PA?

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL

ECUADOR
SEDE IBARRA

AREA SOCIO HUMANISTICA

TITULACION DE MAGISTER EN GERENCIA Y LIDERAZGO
EDUCACIONAL

Gestion pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica de los centros
educativos: colegio adventista Gededn y unidad educativa fisco misional
San Jerdonimo de Pintag, del distrito Metropolitano de Quito, provincia de
Pichincha, en el afio lectivo 2011-2012.

TRABAJO DE FIN DE MAESTRIA.

AUTORA: Maldonado Coloma, Ligia Piedad

DIRECTORA: Paladines Benitez, Jhoana Elizabeth, Mgs.

CENTRO UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
2013



CERTIFICACION

Magister.
Jhoana Elizabeth Paladines Benitez.
DIRECTORA DE TESIS DE GRADO

CERTIFICA:

Que el presente trabajo, denominado: “Gestion Pedagdgica en el aula: Clima social escolar,
desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica de los
centros educativos: Colegio Adventista Gededn y Unidad Educativa fisco misional San
Jerénimo de Pintag, del Distrito Metropolitano de Quito, cantén Quito, provincia de
Pichincha, 2011-2012” realizado por la profesional en formaciéon: Maldonado Coloma Ligia
Piedad; cumple con los requisitos establecidos en las normas generales para la Graduacién
en la Universidad Técnica Particular de Loja, tanto en el aspecto de forma como de

contenido, por lo cual me permito autorizar su presentaciéon para los fines pertinentes.

Loja, abril 6 del 2013



DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS

“Yo Maldonado Coloma Ligia Piedad declaro ser autora de la presente tesis y eximo
expresamente a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus representantes legales de

posibles reclamos o acciones legales.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar las disposicion del Art. 67 del Estatuto Organico
de la Universidad Técnica Particular de Loja que en su parte pertinente textualmente dice:
“Forman parte del patrimonio de la Universidad la propiedad intelectual de investigaciones,
trabajos cientificos o técnicos y tesis de grado que se realicen a través, o con el apoyo

financiero, académico o institucional (operativo) de la Universidad”.

Autora: Maldonado Coloma Ligia Piedad
Cédula: 1706330337



DEDICATORIA

Mi Dios, guia espiritual

Que llena cada dia mi vida de fortaleza y Fe.

Mi esposo, comprensivo y carifioso

en la ardua tarea.

A mis hijos, cuyas vidas sean reflejo de entendimiento,

trabajo y amor, para su bien personal, de la familia y de la Patria.

Con carifio y mucho amor

Piedad



AGRADECIMIENTO

A las instituciones que colaboraron en este trabajo:

Colegio Adventista Gededn,
Unidad Educativa Fisco misional

San Jerénimo de Pintag,

A la Universidad Técnica Particular de Loja,
a mis guias de la Maestria y tutora de esta tesis
por sus orientaciones, técnicas

y profesionales

Piedad



INDICE DE CONTENIDOS

PO R T A A e i
(0= 23 W] = 07X 1 [0 ] F R ii
DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS.......cc.covciveiiieeeeieeeeee e, iii
DEDIC AT ORI A L iv
F ] T @ 11V 1 =\ 1 v
INDICE DE CONTENIDOS .......ooiiiiite ettt e ettt te ettt eate e eteatesvaenaeseeseesreaneens Vi
RESUMEN EJECUTIVO ... 1
= 1 I 72 o 2
TN R (0] 518001 [ ] N 3
CAPITULO I: MARCO TEORICO......cuciiiiieitecteeeeeeee ettt aaeenens 5
1. La @SCUEIA €N ECUAUON ..o 6
1.1 EIEMENLOS ClAVES... ..o e e e aeaee 6
1.2. Factores de eficacia y calidad educativa..............cccceeveeeeiiiiiiiiiiii e, 9
1.3. Estandares de calidad educativa ............ccooeeeeeeieeiiee, 11
1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la
gestion del aprendizaje y el COMPromiso €tiCO ........uuuvvvvvrerrrrrirrrniieniiinnnnns 12
1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula:
COAIJO UE CONVIVENCIA ..vvviiieeiiiiiiiiiiiee e e e ettt e e 14
N O [ 4 F= T =Yoo ] - 16
2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales
en el centro escolar (aula de Clase) .......cccooeeviiiiiiiiiii e 16
2.2. Clima social escolar: concepto, iImportancia ............cccccvvvvveveiieeieiieeeennnnn, 17
2.3. Factores de influencia en el clima........cccooovieiiiiiiiiiiii e, 19
2.4, Clima social de aula: concepto desde el criterio
de varios autores y de Moos y TriCKett..........ccoooveeiiiieiiieee, 20
2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula,
propuestas por MOOS Y THCKE.......cceiiiiiiiieccee e, 21
2.5.1. Dimension de 1as relaCiones ..o 22
25.1.1. IMPHCACION (IM) . 22
2.5.1.2. N 1= Voo o I (A o 22
2.5.1.3. N o F= T 2 2 23
2.5.2. Dimension de autorrealizaCion...........ccooeeeeeeeeiie e, 23
25.2.1. TArCAS (TA) ceitiiieiiiiiiie ettt 23
25.2.2. Competitividad (CO) ...covviiiieiiieeiieeee e 24
2.5.2.3. CO0PErACION (CP) .eiiiiiiiiiiieee et 24
2.5.3. Dimension de Estabilidad ..., 24
2.5.3.1. 0Organizacion (OR)......ccooiiiiiiie 24
2.5.3.2. Claridad (CL) ..ooee e 24
2.5.3.3. Control (CN) oo 25
2.5.4. DImension de CambiO ......ccoeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
2.5.4.1. ([T aTo )Yz o To] o TN (11N 25
K T CT= 1S\ 1o g o1 To F=To [ Lo o PO PPPRRR 25
3.1. 1070] g [ol=T o 1 (o JNUTT PP PSUPPPPPTPPPRR 25
3.2. Elementos que la caracterizan...............cooii i 27
3.3. Relacion entre la gestion pedagdgicay el climade aula.......................... 31
3.4. Practicas didactico-pedagogicas que mejoran
la convivenciay el clima de aula............ccoiei i, 32
4. Técnicas y estrategias didactico-pedagdgicas inNnovadoras ...............eevvvveeeeeeeeeeeeenennn. 34
4.1. APrendizaje COOPEIALIVO .......uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeteeaeeeneeeeneeeeeseeeeeneeaeeneenees 35
4.1.1. [0 g (o] o] [0 JEU PRSPPI 36
4.1.2. CaraCteriStiCaS......cceeeee e e 36
4.1.3. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.............ccceeeeeeeeeenenns 38

vi



CAPITULO II: DISENO METODOLOGICO ......cooouiieeeeeeteeeeeeeeeee e 47

5. Disefio de INVESHGACION...........cuuuiiiii i a e e e aanees 48
6. 1000 ] 0] (=) ([0 1P P PP PTPPTR R PSUUPPPPTPPTN 48
7. PANTICIPANTES ...ttt 49
7.1. Datos informativos de 10S eStudiantes..............ccouvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 50
7.2.  Datos informativos de 10S profeSores.........coceeviveiiiiiiiii e 54
8. Métodos, técnicas e instrumentos de iNVestigacion ...........cccccvveviiieeeeeeeennnnne 54
8.1, IMELOUOS. ....coeeeieeeeee e 54
8.2, TBCINICAS ..ce i i 55
8.2.1. Técnicas de investigacion de CAMPO ........cccuuurriieeiieeeeaiiiiiee e e 55
8.3. INSEIUMENTOS .. et et e et e e ettt e e ettt e e e e et e e e e eaaaeaaees 56
9. RECUISOS ...t ettt e e e e e e ettt e e e e aaeenenes 57
9.1. HUMBINOS ... e e et e e et e e e e e e et e eeeneans 57
S I |V - =4 =YL= 57
9.3, INSHLUCIONAIES.....cciiiiiiiiieeeee e 57
9.4, ECONOIMICOS .....ciiiiiiiieiie ettt 57
LS IR T = (o o7 =To |10 1= o 1 (o T 58
CAPITULO IIl. DISCUSION DE RESULTADOS Y ANALISIS ......cooviieieeeeceeeeeeee 60

10. Diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente ............cccovvvvvviceeeennn.. 61
10.1. Semejanzas y diferencias entre los procesos de

los dos centros educativos INVESHIJATOS. .........uuuuruurrriiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeiieeeeanens 73
10.1.1. SEMEJANZAS ....ceeeeiiiiiiiei e e e e e e e e et ea e e e e e e e e ee et e e e e eaeeeaattaaaaaeeaaeeeannes 73
T O I 1 (=1 = o] = L 74
11. Andlisis y discusion de resultados de las

caracteristicas del clima de aula.............ccccoiiiiiiiiiiiiii e 75
11.1. Percepcion del clima de aula de estudiantes y

profesores del centro educativo urbano...............ccco i 75
11.2. Percepcion del clima de aula de estudiantes y

profesores del centro educativo rural............ccceeeeeeeiiiiiiiiiiii e 80
12. Andlisis y discusion de resultados de las

habilidades y competencias dOCENLES. ..........ueviiiieiiiiiiiiiiee e 87
12.1.  Autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente..........cccceeeveeeeninnnns 87
12.1.1. Habilidades pedagoégicas y didactiCas........cceeeeeeiiieiiiiiiiiiieeeeceeeicee e, 87
12.1.2. Desarrollo @MOCIONAL............cuuuiuiiii e e e e e e e e e e e eeaanee 92
12.1.3. Aplicacion de normas y reglamentosS..........coooiiuiiiiiiiiieeeeisiiiiiiee e 93
12.0.4. CliMa 0 @UIA .. .uuuuiiiiiiiiiiiiiiiie s snnnnnnnnes 95
12.2. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por

parte del estudiante. Centro educativo urbano y

CeNntro @dUCALIVO TUFAI.........ooiiiiii e e e e e eeaees 99
12.2.1. Habilidades pedagdgicas y didACtiCasS............uuuuummmmmmmmmmmmmiiiiniiiiinininninnnnnnnnnns 99
12.2.2. Aplicacion de normas y reglamentosS..........coooiiiiiiiiiiiieeeeeiiiiiiiee e 112
12.2.3. ClIMA dE AUIA ..o e e et eeeeeeeees 118
12.3.  Observacion a la gestion del aprendizaje del

docente por parte del investigador (Analisis comparativo) .................cccuueeee. 127
12.3.1. Habilidades pedagdgicas y didacticas del docente.............ccccuveeeeeeeeiiiiinnne. 127
12.4.  Caracteristicas de la gestion pedagogica desde

la percepcion del docente (centro educativo urbano y rural)...............eeveeeeee. 133
12.4.1. Habilidades pedagoigicas Y didACHCAS ............cviuvrriiiiiieeiiiiiiiiieeee e 134
12.4.2. Desarrollo @mMOCIONAL...........ooeiiiiiiii e 135
12.4.3. Aplicacion de normas y reglamentosS............uueeuuuemmmmmmmeminniniinenneennneennnnnnnnnane. 135
12.4.4, CliMA dE QUIA .....ceviiiiie i e e e e e e e e e et e s e e aaeeeaaees 136
12.5. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde

la percepcion del estudiante (centro educativo urbano y rural)..................... 136
12.5.1. Habilidades pedagoégicas y didactiCas.........ccceeeevvieeriiiiiiiieeee e, 137

vii



12.5.2. Aplicacion de Normas y reglamentosS..........coooiiuiiiiiiiiee e 138

12.5.3. CliMa 0 @UIA ....uuuuiiiiiiiiiiiiiiii bbb nnnees 138
12.6. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde
la percepcion de la investigadora (centro educativo urbano y rural) ............. 140
12.6.1. Habilidades pedagoégicas y didactiCas........ccoeeeeeviiieiiiiiiiiie e, 141
12.6.2. Aplicacion de normas y reglamentOsS.........ccceveeeeriieiiiiiiie i eee et eeeeeaeens 141
D2 G T T @110 0= o (== 1 | - SRR 142
12.7.  Andlisis Global - Gestion pedagdgica centro educativo urbano y rural ......... 143
12.7.1. Gestion pedagogica centro educativo urbano...........ccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeeeennnns 143
12.7.2. Gestion pedagoégica centro educativo rural..............ccceeeviiiiiiiiiiiieeeennenieee 144
CONCLUSIONES ... .o 145
RECOMENDACIONES ... .o 148
PROPUESTA DE INTERVENCION .......coviieiieiteeeeceeee ettt ave et sae e, 150
=YL= @] 7 T 161
= 1 T 166

viii



RESUMEN EJECUTIVO

Este estudio trata de la gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica en el Colegio
Adventista “Gedeodn” y Unidad Educativa San Jeronimo de Pintag, cuyo objetivo es: conocer
la gestion pedagogica y el clima social de aula, como elementos de medida y descripcion del
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes. El proceso
metodoldgico fue: no experimental, transeccional, exploratorio y descriptivo. Se trabajé con
profesores y estudiantes de séptimo afio de educacion basica. Se aplicé cuestionarios de
clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana para profesores,
estudiantes y fichas de observacion pedagogica. Los resultados en: habilidades
pedagdgicas y didacticas, desarrollo emocional, aplicaciéon de normas y reglamentos tienen
una diferencia minima en los dos centros educativos, aquello determind que una buena
gestion pedagdgica conlleva a un aprendizaje significativo y de calidad en beneficio de los
estudiantes. En funcién del diagnéstico y de las conclusiones y recomendaciones se elaboré

una propuesta innovadora de intervencién para el mejoramiento del clima escolar.

PALABRAS CLAVES:
Gestion pedagogica, clima social de aula, proceso educativo, cuestionarios, fichas de

observacion, habilidades pedagdgicas y didacticas, aprendizaje de calidad.



ABSTRACT

This study deals with the teaching management in the classroom: school social climate,
since the perception of students and teachers of the seventh year of basic education in the
Adventist College "Gideon" and Education Unit of San Geronimo Pintag "whose goal is to
know the learning management and classroom social climate, as elements of measurement
and description of the environment that develops students' educational process. The
methodology was: not experimental, transactional, exploratory and descriptive. We worked
with teachers and students in the seventh year of basic education. Questionnaires were
applied school social climate of Moos and Trickett CES, Ecuadorian adaptation for teachers,
students and teaching observation forms. Results in: education and teaching skills, emotional
development, implementation of rules and regulations have a minimal difference in the two
schools that found that a good learning management leads to significant learning and quality
for the benefit of students. Depending on the diagnosis and the conclusions and

recommendations developed an innovative intervention for improving school climate.

KEYWORDS:
Educational management, classroom social ambience, educational process, questionnaires,

observation sheets, pedagogical didactic skills, quality learning.



INTRODUCCION

Desde el vientre materno hasta que se culmina con la vida, el hombre aprende; primero
para subsistir, luego aprende mientras juega y da respuesta a desafios de su tierna edad,
sigue mas tarde un proceso de aprender para cumplir con suefios futuros y finalmente para
ser un ente productivo en la sociedad. Simplemente, se podria decir, que el hombre sigue
aprendiendo durante toda la vida porque de esa forma se descubre asi mismo. De todos
estos aprendizajes, sin duda, los que mas recordara son aquellos que se desarrollaron en

un clima agradable y que contribuyeron a su seguridad emocional.

Hablar del clima social escolar en nuestro pais es adentrarse en una tematica de
investigacion limitada, por ello, hay necesidad de referirse a estudios realizados en otras
regiones geograficas, como por ejemplo, Punset, Elsa (2008) en un estudio acerca de las
bases del aprendizaje social y emocional, comenta que “el aprendizaje social y emocional es
el proceso en que el ser humano adquiere conocimientos, actitudes y habilidades para
reconocer y manejar sus emociones, interés y preocupacion por los demas, formar buenas
relaciones, tomar decisiones responsablemente y a manejar los desafios en situaciones de
manera constructiva”, por lo que se evidencia la importancia de este tema en el quehacer

educativo.

En el presente trabajo de investigacién se aborda la gestion pedagdgica en el aula: clima
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores de educacion basica, en el cual, se
realiza un analisis critico reflexivo de la forma cémo se aplica el proceso ensefianza-
aprendizaje en las instituciones educativas, tanto en el sector urbano como en el rural, con
la finalidad de tener una apreciacion real de la educacion ecuatoriana en dicho aspecto y

tener fundamentos para realizar propuestas que contribuyan a mejorar la educacion.

La fundamentacion tedrica estd apoyada en fuentes bibliograficas especializadas, en
criterios de profesionales y en la contribucion de la net grafia de la UTPL, comenzando con
la escuela en Ecuador; luego, el clima escolar enfocando principalmente los criterios de
autores como Moos y Tricket; la gestion pedagdgica, sus elementos y relacion con el clima
de aula; terminando este apartado con técnicas y estrategias innovadoras que mejoran el

clima social escolar y por lo tanto los interaprendizajes.



Se elabora luego, un trabajo de diagnéstico realizado en las instituciones que colaboraron
en la investigacion, se hace un analisis y discusién de los resultados obtenidos en cada una
de las dimensiones y habilidades didactico-pedagdgicas evaluadas, para establecer
semejanzas, diferencias, fortalezas y debilidades que matizan el entorno y clima social y
gue permitieron hacer algunas recomendaciones y disefiar una propuesta para mejorar la
practica docente a partir de la aplicacion de modelos y estrategias eficaces e innovadoras

que promuevan la interaccion y los interaprendizajes entre estudiantes y su entorno.

Se logro el cumplimiento del objetivo fundamental propuesto en la investigacién, toda vez
que, se evidencio la relacion que existe entre la gestion pedagodgica y el clima social del aula
en los séptimos afios de educacion bésica tanto del sector urbano como del sector rural
desde la percepcion de los estudiantes y de los profesores, con la finalidad de establecer los
andlisis, interpretaciones, correctivos y propuestas necesarias para mejorar la calidad

educativa.

La UTPL, facilité los instrumentos de recoleccion de datos que estan disefiados para la
investigacion cientifica adaptandolos al contexto ecuatoriano, empero, la investigaciéon tuvo
sus dificultades y limitantes, como el escaso tiempo determinado para la observacion de las
clases desarrolladas por lo docentes investigados y la lejania de los centros educativos, sin
embargo, la tenacidad y empefio de la investigadora permitieron continuar con los pasos de

la presente investigacion.

En cuanto al disefio de la presente investigacion se establece las caracteristicas del
contexto en el cual se desarrolld, los participantes y datos informativos extraidos de las

encuestas aplicadas y que se resumen en las diferentes tablas presentadas

La Metodologia utilizada fue analitica-sintética, al descomponer y luego integrar los
componentes del tema de investigacion, para encontrar causas y efectos que producen las
relaciones de estos elementos en el accionar educativo; inductiva-deductiva, al visualizar de
manera logica indicios y antecedentes del fendmeno; estadistica, para organizar la
informacion recolectada, y hermenéutica, para recoleccion, clasificacion e interpretacion de
informacion bibliogréfica. Finalmente este proceso mencionado se apoy6 en técnicas como:

la observacion y la encuesta a través de la aplicacion de diferentes cuestionarios.



CAPITULO I. MARCO TEORCICO



1. La escuela en Ecuador

1.1. Elementos claves.

La educacibn es un elemento clave en la transformaciéon de las sociedades
contemporaneas, en virtud de que depende de su organizacion, planificacion y ejecucion
para que se evidencie el éxito y el progreso social, cientifico y tecnoldgico de los paises del
mundo, de tal manera que, en esta investigacion se analizan diferentes criterios desde el

punto de vista curricular de la educacion basica.

La educacion en nuestro pais va cambiado desde la dptica de la planificacién curricular, esta
ha tenido varias reformas educativas en los diferentes gobiernos desde que se inici6 la
democracia, es mas en el gobierno actual del Presidente Rafael Correa, hay planteamientos
curriculares en todos los niveles desde el inicial hasta el superior, de tal manera, que hay
necesidad de investigar como se desarrollan los procesos micro curriculares al interior del

aula.

El actual gobierno a través del Ministerio de Educacion, fomenta una nueva manera de
implicacion de los actores y protagonistas del hacer educativo, para ello ha disefiado el
fortalecimiento curricular de la educacién basica que se encuentra ya en vigencia, motivo
por el cual, autoridades y docentes tienen un referente curricular para direccionar y orientar
a la educacion en base a parametros y lineamientos de aprendizaje estandarizados a nivel
nacional, con la finalidad de tener un disciplina pedagdégica y curricular en bien de los

educandos, educadores y de la sociedad en general.

El sistema educativo ecuatoriano se ha caracterizado por una serie de ambivalencias en su
accionar, ha pasado de reformas en reformas y nunca a éstas se las ha evaluado, de tal
manera que, la crisis educativa se ha evidenciado en los magros resultados obtenidos en las
diferentes pruebas que se aplican a nivel nacional (pruebas, aprendo, pruebas ser, entre
otras), de ahi que es necesario replantear la forma como se da el accionar pedagogico
desde alternativas diferentes y propuestas distintas, para ello, se consideran los siguientes
elementos claves expresados por Mortimore (1988), los mismos que adaptados a la

educacion, y entre los mas significativos estan:

Un liderazgo profesional caracterizado por ser proactivo y mediador en los aprendizajes
que debe ser aplicado por todos los actores del hacer educativo, para que el proceso del

inter aprendizaje sea beneficioso para la dualidad educador-educando. Este tipo de



liderazgo profesional se lo complementa cuando quien lo aplica lo hace con firmeza y
flexibilidad, en un marco participativo, delegando actividades de acuerdo al perfil profesional
del talento humano, para asi garantizar procesos y resultados 6ptimos.

El ambiente de aprendizaje, segin como lo expresa lglesias, citado por Zabalza (2001) “El
término ambiente se refiere al conjunto del espacio fisico y las relaciones que se establecen
en él (los afectos, las relaciones interindividuales entre los nifios, entre nifios y adultos, entre
nifos y sociedad en su conjunto)”. Por ello, en el aula, debe existir un ambiente ordenado
con sujecién a la politica y normativa institucional, para que la praxis pedagobgica se

caracterice por un aprendizaje afectivo y efectivo.

Se deben considerar también que el ambiente de aprendizaje es el medio fisico de la
escuela, si éste tiene atractividad y motivacion tiende a mejorar el animo y la disposicién
para el trabajo y como consecuencia de ello, ayuda a mejorar el rendimiento escolar y la

disciplina.

Al interior de las aulas se hace realidad la visién y los objetivos compartidos, que
expresados por Reynolds (1996), “con la finalidad de lograr la calidad educativa que se
constituye en el primer objetivo a alcanzar por las instituciones, tomando en cuenta la visién
que se persigue. Compartir las metas, los logros y mas que nada las experiencias
adquiridas, enriquecen la labor docente y permiten no desperdiciar el tiempo ni las energias

en cosas que a la postre no dieron resultados positivos”.

Las actividades de la ensefianza y el aprendizaje como centro de la actividad escolar,
requieren de la optimizacion del tiempo, del talento humano con el que se trabaja, de
procesos de realimentacion pedagodgica, esto se lo debe considerar en funcion de las
caracteristicas individuales y en funcién de la edad mental y cronol6gica de los estudiantes,

con la finalidad de responder a sus intereses formativos

Se destaca en este punto que hay que hace un énfasis en lo académico, que se refiere a las
actividades de realimentacion, éstas parten de un proceso efectivo de evaluacion y permiten
ver las falencias de los estudiantes. La oportuna planificacion de estas actividades ayuda a

conseguir efectividad en el aula de clases.

En el proceso educativo la ensefianza con propdésito, se refiere saber hacia dénde

caminamos, tener fines precisos a lograr sin importar los obstaculos que se encuentren en el



paso, porque se irdn venciendo hasta alcanzar las metas propuestas. La ensefianza con
proposito tiene una serie de elementos como: organizacion eficiente, claridad de propésito,
lecciones estructuradas y préactica adaptable.

En el proceso de ensefanza-aprendizaje hay necesidad del seguimiento de avances, que
segun Levine y Lezotte (1990) y adaptando su posicion a ésta investigacion dice: “es factor
muy importante, ya que guia el transcurso de proceso para ver si se estan cumpliendo los
objetivos y de no ser asi, permite tomar decisiones y encaminar acciones que precisen la
consecuciéon de los mismos”. Por lo que, para hacer el seguimiento de avances, se
aconseja que el docente, realice el proceso de evaluacion formativa, utilizando instrumentos
y técnicas para cada aspecto o0 destreza que se quiera evaluar, y el maestro debe

elaborarlos con buen criterio para obtener resultados reales.

Actualmente el Ministerio de Educacién de nuestro pais, en su afan de mejorar la calidad de
la educacién sostiene un programa continuo de perfeccionamiento docente y directivo, por lo
que, la formaciéon y actualizacién del personal, debe estar acorde con los cambios
vertiginosos en el area pedagdgica tecnoldgica y de la informacion, lo cual, exige una actitud
y mentalidad diferente del profesorado.

Las instituciones educativas deben tener una organizacion eficiente, en todos sus niveles,
ejecutivo, directivo, administrativo y operativo, con la finalidad de que la planificacion
institucional en todos sus aspectos, conllevan a una buena aplicacién y practica del
curriculo, esto permitird aprovechar todas las oportunidades de aprendizaje y mantendra a
los estudiantes inmersos en actividades que habiendo sido previamente programadas,

concentran su atencion y canalizan 6ptimamente sus potencialidades y energias.

Se evidencia que lo anteriormente indicado, es una parte fundamental para que el clima
escolar al interior de las aulas en el cotidiano convivir del docente y discente se lo realice
tomando en cuenta dichos factores. Hay que destacar, que hay muchos otros factores
también, pero si nos concentramos en la planificacion curricular y en el protagonismo que
tiene el maestro y los estudiantes, habremos avanzado significativamente para evidenciar

un clima escolar diferente.



1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.

La educacion, en los ultimos afos, se ha tornado un tema de debate, de investigaciones y
muchas propuestas para conseguir su calidad, de tal manera, que se ha constituido en
objetivo primordial para la gran mayoria de los paises, los mismos que han implementado
programas de mejoramiento educativo que conllevan de manera implicita la vision y la

mision de lograr la eficacia y la calidad educativa.

En esta investigacion se concuerda con el significado que plantea Murillo (2005), con
respecto a una escuela eficaz dice que “es aquella que consigue un desarrollo integral de
todos y cada uno de sus estudiantes, mayor de lo que seria esperable, teniendo en cuenta
su rendimiento previo y la situacion social, econdmica y cultural de las familias”. De lo cual,
se desprende que la eficacia escolar contempla elementos como: el “valor afiadido”, que es
igual al progreso del estudiante, la “equidad” como eficacia y el “desarrollo integral” de los
estudiantes entendido éste como la adquisicion de un rendimiento escolar 6ptimo y de unas

excelentes relaciones interpersonales e intrapersonales.

Por calidad educativa, segun Gémez (2000), expresa que es “el rasgo o atributo de lo
educativo, referido a distintos niveles (macro y micro) y a multiples dimensiones de cada
nivel; ademas, expresa concepciones de la educacién, valores o criterios no siempre
coincidentes. El punto focal de su accion es la educacion definida como instancia de
construccion y distribuciéon del conocimiento socialmente valido”.

De acuerdo al significado de eficacia escolar y educacion de calidad en el Ecuador se
impulsa y se fomenta varias politicas estatales para el mejoramiento de la educacién, sin
embargo se deja entrever ciertas situaciones que aun no tienen una viabilidad inmediata, a
saber de la PREAL (2006), el sistema educativo ecuatoriano procura implementar

estrategias que contemplan lo siguiente:

El Ministerio de Educacion tiene como politica estatal la cobertura y la expansion de la
educacién basica, a pesar de que hay todavia ciertos sectores poblaciones excluidos de la
misma. El Gobierno asigna recursos para aumentar el nUmero de aulas y materiales en
especial para los nifios y nifias de primero de béasica, el interés en la infraestructura y en la
dotacion de profesores y material bibliografico es una necesidad imperiosa que se trata de

cumplir.



El Ministerio de Educacion esta impulsando la cobertura hacia el bachillerato para lograr que
la juventud se incorpore al campo universitario o laboral, para lo cual, implementa
programas de educacion a distancia, programas educativos radiales, entre otros para tener
una poblacion educada y eficaz.

La implementacién de un sistema evaluativo de logros que conlleva a evidenciar la
eficacia del aprendizaje académico asi como también las competencias y todo lo
relacionado con el hacer educativo de una institucién tomando en cuenta los aspectos

administrativo, curricular, psicopedagdgico, infraestructura, entre otros.

Una politica que implique capacitacion y actualizacién del docente es indispensable para
mejorar la eficacia y la calidad educativa, hay necesidad de que el profesorado se sienta
motivado y comprometido conjuntamente con todos los actores sociales del ambito

educativo.

La participacion dindmica de otros actores y protagonistas de diferentes sectores es
importante para una calidad educativa, de tal manera que se involucren en el debate
educativo para lograr el mejoramiento de la educacion, tales actores son la empresa
privada, los gobiernos parroquiales, municipales y provinciales para que en forma sinérgica
trabajen por una gestion educativa de alto nivel en beneficio de las grandes intereses del

pais.

El Ministerio de Educacién procura tener una politica prospectiva, que implica la previsiéon
y la proyeccién de lo que se va a hacer mediante el establecimiento de politicas publicas
educativas que implican la generacién y potenciacién de la capacidad productiva y creativa

de los individuos orientadas a mejorar los sistemas de gobernabilidad del pais.

Ademas de lo expuesto también hay que considerar que una escuela eficaz y la calidad de

la educacion implican:

e La construccidén de conocimientos psicoldgica, social y cientificamente significativos, es
decir, el desarrollo de procesos de pensamiento y estrategias cognitivas que le permitan

al sujeto “aprender a aprender”.

e La apropiacion de instrumentos para participar en la vida econdmica, politica y social,

contribuyendo a la construccion de un modelo social democrético.
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e El desarrollo de habilidades basicas que posibiliten al educando, la insercion en
condiciones adecuadas en el nivel siguiente del sistema educativo o la incorporacion a

la vida activa.

e La aplicacion del conocimiento para operar sobre la realidad y la posibilidad de la duda

y la discusion.

e La consideracion de las caracteristicas propias del sujeto de aprendizaje, en sus
aspectos cognitivos, socio afectivos y psicomotrices y el crecimiento profesional del

docente.

1.3. Estandares de calidad educativa.

Es muy importante en esta investigacion establecer el significado de los estandares de
calidad educativa, éstos indican la descripcién de lo minimo que debe lograr el estudiante en
un nivel especifico con la finalidad de determinar que el servicio o producto ofertado sea de
calidad para los interesados.

En todos los niveles de educacion, los estandares reflejan, el conocimiento y las
competencias que debe adquirirse, los valores y actitudes que cobraran creciente
importancia en el mundo en que nuestros estudiantes viviran y trabajaran, entre estos
elementos estan la formacion de caracter, el patriotismo, la perspectiva de servicio, la

tolerancia, la no violencia y el respeto por los derechos humanos y la vida.

El Ministerio de Educacién del Ecuador contempla entre otros estandares educativos: el
aseguramiento de la calidad educativa a través de procesos de gestibn para que la
institucion educativa sea de prestigio; el talento humano de la institucion educativa exige un
buen desempefio profesional a través de acciones y practicas para que los educandos
consigan los aprendizajes esperados en concordancia con los objetivos y metas

establecidas en el proceso educativo.

El disefio, elaboracion y la aplicacion de los estandares tienen ventajas en el sistema
educativo ecuatoriano, en virtud de que permiten que los docentes organicen mejor su
trabajo, hay compromisos compartidos para el aprendizaje y tienen un referente curricular
especifico. Para los estudiantes, los estandares coadyuvan a cumplir metas, identificar

fortalezas y debilidades y tienen una cobertura nacional de los aprendizajes.
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Para los padres de familia los estandares orientan el dialogo con los actores del sistema
educativo y se evidencia la valoracion de sus hijos (as) del progreso individual y grupal en
los aprendizajes. Asimismo, las autoridades educativas en base a los estandares disponen
de un referente curricular, evaltan los recursos y materiales pedagdgicos y didacticos, asi
como también direccionan el acompafiamiento del talento técnico a los docentes y

directivos.

1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del
aprendizaje y el compromiso ético.

Los estandares de calidad en educacién se vienen aplicando en diferentes paises tanto a
nivel mundial como también en el continente americano, a través de ellos, si evidencian las

politicas educativas de los gobiernos en el ambito educativo.

En el desempefio docente, los estandares, con la informacién que poseen, abren la puerta a
un debate necesario acerca de las pautas a seguir las autoridades y docentes en el proceso

educativo para el mejoramiento del aprendizaje en las aulas de clase.

El aprendizaje adquiere una gestion singular con respecto a su aplicacién, considerando la
filosofia educativa impartida por el Ministerio de Educacion del Ecuador, por lo que, se

evidencia en esta investigacion ciertas caracteristicas muy significativas, a saber:

e Los docentes enriguecen y mejoran la ensefianza gracias a modelos alternativos de
gestién pedagdgica tomando como base fundamental la praxis educativa y el accionar

pedagdgico de sus actores principales.

e Existe un curriculo oficial que estd circunscrito al propuesto por el Ministerio de
Educacion y en base a los estandares se pretende que el aula se constituya en un

espacio de laboratorio psicopedagogico y did4ctico.

Por lo tanto, el progreso de las practicas docentes esta supeditado a la planificacion
curricular, instrumento a través del cual se pretende alcanzar la calidad educativa, dicha
planificacion debe contener ciertos elementos importantes para su respectiva aplicacion,

entre ellos si tienen:
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e Elementos informativos de identificacion para que el docente esté comprometido con un

curso especifico.

e La elaboracion de los objetivos educacionales y del afio escolar de manera especifica.

o La formulacion de las destrezas con criterios de desempefio y con los correspondientes

componentes: lo praxioldgico, lo cognitivo y el nivel de profundidad.

e La ejecucion de una didactica dinamica para realizar actividades escolares con el

correspondiente proceso de evaluacion.

e La identificacién de indicadores esenciales de evaluacion en concordancia con lo que

determina el Ministerio de Educacion

e Determinacion de los materiales y recursos minimos necesarios pare la buena practica

pedagogica

e La referencia de la bibliografia para el apoyo de los docentes y estudiantes para el

mejor procesamiento de la informacion.

Se debe considerar que el curriculo tiene un compromiso ético por parte del docente para su

ejecucion de acuerdo con la politica institucional y la politica educativa del Pais, a saber:

e El respeto a los estudiantes en su condicion de ser humano y que como tal tiene
derechos y deberes, los cuales debe cumplirlos de acuerdo a su edad cronoldgica y su

edad mental.

e La conviccidn de que el hacer pedagogico se caracteriza por los pilares fundamentales
de la educacion que son: el aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender,
aprender a emprender y aprender a convivir para la configuracion de un ser humano de

manera integral.
e Una formacion y convivencia democratica para el ejercicio pleno de los derechos

humanos en toda su dimension con derechos y deberes tanto a nivel local como

también nacional.
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1.5. Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula: codigo de

convivencia.

Para la construccion de la convivencia hay orientaciones a considerar:

e La convivencia pacifica y en armonia es la mejor alternativa propositiva para el logro de

la visibn y misidn institucional.

e La convivencia es un estado del individuo tanto nivel particular como también en equipo,
gque implica la tenencia de valores trascendentales con el propdsito de dar significacion
al aula y transformarla en un ambiente agradable y de configuracion de la personalidad

de sus actores.

En consideracion de lo anterior, es necesaria la construccion del Cédigo de Convivencia
Institucional, en el que participen todos los actores sociales y los protagonistas del hacer

educativo, ese documento implica:

e Fomentar unas buenas interrelaciones humanas entre los integrantes de la comunidad

educativa.

e Cultivar la cultura del respeto en el contexto de la diversidad con énfasis en la tolerancia

hacia los demas.

¢ Promover el didlogo como instrumento de una convivencia pacifica y en armonia.

e Utilizar la afectividad como mecanismo de relacion efectiva y afectiva entre los

integrantes de la comunidad educativa.

e La toma de decisiones desde un liderazgo transformacional en que todos participen sin
excluir a nadie.

“

Al respecto El Ministerio de Educacion (2005), expresa que “...la valoracién de lo
democratico en las escuelas y liceos no es so6lo un conjunto de conocimientos que se
puedan expresar en un marco curricular, sino que también es una forma de vivir y construir
comunidad educativa. En este sentido preguntarse: ¢como se vive la Democracia al interior

de la comunidad educativa? es también preguntarse: ¢cuales son los ambitos de
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participacion, opinion, deliberacion de cada uno de los actores de la comunidad educativa?,
desde el rol y funcién que dichos actores cumplen en ella.” Por lo que, se establecen ciertas

directrices significativas para la construccion del codigo de convivencia:

La ética personal y profesional

Implica esta dimension el actuar con ética en concordancia con los valores a través de un
modelo que evidencie su formacién y su servicio hacia los demas. Se considera la auto
confianza y seguridad del docente asi como también sus limitaciones, el dominio de sus

emociones y las decisiones en funcion del contexto.

La funcién docente

El rol fundamental de la profesora es actuar siempre en la configuracion y formacién integral
del estudiante, en consideracién de su vocacién, y de su tarea de mediador pedagdgico, con
la finalidad de proyectar a la educacion a diferentes niveles para lograr un conocimiento mas

amplio y analitica de la misma.

La cultura de la paz

Se promueve el compromiso de todos los estudiantes para una coexistencia en democracia
participativa y en armonia, cultivando los valores del respeto y la tolerancia como fuentes de
convivencia social, que impliquen una educacién inclusiva sin discriminacion alguna, es
decir, fomentar relaciones interpersonales con equidad en un ambiente de confianza, paz y

democracia.

Se evidencia que la practica psicopedagdgica y didactica del maestro al interior del aula
conlleva una gran responsabilidad, toda vez que, debe responder con deontologia
profesional para que el clima del aula se constituya en un espacio donde se genere un
convivencia en armonia y una cultura de la paz, cabe destacar que para ello, se requiere del

concurso y del compromiso de todos los actores del sector educativo.

Si en nuestro pais, a través de la politica gubernamental se habla de calidad y calidez
educativa, entonces es necesario que también las autoridades educativas del ministerio de

educacion sean responsables con la ejecucién de programas y proyectos que generen un
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bienestar a la dualidad educador — educando, como protagonistas del cambio social y no
limitarse Unicamente a crear unidades del milenio sin considerar aspectos socioeconémicos

del talento humano.

2. Climaescolar
2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase).

Los nifios y jovenes por lo general pasan en los centros educativos una gran parte de su
vida, motivo por el cual, la institucién educativa no es Unicamente un espacio de aprendizaje
sino también un espacio de intercambio de vivencias y experiencias con diferentes
caracteres y personalidades de sus protagonistas, por ello, necesariamente hay un proceso
de adaptacion social que implica una influencia reciproca de quienes se pertenecen a una
institucion educativa en particular, por lo tanto, el clima escolar es diferenciado con respecto

al clima que se vive en la familia de nifios y jévenes.

En el clima escolar se evidencian factores socio ambiental e interpersonal que se los percibe
al interior del aula, del cual se puede decir que entre el clima escolar y el aula hay una
reciprocidad para evidenciar el logro de los estudiantes en su rendimiento, lo cual implica la

comprobar la calidad educativa de un centro escolar.

De otra parte, hay que considerar que el clima escolar es un aspecto decisivo en el
aprendizaje de los estudiantes, toda vez que, si se caracteriza por el respeto, el positivismo
y un ambiente agradable, se obtendran logros satisfactorios, ademas de un buen

desemperio de los estudiantes.

Un buen clima escolar fomenta la participacion de los protagonistas del hacer educativo, por
lo que, docentes, estudiantes y padre de familia, luego de un proceso sistematico adquieren
competencias ciudadanas para un mejor desenvolvimiento en la sociedad y sobre todo se
logra una mejor convivencia ciudadana que implica un aprendizaje que favorece el trabajo
intelectual, emocional, psicolégico, una democracia auténtica y el desarrollo del

pensamiento de las y los estudiantes.

Es indispensable caracterizar al clima escolar de las instituciones educativas que procuran
un ambiente saludable, por lo general varias instituciones comparten criterios que se

identifican de la siguiente manera:
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e Directivos con mentalidad emprendedora y liderazgo democratico participativo, lo que
significa involucrar al talento humano de la institucion para mantener unas excelentes

relaciones humanas entre docentes, discentes y padres de familia.

e El compromiso de todos quienes estan directa e indirectamente relacionados con el
hacer institucional para fomentar una cultura de paz en bien de toda la comunidad

educativa identificAndola como participes del prestigio de la misma.

¢ Una comunicacién de doble via con espiritu democrético y con el interés de solucionar
conflictos y realizar propuestas en procura del bienestar del talento humano con la

finalidad de tener un clima escolar que favorezca el aprendizaje.

Se evidencia que las instituciones educativas direccionadas con un liderazgo democrético
participativo fomentan un clima escolar acogedor identificado por unas buenas relaciones
humanas con aplicacion de estrategias de involucramiento del personal para el trabajo en
equipo y, orientan a profesores, estudiantes y padres de familia a concienciar un alto sentido
de identificacion y pertenencia hacia la institucién educativa.

2.2. Clima social escolar: concepto, importancia.

Conceptos

El clima social escolar tiene varias acepciones, por lo que, es necesario recurrir a criterios
de algunos pensadores para lograr una aplicabilidad en nuestro pais, entre los autores que

se han seleccionado estan los siguientes:

De acuerdo a Christin (2010), expresa que “el clima social escolar es el conjunto de
caracteristicas psicosociales de una escuela, determinadas por aquellos factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados, confieren
un estilo propio a dicha escuela, condicionante a la vez de los distintos procesos

educativos”.

En cambio, Nufiez (2009), opina que “el clima escolar, de modo global, se debe entender
como un concepto que hace referencia a las condiciones organizativas y culturales de todo
un centro educativo; seria, por asi decirlo, la manera en que la escuela es vivida por la

comunidad educativa y por ello incide sobre las actitudes de todos los implicados”.

17



Cornejo y Redondo (2001), dicen que “el clima social escolar se refiere a “...la percepcion
que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el
contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual estas

interacciones se dan.”

Cabe citar lo que expresa Fernandez (2007), quien plantea que el clima escolar es “la
integracion de la organizacion, como un atributo que permite coordinar sus operaciones mas
all4 de la estructura y los mecanismos formales. Esto implica que los miembros comparten

significados, objetivos, valores, normas y motivos”

De los diferentes significados de los autores citados, se puede mencionar que el clima
escolar es un factor que conlleva a que la institucién educativa tiene una organizacién en
funcién de los intereses y expectativas de la comunidad educativa en concordancia con una
politica normativa de la misma, ademas considera el aspecto psico afectivo para que el
ambiente sea agradable y atractivo para los intereses de todos y por ultimo, también se
considera que debe existir recursos materiales y de infraestructura acordes con las

demandas del proceso de la ensefianza aprendizaje.

Importancia

La importancia del clima escolar radica en la participacién de todos los integrantes de la
institucion educativa para el logro de una educacién de calidad, en virtud de que a partir de
aquel, el centro escolar realiza practicas que lo llevan a tener una presencia significativa
para los profesores, estudiantes, padres de familia y de la sociedad en general. Hay que

destacar que el clima social escolar favorece los siguientes aspectos:

e Que el centro escolar este bien presentado en su infraestructura fisica, ya que sus
condiciones ambientales son determinantes para el éxito de una buena ensefianza y

aprendizaje.
e El clima social escolar se enriquece con multiples y variadas actividades curriculares y

extracurriculares que sean motivantes para los docentes y los estudiantes,

protagonistas directos del proceso educativo.
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La utilizacion de un lIéxico apropiado implica una comunicacion de respeto y de
tolerancia para la existencia de una buena convivencia en paz y armonia, tanto de

maestros como de estudiantes en base al dialogo, la confianza y la reciprocidad.

La habilidad de saber escuchar es indispensable en el clima social escolar, porque
permite valorar a la persona y saber que se esta frente a otro ser humano que igual
necesita ser escuchado y valorado como es, con todos los derechos que le asiste igual

al otro.

La aplicacion de métodos alternativos de solucién de problemas o conflictos, es el mejor
mecanismo que sirve como mediacién en circunstancias adversas, con el propdsito de
que el clima social escolar sea considerado saludable en la convivencia al interior del

centro escolar.

El docente es quien tiene la gran responsabilidad en el proceso de la ensefianza y
aprendizaje, motivo por el cual, depende de su ética profesional, de sus condiciones
psicopedagogicas y didacticas, de su formacion y de su capacitacion y actualizacion, de
crear también un clima social escolar favorable afectivo y efectivo para los y las

estudiantes.

Un buen clima social escolar favorece el buen desempefio docente, toda vez que el
docente hace uso de estrategias metodoldgicas innovadoras para que el proceso
enseflanza-aprendizaje sea dinamico, participativo y propositivo, en un ambiente de

democracia participativa y de identificacidn con el centro escolar.

2.3. Factores de influencia en el clima.

Hay una gran diversidad de factores que determinan un buen clima social escolar, entre los

mas significativos se destacan los siguientes:

Las relaciones interpersonales que se dan entre docentes y estudiantes, entre docente
y docentes y entre estudiantes y estudiantes. Este tipo de relaciones si estan
caracterizadas por la armonia, una convivencia pacifica, inspirada por el ejemplo y
sujeta a una normativa que implique estrategias para la mediaciéon y solucién de

conflictos, entonces el clima social escolar garantiza un aprendizaje positivo.
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e La participacion dinamica de todos los integrantes de la comunidad educativa bajo la
direccién de un liderazgo democratico pluralista que involucre y comprometa a los
actores, de esta manera el centro escolar gana e inspira confianza, calidad educativa,

respeto y prestigio.

e El didlogo como el mejor instrumento y mecanismo para la convivencia interna y
externa, entre todos los integrantes del centro escolar para viabilizar los aspectos de la
gestion y administraciébn educativa en un clima de tolerancia y aceptacion de la

diversidad de criterios.

e La evidencia y aplicacion de la deontologia profesional del docente para generar un
ambiente de aprendizaje en beneficio de los estudiantes y en concordancia con los
principios y orientaciones de la psicopedagogia y didactica en un marco de

corresponsabilidad entre directivos, docentes, padres de familia y estudiantes.

2.4. Climasocial de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Trickett.

Existe una variedad en la conceptualizacion del clima social de aula, muchos autores han
adaptado e incorporado desde la 6ptica del clima organizacional aplicado en las empresas,
considerandolo como un indicador de la gestion de la calidad educativa, por ello, en ésta
investigacion se revisan algunas concepciones del clima social de aula, que permiten

percibir el uso en el campo educativo.

El concepto vertido por Aron y Milicic (1999), dicen que “es la percepcion que los miembros
de la institucién escolar tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus actividades
habituales. Tales percepciones, se basarian en la experiencia que el propio individuo
desarrolla en la interaccién”. Se evidencia que el clima escolar es como ven las personas
que se encuentran en un clima social de aula especifico, en el cual desarrollan sus
actividades cotidianas diariamente y permite tener un conocimiento empirico sobre este

clima.

En cambio, Cere (1993), expresa que el clima social de aula es “El conjunto de
caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinados por aquellos factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién, que, integrados en un
proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la

vez de los distintos procesos educativos”. Este concepto se refiere a la organizacion de un
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centro escolar y como funciona con todos sus elementos para que logre una personalidad

Unica como institucion con sus propias caracteristicas.

De otra parte, Cornejo-Redondo (2001), dicen que el clima social escolar se refiere a “...1a
percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen
en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual estas
interacciones se dan”. Es decir el clima escolar se basa en las relaciones interpersonales
generadas al interior de una institucién educativa, lo cual, permite deducir que si existen

excelentes relaciones interpersonales se produce un clima escolar positivo.

El clima social del aula segun Martinez (1996), es el que “esta constituido por el ambiente
percibido e interpretado de lo miembros que integran el centro escolar y, a su vez, ejerce
una importante influencia en los comportamientos de los estudiantes y docentes en dicho
contexto”. Se evidencia que el comportamiento de los integrantes del centro escolar es el

que determina el clima social de aula.

Trickett (1993), opina que “el clima social, hace referencia a las percepciones subjetivas y al
sistema de significados compartidos respecto a una situacion concreta, que en el caso de la
escuela se traduce en la percepcién compartida que tienen los miembros de la escuela
acerca de las caracteristicas del contexto escolar y del aula”. Se destaca en este concepto
las percepciones de los integrantes de la comunidad educativa, que es la que determina las

caracteristicas de la misma.

Por consiguiente, el clima social de aula influye en todos los integrantes de la comunidad
educativa de un centro escolar, en consideracion de las variables del misma, asi como
también afecta la infraestructura de la institucion educativa, lo cual, determina un

comportamiento caracteristico en los docentes y estudiantes.

2.5. Caracterizacién de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett.

Moos y Trickett (1989), plantean que las variables del clima social de aula tienen como base
el ambiente fisico y el talento humano, con lo cual, en el clima social de aula se identifica

con la comunicacion, la cooperacién, la autonomia, y la organizacion del estilo de direccion
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docente. Por lo tanto el clima social en el centro escolar de acuerdo a Moos y Trickett
comprende nueve sub escalas agrupadas en cuatro grandes dimensiones que inciden en el

clima del aula y que corresponde a:

e Relaciones: implicacion, afiliacion, ayuda.
e Autorrealizacion: tareas, competitividad.
o Estabilidad: organizacion, claridad, control.

e  Cambio: innovacion.
Por lo tanto, cada una de aquellas dimensiones se caracterizan por (Andrade, 2012)

2.5.1. Dimensién de las relaciones.
Esta dimension evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en el aula de clase
y se apoyan y ayudan entre si. Lo que se trata es de medir aqui es el interés, la atencién y
la participacién de los estudiantes en clase; también la preocupacion y amistad que hay
entre dentro del grupo; asi como la ayuda, la confianza y apoyo que presta la profesora.
Las tres sub escalas en que se divide ésta dimension son:

2.5.1.1. Implicacién (IM).
Consiste en medir el grado en que los estudiantes muestran interés por las actividades de
clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando
tareas complementarias.
La aplicaciéon y la practica de esta sub escala dentro del aula, se daria cuando el maestro
utilizando habilmente estrategias, logra captar la atencion y el interés del tema estudiado por
parte de los estudiantes.

2.5.1.2 Afiliacion (AF).

Consiste en el nivel de amistad que existe entre los estudiantes y como se ayudan en sus

tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.
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La aplicacion en este caso, consiste en que la labor del maestro es acondicionar el trato
adecuado que deben tener los estudiantes hacia el estudiante nuevo y, al mismo tiempo,
indicar al estudiante afiliado las normas y derechos que él tiene por ser un nuevo integrante

de ese grupo.

2.5.1.3. Ayuda (AY).

Es el grado de ayuda, preocupacién y amistad de la profesora por los estudiantes en donde
se da una comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus

ideas.

La aplicacién de esta sub variable, se evidencia en el &mbito estudiantil porque el maestro
esta en la obligacibn de ayudar al estudiante para que comprenda y aprenda los
conocimientos orientados por él, al igual que el estudiante esta obligado a ayudar al maestro
en sus clases mediante la participacion e intervencion en la materia direccionada por él.
Cabe destacar que la ayuda no solo debe ser en el campo académico, sino también en otros
que implique el bienestar del estudiante.

2.5.2. Dimension de autorrealizacidn

A través de ésta sub dimension se da importancia a la clase, a la realizacién de tareas y a
los temas de asignaturas, es decir, se pretende medir el crecimiento personal asi como la
orientacion de las metas, el énfasis en desarrollar las actividades previstas, en respetar a las
materias, asi como también la competencia entre los estudiantes por obtener buenas notas

y el reconocimiento.

2.5.2.1. Tareas (TA).

Se da importancia a la terminacion de las tareas programadas. Consiste en el énfasis que
pone la profesora en el temario de la asignatura.

En el &mbito escolar la aplicacion se demuestra mediante la consideracion hacia la tarea
como el mecanismo que la profesora utiliza para comprobar los logros en los respectivos

aprendizajes que el estudiante ha obtenido durante el periodo de clase.
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2.5.2.2. Competitividad (CO).

Es el grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima,
asi como a la dificultad para obtenerlas.

La aplicacion practica se da al interior del aula donde la competitividad se veria reflejada en
la perseverancia que pongan determinados estudiantes por desarrollar las destrezas con

criterio de desempernio, tanto a nivel personal como colectivo.

2.5.2.3. Cooperacion (CP).

Evalla el grado de integracién, interaccion y participacion activa en el aula, para lograr un

objetivo comun de aprendizaje.

Dentro del aula o establecimiento educativo la cooperacion se demuestra en la manera en
que un estudiante con la ayuda de un compafiero o en el mejor de los casos apoyado por

todos los miembros del grupo del aula logra superar y vencer dificultades.

2.5.3. Dimension de Estabilidad

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, al cumplimiento adecuado de

la clase, a la organizacion, claridad y coherencia que se da en la misma.

2.5.3.1. Organizacién (OR).

Da importancia al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas
escolares.

En una institucion educativa se evidencia la organizacion al momento en que los estudiantes
y maestros lleven una correcta manera de cumplir y hacer cumplir las normas y reglas de la

institucion, o valores.

2.5.3.2. Claridad (CL).

Es la importancia que da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
reconocimiento por parte de los estudiantes de las consecuencias de su incumplimiento, es

decir, es el gado en que el docente es coherente con la normativa e incumplimiento.
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En el aula un ejemplo muy demostrativo es cuando un estudiante no cumple con alguna
normativa de la institucion, por no haberla comprendido bien, y sin embargo, las autoridades

sancionan por el incumplimiento bajando puntos en la nota de conducta u otras.

2.5.3.3. Control (CN).

Es el grado en que el docente es estricto en sus controles acerca del cumplimiento de las
normas y en la penalizacion de los infractores, tomando en cuenta la complejidad de las

normas y la dificultad para seguirlas.

En el aula hay control cuando el maestro no permite que se dé la indisciplina o el
rompimiento de las normas y reglas establecidas de esta manera no da lugar a que se

provoque el desorden.

2.5.4. Dimension de cambio.

Esta dimension evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables

en las actividades de clase.

2.5.4.1. Innovacion (IN).

Es el grado en que los estudiantes contribuyen a planear las actividades escolares y la
variedad y cambios que introduce la profesora con nuevas técnicas y estimulos a la

creatividad del estudiante.

En el aula encontraremos innovacion cuando un maestro utiliza creatividad y emplea
materiales que haran la clase mas atractiva para los estudiantes. Por otra parte, los
estudiantes pueden también demostrar su creatividad de maneras y en campos diferentes

de su desemperio estudiantil, lo que debe ser valorado por su maestro y el grupo.

3. Gestion Pedagogica

3.1. Concepto.

La gestién pedagdgica es un concepto que implica la participacion de los integrantes de la

comunidad educativa desde un punto de vista disciplinario, a fin de que la teoria, la politica y
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la practica del centro escolar evidencien un accionar formativo a favor de los estudiantes y

de la comunidad en general.

Por ello, hay necesidad de partir de algunos conceptos expresados por autores reconocidos,
por ejemplo Mejia (2010), plantea que “La gestion se caracteriza por una vision amplia de
las posibilidades reales de una organizacion para resolver alguna situacion o para alcanzar
un fin determinado. Se define como conjunto de acciones integradas para el logro de un
objetivo a cierto plazo; es la accién principal de la administracion y eslabdon intermedio entre

la planificacion y los objetivos concretos que se pretende alcanzar’.

Entonces la gestion pedagdgica, es una expresion muy amplia que abarca un sinnimero de
conceptos inmersos y que dan una idea global acerca de lo que se hace o se debe hacer

para conseguir los mejores resultados en términos educativos.

En la actualidad, las necesidades de los estudiantes son muy variadas por que vivimos en la
sociedad de informacién y del conocimiento apremiantes, hay una oferta y demanda del
conocimiento multiple y del aprendizaje continuo. Esto hace que los docentes se enfoquen

en satisfacer dichas necesidades; en este sentido, surgen interrogantes como:

e ¢ Qué necesitan aprender los estudiantes?
e ;COmo se puede conseguir aquello?

e ¢ Qué tipo de gestion posibilitara conseguirlo?

Al respecto de la primera pregunta, se conoce que todas las reformas curriculares que se
vienen haciendo en nuestro pais y a nivel de Latinoamérica a partir del Plan Decenal
(2006), plantea que “hay cuatro pilares basicos que se adoptan en la mayoria de estos
paises: el saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir, puntos claves que enfoca
la ensefianza actual, mediante la cual se pretende formar individuos dotados de
conocimientos, habilidades y actitudes para adaptarse y transformar esta sociedad en

beneficio de todos”.

La segunda pregunta, tiene una respuesta con el criterio de Wells (1990), quien manifiesta
que “se debe reflexionar, que, el conseguir los aprendizajes deseados, es una tarea dificil si
los gobiernos no apoyan el mejoramiento profesional continuo de maestros y directivos, para
gque se satisfagan las necesidades de actualizacién en cada una de las areas de trabajo y

poder orientar el desarrollo integral de los estudiantes, mediante un repertorio de
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procedimientos y estrategias y la capacidad para seleccionar la mas adecuada ante un

problema especifico”.

Para la tercera pregunta, Pozner (1997), opina que “es menester recalcar el hecho de que
antes se limitaba el término de gestion educativa solo a la tarea de conseguir los materiales
y recursos necesarios para el funcionamiento de los centros educativos, en la actualidad,
debe consolidarse la idea de que el principal fin de la gestion pedagogica es el hecho
formativo de los estudiantes; situacion que involucra la participacion de todos los actores, y

ese debe ser el desafio y el objetivo de las escuelas”.

En consideracion de los criterios expuestos, se evidencia que la gestion pedagégica hoy en
dia es diferente para hacer a los estudiantes artifices y constructores de aprendizajes y el
docente un facilitador de los mismos; es decir, ofrecer a los estudiantes, situaciones de
aprendizaje ricas en oportunidades para la construccion del conocimiento, implicacién que
lleva consigo el desarrollo de habilidades y competencias, desde lo individual y mucho mejor

generando un trabajo cooperativo.

Asimismo Pozner (1997), en uno de sus articulos afirma que: “la gestion escolar no es el
gobierno de lo didactico”, esta afirmacion abre oportunidades de reflexion: en primer lugar,
los aprendizajes se los debe llevar en el plano de la flexibilidad, si bien nos debemos a
orden establecido, ello no implica que no se puedan manejar situaciones creativas
orientadas por el docente, en segundo lugar, los directivos no deben dirigir los procesos con

criterio vertical, sino participativo.

Por lo tanto, se entiende que la gestién pedagdgica es parte de la gestion escolar y esta a
su vez parte de la gestion gubernamental, entonces se requiere que la planeacion de
politicas y programas, en lugar de ser un impedimento burocrético, sean espacios donde
fluya la solucion de los problemas que atraviesa el sistema educativo, con criterio de

democracia y equidad.

3.2. Elementos que la caracterizan.

Los elementos que se toman en cuenta en la gestion pedagdgica, se los consideran en tres

niveles:
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Nivel Institucional o clima institucional: Directivo, Junta de planificacién y personal de
apoyo.

Nivel de aula o clima de aula: docente y estudiantes.

Nivel familiar: padres, hijos (otros familiares que forman este entorno).
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Tabla 01. Gestion pedagdgica

GESTION PEDAGOGICA

NIVELES ELEMENTOS

Directivo y
Consejo
Técnico
Nivel
Institucional
Junta de

Planificacion

Personal
de apoyo

Fuente: Adaptacion de Farro, F. (1995)

CARACTERISTICAS

Modelo organizativo. Liderazgo claro del rector y
trabajo en equipo y participativo, centrado en la
tarea, comprensivo y empdtico, bienestar de los
miembros de la comunidad educativa y abierto a
apoyarlos (Vail, 2005).

Formulacién de un reglamento, normas y exigencias
establecidas por la estructura formal de la
organizacion.

PEI. Elaboracién y aplicacion participativa. Mision y
visibn institucionales, base para objetivos vy
estrategias pedagogicas.

Ambiente para la convivencia. Desarrollo personal
y social de la instituciéon con lo que se asegura un
buen clima escolar

Aprovechamiento del talento de sus docentes.
Espacios de comparticion y de experiencias
curriculares, soluciones a problemas.

Programacion del tiempo. Planificaciéon sea
respetada y cumplida.

Mecanismos de apoyo. Programas

complementarios para la vulnerabilidad de
estudiantes y familias.

PEI. Saber hacia dénde se va. Elaboracion y
aplicacion participativa.

Evaluacién. De procesos de aprendizaje a nivel de
areas, clubes, camisones, y docentes.

Cuidado y conservacion de la infraestructura de la
institucion.

Trabajo en ambiente fisico adecuado y motivante.

Continua

Autora: Piedad Maldonado, Investigadora
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Continuacion

GESTION PEDAGOGICA

NIVELES ELEMENTOS

Docente

Aula
Estudiantes
Curriculo
Espacio fisico
Padres
Familiar
Hijos

Fuente: Adaptacion de Farro, F. (1995)
Autora: Piedad Maldonado, Investigadora

CARACTERISTICAS
Clima de aula. Cumplir con factores de la eficiencia
y eficacia.

Relaciones. Relaciones positivas con directivos,
otros docentes, padres de familia y otros miembros
de la comunidad (auto eficacia).

Reflexion. Sobre su desempefio y sus practicas
pedagdgicas: creatividad, recursos, cooperacion,
resolucion de conflictos e innovacion.

Actualizacion. Estudiantes para continuar sus
estudios superiores o laborales.

Expectativas. Estudiantes tienen las capacidades
para aprender para lo cual se definen estrategias
pedagdgicas personalizadas.

Evaluacién. Procesos claros y resultados para
mejorar.

Normatividad. Cumplir con el Cbédigo de
convivencia, Reglamento, LOEI y reglamento interno
del colegio, normas de aula.

Relaciones. Con docentes, basadas en el respeto y
solidaridad.

Metodologia. Aplicacién de estrategias
metodoldgicas innovadoras.

Tiempo y recursos. Para la ensefianza y el
aprendizaje.

Conservarlo limpio, con una decoracion agradable.
Normas. Acuerdos con todos los miembros de la
familia para elaboracién de normas y lograr que se
respeten.

Liderazgo. En el hogar en cada uno de los roles,
con amor, responsabilidad y respeto. Manejo de la
autoridad.

Relaciones. Hijos, maestros y autoridades
evidenciar apoyo y trabajo colaborativo.

Practica de valores.- Inculcados mediante el
ejemplo de sus padres y maestros.
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3.3. Relacion entre la gestion pedagdgicay el clima de aula

La relacién entre la gestién pedagédgica y el clima de aula segun Cervini (2003), “sin duda
alguna, los maestros son el factor mas importante de la educacion en el aula; a través de su
practica pedagodgica, el docente puede generar una atmésfera tranquila, ordenada y

orientada al aprendizaje”.

Asimismo, la gestion pedagdgica segun Casassus (2001), plantea que “debe centrarse en la
consecucion de un clima de aula adecuado como condicién prioritaria en el logro de los
aprendizajes”; en cambio, Ascorra, Arias & Graff, (2003), expresan que la gestion
pedagodgica “en los estudiantes si es un clima negativo puede generar apatia por la escuela,

temor al castigo y a la equivocacion”

Por lo tanto, la gestion pedagdgica centrada en el clima de aula debe favorecer el desarrollo
personal y lograr que los estudiantes perciban de su maestro y compafieros: apoyo,
solidaridad, respeto a sus diferencias y falencias, pertinencia y pertenencia al grupo;
manifestaciones que deben estar implicitas en cada una de las actividades académicas que

se realicen dentro del aula.

A pesar de que el trabajo docente genera gran desgaste, por el hecho de enfrentar un
sinnimero de situaciones que estan fuera de lo pedagdgico (problemas familiares de los
estudiantes y carencias de todo tipo), el docente debe proyectar a sus estudiantes: el afecto,
respeto, solidaridad y equidad. Este conjunto de sentimientos y valores hace que los
jovenes se sientan, aceptados, seguros, alegres y de hecho su predisposicion hacia los

aprendizajes va a ser mejor.

Los docentes deben descubrir la carga emocional de sus estudiantes, especialmente en
casos especiales, es decir, cuando se notan actitudes en ellos que impiden su desarrollo en

la escuela, para luego analizar estrategias de ayuda y ponerlas en practica.

Las estrategias, deben ser elegidas con profesionalismo, si es necesario, acudir a otras
fuentes de ayuda, no se debe dudar; se trata de salvaguardar el presente y futuro de nifios o
jovenes, que atendidos adecuada y oportunamente, serdn lo que la escuela pretende que
sean, seres humanos con las mejores oportunidades de aprender para desarrollarse durante

toda su vida.
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En relacion a lo anterior se deduce que existe afectacion de la cultura en el clima escolar, al
respecto, Tagiuri (1968), expresa que “el enfoque clasico define cultura escolar como
sistemas de actitudes, valores, normas y significados compartidos por los miembros de una
escuela”, por lo que al referirnos al clima de aula, se debe abordar la influencia en él de la
cultura docente, concepto que en los ultimos afios se lo considera como resultado de las

interacciones que los profesores acumulan durante se desempefio en la escuela.

La ensefianza exige cumplir un sinnimero de logros, no tan claramente establecidos,
técnicamente a veces impreciso y que por lo tanto, representan un problema comun para
algunos maestros y, para la solucién de los mismos, los docentes buscan informacién
adicional en los colegas para saber como manejar de forma efectiva diferentes situaciones

pedagogicas,

3.4. Précticas didactico-pedagdégicas que mejoran la convivenciay el clima de

aula

De acuerdo a Aron & Milicic, (1999), plantean que “el paso por el colegio sea una
experiencia emocionalmente positiva, que pueda ser recordada con carifio posteriormente,

depende del ambiente que logren crear los profesores y alumnos en el contexto escolar”.

Actualmente se percibe violencia al interior de los centros escolares, esta presente el
bullying, y los autores pueden ser individuos o grupos. Estos personajes, con una conducta
agresiva intimidan a sus victimas, que generalmente son nifios 0 jovenes timidos e
inseguros, los agreden deliberadamente de manera fisica o psicoldgica, el fin es poder

ganar poder sobre la otra persona.

Una de las formas de reducir estos estragos de violencia, es implantar una cultura de paz,
por medio de proyectos o campafas dentro de los centros escolares y del aula, con
estrategias favorecedoras de una buena convivencia que hagan fluir las mejores relaciones

interpersonales.

Las nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje, pretenden integrar el factor social y
cultural al pedagogico, para llegar al desarrollo fisico, cognitivo, social y ético de los
estudiantes, es decir, al desarrollo integral del ser humano, poniendo de manifiesto para

este fin, la importancia en el fortalecimiento de la calidad de las interacciones entre la
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profesora y maestro y entre los estudiantes mismos, ademas hacer ver que la diversidad del
grupo es una oportunidad y no un problema.

Como lo dicen Aréon & Milicic (1999), es “el lograr que los estudiantes perciban que lo que
aprenden es util y significativo, se confluye en que ellos sientan que sus maestros estan
centrados en sus intereses y necesidades y que existe una buena organizacién del que
hacer dentro del aula. Por lo tanto, una prioridad en la préactica didactico-pedagogica del
docente es basar sus actividades en el aprendizaje significativo y todo lo que tiene que ver

con la teoria del constructivismo y socio critica.

De otra parte, en la gestion pedagdgica y el clima en el aula se pueden incorporar:

Incorporacion de culturas juveniles a la dinamica escolar. Se relaciona con la
incorporacién al desarrollo de los aprendizajes, todas las vivencias de los nifios y jévenes,
sus intereses, sus experiencias extraescolares, su lenguaje, sus formas de ser, asi lo
expresan Coleman & Redondo (2001), al decir que “el cambio de rol de la escuela
secundaria, el cual se enfoca a partir de las pre-concepciones construidas por los jovenes

en sus vivencias extraescolares hacia la resignificacion de los conocimientos”.

Participacién y convivencia democratica. Los preadolescentes y los adolescentes por su
naturaleza, no reaccionan positivamente ante una atmésfera dictatorial, de ser asi, lo que se
consigue en ellos son manifestaciones de rebeldia en su comportamiento, como es logico,
esto no va a dar paso a que actuen predispuestos cien por ciento al aprendizaje; de acuerdo
a muchos resultados, se evidencia, que si se trabaja en el aula respetando una convivencia
democrética, esto es, haciéndoles, participes de las decisiones que tengan que ver con el
rumbo de las actividades que se desarrollaran en el aula, se consigue mejorar mas aun el

clima de aula.

Aron y Milicic (1999), hablan de dos tipos de estilos pedagdgicos, la jerarquia, del dominio y
la de actualizacion; la primera, caracterizada por la fuerza y amenaza, crea un ambiente de
autoritarismo que genera en violencia y cuando las personas se acostumbran a esta forma,
incluso, se tiende a justificar los abusos de poder, lo cual ya es un extremismo inaceptable
en estos dias; la segunda, en cambio promueve un ambiente flexible, solidario que favorece

la formacién de vinculos entre las personas.
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Sensacion de pertinencia del curriculum escolar. Los estudiantes, necesitan sentir que lo
que aprenden es util y tiene que ver con lo que ellos viven en la cotidianeidad, solo asi
aprendera con mayor satisfaccion y encontraran significado a lo que aprenden. Los
docentes deben tomar en cuenta siempre este aspecto, para orientar sus clases, es decir,
hacer que los estudiantes perciban que la asignatura que aprenden es importante y
pertinente.

Valoracion del desempefio académico de los estudiantes. Los estudiantes sienten que
son valorados por sus capacidades y desarrollo académico por parte de sus profesores y el
grupo y se abren facilmente a entablar relaciones interpersonales sin temor al rechazo, asi
lo manifiestan Aron y Milicic (1999), quienes indican que “el auto-concepto general de los
alumnos se encontraria estrechamente relacionado con el clima escolar”, lo cual favorece el

aprendizaje y el clima escolar.

La gestién pedagogica determina un buen clima escolar, siempre y cuando las autoridades
de todas las instituciones educativas sean conscientes de que las diferentes dimensiones
que implican las relaciones, la autorrealizacion, la estabilidad y el cambio se las debe
impulsar supeditado a un liderazgo transformacional de parte de quien es responsable de la

gerencia y administracion educativa.

No hay que olvidar que el curriculo oficial no es el Unico que se da en la institucién educativa
sino también es importante considerar el curriculo oculto para de esta manera considerar el
sentido de identificacién y de pertenencia que tienen los educadores y los educandos, con el
proposito de mejorar las relaciones interpersonales, intrapersonales y transpersonales que
son las que hacen del clima escolar un ambiente de seguridad y confianza para ensefar y

para aprender.

4. Técnicas y estrategias didactico-pedagogicas innovadoras

Hay necesidad de partir del significado etimolégico de la palabra innovar propuesta por
Blanco y Messina (2000), que expresa “significa mudar o alterar las cosas, introduciendo
novedades, este vocablo, puede tener diferentes connotaciones en el &mbito educativo de
acuerdo a diferentes factores (politicos, sociales, culturales y epistemolégicos), o por el

sentido mismo y finalidad que se le quiera dar a la educacion”.
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En los afios 70 y 80, en el Ecuador se promueve un movimiento innovador fundamentado en
varias corrientes pedagodgicas que se contraponen a las que guiaban en ese entonces los
aprendizajes, por considerarlas que no desarrollaban en los estudiantes su pensamiento
critico ni reflexivo necesario para transformar la sociedad. En los 90, aparece la idea de
mejorar la calidad de la educacion, para lo cual se comienza con procesos de reformas

curriculares, de descentralizacion y autonomia en los centros educativos.

A inicios del 2000, se da una difusién y aplicacion de algunos lineamientos de las reformas
curriculares nuevas, a pesar de que todavia se percibe una gran brecha de calidad
educativa, diferentes problemas hace que exista inequidad educativa, en los diferentes
sectores sociales. Actualmente, los centros educativos son los impulsores de formar los
nifios y jovenes motivados, autbnomos, criticos y comprometidos, que necesita la sociedad
actual y futura, entonces, la mirada se concentra a lo que se puede lograr en el aula de

clase.

Por lo tanto, las estrategias que se deben implementar en los centros educativos, deben
motivar la creatividad y el liderazgo tanto en docentes como en estudiantes; por ello, es
indispensable que los niveles de la gestién central, promuevan, potencien y fortalezcan al
magisterio ecuatoriano con una formacién y actualizacion acertada y bien estructurada de

los maestros.

4.1. Aprendizaje cooperativo.

La pedagogia y la didactica actual, en virtud e las nuevas generaciones de estudiantes,
hacen que los maestros replanteen sus practicas docentes y es mas el avance cientifico y
tecnolégico demanda del docente otro tipo de pensamiento y actitud para mejorar el proceso

del aprendizaje. Hoy el docente debe comprometerse a:

Mantener unas buenas relaciones interpersonales para la configuracion y formacion de la
personalidad de los estudiantes con la finalidad de fomentar un aprendizaje mutuo, de

reciprocidad y enriquecimiento de la dualidad educador-educando.
Con el aprendizaje cooperativo se logra que los estudiantes practiguen y asuman con

responsabilidad el pertenecer a un centro escolar, es saber respetar sus codigos de

convivencia en armonia y en paz.
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A través del aprendizaje cooperativo se logra una planificacion responsable y una
organizacion de los equipos de trabajo para que sean solidarios, comprometidos,
mediadores y solucionadores de problemas.

4.1.1 Concepto.

El aprendizaje cooperativo es una herramienta innovadora para la enseifanza y el
aprendizaje, se basa en la interaccidn entre estudiantes para resolver problemas planteados
de indole muy variada y que cuenta con la orientacion de la profesora. A través del
aprendizaje cooperativo se logra desarrollar habitos de trabajo en equipo, valores como: la

solidaridad y la autonomia de los estudiantes.

El aprendizaje cooperativo, segun Veladzquez (2010), es “una metodologia educativa que se
basa en el trabajo en grupos, generalmente pequefios y heterogéneos, en los cuales cada
alumno trabaja con sus compaferos para mejorar su propio aprendizaje y el de los demas”.
Este autor destaca que, a diferencia del trabajo grupal, el cooperativo, promueve a que el
estudiante se sienta comprometido y responsable no solo de si mismo, sino del trabajo de
cada uno de sus compafieros y del grupo. En la sociedad actual, cada vez se hace mas
necesario que las personas sean capaces de trabajar en equipo y de mantener relaciones

efectivas y fluidas con sus semejantes.

De otra parte, el aprendizaje cooperativo comprende actividades que enfocan la solucion de
problemas, ayudan a desarrollar destrezas y habilidades sociales: analisis, comprobar el
nivel de comprension, construir diagramas de flujo y organizadores graficos, hacer
estimaciones, explicar materiales escritos, formular y generar preguntas, hacer listados y
predicciones, presentar informacion, hacer razonamientos, consignar referencias a
materiales revisados con anterioridad, resolver cuestionamientos, resumir y pensar
creativamente, todo esto en bien del aprendizaje y de la asimilacion de contenidos

cientificos, procedimentales y actitudinales.
4.1.2. Caracteristicas.
Mediante el aprendizaje cooperativo se trata de procurar un aprendizaje n funcién de las

capacidades propias de los estudiantes, por lo tanto es una alternativa metodologica, que

implica la conjugacion de capacidades, sentimientos, voluntades, valores, experiencias,
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vivencias y compromisos. De acuerdo a Johnson, Johnson y Holubee (1999),

caracteristicas mas significativas del aprendizaje cooperativo son:

La interdependencia positiva

o La interaccion promotora, preferentemente cara a cara
o La responsabilidad personal e individual

o Las habilidades interpersonales y de grupo

o El procesamiento grupal o auto evaluacion.

La interdependencia positiva, consiste en resolver por parte del grupo en la solucién de un
problema, se plantean un objetivo comun alrededor del cual girara el accionar de todos. Lo
que se debe conseguir es que todas las personas del equipo estén interesadas por el

méaximo aprendizaje de cada uno de sus compafieras y comparieros.

e Interaccién promotora, obedece a propiciar la generacion de un clima agradable, es
importante ayudar al compafiero, se establece una relacion cara a cara, se promueve el

didlogo y se evita la discriminacion.

e Laresponsabilidad personal e individual, cada uno debe asumir su responsabilidad
en la tarea que le corresponde, debe también darse un esfuerzo individual maximo, pero

sin descuidar que los beneficios que se consiguen sean en favor de todos.

e Las habilidades interpersonales y de grupo, el maestro ayuda al estudiante a
aprender algunas habilidades sociales para que cooperen con el grupo en el
desempefio de las actividades: conocimiento y confianza mutua, comunicacion clara,

aceptacion y apoyo, tolerancia, capacidad de resolver problemas.

e Procesamiento grupal o auto evaluacién, corresponde a que las tareas no solo
consisten en aprende algo en comun, sino también aprender y enriquecerse como
grupo; debe darse el reconocimiento grupal por la participacion que cada uno tuvo en el

equipo

Segun Velasquez (2004), las expectativas del docente al realizar el aprendizaje cooperativo

se evidencian a través de:

e “Logren una serie de objetivos de aprendizaje especificos de un area determinada.
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e Tengan a sus compafieros como referentes de su aprendizaje, y a su vez, sirvan de

referente de aprendizaje a sus comparieros.

e Se ayuden mutuamente para buscar multiples soluciones a los problemas que se

platean desde diferentes situaciones.

e Sean capaces de trabajar en grupo, distribuyendo tareas, roles y responsabilidades.

¢ Desarrollen habilidades sociales y regulen conflictos de forma constructiva.
o Desarrollen aspectos afectivos hacia sus compafieros, actitudes democraticas vy

motivacién hacia el aprendizaje”.

4.1.3. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

Hay una gran variedad de estrategias para el aprendizaje cooperativo, es mas difieren en su
disefio, motivo por el cual, en esta investigacion se proponen estrategias de varios autores,
y que deben ser adaptadas al contexto del centro escolar en funcién de los intereses de los

educadnos y la realidad educativa institucional.

Cooper (1996), plantea que “los grupos pequefios representan oportunidades para
intercambiar ideas con varias personas al mismo tiempo, en un ambiente libre de
competencia, mientras que las discusiones de todo un grupo tienden a inhibir la participacion
de los estudiantes timidos”, por lo que se recomienda que el maestro oriente en la
estructuracion de los grupos pequefios de trabajo y no se deje a los estudiantes que lo
hagan solos, ademas, el docente debe estimular a los estudiantes creando un ambiente,
abierto y de confianza, asi se dard seguridad, para que trabajen productivamente. A

continuacién se presentan diferentes formas de aprendizaje cooperativo:

Estrategia del Jigsaw, (Diaz y Hernandez, 1998)

Resumen

Jigsaw es una técnica de aprendizaje cooperativo en la que cada estudiante es parte de un
rompecabezas de informacion y por ello su participacion es esencial para un completo
entendimiento del producto final. Se trabajan dos tipos de equipo en ésta técnica, el equipo

Jigsaw y el equipo experto.
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Descripcidn

Se forman equipos de cinco elementos y se les pide se enumeren. Posteriormente el
maestro asigna un tema diferente a cada miembro del equipo que debera leer y preparar en
la clase de manera individual. El maestro debera establecer un tiempo determinado para el
desarrollo de éste primer evento en éste grupo Jigsaw. Concluido el tiempo se forman los

grupos "expertos"”, son grupos formados por miembros que prepararon el mismo tema.

Este es el momento en que los alumnos comparten la informacién que aprendieron de
manera individual, se enriguecen con la informacién que cada elemento proporciona,
preguntan sus dudas que deberan ser aclaradas por los alumnos mismos, y solo en caso de
dificultad, se le preguntaria al maestro. Ademas en los grupos expertos los alumnos
practican entre si su presentacion. Similarmente el maestro establece un tiempo
determinado para éste segundo evento. Una vez transcurrido el tiempo establecido por el
maestro, los alumnos vuelven a sus grupos Jigsaw donde cada miembro presentard su
segmento al equipo y cuestionard al presentador de ser necesario. Al final de la sesién se
realiza una forma de evaluacién que puede ser un examen o alguna otra actividad que

pueda ser calificada.

Procedimiento

1. Se forman equipos de cinco personas preferentemente que tengan diferentes

habilidades. Los pasos individuales en Jigsaw son los siguientes:

2. Division de la tarea. El contenido a aprender se divide en varias partes componentes o

tépicos. Se sugiere que el alumno tenga acceso directo solo a su propio segmento.

3. Grupo Jigsaw. A cada miembro del equipo se le asigna un tema que desarrollara hasta

hacerse un "experto”. Un miembro del equipo seré asignado como lider.
4. Grupo Experto. Los estudiantes que tengan el mismo tema se rednen en un equipo
llamado "experto" donde aprenden a dominar el tema y planean como ensefiar el tema a

sus grupos Jigsaw.

5. Grupo Jigsaw. Los estudiantes regresan a sus grupos Jigsaw y llevan a cabo su plan de

ensefianza de lo que han aprendido a sus compafieros de grupo. Cada estudiante
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presenta su segmento al grupo. Los estudiantes podran hacer preguntas al presentador

en cualquier momento para aclarar sus dudas.

6. Evaluacién. Se administra de manera individual un examen o alguna otra forma de

evaluacién, como las sefialadas anteriormente (numbered heads, inside-outside circles)

7. Reconocimiento del equipo (opcional). Utilizando un sistema de calificaciones
mejoradas se determina la calificacibn del equipo basados en las calificaciones
individuales del examen. Con esto los estudiantes se daran cuentan cuenta de que
éstas sesiones no son solo diversion y juego, sino que realmente cuentan y su resultado

representa puntos de su calificacion.

Estrategia del cuestionamiento reciproco y guiado de compafieros. (Hernandez, 2010)

Resumen
El objetivo de esta actividad es generar discusiones entre grupos de estudiantes acerca de

un tema o area en especial.

Procedimiento

1. La profesora hace una breve exposicion (10 a 15 minutos). La profesora puede asignar

lecturas o tareas escritas.

2. La profesora da alos alumnos un conjunto de esquemas de preguntas, como:
e (Cudl es laidea central de ?
e (Quépasasi..?

e ;COmo afecta a ?

e (Cudlesotroejemplode  ?

e Explica por qué...

e Explica cémo...

e (COmo se relaciona esto con lo que aprendi antes?
e ¢;Qué conclusiones puedo sacar acercade __ ?

e (;Cuadl esladiferenciaentre 'y  ?

e ¢Enquéseasemejan__y ?

e ¢;Cbmo puedo emplear para...?

e (Cuales son las fuerzas y debilidades de ?
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¢Cual es el mejor___y por qué?

Los estudiantes trabajan individualmente para escribir sus preguntas  basados en el
material que se ha cubierto.

Los alumnos pueden no ser capaces de responder a preguntas que ellos plantean. Esta
actividad estd disefiado para hacer que los estudiantes piensen acerca de ideas
relevantes al contenido.

Los estudiantes deben usar cuantas preguntas sean posibles.

Agrupados en pequefios grupos, los estudiantes someten en forma individual una

pregunta a discusion.

Estrategia del rompecabezas, (Larson, 1980)

1.

Los estudiantes forman equipos de cuatro personas.

Los alumnos leen y toman apuntes de todo el capitulo antes de clase. La profesora

verifica los apuntes y asigna puntos para su evaluacion.

El capitulo es dividido en cuatro partes y son asignadas a los alumnos. Redactan
preguntas de su parte del capitulo para la siguiente clase. Deben redactar suficientes
preguntas de manera que cubran todo el material y deben saber las respuestas. Es
preferible que las preguntas comiencen con “explica” o “describe” y no sean de falso

verdadero o de opcion multiple.

Cuando comienza la clase, la persona que tiene asignada la primera parte del capitulo

hace las preguntas al resto del grupo. El instructor marca el tiempo.

Termina la discusién de grupo y se guardan los apuntes y los libros. La profesora hace
preguntas y espera unos segundos para que todos piensen la respuesta (no se permite
gue los estudiantes se comuniquen entre si). Se le asigha un ndmero a cada estudiante
en el grupo y gira una ruleta para decidir quién respondera la pregunta. Si la persona
tiene la respuesta correcta, el equipo gana un punto. La profesora repite la respuesta
correcta.
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6. Cuando se ha cubierto la primera parte del capitulo, el estudiante que tiene la segunda
parte hace sus preguntas y se vuelve a repetir el procedimiento, hasta cubrir todo el
capitulo.

7. El equipo que tenga mas puntos es el que gana.

8. La profesora pide a los estudiantes que se autoevallen. Aqui deberén sefialar qué salié

bien, qué no y qué puede hacerse para mejorar la siguiente vez.

Estrategia: Student Teams Achievement Division, Divisiones de Rendimiento por
Equipos, (Stad-Slavin, 1978)

Resumen

En esta estrategia los estudiantes preparan la teméatica de estudio a partir de documentacién
que facilita la profesora para posteriormente, enfrentarse a una prueba de forma individual,
cuya puntuacion influira en la puntuaciéon final del equipo. Con esta técnica se logra la

cooperacion intragrupal y una competencia intergrupal.
Objetivo
El objetivo de estas técnicas es lograr que los estudiantes se ayuden entre si para dominar

el tema de estudio.

Procedimiento

Urzla (2008) presenta la técnica STAD en unos sencillos pasos:

1. Se conforman equipos de trabajo, cada uno entre 4 y 5 estudiantes.

2. Los equipos son heterogéneos, en cuanto a rendimiento, sexo, etnia, origen, etc.

3. La profesora presenta un tema a todo el grupo clase con las explicaciones y

ejemplificaciones que crea necesarias.

4. Al final, de forma individual, cada estudiante resuelve una prueba (por ejemplo, un test),

sin ayuda del grupo.
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5. La puntuacibn que obtiene cada estudiante, se compara con las alcanzadas
anteriormente; se suman las puntuaciones para obtener la puntuacién del grupo y
aquellos grupos que cumplen con determinados criterios (establecidos por el docente)
pueden lograr la “recompensa” establecida (por ejemplo, si el resultado es mejor que en

la prueba anterior, anular dicho resultado y conservar la mejor nota del estudiante)

Estrategia: Group Investigation-Grupo de Investigacidén (Sharan-Sharan, 1976)

Resumen

Con esta estrategia, los estudiantes son los que crean los grupos de trabajo (entre 3y 6
integrantes) guidndose por los intereses hacia los temas presentados. Los objetivos
principales de esta estrategia son: discutir, valorar e interpretar los contenidos informativos
que reciben en el aula y participar mas activamente en la seleccion de los métodos o

procedimientos para el aprendizaje.

Descripcion

La estructura de esta técnica facilita que “cada componente del grupo pueda participar y
desarrollar aquello para lo que esta mejor preparado o que mas le interesa”. La estrategia
tiene los siguientes pasos:

Procedimiento

1. Desarrollo del plan: los estudiantes desarrollan el plan descrito. La profesora sigue el

progreso de cada grupo y les ofrece su ayuda.

2. Analisis y sintesis: los estudiantes analizan y evaltan la informacién obtenida, la

resumen y la presentan al resto de la clase.

3. Presentacion del trabajo: una vez expuesto, se plantean preguntas y se responde

4. alas posibles cuestiones, dudas o ampliaciones que puedan surgir.

5. Evaluacion: la profesora y los estudiantes realizan conjuntamente la evaluacion del

trabajo en grupo y la exposicion. Puede completarse con una evaluacion individual.

Estrategia de la mesa redonda, (Alvarez, 2010)
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Resumen

La estructura de la mesa redonda esta sujeta a reglas previamente determinadas por los
participantes y el moderador; sin embargo, de manera general, la mesa redonda consta de
cuatro fases: la presentacion e introduccion, el cuerpo de la discusion, la sesion de
preguntas y respuestas y la conclusiéon. La presentacion de la mesa redonda estd a cargo
del moderador, quien introduce el tema asi como presenta a cada uno de los participantes.

Por su parte, el cuerpo de la discusidén estd a cargo de los participantes, y es donde se
exponen los diferentes acercamientos previamente preparados sobre el tema elegido. Cada

participante interviene con un texto o exposicion oral preparada con anticipacion.

Estas intervenciones se dan de manera organizada y con el tiempo que administra el
moderador. Finalmente, la sesion de preguntas y respuestas, asi como la conclusién, cierran
la mesa redonda, y su funcién es tanto aclarar dudas como resumir y relacionar lo expuesto

por cada uno de los participantes.

Procedimiento

Pasos para la presentacion de la mesa redonda

.  Antes de la mesaredonda;

1. Elegir un tema de interés asi como a los participantes.
Nombrar un moderador o coordinador.
Determinar el tiempo de intervencion de cada uno de los participantes asi como la
dindmica a seguir.

4. Cada participante debe preparar el contenido de su intervencion para que ésta sea
aceptada por el moderador; es importante que éste conozca el tema de cada uno de
los participantes para evitar las repeticiones.

5. Preparar el material de apoyo (iméagenes, textos impresos o en Power Point,

6. acetatos, etc.).

[I. Durante el debate:

1. Iniciar presentando a los participantes. Dar una pequefa introduccién al tema. Estos

puntos estan a cargo del moderador.
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2. Conceder la palabra a cada uno de los participantes, de forma ordenada y teniendo en
cuenta el tiempo que se tiene para llevar a cabo la mesa redonda.

3. Abrir la sesidén de preguntas y respuestas. Hacer la pregunta y conceder la palabra a
cada participante que asi lo desee.

4. Concluir la mesa redonda, buscando resumir y unificar las diferentes ideas presentadas.

Recomendaciones generales
o Respetar el tiempo de cada uno de los participantes.

e Dos 0 mas personas no pueden hablar al mismo tiempo.

Estrategia de solucién estructurada de problemas, (Tafur, 2008)

Descripcion

La profesora solicita a los estudiantes de un equipo que redacten un problema o él mismo se
los puede proporcionar. Se asigna un numero a cada uno de los miembros de cada equipo.
Debe permitir a los estudiantes discutir el problema.

Cada participante debe estar preparado para responder. Cada miembro necesita
comprender la respuesta para poder explicarla sin ayuda de otros miembros del equipo.

Pida a una persona de cada grupo que responda, llamandola por su niumero.

Procedimiento

Entender claramente el problema.

Identificar los objetos del dominio del problema.

Establecer y disefiar un modelo de clases.

Desarrollar y probar los algoritmos para cada uno de los métodos de las clases.

Codificar las clases en un lenguaje de programacion y refinar el diagrama de clases.

o g s~ w N PRE

Ejecutar el programa en el computador, obtener y analizar los resultados.

Estrategia: Group Investigation-Grupo de Investigaciéon (Sharan-Sharan, 1976)
Descripcion

Los estudiantes son los que crean los grupos de trabajo (entre 3 y 6 integrantes) guiandose

por los intereses hacia los temas presentados. Los objetivos principales de esta estrategia

son: discutir, valorar e interpretar los contenidos informativos que reciben en el aula y
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participar mas activamente en la seleccion de los métodos o procedimientos para el

aprendizaje.

Procedimiento

1. Desarrollo del plan: los estudiantes desarrollan el plan descrito. La profesora sigue el
progreso de cada grupo y les ofrece su ayuda.

2. Analisis y sintesis: los estudiantes analizan y evallan la informacién obtenida, la

resumen y la presentan al resto de la clase.

3. Presentacion del trabajo: una vez expuesto, se plantean preguntas y se responde a las

posibles cuestiones, dudas o ampliaciones que puedan surgir.

4. Evaluacion: la profesora y los estudiantes realizan conjuntamente la evaluacién del

trabajo en grupo y la exposicién. Puede completarse con una evaluacién individual.
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CAPITULO II. DISENO METODOLOGICO



5. Disefo de investigacion

El presente estudio investigativo tiene las siguientes caracteristicas:

No experimental: No hubo la manipulacién de variables, por lo cual, se observaron los

fendbmenos en su ambiente natural para su posterior analisis.

Transeccional (transversal): La recopilacién de datos se realiz6 en un momento Unico.

Exploratorio: Es una exploracion inicial en un momento especifico.

Descriptivo: El trabajo se lo realizé en escuelas con estudiantes y docentes del séptimo
afio de educacion basica, en un mismo periodo de tiempo, de acuerdo con la descripcion

hecha sobre el tipo de estudio que se aplico.

La investigacién fue de tipo exploratoria descriptiva, ya que facilitd explicar y caracterizar
la realidad de la gestién pedagogica o de aprendizaje del docente y su relacion con el clima
de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que posibilitd conocer

el problema en estudio tal cual se presenta en la realidad.

6. Contexto

La investigacion se realiz6 en dos centros educativos: uno urbano Colegio Adventista

“Gedeodn” y otro rural: Unidad Educativa fisco misional “San Jerénimo de Pintag”

Escuela Adventista Gededn.

Se funda en el afio de 1984, luego de que el grupo de lideres de la iglesia adventista del
7mo dia, presidida por la Sra. Joaquina Sosa de Gordillo, como responsable juridica,
deciden formar un centro educativo que albergue a los hijos/as de la comunidad adventista.

Esto con el propdsito de que los nifios se formen en valores cristianos para la vida.

La escuela se inici6 con trece alumnos, se crearon el primero, segundo y tercer grado de
primaria, dicha idea funciond y en los proximos afios se incorporaron mas nifios, no solo de
la comunidad cristiana, sino también de otras concepciones religiosas, de tal manera que en

el afio 2000 ya se contaba con la educacién basica completa.
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Actualmente ya se oferta todo el bachillerato en ciencias, con instalaciones propias y
cuentan con casi 400 estudiantes que pertenece a diferentes niveles socio-econdmicos:
70% medio, 20% alto 10% bajo. La planta de docentes y administrativos es de 25 personas.
Su ubicacién es la siguiente: entre calle Quito y Altar, sector de Sangolqui, barrio Santa
Rosa.

Unidad Educativa fisco misional “San Jerénimo de Pintag’.

La idea de formar esta institucién nace, luego de un paro de la UNE en el afio de 1993,
cuando un grupo de padres de Familia, junto con el parroco de ese entonces, el padre
Miguel Sanguano, se preocupan al ver a los nifios del sector sin asistir a ningan otro centro

educativo.

Deciden, entonces, ir a la Direccién Provincial de Pichincha a gestionar el permiso para
formar una escuela particular, se funda esta institucion con el nombre de “Nuestra Sefiora
de la Anunciacion”, pero al existir otro plantel con este nombre deciden ponerle el del

patrono de la parroquia “San Jerénimo de Pintag”.

En Octubre del afio de 1996 se crea la secundaria y el nivel de Educacion Inicial el afio
2005. Actualmente cuenta con 440 estudiantes en toda la unidad, en este nuevo afio lectivo
aspiran a sobrepasar los 500. El nivel socioeconémico es medio-bajo, inclinAndose mas

abajo.

El 17 de diciembre del 2008 mediante acuerdo ministerial # 490, la escuela pasa de fiscal a
ser fisco misional, con el afan de abaratar el costo de las pensiones y dar cabida a una
poblacion estudiantil mas amplia.

Cuenta con una planta de 36 trabajadores distribuidos asi: 32 profesores dentro de los que
se encuentran personas que se ocupan tanto en la funcion administrativa como en la

docencia, ademas, dos médicos y dos conserjes

Se encuentra ubicado en la parroquia de Pintag en la Av. Gral. Pintag entre Rio Frio y

Arcentales.

7. Participantes

La investigacion se realiz6 en dos centros educativos: uno rural y otro fisco misional.
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o El primero, Unidad Educativa fisco misional “San Jerénimo” ubicada en la parroquia de
Pintag. Se investigo a 22 estudiantes del 7mo afio de educacion basica y un docente
del mismo grupo.

o El segundo centro, Escuela Adventista Gededn, ubicada en la ciudad de Sangolqui. Se

investigd a 32 estudiantes del 7mo afio de educacion basica y un docente.

7.1. Datos informativos de los estudiantes.

Tabla 02. Segmentacién por area.

SEGMENTACION POR AREA
Opcidn Frecuencia %
Inst. Urbana 32 59,26
Inst. Rural 22 40,74
TOTAL 54 100,00

Fuente: Plantilla CES-EVA-GRADO |
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

Los estudiantes de las dos instituciones tanto de la urbana como de la rural del 100%
corresponden al 59, 26% vy al 40,74% respectivamente de los investigados. Es decir se
cuenta con un mayor porcentaje del sector urbano que representa un 19% mas de la

poblacion pero el trabajo investigativo considera al 100% de la poblacién, por lo que, no hay

diferencia significativa en los andlisis e interpretaciones de los resultados obtenidos.

Tabla 03. Sexo

P1.3

Opcidén Frecuencia %
Nifia 19 35,19
Nifio 35 64,81
TOTAL 54 100,00

Fuente: Plantilla CES-EVA-GRADO |
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

Los nifios representan el 64,81% de los investigados, mientras que el 35,19% corresponden
a las niflas de las dos escuelas. Se evidencia una mayor presencia de nifios, lo que refleja
gue la opinidn de los nifios es mayoritaria pero las interpretaciones son de caracter global,

por lo tanto, no se particulariza opiniones por sexo.
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Tabla 04. Edad

P14
Opcidn Frecuencia %
9 - 10 afios 0 0,00
11- 12 afos 53 98,15
13 - 15 afos 1 1,85
TOTAL 54 100

Fuente: Plantilla CES-EVA-GRADO |
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

El 98.15% de los nifios y nifias de las dos escuelas, estan en las edades del rango de 11 a
12 afios, mientras que un solo nifio que representa el 1.85% esta en el rango de 13 a 15
afios. Hay un criterio mas objetivo de los nifios y nifias que se encuentran entre los 11y 12

afios, por lo que, la investigacion se enriquece con criterios confiables

Tabla 05. Motivo de ausencia

P 1.6
Opcidn Frecuencia %

Vive en otro pais 1 1,85

Vive en otra ciudad 2 3,70

Fallecio 1 1,85
Divorciado 8 14,81

Desconozco 2 3,70

No contesta 40 74,07
TOTAL 54 100,00

Fuente: Plantilla CES-EVA-GRADO |
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

El motivo de la ausencia de uno de los padres es por las siguientes consideraciones: el
74.07% prefirid no contestar a la pregunta, mientras que el 14.81% expresa que el motivo es
por divorcio entre sus padres y en menores porcentajes dicen desconocer el motivo o por
gué se han ido a vivir a otro pais, ciudad o por causa de fallecimiento. Se evidencia que la
gran parte de las familias son disfuncionales por lo que, los resultados que refleja la

investigacion son validos para este tipo de contexto.
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Tabla 06. Ayuda y/o revisa los deberes

P17
Opcidn Frecuencia %
Papa 2 3,70
Mama 23 4259
Abuelo/a 4 7,41
Hermano/a 3 5,56
Tio/a 0 0,00
Primo/a 2 3,70
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 20 37,04
No contesta 0 0,00
TOTAL 54 100,00

Fuente: Plantilla CES-EVA-GRADO |
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

La persona que ayuda o revisa los deberes al nifio o nifia es la mama que representa al
42.59%, los nifios y las nifias lo hacen por si mismas que es el 37.04%, el abuelo/a, lo hace
en un 7.41%, el hermano/a lo hace en un 5.56% y en porcentajes menores el papa y primos.
Esta particularidad manifiesta que la madre y el nifio o nifia son los protagonistas de sus

estudios, es decir hay una responsabilidad compartida.

Tabla 07. Nivel de educacién Mama

P1.8.a
Opcién Frecuencia %

Sin estudios 1 1,85
Primaria (Escuela) 10 18,52
Secundaria (Colegio) 20 37,04
Superior (Universidad) 22 40,74

No Contesta 1 1,85
TOTAL 54 100,00

Fuente: Plantilla CES-EVA-GRADO |
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

En relacion al nivel de estudios de la madre el 40.74% tienen estudios superiores, el 37.04%
han cursado el nivel secundario (colegio), el 18.52% tiene terminado la primaria (escuela)
en menores porcentajes estan sin estudios y no contestan a la pregunta. El nivel de
educacion de las madres de familia es aceptable, lo cual, les permite tener un mejor control

de sus hijos e hijas en el desarrollo de las tareas estudiantiles.
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Tabla 08. Nivel de educacion Papa

P 1.8.b
Opciodn Frecuencia %

Sin estudios 0 0,00
Primaria (Escuela) 10 18,52
Secundaria (Colegio) 19 35,19
Superior (Universidad) 20 37,04

No Contesta 5 9,26
TOTAL 54 100,00

Fuente: Plantilla CES-EVA-GRADO |
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

Con respecto a los estudios del padre, contestan de la siguiente manera: el 37.04% tienen
estudios superiores (universidad), el 35.19% tienen estudios secundarios (colegio), el
18.52% han culminado la primaria (escuela) y hay un 9.26% que no contestan a la pregunta.
Los padres disponen de un nivel de educacion aceptable, sin embargo hay que destacar que
no son ellos precisamente quienes se preocupan por el control de las tareas de sus hijos e
hijas.

Tabla 09. Trabajan

P1.9 P. 10
Mama % Papa %
Si 44 81,48 51 94,44
No 9 16,67 1 1,85
No Contesta 1 1,85 2 3,70
TOTAL 54 100,00 54 100,00

Fuente: Plantilla CES-EVA-GRADO |
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

Al ser preguntados si la madre trabaja los nifios y nifias respondieron de la siguiente
manera: el 81.48% expresan que si lo hacen, mientras que el 16.67% dicen que no y el
1.85% no contesta a la pregunta. En relacién al padre, en cambio el 94.44% contestan que
si trabajan, el 3.70% no contestan y el 1.85% dicen que el padre no trabaja. Se evidencia
gue las madres de familia a pesar de sus ocupaciones laborables son quienes estan mas

cerca del control y seguimiento académico de sus hijos e hijas.
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8.

7.2. Datos informativos de los profesores.

Profesor - centro educativo urbano “Gedeoén”

Sexo: Femenino
Edad: 23 afios
ARos-experiencia: Un afio
Nivel de estudios: Licenciada

Profesor - centro educativo rural “San Jerénimo”

Sexo: Femenino
Edad: 47 anos
Afnos-experiencia: 18 afios
Nivel de estudios: Licenciada

Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

8.1. Métodos

Los métodos de investigacion aplicados fueron:

Método analitico-sintético. Se realiz6 la descomposicion del tema de estudio,
Gestion Pedagodgica en el aula: Clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educaciéon basica de los centros
educativos en sus componentes, para analizarlos en orden cada uno por separado
para determinar sus caracteristicas fundamentales, la importancia de cada uno en el
campo pedagdgico, como se promueven los mismos en los aprendizajes; para luego ir
integrando en una comprension total del fendmeno, lo cual nos lleva a encontrar
causas Y efectos que producen las relaciones e interacciones de estos elementos en el
accionar positivo o negativo en el aula de clases, es decir como afectan estos factores
del clima escolar en el desarrollo de los protagonistas principales del proceso

educativo, los estudiantes.

Método inductivo-deductivo. Permitié configurar de manera ldgica el fendbmeno a
partir de indicios, antecedentes o premisas que reflejan los datos empiricos en el
proceso de investigacion, por medio de la observacién directa en las aulas de clase

también por el andlisis de los datos recolectados, para llegar a generalizaciones que
54



permitan dar una explicacién de las situaciones que se provocan o0 que pueden
provocarse al existir en el aula condiciones para que se produzca o no un clima

escolar adecuado.

o Método estadistico. Utilizado para organizar la informacion recolectada de la
realidad, por medio de diferentes instrumentos, que validan y dan confiabilidad a la
investigacion; informacion que se somete al analisis respectivo e interpretacion de
resultados, para luego encontrar y explicar las regularidades o irregularidades del

fendmeno llamado clima escolar, en estudio.

o Método Hermenéutico. Utilizado explicitamente para la recoleccion bibliografica y su
respectiva interpretacion, muy importante recalcar que toda la experiencia empirica
sobre el fenémeno estudiado, ha sido posible ir analizandola a través de la
construccién cognitiva del tema: Clima social escolar, desde la percepcién de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educaciéon basica, en base a una
serie de contenidos bibliograficos muy importantes que constituyen lo que es el marco

teorico.
Sin embargo, el contenido teméatico resuelto en la presente investigacién contiene
experiencias y vivencias que en calidad de maestra afio tras afio se evidencia con la
practica diaria y en el desempefio docente.

8.2. Técnicas.

Para la investigacién bibliografica se utiliz6:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes tedricos,

conceptuales y metodoldgicos sobre Gestion pedagdgica y clima de aula.

8.2.1. Técnicas de investigacion de campo.

Para la investigaciébn de campo: recoleccion y andlisis de datos, se utilizé las siguientes

técnicas:
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o La observacion. Esta técnica, sirvid para obtener informacién sobre la gestién
pedagdgica y de esta manera construir el diagnostico sobre la gestion del

aprendizaje que realiza el docente en el aula.

o La encuesta. Se utilizé para la recoleccién de la informacion de campo. Sirvié para
obtener informacion sobre las variables de la gestion pedagdgica y del clima de aula

y de esta manera describir los resultados del estudio.

8.3. Instrumentos.

En la investigacion se utilizé los siguientes instrumentos:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana
para profesores, cuyo objetivo es analizar y describir la percepcion que tienen las
caracteristicas del clima de aula por parte del profesor (Anexo No. 1).

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana
para estudiantes, cuyo objetivo es analizar y describir la percepcién que tienen las

caracteristicas del clima de aula por parte del estudiante (Anexo No. 2).

e Cuestionario de auto evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, cuyo objetivo
es diagnosticar la gestion pedagdgica del aula desde la auto evaluacién del docente
(Anexo No. 3)

e Cuestionario de evaluacion a la gestiéon del aprendizaje del docente por parte del
estudiante, cuyo objetivo es diagnosticar la gestion pedagdgica del aula desde la auto

evaluacion del estudiante (Anexo No. 4)
e Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador, cuyo objetivo es observar el

proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula (Anexo No. 5)
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9. Recursos

9.1. Humanos.
e Profesores, estudiantes investigados de los dos centros educativos que colaboraron con
su tiempo, paciencia y predisposicion para llenar las encuestas aplicadas.

e Las autoridades de las dos instituciones investigadas que permitieron el ingreso a la

investigadora para realizar las encuestas.

e Personal de tutoria del médulo de Investigacion de la UTPL, que facilitaron la
orientacion del trabajo a los maestrantes y que suministraron material de apoyo y

bibliogréfico.

9.2. Materiales.

Los materiales minimos necesarios para la elaboracibn de la tesis estuvieron a
responsabilidad de la investigadora, (encuestas, fotocopias, hojas bond, cartuchos de tinta,

borradores, lapices, cuadernos, bibliografia, espiralados, computadora, entre otros.

9.3 Institucionales.

El estudio investigativo y por consiguiente el disefio y construccién de la tesis, tuvo el aporte
positivo las dos instituciones seleccionadas para el estudio, que a través de sus autoridades,
permitieron la investigacion respectiva, asi como los docentes del nivel colaboraron, en todo
sentido para llevar a efecto este trabajo. La Universidad Técnica Particular de Loja, que

aport6 con toda la direccion técnico-profesional para guiar a los maestrantes.

9.4. Econdmicos.
El costo econdmico de la propuesta estuvo bajo la responsabilidad de la investigadora, asi
como también de la adquisicion de bibliografia especializada y también de otros elementos

necesarios: Utiles de oficina, computadora, impresiones, alimentacién, transporte, copias,

entre otros.
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Tabla 10. Recursos econdmicos

Recursos econdémicos
No. Descripcion Valor — ddlares
1. Transporte 100
2. Copias 50
3. Impresiones 80
4. Internet 50
Total 280

Fuente: recursos personales
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

9.5. Procedimiento

Para el desarrollo de la presente investigacion se realizd en primer lugar una recopilacion
bibliografica sobre aspectos que conciernen al clima social dentro del aula, la lectura y

analisis de estos temas ayudaron a conformar todo lo que es el marco teérico.

Luego se procedié a seleccionar las instituciones tanto urbana como rural, donde se realiz6
la investigacion, luego se planifico y realiz6 las entrevistas a los directores de los
establecimientos para solicitar la colaboracién y las autorizaciones respectivas. Una vez
autorizado el trabajo, se realiz6 la presentacion de la carta enviada por la Direccion del Post-
grado de la UTPL, adicionalmente se explicaron claramente los propésitos y el alcance de la
investigacion. Ademas se hizo el trAmite administrativo de la solicitud al director la

autorizacion con un Visto Bueno, la firma del director y el sello de la institucién.

Se procedié a la entrevista con el Inspector, a quien se le solicitd el listado de de los
estudiantes del paralelo en el que se trabaj6. En igual forma se entrevistd al profesor del
aula, determinando el dia y hora de la aplicacion de los cuestionarios a estudiantes y al

profesor para la observacion de una clase por parte del investigador.

En cada establecimiento se aplico los cuestionarios y observacion de las clases, en la fecha
y hora acordada con los profesores de aula. También se procedié a la aplicacién de los
cuestionarios a los estudiantes: Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y
Trickett, adaptacion ecuatoriana para estudiantes y cuestionario de evaluacion a la gestion
del aprendizaje del docente por parte del estudiante. Se aplico también los cuestionarios
para al profesor de grado: cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana para profesores y cuestionario de auto evaluacion a la gestion del

aprendizaje del docente.
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Se procedio a la observacion de la clase, por parte del investigador, momento en que se
aplicéd la ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la
observacion de dos clases.

Se recolectd informacion utilizando los instrumentos que constaron en los anexos de la guia
didactica de la Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional; esta informacion se procedio
a tabular en las plantillas electronicas del entorno virtual de aprendizaje establecido por la
universidad.

Seguidamente, se realiz6 el analisis y discusion de resultados para plantear conclusiones,
recomendaciones y una propuesta de intervencién dirigida a la capacitacion de estudiantes y
profesores de las dos instituciones investigadas, con la finalidad de mejorar las practicas

pedagdgicas y el clima social dentro del aula.
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CAPITULO lIl. DISCUSION DE RESULTADOS Y ANALISIS



10. Diagnostico ala gestion del aprendizaje del docente

o Colegio Adventista Gededn - Sector Urbano (ficha de observacién)

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente

1‘9 1‘4‘7 A‘G E‘l‘S

Ficha de observacién ala gestion del aprendizaje del docente por parte
del investigador

Ministerio de Educacién del Ecuador (2011. Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacién

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Colegio Adventista Gededn

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en el
aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada una de los casilleros.
c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion.
TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente: 1123 |4]|5

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con problemas X
similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos del aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio X
afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del X
afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio X

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los e estudiantes me comprendan. X

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. X

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas méas importantes desarrolladas en la clase X
anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido. X

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes. X

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.11.

Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos.

1.12.

Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados.

1.13.

Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los
estudiantes.

1.14.

Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.15.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.17.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion.

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo.

1.19.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

1.20.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

1.21.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo.

1.22.

Valora las destrezas de todos los estudiantes.

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos.

XXX

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo.

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida futura de
los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32.

Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar.

1.37.2. Sintetizar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

XXX X| X

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

XXX | X | X

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.
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1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

X|X|X

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

2|13 ]| 4

Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes.

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

VALORACION

1

213

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes.

3.2. Disponey procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes.

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula.

XX XX | X~

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula.

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

X

3.8. Estéa dispuesto a aprender de los estudiantes.

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningn motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

XXX

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o

fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula.

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia y/o

representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Dimension: Habilidades pedagdgicas y didacticas
Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo urbano:

“Colegio Adventista Gedeén”, ano lectivo 2011 - 2012”

Cédigo:

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente

1‘91‘4‘7 A IG E‘1|8

Diagnostico de la gestion del aprendizaje observada, identificacion de fortalezas y
debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que caracterizan o

no al docente en el proceso de gestion. (Anexo 6)

(items 1.1. a
1.37)

Utiliza material

didactico de
manera no
adecuada

No hace uso de
las Tics

potencialidades

FORTALEZAS/

DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Fortalezas Es una Profesional que
Tiene profesional Los estudiantes | puede seqguir
habilidades joven. se expresan con | superandose
pedagdgicas y confianza. profesionalment
utiliza un | Tiene un e.
lenguaje caracter afable.

1 apropiado

HABILIDADES | Debilidades Se percibe | Estudiantes sin

PEDAGOGICAS | No comunica la | inexperiencia mayor

v DIDACTICAs | Planificacion a | por ser muy | desarrollo  de | Aplicar
los estudiantes | joven. sus estrategias de

comunicacion

en términos de
disciplina y
respeto.

Asesoria técnica
pedagogica
para mejorar la
calidad del
aprendizaje
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Dimension: Aplicacion de normas y reglamentos.

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

Diagnostico de la gestion del aprendizaje observada, identificacion de

educacion basica del centro educativo urbano.

Colegio Adventista Gededn, afio lectivo 2011 — 2012

Cédigo:

Prov.

Aplicante | Escuela | Docente

1‘9

1‘4‘7 A IG E‘1|8

fortalezas y

debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que caracterizan o no al

docente en el proceso de gestion.

DIMENSIONES

FORTALEZAS/
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

2.
APLICACION
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

Fortalezas

El 60% de
normas y
reglamentos los
cumple siempre
como: aplicar el
reglamento,
entregar notas,
planificar
respetando el
horario, llegar
puntualmente.

El  40%
restante de
normas  estan
en el rango de
frecuentemente,
lo cual también
es una
fortaleza.

del

Debilidades
No
evidencian.

se

Es un colegio
cristiano en cual
se trabaja
mucho el
aspecto de
valores como la
responsabilidad
y cumplimiento

Existe un
ambiente de
orden.

Ninguna.
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Dimensiéon. Clima de aula

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

Diagnostico de la gestion del aprendizaje observada, identificacion de

educacion basica del centro educativo urbano:

“Colegio Adventista Gedeén”, ano lectivo 2011 - 2012”

Cédigo:
Prov. | Aplicante | Escuela | Docente
1|91|4‘7 AIG E‘1|8

fortalezas y

debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que caracterizan o no al

docente en el proceso de gestion.

autodisciplina
de
estudiantes

los

FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Fortalezas
Mas del 90% de | La maestra | Los estudiantes
items estd en | practica la | denotan
los rangos de | empatia con sus | confianza,
siempre y | estudiantes vy | libertad, alegria,
frecuentemente; | les comprende inquietud, no | Que oriente
es decir tiene son nada | adecuadamente
3. buenas A momentos es | estaticos. sobre los limites
relaciones con | muy permisiva. que deben
CLIMADEAULA | 105 estudiantes cuidar los
(items 3.1 al y se preocupa Los estudiantes, | estudiantes en
3.17) de ellos. salen de los | cuanto a
limites y se | mantener la
Debilidades provoca disciplina.
indisciplina
No fomenta
mucho la
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Unidad Educativa San Jeronimo (ficha de observacion)

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov. | Aplicante | Escuela | Docente

1‘ 9[1 ‘4‘7

S’J

D‘O’l

Ficha de observacién ala gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Educacién del Ecuador (2011. Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacién

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Unidad Educativa San Jerénimo

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en el
aula.

coow

INSTRUCCIONES
Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada una de los casilleros.
Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

Utilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente: 1123|415
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con problemas X
similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos del aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio X
afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del X
afo lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio X
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los e estudiantes me comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. X
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas méas importantes desarrolladas en la clase X
anterior.
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido. X
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes. X
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.11.

Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos.

1.12.

Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados.

1.13.

Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los
estudiantes.

1.14.

Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.15.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.17.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion.

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo.

1.19.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

1.20.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

1.21.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo.

1.22.

Valora las destrezas de todos los estudiantes.

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos.

x| X

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo.

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida futura de
los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

XX |X]| X

1.32.

Reajusta la programacioén en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada temética.

x| X

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar.

1.37.2. Sintetizar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

XIX|X[X|X] | X

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

XX | X

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

XX | XX

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

XXX
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1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar. X
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
DIMENSIO[\IES QUE SE EVALUAN _
PLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
| docente: 112345
Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula. X
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula. X
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula. X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades. X
2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido. X
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes. X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor. X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN ]
3. CLIMA DE AULA VALORACION
El docente: 112345
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes. X
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes. X
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto. X
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes. X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula. X
Cumple los acuerdos establecidos en el aula. X
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Estéa dispuesto a aprender de los estudiantes. X
3.9. Propone alternati X
vas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos.
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo. X
3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes. X
Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica. X
Fomenta la autodisciplina en el aula. X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia y/o X
representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Dimension: Habilidades pedagdgicas y didacticas.

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica del centro educativo rural:

Unidad Educativa San Jer6nimo de Pintag, afio lectivo 2011 — 2012.

Cédigo:
Prov. | Aplicante | Escuela | Docente
1|91|4‘7 SIJ D‘Oll

Diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada, identificando fortalezas y debilidades

encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el

proceso de gestion.

tecnologias de
informaciéon y
comunicacion.

las Tics en el
aula de clases.

no desarrollan
estas
habilidades en
la escuela.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
Fortalezas:
La maestra | Tiene afios de | Hay confianza | Siempre hay
cuenta con | experiencia en | entre maestra y | necesidad  de
habilidades la profesion, y | estudiantes en | actualizacion y
pedagdgicas vy | es afectiva en el | la clase. formacion
didacticas, para | trato. docente
sacar adelante
a estudiantes.
Se esfuerza por | Tiene Los estudiantes | Innovacién de
lograr el | compromiso con | tratan de | estrategias
1 desarrollo de | su labor docente | conseguir lo | metodoldgicas
‘ habilidades en solicitado por la | para mejorar el
HABILIDADES | sus estudiantes. maestra. aprendizaje
PEDAGOGICAS
v DIDACTIcAs | Debilidades
. Utiliza Los estudiantes | Utilizar
(items 1.1.a | Faita  potenciar | estrategias son pasivos Y | estrategias
1.37) habilidades tradicionales. dependientes. innovadoras
sociales, la grupales y de
autonomia aprendizaje
(exponer en cooperativo.
grupo,
argumentar,
conceptualizar).
No trabaja con | Inexistencia de | Los estudiantes | Elaborar un

proyecto para la
implementacion
de laboratorios
con las Tics.
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Dimension: Aplicacion de normas y reglamentos.

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica del centro educativo rural:

Unidad Educativa San Jer6nimo de Pintag, afio lectivo 2011 — 2012.

Cédigo:
Prov. | Aplicante | Escuela | Docente
1|91|4‘7 SIJ D‘Oll

Diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada, identificando fortalezas y debilidades

encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el

proceso de gestion.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
Fortalezas
Que a la vez
Se cumple al| Su caracter | Se observa un | que se cuida el
cien por ciento | definido, clima de orden, | cumplimiento de
con todos los | infunde respeto; | de tranquilidad y | normas y
parametros sin ser rigida en | mucho respeto. | reglamentos, no
evaluados en | extremo y sobre se descuide dar
esta dimensién. | todo su a la clase un
experiencia, ambiente  mas
permiten  que participativo.
cumpla siempre Ademas, se
2. con los debera trabajar
APLICACION parametros de en fomentar un
DE NORMAS Y esta dimension. poco méas de
REGLAMENTOS seguridad a los

(items 2.1. al 2.8)

La actitud de los

estudiantes es
de mucho
respeto y se
observa mucho
orden en el
desarrollo de las
actividades de
la clase.

Los chicos de
este grupo son
mas naturales
en aceptar
normas,
facilmente.

El clima
demasiado
pasivo

es

estudiantes.

Que la clase
sea mas
interactiva,
ademas que se
impulse
desafios, para
salir del
esquemas
demasiados
estaticos de

comportamiento
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Dimensiéon. Clima de aula

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica del centro educativo rural:

Unidad Educativa San Jer6nimo de Pintag, afio lectivo 2011 — 2012.

Cédigo:
Prov. | Aplicante | Escuela | Docente
1‘91‘4‘7 le D‘Oll

Diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada, identificando fortalezas y debilidades

encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el

proceso de gestion.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES | -0 \DADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
Fortalezas
Se observa un
clima adecuado | Los estudiantes | En general se | Deberia
porque se | son bastante | observa mucha | trabajarse un
cumple con casi | considerados vy | pasividad y | poco mas en
3. la totalidad de | benignos. formalidad en | fomentar la
los items con los estudiantes. | espontaneidad
CLIMA DE AULA puntaje de 5 e independencia
(items 3.1 al de los
3.17) Debilidades estudiantes.
Hace falta
desarrollar
opiniones y
criterios propios
en los
estudiantes.
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10.1. Semejanzas y diferencias entre los procesos de los dos centros

educativos investigados.

10.1.1. Semejanzas.

En las dos instituciones se percibe que las docentes que fueron observadas
pedagolgicamente si aplican habilidades didactico-pedagogicas en el proceso ensefianza

aprendizaje, y de manera especifica se evidencio que:

Hay una preparacion de las clases y realizan la ejecucién de las mismas, a pesar de que a
los estudiantes no se les informa de las destrezas que se van a desarrollar durante el afio
lectivo. Asimismo, si bien aplican un trabajo consciente y reflexivo con los estudiantes, hace
falta la aplicacion de estrategias de trabajo en equipo y también de trabajo cooperativo. Con
respecto a la normativa institucional y del ministerio hay aceptacion de la ley y su

reglamento que esta en vigencia.

De manera concreta, de la observacion se logré determinar lo siguiente:

La planificacidn curricular es un fortaleza en las dos instituciones

e Existe una adecuada preparacion de las clases con los recursos que disponen en los

centros escolares.

e Utilizan los espacios disponibles naturales y artificiales para que los estudiantes se

sientan a gusto por trabajar.

e Las destrezas de los estudiantes se los potencian gracias a mdultiples actividades

curriculares que programan para la semana.

e Resaltan siempre los valores que se deben aplicar en la convivencia social, para que

esta sea una cultura de la paz.
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10.1.2. Diferencias.

o De las habilidades pedagédgicas y didacticas

En el colegio Adventista Gededn la maestra no exige mucho el trabajo a los estudiantes y
no pone mayor énfasis para que los estudiantes se esfuercen y logren un buen rendimiento.
En cambio en la Unidad Educativa San Jerdénimo, hay un interés centrado en los
estudiantes para que éstos logren desarrollar su habilidades, capacidades y destrezas, sin
embargo se evidencia que se debe mejorar el trabajo en el desarrollo de habilidades como

la autonomia, el trabajo en grupo, en la argumentacién y conceptualizacién.

o De la aplicacion de normas y reglamentos

En el Colegio Adventista Gededn hay una predominancia para el cumplimiento de la
normativa legal determinada por el Ministerio de Educacion, y esto se evidencia en el
respeto al horario académico establecido, asi como también en la puntualidad reflejada en la
asistencia a la labor docente; en cambio en la Unidad Educativa San Jer6nimo la actitud
gue resalta en los estudiantes es el respeto entre ellos y con los docentes, ademas hay

orden en las actividades que se desarrollan en el aula.

. Del clima de aula

En el colegio Adventista Gededén hay buenas relaciones interpersonales con los
estudiantes y la maestra esta pendiente de los mismos para ayudarles en sus inquietudes;
en cambio en la Unidad Educativa San Jerénimo, el clima de aula es adecuado porque
cumplen con lo establecido con respecto a mantener una buena comunicacion, mantener
una buena motivacién e iniciativa para las tareas; se propicia la autodisciplina y la
potenciacion de los valores como la puntualidad, el respeto y los acuerdos minimos para

lograr una formacion integral.
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11. Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula
11.1. Percepcidn del clima de aula de estudiantes y profesores del centro

educativo urbano

Es importante destacar que los factores de influencia en el clima de aula son evidencias de
lo que sucede al interior de aquella, en la relacion pedagogica profesor-estudiante, por ello,
se debe tener presente que el clima escolar tal cual lo expresa Ferndndez (2007) es en
“‘donde se comparten significados, objetivos, valores, normas y motivos”, es decir una serie

de aspectos que enriquecen o dificultan la percepcién que se tenga del clima escolar.

El clima escolar se encuentra supeditado a la influencia de variables que inciden en el
proceso ensefianza — aprendizaje. En ésta investigacion se consideran las dimensiones
propuestas por Moos y Trickett (1989) referentes a: relaciones (implicacion, afiliacion y
ayuda); autorrealizacion (tareas, competitividad y cooperacion); estabilidad (organizacion,
claridad y control) y cambio (innovacion).

Por lo tanto, en el centro educativo Adventista “Gededn” del sector urbano, la percepcion del

clima por parte de estudiantes y profesores es el siguiente:

Tabla 11. Percepcion por parte de estudiantes.

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 3.84
AFILIACION AF 6.22
AYUDA AY 5.94
TAREAS TA 6.38
COMPETITIVIDAD co 7.03
ORGANIZACION OR 4.03
CLARIDAD CL 6.88
CONTROL CN 5.16
INNOVACION IN 6.31
COOPERACION CcP 7.31

Fuente: Cuestionarios aplicados en Colegio Adventista Gededn (urbano)
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora
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Gréfico 1. Dimensiones del Clima de aula — Estudiantes
Subescalas CES - Estudiantes

10.00
9.00
8.00

700 7.31

6.00

5.00

4.00
3.00
2.00
1.00

0.00
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionarios aplicados en Colegio Adventista Gedeo6n (urbano)
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

Tabla 12. Percepcion por parte de los profesores

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9.00
AFILIACION AF 9.00
AYUDA AY 8.00
TAREAS TA 8.00
COMPETITIVIDAD co 6.00
ORGANIZACION OR 6.00
CLARIDAD CL 8.00
CONTROL CN 5.00
INNOVACION IN 9.00
COOPERACION CP 10.00

Fuente: Cuestionarios aplicados en Colegio Adventista Gededn (urbano)
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora
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Gréafico 2. Dimensiones del Clima de aula - Profesores
Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Cuestionario aplicado en Colegio Adventista Gededn (urbano)
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

Los estudiantes y profesores en relacion a la subescala implicacién como factor clave para
despertar el interés de los primeros en las actividades de clase y motivar la participacion de
los mismos tiene una apreciacion muy diferente, en consideracion de sus resultados, asi los
estudiantes tienen una puntuacion de 3,84 equivalente a una valoracion de regular y los
profesores una puntuacion de 9,00 equivalente a una valoracién de excelente, lo cual
significa, que el maestro capta la atencion y el interés de los estudiantes para que el tema
estudiado sea aprendido de manera motivante y consciente, aunque no es de una manera
total, pero hay interés por parte del profesorado para que los estudiantes estén motivados
hacia las actividades de la escuela asi como también de su participacion efectiva en el

desarrollo de clases.

Con respecto a la subescala de la afiliacién que se relaciona con la amistad entre los
estudiantes y la forma de ayudarse en sus tareas, se obtienen los siguientes resultados: los
estudiantes tienen una puntuacion de 6,22 con una valoracion de bueno y los profesores
obtienen una puntuacion de 9,00 que corresponde a una valoracion de excelente, lo cual
indica que, los profesores consideran que los estudiantes tienen una buena predisposicion
para trabajar juntos en concordancia con la orientacion impartida por él, en sujecion a la
normativa y los derechos que le asisten a los estudiantes y de manera especial a algun
estudiante nuevo. Cabe destacar que los estudiantes son atendidos de manera favorable a

fin de que no existan problemas a futuro en la relacion estudiante — profesor y se prevea
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cualquier aspecto de manera concreta en lo relacionado a los derechos que les asiste al
grupo en si.

En relacion a la subescala de la ayuda, referente a la amistad del profesor con los
estudiantes para poder ayudarlos en base a la comunicacién y la confianza, los resultados
evidenciados son: los estudiantes con una puntuacion de 5,94 que equivale a una valoracion
de regular y los profesores con una puntuacion de 8,00 equivalente a una valoracién de
muy bueno, esto significa que existe una relativa ayuda entre profesor y estudiantes en las
labores académicas a través de la participacion e intervencién oportuna de los dos, toda vez
que la funcién del docente es procurar ser un mediador pedagdgico utilizando el didlogo en

las tareas cotidianas de la vida estudiantil.

En referencia a la subescala de las tareas que se relaciona con la planificacion de los temas
que realiza el docente, los estudiantes alcanzan una puntuacion de 6,38 cuya valoracion es
de regular, mientras que los profesores alcanzan una puntuacién de 8,00 con una valoraciéon
de muy bueno, lo que significa que la profesora realiza una programacion de las tareas para
que los estudiantes evidencien los logros de su aprendizaje. Los estudiantes tienen
dificultades en realizar las tareas ‘puede ser que no sean de su agrado, para lo cual, se
necesitaria reflexionar acerca de los contenidos y de las actividades escolares con el

proposito de coadyuvar a una mejor identificacion con las tareas académicas.

En la subescala de la competitividad que se relaciona con el esfuerzo que realizan los
estudiantes para la consecucion de una buena calificacion y su dificultad para lograrla, los
estudiantes obtienen una puntuaciéon de 7,03 que corresponde a una valoracién de muy
bueno, en cambio los profesores tiene una puntuacién de 6,00 con una valoracién de
regular, esto indica que la mayoria de estudiantes estan interesados en el logro de las
destrezas con criterios de desempefio en base a su esfuerzo personal y colectivo. Los
estudiantes consideran que su rol como tal, es involucrarse en el desarrollo de las destrezas

con criterios de desempefio.

Respecto a la cooperacion que se refiere a la integracion, interaccion y la participacion
activa en el aula, los estudiantes obtienen una puntuacion de 7,31 que equivale a una
valoracion de bueno y los profesores obtienen una puntuacién de 10,00 con una valoracion
de excelente, lo que implica que la cooperacion entre los estudiantes se identifica con el
aprendizaje significativo y la zona de desarrollo potencial para el logro de un buen

aprendizaje.
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En referencia a la subclase de la organizaciéon que consiste en el orden y en la ejecucién
de las tareas académicas, los estudiantes alcanzan una puntuacion de 4,03 con una
valoracion de regular y los profesores alcanzan una puntuacién de 6,00 con una valoracion
de regular, lo cual, refleja que tanto estudiantes como profesores evidencian una
organizacion por consolidarse en su institucion educativa con sujecion efectiva a las normas,

reglas y valores de la misma.

Con respecto a la subclase de la claridad que corresponde a la importancia que se da al
centro educativo, al seguimiento de normas claras y conocimiento de los estudiantes del
incumplimiento de las mismas, los estudiantes obtienen una puntuacién de 6,88 cuya
valoracién corresponde a regular y los profesores obtienen una puntuacion de 8,00 cuya
valoracién es de bueno, esto implica que los estudiantes les lleva tiempo asumir el
cumplimiento de las exigencias establecidas en el centro educativo y la profesora considera
que con un mayor grado de firmeza en la aplicacion de la normativa institucional se lograria

el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La subescala del control, que se relaciona con el grado en que el docente es estricto en
controlar el incumplimiento de las normas y su complejidad para aplicarlas, los estudiantes
tienen una puntuacion de 5,16 con una valoraciéon de regular y los profesores tienen una
puntuacion de 5,00 con una valoracién de regular, lo que significa que los profesores tratan
de aplicar con objetividad la normativa institucional y controlar el comportamiento de los

estudiantes en clases, sin embargo se presentan actos de indisciplina en el aula.

En la subescala de la innovacién que hace referencia a la contribucion de los estudiantes y
la participacion del profesor para impulsar la creatividad, los estudiantes alcanzan una
puntuacion de 6,31 cuya valoracién corresponde a regular y los profesores alcanzan a una
puntuacion de 9,00 cuya valoracion es de excelente, lo que indica que la innovacion por
parte de los estudiantes es estimulada de manera parcial en el desempefio escolar y los
profesores canalizan su creatividad hacia los estudiantes de forma esporadica, lo que incide

en las actividades escolares.

Se evidencia que en el centro educativo urbano Adventista Gededn, la percepcion que

tienen la profesora y los estudiantes, con respecto al clima del aula se caracteriza por:

Con respecto a la dimensién de las relaciones ésta, no tiene una buena percepcion por

parte de los estudiantes toda vez que esta en un promedio de 5,33 puntuacion equivalente a
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una valoracion de regular; mientras que los profesores obtienen un promedio de 8,66
puntuacion equivalente a una valoraciéon de muy bueno, lo que significa que los profesores
tienen una mejor percepcion de la dimension de las relaciones, por lo que, hay que mejorar
las préacticas pedagogicas que aplica la profesora con sus estudiantes y que se relacionan
con la incorporacion de tareas complementarias, un mejor trato con los estudiantes y

ayudando al estudiante para mejorar su bienestar.

En referencia a la dimension de autorrealizacion, a criterio de los estudiantes tienen un
promedio de 6,90 puntuacién equivalente a una valoracion de regular, mientras que los
profesores tienen un promedio de 8,00 cuya puntuacién de valoracion es de bueno, esto
indica que, la importancia que tiene la clase en base a una buena planificacion de las tareas
con temas interesantes para el logro de un buen desarrollo de las destrezas con criterios de
desempenfio con la finalidad de que las calificaciones obtenidas por los estudiantes reflejen

un aprendizaje significativo para si mismo y para los demas.

La dimensién de la estabilidad con respecto a los estudiantes, éstos tienen un promedio
de 5,36 puntuacion con una valoracion de regular y los profesores con un promedio de 6,33
puntuacion con una valoracion de regular, lo que evidencia que tanto estudiantes como
profesores cumplen con la normativa institucional y la organizacion de la clase de una
manera parcial, por lo que, se deriva en una situacion de conduccién de la clase por
mejorarla por parte de la profesora y el cumplimiento de las actividades académicas de

mejor forma por parte de los estudiantes.

En cambio, la dimensién de cambio tiene un promedio 7,65 puntuacién cuya valoraciéon es
de bueno, esto refleja que estudiantes y profesores tienen una creatividad que les permite
actuar en el aula con diversidad y novedad en las diferentes tareas escolares, a pesar de

ciertas limitaciones en el desarrollo de las mismas.

11.2. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro

educativo rural

En la Unidad Educativa “San Jerénimo” del sector rural, la percepcion del clima por parte de

estudiantes y profesores es el siguiente:
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Tabla 13. Percepcion por parte de los estudiantes

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6.45
AFILIACION AF 6.00
AYUDA AY 6.36
TAREAS TA 6.00
COMPETITIVIDAD co 6.00
ORGANIZACION OR 5.77
CLARIDAD CL 6.27
CONTROL CN 5.64
INNOVACION IN 6.27
COOPERACION cP 8.91

Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa San Jerdnimo (rural)
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

Gréfico 3. Dimensiones del Clima de aula - Estudiantes
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Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa San Jeronimo (rural)
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora
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Tabla 14. Percepcion por parte de los profesores

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8.00
AFILIACION AF 9.00
AYUDA AY 5.00
TAREAS TA 6.00
COMPETITIVIDAD co 7.00
ORGANIZACION OR 7.00
CLARIDAD CcL 8.00
CONTROL CN 6.00
INNOVACION IN 7.00
COOPERACION CP 10.00

Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa San Jerdnimo (rural)
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

Grafico 4. Dimensiones del Clima de aula - Profesores
Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa San Jerénimo (rural)
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

Con respecto a la subescala implicacion como factor clave para despertar el interés de los
estudiantes y profesores en las actividades de clase y motivar la participacién de los mismos

tiene los siguientes resultados, los estudiantes con una puntuacién 6,45 equivalente a una
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valoracion de regular, lo que indica que los estudiantes estan interesados en participar
activamente en las clases en las que la profesora motiva a los estudiantes para su propio
beneficio escolar, mientras que los profesores con una puntuacion de 8,00 cuya valoracion
equivale a bueno, refleja el quehacer pedagogico del docente por motivar a los estudiantes
para que se involucren en las actividades de clase, para lo cual crean el ambiente necesario
y conveniente para llevar a efecto la labor docente sin mayor problema, a pesar de presentar
ciertas limitaciones en la practica pedagdgica como ausencia de material didactico y de

mobiliario acorde a las necesidades de los estudiantes.

En la subescala de la afiliacién que corresponde a la amistad entre los estudiantes y la
forma de ayudarse en sus tareas, los estudiantes obtienen 6,00 cuya valoracién es
equivalente a regular, lo que indica que los estudiantes mantienen una amistad relativa para
ayudarse unos a otros en sus tareas, toda vez que son nifios y nifias que aun conservan su
independencia en sus actividades escolares y ademas evidencian una amistad marcada
entre nifios y nifias; en cambio los profesores obtienen el siguiente resultado 9,00 que
equivale a una valoracién de excelente, lo cual evidencia que la percepcién del docente con
respecto a esta su subescala es muy diferente a la de los nifios, ya que considera que éstos
ultimos si tienen buenas relaciones interpersonales y se ayudan en sus tareas escolares
mas aun al interior del aula cuando realizan trabajos de equipo que desde luego son
orientados por la profesora. Se destaca la disposicion de la profesora en su rol de mediador
cuando hay algun acto que contradice al buen ejercicio de los derechos de los nifios y nifias

entre si.

Los estudiantes con respecto a la subescala de la ayuda, relacionada con la amistad de la
profesora con los estudiantes inspirada por la confianza y sujeta a una buena comunicacion
entre ellos, tienen una puntuacion de 6,36 que equivale a una valoracion de regular, lo que
refleja que la amistad que da la profesora a los estudiantes se la evidencia a través de la
orientacion académica y de conversaciones personales con los nifios y nifias cuando éstos
tienen alguna dificultad en su bienestar individual, sin embargo, no todos los nifios tienen el
mismo grado de amistad con su profesor, por lo que, hay nifios y nifias que requieren de una
presencia mas personalizada por parte de su profesor, en cambio, el docente obtiene una
puntuacion de 5,00 equivalente a una valoracion de regular, lo que evidencia que estan casi
en el mismo pardmetro de valoracion cualitativa con los nifios y nifias, en donde la profesora
si bien estd comprometido con ayudar, guiar y orientar a los estudiantes hace falta de su
parte motivar la participacién en un grado mayor de los estudiantes para que participen de

manera activa en el desarrollo de las clases.
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Con respecto a la subescala de las tareas que conlleva la programacién curricular de los
contenidos de la materia con sus respectivos procedimientos y aplicacion a fin de evidenciar
el logro del aprendizaje de los estudiantes, éstos logran una puntuacion de 6,00 que
equivale a una valoracion de regular, lo que significa que los nifios y nifias cumplen con sus
tareas de acuerdo a lo que esta planificado por parte del profesor, es decir desarrollan sus
tareas sin ningun problema en el aula y fuera de ella, esto es un indicador que los
estudiantes estdn comprometidos con el aprendizaje de las teméticas establecidas, a pesar
de que hay estudiantes que aun no logran realizar las tareas programadas de acuerdo a lo
previsto, en cambio, los profesores tienen una puntuacion igual de 6,00 lo que significa una
valoracién de regular, es decir igual a la de los estudiantes, por lo que, hay una apreciacion
semejante, es decir, la profesora planifica las actividades académicas para la determinacion
del logro del aprendizaje de los nifios y nifias, sin embargo, hay limitaciones que se deben
superar a fin que mejorar el nivel de cumplimiento entre la programacién curricular y los

objetivos del aprendizaje de los nifios y nifias

En relacion a la subescala de la competitividad que implica la obtenciébn de buenas
calificaciones y su proceso para obtenerlas en funcibn de la perseverancia en la
consecucion de las destrezas con criterio de desempefio, los estudiantes obtienen una
puntuacion de 6,00 cuya valoracion corresponde a regular, es evidente entonces que los
estudiantes hacen esfuerzos para lograr dominar y ejercitar las actividades escolares ya sea
en forma individual o grupal, mientras que los profesores obtienen una puntuaciéon de 7,00
que equivale a una valoracion de bueno, significa que el docente trabaja de acuerdo a lo que
se pretende desarrollar en los estudiantes, es decir tanto los contenidos como las destrezas,
para que los estudiantes sean evaluados evidenciando el esfuerzo de cada uno, asi como
también la perseverancia que realizan cuando hay tareas grupales para la obtencién de la
calificacion respectiva, a pesar que no todos los estudiantes contribuyen a la consecucién de

dicho objetivo de aprendizaje.

Con referencia a la subescala de cooperacién que comprende la integracion, interaccion y
participacion activa en el aula, los estudiantes logran una puntuacién de 8,91 con una
valoracion que equivale a muy bueno, lo que significa que los estudiantes se apoyan entre si
para vencer y superar dificultades que se les presentan en el aula, sean estas de orden
académico o también de indole personal, asimismo, los profesores obtienen una puntuacion
de 10,00 cuya valoracion equivale a excelente, es decir la cooperacion que se da al interior
del aula se refleja por el alto grado de participacion de los estudiantes en las actividades

curriculares y no curriculares, demostrando que los estudiantes son reciprocos y les gusta
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intervenir y ayudar a algun comparfero cuando éste se encuentre en dificultades con el

proposito de contribuir a que el aprendizaje de todos sea significativo y funcional.

Con respecto a la subclase de la organizacién relacionada con el orden en la ejecucion de
las tareas académicas, los estudiantes logran una puntuacion de 5,77 con una valoracion
equivalente a regular, lo que implica que se realizan las tareas de acuerdo a lo establecido,
a pesar de que muchos estudiantes no logran ejecutarlas por motivos familiares o por
circunstancias propias de los estudiantes, olvido o descuido en las tareas; en cambio, las
profesoras obtienen una puntuacién de 7,00 que equivale a una valoracion de bueno, es
decir las profesoras se esfuerzan para que los nifios y nifias cumplan con sus tareas en
funcién de las condiciones didactica pedagogicas aplicadas y también de acuerdo a las
capacidades individuales y colectivas de los estudiantes. Se deja entrever que tanto
profesores como estudiantes impulsan diariamente a que sus actividades estén organizadas

de la mejor manera para la obtencion de objetivos de aprendizaje.

Segun la subclase de la claridad que se relaciona con el cumplimiento de la normativa
institucional, los estudiantes obtienen una puntuacion de 6,27 cuya valoracion es de regular,
evidenciando que la aplicacién de las normas se la realiza de manera explicita a fin de que
los estudiantes tengan un referente disciplinario para que no cometan faltas que les
perjudique en su accionar educativo, asi mismo, las profesoras obtienen una puntuacién de
8,00 con una valoracion de bueno, es decir consideran las normas de la institucion deben
respetarse para que no exista problemas académicos ni personales, por lo que, tanto
estudiantes como profesores son coherentes en su accionar. Hay ciertas limitaciones como
por ejemplo la falta de un codigo de convivencia para que se establezca con mayor claridad
los inconvenientes que se presentan a diario, por lo que, se rigen por la LOEI y su

reglamento.

En referencia a la subescala del control, que hace énfasis en la aplicacién de las normas y
su penalizacion en caso de transgresiones, los estudiantes tienen una puntuacion de 5,64
con una valoracion de regular, es decir los estudiantes manifiestan sentirse incbmodos con
un control demasiado exigente que no les permite tener un grado de autonomia mayor en su
rol de estudiante; en cambio, las profesoras obtienen una puntuacion de 6,00 cuya
valoracion corresponde a regular, lo que significa que la aplicacion de la normativa
institucional se torna un poca compleja en su funcionalidad toda vez que hay varios

aspectos que no se contemplan en la misma, asi como también, las leyes y reglamentos
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conexos son interpretaos de diferente manera para su aplicacion, lo que dificulta en cierta

manera la labor docente y el pleno desarrollo de los nifios y nifias.

Con respecto a la subescala de la innovacién, relacionada con la creatividad en la
ejecucion de las actividades escolares, los estudiantes obtienen una puntuacion de 6,27 con
una valoracion de regular, lo que significa que los estudiantes participan con actividades
innovadoras en el desarrollo de clases, a pesar de tener ciertas limitaciones con respecto a
material didactico o pedagdgico; en cambio, las profesoras obtienen una puntuacién de 7,00,
cuya valoracién es de bueno, lo que implica que desarrollan sus actividades didacticas y
pedagdgicas con innovacién y creatividad utilizando recursos del medio e involucrando a los

estudiantes.

Se evidencia que en el centro educativo rural San Jer6nimo, la percepcion que tienen la

profesora y los estudiantes, con respecto al clima del aula se caracteriza por:

Que la dimension de las relaciones que comprende las subescalas de la implicacion, la
afiliacion y la ayuda, los estudiantes en un promedio de las mismas obtienen una puntuacion
de 6, 27 cuya valoracion es equivalente a regular y las profesoras tienen un promedio de
7,33, con una valoracién de bueno, estas puntuaciones significan que tanto estudiantes
como profesores deben mejorar en la percepcion de lo que sucede en el clima del aula, con
la finalidad de establecer una mejor ayuda entre la dualidad profesor-estudiantes al interior
del aula, en la amistad que se generan entre ellos, en la participacion mutua de manera mas
activa y espontanea, en especial de los estudiantes con el propdsito de que el proceso
ensefianza-aprendizaje sea mas productivo y significativo para los dos siempre en busca del

bienestar pedagdgico, académico y personal de los mismos.

Con respecto a la dimension de autorrealizacion segun las puntuaciones de los
estudiantes alcanza un promedio de 6,97 cuya valoracion es de regular, en cambio las
profesoras obtienen un promedio de 7,66 con una valoracion que corresponde a bueno, por
lo tanto, tanto profesores como estudiantes realizan una labor pedagdgica supeditada al
crecimiento personal en funcion de metas establecidas con el propdésito de que el
aprendizaje sea beneficioso, cabe destacar que estudiantes y profesores hacen esfuerzos
por mejorar el cumplimiento de las tareas con la participacion de los padres y madres de
familia, asi como también los profesores aplican estrategias grupales para que exista mayor
integracion entre los estudiantes y éstos a la vez se sienten motivados y ayudan también a

sus compaferos.
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En cambio, la dimension de la estabilidad en referencia a los estudiantes, logran un
promedio 6,03 que equivale a una valoracion de regular, mientras que las profesoras
obtienen una puntuacion de 7,00 que equivale a una valoracién de bueno, lo que significa
que tanto estudiantes como profesores mantienen la disciplina al interior del aula supeditada
a un control y organizacién de las tareas y actividades escolares. Cabe indicar que hay
limitaciones como la falta de un cdédigo de convivencia que no permite tener una mejor
coherencia en la aplicacion de la normativa institucional, sin embargo, se resalta que

profesores y estudiantes realizan todas las actividades con compromiso ético.

En referencia a la dimensién de cambio, tiene un promedio de 6,63 con una valoracion de
regular, lo que refleja que en la institucién se incentiva la creatividad y la innovacién a pesar
de los inconvenientes del contexto y de la institucion. Se evidencia ademas la participacion
creativa tanto de los estudiantes como de los profesores con el propésito de mejorar la
ensefianza-aprendizaje en el aula.

12. Analisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias docentes

12.1. Auto evaluacion a la gestion del aprendizaje por parte del docente.

12.1.1. Habilidades pedagdgicas y didacticas
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Gréfico 5. Habilidades pedagégicas y didacticas
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La dimensidon de las habilidades pedagégicas y didacticas de los docentes de los dos
centros educativos tanto el rural como el urbano se identifican con un accionar educativo
que se caracteriza por varias practicas. Asi tenemos que hay habilidades pedagdgicas y
didacticas de los docentes que tienen una calificacién de 5 cuya valoracién cualitativa
significa que siempre realizan practicas como: utilizar un lenguaje adecuado para
comprension del estudiante acerca de lo que se explica en el aula, asimismo se realizan
exploraciones de los temas que se desarrollaron anteriormente y se extraen las ideas mas

significativas de dichos temas.

También se realizan aspectos introductorios para orientar el inicio de nuevos temas y a la
vez involucran a los estudiantes para que participen con preguntas o inquietudes
relacionadas con el tema. Las profesoras potencian y valoran el desarrollo de destrezas con
la finalidad de que aprendan todos a un mismo ritmo, respetando las individualidades y
exigiendo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo con el propésito de que

aprendan de manera significativa y funcional entre si.

De otra parte, los docentes explican lo importante que son los temas nuevos con proyeccién
futura para motivar a su aprendizaje, para lo cual hace que los estudiantes apliquen técnicas
de estudio como el subrayado para que tomen en cuenta los puntos clave de los temas,
ademas de hacer una sinopsis de lo tratado a fin de realimentar lo ensefiado. Cuando hay
evaluaciones sumativas los estudiantes reciben los resultados de las mismas a tiempo para

las correcciones respectivas.

Asimismo, los docentes potencian el desarrollo de habilidades del pensamiento como el
andlisis, la sintesis y la reflexion con la finalidad de lograr un pensamiento critico contextual
acerca de los temas tratados y del accionar del estudiante frente a la realidad social y
natural; también, los profesores realizan actividades que permiten a los estudiantes dar
argumentos validos de los temas tratados con el propdsito de conceptualizar aspectos que
deben dominar los estudiantes y lo hacen a través de las destrezas de leer y escuchar de

forma activa siempre conservando el respeto entre estudiantes.
Las habilidades pedagdgicas y didacticas del centro educativo rural “San Jerénimo” que

obtuvieron una calificacion de 5 con una valoracion de siempre estan caracterizadas por

practicas que conllevan a un aprendizaje de calidad, asi si tiene que:
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El docente da a conocer la programacion curricular y el objetivo de la asignatura al inicio del
afo lectivo explicando los criterios que se tomaran en cuenta para la evaluacion de los
temas a tratarse. Al interior del aula se fomenta el debate haciendo hincapié el respeto por
las ideas del otro en base a argumentos y criterios validos que surgen del tema tratado. Para
qgue las clases sean atractivas se exponen las relaciones que se dan entre los diferentes
temas y se potencia el aprendizaje significativo aprovechado el entorno natural y social del
medio circundante, mediante trabajos en equipo para incentivar la cooperacion y
estimulando a los estudiantes que se concentran en sus estudios y presentan trabajos bien

realizados asignandoles la calificacién correspondiente.

Se evidencia que el trabajo cooperativo es parte coadyuvante para el éxito del aprendizaje,
por lo que, la profesora fomenta el trabajo grupal proponiendo actividades dosificadas para
que cada uno de los estudiantes se responsabilice de las tareas, de tal manera que haya
interaccion, autonomia y un nivel de competencia entre los estudiantes, de esta manera se
logra un aprendizaje enriquecedor y también se incorporan criterios de los estudiantes para
hacer los ajustes necesario de la programacién curricular. Asimismo para el desarrollo de
clase la profesora utiliza tecnologias de comunicacion e informacién y consulta bibliografia

actualizada para el desarrollo de las diferentes tematicas.

De otra parte, la profesora impulsa el desarrollo de habilidades de pensamiento para que los
estudiantes mejoren el aprendizaje académico, tal es asi que realiza actividades en donde
los estudiantes observan, descubren y exponen en grupo varias tematicas curriculares,
desde luego, se hace hincapié en la redaccion y escritura correcta para que exista
coherencia entre lo que se dice y lo que se hace. Se resalta la incentivacion de buenas
relaciones interpersonales entre estudiantes y con la profesora, mediante el respeto
reciproco, el establecimiento de consensos minimos, la sociabilizacion de temas
interesantes, el logro de conclusiones y generalizaciones acerca de los diferentes topicos

tratados en el aula con la finalidad de preservar una convivencia en paz y en armonia.

Las habilidades pedagdgicas y didacticas del centro educativo rural “San Jerénimo” que
obtuvieron una calificacién de 4 equivalente a una valoracién de frecuentemente son
aquellas que corresponden a la preparacion de las clases tomando en cuenta las
necesidades, expectativas e intereses de los estudiantes, con la finalidad de seleccionar los
contenidos de aprendizaje tomando en cuenta el desarrollo cognitivo de los estudiantes y

también en concordancia con su aspecto socio afectivo, asimismo frecuentemente se
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incorporan sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases para lograr la
efectividad académica.

Las habilidades pedagdgicas y didacticas de la escuela urbana Adventista Gededn que
obtuvieron una calificacion de 4 equivalentes a la valoracién de frecuentemente se

encuentran supeditadas a:

La seleccion de contenidos de aprendizaje en funcion del desarrollo cognitivo y socio
afectivo de los estudiantes con la finalidad de realizar una programacion curricular acorde a
las necesidades de aquellos, ademas se da a conocer los contenidos y los objetivos, asi
como también se explican los criterios de evaluacion a los que estaran los estudiantes
sujetos. En igual forma frecuentemente se realizan debates y se estimula el analisis y la

defensa de los criterios de los estudiantes haciendo respetar los mismos.

Ademas, se busca relacionar los temas y los contenidos aprovechando el entorno social y
natural, mediante técnicas de trabajo cooperativo y valorando los trabajos realizados por los
estudiantes con su respectiva calificacion. En igual sentido, frecuentemente se proponen
actividades para que los estudiantes trabajen en grupo con responsabilidad motivandoles a
que se ayuden entre si, es decir, se pretende la interaccion y la autonomia para si mismos,
ademas que se promueve la competencia para que logren consolidar su individualidad.
Cuando es necesario se realizan los ajustes pertinentes a la programacion en base a los
resultados obtenidos por la evaluacion, asimismo se utiliza tecnologia de la comunicacién e

informacién con bibliografia especializada

De otra parte, frecuentemente se potencia el desarrollo de habilidades del pensamiento
como: la observacion, el descubrimiento la exposicion en grupo, la conceptualizacion y la
redaccion clara para que los temas tratados y las destrezas aplicadas tengan un alto sentido
de eficacia en el aprendizaje, esto se lo hace a través de consensos minimos,
sociabilizaciones, conclusiones y generalizaciones con el buen &nimo y motivacion de los

estudiantes por seguir el camino del progreso.

Las habilidades pedagodgicas y didacticas de la escuela urbana Adventista Gede6n que
obtuvieron una calificacion de 3 equivalentes a la valoracion de algunas veces
corresponde a la organizacién de la clase para trabajar en grupo con el proposito de

estimular a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo, ademés algunas veces se
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elabora material didactico para las clases para el tratamiento de los diferentes temas y lograr

que el aprendizaje sea motivante.

12.1.2. Desarrollo emocional

Gréfico No. 6 Desarrollo emocional

4 DESARROLLO EMOCIONAL h

® C.E. Rural ® C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis
decisiones.

2.6. Me preocupo porgue mi apariencia
personal sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con
mis estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta
mi clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 1 2 3 4 5

o J
Fuente: Cuestionarios aplicados en las escuelas: San Jer6nimo y Adventista Gededn

Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

En relacion a la dimension del desarrollo emocional la escuela rural “San Jer6nimo”
obtiene una calificaciéon de 5 que equivale a una valoracion de siempre, es decir, el
docente de esta centro educativo, trabaja con mucha ética profesional toda vez que ama lo
que hace en calidad de profesor al disfrutar de la forma como da las clases y percibir que los
estudiantes gustan de la misma, mediante una relacion afectiva de respeto y consideracion
con los estudiantes y también por el buen manejo de la gestion del aula con iniciativa y
autonomia. Se evidencia un liderazgo transformacional al constituirse en un integrante mas
del equipo de trabajo que representan los estudiantes demostrando pulcritud en su
presencia para inspirar respeto y seguridad en su accionar pedagoégico.
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Con respecto a la dimension del desarrollo emocional la escuela urbana “Adventista
Gededn” alcanza una calificacion de 4 que equivale a una valoracion de frecuentemente,
en las habilidades de disfrutar de las clases cuando las desarrolla, asi como también percibe
gue los estudiantes tienen aquella apreciacion de frecuentemente de gustarles la clase y se
siente compensado por la relacién afectiva que existe entre los estudiantes con la profesora.

De otra parte, las habilidades del desarrollo emocional que obtuvieron una calificacién de 5
gue corresponde a la valoracion de siempre se relacionan con la potenciacion en la toma de
iniciativas para trabajar con autonomia en el aula con la finalidad de sentirse un integrante
mas del equipo de trabajo de los estudiantes, procurando siempre estar impecable en la
presentacion personal en calidad de profesor y evidenciando seguridad en decisiones que

vayan en beneficio de los estudiantes.

12.1.3. Aplicacién de normas y reglamentos.

Grafico 7. Normas y reglamentos
APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
EC.E. Rural ®C.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de
fuerza mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis
clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula
a los estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién del
horario establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos.. !

3.3. Planifico y organizo las actividades
del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucién en las actividades del aula.

o

1 2 3 4

Fuente: Cuestionarios aplicados en las escuelas: San Jerénimo y Adventista Gedeon
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora
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Con respecto a la dimensién de las normas y reglamentos, la escuela rural “San
Jerénimo” y la escuela urbana “Adventista Gededn” obtienen una calificacion de 5 que
corresponde a una valoracion de siempre, es decir, los docentes, organizan y planifican las
actividades del aula siempre tomando en cuenta el horario académico dictaminado por la

institucion. Los profesores tienen una buena apreciacion de la normativa que rige en la
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escuela, por lo que, explican las normas y reglas a los estudiantes, desde luego inspirando
con el ejemplo al llegar con puntualidad a clases y solo en caso de fuerza mayor faltar a su
trabajo.

La dimensién de las normas y reglamentos, en la escuela urbana “Adventista Gedeon”
obtiene una calificacién de 5 que corresponde a una valoracion de siempre, en las
habilidades de la aplicacion del reglamento interno de la institucion para que la clase sea
controlada en funcién de la convivencia establecida y lograr que las actividades se cumplan
con eficacia, y esto lo hace la profesora cumpliendo y haciendo cumplir la normativa al
interior del aula de tal manera que todos saben a qué atenerse con respecto a los derechos
y deberes en la gestion del aula. Con respecto a la habilidad de entregar las calificaciones
de acuerdo al cronograma establecido en la institucién se obtiene una calificacién de 4 con
una valoracion de frecuentemente, es decir, se cumple con lo establecido pero hay

ocasiones por motivos extracurriculares que no se presentan en el tiempo previsto.

En relacién a la dimension de las normas y reglamentos, la escuela rural “San Jer6nimo”
obtiene una calificacién de 4 que corresponde a una valoracion de frecuentemente, que
comprende las habilidades de la aplicacion del reglamento interno y el cumplimiento de la
normativa institucional con el propdsito de garantizar el trabajo en el aula y que el proceso
del aprendizaje sea efectivo en concordancia con las leyes y reglamentos ministeriales e

institucionales.
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12.1.4. Clima de aula.

Gréfico 8. Clima de aula

-
EC. E. Rural

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
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4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de
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4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones Yy criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas
relaciones entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los
estudiantes por ningdn motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.
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4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes
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4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en
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4.5. Dedico el tiempo suficiente para
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4.2. Dispongo y procuro la informacién
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las actividades de aula que se realizan en...
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o
=
(N)
w
A
Km

Fuente: Cuestionarios aplicados en las escuelas: San Jer6nimo y Adventista Gedeo6n

Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora
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El clima de aula en la escuela rural “San Jer6nimo” obtiene una calificacion de 5
equivalentes a una valoracién de siempre, lo que significa que el docente, tiene una buena
comunicacion con los estudiantes para que el proceso ensefianza aprendizaje sea efectivo y
comprensivo en funcién de la informacion que se dispone para trabajar en las diferentes
tareas académicas y orientar de manera personal a los estudiantes cuando éstos deben
trabajar en equipo.

La relacidon pedagogica que mantiene la profesora con los estudiantes es de confianza y
respeto con la finalidad de compartir sus intereses y motivaciones, asimismo la profesora
dedica el tiempo suficiente para el cumplimiento de las actividades que se realizan al interior
del aula en concordancia con los acuerdos establecidos y procurando solucionar de manera

pacifica los conflictos que se generen por diversas situaciones en el aula.

Es importante la actitud de la profesora por aprender de los estudiantes, de tal manera que
propone alternativas para solucionar algun problema con la participacion dinamica de los
estudiantes. La profesora fomenta la practica de una cultura de la paz y de una convivencia
en armonia fomentando el respeto a toda persona sin distincién de nada, ni tampoco que
exista discriminacion alguna impulsando la tolerancia mediante la conservacion de buenas

relaciones interpersonales.

La participacion de los estudiantes es muy significativa toda vez que la profesora considera
los criterios e inquietudes de los mismos con la finalidad de solventar cualquier acto de
indisciplina, mas bien se motiva a que los estudiantes desarrollen la autodisciplina para que
puedan actuar con responsabilidad de sus actos y por ultimo la profesora actiia con un alto
sentido de valoracion personal hacia los estudiantes tratandoles con cortesia y respeto,
ademas de tener preocupacion en caso de que no asista a la escuela, a fin de que no se

retrasen en sus tareas académicas y estén sin ningun problema.

El clima de aula en la escuela urbana, Adventista “Gededn” tiene una calificacion de 5
con una valoracion de siempre en varias de las habilidades que practica el docente, es
decir, al interior del aula se evidencia que hay una buena comunicacion con los estudiantes
para mantener relaciones interpersonales adecuadas. La profesora se identifica con las
tareas académicas que se realizan en el aula mas aun cuando aquellas son realizadas en
equipo, asimismo se comparten intereses y motivaciones de los estudiantes con el propdsito

de canalizar las actividades que se realizan en el aula.
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También se evidencia que la profesora hace cumplir las actividades programadas en
consideracién de acuerdos comunes a fin de que no se produzcan conflicto y si éstos se
generan solucionarlos pacificamente mediante diversas metodologias. Es importante
resaltar que la profesora tiene disposicion para aprender de los propios estudiantes y
ademas cultiva el respeto hacia el otro con mucha paciencia, evidenciando que en la época
actual ya no se debe discriminar a nadie por ningin motivo, de tal manera que los
estudiantes comprenden, reflexionan y asumen una actitud tolerante hacia los demas en

base a una buenas relaciones humanas.

El clima de aula en la escuela Adventista “Gededn” del sector urbano hay habilidades del
docente que tienen una calificacion de 4 cuya equivalencia valorativa es de
frecuentemente, se dispone de informacién para que las tareas académicas se realicen
correctamente. Asimismo, el docente hace participar a los estudiantes para que éstos
expresen sus opiniones, sugerencias y criterios con la finalidad de que la ensefianza

aprendizaje sea efectiva y funcional.

Con respecto a la indisciplina la profesora fomenta el dialogo sin llegar a ningun tipo de
agresion, para lo cual trabaja de manera muy consciente en la autodisciplina para que sean
los propios estudiantes quienes resuelvan por si mismos cualquier conflicto entre ellos. Se
destaca el trato amable y respetuoso de la profesora con los estudiantes en la cotidianidad
de la labor educativa, asi como también la preocupacion de la profesora cuando algun

estudiante por diversa razones no asiste a la escuela.

Es evidente que la profesora del centro educativo rural San Jeré6nimo hace hincapié en las
habilidades pedagégicas y didacticas de: planificaciébn curricular, evaluacion de
aprendizajes, la relacion entre las tematicas a desarrollarse, el trabajo cooperativo, el uso
de tecnologias de comunicacion e informacion, el desarrollo de habilidades de pensamiento
y la motivacién para la aplicaciébn de buenas relaciones interpersonales, mientras que la
profesora de la escuela urbano adventista Gededn, evidencia que para su practica docente
le da buenos resultados acciones educativas como: la seleccion de contenidos minimos
acorde con las necesidades de los estudiantes, indica los criterios a evaluarse durante el
afo lectivo, fomenta la autonomia de los discentes, busca que el trabajo en aula sea de
carcter cooperativo y logra desarrollar habilidades del pensamiento para obtener un

aprendizaje eficaz.
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Con respecto al desarrollo emocional la profesora de la escuela rural, refleja una actitud
hacia la practica una de deontologia profesional porque se siente a gusto dando clases y
guiando a los estudiantes, gestionando el aula con iniciativa y creatividad, mientras que la
profesora de la escuela urbana se desempefia en base a la empatia que existe en la

relacion profesora — estudiantes, lo cual le da satisfaccion personal y profesional.

En relacion a las normas y reglamentos, la profesora de la escuela San Jerénimo, cumple
a cabalidad con las disposiciones ministeriales e institucionales con respecto a la entrega de
documentacién curricular y a las actividades programadas por la escuela cumpliéndolas y
colaborando con el desarrollo de las mismas, mientras que la profesora de la escuela
urbana, lo que significa que cumple con lo dispuesto por reglamento interno de la institucién,
tiene un alto grado de responsabilidad para que las tareas de los estudiantes sean

cumplidas en los plazos previstos.

En referencia al clima de aula, la profesora de la escuela rural realiza practicas que
benefician al aprendizaje, ya que hay una buena comunicaciéon y una excelente relacién
pedagdgica con los estudiantes, lo cual, se traduce en un liderazgo transformacional que le
permite cumplir y hace cumplir las actividades académicas programadas. La profesora
motiva la participacion tanto en forma individual como colectiva respetando los criterios e
inquietudes de los estudiantes con valoracién propositiva; en cambio, la profesora de la
escuela urbana fomenta las buenas relaciones interpersonales con un alto grado de
identificacion con las tareas académicas que realizan los estudiantes, genera compromisos
en base a consensos minimos con responsabilidad en procura de una ensefianza y

aprendizaje significativo.
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12.2. Evaluacién ala gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante. Centro educativo urbano y centro educativo rural
12.2.1. Habilidades pedagégicas y didacticas

Gréfico 9. Habilidades pedagdgicas y didacticas — urbano (1.1 - 1.14)

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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Fuente: Cuestionario aplicado en la escuelas Adventista Gededn
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora
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Gréfico 10. Habilidades pedagogicas y didacticas — rural (1.1 - 1.14)
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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Los estudiantes con respecto a las habilidades pedagodgicas y didacticas de los
profesores, se expresan de la siguiente manera: con respecto a la preparacion de clases
los estudiantes del sector urbano los estudiantes dicen en un 75% que corresponde a
siempre, la profesora prepara las clases de acuerdo a las necesidades de los estudiantes,
un 13% dicen que lo hacen de manera frecuente, un 6% menciona que a veces, un 3%
expresan que rara vez 'y un 3% dicen que nunca lo hacen; mientras que los estudiantes del
sector rural los estudiantes indican que en un 100% siempre la profesora prepara las

clases.

Se evidencia que en el sector rural la profesora cumple a satisfaccién con la planificacion
curricular y los estudiantes perciben aquella responsabilidad toda vez que se sienten
identificados con las actividades académicas que estan en beneficio de si mismos. En
cambio, en el sector urbano la profesora tiene diferentes apreciacién por parte de los
estudiantes con respecto al cumplimiento de la planificacion curricular, posiblemente se
deba a que determinado grupo de estudiantes no logran evidenciar sus necesidades o

inquietudes en los temas tratados.

En relacion al conocimiento de la programacion y objetivos del area, los estudiantes del
sector urbano manifiestan en un 81% que es siempre, la profesora cumple con lo indicado
al inicio del afio lectivo, mientras que un 16% mencionan que frecuentemente lo hace y un
3% indican que rara vez conocen de ese particular, mientras que en el sector rural, los
estudiantes opinan en un 95% que la profesora siempre les indican lo sefialado y un 5%

expresan que frecuentemente lo hace.

Es importante sefalar que la profesora del sector rural tiene una buena predisposicion con
los estudiantes para que ellos tengan conocimiento de las teméticas y destrezas a
desarrollar durante el afio lectivo, mientras que la profesora del sector urbano si da a
conocer el programa y los objetivos pero no todos los estudiantes estan bien informados al

respecto.

Con respecto a las habilidad de explicar la relacion que existen entre los diversos temas
o contenidos sefialados, los estudiantes opinan que la profesora del sector urbano en un
66% siempre lo hace, mientras que el 34% dicen que frecuentemente es de esa manera; en
cambio, los estudiantes del sector rural dicen que la profesora en un 91% realiza la

actividad antes indicada y un 9% opina que lo hace frecuentemente.
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Es importante indicar que la profesora del sector rural aplica una didactica acorde con las
inquietudes de los estudiantes con la finalidad de que logren comprender la secuencia y la
coherencia de los temas tratados para una mejor asimilacién de los mismos. La profesora
del sector urbano, tiene algunas limitaciones para establecer las relaciones entre los
contenidos, sin embargo, realiza clases didacticas significativas a pesar de la inquietud que

los estudiantes evidencian en el aula.

En referencia a la que se la profesora realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo
tema o contenido, los estudiantes del sector urbano, dicen en un 63% que su profesor
siempre realiza dicha actividad, un 31% opinan que frecuentemente lo realiza de esa forma,
un 3% dicen que a veces lo hace asi y un 3% expresa gue nunca lo hace de esa manera;
mientras que los estudiantes del sector rural, opinan en un 95% que su profesor siempre

realiza lo antes indicado y un 5% expresa que frecuentemente es de esa manera.

La profesora del sector rural conoce del proceso didactico por lo que inicia la clase de un
nuevo tema a través de la motivacion y exploracién de ideas para lograr a posteriori el
aprendizaje significativo; en cambio la profesora del sector urbano encuentra ciertas
inconvenientes para realizar dicha actividad en virtud de que hay varias actividades
extracurriculares que son programadas por la institucibn, motivo por el cual en

determinadas clases continua con el desarrollo de la temética.

En el sector urbano, los estudiantes opinan en un 84% que siempre la profesora
ejemplifica los temas tratados, un 13% dicen que lo hace frecuentemente y un 3%
consideran que nunca hace dicha actividad; mientras que los estudiantes del sector rural
dicen que su profesor en un 77% realiza aquella actividad y un 23% opinan que lo hace

frecuentemente.

La profesora del sector urbano aplica la ejemplificacién en consideracion de una serie de
recursos didacticos y de materiales que dispone en la institucion, asi como también
ejemplifica mediante la utilizaciébn de material elaborado por los estudiantes y por él mismo;
en cambio la profesora del sector rural si bien es cierto que ejemplifica sus clases pero
requiere de mas participacion de los estudiantes para cubrir con mayor alcance dicha

actividad.

Los estudiantes del sector urbano en un 41% expresan que siempre su profesora adecua

los temas a los intereses de los estudiantes, un 28% opinan que lo hace frecuentemente,
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un 25% indican que a veces es de esa forma y un 6% creen que rara vez lo hace asi;
mientras que los estudiantes del sector rural dicen que su profesor en un 64% siempre lo

hace, un 32% expresa que es frecuentemente y un 5% a veces realiza dicha actividad.

La profesora del sector urbano realiza la actividad sefialada en funcion del procesamiento de
la informacion que maneja para el tratamiento de los temas tomando en cuenta el nivel y la
comprension de los estudiantes y de manera particular por la serie de fuentes bibliogréficas
actualizadas que dispone en el mercado de las editoriales. La profesora del sector rural
adecua los temas en funcién del contexto y lo realiza de acuerdo a las condiciones de los

estudiantes y a las necesidades requeridas para la familia del nifio o nifia.

Los estudiantes del sector urbano, en una 38% dicen que siempre su profesor utiliza
tecnologias de comunicacién e informaciéon para sus clases, un 25% dicen que
frecuentemente es de esa manera, un 19% considera que a veces se da dicha actividad, un
9% expresa que es rara vez y un 9% consideran que nunca se hace uso de las tecnologias
de comunicacion; mientras que los estudiantes del sector rural en una 41% dicen que
siempre se cumple con aquello, un 18% expresa que es frecuente el uso de las mismas, un
23% dice que a veces es asi, un 5% opinan que es rara vez y un 14% consideran que nunca

se da dicha actividad.

Tanto la profesora del sector urbano y rural hacen uso de las tecnologias de comunicacién e
informacion tomando en cuenta los recursos disponibles de la institucién y también
optimizando los ambientes disponibles. Cabe destacar que hay una disposicion de los dos
profesores para actualizarse en el manejo de herramientas informaticas aplicadas a la

educacion para hacer mas efectivo y motivante el aprendizaje.

Los estudiantes del sector urbano en un 41% dicen que siempre organiza la clase para
trabajar en grupos, un 31% dice que es frecuente dicha actividad, un 22% expresan que es
a veces y una 6% opinan que rara vez se da esa actividad; mientras que los estudiantes del
sector rural en una 73% consideran que siempre es asi, un 23% opinan que es

frecuentemente y un 5% dice que a veces se produce aquello.

La profesora del sector rural tiene un alto criterio de organizacién de sus clases y es por
trabajar de manera significativa para que los estudiantes aprovechen el aprendizaje en una
atmosfera cordial y de respeto. La profesora del sector urbano organiza la clase de acuerdo

a las circunstancia y en funcion del nimero de estudiantes.
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Los estudiantes del sector urbano en un 41% contestan que siempre la profesora utiliza
técnicas de trabajo cooperativo en el aula, un 31% dicen que frecuentemente lo hacen, el
16% opinan que a veces aplican dichas técnicas y un 13% expresan que nunca lo hacen;
mientras que los estudiantes del sector rural manifiestan que el 73% siempre aplican
dichas técnicas, un 23% opinan que frecuentemente es asi y el 5% comentan que a veces

se da dicha situacion.

Se evidencia que la profesora del sector rural tiene preferencia por utilizar técnicas de
aprendizaje cooperativo para mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través de la
aplicacion de una metodologia diferente tal cual como lo establece Velasquez (2010) “el
trabajo cooperativo es un trabajo en grupos en que cada estudiante mejora su propia
aprendizaje y el de los demas”; mientras que la profesora del sector urbano también utiliza el
aprendizaje cooperativo pero con una frecuencia menor al del rural, sin embargo se destaca
que su ensefianza se identifica con dicha metodologia educativa con el propésito de

fomentar el trabajo en equipo de acuerdo a las capacidades de los estudiantes.

Los estudiantes del sector urbano consideran en una 53% que siempre la profesora da
estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo, un 16% opinan que lo
hace frecuentemente, una 19% consideran que es a veces que se da dicha situacion, un 9%
opinan que es rara vez y el 3% expresan que nunca es asi; en cambio los estudiantes del
sector rural dicen en un 64% que siempre la profesora actla de esa manera, un 27% opinan
gque es frecuentemente, un 5% consideran que es a veces y un 5% creen que nunca se da

tal situacion.

Por lo tanto, la profesora del sector rural estimula el aprendizaje de los estudiantes mediante
una serie de practicas como reconocimiento verbal y felicitaciones a los estudiantes tanto en
forma individual como también frente al curso; en cambio la profesora del sector urbano
lleva a efecto el estimulo a los estudiantes de una manera esporadica de acuerdo como se
destaquen sus estudiantes en las labores académicas con la finalidad incentivar a la
superacion personal a pesar de las dificultades que se presentan en la realizacion de las

tareas.

Los estudiantes del sector urbano en un 75% opinan que su profesor siempre valora los
trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacion, un 19% creen que
frecuentemente asi lo hace la profesora, un 3% expresan que es a veces y un 3% creen que

es rara vez que se da dicha circunstancia; en cambio los estudiantes del sector rural en un
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73% dicen que siempre la profesora realiza dicha actividad, una 23% opinan que es de

manera frecuente lo mencionado y un 5% considera que a veces es asi.

Tanto la profesora del sector rural como del sector urbano valoran de manera cualitativa y
cuantitativa el esfuerzo académico de los estudiantes mas aun cuando los trabajos son
realizados en equipo porque se reflejan destrezas de interrelacion entre los estudiantes, de
colaboracion, de respeto y de responsabilidad para la consecucion de un objetivo coman.

Los estudiantes del sector urbano en un 34% opinan que la profesora siempre propone
actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en grupo, un 25% dicen que
eso ocurre frecuentemente, un 19% expresa gue es a veces que se da tal situaciéon, un 13%
considera que es rara vez y un 9% creen que nunca se da ese particular; en cambio, los
estudiantes del sector rural en un 73% consideran que la profesora siempre actla de esa
manera, un 23% opinan que es frecuentemente y un 5% dicen que a veces la profesora

realiza ese tipo de actividad.

La profesora del sector rural tiene preferencia para que los estudiantes trabajen con
responsabilidad al interior del equipo de trabajo, con la finalidad de que cada uno refleje el
aporte académico en la tarea asignada que beneficia tanto al estudiante como al grupo en
general, en cambio, la profesora urbano realiza actividades de esa naturaleza con menos
frecuencia toda vez que se sujeta a un aprendizaje mas autbnomo e independiente con los

estudiantes para que evidencien su responsabilidad académica.

Los estudiantes del sector urbano en un 66% dicen que su profesora siempre motiva a los
estudiantes para que se ayuden unos con otros, un 22% expresan que lo hace
frecuentemente, un 6% comentan que a veces lo hace, un 3% opinan que rara vez y un 3%
mencionan que nunca; en cambio, los estudiantes del sector rural expresan en un 68% que
la profesora siempre motiva a los estudiantes, un 27% dicen que lo hace frecuentemente y

un 5% expresan que a veces si realiza dicha actividad.

La profesora rural es un motivador en potencia comprometido con los estudiantes para que
éstos tengan confianza en si mismos y se colaboren unos a otros en todo momento, tanto
en lo académico como en la amistad; mientras que la profesora urbana tiene una buena
predisposicion para motivar a los estudiantes a fin de que éstos practiquen buenas

relaciones humanas y potenciar la ayuda y la solidaridad entre los estudiantes.
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Los estudiantes del sector urbano opinan que la profesora en un 50% siempre promueve
la interaccién de todos los estudiantes en el grupo, un 34% dicen que frecuentemente lo
hace de esa manera, un 9% que a veces, un 3% rara vez y un 3% expresan que nunca; en
cambio, los estudiantes del sector rural dicen en un 64% que siempre la profesora
promueve la interaccion y una 36% consideran que es frecuentemente que realiza dicha

actividad.

Por lo tanto, la profesora del sector rural esta pendiente de los estudiantes para que éstos
participen en las actividades que se llevan a efecto al interior del aula, sea en forma
individual o colectiva con la intencién de que cada uno de los estudiantes se desempefie de
manera eficiente en su rol escolar, mientras que la profesora del sector urbano realiza
actividades de interaccion con los estudiantes de una forma ocasional para evidenciar la
capacidad individual de aquellos y lograr el involucramiento en las actividades escolares de

manera responsable.
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Gréfico 11. Habilidades pedagogicas y didacticas — urbano (1.15 - 1.21.8.)
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Gréfico 12. Habilidades pedagdgicas y didacticas — rural (1.15 — 1.21.8.)
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Los estudiantes del sector urbano opinan que la profesora en un 74% siempre promueve
la autonomia dentro de los grupos de trabajo, un 10% dicen que es frecuente que trabaja
en ese sentido, el 6% considera que se a veces se da aquello y un 10% expresan que es
rara vez que se trabaja de esa forma; mientras que los estudiantes del sector rural
consideran que el 86% la profesora siempre trabaja de esa manera y el 14% dice que

frecuentemente lo realiza asi.

Se evidencia que la profesora rural impulsa la autonomia para que los estudiantes asuman
con responsabilidad su propia independencia en las tareas que realiza al interior de un
grupo, con el propdsito de que aporte con sus criterios propios y no esté a la expectativa
Unicamente de lo que realizan sus comparieros; en cambio la profesora urbano fomenta la
autonomia al interior del grupo con el objetivo de que los estudiantes realicen sus tareas con
la ayuda de los demas pero respetando los criterios del otro, técnica que la aplica cuando

cree necesario y oportuno en funcién de los trabajos académicos a desarrollarse.

Los estudiantes del sector urbano en un 65% dicen que siempre la profesora valora las
destrezas de todos los estudiantes, un 26% dicen que lo hace de manera frecuente, un
6% expresa que es a veces y una 3% opina que nunca hace aquello; mientras que los
estudiantes del sector rural dicen que su profesor en un 73% siempre lo hace de esa
forma, un 14% expresan que es frecuente con dicha actividad y un 14% opinan que a veces

se da de esa manera.

La profesora del sector rural potencia el desarrollo de las destrezas sujeta al principio del
saber hacer con la finalidad de que los estudiantes realmente evidencien sus habilidades
haciendo actividades sean éstas conceptuales, procedimentales o actitudinales de acuerdo
a las tareas que deban ejecutar; en cambio, la profesora urbano también realiza ejercicios
que conllevan el desarrollo de las destrezas pero de una manera mas pausada en

consideracion de la graduacién y complejidad de los contenidos a tratarse en el aula.

Los estudiantes del sector urbano en un 69% dicen que siempre la profesora exige que
todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, un 25% considera que frecuentemente
es asi y un 3% expresa que nunca se da de esa manera; mientras que los estudiantes del
sector rural, opinan en un 59% que la profesora exige lo indicado, un 27% dicen que es de

manera frecuente lo dicho y un 14% indica que es a veces que se da lo mencionado.
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La profesora urbano tiene un grado de exigencia que permite a los estudiantes realizar sus
tareas académicas con el mismo rigor, a fin de que el grado de complejidad de las mismas
sea para todos por igual; en cambio, la profesora rural exige a sus estudiantes de acuerdo a
las capacidades individuales y envia tareas en funcion de aquellas, para que no tengan

inconvenientes en su ejecucion.

Los estudiantes del sector urbano, opinan que su profesora en un 72% siempre reconoce
que lo més importante en el aula es aprender todos, un 25% considera que
frecuentemente lo hace de esa forma y un 3% dice que nunca es asi; mientras que los
estudiantes del sector rural creen que su profesor en un 91% siempre actla de esa

manera y un 9% expresan que frecuentemente es de acuerdo a lo indicado.

La profesora del sector rural hace hincapié para que todos los estudiantes participen en el
proceso del aprendizaje a fin de que ninguno se quede sin comprender o realizar alguna
tarea académica que les servir4 tanto en forma individual o colectiva; mientras que la
profesora urbana potencia el aprendizaje para todos a pesar de que hay dificultades en
algunos estudiantes por una serie de inconvenientes que tienen ya sea de su familia o de

caracter psicologico o pedagdgico.

Los estudiantes del sector urbano opinan que su profesora en un 22% siempre promueve
la competencia entre unos y otros, un 31% opinan que lo hace frecuentemente, un 25%
dice a veces, un 19% que rara vez y el 3% consideran que nunca sucede dicha situacion;
mientras que los estudiantes del sector rural opinan que su profesor en un 41% promueve
la competencia, un 41% dicen que lo hace frecuentemente y un 18% expresan que nunca lo

hace.

La profesora del sector rural participa de promover la competencia entre los estudiantes
para que éstos puedan desenvolverse en su contexto estudiantil, familiar y social
evidenciando las destrezas desarrolladas en el proceso del aprendizaje con el propdsito de
que éste ultimo sea funcional y significativo; en cambio la profesora urbano destaca la
competencia entre los estudiantes pero desde un punto de vista mas de caracter formativo
toda vez que considera que lo primordial es que los estudiantes tengan dominio de lo

aprendido para beneficio personal y colectivo.

Los estudiantes del sector urbano en un 56% dicen que su profesora siempre explica

claramente las reglas para trabajar en grupo, un 34% opinan que lo hace de manera
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frecuente, un 6% dicen que es a veces y un 3% comentan que nunca es asi; mientras que
los estudiantes del sector rural expresan en un 71% que su profesor siempre explica las
reglas, un 19% opinan que lo hace frecuentemente, un 5% dicen que a veces sucede

aquello y un 5% consideran que es rara vez lo mencionado.

La profesora del sector rural estd comprometida con la aplicacion de una normativa interna
en el aula para que se la respete y se la cumpla a cabalidad con el propésito de que los
estudiantes realicen sus tareas académicas sin inconvenientes mas aun cuando se les hace
trabajar en grupo; en cambio, la profesora urbano, explica la reglas a los estudiantes para
que las cumplan, sin embargo, les deja espacios de libertad para fomentar la auto
responsabilidad en cada uno de ellos y puedan desempefiarse de manera correcta al interior

de un equipo de trabajo.

En referencia a las habilidades del pensamiento: los estudiantes del sector urbano opinan
en su gran mayoria con un porcentaje acumulado del 84% que corresponde a las
valoraciones de siempre y frecuentemente, que su profesora desarrolla las habilidades del
pensamiento de acuerdo al siguiente orden: observar, reflexionar, analizar, leer
comprensivamente, escribir correctamente, descubrir, redactar con claridad y
sintetizar; mientras que los estudiantes del sector rural con respecto a las mismas
habilidades opinan en su mayoria con un porcentaje acumulado del 98% que corresponde a
las valoraciones de siempre y frecuentemente, que su profesora desarrolla las habilidades
del pensamiento de acuerdo al siguiente orden: escribir correctamente, redactar con

claridad, leer comprensivamente, analizar, observar, reflexionar, descubrir y sintetizar.

Se evidencia que la profesora del sector rural estd interesada en potenciar la maxima
capacidad de las facultades mentales de los estudiantes a fin de que desarrollen las
destrezas conceptuales, procedimentales y actitudinales, herramientas que facilitaran para
que los estudiantes logren un aprendizaje significativo, funcional mediante la aplicacién de
estrategias educativas tanto individualizadas y cooperativas, haciendo énfasis en las
destrezas de la comunicacion y luego en las destrezas motrices e intelectivas; mientras que
la profesora del sector urbano, considera el desarrollo de las habilidades del pensamiento en
un orden diferente en consideracion que requiere que los estudiantes realicen actividades
relacionadas con la secuenciacion de hechos de la vida diaria y también de acuerdo como
se producen ciertos fendmenos naturales o fisicos en el contexto en el que vive el

estudiante, por ello, empieza el desarrollo de las habilidades desde la observacidn, reflexién
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andlisis, proceso que implican una actitud investigativa para que los estudiantes puedan

realizar sus tareas académicas en el proceso del aprendizaje.

12.2.2. Aplicacién de normas y reglamentos

Grafico 13. Aplicacion de normas y reglamentos - urbano (2.1 - 2.8.)
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Gréfico 14. Aplicacion de normas y reglamentos - rural (2.1 - 2.8.)
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Los estudiantes del sector urbano opinan en un 68% que su profesora siempre aplica el
reglamento interno de la institucion en las actividades del aula, un 19% dicen que
frecuentemente lo hace, un 10% expresan que a veces aplica y un 3% consideran que
nunca realiza esa actividad; mientras que los estudiantes del sector rural opinan en un
77% que su profesor siempre aplica lo anteriormente sefalado y una 23% expresan que

frecuentemente lo realiza.

La profesora del sector rural esta comprometida con la normativa institucional y le gusta que
se respete el reglamento a fin de que los estudiantes tengan una disciplina sujeta a las
disposiciones emitidas por las autoridades respectivas y no se confundan entre la libertad y
el libertinaje, en cambio la profesora del sector rural, hace que se cumpla las normas y
reglamento pero les concede un espacio de libertad para que por si mismos reflexionen
acerca de su comportamiento con la finalidad de que sean auto disciplinados en el accionar

educativo tanto a nivel interno de la institucion como también fuera de la escuela.

Los estudiantes del sector urbano en un 66% opinan que su profesora cumple y hace
cumplir las normas establecidas en el aula, un 19% dice que es frecuentemente, un 9%
gue a veces y un 6% que se lo hace rara vez; mientras que los estudiantes del sector rural
opinan en un 95% que su profesor siempre cumple y hace cumplir las normas y un 5%

expresa que frecuentemente es asi.

La profesora del sector rural tiene un enfoque normativo en consideracion que cree que la
norma se la debe respetar y ejercerla, porque implica la relacion de los derechos y deberes
de todos quienes pertenecen a la institucion y mas aun los estudiantes cuando realizan sus
tareas académicas al interior del aula; mientras que la profesora urbano aplica la normativa
de una forma mas flexible con el propédsito de que los estudiantes logren desarrollar un
comportamiento mas auténomo y de libertad con responsabilidad para lograr una

convivencia pacifica y en armonia.

Los estudiantes del sector urbano opinan en un 66% que su profesor siempre planifica y
organiza las actividades del aula, un 16% dice que lo hace frecuentemente, un 13% que
es a veces y una 6% expresa que nunca planifica lo mencionado; mientras que los
estudiantes del sector rural opinan en una 91% que su profesor siempre realiza lo

anteriormente indicado y un 9% considera que lo hace frecuentemente.
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La profesora del sector rural cumple a satisfaccion la planificacion curricular con la finalidad
de cumplir lo establecido por el ministerio de educacién y también lo que comprende al
curriculo institucional, para de esta manera cubrir con las necesidades y expectativas de los
estudiantes en relacion a su formacion académica; en cambio, la profesora del sector
urbano planifica y organiza las actividades desde un punto de vista de la flexibilidad y
espontaneidad, para el desarrollo del aprendizaje en el aula, considera que la planificacion
micro curricular en algunas ocasiones es un esquema mental que por su experiencia ya lo

tiene diseflado y corresponde la aplicacion directa en base a una didactica especifica.

Los estudiantes del sector urbano opinan en un 53% que su profesor siempre entrega a
los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades, un
38% opinan que frecuentemente lo hace, un 9% expresa que a veces es asi, mientras que
los estudiantes del sector rural con un 91% consideran que su profesor siempre entrega

las calificaciones y un 9% dicen que lo hace frecuentemente.

La profesora del sector rural cumple con las disposiciones impartidas por las autoridades de
la escuela, lo que refleja con respecto a este particular que se preocupa por tener
informados a los estudiantes de su rendimiento académico en diferentes momentos
evaluativos con el propdsito de tomar los correctivos necesarios para proceder a la re
planificacion de la teméatica o a la recuperacién pedagdgica de los estudiantes; en cambio, la
profesora del sector urbano tiene inconvenientes en entregar las calificaciones a tiempo a
los estudiantes, a pesar de los esfuerzos que realiza para cumplir con dicha actividad, sin
embargo los estudiantes estan conscientes que si son informados del resultado evaluativo

de sus tareas académicas.

Los estudiantes del sector urbano dicen en un 56% que siempre su profesor planifica las
clases en funcion del horario establecido, un 22% opinan que lo hace frecuentemente,
un 13% expresa que es a veces que se da dicha situacion , un 6% considera que rara vez
es asi y un 3% comenta que nunca planifica; mientras que los estudiantes del sector rural,
dicen en un 59% que su profesor siempre planifica, una 32% opina que frecuentemente lo

hace y un 9% considera que es a veces lo indicado.

La profesora del sector rural se identifica con la planificacion y el rigor del horario
establecido para el cumplimiento de su trabajo docente al interior del aula con el objetivo de
que las clases se desarrollen con normalidad y sin dejar nada a la improvisacion; en cambio,

la profesora del sector urbano es mas espontaneo y crea condiciones para el desarrollo de
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las actividades del aula a fin de que no sean totalmente muy rigidas para que los
estudiantes logren tener un espacio de libertad para el desarrollo de otras actividades

relacionadas con el aprendizaje de la misma matera.

Los estudiantes del sector urbano opinan en un 63% que su profesor siempre explica las
normas y reglas del aula a los estudiantes, un 25% dicen que lo hace frecuentemente, un
9% opina que es a veces y un 3% expresa que nunca lo hace; mientras que los estudiantes
del sector rural con un 86% expresan que su profesor siempre explica las normas y reglas y

un 14% opina que lo hace de manera frecuente.

La profesora del sector rural estd supeditada a la normativa con la finalidad de que los
estudiantes se familiaricen con el orden, respeto y obediencia a las disposiciones impartidas
para gue puedan tener un referente de que es lo que se espera de ellos en el aula y estén
dispuestos para participar en el desarrollo del mismo en base a lo establecido; en cambio, la
profesora del sector urbano no siempre explica las normas y reglas del aula porque
considera gue los estudiantes si pueden actuar con una responsabilidad y autonomia propia

gue no les vaya a perjudicar en su rendimiento ni tampoco en su disciplina.

Los estudiantes del sector urbano en un 47% opinan que su profesor siempre llega
puntualmente a todas las clases, un 28% dicen que frecuentemente lo hace, un 19% cree
gque a veces llega puntualmente y un 9% expresa que es rara vez que lo hace; mientras que
los estudiantes del sector rural dicen en un 86% que su profesor siempre llega
puntualmente a clases, un 5% dice que frecuentemente lo hace y un 9% dice que a veces es

asi.

La profesora del sector rural tiene identificacién con su deontologia profesional y de manera
especial con el valor de la puntualidad, con la finalidad de ser un ejemplo ante sus nifios y
optimizar el tiempo de la mejor manera orientado al aprendizaje de los estudiantes; en
cambio, la profesora del sector urbano tiene ciertas dificultades para llegar puntualmente a

sus clases, sin embargo realiza sin contratiempos su tarea docente frente a los estudiantes.

Los estudiantes del sector urbano con un 44% expresan que su profesor siempre falta a
clases solo en caso de fuerza mayor, un 16% opina que frecuentemente lo hace, un 3 %
cree que rara vez sucede aquello y una 38% considera que nunca falta por ese tipo de

circunstancia; mientras que los estudiantes del sector rural, opinan con un 50% que su
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profesora siempre falta a clases por fuerza mayor, un 32% opina que frecuentemente es asi,

un 9% expresa que es rara vez y un 9% considera que nunca se da tal motivo.

Se evidencia que la profesora del sector rural procura no faltar a clases, sin embargo, lo
hace cuando realmente hay motivos que requieran ausentarse; mientras que la profesora
del sector urbano por lo general falta si el caso amerita pero tiene una disposicion a no dejar
abandonados a los estudiantes a pesar de que a veces se le presentan dificultades

apremiantes.
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12.2.3. Clima de aula.

Grafico 15. Clima de aula - urbano (3.1 — 3.17.)
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Grafico 16. Clima de aula - rural (3.1 - 3.17.)
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Los estudiantes del sector urbano opinan que su profesor en un 63% busca espacios y
tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes, un 22% creen que asi actla
de manera frecuente, un 6% consideran que a veces es de esa manera, un 3% piensan que
es rara vez que se da ese tipo de actitud y un 6% expresan que nunca lo hace de esa forma;
mientras que los estudiantes del sector rural manifiestan que su profesor en un 77%
siempre hace lo antes indicado, un 14% dicen que lo hace de manera frecuente y un 9%
opinan que es a veces que se da dicha circunstancia.

Por lo tanto, la profesora del sector rural esta interesada en mantener una comunicacion de
doble via con sus estudiantes, toda vez que le permite conocer de mas cerca lo que ocurre
de manera personalizada a cada uno de los estudiantes aplicando estrategias de la escucha
positiva para mejorar y mantener buenas relaciones humanas; en cambio, la profesora del
sector urbano, tiene una buena comunicacion con los estudiantes a pesar de que muchos de
ellos se sienten un poco distantes de ese tipo de relacidn, sin embargo, la profesora apela a
una comunicacion pedagdgica para solventar cualquier problema que se suscita al interior
del aula y también fuera de ella, para de esa forma fomentar un acercamiento en la relacién

profesor-estudiante.

Los estudiantes del sector urbano consideran en un 50% que su profesora siempre
dispone y procura informacién necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes,
un 41% dicen que es frecuente ese tipo de accidén, un 3% consideran que a veces aquello y
un 6% expresan que es rara vez gue sucede lo indicado; mientras que los estudiantes del
sector rural, opinan en un 86% que su profesor siempre hace lo antes indicado y un 14%

expresa que frecuentemente es asi.

La profesora del sector rural se interesa por satisfacer las necesidades informativas de los
estudiantes y lleva todo tipo de documentos en varios formatos para distribuirlo entre los
estudiantes, con la finalidad de que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea efectivo y no
tenga inconvenientes; en cambio, la profesora del sector urbano considera que la
informacion que debe llevar a los estudiantes se lo debe hacer cuando el caso amerita, por
ello, hay una variaciéon en la apreciacion de los estudiantes, sin embargo cabe destacar que
las clases suele hacerlas con material apropiado con la finalidad de que los estudiantes si

cuenten con documentos de apoyo para la realizacion de sus tareas.

Los estudiantes del sector urbano en un 56% opinan que siempre su profesora se

identifica de manera personal con las actividades del aula que se realizan en
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conjunto, un 28% en cambio opinan que es frecuentemente que se hace esa actividad, un
13% menciona que es a veces y un 3% dicen que nunca procede de esa manera; mientras
que los estudiantes del sector rural en un 82% dicen que su profesora siempre hace lo
anteriormente indicado, un 14% consideran que frecuentemente es asi y un 5% expresan

que nunca se da esa situacion.

La profesora del sector rural tiene una gran motivacion profesional y personal para estar
junto a los estudiantes con la finalidad de ayudar y constituirse en mediador pedagdgico en
las tareas o actividades que se realizan en el aula; en cambio la profesora del sector urbano
tiene una gran variedad en la relacién con los estudiantes toda vez que les ayuda de vez en
cuando en consideracién que les da méas tiempo para que por si solos hagan las actividades
del aula, demostrando asi que prefiere la autonomia de los estudiantes antes que

involucrarse de una manera mas personalizada.

Los estudiantes del sector urbano opinan que su profesora en un 63% siempre comparte
intereses y motivaciones con los estudiantes, un 22% dicen que es frecuentemente que
se da aquello y un 16% consideran que a veces se produce lo indicado; mientras que los
estudiantes del sector rural opinan en un 59% que su profesora siempre realiza lo

mencionado y una 41% expresa que frecuentemente es asi.

La profesora del sector urbano tiene una disposiciébn para saber que sucede con los
estudiantes con respecto a sus expectativas y necesidades para de esa manera contribuir a
solucionar en el mejor de los casos ciertos inconvenientes que se pueden dar o también en
orientar al estudiantes en decisiones propias de su nifiez; en cambio, la profesora del sector
urbano también se preocupa de los estudiantes para canalizar muchas actividades surgidas
0 propuestas por los niflos, de tal manera que se involucra para guiarles y mantener una

relacion afectiva que procure confianza para el trabajo en conjunto.

Los estudiantes del sector urbano consideran en un 61% que su profesora dedica el
tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula, un 26%
opinan que frecuentemente es de esa manera, un 10% consideran que a veces se da
aquello y un 3% expresan que es rara vez lo indicado, mientras que los estudiantes del
sector rural, dicen que su profesor en un 68% siempre hace lo mencionado y un 32%

opinan que frecuentemente es de esa manera.
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La profesora del sector rural tiene un gran sentido de identificacion y de pertenencia con las
actividades que se realizan en el aula, de tal manera que planifica, organiza y distribuye el
tiempo de forma pedagdgica para que nada quede suelto y se cumplan con los objetivos de
la planificacion curricular; mientras que la profesora del sector urbano considera que el
tiempo que dedica a las actividades programadas para que se cumplan en los tiempos
establecidos lo hace en funcion de la importancia de las teméticas establecidas, con el
proposito de que se lleven a buen término y no se quede rezagadas por algin motivo

extracurricular.

Los estudiantes del sector urbano en un 63% dicen que su profesora siempre cumple los
acuerdos establecidos en el aula, un 25% opinan que frecuentemente es asi, un 6%
consideran que a veces se da tal situaciéon, un 3% expresan que es rara vez aquello y un 3%
creen gue nunca se da lo mencionado; mientras que los estudiantes del sector rural, con el
55% opinan que su profesora siempre hace lo indicado y un 45% expresa que

frecuentemente es de esa manera.

La profesora del sector urbano es consciente que los acuerdos logrados con los estudiantes
hay que respetarlos y cumplirlos, por lo que, lo hace de la mejor manera para dar ejemplo y
coherencia entre lo que se dice y lo que se hace, a fin de que los estudiantes no sientan
desconfianza y tengan un referente positivo en su accionar; mientras que la profesora del
sector rural, cumple con los acuerdos establecidos con los estudiantes con el propdsito de
lograr con los estudiantes un clima favorable para la ensefianza-aprendizaje de las

tematicas en el aula que van en beneficio de la formacién de los mismos.

Los estudiantes del sector urbano dicen en un 56% que su profesora siempre maneja de
manera profesional, los conflictos que se dan en el aula, un 28% consideran que
frecuentemente lo hace, un 3% opina que a veces sucede de esa forma, un 9% considera
que rara vez es asi y un 3% expresa que nunca se da lo indicado; mientras que los
estudiantes del sector rural opinan en un 77% que su profesora siempre lo hace lo

anteriormente sefialado y una 23% expresa que frecuentemente lo hace.

Por lo tanto, la profesora del sector rural tiene una gran habilidad para solucionar conflictos
gue se generan al interior del aula con la finalidad de que exista en el aula una cultura de
una convivencia social en armonia y en paz; en cambio la profesora del sector urbano

resuelve los conflictos en el aula de una manera profesional a pesar de que hay estudiantes
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que requieren atencidn para que no sean relegados por su profesor y mas bien se sientan

involucrados en la solucion de los conflictos que se den al interior del aula.

Los estudiantes del sector urbano consideran en un 53% que su profesora esté dispuesto
a aprender de los estudiantes, un 31% dicen que frecuentemente es como se indica, un
6% consideran que a veces se da aquello y un 9% expresa que nunca es de esa manera;
mientras que los estudiantes del sector rural opinan en un 68% que su profesora siempre

actla de la manera indicada y una 32% consideran que frecuentemente es asi.

La profesora del sector rural estd comprometido con la labor educativa que lleva a cabo con
los estudiantes porque a través de su enseflanza también él aprende de los nifios, toda vez
que, considera las iniciativas de los estudiantes y esta atento a sus inquietudes que le
motivan para entregarse mas a su hacer educativo; en cambio, la profesora del sector
urbano, considera que se aprende de los estudiantes pero no siempre, por lo que, prefiere
entregarse a la ensefianza sin perder de vista el aporte importante que hacen los
estudiantes en el desarrollo del aprendizaje que de una u otra manera incide en la relacién

profesor-estudiante.

Los estudiantes del sector urbano dicen en un 69% dicen que su profesora siempre
proponen alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de
todos, un 16% consideran que frecuentemente es asi, un 9% opinan que a veces se da esa
circunstancia, un 3% piensa que rara vez es de esa forma y un 3% expresan que nunca es
asi; en cambio, los estudiantes del sector rural opinan con un 82% que su profesora
siempre realiza lo indicado, un 14% manifiesta que es frecuentemente que pasa aquello y un

5% expresa que a veces se da lo sefalado.

La profesora del sector rural se interesa en que no exista ningun conflicto entre los
estudiantes por lo que utiliza diferentes estrategias socioeducativas con la finalidad de que
se llegue a reflexionar y concienciar en los estudiantes que el conflicto es un obstaculo para
el desarrollo del ser humano, en cambio, la profesora del sector urbano, participa también de
hacer mediacion de conflictos con el proposito de que los estudiantes logren asimilar e
interiorizar que la mejor forma de una convivencia en armonia y en paz es la aplicacion de
técnicas que contribuyan a conservar la amistad, a saber escuchar al otro y a convivir con

respeto y tolerancia.
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Los estudiantes del sector urbano comentan en un 69% que su profesora siempre ensefia
a respetar a las personas diferentes, un 28% dicen que frecuentemente lo hacer y un 3%
expresa que rara vez es asi; en cambio, los estudiantes del sector rural en un 91% dicen
gue su profesor siempre manifiesta aquello y una 9% considera que frecuentemente lo hace
lo antes indicado.

La profesora del sector rural es un profesional comprometido con el ser humano y con los
valores que se deben practicar durante toda la vida, por ello, ensefia a los estudiantes que el
valor supremo de la vida es el respeto para consigo mismo y de manera especial con el otro
por muy diferentes que seamos externamente; mientras que la profesora del sector urbano,
también ensefia el respeto con un enfoque diferente, el mismo que esta centrado en la
reciprocidad que debe existir entre personas a pesar de las diferencias que existen y lo hace

con la conviccion de una convivencia de la tolerancia y del autoconocimiento de los nifios.

Los estudiantes del sector urbano consideran en un 66% que su profesora siempre
ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo, un 16% dicen que
frecuentemente actia de esa manera, un 13% mencionan que a veces lo hace y un 6%
expresa que nunca se da tal situacion; en cambio, los estudiantes del sector rural,
expresan en un 95% que su profesora siempre ensefia lo antes indicado y un 5% menciona

gue frecuentemente lo hace.

La profesora del sector rural tiene una disposicion hacia los estudiantes para que éstos
convivan con nifios y nifias de diferente religion, color de piel, clase econémica social
distinta, pensamiento diferente y de cultura diversa, con la finalidad de enriquecerse uno
mismo y de contribuir a una convivencia en la que todos sean respetados y valorados como
seres humanos, mientras que la profesora del sector urbano, también hace hincapié a la no
discriminacion con el propdsito de conservar lo mas digno del ser humano que es la
conservacion de la humanidad a través de la valoracion de la misma y de los valores que

deben existir para uno mismo y para los demas.

Los estudiantes del sector urbano opinan en un 69% que su profesora siempre ensefia a
mantener buenas relaciones humanas entre estudiantes, un 19% consideran que
frecuentemente ensefa lo indicado, un 6% expresa que a veces lo hace y un 6% dice que
rara vez es asi, en cambio, los estudiantes del sector rural, consideran en un 100% que su

profesora siempre ensefia lo antes indicado.
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La profesora del sector rural mantiene con los estudiantes una relaciébn de respeto
enmarcada en la aplicacion de unas excelentes relaciones humanas tanto a nivel
interpersonal, intrapersonal y transpersonal, aspecto que se les ensefia con la practica diaria
tanto al interior y exterior del aula complementando con orientaciones y talleres que
benefician a todos los estudiantes; mientras que la profesora del sector urbano también
ensefa relaciones humanas para que los estudiantes mantengan un clima afectivo en el

aula y no se generen enemistades por situaciones sencillas y sin importancia.

Los estudiantes del sector urbano dicen en un 63% creen que su profesora siempre toma
en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes, un 28%
opina que frecuentemente es asi, un 6% considera que a veces lo hace y un 3% expresa
que nunca es asi; en cambio, los estudiantes del sector rural manifiestan en un 91% que
su profesora siempre realiza lo mencionado y un 9% manifiesta que frecuentemente toma en

cuenta lo antes sefialado.

La profesora del sector rural mantiene una actitud de apertura mental con los estudiantes
para que éstos participen de manera espontanea expresando sus ideas con respecto al
tema que consideren conveniente a fin de realizar los respectivos ajustes a la programacion
curricular o también para la orientacion del proceso de aprendizaje de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes; mientras que la profesora del sector urbano, también toma
en cuenta los criterios de los estudiantes pero lo hace desde una perspectiva de fomentar la
confianza y la seguridad de los estudiantes para que éstos logren desenvolverse ante una
audiencia y con la finalidad de impulsar a la diversidad de pensamiento, a compartir y a

respetar el criterio ajeno.

Los estudiantes del sector urbano manifiestan en un 66% que su profesora siempre
resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o
fisica, un 31% dicen que lo hace frecuentemente, un 3% expresan que rara vez se produce
aquello; en cambio los estudiantes del sector rural opinan en un 77% que su profesora
siempre realiza lo antes indicado, un 9% dice que frecuentemente se da eso, un 5% expresa

que rara vez es asi y un 9% manifiesta que nunca se da lo mencionado.

La profesora del sector urbano considera que los actos indisciplinarios necesitan ser
resueltos de la mejor manera en concordancia con lo que establece la normativa
dictaminada por el Ministerio de Educacion, pero sobre todo, hace hincapié en resolverlos

mediante el dialogo y la reflexidbn para que los nifios y nifias sean conscientes de sus
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propios actos y asuman las consecuencias respectivas; mientras que la profesora del sector
rural tiene una disposicion para resolver la indisciplina mediante conversatorios directos con
los estudiantes a fin de que no se generen en problemas de mayor gravedad, sobre todo en
un marco de comprension de lo sucedido sin tener que sancionar la conducta sino mas bien
invita a mantener la serenidad y confianza en los nifios y nifias para que no comentan actos

gue contradicen su rol de estudiantes.

Los estudiantes del sector urbano dicen en un 59% que su profesora siempre fomenta la
autodisciplina en el aula, un 34% expresa que frecuentemente lo hace, un 3% opina que a
veces es de esa manera y un 3% considera que rara vez se da aquello, en cambio, los
estudiantes del sector rural en un 82% dicen que su profesora si fomenta lo indicado, un
14% expresa que frecuentemente se da lo sefialado y un 5% indica que rara vez se lo

realiza.

La profesora del sector rural realiza coloquios con los estudiantes para invitarles a la
reflexiébn propia de sus actos con el propdsito de que sean ellos por si mismos quienes
deben controlar su disciplina cuando el caso amerita y no esperar un agente extrafio para
gque tengan un buen comportamiento; mientras que la profesora del sector urbano fomenta la
autodisciplina pero de una forma mas pausada para que los estudiantes logren captar la
idea de comportarse como ellos quieran pero siempre y cuando no afecte a terceros y vaya

en beneficio de si mismos.

Los estudiantes del sector urbano, opinan en un 75% que su profesora siempre trata a los
estudiantes con cortesia y respeto, un 22% consideran que frecuentemente lo hace y un
3% expresa que a veces se da dicha situacién; en cambio, los estudiantes del sector rural,
en un 82% manifiestan que su profesora siempre hace lo indicado, un 14% expresa que

frecuentemente es asi y un 5% piensa que a veces se da de esa manera.

La profesora del sector rural mantiene una actitud hacia los estudiantes sujeta a la ética
profesional y la calidad humana, para de esta manera evidenciar una relacion pedagogica
gue contribuya a inspirar el buen trato y el respeto entre profesor estudiante y estudiante y
profesor, esta reciprocidad por la convivencia entre dos seres humanos que implica una
convivencia de paz y de aceptacion al otro, mientras que la profesora del sector urbano trata
a los estudiantes de manera amable pero con sobriedad con la finalidad de que los

estudiantes logren mantener la misma consideracion hacia los profesores de la institucion.
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Los estudiantes del sector urbano en un 69% dicen que su profesora siempre se
preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia y/o
representantes, un 19% opina que frecuentemente hace aquello, un 3% menciona que es a
veces lo indicado, un 10% expresa que rara vez se da de esa manera y un 3% menciona
gue nunca es asi; en cambio, los estudiantes del sector rural consideran en un 91% que su
profesora siempre hace lo antes sefialado y un 9% mencionan que frecuentemente se da

esa circunstancia.

La profesora del sector rural esta pendiente de sus estudiantes cuando éstos faltan a clases,
esta actitud la realiza en virtud de tener conocimiento del nifio o nifia a fin de contribuir con
los padres de familia a saber de su estado académico, disciplina, de salud o de cualquier
otro que amerita la participacién de la profesora, con la finalidad de que los padres de familia
0 representantes tengan confianza con la profesora y acudan en caso de alguna dificultad
que impida que el nifio o nifia asista a la escuela, mientras que la profesora del sector
urbano también tiene contacto con los padres de familia a fin de solicitar informacién del
nifio o nifia para dar orientaciones pedagogicas en caso de que el nifio o nifia se vaya a

ausentar por un tiempo largo a la escuela.

12.3. Observacion ala gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador. Analisis comparativo.

12.3.1. Habilidades pedagdgicas y didacticas del docente
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Gréfico 17. Habilidades pedagodgicas y didacticas del docente
-

o
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Fuente: Colegios: Adventista Gededn (urbana) y San Jerénimo (rural)
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora
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Gréfico 18. Aplicacién de normas y reglamentos por del docente

4 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
EC.E. Rural C.E. Urbano
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calificaciones en los tiempos previstos por
las autoridades.
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establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
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Fuente: Colegios: Adventista Gedeon (urbana) y San Jerénimo (rural)
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora
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Gréfico 19. Clima de aula

-
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CLIMA DE AULA
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Fuente: Colegios: Adventista Gedeodn (urbana) y San Jerénimo (rural)
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora
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Al realizar el analisis comparativo entre las escuelas de la investigacion del sector

educativo urbano y rural se identifica las siguientes caracteristicas.

La gestion pedagdgica de la profesora investigada de la escuela urbana maneja ciertas
habilidades pedagogicas y didacticas, entre las cuales se citan: utiliza un lenguaje adecuado
para que los estudiantes lo comprendan; realiza una induccién antes de iniciar un nuevo
tema o contenido; valora las destrezas de todos los estudiantes en el grupo; exige que todos
los estudiantes realicen el mismo trabajo; reconoce que lo mas importante en el aula es
aprender todos; entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos a tiempo; reajusta la
programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacidon. En el caso de la
institucion rural se puede observar que la docente maneja las habilidades pedagdgicas y
didacticas en forma 6ptima y practicamente casi todas de manera eficiente, tanto en la
preparacion de clase, como en la realizacion de la misma; promoviendo el trabajo

cooperativo en el aula, la interaccion de todos los estudiantes y motivacion de los mismos.

Respecto al desarrollo de las habilidades en los estudiantes de la escuela urbana, el
docente se enfoca mas en que los estudiantes puedan: redactar con claridad, escribir
correctamente, leer comprensivamente en forma frecuente; sin embargo en la institucion
rural la docente trata de desarrollar en los estudiantes mayores habilidades como son:
analizar, sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, exponer en grupo, argumentar,
conceptualizar, redactar con claridad, escribir correctamente, leer comprensivamente,
escuchar, respetar, consensuar, socializar, concluir, generalizar y preservar, aunque
también solo de manera frecuente. En ninguna de las dos escuelas trabajan cumpliendo la

valoracién de siempre en el desarrollo de dichas habilidades.

Por otro lado, en la escuela urbana, la profesora rara vez aprovecha el entorno natural y
social para propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes, casi no organiza la clase
para trabajar en grupos y rara vez utiliza tecnologias de comunicacion e informacién. En la
escuela rural la profesora tiene practicamente las mismas debilidades, aunque lo realiza
con mayor frecuencia, algunas veces aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes, algunas veces organiza la clase para trabajar en
grupos y solo algunas veces utiliza material didactico para el desarrollo de la clase o

tecnologias de comunicacion e informacion.

Acerca de la aplicaciébn de normas y reglamentos en las dos escuelas procuran hacerlo

siempre, por lo tanto, se aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del
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aula, se cumple y hace cumplir las normas establecidas, se planifica y organiza las
actividades del aula, se entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos
por las autoridades, los profesores planifican las clases en funcién del horario establecido,
explican las normas y reglas del aula a los estudiantes, llegan puntualmente a todas las
clases y solo faltan a clases en caso de fuerza mayor.

Las dimensiones que se evaluaron sobre el clima de aula demuestran que en la escuela
urbana la profesora procura mantener un buen ambiente con los estudiantes y en lo que
mas se enfoca es en ensefiar a: respetar a las personas diferentes, no discriminar a las
estudiantes por ninglin motivo y mantener buenas relaciones entre estudiantes; ademas,

resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirlos en forma verbal o fisica.

En el caso de las escuela rural la profesora en su mayoria maneja un buen clima del aula
porque mantiene una buena comunicacién, aprende de los estudiantes, ensefia el respeto y
el mantener buenas relaciones entre todos; tomando en cuenta las sugerencias, opiniones y
criterios de los estudiante, también resuelve los actos interdisciplinarios de los estudiantes

sin agredirles en forma verbal o fisica y trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

Cabe recalcar que los problemas que se encuentran en el clima del aula en la escuela
urbana son porgue la docente rara vez comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes, rara vez cumple los acuerdos establecidos en el aula o no siempre esta
dispuesta a aprender de los estudiantes y rara vez toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones Yy criterios de los estudiantes; mientras que en el caso de la escuela
rural el problema que se genera es que rara vez se preocupa por la ausencia o falta de los

estudiantes, por lo tanto no siempre llama a los padres de familia y/o representantes.
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12.4. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcién del docente

(centro educativo urbano y rural)

Tabla 15. Gestion pedagégica percepcion del docente

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 8,2
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,9
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,7
4. CLIMA DE AULA CA 9,1

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,8
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,4
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Cuestionarios aplicados centro urbano y centro rural
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

Gréfico 20. Caracteristicas gestion pedagdégica-docente

4 Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica - Docente
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Fuente: Cuestionarios aplicados centro urbano y centro rural
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora
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12.4.1. Habilidades pedagdgicas y didacticas.

Con respecto a las habilidades pedagdgicas y didacticas, las profesoras obtienen las

puntuaciones siguientes:

En el sector urbano tiene 8.2, cuya valoraciébn es muy bueno, lo que significa que la
profesora si lleva a efecto una serie de actividades pedagégicas y didacticas que
contribuyen al aprendizaje de los estudiantes como son: planificacion micro curricular,
orientaciones evaluativas, utilizacion de un lenguaje pedagdgico, participacion de los
estudiantes, relaciones entre los diferente temas, organizacion de la clase, trabajo en
equipo, establecimiento de normas al interior del aula, reajustes a la programacion curricular

y potenciacién de las habilidades del pensamiento.

La profesora del sector rural, tiene una puntuacion de de 9.8 cuya valoracion es
equivalente a excelente, es decir, la profesora aplica en su gran mayoria todas las
habilidades pedagdgicas y didacticas establecidas, lo que significa que los estudiantes se
encuentran supeditados a: una buena programacion curricular con todos sus componentes,
toma muy en cuenta los intereses y expectativas de los estudiantes, promueve discusiones,
andlisis y reflexiones al interior del aula de los temas tratados, aplica técnicas cooperativas
para facilitar el trabajo en equipo, propicia el valores como el respeto, tolerancia, solidaridad,
realiza diversas actividades que contemplan el respeto a la normativa institucional, elabora

material didactico diverso y fomenta el pensamiento critico reflexivo.

Se evidencia que los dos profesores trabajan conjuntamente con los estudiantes para lograr
un aprendizaje significativo, mediante su involucramiento en las tareas de los estudiantes y
ademas tienen un alto criterio de identificacion y de pertenencia con el hacer educativo, si
bien existe una diferencia entre el uno y el otro se manifiesta la vocacién de los maestros
por hacer del aula un laboratorio de aprendizaje y de formacién personal para cada uno de

los estudiantes.
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12.4.2. Desarrollo emocional.

En este aspecto del desarrollo emocional, las profesoras alcanzan la siguiente puntuacion:
la profesora del sector urbano obtiene una puntuacién de 8,9 que tiene una valoracién
equivalente a muy bueno, lo que implica que se siente satisfecha con su accionar educativo
y con su rol en calidad de profesor, logra liderar a los nifios y nifias para que éstos, logren
una auto confianza en si mismo y sobre todo demuestra e inspira respeto, seguridad y
firmeza en su labor pedagogica, 1o que beneficia a la estabilidad afectiva al interior del aula;
en cambio, la profesora del sector rural, obtienen una puntuacién de 10,00 que equivale a
una valoracién de excelente, que se interpreta como un modelo de profesor para el bien del
rendimiento académico y formativo de los estudiantes, por lo general, se identifica con los

estudiantes y les da facilidad para que se expresen de manera autbnoma.

Las dos profesoras mantienen un espiritu vocacional por la profesion de ser docente y existe
satisfaccion en su rol, lo cual, significa un profesional confiable, seguro y motivador para las

nuevas generaciones de los nifios que tienen a su responsabilidad.

12.4.3. Aplicacién de normas y reglamentos.

En relacion a la aplicacion de las normas y reglamentos, la profesora del sector urbano
obtiene una puntuacién de 9,7 cuya valoracion equivale excelente y la profesora del sector
rural alcanza una puntuacion de 9,4 valoracién equivalente a excelente; es decir, las dos
profesoras, cumplen con la politica institucional, hay un manejo del aula en funciéon de
normas y acuerdos establecidos para establecer un clima agradable con responsabilidad
tanto de parte de la profesora como también del estudiante, entregan las tareas indicadas
por las autoridades, respetan el horario establecido por la Institucién, hacen reflexiones con
los estudiantes acerca de las normas y las reglas y procuran en lo posible inspirar el

cumplimiento de la normativa a través del ejemplo de si mismos.
Es evidente entonces que las profesoras se supeditan a la normativa dictaminada por el

Ministerio de Educacion y a la politica interna de cada unos de los centros educativos a que

se pertenecen.
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12.4.4. Climade aula.

En referencia al clima de aula, las profesoras obtienen las siguientes puntuaciones: la
profesora del sector urbano alcanza 9,1 que corresponde a una valoracion equivalente a
excelente y la profesora del sector rural tiene 10,00, valoracion equivalente a excelente, es
decir; las dos profesoras logran aplicar al interior del aula una comunicacion de doble via,
una identificacion personal con los intereses de los estudiantes, respeto a las actividades
establecidas a interno del aula, fomentan la resolucién de conflictos de manera positiva y en
beneficio de todos, motivan a mantener una buenas relaciones humanas interpersonales e
intrapersonales para lograr una convivencia en armonia y en paz y hay una preocupacion
por los estudiantes para que éstos tengan confianza, seguridad y ejemplo de cémo lograr

comportamientos correctos y solucionar impases con el otro.

12.5. Caracteristicas de la gestién pedagdgica desde la percepcion del

estudiante (centro educativo urbano y rural)

Tabla 16. Gestién pedagogica percepcién del estudiante

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 8,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS |ANR 8,0
3. CLIMA DE AULA CA 8,6
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 9,2
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS |ANR 9,3
3. CLIMA DE AULA CA 9,4

Fuente: Cuestionarios aplicados centro urbano y centro rural
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora
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Gréfico 21. Caracteristicas gestion pedagoégica-estudiante

Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica - Estudiantes

9

9.5

9.0

8.5

8.0

7.5

7.0
HPD ANR CA

C.E Urbano mC.E Rural

Fuente: Cuestionarios aplicados centro urbano y centro rural
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

12.5.1. Habilidades pedag6gicas y didacticas.

En referencia a las habilidades pedagdgicas y didacticas los estudiantes opinan acerca de
las mismas de la siguiente forma; la profesora del sector urbano alcanza una puntuacién de
8,5 cuya valoracion es de muy bueno, esto significa que los estudiantes consideran que la
profesora realiza actividades como llevar contenidos de acuerdo a los interés de los
estudiantes, explicar como va hacer la forma de calificaciébn de las tareas, permite la
participacién de los estudiantes, aplica el proceso didactico, propicia debates, organiza la
clase, hace trabajar en equipo, propone actividades para fomentar la interaccién y la
autonomia de los estudiantes, le gusta trabajar con sujeciéon a la normativa institucional e

impulsa el desarrollo de habilidades del pensamiento para que el aprendizaje sea motivador.

La profesora del sector rural obtiene una puntuacion de 9,2 que corresponde a una
valoracion de excelente, es decir, cumple con la mayoria de los parametros establecidos en
la pedagogia y la didactica, se preocupa de manera profesional de todos los detalles al
interior y exterior del aula, para que los estudiantes logren una educacion de calidad, para
ello, planifica de manera detalla el curriculo, informa a los estudiantes de la programacion y
de la forma de evaluacion que se aplicara en el afio lectivo, realiza una serie de actividades
gue propician un aprendizaje tanto en equipo como en forma individual, utiliza técnicas

cooperativas para fomentar la responsabilidad, la interaccién y la autonomia entre los
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estudiantes, tiene una orientacion hacia el desarrollo de las destrezas y a las habilidades del

pensamiento de una forma sistematica.

Las dos profesoras logran crear un clima del aula a favor de los estudiantes, a pesar de
tener diferencias contextuales, mantienen un espiritu vocacional sujeto a propiciar un
aprendizaje funcional y significativo para que los estudiantes logren aprender y a la vez
desempefiarse de una forma auténoma e independiente en beneficio de si mismos y de los

demas.

12.5.2. Aplicacion de normas y reglamentos.

Los estudiantes manifiestan con respecto a la aplicacion de normas y reglamentos de sus
profesoras lo siguiente: la profesora del sector urbano logra una puntuacién de 8,0 cuya
valoracién es de bueno, lo cual significa que se dan cumplimientos a determinadas politicas
normativas de la Institucion por parte de la profesora, esto es, cumpla con las actividades de
planificacién y entrega en los tiempos estipulados, asimismo lo hace con la programacion de

clase en concordancia con el horario de clases y explica la normativa a los estudiantes.

La profesora del sector rural, de acuerdo al criterio de los estudiantes logra una puntuaciéon
de 9,3 que corresponde a una valoracion de excelente, lo que implica que los estudiantes lo
consideran una profesora que cumple a satisfaccion con la normativa tanto del Ministerio de
Educacién como también la establecida en la Instituciéon, expresan que tiene una buena
disposicion para motivar a los estudiantes en el cumplimiento de las reglas acordadas en el
aula, asi como también refleja su responsabilidad a través del ejemplo, planificando las

tareas, entregando a tiempo los trabajos de los estudiantes y siendo puntual a las clases.

Las dos profesoras de las centros educativos cumplen con la normativa institucional, cada
uno desde un punto de vista diferente pero logran establecer una responsabilidad para
consigo mismo y también para involucrar a los estudiantes en el respeto a las normas y a las
reglas, toda vez que, son los parametros bajo los cuales llevan adelante el proceso del

aprendizaje en el aula.

12.5.3. Clima de aula.

Los estudiantes consideran con respecto al clima de aula que las profesoras actuan de la

siguiente manera: La profesora del sector urbano alcanza una puntuacion de 8,6 con una
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valoracion equivalente a muy bueno, lo que significa que la profesora aplica una
comunicacion de doble via con los estudiantes, ademés de tener informacién minima
necesaria para las tareas académicas de los estudiantes, ademas se fomenta una cultura de
la paz a través de la mediacion de conflictos previo acuerdos que se dan en el aula. Los
estudiantes dicen que fomenta el respeto y la no discriminacién hacia el otro con la finalidad
de ser tolerantes antes las diferencias y se preocupa de que existan unas buenas relaciones
humanas entre todos, procurando en lo posible que el estudiante llegue a ser auto

disciplinado.

La profesora del sector rural logra una puntuacion de 9,4 con una valoracién de excelente,
significa de acuerdo a los estudiantes que realiza una serie de actividades que contribuyen
al éxito del aprendizaje y a tener una educacién de calidad porque cumple con actividades
como, una comunicacion afectiva y empética, la identificacion con las expectativas y
necesidades de los estudiantes para tratar asuntos individuales y de equipo para que se
sientan seguridad, confianza y respeto; ademas la profesora contribuye para que no existan
conflictos al interior del aula aplicando diferentes técnicas de solucion de problemas y
fomentando la integracién y motivacion para que haya una cultura de la convivencia en paz
y armonia, con respeto y cortesia e interesandose por las inquietudes que los estudiantes

presentan.

Se evidencia que las dos profesoras tienen distintos estilos de comportamiento y maneras
de actuar con los estudiantes al interior del aula, si bien logran efectos positivos en la
formacion y en el trabajo en el aula, se debe destacar que la profesora del sector rural tiene
un liderazgo afectivo, lo que hace que los estudiantes se sientan mas participativos y
comprometidos con el trabajo académico; mientras que la profesora del sector urbano logra
efectos positivos con los estudiantes pero lo hace centrada en la libertad con
responsabilidad hacia los estudiantes, a fin de que sean ellos los que realicen reflexiones,
criticas y soluciones a conflictos al interno del aula, asi como también con la disciplina en la
misma, mediante el fomento de valores como el respeto y las buenas relaciones

interpersonales e intrapersonales.
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12.6. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion de la

investigadora (centro educativo urbano y rural).

Tabla No. 17 Gestion pedagdgica percepcion del investigadora

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacioén
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 6,3
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS |ANR 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 7,9

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 7,6
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS |ANR 10,0
3. CLIMA DE AULA CA 9,3

Fuente: Cuestionarios aplicados centro urbano y centro rural
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

Grafico No. 22 Caracteristicas gestion pedagoégica-investigadora

P
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Fuente: Cuestionarios aplicados centro urbano y centro rural
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora
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12.6.1. Habilidades pedagdgicas y didacticas.

En consideracion de las habilidades pedagdgicas y didacticas, se logra establecer por parte
de la investigadora, que la profesora del sector urbano obtiene una puntuacién de 6,3 con
una valoracion equivalente a regular, por lo que, la profesora tiene ciertas limitaciones en
referencia al cumplimiento de la planificacién curricular, la organizacion del aula para el
trabajo en equipo, la aplicacion de estimulos a los estudiantes y la elaboracién del material
didactico, situaciones que las realiza y que no le impiden cumplir con su trabajo profesional,
muchas de las veces se siente presionado por la cantidad de trabajo en consideracion de la
nueva Ley y Reglamento a la Educacion y de las exigencias que hay respecto a
evaluaciones y calificaciones en cada periodo, lo que practicamente es agotador tanto para
los estudiantes como para la profesora. Se debe destacar que realiza una serie de
actividades al interior del centro educativo ya que es parte de varias comisiones que
muchas veces restan tiempo para las actividades académicas profesionales en su calidad

de docente.

La profesora del sector rural, desde la percepcién de la investigadora en relacién a las
habilidades pedagdgicas y didacticas obtiene 7,6 con una valoracion equivalente a bueno,
esto significa que se cumplen con las actividades curriculares que demanda la profesion
docente, si bien es verdad no de una manera integral, pero cumple con la planificacion
curricular, logra en su mayoria seleccionar los contenidos en funcion de los estudiantes,
propicia diferentes encuentros con los estudiantes, propicia la participacion y el trabajo
cooperativo, promueve la interaccién y la competencia entre los estudiantes y procura el

desarrollo de las habilidades del pensamiento.

Las dos profesoras trabajan de una manera muy profesional a pesar de los inconvenientes
propios del contexto en el que se encuentran sus instituciones, cabe sefalar que la
legislacion educativa actual es un factor que incide en el rendimiento de los dos profesores,
sin embargo, las puntuaciones obtenidas son signo de que las profesores cumplen con su

actividad docente.

12.6.2. Aplicacién de normas y reglamentos.

Con respecto a la aplicacion de normas y reglamentos, la investigadora establece que la
profesora del sector urbano logra una puntuacion de 9,1 cuya valoracion es de excelente y

la puntuacion de la profesora del sector rural obtiene una puntuacién de 10,00 con una
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valoracion de excelente, esto significa que los dos profesores cumplen con la normativa
establecida por las autoridades ministeriales e institucionales, las dos profesoras se
supeditan a actividades que han sido programadas en el centro educativo e informan a los
estudiantes la serie de actividades que constan en el cronograma de la institucion para
cumplir en las fechas previstas las actividades propuestas. Se hace hincapié que las dos
profesoras evidencian el respeto a la norma y reglas establecidas tanto en el aula como con
las de la institucién en base al ejemplo en sus actividades docentes que diariamente son

responsables de ejecutarlas.

12.6.3. Climade aula.

En referencia al clima de aula, la investigadora percibe que la profesora del sector urbano
al alcanzar una puntuacién de 7,9 que corresponde a una valoracién equivalente a bueno
significa que tiene una comunicacion reciproca con los estudiantes, les motiva para que
hagan sus tareas académicas, es partidario de la solucién de conflictos en concordancia con
una cultura de la paz, fomenta valores tanto individuales como colectivos, procura la

autodisciplina del estudiante y la participacion espontanea de los mismos.

La profesora del sector rural, alcanza una puntuacion de 9,3 con una valoracion de
excelente, lo que implica que satisface las expectativas de los estudiantes, en consideracion
de que actla acorde a una ética profesional que exige mantener una comunicacion afectiva,
logra motivar unas excelentes relaciones humanas inter e intrapersonales, involucra a los
estudiantes en todas las actividades de enseflanza y aprendizaje, los problemas
disciplinarios son resueltos a través del dialogo y se preocupa de las inquietudes de los
estudiantes, asi como también propicia una convivencia en base a una cultura de la paz en

armonia consigo mismo y con los demas.

Las dos profesoras mantienen una buena relacion con los estudiantes y logran una empatia
con los estudiantes para que el proceso del aprendizaje que se da en el aula sea
beneficioso para ellos, un trabajo profesional con ética que desempefian porque son
profesores conscientes de su responsabilidad frente a una nueva generacion de nifios y

nifias que representan cambios generacionales muy prometedores.
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12.7.  Andlisis Global - Gestion pedagogica centro educativo urbano y rural.

12.7.1. Gestion pedagogica centro educativo urbano.

Tabla 18. Gestion pedagégica — Centro Educativo Urbano

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO
Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD | 8,24 8,49 6,34 7,69
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,93 - - 8,93
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,69 8,04 9,06 8,93
4. CLIMA DE AULA CA 9,12 8,55 7,94 8,54

Fuente: Cuestionarios aplicados centro urbano
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas con respecto a la gestién pedagdgica, en el
centro educativo urbano en las diferentes dimensiones se logra: en las habilidades
pedagdgicas y didacticas un promedio de 7,69 con una valoracién de bueno; en el desarrollo
emocional con un promedio de 8,93 con una valoracion de muy bueno; en la aplicacién de
normas y reglamentos con un promedio de 8,93 con una valoracién de muy bueno y la

dimensién del clima de aula con un promedio de 8,54 con una valoracién de muy bueno

Significa que la gestion pedagogica en el centro educativo urbano es de muy buena, porque
profesora y estudiantes estdn comprometidos con el proceso de la ensefianza aprendizaje y
cada uno se responsabiliza con las actividades propias de su rol que le corresponde. Se
destaca que la profesora aplica técnicas para motivar el aprendizaje y hace participar a los
estudiantes respetandoles en todo momento y fomentando las buenas relaciones humanas,
en concordancia con la normativa institucional y a las disposiciones ministeriales. La gestion
pedagogica es fortalecida con practicas que van en beneficio de los estudiantes porque la
profesora disfruta de su accionar docente y cultiva una cultura de la paz en armonia para

una convivencia pacifica con tolerancia para todos.

Por lo tanto, la gestiébn pedagogica en el centro educativo urbano se caracteriza por la
entrega que tiene la profesora para hacer del aula un espacio de convivencia, de integracion
y de aprendizaje significativo y funcional para todos los estudiantes, a pesar de las
limitaciones propias del hacer educativo y de la nueva ley imperante que no contempla

aspectos pedagdgicos del trabajo curricular que realiza la profesora.
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12.7.2. Gestion pedagogica centro educativo rural.

Tabla No. 19 Gestion pedagdgica — Centro Educativo Rural

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL
Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD| 9,81 9,20 7,64 8,89
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE | 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS  |ANR| 9,38 9,29 10,00 9,55
4. CLIMA DE AULA CA | 10,00 9,41 9,26 9,56

Fuente: Cuestionarios aplicados centro rural
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora

La gestién pedagodgica en el centro educativo rural tiene puntuaciones en sus diferentes
dimensiones: las habilidades pedagdgicas y didacticas logran un promedio de 8,89 con una
valoracién de muy bueno; el desarrollo emocional con un promedio de 10,00 con una
valoracion de excelente; la aplicacién de normas y reglamentos con un promedio de 9,55
cuya valoracion es excelente y el clima de aula con un promedio de 9,56 con una valoracién

de excelente.

En el centro educativo la profesora y los estudiantes satisfacen sus expectativas porque el
aula se constituye en un laboratorio de aprendizaje en el que la profesora desempefia su
accionar educativo a favor de los estudiantes, aplicando un liderazgo afectivo y de ética
profesional en donde se potencia la participacion dindmica, critica y reflexiva de los
estudiantes, presentado la planificacion curricular en funcién de los intereses nifios y nifias,
organizando el aula de manera didactica, motivando y despertando el interés por nuevas
temdticas a tratar, estimulando el aprendizaje cooperativo, distribuyendo en forma equitativa
las tareas académicas, ademas la profesora tiene una actitud empatica que permite una

identificacion con el grupo de estudiantes para que el aprendizaje sea gratificante.

Se evidencia que el trabajo que se realiza en el aula se sujeta al cumplimiento de la
normativa ministerial, institucional y a los acuerdos logrados con los estudiantes para el
logro de objetivos formativos en concordancia con la calidad educativa, considerando desde
luego el impulso a la practica de valores, a la tolerancia, a la solucion de conflictos, a la
mediacion pedagoégica y sobre todo al respeto por el otro, a la concienciacion de que uno
existe porque existe el otro y por ello, el respeto a la diversidad de mi amigo o amiga

cualquiera sea su condicion.

144



CONCLUSIONES

1. En correspondencia con las escalas del clima social propuestas por Moos y Trickett,
la percepcién del clima de aula por parte de los estudiantes del centro educativo
urbano, en la variable de implicacion (3,84) que alcanza una valoracion de regular,
los estudiantes no logran un total interés, tampoco participan ni disfrutan de la
ejecucion de las tareas escolares. En cambio la variable de cooperacion alcanza
(7,31) con una valoracion de bueno, es decir, los estudiantes son conscientes de la
integracion, interaccion y participacion responsable para el logro de los objetivos de

aprendizaje propuestos.

2. La percepcion del clima social por parte de las profesoras de los dos centros urbano
y rural y estudiantes del centro educativo rural, la variable que tiene mayor
significancia es la de cooperacibn con puntuaciones de (10, 10, 8.91)
respectivamente, evidenciandose integracion, interaccién, participacion espontanea
de los estudiantes con respecto a sus tareas, con la finalidad de lograr objetivos de
aprendizaje; en cambio, en el centro urbano merece prestar atencion a esta

dimensién muy significativa para el aprendizaje de los estudiantes.

3. La variable de control por parte de la profesora del centro urbano (5,00) y por parte
de los estudiantes del centro rural (5,64) con una valoracion de regular, hace
presumir que la profesora no ejerce un control firme con respecto a las normas
establecidas y los estudiantes del otro centro también perciben lo mismo de su
maestra. Otra variable que da una puntuacién baja por parte de la profesora en el
centro rural es la de ayuda (5,00), que implica que no hay un buen indice de

confianza entre la profesora y los estudiantes.

4, El clima de aula desde la percepcion del investigador, es muy significativa ya que
esta determinada porque las dos profesoras tanto del sector rural como del sector
urbano logran mantener un ambiente de trabajo agradable al interior del aula,
caracterizada por la aplicacion de valores, a la solucién de los conflictos de manera
pacifica y en armonia. Se indica que hay una minima diferencia entre las dos

profesoras.

5. Las habilidades pedagogicas y didacticas percibidas por los profesores de los

centros educativos investigados, no se diferencian significativamente en su gran
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10.

mayoria, coinciden en que se da una identificacion con el proceso ensefianza-
aprendizaje, destacandose una buena planificacion curricular. En el centro urbano
hay ciertas limitantes en cuanto a la organizacion de la clase y utilizacién de material

didactico.

La variable de las habilidades pedagdgicas y didacticas percibidas por los
estudiantes se destaca lo siguiente: el sector urbano tiene una percepcién de que
su profesora cumple satisfactoriamente varias habilidades indagadas, sin embargo
existe un porcentaje considerable que cree que estas deben mejorar. En cambio en
el sector rural se destaca mas significativamente esta percepcién a favor de su

profesora, haciendo factible un aprendizaje significativo.

La percepcion de las habilidades pedagoégicas y didacticas por parte del
investigador con respecto a su aplicacion determina que en el sector rural la
profesora evidencia un mejor grado de significacién en la relacién psicopedagogica y
didactica al interior del aula. La profesora del sector urbano evidencia un grado
profesionalismo aceptable, sin embargo, hay habilidades pedagogicas y didacticas

gue se encuentran con una falta de aplicacion al interior del aula.

El desarrollo emocional percibido por parte de los dos profesores es muy
significativo ya que practicamente estdn de acuerdo con que este factor es
determinante para la satisfaccion personal de la profesora por la aceptacién que les
dan los estudiantes por el trabajo realizado en el aula, en que se evidencia la entrega
gue tiene con su tarea pedagogica, el gusto por dar clases, el identificarse con el
trabajo de los estudiantes y el interés por los problemas de los estudiantes para

solucionarlos oportunamente.

La normas y reglamentos desde el punto de vista de los profesores, es una
variable que a pesar de ciertas limitaciones, se evidencia el cumplimiento de la
normativa institucional, la entrega oportuna de la planificacion curricular y evaluacion
a los estudiantes, lo que beneficia al clima del aula y se genera una ambiente de
respeto y de cumplimiento en las tareas académicas de los profesores y también en

los estudiantes.

Las normas y reglamentos en opinion de los estudiantes, es una variable que la

profesora del sector urbano cumple con un criterio un poco flexible que deberia
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11.

12.

mejorarse para estar sujeto a la normativa institucional y se refleje el cumplimiento de
la misma en beneficio del aprendizaje; los estudiantes del sector rural en su opinién
consideran que la profesora cumple con la disposiciones impartidas por el nivel
directivo, lo que implica una gestion del aprendizaje sujeta al respeto por la norma y
las reglas.

En relacion a las normas y reglamentos percibidas por parte del investigador, se
establece que tanto la profesora del sector rural como la profesora del sector urbano,
cumplen a satisfaccion las normas y reglamentos determinados por las autoridades
ministeriales e institucionales, ademas, se detecta que los dos profesores logran
evidenciar un modelo a seguir por su actitud y comportamiento por parte de los
estudiantes, cabe destacar una minima diferencia entre las dos profesoras, la del

sector rural es mas firme en la aplicacién de las normas y reglas.

La gestion pedagdgica desde el punto de vista del docente, estudiante e
investigador de los dos centros educativos determina que las habilidades
pedagdgicas y didacticas, el desarrollo emocional, la aplicacion de normas y
reglamentos y el clima de aula se llevan a efecto sin mayores inconvenientes y con
unan minima diferencia en la puntuaciéon promedio de (1) un punto. Se refleja que los
docentes son profesionales que ejercen su labor educativa en beneficio de los

estudiantes sin dificultades significativas.
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RECOMENDACIONES

1. Que la presente investigacion sea analizada a la luz de profesores y estudiantes de
los centros educativos investigados para que el clima del aula a nivel de los
estudiantes sea favorable para ellos mismos, en especial de la escuela urbana,
aprovechando la fortaleza que tienen de un alto grado de integracion y participacion
responsable con los objetivos de aprendizaje.

2. El clima social que se evidencia en el aula, en el centro educativo urbano necesita
en las variables de implicacion, control y ayuda una mejor atencion, en consideracion
gue hay practicas que si bien son llevadas en buenos términos, requieren de una
consolidacién, con el propésito de que los estudiantes estén sujetos a un aprendizaje
en que demuestren interés por sus estudios, haya mas participacion en el aula y se
sientan motivados por sus estudios, exista una mejor control y comunicacion y
confianza entre profesores y estudiantes. Con respecto a la variable de cooperacion,
es una fortaleza de los dos centros educativos, por lo que es indispensable

aprovecharla para lograr superar dificultades.

3. Se requiere en los centros educativos: urbano como rural, tengan presente de la valia
gue significa de la aplicacién de la normativa ministerial e institucional, con la
finalidad de ejercer un liderazgo supeditado a la autoridad con responsabilidad en el
ejercicio de los derechos y deberes que todos comprenden en el ambito educativo.
Asimismo es indispensable que la profesora del centro educativo rural genere un
mayor grado de confianza con los estudiantes a fin de procurar un ambiente de

cordialidad y entusiasmo en la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.

4. Aprovechar el ambiente agradable que propician las profesoras de los dos centros
educativos para potenciar un clima de aula favorecedor hacia los estudiantes, con el
proposito de mejorar ciertas dificultades que se presentan al interior del aula, para de

esta manera cultivar una cultura de paz y armonia.

5. Que los profesores mantengan el ejercicio de la planificacién curricular tanto a nivel
macro, meso Yy micro curricular enriqueciéndola con los requerimientos de la
organizacion de la clase y la provision y el buen uso de los materiales didacticos,

gue son elementos indispensables para un aprendizaje significativo.
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10.

11.

12.

Las profesoras deben considerar la percepcion que tienen los estudiantes en
referencia a la aplicacién de las habilidades pedagdgicas y didacticas, a de
procurarse en forma permanente el mejoramiento y la actualizacion de las mismas

para estar acorde con las necesidades, inquietudes y expectativas de los estudiantes.

Las dos profesoras reflejan un buen dominio de las habilidades pedagdgicas y
didacticas lo que deben potenciarlas con un mejor grado de empatia con los
estudiantes supeditadas a una buenas relaciones interpersonales para que el proceso

ensefianza — aprendizaje sea realmente significativo y funcional.

Que las dos profesoras de los centros educativos investigados sigan ejerciendo su
docencia en base a la deontologia profesional y la inteligencia emocional que
disponen, con comprension hacia las nuevas generaciones de nifios y nifias que
requieren de una sutileza pedagogica especial por ser seres humanos diferentes que
pertenecen a la época digital pero con una alta sensibilidad cuando el factor de

relacion profesora-estudiante se desarrolla eficientemente.

Es destacable que se respete la normativa institucional, por lo que, se hace
necesario irradiarla hacia otros @mbitos de la actividad profesional y curricular, con la
finalidad de reflejar el compromiso y la responsabilidad con el hacer educativo del

centro escolar.

Que se considere la opinion de los estudiantes en relacibn a las normas y
reglamentos que observan en la profesora del sector urbano, con el propdsito de
inspirar en los estudiantes el ejemplo y el ejercicio de los derechos y deberes en

funcién de las responsabilidades adquiridas.

Que las normas y reglamentos son para cumplirlos mas adn en los centros
educativos en donde se refleja una organizacion inteligente al estar integradas por
una comunidad educativa que requiere el respeto a la normativa para que todos los
procesos educativos del centro sean llevados a efecto sin perjuicio de nadie, en

especial de los estudiantes.

El aprendizaje de los estudiantes es de calidad, en virtud de la gestién pedagégica
gue realizan los profesores de los dos centros educativos, fortaleza que deberan

seguir realimentandola y potenciandola, con la finalidad de que los estudiantes estén
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sujetos a un aprendizaje que se caracterice por la aplicacion de estrategias didacticas
innovadoras, unas buenas relaciones humanas, una convivencia en paz y armonia y
sobre todo que el aula se constituya en un espacio vivencial, participativo y de

enriquecimiento experiencial social y académico.

PROPUESTA DE INTERVENCION

Titulo de la propuesta

Propuesta de PLAN DE CAPACITACION socio afectiva y didactica para el mejoramiento de
la gestibn pedagdgica y del clima social en los centros educativos: Escuela Adventista
Gededn y Unidad Educativa Fisco misional San Jerénimo de Pintag, del Distrito

Metropolitano de Quito.

Justificacion

Actualmente el sistema educativo ecuatoriano tiene un enfoque pedagdgico, diferente para
que los estudiantes sean sujetos criticos, reflexivos, conscientes y responsables ante sus
actividades académicas, para lo cual, es necesario de un paradigma educativo diferente en
relacion al ejercicio de la funcién docente, por ello, surge la necesidad de una propuesta que
tiene la finalidad de contribuir al mejoramiento de la gestién pedagdgica y del clima social de

aula, en los centros educativos tanto urbano como rural.

Los centros educativos investigados presentan estilos diferentes en el accionar educativo
relacionados con el clima escolar y la gestion del aprendizaje desde la percepcion de sus
protagonistas: profesores y estudiantes. Se evidencia satisfaccion en el desempefio de los
docentes con respecto a las habilidades pedagdégicas y didacticas, la aplicacion de normas y
reglamentos, el desarrollo emocional y el clima de aula; sin embargo, hay diferencias que
deben ser consideradas para el mejoramiento de las mismas, toda vez que hay ciertas
debilidades en las variables de habilidades pedagégicas y didacticas, como: la no
comunicacion de la planificacion a los estudiantes, la utilizacion de material didactico de
manera no adecuada, falta de uso de las Tics, la poca aplicacion de habilidades sociales
como la autonomia, exponer en grupo, argumentar y conceptualizar, esto se debe a que hay
posibles causas como la aplicacion de estrategias metodolégicas tradicionales, la
inexistencia de las Tics en la institucion y la experiencia de los docentes. Esto hace que no

se logre en los estudiantes un buen desarrollo de sus potencialidades.
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Se consideran también debilidades en la dimensién del clima de aula como la falta de
motivacioén para lograr la autodisciplina y la poca estimulacién para que los estudiantes
desarrollen opiniones y criterios propios, aguello se debe a que hay cierta permisividad de la
docente al interior del aula y a los estudiantes se los consiente mucho, lo cual provoca,
indisciplina y también en determinados momentos los estudiantes evidencias pasividad y un

estricta formalidad.

Hay varias alternativas para lograr el mejoramiento de la problematica antes indicada, entre

ellas se encuentran:

La educacién ecuatoriana necesita de un nuevo enfoque educativo para orientar el proceso
de la ensefanza y aprendizaje a fin de superar el problema del aprendizaje de habilidades
memoristicas que aun impera en algunas instituciones educativas y que, de acuerdo a lo
establecido en la Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos, Santiago de Chile, julio
de 1990, en relacién a las necesidades basicas de aprendizaje (NEBA) al interior de las
competencias cognitivas basicas, el aprender a pensar, a convivir y a crear una atmosfera
de confianza entre profesores y estudiantes, surge como respuesta la meta cognicién, para
gque se concretice el aprender a aprender como herramienta para favorecer el desarrollo de

habilidades pedagdgicas y didacticas que favorezcan un buen clima escolar.

Otra alternativa valida es, es el enfoque por competencias, el mismo que de acuerdo a
Coronado (2012), “despierta expectativas, inquietudes y suspicacias. Las competencias
docentes no son un mero "saber instrumental” en tanto que los desempefios profesionales
gue implica tienen como sostén un corpus integrado de contenidos cognitivos,
conocimientos tedricos, habilidades, actitudes y valores que le dan sentido por lo que, es
preciso revisar y re significar la nocion de competencias en funcién del complejo contexto de
desempefio laboral docente. Ademas de categorizarlas como generales, especificas y
transversales, se la entiende como competencias didactico-pedagogicas: programar,
planificar, producir materiales y entornos de aprendizaje, guiar los procesos de ensefianza y

aprendizaje y evaluar”.

El enfoque alternativo para el mejoramiento de la calidad educativa que ofrecen Moos y
Trickett (1987), en el sentido de que “el clima de aula se configura como una estructura
multidimensional donde aparecen macro dimensiones: Relacion, el clima se crea cuando
hay relacion entre las personas, si no hay interrelaciones personales no hay clima

emocional. Desarrollo, el clima escolar ha de ser educativo y favorecer el desarrollo integral
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de los estudiantes. El clima se debe conservar y propiciar cambios oportunos para que la
institucion se adapte a las nuevas realidades sociales y evolucione en un proceso de
optimizacion permanente, para lo cual, se deben analizar y describir las percepciones que
tienen las caracteristicas del clima del aula, por lo que, se debe trabajar para superar los

obstaculos y lograr un clima social y de trabajo positivo”

Por lo tanto, de las tres alternativas descritas, se selecciona para la elaboracion de la
propuesta la planteada por Moos y Trickett, en consideracibn de que es un enfoque
ambiental en el que se evidencia la incidencia del entorno en el desempefio del individuo,
toda vez que, el clima social del centro educativo estudiado esta dado por dos factores
importantes que son el clima académico, entendido éste como el grado en gque el entorno de
aprendizaje estimula el esfuerzo y enfatiza la cooperacién y el clima social del aula, que se
relaciona con las interacciones entre estudiantes y profesores y entre estudiantes y
estudiantes o también como la percepcion por parte de los estudiantes y profesores en que
se evidencien sentimientos positivos en la convivencia diaria y que reflejan el mejoramiento
del clima social en las dimensiones de las habilidades pedagdgicas y didacticas, el
desarrollo emocional y el clima de aula, desde un punto de vista de corrientes neuro

pedagdgicas, inteligencia afectiva y programacion neurolinguistica.

Objetivos

General

. Mejorar la gestion pedagogica de las dos instituciones investigadas, a través de la
capacitacion docente en habilidades pedagogicas y didacticas y alternativas
innovadoras para favorecer el clima social en el aula y conseguir la calidad

educativa.

Especificos

o Socializar el informe de investigacion a profesores y estudiantes como mecanismo

motivacional para la sensibilizacion del trabajo docente en el aula.

o Elaborar un programa de capacitacion en base a las habilidades pedagdgicas,
desarrollo emocional y clima de aula mediante la participacion de profesores y

estudiantes para el mejoramiento del clima social.
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Gestionar el financiamiento de la propuesta mediante convenios interinstitucionales

para la sostenibilidad de la misma.

Ejecutar el taller de desarrollo emocional a través de la neuropedagogia para el

fortalecimiento del las relaciones interpersonales e intrapersonales.

Aplicar alternativas innovadoras a través del aprendizaje cooperativo para el

mejoramiento de la calidad educativa en el aula.

Evaluar y socializar los resultados de la primera fase de aplicacién de la propuesta a

través de una comision técnico pedagogico para la valoracion de sus logros.

Capacitar a profesores en gestién del aula mediante la programacién neurolinguistica

para la generacion de un clima de aula en paz y armonia.

Evaluar y socializar los resultados de la segunda fase de la propuesta a través de

una comisioén técnico pedagogico para la valoracion de sus logros.

Actividades
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Tabla 20. PROGRAMA DE INNOVACION E INTERVENCION EDUCATIVA

PROGRAMACION DE INTERVENCION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS “GEDEON” Y “SAN JERONIMO

Objetivos
especificos

Metas

Actividades

Metodologia

Evaluacioén

Indicadores de
cumplimiento

Socializar el informe de
investigacion a
profesores como
mecanismo
motivacional para la
sensibilizacion del
trabajo docente en el
aula.

Docentes y estudiantes
estaran motivados para
el trabajo en el aula en
un 100%, en los meses
de enero y febrero del
2014.

Charla motivacional
acerca del trabajo
docente en el aula.
Entrega de informativos.
Talleres con profesores.
Talleres con estudiantes
el clima en el aula.

Aplicacion de circulos
de estudio.

Andlisis y reflexion de
los resultados de la
investigacion.

Criterios de profesores.
Criterios de estudiantes.

Aplicacion de un
cuestionario de
opinién acerca del
informe de
investigacién y de los
talleres ejecutados.

Docentes
sensibilizados

Disefiar un programa de
capacitacién en base a
las habilidades
pedagdgicas, desarrollo
emocional y clima de
aula mediante la
participacion de
profesores y
estudiantes para el
mejoramiento del clima
social.

Elaboracion del
programa de
capacitacién con
participacion de
docentes y estudiantes
al 100% , en los meses
de marzo, abril y mayo
del 2014

Conformacion de una
comision técnica
pedagégica.
Designacion de los
delegados por los
profesores.
Designacion de los
delegados por los
estudiantes.
Tematicas de
capacitacion.

Estudio de perfiles de
docentes.

Estudio de perfiles de
estudiantes.

Torbellino de ideas.
Analisis de tematicas de
capacitacion.

Aplicacion de un
instrumento evaluativo
cuantitativo y
cualitativo del
cumplimiento de
requisitos y de analisis
de teméticas.

Clima social de aula
mejorado.

Gestionar el
financiamiento de la
propuesta mediante
convenios
interinstitucionales para
la sostenibilidad de la
misma.

Convenios con
instituciones para
financiar el programa de
capacitacién al 100% en
los meses de junio y
julio del 2014.

Conformacion de
Comisién econémica.
Gestiones a nivel
directivo.

Convenios con
Ministerio de Educacion
y Municipio

Andlisis de presupuesto
institucional.
Establecimiento de
acuerdos minimos de
fortalecimiento
institucional.

Proceso informativo
de gestiones
realizadas mediantes
rendicién de cuentas.

Financiamiento y
convenios logrados.

Fuente: Investigacion en los Colegio Adventista Gedeon y San Jerénimo
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora.
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Tabla 20. PROGRAMA DE INNOVACION E INTERVENCION EDUCATIVA

continuacion

Objetivos
especificos

Metas

Actividades

Metodologia

Evaluacioén

Indicadores de
cumplimiento

Ejecutar el taller de
desarrollo emocional a
través de la
neuropedagogia para el
fortalecimiento de las
relaciones
interpersonales entre
profesores y
estudiantes.

Contratacion de
profesionales, difusion y
ejecucion del taller al
100% en los meses de,
octubre, noviembre y
diciembre del 2014.

Contratar profesionales
de educacion en
inteligencia afectiva,
psicopedagogia y
didactica y PNL.
Difundir el programa de
capacitacién a
profesores y
estudiantes.

Ejecucion del taller.

Aplicacién de proceso
(MAU) para la seleccion
de expertos.

Aplicacion de procesos
de reflexién, autocritica
y compromiso con la
capacitacion.

Proceso interactivo con
énfasis en la
neuropedagogia con
técnicas participativas
con énfasis en las
relaciones humanas.

Rendicion de cuentas
de expertos
contratados.

Informacioén de
gestiones por lideres
de opinién.

Cuestionario de
satisfaccion personal
acerca del taller de
desarrollo emocional
aplicado a profesores
y estudiantes.

Mejoramiento de las
relaciones
interpersonales
entre docentes y
estudiantes

Capacitar en
alternativas
innovadoras de
habilidades
pedagdgicas didacticas
a través del aprendizaje
cooperativo para el
mejoramiento de la
calidad educativa en el
aula.

Aplicacion de
habilidades
pedagégicas y
didacticas al 100% en
los meses de enero,
febrero y marzo del
2015.

Reunion informativa.
Entrega de material de
capacitacion.
Designacion de
delegado de opinion.
Entrega de programa de
habilidades
pedagégicas y
didacticas.

Proceso interactivo de
aprendizaje con énfasis
en didactica innovadora
con énfasis en el
aprendizaje cooperativo.

Cuestionario de
satisfaccion personal
acerca del taller de
didactica innovadora

aplicado a profesores.

Docentes
adecuadamente
capacitados en
habilidades
pedagdgicas

Fuente: Investigacion en los Colegio Adventista Gededn y San Jerénimo
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora.
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Tabla 20. PROGRAMA DE INNOVACION E INTERVENCION EDUCATIVA

continuacion

Objetivos
especificos.

Metas

Actividades

Metodologia

Evaluacioén

Indicadores de
cumplimiento

Evaluar y socializar

Evaluacion de la

Disefio y elaboracion de

Aplicacién de circulos

Cuestionario de

resultados de la primera | primera fase e instrumentos de estudio por areas satisfaccion y de
fase de aplicacion de la | informacion de evaluativos. académicas. valoracién del Docentes y
propuesta a través de resultados al 100% en Evaluacion de procesos | aprendizaje a estudiantes
una comision técnico los meses de abril, Charlas motivacionales | de ejecucion de los profesores y motivados y
pedagdgico para la mayo Y junio del 2015. acerca de evaluacion. talleres. estudiantes. valorados
valoracion de logros y Reuniones por areas Discusion y andlisis
finalmente hacer los académicas. del proceso de
reajustes al programa Difusién de resultados informacion de
de capacitacion. de la evaluacion. resultados y alcance

Entrega de informes. de la capacitacion.
Capacitar a profesores Capacitacién en gestiéon | Reunion informativa. Proceso interactivo de Cuestionario de
en gestién del aula del aula con PNL al Entrega de material de aprendizaje con énfasis | satisfaccion personal Docentes

mediante programacion
neurolingiistica para la
generacion de un clima
de aulaenpazy
armonia.

100% en los meses de
octubre, noviembre y
diciembre del 2015.

capacitacion.
Designacion de
delegado de opinion.
Entrega del programa
del taller de PNL.

en la PNL con técnicas
y dinamicas
personalizadas y
colectivas.

acerca del taller de
PNL aplicado a
profesores.

generadores de un
clima de aula
armonioso.

Evaluar y socializar los
resultados la segunda
fase de aplicacion de la
propuesta a través de
una comision técnico
pedagdgico para la
valoracion de logros y
finalmente hacer los
reajustes del programa
de capacitacion.

Evaluacioén de la
segunda fase de la
propuesta e informacién
de resultados al 100%
en los meses de enero,
febrero y marzo y del
2016.

Disefio y elaboracion de
los instrumentos de
evaluativos.

Charlas motivacionales.
Reuniones por areas
académicas.

Difusiéon de resultados
de la evaluacion de los
talleres.

Entrega de informes.

Aplicacidn de circulos
de estudio por areas
académicas.
Evaluacion de procesos
de ejecucion del taller
de PNL.

Cuestionario de
satisfaccion y de
valoracion del
aprendizaje a
profesores.
Discusion y analisis
del proceso de
informacion de
resultados y alcance
de la capacitacion.

Informe escrito y en
digital de logros
alcanzados.

Fuente: Investigacion en los Colegio Adventista Gededn y San Jerénimo
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora.

156




Localizacién y cobertura espacial

La propuesta de innovacion e intervencion educativa se la aplicara en los centros

educativos:

. El primero, Unidad Educativa Fisco misional “San Jerénimo” ubicada en el sector
rural, parroquia de Pintag, cantdén Quito, de la Provincia de Pichincha. Se encuentra
ubicado en la avenida. Gral. Pintag entre Rio Frio y Arcentales.

. El segundo centro, Escuela Adventista Gededn, ubicada en el sector urbano de la

parroquia de Sangolqui, Provincia de Pichincha, Cantén Quito. Su ubicacion es la
siguiente: entre calle Quito y Altar, sector de Sangolqui, barrio Santa Rosa.

Poblacion objetivo

La poblacion objetivo en que se aplicara la propuesta de innovacion e intervencion
educativa, corresponde a:

o Los docentes y estudiantes de las dos instituciones investigadas.

Sostenibilidad de la propuesta (ver tabla No. 21)
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Tabla 21. Recursos

Aspectos - Recursos
Aspectos Humanos Tecnolbgicos Materiales Fisicos Econdmicos Organizacionales
Inf dei tigacic Autoridades Copias de Autoridades
ntorme de nvestigacion Docentes retroproyector Papel bond Aula audiovisuales : p1as . o
. informe-sintesis Comision
Estudiantes
Programa de capacitacion Comision Computadora Papel bond Sala de reuniones Presupuesto Comision
institucional
F;rcl)a:g:trglento dele Autoridades Transporte Ejechiy 0
prop Contabilidad
Contratar profesionales Autoridades Presupuesto Comision
Comision institucional Secretaria
Difundir el programa de
e Lo . Presupuesto s
capacitacion Comision Computadora Papel bond Sala de reuniones institucional Comisién
Taller de d I ional Instructor Papel bond Sala de Convenios Comisién
aller de desarrollo emociona Inteligencia retroproyector P - Presupuesto Instructor
. Cd audiovisuales L
afectiva institucional
I(;i_ztgllltc_i oees pedagogicas ¥ Instructor retroproyector Papel bond Sala de P?gsnl:/ eSeI:Os?o I(fg?r]tljsclg)?
Idacticas proy Cd audiovisuales _resupt
institucional
Evlf?llua_r,la primera fase de Comision retroproyector Papel bond Sala de Presupuesto Comision
aplicacion proy P audiovisuales institucional
Sociabilizar los resultados de
la evaluacion de la primera Comision retroproyector Papel bond Salq de Presupuesto Comision
fase audiovisuales institucional
Capacl:_|tar"|?r?grama0|0n Instructor PNL retroproyector Papel bond Sala de P(?g:l:/ el?éos?o ﬁz?r]tljf:lt%r;
neurolinguistica proy Cd audiovisuales _resupt
institucional
Evaluar la segunda fase Comision retroproyector Papel bond 8_an de Presupuesto Comision
audiovisuales institucional
Sociabilizar los resultados de
la evaluacion de la segunda Comision retroproyector Papel bond Sala de Presupuesto Comision
fase audiovisuales institucional

Fuente: Investigacién en los Colegio Adventista Gededn y San Jerénimo
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Presupuesto

Tabla 22. Presupuesto

PRESUPUESTO TENTATIVO
No ASPECTOS DOLARES
EQUIPOS
! e Computadora 1 000 oo
e Impresora 1 000 oo
2 e Convenios 2 000 oo
3 e Ministerio 1 500 oo
4 e Municipio 1 000 oo
MATERIALES:
¢ Hojas Bond 100 oo
e Esferogréficos 50 oo
5 e Archivador 150 oo
e Grapadora 50 oo
e CDs 100 oo
e Disquetes 50 00
e Cartuchos tinta 100 oo
6 OTROS: 100 oo
TOTAL 7.270 o0

Fuente: IColegio Adventista Gededn y San Jerénimo
Elaborado por: Piedad Maldonado, Investigadora.

Este presupuesto sera gestionado de la siguiente manera: 70% a través de convenios con el

Ministerio de Educacion y Municipio y el 30% gestionara cada institucion educativa
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Cronograma de la propuesta

Cronograma de actividades

Tiempo Afios - Meses
2014 2015 2016
Actividades En Fe M A M Ju J O N D En Fe M A M Ju O N Di En Fe | Ma
Socializacion del informe de
investigaciéon

2 Disefio de capacitacién ...

3 Financiamiento de la propuesta

4 Taller desarrollo emocional ...
5 Taller habilidades pedagodgicas y
didacticas.
6 Evaluacioén y socializacion lera
fase

7 Taller gestién aula PNL ...
8 Evaluacién y socializacion
2da. Fase
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ANEXOS

Cédigo:
ANEXO NO. 1 Prov | Aplicante Escuela] Docente
i z el otk s |
Universidad Técnica Particular de Loja
la Upiverndad Catolica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segtn sea el caso.
Del centro
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de
estudiantes del
Provincia |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional [Municipal |Particular |Urbano Rural aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afos de experiencia docente
Masculino | lFemenino |
1.9 Nivel de Estudios (sefialar inicamente el Gltimo titulo adquirido)
1. Profesor ! |2. Licenciado l |3. Magisterl |4. Doctor de tercer nivell |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo estd muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estén en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafneros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estén en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

3

-

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto niumero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

4

-

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

5

-

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, seglin como actlie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

56

En esta aula, ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

5

(o]

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

6

o

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

7

P

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

o

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

8

—_

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

94

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compaiiero del grupo hace bien su tarea
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95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cédigo:

ANEXO NO. 2

Prov | Aplicante Escuelal Estudiante

EEEEN

/¢
Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catolica de Loia

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOQS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Aflo de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en aflos

1. Nifia | IZ.Niﬁo l

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa | |2. Mama I IBA Abuelo/a r |4. Hermanos/as I |5. Tios/as I I 6. Primos/as I

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papé o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pais I |2. Vive en otra Ciudad | |3. Fallecié I |4. Divorciado | | 5. Desconozco |
1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)

1. Papa | I2. Mama I l3. Abuelo/a I [4. Hermano/a l l5. Tiola | IG. Primo/a I |7‘ Amigo/a | |8. T4 mismo |
1.8 Sefiala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama:| 1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: | 1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)
1.9 ¢ Trabaja tu mama? si | No 1.10 ¢ Trabaja tu papa? | si | | No
1.11 ¢ La vivienda en la que vives es? 1.12 4 Cual es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada T |2. Propia l 1. Casa l |2. Departamento | |3. Cuarto de arriendo |
1.13 Indica el nimero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Numero de Bafios I |2. Numero de Dormitorios I |3. Numero de Plantas/pisos l
1.14 ;En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color

2. Computador de Escritorio 5. Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led

3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automdvil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con més frecuencia usas)

1. Carro propio l IZ. Trasporte escolar | l3. Taxi l |4. Bus I |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

[0 K&, 8 F=N KOVR NS 0

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

7IEn esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
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N

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

3|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estén en las nubes”

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

OIN|O|Oo] b

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

9 |En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

10|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

11|Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

12|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

13[Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

14|En esta aula, se hacen muchas amistades

15|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

16|En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matemaéticas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

17|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

18|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

19|El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

20|Por lo general, el profesor, no es muy estricto

21|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

22|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

23|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

24|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

25|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto niumero de tareas

26|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

27|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

28|El profesor, explica cuéles son las reglas del aula

29|Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

30JAl profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

g

31|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

32|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

33|A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

34|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

35|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

36|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

37 |El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

(o]

38|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

O

39|Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

40{Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

—_

41|A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

N

42|El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

43|Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

44|En esta aula, las notas no son muy importantes

45|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

46|Los estudiantes, podran aprender mas, seglin como actiue el profesor en ese dia

47 |Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

48|El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

49]A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

50|En esta aula, ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

=

51|El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

52|Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

53|A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

54|Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

55|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

56 |En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

57 |En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

58|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

59|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

B0|Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

-

61|A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

62|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

w

63|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

64 |El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

o

65|El profesor, soporta mucho a los estudiantes

66|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

67]A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta
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74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

7

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

8

=

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

8

N

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

8

[©2]

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

8

3

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

8

(o)

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

8

«©

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

9

(=]

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

9

frod

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

9

w

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU COLABORACION
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R S

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagégica docente, en el
aula.

INSTRUCCIONES
a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.
68Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
69 Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

0y

1 2 3 4| 5

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los  estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacién del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

101 Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

102 Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

103 Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

104 Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

105 Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

106 Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los
estudiantes con argumentos.

107 Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

108 Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

109 Organizo la clase para trabajar en grupos

110 Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

111 Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

112 Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
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1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20. Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. QObservar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7.  Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. DESARROLLO EMOCIONAL
1 2 3 4

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
11 2] 3] 4

3.1.  Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

3.2.  Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7. _Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

4. CLIMA DE AULA
112 3 4

4.1.  Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicaciéon con mis estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en
beneficio de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y
criterios de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes,
sin agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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L El LT fA

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

por parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

DOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagégica del
docente en el aula.

70
71

72
73

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de

los casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

] ] VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1 2 3 4|5
El docente:
113 Prepara las clases en funcion de las necesidades de

los estudiantes.

114 Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos
del area al inicio del afio lectivo.

115 Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados.

116  Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

117 Ejemplifica los temas tratados.

118 Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

119 Utiliza tecnologias de comunicacién e informacién para sus clases.

Organiza la clase para trabajar en grupos

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
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1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.14. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la  siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.
1.21.7. Escribir correctamente.
1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2.APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1 2 3 4

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 11 2 3 4

3.1.  Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el
aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de
todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
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de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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£ R e

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES

74 Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
75 Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros.

76 Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
77 Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 13213415

1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2.  Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4.  Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5.  Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7.  Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9.  Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.
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120 Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

121 Organiza la clase para trabajar en grupos
122  Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
123 Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
124 Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
125 Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros
1.38. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo
1.39. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.40. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.41. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.42. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.43. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.44. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.45. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.46. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.
1.47. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.48. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.
1.49. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a

tiempo.

1.50. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.51. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.52. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.53. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.54. Ultiliza bibliografia actualizada.

1.565. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar,

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 12)3| 4 5
1.37.19. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula
1.37.20. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
1.37.21, Planifica y organiza las actividades del aula
1.87.22. Entrega a los estudiantes las calificaciones en

los tiempos previstos por las autoridades.
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2.8. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.9. Explicalas normas y reglas del aula a los estudiantes

2.10. Llega puntualmente a todas las clases.

2.11. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3: CLIMA DE AULA
El docente:

VALORACION

11 2 3 4

4.18. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes

4.19. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

4.20. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el
aula.

3.6.  Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de
todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes,
sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO NO. 6

LISTA DE ESTUDIANTES CENTRO URBANO

g 2
2 3 . 2
= 8 2 £
Orden APELLIDOS Y NOMBRES s a o ‘§
S (®]
1 | ALCIVAR UCINA DEREK SNELL 16.00 17.00 17.00 17.00
2 | VAQUERO SUCASI NATHALIA ELIZABETH 19.00 19.00 20.00 18.00
3 |BURBANO GUANANGA LIZETH MARCELA 16.00 17.00 17.00 15.00
4 | CARDENAS GUEVARA JUAN FERNANDO 17.00 17.00 18.00 17.00
5 | CHIGUANO NATO JOHANA VANESSA 16.00 17.00 17.00 16.00
6 | CORNEJO COCA LEONARDO ANDRES 20.00 20.00 20.00 20.00
7 | DELGADO SANTILLAN SAONA YUNUEN 17.00 17.00 18.00 15.00
8 | FLORES SIMBANA OSWALDO ISMAEL 19.00 19.00 19.00 16.00
9 | FREIRE MAYORGA ODETH ANTONELA 15.00 16.00 17.00 15.00
10 | GAIBOR MEZA SARA ELIZABETH 17.00 17.00 17.00 16.00
11 | GOMEZ PARRA JHAIR ALEXANDER 16.00 17.00 18.00 16.00
12 | GONGORA CEVALLOS JOS+E ARMANDO 15.00 15.00 15.00 14.00
13 | GRIJALVA NACATO JUDA BENHUR 16.00 17.00 19.00 17.00
14 | GUALOTUNA PUETATE JAZMIN ALEJANDRA 17.00 18.00 18.00 17.00
15 |JIMENEZ FAJARDO JORDAN JESUS 17.00 17.00 16.00 15.00
16 |LOGACHO OCAMPO MELANIE NOEMI 18.00 18.00 18.00 16.00
17 |LOGACHO RIVERA ROBERTO FERNANDO 18.00 19.00 20.00 19.00
18 |LOPEZ EGAS DANIEL ISRAEL 18.00 18.00 18.00 17.00
19 | MEDRANO ARIAS MARCO EFREN 16.00 15.00 17.00 15.00
20 | NOBLE SANGUCHO DAVID ANDRES 16.00 16.00 14.00 13.00
21 | ONA SIMBANA JOSUE ALEXANDER 18.00 18.00 18.00 17.00
22 | ORBE LEON SARA AURORA 15.00 16.00 16.00 15.00
23 | PALIADINES MENESES THALIA BELEN 18.00 18.00 18.00 16.00
24 | PARAMO MONTALVO RICARDO ROEL 18.00 18.00 18.00 15.00
25 |PAZMINO GARCIA NICOAS ALEXANDER 16.00 16.00 17.00 15.00
26 | PENA PIN ABIGAIL ISABEL 18.00 18.00 18.00 16.00
27 |RAMSAI ALEXANDER DAVID 18.00 18.00 18.00 15.00
28 |RHON JIMENEZ DIEGO ANDRES 20.00 20.00 20.00 18.00
29 | RODRIGUEZ SEGARRA JHONN MIKE 17.00 15.00 15.00 14.00
30 |UCHUARI QUINONEZ MARIA FERNANDA 17.00 18.00 19.00 16.00
31 | URBINA GORDON ELIAN FABRICIO 17.00 18.00 18.00 15.00
32 | VACA MONAR IVAN AUGUSTO 19.00 20.00 20.00 17.00
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ANEXO NO. 7
LISTA ESTUDIANTES CENTRO RURAL

i @
z g . 2
= S . =
Orden APELLIDOS Y NOMBRES S 2 2 S
S (®]
1 | ARIAS CAMACHO ELVIS LEONEL 18.00 19.00 18.00 18.00
2 | BAUTISTA HARO MATEO ISRAEL 16.00 17.00 18.00 17.00
3 | CANCAN CAIZA KEVIN MICHAEL 16.00 17.00 17.00 18.00
4 | CHASIPANTA MALES CARLOS DAVID 16.00 18.00 18.00 17.00
5 | GONZALEZ GODOS DANNY JOEL 15.00 17.00 15.00 18.00
6 | GONZALEZ HARO RICHART HUMBERTO 16.00 16.00 17.00 18.00
7 | GONZALEZ SIMBANA JHEISON ALEA 17.00 16.00 18.00 17.00
8 | PORTILLA CIFUENTES MAYCOL MARCE 15.00 16.00 16.00 16.00
9 | SARZOSA JARRIN MAURICIO ALEXANDER 16.00 15.00 15.00 16.00
10 |SIMBANA MALES ORLANDO ISRAEL 16.00 18.00 18.00 16.00
11 | URCUANGO MALDONADO ANGELA PAOLA 17.00 19.00 19.00 19.00
12 | ARMIJO ARROBA ANA ESTEFANIA 15.00 14.00 16.00 16.00
13 | ASIPUELA HARO TAMARA JACQUELINE 15.00 16.00 17.00 18.00
14 | BAIANA MUNOZ LEIDY DIANA 16.00 13.00 14.00 14.00
15 | CAIZA TUPIZA MARIA JOSE 15.00 17.00 17.00 18.00
16 | CATAGNA CATAGNA YADIRA ESTEFANIA 16.00 15.00 17.00 17.00
17 |CIFUENTES PINTO KAREN EDITH 19.00 19.00 20.00 20.00
18 | ESPINEL BLACK PAULA CRISTINA 15.00 16.00 17.00 17.00
19 | GONZALEZ MANOSALVASWNDY ESTEFANY 15.00 15.00 15.00 14.00
20 | VILATUNA VAQUERO EMILY BELEN 19.00 19.00 20.00 19.00
21 | CHINGO ONA SEBASTIAN DAVID 19.00 19.00 19.00 20.00
22 |SOSA GUAMAN DENNISE CAROLINA 16.00 16.00 18.00 17.00
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ANEXO NO.8 FOTOGRAFIAS

Investigadora repartiendo encuestas (centro educativo urbano)

Nifios participando en clase (centro educativo urbano)
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Maestra desarrollando la clase (centro educativo rural)
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