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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de investigacion se basa en el analisis de la gestion pedagdgica en el
aula y el clima escolar desde la percepcion de estudiantes y profesores de séptimo afio de
educacién basica en dos centros educativos, uno urbano y otro rural, en este caso la
escuela Jezreel y Joaquina Gangotena respectivamente, ambas dentro de la provincia de

Pichincha.

Durante la investigacién se han utilizado instrumentos tales como encuestas, fichas de
observacion y hojas de Excel las cuales han permitido no solo recolectar datos sino también

procesarlos para posteriormente analizarlos.

En este trabajo se incluye una propuesta de intervencién la cual pretende solventar una
debilidad especifica encontrada en los centros educativos intervenidos a fin de mejorar la

gestiéon pedagdgica y de esta manera mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos.

PALABRAS CLAVES: investigacion, clima, escolar



ABSTRACT

This research project is based on the analysis of educational management in the classroom
and school climate from the perception of students and teachers of the seventh year of basic
education in two schools, one urban and one rural, in this case the school Jezreel and

Joaquina Gangotena respectively, both within the province of Pichincha.

While researchers have used instruments such as surveys, observation files and Excel

sheets which have allowed not only collect data but also process them for later analysis.

KEYWORDS: research, environment, school



INTRODUCCION

Actualmente la sociedad ecuatoriana atraviesa una seria crisis en cuanto a una carencia de
valores de los ciudadanos, situacién que se ve evidenciada en el diario vivir y lo que hace
pensar que algo esta fallando. Esto hace reflexionar inmediatamente en el estado actual de
las escuelas ecuatorianas que es donde en conjunto con el hogar se forman los nifios
quienes son parte de la sociedad. De esta manera se llega a definir la necesidad de conocer
cudl es la percepcion que tienen alumnos y profesores de lo que ocurre en el aula de clases,
respecto al clima del salén llegando hasta la gestién pedagégica del docente que como se

sabe son los actores directamente involucrados en este maravilloso proceso.

Es asi que al no existir en el pais una investigacion que analice esta problemética centrada
en alumnos de séptimo afio de educacion basica, se hace necesaria la realizacion de la
misma, tomando como referencia a investigaciones relacionadas tales como por ejemplo la
investigacion realizada por la Arg Miriam Espinoza y el Lic Fredi Andrade en la Universidad
Politécnica Salesiana enfocada en los factores que intervienen en el bajo rendimiento
académico de los estudiantes de tercero de bachillerato del Instituto Técnico Salesiano de
Cuenca (Espinoza & Andrade, 2008), también el trabajo de investigacion de Lucy Andrade
tutelado en la Universidad de Santiago de Compostella (Andrade, 2009), que consiste en un
estudio del clima escolar desde la percepcion de estudiantes y profesores del quinto afio de
educacion basica en centros educativos del Ecuador, en el cual se involucra a alumnos del

quinto afio de educacion basica para investigar el clima escolar en el que se desenvuelven.

El presente trabajo de investigaciéon trata de hacer un diagnéstico de la realidad de la
escuela ecuatoriana, especificamente de los alumnos y docentes de séptimo afio de basica
analizando la gestién pedagdgica del docente y el clima escolar. Para que el analisis sea
mas completo, se ha tomado dos instituciones educativas, una urbana y una rural en las
cuales se han desarrollado actividades investigativas que tratan de conocer aspectos tales
como: informacién socio demogréfica del docente y alumnos, percepcion del docente y
estudiantes del clima escolar de su aula, autoevaluacién a los docentes, en conjunto con
multiples observaciones por parte del investigador para determinar si la gestion pedagdgica

en el aula se lleva a cabo dentro de los parametros razonables.

Este andlisis es de vital importancia para todos los actores, debido a que no solamente

basta con mirar las calificaciones que tiene un estudiante y juzgarlo rapidamente, sino

efectuar un andlisis del por qué ocurren tales calificaciones, que muchas veces son

influenciadas por situaciones en el hogar que repercuten en el rendimiento de un nifio, quien

normalmente deberia tener un buen rendimiento. De esta manera los alumnos y padres de
3



familia pueden tener una idea mas clara de lo que esta ocurriendo en el sal6n de clases y
poder trabajar en conjunto con docentes y autoridades de los establecimientos educativos

para mejorar la situacion actual ya que esto favorece a todos.

Asi la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) puede contar con informacion valiosa a
nivel nacional tanto del ambito urbano como del ambito rural debido que los maestrantes al
ejecutar esta investigacion como parte de su materia de Proyectos de investigacion,
proporcionan dicha informacion la cual permite tener a esta Universidad de prestigio una
herramienta mas para contribuir al mejoramiento no solo de la situacion actual en las
escuelas a nivel nacional sino también de la construccién de ciudadanos integros, capaces

de interactuar con la sociedad y su fortalecimiento en cuanto a valores.

Este proyecto de investigacion tiene como objetivo general conocer la gestion pedagogica y
el clima social de aula, como elementos de medida y descripcién del ambiente en el que se
desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de educacion bésica.
Este objetivo general se soporta en objetivos especificos los cuales se describen a

continuacion.

El primer objetivo es investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima
social del aula, como requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacion de
campo. El segundo objetivo es realizar un diagndstico de la gestion pedagodgica del aula,
desde la autoevaluacién docente y observacion del investigador. El tercer objetivo es
analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de aula
(implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacién, claridad,
control, innovacion y cooperacién) los profesores y estudiantes. El cuarto objetivo es
comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y rural. El
quinto objetivo es identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del
propio docente, estudiantes e investigador, con el propdsito de reflexionar sobre su
desempefio. El sexto objetivo es determinar la relacion que existe entre la gestion

pedagodgicay el clima de aula.

El objetivo especifico final de la investigacion es disefiar una propuesta para la mejora del
clima y la practica pedagogica del docente en el aula en torno a estrategias de ensefianza
aprendizaje, que posibiliten y fomenten la interaccion entre todos los estudiantes y que
ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las

necesidades del aula.



La investigacion de los referentes tedricos se ha llevado a cabo mediante la revision de la
informacién en formato digital y fisico disponibles durante la investigacion, lo cual ha
permitido sustentar satisfactoriamente los referentes teéricos. El diagnéstico de la gestion
pedagogica del aula se ha efectuado mediante la autoevaluacion del docente con el
cuestionario respectivo y mediante multiples observaciones realizadas durante el desarrollo
de las actividades académicas en cada plantel educativo, las mismas que han generado los

registros respectivos que se exponen mas adelante.

El andlisis y descripcion de las percepciones que tienen profesores y estudiantes acerca de
las caracteristicas del aula, ha sido llevado a cabo mediante la aplicacion de los
cuestionarios proporcionados por el equipo de investigacion debidamente adaptados al
ambito nacional, para posteriormente tabular sus datos en una hoja de calculo automatizada
de excel y obtener tablas y gréficas de cada caracteristica del clima de aula, los cuales
evidencian numérica y graficamente las percepciones de los actores del hecho educativo en

cada plantel educativo analizado.

Con la informacion generada al procesar la informacion de los diferentes cuestionarios
aplicados en las instituciones educativas, se hace una comparacion entre las caracteristicas
del clima escolar en cada plantel, llegando asi a determinar diferencias y semejanzas que
permitan establecer posteriormente estrategias y una propuesta para mejorar dichas
condiciones. Las habilidades y competencias del docente también salen a la luz luego de
tabular los datos en la hoja de calculo proporcionada por los tutores de la investigacion, ya
que se despliega informacion grafica muy valiosa la cual sirve para tener una idea mucho

mas clara del desempefio docente actual en cada plantel.

La relacién que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de aula sobresale al analizar
dichos resultados obtenidos en la hoja de célculo. Finalmente en este proyecto luego de
haber recopilado y analizado la informacion mediante los diferentes instrumentos, se
procede a elaborar una propuesta de mejoramiento educativo basédndose en las debilidades
encontradas durante la investigacion para tener asi un mejor entorno educativo y un mejor

desempefio docente tanto en el ambito rural como urbano.

Durante la realizacion de esta investigacién se ha podido constatar la imperiosa necesidad
de diagnosticar la gestion pedagdgica y el clima de aula de las escuelas, debido a que
muchas veces se da por descontado ciertas situaciones y nunca como padre de familia se
verifica que ocurra lo que uno se imagina, se ha constatado también que aunque el docente
tenga vocacion, cuente con la correcta formacion y la institucion brinde su infraestructura

siempre habra algo que mejorar y esto solo se puede evidenciar cuando se esti presente
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durante el desarrollo de las clases, las mismas que hicieron recordar con nostalgia los
tiempos de nifiez y sobre todo que los nifios son la verdadera razén de efectuar este
proyecto, ya que al brindarles un mejor clima en el aula y una mejor gestion de un docente
con vocacion permite que la sociedad se encuentre formada por ciudadanos integros y que

esta sea un mejor lugar para vivir.

Durante la realizacion de este trabajo se ha contado siempre con la apertura de las
autoridades, coordinadores, docentes y por supuesto de los alumnos quienes son la razén
de todo esto. También durante la aplicacién de los instrumentos de investigacion se pudo
observar que estos eran bastante extensos y requirieron de un gran esfuerzo por parte de
alumnos y profesores ya que por la cantidad de preguntas a responder, obligé destinar

varias horas en el proceso, ademas de las clases presentes.

En el desarrollo de este proyecto de investigacion se requirid el material de investigacion
constituido por los cuestionarios, encuestas, material de oficina, camara fotografica para
evidenciar el proceso. Posteriormente el analisis de los datos recolectados se lo llevé a cabo
en un computador con conexion a internet con los cual se pudo obtener este producto final.
El transporte a las instituciones educativas objetos de este proyecto se lo hizo en el vehiculo
propio del investigador ya que estaban situadas en lugares en donde el acceso vehicular

era permitido, con lo cual se logr6 agilidad en el traslado hacia estos sitios.

La limitaciébn mas destacable a lo largo del desarrollo de este proyecto de investigacion fue
la coordinacién con las instituciones educativas para determinar la fecha y hora para la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, debido a que esta actividad literalmente
altera el dia planificado para la clase, hay que tomar en cuenta que el llenar los
cuestionarios por parte de alumnos y docentes lleva un poco mas de dos horas debido a que
los nifios de esta edad no estan acostumbrados a efectuar este tipo de actividades las

cuales para ellos resultan extenuantes.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1. La escuela en el Ecuador

1.1. Elementos claves.

Una persona forja su personalidad cuando es nifio, y es justamente en esta etapa de la vida
donde se debe poner especial atencion para determinar las posibilidades de mejora no solo
de los nifios, sino de la futura sociedad. En la nifiez hay factores preponderantes para la
formacion del individuo como por ejemplo: la situaciéon socio econdmica de la familia,
entorno, amistades, pero en especial la escuela, debido a que este es un lugar en el cual el
nifio pasa gran cantidad de tiempo en el cual puede de cierta manera influenciarse su

conducta presente y futura.

Los elementos claves mas importantes en una escuela para asegurar que esta sea
saludable, la cual goce de un ambiente de armonia y predisposicion al desarrollo de las
actividades académicas son: materiales (infraestructura, mobiliaria, etc), actores (profesor y
alumnos) y los funcionales (periodos de trabajo y perspectivas sociales), enmarcados en
aspectos tales como: respeto, investigacion, seguridad, convivencia, afecto y valoracion
(Vidal, 2010).

Los elementos materiales son directamente influyentes en el clima escolar, ya que la
infraestructura y el mobiliario permiten el desarrollo de las actividades académicas, pueden
presentarse acogedoras y cdmodas o todo lo contrario, ligubres y negativas haciendo la
permanencia en las mismas, una experiencia totalmente desagradable. En el Ecuador,
incluso hasta el dia de hoy, se puede evidenciar cdmo en planteles fiscales, se mantienen
infraestructuras obsoletas e inadecuadas, esto se hace evidente cuando la temporada

invernal recae con fuerza y se muestran estas deficiencias del sistema educativo.

Los actores, en este caso alumnos y profesores son quienes llevan a cabo el hecho
educativo, siendo elementos fundamentales para que la ensefianza y el aprendizaje se
efectden. El compromiso de ambas partes permite que en el salén de clase se establezca

una simbiosis que permita la construccion del educando.

Los elementos funcionales son aquellos que complementan el acto educativo ya que lo
formalizan mediante periodos de trabajo, curriculos, expectativas sociales, dandolo forma y
llevandolo a ser organizado y metddico (Andrade, 2009). La practica de habitos positivos
gue conduzcan a la formacion integral del individuo y que en un futuro lleguen a ser bienes,
entran en accién para formar un marco referencial que guie al estudiante durante su

crecimiento, entre los mas importantes se puede mencionar en primer lugar el respeto que
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se refiere a la consideracién que puede tener una persona sobre si misma y sobre los

demas.

Como segundo elemento clave se tiene a la investigacidon ya que esta debe ser inculcada
en los educandos desde temprana edad, ya que consiste en la busqueda del nuevo
conocimiento. Como tercer elemento clave se tiene a la seguridad relacionada con los
elementos claves del clima escolar ya que si estos generan una ausencia de riesgo,
permitiran el desarrollo pleno de los actores y sus actividades. Otro elemento clave es la
convivencia, factor trascendente en la formacién del individuo, debido que su correcto
desarrollo permite la interaccién de una persona con su entorno, no solo en actividades
académicas o laborales, sino sociales y humanas. El afecto es otro elemento clave,
tomando en cuenta que es una gama amplia de sentimientos que experimenta un ser
humano, la administracion de los mismos permitird controlar las emociones y pasiones que

en el futuro el adulto experimentard y definirdn su camino hacia la felicidad.

Como ultimo elemento clave se tiene la valoracién, relacionada con la capacidad de dar el
valor a los objetos materiales pero sobre la de apreciar el mérito de las acciones de los
demas. Esto le permitird desarrollar valores como la gratitud, la consideracion y el respeto.
Como se puede concluir de lo antes mencionado, el clima escolar en una institucion
educativa esta fundamentado en elementos principales, pero también estad enmarcado en el
perfeccionamiento de habitos positivos que se convertirdn en virtudes y valores con los
cuales contara el futuro adulto para convivir de manera armoniosa con las demas personas

en la sociedad.

1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.

Para abordar el &mbito educativo es imperiosa la necesidad de recordar la definicion de
eficacia, asi se tiene que “Eficacia es una medida normativa del logro de resultados”
(Chiavenato, 2007). En el caso de una escuela viene a ser la medida de cuanto se ha
alcanzado académicamente, emocionalmente, afectivamente, volitivamente, etc, debido a
que las escuelas buscan la formaciéon de seres integros, mas no un cumulo de

conocimientos obtenidos por repeticion.

En cuanto a la calidad se puede decir que es un proceso que busca la excelencia (Guillén,
2006). En el ambito educativo se aplica perfectamente debido a que el proceso de
aprendizaje varia todo el tiempo en pos de mejorar debido a factores tales como: tecnologia,
curriculo, estudio, que constantemente van evolucionando con la finalidad de mejorar el

aprendizaje de los estudiantes.



Los factores relacionados con el desarrollo de los estudiantes se analizan a continuacion. El
sentido de comunidad esta relacionada con la claridad que una escuela debe tener
respecto a cudl es su mision no solo con los alumnos y padres de familia sino también con la
sociedad. El clima escolar y de aula esta influenciado con la relacion entre alumnos y
profesores es muy importante y permite que la institucion educativa se desarrolle, es de vital
importancia ver alumnos felices debido a que los profesores se han convertido en amigos de
los alumnos y no en sus verdugos. La direccién escolar esta relacionada con la cabeza de
la escuela, o sea su director, y es quien encamina el destino de la misma hacia el éxito.
(Blanco, 2008)

La calidad del curriculo se ve afectado por el contenido de las asignaturas que son
importantes a la hora de construir el conocimiento en una escuela, no es menos importante
la gestion del docente con la cual se pone en practica todos los contenidos que se puedan
planificar. Basicamente el docente es quien materializa en la practica los contenidos de un
curriculo. La gestiéon del tiempo se refiere a la administracion del tiempo disponible para
que un alumno desarrolle nuevas capacidades y posea nuevos conocimientos es muy
importante, y la escuela debe poner especial atencion en parametros cronolégicos como:

cumplimiento de los dias de estudio y puntualidad de sus clases.

Una escuela no debe conformarse con que profesores, alumnos y padres de familia
interactlen, sino que también debe existir sinergia con la sociedad, ya que los nifios son
parte fundamental de la misma, esto define la participacion de la comunidad escolar. Una
escuela de calidad se caracteriza por mantener a su cuerpo docente actualizado
constantemente, por ejemplo en la actualidad hay bastante capacitacion en el tema de las
TICs para mejorar la gestion pedagodgica, esto permite el desarrollo profesional de los
docentes. Si un profesor tiene altas expectativas sobre el desempefio de sus alumnos y
estos conocen dicha expectativa, se sentiran motivados a alcanzarla. Nunca se debe
subestimar lo que los alumnos pueden alcanzar. Respecto a las Instalaciones y recursos,
no cabe duda que el lugar donde se desarrolla la actividad educativa influye de forma

determinante en el desarrollo de los alumnos.

Si bien el informe de la ONU al cual se hace referencia en este apartado, toma en cuenta los
factores antes mencionados con el desarrollo de los estudiantes, no se involucra a los
padres que son en primer lugar los verdaderos maestros que tiene un estudiante. Es
justamente con los padres con quien un nifio pasa la mayor cantidad de horas al dia y
muchas de las veces éstos se convierten en factores determinantes para el desempeiio

académico del alumno. En la experiencia profesional adquirida hasta el momento en cuanto
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a la gestion de procesos educativos con nifios y adolescentes, se ha llegado a concluir que
muchas veces el desempefio de un nifio es el reflejo de la situacidon en general de su hogar,
el nifio puede estar en una institucibn de excelencia, con curriculos actualizados,
profesionales de primera linea, instalaciones maravillosas, pero si en casa el ambiente no es
favorable para una correcta formacion, el ambiente académico servira de poco en cuanto al

desarrollo del alumno.

1.3. Estandares de calidad educativa.

Los estandares de calidad educativa son términos claves que sirven para determinar si una
institucion educativa ha logrado las metas o resultados esperados para llegar a tener una
educacion de calidad (MinEduc, 2012).

Entre los tres tipos de estandares propuestos por el Ministerio de Educacién del Ecuador se
tiene a los estandares de aprendizaje relacionados con los logros educativos que se espera
de los estudiantes. Los estandares de desempefio profesional estan relacionados con las
actividades esperadas por los profesionales en educacién y por ultimo los estandares de
gestion escolar relacionados con las actividades que una institucion educativa saludable

debe efectuar.

Estos estandares permitiran conocer lo que se quiere alcanzar en educaciéon y por ende en
lo que se debe trabajar. Toda institucién educativa que desee brindar un servicio de calidad,
debe poner atencién a todos los estandares que influyen directamente en el proceso de
ensefianza y de aprendizaje. La calidad educativa involucra a todos los actores, estos son:
alumnos, profesores y directivos quienes llevan a cabo dia a dia las diferentes actividades

gue permiten el desarrollo holistico del educando.

1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético.

Los estandares de desempefio docente son términos claves que indican lo que debe hacer
un docente competente en relacion a su gestiéon académica para promover el aprendizaje de
sus estudiantes, esto ya se revisd en el documento proporcionado por el Ministerio de
Educacion del Ecuador. La dimension se relaciona con el ambito o area a desarrollar por el
docente, en este caso la gestion del aprendizaje esta relacionada con la actualizacion

constante especialmente con el &mbito de la tecnologia y de las TICs. El siguiente grafico
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muestra la manera que la actualizacion docente influye en la calidad del proceso de

ensefianza — aprendizaje en el aula.

Figura 1 .- Proceso ensefianza aprendizaje

Creacionde un

Planificacion ‘
clima adecuado

Proceso Ensefianza - Aprendizaje

Evaluacion,
retroalimentacion e Interaccion
informacion

Fuente: (MinEduc, 2012)
Elaboracién: Pedro Montoya

Como se puede observar en la figura anterior el docente esté directamente relacionado con
el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que realiza actividades de planificacion, por
ejemplo al organizar los contenidos, ejercicios, trabajos y demas aspectos, también es el
responsable de crear un clima adecuado que favorezca la relacion con los alumnos, este
clima debe caracterizarse por el respeto y la confianza para que siempre exista apretura
para efectuar preguntas o aclaraciones, cabe la pena indicar que el aprendizaje nunca debe
ser sinbnimo de aburrimiento, al contrario, debe ser algo alegre y lleno de felicidad porque
se esta construyendo un ser humano. La evaluacién, retroalimentacion e informacion debe
ser una practica habitual del docente ya que la evaluaciéon es la mejor manera de tener
conciencia del estado de una situacién, la posterior retroalimentacion con los alumnos
permitira mejorar constantemente las actividades que se desarrollan en el aula de clases,
teniendo un flujo continuo de informacién con los alumnos. Finalmente la interaccion es algo
inherente en la educacion de los nifios, ya que estos aprenden viendo, escuchando, es

decir, utilizando a plenitud sus sentidos.
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En cambio la dimensién de compromiso ético se relaciona con la ensefianza de valores y
otros factores tales como: el poseer altas expectativas del aprendizaje de los estudiantes,
compromiso con la formacion integral de los estudiantes en el marco del Buen Vivir,
ensefianza de valores para asegurar el cumplimiento de derechos humanos y el
compromiso con el desarrollo de la comunidad. En conclusién, el docente es pieza clave en
el proceso ensefianza aprendizaje y desarrollo ético de los educandos, es quien acompafa
al nifio durante la construccion del conocimiento, muchas veces ayudandolo a descubrir un

mundo que apenas conoce.

La capacitacién y formacion que tenga el docente seran pilares fundamentales para que el
desempefio durante cada clase sea satisfactorio y sobre todo contribuya a que sea una
experiencia agradable para los alumnos. No hay que olvidar que el ser maestro es una
actividad maravillosa que necesita vocacion, la misma que no se recibe en ninguna materia
de universidad, ya que nace en cada persona y es la satisfaccion de realizar cierta actividad,
en este caso el de acompafiar a nifios durante no solo el desarrollo de una materia o grado

académico, sino en un instante de sus vidas.

1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: cédigo de

convivencia.

El cédigo de convivencia en un instrumento que es elaborado, aplicado, evaluado y
mejorado continuamente en los establecimientos educativos del pais, en todos los niveles y
modalidades como un instrumento que fundamente las normas del reglamento interno y
permita tener un modelo de coexistencia de dicha comunidad. El cédigo de convivencia
tiene como propasito el fortalecimiento y desarrollo integral de los actores de una comunidad
educativa determinada conformada por alumnos, profesores y padres de familia en el
ejercicio de sus obligaciones y derechos, calidad educativa y convivencia armoénica. Cabe
destacar que el cédigo de convivencia nunca se alejara del marco legal conformado por la
Constitucion Politica del Estado, La ley de Educacion Intercultural, el Codigo de la nifiez y
adolescencia, puesto que tiene que regular la actividad de menores de edad en las

diferentes instituciones educativas. (Esparza, 2009)
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Un cédigo de convivencia tiene varias funciones, como por ejemplo propender a la equidad
y respeto a las diferencias, todos los nifios que conviven en una institucion educativa
deben aprender a respetar las diferencias de todo tipo con sus comparieros, para que en un
futuro puedan interactuar sin inconvenientes en la sociedad. También debe garantizar la
integridad individual y colectiva, ya que al ser menores de edad, el momento que quedan
en la escuela, la responsabilidad de su integridad pasa a manos de la instituciéon educativa.
El cddigo de convivencia debe fortalecer vinculos afectivos, puesto que la escuela es un
lugar donde no Unicamente se recibe informacién o ensefianza, sino también la socializacién
con las demas personas, el cddigo de convivencia debe facilitar la interaccion entre los

alumnos en los diferentes programas y actividades.

También debe promover el ejercicio ciudadano, ya que cada nifio el dia de mafiana
ejercerd como adulto su voluntad es aspectos trascendentales de una nacion, y el cédigo de
convivencia de toda institucion educativa debe promover el aprendizaje en ese aspecto.
Otra funcion es la de fortalecer la capacidad expresiva y de escucha, ya que debe
planificar actividades especificas donde cada alumno pueda expresar sus criterios y sus
comparnieros, escucharla y respetarla. Esto se evidencia en las actividades de clase e
incluso en los programas conmemorativos cuando los alumnos intervienen con sus

ponencias. (Echavarria, 2011)

Nunca se debe perder de vista el hecho que cuando un nifio estudia o aprende, no lo debe
hacer enfocado solamente para aprobar una materia u obtener una nota, sino mas bien con
aplicacion practica en el diario vivir, como por ejemplo los temas relacionados con el
reciclaje de botellas plasticas que se ha podido ver recientemente en el medio local, con
esto cumple la funcién de desarrollar competencias y destrezas para la vida. Toda
institucion educativa debe promover el trabajo entre compafieros, no solo dentro del aula,

sino también fuera de ella, asi cumple la funcion de establecer el trabajo cooperativo.

Un cadigo de convivencia debe fortalecer la asociacién y organizacion libre, cada vez
que en un curso se elige la directiva, osea, alumnos que sean elegidos por votacion libre de
Sus propios compareros como presidente, vicepresidente, tesorero y los diferentes vocales,
se evidencia el proceso de libre organizacion, siendo esto un ejercicio muy valido para que
los alumnos vayan comprendiendo como funciona una sociedad organizada, con
representantes y personas que las elijan. Este aspecto también promueve el derecho de
participacién de alumnos, profesores e incluso padres de familia. Como Ultima funcién se
puede indicar que es la de garantizar la convivencia pacifica, ya que marca las pautas
para que la relacion entre alumnos, profesores y autoridades sea armoniosa, es mas, en

varios codigos de convivencia consta incluso las sanciones a seguir dependiendo de la falta
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gue algun integrante de la comunidad educativa cometa. Todo esto asegura fortalecer el

respeto muto entre todas las personas involucradas. (Congo, 2012)

Como se puede observar al analizar todas y cada una de las funciones de un cédigo de
convivencia, se puede concluir que la funcién principal es la de fomentar la relacién en
armonia de todos los actores del proceso de ensefianza — aprendizaje, dependiendo de la
orientacion de la institucién educativa, cada cédigo podra tener matices que obedezcan a
una orientacion ya sea esta religiosa o incluso militar, pero teniendo como principal linea de
accion el garantizar el respeto hacia los demas y facilitar la construccién de seres humanos
(Prieto, 1999).

2. Clima Escolar

2.1. Factores socio — ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase).

Los factores socio ambientales son agentes que inciden directamente en el estado del clima
escolar de un centro de educativo. Para cada estudiante en general le rodean aspectos
socio ambientales tales como: la familia, el barrio, la situacion socio — econdémica. Si se
analiza minuciosamente el aula de clase se encuentra factores como: el centro escolar, el
grupo de clase, el reglamento interno entre las mas importantes. El rendimiento de un
alumno tiene que ver mucho con los factores socio-econdémicos que lo rodea, porque
muchas veces se ha encontrado en la experiencia docente que alumnos cuya familia es
disfuncional o que su estrato econdmico es medio bajo, poseen un bajo rendimiento escolar
debido a que toda el ambiente que lo rodea lo desmotiva a desarrollarse. Dentro del salén
de clase también influyen los factores socio-ambientales cuando existe la presencia de
alumnos con poca orientacion en casa y su comportamiento puede afectar a algin otro
estudiante, los grupos que se generan dentro del aula también pueden llegar a ser
excluyentes para alguien, razén que puede generar un obstaculo para que un nifio crezca en

un ambiente de confianza y libertad. (Cornejo & Redondo, 2001)

Respecto a los factores interpersonales que influyen en la formacién de un nifio se pueden
destacar la interaccion profesor — alumno, que se refiere a la relacion entre el profesor y
los alumnos que se lleva cabo en el aula de clase. Basicamente esta dirigido por la conducta
del profesor durante el proceso de ensefianza, también por la actitud del profesor hacia
ciertos grupos de estudiantes, por ejemplo estudiantes que estudian, que no estudian, que
se portan bien, que hacen bulla en clase, etc, lo que puede influenciar mucho en el

desarrollo del nifio. Hay que tener en cuenta que un nifio en su etapa escolar, esta en
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contacto generalmente con un solo maestro en las materias mas importantes, lo que crea un
vinculo muy importante en sus primeros afios de estudio. Las caracteristicas mas
destacables de un profesor escolar basicamente deben ser: su empatia, amabilidad y
entusiasmo que son los componentes imprescindibles para generar una relacién de

confianza con los alumnos.

El profesor debe generar en su clase el efecto Pigmalién, que es el hecho que mediante el
esfuerzo mancomunado, las ideas o juicios sobre personas o situaciones se hagan realidad.
El docente siempre debe recordar a sus alumnos gque son capaces de hacer cualquier cosa
y que el Unico limite es aquel que pueda imaginarse cada uno en su mente; asi se motivaran
y podran enfrentar cualquier reto sabiendo que su maestro confia en ellos y que en cualquier

momento podran acercarse a solicitar apoyo.

La interaccion alumno — alumno en un salén de clase es otro factor que puede llevar a
favorecer o a obstaculizar el desarrollo de un nifio en su etapa escolar. Si las dinamicas de
grupo son mal orientadas por parte del docente, el alumno nunca podré aprender a trabajar
en un grupo y posteriormente en un equipo de alto rendimiento, debido a que no desarrollara
la habilidad de escuchar, de respetar las demas ideas y por ende de consensuar. El profesor
es la persona llamada a promover que las relaciones entre compafieros sean armoniosas,
esto se puede lograr también mediante la revision continua de valores que los alumnos

deben tenerlos presentes en el diario vivir. (Diaz, 2009)

El profesor es quien esta a cargo del grupo de estudiantes, y es el llamado a vigilar que las
relaciones interpersonales entre los compafieros sean las mejores. Muchas veces estas
relaciones no son buenas, dando lugar a nuevas formas de acoso entre compafieros como
es el caso del bullying, el cual consiste en asediar u hostigar a uno mas comparieros ya sea
de forma verbal y en algunos casos llegando a ser la afectacién fisica. En un mundo
globalizado como el actual, estos comportamientos han migrado de otros paises hacia el
nuestro, en el cual estos acosos se difunden hasta por internet, generando un dafio fisico y

psicologico al estudiante agredido.

El profesor no solo debe vigilar que esto no ocurra, también debe propiciar un ambiente
agradable en el aula, tratando de dejar fuera de ella, cualquier tipo de problema personal
que opaque su desempefio. Es importante recalcar que un docente debe hacer lo posible
para ganarse el respeto de sus alumnos, convirtiéendose en el futuro en maestro, no ganarse

el miedo mediante retaliaciones.

16



2.2. Clima social escolar: Concepto, importancia.

El clima escolar es un término bastante complejo de conceptualizar debido a que involucra
innumerables &reas del conocimiento humano ya que relaciona la conducta de una persona
en un determinado ambiente, muchos autores recurren a la definicibn de clima como
atmoésfera o ambiente debido a que es algo similar o que ocurre en el aula de clases. De
todo lo anteriormente indicado y lo investigado se llega a concebir al clima social escolar
como el ambiente reinante en un salén de clases formado por las percepciones de alumnos
y profesores acerca de las conductas que se desarrollan en el aula, generando una
condicion de bienestar o conflicto que incide en proceso de construccion del conocimiento.
(Sanchez, 2009)

El clima social escolar en un salén de clases es de vital importancia, debido que influye de
forma directa en la gestién pedagdgica y de aprendizaje que ahi ocurre, por ejemplo, cuando
reina un clima de camaraderia, de confianza y respeto entre todos los actores, el desarrollo
de las clases es armonioso, se genera el trabajo en equipo y la asistencia del docente no
solo como tal, sino como un amigo. En cambio cuando el clima social escolar es negativo,
caracterizado por la intolerancia, irrespeto, desconfianza, se vuelve en un obstaculo que
impide el aprendizaje, frena las intenciones de desarrollar las relaciones interpersonales de
los actores muchas de las veces volviéndose en un tirano o represor, obligando a los
alumnos a cumplir no porque hayan comprendido el verdadero sentido de asistir a clases,
sino por miedo o temor a algun tipo de conducta no deseada que pueda desarrollarse en el

salén de clase. (Rogriguez, 2004)

En consecuencia, el clima social escolar viene a ser el ambiente en el cual se lleva a cabo
las actividades entre alumnos y profesor, el aprovechamiento de los alumnos estara
directamente influenciado por este factor. El talento del docente sera fundamental para que
el ambiente sea agradable, no debe dejar que el desorden reine en el salon, las dindmicas
utilizadas deben ser apropiadas para el momento, se debe utilizar al maximo las
instalaciones disponibles para evitar que la clase caiga en el aburrimiento y en la monotonia,

y el nifio no se distraiga o en el peor de los casos se duerma.

2.3. Factores de influencia en el clima.

Como ya se hablo en el numeral anterior refiriéndose a Rodriguez (2004), el clima social
escolar puede ser negativo y favorecer el proceso de aprendizaje o al ser negativo dificultar

el mismo, siendo afectado por multiples factores, destacando a los mas importantes tales

17



como la participacion y democracia, relacionada al acceso que tienen los alumnos, padres
de familia y docentes de manifestar pacificamente sus ideas o puntos de vista de una forma
organizada y consensuada, permitiendo que primen las mejores ideas. El liderazgo es la
relacién de influencia de una persona hacia los demas, y en este caso es la que debe tener
quien dirige el centro educativo, este liderazgo se debe basarse a su vez en la deliberacion,
en la democracia y en la discusién de los temas que permitan mantener un clima saludable.
(Guillén, 2006)

El ambiente escolar esta sujeto a cambios, asi se tiene factores influyentes en este aspecto
como la tecnologia, y una escuela debe poder cambiar positivamente antes estas variantes
de su ambiente, para ello se debe informar adecuadamente a todos los involucrados y
disponer del tiempo necesario, esto se relaciona al factor de poder y cambio. No se puede
ejecutar adecuadamente algo que no se ha planificado, y en este aspecto se debe
propender a la colaboracion de todos los miembros de una escuela, por eso el factor de

planificacién y colaboracion es de suma importancia.

Segun Chiavenato (2007), la escuela es una organizacion con fines educativos y como tal
debe poseer una cultura, siendo esta conformada por el modo que los participantes
interactian, las actividades predominantes, las presuposiciones subyacentes, las
aspiraciones y los asuntos relevantes en las interacciones entre los miembros. Se debe
tener en cuenta que la influencia de todos estos factores van afectando positiva o
negativamente al clima de aula, dia tras dia, razon por la cual cuando se desea mejorarlo,
requiere la colaboracién de todos los involucrados, dispuestos a afrontar las dificultades que

aparezcan en el camino, propias de un proceso de cambio.

2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett.

El clima social de aula es de gran importancia en el tema educativo, ya que la conducta del
alumno varia en funcién de su percepcion del clima social en el que se desenvuelve (Pérez,
2007), su concepto desde el punto de vista de varios autores es el siguiente: segin Martin
Bris (1999) el clima escolar es una actualidad relativamente integradora persistente que se
ve afectada por los diferentes elementos de la estructura y el funcionamiento de la
organizacién, ademas basada en percepciones colectivas que influye en la conducta de los

miembros de la organizacion.

Segun Hoy, Tarter y Kottkamp (1991) caracterizan el clima escolar en la manera en que la
escuela es vivida por la comunidad educativa. Segun Freiberg y Stein (1999) entiende el
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centro escolar como un organismo vivo en el sentido cultural y organizativo, siendo el clima
escolar el que refleja la salud de dicho organismo. Moos y Trickett (1974) definieron el clima
social como la personalidad del ambiente en base a las percepciones que los habitantes
tienen de un determinado ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones
relacionales. Asi una determinada clase de un centro escolar puede ser mas 0 menos
creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc. Asimismo, una especifica familia puede ser

mas o0 menos controladora, cohesiva, organizada, etc.

El modelo de Clima de Edison Trickett y Rudolph H. Moss de las universidades de Yale y
Stanford, respectivamente, considera que éste es un concepto sistémico, en el que cada
organizacion es unica, ya que posee su propia cultura, tradiciones y métodos de accién, que
en su totalidad constituyen su clima, el cual es importante en la medida que influye en la
motivacion, desempefio y satisfaccion de cada estudiante. EI CES (Classroom Enviconment
Scale), o Escala de Ambiente de Clase, fue elaborado por Moos y Trickett (1974), el cual se
basa en las percepciones que los miembros del grupo mantienen de las interacciones dentro
de la clase. Es una medida de clima social y su objetivo es medir y describir “las relaciones

profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula.

El fundamento tedrico de este instrumento se debe a Murray (1.938), quién formuld la teoria
de la interrelacion entre presion ambiental y necesidades de los sujetos, segun la cual, la
personalidad es el resultado de una interrelacion entre la necesidad tanto interna como

externa que ejerce el ambiente.

2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett.

La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R. Moos y E. Tricket (1974)
con el propésito de estudiar los climas escolares. Segin Moos el objetivo fundamental de la
CES es la medida de las relaciones profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de

estructura organizativa de un aula.

Hay que tomar en cuenta que Moos, R. & Trickett, E. (1974) estudiaron el clima escolar
para lo cual tomaron en cuenta dos variables: los aspectos consensuados entre las
personas y las caracteristicas del entorno donde se dan los acuerdos entre los sujetos.
Moos y Trickett estructuran el estudio del mismo a partir de la mirada del aula de clase, y
con ello, desde la percepcion del estudiante, planteando de igual modo, cuatro grandes

categorias: la primera respecto a las relaciones grado de interés y participacion en
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clase, grado de amistad entre los estudiantes y grado de amistad y de interés del docente
hacia los estudiantes. La segunda relacionada a la autorrealizacién, cumplimiento del
programa, grado en que se valora el esfuerzo y los logros personales. La tercera
relacionada a la estabilidad, grado de importancia que se atribuye al comportamiento en
clase, claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias en caso de

no cumplimiento por parte de los estudiantes, rigurosidad en el cumplimiento de normas.

Por dltimo la categoria de cambio, grado en que los estudiantes contribuyen a disefar
actividades de clase y en que el docente introduce nuevas metodologias y didacticas. Estas
categorias, a su vez, se subdividieron respectivamente en sub categorias como se explica

mas adelante.

2.5.1. Dimensioén de relaciones.

Esta dimension evalta el grado de implicacion de los alumnos en el ambiente del saldn.
Tiene como objetivo principal medir el grado de integracion de los alumnos en la clase,
incluso si se ayudan entre si. Se trata de medir aqui el interés, la atencion, la participaciéon
de los jovenes en clase; también la preocupacion y amistad que hay entre los miembros del
grupo; asi como la ayuda, la confianza y apoyo que presta el profesor. (Marhuenda, Navas,
& Pinazo, 2004). Las sub escalas de esta dimension son las que se explican en los

siguientes numerales.

2.5.1.1. Implicacion (IM).

Esta sub escala mide el grado del interés que tienen los alumnos por las actividades
desarrolladas en clase y los conversatorios realizados junto con las actividades extra

curriculares.

2.5.1.2. Afiliacion (AF).

Esta sub escala mide el nivel de amistad entre los compafieros e incluso si colaboran entre

si llegando a conocerse mejor.
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2.5.1.3. Ayuda (AY).

Esta sub escala trata de medir el grado de ayuda, preocupacion, y amistad evidenciado por

los alumnos.

2.5.2. Dimensién de autorrealizacion.

Esta segunda dimensién valora la importancia que concede en el salén de clases la
realizacion de las tareas de las diferentes tareas. Se pretende medir el crecimiento personal
asi como la orientacion a las metas; el énfasis en desarrollar las actividades previstas, en
cefiirse a las materias; asi como también la competencia entre los jévenes por obtener
buenas notas y reconocimiento, si bien en la garantia social no hay evaluacion como tal y
esta subdimension podria quedar desvirtuada, creemos que no se corre ese riesgo al haber
la posibilidad de realizar practicas, asi como el acceso a un empleo tras el programa.
(Teixidd, 2005)

2.5.2.1. Tareas (TA).

Esta sub escala relaciona la importancia que se da en clases con la finalizacién de las

tareas programadas y en el temario de las mismas.

2.5.2.2. Competitividad (CO).

Relacionada con el grado de importancia que se da al esfuerzo necesario para obtener una
buena calificaciébn y estima, asi como el grado de afectividad para obtener dichas

calificaciones.

2.5.2.3. Cooperacion (CP).

Esta sub escala esta relacionada con el grado de integracién, interaccién y participaciéon

activa en el aula, para llegar a un objetivo comun de aprendizaje.

2.5.3. Dimensioén de estabilidad.

Esta dimension esta relacionada a alcanzar objetivos, el correcto desenvolvimiento de las
clases en el aula, organizacion, claridad y coherencia con la misma. (Prado, Ramirez, &
Ortiz, 2010)
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2.5.3.1. Organizacion (OR).

Relacionada con la importancia que se le da al orden, organizacion y maneras adecuadas

de llevar a cabo las tareas.

2.5.3.2. Claridad (CL).

Relacionada con la importancia dada al establecimiento y seguimiento de las normas claras
y al conocimiento de las consecuencias de su incumplimiento por parte de los alumnos del

salon.

2.5.3.3. Control (CN).

Esta sub escala tiene que ver con la severidad con la cual el profesor cumple las normas y

castiga o penaliza a los que no las cumplen.

2.5.4. Dimension de cambio.

Esta dimension evalla el grado en que existen diversidad, novedad, y variacion razonables

en las actividades de clase. (Bonvehi, Llar, Forns, & Freixa, 1996)

2.5.4.1. Innovacion (IN).

Relacionada con el grado en que los estudiantes ayudan a planificar actividades escolares

con la variedad que el profesor introduce para estimular la creatividad de los alumnos.

3. Gestion Pedagodgica

3.1. Concepto

La definicion de la gestion pedagdgica data de la década de los 60 en los Estados Unidos de
Norte América, Reino Unido y América Latina debido a que esta disciplina tiene por objeto el
estudio de la organizacion del trabajo en el campo de la educacion, esto quiere decir que es
una disciplina de accion ya que se refiere a la ejecucion del acto educativo en el aula. Es en
este nivel donde se concreta la gestion educativa en su conjunto, y esta relacionado con las
formas en que el docente realiza los procesos de ensefianza, cdmo asume el curriculo y lo
traduce en una planeacion didactica, y cdmo lo evalla y, ademas, la manera de relacionarse
con sus alumnos y los padres de familia para garantizar el aprendizaje de los primeros.
(Galarza, 2007)
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Varios estudiosos han creado definiciones preliminares, por ejemplo Namo de Mello (1998)
la definié6 como el eje central del proceso educativo. De lo anterior mencionado se puede
conceptualizar a la gestion pedagdgica como aquel proceso practico cuyo objetivo
fundamental es conducir al nifio o joven por la senda de la educacion, guiandolo paso a

paso a construirse como un ser humano.

Como se indica en el concepto presentado, el proceso de construccién personal no es
Gnicamente tedrico, sino mas bien practico, ya que dia a dia se aprende poniendo en
ejecucion lo captado por los sentidos, ademas este proceso esta supeditado a los estimulos
percibidos en el entorno en el cual el estudiante esta inmiscuido, y es justamente aqui donde

el docente influye en los alumnos ya que es él quien concreta el acto educativo.

3.2. Elementos que la caracterizan

La gestion pedagdgica esta ligada a la calidad de la ensefianza y su responsabilidad reside
principalmente en los docentes frente a grupo, para Zubiria (2006) el concepto que cada
maestro tiene sobre la ensefianza es el que determina sus formas o estilos para ensefar,
asi como las alternativas que ofrece al alumno para aprender. Todo ello supone una
capacidad de inventiva que le es caracteristica al profesorado y que ademas de
manifestarse en una metodologia se refleja en la capacidad de convertir las &areas de
aprendizaje en espacios agradables, especiales para la convivencia y oOptimos para el

desarrollo de competencias.

Asi, el clima de aula determina en gran medida el impacto del desempefio docente y esta
directamente ligado a las relaciones interpersonales, las normas de convivencia, el trato
entre compaferos de grupo y la actitud colectiva frente a los aprendizajes; por lo tanto, el
clima de aula es un factor clave en el aseguramiento de resultados de la tarea pedagdgica,
sin detrimento de otros factores asociados como las tecnologias, los recursos didacticos y la

optimizacion del tiempo dedicado a la ensefianza. (Renddén, 2009).

Por ello, los elementos que rigen la gestion pedagdgica estan intimamente relacionados con
los elementos del proceso ensefianza — aprendizaje, asi se tiene a la interaccién entre el
profesor y el contexto, la planificacion de los contenidos, las actividades que el alumno debe
efectuar en clase, la evaluacion de los contenidos que el alumno revisa; todo esto
influenciado por las tecnologias aplicadas a la informacién y a la comunicacién con las
cuales se fortalece el aprendizaje de los alumnos. La relacion de todos y cada uno de los

elementos de la gestion pedagégica descritos anteriormente se expone en el siguiente
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grafico en donde las tecnologias de la informaciéon y comunicacion aparecen en la parte

superior indicando su constante influencia.

Figura 2.- Estrategias Didacticas
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Fuente: (Meneses, 2005)

Elaboracién: Pedro Montoya

A continuacién se detalla cada aspecto referido en el grafico anterior debido que el proceso
tiene multiples componentes tales como el profesor, que es la persona quien planifica
actividades dirigidas a los alumnos que se desarrollan con una estrategia didactica concreta
y que pretende el logro de determinados objetivos educativos. La accién del docente se
debe centrar en la ayuda a los alumnos para que puedan, sepan y quieran aprender:
orientacion, motivacion y recursos didacticos. Los valores que el docente debe practicar con
los alumnos son: actitud de escucha y didlogo, atencién continuada y esfuerzo, reflexion y

toma de decisiones responsable, participacién y actuacion social, colaboracion.
Los estudiantes son quienes mediante la interaccion con los recursos formativos que tienen
a su alcance, tratan de realizar determinados aprendizajes a partir de la ayuda del profesor.

Las herramientas con las que se cuenta son: la lectura, escritura, expresion oral,
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operaciones basicas de calculo, solucion de problemas, acceso a la informacién y basqueda
eficaz, meta cognicion y técnicas de aprendizaje, técnicas de trabajo individual y en grupo.

Los contenidos basicos de aprendizaje, son los conocimientos tedricos y practicos,
exponentes de la cultura contemporanea y necesaria para desarrollar plenamente las
propias capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar en la sociedad y mejorar la
calidad de vida. Finalmente el contexto es aquel en el que se realiza el acto didactico: el

namero de medios disponibles, las restricciones de espacio y tiempo

La eficacia de estos recursos dependera en gran medida de la manera en la que el profesor
oriente su uso en el marco de la estrategia didactica que esta utilizando. La estrategia
didactica con la que el profesor pretende facilitar los aprendizajes de los estudiantes,
integrada por una serie de actividades que contemplan la interaccion de los alumnos con
determinados contenidos. La estrategia didactica debe proporcionar a los estudiantes:

motivacion, informacion y orientacion para realizar sus aprendizajes.

3.3. Relacion entre la gestién pedagdgicay el clima del aula

Un ambiente escolar saludable caracterizado por el respeto y la confianza permiten al
docente utilizar todos los recursos didacticos y encaminar a los nifios a su construccion no
solo académica sino personal. En estas condiciones incluso los instrumentos de evaluacion
y valoracion cumplen su verdadera funciéon y no se convierten en elementos inquisitivos los
cuales sean para sefialar las equivocaciones, sino mas bien serviran para determinar las
oportunidades de mejora no solo de cada estudiante sino también del equipo. Fijar metas y
objetivos comunes, permite aprovechar las competencias individuales y fortalecer al equipo
de trabajo. Por lo tanto, un buen clima escolar, es requisito indispensable para la gestion

pedagogica.

El clima de aula esta directamente relacionado con la gestién pedagdgica de un docente, ya
que lo uno es el resultado de lo otro, es decir, si un docente gestiona adecuadamente las
actividades dentro del aula, el clima que reine dentro del mismo ser& agradable permitiendo
asi primeramente que el alumno se encuentre a gusto, en un ambiente de confianza y
camaraderia y segundo que sea un momento propicio para que exista la construccion del
conocimiento.

Por todo lo dicho anteriormente, se puede concluir que el clima de un aula incluso puede
convertirse en un indicador de que como el docente esta gestionando las actividades dentro
de la misma. Se debe tener presente que el docente adecuadamente capacitado y en
especial con vocacion, podra predisponer un clima conveniente para cada grupo ya que en

cada curso existen alumnos con diferente temperamento y actitud.
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3.4. Préacticas didactico — pedagogicas que mejoran la convivenciay el clima

Las practicas didactico — pedagdgicas son actividades bésicas que permiten hacer éptima la
construccion del conocimiento. En este aspecto se aconseja poner énfasis en la seleccion y
aplicaciéon de estrategias variadas, significativas, creativas, que posibiliten a los alumnos
superar las dificultades y mejorar en forma gradual el desarrollo de sus competencias

intelectuales, afectivas y sociales. (Lilia, 2004)

Algunas de las practicas didacticas — pedagogicas que el docente puede emplear con la
intencion de facilitar el aprendizaje significativo de los estudiantes son: los propésitos de
aprendizaje, que son los enunciados que establecen condiciones, tipo de actividad y forma
de evaluacion del aprendizaje del estudiante. Generacion de expectativas apropiadas en los
estudiantes, el resumen, es la sintesis y abstraccién de la informacién relevante de un

discurso oral y escrito. Enfatiza conceptos clave, principios, términos y argumento central.

El organizador previo es la Informacién de tipo introductorio y contextual. Tiende un puente
cognitivo entre la informacién nueva y la previa. Las ilustraciones son una representacion
visual de los conceptos, objetos o situaciones de una teoria o tema especifico (fotografias,
dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones, videos, etc.) Las analogias son
proposiciones que indican que una cosa o0 evento (concreto y familiar) es semejante a otro
(desconocido y abstracto o complejo). También existen otras figuras retéricas que pueden

servir como estrategia para acercar conceptos.

Las preguntas intercaladas estan insertadas en la situacion de la ensefianza o en un texto.
Mantienen la atencién y favorecen la practica, la retencion, y la obtencién de la informacién
relevante. Las pistas topograficas y discursivas son sefalamientos que se hacen en un
texto o en la situacidon de ensefanza para enfatizar u organizar elementos relevantes del
contenido por aprender. Los mapas conceptuales y redes semanticas son
representaciones graficas de esquemas de conocimiento (indican conceptos, proposiciones
y explicaciones). Las estructuras textuales son organizaciones retéricas de un discurso

oral o escrito, que influyen en su comprension y recuerdo.

A continuacion se expone las estrategias didacticas mas comunes que también pueden ser
utilizadas para mejorar la convivencia y el clima de aula. (Barriga, 1998), asi se tiene a la
exposicién, cuyo objetivo es presentar de manera organizada informacién a un grupo.
Como ventajas destacables se puede indicar que permite presentar informacién de manera
ordenada, no importa el tamafio del grupo al que se presenta la informacion. Se puede usar
para hacer la introduccion a la revision de contenidos, presentar una conferencia de tipo
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informativo, exponer resultados o conclusiones de una actividad. El profesor debe
desarrollar habilidades para interesar y motivar al grupo en su exposicion ya que es quien
posee el conocimiento. Ademas expone, informa, evalla a los estudiantes, los alumnos son

receptores, pasivos, con poca interaccion.

El método de proyectos tiene como objetivo acercar una realidad concreta a un ambiente
por medio de la realizacién de un proyecto de trabajo. Como ventajas se puede indicar que
es interesante, se convierte en incentivo, motiva a aprender, estimula el desarrollo de
habilidades para resolver situaciones reales. Recomendable a partir de séptimo de basica
puesto que se aplicaria a nifios con mas criterio. Se recomienda que se definan claramente
las habilidades, actitudes y valores que se estimularan en el proyecto. Se debe dar asesoria
y seguimiento a los alumnos a lo largo de todo el proyecto, el profesor identifica el proyecto,
planea la intervencion de los alumnos, facilita y motiva la participacién de los alumnos
quienes investigan, discuten, proponen y comprueban sus hipoétesis. Los alumnos practican
habilidades.

El método de casos tiene como objetivo acercar una realidad concreta a un ambiente por
medio de un caso real o disefiado. Como ventajas se puede indicar que es interesante, se
convierte en incentivo, motiva a aprender, desarrolla la habilidad para andlisis y sintesis,
permite que el contenido sea mas significativo para los alumnos es (til para iniciar la
discusion de un tema. Para promover la investigacion sobre ciertos contenidos se puede
plantear un caso para verificar los aprendizajes logrados, se recomienda que el caso debe
estar bien elaborado y expuesto. Los participantes deben tener muy clara la tarea, se debe
reflexionar con el grupo en torno a los aprendizajes logrados. El profesor disefia o recopila el
caso, presenta el caso, facilita y motiva a su solucion. Los alumnos investigan, discuten,

proponen y comprueban sus hipotesis.

El método de preguntas tiene como objetivo con base en preguntas llevar a los alumnos a
la discusion y analisis de informacién pertinente a la materia. Como ventajas se indica que
promueve la investigacién, estimula el pensamiento critico, desarrolla habilidades para el
analisis y sintesis de informacién. Los estudiantes aplican verdades "descubiertas" para la
construccion de conocimientos y principios., es usada para iniciar la discusion de un tema,
guiar la discusiébn del curso, promover la participacion de los alumnos vy
para generar controversia creativa en el grupo. Se recomienda que el profesor desarrolle
habilidades para el disefio y planteamiento de las preguntas, el profesor guia al
descubrimiento, provee pistas y eventos futuros, los alumnos toman pistas, investigan y

buscan evidencia.

27



La simulaciéon y juego tienen como objetivo aprender a partir de la accion tanto sobre
contenidos como sobre el desempefio de los alumnos ante situaciones simuladas, promueve
la interaccion y la comunicacién, es divertida, permite aprendizajes significativos, es
aplicable para contenidos que requieren la vivencia para hacerlos significativos, para
desarrollar habilidades especificas para enfrentar y resolver las situaciones simuladas, para
estimular el interés de los alumnos por un tema especifico al participar en el juego. Se
recomienda que el docente desarrolle experiencia para controlar al grupo y para hacer un
buen analisis de la experiencia, que los juegos y simulaciones en que se participara sean
congruentes con los contenidos del curso, que los roles de los participantes sean claramente
definidos y se promueva su rotacion. El profesor maneja y dirige la situacion, establece la
simulaciobn o la dindmica de juego, interroga sobre la situacion. Los alumnos
experimentan la simulacién o juego, reaccionan a condiciones o variables emergentes, son

activos.

El aprendizaje basado en problemas es una estrategia didactica en la cual los estudiantes
deben trabajar en grupos pequefos, sintetizar y construir el conocimiento para resolver los
problemas, que por lo general han sido tomados de la realidad. Favorece el desarrollo de
habilidades para el andlisis y sintesis de informacién, permite el desarrollo de actitudes
positivas ante problemas, desarrolla habilidades cognitivas y de socializacion, es util para
que los alumnos identifiquen necesidades de aprendizaje. Se aplica para abrir la discusion
de un tema, para promover la participacion de los alumnos en la atencion a problemas
relacionados con su ambito. Se recomienda que el profesor desarrolle las habilidades para
la facilitacion, generar en los alumnos disposicion para trabajar de esta forma, retroalimentar
constantemente a los alumnos sobre su participacion en la solucion del problema,
reflexionar con el grupo sobre las habilidades, actitudes y valores estimulados por la forma
de trabajo. El profesor presenta una situacion problematica, ejemplifica, asesora y facilita,

toma parte en el proceso como un miembro mas del grupo.

EL juego de roles tiene como objetivo ampliar el campo de experiencia de los participantes
y su habilidad para resolver problemas desde diferentes puntos de vista. Abre perspectivas
de acercamiento a la realidad, desinhibe, motiva, fomenta la creatividad. Se aplica
generalmente para discutir un tema desde diferentes tipos de roles, para promover la
empatia en el grupo de alumnos, para generar en los alumnos conciencia sobre la
importancia de interdependencia grupal. Se recomienda que el profesor conozca bien el
procedimiento, que los roles y las caracteristicas de los mismos sean identificadas
claramente, que se reflexione sobre las habilidades, actitudes y valores logrados. El profesor
como facilitador, generador de confianza, promotor de la participacion. Los alumnos son
activos, propositivos, analiticos.
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El panel de discusion tiene como objetivo dar a conocer a un grupo diferentes
orientaciones con respecto a un tema. Se recibe informacion variada, estimulante,
motivante, estimula el pensamiento critico. Se aplica para contrastar diferentes puntos de
vista con respecto a un tema o cuando se quiere motivar a los alumnos a investigar sobre
contenidos del curso. Se recomienda aclarar al grupo el objetivo del panel y el papel que le
toca a cada participante, hacer una cuidadosa seleccion del tema en el panel y de la
orientacion de los invitados. EI moderador debe tener experiencia en el ejercicio de esa
actividad. El profesor es el moderador, facilitador del proceso, neutral. Los alumnos deben

estar atentos a la informacién, inquisitivos y analiticos.

La lluvia de ideas tiene como objetivo incrementar el potencial creativo en un grupo,
recabar mucha y variada informacion, resolver problemas, favorece la interaccion en el
grupo, promueve la participacion y la creatividad, motiva, facil de aplicar, es util al enfrentar
problemas o buscar ideas para tomar decisiones y para motivar la participacién de los
alumnos en un proceso de trabajo grupal. Se recomienda delimitar los alcances del proceso
de toma de decisiones, reflexionar con los alumnos sobre lo que aprenden al participar en
un ejercicio como éste. El profesor es el moderador, facilitador del proceso, motiva la
participacién. Los alumnos participacion, aportan, agrupan y ordenan ideas, toman

decisiones en grupo.

4. Técnicas y estrategias didactico — pedagégicas innovadoras

4.1. Aprendizaje cooperativo

4.1.1. Concepto.

El aprendizaje cooperativo es un tipo de trabajo en grupo, en la que los alumnos interactian
de forma activa, aprendiendo unos de otros y viviendo de forma directa el aprendizaje de su
profesor y el entorno que los rodea. Esta técnica consiste en formar pequefios grupos de
nifios y nifias para que trabajen cooperando, asi comparten experiencias y vivencias de
mutua aceptacion, apoyo, respeto y légicamente cooperacion, desarrollando de manera

simultanea habilidades cognitivas y socio afectivas (Cuadrado, 2010).

Cuando un nifio trabaja en grupo siempre tendré la experiencia de hablar su punto de vista 'y
escuchar el de los demas, desarrollando también su habilidad de formar relaciones
interpersonales con el resto de comparfieros del aula de clase. También se genera en la

mente del nifio la idea del éxito comunitario, comprendiendo que su éxito no solo depende
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del trabajo individual sino del aprendizaje comunitario de todos los integrantes de su grupo

teniendo como principio basico que todos contribuyan por igual al éxito del grupo.

Cuando un nifio trabaja en grupo aprende muchas cosas como por ejemplo, a escuchar a
los demds, a respetar las opiniones vertidas por sus compafieros, a llegar a consensos, a
respetar las diferencias, a saber expresarse con propiedad ante los demas, y a permitir que

siempre primen las mejores ideas, los mejores conceptos, vengan de quien vengan.

Hoy en dia el trabajo cooperativo es influenciado por las tecnologias de la informacion y
comunicacién ya que en varios establecimientos educativos del pais, se esta sustituyendo
los cuadernos por laptops, notebooks, y tablets, con lo cual no solo los alumnos debaten en
funcidén de sus ideas, sino que ya poseen el acceso a internet en todo momento y pueden

reforzar sus criterios con ideas provenientes de la red.

4.1.2. Caracteristicas.

Para que la organizacién cooperativa sea efectiva, debe reunir las siguientes caracteristicas
(Uriz, 1999): Interdependencia positiva la cual posibilita el trabajo grupal y propicia
interdependencia en los niveles ya que existen objetivos conocidos y consensuados. Las
tareas se concretan al dividirse el trabajo en el grupo. Los recursos fluyen a partir de la
distribucion de recursos e informacién entre los integrantes del grupo. Cada integrante tiene
presente el tiempo disponible para desarrollar su aporte. Los reconocimientos grupales para
gue esto sea percibido como el resultado de unir los esfuerzos individuales. La
interdependencia positiva se logra cuando el esfuerzo individual se vincule con el de los
demas para alcanzar mejores resultados. El profesor es fundamental en la utilizacion de

esta estrategia.

La interaccién cara a cara se debe apoyar en la interaccion verbal entre los miembros del
grupo, la cual debe ser ordenada y respetuosa. De esta manera los miembros podran

exponer sus puntos de vista, experiencias y aportes al objetivo comun.

La valoraciéon personal se refiere a la responsabilidad personal y contribucion individual de
los aportes en cuanto a su elaboracion y dominio de cada integrante. Es importante evaluar
el avance de cada integrante para determinar si estd cumpliendo con lo encomendado o si
necesita ayuda, o en el peor de los casos, evade sus responsabilidades. Las habilidades
de cooperacién y de trabajo en equipo es una caracteristica en la cual los integrantes
deben adquirir habilidades para: interactuar, trabajar y colaborar de forma conjunta. También
los miembros del grupo deben conocerse unos a otros y confiar entre si, deben aceptar la

diversidad del grupo y ayudarse incluso para resolver cualquier dificultad que aparezca en el
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camino. En conclusion esta técnica requiere habilidades de convivencia y de toma de

decisiones, planificacién y unidad.

Finalmente el procesamiento de grupo permite a los integrantes del grupo reflexionar y
discutir no solo como individuos sino como un conjunto de personas, evaluar sus fortalezas
y debilidades que como grupo tendran que enfrentarlas a lo largo del desarrollo del trabajo,
todo esto para que la toma de decisiones sea mas acertada. Incluso serviran para hacer

conciencia del trabajo de grupo y de los resultados que estan generando.

4.1.3. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

Para que esta técnica de trabajo grupal se lleve a cabo satisfactoriamente se debe recurrir a
ejercicios socio afectivos que fomenten el desarrollo de actitudes interpersonales entre los
integrantes del grupo, ademas del autoconocimiento grupal y la valoracidon positiva
(Guevara, 1998). Entre las actividades que promueven la afirmacion grupal se tienen las que

se detallan a continuacion:

Llegar a conocernos, esta actividad ofrece a los estudiantes la posibilidad de irse
conociendo unos a otros, ademas de permitirles intercambiar ideas y prepararles para la
interaccion en sociedad. Es flexible, el tiempo destinado a esta actividad depende de la edad
de los alumnos. El procedimiento es sencillo, consiste en formar parejas, hacerlas
interactuar y luego presentar la informacion del comparfero con quien se interactuo a los

demas comparieros, asi todos se conocen entre si.

La actividad nosotros somos asi tiene el mismo objetivo que el anterior, pero en este caso
se utiliza una agenda la cual se va llenando con informacion escrita y grafica de todos y
cada unos de los alumnos de la clase. Esta agenda es utilizada por los deméas alumnos para
conocer un poco mas de los compafieros y asi no limitarse Unicamente con saber su
nombre, sino también datos interesantes como gustos, experiencias, etc. El procedimiento

es sencillo y el tiempo dependera de la edad y la cantidad de alumnos en el salén.

La actividad el baul de la clase tiene el objetivo de unir mas al grupo de la clase, ya que
consiste en construir un baul y depositar en él, dos articulos por cada estudiante con los
cuales se identifique mas, asi se llena el baul y se lo tiene cerrado para que una futura

generacién de estudiantes sepan cémo fue este grupo de clase.

El bugue es una actividad que tiene como objetivo que los alumnos tengan conciencia de la
importancia de la confianza dentro del grupo. Para esto a los alumnos se los identifica como

un buque, que vendados los ojos tendran que avanzar de un lugar a otro dentro del salén,
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sorteando los obstaculos que se han colocado. Cada vez que un alumno avance, sera

guiado por otro que le dard indicaciones para que esquive los obstaculos y pueda avanzar.

Entre las actividades para mejorar la cooperacién de los alumnos se tiene las siguientes que

se indica a continuacion:

El nudo, la cual se caracteriza por tener un elevado grado de interaccion fisica, ya que se
utilizan grupos de diez personas y que se tomen de las manos entre diferentes alumnos y
posteriormente se les solicita que zafen el nudo formado, esto hace que aprendan a

colaborar entre compafieros.

La actividad denominada el collage es muy util porque los alumnos mejoraran su habilidad
para trabajar en equipo, ya que el curso se divide en grupos de estudiantes quienes poseen
un pliego de cartulina, marcadores, goma, tijeras y demas articulos de oficina con los cuales
elaboran un afiche en cierto tiempo. Una vez terminado el tiempo indicado, cada grupo
presenta su trabajo ante los deméas comparieros, indicando el por qué de sus partes y quién

la realiz6.

Existe una actividad denominada casa — arbol — perro, la misma que sirve para que los
alumnos estén consientes de la dificultad de un trabajo en grupo. Para ello se organiza el
curso en parejas de alumnos que estan sentados frente a frente tomando un solo lapiz entre
los dos, y bajo la indicacién del profesor, procedan a dibujar una casa, un arbol y un perro.

Luego de la actividad se mirard como quedaron los dibujos efectuados.

La composicion de los cuadrados es una actividad que tiene como objetivo estimular a los
alumnos que se miren a si mismos, también que sean cooperativos y solidarios con su
grupo. Esto se realiza especialmente para evitar que en un grupo existan alumnos aislados
0 segregados por el resto, es una buena oportunidad para romper el hielo. Consiste en
utilizar cuadrados de papel divididos en piezas, estas piezas estardan mezcladas y cada
grupo de alumnos debera armar el cuadrado en forma de rompecabezas, para esto los
alumnos no pueden hablar ni hacer gestos, cada pieza que llegue a sus manos sera porque
otro alumno la ceda voluntariamente, una vez terminado el tiempo se procedera a verificar el

resultado obtenido y a registrar las expresiones efectuadas.

Por ultimo se tiene la actividad llamada la asamblea que tiene como objetivo el ejercitar a
los alumnos para llegar a consensos, para esto se prepara un tema de discusion que todos
los participantes tengan conocimiento, se nombra a un moderador y se efectia la asamblea

para llegar a una conclusion.
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La explicacibn mas detallada de cada una de estas actividades se encuentra descrita en el

anexo 1.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA



1. Disefio de la investigacion

A través del disefio de investigacién se puede conocer a los individuos a ser estudiados,
cuando, donde y bajo que circunstancia. La meta de un disefio de investigacién sdlido es
proporcionar resultados que puedan ser considerados creibles. Este estudio tiene
caracteristicas tales como no experimental debido a que se lleva a cabo sin la
manipulaciéon deliberada de las variables y en él s6lo se observan los fenbmenos en su

ambiente natural para después proceder al analisis.

La investigacién también se caracteriza por ser transeccional o transversal, esto debido a
que se recopilan datos en un momento Unico, ademas es exploratoria porque se trata de
una exploracion inicial en un momento dado. Finalmente se puede acotar la caracteristica
descriptiva, porque hay que tomar en cuenta que se trabaja con docentes, alumnos de
séptimo nivel de educacion basica en un mismo periodo de tiempo concuerda con la

descripcion de esta investigacion.

Por tanto se puede considerar a esta investigacion como exploratoria y descriptiva, puesto
que permite explicar y caracterizar la realidad de la gestién pedagdgica o de aprendizaje del
docente y su relacion con el clima de aula en el cual se lleva cabo el proceso educativo para
que sea posible conocer el problema en el estudio tal como se presenta en la realidad.
Dentro de este apartado cabe la pena recalcar las preguntas de investigacién que guian al
presente trabajo, y estas son: ¢ Cémo perciben el ambiente de aula en el que se desarrolla
el proceso educativo los estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién béasica?,
¢ Qué caracteristicas son las que definen al aula en relacién con el ambiente, desde la
percepcion de estudiantes y profesores?, ¢Como es la gestién pedagogica que realiza el
docente en el aula? ¢ Cual es la relacion que existe entre la gestion pedagdgica del profesor
y el clima de aula en el que se desarrolla el proceso educativo? ¢Qué tipo de practicas
pedagogicas pueden mejorar el ambiente en el cual se desarrolla el aprendizaje de los

estudiantes?

2. Contexto

Jezreel es una institucion educativa particular mixta orientada por principios cristianos la cual
se encuentra ubicada en la parroquia urbana Belisario Quevedo de la ciudad de Quito en el
sector de la Universidad Central del Ecuador en las calles Fernandez de Recalde N23-100 y
Diego Zorrilla al centro norte de la capital. Jezreel es una palabra hebrea que significa

“Jehova siembra” debido a la creencia que la vida es un semillero de formacion, también
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tiene relacion con una ciudad antigua de cercana a Israel en la cual se han desarrollado
innumerables pasajes biblicos razén por la cual se adjudica su significado a “El valle que

dios guarda”.

Esta institucién educativa tiene como propdsito fundamental el de contribuir a la formacién
integral de la nifiez y juventud del pais. El ideario y fundador es el Dr Edgar Villacis
Campana que desde la década de los afos 80 tuvo la iniciativa de crear una institucion
educativa diferente que se centre en la formacion holistica del ser humano desde nifio hasta
adolescente. Su idea no tuvo asidero en sus familiares con quienes compartio inicialmente
su proyecto, y aproximadamente 15 afios después se concreta este proyecto con la creacion

de Jezreel y la puesta en marcha de este proyecto educativo con 80 nifios.

Actualmente Jezreel acoge a nifios con el nivel basico completo y el bachillerato completo
en jornada diurna, en diferentes paralelos en funcién de la cantidad de alumnos y con un
personal docente de primera linea quienes tienen claro los valores medulares y principios
que dirigen a Jezreel. Los valores medulares, visién, mision y demas informacion

institucional de Jezreel se la puede observar en el anexo 2.

La escuela Joaquina Gangotena es una escuela fiscal mixta en la cual se efectud la
investigacion en el &mbito rural, esta ubicada en el barrio San Juan de Conocoto lote 30 s/n
de la parroquia rural Conocoto en las afueras de la ciudad de Quito. Fue fundada en el afio
de 1965 por la profesora la Lic Rosa Talavera e inicialmente se llamaba “Dario Figueroa” en
homenaje a un notable escritor, pasando afios mas tarde a tener el nombre actual en
homenaje a la nieta en linea directa del primer mandatario Dr José Maria Placido Caamafio.

Esta escuela acoge a nifilos con el nivel de educacién basica, esto quiere decir desde
primero de basica hasta séptimo de basica, aunque se esta planificando en el tiempo que la
normativa vigente permite la creacién de los niveles de educacion basica hasta décimo. La
jornada en la cual trabaja esta escuela es la diurna y cuenta con todos los recursos fisicos y
humanos para su correcto desempefio. La informacion relacionada a la mision, vision y

registros proporcionados por esta institucion educativa se los puede observar en el anexo 3.

3. Participantes

La presente investigacion se efectué en dos establecimientos educativos, uno urbano
(Jezreel) y otro rural (Joaquina Gangotena). Los datos informativos de los estudiantes
encuestados se presentan a continuacién en diferentes tablas, la primera de ellas esta

relacionada con la segmentacién por areas.
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Tabla 1.- Segmentacion por area

Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 12 44 .44
Inst. Rural 15 55,56

TOTAL 27 100,00

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

Como se puede observar, el 44,44% de los estudiantes encuestados se encuentran en el
ambito urbano, y el 55,56% se encuentran en el ambito rural, practicamente se ha tomado
los paralelos con similar nimero de alumnos para que los demas analisis no sean
influenciados por diferentes cantidades de estudiantes en algin ambito, ademas demuestra
que los salones de clase de las diferentes instituciones educativas analizadas, no estan

abarrotadas de alumnos.

A continuacion se muestra la informacién relacionada con el sexo de los estudiantes que

han sido objeto de esta investigacion.

Tabla 2.- Sexo de los participantes

Opcién Frecuencia %
Nifia 11 40,74
Nifio 16 59,26

TOTAL 27 100,00

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

El 40,74% de los estudiantes involucrados en esta investigacion son nifias mientras que el
59,26% son nifios, indicando que los salones de clase estan equilibradamente dosificados
para que no exista un sexo predominante, y que tanto nifias como nifios aprendan a convivir
con el sexo diferente. La edad de los estudiantes involucrados es otro pardmetro que ha

sido analizado en esta investigacion.
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Tabla 3.- Edad de los estudiantes

Opcidn Frecuencia %
9 - 10 afos 0 0,00
11 - 12 afios 23 95,83
13 - 15 afios 1 4,17
TOTAL 24 100

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

Respecto a la edad se puede determinar que no existen estudiantes cuya edad esté
comprendida entre 9 y 10 afios, el 95,83% de los estudiantes tiene una edad comprendida
entre 11 y 12 afios y finalmente el 4,17% de estudiantes tiene una edad comprendida entre
13 y 15 afios, lo que demuestra que mas del 95% de los estudiantes involucrados en esta
investigacion tiene una edad que corresponde a su nivel de estudios, apenas el 4,17% tiene
aproximadamente un afio mas de lo que deberia tener, y esto puede deberse a distintas

situaciones tales como: pérdida de afios anteriores, retraso en el inicio de los estudios, etc.

Tabla 4 .- Motivo de ausencia de los padres

Opcidn Frecuencia %
Vive en otro 1 3,70
pais
Vive en otra 0 0,00
ciudad
Fallecié 0 0,00
Divorciado 0 0,00
Desconozco 2 7,41
No contesta 24 88,89
TOTAL 27 100,00

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

Esta investigacion también ha analizado el motivo de ausencia de los padres, teniendo como
resultado que el 3,70% se debe a que viven en otro pais, el 7,41% desconoce y el 88,89%
de estudiantes no contesta la pregunta. Las opciones relativas a que los padres viven en
otra ciudad, por fallecimiento o por divorcio tienen 0% de ponderacion. Es interesante
observar que el 88,89% de estudiantes no contesta esta pregunta ya que viven con sus
padres, y al ser esta pregunta facultativa, pues no la responden. Esto hace pensar que los

estudiantes que no contestaron esta pregunta viven con sus padres.
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El siguiente pardmetro a analizar es determinar quien ayuda o revisa los deberes de los

alumnos en casa, por tal motivo, se presenta esta informacion en la siguiente tabla.

Tabla 5.- Ayuda o revisa los deberes

Opcidn Frecuencia %
Papa 10 37,04
Mama 15 55,56
Abuelo/a 1 3,70
Hermano/a 0 0,00
Tio/a 1 3,70
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
Td mismo 0 0,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 27 100,00

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

Como se puede observar en la tabla presentada, al 37,04% de estudiantes le ayuda o revisa
los deberes el papa, el 55,56% la mama, el 3,70% un abuelo o abuela y el 3,70% restante
recibe ayuda por parte de alguin tio o tia. Las opciones de ayuda relacionadas con
hermanos, primos, amigos, ti mismo o que no contestan tienen una ponderacién del 0%.
Esto corrobora los datos anteriores, demostrando que la mayor parte de hogares son
medianamente organizados, razén por la cual los estudiantes tienen soporte en su mama
principalmente y también en el papa. Ademas indica que los estudiantes tienen mayor
contacto con la mama que con el papa, esto puede deberse a situaciones laborales u

organizativas de cada hogar.
El siguiente parametro a analizar es el nivel de educacion de la mama de cada uno de los

estudiantes involucrados en esta investigacion, razon por la cual se presenta la siguiente

informacion.
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Tabla 6.- Nivel de educacion mama

Opcidn Frecuencia %
Sin estudios 0 0,00
Primaria 2 7,41
(Escuela)
Secundaria 18 66,67
(Colegio)
Superior 6 22,22
(Universidad)
No Contesta 1 3,70
TOTAL 27 100,00

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

De los datos presentados se tiene un 7,41% de estudiantes cuya mama tiene un nivel de
estudios de primaria, un 66,67% nivel secundario, un 22,22% con nivel superior y finalmente
un 3,70% no contesta la pregunta. La opcién de nivel de educacion sin estudios presenta un
0% de ponderacion. De los datos analizados se puede decir que gran parte de las mamas
tienen nivel de educacion secundaria y superior. Solo el 7,41% responden que tienen nivel
de educacion primaria, y ninguna mama se registra sin estudios lo que hace pensar que
quien ayuda en mayor medida a la vigilancia de deberes, esta preparado para dicho

acompafiamiento.
El siguiente parametro a analizar es el nivel de educacion del papa de cada estudiante
involucrado, razén por la cual se presenta a continuacion la informacién respectiva y el

posterior analisis.

Tabla 7.- Nivel de educacién papa

Opcién Frecuencia %
Sin estudios 0 0,00
Primaria 3 11,11
(Escuela)

Secundaria 12 44,44
(Colegio)

Superior 10 37,04
(Universidad)

No Contesta 2 7,41
TOTAL 27 100,00

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya
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El 11,11% de papas tienen educacion primaria, el 44,44% tienen educacién secundaria y el
37,04% tienen educacién superior. No se registra a nadie sin estudios y el 7,41& no
contestan la pregunta. De estos datos se puede decir que gran parte de los papas cuentan
con un nivel de educacién secundario y superior, y es posible que esta sea la razén por la
cual en varios hogares sea el papé quien trabaje y esté fuera de casa y sea la mama quien

quede al cuidado y direccion de los nifios.
Para poder completar este analisis se procede a analizar el ultimo parametro relacionado
con los alumnos involucrados, que es la informacién relacionada con quienes trabajan en el

hogar.

Tabla 8.- Padres que trabajan

Mamé % Papa %

Si 17 62,96 25 92,59
No 9 33,33 0 0,00
No 1 3,70 2 7,41
Contesta

TOTAL 27 100,00 | 27 | 100,00

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

De la informacion expuesta, el 62,96% de mamas trabajan versus el 92,59% de papas que
lo hacen, lo que refuerza la idea anteriormente mencionada en el andlisis previo en el cual
se decia que gran parte de papas trabajan fuera de casa y las mamas lo hacen también
pero en menor proporcion, siendo esta la razon por la cual pasan mas tiempo en casa a

cargo de los hijos.

Especialmente en el sector rural se puede observar que el padre es el proveedor y la madre
esté en casa criando a los hijos, y muchas veces en casa se cuenta con huertos y animales
de corral cuyo cuidado también esta a cargo de la madre. En el &mbito urbano la situacion
cambia ligeramente ya que se tiene mayor cantidad de madres que no pasan en casa, Sino

que al igual que el padre trabaja para mantener el hogar.

Asi como se ha analizado la diferente informacion de los estudiantes involucrados en esta
investigacion, se procede de igual manera con los datos informativos de los profesores
involucrados. El primer parametro a analizar es respecto al tipo de centro educativo al que

pertenecen.
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Tabla 9.- Tipo de centro educativo al que pertenecen

Opcién Frecuencia %
Fiscal 1 50,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

Los datos tabulados y procesados arrojan un 50% al centro educativo fiscal y un 50% al
centro educativo particular, esto es légico ya que esta investigacion ha involucrado a un
docente en el ambito privado y a otro en el ambito rural, cada uno en su institucion

educativa. Por tal razén el area al que pertenece cada uno es 50% urbano y 50% rural.

Tabla 10.- Area al que pertenecen los docentes

Opcién Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

Respecto al género de los profesores involucrados en esta investigacion, se puede indicar
que en el ambito urbano se tiene a una profesora y en el ambito rural se tiene a un profesor.
Es natural suponer que al ser un profesor de cada sexo en un total de 2, cada uno de ellos

posea el 50% de frecuencia en la siguiente tabla.

Tabla 11.- Sexo de los docentes

Opcién Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya
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La edad es otro factor de analisis en cuanto a los docentes que han sido parte de esta
investigacion, ya que esto influye directamente en la gestion que puedan llevar a cabo

dentro del aula. A continuacién se muestra informacion relacionada con aquello.

Tabla 12.- Edad de los docentes

Opcidn Frecuencia %
Menos de 30 0 0,00
afios
31 a 40 afios 1 50,00
41 a 50 anos 1 50,00
51 a 60 afios 0 0,00
mas de 61 0 0,00
afios
TOTAL 2 100,00

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel
Elaboracién: Pedro Montoya

Como se puede determinar en la informacion expuesta, se tiene un docente en edad
comprendida entre 31 y 40 afios en el ambito urbano y un docente entre 41 y 50 afios en el
ambito rural. Esto quiere decir que los docentes involucrados en este proceso estan en
edades en las cuales gozan completamente de sus facultades fisicas y psicolégicas para
desempefiarse en el &ambito educativo. Otro parametro de suma importancia es el

relacionado con los afios de experiencia, los cuales se analizan a continuacion.

Tabla 13.- Afios de experiencia docente

Opcién Frecuencia %
Menos de 10 0 0,00
afios
11 a 25 afos 2 100,00
26 a 40 afios 0 0,00
41 a 55 afios 0 0,00
mas de 56 0 0,00
afios
TOTAL 2 100,00

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracion: Pedro Montoya

Respecto a la informacion desplegada se tiene que el 100% de los docentes involucrados
tiene entre 11 y 25 afios de experiencia docente lo cual resulta 6ptimo ya que no se tiene

docentes ni tan jévenes ni con tanta edad, ademas de contar con mas de una década de
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experiencia. Por ultimo en este andlisis de docentes se tiene el grado académico de los

mismos.

Tabla 14.- Nivel de estudios de los docentes

Opciodn Frecuencia %
Profesor 0 0,00
Licenciado 2 100,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer 0 0,00
nivel
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracion: Pedro Montoya

Ambos docentes involucrados tiene un nivel de estudios superior, ya que cuentan con titulos
de licenciados en educacion, lo que los habilita a desempefiarse en los puestos actuales. De
las conversaciones mantenidas con dichos docentes se puede decir que tienen planificado

en un futuro cercano seguir estudiando para alcanzar nuevos titulos académicos.

4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

4.1. Métodos.

Los métodos utilizados en esta investigacion son el descriptivo, analitico y sintético que
permiten desarrollar el presente trabajo investigativo. Haciendo una descripcion mas a
detalle se indica que es analitico-sintético ya que permite desglosar los objetivos
planteados en esta investigacion en sus partes principales y buscar su relacion con el tema
general de la investigacién, es inductivo y deductivo porque permiten ir desde casos
particular a la generalizacién y viceversa de la informacién que se da tratamiento en esta
investigacion.

También se puede decir que los métodos seran estadisticos ya que mediante la estadistica
se puede obtener una organizacion y un tratamiento racional de los datos recolectados
mediante los diferentes instrumentos de investigacion utilizados. Asi como se han revisado
los métodos utilizados en esta investigacion educativa, se procede a analizar tantos las

técnicas como los instrumentos empleados en este proceso.
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4.2. Técnicas.

Las técnicas utilizadas en esta investigacion se clasifican en dos grupos: para la
investigacion bibliografica y para la investigacion de campo. La investigacion bibliografica se
soporta en técnicas como la lectura que permite analizar informacion correspondiente al
tema de investigacion mediante fuentes bibliograficas, fuentes electrénicas como el internet
y de cualquier otro tipo en donde se pueda utilizar el sentido de la vista y por consecuencia
el uso de la lectura. También se tiene a los organizadores graficos que son otra técnica en la
cual se soporta la investigacion bibliografica que permite organizar y analizar de mejor

manera la informacion.

En cambio la investigacién de campo efectuada se soporta en técnicas como la observacion,
siendo esta la mas natural que puede efectuar el investigador, debido a que hace uso de su
sentido de la vista que junto con su razonamiento y pensamiento légico permite registrar los
sucesos ocurridos durante las clases observadas en las instituciones educativas. También
se tiene a la encuesta, considerada como un instrumento muy eficaz para la recoleccién de
informacién que consta de un grupo de preguntas previamente elaboradas que estan
agrupadas de acuerdo con su naturaleza, asi se tiene varios cuestionarios utilizados los

cuales se explican mas adelante.

4.3. Instrumentos.

Los instrumentos utilizados durante esta investigacién son varios, asi se tiene en primer
lugar al cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién
ecuatoriana para profesores, el cual tiene los siguientes objetivos: recolectar informacién
socio demografica del centro educativo y del profesor en cuestion, recolectar el punto de
vista del docente respecto a las actividades que se desarrollan en el aula para asi poder
determinar el clima escolar que ocurre en el aula de clases desde el punto de vista del
profesor para posteriormente poder analizar en las diferentes escalas y dimensiones

establecidas

Este cuestionario esta integrado por dos areas, asi se tienen los datos socio demograficos
de la institucion educativa y profesor. Los datos relacionados con la escuela son: ubicacion
geogréfica, tipo de centro educativo, area y numero de estudiantes. Los datos relacionados
con el profesor son: sexo, edad en afos, afios de experiencia docente y nivel de estudio.
También se tiene un grupo de 100 preguntas las cuales se responden con “V” para
verdadero y “F” para falso, las mismas que recogen la percepcion del profesor acerca de las

actividades que ocurren en el aula de clases.
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En segundo lugar se tiene a los cuestionarios de clima social escolar CES de Moos y
Trickett, adaptacion ecuatoriana para estudiantes, el cual tiene los siguientes objetivos:
recolectar los datos informativos del estudiante que esta siendo objeto de esta investigacion,
para determinar su situacion actual en la escuela y en el hogar, recolectar el punto de vista
del estudiante respecto a las actividades que se desarrollan en el aula para asi poder
determinar el clima escolar que ocurre en el aula de clases desde el punto de vista del
estudiante para posteriormente poder analizar en las diferentes escalas y dimensiones

establecidas

Este cuestionario esta integrado por dos areas, asi se tienen los datos informativos del
estudiante tales como: nombre de la institucion, afio de educacién basica, sexo, edad en
afios, personas con las cuales convive en casa, quien le ayuda a revisar los deberes en
casa, nivel de estudios de mamda y papa, si la mama y el papa trabajan, si tiene vivienda
propia, el tipo de vivienda, caracteristicas de la vivienda, electrodomésticos que posee la
familia y el medio de transporte desde la casa hasta la escuela. También se tiene un grupo
de 100 preguntas las cuales se responden con “V” para verdadero y “F’ para falso, las
mismas que recogen la percepcion del alumno acerca de las actividades que ocurren en el

aula de clases.

En tercer lugar se tiene el cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje
del docente, el cual tiene los siguientes objetivos: realizar una autoevaluacién al docente
respecto a su gestiébn en el aula durante la construccién del conocimiento en las cuatro
dimensiones que son: habilidades pedagdgicas y didacticas, desarrollo emocional,
aplicaciéon de normas y reglamentos, clima de aula. Con estos datos se podran efectuar

analisis posteriores.

Este cuestionario esta constituido por varias dimensiones que se evallian en una escala que
va desde 1 a 5 siendo 1 nunca y 5 siempre el comportamiento del docente durante las
clases. Las dimensiones que evaltan son: habilidades pedagdgicas y didacticas, desarrollo

emocional, aplicacion de normas y reglamentos y clima de aula.

En cuarto lugar se tiene el cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del
docente por parte del estudiante. Este cuestionario trata de evaluar los mismos aspectos
que el cuestionario anterior pero desde la percepcion del estudiante, esta estructurado de
manera muy similar que el cuestionario antes mencionado, con la diferencia que en este
cuestionario no consta la dimension de desarrollo emocional. El nUmero de preguntas en
cada dimensién también varia, asi se tiene las siguientes dimensiones: habilidades

pedagogicas y didacticas, aplicacion de normas y reglamentos y clima de aula.
46



Por ultimo se tiene la ficha de observaciéon de una clase por parte del investigador. Esta
ficha trata de evaluar los mismos aspectos que el cuestionario anterior pero desde la
percepcion del investigador, estd estructurado de manera muy similar que el cuestionario
antes mencionado. En esta ficha se evalidan las mismas dimensiones indicadas en el

cuestionario de evaluacion a la gestidn del aprendizaje del docente por parte del estudiante.

Los medios tecnoldgicos mas destacables que se han utilizado durante la aplicacién de
estos instrumentos son: la copiadora para reproducir los cuestionarios y fichas para los
encuestados, la pizarra para dar indicaciones durante la aplicacion de los instrumentos, la
camara de fotos utilizada para registrar las evidencias del trabajo, el computador con
conexion a internet para llenar las matrices y andlisis, y por ultimo los diferentes suministros
de oficina. Los formatos de los cuestionarios junto con la ficha de observacion utilizada en

esta investigacion se pueden observar en el anexo 6.

5. Recursos

5.1. Humanos.

Los recursos humanos que permitieron efectuar esta investigacion y que pueden ser
destacables son los siguientes: el investigador, los directivos quienes permitieron el acceso
a la institucién educativa, los docentes que colaboraron en cada institucion educativa, los
inspectores y coordinadores de las diferentes instituciones educativas urbana y rural
respectivamente, el equipo de investigacion de la UTPL y los estudiantes de séptimo de

béasica de la escuela urbanay rural.

5.2. Materiales.

Los recursos materiales que se utilizaron para llevar a cabo esta investigacion son: el
mobiliario de las instituciones educativas esto comprende pizarras, mesas y demas
mobiliario que permitid efectuar la investigacion, el material escrito comprendido por las
diferentes encuestas, fichas y documentos escritos, el material de oficina como por ejemplo

vinchas, carpetas, esferos, lapices, marcadores, sobres manila, papel y borradores.

También se puede anotar como recursos materiales al computador con conexion a internet e
impresora, la camara de fotos que permitié evidenciar la presencia del investigador en las
instituciones educativas y finalmente al vehiculo con el combustible utilizado en los

desplazamientos hacia los diferentes establecimientos educativos
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5.3. Institucionales.

Los recursos institucionales proporcionados para que esta investigacion se lleve a cabo
satisfactoriamente son: las instalaciones, esto comprende aulas, salas de reunion, mobiliario
y todas las dependencias fisicas en cuanto a espacio en las cuales se pudo efectuar la
investigacion. La informacién es otro recurso institucional ya que fue suministrada como por
ejemplo la resefia histérica de la institucién, y en si todos los datos proporcionados.
Finalmente el recurso profesional comprendido por directivos, docentes y coordinadores que

facilitaron la coordinacion y ejecucion del proceso.

5.4. Econémicos.

Los recursos econdmicos han corrido enteramente por parte del investigador, los cuales se
han requerido de la siguiente manera: el transporte caracterizado por la movilizacion que se
ha efectuado en el vehiculo propio del investigador, la adquisicidon de una camara de fotos la
misma que permiti6 documentar ciertas etapas del proceso, la elaboracién de encuestas que
acarred tareas de impresion y fotocopiado, material de oficina y el uso de un computador
con conexion a internet.

Los recursos econdmicos invertidos antes mencionados en esta investigacion han corrido
por cuenta del investigador, sin contar con el costo de horas hombre empleadas por el
investigador en la misma (esto debido que no se trata de la elaboracion de un articulo

comercial pero de igual manera revierte trabajo humano) en dolares americanos es de 350.

6. Procedimiento

El procedimiento para la elaboracion de esta investigacion se lo ha efectuado en varias
etapas, asi se tiene: la investigacion bibliografica, la investigacion de campo, los analisis de

los estudios y la estructuracion del informe de investigacion.

La investigacion bibliografica se inicia con la revisién de todo el material proporcionado
por la Universidad para el desarrollo de este proyecto, asi se tiene: la guia didactica, el EVA
y los archivos que ahi se colocan. También se efectla la identificaciéon de los temas a
investigar. Una vez que se ha analizado la informacién proporcionada, se identifica los
temas que deben ser desarrollados, en especial en el marco teérico del proyecto. La fuente
mas importante en este caso es el internet desde el cual se puede acceder a libros
digitalizados, investigaciones anteriores y demas informacién. También se ha utilizado los

textos e informacién de ciclos anteriores de esta maestria. Como se indic6é anteriormente, la
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investigacion se ha efectuado basicamente por internet evitando utilizar las paginas como:
rincon del vago, monografias y otras, sino basandose en investigaciones anteriores o

trabajos de profesionales en la materia; ademas de los textos antes mencionados.

Toda la informacidn util que se ha encontrado en la web ha sido almacenada en formato
electrénico para ser analizada mas adelante. También se ha utilizado técnicas de subrayado
y resimenes de la informacién util que se ha encontrado en medios impresos. Finalmente se
procede a la redaccidn y consiste basicamente en realizar una depuracién de la informacién
analizada, ejecutar juicios de valor y construccion de ideas que deben ser redactadas para
dar cuerpo a la investigacion. Hay que recalcar que luego de toda redacciéon hay una
revisibn que consiste basicamente en la revision semantica y ortogréfica de las ideas y
conceptos planteados en el cuerpo del trabajo. Ademas no solo en el marco tedrico sino en
todo el documento debe cumplirse los parametros solicitados por la UTPL en cuanto a
formato como es: margenes, tipo de letra, numeracién de péaginas, forma de realizar las

referencias (APA), portada y sobre todo el cumplimiento de las reglas ortograficas.

La investigacién de campo es la etapa que sigue, y consiste en el acercamiento a las
instituciones educativas, se procede a identificar las dos instituciones educativas (urbana y
rural) a las cuales se va a efectuar la presente investigacién. En este caso se ha
seleccionado las instituciones Jezreel (urbana) y Joaquina Gangotena (rural). Ambas
instituciones educativas cumplen los requerimientos solicitados como el nimero de alumnos

por aula, ubicacién, acceso y jornada de trabajo.

Para conseguir el visto bueno en la carta de autorizacion de ingreso a los diferentes
establecimientos educativos se ha mantenido en primer momento, conversaciones con las
autoridades pertinentes para exponerles la idea del proyecto, esto quiere decir: en qué
cosiste, cudles son los objetivos, cudles son los procedimientos y que resultados arrojara.
En esta instancia se coordina a que paralelo se efectuara la investigacion, se efectda un
acercamiento con el profesor del aula, se accede a la informacién de los alumnos y se
socializa la idea del proyecto para que se encuentre un mejor involucramiento de los
actores. Posteriormente se procede a codificar los instrumentos de investigacién para
posteriormente aplicarlos utilizando todas las recomendaciones indicadas por el equipo de

investigacion a cargo.

El trabajo de campo también incluye la observacién efectuada por el investigador en las
diferentes instancias dentro del aula para poder recabar datos de la gestién pedagdgica del
docente y del clima de aula. Posteriormente que se ha recabado todos los datos mediante
los instrumentos de investigacion, se procede a tabularlos en la hoja de célculo de Excel
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proporcionada por el grupo de investigacion a cargo, siguiendo todas y cada una de las

indicaciones respectivas.

Una vez que todos los datos han sido tabulados, corresponde el analisis de los estudios
que se lleva a cabo utilizando las diferentes tablas y graficas desplegadas en el software
proporcionado por el equipo de investigacion. Cabe la pena recalcar que las gréaficas y
tablas analizadas se han generado de forma automatica solo con el ingreso de las
respuestas en los diferentes items, ademas una de las advertencias permanentes en el
software es que no se modifiquen las celdas en las cuales se llevan a cabo las operaciones

matematicas que generan los datos ingresados, asi se procede a la siguiente etapa.

La ultima etapa de este proceso es la elaboracion del informe de investigacién, el cual
comprende compilar toda la informacion investigada en sus diferentes cuerpos, respetando
el indice de contenidos proporcionado por la direccion del postgrado de esta maestria,
ademas de respetar todos y cada uno de las indicaciones en cuanto a formato. En esta
etapa se revisa que el documento sea amigable al lector, sin recargar la redaccion con
exceso de graficos o colores, ademas de evitar en todo momento el uso de vifietas que
dificultan la lectura del documento, siendo una buena sugerencia que se ha tomado el uso
de la redaccion optando por la aplicacion de efectos como negrillas y cursivas para palabras

o frases claves a lo largo del documento.
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CAPITULO 3: RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION



1. Diagnéstico a la gestién del aprendizaje del docente

La observacion a la gestién docente se efectud en las dos instituciones educativas, en los
dias y horas planificadas, siguiendo todas las recomendaciones disponibles en la guia
didactica, para esto se ha utilizado todos los instrumentos de investigacion con mucha
responsabilidad. En cada una de las sesiones de clase que se ha podido presenciar se ha
tratado de tomar en cuenta de una manera objetiva todos y cada uno de los items listados
en la ficha de observacion, tratando de plasmar en dicho documento los datos que reflejen la

realidad de lo que sucede en cada institucién educativa investigada.

En esta oportunidad se ha realizado la observacion al proceso didactico — pedagdgico que
realiza el docente en el aula en dos clases. En ambas escuelas se evidencia una trabajo
aceptable por parte de docente en cuanto a los pardmetros evaluados, hay que tomar en
cuenta que el docente sabe de la presencia del observador y eso en alguna manera si
podria hacer variar las situaciones a evaluar. A continuacién se presentan las fichas de
observacién a la gestién del aprendizaje de los docentes investigados por parte del
investigador, en este caso mi persona, cabe la pena indicar que esta ficha ha sido
proporcionada al igual que todos los cuestionarios por el equipo de investigacion que dirige

la Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional.
En el anexo 9 se presentan las copias a color de las fichas originales que han sido llenas en

campo, esa es la razén por la cual en este anexo aparecen las fichas llenas con esfero y a

mano.

52



Tabla 15.- Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del investigador —
JEZREEL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica del Ecuador

Cadigo:
Prov Aplicante Escuela Docente
1]9]1]e6 ]9 ]J] 1 |[D]o]1

Minsterio de Educacion Ecuador (2011) Instrumentos para la evaluacion docente. Sistema
Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: JEZREEL INTERNATIONAL

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica
del docente en el aula

INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada
uno de los casilleros
c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el
respectivo casillero
d. Utilice la siguiente tabla de valoracién

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas veces | Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente: 112345
1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los X
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en
la vida diaria.
1.2.  Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el X
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de X
la asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del drea de estudio X
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me X
comprendan
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase X
anterior
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1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas més importantes X
desarrolladas en la clase anterior

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo
tema o contenido

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e X
inquietudes

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los X
estudiantes con argumentos

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y X
contenidos ensefiados

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el X
aprendizaje significativo de los estudiantes

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos. X

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen X
trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una X
calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes X
trabajen en grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros X

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo. X

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes X

1.23. EXxige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo més importante en el aula es aprender X
todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros X

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo X

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de X
las clases

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el
aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en clase

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a X
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos
en la evaluacion

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de clases. X

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada teméatica X

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e X
informacién

1.36. Utiliza bibliografia actualizada X

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar X

1.37.2. Sintetizar X

1.37.3. Reflexionar X

1.37.4. Observar X

1.37.5. Descubrir X

1.37.6. Exponer en grupo X

1.37.7. Argumentar X

1.37.8. Conceptualizar X

1.37.9. Redactar con claridad X
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1.37.10. Escribir correctamente X

1.37.11. Leer comprensivamente X

1.37.12. Escuchar X

1.37.13. Respetar X

1.37.14. Consensuar X

1.37.15. Socializar X

1.37.16. Concluir X

1.37.17. Generalizar X

1.37.18. Preservar X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION

El docente: 112345

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades X
del aula

2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X

2.3.  Planifica y organiza las actividades del aula X

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos X
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido X

2.6. Explica las normas y reglas del aula a todos los estudiantes X

2.7.  Llega puntualmente a todas las clases X

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA VALORACION

El docente: 112(13]4]5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con X
los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el X
trabajo con los estudiantes

3.3.  Seidentifica de manera personal con las actividades de aula X
gue se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades X
gue se proponen en el aula

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el X
aula

3.8.  Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se X
soluciones en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes X

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo X

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes X

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y X
criterios de los estudiantes

3.14. Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin X
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto X
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3.17.

Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama
a los padres de familia y/o representantes.

Fecha de evaluacion: 14 de junio de 2012

iGracias por su colaboracion!

Fuente: Tomado del MinEduc

Elaboracion: Pedro Montoya
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Tabla 16.- Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del investigador —
JOAQUINA GANGOTENA

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica del Ecuador

Cadigo:

Prov Aplicante Escuela Docente
1]9]1]6 ]9 []J]c]|D]0o]1

Minsterio de Educacion Ecuador (2011) Instrumentos para la evaluacion docente. Sistema
Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: JOAQUINA GANGOTENA

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica
del docente en el aula

INSTRUCCIONES
e. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
f. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada
uno de los casilleros
g. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el
respectivo casillero
h. Utilice la siguiente tabla de valoracion

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas veces | Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

El docente: 112345

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los X
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en
la vida diaria.

1.2.  Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el X
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Daaconocer a los estudiantes la programacioén y objetivos de X
la asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio X

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me X
comprendan

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase X
anterior

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes X
desarrolladas en la clase anterior
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1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo X
tema o contenido
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los X
estudiantes con argumentos
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el X
aprendizaje significativo de los estudiantes
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos. X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen X
trabajo
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes X
trabajen en grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros X
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo X
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo.
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes X
1.23. EXxige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender X
todos
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de X
las clases
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el
aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en clase X
1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados X
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a X
tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos X
en la evaluacion
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de clases.
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e X
informacién
1.36. Utiliza bibliografia actualizada
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar X
1.37.2. Sintetizar
1.37.3. Reflexionar
1.37.4. Observar X
1.37.5. Descubrir X
1.37.6. Exponer en grupo
1.37.7. Argumentar
1.37.8. Conceptualizar X
1.37.9. Redactar con claridad X
1.37.10. Escribir correctamente X
1.37.11. Leer comprensivamente X

58




1.37.12. Escuchar X

1.37.13. Respetar X

1.37.14. Consensuar X

1.37.15. Socializar X

1.37.16. Concluir X

1.37.17. Generalizar X

1.37.18. Preservar X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION

El docente: 1123 [4]|5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades X

del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula X

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos X
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido X

2.6. Explica las normas y reglas del aula a todos los estudiantes X

2.7. Llega puntualmente a todas las clases X

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA VALORACION

El docente: 1]12]|3|4]5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con X
los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el X
trabajo con los estudiantes

3.3.  Seidentifica de manera personal con las actividades de aula X
gue se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades X
gue se proponen en el aula

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el X
aula

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X

3.9.  Propone alternativas viables para que los conflictos se X
soluciones en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes X

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningn motivo X

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes X

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y X
criterios de los estudiantes

3.14. Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin X
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto X

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama X
a los padres de familia y/o representantes.
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Fecha de evaluacion: 14 de junio de 2012

iGracias por su colaboracién!

Fuente: Tomado del MinEduc

Elaboracién: Pedro Montoya

Las matrices de diagnéstico han sido elaboradas luego de observar las clases de los
docentes de cada institucion educativa en cuestion y de llenar las fichas de observacion
antes presentadas, asi se ha identificado los aspectos mas relevantes en las diferentes

dimensiones.

Las matrices de diagndstico analizan en cada dimension las fortalezas y debilidades, junto
con sus respectivas causas, efectos y alternativas que permitirdn mejorar la situacién actual

y Se presentan a continuacion.
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Tabla 17.- Matriz de diagnéstico - Jezreel

JEZREEL
DIMENSION FORTALEZAS / CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
F1. Encamina | Experiencia Alto grado de | Motivar y actualizar
adecuadamente docente, carifio | concentracion | al docente con
los temas a tratar | y vocacion a lo | de los alumnos | cursos para que
en cada sesion. gue hace en |el momento de | mantenga su buen
clase. iniciar un tema | nivel.
nuevo.
F2. Promueve el | Buen Se reafirman | Mantener
trabajo en grupo, | conocimiento y | los lazos de | utilizando la
los motiva y trata | dominio de los | amistad entre | técnica de trabajo
D) de atender a|temas de la|alumnos y | en grupo que es
HABILIDADE cada alumno lo | asignatura aprenden a | muy saludable
S ) mas rapido trabajar en | para los alumnos.
PEDAGOGIC .
AS posible. grupo.
Y Ve
[?IDACTICAS D1. No se | Imprecision en | No se alcanza | Planificar de una
(tem 1.1 a
1.37) formalizan los | el calculo de|a cerrar las | mejor manera las

resimenes de los
temas tratados al

final de clase.

tiempo
disponible para

cada periodo.

ideas o como
en este caso a
formalizar el

resumen de fin

actividades de
clase para que el

tiempo alcance.

de clase
D2. Falta hacer | Olvido del | No existe | Integrar a cada
hincapié en la | docente de | conexion de lo | tema aprendido
aplicacion utilizar esta | aprendido con | una aplicacion
practica de lo | técnica el mundo. practica.
aprendido.
F1. Aplica el| Adecuado Direccion Seguir difundiendo

reglamento de la
institucion en el

aula.

conocimiento
del

de la institucion

reglamento

adecuada de
alumnos en el
salén de

clases.

el reglamento de la
institucion y

hacerlo cumplir.
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F2. Falta a clases | Buen estado de | Continuidad en | Mantener un
solo en caso de | salud del | las clases Yy | cuerpo docente
fuerza mayor docente y | cumplimiento saludable y
organizacién de tareas. tranquilo.
personal
(2) . - - .
APLICACION D1. No siempre | Puede existir | Desconocimie | Evitar la
DE NORMAS | las calificaciones | sobrecarga de | nto por parte | sobrecarga de
Y son entregas en | trabajo or | del alumno en | trabajo evaluando
REGLAMENT 9 J P )
(O los tiempos | trabajo cuanto a sus | viernes para tener
(tems 2.1 a , e .
2.8) previstos. acumulado calificaciones | el fin de semana
para corregir.
D2. No siempre | Se efecta | Generacion de | Tratar de mejorar
las  actividades | mejora continua | sobrecarga de | las actividades
efectuadas estan | y eso hace salir | trabajos  por | previamente antes
planificadas de lo cotidiano. | calificar de hacerlas.
F1. El docente | Armonia Ambiente de | Mantener un
siempre propone | personal del | tranquilidad vy | ambiente
soluciones docente lo cual | armonia en el | agradable en el
pacificas a los | irradia al salén. | saldn. salon
conflictos.
(3)
F2. Insiste en la | Docente integro, | Formacién de | Insistir en la
CLIMA DE formacion busca siempre | niflos seguros | formacion de seres
AULA holistica del nifio. | evitar nifios | en si mismos. | humanos integros.
(items 3.1 a mecanizados
3.17) '

D1. A

se pierden

instantes
los
momentos
hablar

docente.

para

con el

D2. A momentos
el docente no
esta cerca de los

alumnos.

Intensa
concentracién
en los temas de
clases.
En ese
momento
interaccion con
otros

estudiantes.

Imposibilidad
de fortalecer el
lazo afectivo
docente -
alumno
Pérdida de la
concentracion
de varios

alumnos.

Dosificar mejor la
intensidad en la
clase al tratar los

temas de estudio.

Tratar de ejecutar
tareas grupales

mas adecuadas.

Fuente: Tomado de la instituciéon educativa Jezreel

Elaboracion: Pedro Montoya
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Tabla 18.- Matriz de diagnéstico — Joaquina Gangotena

JOAQUINA GANGOTENA

FORTALEZAS/

DIMENSION DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
F1. Promueve de | Formacién Actuacion Continuar con la
forma adecuada | adecuada del | ordenada de | forma actual de
la exposicién de docente y | los alumnos el | dirigir el salén.
opiniones. correcta momento  de

direccién del | participar.

salon.
F2. Dispone de | Acumulacion de | Mejor Seqguir
material didactico | trabajos de afios | comprension almacenando los
adecuado para la | anteriores. al estudiar | mejores proyectos
clase. temas nuevos. | de afios anteriores.

1)

HABILIDADE D1. En varias | A momentos | Los alumnos | Insistir en la

S ) ocasiones no | pérdida de | no explicacién de

KEDAGOGIC guedan claras las | atencion de los | comprenden la | indicaciones.

Y reglas del juego | alumnos tarea a

(?JSQEEEIAS para las efectuar.

1.37) actividades
D2. Falta hacer | Premura por | Desconocimie | Formalizar al inicio
mayor hincapié al | cumplir los | nto de los | del afio lo que se
inicio del afio los | contenidos objetivos de lo | va a estudiar y
objetivos de las | curriculares de | que se estd | paraqué selovaa
asignaturas. cada materia. estudiando. hacer.

F1. Planifica y | Basta Cumplimiento | Mantener y tratar
organiza las | experiencia del contenido | de  mejorar la

2) actividades  del | docente. en las | planificacion
aula. asignaturas. actual.

APLICACION | F2. Llega | ElI docente vive | Puntual inicio | Continuar con ese

BE NORMAS puntualmente a | en el sector. de las clases buen habito de la

REGLAMENT | clases puntualidad.

g?az.(g)ems D1. No siempre | Acumulacion de | Desconocimie | Evitar la
las calificaciones | trabajos nto por parte | sobrecarga de

son entregas a

tiempo.

efectuados en la

semana

del alumno de

Sus notas.

trabajo evaluando

viernes
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®3)

CLIMA DE
AULA
(tems 3.1a
3.17)

D2. No siempre | Descuido A momentos | Hacer cumplir el

se hace cumplir se pierde la | reglamento

el reglamento en concentracién | utilizando los

el aula. de los | métodos mas
alumnos. adecuados.

F1. Buena | Adecuado Relacion Mantener esa

relacion con los | manejo de la | armoniosa relacion afectiva y

alumnos lo que

permite respetar
los acuerdos de
clase.

F2. Muy buena
relacion con los
padres de familia
y los tiene al
tanto de todo

D1. A momentos

escasea la
instruccion
adecuada para

alguna actividad.
D2. Falta hacer
hincapié en que
puede existir
personas

diferentes en un

grupo

disciplina en el

salén de clases.

Buena relacion

con los padres

de familia.
Insuficiente
atencion a
ciertos  grupos

de estudiantes.

No existen
personas

diferentes en el

grupo.

entre alumnos
y profesor en

el salén.

Comunicacién
constante
entre los
hogares y la
escuela.
Estudiantes
guedan entran
en confusion
con la tarea
encomendada.
Desconocimie
nto de cémo
comportarse
antes esta

situacion

de respeto entre
alumnos y

profesor.

Reforzar la relacion
hogar escuela con
reuniones

oportunas.

Mejorar la
explicacién de las

indicaciones

Asesorar de
manera adecuada

a los alumnos

Fuente: Tomado de la institucién educativa Joaquina Gangotena

Elaboracion: Pedro Montoya

Una vez elaboradas estas fichas de observacion, se procede a tabular los datos en la hoja

de calculo del archivo de Excel proporcionado por los investigadores a cargo, generandose

las siguientes graficas, que permitirdn el posterior analisis.
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Figura 3.- Habilidades pedagdgicas didacticas por parte del docente

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
H U.E. Rural H U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.

1.37.17. Generalizar.

1.37.16. Concluir.

1.37.15. Socializar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.13. Respetar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.7. Argumentar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.2. Sintetizar

1.37.1. Analizar
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a...
1.33. Elabora material didéctico para el desarrollo...
1.32. Reajusta la programacion en base a los...
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebasyy...
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes...

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar...
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula...

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.21. Promueve la autonomia dentro de los...

1.20. Promueve la interaccién de todos los...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se...

1.18. Propone actividades para que cada uno de...

1.17. Valora los trabajos grupales de los...

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el...
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.12. Expone las relaciones que existen entre los...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios...

1.10. Propicia el debate y el respeto a las...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.8. Realiza una breve introduccién antes de...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas...

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de...

1.3. Da aconocer a los estudiantes la...

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de...

1.1. Prepara las clases en funcién de las...

0 051 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel
Elaboracién: Pedro Montoya
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Como se puede observar en la figura anterior las habilidades pedagogicas didacticas por
parte del docente son similares en el sector urbano y en el rural, aunque se observa un
ligera ventaja en el ambito rural relacionada con aspectos tales como algunas habilidades a
desarrollar, el material utilizado en las clases, la revisiéon de ciertos temas de clase, el
trabajo en grupo y la forma de dirigirse a los alumnos. En cambio en la institucion urbana, se

gestiona mejor las actividades grupales y cooperativas dentro del aula.

En la mayoria de preguntas, la gestién del aprendizaje esta muy bien dirigida por parte del
docente ya que la calificacion de gran parte de items se presenta una calificacién de 4 sobre
5 lo que quiere decir que aunque no se ha alcanzado el mejor desempefio, se puede

mejorar camino a la excelencia.

Figura 4.- Aplicacion de normas y reglamentos por parte del docente

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural m C.E. Urbano
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes
2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la

institucién en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel
Elaboracién: Pedro Montoya
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Respecto a la aplicacion de normas y reglamentos de los docentes durante su gestion de
aprendizaje se puede decir que en el ambito urbano existe una mayor y mejor aplicacién de
los reglamentos internos de la institucion. Como se puede observar en la figura anterior, la
escuela urbana tiene mejor puntuacién de asistencia a clases del docente y aplicacion del
reglamento interno respecto a la escuela rural. EI cumplimiento del reglamento interno se lo
lleva a cabo en todas y cada una de las actividades que se llevan a cabo dentro de clases,
desde el momento que se ingresa al salon, se toma lista, se revisan los deberes y se los

califica, se envian los deberes, etc.

En ambos centros, los docentes observados tienen muy claro que aplicar el reglamento no
consiste en tratar de una manera rastica a los alumnos, ya que en todo momento tratan a los
alumnos con mucho carifio y dedicacion, ademas se ha preguntado a los alumnos si el trato
siempre es asi 0 solo se debe a mi presencia en el lugar, teniendo como respuesta que los

profesores en cuestion siempre son muy amables y carifiosos.

Como ocurre en el andlisis anterior las calificaciones de ambas instituciones educativas es
muy pareja, teniendo en casi todas las preguntas un promedio de 4 sobre 5 que si no indica
excelencia por lo menos da la impresion de que se estan llevando las cosas de una muy
buena manera. La planificacion de las actividades que se desarrollan en las clases se la
efectlia de mejor forma en el ambito rural, debido a que al estar mas cerca de la naturaleza,
los profesores tienen la oportunidad de utilizar el entorno para generar un aprendizaje

significativo, y eso se refleja en esta calificacion.
La siguiente gréafica despliega informacion relacionada con el clima de aula desde la

observacion del investigador, lo que permitira efectuar el posterior analisis como se lo ha

hecho con las demas dimensiones.
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Figura 5.- Clima de aula desde la observacion del investigador
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Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya
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En la grafica anterior se observa todos los aspectos relacionados con la gestién de
aprendizaje del docente respecto al clima de aula, en el cual se puede determinar que en
ambos ambitos encuestados, el clima de aula no es malo, pero hay muchas cosas en las
cuales se puede mejorar, esto especialmente en lo que respecta a la integracion de los

alumnos respecto a sus diferencias.

Segun la informacién graficada se piensa que el clima de aula puede mejorar si el profesor
suministra mayor y mejor informacion a sus alumnos el momento de realizar las tareas en
clase y trabajos cooperativos. De todos los items que respectan a este tema, en el que hay
mayor diferencia es el relacionado a la busqueda de espacios y tiempos para mejorar la

comunicacion con los estudiantes, que en el ambito rural se lo lleva de mejora manera.

Si bien es cierto que la observacion del desempefio docente en las clases efectuadas
permite hacer estos analisis, seria interesante y muy util hacer algo similar pero sin que el
docente sepa que se lo estd evaluando para que los datos obtenidos sean aun mas fiables.
Luego de presentar las fichas de observacion obtenidas en los establecimientos educativos
que son objeto de esta investigacion junto con las graficas generadas en excel y las
respectivas matrices de diagnostico se llega a concluir que existen semejanzas y diferencias
entre los procesos educativos que se llevan a cabo en las dos escuelas, asi se explica a

continuacion las semejanzas positivas.

Ambos docentes muestran vocacién por su profesién, evidencian carifio por lo que hacen y
con quien lo hacen. Tratan con respeto a sus alumnos y mantienen buena relacion con los
mismos. Inducen al grupo a resolver los inconvenientes de forma pacifica y amigable.
Tratan de hacer de los nifios de su clase personas de bien y no solamente que salgan
aprendiendo académicamente sino también buenos seres humanos. En términos generales
ambos docentes son puntuales y asisten a clases, salvo casos de fuerza mayor a los cuales

nadie esta libre.

Asi como se ha detectado semejanzas positivas, también se ha podido identificar
semejanzas negativas, como por ejemplo el hecho de que a veces se calcula mal el tiempo
disponible para cada periodo de clases y no se alcanza a cerrar el tema en curso 0 no se
efectian los resumenes de fin de clases. En ciertas ocasiones las calificaciones no estan
disponibles oportunamente para los estudiantes, esto debido a la sobrecarga de trabajos por
calificar. Pese que los docentes tratan de atender a todos los alumnos, siempre quedan

alumnos que no son atendidos oportunamente y pierden la hilaridad con la clase.
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Como es logico, ningun grupo de alumnos es similar a otro, asi se traten de grupos de una
misma institucion educativa, no se diga de diferentes instituciones y ambitos, por esta razén
entre las diferencias mas notables que se ha podido concluir se tiene que pese que el
estado de las instalaciones de ambas escuelas es muy bueno, en la escuela rural se puede
ver que el docente ha recopilado gran parte de trabajos de afios anteriores los cuales

facilitan bastante el proceso de aprendizaje, 1o que no ocurre en la escuela urbana.

En la escuela urbana se encamina de mejor manera los trabajos en grupo ya que en la
escuela rural a momentos hay alumnos que quedan con limitada informacién de lo que hay
que hacer. En la escuela rural la aplicacion de lo aprendido es mas directa y natural, ya que
muchos padres de familia estan en mas contacto con la naturaleza por sus actividades
agricolas. Los objetivos de lo que se va a aprender estan muchos mas claros en los
alumnos de la escuela urbana.; en esta existe una mejor aplicacion del reglamento de la
institucion, esto quiere decir que los alumnos saben qué esta permitido y que no, no
solamente en el salon de clases sino en toda la institucion en si. En la escuela rural las
actividades a desarrollarse en clase siempre estan planificadas y no se intenta modificar

nada sobre la marcha ni siquiera con motivo de mejorar continuamente.

La relacion entre la escuela y los padres de familia es mucho mas efectiva en el ambito
rural, esto debido a que muchas familias viven en los alrededores de la escuela y las madres
de familia en especial se quedan al cuidado de los nifios en casa lo que facilita incluso el
traslado de los nifios desde la escuela a la casa y viceversa. Esto no ocurriria si los nifios
viajaran en servicio escolar lo cual haria innecesaria la presencia del padre de familia mas

seguido.
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2. Analisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

Las caracteristicas del clima de aula han sido evaluadas en el ambito urbano y rural tanto a
los estudiantes como a los profesores, asi tabulando los datos obtenidos en los diferentes
instrumentos de investigacion en la hoja de Excel con la correspondiente programacion, se

obtuvo la siguiente informacion de estudiantes y profesores en el ambito urbano:

Tabla 19 .- Subescalas de clima de aula de estudiantes urbanos

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,25
AFILIACION AF 5,00
AYUDA AY 4,58
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,00
ORGANIZACION OR 4,75
CLARIDAD CL 6,42
CONTROL CN 4,50
INNOVACION IN 4,92
COOPERACION CP 8,83

Fuente: Tomado de la instituciéon educativa Jezreel

Elaboracion: Pedro Montoya

Figura 6.- Subescalas de clima de aula de estudiantes urbanos
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Fuente: Tomado de la institucién educativa Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

De acuerdo a la informacién expuesta de los estudiantes urbanos respecto a la percepcion

del clima de aula, se desprende el siguiente analisis:

71



El promedio de las 10 subescalas es de 5,63. De acuerdo al modelo entregado por la
Direccion del proyecto de investigacion, las escalas esperadas son las siguientes: alta
(mayor o igual a 7) y baja (menor o igual a 4). La escala de media se ha considerado como

la ponderacién entre 4 y 7 ya que asi no quedan datos sin pertenecer a ningln rango.

De la informacion desplegada se observa que no existe ninguna subescala que tenga un
promedio menor o igual a 4. Las subescalas consideradas como medias son: Implicacion
con 5,25; Afiliacion con 5,0; Ayuda con 4,58; Tareas con 6,0; Competitividad con 6,0;
Organizacién con 4,75; Claridad con 6,42; Control con 4,50 e innovacion con 4,92. La Unica

subescala considerada con una puntuacién alta es Cooperacién con 8,83.

Si se toma en cuenta el promedio de las 10 subescalas de 5,63, se puede considerar a 9 de
las 10 subescalas con puntuacion de “media”, ya que solo una subescala tiene una
valoracion mayor a 7. Esto indica que si bien es cierto los alumnos no perciben el clima de
aula de forma excelente, tampoco lo perciben como dafino, estando claramente en un
estado medio, lo que indica que es susceptible de mejorarse. Es importante resaltar que la
Unica escala mayor a 7 fue la de Cooperacion con 8,83; con lo cual se considera una
puntuacion alta, e indica que los alumnos se sienten integrados y tomados en cuenta en el
aula el momento de realizar la participacion activa, las demas subescalas indican hasta

cierto punto una especie de inconformidad con el servicio educativo recibido.
Asi como se ha efectuado este analisis tomando en cuenta cada subescala con los

estudiantes urbanos, a continuacion se efectia el andlisis similar con los profesores

urbanos.

Tabla 20 .- Subescalas de clima de aula de profesores urbanos

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 6,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 10,00

Fuente: Tomado de la institucién educativa Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya
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Figura 7.- Subescalas de clima de aula de profesores urbanos
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Fuente: Tomado de la institucién educativa Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

De acuerdo a la informacién expuesta de los profesores urbanos respecto a la percepciéon
del clima de aula, se desprende el siguiente andlisis: el promedio de las 10 subescalas es de
7,2; tomando en cuenta que las escalas esperadas son las mismas que se utilizaron en el
andlisis anterior. No existe ninguna subescala con una calificacion menor o igual a 4. Las
subescalas que tienen una calificacion media son: Afiliacion con 6.0; Tareas con 6,0;
Competitividad con 6,0 y Control con 6,0. Las subescalas que tienen una calificacion alta
son: Implicacion con 7,0; Ayuda con 8,0; Organizacion con 8,0; Claridad con 8,0; Innovacion

con 7,0 y Cooperacion con 10,0.

A diferencia de la percepcién del clima de aula por parte de los alumnos urbanos, se puede
constatar que el profesor tiene una perspectiva diferente del mismo hecho que ocurre en el
aula, ya gque este Ultimo percibe que el clima de aula es mas saludable de lo que lo hace el
alumno. Como se observa en la informacion correspondiente anteriormente presentada, se
tiene a 6 de las 10 subescalas con calificacién alta, y el resto con calificacion media. Esto
respalda la teoria que las decisiones de un docente estan subordinadas al limite de su
racionalidad. Mientras el docente cree que su trabajo es muy bueno, lo que incluso indica su
buena autoestima, el desempefio del mismo puede ser diferente y esto se constata con la

opinion de los alumnos como lo indica Huber (2011).
A continuacion se presenta una gréfica resumen de la percepcion del clima de aula entre los

estudiantes y los profesores urbanos, el cual permitird efectuar un andlisis ya no por

subescalas sino mas bien por dimensiones, de tal manera que el andlisis sea mas global.
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Figura 8.- Promedios de las dimensiones de clima de aula de estudiantes y
profesores urbanos

Promedios de las dimensiones Estudiantes -
Profesores - Urbano
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Fuente: Tomado de la institucién educativa Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

Como se puede observar en esta figura se mantiene la tendencia de que el estudiante tiene
una percepcién mas baja que el profesor respecto al mismo hecho educativo. En la
dimensién de relaciones se puede determinar que la diferencia en la percepcién entre
estudiantes y profesores es grande ya que la diferencia entre los promedios es de 2,1 lo que
indica que los alumnos no se sienten integrados en el desarrollo de las clases, al parecer el
grado de atencion prestada a las explicaciones junto con la atencién no es de las mejores.

Segun este dato, los profesores piensan gque esta dimensién es Optima, cosa que no lo es.

En la dimensién de autorrealizacién se puede observar que la percepcién entre estudiantes
y profesores es casi la misma, al tener un promedio que ronda el 7,0 se puede decir que los
estudiantes estan consientes de la importancia que tienen las diferentes actividades que se
realizan en clase, esto permitira en un futuro tener un crecimiento personal sostenido de

todos los involucrados en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Respecto a la dimension de estabilidad, se puede indicar que existe una diferencia de 2,1
entre los promedios de percepcién de los alumnos y profesores lo que indica que en esta
dimensién también se estd percibiendo de manera diferente las actividades relacionadas
con el alcance de objetivos, organizacion y el correcto desenvolvimiento de las clases en el
aula. Esta diferencia marcada en las percepciones de los involucrados puede desencadenar
una pérdida de sentido por parte de los estudiantes hacia el desarrollo de las actividades
académicas, teniendo como resultado una asistencia a clases obligada mas no motivada a
la construccion holistica de los estudiantes, como mencionaba Prado, Ramirez & Ortiz
(2010).

74



Por dltimo la dimensién de cambio también presenta una diferencia de 2,1 puntos entre la
percepcion promedio de los estudiantes respecto a los profesores, y esto evidencia que el
grado de diversidad, novedad y variacion razonable en las actividades de la clase son
escasas, 0 al menos para los estudiantes lo son, corriendo el riesgo de transformar a cada
sesidn de clases en un acto rutinario que se lo debe hacer por obligacion, esto tomando

como referencia lo que indica Bonvehi, Llar, Forns, & Freixa (1996).

Si la diferencia de la percepcion del clima de aula entre alumnos y profesores es demasiado
grande, practicamente se empieza a instaurar un cisma entre los involucrados, alejandose
asi de ir juntos, mejorando continuamente en el camino de la construccién de seres
humanos integros y Utiles a la sociedad. También vale la pena destacar que la percepcion
del clima de aula nunca sera exactamente igual entre alumnos y profesores, ya que cada
persona procesa de diferente manera la informacion y las actitudes, pero si se debera
establecer estrategias necesarias para que la percepcién sea muy similar aunque no

exactamente la misma.

Es importante que esta informacion se comparta con todos los actores del hecho educativo,
en este caso, alumnos y profesores para que tomen en cuenta que cada persona puede
tener una percepcion diferente de un mismo hecho y se convertirdn en el punto de partida
para identificar las oportunidades de mejora. Asi como se ha efectuado este analisis tanto
de alumnos y profesores en cuanto a las subescalas y dimensiones en el &mbito urbano, se

procede a hacer lo mismo en el ambito rural, como se procede a continuacién.

Tabla 21 .- Subescalas de clima de aula de estudiantes rurales

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,47
AFILIACION AF 4,33
AYUDA AY 6,60
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD | CO 5,33
ORGANIZACION | OR 4,87
CLARIDAD CL 6,40
CONTROL CN 5,13
INNOVACION IN 5,73
COOPERACION | CP 8,53

Fuente: Tomado de la institucion educativa Joaquina Gangotena

Elaboracién: Pedro Montoya
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Figura 9.- Subescalas de clima de aula de estudiantes rurales
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Fuente: Tomado de la institucion educativa Joaquina Gangotena

Elaboracién: Pedro Montoya

De acuerdo a la informacion expuesta de los alumnos rurales respecto a la percepcion del
clima de aula, se desprende el siguiente analisis: el promedio de las 10 subescalas es de
5,76; las escalas esperadas son las mismas que se utilizaron en el andlisis anterior. No
existe ninguna subescala con una calificacibn menor o igual a 4. Las subescalas que tienen
una calificacion media son: Implicacién con 5,47; Afiliacion con 4,33, Ayuda con 6,60;
Tareas con 5,0; Competitividad con 5,33, Organizacién con 4,87; Claridad con 6,40; Control
con 5,13 e Innovacion con 5,73. La Unica subescala que tiene calificacion de alta es
Cooperacion con 8,53. Tomando en cuenta el promedio de todas las subescalas que es de
5,76 se puede entender que la percepcion del clima de aula por parte de los estudiantes
rurales es catalogada como media, ya que no alcanza la puntuacion de 7 para ser

considerada como alta.

Si bien es cierto no existe ninguna subescala que tenga una calificacion menor a 4, o sea
qgue no se la ha considerada como baja, 9 de las 10 subescalas estan catalogadas como
media, y una sola subescala esta considerada como alta, lo que hace entender que el
alumno rural al igual que el alumno urbano, también cataloga al clima de aula como
mejorable, no dafino pero tampoco excelente, dando asi lugar a la posibilidad de ejecutar

acciones de mejora.

La subescala méas baja es Afiliacion con 4,43; lo que indica que los alumnos sienten que el
grado de amistad entre los compafieros no es de lo mejor, ni tampoco estan haciendo nada
para mejorarlo. En cambio la subescala con mayor puntuacién es la de Cooperacién con

8,53; como lo indica Teixid6 (2005), los alumnos se sienten parte del aula el momento que
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se debe realizar la participacion activa de los mismos y se desarrollan actividades que
requieran de aquello.
Asi como se ha efectuado este analisis tomando en cuenta cada subescala con los

estudiantes rurales, a continuacion se efectla el andlisis similar con los profesores rurales.

Tabla 22 .- Subescalas de clima de aula de profesores rurales

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 7,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,00
ORGANIZACION | OR 6,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION | CP 8,00

Fuente: Tomado de la institucion educativa Joaquina Gangotena
Elaboracién: Pedro Montoya

Figura 10.- Subescalas de clima de aula de profesores rurales
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Fuente: Tomado de la institucion educativa Joaquina Gangotena

Elaboracién: Pedro Montoya

De acuerdo a la informacién expuesta de los profesores rurales respecto a la percepcion del
clima de aula, se desprende el siguiente analisis: el promedio de las 10 subescalas es de
6,57; las escalas esperadas son las mismas que se utilizaron en el andlisis anterior. La

Unica subescala que tiene una calificacion de 4 es la relacionada con Control. Las
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subescalas que tienen una calificacibn media son: Tareas con 6,0 y Organizacién con 6,0.
Las subescalas que tienen una calificacion alta son: Implicacién con 10,0; Afiliaciéon con 7,0;
Ayuda con 9,0; Competitividad con 7,0; Claridad con 9,0; Innovacién con 7,0 y Cooperacion

con 8,0.

A diferencia de la percepcion del clima de aula por parte de los alumnos rurales, se puede
constatar que el profesor tiene una perspectiva diferente del mismo hecho que ocurre en el
aula, ya gque este Ultimo percibe que el clima de aula es mas saludable de lo que percibe el
alumno. Segun la percepcion de los profesores rurales, se tiene a 7 de 10 subescalas con
calificacion de altas, con apenas 2 subescalas con calificacibn de media y tan solo 1
subescala con calificacion de baja. La Unica sub escala con calificacién baja es Control con
4,0; y esto indica que segun el profesor, falta un poco de severidad el momento de hacer
cumplir las normas y reglamentos dentro del aula, claro esta que esto deberia ocurrir dentro

de los parametros normales, sin incluir violencia de ningun tipo.

Las subescalas que tienen calificacion de media son Tareas con 6,0 y Organizacién con 6,0
lo que indica que el profesor piensa que las actividades relacionadas con las tareas que se
envian al educando y la organizacion de las mismas no son insuficientes pero se podrian
mejorar. El resto de subescalas segun el profesor estan en términos adecuados, por lo que

segun él, no requieren acciones de mejora.

A continuacion se presenta una gréfica resumen de la percepcion del clima de aula entre los
estudiantes y los profesores rurales, el cual permitira efectuar un analisis ya no por

subescalas sino mas bien por dimensiones, de tal manera que el andlisis sea mas global.

Figura 11.- Promedios de las dimensiones de clima de aula de estudiantes y
profesores urbanos
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Fuente: Tomado de la instituciéon educativa Joaquina Gangotena
Elaboracién: Pedro Montoya
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Como se puede observar en la figura mostrada, se mantiene la tendencia de que el
estudiante tiene una percepcion mas baja que el profesor respecto al mismo hecho
educativo. Como se va a analizar a continuacién, cada dimensién tiene una particularidad

que puede describirse.

En la dimension de relaciones se puede determinar que la diferencia en la percepcion entre
estudiantes y profesores es muy grande ya que la diferencia entre los promedios es de 3,2
lo que indica que tanto alumnos como profesores tienen una percepcidn practicamente
diferente de lo que ocurre en clase en relacién al grado de implicaciéon de los mismos en el
ambiente del salén. Segun la perspectiva del profesor los alumnos forman parte en todo
sentido dentro del aula, pero segun los alumnos esto no es asi, y al parecer sienten un cierto
grado de desagregacion en cuanto a la union con sus compafieros e incluso con su

profesor, tal como indica Marhuenda, Navas, & Pinazo (2004).

La dimensién de autorrealizacion es la que menos diferencia presenta en cuanto a la
percepcion de alumnos y profesores ya que esta es de apenas 0,7 puntos, lo cual hace
notar que tanto alumnos como profesores tienen la misma idea de lo que ocurre en el aula,
segun Teixidd (2005) esto quiere decir respecto al valor que cada participante concede a las

actividades que llevan a cabo juntos, durante la realizacion de las diferentes tareas.

Respecto a la dimensién de estabilidad, también presenta una pequefia diferencia de 0,8
puntos entre la percepcion de estudiantes y profesores, y esto refleja que ambos actores
tiene similar actitud en cuanto al alcanzar objetivos, correcto desenvolvimiento de las clases
en el aula, organizacion, claridad y coherencia con la misma. Y por ultimo en la dimension
de cambio, se presenta una diferencia un tanto mayor, de 1,3 puntos lo que indica que tanto
alumnos como profesores tienen una percepcién un tanto diferente de lo que ocurre en el
aula, en referencia a la diversidad, novedad y variacidon razonables en las actividades de

clase.

Luego de revisar el &mbito urbano y rural se puede determinar que en ambos casos, los
profesores tienen una percepcion diferente de lo que ocurre en el aula respecto de sus
alumnos, en todos los casos los profesores asumen que el clima del aula es mucho mejor de
lo que los alumnos lo perciben, generando una diferencia que en algunas dimensiones se

hace considerable.

También es importante recalcar que luego de aplicar los instrumentos de investigacion a los
involucrados, era muy dificil que estudiantes y profesores tengan exactamente la misma

percepcion de lo que ocurre en el aula, ya que cada persona tiene diferente forma de
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pensar, de sentir y sobre todo de ver las situaciones cotidianas, por lo que se toma como
normales las diferencias obtenidas entre la percepcion del clima de aula entre estudiantes y
profesores, y bajo ninguna estrategia se intentara dejarlas exactamente iguales, sino tratar
de acercarlas hasta un punto aceptable. De la misma manera en que se ha analizado la
percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores en los @mbitos urbano y rural, en el
préximo numeral en cambio se realizara un andlisis respecto a las habilidades y

competencias docentes en el &mbito urbano y rural.

3. Andlisis y discusién de resultados de las habilidades y competencias docentes.

Para iniciar este analisis se procede a estudiar los resultados de las autoevaluaciones a la

gestién del aprendizaje del docente efectuadas durante la investigacion.

Los instrumentos de investigacion utilizados permiten hacer un andlisis de las habilidades y
competencias de los docentes que fueron objeto de las evaluaciones, asi se tiene en la
siguiente figura el resultado comparativo entre el docente urbano y el docente rural respecto
a las habilidades pedagdgicas y didacticas respectivamente. En esta dimension se
puede determinar que el docente urbano presenta una calificacion superior en pocas
habilidades respecto a su similar rural, asi se puede decir que lo supera en los siguientes
items: el 1.3 dar a conocer a los estudiantes la programacién con ponderacién de 3, el 1.21
promover la autonomia de los grupos de trabajo con ponderacion de 3, el 1.35 utilizar la
tecnologia en las clases con ponderacion de 4, y el 1.37.11 desarrollar en los estudiantes la

lectura comprensiva con ponderacion de 4.

Hay varias habilidades en las cuales ambos docentes se encuentran con la misma
calificacion, asi se tiene los siguientes items: el 1.4 explicacion de criterios de evaluacion
con calificacion de 5, el 1.5 utilizacidon de lenguaje adecuado con calificacion de 5, el 1.9
permitir a los estudiantes que se expresen con calificacion de 5, el 1.13 aprovechar el
entorno natural y social con calificacion de 4, el 1.25 promover la competencia con
calificacion de 4, el 1.27 incorporar las sugerencias de los estudiantes con calificacion de 4,
el 1.34 utilizar el material didactico apropiado con calificacion de 4, el 1.37.6 desarrollo en
los estudiantes la habilidad de exponer en grupo con calificacién de 4, el 1.37.9 desarrollo
en los estudiantes la habilidad de redactar con claridad con calificacién de 4 y por altimo el

1.37.15 desarrollo en los estudiantes la habilidad de socializar con calificacion de 4.

En las demas habilidades el docente rural presenta una mayor valoraciéon por lo que se

desprende la idea de que su labor tiene un mayor apego al desarrollo integral de los
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educandos, tendiendo a ser mas efectivo y sobre todo holistico en cuanto a la construcciéon
de los futuros ciudadanos.

Como se puede observar en la siguiente grafica, todas las habilidades antes mencionadas

tienen una valoracién sobre 5 puntos, ademas mediante las barras se puede comprender de

mejor manera todas y cada una de las habilidades analizadas previamente.
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Figura 12.- Habilidades pedagdgicas y didacticas autoevaluadas por el docente

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

W C.E.Rural mC.E. Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.17. Generalizar.

1.37.16. Concluir.

1.37.15. Socializar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.13. Respetar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.7. Argumentar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.2. Sintetizar

1.37.1. Analizar
1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion...
1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada...
1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de...
1.32. Reajusto la programacion en base a los...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.30. Realizo al final de la clase resumenes de los...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en...
1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para...
1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al...
1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.
1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es...
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo...

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de...
1.20. Promuevo la interaccidn de todos los estudiantes...
1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden...
1.18. Propongo actividades para que cada uno de los...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y...
1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos
1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...
1.12. Expongo las relaciones que existen entre los...
1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los...
1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.4.Explico los criterios de evaluacién del area de estudio

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y...
1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de...
1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de...

0 05 1 15 2 25

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel
Elaboracién: Pedro Montoya
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A continuacion se analiza la dimension de desarrollo emocional, en la cual se tiene tanto al
docente urbano como rural con muy buenas puntuaciones y empate en las 3 primeras y
quinta pregunta, mientras que en la cuarta pregunta el docente urbano supera al rural con
un punto para finalmente en las dos Ultimas preguntas tener una supremacia del docente
rural sobre el urbano con 1 punto de diferencia. Ninguna de estas preguntas tiene una
valoracion inferior a 4 sobre 5, por lo que se tiene un nivel satisfactorio en esta dimensién lo
que hace pensar que ambos docentes asumen que estan adecuadamente fomentando el

desarrollo afectivo y maduraciéon de la emociones en esta etapa de los educandos.

Es importante destacar que es normal tener una variaciéon en las puntuaciones de cada
encuestado ya que cada persona tiene una forma diferente de valorar las mismas
situaciones, esta vez entre los docentes, ya que anteriormente se habia constatado esta
situacion entre estudiantes y profesores. A continuacion se presenta una figura en la cual se

puede ver graficamente el comportamiento de estas puntuaciones.

Figura 13.- Desarrollo emocional autoevaluado por el docente

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia
personal sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel
Elaboracién: Pedro Montoya
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Otra dimension a analizar en el autodiagnostico efectuado a los docentes en cuestion es la
aplicacion de normas y reglamentos que estd relacionada con el cumplimiento de
requerimientos de orden disciplinario y reglamentarios dentro de cada institucion educativa,
asi se tiene que ambos docentes presentan un empate en las 7 primeras preguntas con la
maxima calificacion, no asi en la dltima pregunta en la cual el docente del sector urbano
presenta una calificacion de 4 sobre 5 mientras que el docente rural presenta una

calificacion de 5 sobre 5.

Es evidente que ambos docentes tiene claro que hay cumplir con las normas y reglamentos
de cada institucion y valoran que cumplen casi a cabalidad con la totalidad de
requerimientos de este tipo en cada centro educativo, por tal razén las calificaciones que
presentan en el autodiagnostico son las mas altas hasta el momento. En la siguiente figura
se puede observar graficamente el comportamiento de cada item relacionado a esta

dimension.

Figura 14.- Aplicacion de normas y reglamentos autoevaluado por el docente

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural m C.E. Urbano
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor

ST

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
[ I
[ I

establecido.
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones ----------
en los tiempos previstos por las autoridades.

[ I

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
[ I
[ I

3.6. Explico las normas vy reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula
3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel
Elaboracién: Pedro Montoya

Por ultimo en esta autoevaluacién practicada a los docentes de los centros educativos en
cuestion se tiene la dimensién de clima de aula, que tiene relacién con la atomdésfera
reinante en el aula durante el desarrollo de las actividades académicas, de acuerdo con los

datos revelados por los instrumentos de investigacién se tiene un empate en cuanto a
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calificaciones a 5 puntos en las siguientes preguntas: la 4.1 busco espacios y tiempos para
mejorar la comunicacion, la 4.3 me identifico de manera personal con las actividades del
curso (empatado a 4 puntos), la 4.8 estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes, la 4.9
propongo alternativas viables para crear soluciones, la 4.10 ensefio a respetar a las
personas diferentes, la 4.11 ensefio a no discriminar a los estudiantes, la 4.12 ensefio a
mantener buenas relaciones con los estudiantes y por ultimo la 4.16 trato con cortesia y

respeto a los estudiantes.

Si se analiza este empate de los items destacados anteriormente, se puede apreciar que
ambos docentes tienen claro que el respeto y la cortesia debe reinar en el aula, ademas de
ser un ente que facilite la resolucion de problemas en lugar de convertirse en un verdugo de
sus estudiantes. Hay que recordar que el docente debe tratar de convertirse en un amigo del
estudiante, acompafidndolo durante su construccion, brindandole apoyo constante y
ensefiandole con el ejemplo que se debe respetar a los comparieros si estos se presentan

con alguna diferencia, evitando asi instaurar la discrimiancién por la razén que sea.

En las demas preguntas registra una mayor ponderacion el docente rural y como es logico y
se lo ha aclarado en los andlisis anteriores, es practicamente imposible que ambos docentes
constesten las mismas preguntas de la mismas manera, ya que la mirada critica de cada
persona es diferente el momento de autoevaluarse como ha ocurrido en este caso. A
continuacion en la siguiente figura se observa graficamente lo que cada docente respondié

en esta dimension del autodiagndstico efectuado.
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Figura 15.- Clima de aula autoevaluado por el docente

CLIMA DE AULA

mC. E. Rural

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las

sugerencias, preguntas, opiniones y criterios...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los
estudiantes por ningln motivo.

4.10. Enseio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los

conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para

completar las actividades que se proponen...

4.4, Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

4.2. Dispongo y procuro la informacién

necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con mis estudiantes

m C.E. Urbano

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel
Elaboracién: Pedro Montoya
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El andlisis de los resultados de las habilidades y competencias docentes en ambos centros
educativos que han sido objeto de esta investigacion, también se soportan en los datos de la
evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, por lo cual
se procede a analizar cada dimension de esta evaluacién para analizar si hay concordancia

entre lo percibido por el docente y por el estudiante.

La primera dimensidon en analizar es la de habilidades pedagégicas y didacticas -
urbana, que es el resultado de ingresar todas las respuestas generadas por los estudiantes
en el instrumento de investigacién correspondiente, teniendo las particularidades que se
indican a continuacion en el primer grupo de preguntas (desde la 1.1 hasta la 1.14). Las
habilidades pedagogicas del docente en clase, que fueron percibidas por los alumnos como
que se llevan a cabo algunas veces son: la 1.3 explica las relaciones entre los temas o
contenidos de estudio con una ponderacion del 50%, la 1.5 ejemplifica los temas tratados
con ponderaciéon de 42%, la 1.8 organiza la clase para trabajos en grupo con ponderacién
del 42%, la 1.12 propone actividades para que cada persona trabaje en grupos con el 50% y

finalmente la 1.13 motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros con el 42%.

El resto de habilidades pedagégicas han sido calificadas como que se efectian
frecuentemente, lo que indica que los alumnos valoran el esfuerzo que el docente desarrolla
en cada clase por realizar lo mejor posible todas las actividades necesarias para que la
clase sea provechosa. También cabe destacar que ninguna de las preguntas tiene una
calificacion promedio que indique que alguna habilidad pedagdgica se desarrolle siempre.
Gran parte de los alumnos esté consciente que el docente hace el mejor esfuerzo pero esta
labor es susceptible de mejorarla para que la mayor parte de las habilidades mencionadas

en los instrumentos de evaluacion, se efectien siempre.

A continuacioén se presenta un gréafico que indica mediante barras la calificacion promedio de

cada pregunta.
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Figura 16.- Habilidades pedagdgicas y didacticas evaluadas por el estudiante urbano

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

m Siempre B Frecuentemente 1 Algunas vece Rara vez B Nunca

1.14. Promueve la interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno

. . 50%
de los estudiantes trabajen en el grupo 9
) grup 8%
0,
1.11. Valora los trabajos grupales de los _— 75%
estudiantes y les doy una calificacién - 8% ?
(]

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en 5%

el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar 75%

un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la

) - . oL 58%
programacion y los objetivos del area al inicio
del afio lectivo.
1.1. Prepara las clases en funcién de las . 50%
necesidades de los estudiantes. - EQ
(]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Tomado de la institucion educativa Jezreel
Elaboracién: Pedro Montoya
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Analizando la misma dimensién pero en el segundo grupo de preguntas (desde la 1.15 hasta
la 1.21.8) se puede destacar las siguientes caracteristicas. Las habilidades pedagdgicas del
docente en clase, que fueron percibidas por los alumnos como que se llevan a cabo
frecuentemente son: la 1.15. promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo con
55%, la 1.16 valora las destrezas de todos los estudiantes con el 50% vy finalmente la 1.19

promueve la competencia entre unos y otros con el 50% de calificacion.

Las habilidades pedagdgicas del docente en clase, que fueron percibidas por los alumnos
como que se llevan a cabo frecuentemente y algunas veces son: la 1.20 explica claramente
las reglas para trabajar en grupo con el 45% y la 1.2.1.5 desarrolla en los estudiantes la
habilidad de descubrir con el 44%. El resto de preguntas de este grupo fueron contestadas
con calificaciones que las catalogan como habilidades pedagdgicas que se realizan algunas
veces lo que hace pensar que los alumnos perciben la existencia de la practica de ciertas
habilidades por parte del docente pero estas no se realizan siempre o frecuentemente en su
totalidad.

También se puede observar que en casi todas las preguntas de desarrollo de habilidades en
los estudiantes (de la 1.21.1 hasta la 1.21.8 excepto la 1.21.5), se las cataloga como
habilidades docentes que se practican algunas veces, cuando deberia ser frecuentemente o
siempre ya que el desarrollo de estas habilidades son el fundamento para poder desarrollar
al alumno no solo como un cimulo de conocimientos, sino también como un ente critico y

capaz de en el momento adecuado auto desarrollarse.

Es importante indicar que ninguna pregunta tiene una ponderacion que la catalogue como
gque no se realiza nunca, y es positivo ya que si bien es cierto la labor docente no es la
mejor, pero aparentemente se la percibe como que esta en un término medio susceptible de
mejorarse. A continuacién se muestra la grafica que mediante barras expone la informacién

analizada en el segundo grupo de preguntas de esta habilidad.
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Figura 17.- Habilidades pedagdgicas y didacticas evaluadas por el estudiante urbano (segundo grupo)

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15-1.21.8
m Siempre B Frecuentemente m Algunas vece 5798 Rara veg ® Nunca
QO, 0
1.21.8. Leer comprensivamente. ANR 55%
Qo,
()
1.21.7. Escribir correctamente. 8° i 64%
0%
40
1.21.6. Redactar con claridad. °50%
5 10%
o
0,
1.21.5. Descubrir. o ﬂﬂ%
0%
L 00 90,
1.21.4. Observar. [ : 67%
0%
o
70,
1.21.3. Reflexionar. [ : 67%
0%
o
0,
1.21.2. Sintetizar. ) ° 44%
. .. 00
1.21.1. Analizar. 44%
o 11%
1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:
Qo,
1.20. Explica claramente las reglas para : z}g?
) 45%
trabajar en grupo :
0%
1.19. Promueve la competencia entre unosy ) (ySO‘o
otros. 0% 8% 0
0%
1.18. Reconoce que lo mas importante en el %
67%
aula es aprender todos 8
0%
1.17. Exige que todos los estudiantes 25%
. . . 67%
realicen el mismo trabajo ﬂ 8%
QO,
1.16. Valora las destrezas de todos los : Bl 50%
estudiantes ﬂ 8% ?
0%
1.15. Promueve la autonomia dentro de los ) 0/55%
grupos de trabajo 8 ?
0% 10%20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Tomado de la institucién educativa Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya
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La segunda dimensién en analizar es la de Aplicacién de normas y reglamentos-
urbana, que es el resultado de ingresar todas las respuestas generadas por los estudiantes
en el instrumento de investigacién correspondiente, teniendo las particularidades que se
indican a continuacion. Las caracteristicas de la aplicacion de normas y reglamentos, que
fueron percibidas por los alumnos como que se llevan a cabo algunas veces y
frecuentemente son: la 2.3 planifica y organiza las actividades del aula con el 42% y la 2.7

llega puntualmente a todas las clases con el 42% de calificacion.

El resto de preguntas fueron calificadas como que se realizan frecuentemente excepto la
pregunta 2.5 que esta relacionada con la planificacion de las clases en un horario, lo que da
a entender que los alumnos estdn consientes que el profesor aplica las normas
reglamentarias frecuentemente. Hasta cierto punto esta situacion es saludable debido a que
el profesor no puede convertirse en verdugo de sus alumnos o tomar una actitud policial

para que los alumnos lleguen a saturarse de esta actitud.

En este grupo de preguntas ningun item tiene la calificacion de siempre lo que también
demuestra la flexibilidad percibida por el estudiante, ya que si el profesor tuviera una actitud
represora en el aula de clases, las respuestas hubiesen sido siempre en todas las
preguntas. En esta dimension se puede constatar que lo que el docente se imagina que
ocurre en el aula, es percibido exactamente por el alumno quien corrobora que en el aula no
existe descontrol ni indisciplina, dando lugar a pensar que en verdad el sal6n de clases es

un lugar agradable para la permanencia.
En el siguiente grafico se puede observar los resultados numéricos de cada pregunta con lo

cual cada una de ellas ha sido catalogada con una categoria de ocurrencia, la misma que se

indica en la parte superior de la figura.
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Figura 18.- Aplicacion de Normas y reglamentos evaluado por el estudiante urbano

H Siempre B Frecuentemente

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucidn en las actividades del aula.

0%

0%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

0%

m Algunas veces

9%

8%

w

w

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

M Rara vez

3%

36%

3%

58%

5%

58%

5%

® Nunca

67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Tomado de la instituciéon educativa Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya
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La dltima dimension en este analisis urbano es la relacionada con el clima de aula -
urbana, la misma que después de tabular todos los resultados obtenidos en los diferentes
instrumentos de investigacién e ingresados a la respectiva hoja de calculo de excel, se
desprenden las siguientes particularidades. Los aspectos relacionados con el clima de aula
gue han sido catalogados como que se llevan a cabo algunas veces son: el 3.4 comparte
intereses y motivaciones con los estudiantes con el 50%, el 3.5 dedica el tiempo suficiente
para completar las actividades que se proponen en el aula con el 55%, el 3.8 esta dispuesto
a aprender de los estudiantes con 58%, el 3.9 propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos con el 55% vy finalmente el 3.10 ensefia a

respetar a las personas diferentes con el 50% de ponderacion.

Los aspectos relacionados con el clima de aula que han sido catalogados como que se
llevan a cabo algunas veces y frecuentemente son: el 3.3 se identifica de manera personal
con las actividades de aula que se realizan en conjunto con 42%, el 3.7 maneja de manera
profesional, los conflictos que se dan en el aula con 42%, el 3.14 resuelve los actos
indisciplinarios de los estudiantes sin agredirlos de forma fisica o verbal con 42%, el 3.15
fomenta la autodisciplina en el aula con 50% vy finalmente el 3.17 se preocupa por la

ausencia o falta de los estudiantes con el 42% de ponderacion.

El resto de preguntas han sido catalogadas como que se efectuan frecuentemente, dando
lugar a pensar que el alumno percibe al profesor como un ente conciliador, que fomenta el
respeto hacia los demas incluso si alguno de ellos, presenta alguna diferencia con los
demas. Al parecer el docente practica de buena manera el concepto de respeto, utilizando el

ejemplo diario y convirtiéndose en un moderador en todo instante.

La siguiente grafica muestra el resultado porcentual de las preguntas que se han revisado

en este andlisis pero mediante barras, con lo cual se puede corroborar el analisis expuesto.
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Figura 19.- Clima de aula evaluado por el estudiante urbano

CLIMA DE AULA

 Siempre B Frecuentemente m Algunas veces
0%

M Rara vez M Nunca

13

0,
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y -
respeto.

58%

U
xR
oo

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las
sugerencias, preguntas, opiniones y...

67%

3.12. Ensefia a mantener buenas
relaciones entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningun motivo.

3.10. Enseiia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que
. . - 55%
los conflictos se solucionen en beneficio de...
3.8. Esta dispuesto a aprender de los
. 580
estudiantes
3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el 67%

aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
. 55%
completar las actividades que se proponen...
3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con
las actividades de aula que se realizan en...

3.2. Disponey procura la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar
la comunicacién con los estudiantes

0% 10%20%30%40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Tomado de la instituciéon educativa Jezreel
Elaboracién: Pedro Montoya

94



Asi como se ha efectuado un andlisis de las tres dimensiones respecto a las habilidades y
competencias docentes en el ambito urbano, se procede a efectuar un andlisis en el ambito
rural, por lo que la primera dimensién en analizar es la de habilidades pedagdgicas y
didacticas - rural, que es el resultado de ingresar todas las respuestas generadas por los
estudiantes en el instrumento de investigacion correspondiente, teniendo las
particularidades que se indican a continuacion en el primer grupo de preguntas (desde la 1.1
hasta la 1.14).

Las habilidades que han sido calificadas por parte de los estudiantes como que se realizan
siempre son: la 1.3 explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos
sefalados con el 47%, la 1.5 ejemplica los temas tratados con el 53%, la 1.8 organiza la
clase para trabajar en grupos con el 40% vy finalmente la 1.9 utiliza técnicas de trabajo

cooperativo en el aula con el 47% de ponderacion.

Esto es bueno debido a que solamente en el ambito rural se ha dado la situacion que mas
de una habilidad sea percibida por los alumnos como algo que siempre se hace. En el grupo
de preguntas, solo una se ha considerado que rara vez se lleva a cabo y es la 1.1 prepara
las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes con el 40% lo que indica una

cierta inconformidad de los alumnos a la forma que el docente prepara las clases.

También existe una sola pregunta que ha sido calificada como se lleva a cabo algunas
veces y es la 1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del area al
inicio del afio lectivo con el 40%, lo que indica que no siempre se da a conocer la razon de

las asignaturas del area para el desarrollo de los educandos.

El resto de preguntas indican que las habilidades pedagoégicas y didacticas de este grupo de
preguntas se llevan a cabo casi siempre, lo que es bueno, ya que los alumnos estan
conscientes que tiene a un docente preparado y entusiasta el momento de realizar las
clases, pero que puede mejorar en mas de un aspecto. A continuacion se indica la grafica

resumen de este grupo de preguntas analizadas previamente.
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Figura 20.- Habilidades pedagdgicas y didacticas evaluadas por el estudiante rural

1.14. Promueve la interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccién antes de iniciar
un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del drea al inicio
del ano lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
m Siempre B Frecuentemente M Algunas vece Rara veg B Nunca

97%
0

71%

80%

73%

3%

3%

3%

A7%

3%
40%

8%

w

3%
40%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Tomado de la institucion educativa Joaguina Gangotena

Elaboracién: Pedro Montoya




En el siguiente grupo de preguntas de esta dimension (desde la 1.15 hasta la 1.21.8) se han
encontrado las siguientes caracteristicas. Solo existe un item que tiene una calificacion que
indica que realiza algunas veces y es el 1.21.3 desarrollo en los estudiantes la habilidad de
reflexionar con el 43%. Solo existe un item que tiene una calificacion que indica que se
realiza siempre o frecuentemente y es el 1.21.8 desarrollo en los estudiantes la habilidad de

leer comprensivamente con el 43% de calificacion.

El resto de preguntas tienen calificaciones que las catalogan como habilidades que se
efectian frecuentemente, lo que quiere decir que los alumnos tienen una percepcion positiva
de las habilidades del docente durante las clases. En las preguntas a partir del numeral 1.21
se tiene que los alumnos perciben que frecuentemente el docente si hace énfasis en
desarrollar esas habilidades en los estudiantes, y por ejemplo en la pregunta 1.21.6
desarrollar en los alumnos la habilidad de redactar con claridad tiene una calificacion de
71% lo que indica ampliamente la aceptacion del docente por parte de sus alumnos y en

especial, las habilidades que en ellos trata dia a dia de desarrollarlas.

En comparacion con el ambito urbano, en este mismo grupo de preguntas y dimension se
puede apreciar que los alumnos rurales perciben de una manera diferente las habilidades
del docente durante el desarrollo de las clases, por tal razén los resultados son mas
abrumadores en el ambito rural que el docente. Cabe la pena indicar que en ambos ambitos
se han utilizado los mismos instrumentos de investigacion de la misma manera para tratar
de tener los resultados con la menor distorsion posible, por lo que estos datos y analisis
permiten tener una idea mas clara y veraz de lo que en realidad est4 sucediendo dia a dia

en cada institucion educativa.
De igual forma que en el ambito urbano se tienen una gréfica que mediante barras muestra

el comportamiento de cada pregunta acompafiado de la ponderacién en porcentaje de cada

opcion.
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Figura 21.- Habilidades pedagdgicas y didacticas evaluadas por el estudiante rural (segundo grupo)
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La segunda dimension en analizar es la de Aplicacion de normas y reglamentos- rural,
que es el resultado de ingresar todas las respuestas generadas por los estudiantes en el
instrumento de investigacion correspondiente, teniendo las particularidades que se indican a
continuacion. La Unica caracteristica de la aplicacion de normas y reglamentos, que fue
percibida por los alumnos como que se llevan a cabo siempre es la 2.5 planifica las clases
en funcién del horario establecido con el 47% lo que demuestra que los alumnos estan
pendientes de esta caracteristica y seguramente se sienten a gusto de que el docente que

tienen organice y planifigue de una manera adecuada las clases para un mejor provecho.

El resto de las preguntas analizadas demuestran que frecuentemente o casi siempre se
cumplen las reglas y normas establecidas en la institucion educativa. Los alumnos perciben
esta situacion en situaciones cotidianas como el registro de faltas, calificacion de deberes
atrasados, monitoreo de asistencia a clases, lo cual hace que el alumno se sienta

involucrado y sobre todo que alguien estéd pendiente de su accionar.

En el ambito rural, los datos de esta dimension muestran una mayor percepcion de la
aplicacion de normas y reglamentos en comparacion con el ambito urbano en donde no se
tiene ni una sola pregunta catalogada como una actividad que se realice siempre, lo que si
se tiene en el ambito rural. La puntuacion mas alta y contundente se tiene en la pregunta 2.3
planifica y organiza las actividades del aula con el 87% y como es légico pensar no existe
ninguna respuesta que muestre al menos el 1% en cuanto a que exista actividades que

nunca se realicen.

De lo antes dicho se concluye que los estudiantes del ambito rural tienen diferente éptica de
los alumnos del ambito urbano, y es légico pensar ya que estan evaluando ambientes
diferentes y actores diferentes, por lo que resulta poco probable tener resultados similares
entre los dos ambitos. A continuacién se presenta el grafico con el cual se analizé esta

dimension.
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Figura 22.- Aplicacion de Normas y reglamentos evaluado por el estudiante rural
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Finalmente en el ambito rural se tiene que analizar la dimensién de clima de aula — rural,
con lo cual se termina de revisar la percepcion por parte de los alumnos, en la cual se puede
destacar las siguientes particularidades. En el clima de aula en el ambito rural se puede
indicar que los siguientes aspectos fueron calificados como que se repiten siempre: el 3.4
comparte intereses y motivaciones con los estudiantes con el 60%, el 3.9 propone
alternativas viables para los conflictos se solucionen con el 47%, el 3.12 ensefia a mantener
buenas relaciones entre los estudiantes con el 47% y finalmente el 3.13 toma en cuenta las

sugerencias, preguntas y opiniones con el 53%.

Los siguientes aspectos fueron calificados como que se repiten siempre o algunas veces: el
3.3 se identifica de manera personal con las actividades del aula con el 40%, el 3.8 esta
dispuesto a aprender de los estudiantes con el 40% y por ultimo el 3.10 ensefia a respetar a

las personas diferentes con una ponderacion del 47%.

El resto de aspectos fueron calificados como que se repiten frecuentemente, siendo la
pregunta 3.6 cumple los acuerdos establecidos en el aula la que mayor puntaje tenga en
este aspecto con 72% de personas que piensan aquello. Luego de revisar la informacion
numérica que consta en la siguiente figura se puede determinar que existe una percepcion
positiva en cuanto al clima de aula generado en el establecimiento educativo rural en donde
el alumno esta consciente que la atmésfera en donde se desarrollan las clases es positiva y

sobre todo es normal para que permita la construccion de los mismos.

El ambiente en el cual se desarrollan las actividades académicas influye de forma directa en
la calidad del proceso ensefianza aprendizaje ya que es la atmésfera que rodea a todos sus
integrantes y permite desarrollarse no solo académicamente, sino también como seres
humanos. A continuacidon se muestra la grafica que resume todas las preguntas tabuladas

en esta dimension.
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Figura 23.- Clima de aula evaluado por el estudiante rural
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A continuacién se procede a analizar las caracteristicas de la gestion pedagdégica desde
la percepcion del docente, para lo cual se utilizan las tablas y graficas generadas una vez
tabulados los datos de los reactivos de investigacion en la hoja de calculo proporcionada por

el equipo de investigacion.

Tabla 23 .- Gestion pedagégica del docente en el centro urbano

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 7,2
DIDACTICAS
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,3
3. APLICACION DE NORMAS Y ANR 9,7
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA CA 8,7

Fuente: Tomado de la institucién urbana Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

La tabla desplegada muestra las dimensiones de la gestién docente en el ambito urbano,
siendo estas evaluadas desde el punto de vista del docente, teniendo asi a la dimensién de
la aplicacién de normas y reglamentos ANR con la mayor puntuacion de 9,7 sobre 10, le
sigue a continuacion la dimension de desarrollo emocional DE con 9,3; a continuaciéon esta
la dimensién de clima de aula con 8,7 para finalmente encontrar a las habilidades

pedagodgicas y didacticas con 7,2 sobre 10.

Como se puede observar ninguna dimensién tiene una calificacion inferior a 7 sobre 10
desde el punto de vista del docente urbano, lo que quiere decir que el autoestima de este
docente encuestado es bueno ya que percibe que su trabajo si bien es cierto no es
excelente pero tampoco tiene dimensiones insuficientes. De los datos antes expuestos se
puede indicar que la dimension que este docente mas la valora es la aplicacion de las
normas y reglamentos que lo hace pensar que es hasta cierto punto estricto y que se apega
a las normativas y reglamentos en todo momento. También se puede destacar que este
docente reconoce que deberia mejorar respecto al desempefio de sus habilidades
pedagogicas y didacticas ya que las percibe como el punto mas bajo en cuanto a su

accionar.
Asi como se han analizado las dimensiones de la gestion pedagdgica segun el docente

urbano, se procede a efectuar el mismo andlisis pero esta vez con los datos del docente

rural.
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Tabla 24 .- Gestién pedagogica del docente en el centro rural

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 9,0
DIDACTICAS
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y ANR 10,0
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA CA 9,9

Fuente: Tomado de la institucion rural Joaquina Gangotena

Elaboracién: Pedro Montoya

La tabla desplegada muestra las dimensiones respecto a la gestion pedagdgica por parte del
docente rural, teniendo asi las siguientes particularidades: la dimension con mejor
calificacion es la relacionada con la aplicacion de normas y reglamentos ANR con 10 sobre
10, seguida muy de cerca por la dimension de clima de aula CA con 9,9 sobre 10. Luego se
tiene a la dimension de desarrollo emocional DE con 9,6 y por ultimo se tiene la dimensién

de habilidades pedagdgicas y didacticas HDP con una calificacion de 9 sobre 10.

De estos datos se puede analizar que este docente tiene una alta valoracion de su
desempefio dentro del aula, ya que ninguna dimension fue valorada con una calificacion
inferior a 9 sobre 10 y se tiene una dimension valorada con 10 y otra con 9,9 lo que quiere
decir que segun este docente, realiza a cabalidad todas y cada una de las actividades
concernientes a estas dimensiones de su desempefio. Una vez que se ha analizado por
separado al docente urbano y rural en cuanto a sus dimensiones pedagdgicas cabe la pena
una comparacion entre ambos ya que han sido evaluados en las mismas dimensiones de

desempefio.

En la siguiente figura se puede observar un diagrama de barras que muestra en color rojo
los resultados del docente urbano y en color azul los resultados del docente rural y es
claramente visible la diferencia entre el ambito rural y urbano, ya que las barras de color rojo
superan a las azules en todas las dimensiones, teniendo la mayor diferencia en la dimension
HDP que es de 1,8 puntos y la menor diferencia en la dimensiéon DE y ANR con 0,3 puntos
ambas. En la dimensién CA se tiene una diferencia intermedia de 1,2 puntos. En conclusion
se puede indicar que la percepcion del docente es diferente entre los docentes involucrados
ya que al ser personas diferentes tienen distinto modo de valorar lo que ocurre en el aula 'y

lo que cada uno efectia dentro de ella.
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Figura 24.- Caracteristicas de la gestion pedagdgica de los docentes
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Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracion: Pedro Montoya

Asi como se ha tomado en cuenta el punto de vista del docente tanto en el ambito urbano
como rural, se procede a analizar las caracteristicas de la gestion pedagoégica desde la
percepcion del estudiante, por tal razén se inicia con el ambito urbano. En la siguiente
tabla se puede apreciar que la dimensién con mejor puntuacién percibida por los estudiantes
urbanos es la ANR relacionada con la aplicacion de normas y reglamentos con una
calificacion de 6,34 sobre 10, seguida por la CA relacionada con el clima de aula con 6,1
sobre 10 teniendo por dltimo a HDP con 5,8 sobre diez. Cabe la pena indicar que ninguna
de las 3 dimensiones llega a superar la calefaccion de 7 lo que hace notar que los
estudiantes urbanos perciben como un tanto pobre el desempefio de su docente en el aula.

A continuacion se presenta la tabla con la cual se ha efectuado este analisis.

Tabla 25 .- Gestién pedagdgica desde la percepcion de los estudiantes

urbanos

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES HPD 5,8
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
2. APLICACION DE ANR 6,4
NORMAS Y
REGLAMENTOS
3. CLIMA DE AULA CA 6,1

Fuente: Tomado de la institucién urbana Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya
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Ahora corresponde realizar el mismo andlisis con los datos de la percepcion de los
estudiantes en el ambito rural, para esto se utiliza la siguiente tabla, con lo cual se tiene que
la dimensién con mejor calificacion es la CA relacionada con el clima de aula con 8 sobre
10, seguida por la dimension ANR relacionada con la aplicacion de las normas y
reglamentos con 7,9 y finalmente la dimensibn HDP relacionada a las habilidades

pedagodgicas y didacticas con 7,4 sobre 10.

De los datos antes mencionados se puede analizar que todas las dimensiones tienen una
valoracién por parte de los estudiantes rurales superior a 7 lo que indica que estos alumnos
consideran como satisfactorio el desempefio docente en las dimensiones antes
mencionadas. La dimensién con mayor oportunidad de mejora viene a ser la HDP
relacionada con las habilidades pedagdgicas y didacticas, ya que es la que menor
puntuacion tiene y debido a que las otras dos dimensiones en cuestion practicamente tienen

la misma valoracion.

Tabla 26 .- Gestién pedagdgica desde la percepcion de los estudiantes

rurales

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES HPD 7.4
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
2. APLICACION DE ANR 7.9
NORMAS Y
REGLAMENTOS
3. CLIMA DE AULA CA 8,0

Fuente: Tomado de la institucion rural Joaquina Gangotena

Elaboracién: Pedro Montoya

Una vez que se ha revisado la informacion de la percepcion de los estudiantes urbanos y
rurales respecto a las caracteristicas de la gestion pedagdgica de los docentes involucrados,
es conveniente realizar un analisis comparativo entre los dos ambitos utilizando la siguiente

figura que se muestra a continuacion.
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Figura 25.- Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del
estudiante

N
©
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»}

8,0 d 74

6'4 6 1

6,0
m C.E Urbano
4,0 m C.E Rural

2,0

0,0

HPD ANR CA

Fuente: Datos recogidos del centro educativo Joaquina Gangotena y Jezreel

Elaboracién: Pedro Montoya

Como se puede apreciar en la grafica proporcionada, es notoria la diferencia entre la
percepcion de los alumnos rurales respecto a los urbanos en la valoracion de las mismas
dimensiones de la gestion pedagdgica de los docentes. Los estudiantes rurales tienen una
percepcién mas alta que los estudiantes urbanos respecto al desempefio de los profesores,
teniendo la mayor diferencia en la dimension CA relacionada con el clima de aula que en
este caso es de 1,9 puntos lo que indica que los estudiantes rurales se siente mas incluidos
y mas a gusto en el aula que sus similares urbanos. Respecto a la dimensiéon HDP presenta
una diferencia de 1.6 puntos lo que indica que los alumnos rurales estan perciben de mejor
manera el desempefio didactico de su docente dentro del aula, por ultimo la dimension ANR
relacionada con la aplicacion de normas y reglamentos presenta una diferencia de 1,5

puntos.

Finalmente para terminar este analisis se procede a revisar la informacion relacionada a la
gestion pedagogica de ambos centros desde la percepcion de docentes, estudiantes e
investigador. A continuacién se utiliza la informacion de la siguiente tabla con lo cual se
pueden sacar los siguientes razonamientos: en el &mbito urbano el propio docente es quien
valora con puntajes mas altos su gestion en el aula en las diferentes dimensiones. El
investigador luego de realizar observaciones al desarrollo docente y utilizar varios
instrumentos de investigaciéon, pondera con calificaciones un poco mas bajas la gestién del

docente en las diferentes dimensiones.
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Los alumnos son quienes han valorado de una forma mas baja el accionar del docente
dentro del aula, y eso se puede constatar en los datos de la tabla antes mencionada. El
promedio de la gestion pedagdgica del centro educativo urbano tiene la ponderacion
promedio mas baja en la dimensién HDP relacionada con las habilidades pedagdgicas y
didacticas con 6,75 sobre diez y el promedio mas alto en la dimensiéon de desarrollo

emocional con 9,29 sobre 10.

En términos generales se puede observar que la tendencia de que el docente valora mas su
gestion de lo que el alumno lo percibe se mantiene, ademas solo la dimensién HDP no
supera el 7, lo que permite hacer pensar que en términos generales la gestién del docente
en el centro educativo urbano es aceptable, aunque no es la mejor pero es susceptible de

mejora.

Tabla 27 .- Gestion pedagoégica global del centro educativo urbano

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio

1. HPD 7,22 5,80 7,22 6,75
HABILIDADES

PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS
2. DE 9,29 - - 9,29
DESARROLLO
EMOCIONAL

3. APLICACION ANR 9,69 6,43 8,13 8,08
DE NORMAS Y

REGLAMENTOS
4. CLIMA DE CA 8,68 6,14 7,79 7,54
AULA

Fuente: Tomado de la institucién educativa urbana Jezreel

Elaboracion: Pedro Montoya

Ahora el andlisis se centra en el ambito rural, por tal razén se utilizan los datos de la

siguiente tabla.

108



Tabla 28 .- Gestion pedagodgica global del centro educativo rural

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES | HPD 8,98 7,36 7,92 8,09
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS
2. DE 9,64 - - 9,64
DESARROLLO
EMOCIONAL
3. APLICACION ANR 10,00 7,94 7,81 8,58
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE CA 9,85 7,98 8,97 8,93
AULA

Fuente: Tomado de la institucion educativa rural Joaquina Gangotena

Elaboracién: Pedro Montoya

De los datos obtenidos se pueden sacar las siguientes caracteristicas: el docente es quien
valora con las mas altas calificaciones su desempefio pedagdgico en el aula. El investigador
valora ligeramente mas alto el desempefio de este docente que sus propios alumnos. El
promedio general de todas las dimensiones evaluadas supera el 8 sobre diez. La dimensién
que tiene la mayor calificacién promedio es la DE relacionada con el desarrollo emocional
con 9,64 sobre diez, y la dimensién con el menor promedio es la HDP relacionada con las

habilidades pedagdgicas y didacticas con 8,09 sobre diez.

Entre el ambito rural y el urbano se nota que en el primero, la percepcion de los actores en
cuanto a la gestion pedagoégica del docente involucrado es superior que en el area urbana,
esto se puede verificar al comparar los promedios de las tablas anteriormente presentadas.
En ningun centro educativo la gestion pedagdgica es precaria pero por los datos obtenidos

se piensa que en el centro educativo urbano se tiene mas aspectos que mejorar.
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CONCLUSIONES



- Mediante esta investigacion se ha podido conocer la gestion pedagdgica y clima social de
aula de dos centros educativos, uno en el ambito urbano y otro en el ambito rural, ambos de
la provincia de Pichincha y tomando en cuenta a los estudiantes de séptimo afio de
educacioén basica con lo cual se ha contribuido al diagnostico de la situacion actual de estos
centros educativos en los cuales nunca antes se habia realizado investigaciones de esta

naturaleza.

- Al revisar los referentes teéricos planteados en esta investigacion se ha evidenciado la
importancia que tiene la gestién pedagdgica y clima social de aula en el desarrollo de las
actividades académicas que se llevan a cabo en el salén de clases e influye directamente en

la construccién de los conocimientos y por ende de los educandos.

- Luego de efectuar el diagnéstico de la gestion pedagdgica desde la autoevaluacion del
docente y desde la observacion del investigador, se puede constatar que pese que se
analiza el mismo hecho educativo, las percepciones son diferentes, tanto en el ambito
urbano como rural, teniendo en la mayoria de casos, una mayor ponderacion en las
diferentes dimensiones analizadas por parte del docente que por parte del investigador y

estudiantes.

- Una vez analizados los datos correspondientes a la percepcion de las diferentes
caracteristicas del clima de aula por parte de los profesores y alumnos se ha determinado
gue los alumnos tienen una diferente mirada critica del mismo hecho educativo, ya que los
alumnos valoran con mayor severidad estas dimensiones que sus propios profesores.
Segun los datos analizados los alumnos consideran que hay varias oportunidades de mejora
en cuanto al clima de aula, en cambio los profesores piensan que su gestiébn en este

aspecto es superior, y consideran que las oportunidades de mejora son menores.

- De acuerdo a los datos de recolectados y analizados en cuanto al clima de aula tanto en el
ambito urbano como rural se puede evidenciar que en ambos ambitos se cuenta con
docentes con vocacion por su profesion, evidenciando carifio por lo que hacen y con quien
lo hacen, tratan con respeto a sus estudiantes y mantienen buena relacion con los mismos.
Inducen al grupo a resolver los inconvenientes de forma pacifica y amigable contribuyendo a
la formacion holisticas de los educandos. En ambos ambitos hay mas de una dimension en

la cual se puede mejorar.
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- Las diferentes habilidades y competencias docentes también han sido evaluadas desde
tres puntos de vista, siendo estos por parte del mismo docente, por parte del estudiante y
por parte del investigador, evidenciando que dichas habilidades y competencias tanto en el
ambito urbano como rural son aceptables, teniendo mejores resultados en el ambito rural
respecto a los tres puntos de vista. En el ambito urbano la gestién del docente en este
aspecto es aceptable pero se encuentran varias dimensiones que deben mejorarse lo antes

posible para que los educandos tengan un mejor entorno educativo.

- La gestién pedagdgica de un docente y el clima de aula tienen una relacién directa ya que
la atmdsfera en la cual se desarrollan los hechos educativos dependen en gran parte de
como el docente administre y gestione sus habilidades en todas sus dimensiones. Si esta
gestion es satisfactoria, seguramente reinara el respeto y la concertacién en el aula, caso

contrario el salon de clases se convertir4 en un lugar de desagradable permanencia.

- El disefio de la propuesta que se incluye en este trabajo es de vital importancia ya que de
esta manera la presente investigacion no se limita solamente a conocer la situacion actual
de las instituciones educativas que han sido objeto de estudio, sino que va mas alla
buscando una mejoria, en este caso en la dimension que menor desempefio ha mostrado, y
es la de habilidades pedagdgicas y didacticas de la gestion del docente, siguiendo una

planificacion preestablecida la cual consta de actividades puntuales.
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RECOMENDACIONES



- Las autoridades de las diferentes instituciones educativas del pais tanto urbanas como
rurales deberian realizar monitoreos constantes del clima de aula y de la gestiéon docente
para asegurar de esta manera que el centro educativo brinda un servicio adecuado y de
calidad a los estudiantes. Para esto se debe mejorar los nexos entre las instituciones
educativas y las universidades del pais para que las investigaciones se lleven a cabo con

mas frecuencia.

- Los docentes deberian recibir constante capacitacion respecto a la gestién didactica y
pedagogica que deben desempefar dentro del aula enmarcada en las diferentes
dimensiones las cuales podran ser evaluadas en cualquier momento. Los alumnos también
deben recibir capacitacion en este tema para que estén enterados de qué dimensiones de
desempefio y gestién van a percibir por parte de sus profesores para que el momento de

evaluarlos, los datos obtenidos sean veraces.

- Al aplicar las encuestas se debe poner mucho énfasis en dar todas y cada una de las
indicaciones a los estudiantes para procurar que la informacion recabada sea veras, ya que
al ser los estudiantes practicamente nifios, muchas de las veces las ponderacién indicadas
en los instrumentos de investigacion, se ven afectadas por episodios puntuales positivos o
negativos con algun profesor con lo cual se puede distorsionar los datos recabados, ademas
se debe estar pendiente constantemente durante la aplicacion de las encuestas porque los

estudiantes a momentos se sienten fatigados al ver tantas preguntas por contestar.

- Una vez que se tiene los datos relacionados con la percepcion del clima de aula dado por
los involucrados se deberian conocer los resultados y socializarlos entre todos, no con el
afan de castigar a nadie, sino mas bien para que todos los participantes del proceso de
evaluacion sepan cudles fueron los resultados y qué dimensiones se deben mejorar para

gque el clima de aula sea agradable para todos.

- Aprovechar la apertura de las autoridades tanto del ambito urbano como del ambito rural
para esta investigacion y la vocacion de los profesores de las mismas para promover futuras
investigaciones en el ambito educativo a fin de que el servicio que ofrecen ambos
establecimientos no solo satisfaga las expectativas de los estudiantes y padres de familia
sino que las supere, brindando una verdadera educacion de calidad, desarrollando

integralmente a los educandos.

- Utilizando los datos de esta investigacién se puede motivar a las autoridades de las

instituciones educativas intervenidas que se defina un sistema de monitoreo de la gestién
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docente el cual permita conocer no solo de un afio de educacion basica sino de todos los
demas, la calidad de la gestiébn docente para determinar de forma global el estado del
desempefio de los docentes y asi poder tomar acciones de mejora, ya que la informacion

que ha proporcionado esta investigacion es puntual y no global.

- Al determinar que la gestién docente tiene relacion directa con el clima de aula, se deberia
siempre realizar actividades extracurriculares para que la relacion entre estudiantes y
profesores sea Optima y eso se refleje en la atmésfera que rodea al sal6n de clases
permitiendo que las relaciones mejoren y que los esfuerzos por mejorar en la gestion por
parte del docente permitan transformar el salén de clases en un lugar donde prime el

respeto y construccion integral de seres humanos.

- La propuesta de intervencion desarrollada en este informe de investigacién deberia ser
implementada y monitoreada con mucha rigurosidad para obtener una mejoria en lo que
respecta a la gestion del docente y el clima de aula, ya que de nada serviria realizar la
implementacion de un plan de intervencion si se lo va a dejar a la deriva, desperdiciando no

solo dicho plan, sino también toda la investigacion y analisis de los datos recaudados.
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PROPUESTA DE INTERVENCION



1. Titulo de la propuesta

“Mejoramiento de la dimensién de habilidades pedagogicas y didacticas de los docentes de
séptimo afio de educacion basica de las instituciones educativas Joaquina Gangotena y

Jezreel International”

2. Justificacion

Luego de efectuar la recopilacion y andlisis de la informacién relacionada con la gestion
pedagogica en los centros educativos en cuestion se puede verificar que los alumnos
involucrados perciben el desempefio de sus docentes mas bajo que lo que estos creen
especialmente en la dimensién de las habilidades pedagogicas y didacticas. Esta dimension
de la gestion pedagdgica es la que presenta la mas baja ponderacién entre las demas, asi
se tiene que en el ambito urbano presenta una calificacion promedio de 6,75 sobre 10 y en
el ambito rural de 8,09 sobre 10. Esta informacion se la puede ver a detalle en las tablas 27
y 28.

La opcion de mejorar la dimensién de habilidades pedagogicas y didacticas dentro de la
gestion pedagodgica de los docentes fue seleccionada ya que al ser la dimensién con menor
ponderacién en el &mbito urbano y rural, se estaria atacando al aspecto més critico, ya que
las demas dimensiones de la gestion pedagogica si bien es cierto no tienen una calificacion

perfecta de 10 sobre 10, pero muestran un mejor estado.

Se pudo haber seleccionado trabajar en todas las dimensiones de la gestion didactica o en
todas las dimensiones del clima de aula pero esto significaria un trabajo que excede los
recursos disponibles en las instituciones educativas, especialmente de tiempo y humanos
que harian de esta propuesta una utopia que solo quedaria plasmada en el papel. Ademas
esta propuesta de intervencion esta formulada para el mediano plazo ya que no se busca
una solucibn momentanea, sino mas bien una solucién al problema de fondo que recae en
la gestion deficiente del docente en el aula especialmente en la dimension antes

mencionada.
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3. Objetivos

Esta propuesta espera alcanzar el siguiente objetivo general:

Mejorar el desempefio de los docentes de séptimo afio de educacidon basica de las
instituciones educativas Joaquina Gangotena y Jezreel International en el mediano plazo en
cuanto a la dimension de habilidades pedagbgicas y didacticas en su gestion dentro del
aula, utilizando las instalaciones propias de cada institucién para que el servicio educativo

sea de mejor calidad y genere mayor satisfaccion por parte de todos los involucrados.

De este objetivo general se desprenden los siguientes objetivos especificos:

- Capacitar a los docentes respecto a la dimensién de habilidades pedagdgicas y didacticas
en su gestion dentro del aula, para que su desempefio sea 6ptimo dentro del salén de clase

y de esta manera evitar tener alumnos aislados o incomodos dentro del aula.

- Efectuar la aplicacion practica de todos los conocimientos repasados y adquiridos en la
capacitacion mediante la planificacion y ejecucion de una clase demostrativa para de esta

manera evidenciar la mejora deseada.

- Analizar el resultado de la aplicacion practica para generar una retroalimentacion posterior,
con lo cual se pueda garantizar que esta dimension de gestion haya mejorado y que los

efectos sean irreversibles en el tiempo.

4. Actividades

El detalle de todas las actividades necesarias para cumplir con los objetivos antes

mencionados se indica a continuacion.

118



Tabla 29 .- Actividades Planificadas

de todos los
conocimientos
repasados y
adquiridos en la
capacitacion

planifique y ejecute
una clase
demostrativa.

- Planificacion de la
clase demostrativa
- Ejecucion de la

clase demostrativa

escritay la
ejecucion de la
clase demostrativa
en forma oral.

cumplimiento de lineamientos
establecidos y la clase
demostrativa sera evaluada
en funciéon del desempefio
docente durante la ejecucion
de la misma.

ObjetJYOS Metas Actividades Metodologia Evaluacion Indlcao!or_es de
Especificos cumplimiento
1. Capacitar alos | -Proporcionar alos | - Motivacién - Conferencias Se evaluara la ejecucion de la | - Registro de asistencia
docentes respecto | docentes - Didlogo magistrales capacitacion en cuanto a - Encuestas de
a la dimensién de | herramientas para simultaneo - Mesas de trabajo | asistencia, satisfacciony satisfaccion
habilidades gue su gestion - Lectura - Participacién competencia adquirida. Para - Competencia de los
pedagdgicas y pedagodgica y comentada individual esto se puede utilizar la participantes para
didacticas didactica sea - Debate evaluacién formativa y identificar y conocer las
satisfactoria - Lluvia de ideas sumativa. habilidades de esta
- Exposiciones dimensién.
- Analisis de caso
2. Efectuar la - Hacer que cada - Eleccion de un La planificacionse | EI plan de clase sera |- Competencia de los
aplicacion practica | participante tema lo hara de forma evaluado respecto al | participantes para

aplicar las habilidades
de esta dimension en la
planificacion y
ejecucion de una clase
demostrativa.

3. Analizar el
resultado de la
aplicacion practica
para generar una
retroalimentacion
final

-Elaborar un informe
respecto a los
efectos de la
capacitacion y
retroalimentar los
resultados

- Recopilacién de
la informacién

- Elaboracion de un
informe

- Retroalimentacion

- Uso estadistico
de las pardmetros
evaluados

- Conferencia
magistral

- Participacién
individual

Se llevara una evaluacion de
fin de propuesta para
determinar si se alcanzaron
adecuadamente los objetivos
planteados.

- Registro de asistencia
-Encuestas de
satisfaccion

- Cumplimiento de
cronograma

Fuente: Equipo de investigacion UTPL

Elaboracién: Pedro Montoya
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5. Localizacién y cobertura espacial

La presente propuesta de intervencion estd enfocada a realizarse en cada institucion
educativa ya que se utilizaran los espacios fisicos en cada una de ellas para llevar a cabo
todas las actividades descritas en el punto anterior, teniendo asi la escuela Jezreel en el

ambito urbano y la escuela Joaquina Gangotena en el &mbito rural.

6. Poblacién objetivo

La poblacion objetivo de esta propuesta de intervencién es la conformada por todos los
docentes de séptimo afio de educacion basica de las escuelas que han sido objeto de esta

investigacion.

7. Sostenibilidad de la propuesta

La presente propuesta de intervencion se sustenta en los siguientes aspectos que
demuestran su factibilidad: para la motivacion se utilizara los servicios de un motivador
asignado por cada institucién educativa, ya que en ambas, hay varios docentes que tienen
predisposicion para aquello. La capacitacion correra a cargo del investigador del presente
trabajo. Cada institucién educativa cuenta con recursos tecnoldgicos, fisicos y demas, que
han sido puestos a disposicion para toda actividad como esta que permita la mejora
educativa. Los recursos econdmicos necesarios para cada actividad seran cubiertos por las
instituciones educativas como se detalla mas adelante. Esta propuesta de intervencién es
accesible ya que no requiere mayor inversion en cuanto a aspectos materiales, y gran parte

de las actividades son de interaccién entre personas en instalaciones ya existentes.

8. Presupuesto

El presupuesto para llevar a cabo esta propuesta se detalla en la siguiente tabla.
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Tabla 30.- Recursos requeridos

RECURSO DETALLE TOTAL
[USD]
Humano | Capacitador— 3000
investigador
Carpetas
Material Impresiones 100
Material de oficina
Logistica Aulas 50
Uso de proyector
Varios Transporte 50
3200

Fuente: Equipo de investigacion UTPL

Elaboracién: Pedro Montoya

Si bien es cierto, el uso de logistica no es tan representativo pero aunque las instalaciones

ya existan junto con el proyector, estos tienen un costo de utilizacion.

9. Cronograma

El cronograma planificado para esta actividad se detalla en el siguiente diagrama de Gantt
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Tabla 31.- Cronograma de actividades

2013
(meses)

2014

(meses)

2015
(meses)

ACTIVIDADES

Nov

Dic

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oc

Nov

Dic

Ene

Feb

Mar

Abr

Motivacion

X

Dialogo simultaneo

Lectura comentada

Debate

Lluvia de ideas

X | X | X | X

Exposiciones

Analisis de casos

Elecciéon de un tema

Planificacion de la clase
demostrativa

Ejecucién de la clase
demostrativa

Recopilacion de la
informacioén

Elaboracion del informe

Retroalimentacion final

Fuente: Equipo de investigacion UTPL

Elaboracién: Pedro Montoya
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Anexol: Actividades de aprendizaje corporativo

Llegar a conocernos

Objetivo
Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de irse conociendo une a uno dentro del grupo.
Brindarles un espacio para intercambiar ideas e informacion v sentar las bases para una
futura comunicacion.
. Tiempo

Flexible, de acuerdo con la edad de los alumnos. A mayor edad, se concede también mas
tiempa para que puedan hablar de si mismos.

Procedimiento

El grupo se divide en parejas, evitando formar pares con alumnos que ya se conozcan. Si el
numern de participantes es impar, el profesor puede integrar una de las parejas y participar
en el ejercicio. Cada par se sienta £n un sitio que le resulte comodo para conversar

A los nifios pequerios se les puede orientar o sugerir temas para gue hablen (pasatiempos,
departes, programas favoritos de television, juegos preferidos, entre olros).

Agotado el tiempo, se forma un gran circulo entre todos. Los pares se sientan juntos.

A continuacion v siguiendo un orden, cada alumno habla at grupo sobre su pareja. Puede
: empezar diciendo: “(Nombre del par) es mi nuevo amigo{a) que...”, y completar la frase con
; datos obtenidos en la conversacidn.

Mientras un estudiante est€ haciendo uso de la palabra, no se permitird que intervenga
ningun otro.

Después de que todos han participade, pueden aplaudir o abrazarse como una muestra de
afecto.

Fuente: Curwin (1988).
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Nosotvos s0vos asi

Objetivo
Ayudar a los alumnes a conocerse y adauirir confianza,

Recursos materiales

B et R e

1 it A T i e

AT

Un cuaderno empastade, fatografias de los participantes, goma.

Tiempo
Flexible.

Procedimiento

Se les pide a los alumnos organizarse para elaborar un libro de la clase —llamado Nosotros
somos nsi— donde se pondran las fotos, direcciones y ndmeros de teléfono de los alumnos y
el profesor.

Para ella, se les puede pedir que formen parejas e intercambien sus datos personales,

Se reunen entonces dos pares y cada uno habla extensamente sobre su pareja original. Los
cuatro se rednen luege con otros cuatro, para presentarse de nuevo mutuamente.

5S¢ puede hacer una variacion: después de que dos parejas han intercambiade informacidn,
todos vuelven a formar pares y se repite la dindmica,

Cuando el juego termina, los participantes escriben en el lioro de la clase |a informacion
fue conocen de sus compafieros, acompanada de sus fotes,

Los chicos les pueden hacer a sus pares preguntas comao:
« Cud! ha sido tu mejor experiencia?
» ¢Cudl ha sido el suefio mas raro que hayas tenido?

v jCual es tu comida favoritay

Fuente: Cimoe orgoaizar (o closs [1389)
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F{ baul de la clase

Objetivo

Reforzar la identidad del grupo y propiciar |a autobmagen positiva del mismo,

Caracteristicas

Ejercicio socloafective pensado para primaria,

Recursas materiales

Bai| {raja), papelote, plumones, cinta adhesiva [masking tope].

Procedimiento

El tuter les explica & los alumnos que juntos van a construir un baul para l2 clase, destinade
a durar mucho tiempo. Asi, cuando alguien fo encuentre unos cien afes después, podrd
saber como €ra el grupo.

For tal motive, les pide que presten mucha atencidn a o que coloquen adentra, para no
desorientar ni dar pistas falsas a su futuro descubridor,

Fara llenar el badl, cada miembro del grups deposita como maxime dos cosas que considere
iUy repeesentativas de los aspectos positivos de la clase, Pueden ser fotas, dibujos, poesias,
canciones, deseos, proyeckos u otros objetos significativos.

El baiil permanece abierto durante tres dias. El Gltimo dia, cada alumng explica por qué
eligit esos objetos, En una cartuling grande se pueden anotar los aspectos positivas del
grupn que los alurmnes sefialen, La misma se cuelga durante un tiempo en un ugar visible
del aula,

Frente: Puig en al. (30001,
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Il bugque

Objetivo

Reflexicnar sobre la importanciz de gue haya confianza dentro del arupo.

Recursos materiales

Minguna.

Tiempo

De 20 a 30 minutos,

Frocedimiento

5e explica la téonica sefalando que un slumno con los ojos vendados hard las veces de
bugue: tendrd que llegar a puerto seguro sorteando obstacules.

Se elige & alguien que quiers hacerlo. Los companeros seran los obstaculos; se colocan
estratégicamente en &l caming, con suficiente espacio entre ellos para que & bugue pueda

pasar,

El bugue inicia el recorrido, Cuando estd en peligro de chocar con un obstaculo (es deci,
con algln compafiero), éste deberd emitir un sonido que simule al de otro bugue (*uhkh®),
para ind icarle que cambie de recorido. Asl se procede hasta que ¢l bugque alcanza su des-
ting. Cuando completa el recorrido, se le descubren los ojos y se le pregunts qué ha sentido,

Se elige a ofro alumne que guiera repetir la experiencia. En esta aportunidad se dan indi-
caciones para que | 05 atros obstaculicen més el caming. Al final se |e pregunta al alumno
que hizo de bugue como se simtid,

Se elige @ un tercer alumno com igual fin, Se les indica a los demds, en secreto, que cambien
permanentemente de lugar y que s barreras dificulten mas el paso del bugue. Esto lo
hara tarciar mucho més para alcanzar su desting. Al finalizar su recorrido, se e pregunta al
alumno-bugue qué fue lo que sintid,

Los testimonios de 1os alumnos permiten reflexionar sabre 1a actitud de confiar en los de-
mas, sobre la importancia de poder hacerlo para realizar un trabajo conjunto. La meta es
buscar que los alumnos sean conscientes de que confiar en el ofro es lo que posibilita el
trabajo conjunto v la realizacidn comdn. Que al confiar en el otro, uno estd depositando
algo propio en él.

- 13 1 38, D el ool - A Al

131

O



ey

O e

L 8. YO A gy il M A Pyl i o il 1 5

Y iy e i 5ol SR 8

e o s

Fl nudo

Objetivo

Fomentar la cooperacion e integracién en el interior del grupa,

Participantes

Grupos con un maximo 10 personas cada uno.

Procedimiento

Todos los participantes se toman de (25 manos. Cada uno debe sstrechar las manos de dos
participantes distintos. Una vez que todos tengan las manos cogidas, se les pide que traten
de desenredar el nudo que se ha formade sin soltar las manos,

Fuente: Cima argarizar fo ciese [1989)
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Objetivo
Tomar cenciencia de lo que significa trabajar en equipo.

Crear situaciones de interaccion en grupo, compartiends ideas, llegando a acuerdos ¢ apren-
dienda de los demas,

Recursos materiales

Fapelote o papel para afiches (carteles), diarios y revistas, tijeras, goma, plumanes, ceras o
crayones,

Tiempo
5e letérming en funcion de los ritmos del trabajo grupal.

Procedimiento
Se forman grupos con un miaxime de seis Integrantes,

5¢ les da coma consigna la realizacion de wn coflage o un afiche, sobre un tema determi-
nada, con el material que hayan traido. Se les explica que pusden récortar figuras, palabras,
frases, dibujar o escribir,

Al agatarse el tiempo fijado, cada grupo expone su trabajo ante sus compaferos v se esta-
blece un didlogo,

Finalmente, se les prequnta cimao se sintieron v se dialoga sobre |a forma em que realizaron
el trabajo. si trabajaron todos, qué parte le correspondid & cada uno, como se llegd a la ides
final, si alguien impuse su idea al grups, ste.

El cierre e hace relomando las ideas del grupo sobre lo que significa el trabajo en equipe.

133




bk i e 0 W R T .1, - o 2, .ol L e i T —

Casa - arbol - perro

* Chjetivo

!

i

Descubric |3 dificultades para el trabajo en equipe.

Identificar las actitudes de dominio y sumisidn,

| Recursos materiales

Lapices, hojzs de papel en blanco.

. Tiempo

{

e et el e B I

D 20 3 30 minutos,

- Procedimiento

Dos personas se sientan una frente a la otra. Toman un dpiz y realizan un dibujo entre las
dos. Para ello se forman parejas, sentados slempre frente a frente. A continuacion se distri-
buye el material.

Luego se lesfee la siguiente consigna:

Tamen juntes f lépiz, con una mang ada uno, y dibujen wna casa, un drbol y un pema [se
pueden chegir otros dbujos), Deben hacerfo en silendo. No se delben comunicas pelabras,
aestos ni miradas,

Terminado e trabajo se da la sequnda consigna:

Tamen firtos el Fapiz, con una mako cada wro, ¥ firmes & dibujo, Deden hacerle en silengia,
ne se deben comunica® con palsbras, gestos ni miradas

lIna vez gue han firmado, s2 imparte |a tercera consigna:

Tarmen juntos & 1dpiz, con una mano cada una, v pdagaile una nota al trabajo. Deben hacerlo
&0 sileeio, Sin Comunicarse.

Concluida 1a tarea, se entzbla un didlogo con cada parefa alrededor de los siguientss as-
pectos:

Facilicad o dificuitad para Nevar juntos ¢ lapiz.
Situaciones de tirantez que pudieran haberse generado,

Sentimientos de dorinacidn o sometimiente surgide: dursnte &l ejargicia.

A
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S purde preguntar alpo 85 comao: JOué han sentide en este brabajo? Esto puede dar pie a
comentarios del tipo: "Yo senti que &l me manejaba todo el tiempo”; "Me fastidiata porque

& me empujaba hacia un lado”; "o lo sequia sorgue me parecia mas sequro”™, “4 mi me
ustd”, et

B diddoge que se promueva debe llevar & 13 reflexion, al transferirse la expesiencia a sita-
riones oe trabajo cooperativo,

e pueden hacer comentarios del fipo:

Esta técrica nos permite ver qué pasa cuando dos > mas personzs tienen gue ponerse de
Btuerdo v tirar para ¢l misme lgdo, ¥ nos Face ver la diferencla entre wwmisidn, pader v
celaboracidn cuando geeremo: consbivin algy oo cyuipo.

Wuchas Jces oS preacupamos gar imponer nuesiras ideas; esto nas impide trabajar en
equipsn, en cooprracidn Otras veces permitimos que otro dirijs v nosotras nos sometemos y
no nos comprometemas, €5 mas facil 1o meternos y que otros decidan por sno.. B diferente
CUaNGn CEAEmos ante OTro pOrqUE FECINOCEITOS ke puede hacerla Mejor, entoncesd esLaros
colaborando.

Cugndo sentimos que @5 mas importante lo comun, cada unp pone lo mejor, deseamos ocla-
Drar, reconoeemos al oirn v actuames con lbertad.
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La composicidn de [os cuadrados

Objetivos

Puede utifizarse con objetivos diferentes, sntre &llos:

« Promover sxperifpcias y situaciones cue estimulen a los estudiantes a observarse a si
mismas y @ los demas miembros del grupo.

= Experimentar las d ficultades que suelzn surgir en un grupo para mantener una actitud
conperztiva v solidaria, y reflexionar saore ellas.

s+ |ncorporar en ef gropo 8 aqueilos alumnos que siempre se les ohserva aislades, porque
son excluidos o =2 autoexchuyen,

» Descubrir la importancia de la colabomcidn en una tarea comdn,

+ 5ien los primeros dias de clases se trabaja en un grupo nuevo, el objetivo serd "romper
el hielo” y vencer la incomodidad inicial, para ayudarlos a conocer a gente nueva.

Caracteristicas

A

T

Juega de comunicacin no verbal, poco complicado. Por ser no werbal, resulta divertido
incusa para los alumnns que no dominan la lengua predomirante en [a escuela, o para los
gue tienen dificultade: para comunicarse verbalmente por distintos molivos.

Se suede trabajar con prupos de cualguier edsd. Sin embargo, las reflexiones y les resulta-
dos seran mas profundos conforme fa edad sea mayor

Tiene un walor socializader v promusve sentimisntos de cooperacidn, ya que permite a los
alunnos descubric la importancia de la colaboracian y la ayuda, cuando experimentan la
necesidad de contar con el otro, Ninguno de los mismbros puede concluir su tarea si otro de
sus compafieros no le sroporciona las pleras que le hacen falta. Lograr el objetivo implica
que cata vnn postergue su propia necesidad en funcién de sus companieros, Pero también
significa respetar al ot-o en su tiempo, sic invadirlo ni impaonerle el propio ritmo.

Esta técmica permite igualmente reflexionar sobre las actitudes de cada mismbro del grupo.
Durante el juego se pueden observar cosductas diferentes, como: ansiedad, frustracion,
impaciencia, conflicto, hostilidad, indiferencia, interaccion, aslamiento o agresicn.

También permite reflexionar en tormo a ks actitudes de colaboracion o competicidn. Se
cocpera tratando de que todos completen |a tarea, o se compite decidiendo por los demas
para terminar mas rapido y asegurarse de que ¢l grupo terming primero, sin pensar en cada
miembro del grupo,
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Recursos materiales

Sobres de 12 a 18 cm.

Cinco cuadrados de cartuling de 10 x 15 cm, divididos en fragmentos come 51 fueran piezas
de rompecabez as. Pueden seguirse disefos como los siguientes:

N

/| L N

Participantes

El nimero de participantes es abierto; se les congrega en grepos de cingo,

Tarea del grupo

Construair cince cuadrados del mismo tamano; cada miembro del grupo confecciona uno.

Mormas del juego

Durante el juengo, s& mantiene un silencio total,
Esta prohibido hablar.

Estd prokibido que los jupadores se hagan sefmas entre ellos, o que le piden piezas & oftro
comparniero.

e pueden pasar piezas a otros jugadores de manera voluntaria.

La dnica manera de comseguir otras piezas es que algun companers decida darlas volunta-
rlamente.

& term imar, se tapa el cuadrado con un sobre,

El juego concluye cuando todos los miembros han podido construir un cuadradao,

Tiempo

El tiemgo pueds ser flexible o determinarse en funeidn de la edad gue tengan 1os integran-
tes del grupo.
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Pracedimiento

La clase se divide en grupos 12 cinco, ni mds ni menos, Los integrantes se sientan alrededor
de mesas o bancos, de forms que puedan mirarse a fa cara. 5i sobraran uso o mds, se les da

el papel de okservadores par que registren las conductas, reacclones o rodos de actuar de
las miembros del grupo. Al final se hacen les comentarios

Cada grupo recibe cinco sobres, con tres piezas cada uno. Habrd gue asegurarse de que
ninguno contznga un cuadrade completo,

Cada mismbra del grupo toma un cobre, que sola abrird coandn e profesar haya explicado
la tarea conjunta y |as normas del juege.

Despuds de explicar las normas, empicza el ejercicio,
5i los grupas 1o llegan a concluirlo, se les da un plazo de 2ines minutos,

En forma colectiva, se comerntan luego las dficultades que fueron surgiendo, fos sentimien-
tas que se exaerimentaran, v la relacion del ejercicio con la vida en clase,

Se hacen preguntas relativas al objetivo gue se busca, Estss pueden ser del tipo:
+ ¢les gustd la tarea?
» jles costd ofrecer las piezas?

» 0ué sentiste cuando alguien tenia una pieza que 0 necesitabas v se negaba a dar-
tela?

» ¢ué sentiste cuando alguien habia completado su cuadrade y 1o se fijaba silos
demas necesitaban sus picras, o simplemente dejaba de jugar? ¢ Te pasd a ti?

= glué sentiste cuandy teniaz gue destruir tu cuadrado para darle una pleza a otro
compafierod

+ #Coma sopartaron el hecho de no poder hablar?
» ¢De qué creen que se trata el juego?

» ¢Hay momentos en clase en que surgen situaciones similares? S abre |2 discusdn
al respecto.

« i0ué diferencia hay entre hacer uns tares en grupe y hacerla de manera individual?

Finalmente, se les soficita a los observadores que expresen sus apreciaciones sobre |a con-
ducta de los miembros en el grupa,

Fuente: Wetzman (it Cdma anqarizer io cfose, 1589}, Puig et 3, (20000
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La asamblea

Objetiva

Reflexionar, tomar conciencia sohre el grupo, desahogar tensiones v conflictos grupales,
mejorar |a vida cooperativa,

Infarmar, analizar acontecimientos, tomar decisiones y organizar actividades, regular la vida
de la clase cooperativa,

¢ Caracteristicas

Las asambleas son el momento para la palabra o el didlogo del grupe.

En el trabajo cooperativo del aula, son el momento en que el “grupe grande” o ¢l “grupa
peguefio” se rednen para reflexionar y tomar conciencia de s/ mismos, y para transformarse
en todo aguello que sus miembros consideren oportunc.

La asamblea supone la préctica de ciertas costumbres que s singulzrizan con respecto a
atros momentos escolares: los alumnos se sitban de manera distinta a como lo hacen el
resto del tempo v la reunidn la difige un moderadon

Los asuntos que se tratan y se acuerdan en ia asamblea tienen una traseendencia gue
ninguna otra forma de conversacitn consigue alcanzar,

Ademas, los alumnos hacen wso —o desarrollan— habilidades sociales para comunicarse,
para escuchar al otro, para aprender & valorar la opinidn ajena, ¥ para poner en practica
actitudes v valores democréticos.

For encima de todo, es un lugar para hacer uso de |3 palabra y dislogar Un lugar y un
tiempo para halbzlar juntos de todo aquello que les pasa o que deben organizar, de lo que
estd presente en la memoria v habitos de todos,

————
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. Materiales

1 Cartel con temas que se van a tratar, libreta para anotar los acuerdos,
t Tiempa

i 5e dispone de un tiempo que normalmente se prevé de antemano.

Procedimiento

Los zlumnos y el profesor se encargan de osdenar el espacio, disponiendo el mobiliario en
forma drcular,

Se nombra & un moderadon, que recuerda las normas de participacion e inicia la asamblea
presentando los termas que se tralardn.

El didlogo que se entable permitird llegar 2 acuerdos, crganizarse y asumir responsabilida-
des. Todo lo cual quedard registrado en la libreta de notas.

Fuente: Puig et al [2000L
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Anexo 2: Informacion Institucional - Jezreel

VALORES MEDULARES

1- Dios es el centro de nuestra Instmcidn.

2.- Nuestro curriculo se fundamenta en principios biblicos de ensefianza.

3.- Ofrecemos una educacidn de excelencia v ealidad,

4.- Ensenamos con el gjemplo.

5.- Consideramos 2 nuestros alumnos lo primero.

6.- Entendemos la naturaleza del estudiante,

7.- Amamos a Jezreel y nos preocupamos por generar un ambiente agradable de trabajo.

8.~ Nuestras metas y aspiraciones en cuanto 4 una educacién de calidad siempre serin las mas altas.
9.- Somos una extension del hogar.

10. Sembramos valores y principios, formamos el cardcter de nuestros estudiantes.

11. Somos auténticos, responzables v honestos.

VISION

Ser la Institucion Educativa Cristiana Evangélica de mayor prestigio y con Jos més altos estindares
de calidad académica a nivel nacional e intemacional, fundamentada en sélidos principios biblicos
de ensefianza.

MISION

Formar a los futuros lideres de nuestro pais para ser hombres y mujeres de éxito que vivan valores y
principios de una verdadera vida cristiana, a través de un modelo educative fundamentado en
principios biblicos de ensefianza v de acuerdo a los estdndares mas altos de calidad académica.
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HISTORIA DE JEZREEL

Jezreel nace como un proyecto de un ministerio cristiano dedicado a la
educacion y con el propésito de impactar vidas e influir positivamente en la
nifez y juventud ecuatoriana.

Todo esto comenzé en 1982, cuando el Dr. Edgar Villacis Campanfia, ingresa a
la Universidad Catélica, en la Facultad de Ciencias de la Educacién y Dios
pone en su corazon el deseo de crear una escuela cristiana que se caracterice

por lograr una educacién integral fundamentada en principios y valores
cristianos.

Dicho proyecto en principio fue planteado a varias personas, entre ellas
familiares y amigos; quienes lo veian como proyecto atractivo, pero perdian el
interés. Asi pasaron aproximadamente 10 afios y en transcurso de este tiempo
el Dr. Edgar Villacis asesoro y pariicipé en la creacion de varias escuelas
cristianas; todo ésto, sirvid para ganar experiencia y prepararse para el gran
proyecto que Dios tendria mas adelante: La creacién de Jezreel International
Christian Academy.

En el afo de 1996 nace la institucion cristiana Jezreel como un proyecto
familiar liderado por el Dr. Edgar Villacis Campafia.

Se realizan los tramites ministeriales y se obtiene la autorizacion respectiva,
con los Acuerdos Ministeriales 096, 112 e inicia su funcionamiento en el fo
Lectivo 1997-1998 con el nombre de Jezreel con 80 nifios.

EL NOMBRE DE JEZREEL

Jezreel es una palabra hebrea gue significa “Jehova siembra’, pues creemos
gue nuestra institucion es un semillero de formacion, principios de vida Yy
educacion, para formar adultos realizados competentes para hacer frente a los
actuales retos de la sociedad en base a un liderazgo sostenido en valores
cristianos; hombres y mujeres honestos y con un testimonio digno delante de
Dios y la sociedad.

Jezreel fue una ciudad ubicada al norte de Israel dentro del territorio de |a tribu
de Issachar.

Jezree| frecuentemente ha sido mencionado en los eventos historicos de la
Biblia entre el tiempo de Joshua y los reyes de Israel y Juda.
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Jezreel conocido en hebree como “El valle que Dios guarda”, esta localizado
entre las montafias de Samaria y los altos de Galilea en el norte.

De acuerdo a nuestra orientacién cristiana evangélica, interpretamos los
hechos de manera espiritual y en este sentido la palabra Jezreel se traduce
también como “El lugar que Dios fructifica, prospera y esparce”. Es el
lugar donde toda siembra da buen fruto, porque es una tierra bendecida por
Dios. Asi lo demuestran las caracteristicas geograficas del Valle de Jezreel,
siendo una zona muy atractiva por la prosperidad en la produccion agricola.

Estamos convencidos de que adoptamos este nombre porgue Dios nos dio la
visién de crear una institucién educativa donde se siembre la palabra de Dios y
se esparza la sabiduria, el conocimiento y el saber, pues uno de nuestros
valores medulares es que Cristo es el centro de nuestra institucién y los
estudiantes son la tierra donde ponemos la semilla de |la salvacion, valores,
paZ, sabiduria, conocimiento y éxito.

El favor de Dios siempre ha estado de nuestra parte y nos ha orientado para
poder obtener |as instalaciones ideales, es asi como se encontrd una propiedad
en el sector norte de Quito en la calle Rumipamba 1405 y Burgecis, barrio
Rumipamba, ésta casa era una construccién antigua que se encontraba en
buenas condiciones, contaba con un jardin posterior y varios arboles, cuando
llegamos al lugar sentimos de parte de Dios que ese era el lugar gue nos habia
reservado para nuestra institucion.

En las instalaciones funcionamos durante diez afios, sin embargo nuestra
oferta educativa generd mucha expectativa en |la sociedad guitefia, la demanda
de matricula para estudiantes nuevos pronto llenaron los cupos disponibles y
las instalaciones nos gquedaron cortas, entonces llegd el cumplimiento de la
palabra que Dios ensancharia las estacas, luego de optar por algunas
posibilidades se concretd la adquisicion de las nuevas instalaciones en el
sector de La Gasca donde estamos funcionando desde el Afio Lectivo 2007-
2008,

CONFESION DE FE

1. Creemos en |a Biblia como inspirada, infalible, autorizada y Unica palabra de
Dios (2da de Timoteo 3:15, 2da de Pedro 1:21).

2. Creemos en un sclo Dios, eternamente existente en tres personas:
Padre, Hijo v Espiritu Santo (Gn 1:1, Mt 28:19, Jn 10:30).

)
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3. Creemos en la absoluta necesidad de la regeneracion por el Espiritlfs:antﬂ
para salvacion por causa del pecado que mora en el hombre, y que solo los
hombres justificados por la fe en Jesucristo, dado por la Gracia de Dios para de
perdon de pecados y salvacién de todos los hombres (Jn 3:16 — 19 : Rom 3:23
. 58—9 Ef2.8—19).

4. Creemos en la resurreccion de tantos salvos como perdidos; de los salvos
para resurreccion de vida, y perdidos para resurreccion de condenacion (Jn
5:28 — 29).

5. Creemos en la unidad del Espiritu Santo a través de |a Iglesia como cuerpo
de Cristo (Rom 8:9; 1Co 12:12- 13; Gal 3:26 — 28).

6. Creemos en el ministerio y obra del Espiritu Santo por cuya presencia el
cristiano es capacitado para vivir una vida de piedad, poder y sanidad.

7. Creemos en |a tarea delegada por Jesucristo a la iglesia a través de la Gran
Comision ( Mr 16:15—16; Mt 28:16 —20).

8. Creemos en el poder sobrenatural del Espiritu Santo operando a través de lo
dones dados al creyente (1Co 12:1 —31).
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Anexo 3. Informacioén Institucional — Joaquina Gangotena

QUE:

—
=]
i

1'“1

RESOLUCION Ke. 185

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION DE PICHINCHA

CONSIDERANDO
La sefiora Magdalena Valladares, directora de la escuela fiscal mixta "Joa

guina Gangotena" del barrio San Juan, parroguia Conocoto, lﬂlin‘itlllti
solucifn de actualizacifn de funcionamiento del plantel.

El sefior Patricio Conde, Supervisor Provincial de Educacifn de Pichincha,
en su informe manifiesta gua de los datos recopilados, se deduce que fue-
creada en el afio 1967.

Es cbligacifin de las autoridades educativas solucionar los problemas que
se suscitaren por pérdida, deterioro o traspapelec de documentos.

En uso de sus atribuciones

RESUELVE

Actualizar la resolucifn de funcionamiento de la escuela fiscal mixta “Jod
qguina Gangotena" del barric San Juan, parroguia Conocoto, reconociendo co-
mo fecha oficial el afio 1967.

Disponer que el citado plantel, como 1o ha hecho hasta la puu;'t.-.:-ﬂu.
se rija por el estricto cumplimiento de los planes ¥ progranas "-'-udiﬂm“ ®
vigentes, sometiéndose al asesoramiento y orientacién de la mpuvi“i e,
Provincial y a la entrega oportuna de 1os formularios estad{sticos L
cio y finalizacin del afio escolar.

COMUNIQUESE: En Quito, 7 [} 1590 (

Q}j -;-uub_f_":.‘:-—
LIC. BOL '

niz Cultura de Pichincha
I.\I 1
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Anexo 4. Listade alumnos — Jezreel

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO
ANO DE EDUCACION BASICA

Orden Cddigo Apellidos y nombres
1 19169J1E01 Amaguaya Calle Alisson Camila
2 19169J1E02 Benavides Alvarez Odalys Anahi
3 19169J1E03 Cardenas Cevallos Santiago Martin
4 19169JIE04 Garzén Minchala Mario Nicolas
5 19169JIE05 Jara Herrera Jonathan David
6 19169J1E06 Jaramillo Vega Mateo David
7 19169J1E07 Mena Chavez Samuel Alejandro
8 19169J1E08 Moreno Puente Andrea Cristina
9 19169JIE09 Pastufa Maldonado Genesis Paola
10 19169JIE10 Sanchez Farinango David Alexander
11 19169JIE11 Rada Sudea Isabela
12 19169JI1E12 Trujillo Rubio Antonio Jose
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Anexo 5. Lista de alumnos — Joaquina Gangotena

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO
ANO DE EDUCACION BASICA

Orden Cadigo Apellidos y nombres
1 19169JGEO1 |Cajas JAcome Esteban Alexander
2 19169JGE02 |Diaguillo Ponce William Rafael
3 19169JGEO3 |Guamangate Toaquiza Jeffeerson Bladimir
4 19169JGE04 |Mora Alarcdn Jessica Paola
5 19169JGEO5 |[Nufiez Guallasamin Jaqueline Paola
6 19169JGE06 |Paredes Gatia Anyi Abigail
7 19169JGEOQO7 |Pilatasig Pilatasig David Geovanny
8 19169JGEO8 |Pilataxi Morales Fredy Fernando
9 19169JGEQ9 |Pincay Carbo Mauricio Javier
10 19169JGE10 |Ponce Cajas Vanessa Alejandra
11 19169JGE11 |Ponce Zurita Marly Sorely
12 19169JGE12 |Quihones Palma Carlos Daniel
13 19169JGE13 |Risco Pinargote Jefeerson Geovany
14 19169JGE14 |Ruiz Quinga Edtih Carolina
15 19169JGE15 |Simbariia Ofia Tania Mabel
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Anexo 6. Cuestionarios utilizados

Universidad Técnica Particular de Loja

La Uraserndad Caldlica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA S0CIAL: ESCOLAR {CES) "PROFESORES™
R. H. MOOS, B. 3. MOOS Y E. ). TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1, INFORMACION S0CI0 DEMOGRARCA. Margue una (i) ¥ sesponds lo sollofado, segun sea o caso

Ded centro

1.1 Nembre de la Instwcidn:

1.2 Ubleacién geogrifica 1.3 Tipo do cantro sducativo 1.4 Aroa 1.5 Nomera do
estudiantes dal

|Provincis  [Carrion Caydad Fiscal [Fiscomicional [Municipal |Paricular  §Urbano rRu'H ula

Dell profesar

1.6 Saun 1.7 Edad en afios 1.8 Afios do oxperiencia docento

|ascuiing I IFﬂ'nmhw- |

1.8 Hivel de Estudlos (sefislar inicamernte el limo Bulo sdqulrida)
1 mee-;nrl |z. Licenciads | |:1 ua:psie:l If- u-:-m-:tue1amermw| |5 Dtro (Especiqus)

A contimracion enconirand preguniss que sé refieren a aclividades que realifen los esudisntes y ol profesor de esis sula
Despuiis do lear cada una, dacida sl 86 vardadara o falsa

En ol espacio an blanco esciba V si es (Verdader o casi sempre verdadora) y F sl o5 (Falsa o casi siompm falsa) en cada
una de las siquisniss preguntas,

CUESTIONARID Fra
1JLoe estudsames, ponen mucho nterés en o gue hacen en esa aula
2Z|En eata aula, kot estiudianies llagan & conocerse realments bhan enire uncs v otros.
JJEl profesor, dedica may poce tempe & hablar con los estudlantes
alCas) lodo o Bempo, 56 dedica 8 exphcar la clase del dia
5|En e5ia aula, o5 eslNEN:6E NUNCS 58 5ENIEN Preskonasdos Pars COMPeIr SNT6 COMpanaos
G]En e5ta aula, wde ests muy blen ordenads
T|En asta aula, hay mplas claras guae los asiadaniss tenen gque oumplic
8]En asta aula, hay pocas reglas que cumglin
@5ia Aula, slempre escuchas nueves ldeas
10JLos asudanes de esia aula “estan en las nubas’
11]Los esiudanies de o5ia aula, NUNCA 58 INGArASAN POr CONOCET @ 5US COMpaNarss
12]E) profesor, se preccupa por cada und de 05 estudiantes
13]50 aspera que los estiudantes hagan sus lamas escolars, solameme on ol adla
4L os estudmntes de esta aula, se estuerzan mucho por obiener las mejores calificaciones
n osia aua, los estudlanies crsl slompro ostin on siloncic
16]En e5ia aula, parece que las reglas camban mucho
17]5 un estudiants, no cumpls una regla denro de B clase, 85 m@stigade
18]En asta aula, os eshalantes hacen diferantes lareas cada dia
19]Stampre, los ssiudianies queren qua & acabe pronto la dasa
F0JEn esia aula, 5o hacen mauchas amistades
H|El prodesor, pareon mas in AMIPo Qus Lna aiomdad
En a5ta aula, dedicamos maés tiempo & offas acvidades que 8 temas relacionados con: knguale, matemanicas,
chencias nalurales estudios sodakes, sic.
23|Hay ssapdartes, que siempre quieren ser los prmeros en dar las respuesias a las pregunias del profesor
1L os asiudianies do esta aula, pasan mucho fempo pg'ndn
P (3] mensnr. eaplica Il:-qunln oowTra a los estudames si rbnm.rnpinnl.'s rn.-ﬂn-d.-n aula
26| P | pesnoral, of profesor, no s muy esincto
ZT|En esia aula, mnca se trabajs de manera distinta a la gue $& scosturmbea todos |os dins

22
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28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realments atencion a lo que dice &l profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado an la tareas que hacen en &l aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto ndmero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35

Los estudiantas. puedan “tenar problemas” con el profasor por charar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben |a respussta correcta

40

En esta aula los estudiantes frabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas blecidas en esta aula

44

45

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir gue actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciando dibujos, garabatos o tirdndose papelas

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios  peqguenos

49

Generalments, en esta aula hacemos lo que quersmos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no sa alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los astudiantes son presentados a sus comparieros

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

El profesor, ¢siempre acepta hablar de ofro tema que se propone en clase?

E un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente qua an ofras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempe en conocer los nombres de los compafieros

Al profesor, le gusta saber o que los estudiantes quieren aprender

A manudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las matenas

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez seinicia la clase puntualments

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puade hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el pussto en donde sentarse

Aveces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfla de los estudiantes

Esta aula, parace mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A vaces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan insaguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

(=]
ot

En esta aula, los estudiantas hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

En esta aula, los estudiantes deban tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de el hablando de ofras cosas

Generalments, Los astudiantes pasan el afio aungue no astudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” sismpre igual con los gue no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

a9

Los estudiantss de esta aula, se ayudan y colaboran unos con ofros

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companero para que mejore su aprendizaje

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companeros

Los estudiantes, en esta aula, aconocen, v aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea
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En esta aula, el profesor anima gue los estudiantes se ayuden unos con otros

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

En esta aula, el profesor, cree gue todos somos importantes en el grupo

El profasor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cadigo:

Prov | AnfcanteFacusl] Estudante

Universidad Tecnica Particular de Loja
La Universidad Caildlica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES"
R.H. MOOS B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATINOS

1.1 Nombre de la Institecidn:

1.2 Ao de Educacién Béslca 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia | |2.N|ric |

1.5 Sehala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Paga | ‘2. Marna | |3. Abuelola | |+. Hamanoes/as | |5. Ticslas | |ﬁ. Primos/as |

Esta pregunia la responden los estudiantes gue no viven con sus papas o solo con el papd o solo con la mamdé.

1.6 Siune de tus padres ne vive contige. Indica ¢ Por qué? (marcar solo wna opoidn)

1. Wive an otro Pais | ‘2. Wive an otra Ciudad | |3. Fallecid ‘ |4. Divorciado | |5. Desconozco |
1.7 (Quién es la persona que te ayuda yio revisa los deberes en casa? (macar solo una opcidn)

1. Papa | |2. Mama | |3. Abuelcw'al |4. Hemanao/a | |5.Tlcw'a | |ﬁ. Primo/a | 7. Amigoia | |E-.T|j misma |
1.8 Sefala e dlitimo nivel de estudios: (marcar solo una opoitn)

a. Mamd:|1. Sin estudics 2. Primaria (Escuela) 2. Sacundaria (Colagio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: [1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superor (Universidad)

1.9 ¢ Trabaja tu mama? si | No 1.10 2 Trabaja tu papa? [ s | | ne

1.11 sLa vivienda en la que vives es? 1.12 ¢ Caal es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada | |2. Propia | 1. Casa | |2. Departaments | 3. Cuarto de amiendo |

1.13 Indica ¢l nimero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Ndmemn de Bafios | |2. Mdmenmn de Domnitonos | |3. Mimers de Plantas/ pizos |

1.14 (En tu casa tienes? (puedes sefialarvarias opciones)

1. Taléfono Convencionzl 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tw a color
2. Computador da Escritaio 5. Cocina/Cocinata B. Internat 11. Tv Plasma/LCD/Led
3. Computador portatil 5. Lavadora 9. Autom vl

1.15 Fara movilizarte atu escuelalo haces en? [marca soly wa opoidn - la gue con mds frecuetcia Lvsas)

1. Caro propic | ‘2. Trasporte escolar | |3. Taxi ‘ |4. Bus 5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIC

A coninuaciin encontrag preguntas que sa refieren a actividades que realizan bs estudiantes y e profesor de esta aua.
Después de leer cada ura, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V & es (Verdadera o casi siempre verdadera) yF sl es (Falsa o casi slempre falsa) en cada
una de las siguientes praguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, penen mucho interds en lo que hacen en esta aula

En asta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente blen entre unos y olros.

El profesor, dedica muy poco tiemps a hablar con los estudiantes

(Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase dal dia

En osta aula, log ostudiantes nunca eo eionton prosionados para compotir ontre com pafioras

En esta aula, tods estd muy blen ordenado.

e e en] e ma |

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
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En esta aula, hay pocas reglas que cumplir,

3| En esta aula, slempre escuchas nuevas ideas
10| Los estudiantes de esta aula “estdn en las nubes”
11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafiens
12| El profesor, se preccupa por cada uno de los estudiantas
13| Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi slempre astin en silencio

18

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Sl un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

18

Slempre, los estudiantes guiaren que se acabe pronto la dase

20

En esta aula, s& hacen muchas amistades

2

-

El profesor, parece més un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamas més tlempo a otras actividades que a temas melacionados con: lenguaje, matemdticas,
clancias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre guieren ser los primeros en dar las respuestas a las pregunias del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que e ocurnird a los estudiantes s no cumplen las reglas de aula

28

Por lo general, el profesor, no e muy astricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumnbra todos los dias

28

En esta aula, lamayorla de estudiantes ponen realmente atencidn a lo que dice el profesor

29

En esta aula, ficimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tamas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

i

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

3z

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafiens

a3

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profescr por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creatives

ar

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace guedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcia

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los debemns

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumnplir las reglas establecidas en esta aula

a4

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces puedan decir que actividades hacer en & tiempo de clase

45

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus debanmes

48

El profesor, habla alos estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

)

Generalmenta, an esta ada hacemos lo que queramos

En esta aula, las notas no son muy importantes

5

=

Diaramente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto ks estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, seglin cbmoactle el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, puaden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la case

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantas

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compalienss

56

En esta aula, ,los estudiantes raras weces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

5

=

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en claga?

58

Sl un estudiante falta a dlases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aua, nada les importa saber las nolas de sus compafiens

Los trabajos que pide el profesor, estan daros v cada estudiante sabe o que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en dase

62

En esta aula, castigan mdés facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes pamcen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conooer los nombres de los compafiencs

66

Al profesor, le gusta saber o que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Lo estudiantes, deben estudiar bastanta para tener buenas calficaciones

69

En esta aula rara vaz %e inicia la dase puntualmente

70

El profescr explica a inicic del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en & aula

71

El profescr, sopota mucho alos estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta
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74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesar, desconfla da los estudiantas

75

Esta aula, parece més una fiasta que un lugar para aprender algo

7T

A veces, an asta aula se hace frUpOs para ooncursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son caras

78

e actudiantae slommre setin inesnume do lae reqlae da claes

S oEludianios Siom pro oslan insegquns =

80

El profesor, obliga abandaenar el aula a les estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades  tareas

82

A los estudiantes, realmente skempre les agrada asta ada

B3

Algunoe estudiantes, no ce llevan bien con sue compafiemne anel aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con ko que dicen

85

El profesor, sigue &l tema de clase w no se desvia de él hablando de otras cosas

]

Generalmente, Los estudiantes pasan el afie aungue no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

BA

El profesor, se "porta” siempre igual con los gue no espetan las reglas

89

Todos los estudiantes curnplen las reglas que axige el profesor

En esta aula, se permita que les estudiantes realicen cosas nuevas

81

Los aetudiantos de esta aula, S0 ayudan y eolaboran unes oon otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran  motivan a un compafien para que mejore su aprendizaje

a3

A los estudiantes, de esta ada, les gusta escuchar las kdeas de sus compafiens

Los estudiantes, en esta aula, econccen, vy aplauden, cuando un compafiens del grup< hace bian su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden undos con otros

06

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensafiar a sus compafieros lo que aprendienon del profesor

a7

En esta aula, lo més importants, es aprender todos

98

En esta aula, &l profesor, cree que todos somos impottantes en a grupo

i)

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar @n grupo

100

El profesor, siempre, da la oporunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU COLABORACION
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA ¥ LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Macional de
Evaluacin.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagbgica docente, en el
aula.

INSTRUCCIOMNES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casilero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

e, Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
MNunca Rara vez Algunas veces Frecuentements Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1|2|3|4]|5

1.1. Preparo las claszes en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con

problemas similares a los gue enfrentaran en la vida diaria.

1.2.5elecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afo lactivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacion del drea de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para gue los estudiantes me
comprendan.

16. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados enla clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9, Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicio el debate v &l respeto a las opiniones diferentes .

1.11. Estimulo el analisis vy la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones gue existen entre los diversos temas y
contenidos ensefados.

1.13. Aprovecho el entomo natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en gupos

1.156. Uilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Waloro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
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1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motivo alos estudiantes pama gue se ayuden unos  con otros

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconorco gue lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos v otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la impartancia de los temas tratados, para €l aprendizaje v
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

.33, Elaboro material didactico pam el desarrollo de las clases.

.34, Wtilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

.35, Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion & informacion.

36, Utilizo bibliografia actualizada.

.37, Desarrollo en los estudiantes las siquientes habilidades:

A7, Analizar

372, Sintetizar

373 Reflexionar.

374, Observar.

375 Descubrir.

376, Exponer en grupo.

A7 Argumentar.

A7.8. Conceptualizar.

379, Redactar con claridad.

3710, Escribir correctamente.

3711, Leer comprensivamente.

3712, Escuchar.

JAT.13. Respetar.

3714, Consensuar.

3715, Socializar.

37 .16, Concluir,

AT AT Generalizar.

i [ | s | s | | s [ | e | s | s | s | | | | | s | s | s [ | e | s | ot |

AT .18, Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. DESARROLLO EMOCIOMNAL
112|134

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2, Siento gue a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

24. Puedo tomar iniciativas v trabajar con autonomia en &l aula

2.5, Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.

2.6. Me preccupo porgue mi apariencia personal sea la mejor.

2.7.  Demuestro seguridad en mis decisiones.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
1]2/3]/4]5

3.1, Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

3.2.  Cumplo v hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3.  Planifico y organizo las actividades del aula

34. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
prevstos por las autoridades.

3.5.  Planifico mis clases enfuncion del horario establecido.

3.6, Explico las normas v reglas del aula a los estudiantes

3.7.  Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8.  Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

4, CLIMA DE AULA
112|3] 4|5

4.1.  Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes

4.2. Dispongo v procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.

43, Me dentifico de manéra persanal con las adividades de aiila gue sé
realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5, Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aila.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7.  Mangjo de manera profesional, los conflictos gue se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

448 Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefo a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

4.12. Enseno a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodiscipling en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preccupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cédigo:
M | Apdisarts | Caousla | Eabdams

Cuestionario de evaluacicén a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Minizienio de Cducacin Comador. (201 1) etrurrsnios parala evabiaciin dooante Ouita, Selemna Nacional de

Eeauaciin.
NOMERE DEL ESTABLECIMIENTO:
OEJET G
Reflosdonar oolbee ol deacnnpofio dol deoonde on ol aula oon ol fin de mgorar, la proofion podagdgion dol
doscente =n el aula.
INSTRUCCIONES

Obssrve el procsso de gestibn del aprendizaje realizado por & docenis enel aula.

Lea datenidamenis cada enunciado del cusstonario y valore con honestidad cada uno delos
casllancs.

£i oomaldona que ninguna aliemativo comoaponsde o ou oritorio, deje on blanos of reapoative aoalilons.
Utilice |3 sbguients tabla de valoraciing

TARLA& NF WAL ORACKEN

1 2 3 4 5
M3 Fara vez AlQUNES Ve o8 Fre-cusniaments Slempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALURACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
12|34 |3
El doccente:

1.1. Prepara las classs an funcion de las nacesidades da los
astudiantes.

12 Mz a cronnear a s estodianias la programasstn y s ohjativos dal
area al inicio dal afio lactiva.

1.3. Explica las relacionas que axisten anfre los diversos famas o

conankdos safialados.

14. Rmaliza una introduccidn antes da iniciar un nuavo tama o
conmaneda.

1.5. B eampifica lostamas tratados.

18. Adecua los lenas alos nkbresas de s asludiantes.

1.7. Uliliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus cases,

1.8, Owganiza |2 class para trabajar on grupos

18, Utliza ¥cnicas de wabajo cooperative en el aula

1.10. D= estimulos 3 los esiudiantss cuando realizan unbusn Tabao

1.1, Valora los trabajes grupales de bos estudiantss y les doy una calificacdén

1.12. Propons actvidadss para que cadauno de los esfudianies rabajen en el grupo
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Al A

RED

Motiva 3 los estudianiss para gue & ayuden unoss Tk OIN0sS

A4

Fromueve la inferacciin de todos los estudianies en &l gnupo

A5

Fromusve |3 autonomia denio de los grupos de rabalo

A&

Walora las destrezas de todos los estudianiss

AT

Exige qus fodos los estudianiss realicen &l miamo wabajo

A8

Reconoos gus o mas Imponants en el sula e aprendsr todos

1416

Fromusve 13 oo peiencia entre unos y olnos.

1.0,

Esprlica claraments la= reglas para wabalar en grupo

1.21

. Dazamolla an s estudiantas |a_siguientes habilidades:

1.21

. Analear.

1.21

.2, Sintatizar,

1.21

3. Fefkwhionar.

1.21

A, Obsarvar.

1.21

5. Dascubrir.

1.21

5. Fedactar con clardad.

1.21

.T. Escrbiir comactamants .

1.21

B, Lear compransivamanta.

DM

ENSICNES QUE SE EVAL UAN

2

APLICACION DE NORMAS ¥ REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

1 1234

3

2.3

2.1, Aplica &l reglamento intems de 13 nasiucin en |38 acividades del auls.

2@ Cumple v haos cumplir [8s noomas establecdss en el suls

Flamifica v organiza las actvidades del aula

2.4.

2.5

Enmega & los estudiantes l3s calificacionss anlos tempos
prensios por lSs sutondades.

Flamifica las clases en funciin del horario establecido.

26,

Exgrlica laa normas y reglas del aula alos estudianiss

a7.

Llega puntualments 5 iodas las alases.

2.8,

Faltaa clases soloen caso de fusrza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3.

CLIMA DE AULA

El docente:

VALORACIOK

34,

Bues aopacied v Sampad pam maorar |3 somunizaciin oo o astudianizs

32

Dispone y proscura |3 infoemackin necesana para mejorar & vabajo con s
eatudianies.

33, Ss dentfica de mansra personal con l3s actvidades de aula gue e
resalizan en comjunics.

34, Compans ntereses w moivaoones con los esudianies

35, Dedica &l sampo suliclents para completar |33 acividades que S8 pIOROnen &n
&l aula.

34, Cumple los scusrdos estableciios en el aua

37, Mangiads maners profeshonal, s condicios que o2 danien gl aula.

34. Ests dispussio a aprender delos esudianies

35, Propone altemsafivas viables para que s conflicios s solucdonen en benefido
de todos.

310. Enzefia a regpetar a las personas diferentes.

3.41. Enssfia 3 no disoiminar a los e studianiss por ningudn moih.

343, Toma en cusnts |85 sugerencias, preguntas, opinbones v orienos

312, Ensefla 3 mantensr buenas relacinss entre sstud kantes,
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de s estudisnies.

114, Resusive los acios indiadplinanoa de los estudianies, sin
sgredirles en forma verbal o fisca.

315 Fomentala sulodiscipling en el aula

3.16. Trais alos estudiantes con codtesia v respsio.

317, Se preccupa por |8 ausench o falta de los estudianiss; lama a los padres de
familia yio representaniss.

*Temado del MEC con fines investigativos.

Facha da Evaluacian:

|GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministaric de Educaciin Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacitn docente. Quitc, Sistama Nacicnal de
Evaluacidn.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempeno del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES

3.  Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
id.  Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1(2(3| 4|5

1.1.  Prepara las clases en funcidn de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
desarrollo cognitivo v socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacian y objetivas de la
asignatura, al inicio del ano lectivo.

1.4, Explica los citerios de evaluacion del drea de estudio

1.5, Uiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.8, Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate v el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensenados.
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1.13. Aprovecha el entomo natural v social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

14, Organiza la clase para trabajar en gnupos

156, UMiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

16, Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabsjo

7. Valora los trabajos grupales de los estudiantes v les doy una calificacion

b | | s | ot |

18, Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes pams que se ayuden unos  con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige gue todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos vy otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave delos temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas v trabajos calfficados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

.33. Elabora material didactico pam el desarrollo de las clazes.

34, Uiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

35, WMiliza en las clases tecnologias de comunicacion & informacion.

.36, UMiliza bibliografia actualizada.

37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

374, Analizar

372, Sintetizar

37.3. Reflexionar.

374, Observar.

37.56. Descubrir.

A7.6. Exponer en grupo.

377, Argumentar.

37.8. Conceptualizar.

.37.9. Redactar con claridad.

.37 .10, Escribir correctamente.

3711, Leer comprensivamente.

3712, Escuchar.

3713, Respetar.

3714, Consensuar.

3715, Socializar.

3716, Concluir.

A7 A7, Generalizar.

| | | | | || | | | || | | | || || |

3718, Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1[2[3|4]|5

2.1. Aplica el reglamento interno de lainstitucion en las actividades del aula.

2.2, Cumple v hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3, Planifica y organiza las actividades del aula

24, Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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2.5. Flanifica las clases en funcion del horario estabecido.

24, Explicg las normas v reglas del aula a los estudantes
2.7. Llega puntuglmente a todas las clases.

2.3. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

VALORACION

112)13[4

n

3.1. Eusca cspacdios y liempos para mejorar la comunicacion con los sstudiantes

32, Dispore y procura la informacion necesaria para mejorar & trabajo con los
estudiantes.

3.3, Ee identifica de manera personal con las actividades de aua que se
redlizan en conjunto.

34. Compezrte intereses v motivacones con los estudiantes

3.5. Dedica el tienpo suficiente para completar las actividades que e propanen en
el aula.

34. Cumple los scuerdos establecidos en el aula

3.7. Manejs de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.3. Estadispuesto a aprender de los estudiantes

3.9, Fropore alternativas visbles para que los confictos se solcionen en beneicio

de todas,

3.10. Cnsefa a respetara las personas diferentes.

3.11. Ensefa a nodiscriminar a los estud antes por nngdn motivo.

3.12. Ensgena a mantener buenas relaciores entre esudiartes.

3.13. Toma en cuenta s sugzrencis, prguntas, opiniones y crterios
de los estudiantes.

3.14. Resuele los actos indisciplinarios de los estudiantes. sin
agredirles en forma venal o fsica.
3.15. Fomenta la sutodiscipling en & aula

3.16. Trata alos estudiantes con cortesia y respeto.

317, Se preocupa por la ausencia o fal:a de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

"Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluaclon:

iGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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Anexo 7. Plan de trabajo entregado

ACTIVIDAD FECHA
1. | Asistir de forma obligatoria a la primera asesoria virtual, al | 27 mayo 2012
centro universitario mas cercano a su residencia.
08h00 — 09h30
2. | Diseflo de la Investigacibn de campo. Preparacion de los | 28 de mayo al 1 de
instrumentos de investigacién : carta de ingres al centro, | junio 2012
cuestionario de encuestas, camara de fotos, etc.
3. | Seleccion del centro educativo donde se realizard la | 4 al 8 de junio 2012
investigacion. Entrevista con los directivos del establecimiento
para solicitar la autorizacion.
4. | Aplicacién de los instrumentos de investigacién y recoleccién | 11 al 22 de junio
de datos. Recoleccion de informacion, a través de los | 2012
diferentes instrumentos de investigacion.
5. | Sistematizacién de los datos recogidos en las matrices Excel, [ 25 junio al 20 de
publicadas en el EVA desde el 25 de julio. julio 2012
6. | Envio de las matrices Excel con los datos sistematizados al | 23 al 27 de julio
correo electronico cglabanda@utpl.edu.ec 2012
7. | Lectura y revision del material para la elaboracién del marco | 9 de julio al 9 de
tedrico. Investigacién y construccion del conocimiento a partir | agosto 2012
de la bibliografia recomendada y bibliografia complementaria.
8. | Redaccion y estructuracion del informe de investigacion Grado | | 13 de agosto al 2
de septiembre 2012
Elaboracion y presentacion del informe:
Portada
indice de contenidos
Carta de autorizacién ingreso al centro educativo
Presentacion
Marco Teorico
Metodologia
Resultados: Diagnéstico a la gestion pedagdgica/del
aprendizaje del docente
Bibliografia
Anexos
9. | Entrega del informe de investigacién en el centro regional al [ 3 al 5 septiembre
que pertenece 2012
10} Entrega del informe supletorio ( en caso de no haber cumplido | 21 de octubre
con la nota minima en el informe de investigacion) 2012
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Anexo 8. Codigos de provincias

CODIGOS DE PROVINCIAS

CcODIGO

PROVINCIAS

01

PROVINCIA DEL AZUAY

02

PROVINCIA DE BOLIVAR

03

PROVINCIA DE CANAR

04

PROVINCIA DEL CARCHI

05

PROVINCIA DEL CHIMBORAZO

06

PROVINCIA DE COTOPAXI

07

PROVINCIA DE EL ORO

08

PROVINCIA DE ESMERALDAS

09

PROVINCIA DE GALAPAGOS

10

PROVINCIA DEL GUAYAS

11

PROVINCIA DE IMBABURA

12

PROVINCIA DE LOJA

13

PROVINCIA DE LOS RIOS

14

PROVINCIA DE MANABI

15

PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO

16

PROVINCIA DE NAPO

17

PROVINCIA DE ORELLANA

18

PROVINCIA DE PASTAZA

19

PROVINCIA DE PICHINCHA

20

PROVINCIA DE SANTA ELENA

21

PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

22

PROVINCIA DE SUCUMBIOS

23

PROVINCIA DEL TUNGURAHUA

24

PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE

90

ZONAS NO DELIMITADAS
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Anexo 9. Formato de Ficha de observacioén llenas

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Caodigo:
Prov | Apli Escuela | Docente

NS4S 16 plol

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacidn Ecuador. (2011). Instr tos para la evaluacién di te. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion,

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: TDA&)'W.\-P‘ 6‘\_}\'} @DTE NA
7

OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la préactica pedagdgica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 | 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces | Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1(2(3(4 (5
1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con /
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2 Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el Y
desarrollo cognitive v socio afective de los estudiantes.
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo. /
1.4. Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio id
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me /
comprendan.
1.68. Recuerda a los estudiantes los tratados en la clase anterior, 7
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes /
desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nueve tema o /
contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e /
inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. /
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes Vs
©on argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y ’ /
. ¥ contenidos ensefiados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

~

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de frabajo cooperativo en ef aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

%

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para_que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

NN VNS

1.25. Promueve la competencia enire unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

A

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

N

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.28. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resiimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
- evaluacion.

NAY

?.33, Elabora material didactico para el desarmrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

NN

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes |as siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

A\

1.37.4. Observar,

1.37.5. Descubrir.

NN

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7.  Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

NOAANNNN NP

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

VALORA!

Q
o

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.

NG
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. e
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes -~
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

[ 2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 1/2|3 5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacidn con los estudiantes -
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los

estudiantes. ) - -
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto. 7

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes -
3.5. Dedica el iempo suficiente para completar las actividades que se proponen en

el aula. -
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula -
3.7. _Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. 7
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes |
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio

de todos. il
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes. -

- 3.11. Ensefia a no disciminar a los estudiantes por ningun motivo. -~
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. ~
3.13. Toma en cuenta |as sugerencias, preguntas, opiniones y criterios -

de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin -
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula P
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes. /

*Tomado del MEC con fines investigativos.

ENTREGADQ, 2 @ JUN 2012 _.

Fecha de Evaluacion:

|GRACIAS POR SU COLABORACION!

170




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdfica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

AO[ATe A T T= [>[c]A

Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacién Ecuader, (2011). Inst tos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacién.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: 2 REEL fUmNLT{OMhL .
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

(2]

d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 [ 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces | Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1123

£

5

=0 Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentardn en la vida diaria.

1.2 Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitive v socio afective de los estudiantes.

1.3. Da aconocer a los estudiantes |a programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacidn del drea de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6.  Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. /

N SR IR

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre |as ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o /
contenido. .
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e

inguietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a |las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

NSNN
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
1.18. Propone actividades para gue cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros
1.20. Promueve la interaccidn de todos los estudiantes en el grupo
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo ]
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.
1.28. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.30. Realiza al final de la clase restimenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.
1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
. evaluacion.
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.
1.36. Utiliza bibliografia actualizada.
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar
1.37.2. Sintetizar
1.37.3. Reflexionar.
1.37.4. Observar.
1.37.5. Descubrir.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10._Escribir correctamente.
1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.
1.37.13. Respetar.
1.37.14. Consensuar.
1.37.15. Sccializar.
1.37.16. Concluir.
1.37.17. Generalizar.
1.37.18. Preservar.

N NNY NN NNV N

3

NN

TG

NN\

\\\\\'\\s\\\ \ \ \ \\.?':\\ \\\ \\\

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente: 1]2/3) 4

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2, Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3.  Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes |as calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

NE

NN
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2.5. Planifica las clases en funcidn del horario establecido. )
26. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes |
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. 1
2.8.  Falta a clases solo en caso de fuerza mayor rd
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 1123 5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los /
estudiantes. ?
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto. /
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes L~
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula. /
3.6. _Cumple los acuerdos establecidos en el aula e
3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. L~
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes 7

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

&

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

NONNNN

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

NN

*Tomado del MEC con fines investigativos.

| ENTREG:00 202012
WIREGADO 1 4 JUN 2012
IGRACIAS POR SU COLABORACION!

Fecha de Evaluacion:
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Anexo 10. Constancia de actividades

En este anexo se ha tratado de evidenciar los diferentes momentos en los dos centros
educativos, para no caer en la monotonia ni repeticion, se propuso no repetir las mismas

fotografias en las diferentes instancias.

Ingreso al establecimiento — Jezreel International
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Instalaciones — Joaquina Gangotena

Instalaciones — Jezreel International
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Mi persona entregando los cuestionarios — Jezreel International

Contacto con directivos — Joaquina Gangotena
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Llenado de encuestas — Joaquina Gangotena
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Anexo 11. Carta de autorizacion de ingreso al centro educativo

Urbano

Loja, mayo 2012

Sefior(a)
DIRECTOR{A) DEL CENTRO EBUCATIVC
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de investigacion
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigacion de Educacion y
Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad propone
como proyecto de investigacion el estudio sobre “Gestion pedagégica en el aula: clima social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién
basica . Estudio del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre profesor-
estudiantes y la estructura organizativa de la clase (c/ima escolar de aula), como elementos de
medida y descripcion del ambiente en el que se produce el proceso educativo de los estudiantes y
la gestion pedagogica del profesor del séptimo afio de educacion basica. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion de la
clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al maestrante del
postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro educativo que usted dirige,
para realizar la investigacion, los estudiantes de postgrado, estan capacitados para efectuar esta
actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIA Y CULTURA

- oo
Mmt@ia_g eutere B oA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo -
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Rural

Loja, mayo 2012

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia v promueve la tarea de investigacion
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigacion de Educacion y
Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad propone
como proyecto de investigacion el estudio sobre “Gestion pedagdgica en el aula: clima social
escolar, desde Ia percepcién de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién
basica . Estudio del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre profesor-
estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de anla), como elementos de
medida y descripcion del ambiente en el que se produce el proceso educativo de los estudiantes y
la gestion pedagogica del profesor del séptimo afio de educacion basica. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion de la
clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al maestrante del
postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro educativo que usted dirige,
para realizar la investigacion, los estudiantes de postgrado, estan capacitados para efectuar esta
actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion cientifica

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIA'Y CULTURA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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