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RESUMEN

El presente trabajo investigativo “Clima social escolar, desde la percepcién de estudiantes y
profesores del séptimo afio de educacién basica de la Unidad Educativa Particular “Santo
Domingo de Guzman” y de la Escuela Mixta Fiscal Julio E. Fernandez de la ciudad de Ambato,
cantdbn Ambato, provincia de Tungurahua, 2011 -2012", tiene como objetivo fundamental,
conocer el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los sesenta y cinco
estudiantes de estas dos instituciones ambatefias, escenarios indicados para el desarrollo de
este trabajo que muestran como se ejecuta el proceso de ensefianza — aprendizaje desde la
perspectiva del investigador, de los estudiantes y de los mismos docentes. Para esto se realizo
varias encuestas a los maestros y a los estudiantes, asi como observacién de clases. Los
resultados obtenidos expresan que es importante tomar acciones urgentes ante la actitud de los
profesores en cuanto a su preparacion y planificacion que incluyan el uso de técnicas activas
para que los estudiantes adquieran conocimientos y desarrollen destrezas. El presente proyecto

beneficiard a docentes y estudiantes y apoyara ademas al proceso de transformacién educativa.

PALABRAS CLAVES: Clima, aprendizaje, planificacion, destrezas



ABSTRACT

The current research “Social school environment”, from the students and teachers perception of
the seventh grade of the basic education at Santo Domingo de Guzman private school and at
Julio E Fernandez public school from Ambato city in the Tungurahua Province in the period 2011
— 2012, has as the main objective to know the environment in which the educative process of
sixty five students from those two ambatenian schools is developed, providing the best
sceneries to succeed at the teaching learning process according to the researcher, students and
teachers perspectives. In this research it was necessary to make questionnaires which were
answered by students and teachers. Observations of the classes were also made. As conclusion
from the results obtained, it is very important to take urgent actions towards certain teachers’
attitudes about their preparation and their planning to incorporate active techniques which help
students to acquire knowledge and developed learning skills. The currents research will benefit

students and teachers and will support the educative transformation process.



INTRODUCCION

La educacién es la base del crecimiento integral de una persona y por ende de una sociedad.
Cuando hay crecimiento hay cambios, y estos pueden ser de tipo intelectual, emocional y social

de toda una comunidad.

Esta investigacion es de tipo bibliografica y de campo. Bibliogréafica, porque se ha explorado
varios conceptos escritos que aporten significativamente al estudio y desarrollo de este tema.
De campo, porque se relaciona con el objeto de estudio directamente en el lugar de los hechos

donde se produce la interaccion de los individuos que forman parte de esta indagacion.

Este proyecto se centra en determinar la gestion pedagogica en el aula, es decir del clima
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica
de La unidad Educativa Santo Domingo de Guzman y de la Escuela Fiscal Mixta Julio E.
Fernandez de la ciudad de Ambato y desde la éptica del mismo investigador. Muchos de los
problemas que tenemos en nuestro medio no estan realmente relacionados con los
conocimientos y la instruccion sino mas bien en la relacion que existe con los individuos que
participan directamente de este proceso y el ambiente que se promueve los aprendizajes

significativos.

Muchos paises alrededor del mundo dan mucha importancia a este tema, varios publicaciones,
articulos y libros asi lo certifican. Los resultados no solo se quedan en papel escrito, sino que se
lo plasma en la practica pedagdgica efectiva y diaria dentro del aula y fuera de ella; con
maestro dedicados a su catedra, a la investigacion y a la preparacion constante combinada con
la utilizacion de las tecnologias que abren nuevos mundos no solo para las generaciones
jovenes sino para todos aquellos que no quieren quedar atras ente este mundo cambiante en
todos los aspectos y no solo en el educativo. Es lamentable que en el Ecuador no existan
muchos estudios en cuanto a esta tematica. Las autoridades, directivos, maestros, padres de
familia y los mismos estudiantes deben darle la trascendencia que este tema se merece para el
beneficio no solo de unos pocos sino de las mayorias que son parte esencial del cambio. Las

excusas de los docentes ecuatorianos son de diversa indole para tratar de justificar su actitud



en cuanto a la gestion pedagogica dentro del aula, van desde la falta de recursos, sueldos bajos
y falta de tiempo. Todo aquel que ama la docencia y realmente esa es la profesién que le
apasiona, no tendra limites y verd su recompensa en los resultados obtenidos por sus

estudiantes.

Sander (2002 pag: 10), menciona que para mejorar la gestiéon educativa se necesita ambientes
innovadores y eficientes de ensefianza aprendizaje. El docente debe motivar a los estudiantes,
adaptar el curriculo en el contexto en el que se desenvuelve, aplicar distintas metodologias y
estrategias de aprendizaje. Ademas, se necesita la participacion de la familia. La calidad de la
educacién depende de estos aspectos y de muchos otros que se toman en consideracién en
este proyecto. Sander igualmente resalta la importancia de establecer procedimientos rutinarios,

el control de su cumplimiento, su evaluacion y el perfeccionamiento permanente.

Tejada, escribe sus aportaciones en la e-magazine Conexiones Educativas, algo muy
importante sobre el clima de aula y todo lo que esta relacionado al quehacer educativo. Cuando
existe ese clima adecuado para aprender y ensefiar se produce ese encanto positivo dentro y
fuera de las clase, y da lugar a la confianza, respeto y comunicacién activa dentro del

establecimiento educativo.

Por otra parte, un buen clima educacional presupone practica cotidiana de los valores,
participacion organizada y responsable, desarrollo de un pensamiento autbnomo en los
educandos, libertad de opinién, generacion de conflictos cognitivos y afectivos con respecto al
objeto de estudio, respeto y no en el temor a la autoridad, educacion personalizada de
acuerdo con las necesidades de cada estudiante, y algo muy relevante mantener la cooperacion

educativa.

Este estudio es de alta importancia para la Universidad Particular de Loja, pues esta consciente
de que todo tipo de investigacion aporta al desarrollo del pais, de la region, de la ciudad vy el
sector escogido para este proyecto y en este caso promueve el saber sobre la realidad
socioeducativa ecuatoriana. Es trascendental también para las instituciones escogidas La
Unidad Particular Santo Domingo de Guzman y la Escuela Fiscal Mixta Julio E. Fernandez, ya
gue les permitira conocer, intervenir y mejorar los elementos claves que estan involucrados en

la organizacion de las clases. Estos elementos van desde la planificacién, la metodologia y



técnicas a ser utilizadas, la actitud y predisposicion de los estudiantes y de los docentes para el
desarrollo de un clima adecuado para el aprendizaje.

Los docentes podran reflexionar sobre su proceder en el proceso de ensefianza aprendizaje ya
gue los resultados reflejan de forma imparcial los aspectos a ser incorporados y optimizados. Se
busca generar cualidades positivas para fomentar el desarrollo de habilidades y practicas de

gestion académica- pedagdgica para mejorar la calidad educativa.

Esta investigacion tiene valor notable para el investigador, no solo por ser un requisito de
acreditacion sino por el aprendizaje que adquiere el mismo al palpar la realidad de dos centros
educativos que se desarrollan en diferentes ambitos, urbano y rural. Las evidencias ayudaran a
la reflexiébn del comportamiento del investigador como maestro y propiciard un cambio en su
proceder. Uno de los aspectos mas importantes es la propuesta que surgira de este proceso
para que el aporte a un cambio educativo sea significativo para los profesionales con interés y
formacion en el ambito educativo.

Tomando en cuenta todos estos aspectos de la importancia de la gestion pedagdgica dentro del
aula, nos direcciona a enfocarnos aun méas en las relaciones que existen entre docentes y

dicentes dentro de un contexto integral y participativo.

Este proyecto es factible por cuanto se denota la predisposicién de las autoridades, docentes y
estudiantes de ambas instituciones. Los instrumentos elaborados y presentados por parte de la
UTPL hacen de esta investigacion un proceso viable y serio que se proyecta a obtener las
evidencias necesarias para presentar una propuesta que se encamine al beneficio de las
instituciones educativas que forman parte de este proyecto. A pesar de que hubo la buena
disposicién de los participantes en cuanto al desarrollo del proceso, se presentaron ciertas
situaciones que alteraron de alguna manera el cumplimiento a cabalidad de los horarios
establecidos con respecto a la aplicacion de los instrumentos y las clases demostrativas, por
cuanto cada establecimiento cambiaba sus labores diarias de acuerdo a las disposiciones que

tenian que ver con las pruebas y otras actividades de finalizacién de curso.

Durante el proceso investigativo se llegaron a cumplir todos los siguientes objetivos
especificos:
- Investigar los referentes tedricos: gestion pedagdgica y clima social del aula, como

requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacion de campo.



- Realizar un diagnostico de la gestion pedagogica del aula, desde la autoevaluacion
docente y observacion del investigador.

- Analizar y escribir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de aula,
los profesores y estudiantes.

- Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y rural.

- Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio docente,
estudiantes e investigador, con el proposito de reflexionar sobre su desempefio.

- Determinar la relacién que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de aula.

- Disefar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagogica del docente en
el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y fomenten la
interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz

de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos especificos mencionados, se utilizaron varias
técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacién tanto en La Unidad Educativa
Particular Santo Domingo de Guzméan y la Escuela Fiscal Mixta Julio E. Fernandez, la
interaccion y colaboracion de los dos docentes y de sus respectivas autoridades sumadas al
entusiasmo y al empefio del investigador dieron como resultado nuevas ideas para proponer
cambios notorios y Utiles dentro de las aulas de clase de estas dos instituciones de la ciudad de
Ambato.



1. MARCO TEORICO



1.1. La Escuela en Ecuador

1.1.1. Elementos claves
Maria Rosa Torres en la Propuesta de la Mesa de educacion en el 2002 expresa que dentro de
los elementos claves que se deben considerar para empezar a diagnosticar la escuela en el

ecuador se puede presentar los siguientes:

- Hay que detectar no solo las debilidades sino también las fortalezas de nuestro sistema

educativo.

- Dar un vistazo al pasado para entender todos los cambios que se han dado en el sistema

educativo ecuatoriano para asi entender mejor en presente.

- Resaltar y dar mayor importancia a lo que no respecta a niumeros sino a las personas o

hechos relacionados en el proceso educativo.

- Las condiciones en las que se desarrolla la educaciéon en cuanto a lo econémico, social y

politico.

- Considerar que la educacion es integral y que se deben tener en cuenta a todos los niveles

educativos para un trabajo conjunto y la obtencién de mejores resultados.

- La educacion no es solo lo que se imparte dentro del aula sino es aquella educacion informal,

es decir todas las instancias de participacion social.

A estos se los puede considerar los elementos mas relevantes que son discutidos y que ahora

se los toma a consideracion para el desarrollo de esta investigacion.



1.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

Segun el articulo de Cecilia Broslavsky (2004, pag:22-36) expone que en una reuniéon en Brasil
de la UNESCO y de la Fundacién Santillana llevé a seleccionar 10 factores que influyen en una

educacion de calidad.

- Pertinencia personal y social. Se refiere a que todos deben aprender en el momento
adecuado de su vida para desarrollarse en la sociedad y ser felices, en otras palabras
tener una educacioén pertinente, eficaz y eficiente. Para alcanzar esto hay que proponer

una forma de ensefianza que permita este aprendizaje.

- La conviccion, la estima y la autoestima de los involucrados. Los expertos en calidad
educativa valoran con supremacia la educacién de sus conciudadanos y su capacidad
para aprender, pero ademas estima a sus profesores para que estos puedan lidiar con
las situaciones conflictivas del quehacer educativo.

Un docente que tiene conviccién real para la ensefianza creara un buen ambiente para
la aprender y si a esto sumamos su autoestima y la estima que los demas le
proporcionan en aspectos econémicos y de capacitaciébn tendremos alumnos que

reflejen estas mismas caracteristicas.

- Lafortaleza ética y profesional de los profesores. Pese a cualquier situacion adversa el
docente sabrd utilizar las mejores herramientas, métodos, técnicas para hacer que sus
estudiantes adquieran los conocimientos necesarios y y generen experiencias creativas

e innovadoras, no se escudara en las carencias o en los problemas.

- La capacidad de dirigir de los directores. Uno de los aspectos basicos que permiten una
educacion de calidad es la gestién de los directivos, que saben como encaminar los

recursos y energias para el bien de las instituciones.

- El trabajo en equipo dentro de la escuela y de los sistemas educativos. Aqui se entiende
que no solo los miembros de una comunidad educativa deben trabajar
mancomunadamente sino todo el sistema educativo. Las experiencias individuales

enriquecen y sin duda aportan a | calidad educativa. Todos necesitamos de todos.

9



Las alianzas entre escuelas y otros agentes educativos. La cimentacion de la calidad
educativa se facilita cuando los involucrados logran entender la situacion de los otros

para aprender de ellos, peo no copiarlos solo tomar lo bueno y compartir los valores.

El curriculo en todos los niveles. El curriculo es un documento relevante para definir la
pertinencia de la educacién en los que se debe incluir aspectos basicos estructurales,
disciplinarios y cotidianos. No obstante no hay que olvidar que son los maestros quienes
administran este documento y lo aplican conjugando su profesionalismo y experiencia
para un mejor proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas en el curriculo debe haber
patrones de distribucién de tiempo que estén en concordancia con la cultura del pais. La

educacion es de calidad cuando cada disciplina tiene objetivos claros y pertinentes.

La cantidad, calidad y disponibilidad de materiales educativos. Hay una diversidad de
materiales que no solo se centran en los textos que se utilizan para la ensefanza
aprendizaje. Estamos rodeados de materiales tecnolégicos, lugares interesantes y llenos
de conocimiento e historia como los museos, las galerias, las iglesias, asi como
también de las experiencias de personas que pueden ayudar al desarrollo intelectual y
personal de los estudiantes.

No hay calidad educativa sin entorno rico en materiales que puedan ser utilizados como
materiales de aprendizaje. Pero la riqueza en los materiales no es una garantia en el
proceso de produccion de calidad educativa. La calidad de esos materiales y las
caracteristicas de su uso a través de la dinamizacién por parte del docente profesional y

éticamente comprometido son tanto 0 mas importantes que su existencia.

La pluralidad y calidad de las did4cticas.

Las buenas didacticas son indispensables a mas de poseer materiales para la

ensefanza, y estas deben ser dominadas por los docentes. Deben ademas ser escritas

y propuestas por personas que estén inmersa en el proceso educativo y de acuerdo al

grupo al que se ensena y al contexto — medio.

10



- Los minimos materiales y los incentivos socioecondmicos y culturales.

Uno de los factores que aunque se lo ubique en el numero 10 puede ser uno de los mas
trascendentes y relevantes. Los maestros deben ser reconocidos econdmica y socialmente ya
gue nuestra sociedad esta de alguna manera en sus manos. Hoy en dia el actual gobierno ha
incrementado no solo el salario sino el tiempo de dedicacion de los maestros a su trabajo con

miras a que todo el sistema educativo mejore, pero habra que esperar a ver los resultados.

1.1.3. Estandares de calidad educativa

De acuerdo con Carribn Ramos en una publicacion en la web sobre Estandares de
Calidad Educativa en el afio 2008 dice que los estandares de calidad se los puede
definir como un conjunto de criterios 0o parametros con la intencién de determinar que

algo es de calidad o seguro para los consumidores.

Por otra parte el Ministerio de Educacion del Ecuador considera que los estandares
son orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas para conseguir una

educacion de calidad.

Si direccionamos estos estandares a los estudiantes se trata de lo que deberian saber y saber
hacer como resultado del proceso ensefianza aprendizaje. Si estos se los aplica a docentes y
directivos se refiere a lo que se deberia hacer para lograr que los estudiantes alcancen los
aprendizajes anhelados. Asi también si los estandares de los aplica a las instituciones
educativas toman el tinte de gestién y practica que favorecen a que los dicentes logren los

aprendizajes ansiados.

Finalidad
La finalidad de los estandares de calidad de la educacién son:
- Mejorar el rendimiento académico de los alumnos.
- Mostrar el logro se alcanza a base de esfuerzo.
- Resaltar el valor de la educacién proyectada al los estudios superiores.

- Incentivar la ayuda mutua entre docentes.
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- Contar con criterios que permitan analizar y juzgar de cierta manera la calidad de los
aprendizajes alcanzados.

Caracteristicas de los Estandares

Los estandares tienen unas caracteristicas especificas como se las redacta a continuacion:
- Son elaborados por grupos expertos en el tema de calidad de educacion.
- Elfin de su elaboracion es que se los cumpla a cabalidad,
- Tienden a ser claros, directos y practicos
- De acuerdo al grado de cumplimientos son susceptibles de ser evaluados.
- No tienen alcance didactico- metodoldgico.
- Dicen lo que hay que hacer mas no como hay que hacerlo.
- No son en gran numero.

- Son motivadores y pretenden con esto alcanzar la acreditacion.

1.1.4. Estdndares de desempefio docente: dimension de la gestion del aprendizaje y el

compromiso ético

Los estandares de desempefio docente buscan aportar de manera significativa a una mejor
practica de ensefianza de la docencia ecuatoriana. Asi, la intencién de los estandares de
desempefio docente es promover en el aula una ensefianza que les proporcione a todos los
estudiantes ecuatorianos a que obtengan los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por

el curriculo nacional para la Educacion General Basica y para el Bachillerato.

Hay cuatro dimensiones del desempefio de los docentes en el aula y estas son:

- Desarrollo curricular

- Gestion del aprendizaje

- Desarrollo profesional

- Compromiso ético

Estas dimensiones pretenden fomentar y asegurar que el conjunto de maestros en el Ecuador

desarrollen una docencia de excelencia.
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Gestion del Aprendizaje

En cuanto a la gestion del aprendizaje el desempefio docente estd enmarcado en cuatro puntos
importantes y necesarios para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje. Estos

estandares se dividen en generales y especificos:

Tabla # 1
ESTANDARES GENERALES ESTANDARES ESPECIFICOS
1. El docente planifica para | 1.1. Planifica sus clases estableciendo metas acordes al nivel o
el proceso de ensefianza - grado de los estudiantes, tomando en cuenta los estandares de
aprendizaje. aprendizaje de su nivel.

1.2. Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje y
procesos evaluativos de acuerdo con los objetivos de

aprendizaje definidos.

1.3. Selecciona y disefia recursos que sean apropiados para

potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

1.4. Utiliza TIC como recurso para mejorar su practica docente en el

aula.

1.5. Ajusta la planificacion a los contextos, estilos, ritmos y

necesidades de los estudiantes.

2. El docente crea un clima | 2.1. Informa los objetivos de aprendizaje al inicio de la clase/unidad
de aula adecuado para la y los resultados esperados del desempefio de los estudiantes

ensefianzay el aprendizaje. en el aula.

2.2. Crea un ambiente positivo y comprensivo que promueve el

didlogo e interés de los estudiantes en el aprendizaje.

2.3. Facilita acuerdos participativos de convivencia para la

interaccién social en el aula y en la institucién educativa.

2.4. Reconoce los logros de sus estudiantes.

2.2.5. Responde a situaciones criticas que se generan en el aula y
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3. El docente actia de | 3.1. Utiliza variedad de estrategias que le permiten ofrecer a los
forma interactiva con sus estudiantes mdltiples caminos de aprendizaje colaborativo e
alumnos en el proceso de individual.

ensefianza - aprendizaje.
3.2. Presenta conceptos, teorias y saberes disciplinarios a partir de

situaciones de la vida cotidiana de los estudiantes.
3.3. Respeta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

3.4. Utiliza los conocimientos previos de los estudiantes para crear
situaciones de aprendizaje relacionadas con los temas a

trabajar en la clase.

3.5. Emplea materiales y recursos coherentes con los objetivos de la

planificacion y los desempefios esperados.

Cuadro Tomado de: Ministerio de Educacion del Ecuador. (2011). Estandares de Desempefio Profesional Docente.

Documento de Propuesta febrero 2011.

Compromiso Etico

Cuatro descripciones generales para el desarrollo profesional componen esta dimension del
Compromiso Etico. Cada uno de estos estandares generales tiene sus respectivos estandares

especificos como vamos a ver a continuacion en el siguiente cuadro:

Tabla # 2

ESTANDARES GENERALES [ESTANDARES ESPECIFICOS

1. El docente tiene altas 1.1. Fomenta en sus estudiantes el desarrollo de sus
potencialidades y capacidades individuales y colectivas en
todas sus acciones de ensefianza-aprendizaje.

expectativas respecto al

aprendizaje de todos los

1.2. Comunica a sus estudiantes altas expectativas sobre su
aprendizaje, basadas en informacion real sobre sus capacidades
y potencialidades.

estudiantes.

1.3. Comprende que el éxito o fracaso de los aprendizajes de sus
estudiantes es parte de su responsabilidad, independiente de
cualquier necesidad educativa especial, diferencia social,
econdmica o cultural de los estudiantes.
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2. El docente se 2.1. Refuerza habitos de vida y trabajo relacionados con principios,

compromete con la valores y practicas democraticas.

formacion de sus 2.2. Fomenta en sus alumnos la capacidad de analizar,

estudiantes  como  seres representar y organizar acciones de manera colectiva,
respetando las individualidades.

humanos y ciudadanos en ] . i
2.3. Se informa y toma acciones para proteger a estudiantes en

situaciones de riesgo que vulneren los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

el marco del Buen Vivir.

2.4. Promueve vy refuerza practicas saludables, seguras y
ambientalmente sustentables que contribuyen al Buen Vivir.

3. El docente ensefia con 3.1. Promueve el acceso, permanencia y promocion en el proceso

valores garantizando el educativo de los estudiantes.

ejercicio permanente de 3.2. Valora las diferencias individuales y colectivas generando

I oportunidades en los estudiantes dentro del entorno escolar.
os derechos humanos.

3.3. Promueve un clima escolar donde se evidencia el ejercicio
pleno de los derechos humanos en la comunidad.

3.4. Respeta las caracteristicas de las culturas, los pueblos, la
etnia y las nacionalidades de sus estudiantes para maximizar su
aprendizaje.

3.5. Fomenta el respeto y valoracidon de otras manifestaciones
culturales y multilingtes.

3.6. Realiza adaptaciones y adecuaciones curriculares en atencion
a las diferencias individuales y colectivas de los estudiantes.

.3.7. Genera formas de relacionamiento basados en valores y
practicas democraticas entre los estudiantes.

4.3.8. Aplica metodologias para interiorizar valores en sus

4, El docente se 4.1. Se involucra con la comunidad mas cercana identificando las

compromete con el necesidadesy las fortalezas de la misma.

desarrollo de la comunidad 4.2. Impulsa planes y proyectos de apoyo para la comunidad mas

. cercana.

mas cercana.

4.3. Promueve actitudes y acciones que sensibilicen a la
comunidad educativa sobre los procesos de inclusion social y
educativa comunidad educativa sobre los procesos de
inclusion social y educativa.

Cuadro Tomado de: Ministerio de Educacién del Ecuador. (2011). Estdndares de Desempefio Profesional Docente.
Documento de Propuesta febrero 2011.
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1.1.5. Planificacién y ejecucién de la convivencia en el aula: cédigo de

convivencia.

Toda institucién educativa debe utilizar el cédigo de convivencia para planificar y ejecutar la
armonia dentro del aula, es decir el clima del aula vuelve a surgir en este punto. Se deben
establecer las normas gque se van a difundir y respetar tanto por el maestro como de todos los

estudiantes.

Esta planificacion se la debe llevar a cabo por parte de las autoridades que estan a cargo del
desarrollo de la institucién. La transmision y ejecucién de este modo de proceder dentro del
salén de clases es competencia del maestro o maestra tutor que serd quien siempre inicie el

afo escolar manifestandoles a los dicente las reglas a cumplirse.

Entre los aspectos relevantes de este codigo de convivencia del aula esta estipulado el respeto
a los docentes y el respeto y consideracién a los compafieros, la igualdad de trato sin
discriminacion a las personas diferentes. Por otra parte, normas como las que nombran el uso
de aparatos eléctricos y/o electrénicos dentro del aula, el ingerir alimentos o bebidas, No incurrir

en faltas como la deshonestidad académica entre otras.

1.2. Clima Escolar

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de

clase)

Se ha identificado que las instituciones que tienen altos logros en el aprendizaje se debe a que
los factores socio- ambientales e interpersonales influyen positivamente en su desarrollo

educacional (2010 pag web:Clima Escolar y Calidad Educativa). Asi podemos decir que:

- Se logra efectos significativos en el aprendizaje de los estudiantes cuando las

instituciones educativas se funcionan y se organizan adecuadamente.

- La carencia de recursos econdmicos no siempre es el factor critico que impide el

progreso académico. Hay escuelas efectivas donde los estudiantes socialmente
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desfavorecidos alcanzan niveles instructivos iguales o superiores a los establecimientos

gue instruyen a la clase media.

- Lafrecuenciay la calidad de la convivencia son factores primordiales que caracterizan a
estas instituciones eficaces y se relacionan también con el clima escolar y el tiempo real

del aprendizaje.

- Cuando una institucion cuanta con los recursos minimos, son las formas de relacionarse
con la escuela lo que hace la diferencia entre un alumno y otro en los frutos logrados en

el aprendizaje.

La influencia de estos procesos interpersonales o psicosociales se da a raiz de las complejas
asociaciones entre personas, situaciones y resultados. El aprendizaje se construye en el marco
de las relaciones interpersonales gue se establecen en un ambiente de aprendizaje no solo es
la relacion entre profesor y alumno, del contenido a ser ensefiado sino que se determina en el
modo de comunicarse, implementacioén de los contenidos a la realidad de la clase como se los

transmite y los métodos y técnicas de ensefianza que se emplean.

Para que el proceso de ensefianza- aprendizaje sea exitoso debe procurar producir satisfacciéon
y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y actitudinales de los personajes

involucrados en este proceso.

De acuerdo con Rodrigo Cornejo y Jesus M. Redondo (2001 documento electrénico: Clima
Escolar percibido por los alumnos de ensefianza media) afirman que estos procesos o factores

interpersonales se expresan en varios niveles al interior de la institucion escolar, por lo menos

en tres:

Tabla # 3
Nivel organizativo o |Nivel de aula Nivel intrapersonal
institucional

Tiene que ver con el clima Tiene que ver con el «clima de |Tiene que ver con las
institucional y se relaciona |aula» 0 ambiente de |creencias y atribuciones

con elementos como: aprendizaje y se relaciona con personales y se relaciona con

17



- Los estilos de gestiéon.  elementos como: elementos como:

- Las normas de |- Relaciones profesor- alumno. |- Autoconcepto de alumnos y

convivencia. profesores.

- Metodologias de ensefianza.
- La participaciéon de la - Creencias y motivaciones
comunidad educativa. - Relaciones entre pares. personales.

- Expectativas sobre los otros.

1.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

El escenario y las condiciones ambientales son partes fundamentales que forman el clima social
escolar, este puede ser dindmico, distendido, nutritivo o toxico para el desarrollo personal. El
clima social escolar se refiere a la percepciéon que los individuos tienen del ambiente en el cual
se desarrollan sus actividades habituales. Es la sensacién que una persona tiene a partir de sus

experiencias en el sistema escolar.

Cere entiende al clima social escolar como “...el conjunto de caracteristicas psicosociales de
un centro educativo, determinados por aquellos factores o elementos estructurales, personales
y funcionales de la institucién, que, integrados en un proceso dinAmico especifico, confieren un
peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos.” El
clima social escolar no solo es esto sino también es la dinamica que se establece con los

estudiantes, sus familiares y el medio.

Importancia del clima social escolar
Un buen clima social escolar es muy importante por las razones que a continuacion se detallan:

- Capacidad de Retencion de las Escuelas

Donde existe un clima escolar positivo en donde los estudiantes ven a la escuela como un
lugar acogedor que les ofrece oportunidades para crecer, motiva a que asistan a la escuela
para aprender y se cree el vinculo. Los estudiantes asisten a clases y se mantienen en ese

lugar hasta que terminen sus estudios. Este mismo sucede con los maestros.
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- Bienestar y Desarrollo Socio Afectivo de los Alumnos

Cuando un estudiante se desarrolla dentro de un clima social escolar nutritivo este esta
caracterizado por la justicia, el reconocimiento de logros, paciencia con los errores, sentirse

parte del lugar, normas manejables, espacio para la creatividad y enfrentamiento de conflictos.

Si el clima social escolar es nocivo puede crear apatia por la escuela, miedo al castigo y a la

equivocacion tendremos resultados totalmente opuestos a los detallados anteriormente.
- Bienestar de los Docentes

Cuando los docentes trabajan en un clima social escolar positivo, es motivante, se compromete
mas con la institucion, logra que tengan visiones positivas del futuro, pero si estos factores son
opuestos generarian malestar en los docentes, influyendo directamente sobre su desempefio y
salud y estas se deben a las decadentes relaciones interpersonales con otros docentes,
alumnos y padres de familia; las condiciones labores, sefialando el alto nimero de alumnos por

curso y la inadecuacion de los espacios fisicos; junto al manejo de situaciones conflictivas.
- Rendimiento

Para lograr buenos aprendizajes, altos logros, alumnos motivados y productivos ademas de
profesores satisfechos es necesario tener un clima escolar apositivo. La relacion emocional
entre los actores del quehacer educativo es la que mas influye en el rendimiento escolar y en el

éxito académico de cualquier estudiante.
- Efectividad

Las escuelas efectivas y con un excelente clima social escolar tienen como principales
caracteristicas a la ética de trabajo, compromiso de sus miembros, reconocimiento a los logros,

evaluacion responsable, trabajo coordinado, manejo acertado de la disciplina etc.

1.2.3. Factores de influencia en el clima

A continuacién se describen algunos factores que influyen en el clima social escolar y que
juegan un papel importante en el proceso de aprendizaje y desarrollo.

La estructura como aspecto organizativo con influencia en el clima del centro.
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Algunas instituciones educativas y su estructura influyen en el clima social escolar por cuanto
facilitan o no las relaciones adecuadas entre docentes. El entorno del sistema organizativo, que
comprende a todos los que forman parte de la organizacién educativa (miembros de los equipos
directivos de los centros, alumnado, ex-alumnos, familias, docentes...), asi como los recursos
gue permiten y mantienen el funcionamiento del centro (infraestructura, materiales fungibles,
recursos tecnolégicos, reglamentos, etc.). Asi pues, el entorno del sistema organizativo
considera a las personas, objetos y elementos entre los que se desarrollaran los procesos que

van a constituir el sistema organizativo, y con él el clima del centro.

La Cultura del Centro como aspecto organizativo que influye en el clima escolar.

Los centros educativos a lo largo de su trayectoria crean vinculos sociales de compafierismo
entre docentes, normas mediante las que los docentes, padres de familia y estudiantes
adoptan las mismas; estructuras de creencias, que hacen que toda la comunidad educativa
construye significados y asumen estilos relacionales, de poder, de influencias, de expectativas.
La cultura posee un papel integrador que socializa los comportamientos, que identifica a sus
miembros a través de formas de pensar y de actuar en el ambito organizativo, asi como que les
confiere identidad colectiva. Por esta razon es pertinente tener en consideracion la influencia de
la cultura en el clima del centro, ya que por inclusion, si por medio de éste sus miembros
asumen identidad colectiva, las percepciones que los sujetos tienen sobre el comportamiento

del conjunto de los miembros de la organizacion.

El liderazgo en los centros educativos y su posible influencia en el clima escolar

Los lideres de cada institucion marcan el estilo de organizacion de la misma y sus creencias
pueden constituir una influencia importante en el ambiente y clima que se desarrolla en el centro
escolar. Los lideres son los que determinar de manera clara y significativa la receptividad de la
organizacion hacia interpretaciones alternativas y propuestas de cambio.

El Malestar Docente y su posible influencia en el clima escolar

El maestro y su actitud definitivamente influyen el el clima escolar obteniendo como resultado
un ambiente positivo 0 negativo en donde los estudiantes se desarrollan. Algunas de las
reacciones de los maestros frente al estrés son el mal caracter, cansancio emocional, reaccion

fria y cinica hacia los estudiantes y sentimientos de incompetencia y fracaso.
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1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de Moos
y Trickett

Segun Ascorra, Arias y Graff en su aportacion en el Documento Valoras UC 2008 opinan que un
clima de aula favorecedor del desarrollo de los nifios y nifias, es aquel en que los estudiantes
perciben apoyo y solidaridad de parte de sus pares y profesores, se sienten respetados en sus
diferencias y falencias, asi como identificados con el curso y su escuela. Ademas, sienten que

lo que aprenden es util y significativo.

De acuerdo a Johnson Dickson y Johnson( 1992) y Ar6on y Milicic, ( 1999 pag: 26) un clima de
aula bueno hace que los estudiantes tengan una percepcién de productividad, de una atmésfera
cooperativa y de preocupacion, sienten que los profesores estan centrados en sus necesidades

y que hay una buena organizacion de la vida de aula.

Cassasus y otros, (2001) dicen que el clima del aula es considerado como uno de los factores
de mayor incidencia en los procesos de aprendizaje de los alumnos. Se plantea que el Clima de
Aula seria la variable individual que demuestra el mayor efecto sobre el rendimiento en lenguaje
y en matematicas. Asi mismo, se demostré que si se suman todos los factores extra-escuela,
con los materiales, los recursos humanos y los factores psicoldgicos, esta suma es inferior a la

importancia que tiene el clima logrado dentro del aula.

Rudolph Moos vy Trickett (1979) consideran que el clima del aula tiene personalidad propia, con

unas caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay
climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor 0 menor presion sobre sus
miembros, etc. Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de como
las caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran: aulas orientadas a la innovacion,
a la relacion estructurada, al rendimiento académico con apoyo del profesor, a la colaboracion

solidaria, a la competicion individual desmesurada y al control.
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1.2.5. Caracterizacién de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett

1.2.5.1. Dimension de relaciones:
La dimensién de relaciones evalla el grado en que los alumnos estan inmersos en el aula, se
apoyan y se ayudan unos con otros. Dentro de la dimension de relaciones constan la
Implicacién, Afiliacién y la Ayuda.

1.2.5.1.1. Implicacion
Evalla el nivel en que los alumnos manifiestan interés por las actividades de la clase y
participan en conversaciones y como se divierten en el ambiente creado incorporando tareas
adicionales.

1.2.5.1.2. Afiliacion (AF)

Grado de simpatia entre los alumnos y como se ayudan en sus labores, se conocen y

complacen trabajando de forma conjunta.

1.2.5.1.3. Ayuda (AY)

Nivel de asistencia preocupacién y amistad o apego del docente por los alumnos. El interés por

sus opiniones e ideas. La confianza que se deposita en ellos.
1.2.5.2. Dimension de autorrealizacion:
La Dimension de Autorrealizacion valora la importancia que se le da a la clase, a las tareas

realizadas realizacién de tareas y a los temas de las asignaturas. En esta

dimensién tenemos como sub escalas a las Tareas y a la Competitividad.
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1.2.5.2.1. Tareas (TA)

Realce que se da a la culminacion de los deberes programados. Importancia que pone el

maestro en el temario de las materias.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO)

Nivel de valor que se le da al esfuerzo por alcanzar una buena nota y estima, asi como a la

dificultad para lograr alcanzar esa calificacién.

1.2.5.2.3. Cooperacién (CP)

Valora el nivel de unidn, interaccion y intervencion activa en el salon de clase, para conseguir

un objetivo comun de aprendizaje.

1.2.5.3. Dimension de Estabilidad:
La Dimensién de Estabilidad evalla las actividades que estan relacionadas al logro de
objetivos: trabajo adecuado en la clase, estructura, apertura y conexién en la misma. Esta
dimensidn esta conformada por las siguientes sub escalas:

1.2.5.3.1. Organizacion (OR)

El orden, la organizacién y como se realizan los deberes que tienen que realizar los estudiantes

son muy importantes en esta sub escala.
1.2.5.3.2. Claridad (CL)
La claridad se refiere a que los alumnos deben conocer a cabalidad y de forma clara las

normas establecidas y que se van a dar cumplimiento dentro del aula. Ademas los estudiantes

deben saber las consecuencias si estan no se las respeta y cumple.
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1.2.5.3.3. Control (CN)
En cuanto al control se trata del nivel en el que el docente controla estrictamente en la
aplicacion y seguimiento de las normas y en la penalizacion de los estudiantes que no cumplen
las mismas. Hay que tomar en cuenta la dificultad y lo complejo de cumplirlas.

1.2.5.3.4. Dimensién de cambio:

Esta dimension evalla todo lo que esta expuesto a cambio tanto por parte del estudiante,

profesor y el aula. Como sub escala tenemos a la Innovacion.

1.2.5.3.5. Innovacion (IN)

Toma en consideracién el nivel de variedad, novedad y diversidad razonables en las actividades

gue se llevan a cabo en la clase.

1.3. Gestidon Pedagédgica

1.3.1. Concepto

Para Justa Ezpeleta "la gestion pedagodgica constituye un enclave fundamental del proceso de

transformacién, articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el sistema y las

concreciones de la actividad escolar".

La gestién pedagdgica involucra necesariamente a todos los actores que forman parte de la
comunidad educativa pero de manera preponderante a los directivos que son los llamados a
gestionar el curriculo, garantizar que los planes y programas educativos sean de calidad y por
supuesto gestionar que sean cumplidos. Ademas, una de sus principales funciones es orientar y

liderar el trabajo técnico — pedagdgico y de desarrollo profesional de los docentes.

De acuerdo al articulo Gerencia Educativa Teoria y Pensamiento Administrativo de Sabino
Ayala (2005) El director de un establecimiento educativo debe tener el siguiente perfil. Este

perfil ayuda a entender mas claramente el concepto de gestién pedagdgica.
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- Organizar la accién educativa para que se desarrollen las competencias que integren
habilidades, conceptos, actitudes y destrezas.

- Conocer y aplicar procedimientos de diversificacién y adecuacion curricular del centro
educativo.

- Tener capacidad de identificar y organizar la evaluacién de los elementos técnicos del
proceso de aprendizaje, innovacién, textos y materiales educativos.

- Manejar adecuadamente las técnicas y procedimientos de supervision y evaluacion
educativa.

- Conocer y aplicar técnicas y procedimientos que fomenten la motivacion y actualizacién

docente.

1.3.2. Elementos que la caracterizan

Los elementos que caracterizan a toda gestion y por ende a la Gestion Pedagdgica son:

Planificacion, Organizacién, Direccién, Coordinacion, y control.

Planificacion. El Proceso de Planificacion es aquel en el que se escogen las metas y las

actividades idéneas a realizarse para encarar el fututo de la institucion.

La planificacién es un proceso de proyectarse al futura de una manera real, se prevee los

hechos que pueden suceder.

La planificacién, usa los presupuestos, cronogramas, programas y demas para aplicar y vigilar
el avance del plan.

Organizacién. Para alcanzar los objetivos y metas planificadas la institucion establece una

relacién entre recursos humanos y econémicos.

Direccion. Debe haber siempre una persona ya sea el Director o Rector de la instituciéon que
ejerza esta funcion de que todos los miembros trabajen en funcion de los objetivos y realizar las

actividades establecidas en el plan.

Coordinacién. En este elemento se relacionan y armonizan las acciones y esfuerzos de todos

los involucrados en la planificacion.
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Control. El control, es una préactica continua en la instituciébn y consiste esencialmente en
contrastar lo que va pasando con lo planificado, con el objetivo de conocer las desviaciones que

existen, qué causas las han originado y que soluciones se pueden formular para corregirlas.

1.3.3. Relacién entre la gestion pedagoégicay el clima de aula

El lugar donde el profesor lleva a cabo los procesos de enseflanza — aprendizaje es el aula y
esta es donde los estudiantes perciben si tiene un clima favorecedor, es decir si son apoyados

por parte de sus compaiieros y maestros.

La gestion pedagdgica es el quehacer cotidiano de acciones y recursos para potenciar el
proceso pedagdgico y didactico, esto también forma parte de lo que llamamos clima de aula. Si
este es positivo los estudiantes sienten que es productivo y que los docentes se centran en sus

necesidades.

La gestion pedagdgica estad ligada a la calidad de la ensefianza y de esta es el profesor
responsable, al igual que en el clima de aula los recursos materiales y todas las dotaciones no
bastan si el clima es téxico. Lo mas importante es lo que sucede en el aula y esto a su vez es lo
mas preponderante en cuanto a los resultados de aprendizaje. El desarrollo cognitivo y socio

afectivo es el resultado de las experiencias de aprendizaje en el aula.

Una buena gestién pedagogica y por ende un excelente clima de clase presume una capacidad
de inventiva que le es caracteristica de los profesores y que ademas de manifestarse en una
metodologia se refleja en la capacidad de convertir las areas de aprendizaje en espacios
agradables, especiales para la convivencia y optimos para el desarrollo de competencias. Asi,
el clima de aula establece en gran parte el impacto del desempefio docente y esta
estrechamente ligado a las relaciones interpersonales, las nhormas de convivencia, el trato entre
compafieros de grupo y la actitud colectiva frente a los aprendizajes; por lo tanto, el clima de
aula es un factor clave en el aseguramiento de resultados de la tarea pedagdgica, sin
detrimento de otros factores asociados como las tecnologias, los recursos didacticos y la

optimizacion del tiempo dedicado a la ensefianza.
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1.3.4. Practicas didéactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima de

aula

Los estudiantes de hoy, necesitan un docente capacitado para guiarlos en su desarrollo no solo
académico sino integral, contactarlo con informacibn novedosa y Util, investigaciones
importantes, lecturas adecuadas y por supuesto con tecnologia apropiada.

La idea primordial es darles a los estudiantes no solo informacién sino que con ella puedan

aplicarla a la vida real, resolviendo problemas en torno a su conocimiento y criterio personal.

En las siguientes lineas se va a analizar varias practicas didactico — pedagdgicas, las mismas
gue deben ser estudiadas y cada docente debe aplicarlas de acuerdo a las necesidades,

contexto y el tipo de competencias que quiere desarrollar en sus estudiantes.

Practicas Expositivas.

Estas practicas son tradicionales. Se centran en la direccion y conducciéon del trabajo por parte
del docente y por esta razén su organizacién, accion, desarrollo y verificacion del trabajo
realizado por los estudiantes, constituye la responsabilidad de la labor del profesor y la
profesora. Dentro de estas practicas podemos citar: Clase magistral, Conferencia, Docencia

colectiva, Docencia tutorial, Interrogatorio, Demostracion, Discusién guiada.
Practicas Constructivas.

Este conjunto de estrategias se centra en la actividad constructiva del estudiante, el trabajo
activo de los dicentes es fundamental y la construccion reflexiva del conocimiento. Se considera
a las practicas constructivas a:Taller, Lectura Independiente, Estudio de casos, Proyectos,

Problemas, y Laboratorios.

Practicas de Profundidad.

A mas de la exposicion del maestro y del trabajo constructivo reflexivo de los alumnos, tengas
practicas mas rigurosas especialmente si estos se encuentran en niveles de pregrado y
posgrado para que puedan profundizar sus conocimientos. Entre estos tenemos: Seminarios y

Lineas de Profundizacion.
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Practicas Socioecondémicas.

Dentro de estas practicas, lo que se pretende alcanzar es que los estudiantes se acerquen a la
realidad y a la fuente de los conocimientos por medio de la investigacion. Puede utilizarse para
comprobar y demostrar ciertos procesos, o también puede y debe ser parte importante en la
formacién integral del estudiante cuando se vincula de manera organizada en la formacion
practca en momentos especificos de la formaciébn académica. Aqui tenemos los

Conversatorios y Las Préacticas de Campo.

Practicas Ludicas

Aprender en un ambiente divertido y alegre sin olvidar el las reglas y los aprendizajes en la

planificacion de la ensefianza. Entre estas practicas tenemos: Dramatizacion y los Juegos.

1.4. Técnicas y Estrategias Didactico-Pedagogicas Innovadoras

1.4.1. Aprendizaje cooperativo

Para que la educacion sea de calidad esta relacionada con la capacidad que tiene una
institucion educativa para dar respuesta a cada alumno al que le esta prestando un servicio. La
importancia del trabajo en grupo es alta ya que no solo se obtiene respuestas del maestro sino

de los mismos alumnos que interactuan.

Socialmente para cualquier cargo se requiere personas capaces de trabajar en grupos y que
este trabajo sea positivo y productivo. Si no se tiene un minimo de competencia en el trabajo
grupal se corre el riesgo de no incorporarse al campo laboral. Estas mismas competencias se
las desarrolla desde edades tempranas, de otra manera seria muy complicado adquirir estas

capacidades si no se las ha venido desarrollando desde la formacién primaria.
La interaccion entre los estudiantes les permite confrontar ideas, intercambiar informacion,

modificar conceptos, conocer y compartir estrategias distintas de las que ellos mismos poseen.

De esta manera de facilita el quehacer educativo y por ende la calidad educativa.
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Actualmente, el trabajo en grupo ha tomado otra connotacion a “trabajo en equipo” que busca la
participacion de todos los miembros y no solo la reunién de un grupo de personas donde solo

uno o dos aportan al desarrollo de las actividades.

1.4.2. Concepto

El aprendizaje requiere de la participacion directa y activa de los estudiantes.

Segun Richard y Rogers (2002 pag: 63) el Aprendizaje Cooperativo es una actividad
organizada de aprendizaje en grupo asi que el aprendizaje depende del intercambio social
estructurado de informacién entre los estudiantes en grupos y en los cuales cada alumno es

responsable de su propio aprendizaje y esta motivado a incrementar el aprendizaje de otros.

Trillo (2008), en su tesis para la obtencion del grado de maestria en educacion presenta tres
definiciones de aprendizaje cooperativo que se las ha considerado en esta investigacion y a

continuacion las detallamos:

Urbano (2005) define el aprendizaje cooperativo como un método de ensefianza que consiste
en formar grupos pequefios heterogéneos de alumnos para trabajar juntos con el objetivo de

alcanzar una meta comun.

Rué (1994) lo define como un término genérico usado para referirse a un grupo de
procedimientos de ensefianza que parten de la organizacion de la clase en pequefios grupos
mixtos (heterogéneos), donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si

para resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje.

Johnson, Johnson y Holubec (1999) lo han definido como aquella situacion de aprendizaje en la
gue los objetivos de los participantes se alcanzar sus objetivos si, y solo si, los demas

consiguen alcanzar los suyos

Generalmente los grupos de trabajo estan integrados por un numero de entre 3 a 5 estudiantes.
El rol del profesor no es de observador sino de supervisar activamente pero no directamente en
el proceso de construccion del conocimiento asi como de la interaccion de los grupos de

trabajo.
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El aprendizaje cooperativo es eso trabajar en conjunto para obtener logros comunes.
Es no solo importante obtener beneficios para si mismo sino también para todo el
grupo. Los estudiantes trabajan en pos de maximizar el aprendizaje propio y el de los

demas.

1.4.3. Caracteristicas

Entre las caracteristicas mas sobresalientes del aprendizaje cooperativo tenemos:

- Incrementa el logro de los estudiantes incluyendo los que tienen discapacidades académicas.
- Ayuda al profesor a construir relaciones positivas entre los estudiantes.

- Les da a los estudiantes las experiencias que necesitan para tener un desarrollo social,
sicoldgico y cognitivo sano.

- Reemplaza a estructura organizacional competitiva de la mayoria de las aulas en la escuela

en base una organizacién estructurada de alto desempefio en base al trabajo en equipo.

1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Hay varias estrategias o actividades que se pueden realizar para desarrollar un verdadero
trabajo en cuanto al aprendizaje cooperativo y estas hacen que los estudiantes organicen,

codifiguen, decodifiquen, analicen, resuman, integren la informacién.

A continuacion se detalla brevemente algunas de las estrategias de aprendizaje cooperativo:

- Trabajar en un proyecto comun

- Reuvision o critica de trabajos entre compaferos

- Role play. — actuar con un papel especifico

- Enronda - presentar una categoria y seguir nombrando vocabulario de la misma

- Escribamos — empezar con una oracién creativa y disparatada y crear una historia con la
aportacion de todos.

- Rompecabezas por equipos. Cada estudiante cumple con la tarea que le fue asignada y
luego ensefa a los demas o ayuda a armar un producto por equipo contribuyendo con
una pieza del rompecabezas.

- Hora del té. Discusién de preguntas y respuestas con diferentes compafieros en un solo

minuto.
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2. METODOLOGIA



2.1. Disefo de investigacién

La investigacion que se realizé es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilité explicar y
caracterizar la realidad de la gestidon pedagdgica o de aprendizaje del docente y su relacion con
el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que haga posible
conocer el problema en estudio tal cual se presenta en la realidad.

La investigacion fue también socioeducativa basada en el paradigma, en el analisis critico.

2.2. Contexto

Para el desarrollo de esta investigacion se consider6 a dos instituciones educativas de la

Provincia de Tungurahua, canton Ambato.

La Primera es La Unidad Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman”. La misma que se
encuentra ubicada en el barrio residencial Ficoa. La Unidad Educativa fue creada hace
aproximadamente 50 afios como Normal Carmen Barona, funcioné como Colegio Particular
Santo Domingo hasta hace dos afos para convertirse en Unidad Educativa desde el 2010 hasta
la actualidad. Esta regido por las Hermanas Dominicas de la Inmaculada Concepcién. Su
ensefianza se enfoca en los valores Catolicos. Este establecimiento cuenta con varios niveles
de educacion: Basica Inicial, Basica Media, Basica Superior y Bachillerato. Cuenta con la

colaboracion de 59 profesores, 1462 estudiantes distribuidos en 42 paralelos.

La Segunda institucion educativa para este estudio es La Escuela Fiscal Mixta Julio E.
Fernandez, que se encuentra ubicado en el Barrio Centro de la Parroquia Rural Izamba. Esta
escuela fue creada hace 113 afios cuanta con una planta docente de 21 maestros y 415
estudiantes distribuidos en aulas de 30 a 35 estudiantes cada una. Cuenta con tres niveles de

educacion: Basica Inicial, Basica Media, y con 8vo Afio de Educacion Basica.

2.3. Participantes

La presente investigacion se realiz6 en dos instituciones: La Unidad Educativa Particular Santo

Domingo de Guzman de tipo particular- urbana. Su jornada de estudio es matutina. Se trabajé

32



con 32 estudiantes del Séptimo Afio de Educacion Basica B, los mismos que tienen un nivel
economico medio alto. Este grado estuvo a cargo de la Profesora Mdnica Reyes de 23 afios de
edad y con una experiencia de 2 afios en el &mbito educativo. La otra institucion educativa es
La Escuela Fiscal Mixta Julio E. Fernandez de tipo fiscal- rural. Su jornada de trabajo es
matutina. Los estudiantes investigados fueron 33 con nivel econémico medio- bajo. El Profesor

Jaime Navarrete que es un docente de 60 afios y con 33 afios de experiencia, fue el maestro
investigado en este centro educativo.

DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

Tabla # 4

Titulo: Segmentacién de los estudiantes por area

SEGMENTACION POR AREA
Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 32 49,23
Inst. Rural 33 50,77
TOTAL 65 100,00

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

De los estudiantes a quienes se les aplicd los instrumentos de investigacion, el 49,23%
pertenecian a la Instituciéon educativa urbana, por otra parte el 50,77% pertenecian a la

Institucion educativa rural, por lo tanto la distribucién de los estudiantes es equitativa.

Tabla#5

Titulo: Segmentacion de los estudiantes por género

P13

Opcién Frecuencia %
Nifia 40 63,49
Nifio 23 36,51
TOTAL 63 100,00

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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Las instituciones primarias en donde se realizé la investigacion son de caracter mixto pero se
denota una mayoria de presencia de nifias con un 63,49% vy los nifios alcanzan un porcentaje
de 36,51%.

Tabla # 6
Titulo: Segmentacion de los estudiantes por edad
P14
Opcidn Frecuencia %

9 - 10 afios 0 0,00

11 - 12 afios 61 96,83

13 - 15 afios 2 3,17
TOTAL 63 100

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

De los nifios a quienes se les aplic los cuestionarios, el 96,83% se encontraban en el rango de
11 a 12 afos y solo dos encuestados que representan el 3,17 fluctdan en la categoria de entre
13 y 15 afios de edad.

Tabla # 7
Titulo: Motivo de ausencia padre y/o madre
P1.6
Opcidn Frecuencia %

Vive en otro pais 5 25,00
Vive en otra ciudad 4 20,00
Fallecié 4 20,00
Divorciado 6 30,00
Desconozco 1 5,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 20 100,00

Fuente: Cuestionarios UTPL
Elaborado por: Guillermo Proafio L.

Los motivos porque los estudiantes encuestados no viven con sus padres y/o madres son varios
un 25% viven en otro pais, un 20% vive en otra ciudad, el 20% también han fallecido, el 30% y
como el porcentaje mas alto estan ausentes por estar divorciados y el 5 % que corresponde a

un solo estudiante desconoce los motivos.
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Tabla # 8
Titulo: Personas que ayudan o revisan los deberes

P1.7
Opcién Frecuencia %
Papa 11 17,46
Mama 30 47,62
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 5 7,94
Tiola 2 3,17
Primo/a 2 3,17
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 12 19,05
No contesta 1 1,59
TOTAL 63 100,00

Fuente: Cuestionarios UTPL
Elaborado por: Guillermo Proafio L.

De los estudiantes encuestados , indicaron que el mas alto porcentaje que es de 47,62%
reciben la ayuda de sus madres para realizar sus tareas, el 19,05% de los nifios y nifia
mencionaron que ellos mismos se responsabilizan de sus tareas, seguido de un 17,46% que
son supervisados por los papas, un 7,94% reciben el apoyo de sus hermanos/as, 2 alumnos
sefalaron que sus tios/as les ayudan, otros 2 revelaron que sus primos son los encargados de
ayudarles; a estos grupos les corresponde el 3,17%, y solo un encuestado no contesta y este

namero equivale al 1, 59%

Tabla # 9
Titulo: Nivel de educacién mama
P1l8.a
Opcién Frecuencia %

Sin estudios 1 1,59
Primaria (Escuela) 14 22,22
Secundaria (Colegio) 30 47,62
Superior (Universidad) 18 28,57
No Contesta 0 0,00
TOTAL 63 100,00

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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El 47,62% de las madres de los nifios a quienes se les aplico los cuestionarios, cuentan con
estudios secundarios, un 28,57% estudios universitarios, un 22,22% estudios primarios y solo

un 1,59% sin estudios de ningun tipo.

Tabla # 10

Titulo: Nivel de educacién papa

P1.8.b
Opcién Frecuencia %
Sin estudios 0 0,00
Primaria (Escuela) 12 19,05
Secundaria (Colegio) 25 39,68
Superior (Universidad) 22 34,92
No Contesta 4 6,35
TOTAL 63 100,00

Fuente: Cuestionarios UTPL
Elaborado por: Guillermo Proafio L.

El 39,68% de los padres de los nifios encuestados tienen estudios secundarios, el 34,92% han
alcanzado estudios universitarios, el 19,05% tienen solo estudios primarios y un 6,35% no

contesta.

DATOS INFORMATIVOS DE PROFESORES

Tabla # 11

Titulo: Tipo de centro educativo

P1.3
Opcién Frecuencia %
Fiscal 1 50,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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De los dos maestros encuestados, el profesor pertenece a una institucién educativa fiscal y la

profesora labora en una institucion particular.

Tabla # 12
Titulo: Datos de area de los profesores
P14
Opcién Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

El maestro investigado trabaja en la institucién ubicada en el sector rural y la profesora en la

escuela urbana.

Tabla # 13

Titulo: Sexo de los profesores

P16
Opcién Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

Uno de los profesores encuestados es de sexo masculino y le corresponde el 50% y el otro

50% le pertenece a la otra maestra observada.

Tabla # 14
Titulo: Edad de los profesores
P17
Opcién Frecuencia %

Menos de 30 afios 1 50,00
31 a 40 afios 0 0,00
41 a 50 afios 0 0,00
51 a 60 afios 1 50,00
mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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El profesor que forma parte de la investigacion esta en el rango de 51 a 60 afios y la profesora
se ubica en el grupo de menos de 30 afios de edad.
Tabla # 15

Titulo: AfRos de experiencia docente

P1.8
Opcién Frecuencia %
Menos de 10 afios 1 50,00
11 a 25 afios 0 0,00
26 a 40 afos 1 50,00
41 a 55 afios 0 0,00
mas de 56 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

El docente encuestado tiene de 26 a 40 afios de experiencia y la docente tiene de menos de 10

afios de experiencia.

Tabla # 16
Titulo: Nivel de estudios
P19
Opciodn Frecuencia %

Profesor 2 100,00
Licenciado 0 0,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

El 100% de los docentes encuestados tienen instruccion como profesores.
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2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1. Métodos
Los métodos de investigacion que se aplicaron fueron:

El método analitico — sintético, el mismo que facilita la desestructuracién del objeto de estudio
en todas sus partes y la explicaciéon de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de la unidad, asociando juicios
de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprension y conocimiento de la
realidad. Este método se lo plasmé en la aplicacion de las observaciones y de las encuestas
gue se las aplico tanto a los docentes como a las estudiantes en el proceso de esta

investigacion.

El método inductivo y deductivo, este método permite configurar el conocimiento y generalizar
de forma logica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso investigativo. A partir de los
datos particulares obtenidos de los alumnos y profesores de las dos instituciones estudiadas se

llega a una conclusién general y viceversa.

El método estadistico, hace mas facil organizar la informacion alcanzada, con la aplicacion de
los instrumentos de investigacion, facilita los procesos de validez y confiabilidad de los
resultados. Gracias a la facilidad de los cuadros elaborados por parte de la UTPL, se pudieron

obtener datos sin temor a errores y de una manera estandarizada.

El método Hermenéutico, permite la recoleccion e interpretacion bibliografica en la elaboracion

del marco tedrico y facilita el analisis de la informacién empirica a la luz del marco teérico.

2.4.2. Técnicas
Para el desarrollo de esta investigacion se utilizaron las siguientes técnicas:

- Técnica de la investigacién bibliogréafica: Recoleccion y andlisis de la informacion tedrica

y empirica para esto se recurre a la ayuda de la lectura y los organizadores graficos.

- La técnica de la observacién como parte de la investigaciébn de campo, recoleccién y

andlisis de datos.
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- La encuesta que es una técnica que se apoya en un cuestionario previamente
elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que permitan un

rapida tabulacién, interpretacién y analisis de la informacién recopilada.

2.4.3. Instrumentos
Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:
- Cuestionario de clima social CES de Moos y Tickett, adaptacion ecuatoriana para profesores.
- Cuestionario de clima social CES de Moos y Tickett, adaptacién ecuatoriana para estudiantes.

Estos dos instrumentos son escalas que evaldan el clima social en centros de ensefianza,
atendiendo especialmente a la medida y descripcién de las relaciones alumno - profesor y

profesor — alumno y la estructura organizativa del aula.

Estan divididos en 4 dimensiones:

Dimensién de relaciones, de autorrealizaciéon, de estabilidad y de cambio.

- Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

- Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante.

- Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente, a través de observacién de una

clase por parte del investigador.

El objetivo de los cuestionarios de autoevaluacién del aprendizaje del docente, de evaluacién
del aprendizaje del docente por parte de los estudiantes y la ficha de observacion, es reflexionar
sobre el desempefio del docente en el aula y por ende el ambiente en el que se desarrollan
estos procesos. Estan estructurados en varias dimensiones: Habilidades pedagdgicas,

Desarrollo emacional, Aplicacion de normas y reglamentos, y clima de aula.

2.5. Recursos

2.5.1. Humanos

- 2 docentes
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- 65 estudiantes
- Rectora y Directora de la Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman.
- Directora (e) de la Escuela Fiscal Mixta Julio E. Fernandez

- 1 investigador

2.5.2. Materiales
- Cuestionarios

Materiales de oficina

- Céamara

2.5.3. Institucionales
- Aulas de los establecimientos investigados

Instalaciones de la UTPL

2.5.4. Econdmicos

- Los recursos econdmicos fueron solventados en su totalidad por el investigador.

2.6. Procedimiento

El primer paso que se dio fue el acercamiento a las instituciones educativas escogidas por el
investigador. En este caso fueron La Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman en la zona
urbana, dirigida por la Sra. Directora Lcda. Sandra Chiriboga. Por otra parte, La Escuela Fiscal
Mixta Julio E. Fernandez en la zona rural, con su Directora encargada Sra. Profesora

Concepcién Arcos.

Como segundo paso se procedio a la entrevista con las respectivas autoridades adjuntando la
carta enviada por la direccion de postgrado indicando los objetivos de la visita y el trabajo a
realizar, resaltando ademas los propésitos y el alcance de la investigacion. A la vez se solicitd

un visto bueno con el sello y firma de respaldo.

Como tercer paso se realizd directamente la entrevista con los docentes a cargo de los
séptimos afos asignados y la recepcion de las listas de los alumnos y alumna con las notas de
las asignaturas de Ciencias Naturales, Sociales, Lenguaje y Matematica. Cada séptimo afio de

basica cuenta con 33 estudiantes. A la vez se establecieron los dias para las actividades de
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aplicacion de cuestionarios y de las clases demostrativas. Cabe recalcar que varias veces
fueron ajustados estos horarios por motivo de las evaluaciones y de los programas internos.

En el momento de ser aplicados los cuestionarios, surgian interrogantes por parte de los
estudiantes pero como se habia procedido a hacer un ensayo el investigador estaba listo para
ayudarles a responder. Los estudiantes encontraron al cuestionario de Clima Social Escolar

muy extenso.

En cuanto a las observaciones de las clases, no hubo ningun inconveniente y hubo la

colaboraciéon abierta de los dos docentes.
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3. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION



3.1. Diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente

INIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
a Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA:

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

A0 STD ID[O[L

icha de observacién a la gestiéon del aprendizaje del docente por parte
del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacién.

MBRE DEL ESTABLECIMIENTO: U. £. P Sundo Lbrmungo e Gempciy,
. i
v

OBJETIVO

sservar el desempeiio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagoégica del docente en
aula.

INSTRUCCIONES
Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TASBLA DE VALORACION
1 | 2 3 4 | 5
Nunca | Raravez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
. j VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 112({3|4]|5
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con I/

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el /

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

/AN

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan. v
16. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
B
.9.

N

desarrolladas en la clase anterior. -

Sealiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o

contenido.

Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e

inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las r=!aciones que existen entre los diversos temas y
contericos ensaitados. !

-

1

D

N
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Umversidad Catélica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros
1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la /
evaluacion.

NN

a e

NERRNRAS

u%aN

3. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.
4. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.
=
6

C. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. v
. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar 1
1.37.3. Reflexionar.
1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar. (e

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir. LT

1.37.17. Generalizar. E

1.37.18. Preservar.

&

A

x|

A}

CARRAL

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112131415
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula 1L~
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula 1

{ <.4. FEntrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos e

| previstos por las autoridades. i /
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| UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

¥ L2 Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
25. Planifica las clases en funcién del horario establecido. g
26. Explicalas normas y reglas del aula a los estudiantes /] "
2.7. Llega puntuaimente a todas las clases. /]
28. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor -

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA

El docente:

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con 0s estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

33, Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto.

3.4, Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

35. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio

112/3/4]5

N

a3

NN OIS N

de fodos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes. A
3.11. Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo. A
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. w
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios

de los estudiantes. /

"3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin &

agredirles en forma verbal o fisica. 1/ [
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula v
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. 4
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de /r

familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

3 d,fw“‘@ w7
Fécha dé Evaluacion:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagndéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion
bésica del centro educativo: “ Unidad Educativa Particular Santo Domingo de Guzman afo
lectivo 2011 -2012”

Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que

caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

DIMENSIONES

FORTALEZAS/
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1. 2 1.37)

Las necesidades
de los estudiantes
estan
mayoritariamente

presentes

Hay respeto,
participacion,
trabajo en equipo

con reglas claras.

La motivacién es
muy importante.
Permite que los
estudiantes
opinen y hagan

preguntas.

Se puede ver
claramente la
utilizacion del

ciclo del

Adquisicién de
conocimientos Utiles

para la vida

Aprender a trabajar
en equipo
cumpliendo con los
requerimientos y
respetando las
diferencias de los

demas
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aprendizaje

El feedback se lo
realiza de manera

rapida.

Uso de
bibliografia no

muy actualizada.

No utiliza
tecnologia dentro

del aula.

La maestra habla
mas del 50 %

No se ajusto el
tiempo adecuado
en la planificacion

Recursos limitados
en la biblioteca de

la institucion

No hay suficientes
equipos en la

institucién

Utilizacion de viejos

paradigmas

El refuerzo no es

muy significativo

Adquisicién de
conocimiento

desactualizado

Desconexién de los
alumnos y de la
maestra con las
nuevas tecnologias

de ensefianza

Estudiantes pasivos

Planificar la clase
con el tiempo
optimo para un

buen refuerzo

Busqueda de
informacion
actualizada en
bibliotecas virtuales

acreditadas

Organizar el uso y
la disponibilidad de
los materiales con
los que se cuenta.
Solicitar a las
autoridades mas

equipos.

Implementar mas
técnicas activas
dentro de la

panificacion

2.APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

Llega siempre
puntual a las
clasesy las
planifica de
acuerdo al horario
establecido.
Siempre aplica el
reglamento
interno asi como
cumple y hace
cumplir las

normas del aula

Entrega
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frecuentemente a
tiempo las

calificaciones.

Planifica las
actividades del

aula en un 90%

El nimero de

estudiantes es alto

Actividades
imprevistas en el

aula

La planificacion del
refuerzo
pedagdgico se

retrasa

Se altera la
planificacion

establecida

Elaborar
evaluaciones cortas

pero significativas

Estar preparado
para enfrentar
situaciones

imprevistas

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

En esta aula el
clima es muy
favorable, pues
hay trato cordial y
respetuoso con
los estudiantes,
autodisciplina, no
se agrede a
verbalmente, se
arreglan
pacificamente los
problemas. Se
cumple a
cabalidad con los
acuerdos en el
aula y busca
espacios para
mejorar las
comunicacion con

los estudiantes

Observaciones:

En esta aula la juventud, la creatividad y las nuevas ideas resaltan, frente a un grupo que se muestra con

rivalidades y grupos marcados. La mayoria de los estudiantes son nifias. Todos ellos dejan notar que son

mimados por sus padres ya que hay que motivarlos bastante para el trabajo.
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N\ ( UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

RREC R ITIFIDloj2

Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte
del investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

[ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: _ (yevol Frsced Mipta Julio & - Lanondes)
v N

OBJETIVO

Observar el desempeiio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES
a.  Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
c. Siconsidera que ninguna altemativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

— TABLA DE VALORACION 1
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS .
El docente: 112|3(4]|5
1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con \/
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
172, Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el ‘/
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la /'
asignatura, al inicio del afio lectivo. )
1.4. Explica los criterios de evaluacién del area de estudio V1
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me /
comprendan.
16. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes /’
desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo terma © /
contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes. t/
10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes v
con argumentos. |/ =
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas 'y /'
! contenidos ensefiados.




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Umiversidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje 4
significativo de los estudiantes. ] t/
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
1.18. Propone actividades para gque cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo i
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo 5
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clavesde los temas tratados en la clase.
1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la /
evaluacion.
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion. ]
1.36. Utiliza bibliografia actualizada.
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar
1.37.2. Sintetizar
1.37.3. Reflexionar.
1.37.4. Observar.
1.37.5. Descubrir.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.
1.37.13. Respetar.
1.37.14. Consensuar.
1.37.15. Socializar.
1.37.16. Concluir.
1.37.17. Generalizar. i 4
1.37.18. Preservar. 1
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" DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente: 112|345

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula. ‘/’

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula 74

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempce v
previstos por las autoridades. (/]




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 1]12[3| 41|58
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes /]

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

v

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

NN

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

NNAN

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefna a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo.

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

NN

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

o 2012 -
Feogfd

Evaluacion:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagndéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion

basica de la: “Escuela Fiscal Mixta Julio E. Fernandez, ario lectivo 2011- 2012”

Codigo:

Prov

Aplicante | Escuela

Docente

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestion del aprendizaje observada,

identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que

caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

DIMENSIONES

FORTALEZAS/
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1. a 1.37)

El manejo de la
clase es bueno en
términos
generales. Se
promueve en los
estudiantes la
competencia sana
y el respeto. Se
utiliza material
didactico que
atrae a los
estudiantes
enmarcado en sus
necesidades. Se
usa lenguaje

adecuado

Estimula a sus
estudiantes muy
frecuentemente

con palabras.

Poca participacion
de los estudiantes
con preguntas o

aportaciones al

Presencia de una
persona extrafia en

el aula

Impresion de ser

poco sociables

Exponer a los
estudiantes a la
presencia de

personas ajenas a
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tema

El refuerzo se lo
realiza de manera
demasiado

sucinta.

Uso de
bibliografia no

muy actualizada.

No utiliza
tecnologia dentro
del aula.

El maestro habla
mas del 50 %

Planificacién del
tiempo de cada
actividad no

adecuada

Uso de materiales
que el profesor
domina

No existe medios
tecnologicos para
uso de los maestros
aparte de los de los
laboratorios

Metodologia

tradicional

No hay verdadera
evidencia de la
adquisicion de los

conocimientos

Adquisicién de
conocimientos

desactualizados

Desconexién con el
mundo actual con
respecto al uso de
las tecnologias,

clases tradicionales

Clases poco
participativas y

aburridas

Su entorno

Mejor planificacion
del tiempo de cada

actividad

Buscar bibliografia
fisica y virtual
actualizada por
parte del docente

Usar flash cards y
materiales similares

Solicitar la dotacién
de los medios
audiovisuales
necesarios a las
autoridades

Actualizacion en el
uso de nuevas
metodologias y
técnicas activas en

clase
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2.APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

Casi siempre llega
puntual a las
clasesy las
planifica de
acuerdo al horario
establecido.
Siempre aplica el
reglamento
interno asi como
cumple y hace
cumplir las

normas del aula

Entrega
frecuentemente a
tiempo las

calificaciones.

Planifica las
actividades del la

en un 90%

Reuniones e
indicaciones por
parte de las
autoridades al inicio

de la jornada

Alto nimero de
estudiantes

Actividades
imprevistas en el

aula

Se altera la
disciplina del aula y
se descortinan los
tiempos

planificados

Se retrasa la
planificacion de
refuerzo

pedagdgico

Se altera la
planificacién

establecida

Procurar que estas
indicaciones en lo
posible se las
realice en unos

minutos de receso

Elaborar
evaluaciones cortas

pero significativas

Estar preparado
para enfrentar
situaciones

imprevistas

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

En esta aula se
ensefia a respetar
y a no discriminar
a los que son
diferentes. Se
resuelven los
actos in
disciplinarios sin
agresiones
verbales.
Fomenta la
autodisciplina 'y
los estudiantes
son tratados con

cortesia.

No se toma
frecuentemente

en cuenta las

Espacio no

Desinteres en el

Incorporar las

sugerencias hay las
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sugerencias de
los estudiantes,
no se muestra
mucha
predisposicién
para aprender de
los estudiantes.
Pocas veces hay
espacios para la
comunicacion y
no comparte
intereses con los

estudiantes.

planificado

Status del maestro
qgue aprendié el
docente

Estricto
cumplimiento de lo

planificado

Diferencia abismal
de edades

proceso

Desinterés en

participar

Los estudiantes que
no se sienten
identificados con el
maestro

opiniones de los
estudiantes para un
verdadero proceso
ensefanza

aprendizaje

Planificar un
verdadero proceso
de ensefanza

aprendizaje

Dedicar tiempo a
conocer y compartir
intereses del
maestro y de los

alumnos.

Observaciones:

No se puede evaluar a profundidad a un docente en dos clases, creo que en este caso la experiencia del

docente prima para guardar el orden frente a un grupo bueno en rendimiento pero dificil en cuanto a disciplina
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OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
INVESTIGADOR
Grafico# 1

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
m U.E. Rural m U.E. Urbana
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo...
1.31. Entrega alos estudiantes las pruebasy...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas...

1.27. Incorporalassugerencias de los estudiantes...

1.25. Promueve la competencia entre unosy otros.

1.23. Exige que todoslos estudiantes realicen el...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los...

1.19. Motiva alos estudiantes para que se...

1.17. Valoralos trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el...
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado paraque los...

1.3. Da a conocer alos estudiantes la...

1.1. Preparalas clases en funcién de las...

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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De acuerdo a las observaciones realizadas en las dos instituciones investigadas se puede

realizar un analisis comparativo de los dos establecimientos:

En cuanto a la gestion pedagogica del docente de la escuela urbana resaltan algunas
habilidades pedagdgicas y didacticas: Prepara las clases en funcion de las necesidades de sus
alumnos, informa a los estudiantes sobre los objetivos que se pretende alcanzar, explica
claramente los parametros que se van a considerar para evaluarlos, les permite a los dicentes
expresarse con libertad pero siempre con respeto, la autonomia es muy importante pero el
aprendizaje de todos lo es mas, ademdas ayuda a sus pupilos a ser analiticos y reflexivos. Por
otra parte, el docente del plantel rural sobresale del otro maestro por cuanto da estimulos a sus
alumnos cuando realizan un buen trabajo, promueve la competencia entre unos y otros y
expresa la importancia de lo aprendido para la vida futura. En términos generales los dos
maestros de vez en cuando desarrollan sus habilidades pedagdgicas y didacticas tomando en

cuenta los aspectos resaltados anteriormente.

Frecuentemente ambos docentes utilizan un lenguaje adecuado para hacerse entender, asi
también aprovechan el entorno natural, motivan la ayuda mutua, dan explicaciones claras, de

igual manera las calificaciones son entregadas a tiempo frecuentemente.

La observacion, la exposicion grupal, escribir correctamente, escuchar consensuar y concluir

son habilidades que estos dos docentes desarrollan con frecuencia en sus estudiantes.

Rara vez los maestros utilizan la tecnologia para ensefiar dentro del aula, limitan su uso de la

grabadora y de la television.
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Grafico# 2

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural m C.E. Urbano
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes
2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la

institucion en las actividades del aula.

0 05 1 1,5 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

Si se toma a consideracion a aplicacion de normas y reglamentos en las dos entidades
educativas, los dos docentes siempre aplican el reglamento interno y cumple y hace cumplir los
normas en el aula, asi como planifican sus clases respetando el horario establecido. La maestra
de la institucion urbana sobresale por un aspecto y es que siempre llega puntual a sus clases,
ya que por reuniones el maestro de la zona rural no lo hace. Los dos profesores faltan

solamente en caso de enfermedad o calamidad doméstica.
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Grafico# 3

CLIMA DE AULA
| C.E. Rural m C.E.

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplinaen el aula

| | | |
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

sas T --------ll
. . Toma en cuenta las

sugerencias, preguntas, opiniones y criterios ...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ningun motivo.

3.10. Ensena arespetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

Sobre el clima de aula, se denota que la maestra de la institucion urbana busca siempre el
tiempo y el espacio para comunicarse con sus alumnos de igual manera cumple acuerdos y
propone alternativas. El docente del sector rural sobresale por el contrario por siempre ensefiar
a sus alumnos a mantener buenas relaciones entre ellos, a no discriminar y a respetar a las
personas diferentes. Los dos profesores siempre resuelven los problemas disciplinarios sin
agredir de ninguna manera a los dicentes, fomentan la autodisciplina y tratan a sus pupilos con

cortesia y respeto.
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En cuanto a los siguientes aspectos la docente de la institucion urbana las realiza
frecuentemente al contrario del maestro de la institucion rural que lo hace algunas veces: toma
en cuenta las sugerencias, preguntas y opiniones de los estudiantes, esta dispuesta a aprender
de sus estudiantes, comparte intereses y motivaciones con ellos y se identifica de manera
personal con las actividades que realizan conjuntamente en el aula. Esta diferencia de acuerdo
a lo observado se produce debido a la diferencia en cuanto a la edad de los alumnos con sus

maestros.

3.2. Anédlisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima del aula

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO
EDUCATIVO URBANO

Gréfico #4
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M 4,91
AFILIACION AF 6,69
AYUDA AY 7,50
TAREAS TA 6,31
COMPETITIVIDAD  CO 9,09
ORGANIZACION OR 5,97
CLARIDAD cL 7,84
CONTROL CN 6,22
INNOVACION IN 6,91
COOPERACION cp 9,13
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Gréfico #5

Subescalas CES - Estudiantes
10,00
9,00 9,09 B 13
2,00 A s /
7,00 7.50 :
6,00 .69 G.31 5. 5,22
5,00 /q,:, T
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
™A AF AN A CcOo OR CL M 1™ CP
Fuente: Cuestionarios UTPL
Elaborado por: Guillermo Proafio L.
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 10,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD CO 6,00
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 6,00
COOPERACION CP 10,00

Subescalas CES - Profesores

10,00

T OO0 Sale]
9,00 7%' & 9,00 [
8,00

7,00
6,00
5,00

4,00

3,00

2,00

1,00
0,00

1M AF AY TA

co

OR CL CMN I

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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De acuerdo con las encuestas aplicadas a los estudiantes y al docente sobre clima de aula se
ha obtenido los siguientes resultados en el centro educativo urbano: Con respecto a la
implicacion en las actividades en clase alcanza 4,91 puntos, esto esta por debajo de las
expectativas que todo educador persigue en su clase. La opinién de la maestra es mucho mas
alentadora con 7 puntos. Aparentemente durante la observacion del desarrollo de la clase los

alumnos mostraban mucho interés en las actividades pero sus opiniones deben ser analizadas.

La afiliacion, es decir, el nivel de compaferismo, el apoyo mutuo y el disfrutar del trabajo
conjunto esté calificado con 6, 69, hace notar que hay cierta resistencia y grupos cerrados en el
salon de clases lo que debe ser tomado en cuenta por el docente puesto que considera este
aspecto como bastante bueno, por lo tanto hay que tomar mas en consideracion la opinion de

los educandos.

La ayuda plasmada en la comunicacion, confianza e interés del docente en lo que respecta a
los gustos de los estudiantes se ha promediado de entre los alumnos con un puntaje de 7,50
sobre 10, esto implica que hay mucha ayuda y proximidad de parte del maestro con sus

alumnos y esto es corroborado con la opinién de la profesora que da una calificacién de 10.

Por otra parte, con relaciéon a terminar cualquier tarea de una asignatura en particular, los
estudiantes expresan que se enfoca en el tema y no divaga en aspectos irrelevantes en lo
posible tratando asi de cumplir con lo planificado pero esto muchas veces ocasiona problemas

especialmente con los estudiantes lentos.

Con relacion a la competitividad, los alumnos expresan que todos quieren ser los mejores y
sacar las mas altas calificaciones y en muchas ocasiones en forma de competencia. Al
contrario la docente ve este aspecto como negativo dandole una puntuacion de 6 pues expone
gue hay mucho facilismo y no hay un alto grado de dificultad que exija mas de los estudiantes y

no de los maestros.

Los estudiantes muestran con un puntaje de 5,97/10 que el orden y la organizacién para
realizar las actividades no es tan buena por cuanto los nifios y nifias son bastante voluntariosos.
La docente deja a relucir que si hay cierto problema en la ejecucién de tareas pero también
resalta que las reglas son claras y los alumnos saben a cabalidad cuales con las consecuencias
de su incumplimientos.
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El grado en el que la docente es estricto tiene un promedio de 6,22, los alumnos son llamados
se forma suave. En este aspecto la maestra le da a este aspecto un promedio de 4 puntos lo
gue da a entender que esta consciente que no maneja adecuadamente el incumplimiento de

normas Yy su penalizacién, esto debe darse frente a su corta experiencia en la docencia.

En innovacion los estudiantes califican a la diversidad y novedad de las actividades con un
puntaje de 6,9. La profesora es tiene claro este aspecto y pese a que sus actividades son muy
motivadoras al parecer para los estudiantes se han convertido en mondtonas y se debe dar una

variacion sustancial a sus clases.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO
EDUCATIVO RURAL

Gréfico #6
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,23
AFILIACION AF 7,23
AYUDA AY 7,03
TAREAS TA 6,29
COMPETITIVIDAD CO 6,94
ORGANIZACION OR 6,39
CLARIDAD CL 7,81
CONTROL CN 6,97
INNOVACION IN 6,65
COOPERACION CP 8,71
Subescalas CES - Estudiantes
10,00
9,00
8,00 7,81 /8'71
oo | wEms o
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
1M AF AN TA CcO OR CL CMN I~ CcP

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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Grafico #7

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 9,00
COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION OR 9,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CP 10,00

Subescalas CES - Profesores

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

Los estudiantes y el docente del centro educativo rural expresan sus opiniones sobre el clima

de aula de la forma que a continuacion se detalla:

Respecto implicacién o interés que muestran los estudiantes y su disfrute del ambiente creado
se lo califica con 6,23/10. El docente lo hace con un 10/10 bastante por encima de la

percepcién de los estudiantes.

La afiliacion es decir, la amistad entre comparfieros y el trabajo juntos es calificada por los
estudiantes con un 7,23/10. El docente lo hace con un 10/10. El profesor considera que el

trabajo que realizan y como se ayudan en las tareas es siempre bueno.
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La ayuda, que se denota en el interés que dice mostrar el docente y la comunicacién con los
dicentes se valora con 9/10 en contraste con los estudiantes con un 7,03. Se evidencia buen

ambiente y relacion profesor- alumno.

La opinién de los alumnos en cuanto a tareas, el tiempo que tienen para terminarlas y el énfasis
gue el profesor le da a la tematica obtiene un puntaje de 6,29/10 y de 9/10 segun el docente.
Aparentemente los estudiantes dejan notar que se trata de avanzar rapidamente con lo

programado, situacién que debe ser tomada en consideracion.

La competitividad esta posicionada con un 6,94 y el docente le da un 8/10 que es algo bajo para
sus calificaciones acostumbradas denotando que los estudiantes no le dan mucha importancia

a obtener excelentes calificaciones, mas es el cumplimiento de las actividades.

La cooperacion plasmada en la participacion activa en el aula para lograr aprendizajes se le da
una calificacién de 8,71/10 y el docente de 10/10. La calificacion de los estudiantes es bastante
buena lo que demuestra una buena integracion e interaccion. Buen clima del aula para ensefar

y aprender.

La buena manera en la que se hacen las cosas el orden y la organizacién, es calificada con un

6,39 y un 9 por parte de los alumnos y el docente respectivamente.

La claridad en cuanto a las normas se evidencian en el aula, son dadas a conocer
oportunamente y saben a ciencia cierta lo que sucede si no lo hacen este item es puntuado con
un 7,81 por parte de los estudiantes y con un 9/10 por el docente. Es decir que en términos
generales lo alumnos conocen que hay que cumplir y hacer cumplir las normas y reglas

establecidas.

Por otra parte, con respecto al control los alumnos dan un puntaje de 6,97 a como su profesor
es estricto en hacer cumplir las reglas y en cuanto a la penalizacién de los infractores, en
cambio el mismo docente se autoevalla con un 4/10, un puntaje no acostumbrado para el
docente del sector rural y que preocupa, ya que estd muy por debajo de lo que se espera de un
grupo; y al parecer el control en la clase se le escapa de las manos y tiene dificultad en este

sentido.
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La innovacion recibe una calificacion de los estudiantes de 6,65/10 y del docente de 8/10. La

mayoria opina que si hay diversidad y variacion en las actividades de la clase.

3.3. Andlisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula

AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
Grafico #8

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.37.18. Preservar.
1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas...
1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre unos vy...

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuewvo la autonomia dentro de los...
1.19. Motivoe alos estudiantes para que se...

1.17. VWaloro los trabajos grupales de los._.

1.15. urilizo técnicas de trabajo cooperativo en...

1.13. Aprovecho el entorno natural v social para...

1.11. Estimulo el andlisis v la defensa de criterios...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto alos estudiantes sobre lasideas. ..
1.5.utilizo el lenguaje adecuado para que los. .
1.3. Doy aconocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcién de las...

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

El docente de la escuela fiscal en todos los parametros en lo que respecta a las habilidades

pedagdgicas se autoevalla con la més alta escala de la tabla que es siempre. Por el contrario
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la maestra de la escuela urbana, que al criterio del investigador se autoevalla con mas
sinceridad con ella misma. Asi pues, ella dice que con frecuencia realiza las actividades a
continuacién: prepara sus clase en funcién de las necesidades de sus alumnos, explica los
criterios de evaluacion de los criterios del area de estudio, los estimula al analisis, relaciona
contenidos, promueve la autonomia y competencia sana, incorpora lo sugerido por los nifios y
nifias, entrega a tiempo las pruebas y trabajos vy reajusta la programacion de ser posible de

acuerdo a los resultados alcanzados.

La maestra le da una valoracién de algunas veces a los aspectos de: da estimulos cuando los
estudiantes hacen bien su trabajo — entendido como premios materiales- elabora material

didactico y usa elementos apropiados y las nuevas tecnologias en su clase.

Solo en el aspecto de uso de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza aprendizaje
resalta a simple vista que el docente de la escuela rural se sobrevalora pues en las dos clases

presenciadas no utilizé ningln elemento tecnolégico.

En cuanto a las habilidades que los docentes desarrollan en sus estudiantes, muestran que
tratan de de desarrollarlas todas; asi pues la mayor parte de ellas en ambos casos se
autoevallan como siempre, aunque a veces los resultados obtenidos de los estudiantes digan

totalmente lo contrario.

Grafico# 9

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porgue mi apariencia
personal sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativasy trabajar con
autonomiaen el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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En la dimensién de desarrollo emocional ambos docentes disfrutan al dictar clases, se sientes a
gusto con la relacién que existe con sus estudiantes, se sientes sin presiones para desarrollar
su trabajo, se sientes ademas parte de un grupo con metas en comun y toman sus decisiones
con seguridad. La maestra de la institucion urbana defiere en dos aspectos en los que indica
gue frecuentemente nota que sus alumnos disfrutan de su clase y de la misma manera por estar

atenta de que su apariencia sea la mejor.

Gréfico #10
APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
| C.E. Rural W CE. Urbano
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas vy reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula
3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

Nuevamente el profesor se valora como que siempre aplica las normas y reglamentos, es decir
explica, cumple y hace cumplir los establecido en el salon de case, entrega a tiempo las
calificaciones, planifica de acuerdo a lo estipulado llega puntualmente a sus clases y falta solo
en casos de fuerza mayor. La profesora coincide en sus respuestas de que siempre cumple
con lo anteriormente sefialado a excepcion de que dice que frecuentemente cumple y hace
cumplir las normas y reglamentos, asi como que no es ella la que siempre es la encargada de
organizar las actividades dentro del aula, otros maestros y autoridades estan inmensos en este

proceso.
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Gréfico #11

CLIMA DE AULA
m C. E. Rural mC.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las
sugerencias, preguntas, opiniones y criterios...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Enserio a no discriminar a los
estudiantes por ningdn motivo.

4.10. Ensefio arespetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen...

4.4. Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

4.2. Dispongo vy procuro la informaciéon
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con mis estudiantes

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

Por otra parte, para el buen desarrollo y aprehensiéon de los conocimientos dentro del aula hay
respeto, se manejan de forma adecuada los conflictos, se cumplen los acuerdos, se da tiempo
suficiente para el término de las actividades, hay buena comunicacion y no hay ningan tipo de

discriminacion.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO EDUCATIVO RURAL
CENTRO EDUCATIVO URBANO

Grafico #12

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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en el aula
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1.1. Prepara las clases en funcién de las
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Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8

m Siempre M Frecuentemente mAlg ca

1.21.8. Leer comprensivamente.
1.21.7. Escribir correctamente.
1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

4%

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

789
1.21.1. Analizar. Ho 19%

3
8%

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos y
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

0% 10%20%30%40%50%60%70%80% 90%L00%

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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De los aspectos que los estudiantes hacen sobresalir de las habilidades pedagdgicas de su
maestra estan que: Les da a conocer lo programado y los objetivos que se pretenden alcanzar
al inicio de las actividades anuales, ejemplifica muy bien los temas que se estan estudiando y
lo valoran con un 94% a su criterio la docente da un alto valor a la interaccion grupal
alcanzando un 88%, el 84% de los estudiantes dice que alienta para que exista la ayuda mutua
y el 91% anota que la docente esta siempre pendiente de que todos aprendan utilizando aun
su tiempo libre para ayudarlos y ademas las reglas de trabajo son explicadas claramente. Los y
las estudiantes consideran que las habilidades que la docente desarrolla en ellos son

primordialmente el analisis, la reflexion, la observacion y a escribir correctamente.

Grafico #13

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

W Siempre M Frecuentemente = Algunas veces W Rara vez = Nunca

5%

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normas vy reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la

- . . P 3
institucion en las actividades del aula. °

0%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
73



Los estudiantes en un 91% recalcan en cuanto a la aplicacién de normas y reglamentos que

estos son aplicados dentro de las actividades que se desarrollan en el aula, el 71% expone que

se planifica y organiza las acciones del aula es decir se muestran a gusto con lo que realiza su

maestra, y mas de la mitad de los alumnos manifiestan que la profesora esta con ellos en el

proceso de ensenanza aprendizaje es decir que rara vez falta.
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Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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Dentro del clima del aula, con un 94% los estudiantes dicen que su maestra siempre les ensefa
a respetar a los demas y el 97% anotan que son educados para no discriminar a nadie en
ninguna circunstancia. El 84% manifiesta que les ensefia a mantener buenas relaciones entre
ellos, toma en cuenta sus sugerencias, preguntas y opiniones, sabe resolver los actos
indisciplinarios sin agresién ni fisica ni verbal sino que siempre utiliza el dialogo. El 91%, que

son casi todos los estudiantes son tratados con respeto y cortesia.

CENTRO EDUCATIVO RURAL:

Grafico#15

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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1.14. Promueve la interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros
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1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. “alora los trabajos grupales de los
estudiantes vy les doy una calificacién

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicaciéon e
informacién para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

B7%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar
un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefalados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programaciony los objetivos del drea al inicio
del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes.
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Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8
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Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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En el centro educativo rural, los estudiantes resaltan también ciertas caracteristicas de su
profesor entre las que resaltan: Los estudiantes en un 77% expresan que las clases son
preparadas en funcién de sus necesidades. El 87% de ellos piensa que el docente ejemplifica
los temas tratados, asi mismo un 87% manifiesta que se propone las actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en grupo. Dentro de las otras caracteristicas que se evaluan el
docente alcanza un porcentaje de mas o igual a la mitad del estudiantado asi pues, entre el
50% y el 58% dice que se organiza y valora Is trabajos grupales y se les da calificacion, el 61%
reconoce que su maestro explica la relacién que existe entre los temas estudiados. Por otra
parte el 61% rescata que su maestro les ayuda para desarrollar la destreza de descubrir, un
55% a reflexionar y sintetizar y que da mucha importancia a que todos esten involucrados y
aprendan.

Gréfico # 16

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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Aplicar el reglamento y las normas dentro de un proceso de ensefianza aprendizaje es vital
para que las actividades se realicen de la manera mas adecuada con orden y disciplina. En
relacion con este aspecto los estudiantes sefialan en un 52% que el docente cumple y hace
cumplir las mismas frecuentemente, el mismo porcentaje considera que se les entrega las
calificaciones a tiempo. El 87% dice que siempre se planifica de acuerdo al horario. El 73%
expone que con frecuencia se explican las normas Yy reglamentos a los estudiantes. El 77%

apunta que su profesor nunca falta a clasesy solo lo hace en caso de fuerza mayor.

Grafico # 17
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Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.
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Dentro de este aspecto también relevante como es el clima de aula, los estudiantes notan con
mas alto porcentaje las siguientes caracteristicas: De entre el 52% y el 58% dicen que su
maestro de una forma frecuente se identifica con las actividades que realizan conjuntamente,
cumple con los acuerdos establecidos en el aula esta dispuesto a aprender de ellos, ensefa a
mantener buenas relaciones entre los alumnaos, toma en cuenta sus sugerencias y opiniones,

resuelve los conflictos sin agresién ni verbal ni fisica y por lo tanto fomenta la autodisciplina.

Los porcentajes alcanzados en su mayoria por parte del docente de la institucion rural no tienen
un alto porcentaje en todos los aspectos que fueron evaluados, por tanto hay que reflexionar a
la luz de los puntos anotados para mejorar en cada una de estas actitudes en beneficio de las

partes involucradas.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
DOCENTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL) (analisis por dimensiones)

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,0
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,3
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,4
4. CLIMA DE AULA CA 9,1
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 10,0
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 10,0
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Grafico # 18

Caracteristicas de la Gestidon Pedagoégica - Docente
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Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

El desempefio del docente en cuanto a su gestion pedagdgica dentro del aula desde su propia

perspectiva hace relucir los siguientes resultados:

En relacion a las habilidades pedagdgicas y didacticas la docente de la instituciéon urbana se
autocalifica con un 9/10 y el docente del centro educativo rural lo hace con 10/10 esto es en
cuanto a los métodos, estrategias, recursos pedagogicos- didacticos que ambos utilizan dentro

del aula.

En la dimensién de Desarrollo Emocional donde se hacen preguntas sobre la satisfaccion
personal con el trabajo y la aceptacién que tiene entre sus estudiantes la docente se califica con
9.3/10y el docente con 10/10.

La calificacion de la docente de 8.4/10 contrasta con el 10/10 del docente con respecto de la

aplicacion y cumplimiento de las normas y reglamentos en el aula.

Dentro del Clima de Aula en el que los docentes promueven la interaccién, cooperacion y

organizacion ambos profesionales el urbano y el rural se califican con 9.1 y 10 respectivamente.
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De acuerdo al punto de vista del investigador la autocalificacion del profesor de la escuela rural
es exageradamente alentadora desde todo punto de vista, mientras que el de la profesora del

sector urbano es mucho mas sensato y realista.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
ESTUDIANTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL) (analisis por dimensiones)

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,3
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,1
3. CLIMA DE AULA CA 8,7
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 6,8
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 6,3
3. CLIMA DE AULA CA 6,6
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Fuente: Cuestionarios UTPL

Elaborado por: Guillermo Proafio L.

81



Los estudiantes de los dos establecimientos que forman parte de este estudio evaluaron
también a sus maestros en cuanto a las caracteristicas de los mismos en lo que se refiere a la

Gestion Pedagdgica.

Los estudiantes de la escuela urbana le otorgan a su profesora un 8.3 y los estudiantes de la
escuela rural un 6.8 a su profesor al evaluarlos sobre los recursos que utilizan en clase, las
actividades que realizan y los métodos y las estrategias que ellos aplican para el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Los estudiantes de los dos establecimientos evallan a sus docentes de la siguiente manera en
cuanto a la aplicacibn de normas y reglamentos. Los del sector urbano le otorgan una
puntuacion de 8,1 y los del sector rural de 6,3. Asi califican a sus maestros con respecto a la

aplicacién y el cumplimiento de las normas establecidas dentro del salon de clases.

El clima del aula es evaluado con un 8,7 por parte de los estudiantes del centro educativo
urbano y con un 6,6 por parte de los nifios y nifias del la institucién rural. Estos puntajes
reflejan el grado de relacion interaccion, cooperacion y organizacion que promueve el docente
del aula. Estos resultados reflejan que estas caracteristicas no son altamente manejadas por el

profesor del sector rural de acuerdo a la opinion de sus pupilos.

GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO URBANO y RURAL (analisis global)

El trabajo de investigacion realizado se ha enfocado al estudio de la calidad educativa que
ofrecen dos centros educativos, uno rural y otro urbano. Para el caso, se tomé en consideracion
a la Escuela Mixta Fiscal Julio Enrique Fernandez y a la Unidad Educativa Particular Santo
Domingo de Guzman con sus respectivos docentes de uno de los Séptimos afios de educacion

basica asignados por los directores de cada centro educativo.

Se han aplicado varios instrumentos tanto a los estudiantes como a los docentes para ver como
esta la excelencia y eficacia de los maestros en cuanto al desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje, la planificacion, la relacion alumno- maestro la difusibn de las normas y
reglamentos y su cumplimiento, como se desarrollan las destreza en los estudiantes a su cargo,

el uso de materiales y de tecnologia y sobre el desempefio de su trabajo en general.
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Los dos docentes han sido observados y evaluados por parte del investigador, asi como
también se aplicé un instrumento auto evaluativo, pero por sobre todo se resalta la opinion de
los estudiantes, su punto de vista a través de las encuestas, ya que ellos estan directamente

involucrados con todas las actividades que se realizan dentro del aula.

Durante el proceso se ha reflejado la tensiébn que muestran los docentes en cuanto a las
encuestas y observaciones aplicadas y a los posibles resultados que la investigacion pueda

arrojar. En uno de los casos ni la experiencia pudo calmar estas emociones.

La juventud y poca experiencia de uno de los docentes, que a vista de muchos puede ser
negativo, no lo es tanto cuando se analiza la relacion que existe con los estudiantes. Esa
juventud es aventajada con ideas frescas. La experiencia se vuelve en cambio conformista por
la “supuesta estabilidad” que tienen los docentes fiscales. En el caso de los dos docentes que
forman parte de esta investigacion la actualizacion no es parte de su formacién continua, esto
se debe a varios factores como el desinterés, la falta de recursos vy la oferta de curos con

tematicas poco atractivas.

En los resultados que se obtuvieron en las con la utilizacion de los distintos cuestionaros de
pudo determinar que en ocasiones se presentaron sobrevaloraciones en cuanto al clima de
trabajo en general y en otras desvalorizacion de sus propias caracteristicas que los nifios son

los Unicos que pueden juzgar.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Los docentes evaluados dedican su tiempo a cumplir con el programa establecido méas
de lo que se dedican a lo que los estudiantes aprendan y desarrollen sus habilidades y

pensamiento creativo.

Las estrategias metodoldgicas son utilizadas casi de la misma manera todos los dias,

siguen un mismo proceso y se han vuelto monétonas para los estudiantes.

Los docentes son los protagonistas principales en el proceso de ensefianza aprendizaje

y los alumnos son altamente pasivos y cumplen un papel receptivo mayoritariamente.

Algunos medios audiovisuales dentro del aula son vagamente utilizados en el desarrollo

del proceso ensefianza aprendizaje y otros nunca son utilizados por parte del docente.

La edad de los docentes tiene gran influencia en cuanto a la motivacion y a las

actividades que se realizan dentro del aula.

Los estudiantes muestran poco interés en muchas de las actividades que se realizan

dentro del aula, pues las técnicas y métodos utilizados son aburridos y repetitivos.

La indisciplina se deja notar dentro del aula haciendo dificil la organizacién dentro del

aula y el desarrollo continuo y normal de las actividades dentro del aula.

La sobrevaloracion en la autoevaluacion deja entrever la inseguridad y temor a la
evaluaciéon y a las consecuencias posibles tras la presentacién del informe de la

investigacion.
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Recomendaciones

Una buena planificacion de los contenidos y una seleccidon precisa de las actividades
permitirhd que se cumpla lo establecido y que se desarrollen las habilidades y creatividad

de los estudiantes

La organizacién del trabajo diario en el salén de clase que incluyan métodos y técnicas
adecuadas, despertara en los docentes la creatividad para no repetir las mismas

estrategias para el desarrollo de las clases.

Nuevamente la planificacién del maestro debe estar enfocada en el que 70 % del tiempo

de cada hora de clase sea liderada por el estudiantes, y solo un 30 % por el docente.

Pese a la falta de equipamiento en los centros educativos especialmente en el del sector
rural. Los docentes deben sacar el maximo provecho de los pocos medios audiovisuales

y de la tecnologia existente para que el clima de aula desarrolle el pensamiento creativo.

Los docentes deben contagiarse de la alegria de sus estudiantes, conversar con ellos
para conocer sus gustos e intereses y utilizar temas y personajes con los que ellos se

identifiquen para unos mejores resultados en el aula y fuera de ella.

Los profesores involucrados en esta investigacion y todo aquel que ejerza la docencia,
estd en la obligacién de investigar y buscar nuevas alternativas, métodos y técnicas
adecuadas gque incluyan actividades ladicas creativas para cada etapa de la aplicaciéon
de la planificacion de la clase, eso implica necesariamente actualizacion y capacitacion

constante para tener unas clases animadas y siempre vanguardistas.

Todo docente debe tener las armas necesarias para no permitir que la hiperactividad de
ciertos estudiantes acarree la indisciplina no deseada, para lo que hay que estar alertas
y preparados para el manejo de cada uno de los estudiantes, la investigacion y la
capacitacion nuevamente son necesarias, ademas de formar parte de grupos de apoyo

por parte de otros docentes.

Todos los establecimientos educativos deben tener proyectos continuos de
autoevaluacion, cohevaluacion, y la evaluacion por parte de las autoridades y de forma

eterna.
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PROPUESTA DE INTERVENCION
Titulo de la Propuesta

Actividades Ludicas Creativas para Mejorar el Clima de Aula de los Alumnos del Séptimo Afio
de Educacion Basica de la Unidad Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman” y de la
Escuela Mixta Fiscal Julio E. Fernandez de la Ciudad de Ambato, Canton Ambato, Provincia de

Tungurahua.
Antecedentes

El Ecuador es uno de los paises con un gran porcentaje de estudiantes al finalizar sus estudios
se enfrenta a una realidad para lo cual no fueron preparados. Las instituciones educativas se
han limitado a entregar conocimiento a los alumnos de cualquier forma, con tal de cumplir
programas, pero todos ellos enfocados solo en dar informaciéon y no en hacer participar al

estudiante motivandolo a descubrir en ellos mismos sus armas de defensa.

Un clima de aula positivo posibilita al docente ayudar al estudiante a desarrollar sus
potencialidades para que el individuo forme nociones y conceptos acerca de la realidad. Solo
mediante ellas se puede identificar, clasificar y organizar la experiencia, esto lamentablemente
en el Ecuador todavia sigue siendo una utopia porque tanto docentes como alumnos piensan

gue el objetivo principal es el de aprobar un afio o asignatura.

Por lo expuesto, el maestro, sobre todo de educacion basica, debe desarrollar operaciones
fundamentales tales como: la comparacion, clasificacion, generalizacion, abstraccion, analisis y
sintesis, adquisicién de nociones y conceptos; mediante la realizacién de numerosas y variadas
experiencias de aprendizaje que le permitan destacar lo esencial de los fendbmenos y llegar por
si mismos a adquirir habilidades y destrezas relacionadas con estas operaciones. Es importante
recalcar que clases activas donde los estudiantes tienen confianza en si mismos son la Unica
opcion para formar a un individuo capaz de enfrentar los retos de la vida y valerse de los

métodos y conocimientos adquiridos para vencer obstaculos y cristalizar objetivos.

Al introducir los materiales de aprendizaje, el docente debe examinar con sus alumnos, la
significaciébn de los nuevos conceptos que se van presentando, a fin de que ellos puedan
integrar tales conceptos con los adquiridos previamente. (Desarrollo de la Inteligencia, MEC,
1995, Pag. 28)
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Justificacién

EL ser humano no es igual, sino que cada uno es diferente y es un misterio. Para que un arbol
llegue a dar buenos frutos que beneficien a la humanidad, su semilla dentro de la cual tiene su
potencial debe ser cuidada y enriquecida con pulcritud, es por eso que al igual que la semilla de

un arbol al nifio hay que entregarle un buen conocimiento para una gran adultez.

Aunque un grupo de nifios gozan de circunstancias favorables para desarrollarse, sus
potencialidades se desenvuelven de una forma “automatica”. Las experiencias que tienen los
nifios en la educacion basica determinan en qué medida y que direccién el nifio tomara para
seguir desarrollando sus potencialidades. Uno de los grandes problemas que afectan no solo al
Ecuador sino a muchos paises del mundo es el gran porcentaje de nifios que no tuvieron la

oportunidad para desarrollar sus potencialidades. ( Aprender a Aprender Pag 127)

El clima de clase tiene que ver con las caracteristicas y el comportamiento de los profesores y
profesoras, el alumnado, la interaccion entre ellos y, como consecuencia, la dinamica de clase

es Unica y particular segun estos elementos (Rodriguez, G. 2004: 1).

La interaccién entre profesorado y estudiantes tiene que ser de calidad, donde los estudiantes
se sientan bien, alegres y comodos de interactuar. Muchos docentes tienen limitaciones muy
visibles al momento de planificar y ejecutar una clase inclusiva y participativa, las cuales son

caracteristicas basicas de un buen clima en el aula.

Existen muchos factores que afectan el clima de aula, pero los mas importantes son los de tipo
relacional — afectivo que tienen incidencia en los procesos de aprendizaje en las interacciones
sociales. Las estrategias y las actitudes que utilizan los docentes sefalan la importancia del
clima de la clase sobre el aprendizaje de los estudiantes. Diversos estudios manifiestan que los

alumnos que obtienen mejores resultados son los que se sienten bien en el entorno académico.

Si bien es cierto los libros guia que utilizan los docentes encaminan el proceso de ensefianza —
aprendizaje estas no son la Unica fuente que ellos deben utilizar porque sus clases se
convierten en monélogos muy aburridos por lo tanto los estudiantes no se sienten parte del

proceso.

El desarrollo del pensamiento creativo es importante ya que el Unico aprendizaje que puede
incluir significativamente sobre la conducta del alumno, es el que descubre e incorpora por si

mismo guiado por una buena estrategia metodoldgica.
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La afinidad que tengan los docentes con estudiantes es muy importante dentro del proceso
ensefianza — aprendizaje, pero esta afinidad se quebranta porque los docentes tienden a definir
la relacion inteligencia — pensamiento creativo de forma errénea. Muchas veces el maestro
tiende a definir a la inteligencia como tan sdélo una facultad de acumular informacién dentro de la
memoria y saberla emitir; y al pensamiento creativo lo conciben como una capacidad dificil de

desarrollarla.

La educacién que necesita toda sociedad esta basada en la intuicién, imaginacion creadora,
inspiracién y pensamiento creativo para de que de esta manera formar personas con aptitudes,
fuerzas y talentos. Si queremos formar jévenes pensantes, criticos y creativos no tenemos otra

opcion que prepararlos en las aulas escolares.

La misién de la presente propuesta es la de dar una guia a los maestros para la aplicacion de
estrategias metodolégicas activas adecuadas que impulsen al desarrollo del pensamiento
creativo en los alumnos y de esta forma mejoren el clima de aula de los establecimientos
escogidos para nuestra investigacion y de las demas instituciones educativas interesadas en

esta propuesta.
Objetivos
Objetivo General

- Mejorar los procesos pedagogicos y el clima de aula mediante la aplicacién de técnicas activas

y estrategias metodoldgicas que desarrollen el pensamiento creativo.

Objetivos Especificos
- Confrontar las diferentes estrategias metodoldgicas que utilizan los maestros de los séptimos
afios de Educacion Basica de la escuela mixta fiscal “Julio E Fernandez” y la Unidad Educativa
Particular “Santo Domingo de Guzman” que conlleven a desarrollar con mayor grado el
pensamiento creativo, y la consecuente mejora del clima de aula.
- Proponer estrategias metodoldgicas alternativas que permitan el desarrollo del pensamiento
creativo, para mejorar el clima de aula.

- Facilitar a los docentes de una guia de técnicas activas y estrategias metodoldgicas.
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Actividades

Objetivos Metas Actividades Metodologia Evaluacion Indicador
especificos es de
cumplimie
nto
1. Confronta - Aplicacién - Reuniones - Cambio Mejora
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s creativo. - Observacio - Intercambio de los | to.

estrategi n de clase. de nifios del

as - Fotografias experiencia 7mo afio

metodold de la s. de las

gicas observacio - Escogimien escuelas

que n de las to de las en

utilizan clases. metodologi estudio.

los - Aplicacién as que - Reportes

maestros de test enriquecen de

de los creativo el calificaci

séptimos para nifios desarrollo ones.
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n Basica - Actividade o creativo.

de la s ludicas

escuela divertidas

mixta - Escoger
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Domingo pensamien

de to creativo

Guzman”
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a
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mayor
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pensami
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creativo,
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y la

consecue
nte
mejora
del clima
de aula.
Proponer - Involucramie Aplicar las Investigar Se ha dado a | Actividad
estrategi nto del metodologi metodologi | conocer a los | es
as docente en el as y as que | docentes divertidas
metodol6 desarrollo del actividades promuevan | estrategias que | y juegos
gicas trabajo en las el permiten el | intelectual
alternativ creativo. escuelas desarrollo desarrollo creativo. | es.
as que investigad creativo. Aplicacion de una | Creativida
permitan as. Analizar si | encuesta. d
el Dar a las estudiantil
desarroll conocer a metodologi Alumnos
o del los as pueden partcipativ
pensami docentes ser 0s.
ento estrategias aplicadas
creativo, que en esta
para permiten el investigacio
mejorar desarrollo n.
el clima creativo.
de aula.
Facilitar a | Convertir al proceso Desarrollo Investigacio - Aplicaci6 | Mejora
los ensefianza - de n de n de un | sustancial
docentes | aprendizaje en una actividades resultados cuestion del clima
de una | tareainnovadora. metodoldgi previament ario. de aula
guia de cas que e
técnicas promuevan obtenidos.
activa el Formacion
S y desarrollo de
estrategi creativo. comisiones
as Impresién de difusién.
metodol6 de la guia
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técnicas

activas y

estrategias
metodoldgi

cas.
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Localizacion y Cobertura Espacial

Esta investigacion se desarrollar4 en los Séptimos Afios de Educacion Basica del La Unidad
Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman” y de la Escuela Mixta Fiscal Julio E.

Fernandez de la ciudad de Ambato, Cantdn Ambato, Provincia de Tungurahua.

Poblacion Objetivo

e Directores de la Unidad Educativa Particular “Santo Domingo de Guzman” y de la
Escuela Mixta Fiscal Julio E. Fernandez

e Maestros de los Séptimos Afos de Educacién Basica de las Escuelas Unidad Educativa
Particular “Santo Domingo de Guzman” y de la Escuela Mixta Fiscal Julio E. Fernandez

e Alumnos y alumnas de los séptimos Afios de Educacion Bésica de las instituciones
sefialadas anteriormente.

e PsicOlogos educativos de las respectivas escuelas.

Sostenibilidad de la Propuesta

Para la ejecucion de esta propuesta seran necesarios los siguientes recursos:

e Recursos Humanos:

- Directores de los establecimientos investigados

- Docentes de los Séptimos Afios de Educacion Béasica de las escuelas
investigadas

- Alumnos de los Séptimos Afos de Educacion Baésica de las escuelas
investigadas

- Psicélogos educativos de los dos establecimientos

- Investigador de la Propuesta

- Asistente del investigador de la propuesta

e Recursos Tecnoldgicos:
- 1 computador
- 1impresora

- 1 camara fotografica
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- 1 filmadora
- 1 proyector
- 1 flash

e Recursos Materiales:
- 1vehiculo
- 2 esferogréficos
- 2lapices
- 500 hojas papel bond
- 3 carpetas plasticas

e Recursos Fisicos:
- 2 Establecimientos educativos de Educacion Basica

- Oficina

e Recursos Econémicos:

- 1.500 ddlares americanos

e Recursos Organizacionales:
- Habilidades del Investigador
- Experiencia del Investigador

Presupuesto

Para el desarrollo de esta propuesta considerando todos los recursos referentes a dinero sera

necesario la cantidad total de 2.000 USD (Dos mil délares americanos).
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Cronograma

CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA

oct-13|nov-13|dic-13|ene-14| feb-14| mar-14 | apr-14| may-14| jun-14| jul-14| oct-14|nov-14|dic-14| ene-15|feb-15| mar-15| abr-15|may-15|jun-15 jul-15

CONFRONTACION DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
QUE USAN LOS DOCENTES
Aplicacion de encuestas I
Obsenvacion de clase.

P—
Fotografias de la observacion de las clases.

P
Aplicacion de test creativo para nifios de 7mo afio.

p—

Actividades ludicas divertidas -
Escoger solo las actividades que enriquecen el desarrollo del
pensamiento creativo —
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PROPONER ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ALTERNATIVAS

Aplicar las metodologias y actividades en las escuelas investigadas

Dar a conocer a los docentes estrategias que permiten el desarrollo creat

ivo

GUIA DIDACTICA DE TECNICAS ACTIVAS

Desarrollo de actividades metodolégicas que promuevan el desarrollo cre

ativo.

Impresién de la guia

Difusion de guia de técnicas activas y estrategias metodol6gicas
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ANEXOS
ANEXO 1

FICHA DE OBSERVACION PARA MAESTROS DE LOS SEPTIMOS ANOS DE
EDUCACION BASICA

EL METODO QUE UTILIZA EL MAESTRO O LA MAESTRA
1. Métodos formales, légicos o racionales (basados en la razén).
a) Inductivo
b) Deductivo
c) Analdgico o comparativo
2. Métodos empiricos o facticos (basados en la experiencia).
a) Observacion
b) Experimentacion
3. Métodos segun la coordinacién de la materia
a) Ldgico
b) Psicoldgico
4. Métodos segun las actitudes de los (as) alumnos (as).
a) Pasivo
b) Activo
5. Métodos segun la concretizacién dela materia
a) Verbalistico
b) Intuitivo
6. Métodos segun la aceptacion de lo que se ensefia
a) Dogmatico
b) Heuristico
7. Métodos segun la globalizacion del conocimiento
a) Globalizacion
b) Especializacién
8. Métodos segun la relaciéon alumno (a) — maestro (a)
a) Colectiva
b) Individual

¢) Reciproco
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9. Métodos segun el abordaje del tema de estudio
a) Sintético

b) Analitico

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA DESARROLLAR EL PENSAMIENTO CREATIVO
a) Juegos intelectuales
a) Observacion
b) Prediccion
¢) Imaginacion
d) Lectura
e) Comparacion
f) Solucién de problemas

g) Representacion

MATERIAL DIDACTICO UTILIZADO EN LA CLASE
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ANEXO 2
ENCUESTA PARA MAESTROS DE LOS SEPTIMOS ANOS DE EDUACION BASICA

INSTRUCCION:
Margue con una X la (s) alternativa (s) que vaya acorde a sus respuestas

1. ¢Qué juegos le han dado mejor resultado en los aprendizajes significativos?

= Bingos

= Collages

= Juegos recreativos
= Sopa de letras

= Crucigrama

= Rompecabezas

=  Otros

HiNINININnn

(OT =1 (=T PRSP
2. Los y las estudiantes realizan con facilidad
= Descripciones
= Clasificaciones
= Comparaciones

= Predicciones

NN

3. ¢ Qué es lo que mas les gusta realizar en clases a los (as) estudiantes?

= Crear historias

= Comentar cuentos o lecturas

= Compartir sus experiencias

=  Otros

4. Los estudiantes (as) luego de una explicacion:

= Preguntan

= |nvestigan por si solos

=  Comentan
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5. Los (as) estudiantes prefieren participar en :

Dramatizaciones
Sociodramas
Pantomimas

Titeres

Gracias por su valiosa colaboracion
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ANEXO 3

TEST DE PENSAMIENTO CREATIVO PARA NINOS Y NINAS DE LOS SEPTIMOS ANOS DE

1.

2.

a-

* o o W

EDUCACION BASICA

Encierra en un circulo la mitad que le corresponde la figura.

a) b) c) d

i@

Une las letras con su respectiva palabra

m-—r— miro a-r—-c—t—-a-e- carpeta
p-e—-c—-t—a-r-a
amor r-t—-e—-r—a-c-—a careta
Completa las frases con la palabra que falte.
El aire es para los pajaros y el agua para los peces
Los zapatos para los pies y el sombrero para ....................
La sal para la sopa y el azlcar para..................

Escribe al frente otra palabra que inicie con la ultima letra de la primera

caracol loma_ ala

chofer

cajon dulce
reloj s olla
lapiz =~ 0J0 s



5. Responde las siguientes preguntas

¢

¢
¢
¢
¢

Cuéntas patas tiene el perro? Cuatro
Cémo se llama el dedo gordo? ...
Cuéntos cuernos tiene el caballo? .................
Cual es la Capital de Tungurahua?  .................
Quiéneselhijodetupadreyno ..eeeeeee.

es tu hermano?

Cuantos dedos tienes? .

6. Responde las siguientes preguntas.

¢

¢
¢
¢
¢

Quién captura a los ladrones? Policia
Quién cura los dientes enfermos?  .......eeeeeen.
Con qué medimos la temperatura?  .................
Qué te protege de la lluvia?
Qué harias sirompes algo que ..
no es tuyo?

Por qué estas en la escuela? ...l

7. Escribe al frente la palabra opuesta.

frio

salado

feo

caliente

maduro e,

anciano e

suave

8. En qué se parecen cada par de palabras

avion pajaro vuelan
rueda pelota
gato ratbn = e



flauta pianica

leche JUgO
lapiz cuaderno e
profesora Mama e
sal agua e

Gracias nifios y nifias por su valiosa colaboracion
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