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RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio trata de la Gestién Pedagdgica en el aula “clima social escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores de los centros educativos Vicente Rocafuerte
(Urbano) ubicado en la Calle Loja Oe2-301 y Murgueitio de Quito. El 27 se septiembre de
1978, La Direccion Provincial de Educacion, la legalizé mediante el Acuerdo N° 006.Y
Bernardo de Legarda (Rural), en Calderdn, el 7 de mayo, recibe el oficio en el cual indica

que mediante acuerdo N° 1674 la escuela se llamara Bernardo de Legarda.

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, se utilizé técnicas e
instrumentos como la observacion, entrevistas a autoridades y encuestas facilitando la
recopilacion de datos, la explicaciébn y caracterizacion de la realidad de la gestion

pedagdgica y el clima de aula e institucional.

Analizados los resultados se deduce que los centros educativos investigados necesitan
plantear una propuesta de mejora donde lo importante es buscar nuevas estrategias y
técnicas para mejorar las habilidades pedagégicas y didacticas en los procesos de

ensefianza aprendizaje dentro del aula, sin dejar de lado la practica diaria de valores.

PALABRAS CLAVES: Gestion pedagogica, estrategias, habilidades.



ABSTRACT

This study addresses the Educational Management in the Classroom "school social climate,
from the perception of students and teachers of schools Vicente Rocafuerte (Urban) located
at calle Loja Murgueitio Oe2-301 and Quito. On 27 September 1978, the Provincial
Department of Education, the legalized through Agreement No. 006.Y Bernardo de Legarda
(Rural) in Calderon on May 7, receives the profession in which indicates that by agreement

N ° 1674 the school was named Bernardo de Legarda.

The research is exploratory and descriptive type, techniques and instruments are used as
observation, interviews and surveys authorities facilitating data collection, interpretation and
characterization of the reality of learning management and classroom climate and

institutional.

Having analyzed the results it follows that investigated schools need a proposal for the
improvement where what matters is finding new strategies and technigues to improve
pedagogical and didactic skills in the teaching and learning processes in the classroom,

without neglecting daily practice values.

KEYWORDS: Management pedagogical strategies, skills.



INTRODUCCION

El presente trabajo esta disefiado para apoyar un proceso autbnomo de aprendizaje, y para
dar solucién a la problematica de la Gestion Pedagdgica en el aula: Clima Social Escolar
desde la Perspectiva de Estudiantes y Profesores de Educacién Basica. Este se
caracteriza por ser teorico, metodolégico y sobretodo practico, importante para un

aprendizaje significativo y para la formacién en los ambitos educativos.

La escuela es un establecimiento educativo, donde asisten los alumnos con el fin de obtener
sus estudios basicos, para asi ingresar a la universidad y poder obtener un titulo profesional
y trabajar por un Ecuador mejor.La escuela es un espacio apropiado donde influye el clima
de las organizaciones educativas en la formacién de nifios y jovenes que forman parte de

ella, facilitando la integracion y las relaciones humanas entre alumnos y maestros.

La gestion pedagdgica busca conducir al nifio y al joven a una buena educacion mediante la
practica de valores morales y culturales, motivandolos a participar en un proceso de
innovacion y de construir estrategias para ponerlas en practica en los procesos didacticos y
metodoldgicos y en la evaluacién del aprendizaje de los alumnos, es indispensable que el
profesor conozca las caracteristicas individuales de sus estudiantes para obtener mejores

resultados.

La Universidad Técnica Particular de Loja dentro de la investigacién del posgrado
“evaluacién educativa institucional” plantea el estudio a nivel nacional de la Gestién
Pedagdgica en el aula y Clima Social Escolar, desde la percepcion de los estudiantes y
profesores de educacion basica, puesto que es un tema de mucho interés y de importancia
para la universidad y para la sociedad en general, ya que permitira tener una vision clara
sobre la gestién pedagodgica en el aula, el clima social escolar, desde la percepcién de
estudiantes y profesores de educacion basica, en base a los cuales se podran dar cambios

para mejorar e innovar el proceso de ensefianza aprendizaje.



Este trabajo necesita de una aplicacién tedrica, metodoldgica y de intervencién que orientan
a los procesos para realizar el diagnéstico de la gestion pedagdgica del docente y evaluar el
clima de aula donde ésta se realiza; y en base a este analisis poder disefiar y poner en
practica la Implementacién de estrategias de aprendizaje en la practica docente de la
escuela Bernardo de Legarda para el mejoramiento del trabajo colaborativo, propuesta
de intervencion y aplicacion practica en el aula, que ayudara a un mejor desenvolvimiento de
los alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje y a la mejora del ambiente como uno

de los factores mas representativos de la calidad educativa.

Gracias a la predisposicion de los recursos humanos que participaron en la investigacion, se
logré cumplir con los objetivos propuestos puesto que se realizé paso a paso los contactos
con las autoridades, se aplicaron instrumentos, la interpretacion, el analisis y la
contextualizacién de la gestion pedagogica, clima social del aula, la autoevaluacion del
docente, observacion del investigador y las actitudes socioeducativas de los estudiantes, se
identifico las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos de los centros
urbanos y rurales relacionandolos, orientandolos en su estructura, competitividad,
organizacion, cooperacion e innovacion dentro del aula, con el propésito de reflexionar

sobre el desempefio del docente, estudiantes e investigador.

Finalmente en base a los resultados obtenidos se determinara e implementara una
propuesta para la mejora del clima y la practica pedagogica del docente en el aula en torno
a las estrategias de ensefianza aprendizaje que posibiliten un modelo eficaz de aprendizaje
cooperativo, adaptado a las necesidades del aula logrando ofrecer una educacién de calidad

al pueblo ecuatoriano.

En lo metodolégico se aplicaron instrumentos investigativos facilitando el andlisis de la
realidad educativa en el Ecuador, pudiendo determinar el disefio y ejecucion de la
propuesta para el mejoramiento de la calidad educativa. La investigacion realizada es de
tipo exploratoria y descriptiva, que facilité explicar y caracterizar la realidad de la gestién

pedagdgica del docente y su relacion con el clima de aula.



1.- MARCO TEORICO



1.1 La escuela en ecuador.

La escuela es un establecimiento destinada a la ensefianza y que tiene fines educativos, a
donde asisten los alumnos con el fin de obtener sus estudios basicos ya sea iniciales,
primarios o secundarios, para asi tener la posibilidad de ingresar a la universidad, o para
obtener mas oportunidades en el campo laboral en general puesto que todos los nifios y
nifias tienen los mismos derechos y oportunidades para ser mejores cada dia y poder
obtener un titulo que le ayudara a superarse profesionalmente y a trabajar por un Ecuador

mejor.

El Ministerio de Educacién con la actualizacion y fortalecimiento curricular de la Educacion
General Basica tiene el objetivo de conseguir que los docentes trabajen en las aulas con
nuevas concepciones, practicas y actitudes para formar seres humanos creativos,
participativos, comprometidos con los mas altos valores patriéticos y humanos. Por ello es
importante el perfeccionamiento docente, la calidad de vida, los cursos de capacitacion,
aplicacion e interpretacion de documentos que tienen que ver con el proceso de aprendizaje.
Por tal razén los docentes deberan cambiar las practicas educativas tradicionales por
practicas pedagdgicas actualizadas, dinamicas y participativas haciendo Unica a cada
institucion educativa y centrdndose a formar nuevas personas que demuestren ser
humanas, alegres, optimistas, responsables y trabajadoras.(Actualizacion y Fortalecimiento

Curricular de la Educacion General basica, 2010).

La escuela es el segundo hogar para nifios, nifias y adolescentes, siendo el principal el
nacleo familiar al que pertenece cada uno de ellos, y se ha comprobado que la practica de
valores en el interior de la familia son utiles para la formacion integral de los nifios y nifias
mismo que promoveran la igualdad entre los géneros, la independencia de la mujer en los
diferente ambitos de la sociedad y la participacibn de grupos vulnerables en diversas
actividades dentro de la institucion educativa. La familia influye en la calidad de la educacion
de sus miembros, y donde la sociedad cumple un papel importante en la blsqueda de
mejores sistemas educativos y eficaces, fortaleciendo la capacidad de las escuelas para
alcanzar la eficacia escolar y tener la certeza de que los resultados esperados seran los mas
adecuados para lograr el mejoramiento de la calidad de educacién que reciban los nifios,

nifias y adolescentes.(Ley Organica de Educacion Intercultural, 2012).



El gobierno y la ciudadania deben comprender que la educacién es problema de todos y que
los aportes que se den serviran para salir adelante y desarrollar la capacidad de interrogar,
de reflexionar, de analizar, etc. También se debe resaltar que el objetivo de la educacién
general basica es brindar una educacion de calidad, inclusiva y de equidad de género
respetando la pluriculturalidad de cada individuo siendo el interés maximo el promover una
educaciéon que refuerce los rasgos culturales y étnicos de los pueblos y nacionalidades.
Consolidando de esta manera una educacién de respeto a los derechos humanos, a la
formacion ética y humanista que impulse a los alumnos a vivir honradamente y garantizando
la educacion a todos a quienes estén formando parte de esta sociedad sin importar la edad,
el sexo, religion e incluso ni la ideologia politica que este tenga.(Plan Decenal del Sistema
de Educacion en el Ecuador , 2006-2015).

1.1.1 Elementos claves.

Los elementos claves son los actores principales del sistema educativo puesto que tienen la
responsabilidad de favorecer el desarrollo global del aprendizaje de los estudiantes, donde
cada uno de ellos participan cumpliendo un rol diferente en base al mundo actual que busca
una educacion de calidad y calidez. Es importante mencionar que el actuar del estudiente en
el centro educativo esla demostracion de la actitud o la forma que tiene al relacionarse con
el entorno y del resultado de las experiencias positivas 0 negativas que viven con los
miembros de la familia y de la escuela, influyendo notablemente en los aspectos cognitivos,
afectivos y éticos, la familia, la calidez institucional, permitiendo desarrollarse social y
emocionalmente en el medio en que se desenvuelve y donde el profesor esel encargadode
orientar, mediar y guiar a los nifios, nifias y adolescentes en elproceso de ensefianza-

aprendizajes.(Plan Decenal del Sistema de Educacion en el Ecuador , 2006-2015).

La calidad de la educacion tiene mucha relacion con el desempefio y la competencia de los
profesores y autoridades de las escuelas. El desempefio y la capacidad del profesor se
demuestran con su profesionalismo al momento de ofrecer a los alumnos aprendizajes
significativos mientras trabaja sobre contenidos adecuados y de calidad de acuerdo a la
edad, intereses, expectativas, contexto cultural y social de los estudiantes. En el ambito
educativo el alumno es responsable y constructor de su propio aprendizaje convirtiéndose
en una persona con expectativas, aspiraciones y suefios de superacion que con
orientaciones del profesor y la comunidad educativa es capaz de alcanzar los mas altos

niveles del conocimiento y cumplir todas sus metas, creando en los alumnos un sentimiento



de bienestar y produciendo efectos significativos en el desarrollo socio afectivo, basico para
el desarrollo cognitivo y para que los estudiantes se desarrollen como personas.(Educacion,
2009).

Para los estudiantes dentro de una institucion educativa es muy importante sentirse a gusto
y poder interactuar con los profesores y compareros y comprometerse con las actividades
de aprendizaje , asi como también lograr un clima agradable y tener buenas relaciones
dentro del aula logrando conseguir con el trabajo educativo el desarrollo de destrezas,
conocimientos académicos, la practica de conceptos, habilidades, actitudes y acciones con
conocimientos éticos que puede cumplir con las funciones que les corresponden y asi

alcanzar un liderazgo efectivo.(REICE, 2003).

Un centro educativo debe brindar las mejores condiciones para la educacion, tanto en la
infraestructura, espacios fisicos como en su equipamiento puesto que es necesario invertir
en recursos como: textos, laboratorios, materiales, equipos, etc., los mismos que permitiran
desarrollar adecuadamente el proceso de ensefianza — aprendizaje para al final obtener
buenos aprendizajes de los estudiantes. La intervencion del Estado es importante puesto
gue establecera los mecanismos y las circunstancias para que esto se dé y donde ademas
se pretendera lograr un mayor impacto social en cuanto se proyecte a la sociedad para

satisfacer las expectativas de los distintos actores sociales.(Educacion, 2009).

Se ha evidenciado que la participacion de la familia en el proceso educativo de los hijos y el
mejor rendimiento de los estudiantes tiene mucho que ver con la realizacion de los deberes,
la preocupacion y preparacion de los padres para apoyar a sus hijos en la realizacion de
dichas actividades en el interior de su hogar; esto permitira mantener la unién familiar y
mejorar la comunicacién entre padres e hijos elevado el autoestima y seguridad del
estudiante al tomar una decision de que hacer y hasta donde quiere y puede llegar para

cumplir con sus aspiraciones. (SERCE, 2007)y(Santos, 2010).

La calidad del clima social escolar se trata de la percepcion de los actores de la comunidad
educativa tiene del ambiente que se vive en la institucion, puesto que no se refiere

Unicamente a su aspecto fisico, sino también los valores morales que hacen que las



personas puedan percibir si el ambiente es tenso o si es relajado, alegre o amable entre
estudiantes y docentes o si hay relaciones rigidas, excesivamente formales. Un ambiente
escolar positivo permite al estudiante sentirse acompafado, seguro, querido y tranquilo

favoreciendo a su autoestima. (Araujo Martinez, 2009).

1.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa.

Existe la aspiracién de que la educacion alcance los niveles més altos en equidad, eficacia,
eficiencia y calidad educativa, para lo cual es muy necesario que exista una transformaciéon
de las estructuras sociales, superando las injusticias e inequidades escolares. Para alcanzar
rapidamente esta transformacion en la educacion y por ende el éxito para los estudiantes es
necesario poner en practica los acuerdos a los que se lleguen con la comunidad educativa.
El propésito es que los grupos cada vez mas numerosos y diverso de la sociedad adquieran
una buena formacion y se cumpla el principio de educacion para todos. (UNESCO/OREALC,
2008).(Santos, 2010).

La educacion es un derecho de todo ser humano de participar en una sociedad intercultural
puesto que esta en libertad de tomar sus estudios segun el interés de superacién que este
tenga, de recibir una formacién integral y cientifica que constituya al desarrollo de su
personalidad, donde se deberd tomar en cuenta los intereses individuales y grupales
garantizando un proceso de ensefianza aprendizaje encaminando a un sistema educativo
dinamico, incluyente, eficaz y eficiente. La educacion debe ser prioritaria para el ser humano
con respeto a los derechos humanos, al medio ambiente, a la democracia, a la equidad,
justicia, a la dignidad, sin discriminacién, a la diversidad individual, cultural, sexual,
linguistica, ideoldgica, politica y religiosa, aclarando que la educacion es para todos y todas
las personas que estan y desean cursar los afios de educacion general basica, bachillerato

e incluso los niveles superiores.(Ley Organica de Educacion Intercultural, 2012).

En la actualidad, la concepcién sobre el nifio y sobre el aprendizaje ha cambiado, puesto
gue hoy en dia se ve al nifio como una persona con potenciales intelectuales, fisicos y
morales que requieren ser desarrollados y que ante esto los maestros, padres de familia y

toda la comunidad educativa debe estimular al nifio con actitudes positivas para que salga
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adelante. Esta concepcion del nifio como persona lo acerca y lo pone en un plano de
dignidad igual que la de un adulto, sujeto de derechos, haciendo que el uso de la violencia
en contra de los nifios tenga otro significado, que hace que ya no sea aceptable en la
sociedad. El estudiante en el centro educativo es el eje sobre el cual gira toda la ensefianza,
sus intereses deben ser conocidos y promovidos por la escuela y sus integrantes. Lo
importante es que el alumno descubra el conocimiento y sus explicaciones partiendo de su

experiencia.(Araujo Martinez, 2009).

Al analizar la eficacia se concluye como las metas, principios de equidad, relevancia y
permanencia de la educacion en el que la comunidad educativa cumple un papel importante
al incorporar una pedagogia fundamentada en la relacién del educando con el medio en el
gue se desarrolla y donde el nifio debe seguir un proceso evolutivo de acuerdo a las
edades, la eficiencia con que se desenvuelva el estudiante no solo depende de la cantidad
de contenidos que este capte sino mas bien de la forma de como enfrentarse a la vida,
puesto que esto implica el desarrollo de su personalidad formando persona felices y
seguras de tomar una decisién y de saber desenvolverse adecuadamente frente a ciertas

circunstancias que pudieran presentarse. (Blanco, 2008).

1.1.3 Estandares de calidad educativa.

Los modelos de calidad educativa se han desarrollado en base a criterios de mejoramiento,
de capacitacion, de metas y objetivos con el fin de alcanzar el crecimiento personal y
humano de quienes trabajan en un centro educativo. Estos tipos de calidad educativa son
mucho mas eficaces en la aplicacion de los procesos de enseflanza aprendizaje, para
alcanzar el éxito es muy necesario consensuar sobre la aplicacién y evaluacion de los
modelos con todos los miembros de la comunidad educativa puesto que son los
impulsadores por mantener una dinamica escolar adecuada y duradera dentro del centro

educativo y de quienes trabajan en ella.(Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, 2012).

Los modelos aplicados en el aprendizaje por parte de los directivos, los docentes o de
gestién escolar permitiran saber si se esta logrando las metas propuestas e identificar

cuales son las fortalezas y debilidades apoyando de esta forma su capacidad de
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autoevaluacioén y la valoracion critica de si mismo, al aplicar los modelos a los maestros y
directivos ayudaran a precisar aspectos prioritarios para organizar el trabajo cotidiano,
indispensables para la convivencia y el clima escolar de la institucién.(Ascorra & Arias H. y
Graff, 2003).

1.1.4 Estandares de desempefio docente: dimension de la gestién del

aprendizaje y el compromiso ético.

El propésito de los estandares del desempefio docente en su practica diaria, es fomentar en
el aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes alcancen los aprendizajes
significativos en base a la participacién de la comunidad educativa y especialmente de los
docentes y la aplicacion de sus practicas pedagogicas declarados en el curriculum nacional
para la educacién general basica y para el Bachillerato donde se desarrollan contenidos
actuales y de acuerdo a la carga horaria establecida para cada afio.(Ascorra & Arias H. y
Graff, 2003).

En un centro educativo el maestro pretende llegar al grupo de estudiantes para aplicar sus
conocimientos curriculares que tienen que ver con las dimensiones de Habilidades
pedagdgicas y didacticas desarrollando procesos y métodos de aprendizaje adecuados, en
la aplicacibn de las normas y reglamentos que distinguen a cada institucion y el
compromiso ético de un maestro demostrando su profesionalismo y excelencia en lo que
tiene que ver en las dimensiones del clima del aula pues el docente es el llamado a buscar
espacios para que el clima de su aula sea el mejor para impartir sus clases. (Araujo
Martinez, 2009).

1.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: Codigo de

convivencia

Este documento es un instrumento institucional basado en la practica de valores y si este no

existiera no se podria dar solucién a los posibles problemas. Cada institucion educativa
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debe contar con el documento del codigo de convivencia, instrumento que optimizara las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa es decir tiene relaciéon con el
clima escolar, este garantiza el respeto a los derechos humanos y contribuira a la
convivencia armoénica de cada institucion demostrando que los miembros tendran un mejor

rendimiento dentro del centro educativo.

Para la elaboracién del cédigo de convivencia es necesario que las autoridades planifiquen,
puesto que debe darse con la participacion de toda la comunidad educativa, luego de
recopilar lo de cada grupo y en concordancia con las politicas y normas de la institucion, se
prepara el documento de cédigo del plantel con los elementos reiterativos que se presentan
en cada afio de educacion basica. La fortaleza de estos cédigos radica en el recogimiento
de opiniones de todas las autoridades, docente, alumnos, alumnas y de padres de familia
conscientes de que en este documento sirve para tener un buen ambiente de trabajo y
sobre todo donde cada uno de Ilos integrantes tiene derechos pero también
responsabilidades. (Politica de convivencia Escolar, hacia una educacién de calidad para
todos, 2002).

1.2. Clima escolar.

La escuela como contexto de socializacion se convierte en un espacio donde se desarrollara
un ambiente apropiado para preparar a los nifilos y jévenes en su formacion, dada la
experiencia que asume el reto para el logro de los objetivos y parametros del desarrollo
humano integral. La estructura del centro escolar influye en el clima de las organizaciones
educativas, puesto que facilitan la integracion y las relaciones humanas entre alumnos y
maestros, asi como también pueden presentarse las que dificultan, entre las que se puede
mencionar: la envidia, la intolerancia, el egoismo, los rumores y la irresponsabilidad, estas
deben ser superadas por los actores educativos.(Arévalo Luna, Cornejo,, & Redondo,,
2001).

El sistema organizativo dentro de un centro escolar esta formado por los procesos de la
comunicacion, produciéndose con frecuencia intercambios comunicativos entre los

miembros de la escuela. Las estructuras socio familiares requieren que en las escuelas se
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cumplan funciones de acuerdo a la realidad actual dejando atrds las tradicionales y
permitiendo la evaluacion integral de los procesos y factores del ambiente donde se recobra
la importancia de los centros educativos, de los elementos que conforman su sistema
organizativo y del entorno del sistema organizativo.(Lapassade, Ardonio, & Gauthier,

Educacién y Politica propdsitos actuales de la educacion 1l, 1977).

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase)

Los factores socio-ambientales e interpersonales influyen notablemente en la comunidad
educativa ya que estan constituidos de forma fisica, emocional o espiritual y de
aspiraciones de los actores educativos en su vision institucional, relacionandolos cada uno
de estos con las aspiraciones de los docentes frente al desarrollo del clima escolar en el que
trabajan, es decir los docentes con buena autoestima, ofrecen climas sociales escolares y a
la vez son generadores de bienestar emocional de los estudiantes y de ellos mismo. Lo més
importante de los actores educativos es desarrollar una adecuada percepcion de la propia
eficacia y de su desempefio, en la medida en que los docentes creen que son capaces de
influir en el rendimiento de sus estudiantes y desarrollar un alto grado de autonomia en las
aulas, en alumnos y en base a la investigacion que permitira aprender a conocer, aprender

a hacer y aprender a ser.

El nivel organizativo o institucional que tiene que ver con el clima institucional y se relaciona
con el estilo de gestion, las normas de convivencia y la participacion de la comunidad
educativa; El nivel de aula tiene que ver con la relacion profesor alumno, metodologias de
ensefianza y relaciones entre pares finalmente el nivel interpersonal que tiene que ver con
las creencias y atribuciones personales relacionadas con el auto concepto de alumnos y
profesores, creencias y motivaciones personales.(Reforma Curricular para la educaciéon
Basica, 1998).(Cava , Musitu, & Murgui, 2006).(Batelaan P. , 2005).(Lapassade & Ardoino,
Educacién y politica propositos actuales de la educacion 1l, 1977).(Cornejo & Redondo,
2001).
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1.2.2. Clima Social Escolar: Concepto, importancia.

Realizada la comparacion y el analisis del concepto de clima social escolar se determina
que los autores Tagiuri, Litwin, Isidora Mena Ana Maria Valdéz, Milicic coinciden en que el
ambiente, la infraestructura, el espacio fisico en el que se desarrollan y cumplen
actividades habituales los estudiantes, es el eje principal para determinar el clima social
escolar ; mientras para CERE El clima social escolar de un centro educativo esta
caracterizado por factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion, donde ademas los procesos educativos son tomados muy en cuenta porque son
base fundamental para alcanzar los objetivos propuestos por la institucion educativa y por

guienes trabajan en ella.

El criterio que es compartido por Cornejo & Redondo y Tagiuri, Litwin, Isidora Mena Ana
Maria Valdéz, Milicic es el poner en practica una serie de acciones tanto en el estado fisico,
psicologico, emocional y espiritual brindando relaciones y comportamientos adecuados,
siendo expresiones de tipo personal e institucional con un espiritu positivo, con aspiraciones
de superacion, y con predisposicion de crecer con el grupo, al aplicar y practicar valores en
bienestar de la colectividad educativa, Tagiuri, Litwin, Isidora Mena Ana Maria Valdéz, y
CERE comparten el criterio de que cada centro educativo hace la diferencia y le hace Unico

dentro del resto de instituciones.

Tagiuri, Litwin, Isidora Mena Ana Maria Valdéz; Cornejo & Redondo; Milicic, también
concuerda con el criterio de CERE en que para que una institucién educativa se diferencie
de las demas, cada actor educativo debe alcanzar la eficiencia y eficacia que se requiere
para lograr una educacion de calidad y que los nifios, nifias y adolescentes que estan en
proceso de formacion, en un futuro sean quienes sabran asumir responsabilidades dentro y
fuera del aula.(Tagiuri &; Litwin; Mena , Isidora; Valdéz, Ana Maria;, 1968 1975). (N., El
Clima Escolar, 2004).(CERE, 2008).(Milicic, 1999).(Cornejo & Redondo, 2001).
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Importancia

El clima social escolar en una institucién educativa y dentro del aula es muy importante para
el trabajo que realizara el docente, donde se propone el desarrollo de una didactica basada
en métodos, técnicas y procesos grupales de participacion, esto implica generar condiciones
para que las actividades se resuelva bajo ciertos valores que guien el desenvolvimiento de
cada actor educativo durante la actividad programada, en la que desarrollara la
participacion, la responsabilidad, la autonomia, la creatividad y la comunicacion logrando el
bienestar personal, social y psicolégico de los estudiantes y de los profesores. Ofrecer un
ambiente seguro a los estudiantes genera un clima de confianza en capacidades,
reconstruccion colectiva de la diversidad de puntos de vista y opiniones, valoracién a los
derechos y obligaciones, respetando, las diferencias individuales, sociales y culturales, el

derecho de las personas y el espacio para su libre expresion.

1.2.3. Factores de influencia en el clima.

En estudios realizados, se ha llegado a determinar que la familia es de gran influencia
fundamentalmente de una relacién directa entre un clima escolar positivo y variables como:
Un buen rendimiento académico y en la espontaneidad que presentan los estudiantes
ayudando a superar los problemas de autoestima y a adquirir seguridad y confianza en si
mismo frente al grupo de compafieros, incluso si es respaldado frente a los maestros sentira
qgue le brindan confianza y un ambiente agradable en el que se puede trabajar sin ningun
inconveniente al momento de propiciar el aprendizaje, El entorno social que promueve la
comunicacion e interaccion en el entorno afectivo ha elevado un sentido de pertenencia y
autoestima, y en lo académico en cambio es necesario promover el aprendizaje y la
autorrealizacion dando como resultado la interaccién con la comunidad educativa logrando

alcanzar una educacion de calidad.(Aron. & A.M., 1999).

El clima social escolar se ha visto afectado por el consumo indiscriminado de alcohol por

parte de los jévenes, causando bajo rendimiento escolar y afectando el ambiente escolar,
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pero hoy en dia no es la Unica causa que afecta a la sociedad ya que existe otras causas
gue con el tiempo deja secuelas negativas e irremediables en los nifios, nifias y
adolescentes tales como las drogas, la disfuncionalidad de las familias de los estudiantes, el
mal uso de las tecnologias que son manifestaciones socio ambientales que influyen
negativamente al clima del aula. Es necesario indicar que la familia incide notablemente en
el desarrollo del clima escolar puesto que es la mas interesada en que su hijo o hija reciba
una buena educacion con la insercion y practica de valores, manteniendo una comunicacion
permanente con sus miembros, y a sabiendas que todo lo aprendido sera beneficioso para
si mismo y para que pueda trabajar en un ambiente positivo de aula.(CARRASCO, y otros,
2004).

1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett.

Cada actor educativo es responsable de su comportamiento al momento de contribuir para
gue el clima de aula sea positivo, en donde todos aportan para que el proceso de
aprendizaje se desarrolle adecuadamente en el aula de clase, y donde pueda desarrollar
las percepciones pedagogicas, académicas y psicosociales pues estas estan destinadas a
instruir, a formar, a educar y desarrollar de forma integral al alumno, el clima social del aula
es fundamental para que el aprendizaje de los educandos sea mucho mas efectivo y donde
cada vez se reafirme las relaciones entre el docente y el alumno, ya que si una de estas
falla se pueden ver afectados presentandose conflictos y discordia entre ellos cosa que no
seria nada beneficioso para el proceso de aprendizaje ni para la institucion educativa. Segun
(Astin ; 1991; Moos y Trickett 1987; Cornejo , Rodrigo; Redondo, Jesus Maria;, 1991-1987).

La estructura existente en cada centro educativo pretende formar estudiantes
interdependientes entre si, es decir lograr que exista amistad y compafierismo con la
practica de valores como la solidaridad, la honestidad, la criticidad la responsabilidad y el
respeto dentro del grupo de alumnos, fortaleciendo la unidad e identidad del centro escolar y
de la personalidad de todos y cada uno de los estudiantes en formacion.(N., El Clima
Escolar, 2004).
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Un centro escolar esta formado de un grupo heterogéneo de personas las mismas que
conforman el talento humano del aula, donde cada uno se diferencian por su
comportamiento, sus aptitudes, sus actitudes que le permitiran aprender a desenvolverse
diariamente, para mantener el equilibrio y el buen clima social en el aula y en la instituciéon
de manera positiva, es necesario e importante que se dé una socializacion entre la
comunidad educativa, que tengan relacion con el aula de clase para superar cualquier
dificultad. Ademas es necesario mencionar la relacion que debe existir entre el profesor con
la materia, del alumno con la materia, del profesor consigo mismo, del docente con el
alumno vy la relacion entre alumnos, llegando a la conclusion de que una buena relacién
conducira a un clima emocional propicio para el aprendizaje de los educandos y por ende al
éxito o fracaso de la institucion.(Cassasus;, Cusato,, Froemel, Palafox,, Cancino, & Cornejo,
2001)

1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos

y Trickett.

La caracterizacion de las variables del clima de aula propuestas por Moos &Trickett se las
ha clasificado de acuerdo a los ambientes del aula dando prioridad a las relaciones alumno
maestro, maestro alumno y la estructura organizativa que comprende cuatro grandes
dimensiones que son las de relaciones, la autorrealizacion, la estabilidad y el cambio todas
estas estan relacionadas con valores, acciones practicas de aprendizaje, aspectos de
conviccioén, formas de trabajo en equipo, estados de animo; que benefician al estudiantes en

el proceso enseflanza aprendizaje. Las mismas que las explicaremos a continuacion.

La caracteristica de la relacion tiene que ver con la relacién existente entre maestro y
alumno, este influye en la actitud del estudiante hacia el aprendizaje, en estas se establecen
criterios sobre el interés, la participacion, confianza y apoyo que brinda el docente a sus
estudiantes, donde ademas el docente es el responsable de crear un buen clima social en el
aula; otra de las caracteristicas es la autorrealizacion se trata de la orientacion, del objetivo
de cumplir metas, y sobre todo del crecimiento personal de cada sujetos, a la estabilidad se
le atribuye el comportamiento en clase de los estudiantes, el conocimiento de las normas
establecidas dentro del centro educativo, asi como a la organizacién, la coherencia y el
funcionamiento adecuado de la clase y la Ultima caracteristica es el cambio, en esta se
determina el grado en que los estudiantes contribuyen a disefar actividades originales, del

docente que introduce nuevas tecnologias y didacticas.
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Ademés se refiere a la diversidad de actividades y acciones que contribuyen a mejorar el
aprendizaje dentro del centro escolar. Segun las dimensiones caracterizadas, en la
actualidad se necesita de docentes eficaces que asuman roles diferentes no solo en lo
académico, sino ademas debe ser guia y mediador de la formacién integral de los
estudiantes. Para motivar el aprendizaje el docente debe presentar comportamientos
positivos en relacibn a promover el entendimiento académico para que los estudiantes

logren aprendizajes significativos.

En la propuesta de Moos y Trickett persigue producir una mejora significativa en el Clima
Social del Aula. EI ambiente es fundamental para que el individuo tome decisiones
adecuadas las que deben estar respaldadas por la practica de valores y una comunicacion
permanente, donde las vivencias y percepciones psicosociales garanticen un ambiente de
aprendizaje favorable para los alumnos, obteniendo resultados positivos que beneficiaran

directamente al estudiante.

1.2.5.1. Dimensién de relaciones.

Evaltuan el grado en que los estudiantes estan integrados a la clase, se apoyan y se ayudan
entre si (Moos Tricket 1969). En la dimension de relaciones estarian inmersas las
dimensiones afectivas de la ensefianza, Dimensiones de las competencias socio afectivas
de los maestros, donde participa el grupo humano el mismo que esta formado por un
conjunto de sujetos que establecen pautas de accion para alcanzar los fines deseados. En
esta dimension es muy importante para el clima social del aula ya que es una estructura

relacionada con todo un conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje.

Las dimensiones de relaciones se dan en las siguientes agrupaciones que son: relacion
profesor clase, el profesor y su relacién con los equipos de clase, la relacion del profesor
con la didactica y la relacion profesor- alumno; por tanto el clima social del aula, tiene un
conjunto de variables denominadas contextos del clima, y estos contextos son: El contexto
interpersonal, es el que se refiere a la relacién entre el alumno-maestro; el contexto

regulativo es la percepcion de los alumnos de las reglas y de las relaciones de autoridad
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enla escuela; el contexto institucional, percepcién de los alumnos por el interés o desinterés
gue muestran los maestros por su aprendizaje; el contexto imaginativo y creativo, se refiere
a los aspectos ambientales que estimula a recrear y a experimentar”.(Pérez, 2007). La

Dimensién de relacién consta de las sub escalas:

1.2.5.2. Implicacion (IM).

Al participar el alumno en la dimensién de la implicacion se reafirma la identidad del alumno
frente a su escuela, es una condicion elemental y necesaria que favorece a la convivencia
escolar y los aprendizajes, pues se crea un vinculo de caracter afectivo con el centro
educativo y los grupos de alumnos. Los alumnos que son aceptados por un grupo se
muestran mas interesados por las actividades de la clase de participar y disfrutar del
ambiente del aula; caso contrario, no habra quien defienda el ideario, quien construya el
prestigio institucional; puesto que las instituciones sin elemento humano no tienen razon de
ser.(Ascorra & Arias H. y Graff, 2003).

1.2.5.3. Afiliacién (AF).

La afiliacion tiene estrecha relacion con el sentimiento de pertenencia e identificacion con la
institucién, porque es en ella en donde los estudiantes encuentran un espacio para
desarrollarse, sintiéndose aceptados y apoyados en las actividades que ejecutan. El nivel de
amistad, de ayuda en las tareas que se da entre los alumnos permite que se conozcan y
disfruten del trabajo demostrando predisposicion y afinidad por lo que realizan dentro del
aula, cosa que no sucede con los nifios que se sienten rechazados ya que presentan bajo
rendimiento y baja autoestima, identificandose las diferencias significativas entre estos dos
grupos. En el momento que se adquiere responsabilidades, obligaciones y derechos frente a
sus companeros y con el centro educativo empieza a crearse el sentido de pertenencia
donde el estudiante se siente seguro de formar parte de la institucién, creando el

sentimiento de amistad, compafierismo y compromiso. (ASENSI DIAZ, 2003).
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1.2.5.4. Ayuda (AY).

La subescala de ayuda y los valores cumplen un papel importante ya que se da en base a
una comunicacion permanente entre todos los estudiantes, pues estas constituyen
fortalezas que crean un clima social positivo en el aula de clases, beneficiando a la
formacion personal del alumno, y a la asimilacién de nuevos conocimientos. La motivaciéon
esta dentro de la ayuda que recibird un estudiante en un centro educativo, esta debe darse
en el momento mas indicado por parte de los docentes, de los compafieros, de los padres
de familia y de todos los personas que laboran en ella, logrando crear en el alumno
confianza con los que le rodean, levantandole el animo para seguir adelante, fortaleciendo
su autoestima y seguridad consigo mismo, logrando evitar la desercién, frustracion y el
fracaso escolar. (ASENSI DIAZ, 2003).(Belen, 2009)(Moos, Moos, & Tricktt).

2.2.5.2 Dimensién de Autorrealizacion

2.5.2.1. Tareas (TA)

El clima social escolar es un ambiente en el que trabajan alumnos y maestros y en el que
cada uno tiene tareas que cumplir y si alguno de ellos no las cumple estara sometido a las
actitudes de rechazo y de aislamiento del grupo educativo y de la sociedad, puesto que por
lo general, quien no cumple con las tareas tendra una sancion, que por légica, no es de
agrado para ningun estudiante. Las tareas tienen como objetivo proporcionar a los alumnos
la oportunidad de experimentar hechos tales como pensar, desarrollar actitudes, adquirir

conocimientos, poner en practica aprendizajes y conseguir destrezas y habilidades.

Todo ser humano en cada instante de su vida tiene la responsabilidad de cumplir tareas que
le han sido delegadas en las diferentes actividades que este realiza, pero en el caso de una
institucion educativa las tareas que se realizan dentro del aula se las constituye como la
afirmacion de conocimientos y de aprendizajes referentes a temas ensefiados por el
profesor en la clase anterior, los estudiantes son los responsables de cumplir con las

tareas, pues al realizar las tareas se reafirman lo aprendido, logra una calificacion, aprende
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a realizar las tareas en un tiempo establecido, logran vencer obstaculos y a superar
dificultades, aprende a desarrollar habilidades, destrezas, inteligencias logrando Ila
aceptacion del grupo, puesto que si sucederd lo contrario, generard rechazo de los
comparfieros y sanciones por parte del profesor. Estas tareas podran ser reforzadas por los

comparfieros o por el profesor.

En conclusion las tareas adquieren una significacion formadora, no se las cumple por llenar
un requisito, sino mas bien porque permitird observar las falencias en el proceso de
ensefianza aprendizaje; para tomar medidas sobre la retroalimentacién, corregir errores y
reorientar procesos pedagogicos hacia resultados de excelencia que beneficiaran a los
alumnos durante toda su vida estudiantil y facilitando y abriendo puertas en su desempefio

como profesionales.(Murray, 1938).

2.5.2.2. Competitividad (CO).

En las instituciones educativas la competitividad se desarrollara dentro del aula entre
comparieros, esforzandose cada uno por conseguir las mejores calificaciones tanto en lo
académico, social, cultural o deportivo, para distinguirse de los demas, con esto se consigue
elevar el autoestima de cada estudiante que alcanzado su objetivo propuesto. El distinguirse
de los demas estudiantes en aspectos positivos hace que los alumnos sean aceptados por
sus compafieros y por el resto de la comunidad educativa; las diferencias pueden ser
significativas entre los alumnos aceptados y rechazados por sus compafieros de aula. La
competitividad en el contexto del clima de aula, debe estar basada en una formacion de los
seres humanos evitando caer en la mediocridad , es decir quién investigue, reflexione,
estudie, asimile, construya conocimientos, y los ponga en practica en su diario vivir, sera

mas competitivo de entre los demas.(Diccionario de la Real Academia de la Lengua, 2009).
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2.5.2.3. Cooperacién (CP).

La cooperacion de los estudiantes dentro del aula es muy importante puesto que el
aprendizaje es mucho mas significativo ya que cada uno de sus integrantes aportaran con
Sus conocimientos y experiencias que enriqueceran al resto de participantes en el aspecto
académico asi como en lo social, por cuanto se respetan las diferencias individuales, las
opiniones vertidas creando un ambiente de confianza, seguridad en el nifio, logrando elevar
su autoestima. Se puede definir también como el nivel de participacion de los estudiantes
dentro de un grupo de trabajo en que las condiciones son determinadas de acuerdo a las
necesidades del grupo y donde se va desarrollando actividades de aprendizaje y recibiendo

una evaluacion en base a los resultados obtenidos.

2.2.5.3. Dimensién de Estabilidad.

La dimension de la estabilidad en un centro educativo se considera que tiene que ver con
todos los instrumentos institucionales que guiaran y orientaran las actividades escolares,
ademas demostrara la organizacion que tiene la institucion en toda su estructura educativa
demostrando estabilidad y confianza que garantizara el prestigio de la institucién. El profesor
dentro del aula de clase tiene la obligacion de brindar al estudiante seguridad, firmeza,
confianza y tranquilidad, garantizando que el esfuerzo que realiza en sus estudios es valioso
para su futuro y sobre todo le servira para alcanzar sus metas personales y académicas y
que al final de sus estudios sentira satisfaccion por los logros obtenidos y gozara de
estabilidad en el lugar que se encuentre.(Moos & Tricktt, 1969).(Diicionario de la Real

Academis de la lengua, 2005).

2.2.5.3.1. Organizacién (OR).

Al momento de organizar el trabajo para los estudiantes en el aula, los maestros deben

distribuir responsabilidades equitativamente a sus integrantes, para que todos participen al
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realizan la tarea designada, la organizacion constituird un mecanismo clave de decisién ya
gue segun la ordenacion le estimulara para el desarrollo del aprendizaje. El aula de clase
esta integrada por un grupo heterogéneo de estudiantes ya que unos son mas ordenados, y
poseen mejores recursos para las tareas escolares que otros, diferenciandose de este modo
ambos grupos en el area de organizacion del clima social escolar. En la mayoria de los
casos los nifios organizados son mas aceptados por el resto de sus compafieros que los
que no lo son. En el aula siempre debe haber organizacion ya que si no hay orden
dificilmente se podra continuar con lo planificado, ni se lograra un aprendizaje

significativo.(Murray, 1938).

2.2.5.3.2. Claridad (CL).

En el centro educativo las autoridades, los estudiantes, los padres de familia y maestros en
reuniones colectivas y participativas llegaran mediante acuerdos a establecer las
normativas y regulaciones para maestros y alumnos, mismas que seran aceptadas por el
resto de integrantes del plantel principalmente los maestros que son los responsables de
orientar, guiar y facilitar el aprendizaje, la formacion personal y comportamiento del alumno,
por tanto es el primero que debe cumplir las normas para tener la autoridad moral y ética de
imponer sanciones a los alumnos por no cumplir con las normas establecidas. La
construccion de un clima de aprendizaje de forma planificada y programada y sin
improvisaciones hace que la convivencia institucional promueva el respeto a las personas y
a la propiedad. Los alumnos aceptados por sus compafieros visualizaran con mayor claridad

las normas del aula, asi su incumplimiento(Moos & Tricktt, 1969).

2.2.5.3.3. Control (CN).

“Grado en el que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las

normas y en la penalizacion de los infractores” (Moos & Tricktt, 1969).

El profesor es quien llevara el control en su aula de clase en la que estan involucradas las

medidas disciplinarias y psicopedagodgicas que adopte el profesor para que los estudiantes
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logren cumplir los objetivos de aprendizaje en un ambiente de armonia, respeto y de trabajo.
Es muy necesario mantener el control de la disciplina dentro del aula de clase pues esto
permitira a los alumnos atender, preguntar al profesor, cuestionarse entre compafieros sobre
los temas en estudio, permitira mantener buenas relaciones comunicativas como muestra de

respeto inclusive hasta cuando un alumno se equivoque.

El cumplimiento de las normas disciplinarias en una institucion educativa y por ende en el
aula es obligatorio tanto para los docentes como para los estudiantes. El profesor tiene
autoridad para insistir, vigilar y controlar que todos acaten lo establecido y si se da el caso
de incumplimiento del estudiante, el docente podra dar la sancién correspondiente a la falta
cometida. En lo pedagdgico, el control basicamente se utilizara herramientas comunicativas
entre el profesor y el alumno, para alcanzar la armonia de la clase. Se hallan diferencias
significativas en el area de control del clima social escolar, entre los estudiantes aceptados y
aislados por su grupo de aula; en la medida que los primeros consideran que el profesor
hace cumplir las normas y penaliza adecuadamente a los infractores, respecto a los

segundos.

2.2.5.3.4. Dimensiones de cambio.

2.2.5.3.5. Innovacién (IN).

Al hablar de innovaciones en el sistema educativo se esta refiriendo a la introduccién de
procesos novedosos para mejorar la ejecucion y la practica de la ensefianza aprendizaje
gue ayudaran al alumno a tener una mejor captacioén de los conocimientos a pesar de existir
las diferencias individuales. La participacion de los alumnos al planear las actividades
escolares es una contribucion importante en tanto que informan sus intereses y necesidades
por conocer y aprender algo que hara que el aprendizaje sea mucho mas significativo y
donde el maestro Unicamente cumplira el papel de guia y orientador para fortalecer y
satisfacer dudas que pudieran presentarse en los estudiantes, donde el profesor pone su
iniciativa, propone nuevas técnicas y metodologias que ayudardn a promover Optimos
aprendizajes, las tecnologias también se les ha incorporado a las innovaciones del proceso

educativo formando parte del contexto de la globalizacion y modernizacion.(Murray, 1938).
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1.3. Gestiéon pedagogica.

1.3.1. Concepto.

Segun Educacién, Personal académico de la subsecretaria de ; Nano de Mello y Sander
Verno; Albornoz;BENNO y Ezpeletala gestion pedagdgica busca conducir al nifio y al joven
a una buena educacion mediante la practica de valores morales y culturales, motivandolos
a participar en un proceso de innovacién y de construir estrategias para ponerlas en
practica en los procesos didacticos y metodologicos y en la evaluacion del aprendizaje de
los alumnos, este criterio tiene mucha relacion con el anterior por cuanto para desarrollar la
gestiobn pedagodgica es indispensable que el profesor tenga conocimiento sobre las
caracteristicas individuales de cada uno de sus estudiantes, ya que él es la segunda

persona que pasa mas tiempo en contacto después de la familia.

El autor Ezpeleta expresa el criterio que para alcanzar el proceso de transformacion,
articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el sistema y las concreciones de la
actividad escolar debe haber una participacién permanente y dinamica de la comunidad
educativa.(educacion, Personal académicode la subsecretaria de ; Nano de Mello y Sander
Verno, 2001).(Albornoz, 2007)(BENNO, 2002).(Ezpeleta, 2010)

1.3.2. Elementos que la caracterizan.

Podemos afirmar que la gestion escolar o trabajo del docente se caracteriza por las
relaciones entre personas, con el conocimiento, con la realidad social, econémica y cultural
que le rodea, con la institucién donde labora y con otras instituciones donde se da un
intercambio de experiencias en los que tiene que ver con aspectos relacionados con la
estructura, formacion académica y la formacion personal en base a la practica de valores

como el respeto mutuo, la solidaridad, etc.
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El proceso del curriculo es decisivo, para lo cual es necesario adaptar, cambiar, desagregar,
seleccionar objetivos, destrezas, contenidos, lo cual obliga a tener una mayor y mejor
preparacion de los docentes, para de esta manera cumplir con los objetivos de la gestion
educativa alrededor del aprendizaje de los alumnos, para seguir con el proceso del
desarrollo y formacion de los alumnos centrados en la satisfaccion de sus necesidades

bésicas de aprendizaje.

El clima en el aula es decir el trabajar en un ambiente de respeto y confianza permitira a los
docentes generar espacios y oportunidades para la evaluacién, y compromiso con la
practica pedagdgica; el trabajo en equipo, es estar dispuesto a llegar a acuerdos para
establecer las metas y objetivos del equipo; el clima escolar puesto que en un buen clima de
trabajo se encontrara oportunidades para el mejoramiento y crecimiento de los miembros de
un equipo por lo tanto un buen clima escolar, es requisito indispensable para la gestién
escolar. Los objetivos de la escuela se centraran principalmente en cumplir los objetivos
propuestos que tienen que ver con el proceso de ensefianza aprendizaje sin dejar de lado
los de infraestructura.(Aron. & A.M., 1999).(Cava , Musitu, & Murgui, 2006).(Batelaan P. ,
2005).

1.3.3. Relacién entre la gestién pedagégicay el clima de aula.

La integracion del hombre en si mismo y consigo mismo: su pleno desarrollo; la integracion
del hombre con el medio, le permitira al nifio resolver situaciones significativas en lo que
tiene que ver con su relacién con la comunidad, en el desarrollo de su pensamiento y en la
busqueda de su manera de expresion. De estos tres grandes contenidos parten los objetivos
a lograr puesto que se trata de integrar al hombre, desde la mas tierna edad, con el medio
natural humano y cultural, vitalizando el proceso que conduce al desarrollo de una
personalidad completa que le permitira incorporarse al esfuerzo comunitario, sin dejar de

lado su personalidad.(Becerra, 2006).
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Al clima se lo ha descrito, desde el punto de vista ecolégico, como la relacién que se
establece entre el entorno fisico y material del centro y las caracteristicas de las personas o
grupos; asi mismo se ha considerado para esta descripcion el sistema social, esto es, las
interacciones y relaciones sociales. Es importante sefialar que el estudio del clima social
escolar puede centrarse en la institucion y, en este caso, se puede hablar del clima del
centro; pero también dicho estudio se centrara en los procesos que ocurren en micro

espacios al interior de las instituciones, como el aula de clases.(Araujo Martinez, 2009).

1.3.4. Préactica didactica - pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

del aula.

Dentro de las practicas didactica — pedagogicas que mejoran la convivencia y clima escolar
se considera que las relaciones interpersonales de mayor intimidad y cercania contribuiran a
mejorar el clima escolar y entrelazadas con el sentido de pertenencia con la institucién, se
propondran iniciativas que fomentaran el sentido de pertenencia de los estudiantes donde la
participacién y convivencia democratica en la escuela pueda generar un buen clima y la
practica de la democracia en todos los &mbitos causando una sensacién de pertinencia del
curriculum escolar donde los docentes podran llamar la atencion de los estudiantes cuando
los contenidos del aula sean adaptados a las necesidades educativas y les son utiles y
aplicables a la vida, porque caso contrario se perderia el interés por aprender y mejorar el
rendimiento académico ya que los estudiantes al sentirse valorados, son capaces de

transmitir a los demas buenas actitudes y positivismo. (Cornejo & Redondo, 2001).
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1.4. Técnicas y estrategias didacticas - pedagdégicas innovadoras.

1.4.1. Aprendizaje cooperativo.

1.4.2. Concepto.

Los autores Ferreiro& Calderén, Balkcom, y (W.Johnson, T.Johnson, & Holubec coinciden
en los criterios sobre el aprendizaje cooperativo como una estrategia valiosa para la
ensefianza, en la cual los trabajos pueden realizarse en grupos numerosos o pequefos con
la participacion de todos los integrantes del grupo, donde las vivencias de su vida cotidiana y
el ambiente de clase ayuda a desarrollar la sociabilidad entre los alumnos, a eliminar el
individualismo, a pensar en el bien comin donde cada participante desarrolla actitudes de
aprendizaje para mejorar la comprension de un tema y maximizar su propio aprendizaje y el
de los demas, fomentando el compafierismo y ayudando a sus compafieros de equipo a
aprender y a crear , donde el profesor guia el proceso de aprendizaje y ayuda a desarrollar
sus capacidades intelectuales y emocionales.(Ferreiro & Calderdn, 2001).(Balkcom,
1992)(W.Johnson, T.Johnson, & Holubec, 1991,1992).

1.4.3. Caracteristicas.

Los estudiantes trabajan juntos en una tarea comin o en actividades de aprendizaje que se
desarrollan mejor a través del trabajo en grupo que de forma individual o competitiva, los
estudiantes también pueden trabajar en pequefios grupos, que permitirdn a los estudiantes
desarrollar comportamientos cooperativos formado de esta manera alumnos positivamente
interdependientes que al momento que serdn evaluados individualmente seran
responsables de su trabajo y aprendizaje. Como podemos ver, el aprendizaje cooperativo se
caracteriza por el tamafio y la composiciobn del grupo, sus objetivos y roles, su
funcionamiento, sus normas y las destrezas sociales que lo crean, lo mantienen y lo mejoran
permitiendo obtener mejores resultados en las actividades programadas. (Trujillo, Millis, &
Jonson y Jonson , 2002 ;1996; 2002).
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1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

Estrategia.

El conjunto de estrategias que los docentes aplican para desarrollar los procesos de
ensefianza aprendizaje ayudaran a que las acciones que realizan los estudiantes sean
mucho mas fructiferas logrando alcanzar el éxito deseado en el desarrollo de habilidades de
cada uno de sus actores. Las actividades de cada una de las estrategias se caracterizaran
por un mayor o menor dominio de los agentes profesor-alumno. Las estrategias que se
podrian utilizar son, la estrategia magistral o directa, la estrategia grupal o cooperativa y la
estrategia individual donde cada una de ellas tendran un objetivo especifico que cumplir y
que para el criterio de cada maestro seran aplicadas para mejorar la comprension y el
rendimiento académico de los estudiantes, considerando siempre las diferencias

individuales para obtener mejores resultados.(Romo, 2004).

Estrategias, de aprendizaje cooperativo En la estrategia grupal o cooperativa podran aplicar
las siguientes que son: La mesa redonda, panel, simposio, rol plaing, entrevista colectiva,
phllips 66, torbellino de ideas, seminario, dialogos simultaneos, debate, rejas, dramatizacion,
investigacion de campo, Investigacion de laboratorio, investigacion documental, taller,
equipos de trabajo, asamblea. Cada una de estas estrategias cooperativas tiene su
descripcion donde el maestro estara en total libertad de aplicar cualquiera de estas en su

hora de clase y de acuerdo a su interés.



2.- METODOLOGIA
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2.1. Disefio de Investigacion.

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilité explicar y
caracterizar la realidad de la gestion pedagdégica o de aprendizaje del docente y su relacion
con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que hizo

posible conocer el problema de estudio tal cual se presenta en la realidad.

2.2. Contexto.

La escuela Bernardo de Legarda esta ubicada en la parroquia de Calderon en el barrio
Tarqui, en las calles Adela Bedoya y Lizardo Becerra ElI 7 de mayo, se recibe el oficio
mediante el cual se indica que mediante acuerdo N° 1674, la escuela se llamara Bernardo
de Legarda, es una escuela fiscal mixta de educacion basica del sector rural, funciona en la
jornada vespertina con un total de 30 maestros y 1250 estudiantes que viven en los
alrededores de Calderdn, su infraestructura es adecuada para desarrollar las actividades

educativas.

La escuela Vicente Rocafuerte estd ubicada actualmente en las calles Loja Oe2-301 y
Murgueitio del Barrio San Sebastian, fue creada en 1968.Es una escuela fiscal mixta de
educaciéon basica del sector urbano, funciona en la jornada matutina con un total de 8
maestros y 257 estudiantes que viven en sus alrededores, su infraestructura es antigua,

pequefia pero si es adecuada para desarrollar las actividades educativas.

2.3. Participantes.

La investigacion se realiz6 en la ciudad de Quito en la escuela Vicente Rocafuerte,
trabajan en el régimen Sierra con un sostenimiento fiscal, esta ubicada en la zona urbana de
Quito en la parroquia San Roque centro histdrico en las calles Loja Oe2-301 y Murgueitio,
fue creada en 1968, funciona en la jornada matutina es de tipo hispano y es mixta (alumnos

hombres y mujeres) es una escuela comun, cuenta con alumnos de segundo a séptimo afio
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de educacién basica, se investigd a veinticinco alumnos del séptimo afio, el local es propio

y es apropiada para desarrollar las actividades educativas.

En el caso de la escuela Bernardo de Legarda trabaja en el régimen Sierra, con un
sostenimiento fiscal, estd ubicada en la zona rural de la parroquia de Calder6n en el barrio
Tarqui Calle Adela Bedoya y Lizardo Becerra, funciona en la jornada vespertina es de tipo
hispano y es mixta (alumnos hombres y mujeres) es una escuela comdn con alumnos de
segundo a séptimo afio de educacién basica, se investigd a 46 estudiantes, esta cuenta con

una infraestructura propia y adecuada para impartir educacion a los estudiantes.
Datos informativos de los estudiantes.

Tabla N° 1.Segmentacion de estudiantes por area

SEGMENTACION POR AREA
Opcion Frecuencia %
Institucion 25 35,21
Urbana
46 64,79
Institucion
Rural
71 100,00
TOTAL

Fuente: Datos recogidos de los estudiantes de la escuela
"Vicente Rocafuerte y Bernardo de Legarda
Elaborado por: Susana Reza

En la segmentacion de estudiantes por area corresponde el 35.21% a la Institucién urbana

y el 64,79% de estudiantes a la Institucion rural.

Tabla N°2 Segmentacion de estudiantes por sexo

P13 SEXO
Opcién Frecuencia %
Nifia 24 33,80
Nifio 47 66,20
TOTAL 71 100,00

Fuente: Datos recogidos de los cuestionarios de estudiantes
de las escuelas Vicente Rocafuerte y Bernardo de Legarda.
Elaborado por: Susana Reza.

El sexo del grupo de los estudiantes investigados, corresponde el 33.80% a las nifias y el
66,20% a los nifios.
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Tabla N°3 Segmentacion de estudiantes por edad

P14 EDAD
Opcién Frecuencia %
9 - 10 afios 0 0,00
11 - 12 afos 45 97,83
13 - 15 afios 1 2,17
TOTAL 46 100

Fuente: Datos recogidos de los cuestionarios de estudiantes
de las escuelas Vicente Rocafuerte y Bernardo de Legarda
Elaborado por: Susana Reza.

El 97.83% de nifios y nifilas encuestados estaban entre los 11 y 12 afios de edad, y el 2.17%

tenia entre 13 y 15 afios de edad.

Tabla N° 4. Segmentacion por motivo de ausencia padre/madre

P1.6 MOTIVO DE AUSENCIA
Opcién Frecuencia %
Vive en otro pais 4 5,63

Vive en otra 1 1,41

ciudad

Fallecié 3 4,23
Divorciado 6 8,45
Desconozco 0 0,00
No contesta 57 80,28

TOTAL 71 100,00

Fuente: Datos recogidos de los cuestionarios de estudiantes de las escuelas
Vicente Rocafuerte y Bernardo de Legarda
Elaborado por: Susana Reza.

Los nifios cuyos padres y/o madres no viven con ellos son por varios motivos, los nifios que no
contestan es del 80,28%, por motivo del divorcio 8,45%, por la migracion a otro pais 5.63%, por

fallecimiento el 4,23% y por migracién a otra ciudad el 1,41%.
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Tabla N° 5. Segmentacion por personas que ayudaly o revisa los deberes

P 1.7 AYUDA/Y O REVISA LOS DEBERES
Opcién Frecuencia %
Papa 6 8,45
Mamé& 33 46,48
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 7 9,86
Tio/a 2 2,82
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 23 32,39
No contesta 0 0,00
TOTAL 71 100,00

Fuente: Datos recogidos de los cuestionarios de estudiantes de las escuelas Vicente
Rocafuerte y Bernardo de Legarda
Elaborado por: Susana Reza.
Los nifios y nifias, con un 46,4% son los que reciben ayuda y supervision de sus madres en

sus deberes, el 32,39 % se encargan ellos mismos, con el 9,86% son controlados por sus
hermanos/as, 8,45% padres, 2,82% sus tios.

Tabla N° 6. Segmentacion por nivel de educacion de la mama

P 1.8.a NIVEL EDUCACION MAMA
Opcién Frecuencia %
Sin estudios 3 4,23
Primaria (Escuela) 31 43,66
Secundaria 23 32,39
(Colegio)
Superior 12 16,90
(Universidad)
No Contesta 2 2,82
TOTAL 71 100,00

Fuente: Datos recogidos de los cuestionarios de estudiantes de las escuelas
Vicente Rocafuerte y Bernardo de Legarda
Elaborado por: Susana Reza.

El nivel de educacion de las madres de los nifios a quienes se les aplicé los cuestionarios,

el 43,66% tienen estudios primarios, un 32,39% estudios secundarios, el 16,90% tiene
estudios universitarios, 4,23% sin estudios y el 2,82% no contesta.
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Tabla N° 7.Segmentacion por nivel educacion papa

P 1.8.b NIVEL EDUCACION PAPA
Opcién Frecuencia %
Sin estudios 0 0,00
Primaria (Escuela) 26 36,62
Secundaria 27 38,03
(Colegio)
Superior 9 12,68
(Universidad)
No Contesta 9 12,68
TOTAL 71 100,00

Fuente: Datos recogidos de los cuestionarios de estudiantes de las escuelas
Vicente Rocafuerte y Bernardo de Legarda
Elaborado por: Susana Reza

El nivel de educacion de los padres de los nifios a quienes se les aplico los cuestionarios, es
del 38,03% que tienen estudios secundarios, el 36,62% con estudios primarios, el 12,68%

tiene estudios universitarios y el 12,68% no contesta a la pregunta.

Tabla N° 8. Segmentacion por trabajo papa-mama

P 1.9 TRABAJAN MAMA PAPA
Mama % Papa %
Si 47 66,20 59 83,10
No 23 32,39 3 4,23
No Contesta 1 1,41 9 12,68
TOTAL 71 100,00 71 100,00

Fuente: Datos recogidos de los cuestionarios de estudiantes de lasescuelas Vicente
Rocafuerte y Bernardo de Legarda
Elaborado por: Susana Reza.

En la segmentacion por trabajo de padre - madre, reflejan que el 66,20% de las madres si
trabajan, el 32,39% no lo hacen, el 1,41% no contestan; mientras en los padres el 83,19% si

trabajan, el 12, 68% no contestan y el 4,23% no trabajan.
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Datos informativos de los profesores.

Tabla N° 9. Tipo de centro educativo

TIPO DEL CENTRO EDUCATIVO
P1.3
Frecuencia %
Opcion
Fiscal 2 100,00
Fisco misional 0 0,00

Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00

TOTAL 2 100,00

Fuente: Datos recogidos de los cuestionarios de profesores de las escuelas
Vicente Rocafuerte y Bernardo de Legarda.
Elaborado por: Susana Reza.

Los maestros que participaron en el proceso de investigacion corresponden el 100% a las
instituciones fiscales.

Tabla N° 10. Area urbano o rural

Area Urbano o Rural
P1.4
Opcién Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Datos recogidos de los cuestionarios de profesores de las escuelas Vicente
Rocafuerte y Bernardo de Legarda
Elaborado por: Susana Reza.

El 50% de profesores investigados trabajan en el sector urbano y el 50% restante trabajan

en el sector rural.
Tabla N° 11. Sexo

Sexo
P16
Opcién Frecuencia %
Masculino 2 100,00
Femenino 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Datos recogidos de los cuestionarios de profesores de las escuelas
Vicente Rocafuerte y Bernardo de Legarda
Elaborado por: Susana Reza

De los profesores encuestados y observados el 100% son del sexo masculino.
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Tabla N° 12. Edad de los profesores

EDAD DE LOS PROFESORES
P1.7
Opcién Frecuencia %

Menos de 30 afios 0 0,00

31 a 40 afios 0 0,00
41 a 50 afios 1 50,00
51 a 60 afios 1 50,00

mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Datos recogidos de los cuestionarios de profesores de las escuelas
Vicente Rocafuerte y Bernardo de Legarda
Elaborado por: Susana Reza.

El 50% de los participantes esta entre 41 a 50 afios de edad y el 50% de participante restante esta entre

Tabla N° 13. Afios de experiencia docente

Afios de experiencia docente
P18
Frecuencia %
Opcién
0 0,00
Menos de 10 afios
1 50,00
11 a 25 afos
1 50,00
26 a 40 afos
0 0,00
41 a 55 afos
0 0,00
mas de 56 afios
2 100,00
TOTAL

Fuente: Datos recogidos de los cuestionarios de profesores de las escuelas
Vicente Rocafuerte y Bernardo de Legarda.
Elaborado por: Susana Reza

El 50% de los docentes tienen de 11 a 25 afios y el 50% restante de los docentes esta de

los 26 a 40 afios de experiencia docente.
Tabla N°14. Nivel de estudios

Nivel de estudios
P19
Opcidn Frecuencia %
Profesor 0 0,00
Licenciado 2 100,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Datos recogidos de los cuestionarios de profesores de las escuelas
Vicente Rocafuerte y Bernardo de Legarda
Elaborado por: Susana Reza.
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El 100% de los profesores participantes, tienen el titulo de licenciados.

2.4. Métodos técnica e instrumentos de investigacion.

2.4.1. Métodos.

El método de investigacion aplicado es el descriptivo, que permitié explicar y analizar el

objeto de la investigacion.

El método deductivo permitid configurar el conocimiento y generalizar la forma légica los

datos empiricos a alcanzarse en el proceso de investigacion.

El método estadistico, hizo factible organizar la informacién alcanzada, con la aplicacion de
los instrumentos de investigacion, facilitara los procesos de validez y confiabilidad de los

resultados.

2.4.2. Técnicas.

Técnicas de la Investigacion Bibliografica:

Para la investigacion bibliografica: recoleccién y analisis de la informacion tedrica y empirica,

se utilizé las siguientes técnicas:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes teéricos,

conceptuales y metodoldgicos sobre Gestion Pedagogica y Clima de aula.
Los mapas conceptuales y organizadores graficos.

Como medio para facilitar los procesos de comprension y sintesis de los apoyos teéricos-

conceptuales.
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Técnicas de investigacion de campo.

Para la investigacion de campo: recoleccién y andlisis de datos, se utilizaran las siguientes

técnicas.

La observacion.

Es una técnica utilizada en el campo de las ciencias humanas. Es planificada
sistematicamente, esta sujeta de comprobaciones de validez y viabilidad, la observacion se
realiza en forma directa sin intermediarios que podrian distorsionar la realidad estudiada.
Ademas, conviene resaltar que observar es contemplar y examinar atentamente algo con el
objeto de determinar su naturaleza y funcionamiento. Por ejemplo, si aplicamos la
observacién participante durante el desarrollo del trabajo de campo en la unidad educativa
seleccionada, el investigador respetara las normas de relacioén social por las que se rige el
grupo. Convivir con los actores sumerge al investigador en un bafio de informacién, ya que
la convivencia nutre de un conocimiento experiencia. La observacién, servird para obtener
informacion sobre la gestion pedagdégica y de esta manera construir el diagndstico sobre la

gestion del aprendizaje que realiza el docente en el aula.

La encuesta.

Es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un cuestionario previamente
elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que permiten una
rapida tabulacién, interpretacion y analisis de la informacion recopilada. Se utilizara para la
recoleccion de la informacién de campo. Servird para obtener informacién sobre las
variables de la gestion pedagoégica y del clima de aula y de esta manera describir los
resultados del estudio.

2.4.3. Instrumentos.

Para la presente investigacion se utilizaran los siguientes instrumentos:
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Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana para

profesores (anexo 3).

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana para

estudiantes (anexo 4).
Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente ( anexo 5)

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

(anexo 6).

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la observacion de

una clase por parte de los investigados (anexo 7)

2.5. Recursos.

Los recursos utilizados en esta investigacion son:

2.5.1 Los recursos humanos.

Utilizados en la investigacion fueron las autoridades de los centros educativos
seleccionados, maestros de los séptimos afios de educacion bésica, nifios y niflas de los

séptimos afios y maestrante quien realizé la investigacion.

2.5.2 Recursos materiales.

Entre los recursos materiales utilizados, tenemos la hojas de solicitud de autorizacién de las
autoridades de las instituciones para poder realizar las investigaciones, copias de los
diferentes anexos para la aplicacion en las instituciones educativa, encuestas para los nifios
y los maestros, el instrumento para observacion de las clases demostrativa, camara

fotogréfica (fotos), utiles de oficina.
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2.5.3. Recursos institucionales.

Las Escuelas Bernardo de Legarda
Vicente Rocafuerte

Universidad Técnica Particular de Loja

2.5.4. Recursos econémicos.

Por parte del maestrante.

2.6. Procedimiento.

Para dar inicio a la investigacion se realiza la seleccion de las instituciones educativas
tomando en cuenta el sostenimiento, la jornada de trabajo y la direcciéon de cada uno de los
centros escogidos buscando especialmente un centro rural y un urbano. Posteriormente se
visitd los dos centros educativos para presentar la carta enviada por la Direcciéon del Post-
grado de la Universidad Técnica Particular de Loja solicitando a los directores de los
establecimientos la autorizacién respectiva a cada uno y poder ingresar a realizar todas las

actividades necesarias para la investigacion.

Se explica y se resalta los propoésitos y el alcance de la investigacion, las caracteristicas de
los instrumentos elaborados por la Universidad, los objetivos a lograr, la seriedad de llevar el
trabajo como investigador, los requerimientos de parte de la universidad, y el compromiso
como estudiantes de post-grado de entregar un reporte final con los resultados obtenidos en

los centros educativos investigados (rural y urbano).

Se solicita al director que en la carta de autorizacion original y copias conste el visto bueno,
la firma del director y el sello de la institucion, puesto que una es para que se archive en la
direccion del plantel investigado, otra para entregar a la universidad como constancia
deltrabajo realizado y la Gltima para poder ingresar al centro y poder aplicar las encuestas.
Una vez designados los maestros y los alumnos del 7° afio, se dio la entrevista con los

maestros de las escuelas para determinar los dias, hora para la aplicacion de los
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cuestionarios a estudiantes y profesores y poder observar las clases demostrativas por

parte del investigador.

Se solicité el listado de los estudiantes con las notas de las asignaturas de Ciencias
Naturales, Estudios Sociales, Lenguaje y matematica del Il trimestre de dichos paralelos.
Respetando el horario programando por los maestros se aplica los instrumentos y se
observa las clases demostrativas en las fechas determinadas, para esto fue necesario
reproducir los instrumentos de acuerdo al nimero de investigados, se codificaron los
instrumentos tanto de los docentes como los de los estudiantes de acuerdo a lo indicado en

la guia.

Los instrumentos aplicados a los estudiantes son los cuestionarios del clima social escolar
CES de Moos y Trickett adaptacion ecuatoriana, de la evaluacion del aprendizaje del
docente por parte del estudiante. A los profesores se les aplic6 el cuestionario de clima
social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana para profesores, cuestionario
de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, la gestion del aprendizaje del
docente se realiza a través de la observacion de dos clases demostrativas por parte del
investigador llenando la ficha de observacion, los resultados obtenidos se pasaron a las

tablas gestion pedagdgica, del clima social CES y de informacion de profesores.

TABLA N° 15. Resultados de las fichas de observacion a la gestién del aprendizaje del docente.

TABLA DE RESULTADOS DE LAS FICHAS DE OBSERVACION
N° FICHA DE
ESCUE. | DOCEN. OBS. DIMENSIONES VALORACIONES
= 2=Rara | 3=Algunas 4= =
Nunca vez veces Frecuente. Siem.

Rural D01 1°/13-06-2012 H.P.yD. 0 8 4 2 40

A.deN.yR. 0 0 1 0 7

Clima de aula 0 0 0 0 17

2°/ 19-06-2012 H.P.yD. 0 4 4 9 37

A.deN.yR. 0 0 1 1 6

Clima de aula 0 0 0 0 17
TOTAL 0 12 10 12 124

Urbana D02 1°/14 - 06- H.P.yD. 0 0 0 4 50

2012

A.deN.yR. 0 0 0 1 7

Clima de aula 0 0 0 0 17

2°/21-06-2012 H.P.yD. 0 0 0 1 53

A.deN.yR. 0 0 0 1 7

Clima de aula 0 0 0 0 17
TOTAL 0 0 0 7 151

Fuente: Datos tomados de los resultados de las fichas de observacion a la gestion del aprendizaje del docente
de las escuelas Vicente Rocafuerte y Bernardo de Legarda
Elaborado por: Susana Reza.
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La frecuencia con mayor puntaje en las dimensiones es 5, equivalente a siempre resultados
obtenidos en la observacion a la gestion del aprendizaje del docente tanto el centro urbano
como rural, demostrando que el maestro al desarrollar su hora clase aplica sus
conocimientos, esto es muy importante por cuanto de eso depende que el aprendizaje sea

significativo para el alumno.

Seguidamente se especifica que en el sector rural las valoraciones frecuentemente y rara
vez tienen un puntaje total de 12 puntos respectivamente y de 10 puntos en la valoracion
algunas veces indicando en que debemos poner mucho mas énfasis, ademas se puede
identificar que en sector rural hace falta reforzar las habilidades pedagogicas y didacticas asi
como también la aplicacion de normas y reglamentos el mismo que permitird que la
institucion educativa supere las dificultades que pudieran presentarse y que el docente
busque mejorar su practica docente para obtener buenos resultados y lograr que la

educacién que se imparte en cada una de las instituciones sea una educacion de calidad.

Como es evidente el puntaje 5 equivalente a la valoraciéon siempre es la que tiene mayor
puntaje en todas las dimensiones evaluadas en la observacién a la gestion del aprendizaje
del docente tanto el centro urbano como rural, demostrando que la funcién del maestro al
desarrollar su hora clase es muy importante por cuanto de eso depende que el proceso -

aprendizaje sea significativo para el alumno.

Seguidamente se especifica que en el sector rural las valoraciones frecuentemente y rara
vez tienen un puntaje total de 12 puntos respectivamente y de 10 puntos en la valoracion
algunas veces, indicando en que debemos poner mucho mas énfasis, ademas se puede
identificar que en el sector rural hace falta reforzar las habilidades pedagdgicas y didacticas
asi como también la aplicacion de normas y reglamentos el mismo que permitira que la
institucion educativa supere las dificultades que pudieran presentarse y que el docente
busque mejorar su practica docente para obtener buenos resultados y lograr que la

educacién que se imparte en cada una de las instituciones sea una educacion de calidad.



3.- RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION
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3.1. Diagnoéstico a la gestion del aprendizaje del docente.

GUIA DIDACTICA: PROYECTO DE INVESTIGACION | <D

Anexo 7: Ficha de observacidnala gestion del aprcndizaje del docente,
através dela observacién de una c\asc Por Parl:e del investigador
Codigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente
JACAFAVEEAE=1PA Eolﬂ

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del investigador
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para Lz evaluacién docenre. Quiro, Sisterna MNacional de
Evaluacion.

[ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: B Soumaacho e a%a solls |

OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en el aula.
INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los casilleros.
<. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero. J
d. Urilice la siguiente tabla de valoracién:
TABLA DE VALORACION

. 5 < 4 5

MNunca l Rara vez l Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente:

1.1. Preparalasclasesen funcién de las necesidades de los estudiantes, con problemas

similares a los que enfrentardn en la vida diaria.
1

2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitive y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignarura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo rema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas €
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

t‘l. Estimula ¢l analisis y la defensa de criterios de los estudiantes

con argu mentos.

e I e e Befx (X [xpe el ]
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#

Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

X x| X Px

clases.

1.14. Organiza la clasc para trabajar en grupos o

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperarivo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién X

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo X

1.19. Moctiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo )(
1.21. Promueve la auronomia dentro de los grupos de trabajo 3

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes K
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo SE

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

X

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

riempo.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. b4
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a

1.32.

Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacién.

1.33. Elabora material didictico para el desarrollo de las clases. e
1.34. Utiliza el material diddcrico apropiado a cada temdrica. X

1.35. Utiliza en las clases recnologias de comunicacién e informacion. X

1.36. Uitiliza bibliografia actualizada. X
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguicntes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sinrtetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5.

Descubrir.

x| x X % [X

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar,

N

1.37.8.

Conceprualizar.

.

46



GUIA DIDACTICA: PROYECTO DE INVESTIGACION | <D)

1.37.9. Redacrar con claridad. X
1.37.10. Escribir correctamente. ~
1.37.11. Leer comprensivamente. '
1.37.12. Escuchar. ¥
1.37.13. Respetar. bt
1.37.14. Consensuar. X

1.37.15. Socializar. X

1.37.16. Concluir. X
1.37.17. Generalizar. )(
1.37.18. Preservar. v

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION

El docente: 1 2 3 g | =

2.2. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega pumualmc.mc a todas las clases.

XX MKk [X %X

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. CLIMA DE AULA VALORACION

El docente: 1 2 3 4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mcjorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en ¢l aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en bencficio
de todos

> XX Ix X % [ X % [X X |

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.
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3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenra la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

% [ [ X [X X > X

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién: Jéeﬁzwé: /3 pé’ d—dtail? 0|2

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo J: Ficha de observacién a la gestion del aPrendiza’e del docente,
através de la observacion de una clase por Parte del investigador

Cédigo:
L[’rov Aplicante | Escuela | Docente
WIqlely12] BTZ [ple[d

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: &/ /Fpr 1 Al A, I E— ]
d

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la prdcrica pedagégica del docente en el aula.

INSTRUCCIONES

o

Observe el proceso de gestidn del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea derenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los casilleros.

¢ Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco ¢l respectivo casillero,
d. Ultilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente:

1.1. Prepara las clases en funcidn de las necesidades de los  estudiantes, con problemas
similares a los que enfrenrarin en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conacer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del ano lectivo.

O O I

1.4. Explica los criterios de evaluacion del 4rea de estudio X

i

. Utiliza el lenguaje adecuade para que los estudiantes me
comprendan,

1.6.

Recuerda a los estudiantes los temas trarados en la clase anterior.

g

1.7. Pregunra a los estudiantes sobre las ideas mds imporantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquictudes.

1.10. Prc,.icia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

-

.11, Estimula el anilisis y la defensa de criterios de los estudiantes
CON ArgUMmMentos.

X Ix % [X P N
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#

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y

contenidos ensefiados. x
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes. X
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.15. Uriliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo X
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros P i
1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo b
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes e
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

clases. X
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

para la vida furura de los estudiantes.
1.29. Recalea los puntos clave de los temas tratados en la clase. 7.
1.30. Realiza al final de la clase resiimenes de los temas tratados. s
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a

tiempo. X
1.32. Reajusta la programacidn en base a los resultados obtenidos en la

evaluacién. X
1.33. Elabora material didictico para el desarrollo de las clases. X
1.34. Urtiliza el material didéctico apropiado a cada temdrica. X
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. /(
1.36. Uriliza bibliografia acrualizada. X
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1.  Analizar X
1.37.2. Sintetizar /\/
1.37.3. Reflexionar. X
1.37.4. Observar. X
1.37.5. Descubrir. 34
1.37.6. Exponer en grupo. : o J
1.37.7. Argumentar. .}/
1.37.8. Conceptualizar. w
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1.37.9.  Redactar con claridad. X
1.37.10.  Escribir correctamente. ¥4
1.37.11.  Leer comprensivamente. X
1.37.12. Escuchar. X
1.37.13. Respetar. X
1.37.14. Consensuar. 7
1.37.15. Socializar. 3¢ 1
1.37.16. Concluir. e
1.37.17. Generalizar. ¥
1.37.18. Preservar. o
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

s

1 2 4

2.2. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula,

2.2, Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula x
2.3.  Planifica y organiza las actividades del aula ¥
24.  Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades. X

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. X
2.6.  Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes Y
2.7. Llega pumualmc.nre a todas las clases. b4
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DEAULA

El docente:

VALORACION

1 2 3 =

3.1.  Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3, Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y morivaciones con los estudiantes

3.5, Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6.  Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflicros que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en benefici

de todos

316 EFnserna ope_g,detar a les- pPersonas i veptes

XX XXX % X X




3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trara a los estudiantes con cortesfa y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

X XXX XX ix

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién: /éfyzll_) JG 0& d‘_(,u:/f() 20)2

;GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo7: Ficha de observacion ala gestion del aPren&iza'e del docente,
através de la observacion de una clase por Parte del investigac]or

Cadigo:
Prov | Aplicante | Escucla | Docente

219121{12IVIRIp[ol2

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del investigador
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Justrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: S izszely Visnile Soenloraits TH
£

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en ¢l aula.

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los casilleros.

¥

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Urilice la siguiente tabla de valoracién:

n

TABLA DE VALORACION *
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

El docente:

1 2 3 -+ 5

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los  estudiantes, con problemas
similares a los que enfrentarin en la vida diaria. . X

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. s

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignartura, al inicio del afio lectivo. e

1.4. Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio

>

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas ¢
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el anilisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

el Rl
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”

Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes. *
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos ¥
1.15. Uiriliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula x
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo vy
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién ¥
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo e
1.19. Mortiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros ¥
1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo 4
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo x
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes x
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo i
1.24. Reconace que lo mas importante en el aula es aprender todos x
1.25. Promueve la comperencia entre unos y otros. e
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo A
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las g

clases, ’*~
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

para la vida furura de los estudiantes. <
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. s
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados. X
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a

tiempo. X
1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la

evaluacién. o
1.33. Flabora material didécrico para el desarrollo de las clases. ¥
1.34. Utiliza el marerial diddctico apropiado a cada temdrica. ¥
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacién.
1.36. Uriliza bibliografia actualizada. W
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sinrtetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

S e %P px [
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1.37.9. Redacrar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

R < [P [ < |z

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente: 1 > 3 4 5
2.2. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula, X
2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula x ’
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades. y
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. »
2.6.  Explica las normas y reglas del aula a los estudiances x
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor ¥
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. CLIMA DE AULA VALORACION
El docente: 1 2 3 4 s
3.1.  Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes X
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los o
estudiantes,

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto. X
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes x

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9.  Propone aliernativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos

P P PR e

3.10. Enseia a respetar a las personas diferenres.
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3.11. Ensefia 2 no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo,

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes,

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia ¥ respeto,

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

~ Eed " | "'v(“(x

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién: LJ.E'L»’E’:) 5 O(_P &,u_wto 20| 2
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 7: Ficha de observacion a la gestion del a Prcnc] izaje del &occnte,

através de la observacion de una clase por Parte del investigador

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

119121 /12T VI RIDToT?

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del investigador
Ministerio de Educacién Ecuador. (201 1). Instrumentos para la evaluaciin docente., Quito, Sistema Nacional de
Evaluacién.

[ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Srcnl, ) — Cocad o, 1 #
/)

OBJETIVO

Observar el desempeiio del docente en el aula con el fin de analizar la prictica pedagégica del docente en el aula.

INSTRUCCIONES

o~

Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los casilleros.

o

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

El docente:

L.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los  estudiantes, con problemas
similares a los que enfrentarin en la vida diaria,

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4, Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan,

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunita a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Pre,.icia el debate y el respeto a las opiniones diferences,
t ] p

L.11. Estimula el anilisis y la defensa de criterios de los estudiantes

XM Ak Kb I el %k

Con argumentos.
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1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y

contenidos ensefados. X
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes. X
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula v
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo 7(
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién ¥
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo X
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros L
1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo %
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo X
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes X
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo W
1.24. Reconoce que lo mas importante en ¢l aula es aprender todos 4
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo bl

]—.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

clases. X
1.28. Explica la imporrtancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

para la vida futura de los estudiantes. X
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. X
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados. b4
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados 2

tiempo. W
1.32. Reajusta la programacion en base 2 los resultados obtenidos en la

evaluacion. X
1.33. Elabora material didictico para el desarrollo de las clases. o
1.34. Utiliza el material diddctico apropiado a cada temdtica. e
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion ¢ informacion. }'¢
1.36. Utiliza bibliografia acrualizada. >
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar X |
1.37.2. Sintetizar X

’T._’>7.3. Reflexionar. ¥

1.37.4. Observar. e
1.37.5. Descubrir. b g
1.37.6. Exponer en grupo. X
1.37.7. Argumentar. Y
1.37.8. Conceptualizar. X

|




1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Eseribir correctamente.

L3711, Lccrccmprcnsivamcnm

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

X (XXX [K % X XX ix

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

1 2 3

L.

b

2.2. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3.  Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las aurtoridades.

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6.  Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7.  Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

XX P X[ x [X[X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA

El docente:

VALORACION

3.1.  Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4.  Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5.  Dedica el tiempo suficiente para completar las acrividades que se proponen en
el aula.

3.6.  Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7.  Maneja de manera profesional, los conflicros que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternarivas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de rodos

310 i o wyhzﬂ e ﬁbww;&/@“@

XXX X% X X X Xk
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3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

> X [ X |x XX

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion: ILU’/UCO J"“ O& dA«L’-‘W 20 '2——
{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Diagndstico a la gestién de aprendizaje del docente de los dos centros educativos

investigados.

Dimensién: Habilidades Pedagdégicas y Didacticas.

Dimensién: Aplicacién de Normas y Reglamentos.

Dimension: Clima de aula.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Tabla N° 16. Matriz de diagnéstico a la gestion de aprendizaje del docente de la escuela fiscal
Bernardo de Legarda

Provincia Aplicante Escuela Docente
19 212 BL DO1
DIMENSIONES FORTALEZAS / CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS:

1.- 1.- 1.-

Habilidades Pone en Estos numerales Ayuda a desarrollar -Continuar con
Pedagogicas | practica son considerados | en los estudiantes la aplicacion,
y Didacticas métodos, fortalezas por habilidades desarrollo y
ltems 1.1 técnicas y cuanto se le ha importantes como: mejoramiento de
al.37 procesos para dado el valorde 5 | Analizar, sintetizar, las diferentes

desarrollar un
aprendizaje
adecuado en
los estudiantes.

equivalentes a las
actividades que se
desarrollan
siempre en la hora
clase.

2.-

Esta pendiente en
el desarrollo del
proceso de
ensefianza
aprendizaje.

3.- Se elabora y
utiliza el material
didactico

adecuado.

reflexionar, observar,
descubrir,
argumentar,
conceptualizar,
redactar con claridad,
escribir
correctamente, leer
comprensivamente,
respetar, consensuar,
concluir, generalizar,
preservar

2.- Sedaun
aprendizaje
significativo

3.-Con el uso de
material didactico se
da una mejor
comprension de los

habilidades
pedagoégicas
hasta alcanzar
un nivel alto en
cada uno de los
items, tomando
en cuenta las
diferencias
individuales de
cada estudiante.
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DEBILIDADES
1.- Excesivo
ndimero de
estudiantes

2.-Falta
desarrollar
trabajos en
grupos.

3.- Poca fluidez
verbal.

4.- Permite el
desenvolvimiento
libre y espontaneo
de los estudiantes.
5.- Planificar las
actividades a
desarrollar dentro
del aula en base a
la realidad en la
gue se
desenvuelve el
grupo de
estudiantes.

1.- No se realizan
trabajos de grupo
con los
estudiantes.

2.- No se realizan
evaluaciones
grupales.

3.- Falta de
motivacion para
competir y
compartir entre
compafieros.

temas de estudio en
clase.

4.- Permite el
desarrollo de
destrezas en los
estudiantes.

1.-No existe una
interaccion entre los
estudiantes del grupo,
dificultando su
desenvolvimiento
frente al publico.

2.- No existe
autonomia dentro del

grupo.

3.- No se desarrolla,
ni se valora destrezas
en los estudiantes.
Falta desarrollar las
habilidades de:
analizar, reflexionar,
observar, descubrir,
exponer en grupo,
argumentar,
conceptualizar,

1.- Planificar las
clases
organizando
grupos de trabajo
para poder
realizar una
autoevaluacion,
coevaluacion y
una evaluacion
donde participen
los estudiantes,
los maestros y
padres de
familia.

2.-Motivar y
organizar
actividades
permanentement
e para que los
estudiantes
participen en los
diferentes
CoNcursos y
competencias
programadas en
la institucion
educativa.

3.-Practicar a
diario ejercicios
para desarrollar
Las diferentes
destrezas y
habilidades en
los estudiantes.
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4 .-Falta
desenvolvimien
to frente al
publico

4.-No se da la
relacion e
importancia que
tienen los temas
de clase con la
realidad.

5.- No cuenta con
un Reglamento
Interno.

escuchar, respetar,
consensuar,
socializar, concluir,
generalizar.

4.-No se desarrolla, ni
se valora destrezas
en los estudiantes.
Falta desarrollar las
habilidades de:
analizar, reflexionar,
observar, descubrir,
exponer en grupo,
argumentar,
conceptualizar,
escuchar, respetar,
consensuar,
socializar, concluir,
generalizar.

5.- La institucién
educativa no tiene un
documento base para
demostrar que las
actividades son
desarrolladas de una
manera organizada.

4.- Aplicar las
mismas
alternativas que
las del numeral
anterior.

5.- Elaborar el
Reglamento
Interno.

2°Aplicacion
De Normas Y
Reglamentos.

FORTALEZAS:
La escuela
Bernardo de
Legarda tiene
como
fortalezas:
1.-Que el
docente
planifica y
organiza todas
las actividades
dentro del aula
y en funcioén al
horario de
clase.

2.- El docente
cumple con
responsabilidad
las funciones
que le
corresponden
como docente
del aulay de la
Institucion

DEBILIDADES:
1.- No cuenta
con el
Reglamento
Interno

1.-Controlar y
Mejorar

El rendimiento
escolar de los
estudiantes.

2.- Cumplir con
una carga horaria.

1.- Lograr que los
estudiantes
participen en las
actividades

1.- Se realiza un
seguimiento a los
estudiantes en su
rendimiento escolar
como en su desarrollo
comporta mental.

2.-El docente cumple
con responsabilidad
las normas y
reglamentos
acordados en la
institucion.

1.- Se ejecuta la
practica de valores
(respeto,
responsabilidad,

1.- Realizar el
seguimiento a los
estudiantes en lo
gue respecta a
su rendimiento
escolarya su
desarrollo
comporta mental.

2.- Integrar ala
comunidad
educativa en las
actividades
planificadas en el
aulayenla
institucion.

1.- Invitar ala
Comunidad
Educativa a
participar de las
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programadas. solidaridad, honradez, | actividades
autoestima, etc.) programadas en
el centro
educativo.
2.- No ha sido 2.- El personal 2.-Revisar y
aprobado por el docente trabaja de realizar las
Ministerio de forma independiente correcciones
educacion. y No cuenta con un correspondientes
modelo especificode | en el
aprendizaje Reglamento
Interno para que
pueda ser
aprobado.
1.3 Clima De | FORTALEZAS:
Aula
1.- Existe una 1.-Mantinen una 1.-Sus relaciones 1.-Participar
comunicacion comunicacion interpersonales son permanentement

permanente
entre maestro y
alumnos.

2.- practica de
valores

3.- Existe un
trato horizontal
entre maestros
y alumnos.

4.-Seguimiento
por parte de los
maestros a
cada estudiante
en su
rendimiento y
su desarrollo
comporta
mental.

directa.

2.-Para mejorar y
mantener un buen
desarrollo
comporta mental.

3.- Reacciones de
confianza que se
presentan en
algunos casos.

4.-Bajas
calificaciones.

muy buenas creando
un clima escolar
agradable y apto para
trabajar.

2.-Se desarrolla la
personalidad de cada
estudiante de forma
positiva.

Elevar el autoestima.

3.-Demostraciones de
respeto y
consideracion entre
si.

4.- Mejoras en el
rendimiento escolar.
-Participacion
permanente de los
Padres de Familia en
el control de la
disciplina.

e en actividades
de integracion.

2.- Mantener un
dialogo
permanente y
trabajar conla
comunidad
educativa para
elevar el
autoestima de
los estudiantes.

3.-Practicar los
valores en todas
las actividades
gue realicen
dentro y fuera de
la institucion.

4.- Participacion
permanente de la
Comunidad
Educativa.

Fuente: Datos tomados de los resultados de las matriz de diagnéstico a la gestion del docente de la escuela
Bernardo de Legarda
Elaborado por: Susana Reza

En el diagnéstico a la gestion de aprendizaje del docente de la escuela fiscal Bernardo de

Legarda se pudo determinar que en las habilidades pedagdégicas y didacticas existen las

siguientes debilidades que son: El trabajar con un excesivo nimero de estudiantes, falta



65

desarrollar los trabajos en grupo, existe poca fluidez verbal de los alumnos y falta
desenvolvimiento de los nifios y nifias frente al grupo; En las dimensiones de aplicacion de
normas y reglamentos no cuenta con un reglamento interno. Es decir es necesario superar

estas debilidades por el bienestar de los estudiantes y de la institucion. En las dimensiones

del clima de aula no se encontré ninguna debilidad.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Tabla N° 17. Matriz de diagnostico a la gestion del docente de la escuela Vicente Rocafuerte

Cadigo — .
9 Provincia | Aplicante | Escuela | Docente
19 212 VR D02
DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES

1.1Habilidades FORTALEZAS:

Pedagdgicas Y

Didacticas 1.-Planifica las clases de | 1.-Se imparten las 1.-Sedaun 1.-Integrar a los
acuerdo a las clases para que los aprendizaje estudiantes para
necesidades del grupo alumnos amplien sus | significativo. la planificacion

de estudiantes siguiendo
el proceso metodologico.

2.-Utiliza un lenguaje
adecuado para que los

estudiantes comprendan

laclase.

3.-Planifica y Organiza la

clase para trabajar en
grupos.

4.- Usa
permanentemente las
tecnologias de
informacioén con los que
dispone la institucion.

5.- Desarrolla en los

conocimientos.

2.-para que haya una
mejor comprension
del tema de clase.

3.-Alumnos
dependientes

- Alumnos timidos
para dirigirse al
publico.

4.-Para facilitar el
trabajo y obtener
mayor informacion
sobre el tema de
estudio.

5.-Falta de

1.1.-Continuidad de
temas de estudio.

1.2.- Participacion
activa de los
estudiantes.

2.-Alumnos y
maestros hablando un
mismo idioma.

3.-Alumnos
espontaneos,
participativos e
independientes.
-Dominio en trabajos
en grupo.
Desenvolvimiento
adecuado frente al
publico.

4.-Mayor comprension
de los temas de
estudio impartidos.
-Alumnos con
habilidades en el
manejo de materiales
tecnologicos.

5.-Nifios y nifias

de las
actividades a
desarrollarse
dentro del aula'y
de la institucion.

2.- Aplicar
técnicas y
estrategias para
desarrollar el
vocabulario de
los estudiantes.

3.-Participar en
eventos
culturales,
deportivos y
sociales internos
e inter escolares.

4.-Continuo uso
y manejo de los
recursos
tecnoloégicos de
los que dispone
la institucion.

5.- Participar en
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estudiantes las
siguientes habilidades:
Analizar, sintetizar,
reflexionar, observar,
descubrir, exponer en
grupo, argumentar,
conceptualizar, redactar
con claridad, escribir
correctamente, leer
comprensivamente,
escuchar, respetar,
consensuar socializar,
concluir, generalizar y
preservar.

DEBILIDADES:

1.-No disponen de un
entorno natural
adecuado para realizar
practicas y con material
del medio.

2.- Su infraestructura
Es muy pequefia.

ejercitacion en lo que
tiene que ver en el
andlisis y sintesis y
creacion de textos.

1.-Se encuentra en
el centro de la
ciudad.

2.-El espacio fisico
de la institucion es
muy limitado-

reflexivas y criticos.
Representaciones
exitosas de los
alumnos en los
diferentes concursos
inter escolares.

1.-Aprendizaje a base
de experiencias
vividas y observadas
en videos, peliculas,
laminas, revistas, etc.

2.- Aprendizaje sin la
utilizacién de material
directo.

los diferentes
eventos
culturales,
deportivos y
sociales internos
e inter escolares.

1.-Planificar salir
a observaciones
de acuerdo alos
temas de
estudio.

1.2 Aplicacion De
Normas Y
Reglamentos

FORTALEZAS:

1.-El maestro cumple
con todas sus
responsabilidades que
tienen que ver con su
funcién y su desempefio
enelaulayenla
institucion.

DEBILIDADES:
1.- Disponen de un

Reglamento Interno
antiguo.

1.-Conoce sus
derechos y
obligaciones como
docente.

1.-No se ha
elaborado un nuevo
Reglamento Interno.

1.-Satisfaccion
personal y
profesional.

-El docente practica
valores y por ende sus
estudiantes.

1.-No se cuenta con
un respaldo adecuado
a nivel de la institucion
ya

gue noserige ala
nueva Ley de
Educacion.

1.-Participar en
talleres de
integracion y de
practica de
valores con la
Comunidad
Educativa.

1.-Elaboracién
de un nuevo
Reglamento
Interno.

1.3 Clima Del Aula

FORTALEZAS:

1.- Comunicacién
permanente con la
Comunidad Educativa.

2.-Manejo y control
profesional del grupo de
trabajo a su cargo.

1.-La comunicacion
es el mejor medio
para un
entendimiento.

2.- Solucionar y
evitar que se
presenten conflictos
entre alumnos.

1.-Se propicia la
confianza entre el
maestro y los
alumnos.

- Se desarrolla en un
ambiente abierto y
libre de expresion sin
temor a equivocarse.

2.-Ausencia de
conflictos en la
comunidad educativa.
-Ambiente agradable
de trabajo.

1.- Colaborar en
actividades que
se realizan en la
institucion

- Organizar y
participar en
eventos y formar
parte de los
curso de
relaciones
humanas.

2.-Participar
permanentement
e en cursos de
relaciones
humanas.
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3.-Préctica de valores

4.-Existen buenas
relaciones humanas con
la Comunidad educativa.

5.-Presisposicion del
maestro para trabajary
compartir intereses y
motivaciones de los
estudiantes.

6.-Se preocupa por el
bienestar fisico, mental y
social del estudiante.

DEBILIDADES:

1.-Influencia negativa del
medio externo de la
institucion que afectan a
los estudiantes como por
ejemplo el expendio de

drogas y la delincuencia.

3.-Con la practica de
valores el ser
humano se identifica
como tal.

4.- Mantener una
buena comunicacion

5.-Trabajar en un
ambiente horizontal
entre maestros y
alumnos y en base a
larealidad en que se
desenvuelven los
estudiantes.

6.-Problemas
familiares como:

-La migracion

-La desorganizacion
familiar.

-Falta de estabilidad
laboral de los padres
de familia.

1.-Desocupacion y
falta de empleo para
los padres de familia.
-Mala influencia de la
sociedad actual.

3.-Nifios y nifias
responsables,
honestos,
respetuosos, etc.

4.-Se da una
comunicacion,
comprension, y
socializacion entre los
grupos de trabajo del
aula.

5.-Los estudiantes
satisfacen sus
inquietudes con ayuda
del maestro.
-Estudiantes
orientados a enfrentar
los peligros de la
sociedad actual.

6.- Padres de familia
conscientes de la
importancia de la
unién familiar.
-Nifios y nifias
seguras y con una
autoestima muy alta.

1.-Bajo rendimiento
escolar

-Alumnos que son
atraidos por obtener
dinero facil.

3.-
Comprometerse
toda la
comunidad
educativa a
practicar los
valores.

4.- Organizar
permanentement
e capacitaciones
sobre relaciones
humanas.

5.- Compartir
didlogos y
charlas sobre
temas de interés
para los
alumnos.

6.-Comunicacion
continda con los

padres de familia
y alumnos.

1.- Organizar
escuela para
padres, dar
charlas, videos,
conferencias
sobre lo bueno y
malo de lo que
se presenta en la
sociedad actual.

Fuente: Datos tomados de los resultados de las matriz de diagnéstico a la gestion del docente de la escuela

Vicente Rocafuerte
Elaborado por: Susana Reza.

En el diagnostico a la gestion de aprendizaje del docente de la escuela fiscal Vicente

Rocafuerte se pudo determinar que en las habilidades pedagogicas y didacticas existen

debilidades tales como el disponer de un entorno natural adecuado para realizar practicasy

el no contar con material del medio, su infraestructura es muy pequefia; En las dimensiones

de aplicacion de normas y reglamentos no cuenta con un reglamento interno; En las

dimensiones del clima de aula se encontré que esta institucion tiene influencia negativa del

medio externo que afectan a los estudiantes tal es el caso de expendio de drogas y

la

delincuencia. Es decir es necesario superar estas debilidades por el bienestar de los

estudiantes y de la institucion.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Tabla N° 18. Relacién del diagnostico a la gestion pedagdgica de los docentes en las aulas
observadas. Semejanzas y diferencias entre los procesos de los dos centros educativos investigados.

ESCUELAS

1.- Escuela Fiscal Mixta “Bernardo de Legarda” (Rural)

2.- Escuela Fiscal Mixta “Vicente Rocafuerte” (Urbana)

SEMEJANZAS

Al observar las clases demostrativas en cada una de las instituciones seleccionadas,
se pudo observar que en la mayoria de aspectos desarrollados en las mismas existen
muchas semejanzas las mismas que las enunciamos a continuacion:

En las dimensiones de habilidades pedagéqicas y Didacticas

Preparan las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con problemas
similares que se enfrentaran en la vida diaria.

Seleccionan los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y
socio afectivo de los estudiantes.

Dan a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio
del afio lectivo.

Explican los criterios de evaluacién del area de estudio.

Utilizan el lenguaje adecuado para que los estudiantes les comprendan

Recuerdan a los estudiante los temas tratados en la clase anterior

Preguntan a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la clase
anterior

Realizan una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido.
Permiten que sus estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

Propician el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

Estimulan el analisis y la defensa de los estudiantes con argumentos.

Exponen las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados.
Los maestros utilizan técnicas y estrategias para un trabajo cooperativo en el aula.
Los estudiantes son estimulados cuando realizan un buen trabajo

Promueven la interaccion de todos los estudiantes.

Valoran las habilidades y destrezas individuales y se preocupan por el aprendizaje de
cada uno de los estudiantes.

Extienden a sus estudiantes sugerencias sobre los temas de estudio.

En las dos instituciones elaboran y utilizan material didactico acorde a los temas de
estudio.

Los contenidos cientificos de la clase preparada fueron elaborados en base a una
bibliografia actualizada.

Los docentes de las dos instituciones se preocupan totalmente por desarrollar en sus
estudiantes las siguientes habilidades que son:

El analizar, sinterizar, reflexionar, observar, descubrir, exponer en grupo, argumentar,
conceptualizar, redactar con claridad, escribir correctamente, leer comprensivamente,
escuchar, respetar, consensuar socializar, concluir, generalizar y preservar.

En las dimensiones de Aplicacidon de Normas y Reglamentos:

Los docentes cumplen y hacen cumplir las normas y reglamentos establecidos en el
aula.

Planifican y organizan las clases en funcion del horario establecido.

En las dos instituciones educativas no disponen de un reglamento interno.

En las dimensiones del Clima del Aula:
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El clima de aula que brinda cada uno de los maestros que pertenecen a las
instituciones educativas seleccionas para esta investigacion es muy bueno ya que se
preocupan por mantener una comunicacion permanente con cada uno de los alumnos
y alumnas que forman parte de estos afios de educacion basica logrando compartir
intereses y motivaciones con los estudiantes, dedicando el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen en el aula, evitando que se presenten
posible conflictos entre los estudiantes.

Procuran mantener buenas relaciones entre estudiantes y maestros, ademas que de la
préactica de valores (como el respeto, solidaridad, responsabilidad, autoestima, etc.).
Fomentan la autodisciplina en el aula.

Se preocupan por la ausencia de los estudiantes en clase y tratan de comunicarse con
los padres de familia para conocer la causa de la inasistencia de los nifios y nifias a la
escuela.

Al observar las clases demostrativas en cada una de las instituciones seleccionadas,
se pudo observar que al desarrollar sus clases existieron algunas diferencias entre las
dos instituciones las mismas que las enunciamos a continuacion:

DIFERENCIAS
En las dimensiones de habilidades pedagdgicas y Didacticas.

Cada maestro utiliza y aprovecha el entorno natural y social con el cual disponen.

La escuela rural no organiza la clase para trabajar en grupos por cuanto no tiene
oportunidad de valorar los trabajos grupales y dar una calificacién a los mismos,
siendo poca la motivacion para que se ayuden unos con otros, y existiendo pocas
posibilidades de promover una competencia sana entre estudiantes y conocer las
reglas que existen para realizar los trabajo en grupo; mientras que en la escuela
urbana se lo hace con mayor frecuencia y sonde se observé que los nifios se
desenvuelven con mayor facilidad en este tipo de actividades programadas.

En la escuela rural la relacion y los resimenes orales que se hace sobre los
contenidos con la vida préactica es muy superficial, mientras que en la urbana se trata
gue cada alumno explique lo que entendié del tema con sus propias palabras.

Las calificaciones de trabajos en la escuela rural son entregados posteriormente a la
clase mientras que en la urbana es casi de forma inmediata (por cuestion del nUmero
de alumnos).

En la escuela rural poco se socializa en grupo los trabajos realizados.

En las dimensiones de Aplicaciéon de Normas y Reglamentos:

En las dos instituciones educativas no disponen de un reglamento interno actualizado
La escuela rural debe elaborar su reglamento interno mientras que la escuela urbana
debe actualizarlo al que lo tienen para que pueda ser aprobado por la Direccion
Provincial de Educacion.

En las dimensiones del Clima del Aula:
No se presenta ninguna diferencia en esta dimension.

Fuente: Datos tomados de la relacién del diagnéstico a la gestion pedagégica de los docentes en las
aulas observadas, de las escuelas Vicente Rocafuerte y Bernardo de Legarda.
Elaborado por: Susana Reza

Al observar las clases demostrativas de los docentes del séptimo afio de educacién basica,
se contempla que en la mayoria de los aspectos desarrollados existen semejanzas, las
mismas que tienen que ver con el uso adecuado de los métodos y procedimientos para que
el aprendizaje sea mas significativo en los estudiantes, en lo que respecta a las diferencias
existentes en cada una de las dimensiones de habilidades pedagdgicas y didacticas, de
aplicacién de normas y reglamentos y en las dimensiones del clima del aula, dependen de
cada maestro por cuanto cada docente sabe cémo aplicar los procesos de ensefianza
aprendizaje, el uso del material didactico y donde ademas toma en cuenta el grupo de

alumnos con el que esta trabajando.



UNIVERSIDAD TEGHIG‘L PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catslica de Loja

Tabla N°19. Tablas de la observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y D|DACT|CAS
1.37.18 Wik B!

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponeren grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollaen los estudianteslas siguientes...

1.35. Utilizaen las clases tecnologiasde...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo...

1.31. Entregaa los estudianteslas pruebasy...

1.29. Recalca los puntosclave de los temas...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes...

1.25. Promueve la competencia entre unosy otros.

1.23. Exige que todos los estudiantesrealicenel...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos...

1.19. Motiva alos estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valoralos trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativoen el...

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...
1.11. Estimulael analisisy la defensade criterios...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Preguntaa los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da aconocer a los estudiantesla...

1.1. Prepara las clases en funciénde las...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5




71

En el analisis comparativo entre las dos clases de observaciones realizadas en la institucion
urbana y rural se pudo identificar que las habilidades pedagdégicas y didacticas en la urbana
son desarrolladas de manera adecuada por el docente es decir pone en practica su
conocimiento, su experiencia y utiliza un lenguaje adecuado de acuerdo al grupo con el que
trabaja. En el caso de la institucion rural se puede observar que el docente maneja la
mayoria de las habilidades pedagogicas y didacticas pero le falta desarrollar los trabajos
grupales, le falta promover la autonomia dentro de los grupos de trabajo, le falta utilizar
técnicas de trabajo cooperativo en el aula y le falta lograr que sus estudiantes tengan un
desenvolvimiento frente al grupo o grupos.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normasy reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planificalas clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entregaa los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planificay organiza las actividades del aula

2.2. Cumpley hace cumplir las normas
establecidasen el aula

2.1. Aplicael reglamentointerno de la
institucién en las actividades del aula.
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En lo que tiene que ver con la aplicaciéon de las normas y reglamentos los maestros tanto del
sector rural como urbano cumplen y hacen cumplir las normas establecidas en el aula, se ha
explicado, sobre la responsabilidad, puntualidad, respeto y otros valores que deben ser
considerados en el aula e institucion por parte de los estudiantes.



CLIMA DE AULA

m C.E.Rural

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplinaen el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en formaverbal o...

3.13. Toma en cuenta las

sugerencias, preguntas, opinionesy criterios...

3.12. Ensefiaa mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ningln motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Estadispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedicael tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Seidentificade manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Disponey procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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Al analizar y evaluar el clima de aula de acuerdo a los resultados obtenidos, se demuestra
que en la institucion urbana como en la rural los docentes mantienen un ambiente agradable
de trabajo entre nifios y con el docente, cabe recalcar que los problemas que se puedan
presentar en las aulas son atendidos inmediatamente por los maestros para evitar dafar el
ambiente escolar que se requiere para un proceso de ensefianza aprendizaje adecuado de
los nifios y niflas de dichas instituciones. El interés de lograr el avance de la educacion y
principalmente del conocimiento, la practica y desarrollo de los diferentes valores que
ayudaron a formar seres humanos conscientes, reflexivos y criticos que en un futuro

ayudaran en el progreso de nuestro pais.
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3.2. Andlisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula
Percepciéon del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo

urbano.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Usniversidad Catélica de Loja

Tabla N° 20. Cuadros de Resumen de Escalas CES
PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO URBANO

ESTUDIANTES
ESTUDIANTES

SUBESCALAS  PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes

IMPLICACION IM 6,76
' 10,00
AFILIACION AF 7,80 8.00 o A9’4O 64
AYUDA AY 7,08 6,00 /6 7.0 5_,,2\ ©26.64
TAREAS TA 5,72 4.00 ' V4,72
COMPETITIVIDAD CO 9,40 200
ORGANIZACION ~ OR 4,72 0,00 -
CLARIDAD cL 7,88 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
CONTROL CN 6,32
INNOVACION IN 6,64
COOPERACION CP 9,64
PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M 9,00 Subescalas CES - Profesores
AFILIACION AF 10,00

10,00 - .00 0

AYUDA AY 10,00 ,00 08.00 ,
TAREAS TA 7,00 ,00 '
COMPETITIVIDAD CO 8,00 5,00 ¥ 400
ORGANIZACION  OR 8,00
CLARIDAD CcL 8,00 0,00 —_—
CONTROL CN 4,00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION  CP 10,00

Al sistematizar los datos obtenidos en el cuestionario del clima social escolar CES de Moos
y Trickett se puede determinar que los estudiantes tienen ayuda de sus madres y de otros

familiares en el control de tareas. En las subescalas la cooperacién y competitividad tiene
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un puntaje 9.64 y 9,40 respectivamente, afiliacién con 7,80, claridad 7,88 y ayuda 7,08
implicacién 6,76, tareas 5,72, organizacion 4,72, innovacion 6,64, control 6,32 son los
resultados obtenidos donde se puede evidenciar que los puntajes varian ya que el interés

gue los estudiantes le dan a estos son distintos.

El interés que el docente demuestra por sus alumnos durante sus clases, se refleja en los
siguientes resultados: En la cooperacion, la afiliacién y la ayuda se obtiene un puntaje de 10;
la implicaciéon y la innovacion tienen un puntaje de 9; la competitividad, organizacion y
claridad tienen un puntaje de 8 es decir el maestro al desarrollar sus clases demuestra la
organizacion, la claridad con que explica su hora clase y al mismo tiempo incentiva a la
competitividad entre ellos, logrando intercambios de experiencias sobre el tema en estudio,
y en lo que se refiere a el control y al cumplimiento de tareas se obtiene los puntajes mas

bajos siendo tomados muy en cuenta para mejorarlos.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

Tabla N° 21.Percepcién del Clima de Aula de Estudiantes y Profesores del Centro Educativo Urbano
PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO

RURAL
ESTUDIANTES PROFESORES
A PUNTUACION
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS
. IMPLICACION IM 10,00
IMPLICACION IM 6,17 B
) AFILIACION AF 9,00
AFILIACION AF 7,24 AYUDA AY 10,00
AYUDA AY 7,46 TAREAS TA 4,00
TAREAS TA 6,37 COMPETITIVIDAD CO 8,00
COMPETITIVIDAD CO 8,39 ORGANIZACION OR 6,00
ORGANIZACION OR 6,67 CLARIDAD el 2
CLARIDAD CL 7,50 CONTROL’ ex e
INNOVACION IN 7,00
CONTROL CN 6,15 .
COOPERACION CP 10,00
INNOVACION IN 6,83
COOPERACION CP 9,72
Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores
10,00
’ , 2
9,00 /
800 £ 8,39 /
’ 7,46, 7,50
7,00 T 66
6,00 - 6,17 6,37 ! 5”7
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 T T T T T T T T T 1 0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

Tabla N° 22.Percepcion del Clima de Aula de Estudiantes y Profesores del Centro Educativo

Urbano.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO
EDUCATIVO RURAL

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION PROFESORES
IMPLICACION IM 6,17 SUBESCALAS PUNTUACION
AFILIACION AF 7,24 IMPLICACION IM 10,00
AYUDA AY 7,46 AFILIACION AF 9,00
TAREAS TA 6,37 AYUDA AY 10,00
COMPETITIVIDAD co 8,39 TAREAS TA 4,00
ORGANIZACION OR 6,67 COMPETITIVIDAD ~ CO 8,00
CLARIDAD CL 7,50 ORGANIZACION OR 6,00
CONTROL CN 6,15 CLARIDAD cL 9,00
INNOVACION IN 6,83 CONTROL CN 6,00
COOPERACION cP 9,72 INNOVACION IN 7.00
COOPERACION cP 10,00
Subescalas CES - %g(lg)oescalas CES - Estudiantes
1 A 2
Profesores /‘7
8,39
8,00 A8
10,00 - 7.4 7,50
! 6,83
8,00 6,00 - 6,17 6,37 6.6 15
6,00
v 4,00
4,00 4.00
2,00 2,00
0,00 T T T T T T T T T 1
0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TACOOR CL CN IN CP
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP




78

La percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo rural y en
base a los resultados obtenidos del cuestionario de clima social escolar CES de Moos y
Trickett determina los siguientes puntajes de las sub escalas: cooperacién con 9,72,
competitividad con 8,39, claridad 7,50, ayuda con 7,46, afiliacion con 7,24, innovacion 6,
83, tareas con 6,37 y control con 6,15 es decir que los estudiantes de la institucion
educativa rural tiene un promedio de 7 puntos en adelante y que las tareas es la de menor
puntaje razén por la cual se saca como conclusion que en la escuela urbana se da mayor
atencion a los estudios. La madre es la persona que se encarga en gran parte del control

de las tareas de los hijos.

El docente durante sus clases demuestra el interés que tiene para que sus alumnos mejoren
su rendimiento, esto se evidencia con los resultados obtenidos, la cooperacion, la
implicacién y la ayuda tienen un puntaje de 10; la afiliacion y la claridad tienen un puntaje de
9 la competitividad de 8; la organizacién 6, control con 6 y las tareas con 4 indicando que a
pesar de que el maestro esta pendiente de las innovaciones, falta la colaboracion de los
alumnos y de los padres de familia para asi obtener mejores resultados. Al comparar los
resultados de lo urbano y lo rural se nota la diferencia que existe en los puntajes, e

identifica la importancia que tiene el proceso educativo en cada uno de los sectores.
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3.3. Analisis y discusion en la gestion del aprendizaje del docente.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Tabla N° 23.Autoevaluacion a la Gestion del Aprendizaje del Docente

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1.37.18. Pm€r¥aRura C.E ;

1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribircorrectamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponeren grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrollo en los estudiantes|as...
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...
1.33. Elaboro material didactico parael...
1.31. Entrego alos estudianteslas pruebasy...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas...
1.27. Incorporo las sugerencias de los...
1.25. Promuevo la competenciaentre unosy...
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen...
1.21. Promuevo la autonomia dentro delos...
1.19. Motivo alos estudiantespara que se...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los...
1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo...
1.13. Aprovecho el entorno natural y social...
1.11. Estimuloel andlisisy la defensade...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...
1.3.Doy a conocer a los estudiantesla...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

Una vez sistematizados los datos obtenidos en la autoevaluacién a la gestién del
aprendizaje del docente tanto en la escuela urbana como en la rural se puede expresar que
las habilidades pedagdgicas y didacticas, son desarrolladas por cada uno de los maestros



80

en su hora clase y donde cada uno aplica el método, la técnica y procedimientos que como
docente cree conveniente para lograr un aprendizaje significativo en su grupo de
estudiantes, ademas es necesario indicar que los maestros rurales a pesar de poner
atencioén en la diferentes dimensiones debe reforzar y buscar nuevas formas para mejorar:
la utilizacion de tecnologias y de bibliografia actualizada en las clases, debe reajustar la
programacion en base al sector en el que trabaja, promover las competencias entre unos y
otros y exigir que todos los estudiantes realicen el trabajo.

DESARROLLO EMOCIONAL

m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia
personal sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con
mis estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativasy trabajar con
autonomiaen el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta
mi clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05115 2 25 3 35 4 45 5

En el desarrollo emocional los resultados obtenidos en esta investigacion revelan que tanto
en la escuela urbana como en la rural son desarrollados por cada uno de los docente los
métodos y procesos adecuados de manera eficiente y con eficacia y siempre pensando en
el bienestar de los nifios y nifias, logrando de esta manera estimular al estudiante para que
su actitud frente a sus estudios sea siempre positivo.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E.Rural m C.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de
fuerza mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explicolas normasy reglas del aula a
los estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del
horario establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por
las autoridades.

3.3. Planificoy organizo las actividades del
aula

3.2. Cumploy hago cumplir las nhormas
establecidasen el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucién en las actividades del aula.

o
[
[N
w
SN
Ul

Los resultados obtenidos de la aplicaciéon de normas y reglamentos demuestran que cada
una de las dimensiones referentes a este aspecto son desarrolladas en los centros
educativos en un cien por ciento, en donde se cumple y se hace cumplir las normas
establecidas en el aula y en la institucién y donde ademas de evidencia la responsabilidad
del docente frente a sus alumnos y a las funciones que desarrolla cuando, planifica y
organiza las actividades del aula, todas estas dimensiones se han desarrollado en las aulas
de manera correcta donde se evidencia la ética profesional del docente con sus alumnos,
con la institucién y consigo mismo logrando alcanzar un éxito total dentro del aula.
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CLIMA DE AULA
EC. E. Rural u C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las
sugerencias, preguntas, opiniones Yy criterios de..

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes
por ningln motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7.  Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.
4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.4, Comparto intereses y motivaciones con mis
estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongo y procuro la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicaciéon con mis estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Como se puede ver en la tabla, los aspectos enumerados tienen mucho que ver con el
clima del aula en el que intervienen alumnos y maestros y es claro visualizar que los
resultados de las tablas demuestran que cada uno de los aspectos se cumplen con una
valoracion de 5 siendo la valoracién mas alta, demostrando que un buen clima de aula es
base fundamental para que se cumplan los objetivos propuestos por los docentes urbanos
y rurales dentro del proceso de ensefianza aprendizaje. Una buena comunicacion entre los
miembros de una organizacion, mejora el ambiente de trabajo.
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PARTICULAR DE LOJA

UNIVERSIDAD TECNICA
La Universidad Catblica de Loja

Evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, centro

educativo urbano y centro educativo rural.

Tabla N° 24.Centro Educativo Urbano

= Siempre B Frecuentemente
1.14. Promueve la interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden
unos  con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno de
los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el
aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacion para sus clases.
1.6. Adecua los temas a los intereses de los

estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion
y los objetivos del area al inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las

necesidades de los estudiantes.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
= Algu

96%
f 0%
%
f 0%
%
A 920%
of
%
920%
0
%
3 96%
7
%
64%
64%
A 96%
i
%
0%
96%
0%
96%
(3

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1 15 1.21.8

m Siempre B Frecuentemente = Algunas vece ez Nunca

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrollaen los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explicaclaramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competenciaentre unosy
otros.

1.18. Reconoce que lo masimportante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valoralas destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

0% 0%
0%
0%
0%
0% 0%
0%
0%
0%
[oTaY
o 96%
OA)
0%
" 96%
0% 0
0%
0%
0% 0%
0%
0%
0%
0% 0%
0%
0%
0%
0% 0%
0%
0%
0%
" 0%
:u
0%
0% 0%
0%
0%
0%
j;, 889
L 0%
i
0% 0%
0%
0%
0%
0% 0%
0%
0%
0%
0% 0%
0%
0%
0%
0% 0%
0%
0%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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En la evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante del centro
educativo urbano se lo hace por cada una de las habilidades pedagdgicas y didacticas, a
continuacion se enunciardn a cada una de las alternativas. Con la alternativa de siempre
constan veinticinco numerales que estan entre los porcentajes del 92 al 100%. En la
alternativa frecuentemente estan once numerales con porcentajes variados, los mismos que
se detallan en las siguientes lineas. La alternativa rara vez, alternativa algunas veces,

alternativa nunca tienen porcentajes bajos y que determinan que no son tan utilizados.

En los numerales 1.2, 1.4, 1.11, 1.12, del 1.15 al 1.18, 1.20; del 1.21.1 al 1.21.4 y del 1.21.7
al 1.21.8; se obtuvo el 100%; en el 1.1, 1.3, 1.5, 1.8, 1.14 1.21.5., 1.21.6 se obtuvo el 96%:;
en el 1.10 con el 92%; en el 1.13 con el 32%; en el 1.7 con el 28%.Todos estos estan

dentro de la alternativa siempre.

En los numerales 1.19 se obtuvo 88%; en 1.13 el 68%; en el 1.6 y 1.7 el 64%; en el 1,6; en
el 1.6 el 36%; en el 1.9y 1.10 el 8%y en los numerales1.4,1.8,1.9y 1.21.5 con el 4%. Todos

estos numerales estan en la alternativa frecuentemente.

En el numeral 1.14 tiene el 4% con la alternativa rara vez; e, el numeral 1.9 tiene el 8%; en
los numerales 1.3, 1.19, y 1.21.6 tienen el 4%. Y estan dentro de la alternativa algunas
veces.

En los numerales 1.1, y 1.19 tienen el 4%y estan dentro de la alternativa nunca.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

= Siempre B Frecuentemente = Algunas veces HRara|vez B Nunc
. 96%
(1]

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor 83?0
0
0%

— 92%

8%

2.7. Llega puntualmente a todas las clases. 83?0
(1]

0%

[ A e I00%

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los 832

estudiantes 0%
0%
8%
2.5. Planifica las clases en funcién del horario 6% .y
establecido. 0% 0

0%

| S 00%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en 83?’
los tiempos previstos por las autoridades. 0%';

0%

|50 e ai00%
o . . 0%
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula 83?0

0
0%

| T e e 009
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas 83?’
en el aula 0%
0%

0%
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en 0(y_O%
las actividades del aula. 0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En las dimensiones de aplicacion de normas y reglamentos se obtuvieron resultados en las
diferentes alternativas tal es el caso dela: Alternativa siempre tiene seis numerales que
estan entre 92% y 100%, frecuentemente Estan tres numerales con porcentajes entre 4% y
16%, en la alternativa de algunas veces hay un numeral con el 76%, que quiere decir que no
es utilizado frecuentemente.

En la alternativa algunas veces con el 76%el numeral 2.5. Con el 100% los numerales. 2.2 al
2.6; Con el 96% el numeral 2.8; Con el 92% el numeral 2.7; Con el 8% el numeral 2.5

En la alternativa frecuentemente: Con el 16%el numeral 2.5; Con el 8%el numeral 2.7; Con
el 4% el numeral 2.8.



87

CLIMA DE AULA
H Siempre H Frecuentemente = Algunas veces H Rara vez ®Nunca
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los A 96%
estudiantes; llama a los padres de familia y/o ?
representantes. 90
0,
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y f 0%
respeto. é
0%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula £
(1]
s 0%
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los f
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica. é
3.13. Toma en cuenta las 0%
sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los f
estudiantes. 90
0,
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre f 0%
estudiantes. é
o L i 0%
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por f
ningn motivo. é
0%
3.10. Ensefia arespetar a las personas diferentes. £
(1]
. ) 0%
3.9. Propone alternativas viables para que los f
conflictos se solucionen en beneficio de todos. é
0%
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes £
(1]
. . I 0%
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos f
que se dan en el aula. é
0%
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula £
(1]
0,
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las f 0%
actividades que se proponen en el aula. é
. . 84%
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los o
estudiantes é
. - 0%
3.3. Se identifica de manera personal con las f
actividades de aula que se realizan en conjunto. é
. . » . 0%
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para f
mejorar el trabajo con los estudiantes. é
. . . 0%
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la f
comunicacion con los estudiantes é
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

En las dimensiones del clima del aula se obtuvieron resultados en las diferentes alternativas tal
es el caso de: Alternativa siempre con el 100%los numerales 3.1 al 3.16.El 84y 16% en el 3.4.
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Tabla N° 25. Centro Educativo Rural.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

H Siempre B Frecuentemente = Alg

1.14. Promueve la interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden
unos  con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo
1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes
y les doy una calificacién
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan

un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los

estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y
los objetivos del area al inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las

necesidades de los estudiantes.

0%

nas vieces m Rara vez g
0 370
D
Ogo

HNunca
5%

0%
6%

|

4%
0% 0

6%

i
8%
%
8%

0%

83%

1

066

0%

61%

" 65%
0%
0%

\

o

0%
9

\

866

0%

%

|

&%

9

.N|
=

00 ()
8%

91

l

066

0%
9

\

866

0%

0%

0%

8%

3%

8%

8%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1 15 12138

m Siempre B Frecuentemente mA NURCa, 450,
1.21.8. Leer comprensivamente.
87%
1.21.7. Escribir correctamente.
91
1.21.6. Redactar con claridad. |0
0%
87%
1.21.5. Descubrir. [ 2% ~°
o8
! 93%
1.21.4. Observar. | Qo'
()
0%
! 93%
1.21.3. Reflexionar. 700" "
0%
v 98%
1.21.2. Sintetizar. [ of
i
- 96%
1.21.1. Analizar. [ Dog”
0%
1.21. Desarrollaen los estudiantes la
siguientes habilidades:
; 89%
1.20. Explicaclaramente las reglas para
trabajar en grupo
1.19. Promueve la competenciaentre unosy
otros.
1.18. Reconoce que lo masimportante en el 3%
aula es aprender todos
1.17. Exige que todos los estudiantes realicen
el mismo trabajo
1.16. Valoralas destrezas de todos los @
estudiantes
1.15. Promueve la autonomiadentro de los 3%
grupos de trabajo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

La evaluacién vy el analisis a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
del centro educativo rural se lo hacen por cada una de las habilidades pedagdgicas y
didacticas. En las habilidades pedagodgicas y didacticas que desarrolla el maestro en el aula,
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se obtuvo: que en la alternativa siempre con porcentajes 24 y 100%, en la alternativa
frecuentemente se encuentra con porcentajes de 2 al 65%, en la alternativa rara vez hay
porcentajes desde el 2% hasta el 17% y por Gltimo alternativa nunca tiene porcentajes
desde 2% hasta el 11%.

En la alternativa siempre: Los numerales 1.6 1.12, con el 100%; los numerales 1.1, 1.3, 1.5,
1.21.2, 1.21.8 con el 98%; el 1.21.1Con el 96%; los numerales 1.4, 1.15, 1.18, 1.21.3,
1.21.4 con el 93%; los numerales 1.2, 1.16, 1.21.6 con el 91%; el 1.20 con el 89%; los
numerales 1.21.5, 1.21.7 con el 87%; el 1.10 con el 83%; el 1.13Con el 76%; el
numerall.7con el 65%; el 1.8con el 61%; el 1.19 con el 54%; el 1.9 con el 39%; el 1.7 con

el 28%; y el numeral 1.8Con el 24%.

En la alternativa frecuentemente: El numeral 1.7con el 65%; el 1.8 con el 61%; el 1.9con el
48%; el 1.14 con el 33%; los numerales 1.19, 1.13con el 24%; los numerales 1.10, 1.17con
el 17%:; los numerales 1.21.5, 1.21.7con el 11%; los numerales 1.2, 1.16, 1.20, 1.21.6 con el
9%; los numerales 1.4, 1.7, 1.19, 1.21.1, 1.21.3, con el 7% y los numerales 1.1, 1.3,
1.5,1.21.2, 1.21.3 con el 2%.

En la alternativa algunas veces: El numeral 1.8con el 15%; el numeral 1.9con el 13%; el
1.17con el 9%; el numeral 1.7con el 7%; los numerales 1.18, 1.19con el 4%;los numerales
1.14, 1.15, 1.18, 1.20, 1.21.5, 1.21.7 con el 2%.

Alternativa rara vez: El numeral 1.17 con el 11%:; El numeral 1.19 con el 7%.

Alternativa nunca: El numeral 1.19 con el 11%; El numeral 1.17con el 2%.

Todos los aspectos tienen relacién y como se puede constatar es necesario que el maestro
ponga mucha atencién en las habilidades pedagdgicas y didacticas ya que trabaja con todas
pero de forma muy superficial, ya que son pocos los numerales que estan dentro de la
alternativa de siempre, es decir que el resto de numerales son aplicados rara vez, cosa que

no es tan beneficiosa para el desarrollo del procesos de ensefianza aprendizaje.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente = Algunas veces M Raravez m Nunca
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza
mayor
87%
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
89%
2.6. Explicalas normasy reglas del aula a los 4;;@
estudiantes 0%
0%
— 91%
2.5. Planificalas clases en funcion del horario 0% 9%
establecido. 0%
0%
98%
2.4. Entregaa los estudiantes las calificaciones O;A;
en los tiempos previstos por las autoridades. 0% ¥

0%

— 85%

2.3. Planificay organiza las actividades del 0% 15%
aula 0%
0%
89%
2.2. Cumpley hace cumplir las normas 0% 9%
establecidas en el aula 280

0%

— 86%

2.1. Aplicael reglamentointerno de la 0% 1A%

institucion en las actividades del aula. OOA(:
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

En las dimensiones de aplicacion de normas y reglamentos se obtuvieron resultados en
cada una de las alternativas. En conclusién los aspectos tomados en cuenta para la
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aplicacién de normas y reglamentos del centro educativo rural son seis y se encuentran en
la alternativa de siempre con porcentajes de entre 80% y 98%. Los aspectos que se
encuentran en la alternativa de frecuentemente son seis y estan entre los porcentajes del 7
al 22%. Dentro de los aspectos que estan en la alternativa de algunas veces son cuatro

numerales y la alternativa nunca esta con un porcentaje 0 a 22%.

En la alternativa siempre: El numeral 2.4con el 98%; el 2.5 con el 91%; el 2.2 y 2.6 con el
89%;el 2.7con el 87%; el 2.1Con el 86%; el 2.3 con el 85%; el numeral 2.8 con el 35%yel

numeral 2.3Con el 15%.
En la alternativa frecuentemente: El numeral 2.8 con el 22%:; el 2.3 con el 15%; el 2.1%; con

el 14%; los numerales 2.2, 2.5, 2.7Con el 9%; y el numeral 2.6 con el 7%.

En la alternativa algunas veces: El numeral 2.8 con el 22%; el 2.6 con el 4%; en el 2.2, 2.4

con el 2%.

En la alternativa rara vez: El numeral 2.8 con el 22%:; el 2.7 con el 4%.

En la alternativa nunca:0%
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CLIMA DE AULA

m Siempre ® Frecuentemente

3.16. Trataa los estudiantes con cortesiay

respeto.

3.15. Fomentala autodisciplinaen el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en formaverbal o...

3.13. Tomaen cuenta las

sugerencias, preguntas, opinionesy criterios de...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefiaa no discriminar a los estudiantes
por ningln motivo.

3.10. Ensefiaa respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Estadispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.5. Dedicael tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Seidentificade manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Disponey procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con los estudiantes

3%

91%

96%

)6%

)6%

)6%

3%

3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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En las dimensiones de clima del aula se obtuvieron resultados en las diferentes alternativas
tal es el caso de la alternativa siempre tiene porcentajes que van desde el 20% al 96%, la
alternativa frecuentemente tiene porcentajes que van desde el 2 al 17%, la alternativa
algunas veces tiene porcentajes de 2 y 4% vy la alternativa nunca va desde el 2% hasta el
74%. Identificando de esta manera que el clima social en el centro educativo rural necesita

de orientaciones y preparacion para dar soluciones a inconvenientes que se han detectado.

En la alternativa siempre: Los numerales del 3.9 al 3,13, con el 96%;los numerales 3.4, 3.5,
3.16con el 93%; el 3.2, 3.7, 3.11, 3.15,con el 91%; el 3.6 con el 85%:; los numerales 3.3,
3.8con el 83%; el 3.1con el 80%; el 3.14 con el 20%.

En la alternativa frecuentemente: El numeral 3.8 con el 17%; el numeral 3.1con el 16%; el
numeral 3.3 con el 15%; El numeral 3.6con el 13%; el numeral 3.11con el 9%; los
numerales 3.2, 3.4, 3.14 con el 7%; los numerales 3.9 al 3.16, con el 4%; y el numeral
3.4con el 2%.

En la alternativa algunas veces: El numeral 3.1con el 4%; los numerales del 3,2 al 3.4, 3.15
y 3.16, con el 2%.

En la alternativa rara vez: El numeral 3.4 con el 2%.

En la alternativa nunca: El numeral 3.14 con el 74%; el numeral 3.7 con el 4%; y los

numerales 3.6 y 3.15, con el 2%.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univewsidad Catblica de Loja

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
DOCENTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL)

Tabla N° 26Caracteristicas de la Gestion Pedagdégica desde la Percepcion del Docente.

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,9
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,0
4, CLIMA DE AULA CA 10,0
CENTRO RURAL
Dimqnsiones Puntuaciéon
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,8
2. DESARRO’LLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 10,0
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica -
9998  10,000CeR®0.0 10,000
10,0
8,0
6,0
mC.E.
4,0 Urbano
2,0
0,0
HPD DE ANR CA




Las dimensiones analizadas en esta investigacion reflejan que tanto el docente de la
institucion urbana ha desarrollado habilidades pedagdgica y didactica obteniendo un puntaje
de 9.9 y en la rural el 9.8, en el desarrollo emocional en los dos centros se alcanzé el
puntaje de 10, en la aplicacién de normas y reglamentos en el centro urbano y rural un
puntaje de 10 y en el clima de aula un puntaje de 10. Demostrando que la funcion del
maestro se cumple de la mejor forma posible y siempre aspirando a obtener muy buenos

resultados y si es posible la excelencia.

Los resultados reflejados en las caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la
percepcion del docente, permitié tener una vision clara sobre la importancia que tiene la
practica educativa para la mejora de la educacion, la efectividad de los procesos aplicados
por el docente, y la importancia que tiene un trabajo organizado, planeando metas y

objetivos claros para obtener resultados favorable.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univewsidad Catblica de Loja

Tabla N° 27 Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica desde la Percepcion del Estudiante (Centro

Educativo Urbano y Rural)

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,6
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 10,0
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,4

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,3

3. CLIMA DE AULA CA 9,2

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica -

- Estudiantes 1nn

9094 P

10,0 3.1 .2
8,0
6,0 mC.E
Urbano

4,0
2,0
0,0

HPD ANR CA

Al analizar y describir los resultados obtenidos en las diferentes dimensiones en lo que se
refiere a las caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del estudiante, se
puede dar cuenta que la eficiencia y eficacia de los resultados no solo depende del
maestro, de la aplicacion de procesos educativos y del desenvolvimiento del docente dentro

de su aula de clase con sus grupo, sino también de rendimiento de los alumnos.

La percepcion de los estudiantes en lo que se refiere a las distintitas habilidades pueden

tener varias formas de observar, siendo estas representaciones graficas, cuestionarios
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estandarizados para medir las habilidades cognitivas de una persona en relaciébn con su
grupo de alumnos, etc. 0 por otra parte las relaciones interpersonales que juegan un papel
muy importante. Las interacciones existentes entre el docente y los estudiantes de las

instituciones urbanas y rurales se especificaran a continuacion.

En el sector urbano, las habilidades pedagdégica y didactica alcanzan el puntaje de 9.6 y en
la rural el 9.4, en la aplicacion de normas y reglamentos en el centro urbano con un puntaje
9.1 y rural un puntaje de 8.3 y en el clima de aula en el centro urbano con un puntaje 10 y
un puntaje de 9.2 en el rural. Evidenciando de esta manera que la funcion del maestro si
cumplié el objetivo propuesto, resultados similares se obtendran siempre y cuando el

maestro pueda aplicar en todas sus clases el proceso metodolégico adecuado.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catblica de Loja

Tabla N° 28.Gestion Pedagogica Centro Educativo Urbano y Rural (analisis global)

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,86 9,65 9,81 9,77
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,00 9,13 9,69 9,60
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 9,97 10,00 9,99

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,81 9,43 8,43 9,22
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,00 8,27 9,38 9,22
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 9,25 10,00 9,75

La educacion popular en los centros educativos urbano y rural promueve una
transformacion social donde los nifios, nifias, jovenes y adultos desarrollen la capacidad
critica y sélida para que pueda enfrentar a las diversas circunstancias que se presenten en

esta sociedad.

Los centros educativos urbanos y rurales aspiran a transformarse en comunidades de
aprendizaje, en espacios educativos donde todos aprenden juntos y luchan por el
mejoramiento, la pedagogia en los centros educativos deben ser, creativa, afectiva,
liberadora y debe partir de la experiencia de los educandos ademas los centros educativos
pueden ser consideradas eficaces y exitosas cuando estas integran en su gestion la
creacion de un clima agradable de trabajo y a la vez exigente, el docente debe ofrecer
metas y objetivos claros y en particular el acompafiamiento al grupo de alumnos durante la
hora clase.

A todo lo anterior se complementa con los resultados finales obtenidos de la investigacion

en el centro educativo urbano y de cada una de las dimensiones las mismas que se
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detallaran a continuacion: En las habilidades pedagdgicas y didacticas del docente se
obtuvo 9,86, del estudiante 9,65 del investigador 9.81 con un promedio total de 9,77. En el
desarrollo emocional del docente 10,00, del estudiante y del investigador no existen
resultados dando un promedio total de 10,00. Aplicacion de normas y reglamentos del
docente 10,00 del estudiante 9,13 del investigador 9,69 dando un promedio final de 9.60.
Clima de aula del docente 10,00, del estudiante 9,97 y del investigador 10,00 dando un
promedio final de 9,99.

Los resultados finales obtenidos de la investigacién en el centro educativo rural y de cada
una de las dimensiones son detalladas a continuacion: En las habilidades pedagdgicas y
didacticas del docente se obtuvo 9,81, del estudiante 9,43 del investigador 8,43 con un
promedio total de 9,22. En el desarrollo emocional del docente 10,00, del estudiante y del
investigador no existen resultados dando un promedio total de 10,00. Aplicacion de normas
y reglamentos del docente 10,00 del estudiante 8,27 del investigador 9,38 dando un
promedio final de 9.22.Clima de aula del docente 10,00, del estudiante 9,25 y del
investigador 10,00 dando un promedio final de 9,75. Como se puede ver esta claro que los
centros educativos en general conocen cudal es su responsabilidad frente a la funcion que
desempefian con sus estudiantes y los objetivos que desean alcanzar para impartir una

educacion de calidad.

Pero la gran diferencia es en la forma de aplicar los métodos y procedimientos, la
experiencia de los docentes y los recursos didacticos con los que cuenta cada institucion
para impartir sus clases y llegar a los alumnos de la manera mas clara posible, tal es el caso
del centro educativo urbano las clases son impartidas de forma més practica, participativa e
integradora donde son desarrolladas mas profundamente cada una de las dimensiones, las
mismas que ayudaran al estudiante para que su aprendizaje sea mucho mas significativo.

Es necesario aclarar que en el centro educativo rural el maestro también pone en practica
sus conocimientos y utiliza materiales didacticos que le permiten dar sus clases, pero es
importante mencionar que a pesar de reflejar resultados altos en las diferentes dimensiones
el maestro de la escuela rural tiene problemas con el control de la disciplina y manejo del
grupo segun las encuestas aplicadas a los alumnos y a las clases observadas por el

investigador.



4.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. Conclusiones.

La gestién pedagdgica del aula para que sea mas significativa depende de los métodos,
técnicas, conocimientos, aplicacion, practica y experiencia de los docentes que estan a

cargo del proceso de ensefianza.

Los miembros de la comunidad educativa son el pilar fundamental para el desarrollo

biolégico, afectivo, cognitivo, social y moral de los estudiantes, asi como de la institucion.

El clima de aula en el entorno educativo rural requiere de atencion para mejorar las
relaciones interpersonales entre maestro y alumnos, cosa que es muy bien manejada en el

centro educativo urbano.

El maestro del centro educativo rural no desarrolla técnicas de trabajos grupales en el aula,

por tanto los alumnos trabajan sin interrelacionarse entre si.

La gestion pedagdgica y el clima del aula se desarrollan con mayor profundidad en la
institucion urbana, mientras que en centro educativo rural varios son los aspectos que hacen

falta aplicarlos.
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4.2. Recomendaciones.

Una continua capacitacion y perfeccionamiento del docente facilitara la aplicacion de nuevos

métodos y técnicas logrando el mejoramiento del accionar educativo.

Toda la comunidad educativa debe trabajar conjuntamente para alcanzar los objetivos y
metas propuestas que tienen relacion con la formacién académica, social y moral tanto

estudiantil como por el prestigio de la institucion.

La comunicacion entre el docente y sus alumnos debe ser permanente en el aspecto
académico, permitiendo el mejoramiento de las relaciones interpersonales y grupales con

todos los miembros de la comunidad educativa.

La aplicacion de las técnicas grupales en el aula permitira la interrelacién y mejoramiento del

proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

El docente para alcanzar el éxito en el proceso de ensefianza — aprendizaje de sus alumnos
debe aplicar en su aula de clase todos los aspectos relacionados con la gestién pedagdgica

y brindar un buen clima de aula.



5. PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1. Titulo de la propuesta.

Implementacion de estrategias de aprendizaje en la practica docente de la escuela

Bernardo de Legarda para el mejoramiento del trabajo colaborativo.

5.2. Justificacion.

El interés por estudiar el problema detectado en la presente investigacion, es con el afan de
buscar la mejor solucién a las dificultades encontradas en el clima de aula del centro
educativo rural, que si bien es cierto los resultados que reflejan en tabla N° 28 que se
refiere al andlisis global de la investigacion demuestran promedios altos, se observo que en
la ficha de observacién por parte del investigador en el sector rural, el docente obtiene una
valoracion de 2 sobre 5 en los numerales que tenian que ver con trabajos en grupo, llegando
a la conclusién que el maestro da poca importancia a esta actividad, de igual manera, en la
evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del alumno, se obtiene como
resultado el 74% en la alternativa nunca en el numeral 3.14, el mismo que da a entender
gue nunca resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles en forma
verbal o fisica. Reflejando que la causa del problema es, la falta de comunicacion
permanente entre maestro y alumnos y entre los mismos estudiantes; ademas de la escasa

realizacion de trabajos grupales.

Buscando dar solucién a este problema, se Implementara estrategias de aprendizaje en la
practica docente de la escuela Bernardo de Legarda para mejorar el trabajo colaborativo, las
mismas que ayudaran a mejorar la comunicacion y el clima en el aula. Estas, se aplicaran
para superar la falta de comprension por parte de los estudiantes ocasionados por el
docente en momentos determinados, donde principalmente el alumno desea ser escuchado
sin ser agredido ni verbal ni fisicamente, puesto que lo mas importante dentro de un
ambiente de trabajo es tener una buena comunicacion y socializacion entre sus miembros

dentro del aula con respeto mutuo.
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5.3. Objetivos.

5.3.1. Objetivo general.

Implementar estrategias de aprendizaje en la practica docente de la institucién Bernardo de
Legarda para mejorar el trabajo colaborativo en forma significativa, las habilidades,
conocimiento académico, social y personal, de los docentes, mediante una continua

capacitacion.

5.3.2. Objetivos especificos.

Motivar a los docentes al uso de estrategias de aprendizaje para mejorar el trabajo

colaborativo dentro del aula.

Desarrollar el espiritu de trabajo en grupo, con estrategias de aprendizaje implementadas en
la practica docente, mediante una participacién entusiasta, agradable, competitiva y con el
compromiso de acrecentar relaciones positivas entre maestro y alumnos durante el proceso

de ensefanza aprendizaje.

Practicar una constante comunicacion con la comunidad educativa mediante la ejecucion de
estrategias de aprendizaje implementadas en la practica docente, para mejorar el trabajo
colaborativo y para que prevalezca la tendencia de escucharse, valorarse mutuamente,
preocuparse y sensibilizarse por las necesidades de los demas, brindando el apoyo

emocional en la resolucién de posibles conflictos.
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5.4. Marco tedrico.

El marco tedrico sustenta al tema de la propuesta de investigacion el mismo que se refiere a
la Implementacion de estrategias de aprendizaje en la practica docente de la escuela

Bernardo de Legarda para el mejoramiento del trabajo colaborativo.

5.4.1. Estrategia.

Es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente las mismas que se llevaran a
cabo en un tiempo establecido, para lograr un determinado objetivo. Estas se aplican en
distintos contextos como estrategias: empresarial, marketing, operativa, militar, evolutiva,
directiva, educativa, etc. Criterios de conceptualizacion en el que es compartido entre

Burgelman, Hambrick y Fredrickson.

En esta ocasién se a analizara la estrategia en el campo educativo ya que si se desea que
la educacion llegue a la excelencia se debe motivar a los maestros y maestras a una
capacitacion permanente para que exista un nivel muy alto en el profesionalismo de los
mismos. Es necesario que tanto los maestros como los estudiantes se desenvuelvan en un
ambiente cémodo y con infraestructuras adecuadas tanto en el sector rural como urbano al
igual que en los centros educativos publicos como privados tomando en cuenta que esto es
un gran apoyo para desarrollar los programas educativos y definir todas las actividades y
actuaciones que se organizan con el claro objetivo de poder lograr los objetivos propuestos.
(Burgelman, 2002)(Alcérrera, 2001) (Plan Decenal del Sistema de Educacion en el Ecuador ,
2006-2015).

5.4.1.1. Estrategias educativas.

Segun Odderey Matus, hacen referencia a un conjunto de actividades, en el entorno
educativo, disefiadas para lograr de forma eficaz y eficiente la consecucion de los objetivos
educativos esperados. Desde el enfoque constructivista esto consistira en el desarrollo de
competencias por parte de los estudiantes. Este disefio puede ser realizado tanto por del

docente como por el estudiante, los cuales pueden retroalimentarse mutuamente.
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5.4.1.2. Tipos de estrategias educativas.

5.4.1.2.1. Estrategias disposicionales y de apoyo.

Estas estrategias son las que ponen la marcha del proceso y ayudan a sostener el esfuerzo.

Aqui se incluyen dos tipos de estrategias:

5.4.1.2.2. Estrategias afectivas — emotivas.

De automanejo que integran procesos motivacionales, actitudes adecuadas, auto concepto
autoestima, sentimiento de competencia, relajacién, control de la ansiedad, reduccion de

estrés, etc.

5.4.1.2.3. Las estrategias socializadoras.

consisten adaptar a los alumnos a las exigencias de la vida social que lo rodean, aprender a
vivir y a compartir con grupos diversos y aprender a manejar sus emociones a igual que
ayuda a crear responsabilidad tanto de manera individual como grupal. Estas estrategias
tienen como objetivo ayudar, posibilitar y experimentar el trabajo, el estudio conjuntamente
para plantear y resolver problemas de naturaleza académica y social. Es decir el docente
para lograr un aula activa debe trabajar técnicas y estrategias que dinamicen el proceso
educativo, dado que la sociedad exige un trabajo en grupos o en equipo de responsabilidad
de flexibilidad y participacion que le permitiran alcanzar competencias a nivel individual y
grupal. (R., 2001)(Matehus, 2007).
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5.4.1.2.4. Estrategias del control del contexto.

Se refiere a la creacién de condiciones ambientales adecuadas, control del espacio, del

tiempo, del material, etc.

5.4.1.2.5. Estrategias de busqueda, Recogiday seleccion de informacién.

Integran todo lo referente a la localizacion, recogida y seleccién de informacion. El sujeto
debe aprender, para ser aprendiz estratégico, cuales son las fuentes de informaciéon y como
acceder a ellas para disponer de la misma. Debe aprender, también, mecanismos y criterios

para seleccionar la informacion pertinente.

5.4.1.2.6. Estrategia de observacion reflexiva.

Los estudiantes se dedican a observar y reflexionar loa hechos vividos y a recoger

informacion sobre la manera COMO los miembros del grupo vivieron la experiencia.

Es la etapa de las preguntas. ¢Qué hicimos? ¢Qué aprendimos? ¢Como aprendimos?
¢Para qué nos servira?. Que los estudiantes tengan la posibilidad de una observacion
reflexiva, permite desarrollar una actitud critica, constructiva, correctiva y prospectiva sobre

la experiencia de aprendizaje.

Hay que indicar que observar es mucho mas que ver o manipular los objetos y las fuentes
del aprendizaje; es dialogar con esa realidad, hacer preguntas, formular respuestas,
relacionar caracteristicas, propiedades, es investigar para comparar, clasificar, formarse
representaciones, identificar variables y averiguar sus relaciones inmediatas, es reflexionar
critica y filoséficamente sobre ellas, buscando su sentido, su significacién, su identidad y su

funcién con el contexto y la vida cotidiana.
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La experiencia de aprendizaje debe ser analizada, reflexionada, criticada, comparada,
evaluada y replanteada mediante la comparacion bibliografica y la respuesta de tres

interrogantes:

Para el grupo: ¢Qué aprendimos? ¢ Cémo lo hicimos? Y ¢Para qué nos sirve?

Para el auto aprendizaje: ¢ Qué aprendi? ¢ Cémo lo hice? Y ¢Para qué me sirve?.

5.4.1.2.7. Estrategias de procesamiento.

Y uso de informacion adquirida, propiamente dichas. Incluye

5.4.1.2.8. Estrategias atencionales.

Dirigidas al control de la atencion y a centrarse en la tarea.

5.4.1.2.8. Estrategias de codificacion, elaboracion organizacion de la

informacion.

Controlan los procesos de reestructuracion y personalizacion de la informacién, para
integrarla mejor en la estructura cognitiva, a través de tacticas como el subrayado,

epigrafiado, resumen, esquema, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, etc.

5.4.1.2.9. Estrategias de repeticion y almacenamiento.

Que controlan los procesos de retencion y memoria a corto y largo plazo, a través de
tacticas como la copia, repeticién, recursos mnemotécnicos, establecimiento de conexiones

significativas, etc.

5.4.1.2.10. Estrategias de personalizacion y creatividad.

Incluyen el pensamiento critico, la reelaboracion de la informacion, las propuestas

personales creativas, etc.
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5.4.1.2.11. Estrategias de recuperacion de la informacion.

Que controlan los procesos de recuerdo y recuperacion, a través de tacticas como ejercicios

de recuerdo, de recuperacion de la informacion siguiendo la ruta de conceptos relacionados.

5.4.1.2.12. Estrategia de la experiencia concreta.

El equipo de trabajo tiene que iniciar el aprendizaje de un contenido: viendo, escuchando,
haciendo, participando, actuando, involucrandose, sintiendo, construyendo, jugando,

representando, visitando, simulando, empleando algo, elaborando material didactico, etc.

Esto significa partir siempre de la practica, o sea desde lo que la gente sabe, vive y siente;
las diferentes situaciones y problemas que enfrentan en su vida, y que dentro del programa
se plantea como temas a desarrollar. Es la fase de un proceso donde los estudiantes ponen
en juego la mayor cantidad de sentidos con la finalidad de percibir informaciones e ir
estructurando, nociones, conceptos, sentimientos, formas de hacer, maneras de actuar, y

deseo de participar.

5.4.1.2.13. Estrategias de comunicacién.

Y uso de la informacion adquirida que permiten utilizar eficazmente la informacién adquirida
para tareas académicas y la de vida cotidiana, a través de tacticas como la elaboracion de
informes, la relaciébn de sintesis de lo aprendido, la simulacion de examenes, auto

preguntas, ejercicios de aplicacion y transferencia, etc.
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5.4.1.2.14. Estrategia de conceptualizacién y socializacion.

La sistematizaciébn que se realiza en cada grupo, consiste en recoger la informacion
analizada y definida sobre la experiencia de aprendizaje. En resumen, la conceptualizacion
se realiza cuando cada grupo teoriza lo vivido. Es un momento donde se debe recurrir a

datos cientificos y bibliograficos para confrontar y sustentar la experiencia.

Para conceptualizar los aprendizajes es necesaria la abstraccion; que consiste en separar
las caracteristicas o propiedades esenciales del tema de estudio, representarlos en
imagenes conceptuales y expresarlos en forma de conceptos o juicios, elaborados por los

mismos alumnos.

La socializacién es el momento de la exposicion de los aprendizajes (que se realizan en la
plenaria) utilizando variadas técnicas como: socio dramas, collage, paledgrafos, mapas
conceptuales, cuadros sinépticos, etc., o las mismas técnicas participadas de aprendizaje

utilizadas para la experiencia concreta.

Las exposiciones del trabajo puede seguir el siguiente orden: Lo que han aprendido
(hipotesis, conceptos, leyes, principios, informaciones, normas, sintesis, cuadros,
esquemas, resumenes, cuestionarios, etc.). Como trabajaron (qué técnica usaron, cbmo se
organizaron, que dificultades tuvieron, quién trabajo mas, quién no trabajo). Qué actitudes
se desarrollaron a partir del trabajo (gusto, satisfaccion, utilidad de lo aprendido, la

participacion, algunos valores, etc.).

Posterior a la socializacion del grupo el maestro debe extraer las ideas, conceptos y criterios
mas importantes de las explosiones realizadas por los grupos; puede utilizar un ampelografo

o la pizarra.

Corregir, ampliar, clarificar, puntualizar y elaborar junto con ellos una sintesis final.

Generalizar el aprendizaje alcanzado socializando la sintesis final que servirh como ayuda

memoria del aprendizaje alcanzado por todo el grado o curso.
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Enviar tareas de aplicacion ejercicios y lecciones.

5.4.1.2.15. Estrategias meta cognitivas, de regulacién y control.

Se refieren al conocimiento, evaluacion y control de las diversas estrategias y procesos

cognitivos, de acuerdo con los objetivos de la tarea y en funcién del contexto. Integran:

Conocimiento: De la propia persona, de las estrategias disponibles, de las destrezas y

limitaciones, de los objetivos de tarea y del contexto de aplicacion.

Control:

5.4.1.2.16. Estrategias de planificacién.

Del trabajo, estudio, examenes, etc.

5.4.1.2.17. Estrategias de evaluacion, control y regulacién.

Implican verificacion y valoracion del propio desempefio, control de la tarea, correcciéon de
errores y distracciones, reconduccion del esfuerzo, rectificaciones, auto refuerzo, desarrollo

del sentimiento de auto eficacia, etc.

5.4.1.2.18. Estrategia sobre la aplicacién o practica.

Es momento donde el educador da una funcion practica a los conocimientos, destrezas y
actitudes busca la forma de aplicar los aprendizajes alcanzados. Es la donde el alumno
pone en accion los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes adquiridas. Aqui es
donde se encuentra el verdadero significado del aprendizaje alcanzado. Las conclusiones
gue han sido elaboradas, el alumno debe transferir o aplicar a situaciones nuevas, tanto de

su propia realidad cotidiana como la del grupo con el cual trabaja.
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5.4.1.3. Caracteristicas de las estrategias educativas.

Las estrategias deben ser funcionales y significativas.

La instruccion debe demostrar qué estrategias pueden ser utilizadas, como pueden aplicarse
y cuando y por qué son Uutiles.

Los estudiantes deben creer que las estrategias son Utiles y necesarias.

Debe haber una conexidn entre estrategias ensefiadas y las percepciones del estudiante
sobre el contexto de la tarea.

Debe tener una instruccion eficaz y con éxito generando confianza y creencia de auto
eficiencia.

La instruccion debe ser directa, informativa y explicativa.

La responsabilidad para generar, aplicar y controlar estrategias eficaces, es transferida al
instructor al estudiante logrando que el alumno sea capaz de actuar de manera intencionada
para alcanzar determinados objetivos de aprendizaje tomando en cuenta las caracteristicas
de la tarea, las exigencias del entorno y de las propias limitaciones y recursos personales
(MONEREO, 1994)(MARTIN-MOLERO, 1998)(Beltrén, 1993). (LALALEO NARANJO, 2007)

Un centro educativo debe valorar los aspectos pedagoégicos, sociales, y los
comportamentales de los estudiantes, y sobre todo es importante saber que en la escuela
hay gente que trabajan, que estudian, que se alegran, que se conocen, que se estiman y se
respetan y vale la pena saber que la escuela no es solo estudiar, no es solo trabajar, es
también crear lazos de amistad, es convivir, es compartir, es solidarizarse, es unirse
haciendo mas facil el trabajo, hacer amigos, cumplir con las responsabilidades con mucha
mas satisfaccion, promoviendo el trabajo en grupos, generando, aplicando normas y limites
claros, justos y formativos que facilitaran la convivencia entre todos los miembros de la
comunidad escolar.(Bernard M. & Risle B., 1998),(Francisco, 1979).(Gomez, Mir , & Serrats,
2004).

Los niflos dentro del aula necesitan disciplina, normas y limites claros sobre su
comportamiento. EI maestro debera lograr un ambiente con buena relaciéon afectiva y ser
paciente y comprensivo, debe saber que la intension del nifio no es molestar sino mas bien
es una forma de llamar la atencién o en algunos casos no sabe cémo controlar y regular su
propia conducta. La mayoria de los profesores creen que los nifios saben cuales son las

normas de comportamiento en el aula cosa que no es cierto, para lo cual es recomendable.
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Recordar periédicamente las normas de clase a los alumnos, clarificarlas y ejemplificar su
comportamiento en alumnos que las sigan.

Exponer las normas fundamentales en la clase.

Circular con frecuencia por la clase controlando la conducta de los alumnos.

Asegurarse de que las actividades y las rutinas de comportamiento han sido entendidas por
los alumnos.

Alabar conductas especificas y evitar referencias generales.

Llamar la atencidn al nifio preferiblemente en privado, entorno positivo, dando alternativas y
proporcionando pautas claras de accién y no quitarle el recreo

Evitar castigos o consecuencias negativas para toda la clase a causa de la
conducta conflictiva del nifio o nifia.

Para lograr la generalizacion de la buena conducta el docente debe establecer
comunicacion constante con los demas profesores y con sus compafieros dentro
y fuera del aula.

Reconocer las conductas positivas frente a todos.

Tratar los problemas que se presenten lo méas pronto posible, para evitar
conductas negativas de los estudiantes.

En la ley organica de educacion intercultural consta que el maestro conjuntamente con la
familia es base fundamental para brindar ayuda, orientar y reflexionar sobre la importancia
de mantener un comportamiento adecuado dentro del aula y de la institucion.(Ley organica

de Educacion intercultural, 2012).
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OBJETIVO GENERAL: Implementar estrategias de aprendizaje en la practica docente de la institucion Bernardo de Legarda
para mejorar el trabajo colaborativo en forma significativa, las habilidades, conocimiento académico, social y personal, de los
docentes, mediante una continda capacitacion.

ESPECIFICOS METAS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS EVALUACION
Motivar a los Asistir a reuniones con las autoridades Del 26 al Humanos: Reconozca
docentes al uso de Treinta 30 de estrategias de
estrategias de | Jocentes septiembre | Personal aprendizaje.
aprendizaje  para motivados al del 2013 capacitado
mejorar el trabajo término del Docentes
gollabc:rativo dentro afio lectivo | Participar en dindmicas grupales de gfldm a Materiales:

el aula. 2013 - 2014 integracion. N ateriales
7 - . octubre del

Socializar y planificar actividades 2013 Documentos

motivadoras con los docentes. de respaldo

Trabajar en equipo Hojas de

Participar en la plenaria trabajo

Destacar la importancia de contar con un Papelotes

personal motivado y capacitado Marcadores

Planificar estrategias para las clases de Cinta

aula . adhesiva

Extraer conclusiones y Pizarra

recomendaciones. Lapiz

Seleccionar  estrategias para su

aplicacion.
Desarrollar el | Treinta . L
espiritu de trabajo | profesores de Participar en capacitaciones docentes Del 01 de Humanos: letﬁjamcf:tg:
en grupo, | educacién Ejecutar dinamicas grupales noviembre Docentes de evaluacion
implementando basica Implementar estrategias de aprendizaje del 2013 al | Personal
estrategias de | capacitados al en las planificaciones docentes. 14 de junio | capacitado
aprendizaje en la | tgrmino del aflo | Seleccionar y planificar estrategia para del 2014
practica docente, | |ectivo 2013 — el mejoramiento de las interrelaciones Materiales:
mejorando las | 2014 personales. Documentos
interrelaciones Analizar el proceso de las estrategias a de respaldo
personales  entre aplicar Hojas de
maestro y Destacar ventajas y desventajas del trabajo
alumnos. proceso Papelotes

Extraer conclusiones y Marcadores

recomendaciones. Cinta

Formar equipos de trabajo con los adhesiva

docentes Pizarra

Disefiar y elaborar instrumentos de Lapiz

evaluacion
Practicar la | Ciento cinco Convocar a la comunidad educativa a Del 02 de Humanos: Comunicacion
comunicaciéon con | miembros de la | participar de talleres sobre estrategias diciembre Docentes. control y '
la comunidad | comunidad de aprendizaje para mejorar el trabajo del 2013 Alumnos evaluacion
educativa, educativa colaborativo. hastafinal | Padresde | permanente
ejecutan_do impulsados, _Partimpa_lr en dindmicas grupales de del afio familia con los
estrategias de | culminado el integracion. ] escolar Materiales: miembros de
aprendizaje afio lectivo Dar a conocer las estrategias 2014 Documentos | la comunidad
implementadas 2013 - 2014. implementadas en la planificacién de los de respaldo educativa
para mejorar el docentes Hojas de ’
trabajo Indicar el proceso de las estrategias trabajo
colaborativo, la implementadas Papelotes
practica de valores Destacar la importancia del proceso en Marcadores
y la solucién de las interrelaciones entre comparieros Cinta
posibles conflicto Presentar y aplicar instrumentos de adhesiva

evaluacion

Dar indicaciones generales
Mantener comunicacién permanente
con la comunidad educativa.




117

6.-Metodologia.

La propuesta planteada para dar solucion al problema identificado dentro del aula presenta
las siguientes estrategias, mismas que pueden ser utilizadas por los docentes en su trabajo
diario, en dichas estrategias se puede aplicar técnicas que refuercen el trabajo del maestro

para obtener mejores resultados y poder solucionar dichas dificultades.

6.1. Estrategia de la experiencia concreta.

El equipo de trabajo tiene que iniciar el aprendizaje de un contenido: viendo, escuchando,
haciendo, participando, actuando, involucrandose, sintiendo, construyendo, jugando,

representando, visitando, simulando, empleando algo, elaborando material didactico, etc.

Esto significa partir siempre de la practica, o sea desde lo que la gente sabe, vive y siente;
las diferentes situaciones y problemas que enfrentan en su vida, y que dentro del programa
se plantea como temas a desarrollar. Es la fase de un proceso donde los estudiantes ponen
en juego la mayor cantidad de sentidos con la finalidad de percibir informaciones e ir
estructurando, nociones, conceptos, sentimientos, formas de hacer, maneras de actuar, y

deseo de participar.

6.2. Estrategia de observacion reflexiva.

Los estudiantes se dedican a observar y reflexionar loa hechos vividos y a recoger

informacion sobre la manera COMO los miembros del grupo vivieron la experiencia.

Es la etapa de las preguntas. ¢;Qué hicimos? ¢Qué aprendimos? ¢Como aprendimos?

¢Para qué nos servira?. Que los estudiantes tengan la posibilidad de una observacién
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reflexiva, permite desarrollar una actitud critica, constructiva, correctiva y prospectiva sobre

la experiencia de aprendizaje.

Hay que indicar que observar es mucho mas que ver o manipular los objetos y las fuentes
del aprendizaje; es dialogar con esa realidad, hacer preguntas, formular respuestas,
relacionar caracteristicas, propiedades, es investigar para comparar, clasificar, formarse
representaciones, identificar variables y averiguar sus relaciones inmediatas, es reflexionar
critica y filoséficamente sobre ellas, buscando su sentido, su significacion, su identidad y su

funcién con el contexto y la vida cotidiana.

La experiencia de aprendizaje debe ser analizada, reflexionada, criticada, comparada,
evaluada y replanteada mediante la comparacion bibliografica y la respuesta de tres

interrogantes:

Para el grupo: ¢Qué aprendimos? ¢ Cémo lo hicimos? Y ¢Para qué nos sirve?

Para el auto aprendizaje: ¢ Qué aprendi? ¢ Cémo lo hice? Y ¢Para qué me sirve?.

6.3. Estrategia de conceptualizacion y socializacion.

La sistematizaciébn que se realiza en cada grupo, consiste en recoger la informacion
analizada y definida sobre la experiencia de aprendizaje. En resumen, la conceptualizacién
se realiza cuando cada grupo teoriza lo vivido. Es un momento donde se debe recurrir a

datos cientificos y bibliograficos para confrontar y sustentar la experiencia.

Para conceptualizar los aprendizajes es necesaria la abstraccion; que consiste en separar
las caracteristicas o propiedades esenciales del tema de estudio, representarlos en
imagenes conceptuales y expresarlos en forma de conceptos o juicios, elaborados por los

mismos alumnos.

La socializacién es el momento de la exposicion de los aprendizajes (que se realizan en la
plenaria) utilizando variadas técnicas como: socio dramas, collage, paledgrafos, mapas
conceptuales, cuadros sinépticos, etc., o las mismas técnicas participadas de aprendizaje

utilizadas para la experiencia concreta.
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Las exposiciones del trabajo puede seguir el siguiente orden: Lo que han aprendido
(hipotesis, conceptos, leyes, principios, informaciones, normas, sintesis, cuadros,
esquemas, resumenes, cuestionarios, etc.). Como trabajaron (qué técnica usaron, cbmo se
organizaron, que dificultades tuvieron, quién trabajo mas, quién no trabajo). Qué actitudes
se desarrollaron a partir del trabajo (gusto, satisfaccion, utilidad de lo aprendido, la

participacion, algunos valores, etc.).

Posterior a la socializacién del grupo el maestro debe extraer las ideas, conceptos y criterios
mas importantes de las explosiones realizadas por los grupos; puede utilizar un ampelografo

o la pizarra.
Corregir, ampliar, clarificar, puntualizar y elaborar junto con ellos una sintesis final.

Generalizar el aprendizaje alcanzado socializando la sintesis final que servird como ayuda

memoria del aprendizaje alcanzado por todo el grado o curso.

Enviar tareas de aplicacion ejercicios y lecciones.

6.4. Estrategia sobre la aplicacion o practica.

Es momento donde el educador da una funcion practica a los conocimientos, destrezas y
actitudes busca la forma de aplicar los aprendizajes alcanzados. Es la donde el alumno
pone en accion los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes adquiridas. Aqui es
donde se encuentra el verdadero significado del aprendizaje alcanzado. Las conclusiones
gue han sido elaboradas, el alumno debe transferir o aplicar a situaciones nuevas, tanto de

su propia realidad cotidiana como la del grupo con el cual trabaja.

7. Resultados Esperados.

Con la presente propuesta planteada se espera obtener como resultado el cambio de actitud
y comportamiento del docente, ya que al aplicar las estrategias sugeridas para el manejo y

trabajo en grupo se lograra que los estudiantes aprendan a tomar decisiones y a
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interrelacionarse con todos los miembros del aula. El maestro se encargara de motivar a sus
estudiantes y hacerles entender que son personas valiosas, responsables y que cada
individuo merecen ser tratados lo mejor posible, es conveniente que el docente de la misma
importancia a la percepcién que al comportamiento, promoviendo a los estudiantes a
trabajos en grupo donde requiere que cada miembro del aula participe, tenga mayor
comunicacion y confianza con el docente y sus comparieros. Con lo dicho anteriormente se
considera que mejorara la comunicacion del docente - alumno y entre compafieros, logrando

llegar a un aprendizaje significativo.

8. Localizacion y cobertura espacial.

La escuela Bernardo de Legarda esta ubicada en la parroquia de Calderon en el barrio
Tarqui, en las calles Adela Bedoya y Lizardo Becerra. El 7 de mayo, y mediante acuerdo N°
1674, la escuela se llamara Bernardo de Legarda, es una escuela fiscal mixta de educacion
basica del sector rural, funciona en la jornada vespertina con un total de 30 maestros y 1250
estudiantes que viven en los alrededores de Calderdn, su infraestructura es adecuada para

desarrollar las actividades educativas.

9. Poblacién objetivo.

Dentro de los actores involucrados que conforman este proyecto tenemos el Ministerio de
Educacion y cultura, La Subsecretaria de Educacion, La Universidad Técnica Particular de
Loja, las instituciones educativas investigadas, etc., pertenecen al sistema educativo, las

mismas que aunan esfuerzos en busca de alcanzar una educacién integral y de calidad.
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10. Sostenibilidad de la propuesta.

A continuacién se detalla los recursos necesarios para la ejecucion de la propuesta, los que
pueden ser:

Humanos: Tutor, Alumnos y profesores del 7mo afios de educacion basica.
Tecnoldgicos: Power point, Pantalla, Proyector de diapositivas.

Materiales: Pizarra, Marcadores, Hojas de trabajo,

Fisicos: Instalaciones fisicas de las escuelas investigadas

Econdmicos: Fondo propio del maestrante

Organizacionales: Guia didactica

11. Presupuesto.

N° Descripcion Unidad Cantidad Valor
1 Material de oficina global 50 100,00
2 Fotos 2.5 15 37,50
3 Capacitaciones 300.00 3 900,00
4 Folletos de trabajo 1.00 30 30,00
5 Papalotes 0.20 30 6,00
6 Caja de marcadores gruesos 8.00 4 32,00
7 Trasporte global 10 60,00
8 Imprevistos 10 5 50,00
TOTAL - - 1215.5




12. Cronograma de la propuesta.
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Socializacién y planificacion
de actividades con los
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Implementacion de
estrategias
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instrumentos de evaluacion

Aplicacién de instrumentos
de evaluacion

Practicar la comunicacion
con la comunidad educativa

Evaluacion general
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8. ANEXOS
ESCUELA RURAL “BERNARDO DE LEGARDA"
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ESCUELA URBANA “VICENTE ROCAFUERTE”
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