wAD Cap.
o ey,

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL

ECUADOR
SEDE IBARRA

AREA SOCIO HUMANISTICA
TITULACION DE MAGISTER EN GERENCIA Y LIDERAZGO
EDUCACIONAL

Tema: “Gestion pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores del septimo afio de Educacion Basica
de los centros educativos: Escuela Fiscal Mixta Elias Galarza Arizaga del
barrio Cedillo, parroquia Paccha y la Unidad Educativa Fisco misional Fe 'y
Alegria de la parroquia Huayna Capac, canton Cuenca, provincia de
Azuay, 2011-2012”

TRABAJO DE FIN DE MAESTRIA.

AUTORA: Romero Flores, Blanca Elena

DIRECTORA: Carrion Rios, Flora Narcisa, Mgs.

CENTRO UNIVERSITARIO CUENCA

2013



CERTIFICACION

Mgs.
Flora Narcisa Carriéon Rios

DIRECTORA DEL TRABAJO DE FIN DE MAESTRIA

CERTIFICA:

Que el presente trabajo, denominado: “Gestién pedagdgica en el aula: clima social escolar,
desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de Educacion Basica de
la Escuela Fiscal Mixta Elias Galarza Arizaga del barrio Cedillo, parroquia Paccha y de la
Unidad Educativa Fisco misional Fe y Alegria de la parroquia Huayna Capac, del cantén
Cuenca, provincia de Azuay, 2012 -2013”, realizado por la profesional en formacion:
Blanca Elena Romero Flores; cumple con los requisitos establecidos en las normas
generales para la Graduacioén en la Universidad Técnica Particular de Loja, tanto en el
aspecto de forma como de contenido, por lo cual me permito autorizar su presentacion

para los fines pertinentes.

Loja, febrero de 2013



DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS

“Yo, Romero Flores Blanca Elena, declaro ser autor del presente trabajo y eximo
expresamente a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus representantes legales

de posibles reclamos o acciones legales.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposicion del Art. 67 del Estatuto Orgénico
de la Universidad Técnica Particular de Loja que en su parte pertinente textualmente dice:
“Forman parte del patrimonio de la Universidad la propiedad intelectual de investigaciones,
trabajos cientificos o técnicos y tesis de grado que se realicen a través, o con el apoyo

financiero, académico o institucional (operativo) de la Universidad”

Autora: Romero Flores Blanca Elena
Cédula: 1102040191



DEDICATORIA

Con carino:

A mi padre, por ser el pilar mas importante y
por demostrarme siempre su carifio y apoyo
incondicional.

A mi madre, a pesar de la distancia fisica,
siento que estas conmigo.

A mi esposo por apoyarme en todo momento.
A mis hijos, la razon de mi existencia
A mis nietos por avivar la llama del amor, y

A mis hermanas, familiares y amigos por su
apoyo incondicional.

Blanca.



AGRADECIMIENTO
Al culminar el presente trabajo, quiero agradecer a Dios por bendecirme y acompafiarme a
llegar hasta donde estoy y porque hizo realidad este suefio anhelado.

A la Universidad técnica Particular de Loja, por darme la oportunidad de estudiar y ser mas

en la vida.

A la directora de tesis que con dedicacién, paciencia y motivacion constante, supo

orientarme hasta culminar esta labor.

A los profesores por su sabiduria y los conocimientos infundidos en el desarrollo de la

carrera.

A mi familia y todas las personas que de una u otra manera me apoyaron y colaboraron en
el desarrollo y perfeccionamiento del presente trabajo, su aporte ha sido muy valioso para

culminar satisfactoriamente este proyecto.

Blanca



INDICE DE CONTENIDOS

PORTADA ]
08 = | o [ @ AN @ [ ] N U ii
DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS. ........ccocuiiriieieieinnineeieeeeneees ii
DE DI C AT ORI A s iv
AGRADECIMIENTO ...ttt ettt e e e e e e s e et e e e e e e e e s s nnbbbeeeeeeas Y
INDICE DE CONTENIDOS ......ooiiitieiirinecieieieesises st ssssse s esseseseesssssssesesesnsnsees Vi
RESUMEN . s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s 1
A B ST RA T ..ttt ettt ettt ettt ettt s £ttt sttt £ 5 £t £ 555 £t £ £ttt et £ £tk sttt e e e et e e e e b e nnnrnnee 2
INTRODUCCION. ...ttt ittt ettt bbb b bt s b e s e b e b e b e b eb e s e b et ebebesesebesesesesenns 3
MARCO TEORICO ...ttt ee st s e s s se s e s b e s e ses e s s e e 7
1.1. Laescuela €N ECUAUON ...........uiiiiieei ettt e e e e e e et ee e e e e e e e e annes 8
1.1.1. EIEMENTIOS ClAVES. .....eeiieiiiiiie ettt e e e e nnnneee s 8
1.1.2. Factores de eficacia y calidad edUCAtIVA. ............cceeeriiiiiieiiiiiie e 9
1.1.3. Estdndares de calidad eduCAtVA. ...........ccceiiiiiiiiiii e 9
1.1.4. Estandares de desempeno dOCENTE. ........cciieiiiiiiiiiiiii e 10

1.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: codigo de convivencia.. 11
7 O 11 = = Y=Y oo ] - T 12

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de

ClaSE). oo 13
1.2.2. Clima social escolar: concepto, Importancia. .........cccccceeevveciiiieieeeee s, 14
1.2.3. Factores de influencia en el clima. ..., 14

1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de Moos y

I 161 U UURRRR 16
1.2.5. Caracterizacién de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
B[ =3 L PP PR PPPPRPN 17
G CT=1S] (o] g I =To F= o o To (o3 PP P P PPPPPOPPRP 26
R J00 R = 1] 1T o RS 26
1.3.2. Elementos que la caracterizan. ..., 27
1.3.3. Relacién entre la gestion pedagdgica y el clima de aula. .........ccc.ocooovvvvviennennn. 29
1.3.4. Précticas didactico-pedagodgicas que mejoran la convivencia y el clima de aula.
........................................................................................................................................ 29
1.4. Técnicas y estrategias didactico-pedagoégicas iNnNOVadoras ............ccceccuvvveeeeeeeeeeins 30
1.4.1. Aprendizaje COOPEIALIVO. ....uuiiiiieeeeiicciiieee e e e e e e e e s ssnrraeeeeaeeas 30
L1.4.2. CONCEPLO. ..ttt ettt et e e e e s e bbbttt e e e e e e n bbb e e et e e e e e s e annbrneeeaeeens 30
e T O - od (= 1S3 107 1SR 30

Vi



1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo. ...........ccccceveeeeeiiiciinneeeeennn. 31

METODOLOGIA ...ttt es e 33
2.1. DiSeN0 de INVESHGACION. ...ttt e e e e e e e e e e e s eaab e e eeaaeas 34
FZA A O o] 41 (=3 o T PO PPPRPP R 35
DA T o= 1 (o3 o = ) =SSP 36

2.3.1. Datos informativos de l0S ProfESOIES ........ccccuviieiiiiiie i 36
2.3.2. Datos informativos de [0S eStUdIaNntesS. ...........oevviiiiiiieiiiiiecc e 37
2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de iNvestigacion. .........c.cccceccvvvvieeeee e, 41
B g O 1V =1 (o T o ST 41
2.4, 2. TECIUCAS. .euteeeeuteee ettt ettt ettt ettt e ekt e e ket et e e et et e et e e e em b e e e asbe e e anb e e e abb e e e nneeenneas 41
2.4.3. INSIIUMENTOS ...t e e e e e e s s s 42
2.5, RECUISOS ....ueiiiiiei ittt ettt e e et e e e e e e s s s e e e e e e e e e s s s senr e e e e e e s 43
251 HUMANOS. .. 43
2.5.2. MALEIIAIES. ....cooeeeie et 43
2.5.3. INSHIUCIONAIES. .....ooiiiiiiiei e 43
2.5.4. ECONOIMICOS ...ttt etttk ettt abn e s 44
2.6. ProCEOIMIBNTO ...ttt e st e e e e e 44
2.6.1. Acercamiento a las Instituciones eduCatiVaS. ............ccovrrieeiiiiiie e 44

RESULTADOS .. e e e e e e e e e e e e e e e e as 45

3.1. Diagnostico, analiSisS ¥ dISCUSION .........ccoiiiiiiiiiiiiie e 46
3.1.1. Diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente............ccceevveeeiieeiiieennnen. 46

CONCLUSIONES ... 71

RECOMENDACIONES ... 73

PROPUESTA DE INTERVENCION ...t 74

PLAN DE ACCION ..ottt ettt ee et ettt ee et easstese s atesssteesateneenaneassaenens 76

RERFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ... 80

ANEXOS ..ot e e e e e e bbb e e e e e e e e e r et e e e e e e e e nabrnees 83

vii



RESUMEN

Esta investigacion se realiz6 en dos centros Educativos de la provincia de Azuay: zona
rural, Escuela Fiscal Mixta “Elias Galarza Arizaga” del barrio Cedillo, parroquia Paccha, v,
zona urbana, Unidad Educativa Fisco misional “Fe y Alegria” de la parroquia Huayna
Capac, del cantéon Cuenca, provincia de Azuay; con el objetivo de conocer la gestion
pedagdgica y el clima social de aula, como elementos de medida y descripcion del
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio

de educacion basica.

Los resultados obtenidos se presentan sistematizados en tablas y gréaficos que reflejan las
relaciones profesores-estudiantes y la estructura organizativa de la clase, detectandose
carencia tecnolégica en las aulas. Con estos resultados, es necesario intervenir para
mejorar la gestién pedagdgica y el clima social en el aula, como elementos claves en las

relaciones.

Los centros educativos afrontan grandes dificultades en lograr una educaciéon de calidad,
por falta de capacitacién y actualizacion profesional, por lo que propongo implementar el
uso de las tics, para mejorar la actitud del docente, la gestion pedagdgica y el clima

social de aula.

Palabras clave: clima social - ambiente educativo - Escuela - tics.



ABSTRACT

This research was conducted in two Educational centers of the Province of Azuay. Fiscal
School "Elias Galarza Arizaga " in the rural area, Cedillo neighborhood, Paccha parish and,
Fiscomisional Education Unit "Faith and Joy", Urban area, from the Huayna Capac parish,
both from the Cuenca Canton, Azuay Province, with the aim to meet the learning
management and classroom social climate, as elements of measurement and description of
the environment in which develops the educational process of students in the seventh year

of basic education.

The results obtained are presented in tables and graphs systematized that reflect teacher-
student relationships and organizational structure of the class, detecting technology lack in
classrooms. With these results, it is necessary to intervene to improve learning

management and social climate in the classroom, as key elements in relationships.

Educational institutions face difficulties in getting a quality education, because of the
training lack and professional development; so | propose to implement the use of the tics, to

improve the attitude of the teacher, educational management and classroom social climate.

Keywords: Social climate - educaivo environment - school - tics.



INTRODUCCION

La presente investigacion pone en consideracion un profundo estudio tedrico de los temas
relacionados con la investigacion de campo que se ha desarrollado en forma cuidadosa
sobre el Sistema Educativo Nacional vigente, que cuenta con una moderna Ley Organica y
su reglamento, con reglas claras, que permite a los nifios y adolescentes acceder como es
su derecho a la educacion laica y gratuita, conforme lo establece la constitucion, y que a la

vez forma parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad.

Sus politicas observaran lo relativo al régimen del Buen Vivir, asegurando el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucién de la Republica; asi
como el cumplimiento de los objetivos en materia educativa previstos en el Régimen de

Desarrollo y en el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

En el Art. 346. De la constitucién se establece que: “Existira una instituciéon publica, con
autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la

educacion” (Constitucion del Ecuador. 2008, Pag. 160)

La Universidad Técnica Particular de Loja, por intermedio de los estudiantes de la maestria
en Gerencia y Liderazgo Educacional, estd ejecutando el proyecto de investigacion sobre
“Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién de estudiantes y
profesores del séptimo ano de educacion basica”, para analizar el clima social escolar,
desde el punto de vista de los estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion
basica de los establecimientos del sector rural y urbano, realizando una investigacion
exhaustiva para determinar la situacion actual de nuestro sistema educativo y ante esa
realidad proponer una alternativa que permita superar los problemas detectados y de mi
parte cumplir con los requisitos de grado de maestria, y dar una respuesta a los objetivos

de la presente investigacion.

La evaluacién educativa en la actualidad constituye uno de los puntales para determinar la
calidad de ensefianza aprendizaje en el sistema educativo, desde el pre-escolar hasta la
universidad, son desde hace tiempo motivo de diagnéstico, insatisfaccion y critica publica,

y sujetos a reformas intermitentes y superficiales.

Hoy gracias a iniciativas del gobierno, el ministerio y particularmente de la U.T.P.L., que
conscientes del papel fundamental que tiene la investigacion en el desarrollo integral del
pais, auspicia y promueve la tarea de investigar sobre la realidad educativa del Ecuador a
través de sus programas de maestrias y sus estudiantes, para que partiendo de una base

solida, se pueda emprender en planes curriculares y la formacion de personal digno y



capaz de llevar a la educaciéon con altura y dignidad hacia la consecucién de los fines

deseados para nuestra sociedad.

Este trabajo tiene una importancia vital para el pais que se ha empefiado en cambiar los
derroteros de la patria, para la UTPL, como gestor de la investigacion, para los centros
educativos en donde se realiza la investigacion, para los docentes, estudiantes, y para mi
gue como investigadora estoy empefiada mejorar primero mi formaciéon académica y luego
aportar con estos datos para que los estudiantes, sean los beneficiarios de un cambio
positivo, cuando los maestros reorienten su accionar y sus instituciones se sientan
orgullosas de tenerlos como gestores del cambio, con la mentalidad positiva y dispuestos

a tomar los retos que les lleva a la mejora continua.

La realizacibn de este trabajo, ha sido factible gracias a la guia de los docentes de la
UTPL que han proporcionado la programacién bien estructurada, con actividades y pasos a
seguir, bien perceptibles; tomando en cuenta la buena voluntad que demostraron los
directivos y maestros tanto de la Unidad Educativa “Fe y Alegria” de la ciudad de cuenca,
como los de la escuela fiscal mixta “Elias Galarza Arizaga”, del barrio Cedillo, parroquia

Paccha, gracias a ellos se pudo realizar este trabajo de investigacion oportunamente.

Para la ejecucion de las actividades ha sido necesario contar con recursos como:
humanos, materiales y financieros. En este caso, hubo que optimizar los recursos
humanos, estimulando el trabajo voluntario, la solidaridad y la cooperacion de las
directoras de las escuelas, de los docentes de grado, y de los nifios que fueron los

principales agentes que proporcionaron la informacion.

Dentro de los recursos materiales consta la utilizacién de papel para la impresién y copias
de los diferentes cuestionarios para la aplicacion, la utilizacién de camaras y todo tipo de

material de escritorio.

En cuanto a recursos financieros, comprende gastos de de impresion, transporte,
alimentacién, adquisicion de camaras y otros gastos personales que implican la

transportacion hacia el campo de accién.

Los objetivos de la investigacion fueron: Objetivo general:

e Conocer la gestion pedagdgica y el clima social de aula, como elementos de medida
y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los

estudiantes del séptimo afio de educacién basica.



Objetivos especificos:

>

Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima social del aula,

como requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacion de campo.

Lo cual se logré mediante el trabajo de revisidn, seleccion, de la informacion de
pertinente mediante la investigacion bibliogréafica y digital existente sobre el tema de

la gestion pedagogica y clima social de aula.

Realizar un diagnéstico de la gestién pedagdgica del aula, desde la autoevaluacion

docente y observacion del investigador.

Se consiguid siguiendo las actividades planificadas en la investigacion de campo,
valiéndonos de la autoevaluacion del docente y la ficha de observacion que realizé

el investigador.

Analizar y describir las percepciones gue tienen de las caracteristicas del clima de
aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,

claridad, control, innovacion y cooperacion) los profesores y estudiantes.

La sistematizacion de los datos recogidos en la investigacién, a través de la
aplicacion de: EI cuestionario del clima social escolar, cuestionario de
autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente y ficha de observacion,

permitié tener  claro las caracteristicas del clima de aula.

Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y

rural.

Objetivo que se pudo realizar en base a los resultados obtenidos en cada uno de
los centros educativos por medio de los diferentes instrumentos de investigacion
aplicados, pudiendo tener una apreciacion clara de las condiciones en las que se

desenvuelven los maestros en lo referente al clima de aula.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el propdésito de reflexionar sobre su

desempeiio.

Se dio cumplimiento a este objetivo en base a los diferentes criterios emitidos por
los propios maestros, el punto de vista de los estudiantes y la observacion llevada a

cabo por el investigador.



» Determinar la relacién que existe entre la gestién pedagdgica y el clima de aula.

La relacién entre la gestién pedagodgica y el clima de aula, se pudo formalizar en
virtud a la confrontacién de la base tedrica con la realidad vivida en el accionar

cotidiano de las aulas, en las instituciones motivo de la investigacion.

> Disefar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdgica del
docente en el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten
y fomenten la interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los
profesores un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las

necesidades del aula.

La recogida de datos permitié conocer las relaciones entre el docente, los estudiantes y la
estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula), como elementos de descripcién
del ambiente en el que se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes y la gestiébn pedagogica del docente de séptimo afio de educaciéon general

basica.

Con los resultados obtenidos, es pertinente presentar una propuesta que responda a las
dificultades o debilidades manifestadas especialmente en la carencia tecnoldgica,

propuesta que tiene por objetivo mejorar la calidad educativa.

Los centros educativos afrontan grandes dificultades en lograr una educacién de calidad,
por falta de capacitacion y actualizacién profesional, por lo que propongo implementar el
uso de las tics, para mejorar la actitud del docente, la gestion pedagogica y el clima

social de aula como elementos claves en las relaciones del proceso educativo.
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1.1. La escuela en Ecuador

El sistema educativo ecuatoriano a lo largo de la historia ha sido objeto de varias
transformaciones, en cuanto a la organizacion del curriculo, estrategias metodoldgicas y la
utilizacion correcta de las técnicas activas que promueven el desarrollo de: valores,

destrezas y habilidades de los nifio/as y adolescentes.

Es importante conocer el ambito, costumbres, tradiciones y el medio en que se
desenvuelve el estudiante y que deben ser las més optimas ya que la educacion es un
derecho como lo manifiesta la propia constituciéon de la republica en su Art. 26. “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo” (Constitucion de la republica del Ecuador. 2008,

pag.28).

La utilizacién de técnicas activas, que permitan desarrollar en los nifio/as actitudes criticas,
creativas y de participacién. Permitamos que el aula se convierta en un verdadero
laboratorio del conocimiento, donde las experiencias y vivencias que traen los alumnos

sirvan de base para una mejor orientacion en proceso ensefianza-aprendizaje.

1.1.1. Elementos claves.

La ley Organica de Educacion Intercultural en el art. 15 dice; “La comunidad educativa es
el conjunto de actores directamente vinculados a una institucion educativa determinada,
con sentido de pertenencia e identidad, compuesta por autoridades, docentes, estudiantes,
madres y padres de familia o representantes legales y personal administrativo y de
servicio.” (LOEI, p. 16; 2011)

Comunidad Educativa, se llama al conjunto de personas que forman parte, influyen y son
afectadas por el &mbito educativo. La escuela, la universidad, formada por los alumnos que
asisten para recibir educacion, los profesores y maestros que estan alli dispuestos para
brindar sus conocimientos y guiar a los alumnos, los ex alumnos, las autoridades, aquellos
gue contribuyen econémicamente en el sostenimiento de la misma, los vecinos, entre los

principales actores que conforman la comunidad educativa.



Cada integrante de la comunidad educativa interviene e influye directa o indirectamente en
el proceso evolutivo de la educacion, por lo que en este sentido, se debe comulgar una
misma visibn para apuntarse al logro de un mismo ideal, lo que significaria una

transformacion positiva de la sociedad.

1.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa.

Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de
sus alumnos, mayor de lo que seria esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y

la situacién social, econdémica y cultural de las familias (Murillo, 2005).

La calidad educativa significa ofrecer una formacion integral con equidad y pertinencia y
calidez. Es despertar en los estudiantes el gusto por aprender, por compartir un desarrollo
mutuo enriquecido con la guia y acompafiamiento del docente que también complementa

su realizacion durante el proceso.

En Ecuador en los ultimos afios est4 en una renovacion sin precedentes en el aspecto
educativo en un serio intento por alinearse con los paises latinoamericanos en busqueda
de la calidad educativa y la equidad que consiste en lograr la igualdad de oportunidades,
es posibilitar el libre ingreso a los centros educativos, los mismos que posibiliten y
garanticen el aprendizaje significativo asi como el proceso y culminaciéon de la educacién
basica de los estudiantes y la formacion y actualizacidbn constante de los docentes

educadores.

Asi mismo se hace la induccién y seguimiento de los egresados hasta saber que se
insertaron en el mundo laboral y social adecuado. Claro esta que esto es un proceso que
requiere de mucho trabajo comprometido de parte de todos los entes involucrados con el
sistema educativo nacional que anhela en los proximos afos liderar la educacion

latinoamericana encaminada al desarrollo social y econémico y sobre todo al “buen vivir”.

1.1.3. Estandares de calidad educativa.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones
de caréacter publico, que sefalan las metas educativas para conseguir una educacion de

calidad.
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Cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a lo que estos deberian saber

y saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacion
(docentes y directivos), son descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar

gue los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Finalmente, cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los procesos de
gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los

resultados de aprendizaje deseados (Estandares de Calidad Educativa, 2012).

Los estandares de de la calidad educativa proveen de informacién a las familias y a otros

miembros de la sociedad civil, para que puedan exigir una educacion de calidad.

1.1.4. Estandares de desempefio docente.

Un estandar es un modelo aplicado a un accionar, pero si decimos un estandar de calidad,
se refiere a que se ha fijado parametros para obtener los mejores resultados y si lo
aplicamos a la educacion, las autoridades, el maestro, los estudiantes y todos los entes

gue participan en el proceso educativo deben mantener relacién intima con estos.

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un
profesional educativo competente; es decir, de las practicas pedagoégicas que tienen mayor
correlacion positiva con la formacion que se desea que los estudiantes alcancen.
(Estandares de Calidad de Educativa. 2012).

Existe evidencia a nivel mundial que sugiere que los paises que cuentan con estandares,
tienden a mejorar la calidad de sus sistemas educativos. Hasta ahora nuestro pais no
habia tenido definiciones explicitas y difundidas a cerca de lo que es una educacién de
calidad y como lograrlo. A partir de la implementacion de los estandares, contaremos con
descripciones claras de lo que queremos lograr y podremos trabajar colectivamente en el

mejoramiento del sistema educativo. (Estandares de Calidad de Educativa. 2012).

Un docente de calidad es aquel que provee de oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes y contribuye mediante su formacién, a construir la sociedad que aspiramos

para este pais grande y diverso.



11

1.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: codigo de

convivencia.

La Convivencia Educativa: las instituciones educativas por su propia naturaleza constituyen
espacios privilegiados de convivencia interpersonal, social y organizacional, en ellas se

sientan las bases como futuros ciudadanos del pais.

La convivencia en la escuela y en aula en particular son las grandes piedras de tropiezo en
la labor diaria docente, Ultimamente da un trabajo increible sostener una clase dentro de
los limites de la buena convivencia. Los chicos, sobre todo los adolescentes traen una gran
carga a la escuela y una gran falta de educacion y carencia de limites que nos dejan

muchas veces perplejos.

Sin embargo, hay un aspecto que es importante cuidar a la hora de pretender mejorar la
convivencia en clases, especialmente dificil de revisar, porque implica, antes que nada
generar un cambio desde uno mismo como docente. En un post anterior, “Reflexiones
adolescentes” ciertamente me asombré de las observaciones de los alumnos sobre como
perciben que se los trata y como no es un tema menor, sino casi diria que central, pienso
gue vale revisar el tema también desde la autocritica, para asegurarse que se espera lo

mismo que se entrega en cada una de nuestras clases.

Es comudn escuchar en las sala de profesores quejas sobre los alumnos, el cansancio, lo
agotador que resulta un par de horas de clases con determinados cursos, la falta de
respeto generalizada, lo poco que aprenden y lo dificil que es llevarse con ellos. Ninguna
duda que lo que se comenta es cierto. Aun asi, muchas veces, los que mas se disgustan,
son los que en general, no ofrecen el mejor trato. Con todo lo que representa la
afirmacion, he visto muchas veces colegas maltratar a sus alumnos, en lo personal para no
equivocarme y no dejar a medias las apreciaciones prefiero explicar mejor, buscar otros
ejemplos, otro momento, pero me cuido de no perder la paciencia y evitar pronunciar
frases o0 palabras que se interpreten como maltrato.

Las autoridades del Ministerio de Educacion actualmente, dan directrices a las autoridades
de las instituciones educativas para aplicar y garantizar la seguridad de los estudiantes y la
plena vigencia, ejercicio efectivo, la garantia, la proteccion y exigibilidad del derecho a la

educacion de nifios, nifias y adolescentes.

Son las autoridades de los establecimientos educativos las responsables de posibilitar
espacios de convivencia social pacifica, en los que se promueva una cultura de paz y de

no violencia entre las personas y contra cualquiera de los actores de la comunidad


http://promovervalores.wordpress.com/2010/02/14/evitar-el-maltrato-entre-docentes-y-alumnos/promovervalores.wordpress.com/category/notas-al-margen/reflexiones-adolescentes/
http://promovervalores.wordpress.com/2010/02/14/evitar-el-maltrato-entre-docentes-y-alumnos/promovervalores.wordpress.com/category/notas-al-margen/reflexiones-adolescentes/
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educativa, asi como la resolucién pacifica de conflictos en todos los espacios de la vida

personal, escolar, familiar y social.

1.2. Clima escolar

En la actualidad se considera al espacio escolar y al interior del salon de clases como
escenarios de trascendencia para el aprendizaje. El clima escolar es un espacio de
convivencia y trabajo colectivo, es un escenario donde las relaciones interpersonales
alumno-alumno y profesor-alumno tienen gran relevancia, por ser una comunidad donde
todos se enriguecen mutuamente y donde el aprender es un desarrollo colectivo. Un clima
positivo genera en los alumnos agrado por el estudio y un mejor desempefo académico
(Yelon y Weinstein, 1988).

El clima social escolar, Segun Aron y Milicic (1999) es la percepcion que los miembros de
la institucion escolar tienen respecto del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades
habituales. Tales percepciones, se basarian en la experiencia que el propio individuo
desarrolla en la interaccion con el fin de permitir la busqueda de elementos para mejorar el
ambiente de trabajo, y de esta manera, hacerlo agradable y confortable para las personas
que lo habitan periédicamente. Si aplicamos al ambito de la institucion educativa, se da
como resultado el “clima social escolar”, que no es otra cosa que el “clima organizacional’

aplicado a la escuela, colegio e incluso universidad.

Se entiende entonces por clima social escolar al conjunto de caracteristicas psicosociales
de una escuela, determinadas por aquellos elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucion que, integrados, crean un estilo propio de dicha escuela,
condicionante a la vez de los distintos procesos educativos y que légicamente dara a

conocer sus productos de una calidad determinada por dicho modelo o estilo.

Son muchos los estudios realizados en diferentes contextos y con distintos instrumentos
que hablan de una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como
rendimiento, adquisicién de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de
actitudes positivas hacia el estudio. Por otra parte, varios autores sefialan una relacion muy
importante entre la percepcion del clima social escolar y el desarrollo emaocional y social de

alumnos y docentes.
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1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase).

Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un
intento sistematico por identificar y caracterizar el funcionamiento de aquellas instituciones
escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje. Desde entonces sabemos, entre

otras cosas, que:

* Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran efectos

significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

* Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos logran niveles
instructivos iguales o superiores a los de las instituciones gque atienden a la clase media.

No siempre es la pobreza el factor critico que impide los progresos escolares.

» Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en los
conceptos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su factor principal, la

frecuencia y calidad de la convivencia.

* Una vez cubierta una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos disponibles,
sino las formas de relacionarse en la escuela lo que realmente diferencia a unas de otras

en los efectos obtenidos en el aprendizaje (Cornejo, R. Redondo, J. 2001).

La percepcion de la calidad de vida escolar se emparenta con la capacidad de retencion de
las escuelas. Esta calidad de vida escolar estaria asociada a la sensacion de bienestar
general, la sensacién de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo
escolar, la creencia en el valor de lo que aprende en la escuela, la identificacién con la
escuela, las relaciones con los comparfieros y las relaciones que se establecen con los

docentes.

Clima psicolégico docente-alumno. Investigaciones realizadas en la escuela, demuestran
gue los docentes a los que les gusta lo que hacen son mas generosos en las evaluaciones,

se muestran mas tolerantes y amigos, oyen a los alumnos y estimulan la participacion.
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Estos maestros logran mejores resultados que los docentes competentes en su materia
pero mas frios y distantes con relacion a la clase. Cuanto mas pequefio sean los alumnos,
mas importante sera la relacion afectiva. Una sonrisa, un abrazo, una palabra amiga,
frecuentemente tienen efectos mas positivos sobre el aprendizaje que muchos consejos y
ordenes. En sintesis: es importante que el docente y el futuro educador piensen sobre su
gran responsabilidad. A pesar de todas las dificultades que tenga al frente, cabe al docente
tener una actitud positiva, de confianza en la capacidad de los alumnos, de estimulo a la

participacion de todos los alumnos.

El docente debe ante todo, cuidar su imagen, tanto como docente, como, ciudadano
integrante de una sociedad actual, ser no solo parecer un docente, que con su ejemplo

educa dentro y fuera del centro escolar.

1.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia.

El clima escolar se define como el entorno de aprendizaje que se puede analizar teniendo
en cuenta las categorias de relaciones, el crecimiento personal, y por ultimo el sistema de

mantenimiento o cambio que incluye el orden y la claridad en las normas (Moss, 1979).

El clima escolar se define como el conjunto de actitudes generales hacia y desde el aula,
de tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos y que definen un

modelo de relacion humana en la misma (Sanchez, I. 2009).

Es asi que el clima escolar parece depender del estilo del profesor, de tan estricto que
puede ser o amigable, que propicia un clima estrictamente disciplinado o un clima de
confianza. También hay grupos de estudiantes que propician 0 provocan un clima
diferente, con sus inquietudes, sus interrogantes que hacen que el profesor no solo se
limite a tratar asuntos de la materia, sino que enfoque temas y sucesos de mucho interés
para los estudiantes. Conforme el profesor acceda a enfocar estos temas marcara un

grado de confianza y un clima de aula diferente.
1.2.3. Factores de influencia en el clima.
Los factores que influyen en el clima escolar pueden ser a nivel interno, externo, de orden

psicolégico, familiar etc. a nivel interno por el ambiente que se genera en una combinacion

entre los integrantes y los espacios fisicos.
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El entorno externo social y cultural, el barrio, sus espacios verdes, sus infraestructuras
culturales y de ocio para valorar mejor el medio en el que se desenvuelven los alumnos y
las posibilidades que les ofrece, desde un punto de vista educativo, de aprovechamiento

del tiempo libre. Instituciones y ayudas a nivel municipal.

Los factores que se relacionan con un clima social positivo son: un ambiente fisico
apropiado, actividades variadas y entretenidas, comunicacién respetuosa entre profesores
y alumnos y entre compafieros, capacidad de escucharse unos a otros, capacidad de
valorarse mutuamente. Un clima social positivo es también aquel en que las personas son
sensibles a las situaciones dificiles que puedan estar atravesando los demds, y son
capaces de dar apoyo emocional. Un clima social positivo se asocia habitualmente a la
inteligencia emocional que tengan los miembros del grupo para resolver sus conflictos en

formas no violentas (Arén y Milicic, 1999)

Por lo tanto tratar en la medida de lo posible, que se genere estimulos positivos, buenas

vibraciones. Intentar que todos nos encontremos a gusto en ella.

Poco se puede incidir en el disefio del aula, en sus dimensiones, en su mobiliario. En el
tipo de asiento (y eso que son muchas las horas amarrado al duro banco); pero si se
puede adecuar una mejor la iluminacion, el nivel de ruido, la temperatura ambiente, la
ventilacién, y sobre todo, con la decoracion y el tipo de materiales que se utilizan. La clase
es un lugar para todos; los alumnos deben saber lo que hay en cada uno de los armarios,
mesas, estantes. Si necesitan algo poder cogerlo: libros de lectura de la biblioteca de aula,
papel, un atlas, un diccionario, Exponer sus trabajos, murales de refuerzo, que vayan
cambiando segun se avanza en los contenidos y la época del afio; todo con vistas a tener
referentes de contenidos y de funcionamiento, ademas procurar que la vivan como algo

suyo.

Personales e interactivos. Entre todos forman un grupo de trabajo, un equipo en el que
cada cual debe asumir la responsabilidad que le corresponde; hay que procurar adaptarse
a las caracteristicas personales de cada uno. El rol del profesor no debiera ser el de la
cabeza visible que ejerce el poder y el control (aunque a veces la tarea se torne dificil),
sino que procure el acercamiento y la comunicacion con los alumnos a través de una
relacion distendida y fluida que favorezca distintos aspectos sanos para la vida del grupo:
colaboracion, confianza, satisfaccion, empatia, sentido de la justicia, autonomia, igualdad,
sinceridad, espontaneidad, orden personal, buen nivel de convivencia, respeto,

comparfierismo, generosidad, flexibilidad, tolerancia.
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1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett.

El Clima Social del Aula tiene una gran importancia a nivel educativo, pues se ha
demostrado que la conducta del alumno varia en funcién de su percepcion del clima social
en la situacién concreta en la que se desenvuelve. En nuestro entorno académico, son
numerosos los autores que han realizado estudios y aportaciones sobre el tema y que
corroboran esta afirmacion: Asensio y Diaz (1991), Villa y Villar (1992), Lorenzo (1995),
Gairin (1996), Zabalza (1996), Martin Bris (1999, 2000); Cid (2003); Trianes y otros
(2006).De cualquier manera, es necesario tener en cuenta que el concepto de clima es tan
amplio, y en él influyen tantas variables, que es dificil comparar los resultados de las

numerosas investigaciones realizadas sobre el tema.

Anderson (1982) en el trabajo titulado «La busqueda del clima escolar: una revision de la
investigacion» analiza y clasifica los conceptos mas ampliamente utilizados en las
investigaciones sobre clima escolar, llegando a identificar cuatro concepciones o

planteamientos teoricos:

- Clima entendido como agente de presion ambiental percibido por los alumnos o los

estudiantes.

- Clima en funcion de las caracteristicas tipicas de los participantes.
- Clima en funcién de las percepciones y actitudes de los profesores.
- Clima entendido como «calidad de vida» dentro del centro.

Por su parte, Bris M, (1999) presenta una idea de Clima Escolar que resulta notablemente

integradora de los diversos planteamientos existentes. Segun este autor clima es:
- Una cualidad relativamente persistente del ambiente escolar.

- Que se ve afectada por elementos diversos de la estructura y el funcionamiento de la

organizacion.
- Que esta basada en concepciones colectivas.
- Que influye en la conducta de los miembros de la organizacion.

En general, el concepto de Clima Social del Aula ha ido progresando desde posiciones y
definiciones mas globales, casi siempre referidas a las formas de organizacion y gestiéon de

las actividades instructivas, hasta analisis cada vez mas pormenorizados que tratan de
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diferenciar los distintos componentes del clima. En los primeros estudios se vinculaba de
forma casi exclusiva la construccion del clima de aula a la accién del profesorado, al

considerarlo el protagonista principal del proceso educativo. (Pérez, C. 2007).

El Clima social de aula, es el que se percibe cada dia, al compartir en el aula las
actividades encaminadas a generar un proceso de enseflanza aprendizaje, que tienen
protagonistas al docente con su propuesta y a los estudiantes en su manera de responder
a dicha propuesta. La experiencia en el aula permite reflexionar cada dia y estar
conscientes de que no siempre se logra el éxito deseado, debido a que éste se sujeta a
condicionamientos que estan vinculados con el clima social que se vive en diferentes

momentos.

Los seres humanos somos vulnerables y reaccionamos de forma diferente a cada situacion
gue se vive, por eso el docente debe estar presto a detectar el ambiente que se esta
viviendo dentro de un grupo que no puede ser igual a otro, afrontar con mucho

profesionalismo y enrumbarlo sin herir susceptibilidades.

1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos

y Trickett

Estas escalas fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social de la
Universidad de Stanford (California), bajo la direccion de R.H. Moos y E. J. Trickett y
adaptadas por el equipo de investigacion del Centro de Investigacion de Educacién y
Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja. (2011). Se trata de escalas que
evaltan el clima social en centros de ensefianza, atendiendo especialmente a la medida y
descripciébn de las relaciones alumno-profesor y profesor-alumno y a la estructura
organizativa del aula. Se puede aplicar en todo tipo de centros escolares.

Los principios utilizados en el desarrollo de la escala se derivan basicamente de las
aportaciones teéricas de Henry Murray (1938) y de su conceptualizacion de la presion
ambiental. El supuesto basico es que el acuerdo entre los individuos, al mismo tiempo que
caracteriza el entorno, constituye una medida del clima ambiental y que este clima ejerce
una influencia directa sobre la conducta.

La seleccion de los elementos se realizd teniendo en cuenta un concepto general de
presibn ambiental. Se pretendia que cada elemento identificase caracteristicas de un
entorno que podria ejercer presion sobre alguna de las reas que comprende la escala.

Se emplearon diversos criterios para seleccionar los elementos y se eligieron los que

presentaban correlaciones mas altas con las sub escalas correspondientes, los que
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discriminaban entre clases y los que no eran caracteristicos solamente de nucleos
extremos. De este modo se construyé una escala de 90 items agrupados en cuatro
grandes dimensiones: Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio. Con los mismos
criterios el equipo de investigacion de la UTPL, construydé otra dimension, la de
Cooperacion con 10 items, por tanto la escala a aplicar contempla en su estructura 100
items. (Andrade, L. 2012).

Esta escala ha sido estudiada, adaptada y aplicada en algunos paises, obteniéndose
magnificos resultados, que han llevado a las instituciones educativas a tomar decisiones
trascendentes para el bien de las comunidades educativas y sobre todo de la nifiez y

juventud, forjadores de un mafiana mejor.

1.2.5.1. Dimensién de relaciones.

Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan

entre si. Consta de las sub escalas. (Andrade, L. 2012).

Los centros escolares estan formados por personas que se relacionan y construyen ciertos
patrones de relacion entre ellas; que tienen ideas, concepciones, intereses no siempre
similares que trabajan de una determinada manera; que tienen unos u otros problemas y
conflictos; que, en definitiva interaccionan entre si, permanente y condicionalmente.
(Gonzales, M.T. 2008)

Las aulas de clase estan integradas por nifios y/o jovenes que proceden de diferentes
hogares, con un idioma, e intereses similares, pero con practicas y costumbres que
marcan una diversidad. Esto hace que en determinado momento se desencadenen
conflictos que alteran el clima social.

1.2.5.1.1. Implicacion.

Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y
participan en los coloquios y cémo disfrutan del ambiente creado incorporando tareas

complementarias.(Andrade, L. 2012).

El docente como guia en el aula, tiene mucha responsabilidad en la consolidacion de esta

caracteristica, que es decisiva puesto que es él quien a base de estrategias metodolégicas
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oportunamente utilizadas logra hacer que el estudiante sienta que su presencia es de

suma importancia para la clase. Y que se esfuerce por ser parte activa de la misma.

Los docentes pueden observar muchas veces la apatia con que ciertos alumnos asumen
las actividades a desarrollarse en clase, manifestandose esto, en acciones como estar
preocupados por la hora en que la clase se termina, o el poco o nulo interés por lo que los
comparieros hacen o dejan de hacer. Asi mismo, el dejar que sea Unicamente el docente
quien decide sobre todos y cada uno de los aspectos abordados en la clase dice mucho

del pobre nivel de implicacién en que ciertas aulas se desenvuelven.

1.2.5.1.2. Afiliacién (AF).

Nivel de amistad entre los alumnos y cémo se ayudan en sus tareas, se conocen y

disfrutan trabajando juntos. (Andrade, L. 2012).

La amistad es una relacion entre dos o mas personas, es una de las relaciones mas
comunes en el transcurso de los seres humanos. Es un sentimiento convenido con otra
persona, donde se busca consuelo, confianza, amor y respeto. Se da en diferentes etapas

de la vida y en diferentes grados de importancia. (Montoya, G. 2010).

Algunos nifios y jévenes encuentran dificil el integrarse con sus pares y les resulta dificil
relacionarse con nuevas amistades. Pero la observacion de un salon de clase,
preferentemente cuando el docente no esta presente, puede ayudar para determinar el
nivel de afiliacion que se da entre los estudiantes, puesto que es ahi cuando la
camaraderia y la complicidad se manifiestan con absoluta espontaneidad.

Es realmente complicado que la afiliaciébn se consolide con la aplicacion de ciertas reglas o
con la constante intervencion del docente, pues la capacidad de hacer amigos o afianzar
relaciones entre compareros muchas veces depende de las caracteristicas del propio nifio
0 adolescente, hay unos que son mas sociables que otros, algunos a quienes les resulta
muy dificil hacer amistades. En este sentido, lo que el docente debe hacer es crear las
condiciones, para que las amistades se afiancen y frente a cualquier intento de
marginacién de un compafiero por parte de los otros, debe conversar con los involucrados

con el fin de evitar tales situaciones.
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1.2.5.1.3. Ayuda (AY).

Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos comunicacion

abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas. (Andrade, L. 2012).

El rol orientador del educador, es, entonces, entendido como una tarea de apoyo,
animacién y acompafamiento de los alumnos y alumnas dentro de la institucion educativa,

y es uno de los modos del ejercicio de la funcion docente.

1.2.5.2. Dimension de autorrealizacion.

Es la segunda dimension de esta escala; a través de ella se valora la importancia que se
concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas; comprende
las sub escalas. (Andrade, L. 2012).

Esta escala tiene estrecha relacion con las estrategias que utiliza el docente durante el
desarrollo de sus actividades en el aula, con el énfasis que pone en la realizacién de las
diferentes tareas concernientes a los temas que se esta estudiando.

En ese proceso debe observarse un equilibrio estratégico, de manera que no se descuide

ningln aspecto esto es, el afectivo y cognitivo.

1.2.5.2.1. Tareas (TA).

Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis que pone el

profesor en el temario de la asignatura. (Andrade, L. 2012).

El cumplimiento de la tarea y desarrollo correcto, es uno de los temas mas discutido de la
realidad educativa y lo que, sin duda, mayores preocupaciones crea en el estudiantado. Es
probable suponer que si se hiciera una consulta a los estudiantes sobre: ¢qué opinan de
las tareas?, se aprobaria en su mayoria, que las tareas y actividades fuesen eliminadas,
sin embargo, puesto que ello no es posible, peor ain recomendable, habra que propender
a que el cumplimiento de las tareas sea una accién llevada con responsabilidad y buena

voluntad por parte de los estudiantes.
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El docente requiere hacer uso de las mejores estrategias metodoldgicas a fin de lograr que
los estudiantes realicen con gusto las tareas, que le sirven para consolidar los

conocimientos que se pretenden sean asimilados por los estudiantes.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO).

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacién y estima, asi

como a la dificultad para obtenerlas. (Andrade, L. 2012).

Ser competente es algo muy distinto a ser competitivo. Lo primero se refiere a que alguien
es capaz de hacer algo con buena o excelente calidad. La segunda expresion implica que

el individuo pretende ser mejor que los demas.

La comparacion que se hace es distinta: ser competente enfrenta al individuo ante una
situacién, misma que puede resolver gracias a su capacidad, pues, tiene el dominio
necesario para hacerlo con cierta maestria. Ser competitivo, por su lado, significa enfrentar
al individuo ante otras personas. Esta situacion puede faciimente derivar en una relacion

social que no es precisamente la de amistad y confianza en los demas.

El profesor debe tener cuidado de evitar las situaciones de competitividad dentro del salon
de clase, entre sus propios alumnos. Competir significa que habra un ganador y muchos
perdedores. Debe tomar en cuenta el ritmo de aprendizaje y respuesta, pues este varia de
una persona a otra. El docente debe siempre poner y citar reglas claras que no lastimen la

autoestima del estudiante.

1.2.5.2.3. Cooperacién (CP).

Evalla el grado de integracién, interaccion y participacion activa en el aula, para lograr un
objetivo comun de aprendizaje. (Andrade, L. 2012).

Estructura de la actividad cooperativa en la que un/a estudiante consigue una doble
finalidad: por un lado, aprende aquello que le es ensefiado y, por otro lado, constituye, a
través del trabajo en equipo, a que lo aprendan también los otros. Esta consecucién del
objetivo solo se produce si y solo si, los otros consiguen también este doble objetivo. En
este caso, nos encontramos delante de una interdependencia positiva de finalidades.
(Fernandez, J.M. 2010).
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La cooperaciéon es un valor de mucha importancia para la educacién de paz, lograr que los
nifos, nifas, jovenes y sefioritas actien y obren conjuntamente con otro u otros con el

mismo fin.

Para ello el docente puede propiciar actividades significativas que permitan la cooperacion,
integracion, que fortalezcan los lazos de convivencia practicando los valores de
solidaridad, respeto, amor, amistad a través de juegos cognitivos. Promover actividades

recreativas para la buena convivencia en el aula.

Compartir las experiencias significativas en el hogar y escuela para la buena convivencia
en el aula. Exponer en forma oral y escrita las experiencias vividas. Promover la lectura de

cuentos, canciones que realcen los valores en el aula y hogar.

1.2.5.3. Dimension de Estabilidad.

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de
la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran la dimension, las sub
escalas. (Andrade, L. 2012).

La dimension de Estabilidad esta relacionada con el funcionamiento adecuado de la clase,
es decir que cumpa sus objetivos de ensefianza aprendizaje, que pueda ser percibida de
esa forma por cada uno de los miembros de la comunidad educativa, es evidente que
quienes estan directamente involucrados en esta dimension son los estudiantes y el
docente, sin embargo, las autoridades de la institucion y los padres de familia o
representantes tienen una gran importancia al momento de definir el grado de estabilidad

gue se refleja en el salon de clase.

1.2.5.3.1. Organizacion (OR).

Importancia que se da al orden, organizacién y buenas maneras en la realizacion de las
tareas escolares.(Andrade, L. 2012).

La organizacién es el establecimiento de la estructura y procesos necesarios para la
sistematizacion racional de los recursos mediante la determinacion de jerarquias,

funciones y actividades con el fin de simplificar el trabajo. (Munch, |.p. 100, 2012).
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El docente debe tener claro cédmo va a organizar su clase, para que todos puedan realizar
sus tareas que les ayude a consolidar sus aprendizajes, es muy importante siempre tener
una o mas alternativas de organizacién debido a que surgen imprevistos que pueden
obstaculizar el normal proceso, es ahi donde se hace uso de esta alternativa que viabilice

el desarrollo de actividades en el aula.

1.2.5.3.2. Claridad (CL).

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado

en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.(Andrade, L. 2012).

Establecer normas disciplinarias para una clase es sencillo, lo dificil esta en lograr que
estas se cumplan sobre todo establecer limites. Las normas siempre deben estar dirigidas
a todo el estudiantado y no solo a un pequefio grupo. Deben dar a conocer las
consecuencias del incumplimiento de las mismas. Socializarlas al inicio de ciclo es lo méas

conveniente.

Es muy importante que los docentes también, demuestren el cumplimiento de las normas
gue les rigen como docentes y asi mismo ejecutar en el aula las correspondientes cuando

el caso lo requiera.

1.2.5.3.3. Control (CN).

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas
y en la penalizacion de los infractores. Se tiene en cuenta también la complejidad de las
normas Y la dificultad para seguirlas. (Andrade, L. 2012).

Cuando el docente es claro en sus normas, debe ser estricto en el control, y en la
administracién de penalizaciones o sanciones a los infractores. Cuando se deja claro
cudles serian las consecuencias en caso de incumplirse o desobedecer alguna de las
normas establecidas, el docente debera tener la fuerza de voluntad y la responsabilidad de
llevar a cabo la accion pertinente. Lo grave seria si, al momento de poner en consideracion
de sus estudiantes las normas a seguir, se mostrasen el docente como un sujeto estricto y
nada permisivo, pero al momento de corregir los incumplimientos de tales normas dejara

evidenciar cierta debilidad.
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Por otra parte, aunque el control sea una exigencia para llevar por buen camino las
actividades desarrolladas al interior de la clase, debe el docente evitar que el aula se
convierta en un recinto “policial’, decir, un lugar donde el estudiante se sienta
continuamente vigilado y poco libre de desenvolverse de una manera espontanea, algo
muy contraproducente para la consecucion de un verdadero aprendizaje. Es por tal razon
importante el establecimiento de pocas reglas, pero bien definidas y trascendentes en lo
formativo, cosa que el/la nifio/nifia no se sienta acosado por una infinitud de normativas

gue no hacen mas que confundirlo.

1.2.5.3.4. Dimensi6én de cambio.

Los centros escolares siempre han experimentado cambios, o han hecho frente a
situaciones de cambio, en la actualidad se ven presionados y sometidos a estados de

cambio en forma permanente.

El cambio en los centros escolares no es un fenbmeno simple y homogéneo, antes bien,
presenta gran complejidad y multitud de caracteres, por afiadidura, heterogéneos. (Nieto,
J.M. 2008).

El cambio planificado. Suele asociarse con el caracter progresivo, en el sentido de que
ocurre paulatinamente y consiste en una serie de avances limitaos y continuos y

mantienen el equilibrio general del centro.

El cambio como planificado en los centros escolares suele ser referido basicamente, como

reforma, como innovacién y como mejora.

El cambio como reforma. Como tipo basico de cambio, suele ser promovida por los
gobiernos y motivada por los contextos social y politicos.

El cambio como innovacion. Puede ser promovida externamente pero su contenido
sustantivo, sera determinado por los centros escolares 6 por los profesores individual o

grupalmente.

El cambio como mejora. Es el resultado del cambio como reforma o como innovacién y
tiene sus efectos en el centro en sus integrantes y en las relaciones que se establecen
entre ellos. Los cambios son complejos por que los sujetos de cambio son personas que

terminan afectando cualidades. (Nieto, J. M. 2008).
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Todos los cambios apuntan a una mejora en la educacion, es decir en el producto, en este
caso el estudiante, sera quien refleje todos los esfuerzos. Requiere de un proceso largo y
complejo por cuanto el sistema educativo esta establecido asi. Empieza desde la cabeza,
es decir por las maximas autoridades delegandose una red reproductora e del mensaje y

los procesos a aplicarse para impulsar los cambios.

1.2.5.3.5. Innovacién (IN).

Evalia el grado en que existe diversidad, novedad y variacidbn razonables en las
actividades de clase.(Andrade, L. 2012).

Segun Jurgen Hauschidt. (2013) La innovacion se trata esencialmente de algo nuevo:
nuevos productos, nuevos mercados, huevos modelos, nuevos procedimientos, nuevos

procesos, nuevas vias de distribucion, nuevas frases publicitarias, etc.

El resultado de las innovaciones es algo “novedoso”, que se diferencia notablemente del
estado anterior dado. Esta novedad debe ser perceptible; una innovaciéon solo puede ser
tal para quien la percibe. La novedad consiste en que los propdésitos y los medios se

enlazan entre si de una forma que hasta ese momento no se conocia.

La innovacion que lleva al aula el docente consiste, en probar nuevos procedimientos,
agregar otros implementos, hacer uso de materiales del medio, equipos tecnolégicos, etc.
Con la finalidad de captar la atencion y el interés por parte de los estudiantes, ser creativo

lograr que los estudiantes sean participativos.

Realizar tareas en las que se utilice materiales diferentes al papel y lapiz, que genere

efectos de ensefianza aprendizaje practicos y Utiles para la vida diaria.
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1.3. Gestidon Pedagdgica

1.3.1. Gestion.
Del latin gestio, el concepto de gestion hace referencia a la accién de realizar diligencias o
administrar. Se entiende como gestion al conjunto de acciones orientadas a la toma de
decisiones en una empresa con el proposito de hacer un manejo eficiente y maximizar los
beneficios. (Amaro, 1995).

La gestion en una institucion educativa seria el conjunto de acciones que se llevan a cabo

para logar la finalidad de la institucion.

Pedagogia: Etimologicamente (del griego paidos igual a nifio, y de agogia igual a
conduccién) equivale a conduccién del nifio. En sus origenes el pedagogo (paidagogos)
fue el esclavo que cuidaba a los nifios y los acompafiaba a la escuela. Mucho mas tarde,
en los siglos XVII y XVIlI, todavia se empleaba ese nombre para los preceptores de los
hijos de familias acomodadas. El tiempo, sin embargo modifico el sentido primitivo
Pedagogia no designa ya el acto de conduccion sino en forma mucho mas amplia, el

estudio y la regulacion del proceso de la educaciéon. (Nassif, R. 1958).

Pedagogia: La palabra Pedagogia deriva del griego paidos, nifio, y agein, guiar, conducir.
Pedagogo es el que instruye a los nifios; también quiere decir pedante, erudito, pesado; el
gue anda siempre con otros, lo lleva donde quiera y le indica lo que ha de hacer. En Grecia
y Roma se aplico inicialmente a la persona que llevaba a pacer a los animales; después al
esclavo que sacaba a pasear a los nifios al campo, y por extensién al que los educaba. En
un principio se refirié a la educacion de los nifios y hoy se aplica también a la a la atencion
de los adultos. (Lemus, L. 1969).

La Pedagogia: Es una disciplina que estudia y propone estrategias para lograr la transicion
del nifio del estado natural al estado humano, hasta su mayoria de edad como ser racional
autoconsciente y libre. La descripcion y explicacion de semejante proceso de transicion se
subordina a la meta de la formacion de los jévenes en sentido de su humanizacion. La
Pedagogia es la mas susceptible y compleja de todas las disciplinas, requiere relaciones
interdisciplinarias, especialmente con la Psicologia y la sociologia. Es una disciplina en

proceso de sistematizacion. (Flores, R. 2005).
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Gestion Pedagdgica: En la actualidad, se la entiende como gestibnlas acciones
(actividades) que realiza el docente, en el aula para propiciar el ambiente adecuado, para
gue el estudiante genere su proceso de ensefianza- aprendizaje, facilitados por una

comunicacion participativa y afectiva dentro y fuera del aula.

Esta relacionada con las formas en que el docente realiza los procesos de ensefianza,
cémo asume el curriculo, como lo traduce en una planeacion didactica, como evalla v,
ademas, la manera de relacionarse con sus alumnos, los padres de familia, el contexto

escolar y social, como una forma de afianzar organizar el aprendizaje de los estudiantes.

El curriculo constituye una guia que orienta la practica docente, a partir del cual se
desprenden las actividades que se desarrollan en el aula durante el proceso de ensefianza
aprendizaje. La decision que toma el docente de hacer uso de diferentes metodologias con
el fin de generar el conocimiento y la formacion. Hace que se genere un hecho educativo.
El objetivo de la pedagogia es la educacion. La educacion es una actividad practica que se

apoya en las propuestas de la pedagogia para su realizacion.

1.3.2. Elementos que la caracterizan.

La gestion pedagogica esta claramente caracterizada o tiene elementos claves que permite
su ejecucion y son: el docente, los estudiantes, los padres de familia, curriculo, el contexto

escolar y social.

El docente: en la escuela tiene una gran responsabilidad dado que él mantiene contacto
mas prolongado con el educando, pesa fundamental e insustituiblemente en la accion

educativa. No hay organizacion didactica que pueda sustituirlo. (Nérici, . 1985).

Los alumnos: La relacion se centra el el aula, sin duda, es donde el docente despliega sus
recursos personales y didacticos para cumplir con su labor, que tiene como eje medular la
relacion con el alumno. Y como toda relacibn humana, posee unas caracteristicas
implicitas y explicitas que le imprimen un sello y dindmica particular. No obstante, la
relacion profesor-alumno en el aula presenta algunas configuraciones que la hacen

especialmente diferente de cualquier otra interpersonal.

Los padres de familia: Generalmente la relaciéon entre docentes y padres de familia se

limita a la entrega de calificaciones, organizacion de algin evento o informar sobre el
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comportamiento y disciplina del estudiante. En Ecuador el Reglamento a LOEI (2011)

establece las funciones de los padres de familia y son:

1. Ejercer por eleccion de entre sus pares, la representacion ante el Gobierno Escolar de
cada uno de los establecimientos Publicos del Sistema Educativo Nacional;

2. Ejercer la veeduria del respeto de los derechos de los estudiantes del establecimiento;

3. Ejercer la veeduria del cumplimiento de las politicas educativas publicas;

4. Fomentar la participacion de la comunidad educativa en las actividades del
establecimiento;

5. Colaborar con las autoridades y personal docente del establecimiento en el desarrollo de
las actividades educativas;

6. Participar en las comisiones designadas por los directivos del establecimiento; vy,

7. Las demas funciones establecidas en el Cédigo de Convivencia del establecimiento.
(Reglamento a la LOEI 2012).

En los 7 literales se establecen las funciones que deben cumplir los padres de familia,
como parte activa del establecimiento, en base a estas funciones en los codigos de
convivencia internos de cada institucion se determina el procedimiento adecuado para el
relacionamiento productivo, es la forma de mantenerse en contacto y poder coordinar las

actividades formativas en beneficio de los estudiantes.

Curriculo: Art. 11.- Contenido. El curriculo nacional contiene los conocimientos basicos
obligatorios para los estudiantes del Sistema Nacional de Educacion y los lineamientos
técnicos y pedagdégicos para su aplicacion en el aula, asi como los ejes transversales,
objetivos de cada asignatura y el perfil de salida de cada nivel y modalidad. (Reglamento a
la LOEI 2012).

El curriculo es el objetivo del quehacer educativo, el docente al acudir a su aula lleva esas
expectativas, el clima de aula que se genera mientras dura un periodo o una jornada da
como resultado un proceso progresivo de ensefianza aprendizaje.

El contexto escolar y social: El contexto escolar condiciona y es condicionado por el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Es por tanto un poderoso instrumento formativo e
informativo. Es muy importante tomar conciencia de las decisiones que adoptemos dentro
de este contexto, puesto que tienen grandes consecuencias en el desarrollo de la actividad
dentro del aula.
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Una organizacion escolar optima y seria, propicia el desarrollo de las actividades en el
aula, una convivencia armoénica entre los integrantes de un centro escolar, son
condicionantes positivas para el proceso que se desarrolla en el aula.

1.3.3. Relacion entre la gestion pedagoégicay el clima de aula.

Una correlacion entre la gestién pedagogica y el clima de aula es el objetivo de cada
docente, en un intento por alcanzar una nueva forma de hacer, es decir, una nueva cultura
educacional, donde lo cotidiano transcurra en un clima innovador para desarrollar la tarea

fundamental de formar para la vida.

El éxito o fracaso de la gestion pedagdgica esta determinada por la propuesta de enfoque,
de trabajo que realiza el docente y la forma como es acogida por los estudiantes, luego por
el interés que le ponen, el entusiasmo con que con que desarrollan las actividades en

respuesta a la propuesta.

1.3.4. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima

de aula.

Toda metodologia didactica (proyectos de aula, centros de interés, secuencias didacticas,
practicas escolares y unidades de trabajo, entre otras) para generar buenas practicas
docentes y detonar competencias en los estudiantes, debe considerar caracteristicas

como:

a) Las capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos,
b) La seleccién y priorizacion de contenidos curriculares relevantes,
c) El contexto social e intercultural,

d) El clima escolar y el ambiente aulico; y,

e) La accion del profesor en su diario hacer.
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1.4. Técnicas y estrategias didactico-pedagdgicas innovadoras

1.4.1. Aprendizaje cooperativo.

Cooperacion. Los estudiantes se apoyan mutuamente para cumplir con un doble objetivo:
lograr ser expertos en el conocimiento del contenido, ademas de desarrollar habilidades de
trabajo en equipo.

Aprender es algo que los alumnos hacen, y no algo que se les hace a ellos. El aprendizaje
no es un encuentro deportivo al que uno puede asistir como espectador. Requiere la
participacion directa y activa de los estudiantes. Al igual que los alpinistas, los alumnos
escalan mas facilmente las cimas del aprendizaje cuando lo hacen formando parte de un
equipo cooperativo. (David, J. Roger, J.Edythe, H.1994).

1.4.2. Concepto.

El trabajo colaborativo es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que se organizan
pequefios grupos de trabajo; en los que cada miembro tiene objetivos en comun que han
sido establecidos previamente y sobre los cuales se realizara el trabajo.

Es de suma importancia crear una “comunidad” que buscara el logro de las metas que se
tienen en comun. El grupo debe de generar procesos de reconstruccion del conocimiento,
esto se refiere a que cada individuo aprende mas de lo aprenderia por si solo, debido a

qgue se manifiesta una interaccion de los integrantes del equipo.

Los miembros de cada grupo podran reconocer sus habilidades y de la misma manera sus
diferencias, por lo que se debe crear la comunicacion, lograr escuchar y atender cada
punto de vista de los individuos; es asi como se podra adquirir el conocimiento y aplicarlo

en el desarrollo de los proyectos que se propongan en ese grupo de trabajo.

1.4.3. Caracteristicas.

El trabajo colaborativo posee una serie de caracteristicas que lo diferencian del trabajo en

grupo y de otras modalidades de organizacion grupal, como son:

-Se encuentra basado en una fuerte relaciéon de interdependencia de los diferentes
miembros que lo conforman, de manera gue el alcance final de las metas concierna a

todos los miembros.
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-Hay una clara responsabilidad individual de cada miembro del grupo para el alcance de la

meta final.

-La formacion de los grupos en el trabajo colaborativo es heterogénea en habilidad,
caracteristicas de los miembros; en oposicion, en el aprendizaje tradicional de grupos

éstos son mas homogéneos.

-Todos los miembros tienen su parte de responsabilidad para la ejecucién de las acciones

en el grupo.

-La responsabilidad de cada miembro del grupo es compartida.

-Se persigue el logro de objetivos a través de la realizacion (individual y conjunta) de

tareas.

-Existe una interdependencia positiva entre los sujetos.

-El trabajo colaborativo exige a los participantes: habilidades comunicativas, relaciones

simétricas y reciprocas y deseo de compartir la resolucion de tareas.

1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

El docente para trabajar una clase cooperativa debe planificar, es decir, establecer los
materiales que pueden utilizar los estudiantes, los contenidos que van a aprender, la

actitud de cooperacién que deben reflejar los grupos.

El aprendizaje cooperativo resulta efectivo para toda clase de estudiantes, porque ayuda al
aprendizaje y fomenta el respeto y la amistad entre diversos grupos de estudiantes. De
hecho, cuanta mayor diversidad hay en un equipo, mas son los beneficios para cada

individuo.

Los estudiantes suelen trabajar en equipos de cuatro integrantes. De este modo, pueden
separarse en parejas para algunas actividades y luego volver a reunirse en equipos
rapidamente para otras actividades. Sin embargo, es importante establecer normas y
protocolos de clase que lleven a los estudiantes a: Contribuir, dedicarse a la tarea,
ayudarse mutuamente, alentarse mutuamente, compartir, resolver problemas, dar y

aceptar opiniones de sus pares.
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En definitiva los estudiantes desarrollan valores que le seran muy Uutiles en la vida posterior
dentro de la sociedad, como: Compartir, metas, recursos, logros y entendimiento del rol de
cada uno. Un estudiante no puede tener éxito a menos que todos en el equipo tengan

éxito.

Responsabilidad. Los estudiantes son responsables de manera individual de la parte de
tarea que les corresponde. Al mismo tiempo, todos en el equipo deben comprender todas

las tareas que les corresponden a los comparfieros.

Comunicacion. Los miembros del equipo intercambian informacion importante y materiales,
se ayudan mutuamente de forma eficiente y efectiva, retroalimentacion para mejorar su

desempefio en el futuro.



METODOLOGIA
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2.1. Disefo de investigacion.

El presente estudio se caracteriza por ser de tipo exploratorio y descriptivo ya que se
facilitd explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica del docente y su relaciéon
con el clima de aula en el que se desarrolla el proceso educativo. La observacion ha sido la
principal forma de obtener la informacién desde su ambiente natural que luego se hara el

analisis. Se trata de una exploracion de corto tiempo en un momento especifico.

La escuela es una institucion educadora fundamental, para la sociedad es una instancia en
donde se forman seres humanos, mediante el inter-aprendizaje, convivencia, afecto,
valoracién e interaccibn que son elementos que se trabajan dentro de la gestidén

pedagdgica que realiza el docente.

En ecuador se vive realidades diversas que han dado paso a estructuras socio-familiares
no tradicionales, esto hace que la escuela asuma funciones diferentes, convirtiéndose en el
espacio propicio en donde se preparan nifios, adolescentes y jovenes que requieren no
solo una instruccion escolarizada sino que debe afrontar convertirse en un espacio de

formacion integral.

Frente a las probleméticas detectadas se busca responder a las siguientes interrogantes:

¢, Cémo perciben el ambiente de aula en el que se desarrolla el proceso educativo los

estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica?

¢, Qué caracteristicas son las que definen al aula en relacion con el ambiente desde la

percepcién de estudiantes y profesores?

¢, Como es la gestion pedagdgica que realiza el docente en el aula?

¢ Existe algun tipo de relacion entre la gestién pedagdgica del profesor y el clima de aula

en el que se desarrolla el proceso educativo?

¢, Qué tipos de précticas pedagdgicas pueden mejorar el ambiente en el cual se desarrolla
el aprendizaje de los estudiantes?

La gestion pedagogica y el clima social de aula en los centros educativos del pais merecen
toda la atencidn mucho mejor si es desde la perspectiva de los actores educativos, que

permite conocer la realidad y compararla a nivel de Iberoamérica para luego intervenir y
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mejorar a través de actividades de ensefianza aprendizaje que mejoren la gestién
pedagdgica, en el aula, de manera que en forma natural fomente y posibilite la interaccion
entre los estudiantes y que los docentes propicien el aprendizaje cooperativo, aptado a las
necesidades que de sentido a todos los aspectos relacionados con la escuela y la vida de

los estudiantes.

2.2. Contexto.

Este estudio de investigacion ha sido llevado a cabo en dos parroquias del cantén Cuenca,
provincia de Azuay; en la parroquia rural de Paccha, barrio Cedillo en la Escuela “Elias
Galarza Arizaga” en el 7mo. Afo de Educacion General Basica. Y en la parroquia Huayna

Cépac sector Gapal en la Unidad Educativa Fisco misional “Fe y Alegria”

La escuela “Elias Galarza Arizaga” ubicada en el sector rural, cuenta en sus aulas con
siete aflos de Educacion Bésica, en los primeros afios hay una poblacibn mas numerosa,
mientras que en los Ultimos el nimero de estudiantes disminuye, lo que las maestras
aluden a la gran cantidad de establecimientos que existen y dan las facilidades con
transporte y que los padres de familia buscan dar una mejor educacién a sus hijos y tienen

la idea que si es pagada particular es mejor.

Fue fundada el 28 de agosto de 1968, gestion realizada por el sefior Andrés F. Cordova, se
inicia con un solo maestro. El nombre de la escuela se le asigno en honor a un célebre
educador Elias Galarza Arizaga quien fue suegro del gestor. En la actualidad cuenta en
sus aulas con 86 estudiantes un paralelo por cada afio de primero a séptimo y se esta
realizando las gestiones para implementar un paralelo de inicial ya estan abiertas las

inscripciones contando con 26 inscritos.

El director Master Carlos Cabrera, aspira a que se implemente el octavo, noveno y
decimo afio de educacion general basica en los proximos afios de acuerdo a las nuevas

normativas que se estan aplicando.

Fe y Alegria es en Ecuador la red educativa mas importante después del sistema de
Educacion Oficial. Presente en 180 puntos geograficos de zonas rurales y urbano-
marginales del pais, atiende a mas de 22.000 adultos en el sistema de educacion
semipresencial y radiofénica y otros 11.000 en diversos programas asistenciales y

promocionales; en total, cerca de 60.000 personas beneficiarias.
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“Fe y Alegria”: es escuela y colegio en la ciudad de Cuenca, como la obra cultural social
letrada y espiritual, que en la excelencia, perdura de los padres Jesuitas, en su presencia,
en la ciudad de la Santa Ana de los Rios de los encumbrados paisajes Cafaris de los
Andes, que busca en la educacion la verdadera y auténtica emancipacion y libertad de los

hombres la sociedad y de los pueblos.

Fue fundada en octubre de 1965 por el padre José Maria Velas, en este afio acoge a una
poblacién estudiantil de 650 estudiantes, tres paralelos en cada afio hasta decimo y en el
bachillerato con dos paralelos en cada curso, de primero a séptimo funciona en jornada
matutina y de octavo a tercero de bachillerato en jornada vespertina. Cuenta con 61

profesores treinta y seis en la escuela y veinticinco en el colegio.

Su directora actual la Lic. Diana Pesantez, aspira tener un mejor apoyo del gobierno tanto
para el mantenimiento como para la implementacion de una mejor infraestructura y la

reposicion del mobiliario que ya esta vetusto.

2.3. Participantes.

Profesores principales del grado de séptimo afio de Educacién General Basica, estudiantes
de séptimo afio de Educacion General Basica de las instituciones seleccionadas para este

trabajo de investigacion.

2.3.1. Datos informativos de los profesores

En la Unidad Educativa Fiscomisional “Fe y Alegria”, de la parroquia Huayna Cépac, del
cantén Cuenca, provincia de Azuay perteneciente al sector urbano, se conté con el aporte
de un maestro del sexo masculino, con una edad de entre los 51 a 60 afios, una
experiencia docente entre los 26 y 40 afios y, con un nivel de estudios de tercer nivel con

el titulo de profesor.

Por otro lado en la escuela Fiscal Mixta “Elias Galarza Arizaga” del barrio Cedillo,
parroquia Paccha, de caracter fiscal, perteneciente al sector rural, se conté con el aporte
de una maestra del sexo femenino, con una edad comprendida entre los 31 a 40 afios,
con una experiencia docente de menos de 10 afos y, su nivel de estudios de tercer nivel

con el titulo de licenciada.



37

2.3.2. Datos informativos de los estudiantes.

TABLA#1 L <
- Segmentacion por Area
SEGMENTACION POR AREA
Opcion Frecuencia %
Inst. Urbana 34 72,34
Inst. Rural 13 27,66
® [nst. Urbana
® |nst. Rural
TOTAL 47 100,00
FUENTE: Cuestionario del Clima Social y escolar (CES). Estudiantes.
AUTORA: Blanca Romero Flores

El total de estudiantes matriculados en los dos establecimientos educativos suman un total
de cuarenta y siete estudiantes. En la institucién urbana esté localizado la mayor poblacion
de estudiantes representado por 72,34%, mientras que en la zona rural la poblacion

estudiantil alcanza un 27, 66%. Del total de la muestra elegida.

P1.3 TABLA#2 Sexo
Opcién Frecuencia %
Nifia 24 51,06 « Nifia
Nifio 23 48,94 = Nifio
TOTAL 47 100,00

FUENTE: Cuestionario del Clima Social y escolar (CES). Estudiantes.
AUTORA: Blanca Romero Flores

Respecto al sexo al que pertenecen responde asi: del total de la muestra de estudiantes
encuestados el 51,06% corresponden al sexo femenino y el 48,94% de la poblacion de
este estudio son del sexo masculino que es un pardmetro en donde se puede decir que

existe equidad.
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P14 TABLA #3 Edad
Opcion Frecuencia %

9 - 10 afios 0 0,00 0%

11 - 12 afios 39| 92,86

13 - 15 afios 3 7,14 =9 - 10 afos
m11-12 afios

13 - 15 afios
TOTAL 42 100

FUENTE: Cuestionario del Clima Social y escolar (CES) Estudiantes.
AUTORA: Blanca Romero Flores

De 47 nifios matriculados en séptimo afio, 42 contestaron la encuesta equivalente al
89.36%, registrando un ausentismo del0, 64% de alumnos matriculados, por lo que, en

adelante se tomara como el total de la muestra 42 estudiantes.

En el item correspondiente a la edad de los estudiantes; El 92,86% de la muestra esta
ubicado en el rango de once a doce afios que es considerado normal y un 7,42% estan en
el rango de edad superior.

P16 TABLA #4 Motivo de ausencia
Opciodn Frecuencia %
Vive en otro
pais 5 11,90 2% _ )
Vive en otra = Vive en otro pais
ciudad 1 2,38 m Vive en otra ciudad
Falleci6 5| 11,90 = Fallecio
i ] ® Divorciado
Divorciado 3 7,14 m Desconozco
Desconozco 3 7,14 = No contesta
No contesta 25 59,52
TOTAL 42| 100,00
FUENTE: Cuestionario del Clima Social y escolar (CES) Estudiantes.
AUTORA: Blanca Romero Flores

Ante la pregunta. Si uno de tus padres no vive contigo indica ¢ por qué? en este aspecto el
59,52% no contesta el item, y un 11,90% responde que uno de sus padres vive en otro
pais. El 2,38% manifiesta que vive en otra ciudad, 11,90% indica que falleci6, el 7,14%

contesta que sus padres son divorciados, un 7,14% desconoce las causas.
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P17 TABLA #5 Ayuda y/o revisa los deberes
Frecuen
Opcion cia %
Papa 8| 19,05 = Papa
Mama 16 38,10 = Mama
Abuelo/a 2 4,76 = Abuelo/a
Hermano/a 3 7,14 ® Hermano/a
Tiola 0o/ 0,00 = Tio/a
Primo/a 2| 476 = Primo/a
Amigo/a 0 0,00 - Am|g.o/a
= TU mismo
Td mismo 9 21,43
No contesta
No contesta 2 4,76
TOTAL 42| 100,00

FUENTE: Cuestionario del Clima Social y escolar (CES). Estudiantes.
AUTORA: Blanca Romero Flores

¢, Quién es la persona gue te ayuda y/o revisa los deberes en casa?
Un 38,10% manifiesta que la persona que le ayuda en casa con sus deberes es la mam4,
un 21,43% realiza sus tareas solo y un 19,05% manifiesta que es su papa quien le ayuda

con sus deberes.

P 1.8. TABLA # . L. .
2.8 Frecu 0 Nivel de Educacion Mamé
Opcion ; %
encia
Sin estudios 3 7,14
Primaria o %
(Escuela) 23| 54,76 5% 2%
Secundaria = Si tudi
(Colegio) 13| 30,95 in estudios
Superior Lo |
(Universidad) 2| 476 rimaria (Escuela)
No Contesta 1 2,38 ecundaria
Colegio)
Superior
(Universidad)
TOTAL 42 | 100,00
FUENTE: Cuestionario del Clima Social y escolar (CES). Estudiantes.
AUTORA: Blanca Romero Flores

En cuanto al nivel de estudio de cada uno de los padres, (la madre) tenemos que 54,76%
de las madres de familia registra primaria, un 30,95% tiene estudios secundarios y un

7,14% sin estudios.



40

P1.8b TABLA #7

Opcidn Frecuencia %
Sin estudios 3 7.14
Primaria (Escuela) 13| 30,95
Secundaria (Colegio) 18| 42,86
Superior (Universidad) 1 2,38
No Contesta 7| 16,67
TOTAL 42| 100,00

2%

Nivel de Educacion Papa

= Sin estudios

/.

® Primaria

(Escuela)

= Secundaria
(Colegio)

= Superior
(Universidad)

FUENTE: Cuestionario del Clima Social y escolar (CES).Estudiantes.
AUTORA: Blanca Romero Flores

En cuanto al nivel de estudios del papé; un 42,86%, registra estudios secundarios, seguido

de un 30,95% que tiene estudios primarios y un 7,14 % no tiene estudios.

Trabajan
= Mama
® Papa
69.051.43
2381 28.57
00
Si No No Contesta

P1.9 TABLA# 8
Mamé. % Papé %

Si 29| 69,05 30| 71,43
No 10| 23,81 0 0,00
No
Contesta 3 7,14 12 28,57
TOTAL 42| 100,00 42| 100,00
FUENTE: Cuestionario del Clima Social y escolar (CES).Estudiantes.
AUTORA: Blanca Romero Flores

Ante la interrogante de que si ¢trabaja tu mama? un 69,05% contesta que si, un 23,81% no

trabaja y un 7,14% no contesta la pregunta.

¢ Trabaja tu papa? El 71,43% si trabajan y un 28,57% no contestan la pregunta.
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2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

2.4.1. Métodos.

Los métodos de investigacion a aplicar son el descriptivo, analitico y sintético, que
permitird explicar y analizar el objeto de la investigacion. EI método analitico - sintético,
facilitara la desestructuracion del objeto de estudio en todas sus partes y la explicacién de
las relaciones entre elementos y el todo, asi como también la reconstruccion de las partes
para alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos

gue ayudaran a la comprensién y conocimiento de la realidad.

El método inductivo y el deductivo a utilizarse permitira configurar el conocimiento y a
generalizar de forma légica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de

investigacion.

El método estadistico, hara factible organizar la informacién alcanzada, con la aplicacion
de los instrumentos de investigacion, facilitara los procesos de validez y confiabilidad de

los resultados.

El método Hermenéutico, permitira la recoleccién e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco teérico, y, ademas, facilitara el analisis de la informacién empirica a

la luz del marco tedrico.

2.4.2. Técnicas.

Técnicas de investigacion bibliogréfica: Para la investigacion bibliogréfica: recoleccion vy

analisis de la informacion tedrica y empirica, se utilizaran las siguientes técnicas:

La lectura. Como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes teoricos,
conceptuales y metodolégicos sobre Gestién pedagdgica y clima de aula.
Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los procesos

de comprension y sintesis de los apoyos tedrico conceptual.

Técnicas de investigacion de campo:
Para la investigacion de campo: recoleccién y andlisis de datos, se utilizaran las siguientes

técnicas:



42

La observacién. Es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas. La
observacion se convierte en una técnica cientifica en la medida que (Anguera, 1998)

1) Sirve a un objetivo ya formulado de investigacion.

2) Es planificada sistematicamente.

3) Esta sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad.

4) La observacién se realiza en forma directa sin intermediarios que podrian distorsionar la

realidad estudiada.

Ademads, conviene resaltar que observar es contemplar y examinar atentamente algo con
el objeto de determinar su naturaleza y funcionamiento. Por ejemplo, si aplicamos la
observacion participante durante el desarrollo del trabajo de campo en la unidad educativa
seleccionada, el investigador respetara las normas de relacion social por la que se rige el
grupo. Convivir con los actores sumerge al investigador en un bafio de informacion, ya que

la convivencia nutre de un conocimiento experiencial.

Dentro del estudio esta técnica, servira para obtener informacion sobre la gestién
pedagdgica y de esta manera construir el diagndstico sobre la gestién del aprendizaje que

realiza el docente en el aula.

La encuesta. Es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un cuestionario
previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que
permiten una rapida tabulacion, interpretacion y analisis de la informacion recopilada. Se
utilizaré para la recoleccion de la informacion de campo. Servird para obtener informacion
sobre las variables de la gestion pedagogica y del clima de aula y de esta manera describir

los resultados del estudio.

2.4.3. Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para profesores (anexo 3).

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para estudiantes (anexo 4).

- Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente (anexo 5).

- Cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del

estudiante (anexo 6).
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- Ficha de observaciébn a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador (anexo 7).

2.5. Recursos

2.5.1. Humanos.

Directoras de las Escuelas, Profesores, Estudiantes de séptimo de Educacion General

Basica Estudiante de maestria investigador y un acompafante.

2.5.2. Materiales.

Copias de:

- Guia a la redaccion al estilo APA

- Carta de permiso ingreso al Centro Educativo.

- Guia Didéctica de la asignatura de Proyectos de Investigacion I.

- Cuestionario de Clima Social Escolar CES, para profesores.

- Cuestionario de clima social escolar CES para estudiantes

- Cuestionario de autoevaluacion a la Gestion del aprendizaje del docente.

- Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje por parte del estudiante.

- Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la
observacidn de una clase por parte del investigador.

- Matrices Excel para la tabulacién de datos.

2.5.3. Institucionales.

- La escuela “Elias Galarza Arizaga” ubicada en el sector rural y,

- Unidad Educativa “Fe y Alegria” del sector urbano en la ciudad de Cuenca .
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2.5.4. Econémicos

Recursos para movilizacion, impresion, reproduccién de cuestionarios e informes.

RECURSOS CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
Copias de cuestionarios 600 0.05 30,00
Transporte 20 3.00 60,00
Alimentacién 8 2.00 16,00
Impresiones de borradores 4 25.00 100,00
Impresion y empastados 3 50.00 150,00
Total de gastos $ 356,00

2.6. Procedimiento

YV V VYV V

YV V VYV V

2.6.1. Acercamiento alas instituciones educativas.

Entrevista con la Directora de la Escuela Fiscal Mixta “Elias Galarza Arizaga”
Entrevista con la directora de la Unidad Educativa “Fe y Alegria”

Presentacién de la carta enviada por la Direccién del Pos-grado.

Entrevista con la (el) Profesor(a) de aula para acordar el dia y fecha para la
observacion  de laclase, y

Solicitud de lista y calificaciones de dos o tres trimestres de los estudiantes a
encuestar en las cuatro asignaturas basicas.

Aplicacién de cuestionarios a estudiantes.

Observacion de las clases a los docentes en cada establecimiento en la fecha y
hora acordadas.

Aplicaciébn de cuestionarios a estudiantes y profesor de cada establecimiento
respectivamente.

Entrevista a los directores de los establecimientos para investigar datos
complementarios sobre las instituciones.

Tabulacion de datos.

Diagndstico, analisis y discusion de los resultados.

Conclusiones y recomendaciones.

Propuesta de intervencion.




RESULTADOS
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3.1. Diagndéstico, analisis y discusién

3.1.1. Diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente

FICHAS DE OBSERVACION

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

Prov. | Aplicante Escuela Docente

o(11/2 |2 |1 |[E |G |0 |0 |1

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Escuela Fiscal Mixta “Elias Galarza Arizaga”

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en el
aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los casilleros.
c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas Frecuentem | Siempre
veces ente

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS YDIDACTICAS
EL DOCENTE: VALORACION

1 2 3 4 5
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con X
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo X
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, X
al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio X
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan. X
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. X
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas X
en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido. X
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1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la
vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

XU XXX X XXX X | XX
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1.37.13. Respetar. X
1.37.14. Consensuar. X
1.37.15. Socializar. X
1.37.16. Concluir. X
1.37.17. Generalizar. X
1.37.18. Preservar. X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente VALORACION

1 2 3 4 5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula. X
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos X
previstos por las autoridades
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. X
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. CLIMA DE AULA
El docente: VALORACION
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los 1 2 3 |4 5
estudiantes
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes.
3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen X
en el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en X
beneficio de todos.
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes. X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo. X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los X
estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en X
forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres X

de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion: i
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cdédigo:
Prov. | Aplicante Escuela Docente
01|12 |2 |1 |F A 0 |0 |1

Ficha de observacion ala gestién del aprendizaje del docente por parte del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluaciéon docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Escuela Fiscal Mixta “CENTRO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA”

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en el

aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los casilleros.
c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4
Nunca Rara vez Algunas Frecuentem | Siempre
veces ente
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS YDIDACTICAS
EL DOCENTE: VALORACION
1 2 3 4

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura,
al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas méas importantes desarrolladas
en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje X
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos X

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion X

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el X
grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros X

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo X

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo X

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo X

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la X
vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. X
1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados. X
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo. X

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la X
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. X

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica. X

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades: X
1.37.1. Analizar X
1.37.2. Sintetizar X
1.37.3. Reflexionar. X
1.37.4. Observar. X
1.37.5. Descubrir. X
1.37.6. Exponer en grupo. X
1.37.7. Argumentar. X
1.37.8. Conceptualizar. X
1.37.9. Redactar con claridad. X
1.37.10. Escribir _correctamente. X
1.37.11. Leer comprensivamente. X
1.37.12. Escuchar. X
1.37.13. Respetar. X
1.37.14. Consensuar. X
1.37.15. Socializar. X
1.37.16. Concluir. X
1.37.17. Generalizar. X
1.37.18. Preservar. X
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2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente

VALORACION

2

3

4

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

X |o

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades

2.5. Planifica las clases en funciéon del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

VALORAC

ION

1

| 2

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen
en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en
beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en
forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula.

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres
de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion: ]
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE DEL
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL “ELIAS GALARZA
ARIiZAGA”. DEL SECTOR RURAL.

Cadigo:
Prov. Aplicante | Escuela Docente
0 |1 221 ]E |6 |[D|o]1
DIMENSIONES| FORTALEZAS/DEBIL | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
IDADES
Habilidades FORTALEZAS
pedagogicas | -Prepara las clases. Profesionalismo vy | Aprovechamiento Fortalecer el
y did4cticas -Selecciona los | experiencia. del tiempo en | desempefio
contenidos. proceso de | docente mediante
-Da conocer la ensefianza capacitaciones.
programacion. aprendizaje.
-Explica los criterios.
-Recuerda los temas.
-Hace preguntas
importantes.
DEBILIDADES -Mantiene su | -Las clases se | -Hacer gestiones
-No propicia el debate | personalidad, no se | vuelven rutinarias, para capacitarse y
-No estimula la | esfuerza. -Se pierde interés | actualizarse en el
defensa de criterios. -Falta de iniciativa. en las tematicas. uso de
-No promueve | -Docentes con falta | -Estudiantes no | tecnologias en las
competencias. conocimientos y | reciben clases | diferentes clases.
-No utiliza tecnologias | actualizacion en la | usando tecnologia
tecnologia. y computacién.
Aplicacién FORTALEZAS Profesionalismo y | EI comportamiento | Motivar el buen
de normas y | - Aplica el reglamento | experiencia. de los y las | comportamiento,
reglamentos | -Cumple y hace estudiantes  estd | valiéndose de
cumplir sujeto a las normas | momentos de
-Planifica y organiza habituales. conflictivo, en
-Entrega calificaciones base a normas
DEBILIDADES establecidas.
Clima de aula | FORTALEZAS El  profesionalismo | -Las relaciones | Propiciar
- Busca espacios y | del maestro se | sociales entre los | actividades que
tiempos evidencia en el trato | entes de la | mantengan y
- Se identifica de | diario. educacion son | fortalezcan la
manera personal afectivas y | convivencia
- Procura informacién respetuosas que se | armonica.
necesaria evidencia en el
- Cumple los trato a los
acuerdos. comparfieros y | -Escuchar,
DEBILIDADES visitantes. analizar,
-No estar dispuesto a | Los maestros son | -Minimizan la | reconocer y tomar
aprender de los | los que saben. creatividad del | decisiones
estudiantes. estudiante. correctivas.
Observaciones: Se puede evidenciar un docente con habilidades pedagodgicas y didacticas en el centro
rural que hace que durante sus clases se logre la atencion y respeto necesarios para que casi todos
quieran participar activamente con ciertas debilidades que ya analizaremos méas adelante. En lo que se
refiere a aplicacion de normas y reglamentos, se percibe a unos estudiantes que no les gusta cometer
faltas, porque estan claros en las sanciones que ganarian si las cometen, esto se manifiesta en un clima de
aula favorable, tanto cuando esta presente la maestra, como cuando esta ausente.
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE DEL
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “FE Y
ALEGRIA” ANO LECTIVO 2012-2013” DEL SECTOR URBANO.

Cadigo:
Prov. Aplicante Escuela Docente
0 1] 2] 2| 1 F AlD|[o0]| 1
DIMENSIO- FORTALEZAS/DEBILID | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
NES ADES
Habilidades FORTALEZAS Su profesionalismo | Optimizacion del | Fortalecer el
pedagogicas | -Prepara las clases y experiencia en las | tiempo, para el | desempefio
y didacticas -Selecciona los | actividades proceso de | docente
contenidos docentes. ensefianza mediante
-Da conocer la aprendizaje. actualizacion vy
programacion capacitaciones.
- Explica los criterios
-Recuerda los temas
-Hace preguntas
importantes
DEBILIDADES -Mantiene su | Los estudiantes | -Los  maestros
-No siempre estimula a | autoridad. esperan estimulen
sus estudiantes. oportunidades para | siempre los
-No siempre valora las | -Falta de iniciativa crecer y escalar | avances
destrezas de todos los mas. alcanzados
estudiantes.
-No promueve | -Los equipos que | Las clases  se | -Hacer gestiones
competencias. dispone el centro | vuelven rutinarias, | para capacitarse,
-Las sugerencias no se | estan se pierde el interés. | adquirir equipos

toman en cuenta.
-No utiliza tecnologias.

desactualizados.

necesarios y dar
mantenimiento a
los existentes.

aplicacion de
normas y
reglamentos

FORTALEZAS

- Aplica el reglamento
-Cumple y hace cumplir
-Planifica y organiza
-Entrega calificaciones
DEBILIDADES

El manejo de la
clase es parte del
profesionalismo del
maestro.

El comportamiento
de los estudiantes
esta sujeto a las
normas habituales.

-Falta a clases en casos | Por enfermedad. La clase queda | Enviar
de fuerza mayor. abandonada. reemplazo.

clima de aula | FORTALEZAS
-Busca  espacios y | El profesionalismo | Las relaciones | Propiciar
tiempos del maestro se | sociales se | actividades que
-Se identifica de manera | evidencia en el trato | evidencian en el | fortalezcan la
personal. diario. trato a los | integracion y
-procura informacion estudiantes, convivencia
necesaria comparieros y | arménica.
Cumple los acuerdos visitantes.

DEBILIDADES

Observaciones: Se puede evidenciar el profesionalismo del docente, en la aplicacién de las habilidades
pedagdgicas y didacticas de un docente de centro urbano al desarrollar proceso y aplicar normas y
reglamentos, que por ende se manifiesta en un clima de aula favorable para el desempefio de las

actividades educativas de la nifiez y juventud.
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TABLAS DE LA OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DE INVESTIGADOR (analisis comparativo entre las observaciones
urbanas y rurales).

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
m U.E. Rural m U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes... _—
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo...
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...
——

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. _=
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el... T

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos... E—
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden... -——
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes... -—
|

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion...

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades...

o
N
D
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Al realizar el analisis comparativo de los resultados de la observacién a los docentes del

sector urbano y rural se puede identificar lo siguiente.

La gestibn pedagégica de la docente investigada de la institucion rural maneja con
profesionalismo las habilidades pedagdgicas y didacticas, como: Llega a su aula con el
tema de la clase preparado, su contenido ha sido elegido de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes, les da conocer la programacién y los objetivos

de la asignatura, explica los criterios de evaluacion del area de estudio.

Asi mismo, utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes lo comprendan; realiza
preguntas sobre la clase anterior propiciado la participaciébn de los estudiantes con
respuestas o inquietudes y desde ahi empieza hacer la induccién al nuevo tema o
contenido, valora las ideas acertadas sobre el tema y las no acertadas las posterga; exige
gue todos los estudiantes realicen el mismo trabajo; relaciona algunas veces el tema en
estudio con el contexto; aprovecha el entorno social de los estudiantes para interesar a los

estudiantes.

También organiza la clase para trabajar en grupos; reiine a los estudiantes de manera que
se ayuden los que mas rapido aprenden con los que van despacio; algunas veces
reconoce y estimula el esmero por parte de los estudiantes; frecuentemente valora los
trabajos en grupo y la ayuda entre ellos destacando que lo mas importante en el aula es
aprender todos; verifica que todos hayan realizado el mismo trabajo; algunas veces
promueve competencias entre ellos; explica claramente las reglas para trabajar en equipo

e incorpora algunas sugerencias de los estudiantes a las clases.

Ademas siempre explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la
vida futura de cada uno de ellos; recalca sobre los puntos clave, realiza un resumen para
finalizar la clase, entrega pruebas y trabajos calificados a tiempo, reajusta la programacion
en base a los resultados obtenidos en la evaluacion, elabora y utiliza material didactico
acorde al tema, rara vez utiliza las tecnologias en las clases, frecuentemente hace uso de

bibliografia actualizada.

Finalmente pone mucho énfasis en el desarrollo de habilidades en los estudiantes como:
Analizar, sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, exponer en grupo, argumentar,
conceptualizar, redactar con claridad, escribir correctamente, leer comprensivamente,

escuchar, respetar, consensuar, socializar, concluir, generalizar y preservar.

En el caso de la institucion ubicada en el sector urbano se puede observar que el docente
también maneja las habilidades pedagdgicas y didacticas con mucho profesionalismo,

tanto seleccionando contenidos, preparando la clase, como durante la realizacién de la
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misma; las explicaciones son claras para el trabajo en el aula, motiva el aprendizaje

aprovechando el entorno natural y social de ellos.

Frecuentemente organiza la clase en grupos de trabajo cooperativo, algunas veces da
estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo y a ellos les agrada, valora las
destrezas de los estudiantes, promueve la competencia entre ellos, algunas sugerencias
de los estudiantes son incorporadas al contenido de las clases, entrega a tiempo las
pruebas y trabajos calificados, elabora material didactico apropiado para el desarrollo de

las clases.

Rara vez utiliza medios tecnol6gicos de comunicacién e informaciébn pues no es
costumbre ya que se prefiere métodos tradicionales como la pizarra, la tiza, papelotes, etc.
Pese a que en la institucion se disponen de equipos de computacion, internet y sala de

computo; algunas veces utiliza bibliografia actualizada.

Respecto al desarrollo de las habilidades en los estudiantes de la institucion urbana, el
docente se enfoca frecuentemente en desarrollar habilidades como: sintetizar, observar,

socializar, concluir, generalizar y preservar.

Enfatiza siempre en analizar, reflexionar, descubrir, exponer en grupo, argumentar
conceptualizar, redactar con claridad, escribir correctamente, leer comprensivamente,
escuchar, respetar y consensuar. En las dos instituciones trabajan con énfasis en el
desarrollo e éstas habilidades que son la base que requieren los estudiantes para

continuar sus estudios.

En las dos instituciones los docentes rara vez hacen uso de las tecnologias pese a tener
equipos; en el punto referente a dar estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen
trabajo coinciden en hacerlo algunas veces y en promover la competencia entre unos y
otros. Estos son los puntos débiles detectados en las dos instituciones respecto a la

aplicacion de habilidades pedagdgicas y didacticas de los docentes.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
H C.E. Rural H C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas vy reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del
horario establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por...

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

La aplicacién de normas y reglamentos por parte del docente en la institucién ubicada en el
sector rural, lo realiza con mucho profesionalismo. Siempre aplica el reglamento interno de
la institucién durante el desarrollo de las actividades en el aula; cumple y hace cumplir las
normas establecidas en el aula; planifica y organiza las actividades del aula; entrega a los
estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades; explica las
normas y reglas establecidas del aula a los estudiantes y llega puntualmente a todas las

clases.

Frecuentemente planifica las clases en funcién del horario establecido, y rara vez falta a

clases solo en caso de fuerza mayor.

El docente de la institucion del sector urbano también realiza con mucho profesionalismo la
aplicacion de normas y reglamentos, todos los pardmetros planteaos para su verificacion
los cumple siempre y rara vez en el punto 2, 8 que plantea falta a clases solo en caso de

fuerza mayor, punto en el que coincide con el docente rural.



CLIMA DE AULA

CLIMA DE AULA
H C.E. Urbano

m C.E. Rural

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningin motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para

completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

3.2. Dispone y procura la informacion

necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con los estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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Respecto al clima de aula el docente de la institucion del sector rural maneja con mucho
profesionalismo cada uno de los parametros establecidos para esta evaluacion
valordndose con la mayor ponderacion establecida y en el punto 3.8 frecuentemente esta

dispuesto a aprender de y con los estudiantes.

En tanto el docente de la institucion ubicada en el sector urbano se pudo observar que
frecuentemente busca espacios para mejorar la comunicacién con los estudiantes; dispone
y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes; se identifica
de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto; comparte
interese y motivaciones; dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se
propone en el aula; cumple los acuerdos establecidos; maneja de manera profesional los
conflictos que se generan en el aula; esta dispuesto a aprender e los estudiantes; toma en
cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes; resuelve los
actos indisciplinarios sin agredirles; fomenta la autodisciplina; rata con cortesia y respeto a
los estudiantes; se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes llama a los padres

de familia y/o representantes.

Siempre propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen; les ensefia a
respetar a las personas diferentes; ensefia a no discriminar por ningn motivo y ensefia a

mantener buenas relaciones entre estudiantes.

Al hacer el andlisis comparativo  entre los docentes de las dos instituciones encontramos
el punto 3.8 con una valoracion que coincide que algunas veces estan dispuestos a
aprender de los estudiantes. Y siempre en los puntos 3, 9, 3.10, 3.11 y 3.12 en done los
dos logran disponer un clima de aula positivo para desarrollar las actividades de

ensefianza aprendizaje con un clima de aula adecuado.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
DOCENTE

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Docente
10.0 6 10.0 9.9
10.0 gg24 9.1
75
8.0
6.0 H C. E. Urbano
m C.E. Rural
4.0
2.0
0.0
HPD DE ANR CA

Fuente: Cuestionario del clima social, escolar (CES) profesores

Autora: Blanca Romero F.

Las habilidades pedagdgicas, en este estudio presenta ligeras variaciones en lo se refiere
a las habilidades pedagogicas didacticas desde el punto de vista de la autoevaluacién de

los docentes, el del sector rural muestra un puntaje mas alto respecto al docente urbano.

El docente rural tiene una alta autoestima, no se siente afrontado a los nuevos desafios,
quizd todos sus compafieros estan en sus mismas ¢ inferiores condiciones de

actualizacién y preparacion.

En cuanto al desarrollo emacional, el docente urbano presenta un porcentaje de 10, y el

docente rural le sigue con puntaje de 9,6 que constituye una diferencia minima.

Existe una preparacion basica que los docentes han recibido, por ello sus percepciones

son similares y evidencian minimas diferencias.

Aplicacién de normas y reglas el docente rural revela un puntaje de 10 y el docente urbano
un puntaje de 7,75 en donde la diferencia es de 2,25 que se interpreta como que el

docente rural tiene un mayor éxito en la aplicacién de normas y reglas.

En el sector rural la intervencion y autorizaciéon por parte de los padres de familia hacia el
docente, para que se aplique las normas disciplinarias sin temor a reclamos o represalias.
En el sector urbano los padres de familia estin mucho mas pendientes de cualquier abuso
y estan prestos para el reclamo, o denuncia en las entidades respectivas, esto condiciona

al docente para que sea mucho mas cuidadoso en su trato y aplicacién de normas.
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El clima de aula para el docente rural tiene un puntaje mas alto, que el docente urbano,

éste se ubica con 8 decimas inferior al rural.

Cuando una clase no es muy conflictiva, el docente puede calificar al clima de aula como

normal y manejable. Es lo que se puede percibir en los centros investigados.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DE
LOS ESTUDIANTES

Caracteristicas de la Gestion Pedagégica -
Estudiantes

8.2 8.2

8.2 8.1 8

8.1

8.1
8.0
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79 7.9

7.9
7.8

7.8

7.7
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Fuente: Cuestionario del clima social, escolar (CES) estudiantes

Autora: Blanca Romero F.

Desde la perspectiva de los estudiantes, las habilidades pedagdgicas y didacticas del
docente urbano alcanzan un puntaje de 8,1 y el docente rural con un puntaje de 7,9 que

hace una diferencia de cuatro centésimas.

La percepcién de los estudiantes respecto a las habilidades pedagdgicas del docente en el
caso del centro rural existe una diferenciada apreciacién por parte de los estudiantes esto
es, que los estudiantes no estdn convencidos de que las habilidades que el docente
practica sean las mejores y ellos lo hacen notar. En el centro urbano la percepcion de los
estudiantes muestra una leve diferencia esto quiere decir que su maestro no ha logrado
satisfacer a sus estudiantes y que hay mucho por hacer y aplicar para llegar de mejor

manera a los estudiantes en el aula.
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La aplicacion de normas y reglamentos los alumnos revelan que el docente rural logra un
puntaje de 8,2 y el docente urbano alcanza un puntaje de 8 que significa dos decimas de

diferencia.

En este caso al observar la percepcion del docente y estudiantes del sector rural, el
docente manifiesta aplicar las normas y reglamentos exitosamente los estudiantes

perciben que no es asi, 0 que no estan conformes con su forma de hacerlo.

El clima de aula en los centros investigados desde la perspectiva de los estudiantes refleja
similitud respecto en puntuacion y en el caso de los docentes la perciben en un mayor
puntaje que marca una diferencia de apreciacion, No es el mejor hay mucho por hacer en

esas aulas para lograr un clima mas favorable.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
INVESTIGADOR

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica -
Investigador
9.9
10.0
9.5 9.1
8.8 8
9.0 8.6 :
u C.E Urbano
85 8.2
= C.E. Rural
8.0
7.5
7.0
HPD ANR CA

Fuente: Cuestionario del clima social, escolar (CES) investigador

Autora: Blanca Romero F.

La percepcién del investigador, en cuanto a las habilidades pedagdgicas del docente rural,
alcanza un puntaje mayor con respecto a las, del docente urbano. Y con respecto a las
percepciones del propio docente y los estudiantes del sector rural el investigador se
situado con un puntaje intermedio, La percepcion de los estudiantes procede de un mayor
numero de sujetos por lo tanto los docentes requieren innovarse y experimentar aplicando
nuevas estrategias metodoldgicas que revolucionen la percepcion del docente y

mantengan la atencion y el interés de los estudiantes.
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La aplicacion de normas y reglamentos es mas exitosa para el docente urbano con una
diferencia de tres décimas con respecto al docente rural. Los estudiantes en una clase con
la presencia de un extrafio, que saben les esta observando no se muestran en realidad
como son normalmente En el caso del docente rural el investigador las percibe en un punto

intermedio.

En el caso del sector urbano el docente manifiesta no tener tanto éxito, como el
investigador lo percibié en una clase, por lo tanto la aplicacion de normas y reglas en este
caso, el estudiante revela un puntaje intermedio que puede ser reflejo mas real que se

percibe en este establecimiento.

El clima de aula desde la perspectiva del investigador, es mas exitoso para el docente
rural, que alcanza un puntaje mas alto del urbano con una diferencia de 17 decimas. En el
sector rural, el docente con el investigador coinciden en su puntuacion y percepcion. No asi
los estudiantes que le dan un puntaje inferior con ocho décimas que no es una diferencia
mayor pero que debe tomarse en cuenta, y procurar la mejora y el bienestar de los

estudiantes que son la razén de existencia de los centros escolares.

En el sector urbano, el clima de aula percibido por los estudiantes y el investigador se
sitla en un puntaje muy cercano mientras que el del docente es mas alto, esto evidencia
qgue el docente debe propender a la mejora del clima de aula y no creer que el hace es lo
mejor. Innovar, crear expectativas, mantener el interés de sus estudiantes, es una de las

claves para no caer en la rutina y el aburrimiento.

En el sector rural se puede evidenciar un ambiente tranquilo en el aula, las habilidades
pedagdgicas y didacticas del docente del centro rural, durante sus clases hace que se
mantenga la atencion y que casi todos quieran participar activamente. En lo que se refiere
a aplicacion de reglamentos, se percibe a unos estudiantes que no les gusta cometer
faltas, porque estan claros en las sanciones que ganarian si las cometen, esto se
manifiesta en un clima de aula favorable, tanto cuando esta presente la maestra, como

cuando esta ausente.

En el sector urbano se puede evidenciar el profesionalismo del docente durante el proceso
de sus clases, en la aplicacién de normas y reglamentos por la forma de comportarse los
estudiantes, lograndose un ambiente favorable para el desarrollo de las actividades

educativas.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES DEL CENTRO EDUCATIVO

URBANO
ESTUDIANTES Sub las CES - Estudi
SUBESCALAS  PUNTUACION ubescalas LE> - Estudiantes
IMPLICACION 1M 4.88 10.00
AFILIACION AF 6.38 2.00
AYUDA AY 7.25 5.00 /4’5-44
TAREAS TA 6.13 200 A 725 A T2E
COMPETITIVIDAD CO 7.28 6.00 #5385 Nglas 836 8.50
ORGANIZACION OR 5.84 g
5.00 _.{BB 500
CLARIDAD cL 6.56 200
CONTROL CN 5.00 '
INNOVACION N 6.50 300
COOPERACION  CP 2.44 200
1.00
0.00 T T T T T T T T T 1
1% AF AY TA co OR CL CM 1M CP

Fuente: Cuestionario CES, Estudiantes

Autora: Blanca Romero F.

Desde la percepcion de los estudiantes, este grafico revela el grado de implicacion e
interés de los estudiantes para participar en las actividades que propone el docente, de
acuerdo con las ponderaciones establecidas en este caso un 4,88 es un valor inferior al

50%, es decir la implicacion de los estudiantes en el sector urbano es baja.

La afiliacion, se refiere a la relacién entre estudiantes, en este caso se marca un 6,28 que
se interpreta como una tendencia buena, pero que puede ser mejorada y alcanzar con

mayor facilidad los objetivos comunes.

La ayuda se refiere al grado de preocupacion y amistad del profesor por los estudiantes, en
este caso alcanza un 7,25 es un valor que refleja un buen grado de preocupaciéon, amistad
por parte del docente, interés por las ideas y confianza en sus estudiantes, pero que puede
ser mejorada esa relacion.

Las tareas en el aula, se refiere a la importancia que pone el docente en el temario y el
énfasis que le pone respecto al desarrollo y culminacion de tareas en el aula, en este caso
se registra un 6,13 equivalente a bueno, pero que carece de empefio de las dos partes.
Las tareas en clase son la mejor forma de evidenciar que lo que se quiere lograr se
encamina de la mejor manera.
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La competitividad es un estado emocional que engrandece la autoestima, hace que el
individuo se sienta capaz de enfrentar los retos con entusiasmo, aunque puede despertar
sentimientos mezquinos no aconsejables en un salén de clases. Un 7,28 es un valor que

refleja que la competitividad es una practica usual en el aula.

La organizacion se refiere a la manera como el docente organiza su clase para el
desarrollo de las actividades diarias, un 5,84 en este caso es un valor medio en el que
gquizd no se ponen en practica alternativas que pueden repercutir en mejores resultados

organizativos.

La claridad se refiere al grado de conocimiento y aplicacion de las normas de
comportamiento que rigen los diferentes momentos, estar claros sobre todo en las
consecuencias que genera el desacato o incumplimiento, un 6,56 revela que no se ha
puesto suficiente énfasis en aclarar este aspecto muy importante en el compartir diario de

un salén de clases.

El control se refiere a que si se han establecido normas es porque se hace un estricto
control de las mismas y si alguien las infringe o no cumple debe aplicarse las respectivas
sanciones, en este caos un 5,00 es un valor medio en el que quiza se aplica a medias, o se

hace lo primero, pero no lo segundo.

La innovaciéon que se impulsa en el aula para no caer en la rutina y el desinterés. Un 6,50
es bueno pero bajo requiere mas empefio y mayor riesgo por parte del docente que debe
estar siempre presto a innovar probar con cosas nuevas, para mantener el entusiasmo de

los estudiantes.

La cooperacion esta relacionada con el grado de integracién, interaccion y participacion
gue se logra en cada clase con un mismo objetivo de aprendizaje, un5,84 revela un nivel
bajo de participacién requiere por lo tanto trabajar en ese aspecto hasta lograr una mejor

participacion y por ende mejores resultados de aprendizaje.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO
URBANO

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Cuestionario CES, Estudiantes

Autora: Blanca Romero F.

Este gréfico revela la percepcion de los mismos aspectos analizados anteriormente, pero
en esta vez desde la apreciacion del docente del sector urbano. Se observa diferencia en
los valores asignados a cada aspecto sefialado, sobre todo se aprecia valores maximos en
lo que es la implicacién, afiliacion y cooperacion que evidencia un manejo perfecto de los

diferentes momentos que se viven en el aula.

Un valor de 9,00 en el aspecto innovacién se considera un docente que con frecuencia
lleva al aula desafios que despiertan y mantienen el interés de sus estudiantes. Que no

coincide con la percepcion de los estudiantes.

En Tareas, organizacion y claridad son aspectos que afectan en diferentes momentos,
pero que forman parte del quehacer diario en el aula, para el docente merece un 8,

considerado muy bueno; en cambio los estudiantes no lo perciben ni valoran asi.

La ayuda para el docente tiene un valor de 7 y de 7, 25 para los estudiantes en este caso
se acercan mucho las apreciaciones debido a que el desempefio de los estudiantes esta
condicionado al interés que pone el docente en las actividades que se realizan en el aula 'y

como ellos responden.
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La competitividad es un aspecto que se presta para cultivar ambientes no siempre
positivos entre comparfieros por eso este docente asigna un 5 que es un valor medio que
no estimula el interés por estar siempre presto a los desafios y retos que se pudieren dar

en el aula, pero que requiere de mucho tino para no herir susceptibilidades.

El docente manifiesta ejercer un bajo control sobre las normas que aplica en su aula en
diferentes momentos lo que hace ver que no hay coherencia si se crean reglas debe ser
para controlar y sentar bases firmes con la aplicacién de penalizaciones, caso contrario no

tiene sentido crear reglas.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL.

ESTUDIANTES ]
SUBESCALAS e Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION IM 6.70 10.00
AFILIACION AF 7.80 9.00
AYUDA AY 7.50 5 00 AR 20
TAREAS TA 5.80 200 (%/?:J'B’E\?-E'U 229 #7740
COMPETITIVIDAD CO 7.20 500 ' \‘40 6.30
ORGANIZACION OR 6.80 : o0 ' \ /
CLARIDAD cL 6.30
CONTROL CN 3.70 400 $ 370
INNOVACION  IN 7.40 3.00
COOPERACION  CP 2.20 200
1.00
0.00 T T T T T T T T T 1
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Fuente: Cuestionario CES, Estudiantes

Autora: Blanca Romero F.

Desde la percepcion de los estudiantes del sector rural, este grafico revela el grado de
implicacion e interés de los estudiantes para participar en las actividades que propone el
docente, de acuerdo con las ponderaciones establecidas en este caso un 6,70 es un valor
significativo, es decir la implicacién de los estudiantes en el sector rural esta superando la
del sector urbana.

La afiliacion, se refiere a la relacion entre estudiantes, en este caso se marca un 7,80 que
se interpreta como una relaciéon buena, pero que puede ser mejorada y alcanzar con mayor

facilidad los objetivos comunes.
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La ayuda se refiere al grado de preocupacién y amistad del profesor por los estudiantes, en
este caso alcanza un 7,50 es un valor que refleja un buen grado de preocupacion, amistad
por parte del docente, interés por las ideas y confianza en sus estudiantes, pero que puede

ser mejorada esa relacion.

Las tareas en el aula, se refiere a la importancia que pone el docente en el temario y el
énfasis que le pone respecto al desarrollo y culminacion de tareas en el aula, en este caso
se registra un 5,80 bajo pero que carece de empefio de las dos partes. Las tareas en clase
son la mejor forma de evidenciar que lo que se quiere lograr se encamina de la mejor

manera.

La competitividad es un estado emocional que engrandece la autoestima, hace que el
individuo se sienta capaz de enfrentar los retos con entusiasmo, aunque puede despertar
sentimientos mezquinos no aconsejables en un salén de clases. Un 7,20 es un valor que

refleja que la competitividad es una préactica usual en el aula.

La organizacion se refiere a la manera como el docente organiza su clase para el
desarrollo de las actividades diarias, un 6,80 en este caso indica que hay organizacién,
pero que puede ser mejorada llevando alternativas organizadas que puedan repercutir en

mejores resultados en las clases.

La claridad se refiere al grado de conocimiento y aplicacion de las normas de
comportamiento que rigen los diferentes momentos, estar claros sobre todo en las
consecuencias que genera el desacato o incumplimiento, un 6,30 revela que no se ha
puesto suficiente énfasis en socializar este aspecto muy importante en el convivir diario de

un salén de clases.

El control se refiere a que si se han establecido normas, es porque se hace un estricto
control de las mismas y si alguien las infringe o no cumple debe aplicarse las respectivas
sanciones, en este caso un 3,70 evidencia que no se aplican normas por lo tanto no hay

control.

La innovacion que se impulsa en el aula para no caer en la rutina y el desinterés. Un 7,40
es bueno, pero requiere mas empefio y mayor riesgo por parte del docente que debe estar
siempre presto a innovar probar con cosas nuevas, para mantener el entusiasmo de los

estudiantes.

La cooperacién esta relacionada con el grado de integracién y participaciéon que se logra

en cada clase con un mismo objetivo de aprendizaje, un 8,20 revela un buen nivel de
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participacion, que también se puede mejorar ese aspecto hasta lograr una participacion

total y por ende mejores resultados de aprendizaje.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO
RURAL.

PROFESORES
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10.00 —0—}9-? 1090 /e.ﬂn IMPLICACION IM 10.00
9.00 ,_Hu\ 200 AFILIACION AF 10.00
8.00 \ / / AYUDA AY 6.00
200 \ / \ _ TAREAS  TA 6.00
600 \ :_u/aaa \ COMPETITIV CO 9.00
= 00 \ / ORGANIZACI OR 9.00
400 V“‘--”“ CLARIDAD CL 9.00
CONTROL CN 4.00
300 INNOVACION N 7.00
200 COOPERACIC CP 10.00
1.00
0.00 T T T T T T T T T 1

M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Este grafico revela la percepcion de los aspectos analizados anteriormente, pero esta vez
desde la apreciacion del docente. Se observa diferencia en los valores asignados a cada
aspecto sefialado, sobre todo se aprecia valores maximos en lo que es la implicacion,
afiliacion y cooperacion que evidencia un manejo perfecto de los diferentes momentos que

se conviven en el aula.

Un valor de 9,00 en el aspecto competitividad, evidencia que el docente maneja muy bien
el aspecto competitivo, esta apreciacion no coincide con la de los estudiantes que le

valoran con un siete punto veinte, que se puede mejorar.

En la organizacién, el docente considera que sus actividades estan muy bien organizadas
sacéandole el mejor provecho al tiempo. La claridad en las normas que se han establecido
también tiene una valoracion de 9, el docente esta convencido de tener muy claras las
normas con sus estudiantes. Pero muestra un valor de cuatro en control lo que quiere decir

gue si existen normas pero que no se aplican, no se aplican las sanciones respectivas.
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En el aspecto innovacion el docente alcanza una valoracion de nueve, evidenciando que el
maestro siempre esté innovando y que mantiene vivo el interés y la participacion activa de

los estudiantes.

En lo referente a ayuda y tareas, que tiene relacion con el interés que demuestra el
docente en las tareas que desarrolla para que una tematica quede lo mas clara posible,

alcanza una calificacion de seis, lo cual evidencia que falta mucho por hacer.

En cuanto a la ayuda que tiene que ver con el interés que pone el docente y, desde la
perspectiva de los estudiantes, alcanza una calificacion de cinco punto ochenta, que en
este caso se acerca mucho a la apreciacion del docente, es decir que en este aspecto se
requiere una reconsideracion de actividades que conlleven a una mejor persuasion hacia el
desarrollo de las actividades y que los estudiantes sientan la preocupacion y presencia del

maestro, por lo tanto una mejor calidad en la educacion.
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CONCLUSIONES

Los resultados constituyen un diagnéstico de la gestion pedagogica y el clima social del
aula de las instituciones, que fueron sujetos de investigacion. El analisis se lo ha realizado
respaldado por una amplia y minuciosa indagacion teérica sobre los temas en estudio, que

conlleva a las siguientes conclusiones:

1. El referente tedrico sobre gestion pedagogica y clima social del aula, contenido en el
marco tedrico y basado en muy buenas fuentes, ha proporcionado a la presente
investigacion un sistema coordinado y coherente de conceptos y proposiciones que
permitieron abordar el problema de manera confiable, incorporando los conocimientos
previos relativos al mismo de modo que resultaron una ayuda positiva para nuestra

tarea sobre todo para el analisis e interpretacion de la informaciéon de campo.

2. En el diagnéstico de la gestion pedagogica del aula, se determina que existen pequefias
diferencias entre la percepcion que tienen los docentes en la autoevaluacion vy la
observacion del investigador, frente a una misma variable. En cuanto a las habilidades
pedagdgicas y didacticas, se evidencia un buen manejo durante el desarrollo de las
actividades de aprendizaje; en la aplicacion de normas y reglamentos los docentes
tienen un buen nivel de éxito; el clima de aula es positivo para el desarrollo de las
actividades de aula, aunque se comprueba la falta de utilizacién de las tics en el

desarrollo de las actividades de clase.

3. Al analizar y describir las percepciones que tienen los profesores y estudiantes sobre las
caracteristicas del clima de aula, la implicacion y afiliacion es perfecta para los docentes
y para los estudiantes tiene una valoracion media; la ayuda en el aula es coincidente;
sobre las tareas hay mucho por hacer; la competitividad y organizacion para los
docentes esta conveniente, para los estudiantes se requiere mas atencién; la claridad
de normas de comportamiento tiene un buen inicio pero requiere de estrategias para un
mejor éxito; el control es una debilidad detectada por profesores y estudiantes; la
innovacion que se impulsa en el aula tiene una brecha entre sus actores; la cooperacion

para los docentes esta bien, los estudiantes requieren actividades que la impulsen.

4. Comparando las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y
rural, se evidencia que éstas alcanzan un mejor éxito en la institucion del sector rural,
en el sector urbano presenta puntuaciones inferiores, debido a la diferencia de edad de

los maestros, lo que requiere poner mayor empefio. La innovacién, la competitividad
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bien dirigida, la amistad y ayuda entre estudiantes son clave para alcanzar mejores
niveles de aprendizaje, y un mejor grado de confraternidad entre estudiantes y

docentes.

5. Las habilidades y competencias desde el criterio del propio docente, estudiantes e
investigador, son la implicacién, afiliacién y la cooperacién como aspecto positivo dentro
de las actividades de clase y, ayuda, tareas, control e innovacion como caracteristicas a
ponerle mayor atencion para reflexionar sobre su desempefio, unas para

salvaguardarlas y las otras para perfeccionarlas.

6. Al determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de aula en
las diferentes entidades educativas motivo de la investigacion, se establece que la
formacion docente determina la capacidad de analizar, comprender, interpretar la
realidad e intervenir sobre ella, pues la condicion del maestro genera dificultades o
facilidades en la blsqueda de soluciones y técnicas innovadoras y creativas para

incorporarlas a la practica cotidiana.

7. Las tecnologias adaptadas favorecen la ensefianza y crean un nuevo clima en el aula,
es una alternativa pionera que atiende las necesidades especificas de cada estudiante,
favoreciendo la adquisicién de habilidades muy utiles para los alumnos en el futuro, el
alumno se vuelve mucho mas auténomo y el profesor establece con él una relacién
basada en el seguimiento y la resoluciéon de dudas, se aparcan las clases magistrales

en favor de un aprendizaje personalizado a las necesidades de cada estudiante.

La predisposicion de los maestros para mejorar su condicién, la disposiciéon de
proveedores de tecnologia en el medio y la época que estan viviendo los nifios, precisa
disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdgica del docente en el

aula, basada en la utilizacion de las tics.
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RECOMENDACIONES

Los resultados de la Investigacion se proporcionard a las autoridades de las dos
instituciones y a los involucrados, para que con ello tengan una vision clara de su
realidad y puedan promover programas y propuestas encaminadas al mejoramiento de

la gestién pedagdgica y el clima social de aula.

Sugerir la planificacion y ejecucién de una serie de cursos de capacitacion para los
profesores con la finalidad de desarrollar las habilidades cognitivas, y motivacionales,
dirigido para profesores de las dos instituciones, que les permitira el uso de

Instrumentos tecnoldgicos y mejorar el aprendizaje de sus estudiantes

En el Proyecto de “Mejora Continua” que las instituciones planifican, se debe incluir
tematicas sobre la gestion pedagdgica en el aula y su relacionamiento con el clima

social, en donde estos resultados de Investigacion, constituyan el punto de partida.

La diferencia de edad conlleva a cumplir las actividades como una obligacion personal,
pero la educacidn requiere que todos se involucren dentro del proceso de innovacion
gue favorezca el proceso de ensefianza-aprendizaje; la Institucion debera incorporar
dentro de sus objetivos, las expectativas de mejoramiento e innovacién de los

docentes para lograr de ellos no solo el “cumplimiento”, sino el compromiso.

Desarrollar procesos de capacitacion continua en torno al uso de la tecnologia, para el
enriquecimiento sobre la diversidad de experiencias en torno al clima de aula en otras
sociedades, y luego de analizarlas poder adaptarlas a nuestra realidad y, técnicas
activas de grupo para mejorar, diversificar e innovar las actividades y el
relacionamiento durante el proceso, dentro del aula, pues la rutina aleja la motivacién

por el aprendizaje.

Crear espacios de reflexién, reconocimiento y motivacion sobre los logros del maestro
para de esta manera mantener vivo el interés por la capacitacion personal en pos del

mejoramiento del clima de aula.

En vista del problema detectado, creo pertinente recomendar la ejecucién de la
propuesta: “implementar el uso de las tics para mejorar la gestion pedagdgica y el
clima social de aula”, con lo que se solucionard la probleméatica, ando paso a la

innovacién educativa que permitira cumplir eficazmente la labor docente.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

TEMA: “IMPLEMENTAR EL USO DE LAS TICS PARA MEJORAR LA GESTION
PEDAGOGICA Y EL CLIMA SOCIAL DE AULA’

PRESENTACION.

Luego de la investigacion realizada en las escuelas rural y urbana. Los resultados
obtenidos y su respectivo andlisis han determinado que la gestion pedagdgica que se
realiza durante el proceso de ensefianza aprendizaje, tiene muchos aspectos positivos, sin

embargo se detecta la falta de uso de las TICS. Por parte de los docentes y estudiantes.

Por lo que como investigadora propongo intervenir con una propuesta que tiene la
finalidad de capacitar a los maestros de las dos instituciones educativas, para mejorar la
gestion pedagdgica en el aula y el clima social escolar en todos los afios de Educacion
Basica, emprendiendo y facilitando una serie de talleres de capacitacion en el uso de las
TICS. Para los docentes de las escuelas “Elias Galarza Arizaga” y la Unidad Educativa “Fe

y alegria” del cantén Cuenca.

JUSTIFICACION.

La calidad de los docentes y su capacitacion profesional permanente, siguen siendo
fundamentales para lograr la educacién de calidad. Sin embargo, en la actualidad el
numero de maestros calificados, la practica docente y la formacion de profesores afrontan
graves problemas sistémicos en el mundo entero. Esto hace que sea necesario corregir

esta situacion lo antes posible.

Las y los estudiantes de las escuelas investigadas, demuestran en algunos indicadores un
nivel bajo y medio, como en la utilizacion de tecnologias, en la dimension de gestion
pedagdgica en el aula, cuyos resultados reflejan algunas debilidades institucionales como
es la falta de estimulo para la competitividad entre estudiantes, lo que evidencia una
urgente necesidad de implementar un proyecto con las estrategias adecuadas que

conduzcan a mejorar y potenciar las relaciones entre estudiantes y el docentes.

Esta propuesta quiero hacerla llegar a los directivos y cuerpo docente de cada institucion,

como es la Escuela Fiscal Mixta “Elias Galarza Arizaga”, y Unidad Educativa “Fe y Alegria”
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respectivamente, que consiste en una serie de talleres de capacitacion tendientes a
“IMPLEMENTAR EL USO DE LAS TICS PARA MEJORAR LA GESTION PEDAGOGICA
Y EL CLIMA SOCIAL DE AULA” con la duracién de 156 horas, a desarrollarse en 5
talleres durante 12 meses. Este curso se dara inicio en el mes de Diciembre del 2013 y

culminara en diciembre del 2014.

PROBLEMAS.

= Raravez se utilizan las tecnologias de la comunicacion e informacién.
= Falta mayor estimulo a todos los estudiantes cuando realizan un buen trabajo por
parte de los docenes.

= Algunas veces se promueve la competencia entre unos y otros estudiantes.

OBJETIVOS.
Objetivo general.

» Capacitar a los docentes de las instituciones investigadas, en el manejo de recursos

tecnolégicos para la aplicacion en el proceso educativo.

Objetivos especificos.

1. Utilizar el internet y los recursos Tics, para mejorar la gestién pedagdgica y el clima
social en el aula.

2. Innovar el proceso de ensefianza aprendizaje con el uso de las tics, para aplicar en
los diferentes momentos del proceso.

3. Lograr un alto grado de actualizacién en lo concerniente a informacion y comunicacion

mediante las Tics.
LOCALIZACION Y COBERTURA
El Plan de intervencion esta dirigido a:

- Los docentes de la Escuela Fiscal Mixta “Elias Galarza Arizaga” del sector rural,

ubicado en el barrio Cedillo, parroquia Paccha, cantén Cuenca, provincia de Azuay, y

- Docentes de la Unidad Educativa Fisco misional “Fe y Alegria” de la zona urbana,

ubicada en la parroquia Huayna Capac, cantén Cuenca, provincia de Azuay.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES | FECHA DE | RESPONSABLES | RECURSOS | INDICADORES
ESPECIFICOS INICIO Y DE
FINALIZACION EVALUACION
1. Implementar la | Charlas de | 04y 05 Lic. Ordenador Numero de
utilizacién  de | sensibilizaciéon. | Noviembre Blanca Romero Proyector inscripciones.
internet y los del 2013 Promotora Tripticos
recursos Tics
para mejorar la | Desarrollo del | 02 al 20 de Promotora Laboratorio Al final de cada
gestion primer taller. diciembre 2013 | Facilitador de taller.
pedagdgica Yy | -Conceptos Docentes computacion | Practica en el
el clima social | Basicos de asistentes Folletos laboratorio
de aula. Computacion.
Desarrollo del | 03 al 28 de Promotora Laboratorio Al final de cada
2. Habituarse | segundo taller. Febrero 2014 Facilitador de taller.
con el uso de las | -Introduccion a Docentes computacion | Practica en el
tics, en los | Microsoft asistentes. Folletos laboratorio
diferentes Windows. impresos.
ambitos que
ofrecen. Desarrollo del | 07 de abril al 13 | Promotora Laboratorio Al final de cada
tercer taller. de junio 2014. Facilitador de taller.
-Suite Docentes computacion | Practica en el
ofimatica. asistentes Folletos laboratorio.
impresos.
3. Estar Desarrollo  del 08 d_e b | Promotora Laboratorio Al final de cada
actualizado  en | cuarto taller septiembre a .
| ’ 17 de octubre Facilitador de taller.
. o -Internet.
informacion y 2014. o _
Docentes computacion | Practica en el
comunicacion - a asistentes Folletos laboratorio.
nivel global. .
impresos.
Desarrollo del y 10 c_ie Promotora Laboratorio Al final de cada
A noviembre al 12 .
quinto taller. . Facilitador de taller.
-Proaramas de diciembre
rogr del 2014. Docentes computacion | Practica en el
utilitarios.
asistentes Folletos laboratorio.
impresos.

METODOLOGIA

P 0N PR

Exposicion- Discusion.
Talleres de trabajo.
Foros y Plenarias.

Evaluacion




RECURSOS.

Humanos

> Maestros de las Instituciones.

» Facilitador especialista.

» Promotora y motivadora.

Materiales

» Hojas impresas.
» Papel.
» Esferograficos.

Tecnologicos

» Computadores.
» Proyector.

> Internet

EVALUACION.

> Autoevaluacion
> Coevaluacion

> Heteroevaluacion.
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ORGANIZACION DEL CURSO: (DURACION 156 HORAS).
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CONFERENCIAS / FECHA DE REALIZACION NUMERO SEMANAS HORAS DIARIAS
TALLERES DE HORAS
3 DIAS
CADA
SEMANA

CONCEPTOS
BASICOS DE
COMPUTACION 02 al 20 de diciembre 2013 18 3 2
-Hardware bésico y
complementario.
-ldentificacién de
periféricos, de entrada y
salida.
INTRDUCCION A 03 al 28 de Febrero 2014 24 4 2
MICROSOFT
WINDOWS
SUITE OFIMATICA
-Microsoft office: Word, 07 de abril al 13 de junio 60 10 2
Excel, PowerPoint y 2014
Publisher
INTERNET
-Navegadores, correo | 08 de septiembre al 17 de 30 5 2
electrénico, redes octubre 2014
sociales orientadas a la
educacién, software en
linea.
PROGRAMAS
UTILITARIOS

10 de noviembre al 12 de 24 4 2

-Software  multimedia,
scanner, archivos,

videos.

diciembre del 2014




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TALLERES 2013 2014
2l |28 |8 |5 |8 |s |z 8|5 |8 |28 |¢
z [a) w s = < = ) ) < wn (@) z &)

Sensibilizacién a los | X

docentes.

Conceptos  basicos X

de computacion.

Introduccion a X

Microsoft Windows

Suite Ofimatica X X X

Internet X X

Programas utilitarios

PRESUPUESTO TOTAL: $ 880.00 USD

ACTIVIDADES RECURSOS COSTO

Sensibilizacién a los docentes Triptico promocional $ 10.00

Alquiler de laboratorio Contrato $ 100.00

Impresion y copias del Material Computador, impresora, copias. $ 100.00

Contratacion del facilitador Contrato $ 530.00

Impresion de certificados Certificados $ 150,00

TOTAL $880.00
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ANEXOS
MATRICES DE CUESTIONARIOS

Ficha de observacion a la gestiéon del aprendizaje del docente por parte del
investigador

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

 ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
Cédigo:

Prov. Aplicante Escuela Docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en el
aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los casilleros.
c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas Frecuentem | Siempre
veces ente

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS YDIDACTICAS
EL DOCENTE: VALORACION
1 2 3 4 5

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura,
al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas
en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
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1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la
vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.




DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
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2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente

VALORACION

2

3

4

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

VALORACION

1

2

3

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen
en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en
beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningdn motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en
forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres
de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion: ]
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagndstico a la gestidon del aprendizaje del docente

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagndéstico a la gestion del aprendizaje del docente

Cadigo:

Prov.

Docent

Aplicante | Escuela e

0(6|8|S |M | 0|01

En la siguiente matriz establezca el diagndstico de la gestién del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos
gue caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

DIMENSIONES

FORTALEZAS/
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1.a1.37)

2.APLICAION DE
NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

Observaciones:




DIFERENTES MOMENTOS DE LA INVESTIGACION EN LA ESCUELA ELIAS
GALARZA
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DIFERENTES MOMENTOS DE LA INVESTIGACION EN LA ESCUELAFE Y
ALEGRIA

TOTW
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