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RESUMEN

La Gestion pedagoégica en el aula, y el clima social escolar desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica de los centros educativos
Angélica Martinez y Los Rios, del cantén Tulcan provincia del Carchi, durante el afio lectivo
2011-2012; tiene como objetivo, conocer la verdadera gestién pedagoégica como elementos

de medida y descripcién del ambiente en el cual se desarrolla el proceso educativo.

De la indagacion, se concluye que el eje primordial para que exista un buen ambiente es el
profesor, y la experiencia que tenga cumple un rol importante; ya que son ellos quienes
generan motivacion e inculcan interés en los estudiantes hacia el aprendizaje. Ademas se
pudo observar en las escuelas que sus docentes generan un buen ambiente en el aula,
gracias a su labor pedagdégica enfocada a la participacion activa de los alumnos respetando
las normas y reglamentos establecidos en cada uno de los planteles educativos.

Finalmente se propuso el disefio de un portafolio dinAmico de mejoramiento educativo y del

clima social de aula en las escuelas del canton Tulcan.

PALABRAS CLAVE

Gestion pedagdgica, clima social, ambiente, estudiantes, profesor, portafolio, clima social,

proceso educativo.



ABSTRACT

Pedagogical management in the classroom, and school social climate from the perception of
students and teachers of the seventh year of basic education schools Angelica Martinez and
Los Rios, the canton Tulcan Carchi during the 2011-2012 school year ; aims , learning
management know the true measurement elements and description of the environment in

which it develops the educational process .

From the investigation, it is concluded that the primary axis so that there is a good
atmosphere is the teacher, and the experience you have plays an important role , since it is
they who create motivation and instill interest in students towards learning. Addition was
observed in the schools their teachers create a good atmosphere in the classroom , thanks
to his teaching work focused on active student participation while respecting the rules and

regulations in each of the campuses.

Finally, we proposed the design of a dynamic portfolio of educational improvement and

classroom social climate in schools Tulcan Canton.

KEYWORDS

Educational management , social climate , environment , students, teacher , portfolio , social

climate , the educational process.



INTRODUCCION

La educacién en el Ecuador ha ido cambiando progresivamente acorde con la evolucién de
las TIC s (tecnologias de informacion y comunicacion); éstas han permitido tener una vision
distinta de lo que debe de ser la educacion, donde, el profesor se convierta en un asesor vy,
sea el estudiante en base a su aspecto motivacional y logros que desea alcanzar quien
genere su propio conocimiento. En el pais se han implementado estandares de calidad
educativa mismos que “son descripciones de los logros esperados de los diferentes actores
e instituciones del sistema educativo” (Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento

Humano, 2012, pérr. 1).

Con este antecedente, el presente proyecto estd destinado a conocer la gestién pedagdgica
en el aula, donde, se determine el clima escolar desde la percepcién de estudiantes y
profesores del séptimo afio de educacién basica de los Centros Educativos Angélica
Martinez y Los Rios del Canton Tulcan, Provincia del Carchi; durante el afio lectivo 2011-
2012.

En el ambito nacional existen investigaciones referentes al tema planteado sobre todo en:

» Tesis. Cobo, M. 2012. Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje
en el nivel de educacion basica. Quito-Ecuador. http://dspace.utpl.edu.ec/simple-
search?query=clima+saocial+del+aula

» Tesis. Chuni, F. 2012. Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje
en el nivel de educacion basica. Santo Domingo de los Tséachilas-Ecuador.

http://dspace.utpl.edu.ec/simple-search?query=clima+social+del+aula&submit=

A nivel latinoamericano y europeo también hay investigaciones relacionadas con el tema de
investigacion, se mencionan las siguientes:

» Tesis. Gomez, L. 2010. Clima escolar social y autoconcepto en alumnos de

educacién secundaria de Lima. Lima-Perq.
http://es.scribd.com/doc/72859039/UNMSM-TESIS-Clima-Escolar-Social-Alumnos-
Secund

» Tesis. Méarquez, J. 2004. Clima social y autoeficacia percibida en estudiantes
inmigrantes: Una propuesta intercultural. Madrid-Espafia.

http://biblioteca.ucm.es/tesis/edu/ucm-t28025.pdf



Sin embargo, en el &mbito local, cantén Tulcdn no se han encontrado indagaciones acerca
del clima escolar desde la percepcién de estudiantes y profesores; y mucho menos en las
instituciones Angélica Martinez perteneciente al sector urbano y la escuela Los Rios del

sector rural.

Cabe sefialar que la gestidon pedagdgica en los séptimos afios de educacién basica, es de
vital importancia para el alumno; ya que es aqui donde empieza a observarse el verdadero
interés hacia el aprendizaje, por lo que, para la Universidad Técnica Particular de Loja
constituye un aporte para el ambito educativo, ya que permite conocer la realidad en la que
se desenvuelve la gestién pedagdgica en el Ecuador y sobre todo el clima escolar; donde
cada profesor realiza su practica docente y el estudiante es participe de este proceso.

Para los centros educativos antes mencionados y donde se realizé la indagacion, también
tiene la debida importancia, porque los resultados obtenidos les permitira saber la realidad
en la que se desenvuelven sus actividades escolares en lo didacto-aprendizaje y clima
escolar, estos factores son influyentes para la recepcion y captacioén del conocimiento; y en
base a ello se puede tomar las medidas preventivas y correctivas para generar mejores
practicas educativas para el logro de los estandares de calidad en la educacion ecuatoriana.
Los docentes en cambio podran conocer el verdadero nivel de gestion pedagdgica que
estan realizando, tanto en el desarrollo de habilidades pedagdgicas y didacticas, desarrollo

emocional, aplicaciéon de normas y reglamentos; pero sobre todo del clima escolar del aula.

Los estudiantes a pesar de su corta edad son los actores fundamentales de la investigacion,
a pesar de no tener una conceptualizacién clara del tema, sin embargo, poseen una vision
real de los factores de influencia que se dan en el aula y que derivan en el clima que alli

existe.

Finalmente para el investigador, el tema plateado fue de mucha importancia, ya que al
conocer la realidad educativa por la que atraviesan los séptimos afios de los centros
educativos brindaron una vision real de los hechos y con lo cual queda de manifiesto que en
un ambiente adecuado de trabajo, con técnicas innovadoras, trabajando bajo las normas
establecidas por las instituciones educativas y sobre todo generando motivaciéon al grupo se

llegara a cumplir el objetivo que busca la educacion, calidad en la misma.

Hay que mencionar que para la realizacion del proyecto intervinieron los recursos humanos

como directores, profesores y alumnos de los séptimos afios de los centros educativos;



ademas se emplearon materiales como fotocopias de encuestas dirigidas tanto a docentes
como alumnos, manual de trabajo de investigacion; el informe de fin de carrera; a esto hay
que afadirle anillados, encuadernados, computador, fotografias, flash memory, esferos y

camara fotogréfica.

También intervinieron los recursos institucionales pero sobre todo la apertura que existié por
parte de sus directores, donde la induccion motivé totalmente a los mismos, por los
resultados que se iban a esperar. Caso aparte esta el recurso econémico que si bien no fue

alto e influyente, a pesar de ello es importante mencionarlo.

Los objetivos que se plantearon en la investigacion y la consecucion de cada uno de ellos se

dio de la siguiente manera:

» Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima social del aula,
como requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacion de campo.
Para ello, se efectud una investigacion en libros fisicos y electrénicos, asi como en paginas

Web que poseian la informacion referente al tema planteado.

» Realizar un diagndstico de la gestién pedagdgica del aula, desde la autoevaluacién
docente y observacion del investigador.
Este objetivo se consiguié a través de la observacion in situ; donde se pudo constatar la

realidad de la gestiéon pedagdgica.

» Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de
aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,
claridad, control, innovacién y cooperacion) los profesores y estudiantes.

La consecucién de este objetivo fue a través de los cuestionarios destinados tanto a
profesores como alumnos, en el cual se pudo determinar la caracterizacion de las variables

propuestas por Moos y Trickett.

» Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y
rural.

Una vez tabulados los datos de las encuestas y en base a los resultados obtenidos se

efectué una comparativa para conocer las similitudes y diferencias existentes en los centros

educativos tanto del sector urbano como del rural.



» ldentificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el propdsito de reflexionar sobre su
desempenio.

El logro de este objetivo fue a través del resultado obtenido en las encuestas, donde se
conocid de las habilidades didacto pedagdgicas, el desarrollo emocional, la aplicacion de

normas y reglamentos, asi como del clima del aula.

» Determinar la relacién que existe entre la gestién pedagdgica y el clima de aula.
Al obtener los resultados de las encuestas, se pudo determinar que existe una estrecha
relacion entre la gestion pedagdgica y el clima del aula, debido a que una buena practica
docente rodeada de ambiente motivacional generan en el estudiantes un cambio de actitud
hacia el aprendizaje y por ende mejora el clima del aula.

Con esta investigacion se puede concluir que es muy importante que sea el docente quien
cambie su actitud de ensefianza, donde emplee las TIC's como instrumento de ayuda, éstas
generaran mayor interés al estudiante; pero sobre todo que se logre un acercamiento con el
grupo al cual dirigen, esto generard confianza no solo con el profesor sino con sus

compaferos y asi se tendra un ambiente de aula apto para un mejor aprendizaje.



1. MARCO TEORICO



1.1. La escuela en Ecuador

1.1.1. Elementos claves.

“Para desarrollar un liderazgo pedagdégico es necesario poseer un conocimiento basico
sobre los aspectos claves relacionados con la convivencia, asi como las habilidades de
facilitacion del trabajo grupal” (Abad, 2010, p. 43).

De acuerdo a la definicion dada por el autor, para desarrollar un liderazgo pedagdgico en un
centro educativo, es necesario, poseer un conocimiento basico sobre los aspectos clave

relacionados con la convivencia, asi como habilidades de facilitacién del trabajo grupal.

Para efectuar un andlisis detallado se puede considerar lo siguiente:

Desde el punto de vista de los contenidos
A continuacion se listan las ideas claves, las cuales, contienen en gran medida los
conocimientos basicos que deben dominar las personas que lideran el proceso de
transformacion educativo.
» Modelo de gestién de convivencia en aula
Gestion de normas
Reflexibn moral para la creacién de normas
Materiales y recursos para la aplicacién de medidas reeducativas
Mediacion de conflictos en el @mbito educativo
Sistemas de regulacion de conflictos
Medidas de intervencién educativa para abordar el maltrato en la escuela

Estructuras participativas de observacién activa de la convivencia

YV V. V VYV V V V V

Convivencia y aprendizaje

Desde el punto de vista de los procesos

Esta relacionada con la capacidad para facilitar procesos grupales. Gestionar la convivencia
de forma participativa exige crear equipos de trabajo que compartan responsabilidades.
llusionar con un proyecto comun valorando las aportaciones de cada miembro del grupo,
detectar y propiciar la busqueda de soluciones que satisfagan sus necesidades, compartir el
poder en la toma de decisiones; son elementos claves que promueven la eficacia en el

trabajo de un grupo.



Algunas caracteristicas que definen este aspecto son:

>
>

A\

Valorar y reconocer las aportaciones de todos los miembros del grupo.

Detectar las necesidades de los miembros del grupo y contribuir a la busqueda de
soluciones que puedan mejorar el bienestar de todos.

Proponer la reflexion compartida sobre propuestas previamente esbozadas.
Escuchar las aportaciones de todos los miembros y facilitar la escucha mutua.

Utilizar y promover el uso de la comunicacion no violenta para resolver los conflictos
gque puedan surgir en el grupo.

Compartir poder en la toma de decisiones, fomentar la responsabilidad y la
autonomia de los miembros del grupo.

Proponer la revision del trabajo realizado.

Valorar el proceso del grupo y reconocer el trabajo realizado.

La diversidad entre alumnos

Se puede entender que la diversidad entre el alumnado responde a diferencias que pueden

tener un cardacter individual o social.
Segun Puigdellivol (2007):

Cuando se habla de diferencias de capacidad, de intereses, de ritmos de aprendizaje,

etc., estamos refiriendo normalmente diferencias de caracter basicamente individual;

mientras que al hablar de diferencias étnicas, religiosas, linglisticas, y demas, se

refieren habitualmente a diferencias de caracter social. (p. 22).

El reconocimiento de la diversidad presente en toda situacién educativa, no puede hacer

pasar por alto uno de los principales elementos claves de toda labor educativa: su caracter

social. Todo grupo, para ser reconocido como tal, debe tener un rasgo en comdun,

compartidos por sus miembros en forma de intereses, afinidades o expectativas.

En base al estudio dado por los dos autores antes mencionados, se puede concluir, que los

elementos claves en la escuela, pueden ser muchos, lo importante esta en la puesta en

practica de los mismos por parte del docente; como se ha visto un profesorado debe tener la

experiencia para poder trabajar sobre todo con un grupo variado, donde la integracion de

cada uno de los alumnos dentro de un aula de clases puede ser el elemento clave que se

espera, para tener un rendimiento académico mas equilibrado. Claro que la experiencia se

la adquiere en demasia en la labor dia a dia.
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1.1.1.1. Educacioén basica.

Es notorio que en nuestro pais ha existido un cambio educacional, por ello, para el Ministerio
de Educacién del Ecuador (2013) la define como:
La Educacion General Basica en el Ecuador abarca diez niveles de estudio, desde
primero de basica hasta completar el décimo afo. Los jévenes estan preparados,
entonces, para continuar los estudios de Bachillerato y para patrticipar en la vida
politica y social, conscientes de su rol histérico como ciudadanos ecuatorianos.
Este nivel educativo permite que el estudiantado desarrolle capacidades para
comunicarse, para interpretar y resolver problemas, y para comprender la vida natural

y social. (parr. 1).

Los nifios o estudiantes que concluyen los estudios de la Educacién General Basica seran
ciudadanos capaces de los siguientes fines (segun la LOEI):

» Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural y pluralidad

» Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la identidad cultural nacional, los
simbolos y valores que caracterizan a la sociedad ecuatoriana

» Disfrutar de la lectura y leer de una manera critica y creativa

» Demostrar un pensamiento légico, critico y creativo en el analisis y resolucion eficaz
de problemas de la realidad cotidiana

» Valorar y proteger la salud humana en sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sexuales

A\

Preservar la naturaleza y contribuir a su cuidado y conservacion

» Solucionar problemas de la vida cotidiana a partir de la aplicacion de lo comprendido
en las disciplinas del curriculo.

» Producir textos que reflejen su comprension del Ecuador y el mundo contemporaneo
a través de su conocimiento de las disciplinas del curriculo.

» Aplicar las tecnologias en la comunicacion, en la solucién de problemas précticos, en
la investigacion, en el ejercicio de actividades académicas, etc.

> Interpretar y aplicar a un nivel basico un idioma extranjero en situaciones comunes
de comunicacion

» Hacer buen uso del tiempo libre en actividades culturales, deportivas, artisticas y
recreativas que los lleven a relacionarse con los demés y su entorno, como seres
humanos responsables, solidarios y proactivos.

» Demostrar sensibilidad y comprensién de obras artisticas de diferentes estilos y

técnicas, potenciando el gusto estético
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Si bien se cuenta con una nueva perspectiva dentro del ambito del nivel educativo a nivel
basico, para Goetschel (2009):
Segun el 1l Informe Nacional de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) de
reciente publicacion (Sistema Naciones Unidas, 2007), durante el ultimo decenio hay
crecimiento de la matricula basica. Sin embargo el problema mas critico se presenta
en la transicion del séptimo al octavo de basica donde de los 10 matriculados en

séptimo, solo 7 se matriculan en octavo. (p. 194).

El profesor es el responsable nimero uno de cumplir con los objetivos que se ha planteado
para renovar la educacion basica en el Ecuador, en donde se forjen principios y valores;
pero sobre todo motivacion educativa que mitigue los niveles de desercion que se presentan
en séptimo afio de educacion basica.

1.1.1.2. La LOEIl y su reglamento.

El Reglamento concreta, norma y hace operativos los preceptos estatuidos por la Ley
Organica de Educacion Intercultural “LOEI”. Muestra un enfoque de respeto de derechos
pero también rescata la importancia del cumplimiento de deberes, rompe con los viejos
paradigmas para asegurar mejores aprendizajes, establece al estudiante como el centro de

la gestion del sistema educativo y contribuye a revalorizar la profesion docente.

Entre las novedades que trae la normativa vigente, se encuentra la exigencia de
cumplimiento de normas internacionales de honestidad académica por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa, ya que el presentar como propios productos
académicos o intelectuales que no son el resultado del esfuerzo personal no es ético y
ciertamente no promueve el aprendizaje. De esta manera, se busca una futura ciudadania
mas honesta, mas exigente y mas responsable.

El Ambito de la Ley Organica de Educacion Intercultural garantiza el derecho humano a la
educacion, regula los principios y fines generales que orientan a la educacion ecuatoriana
en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones

entre sus actores.

Entre los principios de la LOEI se pueden mencionar:
» Universalidad.- La educacion es un derecho fundamental y es deber ineludible e

inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad de la educacion
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» Libertad.- La educacion forma a las personas para la emancipacion, autonomia y el

pleno ejercicio de sus libertades.

Y los principales fines que busca la LOEI en los estudiantes:
» Contribuir al desarrollo pleno de la personalidad de los y las estudiantes para
alcanzar una convivencia social e intercultural.

> Desarrollar la identidad nacional

A\

Fomentar el desarrollo de una conciencia ciudadana

» Contribuir al desarrollo integral, autonomo, sostenible e independiente de las
personas

» Promover la formacién civica y ciudadana

» Propiciar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia

1.1.1.3. Nueva vision en el Ecuador de las escuelas del milenio.

En el Ecuador el ambito educativo es factor primordial del Gobierno actual, la creacion de
Escuelas del Mileno lo corroboran, ellas poseen una infraestructura tanto fisica como
tecnolégica que ha evolucionado este ambito no solo en nuestro pais sino en Latinoamérica
y se las define como: “Las Unidades Educativas del Milenio (UEM) son instituciones
educativas publicas, con caracter experimental de alto nivel, fundamentadas en conceptos
técnicos, pedagogicos y administrativos innovadores, como referente de la nueva educacion

publica en el pais”. (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2013, parr. 1).

Objetivos de las UEM
» Brindar una educacion de calidad y calidez.
» Mejorar las condiciones de escolaridad, el acceso a la educacién y su cobertura en
zonas de influencia.

» Desarrollar un modelo educativo que responda a necesidades locales y nacionales.

Las Unidades Educativas del Milenio emplean un modelo educativo innovador
complementado con infraestructura pertinente, recursos pedagogicos adecuados, docentes
apropiados y vincula a diversos actores relevantes segun la problematica local. En el

Ecuador la vision de las UEM es brindar:
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» Calidad: Las UEM tienen oferta de educacion inicial, basica y bachillerato, ya sea con
su propia cobertura, 0 mediante escuelas y jardines fiscales “anexos”. Gracias a su
caracter experimental, las UEM elaboran su Proyecto Educativo Institucional, de
forma participativa, respetando las caracteristicas culturales, sociales y econdémicas
de la zona de influencia y en concordancia con los planes de desarrollo local,
regional y nacional. Cada Proyecto Educativo Institucional es inclusivo y propende al
establecimiento de una cultura democrética y equitativa en términos econémicos,
sociales, étnicos y de género; favorece la pertinencia cultural y linguistica; fomenta el
liderazgo individual y colectivo; y promueve un alto compromiso y accién proactiva de
cuidado medioambiental. Su intervencién holistica, impulsa el conocimiento y
aplicacion de las ciencias y la tecnologia, la investigacion, las artes y las letras y
promueve la practica deportiva.

» Infraestructura: EI disefio arquitecténico, vinculado a su modelo pedagdgico,
considera las caracteristicas etnograficas de su zona de influencia y la accesibilidad
requerida para las personas con limitaciones fisicas. De acuerdo a su malla
curricular, goza de aulas con ambientes teméticos, con equipamiento moderno y
tecnologia de punta tanto en bibliotecas, laboratorios y centros de practicas técnicas,
deportivas y culturales.

» Tecnologia: Las Unidades Educativas del Milenio incorporan elementos modernos de
tecnologia de la informacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje, utilizando a
la tecnologia como un medio para potenciar la educacién desde las etapas mas

tempranas de desarrollo.

El Estado ecuatoriano en los ultimos afios ha dado primordial atencién al ambito educativo,
el cual pretende que todos los nifios y nifias tengan acceso a una educacion digna, y dentro
de su politica ha sido, la creacion de Escuelas del Milenio que cuenten con toda la
infraestructura fisica y tecnolégica que les permita tener un ambiente motivador tanto para el

profesor como para los alumnos; esto genera menores indices de desercion.

1.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.

El término calidad educativa, en general, es muy ambiguo; es decir, da lugar a diversas
apreciaciones e interpretaciones. “Por ello, la calidad educativa puede ser entendida de

diversas maneras y depende, en gran medida, de quién la mencione, refiriéndose a qué
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aspectos y desde qué contextos. Pero no cabe duda que este término tiene una multiplicidad

de elementos y categorias educacionales que conviene dilucidar”. (Machaca, 2006, p. 51).

Ademas Machaca realiza estudios en la cual manifiesta. Para Ulloa et al (1989), citado por
Schmelkes (1997, pag. 12), “La calidad de la educacion basica debe entenderse como un

complejo que implica relevancia, equidad, eficacia y eficiencia”. (Machaca, 2006, p. 53).

Por otro lado, se identifican tres componentes de la calidad en educacion: calidad del
disefio, del proceso y de los resultados. La calidad del disefio se refiere tanto al disefio de
los resultados como al de los procesos; el disefio de los procesos se relaciona con la
manera cdmo se organizan los distintos factores que conducen al logro del resultado. La
calidad de los resultados de qué y cuanto han aprendido los alumnos, qué porcentaje de
logros se alcanza. Al margen de la calidad como concepto pueda aplicarse a espacios
educativos (escuela, aula); a componentes (objetivos, contenidos, metodologias); a etapas
(disefio, proceso, resultados); a dimensiones (relevancia, eficiencia, impacto); etc., el
estudiante debera ser el elemento esencial, sin el cual no tienen sentido hablar de calidad
educativa. Dicho de otra modo, es el educando quien, en ultima instancia, se evidencia la
calidad educativa. Analizando estas apreciaciones citadas anteriormente, acerca de la
calidad educativa; a punto de vista personal este enfoque debe analizarse, pero sobre todo
materializarse para que el Unico ganador de todo ello sea el alumnado, actor principal del

proceso de ensefanza-aprendizaje.

Segun Murillo (2003):
La calidad en la educacion basica debe reunir, al menos, cuatro elementos principales:
relevancia, eficacia, equidad y eficiencia.
La relevancia se refiere a la pertinencia social y personal de los contenidos educativos.
Asi, la educacion ha de ser relevante tanto para el nifio de hoy y el adolescente y
adulto del mafana, como para la sociedad de la que forman parte.
La eficacia es entendida como la capacidad de un sistema educativo para lograr los
objetivos (que se suponen importantes) en la totalidad de los alumnos que
tedricamente deben cursar un determinado nivel educativo. Este concepto implica, a
su vez, la cobertura del servicio educativo, la permanencia de los alumnos en la
escuela, su promocion de un grado a otro y los aprendizajes reales.
La equidad supone que un sistema educativo reconoce que acceden a la educacién
escolar alumnos diferentes y con distintos puntos de partida. Por ello, un sistema

equitativo ofrecerd apoyos diferenciados a los alumnos y a las escuelas para
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garantizar que los objetivos educacionales se logren, de manera equiparable, en todos
los alumnos.
Finalmente, la eficiencia de la educacion se refiere al éptimo empleo de los recursos

de todo tipo para obtener los mejores resultados. (p. 356).

La eficiencia es el elemento que mayor atencién ha recibido, hay que decir que, en la
medida en que un sistema educativo logre abatir los indices de reprobacion y desercion

escolar, estard aumentando su eficiencia al evitar el desperdicio de recursos.

Al tener una vision clara de los conceptos de eficacia y eficiencia; se debe tener presente
que; para llegar a ser eficaces y asi cumplir con los objetivos del proceso educativo, se debe
trabajar como se ha mencionado en anteriores parrafos en el trabajo grupal, en donde, el
docente debe efectuar una distribucion acorde a capacidades intelectual, es decir,
seleccionar lideres grupales que colaboren al aprendizaje con aquellos estudiantes que
requieren de mayor proceso de ensefianza y cuyo nivel de captacion no es tan alto como el
del resto.

Luego de haber efectuado un andlisis de la eficacia educativa, a continuacién en el cuadro

se listan los factores de eficacia escolar, identificados por los autores antes mencionados.

Tabla 1: Once factores para las escuelas eficaces.

. Firme y dirigido
1. Liderazgo profesional . Enfoque participativo

. Profesional sobresaliente

. Unidad de propésito

. Colaboracién y trabajo colegiado

, o . Atmosfera ordenada
3. Ambiente de aprendizaje

1
2
3
4
2. Visién y objetivos compartidos 5. Consistencia en la practica
6
7
8. Ambiente de trabajo atractivo
9

4. La ensefianza y el aprendizaje . Optimizacion del tiempo de aprendizaje
como centro de la actividad | 10. Enfasis académico

escolar 11. Enfoque en el aprovechamiento

12. Organizacion eficiente
5. Ensefianza con propoésito 13. Claridad de propésitos

14. Lecciones estructuradas
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15. Préactica adaptable

16. Expectativas globales elevadas
6. Expectativas elevadas 17. Comunicacion de expectativas

18. Desafio intelectual

_ N 19. Disciplina clara y justa
7. Reforzamiento positivo ) y
20. Retroalimentacion

o 21. Seguimiento del desempefio de lo alumno
8. Seguimiento de los avances y _ ,
22. Evaluacion de funcionamiento de la escuela

. 23. Evaluar el autoestima del alumno
9. Derechos y responsabilidades o N
24. Posiciones de responsabilidad

25. Control del trabajo

de los alumnos

y 26. Participacién de los padres en el aprendizaje
10. Colaboracion hogar-escuela i
de sus hijos

11. Una organizacion para el | 27. Formacién y actualizacion del personal
aprendizaje académico basadas en la escuela

Fuente: Javier Murillo
Elaborado por: Victoria Ruiz

1.1.3. Estandares de calidad educativa.

La implementacion de estandares dentro de la educacién han ocasionado que la calidad
educativa tenga un crecimiento notorio, y la Constitucién Politica de nuestro pais establece
en su articulo 26 que “la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado”, y en el articulo 27 agrega que la educacion debe
ser de calidad. Para establecer qué es una educacién de calidad, necesitamos primero
identificar qué tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad
en la medida en que contribuya a la consecucion de esa meta. Adicionalmente, un criterio
clave para que exista calidad educativa es la equidad, que en este caso se refiere a la
igualdad de oportunidades, a la posibilidad real de acceso de todas las personas a servicios
educativos que garanticen aprendizajes necesarios, a la permanencia en dichos servicios y
a la culminacion del proceso educativo. Por lo tanto, de manera general, nuestro sistema
educativo sera de calidad en la medida en que dé las mismas oportunidades a todos, y en la

medida en que los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que
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genera contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos

para nuestro pais.

¢,Qué son los estandares de calidad educativa?

Segun el Ministerio de Educacién (2012), “Los estdndares de calidad educativa son
descripciones de los logros esperados correspondientes a los diferentes actores e
instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de caracter publico que
sefalan las metas educativas para conseguir una educacién de calidad”. Asi por ejemplo,
cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren al conjunto de destrezas del
area curricular que el alumno debe desarrollar a través de procesos de pensamiento, y que
requiere reflejarse en sus desempefios. Por otro lado, cuando los estandares se aplican a
profesionales de la educacion, son descripciones de lo que estos deberian hacer para
asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. Finalmente, cuando los
estandares se aplican a los establecimientos educativos, se refieren a los procesos de
gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje deseados.

Los estandares propuestos aspiran a tener las siguientes caracteristicas:
» Ser objetivos basicos comunes por lograr.

Estar referidos a logros o desempenfos observables y medibles.

Ser faciles de comprender y utilizar.

Estar inspirados en ideales educativos.

Estar basados en valores ecuatorianos y universales.

YV V V V V

Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad
ecuatoriana.

» Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema.

El principal propésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestién de los
actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.; adicionalmente, ofrecen
insumos para la toma de decisiones de politicas publicas para la mejora de la calidad del

sistema educativo.

1.1.3.1. Tipos de estandares.

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando Estandares de Aprendizaje, de

Desempefio Profesional, de Gestién Escolar, y de Infraestructura, con el objetivo de
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asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados. A continuacion se explican

los tipos de estandares.

>

Estandares de Gestidén Escolar. Hacen referencia a procesos de gestion y a practicas
institucionales que contribuyen a la formacién de los estudiantes. Favorecen el
desarrollo profesional de los actores de la institucién educativa y permiten que ésta
se aproxime a su funcionamiento ideal.

Estandares de Desempefio Profesional. Son descripciones de lo que debe hacer un
profesional educativo competente; es decir, de las practicas que tienen una mayor
correlacion positiva con la formacion que se desea que los estudiantes alcancen.
Actualmente se estan desarrollando estdndares generales de desempefio
profesional: de docentes y de directivos. A futuro se formulardn estandares e
indicadores para otros tipos de profesionales, tales como mentores, asesores,
auditores y docentes de diferentes niveles y areas disciplinares.

Estandares de Aprendizaje. Son descripciones de los logros de aprendizaje que los
estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar: desde la Educacién
Inicial hasta el Bachillerato.

Estandares de Infraestructura Escolar. Establecen requisitos esenciales, orientados a
determinar las particularidades que los espacios y ambientes escolares deben
poseer para contribuir al alcance de resultados 6ptimos en la formacion de los

estudiantes y en la efectividad de la labor docente.

De lo anteriormente mencionado se desprende:

¢, Cual es la relacion entre los estandares de aprendizaje y el curriculo nacional?

Los estandares de aprendizaje describen los logros que deben alcanzar los estudiantes al

final de cada uno de los cinco niveles establecidos. Por su parte, el curriculo nacional

contiene las herramientas necesarias para que el estudiante en cada afo lectivo pueda ir

aproximandose a estos estdndares. En consecuencia, si se aplica el curriculo nacional de

manera adecuada, los estudiantes alcanzaran los estandares de aprendizaje.

Los estandares de calidad son orientaciones de caracter publico, que sefalan las metas

educativas para conseguir una educacién de calidad.
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1.1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético.

¢ Qué es un docente de calidad?

En el campo de la educacion todos son maestros educativos pero el Ministerio de Educacion
del Ecuador (2012) ha propuesto la frase docentes de calidad y los define como: “Una
educacion de calidad es la que provee las mismas oportunidades a todos los estudiantes y
contribuye a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para
nuestro pais. Bajo esta vision de calidad educativa, un docente de calidad sera el que

contribuye a alcanzar estas metas, sobre todo, a través de la formacion de sus estudiantes.
Modelo de estdndares de desemperio profesional docente

El modelo de estandares de desempefio profesional docente estd compuesto por cuatro
dimensiones que mejoran el aprendizaje de los estudiantes: desarrollo curricular, desarrollo
profesional, gestién del aprendizaje y compromiso ético

En el siguiente grafico, se detalla el modelo de estandares de desempefio profesional:

Gréfico 1: Modelo de estandares de desempefio docente

3.1 0 Cocarme 2o FearEeTe S hAMEr >

Fuente: Ministerio de Educacién del Ecuador

Elaborado por: Victoria Ruiz



Estandares Generales

1.1. El docente conoce,
comprende y tiene
dominio del area del saber
gque ensenia.

1.2. El docente conoce,
comprende vy utiliza las
principales  teorias e
investigaciones

relacionadas con la
ensefia y su aprendizaje.

1.3. El docente conoce,
comprende, implementa y
gestiona el  curriculo
nacional.

Tabla 2: Estandares de desempefio docente: Desarrollo Curricular

Estandares Especificos

1.1.1. Es competente en el manejo del area del saber que
ensefia.

1.1.2. Comprende cémo el conocimiento en estas materias es
creado, organizado y cémo se relaciona con otras.

1.1.3. Demuestra la utilidad del area del saber que imparte para
la vida cotidiana y profesional.

1.2.1. Implementa metodologias de ensefianza donde se usan
los conceptos, teorias y saberes de la asignatura que imparte.
1.2.2. Usa el lenguaje y recursos propios de la asignatura que
ensefia y toma en cuenta los niveles de ensefianza.

1.2.3. Utiliza sus conocimientos de cémo se aprende la
asignatura que ensefia para organizar el aprendizaje en el aula.
1.2.4. Se apoya en diversos disefios del proceso de ensefianza-
aprendizaje para brindar a sus estudiantes una atencion
diferenciada.

1.3.1. Desarrolla su practica docente en el marco del curriculo
nacional y sus implicaciones en el aula.

1.3.2. Adapta el curriculo a las necesidades, intereses,
habilidades, destrezas, conocimientos y contextos de vida de los
estudiantes

1.3.3. Conoce la funcién que cumple el curriculo y su relacion
con la ensefianza en el aula.

Fuente: Ministerio de Educacion

Elaborado por: Victoria Ruiz

Estandares Generales

2.1. El docente planifica
para el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

2.2. El docente crea un
clima de aula adecuado
para la enseflanza y el
aprendizaje.

Tabla 3: Estandares de desempefio docente: Gestion de Aprendizaje

Estandares Especificos

2.1.1. Planifica sus clases estableciendo metas acordes al nivel
o grado de los estudiantes, tomando en cuenta los estdndares
de aprendizaje de su nivel.

2.1.2. Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje y
procesos evaluativos de acuerdo con los objetivos de
aprendizaje definidos.

2.1.3. Selecciona y disefia recursos que sean apropiados para
potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

2.1.4. Utiliza TIC como recurso para mejorar su practica docente
en el aula.

2.1.5. Ajusta la planificacion a los contextos, estilos, ritmos y
necesidades de los estudiantes.

2.1.6. Planifica para hacer un uso efectivo del tiempo con el fin

de potencializar los recursos y maximizar el aprendizaje.

2.2.1. Informa los objetivos de aprendizaje al inicio de la
clase/unidad y los resultados esperados del desempefio.

2.2.2. Crea un ambiente positivo y comprensivo que promueve el
dialogo e interés de los estudiantes en el aprendizaje.

2.2.3. Facilita acuerdos participativos de convivencia para la
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2.3. El docente actia de
forma interactiva con sus
alumnos en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

2.4. El docente evalla,
retroalimenta, informa y se
informa de los procesos
de aprendizaje de los
estudiantes.

interaccién social en el aula y en la instituciéon educativa.
2.2.4. Reconoce los logros de sus estudiantes.

2.2.5. Responde a situaciones criticas que se generan en el aula
y acta como mediador de conflictos.
2.2.6. Organiza el espacio de aula de acuerdo con la

planificacion y objetivos de aprendizaje planteados.

2.3.1. Utiliza variedad de estrategias que le permiten ofrecer
multiples caminos de aprendizaje colaborativo e individual.

2.3.2. Presenta conceptos, teorias y saberes disciplinarios a
partir de situaciones de la vida cotidiana de los estudiantes.
2.3.3. Respeta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante.

2.3.4. Utiliza los conocimientos previos de los estudiantes para
crear situaciones de aprendizaje relacionadas con los temas a
trabajar en la clase.

2.3.5. Emplea materiales y recursos coherentes con los objetivos
de la planificacion y los desempefios esperados.

2.3.6. Promueve que los estudiantes se interroguen sobre su
propio aprendizaje y exploren la forma de resolver sus propios
cuestionamientos.

2.3.7. Usa las ideas de los alumnos e indaga sobre sus

comentarios.

2.4.1. Promueve una cultura de evaluacién que permita la
autoevaluacién del docente y del estudiante.

2.4.2. Diagnostica las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, considerando los objetivos del curriculo y la
diversidad del alumnado.

2.4.3. Evalla los objetivos de aprendizaje que declara ensefiar.
2.4.4. Evalla permanentemente el progreso individual asi como
el de toda la clase como una forma de regular el proceso de
ensefianza-aprendizaje y mejorar sus estrategias.

2.4.5. Utiliza positivamente los errores de los estudiantes para
promover el aprendizaje.

2.4.6. Informa oportunamente a sus estudiantes respecto de sus
logros.

2.4.7. Informa a los padres de familia y/o apoderados, asi como
a los docentes de los siguientes afios, acerca del proceso y los
resultados educativos de sus hijos y/o representados.

Fuente: Ministerio de Educacion

Elaborado por: Victoria Ruiz

Estandares Generales

3.1. ElI docente se
mantiene actualizado
respecto a los avances e
investigaciones en la
ensefianza de su area del
saber.

Tabla 4: Estandares de desempefio docente: Desarrollo Profesional

Estandares Especificos

3.1.1. Participa en procesos de formacion relacionados con su
ejercicio profesional tanto al interior de la institucion como fuera
de ella.

3.1.2. Aplica los conocimientos y experiencias aprendidas en los
procesos de formacion relacionados con su ejercicio profesional,
tanto al interior de la institucion como fuera de ella.

3.1.3. Se actualiza en temas que tienen directa relaciéon con la
realidad que involucra su entorno y la de sus estudiantes.

3.1.4. Aplica las TIC (Tecnologias de la Informacion y
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3.2. El docente participa
en forma colaborativa con
otros miembros de la
comunidad educativa.

3.3. El docente reflexiona
antes, durante y después
de su labor, sobre el
impacto de la misma en el
aprendizaje de sus
estudiantes.

Comunicacién) para su formacién profesional, practica docente e
investigativa.

3.2.1. Contribuye a la eficacia de la institucién, trabajando
colaborativamente con otros profesionales en politicas de
ensefianza, desarrollo del curriculo y desarrollo profesional.
3.2.2. Actla acorde a los objetivos y filosofia del Proyecto
Educativo Institucional y del Curriculo Nacional.

3.2.3. Trabaja en colaboracion con los padres de familia y la
comunidad, involucrandolos productivamente en las actividades
del aula y de la institucion.

3.2.4. Genera nuevas formas de aprendizaje con sus colegas y
sus estudiantes.

3.2.5. Establece canales de comunicacién efectivos y redes de
apoyo entre colegas para crear ambientes de colaboracion y
trabajo conjunto a nivel interno y externo.

3.2.6. Genera en el aula y en la institucion una cultura de
aprendizaje permanente.

3.2.7. Genera un ambiente participativo para el intercambio de
alternativas de asistencia a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

3.3.1. Examina sus préacticas pedagogicas a partir de la
observacién de sus propios procesos de ensefianza y la de sus
pares, y los efectos de estos en el aprendizaje de los
estudiantes.

3.3.2. Analiza sus practicas pedagobgicas a partir de la
retroalimentacién dada por otros profesionales de la educacion.
3.3.3. Hace los ajustes necesarios al disefio de sus clases luego
de examinar sus practicas pedagdgicas.

3.3.4. Investiga sobre los procesos de aprendizaje y sobre las
estrategias de ensefianza en el aula.

3.3.5. Adapta su ensefianza a nuevos descubrimientos, ideas y
teorias.

3.3.6. Demuestra tener un sentido de autovaloracion de su labor
como docente y agente de cambio.

Fuente: Ministerio de Educacién

Elaborado por: Victoria Ruiz

Estandares Generales

4.1. El docente tiene altas
expectativas respecto al
aprendizaje de todos los
estudiantes.

Tabla 5: Estandares de desempefio docente: Compromiso Etico

Estandares Especificos

4.1.1. Fomenta en sus estudiantes el desarrollo de sus
potencialidades y capacidades individuales y colectivas en todas
sus acciones de ensefianza-aprendizaje.

4.1.2. Comunica a sus estudiantes altas expectativas sobre su
aprendizaje, basadas en informacién real sobre sus capacidades
y potencialidades.

4.1.3. Comprende que el éxito o fracaso de los aprendizajes de
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4.2. El docente se
compromete con la
formacion de sus

estudiantes como seres
humanos y ciudadanos en
el marco del Buen Vivir.

4.3. El docente ensefia
con valores garantizando
el ejercicio permanente de
los derechos humanos.

4.4, El docente se
compromete con el
desarrollo de la

comunidad mas cercana.

sus estudiantes es parte de su responsabilidad, independiente
de cualquier necesidad educativa especial, diferencia social,
econdmica o cultural de los estudiantes.

4.2.1. Refuerza habitos de vida y trabajo relacionados con
principios, valores y practicas democraticas.

4.2.2. Fomenta en sus alumnos la capacidad de analizar,
representar y organizar acciones de manera colectiva,
respetando las individualidades.

4.2.3. Se informa y toma acciones para proteger a estudiantes
en situaciones de riesgo que vulneren los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

4.2.4. Promueve y refuerza practicas saludables, seguras y
ambientalmente sustentables que contribuyen al Buen Vivir.

4.3.1. Promueve el acceso, permanencia y promocién en el
proceso educativo de los estudiantes.

4.3.2. Valora las diferencias individuales y colectivas generando
oportunidades en los estudiantes dentro del entorno escolar.
4.3.3. Promueve un clima escolar donde se evidencia el ejercicio
pleno de los derechos humanos en la comunidad.

4.3.4. Respeta las caracteristicas de las culturas, los pueblos, la
etnia y las nacionalidades de sus estudiantes para maximizar su
aprendizaje.

4.3.5. Fomenta el respeto y valoracioén de otras manifestaciones
culturales y multilingUes.

4.3.6. Realiza adaptaciones y adecuaciones curriculares en
atencién a las diferencias individuales y colectivas de los
estudiantes.

4.3.7. Genera formas de relacionamiento basados en valores y
practicas democréticas entre los estudiantes.

4.3.8. Aplica metodologias para interiorizar valores en sus
estudiantes.

4.4.1. Se involucra con la comunidad méas cercana identificando
las necesidades y las fortalezas de la misma.

4.4.2. Impulsa planes y proyectos de apoyo para la comunidad
mas cercana.

4.4.3. Promueve actitudes y acciones que sensibilicen a la
comunidad educativa sobre los procesos de inclusion social y
educativa.

Fuente: Ministerio de Educacion

Elaborado por: Victoria Ruiz

1.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: codigo de

convivencia.
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El cédigo de convivencia es un concepto amplio de analizar, por ello, se ha tomado la

siguiente perspectiva de la Unidad Educativa Interamericano de la provincia de Manabi
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(2011) quien acota la siguiente definicién, “El cédigo de convivencia es necesidad prioritaria
de la comunidad educativa para asegurar la convivencia de sus actores, respeto de sus

roles e intereses, que comparten un espacio, tiempo y un proyecto educativo comun”.

1.1.5.1. Base conceptual y filoséfica.

Los nifios, nifias y adolescentes como ciudadanos/as son sujetos de derechos, garantias y
a la vez de responsabilidades y como tales, gozan de todos aquellos derechos que las leyes
contemplan en favor de las personas, ademas de aquellos especificos de su edad.

a) Interés superior del nifio y la nifia.

b) Corresponsabilidad.

c) Igualdad y no discriminacion.

d) Participacion.

e) Interculturalidad.

f) Prioridad absoluta.

g) Ejercicio progresivo.

El Cédigo de Convivencia es la creacion y adecuacion de los estilos de convivencia a los
requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia, apunta a plantearse la convivencia
como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse creativamente a través del aporte y

cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad educativa.

El Cdodigo de convivencia es un conjunto de principios, que enfocados en la Doctrina de la
Proteccion Integral, orientan los comportamientos personales y sociales en la blsqueda de
una convivencia arménica en democracia. En el sistema educativo, es un proceso dindmico
que se construye con la participacién de todos los sujetos de la comunidad para generar

aprendizajes permanentes para una vida solidaria, equitativa y saludable.

El Cédigo de Convivencia apunta a facilitar la busqueda de consenso a través del dialogo
para el reconocimiento, abordaje y resolucién de los conflictos; generar las condiciones
institucionales necesarias para garantizar la trayectoria escolar de los nifios, niflas vy
adolescentes, aplicando un criterio inclusivo y posibilitar la formacion de los estudiantes en
las préacticas de la ciudadania democréatica, mediante la participacion responsable en la

construccion de una convivencia holistica en los establecimientos educativos.
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Gréfico 2: Codigo de convivencia

LOS CODIGOS

e Promover el ejercicio de la
ciudadania

PARA QUE

¢ Convivencia Pacifica

e Garantizar la integridad y
colectividad

DE CONVIVENCIA

e Establecer el trabajo cooperativo
e Desarrollar las competencias y

e Fortalecer la capacidad expresiva y destrezas para la vida

de escucha

e Fortalecer el respeto mutuo

e Fortalecer el desarrollo armodnico de
los espacios cotidianos

*Promover el derecho de
participacion

e Fortalecer la asociacién y
organizacion libre

e Proponer la equidad y el respeto a
las diferencias

e Fortalecer vinculos afectivos

Fuente: Direccion Provincial de Educacion de Loja
Elaborado por: Victoria Ruiz

1.1.5.2. Cédigos de Convivencia en el aula.

Una estrategia para construir Codigos de convivencia es a partir de la realizacion de los
Cddigos de aula, luego recopilar lo que cada grado realizd, con estos insumos se podria
preparar el documento de Codigo del plantel con los elementos reiterativos que se

presentan en cada afio de basica.

La fortaleza de estos cddigos radicaria en que se recogeria las opiniones de todos los
alumnos, alumnas, representantes de familia. No se trabajaria con muestras. En este caso
el cédigo seria la suma de acuerdos y correctivos. El limitante es la falta de un espacio de
encuentro donde cada actor pueda manifestar frente a los otros y otras sus inquietudes y no
se estaria propendiendo a construir comunidad a partir de una vision unificada y construida

por todos y todas.

Tabla 6: Problemas y responsabilidades.

Cédigos de Aula

Actor Problemas Corresponsabilidad | Fortalezas

Cuidado del aula

Relacion entre docentes-

estudiantes
Estudiantes Categorias

Relacién entre estudiantes:

Acoso u hostigamiento

Desempefio escolar




Docentes

Representantes

de Familia

Categorias

Categorias

Relacion con

representantes de familia
Problemas
Cuidado del aula

Relacibn entre docentes-

estudiantes

Relacion entre estudiantes:

Acoso u hostigamiento
Desempefio escolar

Relacion con

representantes de familia
Problemas
Cuidado del aula

Relacion entre docentes-

estudiantes

Relacion entre estudiantes:

Acoso u hostigamiento
Desempefio escolar

Relacion con

representantes de familia

Fuente: Servicio de Paz y Justicia del Ecuador

Elaborado por: Victoria Ruiz

Corresponsabilidad

Corresponsabilidad

26

Fortalezas

Fortalezas

Continuando con el analisis que efectua el Servicio de Paz y Justicia del Ecuador el Acuerdo

Ministerial de “Institucionalizacién del Cdédigo de Convivencia en todos los planteles

educativos del pais” N° 182 del 22 de Mayo del 2007 coloca sobre la mesa uno de los

problemas centrales del sistema educativo ecuatoriano: la convivencia escolar, por lo tanto,

los pasos para elaborar el Codigo de Aula, son:

1. Construya con los nifios y nifias o jovenes como quisiera que sea su aula (si es

posible que lo dibujen) rescate los elementos positivos, construya una vision.

2. Identifique con los y las estudiantes los principales problemas que impiden que se

viva ese ambiente en el aula de clase.

3. Clasifique los conflictos por tipo, segun la realidad del plantel educativo: de

relacionamiento, disciplinario, académico, etc.

4. Analice junto con los alumnos/as las responsabilidades personales frente a ellos, es

importante que se supere el imaginario que los problemas siempre son culpa de los
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otros/as, ya que esto no permite avanzar; y se deja la responsabilidad de la solucién
de los problemas en los otros/as y no se asume de manera personal la
corresponsabilidad en los mismos y por consecuencia no se involucra en su
resolucion.
Proponer los compromisos que estudiantes y el docente (docentes del aula)
establece para alcanzar la vision.
Establecer los correctivos que permitan corregir la falta cometida al no haber dado
cumplimiento a un acuerdo establecido. Cada actor establece sus correctivos. Los
correctivos educativos deben cumplir con las tres R:

» Reparar el dafo

» Recuperar la confianza

» Restaurar la comunidad
En reunién de representantes de familia se presenta la vision construida por las y los
estudiantes, se afiade si es necesario algo y se procede a realizar los mismos pasos
gue se realizaron con los alumnos y alumnas.
Se recoge toda la informacién y se sistematiza en un documento que sera el Cédigo
de Aula. Cuando se redacta los compromisos y correctivos se los debe hacer
siempre de manera propositiva. Por ejemplo en lugar de “No voy a pegar a mis
companeros”. Respetaré a mis companeros y companeras. Evitaré golpear a mis

compafieros y compafieras, etc.

El documento puede contener las siguientes partes:

1.

6.
7.

Datos informativos del grado
2. Definicion de convivencia
3. Vision del aula

4.
5

. Compromisos por cada actor:

Matriz con problemas y corresponsabilidades por actor:

» Losy las docentes del 5to EB nos comprometemos a:

» Losy las estudiantes del 5to EB nos comprometemos a:

» Losy las representantes de familia del 5to EB nos comprometemos a:
Correctivos educativos por cada actor de igual manera que los compromisos

Para socializar este codigo se puede recurrir a diferentes estrategias, todo dependera de

la creatividad de cada grupo: pancartas, afiches, dibujos, frases, dramatizaciones, etc. El

objetivo es que el Codigo sea algo cotidiano en la vida del grado.
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1.2. CLIMA ESCOLAR

3.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

clase).

Bisquerra realiza un estudio minucioso de los factores socio-ambientales e interpersonales
gue determinan un ambiente adecuado de clase y lo define como: “Un aspecto importante
para la convivencia es el clima escolar o factor socio-ambiental, y se refiere a una dimension
emocional que caracteriza muchos aspectos de la dinAmica de clase y las relaciones

interpersonales” (Bisquerra, 2008, p. 103).

Este aspecto afecta directamente al rendimiento académico, el cual, es favorable cuando
hay un clima emocional favorable al aprendizaje. Esto implica las relaciones entre el

alumnado y el profesorado, y entre los comparieros de clase.

El clima escolar es una cualidad, relativamente estable, que es vivida por los integrantes a
través del trabajo, las interrelaciones y las caracteristicas fisicas del espacio. Ademas se
refiere a los diversos climas emocionales que pueden darse en una institucién educativa.
Incluye el clima de centro y el clima de aula. El clima escolar es el resultado de la interaccion
de una serie de factores: variables del alumnado, profesorado, padres, madres, materias,
metodologia, aulario, espacios del centro, etc. Por otro lado, el clima del aula, se trata del
clima que se genera en el aula como consecuencia de la interaccion entre el profesorado y
el alumnado dentro del espacio del aula. Este clima incide en los procesos educativos y en
el rendimiento académico; y esta afectado por el profesor, la materia, la metodologia, el
espacio, etc. Desde el punto de vista de la tutoria es el clima del aula el que interesa

principalmente.

El clima de aula, integra las relaciones interpersonales, implicacion en las tareas,
distribucion de roles, estimulacion, facilitacién, limitacion de comportamientos, etc. El
orientador, a través de la consulta con profesores y tutores, puede ayudar y ofrecer
sugerencias de cara al establecimiento de un buen clima de clase. Esto es esencial para el

éxito del desarrollo de estrategias de aprendizaje a través de la practica de clase.

Las aulas son, por excelencia, el espacio en el que profesores y alumnos pasan gran parte
de su tiempo y en este contexto es donde interactian. Un ambiente facilitador del
aprendizaje presupone una atmosfera y un medio favorecedor, cuyo principal factor se

considera que es la calidad de las relaciones interpersonales.
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Asi lo manifiesta Vieira, (2007) en su estudio:
Como dicen Sprinthall y Sprinthall (1993, p. 324), “la calidad de la relacion
interpersonal entre el profesor y los alumnos influye, de hecho, en muchas facetas de
la interrelacion en el aula y en relacién con el grado de aprendizaje del alumno”. (p.
39).

Entre los factores socio-ambientales e interpersonales que influyen en el centro escolar y en
el aula de clase, segun Redondo (1999).

» La organizacion y el funcionamiento adecuado de las instituciones escolares,
dan como resultados efectos significativos en el aprendizaje de los estudiantes,
y les permitird tener mas concentracion y participacion activa en todo lo que
hacen.

» Lograr niveles instructivos iguales, acordes a lo planificado y estructurado por
el Ministerio de Educacion para todo el pais, mallas curriculares que estan en
constante actualizacién, con el fin de mejorar la calidad de la educacion de los
educandos.

» La convivencia, clima escolar y el tiempo real de aprendizaje son aspectos
importantes para el desarrollo de una verdadera practica pedagdgica, en
donde, los estudiantes podran aprender con mas dedicacion, motivacion y
brindando realmente un tiempo de calidad en sus estudios.

» Los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las interrelaciones
que se desarrollan en la institucion escolar son disponibles y consideradas
como un sistema social dinAmico con una cultura propia, lo que diferencia
realmente a unas de otras, en su configuracion y en los efectos obtenidos en el

aprendizaje.

1.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

El estudio efectuado por Claro, S. (2011); concuerda en que el clima social escolar es un
factor importante para la asimilacion de conocimientos por parte del alumno y garantiza un
mejor aspecto emocional, dando desde su perspectiva el siguiente concepto:
En la busqueda bibliografica realizada en 2006 se fue constatando que el concepto de
clima, inicialmente utilizado por R. H. Moos, no tenia un significado claramente

delimitado. Ademas se encontraron conceptos afines que ponen énfasis en ciertos
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aspectos del clima, ejemplo el clima social escolar; o lo acotan a un espacio fisico
menor que la escuela -clima en el aula-. Teniendo esto presente, en un comienzo se
seleccionaron algunas definiciones que permitieran configurar una comprension de
este fendbmeno. En donde, se consideré la definicion dada por las psicélogas chilenas,
Arén y Milicic, respecto al clima social escolar: “La percepcion que los individuos
tienen de los distintos aspectos del ambiente en el que desarrollan sus actividades
habituales” (p. 105).

Ademas en el estudio del documento VALORAS, se tiene:
Al revisar la literatura sobre el clima en el contexto escolar se reconocen varias
definiciones, entre las cuales la planteada por Cere (1993) se encuentra entre las mas
citadas. Este autor lo entiende como “el conjunto de caracteristicas psicosociales de
un centro educativo, determinados por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion, que, integrados en un proceso dinamico
especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los

distintos procesos educativos.” (p.30).

Por su parte, Cornejo & Redondo (2001), sefalan que el clima social escolar refiere a “la
percepcidén que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen
en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto 0 marco en el cual estas

interacciones se dan” (p. 6).

Una particularidad de las instituciones educativas, y que permite avistar una complejidad
nueva del clima en este ambito, es que a diferencia de la mayoria de las organizaciones, en
ellas el destinatario de la finalidad de la organizacion es a la vez parte de ella: la mision
institucional de toda escuela es la formacién de personas y éstas (los estudiantes), son parte
activa de la vida de la organizacion (Casassus, 2000). Asi, el clima en el contexto escolar,
no solo esta dado por las percepciones de quienes trabajan en ella, y el contexto en el cual
lo hacen, sino que también por las dinamicas que se generan con los estudiantes, su familia
y entorno; y las percepciones mismas de los estudiantes como actores y destinatarios en

relacion al aula y a la escuela.

En términos generales, los climas sociales escolares positivos o favorecedores del
desarrollo personal son aquellos en que se facilita el aprendizaje de todos quienes lo
integran; los miembros del sistema se sienten agradados y tienen la posibilidad de

desarrollarse como personas, lo que se traduce en una sensacion de bienestar general,
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sensacion de confianza en las propias habilidades, creencia de la relevancia de lo que se

aprende o en la forma en que se ensefia, identificacion con la institucion, interaccion positiva

entre pares y con los demas actores. Los estudiantes se sienten protegidos, acompafiados,
seguros y queridos (Arén y Milicic, 1999; Milicic, 2001; Bris, 2000; Fundacién Chile Unido,
2002 entre otros).

Estudios realizados por Howard y colaboradores (1987, cit. en Ardn y Milicic, 1999, p.32),

caracterizan las escuelas con Clima Social positivo como aquellas donde existe:

>

Conocimiento continuo, académico y social: los profesores y alumnos tienen
condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades,
conocimiento académico, social y personal.

Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece una
atmosfera de respeto mutuo en la escuela

Confianza: se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.

Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que estd sucede en la
escuela. Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen
autodisciplina.

Cohesién: la escuela ejerce un alto nivel de atracciébn sobre sus miembros,
prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

Oportunidad de input: los miembros de la institucion tienen la posibilidad de
involucrarse en las decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y
éstas son tomadas en cuenta.

Renovacioén: la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

Cuidado: existe una atmadsfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan y
se focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con trabajar de manera

cooperativa en el marco de una organizacién bien manejada.

A lo anterior, Arén y Milicic (1999) agregan:

>

>
>
>

Reconocimiento y valoracion: por sobre las criticas y el castigo

Ambiente fisico apropiado

Realizacién de actividades variadas y entretenidas

Comunicacion respetuosa: entre los actores del sistema educativo prevalece la
tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad
por las necesidades de los demas, apoyo emocional y resolucion de conflictos no

violenta.
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» Cohesion en cuerpo docente: espiritu de equipo en un medio de trabajo entusiasta,
agradable, desafiante y con compromiso por desarrollar relaciones positivas con los

padres y alumnos.

1.2.3. Factores de influencia en el clima

Existen algunos factores que influyen notoriamente en el clima del aula y porque no decirlo
del clima escolar, pero para el Ministerio de Educacién de Espafia (2009), en su estudio
realizado selecciona factores tanto internos como externos y los define:
La propuesta de Anderson (1982) radica, no sélo es el interés teérico de los factores
en si, de su concepcion dindmica, en la que las interacciones entre ellos son una base
esencial, o en que se consideren modificables por la accion de los centros,
profesorado y alumnado, sino también, especialmente, en que uno de ellos (aunque no
s6lo éste), el denominado sistema social, incluye un conjunto de variables que

permiten su vinculacién con el concepto de convivencia de aqui se defiende.(p. 27).

En funcion de este interés, el Ministerio en su estudio indica los cuatro grupos de factores

gue influyen en el climay son:

» Ecologia: caracteristicas fisicas (antigliedad, decoracién y tamafio del edificio).

» Contexto sociocultural: caracteristicas de las personas y los grupos.

» Sistema social: se refiere a las relaciones e interacciones entre colectivos
educativos, que, a su vez, comprende un conjunto de subcategorias, entre las que se
destacan: relaciones entre profesorado y equipo directivo; toma de decisiones
compartida entre el profesorado; comunicacion, relaciones alumno-profesorado;
toma de decisiones compartida entre el alumnado; oportunidades de participacién del
alumnado; relaciones entre el profesorado; relaciones entre familias y profesorado; y
entre familias y equipo directivo; y compromiso con la educacién (liderazgo del
equipo directivo).

» Cultura: en general, son las creencias y sistemas de valores dominantes en el centro,
asi desglosadas: compromiso del profesor, normas entre iguales (pertenecientes y
controladas por los valores del alumnado de cada escuela, esta subcategoria vincula
la dimension cultural den entorno sociocultural, e interactta, al mismo tiempo, con las

relaciones entre alumnos de la dimension sistema social), énfasis en la cooperacion,
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expectativas, énfasis en los resultados académicos, recompensas y alabanzas,

consistencia, consenso y claridad en los objetivos educativos y de conducta.

Gréfico 3: Interacciones entre los cuatro factores de influencia en el clima escolar

Contexto CLIMA Ecologia

Sociocul ESCOLAR

tural

Sistema
Social

Fuente: Anderson, p. 405

Elaborado por: Victoria Ruiz

De acuerdo a este andlisis se puede concluir que; si bien es cierto, existen varios factores
qgue influyen en clima escolar; su efecto no podria ser cuantificado, y el rendimiento
educativo de los alumnos si dependen de estos factores; aunque no significa que sus

resultados sean bajos.

1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett.

El clima social del aula es un aspecto influyente en el rendimiento académico de los
estudiantes, y su concepto es tan amplio que existen varios puntos de vista, a continuacion
se listas algunos conceptos de clima social del aula desde la perspectiva de algunos

autores:

» Garcia, (1991).
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La elaboracién del clima social de aula esta estrechamente ligada a la concepcion de
la enseflanza del docente; asi, una concepcién reflexiva y critica, caracterizada por
una concepcion relacional, cuya puesta en accion de la interacciébn sea promover
actitudes abiertas, colaborativas, respetuosas de la autonomia, fraternidad, confianza,
etc., evidencia y pondrd de manifiesto la construccibn de relaciones socio-
comunicativas correspondientes a estas actitudes vividas y sentidas por profesor/a y

alumnos/as. (p. 134).

“El clima social de clase es paralelo al de la cultura o modo de vivir de cada circunscripcion,
en este caso la sala de clase, ya que cada aula no s6lo posee propiamente una cultura, sino
que es una cultura”. (Uria, 2001, p. 54).

“Conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo o aula que son el
resultado de la interaccion de todos los elementos estructurales, personales y funcionales
gue generan un determinado estilo o ambiente de aprendizaje que condiciona los resultados
educativos”. (Gonzales y Lleixa, 2010. p. 67).

» Astorga, (2011), en su estudio manifiesta:

En la actualidad se ha demostrado que el clima escolar no sélo se asocia de manera
exclusiva con la disciplina y la autoridad, al contrario, se concibe de manera global,
como un concepto que se refiere a las condiciones organizativas y culturales de un
centro educativo. En este sentido se ha caracterizado el clima escolar como la manera
en gue la escuela es vivida por la comunidad educativa. Por ende, constituye una
cualidad mas duradera del contexto educativo, que afecta el caracter y las actitudes de

los todos implicados.

El clima social, por lo tanto, “hace referencia a las percepciones subijetivas y al sistema
de significados compartidos respecto a una situacion concreta, que en el caso de la
escuela se traduce en la percepcion compartida que tienen los miembros de la escuela
acerca de las caracteristicas del contexto escolar y del aula” (Trickett y cols.,
en Musitu, et als, 2005).

Se puede concluir que; el clima social del aula es el ambiente que rodea tanto al profesor
como al alumno; en donde, el docente tiene el rol importante de influencia del compendio
que suceda en el aula y que gira en torno al estudiante; y es aqui donde se van a establecer

las relaciones sociales entre las que se mencionan: colaboracion, confianza, empatia,
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rechazo y competitividad. Si existe un buen manejo de lo que sucede en el aula, el clima
social del aula sera adecuado para las buenas relaciones y el buen compafierismo que

pueda existir.

1.2.5. Caracterizacion de las variables clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett.

1.2.5.1. Dimensién de relaciones:

Es evidente que la relacion entre el profesor y los alumnos ejerce una gran influencia sobre
la actitud de éstos hacia el aprendizaje educativo, también existen algunos puntos de vista

sobre esta dimension, a continuacion se toma el siguiente concepto:

“Grado en que los alumnos estan integrados en clase, se apoyan y ayudan entre si”.
(Martinez-Otero, 2000, p. 137).

En su estudio Martinez-Otero manifiesta:
“Como lo senala Alafén (1990): Las estrategia del profesor pueden determinar la
satisfaccion del alumno en el aula y su rendimiento escolar. Pero ademas, el profesor,
es con toda seguridad, el principal responsable en la creacién del clima social en el
aula”. (p. 131).

A continuacion se emplea el cuestionario de clima social en la clase (CES): Elaborado por
E.D. Trickett y R.H. Moos (1974); Adaptaciéon espafiola de R. Fernandez-Ballesteros y B.
Sierra (1988). Esta escala evalua el clima social en clases de ensefianza media y superior,
atendiendo a la medida y descripcion de las relaciones profesor-alumno y a la estructura

organizativa de la clase; con las siguientes subescalas:

1.2.5.1.1. Implicacion (IM).

Tomado del criterio de Moos y Trickett “La implicacion mide el grado en que los alumnos

muestran interés por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como
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disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias”. (Carbonero, Martin-
Antén y Reoyo; 2011, p. 137).

En el aula de clases es muy importante que el docente tome conciencia que esta subescala,
es un punto primordial para que, los alumnos participen activamente en todo lo relacionado
a las labores dentro del salén de clase; con ello se logrard tener un mejor rendimiento
académico asi como desarrollar emociones positivas en los estudiantes, a mas de ello se
integraran positivamente al resto del grupo; inculcando en ellos valores como amor,

responsabilidad, honestidad, tolerancia, perseverancia, entre otros.

1.2.5.1.2. Afiliacién (AF).

Tomado del criterio de Moos y Trickett “La afiliacién, es decir, el nivel de amistad entre los
alumnos y alumnas, la ayuda y apoyo que se prestan y el grado de disfrute que obtienen
trabajando juntos”. (Gonzales et. al., 2010, p. 67)

Es importante manifestar, que el trabajo en equipo logra un buen clima dentro del aula;
permitiéndolos tener un ambiente mas adecuado para que el conocimiento que trasmita el
profesor sea asimilado de mejor manera, ademas se logra con esta subescala, el desarrollo
afectivo y psicomotor del estudiante. También hace que el alumno de clase se sienta como
en hogar, al considerar que sus comparfieros son un apoyo ante cualquier situacion que se le

presente.

1.2.5.1.3. Ayuda (AY)

Tomado del criterio de Moos y Trickett “Grado de ayuda, preocupacion y amistad del
profesor por los alumnos”. (Carbonero et. al., 2011, p. 137).

Cuando hay preocupacion, comunicacion abierta, confianza entre ellos e interés por sus
ideas y amistad del profesor por sus estudiantes estamos hablando de ayuda, Moos y
Trickett. (1984).

Es importante destacar, que es el profesor quien tiene el rol importante dentro del salén de

clases para generar ayuda reciproca docente-estudiantes; la confianza y por ende la
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amistad que les brinde, generard un alto grado de confiabilidad que a la postre derive en
rendimientos mayores a los expectantes; asi como también la familiaridad para que el
alumno pueda contarle sus problemas, en los cuales se pueda tomar las medidas

pertinentes de ayuda.

1.2.5.2. Dimensién de autorrealizacién:

“Analiza la importancia que se concede en la clase a la realizacion de las tareas y del plan
de estudios”. (Martinez-Otero, 2000, p. 138).

1.2.5.2.1. Tareas (TA).

“Importancia que se da a la terminacién de las tareas programadas. Enfasis que pone el
profesor en el temario de la asignatura”. (Carbonero et. al., 2011, p. 137).

Si bien es cierto, el profesor debe dar importancia en lo referente a la culminacion de las
tareas programadas, pueden surgir imprevistos que retrasen la programacioén; sin embargo;
es menester del docente el poner énfasis para el cumplimiento de los mismos, ya que son
los alumnos quiénes son los Unicos beneficiados del conocimiento que adquieran y que a
futuro le permitira cursar los niveles superiores sin ninguna o escasa complicacién. Las
tareas que envie el profesor son de ayuda, refuerzo y de control del conocimiento recibido

en el aula de clase, y fomentan el desarrollo de responsabilidad y autonomia.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO).

“Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi

como a la dificultad para obtenerlas”. (Carbonero et. al., 2011, p. 137).

La competitividad puede compararse como la manera de ser el mejor dentro del sal6n de
clase; sin embargo; el profesor debe tener un conduccion adecuada del escenario, donde, si
bien es cierto no puede tener un control de esta subescala, puede manejarla creando un
nivel de competitividad sana; evitando conflictos entre estudiantes, concientizando de que
ser el mejor no significa estar por encima del resto y valorar o premiar mas el esfuerzo que

realice el alumno antes que un trabajo que puede ser realizado por terceros.
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1.2.5.2.3. Cooperacion (CP).

“Evalla el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el aula, para lograr un

objetivo comun de aprendizaje”. (Carbonero et. al., 2011, p. 137).

El cumplimiento de objetivos se logra a través de una integracion participativa de los
integrantes del aula de clase, donde, el profesor debe ser el guia y supervisor, logrando que
todos sus dirigidos estén integrados y tengan una participacion activa en cada una de las
actividades que se realicen, para ello debe crear un ambiente apto de interaccion; asi
logrard que el estudiante se encuentre motivado y asimile de mejor manera los

conocimientos impartidos por él.

1.2.5.3. Dimension de estabilidad:

“Valora si se han cumplido los objetivos, asi como el funcionamiento, organizacion, claridad

y coherencia de la clase”. (Martinez-Otero, 2000, p. 138).

1.2.5.3.1. Organizacion (OR).

“Importancia que se da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacién de las

tareas escolares”. (Carbonero et. al., 2011, p. 137).

Las grandes empresas han logrado llegar muy lejos gracias a su organizacion, de la misma
manera un salén de clases donde existe una adecuada distribucion de todas las actividades
gue se deben de cumplir, se lograra el éxito esperado. Nuevamente es el profesor quien
tiene la obligacion de llevar de manera planificada un plan de clase, que le permita impartir
un proceso de ensefianza-aprendizaje casi sin ningun contratiempo; para ello debe conocer
de antemano al grupo que dirige porque las habilidades y destrezas de cada uno de ellos, es

totalmente distinto.

1.2.5.3.2. Claridad (CL)
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Martinez-Otero (1997), manifiesta:
La claridad constituye el grado de importancia que se da al establecimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los estudiantes de las consecuencias de
su incumplimiento; en el aula de clase debe existir pautas que permitan una
convivencia armoénica y en la que tanto los docentes como los alumnos sepan que

cada accion tiene una consecuencia sea positiva o negativa. (p. 139).

Dentro del clima del aula, se debe tener en cuenta que la claridad hace referencia a las
normas establecidas desde el primer de clases por el docente, donde, no solo exista
autoritarismo sino mas bien el alumno participe y cree conciencia del reglamento impuesto;
éste debe ser cumplido en el trascurso del ciclo escolar, pero no solo debe constar de reglas
rigidas mas bien debe contener normas de compafierismo, comunicacion y colaboracion en
las actividades a realizarse; de esta forma existira una disciplina que debe empezar por el
profesor y permita conseguir las metas planteadas.

1.2.5.3.3. Control (CN).

“El control es el grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento
de las normas”. (Martinez-Otero, 1997, p. 141).

El control hace referencia al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el aula de
clases, en este punto si debe existir rigidez por parte del docente si bien no implica utilizar el
maltrato fisico, debe imponer sanciones ejemplares apegadas al reglamento tanto interno
como el de la Instituciéon Educativa; si no existe un control adecuado es probable que el
alumno tome las riendas de sus actos y por ende crear un ambiente del aula desfavorable,

que no garantice el mejor desempefio escolar.

1.2.5.4. Dimension de cambio:

“Evalua si hay diversidad, novedad y variacion en las actividades de clase”. (Martinez-Otero,
2000, p. 138).
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1.2.5.4.1. Innovacion (IN)

“Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad y
cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del
alumno”. (Martinez-Otero, 1997, p. 141).

La innovaciéon debe ser considerada como una estrategia que el docente debe tener en
cuenta para crear un mejor ambiente del aula y sobre todo una manera de cémo llegar al
alumno, para que éste asimile de manera adecuada los conocimientos impartidos, es decir,
estamos en una época donde el alumno es mas despierto y necesita que su profesor no sea
el tradicionalista de siempre, mas bien emplee métodos y técnicas de aprendizaje
innovadoras como juegos ludicos, que al estudiante lo hace ver como un juego al
aprendizaje, pero, para el docente es una técnica para llamar la atencién y captabilidad de

conocimiento.

1.3. GESTION PEDAGOGICA

1.3.1. Concepto

El término gestibn pedagdgica se entiende como un concepto que engloba tanto a la
organizacion de la escuela, como a la accién educativa; en este sentido Sandoval (2002), en

su estudio para comprender de mejor manera lo que es la gestion pedagogica manifiesta:

La gestion pedagodgica de los planteles escolares es el enclave fundamental de los
procesos de transformacion. Constituye el principal espacio que se debe transformar
pues es el “locus” de la interaccion con los alumnos... Para que esto tenga lugar,
deben producirse las necesarias transformaciones sistematicas de la gestién politica y
pedagogica para reubicar en este contexto la capacidad de iniciativa de cada

establecimiento. (p. 181).

Para Lubo, (2007); en el estudio realizado a Sander 2002, manifiesta:
La gestion pedagogica tiene su propio cuerpo de conocimientos y préacticas sociales,
histéricamente construidas en funcién de la misién especifica de las instituciones de
ensefianza en la sociedad. En este sentido, es posible definirla como el campo tedrico

y praxiolégico en funcion de la peculiar naturaleza de la educacion como préctica
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politica y cultural comprometida con la promocion de los valores éticos que orientan el
pleno ejercicio de la ciudadania en la sociedad democrética. (parr. 2).
Para la Secretaria de Educacion Publica del Estado de México, la define como las “formas
en que el docente realiza los procesos de ensefianza, como asume la curricula y la traduce
en una planeacion didactica, las formas de relacionarse con sus alumnos y los padres de

familia para garantizar el aprendizaje de sus alumnos”. (Rendon, 2009, p. 8).

Por lo tanto, la gestion pedagogica busca aplicar los principios generales de la mision
educativa en un campo especifico, como es el aula y otros espacios de la educacién formal
debidamente intencionada. Esta determinada por el desarrollo de teorias de la educacion y
de la gestion; no se trata s6lo de una disciplina tedrica, su contenido estd influido ademas
por la cotidianeidad de su practica. De este modo, es una disciplina aplicada en un campo
de accién en la cual interactian los planos de la teoria, los de la politica y los de la praxis

educativa.

La gestion pedagogica esta ligada a la calidad de la ensefianza y su responsabilidad reside
principalmente en los docentes frente a grupo, para Zubiria (2006) el concepto que cada
maestro tiene sobre la ensefianza es el que determina sus formas o estilos para ensefar,
asi como las alternativas que ofrece al alumno para aprender. Para Harris (2002) y Hopkins
(2000) el éxito escolar reside en lo que sucede en el aula, y es éste el factor mas importante
en cuanto a resultados de aprendizaje, de ahi que la forma en que se organizan las
experiencias de aprendizaje pueden marcar la diferencia en los resultados de los alumnos
con relacion a su desarrollo cognitivo y socio-afectivo. Rodriguez (2009) coincide en que,
independientemente de las variables contextuales, las formas y estilos de ensefianza del
profesor y su gestion en el aula son aspectos decisivos a considerarse en el logro de los
resultados, y que se hacen evidentes en la planeacion didactica, en la calidad de las
producciones de los estudiantes y en la calidad de la autoevaluacion de la practica docente,

entre otras.

La gestion pedagdgica engloba varios puntos de vista de acuerdo a las definiciones
entregadas por los autores antes mencionados, sin embargo, éstos se enfocan en conducir
al alumno al ambito educativo donde la actividad principal es la formacion pedagégica que

se le pueda brindar.
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1.3.2. Elementos que la caracterizan.

La gestion pedagogica incorpora varios elementos que la caracterizan y va desde “aspectos
politicos y estructurales hasta cultura colectiva de la escuela y su accionar cotidiano que
incluye lo administrativo, lo pedagdgico y lo particular de los sujetos que en ella intervienen”.
(Sandoval, 2002, p. 181).

La tendencia es plantear una nueva forma de organizacién escolar donde exista una
redefinicion de papeles. En ella el de los directivos esta vinculado al liderazgo pedagogico y
a la consolidacién del equipo escolar, reconociendo que existe una imbricacién entre los
aspectos administrativos y pedagdgicos sobre la que se debe trabajar de manera paralela,
pues ambos se apoyan. Esta es una perspectiva innovadora que reconoce el valor de las
actividades que cada sujeto desarrolla en la escuela, en su articulacion a un fin comun:

mejorar la calidad de la educacién que se imparte en cada escuela.

A continuacion se presentan los elementos que caracterizan a la gestion pedagdgica:

Liderazgo compartido

Puede entenderse al liderazgo como “un conjunto de practicas intencionadamente
pedagdgicas e innovadoras; diversidad de practicas que buscan facilitar, animar, orientar y
regular procesos complejos de delegacién, negociacion, cooperacion y formaciéon de los
actores educativos”. (Secretaria de Educacion Publica de México, p. 59).

El liderazgo dinamiza las organizaciones educativas para recuperar el sentido y la mision
pedagdgica desarrollada a partir de objetivos tendientes a lograr aprendizajes potentes y

significativos para todos los estudiantes.

Ademas, la Secretaria de Educacion Puablica de México (2009), concibe los siguientes tipos
de liderazgo:
» Liderazgo directivo efectivo, es el proceso de conducir a un grupo de personas
en una determinada direccién por medios no coercitivos.
» Liderazgo transformacional, se define como aquel que retoma las condiciones
individuales y estimula el desarrollo intelectual.
» Liderazgo transformacional, puede ser el més eficaz y adecuado para dirigir u
organizar los centros de trabajo o dependencias, siempre hacia el cambio y

hacia la mejora. (p. 59-60-61).
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Asimismo, distingue como préacticas decisivas para lograr un liderazgo efectivo, el que los
directivos tengan que:
a) Desafiar los procesos, es decir, atreverse a innovar, a crear y a intervenir en los
procesos establecidos.
b) Inspirar una visién compartida, donde el beneficio colectivo trascienda mas alla del
conocimiento y potencial individual.
¢) Habilitar a otros para que actien, entendiendo que el poder de decisién debe ser
un ejercicio desconcentrado y compartido, para que “otros” sean también lideres y
desarrollen sus potencialidades; es una nueva forma de promover la relacion lider-
liderados.
d) Modelar el camino, lo cual significa que cada lider tiene como una de sus mas
finas funciones la liberacion permanente, desde sus posibilidades, de aquellos
obstaculos que puedan inhibir el desarrollo del liderazgo de otros.
e) Dar aliento al corazén, es decir, que debe haber una fuerte carga animica y
motivacional generada desde la posicién del lider hacia todos y cada uno de los
colaboradores.

Un buen liderazgo, es un elemento pedagdgico para el cumplimiento de los objetivos dentro
del aula de clase, que orientan hacia una calidad en el dmbito educativo, evoluciona los

procesos de ensefianza y la participacién activa de los integrantes del salén de clase.

Trabajo Colaborativo

Secretaria de Educacion Publica de México (2009):
La conformacion de equipos de trabajo se da en tiempos y formas diversas, mas esto
no significa tacitamente que sus miembros trabajen en equipo, pues se presentan una
serie de implicaciones que es necesario reconocer, como: la adaptacion de los nuevos
miembros a las formas de trabajo existentes, la conjuncién de liderazgos, la
apropiacion de los propositos de grupo, la inclusién en tareas colectivas y la aportacion
de la individualidad para la construccion colectiva, entre otras. La colaboracion se
refiere a la expresion de una cultura efectiva de apoyo, encaminada a dotar a la
institucion escolar de una vision compartida acerca de hacia donde se quiere ir y de
cudles son las concepciones y los principios educativos que se quieren promover. (p.
64).
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Un trabajo colaborativo implica procesos que faciliten la comprension, planificacién, accion y
reflexién conjunta acerca de qué se quiere hacer y como. En suma, se entiende al trabajo
colaborativo como la conjuncién de esfuerzos para lograr objetivos comunes en el marco de
una cultura efectiva de apoyo, encaminada a alcanzar una visibn compartida; impulsar este
componente supone una comunicacion abierta, el intercambio de ideas y el
aprovechamiento de la pluralidad de ideas en un estricto orden profesional. A través de este
componente tanto el profesor como sus alumnos, pueden participar activamente del proceso
de ensefanza-aprendizaje, convirtiendo al estudiante en el ente activo y sea él quien vaya

formado su conocimiento; y el docente sea el guia o facilitador del mismo.

Practicas docente flexibles

Secretaria de Educacion Publica de México (2009):
A propdsito de la gestion pedagdgica, en la que se concretan los aprendizajes, a este
componente se lo asocia ademas con el desempefio profesional del personal docente,
que toma en cuenta las caracteristicas, capacidades, estilos y ritmos de aprendizaje
de los alumnos, y permite propiciar oportunidades pedagdgicas diferenciadas. En este
sentido, se tiende a una atencion diversificada que aproveche multiples recursos y
medios didacticos. (p. 65).

Las practicas docentes flexibles son la propuesta que se hace a los maestros, respecto a las
formas y los fines de su préactica cotidiana que, mas alla de conformarse con lograr un
conjunto de contenidos curriculares, debe asegurar que los alumnos desarrollen
competencias que les permitan integrarse y desenvolverse con plenitud en los niveles
educativos posteriores y en la vida misma. En nuestro pais el docente, si bien tiene la
experiencia para cada afio trasmitir sus conocimientos, sin embargo, hoy en dia vivimos en
un mundo en que el alumno esta apegado a la tecnhologia y ésta puede ser una alternativa
para crear practicas docentes; permitiendo ser una estrategia de llamar la atencion e interés
de sus alumnos a mas de ser una forma creativa que mejor les permite asociar el

conocimiento.

Planeacion Estratégica
Dada su particularidad, este componente ha sido el mas desarrollado y el que mas ha
generado innovaciones, porque se parte de retomar el sentido del qué, del como, del cuando

y del para qué se planea.
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“La planeacion estratégica es definida como el proceso sistémico y sistematico para la
mejora continua de la gestion, derivado de la autoevaluacién y basado en consensos, que
direcciona las acciones de un colectivo hacia escenarios deseados a mediano plazo”

(Secretaria de Educacion Publica de México, 2009, p. 67).

Si el profesor genera una planificacién estratégica, le va a permitir tener un rumbo definido
de ensefanza, asi como de tener mayores oportunidades de asociar una participacioén activa
no solo de los estudiantes, sino también de los padres de familia; lo que le permitiria tener

una mejor relacién y ambiente dentro del salon de clases.

1.3.3. Relacién entre la gestiéon pedagogicay el clima del aula.

Para establecer la relacion existente entre lo que es la gestiébn pedagdgica y el clima del
aula Murillo (2006), basa su estudio en un compendio entre la relacién del docente y el
alumno en la cual involucra factores que influyen en el proceso en mencién; en el cual
concluye:
El aprendizaje escolar es modelo por las condiciones en que se producen la relacién
profesor-alumno en el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que se denomina
gestion pedagOgica, pero también por factores que lo afectan directamente. Entre

éstos se incluyen los de naturaleza institucional propia de la escuela o del aula. (p. 91).

En consecuencia, los factores de efectividad se pueden dividir en dos grandes sectores, los
referidos a la gestion pedagdgica y los factores externos que lo afectan especificamente el

clima del aula.

En el primer sector, la gestién pedagogica, el cual incluye las condiciones efectivas en que
se dan las relaciones de ensefianza y aprendizaje, es decir, la manera como en las escuelas
se selecciona y utiliza el curriculum, los contenidos y caracteristicas de las practicas
pedagdgicas asi como de los tipos de relacidn que resultan mas exitosos para el aprendizaje
del alumnado, considerando las estrategias y los recursos que se seleccionan para el
proceso de ensefianza y aprendizaje. El sistema de intercambio principal de este proceso
escolar se produce en el aula y su comprension sélo es posible mediante el estudio de lo
que en ella acontece. La vida en el aula es un sistema de relaciones de comunicacion y de
intercambio entre profesor, alumnos y alumnas. La comprension de las interacciones entre

profesor y alumno resultan centrales en el andlisis de la gestion pedagdégica de las escuelas
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al momento de conocer el porqué de su éxito en logros académicos. Con este propésito
Murillo hace un estudio de dos subfactores:

» Situacional: incluye las condiciones ambiente psicosocial en el que se producen los
intercambios y relaciones entre estudiantes y profesores en la sala de clases y la
manera como las escuelas seleccionan y utilizan los contenidos del curriculum.
Existencia de comunicacion, que incluye tanto los contenidos y significados de los
intercambios en el aula, como dialogos pedagdgicos entre docentes en relaciéon con
sus practicas y sus resultados.

» Experiencial: se refiere a la manera en que las experiencias y conocimientos previos

del profesor y de los alumnos son incorporados en los intercambios del aula.

En el segundo sector, principalmente refiriéendose al clima del aula; “en las relaciones en el
aula influye el estilo personal de la pedagogia del profesor, la agrupacién de los alumnos,
los objetivos, las actividades que se realizan, la metodologia, la disciplina, el discurso
educativo, etc.”. (Martinez-Otero, 2007, p. 67).

Las relaciones estan condicionadas por la concepcion pedagogica y su proyeccion practica
en la vida de las aulas. Que la teoria educativa docente e institucional influye en las
interacciones humanas es algo que se aprecia con nitidez en numerosos aspectos, por
ejemplo, en la incidencia que tiene en las relaciones escolares la estructura de ensefanza-
aprendizaje que se promueva en el aula. Si bien la gestion pedagdgica son las formas en
que el profesor traduce sus conocimientos y promueve valores de ensefianza, no
necesariamente implica ser estricto y no salirse de este rol, pues, el clima que el genera en
el aula es muy importante para el aprendizaje de los estudiantes; por tal motivo, debe
poseer carisma para poder relacionarse con sus alumnos, observar lo que sucede dentro del
salén de clase y si es posible buscar soluciones a los conflictos internos que se presenten,
pero sobre todo pasar del rol de profesor a ser amigo lo cual derivara en confianza que se
serd retribuida en motivacién y elevacion de la autoestima; obteniendo asi mejores
resultados académicos; concluyendo que la relacion gestién pedagdgica va de la mano con

el clima del aula para tener un proceso idéneo de ensefianza-aprendizaje.

1.3.4. Practicas didactico-pedagogicas que mejoran la convivenciay el clima

del aula.

En la convivencia del aula, el profesor, tiene que ser un ente innovador y no ser el tipico

tradicionalista; esto favorecera notablemente en la motivacion del alumnado y asi establecer
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una mejor relacién entre las partes; es asi que: “Para Jares, la convivencia en un contexto
educativo de diversidad, con un alumnado heterogéneo, con diferentes intereses y

motivaciones, constituye todo un reto para el profesorado”. (Leiva, 2011, p. 125).

Aunqgue hay que sefialar que muchos de los conflictos parten de la propia configuracion de
la institucidén escolar, algunos tienen que ver con la propia metodologia de los docentes, asi
como por su actitud hacia un alumnado culturalmente minoritario, y la propia organizacion
escolar. La metodologia y el clima escolar son dos claves importantes al momento de

analizar la génesis de numerosos conflictos en las aulas de diversidad.

En su estudio Leiva (2011), hace una reflexion acerca del siguiente autor:
Para Pérez, en una escuela donde los procesos de socializacion no son tan relevantes
por la inmensa influencia de los medios de comunicacion de masas y las redes
teleméticas, su funcion es facilitar la construccion en la escuela y en el aula de un

espacio compartido de reflexion y critica del conocimiento. (p. 125).

Entre las practicas didactico-pedagogicas que el profesor puede tener en cuenta para

mejorar la convivencia y el clima del aula, segin Leiva (2011), se tiene:

» Fomentar la promocién de la autonomia de los alumnos, lo cual significa que el
profesorado acepte la libertad y la capacidad de los alumnos para tomar sus
decisiones de forma auténoma.

» Comprender que los conflictos deben ser resueltos a través del dialogo para
llegar o avanzar hacia un consenso, 0 hacia un pacto de respeto.

» Potenciar aquellas situaciones problematicas o conflictivas para aprender a
manifestarnos desde el respeto a los demas y el reconocimiento de la

participacion democratica. (p. 126).

En cambio para Cerda, Egafia, Magendzo, Santa Cruz & Vargas (2004), mencionan lo
siguiente:

» Preguntas acotadas y completar oraciones: Formas de involucrar a los
alumnos, controlar la disciplina y evocar conocimientos previos. Generalmente
se inquieren informaciones precisas, muchas de ellas referidas a contenidos
aprendidos en clases anteriores o precedentes de conocimientos previos que

portan los alumnos. (p. 85).
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» Lluvia de ideas, una manera de recoger los saberes de los alumnos. En torno a
un determinado concepto, problema o tema que el profesor ha decidido
trabajar. (p. 89).

Finalmente se pueden mencionar otras practicas:

» Variedad de metodologia y recursos: Son los diferentes métodos, técnicas y recursos
didacticos empleados de manera adecuada, acorde a la materia y las capacidades
intelectuales de los alumnos para obtener aprendizajes significativos de ellos.

» Promover el desarrollo de destrezas: Es el trabajo destinado a descubrir y desarrollar
las habilidades innatas de los nifios en el aula bajo la direccion de los maestros las

mismas que contribuyen al desarrollo cultural, social y econémico de la sociedad.

A nivel de comentario, se puede mencionar que, el profesor puede seguir algunas o todas
las practicas didactico-pedagdgicas mencionadas para mejorar la convivencia y el clima del
aula; pero debe ser innovar en sus clases y no hacerlas rutinarias lo que fomentara un
ambiente participativo y de motivacion del alumno; ademas de crear conciencia de que son
ellos las personas que construiran el futuro de nuestra patria ecuatoriana, y asi existird un
cambio radical que hard ver a su asistencia a las aulas no como una obligacién sino como

un deber que deben de cumplir.

1.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTO-PEDAGOGICAS INNOVADORAS

1.4.1. Aprendizaje cooperativo.

Dentro del nuevo proceso de aprendizaje, se considera, que hoy en dia el docente es un
asesor dentro del aula y es el alumno el propio constructor del conocimiento que adquiera;
por lo tanto; debe existir cooperacion del estudiantado para que el proceso de ensefianza-
aprendizaje tenga un denominador comdn la cooperacién; de ahi que: “El aprendizaje
cooperativo es una estrategia de instruccién y de aprendizaje que pone énfasis en los
métodos de instrucciones en los que los estudiantes animan y obligan a trabajar juntos en
las tareas académicas”. (Morrison, 2005, p. 319).

Los estudiantes trabajan en grupos pequefios de habilidades mezclando normalmente a
cuatro miembros donde cada miembro tiene una responsabilidad para aprender y ayudar a

todos los miembros a aprender. Los niflos en un grupo de aprendizaje cooperativo dan
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responsabilidades particulares, por ejemplo, hay un lider del grupo que anuncia el problema,
una persona que elogia a los miembros del grupo sus respuestas y trabajos y otra persona
que evalla el trabajo. Las responsabilidades cambian mientras el grupo comienza las
diferentes tareas. Los niflos también se animan a desarrollar y usan las habilidades
interpersonales, como reconocer a los compafieros por sus nombres propios, decir
<<gracias>> y explicar a sus compafieros por qué no esta proponiendo una respuesta. Los
defensores del aprendizaje cooperativo mantienen que se permite a los niflos aprender a
cooperar, como aprender de otros; y por qué las escuelas son, normalmente, lugares

competitivos, dando a los nifios la oportunidad de aprender habilidades cooperativas.

Lo cooperativo ayuda a percibir mas la estructura de interactividad subyacente en la
organizacion que tendria ademas influencia en la reestructuracion de los procesos internos,
exclusividad de los estudios colaborativos. Para el profesor, el aprendizaje cooperativo es
una estrategia didacto-pedagdgica innovadora que le permite integrar al alumnado en un
saldn de clase; en la cual puede en base a sus experiencias y observaciones, distribuir a los
estudiantes mas idéneos para ser lideres de los grupos de trabajo que en el aula se formen,
haciendo que el resto del grupo asimile de mejor manera las ensefianzas impartidas;
ademas hace que mejore la integridad, que se conozcan mas, pero sobre todo ayuda a

mejorar el clima del aula.

1.4.2. Concepto.

“El aprendizaje cooperativo se entiende como una manera para mejorar el logro de los

estudiantes y mejorar positivamente el clima de clase”. (Morrison, 2005, p. 319).

“Los estudios sobre aprendizaje cooperativo contribuyen a definir una estructura de
motivacién y de organizacion para un programa global de trabajo en grupo”. (Suarez, 2010,
p. 56).

“En el aprendizaje cooperativo los procesos de ensefianza, y de aprendizaje son altamente
estructurados por el profesor, donde cada miembro del grupo tiene una tarea y
responsabilidad especifica en la solucién de una parte del problema o situacién planteada”.
(Batista, 2007, p. 99).
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“Para Slavin, define al aprendizaje cooperativo como técnicas de clase en las cuales los
estudiantes trabajan en pequefios grupos en actividades de aprendizaje y reciben
recompensas o0 reconocimiento de acuerdo con la productividad del grupo”. (Campa, 2005,
p. 45).

“Para Johnson, Johnson & Holubec, el aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de
grupos reducidos en los que los estudiantes trabajan juntos para maximizar su propio

aprendizaje y el de los demas”. (Suéarez, 2010, p. 58).

1.4.3. Caracteristicas.

Para comprender de mejor manera al aprendizaje cooperativo, en el estudio que realiza
Campa (2005), y segun Slavin, las caracteristicas de este aprendizaje son:
» El paso de una estructura de recompensas competitiva a una cooperativa.
» El paso de una estructura de tarea individual a una estructura de tarea basada
en la interaccién de los estudiantes en pequefios grupos.
» El paso de una estructura de autoridad centralizada en el docente a otra
basada en la autoridad de clase. (p. 46).

Para Martinez (2005), también hace referencia a otros puntos de Slavin en cuanto a las
caracteristicas del aprendizaje cooperativo y hace referencia a lo siguiente:

» Recompensas de equipo, con este sistema de trabajo, se pasa de una
estructura de recompensas competitiva a otra cooperativa; los miembros del
grupo se ayudan entre si para conseguir la recompensa y, a su vez, todos los
grupos pueden llegar a conseguirla, eliminandose asi la competitividad.

» Objetivos grupales, la mayoria de los métodos de aprendizaje cooperativo usan
objetivos grupales y, con frecuencia, se otorgan calificaciones grupales.

» Responsabilidad individual, pues el éxito del grupo depende del aprendizaje
individual de todos los compafieros, por lo que la responsabilidad se centra en
el hecho de que se ayuden para estar todos listos para la evaluacion final.

» lIguales oportunidades de éxito, se asegura que todos tengan las mismas
posibilidades de contribuir a sus equipos. Esto implica que el alumnado de alto,
medio y bajo nivel de rendimiento se vea igualmente obligado a dar lo mejor de

si y que se valoren las oportunidades de todos.



» Especializacién en la tarea, asignacion de una parte del trabajo a cada

integrante del grupo.

» Adaptacion a las necesidades individuales, la mayoria de los métodos de

aprendizaje cooperativo recurren a la ensefianza, siguiendo el ritmo de los
grupos, adaptandose asi a las necesidades individuales de los alumnos. (p. 67-
68).
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El aprendizaje cooperativo a través de sus caracteristicas, puede traer consigo beneficios en

el aprendizaje al permitir a los alumnos un trabajo en grupo donde exista la participacion y

por ende se eleve su motivacion asi como su autoestima, ademas existe un ambiente

positivo que conduce al estudiante a tener una mejor actitud hacia el aprendizaje y a

desarrollar la fluidez verbal pues su participacion en el grupo de trabajo es inminente y, es

mayor el conocimiento que se adquiere.

1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

Al aprendizaje cooperativo puede considerarselo como estrategia para efectuar una préactica

pedagdgica innovadora, en este tipo de aprendizaje se puede encontrar estrategias y

actividades, a continuacion se presenta un andlisis desde el punto de vista de los siguientes

autores:

Como estrategia Barnett (2003):

» Constituye una situacion privilegiada para promover los procesos psicosociales

basicos (conflictos sociocognoscitivos, regulaciéon linglistica, metas de
aprendizaje, atribuciones, etc.), que sustentan el aprendizaje significativos de
los contenidos escolares y, a través de él, se consiguen rendimientos
académicos, al menos, semejantes a los que se alcanzan con otras estructuras
de aprendizaje.

Es una estrategia institucional eficaz para atender a la diversidad de
necesidades, intereses, motivaciones y capacidades de los alumnos y alumnas
presentes en la educacion obligatoria y, muy en particular, en los centros
escolares que escolarizan alumnado en situacion de desventaja social.

Parece la Unica via creible para el aprendizaje de la cooperacion como valor

social, hecho éste ensalzado en todos los andlisis recientes de prospeccion
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educativa como uno de los objetivos de mas alto valor con el que los
estudiantes deben terminar sus estudios basicos (UNESCO, 19977). (p. 35).

En cambio para Kenneth & Ben (2000):

El aprendizaje cooperativo es una estrategia para introducir a los estudiantes
especiales en los escenarios de educacion regular. Se define como el hecho de que
los estudiantes trabajen juntos para lograr una meta comdn. Margolis y Schwartz
(1989) explican que para que el aprendizaje cooperativo funcione en los ambientes de
educacion regular los alumnos deben formar un grupo para alcanzar sus metas, lo que
sélo pueden lograr si trabajan juntos. El maestro o los estudiantes identifican y asignan
las tareas y responsabilidades, y cada individuo depende de los otros integrantes del
equipo para tener éxito. Las calificaciones individuales se asignan en funcién del
aprovechamiento, el producto y el esfuerzo cooperativo del equipo, por lo que reflejan
el logro académico y la calidad de los esfuerzos del grupo.

Poner en practica una estrategia de aprendizaje cooperativo suele ser mas complejo
de lo previsto. Para los maestros resulta mas sencillo manejar una estrategia de
aprendizaje cooperativo cuando ademas de combinar sus aportaciones y experiencias

exitosas, entienden lo que debe mejorarse. (p. 160).

Refiriéndose a las actividades que se efectian en el aprendizaje cooperativo se enuncian

las siguientes:

Batista (2007):
En el aprendizaje cooperativo los alumnos trabajan al mismo tiempo para alcanzar
distribuidamente una meta que les es propuesta:

» Hay division de tareas entre miembros del grupo o comunidad de aprendizaje.

» El profesor escoge o plantea una situacion o caso problematico.

» El profesor indica las tareas y responsabilidades a cada alumno, o subgrupo de
ellos en la comunidad de aprendizaje.

» Cada alumno, o un subgrupo, queda asi responsabilizado de responder por la
soluciéon de una porcidon especifica de la situacion problematica o caso
planteado.

» Cada alumno, o el subgrupo, al responder por su porcién del trabajo, lo pone

en conocimiento del resto del grupo. (p. 100).

Kenneth & Ben (2000):



La clave del aprendizaje cooperativo es empezar con tareas relativamente sencillas y
extender en forma gradual el alcance del programa, mediante las siguientes
directrices:

1. Establezca objetivos de aprendizaje académico y social que sean idoneos para
el grupo de edad de sus alumnos.

2. Explique los objetivos y procedimientos de manera clara, explicita y completa.
Proporcione copia de objetivos y procedimientos. Utilice el desempefio de roles
y tareas de préctica para prevenir los malos entendidos.

3. Haga énfasis en la importancia de la cooperacion social especifica. Explique a
sus alumnos qué destrezas se observardn y las razones para hacerlo.
Analicelas antes de iniciar las actividades académicas.

4. Al principio, haga que los estudiantes trabajen en las tareas altamente
discretas en grupos de dos o tres integrantes. Conforme adquieran destreza y
habilidad en el trabajo en equipo, asigne tareas cada vez menos diferenciadas
y otorgue a los estudiantes una mayor participacion en la definicion de las
tareas que deben realizar y en la determinacion de “quién hace qué”. Es
conveniente evitar los equipos de mas de cinco integrantes pues ofrecen
menos oportunidad de participacion.

5. Planifigue para la diversidad del grupo. Entre mayor sea la diversidad de
destrezas, conocimientos y opiniones, sera mayor la posibilidad de contar con
equipos interesantes y creativos. Ofrezca retroalimentacion positiva a la
conducta individual y de equipo.

6. Explique las funciones y responsabilidades de cada alumno y proporcione
retroalimentacién oral y escrita de manera regular. Esto debe hacerse por
escrito, y debe mencionar las acciones del estudiante que han influido de
manera positiva en el progreso. Parte de la calificacién puede depender de la
cooperacion de los miembros del equipo.

7. Supervise los procesos del equipo y el aprovechamiento académico individual.
Informe que usted estara disponible para aclarar las instrucciones, revisar los
procedimientos, ofrecer sugerencias, conducir pequefias exposiciones vy
proporcionar retroalimentacion sobre los aspectos académicos y de
colaboracion.

8. Ajuste las condiciones fisicas y el nivel de sonido del aula. Por lo general, la
disposicion en circulo funciona mejor para los equipos (Johnson & Johnson,
1986). Los circulos demandan que los integrantes estén frente a frente y

establezcan contacto visual, lo cual promueve el dialogo y la cooperacion.
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9. Utilice materiales y tareas que promuevan la interdependencia a la vez que
respetan las diferencias en las habilidades de los estudiantes. Por ejemplo, si
hay cuatro estudiantes y deben descifrarse cuatro acertijos para resolver un
misterio, “divida” la tarea y entregue a cada miembro del grupo una hoja del
acertijo.

10. Utilice procedimientos de reforzamiento que promuevan la cooperacioén entre
grupos para impedir que los equipos se conviertan en entidades aisladas vy
competitivas. Es maestro puede decir, “Empezamos a grabar en video el juego
después de que cada equipo obtenga 80 puntos”.

11. Proporciones cualquier informaciébn o instruccion importante que los
estudiantes necesiten para tener éxito. Por ejemplo, puede ser necesario que
aprendan a usar el tesauro.

12. Sostenga en forma periddica debates de grupo donde los estudiantes
describan las acciones individuales o de grupo que han alentado u
obstaculizado la cooperacién. Tenga el cuidado de establecer reglas locales
gue impidan la asignacion de culpas. (p. 160-161-162).

El profesor se enfrenta hoy en dia ante uno de los retos mas complejos de la docencia
escolar, el manejo de grupos heterogéneos, no solo de capacidades sino de actitudes, de
cultura, de niveles psicolégicos, de factores fisicos entre otros; pero es él, el responsable de
generar el aprendizaje en el grupo y, tanto las estrategias como las actividades que ofrece el
aprendizaje cooperativo permitira a los estudiantes sobre todo a los que presentan ciertas
dificultades de captacion a tener las mismas oportunidades que el resto para tener éxito en
el futuro; con este tipo de aprendizaje se puede potencializar el trabajo en equipo y por ende
es mayor la posibilidad de participacion dentro del aula de clase, generando actitudes

positivas.



2. METODOLOGIA

55



56

2.1. CONTEXTO

El contexto en el cual se realiza la investigacion est4 dada para dos centros educativos del

cantén Tulcan:

» Escuela “Angélica Martinez” pertenece al sector urbano cuya creacion data del 7 de
octubre de 1950, ubicada en la zona Norte de la ciudad de Tulcén en las calles Sucre
y Bolivia esquina, este centro educativo esta orientado en la actualidad por el Lic.
Marcelo Benavidez y su caracter es de orden fiscal; y los niveles de educacion que
ahi se imparten es de primero a séptimo afio de Educacién General Basica.

» Escuela “Los Rios” perteneciente al sector rural cuya creaciéon dato en el afio de
1923, ubicada en la parroquia de Tufifio calles 19 de Noviembre y Quito, este centro
educativo esta dirigido por el Lic. Eduardo Villarreal Rosero y su caracter es fiscal; y
los niveles de educacion que ahi se imparten es de Primero a Séptimo afio de

Educacion General Basica.

2.2. DISENO DE INVESTIGACION

“De acuerdo a Francisco Alvira un disefio de investigacién se define como un plan global de
investigacion que integra de un modo coherente y adecuadamente correcto técnicas de
recogida de datos a utilizar, analisis previstos y objetivos”. (Juarez, Gaitan, Urosa & Cabrera,
1993, p. 64).

Es importante contar con un disefio de investigacion, este permite tener un plan estructurado
para cumplir con los objetivos planteados; ademas, el disefio orienta a la consecucion de
datos relevantes que se presenten dentro del aula de clases y asi conocer el verdadero
clima social entre estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion béasica de los
centros educativos escuela Angélica Martinez (sector urbano) y la escuela Los Rios (sector
rural) del cantén Tulcan provincia del Carchi durante el afio lectivo 2011-2012, en el horario

normal de clases (secciéon matutina).

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:
» No experimental.- Para Toro & Parra (2006):
La investigacion no experimental es aquella que se realiza sin manipular

deliberadamente las variables. Es decir, es investigacion donde no hacemos variar
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intencionalmente las variables independientes. Lo que hacemos en la investigacion no
experimental es observar fendbmenos tal y como se dan en su contexto natural, para

después analizarlos. (p. 158).

El empleo de este estudio no experimental, permite tener una vision real del problema a
investigar, donde, el profesor y los alumnos de las escuelas en mencién efectian sus
practicas de ensefianza-aprendizaje de manera natural; y asi conocer la realidad que viven
en el dia a dia en cuanto a los procesos pedagdgicos, niveles de captacion y sobre todo el

ambiente del aula (factor primordial para el avance psicopedagdégico del alumno).

» Transeccional (transversal).- “Los disefios de investigacion transeccional o
transversal recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su propésito
es describir las variables y analizar la incidencia e interrelacibn en un momento
dado”. (Toro & Parra, 2006, p. 158).

La aplicacion de este tipo de estudio, facilita la recoleccion de datos en una etapa lectiva
Unica (periodo 2011-2012), ademas se lo emplea porque se va a trabajar con un grupo de
personas homogéneas en edad pero heterogéneas en cultura o nivel social, y la realidad

gque se va a palpar no sera la misma de la que habra en un futuro.

» Exploratorio.- “Se trata de una aproximacion inicial a un fendbmeno, en un momento
especifico”. (Gémez, 2006, p.103).

Este tipo de indagacién permite tener un enfoque inicial del contexto actual de las escuelas -
urbano y rural- y asi hacer posible que se tenga una indagacion mas precisa de como es el
clima social escolar desde la perspectiva de estudiantes y profesores, ademas ayuda a
descubrir aspectos que pudieran pasar por alto; ejemplo; nivel de comparfierismo,

competitividad, captacion, aprendizaje entre otros.

» Descriptivo.- “Tiene como objetivo indagar la incidencia y los valores en que se
manifiesta una o mas variables. El procedimiento consiste en medir en un grupo de
personas u objetos una, o generalmente, mas variables y proporcionar su
descripcion”. (Toro & Parra, 2006, p. 158).

A través del estudio descriptivo, se conoce las caracteristicas de la poblacion, en este caso,

los alumnos de séptimo afio de educacion basica y los profesores que le imparten su



58

ensefianza; con lo cual se puede describir las causas que provocan un inadecuado clima del
aula y los métodos que el docente tienen para impartir sus conocimientos, asi como el nivel

de captacién por parte del estudiante.

2.3. PARTICIPANTES

La investigacion fue realizada en el canton Tulcan, provincia del Carchi en el afio lectivo
2011-2012 en los siguientes sectores:
» Urbano: Escuela Angélica Martinez, seccion matutina y los participantes fueron;
o Profesor.- Lic. Omar Cadena
o Estudiantes.- 23 niflas y 10 nifios
o EIl docente posee titulo de tercer nivel y con experiencia laboral de un afio.
Los alumnos por su parte poseen una edad promedio de 11 afios con un

estrato social medio-bajo.

» Rural: Escuela Los Rios, seccién matutina y los participantes fueron;
o Profesor.- Lic. Eduardo Villarreal
o Estudiantes.- 16 nifias y 16 nifios
o El docente posee titulo de tercer nivel y con experiencia laboral de treinta
afos. Los alumnos por su parte poseen una edad promedio de 11 afios con

un estrato social medio-bajo.

De acuerdo con los datos informativos obtenidos a través de las encuestas aplicadas se

obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 7: Segmentacion por area estudiantil

Opcidn Frecuencia Porcentaje
Institucion Urbana 33 50,77 %
Institucion Rural 32 49,23%
TOTAL 65 100,00%

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Instituciones Educativas

Elaborado por: Victoria Ruiz
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Gréfico 3: Distribucion de estudiantes por area

Segmentacion por Area

M Inst. Urbana

M Inst. Rural

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Instituciones Educativas

Elaborado por: Victoria Ruiz

En el grafico anterior se puede observar que existe una equidad porcentual en cuanto a la
segmentaciéon por area de la poblacion -estudiantes- a investigarse; en donde, se denota
mayor participacion en el area urbana. Deduciendo, que el equilibrio de estudiantes en los
dos sitios de investigacion, dardn una concepcion mas clara de lo que es en si el clima
escolar en el aula asi como también de los factores socio-ambientales y la influencia que

éstos tienen en el aprendizaje.

Gréfico 4: Distribucion de estudiantes por género

Sexo

m Nifa

m Nifio

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Instituciones Educativas

Elaborado por: Victoria Ruiz
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En cuanto al género de los estudiantes, se denota una mayor participacién de nifias con un
60% que de nifios 40%; esta mayoria permitird palpar de mejor manera el compafierismo
que puede haber en el aula, ya que son las nifias quiénes impondran la forma en que

comparten las actividades cotidianas dentro del sal6n de clase.

Gréfico 5: Distribucion de estudiantes por edad

Edad

2%

m9-10 afos
m11-12 afos
m 13- 15 afios

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Instituciones Educativas

Elaborado por: Victoria Ruiz

De todos los estudiantes que participan en la investigacion, se puede observar que; el 83%
fluctba entre los 11 y 12 afios de edad; un 15% entre los 9 y 10 afios; y apenas un 2% entre
13 y 15 afos. Denotando que a pesar de tener un grupo heterogéneo, sin embargo, son
nifios cuya edad da para compartir juegos, vivencias, experiencias y sobre todo hallar

cooperacion entre ellos.

Gréfico 6: Motivo de ausencia de padres que no viven en casa

Motivo de ausencia

H Vive en otro pais

M Vive en otra ciudad
M Fallecio

M Divorciado

B Desconozco

B No contesta

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Instituciones Educativas

Elaborado por: Victoria Ruiz
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Un factor a pesar de ser externo, pero que es influyente dentro del clima en el aula es la
ausencia de sus padres o al menos de uno de ellos; se puede observar que el principal
motivo de ausencia es vivir en otra ciudad con un 29%, un 22% manifiesta que fallecié, en
un 21% por divorcio o desconoce del motivo, y un 7% porque vive en otro pais; sin importar,
el motivo; la ausencia de sus padres si acredita cierto nivel de influencia no solo en al

ambiente escolar sino en el rendimiento académico.

Gréfico 7: Persona que ayuda y/o revisa los deberes en casa.

Ayuda y/o revisa los deberes

0% 0% 0% W Papa

H Mama

H Abuelo/a

H Hermano/a

M Tio/a

M Primo/a
Amigo/a

M T4 mismo
No contesta

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Instituciones Educativas

Elaborado por: Victoria Ruiz

En la encuesta realizada se obtuvo que en un 65% la mama es quien lo ayuda y/o revisa los
deberes en casa, con un 26% su padre y con un 9% él mismo; siendo halagador observar
gue sus padres si han tomado conciencia que ellos son también participes de la educacion
de sus hijos, y esto va a ayudar a que los nifios se sientan motivados en realizar sus tareas

derivando en una cultura de responsabilidad.

Gréfico 8: Nivel de educacion de la madre y el padre.

Nivel de Educacion Mama % Nivel de Educacién Papa

0%
’ 9%

M Escuela M Escuela

H Colegio B Colegio
M Universidad

B No Contesta

= Universidad
B No Contesta

Fuente: Cuestionario para estudiantes CES Instituciones Educativas

Elaborado por: Victoria Ruiz
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En cuanto al nivel de educacién de la madre un 54% tuvo estudios de escuela, el 38% de
colegio y un 8% de universidad; en cambio; para el padre un 49% tuvo nivel académico de
escuela, un 36% de colegio, 9% de universidad y un 6% no contesta. De los datos obtenidos
se deduce que, el nivel predominante es el escolar, sin embargo, esto no es limite para
ayudar a sus hijos en resolver sus inquietudes y crear un adecuado vinculo académico que

lo motive cada dia a seguir adelante en sus estudios.

2.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

2.4.1. Métodos

Los métodos de investigacion aplicados al proyecto y que son fundamentales para el

desarrollo del mismo son:

» Meétodo Descriptivo
“Se orienta hacia el presente y actia en los niveles de investigacion aplicada y activa,
intenta una observacion sistematica, estudiando la realidad educativa tal y como se
desarrolla”. (Pérez, 2004, p. 91).

Este método aplicado a la investigacion, permite realizar una descripcién real de la situacién
actual de la poblacion a investigarse (escuela urbana y rural); en donde, se analice el clima
social escolar en el aula, asi como las relaciones en el proceso ensefianza-aprendizaje con

lo cual se registre e interprete los resultados obtenidos.

» Método Analitico-Sintético
“Descompone una unidad en sus elementos mas simples, examina cada uno de ellos por
separado, volviendo a agrupar las partes para considerarlas en conjunto”. (Eyssautier, 2006,
p. 98).

La aplicacion de este método va a permitir tener una descomposicién en partes del tema
planteado, es decir, conocer los factores socio-ambientales y factores de influencia que
derivan en un ambiente escolar dentro del aula; con la finalidad de determinar el contexto

real de trabajo en las escuelas investigadas en el cantén Tulcan.
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» Meétodo Inductivo-Deductivo
“Estudia casos individuales para llegar a una generalizacion, conclusion o norma general y

después se deducen normas individuales”. (Eyssautier, 2006, p. 98).

Con el empleo de este método, se realiza un estudio individual de los estudiantes de los
séptimos afios de Educacion Basica de las dos escuelas antes mencionadas, en las cuales
se conoce la realidad familiar por la que atraviesan y asi generalizar un aspecto primordial
gue no solo lo que sucede en el aula (interno) y que es clave para el ambiente escolar, sino
también conocer los factores externos que también son parte de esta realidad, para
finalmente deducir que el rendimiento académico depende de contextos tanto escolares

como familiares.

» Método Estadistico
“Consiste en una secuencia de procedimientos para el manejo de los datos cualitativos y
cuantitativos de investigacion. Permite la recoleccion, recuento, presentacion, sintesis y

analisis de datos”. (Reynaga, 2011, p. 17).

Es importante este método, facilita una mejor organizacibn de los datos cualitativos
recolectados a través de las encuestas y asi tener una mayor confiabilidad de los resultados

obtenidos para posteriormente proceder a cuantificarlos.

» Método Hermenéutico
“Sirve para interpretar y comprender textos, entendidos éstos muy ampliamente”. (Martinez
& Calva, 2006, p. 123).

Con este método investigativo, se puede recolectar toda la informacion bibliogréfica para la
elaboracion del marco tedrico, con el respectivo andlisis e interpretacion de los conceptos

dados por los diversos autores.
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2.4.2. Técnicas

2.4.2.1. Técnicas de Investigacién Bibliografica

La lectura; a través de esta técnica se pudo conocer, analizar y posteriormente discernir los
aportes tedricos y metodoldgicos existentes tanto en libros, documentos, sean estos fisicos
o0 electronicos sobre la gestion pedagdgica y el clima del aula.

2.4.2.1. Técnicas de Investigacién de Campo

Observacioén Directa; se entiende como “la que se realiza ya sea en el campo, en el aula, en
la casa o en el laboratorio, sin que se haga ninguna intervencion para que los organismos se

comporten de un modo diferente al que usualmente lo hacen”. (Castro, 2005, p. 82).

Por medio de esta técnica de campo, se pudo constatar la realidad del entorno educativo en
el aula; sin inmiscuirse en el proceso pedagdgico del profesor y el proceso de ambiente de
los estudiantes dentro del aula de clase, de tal manera que se obtuvo informacion real de los
investigados; lo que facilitd una vision més exacta que se da en el &mbito educativo tanto

urbano como rural del cantén Tulcan en la provincia del Carchi.

Encuesta; “es una busqueda sistematica de informacion en la que el investigador pregunta a
los investigados sobre datos que desea obtener, y posteriormente relne estos datos

individuales para obtener durante la evaluacién datos agregados”. (Diaz, 2001, p. 13).
Esta técnica permite la construccién de los cuestionarios previamente elaborados tanto para
los docentes como para los alumnos; estos contienen preguntas precisas (concretas) y asi

obtener respuestas mas exactas que a la postre faciliten una adecuada tabulacion,

interpretacion y posterior andlisis de la informacion.

2.4.3. Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:
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» Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para profesores.

» Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para estudiantes.

» Cuestionario de autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente.

» Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante.

» Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador.

La finalidad de la aplicacion del cuestionario CES (Classroom Environment Inventory) de
Moos y Trickett en su versién original y adaptada al contexto de la educacion ecuatoriana,
consta de 90 items que miden 9 subescalas agrupadas en cuatro dimensiones:
1) Dimension de relaciones
a. Implicacion (IM)
b. Afiliacion (AF)
c. Ayuda (AY)
2) Dimensién de autorrealizacion
a. Tareas (TA)
b. Competitividad (CO)
c. Cooperacion (CP)
3) Dimensién de estabilidad
a. Organizacion (OR)
b. Claridad (CL)
c. Control (CN)
4) Dimension de cambio

a. Innovacion (IN)

Todas las dimensiones con sus respectivas subescalas fueron descritas teéricamente en el

capitulo 11l del proyecto.
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2.5. RECURSOS

2.5.1. Humanos.

Dentro del recurso humano intervinieron todas aquellas personas que ayudaron y
colaboraron para la realizacion del proyecto entre las que se menciona: Los directores,
profesores y alumnos de las escuelas, el Dr. Arturo Almeida como director del proyecto y

Victoria Ruiz como investigadora del mismo.

2.5.2. Materiales.

Los materiales empleados en la investigacion fueron: encuestas entregadas a docentes y
alumnos; el manual de trabajo de investigacion; el informe de fin de carrera; a esto hay que
afadirle fotocopias, papel, anillados, encuadernados, computador, fotografias, flash
memory, esferos y camara fotogréfica.

2.5.3. Institucionales.

Las instituciones participantes en las cuales se realiz6 la investigacion fueron:
» Escuela Angélica Martinez de la ciudad de Tulcan
» Escuela Los Rios de la parroquia de Tufifio cantén Tulcan

2.5.4. Econémicos.

Para elaborar el presupuesto econémico se considerd lo siguiente:

Cuadro 8: Recursos Econémicos

Internet 40,00
Movilizacién 30,00
Copias cuestionario 15,00
Alimentacion 20,00

Anillados 10,00
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Encuadernados 20,00
TOTAL 135,00

Fuente: Victoria Ruiz

Elaborado por: Victoria Ruiz

2.6. PROCEDIMIENTO

Para conocer el diagnéstico real de la gestion pedagdgica en el Ecuador y el clima social
escolar desde la perspectiva de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion
bésica; se empez6 por seleccionar dos escuelas del cantén Tulcan una perteneciente al
sector urbano (escuela Angélica Martinez) y otra del sector rural (escuela Los Rios). Estas
dos Instituciones Educativas fueron seleccionadas porque los directivos dieron la apertura
para la realizacion de la investigacion, pero sobre todo porque en el caso de la escuela del
sector urbano sus alumnos en la gran mayoria provienen de hogares de condicion
econdmica media-baja lo que facilita identificar la realidad del fenémeno en estudio, en el
salén de clases estudian 33 alumnos; y la del sector rural fue seleccionada porque cumple
con los requisitos minimos de estudiantes 32 en total y ademas se considera la cercania con

la ciudad de Tulcan para el traslado a la misma.

Posteriormente al contacto con los directores de cada institucion seleccionada se les solicitd
el permiso correspondiente y se les present6 la carta enviada por la Direccién de Post-grado
de la Universidad Técnica Particular de Loja en la que se les indicé el objetivo de la visita y
el trabajo a efectuar; en donde, se dio una breve explicacion de la finalidad de la presente
investigacion, las caracteristicas de su institucién la cual se enmarca dentro del contexto, la
seriedad como investigadora y el compromiso de entregar un reporte final con los resultados
obtenidos. A continuacidn se establecid una entrevista con el profesor de aula -en el caso de
la escuela Angélica Martinez- para determinar el dia y hora tanto para la aplicacién de los
cuestionarios como para la observacion del clima de aula, en la escuela Los Rios hay que
tener presente que el director es el docente que imparte clases a séptimo afio; por lo tanto;

no hubo la necesidad de una doble explicacion del objetivo del proyecto.

Una vez acordada la fecha y horario establecidos, se acudié en esos momentos para la
aplicacion de los cuestionarios y efectuar la observacion directa en el entorno natural de
clases, estos instrumentos fueron manejados con total responsabilidad y ética profesional.

Cabe recalcar que al ser nifios la poblacion en donde se aplicé los cuestionarios, se hizo
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una pequefia induccidn para entrar en confianza y luego si se les indico la finalidad de los
cuestionarios y por su puesto se les guié en cada una de las preguntas en conjunto con el

profesor de aula.
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3.1. DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DOCENTE

70

La gestion del aprendizaje docente va de la mano al proceso de gestion educativa que el

profesor debe de impartir dentro del aula, en este ambito, Chabolla (2001) manifiesta:
La gestion educativa se refiere a “la naturaleza de las formas administrativas
suficientes, certeras, adecuadas y sobre todo vélidas que permitan lograr los
resultados buscados, es decir, consiste en la manera como se administran, en el

sentido mas notable y mas completo de ese término, los muy distintos insumos que

intervienen en los procesos complejos educativos”. (p. 22).

Para determinar la gestion pedagdgica del docente en el aula, a continuacién se realiza el

analisis del mismo a través de

educativos tanto del sector urbano como del rural.

Sector urbano: Escuela Angélica Martinez
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Fuente: Observacién Directa
Elaborado por: Victoria Ruiz
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El docente de la escuela Angélica Martinez dentro de las habilidades pedagdgicas y

didacticas, se pudo observar:

Al ser un profesor joven y con apenas un afio de experiencia, es una persona modernista y
no tradicionalista que permite participar de manera activa a sus estudiantes e intercambia
ideas que finaliza con una conclusion del tema; ademas estimula el andalisis mutuo que se
imparte y dedica tiempo para la preparacion de sus clases en funcion de las caracteristicas
del aula, es decir, toma en cuenta la complejidad del tema y lo adapta para que el
conocimiento impartido sea asimilado por el grupo. Sin embargo, no da a conocer a los
estudiantes en su totalidad el objetivo a cumplir por materia y es poco el refuerzo dado por
tema impartido en el dia anterior. Lo que permite concluir que el docente tiene un buen
manejo del escenario a través de sus habilidades pedagdgicas y didacticas; al dinamizar el
proceso educativo, a través, del aprovechamiento de los recursos disponibles pero sobre
todo al efectuar un trabajo en grupo que dinamiza la ensefianza y desarrolla habilidades

como autoestima, competitividad, compafierismo y respeto.

Refiriéndose a la aplicacién de normas y reglamentos:

El docente si da a conocer a los alumnos de las ordenanzas institucionales existentes y que
deben de seguirse asi como cumplirse en el aula; a través, del ejemplo impartido por él
(puntualidad, entrega a tiempo de reportes, planificacién); lo que inculcado en sus
estudiantes un modelo a seguir, sin embargo, su juventud ha dado pauta a la flexibilidad que
a la postre ha conducido a tener un buen ambiente en el salén de clases y a generar un
poco de desorden, que se lo puede catalogar como adecuado puesto que el alumno se

siente en un clima de confianza.

En cuanto al clima del aula, se observo, una comunicacion activa entre profesor-alumno,
donde se comparte experiencias y existe apertura por parte del docente para aprender de
sus alumno, el respeto mutuo ha conducido a generar en el aula un ambiente 6ptimo de
trabajo que ha motivado al estudiantes a perder su timidez y a volverse en un ente

participativo y activo.
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Grafico 10: Matriz diagndstico gestion del aprendizaje docente escuela urbana

Dimensiones
1. Habilidades

pedagégicas vy
didacticas

2. Aplicacion de
normas y
reglamentos

3. Climadel aula

Observaciones:

Fortalezas (F) /
Debilidades (D)

D. Poca practica
docente (un afio)

F. Ensefanza
dindmica

F. Participacion activa
de sus alumnos

F. Dedicacion de
tiempo en las tareas

F. Dar a conocer la
normativas de aula

D. Poca aplicacién de
normas

F. Buena
comunicacion
profesor-alumno

F. Confianza
compartida

Causas

Poca atencién
de sus alumnos

Ejemplo a seguir

Efectos Alternativas
Desorden en | Mejorar el
el aula manejo de

escenarios
Poco Mayor
cumplimiento | exigencia  en
de normas normas

A pesar de ser un profesor joven, la manera dinamica de impartir las clases ha
llevado a generar un adecuado clima del aula y la confianza brindada por el
docente ha ocasionado que sus alumnos tengan buena comunicacién con él.

Fuente: Observacion Directa

Elaborado por: Victoria Ruiz



Sector rural: Escuela Los Rios

Gréfico 11: Ficha de observacion Escuela Los Rios
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
B! desanta: 1(2/ 3 4|5
2.1. Aplica el reglamant intéeno de ia nstiucion e 1as schvidades gl aula
22 Cumpla y hace cumplir kas normas establecdas en o aula
23 Planifica y organza las actividades del sula

24 Enirega a los estudiantes las calificacones en 108 hempos
previstos por [as autoridades.

Planfica las ciases an Ancidn del horano establecido '

Explica 188 nomas y regias del aus a los estudiantes
Llega puntuaimente a fodas [as clases g

Falta a clases 5elo en caso de fuerza mayor 4

-
NS

2 129 =

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

:
g

VAl

3. CLIMA DE AULA
El docents: 1123
3.1, Busca espacios y Sempas para mejorar ka comunicackin con los estudianias
32 Dispone y procura |8 infomacidn necesara para meorar ef lrabap con los
astudiantes
33, Seidentifica de manera persanal con las achvidades de aula que se
realezan en conjunto.
34 Comparte intereses y motvacones con los estudiantes
35 Dedica ol bempo SUNCIBNa Para Compietar 198 actiicades que 8e proponen en
el aula.
36 Cumple los scusitos establecios en ol suls
37 Manejs de mansrs_profesional, los confictos que se dan en el aua.
38, Esta dispuesta a aprender de los estudanies
39 Propone stemativas viabies para que 108 conflicios s sclucicnen en banefcio
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3.10_Ensana a respetar a |as parsonas derentes.
3.11._Ensafia & no discriminar a los estudiantes pee ningln modve
312 Ensefa a mantener buenas relacionds entre estudiantes
313 Toma en cuerda las sugerencias, preguritas, opiniones y crifenos
06 108 eshudiantes
314 Resusve los actos indsciplinanos de bos estudiantes. sn
| doredides en forma verbal o fisica.
315 _Fomenta la autodscipin 6n ol aula
316 Trata a los estudlantes con conesia y respeto.
317 Se preocupa por |8 ausenca o falta de los estudiantes; llama a los padres de
faenika yo repeesentanies.
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*Tomado del MEC con fines investigativos.

N\© 3 o
Fecha de Evakacdn |y loon 40 dg'/s_}lOembve de 2041
|GRACIAS POR SU COLABORACION!

Fuente: Observacion Directa

Elaborado por: Victoria Ruiz

Antes de realizar el diagndstico de la gestion de aprendizaje del docente de la escuela rural
Los Rios, es digno de destacar que la funcion (es) a él encomendadas dentro de la
educacion son grandes, el Lic. Eduardo Villarreal tiene que hacer las veces de director y de
docente; catalogando como una persona con mayores responsabilidades por lo que ha
tenido que dedicar mayor tiempo al centro educativo.

En las habilidades pedagdgicas y didacticas, se pudo observar:
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Una adecuada preparacion del temario a impartir dentro del aula con la correspondiente
explicaciéon de cada objetivo a conseguir, ademas su experiencia y teniendo en cuenta que
al estar ubicada su escuela en una parroquia del Canton Tulcan, los estudiantes se conocen
entre ellos haciendo que el ambiente de clases sea el éptimo para las interrelaciones, el
aprendizaje y la participacion activa de cada integrante; sin embargo, la escasa tecnologia
que poseen y el poco apoyo gubernamental ha ocasionado que los contenidos de las
asignaturas estén en base a la disponibilidad de bibliografia existente y que es poca
actualizada, por lo que no puede tener muy seguido trabajos en grupo; sin embargo, sus
treinta afios de labor y de conocimiento adquirido ha llevado a impartir adecuadamente los
contenidos de cada una de las materias impartidas.

Para la aplicacién de normas y reglamentos, se pudo observar un cumplimiento total de las
mismas dentro del aula; en donde, el docente cumple y hace cumplir las ordenanzas, es
muy responsable en la entrega a tiempo de los reportes a sus alumnos, es puntual y no ha
incurrido en faltas, lo cual es comprensible puesto que como se mencioné al inicio él es

también el Director del centro educativo y se le hace imposible incurrir en faltas.

El clima que se ha generado en el aula en la escuela rural, es un ambiente de cordialidad,
respeto, confianza y participacién; donde, la comunicacién e interrelacién docente-alumno y
viceversa, han fomentado un clima motivacional y el estudiantes se siente un ente activo
donde sus opiniones son respetadas y tomadas en cuenta para cualquier tipo de decision
que se tome. Ademas el docente incentiva a sus estudiantes a la integracién en grupo y a la
no discriminacién, claro estad y cabe recalcarlo, todo esto lo ha logrado gracias al buen
manejo del grupo y en fomentar principios, valores y sobre todo la preocupacion que tiene
por uno de ellos en el instante en que falta a clases, conduciendo a tener buenas relaciones

con los padres de familia o representantes de los estudiantes.

Tabla 8: Matriz diagnéstico gestion del aprendizaje docente escuela rural

Dimensiones Fortalezas (F) / Causas Efectos Alternativas
Debilidades (D)

1. Habilidades | F. Experiencia

pedagodgicas y | Laboral (30 afios)

didacticas
D. Préactica docente
tradicionalista Clases Poca atencion Dinamizar

mondtonas clases

F. Participacion



2. Aplicacion de
normas y
reglamentos

3. Climadel Aula

Observaciones:

activa de sus
alumnos

D. Mdltiples
esfuerzos para
preparar clases

(doble tarea)

F. Dar a conocer la
normativas de aula

F. Aplicacion de
normas en aula de
clases

F. Muy Buena
comunicacién
profesor-alumno

F. Confianza
compartida

Poca
preparacién
anticipada

Incumplimiento
de objetivos
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Méas dedicacion
a la
preparacion de
clase

Las falencias detectadas en el profesor del sector rural son comprensibles
por la doble labor que tiene que desempeniar (director y docente)

Fuente: Observacion Directa

Elaborado por: Victoria Ruiz

3.2. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.2.1. Andlisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de

aula.

En la determinacion del clima del aula en los centros educativos Angélica Martinez y Los

Rios, en el séptimo afio de educacién basica; se efectlia un analisis independiente de cada

una; con la finalidad de tener una vision real de lo que sucede dentro del salén de clases y

asi realizar un analisis comparativo; para ello, se ha caracterizado las variables propuestas

por Moos y Trickett en cada una de las subescalas y su interpretacion de resultado se

detalla a continuacion:
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Gréfico 12: Percepcion clima del aula estudiantes sector urbano

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes

IMPLICACION IM 4,76 1222

AFILIACION AF 6,64 8,00

AYUDA AY 6,27 7,00

TAREAS TA 3,97 szz

COMPETITIVIDAD CO 5,97 4:00

ORGANIZACION  OR 4,16 3,00

CLARIDAD CL 6,24 igg

CONTROL CN 4,36 0,00 e
|NNOVAC|ON IN 6,82 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CcpP
COOPERACION CP 5,70

Fuente: Encuestas CES

Elaborado por: Victoria Ruiz

Escuela Angélica Martinez (sector urbano)

» Los alumnos del séptimo afio denotaron un bajo interés por cada una de las
actividades realizadas dentro del salon de clases con una calificacion de 4.76;
indicando que no existe mucha participacién y consideran, por lo tanto, que su
entorno no es el adecuado para tener una mayor colaboracién en las tareas que se
realicen.

» Ademas se observa un nivel medio de amistad entre alumnos su calificacion fue de
6.64; lo que demuestra que existe un inadecuado compafierismo y la ayuda o apoyo
mutuo va acorde a esta realidad, demostrando que no existe un trabajo en equipo
gue les permita tener mayor participacion dentro del aula de clases y asi mismo su
ambiente de clase se vuelve rigido, por lo que no existe un disfrute de trabajo
escolar.

» Para la ayuda la calificacion obtenida fue de 6.27; lo que permite corroborar con las
anteriores subescalas mencionadas, donde, los niveles bajos de amistad entre
compafieros y la poca participacion de las actividades; han creado un ambiente
inadecuado de trabajo escolar; lo que se ve reflejado en el poco interés que brinda el
profesor en profundizar su amistad hacia ellos, ocasionado que se sientan sin esa
ayuda que permita generar confianza entre las partes.

» En las tareas la valoracion obtenida fue de 3.97; donde, los alumnos por su corta
edad pueden tener una percepcion erronea de la importancia que da el profesor en

las tareas programadas en cada asignatura; o porque en ocasiones las tareas que
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han tenido que realizar han quedado inconclusas y al siguiente dia el tema no ha
sido finalizado.

» En la competitividad se ha obtenido un puntaje de 5.97; lo que refleja que los
estudiantes no tienen la motivacion suficiente para mejorar en el dia a dia o buscar la
superacion personal de sobresalir del grupo.

» La cooperacion obtuvo un puntaje de 5.70; reflejando la mediana integracion del
grupo y por ende la poca interaccién, lo que denota lejano el objetivo de aprendizaje
y captacion del conocimiento por parte del estudiante.

» La organizacion obtuvo un puntaje de 4.16; si bien ésta permite generar un mejor
ambiente escolar, sin embargo, en el salon de clases se trabaja poco en este
aspecto, lo que permite deducir que el profesor por su juventud tiene una
responsabilidad para mejorar esta subescala.

» Ella claridad el puntaje es de 6.24; reflejando que existe un nivel medio en lo que se
refiere al cumplimiento de las normas a seguir dentro del salén de clases reforzando
los criterios anteriores, donde, el inadecuado ambiente de trabajo hace que no se
respete los reglamentos escolares del aula.

» En control el puntaje obtenido fue de 4.36; donde, se observa la poca rigidez y la
mucha flexibilidad que ha dado el profesor a los estudiantes, ocasionando el
incumplimiento de las normas que debe existir en el salén de clases.

» El puntaje final de la innovacién fue de 6.82; lo que permite concluir que el profesor
emplea una metodologia acorde a la realidad actual, donde la innovacion motiva al

estudiante a desarrollar su creatividad.

Gréfico 13: Percepcion clima del aula profesor sector urbano.
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Fuente: Encuestas CES

Elaborado por: Victoria Ruiz
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La implicacién obtuvo un puntaje de 9.00 referente al profesor, denotando un alto
grado de interés por las actividades que €l debe realizar dentro del aula para que
exista un mayor interés de aprendizaje por parte de los estudiantes.

En afiliacion la calificacion dada fue de 8.00, corroborando que el grado de amistad
entre los alumnos esta en un nivel medio y no denota un compafierismo, que permita
crear un adecuado ambiente de trabajo.

Para la ayuda con 9.00 puntos; se puede concluir que el profesor brinda un alto
grado de colaboracion mutua entre él y sus alumnos, denotando la existencia de
gran apoyo docente en cualquier actividad que se realice.

Para las tareas con puntaje de 4.00; la apreciacion brindada puede ser calificada
como real, debido a que, en ocasiones surgen imprevistos que retrasan la
programacion académica y por ende no se da cumplimiento, sin embargo, es
necesario que el profesor tome medidas preventivas para mejorar la programacion y
asi dar cumplimiento al pensum académico.

El profesor manifiesta que existe competitividad dentro del aula, se obtuvo un puntaje
de 7.00; y para ello él si ha tomado ciertas medidas para que el grupo no vea a la
competitividad como un medio de llegar a ser conflictivos y se generen enemistades
y por ende mal ambiente del aula, mas bien valora el trabajo en grupos, lo que le ha
permitido tener una vision de la comunicacién y del apoyo.

La cooperacién obtuvo una calificacion de 8.86; denotando que el profesor trabaja en
lo que respecta a la colaboracién y participacion de sus alumnos dando el realce
necesario para que esta subescala sea uno de los ejes primordiales del clima escolar
dentro del aula.

En organizacion se obtuvo 6.00 puntos de calificacién, hay que resaltar que el
profesor no le da la debida importancia al orden, organizacién y buenas practicas
para una adecuada realizacién de tareas y, este puede ser uno de los factores del
por qué no se da un adecuado ambiente dentro del aula.

Refiriéndose a la claridad con 8.00 puntos, se puede decir que, el docente toma muy
en cuenta las normas establecidas dentro del aula y que son institucionales,
basandose en el principio de compafierismo y colaboracién entre los alumnos; lo que
permite tener una mayor disciplina para cumplir con los objetivos propuestos.

Para el control se obtuvo 5.00 puntos de calificacion; denotando flexibilidad mas que
exigencia en el cumplimiento de las normas establecidas para el salon de clases y
este puede ser un factor que genere un ambiente inadecuado dentro del aula, sin
embargo, el profesor si toma las medidas preventivas para tener una buena

estabilidad dentro del aula.
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» En Innovacién el puntaje obtenido fue de 9.00; lo que permite concluir que el profesor
trabaja mucho en ofrecer nuevas formas de aprendizaje que han mejorado los
estimulos de los alumnos hacia la ensefianza, y esto se debe gracias a que €l posee
todas las herramientas tecnol6gicas y materiales de trabajo que le permitan cumplir

con esta finalidad.

Escuela Los Rios (sector rural)

Grafico 14: Percepcion clima del aula estudiantes sector rural
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Fuente: Encuestas CES
Elaborado por: Victoria Ruiz

» Los alumnos del séptimo afio refiriéndose a la implicacion denotaron un bajo interés
por las tareas realizadas dentro del sal6n con una calificacion de 5.18; indicando que
no existe mucha participacion dentro del aula y por lo tanto poca colaboracién en las
tareas que se realicen.

» En la afiliacion se observa un nivel alto de amistad entre los estudiantes con una
calificacion de 8.36; lo que demuestra que existe un ambiente de compafierismo y
apoyo mutuo o colaborador, denotando un buen trabajo en equipo asi como una
participacién activa en el aula.

» Para la ayuda la calificaciébn obtenida fue de 5.82; si bien la amistad entre
comparieros es alta, sin embargo, la ayuda para efectuar algun tipo de tarea que
demande de mayor esfuerzo es medio; es aqui donde el profesor debe poner mas
énfasis para mejorar las relaciones con sus alumnos.

» En las tareas se obtuvo 4.36; donde, los alumnos por su corta edad pueden tener

una percepcion erronea de la importancia que da el profesor en las tareas
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programadas en cada asignhatura; o porque en ocasiones las tareas que han tenido
gue realizar han quedado inconclusas y al siguiente dia el tema no ha sido finalizado.

» En la competitividad se ha obtenido un puntaje de 7.36; lo que refleja que los
estudiantes se sientes motivados para mejorar sus aportes o ser el nimero uno
dentro del aula, aspecto primordial dentro del ambiente escolar.

» La cooperacion obtuvo un puntaje de 6.16; reflejando una adecuada integracion e
interaccion del grupo, lo que refleja un grado adecuado de comparierismo y el impetu
en aprender los conocimientos impartidos por el profesor.

» La organizacion obtuvo un puntaje de 4.00; si bien esta subescala permite generar
un mejor ambiente escolar, sin embargo, en el salon de clases se trabaja poco en
este ambito, lo que permite deducir que el profesor ha descuidado este aspecto que
si le ayudaria a mejorar la estabilidad del aula.

» El puntaje obtenido para la claridad es de 6.55; reflejando que existe un nivel medio
en lo que se refiere al cumplimiento de las normas existentes, denotando, que si bien
se genera comparferismo no se respeta los reglamentos escolares del aula entre
ellos el comportamiento.

» En la subescala control el puntaje obtenido fue de 6.18; en donde, se observa la
cierto grado rigidez y la poca flexibilidad que ha dado el profesor en el cumplimiento
de normas por parte de sus alumnos, esta subescala, le ha permitido crear un
adecuado ambiente de trabajo y ha inculcado la motivacién hacia el aprendizaje.

» El puntaje para la innovacion fue de 6.91; lo que permite concluir que el profesor
emplea una metodologia acorde a la realidad del lugar, donde la innovacién motiva al

estudiante a desarrollar su creatividad.

Grafico 15: Percepcion clima del aula profesor sector rural

PROFESORES
- ; Subescalas CES - Profesores

SUBESCALAS PUNTUACION |
IMPLICACION IM 9,00 | 900
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TAREAS TA 8,00 | ;g0
COMPETITIVIDAD CO 7,00 | 4,00
ORGANIZACION OR go00 | 300

2,00

CLARIDAD CL 8,00 100
CONTROL CN 6,00 | 0,00 e —
|NNOVAC|ON IN 6.00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN Ccp
COOPERACION CP 7,95

Fuente: Encuestas CES
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Elaborado por: Victoria Ruiz

En la implicaciéon se obtuvo un puntaje de 9.00 referente al profesor, denotando un
alto grado de interés por las actividades que él debe realizar dentro del aula para que
exista un mayor interés de aprendizaje por parte de los estudiantes.

En la afiliacion la calificacion dada fue de 8.00, corroborando que el grado de
amistad entre los alumnos esta en un nivel medio y en la escuela rural si se observa
un compaferismo lo que ha generado un adecuado ambiente de trabajo dentro del
aula de clase.

Para la ayuda 7.00 puntos; se puede concluir que el profesor brinda un grado de
colaboracion media entre él y sus alumnos, sin embargo, existe apoyo del docente
en cualquier actividad que se realice dentro del aula.

Para las tareas con puntaje de 8.00; la apreciacion brindada puede ser calificada
como muy buena, donde el profesor trata de plasmar toda la programacion
académica dentro del aula y asi ha dado cumplimiento al pensum que se tiene que
impartir en cada materia.

El profesor manifiesta que existe competitividad en el aula con un puntaje de 7.00; y
para ello él si ha tomado ciertas medidas para que el grupo no vea a la
competitividad como un medio de llegar a ser conflictivos y se generen enemistades
y por ende mal ambiente del aula.

La cooperacién obtuvo una calificacion de 7.95; denotando que el profesor trabaja en
lo que respecta a la colaboracion y participacion de sus alumnos dando el realce
necesario para que esta subescala sea uno de los ejes primordiales del clima escolar
dentro del aula.

En la subescala organizacion con 8.00 puntos, hay que resaltar que el profesor le ha
dado la debida importancia al orden, organizacién y buenas practicas para una
adecuada realizacion de tareas y, este puede ser uno de los factores del adecuado
ambiente dentro del aula.

Refiriéndose a la claridad con 8.00 puntos, se puede decir que, el docente toma muy
en cuenta las normas establecidas dentro del aula, basandose en el principio de
compafierismo y colaboraciéon entre los alumnos; lo que permite tener una mayor
disciplina para cumplir con los objetivos propuestos.

Para el Control se obtuvo 6.00 puntos de calificacion; denotando flexibilidad y cierto
grado de exigencia en el cumplimiento de las normas establecidas para el sal6n de
clases, este uno de los aspectos en mejorar para obtener un cumplimiento de

normas dentro del aula.
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» En la Innovacion con 6.00 puntos; se puede concluir que el profesor no trabaja
mucho en ofrecer nuevas formas de aprendizaje para mejorar los estimulos de los
alumnos hacia la ensefianza, esto puede ser comprensible si se tiene en cuenta que
al ser una escuela rural existe poca asistencia tecnolbgica para obtener métodos

innovadores de aprendizaje.

3.2.2. Andlisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias

docentes.

Para efectuar un analisis y posterior discusion de resultados respecto a las habilidades y
competencias docentes, se ha tomado en cuenta la percepcion tanto del docente como el de
los estudiantes con lo cual se puede tener una vision real de la labor que realiza el profesor

dentro del salén de clases.

Grafico 15: Habilidades y competencias docentes: Percepcion docente
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Fuente: Encuestas CES
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Gréfico 16: Habilidades y competencias docentes: Percepcion estudiantes

CENTRO URBANO » y . .
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Estudiantes
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Fuente: Encuestas CES
Elaborado por: Victoria Ruiz

Refiriéndose a las habilidades pedagdgicas y didacticas los docentes manifestaron tener un
alto grado de destrezas para impartir sus conocimientos a los estudiantes con un puntajes
de 9,9 para el sector urbano y de 9,8 para el sector rural, esta apreciacion si es corroborada
por parte de los alumnos quienes manifiestan que sus profesores si tienen esas habilidades
pedagodgicas y sobre todo didacticas que les permite asimilar y comprender el conocimiento
impartido por los ellos.

Es importante que el docente tenga un buen desarrollo emocional, esto va a permitir generar
confianza, compafierismo, trabajo en equipo y predisposicién de aprender en los alumnos;
los datos obtenidos son altos. Un comentario personal, referente a la inteligencia emocional
que de acuerdo a “los principios fundamentales de la inteligencia emocional -la conciencia
de uno mismo, la autogestién, la conciencia social y la capacidad para manejar las
relaciones- se traduce en el éxito del mundo laboral”. (Goleman, 2008, p. 18); es que hoy en
dia si se tiene un profesional con un alto desarrollo de este tipo de inteligencias, permitira

crear personas de bien y sobre todo predispuestas a la superacion personal que se vera
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reflejada cuando aquellos nifios se conviertan en profesionales que ayuden al desarrollo

integral del pais.

La aplicacion de las normas y reglamentos en el aula, es muy importante y los profesores
toman muy en serio este aspecto, el cual permite crear orden, respeto y sobre todo un
ambiente de trabajo donde los alumnos se sientan tranquilos y seguros. Desde la
perspectiva de los estudiantes estas normas si son ejecutadas y cumplidas no solo por ellos

sino con el ejemplo impartido por su docente.

Con todos estos antecedentes se puede concluir que el clima del aula es el adecuado para
impartir los conocimientos por parte de los docentes y los estudiantes se sienten motivados
y sobre todo tienen la predisposicion de adquirir el conocimiento con una participacion
activa, basandose en principios de respeto y compafierismo; ademas los resultados
obtenidos desde la perspectiva docente y alumno ratifican lo anteriormente descrito.
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4.1. CONCLUSIONES

» El eje primordial para que exista un buen ambiente dentro del aula es el profesor, y
Su experiencia es importante para este objetivo; es asi que en la escuela Los Rios
del sector rural se evidencié un mayor clima escolar que en la escuela Angélica

Martinez, existiendo mejor compafierismo, apoyo y amistad.

» Para el cumplimiento de las tareas y del plan de estudio se pudo concluir que los
docentes han puesto énfasis para dar cumplimiento a esta finalidad, también se
evidencié que existe cooperacidén entre comparieros en los trabajos grupales, donde

se observo un grado de competitividad que los conduce a la superacion personal.

» Refiriéndose a la estabilidad se puede concluir que los profesores de las escuelas
indagadas le han dado importancia al orden, organizacion y buenas practicas
escolares, donde sus alumnos respetan las normas establecidas dentro del salén de

clase con el debido control del maestro.

» Fue evidente corroborar que en la escuela rural a pesar de que el docente busque
mejores herramientas didacticas o tecnoldgicas y recursos que ayuden a innovar la
practica escolar, se puedo observar la realidad de sus clases, las cuales no son tan
innovadoras, puesto que, no cuentan con apoyo de las TIC's y se trabaja con
bibliografia a su alcance y desactualizada; caso contrario a lo que sucede en la
escuela del sector urbano, donde su docente si cuenta con mejores recursos y por
ende su practica docente es mas creativa permitiéndole al alumno captar con mayor

facilidad el conocimiento impartido.

» El desarrollo emocional dentro de las habilidades y competencias docentes ha
facilitado hoy en dia que los profesores se comuniquen mejor no sélo con sus
estudiantes sino también con los padres de familia o representantes; generando un
adecuado ambiente dentro del aula.

» La gestion pedagégica que realizan los dos docentes de los centros educativos
investigados va por un camino de cambio radical, puesto que manejan un liderazgo
compartido con participacion activa y respetuosa de las opiniones que tengan sus
alumnos, todo esto unido a un trabajo colaborativo, concluyendo que hoy en dia se

esta trabajando con practicas docente flexibles.
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4.2. RECOMENDACIONES

» Para que exista una mejor relacién profesor-alumno, se recomienda a los dos
docentes que efectden clases dinamicas, a través de la participacion activa del
estudiante; y no las tradicionalistas donde sélo el maestro sea quien actle y genere

el conocimiento.

» Se recomienda a los profesores que en temas complejos o en tareas inconclusas se
refuerce los conocimientos a través de ayudas adicionales como mapas
conceptuales, para que no hayan conocimientos incompletos y asi tener estudiantes

mas preparados pero sobre todo motivados.

» Manejar flexibilidad dentro del sal6n de clases, para generar mas confianza profesor-
alumno y por ende mayor participacion de sus estudiantes, sin descuidar la disciplina

del aula.

» Los docentes deben emplear herramientas tecnoldgicas y recursos adicionales para
tener una mejor gestion pedagdgica, estas ayudan a innovar los procesos de
ensefanza-aprendizaje y que a futuro conducen a un cambio de actitudes de los

estudiantes hacia el aprendizaje.

» Es recomendable que los profesores tomen cursos o talleres que ayuden a
comprender lo que es la inteligencia emocional, este aspecto cumple un rol
importante dentro del desarrollo profesional y facilita la comprension de la préactica

educativa; generando en los estudiantes una mayor empatia.

» El trabajo en equipo es uno de los pilares que generan un adecuado ambiente de
aula, por lo tanto, se recomienda a los docentes del sector urbano y rural plasmar
més seguido este aspecto a través de la conformacién de grupos, donde, la
designacion de lideres en cada uno de ellos motive a tener competitividad y por ende

una mayor colaboracion con sus comparieros.
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5.1. TITULO DE LA PROPUESTA

Disefio de un portafolio dinAmico para el mejoramiento educativo y del clima social de aula
en las escuelas Angélica Martinez y Los Rios del cantén Tulcan, que permita una mayor la
integracion y el aprendizaje socio emocional del alumno, a través del empleo de las

tecnologias de informacion y comunicacion.

5.2. JUSTIFICACION

Hoy en dia la educacion en el Ecuador pretende dar un paso importante para llegar a la tan

anhelada calidad educativa, segun un reporte del Diario El Comercio (2009) manifiesta:
Todos los informes concluyen en que la educacion del Ecuador tiene fortalezas en la
cobertura y debilidades en la calidad de los aprendizajes, debidos, en parte, a la
defectuosa formacioén y profesional del personal docente y a otros factores importantes
como la falta de sistemas de evaluacion de desempefio y de evaluacién institucional.
(parr. 1).

A pesar de ello, el Gobierno esta construyendo las denominadas escuelas del milenio como
fortaleza educativa; pero aun no ha podido equilibrar la infraestructura fisica y tecnoldgica
con la gestién pedagédgica, donde, el docente posea una formaciéon profesional enfocada a
las nuevas tendencias y perspectivas educacionales. Ademas, hay que tener en cuenta que
existen docentes primarios que con varios afios de impartir docencia, no se han adaptado a
las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (TICS), y mas bien son los nifios
quiénes nacen “bajo los brazos tecnoldgicos” que les ha permitido ver de otra perspectiva el
ambito educativo. En la investigacion realizada a dos escuelas del cantén Tulcan en la
provincia del Carchi (sector urbano Angélica Martinez y sector rural Los Rios), si bien la
escuela urbana posee buenas herramientas tecnoldgicas, a pesar de ello no se ha
aprovechado de las ventajas reales que ellas ofrecen para producir este cambio y llegar a la
denominada calidad educativa que el Gobierno espera; cosa que no sucede en la escuela
rural donde su docente debe de cumplir con dos funciones (profesor y rector) y la tecnologia
es escasa; denotando, diferencias notorias de aprendizaje y si se quiere llegar a mejorar la
educacién no se debe de discriminar ninguno de los sectores sino mas bien brindarles el

apoyo en todos los recursos que ésta necesite.
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La presente propuesta, si bien, no es una solucion total de calidad educativa; sin embargo,
ésta guiara al docente a generar competencias profesionales que faciliten el camino para
llegar a la finalidad que el gobierno ecuatoriano busca. Para ello, se va a desarrollar un
portafolio dinAmico donde se trabaje el aspecto motivacional, el trabajo en equipo, la
integracién y comparfierismo, la dinamica de clases con la ayuda TIC y sobre todo que se
trabaje en base a la Inteligencia Emocional. A través de la empatia el alumno sera capaz de
comprender y entender la forma de pensar y de razonar de sus comparfieros; con lo cual se
creard un ambiente de ayuda, de colaboracion y sobre todo de afecto; considerandola como

un puente que facilita la comunicacion entre las partes.

5.3. OBJETIVOS

5.3.1. Objetivo General.

Disefiar un portafolio dindmico para el mejoramiento educativo y del clima social de aula en
las escuelas Angélica Martinez y Los Rios del cantén Tulcan, que permita una mayor
integracién y el aprendizaje socio emocional del alumno, a través del empleo de las

tecnologias de informacién y comunicacion.

5.3.2. Objetivos Especificos.

» Fomentar la integraciéon en el aula, mediante juegos ludicos y mentefactos, con la
finalidad de mejora del ambiente del aula.

» Aplicar las tecnologias de informaciébn y comunicacion, a través del uso del
retroproyector, con el propdsito de tener clases dinamicas y participativas.

» Efectuar un aprendizaje social y emocional, mediante talleres y practicas de oratoria,

con la intencion del desarrollo de habilidades de su inteligencia emocional.
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En el siguiente cuadro se detallan las actividades que se planifica desarrollar para el

cumplimiento de los objetivos planteados y que son parte del portafolio dinamico:

Tabla 9: Actividades a desarrollar

Objetivos

Especificos

Desarrollar
las
habilidades e
integracion de
grupo

Fomentar el

uso de
recursos
informaticos

Potencializar
la inteligencia
emocional en

los nifios

Metas

Mejorar el

ambiente  del

aula

Motivar el
trabajo en
equipo
Incentivar la
competitividad

Establecer a
las TICS como
fuente de
comunicacion e

interaccion

Desarrollar
estrategias
colaborativas y

cooperativas

Generar
empatia en los

nifnos

Actividades

Consultas
cortas y
exposiciones

grupales

Juego de la
cadena

Practica de la
jenja en grupos
de 5 nifios

Clases

dinamicas con
el uso del
retroproyector

(infocus)

Clases
dictadas por los
alumnos de

aula

Recreacion de
cuentos

infantiles

Trabajo con la
persona

imaginaria

Metodologia

Mapas

conceptuales

Aprendizaje
Experiencial
(proceso de
aprendizaje)
Dinamica,
activa para
incentivar  al
grupo

Clase practica

Clase de
laboratorio y

tutorias

Método
Toshiro

Kanamori

Evaluacién

Se evaluara si

se ha
conseguido
mejorar el
ambiente

Se  registrara
los nifios poco

motivados

Se observara la
integracion y
competitividad

Se observara y
evaluard, el
nivel de
atencion y de
captacion  de
conocimiento

Desarrollo de

habilidades

practicas

Evaluar la
teatralizacion

de personajes

Dibujo de
personaje  (su

yo interno)

Indicadores de

Cumplimiento

Cumplimiento

de consultas

Cumplimiento
de actuacion y
terminacion del
juego
Cumplimiento
de construccion

de torre

Cumplimiento
de participacion

e interaccién

Cumplimiento
de colaboracion

y cooperacion

Cumplimiento
de mejorar la

empatia
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Manejo de Se observara el
relaciones principio de
problematicas valoracion  de
(video) vida

Hablando con | Imagen mental Se  conocera | Cumplimiento

mi nifio interior las metas que | de autoestima
el alumno
Fomentar  su ) )
] Imaginate a ti desea alcanzar
autoestima ) )
mismo y se observara
el autoestima
alcanzado
Talleres de | Método de | Se evaluard el | Cumplimiento
Desarrollar Oratoria infantil educacién nivel de | de expresién en
habilidades emocional expresion publico
para el manejo | Expresion en corporal y
de escenarios publico respuesta a
estimulos

Fuente: Victoria Ruiz

Elaborado por: Victoria Ruiz

5.5. LOCALIZACION Y COBERTURA ESPACIAL

La presente investigacion se desarrollé en la provincia del Carchi canton Tulcan; las
parroquias elegidas fueron:

» Tulcan para el sector urbano escuela Angélica Martinez

» Tufifio sector rural escuela Los Rios
Durante el afio lectivo 2011-2012.

5.6. POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo de la propuesta fueron los profesores y estudiantes de los séptimos

afos de Educacion General Basica.

5.7. SOSTENIBILIDAD DE LA PROPUESTA
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5.7.1. Recursos Humanos.

Profesionales y expertos en el area de:
» Especialista en Comunicacion y Desarrollo de la Inteligencia Emocional.
» Docentes Universitarios y con énfasis en la motivacion y autoestima
» Expertos en Comunicacion y Docentes Universitarios con énfasis en el trabajo
en Equipo y oratoria.

5.7.2. Recursos Tecnoldgicos

» Retroproyector (infocus)
Computador de escritorio
Flash Memory

DVD

CD

Puntero laser

YV V. V V V

5.7.3. Recursos Materiales

» Hojas de papel bond
Colores y marcadores
Cartulina

Regla

YV V V V

Lapiz

5.7.4. Recursos Fisicos

> Aula de clases

> Salon informatico

5.7.5. Recursos Econdmicos

Los recursos econdmicos para la presente propuesta estardn a cargo de cada una de las

Instituciones Educativas.
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5.8. PRESUPUESTO

Tabla 10: Presupuesto Propuesta

Material Cantidad Precio Unitario Total

Juego jenja 10 11,00 110,00
Alquiler de disfraces 40 8,00 320,00
Resma de papel 2 3,50 7,00
Videos 6 1,00 6,00
Puntero Laser 1 30,00 30,00
Flash memory 1 15,00 15,00
ngg:foss eon 2 50,00 100,00

TOTAL 668,00

Fuente: Victoria Ruiz
Elaborado por: Victoria Ruiz
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Tabla 11: Cronograma de Trabajo
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sep 2013 oct 2013 nov 2013 dic 2013 ene 2014 feb 2014 mar 2014 abr 2014 ‘may 2014 Jjun 2014
Id. Nombre de tarea Comienzo Fin Duracién
1/9 | 8/9 | 15/9| 22/9 | 19/9| 6/10 13/10|ZD/10|27/10| 3/11 |10/11|17/11|Z4/11 1/12 | 8/12 |15/12|21/11|Z§/12| 5/1 | 12/1 | 19/1 |15/1 | 2/2 | 9/2 |15/Z | 23/2 | 2/3 | 9/3 | 16/3 | 23/3 | 30/3 | 6/4 | 13/4 | 20/4 | 27/4 | 4/5 | 11/5 | 18/5| 25/5 | 1/6 | 8/6 |15/6 | 21/6|
1 | Uso del infocus 02/09/2013 02/09/2013 25 h
2 | Video de Empatia 09/09/2013 09/09/2013 125 I—lj
3 | Consultas y exposiciones grupales 16/09/2013 17/09/2013 s L'b
4 | Motivacion Juego de la cadena 19/09/2013 19/09/2013 ,2s |—|—|
5 | Clase dictada por los alumnos 30/09/2013 04/10/2013 1s L-_|
6 | Recreacion de cuentos infantiles 21/10/2013 25/10/2013 1s L-—|
7 | Uso del infocus 04/11/2013 04/11/2013 )25 |—|—|
8 | Consultas y exposiciones grupales 18/11/2013 19/11/2013 As I—l—|
9 | Practica de la jenja 02/12/2013 02/12/2013 ,2s L|—|
10 | Taller de oratoria 16/12/2013 18/12/2013 ,6s I—.—
11 | Autoestima Imaginate a ti mismo 07/01/2014 07/01/2014 ,2s 1
12 | Uso del infocus 08/01/2014 08/01/2014 25 —|—|
13 | Consultas y exposiciones grupales 27/01/2014 27/01/2014 25 |—|—|
14 Empgn’a_Trabajando con la persona 10/02/2014 10/02/2014 2 |_|_|
imaginaria
15 | Autoestima hablando con mi nifio interior 25/02/2014 25/02/2014 25 Llj
16 | Expresion en publico 05/03/2014 05/03/2014 ,2s l—l—|
17 | Uso del infocus 01/04/2014 01/04/2014 125 l—l—l
18 | Video de Empatia 15/04/2014 15/04/2014 ,2s Ll_l
19 | Consultas y exposiciones grupales 30/04/2014 30/04/2014 ,2s I—ﬁ
20 | Motivacion Juego de la cadena 12/05/2014 12/05/2014 25 |—|~|
21 | Clase dictada por los alumnos 19/05/2014 19/05/2014 ,2s Ll—‘
22 | Taller y evaluacion autoestima 16/06/2014 16/06/2014 25 l—l

Fuente: Victoria Ruiz

Elaborado por: Victoria Ruiz
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Carta de Autorizacion de ingreso a Centros Educativos

| UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Unemndad Carica & Loy -
MOOALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Tulcan, 11 Diciembre de 2011

Sefnor
Lic. Marcelo Benavides

DIRECTOR DE LA ESCUELA ANGELICA MARTINEZ
En su despacho,

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en ¢l desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre ln realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
[nvestigacion de Educacion y Psicologia (CER y de la Tscuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como provecto de investigacion el estudio
sobre “Gestién pedagdgica en el aula: clirna social escolar, desde la percepcion de
mdnnluyprofmdeldpumomodeeducménhtslu Estudio del centro
educativo que usted dinge”

Esta informacion pretende recoger datos quie permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y Ia estructura orgamzativa de la clase (clima escolar de aula),
como clementos de medida v descripeion del ambiente en ¢l que ¢ produce el
proceso educativo de Jos estudiantes y L gestion pedagogica del profesor del séptino
ano de educacion bdsica. Y desde esta valoracion: conocer, mtervenir y mejorar
clementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativas que se desarrollan en ¢l aula,

Desde esta perspectiva,  requertmos su colaboracion v solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Laderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dinge, para  realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este peclido, expreso a usted mis sentimientos de

consideracion y gratitud smcera. [
A’/Onv’acjo fx”“ i

ID J /wc,,’la.r cn O/

S c 1‘7.4:& ?4,)0 Bos/'co

LLDAMH’A’\&J?M_E— “of \B con c/ /ICDF)UOJO
(/mm C.bc/cﬂa.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

~ECIBID0 1 1 DIC 101!
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! UNIVERSIDAD TECNIGA PARTICULAR DE LOJA @
y Vel Gate é G ¢ L Sl Tl 8 L i
: MODALIOAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Tulcin, 11 Diciembre de 2011

Senor
Lic. Eduardo Villarreal Rosero

DIRECTOR DE LA ESCUELA LOS RIOS
En su despacho.

De nti consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, conscente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia v promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologla (CEF) v de ln Escucla de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigucion cl estudio
sobre “Gestion pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la percepeidn de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion bdsica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clint escolar de aula,
cono elementos de medida  y descripeion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y le gestion pedagdgica del profesor del séptimo
#fo de educacion bhasica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorr
clementos claves en las relaciones y organizacion de la clase v por tanto los procesos
educativos que se desarvollan en el aula,

Desde esta perspectiva,  requerimos su colaboracion v solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dinige, para realizar la mvestigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

LLm':B..m Aesoem 22 6&05

Mg, Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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DIMEMSIONES QUE SE EVALUAN

2. AFLICACION DE HORMASL ¥ REGLAMENTOE
El dissniba: 1]12(3]&]|E
2.4, Aplica =l reglamento infemo de ks Insthuckin an las sciividedes del sula.
23 Cumpie y haoe cumpdr |as normas ssiabiscides en s aula

2.3. Flanifica y organizs ks acividades del aula
14, Enirega s ks estudiani=s [as calFcacionss =n ks Hempos

previsice por las sunridades
15 FianHfica las ciasss =n fundén del Forano =stabiscido.
1E. Euxplica ks nomas y reglas def aula 3 ios ssudaniss
2.7, Lisga puntualmenis & fodas ks casss
1B Faltaa clases solo mn caso de fuses mayor
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32, Dispone y procura la informacion mecesaria pam mejor & tabajo con los
eshudianies,

33, Seldentfica de manera personal con las acihvidades de aula que s=

reailzan en conjunbs.

A,

5

Comparte imeneses v mofvacones con s eshedantes

Dedica o Bempo suficlenie para complefar las acthvidades que 5= proponen en
& auky

Cumpis los acuendos estableddos en & aula
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*Tomado del MEC con fines Investigativos.

Fecha de Evaluacion:

[GRACIAS POR SU COLABORACION



Formato Cuestionarios Profesor
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Prore | Aphceris |Leush] Coors
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R. H. MC:OE, B 3. MOOE Y E. J. TRICKETT, adapisokin sousiorana.
1. INFORMACION BOCID DEMCBRAFICA. Margue una (%) i Fsponda fo soiciads, Sepun 523 & cast.
Did DamTD
1.1 Hombee de & IncHhson:
1.2 Ubloasidn gacgrifios 1.3 Tip de entro sducativo 1.4 Arsa 1.5 Himero da
sctudlantse del
|Frovincia | Cambin Cactad Focal |Pscomicknal [Muricoa |Farticuar |Uae [Rurs aula
Dl profecor
18 e 1.7 Edad &n afioc 1.8 Ao e superisnola doosms
|Mascitng | |Ferr'-u'n:n |
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1 ='r|:|'|:'.|:r| 2 Lcencisio I IE.H:uI-:.I:'I I-i.:l-:n:r-.‘ci:rl:e”l'.'dl |5-::r.- Eq:ccrq..tll

A conbinemciin enconiand pregunia s gue s refiznen 3 acividades que realzan of esfudiani=s v &l profesor de esta ada
D=spuds de leer oada una, decida 5 25 vermdadera o faisa.

Eri & espacio =n bianco ssoiba ' 5 =5 (Vendadera o sl slempre werdsden) v F 5 e (Falsao cas! sismpre falsa ) on cxda
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CUEETIONARID

Lz estudiantes, pomen mcho Inberts &0 i QU Facen en eska aula

En esta ada, o sstudianies liagan @ conccerse resimenie Dien enire unos y olrs.

El profesor, dedica muy poco Semipo @ habiar con los sshadanbes
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[ B |u||.| =
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12| El proflesor, 58 prencuna por caida uno de ios eshudkanies
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35| A profesor, je aprads que 10F estudantes, NADN EDNI0S QNS  Crestves
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£ o213 343 0% S2LAIMES TIOJAN DOCS VeCes

41 En ests 343, 1o DN 133 CAMCITONES SN0 SNTEGES 108 Jeneres

3] a3 vez tere OBCY 3 103 estusartes 3¢ Sienten en us

3] T hacer 132 "y 3t en et 3.8

44| Em ecla 33 103 SIROANSS rYas veces 32

<5{Lo3 exudantes, MUy DOCIS VECES PUSTEN CBCY QUE SCUVIKIDORS NaCer &n & TempO 06 fiaze

46| Mucnos esnumantes, e Q36N &N 0336 NSCENSO SDULS, JNDAD: © Branacse paoeies

S7[A 103 SIRIIMES. 107 DD 0TS UNCS 3 OFDS DO NACET S8 QRDeres

£ profesce. atia 3108 eSS COMO 3 58 IS o8 AIfics peguenos

49| Censraimente. &n £33 S NOCEMCE IO Que JUeremds

A S213 343, 132 N0L3% NC 30N My IMponaees

$1|Donamerne. ¢ profesdr tene Que DOIr QUE NO 32 SDAITEN WND 102 eaDMes

LO% eSUAIIes, DOYSN Orender M35, S60UN COMS BCIVE & Drofescr on 638 0D

LO% SSUSINET, DUSOEN WNEF DIODEMAS 5 N0 B3N 6F 2y DUSSID I COMENZY 3 O32¢

| L ororeser mmwmuuwum

WPMMICUGU\WQOS muw

A NS SSRISOMES 8 £33 S, DD B3 DO SA0EY 195 NS O 248 COMpaNerss

Lot TIDA0C QUE DIOE € Drofestr. £20N CHME ¥ 333 SIS 5300 10 Qut Tene Que macer

$1[ M3y OaE Coras D3 NOCEr 13t tareas on case

LA 0313 343, CASI00N MAS MaCImerae gue on o3

£ 0513 543 $€ S200r) Jut 06 eRCIINIEE, 3 MEILZY Sus WYL, fesseier 1C Fediat etleCs

G LA 0523 340 10F eINCIMES CORCEN LY MOS0 J0MIE

5| £ 0523 3. € 508 MUChO Dm0 o CONGCEr 108 AOMDres O 108 COMDaterce

| A rofescr. e QUESD SaDEr IO Ut 106 estuTlaNtes Jue AN’

T|A menuto, & rofestr Sedcy Semdo O Sy CIace DAY Nabr S00re OFs SO03S Gue N0 5090 135 Maneras

Ta{ May 3QURCE estTRNIes Ut MUNCA S8 Senten Dien en st S

TS| £ ordfesor. Gescorfia Ge 06 estudonies

E513 33, Dorece ™32 LN Nt Que UN LG DAY aorender 390

T|A veces, o0 o5t 3u) S8 PCe JUDCE DO CONCUITYN en DRas Unds Con Ooroe

78| En esta 343, 135 3CTVI00es 50N Cras

73| Los estudantes Semore estan INSAgUDS 02 15 regias 02 Case

E) profestr. mmamammmunmm

< Enuumuummuwcmcucan

SS{ ) profiesor, sigue & %ema e Ciase y N Se desvia de & Aadiando oe otras Cosas

86| Generaimente. LoS estudiantes pasan & 30 aungue o estudien mucho

57| Los estudartes, nUNCa intemumpen 3 profesor en clase

88| E) profiesor, se porta” Sempre IGUS Con 1035 Que o respetan 183 regias

Todos oS estudantes cumpien 133 ragias que exige & profResor

En esta aua se permite que 105 estudiantes reaicen COSas Nuevas

31| En esta aua, 103 estudianies. piden 3yuca 3 Sus COMPAferas CLANAD NO PUSCEN RAIZY UNa el

22| 5/ un estudiants 73ty 3 clase un par de dias S C e 105 cuddemos y e can e

S2| En esta 3uia, 103 estudanies, piden ayudd (ricaments & profesdr CUNDO NO Dusden ey iz ura tares

54| Los estucdiantes O 2523 33, T8 Jyucan y COKDOMN UNS CON oS

109



35)En esta aula, uncs eshudlantes, esconden las respusstas v soluciones de algdn problema gus propone = profesor

S8]En esta aula, los sstudisntes, s= sienten Bl e ] compedr enire compafens

57]En esta aula, & prefesor anima que los estudiames s ayuden Unds oon otnes

S8]En esta aula, los estudiantes, colaboran y mobivan & un compailenn par gue mejone su aprendizje

E'E'IEH esia aula, cuando & probilema &5 de odos, & prefesor B5 quisn dechde oo solucionano

100JEn esta auia, aigunos estudiani=s, creen gue son oS Onicos, gue ko saken indo

1:|1I|'|.|:l!- estudianbes, de esta auls, las gust sscuchar las deas de sus compafiens

102[En esta aula, bodos opinan para solutionar Aipin probiema gue e present

1]3|EI1 esia aula, |25 notas son o mas Importants para ser s mejores

10£]En esta aula, nunca 5& premia A oo sshudantes gus paticpan

105)En |3 evalescion, Soko o ioma B cuents 8 calFicacidn de los ayAmanss
105]En esta aula, s= premis a los astudantes cuando realzan un trabajs &n g

107|Los estudlani=s, =n esta auls, econooen, § apisuden, cuando un compafiend del grupo hace bisn su s
10BJEn esia aula, cuando & eshudlanbe hace bien su Brea, recibe una bosna calficaciin

103]En esta aula, & profescor anima gue l0s estudlanies = Ayuden UNOS COR OFCS

11:I|En esta aula, los tmbajes gnapales Benen poco Imporiancia pama a calficacén

111]En esta aula, casl siempre &l profesor propone taneas para que los extudantss Tabajen en grupo

11:|En esta aula, los esfudianies slempre trabajan sin la vigllancia del docente

113]En &l gnpo de trakajo, cads sstudanis Hace io gue quisre, S ponerse de 3Cuerdo Con los dEmas

114]En esia aula, los estudianies deben terminar | tarea on el emipo establecido

115]En & grupo de trakajo, cada uno tens un papedl o funckn gue cumpln

116) Denirn del gnapo de kel algunss =studianb=s no particpan

117JEn &l grups de trabajo, cada eshudianis cumpls con su farea

11B)En esta aula, a los estudiani=s k=3 agrada mucho rabajar &n grupo
118|Los estudlantes, d= esta aula, aprenden dnicaments o gue srsefa = profesor

1::|IEI1 i3 aula, los mstudisntes aprenden mblen de sus compafiens

1:1|.'|.I:-:- eshudianies de =iy auby, les gush erseflar 3 sus compalfizres o gue aprendleron del profesor

1::IEI1 esia aula, ko m&s Importanis, 85 aprender iodas

1:3|En esta aula, &l pmfesor, cree gue indos somos mporfanies =n =l grupo

3—'IEI1 sia aula, bodos son parts del proceso de enselanzs-aprendzaie

125121 un estudianie. falta en & grupa, se dficults cumplircon b taea

128)En esta aula, aiguncs estudiames = okstas con sus compafierns

127)En esta aula, todes los estudisniss, quisren Qus Su grupo haga & mejr trabajo

128JEn e grapo de trabajo, sigunos estudantes parficipan mas que obros

123)E| profesor, explics caramisnbe 1as reglas pars trabajar en grups

13:I|En esia aula, algunos estudianies, dudan de lo que hay que haoer en & grupa

131|E| profesor, sempre, 03 3 cporiunidad de participar @ iodos dentre del grupas

13:|L|:: pupiires de los estudlanies csando hay que mbajar en grupo, s& ubican de olra maners

133|EI1 El grups de trabaje, todos s eshudlankes Bensn 13 misma responsabiidad

13—'|L|:: grupns de trabajo gue se forman en i clase, son de mas de & eshudianies

BRACIAE POR 3U COLABORACION
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4ﬂ UNNVERSIDAD TECHICA PARTICLILAR DE LOJA

{& La'Umerreuiad | Jaitlis o Lo
- WCDALIDAD O ESTULE: ADIERTA ¥ A LIS TARCE

ESCUELA DE CIEMCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRLA EN GERENCIA ¥ LIDERAZGD EDUCACIONAL

Cadige:
Prov | Aplcanie | Escusia | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

kinistenio de Educacktn Bcusdor. 2011). insumenfos s 3 evaitaoon docente. Qulfn, Eisksma Nacional de

Evaluacion
HOMBRE DEL ESTABLECIMENTOL
DBJETVD
RENEHONar 5007 & GEsEmpalo Profesional Con & N 02 MEjirar (@ pracica peaagogica Oocente, en &l
dld.
INSTRUCCIONES

a Lea deferidaments cada enuncado O cusstionao y confeste con honestdad en & casllem
comespondent 3 |3 atematva con (3 que usted 52 entifla.

b. 5l consldera que ringuna altemativa comesponde 3 su aisno, deje &n bianco e respectivg caslisn.

C. Litlice 13 siguisie &3 g valorason:

TEBLE TE VALDREATTH
1 2 3 4 S
Kunca Rara vz AlQUNZE VECES Frecuenismenia Slemgre

DIMENSIONES QUE SE EVALOAN

1.HABILUDADES PEDAGOGICAS ¥ IDACTICAS

1.1. Prenang |35 ciases en fungion de 35 necasidades 08 los  esludianies, con
| probiemas similares 3 s que ePTErtarn en [a vida darta.
1.2 Selecciond 106 comeniios de aprendizale o6 acuero con &
desamolio cogn v ¥ sociD afecivn de los ssiudlantes.
1.3.0oy @ conocer 3 los estudlantss 3 on v de 3
gf;yrm:lrlm:ﬂa'narmm Y oo
| 1.2 il Tog Ciencs 08 evallacin 0= arca de eeido

1.5.18lz0 & |enguale adeciaio pam que los estudamss me

AL d 106 26 05 Emas 2113 352 AMETIO.

1.7.  Prequmid a 106 eshudanias soone (35 [e3s mas Imporiantes
desdrmiladss en 13 case anterar.

TA.  MealzD Una Dreve INToUcetn anies o iaar Un Nievd ema o
confenida.

19, Permiio que ks esudlantes expresen sus preguntas @
Inquisiudes.

1.10. Propicio & debale v = respeto 3 |35 opinlones diereniss.
1.11. Estimuio & andilsis y |3 d=ensa de cilenos de los sciudantes
CON SFumentos.
1.12. Expongo |35 relaciones que exdsien ente Ios dversos lemas y
contenioss enseflados.
1.13. Aprovecho &l emoma naiurd y 50cial para propiciar & aprendlzaj
signicaiiv de los eshudlanies.
1.14. Omanizo 13 dase par frabalar & gripos
1.15. LAl tecnicas de irabalp coopemaivo en & aula
1.18. Doy ectimuios 3 |os esiudanies cuanda reailzan un buen famajo
1.17. Walom los tralalos gripaiss oe o6 estudianiss v ket doy una callficadion
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E para gue Cada Uno o I0s & en

Orpen
1.19. Moiivo 3 ics estudanies §E£E§5MI UNas  Con s
-l Cl] DO0E. 10E 26 2N & giupo

T3, Promaev [a anionamia genio te 10e g ipos 0e Taoas

22, Walom 135 deslireras de bodas los estudlantes.

-23. Exlo gue bodos ks estudlantes realicen & mismo Ssbaio

28, Reconosnd gue o mas mportsnte en e sula o6 aprender lodas

-25. Promuewo l3 compeiencia anire unoes y obros.

[ 1.26. Explico cla@menis 135 reglas para vabalar en eguipo

7. Incorporo |35 BugeErEncias de o6 esidames al comenito de las
clases.

1.28. Explico la importancia de 106 temas Tatados, para & aprendzs|e y
para la vida fubura de o5 estudlanbes.

-23. Racaico los punins clawe de 106 lemas Tatados en e dase.

3. R=alzn al inal de 13 case resimenes Oe os emas ratados.

_31. ENTEQo 3 05 SEILOIaNes &8 pruchas y Tabaos calicados a
tiempao.

1.32. Raajusio 3 programaciin en base a los resullados odenlios en la
Evaluscion

33, Elaboro maEena Aoacics para & deeaolo 08 156 cases.

LRI 2 maberial didacticn aproplaso & cada tematica.

ETH
35, USIED en |36 dases iemnmioglas de Comunl cackon & Infommacion.
35

a7, Analzr

:

{EEfef
|
:
:

|

E

E

|
R

HHH%MHH
I
ﬁ.

DIMEMS IIDNES QUE SE EVALUAN

2 DES ARFCHLL O SN0 RO

WELTE (=] 3]

=1 Disfruios &l dicisr las dases.
23 Mbﬂ- gue 3 hos esshudianies les gusia mil case.
=2 3. Me grasfca la reiachon areciiva con los estudiarmas.

DIMENSICHHNES @IIE SE EWaLL AN

WAL ORSCHON
= APLICACHON DE HORMAS YW REGLANMERTOS
1 2|3) 4 5
= 1. Aoico o reglameT R Interno oe 13 FEsucion = Ias acthvioades del aula
=2  Cumpls ¥ Nago cumpill I3s nonmas sEmableckias 2n o oula
S Planifco 0 I=E Sctivkdamss o=l 3ula
- Tego 3 106 SHlanies a5 callcaciDnNes e 05 Ternpoe.
orewisioEs Do 135 Iuborbdscdes.

- =00
8. Falio & mis clasas S0l =N CEs o .H:—!E"r'a'r.:r

DIMEMNSICNES QUE SE EWSLD AN

e e (] ]
4 LIRS FE SLPL

1 2|3]| 4 5
2.1 Bussco espacins w iempos nara mejorar |a comunbeacion oon mils eshadsntess

4.2 Cispongo ¥ Procurn @ Iinmonmacion necesana para mejorar = iraaio oon mis
s hecl Snbas.

4 3. Wmaen'mmpersmalmrlasawﬂmsaemaqhese
= o gl =l g0 )i

Compario Inbereses ¥y mModvacionss con mis esbudlanitss.

N
4 5. Dadico & Tempo sulfclenbe para completar las acTwidades Qe & pOopsoren &

EshaclSnbess
-3 TOTHE: &N CUEMNE3 55 SUQErENMcSs,. [aguliTiSs, orlionsSs W Crnaenos
de los eshel

A2, FResushwo los actos nadiscinliranios de los eshadllaniass, =in

M= preccuno o I3 SusEsnca Dﬁrﬂmmmmﬁ Iamo 3 Ios padrss oe
Eﬂlaﬂomm

*Tomads del MEC con Times Invastlgati«os.

Feocha de Evalacian:

IGRACIAS POR SU COLABORACHDIMND
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Formato Cuestionarios Estudiantes

Cédige

Prew | Aslow=is | sousl] Citsdars

-'\E,.d
Univarsidad Téznica Particular de Loja
la Unisppmdad Caislica de L'j.i

CUEETIOMARIC DE CLIMA BOCIAL: EXT0OLAR (CEZ) *ESTUDANTES"
F.H. MO0E, E. &, WO03 Y E. L TRICKETT, adaptaokin ecutorana.

1. DATOS INFORMATIVOE

1.1 Hombee de & Incthslon:

1.2 Afo de Educaokin Bdcloa 1.3 Saun 1.4 Edad sn ahoc

1. bt | 2 bt |

1.6 Tofiala |50 pACONSS 00N |35 QU VIVES BN DG (aTEs MATar varas)

1. Fant | I:.wmal |3J'.I:ue-:|.'a| |-1~I-r1m|:-;z- | |5TI:5'£ | |E.Pr'11:r'.'a:|

|Esis progunta i raspon o Jos s30idfantes gUa A0 VAT c0n SUS Papas 0 S0 S0n o Dand o S0 S0 i mand.

1.8 %1 uno da fus padres no vive oantige. Indioa LPor QUAT (martar S0 wna Qo)

1. \hee &0 cora Fals | 3 Faeck

e — |

|-' Shvorcade |

5nr.mrm:-:.|

1.7 pQuin =g |3 percona que i ayuda yio mvica 06 sbenst &N GAEYT (AT 306 Una opciin

1=m| 2. Wama | :~.m.--:.a| |d.-|e1—am.‘a| IS.TIn-a | |&F1'm'a | I'.‘..N'r'lu:-al |e. Tl misma |
15 Sefiaia od o nivel o ecbudios: (maar soio una cock

2. bamd b. Pap
LEsxuls | |2Coege| | iunvenad | [1Eswm | [2cwege| | 3 universow |
1.3 LEn qub trabua tu mama? 1.40 4En cioé frabafa fu papd?
11 Lo caca an b qus vives 67 1.12 Bafala lac saracherichizac de bu saca an ouanto a:
arnisss | feeee | [rembs | [reoommnss | [1sreemspee |
1.13 4En fu naca Benes (pusdes s=falar varas opciones)
1. Teietona 2 Tv Cabie . Computader <. Ratrgena
| rteme E. Cocha . Autorind Je- Equpo dz sonisc

1.14 Para mowlltzarts & fu scousla |0 hanss #0F (M2 5060 LN G000 - (3 que con mds feruencis usas)

:‘mmt:c-:lr| 3 Tad | 4 B I |E.$arran.‘p:|

1. cam progic |

INDEGACIOHES PARA CONTESTAR EL CLUEETIONARIC
A contirascion enconiand pregunkes que e reflanen 3 actvidades que ralzan ios ssludantss y &l profesor de ety mula
Daspuds de mar cada una, decida = &s veniadera o fusa,

Er &l expacio an bianco escriba ¥ ol s (Veniadeny o casl shempne verdsdena) v F ol &3 Falsa o cas! siemre alsa) en cada
ura de |x siguisntes pregunias.

CUESTICRARID
mUChc Inferds en ip que hacen en =5t aula

|#

Cas! oo & fempo, o= dedca 3 spicy 13 ciass osidi

5[En asta auia, los estudianias nunca o= sienien presionados pars compsti snine compaiers

5[En asta aula, todo &si8 muy bien omisnads.

7|En asta aula, hay mpias clams gue os estudiani=s fenen que cumplr

8[En a2a auia, hay pocas rglas gue cumglr.

5[En asta aula, shempre sscucnas nusvas dexs

90{Loz eshudantes de esty yuly “estin o las mbes”

11|Los echidiantes de est auia, nURCa 55 IMSMS AR DOF CONGCE & SUE COMPANETTS
12[E| profesor, == precoupa por cada uno de | eshudanies

113



13|5e eopera que los estudantes hagan sus bress esoolres, solamente &n & aula

4 |Los eshedlantes de sy sy, s= esfiecan mucho por obisner (25 mejores calficaciones

15|En 2553 aula, 05 eshudiamies casl i ERAn B0 shencio
§5[En =sia auia, pansce gue l33 Ezmtm-:u:

7|51 un estudianbe, ro Cumple ura regla dento e b case, &5 oashigado

18(En ==ta aula, ot estudiamies hacen dfenemtes treas cada dis

19| Zlempre, los eshudianies Quismen gue == aCabe pronto by dase

Z20|En ==t aula, = haoen muchas amistades

H |El profesor, paneoe mas un amigo que una auinidasd

. |En =553 aula, dedicaros mads tempo & ores actividades que i Emas rEacionaons Con: iEngujE, matematicas,
T |chencias naluraies, soiudios sociskes, s,

23|Hay echudanies, que slsmpee quisnen ser oS Drimerts. & dar s respuesias 3 b preguntas del pofesor

24|Los eshudianies de ety iy, pasan mucho BEmpo Jugando

25|El profesor, expdica [0 quie i CuTrd 3 ks estudantes 5 no cumpien kas reglas o= aula

25| Por o EHEEE [0 B2 My Estricin

27 |En ==t aula, munda s rabala de manen dichints a la que t= acoshumbn bndos los dias
Z8|En ==tz aula, la maporiy de eshudianies ponen resimenie aienckon a o gue dios & profesor

HlEﬂmﬂlﬂ.EﬂlTﬂthwmﬂE Exudanbes para realsy poyerins O i

3] |El profesor 25 3yuda demasiagg &n e tareas que haten =n o auls

H |En ==t aula, = muy imporanie faber realzon un derio nomen de eas

13(En =sts auia, oz eshudart=s mnca compiben com e ompafens

13| Por o penieral, =n sty aula s forma un gran albomio

M|El profesor, expilca cudies son Bs reglas del auls

35|Los eshedlantes, puesden Serer probiemas™ con & profesor por chadar mucho

35| A profesor, i agrada gue oS esthudiamies, hagan rabajos ongines v reaties

37 (Muy pocos esiudant=s, particpan de a5 actvidades &n &zia aula

35|En ==t aula, A ks eshudantes e agrads colshorar en s actvidades

35|A veres, & profesor hace quedasr mal 3 los eshudlanies cuando no saben @ respuests oomecia
4]|En ==t aula o5 eshudianie=s trabaan pocas veces

41|En ==%3 pula, = 25 CAFCACionEs Sno 35 05 deheres

42| El profesor, mm wer tene que decr alos esiudianies que 5= slenben &n sus puesios

43|El profesor, trata hacer cumplr s regias asishleCidas =n ety aula

4%|En =5t3 oula, 03 eshadiamies s veoss cumplen s reglas

45|Lios eshudiantas, muy DOCES Waras pusden ducr que MChvidaces hater &n & Bempo d= dase

45 | Muchos estudanbes, o= disiraen & clase hacendo dbwgos, gambaios o brindese papses

47|A los eshudianies, ks gusta ayudarse unos 2 olms par Racer sus deberss

48(E] profesor, habla 3 ios estumani=s tomao 5l 5= trakm de nifos praueos

43| Genemimente, & 25t Auia Faosmos ko Qus quEsTos

E0|En ==ta aula, 3= nobes no son muy Imporkaniess

S| Dlariamentz, & profesor bene que pedir gue no 52 albomien Bmo s estudank=s

EZ|Los eshedlantes, podrin aprender mas, seoin como acile © profesoren ese di

Lis eshadiantas |enisr DDiETas 1 no &Stin =n SU pueshn & CoMmERZa (3 clase

L|El profesor, propone rabajos nues s pans gue s hagan s esludanies

A yeres Los trabejes heches an chase por oz estudiantes son presentsins 3 SUs compatens

En =53 aula, ;oS estuliamies rams vepes fenen & oporunidad de [onOCErIE Lo & ol

El profesor, ; shsmpre acepts hablar d= oiro hema que se propons en clase™

3l un esiudante s & cases un par de dias, bene que Igusiarse

A 05 estudlanies de estn aula, nads = imports saber (35 ks de sus [ompaiers

) ) I 1 )£

Loz trabajos que pide & profasor, asian Claree v oy astudiamis sabe ko gue Hene gut hacer

B1|Hay regias Ciaras pam Fecer las treas o dase

EZ|En ==ia aula, cashgan mas fcimenie que &n oras

B3|En 25%3 oula, & E3pery que ks sstudantes, ol ralzar sus tammas, respeben s eghs estabecdas

B4(En ==tz aula los sshudbanies panecen estar medo domidos

E5|En ==t3 3ula, s iy mucha B & CONOCET 05 Rombnes de IS5 oo

55 |A) profesor, = gusta saber ko que ios estudianies quisren aonender

B7 |4 menudo, = profesor dedica Bempo de Su dase pary habiar sobre obrs cosas que no s=an s maleniss

£8|Los eshudiantes, deben estudiar bastanbe pary ner busnas calfioaciones

E9|En ==ia aula ram ver o= inics |3 clase puniuaiments
T0|El profesor smilca af inkcio el afio e reglas de o que 5= pusde hacero no haosr =n = auia

71|El profesor, sopors mucho a los estdiant=s

T2|En 2553 3ula, 02 estudiamies ueden segir & pussho & donde sentarse

T3|A veres, Los eshudanies Facen rabajos fusm de dase por sU propés usnts

T4|Hay aigunos estudanbes que nunca & shemien bisn & st aula

75| El profesor, desconia de o estudanies

TE|Esia aula, parece més ura festa que un lugar pars aprender aigo

T7|A veres, B0 ey aui 5= haos Qupos. [ar Conoursar & bvess unos con obos
TH|En ==t aula, s acividades son clars
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.‘E_lli:-s zxiydianies slempre =2idn noapures de (a5 raglas de clese

&0

El profesar, oblga abandonar =l aula a los sstudianies que 5= porta ma

&1

En 5t aUla, 105 S3E00antEs NACEN casl 10003 103 033 & mIsmD o de actioades y s

g2

A los ssludantes, reaiments skempre les agrada =t aula

23

Alguros ashudanhes, no & llevan biken con sus compaferos &n el aula

=l

En #sta aula, ko =studantes deben t=nsr cuidade con lo gue dicen

&5

El profesar, sigue &l tema de dase y no s& desvia de & hablando de ofras cosas

&6

Ganemaiments, Los sshudantes pasan = afo aunque no eshudien mucha

57| Los estudianies, munca Inbernamipen al profesor en clase

28| El profesar, s "porka” skemipre igual con koS gue no respetan las reglas

9| Todos los estudianies oumplen B3 regies gue exige el profesor

Z0|En £5ta aula, s& permibe gue lof eshudiantes realoen CosaS RUSAS

S1|En esta aula, koo =studantss, piden syuda & Sus compatsros Cuandd no posden realtzsr una Brea
92|51 un eshudianie Taka a Clase un par de dias, sUs compaileros i prestan kos cusdemos ¥ e sxplican &
93| En esta aula, ot estudantes, pliden ayuda dnicamenfe al profesor cuanda ko pueden realzar una tarsa
S| Los estudianies de esta auls, == ayudasn y colaboran unos con otros

35| En esia aula, unos estudlanies, esconden ks respuestys y Solucdones de aigon problema gue propone & profesor
5| En esta aula, los estudaniss, se skeni=n presionados para competr enfre compaferos

57 |En esta aula, el profesor anima que los estudianies s& ayuden URos Con obms

58| En esta aula, ios sstudantes, colabomn y mothan & Un oo pafisrn [ar que mElre su aprendinje

S5 En exin aula, cuando &l probiems s de |3ldl:5| el profesor es auer decide cimo solucionano

100

En £5ia aula, algunas estudisnfes, CFEEN QUE SO0 K05 Onicos, gus i saben iodd

101

Alios mshudlantes, de asts sul, les gusta escuchar s id=ss de sus compafisros

02

—
En esia aula, ndos opinan para solucionar algin problema gue s& presents

103

En £5i3 ALI3, 35 NOIAE 30 10 A% MERriante Rard 587 105 MEjares

104

En =sta aula, nunca s= premis 3 oo eshidlanbes que participan

105

En la svaluaciin, ok se foma en cuenta |a calfcacion de oo exdmenss

106

En esta aula, 5= premils o los eshudlantes cuando reslkzan un abako &n grupo

107

Los mstudisnies en ssts suls, econocen, y apluden, cuando un compadiern dal grupo hace blen sy tares

108

En #sia aula, cuando &l estudianis hace blen su tanss, reclbe una buena calFicackn

109| En esta aula, ¢l profesor ankma gue los estudianes 5= ZYUDET LS COn oins

110

En esia aula, kos rabajos grupaies Henen poco Importanca |a calficacion

111

En £sia aula, casl skempre =) profesor propone tareas para gue oS ashudantes irabajen =n grugo

112

En £t aula, 08 S3E0dantes siempre rabajan s i viglancia del dooents

113

E'1 £l grupo de tmbajo, cada eshadlank Face lo gue quiere, sin ponerse de acuendo con los demas

114

En &sta aula, ot astudantes deben teminar ks tarea an &l Sempo estabiacido

115

En &l grupo d= trabajo, cada wn Bere un papel o funckn que cumplie

115

Dientro del grupo d= trabajo, algunos estudlantes no participan

117

En &l grupo = trabajo, cada eshidlanbs cumpie con su barss

118

En #sta aula, a los sshudiant=s les agrada mucho abajar sn grupo

115 Lo mstudisnies. de =iy aula aprenden dnicamente jo gue Enzefa profesor

En £5t3 aula, los sstudantes aprenden bmibién de sus compalfisns

120

121

Ao mshudantes de =sha aula, les gusts enssiar a sus compa®srns lo que aprendison del profescr

==

En =sia aula, lo mas impofante, &5 aprencer bdos

123

_
En esta aula, &l prof=sor, cree gue iodas somos Importantes en & grupo

=
-

En esta aula, bodos son pares del proceso de ensefanza-aprendizajs

125

2l un estudiante, faks &n &l grupo, 5= dfculta cumplr con i tarea

125

En #sta aula, algunas sstudisni=s son spolstss con sus compafleros

127

En esta aula, odos los ashudianies, quisren que su grups haga &l major rabajo

1z8

En &l grupa de trabajo, siguncs estudliantes paricipan mas que ofos

123
120

E fesor, explica clamamenis [3s reglas par Fabajar en

En esia aula aliunzus esiudianies. dudan de lo gue Jay gue hacer en &l gres

131

E EEl'EE:Ir Zempre oa 1] I:El'h.lﬂ idad de Ear icipar & koedos dentno ge grunc

132

Lo pupkres de los sstudianies cuanda hay gue frabajar &n gnapo, == ublcan de oba maners

133

E'1 £l grupo de trabajo, fodos los estudlnies teren & misma esponsablidad

134

Los grupss de rabajo que se forman en la clyse, son d= mas de & astudantes

QRACIAZ POR TU COLABORACION
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ESCUELA DE CIEMCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EM GEREMCIA ¥ LIDERAZZD EDUCACITMAL

=-1:\i.'pcu1: Escusis | Estudiani=

Cuestionaric de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

kinisteno de Educacion Ecusdor. (2011 instumenfos o 2 evaiuacon docenis, Qulto, Sist=ma Macional d=
=valuacion

HOMBRE DEL ESTABLECIMIENTOC

OBRJETIVD

Feflasionar soore & desempefio del docents en 2l aula con & fin de mejorarn, 13 pracica pedandaghs del
doceme en 2l Jula.

INETRUCCIONES

Dbserve 2l proceso de gestion del aprendzale realzaco por el docamz en & aula

Lea detenidaments cada enunclado de cusstionano y valonz con honestidad cada uno de los
oasllens,

51 CORSKIETa qUe Ninguna tematva Ccomesponds 3 su oriteno, deje &n Dlanco & respestvo caslien.
Uik [a siguients ta0ia de valormcion:

an o

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Wurnca a3 vez AlQunas veses Frecuentements Slempe

DIMENSIONES QUE SE EVALDAN

WVALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS
112|345
El docanie:
1.1. Prepara las clases en Tuncion de las necesidades de 105
estudantes.

1.2, D@ aconocer a los estudiantes [ programacdan y los objelivos del
arza al Inkcko del afla lectivo.

1.3. Explica las relaciones gue exlsten enirs ks @varsos temas o
conienldos sefalados.

1.4. Reallza una introduccidn antes de Inlclar un nuevo tema o
cantenido.

Ejlempifica los temas atados.

Adecua los 1emas a los Intereses de 10s estudiantes.

Utliza tecnologlas de comunicackin e Informackin para sus Hases.

444
o

. Cganiza 13 cdase pard Taalar & gupcs

1.0, URiza fecnicas oe Taba|D Cooperasve en @ ada

1.10. Da estimuics a ice eshudianies cusndo reallzan un buen iranajo

1,11, WaIOr3 105 Tranalos QIUDaies 02 106 SElLamas y 125 40y Ura callheacion

1.12. Propons acihidades para que cada uno o los estudiamss frabajen en &l grupo

13, Wolva a II-EEEIEFGIEQJEEEgm [F e

Promueve |3 Insaccion de indos los estudantss en & grupo

Promueve I aulonomia dentro de 108 grupos de ranalo

WalorR 135 desinezas de indos los echudlantes

Exige gue todos los esiudiames realicen & mismo abalo

Faconoce gue i mas Impartanits en & aula es aprendsr indos

| o o o
i @) =il | )

Promueve 3 compelanca aire unos y OToes.

R Y R ) ) ey

X. Explica damamente a5 reglas para tralajar en grups

1.21. Desamola en los estudiantes @ slgulenies habllidades:

1.21.1. Analzar.

1.21.2. Sintetlzar.

wlil=

1.21 Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrr.

1.21. Redactar con clandad.

1.21.7. Escrlbir comaciamente.

| 1) | ) B

1.21.8. Leer comprenshameants.
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DIMEMSIONES QUE SE ENALDAN

Z APLICACHIN DE HORMAS Y REGLAMENTOS
Bl docants:

2 1. Aplica &l reglamento Ind=mo de |3 Institucion en |3s aciividades oed aula.

22 %IEEI hace %I%l' |35 nonras estabieddas en & aula
=3 n 2CTH auld
a SELEaEn = ONES 2N I35 TeMpos
D00 |35 Aulondages.
n oS (CI3SEE BN R 0.
Exgiica I35 nommas W reqlas oel Sula 3 105 estadaniss
Liega puntuaiments 3 Idss 135 Cl3se6.

Falia 3 clases 5000 BN c3s0 08 Teirs Mol

ma| ||«

DIMENSIONES QUE SE EVALD AN

WALDRACION

k1 CLIMA DE &AL0LA
Bl docants:

31 Pussca 05 DA Me|oEr |3 comunicacion con kos esiudaniss

32 Dispons y pocura la INmacion necesara pard mejorar 2l rabajo con ios
estudlanies.

33 Seldenttca de man=a personal con (35 acividades de aula que se

realzan en conjunio.

3.4 Comparie Infereses v moSvaconss con | esudiantss

35 Dedica = tlempo sulldems para completar [3s adividages que se proponen en
EEE

A6 Cumnple los acuerios eslablecidos en el aula

37, Wan=3 de manerd peofesiond |os conflicios gue s dan en el 3ula.

3.8.  Esla dspuesto 3 aprendsr de los esudlantes

33 Propone aliemaivas viaoks pars quUe 108 COmICIDs 52 SaUcione & Deneln
o2 Ingos.
310, Ensefa arsspetsralas 35 oiferentas.
311, Ensef@ a no dschimingr 3 06 esiidaries por ningan motvo.
312, Ensela 3 MEnienss buenas Meacones «ire eshlantes.
313, TOma e CUentE |35 SU0SENCias. [NEOUTIES. DOiNionss v CIisios
2 an
314, Resuetve o6 achos Indscininanos de 105 estdamss, Bn
redifies en fonTa vertal o fisca
313 Fomena @ anodecning en J aia
[ .70, Thola a o6 Eolidanics G GoNcsk ¥ Teepe.

517. Soproooupa por (3 ausonel o Tl de joe echudianios; lama 3 o padres oe
famill3 o reprocentaioe.

*Tomado dal MEC con fines Investigativos.

Fecha de Evaluacion:

JERACIAS POR U COLABORACHKINI
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Fotos de Participantes

Participantes Escuela Urbana

Lic. Marcelo Benavidez

Rector Escuela Angélica Martinez

Alumnos Séptimo Afo de EGB

Lic. Omar Cadena

Docente Séptimo Afio EGB

Participantes Escuela Rural

Lic. Eduardo Villarreal

Rector Escuela Los Rios

Alumnos Séptimo Afio de EGB

Lic. Eduardo Villarreal

Docente Séptimo Afio EGB




Recursos Institucionales

Escuela Angélica Martinez
Ciudad de Tulcan

Escuela Los Rios

Parroquia de Tufifio cantén Tulcan
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