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RESUMEN EJECUTIVO

El siguiente trabajo investigativo, tiene por objetivo la gestion pedagodgica y el
clima social, como elemento de medida y descripcion del ambiente en el que se
desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de la Escuela
Fiscal Mixta “Chile” de la ciudad de Cariamanga; y de la Red Educativa
Utuana “Moisés Oliva” de la parroquia rural Utuana, ambas del canton Calvas,

provincia de Loja.

La muestra es de veinticuatro estudiantes; los métodos de investigacion
utilizados son el Explorativo y Descriptivo; las técnicas utilizadas fueron la
observacion y las encuestas, los instrumentos de investigacion utilizados son

los cuestionarios de clima social escolar CES de Moos y Trickett.

Se concluye que las fortalezas y oportunidades de estos estudiantes y docentes
son afiliacion, implicacion y la claridad y las debilidades son las tareas, control,

organizaciéon y cooperacion.

Leer este trabajo investigativo puede servirle de guia para mejorar el clima social

escolar de su institucion educativa.
PALABRAS CLAVE: Clima, social, escolar, Chile, Moisés, Oliva, explorativo,

descriptivo, observacion, encuesta, Moos, Trickett.



ABSTRACT

The following investigative work, aims to teaching management and the social
climate, as element of measurement and description of the environment in which
develops the educational process of the students of the seventh year of the
school tax mixed "Chile" of the city of Cariamanga; and the Utuana educational
network "Moses olive" of the rural parish Utuana, both of the canton of Calvas,
province of Loja.

The sample is of twenty-four students; the research methods used are the
Explorativo and descriptive; the techniques used were observation and surveys,
the research instruments used are school social climate CES Moos and Trickett

guestionnaires.

Concludes that the strengths and opportunities of these students and teachers
are affiliation, involvement and clarity and weaknesses are the tasks, control,

organization and cooperation.

Read this research work can serve you guide to improve school social climate of

their educational institution.

KEYWORDS: Climate, social, school, Chile, Moises, Oliva, explorative,

descriptive, observation, survey, Moos, Trickett.



INTRODUCCION

“‘Gestion pedagodgica y Clima social escolar desde la perspectiva de
estudiantes y profesores de educacion basica”, es un proyecto investigativo
gue esta siendo ejecutado a estudiantes y maestros de séptimo afio de
educacion basica, con la finalidad de conocer y tratar aspectos que involucran a
la docencia en el ambito nacional; con el objetivo fundamental de conocer
gestion pedagadgica y el clima en que se desarrollan los procesos de ensefianza

aprendizaje en el aula.

La investigacion se la ejecutd en la provincia de Loja, cantén Calvas, se tomo en
cuenta dos instituciones como son: la Escuela Fiscal Mixta “Chile” de la
ciudad de Cariamanga y la Red Educativa Utuana “Moisés Oliva” de la

parroquia rural Utuana del mismo canton.

La presente investigacion es inédita en la provincia de Loja y el pais aunque
existen ya investigaciones sobre esta misma linea de investigacion, no hay
evidencia de andlisis similares sobre el tema de la gestién pedagoégicay clima
social escolar, no se tiene estudios en el ambito local e institucional. Se ha
preguntado en las instituciones educativas que hay en Cariamanga y no ha sido
posible encontrar documentos sobre el tema tratado. Asi mismo, en la Red
Educativa Utuana “Moisés Oliva” nadie ha realizado este tipo de investigacion,
razon por la cual no se ha encontrado informacién al respecto. La situacion
descrita conduce a afirmar que el tema es novedoso y muy necesario para

buscar estrategias que permitan mejorar en los puntos débiles determinados.

Se espera ademas que el analisis permita a los docentes y autoridades
institucionales tener un acercamiento al marco conceptual, metodologia y
resultados que se obtuvieron mediante la aplicacion de la encuesta CES de R.H.
Moos y E. J. Trickett, y que se despierte en ellos el interés por profundizar
acerca del uso de herramientas y especialmente soluciones que permitan

mantener un clima social de aula positivo y que promueva el aprendizaje.

Institucionalmente, se aspira que, a través del mantenimiento de un clima social
de aula positivo, las entidades estudiadas tengan un mejor relacionamiento con

su entorno, especialmente el mejoramiento en las relaciones estudiantes



profesor autoridades padres de familia.

Como investigador, la experiencia adquirida en la elaboracién de la tesis, me
permitié entender la importancia de llevar a cabo un proceso ordenado que parte
de la realizacion de un diagnéstico. Este permite, de manera objetiva, identificar
las percepciones de docentes y estudiantes sobre el clima social del aula en
base a indicadores cuantitativos. A traveés de la aplicacion de la herramienta
concluyo que aquello que no se mide no se puede controlar, por tanto es
importante para el magisterio incorporar una planificacién a través de procesos
para los cuales se determinen objetivos e indicadores que ademas deben ser
difundidos para mejorar el entendimiento y el trabajo en conjunto entre

autoridades y docentes.

En base a lo expuesto, la motivacion principal para el desarrollo de la Tesis, es
gue sus resultados sean Uutiles a los estudiantes, profesores, autoridades
institucionales y a las entidades responsables de generar politicas publicas que

permitan el mejoramiento continuo de la educacion nacional.

Cabe destacar que el objetivo general del presente estudio es conocer la gestion
pedagdgica y el clima social del aula como elemento de medida y descripcién del
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de estudiantes y
profesores de séptimo educacion basica en la Escuela Fiscal Mixta “Chile” de la
ciudad de Cariamanga, canton Calvas provincia de Loja y la Red Educativa

Utuana “Moisés Oliva” de parroquia rural Utuana del mismo canton.
Entre sus objetivos especificos podemos describir los siguientes:

v Investigar los referentes teéricos sobre: gestion pedagdégica y clima social del
aula, como requisito basico para el analisis e interpretacién de la informacion

de campo.

v Realizar un diagnéstico de la gestibn pedagogica del aula, desde la

autoevaluacion docente y observacion del investigador.

v' Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del
clima de aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad,
estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacién y cooperacién) los

profesores y estudiantes. En este objetivo se deduce que se llegd a



determinar un 100% de acuerdo al analisis elaborado.

v' Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos

urbano y rural.

v Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del
propio docente, estudiantes e investigador, con el proposito de reflexionar

sobre su desempefio.

v' Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdégica y el clima de

aula.

v' Disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagégica del
docente en el aula en torno a estrategias de enseflanza aprendizaje, que
posibiliten y fomenten la interaccidbn entre todos los estudiantes y que
ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo,

adaptado a las necesidades del aula.

Para el investigador es importante y gratificante que los interesados en ampliar
futuras investigaciones relacionadas con el tema, puedan utilizar este trabajo
como un referente; asi mismo, seria muy conveniente que quienes puedan leerlo
desarrollen aportes y criterios para mejorarlo, razon por la cual serian dignos de

reconocimiento.



1. MARCO TEORICO



1.1.Laescuelaen el Ecuador

Es evidente que este concepto ha cambiado progresivamente conforme a la
incorporacion de nuevos esquemas y paradigmas conceptuales que orientan el
trabajo, desempefié y gestion pedagogica de los docentes en el aula. Sin
embargo es pertinente analizar las aportaciones de varios especialistas en la
tematica, que afirman que debemos pensar en escuela no como templo sino
como ambito de saberes y conocimientos, entonces escuela es el
establecimiento donde se da instruccion (principios, asignaturas, valores, cultura
socio ambientales, socio relacionales y socio culturales) entre los actores que

participan.

Segun definiciones recogidas de diferentes fuentes se dice, que el término
escuela se deriva del latin ‘schola’ y se refiere al establecimiento publico donde
se da instruccion de cualquier género. El concepto puede hacer mencion al
edificio en si mismo, al tipo de aprendizaje, a la metodologia empleada por los

maestros, o al conjunto de docentes de una institucion.

La escuela es considerada como el segundo hogar de los estudiantes debido al
tiempo que pasan en la institucién y el centro donde se desarrollan y consolidan

los aprendizajes basicos.

Segun algunos autores como Paulo Freire por ejemplo dice, “Es el lugar donde
se hace amigos, no son edificios, salas, cuadros, programas, horarios,
conceptos, escuela es sobre todo, gente, gente que trabaja, que estudia, se

conoce, se estima”.

De esta definicién se concluye que, el recurso mas importante de la escuela es

la gente.

Por lo que se considera que la escuela es el lugar en donde el estudiante debe

sentirse igual de seguro que en su hogar.

Otro autor como Santos Guerra (1992) dice, “La escuela es una institucion
peculiar, diferente a cualquier otra, con una gran fuerza social y cultural, sobre la
gue tradicionalmente se ejerce una fuerte presion social, para que desempefie

objetivos multiples”.



De esta definicion infiero que la escuela es una institucion especial, cuna de las

diferentes fuerzas sociales que impulsan la sociedad.

Por lo que se establece como el eje central donde hombre y mujeres comienzan

a labrar sus destinos.

Otra autora Maria Teresa Gonzales (1991) dice, “Es una organizacién compleja y
multidimensional, constituida por elementos muy diferentes entre si, que

mantienen entre ellos complejas relaciones”.

De esta definicion se deduce que la escuela esta compuesta por varias

dimensiones, estructurales, relacional, de valores, entorno, procesual y cultural.

Por lo que se considera es una organizacion que se preocupa del aprendizaje de
los estudiantes.

1.1.1. Elementos claves.

Segun Gardner (1997) en su libro “Como piensan los nifios y como deberian
ensefiar las escuelas” para la transformacion y mejora de este espacio educativo

son factores claves los siguientes:

a) Conjunto de caracteristicas relacionadas con bienestar, seguridad y confianza

vinculadas con la comodidad, la interaccion, seguridad fisica.

b) Conjunto de rasgos, que estimulan el deseo de aprender, saber, sentirse,
pensar, buscar todo lo relativo a circulacién, comunicacion del aprendizaje de

diferente indole.

c) Conjunto de significados para la comunidad institucional que lo utiliza y lo

convive.

d) La relacion comunicativa, social, cultural entre el profesor/alumno y

alumno /profesor.

e) Reacondicionamiento de las aulas con principal enfoque en ambientacién

para el aprendizaje comparativo.

f) La incorporacion de las tecnologias de la informacion, el Internet como
elemento del proceso de ensefianza- aprendizaje tiene componentes

suficientes para convertirse en un catalizador de multitud de aprendizajes



significativos.

De ahi que la escuela es el espacio de trabajo, ensefianza, aprendizajes y

fundamentalmente de integracion armonica y convivencia interpersonal.

Es un lugar en el que pasamos los primeros y fundamentales afios de nuestra
vida, espacio reservado para la transmision del conocimiento; lugar en el que sus
muros nos cuentan la historia por la consecucién del legitimo derecho a la

Educacion.

Asi mismo Alma Harris, quien en el afio 2000 resumié en cinco los elementos

gue, segun ella, caracterizan a los mejores programas:

v' Tener una vision del futuro de la escuela, cuya visién debe ser conocida y
gue sea el compromiso de todos los integrantes de la comunidad educativa

ya que regularmente se debe reconfirmar a lo largo del proceso de mejora.

v' Asumir un nuevo concepto de liderazgo extenso, se trata de tomar el
liderazgo de una forma equitativa y no por escalas, donde no solo los
directivos tengan el mando, sino que compartan el liderazgo con los

docentes, de tal manera que juntos asuman los riesgos existentes.

v' Ajustar los programas al contexto. Los planes y programas no pueden ser los
mismos para todas las entidades educativas, estos deben adaptarse a las

caracteristicas propias de cada centro, a su realidad y necesidades.

v' Centrarse en los logros especificos de los alumnos, Significa que se debe
adaptar a ellos el proceso de ensefianza-aprendizaje (no al contrario), para
lograr que sean lo que tienen que ser, pues la calve del éxito de un programa,
esta en los estudiantes y en los avances logrados por ellos en los ambitos:

académico, personal y social.

v' Tener un enfoque multinivel. Para lograr la mejora escolar, se debe fomentar
cambios en la escuela entera (directivos, profesores, estudiantes e incluso en

los padres de familia y salones de clase).

Dentro del centro educativo resultan esenciales los conceptos de “cultura para la
mejora”, “procesos de mejora” y “resultados de mejora”. Los tres estan

interrelacionados e influyen constantemente los unos sobre los otros.
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1.1.2. Factores de eficiencia y calidad educativa.

Si se habla de la escuela como el lugar de formacion integral y convivencia en un
clima ideal, es de suma importancia que estos elementos se caractericen por la
eficacia y calidad. La eficacia y eficiencia son dos atributos basicos de la

educacion de calidad.

Por eficacia se entiende al trabajo de calidad de los resultados obtenidos
por las escuelas exitosas que se caracterizan por ser estables en el tiempo y

tienen consistencia entre diferentes medidas cognitivas de los estudiantes.

Eficiencia se refiere a como la accion publica asigna a la educacion los recursos
necesarios y si los distribuyo y si se utiliza de manera adecuada. (Murillo, 2005);
en su investigacion “Innovacién y formacion del profesorado” plantea los
factores que han consolidado las claves de la eficacia educativa entre ellas las
mas relevantes son: la vision compartida del centro, el clima escolar, las
expectativas del profesorado, la formacién del maestro, la calidad de la
ensefianzal/instruccién, la organizacién escolar/aula, el liderazgo educativo, la

participacion de la comunidad, la evaluacion y los recursos.

Por lo tanto “Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo
integral de todos y cada uno de sus alumnos, teniendo en cuenta su
rendimiento previo y la situacion social, econémica y cultural de las familias”
(Murillo, 2005).

Cuando se habla de calidad se refiere a la piedra angular sobre la que debe
construirse la politica educativa; la calidad permite evaluar integralmente los
servicios que se ofrecen, identificar sus puntos débiles, e implementar
estrategias de mejora; es importante considerar a la calidad como una
caracteristica integral de todos los servicios educativos que se ofrecen, estas se
reflejaran en el nivel de satisfaccion de estudiantes y padres de familia, no
obstante en el Ecuador el Plan de Decenal de Educacion(PDE) tiene una
limitacion por la falta de claridad en definir metas especificas y medibles en
cuanto a la calidad. Por lo tanto una educacién de calidad para todos tiene que

ser “pertinente, eficaz y eficiente.

Calidad consiste en hacer bien el trabajo desde el principio, responder a las



11

necesidades de los usuarios; administrar 6ptimamente, actuar con coherencia,
un proceso o modo de hacer; satisfacer al cliente/usuario.( Bernillén y Cerutti
(1989))

El autor afirma que la calidad se consigue si es que se hace bien el trabajo

desde el principio.

Conseguir la calidad en un producto o servicio, se debe hacer desde que se

inicia el proceso hasta conseguir un final 6ptimo.

Calidad es el conjunto de caracteristicas de un producto o servicio que le

proporciona la capacidad de satisfacer necesidades de los clientes. Juran(1990)

El autor considera a la calidad de un producto o servicio estd en sus

caracteristicas.
Calidad centrada en los resultados para satisfacer necesidades.

Para que exista calidad se necesita que exista una participaciéon de todos los
departamentos para garantizar la satisfaccién de las necesidades y expectativas
de los clientes. Fontalvo (2009).

Este autor ve a la calidad con una vision més integral.

La calidad de un producto o servicio exige verdadero trabajo en equipo de todos

los estamentos que conforman la institucion.

Para establecer qué es una educacion de calidad, necesitamos primero
identificar qué tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera
de calidad en la medida en que contribuya a la consecucion de esa meta. Por
ejemplo, para ser conducente a una sociedad democratica, el sistema educativo
sera de calidad si desarrolla en los estudiantes las competencias necesarias

para ejercer una ciudadania responsable.

En el caso ecuatoriano, segun sefiala la Constitucion 2008, se busca avanzar
hacia una sociedad democratica, soberana, justa, incluyente, intercultural,
plurinacional y segura, con personas libres, autbnomas, solidarias, creativas,
equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables, que antepongan el bien
comuan al bien individual, que vivan en armonia con los demas y con la

naturaleza, y que resuelvan sus conflictos de manera pacifica.
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Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad.

Equidad en este caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad
real para el acceso de todas las personas a servicios educativos que garanticen
aprendizajes necesarios, asi como la permanencia y culminacion en dichos

servicios.

Por lo tanto, de manera general, el sistema educativo serd de calidad en la
medida en que de las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los
servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que genere
contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que se aspira

para el pais.

Centrando de nuevo la atencion sobre los resultados obtenidos por los estudios
realizados bajo este paraguas conceptual y metodoldgico, se ha mostrado que
las escuelas mas “eficaces” estan estructuralmente, simbdlica y culturalmente
mas unidas que aquellas que se han mostrado menos. Ellas operan mas como
un conjunto organico y menos como una coleccion de subsistemas
independientes. Asi, se ha aprendido cuéles son los elementos fundamentales

gue distinguen a estas escuelas:

a) Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de comunidad.
b) Liderazgo educativo.

c) Clima escolary de aula.

d) Altas expectativas.

e) Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza.

f) Organizacion del aula.

g) Seguimiento y evaluacion.

h) Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional.

i) Compromiso e implicacion de la comunidad educativa.

j) Recursos educativos
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1.1.3. Estandares de Calidad Educativa.

El Ministerio de Educacion, para asegurar la calidad educativa en todas las
instituciones educativas del pais, ha transparentado los Estdndares de Calidad
Educativa que son descripciones de los logros esperados de los diferentes
actores y establecimientos del sistema educativo; por lo tanto, son orientaciones
de caracter publico que sefialan las metas que deben alcanzarse para conseguir
una educacion de calidad.

Los estandares permitiran verificar los conocimientos, habilidades y actitudes de
los actores educativos (estudiantes, docentes y directivos), los mismos que se
evidencian en acciones y desempefios que pueden ser observados y evaluados

en los contextos en los que estos se desenvuelven.

En el Ecuador hasta el 2013, el régimen prevé aplicar el nuevo modelo de
estandarizacion de calidad para los centros de educacién inicial, primaria,
bachillerato de caréacter fiscal, fisco misional y privada, a escala nacional.
A este sistema deberdn someterse maestros, alumnos, infraestructura y
hasta el area administrativa esto para aplicar el PLAN DECENAL DE
EDUCACION.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de
los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas para

conseguir una educacion de calidad. (ME, 2012)

Cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a lo que estos
deberian saber y saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje.
Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacion
(docentes y directivos), son descripciones de lo que estos deberian hacer para

asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Finalmente, cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los
procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos los

estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.

Los estandares propuestos aspiran a tener las siguientes caracteristicas:
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Ser objetivos basicos comunes por lograr.

Ser faciles de comprender y utilizar.

Estar inspirados en ideales educativos.

realidad ecuatoriana.

v' Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema.

Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles.

Estar basados en valores ecuatorianos y universales.

14

Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la

El principal proposito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la

accion de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.

El Ministerio de Educacién se encuentra disefiando

Aprendizaje, de

Desempefio  Profesional,

de Gestidn

Escolar,

los Estandares de

y de

Infraestructura, con el objetivo de asegurar que los estudiantes logren los

aprendizajes deseados. A continuacion se explican los tipos de estandares.

Gestion Escolar

Desempefio

Profesional

Aprendizaje

Infraestructura

Escolar

Hacen referencia a
procesos de gestion

y a
institucionales

practicas
que
contribuyen a la
formacion deseada

de los estudiantes.

Ademas, favorecen
el desarrollo
profesional de los
actores de la

instituciéon educativa

Son descripciones de
lo que debe hacer un
profesional educativo
competente; es decir,
de las practicas que
tienen

una  mayor

correlacion positiva
con la formacién que
se desea que los
estudiantes alcancen.
Actualmente se estan
desarrollando

estdndares generales

Son descripciones
de los logros de
aprendizaje  que
los estudiantes
deben alcanzar a
lo largo de la

trayectoria escolar:

desde la
educacion Inicial
hasta el
Bachillerato.

Establecen
requisitos
esenciales,
orientados a
determinar las
particularidades que
los  espacios vy
ambientes escolares
deben poseer para

contribuir al alcance

de resultados
Optimos en la
formacibn de los
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y permiten que esta
se aproxime a su
funcionamiento

ideal.

de desempefio, son
descripciones de los
logros de aprendizaje
gque los estudiantes
deben alcanzar a lo
largo de la trayectoria
escolar: desde Ia
educacion inicial hasta
el bachillerato
establecen requisitos
esenciales, orientados
a  determinar las
particularidades  que
los espacios y
ambientes escolares
deben poseer para
contribuir al alcance
de resultados 6ptimos
en la formacién de los
estudiantes y en la
efectividad de la labor
docente. Profesional:
de docentes y de
directivos. A futuro se
formularan estandares

e indicadores para

otros tipos de
profesionales del
sistema educativo,

tales como mentores,
asesores, auditores y

docentes de areas.

estudiantes y en la
efectividad de Ia
labor docente.
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1.1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion
del aprendizaje (habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacion
de normas y reglamentos y clima de aula) y el compromiso ético.

“‘Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe
hacer un profesor competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que
tienen ma&s correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes”
(Ministerio de Educacion, 2012)

(Habilidades pedagdgicas y didacticas: evalia los métodos, estrategias,
actividades, recursos pedagoégico-didacticos que utiliza el docente en el aula

para el cumplimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. (Vargas, 2013)

Desarrollo emocional: Evalta el grado de satisfaccion personal del docente
en cuanto al trabajo de aula y a la aceptacidén y reconocimiento por parte de

los estudiantes. (Vargas, 2013)

Aplicacién de normas y reglamentos: Evalla el grado de aplicacién y
cumplimiento de las normas y reglamentos establecidos en el aula. (Vargas,
2013)

Clima de aula: Evalla el grado de relacién, interaccion, cooperacion y

organizacion que promueve el docente en el aula. (Vargas, 2013)

Como docente investigador, mediante la encuesta aplicada, y luego de
determinar estadisticamente cada uno de estos estandares, se logra
determinar y recomendar una propuesta que potencie las fortalécelas y corrija

las debilidades.

1.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: cédigo

de convivencia.

El Ministerio de Educacién y Cultura (2009), permanentemente preocupado,
porque el ideal de la declaraciéon de los derechos humanos se fortalezca, tanto
en los individuos, como en las instituciones EDUCATIVAS, mediante la
enseflanza y la educacion con respecto a derechos vy libertades, que aseguren
un desarrollo econémico e integral de la persona para su insercion en el

ambiente social; dispone la institucionalizacion del Cédigo de Convivencia, en
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todos los establecimientos educativos del pais, para que se convierta en el

nuevo modelo de coexistencia de dicha comunidad.

El Cdédigo de Convivencia armoniza las diferentes formas de convivir, de
acuerdo, a las exigencias de la sociedad actual, y plantea la convivencia como
un proyecto flexible y capaz de mantenerse a través de la colaboracion de todos
los miembros de la comunidad educativa. Se puede decir, que es un conjunto de
principios, que orientan los comportamientos personales y sociales en busqueda
de una relacion integral, dentro de las instituciones educativas. El Cédigo de
Convivencia apunta a la busqueda de un consenso a través del dialogo, analisis
y de resolver conflictos; ademas genera las condiciones institucionales
necesarias para garantizar el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes,
practicando siempre la inclusion y las practicas democraticas de ciudadania,
mediante la participacidn responsable en la construccion de una convivencia

integral en los centros educativos.

PARA QUE < DE CONVIVENCIA
. . ifi LOS CODIGOS
* Convivencia pacifica « Establecer el trabajo
. . . Promover el ejercicio
e Garantizar la integridad * P ) :
T 8 de ciudadania cooperativo.
individual'y * Fortalecer la capacidad * Desarrollar las
COIeCt'Va. expresiva y de escucha. CompetenCIaS y destrezas
op . para la vida.
ropender la equidad y * Fortalecer el respeto
el respeto a las mutuo * Promover el derecho de
diferencias * Fortalecer el desarrollo participacion.
) armonico de los espacios iacié
e Fortalecer vinculos juliprine p e Fortalecer la asociacién

y organizacioén libre.

afectivos

Fuente: Direccién Provincial de Educacion de Loja, Ministerio de Inclusién Econémica y Social,

MIESINFA, Concejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, Plan Internacional y CARE. (2009).
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1.2. Clima Escolar

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro

escolar (aula de clase).

Se conocen varias definiciones coma la planteada por Cere (1993) que lo
entiende como “el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso
dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante,

a la vez de los distintos procesos educativos” (p.30)

En forma mas simple, Aron y Milicic (1999) lo definen como la percepcion
respecto del ambiente que los miembros de la comunidad educativa tienen y en

el cual desarrollan sus actividades habituales.

Por su parte, Cornejo & Redondo (2001), sefialan que el clima social escolar

“*

refiere a “...la percepcién que tienen los sujetos acerca de las relaciones

interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de

centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan” (p. 6).

La caracteristica especial de las instituciones educativas es que a diferencia de
la mayoria de las organizaciones, es que el destinatario del objetivo a cumplir
es parte de ellas, ya que la misién institucional de todo plantel es la formacion
de personas y éstas son parte activa de la organizacion (Casassus, 2000).

Se han utilizado variados nhombres para referirse al clima en la escuela, asi se
menciona a clima social escolar, clima institucional, clima de convivencia, clima

de aula, entre otros.se pueden resumir en tres niveles:

Nivel organizativo o institucional.

Tiene que ver con el clima institucional y se relaciona con elementos como:
e Los estilos de gestion.

e Las normas de convivencia.

e La participacion de la comunidad educativa.
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Nivel de aula

Tiene que ver con el “clima de aula” o ambiente de aprendizaje y se relaciona con

elementos como:

¢ Relaciones profesor- alumno.
e Metodologias de ensefianza.
e Relaciones entre pares.
Nivel interpersonal

Tiene que ver con las creencias y atribuciones personales y se relaciona con

elementos como:

e Auto concepto de alumnos y profesores.
e Creencias y motivaciones personales.

e Expectativas sobre los otros.

Rodrigo y Redondo, (2001).

Estos factores se enfocan en establecer ciertas caracteristicas que identifican la
relacion socio ambiental de la comunidad educativa, asi como, las relaciones

sociales, personales y escolares.
1.2.2. El clima social escolar: Concepto e importancia

El clima social escolar se refiere al escenario y a las condiciones ambientales y
personales en donde se fomenta el crecimiento personal de los estudiantes,
al hablar de esto nos referimos tanto a la percepcion que los nifios y jovenes
tienen de su contexto escolar como a la percepcion que tiene los profesores con

su entorno laboral.

En otro enfoque (Moos, 1979), sefiala que la expresion clima social tiene que
ver con el comportamiento (aspecto socio dinamico del medio ambiente del
aula), que junto con las caracteristicas del medio fisico (ecoldgicas) y del grupo
de estudiantes (origen social, antecedentes académicos, sexo, etc.) que

conforman el medio ambiente ecolégico del aula.
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Segun, Cere (1993), “Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinados por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion, que, integrados en un proceso
dindmico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a

la vez de los distintos procesos educativos.”

Para este autor el clima social depende de las caracteristicas psicosociales que
se deben integrar en el proceso de la enseflanza aprendizaje.

La escuela es un lugar en donde se establecen las relaciones interpersonales y

gue hay que tomar muy en cuenta las caracteristicas psicosociales de la misma.

Aron y Milicic (1999), “Define como la percepcién que los miembros de la
institucién escolar tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus

actividades habituales”.

Para este autor las percepciones se basarian en la experiencia que el propio

individuo desarrolla en la interaccion.

La escuela es una institucion educativa con produccién social y cultural y es
posible estudiarlo desde las percepciones de los que integran la comunidad

educativa.
1.2.3. Factores de influencia en el clima social escolar
El clima social del aula estda compuesto por dos elementos fundamentales:

a) EI funcionamiento, podemos observar en la forma de organizar las
clases, la claridad en como  se conocen las reglas establecidas por los
miembros de la comunidad escolar asi como la vinculacion afectiva entre

profesores y alumnos.

b) La comunicacion, conforma el clima general en el que se interpretan las
interacciones en la escuela y en el aula constituye un marco interpretativo
de las dindmicas de la escuela y del aula y en el cual se pueden introducir

cambios y reajustes en el funcionamiento.
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1.2.4. Clima social de aula, concepto de varios autores y de Moos y
Trickett.

El clima social esta constituido por el ambiente de los miembros que integran la
escuela, que a su vez ejerce importancia en los comportamientos de los
estudiantes y profesores asi como en su desarrollo social, fisico, afectivo e
intelectual; el clima social escolar hace referencia a las percepciones subjetivas y
al sistema de significados compartidos que tienen los miembros de la escuela

acerca de las caracteristicas del contexto escolar y del aula.

El clima social segun la estructura relacional configurada por la interaccién de
todo el conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. Asi, el
contexto de la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas 'y
arquitectonicas, los factores organizativos, las caracteristicas del profesor y las
caracteristicas del estudiante, son segun (Moos, 1979), determinantes del clima
de clase. La complejidad del clima social del aula pone de manifiesto la

necesidad de elaborar instrumentos que faciliten su mediacion.

(Reynolds, 2000) entiende el clima de aula como la “disposicion o la atmosfera
creada por un profesor en su aula, la forma en que el profesor interactia con los
alumnos y el ambiente fisico en que se desarrolla” en el que se establecen
caracteristicas del aula (ecologia), del docente y los estudiantes del aula (medio)
y de las relaciones y patrones de conducta entre alumnos y entre ellos y el
docente (sistema social), y el sistema de creencias y valores que conforman la

cultura del aula (cultura).

(Moos, 1976) definié el clima social en el aula como la personalidad del
ambiente en base a las percepciones que los habitantes tienen de un
determinado ambiente entre los que figuran distintas dimensiones relacionadas.
Asi una determinada clase de un centro escolar pude ser mas 0 menos

controladora, cohesiva, organizada etc.

Dando una paso mas en la conceptualizacion (Moos, 1976) sefiala como a la
hora de establecer una definicion habra adoptar una posicién relativista depende
de que queramos conocer de lo cual necesariamente estaria en funcion de los

objetivos. El clima social es una de las mas importantes conceptualizaciones en
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el estudio de la conducta humana en contextos sociales se constituye un

enfoque que estudia la conducta humana desde diferentes perspectivas.

El clima social es la estructura relacional configurada por la interaccion de
todo el conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. Asi, el
contexto de la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas vy
arquitectonicas, los factores organizativos, las caracteristicas del profesor y las
caracteristicas del estudiante, son segun (Moos, 1976), determinantes del clima

de clase.

“La complejidad del clima social del aula pone de manifiesto la necesidad de

elaborar instrumentos que faciliten su mediacion”. (Cassullo, 2008).

El clima social aula es la valoracién dadas por los alumnos que cada miembro
del aula tiene sobre la vida interna y diaria de la misma, esta percepcion
promueve una conducta individual y colectiva una forma de relacionarse entre si

y con el profesor que a su vez influye en el propio clima.

Moos desarrollé un niamero de escalas de clima social incluyendo su uso en
instituciones correccionales (Moos, 1968): estos instrumentos llevaron otros

instrumentos para evaluar diferentes contextos de ambientes.

El Clima Social del Aula estad determinado por el conjunto de caracteristicas de
la misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos. (Moos, 1979)
considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas
caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas.
Asi, hay climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor o
menor presioén sobre sus miembros, etc. Moos agrupa los climas del aula en seis
tipos diferentes, dependiendo de como las caracteristicas de las mismas se
manifiestan y estructuran: aulas orientadas a la innovacion, a la relacién
estructurada, al rendimiento académico con apoyo del profesor, a la colaboracién

solidaria, a la competicion individual desmesurada y al control.

También es importante que la estructura organizativa del aula sea dinamica y
flexible, de tal manera que permita a los alumnos un alto grado de participacion

en todas las actividades educativas que se realicen. En este sentido, se
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considera que las ventajas que ofrecen los modelos de organizacion

cooperativa, sobre los competitivos e individualistas, son muy evidentes.

1.2.5. Caracteristicas de las variables del clima del aula propuesta

por Moos y Trickett.

(Moos, 1976), considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con
unas caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los

demas.
a) Se asocia las cualidades especiales de una persona.
b) Se sustenta en el reconocimiento social del orden establecido.

Asi, hay climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor o

menor presion sobre sus miembros, etc.

Se entiende que aquellos climas de aula, que permiten la
participacion de sus miembros en la organizacion de la vida colectiva, son
especialmente indicados para educar en la convivencia. Por el contrario, los
modelos tradicionales de educacién, en los que el profesor es considerado el
depositario del conocimiento y su labor consiste en transmitirlo a los alumnos,
son poco adecuados para crear un clima de participacion en el aula. En estas
situaciones, el papel de los alumnos suele ser el de menos receptores pasivos

de la informacion.

El aula de clases juega un rol trascendental en el aprendizaje escolar es el
espacio para el desarrollo del conocimiento donde se afianzan las relaciones

interpersonales.

En los modelos cooperativos, los alumnos participan y colaboran con sus
comparferos en las actividades que se realizan, pues tienen conciencia de
pertenecer a un grupo de trabajo y persiguen la consecucién de unas metas
comunes. Los resultados que persigue cada miembro del grupo son igualmente
beneficiosos para los restantes alumnos con los que esta interrelacionado
cooperativamente, y ello facilita la interaccion entre todos los miembros del grupo
(JOHNSON, 1981).


http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07051999000100007#8
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El alumno que aprende a escuchar de una manera activa a los demas va
a ir reelaborando su propio pensamiento y su propia forma de realizar
valoraciones, que a partir de ese momento estaran influidas por la informacion

recibida de los otros.

Pero una vez establecida la importancia del dialogo —en el contexto de la
participacion democrética de los alumnos— para facilitar la convivencia en el aula,
es necesario concretar los temas objeto de debate y discusion. Kohlberg, en su
modelo educativo de Comunidad Justa planteaba debates sobre dilemas
morales hipotéticos, lo cual estda comprobado experimentalmente que contribuye
al desarrollo moral de los alumnos (KOHLBERG, 1985) Sin embargo,
esta metodologia encontré graves dificultades para ser adoptada por los
profesores fuera de la fase experimental. Y esto era asi, tal como sefiala el
propio Kohlberg, porque no solucionaba ninguno de los problemas que se
planteaban a los profesores en su tarea docente. Por ello, pienso que es
fundamental partir de situaciones reales que afectan diariamente a la

convivencia de alumnos y profesores en el aula.

El ambiente se ha organizado cuidadosamente para el alumno disefiado para
fomentar su auto aprendizaje y crecimiento en el que se desarrollan los aspectos
sociales emocionales e intelectuales, las caracteristicas de este ambiente le
permiten al alumno desarrollarse. El disefio de estos ambientes se basa en
los principios de simplicidad, belleza y orden son espacios luminosos y calidos
gue incluyen lenguaje, plantas, arte, musica y libros. Aquellos climas de aula,
gue permiten la participacibn de sus miembros en la organizaciéon de

la vida colectiva, son especialmente indicados para educar en la convivencia.

Los resultados que persigue cada miembro del grupo son igualmente
beneficiosos para los restantes alumnos con los que esta interrelacionado
cooperativamente, y ello facilita la interaccion entre todos los miembros del grupo
(JOHNSON, 1981). En este modelo educativo es necesario emplear técnicas
especificas de trabajo que favorezcan la participacion, como los Grupos de

Investigacion, el Puzzle de Aronson, Role-Playing, etc.

Para el estudio de las caracteristicas institucionales, del aula y de la practica

docente es recomendable incluir mediciones basadas en las percepciones de los
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propios estudiantes acerca de la dinamica de esos aspectos de la realidad
escolar, asi como sus actitudes, expectativas y comportamientos escolares
Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran
efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos también los factores
gue caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en el clima
escolar y tiempo real de aprendizaje siendo su elemento molecular la frecuencia

y calidad de las interacciones sustantivas.

El ambiente se ha organizado cuidadosamente para el alumno disefiado para
fomentar su auto aprendizaje y crecimiento en el que se desarrollan los aspectos
sociales emocionales e intelectuales, las caracteristicas de este ambiente le
permiten al alumno desarrollarse. El disefio de estos ambientes se basa en
los principios de simplicidad, belleza y orden son espacios luminosos y calidos
gue incluyen lenguaje, plantas, arte, musica y libros. Aquellos climas de aula,
que permiten la participacion de sus miembros en la organizacion de la vida

colectiva, son especialmente indicados para educar en la convivencia.

En estas situaciones, el papel de los alumnos suele ser el de menos receptores
pasivos de la informacion, la cual se pretende que sea asimilada por los mismos.
Son modelos de aprendizaje en los que se da una importancia fundamental al
orden y a la disciplina. Son precisamente los valores que sirven de referencia a
esta comunicacibn e interaccion los que nos indican el nivel de

convivencia alcanzado y la calidad de la misma.

Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes,
dependiendo de cdmo las caracteristicas de las mismas se

manifiestan y estructuran.

Aulas orientadas a la innovacion

e La relacion estructurada

e Rendimiento académico con apoyo del profesor
e Ala colaboracion solidaria

e Ala competicién individual domestica

e Al control
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En estas situaciones, el papel de los alumnos suele ser el de menos receptores
pasivos de la informacion, la cual se pretende que sea asimilada por los mismos.
Son modelos de aprendizaje en los que se da una importancia fundamental al
orden y a la disciplina. Son precisamente los valores que sirven de referencia a
esta comunicacion e interaccion los que nos indican el nivel de

convivencia alcanzado y la calidad de la misma.

1.2.6. Dimension de relaciones: Evalia el grado en el que los
estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si consta de

sub escalas:

1.2.7. Implicacion: Mide el grado en que los estudiantes muestran
interés por las actividades de la clase, como maestra considero importante saber
si mis clases captan el interés de mis alumnos, para determinar si el clima social

gue empleo es apropiado para las clases.

1.2.8. Afiliacién: La afiliacibn es el proceso por medio el cual el
estudiante se inscribe. Nivel de amistad del alumnado y como se ayudan en sus
tareas conocen y disfrutan de sus trabajos juntos.

1.2.9. Ayuda: Grado de ayuda preocupacion y amistad entre el profesor y
el alumnado. El proceso de aprender y ensefar entre profesor y alumno
es efectivo si se lo realiza en conjunto, por eso la ayuda juega un papel
preponderante en el proceso de aprendizaje.

1.2.9.1. Dimension de Autorrealizacion.

1.29.1.1. Tareas: Importancia que se le da a la terminacion de las
tareas programadas, las tareas es un trabajo que debe hacerse en un tiempo

limitado énfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

1.29.1.2. Competitividad: Grado de importancia que se da al
esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima asi como la dificultada para
obtenerlas, la competitividad se constituye como el objetivo global de las

dimensiones sociales ambientales que conforman los procesos sostenibles.

1.29.1.3. Cooperacion: Es un ambiente donde todos los actores

se involucran se da un interés por el maximo rendimiento por todos los
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miembros del grupo se comparte liderazgo se trabaja en grupos heterogéneos
se enfoca en las habilidades sociales comunicativas suponiendo que los sujetos
poseen habilidades interpersonales. La funcion del profesor es directa y
supervision del trabajo en equipo y el trabajo se realiza fundamentalmente en el
aula. Los estudiantes se apoyan mutuamente no solo para ser expertos en los

contenidos sino para trabajar en equipo.

1.29.1.4. Dimensién de Estabilidad: EvallGa las actividades relativas
al cumplimiento de objetivos funcionamiento adecuado en clase organizacion
estabilidad y coherencia. EI maestro debe crear un ambiente donde el alumno se

sienta seguro, para un mayor aprendizaje.

1.2.9.1.5. Organizaciéon: Importancia que se da al orden a la

estructura en la forma y realizacién de cada tema expuesto en clase.

1.2.9.1.6. Claridad: Importancia otorgada al establecimiento vy
seguimiento de normas se pone énfasis en que el alumnado conozca las

consecuencias de su incumplimiento.

1.2.9.1.7. Control: Grado que se mide cual es el nivel de exigencia del
profesor, se mide si el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimento
de las normas, asi mismo el alumno evalGa la ensefianza y la personalidad del

profesor con respecto al control que tiene en clase.
1.2.9.1.8. Dimensién de Cambio.

1.2.9.1.9. Innovaciéon: Grado en que el alumno contribuye a planear
las actividades escolares, asi como los cambios que el profesor realiza con

nuevas técnicas y estimulos que ayuden a la creatividad del alumnado.
1.3. Gestion Pedagogica.
1.3.1. Concepto.

Las practicas pedagdgicas son el conjunto de estrategias e instrumentos que
utilizan el docente para el desarrollo de sus clases con la pretension de formar a

los estudiantes en el marco de la excelencia académica y sobre todo humana.

En las practicas pedagdgicas el maestro comunica, ensefia, produce, reproduce

significados, enunciados, resume, evalla hacia la comprension y dominio de los
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saberes del saber de la ensefianza en donde tiene especial trascendencia el

saber ser y convivir juntos.
1.3.2. Elementos que lo caracterizan.

Sin que sea proposito el apuntar un marco conceptual acabado y Unico para el
disefio de procesos de gestion pedagdgica. Si es de nuestro interés apuntar
algunas categorias béasicas que a nivel metodologico permitan identificar
procesos e instancias que articulan la dimension institucional- organizativa con la
propiamente pedagodgica y que en consecuencia resultan indispensables para la
puesta en marcha de procesos de gestion educativa y pedagdgica. Entre las mas

importantes destacan:

Organizacion educativa: Si bien la sociologia de la educacién ha alcanzado un
desarrollo relativo en cuanto a sus propésitos de proporcionar explicaciones
sobre las relaciones entre el sector, sistema o aparato educativo y la sociedad,
los niveles de generalidad en su tratamiento no logran captar la especificidad del
ambito de las relaciones intersectoriales, por lo que aun estd por desarrollarse
una sociologia de la escuela que, en el ambito latinoamericano, permita teorizar
sobre las relaciones escolares, méas alla de las estructuras normativo-funcionales
formales. (Navarro, 2008), es decir, establecer normas sociales que lleven a la
sociedad educativa a relacionarse mejor, sin perder el respeto a cada uno de los

estamentos.

Los intentos por llevar la sociologia de las organizaciones, importada
predominantemente de los enfoques gerenciales de la administracion de
empresas, hacia el ambito escolar, pierden de vista el caracter historico y
contradictorio de los procesos y sujetos que intervienen en la gestién, asi como
los efectos pedagoégicos que desencadenan.(9) Por otra parte, aun cuando la
etnografia escolar ha encontrado un cierto desarrollo en América Latina, sus
objetivos se han concretado a aspectos muy delimitados de las escuelas y se
requiere aun de mayor esfuerzo para trascender los niveles descriptivos y de

explorar mayormente la dimensién pedagdgica de las instituciones escolares.

Administracion de la educacién-administracion educativa. Tanto en el nivel

macro como en el nivel de los establecimientos, la modernizacion de los
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procesos administrativos ha llevado a adoptar diversos procedimientos y
técnicas de conduccion y manejo de recursos de las empresas productivas hacia
las instituciones escolares, de tal forma que se ha perdido la dimension
pedagdgica de la administracion de establecimientos escolares. Ahora existe una
administracion de lo educativo pero no una administracion que eduque, en
congruencia con lo que los diversos curriculos plantean para la formacion de los
estudiantes. Esta nocion puede ayudar a delimitar las diferencias entre lo que

seria la gestion administrativa de la gestion pedagdgica.

Gestion directiva-autogestion. Entendida la gestion como estrategia de
impacto en la calidad de la enseflanza, es menester analizar los niveles y la
cobertura de la participacion en tanto que permite determinar el papel que
desempefian los sujetos en ésta. En este sentido, es posible retomar los
estudios realizados en tomo a los procesos de implementaciones de
innovaciones, desde las fases de concepcion e iniciacion hasta las de ejecucion
y rutinizacion (Navarro, 2008). Estableciendo a cada nivel su ambito de gestion

y responsabilidad.

Proyecto educativo-autonomia institucional. El proyecto educativo de la
institucion en el contexto de la autonomia relativa se inscribe en el marco de las
grandes finalidades nacionales fijadas por el Estado (poder publico central o
regional) y en donde los actores deben analizar los problemas de calidad de su
ensefianza en el contexto especifico en que se desarrolla: publico que atienden,
ubicacion, matricula, modalidades de ensefianza, etc. Supone un nivel de
analisis y toma de decisiones por parte de los involucrados: compromiso,
formacién del profesorado y administradores y evaluacion. Esta modalidad
propicia, por parte de los profesores, la practica de una gestion intermediaria en
el marco del curriculo oficial como espacio formal, a la vez informal, real y
simbdlico, de la practica docente. La autonomia institucional sera aqui entendida
como la adopcién y puesta en marcha de una propuesta educativa, y mas
especificamente curricular, cuya consistencia determinaria la estabilidad politico-

académica del plantel.

Sin negar la existencia de enfoques prescriptivos y universales sobre cuestiones

pedagogicas, tales como propuestas curriculares, procesos de ensefanza-
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aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc. se plantea la necesidad de
trascenderlos para reubicar el centro de atencion en la propia institucion, con el
objeto de desarrollar el fin prioritario de la educacion latinoamericana: el

mejoramiento de la calidad de vida. (Navarro, 2008)

Lo instituido y lo instituyente. Desde la perspectiva de la corriente
institucionalista francesa rescatamos las categorias de lo instituido y lo
instituyente y su interrelacion dialéctica por la lectura que pueden posibilitar. A
partir de ésta, las normas, reglamentos y preceptos reguladores de la estructura
educativa institucional, aplicados como ya se sefiald, desde diferentes niveles
jerérquicos, interjuegan con los procesos desarrollados para los sujetos
concretos que interpretan e imprimen su ritmo, su identidad, su representacion y
su imaginacion. Tal interaccidn genera procesos particulares y referenciales que
dan contexto a la especificidad de una institucion y a sus propias perspectivas de
cambio, tanto las que estan instituyendo como las que, a corto o a mediano

plazo, pueden instituirse.

Las posibilidades productoras (lo instituyente) de los maestros, determinadas por
lo instituido, y los margenes de autonomia académica circunscritos al trabajo del
aula y del plantel, marcan la potencialidad de la generacion y definiciébn de
propuestas alternativas que respondan a las necesidades basicas del
aprendizaje. (Navarro, 2008)

Saber y poder. La ensefianza en general y la institucion educativa en particular,
estdn mas fuertemente cimentadas en la relacién del saber y del poder que en

los problemas relativos al aprendizaje o a la formacion de los alumnos.

Foucault sefiala al respecto: "el poder produce; produce realidad; produce

ambitos de objetos y rituales de verdad”.

El individuo y el conocimiento que de él se pueden obtener corresponden a esta
produccion”. En este sentido, su planteamiento alerta en tomo a las relaciones
(del maestro y del saber) de autoridad de los actores institucionales en el ambito
de las practicas reguladoras y normalizadoras de la conducta de los
"indisciplinados" y de los "perezosos"”, en virtud de que pueden convertirse en

una "elaboracion técnica y reflexion racional normalizada" cuya proliferacion en
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diferentes niveles y sectores institucionales es contundente. Desde esta Optica,
los individuos y la institucion resisten y se enfrentan a la normalizacion
disciplinaria de la que se sigue siendo dependiente; pero igualmente, la
institucion y los maestros, pueden convertirse en generadores y facilitadores de
esa técnica disciplinaria, de esa tecnologia del control, a partir de mecanismos

cada vez mas sofisticados para clasificar, medir y ubicar a los alumnos.

Por tanto, cuestionar la logica alienante de las practicas cotidianas, programas,
impuestas y desarrolladas por un conjunto de profesores en el ambito de un
espacio comun y bajo una misma autoridad, abre la puerta para abordar
analiticamente las condiciones y perspectivas de intervencion pedagdégica en la
institucién, en el marco de un proceso de gestion o de autogestion, en el que,

como sefiala Ardoino, "la autogestion es ante todo una autogestion personal”.

El maestro es asi concebido como el actor individual y colectivo de la gestiéon vy,
como "gestionador" de lo pedagdgico; su papel en la instituciéon dista mucho de
ser el de un tecndcrata, de un ejecutor o de un reproductor. Es, en fin, al interior
del establecimiento escolar y a partir de la reconceptualizaciéon de la funcioén
estratégica del maestro, que se pueden gestar los proyectos y acciones
alternativas desde la perspectiva de la especificidad institucional y del grupo de
alumnos, en la intencion de buscar salidas ante la crisis de los sistemas
educativos de occidente y del fracaso de las gestiones tecnocraticas de

innovacion por ellos instauradas. (Navarro, 2008).
1.3.2.1. Relacion entre la gestién pedagodgicay el clima de aula.

El maestro no solamente transmite conocimientos a los alumnos a través de
técnicas medios y herramientas de apoyo; siendo la fuente de conocimiento y
los alumnos receptores, sino habilidades, destrezas de convivencia
comunicaciéon y relaciones interpersonales El desarrollo de la actividad en el
aula debe ser concreta, operativa, dinamica y estable en relacion con la
practica pedagogica y el clima de aula; por esto en el campo educativo es
necesario que el maestro utilice una pedagogia acorde al clima del aula,
siendo el maestro el que genera el ambiente adecuado para proyectar el clima
social del aula, por esto existe una relacion directa entre el profesor y clima de

aula que él forma. (Navarro, 2008)
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1.3.2.2. Practicas didactico-pedagogicas gue mejoran la

convivencia y el climasocial del aula.

Esta relacionado con los conocimientos sobre los procesos de ensefianza y de
aprendizaje. Las practicas pedagodgicas no son solamente practicas de
ensefanza, constituyen un medio para desarrollar la aptitud docente mediante el
uso y aplicacion del saber cientifico y las actividades didacticas que este
desarrolla en la clase con miras a alcanzar la formacion holistica de los

estudiantes.

La primera préactica didactico-pedagogica que mejoran la convivencia y el clima
del aula es enriquecer el saber técnico pedagoégico del docente, a través de
grupos de apoyo, convivencias, charlas, talleres de orientacién integracién en
actividades ludicas y exposiciones teoéricas en grupo fundamentalmente en el

trabajo cooperativo.

Y la segunda es superar la actitud tedrica evitando la conversion de este en
algo muerto e inoperante, haciendo que el clima del aula sea el ideal para
desarrollar un ambiente pedagogico. (Milagros Ortega, 1999)

1.4. Técnicas y estrategias didactico pedagdgicas innovadoras
1.4.1. Aprendizaje Cooperativo.

Hablamos de estructura de aprendizaje cooperativo cuando se organizan tareas
en las que la cooperacion es la condicién para realizarlas. Son tareas de
aprendizaje que no se pueden realizar si no es colaborando entre los
comparieros. No se puede tener éxito si los compafieros no lo tienen. Se liga el

éxito propio al éxito del resto (Milagros Ortega, 1999)
1.4.2. Concepto.

Es colaborar en la planificacion y realizacion de actividades en grupo, aceptar las
normas y reglas que oportunamente se establezcan, articular los objetivos e
intereses propios con los de los otros miembros del grupo, respetando puntos de
vista distintos y asumir las responsabilidades que correspondan. (Milagros
Ortega, 1999)
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1.4.3. Caracteristicas.

e Interdependencia positiva (y claramente percibida) entre los miembros del
grupo.

e Considerable interaccion (cara a cara) facilitadora del aprendizaje.

e Evaluacién individualizada y responsabilidad personal para conseguir los

objetivos del grupo.
e Uso frecuente de destrezas interpersonales y grupales.

e Evaluacién frecuente y regular del funcionamiento del grupo para mejorar la

efectividad futura. (Jonson, 2002)
1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

A la hora de llevar a la practica experiencias que se fundamentan en estructuras
cooperativas, debe tenerse claros algunos puntos de caracter practico que
pueden condicionar el éxito de dicha experiencia educativa. Conviene estar

pendientes a interrogantes, tales como:

¢Hay que intervenir en la formacion de grupos o hay que dejar que se
formen a eleccion de los alumnos/as? El tipo de tarea es la que marce el
criterio para agrupar a los alumnos, el maestro debe tal vez experimentar con
gue se unan como dicen ellos por “afinidad” y evitar que algun estudiante sea
excluido o lo puede hacer con criterios orientativos como de procedencias

culturales diversas, grupos donde hayan chicos y chicas, etc.
¢,Cémo se forman los grupos, con qué alumnos?

Para contestar esta pregunta debemos tomar en cuenta que la resolucion del
conflicto que se proponga en las tareas es fundamental, por lo tanto el grupo
debe ser ligeramente heterogéneo para que haya niveles de cooperacion
diferentes, ni tan alejados entre si, ni tampoco totalmente homogéneas donde no

exista conflicto.
¢Cuantos alumnos pueden ser los ideales para trabajar en grupo?

Por lo general no hay una sola respuesta, depende del tipo de tarea que se

proponga, aunque lo mas recomendable es que no exceda el nimero de quince.
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Ademas se debe tomar en cuenta que en la cooperacion del grupo todos y cada
uno de los alumnos tenga diversas responsabilidades o roten por diferentes

papeles.

¢,Como se organizan actividades que respondan a estructuras de

aprendizaje cooperativo?

Ahora intentaré explicar coOmo se organizan actividades con estructuras de
aprendizaje cooperativo Si queremos organizar este tipo de actividades

deberemos seguir los siguientes pasos:

e Se deberd especificar los objetivos académicos ¢qué vamos a aprender? y
los objetivos de la tarea ¢qué vamos a hacer juntos?, estos objetivos deben
estar muy claros. no sélo los de tipo cognitivo, sino también los que tienen

gue ver con la colaboracion.

e Se decide el tamafio de los grupos y se asignan los miembros a sus grupos

respectivos.

e Se organiza el aula para que facilite la cooperacion y se explica la tarea
teniendo especial cuidado en que gueden claramente definidos el tipo de
cooperacién y los papeles que tiene cada miembro del grupo en las

diferentes fases. Blanco, R.et al. (2008).

Existen algunas estrategias y actividades conocidas que pueden utilizarse con
todos los estudiantes para aprender contenidos (tales como ciencias,

matematicas, estudios sociales, lengua y literatura, e idiomas extranjeros).
En ronda.

Presente una categoria (como por ejemplo "Nombres de mamiferos") para la
actividad. Indique a los estudiantes que, por turnos, sigan la ronda nombrando

elementos que entren en dicha categoria. (Calderén, 1984)
Mesa redonda.

Presente una categoria (como por ejemplo palabras que empiecen con "b").
Indique a los estudiantes que, por turnos, escriban una palabra por vez.
(Calderén, 1984)
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Escribamos.

Para practicar escritura creativa o resumenes, diga una oracion disparadora (por
ejemplo: Si dan una galleta a un elefante, éste pedird...). Indique a todos los
estudiantes de cada equipo que terminen la oracién. Luego, deben pasar el
papel al compafiero de la derecha, leer lo que recibieron y agregar una oracion a
la que tienen. Después de algunas rondas, surgen cuatro historias o resumenes
grandiosos. Permita que los nifilos agreguen una conclusion o corrijan su historia

favorita para compartirla con la clase. (Calderén, 1984)
Numeérense.

Pida a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en sus equipos.
Formule una pregunta y anuncie un limite de tiempo. Los estudiantes deben
discutir conjuntamente y obtener una respuesta. Diga un namero y pida a todos
los estudiantes con ese numero que se pongan de pie y respondan a la
pregunta. Reconozca las respuestas correctas y profundice el tema a través del
debate. (Calderon, 1984)

Rompecabezas por equipos.

Asigne a cada estudiante de un equipo la cuarta parte de una hoja de cualquier
texto para que lea (por ejemplo, un texto de estudios sociales), o la cuarta parte
de un tema que deban investigar o memorizar. Cada estudiante cumple con la
tarea que le fue asignada y luego ensefia a los demas o ayuda a armar un
producto por equipo contribuyendo con una pieza del rompecabezas. (Calderon,
1984)

Hora del té.

Los estudiantes forman dos circulos conceéntricos o dos filas enfrentadas. Usted
formula una pregunta (sobre cualquier contenido) y los estudiantes deben debatir
la respuesta con el estudiante que estad sentado frente a él. Después de un
minuto, el circulo externo o una fila se desplaza hacia la derecha de modo que
los estudiantes tengan nuevas parejas. Entonces proponga una segunda
pregunta para que debatan. Continde con cinco o0 mas preguntas. Para variar la
actividad, los estudiantes pueden escribir preguntas en tarjetas de repaso para

una prueba a través de este método de "Tomar el te".
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Después de cada actividad de aprendizaje cooperativo, debera extraer
conclusiones con los nifios preguntandoles, por ejemplo: ¢Qué aprendieron en
esta actividad? ¢CoOmo se sintieron trabajando con sus compafieros? Si

volvemos a hacerla, ¢cdmo podrian mejorar el trabajo en equipo? (Calderon, 1984)



2. METODOLOGIA
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2.1. Disefio de Investigacion.

Fueron estudiados los alumnos y docentes de séptimo afio de educacion basica
de dos centros educativos del pais, un urbano: “Escuela Fiscal Mixta Chile”, de
la ciudad de Cariamanga, provincia de Loja, y un rural: “Red Educativa Utuana”,
de la parroquia Utuana, del Canton Calvas, provincia de Loja, durante el primer
trimestre del afo lectivo 2012 — 2013, en sus propios centros educativos, en el

horario normal de clases.
El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

No experimental: Se realiza sin la manipulacién deliberada de variables y en él
sb6lo se observan los fendbmenos en su ambiente natural para después

analizarlos.

Transaccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un momento
anico.
Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

Descriptivo: Se podran indagar la incidencia de las modalidades o niveles de
una o0 mas variables en una poblacion, estudios puramente descriptivos.
Hernandez. R. (2006) Considerando que se trabajara en escuelas con:
estudiantes y docentes del séptimo afio de educacion basica, en un mismo
periodo de tiempo, concuerda por tanto con la descripcion hecha sobre el tipo de

estudio que se realizara.

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitd
explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del
docente y su relacién con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el problema de estudio tal cual

se presenta en la realidad. (Guia didactica, 2013)
2.2. Contexto.

El presente trabajo investigativo se enmarca en el analisis de la Gestion
Pedagadgica y el clima social escolar en estudiantes y profesores del séptimo afio
de educacion basica de la Escuela Fiscal Mixta “Chile” de la ciudad de

Cariamanga, provincia de Loja, y en la Red Educativa de Utuana “Moisés Oliva”
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de la parroquia Utuana, del Canton Calvas, provincia de Loja.

La Escuela Fiscal Mixta “Chile” estd ubicada en la parroquia urbana Chile,
Cantén Calvas de la Provincia de Loja, tiene financiamiento fiscal, horario
matutino y posee los siete afios de educacion basica. La vision de la institucion
es mantenerse como la pionera de la formacion de nifias y nifios, ofreciendo una
educacion integral, preparandoles para que desarrollen eficazmente sus
potencialidades intelectuales, fisicas, afectivas y valorativas, eleven su
autoestima y su capacidad creativa, se preparen para ser lideres que puedan
mantener un excelente clima organizacional en su comunidad educativa,
capaces de conservar el medio ambiente, donde todos demuestren el interés por
trabajar en equipo, que los docentes estén debidamente formados y capacitados
profesional y académicamente para apoyar el proceso de mejoramiento de la

calidad educativa.

Su mision es: “ser una escuela de referencia en términos de calidad, en la
formacion integral de la nifiez cariamanguense, con verdadero juicio critico y con
identidad cultural, para que con base en la convivencia de valores sean capaces
de resolver problemas respetando a su pais, familia y sociedad, motivando el
interés de la sana competencia educativa, para asumir los retos de la cienciay la

tecnologia que se enmarcan en la sociedad de hoy”.
En la Escuela laboran 15 profesores y se educan 50 nifios y 70 nifias.

La Red Educativa Utuana fue creada mediante Acuerdo Ministerial N° 1508 del
21 de marzo de 1994, en la parroquia rural Utuana, Canton Calvas de la
Provincia de Loja, tiene financiamiento fiscal, horario matutino y posee los diez
afios de educacion basica y los tres de bachillerato. La vision institucional es “ser
el referente académico méas importante del Canton Calvas” y su mision es
“proporcionar al estudiante una formacién académica, cientifica y humanistica,
destacando los valores éticos como respeto mutuo, tolerancia, responsabilidad,

perseverancia y solidaridad”.

Actualmente esta institucion educativa cuenta con 230 estudiantes y 22

docentes.
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2.3. Participantes.

En el presente proceso investigativo participaron:

v

v

Direccion de los dos centros educativos.

11 estudiantes de séptimo afio de educacion basica de la institucion urbana y

13 estudiantes de séptimo afio de educacion basica de la institucion rural.
Una docente de séptimo afio de educacion de cada centro.

Las instituciones educativas investigadas son: Urbana: Escuela Fiscal Mixta
“Chile”, con financiamiento fiscal, jornada de estudio: matutina Rural: Red
Educativa de Utuana “Moisés Oliva”, con financiamiento fiscal, jornada de

estudios: matutino.
Investigador.
DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

Tabla # 1 Titulo: Segmentacion de los estudiantes por area

SEGMENTACION POR AREA
Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 11 45,83
Inst. Rural 13 54,17
TOTAL 24 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Grafico # 1: Estudiantes por area

Segmentacion por Area

H Inst. Urbana
M Inst. Rural

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

De los alumnos a quienes se les aplicd los instrumentos de investigacion, el

45,83% pertenecian a la Institucién urbana, mientras que el 54.17% pertenecian

a la Institucion rural.



Tabla # 2 Titulo: Segmentacion de los estudiantes por sexo

SEXO
Opcién Frecuencia %
Nifia 12 50,00
Nifio 12 50,00
TOTAL 24 100,00

Fuente: Cuestionario

Elaborado por: Juan

a estudiantes

Luis Saavedra

Grafico #2: Estudiantes por sexo

-

Sexo

m Nifa
m Nifio

Fuente: Cuestionario a estudiantes

Elaborado por: Juan Luis Saavedra
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Las escuelas donde se realiz6 la investigacion son mixtas y existe una igualdad

de porcentajes entre nifios y nifias co

Tabla # 3 Titulo: Segmentacién de los estudiantes por edad

n el 50%.

EDAD
Opcién Frecuencia %
9 - 10 anos 3| 12,50
11 -12 aios 20| 83,33
13 - 15 afos 1 4,17
TOTAL 24 100

Fuente: Cuestionario a e
Elaborado por: Juan Lui

studiantes
s Saavedra
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Grafico #3: Estudiantes por edad

4% Edad

m9-10afos
m11-12anos

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

El 12,50% de nifios y nifias encuestados estaban entre los 9 y 10 afios de edad,
el 83,33% estaban entre los 11 y 12 afios de edad, solamente un estudiante, que

corresponde al 4,17% tenia entre 14 y 15 afios de edad.

Tabla # 4 Titulo: Motivo de ausencia padre y/o madre

Motivo de Ausencia
Opcién Frecuencia %
Vive en otro pais 3] 12,50
Vive en otra ciudad 6| 25,00
Fallecié 0 0,00
Divorciado 0 0,00
Desconozco 2 8,33
No contesta 13| 54,17
TOTAL 241100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Grafico #4: Motivo de ausencia de padre o madre

Motivo de ausencia

H Vive en otro pais

H Vive en otra ciudad
M Fallecio

M Divorciado

B Desconozco

 No contesta

0%
0%

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra
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Los nifios cuyos padres y/o madres no viven con ellos son por varios motivos en
primer lugar no contestan, en segundo lugar por migracion a otro ciudad y/o pais,
y por ultimo desconocen los motivos de esta ausencia.

Tabla # 5 Titulo: Personas que ayudan o revisan los deberes

Personas que ayudan o revisan deberes
Opcién Frecuencia %
Papa 0 0,00
Mama 6 25,00
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 4 16,67
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
Ta mismo 14 58,33
No contesta 0 0,00
TOTAL 24| 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Grafico #5: Ayudan a revisar deberes

Ayuda y/o revisa los deberes
0%
B Papid
B Mama
m Abuelo/a
B Hermano/a
m Tio/a
M Primo/a
Amigo/a
Tu mismo
0% No contesta

0% 0%

58%

O%0

%

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Los nifios y nifias, en su mayoria, con un 58,33 % se encargan ellos mismos de
sus deberes y lecciones, con un porcentaje del 25,00% reciben ayuda y

asesoria de su mamay con el 16,67% de sus hermanos/as.



Tabla # 6 Titulo: Nivel de educaciobn mama
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Nivel de educacidn de la mama
Opcién Frecuencia| %
Sin estudios 2| 8,33
Primaria (Escuela) 8| 33,33
Secundaria (Colegio) 12| 50,00
Superior (Universidad) 1| 4,7
No Contesta 1 4,17
TOTAL 241100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Grafico #6: Nivel de educacién de la mama

4% Nivel de Educacién Mama

4%

B Sin estudios

B Primaria (Escuela)
Secundaria (Colegio)

B Superior (Universidad)

® No Contesta

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Las madres de los nifios a quienes se les aplicé los cuestionarios, en un 50%
tienen estudios secundarios, un 34% tienen instruccion primaria, un 8% no tiene
estudios, solo el 4,17 tiene estudios universitarios y por ultimo el 4,17% no

contesta a la pregunta.

Tabla # 7 Titulo: Nivel de educacién papa

Educacidn del Papa
Opcidn Frecuencia| %
Sin estudios 1 4,17
Primaria (Escuela) 6| 25,00
Secundaria (Colegio) 9| 37,50
Superior (Universidad) 1| 4,17
No Contesta 7| 29,17
TOTAL 24 /100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra
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Grafico #7: Nivel de educacion del papa

% Nivel de Educacion Papa

B Sin estudios
M Primaria (Escuela)
Secundaria (Colegio)

4% B Superior (Universidad)

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Los padres de los nifios a quienes se les aplicé los cuestionarios, en un 37,50%
tienen instruccién secundaria, un 29,17% no contesta a la pregunta y un 25%
tiene una instruccidn primaria, apenas el 4,17 tiene instruccién superior al igual
gue los que no tienen ningun nivel de estudios. De esto se deduce que los
padres de familia no poseen los conocimientos necesarios para guiar
pedagdgicamente a sus hijos, algo que hay que tomar en cuenta al momento de
planificar las practicas docentes por parte del profesor.

= DATOS INFORMATIVOS DE PROFESORES

Tabla # 8 Titulo: Tipo de centro educativo

Tipo de Centro Educativo
Opcidn Frecuencia %
Fiscal 2| 100,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2| 100,00

Fuente: Cuestionario a profesores

Elaborado por: Juan Luis Saavedra
Grafico #8: Tipo centro educativo

Tipo de Centro Ed.
0%

0% _0%

M Fiscal

B Fiscomisional
Municipal

M Particular

Fuente: Cuestionario a profesores
Elaborado por: Juan Luis Saavedra



Ambos profesores pertenecen a instituciones fiscales.

Tabla # 9 Titulo: Datos de &rea de los profesores

Area
Opcién Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario a profesores
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Grafico #9: Area de los profesores

Area

M Urbano

M Rural

Fuente: Cuestionario a profesores
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Un profesor trabaja en una Institucién urbana y la otra en una rural.

Tabla # 10 Titulo: Sexo de los profesores

Sexo
Opcidn Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2| 100,00

Fuente: Cuestionario a profesores
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Grafico #10: Sexo de los profesores

Sexo

H Masculino

® Femenino

Fuente: Cuestionario a profesores
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

El de la zona urbana es hombre y la de la zona rural mujer.
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Tabla # 11 Titulo: Edad de los profesores

Edad
Opcién Frecuen %
cia

Menos de 30

afnos 0 0,00
31 a 40 aifios 0 0,00
41 a 50 afos 1 50,00
51 a 60 afios 1 50,00
mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario a profesores
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Grafico #11: Edad de los profesores

Edad
0%
0% 0%

B Menos de 30 afic
M 31 a 40 afios
(M 41 a 50 afios
B 51 a 60 afios

B mas de 61 afos

Fuente: Cuestionario a profesores
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

El profesor de la zona urbana tiene edad de 41 a 50 afios, la otra profesora

participante de 51 a 60 afios.

Tabla # 12 Titulo: Afios de experiencia docente

Aios de Experiencia
Opcidn Frecuencia| %
Menos de 10 afios 0 0,00
11 a 25 afos 1| 50,00
26 a 40 anos 1| 50,00
41 a 55 afos 0 0,00
mas de 56 afios 0 0,00
TOTAL 2| 100,00

Fuente: Cuestionario a profesores

Elaborado por: Juan Luis Saavedra
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Grafico #12: Aios de experiencia de los
profesores.

o%_ Afos Experiencia D.
0%

0%
B Menos de 10 afios
11 a 25 afios
26 a 40 afios
M 41 a 55 afos

B mas de 56 afos

Fuente: Cuestionario a profesores
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

El profesor de la zona urbana tiene una experiencia entre los 11 a los 25 afios la
profesora de la zona rural tiene una experiencia que oscila entre los 26 a 40

anos.

Tabla # 13 Titulo: Nivel de estudios

Nivel de Estudios
Opcién Frecuencia| %

Profesor 1| 50,00
Licenciado 0 0,00
Magister 1| 50,00
Doctor de tercer

nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2100,00

Fuente: Cuestionario a profesores
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Grafico #13: Nivel de estudios de los
profesores

0% Nivel de Estudios

M Profesor
H Licenciado
W Magister
B Doctor de

tercer nivel
m Otro

0%

Fuente: Cuestionario a profesores
Elaborado por: Juan Luis Saavedra
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El profesor de la zona urbana tiene un nivel de estudios de magister en
pedagogia, la profesora de la zona rural tiene el nivel de estudios de profesora
de ciencias de la educacion.

2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

2.4.1. Métodos: En esta investigacion los métodos que se aplicaron

son los siguientes:

El método analitico-sintético, que facilita la desestructuracion del objeto de
estudio en todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y
el todo, asi como también la reconstruccidn de la partes para alcanzar una vision
de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a

la comprension y conocimiento de la realidad.

El método estadistico, que ayuda a organizar la informacién alcanzada a través

de las encuestas dando confiabilidad a los resultados planteados.

Por lo tanto esta investigacion es de tipo no experimental ya que es realizada sin
manipulacion de variables, a través de la observacion de los fenbmenos vy el
andlisis de los mismos. A través del presente trabajo se recopilara y explorara
datos de un momento Unico, para luego proceder a describir la observacién y

la recopilacién de los datos descritos.
2.4.2. Técnicas:

v' Lectura como medio para conocer, analizar y seleccionar aportes teoricos,
conceptuales y metodolégicos sobre gestion pedagdgica y clima de aula,
utilizando una gama de material bibliografico relacionado al tema, para la
construccién del marco tedrico y para la comprension de los resultados de la

investigacién realizada.

v' Mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los
procesos de comprension y sintesis de los aportes tedricos-conceptuales,
para resumir y poder obtener la informacion mas relevante de la lectura

realizada de todo el material bibliografico.
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Técnicas de investigacion de campo: para la recoleccion y analisis de

datos:

v' Observacion: técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas.
Segun Anguera (Anguera, 1998, pag.57), esta técnica se convierte en

cientifica en la medida que:
- Sirve a un objetivo ya formulado de investigacion
- Es planificada sistematicamente
- Esta sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad

- La observacion se realiza en forma directa sin intermediarios que podrian

distorsionar la realidad estudiada.

Observar es contemplar y examinar atentamente algo con el objeto de
determinar su naturaleza y funcionamiento. Por ejemplo, si se aplica la
observacion participante durante el desarrollo del trabajo de campo en la unidad
educativa, se respetara las normas de relacion social por las que se rige el
grupo. Convivir con los actores sumerge al investigador en un bafio de

informacion, ya que la convivencia nutre de un conocimiento experiencial.

Dentro del estudio, esta técnica sirvio para obtener informacion sobre la gestion
pedagdgica y de esta manera contribuir el diagnéstico sobre la gestion de
aprendizaje que realiza el docente en el aula. La observaciéon a los docentes se
utilizé en las visitas a los centros educativos, mientras se aplicaban los diferentes

instrumentos y para llenar las matrices de observacion.

v Encuesta: es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un
cuestionario previamente elaborado con preguntas concretas para obtener
respuestas precisas que permiten una rapida tabulacion, interpretacion y
analisis de la informacion recopilada. Se utilizara para la recoleccion de la

informacién de campo.

Servira para obtener informacién sobre las variables de la gestién
pedagdgica y del clima de aula y de esta manera describir los resultados del
estudio. Se utilizé con el objetivo de recolectar la informacion de alumnos y

profesores, la cual de manera organizada y tabulada sirve para el analisis de
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los resultados que las se arroje. Los cuestionarios fueron los principales

instrumentos utilizados en este trabajo.

Entrevista: es una técnica que ayuda mucho a recoger criterios sobre los
puntos especificos del trabajo, tanto en el marco tedrico, como en el
diagnostico, analisis y discusion de resultados y también contribuye en la
elaboracion de la propuesta de intervencion, ya que el entrevistado es una
persona estrechamente vinculada con el quehacer educativo, con una
organizacion importante en el area de la educacion y con una institucion

educativa en particular..

2.4.3. Instrumentos:

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

v

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacioén ecuatoriana para profesores (anexo), con el objetivo de
conocer la percepcion de los profesores sobre el clima social escolar del aula

donde imparten sus clases y conviven con sus estudiantes.

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptaciéon ecuatoriana para estudiantes (anexo), con datos informativos

de los estudiantes y su percepcion del clima social escolar de sus aulas.

Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del
docente (anexo), para lograr su reflexion y andlisis en base a las

dimensiones planteadas.

Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante (anexo), con el objetivo de contrastar las percepciones
de las habilidades pedagdgicas y didacticas, la aplicacion de normas y
reglamentos y el clima de aula, evaluadas a los docentes, segun su criterio

de entrega y lo que los estudiantes valoran recibir.

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través
de la observacion de una clase por parte del investigador (anexo), con el
objetivo de analizar segun una perspectiva diferente, en un momento

especifico y en base a un criterio objetivo e imparcial: las habilidades
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pedagdgicas y didacticas, la aplicacion de normas y reglamentos y el clima

de aula,
A continuacion se describen los instrumentos aplicados:

Escalas de clima social en el centro escolar, de Moos y Trickett (1969)

adaptacion ecuatoriana (2011)

Estas escalas fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia
Social de la Universidad de Stanford (California), bajo la direccion de R.H. Moos
y E. J. Trickett y adaptadas por el equipo de investigacion del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia de la Universidad Técnica Particular de
Loja. (2011). Se trata de escalas que evaltan el clima social en centros de
enseflanza, atendiendo especialmente a la medida y descripcion de las
relaciones alumno-profesor y profesor-alumno y a la estructura organizativa del

aula. Se puede aplicar en todo tipo de centros escolares.

Los principios utilizados en el desarrollo de la escala se derivan basicamente de
las aportaciones teéricas de Henry Murray (1938) y de su conceptualizacion de
la presion ambiental. El supuesto basico es que el acuerdo entre los individuos,
al mismo tiempo que caracteriza el entorno, constituye una medida del clima

ambiental y que este clima ejerce una influencia directa sobre la conducta.

La seleccion de los elementos se realizé teniendo en cuenta un concepto general

de presiéon ambiental.

Se pretendia que cada elemento identificase caracteristicas de un entorno que

podria ejercer presion sobre alguna de las areas que comprende la escala.

Se emplearon diversos criterios para seleccionar los elementos y se eligieron los
gue presentaban correlaciones mas altas con las sub escalas correspondientes,
los que discriminaban entre clases y los que no eran caracteristicos solamente
de nucleos extremos. De este modo se construyd una escala de 90 items
agrupados en cuatro grandes dimensiones: Relaciones, Autorrealizacion,
Estabilidad y Cambio. Con los mismos criterios el equipo de investigacion de la
UTPL, construy6 otra dimensién, la de Cooperacién con 10 items, por tanto la

escala a aplicar contempla en su estructura 100 items.
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Cuestionarios de evaluacion y ficha de observaciéon a la gestion
pedagoégical/del aprendizaje del docente en el aula. Ministerio de Educacion

del Ecuador.

Estos cuestionarios fueron elaborados tomando en cuenta los estandares de
calidad, el objetivo es: reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con
el fin de mejorar, la préactica pedagdgica del docente en el aula y por ende el
ambiente en el que se desarrollan estos procesos. Los cuestionarios se

encuentran estructurados en varias dimensiones, asi:
2.5. Recursos.
2.5.1. Humanos.

Los recursos humanos que intervinieron en el proceso de la investigacion son:
tutores de la UTPL, directores de los centros educativos investigados,
estudiantes y docentes de séptimo afio de educacion basica de los centros
investigados, personas entrevistadas, relacionadas con el area de la educacion y
la investigadora.

2.5.2. Materiales.

Se utilizd cuestionarios, fotografias, material didactico, académico, papel,

material de escritorio.
2.5.3. Institucionales.

Las instituciones que participaron fueron: la UTPL y los centros educativos:

Escuela Fiscal Mixta “Chile” y la Red Educativa de Utuana’Moisés Oliva”.
2.5.4. EconOmicos.

Los recursos economicos utilizados fueron invertidos en la adquisicion de
material de consulta, fotocopias y gastos en los viajes realizados a la institucion

educativa rural.
2.5.5. Procedimiento.

El procedimiento metodolégico requiere de varios procesos que facilitan la
recoleccion y sistematizacion de la informacion, para ello se realizo el siguiente

proceso:
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En primer lugar se seleccion6 dos centros educativos uno rural y otro urbano,
considerando la factibilidad de investigacion en los mismos, el ndmero de

alumnos en los séptimos afos de educacion bésica.
Urbano: Escuela Fiscal Mixta “Chile”, jornada matutina
Rural: Red Educativa de Utuana, jornada matutina

Previo a la primera entrevista con el directivo institucional de cada centro
educativo, se obtuvo referencias e informacién generales de cada institucion
como: nombres de los directivos, politicas institucionales, horas de

atencién al pablico, entre otros.

Se tomo en cuenta la recomendacion de presentacion personal, fluidez verbal y
actitud positiva son al presentarse ante las autoridades, profesores y estudiantes

durante el proceso de investigacion de campo.
PRIMER MOMENTO

1) Entrevista con la direccion de cada establecimiento, para la autorizacion
respectiva, solicitando la colaboracion de cada centro educativo y presentacion
de la carta enviada por la Direccién del Post-grado, en la que se indica el

objetivo de la visita y el trabajo a realizar.

2) Se explica y resalta los propésitos y el alcance de la investigacion, las
caracteristicas de la institucion auspiciante (U.T.P.L.), los objetivos a lograr, la
seriedad como investigadora, los requerimientos de parte de la universidad, y el
compromiso como estudiante de post-grado de entregar un reporte final con los

resultados obtenidos en cada centro educativo investigado.

3) Se solicita a cada director que en la carta autorice con un visto bueno, su

firmay el sello de la institucion.

4) El director remite la entrevista con el inspector, para solicitar el paralelo de
7mo afo de educacion basica en el que trabajara y el listado de estudiantes de

dicho paralelo.

5) Entrevista con el profesor del aula, para determinar dias y horas de la
aplicacién de los cuestionarios a estudiantes y profesor y para la observacion de

una clase por parte del investigador, tomando en cuenta que se requieren
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aproximadamente dos horas para la aplicacion de cada cuestionario a los
estudiantes y para la observacién de la clase el tiempo para la cual esta
planificada y que, para los cuestionarios que él debe responder requiere de un

espacio y tiempos especificos.

6) Se acuerda el dia y hora en la que se puede realizar la observacion de
dos clases dadas por el docente, con la finalidad de reflexionar sobre la gestion
pedagdgica o de aprendizaje que el realiza en el aula y valorar en la ficha de

observacion todos los aspectos y dimensiones que se requieren evaluar.

7 Se solicita el listado de notas de asignaturas (Ciencias Naturales,

Estudios Sociales, Lenguaje, y Matematicas).
SEGUNDO MOMENTO

1) Se acude a cada establecimiento en la fecha y hora acordada con cada
uno de los profesores de aula, para la aplicacién de cuestionarios y observacion

de las clases.

2) Se aplica los siguientes cuestionarios a los estudiantes de cada
institucién, después de la reproduccion de los mismos, segun el numero de

estudiantes que consta en el listado entregado en cada centro educativo:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.

e Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del estudiante.

3) Se aplica los siguientes cuestionarios al profesor de cada centro

educativo:

e Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores.
e Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente.

4) Se asiste a la observacion de dos clases en cada centro educativo, en
funcién de la ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a

través de la observacion de dos clases por parte del investigador.
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5) Se realiza la sistematizacion y tabulaciéon de datos, de los cuales se
obtiene resultados con tablas y gréficos que posteriormente sirven para el
respectivo analisis, ademas de la matriz de diagnostico en la cual se establece
el diagndstico de la gestion del aprendizaje observada, identificando fortalezas y
debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que

caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

6) En base al trabajo realizado, se construye el informe del estudio, segun
los parametros y las directrices recibidas en el modulo de Proyecto de

Investigacion Il.



3. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION
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3.1. Diagndstico ala gestion de aprendizaje del docente.

3.1.1. Fichas de observacion y matriz de diagndstico (urbano).

s e

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
_ La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
[Prov [ Aplicante | Escuela | Docente |

[(Z[2[2[CTeTe [sof |

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:  ESCUFLR Fiscar M 174 "CHILE" |
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la préactica pedagégica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
c.  Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d.  Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
| 2 | 3 [ 4 [ 5
Nunca | Raravez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 112|3| 4|5
1.1.  Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. X
1.2.  Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el %
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer alos estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo. X
1.4. Explica los criterios de evaluacién del area de estudio X 3
1.5.  Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me Y
comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. *
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la ciase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o %
contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e %
inquietudes.
1.10. _Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes %
con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15.Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

X[ x| X >

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

1.18._Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo X

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

A NS¢ AR IR KRR XX

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase restimenes de los temas tratados. X

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33._Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didéctico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. X

X[ KM X | X

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3._Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo. X

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10._Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

<o | X x> | < | K <] 7 A )X

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente: 112(3 5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2.  Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en el aula

XX x|

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

24. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos %
previstos por las autoridades.
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2.5. _Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes b 4
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor Ll

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3.  CLIMA DE AULA
El docente: 112|/3/4

3.1. _ Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3, Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7._Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. _Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9.  Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. _Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ninglin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16._Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

el e b Rl R E A B N B T R I 1 R B W P

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

AT .00« 4
Fecha de Evaluacien; (08 - O+ - L0011

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagndéstico ala gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: “Escuela Fiscal Mixta “Chile”, aino lectivo

2012-2013”

Cddigo:
Prov. | Aplicante | Escuela | Docente
112|2|2|5|E|C|D|0]|1
FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS DE LAS DE LAS e Implementacion
DEBILIDADES FORTALEZAS TIC'S en las
e Lenguaje correcto aulas para el
e Recuerda la clase e Falta de e Buena proceso de
anterior. Comunicacion con comunicacion de ensefianza

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1.a1.37)

Permite preguntas
Aprovecha el
entorno.

Trabajo cooperativo.
Promueve
competencia.
Estimula las
habilidades de
observacion, exponer
en grupo, escuchar,
consensuar, concluir,
preservar.
DEBILIDADES

* No da a conocer los
objetivos del afio.

e Falta de motivacion
para que se ayuden
los estudiantes.

* No entrega trabajos y
examenes a tiempo a
los estudiantes.

e Poca utilizacion de
tecnologia en las
clases.

las autoridades.

¢ No hay tecnologia.
o No existe

capacitacion

tecnologia.
* No existe control de

las autoridades del
ramo.

los estudiantes
con el profesor.

e Confianza de los
alumnos a los
profesores.

e Socializacion de
los trabajos en
clase.

e Incentiva la
responsabilidad
de los estudiantes

e Promueve valores

DE LAS

HABILIDADES

e El estudiante no
sabe a donde va
a llegar.

e Los alumnos no
pueden reclamar
en caso de existir
una nota mal
calificada.

* No se introduce a
los alumnos en el

aprendizaje.
Control de las
autoridades
competentes.
Comunicacion
mas fluida con las
autoridades.
Capacitacion en
el uso de las
TIC'S.

uso de la
tecnologia
FORTALEZAS DE LAS DE LAS e Socializar todos
DEBILIDADES FORTALEZAS los reglamentos
e Entrega de tanto internos
calificaciones en Falta de e Padres de familia como el de la ley
) tiempos socializacion del conocen a tiempo de educacién con
2.APLICACION DE establecidos. reglamento el los docentes,
NORMAS Y e Planifica las clases interno. aprovechamiento padres de familia
e Llega Falta de exigencia de sus hijos. y estudiantes en
REGLAMENTOS puntualmente a de los e Seensefael Sus partes
(items 2.1. al 2.8) clases. reglamentos. valor de la pertinentes.
o No falta a clases puntualidad y de e Cumpliry hacer
DEBILIDADES la responsabilidad cumplir estas

e No aplicael
reglamento interno.
e No aplicareglasy

de los
estudiantes.

normativas.
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normas.
e No hace cumplir
los reglamentos.

DE LAS
DEBILIDADES

e Desorden

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

e Caos
FORTALEZAS DE LAS DE LAS Cumplir con la
DEBILIDADES FORTALEZAS planificacion.
e Alta comunicacion Exigir a los

con los
estudiantes.

e Investiga para
mejorar el trabajo
en el aula.

e Motiva alos
estudiantes.

e Maneja conflictos.

e Aprende de los
estudiantes.

e Toma en cuenta
las opiniones de
los estudiantes.

e Ensefiaano
discriminar.

e Trataalos
estudiantes con
cortesia y respeto.

DEBILIDADES

e Poco tiempo para
cumplir con
actividades en el
aula.

e Se pierde el
tiempo en cosas
no inherentes a la

del tema de clase.

e Mayor confianza.

e Promueve la
investigacion.

e No existen
problemas entre
estudiantes ni
padres de familia.

e Estudiantes
participativos.

e Promueve el
respeto.

DE LAS

DEBILIDADES

e No se cumple con
la planificacién
establecida.

e Conocimientos
incompletos.

estudiantes el
aprovechamiento
del tiempo en las
cosas inherentes
a los temas de
clase.

No permitir
distracciones.
Vigilar que se
cumple las tareas
encomendadas a
los estudiantes.

OBSERVACIONES:

Que la observacion de clases estuvo muy bien preparada, por cuanto se sabia que se iba a cumplir con la

misma, seria excelente que este proceso se lleve a cabo de manera sorpresiva.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
[Prov [ Aplicante | Escuela | Docente |

UIZ[Z[ETH O [s]of ]

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: £sc o la  GEyran, | Moices D1 St
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la préctica pedagogica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.
c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
| 2 | 3 | 4 | 5
Nunca | Raravez | Algunasveces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

K y VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1(2/3|4

o

1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

Vsl el

1.4. Explica los criterios de evaluacion del drea de estudio X

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me Y
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. *

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la ciase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o X
contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e %
inquietudes.
10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
1. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes e
con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

63

rural.
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14

._Organiza |a clase para trabajar en grupos

1.15.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

il

. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

1.18.

1.19.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

121

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.27:

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

v | AR [R[R[RIPX] %] %] %Y =

1.30.
1.31.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32.

Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacién.

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

X (KA X | X

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. _Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37

.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. _Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

R R LA Y LS R A P RS P s VA Y i ES PN

DIM

ENSIONES QUE SE EVALUAN

2

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACIO

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

22

Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en el aula

23.

Planifica y organiza las actividades del aula

KX [ x|

24.

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntuaimente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

3.1.  Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6.  Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7.  Maneja de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningtn motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
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Matriz de diagndéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: Red Educativa Utuana “Moisés Oliva” ”,
afo lectivo 2012-2013”

Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
1{2|2|2|5|{M|O|D|0|2
FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS DE LAS DE LAS Implementacion
DEBILIDADES FORTALEZAS TIC’S en las
e Prepara clases en aulas para el
funcién de los o Falta de e Buena proceso de
estudiantes. Comunicacién con comunicacion de ensefianza

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1.a1.37)

Valora los trabajos
grupales.

Promueve la
autonomia de los
grupos.

Permite preguntas
Aprovecha el entorno
Recalca temas
claves.

Estimula las
habilidades de
observacion, exponer
en grupo, escuchar,
consensuar, concluir,
preservar.

DEBILIDADES

No da a conocer los
objetivos del afio.
Falta de motivacion
para que se ayuden
los estudiantes.

No entrega trabajos y
examenes a tiempo a
los estudiantes.

las autoridades.

« No hay tecnologia.
o No existe

capacitacion
tecnologia.

¢ No existe control de

las autoridades del
ramo.

los estudiantes
con el profesor.
Confianza de los
alumnos a los
profesores.
Socializacién de
los trabajos en
clase.

Incentiva la
responsabilidad
de los estudiantes
Promueve valores

DE LAS
HABILIDADES

El estudiante no
sabe a donde va
a llegar.

Los alumnos no
pueden reclamar
en caso de existir
una nota mal
calificada.

No se introduce a
los alumnos en el

aprendizaje.
Control de las
autoridades
competentes.
Comunicacion
mas fluida con las
autoridades.
Capacitacion en
el uso de las
TIC'S.

« Poca utilizacién de uso de la
tecnologia en las tecnologia
clases.
FORTALEZAS DE LAS DE LAS Socializar todos
DEBILIDADES FORTALEZAS los reglamentos
e Entrega de tanto internos
calificaciones en Falta de e Padres de familia como el de la ley
, tiempos socializacion del conocen a tiempo de educacién con
2.APLICAION DE establecidos. reglamento el los docentes,
NORMAS Y e Planifica las clases interno. aprovechamiento padres de familia
e Llega Falta de exigencia de sus hijos. y estudiantes en
REGLAMENTOS puntualmente a de los e Seensefiael sus partes
(items 2.1. al 2.8) clases. reglamentos. valor de la pertinentes.

No falta a clases

DEBILIDADES

No aplica el
reglamento interno.
No aplica reglas y

puntualidad y de
la responsabilidad
de los
estudiantes.

Cumplir y hacer
cumplir estas
normativas.
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normas.
e No hace cumplir
los reglamentos.

DE LAS
DEBILIDADES

e Desorden

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

e Caos
FORTALEZAS DE LAS DE LAS Cumplir con la
DEBILIDADES FORTALEZAS planificacion.
e Alta comunicacion Exigir a los

con los
estudiantes.

e Investiga para
mejorar el trabajo
en el aula.

e Motiva alos
estudiantes.

e Maneja conflictos.

e Aprende de los
estudiantes.

e Toma en cuenta
las opiniones de
los estudiantes.

e Ensefiaano
discriminar.

e Trataalos
estudiantes con
cortesia y respeto.

DEBILIDADES

e Poco tiempo para
cumplir con
actividades en el
aula.

e Se pierde el
tiempo en cosas
no inherentes a la

del tema de clase.

e Mayor confianza.

e Promueve la
investigacion.

e No existen
problemas entre
estudiantes ni
padres de familia.

e Estudiantes
participativos.

e Promueve el
respeto.

DE LAS

DEBILIDADES

e No se cumple con
la planificacién
establecida.

e Conocimientos
incompletos.

estudiantes el
aprovechamiento
del tiempo en las
cosas inherentes
a los temas de
clase.

No permitir
distracciones.
Vigilar que se
cumple las tareas
encomendadas a
los estudiantes.

OBSERVACIONES:

Que la observacion de clases estuvo muy bien preparada, por cuanto se sabia que se iba a cumplir con la

misma, seria excelente que este proceso se lleve a cabo de manera sorpresiva.
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3.1.3. Tablas de la observacién a la gestion del aprendizaje del
docente por parte de investigador (andlisis comparativo entre las
dos observaciones urbano y rural).

GRAFICO 14: Analisis de Habilidades pedagégicas y didacticas

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
m U.E. Rural m U.E. Urbana
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el...

1.31. Entrega alos estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas...

1.27. Incorpora las sugerencias de los...

1.25. Promueve la competencia entre unosy...

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se...

1.17. Valora los trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en...

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la...

1.1. Prepara las clases en funcidn de las...

0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario a profesores
Elaborado por: Juan Luis Saavedra



GRAFICO 15: Analisis de la aplicacion de normas y reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

H C.E. Rural bano
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza...
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2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a...
2.5. Planifica las clases en funcién del...

2.4. Entrega a los estudiantes las...

2.3. Planifica y organiza las actividades del...
2.2. Cumple y hace cumplir las normas...

2.1. Aplica el reglamento interno de la...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario a profesores
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

GRAFICO 16: Analisis del clima del aula.

CLIMA DE AULA  ®C.E.Rural

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y...

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,...
ST L [

3.12. Ensefia a mantener buenas...

3.11. Ensefia a no discriminar a los...

3.10. Ensefia a respetar a las personas...
3.9. Propone alternativas viables para que...
3.8. Esta dispuesto a aprender de los...

3.7. Maneja de manera profesional, los...
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en...
3.5. Dedica el tiempo suficiente para...

3.4. Comparte intereses y motivaciones...
3.3. Seidentifica de manera personal con...
3.2. Disponey procura la informacién...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario a profesores
Elaborado por: Juan Luis Saavedra
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3.1.4. ANALISIS.- La gestion pedagogica de la docente investigada de la
institucién rural “Moisés Oliva” maneja ciertas habilidades pedagodgicas y
didacticas, entre las cuales estan: utiliza un lenguaje adecuado para que los
estudiantes lo comprendan; realiza una induccién antes de iniciar un nuevo tema
o contenido; valora las destrezas de todos los estudiantes en el grupo; exige que
todos los estudiantes realicen el mismo trabajo; reconoce que lo mas importante
en el aula es aprender todos; entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos a
tiempo; reajusta la programacion en base a los resultados obtenido en la
evaluacion. En el caso de la institucion urbana “Chile” se puede observar que
el docente maneja las habilidades pedagdgicas y didacticas en forma éptima y
practicamente casi todas de manera eficiente, tanto en la preparacién de clase,
como en la realizacién de la misma; promoviendo el trabajo cooperativo en el

aula, la interaccion de todos los estudiantes y motivacion de los mismos.

Respecto al desarrollo de las habilidades en los estudiantes de la institucion
rural “Moisés Oliva”, el docente se enfoca méas en que los estudiantes puedan:
redactar con claridad, escribir correctamente, leer comprensivamente en forma
frecuente; sin embargo en la institucion urbana “Chile” la docente trata de
desarrollar en los estudiantes mayores habilidades como son: analizar, sintetizar,
reflexionar, observar, descubrir, exponer en grupo, argumentar, conceptualizar,
redactar con claridad, escribir correctamente, leer comprensivamente, escuchar,
respetar, consensuar, socializar, concluir, generalizar y preservar, aunque
también solo de manera frecuente. En ninguna de las instituciones trabajan

siempre en el desarrollo de dichas habilidades siempre.

Por otro lado, en la institucion urbana “Chile”, el docente rara vez aprovecha el
entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los
estudiantes, casi no organiza la clase para trabajar en grupos y rara vez utiliza
tecnologias de comunicacién e informacion. En la institucion rural “Moisés
Oliva” la docente tiene practicamente las mismas debilidades, aunque lo realiza
con mayor frecuencia, algunas veces aprovecha el entorno natural y social para
propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes, algunas veces organiza
la clase para trabajar en grupos y solo algunas veces utiliza material didactico

para el desarrollo de la clase o tecnologias de comunicacion e informacion.
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Acerca de la aplicacion de normas y reglamentos en las dos instituciones
procuran hacerlo siempre, por lo tanto, se aplica el reglamento interno de la
institucién en las actividades del aula, se cumple y hace cumplir las normas
establecidas, se planifica y organiza las actividades del aula, se entrega a los
estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades, los
docentes planifican las clases en funcion del horario establecido, explican las
normas y reglas del aula a los estudiantes, llegan puntualmente a todas las

clases y solo faltan a clases en caso de fuerza mayor.

Las dimensiones que se evaluaron sobre el clima de aula demuestran que en la
instituciéon rural “Moisés Oliva” la docente procura mantener un buen ambiente
con los estudiantes y en lo que mas se enfoca es en ensefiar a: respetar a las
personas diferentes, no discriminar a las estudiantes por ningan motivo y
mantener buenas relaciones entre estudiantes; ademas, resuelve los actos
disciplinarios de los estudiantes, sin agredirlos en forma verbal o fisica. En el
caso de las institucion urbana el docente en su mayoria maneja un buen clima
del aula porque mantiene una buena comunicacion, aprende de los estudiantes,
ensefa el respeto y el mantener buenas relaciones entre todos; tomando en
cuenta las sugerencias, opiniones y criterios de los estudiante, también resuelve
los actos interdisciplinarios de los estudiantes sin agredirles en forma verbal o
fisica y trata a los estudiantes con cortesia y respeto. Cabe recalcar que los
problemas que se encuentran en el clima del aula en la institucion urbana son
porque el docente rara vez comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes, rara vez cumple los acuerdos establecidos en el aula o no siempre
esta dispuesto a aprender de los estudiantes y rara vez toma en cuenta las
sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes; mientras que en
el caso de la institucién urbana el problema que se genera es que rara vez se
preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes, por lo tanto no siempre llama

a los padres de familia y/o representantes.
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3.2. Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de

aula.

3.2.1. Percepcién del clima de aula de estudiantes y profesores del

centro educativo urbano.

Tabla #14: Percepcion del aula por parte de los estudiantes sector urbano

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,09
AFILIACION AF 7,64
AYUDA AY 6,09
TAREAS TA 7,73
COMPETITIVIDAD | CO 7,73
ORGANIZACION |OR 7,82
CLARIDAD CcL 8,09
CONTROL CN 5,64
INNOVACION IN 6,64
COOPERACION | CP 9,73

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Grafico #17: Percepcion del aula por parte de los estudiantes sector urbano

Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Los estudiantes del séptimo afio de educacion basica proyectan su mejor

puntuacion en las caracteristicas del aula orientada a la cooperacion (9,73) esto
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implica el grado de importancia que se da al trabajo en equipo, esto indica que
los estudiantes se apoyan mutuamente; sin embargo en lo que tiene que ver con
la implicacion, evidencia la puntuacion menor, bajo la media de (5,09); de ahi
gue esto quiere decir, que los alumnos muestran poco interés en las actividades

de la clase, esto implicara directamente en el rendimiento académico.

Tabla #15: Percepcion del aula por parte de los profesores sector urbano

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 5,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 10,00
ORGANIZACION |OR 7,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 5,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION | CP 10,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Grafico #18: Percepcion del aula por parte de los profesores sector urbano

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

El profesor del séptimo afio de educacion basica proyecta su mejor puntuacion
en dos subescalas que son competitividad y cooperacion (10,00), hace entender
gue es un profesional de la educacién que aporta al proceso de calidad y calidez;

ademas, el grado de amistad y preocupacién entre el profesor y sus alumnos es
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evidente en el proceso de ensefianza aprendizaje en esta institucion.

En cuanto a la innovacion y ayuda muestran un promedio de (5,00),
probablemente debido a la tele-transportacibn de las técnicas pedagodgicas
actuales a las que los docentes no han querido migrar, por falta de recursos u
obligacion

Al observar las caracteristicas de los profesores se destacan una valoracion
positiva en los rangos de afiliacion y claridad, evidenciando amistad al compartir

actividades entre los actores escolares.

3.2.2. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del

centro educativo rural.

Tabla #16: Percepcion del aula por parte de los estudiantes sector rural

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,62
AFILIACION AF 7,85
AYUDA AY 8,62
TAREAS TA 7,15
COMPETITIVIDAD | CO 6,08
ORGANIZACION |OR 6,46
CLARIDAD CL 6,92
CONTROL CN 5,23
INNOVACION IN 7,77
COOPERACION  |CP 10,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Grafico #19: Percepcion del aula por parte de los estudiantes sector rural
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Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra
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Los estudiantes de 7mo afio de educacidn basica proyectan su mayor
puntuacion en las caracteristicas del aula orientada a la cooperacion(10,00) esto
indica un excelente trabajo en equipo y liderazgo, asi como a la afiliacion y
ayuda (8,62) lo que implica alcanzar el nivel de amistad y proyectar los rasgos de
trabajo en grupo; sin embargo en lo que tiene que ver con el control evidencia la
puntuacioén (5,23) esto indica que el liderazgo del grupo no viene exactamente
del profesor sino de otro estudiante, lo cual puede poner en riesgo la estabilidad
emocional de los estudiantes ya que esto implica la pérdida de confianza de los

alumnos al estudiantes lo que los lleva a confiar mas en otro compafiero.

Tabla #17: Percepcion del aula por parte de los estudiantes sector rural

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION | IM 6,00
AFILIACION | AF 9,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD | CO 9,00
ORGANIZACION | OR 8,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 6,00
INNOVACION | IN 6,00
COOPERACION | CP 10,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Grafico #20: Percepcion del aula por parte de los profesores sector rural

Subescalas CES - Profesores

10,00

9,00
8,00 A

f 5 A 7,00
6,00 - ; 6,00

4,00

2,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra
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Aqui se observa tres puntos altos, primero la cooperacién (10,00) lo cual no
indica que el profesor influye en el trabajo en equipo de los alumnos, o al menos
hace de supervisor, ademas las caracteristicas de afiliacion y competitividad
(9,00) corroboran la anterior ya que esto demuestra interés en las clases que
dicta el profesor y el nivel de amistad con la que actla; sin embargo hay cuatro
caracteristicas que preocupan aqui que son implicacion, ayuda, control e
innovacion(6,00), indica que las metodologias usadas estan siendo obsoletas y

gue el docente necesita inmiscuirse mas en el desarrollo de los temas de clase.

En general se encuentra dentro del clima social de aula una distribucién diversa,
entre los pensamientos de los profesores y los alumnos ya que de los ocho
rangos valorados en cuatro comparten la misma puntuacién, sin embargo llama
mucho la atencién la diferencia excesiva en el grado de la exigencia y control del
profesor al estudiante en las tareas, ademas se evidencia que el ambiente donde
los actores se involucran, tomando en cuenta el rendimiento por todos los
miembros del grupo en lo que denomina cooperacion, posee un criterio diferente

en los profesores y alumnos.
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Anadlisis y discusion de resultados de la gestion del aprendizaje del

docente.

3.3.1. Autoevaluacién ala gestion del aprendizaje del docente.

Grafico #21: Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje docente, habilidades pedagogicas y didacticas

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

W C.E. Rural mC.E. Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrollo en los estudiantes las...
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...
1.33. Elaboro material didactico para el...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas...
1.27. Incorporo las sugerencias de los...
1.25. Promuevo la competencia entre unos...
1.23. Exijo que todos los estudiantes...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social...
1.11. Estimulo el analisis y la defensa de...
1.9. Permito que los estudiantes expresen...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra
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En el grafico se observa, una tendencia promedio de 4/5 en la mayoria de
habilidades tanto para el sector urbano como para el sector rural, sin embargo

por destacar algunas que sobresalen como los son:

Observar y sinterizar, que dentro de docente del area urbana sobresalen sobre
el del sector rural lo cual indica que el primero aplica mejor estas técnicas al

momento de utilizarlas para impartir sus clases.

Utiliz6 en las clases tecnologia, llama mucho la atencién esta variable, ya que
no era de esperarse que el docente del sector rural utilice mas tecnologia al
momento de dictar sus clases que el del sector urbano, lo cual es digno de

felicitar.
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3.3.2. Evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante centro educativo urbano y centro educativo rural.

Grafico #22: Evaluacién ala gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante centro
educativo urbano.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
m Siempre B Frecuentemente 1 Algunas veces Rara ve m|Nunca
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Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra
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Los resultados indican que cada una de las habilidades pedagodgicas y
didacticas de evaluadas por los estudiantes del sector urbano, promedian
respuestas de frecuentemente, esto indica un clima social estable dentro
del aula, variables como promueve la interaccion de todos los
integrantes del grupo o utiliza técnicas de trabajo cooperativo, alcanza
un promedio de algunas veces, lo cual me da a entender que falta un poco

de trabajo en equipo incentivado por el propio docente,

Variables como da estimulo a los estudiantes cuando realizan un buen
trabajo, alcanzan valores de siempre, lo cual es altamente positivos ya que

esto motiva a os estudiantes.
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Grafico 23: Evaluacién ala gestién del aprendizaje del docente por parte del estudiante centro educativo rural
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Los resultados indican que cada una de las habilidades pedagdgicas y didacticas
de evaluadas por los estudiantes del sector rural igual que en la urbana
promedian respuestas de frecuentemente, lo que indica un clima social estable
dentro del aula, las mismas variables antes mencionadas en el analisis del sector
urbano como promueve la interaccion de todos los integrantes del grupo o utiliza
técnicas de trabajo cooperativo, alcanza un promedio de algunas veces, lo cual
me da a entender que falta un poco de trabajo en equipo incentivado por el

propio docente,

Variables como motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros,
alcanzan valores de siempre, lo cual es altamente positivo ya que esto incentiva
el trabajo en equipo que es un valor que hay que cultivar.

La variable utiliza tecnologias de informacion y comunicacion, y que alcanza
valores de siempre es una de las que yo destaco y es que es muy importante

gue se utilice este tipo de instrumentos que ayudan al proceso de ensefianza
aprendizaje y que en la actualidad no se las puede dejar de lado.

3.3.3. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion

del docente.

Tabla #18: caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del docente urbano

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,0
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,6
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,1
4. CLIMA DE AULA CA 9,9

Fuente: Cuestionario a estudiantes

Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Tabla #19: caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del docente rural

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 8,1
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,6
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,1
4. CLIMA DE AULA CA 9,3

Fuente: Cuestionario a estudiantes

Elaborado por: Juan Luis Saavedra



83

Grafico #24: caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcién del docente urbano y rural
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Fuente: Cuestionario a estudiantes

Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Puedo observar en cuanto a estas caracteristicas de la gestion pedagodgica,

desde la perspectiva del docente urbano y rural que variables como:

Clima en el aula en ambos casos obtienen valores por sobre los 9,00 lo cual
indica que existe uno muy excelente y eso asegura que el proceso de ensefianza

aprendizaje sea significativamente alto.

En cuanto a aplicaciones de normas y reglamentos da valores por encima de
los 9,00, lo cual se lo califica de igual manera de excelente y que induce al
estudiante desde pequefio a respetar estos cddigos que en durante toda su vida
de hacerlo le traerd muy buenos resultados.

De igual manera el desarrollo emocional, alcanza valores de 8,6 en ambos
casos que se los puede calificar de muy buenos, dejando al dltimo lugar a las
habilidades pedagdgicas y didacticas que siendo importantes deberian superar a

las demas para que el conocimiento sea holistico.

3.3.4. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion

del estudiante.
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Tabla# 20: caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del estudiante urbano

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,3
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,1
3. CLIMA DE AULA CA 9,0

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Tabla #21: caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del estudiante rural

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,0
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 9,9

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Juan Luis Saavedra

Grafico #25: caracteristicas de la gestion pedagégica desde la percepciéon del estudiante urbano y rural
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Fuente: Cuestionario a estudiantes

Elaborado por: Juan Luis Saavedra

En cuanto a estas caracteristicas de la gestion pedagogica, desde la perspectiva

del estudiante urbano y rural que variables como:

Clima en el aula en el caso de sector urbano alcanza valores 9,00 y de manera
superior en el sector rural con un 9,9 lo cual me indica que existe uno muy
excelente pero mejor en sector rural que el urbano, y eso asegura que el proceso

de ensefianza aprendizaje sea significativamente alto, en ambos casos estan
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excelentes.

En cuanto a aplicaciones de normas y reglamentos da valores por encima de los
9,00, en el caso del sector rural y mucho mas abajo en el sector urbano lo cual
se lo califica de igual manera de excelente y que induce al estudiante desde
pequefio a respetar estos codigos que en durante toda su vida de hacerlo le

traerd muy buenos resultados.

De igual manera en el caso anterior en ultimo lugar las habilidades pedagdgicas
y didacticas con 8,3 en el caso del sector urbano y 9,0 en caso del sector rural
gue se las puede calificar de buenas pero indudablemente deben supera su nivel

para que pueda mejor el proceso de ensefianza aprendizaje.

3.3.5. Gestién pedagdgica centro educativo urbano y rural (andlisis

global).

En base a la experiencia, y observando los resultados obtenidos luego de este
trabajo de investigacién, se considera que las fortalezas y debilidades que se
descubren son la tendencia que se sigue en todo los centros educativos del pais
de caracter publico, y es caso factores como la pobreza, la desnutricion, etc., son
agentes inhibidores de conocimiento hacia los estudiantes, es decir, padres de
familia que no se preocupan por el desarrollo integral de sus hijos, docentes que
son permisivos y pasivos en cuanto a su compromiso con la educacién hace
gue la educacién sea uno de los puntos débiles de nuestro pais que no permite

desarrollar todo el potencial que tenemos.

La gestion pedagdgica en los centros educativos en los que se realizd este
proyecto de investigacion, estan posicionados positivamente en cuanto a las
caracteristicas observadas como por ejemplo, trabajo en equipo, cooperacion,
integracion interés, superan los promedios y se ubican en la parte alta de la
escala lo cual es altamente positivo, se puede deducir que sin ser del todo
excelentemente bueno se encarrila por el sendero de lo correcto y creo que el
proceso de ensefianza aprendizaje llegara a muy buen término al menos en

grado que se realizé la investigacion.
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4.1. Conclusiones.

e Los estudiantes de los afios investigados muestran como fortalezas la
competitividad y afiliacion, producto de que los propios estudiantes se
esfuerzan en conseguir mejores resultados con el apoyo de los
docentes y naturalmente de sus padres; sumado a que existe amistad

entre ellos y se ayudan, se conocen y disfrutan juntos.

e Los estudiantes del séptimo afio muestran debilidades en control y
organizacion, toda vez que son aspectos que inciden en el
cumplimiento de normas y las buenas maneras de ejecutar las tareas

escolares.

e Los profesores de los afios investigados muestran fortalezas dentro del
clima del aula en afiliacion, implicacion y la claridad, resultado del
énfasis que los maestros otorgan a la elaboracién de la estructura,
metodologia y actividades realizadas en clase, lo que permite que los
alumnos tengan claridad de los temas tratados.

e Las debilidades de los profesores del séptimo afio se evidencia en las
categorias de tareas, control, organizacion y cooperacion, lo que influye
con el cumplimiento de las tareas, la conducta, habilidades sociales y

comunicativas de los estudiantes.

e Los datos obtenidos ponen de relieve la importancia que hay dentro del
clima. Hay que tomar en cuenta que no se sabe si los alumnos
contestaron bien o lo hicieron al azar, también debe tomarse en cuenta
gue en el cuestionario los docentes contestaron como ellos se perciben

y algunas veces no como la realidad lo muestra.

e Segun los resultado obtenidos se puede dar cuenta que clima en el
aula en ambos casos obtienen valores por sobre los 9,00 lo cual indica
gue existe uno muy excelente y eso asegura que el proceso de

ensefianza aprendizaje sea significativamente alto.

e Que la gestion pedagodgica es directamente proporcional al clima del

aula y por ende al aprovechamiento que tienen los nifilos es sus
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calificaciones.

Que el clima del aula que se vive en los centros educativos del pais,
estdn emocional y académicamente estables, es decir, sin decir que
estan bien, tampoco se puede decir que estan mal posicionados en

cuanto a las caracteristicas del proceso.

Con un poco de esfuerzo por parte de la comunidad educativa se podra
mejorar sustancialmente los niveles académicos y de excelencia en el

aula.
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4.2. Recomendaciones

e Fortalecer las caracteristicas como la competitividad y afiliacion, ya que
al ser sus potencialidades deberian ser aprovechadas para mejorar el

rendimiento académico de los alumnos.

e Poner mayor énfasis en las caracteristicas del clima social como son el
control y la organizacion, ya que pueden convertirse en el taléon de

Aquiles del proceso.

e Los docentes deberdn mejorar las caracteristicas de control,
organizaciéon y cooperacion, con un marcado liderazgo, sin caer en los

eXCcesos.

e Exigir por parte de las autoridades una mejor planificacion de los

procesos de ensefianza aprendizaje.

e Comprometer a la comunidad educativa a que se involucre mas en

esta tarea que es vital para el desarrollo de los pueblos.

e Orientar, apoyar y motivar a los estudiantes a que sus fortalezas se

mantengan y conserven, a fin de alcanzar el clima de aula ideal.

e Fortalecer la observacibn de normas y la responsabilidad en la
ejecucion de tareas, a través de talleres de motivacion y reflexion con la
finalidad de que asuman sus compromisos como estudiantes de la
mejor manera posible, producto de la reflexion e interiorizacion de la
importancia de las mismas, con el apoyo de los otros estamentos de la

Institucion.

e Distinguir a los profesores por su esfuerzo e interés en la preparacion
de los temas elaborados en clase, considerando que esto es parte
fundamental en el aprendizaje, asi como los otros aspectos positivos de
su gestion.

e Motivar la ejecucion y aplicacion de tareas, con la exhibicion de las
mismas a través de Diagramas de Gantt, a fin de visibilizar los plazos y
caracteristicas de su ejecucidon a través de ejercicios experimentales

que contribuya a los alumnos a trabajar en equipo y adquirir
conocimientos de forma mutua entre estudiantes y profesores.
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1. Titulo de la propuesta.

”Realizar talleres sobre el clima escolar para interactuar en un

ambiente positivo”
2. Justificacion.

Al hacer el analisis de los resultados de la investigacion realizados a los alumnos
de los séptimos afos de educacion basica, se pudo observar que las debilidades
se enfocan en la falta de organizacion dentro de las aulas de clase por parte del
maestro y alumnos, dando a conocer claramente leyes y reglas, por tal razén no

existe la estabilidad necesaria para lograr un mejor aprendizaje.

La propuesta se justifica, ya que al terminarla se pretende introducir en los
estudiantes estructuras mentales que les permitan trabajar en equipo y
aprovechar cada una de las potencialidades de los estudiantes, ademas que el
docente se posicione como un lider, ya que esta figura se hace necesaria en el

proceso de aprendizaje.

Razon por la cual se ha realizado esta investigacion, a la cual se le buscaré la

solucién mas adecuada para su mejor desempefio.
3. Objetivos.

v' Introducir la cultura de la organizacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje
v" Lograr el control del proceso por parte del docente para este se convierta en

cada clase en un verdadero lider y amigo.

v' Establecer cédigos y normas mentales, de tipo moral, ético que regulen los

procedimientos y formas de actuar en el aula.

v' Sensibilizar diariamente y de forma gradual tanto en el docente como en los
estudiantes actitudes positivas mediante charlas, lecturas, juegos,
actividades grupales, etc., que logren unir al grupo y de esta forma se

estudie en un ambiente familiar.

4. Actividades.
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Objetivos . ] o . -
» Metas Actividades Metodologia Evaluacién Indicadores de cumplimiento
Especificos
v'Dividir la tarea en subtareas por ejemplo
decoracion de las paredes, pintar los pupitres,
limpiar el piso, ordenar libros y cuadernos de
trabajo, rincon de aseo, etc.,
v'Dividir los alumnos en grupos de acuerdo al
nimero de tareas y tomando en cuenta la
dificultad. v I
Introducir la cultura de + Cuando ol o ol Con una exposicion grupal acerca
o : uando el tiempo se agote e :
la organizacién en el _ v/ Asignar un responsable en cada grupo. N de la forma que realizaron la
Trabajar docente revisara si las tareas

proceso de
ensefianza

aprendizaje

organizadamente

v'Arreglo del aula para se vea mas bonita

v'Indicar la tarea que tiene cada grupo, asi como el

tiempo para realizarlo.

v'Antes de comenzar a trabajar incentivar a los
alumnos a colaborar dentro de los grupos y de

ser posible entre los grupos.

v'El docente hard de coordinador general y estara
pendiente de que todos trabajen, en caso de
alguna novedad se le comunicara al lider del

grupo para que se haga cargo.

fueron cumplidas tal como se

lo ha pedido.

actividad

v'Identificando los fortalezas vy

debilidades de la actividad.

Lograr el control del
proceso por parte del
docente para este se

convierta en cada
clase en el lider, guia,

amigo, padre/madre

Reconocer que
el docente es el

lider

v'Realizar una obra de teatro

v'El docente conversara con cada uno de los
grupos acerca de sus problemas y dificultades en

el diario vivir y tomara nota.

v'Investigara los detalles a fondo de ser posible,

sin incluir nombres ni alusiones personales

v'Mediante la presentacion de

las obras teatrales.

v'En un lider siempre se puede
confiar, si los alumnos le contaron
al docente verdaderamente sus
problemas y dificultades, lo

consideran un lider.

v'Observando si se cumplié con la
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de cada uno de los

alumnos.

v'Luego pedird a sus alumnos que seleccionen uno
de los problemas y dificultades encontradas para

representarla mediante una obra de teatro.

v'Pedird a sus alumnos que redacten el guién y
seleccionen los personajes, pero tomando en
cuenta siempre y esto es importante que esta

tenga un final feliz.
v'Revisara y ensefiara la obra.

v'La presentan a los demas grupos.

tarea encomendada.

Establecer cédigos y
normas mentales, de
tipo moral, ético que
regulen los
procedimientos y
formas de actuar en el

aula

Normar el
comportamiento
ético y mental de

los estudiantes

v'Redactar la carta de comportamiento del
alumno en el aula de una forma democratica

y participativa.

v Explicar de forma clara y precisa por parte de los

alumnos los conceptos de moral y ética.
v/ Citar ejemplos.
v'ldentificar ventajas y desventajas

v'Haga redactar a cada uno la forma de
comportarse por parte de un alumno en una
situacion no habitual X o Y bajo los pardmetros

regidos por la ética y la moral.

v'Presentarlos ante los alumnos y corregirlos de
ser necesario pero bajo el consentimiento de

todos.

v'Pegarlos en un cartel en un lugar visible dentro
del aula para estén presentes siempre en la

mente de los alumnos

v'Mediante la observacién del
comportamiento de los
alumnos en los posteriores

dias

v'Inducir situaciones que pudieran
provocar la reaccion de los
estudiantes de acuerdo a las

normas establecidas.

Introducir diariamente

Unir al grupo con

v'Realizar una excursion al centro de la ciudad

v'Previo al viaje recibir una charla con el tema “La

v'"Mediante la respuesta a

v'Con las  presentacion  del




94

y de forma gradual
tanto en el docente
como en los
estudiantes actitudes
positivas mediante
charlas, lecturas,
juegos, actividades
grupales, etc., que
logren unir al grupo y
se viva un ambiente

familiar.

actitud positiva

de Cariamanga, para visitar las diferentes
entidades publicas, de manera que se
observe el tipo de organizaciéon que existe

en estas.

organizacion, la clave para aprender”.

v'Pedir autorizacion al director de la escuela fiscal
mixta Chile y de la Red Educativa Utuana

autorizacion para realizar esta actividad.

v'Pedir al municipio del cantén Calvas, al ejército,
al cuerpo de bomberos, al hospital, una
autorizaciéon para que los alumnos hagan una

visita a las instalaciones de estas instituciones.

v'Pedir la autorizacién y colaboracién de los

padres de familia para realizar esta actividad.

v'Realizar la visita y de ser posible grabarla en un

video.

v'Realizar una jornada deportiva en una de las

canchas de césped sintético de la ciudad.
v'Ir a comer a un restaurant de la ciudad.

v'Luego de la visita, ya en clase revisar el video y
pedir a los nifios que realicen un organigrama
para identificar la organizacion que existe en

instituciones con la

estas jerarquia y las

funciones que cumple cada persona.

v'Identificar las fortalezas y debilidades que se

encuentre en estas instituciones.

diversas preguntas de la forma
en que estan organizadas las
diferentes instituciones

visitadas.

organigrama de cada una de las

instituciones.

v'Identificando las fortalezas y

debilidades de las instituciones
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5. Localizacion y cobertura espacial.
. UBICACION:

v' Escuela Fiscal Mixta Chile esta ubicada en: pais Ecuador, provincia de Loja,

Canton Calvas, ciudad Cariamanga, parroquia urbana Chile.

v' La Red Educativa Utuana “Moises Oliva” esta ubicada en: pais Ecuador,

provincia de Loja, Canton Calvas, ciudad Cariamanga, parroquia rural Utuana.

La investigacion se realizé en la ciudad de Cariamanga, la cual esta ubicada al sur
del Ecuador en la provincia de Loja, es la cabecera del canton Calvas, el cual
cuenta con 6 parroquias, tres rurales y tres urbanas, la ciudad tiene una poblacion
de 16.000 habitantes, una altitud de 2000 m. sobre el nivel del mar, para llegar a
esta ciudad se recorrer la carretera E35 desde Loja a Catamayo para luego desviar

hacia la ciudad de Gonzanama desde la que se llega.
6. Poblacion Objetivo.

Los participantes en esta ocasion son los y las estudiantes del séptimo afio de

educacién basica y maestros.

En la escuela fiscal “Chile”, que es la institucion urbana, participaron las alumnas
del séptimo afo paralelo “B”, y constan como matriculadas once nifios, colaboré el

docente del grado y la directora del plantel.

La institucion rural es la red educativa Utuana “Moisés Oliva”, donde patrticipara el
Unico paralelo de séptimo afio, con un total de trece estudiantes, el docente y con
el respectivo permiso del director de la institucion.

Los estudiantes que participaran de esta propuesta son estudiantes de los
séptimos afos, del afio lectivo, 2012 — 2013, en la actualidad ellos si se encuentran

en la institucion asi que la propuesta esta disefiada para trabajar con ellos.
7. Sostenibilidad de la propuesta.

Los recursos que se va a emplear para poner en marcha la propuesta son:
v" Humanos:

= Alumnos
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= Autoridades de los establecimientos
= Docentes
» |nvestigador

v' Tecnoldgicos:

Computadora portatil

Proyector
= Memorias
* |mpresora
v' Materiales:
» Material de oficina, didactico y de escritorio

v" Fisicos:

Folletos

Cuadernos

Transporte

Implementos deportivos
v' Econlmicos

= Transporte

= Refrigerio

= Entrada a complejo deportivo
v' Organizacionales

= Permiso para poner en practica la propuesta en los centros educativos por

parte de los directores.

= Autorizacion y coordinacion de los docentes involucrados para la aplicacion

de la propuesta.

» Solicitud de permiso a las instituciones a visitar.

* Reunion con los padres de familia para trasladarse a las diferentes
instituciones.
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8. Presupuesto.

Transporte $40
Refrigerios $40
Estrada a complejo deportivo $25

9. Cronograma de la propuesta.

Aunque las fecha aun estan sujetas a revision, por parte de las autoridades tanto
del establecimiento rural, como del urbano, se ubica fechas tentativas que pueden
ayudar en el desarrollo de la propuesta.

Introducir la cultura de la
organizacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje

Escuela Fiscal Mixta
“Chile”

3 de junio de 2013

Red Educativa
Utuana “Moisés
Oliva”

1 de julio de 2013

Lograr el control del proceso
por parte del docente para
este se convierta en cada
clase en el lider, guia, amigo,
padre/madre de cada uno de
los alumnos.

Escuela Fiscal Mixta
“Chile”

10 de junio de 2013

Red Educativa
Utuana “Moisés
Oliva”

8 de julio de 2013

Establecer cddigos y normas
mentales, de tipo moral, ético
gue regulen los
procedimientos y formas de
actuar en el aula.

Escuela Fiscal Mixta
“Chile”

17 de junio de 2013

Red Educativa
Utuana “Moisés
Oliva”

15 de julio de 2013

Introducir diariamente y de
forma gradual tanto en el
docente como en los
estudiantes actitudes positivas
mediante charlas, lecturas,
juegos, actividades grupales,

Escuela Fiscal Mixta
“Chile”

24 de junio de 2013
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etc., que logren unir al grupo y

se viva un ambiente familiar .
Red Educativa

Utuana “Moisés 22 de julio de 2013
Oliva”
TIEMPO JUNIO JuLio
ACTIVIDAD 1 (23|41 | 2| 3] 4

Introducir la cultura de la organizacién en el

proceso de ensefianza aprendizaje

Lograr el control del proceso por parte del .
docente para este se convierta en cada clase

en el lider, guia, amigo, padre/madre de
cada uno de los alumnos.

Establecer cédigos y normas mentales, de
tipo moral, ético que regulen los

procedimientos y formas de actuar en el
aula.

Introducir diariamente y de forma gradual
tanto en el docente como en los estudiantes
actitudes positivas mediante charlas,
lecturas, juegos, actividades grupales, etc.,
gue logren unir al grupo y se viva un
ambiente familiar

Escuela Fiscal Mixta “Chile”

Red Educativa Utuana “Moisés Oliva

10. Bibliografia.
v Proyecto Tesis.

11. Anexos.
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MAPA DE LA PROVINCIA DE LOJA
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Carta de ingreso al centro escolar.

Lista de alumnos de séptimo afio de educacion.
Fotografias del campo de investigacion.

Cuestionario de clima social: escolar (ces) “profesores”.
Cuestionario de clima social: escolar (ces) “estudiantes”.

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador.

Notas de alumnos de séptimo afio de educacion basica 2012-2013.
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CARTAS DE INGRESO AL CENTRO ESCOLAR

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY A DI

Loja, mayo 2012

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagodgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién bésica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagogica del profesor del séptimo
ano de educacion bdsica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

- = GuedA [ B
LL&W& \eo

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo / > ;
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LAEDUCACION /|~ al L{»/ YLG U
y=l4 (Laéo’lv}u / /7 .

/

léczduezé/m peal: zar K<
2 o ririao de
é//tczcmfd @ le7 ninoo ¢
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

¢ La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DI

Loja, mayo 2012

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y /a gestion pedagogica del profesor del séptimo
ano de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

umm”fwmls&?uza:ﬁé&dﬁ

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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LISTA DE ALUMNOS DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL
MIXTA “CHILE”

Orden

Cédigo

Apellidos y Nombres

12225CHEO1

Castillo José Angel

12225CHEOQ2

Jiménez Romero Steven Alejandro

12225CHEO3

Mereci Tandazo Elvis Leonel

12225CHEO4

Sarango Narvaez Daniel Alejandro

12225CHEO5

Yangua Sarango Leiver Steven

12225CHEOQ6

Agreda Tandazo Evelin Yajaira

12225CHEOQ7

Conza Ramirez Yessica Anabel

12225CHEQO8

Cumbicus Ortiz Lupe Cecibel

OO N[OOI IWIN|F

12225CHEQ9

Gonzales Flores Angie Elizabeth

[ERN
o

12225CHE10

Mereci Jiménez Juli Amparo

[EY
[EY

12225CHE11

Ramos Rodriguez Thalia Brigith

LISTA DE ALUMNOS DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA RED EDUCATIVA

UTUANA “MOISES OLIVA”

12225MOEOQ01

Ajila Jungal Abigail Stefania

12225MOEQ02

Jiménez Valladarez Emily Garden

12225MOEQ03

Narvaez Vega Nicole

12225MOE04

Yaguachi Velasquez Nayeli Esperanza

12225MOEQ05

Chalaco Jungal Jovany Alejandro

12225MOE06

Valladares Gonzéales Kevin Mauricio

12225MOEQ7

Gonzales Chuquirima Hector Fernando

12225MOEQ08

Martinez Conza Angel José

OO NO|OT|BAWIN (P

12225MOEQ09

Narvaez Vega Holger Leodan

=
o

12225MOE10

Solano Gonzéles Byron Agustin

|
|

12225MOE11

Solano Gonzéales Yeferson Eduardo

=
N

12225MOE12

Valladares Masache Stalin Manuel

=
w

12225MOE13

Vifian Pérez Cristhoper Stalin
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FOTOGRAFIAS DEL CAMPO DE INVESTIGACION

Figura 1: Alumnos de Séptimo A.E.B de la Red Educativa Utuana “Moisés Oliva” respondiendo el cuestionario solicitado

Figura 2: Alumnos de Séptimo A.E.B de la Red Educativa Utuana “Moisés Oliva” respondiendo el cuestionario solicitado
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Figura 3: Alumnos de Séptimo A.E.B de la Escuela Fiscal Mixta “Chile” respondiendo el cuestionario solicitado

———— T — b4
“v‘ -

R S 1

Bl |8

Figura 4: Alumnos de Séptimo A.E.B de la Escuela Fiscal Mixta “Chile” respondiendo el cuestionario solicitado
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Cadigo:
Prov | Aplicante Escueld Docente
L\ |u
\Q.._ﬁ"
Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segin sea el caso.

Del centro
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ubicacién geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de

estudiantes del

Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente
Masculino | |Femenino
1.9 Nivel de Estudios (sefialar tnicamente el Gltimo titulo adquirido)
1. Profesor 2. Licenciado 3. Magister 4. Doctor de tercer nivel 5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de

esta aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre

falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo estd muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

Olo|N||O|BD|WIN|~

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafneros

12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17|Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece méas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,

22| . .
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
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24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor
29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas
30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34|El profesor, explica cuéles son las reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36| Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39|A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta
40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, seguin como actlie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparfieros

56

En esta aula, ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas
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86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nhuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94

Los estudiantes, en esta aula, conocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Codigo:
Prov | Aplicante Escueld Estudiante
i
\g;‘
Universidad Técnica Particular de Loja
Lla Univernidad Calélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Afio de Educacién Bésica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afos
1. Nifia | |2.Niﬁo

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papa 2. Maméa 3. Abuelo/a 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as
Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.
1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcién)
1. Vive en otro Pais 2. Vive en otra Ciudad 3. Fallecié 4. Divorciado 5. Desconozco
1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)
1. Papa | |2. Mama | |3. Abuelo/a| |4. Hermano/a | |5. Tiola | |6. Primo/a | |7. Amigo/a | |8. TU mismo

1.8 Sefala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama:|1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)
1.9 ¢ Trabaja tu mama? Si | No 1.10 ¢ Trabaja tu papa? | Si | | No
1.11 ;Lavivienda en la que vives es? 1.12 ;Cual es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada | |2. Propia | 1. Casa | |2. Departamento | |3. Cuarto de arriendo |

1.13 Indica el nUmero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Namero de Bafios | |2. Numero de Dormitorios | |3. NUmero de Plantas/pisos |

1.14 ¢ En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color
2. Computador de Escritorio 5. Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led
3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automovil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio 2. Trasporte escolar 3. Taxi 4. Bus 5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor
de esta aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre
falsa) en cada una de las siguientes preguntas.
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CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

OO N| | O B|W|IN]| -

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

=
o

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

=
[

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafneros

=
N

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

=
W

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, seguin como actle el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

56

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer
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61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

7

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparfieros

94

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo méas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU COLABORACION
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La Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente
en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de

los casilleros.
c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero. d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:
TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
i ) VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1123|415

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112{3[/4]|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 1123/ 4]|5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacidon necesaria para mejorar el trabajo con
los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningdn motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



NOTAS DE ALUMNOS DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA 2012-2013

118

Orden | Codigo Apellidos y Nombres CCNN | CCSS | LENGUAIJE | MATE
1| 12225CHEO1 | Castillo José Angel 18,00 | 19,00 16,00 18,00
2| 12225CHEO2 | Jiménez Romero Steven Alejandro 17,00 | 18,00 15,00 20,00
3| 12225CHEO3 | Mereci Tandazo Elvis Leonel 16,00 |18,00| 14,00 20,00
4| 12225CHEO4 | Sarango Narvaez Daniel Alejandro 15,00 (16,00 17,00 |20,00
5| 12225CHEOS | Yangua Sarango Leiver Steven 19,00 | 15,00 16,00 17,00
6| 12225CHEO6 | Agreda Tandazo Evelin Yajaira 16,00|17,00| 18,00 14,00
7| 12225CHEQ7 | Conza Ramirez Yessica Anabel 17,00|15,00| 17,00 |15,00
8| 12225CHEO8 | Cumbicus Ortiz Lupe Cecibel 16,00|17,00| 15,00 16,00
9| 12225CHEQ9 | Gonzales Flores Angie Elizabeth 15,00 | 16,00 17,00 14,00
10| 12225CHE10 | Mereci Jiménez Juli Amparo 17,00 17,00 18,00 15,00
11| 12225CHE11 | Ramos Rodriguez Thalia Brigith 19,00 117,00 15,00 20,00
12 | 12225MOEO01 | Ajila Jungal Abigail Stefania 15,00 | 16,00 16,00 16,00
13 | 12225MOEOQ2 | Jiménez Valladarez Emily Garden 20,00|20,00f 16,00 |20,00
14 | 12225MOEO3 | Narvaez Vega Nicole 18,00 | 19,00 15,00 20,00
15| 12225MOEO04 | Yaguachi Velasquez Nayeli Esperanza 17,00|18,00| 17,00 14,00
16 | 12225MOEOQ5 | Chalaco Jungal Jovany Alejandro 18,00 (195,00 15,00 |20,00
17| 12225MOEOQ6 | Valladares Gonzales Kevin Mauricio 20,00 | 20,00 18,00 19,00
18 | 12225MOEOQ7 | Gonzales Chuquirima Hector Fernando | 20,00 |15,00| 18,00 | 16,00
19| 12225MOEO08 | Martinez Conza Angel José 16,00 | 19,00 16,00 17,00
20| 12225MOEO09 | Narvéez Vega Holger Leodan 19,00|17,00| 18,00 19,00
21|12225MOE10 | Solano Gonzales Byron Agustin 19,00|17,00| 16,00 20,00
22| 12225MOE11 | Solano Gonzales Yeferson Eduardo 17,00 19,00 19,00 |20,00
23|12225MOE12 | Valladares Masache Stalin Manuel 16,00 17,00, 17,00 |18,00
24| 12225MOE13 | Vifian Pérez Cristhoper Stalin 20,00 | 18,00 19,00 16,00




