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RESUMEN

En la Unidad Educativa “13 De Mayo”, de el barrio San Vicente del Rio, parroquia Lourdes,
cantén Paltas, Provincia Loja, se ha implementado el Programa de Escuelas Promotoras de
Salud, mediante la organizacion, capacitacion de la comunidad educativa, fortalecimiento de
gestion, coordinacion interinstitucional y la creacion de entornos saludables, disminuyendo el
riesgo de enfermedad y mejorando la calidad de vida de los/as escolares, con actividades de
intervencion -accion de los involucrados. Logrando la creacion de un equipo gestor que se
integra y trabaja activamente, comunidad educativa capacitada e informada en temas
relacionados con la salud y bienestar de sus integrantes, escolares atendidos de forma integral
en el dispensario de salud de la localidad, rincones de aseo son habilitados y existe una buena
presentacion de ambientes y entornos saludables. Concluyendo que el trabajo coordinado e
interinstitucional marca la verdadera diferencia en el alcance de los objetivos, la educacion es
esencial para la prevencion de enfermedades, la atencién en salud de los escolares es
indispensable para disminuir el riesgo y progreso de enfermedades y finalmente se logra un

mejor desenvolvimiento y preocupacion de los escolares por el cuidado personal.

Palabras claves:

Escuela Promotora de Salud, equipo gestor, comunidad educativa.



ABSTRACT

In the Educational Unit " 13 De Mayo " from San Vicente del Rio, Lourdes parish, Paltas canton,
Loja Province, it has implemented the Health Promoting Schools Program, by organizing,
training of the educational community, strengthening management, agency coordination and the
creation of healthy environments, reducing the risk of disease and improving the quality of
schoolchildren’s life, with intervention activities - action involved. Achieving the creation of a
management team that is integrated and works actively, trained and informed educational
community on issues related to the health and welfare of its members, schoolchildren treated
comprehensively in health clinic location, corner room are enabled and there is a good
presentation of environments and healthy environments. Concluding that the coordinated and
interagency work marks a real difference in the achievement of the objectives, the education is
essential for disease prevention, schoolchildren health care is essential to reduce the risk and
progression of diseases and finally it achieves a better performance and concern of
schoolchildren for personal care.

KEYWORDS: Health Promoting Schools Program, management team, educational community.



INTRODUCCION

El presente proyecto de intervencion titulado: “Programa de Escuelas Promotoras de Salud en
la Unidad Educativa “13 de Mayo”, San Vicente del Rio, canton Paltas, provincia Loja 2013”,
constituye un aporte valioso a la comunidad, especialmente a la comunidad educativa en
mencion, puesto que se imparti6 conocimientos a través de capacitaciones, enfrentando la
realidad presente en la localidad, donde por diversos factores el grupo poblacional méas

afectado es la nifiez.

A nivel nacional y de la provincia se estan ejecutando varios proyectos similares contribuyendo
de manera positiva al bienestar de salud, que a pesar de prestar mayor atencion en la
actualidad, aun falta mucho para mejorar la calidad de vida de los escolares. Localmente no
existen antecedentes sobre esta problemética, siendo el primer trabajo de intervencion en la
Unidad Educativa en mencion, donde se obtiene resultados positivos. Siendo asi que el
presente trabajo surge como consecuencia de un sinnimero de causas observadas, entre las
cuales pueden resaltarse: Comunidad educativa desorganizada, ausencia de coordinacion para
promover una atencion médica integral, desconocimiento en temas de salud y la importancia
que se merece un buen entorno de desenvolvimiento para los escolares. Hoy, en dia este
problema se acentlia, mas aun si existe la desmotivacion y la priorizacion que se da a otros
problemas o proyectos, acrecentando el riesgo de enfermedad y disminucion de la calidad de
vida de la comunidad educativa, esto principalmente por la pobreza en la que nuestros paises
viven, aunada la despreocupaciéon en incentivar en el ambito escolar la promocién de la salud,
pues errGneamente la comunidad educativa considera que la educacion para la salud es una
actividad externa a la escuela y no como una estrategia incorporada, por ende esto no permite
establecer cambios de actitud en el cuidado de la salud de los escolares. Por tal razon el
presente trabajo es importante y necesario ya que frente a la realidad descrita retne
actividades que se ejecutan y ayudan a la presencia de condiciones favorables para mejorar la
salud de la comunidad educativa, a través de la reorientacion de los servicios de salud, mejorar
la calidad de vida y el nivel académico de los escolares, incorpora en el curriculo contenidos de
educacion para la salud, desarrolla entornos saludables y logra una mejor y mayor participacion

comunitaria y de las instituciones locales.

Siendo un proyecto de arduo trabajo se debe mencionar que la predisposicion para el
desarrollo del mismo fue gratificante, y que el trabajo en equipo, en este caso interinstitucional y

organizado hizo factible la consecucion de los objetivos. Los mismos que al momento de la
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socializacion del proyecto fueron aceptados de manera positiva, desde el inicio, que ademas se
propuso un trabajo que esté inmiscuida toda la poblacién, logrando organizar e integrar a la
comunidad conformando el equipo gestor, también en lo que concierne a la capacitacion, la
comunidad educativa es informada respecto a temas de salud, primeros auxilios, seguridad
ciudadana y educacion vial. Al realizar la atencion médico-odontoldgica a los escolares en las
instalaciones del Dispensario de salud de la localidad, se contribuye al bienestar de los nifio/as.
Finalmente para lograr entornos y ambientes saludables se propuso una minga de limpieza y se
coordind para la organizacion e implementacion del rincon de aseo y botiquin escolar,
incentivando el cuidado personal a la poblacion escolar y por ende tengan un mejor

desenvolvimiento académico.

Destacandose del proyecto de escuelas promotoras que incentiva el trabajo en equipo,

contribuye a mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa y la realidad local.
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PROBLEMATIZACION

Es preocupante que aun en la actualidad donde la educacion y la salud son gratuitas, aun
existan instituciones educativas poco integradas a la realidad, cuando toda la informacién esté a
la disposicién y donde se sabe que los escolares y la comunidad educativa en si debe estar
informada en cuanto a su salud para un buen desenvolvimiento y mejor desarrollo de sus
capacidades, sin embargo, la despreocupacion, el desinterés y desmotivacion de la comunidad
educativa trae al final grandes repercusiones, tanto en la integracion, salud y desarrollo

institucional.

Esto surge como consecuencia de un sinnimero de causas, entre las cuales pueden resaltarse:
Comunidad educativa desorganizada, ausencia de coordinacién para promover una atencion
médica integral, desconocimiento en temas de salud y la importancia que se merece un buen
entorno para el desenvolvimiento de los escolares. Hoy, en dia este problema se acentla, mas
aun si existe la desmotivacion y la priorizacion que se da a otros problemas o proyectos,
acrecentando el riesgo de enfermedad y disminucién de la calidad de vida de la comunidad
educativa, esto principalmente por la pobreza en la que nuestros paises viven, aunada la
despreocupaciéon en incentivar en el ambito escolar la promociéon de la salud, ya que ello
constituye un valor agregado al ya extraordinario valor que tiene la escuela en la vida escolar,

del cuerpo docente y de la comunidad.

Ademas errGneamente la comunidad educativa considera que la educacién para la salud es
una actividad externa a la escuela y no como una estrategia incorporada, por ende esto no

permite establecer cambios de actitud en el cuidado de la salud de los escolares.

Por lo tanto se busca que exista la integracion en el cuidado de la salud de toda la comunidad
educativa, lo que se traduciria en la posibilidad de que la familia y la comunidad se ligue y

articule con la escuela y juntas potencien su funcionamiento.

En el caso concreto del barrio San Vicente del Rio, perteneciente al canton Paltas, no existen
proyectos relacionados a la temética de organizacion y salud de la escuela, que la mencionen

como Escuela Promotora.
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Por lo cual el presente estudio pretende superar las causas y en base a su correccion y trabajo
lograr alternativas de solucion. Este estudio seréd de gran utilidad para el Centro Educativo y la
sociedad en si.

Por tanto, se plantea el siguiente problema; la Escuela 13 de Mayo del Barrio San Vicente del

Rio no cumple con criterios establecidos para ser inscrita como escuela promotora de salud.

-12-



JUSTIFICACION

En la escuela “13 de Mayo” del barrio San Vicente del Rio, perteneciente al canton Paltas,
encontramos que existe un limitado conocimiento de actitudes y practicas saludables, escasa
conciencia de una correcta alimentacion, la participacion de la comunidad educativa es
contribuyente, los maestros no educan en cuestiones de salud, existe poca conciencia sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente, esto se evidencia por la incorrecta eliminaciéon de
la basura tanto inorganica como organica. Existe un inadecuado uso y mantenimiento de las
letrinas, la atencion de salud de la maestra y de los escolares se realiza una sola vez al afio y
no en una forma periddica y con el seguimiento adecuado, esta atencién la brindan
ocasionalmente profesionales de la salud pertenecientes al Area de Salud N- 08 o el

Dispensario del Seguro Campesino del Barrio.

Por todas estas consideraciones es necesario implementar un programa de escuela saludable
en esta localidad, que redna condiciones favorables para la salud a través de la reorientacion de
los servicios de salud, mejorar el estado nutricional, incorporar en el curriculo contenidos de
educacién para la salud, desarrollar entornos saludables y lograr una mejor y mayor

participacion comunitaria y de las instituciones locales.

Por esta razén surge y cobra fuerza la propuesta de intervenir en esta realidad local y de crear
una escuela saludable o promotora de la salud, a través de la implementacion y accién
participativa, con una vision integral de ampliacién de oportunidades de las personas, grupos
sociales y comunidad, donde existen mayores posibilidades de participacion, movilizacion de
capacidades y recursos para lograr el bien comun. Por lo tanto, la escuela, como centro de
ensefianza, aprendizaje, convivencia y desarrollo en el que se imparten valores fundamentales,

es el lugar ideal para la aplicacién de los programas de promocion de la salud.
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OBJETIVOS

GENERAL

Implementar el Programa de Escuelas Promotoras de Salud, mediante la organizacion,
capacitacion de la comunidad educativa, fortalecimiento de gestion, coordinacion
interinstitucional y creacion de entornos saludables en la Unidad Educativa “13 de Mayo” del
barrio San Vicente del Rio, para disminuir el riesgo de enfermedad y mejorar la calidad de vida

de los escolares.

ESPECIFICOS

e Integrar y organizar a la comunidad educativa mediante la conformacion de un Comité
Gestor y el fortalecimiento del gobierno estudiantil comprometidos con el bienestar de
los/as escolares.

e Capacitar a la comunidad educativa en temas relacionados con la salud y bienestar de
sus integrantes

e Promover la atencién médica integral, basada en normas establecidas por el MSP.

e Gestionar la creacién de ambientes y entornos saludables
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CAPITULO |

MARCO TEORICO
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1.1. Marco institucional

1.1.1. Aspectos geograficos

San Vicente del Rio, es uno de los barrios pertenecientes a la parroquia rural Lourdes del

canton Paltas, es un pueblo fértil y pintoresco se asienta en las faldas del importante PISACA.

Clima templado cuya temperatura oscila entre los 18°C-20°C, la humedad relativa es de 20%.

Sus limites son: Norte: Quebrada de Lozumbe (Las Cochas. Sur: Quebrada San José. Este: Rio

Catamayo. Oeste: Cordillera del Cerro Pisaca.

Figura 1. Vista panordmica del barrio San Vicente del

Rio, Catacocha, 2013.
Fuente: SALINAS, S.T

1.1.2. Dinamica poblacional

Segun el censo del INEC 2010 la poblacion que habita en San Vicente del Rio, son 363

personas. Las personas del lugar han migrado a diferentes sectores del pais y hacia el exterior.

Tabla 1. Poblacién del barrio San Vicente del Rio, Catacocha, 2013.

POBLACION SAN VICENTE DEL RIO

Poblacién | <del 12-23 2-4 5-9 10-14 15-19 20-64 65 -+ | Embarazadas
total afio meses afos Afos afos afos afos afos
240 2 2 3 27 14 28 105 56 3

Fuente: INEC 2010
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1.1.2.1. Poblacion escolar.

La poblacion escolar la constituyen nifios y nifias de raza mestiza, los mismos que acuden de

los diferentes caserios aledafnos al barrio.

Tabla 2. Poblacion escolar del barrio San Vicente del Rio, Catacocha, 2013.

POBLACION ESCOLAR
ANOS DE EDUCACION BASICA

PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO | SEPTIMO
SEXO M F M F M F M F M F M| F M F

Poblacién
total 4 2 2 1 6 2 1 7 3 2 5 4

39 4 2 3 8 8 5 9

Fuente. Listas de alumnos de la escuela “13 de Mayo”

1.1.3. Misién de lainstitucion

“Garantizar el acceso a la educacion gratuita de calidad, incentivando la practica de valores,
desarrollando las capacidades individuales y colectivas de tal manera que los educandos sean

el porvenir de un desarrollo del pais”. Yunga, M. (2013)

1.1.4. Visiéon de lainstitucion

“La Unidad Educativa Fiscal “13 de Mayo” asegurara una educacion eficaz y eficiente a todos
los nifios que demanden de esta institucion, brindada en forma desinteresada respetando a
todas las personas, sin distincion de clase social, llegando a los diferentes sectores de la

localidad.”

i
ﬁ o S R =

== S ,...z\.:ﬁ .
Figura 2. Unidad Educativa Fiscal “13 de Mayo” del

barrio San Vicente del Rio, Catacocha, 2013.
Fuente: SALINAS, S.T
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1.1.5. Organizacion administrativa y participacion social

1a7afode
Maestros de aula L
Educacion Basica
Direccion
Personal de .
. — Conserje
servicios

Figura 3. Organizacién administrativa y participacién social de la

Unidad Educativa Fiscal “13 de Mayo” del barrio

San Vicente del Rio, Catacocha, 2013.
Fuente: SALINAS, S.T

Las Organizaciones de base que interactian en el barrio son: Dispensario del Seguro Social
Campesino, Comité pro mejoras y fiestas, Escuela Fiscal Mixta “13 de Mayo”, Colegio “Segundo

Cueva Celi”, Iglesia, Club deportivo, Junta de agua.

1.1.6. Servicios que presta la institucion.
La Unidad Educativa “13 de Mayo” presta los siguientes servicios:

v" Educacién de calidad de primero a séptimo afio de educacion basica.
v' Formar estudiantes con capacidad reflexiva.
v' Padres de familia que participan activamente en la toma de decisiones de la Institucion.

1.1.7. Datos estadisticos de cobertura (estado de salud enfermedad de la poblacion

escolar.

No existe un cuadro de perfil epidemiolégico de los escolares, por ende no se conoce las

patologias mas comunes.
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1.1.8. Caracteristicas geo-fisicas de la institucién.

La Unidad Educativa “13 de Mayo” se encuentra ubicada, en el barrio San Vicente del Rio, en
la parte central, a 50 metros de la iglesia del barrio, acuden nifios de diversos caserios, como

son La Vega del Carmen, Sarapanga, Vega Grande, Limon Vega, San José.

En la actualidad consta de cinco aulas, no cuenta con sala de cdmputo pero tienen
computadoras, cocina, cancha de uso multiple, bafios de uso compartido. Su infraestructura es
de aceptabilidad media pues, cuenta con: luz eléctrica, no tiene alcantarillado, agua potable ni

teléfono fijo.
La institucion educativa es de jurisdiccién hispana, régimen costa, cuenta con 39 alumnos.

Es una escuela pluridocente con cinco profesores.

1.1.9. Politicas de la institucion.

Esta institucion de educacion para su normal funcionamiento se basa en las politicas de
educaciéon establecidas por el Ministerio de Educacién, pues por pertenecer a un mismo
sistema no cuenta con politicas propias, su accionar se basa en politicas que norman las
acciones de educacion en la sociedad en general, politicas para el sector de la educacion que
involucran a los diversos actores institucionales, las que corresponden al ambito de accién del
MEC. (Yunga, M. 2013)

1.2. Marco conceptual.
Cuando se considera la salud tal y como la entiende la OMS, es decir, como un estado de
completo bienestar fisico, mental y social y no solamente como la ausencia de enfermedad, se
puede apreciar que el logro de buenos resultados educativos por parte de un centro educativo
guarda una relacién muy estrecha con la consecucién de unos niveles éptimos de salud en el

seno de su comunidad educativa. (Porras, Julia. 2009) pag.- 13.

La Secretaria Técnica de la Red Ecuatoriana de Escuelas Promotoras de Salud considera que
es necesario definir los conceptos asumidos a nivel nacional sobre los diferentes aspectos de la

Iniciativa EPS.
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La estrategia de Escuelas Promotoras de Salud o Escuelas Saludables surge en el marco de la
Promocion de la Salud, en la basqueda de desarrollar entornos saludables. Impulsada en la
década de los noventa por la OMS, UNICEF y UNESCO, el entonces director de la OMS Hiroshi
Nakayima decia que "educar a los nifios para la salud a través de la escuela debe ser una
prioridad, no solo para el sector salud. Para que los nifios aprendan deben gozar de buena
salud” (Palacio M. Saez A. 2001) pag.- 264

1.2.1. Escuela Promotora de Salud.

Una escuela promotora de salud es la que propicia el aprendizaje de conocimientos,
habilidades, destrezas, conductas necesarias para promover y cuidar la salud de nifios, nifias y
de la comunidad educativa en general, fomenta la creacion y mantenimiento de ambientes
saludables usando metodologias de comunicacion, educaciéon y otras, para contribuir al
desarrollo humano, la paz y la equidad entre los miembros de la comunidad.( Espin, P. Bafio, P,
2011) pag.-10

El fin de la iniciativa es el de formar futuras generaciones que dispongan del conocimiento,
habilidades y destrezas necesarias para promover y cuidar su salud, la de su familia y
comunidad, asi como de crear y mantener ambientes de estudio, trabajo y convivencia
saludables.

El propésito de la iniciativa es el de fortalecer y actualizar la capacidad de los paises para
desarrollar y fortalecer escuelas promotoras de la salud. (OPS/OMS, 2007)Pag.-8.

El modelo de Escuelas Promotoras de la Salud (EPS), difundido desde 1995 por la
Organizacién Panamericana de la Salud en la Region de las Américas, a través de la Iniciativa
Regional, es una estrategia de promocion de la salud en el ambito escolar que se fundamenta
en el desarrollo articulado y sinérgico de tres componentes principales:

. Educacion para la salud con enfoque integral

. Creacion y mantenimiento de entornos y ambientes saludables.

. Provision de servicios de salud, nutriciébn sana y vida activa (OPS, 2003)Pag.- 37

Por ello a nivel nacional y en la ciudad y provincia de Loja; el Ministerio de Educacién y Cultura,
con la cooperacion de la Organizacion Panamericana de la Salud y el Servicio Holandés de
Cooperacion al Desarrollo, en el marco del Proyecto Desarrollo de Espacios Saludables Loja,
implementa el Programa de Escuelas Saludables, cuyo propésito fundamental, entre otros, es

apoyar para que las escuelas, sus maestros y alumnos puedan mejorar todo aquello que incide
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en el bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, para favorecer el logro de aprendizajes
de calidad. Con la finalidad de impulsar oficialmente el Programa de Escuelas Saludables, los
Ministerios de Salud y Educacion y las agencias de cooperacion OPS, SNV, Plan Internacional,
UNICEF y Vision Mundial suscribieron un Convenio Marco de Cooperacion, en la ciudad de
Loja, el 18 de noviembre de 1999.

El éxito del Programa de Escuelas Saludables dependera, sobre todo, del involucramiento y

compromiso de todos y todas para llevarlo adelante. (La escuela Promotora de Salud. 2002)

Coémo se reconoce una Escuela Promotora de Salud?

Una escuela se reconoce como Escuela Promotora de la Salud cuando:

e Desarrollo de politicas saludables

¢ Involucramiento de todos los miembros de la comunidad educativa

¢ Disponibilidad de un plan de salud aprobado y en ejecucion.

¢ Implementacion de acciones en pro de la salud.

e Capacitacion a la comunidad educativa, para la ejecucion de la iniciativa de Escuelas
Promotoras de la Salud.

e Equipo gestor estructurado y funcionando.

e Desarrollo de acciones curriculares y extracurriculares

e Coordinacién de acciones con otras instancias e instituciones. (Promocién de la Salud
Ecuador (s.f). URL

1.2.2. Promocion de la salud.

En la Carta de Ottawa que es el documento en el que se ha basado la Promocién de Salud se

definen 5 areas estratégicas:

1. Construccion de politicas saludables.

2. Creacion de entornos favorables (ambientes fisicos, sociales. Econémicos, politicos,
culturales).
Fortalecer la accién comunitaria.
Desarrollar aptitudes personales (estilos de vida).

Reorientar los servicios de salud.
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La promocion de la salud y desde el ambito escolar se parte de una vision integral,
multidisciplinaria del ser humano, considerando a las personas en su contexto familiar,
comunitario y social; desarrolla conocimientos, habilidades y destrezas para el autocuidado de
la salud y la prevencion de conductas de riesgo en todas las oportunidades educativas; fomenta
un andlisis critico y reflexivo sobre los valores, conductas, condiciones sociales y estilos de
vida, y busca desarrollar y fortalecer aquellos que favorecen la salud y el desarrollo humano;
facilita la participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa en la toma de
decisiones, contribuye a promover relaciones socialmente igualitarias entre los géneros, alienta
la construccién de ciudadania y democracia; y refuerza la solidaridad, el espiritu de comunidad
y los derechos humanos.( OPS/OMS; 2006) pag.17

La promocién es la vision positiva de la salud y se crea en el marco de la vida cotidiana: en los
centros de ensefianza, de trabajo y de entretenimiento. Es el resultado del auto cuidado que
uno se dispensa y a los demas, de la capacidad de tomar decisiones y controlar la vida propia y
de asegurar gue la sociedad en que uno vive ofrezca a todos sus miembros la posibilidad de
gozar de salud, de acuerdo a sus aspiraciones. La Promocién de la Salud es la Tercera funcién
esencial de la salud publica y en el Ecuador es uno de los roles del Estado en Salud.
(Promocién de la Salud Ecuador (s.f). URL

1.2.3. La prevencion de la salud.

Se refiere a las estrategias o medidas para reducir los factores de riesgo de enfermedades
especificas o reforzar factores personales que disminuyan la susceptibilidad a la enfermedad,

reduce también las consecuencias de una enfermedad una vez establecida.
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Matriz de involucrados.

GRUPOS E INTERESES RECURSOS Y PROBLEMAS
INSTITUCIONES MANDATOS PERCIBIDOS
Area de Salud N 08, Trabajar para mejorar Talento Humano Deficiente
mediante el Hospital la calidad de vida y Recursos materiales programacion de
Basico de Catacocha. salud de la poblacién actividades

Mandatos

Cumplir con normas del
MSP

Ley de amparo al
paciente

Escaso involucramiento
con la comunidad y
escuela

Limitada coordinacién
con otras instituciones.

I.Municipio del canton
Paltas

Velar por el bienestar y
comodato de la
poblacion paltense

Talento humano
Recursos materiales

Mandatos

Trabajar
coordinadamente con los
gobiernos seccionales.
Desarrollo comunitario

Escaso involucramiento
con la poblacion
educativa.

Priorizan otro tipo de
obras.

Escuela Fiscal Mixta “13
de Mayo”

Docentes, alumnos y
padres de familia

Mejorar el rendimiento
académico y bienestar
de los alumnos

Talento humano
Recursos materiales

Mandatos
Cumplir con una
educacion de calidad

Aulas con ausencia de
material de aseo.

No se educa en temas
de salud.

Ausencia de bar
estudiantil.

Escaso involucramiento
de docentes y padres
de familia.

Escaso involucramiento
con la comunidad.

Dispensario del Seguro
Campesino

Mejorar la salud de la
poblacién afiliada, y de
los centros cautivos.

Talento Humano
Mandato

Cumplir con la
promocion, prevencién y
atencién en salud a
todas las personas, el
asegurado y sus cargas
familiares.

Desmotivacion

Escaso involucramiento
y organizacién con la
comunidad y escuela.

Maestrante

Aportar con los
conocimientos
obtenidos en la
maestria, en el
mejoramiento de la
calidad de vida y de la
realidad local.

Talento humano
Recursos Educativos

Mandato

Contribuir al
mejoramiento de la
calidad de vida de la
comunidad educativa.
Cumplir con el trabajo de
fin de la maestria.

Dificultad en el tiempo
necesario, por
actividades de trabajo.
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Arbol de Problemas Aumenta el riesgo de enfermedad y disminuye la calidad de

— vida. —
Consecuencias negativas Comunidad educativa Mayor  exposicion  a Inadecuado
respecto a la salud de la poco saludable enfermedades desenvolvimiento  de
comunidad educativa los escolares
Retraso en el | Desintegra Nifios y padres Ausencia de Comunidad Malos Escolares Inseguridad en
Seee il Ao e de familia proyectos educativa habitos de con espacios actividades de
escolar e desconocen sus interinstitucio desinformada en higiene y limitados. recreacion.
- . derechos en nales(MEC- temas de salud cuidado de
pa .rv.es e salud MSP) la salud
familia

LA ESCUELA 13 DE MAYO DEL BARRIO SAN VICENTE DEL
RIO NO CUMPLE CON CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA

Y SERINSCRITA COMO ESCUELA PROMOTORA DE SALUD. <_|

!

Comunidad educativa La comunidad educativa No existe coordinacion Ausencia y descuido de
desorganizada, no cuenta desconoce temas de para  promover  la ambientes y entornos
con comité de Gestién. salud relacionados con el atencion mgdlca mtegral saludables.
adecuado crecimiento y de la comunida educativa
T T desarrollo de los nifios 1 T
Desinterés Desconocimiento f : T T
del personal de este 1 Despreocupa Desvincula
k Programa Escasa Desmotivacion cion en la cion Poco apoyo de No hay quien
coordinacion salud de la interinstitu Instituciones y lidere estas
e comunidad cional organizaciones actividades.
involucramien educativa ch)cales IFI)ara el
to en temas J5 esarrolio

de salud



Arbol de Objetivos

Disminuye el riesgo de enfermedad y aumenta la calidad de

Consecuencias positivas Comunidad educativa Menor  exposicibn a Adecuado
respecto a la salud de la saludable enfermedades desenvolvimiento  de
comunidad educativa los escolares
Buen Integracié Nifios y padres Presencia de Comunidad Buenos Escolares Seguridad  en
fee ol = ie de familia proyectos educativa habitos de con espacios actividades de
escolar o e conocen sus interinstitucio informada en higiene y adecuados recreacion.
= . derechos en nales(MEC- temas de salud cuidado de
SRR salud MSP) la salud
familia |
‘ LA ESCUELA 13 DE MAYO DEL BARRIO SAN VICENTE DEL
RIO CUMPLE CON CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA SER
» INSCRITA COMO ESCUELA PROMOTORA DE SALUD. <_|
Comunidad educativa La comunidad educativa Existe coordinacion para Presencia y cuidado de

organizada, cuenta con
comité de Gestion.

I [

Interés del Conocimiento de
personal este Programa

promover la atencion
médica integral de la
comunida educativa

conoce temas de salud
relacionados con el
adecuado crecimiento y

desarrollo de los nifios 1 T

f 1 Preocupacion Vinculacion
Coordinacién Motivacién en la salud de interinstitu
e la comunidad cional
involucramien educativa
to en temas
de salud
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ambientes y entornos
saludables.

T T

Apoyo de Hay quien lidere
instituciones estas actividades.
y

organizacione
s locales para
el desarrollo



Matriz de marco l6gico

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
FIN
Se contribuye a disminuir el riesgo de
enfermedad y a mejorar la calidad
educativa de los nifios/as de la Unidad
Educativa “13 de Mayo”
PROPOSITO Comité Gestor | Escuela
Programa de Escuelas Promotoras de Salud | Actividades Listado de | promotora de
Implementado en la Escuela 13 de Mayo del | planificadas se | involucrados salud en
Barrio San Vicente Del Rio que cumple con | ¢ mpjen en un 85% al | Memorias funcion.
criterios establecidos para ser inscrita como fin del proyecto. fotogréficas AIUMNOS
Escuela Promotora De Salud
Docentes
Padres de
familia
COMPONENTES O RESULTADOS
ESPERADOS
e Comunidad educativa organizada, cuenta | ggog de los | Memorias Involucrados
con equipo gestor. integrantes del | fotograficas participan
Equipo gestor | indice de Salud | activamente.
integrados, trabajando | y Saneamiento
activamente con un | Plan de Accidn
plan de acci6n y las | Anual
actividades hasta julio
del 2013
Memorias de Comunidad
o Comunidad educativa capacitada en 90% de la comunidad | talleres. educativa
_ educativa capacitada | Certificacién de | participa y
temas relacionados con la salud Y | e informada hasta julio las diferentes estan
bienestar de sus integrantes. del 2013 capacitaciones motivados y
Registro de capacitados
asistencia
90% de al Memorias Alumnos y
e Comunidad educativa atendida en forma docoeng :(;?1”03 d fotog_r_aflct_a\,s Doc?]ntes
o atendidos en el Certificacion del gwueejorggo a
medica integral Dispensario de Salud, | director de la calidad de
hasta Mayo del 2013 | Escuela. vida
« Presencia de ambientes y entormos | 20% de cuidadoy Fotografias Institucion
saludables buena presentacion educativa
de ambientes y .
Organizada.

entornos saludables,
hasta el 05 de agosto
del 2013
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ACTIVIDADES: RESPONSABLES CRONOGRAMA | RECURSOS
RESULTADO 1: La comunidad educativa es
integrada y organizada mediante la conformacién de
un Comité Gestor y el fortalecimiento del gobierno
estudiantil comprometidos con el bienestar de los/as
escolares.
1. Socializacién y aceptacion del Autora del proyecto | Abril 2013 | 300
proyecto con los involucrados. _
2. Formacion del equipo gestor Autora de proyecto | Abril 2013 | 300
3. Reunion con la comunidad educativa
y equipo gestor, comunidad en Equipo Gestor May02013 200
general para actualizar el diagnéstico | Autora del proyecto
situacional de la unidad educativa de
acuerdo al formato establecido.
4. Priorizacion de problemas y _ _
elaboracion de actividades para el Equipo Gestor Abril 2013 200
N _ Autora del proyecto
presente afio lectivo.
RESULTADO 2: La comunidad educativa es
capacitada en temas relacionados con la salud y
bienestar de sus integrantes
Planificacion y ejecucién de tres talleres dirigidos a | Equipo gestor Junio 2013 | 300
los docentes con la siguiente tematica: Autora del proyecto
Rotafolios para docentes y padres de familia. Docentesde 1,2y
Taller #01; Yo soy importante 3 de basica Julio 2013 | 100
Mi salud y la de los demas Padres de familia
Autora del proyecto
Taller #02: Crezco Sano Docentesde4y5 | Julio 2013 100
El mundo del que soy parte de basica
Cuido mi salud Padres de familia
Vivamos nuestros derechos Autora del proyecto
Taller #03: Alimentacion y nutricion Docentesde 6y 7 | Julio 2013 | 100
Sexualidad |: Preparandome para crecer de basica
La naturaleza y yo Padres de familia
Sexualidad II: Me conozco y me cuido. Autora del proyecto
2. Taller sobre primeros auxilios y Medidas de | Equipo de salud Julio 2013 100

higiene y aseo personal.

del Dispensario
San Vicente del
Rio. Docentes y
escolares.
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3. Educacion vial y Seguridad ciudadana Policia del cantén | Julio 2013 100
Paltas
e RESULTADO 03: Comunidad educativa es
atendida en forma médica integral de acuerdo a
normas del MSP.
1. Reunion con equipo de salud del sector para Equipo Gestor
establecer compromisos de atencién. Equipo Operativo
> Elab i6n d lendario de atenci del Dispensario del
. Elaboracion de un calendario de atenciones Seguro Social Mayo 2013 |50
medico odontoldgicas. Campesino de San
L - L. Vicente del Rio
3. Atencién médica y odontolégica de los
escolares
RESULTADO 04: Creacion y buen mantenimiento
de ambientes y entornos saludables.
1. Reunién con los padres de familia, | Padres de familia 'y
docentes y autoridades para el | docentes Agosto 500
mantenimiento y adquisicion de | Autora de proyecto | 2013
materiales de aseo para la | Equipo gestor
reorganizacion del rincén de higiene. | Autoridades
locales
2. Minga de limpieza de la escuela y su | Padres de familiay | Agosto 200
entorno. docentes. 2013
3. Preparacion y simulacro ante | Bomberos cantén Junio 2013 | 200
desastres naturales. Paltas
4. Implementacibn 'y manejo del | Equipo Gestor Agosto 100
botiquin escolar. Maestrante 2013
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CAPITULO 1l

RESULTADOS OBTENIDOS
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3.1. RESULTADO 1: La comunidad educativa es integrada y organizada mediante la
conformacion de un Comité Gestor y el fortalecimiento del gobierno estudiantil comprometidos
con el bienestar de los/as escolares.

Para lograr este resultado se elaboro las siguientes actividades:

Al.1. Socializacion y aceptacion del proyecto con los involucrados.

Al.2 Reunién con la comunidad educativa y equipo gestor, comunidad en general para
actualizar el diagnaéstico situacional de la unidad educativa de acuerdo al formato establecido.

A1.3. Formacion del equipo gestor

Al.4. Reunion con la comunidad educativa y equipo gestor, comunidad en general para
actualizar el diagndéstico situacional de la unidad educativa de acuerdo al formato establecido.

AL1.5. Priorizacién de problemas y elaboracion de actividades para el presente afio lectivo.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Luego de haber obtenido el permiso respectivo (ver apéndice 01: permiso) para la ejecucion
del presente proyecto en la Unidad Educativa “13 de Mayo”. El primer resultado se lo realizé en
una programacion de un dia, el 30 de abril del presente afio, en las aulas de la escuela “13 de
Mayo”, con la presencia de todas las personas invitadas;(ver apéndice 02: registro de
personas invitadas), para la socializaciéon y aceptacion del proyecto con los involucrados,
donde se expuso el programa de Escuelas Promotoras y en qué consistia ;(ver apéndice 3:
fotografias), siendo aceptado por los asistentes y por ende se dio paso a la formacién del
equipo gestor y firma de la carta compromiso(ver apéndice 4: Acta de Equipo Gestor y Carta

compromiso ), quedando conformado de la siguiente manera:

Presidente

Prof. José Heriberto Pogo Director de la Escuela

Secretario

Lic. Nelson Pefiaranda Representante del Colegio del barrio
Vocales

Prof. Hugo Diaz Representante de la Escuela

Srta. Edith Rojas Representante de los Padres de Familia
Sra. Aura Martinez Representante de los Padres de Familia
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Nifio Charly Armijos Representante de los Alumnos

Cbo. Freddy Sanchez Representante del Municipio del Canton Paltas
Srta. Janeth Gallegos Representante de la Comunidad

Dr. René Morocho Representante del SSC

Md. Rebeca Cuenca. Representante del Area de Salud N'08 Catacocha

Figura 4. Equipo gestbr de La Unidad Educativa Fiscal
“13 de Mayo” del barrio San Vicente del Rio,

Catacocha, 2013.
Fuente: SALINAS, S.T

Como segunda actividad luego del almuerzo, brindado en las instalaciones de la escuela, se
continud la reunién con la comunidad educativa, equipo gestor conformado y comunidad en
general, para actualizar el diagndéstico situacional de la unidad educativa de acuerdo al formato
establecido ;(ver apéndice 05: indice de salud y saneamiento), para ello se hizo la
priorizacion y andlisis de problemas que se identificaron por la Comunidad Educativa en la
Escuela de Educacion Basica “13 de Mayo” del Barrio San Vicente del Rio del Cantén

constando los siguientes:

PRIORIZACION Y ANALISIS DE PROBLEMAS IDENTIFICADOS POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA ESCUELA FISCAL MIXTA “13 DE MAYO” DEL BARRIO SAN VICENTE
DEL CANTON PALTAS.
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Metodologia

Se conformaron mesas de andlisis y se asignaron temas especificos para cada grupo. Los

grupos estuvieron conformados.
GRUPO NO 01: Docentes y representantes municipales.

GRUPO NO 02: Profesionales de la salud (Seguro Social Campesino y Ministerio de Salud
Publica)

GRUPO NO 03: Padres de Familia, escolares y representantes comunitarios.

Una vez que los problemas fueron identificados por cada grupo se analizaron y resaltaron los

principales, aplicando la matriz de priorizacion y obteniéndose los siguientes resultados:

PROBLEMAS CAUSAS EFECTOS POSIBLES
SOLUCIONES
Elevada frecuencia | Mala alimentacion Enfermedades Control escolar
de morbilidad Malos estilos de Falta de médico y
estudiantil. vida. aprendizaje y odontologico.
Contaminacioén rendimiento Charlas educativas
ambiental escolar. en fomento y

prevencion.
Feria de la salud.

Manejo inadecuado

No hay recolector

Contaminacion

Capacitacion y

de desechos de basura ambiental concientizacion a la
No existe Enfermedades comunidad.
capacitacion ni Presencia de Gestibn para la
concientizacién en | vectores presencia de

la comunidad

recolector de
basura y para un
manejo y
tratamiento
adecuado del
pozo séptico.
Minga de limpieza
de la escuelay
comunidad en
general.

No existe comedor
escolar

Falta de gestion y
financiamiento.

Incomodidad de la
comunidad
educativa

Gestion de
financiamiento.
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Poca integracion de

La institucién no

Comunidad

Capacitacion

la comunidad facilita la educativa Elaboracién de un
educativa participacion desinformada. plan de trabajo, con
comunitaria. actuacion de todos
los involucrados.
El agua no es No se trata Enfermedades Tratamiento del
adecuada para el debidamente el agua
consumo humano agua Autogestidon
Falta de
concientizacion a la
comunidad
No se practican Desconocimiento Comunidad Charlas de fomento
habitos saludables | de temas de salud | educativa en salud.

Despreocupacion
con relaciéon a este
tema

desinformada

De violencia
intrafamiliar
(racismo)
Alcoholismo
Habitos de higiene
y alimenticios
Salud sexual y

reproductiva.
Poca importancia a | Se minimiza sus Escolares Analizar las
propuestas de los capacidades marginados se propuestas de los
estudiantes Desorganizacion desmotivan estudiantes e

integrarlas al plan
general

No se educa a los
escolares en temas
de salud

El Pl no contiene
temas relacionados

Alumnos carecen
de habitos
saludables

Incluir en el PI
temas de salud y
manejarlos como
eje transversal.
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Finalmente, luego de un refrigerio brindado a los asistentes, se elabor6 el Plan de Accion Anual
(ver apéndice 06: PAA), donde se propusieron actividades para todo el afio lectivo mediante
consenso de todos los presentes y del Equipo Gestor quienes se comprometieron a su
ejecucion, incluso luego que culmine la coordinacion de la maestrante, para continuar por el
bienestar de la nifiez y la comunidad en general. Este resultado se logr6 mediante un arduo

trabajo, puesto que los maestros a la semana siguiente debian asistir a otra actividad en el




canton Paltas, habiendo esta limitante y sobrecarga de trabajo realizado, pero se consiguio el
resultado, con la felicitacion y agrado por parte de los padres de familia y docentes.

3.2. RESULTADO 2: La comunidad educativa es capacitada en temas relacionados con la

salud y bienestar de sus integrantes

Para este resultado se realiz6 la planificacion y ejecucion de tres talleres dirigidos a los

docentes, padres de familia y alumnos con la siguiente tematica:

A2.1. Taller #01; Yo soy importante
Mi salud y la de los demas

Taller #02: Crezco Sano
El mundo del que soy parte
Cuido mi salud
Vivamos nuestros derechos

Taller #03: Alimentacion y nutricion
Sexualidad |: Preparandome para crecer
La naturaleza y yo
Sexualidad II: Me conozco y me cuido.
A2.2. Taller sobre primeros auxilios y Medidas de higiene y aseo personal.

A2.3. Educacion vial y Seguridad ciudadana

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Estas actividades fueron realizadas en el establecimiento, con la presencia de los alumnos,
docentes y padres de familia del primero, segundo y tercer afio de educacion basica para el
primer taller; cuarto y quinto para el segundo taller; sexto y séptimo afio de educacién basica
en el tercer taller, los dias 22, 23 y 24 de Julio respectivamente (ver apéndice 07: registro de
firmas de asistencia), se hizo la capacitacion sobre el manejo y ejecucién de tareas en las
guias de educacién. Mediante la conformacion de grupos, se realizé actividades planteadas en
las guias como un ejemplo y como se llevara a cabo su estudio; se entregé a cada uno de los
profesores y alumnos las guias de capacitacion (ver apéndice 08: fotografias) con el
compromiso de su estudio en el aula, con la coordinacion del docente y supervision de los
padres de familia en el hogar.

Mediante la siguiente agenda de trabajo:
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TALLER SOBRE CAPACITACION DE LAS GUIAS DE ESCUELAS PROMOTORAS

HORA | ACTIVIDAD RESPONSABLE
09:00 | Registro de asistencia Odont. Tania Salinas
09:30 | Inauguracion del taller Odont. Tania Salinas

09:45 | Entrega de réplicas de las guias de EPS a cada alumno

y a los docentes.

10:15 | Indicaciones sobre utilizacion y contenidos de la guia | Odont. Tania Salinas
de EPS Dr. René Morocho

11:00 | Refrigerio Equipo Gestor

11:30 | Trabajo grupal sobre actividades propuestas en las | Padres de Familia
guias un ejemplo por cada grupo

12:00 | Socializacion del trabajo grupal Coordinador de cada grupo

12:30 | Agradecimiento Odont. Tania Salinas

El presente taller fue realizado en tres dias como se menciond anteriormente, llevandose la
misma agenda; asistieron todos los participantes, excepto cuatro padres de familia por diversos

motivos. Lograndose lo planificado.

A2.2. Taller sobre primeros auxilios y medidas de higiene y aseo personal.
Se capacité a la comunidad educativa de la Escuela en mencion sobre primeros auxilios y
Medidas de higiene y aseo personal, con la presencia del médico del Dispensario del Seguro
Social Campesino de San Vicente del Rio, el dia 03 de junio (ver apéndice 09: registro de
asistencia y fotografias), con la presencia de representantes del equipo gestor. Se menciona
gue no asistieron todos los padres de familia porque la actividad coincidié con un programa en
el colegio del barrio, pero se efectud la actividad con los presentes puesto que ya se programo
con el equipo de salud del dispensario y por respeto al esfuerzo de los asistentes quienes
fueron la mayoria, y porque algunos asistieron en remplazo de padres de familia y por dar

cumplimiento a la programacion, efectuandose la capacitacion con los presentes.

A2.3. Educacion vial y Seguridad ciudadana
Finalmente como parte de este resultado se ejecutd una capacitacion dirigida a los alumnos y
docentes de la Escuela, con la presencia del personal de la Policia Comunitaria del Cantén

Paltas el dia 29 de Julio, con el tema de Educacion vial y Seguridad ciudadana, realizado en la

36




instalaciones de la Escuela en mencién. Se logro la actividad propuesta, con la limitante que no
se la realiz6 el dia previsto, porque dependiamos de la institucion facilitadora, pero se la
coordind comunicativamente de tal manera que se y se la ejecuté el dia antes mencionado,

efectuandose con éxito este resultado. (ver apéndice 10: fotografias)

3.3. RESULTADO 03: Comunidad educativa es atendida en forma médica integral de
acuerdo a normas del MSP.

A3.1. Reunion con equipo de salud del sector para establecer compromisos de

atencion.
A3.2. Elaboracion de un calendario de atenciones medico odontoldgicas.
A3.3. Atencion médica y odontolégica de los escolares.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

A3.1. Reunion con equipo de salud del sector para establecer compromisos de

atencion.

Mediante una reunion con el equipo de salud del Dispensario del Seguro Social Campesino del
lugar, puesto que los padres de familia son afiliados y por ende su familia, donde los miembros
del equipo operativo se comprometieron a la atencion de la comunidad educativa y en la misma
reunion se procediod a la segunda actividad para este resultado que es la de establecer un
calendario de atenciones médico odontoldgicas, quedando establecidas como fechas de
atencion al inicio y fin del afio lectivo como regla y también cuando ellos lo ameriten. (ver

apéndice 11: compromiso de atencidn).
A3.3. Atencion médica y odontolégica de los escolares.

Finalmente durante los dias establecidos para la atencién en el mes de mayo se realizo la
atencion de los escolares en las instalaciones del Dispensario del Seguro Social Campesino
del barrio la que consistio en la evaluacion del peso y talla, desparasitacion, y entrega de
vitaminas en jarabe. La atencién odontolégica que se realizd, prevenciébn como profilaxis y
fluorizaciones, restauraciones y extracciones indicadas. Cabe mencionar que solamente de los
treinta y nueve niflos, dos presentan caries, siendo un indice sumamente bajo. (ver apéndice

12: fotografias).
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No se realiz6 la atencion a los docentes puesto que ellos son atendidos al inicio del afio en el
MSP para sacar el permiso de funcionamiento de la institucion.

Consiguiéndose de esta manera el resultado.

3.4. RESULTADO 04: Creacion y buen mantenimiento de ambientes y entornos

saludables.

Mediante las siguientes actividades:

A4.1. Reunibén con los padres de familia, docentes y autoridades para el mantenimiento y
adquisicion de materiales de aseo para la reorganizacion del rincén de higiene

A4.2. Minga de limpieza de la escuela y su entorno.

A4.3. Preparacion y simulacro ante desastres naturales.

A4.4. Implementacion y manejo del botiquin escolar.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

A4.1. Reunién con los padres de familia, docentes y autoridades para el mantenimiento y
adquisicion de materiales de aseo para la reorganizacion del rincédn de higiene: Se la efectu6 en
el aula de la escuela en mencién, el dia jueves 19 de Junio del presente afio, Unicamente
asistieron los docentes y representantes del equipo gestor, (ver apéndice 13: fotografia), sin
embargo luego de comunicar sobre esta reunion al representante del Municipio del cantén
Paltas, el Patronato de Amparo Social y el Equipo Operativo del Seguro Social Campesino,
donaron los implementos para el rincon de aseo (toalla pequefia, vaso, cepillo y crema dental).
Ademas se nombré la comision para la minga de limpieza escolar, quedando en acuerdo que
serd rotativo para posteriores mingas. Evidenciando el logro de esta actividad con resultados

mejores de los previstos.

A4.2. Minga de limpieza de la escuela y su entorno.
Se la realiz6 el 19 de Junio con la presencia de la comision nombrada en la primera reunion de
este resultado, realizando la limpieza de las instalaciones de la escuela y su entorno, se pinté y
adecuo los muebles para el rincén de aseo y finalmente se hizo la entrega a cada alumno de los
materiales de aseo donados en la reunién anterior, con lo cual queda funcionando el rincon de
aseo. (ver apéndice 14: fotografia). Actividad realizada con éxito y contento de los nifios al

entregar la donacion.

38



A4.3. Preparacién y simulacro ante desastres naturales.
Ademaés se organizé y se llevo a cabo el dia 18 de Julio una charla de capacitacion de
preparacion y simulacro ante desastres naturales, en la sala de uso multiple del colegio del
barrio, como facilitador estuvo el Jefe de Bomberos del cantén Paltas, con la presencia de la
comunidad educativa de la Escuela “13 de Mayo”, ademas se logré inmiscuir al personal
docente y alumnos del Colegio de la localidad “Segundo Cueva Celi”. (ver apéndice 15:
fotografias), constatando que la comunidad quedara mejor informada sobre este tema, pues
las personas que fueron incluidas en esta actividad fueron mas de las que iban a recibir la

capacitacion, todas ellas mostraron interés y satisfaccion en la actividad realizada.

A4.4. Implementacién y manejo del botiquin escolar.

Esta actividad se la realizé el dia 01 de agosto en la escuela, donde por iniciativa del equipo
gestor conjuntamente con la maestrante se implementé medicacién y material de primeros
auxilios. (ver apéndice 16: medicacion y materiales para botiquin escolar) con indicaciones
para su uso en cada aula.

Los docentes fueron capacitados el mismo dia sobre el manejo del mismo, por el médico y
auxiliar del dispensario de la localidad. (ver apéndice 17: fotografias). Obteniéndose con éxito
esta actividad y los docentes quedaron agradecidos por la iniciativa porque no habian contado
con este material indispensable en un establecimiento educativo.

Al final del cumplimiento de los resultados, todas las actividades realizadas fueron certificadas

por el Director de la escuela (ver apéndice 18: certificacion final)

39



EVALUACION GENERAL DEL PROPOSITO

RESULTADO ACTIVIDAD INDICADOR PLANIFICADO | INDICADOR % DE
OBTENIDO LOGRADO CUMPLIMIENTO
Comunidad educativa | Socializacién y aceptacion del 90% de los integrantes del | 90% de los
organizada, cuenta con proyecto con los involucrados. Equipo gestor integrados, integrantes del 100%
_ Formacion del equipo gestor trabajando activamente con ,

equipo gestor Reunién con la comunidad un plan de accién anual con Equipo gestor

educativa y equipo gestor, las actividades hasta julio | integrados,

comunidad en general para del 2013 trabajando

actualizar el diagnéstico .

. : . activamente

situacional de la unidad

educativa de acuerdo al formato

establecido.

Priorizacion de problemas vy

elaboracion de actividades para

el presente afio lectivo.
La comunidad | Planificacion y ejecucion de tres | 90% de la comunidad | 82 % de la 91%
educativa es | talleres dirigidos a los docentes educativa  capacitada e | comunidad educativa

capacitada en temas
relacionados con la
salud y bienestar de

sus integrantes

con la siguiente tematica:

Taller #01;

Yo soy importante

Mi salud y la de los demas
Taller #02:

Crezco Sano

El mundo del que soy parte
Cuido mi salud

Vivamos nuestros derechos
Taller #03:

Alimentacién y nutricién
Sexualidad I: Preparandome
para crecer

informada

capacitada e
informada

40




La naturaleza 'y yo

Sexualidad II: Me conozco y me
cuido.

Taller sobre primeros auxilios y
Medidas de higiene y aseo

personal.

Educacion vial y Seguridad

ciudadana
Comunidad educativa | Reunidon con equipo de salud | 90% de alumnos y docentes | 100% de alumnos 96%
es atendida en forma del sec;or para e_gtablecer son ate_ndidos en el | son atendidos en el

compromisos de atencion. Dispensario de Salud. Dispensario de
médica integral Elaboracion de un calendario de Salud. 0% de

atenciones medico i :

odontolégicas. docentes atendidos.

Atencion médica y odontoldgica

de los escolares
Presencia de | Reunion con los padres de | Cuidado y buena | 100% de rincones de | 100%
ambientes y entornos familia, docentes y gu_toridades presentacion de ambientes y | aseo habilitados y

para el mantenimiento vy | entornos saludables. buena presentacion
saludables chigglsmlon de mat(_arlal_e,s de de ambientes y

para la reorganizacion del

rincon de higiene. entornos saludables.

Minga de limpieza de la escuela

y su entorno.

Preparacion y simulacro ante

desastres naturales.

Taller sobre primeros auxilios y

Medidas de higiene y aseo

personal.

Implementaciéon del botiquin

escolar.

Educacioén vial y Seguridad

ciudadana
EVALUACION DEL PROPOSITO = 387%/ 04

= 96,75%

41




ANALISIS

En el cuadro anterior se observa que el primer resultado fue planificado para alcanzar el 90% de
las actividades, alcanzando el mismo porcentaje, lo cual equivale al 100% de cumplimiento de
las actividades propuestas, donde el Equipo gestor esta integrado, trabajando activamente con

un plan de accién anual con las actividades hasta julio del 2013

Para el segundo resultado se planifica un indicador del 90%, se logra 82% por razones citadas
anteriormente en el desarrollo de los resultados, sin embargo este porcentaje equivale a un
919%, respecto del 100% de cumplimiento total del resultado, siendo asi que la comunidad
educativa es capacitada en temas relacionados con la salud y bienestar de sus integrantes,

mediante las guias de capacitacion de Escuelas Promotoras de Salud.

Para el tercer resultado igualmente se propone el 90%, ejecutandose todas las actividades
propuestas, pero debido a que en la tercera actividad se atendi6é Unicamente a los/as escolares,
por razones ya descritas, se obtiene un 96%, respecto del 100% del cumplimiento total del

resultado, recalcando que el 100% de escolares son atendidos en forma integral.

Finalmente en el cuarto resultado se cumple el 100%, pues las actividades planificadas para
este resultado se desempefiaron en su totalidad, quedando de esta manera los rincones de

aseo habilitados, organizados y en buena presentacion.

Por lo tanto al referir como indicador en la Matriz de Marco Logico que las actividades
planificadas se cumplen en un 85% al fin del proyecto, se evidencia en la tabla anterior que las
actividades planificadas se cumplen en un 96,75%, siendo un resultado positivo, lo cual permite
la consecucion del fin y por ende del propdsito del presente proyecto, realizado con esmero y
dedicacion, gracias a la predisposicion y organizacion de la comunidad educativa, Equipo
Gestor, Equipo Operativo del Seguro Social Campesino de la localidad, Area de Salud # 08

Catacocha, I. Municipio del canton Paltas y de la comunidad en general.

42



CONCLUSIONES

El trabajo aunado, coordinado e interinstitucional es el que marca la verdadera
diferencia logrando mas y mejores objetivos, ademas de estrechar y fortalecer lazos de
union entre los participantes que servirdn para posteriores proyectos en bienestar de la

nifiez y de la comunidad en general.

Se contribuye a prevenir enfermedades y por ende a mejorar la calidad de vida de la
comunidad educativa de la escuela “13 de Mayo, ya que no solamente se capacité a los
escolares, sino a toda la comunidad educativa, pues la prevencion es la mejor forma de

evitar enfermedades.
Con la atencion integral en salud de los escolares y la incentivacion de su atencién no
solo en presencia de enfermedades, se mejora la calidad de vida, disminuyendo el

riesgo y progreso de enfermedades.

Se mejora el desenvolvimiento de los escolares y mayor preocupaciéon por su cuidado

personal mediante la limpieza, organizacion y mantenimiento de entornos saludables.
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RECOMENDACIONES

El trabajo de Escuelas Promotoras, debe ser conocido por las diferentes instituciones,
para que se integren a las unidades educativas y colaboren de manera integrada, eficaz

y eficiente, no como un programa aislado del que no tienen conocimiento.

Las capacitaciones de prevencion de enfermedades deben ser brindadas por las
instituciones de salud o por los docentes, integrandola como una actividad adicional en
el plan curricular académico y de esta manera incentivar a la comunidad educativa al

cuidado de su salud.

La atencion médica-odontolégica a los escolares debe ser realizada bajo supervision de
los padres de familia, a pesar de estar en horarios de clases.

Para un buen mantenimiento de entornos y ambientes saludables deben estar
pendientes tanto padres de familia como docentes, no es cuestion de limpiar siempre
sino de concientizar a la comunidad educativa que la basura se debe colocar en los

recipientes para ello designados.
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APENDICES

APENDICE 1: Permiso por el Director de la Unidad Educativa para la ejecucion del proyecto

San Vicente el Rio, 26 de Febrero del 2013

Prof. Heriberto Pogo
LiDER DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA“13 DE MAYO”

CERTIFICO.-

Haber recibido oficio por parte de la Odont. Tania Soledad Salinas S. haciendo conocer el
proyecto sobre Escuela Promotora que se desea realizar en nuestra institucion; por ende se da
el consentimiento para llevar a cabo dicho proyecto y desde ya reiterando la predisposicion a

colaborar, en bienestar de la nifiez.

is "l |'> 0 ng
BF EDUCACION BASICA“13 DE MAYO”
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APENDICE 02: Registro de personas invitadas a la socializacion del Programa EPS.

REGISTRO DE PERSONAS INVITADAS A LA SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE ESCUELAS
PROMOTORAS Y FORMACION DEL EQUIPO GESTOR

NOMBRE CARGO QUE DESEMPENA FIRMA
’ "
{ ) ‘ Jotushdbosu !
«C 2,
¢ ! ~ Pt
\ XN
Y A
L 4
prf
)
Jd { V) 5 s
L
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APENDICE 3: Fotografias de Socializacion del Proyecto
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APENDICE 4: Acta de conformacion del Equipo Gestor y Carta Compromiso

ACTA DE CONFORMACION DEL EQUIPO GESTOR

Siendo las 9:30 del dia martes 30 de abril del presente afio, se procedio a la
conformacion del Equipo Gestor para la inscripcion de la Escuela Promotora “13
de Mayo”, realizando la reunion en el aula de la misma escuela, luego de exponer
las bases para la conformacion de la Escuela Promotora de Salud se procede a la
conformacién del equipo gestor quedando de la siguiente manera:

NOMBRES CARGO Cc.
Prof. Heriberto Pogo Presidente 1101090882
Lic. Nelson Pefiaranda | Secretario 1102059092 ) (

VOCALES

Representa a la | 1101741351

Escuela

Prof. Hugo Diaz

Edith Rojas

Aura Martinez

Representantes
de Padres de
Familia

1102956834 | =/

1103357008

Nifio Charly Armijos

Representante
de Alumnos

Cbo. Fredy Sanchez

Representante
del Municipio
Canton Paltas

1102123146

Srta. Janeth Gallegos

Representante
de la comunidad

1102457288

Dr. René Morocho

Representante
del SSC

1101466694

Md. Rebeca Cuenca

Representante
del Area de
Salud N.O8
Catacocha

1104606817

Quedando conformado el Equipo Gestor a las 11:00 am. Mediante consenso de

todos los participantes.
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CARTA COMPROMISO

La Direccién de Educacion y Cultura a través de la escuela “13 de Mayo”,
representada por su director, Prof. Heriberto Pogo, la Direcciéon Provincial de
Salud de Loja, a través del Area de Salud N° 08, representada por la Dra. Rebeca
Cuenca, el Municipio del cantén Paltas representada por el Sr. Cabo: Freddy
Sanchez, el Presidente del Barrio Srta; Janeth Gallegos, el Representante del
Comité de Padres de Familia, Srta. Aura Martinez, Consejo Estudiantil, Charly
Armijos de la Escuela “13 de Mayo”, del barrio San Vicente del Rio, parroquia
Lourdes, canton Paltas; acuerdan firmar una Carta Compromiso:

CONSIDERANDO

Que: Las instituciones que suscriben la siguiente carta compromiso, tienen como
objetivo comun: Lograr el bienestar y desarrollo arménico e integral de los nifios,
nifas y adolescentes de la comunidad en general, especificamente de la
comunidad educativa de la escuela “13 de Mayo”.

Que: Para lograrlo se necesita unir los esfuerzos de varias instituciones
seccionales y de toda la comunidad educativa.

Que: La escuela es un espacio para implantar la iniciativa, en base a una
programacion basada en las necesidades y expectativas propias de cada
establecimiento educativo.

SE COMPROMETEN A:

1. Apoyar la implementacion de la iniciativa de la escuela promotoras de la
salud, en el contexto de la educacién basica, desde su ambito.

2. Promover la participacion de toda la sociedad, a fin de mejorar la escuela,
incluyendo maestros, nifios/as, padres de familia, personal de salud, sector
privado y organizaciones no gubernamentales.

3. Asegurar la atencién médica y control a los nifios, nifias y adolescentes en
las unidades de salud del ministerio, correspondiente al area de influencia
de la Escuela.



4. Propiciar campana de higiene en la escuela y su entorno.

5. Elaborar un plan de accién precisando tiempo, responsables y presupuesto
necesario para su cumplimiento.

6. Nombrar subcomisiones de acuerdo a las actividades del plan para su
ejecucion.

Dado, en San Vicente del Rio 30 de Abril del 2013

. 7]
4 ey V.
= . Heribérto Pogo Srta. Aur inez

Director de la Escuela Representante de Padres de Familia

Nifo Ch:';arly Aladino Armijos Srta. Janeth Géﬁegos
Consejo Estudiantil Representante de la Comunidad

» -
s, s
Cabo. Fredy Sanchez Dr. René Motrocho
Representante del Municipio epr e del Seguro Campesino

72

4

Md. Rebeca Cuenca
Representante del Area de Salud N. 08
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APENDICE 05: indice de salud y saneamiento

INDICE DE SALUD Y

OF ENCULLAS
PROMOTORAS OF ALLOD
DATOS INFORMATIVOS ~ CODIGODEL CeNTRo
EDUCATIVO:
| (ESPACIO PARA LA SECRETARIA TECNICA OF LA RIPE)
ANO LECTIVO: | FECHADELA APLICACION DE LA FICHA:
2013 - 2014 | 30/ Abril/ 2013
NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO:
PROV'NCIA: Lo JA
CANTON: PALTAS
PARROQUIA: LOUZDES
DIRECCION O COMUNIDAD: BARRC “SAN VicENTE Dic Rio"
NOMBRE DEL/A DIRECTOR/A: ProF. JUSE RERBERTO POGO.
TELEFONO: 09910143495
JURISDICCION REGIMEN TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
HISPAN | BILINGUE COSTA | SERR AMAZONIA | REGION UNIDOCENTE PRLURIDOCENTE COMPLETA
A ‘ A INSULAR
X | ~ | — x
SOSTENIMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO 1 MODALIDAD
FISCAL FISCOMISIONAL | MUNICIPAL PARTICULAR | | MATUTINO | VESPERTINO | NOCTURN
| o
- ' %
!
NUMERO DE DOCENTES NUMERO DE ALUMNOS/AS
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES TOTAL
4 { 5 A1+ | 22 39
N ION
ESCUELA DE EDUCACION BASICA
i “13 DE MAYO"

SAN VICENTE DEL RIO
LOURDES-PALTAS ECUADOR
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ITEM

INDICADORES DE SALUD

CALIFICACION

1[2]3[4]s

1. CONDICIONES FiSICAS, AMBIENTALES Y SEGURAS

1.1. AMBIENTES CALIDOS, SEGUROS Y SALUDABLES

La escuela tiene cerramiento

N

La bateria cumple con condiciones higiénicas y ambientales. (Si la escuela esta conectada al alcantarillado
publico se considerara una sola caneria).

La bateria cuenta con sanitarios de acuerdo al nimero de nifios, nifas y de acuerdo a la estatura.

La bateria sanitaria estd limpia y en funcionamiento

La bateria tiene sanitarios separados para el uso de docentes y alumnos.

[< N (V.0 H (W9

El bar esté ubicado en un lugar limpio, libre de vectores como moscas, cucarachas, roedores y

otros (si la escuela no tiene bar, no aplica este iTEM y se dara una calificacién de 5)

La cocina estd ubicada en un lugar limpio y seguro libre de vectores -moscas, cucarachas,
roedores y ofros-. ( en el caso gque la institucién no cuente con cocina no aplica y la
calificacién es 5, pero si tiene y se preparan alimentos pero no para los nifios y nifias si se
debe contestar)

La cocina cuenta con los servicios basicos indispensables -mesones, guardaplatos, lavabos,
agua-, es agradable:- colores y disefio llamativos, decorada-. y es funcional -permite asearle con
facilidad, tiene accesos amplios-, . (en el caso que la institucion no cuente con cocina y no se
preparen alimentos en la escuela, no aplica y la calificacion es 5).

La cocina cuenta con una adecuada eliminacion de aguas servidas.(en el caso que la institucién
no cuente con cocina_no aplica y la calificacion es 5, pero si tiene y se preparan alimentos
pero no para las nifias y nifios si se debe contestar)

10

El comedor escolar es un espacio acogedor con mesas, sillas, guardaplatos, iluminacion,
ventilacion y limpio(si en la escuela no se brinda el servicio de alimentacién escolar no
aplica este ITEM califi iquese con 5 puntos)

11

Las aulas estan libres de humedad en las paredes y tumbados.

12

Las aulas tienen una ventilacidn e iluminacién adecuada

X e

13

Las puertas (sequridades, vidrios, hierros y/o maderas) y ventanas (vidrios, marcos y/o paneles) de las aulas
estan en buen estado, no existen peligros.

14

Las aulas y patios no tienen peligros (fosas, quebradas, alcantarillas abiertas, rios, pantanos y otros)

15

Los patios de la escuela son agradables y limpios.

XX

1.2. MANEJO ADECUADO DE DESECHOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

16

Se cuenta con conexuon al alcantanllado pubhco (si no exnste a|cantanllado en Ia comunidad, barng

a drea de manejo de desechos liguidos y excretas).

17

Se cuenta con una area de manejo de desechos liquidos y excretas. (si se cuenta con alcantarillado este
ITEM no se contestara y se dara una calificacion de 5)

18

Se cuenta con recolector de la basura. (si no existe recolector en la comunidad, barrio o ciudadela la
calificacién sera 5 porque "no aplica" y podra contestar el siguiente I[TEM correspondiente al manejo de
desechos sélidos).

19

Existe un manejo adecuado de desechos sélidos - basura- (si se cuenta con recolector de basura este
ITEM no se contestara y se dara una calificacién de 5, porque "no aplica".)

2. PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD

2.1. SALUD PREVENTIVA

20

El equipo gestor han sido capacitados en temas relacionados a la salud

21

Los docentes han sido capacitados en temas relacionados a la salud.

22

La escuela cuenta con material educativo relacionado con temas de salud y saneamiento ( laminas
"ylo" textos "y/o" cuentos "y/o" maquetas "y/o" videos "y/o" cassett de audio etc. y son usados por
los docentes

23

El plan de salud de la escuela incluye un chequeo médico y odontolégico anual para nifios nifias y
adolescentes

24

La escuela cuenta con espacios de recreacnon mtenor (Iudoteca ”y/o" biblioteca "y/o" audiovisuales "y/o"
salon de actos). Exterior: (canchas tc.

25

En cada aula se cuenta con el espacio o rincon de aseo (lavacara, cepillo, pasta dental, toallas individuales,
peinillas individuales, espejo, corta unas).




2.2. ALIMENTACION Y NUTRICION

26 Los alimentos que se expende en el bar son nutritivos y variados (si la escuela no tiene bar, no

aplica este ITEM y se daré una calificacién de 5) X
27 En el bar se atiende con amabilidad y organizadamente a los nifios y nifias. (si la escuela no tiene

bar, no aplica este ITEM y se dara una calificacién de 5) A
28 Los alimentos que se expende en el bar son preparados, exhibidos y manipulados higiénicamente :

si la escuela no tiene bar, no aplica este ITEM y se dara una calificacién de 5 A
29 La escuela forma parte del algun programa de alimentacion escolar (si la escuela no forma .

parte, no aplica este ITEM y se dara una calificacién de 5) A
30 Los alimentos que se preparan como parte del programa de alimentacion escolar son nutritivos y

variados (si la escuela no pertenece al programa, no aplica este iTEM y se dara una

calificacion de 5) X
31 Los alimentos que se preparan como parte de algin programa de alimentacién escolar son

preparados, exhibidos y manipulados higiénicamente (si la escuela no pertenece al programa,

no aplica este ITEM y se dara una calificacion de 5) X
32 La escuela cuenta con disponibilidad y cantidad de agua. A
33 Se cuenta con agua, apta para el consumo humano. X
34 Apreciamos en los nifios y nifias: signos, sintomas de palidez y/o debilidad y/o desgano y/o vientre

abultado y/o poca estatura y/o dificultades de concentracién y aprendizaje y/o deficiencia visual. X

3. ORGANIZACION Y VIDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
3.1. ORGANIZACION COMUNITARIA Y FAMILIAR

35 La escuela cuenta con el equipo gestor R
36 Se implementa el plan de accién anual de salud de nifias, nifios, maestras y maestros X
37 Los padres y madres de familia participan en la planificacion y/o en la ejecucion del plan de accion

anual de salud (se tomara en cuenta el numero de padres y madres de familia participantes en el )(

evento. en relacién al numero de invitados.)
38 Se capacita a los padres y madres sobre temas de promocion y fomento en salud. X

3.2. PARTICIPACION INFANTIL

39 Existen diversas formas de organizacion escolar como: nifios promotores, comités, comisiones,
clubes, brigadas que tratan temas de salud (higiene, habitos higiénicos).etc saneamiento (manejo *
de desechos sélidos , eliminacién de excretas y acceso de agua)ect.

40 Cuenta la escuela con normas de convivencia para la construccion de una cultura del buen trato y
erradicar el maltrato y la violencia.

41 Las propuestas de los nifios y nifias son apoyadas por los docentes y tienen un espacio para
ejecutarlas

X | X

42 Los nifios y nifas practican normas de auto-proteccion de su salud (lavado de manos y cara,
cepillado de dientes, peinado, bafio frecuente, consumo de agua segura y alimentos en buen *
estado, y otras.).

CALIFICACION PONDERACION PORCENTAJE

Muy satisfactorio 5 A 90 -100%

Satisfactorio 4 B 60 - 89% RED ECUATORIANA
Poco}satisfaqorio 3 3 30-50% anu?g'slsg%%"j T
Insatisfactorio 2 D 20-29%

Deficiente 1 E 0-19% ST e Py sl GPRRET I I SRS TS .-

DELEGADO/A DE LOS/AS

NINOS/AS:

“13 DE MAYO"
SAN VICENTE DEL RIO
L UURDES-PALTAS ECUADOR
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APENDICE 06: Plan de Accién Anual

PLAN DE ACCION ANUAL

s
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R AT
PROMOFRAS (4 LA BALID

MOMEBRE DEL CEMTRO EDUCATIVO:
Unidad de Educacion Basica “13 de Mayo”

ARD LECTIVO:

2013 - 2014

relacionado contemeas

(pancartss, folletos

=salud y saneamianto

primeros auxilios y

INDICADOR/ACCION | SITUACION ACTUAL RESULTADO ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLE
A TRABAJAR ESPERADO
xiste comedar La comunidad La escuela cuenta Gestionarante lal. | Moviembre
scolar anotiene con un lugar 2013
ac ] Paltas y otras
consumo dela DHGs
colacion escolar Equipo Gestor.
Los patios de la Patios y Patios y alrededores | Minga de limpieza | Junio 2013 Docentes
escuela son la escu de la escuela limpios | dela Escuela
agradables y limpios ¥ Seguros Padres de familia.
ptico seguroy Octubre
nando 2013
adecuadamente
Falta de letrinizaciony | Mejorar la calidad de
alcantarillado vidade la poblaciony Diciembre Presidente barrial.
poblacional disminuirla 2013
canton Paltas
Mo existen basuraros Manejo adecuado de Diotacion de Octubre . Municipalidad
adecusados. desechos solidos- basureros para la 2013 canton Paltas.
Malmanejo de desschos | basura comunidad y escuel Comunidad
Existe un manejo solidos.
adecuadode desechos
solidos-basura Minga de limpieza, | Septiembre | Equipo gestor.
adecentamientoy 2013 Comunidaden
control de vectores general
en la comunidad
Falta de concientzacon | Poblacidninformads Capacitacion y Septiembre | Equipo operstivo del
de la comunidad en sobre manejoadecusdo | concientizacion ala | 2013 Dispensarno del 55C
generalsobre de desechos sdlidos comunidad y escuel
contaminacion ambiental sobre contaminacion Departamantode
ambientaly manajo Medio Ambiente del
de desachos. Municipio de Paltas
Los docentes hansido Diocentes desconocen Docentes hansido Capacitacion sobre | Julio 2073 Equipo Tperativo del
capacitadasen temas medidas para capacitadosen temas parasitosis; Ares de salud#08
relacionados & la salud. | mejoramientode la salud | relacionados a la salud. | alimentacidnsana y
% de primmeros suxilios wariada. Salud
bucodentsl. Salud
sexualy reproducte
Tallersobre prinnams
auxilios. Y Manajo Médico del S5C
del botiquin escolar | Julio 2013
L= escuels cuentacon Unidad educstivacarece | Escuels es dotadade Diotacion de matenal | Dctubre Equipo Tperativo del
material educsativo de materisl educatvo material educstivoen educativoen salud, | 2013 Ares de salud#08

Plan intemacional
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de salud y saneamienio. | educatvos, et jen salud [ ambiental. sanesmiento
y saneamiento ambizntal. ambiental.
Elplande ssluddels E=scolares no son Escolares ydocenies Atencionen sabd de [ Mayo 2073 | Equipo Operatieo del
escuels incluye un atendidos porelmédiconi | son atendidos dos ascolares y Ares de saludz08
chequeomedico y odontdlogo anuslmente. | vecesalafio porel docentes. Equipo Operativo del
odontoldgico anual pars personal médico y » Control de A Dizpensario dal
nifos, ninasy odontoldgico, mas el inrunizacionas Seguro Social
sdolescentes. controlde camet de Atencion médica: Campesino deSan
vacunas s Controlde pesoy | Febremn icente del Rio
talla 2014
» Desparasitacion
# Desamolio
psicomotriz.
Atencidn
odontologica:
» Profilaxis
» Fluorizaciones
» Festaursciones
» Extracciones
indicadas.
Encads sulase cuents | Fincon de aseonoesia Hincon de aseo Adecuadgon, impezs | Junio 2073 | Municipio delcantan
con espacioo rinconde | en buenas condidonesy | completo (toslls, papel | ydotacion de Paltas
8520, faltan implementos de higienico, agua, implernentos para 2l Equipo Gestor
520, lavacars, cepillo y rincon de sseo. Padres da Familis
crema dental)y Maestrante
funcionando.
Secuentscon agus La comunidad vy Ia| Leescuelaycormundsd | « Anslisis fisico- [ Junio 2073 [ WMaastrante
apta para el consumo escuels dispone deagua | cuents conegus segus quimico ]
hurnano. entubada bacterologico de
agus con
muestras de s
[m]
wartientz, tanques
de
slmacenamiento v
domicilio.
Equipo Gestor

» Gestionar para &l

tratemiento  del
agua

# Copacitar & los
educandos,
padres de familay
comunidad an
generalen formas
CHSErss de
purificacion  de
sgus ¥ la
importancia  del
8gua segura.

» Limpieza de Ia
cisterns que
slmacena agus

pars ls escuela.

Junio 2013

Junio 2013

Mensualmen
te

|. Municipalidad del
cantdon Paltas

Equipo operativodel
Seguro Social
Carmpesing

Diirectiva de padres
de familia

» Cosa shierts en el | Octubre Docentes
Dia mundial de |2013 Equipo Gestor
Agus
Secapacisa los padres | Padres y madres da Fadres y madras de » Educacionen Junio 2073 [ Aregde sslud=08
ymadres de familis yla | familis y comunidad familis y comunidaden importancia del

comunidad sobre temas
de promocian y fornento
de salud.

desconocendetemas de
promocion y formento de
salud

general han mejorado
su calided de vida

estilo de vida y
buena
alirentacion.
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» Concientizecion

sobre gistecircosis, Dispensano S5C
teniasisy Septiembre | Equipo Gestor
parssitosis 2013
intestinal, y
man&jo y control
de animales
domésticos. Septiembre | Todaslas
# Feria de la Salud. | 2013 instituciones
involucradas,
incluide el MIES
Existen diverses formas | En I instfucion educstiva | Mejprconfratemidad y » Eleccion del Tnicio delano | Docenies

de organizacion escolar,

no existe organizacion da
los escolares.

agrupacion pars un
buen desamolio
institucional.

consejo estudiantil
» Formacion del

Consejo de Selud
» Brigadistas de

medio ambiente

lectivo
Febrero
2014

Mayo 2014

Consejo estudiantil
Equipo Gestor

Conseajo estudiantil

Celebracidn del dia Equipo Gastor
delmedio
ambiante
Peradico mural
Dia de
reforestacion
Las propuestas dalos Los ninosy ninasno son | Lograrun mejor Reuniones Trimestralme
nifios y nifias son escuchadosy la mayona | desempefiode los perodicas conel nte
spoyadas porlos de sus propuestss noson | escolares Caonsejo estudiantil,
docentes y tienenun tomadas encuanta. Consejo directivo v
espacio para la Direccion pars
ajecutaras. propuestesdelos
nifos. Equipo gestor

* Campeonatos

Anusalmente

Caonsejo estudiantil

» Concurso de
oratoria, lectura y
pintura.

Fizstas patronsles.
Programasde
reforestacion

Anusalmente

Anusalmente

deportivos Comité de Padesde
intermaos: Bally, familia

Indar. Baskel, Anusimente

Ajadraz.

Los ninos y ninas Losescolares Mifios y ninas prevenen | « Conacimientio Cctubre Plan Intemacional.
practican nomnas de desconocende normas sccidentes, cuidan su sobre derechosy | 2013 MIES)
sutoproteccion de su de autoproteccion de su integridad personaly obligaciones delbs
salud. salud. MEejoran su aseo nifos y nifas.

personal. )

s Praparaciony Bomberos canton
simulacro ante Julio 2013 Paltas
desastres
naturales.

» Tallersobre Equipo desaluddel
primeros auxiios y | Junio 2013 Dispensario San
medidas de Vicente del Rio.
higiene y aseo
personal

» Educacion vialy _ . )
Segurdad Julio 2013 Paolicia delcanton
ciudadana Paltas

FIRMA DEL DIRECTOR

SELLO DE L INSTITUCION

¥
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APENDICE 07: Registro de firmas de asistenciay entrega de guias de capacitacion

CAPACITACION Y ENTREGA A CADA ALUMNO Y PROFESORES
DE LAS GUIAS DE EDUCACION DE ESCUELAS PROMOTORAS

DE SALUD.

PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA

ASISTENTES | NOMBRE [_ FIRMA
! o CED.IDENTIDAD
Alumno/a | Agila Armijos Yessenia Paola |
Representante o
I\ (ypn; ’L\ILUJQ 3
Alumno/a | Cobos Galvan Ivanna Anahi
. Representante | _ K é/’ ,, /J(T a3 —
C;av walaa Laey OC viom Mm Lai e’
/Ho‘),% 50353
Alumno/a Arias Valarezo Andrea Nicole | Z;
| »éﬁ,
Representante M Jﬂf‘ﬁ@”@}
%w N /Jrf/*m “(9” C.IL'/‘ 77
Alumno/a Rojas Lopez Jhuleydi Anahi _ '
Representante .
i A(fm“,‘irq @DJQj ) .il’.uuucli (U?/,CA/\
477273 ?/\6 g '
Maestra
Comprometido. a M,
la  capacitacion | Leda.- Jenny Marisol Ojeda P.
de sus =
alumnos/as  con v ;i
las guias de EPS - nogqetoL.
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CAPACITACION Y ENTREGA A CADA ALUMNO Y PROFESORES
DE LAS GUIAS DE EDUCACION DE ESCUELAS PROMOTORAS

DE SALUD.

i SEGUNDO ANO DE EDUCACION BASICA

ASISTENTES NOMBRE FIRMA
CED. IDENTIDAD
r Alumno/a Arias Collaguazo Jhoselyn Camila. A
l l, O Ny \ Q
| Representante
| Sm.. w.'O'mq Co((iojqug‘ i
; Iz ua. $5-¢
[ Alumno/a Cobos Galvdn Karen Paola. P
1 aola
Maestro
| Comprometido a
I la  capacitacion | Prof.- Manuel Tomas Yunga Diaz
| de Sus / ==
| alumnos/as  con 4 C-'-‘//mﬂoj'} e»F
} las guias de EPS

TERCER ANO DE EDUCACION BASICA

ASISTENTES [ NOMBRE FIRMA
CED. IDENTIDAD
Alumno/a Arias Valarezo Jhonatan Alexander.
Representante e }ﬁ% N
;"“‘ 43, 5 Mm P X
Alumno/a Collaguazo Jaramillo Miguel Angel.. M R
Representante 1
) Cormens flns fronills \Gpuie B
Ve
el 1103 Y 9959~‘4
Alumno/a Martinez Obando Anahi Vivanco
AN
Representante L / W’H
J}JE.O ,MO'(/EI‘?(S /1@"/ C.If{ x 7 d
Maestro 1 D
Comprometido a f — 5
la  capacitacion | Prof.- Milton Efrén Toledo Galan /’//f 700 — 'éi":"t’g
de sus "
alumnos/as con <
p/7 565144
las guias de EPS C.- 1747 &
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CAPACITACION Y ENTREGA A CADA ALUMNO Y PROFESORES DE LAS
GUIAS DE EDUCACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD.

CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA ‘

Comprometido a ia
capacitacion  con
las guias a sus
alumnos/as

ASISTENTES NOMBRE FIRMA
CED. IDENTIDAD
Alumno/a Agila Agila Ronaldo Paul I:Z i (
Representante tﬁj %/e/m&_/w e / 5‘@/5 [ — 91~ (
| !) ( C-I.' ) . @,
Alumno/a Alejandro Agila Edinson Andrés. - ’
Bl
Representante
Alumno/a Armijos Martinez Gary Noé.
Representante
/Ufu éﬂl‘ﬂ{ /6')[(,1:[)
Alumnol/a Diaz Requelme Jhinson Antonio. Zﬂ 2
=2
Representante / J@@C\
n7 eeq szu wag - S =
o C.l- |1ogau1¢0.
Alumno/a Rojas Lépez Cristoffer Miguel. o M ‘ /
8
Representante éaLH\ i . i d
flasmes Foye> Cl- /407956€ 53%
Alumno/a Rojas Lépez Jhonatan Alejandro.
Representante W g
éo/ f /l IZD o7
¢ el 4{023%53({
Alumno/a Moreno Cobos Emily Liseth. 8 Q ﬁ o4
Representante 07 &(,é Coé
D .
DU M= Clydol01ul -
' Alumno/a Pogo  Rivas Cinthya Maricela. \ M i
Representante m
/Uo:mM QV"? M"Zwl' C 1=
40349054 &
Maestro (L

Prof.- José Heriberto Pogo

<
e =

C.l.- (02 70 ¥ 2




CAPACITACION Y ENTREGA A CADA ALUMNO Y PROFESORES DE LAS
GUIAS DE EDUCACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD.

QUINTO ANO DE EDUCACION BASICA

ASISTENTES NOMBRE FIRMA
‘ CED. IDENTIDAD {
Alumno/a Jaramillo Vivanco Luis Gonzalo. i WM
Representante i/
C.l-
Alumno/a Agila Armijos Hipatia Nohelia. m
Representante ; y
§¢o» e4,|w‘j /Anu«)(/) Ci- =
: "o 3S6 2904
Alumno/a Arias Collaguazo Karen Gisela. n 5
Representante
/ . ( i \¥fe ool PP
;‘O\ (l«/:ﬂ"‘”o MO ' Clh- svpay 5‘2‘334}
Alumno/a Anias Collaguazo Natasha Belén. \
Netron
Representante 5@ (,(] (, C:. U P
e /' 18 mevn-q
Alumno/a Agila Sandoval Lady del Cisne. ﬁ; v 4
Representante v
C.l-
Alumno/a Agila Encarnacién Yamileth Rocio. '2‘! oz i | B ! !
Representante I / ot @ Ya o
v .
mew Cutcorma wo u ClL- ,
Alumno/a Collaguazo Jaramillo Nathaly Juliana. | |\[°_ - i
Representante : (o)
X‘Ot i QO""‘-W ﬂhﬂ)&w Mo C.l.-
110342959y
Alumno/a Diaz Agila Vanesa Carolina
Representante
Lot wnenn /(}’/\ .
Maestro
Comprometido a la
capacitacion  con | prof - José Heriberto Pogo G. ,
las guias a sus C.l- 470/0 4
alumnos/as
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CAPACITACION Y ENTREGA A CADA ALUMNO Y PROFESORES
DE LAS GUIAS DE EDUCACION DE ESCUELAS PROMOTORAS

DE SALUD.
SEXTO ANO DE EDUCACION BASICA
ASISTENTES | NOMBRE B FIRMA
[ CED. IDENTIDAD

Alumno/a

Armijos Rivas Rodin Wilfrido.
Representante

C armen &meropclq ‘2\/03 .
Alumno/a Collaguazo Jaramillo Carlos Fabian..
Representante

@o(mcu 8€/”°‘ J;ya.m HQ i -

“1102 49959 -y
Alumno/a Rojas Agila Anthony Salvador. J
Qt\, ho Ay

Representante 3&2@;&,

Clova duewals Apls T T

4702534 F1 Y
Alumno/a Agila Armijos Valeria Belén. \f A
Representante - < 79
You  Avaijos < ~
b o 3c69904.
Alumno/a Encarnacién Ramoén Kathya E.
Representante
E)“ho'i/fox @Osoj 1

Maestro
Comprometido a ,5 /WMA
la  capacitacién | Prof- Vicente Hugo Diaz Macas—€ 7
de Sus .
alumnos/as con (0] e
las guias de EPS ci-110174/33/
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CAPACITACION Y ENTREGA A CADA ALUMNO Y PROFESORES DE LAS
GUIAS DE EDUCACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD.

SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

EPS

ASISTENTES NOMBRE FIRMA
_CED. IDENTIDAD
Alumno/a Agila Sandoval Holger juvenal. ) . /]
i 7 .
Representante %m /0‘0‘“4 Z& ?/
Alumno/a Armijos Martinez Charly Aladino.
Representante
;a ﬂu‘a Hocl/«e 5 H.
Alumno/a | Cobos Galvdn Kevin Fabian. 7\§70777.
Representante _— . _gm F ik‘% :9 e
g—«ﬂ~ COAAM/(\‘L")?) ‘,jﬂpvw Cl- ./
A402985435 3
Alumno/a Obando Jaramillo Javier Eduardo. I/ Sy
) bl
Representante ; . @éa ]
%"“* } Sl oL % %‘7
Alumno/a Obando Rojas Miguel Angel ] w ot
Representante E4
C.lL-
“Alumno/a Agila Agila Lady del Cisne. ot - =
Representante b/
: . d
iy [Musesles fyla : :
Alumno/a _ 7 | Agllailr:;ncamac:on Mana Cnstina Ha‘ AQ. A;, a
Representante . % Q;%
(e A ;‘ b D ‘g it
A O //2_9 9
Alumno/a Armijos Rivas Maria José. i
Representante
S M /@ Ve e =
"2102%15.922 4
Alumno/a | Diaz Agila Doris Paulina. 3
Representante
Cﬁ*ﬂw /A }& la,
Maestro
Comprometido a la Ci-
capacitacion  de | prof- Vicente Hugo Diaz Macas |
sus alumnos/as
con las guias de //0/ 297357
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APENDICE 08: Fotografias de la capacitacion y entrega de las guias de estudio.

Primero, Segundo y Tercer afio de educacion béasica

Cuarto y Quinto afio de educacién basica
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APENDICE 09: Registro de asistencia y fotografias del curso de primeros auxilios

NOMINA DE ASISTENTES A LA CAPACITACION DE PRIMEROS
AUXILIOS

FACILITADOR: Dr. René Morocho Correa. Médico del Dispensario del
Seguro Social Campesino de San Vicente del Rio.

) ANTE
Fl RM A 8 s‘::s:c" v"'r":s'g Fn’:”o::-::- :‘.’5;. ’
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APENDICE 11: Compromiso de atencion

fit
INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL g
SEGURO S0CIAL CAMFESING IESS

DI SPEN SARIC “ 5AN VICENTE DEL RIO™

San Vicente del Rie, 02 de Mayo del 2012

ACTA

Sanda I35 900 am, da dia 03 de Mayo o presams afio, madiams reunktn realizada con
la presancla da regrasantames od Equips Gastr de 13 Unidad Educatva 13 d2 Mayd" y
& Equipt d= Salud o= Dispansark o= Segwo Soclal Campesing de 3 localidad,
conocadores da qua lodos bos mifics son Mijos de jefas de familla afiiados, o Equips
Oparaiva 52 comgramalz 3 I3 Jlencin o2 los escolares bajo 13 supandsin de los
docamss, quadando astatlacida coma facha dos waces al afio; una al kcka (Maya) y oira
3 tnal (Fawarg) o afio lectvo, 105 di3s quE 05 OOCAMES CrSaN COMVETIEME, Eravi
a0 @ parsondl de 3, SN ambarga sl 3d0ecan de CUAKUST MaesEa de s Saran
Menddos d2 INMediald con 13 presanca 08 WA PErSONE 30U 135 achvidades da
NN U 5arSSNZATAN 50N amMAari Medcan pesd y tEEa.

Madica Desparasiaciin. Desanrall Psicomalar. Enreqa de witaminas.

Odomdiagica:  Prevencian  (Profimds, sdllames, apicadn de BO0Or)  owrackn
{restauracian=s {calzas) y @draccianss Indicadss de acuarda 3 laedad o hos nifios).

Una wez comgromatido of Equips o= Salud y ostoblacidos fos dias de Fenddn 52
canciuya 13 reunkdn 3 k3= 11:30 am.

Sarg constanda frman:

i -":.

ettt l.-.—l...-\,_,. e f
g e
E:'_l?rr::rri.ﬁ-‘w" —_
o Karochs Carraa - Sria. Edmh Raas
DIRECTOR DEL DISPENSARIO REPRESENTANTE DEL EQUIRD GESTOR
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APENDICE 12: Fotografias de la atencion médica y odontoldgica de los escolares
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APENDICE 13: Fotografia de reunién con las autoridades




APENDICE 15: Fotografias de la capacitacién por los bomberos
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APENDICE 16: Medicacion y materiales para botiquin escolar (indicaciones generales)

UMIDAD EDUCATIVA 713 DE Mayo
Bodguin de primeros auxilios
[ MECICAMENTOE FECHA IDFE CALFICALRATE
*  DaacEamdl 1ansiEs T & 2018

= Paracstamal Jarape r 32013
= Asmirina M1 2015

o modum 01042018

. SUECEN0E 01032016

[ METERIEL

Suang Rskalagico

BTN

Acandl Yodado

Curitas

TN

Al ockn

E5paradrapg

Guamas de manaj

Gasa eslarilizad

Vandas

[ RECOMENDETIOHES

= [E513 medicadkdn o5 de usg exdiushed comad dosks Imica hasta 20ar 3 NG da
AU maEs CETand.

Hl pofquin debe sar mansiado por & profesar o gull capadiada
= Cobocar & boBquin an un lugar de 3l accasa
Para desinfecclon de harkdas seguir l3e slguisntes recomendachones:
= Lawvar bidan I3 herkda con susno Tlelokdgico.
= Mo curar 13 herkda con Sligodon (uear gass)
= Usar loe antieépticon comespondlentas | alcohol yodado)
+ Poner vendals
= Control médice en i3 casa de salud mase carcana.
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APENDICE 17: Fotografias de la adecuacion y donacion de botiquines para primeros auxilios
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VER APENDICE 18: Certificacion final de las distintas actividades

San Vicente d2l Rio, 08 d= Agostodel 2013

Frot. Jose Henberto Fogo
LIDER DE LA UNIDAD EDUCATIVA “13 DE MAYO™

A peticion de |3 pane interesads -

CERTIFICA.;

Qe la Odont. Tanis Sokdad Salinss Salings, ha venido paticpando activaments con 2l
proyecto del Programa de Escuslas Promotoras de Ssled, mediane |3 reslzacon de las
SIgUIENtEs 3CTV DSOS

3D d= Abril del 2013 Socislizacion del proyecto v fomacion del Comié Gestor.
Realizacion del diagnostico situacional.

Flan de Acoion Anusl para Scucion 20 13 escusls.

Mes de Mayo: Atencionmedicoodontologica 3 kos escoares.

03 d= Junix Charls sobre primeros Auxilics 2 higiense personal, facilitada por 2l medico
diel Dispensanio de 3 lecalidad.

14 de junec Minga de IMpieza escolar,  ISMganEscion del nncon de 350 medians |3
entrega de maternial de higisne personal {ioslla peguena, vaso, crema v cepille dental) 3
cads slumno.

18 de Julo: Accionss w simulscro aniz dessstres natumles, facilitads por 2l
depanamsento de Homb=nos del canton Falas.

22, 2 vy 24 de Julix Ejecucion de tres talleres dingidos 3 los docenies, padres de
familia v alumnos sobre lzs guiss de capaciacion, entregando 3 cada slumno v
docentes 135 respecivas guiss.

25 de Julicc Charls sobre Educacion vial v segurdad ciudadana, por 1z Polcia Macionsl
del canton Paltas.

01 de Agosto Capacitacion 3 docenes sobre 2l mansjo del botiguin escolar v donacion
de medicacion, Implemeantando 2l botigun n c3d3 Juls.

Es todo cuanto pusdo certificar en honor a la verdad.

Atentamente. -

Prof José Herbero Pogo ety
LIDER DE LA UNIDAD EDUCATIVA “13DE MAYOD™
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