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RESUMEN

Este proyecto de intervencion se realizo en la Escuela de practica Docente Unesco de la Ciudad
de Azogues provincia del Cafar, el programa de Escuelas Promotoras de Salud permite el
aprovechamiento del escenario escolar que desarrollan las potencialidades de toda la
comunidad educativa. Pero dicho programa de EPS no se cumple a cabalidad, constituyendo
una problematica en los estudiantes de la escuela de practica Docente Unesco. Encontrandose
que existe escaza organizaciébn comunitaria y participacion estudiantil, no se proporciona
educacion para la salud con enfoque integral, limitados ambientes y entornos saludables, poco
control del estado de salud, nutricion y actividad fisica. Factores que han ocasionado bajo
rendimiento escolar, malnutricién y morbilidad que llevan al deterioro de la calidad de vida de la

comunidad educativa.

Con la ejecucién del proyecto, se logré que la escuela se encuentre trabajando como escuela
promotora de salud, existe una mejor organizacibn comunitaria y participacion estudiantil, los
docentes, padres de familia y estudiantes se encuentran capacitados en temas de salud,
concientizados y capacitados sobre la importancia de cuidar el medio ambiente, se brindo

atencién médica y odontoldgica.

PALABRAS CLAVES: mejor organizacion comunitaria.



ABSTRACT

This intervention project was conducted in the School of Teaching Practice Unesco City
Azogues Canar Province , the program HPS allows the use of the school setting that develop
the potential of the entire school community . But that EPS program is not fully compliant ,
constituting a problem in school students Unesco Educational Practice . Finding that there
escaza community organization and student participation is not provided with health education
holistic, healthy and supportive environments limited , little control of the health , nutrition and
physical activity. Factors that have led to poor school performance, malnutrition and morbidity

leading to a deterioration of the quality of Ilife of the school community

With the implementation of the project , it was possible that the school is working as a health
promoting school , there is a better community organization and participation of students ,
teachers , parents and students are trained in health , sensitized and trained on the importance

of protecting the environment, provided medical and dental care .

TAGS: better community organizing.



INTRODUCCION

El programa Escuelas promotoras de Salud, es una estrategia que ayuda a efectuar la
aplicacion de contenidos y acciones de educacion. El presente proyecto de intervencion accion
“desarrollo de la escuela de préactica docente Unesco del canton Azogues provincia del Cafar,
como una escuela promotora de salud afio 2013” Es de gran importancia y constituye un aporte
a los graves problemas de salud que presenta la nifiez de la escuela de practica docente
Unesco, debido a los pocos conocimientos que tiene los docentes, padres de familia y
estudiantes en temas de Salud, estos inconvenientes se presentan por los factores

socioecondmicos, politicos, culturales, geograficos que afectan a la nifiez de esta region.

La mayoria de los gobiernos que han estado al frente de nuestro pais no han dado prioridad al
sector educativo, pues han generado problemas de alto indice de violencia social e incremento
de la corrupcién, inestabilidad administrativa y falta de continuidad en la gestién publica, estos

problemas han afectado notablemente a la comunidad educativa.

En el Ecuador el programa de escuelas promotoras de salud esta bajo la responsabilidad del
convenio entre el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio de Educacion y la Organizacion
Panamericana de la Salud, el mismo que se ha estado llevando en el pais desde el afio de
1998 por sectores obteniendo buenos resultados. Permite el aprovechamiento del escenario
escolar para desarrollar potencialidades de alumnos, maestros y comunidad en general en un
proceso de auto transformacion, mejoramiento y crecimiento con implicaciones desde el punto
de vista fisico, psiquico y social, puesto que los nifios son capaces de desarrollar el papel de
multiplicadores en variados escenarios como es la escuela, el hogar, la comunidad donde viven

y ocupar en ellos un lugar especial.

El presente proyecto de intervencion se realizé con la colaboracion activa del personal médico y
paramédico del Distrito de salud 03D01, personal docente, estudiantes y padres de familia de la
escuela de practica docente Unesco, y ha contribuido de manera importante para mejorar la
salud integral de la escuela de practica docente Unesco. Los resultados obtenidos como la
organizacion comunitaria y participacion estudiantil, educacién para la salud con enfoque

integral, creacion de ambientes y entornos saludables, la provisibn de servicios de salud,



nutricion sana, actividad fisica y otros, responden a una secuencia de actividades debidamente
planificadas y el cumplimiento de objetivos..



PROBLEMATIZACION

Hoy en dia las condiciones de salud en el Ecuador constituyen una problematica en los nifios y
nifas de la escuela de préactica docente UNESCO de la ciudad Azogues provincia del Cafiar
que se encuentra en malas condiciones debido a las determinantes politicas, sociales,
economicas y culturales, el sistema de salud ha sido manipulados por un sistema burocrético,
inequitativo y deficiente sin dar importancia a los problemas de salud que enfrenta la nifiez
provocando inasistencia escolar, bajo rendimiento, incremento de la malnutricién y morbilidad,
esto se presenta debido a las malas normas y procedimientos de salud sin poder conseguir el
tan anhelado SUMAK ALLI KAUSAY que es el objetivo que persigue el nuevo modelo de

atencion.

La red Latinoamericana de escuelas promotoras de salud tuvo sus origenes en la conferencia
Europea sobre educacion sanitaria y promocion celebrada en Estrasburgo en 1990,
posteriormente en Chile en 1995, durante el congreso de salud escolar se acordd su creaciéon
formal, la que se llevé acabo en 1996 en San José, Costa Rica, con la participacion de
representantes de Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, México y Panama, asi como miembros de la red espafiola y de los centros

colaboradores de la OMS en salud escolar.

En la actualidad 20 paises de América Latina hacen parte de la red de escuelas promotoras de
salud, cuya segunda reunién se realiz6 en México con la asistencia de todos los paises de
Latinoamérica, la tercera reunién se llevo acabo en Septiembre del 2002 en la ciudad de Quito
Ecuador con la asistencia de todos los paises de América Latina excepto Argentina y México y
la participacién de delegados de agencias nacionales, organizaciones no gubernamentales y
del sector privado. La cuarta reunién se realiz6 en Puerto Rico del 11 al 16 de Julio del 2004, en
la actualidad todos los paises miembros de América Latina participan activamente en las
actividades de la Red Latinoamericana de Escuelas Promotoras de Salud. (Ipolito Josefa,
2003)

Con la aplicacién y llenado de la ficha de saneamiento se determiné que existe poca
organizacion comunitaria y participacion estudiantil, ya que los padres de familia no se

encuentran incentivados por el bienestar de la comunidad educativa, existe escaza participacion
5



de las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales debido a falta de gestion y de
fuentes de financiamiento, la educacién para la salud con enfoque integral no se da por las
limitaciones para acceder a capacitacion y educacion continua, la creacion de ambientes y
entornos saludables es un problema medio ambiental que involucra a toda la comunidad y por
ende perjudica en el aprendizaje de los estudiantes; no existe el involucramiento del equipo de
salud porqgue los directivos de salud exigen produccion por cantidad y no por calidad, la Unidad
Operativa prioriza otros programas y realizan las actividades extramurales a medias, como

resultado de todo este andlisis se concluye en una deficiente calidad de vida.

La ejecucion del programa de escuelas promotoras de salud proporciona el aprendizaje de
conocimientos, habilidades, destrezas y conductas necesarias para fortalecer vinculos
mediante la organizacion y participacién comunitaria, incrementar la participacion de padres y
madres de familia en la salud y bienestar de nifios y adolescentes con el fin de agilitar la
adquisicion y mantenimiento de estilos de vida saludable; fomentar la creaciéon de ambientes y
entornos saludables, promoviendo el desarrollo de ambientes fisicos seguros, limpios y
apropiados, diseminar conocimientos y practicas exitosas de promocion y educacion para la
salud, por lo tanto se requiere que la comunidad adquiera una actitud de reflexion y compromiso
al participar en este proyecto para mejorar el entorno, la organizacion y la salud integral de la

comunidad educativa.

Este proyecto de intervencion accion se realizé en un periodo de tiempo de 6 meses en la

Escuela de Practica Docente Unesco de la ciudad de Azogues provincia del Cafar



JUSTIFICACION

El campo de la educacion y promocién de la salud se ha ido desarrollando conforme cambian
los contextos sanitarios y educativo por ser los principales factores que intervienen en este
proceso, el proyecto de escuelas promotoras de salud tiene el desafio y la oportunidad de
contribuir al logro de los objetivos de Desarrollo del Milenio, y a la vez a cumplir al objetivo 3
del Plan Nacional de Desarrollo del Ecuador: Mejorar la Calidad de vida de la poblacién

Ecuatoriana.(Fernandez, 2009)

El presente proyecto de intervencion se justifica por cuanto existe la necesidad social y humana
de mejorar la calidad de atencién de la nifiez que acude a la escuela de Practica Docente
Unesco de la ciudad Azogues provincia del Cafar a través de la concientizacién, educacion,
capacitacion mediante talleres y charlas dirigidos a maestros, padres de familia, estudiantes y

comunidad en general.

La problematica por la cual atraviesa comunidad educativa es una prioridad en atenderla de
manera oportuna complementaria y con especificidad de acuerdo a las condiciones de vida,
caracteristicas socioculturales de este grupo de la poblacién. La presente intervencion esta
enmarcada en los procesos del buen vivir con una base legal sustentada, una planificacién con
amplia participacion social en donde priorizamos el enfoque de interculturalidad de género y de
integridad, la poblacion que se beneficia es la escuela de Practica Docente Unesco de la ciudad

de Azogues provincia del Cafar.

Finalmente la consecucion de los objetivos es una representacion del esfuerzo y trabajo en
tanto que para generaciones venideras se plasmard en una mejor calidad de vida de la
comunidad. Se cumple con las actividades programadas dentro del Plan de accién Anual,
fortaleciendo la organizacion comunitaria y participacién estudiantil, coordinando un programa
de capacitacion en educacion para la salud con enfoque integral, mejorando los ambientes y

entornos saludables, coordinando y trabajando con el personal de salud en la provision de



servicios de salud, nutricion sana y actividad fisica. Este trabajo de intervencion es parte de la
exigencia de la Universidad Técnica Particular de Loja como requisito para la obtencion del
titulo de Magister en Gerencia de Salud para el desarrollo Local, como también me permite
contribuir en el mejoramiento de la salud y la educacion de la escuela de Practica Docente
Unesco.



P 0N PR

OBJETIVOS

6.1.- Objetivo general

Desarrollar a la Escuela de Practica Docente “Unesco” como una Escuela Promotora de Salud
mediante la aplicacion de herramientas de participacion social e intersectorial, para beneficio de

la Comunidad educativa.

6.2.- objetivos especificos

Inducir a la organizacién comunitaria y participacion estudiantil

Coordinar un programa de capacitacién en educacién para la Salud con enfoque integral
Gestionar la creacion de ambientes y entornos saludables

Coordinar con el personal de Salud para la provision de servicios de salud, nutricibn sana y

actividad fisica.



CAPITULO |
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1.1 Marco institucional

1.1.1 Aspecto geografico del lugar.

La escuela de practica docente Unesco se encuentra ubicada en la avenida 24 de Mayo y
Aurelio Jaramillo en la Provincia del Cafar del cantén Azogues al centro sur del Ecuador en la
cordillera de los Andes en la region de la sierra (apéndice 1) la mayor parte de su poblacién
pertenece a la raza mestiza, existiendo un pequefio porcentaje de poblacién indigena, segun el
altimo censo realizado por el INEC en el afio 2010(INEC, 2010)

FOTO N°1: ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO

N

Fuente: archivo de la escuela de practica docente Unesco
Autora: Lcda. Martha Cecilia Cajamarca c.

La actividad econdémica fundamental que de manera importante repercute en la poblacion local
especialmente en el sector rural es la agricultura y la ganaderia, su produccion se ha reducido
actualmente debido al abandono de terrenos, la mayoria de ingresos econémicos vienen de las
divisas de extranjeros ya que en los Ultimos afios se hace evidente el incremento de la
migracion debido a la falta de fuentes de trabajo, identificAndose como la zona de mayor
migracion, la dieta popular de mayor consumo es a base de carbohidratos fréjol, maiz, etc. En

11



su mayoria profesan la religion catdlica, pero hace pocos afios existe un pequefio nimero que

asiste a la iglesia evangélica.

La escuela de practica docente UNESCO inicia sus actividades el 15 de Septiembre el afio de
1962, fue construida en un cuerpo de terreno de propiedad municipal, en cesién del 21 de Julio
del 2000, resolvié donar a favor del Ministerio de Educacion y Cultura através de la direccion
provincial de educacién del Cafar. Fue fundada por el Profesor Manuel Segundo Ormaza
Briones en ese entonces Director Provincial de Educacion del Cafar. El personal Docente

estuvo conformado por las siguientes dignidades:

Sra. Leonor Maldonado S. en calidad de  “Directora”
Sra. Maria Montalvo.

Srta. Mercedes Palomeque.

Sra. Enma Vicufia.

Sra. Bertha Tapia.

Sra. Mercedes Rojas Quezada.

Sra. Lucila Coronel.

Srta. Greta Sacoto Lépez

Sra. Zulema Romo.

Srta. Olivia Inga.

La inauguracion oficial se realizé el 4 de Noviembre de 1962, desde el comienzo la escuela
trabajo adscrita al Colegio Normal Luis Cordero; hoy llamado Instituto Superior Pedagogico
(ISPED) como escuela anexa preparando a los futuros maestros y maestras que hoy engrosan
las filas del Magisterio provincial y nacional, el 31 de Octubre del 2006 la Directora tuvo que
acogerse a la jubilaciébn quedando como directora encargada la Lcda. Teresita Villavicencio,
luego de haber realizado el concurso respectivo el 16 de Marzo del 2010 asume la direccion

titular el Dr. Alfredo Salazar Idrovo.

1.1.2 Dinamica poblacional.

12



La poblacion escolar lo constituyen los nifios y nifias de las etnias Quichua, montubias,
predominando la raza mestiza los mismos que acuden de los diferentes barrios urbanos y

urbanos marginales aledafios a la ciudad, y de las familias de diferentes estatus sociales.

TABLA N°1 DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE
UNESCO.

POBLACION DE LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO

GRADO ALUMNOS
ASISTEN
MUJERES | HOMBES TOTAL

GRADO 1 13 17 30
GRADO 2 22 17 39
GRADO 3 13 16 29
GRADO 4 16 12 28
GRADO 5 17 22 39
GRADO 6 17 14 31
GRADO 7 16 14 30

114 118 236

Fuente: Registro de la escuela de practica docente Unesco afio lectivo 2012-2013

Autora: Lcda. Cecilia Cajamarca.
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TABLA N°2 CUADRO ESTADISTICO DE DOCENTES

CUADRO ESTADISTICO DE DOCENTES

RECURSOS HUMANOS NUMERO
Maestros 2
Maestras 12
TOTAL 14

Fuente: Registro de la Escuela de Practica Docente 2012-2013

Autora: Lcda. Cecilia Cajamarca.

1.1.3 La misién de la institucion.

Se basa en fundamentos educativos que fomentan la educacion escolar bajo los lineamientos
en valores como solidaridad, puntualidad, respeto y responsabilidad en todos sus actos del

convivir diario con una sélida preparacién humanistica.

1.1.4 Lavisién de lainstitucion.

Seremos para el 2015 una institucion educativa de calidad y calidez, incluyente y democratica,
con estudiantes integros, lideres y competentes, contribuyendo al desarrollo de la educacién de
niflos y nifias mediante las ofertas académicas innovadoras de la calidad bajo los principios del
humanismo integral; respeto y alto nivel de participaciéon, impulsando un modelo educativo que
considere los fundamentos de la pedagogia que ubique al estudiante como protagonista en
busca de nuevos conocimientos y el desarrollo humano para convivir con los miembros de la

comunidad, con docentes respetuosos de las diferencias individuales, innovados vy

14



comprometidos a desarrollar en los estudiantes destrezas y capacidades acorde a los avances
de la tecnologia.

1.1.5 Organizacion administrativa.

Dentro de la escuela de Préactica Docente Unesco existe:
El Director de la unidad educativa: Dr. Alfredo Salazar I.
Concejo estudiantil

-Presidente: Oscar Bernal

-Secretaria: Jesica Cajas

-Vicepresidente: Cristian Vega

-Tesorero: Diego Cayamcela

Comité de padres de familia

-Presidenta: Sra. Mayra Anrango

- Secretaria: Teresa Novillo

-Vicepresidenta: Xiomara Soldrzano.

- Tesorera: Maria Gordillo

Cuerpo Docente

- Prof. Gloria Astudillo.

- Lcda. Teresita Villavicencio

- Lcda. Maribel Tello

- Prof. Martha Matute

- Prof. Teresa Novillo
15



- Prof. Aida Castro

- Lcda. Maria Eugenia Maita

- Lcda. Ximena Vintimilla

- Lcda. Fanny Ledn

- Lcdo. Julio Patifio

- Prof. Marcela Arévalo

- Lcda. Estrella Vintimilla

- Lcda. Graciela Flores

Personal de servicios generales

Srta. Maria Eugenia Munzon (auxiliar de servicios)

Sra. Juanita Velecela (responsable del bar) (apéndice 2)

1.1.6 Servicios que presta la institucion.

Los servicios que presta la institucion son:

Trabajo en equipo

Aplicacion del modelo pedagdgico

Aprendizaje significativo

Brinda educacion bajo normas establecidas por el Ministerio de Educacion

Coordinacion institucional

1.1.7. Datos estadisticos de cobertura (estado de salud enfermedad de la poblacion

escolar.
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Tabla N°3: PERFIL EPIDEMIOLOGICO ENERO A DICIEMBRE DEL 2012. DIEZ PRIMERAS CAUSAS
DE MORBILIDAD EN > 5 ANOS ATENDIDOS EN EL CENTRO DE SALUD N° 1 AZOGUES, 2012

PATOLOGIA TOTAL %
Parasitosis 1540 17.15
V.U 1373 15.29
Ira s/n 1297 14.45
HT.A 1180 13.14
E.D.A S/D 1084 12.07
Bajo Peso 761 8.47
D.M.T2 589 6.56
Vaginitis 572 6.37
Gastritis 347 4.16
Dorsalgia 205 2.28
Las demés 15250 20.5
TOTAL 24225 100%

Fuente: Consolidados mensuales del Centro de Salud N° 1 Azogues

Autora: Lcda. Cecilia Cajamarca G

17



GRAFICO N°1: 10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN MAYORES DE 5 ANOS ATENDIDOS
EN EL CENTRO DE SALUD N°1 AZOGUES.

10 primeras causas de morbilidad en > de 5 afios C.5.N°1 Azogues

M Parasitosis W 1.V.U M lras/n EH.T.A M E.D.AS/D ®m Bajo Peso
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17,15% 15,29%

Fuente: consolidados mensuales del Centro de Salud N° 1 Azogues.
Autora: Lcda. Cecilia Cajamarca

En el grafico y tabla se puede observar que dentro de las 10 principales causas de morbilidad
la parasitosis ocupa el primer lugar, se ha vuelto un problema sanitario en la zona, debido en
gran parte por la falta de higiene, ya que la poblacién no concientiza sobre las normas basicas
de aseo como lavado adecuado de manos, frutas y verduras antes de consumir, consumir agua
hervida.
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Tabla N°4: PERFIL EPIDEMIOLOGICO ENERO A DICIEMBRE DEL 2012. DIEZ PRIMERAS CAUSAS
DE MORBILIDAD EN < 5 ANOS ATENDIDOS EN EL CENTRO DE SALUD N° 1 AZOGUES, 2012.

PATOLOGIA NUMERO PORCENTAJE
[.R.A. s/n 3315 50.43
Parasitosis 862 13.11
E.D.A. S/D 834 12.68
IRA C/N 820 12.47
Dermatitis 210 3.19
Bajo Peso 178 2.70
EDA C/D 136 2.06
Conjuntivitis 94 1.43
Desnutricion Leve 75 1.14
LAS DEMAS 49 9.98
TOTAL 6573 100%

Fuente: consolidados mensuales del Centro de Salud N° 1 Azogues.
Autora: Lcda. Cecilia Cajamarca G.

Grafico N°2 10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN MENORES DE 5 ANOS ATENDIDOS EN
EL CENTRO DE SALUD N°1 AZOGUES

HI[.R.A.S/N
2 3315

& % M parasitosis
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W E.D.AS/D 834
2500 -
2000 - M |.R.AC/N 820
1500 - B Dermatitis

3.119 210
= o = Bajo Peso 178
500 3] . 0, 0, 0,
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0

Fuente: consolidados mensuales del Centro de Salud N° 1 Azogues.
Autora: Lcda. Cecilia Cajamarca G

19



Estos datos cuantitativos establecen que las principales causas de morbilidad en nifios menores
de 5 afos, estan estrechamente relacionados con el clima, los estilos de vida, las condiciones
socioecondmicas Yy culturales de la poblacién, porque también las madres de familia no toman
conciencia en la importancia de los controles médicos periddicamente, existiendo un
incumplimiento en el tratamiento terapéutico demostrando poco interés en su salud ya que
existe una prevalencia de usuarios con infeccion respiratoria s/n en un 50.43%; en segundo

lugar esté la parasitosis con el 13.11% debido a la falta de aplicacién de normas de higiene.

1.1.8 Caracteristicas geofisicas de la institucion.

La construccion es de tipo mixto (ladrillo y bloque) se encuentra en buen estado cuenta con 9
aulas las mismas que son insuficientes para abastecer la cantidad de estudiantes, cada una de
ellas con un espacio reducido, las baterias sanitarias se encuentran en condiciones regulares,
su aseo es inadecuado cuenta con servicios basicos, con reducidos espacios verdes y areas

de esparcimiento.

1.1.9 Politicas de la institucion.

Incrementar el nivel de satisfaccion de los estudiantes y de la comunidad educativa en general.
Segun el acuerdo ministerial N° 182 del 22 de Mayo del 2007 del Ministerio de educacién
mediante el cual se institucionaliza el cédigo de la convivencia en instituciones educativas como
un instrumento de construccién colectiva por parte de la comunidad educativa.(Educacion,
2007)
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1.2 MARCO CONCEPTUAL

1.2.1 Definicion de salud.

La salud es definida como un estado de equilibrio no solamente fisico sino también psiquico y
espiritual. En este sentido se puede decir que la salud es uno de los anhelos mas esenciales del
ser humano, constituye la cualidad previa para poder satisfacer cualquier otra necesidad o
aspiracion de bienestar (Castellanos, 2009) la constitucién aprobada en el 2008 constituye el
marco normativo que rige la organizacion y la vida democrética del pais, representa un nuevo
pacto social para la garantia y ejercicio de los derechos y las responsabilidades en funciéon del
logro del Buen Vivir. Sumak alliKausay , la salud es un derecho que garantiza el estado, cuya
realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos estd el derecho al agua, la
alimentacién, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social , los ambientes sanos,
el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de
promocion y atencién integral de salud, salud sexual y salud reproductiva (Manual del modelo

de atencion integral del sistema nacional de salud(MAIS. FC), 2012)

1.2.2 Promocioén de salud.

Dentro del contexto de la promocion de la salud, también se trata de emponderar a las personas
para que asuman el control y mejoren los factores determinantes de la salud (Noguera, 2012) la
salud ha sido considerada no como un estado abstracto sino como un medio para llegar a un
fin, como un recurso que permite a las personas llevar una vida individual, social y
economicamente productiva. La salud se crea y se vive cada dia en el entorno de la vida diaria,
en los centros de ensefianza, en el trabajo, en el recreo, es el resultado de los cuidados que se

dispersan a si mismo y a los demas.

La promocion en salud es indisociable de todo el proceso de transformaciones sociales, en
relacion a ello la construccion de ciudadania en salud es la nueva exigencia de la
poblacion.(Laspina, 2008) pretende incidir en mejorar la salud de las comunidades con la
participacion de distintos actores sociales como: jovenes, madres, adultos , adultos mayores,
etc. también estan los actores organizados es decir los grupos comunitarios, los clubs, el
municipio, los establecimientos educativos, através de la educacion, promocion de estilos de
vida saludables, transformaciones culturales lo que se ha denominado el fortalecimiento de una
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cultura de la salud, lo cual implica transformacién o reafirmacion de los valores y tradiciones,
aprovechando tanto los conocimientos cientificos y tecnolégicos como el saber de las diferentes
comunidades y grupos sociales.(Programa de reforma de la atencion primaria de salud, 2006)

Se ha evidenciado que los programas de salud basados en las escuelas pueden beneficiar a
poblaciones muy amplias empezando por nifios y nifias de la poblacién pre escolar también se
ha podido demostrar el impacto positivo que para el rendimiento escolar tiene la mejoria en las
condiciones educativas, impacta positivamente la salud de los grupos humanos. Por otra parte
hay un reconocimiento de la importancia del trabajo en las primeras edades de vida para
producir cambios culturales profundos, formar habitos de vida saludable y construir las bases de

una salud personal, social actual y futura.

1.2.3 Diferencia entre promocion y prevencion.

La promocion de salud se orienta a trabajar con la gente, no sobre ella, empieza y acaba en la
comunidad local, son las mejores potencialidades para fortalecer y apoyar un movimiento social,
que busque un mejor nivel de salud y de calidad de vida de los diferentes grupos de poblacion y
en los diferentes territorios, (Helena, 2007)

La prevencion de la enfermedad implica reducir los factores de riego de enfermedades
especificas o reforzar factores personales que disminuyan la susceptibilidad reducir también las
consecuencias de una enfermedad una vez establecida la enfermedad (Helena, 2007, pags. 3-
4)

1.2.4 Grupos de atencion prioritaria.

La constitucion Ecuatoriana en el articulo 35 establece las personas y grupos de atencion
prioritaria: adultos mayores, mujeres embarazadas; nifios, nifias y adolescentes; las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, victimas de desastres naturales, quienes

recibirdn atencién prioritaria y especializada de los servicios publicos y privados.

Para lograr integridad en la atencion y prestaciones de salud es fundamental el MAIS-FCI
reconoce las prestaciones de: promocién, prevencion, recuperacion, rehabilitacién y cuidados

paliativos.(Vance, 2012)
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1.2.5 Enfoques de atencion.

Dentro de los enfoques de atencion estan:

Atencién individual se orienta a promover una cultura y una practica de cuidado y autocuidado
de salud, de atencion a las necesidades especificas en cada momento de su ciclo vital, su estilo
de vida, garantizando continuidad para su recuperacion de salud en caso de enfermedad.
Atencién familiar la familia constituye un espacio privilegiado para el cuidado de su salud, el
equipo de salud debe identificar oportunamente problemas y factores de riesgo de cada uno de
sus miembros y de la familia en su conjunto, asi como también factores protectores y brindar
una atencion integral, promoviendo el autocuidado, brindando apoyo y seguimiento, educando y
potenciando practicas y relaciones saludables.

Atencion a la comunidad la comunidad es el escenario inmediato donde se desarrolla la vida
de las personas y las familias donde interactian y se procesan las condiciones sociales,
econdmicas, ambientales, generando potencialidades o riesgos para la salud.

Atencién al ambiente o entorno natural la provision de servicios debe incorporar también
estrategias y acciones orientadas al cuidado ambiental como uno de los determinantes mas
importantes de la salud. el deterioro ambiental, la contaminacion, el impacto del cambio
climéatico estan ocasionando graves riesgos y problemas de salud en la poblacién que deben
ser enfrentados con acciones de prevencion, estilos de vida saludables, educacion e

informacién sobre los riesgos ambientales.(Vance, 2012, pags. 61-62-63)

1.2.6 Escuelas promotoras de salud.

Antecedentes

El fin de la iniciativa es mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa, asi como también
de formar futuras generaciones que dispongan del conocimiento, habilidades y destrezas

necesarias para promover y cuidar su salud, la de su familia y de su comunidad.

En el Ecuador el programa de escuelas promotoras de salud esta bajo la responsabilidad del

convenio entre el Ministerio de Salud Pdublica, el Ministerio de Educacion y la Organizacion
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Panamericana de la Salud, el mismo que se ha estado llevando en el pais desde el afio de
1998 por sectores obteniendo buenos resultados. Permite el aprovechamiento del escenario
escolar para desarrollar potencialidades de alumnos, maestros y comunidad en general en un
proceso de auto transformacion, mejoramiento y crecimiento con implicaciones desde el punto
de vista fisico, psiquico y social puesto que los nifios, son capaces de desarrollar el papel de
multiplicadores en variados escenarios como es la escuela, el hogar, la comunidad donde viven

y ocupar en ellos un lugar especial.

La escuela es la institucion privilegiada para implementar acciones de promocion con enfoque
integral, en las que ademas de tenerse la ensefianza tradicional se considera el ambiente
psicosocial y aprendizaje de elementos del desarrollo de actitudes y practicas saludables. Toda
escuela de cierta manera es promotora de salud aunque algunas escuelas son mas capaces
gue otras de aprovechar las oportunidades que permiten influir favorablemente en la vida de los

alumnos y de las familias de la comunidad.

Una escuela promotora de salud es la que se abre a la participacion activa y a la colaboracion
de los funcionarios, docentes, personal de salud, padre, alumnos, lideres de la comunidad. Las
escuelas promotoras de salud facilitan la transmision de conocimientos y destrezas que
promueven el auto cuidado de la salud, previenen comportamientos riesgosos o dafiinos para la
salud como el uso y el abuso de sustancias nocivas, y el inicio de conductas sexuales
peligrosas a una edad temprana o sin la proteccién adecuada, mediante la promocion de la
salud se fomenta el desarrollo y mantenimiento de elementos protectores para la salud y se
persigue a formar a jovenes dotados de espiritu critico capaces de reflexionar sobre los valores,

la situacion social y los modos de vida que favorecen la salud y el desarrollo humano.

Las escuelas promotoras de salud procuran empoderar a todos los que participan del proceso y
facilitar su involucramiento en la toma de decisiones fomentando asi la construccion de
ciudadania y democracia solidaria. (Red ecuatoriana de escuelas promotoras de salud, 2008)

En las edades preescolar y escolar los nifios adquieren la base de su comportamiento y
conocimientos, el sentido de la responsabilidad y la capacidad de observar, pensar y actuar, las
escuelas promotoras de salud constituyen el ambito ideal para crear en los nifios y nifias

conciencia de la importancia de la salud fisica y mental, de esta forma transmitir valores

24



fundamentales. Se requiere implementar la promocion de la salud en el ambito escolar a través

de los siguientes componentes:

« Educacién parala salud con enfoque integral.

Basada en las necesidades e intereses de los padres de familia, docentes y alumnos, en cada
etapa de su desarrollo y acorde con las caracteristicas individuales, culturales y de género, esta
educacion busca la manera de integrarse y de forma permanente y transversal al curriculum y
seguir una légica secuencial y progresiva. Utiliza metodologias participativas busca ir mas alla
de la mera formacion y fortalecer el desarrollo de las competencias saber hacer que se requiere
para tomar decisiones favorables a la salud. La formacion, capacitacion y actualizacion de los
docentes en temas de salud, estd basada en las necesidades de los alumnos en cada etapa de
su desarrollo y acorde a sus caracteristicas individuales, culturales y de género.(Ministerio de
educacion, Ministerio de Salud, red de EPS, 2008)

« Creacion de ambientes y entornos saludables

Implica promover el desarrollo de los ambientes fisicos, seguros, limpios, estructuralmente
apropiados asi como una atmosfera psicosocial armoénica y estimulante libre de alcohol,
tabaco, drogas sin agresiones ni violencia fisica, psicoldgica y social. Acceso a agua segura en
cantidad y calidad suficiente, promover la gestion ambiental (manejo adecuado de desechos
sélidos, liquidos, reutilizacion, reciclaje uso adecuado de productos quimicos peligrosos y
desechos peligrosos aceites, plaguicidas, etc.) promover la gestion adecuada de recursos

naturales relacionados con el entorno escolar y comunitario.

«» Provision de servicios de salud, nutricién sana, actividad fisica y otros

Implica el involucramiento del equipo de salud para favorecer y proteger el sano crecimiento y
desarrollo del escolar, asi como el establecimiento de habitos que promuevan el acceso a
productos saludables, el conocimiento y destrezas para la preparacién de alimentos sanos y la
actividad fisica, para hablar de alimentacion saludable consideramos necesario clarificar el

concepto de alimentacion y nutricion.

Definicion de alimentacion: se define a la alimentacién como el acto de proporcionar al cuerpo

alimentos e ingerirlos.es un proceso consiente y voluntario y por lo tanto est4d en nuestras
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manos modificarlo la calidad de alimentacion depende principalmente de factores econémicos y

culturales.

Definicion de nutricidn: es el conjunto de procesos fisioldégicos por los cuales el organismo
recibe, transforma vy utiliza las sustancias quimicas contenidas en los alimentos. Es un proceso
involuntario e inconsciente que depende de procesos corporales como la digestion la absorcion
y el transporte de los nutrientes de los alimentos hasta los tejidos. El cuerpo tiene necesidades
nutricionales como:

Energéticas estas se cubren con glicidos y grasas gracias a reacciones quimicas y que en
conjunto reciben el nombre de respiracion.

Estructurales, se cubren con los nutrientes estructurales mas importantes aunque también
algunos lipidos que se utilizan para construir las membranas celulares y algunas sales
minerales que forman parte del esqueleto.

Funcionales y reguladoras, se cubren con vitaminas y sales minerales responsables de que los
organos funcionen con normalidad, existe una buena coordinacién del organismo y que se
lleven a cabo correctamente los procesos vitales.

Metabolismo basal, es la cantidad de energia minima que nuestro organismo necesita aunque

este en completo reposo para llevar acabo los procesos vitales.

clasificacién de los nutrientes alimenticios: segun los tipos de nutrientes que contengan los
alimentos se dividen en dos grandes grupos gue son los macronutrientes los que tienen hidratos
de carbono, proteinas y grasas y los micronutrientes que poseen vitaminas y minerales que son
todos estos nutrientes importantes para la salud (M.S.P, Direccion nacional de nutricion, PANN
2000, 2006)

1.2.7 Organizacion

Para organizar una escuela promotora de salud es importante promover la participacion, la
reflexion colectiva y la generacion de propuestas de la comunidad educativa, fundamentalmente
para incorporar la promocién de salud, como base para el desarrollo de las potencialidades de
la nifiez y adolescencia, velando por el mantenimiento y fortalecimiento de la salud, de un
ambiente sano, positivo, sin violencia y no solo para la prevencion de enfermedades o riesgos.
Para la organizacion de una escuela promotora de salud se siguen los siguientes pasos:

Motivacién, sencibilizacién y compromiso
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Formar el equipo gestor

Realizar el diagnostico de salud de la escuela
Elaborar el plan de accion

Plan de capacitacién

Carta de compromiso

Evaluacion de los avances.

Motivacion
este primer paso es clave y se sigue comprometiendo al director de la escuela, nifios, nifias,
maestros y maestras, padres y madres de familia, organizaciones sociales y comunidad en

general para involucrarse y trabajar con entusiasmo.

Equipo gestor

Con la conformaciéon del equipo gestor se coordina las acciones a desarrollarse, con la
participacién y apoyo de toda la comunidad educativa y se debe procurar contar con la
colaboracién de los lideres, representantes de las instituciones locales, y el equipo de salud ya
gue deben ser personas comprometidas a colaborar con el proyecto (Red ecuatoriana de
Escuelas promotoras de salud, 2008, pags. 22-23)

Diagndstico de salud de la escuela

Se realiza una valoracion de la realidad sanitaria considerando su contexto social , se aplican
los instrumentos técnicos que se encuentran en el manual de escuelas promotoras de salud,
estableciendo prioridades en torno a los 4 componentes de las EPS, lo cual permite tener un

diagndstico actual o linea de base de la institucién educativa.

Plan de accion
Es parte de la planificacion de trabajo, se utiliza la matriz del diagnéstico situacional, priorizando
los problemas mas relevantes con la participacion de toda la comunidad, aqui se definen

objetivos, actividades y resultados esperados.

Carta de compromiso

Es importante que el equipo gestor firme este documento para garantizar que se cumplan las

acciones establecidas. A demas se deberdvigilar las condiciones para su cumplimiento, tomar
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medidas de apoyo o correctivas realizando un seguimiento sistematico y de apoyo técnico a las
tareas planficadas en las que participaran las autoridades locales.

Evaluacién de los avances

la evaluacién debera ser participativa con las autoridades locales quienes tendran como

instrumento para esta accion los criterios de reconocimiento.
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CAPITULO |l
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2.1 DISENO METODOLOGICO

2.1.1 Matriz de involucrados.

GRUPOS Y \O INTERESES RECURSOS Y MANDATOS PROBLEMAS
INSTITUCIONES PERCIBIDOS
-Recursos humanos No se brinda

PERSONAL

DOCENTE DE LA
ESCUELA DE

PRACTICA
DOCENTE

UNESCO DE LA

Trabajar por
mejorar la calidad
de vida de los

estudiantes

-Recursos materiales Recursos -
educativos
Mandato:
-Velar por el cumplimiento de lo
estipulado en el articulo 42 que
estado

establece que el

capacitacion en
aspectos de

salud por parte

de los
educadores
No coordina

CIUDAD DE garantizara el derecho a la salud | actividades con
AZOGUES el Centro de
Salud.
Mejorar la calidad | -Recursos humanos Poco
de vida de su -Recurso materiales conocimiento en
PADRES DE familia Mandato: la  preparacion
FAMILIA -Cumplir con el art.43. el estado | de alimentos
promovera una cultura por salud | saludables
y la vida con énfasis en la
educacién alimentaria y
nutricional
Obtener un -Recursos humanos No existe
aprendizaje -Recursos materiales Recursos capacitacion en
ESTUDIANTES significativo educativos temas de salud,
Mandato: Falta de
Art 42 garantizar la salud y el recursos
fomento de ambientes saludables | humanos
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LIDERES

Mejorar la calidad
de vida y estado

-Presidente de la federacién de
barrios y vocales

Falta de interés
por parte de la

COMUNITARIOS | de salud de los | Mandato: comunidad en la
nifos de la | Art. 57 derechos colectivos, se | salud y
comunidad reconoce Yy garantizard& a las | educacién de los
mediante su | comunas, comunidades, pueblos | escolares
colaboracién y nacionalidades indigenas, de

conformidad con la constitucion

velar por los intereses de la

comunidad.
Estimular el | -Recursos humanos Poco  material
desarrollo local, | -Recursos materiales didactico para

GOBIERNO apoyo, provision vy | -Recursos financieros la ensefianza y

LOCAL gestion directa en | Mandato: aprendizaje de
educacion primaria | Art. 277 deberes del estado —para | los alumnos

la consecucion del buen vivir
seran deberes generales del
estado (4) producir bienes, crear
y mantener infraestructura vy
proveer de servicios publicos

CENTRO DE Garantizar la salud | -Recursos humanos Estructura fisica

SALUD N°1 integral de la -Recursos materiales deficiente.

AZOGUES comunidad. Mandato:

-Cumplir con el art.32. la salud es | Atencion
un derecho que garantiza el | rutinaria y

estado, cuya realizacion se

vincula al ejercicio de otros
derechos como derecho al agua,
la alimentacién, la educacion la
cultura fisica, los ambientes
sanos(Corporacion de estudios y

publicaciones , 2007)

superficial en

salud escolar.
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EGRESADA DE
LA MAESTRIA

Lograr que la
escuela de practica
docente Unesco de

la ciudad de

Azogues se
encuentre

trabajando como
una escuela

promotora de salud

Maestrante

Recursos materiales

Recursos financieros

Mandato:

Requisito de la UTPL para la
obtencion de titulo de maestria
en gerencia en salud para el
desarrollo local, tesis basada en

investigacion accién

No existe una
participacion

activa de
maestros,

padres de
familia, equipo

médico en la
toma de
decisiones  del
establecimiento

educativo
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2.1.2 Arbol de problemas

Deterioro de la calidad de vida de la comunidad
educativa

T
| | |

Bajo rendimiento Inasistencia Incremento en los gastos de
escolar escolar atencion en salud

Contaminacion y

. Incremento de la
riesgos para la

Aprendizaje Incremento de la

deficiente morbilidad mal nutricion
salud
[ I 5 I ]
Escuela de préactica docente Unesco No cumple con requisitos para ser escuela promotora de
la salud
1

| I | |
Escasa organizacion No se proporciona Limitados Poco control del
comunitaria y educacion para la ambientes y estado de salud,
participacion salud con enfoque entornos nutricion y
estudiantil integral saludables actividad fisica

I I I I

Comunidad y Poca participacion El departamento

La unidad de salud y

maestros no dan de nutricion del
prioridad a temas
de salud

T

Desconocen de los
problemas de salud
que puede
presentarse en
escolares

1

comunitaria en el

docentes priorizan cuidado del medio

otros programas

ambiente
Directivos de salud Falta de
exigen produccion capacitacion sobre
por cantidad y no el manejo de
por calidad desechos

1 1

centro de salud no
coordina con la
comunidad

I

La comunidad
considera que la
forma de
alimentacion y
actividad fisica no
es importante

T
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, 2.1.3 Arbol de objetivos

Mejora de la calidad de vida de la comunidad educativa

1

Alto rendimiento
escolar

Asistencia escolar
activa de los nifos

Disminucion en los gastos de
atencion en salud

Aprendizaje Disminucion de Contaminacion y Mejoraen la
eficiente y los problemas de riesgos para la calidad de
significativo salud salud disminuida alimentacion

[ I 5 I ]
Escuela de préactica docente Unesco cumple con requisitos para ser escuela promotora de
la salud
1

|
Existe organizacion
comunitaria y
participacién
estudiantil

I

Comunidad y
maestros dan
prioridad a temas
de salud

T

Conocen de los
problemas de salud
que puede
presentarse en
escolares

Se proporciona
educacion para la
salud con enfoque

integral

|

La unidad de salud
y docentes priorizan
el programa de
escuelas promotoras

T

Directivos de salud

aceptan produccion

de calidad y no por
cantidad

Ambientes y
entornos
saludables acorde
a las necesidades

Existe
participacion
comunitaria en el
cuidado del medio
ambiente

I

Comunidad
capacitada sobre
el manejo de
desechos

Control del
estado de salud,
nutricion y
actividad fisica

I

El departamento
de nutricion del
centro de salud
coordina con la
comunidad

I

La comunidad
considera que la
forma de
alimentacion y
actividad fisica es
importante

T
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2.1.4 Matriz del marco légico

OBJETIVOS

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN:

aprendizaje de conocimientos,

contribuir a propiciar el
habilidades, destrezas, conductas
necesarias para promover 'y
cuidar la salud de la comunidad
educativa, fomentar la creacién y
mantenimiento de ambientes
saludables usando metodologias

de comunicacién, educacion y

otras.

PROPOSITO cumplimiento  del | -Equipo gestor Participacion de

Escuela de practica docente | 100% de las las Autoridades

Unesco trabajando como Escuela | actividades -carta de compromiso |y de la

Promotora de Salud propuestas hasta Comunidad
Agosto del 2013 Educativa.

RESULTADOS ESPERADOS El 100% de equipo | -invitaciones para Apoyo de

1.-Organizacibn comunitaria y

participacion estudiantil

fortalecida

conformado hasta
Agosto del 2013.y
funcionando hasta
Agosto del 2013

conformar el Equipo
Gestor

-actas de
conformacién del

Equipo Gestor

autoridades de

las instituciones
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2.- Educacion para la Salud con

enfoque integral implementada

El 100 % de la
comunidad
educativa recibe
capacitacion en
temas de salud
hasta Agosto del
2013

- elaboracién de actas
de las charlas
desarrolladas
-elaboracién de actas
de los talleres

-fotos de participacion
de la comunidad
educativa.

-registro de asistencia

Participacion de
Docentes,
padres de
familia, nifios,
nifas, Equipo
gestor, Equipo

de salud

3.- Ambientes y entornos

saludables creados y fortalecidos

comunidad
educativa
concientizada ,
capacitada y
Con el 100%de
espacios fisicos

-fotografias de
respaldo

-Murales informativos
-oficios enviados a las

autoridades

Participacién de
las autoridades

de la escuelay

de los

estudiantes.

mejorados
4.- Comunidad Educativa con | EI 100 % de la -Certificacion de Apoyo de la
provision de servicios de salud, | comunidad atencion medica y autoridades e

nutricion sana y actividad fisica.

educativa, equip6
Gestor , equipo de
Salud participan
activamente hasta
agosto del 2013

odontoldgica, -
Certificacion por parte
del director de la
escuela de las
actividades realizadas

- fotos

instituciones.
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ACTIVIDADES RESPONSABLE | CRONOGRAMA | RECURSOS | PRESUPUES
TO
Resultado 1
Organizacion comunitaria y participaciéon estudiantil
-Talento
1.1 Reunién de socializacion del humano
proyecto de intervencién con las | -Autor del Marzo del -Materiales | 40%
autoridades invitadas de la | proyecto 2013 de oficina
comunidad y cuerpo docente de -laptop
la unidad educativa. -infocus
-refrigerio
1.2 Conformacién del Equipo -Autor del Marzo del -Talento 40%
Gestor y elaboracién de actas. proyecto 2013 humano
-Autoridades -Materiales
invitados de oficina
-pizarra
-marcador
liquido
1.3 Elaboracioén del diagnostico -comunidad Marzo del -Talento 20%
de salud. educativa 2013 humano
-Materiales
de oficina
1.4 Construccion del plan de .equipo gestor Marzo del -Talento 20%
trabajo para un semestre(POA) 2013 humano
-Materiales
de oficina
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1.50rganizacion de los alumnos | -equipo gestor-- | Julio del 2013 | -Talento 40%
en los diferentes clubs docentes humano
-estudiantes -Materiales
-Autor del de oficina
proyecto
Resultado 2
Educacion parala Salud con enfoque integral implementada
2.1 Reunion con el personal -Talento 35%
Docente y de Salud para |-Autor del Abril 2013 humano
coordinar las actividades a | proyecto -Materiales de
realizar oficina
-laptop
-infocus
2.2 capacitacion a padres de Autor del Abril, Mayo , -Materiales de | 350%
familia y docentes con charlas proyecto, Junio, Julio del oficina
sobre: conferesistas 2013 -laptop
1- escuelas promotoras de salud | invitados -infocus

y promocién de salud

2- charla de maltrato familiar

3-charla de educacién sexual
4- charla de higiene personal,

familiar y comunitaria.
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2.3 Capacitacion a padres de | Autor del Abril, Mayo , -Talento 100%$
familia y docentes con talleres | proyecto, Junio, Julio del humano

sobre: conferesistas 2013 -laptop

1- taller de salud mental invitados -infocus

2- taller de nutricion

y alimentacion sana

3- taller de primeros auxilios

2.4 capacitacion a estudiantes Autor del Abril, Mayo, -Talento 200%
con charlas sobre: proyecto, Junio, Julio del humano

1- escuelas promotoras de salud | conferesistas 2013 -laptop

y promocién de salud invitados. -infocus

2- charla de maltrato familiar

3-charla de educacion sexual

4- charla de higiene personal,

familiar y comunitaria.

2.5 Capacitacion a estudiantes | Autor del Abril, Mayo, -Talento 150%
con talleres sobre: proyecto, Junio, Julio del humano

1- taller de salud mental conferesistas 2013 -laptop

2- taller de nutricion invitados. -infocus

y alimentacién sana

3- taller de primeros auxilios

Resultado 3

Ambientes y entorno saludables creados y fortalecidos

3.1 Mejorar las condiciones de | -Autor del Junio del 2013 | -Talento 60%
aseo Yy cuidado del medio | proyecto humano

ambiente en la unidad educativa | -padres de -Materiales de
Mediante la formacion de | familia oficina

comisiones de vigilancia de | -comision de -laptop

cuidado medio ambiental aseo -infocus

-equipo gestor

-equipo de salud
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3.2 Minga de limpieza en la | -Autor del Junio del 2013 | -Talento 200%
Unidad educativa y adecuacion | proyecto humano
de ambientes. -Docentes, -Materiales de
padres de oficina
familia y -laptop
estudiantes de -infocus
la Escuela. -refrigerio
3.3 reorganizar espacios de -Autor del 11 de Julio del -Talento
recreacion interior(biblioteca) proyecto. 2013 humano 30%
- padres de -Materiales de

familia-docentes

y estudiantes

oficina
-laptop

-infocus

Resultado 4

Provisién de servicios de salud, nutriciébn sana, actividad fisica y otros

4.1 Atenci6on continua y de | -Equipo médico | Marzo — _historia

calidad a los escolares Yy | del Centro de Agosto del clinicas

adolescentes Salud de 2013 -material de
Azogues oficina
-Autora del
proyecto

4.2 Atencion odontolégica integral | - equipo Marzo — -Talento
odontolégico Agosto del humano
del CsN°1 2013 Material de
Azogues odontologia

40




4.3 Capacitacion a estudiantes -equipo
mediante un taller de salud bucal. | odontolégico Materiales
del Centro de -Junio 2013 de oficina
Salud N°1 -laptop
Azogues -infocus
-maquetas
4.4 Inmunizacion -equipo de -Abril 2013 -Talento
salud del C.S. -Junio 2013 humano
N°1Azogues -biolégicos
-jeringas
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CAPITULO 1l
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3.1 Resultados

3.1.1 Primer resultado

Organizacioén comunitaria y participaciéon estudiantil fortalecida al 100%

En la Escuela de Préactica Docente Unesco de la Ciudad de Azogues la organizacion
comunitaria y participacion estudiantil proporciona un espacio dentro del cual se consigue la
satisfaccion de haber alcanzado Algo importante, trabajando junto a las autoridades

provinciales, maestros, padres de familia y comunidad educativa en general.

3.1.1.1 Reunién de socializacion del proyecto

Como primer paso se obtuvo la autorizacion por parte del Jefe del Area 1 de salud en aquel
entonces el Dr. Luis Abad Bravo y del Director de la escuela de practica Docente Unesco Dr.
Alfredo Salazar Idrovo, Para la ejecucion del proyecto de intervencion (apéndice 3),
posteriormente previo a la invitacion a los diferentes actores e instituciones del Canton Azogues
(apéndice 4) se realiz6 la socializacion El 13 de marzo del 2013 a las 8HO0 am en el sal6n de
uso multiple de la Escuela Unesco previa la autorizacion del director de la Unidad educativa, se
efectud la socializacion con la participacion de autoridades invitados, tomando la palabra la
Lcda. Cecilia Cajamarca (Autora del proyecto) quien indica sobre la importancia de trabajar
como una Escuela promotora de salud, (acta de socializacién apéndice 5) indica el objetivo de
contar con un Equipo Gestor y trabajar en actividades de promocion de salud en donde el

contingente principal es la participacion social.

3.1.1.2 Conformacion del equipo gestor

Se procede a la conformacién del equipo gestor, mociona el Director del Distrito de Salud Dr.
Luis Abad B. que se realice la eleccion por la mayoria de votos, en lo cual estan de acuerdo los

presentes.

Una vez conformado el Equipo Gestor (Apéndice 6) se procede a socializar las

responsabilidades del mismo, luego firman la carta de compromiso (apéndice 7) con el
43



propdsito de registrar a la Escuela Unesco como escuela promotora de salud, a continuacion se
detalla las personas lideres que firmaron la carta de compromiso y son parte del equipo gestor:
Dr. Alfredo Salazar director de la escuela Unesco, Dra. Veronica Andrade Flores Médico
tratante del centro de salud N° 1 Azogues, Sra. Mayra Anrango presidenta del comité de padres
de familia, Nifio Oscar Bernal presidente del concejo estudiantil, Lcda. Cecilia Cajamarca
estudiante de la Maestria de Gerencia en Salud para el desarrollo Local de la Universidad
Técnica Particular de Loja.
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UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
Lo mismuidad Cathliva do Lajm

ACTA DEL COMITE GESTOR DE LA ESCUELA DE PRACTICA
DOCENTE UNESCO

En la provincia del Cafnar Ciudad de Azogues Parroquia Azogues en la Escuela de
Practica Docente Unesco a los trece dias del mes de Marzo siendo las ocho y
treinta de la mafiana con la finalidad de conformar el Comité Gestor de la Escuela
de Practica Docente Unesco previa convocatoria por parte de mi persona,
Maestrante de la Universidad Técnica Particular de Loja responsable del proyecto
de intervencién se procede a la conformacién del Comité Gestor, misma que
quedé conformada de la siguiente manera:

- r of - 2
Dra: Ver6nica Andrade Flores. k4 © o /o7 s

..’;"‘-ﬁnn
L

MEDICO TRATANTE DEL CENTRO DE SALUD DE AZOGUES

Dra: Guadalupe Lucero

ODONTOLOGO DEL CENTRO DE SALUD DE AZOGUES

v/
AUX DE ENFERMERIA DEL CENTRO DE SALUD DE AZOGUES



DR: Alfredo Salazar y#¢-

DIRECTOR DE LA ESCUELADE PRACTICA DOCENTE U

Nino: Oscar Bernal

PRESIDENTE DEL CONCEJO ESTUDIANTIL

DOCENTE

;%r ‘.i%ia Astudillo

DOCENTE

SECRETARIA.
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1)

2)

3)

3.1.1.3 Diagndstico de salud

A los 14 dias del mes de Marzo a las 8HO0 am con la presencia de la Lcda. Ximena Vintimilla
Secretaria de la Unidad Educativa se realiza una entrevista al Dr. Alfredo Salazar Director de la
escuela quien facilita la informacién para el llenado de los datos informativos tomados del
manual de documentos técnicos de escuelas promotoras de salud, (apéndice 8) con esta linea
de base se procede a valorar y registrar los indicadores de salud utilizando la guia de aplicacion
de la ficha para determinar el indice de salud y saneamiento escolar. El total de los indicadores
de salud son 42 de los cuales se valora los siguientes:

Condiciones fisicas, ambientales y seguras: dentro de las cuales estan los ambientes
calidos, seguros y saludables con 15 indicadores y el manejo adecuado de desechos soélidos y

liguidos donde se evaltan 4 indicadores, dando un puntaje de 84 = 88,4%=B

Promocion y fomento de la salud: dentro de las cuales estan salud preventiva con 6

indicadores y alimentacion y nutricion con 9 indicadores, dando un puntaje de 59 = 78,6%=B

Organizacion y vida de la comunidad educativa : dentro de las cuales estan organizacion
comunitaria y familiar con 4 indicadores y participacion infantil con 4 indicadores dando un
puntaje de 28= 70%=B

El total de los indicadores de salud se obtuvo un puntaje de 171 = 81.4 %=B, el resultado es

igual a satisfactorio B
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Hem

INDICAVURKES DE SALUD

CALIFICACION

1[2[3]4]s

1. CONDICIONES FiSICAS, AMBIENTALES Y SEGURAS

1.1. AMBIENTES CALIDOS, SEGUROS Y SALUDABLES

La escuela tiene cerramiento

~N

La bateria cumple con condiciones higiénicas y ambientales. (Si la escuela esta conectada al alcantarillado
publico se considerara una sola caiieria).

La bateria cuenta con sanitarios de acuerdo al numero de nifios, nifias y de acuerdo a la estatura.

La bateria sanitaria esté limpia y en funcionamiento

La bateria tiene sanitarios separados para el uso de docentes y alumnos.

X [ |X (X

ajn s W

Elbaresﬁlbicadoenunmarhnplo lbredeveetovaseomomowas mmchas roedores y

debe contestar) :

La cocina cuenta con los servicios basicos indispensables -mesones, guardaplatos, lavabos,
agua-, es agradable:- colores y disefio llamativos, decorada-. y es funcional -permite asearle con
facilidad, tiene accesos amplios-, . (en el caso que la institucién no cuente con cocina y no se
preparen alimentos en la escuela, no aplica y la calificacién es 5).

Lamna mmummmammmmw

Lasaulas estén Ilbres de humedad en las panedesytumbados

Las aulas tienen una ventilacion e iluminacién adecuada

Las puertas (seguridades, vidrios, hierros y/o maderas) y ventanas (vidrios, marcos yjo paneles) de las aulas
estan en buen estado, no existen peligros.

Las aulas y patios no tienen peligros (fosas, quebradas, alcantarillas abiertas, rios, pantanos y otros)

x

Los patios de la escuela son agradables y limpios.

Se cuenta con conexlén al alcantarillado publico 5i No

1.2. MANEJO ADECUADO DE DESECHOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

19

X

8488 4% = ‘ e PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD

2.1. SALUD PREVENTIVA

20

El equipo gestor han sido capacitados en temas relacionados a la salud

Los docentes han sido capacitados en temas relacionados a la salud.

22

La escuela cuenta con material educativo relacionado con temas de salud y saneamiento ( l4minas
"ylo" textos "y/o" cuentos "y/o" maquetas "y/o" videos "y/o" cassett de audio etc. y son usados por
los docentes

B

El plan de salud de la escuela incluye un chequeo médico y odontolégico anual para nifios nifias y
adolescentes

La escuela cuenta con espacios de recneacnén m;_(ludoteca 'ylo biblloteca “ylo" audiovisuales "yjo"

25

En cada aula se cuenta con el espado o nncén deaseo (lavacara, cepdlo, pasta dental, toallas individuales,
peinillas individuales, espejo, corta ufias).
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2.2. ALIMENTACION Y NUTRICION

49

DELEGADO/A DE LA
DIRIGENCIA COMUNITARIA.

26 Los alimentos que se expende en el bar son nutritivos y variados
27 En el bar se atiende con amabilidad y organizadamente a los nifios y nifias. (si la escuela no tiene
bar, no aplica este [TEM y se daré una callificacién de 5)
28 mmwumwdumm y é
29 Lauwahfomu algm mmuahmhdﬂn(hnom
no o‘bh'EI so daré una calificacién de
30 Loommupmpann mmﬁmﬂmm”nmuMny
peo prog no aplica este [TEM y se daré una
caitficacin de &)
31 mmmummplnmdem progi de son
prep y
32 La escuela cuenta con disponibilidad y cantidad de agua. x
33 Se cuenta con agua, apta para el consumo humano.
34 Mmmmymmumupmwommmmwom
abuitado y/o poca estatura y/o dificultades de concentracién y aprendizaje y/o deficiencia visual.
59=78,6%=B
3. ORGANIZACION Y VIDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
3.1. ORGANIZACION COMUNITARIA Y FAMILIAR
35 La escuela cuenta con el x
36 Se nta el plan de accién anual de salud de nifias, nifios, x
37 _oop.druymaaudommmhmwombmwm deacdbn
] ct ! : nte: .
38 Se capacita a los padres y sobre temas de p: 6n y fi en salud.
3.2. PARTICIPACION INFANTIL
39 Existen div formas de 6 como: nifios p
brigadas que tratan temas de salud (higk i g etc )
de desechos sdlidos , efiminacion de excretas y acceso de agua
40 Cuenta la escuela con normas de convivencia para la construccion de una cultura del buen trato y
erradicar el maltrato y la violencia. x
4 Las propuestas de los nifios y nifias son ap por los y tienen un espacio para
X
42 Los nifios y nifias de auto-p de su salud (lavado de manos y cara,
cepillado de p bafio fre de agua segura y alimentos en buen
estado, y otras.). x
28=70% =B
CALIFICACION PONDERACION PORCENTAJE
Muy satisfactorio 5 A 90—100%
Satisfactorio 4 B 60-89% v
|_Poco satisfactorio 3 C 30-59%
insattacion : 5 a0, SOUATEmANA
Deficiente 1 E 0-19% PROMOTORAS DE LA SALUD




Después de la ejecucion del proyecto se procede a realizar la evaluacion de los indicadores de

salud obteniendo los siguientes resultados:

Condiciones fisicas, ambientales y seguras: 88 = 92,6%=A
Promocion y fomento de la salud: 69 = 92%=A

Organizacion y vida de la comunidad educativa: 36 = 90%=A

El total de los indicadores de salud se obtuvo un puntaje de 193 = 91,9%=A, el resultado es
igual a muy satisfactorio = A
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ITEM

INDICADORES DE SALUD

CALIFICACION

alaf3fels

1. CONDICIONES FiSICAS, AMBIENTALES Y SEGURAS

1.1. AMBIENTES CALIDOS, SEGUROS Y SALUDABLES
La escuela tiene cerrami

~

La bateria cumple con cond-uones higiénicas y ambientales. (Si la escuela esta conectada al alcantarillado
publico se considerara una sola cafieria).

La bateria cuenta con sanitarios de acuerdo al nUmero de nifios, nifias y de acuerdo a la estatura.

La bateria sanitaria esta limpia y en funci

La bateria tiene sanitari parados para el uso de docentes y alumnos.

0 S o

Elbarestéubmdoenunmgarhmpio llbredevedovescornomoscas.mradtas roedores y

Lamesﬁubicadammk:garhnpuoymbbredeveﬁmm cucarachas,
roedomsyotms— na

mc.omn

La cocina cuenta con los servicios basicos mdlspensables -mesones, guardnptatos lavabos,
agua-, es agradable:- colores y disefio llamativos, dt yesfi P asearle con
facilidad, tiene accesos amplios-, . (onolmothlmﬂmclénnocuonuconooclmynou
alimentos en la no aj la calificacion es 5).

La cocina cuenta con una adecuada eliminacion de aguas servidas.{en el caso que la institucién
noc coelna no hell ns si tiene
i debe

10

ventilacién y fimpio.(s|
a ITEM ca

Las aulas estan libres de humedad en las paredes y tumbad

12

Las aulas tienen una ventilacién e iluminacién adecuada

3

Las puertas (sequridades, vidrios, hierros y/o maderas) y ventanas (vidrios, marcos y/o paneles) de las aulas
estan en buen estado, no existen peligros.

Las aulas y patios no tienen peligros (fosas, quebradas, alcantarillas abiertas, rios, p y otros)

)

Los patios de la escuela son agradables y limpios.

1.2. MANEJO ADECUADO DE DESECHOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

16

Se cuenta con conex'én al alcama"“ado vahco mmmmmm_m_cmmm

7

19

"~ 88= 926%-

2. PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD

2.1. SALUD PREVENTIVA

20

El equipo gestor han sido capacitados en temas relacionados a la salud

21

Los docentes han sido capacitados en temas relacionados a la salud.

227

La escuela cuenta con material educativo relacionado con temas de salud y saneamiento ( laminas
"ylo" textos "y/o" cuentos "y/0" maquetas "y/o" videos "y/o" cassett de audio etc. y son usados por
los docentes

Elphndesamadelaesuﬂahduyeundnqueomédieoyodommégieoanualpamniﬁosnlhasy

La escuela cuenta con espacios de recreacnén m a “ylo' biblioteca "y/o" audiovisuales "y/o"
salon de actos).. iS¢

25

En cada aula se cuenta conelspmo o rincén de aseo (Iavacara, cepnllo, pasta dental, toallas individuales,
peinillas individuales, espejo, corta uiias).




2.2. ALIMENTACION Y NUTRICION

Los alimentos que se expende en el bar son muiritivos y variados {si 1a escueia no tigne bar, no

En el bar se atiende con amabilidad y organizadamerte a los nifios y niftas. {si ia escueta no tiene
bar, no aplica este [TEM y se daré una caiificacién de 5)

Los alimenios que se axpende en el bar son ¥ Thigié

La escuela forma parie del algin programa de alimentacion escolar {si ls escuela no forma
parts, no aplica este ITEM y se daré una calificacién de 5)

8 8| B &) &

mm”-m mmﬂmﬁmmnnMy
isl i P P no aplica este ITEM y se dars una
catificacion de §5) 3y x

#

Los alimentos que se preparan como parte Oe aigun pr de 6N son
p y i i3l ia escueis no pertenece al programa,

La escuela cuenta con disponibilidad y cantidad de agua.

3R

Se cuenta con agua, apta para el consumo humano.

34 m-nhs-bylﬂ-:m yfo debilidad wo desgano y/o vientre |
abuttado y/o poca estatura &maw!mﬁmm x

69=92%=A
3. ORGANIZACION Y VIDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1. ORGANIZACION COMUNITARIA Y FAMILIAR

®stado, y otras.).
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Grafico N°3 EVALUACION DE INDICADORES DE SALUD

EVALUACION DE INDICADORES DE SALUD

B ANTES DE LA EJECUCION B DESPUES DE LA EJECUCION

CONDICIONES PROMOCION Y ORGANIZACION Y TOTAL
FISICAS FOMENTO DE LA VIDA DE LA
AMBIENTALES Y SALUD COMUNIDAD

SEGURAS

Fuente: datos del proyecto.

Autora: Lcda. Cecilia Cajamarca G.

En este gréafico de los indicadores de salud se evidencia el incremento del 10.5% luego de la
ejecucion del proyecto, ya que el puntaje de 81,4% igual a satisfactorio B cambia 91,9% igual a

muy satisfactorio A.

3.1.1.4 Plan de accién anual

A los 15 dias del mes de Marzo del 2013 siendo las 14 HOO pm Con la participacion de 15
padres de familia ( lista de asistencia apéndice 9) previa autorizacién y convocatoria por parte
del Director de la Escuela, colaboracion de los Docentes de la Unidad Educativa se realiza el
Plan de Accién Anual (Armijos, 2011)se realiza en el formato de los documentos técnicos de las
Escuelas promotoras de salud, seguidamente se coloca el indicador accién a trabajar, situacion
actual, resultado esperado, actividades, fecha, responsables, al final de la elaboracién se

estampa el sello de la institucion (apéndice 10)

Estos resultados estan de acuerdo a la matriz del marco légico y el cronograma de actividades
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S,
4

[ PLAN DE ACCION ANUAL e
> >
ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO ANO LECTIVO: 2012- 2013
\ J
INDICADOR / ACCION SITUACION RESULTADO ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLE.
A TRABAJAR ACTUAL ESPERADO
(4) la bateria sanitaria | Existe bateria Existe bateria -coordinacion con el 07/2013 | -Estudiantes
esta limpia y en sanitaria en sanitaria limpia y | personal de aseo para ‘| -Docentes
funcionamiento funcionamiento en la limpieza -personal de
pero no se le da funcionamiento correspondiente aseo
el mantenimiento -
debido
(12)las aulas tienen El 75% de las El 100% de las 1-Despejar y limpiar 07/2013 | -Padres de
una ventilacién e aulas de la unidad | aulas de la ventanas que se familia,
iluminacién adecuada | educativa tienen unidad educativa | encuentran docentes,
una ventilacion e tienen una obstruyendo el paso de estudiantes
iluminacién ventilacion e la luz
adecuada iluminacién
adecuada
(15) los patios de la los patios de la La unidad 1-Conformar clubs de 07/2013 | -Padres de
escuela son unidad educativa | educativa con aseo familia,
agradables y limpios son agradables y | espacios 2- realizacion de docentes,
casi siempre se agradables y mingas de limpieza estudiantes
encuentran limpios de forma
limpios permanente
(21) los docentes han se capacitan pero | se capacitan y Concientizar sobre la 04/2013 | -Maestrante
sido capacitados en lo aplican aplican en su importancia de la -equipo de
temas relacionados a parcialmente lo totalidad lo aplicacion de los salud
la salud aprendido aprendido conocimientos
adquiridos en temas de
salud. (EPS)
(22) La escuela cuenta | Existe material Existe material revision , discusion y 05/2013 | -Docentes
con material educativo | suficiente y no es | suficiente y es utilizacion de material Equipo de salud
relacionado con temas | usado por los usado por los educativo
de salud y | docentes docentes
saneamiento y/ o
biblioteca, (laminas y/o
textos, cuentos y/o
maquetas, y/o videos
y/o control de audio
etc.) y son usados por
los docentes
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(24) la escuela cuenta | Se cuenta con La escuela 1- mejoramiento de los | 06/2013 | -padres de
con espacios de | espacios de cuenta con espacios de recreacion familia
recreacion recreacion espacios de internos con la
interior intemos y recreacion readecuacion, -Docentes
( Ludoteca y/ o | externos en mal intemos y depuracion y
biblioteca, y/o | estado y externos en reorganizacién de la -estudiantes
audiovisuales y/o | funcionan a buen estado y biblioteca
salén de actos) medias en
Exterior funcionamiento 2-mejoramiento de los
( canchas, y/o juegos espacios extemos con
Exterior ylo la reubicacion del
picinas,etc) material de
construccion que se
encuentra en veredas y
pasillos
1-Realizar chequeo
(34) apreciamos en | Algunos nifios y Ninguno de los médico y
nifios y nifias signos, | nifias (50%) nifios y nifias desparasitacién a todos | 3/2013 -equipo de
sintomas de palidez los estudiantes salud.
y/o
Debilidad y/o desgano 2- realizar examenes de
y/o vientre abultado sangre para valorar
y/0 hemoglobina con 6/2013 - .padres de
poca estatura y/o magquina portatil familia
dificultades de hemocue
concentracion y
aprendizaje y/o 3-capacitar a los padres
deficiencia visual de familia sobre la
importancia de los
alimentos en la edad -‘equipo de
escolary la salud , Ing. En
combinacién y alimentos
utilizacién de los
alimentos segun la
piramide nutricional
(37)los padres y Participan en la Participan en la Integracién a los padres | 03/2013 | -Director de la
madres de familia planificacién y/o planificacién y/o | de familia en las unidad
participan en la ejecucion en un ejecucion en un | | actividades a realizar educativa
planificacion y/o en la 26 al 39% de 100% de padres | previa invitacién del - padres de
ejecucion del plan de padres y madres y madres de Director de la escuela familia
accion anual de salud | de familia del familia del plan
(se tomara en cuenta plan de accion de acciéon anual
el nimero de padres y | anual de salud de salud
madres de familia
participantes en
eleccién al nimero de
invitados
(38) Se capacita alos | Se capacita en un | Se capacitan del | -realizacién de una feria | 06/2013 | -Equipo médico
padres y madres sobre | 40 a 59% en 80 al 100% en de alimentos de salud
temas de promocién y | temas propuestos | temas -docentes,
fomento en salud. por los docentes propuestos por _realizar una charla de | 07/2013 | padres de
u otras personas los docentes u Higiene y salud. familia
externas otras personas -autoridades
externas invitadas
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(39) Existen Existe pero por Existe y actGan -conformar diferentes | 07/2013 -Equipo de
diversas formas de interés de los siempre por clubs con los salud
organizacioén escolar | docentes interés de los alumnos, con la -docentes
como: nifios nifios y nifias colaboracién de los Estudiantes.
promotores, comités, apoyados por los | docentes para tratar Maestrante
comisiones, clubes, docentes. temas relacionados
brigadas que tratan con los
temas de salud determinantes
(higiene, habitos sociales.
higiénicos)etc.
Saneamiento(manejo
de desechos sélidos,
eliminacién de
excretas, y acceso
de agua
(42) los nifios y Conocen y aplican | Conoceny -realizar un taller de 07/2013 Equipo de salud
nifias practican permanentemente | aplican capacitacion sobre la
normas de en la escuela y en totaimente en la | importanciay la
autoproteccion de su | gran parte en la casa técnica de lavado de
salud(lavado de casa manos.
manos y cara, -capacitar a padres 06/2013
cepillado de dientes, de familia , docentes
peinado, bafio y estudiantes sobre
frecuente, consumo el cepillado de
de agua segura y dientes
alimentos en buen
estado y otras)
FIRMA DEL DIRECTOR/A SELLO DE LA INSTITUCION
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3.1.1.5 Se organiza a los alumnos con la conformacion de los clubs

En una reunion realizada previa autorizacion del Director de la escuela, el dia Miércoles 3 de
julio del 2013. Con la colaboraciéon de docentes, comité de padres de familia, equipo gestor,
equipo de salud del Centro de Salud de azogues, la Lcda. Cecilia Cajamarca indica la
importancia y los objetivos de trabajar de forma organizada, mediante voto democratico se
procede a la conformacién de los clubs (apéndice 11) los asistentes mocionan nombres de
candidatos quedando integrado de la siguiente manera:

Club de Salud: Nifia Jasu Torres Salazar
Club de Deportes: Nifia Natalie Rocano Asitimbay

Club de Aseo: Nifla Karina Cardenas Cordero

Club del Medio ambiente: Nifia Diana Auqui Sanango.
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ANALISIS DEL RESULTADO N°1

Luego de la socializacion del proyecto, con la colaboracién y participacion de las Autoridades,
docentes, padres de familia y estudiantes la escuela de practica docente Unesco cuenta con un
equipo gestor comprometido y se encuentra trabajando con la comunidad educativa, en la
evaluacion de la ficha indice de salud y saneamiento el puntaje de 81,4% igual a satisfactorio B
cambia 91,9% igual a muy satisfactorio A. También se logré la implementaciéon de un plan de
trabajo para un semestre el cual se ha dado cumplimiento el 100%, se logré la conformacién de
acuerdo con el indicador

cuatro clubs con los estudiantes de la Unidad educativa, de

planteado en el marco logico se cumplié con el 100% de las actividades programadas

No se tuvo problemas en el cumplimiento de las actividades propuestas ya que todos
participaron con mucho entusiasmo. El resultado uno se ha cumplido en un100% las actividades
de socializacion, conformacion del equipo gestor, elaboracién del diagnéstico de salud, y
organizacién de los alumnos en los diferentes clubs. Cumplidas cada uno en un 100%. Las
actividades del resultado uno propuestos y obtenidos en la ejecucidn se grafica de la siguiente

forma:

Gréafico N°4: RESULTADO 1: ORGANIZACION COMUNITARIA Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL
FORTALECIDA

R1: ORGANIZACION COMUNITARIA Y PARTICIPACION
45 ESTUDIANTIL FORTALECIDA
4
9{ 3,3 -
=] 2,5 I
e 2
< 1,5
(] 1
o,g
. ORGANIZACION
. | CONFORMACIO ALREOlAGIIN DE LOS
SOCIALIZACION DEL
N DEL EQUIPO , ALUMNOS EN
DEL PROYECTO DIAGNOSTICO
GESTOR SITUACIONAL | LOS DIFERENTES
CLUBS
E PROPUESTO 1 1 1 4
i OBTENIDO 1 1 1 4

Fuente: datos del proyecto.

Autora: Lcda. Cecilia Cajamarca G.
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3.1.2 segundo resultado

Educacion parala salud con enfoque integral implementada

El componente educativo es fundamental para formar y o modificar conocimientos, se ha

demostrado que la capacitacion a los Docentes funciona mejor con un aprendizaje vivencial.

3.1.2.1 Reunidén con el personal docente y de salud para coordinar las actividades a
realizar

Se citd a al cuerpo Docente, personal de salud y representantes del Equipo gestor previa
autorizacion del Director de la escuela, el dia martes 3 de Abril a las 13 horas con el objeto de
socializar los talleres y charlas que irdn de acuerdo a lo establecido en el POA, los temas de los
talleres y charlas de capacitacién son: Escuelas Promotoras de Salud y promocion de salud,
salud mental, nutricién y alimentacion sana, primeros auxilios, maltrato familiar, educacién
sexual, higiene personal, familiar y comunitaria. (Apéndice 12) para el desarrollo de los talleres
y charlas se elabora varias solicitudes dirigido al jefe del Distrito de Salud 03D01, Gerente del
Hospital Homero Castanier Crespo, GAD municipal solicitando la valiosa colaboracién en las
capacitaciones, asi como también al Director de la Escuela para pedir autorizacion para la
ejecucion de las actividades propuestas en el Plan de Accion Anual. (Apéndice 13) Las
capacitaciones se realizan en dos grupos debido al gran nimero de estudiantes, el primer grupo
integrado por los Docentes y padres de familia y el segundo grupo integrado por los
estudiantes.

3.1.2.2 Capacitaciéon a padres de familiay docentes

Es importante entender que educacion se interrelaciona con salud ya que en los dos casos se
esta tratando de mejorar la calidad de vida de la comunidad Educativa. Las charlas se

desarrollaron en los meses de: Abril, Mayo, Junio, Julio 2013
3.1.2.2.1 Charla sobre escuelas promotoras de salud y promocién de salud
Esta actividad se desarrolla en dos partes:

1. charla sobre E.P.S
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2. Promocion de salud
1.1 Previa autorizacion mediante solicitud dirigida al Director de la Unidad Educativa. Se lleva a
cabo la charla sobre escuelas Promotoras de Salud el dia miércoles 10 de abril del 2013 desde
las 12h30 hasta las 14 hOO asisten 107 padres de familia y 14 docentes que equivale al 100%
(apéndice 14) fue dictado por la Lcda. Cecilia Cajamarca Responsable del proyecto.

Objetivo:

e Capacitar a padres de familia y Docentes para mejorar las condiciones de salud y actuar ante
sus determinantes en la comunidad.
Agenda:

e Bienvenida y presentacion de los objetivos de la charla

e Presentacion del tema a cargo de la Lcda. Cecilia Cajamarca

e tema “ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD”

e Preguntas de concertacion.

Desarrollo:

e Se dio la bienvenida a los participantes a la charla.

e Los temas tratados fueron: importancia de organizacién comunitaria y participacion estudiantil,
educacion para la salud con enfoque integral, creacibn de ambientes y entornos saludables,
provision de servicios de salud, nutricién sana, actividad fisica y otros.

e La expositora dio el tiempo necesario para la realizacion de preguntas en la que los
participantes realizaron y concentraron sus actitudes, al final se elaboré la respectiva acta de la

charla.(apéndice 15)

La metodologia fue el didlogo participativo y la exposicién de conocimientos, las técnicas fue de
aprendizaje significativo, los presentes se comprometieron a continuar colaborando con la

Unidad educativa para el fortalecimiento de las EPS.

2.1 Promocién de salud

Propicia el cambio en los paradigmas de salud, esta ligada al proceso vital humano cuyo
objetivo enfatiza el cuidado de la salud y de la vida, en sintesis la promocién de la salud es

esencialmente protectora y de fomento de estilos de vida saludables, para el mejoramiento de la
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calidad de vida se necesita de un proceso de acciones continuas para obtener una calidad de
vida significativa.(Ospina, 2005)

Una forma de fomentar estilos de vida saludable esta la actividad fisica, tener conocimientos
sobre la calidad de los alimentos para una buena nutricibn por esta razén se organiza las

siguientes actividades:

2.1 Bailoterapia

Con el objetivo de fomentar estilos de vida saludable y en vista de que la unidad educativa no
cuenta con profesor de cultura fisica, conjuntamente con el Director del establecimiento, Equipo
Gestor, se organiz6 y se ejecuté varias cesiones de bailoterapia previa la autorizacion del
Director de la Escuela, fue dirigido por un representante de la Federacion Deportiva del Cafar el
Sr, Juan Carlos Chulca Cadme con la participacion de toda la comunidad educativa se realiz6 la
primera cesion el miércoles 6 de junio desde las 11 horas hasta las 12H30, la segunda el dia
miércoles 13 de junio, la tercera el dia miércoles 20 de junio y la cuarta sesién el dia jueves 27
de junio en el mismo horario se procede a la clausura en vista que se acerca la culminacion del
afio lectivo, previa invitacion asisten autoridades como el nuevo Jefe Distrital de Salud
posicionado el 16 de Junio del 2013 Ing. Jorge Luis Medina, padres de familia, docentes,
estudiantes, Equipo Gestor (apéndice 16)

Luego de la dltima cesién de bailoterapia se realizan 2 entrevistas, una a la estudiante del
séptimo afio de educacion basica Madelen Gutiérrez quien refiere que fué algo muy divertido y
entretenido, que es una gran idea para poder perder la vergiienza y mantener un cuerpo sano,
sintié la seguridad en si misma, obtuvo una experiencia grandiosa y continuara con este tipo de
actividad fisica en su casa, y la segunda entrevista se realizé al Director de la Escuela quien
manifiesta lo siguiente: fue lo mejor que habia sucedido con los estudiantes ya que antes no
habian practicado esta actividad y como experiencia personal refiere que es la primera vez
que participa en este tipo de actividad fisica y a conseguido resultados muy positivos para su
salud y su estado de &nimo. Este valioso reportaje fue difundido a toda la ciudadania mediante

la prensa escrita (semanario el Espectador de la provincia del Cafiar) (apéndice 17)

2.2 Feria de la salud se realiza la feria de la salud denominada “NUTRICION SANA” se realiz6
con el propésito de brindar informacién y educacion sobre las complicaciones que causa una

alimentacién inadecuada o mal nutricion se entrego tripticos a los asistentes (apéndice 18) se
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realiz6 el dia 27 de Junio del 2013 conjuntamente con la clausura del taller de bailoterapia, el
objetivo fue promocionar alimentos ricos en vitaminas que se encuentran en las frutas como:
papaya, guineo, sandia, uva, pifia, naranja y otras .

Se elabora una solicitud al Jefe del Distrito de Salud 03D01y al Director del CSN°1 Azogues
para que el personal participe en la feria de la salud (apéndice 19), se cont6 con la aceptacion
de la comunidad existiendo interés por las madres y los nifios. Todas estas actividades se
desarrollaron con la coordinacion y colaboracién del Equipo de salud responsable del sector 1 -
5, equipo gestor, Docentes de la Escuela, promotora de salud del Centro de Salud N° 1
Azogues Sra. Lorena Romero, el Ing. en alimentos Esteban Cordero N. representante del

Distrito de salud 03D01 y la maestrante.

3.1.2.2.2 Charla de maltrato familiar

El dia Martes 30 de Abril del 2013 desde las 13H30 hasta las 15h00 asisten a la charla los
padres de familia y docentes, la asistencia fue el 100%, los responsables fueron el Psc. Dr.
Diego Pesantez profesional del Distrito de salud 03D01 de salud de Azogues y la Lcda. Cecilia
Cajamarca, Los temas fueron: maltrato fisico maltrato psicolégico (amenazas, intimidacion,
desvalorizacién), maltrato social, impacto de la violencia familiar en la salud de las mujeres. La
duracién fue de 1H30 minutos (apéndice 23) el objetivo es capacitar a padres de familia,
madres de familia y docentes sobre el maltrato familiar, la metodologia fue la exposicién de
conocimientos, las técnicas educativas para reflexionarlo aprendido, los materiales empleados

fue laptop, proyector, diapositivas, camara fotografica.

Los acuerdos y compromisos: fomentar el didlogo para la resolucién de los conflictos en el

hogar y en la comunidad educativa.

Observaciones y sugerencias: capacitaciones con mas frecuencia sobre el tema.

3.1.2.2.3 Charla de educacion sexual.

El dia Miércoles 17 de Abril del 2013 desde las 13H30 hasta las 14h30 asisten a la
capacitacion los padres de familia y docentes, la asistencia fue el 100%, el tiempo de
intervencion es de una hora (apéndice 24) los responsables taller fueron la Obstetriz Maribel

Lara Jiménez profesional del Centro de salud N° 1 Azogues y la Lcda. Cecilia Cajamarca, el
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objetivo es capacitar a padres de familia, madres de familia y docentes sobre educacién sexual,
la metodologia fue la exposicién de conocimientos, las técnicas educativas para reflexionar lo

aprendido, los materiales empleados fue laptop, proyector, diapositivas, camara fotogréfica.

Los acuerdos y compromisos: a prestar mas atenciébn a hacerse amigos sus hijos, darles
confianza y a orientarlos en temas de sexualidad, Docentes hablar e involucrar mas temas de

sexualidad dirigido a los adolescentes.

3.1.2.2.4 Charla de higiene personal, familiar y comunitaria

El dia Lunes 1 de Julio del 2013 desde las 13HOO hasta las 14h00 asisten al taller de
capacitacion los padres de familia y docentes, la asistencia fue el 100%, los responsables taller
fueron la Dra. Mariuxi Borja T. Médico tratante del Centro de Salud de Azogues, y la Lcda.
Cecilia Cajamarca (apéndice 25) el objetivo es concientizar a los asistentes que de una buena
higiene personal, familiar y comunitaria depende el estado de salud de la poblacion. La
metodologia fue la exposicion de conocimientos, las técnicas educativas para reflexionar y
poner en practica lo aprendido, los materiales empleados fue laptop, proyector, diapositivas,

camara fotogréfica, material didactico.

Los acuerdos y compromisos: practicar buenos hébitos de Higiene en el hogar, en la

comunidad educativa y en su entorno en general.

Observaciones y sugerencias: poner en practica las medidas higiénicas para mantener un buen

estado de salud

3.1.2.2.5 Taller de salud mental

El dia martes 7 de Mayo del 2013 desde las 13 H30 hasta las 15h00 asisten al taller de
capacitacion los padres de familia y docentes, la asistencia fue el 100%, los responsables del
taller fueron la Psic6loga Adriana Salinas profesional del Distrito de salud 03D01 y la Lcda.
Cecilia Cajamarca los temas fueron: manejar las emociones, factores psicosociales que influyen
en la salud, autoestima y motivacion, estrés. La duracion fue de 1H30, el objetivo es mejorar la
paz y estabilidad en el entorno, la metodologia fue la exposicidbn y compartimiento de

conocimientos, las técnicas educativas para reflexionar y poner en practica lo aprendido, los
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materiales empleados fue laptop, proyector, diapositivas, cAmara fotografica, .al final del mismo
se elaboro el acta del taller.(Apéndice 20)

Los acuerdos y compromisos: mejorar el entorno familiar y social poniendo en préactica lo
aprendido, a cuidar su apariencia personal, antes de hablar con sus hijos pensar varias veces,
en las observaciones y sugerencias. Organizacion de la comunidad educativa y gestionar para

la contratacion de un profesor para cultura fisica.

3.1.2.2.6 Taller de nutricion y alimentacién sana

El dia jueves 23 de Mayo del 2013 desde las 13H30 hasta las 15h00 asisten al taller de
capacitacion los padres de familia y docentes, la asistencia fue el 100%, los responsables taller
fueron la Dra. Verénica Andrade Flores, Ing. En alimentos Esteban Cordero coordinador del
departamento de nutricion del Distrito 03D01 de Salud de Azogues y la Lcda. Cecilia
Cajamarca, Los temas fueron: importancia del desayuno, tipos de alimentos segun piramide
nutricional, combinacién de alimentos de la pirdmide nutricional, saber alimentarse, higiene en
la manipulacién de alimentos, enfermedades transmitidas por los alimentos. Sensibilizacién y
evaluacién de la calidad de alimentos, Habitos alimentarios inadecuados, menu para los bares
escolares, como obtener el indice de la masa corporal, la duracién fue de 1H30, el objetivo es
mejorar el estado nutricional de la comunidad educativa, la metodologia fue la exposiciéon de
conocimientos, las técnicas educativas para reflexionar y poner en préactica lo aprendido, los
materiales empleados fue laptop, proyector, diapositivas, camara fotografica, material didactico.

Al final del mismo se elaboré el acta del taller (Apéndice 21).

Los acuerdos y compromisos: Higiene adecuada en la preparaciéon y manipulacion de los
alimentos que proveen a sus hijos, mejorar la nutricion en el hogar evitando el consumo de
comida chatarra, poner en practica lo aprendido, complementar un buen estilo de vida con
ejercicio fisico. Observaciones y sugerencias: Organizacién de la comunidad educativa y

gestionar para la contratacién de un profesor para cultura fisica.

3.1.2.2.7 Taller de primeros auxilios

El dia Miércoles 3 de Julio del presente mes y afio, desde las 10HO0 am hasta las 13h00,

previa autorizacion por parte del Director de la unidad educativa, previa convocatoria a padres
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de familia, personal docente y estudiantes por parte del Director de la Escuela de practica
Docente Unesco se realiza el taller de primeros auxilios, mediante solicitud enviada al Dr.
Fausto Maldonado Reyes, Gerente del Hospital Homero Castanier Crespo quien autoriza la
participacion del personal médico y paramédico del departamento de emergencias del Hospital
Homero Castanier Crespo, en la capacitacion, la asistencia fue en un 100% . Los temas fueron:
ahogamiento. Atragantamiento, convulsiones, lipotimias, envenenamiento, dolor de oido,
contusiones, esguinces, fracturas, heridas, lesiones en el ojo, mordeduras de animales, cuerpo
extrafio en la nariz, sangrado nasal , la importancia del botiquin escolar, toma de signos vitales.
La capacitacién estuvo a cargo del personal médico y paramédico del area de emergencia del
HHCC de la ciudad de Azogues con una duracidon de 3 horas, el objetivo es concientizar y
ensefiar a los Docentes, padres de familia y estudiantes la prevencién de enfermedades y
accidentes provocadas por falta de conocimientos. La metodologia fue exposiciéon de
conocimientos, las técnicas fueron de aprendizaje, luego fue preguntas y respuestas, los

materiales fueron: tensiometro, fonendoscopio, material de primeros auxilios.

Acuerdos y compromisos: poner en practica lo aprendido, gestionar con las unidades de salud
para iniciar un programa de capacitacion intensiva de primeros auxilios. Al final del mismo se
elaboro el acta del taller (apéndice 22) luego de la ejecucion de todos los talleres y charlas se

brindé refrigerios a los participantes.

Al final de cada charla y taller educativo los participantes cuentan sus experiencias,
agradecieron al equipo de salud y a la universidad Técnica Particular de Loja por la iniciativa

del proyecto de Fortalecimiento de Escuelas promotoras de salud.

3.1.2.3 Capacitacion a estudiantes

Previa la autorizacién por parte del Director de la Escuela de practica Docente Unesco se
procede a la capacitacién de todos los estudiantes, el mismo dia que a los docentes y padres
de familia en diferente horario, los temas fueron: Escuelas promotoras de salud y promocién
salud, salud mental nutricién y alimentacion sana, Primeros auxilios, maltrato familiar, educacién

sexual, higiene personal, familiar y comunitaria.

3.1.2.3.1 Charla sobre escuelas promotoras de salud y promocion de salud
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El dia miércoles 10 de Abril del 2013 desde las 10h30 hasta las 12h00 asisten 236 estudiantes
gue representa el 100% fue dictado por la Lcda. Cecilia Cajamarca Responsable del proyecto.

Objetivo:

Capacitar a los estudiantes para mejorar las condiciones de salud y actuar ante sus
determinantes en la comunidad.

Agenda:

Bienvenida y presentacion de los objetivos de la charla.

Presentacion del tema a cargo de la Lcda. Cecilia Cajamarca

tema “ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD ”

Preguntas de concertacion.

Desarrollo:

Se dio la bienvenida a los participantes a la charla.

Los temas tratados fueron: importancia de organizacibn comunitaria y participacion estudiantil,
educacién para la salud con enfoque integral, creacién de ambientes y entornos saludables,
provision de servicios de salud, nutricién sana, actividad fisica y otros.

La expositora dio el tiempo necesario para la realizacion de preguntas en la que los
participantes realizaron y concentraron sus actitudes, al final se elaboré la respectiva acta de la

charla conjuntamente con la charla dirigida a los padres de familia y docentes.(apéndice 15)

La metodologia fue el diadlogo participativo y la exposiciébn de conocimientos, las técnicas fue de
aprendizaje significativo, los presentes se comprometieron a continuar colaborando con la
Unidad educativa para el fortalecimiento de las EPS.

Y en cuanto a promocion de salud los estudiantes participaron conjuntamente con los docentes,

padres de familia en la feria de la salud y las sesiones de Bailoterapia.

3.1.2.3.2 Charla de maltrato familiar

El dia Martes 30 de Abril del 2013 desde las 11h00 hasta las 12h30 asisten los estudiantes a la
charla, la asistencia fue el 100%, los responsables taller fueron el Psc. Dr. Diego Pesantes
profesional del Distrito de salud 03D01 de salud de Azogues y la Lcda. Cecilia Cajamarca, Los
temas fueron: maltrato fisico maltrato psicolégico (amenazas, intimidacion, desvalorizacion),

maltrato social, impacto de la violencia familiar en la salud de las mujeres. La duracion fue de
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1H30 minutos (apéndice 23) la metodologia fue la exposicion de conocimientos, las técnicas
educativas para reflexionarlo aprendido, los materiales empleados fue laptop, proyector,
diapositivas, camara fotografica.

Los acuerdos y compromisos: fomentar el dialogo para la resoluciéon de los conflictos en el

hogar y en la comunidad educativa.

3.1.2.3.3 Charla de educacién sexual.

El dia Miércoles 17 de Abril del 2013 a las 11h00 asisten los nifios y nifias hasta las 12h00, el
tiempo de intervencion es de una hora (apéndice 24) los responsables fueron la Obstetriz
Maribel Lara Jiménez profesional del Centro de salud N° 1 Azogues y la Lcda. Cecilia
Cajamarca, el objetivo es capacitar a los estudiantes sobre educacién sexual, la metodologia

fue la exposiciéon de conocimientos, las técnicas educativas para reflexionar lo aprendido

3.1.2.3.4 Charla de higiene personal, familiar y comunitaria

El dia Lunes 1 de Julio del 2013 desde las 11HOO hasta las 12h00 asisten a la charla los
estudiantes de la unidad educativa, los responsables fueron la Dra. Mariuxi Borja T. Médico
tratante del Centro de Salud de Azogues, y la Lcda. Cecilia Cajamarca (apéndice 25) el objetivo
es concientizar a los asistentes que de una buena higiene personal, familiar y comunitaria
depende el estado de salud de la poblacién. La metodologia fue la exposicibn de

conocimientos, las técnicas educativas para reflexionar y poner en practica lo aprendido

Los acuerdos y compromisos: practicar buenos héabitos de Higiene en el hogar, en la

comunidad educativa y en su entorno en general.

Observaciones y sugerencias: poner en practica las medidas higiénicas para mantener un buen

estado de salud

3.1.2.3.5 Taller de salud mental
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El dia martes 7 de Mayo del 2013 desde las 11HOO hasta las 12h30 asisten al taller de
capacitacion los estudiantes, los responsables del taller fueron la Psicéloga Adriana Salinas
profesional del Distrito de salud 03DO01 y la Lcda. Cecilia Cajamarca los temas fueron: manejar
las emociones, factores psicosociales que influyen en la salud, autoestima y motivacion, estrés.
La duracién fue de 1H30 minutos, el objetivo es mejorar la paz y estabilidad en el entorno, la
metodologia fue la exposicion y compartimiento de conocimientos, las técnicas educativas para
reflexionar y poner en préctica lo aprendido, los acuerdos y compromisos: mejorar el entorno

familiar y social poniendo en practica lo aprendido.
3.1.2.3.6 Taller de nutricién y alimentacién sana

El dia jueves 23 de Mayo del 2013 a las 11h00 asisten al taller de capacitacion los nifios y las
nifas hasta las 12h30, como responsables estan: Dra. Verdénica Andrade Flores, Ing. En
alimentos Esteban Cordero coordinador del departamento de nutricion del Distrito 03D01 de
Salud de Azogues y la Lcda. Cecilia Cajamarca, Los temas fueron: importancia del desayuno,
tipos de alimentos segun pirdmide nutricional, combinacién de alimentos de la pirdmide
nutricional, saber alimentarse, higiene en la manipulacion de alimentos, enfermedades
transmitidas por los alimentos. Sensibilizacion y evaluacién de la calidad de alimentos, Habitos
alimentarios inadecuados, menu para los bares escolares, el objetivo es mejorar el estado
nutricional de los estudiantes, la metodologia fué la exposicién de conocimientos, las técnicas

educativas para reflexionar y poner en préactica lo aprendido. (Apéndice 21).

Los acuerdos y compromisos: Higiene adecuada en la manipulacion de los alimentos, mejorar la
nutricion en el hogar evitando el consumo de comida chatarra, poner en practica lo aprendido,

complementar un buen estilo de vida con ejercicio fisico.

3.1.2.3.7 Taller de primeros auxilios

El dia Miércoles 3 de Julio del presente mes y afio, desde las 10HOO am hasta las 13h00,
conjuntamente con los docentes y padres de familia se realiza el taller de primeros auxilios en la
capacitacion, la asistencia fué en un 100%. Los temas fueron: ahogamiento. Atragantamiento,
convulsiones, lipotimias, envenenamiento, dolor de oido, contusiones, esguinces, fracturas,

heridas, lesiones en el ojo, mordeduras de animales, cuerpo extrafio en la nariz, sangrado nasal
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, la importancia del botiquin escolar, toma de signos vitales. La capacitacién estuvo a cargo del
personal médico y paramédico del area de emergencia del HHCC de la ciudad de Azogues con
una duracion de 3 horas, el objetivo es concientizar y ensefar a estudiantes la prevencion de
enfermedades y accidentes provocada por falta de conocimientos. La metodologia fue
exposicion de conocimientos, las técnicas fueron de aprendizaje, luego habia el intercambio de
preguntas y respuestas, entre los materiales utilizados estan: tensiometro, fonendoscopio,

material de primeros auxilios.

Acuerdos y compromisos: poner en practica lo aprendido, gestionar con las unidades de salud
para iniciar un programa de capacitacion intensiva de primeros auxilios, durante la ejecucion de

todos los talleres y charlas se brindé refrigerios a los participantes.
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ANALISIS DEL RESULTADO N° 2

En coordinacion con el personal docente, equipo gestor y de salud se ejecutaron en un 100%
las actividades, para la capacitacion de los talleres y charlas se elaboraron y entregaron
solicitudes a los diferentes expositores los mismos que aceptaron de una forma positiva las
invitaciones. Los estudiantes, docentes y padres de familia luego de las capacitaciones han
adquirido conocimientos sobre promocién de salud, salud mental, nutricién y alimentacién sana,

primeros auxilios, maltrato familiar, educacién sexual e higiene personal, familiar y comunitaria.

No se tuvo problemas en el cumplimiento de las actividades propuestas ya que todos
participaron y demostraron gran interés en el aprendizaje y puesta en practica de los talleres y

los conocimientos adquiridos.

Las actividades del resultado dos propuestos y obtenidos en la ejecucion se grafica de la

siguiente forma:

Grafico N°5 RESULTADO 2: EDUCACION PARA LA SALUD CON ENFOQUE INTEGRAL
IMPLEMENTADA

R2: EDUCACION PARA LA SALUD CON ENFOQUE INTEGRAL
IMPLEMENTADA
4,5
4
3,5
2 3
g 2,5
= 2
< 1,5
© 1
0,5
0
CHARLAS DIRIGIDO A TALLERES DIRIGIDO A
REUNION PARA PADRES DE FAMILIA, PADRES DE FAMILIA,
COORDINAR ACTIVIDADES DOCENTES Y DOCENTES Y
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
m PROPUESTO 1 4 3
= OBTENIDO 1 4 3

Fuente: datos del proyecto.

Autora: Lcda. Cecilia Cajamarca G.
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3.1.3 tercer resultado

Ambientes y entornos saludables creados y fortalecidos

3.1.3.1 mejorar las condiciones de aseo y cuidado del medio ambiente en la unidad

educativa mediante la formacion de comisiones de vigilancia de cuidado medio ambiental

El dia lunes 3 de junio a las 8h00 previa autorizacion y convocatoria por parte del Director de la
Escuela de practica docente Unesco se reunen en el salén de la Escuela el equipo gestor,
Equipo médico del Centro de Salud N° 1 Azogues; y la maestrante, seguidamente se procede a
iniciar la reunién agradeciendo su asistencia, luego se indica la importancia y los objetivos de
formar una comision de vigilancia de cuidado medio ambiental, quedando integrado de la
siguiente manera: 9 docentes (uno de cada paralelo), 4 alumnos: 2 de quinto de basica, 1 del
séptimo de bésica y 1 del tercero de bésica y la auxiliar de servicios generales (apéndice 26)
este equipo se encuentra dando seguimiento al cumplimiento de las actividades de la

comunidad educativa como:

mantener el entorno educativo limpio, colocar la basura y los desechos en sus respectivos
recolectores diferenciados.

ahorrar el agua, ya que el esfuerzo del cuidado medioambiental se centra en el Cambio de
actitudes y comportamientos porgue si no cambian las personas poco va a cambiar su propio
entorno, puesto que el agua insegura, la mala eliminacion de excretas, de residuos soélidos y
liquidos, la higiene personal son determinantes ambientales de salud(Luis, 2010)

separar y reutilizar el material reciclable, con la colaboracién y ensefianza de la Lcda. Ximena
Vintimilla, realizan manualidades de papel como: adornos, porta lapices, canastillas, de las
botellas realizan floreros, flores y una variedad de adornos.

se realiza concientizacién a la unidad educativa mediante la participacion y elaboracién de
murales informativos como: recordar dias célebres como el dia mundial del agua que se celebra
el 22 de Marzo, dia mundial sin tabaco que se celebra el 31 de Mayo, dia mundial del medio
ambiente. para recordar el dia mundial del medio ambiente que se celebré el dia 5 de junio se
organizé un desfile con los estudiantes de la unidad educativa por las principales calles de la
ciudad , para la exhibiciébn de los murales informativos se realiz6 una solicitud dirigida a
OFICENTER MUEBLES (apéndice 27) al Gerente propietario Econ. Oswaldo Villavicencio se
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solicité la donacién de un franel6grafo, que luego de la entrega se realiza la exposicion de las

carteleras informativas.

3.1.3.2 Minga de limpieza en la unidad educativa y adecuacién de ambientes

El dia lunes 11 de Junio a las 8HO0 am del 2013 antes de iniciar la minga de limpieza en la
unidad educativa, con el involucramiento del equipo de salud se envia un oficio al
departamento de higiene del Gobierno Autbnomo y Descentralizado de la ilustre Municipalidad
(apéndice 28) quien nos facilitd una expositora Dra. Maricela Arce educadora para la salud,
quien imparti6 sus conocimientos a toda la comunidad educativa sobre la importancia de
RECICLAR, REDUCIR Y REUTILIZAR, también abordé temas como: los problemas que causa
la contaminacién en el organismo, importancia de la colaboracién y la participacion de la
comunidad escolar en el manejo de los desechos en el entorno escolar y comunidad en
general, formas de difundir y fomentar la cultura de la separacion de los residuos y las ventajas
de la reduccién, reutilizacion y reciclaje de los mismos, finalmente la expositora hizo la
presentaciéon y visualizacion de un video corto, quedo establecido con los presentes
compromisos como: Realizar una reflexién individual para identificar la magnitud de
contaminacién que se produce dia a dia, a trabajar en equipo y poner en practica los
conocimientos aprendidos. Luego de la capacitacion siendo las 10HOOam con la presencia de
padres de familia, docentes y estudiantes quienes fueron citados previa autorizacién y
convocatoria por parte del Director estan listos a participar activamente de la minga de limpieza
de la unidad educativa para lo cual se gestioné con el Ing. Fernando Gonzales jefe del
departamento de control sanitario del Distrito 03DEOl1de Salud de Azogues, con la dotacion de
implementos de limpieza, (apéndice 29) la concentracion lo realizan en el patio de la institucién
donde el director procede a conformar grupos de limpieza para realizar las siguientes

actividades:

Una comision realiza la limpieza del jardin retirando las malezas del huerto escolar utilizando
material de agricultura como picos palas, etc; mientras que las docentes con un grupo de
estudiantes y padres de familia se encargan de la parte interna del aula iniciando con la
limpieza de pupitres, pisos, ventanas.

Se readecua el material didactico, estantes, pizarron, de esta forma se logra mejorar la
ventilacion e iluminacion adecuada en las aulas.

Se procede al mejoramiento del rincén de aseo, y al lavado de los materiales para el mismo..
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otra comision se encarga de la limpieza y desinfeccién de los sanitarios y de la readecuacion
del material de construccion que se encuentra obstaculizando las veredas. Luego de la
culminacion de la minga se brinda refrigerios a todos los asistentes, agradeciendo por la
participacion en las actividades de limpieza.

3.1.3.3 Reorganizar espacios de recreacion interior (biblioteca)

Se reorganizé la biblioteca, con la depuracion de revistas viejas, periddicos que se encontraban
en mal estado. Se da la debida rotulacion a los libros, revistas y periddicos, se coloco
sefalética para mejor identificacién, con la colaboracion de padres de familia, equipo gestor,
equipo de salud se provee de material de videos de educacion sexual, nutricion en

adolescentes y escolares.
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ANALISIS DEL RESULTADO N°3

Se form6 una comision de vigilancia de aseo el mismo que se encuentra todos los dias
trabajando en el cuidado medio ambiental, estudiantes, padres de familia, docentes y personal
auxiliar estan comprometidos en mantener el entorno educativo limpio, ahorrar el agua,
separar y reutilizar el material reciclable, concientizados en recordar dias celebres relacionados
con el cuidado medio ambiental , la comisién de vigilancia de aseo se encuentra todos los dias
trabajando en favor del medio ambiente, asi también con la colaboracién del personal del
Gobierno Autbnomo y Descentralizado de la llustre Municipalidad de Azogues se logré la
capacitacion del 100% de la comunidad educativa en la importancia de RECICLAR, REDUCIR
Y REUTILIZAR, en la minga de limpieza participaron los padres de familia, docentes, personal
auxiliar y estudiantes quienes colaboraron de una forma activa y entusiasta, con la
readecuaciéon del material didactico se logré6 mejorar en su totalidad la iluminacién y ventilacion

adecuada, se mejoro el rincdn de aseo de cada aula.

Se reorganizé la biblioteca, con la depuracion de revistas viejas, peridédicos que se encontraban
en mal estado, se dio la debida rotulacién a los libros, revistas y periédicos, se coloco
sefalética para mejor identificacién, con la colaboracion de padres de familia, equipo gestor,
equipo de salud se provee de material de videos de educacion sexual, nutricion en
adolescentes y escolares. Los cambios que se ha notado en la escuela es que tanto los
docentes, alumnos y todas las personas que integran la unidad educativa se encuentran
ejecutando las actividades, de esta manera se cumple con el tercer indicador que es el 100% de
ambientes y entornos saludables creados y fortalecidos. No hubo problemas en la realizacion

de las actividades propuestas ya todos colaboraron y pusieron en practica lo aprendido.
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3.1.4 Cuarto resultado

Comunidad educativa con provision de servicios de salud, nutricibn sana y actividad

fisica
3.1.4.1 Apertura de historias clinicas

Se armo las historias clinicas constituidas por el formulario 028B, 028C, el formulario del grafico
de curvas peso/edad, talla/edad e IMC/edad, y fichas para adolescentes, estos formularios
fueron llevados desde el Centro de Salud N°1 Azogues previa autorizacién del Director(E) Dr.
Marco Cordero Guzman, Se realiz6 atencién médica con 2 equipos de salud integrado por 2
médicas tratantes, una auxiliar de enfermeria y una enfermera, la Auxiliar de enfermeria Gladys
Ordofiez y la enfermera son las encargadas de registrar los datos de identificacion de los
escolares en cada historia clinica con la numeracion respectiva de acuerdo al sistema
estadistico del Centro de salud N° 1 Azogues. Se procede a registrar el peso en kilogramos con
un decimal, la talla es registrada en centimetros, se procede a obtener el indice de la masa
corporal cuya férmula que se aplica para obtener el IMC es peso sobre talla al cuadrado y el
grafico de las curvas con desviacion estandar. Las profesionales Dra. Veronica Andrade y Dra.
Verdnica Yunga inician con la atencién médica comenzando por la anamnesis, examen fisico,
en los estudiantes mayores de 10 afos se realiza el control utilizando la ficha del adolescente,
ademas se realiza la entrega del carnet de adolescente, en cada consulta indican sobre
asesoria en nutricién, crecimiento y desarrollo, ademas previa valoracion médica se procede a
valorar el nivel de la hemoglobina en la sangre a todos los estudiantes utilizando la maquina
HEMOCUE que consiste en realizar un pinchazo en el dedo de la mano y obtener una muestra
de sangre que es colocado en una micro cubeta dentro de la maquina y obteniendo los
resultados en ese momento. Luego de cada control las profesionales entregan el respectivo
tratamiento médico a nifios con patologias encontradas. A continuaciébn se expone los

diagnosticos identificados durante la atencion médica.
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Grafico N° 6: VALORACION DEL ESTADO NUTRICIONAL EN LA ATENCION MEDICA INTEGRAL.
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Fuente: Historias clinicas del control escolar.

Autora: Lcda. Cecilia Cajamarca.

Por medio de éste gréfico se puede describir el estado nutricional de los estudiantes detectados
durante la atencion integral de nifios y nifias, como se puede apreciar de izquierda a derecha
estan: 42 nifios con diagnostico de bajo peso que representa el 17.80%, 168 estudiantes con
peso normal 71,18%, 17 estudiantes con sobrepeso 7,20%, 9 estudiantes con obesidad 3.81%,
siendo el bajo peso, sobrepeso y obesidad un problema de salud ya que estos nifios podrian

en un futuro padecer de complicaciones por la mal nutricion.
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Grafico N° 8: GRAFICO PORCENTUAL DE LAS PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD DE LA
ESCUELA UNESCO DE LA CIUDAD DE AZOGUES, 2013
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Fuente: Historias clinicas del control escolar.

Autora: Lcda. . Cecilia Cajamarca.

Mediante la realizaciébn del examen para valorar los niveles de hemoglobina con maquina
HEMOCUE Se ha diagnosticado 14 nifios con anemia que representa el 15,93%, luego de la
atencion medica integral se han diagnosticado 16 nifios con infeccidn respiratoria aguada sin
neumonia (6,77%) 4 con infeccion respiratoria aguda con neumonia (1,69%) 2 con dermatitis
(0,84%) los mismos que fueron prescritos y entregado su tratamiento indicado por parte del

personal médico del Centro de Salud de Azogues.
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3.1.4.2 Campafa de desparasitacion

El total de la poblacion escolar atendida por el Equipo médico del Centro de Salud Azogues en

el periodo escolar 2012- 2013 es de 236 estudiantes.

La salud y la educacién estdn estrechamente vinculadas, la salud es esencial para un
aprendizaje eficaz, y la educacién es un medio poderoso que permite a los estudiantes alcanzar
y mantener la salud y el bienestar(diario el tiempo, 2013, pag. 1). El equipo de salud del Centro
de Salud de Azogues, realiza la campafa de desparasitacion seglin las recomendaciones
técnicas de administracién de antiparasitarios en los establecimientos educativos cada 6 meses
pero no se ha cumplido por parte del CSA ya que en el afio lectivo 2012 segln registros en
historias clinicas han sido desparasitados el 38,1% de estudiantes. Esta campafia de
desparasitacion constituye una estrategia educativa para que los estudiantes de la escuela
Unesco, padres y maestros sean los protagonistas de una cultura higiénica y preventiva cuyo
objetivo es disminuir la parasitosis que es la causa principal de anemia en este grupo etareo.
se solicita a la persona responsable de la farmacia del Centro de Salud N°1 236 dosis de
Mebendazol de 500 mg que son administrados por el Equipo de salud , los docentes de la
escuela Unesco vieron positiva la accién realizada , mientras se administra la tableta se
procede a recordar a los estudiantes para que esta campafia logre su efecto esperado, también
es importante la higiene de manos, el uso de calzado, el lavado de frutas y verduras para su
ingesta, Con la eliminacién de los parasitos se puede lograr una buena nutriciéon, una buena

salud y gocen de una vida activa.
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Grafico N° 9: GRAFICO COMPARATIVO DE LA CAMPANA DE DESPARASITACION ANO LECTIVO
2012 Y ANO LECTIVO 2013.

GRAFICO COMPARATIVO DE LA CAMPANA DE DESPARASITACION
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Fuente: Historias clinicas del control escolar.

Autora: Lcda. Cecilia Cajamarca.

existe una diferencia de 61,9% en comparacion con la campafia de desparasitacion del afio
lectivo 2012,

3.1.4.3 Inmunizaciones

El martes 2 de Abril del afio 2013 alas 8H30am, el equipo de salud conformado por la Dra.
Veronica Andrade, auxiliar de enfermeria Sra. Gladys Ordofiez y Sra. Rosa Ordofiez, proceden
a inmunizar segun normativa del Ministerio de Salud 39 estudiantes de segundo afio de basica
de la Escuela Unesco, siendo aplicados refuerzo de DT, SRP y Varicela(Equipo nacional y

provincial del PAIl y Colaboradores, Junio 2005).

La Hepatitis B es un virus que se transmite mediante contacto directo de sangre a sangre,

fluidos corporales, jeringas y en menor posibilidad de contagio en el uso compartido de material
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como cucharas, cepillos de dientes, cortatfias(Alan, 2008). El esquema de vacunacién de Hb.
es de tres dosis: la primera al primer contacto. La segunda al mes de la primera dosis y la
tercera a los 4 meses de la segunda dosis, siguiendo este esquema se cumple con la
inmunizacién a 30 estudiantes del séptimo afio de educacion basica de la escuela Unesco,
aplicando la primera dosis en el mes de Enero del 2013, la segunda dosis en el mes de Febrero

y la tercera dosis en el mes de Junio del 2013.

Grafico N° 10: ESTUDIANTES DE LA ESCUELA UNESCO INMUNIZADOS HB, VARICELA-SRP Y
DT PEDIATRICA ARNO 2013.

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA UNESCO INMUNIZADOS HB,
VARICELA-SRP Y DT PEDIATRICA ANO 2013

H SEPTIMO DE BASICA  m SEGUNDO DE BASICA

Fuente: Historias clinicas del control escolar.

Autora: Lcdda. Cecilia Cajamarca

mediate este grafico se puede demostrar que el 100% de los estudiantes tanto de segundo
como de septimo afio de educacion basica segun normativa del Ministerio de Salud Publica han

sido inmunizados.
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3.1.4.4 Atencion odontoldgica integral

Desde el 1 de marzo los estudiantes acuden al Centro de Salud N° 1 al departamento de
odontologia, siendo responsable la Odont. Guadalupe Lucero la misma que en coordinacion
con la auxiliar de servicios de la Unidad Operativa y de la escuela Unesco trasladan a los nifios
para el control individual realizando profilaxis, colocacion de fltor, y su respectiva identificacion

de patologias encontradas procede a realizar el tratamiento indicado.
3.1.4.5 Taller de salud bucal

El dia miércoles 19 de junio del 2013 desde las 10h30 hasta las 12h00 asisten 236 estudiantes
a la charla de salud bucal, que representa el 100% fue dictado por la Odont6loga Guadalupe

Lucero.

Objetivo:

Capacitar a los estudiantes para mejorar las condiciones de salud bucal

Agenda:

Bienvenida y presentacion de los objetivos del taller.

Presentacion del tema a cargo de la Odont6loga Guadalupe Lucero

tema “MEJORANDO MI SALUD BUCAL ”

Preguntas de concertacion.

Desarrollo:

Se dio la bienvenida a los participantes al taller.

Los temas tratados fueron: la importancia de un correcto cepillado , la importancia del aseo
diario y una buena alimentacién, uso correcto del hilo dental

La expositora dio el tiempo necesario para la realizacion de preguntas en la que los
participantes realizaron y concentraron sus actitudes, al final se elabor6 la respectiva acta del
taller.

La metodologia fue el dialogo participativo y préctico, los presentes se comprometieron a
mejorar el aseo de la cavidad bucal.

Se envia una solicitud al Departamento de coordinacion de Odontologia (apéndice 30) dirigido a
la Odontéloga. Lorena Abad solicitando la donacién de 236 pastas y cepillos para cada uno de

los estudiantes
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ANALISIS DEL RESULTADO N°4

Se dio inicio en el mes de Marzo hasta el mes de agosto la atencion médica integral a los
estudiantes para lo cual el personal del centro de Salud N° 1 trabajo coordinadamente con la
escuela en el levantamiento de las historias clinicas siendo registrados el peso, talla, signos
vitales, se brind6 atencion médica en prevencion, curacion y rehabilitacion, en los estudiantes
con patologias diagnosticadas las profesionales entregan el respectivo tratamiento meédico,
Toda la informacion obtenida durante la consulta se encuentra registrado en la historia clinica
manual y en el sistema informético del Centro de Salud de azogues. A demas el equipo de
salud realizé la campafa de desparasitacion, seglin las recomendaciones técnicas cada 6
meses a todos los estudiantes de la unidad educativa, Con la eliminacion de los parasitos se
logré una buena salud gozan de una vida activa. Se inmunizé 39 estudiantes de segundo afio
de bésica con vacuna DT, Varicela y SRP y 30 estudiantes del séptimo de basica con vacuna
Hepatitis (Hb) se aplicaron tres dosis, En la atencién odontoldgica la profesional a realizando
profilaxis, colocacion de fldor, y su respectiva identificacion de patologias encontradas
procediendo a realizar el procedimiento indicado, en respuesta al oficio enviado al
departamento de coordinacién de odontologia la Odont. Lorena Abad hace la entrega de 236
pastas y cepillos para cada uno de los estudiantes. De esta manera se cumplié con el cuarto

indicador el 100% en atencién médica integral, odontoldgica e inmunizacion.
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ANALISIS DEL PROPOSITO Y EL FiN

PROPOSITO:
Escuela de Practica Docente Unesco trabajando como escuela promotora de salud.
RESULTADO:

Al haber realizado todas las actividades propuestas como la organizacion comunitaria y
participacion estudiantil, educacion para la salud con enfoque integral, creacion y fortalecimiento
de entornos saludables, provisién de servicios de salud, nutricién sana, actividad fisica y otros,
se logré que la escuela de practica docente Unesco se encuentre trabajando como escuela

promotora de salud al 100% y cumpliendo en su totalidad el indicador del propésito.

FiN:

Contribuir a propiciar el aprendizaje de conocimientos, habilidades, destrezas, conductas
necesarias, para promover y cuidar la salud de la comunidad educativa, fomentar la creacién y

los ambientes saludables usando metodologias de comunicacion, educacion y otras.
RESULTADO:

Mediante la ejecucion de este proyecto de accién en la Escuela de Practica Docente Unesco, se
logré6 conseguir el cumplimiento del Fin planteado en la Matriz del Marco Logico, con la
colaboracion de autoridades, instituciones Gubernamentales y no gubernamentales, comunidad
en general se establecieron acuerdos y compromisos logrando de esta manera que la Escuela

de practica docente Unesco se encuentre trabajando como escuela promotora de salud.
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CONCLUSIONES

. Se fortalecié el programa de escuelas promotoras de salud en la “ESCUELA DE PRACTICA
DOCENTE UNESCO DE LA CIUDAD DE AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013”
contribuyendo a propiciar el aprendizaje de conocimientos, habilidades, destrezas y conductas
necesarias, promoviendo el cuidado de la salud y mejorando la calidad de vida de la comunidad

educativa.

. Se logré una mejor organizacién comunitaria y participacion estudiantil, con la colaboracién de
padres de familia, docentes, estudiantes, equipo de salud y el equipo gestor que se encuentra
comprometido con la comunidad educativa y de esta manera mejorando el estilo de vida de la
poblacion escolar.

. Todos los estudiantes, docentes, padres de familia y el equipo gestor de la comunidad
educativa se encuentran capacitados en temas de prevencion y promocion de salud, por

consiguiente se logré mejorar la calidad de vida de la poblacién.

. Ambientes y entornos saludables creados y fortalecidos, convertidos en espacios seguros, la
comunidad educativa se encuentra concientizada y capacitada en la importancia de cuidar el

medio ambiente.

. La comunidad educativa con provision de los servicios de salud, mediante la atencién integral a
todos los estudiantes por parte del equipo de salud de encontré estudiantes con morbilidad los

mismos que han sido tratados a tiempo.
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RECOMENDACIONES

Este programa de fortalecimiento de escuelas promotoras de salud en la ESCUELA DE
PRACTICA DOCENTE UNESCO ANO 2013, sirve para mejorar la calidad de vida de la
comunidad educativa mediante la prevencién y promocién de salud, por esta razén es
importante que el equipo de salud de la unidad operativa realice con frecuencia el control de
salud de y tome acciones para mejorar y conservar la salud integral de la poblacién escolar; que

los docentes, padres de familia y estudiantes, contindien trabajando en forma organizada.

Es importante la organizacién comunitaria y participacion estudiantil, de tal manera que con la
colaboracién del equipo gestor se debe continuar trabajando para conseguir el tan anhelado
buen vivir para todos, ademas es importante fomentar la amistad entre todo el personal docente

y ser ejemplo de unioén ante la comunidad educativa.

Se capacitdé a padres de familia, docentes, estudiantes en temas de salud con la finalidad de
gue tengan conocimientos para enfrentar ante los problemas de salud, y de esta forma aplicar
en la vida diaria y mejorar la calidad de vida.

Se cre6 ambientes y entornos saludables con el fin de contribuir en su desarrollo integral,
convirtiéndolo en espacios seguros y accesibles, sin contaminacién, y teniendo en cuenta lo

importante de cuidar la naturaleza.

La atencidn integral en salud de los estudiantes es fundamental para mejorar la calidad de vida,
ya que la patologias encontradas durante el control médico y odontol6gico han sido tratadas a
tiempo sin presentar complicaciones, por lo que el equipo de salud debe continuar con las

atenciones periédicas.

Dar continuidad al trabajo realizado para evaluar los progresos y debilidades con el fin de

profundizar las actividades en mejora de la unidad educativa.
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e Programar y realizar continuamente actividades para fomentar la actividad fisica y la recreacion,
para combatir el sedentarismo en los escolares, de esta manera permitiendo llevar un mejor

estilo de vida y prevenir cierto tipo de enfermedades en la comunidad educativa.
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APENDICE

APENDICE 1 MAPA SECTORIZADO DEL CENTRO DE SALUD N°1 AZOGUES

FUENTE: planificacion estratégica del Centro de Salud N°1 Azogues
AUTORA: Lcda. Cecilia Cajamarca.
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APENDICE 2

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO

ESQUEMA DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA DE
PRACTICA DOCENTE UNESCO

DIRECCION

Dr. Alfredo Salazar

I

CUERPO
DOCENTE

1°de basica A
1°de basica B
2°de basica

3°de basica

4°de basica
5°de basica A

5°de basica B

6°de basica

L_» 7°de basica

SECRETARIA

1
Lcda.
Ximena Vintimilla

Prof.
Giloria Astudillo

Lcda.
Maribel Tello

Prof.
Teresa Novillo

Lcda.
Fanny Le6n

Prof.
Martha Matute

Lcda.
Eugenia Maita

Lcda. Teresita
Villavicencio

Lcda.
Graciela Flores

Lcda. Estrella
Vintimilla

I 1
PERSONAL DE
LABORATORIOS SERVICIOS

GENERALES

Srta.
Eugenia Munzén

Laboratorio de

computacié Sra.
e Juanita Velecela
1 (Bar)
Prof.

Marcela Arévalo

Laboratorio de
ingles

Prof.
Aida Castro

Laboratorio de
musica

Lcdo.
Julio Patifio

Fuente: registros de la escuela de practica docente Unesco.

Autora: Lcda. Cecilia Cajamarca G.
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APENDICE 3

3.1 AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO POR PARTE DEL DIRECTOR
DE LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO

P R T e N L b N e e
L Cloiitraihamct CONTACicrn wlw Loangmn

Azogues 7 de febrero del 2013

Sr. Dr. Alfredo Salazar
Director de la Escuela de Prictica docente " UNESCO. *?

PRESENTE

Por medio del presente me dirijo a Usted para expresarle un cordial saludo y desearle éxitos en sus
funciones, a la vez solicitar de la manera mas comedida se digne autorizar la realizacién y
ejecuciéon de un Proyecto de Tesis sobre ©~ FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ESCUELAS DEL BUEN VIVIR EN LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DEL
CANTON AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013 ™

Por la favorable acogida que sepa dar al presente anticipo mi agradecimiento.

Att.

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G.
CI: 0301442059

MAESTRANTE DE LA UTPL.

APENDICE 3
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3.2 AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO POR PARTE DEL JEFE DEL
AREA 1 DE SALUD DE AZOGUES

0
A

) t

5

Azogues 7 de febrero del 2013

Sr. Dr. Luis Abad Bravo. g
\

JEFE DEL DISTRITO DE SALUD 03D01

PRESENTE

Por medio del presente me dirijo a Usted para expresarle un cordial saludo y desearle éxitos en sus
funciones, a la vez solicitar de la manera mas comedida se digne autorizar la realizacién y
ejecucion de un Proyecto de Tesis sobre '~ FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ESCUELAS DEL BUEN VIVIR EN LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DEL
CANTON AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013 “'que pertenece al Sector 1-5 del
Centro de Salud de Azogues, en caso de aceptarlo se laborara conjuntamente con el EAIS
responsable del sector y mi persona para lograr el objetivo propuesto

o~

Por la favorable acogida que sepa dar al presente anticipo mi agradecimiento.

Att.

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G.

CI: 0301442059

.
0223

Finna: i

MAESTRANTE DE LA UTPL. i )
ig Fecha: 07/ g_yé_ﬁim:
o
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APENDICE 4

4.1 INVITACIONES A LAS AUTORIDADES PARA LA SOCIALIZACION DEL PROYECTO Y
CONFORMACION DEL EQUIPO GESTOR

7—’#5“" UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Q—) La Universidad Catélica de Loja

Azogues 28 de Febrero 2013

Sr. Dr. Alfredo Salazar

Director de la Escuela de Practica docente - UNESCO. ”’
Su despacho

De mi consideracion:

La Escuela de Practica Docente Unesco de la ciudad de Azogues, se encuentra
en proceso de obtener la categoria de Escuela Promotora de salud. Convoca a
los diferentes representantes de las instituciones a participar en una reunién que
se llevara a cabo el dia martes 13 de Marzo a las 8 am en el salén de uso multiple
de la escuela donde se tratara temas de suma importancia que iran en beneficio
de la comunidad educativa.

Por la favorable acogida que sepa dar a la presente anticipo mis sinceros

agradecimientos.
Att.

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G.
Cl: 0301442059
MAESTRANTE DE LA UTPL
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4.2

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

Azogues 28 de Febrero 2013

Sra. Dra. Lorena Abad.

COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA DEL CSA
Su despacho

De mi consideracion:

La Escuela de Practica Docente Unesco de la ciudad de Azogues, se encuentra
en proceso de obtener la categoria de Escuela Promotora de salud. Convoca a
los diferentes representantes de las instituciones a participar en una reunién que
se llevara a cabo el dia martes 13 de Marzo a las 8 am en el sal6n de uso multiple
de la escuela donde se tratara temas de suma importancia que iran en beneficio
de la comunidad educativa.

Por la favorable acogida que sepa dar a la presente anticipo mis sinceros

agradecimientos.
Att.

‘/Reo'\\o\'c\‘-’ P o : \\

28 fo1 ’!—ov’j] T

Lcda. Marth# Cecilia Cajamarca G. \\ = \ < |
Cl: 0301442059 % . ¥ &/
MAESTRANTE DE LA UTPL : ‘
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4.3
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Cat6lica de Loja
Azogues 28 de Febrero 2013

Ing. Martha Narvaez S.

COORDINADORA DE LA FUNDACION DE SALUD FAMILIAR
Y COMUNITARIA DE AZOGUES.

De mi consideracion:
La Escuela de Practica Docente Unesco de la ciudad de Azogues, se encuentra
en proceso de obtener la categoria de Escuela Promotora de salud. Convoca a

los diferentes representantes de las instituciones a participar en una reunién que
se llevara a cabo el dia martes 13 de Marzo a las 8 am en el salén de uso multiple
de la escuela donde se tratara temas de suma importancia que iran en beneficio

Q@D AN e

de la comunidad educativa.
Por la favorable acogida que sepa dar a la presente anticipo mis sinceros
TFeiSise - 2B 2= el 2

agradecimientos.
COMITE DE PARTICIPACION
e
‘;‘. i , COMUNITARIA Y CONTROL GESTION
MW FUNDACION DE SALUD FAMILIAR
Y COMUNITARIA * AZOGUES

ADMINISTRACION AZOGUES * ECUADOR
5

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G.

Cl: 0301442059
MAESTRANTE DE LA UTPL
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4.4

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Cato6lica de Loja

b
Azogues 28 de Febrero 2013

Sra. Dra. Verénica Andrade Flores
COORDINADORA DEL EAIS “SECTOR 1-5Y 1-7”

Su despacho
De mi consideracion:

La Escuela de Practica Docente Unesco de la ciudad de Azogues, se encuentra
en proceso de obtener la categoria de Escuela Promotora de salud. Convoca a
los diferentes representantes de las instituciones a participar en una reunién que
se llevara a cabo el dia martes 13 de Marzo a las 8 am en el salén de uso multiple
de la escuela donde se tratara temas de suma importancia que iran en beneficio
de la comunidad educativa.

Por la favorable acogida que sepa dar a la presente anticipo mis sinceros
agradecimientos.

Att.

— i

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G.
Cl: 0301442059
MAESTRANTE DE LA UTPL
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4.5

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Cat6lica de Loja

Azogues 28 de Febrero 2013

Dra. Anita Garate C.
COORDINADORA DEL CLUB DEL BUEN VIVIR
De mi consideracién:

La Escuela de Practica Docente Unesco de la ciudad de Azogues, se encuentra
en proceso de obtener la categoria de Escuela Promotora de salud. Convoca a
los diferentes representantes de las instituciones a participar en una reunién que
se llevara a cabo el dia martes 13 de Marzo a las 8 am en el salén de uso multiple
de la escuela donde se tratara temas de suma importancia que iran en beneficio
de la comunidad educativa.

Por la favorable acogida que sepa dar a la presente anticipo mis sinceros

agradecimientos.

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G.
Cl: 0301442059
MAESTRANTE DE LA UTPL

24| 2l?

ot
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4.6

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Cat6lica de Loja

by,

Azogues 28 de Febrero 2013

Sra. Mayra Anrango
PRESIDENTE DEL COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA DE LA
ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO

De mi consideracion:

La Escuela de Practica Docente Unesco de la ciudad de Azogues, se encuentra
en proceso de obtener la categoria de Escuela Promotora de salud. Convoca a
los diferentes representantes de las instituciones a participar en una reunién que
se llevara a cabo el dia martes 13 de Marzo a las 8 am en el salén de uso multiple
de la escuela donde se tratara temas de suma importancia que iran en beneficio
de la comunidad educativa.

Por la favorable acogida que sepa dar a la presente anticipo mis sinceros
agradecimientos.
Att.

?

Rudo 22 foz—i:“/"":

Cl: 0301442059
MAESTRANTE DE LA UTPL
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4.7

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

s

Tk,
¥

p
Rt i

Azogues 28 de Febrero 2013

Sr. Dr. Luis Abad Bravo.

JEFE DEL DISTRITO DE SALUD 03D01
Su despacho

De mi consideracion:

La Escuela de Practica Docente Unesco de la ciudad de Azogues, se encuentra
en proceso de obtener la categoria de Escuela Promotora de salud. Convoca a
los diferentes representantes de las instituciones a participar en una reunién que
se llevara a cabo el dia martes 13 de Marzo a las 8 am en el salén de uso multiple
de la escuela donde se tratara temas de suma importancia que iran en beneficio
de la comunidad educativa.

Por la favorable acogida que sepa dar a la presente anticipo mis sinceros
agradecimientos.

Att.

RECIBIDO
AREA 1 AZOGUES - CENTRU DE SALLD # 5

Fecha: 28/02/72 tia ‘1_5.‘00]

Fiima: h_h_@

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G.
Cl: 0301442059
MAESTRANTE DE LA UTPL
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4.8

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

Azogues 28 de Febrero 2013

Sra. Lcda. Diana Maza R

PRESIDENTA (E) DE LA FEDERACION DEPORTIVA DEL CANAR
Su despacho

De mi consideracion:

La Escuela de Practica Docente Unesco de la ciudad de Azogues, se encuentra
en proceso de obtener la categoria de Escuela Promotora de salud. Convoca a
los diferentes representantes de las instituciones a participar en una reunién que
se llevara a cabo el dia martes 13 de Marzo a las 8 am en el salén de uso miuiltiple
de la escuela donde se tratara temas de suma importancia que iran en beneficio
de la comunidad educativa.

Por la favorable acogida que sepa dar a la presente anticipo mis sinceros
agradecimientos.
Att.

3 FEDERACIUN URFUKIVA Ll L
+"L CERTIFICO: Que Ia presente comunicacié:
ue recibida

Cl: 0301442059

MAESTRANTE DE LA UTPL
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4.9 REGISTRO DE ASISTENCIA DE INVITADOS PARA LA SOCIALIZACION DEL
PROYECTO Y CONFORMACION DEL EQUIPO GESTOR

B+
e
smvmmmne Tasmee:

LISTA DE INVITADOS A LA SOCIALIZACION DEL PROYECTO Y
CONFORMACION DEL EQUIPO GESTOR A REALIZARCE EL DIA
MIERCOLES 13 DE MARZO DEL 2013 EN EL SALON DE LA ESCUELA DE
PRACTICA DOCENTE UNESCO.

N° ;
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA N° DE CEDULA

1 ’

Dr. Alfredo Salazar |. W/éfv Oror4f 5551-5
2

Dra. Lorena Abad M. %Em% o301 60 6487

3
Dra. Verénica Andrade F. Qand LL/UJZ;. 02008644l &

P .
Dra. Anita Garate C. )L CUK\ e S DRD 3 >3F2)
[\

Lcda. Diana Maza R.

O030|s56|14-2-

Ing. Martha Narvaez S. pte g!ﬂb««‘wf 020/29389-9

7 e — —
Sra. Mayra Anrango < )
: o g oBel 2 s 62
8 ' ¥,
Dr. Luis Abad B. J / / ©3 62 cors 9o
1

Dr. Santiago Cuenca M. / ‘ < oFr25 )29
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APENDICE 5

ACTA DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO PARA LA CONFORMACION DEL EQUIPO
GESTOR

ACTA N°1

En la ciudad de Azogues a los 13 dias del mes de Marzo del 2013, siendo las
8HOO en el salén de la Escuela de practica Docente Unesco, previa autorizacién
del Director de la Escuela se realiza la reunién con la presencia de autoridades
invitados, la maestrante agradece por la presencia a esta reunién, cuyo objetivo es
conformar el Equipo Gestor, con la finalidad de fortalecer el programa de Escuelas
Promotoras de Salud y mejorar las condiciones de vida de la comunidad
educativa.

El Director de la Escuela Dr. Alfredo Salazar agradece la participacién de la
maestrante en realizar actividades de promocién de salud en donde el contingente
principal es la participacién social, y que cuenta con el apoyo de todo el personal
que labora en esta unidad. Luego se procede a conformar el Equipo Gestor
seguidamente se socializa las responsabilidades del mismo, parte de los
integrantes del Equipo Gestor firman la carta de compromiso con el propésito de
registrar a la Escuela Unesco como Escuela promotora de salud, sin mas que
tratar y agradeciendo nuevamente a los presentes se da por terminada la reunién
siendo las 10H30 minutos.

Para constancia firman:

Dr. Alfredo Salazar
DIRECTOR DE LA ESCUELA UNESCO MAESTRANTE DE LA UTPL

F . B Sra. Méyra Anrango
PRESIDENTA DEL COMITE DE PADRES DE FAMILIA




APENDICE 6

ACTA DE CONFORMACION DEL EQUIPO GESTOR

UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA
o U iameidind Ckalinn do Eojm

ACTA DEL COMITE GESTOR DE LA ESCUELA DE PRACTICA
DOCENTE UNESCO

En la provincia del Canar Ciudad de Azogues Parroquia Azogues en la Escuela de
Practica Docente Unesco a los trece dias del mes de Marzo siendo las ocho y
treinta de la mafana con la finalidad de conformar el Comité Gestor de la Escuela
de Practica Docente Unesco previa convocatoria por parte de mi persona,
Maestrante de la Universidad Técnica Particular de Loja responsable del proyecto
de intervencion se procede a la conformacién del Comité Gestor, misma que
quedoé conformada de la siguiente manera:

&u{/giﬂ(u@'@(ﬁé(] {

Dra: Verénica Andrade Flores.

ATTA . SUES

MEDICO TRATANTE DEL CENTRO DE SALUD DE AZOGUES

Dra: Guadalupe Lucero

ODONTOLOGO DEL CENTRO DE SALUD DE AZOGUES

o
AUX DE ENFERMERIA DEL CENTRO DE SALUD DE AZOGUES
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UNIVERSIDAD TECNICA
Lo Umiamuidod Cotblivn do Ljm

DR: Alfredo Salazar y#c. 72%

> 1

DIRECTOR DE LA ESCUEL. E PRACTICA DOCENTE UNjESC.O
Nifo: Oscar Bernal

PRESIDENTE DEL CONCEJO ESTUDIANTIL

SECRETARIA.
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APENDICE 7

CARTA DE COMPROMSO FIRMADO POR LOS REPRESENTANTES DEL EQUIPO GESTOR

CARTA COMPROMISO

La Direccién Provincial de Educacion del Cafiar, la Direccién Provincial de Salud del
Caiiar. a través de la Jefatura del Area de Salud N° 1 . Centro de Salud Del Cantén
Azogues...., el Concejo Cantonal de Salud de Azogues..., el Municipio de Azogues... el
Director de las Escuela de Practica Docente Unesco de la provincia del Cafar canton
Azogues, acuerdan firmar una Carta Compromiso.

CONSIDERANDO:

Que

Que

Que

Las instituciones y personas que suscriben la presente Carta Compromiso,
tienen como objetivo comun lograr el desarrollo arménico e integral de los
nifios, nifias y adolescentes de la comunidad en general.

Para logrario, se necesita aunar los esfuerzos de varias instituciones, de los
gobiernos seccionales y de toda la comunidad educativa.

El Ministerio de Educacion y Cultura y el Ministerio de Salud Publica a
través de la Division de Educacién para la Salud y el Subproceso de
Promocion de Salud, respectivamente, estan impulsando el programa de
Escuelas Promotoras de la Salud.

La Escuela es el espacio idoneo para construir una cultura para la salud, a
través de una programacion basada en las necesidades y expectativas
propias de cada establecimiento educativo

SE COMPROMETEN

1.

Apoyar la implementacion de la iniciativa de las Escuelas Promotoras de
la Salud, en sus cuatro componentes, desde su ambito.

Promover la participacion de todos los sectores de la sociedad, a fin de
aunar esfuerzos en el mejoramiento de la Escuela, incluyendo:
maestros/as, nifias/os y adolescentes, padres y madres de familia, personal
de salud, sector privado, instituciones y organismos no gubernamentales.

Asegurar la atencién y control de los nifios, nifias y adolescentes, en las
Unidades de Salud del Ministerio de Salud, correspondientes al area de
influencia de la Escuela.

Propiciar camparias de higiene en la Escuela y su entorno

Elaborar un Plan de Accion precisando tiempo y responsables necesarios
para su cumplimiento.

Nombrar subcomisiones de acuerdo a las actividades del Plan para su
ejecucion
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Dado en .Azogues el 13 de Marzo Del 2013

Erbdia e
Dra.Verohica-Andrade '

MEDICO TATANTE DEL CENTRO DE SALUD DE AZOGUES

N
Dr. Alfredo Salazar

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO

Lo

Nifio Oscar Bernal

PRESIDENTE DEL CONCEJO ESTUDIANTIL

Eoswiciil Ssiide) T
Sra. Mayra Anrang

PRESIDENTE DEL COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Lcda. Cecilia Cajamarca G
EGRESADA DE LA MAESTRIA DE GERENCIA EN SALUD

PARA EL DESARROLLO LOCAL
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APENDICE 8

8.1 INDICE DE SALUD Y SANEAMIENTO DE LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE
UNESCO

INDICE DE SALUD Y
SANEAMIENTO

RED ECUATORIANA
DE ESCUELAS
PROMOTORAS DE LA SALUD

DATOS INFORMATIVOS Lm

ANO LECTIVO: FECHA DE LA APLICACION DE LA FICHA:
2012-2013 13 marzo 2013
NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO: Escuela de Practica Docente Unesco
PROVINCIA: Cafiar
CANTON: Azogues
PARROQUIA: Azogues
DIRECCION O COMUNIDAD: Avenida 24 de Mayo y Aurelio jaramillo
NOMBRE DEL/A DIRECTOR/A: Dr ALrRENHT  SOALAZAR
hisorsiotor sl 0983352435
JURISDICCION REGIMEN TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
HISPAN | BILINGUE COSTA | SIERR | AMAZONIA | REGION UNIDOCENTE | PRLURIDOCENTE | COMPLETA
A A INSULAR
X X X
SOSTENIMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO MODALIDAD
FISCAL FISCOMISIONAL MUNICIPAL PARTICULAR MATUTINO | VESPERTINO NOCTURN
o
X X
NUMERO DE DOCENTES NUMERO DE ALUMNOS/AS
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

2 12 14 112 114 236

Z
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ITEM INDICADORES DE SALUD CALIFICACION
1l2[3]als
1. CONDICIONES FIiSICAS, AMBIENTALES Y SEGURAS
1.1. AMBIENTES CALIDOS, SEGUROS Y SALUDABLES
1 La escuela tiene cerramiento x
2 La bateria cumple con condiciones higiénicas y ambientales. (Si la escuela esta conectada al alcantarillado
se una sola caiieria). x
3 La bateria cuenta con sanitarios de acuerdo al nOmero de nifios, nifias y de acuerdo a la estatura. x
4 La bateria sanitaria esta limpia y en funcionamiento x
5 La bateria tiene sanitarios separados para el uso de docentes y alumnos. x 5
6 Elharedaubieadoenunlugarlmplo Muede como y
otros 10 tiene bs 0 ap ste " x
7
X
8
X
9
z x
10 El oomedor escobr es un espado acogedor eon sillas, g iluminacié
ventilacion y limpio.(si_e ] ) . e alime: y
X
11 Las aulas estan libres de h dad en las paredes y bad. X
12 Las aulas tienen una ventilacién e iluminacién adecuada x
a3 Las puertas (seguridades, vidrios, hierros y/o d )y (vidrios, marcos y/o paneles) de las aulas
estén en buen estado, no exi peligros. X
14 Las aulas y patios no tienen peligros (fosas, quebradas, alcantarillas abiertas, rios, pantanos y otros) x
ag Los patios de la escuela son agradables y limpios. x
1.2. MANEJO ADECUADO DE DESECHOS SOLIDOS Y LIQUIDOS
16 Se cuenta con conexvén al alcantarillado pubhco si_no 3 d, b:
paneio d x
7
X
a8
mm x
a9 E:uﬂe un mane)o adecuado de desechos sélidos - basura- (ﬂ_&mmw
10 S4 ntestar: se dara una calificacién d X
84—88 4% =B 2 PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD
2.1. SALUD PREVENTIVA
20 El equipo gestor han sido cap en temas relaci a la salud x
21 Los han sido itados en temas dos a la salud. x
22 ] i con temas de salud y saneamiento ( ldminas
"y/o textos "y/o” euentos "y/o" maquetas "y/o" videos "y/o" cassett de audio etc. y son usados por
los docentes x
23 El plan de salud de la ye un cheq édico y gico anual para nifios nifias y
adolescentes X
24 La la cuenta con ios de mcreadén M Tud a 'y/o" ibli a "y/o" audiovisuales "y/o"
xtes ! ylo™ jiu o i Dl X
25~ En cada aula se a con el espado ° rincdn de aseo (lavacara, ceplllo, pastz dental, toallas individuales,
peinillas individuales, espejo, corta ufias). X
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2.2. ALIMENTACION Y NUTRICION

26 Los alimentos que se expende en el bar son nutritivos y variados (si la escuela no tiene bar, no
aplica este [TEM y se dard una calificacién de §)

27 En el bar se atiende con amabilidad y organizadamente a los nifios y nifias. (si la escuela no tiene
bar, no aplica este [TEM y se daré una calificacién de 5) x

28 Losalimerﬂosquaseaxpmdeenelbauonpropamdos exhlhidos ymripuhdoswma

29 Laesunlabmapanedddeahmdonr(hucmhmhnm
parte, no aplica este ITEM y se daré una calificacién de 5) X

30 Los alimentos que se preparan como parte del programa de alimentacion escolar son nutritivos y
variados (si la escuela no pertenece al programa, no aplica este (TEM y se dard una
calificacién de 5) ¥ X

31 Los alimentos que se preparan como parte de algun programa de alimentacion lar son
, exhibidos y manipulados higiénicamente

32 La escuela cuenta con disponibilidad y cantidad de agua. X

Se cuenta con agua, apta para el consumo humano. X

en los nifios y nifias: signos, slmonmdepalidezylodebﬂidadylodmmoylowﬁe
abuitado y/o poca estatura y/o dificultades de concentracién y aprendizaje y/o deficiencia visual. X

I8

59=78,6%=B
3. ORGANIZACION Y VIDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1. ORGANIZACION COMUNITARIA Y FAMILIAR

La la cuenta con el equipo gestor

x

Se implementa el plan de accién anual de salud_de nifias, nifios, maestras y X

Loapadresymadmsdefmﬂhparﬁdpmenlapladﬁeaadnylomheiowdﬁndelplan dencddn
anual de salud (se tomal adre

d olih

Se capacita a los padres y madres sobre temas de p i6n y f to en salud. X

3.2. PARTICIPACION INFANTIL

39 Existen diversas formas de organizacién escolar como: nifios promotores, comités, comisiones,
clubes, brigadas que tratan temas de salud (higiene, habitos higiénicos),etc saneamiento (manejo

de desechos sélidos , eliminacién de y acceso de agua)ect. x
40 Cuenta la escuela con normas de vivencia para la 6n de una cultura del buen trato y
erradicar el maltrato y la violencia. %

4 Las propuestas de los nifios y nifias son apoyadas por los docentes y tienen un espacio para

ejecutarias
42 Los nifios y nifias practican normas de auto-proteccién de su salud (lavado de manos y cara,
cepillado de dientes, peinado, bafio frecuente, consumo de agua segura y alimentos en buen

estado, y otras.). %
28=70% =B

CALIFICACION PONDERACION PORCENTAJE 5

Muy satisfactorio 5 A 90 —100%

Satisfactorio 4 B8 60-89% |V

Poco satisfactorio 3 C 30-59%

Insatisfactorio 2 D 20-29% RE% EElélsJaIJJEIEIAASNA !
Deficiente 1 E 0-19% PROMOTORAS DE LA SALUD |

DELEGADO/A DE LOS

DELEGADO/A DE LOS/AS DELEGADOJ/A DELA

DIRIGENCIA COMUNITARIA.




8.2 EVALUACION DE LA FICHA INDICE DE SALUD Y SANEAMIENTO DE LA ESCUELA DE
PRACTICA DOCENTE UNESCO

11 < O | o
educacién Pz

INDICE DE SALUD Y it S o
SANEAMIENTO

RED ECUATORIANA
DE ESCUELAS
PROMOTORAS DE LA su.uv

DATOS INFORMATIVOS LW“

ANO LECTIVO: FECHA DE LA APLICACION DE LA FICHA:

2012-2013 Agosto del 2013

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO:
Escuela de Practica Docente Unesco

PROVINCIA:

Cafiar
CANTON:

Azogues
PARROQUIA:

Azogues
DIRECCION O COMUNIDAD:

Avenida 24 de Mayo y Aurelio Jaramillo
Dr._Alfredo Salazar |.

NOMBRE DEL/A DIRECTOR/A:

TELEFONO:
JURISDICCION REGIMEN TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
HISPANA | BILINGUE COSTA | SIERRA | AMAZONIA | REGI UNIDOCENTE PRLURIDOCENTE COMPLETA
ON
INSUL
AR
b3 X X
SOSTENIMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO MODALIDAD
FISCAL FISCOMISIONAL MUNICIPAL PARTICULAR MATUTINO | VESPERTINO NOCTURNO
X X
NUMERO DE DOCENTES NUMERO DE ALUMNOS/AS
HOMBRES | MUJERES | TOTAL HOMBRES |  MUJERES | TOTAL

2368

2 14
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ITEM INDICADORES DE SALUD CALIFICACION
1(2[3]als
1. CONDICIONES FISICAS, AMBIENTALES Y SEGURAS
1.1. AMBIENTES CALIDOS, SEGUROS Y SALUDABLES
1 La escuela tiene cerrami x
2 La bateria cumple con condiciones higiénicas y ambientales. (Si la escuela esta conectada al alcantarillado
publico se di una sola cafieria). x
3 La bateria cuenta con sanit de rd ol v de nifios, nifias y de acuerdo a la estatura. x
4 La bateria sanitaria esta limpia y en func X
5 La bateria tiene dos para el uso de docentes y al x
6 El bar eﬂt M en un Iuolr Ilmpio lhn de como ch y
no tie pi ! x
7
x
8 P
. yes P
facilidad, tiene P ..(mdmothh-&ncwnmemwneoclmynou
preparen alimentos en la escuela, no aplica y la calificacién es §5). x
9 Lacodna mmmmmawmwm
. r x
10
aplica este [TEM califiquese con § puntos)
11 Las aulas estén libres de humedad en las paredes y tumbados. :
12 Las aulas tienen una ventilacién e iluminacién adecuada x
13 Las puertas (seguridades, vidrios, hierros y/o maderas) y ventanas (vidrios, marcos y/o paneles) de las aulas
estan en buen estado, no existen peligros. x
14 Las avlas y patios no_tienen peligros (fosas, quebradas, alcantarillas abiertas, rios, pantanos y otros) x
15 Los patios de la escuela son agradables y limpios. X
1.2. MANEJO ADECUADO DE DESECHOS SOLIDOS Y LIQUIDOS
16 Se cuenta con cowdén al alam'ﬂhdo thco
pOQ ontesti i ANGUIENLE L O PONGIE .
7
x
18
x
19
B8=02 6%=A
2. PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD
2.1. SALUD PREVENTIVA
20 Elmwmwowmm dos a la salud x
21 han sido cap en temas a la salud. x
a2’ Lauwslawomneon con temas de salud y saneamiento ( laminas
"ylo" textos "y/o" cuentos "y/0" maquetas "y/o" videos "y/o" cassett de audio etc. y son usados por
los docentes x
P EIM&M&I-MWmWMyMMw‘mWy
adolescentes

24

La escuela cuenta con espacios de recreacion interior: (ludoteca "y/o" biblioteca "y/o* audiovisuales "y/o*
salén de actos).

a5

En cada aula se cuenta con el espacio o rincén de aseo (lavacara, cepillo, pasta dental, toallas individuales,
peinillas individuales, espejo, corta ufias).

112




2.2. ALIMENTACION Y NUTRICION

26 Los alimentos que se expende en el bar son NuUiNtivos y vanados [ x
27 En e bar s atiende con amasbilidad y arganizadamente a 105 nikos y nias. (sl 1a escueta no ione 1

&,m&o&hﬂznﬁ.-%ﬁq B x
28 Los alimentos que se expende en @ bar son y Tigié )
29 u.‘a':h —-w-&‘u:—ow s escolar (sl la escuela no forma - ‘
30 E%"um mmﬂmn on escolar son NULtives y 1

mu: no per or no aplica este TEM y se dars una e
3 Tﬁ—ﬁ%-mmna%m-w*m 1

preparados. exhibidos y sl is escuels no pertenece al programa, =
32 La escuela cuenta con disponibilidad y cantidad de agua. x

Se cuenta con agua, apta para el consumo humano. x
34 Aprecamos en oS niNos y Nifas: Signos. sintomas de pafidez y/o debilidad y/o desgans y/o vientre

abultado dificuitades de visual. X

69=92%=A
3. ORGANIZACION Y VIDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
3.1. ORGANIZACION COMUNITARIA Y FAMILIAR
35 La escueia cuenta con el equipo gestor x
ol de accion anual de salud _de rifias, nifios. masesias y maestros e

*:

%0 Cuenia la escuela Con normas de CONVIVencia Para ja CONSIruCCIOn de una cultura del buen rato y

ermadicar el maltrato y |2 violencia. _ x
Y Las propuestas de los nifics y nifias son por los y tienen un espacio para
N x
e Los y Praclican normmas Oe aulo-proteccion 08 Su salud (lavado de manos y cara,
de ‘bafio de agua segura y alimentos en buen
estado, y otras.).
36 =90% =A
CALIFICACION PONDERACION PORCENTAJE
e A
Muy satisfactorio s A 90— 200%
Satisfactorio % B 6o - 89% RED Ecga:jcéﬂAsnA
Poco satisfactono 3 C 30-5H6 |
iiaceatie o > 20-29% PROMOTORAS DE LA SALUD
Deficiente EY E 5 39%
.193=91.9%
DELEGADOJA DE LOSJAS DE LOS
3 e PP [ — OIRIGENCIA COMUNITARIA.
/
— 2
L ="
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APENDICE 9

LISTA DE ASISTENCIA DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA QUE ASISTEN A LA
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL DE LA ESCUELA DE PRACTICA
DOCENTE UNESCO.

Gmtvmmeioan Tacsica

CONTROL DE ASISTENCIA DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA QUE
ACUDEN A LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

FECHA: 15 de Marzo del 2013

s
N NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA N° DE CEDULA
’ HMoSa Jcse orcdica Hw n2 O>025 96 22 6.
2 Toifeda  CGerta\ea P KA I, O3 TAS32d A
} P leny Odians ‘ s 20139 434 ]
IS VA= S DU V™>: =5~ Sowerg 5 5
thvycisa ChamanCuapedo vl ra—r—trennn | OBceos 441
: Maviea\ _ Colle Pyt = D20WMS522C-2
- )m\ Aon: fraesiiong (F |lodes csd e
5 Qm& x‘céb Gm’?rb D= Cosb(oz2y
o HARTIG MBRIAFZ Serqueis e _yectecd Yoo 03012938 -9
- L iz iz Gex Fp Er o
i3 16 \3&99(\80 Qeyer Z_ =2 ©30925623%-F
O .| D20446 077 _3
” 601\(\\1} (&e)min L
" Reoter Qs
badll 5L
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APENDICE 10

PLAN DE ACCION ANUAL

PLAN DE ACCION ANUAL DE LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO

ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO

ANO LECTIVO: 2012- 2013

INDICADOR / ACCION SITUACION RESULTADO ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLE
A TRABAJAR ACTUAL ESPERADO
(4) la baterfa sanitaria Existe baterfa Existe bateria -coordinaciéon con el 07/2013 | -Estudiantes
esta limpia y en sanitaria en sanitaria limpia y | personal de aseo para ‘| -Docentes
funcionamiento funcionamiento en la limpieza -personal de
pero no se le da funcionamiento correspondiente aseo
el mantenimiento s
debido
(12)las aulas tienen El 75% de las El 100% de las 1-Despejar y limpiar 07/2013 | -Padres de
una ventilaciéon e aulas de la unidad | aulas de la ventanas que se familia,
ilumi ion ad educativa tienen unidad educativa | encuentran docentes,
una ventilacion e tienen una obstruyendo el paso de estudiantes
iluminacioén ventilacion e la luz
adecuada iluminacién
adecuada
(15) los patios de la los patios de la La unidad 1-Conformar clubs de 07/2013 | -Padres de
escuela son unidad educativa educativa con aseo familia,
agradables y limpios son agradables y i 2- realizacion de docentes,
casi siempre se gradables y mingas de limpieza estudiantes
encuentran limpios de forma
limpios permanente
(21) los docentes han se capacitan pero | se capacitan y Concientizar sobre la 04/2013 | -Maestrante
sido i en lo aplican aplican en su ia de la -equipo de
temas relacionados a parcialmente lo totalidad lo aplicacion de los salud
la salud aprendido aprendido conocimientos
adquiridos en temas de
salud. (EPS)
(22) La escuela cuenta | Existe material Existe material revision , discusion 05/2013 | -Docentes
con rial edi tiy sufi ite y no es | suficiente y es utilizacion de material Equipo de salud
relacionado con temas | usado por los usado por los educativo
de salud y | docentes docentes

saneamiento y/ o
biblioteca, (laminas y/o
textos, cuentos y/o
maquetas, y/o vid
y/o control de audio
etc.) y son usados por
los docentes
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(24) la escuela cuenta | Se cuenta con La escuela 1- mejoramiento de los | 06/2013 | -padres de
con espacios de | espacios de cuenta con espacios de recreacion familia
recreacion recreacion espacios de internos con la
interior intemos y recreacion readecuacion, -Docentes
( Ludoteca y/ o | externos en mal internos y depuracién y
biblioteca, y/o | estado y externos en reorganizacién de la -estudiantes
audiovisuales y/o | funcionan a buen estado y biblioteca
salén de actos) medias en
Exterior funcionamiento 2-mejoramiento de los
( canchas, y/o juegos espacios extemnos con
Exterior y/o la reubicacion del
picinas,etc) material de
construccion que se
encuentra en veredas y
pasillos
1-Realizar chequeo
(34) apreciamos en | Algunos nifios y Ninguno de los meédico y
nifios y nifias signos, | nifias (50%) nifios y nifias desparasitacién a todos | 3/2013 -equipo de
sintomas de palidez los estudiantes salud.
ylo
Debilidad y/o desgano 2- realizar examenes de
y/o vientre abultado sangre para valorar
y/0 hemoglobina con 6/2013 - .padres de
poca estatura y/o maquina portatil familia
dificultades de hemocue
concentracion y
aprendizaje y/o 3-capacitar a los padres
deficiencia visual de familia sobre la
importancia de los
alimentos en la edad -‘equipo de
escolary la salud, Ing. En
combinacién y alimentos
utilizacién de los
alimentos segun la
piramide nutricional
(37)los padres y Participan en la Participan en la Integracién a los padres | 03/2013 | -Director de la
madres de familia planificacién y/o planificacién y/o | de familia en las unidad
participan en la ejecucion en un ejecucion en un | | actividades a realizar educativa
planificacion y/o en la 26 al 39% de 100% de padres | previa invitacién del - padres de
ejecucion del plan de padres y madres y madres de Director de la escuela familia
accion anual de salud de familia del familia del plan
(se tomara en cuenta plan de accioén de accién anual
el nimero de padres y | anual de salud de salud
madres de familia
participantes en
eleccién al nimero de
invitados
(38) Se capacita alos | Se capacita en un | Se capacitan del | -realizacién de una feria | 06/2013 | -Equipo médico
padres y madres sobre | 40 a 59% en 80 al 100% en de alimentos de salud
temas de promociény | temas propuestos | temas -docentes,
fomento en salud. por los docentes propuestos por _realizar una charla de | 07/2013 | padres de
u otras personas los docentes u Higiene y salud. familia
externas otras personas -autoridades
externas invitadas
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(39) Existen Existe pero por Existe y actian | -conformar diferentes | 07/2013 -Equipo de
diversas formas de interés de los siempre por clubs con los salud
organizacion escolar | docentes interés de los alumnos, con la -docentes
como: nifios nifios y nifias colaboracién de los Estudiantes.
promotores, comités, apoyados por los | docentes para tratar Maestrante
comisiones, clubes, docentes. temas relacionados
brigadas que tratan con los
temas de salud determinantes
(higiene, habitos sociales.
higiénicos)etc.
Saneamiento(manejo
de desechos sélidos,
eliminacion de
excretas, y acceso
de agua
(42) los nifios y Conocen y aplican | Conoceny -realizar un taller de 07/2013 Equipo de salud
nifias practican permanentemente | aplican capacitacion sobre la
normas de en la escuela y en totaimente en la | importancia y la
autoproteccion de su | gran parte en la casa técnica de lavado de
salud(lavado de casa manos.
manos y cara, -capacitar a padres 06/2013
cepillado de dientes, de familia , docentes
peinado, bafio y estudiantes sobre
frecuente, consumo el cepillado de
de agua segura y dientes
alimentos en buen
estado y otras)
E S ’
FIRMA DEL DIRECTOR/A SELLO DE LA INSTITUCION
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APENDICE 11

ACTA DE CONFORMACION DE LOS DIFERENTES CLUBS EN LA ESCUELA DE

PRACTICA DOCENTE UNESCO

ACTA DE CONFORMACION DE LOS DIFERENTES CLUBS DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES DE LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE “UNESCO”

En la ciudad de Azogues a los tres dias del mes de julio del 2013, siendo las
8h30am en el salén de la escuela de practica docente Unesco, se reunen la
responsable del proyecto Lcda. Cecilia Cajamarca, Dra. Verénica Yunga Castro
Médico tratante del Centro de Salud de Azogues, Dr. Alfredo Salazar Director de
La escuela de practica docente Unesco, Lcda. Estrella Vintimilla representante del
cuerpo Docente de la unidad educativa, con la participacion de 31 estudiantes de
la institucion la Lcda. Cecilia Cajamarca socializa el proyecto en el cual indica la
justificacion, importancia y los objetivos de la conformacion de los diferentes
CLUBS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, la nifia M6énica Espinoza refiere
que para el buen funcionamiento del club seria importante nombrar una directiva,
los presentes estan de acuerdo con la mocién y proceden a dar nombres de las
personas que serian los representantes delos diferentes clubs, se somete a
votacion popular quedando integrado de la siguiente manera:

CLUB DE SALUD: Nifia Jasu Torres Salazar
CLUB DE DEPORTES: Nifia Nataly Rocano Asitimbay
CLUB DE ASEO: Nina Karina Cardenas Cordero

CLUB DE MEDIO AMBIENTE: Nifna Diana Auqui Sanango

La directiva electa agradece a los presentes por la confianza Brindada de sus
compareros y se comprometen a trabajar en equipo para lograr los objetivos
planteados, siendo las 10HOOam se da por terminado la reunidn, no sin antes
agradecer la asistencia de los presentes y la invitacion por parte de la maestrante
a la directiva electa para realizar el plan de actividades para el préximo periodo
escolar ya que el periodo 2012 — 2013 esta por culminar.
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Para constancia de la presente acta firman:

(/o5
Dr. Alfredo Salazar
DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA

Lcda. Cecilia Cajamarca G .

MAESTRANTE DE LA UTPL

— &G0 Ln\tnv\LQﬂaT‘\,_
cda. Estrella-Vintimill

REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES
DE LA ESCUELA UNESCO

#64-

Jasu Torres Salazar

t,('\

o,
0,
N Yes . gcv®

PRESIDENTA DEL CLUB
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APENDICE 12

ACTA DE SOCIALIZACION DE LOS DIFERENTES TALLERES Y CHARLAS A
EJECUTARSE

ACTA N°2

En la ciudad de Azogues a los 3 dias del mes de Abril del 2013, siendo las 13h00
en el saldon de la escuela de practica docente Unesco, previa autorizacion del
Director del Establecimiento, se reunen: el equipo de salud del Centro de Salud de
Azogues, el Equipo Gestor, Dr. Alfredo Salazar Director de la escuela de practica
docente Unesco, los docentes, la responsable del proyecto, Lcda. Cecilia
Cajamarca, quien agradece por la presencia a esta reunidén, seguidamente da a
conocer los temas de los talleres como: EPS y promocién de salud, salud mental,
nutricion y alimentacion sana, primeros auxilios, maltrato familiar, educacién
sexual, higiene personal, familiar y comunitaria, manejo diferenciado de desechos,
salud bucal, que iran de acuerdo a lo analizado en el POA, luego la Lcda. Teresita
Villavicencio refiere sobre el horario que se dictaran las capacitaciones ya que en
la mafana no pueden dejarles solos a los estudiantes, mociona que de preferencia
se realice después de las horas de clase, quedando de acuerdo que se dictara el
mismo dia a los estudiantes y luego a los Docentes y padres de familia.

Siendo las 14h00 se da por terminada la reunién, no sin antes agradecer la
asistencia al mismo.

Para constancia de la presente acta firman:

A1

Dr. Aifredl) Salazar
DIRECTOR DE LA ESCUELA UNESCO
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» (7}/"/2)5

Lcda. Teresita Villavicencio V
DOCENTE DE LA ESCUELA UNESCO

e

Sra. Martha Aucay

REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA

Lcda. Cecilia Cajamarca G.

MAESTRANTE DE LA UTPL




APENDICE 13

13.1 SOLICITUDES ENVIADAS A LAS DIFERENTES AUTORIDADES SOLICITANDO EL
PERMISO RESPECTIVO PARA LA EJECUCION DE LOS TALLERES Y CHARLAS(3

ejemplares)

2

UNIvERSIDAD TECMICA
anTICUL AR D=
En Geiranei it Comation oo g

Azogues 20 de Marzo del 2013

Sr. Dr. Alfredo Salazar
Director de la Escuela de Prictica docente "~ UNESCO. >’

PRESENTE

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Egresada de la Maestria de Gerencia en Salud para el
desarrollo local de la U.T.P.L puesto que me encuentro realizando actividades relacionadas con el
proyecto de tesis sobre ~'FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS
PROMOTORAS EN LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DEL CANTON
AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013 * solicito comedidamente autorizar el permiso
respectivo para la ejecucién de las actividades propuestas en el Plan de accién Anual durante los
meses de Abril, Mayo, Junio y Julio del 2013.

Por 1a favorable acogida que sepa dar a la presente anticipo mi agradecimiento..

Att.

<7
- /////4///7

A=

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G.
CI: 0301442059

MAESTRANTE DE LA UTPL.
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13.2

Azogues 24 de junio del 2013

Sr. Dr. Fausto Maldonado R.

GERENTE DEL HOSPITAL HOMERO CASTANIER C.
Presente.

De mis consideraciones

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Egresada de la Maestria en Gerencia de Salud
para el desarrollo local de la U.T.P.L puesto que me encuentro realizando el proyecto de
tesis sobre “"'FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS
DE SALUD EN LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DEL CANTON
AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013”considerando que el desarrollo de las
Escuelas Promotoras de Salud contribuyen a satisfacer las necesidades integrales en el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién Escolar y Docente. El presente tiene
como objetivo solicitar el permiso respectivo del personal médico y paramédico del
servicio de emergencia del H.H.C.C. para realizar un taller de Primeros Auxilios dirigido
a nifios, Nifias, docentes y padres de familia, el dia 3 de Julio desde las 10HO0 am.

Por la favorable acogida que sepa dar al presente, anticipo mi agradecimiento.
Att.

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G. / .

) 277 =
A 777”? P
CI: 0301442059 [

MAESTRANTE DE LA UTPL. : ,f % /Oé/,Z’(W 3
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13.3

Azogues 30 de Abril del 2013

Sr. Dr. Luis Abad Bravo.

JEFE DEL DISTRITO 03D01 DE SALUD DE AZOGUES.
Presente.

De mis consideraciones

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la estudiante de la Maestria de Gerencia de
Salud para el desarrollo local de la U.T.P.L puesto que me encuentro realizando el
proyecto de tesis sobre ~* FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS
PROMOTORAS EN LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DEL
CANTON AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013 *'considerando que el
desarrollo de las Escuelas Promotoras de Salud contribuyen a satisfacer las necesidades
integrales en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién Escolar y Docente.

El presente tiene como objetivo solicitar el permiso respectivo a la Psc. Dra. Adriana
Salinas Psicéloga del Distrito 03DO01 para que intervenga en calidad de expositora en el
taller de salud mental dirigido a nifios, Nifas, docentes y padres de familia, el dia
Martes 7 de mayo, se realizara en 2 jornadas desde las 11HOO hasta las 12H30 y desde
las 13H30 hasta las 15 H0O.

Por la favorable acogida que sepa dar al presente, anticipo mi agradecimiento.

Att.

I.cda. Martha Cecilia Cajamarca G.

CI: 0301442059

MAESTRANTE DE LA UTPL.

3

i

» ‘-30,/011./,/,3 fae @150

T -7 /L —
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14.1 REGISTRO DE ASISTENCIA A LOS TALLERES DE CAPACITACION (2 EJEMPLARES)

APENDICE 14

CONTROL DE ASISTENCIA DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA QUE
ACUDEN A LA CHARLA SOBRE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD.

FECHA: 10 de Abril del 2013

N NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA N° DE CEDULA

E IHaouSal Sowe  (Cartosics ”BE)?M‘__LU R>0253622 ¢

2 Tohck Ghnqdcr @%' e o zcuss2a A

3 Rose Ejﬂ.&.»& Orolotae s D /Z—‘(/(- ! £ o3cl g (349

é Vis\ees aﬂ&e Vo \‘m ©odoacs ) g
Haceisce Go 2 omanCpa e oBesqg DUy 9

= AN A I3A4RD 1o s L/ ~-; T o3 cosgs63F 6 7

= peamTHa H ARAEZ S 9gewsO M—",’,—“iiﬂ} O30I1393F -

° Lo VUelenn Peyes it o2orzseau-3

:o Rese Dasegod = Y 030 4s6423-3.
onadn, @b 2o hRcs A

:; Rz Ry ozy 20/ FF /S -T_

- T;mnmku FreeNrnnns 030253555 “\
orecce Rkl |

e |hon Moo eies Flores é‘—;ncszfé_; =y =

il p A SoGarsas I3

:: Movied  alle sFeumezsC 3 |
Lol Fospa g, oFe S T T
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14.2

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICUL.AR DE LOJSA
lx Usiverasicdomed CaAddlica Az Lo

v NOMBRES Y APELLIDOS \FIRMA N° DE CEDULA
:: Clexadis €np foSHowvoe - = o302080F (6
55 Bigoa Tercedia FParcda ado 307241 0h 9 1
51 | Joh ;_lo%,;qpbms, _,,rZ A mszqalsag
Yadina vazquer foracke| Yetros Pogt”  lo3oo5u939:
* Moy fose waraer taspuz W 030zs9 622 6.
* Dalig € jamarca Hovecha W 020/15720 1/ I
24 e O00 v o ‘%f Droy 28092 -3
® Relson hoy jira=2 10467993 )
2 John Caguono a;‘;%,é{ ©30230098%
:: 3 hew Tinihetay = 0307 43 yyaz.
Johiono B, [)1D 0301/36 /-9
* e &‘%Q"'U/\\o‘““- /9\3‘“3?‘:7&*? 03016686 - ¢
% (\&»w CA.-A\‘,-D O&m \ O\O\TLARY Z - (
31 S$pen Crias ) ﬁﬁﬁ 0200 ¢SP6¢ ¢
" bloys lndioe,. og00) 4P b~y
i \'(é:n?co \)\\oix. 030 (90Jo 6.
34 b““j"“{" . C QADr3araa
*® | Hacdd) laca 3 el AlosO) >
% Feinends Conles : ©30 s 28 le T
7 Mo Lboeds B | /AL [03-008 9866 /
* I(é d\@“& ﬂe&‘m C@»&; (o3 (3661
* == . Ao s 4) 8ot 2555,
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14.3

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJSA

£ ba Usiversidud Cutslica Ao Lojn

N°

NOMBRES Y APELLIDOS N° DE CEDULA
40

Guw!olvp L) s O(o Y& 4o} - Y )
41 ’

Padces 0\’0\{\(5 A ©302TI¥40 3
42 v )

%lu/a Vm%&yg— e 5 7 S F DO Y LsoY)
43

I \l Z & ! 030253555(,‘
7 -

Ponel D - 030/Us 0s5
45

Jolido  Gonzoler ©302USS 244,
46

\Ja\ i ! Son ciQ Q3020234 31 #
47

L‘incx UQDQné;Q ° 301256997
48 5

6&«‘\?050 é&o“\ﬂ qf&: o30132 3% Y4
48

HOI",“'\C! Xy O3 éoz|y-]
50

Sanchez Bodany buis aX00 F7IZCL .
51

Micion Dilovns Comitaca OQ 2633 59-2,
52

Esthela AMlvorez. o3 l2e2s3-8
53

Hopico coloreyo. 030lsS8IYTF2
54 —_—
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55 v
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14.4

UNIVERSIDAD TECNICA FPARTICULAR DE LOSA

£ b Uniiersidad Catdilica Lo Lojna
N°
NOMBRES Y APELLIDOS N° DE CEDULA
62
Ma ria Ple jandre vosguer o3 o2 62 YoB
63
‘u\\‘o ﬁqmolq CevvIE 2. oo yy )é S9-3
64 )
O<landoc Csjamaxca & Boxg 65 839
65 N ’
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66 '
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67 i
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72
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14.5

UNIVERSIDAD TECNICA FPARTICLILAFR DE LOSn
Ln W iveraictoed Cautblive Ae logo

N°
NOMBRES Y APELLIDOS €IRMA / N° DE CEDULA
84 J
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14.6

CONTROL DE ASISTENCIA DE DOCENTES QUE ACUDEN A LA CHARLA
SOBRE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD.

FECHA: 10 de Abril del 2013

i NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA N° DE CEDULA
1
Prof. Gloria Astudillo /AO388/6€-2
i Lic. Maribel Tello o3 oo YF bs—<=
: Prof. Teresa Novillo P07 11 Y
y Lic.Maria E Maita 02002396~/
. Lic. Fanny Le6én o ;mcsm D3 0DS32Y2 7
Pezf Marcela Arévalo / %Eg_gc;o_) 030 I1S6S (o- 1
; Lic. Estrella Vintimilla m 6 300%T6 S 97
i Graciela Flores Wﬁ 8 Bbuivsiniaoicl 1
1 Lic. Teresita Villavicencio 7—7’ 7 ;"’5()/ 7—— et ol s
10 Sy
- Prof. Martha Matute . vy v crecdrow. ¢
Prof. Aida Castro = o’ 2o fﬂ? 03 003F /72 Y
.
- Lic. Ximena Vintimilla gyl H030126847 O
:: Lic. Julio Patifio ©2002¢28%-C

t Dr. ‘Alfredo Salazar
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14.7

L

Td—;

UNIVERSIDAD TECHMICA
pom A= AR e

CONTROL DE ASISTENCIA DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA QUE
ACUDEN AL TALLER DE SALUD MENTAL
FECHA: 7 DE Mayo del 2013
N°

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA N° DE CEDULA
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14.8

NO
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CO;ITROL DE ASISTENCIA DE DOCENTES DE LA ESCUELA DE PRACTICA
DOSCENTE UNESCO DE LA CIUDAD DE AZOGUES, AL TALLER DE SALUD
MENTAL

FECHA: 7 de Mayo del 2013

N° i
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA N° DE CEDULA
1 B N
Prof. Gloria Astudillo 9&:& S rie) /FO383766-2 -
2 : g R A RN
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3 =
. Prof. Teresa Novillo | v . E3C fr A PP <y
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Prof. Aida Castro
12 N
| Lic. Ximena Vintimilla ©301265492 (O
Lic. Julio Patifio a2ooiezer ~C
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APENDICE 15

ACTA DEL TALLER DEL CAPACITACION SOBRE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD

ACTA DEL TALLER DE CAPACITACION SOBRE ESCUELAS PROMOTORAS
DE SALUD

En la ciudad de Azogues a los 10 dias del mes de Abril del 2013, siendo las 10h00
en el salén de la escuela de practica docente Unesco, dando cumplimiento al
cronograma de actividades programadas, se llevé acabo la charla sobre Escuelas
Promotoras de Salud desde las 10h30 am, hasta las 12 HOO acudieron los
estudiantes de la unidad educativa y desde las 12h30 hasta las 14 h0OO en el
segundo grupo asisten 105 padres de familia y 14 docentes, el tema fue dictado
por la Lcda. Cecilia Cajamarca Responsable del proyecto. quien al inicio dio la
bienvenida y presento los objetivos del taller, se desarrollé sin ninguna novedad, al
final la Expositora dio el tiempo necesario para la realizacién de preguntas en la
que los participantes realizaron y concentraron sus actitudes.

Al final de la charla se realizé la invitacibn a nuestra proxima capacitacion que se
les convocara a su debido tiempo, siendo las 14h00 se da por terminado, de
antemano agradeciendo la asistencia al mismo.

Para presencia de la presente acta firman:

Dr. Alfredo Salazar Lcda. Cecilia marca G.

DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA MAESTRANTE DE LA UTPL
BN 7 - O

Lcda. Tereki aVillavicencio V

DOCENTE DE LA ESCUELA UNESCO

' MoctdTen O e (Goz
Nifia Madelen Gutierrez
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTE
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APENDICE 16

16.1 INVITACIONES ENVIADAS A LAS AUTORIDADES PARA LA CLAUSURA DEL
TALLER DE BAILOTERAPIA (4 EJEMPLARES)

- N3
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it T
vmmsiese vace.o
RETSTIRS ST

Azogues 21 de junio del 2013

Sr. Dr. Luis Abad B.

DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD # 1 AZOGUES.
Presente.

De mis consideraciones

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Egresada de la Maestria de Gerencia en Salud
para el desarrollo local de la U.T.P.L puesto que me encuentro realizando el proyecto de
tesis sobre "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS
DE SALUD EN LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DEL CANTON
AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013 *‘considerando que el desarrollo de las
Escuelas Promotoras de Salud contribuyen a satisfacer las necesidades integrales en el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién Escolar y Docente. Hacemos una
cordial invitacién a su digna persona y a través de usted. Al personal Que labora en el
Centro de Salud de Azogues para que acuda a la clausura del taller de bailoterapia en la
Escuela de Practica Docente Unesco, el dia 27 de Junio del 2013 desde las 11HO0. Ya que
vuestra presencia dara mayor realce al evento.

Att.

m

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE PRACTIC'A DOCENTE UNESCO

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G.
MAESTRANTE DE LA UTPL.

odamir
Leda. Terésita-¥illavicencio V.
REPRESENTANTE DEL EQUIPO GESTOR
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16.2

|
z

Azogues 21 de junio del 2013

Sr. Ing. Jorge Luis Medina

JEFE DEL DISTRITO DE SALUD 03D01
Presente.

De mis consideraciones

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Egresada de la Maestria de Gerencia en Salud
para el desarrollo local de la U.T.P.L puesto que me encuentro realizando el proyecto de
tesis sobre "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS
DE SALUD EN LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DEL CANTON
AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013 *'considerando que el desarrollo de las
Escuelas Promotoras de Salud contribuyen a satisfacer las necesidades integrales en el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién Escolar y Docente. Hacemos una
cordial invitacién a su digna persona y a través de usted. Al personal Que labora en el
Distrito de Salud 03D01 para que acuda a la clausura del taller de bailoterapia en la
Escuela de Préctica Docente Unesco, el dia 27 de Junio del 2013 desde las 11HO00. Ya que
Vvuestra presencia dard mayor realce al evento.

Att.

Dr. Alfredo Salazar

% lavicencio V.

REPRESENTANTE DEL EQUIPO GESTOR

—d ™
> -.( ety %7‘/‘651-}}2 e
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QatatxTs ]

139



16.3

Azogues 21 de junio del 2013

Sra. Mayra Anrango

PRESIDENTA DEL COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA
Presente.

De mis consideraciones

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Egresada de la Maestria de Gerencia en Salud
para el desarrollo local de la U.T.P.L puesto que me encuentro realizando el proyecto de
tesis sobre "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS
DE SALUD EN LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DEL CANTON
AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013 *'considerando que el desarrollo de las
Escuelas Promotoras de Salud contribuyen a satisfacer las necesidades integrales en el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién Escolar y Docente. Hacemos una
cordial invitaci6n a su digna persona y a través de usted A los demas integrantes del comité
a participar en la clausura del taller de bailoterapia en la Escuela de Practica Docente
Unesco, el dia 27 de Junio del 2013 desde las 11HO00. Ya que vuestra presencia dara
mayor realce al evento.

Att.

. Alfredo Salazar
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G.
MAESTRANTE DE LA UTPL.

Villavicencio V.

REPRESENTANTE DEL EQUIPO GESTOR
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Azogues 21de junio del 2013

Sr. Dr. Alfredo Salazar
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE ~* UNESCO. *’
Presente.

De mis consideraciones

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Egresada de la Maestria de Gerencia en Salud para el
desarrollo local de la U.T.P.L puesto que me encuentro realizando actividades relacionadas con el
proyecto de tesis sobre ~© FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS
PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DEL
CANTON AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013”".

Solicito comedidamente citar a las Madres y Padres de familia de nifios, nifias y adolescentes de
esta prestigiosa Escuela a la clausura del taller de bailoterapia en la Escuela de Practica Docente
Unesco, para el dia 27 de Junio del 2013 desde las 11H00. Ya que vuestra presencia dard mayor
realce al evento.

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G. o

MAESTRANTE DE LA UTPL.
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APENDICE 17

'Culmina proyecto de alimentacion
saludable en escuela “Unesco”

El jueves anterior, en la escuela
Unesco se realizd la clausura del pro-
yecto de fortalecimiento de las Escue-
las Promotoras de Salud y del Buen Vi-
vir, que tuvo como objetivo incentivar
a una alimentacion saludable y nutri-
ci6n sana a todos los nifios y padres de
familia,

El proyecto fue aplicado por Cecilia
Cajamarca, estudiante de la carrera de
Gerencia en Salud de la Universidad
Téenica Particular de Loja, que trabaja
en coordinacion con el Ministerio de
Salud Piblica.

La estudiante sefial6 que ha realizado
un estudio desde hace seis meses en
esta escuela, con la finalidad de hacer
que las personas comiencen a trabajar
en lo que se refiere a la mal nutricion,
dentro de lo que se encuentra la obesi-
dad y desnutricion.
I

FUENTE: semanario el Espectador

FECHA: 29 de Junio del 2013
Pagina. 2B

Niiios que participaron en ln bailoterapia,
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APENDICE 18

TRIiPTICO UTILIZADO EN LA FERIA DE LA SALUD DENOMINADA

“NUTRICION SANA”

PR N S
T e

COMO PREVENIR

T I T S e
Ay B e

Aunque la hipertension arterial
no puede ser definitivamente
curada, existen una serie de habi-
fos de vida que, unidos a la
accion de los medicamentos anti-
hipertensivos, pueden llegar a

controlarla de forma sustancial y

evitar asi sus consecuencias.

Todo adulto de mas de
40 afos debe vigiar
periddicomente ]
tension arteriol. Mds adn,
si sus padres o abuelos
han sido hipertensos.

Evite lo obesidad.
Realzar actividod fisca durante 30 minutos ol dia

Disminuya el nivel de sal en la preparacion de
sus comidos. Evite, ademds, los alimentos sala-
dos.

Reduzca ol minimo las grasas animales de su
dieta y hdgala rica en verduras, legumbres,

fruta'y fibra.

No fume y evite los ambientes contaminados
por humo de tabaco.

Modere el consumo de bebidas alcohdlicas.

Siga fielmente el fratamiento presciito por su
médico

Evite el stress

SagREI—

La Hipertension |

también lo puede lograr. w
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QUE CO )
L& RIPERTENSION %ﬂmxsh el mx‘_,mx_mn
s Factores genéticos hereditarios : ™ g SR &

Causas Orgdnicas | “Es una enfermedad crénica
Alimentacién inadecuada es decir para toda la vida"
Obesidad j ;
Edad

, Sexo

: Embarazo La hipertension es la
Estrés elevacion de la presion

Arterial sanguinea por
encima de  valores
normales.

Alcohol, Tabaco, Café

| + SINTOMAS

¥ LS et

La presién alta hace trabajar més al corazén

dandndolo progresivamente. En la mayor parte de los casos no causa ﬁ
ningun sintoma, por esfo se le llama asesino - & —

' Lesiona las paredes de los vasos sanguineos, silencioso. Aunque en algunos casos presenta: o Sl
favoreciendo el depdsito de grasas como ~ Normal <120
colesterol. ~ Prehipertension 120- 139

_._mumlmsm&: Leve 140 - 159
@ Los rifiones progresivamente se van dafando Dolor de cabeza. | Hipertensién Grave > 160 g

© Zumbido de oidos.
Visidn borrosa.

Palpitaciones. ? La hipertension
Mareos. /. causa que el corazén
: se esfuerce més de lo normal
; /' para poder enviar sangre a fodos los
Fafiga. /' fejidos del organismo esto incrementa
la posibilidad de que danen las

arterias o el corazon.

hasta causar insuficiencia renal.

@ Produce dano a nivel cerebral y puede
favorecer el desarrollo de edema, hemorra-
gia e infarto cerebral.

Sangrado por la nariz

S

& Ocasiona repercusiones en el dmbito
personal, familiar

Fuente: guia de atencién de la H.T.
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APENDICE 19

19.1. INVITACIONES ENVIADAS A LAS AUTORIDADES PARA LA FERIA DE ALIMENTOS
DENOMINADA “NUTRICION SANA” (2 EJEMPLARES)

r?l:;
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Azogues 20 de junio del 2013

Sr. Ing. Jorge Luis Medina.

JEFE DEL DISTRITO 03D01 DE SALUD DE AZOGUES.
Presente.

De mis consideraciones

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Egresada de la Maestria de Gerencia de Salud
para el desarrollo local de la U.T.P.L puesto que me encuentro realizando el proyecto de
tesis sobre "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS
DE SALUD EN LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DEL CANTON
AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013”considerando que el desarrollo de las
Escuelas Promotoras de Salud contribuyen a satisfacer las necesidades integrales en el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Escolar y Docente. Por lo tanto se hace
una cordial invitacion a su digna persona y a través de usted al personal que labora en el
Distrito 03D01 de Salud de Azogues, a participar en la feria de la salud denominado
NUTRICION SANA en la Escuela de Practica Docente Unesco, el dia Jueves 27 de Junio
del 2013 desde las 10HOO ya que vuestra participacién dard mayor realce al evento.

Por la favorable acogida que sepa dar al presente, anticipo mi agradecimiento.

Att.

Lcda. M a Cecilia Cajamarca G.
CI: 0301442059

MAESTRANTE DE LA UTPL.

i o
|
5 |

QO BE SALUD o1
Fecha le’/_aé_/ée/} Hoa @ 2O |
Fiome: PN o

f——————
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Azogues 20 de junio del 2013

Sr. Dr. Luis Abad B.
DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD # 1 AZOGUES.
Presente.

De mis consideraciones

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Egresada de la Maestria de Gerencia de Salud
para el desarrollo local de la U.T.P.L puesto que me encuentro realizando el proyecto de
tesis sobre "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS
DE SALUD EN LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DEL CANTON
AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013”considerando que el desarrollo de las
Escuelas Promotoras de Salud contribuyen a satisfacer las necesidades integrales en el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Escolar y Docente. Por lo tanto se hace
una cordial invitacién a su digna persona y a través de usted al personal que labora en el
Centro de Salud N°1Azogues a participar en la feria de la salud denominado NUTRICION
SANA en la Escuela de Practica Docente Unesco, €l dia Jueves 27 de Junio del 2013 desde
las 10HOO ya que vuestra participacion dard mayor realce al evento.

Por la favorable acogida que sepa dar al presente, anticipo mi agradecimiento.

Att.

SN
VP \
Lcda. Martha €ecilia Cajamarca G. W \
CI:0301442059 i &
W,
MAESTRANTE DE LA UTPL. ot '//
Qoesiotdo dolotlacd

Cacera -

PP S

T
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APENDICE 20

ACTA DEL TALLER DE SALUD MENTAL

ACTA DEL TALLER DE SALUD MENTAL

En la ciudad de Azogues a los 7 dias del mes de Mayo del 2013, siendo las
10h00 en el saldbn de la escuela de practica docente Unesco, dando
cumplimiento al cronograma de actividades programadas, se llevé acabo el
taller de Salud Mental, desde las 10h30 am, hasta las 12 HOO acudieron los
estudiantes de la unidad educativa y desde las 12h30 hasta las 15 h0O en el
segundo grupo asisten padres de familia y 13 docentes, los temas fueron: Los
temas fueron: manejar las emociones, factores psicosociales que influyen en la
salud, autoestima y motivacion, estrés, se desarroll6é sin ninguna novedad, fue
con la participacion de todos los presentes donde realizaron terapias grupales
Al final del taller se realiz6 la invitacion a nuestra préxima capacitacion que se
les comunicara a su debido tiempo, siendo las 15h00 se da por terminado el
taller, de antemano agradeciendo la asistencia al mismo.

Para constancia de la presente acta firman:

A

Dr. Alfredo Salazar Lcda. Cecilia Cajamarca G.

DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA MAES

LA UTPL

—

_ Ko v i‘r p '4;3 &
Lcda. Tere:éiﬁa—\\rﬁﬁéio \% Dra. Adriana Salinas

REPRESENTANTE DEL EQUIPO GESTOR PSICOLOGA EXPOSITORA.

Sra. Mayra Narango

REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILA
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APENDICE 21

ACTA DEL TALLER DE NUTRICION Y ALIMENTACION SANA

ACTA DEL TALLER DE NUTRICION Y ALIMENTACION SANA

El dia jueves 23 de Mayo del 2013 el salén de la escuela Unesco, previa la
autorizacion y citacion por parte del Director, a las11h00 asisten los nifios y nifias
hasta las 12h30 y desde las 13 H30 hasta las 15h00 asisten al taller de
capacitacion los padres de familia y docentes, los responsables del taller fueron
la Dra. Ver6nica Andrade Flores, Ing. En alimentos Esteban Cordero coordinador
del departamento de nutricion del Distrito 03D01 de Salud de azogues y la Lcda.
Cecilia Cajamarca, quien agradece la asistencia de los presentes, Los temas
fueron: importancia del desayuno, tipos de alimentos segin piramide nutricional,
combinacion de alimentos de la piramide nutricional, saber alimentarse, higiene
en la manipulaciéon de alimentos, enfermedades transmitidas por los alimentos.
Sensibilizacion y evaluacion de la calidad de alimentos, Héabitos alimentarios
inadecuados, ment para los bares escolares, como obtener el indice de la masa
corporal. La duracion fue de 1H30 minutos con cada grupo, la Sra. Rosa
Cajamarca indica que se deberian reunirse con mas frecuencia para compartir
ideas y habilidades entre los asistentes. Al final del taller se realiz6 la invitacién a
nuestra préxima capacitacion que se les convocara a su debido tiempo, siendo las
15h00 se da por terminado el taller agradeciendo la asistencia a los presentes..

Para constancia de la presente acta firman:

g

Dr. AI;'r\edo Salazar Lcda. Cecilia/Cajamarca G.

DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA MAESTRANTE DE- LA UTPL

/

PBootforods }'Z‘*Bf - ( - s
Dra. Ven S — Ing. Esteban Cordero N.
MEDICO TRATANTE DEL CSN°1 COORDINADOR DEL DEP DE

. NUTRICION

<
<
° &
5./
_””es.ec\) /
== -
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APENDICE 22

ACTA DEL TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS

ACTA DEL TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS

El dia Miércoles 3 de Julio del presente mes y afio en el salén de la Escuela de
Practica Docente Unesco, desde las 10HOO am hasta las 13h00, previa
autorizacidbn y convocatoria a padres de familia, personal docente y estudiantes
por parte del Director de la Escuela de practica Docente Unesco se realiza el taller
de primeros auxilios, Los temas fueron: ahogamiento. Atragantamiento,
convulsiones, lipotimias, envenenamiento, dolor de oido, contusiones, esguinces,
fracturas, heridas, lesiones en el ojo, mordeduras de animales, cuerpo extrafno en
la nariz, sangrado nasal , la importancia del botiquin escolar, toma de signos
vitales. La capacitacion estuvo a cargo del personal médico y paramédico del area
de emergencia del HHCC de la ciudad de Azogues y la Lcda. Cecilia Cajamarca,
luego de la capacitacién se realiza grupos para realizar la practica de lo aprendido
durante el taller, se da por terminado la capacitacion agradeciendo la presencia de
los asistentes.

Para constancia de la presente acta firman: P

Dr. Alfredo Salazar Lcda. Cecili
DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA MAESTRANTE DE LA UTPL

Cajamarca G.

/ 1
¢ —Pr. G

MEDICO TRATANTE DEL CSN°1 MEDICO CONFERENCISTA

REPRESENTANTE DEL EQUIPO GESTOR
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APENDICE 23

ACTA DE LA CHARLA DE MALTRATO FAMILIAR

ACTA DE LA CHARLA DE MALTRATO FAMILIAR.

El dia Martes 30 de Abril del 2013 en la Escuela de Practica Docente Unesco a
las11h00 asisten los nifios y nifias hasta las 12h30 y desde las 13H30 hasta las
15h00 asisten al taller de capacitacion los padres de familia y docentes, la previa
autorizacion y citaciéon por parte del Director de la escuela.se realiza la charla
interviniendo el Psc. Dr. Diego Pesantes psicélogo del Distrito de salud 03Do1 de
salud de azogues, Los temas fueron: maltrato fisico maltrato psicolégico
(amenazas, intimidacién, desvalorizacién), maltrato social, impacto de la violencia
familiar en la salud de las mujeres. Con cada grupo la duracién fue de 1H30
minutos, luego de la exposicion los presentes manifiestan sus opiniones, y
comparten experiencias vividas en el hogar algunas mujeres con nostalgia

Siendo las 15 HOO se da por terminado la charla no sin antes agradecer la
asistencia de los presentes.

Para constancia de la presente acta firman:

A

Dr. Alfredo Salazar Lcda. Cecilia’ Cajamarca G.

DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA MAESTRANTE DE LA UTPL
5 %
/)
l ’/w44 [ Aesvrie.
LPsé"é{r Dl@o esantez Prof-Maricela Arévalo
CONFERENCISTA REPRESENTANTE DE LOS
" s DOCENTES
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APENDICE 24

ACTA DE LA CHARLA DE EDUCACION SEXUAL

ACTA DE LA CHARLA DE EDUCACION SEXUAL.

El dia Miércoles 17 de Abril del 2013, en el salén de la escuela Unesco previa
autorizacion y convocatoria por parte del Director, a las11h00 asisten a la charla
los nifios y nifias hasta las 12h00 y desde las 13H30 hasta las 14h30 asisten los
docentes y padres de familia interviniendo la Obstetriz Maribel Lara Jiménez
profesional del centro de salud N° 1 Azogues quien indica el objetivo de capacitar
a estudiantes, padres de familia, madres de familia y docentes sobre educacion
sexual se utilizé diapositivas y una maqueta sobre los 6rganos reproductores, y la
presentacion de un video, luego de culminado la misma se despejaron las
inquietudes de los presentes mediante preguntas.

Siendo las 14h30 minutos se da por terminado la capacitacién agradeciendo la
presencia de los asistentes.

Para constancia de la presente acta firman:

=g
Dr. Alfredo Salazar Lcda. Cecilia Cajamarca G.

DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA MAESTRANTE DE LA UTPL
AREA 1 AZOGUES

Pz

Sra. Germania de Patifio
REPRESENTANTE DE OBSTERIZ CONFERENCISTA
LOS PADRES DE FAMILIA

& %
[} S
ves . gcd>f
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APENDICE 25

ACTA DE LA CHARLA DE HIGIENE PERSONAL, FAMILIAR'Y COMUNITARIA

ACTA DE LA CHARLA DE HIGIENE PERSONAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA.

El dia Lunes 1 de Julio del 2013 en el sal6n de la escuela previa autorizacién y
convocatoria por parte del Director de la Unidad educativa, a las11h00 asisten los
nifios y nifias hasta las 12h00 y desde las 13 HOO hasta las 14h00 asisten al taller
de capacitacion los padres de familia y docentes, a la charla sobre higiene
personal, familiar y comunitaria, con la presencia de la Dra. Mariuxi Borja T.
Médico tratante del Centro de Salud de Azogues y conferencista, y la Lcda. Cecilia
Cajamarca, se inicia el taller dando la bienvenida a los participantes y entrando
directamente en el tema procede a la capacitacion donde indica la importancia de
una buena higiene personal, familiar y comunitaria y que esta ligado directamente
con salud, una vez terminado la exposicion los presentes refieren las inquietudes,
la profesional responde a las preguntas realizadas, sin otro particular se da por
terminada la intervencién siendo las 14H00 no sin antes agradecer la valiosa
presencia de los asistentes.

Para constancia de la presente acta firman:

Tl
Dr. Affredo Salazar Lecda. Cecilia Cajamarca G.
DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA MAESTRANTE DE LA UTPL

i/ /
e ?—‘(@rf s

Dra. Mariuxi Borja T. “Leda. Tetesita Villaticencio
MED|yb TRATANTE DEL CSN°1 REPRESENTANTE DEL .
& i EQUIPO GESTOR
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APENDICE 26

ACTA DE CONFORMACION DE COMISIONES DE VIGILANCIA DEL CUIDADO MEDIO
AMBIENTAL

ACTA DE CONFORMACION DE COMISIONES DE VIGILANCIA DEL CUIDADO
MEDIO AMBIENTAL.

En la ciudad de Azogues a los tres dias del mes de Junio del 2013, siendo las 8h00am en
el salén de la escuela de practica docente Unesco, se relinen la responsable del proyecto,
el equipo gestor, Equipo médico del Centro de Salud N° 1 Azogues; y la auxiliar de
servicios generales, se procede a iniciar la reunion agradeciendo su asiStencia,
seguidamente se indica la importancia y los objetivos de formar comisiones de vigilancia
de cuidado medio ambiental, interviene la Lcda. Ximena vintimilla, refiere que se deberia
formar las comisiones de forma voluntaria, participan los estudiantes y docentes pidiendo
la palabra levantando la mano, quedando integrado de la siguiente manera: 9
docentes(uno de cada paralelo), 4 alumnos: 2 de quinto de basica, 1 del séptimo de
basica y 1 del tercero de basica y la auxiliar de servicios generales, Este equipo estara
dando seguimiento al cumplimiento de las actividades de los alumnos como colocar la
basura y los desechos en sus respectivos recolectores diferenciados, separar y reutilizar
el material reciclable, mantener el entorno educativo limpio, ahorrar el agua. Elaboracion
murales informativos sobre la importancia del cuidado medio ambiental

La comision electa agradece a los presentes por la confianza brindada de sus
compafieros y se comprometen a trabajar en equipo para lograr los objetivos
planteados, siendo las 10H0O0am se da por terminado la reunién, no sin antes
agradecer la asistencia de los presentes

Para constancia de la presente acta firman:

=

Lcda. Ximena Vintimilla
REPRESENTANTE DEL EQUIPO GESTOR
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APENDICE 27

SOLICITUD ENVIAVIADA A OFICENTER PARA LA ADQUISICION DE UN FRANELOGRAFO

Azogues 3 de junio del 2013

Econ. Oswaldo Villavicencio

GERENTE PROPIETARIO DE OFICENTER .
Presente.

De mis consideraciones

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Egresada de la Maestria de Gerencia en Salud
para el desarrollo local de la U.T.P.L, conociendo su alto espiritu de colaboracién solicito a
usted muy respetuosamente la donacién de un franelgrafo para la colocacién de murales
informativos en la Escuela de Practica Docente Unesco y de esta manera fortalecer el
programa de escuelas promotoras de salud.

Por la favorable acogida que sepa dar al presente, anticipo mi agradecimiento.
Att.

74

R U,

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G. T & sazl 93\,.*.. c{el@ 03
CI: 0301442059
MAESTRANTE DE LA UTPL.
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APENDICE 28

SOLICITUD ENVIADA AL DEPARTAMENTO DEL GAD MUNICIPAL PARA EL TALLER DE
CAPACITACION SOBRE MANEJO DIFERENCIADO DE DESECHOS

i R
GAD MUNICIPAL DE AZOGUES
Doc # : GADNMA-2013-5640-Fxt
Fecha : 20132-06-04
Hora : 08:323

SE Beatriz Ormaza Hidalgo

Azogues 3 de Junio del 2013

Sr. Ing. Mauro Avila

DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DEL G.A.D. MUNICIPAL DE
AZOGUES

Presente.
De mis consideraciones

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Egresada de la Maestria de Gerencia en
Salud para el Desarrollo Local de la U.T.P.L puesto que me encuentro realizando el
proyecto de tesis sobre FORTALECIMIENTO DE ESCUELAS PROMOTORAS EN
LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DE LA CIUDAD DE
AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013

Considerando que el desarrollo de escuelas Promotoras de Salud contribuye a satisfacer
las necesidades integrales y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
Escolar y Docente, en coordinacién con el Equipo de Salud del Centro de Salud # 1
Azogues solicitamos comedidamente se digne autorizar el permiso respectivo a la Dra.
Maricela Arce educadora para la salud que intervenga en calidad de expositora en el
taller de capacitacién con el tema: MANEJO DIFERENCIADO DE DESECHOS,
dirigido a los Estudiantes, Docentes y personal de apoyo de la Escuela de Practica
Docente Unesco para el dia martes 11 de Junio del 2013 desde las 8h00 hasta las 9HO00.

Esperando una respuesta favorable anticipamos nuestro agradecimiento.

,
Qfevwvicd s

Dra. Veroriica

MAESTRANTE DE LA UTPL. MEDICO TRATANTE DEL CS# 1
AZOGUES

- 2 0 3
———
Sra. Gladys Ordofiez A.

AUX. DE ENFERMERIA DEL CS# 1 AZOGUES

SES
AL DE o)
FAL DE AZC

04 JUN 201

VENTANILLA (N 3
RECIBIOO

835! @

. A
GAD MUNIC!
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APENDICE 29

SOLICITUD ENVIADA AL DEPARTAMENTO DE CONTROL SANITARIO PARA LA
DOTACION DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA

Azogues 4 de junio del 2013

Ing. Fernando Gonzales U.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL SANITARIO
DEL DISTRITO 03D01 DE SALUD DE AZOGUES.

Presente.

De mis consideraciones

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Egresada de la Maestria de Gerencia en Salud
para el desarrollo local de la U.T.P.L, conociendo su alto espiritu de colaboracién solicito a
usted muy respetuosamente la dotacion de implementos de limpieza (escobas, franelas,
detergente, recipientes) para que se lleve acabo la minga de limpieza en la Escuela de
Practica Docente Unesco. Programado para el dia 11 de Junio del 2013 y de esta manera
fortalecer el programa de escuelas promotoras de salud.

Por la favorable acogida que sepa dar al presente, anticipo mi agradecimiento.

Att.

Lcda. Martha Cecilia Cajamarca G.
CI: 0301442059
MAESTRANTE DE LA UTPL.
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APENDICE 30

SOLICITUD ENVIADA A COORDINACION DE ODONTOLOGIA

UNIVERSIoAD TECMICA
AR TIC UL A D LA
(e g o

Azogues 23 de Mayo del 2013

Sra. Odont. Lorena Abad .

COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA DEL CSA
Presente.

De mis consideraciones

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Egresada de la Maestria de Gerencia de Salud
para el desarrollo local de la U.T.P.L puesto que me encuentro realizando el proyecto de
tesis sobre "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS
DE SALUD EN LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DEL CANTON
AZOGUES PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013”considerando que el desarrollo de las
Escuelas Promotoras de Salud contribuyen a satisfacer las necesidades integrales en el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Escolar y Docente. Conociendo su alto
espiritu de colaboracién solicito a usted muy comedidamente la donaciéon de 236 pastas
dentales y cepillos para los estudiantes de la comunidad educativa

Por la favorable acogida que sepa dar al presente, anticipo mi agradecimiento.

Att.

933 (052

Lcda. Martha £ecilia Cajamarca G.

CI: 0301442059

MAESTRANTE DE LA UTPL.
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APENDICE 31
FOTOGRAFIAS DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN
LA MATRIZ DEL MARCO LOGICO.
31.1 DURANTE LA SOCIALIZACION DEL PROYECTO EN LA ESCUELA DE PRACTICA
DOCENTE UNESCO AZOGUES 2013
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31.2 CONFORMACION DE LOS CLUBS
Se realiz6 mediante voto democratico con la participacion de la comunidad

Educativa.
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31.3 TALLER DE BAILOTERAPIA
Con la participacion de padres de familia, docentes, estudiantes y la Federacion

Deportiva del Cafiar se realizaron los talleres de Bailoterapia.
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31.4 FERIA DE LA SALUD
A la feria denominada NUTRICION SANA y promocién de salud, Participaron docentes, padres

de familia y comunidad en general.
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31.5 FOTOGRAFIAS DE LOS TALLERES DE CAPACITACION

31.5.1 Capacitacion sobre escuelas promotoras de salud (Lcda. Cajamarca)
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31.5.2 Taller de salud mental (Psicéloga Adriana Salinas)
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31.5.3 Taller de nutricién y alimentacién sana (Dra. Verénica Andrade e Ing. Esteban

Cordero)
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31.5.4 Taller de primeros auxilios (Dr.Gustavo Espinoza)
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31.5.5 Charla de maltrato familiar (Psic6logo Dr. Diego Pesantez

Antecedentes famibares




31.6 Charla de higiene personal, familiar y comunitaria (Dra. Mariuxi Borja)

HELMINTOS: TENLAS

& Ingeridos los hu
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31.7 CAPACITACION DEL MANEJO DIFERENCIADO DE DESECHOS (DRA MARICELA
ARCE)
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31.8 DURANTE LA MINGA DE LIMPIEZA EN LA PARTE EXTERNA E INTERNA
DEL ESTABLECIMIENTO
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31.9 FOTOGRAFIAS DE LA READECUACION DE ESPACIOS
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31.10 EN LA ENTREGA DE PASTAS Y CEPILLOS A LOS ESTUDIANTES

30.11 FOTOGRAFIAS DE LA REORGANIZACION DE LA BIBLIOTECA
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31.12 DIFERENTES FORMAS DE CONCIENTIZACION DEL CUIDADO MEDIO
ANBIENTAL
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31.13 FOTOGRAFIAS DURANTE LA ATENCION MEDICA INTEGRAL
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31.14 FOTOGRAFIAS DURANTE LA CHARLA DENOMINADA MEJORANDO MI SALUD
BUCAL.
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31.15 UNIDAD EDUCATIVA FORTALECIDA
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APENDICE 32
32.1 CERTIFICACION DE ATENCION MEDICA Y ODONTOLOGICA DEL CENTRO DE
SALUD DE AZOGUES

—
=
)

ﬂ Ministerio
de Salud Publica

Direccion Distrital de Salud N° 03D01

Azogues, 29 de Julio del 2013

DRA.VERONICA YUNGA C.
MEDICO TRATANTE DEL C.S.N.1

CERTIFICO:

Que durante el afio lectivo 2012-2013 se ha llevado a cabo el Control de Nifios nifias y Adolescentes
en la Escuela de préctica docente Unesco de la ciudad de Azogues realizando una evaluacién clinica
integral de todos los estudiantes.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando al peticionario hacer uso del
presente segln su interés.

No podra realizar con el mismo ninguin tramite judicial, este certificado es vélido Gnicamente para
justificar faltas en el trabajo, colegio o universidad.

Verénica Yun,
MEDIC
Cod. L% F Z cr

erdnica Yunga Ca
MEDICO TRATANTE DEL CSN21 AZOGUES

ZoWIRO Of oY
Z ¢

Av. 24 de Mayo y Samuel Abad
Teléfonos: 593 (7) 2240192 '.
www.asalud1azo.qob.ec

176



Ministerio

Sﬂ de Salud Publica

Direccién Distrital de Salud N° 03D01

Azogues, 29 de Julio del 2013

DRA.VERONICA ANDRADE F.
MEDICO TRATANTE DEL C.S.N.1

CERTIFICO:

Que durante el afio lectivo 2012-2013 se ha llevado a cabo el Control de Nifios, nifias y Adolescentes
en la Escuela de practica docente Unesco de la ciudad de Azogues realizando una evaluacién clinica
integral de todos los estudiantes.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando al peticionario hacer uso del
presente segun su interés.

No podré realizar con el mismo ningin tramite judicial, este certificado es vélido Unicamente para
justificar faltas en el trabajo, colegio o universidad.

Atentamente,

Av. 24 de Mayo y Samuel Abad
Teléfonos: 593 (7) 2240192 |
www.asalud1azo.qob.ec .
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ﬂ Ministerio
de Salud Publica

Direccion Distrital de Salud N° 03D01

Azogues, 29 de Julio del 2013

DRA.GUADALUPE LUCERO R.
ODONTOLOGA DEL C.S.N.1

CERTIFICO:

Que durante el afio lectivo 2012-2013 se ha llevado a cabo el Control de Nifios nifias y Adolescentes
en la Escuela de practica docente Unesco de la ciudad de Azogues realizando una evaluacién
odontoldgica integral de todos los estudiantes.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando al peticionario hacer uso del
presente segun su interés.

No podra realizar con el mismo ningin tramite judicial, este certificado es vélido Gnicamente para
justificar faltas en el trabajo, colegio o universidad.

AREA 1 AZOGUES Atentamente,
Guadalupe Lucero

" % 7 opoHTOLOGA
% é \1 ild MBP: L,b(\; gl guhn 35 M

P 65 &
Dra. Guadalupe Lucero Rodriguez.

ODONTOLOGA DEL CSN21 AZOGUES

Dr. Lu|s Abad Bravo W e
.S.N.1 AZOGUES

Av. 24 de Mayo y Samuel Abad |
Teléfonos: 593 (7) 2240192 |l
www.asalud1azo.qob.ec
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APENDICE 33
CERTIFICACION DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO

T
INESCO

19 de Julio del 2013

Dr. Alfredo Salazar Idrovo
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “UNESCO”

A peticién verbal de la parte interesada.

CERTIFICO

Que en la Escuela de Educacién Basica “UNESCO”, perteneciente al cantén Azogues
provincia del Cafiar. La maestrante de Gerencia en Salud para el Desarrollo local de la
Universidad Técnica Particular de Loja. Lcda. Martha Cecilia Cajamarca Gordillo, con
cédula de identidad N° 0301442059 desarrollé el proyecto de intervencién
denominado: “ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE UNESCO DEL CANTON AZOGUES
ESCUELA PROMOTORA DE SALUD PROVINCIA DEL CANAR ANO 2013”. Realizé las
siguientes actividades: conformacién del Equipo Gestor, elaboracién del diagnostico
situacional, construccién del POA, organizacién de los alumnos en los diferentes clubs,
Capacitacién a padres de familia Docentes y estudiantes de la comunidad educativa
sobre los siguientes temas: Escuelas promotoras de salud y promocién de salud,
(realizacién de la feria de alimentos, Taller de Bailoterapia), taller de Salud Mental,
Taller de Nutricién y alimentacién sana, Taller de primeros auxilios. Charla de maltrato
familiar, Charla de educacién sexual, Charla de higiene personal, familiar y
comunitaria, Taller de salud Bucal, Mejoramiento de las condiciones de aseo en los
sanitarios, Implementacién de espacios de recreacién interior y exterior,
conjuntamente con el Equipo de salud participé en atencién continua y de calidad a los
escolares y adolescentes, atencién odontolégica, desparasitacion, inmunizacién.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, autorizando hacer del presente
el uso que creyere conveniente.

Atentamepte

- Dr: Alfredo Salazar |
DIRECTOR
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