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RESUMEN

Un modelo de Escuela Promotora de Salud es la que inicia con el aprendizaje de
conocimientos, habilidades, destrezas y conductas necesarias para promover y cuidar la
salud de la comunidad escolar. En la region oriental la implementacién de EPS, no ha
tenido una buena aplicacién, es por ello que en el presente trabajo va a cumplir con los
requisitos necesarios para que la Escuela Fiscal “Caribe” se presente como EPS, con la
organizacion comunitaria que permita la obtencién de recursos, programas de prevencion,
atencion integral en salud y ambientes y entornos saludables orientados a mejorar la
salud de los estudiantes.

La Escuela Fiscal “Caribe” esta ubicada en la provincia de Orellana, Parroquia “Garcia
Moreno” escuela en la que se aplica el presente trabajo con un esfuerzo colectivo y
consensuado que representa la experiencia desarrollada por diferente instituciones y
ONG, que permitieron integrar a la comunidad escolar para encontrar las diversas
modalidades de promocién en salud, y aplicar la prevencion en normas de higiene,
alimentacién saludable y saneamiento ambiental, orientacion y formacién de nifios sanos

con autoestima y pensamiento critico.

Palabras Claves: saludable, aprendizaje, habilidades, conocimiento.



ABSTRACT

A model of health promoting school is one that begins with the learning of knowledge,
skills and behaviors necessary to promote and protect the health of the school community.
In the eastern region the implementation of EPS has not had a good application, which is
why in this work will meet the requirements for the School Tax " Caribe" is presented as
EPS, community organization that allows obtaining resources, prevention programs,
comprehensive health care and healthy and supportive environments designed to improve
the health of students.

Tax School " Caribe" is located in the province of Orellana, Parish " Garcia Moreno "
school in which this study applies a collective effort and agreed that represents the
experience developed by different institutions and NGOs, which allowed to integrate
school community to find the various forms of health promotion, prevention and apply
hygiene, healthy eating and environmental sanitation, orientation and training of healthy
children with self-esteem and critical thinking.

Key Words: healthy, learning, skills, knowledge



INTRODUCCION

El Ecuador es uno de los paises que ingresé a formar parte de la iniciativa de Escuelas
Promotoras de Salud de la Organizacion Panamericana de la Salud y la Organizacion
Mundial de la Salud. En el afio de 1990 se firmo un convenio Marco entre los Ministerios
de Educacion y de Salud la OPS, OMS, Plan Internacional, Visibn Mundial y UNICEF
como respuesta a una situacion de prioridades y necesidades en salud escolar.

Este compromiso se encuentra encaminado a la promocion de la salud y educacion para
la salud con enfoque integral en el ambito escolar.

Anteriormente no han existido programas o proyectos que se encuentren enfocados en
mejorar la calidad de salud en las comunidades escolares.

Es asi que se ejecutara la iniciativa en La Provincia de Orellana, Parroquia Garcia Moreno
en la Escuela Fiscal Mixta “Caribe” en donde existe ausencia en salud, que amenazan el
desarrollo saludable de los nifios de la comunidad escolar, se aprovechard de su area
escolar para desarrollar potencialidades en los escolares y avanzar en los procesos de
transformacion, mejoramiento y crecimiento de estrategias que le permitan crear politicas
saludables, ambientes conservadores de la naturaleza, y crear un conocimiento claro de
como llevar a un estilo de vida saludable y por lo cual existirda un desarrollo socio
econdmico en la Parroquia Garcia Moreno.

El presente proyecto se encuentra encaminado a una transformacion de
comportamientos, actitudes valores y practicas que nos lleva a mejorar la salud de los
escolares tanto psicoldgica, biolégica y espiritual factores que incidiran en el mejoramiento
de procesos de ensefianza, aprendizaje en la calidad de vida y bienestar de la
comunidad.

El desarrollo de este proyecto de accion se lo efectuara tomando en cuenta que la
escuela se encuentra en una escala (D) cerca de ser insuficiente ya que no cuenta con
todos los parametros para su correcto funcionamiento por tanto se lo realizé con el apoyo
de la Junta Parroquial que se encuentra preocupado por el bienestar de los escolares, el
Municipio, Petroamazonas que son entidades que colaboran con el fin de tener una
comunidad escolar saludable.

Por lo que diriamos que nos encontramos en el momento oportuno para fortalecer la
promocién de la salud en las escuelas ya que cada vez se comprende mejor la relacion
existente entre educacion y la salud lo que se refleja en un lugar destacado que cada vez

tenemos mas pruebas de que los proyectos eficaces en el ambito escolar a los que los



alumnos se sienten vinculados pueden tener una repercusién importante en la mejora de

la salud y por ende en el desarrollo de nuestro Pais.



PROBLEMATIZACION

En los ultimos afios se han presentando cambios importantes en los cuales se pretende
mejorar la calidad de vida de la poblacién escolar en nuestro pais, ya que es palpable la
problematica que se presenta en esta etapa tanto por factores externos e internos que
alteran el normal desarrollo educacional como es la presencia de malnutricién, falta de
habitos de higiene, mala eliminacion de desechos falta de espacios verdes, de los cuales
muchos de ellos pueden ser controlados por medio de un modelo de educacion y
promocion a toda la comunidad escolar es asi que en la Parroquia Garcia Moreno se ha
preocupado por resolver problemas que aguejan a los pobladores entre ellos se
encuentra el tema salud, que constituye uno de los pilares mas importantes para el
desarrollo de nuestros nifios. Siempre se ha priorizado a los grupos mas vulnerables uno
de ellos la poblacién escolar que se encuentran con una gran deficiencia en cuanto a
salud, donde las normas no son aplicadas en su totalidad, y la existencia de un alto
porcentaje de enfermedades es evidente, por falta de una correcta aplicacion de las
normas higiénicas, de una organizacion y a esto sumamos la falta de recursos, ya que no
cuentan con una estructura basica para su correcto funcionamiento.

Por lo que se ha tomado en consideracién uno de los mayores problemas, la salud de los
escolares de la Escuela Fiscal Mixta “Caribe" de mayor poblacién de nifios y de
educadores, que cuenta con un area privilegiada para su desarrollo escolar.

La institucion escolar cuenta con una acogida importante en el sector, presenta su nivel
interno con varias problematicas como es: la presencia de agua no potable, inexistencia
de espacios verdes que viene a constituir un factor importante para el desarrollo de los
nifios, asi como también el fomentar a cultivar los alimentos que pueden obtener de su
propia tierra y a fomentar habitos saludables que podran ser transmitidos a sus hogares.
Sumado a estos problemas se ha presentado deficiencias en aspectos relacionados al
mejoramiento de las condiciones de higiene y saneamiento de la institucion, repercutiendo
en situaciones desfavorables de salud en los estudiantes que acuden a recibir educacion.
Por lo que hace algun tiempo fue designada como una de las escuelas escogidas para ser
promotoras de salud, la misma que por falta de interés se ha venido postergando, sin la
importancia que amerita, ya que constituye el futuro y el desarrollo socio econémico de la

Parroquia.



JUSTIFICACION

El presente trabajo permite consolidar y articular las distintas experiencias adquiridas en
una propuesta favorable a la Institucion Fiscal Mixta “Caribe” que tendra como eje la
participacion y empoderamiento individual y colectivo de toda la comunidad escolar.
Siendo necesario la colaboracion de los involucrados con la Institucién Escolar como son:
autoridades, representantes de la Salud, padres de familia, docentes, estudiantes y

poblacion en general.

Para lo cual se ve en la necesidad de encontrar varias estrategias enfocadas al
fortalecimiento de la Institucion en aspectos de salud y de esta manera contar con
politicas saludables, ambientes agradables que permitan un desarrollo ambiental fisico,
social y cultural, asi que permita estilos de vida saludables y uno de los pasos mas
importantes la accion comunitaria en el cual exista la participacién de todos los que
conforman la comunidad escolar para de esta manera poder alcanzar la acreditacion
como Escuela Saludable y por ende se ejemplifique en todas las escuelas que pertenecen
a la Parroquia Garcia Moreno.

Es indiscutible que las deficiencias existentes en la institucién con la falta de entornos
saludables, de una adecuada calidad del agua de consumo humano estén asociadas
directamente a las enfermedades prevenibles, las que constituyen una de las primeras
causas de morbilidad en los paises en vias de desarrollo disminuir dichas enfermedades

causadas por el consumo de agua insegura es una prioridad.

La ausencia de prevencion en muchas ocasiones es causa de aumento de la morbilidad,
enfermedades que pudieron ser prevenidas, por medio de un habito saludable que se

debe inculcar desde la nifiez y ser aplicada en nuestra vida diaria.

Tener acceso a un agua segura, viveros, espacios verdes apropiados, influyen
directamente en que los estudiantes tengan a disposicion seguridad tanto en salud como
en desarrollo mental. Pudiendo desarrollar la creatividad en los viveros al momento de
plantar, los espacios verdes para despejarse realizando actividades recreativas como

juegos, y lo mas preponderante la prevencion que evitara la transmision de



enfermedades, las cuales afectan a los grupos mas desprotegidos de la poblacién, entre
ellos, los nifios.

En tal razén se consider6 muy oportuna la implementacion del proyecto de escuelas
saludables ya que tiene como Unico fin el impartir conocimientos basicos sobre salud por
medio de actividades y capacitaciones a la comunidad escolar en donde la Escuela Fiscal
“Caribe” sea un establecimiento que permita el desarrollo de habilidades y destrezas que
nos lleve a conseguir una escuela saludable la cual beneficie a la comunidad escolar y

por ende al desarrollo socio econémico de la Parroquia.

1. Objetivos
11 Objetivo general

Implementar el Programa de Escuela Promotora de Salud en la Escuela Fiscal Mixta
“Caribe”, mediante la organizacion, capacitacion, implementaciéon de espacios saludables

y la atencion integral para mejorar la calidad de vida de la comunidad escolar.

1.2 Objetivos especificos

e Organizar a la comunidad escolar.
e Capacitar en normas de higiene y alimentacion saludable.
e Implementar ambientes y entornos saludables para mejorar el rendimiento escolar.

e Atender integralmente a la comunidad escolar.
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Marco institucional

Aspectos Geogréficos del Lugar

El Sub Centro de Salud Rural Garcia Moreno se encuentra ubicado en el Km 8 via a los
zorros en la Parroquia Garcia Moreno del Cantén Francisco de Orellana Provincia de

Orellana es una parroquia ubicada a la riveras del rio Napo.

Para acceder a la Parroquia se la realiza por medio de transporte terrestre, la via es
lastrada por lo que se dificulta por variacién constante segun las condiciones climaticas y
el mantenimiento de la via lo realizan en largos periodos de tiempo ya que el ingreso de
transporte pesado por la existencia de pozos petroleros contribuyen a que los arreglos de

la via no tengan una larga duracion.
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Dinamica Poblacional

Cuenta con una poblacion de 1700 habitantes con un nimero de familias de 300 segun
los registros de las fichas familiares levantadas por el Sub centro de Salud. La poblacién
se dedica a la agricultura, ganaderia y piscicultura ya al cuidado de los animales de

granja.

Mision de la Institucion

“Garantizar en el area de influencia del sub centro el derecho a la salud de promocion y
proteccion incorporando practicas de medicina tradicional y alternativa involucrando a
todos los sectores y actores responsables en los &mbitos nacional provincial y local
mediante la organizacion y funcionamiento del sistema nacional de salud de manera que
esté controlada y sea participativa, cumpliendo con los principios de equidad integralidad

solidaridad universalidad, pluralidad calidad y eficiencia”.

10




Vision de la Institucion

“Asegurar el acceso universal y solidario a servicios de salud con atencién integral de
calidad para todas las personas familias y comunidades especialmente a los de
condiciones mas vulnerables para garantizar una poblacion y ambientes saludables
considerando su rectoria en el sector e impulsando la participacién de la comunidad y del
personal de salud en la formulacién y aplicacion desconcentrada y descentralizada de las

politicas sanitarias”.
Organizacién Administrativa

Cuenta con un Director de Distrito, Jefes de area y Directores de las Unidades Operativas.
Servicios que presta la Institucién

Los servicios que presta son de atencién integral en salud, promocién y prevencién de
enfermedades transmisibles y cuidado de las mismas. Cuenta con un personal médico,
odontdélogo y licenciada, los cuales son los encargados de llevar programas SISVAN, PAI,
MAIS, PCT, MALARIA, PAPTES.

También se cuenta con la coordinacién y conformacién de club de adolescentes, adultos

mayores, sobrepeso y obesidad, Hipertension y Diabetes.

Caracteristicas geo-fisicas

e El Sub Centro de Salud perteneciente a la Parroquia Garcia Moreno que
se encuentra ubicado en el Km 8 via a los Zorros en el Cantdn Francisco
de Orellana, Provincia de Orellana.

e Tiene una superficie de 11.830 Km

e Clima: humedo tropical

e Temperatura: promedio anual 26 c.

e Sur con la Parroquia La Belleza.

e Este con La parroquia El Dorado.

e Oeste con la Parroquia La Armenia.

11



Politicas de la Institucion

=

Garantizar una alimentacion saludable disminuir drasticamente la malnutricion.

N

Asegurar la cobertura universal de la salud con los servicios de calidad que
ofertan prestaciones con calidez eliminando todo tipo de barreras que generan
inequidad exclusién y recuperando la salud como un derecho ciudadano.
Fortalecer la promocion de ciudadania y una cultura por la salud y la vida.
Garantizar los derechos, la salud sexual y reproductiva considerando a la
poblacion como el elemento central del desarrollo sostenible y el recurso mas

valioso del pais.

7.2 Marco conceptual

El modelo de Escuelas Promotoras de Salud generada por la OPS/OMS representa una
estrategia valiosa que facilita el que las poblaciones adquieran de lo individual habilidades
para una vida mejor, en ejercicio de sus derechos, y desde lo colectivo propicia un
conjunto de intervenciones que posibilita mejorar los ambientes escolares y de manera
general donde los ecuatorianos estudian, trabajan y viven sobre la base de politicas
publicas que favorezcan el compromiso de una amplia participacion intersectorial y
comunitaria.
Es por tal motivo que la secretaria Técnica de la Red Ecuatoriana de Escuelas
Promotoras de Salud, define conceptos asumidos a nivel nacional sobre diferentes
aspectos que sean primordiales para conocer y determinar los que es una Escuela
Promotora de Salud como una estrategia de promocion de salud en el &mbito escolar que
se fundamenta en el desarrollo articulado sinérgico de cuatro componentes principales:

- Educacion para la salud con enfoque integral.

- Creacion mantenimiento de entornos ambientes saludables.

- Promocién de servicios de salud, nutricion sana y vida activa.

- La prestacion de los servicios de salud en el &mbito escolar.
El enfoque integral esta basado en la toma de decisiones e intervenciones para la
ejecucion de aprendizaje y fomento de estilos de vida sana y realizacion de proyectos
comunitarios de promocién de la salud. Asi como implementa un plan de trabajo para el

mejoramiento del ambiente fisico y psicosocial de la escuela y sus alrededores (mediante

12



el disefio de normas y reglamentos antitabaquismo, la contencién del consumo de drogas,
la represion de abusos y de toda forma de violencia, el acceso al agua potable e
instalaciones sanitarias, y la provision de alimentos saludables), y trata de poner un
ejemplo con la creacion de ambientes escolares saludables y el desarrollo de actividades
de extension que van mas alla del ambito escolar para beneficiar a la comunidad; la
provision de servicios de salud, alimentacion sana para los escolares deben originarse de
acuerdo con las politicas, mecanismos, modelos contenidos relevantes que responden a

las necesidades de los escolares y los recursos provistos en cada caso.

Para la atencion de la salud de la poblacion en general a la comunidad educativa para
que los escolares acudan oportunamente a todas las acciones de prevencion
(inmunizaciones, tamizaje visual, auditiva, salud bucal, mental, consejeria tratamiento de
enfermedades alimentacion y nutricién) a que tienen derecho dentro, de los mecanismos

provistos en el sistema de saneamiento vigente.

La promocion que es una gran estrategia de salud en el ambito escolar y en
consecuencia constituye una aplicacibn al entorno especifico de las comunidades
educativas, proceso que permite a las personas incrementar el control sobre su salud
para mejorarla, y que constituya un proceso politico y social global que abarca no
solamente las acciones dirigidas a fortalecer las habilidades y capacidades de los
individuos, sino también a modificar las condiciones sociales, ambientales y econémicas

con el fin de mitigar su impacto en la salud publica.

Por lo que exponemos que escuela saludable es aquella que pretende facilitar la adopcion
de politicas saludables para toda la comunidad educativa e implantar modos de vida
sanos en un ambiente favorable a la salud, plantea la posibilidad que si se comprometen

a adquirir una promocién de la salud y la seguridad de la comunidad escolar.

Reconociendo que la salud es mayormente el producto de los entornos donde se vive
estudia trabaja, la iniciativa tiene como desafio, a la vez que la oportunidad de contribuir al
logro de la metas de Desarrollo del Milenio. Qué en esta etapa escolar constituye una de
las claves en la historia de los nifios y nifias que tienen un papel constitutivo en la
elaboracion de los saberes y las habilidades que permiten tomar decisiones saludables

que cuidan de si mismo y de los demas. Ya que en la infancia y muy particularmente en la

13



edad escolar, donde se moldean las preferencias, costumbres y estilos personales de

cada persona.

Los sistemas de educacion formal de los paises constituyen un escenario ideal para la
realizacion de acciones educativas con la poblacion en edad escolar durante etapas
formativas muy importantes de su vida, pues se parte del reconocimiento de que los
nifios, las nifias y los adolescentes y jovenes son los actores sociales del mafiana y que
las escuelas son una instancia donde los estudiantes pueden tener acceso a la
informacion, el conocimiento, el ejemplo y el apoyo necesarios para desarrollar habitos y
estilos de vida saludable.

Hay evidencia cientifica que demuestra que los programas de prevencion de la
enfermedad que se centran principal o exclusivamente en la transmision de informacion y
conocimientos son poco efectivos, por lo que las intervenciones educativas para el
fomento de la salud en el ambito escolar deben tener en cuenta la gran diversidad de
factores que influyen en el comportamiento humano. Asi mismo, deben fundamentarse en
una vision integral y multidisciplinaria, la salud que incluya el analisis de los factores
sociales, politicos y econdmicos que afectan la vida cotidiana. En consecuencia, este
componente de la estrategia busca fortalecer la capacidad ("empoderamiento”) de nifios,
nifas y jovenes mediante procesos educativos estructurados en las escuelas que les
facilite adquirir y poner en préactica los conocimientos, actitudes, valores, habilidades y
competencias necesarias para la promocion y proteccion de su propia salud y la de su

familia y comunidad.

Uno de los grandes retos para educadores y salubristas consiste en trascender los
enfoques tradicionales de abordar la educacién para la salud caracterizados por la
ensefianza. de contenidos aislados de temas de salud que tienen poca o ninguna relacion
con la realidad del estudiante en sus entornos familiar y comunitario; el énfasis en los
aspectos cognitivos y didacticos del proceso educativo, con escasa valoracion o franco
desconocimiento de los procesos afectivos y la inteligencia emocional; la falta de
participacion de los estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa en la
seleccién de los temas y la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje; y la poca
atencion al uso de técnicas interactivas y participativas que contribuyan a hacer de la
experiencia educativa un proceso mas agradable y de mayor impacto para todos los
involucrados. Los programas de educacién para la salud en las escuelas son integrales

cuando:
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Se inspiran en un paradigma que considera la salud como fuente de bienestar y

desarrollo sostenible y no como la simple ausencia de enfermedad.

- Utilizan todas las oportunidades disponibles (dentro fuera de la comunidad educativa,
educacion formal e informal, métodos tradicionales o alternativos) para desarrollar
procesos de educacién para la salud. - Fortalecen la capacidad de los estudiantes
("empoderamiento”) para transformar las condiciones determinantes de la salud
Promueven la interaccion entre escuela, comunidad, padres y madres de familia, y los

servicios de salud disponibles localmente.
- Promueven el desarrollo y conservacién de ambientes

Una Escuela Promotora de la Salud:

Implementa politicas que apoyan la dignidad y el bienestar individual y colectivo y
ofrecen multiples oportunidades de crecimiento y desarrollo para nifios, nifias y
adolescentes, dentro del contexto de aprendizaje y éxito de la comunidad escolar
(incluidos docentes, estudiantes y sus familias).

- Pone en marcha estrategias que fomentan y apoyan el aprendizaje y la salud, utilizando
para ello todos los medios y recursos disponibles e involucrando personal del sector salud
y educacion y lideres de la comunidad en el desarrollo de actividades escolares
planificadas (educacién para la salud con enfoque integral y entrenamiento en Habilidades
para la Vida; fortalecimiento de factores protectores y disminucién de comportamientos de

riesgo; facilitacion del acceso a servicios de salud escolar, nutricion y educacion fisica).

Involucra a todos los miembros de la escuela y la comunidad (incluidos maestros,
padres, estudiantes, lideres y organizaciones no gubernamentales) en la toma de
decisiones y la ejecucion de las intervenciones para la promocion del aprendizaje, el
fomento de estilos de vida sana y la realizacion de proyectos comunitarios de promocién

de la salud.

- Tiene un plan de trabajo para el mejoramiento del ambiente escolar fisico y psicosocial y
sus alrededores (normas y reglamentos para ambientes libres de humo, drogas, abuso y
cualquier forma de violencia; acceso a agua potable e instalaciones sanitarias; alimentos

saludables), tratando de dar ejemplo mediante la creacion de ambientes escolares
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saludables y el desarrollo de actividades que se proyecten fuera del &mbito escolar hacia

la comunidad.

Implementa acciones para evaluar y mejorar la salud de estudiantes, comunidad
educativa, familias y miembros de la comunidad en general y trabaja con los lideres de la
comunidad para asegurar el acceso a nutricién, actividad fisica, consejeria, servicios de

salud y de referencia.

- Ofrece entrenamiento relevante y efectivo y material educativo
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8 Disefio metodolégico
8.1 Matriz de Involucrados
GRUPOS O INTERESES RECURSOS Y PROBLEMAS
INSTITUCIONES MANDATOS PERCIBIDOS
S.C.S Garcia | Mejorar la salud de la | R: -  Falta de
Moreno comunidad escolar. ¢ Humano comunicacio
M: n.
o EI Art42 y
43
Garantiza el
derecho a la calidad
de vida que asegure - Falta de
la salud, campanas
alimentacion, de
nutricion, agua informacion.
potable y
saneamiento.
Junta Parroquial | Trabajar en la escuela | R: Ausencia de
Garcia Moreno para mejorar estilo de ¢ Humano comunicacion y
vida de los escolares. M: organizacion.
o Ley del
COTAC Art.
55

Competencia
de planificar
construir vy

mantener
infraestructur
a y
equipamient
0 en salud
Escuela” Caribe” de | Trabajar y lograr la |R: Falta de una buena
la Parroquia Garcia | obtener una Escuela ¢ Humano coordinacion con
Moreno Promotora de Salud. M: representantes de la
e Art. 24 Ley | Parroquia, padres
Organica de | de familia,
Educacion. Subcentro de Salud.
Petroamazonas Apoyar para la | R Ausencia de una
(ONG) conservacion de la vida y ¢ Humano Coordinacién  con
calidad de educacion, las autoridades de
la Parroquia
Maestrante Lograr Implementar | R: Falta de
como EPS a la escuela e Humano, colaboraciéon de la
“Caribe”, Obtener el autoridades, y
Titulo de Magister en tiempo.

Gerencia en salud.
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8.2 Arbol de problemas

[ Disminucion de la

calidad de vida estudiantil

L

Profesores y alumnos
con desconocimiento en

prevencion Autoridades con poco e .
_ N\ A interés en el bienestar Aumento de los indices
Nifios con poca Nifos no de los nifios de morbilidad
informacién en cuidados ) N
aplican normas
en salud .
J de prevencion
p
A Nifios con mayor Estudiantes con
Desmotivacion Mayor riesgo de riesgo insalubridad frecuentes enfermedades
por parte de las contraer S
autorida%es enfermedades +
A

[ Escuela Fiscal Mixta “Caribe” no cumple con los requisitos para ser Escuela Promotora de Salud ]

Comunidad escolar no
esta organizada

T

T

Deficiente capacitacion a
la comunidad escolar

?

f

Inadecuada informacién
en cuidados en salud

Desconocimiento en normas
de prevencion

J

L)
No son capacitados en la
comunidad escolar

~

Escasos ambientes y
entornos saludables

A

Pocos recursos
econémicos
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Estudiantes no reciben
atencion integral
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Ninguna coordinacion
con el subcentro




8.3 Arbol de objetivos

[ Mejoramiento de la calidad de vida estudiantil }
U

Nifios con mayor
informacion en
cuidados en salud

Comunidad con conocimientos

en prevencion
N

!

A

Motivacion de las
autoridades
A

Nifios aplican normas
de prevencion

Autoridades con
mayor interés en el
bienestar de los nifios

?

Menor riesgo de
contraer enfermedades

T

A

>

Nifios con menor
riesgo de insalubridad

1

Disminucion de los
indices de morbilidad

T

~
Estudiantes con

menor frecuencia de
enfermedades

A

[ Escuela Fiscal Mixta “Caribe” cumple con los requisitos para ser Escuela Promotora de Salud

N

J

Y

Organizacion de la
comunidad escolar

A

4

T

Comunidad escolar

capacitada
A

Existe una buena
informacion

Conocimiento de las normas

de prevencion

T

Comunidad escolar
capacitada

~N

. . e
Existen ambientes y Estudiantes reciben
entornos saludables atencion Integral
J \§ A
T T
T \ . . e
Se cuenta con Existe coordinaciéon con el
recursos econémicos sub centro
J \
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8.4 Matriz de marco légico
OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
FIN
Se contribuye al
mejoramiento de la
calidad de vida
estudiantil.
PROPOSITO Escuela fiscal e Actade Autoridades de la
Escuela Fiscal Caribe reconocida Acreditacion escuela Caribe,
“Caribe” formada como Escuela representantes del

como Escuela
Promotora de Salud.

Promotora de Salud
hasta julio 2013.

Ministerio de Salud,
personal del
Subcentro de Salud
Garcia Moreno,
aportando y
colaborando.

COMPONENTES
e Oficios de Participacion activa
1.-Comunidad se | Comunidad se reuniones de la comunidad
encuentra organizada | encuentra e Agenda de educativa y del
y funcionando. organizada y Trabajo personal del Sub
funcionando en un e Cartade centro de Salud.
90% hasta julio compromiso
2012 e Fotos relatoria

2.-Comunidad escolar

Maestros dispuestos

se encuentra | EI 90% del personal e Registro grafico | & Se€r capacitados
capacitada. educativo y del Facilitadores
estudiantado e Foto relatoria
capacitado en
alimentacion
saludable y normas
higiénicas hasta
3.- En la Escuela | Julio 2013 o Registro gréfico Participacion activa
Fiscal Mixta “Caribe ) sobre la de la comunidad
“sé encuentra 5:%“;'6‘ con aregz reforestacion y escolar.
lmplgmentada los recreaéién, huerto ;alat;]oramon de
ambientes y entornos | gjimenticio y gsscoll;?ggs
saludables. medicinal  en un '
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90% hasta julio de
2013

Dartir‘ipnr‘irﬁn activa

de los estudiantes y
del personal de

4.- En la Escuela : . :
Fiscal “Caribe’  los _Reallzar un control * Registro grafico | salud.
- integral en salud a y Historias
nlnos. se encuentran la comunidad Clinicas
atendidos escolar en un 90%
Integralmente.
ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA RECURSOS
A 1 Comunidad se encuentra organizada y funcionando
1.1 Reunién con la Dra. Nancy Mencias | Enero 2013 $10
comunidad
escolar,
representantes del
ministerio de
educacion,
subcentro de salud
y médicos
comunitarios
Petroamazonas. Dra. Nancy Mencias
1.2 Conformacion del Equipo Gestor Enero 2013 $5
Equipo Gestor
1.3 Elaboracién de la Enero 2013 $5
Carta de
CoOmpromiso
A 2 Comunidad escolar se encuentra capacitada
2.1 Cronograma de Personal del | Febrero 2013 $5
capacitaciones Subcentro
2.2 Capacitacién a los | Personal del | Marzo 2013. $20
maestros Subcentro
2.3 Capacitacion a los | Personal del | Marzo 2013. $ 40
nifios. Subcentro

A3 En la escuela “Caribe “se encuentra implem

entada los espacios y ent

ornos saludables.

3.1 Minga de la
comunidad escolar
para la construccion

Padres de familia

Mayo 2013

$5
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de los huertos.

3.2Construccién del Comunidad escolar, | Junio 2013 $ 2000
huerto escolar Ing de
Petroamazonas.
3.3 Implementacion Subcentro de salud. | Junio 2013 $ 500
del rincén de aseo
A 4 En la escuela “Caribe “los nifios se encuentran atendidos.
4.1 Cronograma de Dra. Veronica | Abril 2013 $0
atenciones. Ordofiez
4.2 Atencion medica, Dra. Nancy Mencias
odontoldgica. Lcda. Blanca
4.3 Inmunizaciones Cabrera
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9 Resultados
Resultado 1

Para cumplir con el resultado N 1 realizamos las siguientes actividades:

Sociabilizaciéon con la Comunidad Escolar

1.- Oficios redactados para la sociabilizacion de Escuelas Promotoras

Se realizo los oficios dirigidos a las autoridades de la Escuela, Junta Parroquial,
Petroamazonas, Subcentro de Salud, Padres de familia y estudiantes, en donde se
expuso el programa de EPS, se hablo de los requisitos de la misma y la colaboracién de
todos para lograr que la escuela “Caribe” sea EPS.

Para lo cual se pidi6 la presencia de facilitadores de la Direccion de Salud, Direccién de
Educacion que tienen mayor conocimiento de cédmo se crea escuelas Promotoras de
Salud y experiencias en otros cantones de la Provincia. De los cuales no todos pudieron
asistir, pero se logré la reunién y se hablaron de los siguientes puntos que se presenta en

la agenda que se detalla en el apéndice N 2

2.- Conformacion del Equipo Gestor

Posteriormente se convocd otra reunion de trabajo para la conformacion del Equipo
Gestor por medio de colaboracién de los distintos actores de forma voluntaria y también
de votaciéon. En donde todos expusieron sus opiniones y la forma con la que se va a
trabajar con responsabilidad y entusiasmo.

Por lo que se encuentra conformado se la siguiente manera.

CUADRO N 1
REPRESENTANTES DE PADRES DE e Sra. Gladys Cuenca
FAMILIA e Sra. Silvia Cueva

e Sra. Martha Abad

REPRESENTANTES DEL PERSONAL e Lcda. Carmen Cumbicus

EDUCATIVO e Lcda. Daysi Calva

e Lcdo. Rigoberto Guayanay
REPRESENTANTES DE LOS ¢ NiAa. Ivetth Mendoza
ESTUDIANTES e Nifio. Alexis Cuenca
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¢ Niflo. Frank Guayanay

REPRESENTANTES DE LA JUNTA e Sra. Edita Carrillo
PARROQUIAL e Sr. Melecio Correa

REPRESENTANTES DEL PERSONAL ¢ Dra. Nancy Mencias

DEL SUBCENTRO e Dra. Veronica Ordofez
e Lcda. Blanca Cabrera

REPRESENTANTES DE o Dr. Alex Martinez

PETROAMAZONAS (ONG) e Dr. Richar Maldonado

3.-Carta de Compromiso

Con el Equipo Gestor funcionando se realizé la carta de compromiso en donde se
comprometieron a gestionar y apoyar para lograr la obtencion de EPS.
También lograr, el desarrollo armoénico e integral de los nifios, nifias y adolescentes de la

comunidad en general.

CARTA COMPROMISO

La Direccion Provincial de Educacion de Orellana, la Direcciéon Provincial de Salud de
Orellana a través de la Jefatura del Area de Salud N° 1 del Cantén Francisco de Orellana,
el Concejo Cantonal de Salud de Orellana, la Directora de las Escuela, el Representante
de Padres de Familia y dos representantes de los y las estudiantes de la Escuela Fiscal
Mista “Caribe” de la Parroquia Garcia Moren del canton Francisco de Orellana, acuerdan

firmar una Carta Compromiso.
CONSIDERANDO:

Que Las instituciones y personas que suscriben la presente Carta Compromiso,
tienen como objetivo comun lograr el desarrollo arménico e integral de los

nifios, nifias y adolescentes de la comunidad en general.

Que Para lograrlo, se necesita aunar los esfuerzos de varias instituciones, de los

gobiernos seccionales y de toda la comunidad educativa.
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Que

Que

El Ministério de Educacion y Cultura y el Ministerio de Salud Publica a
través de la Division de Educacién para la Salud y el Subproceso de
Promocion de Salud, respectivamente, estan impulsando el programa de
Escuelas Promotoras de la Salud.

La Escuela es el espacio idéneo para construir una cultura para la salud, a
través de una programacion basada en las necesidades y expectativas

propias de cada establecimiento educativo

SE COMPROMETEN

4.-

5.-

Apoyar la implementacion de la iniciativa de las Escuelas Promotoras de

la Salud, en sus cuatro componentes, desde su ambito.

Promover la participacion de todos los sectores de la sociedad, a fin de
aunar esfuerzos en el mejoramiento de la Escuela, incluyendo:
maestros/as, nifias/os y adolescentes, padres y madres de familia, personal

de salud, sector privado, instituciones y organismos no gubernamentales.

Asegurar la atencién y control de los nifios, nifias y adolescentes, en las
Unidades de Salud del Ministerio de Salud, correspondientes al area de

influencia de la Escuela.

Propiciar campafas de higiene en la Escuela y su entorno

Elaborar un Plan de Accién precisando tiempo y responsables necesarios

para su cumplimiento.

27



6.- Nombrar subcomisiones de acuerdo a las actividades del Plan para su

ejecucion

Dado en Garcia Moreno 16 de enero Del 2013.

Resultados 2

Para cumplir con el resultado 2 realizamos las siguientes actividades:

2.1 Cronograma de capacitaciones

Se elabora el cronograma para las capacitaciones a los maestros y alumnos y se busco la

forma mas didactica para realizarlo por medio de diapositivas, y para los nifios de una

manera basica, en donde se realizo una casa abierta en donde los nifios explicaban sobre

una buena alimentacién, recalcar las normas de higiene y una correcta utilizacion del

cepillo dental.

Cronograma de Capacitaciones

FECHA TEMA RESPONSABLE OBSEVACIONES
04/03/2013 Alimentacién Personal de Salud
saludable
06/03/2013 Normas de Higiene | Personal del
Subcentro
08/03/2013 Salud Bucal Personal del
Subcentro
11/03/2013 Video sobre | Personal del
cepillado dental vy | Subcentro
del Dr. Muelitas
13/03/2013 Elaboracion de la | Nutricionista de la
Piramide nutricional | Direccién de Salud
1570372013 Entrega de | Dra. Nancy Mencias
implementos de
aseo
22/03/2013 Feria Alimenticia Personal del
Subcentro
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estudiantes del
plantel

2.2 Se realiza las capacitaciones a los maestros de acuerdo a las guias didacticas de
escuelas promotoras de salud y también se hace la entrega de las guias.
Las mismas que en lo posterior seran impartidas por los maestros hacia los nifios por lo

gque se quedo de acuerdo que se dictara una hora a la semana en la hora de optativa.

2.3 Se realiza la capacitacion a los alumnos en temas de alimentacion saludable, normas
de higiene, con la ayuda de la nutricionista de la direccién de salud.

Posteriormente se realiza una casa abierta nutricional en donde los alumnos exponen lo
que han aprendido, demostrando la piramide nutricional de la zona oriental, asi también
se imparte conocimientos sobre cepillado dental el uso correcto del hilo dental por medio

de un video del Dr. Muelitas..

Resultado 3

Para cumplir con el resultado 3 realizamos las siguientes actividades:

3.1 Se realiza la minga con la colaboracion de padres de familia, agrénomos de
Petroamazonas, en donde se pudo limpiar el terreno para luego colocar el cerramiento
con pilares de madera que fue un aporte de los padres de familia.

En lo posterior se dio la entrega de los materiales para empezar a crear el huerto

horticola.

3.2 Se construye el huerto horticola por medio de Petroamazonas que dentro de los
convenios que tienen con la comunidades donde se realiza la explotacién petrolera ellos
colaboran con el Subcentro de Salud y con las escuelas, es como se pidi6 por medio del

convenio la colaboracion para que nos den los materiales para realizar el huerto y ellos se
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encargan de dar a conocer como es la implementacion del mismo y los cuidados que se
deben llevar a cabo es por ello que se necesita de la colaboracion de los padres de
familia, profesores en si la comunidad escolar.

Posteriormente se arma las platabandas de madera para en lo posterior colocar la tierra
con el abono, rastrillarle y proceder a colocar las semillas, en donde se siembra el tomate
se colocara la marquesina.

3.3 Se coloca las semillas de tomate, lechuga, cebolla, sandia, pepinillo, zanahoria.

3.4 Luego se procede a los cuidados que se deben dar como es el regadio de acuerdo al
cronograma y turnos que cada padre de familia se comprometi6 a realizar.

3.5 Una vez que empiezan a crecer las plantas se cambian de platabandas esto se lo
realiza muy en la mafana para que el sol no las dafie y posteriormente se colocan los

pilares para pararles a las plantas ya crecidas.

Rincén de Aseo

3.6 Se procede a la adecuacién del rincdn de aseo con la colaboracién de los estudiantes
en donde ellos usaron su creatividad para la colocacién de los cepillos y la pasta dental.
Se entrego los bidones de agua pastas y cepillos, jabdn y toalla y los nifios realizaron
gréaficos que ilustran como mantener aseado el aula y mantener los articulos de aseo y se
organizo los turnos para mantener limpia cada aula.

Se dio una charla de cémo adquirir agua segura por medio de la cloracién, pero se quedo
de acuerdo que cada profesor se turnard para hervir el agua y mantener llenos los
bidones de cada aula.

También se llego a un acuerdo con la colaboracién de padres de familia a tener siempre

abastecido el rincon con papel higiénico, jabdn y toallas limpias.

3.7 Para la realizacion de los huertos medicinales se lo construyo con los padres de
familia y los profesores en donde cada uno de los padres contribuyd para adquirir las
plantas medicinales e intercambiar conocimientos de distintas plantas de la zona.

Resultado 4

Para cumplir con el resultado 4 realizamos las siguientes actividades
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4.1 Se elabora el cronograma de atenciones a los escolares.
El cronograma se lo realizo conjuntamente con la directora de la Escuela para la atencién

desde las ocho de la mafiana un dia por grado.

CRONOGRAMA DE ATENCIONES

FECHA RESPONSABLE ANO DE BASICA OBSERVACIONES
08/04/2013 Personal de Salud Primero de
Educacion Basica
09704/2013 Personal de Salud Segundo de
Educacion Basica
10704/2013 Personal de Salud Tercero de
Educacion Basica
11/04/2013 Personal de Salud Cuarto de
Educacion Basica
12/04/2013 Personal de Salud Quinto de
Educacion Basica
15/04/2013 Personal de Salud Sexto de Educaciéon
Basica
16/04/2013 Personal de Salud Séptimo de
Educacion Basica
17/04/2013 Personal de Salud Niflos  que no | Se atienden nifos
fueron atendidos | que faltaron
por distintas
razones
18/04/2013 Personal de Salud Nifios que no fueron
atendidos por
distintas razones

4.2 Se realiza la atencién médica y odontoldgica.

La atencion se lo realiza los dias sefialados iniciandose
con peso, talla, para luego realizar la atencion médica en la cual se realiz6 la
desparasitacion, para luego realizar la atencién odontoldgica donde se detecto el indice

de placa, la morbilidad y profilaxis y fluorizacién de acuerdo al caso.

4.3 Se realiza las inmunizaciones.

Se realizo las inmunizaciones de acuerdo a la edad de los estudiantes con dt, Hb, DPT
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CuadroN 1

Estadistica de las Atenciones Escolares

PACIENTES ATENDIDOS POR GENERO

Fuente: Estadistica S.C.S Garcia Moreno

Atenciones en Morbilidad en Medicina

ATENCIONES EN MORBILIDAD PRIMERAS Y
SUBSECUENTES
¥ N
20 -
10
0
@) B PRIMERA
& & & | RS
L N&i@“‘@ RS
S

Fuente: Estadistica S.C.S Garcia Moreno
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Atenciones en Medicina

ATENCIONES TOTALES EN PREVENCION

60
43

)

40 27

20

Fuente:Estadistica S.C.S Garcia Moreno

Atencién en Morbilidad en Odontologia

ATENCIONES EN MORBILIDAD

150
100 105
—

100 )

Fuente: Estadistica S.C.S Garcia Moreno
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Actividades Realizadas en Odontologia

ACTIVIDADE&8 REALIZADAS

150

Fuente: Estadistica S.C.S Garcia Moreno

Actividades realizadas en Medicina

ACTIVIDADES REALIZADAS

—

148 140
150
109
100 o4
50 22
0 8 o 0 o0 o0
0 - - - — -
S O O o O
IR RGP S
< {\ <<<</
=) &
¥ $
W J
R NS
S
(,)\

Fuente: Estadistica S.C.S Garcia Moreno
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Fin

Basandonos en el Fin del marco l6gico se dio cumplimiento de los objetivos trazados, ya
que mejoré el estilo de vida de la comunidad escolar, por medio de la organizacién apoyo
constancia de la comunidad escolar, se pudo lograr el cambio que permite tener una
Escuela Promotora de Salud de los estilos de vida de los estudiantes en donde se
organizé para la construccién de los huertos horticolas, la coordinacion con el Subcentro
de Salud para las atenciones y la continuidad de las mismas asi como también las
capacitaciones en temas de nutricion y normas de higiene que son aplicadas en la
escuela y la implementacién de los rincones de aseo que facilitara a que se cumpla las

normas de higiene.

Propdsito

Que se logré por la constancia y organizaciéon de la comunidad escolar, la cual se
comprometié a cumplir los objetivos trazados con responsabilidad, en donde todos
apoyaron y gestionaron para tener a la |Institucion Fiscal “Caribe” como Escuela

Promotora de Salud
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10.- Conclusiones

e Se aplican estrategias para tener una comunidad organizada donde exista el
apoyo para mantener estilo de vida saludable en donde se permita la elaboracion

de una Escuela Promotora de Salud a la Institucion Fiscal Mixta “Caribe”.

e Se crea y se mantiene entornos y ambientes saludables que permitan mantener

presente el cuidado de la escuela.

e Se reducird enfermedades prevalentes ya que se realiza un control y se da

seguimiento médico, odontolégico y de vacunas a la comunidad escolar.

e Se contribuye en los procesos de educacion y prevencién con capacitaciones en

salud que permitiran fortalecer las normas de higiene.

e Lacreacién de los huertos horticolas y alimenticios permitieron que la comunidad
escolar cuiden y mantengan una alimentacion saludable en donde comprendieron
que con esfuerzo y dedicacién se puede lograr obtener alimentos de nuestra

propia tierra.

o El crear el rincdén de aseo incentivd a los nifios a activar su creatividad y tener

presente las normas higiénicas que a diario debemos aplicar.
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11.-Recomendaciones

Comprometer a la Comunidad Escolar a asumir la importancia de la salud y la

sensibilizacién en los principios y normas de seguridad.
e Proponer actividades que fomenten la prevencion en salud y que favorezcan las
actitudes de apoyo y solidaridad que estimulen la responsabilidad personal y

colectiva.

e Dar seguimiento y control de las actividades que se deben realizar para conservar

estados de vida saludables.

e Existencia de una negociacién de politicas entre Educacién y Salud que busque

igualdad de condiciones y evite las imposiciones de uno y otro sector.

e Continuar con la coordinacion con el GADGM a través de los proyectos

presentados para que sean ejecutados y dar seguimiento a los mismos.

e Trabajar con ONG y otros agentes sociales.

e Proponer actividades que promuevan la salud de los nifios y favorezcan las
actividades de apoyo y solidaridad que estimulen la responsabilidad personal y

colectiva.

37



12.- Bibliografia

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

BURGWAL, Gerrit. CUELLAR, Juan. (1999) Planificacion Estratégica, Abya. Yala —
Ecuador.
INGA AVILA, Gerardo y LARRIVA FLORES Efrain (2006) Guia de Trabajo de
Grado 1

Ejecucién y gerencia de proyectos para la salud ediciones UTPL, Loja —Ecuador
Es.scribel.com/doc/.../ESCUELAS-PROMOTORAS-DE-SALUD

LASPINA, Carmen y RODRIGEZ, Rosa Documentos Técnicos de Escuelas
Promotoras de Salud.(2008)

ME, MSP, OPS- OMS, UNICEF, UNFPA, Plan Internacional “MANUAL DE
ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD”, Quito, Ecuador, Marzo, 2005.
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA. Manual de Escuelas Saludables. Tomo 2
Santa fe Bogota. Marzo 2004.

ME, MSP, OPS- OMS, UNICEF, UNFPA, Plan Internacional “MANUAL DE
ESCUELAS PROMOTORAS DE LA SALUD”, Quito, Ecuador, Marzo, 2005.
PIEDRA, Maria (2011) Disefio, Ejecucion y Gerencia de Proyectos para Salud:

Trabajo de grado 1, Loja — Ecuador

Porras, Arévalo Julia (2010) Escuela Promotora para la salud Quito- Ecuador.
VILLALOBO Ménica (2010) Guia Metodolégica para elaborar planes estratégicos y
disefiar procesos de salud.

www.salud.mendoza.gov.ar/...bucal/salud_bucal_aulA

Bliblioenta.blogpin.com/list/como-elaborar_ un proyecto.pdf.

www.buenastareas.com/.../escuelas-promotoras-de-la-salud...ecuador/...

www.saluddealtura.com/todo-publico-salud/.../alimentacion-escolar/

www.larepublica.pe/.../lonchera-escolar-no-debe-cont

ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. Educacion para la salud en el
ambito escolar: una prespectiva integral, HSS/SILOS-37. Washintong, OPS/OMS.
1995. 75p

38


http://www.buenastareas.com/.../escuelas-promotoras-de-la-salud...ecuador/
http://www.saluddealtura.com/todo-publico-salud/.../alimentacion-escolar/

18. Lineamientos Nacionales para la Aplicacion y el Desarrollo de las

Estrategias
19. Documentos Técnicos de Escuelas Promotoras MSP/ME

20. www.slideshare.net.../pasos para elabora un pyect.

21. www.slideshare.net.../la matriz de marco logico.

22. www.mitecnologico.com/.../monnografia

23. www.ops-oms.org/spanish/ADA/SDE/HS/EPS-folleto.pdf.

24. Es.scribel.com/doc/.../ESCUELAS-PROMOTORAS-DE-SALUD

25.www.paho.org/spanish/AD7SDEH7S7EPS-No4.pdf.

21.www.paho.org/spanish/AD/SDE/HS/ERS Folleto.pdf

22 . www.gobiernodecanacias.org/educacion/webdgoie/.../defalt.asp...

.redescuelasaragon.blogspot.com/

23.www.uco.es/.../congreso/Documentos/001-060-341-002-001.hdm/

25dialnet.unirioja.es/servlet/articula?codigo-3394713

webs.unigoes/mpsp/revoi-1/REEPS-01-1pdf

24 www.slideshare.net/elesame/tema-3-escuela-promotora-de-

saludibero.mx/web/files/didac/53.pdf
.comcontent/12/3-4/214.full.pdf.
25.www.educaweb.com/.../escuela-promotora-salud-es-aquella-pproporcio...
ftp://ftp.fao.org/docrep/fao/006/j0243m0O5. pdf
26.www.busde.paho.org/busacd/cd20/escuelas.pdf
27.www.col.ops-oms.org/.../ESCUELASALUDABLE/.../boletin5.htm
webs.uvigo.es/mpsp/revoi-1/REEPS-01-1pdf.
28.www.busde.paho.org/busdeescuelas/fulltext/.../EPS-BEDCONT.pdf

29.www.who.int/hpr2/physactrv/ActiveLivingSchools-sprnish.pdf
unesdoc.unesco.org/mages/0014/001471/247117s.pdf

nutrar.com/site-contents/view/496

30. www.uv.mx/cendhiv/.../promociondelasaludenlasamericas

39


http://www.slideshare.net.../pasos_para_elabora_un_pyect
http://www.slideshare.net.../la_matriz_de_marco_logico
http://www.mitecnologico.com/.../monnografia
http://www.paho.org/spanish/AD7SDEH7S7EPS-No4.pdf
http://www.paho.org/spanish/AD/SDE/HS/ERS_Folleto.pdf
http://www.gobiernodecanacias.org/educacion/webdgoie/.../defalt.asp
http://www.uco.es/.../congreso/Documentos/001-060-341-002-001.hdm/
http://www.slideshare.net/elesame/tema-3-escuela-promotora-de-salud
http://www.slideshare.net/elesame/tema-3-escuela-promotora-de-salud
http://www.educaweb.com/.../escuela-promotora-salud-es-aquella-pproporcio
ftp://ftp.fao.org/docrep/fao/006/j0243m05.pdf
http://www.busde.paho.org/busacd/cd20/escuelas.pdf
http://www.col.ops-oms.org/.../ESCUELASALUDABLE/.../boletin5.htm
http://www.busde.paho.org/busdeescuelas/fulltext/.../EPS-BEDCONT.pdf
http://www.who.int/hpr2/physactrv/ActiveLivingSchools-sprnish.pdf

13. - Apéndice
1. Convocatoria ala reuniéon de sociabilizaciéon

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
AREA DE SALUD N° 1 DE ORELLANA
S.C.S GARCIA MORENO

4 de enero del 2013.
Sr José Cuenca
PRESIDENTE DEL GAPGM

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo, a la vez augurandole éxitos en sus funciones a usted
encomendadas.

El motivo de la presente es hacerle llegar esta invitacién a sus compafieros Vocales de
Gestion y Bienestar Social, el Sr. Melecio Correa y al Vocal de Gestién de Cultura el Sr.
Héctor Yangura para que asistan a la reunién que se llevara a cabo en la Escuela Caribe
el dia 11 de enero del presente a la 9:00 am con motivo de conocer y colaborar en la
Certificacion a Escuela Promotora de Salud.

Por la atencion que se digne darle a la presente anticipo mis agradecimientos.

ATENTAMENTE

Dra. Nancy Mencias

Directora del S.C.S Garcia Moreno
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
AREA DE SALUD N°1 DE ORELLANA
S.C.S GARCIA MORENO

4 de enero del 2013.
Dra. Jeanneth Garcia
DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE DPSO

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo, a la vez augurandole éxitos en sus funciones a usted
encomendadas.

El motivo de la presente es hacerle llegar esta invitacién para que nos dé a conocer los
parametros a seguir para la Certificacion de Escuelas Promotoras de Salud, la misma
que se llevara a cabo el dia 11 de septiembre del presente a la 9:00 am en las
instalaciones de la Escuela Caribe.

Seguros de contar con su presencia le anticipamos nuestros agradecimientos.

ATENTAMENTE

Dra. Nancy Mencias

Directora del S.C.S Garcia Moreno
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
AREA DE SALUD N°1 DE ORELLANA
S.C.S GARCIA MORENO

4 de enero del 2013
Lcda. Luz Chulco
RESPONSABLE DE ESCUELAS PROMOTORAS

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo, a la vez augurandole éxitos en sus funciones a usted
encomendadas.

El motivo de la presente es hacerle llegar esta invitacién para que nos dé a conocer los
parametros a seguir para la Certificacion de Escuelas Promotoras de Salud, la misma
que se llevara a cabo el dia 11 de enero del presente a la 9:00 am en las instalaciones de
la Escuela Caribe.

Seguros de contar con su presencia le anticipamos nuestros agradecimientos.

ATENTAMENTE

Dra. Nancy Mencias

Directora del S.C.S Garcia Moreno
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Apéndice 2

Agenda de Trabajo
AGENDA DE TRABAJO
ACTIVIDAD RESP.
09:00 Registro de Asistencia
09:15
09:15 Bienvenida Dra. Nancy Mencias
09:20
09:20 Socializacion de la Metodologia de | Ofelia Yanez
10:30 Escuelas Promotoras de la Salud COORD. EPS DEL AREA 1
- Metodologia
- Matriz para el Diagndstico
- Matriz para el Plan Anual de
Accion
- Acreditacion
10:30 Socializacion de los Instrumentos de
11:00 EPS. (Diagnéstico, Seguimiento vy
Evaluacion) COORD. EPS - DPSO
11.00 Trabajo de Grupo - Guia de | Equipo Facilitador del MSP vy
12:00 Aplicacion de la Ficha para | Gobierno Municipal
determinar el indice de Salud y
Saneamiento Escolar.
12:00 Socializacién de los Trabajos de
13:00 Grupo
13:00 Compromisos RESP. EPS SUPERVISOR
ZONA DE LOS MINISTERIOS
DE EDUCACION.
13:30 CLAUSURA

43




APENDICE 3
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3- Asequrar |a atencién v control de los nifios, nifias y adolescentes, en las
Unidades de Salud de! Ministerio de Salud, correspondientes al area de
influencia de la Escuela. '

4.- Propiciar campanas de higiene en la Escuela y su entorno

5.- Elaborar un Plan de Accion precisando tiernpo y responsables necesarios
para su cumplimiento.

6.- Nombrar subcomisiones de acuerdo a las actividades del Plan para su
ejecucion

Dado en Garcia Moreno 16 de enero Del 2013.

FIRMAS
(: ," I/ /’
REPRESENTANTES DEL PERSONAL REPRESENTANTES DE LOS
EDUCATIVOS PADRES DE FAMILIA

/)
| P
J14 Hadegu Voo 4
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES REPRESENTANTES DE LA JUNTA

PARROQUIAL

REPRESENTANTES DEL SUBCENTRO REPRESEN
| ANIAZONAS
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Apéndice 4

Capacitacién a los Maestros ‘de la Escuela Fiscal Mixta “Caribe”

Capacitacion odontologica
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SALA gl

Capacitacion por parte de la licenciada

Foro abierto
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Apéndice 5

cééirmﬁanquii

1:1-1:0%

Preparacion para la Feria de Salud
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Apéndice 6

Feria de la salud
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(/

Colaboracion de los alumnos

Explicacién de los temas en alimentacién sana
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Apéndice 7

Se realiza la entrega de diplomas por su colaboracién
Apéndice 7

Implementacién de ambientes Saludables
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Rincon de aseo
Apéndice 8

Colaboracion de la comunidad
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Trabajos para la elaboracion del hue

Huerto Horticola




Apéndice 9
Elaboracion de las platabandas
= P nY;

Construccioén del cerramiento

Colocacion de la marquesina
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Colocacion de las semillas

Preparacion de las platabandas
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Apéndice 11

Plantas de sandia
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Apéndice 12
Atencién Integral en Salud( Medico)

Atencién medica
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Apéndice 13

Atencién Odontolégica

Vacunacion
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