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RESUMEN EJECUTIVO

La universidad proyectada a mejorar la calidad de educacién implementa la
investigacion de titulados y su rol en la sociedad, los beneficios, necesidades y vacios
en su formacién universitaria, la adquisicion de conocimientos implementados en
tecnologia y un mundo globalizado; la investigacion se realiz6 a titulados a base de

una propuesta para conocer su desarrollo como docente.

La propuesta encaminada amejorarlas competencias de los titulados de la UTPL;
posterior a esto se identifican las necesidades y criterios en sus puestos de trabajo
para lo cual se realiza una encuesta en los sectores asignados de Gualaquiza, Sucua,
Taisha y Tayusa pertenecientes a la provincia de Morona Santiago, a continuacién se
procede a elaborar una base de datos que permita identificar mediante andlisis
estadistico las falencias dentro de sus acciones y metodologias utilizadas. Por
consiguiente el problema encontrado es la escasa formacion de los titulados que
influye en la educacion de los cursantes de Educacion Basica, utilizando diferentes
técnicas se llegara a las raices para dar posibles soluciones que se incluye en la

propuesta de la investigacion.

Palabras claves:

Capacitacion académica, educaciéon, método profesional, caracteristicas del trabajo,

formacién docente.



ABSTRACT

Projected to improve the quality of college education graduate research implements
and their role in society , the benefits , needs and gaps in their university education ,
the acquisition of knowledge and technology implemented in a globalized world, the
research was conducted for graduates based on a proposal for its development as a

teacher.

The proposal aims to improve the skills of the graduates of UTPL, this post needs and
criteria identified in their jobs for which a survey in the sectors assigned Gualaquiza
,Sucua , Taisha and performed Tayusa belonging to province of Morona Santiago , and
then proceeds to develop a database to identify through statistical analysis of the flaws
in their actions and methodologies used. Therefore the problem encountered is the lack
of training of graduates influencing the education of trainees of Basic Education, using
different techniques to reach the roots to provide possible solutions included in the

research proposal .

KEYWORS:

Workshop, analysis,academictraining, education, professional, methodological, job

characteristics, teacher training.



INTRODUCCION

En 1976 surge en Loja-Ecuador una modalidad de estudio universitaria diferente,
pionera hasta ese momento en Latinoamérica. Hoy en dia la universidad se enfoca en
nuevos retos como coparticipe de una educacion con niveles de calidad, la cual incide
en el presente de los titulados y la educaciéon misma, mejorando los estandares de
competencias e investigacién, como respuesta a la demanda de una sociedad

globalizada con nuevos adelantos tecnolégicos y cientificos.

La Universidad inicia un ciclo con la busqueda de los titulados y su presente
profesional, laboral y su rol en la sociedad, con lo cual implica su pasado educativo
refrendado por la universidad y su referente educativo presente, en sus actividades

diarias, asi como sus conocimientos plenos en la educacién nacional.

El presente estudio se considera la continuidad de la investigacion realizada, siendo
importante el desarrollo de estudios especificos en cada una de las titulaciones. Por
ello, con esta investigacion se inicia con la insercioén laboral de los titulados de la
mencion en Educacion Basica.

Es importante para la universidad conocer la situaciéon laboral y desarrollo profesional
de sus titulados, ya que por medio de estos estudios investigativos se puede
determinar las necesidades que presentan los titulados en sus puestos de trabajo, de
esta forma se retroalimentara el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Conocer las falencias del sistemaeducativo con lo cual permitird a los educadores
considerar las posibles capacitaciones que mejoren las caracteristicas profesionales.
El presente trabajo dispone de recursos materiales, humanos, econémicos y de la
accion del investigador con el levantamiento de informacion en el lugar de trabajo de
los titulados, que nos ha permitido conocer la realidad y su entorno social.

La predisposicion existente en el desarrollo de la investigacion, contemplo un

procedimiento de acercamiento de forma eficiente con los titulados.



El objetivo general:

Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos de la
licenciatura en ciencias de la educacion en la mencion de educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja.

El desarrollo de una metodologia adecuada para que los titulados en la universidad

puedan mejorar sus conocimientos de forma idénea al desarrollo de las tecnologias.

Los objetivos especificos:

Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencion Educacion Béasica de la UTPL.

Mediante el conocimiento de las necesidades de los titulados de la universidad se
pudo establecer las caracteristicas con las que salieron una vez egresados y las
necesidades que presentan una vez insertados en sistema laboral de acuerdo a su
profesion.

Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.

La interpretacion de los resultados obtenidos permitié cocer el tipo de capacitacion que
han considerado realizar para complementar sus conocimientos universitarios.
Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

Una vez cocidos los resultados se pudo correlacionar ciertos criterios para poder
determinar la formacion académica con la actividad laboral.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto
de vista de éstos y de sus empleadores.

La importancia de las tareas docentes que se evidencio desde el punto de vista del
docente y desde el punto de vista del empleador.

Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la menciéon de Educacion Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja

Desarrollar la investigacion, establecer e identificar las causas y efectos dentro del
problema, mismos que, permitiran proponer objetivos que deberan cumplirse. Todo
esto bajo un esquema de marco légico donde se contempla a todos los involucrados,

una planificacion e indicadores que permitiran medir el progreso.



1. SINTESIS DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. El debate sobre las competencias. Una investigacién cualitativa en torno
a la educacioén superior y el mercado de trabajo en Espafia (Alonso L., Fernandez
C y Nyssen J., 2009)

La incorporacion al mercado de trabajo juvenil es insuficiente, las carreras cientifico —
técnicas tienen mayores facilidades de insercién laboral, pero dentro de este contexto

se comienza a evidenciar la dificultad por encontrar trabajo.

En afios pasados las empresas realizaban busqueda de jévenes deseosos de trabajo
en las universidades, las facultades que tenian carreras afines a sus procesos de
produccion, esta situacion ha ido cambiando hasta que en la actualidad los estudiantes
entran a las empresas a través de becas y posteriores contratos en practicas, dentro

de un modelo de insercion.

Este conocimiento debe estimular de tal forma que le encamine hacia una carrera
profesional de acuerdo a sus gustos y preferencias basandose en sus capacidades
cognoscitivas y practicas. Ya dentro de la universidad el estado ecuatoriano ha creado
programas de iniciacién laboral como “MI PRIMER EMPLEQO” asignado a estudiantes
universitarios en niveles superiores proximos a obtener el titulo de licenciado en

Ciencias de la Educacion.

Las carreras de ciencias sociales, juridicas, la licenciatura en administracion de
empresas y direccion de empresas, economia y derecho permiten una insercion
desigual, existen criterios de estudiantes que tuvieron que trabajar por mucho tiempo
sin ninguna paga o tan solo por adquirir experiencia, otros estudiantes tuvieron que
utilizar el titulo obtenido de diversas formas para conseguir trabajo pero que tiene

nada que ver con la carrera estudiada.

Otra parte de criterios dentro de la sociedad indica que una vez terminado sus
estudios tratan de ubicarse en cargos publicos como Unica opcion para poder realizar
una carrera a fin a lo que estudiaron, sin embargo existen muchas persona que

aspiran a obtener un puesto y son pocos quienes lo consiguen.

Los egresados se encuentran en una situacidbn muy precaria por las frustraciones que

sienten al saber que aun después de graduados tienen que depender de su familia y



no pueden gozar de una independencia. Los métodos utilizados para encontrar trabajo
son diversos, pero hay que acotar que; la web donde se publican oportunidades de
empleos van ganando terreno, la revision de perfiles universitarios se los realiza por
internet, aunque también dentro del campo de la contratacion existe las bolsas de

empleo y centros de orientacion de las universidades,

Hay que destacar que los puestos de trabajo en las ramas de docencia dependen de
una seleccion, misma que se fundamenta enemeritocracia, es decir que el mas idéneo
obtendra un trabajo. En poblaciones apartadas de la ciudad es complicado, puesto
que: existe muchas personas preparadas y las oportunidades son accesibles para

guienes poseen un titulo profesional.

Las empresas valoran que un becario ya graduado haya tenido un buen rendimiento
dentro de la empresa, la promocion interna para un puesto de trabajo es una de las

estrategias utilizadas para tener que realizar procesos de seleccion externa.

Los titulados con maestrias muchas veces desprecian las funciones encomendadas,
estos casos se dan cuando el magister tiene experiencia laboral y es muy joven,
existe discordancia entre sus conocimientos y la realidad que vive la empresa, por esta
razon la promocion interna es importante, puesto que se conoce el talento humano

que se posee dentro de las filas.

Los docentes que laboran en lugares alejados pretenden mejorar sus conocimientos y
buscar nuevos titulos, al contrario la desmotivacion es parte de la inconformidad que
tienen al ver que sus esfuerzos son no son reconocidos, los titulados con titulos de

cuarto nivel ven una diferencia econémica insipiente e insuficiente

Las entrevistas personales son muy importantes a la hora de seleccionar al personal
adecuado e idéneo, se debe de tomar a la ligera la contratacion de personal que se
encontrara a cargo de un proceso o0 incluso actividades de relevancia dentro del
proceso de produccion y en el caso de la educacion en el proceso educativo.

La utilizacion de alumnos en areas de las empresas para que realicen sus practicas
es un factor que termina de convencer a los empleadores, debido a; la cantidad de
horas y de la importancia que los chicos ponen. El escepticismo es muy generalizado

en todos los sectores donde se encuentran becarios o practicantes.



1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en
Espafia. Factores de facilitacion y de obstaculizacion (ANECA Agencia Nacional
de la Calidad y Acreditacion, 2009)

Los objetivos planteados para la realizacion del estudio consistié en la indagacion de
las experiencias, vivencias, actitudes y situaciones que tuvieron los titulados
superiores con relacion a los obstaculos que encontraron y los factores que les

permitieron facilitar su insercion en el campo laboral.

Los valores rescatados del estudio tienen que ver directamente con la evolucion del
mercado de trabajo y las posibles ofertas de trabajo, considerando que las ofertas son

de caracter publico y privada.

Se analiza las limitaciones y las posibilidades que encuentran las mujeres y los
hombres a su ingreso al mercado, las expectativas y estrategias que se han tomado,
teniendo en cuenta las capacidades de cada una de las personas. Se toman en cuenta
los &mbitos geograficos en donde se encuentran ubicados cada uno de los centros

que generan empleo.

Los resultados se pueden observar al identificar la brecha que existe entre la

universidad y el mundo del trabajo.

Los encuestados describen claramente la gran dificultad sentida al momento de
realizar una insercion rapida y satisfactoria en campo laboral debido al constante
requerimiento de mayor experiencia, la edad avanzada con la que se termina los

estudios o el mismo desconocimiento del mundo laboral.

Los resultados muestran la valoracién negativa que los titulados tienen de la formacion
universitaria, mismos que favorecen a los procesos de insercién laboral. Los titulados
pretenden alcanzar un logro que supere sus expectativas, pero, una vez establecidos
en su trabajo aparecen una serie de carencias actitudinales por la carencia de logros
alcanzados, se puede observar la inercia curricular, actitudes pasivas, poca

identificacion con los estudios.



Aparentemente los titulados pretenden realizar el menor esfuerzo posible durante su
carrera universitaria, una vez terminado sus estudios se encuentran que les embargan
los sentimientos de miedo por encontrarse seguros de los conocimientos adquiridos,
el temor y la inhibicion hacen presa facil de la persona que pretende llegar a un puesto

€n una organizacion.

De todos los aspectos estudiados referentes a la parte social y al individuo en si, se
puede determinar que en la consecucion de un empleo, los factores personales o
actitudinales aparecen en primer lugar en importancia, es decir se toma muy en cuenta
la actitud con que se busca un trabajo, es por ello que el aspirante sobrevalora la
entrevista personal y busca un elemento que le permita sustentar de mejor forma su
conocimiento, tratando de capacitarse o de prepararse en otros idiomas con lo que
extenderia mejor sus posibilidades ante las posibilidades de otras personas. De esta
manera la entrevista seria solo un paso al conseguir un empleo y se lo trataria como

la actividad esencial en el proceso de seleccion.

La mayoria de los titulados se expresan de forma negativa respecto a la universidad y
de forma general de todos los estudios superiores. Mediante este analisis se
determina que la formacién es un factor que apenas interviene en la insercién laboral,
los indicadores son tomados como un reflejo del criterio de los evaluados ya que ellos
consideran que es irrelevante el pensum académico para la basqueda de un empleo,
adicional a esto consideran que la experiencia que se requiera se lo debe conseguir

dentro de las labores diarias.

Dentro de los criterios de personas tituladas se tienen también un criterio positivo de
personas que han realizados sus post grados como es el caso de las maestrias,
gquienes enuncian que se capacitan y adquieren conocimiento para realizar mejoras y
corregir errores que se llevan a cabo dentro de su trabajo, es decir, corregir el efecto
de la teoria en los estudios de pre grado. De esta forma ellos tratan de seguir
manteniendo un criterio elitista que le designe dentro de un grupo como los mejores.

Existen criterios que se desprenden de este estudio, el desconocimiento y la poca
valoracion que se da a las nuevas competencias profesionales que son requeridas en
un mercado laboral, carreras que tienen que ver con la flexibilidad funcional,
orientacion internacional, gestién de la innovacion o aprendizaje continuo, se ha

encontrado que el conocimiento Yy la valoracion de estas competencias es alto.



1.3. La insercion profesional de los docentes. Revista de curriculum y

formacién del profesorado(Avalos B, Enero 2009)

Mediante la imagen de un triangulo, con el docente en unode los vértices, el profesor
cuenta con una vision particular de su trabajo y su sentido de mision o tarea, este se
siente mas capacitado en unas areas que en otras, y con una confianza variable

respecto a su preparacion inicial.

Desde los vértices del triangulo confluyen hasta formar un nuevo profesional,
mensajes que provienen del contexto de trabajo y mensajes del contexto social y

politicas referidos a la ensefianza y a la calidad.

Los contextos, politicas y vivencia de los maestros en sus primeros afos de ejercicio
profesional se los ve reflejados en los relatos de muchos de los profesores que inician
su carrera, los docentes que respecto a su formacién universitaria dentro de los
diversos lugares de trabajo, tiene que acoplarse a distintos sistemas de trabajo, dentro
de esto se pone mucha atencién a la socializacion del profesor en la insercién y su

efecto sobre la configuracion de y reconfiguracion de la identidad profesional.

También se toma muy en cuenta la macro politica y el contexto social que afectan a
todo los procesos de socializacién del profesor. Desde el punto de vista evolutivo del
conocimiento, el docente comenzara a realizar cambios dentro de la toma de
decisiones tanto en el ambito educativo con sus alumnos y en la forma de

comportamiento dentro del conglomerado de maestros y compafieros de trabajo.

La construccion de identidad profesional y la micro politica de las instituciones
escolares se dos temas que van muy de la mano, ya que la relacién es directa. Segun,
Manuel Castells (1997) dice que la identidad de los actores sociales se refiere a su
alma o esencia con la que nacen si “al proceso de construccién en la que los
individuos se van definiendo a si mismo en su estrecha relaciébn con otras personas y

grupos”.
Uno de los elementos de la construccion de la identidad es el gran referente social

compartido como por ejemplo la cultura, relaciones de género o similares; es decir,

depende del entorno donde se encuentre ubicado la institucion educativa, se
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diferenciaran distintos tipos de comportamiento de los alumnos, compafieros
profesores y sociedad que rodea, por la cultura, costumbres que tengan en el sector lo
cual modificara los criterios. Muchas experiencias de cambio son tomadas dentro del
centro de educativo inicial, con los primeros retos por alcanzar los objetivos
planteados, los medios fisicos, tecnoldgicos, técnicos, humanos que se encuentren
disponibles dentro de la institucibn permitiran alcanzar de forma integral el

asentamiento de los conocimientos.

La intervencion de los profesores antiguos en la institucién dentro de la induccién de
los nuevos es primordial, ya que ellos marcan la pauta del camino a seguir, indicando

también las politicas que se manejan dentro del establecimiento.

Lo ideal dentro de la induccién seria que el profesor guia determine el sendero
correcto y sin mayores inconvenientes, pero todos aceptan estos criterios, en vista de
que se sienten amenazados y por esta razon dificultan el trabajo del nuevo integrante,

poniéndole trabas, obstaculos en su desempefio.

Se puede tomar en cuenta el caso de profesores de educacion parvulario y basica que
describen la relacién que tienen con los nifios y lo definen en términos de una relacién
maternal, especialmente si advierten la falta de apoyo a los nifios en sus hogares,
otros profesores se definen como un instrumento mediador dentro del procesos de
aprendizaje de los nifios.Los profesores de educacion media definen la relacion con
sus alumnos en términos mas igualitarios, pero reconocen la contraposicion que
existe. El proceso de reconstruccion de identidad es continuo y en demanda de

nuevas demandas contextuales.

Dentro de los centros escolares se deben tomar distintas acciones para poder orientar
a los profesores que ingresen, una de las estrategias seria el acompafar al docente en
sus primeras clases, brindar la informacién necesaria sobre el centro educativo y las
politicas, la asignacion de un profesor para que sea referente y mentor de aquel se
inicia. Se recomienda realizar reuniones periédicas de profesores recién ingresados a
centros escolares de un distrito o localidad geografica. Para que todo el proceso de
ingreso sea idéneo el maestro nuevo debe contar con una vision modificada de tal
forma que el entusiasmo y la motivacién sea parte esencial dentro de la carrera que

inicia.
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1.4. Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestion Escolar,

Desempefio Profesional e Infraestructura (Ministerio de Educacién, 2012)

La constitucién politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado”, y en su articulo 27 agrega que la educacion debe ser de

calidad.

Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta
el aflo 2015, se deberd mejorar la calidad y equidad de la educacion e implementar un
sistema nacional de evaluacién y rendicidn social de cuentas del sistema educativo.

Sin embargo explican que es calidad educativa.

Se identifica a la educacién de calidad, primero analizando el tipo de sociedad que
queremos tener, por la situacion que obtendremos una educacion de calidad en la

medida de los objetivos y metas que se alcancen.

Hay que tomar en cuenta que la calidad es subjetiva y que cada uno de los criterios
de las personas es valido. La educacién de calidad va ligada directamente con el
conocimiento que se quiere brindar a una sociedad que carece de iniciativa para

determinar qué tipo de educacion desea.

Se debe determinar que son estandares de calidad.- es otra cosa que los logros
esperados de los diferentes actores e instituciones del sistema educativo, se los puede
tomar como sefialamientos de caracter publico que delimitan metas para obtener la

educacion de calidad.

Existen diferentes estandares de calidad, asi por ejemplo se puede hablar de los
estandares aplicados a los estudiantes, que evaldan el conocimiento y como ejecutar
ese saber, y si se habla de los estandares del profesorado se habla de los que el

docente debe hacer para que los estudiantes alcancen los conocimientos deseados.
Si se aplican estandares a las escuelas es porque se quiere referir a los procesos de

gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren

los resultados deseados.
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Los estandares que se encuentran desarrollando en el Ministerio de Educacion y ser
ejecutados en el sistema de educacioén nacional son tres: estdndares de aprendizaje,

de desempefio profesional y de gestion escolar.

Los estandares son muy necesarios puesto que se consideran como la estrategia
idonea para el mejoramiento de la calidad educativa, el tener claro que debo aprender
en cada uno de los niveles y como hacer o desarrollar el cocimiento adquirido es el
pardmetro que debe tener en cuenta el gobierno para tener clara la ruta a seguir para

alcanzar los objetivos a media y largo plazo.

Hasta el momento dentro del pais se han realizado estudios que permitan cocer
cuanto se avanza y si los objetivos o las metas se estan cumpliendo, nunca nadie se
preocup6 de establecer indicadores de satisfaccibn o de eficacia o eficiencia que
dentro de un periodo de tiempo me permitan conocer si se toman o las decisiones

correctas.

Existen personas que estan de acuerdo con el establecimientos de estandares en el
sistema, la resistencia o el miedo causa que aln se pueda alcanzar objetivos basicos

comunes en todos los establecimientos educativos sean estos particulares o fiscales.

Los estandares se deben organizar en niveles los cuales se componen de procesos
que contienen a su vez a las dimensiones y estos a los estandares generales vy al final
los estandares especificos. Para llegar a la estandarizacién en toda la extension del
pais, primero se desarrolla la sistematizacion de experiencia, formulaciéon de
propuestas de estandares, visitas a instituciones educativas, organizacion de talleres
técnicos, consultas a actores del sistema educativo, consulta a académicos, técnicos y
especialistas en el area educativa, incorporacion de sugerencias y presentacion y

socializaciéon de los estandares educativos.

De la misma manera se debe establecer docentes de calidad que son controlados bajo
estandares, de esta forma se forma un sistema completo al tener una estructura de
calidad con actores de calidad quienes formaran estudiantes con caracteristicas que
dia a dia mejoraran, puesto que sabran en que se estan equivocando y se realizaran

las correcciones por la retroalimentacién que se desarrollara cada cierto periodo.
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1.5. Insercién laboral de j6venes: expectativas, demanda laboral y trayectorias
(JurgenWeller, marzo 2006)

Una tensién que existe es la valoracion que los jovenes dan al trabajo, considerado

este como la piedra angular para el desarrollo personal.

Las diversas experiencias laborales iniciales provoca dentro de las expectativas del
trabajador, amenazas de despido, ingresos bajos, acoso sexual, malos tratos, etc.,
este punto considera fuertemente el desconocimiento que tiene el joven dentro del
aspecto laboral, el cambio abrupto de pasar de una aula hacia el lugar de trabajo

causa un impacto psicolégico en las aspiraciones.

Aparentemente existe la relaciébn, a mayor preparacion educativa se dificulta la
posibilidad de encontrar trabajo estable, para lo cual se debe considera que la
productividad de los estados latinoamericanos se desarrollan de forma inadecuada en

cuanto a la economia se refiere.

Se establece como posible solucidon a este item el poder considerar programas de
inclusion laboral con rubros que cubran las necesidades y también incluyendo tutores

para soporte intelectual.

Las tensiones que se generan por las aspiraciones que tienen los jovenes y la
realidad que viven dentro del mercado laboral, el mejoramiento del nivel de vida

personal y familiar por parte del individuo.

El incremento de mercado laboral para el género femenino y alcanzar el
reconocimiento de la sociedad dentro del desarrollo del pais, son criterios que son
zaceados en su totalidad, en consecuencia se puede decir que: el mercado laboral
requiere un plazo largo para el cumplimiento de aspiraciones de los jovenes; sobre

todo si se trata de alcanzar altos niveles de estudios.

La desercion estudiantil por bajos ingresos econémicos de las familias, causa que los
alumnos puedan retomar los estudios y estos caigan en un campo donde los
empleadores pueden aprovechar la mano de obra con bajos estandares de

capacitacion.
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El incremento de mujeres que desean superarse en el ambito laboral marca una
brecha mas amplia con respecto a las mujeres que desarrollan labores del hogar, sin
embargo la baja educacion formal causa que el porcentaje de mujeres profesionales
desempleadas sea muy alta que de sus cometarios masculinos, para hacer referencia
se toma en cuenta el porcentaje de mujeres sin alto grado de estudios de edades de
entre los 13 afios 0 mas que tienen la capacidad de encontrar trabajo con mayor
facilidad.

La capacidad de poder ejercer las labores diarias como un trabajador de una
empresa/industria y continuar los estudios al mismo tiempo se refleja dentro de un
analisis estadistico elaborado en el afio 1990 a 2002, los jovenes de 15 a 19, de 20 a
24, de 25 a 29 afos de edad trabajan y estudian con un porcentaje evaluado del
26,6% a 34,5%, de 14,9% a 19,9% y de 7,7% a 11,1% respectivamente.

Al identificar la existencia de muchos jévenes-adultos que abandonan los estudios

superiores por tener que cumplir con jornadas de trabajo extenuantes y extensas.

Para esta situacion se establecen estrategias que estipulen programas de empleo en
tiempos donde el estudiante puede trabajar, como lo es en las vacaciones o inclusive

en horarios de trabajo acotadas a las horas de clases.

La exigencia de experiencia dentro de los conocidos curriculos, causa que el joven
busque trabajo con la finalidad de adquirir dicho requerimiento siendo este victima de
muchos abusos por parte de empleadores, sin duda es uno de los factores

predominantes a la hora de encontrar empleo.

Otra forma de adquirir experiencia es la de realizar diferentes tipos de capacitacion
con el objetivo de adquirir experiencia en una area especifica con lo que mejoraria la
empleabilidad del solicitante, por otro lado la existencia de programas para la
insercién que permitan adquirir experiencia benefician a los jévenes aspirantes a su

primer empleo.
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1.6. Politicas y programas de insercion laboral para la juventud del Ecuador
(Ledn, M.,2009)

El 27,7% de la poblaciébn ecuatoriana es considerada joven, con una edad
comprendida entre los 18 y 29 afios, es decir, uno de cada cuatro ecuatorianos es
joven. Se debe considerar que dentro de toda la poblacién joven los jovenes mas
pobres, indigenas, afro descendientes, discapacitados, mujeres y minorias sexuales

sufren discriminacién en el mercado de trabajo.

Estas situaciones se ven agravadas por el contexto econdmico de creciente apertura
comercial y flexibilizacion laboral que provoca una mayor demanda de mano de obra
calificada, la ampliacion de brechas salariales entre trabajadores calificados vy
calificados cada vez mas marcada en una sociedad que exige mejor calidad en el

producto que consume.

El proyecto de integracion de los jovenes al Mercado Laboral, auspiciado por CEPAL
y GTZ, busca aportar a la formacion de politicas activas e informadas de mercado de
trabajo para la juventud. En este documento, el Ultimo de una serie de analisis
cualitativos elaborada por la FLACSO vy la Universidad Politécnica salesiana sobre los
jévenes en el mercado laboral en el Ecuador, presenta una propuesta de politicas,

programas y proyectos de fomento.

La vision que se presenta es la de un Ecuador con igualdad de oportunidades en

acceso al mercado de trabajo para todos.

El objetivo que se marca es la de garantizar oportunidades en el acceso al empleo
mediante el mejoramiento de sus capacidades y competencias, con la creacion de
empleo y fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas con la juventud.

Los principios que se manejan para la insercién laboral son:

La universalidad que consiste en el derecho que tienen los y las jovenes a un empleo,

independiente de su condicion sexual, social, etnia, color, lengua, opcion sexual,

filiacion politica, lugar de residencia o situacion de salud.

16



La indivisibilidad que considera el derecho a la educacion, alimentacion, nutricion y
salud. Considerando un enfoque integrado e integral de la politica del empleo,

concibiéndola como multidimensional y multicausal.

Igualdad y discriminacién hacia los jovenes que tienen derecho a disfrutar la igualdad
de oportunidades en el acceso al empleo, por lo que se tendra que enfatizar en los
jévenes vulnerables y socialmente excluidos y en la eliminacion de las disparidades

sociales existentes

Eficiencia de acuerdo con los objetivos planteados para alcanzar mejores resultados

en la cobertura, calidad y equidad mediante el uso de recursos.

Se toma muy en cuenta los resultados cuantitativos obtenidos por la FLACSO y la
UPS sobre la problematica planteada, entre los que destacan:

Los y las jovenes entre 18 y 29 afios de edad son las tasas mas altas de desempleo
entre los grupos etarios. Las mujeres jovenes especialmente afectadas por el

desempleo.

La educacion de los y las jovenes esta vinculada o se ajusta con las demandas de los

empresarios en el mercado.

Hay poco crédito dirigido al emprendimiento de proyectos que presentan los jovenes
visionarios. El andlisis desarrollado presenta diversos esquemas que se deben

considerar para mejorar la problematica existente.

Se menciona alguno de las posibles acciones a tomar.

Politicas, programas y proyectos de fomento de la insercién laboral de los y las
jévenes.

Programas de ampliacién y mejoramiento de la educacion formal.

Programas de capacitacion laboral.

Programa de apoyo a micro emprendimientos juveniles.

Programa de empleo urgente.

Politicas de eliminacién de practicas discriminatorias y barreras de entrada al mercado
laboral.

Programas de fortalecimiento Institucional.
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1.7. Haciaunaeducacion de calidad (Ballenato, G., 2005)

Dentro de la educacion se puede observar distintos actores que forman parte
importante dentro de un sistema de calidad educacional, padres, hijos, profesores y

alumnos, la administracion, los ciudadanos, y la sociedad en conjunto.

Ciertos criterios se mantienen como: el tiempo que disponen los padres, la paciencia

agotada de los profesores y el escaso presupuesto.

Se habla insistentemente de mejora de calidad en la educacién, que vendra de la
mano de los padres de familia, tal vez del entusiasmo de los profesores y de la

motivacion de los alumnos

La familia tradicional es constituida por vinculos de sangre, esto se va cambiando por
diversas situaciones, como, el incremento sensible de adopciones y vinculos creados
por convivencias, hoy en dia existen familias monoparentales en la que vive con los

nifos solo un padre de familia.

Otras familias se forman con parejas que tienen hijos de relaciones anteriores y que
terminaron en rupturas. Si de ya la educacion es dificil, estos cambios dentro de la
estructura se convierten en algo aun mas complejo que requiere predisposicion,

preparacion, paciencia y criterio.

El nimero de hermanos, el sexo, la edad o el orden de nacimiento son factores que

intervienen en la conducta del estudiante.

Prestar atencion a los nifios, esto se considera como uno de los premios que brinda
mayores resultados cuando se esta con ellos, reprender una conducta inadecuada o
incorrecta en busqueda de un cambio positivo, el ser humano tiene la tendencia a
detectar lo que esta mal, a centrarse en las fallas, las personas son muy buenas en

criticar pero muy malas al recocer lo que esté bien hecho.

El docente tiene tal vez la mas dificil tarea, ellos tienen la responsabilidad dentro de su

clase para que poder extender los cocimientos, mediante actividades.
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La ensefianza es una actividad que genera mas estrés. Los profesores se ven
expuestos a una gran presion psicoldgica, la labor compleja sometida a una gran
cantidad de reformas educativas, asimilacion de nuevas fuentes de conocimiento,

ademas de ser el centro en la sociedad educativa al instruir conocimiento general.

Desmotivados y falta de respeto por los alumnos producida muchas de las veces por
los propios padres de familia quienes desautorizan a los docentes, sinénimos de

ejemplo en la sociedad dificilmente pudo transmitir respeto si estdn quemados.

Los padres y los profesores deben realizar esquemas de mejora para llevar una
armonica educacion, la comunicacién eficaz tanto en el entorno familiar como en el

escolar, probablemente es la piedra angular en la ensefianza.
Profesores y alumnos son los pilares basicos en los que se sustenta el proceso de

mejora, dirigir los estandares al rendimiento y al aprendizaje es una buena estrategia,

asi como la inclusiéon de la sociedad en el Ambito educativo.
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1.8. Propuesta de Plan Nacional de Accion para la Promocién del Trabajo
Docente y Productivo Juvenil(Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Peru,
2008)

El problema del empleo de los jovenes esta vinculado con la situacion del empleo de
forma general, aunque la diferencia entre estos es la de brindar un buen comienzo a
los jovenes, para darles una trayectoria laboral positiva primero se debe comenzar con
la educacion, formacién o la acumulacion de experiencia productiva. Los objetivos que
se presentan en el plan son los de facilitar la insercién y la reinsercion de laboral de

jévenes al mercado de trabajo.

Se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

La carencia del empleo, la insercion en actividades de baja productividad y la
precariedad en la relacion laboral constituyen tres de las principales amenazas para

los jovenes.

Altos niveles de rotacion del mercado de trabajo peruano afectan en mayor medida a

los jovenes, que consiguen trabajos de corta duracion.

El plan contempla una meta importante que es la de reducir la tasa de desempleo
juvenil urbano abierto y se basa en la agenda Hemisférica de las Américas 2006 —
2015 elaborada por la OIT, que tuvo respaldo por las delegaciones tripartitas

asistentes.

El plan contempla los siguientes enfoques:

Trayectoria de trabajo decente (OIT)

Marco promotor del empleo juvenil, con énfasis en sectores que generan de manera
intensiva empleo para los jovenes.

Mejoramiento de la calidad del capital humano.

Los objetivos especificos dentro del plan son:
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Mejorar la calidad de la formacién profesional, promover la vinculacién con el mundo
productivo.

Fortalecer la vinculacién de la oferta formativa y la demanda laboral.

Integrar las politicas destinadas a apoyar las iniciativas emprendidas por los jévenes y
desarrollar las competencias especificas para fomentar la formacién empresarial de los y las
jovenes.

Promocién de los principios de igualdad de género y oportunidades tendientes a la eliminacién

de toda forma de discriminacién en el mundo laboral.

Las estrategias para el cumplimiento del plan son:

. Empleabilidad juvenil.

. Capacidad emprendedora.
. Igualdad de oportunidades
. Creacion de empleo

El monitoreo de del cumplimiento de los objetivos se los realizara de forma semestral
para lo cual es importante el establecimiento de indicadores especificos y globales.
Dentro de los cuales se consideran.

Desempleo estructural.

Tasa de desempleo sobre asalariados.

Tasa de desempleo juvenil y cesantia

Déficit de empleo formal.

Desempleo friccional o duracion de desempleo

Déficit por falta de educacion y de adecuacién entre formacion y ocupacion. etc.
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1.9. Agendahemisférica para generar trabajo decente(OIT, 2006)

El objetivo de establecer la agenda es la de promover una mayor formacion y una

mejor insercién laboral de a la juventud.

La meta a cumplir es la de en un plazo de 10 afios reducir a la mitad el porcentaje de
los jovenes mayores de 15 afios que estudia ni trabaja. Los jovenes que tienen entre
15 a 24 afos de edad, nacieron entre 1980 y 1990 es decir es una gran década
perdida de Latino América concentrando el 19 % de la poblacién de América Latina y
el Caribe es decir, unos 102 millones de habitantes, se puede estimar que se reducirdn
los porcentajes pero aun asi se llegar al 2015 con una poblacion de 105 millones de

jévenes.

En la actualidad unos 57 millones trabajan o desean trabajar, de los cuales 9,5
millones estan desempleados, lo que representa el 42 % del desempleo total existente
en la region. Existe una estimacion de 22 millones de jovenes que estudian o trabajan
de los cuales dos de cada tres son mujeres y de las cuales muchas han sido madres
a temprana edad. Jovenes que claramente se exponen a un riesgo social, debido a su

total inactividad.

Los jovenes que cuentan con trabajo se enfrentan a problemas especificos esto
debido a una escaza formacién y experiencia laboral, los jévenes generalmente

terminan aceptando los trabajos mas precarios.

Se puede tomar en cuenta el ejemplo del porcentaje de afiliados al sistema de seguro
social y salud, solo el 10 % son jévenes. Se anexa una tabla que indica una progresion

o tendencia del empleo juvenil en Latino Américay el Caribe.
Existe una clase de paradoja, muchos de los jévenes tienen mas afios de educacion
gue sus padres y un mayor acceso a la modernidad gracias a las tecnologias de la

informacion.

En teoria esto hace mas atractivos al punto de vista de la demanda laboral, pero la

realidad es que existen jovenes con trabajos precarios y mal pagados. Uno de los
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mecanismos para generar empleo juvenil es la contratacion de empleados que van
acompafnados de formacion, esto se da por medio de contratos especiales que se
estan ejecutando en algunos paises de Latino América, en teoria esta situacion
mejoraria la aceptacion de jévenes que ingresen a trabajos a corta edad sin perder el

desarrollo profesional.

Se establecen estrategias dirigidas a mejorar a las MYPE'’S, para que estas generen

mayor cantidad de trabajos o empleos.

Se plantea una meta que estima en un plazo de 10 afios, mejorar significativamente
el porcentaje de trabajadores de las MYPES's que estan cubiertas por politicas y los
servicios empresariales de fomento a la productividad y tienen accesos a los

mercados.
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1.10. Politicas de insercion a la docencia en América latina: la deuda pendiente
(Vaillant,D., 2009)

Reformas educativas marcaron los afios 80 y 90 en Latino América, la aplicacion de
sistemas de control, revision, evaluacion de resultados, la revision por contenidos
curriculares, evaluacion de resultados obtenidos en el proceso de aprendizaje,
aplicacion de estrategias para mejorar la equidad, incentivos a maestros, calidad de

ensefianza, etc., para mejorar en términos generales la educacion.

Los esfuerzos realizados sirven para garantizar un desarrollo educativo sostenido.La
falta de continuidad en las politicas docentes, permite que se sefiale la escasa

articulacién de la carrera docente, desarrollo profesional y evaluacion.

A nivel de Latinoamérica se observa que la rotacién de los Ministros de Educacién
causa una realidad fragmentada donde cada quien hace lo suyo sin escuchar al otro.
Es posible crear politica de insercién que permitan tener un sistema integral dentro de

América Latina.

La valoracién que tiene la profesién de docente crea una serie de criterios, entre ellos
que se dejaria esta profesion si se tuviera otra oportunidad o que se encuentran con el

autoestima muy baja por tener muchas expectativas que se cumplen.

El reconocimiento de la sociedad al trabajo que desarrollan los maestros es esencial
para que los animos se encuentren bien, sin embargo los mismos profesionales de la
educacioén son participes en la desvalorizacién de su carrera y se sienten perjudicados
por los criterios de quienes acusan de que la carrera esté llena de personas con bajos
niveles de capacitacion ya que tal vez los mejores estudiantes estan en otras carreras,
pero esto afecta a quienes lo son si a los buenos maestros que tienen que soportar

esto.

El aprender a ensefiar se considera como un proceso que toma muy en cuenta las
experiencias previas de los aspirantes a docentes, esto se adquiere solo como
docente si como alumno, adicional se habla mucho de la importancia que tiene la
formacion inicial que es etapa de preparacion formal, con el afdn de justificar los

criterios que se obtienen en sub procesos de formacion profesional Day et al. (2007)
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indica que existen cambios significativos segun la etapa del profesional, los primeros
afios de 0 a 3 se evidencia el compromiso del maestro con su supervisor, de 4 a 7
afios se observa que los maestros cuentan con una identidad profesional y tienen

eficacia en el aula.

De entre los 8 a 15 afios existe la etapa de tensiones crecientes y transiciones. De 16
a 23 afos los maestros ocupan diversos cargos pero tienen problemas en la
motivacion, la familia, la salud y se llega a la etapa de 24 a 30 afios de actividad la
motivacion desciende notoriamente el compromiso es cada vez menor, a los 31 afios

la proximidad de retiro hace que el maestro baje casi en su totalidad su motivacion.

En la actualidad la profesibn de maestro cuenta con menor cantidad en Latino
América, ya que se observa un modelo de nadar o hundirse, para lo cual el docente
cuenta con un guia o mentor quien transmita seguridad ante las labores
desempefiadas, es muy recomendable que se establezcan politicas para el
mejoramiento de la estabilidad y el desarrollo de las buenas practicas dentro de la

profesion de ensefar.
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2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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2.1. Disefio de la Investigacion

La presente investigacion es descriptiva, cuantitativa y cualitativa.

Esta investigacidbn es cuantitativa porque se determina la fuerza de asociacién o
correlacion entre variables, la generalizacion y objetivacion de los resultados a través
de una muestra para hacer inferencia con una poblacion de la cual la muestra
procede. Tras el estudio de la asociacion o correlacion se pretendid, a su vez, hacer
inferencia causal que expligue por qué las cosas suceden o de una forma
determinada. De esa forma se desarrolld la investigacion siguiendo un patrén
establecido que permita evaluar y recolectar los datos necesarios para posterior
correlacionarlos y determinar la problemética existente y de la misma forma estimar
soluciones basados a la objetividad presentada por los encuestados.

En el presente trabajo, se estudié las propiedades y fenbmenos cuantitativos y sus
relaciones a efecto de generar el proceso de establecer, formular, fortalecer y revisar
la teoria existente.Esta investigacion es descriptiva por que se trabaja sobre
realidades de hechos, y su caracteristica fundamentales. La tarea de investigacion en

este caso tuvo las siguientes etapas:

. Descripcion del Problema

. Marco Teorico

° Seleccién de Técnicas de Recolecciéon de Datos
° Categorias de Datos, a fin de facilitar relaciones
. Verificacion de validez del instrumento

. Descripcion, Andlisis e Interpretacion de Datos.

En el presente trabajo de investigacion se aplicdé también el tipo de investigacion
descriptiva en vista que se realizdé un andlisis detallado de cada uno de los procesos

gue se realiza en la investigacion.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1.Métodos.

La investigacién se realiz6 en el lugar de los hechos “in situ”, utilizando fuentes
primarias de informacién, como son, las fichas de ubicacion de las personas
destinadas a ser evaluadas y mediante una encuesta basadas en preguntas objetivas
se determinaria los criterios, necesidades, problematica, aspiraciones, mejoras y

desarrollo profesional.
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Los datos de interés fueron recogidos en forma directa de la realidad; en este sentido

se analiz6los datos originales o primarios.

En la presente investigacion se utilizoé la investigacién de campo, en vista de que se
trabajé en el lugar de los hechos, donde conviven las personas y las fuentes
consultadas, de las que se obtuvieron los datos mas relevantes a ser analizados como

son: titulados y empleadores.

Los investigadores, los encuestados en este caso a los titulados y empleadores, se
los considera como los involucrados directos, de la misma manera se puede nombrar
la participacion de forma indirecta a los tutores que guian en las tareas que deben
desarrollarse.

Se considerd como titulado a las personas que finalizaron satisfactoriamente los ciclos
de estudio y su trabajo de fin de titulacidn, se incorporaron y recibieron el titulo de
Licenciado en Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica.

Se consider6 como empleador a la parte que provee un puesto de trabajo a una
persona para que preste su servicio personal bajo una relacién de dependencia, a
cambio del pago de una remuneracion o salario.

Los materiales utilizados son: encuestas (empleador y titulados), las ficha de contacto.

2.2.2.Técnicas.
Se realizd una encuesta utilizando como instrumento el cuestionario con preguntas
cerradas a personal de docentes y empleadores, los mismos que son tabulados,

graficados y analizados.

Tabulacion o cuadro, previo a la tabulacién se determind lascategorias en las que se
clasificaran las respuestas; luego cuantificd cuantas veces se repiten los datos

en cada categoria.

Estudio estadistico de datos, es decir los datos tabulados se preparécon cuadros
estadisticos con su respectiva representacion grafica e interpretacion de resultados.
Representacion tabular y representacion grafica se utilizard para la entrega de

resultados.

28



2.2.3.Instrumentos.

Los instrumentos utilizados en la investigacion fueron:

La ficha inicial de contacto, misma que contenia la informacion esencial del titulado y
que permitiria ubicar el lugar donde desarrolla sus actividades diarias.

La encuesta a docentes misma que permitid obtener la informacién de su desarrollo
como profesional y determinar sus expectativas dentro de sus funciones.

El inventario de tareas dirigido al docente y al empleador con el que se determiné de
forma especifica la forma de trabajar en un ciclo normal de estudios dentro de un afio
lectivo considerando factores metodolégicos, auto evaluativos, investigativos, de
participacion académicas y administrativas, y de su participacion en la sociedad que
rodea a los alumnos.

La entrevista dirigida a los empleadores donde se manifiestan los aspectos laborales
de forma general de los docentes encuestados y se identifican desde su punto de vista

las posibles causas del desarrollo profesional de los titulados.

2.3. Preguntas de investigacién.

¢,Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
ciencias de la educacién, mencidon Educacién Béasica de la UTPL?

¢ Con que frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto
de vista de estos y de sus empleadores?

¢, Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto
de vista de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4. Contexto.

Las escuelas o centros educativos donde fue levantada la informacién presentaban
caracteristicas similares en cuanto a la poblacion que rodea cada una de las

instituciones educativas. Las personas son muy colaboradoras y unidas, la sociedad

se preocupa de la educacién de sus hijos, sin embargo los medios econémicos de la
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2.5.

2.6.

poblacion son elevados para que se puedan mejorar las instalaciones con medios
propios.

Las escuelas presentan necesidades estructurales, humanas, técnicas, etc., es decir
existen escuelas totalmente equipadas con todos los medios necesarios como aulas
de computo de acuerdo a la cantidad de alumnos, los profesores 0 maestros estan en
su totalidad contratados como personal de planta. Existe personal que labora afios sin
gue haya realizado una actualizacién de conocimientos, o técnicas que les permita

desarrollar de mejor forma su trabajo.

El ambiente en que se desenvuelven los maestros siempre es de incertidumbre al
saber si su estado mejorara con las nuevas politicas o acciones gubernamentales.
Hasta el momento la disconformidad de sus sueldos hace que ellos tomen acciones en

su beneficio y en el beneficio de los estudiantes.

Poblacion y Muestra.

La muestra considerada para este estudio fue tomada de todos los titulados de la
UTPL a Distancia en mencion Educacion Basica de afos anteriores de los cuales se
asignan un total de 7 titulados, y mediante una encuesta a través de un cuestionario se

obtuvo la informacion necesaria para el andlisis e interpretacién de datos

La cantidad total de encuestados son de 7 titulados y de 7 empleadores dando como

total 14 personas que brindaran sus criterios.

Recursos: humanos, institucionales, materiales, econdmicos.

2.6.1Recursos Institucionales.

Para la realizacién del presente trabajo investigativo, se conté con todo el apoyo
técnico y la informacién necesaria de la UTPL y de las escuelas (ciudad de Azogues,

Camilo Ponce Enriquez, Miguel de Santiago, Provincia de Pichincha, Lucia Logrofio,

Daniel Villagémez, Numkui), los docentes y empleadores.
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2.6.2Recursos Humanos.

El recurso humano que se necesitara en la investigacion se constituido de personas
capaces y conocedoras del &mbito educativo y esta constituido por:

Docentes titulados (7), empleadores (7), tutor de tesis, investigador, personal UTPL.
2.6.3 Recursos Materiales.

La presente investigacion dispondra de: Laptop, Impresora, suministros de oficina.
Libros, folletos copias de instrumentos, cAmara de fotos, grabadora de video, ropa
para lluvia,transporte, internet, memorias y discos duros, y vehiculo.

2.6.4 Recurso Financiero.

El financiamiento se lo realiza con recursos propios, para la investigacion realizada, y

se detalla a continuacion:

Tabla 1. Total Presupuesto

TOTAL PRESUPUESTO
N° DENOMINACION COSTOS TOTALES
A Gasto Recursos humanos 670.00
B Gasto Recursos materiales 609.40
C Gasto Recursos Tecnolégicos 220.00
D Otros Gastos 165.00
TOTAL GASTOS 1664.40

Fuente: Informacion investigativa
Elaborado por: Lenin Ortiz

La cifra total necesaria para la operacidon del proyecto es de dos mil trescientos

sesenta y tres dolares con cuarenta centavos $ 1664,40

2.7. Procedimiento parala aplicacion de instrumento.

Se procedié a indicar el proposito de la encuesta y el instrumento que se utilizé, dando

una breve explicacion de las preguntas que contiene.
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El tiempo para la aplicacion de la Encuesta a Docentes Titulados fue de 32 minutos,
con la aclaracién de que él encuestador no labora en un establecimiento educativo,
por cuanto ciertos items han sido omitidos, sefialando que si se esta involucrado con

la educacion.

El tiempo para la encuesta a Empleadores fue de 38 minutos los cuales se ha
realizado con la presentacion de la encuesta y las caracteristicas del nuevo perfil del
docente, la necesidad de la investigacion y el propdsito de la investigacion que se esta
realizando, la encuesta cumple con todos los aspectos metodolégicos para recabar la

informacién deseada y la tareas que cumple el docente en la actualidad.

Una vez terminada se realizé la entrevista al empleador donde ellos expresaron sus
criterios acerca del nuevo perfil del Docente y cuales deberian ser bajo su punto de
vista como deberia cambiar o mejorar el conocimiento tanto en la época de estudios

como en la época laboral.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion
de modalidad abierta.

Los titulados de la universidad mantienen enforma individual, académica y laboral,

caracteristicas propias de personas con criterio formado y alto espiritu de servicio, con

lo cual tomaremos sus aspectos informativos propios de cada uno de ellos,y su

informacion de ninguna forma sera igual y por tanto esta sera variada y diferente entre

los titulados.

3.1.1.1. Ubicacion geografica (Nombre del establecimiento educativo o

empresa donde trabaja en la actualidad).

Tabla 2. Nombres Centros Educativos.

ENCUESTADO NOMBRE CENTRO EDUCATIVO

CIUDAD DE AZOGUES
CAMILO PONCE ENRIQUEZ
MIGUEL DE SANTIAGO
PROVINCIA DE PICHINCHA
LUCIA LOGRONO

DANIEL VILLAGOMEZ
NUMKUI

N O O Al W N| P

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

En el cuadro se puede evidenciar cada uno de los centros educativos a los que
pertenecen y brindar el servicio de docencia los titulados en mencion Educacién
Basica de la UTPL. Se puede constatar de esta forma la relacion directa titulado —
establecimiento por lo que se puede decir que el 100% se encuentra trabajando en la

actualidad.
Los titulados en la UTPL de Educacién Basica cuentan con un empleo que les permite

ser parte del sistema productivo y de servicios; las instituciones escolares cuentan

dentro de los registros al personal encuestado.
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3.1.1.2 Edad

Tabla 3. Edad.
Encuestado| Edad
1 33
2 35
3 32
4 28
5 49
6 35
7 36
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
Edad
ml
2
m3
4
m5

Figura 1: Edad.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 3 y figura 1, del 100% de los titulados se puede constatar que
ninguno sobrepasa los 40 afios o esta debajo de los 30 afios, por lo que se mantienen
entre este rango. Se evidencié que los alumnos con mayor aceptacién por la Docencia
Bésica estan en edades superiores a los 30 afios y menores a 40 afios, por tanto se
puede decir que ha disminuido la aceptacion por la carrera en los Ultimos afios, dentro
de las investigaciones de insercion laboral se menciona claramente la dificultad de los

jévenes pos acceder a trabajos en el medio laboral en paises en vias de desarrollo.
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3.1.1.3 Genero.

Tabla 4. Genero de encuestados.

P4

Opcién Frecuencia| %

Masculino 2128,5714286

Femenino 5171,4285714

Contesta 0 0

TOTAL 7 100
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Sexo
B Masculine B Femenino Mo contesta

0%

Figura 2: Genero de encuestados

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 4 y figura 2, del 100% el 29% pertenecen al sexo masculinoy el 71
% son del sexo femenino.

De la muestra realizada se puede determinar que la mayor cantidad de docentes
titulados en la UTPL a distancia pertenecen al sexo femenino y en menor cantidad los
de sexo masculino, como mencionan los estudios realizados la incidencia se basa en
la necesidad que tiene cada género es decir los del sexo masculino no piensan en

estudiar para una carrera sino en ganar dinero para mantenerse.
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3.1.3 Caracteristicas académicas de los titulados
3.1.3.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios
de bachillerato.

Tabla 5. Sostenimiento de estudios realizados

P5.1

Opcién Frecuencia | %

Fiscal 41 57,1428571
Fiscomisional 2| 28,5714286
Particular 1| 14,2857143
Municipal 0 0
Contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Sost. Establecimiento

M Fiscal MFiscomisional Particular B Municipal B No contesta

0% 0%

Figura 3:Sostenimiento de estudios realizados

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 5y figura 3, del 100% el 57% de estudios de bachillerato han sido en
instituciones fiscales, el 29% han sido realizadas en instituciones fisco misiénales y el
14 % ha realizado sus estudios de bachillerato en instituciones particulares.La
educacion a distancia en docencia basica es asimilada y aceptada en un mayor
porcentaje por las personas que estudiaron en instituciones fiscales seguido por las
que estudiaron en instituciones fiscomisionales y al final en menor aceptacion los que
estudiaron en privadas, esto se debe claramente a las posibilidades de viajar a otras
ciudades a capacitarse mientras quienes estudiadas en fiscales tendran que trabajar y
pagar sus estudios.
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3.1.3.2 Tipo de educacion donde obtuvo el bachillerato.

Tabla 6. Tipo de educacion en bachillerato.

P5.2

Opcién Frecuencia %

Regular 6 85,7142857
A distancia 0 0
Propios

Derechos 1 14,2857143
Contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Tipo de Educacion

M Regular MA distancia Propios Derechos M No contesta

0%
0%

14%

Figura 4:Sostenimiento de estudios realizados

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 6 y figura 4, del 100% el 14% de sus estudios de bachillerato han sido
por propios derechos, el 86% de sus estudios de bachillerato han sido de tipo
regular.La educacion a distancia en docencia basica es asimilada y aceptada en un
mayor porcentaje por las personas que estudiaron con un tipo de educacion regular y
otras que estudiaron bajo su propia capacidad econdmica, en Latino América se
observa que los paises incrementan apoyo hacia quien tiene menor posibilidad de

estudio para gue se equipare la igualdad de derechos.
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3.1.3.4 NUmero de titulos universitarios obtenidos.

Tabla 7. Titulos universitarios obtenidos.

P6

Opcién Frecuencia %
1TITULO 0 0
2 TITULOS 1 14,2857143
NINGUNO 6 85,7142857
Contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaborado por: Lenin Ortiz.

0%—|0%
m1TITULO m 2 TITULOS = NINGUNO m No contesta

Figura 5:Titulos universitarios obtenidos.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 7 y figura 5, del 100% el 14% indica que obtienen titulos
universitarios adicionales al titulo de la UTPL en ciencias de la educacion, seis
personas corresponden al 86% indican que no tienen ningun titulo obtenido posterior
al obtenido en la UTPL.La educacién en carreras de pregrado y postgrado adicionales
de los titulados en la UTPL no capta la atencidonpor diversas razones entre las mas
claras los costos, distancia al centro educativo y el beneficio casi nulo al finalizar los

estudios.
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3.1.3 Caracteristicaslaborales del titulado en Ciencias de la Educacién
3.1.3.1 Situacién laboral en la que se encuentra el titulado.

Tabla. 8. Situacion Laboral Actual.

P7

Opcién Frecuencia | %
Puesto R. Estudios 7 100
Puesto R. Estudios 0 0
Realizando Otros Est. 0 0
Buscando ler Empleo 0 0
Trabaja en la Actu. 0 0
Contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaborado por: Lenin Ortiz.

Situacion Laboral Actual
W Puesto R.Estudios W Puesesto no R. Estudios

m Reglizando Otros Est. M Buscando ler Empleo

o Mo trabaja en la Actu. M Mo contesta

o

Figura 06: Situacién Laboral Actual.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 8 y figura 6, el 100% indican que trabajan en puestos relacionados
con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la mencién Educacion
Basica.La oferta académica de la UTPL es muy reconocida por las instituciones
educativas por lo que el personal titulado ha obtenido con cierta facilidad un puesto de
trabajo que corresponde directamente con los estudios realizados, la cantidad de
titulados sin empleo en el pais es alto por lo que se podria decir que es un gran logro

gue todos tengan un puesto de trabajo.
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3.1.3.2Afios que trabajan en la docencia.

Tabla. 9. Afios de ejercer la profesion.

ENCUESTADO ANOS DE EJERCER PROFESION
1 7
2 14
3 3
4
5 27
6
7 5
PROMEDIO 10
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
ANOS DE EJERCER
PROFESION
79 7% 10% ol
2
w3
ma
m5

Figura 07: Afos de ejercer la profesion.

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 9 y figura 7, del 100% el 39% corresponde a los afios trabajados por
una sola persona, el 33% es la unién de dos docentes y sus afios de trabajo por
cuanto el 28% restante estd dado por cuatro docentes. Se constata un rango amplio
en cuanto a afios de servicio en docencia basica, de esta manera se puede notar
claramente que los titulados aun son muy jévenes que van adquiriendo experiencia al

pasar de los afios y es notorio que un elemento con una buena capacitacion puede

desempenfarse durante muchos afios de servicio..

41




3.1.3.3Trabajos que realizan y forman parte de ingreso econémico

para el hogar.

Tabla. 10. Trabajo adicional.

ENCUESTADO TRABAJO ADICIONAL
1 0
2 0
3 0
4 1
5 1
6 0
7 0

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

TRABAJO ADICIONAL

1.2

0.8

0.6
0.4 B TRABAJO ADICIONAL

0.2

Figura 8:Trabajo adicional

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 10 y figura 8, del 100% el 28% tiene otro tipo de ingreso adicional a
la de docencia Basica. De las personas encuestadas solo dos tenian otra ocupacion,
sin embargo mencionan que el rubro que se les cancela mensualmente no les permite
tener una vida acomodada o llena de lujos, es por ello que no pueden continuar los

estudios por considerar un gasto innecesario en el lugar donde trabajan.
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3.2. Formacion académica de los titulados y su relacién laboral.

3.2.1 Afios de servicio docente en cada nivel de formacioén.

Tabla. 11. Afios de servicio docente por cada nivel de formacién.

P11
E.l. E.GB.E. EGB.M.|E.GB.S.|B.|B.T.|LT.|S.| ONG. | E.N.F.
0 7 0 0| O 0 0| 0 0 0
0 14 0 0| O 0 ol 0 0 0
1 2 0 0| O 0 ol O 0 0
0 0 7 2|1 0 0 ol 0 0 0
0 10 10 5 0 0 0| 0 0 6
4 1 0 0| O 0 ol O 0 0
0 2 0| O 0 ol 0 0 0
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
14 ~ B Seriesl
12 A
10 A i I W Series2
8 A .
6 - - Series3
;' i , [ M Seriesd
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AR < Series7

Figura 09: Afos de servicio docente por cada nivel de formacion.

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 11 y figura 9, del 100% el 14% no se encuentra trabajando en
Educacion General Basica Elemental o0 Media, existe personas que se desempefian en
las dos areas de mayor incidencia. Se concluye con el criterio de que la mayoria de
titulados han realizado su trabajo en las areas Basicas Elementales y Basicas Media
existiendo una dispersion hacia los demas niveles con poca participacion de los
docentes, la necesidad de mejorar los niveles basicos ha permitido que los titulados

jévenes y llenos de ganas de trabajar sean empleados con los nifios mas pequenos.
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3.2.2 Namero de establecimientos educativos o instituciones en los que
trabaja en la actualidad.

Tabla. 12. Establecimientos en que trabaja en la actualidad.

P12

Opcién Frecuencia %

Uno 5 71,4285714
Dos 1 14,2857143
Tres 0 0
Cuatro o0 mas 1 14,2857143
Contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Establecimientos que Trabaja

mUnc mDos Tres M Custro omas M No contesta

0% 14% 0%

Figura 10: Establecimientos en que trabaja en la actualidad.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 12 y figura 10, del 100% el 72% indican que trabajan en un solo
establecimiento; el 14% indica que labora en dos establecimientos y el 14% restante
indica que labora en cuatro 0 mas establecimientos.El porcentaje mas alto de los
titulados que correspondes a casi tres cuartos del total, trabajan en un solo
establecimiento. El porcentaje restante labora en dos o mas centros educativos por
que mencionan que el dinero que consiguen en un solo lugar de trabajo no es
suficiente para mantenerse por ser sostén de familia y las aspiraciones en cuanto a

adquisicion de bienes es mas elevado.
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3.2.3. Sefiale el cargo que ocupa
empresa.

Tabla. 13.Cargo actual que ocupa.

dentro de la institucién educativa o

P13

Opcién Frecuencia %

Directivo 1 14,2857143
Administrativo 1 14,2857143
Docente 5 71,4285714
Operativo 0 0
Otro 0 0
Contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Cargo actual que ocupa

W Directivo M Administrative B Docente
B COperativo H Otro B Mo contesta
0% 0% 044 1494

Figura 11: Cargo actual que ocupa.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 13y figura 11, del 100% el 72% indican que trabajan como docentes;

el 14% indica que labora como directivo yel 14% restante indica que labora en otra

actividad relacionada con la docencia. En el pais los titulados ingresan directamente a

la docencia que estudiaron inicialmente pero como mencionan los encuestados, las

propuestas y las aspiraciones econémicas hace que su criterio inicial se transforme o

mute hacia lo material y se olvidan de los principios con que ingresaron a la carrera

docente.
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3.2.4 Tipo de contrato laboral y sostenimiento del establecimiento

educativo donde trabaja.

Tabla. 14. Tipo de contrato laboral.

P15.1

Opcidn Frecuencia %

Partida Fiscal 2 28,5714286
Contrato civil 0 0
Contrato L. a 1 14,2857143
Contrato L. a 0 0
Contrato L. 0 0
Contrato L. 1 14,2857143
Contrato L. de 1 14,2857143
Contesta 2 28,5714286
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal W Contrato ciwvil
m Contrato L. a tiempo parcial B Contrato L. a prueba.
m Contrato L. Indefinido m Contrato L. temporal

Contratoe L. de remplazo Mo contesta

O%a

oos 0%

Figura 12: Tipo de contrato laboral.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 14 vy figura 12, del 100% el 29% contestan la pregunta, el 29%

tienen contrato de partida fiscal, el 14% tiene contrato laboral a tiempo parcial, el 14%

tiene contrato laboral temporal y el 14% tiene contrato laboral de reemplazo.La

mayoria de titulados trabajan sin tener contrato laboral estable, estdn sujetos a

contratos anuales o por periodos de tiempo que define la institucion y no pueden

realizar una carrera fija. En Ecuador se observa la preocupacion de mejorar

infraestructura educativa pero se olvidan del bienestar del docente y no se ejecutan

normas que protejan de cierta forma que mejore su estabilidad emocional y

econémica.
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3.2.4.1 Tipo de contrato laboral y sostenimiento del establecimiento
educativo donde trabaja.

Tabla. 15. Sostenimiento del establecimiento.

P15.2

Opcién Frecuencia %

Fiscal 6 |85,7142857
Fiscomisional 1|14,2857143
Particular 0 0
Municipal 0 0
Contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

. Sostenimientodel
i mients

0% 0%

B Fiscal No contesta

Figura 13:Sostenimiento del establecimiento.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 15y figura 13, del 100% el 86% labora en instituciones de fiscales y
el 14% tiene labora en una institucion fiscomisional. Se puede decir que los titulados
de la UTPL han encontrado un lugar dentro de instituciones del estado y desarrollan
sus labores como docentes, sin embargo hay que tomar en cuenta el tiempo que ha
transcurrido para que esto suceda, el trabajo mal remunerado y el exceso de trabajo

causa que muchos docentes en el pais se alejan de su profesion.
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3.2.4.2 Formacion académica de los titulados y su relacion con la

actividad laboral

3.2.4.3. Grado de relacion que existe entre la formacién universitaria con
la actividad laboral del titulado.
Los valores que se representan en la tabla con:
1 = equivalen a la expresion si.
2= equivale a la expresién no

0 = no contesta la pregunta el encuestado.

Tabla. 16. Afios en que imparten clases los titulados.

P17
lafo | 2afo | 3afio | 4afio | 5afo | 6afio | 7afio | 8afio | 9afio | 10afio
1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
2 1 1 2 2 2 2 2 2 2
1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 2 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 1 1 1 2 2 2
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
lano
0% 10% ml
20% m?
m3
m4
m5
0% m6

Figura 14: Primer Afo.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
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Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 16 y figura 14, del 100% el 80% responde que no y el 20% responde
que si tiene experiencia en Educacion Basica o Educacion Inicial. Casi la totalidad de
los titulados ejerce o ha ejercido durante periodos de tiempo prolongados en
educacién basica, la cantidad de experiencia y de satisfaccion personal es lo que
compromete al docente para permanecer por varios afios en esta fase inicial de

estudios.

2ano

0%

ml
2
w3
m4

m5

0% me

Figura : 15 Segundo afio.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 16 y figura 15, del el 100% el 29% no participa en este nivel y el 71%
indica que si tiene ninguna experiencia en este nivel y existe una persona que
contesta.

La mayoria de encuestados tienen una participacién actual en esta seccién o nivel de
estudios primarios, y por lo que mencionan la dificultad de seguir un estudio progresivo

sin tener buenas bases.
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3ano

0%

ml
u2
m3
4

m5

mo6

Figura: 16 Tercer afio.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion

Visto el cuadro 16 y figura 16, del 100% el 80% no tienen una participacion en este
nivel de educacién y el 20% de los encuestados tienen experiencia en este nivel. Los
encuestados han tenido una participacion en docencia en tercer nivel de educacién
basica de forma continua o regular, mencionan los titulados que es necesario rotar en
todos los ciclos de educacién basica para incrementar la experiencia “no es el mismo
comportamiento de un nifio de 4 afios que un nifio de 10 afios, su capacidad se

incrementa al igual que su curiosidad de aprender”.

4ano

0%

ml
18%
u?2

m3
ma

0,
0% m5

Figura :17 Cuarto afio.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
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Analisis e interpretacion.

Visto el cuadrol6 y figura 17, del 100% el 91% no tiene experiencia de ensefianza en
este nivel de educacion, el 9% indica que trabajo en este nivel.El personal de titulados
de la UTPL labora con frecuencia en cuarto nivel de Educacion Basica, con la rotacion

existente se pretende manejar el estrés provocado por el trabajo diario.

5ano

0%

L
u?
m3
ma
0% m5
mo

|

Figura: 18 Quinto afio.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.
Visto el cuadro 16 y figura 18, corresponden el 100% el 80% no tiene experiencia en

esta ciclo de estudios y solo el 20% indica que si ha laborado en este ciclo.

6ano

0%

]
u2
m3
ma

m5

mo

Figura: 19 Sexto afo.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
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Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 16 y figura 19, corresponden el 100% de los cuales 5 personas
tienen experiencia en este nivel educativo, una persona tiene cocimiento en el nivel,
una persona responde la pregunta.Una persona ha realizado trabajo de docencia en

el sexto nivel o afio educativo

7ano
0%
10%

m1
m2
u3
m4
0% =5

mo

Figura: 20 Septimo afio.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 16 y figura 20, del 100% 4 personas tienen experiencia laboral en
este nivel, dos personas si tienen experiencia laboral en este nivel, una persona
responde la pregunta.Poca participacion en el séptimo nivel de los Titulados de la

UTPL, al momento existen dos personas laboran.

8ano

0%

ml
18%
m?2

m3
ma

0,
0% m5

Figura: 21 Octavo afio.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz
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Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 16 y figura21, del 100% 5 personas tienen experiencia en este nivel,
una persona si tiene experiencia en este nivel, una persona contesta la pregunta.La
participacién de los Titulados de la UTPL en el octavo nivel educativo es el esperado

dentro de las instituciones educativas.

9ano

0%
ml

18% -

m3
4
m5

mo6

Figura: 22Sostenimiento del establecimiento.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 16 y figura 22, del 100% 5 personas tienen experiencia en este nivel,
una persona si tiene experiencia en este nivel, una persona contesta la
pregunta.Escasa la participacién de los Titulados de la UTPL en el nivel educativo.

10ano
0%
ml
18% =
m3
ma
0%
m5

Figura 23Sostenimiento del establecimiento.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

53



Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 16 y figura 23, del 100% de los cuales 5 personas tienen experiencia
en este nivel, una persona si tiene experiencia en este nivel, una persona contesta la

pregunta.

Escasa la participacion de los Titulados de la UTPL en decimo nivel educativo. Una
persona tiene experiencia en este nivel.

De los cuadros y figura revisados se puede decir que, la demanda existente de
docentes con mayor frecuencia en los niveles basico elemental, basico medio, en los
otros niveles existe personal docente que se desempefia pero no tienen la misma

participacion en gran porcentaje como en los niveles nombrados.

3.3. Valoracién docente de la profesion
3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo al titulo que posee.
3.3.1.1 Rector — Buena opcién de trabajo.

Tabla. 17. Rector o Director.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 1 14,2857143
3 0 0
4 0 0
5 1 14,2857143
6 0 0
7 1 14,2857143
8 0 0
9 0 0
10 1 14,2857143
11 0 0
12 Mayor opcion 1 14,2857143
contesta 2 28,5714286
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
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Rector éEs una buena opcion de trabajo con su
profesion?

Bl Mayoropcion M7 M3 M4 W5 NG W7 NE MO EI0 W11 W12 Menoropcion © Nocontesta

0% 0%

Figura : 24Rector o Director

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 17 y figura 24, corresponden el 100% de los cuales 2 personas que
corresponden al 29% contestan, solo una persona considera que seria su segunda
opcién en cuanto una profesion que alcanzaria con el titulo e docencia Basica.
Ninguna persona considera la opcion de rector como un lineamiento a seguir dentro de
su profesion como Docente.

3.3.1.2 Gerente — Buena opcidn de trabajo.

Tabla. 18. Gerente ONG.

pP18.2

Opcidn Frecuencia %

1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 1(14,2857143
9 0 0
10 2(28,5714286
11 1|14,2857143

12 Mer opcion 1114,2857143

contesta 2128,5714286

Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
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Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

N1 Mayoropcion M2 3 B4 E5 Hg EH7 NHE o M10 W11 ™12 Menoropcion Mo contesta

Figura: 25. Gerente ONG.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 18 y figura 25, corresponden el 100% de los cuales 2 personas que
corresponden al 29% contestan, solo una persona que representa el 14 % considera
gue seria su segunda opcién en cuanto una profesiéon que alcanzaria con el titulo e
docencia Basica, el resto de encuestados con una 14%, 29% cada u le ubican esta
opcién de una cuarta opcion hacia abajo. Ninguna persona considera ser Gerente de

una ONG como un paso a seguir en Ila carrera de Docencia.
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3.3.1.3 Consultor Educativo — Buena opcién de trabajo.

Tabla. 19. Consultor Educativo.

P18.3

Opcidn Frecuencia %

1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1]14,2857143
6 1|14,2857143
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 1]14,2857143
11 2(28,5714286

12 Mer opcion 0 0

contesta 2128,5714286

Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Figura26: Consultor Educativo

Consultor Educativo éEs una buena opcidon de
trabajo con su profesion?

Bl Mayoropcion HZ E3I EH4 E5 EH5 E7 EHE S W10 W11 12 Menor opcion Mo contesta

0%

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 19 y figura 26, corresponden el 100% de los cuales 2 personas que
corresponden al 29% contestan, Dos personas que corresponden al 29% consideran
esta carrera como al opcidn ndmero once y las otras personas todas con un 14%
consideran esta opcidon como en primer o segundo lugar. Consultor Educativo es una
carrera que se considera por los encuestados como una opcion que sea del agrado o

expectativas para un futuro a corto o largo plazo.
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3.3.1.4 Cargo burocrético — Buena opcion de trabajo.

Tabla. 20. Cargo Burocrético.

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién

0

0

0
14,2857143
0

0

0

0
28,5714286
0
14,2857143
14,2857143
28,5714286
100

OO N[oO|O|RWIN

=
o

=
=

12 Mer opcién
contesta

Total

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

NN R RPIONOIOOIO|Ir OO0

Cargo Burocratico éEs una buena opcion de trabajo
con su profesion?

B 1 Mayoropcion H2 H3 EJ4d ES5 E5 E7 EHS S E10 W11 12 Menor opcian Mo contesta

Figura 27: Cargo Burocratico.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 20 y figura. 27, corresponden el 100% de los cuales 2 personas que
corresponden al 29% contestan, dos personas que corresponden al 29% indican que
seria una posible opcién un cargo burocratico, tres personas consideran que seria una
tercera, cuarta y quinta opcion este cargo.

El cargo burocratico es una opcion que tenga mayoria por parte de los encuestados y
le prestan importancia.
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3.3.1.5 Investigador educativo — Buena opcién de trabajo.

Tabla. 21. Investigador Educativo

P18.5
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién

0
14,2857143
14,2857143

0

0
14,2857143

0
28,5714286

0

0

0

0
28,5714286

100

O ONOoO|OAWDN

=
o

=
=

12 Mer opcidn
contesta

Total

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

NN OIOIO|ONO|FRIO|IO|FR|+|O

Investigador Educativo éEs una buena opcién de
trabajo con su profesion?

W1 Mayoropcion M2 E3 EJ4 ES5 ES5 E7 EE S W10 W11 12 Menor opcidn No contesta

0%

Figura 28:Investigador Educativo.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 21 y figura 28, del 100% el 29% contestan, el 29% le dan valor de
importancia a este cargo, el 14% cada uno indican un nivel de importancia de
segundo, cuarto y quinto lugar en posibilidades de este tipo de cargos.Ser Investigador
Educativo es una carrera que marque una tendencia de aceptacion dentro de los
docentes de Educacion Béasica.
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3.3.1.6 Docente de E.B. — Buena opcion de trabajo.

Tabla. 22. Docente de educacion Basica

PI8.6

Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opq 3| 42,857143
2 0 0
3 0 0
4 1| 14,285714
5 1| 14,285714
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor oj 0 0
Mo contesta 2| 28,571429
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

W1 Mayoropcién M2 W3 m4d W5 W6 m7 m3

Docente E.B. ¢Es una buenaopcion de trabajo con
su profesion?

S mi10 m11

12 Menor opcidn Mo contesta

Figura 29: Docente de E.Basica

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 22 y figura 29, del
adecuada, el 29% contestan y el 14% cada uno indican un cuarto y quinto lugar de

aceptacion.

100%

el 43% indican a esta carrera como

Mantenerse en la docencia en Educacion Basica es el criterio que expresan los
titulados de la UTPL con mayor aceptacion.
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3.3.1.7 Docente de bachillerato — Buena opcion de trabajo.

Tabla. 23. Docente de bachillerato.

P18.7
Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién

0
14,2857143
0
14,2857143
0
14,2857143
0
14,2857143
0

0
14,2857143
0
28,5714286
100

O [0 |N O |0~ W(N

[EEN
o

[EEN
=

12 Mer opcibn
contesta

Total
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

~N N[O OO O O O O

Docente de Bachillerato éEs una buena opcion de
trabajo con su profesion?

H1 Mayoropcion H2 E3 H4 E5 EHg E7 EE 9 W10 W11 12 Menor opcion Mo contesta

0%

Figura 30:Docente de bachillerato.

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 23 y figura 30, del 100% el 29% contestan, el 14% expresan una
aceptacion por la Docencia de Bachillerato en un segundo, cuarto, sexto, octavo y
onceavo lugar. Existe mucha dispersion en cuanto a los resultados y se verifica que la

Docencia de Bachillerato es la carrera que es la mas adecuada segun el criterio.
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3.3.1.8 Docente universitario — Buena opcién de trabajo.

Tabla. 24. Docente de Universitario.

P18.8
Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion

0

0
14,2857143
0
14,2857143
0
28,5714286
0

0

0

0
14,2857143
28,5714286
100

O ONOORWDN

[EnY
o

IR
[ERN

12 Mer opcidn
contesta

Total

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

NN P OOIOOIN OO oo

Docente Universitario ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?

Bl Mayoropcion M2 M3 M4 E5 HE M7 N WO W10 W11 W12 Menoropcion No contesta

0%_, 0%

Figura 31:Docente de Universitario.

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 24 y figura 31, del 100% el 29% contestan, el 29% indican un
séptimo lugar para esta carrera, el 14% da un tercer, quinto y doceavo lugar. La
Docencia Universitaria es una carrera que los Titulados de la UTPL consideren como

atractiva a sus intereses profesionales.
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3.3.1.9 Terapia psicopedagdgica — Buena opcion de trabajo.

Tabla. 25. Terapia Psicopedagdgica.

P18.9
Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion

0
14,2857143
0

0
14,2857143
0

0

0
14,2857143
14,2857143
0
14,2857143
28,5714286
100

O oONOORlWDN

=
o

=
=

12 Mer opcidn
contesta

Total

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

NINFRP ORI RO OOIRR OO o

Terapia psicopedagogica ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

W1 Mayoropcion M2 M3 H4 N5 EG E7 EE o W10 W11 12 Menor opcidn Mo contesta

0%

0%

Figura 32:Terapia Psicopedagdgica.
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 25 y Figura 32, el 100% el 29% contestan, el 14% indican una
aceptacion en segundo, quinto, ve, decimo y doceavo lugar.La terapia
Psicopedagdgica tiene aceptacion trascendente para los titulados de la UTPL.
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3.3.1.10 Tareas dirigidas — Buena opcion de trabajo.

Tabla. 26. Tareas Dirigidas.

P18.10

Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 1 14,2857143
3 1 14,2857143
4 1 14,2857143
5 0 0
6 1 14,2857143
7 0 0
8 0 0
9 1 14,2857143
10 0 0
11 0 0
12 Mer opcion 0 0
contesta 2 28,5714286
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Tareas dirigidas éEs una buena opcidn de trabajo
con su profesion?

B ] Mayoropcion M2 H3 E4 E5 Eg EH7 EHE O m10 m11 12 Menor opcion Mo contesta

0%

Figura 33: Tareas Dirigidas.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 26 y figura 33, del 100% el 29% contestan, el 14% indican una
aceptacion en segundo, tercero, cuarto, sexto y doceavo lugar. Las Tareas Dirigidas
tienen aceptacion trascendente para los titulados de la UTPL.
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3.3.1.11 Supervisor zonal del Min. Edu. — Buena opcién de trabajo.

Tabla. 27. Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion.

P18.11
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién

0

0

0
14,2857143
0
14,2857143
14,2857143
14,2857143
14,2857143
0

0

0
28,5714286
100

O ONoO|OAWDN

=
o

=
=

12 Mer opcidn
contesta

Total

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

NN OIO|IOIRIFPIRFP PO OO0

Supervisor Zonal del Min Edu. éEs una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B1 Mayoropcion M2 W3 M4 W5 W5 H7 NE WO W10 W11 W12 Menoropcion Mo contesta

Figura 34:Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.
Visto el cuadro 27 y Figura 34, del 100% el 29% contestan, el 14% indican una
aceptacion en segundo, tercero, cuarto, sexto y doceavo lugar. La Supervision Zonal

tiene aceptacion trascendente para los titulados de la UTPL.
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3.3.1.12 Docente de Inst. Pedagbgico — Buena opcidn de trabajo.

Tabla. 28.Docente en Institutos pedagogicos

P18.12

Opcién Frecuencia (%
1 Mayor opqd 2| 28571429
2 0 0
3 20 28571429
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1| 14,285714
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor oj 0] 0]
MNo contesta 2| 28,571429
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buenaopciéon de
trabajo con su profesion?

M1l Mayoropcién M2 M3 H4 E5 mc W7 ES3 9 W10 m11 12 Menor opcidn Mo contesta

Figura 35: Docente Inst. Pedagdgicos.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro28 vy figura 35, del 100% el 29% no contestan la pregunta, el 29%
gue aceptan esta profesion, el 29% de aceptacion en un tercer lugar y una persona
con el 14% en un séptimo lugar de aceptacibn por esta carrera. La docencia

Pedagodgica es la carrera que tiene mayor aceptacion después de la Docencia Basica.
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3.4. Satisfaccion docente

Tabla. 29. Satisfaccién del Docente.

% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 4 100
P20.2 3 86
P20.3 4 96
P20.4 4 100
P20.5 3 82
P20.6 3 86
P20.7 3 75
P20.8 4 96
Fuente: Titulados de la UTPL
Elaborado por: Lenin Ortiz
% SATISFACCIE]N DOCENTE
1SE ‘%‘ /-—sr’_ \\ - 96
80 .l S g—85 -
S~

70
60
50
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P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

Figura 36:. Satisfaccion del Docente.

Fuente: Titulados de la UTPL
Elaborado por: Lenin Ortiz

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro29 y figura 36, el rango de aceptacién de 80 a 100% con una pequefia
variacion en la pregunta 7 que sale un 5% del rango de aceptacion. Las preguntas 1,3,
4 y 8 tienen un valor que se lo puede interpretar como excelente que tienen que ver
con los cocimientos recibidos, el prestigio, posibilidad de ascensos y la realizacion
personal gracias a la UTPL. La satisfaccion con los cocimientos recibidos cocimientos
recibidos, el prestigio, posibilidad de ascensos y la realizacion personal gracias a la
UTPL se marcan en rango con un limite inferior que se lo puede interpretar como

aceptable.
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3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados.

3.5.1. Aspectos metodol6gicos-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla. 30. Aspectos Metodolégicos _ Didacticos. Titulados

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# Pregunta Pro.  |%FRECUENCIA| Pro.  |%IMPORTANCIA| Pro.  |% NIVELDE FORMACION
P1 4 93 4 93 4 96
P2 4 96 4 93 4 96
P3 4 93 4 93 4 39
P4 4 93 4 a9 4 39
P5 3 36 3 32 3 32
P6 4 93 4 93 4 93
P7 4 39 4 a9 4 93
P8 3 36 4 a9 4 96
P9 3 32 3 75 3 32
P10 3 32 3 32 3 36
P11 4 96 4 39 4 93
P12 4 39 3 32 4 89
P13 3 36 4 29 4 39
P14 4 39 4 29 4 39
P15 3 36 4 93 3 36
P16 4 96 4 93 4 96
P17 3 82 3 79 3 32
P13 3 82 3 36 3 36

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

l. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

100

80 T e —-—-a\:?/fb‘,f\:i

pL P2 P P4 P5 P6E P7 PE P PLO P11l PlZ P13 Pl4 P15 Pl6 P17 PlE

=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA % MNIVEL DE FORMACION

Figura 37: Aspectos Metodoldgicos _ Didacticos. Titulados

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
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Tabla. 31. Aspectos Metodolégicos _ Didacticos. Empleadores

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P1 3 71 3 82 3 82
P2 3 75 3 75 3 79
P3 3 82 3 26 3 82
P4 3 79 3 82 3 73
P5 3 71 3 79 3 79
P6 3 82 3 82 3 79
P7 3 82 3 82 3 79
P8 4 83 4 &9 3 86
P9 3 82 3 82 3 80
P10 3 71 3 79 3 75
P11 3 73 4 9 3 75
P12 3 79 3 82 3 79
P13 3 79 3 82 3 82
P14 3 86 3 79 3 86
P15 3 86 3 82 3 86
P16 E 82 3 82 3 79
P17 3 86 3 82 3 82
P18 3 71 3 75 3 75

Fuente: Empleadores Educativos
Elaborado por: Lenin Ortiz

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

100

40

Pl P2 P3 P4 PS5 P& P7 P8 PO P10 P11 P12 P13 P14 P15 Ple PLl7 Pl8

— 5 FRECUENCIA G IMIPORTAMNCIA % MIWVEL DE FORMACION

Figura 38:Aspectos Metodoldgicos _ Didacticos. Empleadores.

Fuente: Empleadores Educativos
Elaborado por: Lenin Ortiz
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Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 30, 31y figura .37, 38, El proceso indica un rango de aceptacion de 80 a
100% con una dispersion en la pregunta p9 en cuanto a lo que se refiere la importancia que
le dan los titulados, la frecuencia y el nivel de formacién se encuentran dentro del proceso
con lo que se asegura una buena preparacion, ejecucion y supervision del entendimiento de
la materia y las metodologias utilizadas en clases. Existe una buena predisposicién de parte

de los titulados de la UTPL para impartir clases, utilizando la metodologia y utilizando

recursos y supervisando al alumno en su aprendizaje.

3.5.2.Aspectos de autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado.

Tabla. 32. Autoevaluacion de la practica docente. Titulados

II. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

#Pregunta Pro. % FRECUENCIA|  Pro. % IMPORTANCIA|  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P19 3 79 3 79 3 86
P20 4 89 4 89 4 89
P21 3 80 3 79 4 89
P22 3 86 4 83 4 83

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

100

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

80

___——-----_-
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40

20

P19
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P20

—0 IMIPORTANCIA

P21 R2z

% MIVEL DE FORMACIOM

Figura 39:Autoevaluacion de la practica docente. Titulados.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
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Tabla. 33. Autoevaluacién de la practica docente. Empleadores

II. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta Pro. % FRECUENCIA[  Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P19 3 73 3 82 3 82
P20 3 86 3 86 3 73
P21 3 68 3 71 3 B8
P22 3 86 3 82 3 82

Fuente: Empleadores Educativos
Elaborado por: Lenin Ortiz

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

100

20 w

P1o P20 P21 P22

— % FRECUEMCIA —n IMIPORTAMCIA % MNIVEL DE FORMACION

Figura 40: Autoevaluacién de la préctica docente. Empleadores.

Fuente: Empleadores Educativos
Elaborado por: Lenin Ortiz

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 32, 33 y figura 39, 40, el proceso mantiene un rango de 80 a 100% con una
frecuencia que se mantiene con un valor promedio de 85%, la importancia fluctia con un
nivel mas bajo en la pregunta p21 (situaciones educativas), y el nivel de formacion al alza
llegando a su punto més alto en la pregunta p22 (retroalimentacion). El titulado de la UTPL
considera que es importante conocer la materia, evaluar competencias de alumnos y
retroalimentar el proceso

Los empleadores consideran que debe mejorarse la practica docente, es suficiente hasta el
momento los esfuerzos que se realizan en clases para llegar a tener alumnos con mejores y

nuevos conocimientos.

71



3.5.3. Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla. 34. Aspectos sobre la investigacion educativa de acuerdo al titulado

[l ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
#Pregunta Pro. % FRECUENCIA|  Pro. % IMPORTANCIA|  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P23 3 71 3 82 3 79
P24 3 79 3 82 4 89
P25 3 71 3 73 3 73
P26 3 63 3 73 3 79
P27 3 71 3 79 3 79
P28 3 73 3 79 3 79
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
IIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
100
e — e —
&0
40
20
a
P23 P24 P25 P26 P27 P2E
— s FRECIUEMNCIA m— IMIPORTAMCLA 3% MIVEL DE FORMACION

Figura 41: Aspectos sobre la investigacion educativa de acuerdo al titulado.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Tabla. 35. Aspectos sobre la investigacion educativa de acuerdo al directivo.

I11. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
#Pregunta Pro. % FRECUENCIA|  Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P23 3 B4 3 B4 3 B4
P24 3 it 3 71 3 79
P25 2 54 2 61 2 61
P26 3 75 3 71 3 71
P27 3 b4 3 75 3 75
P28 3 75 3 73 3 71

Fuente: Empleadores Educativos
Elaborado por: Lenin Ortiz
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Ill. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

e =
f"‘—-—__________.—-—'—_
——

P23 P24 P25 P26 P27 P28

—5 FRECUENCIA — 0 IMIPORTAMCIA g MIVEL DE FORMACION

Figura 42:Aspectos sobre la investigacion educativa de acuerdo al Empleadores

Fuente: Empleadores Educativos
Elaborado por: Lenin Ortiz

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro .34, 35 y Figura .41, 42, el proceso se ve con un rango de 70 a 90%, de lo
gue se aprecia que el limite inferior y el superior son los adecuados pues muy amplio, la
frecuencia es el limite inferior, la importancia llega hasta a un 90 % en ciertos puntos y el

nivel de formacion sobrepasa el 80%.

En consecuencia de realizar y apoyar la investigacién educativa se puede fortalecer la
innovacién educativa, los proyectos que permiten disefiar procesos con fines educativos,
mismos que se ejecuten y se verifiguen con el uso dentro de la institucion llegando asi a
fomentar programas de mejora educativa. Segun los directivos mantienen el criterio de la
poca participacion del trabajo conjunto con los estudiantes y de profesionales docentes por
la realizaciéon de investigaciones que beneficien el proceso educativo y con el cual se
busque nuevas destrezas y resultados que permitan retroalimentar el conocimiento del

estudiante y el capacitador.
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3.5.4. Participacién en actividades academicas, rmativas y administrativas.

Tabla. 36.Participacion en actividades academicas, rmativas y administrativas.
Titulados

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
#Pregunta Pro. hFRECUENCI| Pro. |IMPORTANC  Pro.  |% NIVELDE FORMACION
P29 3 64 3l 7 3 75
P30 1 9 al 93 4 96
P31 i 93 al 89 4 93
P32 3 32 3| 86 A 89
P33 3 36 3l 82 3 36
P34 3 75 3l 82 4 89
P35 1 9 al 83 1 93
P36 3 82 3l 86 3 82
P37 3 82 3l 79 3 82
P38 T al 93 4 96

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

100

o /\:_1___ «%”_2.#&\_

P29 P20 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P3EB

—06 FRECUEMCIA —0 IMIPORTAMNCIA % MIVEL DE FORMACIOM

Figura 43:Participacion en actividades academicas, normativas y administrativas. Titulados

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
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Tabla.37.Participacion en actividades academicas,normativas y administrativas. Empleadores

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS ¥ ADMINISTRATIVAS
# Pregunta Pro. i FRECUENCI Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
p29 4 93 4 89 4 89
P30 4 93 4 89 4 89
P31 4 89 4 89 3 86
P32 3 82 3 82 3 86
P33 3 79 3 82 3 82
P34 3 75 3 75 3 79
P35 3 79 3 82 3 82
P16 3 71 3 71 3 75
P37 2 61 3 a4 3 a4
P38 3 79 3 75 3 75

Fuente: Empleadores Educativos
Elaborado por: Lenin Ortiz

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

100

5 — \/:'—/
60 =
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— % FRECUENCIA — 25 IMPORTAMNCIA % NIVEL DE FORMACION

Figura 44:Participacion en actividades academicas, normativas y administrativas. Empleadores

Fuente: Empleador Educativo
Elaborado por: Lenin Ortiz

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 36, 37 y figura 43, 44, se determina un proceso con un rango amplio de 60
a 100% sin embargo todos coinciden que es tan importante la p29 (reuniones entrega
certificados con padres de familia) y si se elimina esa pregunta el rango seria de 80 a 100%
gue seria lo ideal se puede decir asi que esta dentro de un parametro de aceptable la
frecuencia, importancia y nivel de formacién deberian mejorar en proporciones iguales para
alcanzar un rango menor del 95 al 100%.

Las normativas académicas y administrativas estan dentro de pardmetros normales con una
importancia y nivel de formacién que ejecutan la frecuencia con que se desarrollan estas

actividades.
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3.5.5. Interaccion profesor — padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla.38. Interaccién de profesores, padres de familia y comunidad. Titulado

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# Pregunta Pro. s FRECUENCI Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
P33 3 79 3 86 3 86
P40 3 82 3 82 3 82
P41 4 a9 3 86 4 29
P42 4 100 4 96 4 100
P43 3 79 3 82 3 b
Pa4 3 86 3 82 3 82
P45 4 &9 4 93 4 98
Pa6 4 100 4 96 4 100
P47 4 96 4 89 4 100
P48 3 82 3 79 3 86

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA

Y COMUNIDAD
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Figura 45: Interaccion de profesores, padres de familia y comunidad.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
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Tabla. 39. Interaccién de profesores, padres de familia y comunidad. Empleador

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# Pregunta Pro. o FRECUENCI]  Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
P39 4 93 3 g6 3 82
P40 3 82 3 82 3 73
P41 4 89 3 82 3 82
P42 4 29 3 26 3 82
P43 3 86 3 73 3 86
P44 3 71 3 75 3 71
P45 3 82 3 26 3 26
P46 4 96 4 93 4 93
P47 4 96 4 83 4 93
P43 3 75 3 79 3 82

Fuente: Empleadores educativos
Elaborado por: Lenin Ortiz

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA

Y COMUNIDAD
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Figura 46: Interaccion de profesores, padres de familia y comunidad.

Fuente: Empleador Educativo
Elaborado por: Lenin Ortiz

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 38, 39 y figura 45, 46, el proceso de interaccion de profesores con padres de
familia y comunidad se mantienen en un rango de 80 a 100%, los puntos mas bajos
comprenden la p43, p44 (conflictos familiares y sociales, entorno social del alumno) y p48
(tutorias para padres de familia como apoyo en el hogar)estos puntos se mantienen en el

limite inferior con un 80%.
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La interaccion de los profesores con los padres de familia y comunidad se debe tomar en
cuenta el mejoramiento del limite inferior para tener mejores resultados de los nifios en
clases.

3.5.6. Actividades de desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Tabla. 40. Profesores y trabajo de equipo. Titulados

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pregunta Pro. h FRECUENCI Prao. IMPORTAMNC Pro. % NIVEL DE FORMACION
P49 3 79 3 82 3 80
P50 3 79 3 79 3 82
P51 4 96 4 33 4 96
P52 4 96 4 93 4 93
P53 3 80 4 93 4 89
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
100
Bl e —
&0
40
20
0
P4g P50 P51 P52 P53
s FRECUEMCIA === [IPORTAMCIA =3 N|VEL DE FORMACION

Figura 47: Interaccion de profesores, padres de familia y comunidad. Titulados

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Lenin Ortiz.

Tabla. 41. Profesores y trabajo de equipo. Empleadores.
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VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
#Pregunta Pro. b FRECUENCI Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
P4g 3 86 3 82 3 82
P50 4 93 4 89 4 89
P51 3 86 4 89 4 89
p52 4 89 4 93 4 93
P53 3 71 3 75 3 79

Fuente: Empleadores educativos
Elaborado por: Lenin Ortiz

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Figura 48: Interaccion de profesores, padres de familia y comunidad. Empleador.

Fuente: Empleador Educativo
Elaborado por: Lenin Ortiz

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 40, 41 y figura 47, 48, el proceso de trabajo en equipo de los profesores
tiene un rango de 80 a 100% con dos puntos p49 y p50 que indican el limite inferior, los
puntos p51, p52 y p53 se encuentran con promedio de 90%.

Este proceso indica que las preguntas p51 y p52 y p53 (realizar sesiones de trabajo,
proyectos curriculares, circulos de estudio) son mas importantes que las p49 y p50 y su
relacion con planificacion de reuniones con otros docentes y la organizacion, supervision y
control de diversas actividades estudiantiles, por lo expuesto se evidencia que se encuentra

con un rango muy cerrado y aceptable.

3.5.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

Tabla. 42. Formacion de acuerdo al criterio del titulado.
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VII. FORMACION
#Pregunta Pro.  BFRECUENCI Pro.  |IMPORTANC| Pro.  |% NIVEL DE FORMACION
P54 3l 82 il ® 3 36
P55 30 79 3l 7 3 36
P56 3 79 3l 75 3 82
P57 3 79 3l ® 3 82
P58 2| 46 2l 57 3 63

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaborado por: Lenin Ortiz.

VIl. FORMACION
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Figura 43:Formacion de acuerdo al criterio del titulado.

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaborado por: Lenin Ortiz.

Tabla. 43. Formacién criterio del Empleador

VII. FORMACION
#Pregunta Pro. FRECUENCI  Pro.  |IMPORTANC| Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P54 3| 68 3| 68 3 71
P55 2| 57 3| 68 3 64
P56 3l 7L 3 71 3 71
P57 3| 88 3| 86 3 82
P58 2| 43 2l 54 2 57

Fuente: Empleador Educativo

Elaborado por: Lenin Ortiz
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VIl. FORMACION
100
B0 __—F___ﬂg_:_rﬂ"'"“‘n
&0 —_— \"‘*-.
20
i P54 PS5 PS5 P57 PSE
— 2% FRECLIEMNCIA — 3 M PORTAMNCA ——— 3 MNIVEL DE FORM ACION

Figura 50: Formacion de acuerdo al criterio del directivo.

Fuente: Empleador Educativo
Elaborado por: Lenin Ortiz

Analisis e interpretacion.

Visto el cuadro 42, 43y figura 49, 50, el proceso de formacién mantiene un rango de 50 a
90% con un punto muy bajo que es el limite inferior y se halla en la pregunta p58
(aprendizaje de segunda lengua).

El proceso de formacién se encuentra con una informacion que refleja la realidad por tener
un dato que baja totalmente el rango que se lo podria manejar dentro de los 80 a 90% de
frecuencia, importancia y formacion.

Segun el criterio de los directivos la formacion esta con un porcentaje muy bajo es incluso el
mas bajo de todos los parametros analizado, dando asi aceptacion a los criterios emitidos
dentro de las entrevistas, donde , manifestaron tener una buena predisposicién a mejorar

Sus conocimientos por tener apoyo 0 algun tipo de incentivo.
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4 .CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. Conclusiones

Las caracteristicas que presentan los docentes titulados en la UTPL se mantienen en buen
nivel tanto en el ambito laboral y personal, sin embargo la desactualizacion de

conocimientos causa un nivel regular en el desarrollo pedagdgico en las clases.

Los docentes titulados requieren capacitacion continua por el tiempo que ha transcurrido
desde que terminaron sus estudios de pregrado, la desactualizaciébn de técnicas y de
conocimientos nuevos no permiten aplicar técnicas y procedimientos acordes con las

tecnologias vigentes.

No existe una gran diferencia entre el criterio de los empleadores y los docentes titulados
acerca de su formacion y la aplicacion en el aula de clases, existen falencias en el

acercamiento hacia el entorno social de los nifios y hacia el trato directo con sus padres.

Existe un buen criterio acerca de la frecuencia con que se desempefian los docentes
titulados sea desde el punto de vista del empleador y del titulado, de un 80% a un 90% de

aceptacién se pudo constatar en el trabajo realizado.

La importancia de las tareas ejecutadas hasta el momento por los docentes se evalla con
un criterio de aceptacién de un 80% a 90%, vista que no pueden cumplir al 100% con lo

planificado por motivos ajenos al docente o a la institucion donde se desempefian.
La formaciéon es un punto en el que compaginan los criterios de los empleadores y los

docentes, se da una constante de un 80% en promedio de cual su importancia y frecuencia

no varian, ambas partes comparten la idea de mejorar constantemente al maestro.

4.2. Recomendaciones.
Desarrollar investigaciones de caracter pedagogico mediante talleres, utilizacion de medios

visuales, audiovisuales, fisicos que permitan incrementar las inteligencias multiples de los

estudiantes.
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Gestionar mediante los 6rganos pertinentes la capacitacién que brinda el estado o realizar
trAmites para que los gobiernos sectoriales brinden el apoyo a proyectos de capacitacion o

de desarrollo educativo.

Realizar actividades de acoplamiento con la sociedad (eventos culturales, deportivos,
convivencias familiares, etc.) y con sus familias de forma que se eduquen los nifios desde

casa y asimilen la cultura de sus pueblos o sociedad.

Se debe realizar un trabajo en conjunto con empleadores y docentes titulados para poder
obtener un criterio de avances en la aplicacion de tareas, trabajo y el desempefio en si

dentro de la institucion.

Para que exista una mayor incidencia de las tareas del docente se debe dar una prioridad de
cumplimiento, es decir la planificacién de actividades debe dar prioridad a lo que pertenezca
o afecte a la educacién de los nifios y posterior al cumplimiento de tareas anexas o
secundarias, de esta forma siempre existird el cumplimiento total de las atareas con una

importancia siempre alta.

Planificar capacitaciones periédicas con diversas entidades del estado o gestionar cursos

especificos que mejoren las habilidades y destrezas del docente.
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5. PROPUESTA DE INVESTIGACION: “TALLERES PEDAGOGICOS Y SU IMPACTO EN
LA METODOLOGIA APLICADA POR DOCENTE DEL CICLO BASICO ELEMENTAL DE

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS EN EL ECUADOR EN EL
ANO 2013”.
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5.1. Justificacion.

Segun, Hernandez Jorge, (2013, pag. 1) considera que la: La investigacion pedagdgica se
relaciona con la formacion de una actitud cientifica en relacién con la cotidianidad y busca
reflexionar sobre las condiciones del ejercicio docente. El maestro debe investigar sobre su
practica, su quehacer y debe aventurarse en la busqueda de caminos para producir

conocimiento que permita la transformacion de las practicas del aula y de las instituciones.

Abarca tépicos, como:

Los procesos curriculares (contenidos, objetivos, métodos, procesos).

La evaluacion.

La ensefianza de las ciencias.

La pedagogia y las didacticas.

El uso de los medios y materiales didacticos.

Los problemas y situaciones asociadas con el saber pedagdégico y la formacion
docente.

La produccién de conocimiento en el aula.

La formacion de valores.

La epistemologia y la pedagogia.

La pedagogia y el lenguaje.

Los cédigos linguisticos, las culturas juveniles o urbanas y la comunicacion enla

escuela.

Es necesario el presente proyecto por el impacto que tendran los resultados dentro de los
involucrados, de forma directa afecta a los docentes y alumnos, que puedan compartir
experiencias y conocimientos que permitirdn afianzar criterios de la materia impartida en
clases. El docente pudoinnovar procedimientos, técnicas o metodologias que mejoren el

aprendizaje de los estudiantes.

Es factible por los medios a utilizar que seran los que dispongan en clases y la mano de
obra directa sera el docente en conjunto con el alumno en clases que deberan ser parte
primordial en cada sub proceso y las actividades que este comprenda. Hay que tomar en
cuenta que los materiales que se utilicen deben ser los que se utilicen en clases mas los que

se puedan conseguir y gestionar bajo autogestion con instituciones publicas o privadas.
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Es importante este proyecto porque afecta directamente a otros problemas como son: la
capacitacion del docente, metodologias utilizadas por el docente, aspectos de ensefianza —
aprendizaje, mejoramiento del alumno en su comportamiento en la sociedad, el desarrollo

intelectual del estudiante, etc.

Es beneficioso por el valor que se le da a la innovacion de nuevas propuestas de los
docentes y por los costos considerablemente bajos para la mejora de un proceso que afecta
a varios involucrados, un factor afectado sera directamente la capacitacion del docente en
busqueda de nuevos conocimientos y a largo plazo de apoyo de los sectores que deseen

contribuir con nuevos aportes econémicos.

5.2. Objetivos.

5.2.1. Objetivo general.

Mejorar la metodologia a través del auto aprendizaje de los titulados, en &reas sensibles y
prioritarias de la educacion basica que afectan a los estudiantes iniciales a través de
proyectos innovadores e investigativos.

5.2.2. Objetivos especificos.

¢ Desarrollar un andlisis del efecto que tendra en los involucrados.

¢ Determinar los objetivos al ejecutar un proyecto investigativo de educacién dentro de una
institucion educativa de educacion basica elemental.

o Determinar metodologias que permitan mejorar la capacitacion de estudiantes en las

instituciones publicas y privadas del ecuador.
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5.3. Metodologia: Matriz marco légico.

La metodologia del marco l6gico con lleva un instrumento, para proyectar su operatividad,
por cuanto identifica los problemas y alternativas de solucién de los mismos, enmarca al
involucrado, problema, objetivo y estrategias a ser utilizadas, y la planificacion consiguiente;
la cual segun Fuentes (2007) esta “es utilizada para cualquier tipo de proyecto: fomento

productivo o del area social’

5.3.1. Anélisis de involucrados

Los involucrados directos de la propuesta a ejecutarse que se analizara son los 7 titulados
de Ciencias de la Educacion, de las ciudades de Sucla, Gualaquiza, Tayuza y Taisha.
Tomando en cuenta como involucrados a los empleadores, que son los directores de los
centros educativos que laboran los titulados; alumnos de los centros educativos, padres de

familia y estudiantes de ciencias de la educacion.
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Tabla. 44. Matriz de involucrados.

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPO INTERESES PROBLEMAS PERCIBIDOS RECURSOS Y INTERES EN UNA CONFLICTOS
MANDATOS ESTRATEGIA POTENCIALES
Titulados | Trabajo estable Poca estabilidad laboral. Publicos, Contratos fijos y bhien | Insatisfaccién y desinterés
Progreso contratos temporales y ocasionales Personales. remunerados por cumplir un buen
personal. tienen interés en estudios post | Asignacién para | Busqueda de auspicios | trabajo.
Progreso grados. investigaciones para continuacion de | Poca promocion a becas
familiar. Capacitacion continua es nula. educativas es nula. estudios post grado. educativas para el
Progreso Excesiva distancia de  centros | Asignacion para | Accesibilidad a becas. docente.
profesional. educativos. capacitacion de | Programas de | Ministerio de educacién
Satisfaccion Mejoramiento en la ensefianza. metodologias, técnicas, | capacitacién e | proporciona capacitacion
Investigacion educativa es nula. es asignada investigacion. continua.
Empleado | Docente eficiente | Desinterés por mejorar sus | No existe dinero para | Partidas presupuestarias | Escaso apoyo a los
res y capaz cocimientos. capacitacion o] programas de | profesionales que
Mejoramiento en la ensefianza. No existe asignacion | capacitacion, requieren mejorar  sus
Poca investigacion educativa. para investigaciones | investigacion continua a | conocimientos
educativas. los docentes
Alumnos Cocimiento Aplicacién de nuevas metodologias. Apoyo para desarrollar | Disefio y ejecucion de | Alumnos con
No se desarrollan Investigaciones | proyectos destinados a la | programas y proyectos | conocimientos que se
aplicadas a la mejora de los | educacion es poco o hulo | de investigacion con los | basan a técnicas vy
cocimientos del alumno. estudiantes metodologias caducas
Padres de | Educacion de | Comunicacién incorrecta. Falta de apoyo para | Orientacion a los padres | Insatisfaccibn con la
familia calidad Incentivo que mejore la actitud con el | desarrollar un conjunto | de familia como | educacién de sus hijos
alumno. de trab_ago con los padres complemento  educativo
de familia. en casa
Sociedad | Alumnos Poca participacién con la sociedad. Falta de apoyo de | Programas de | Una sociedad con
capacitados Investigaciones que se desarrollen en | entidades publicas vy | participacion estudiantil | insatisfaccion con el poco
beneficio de la sociedad. privadas. dentro del medio | interés  estudiantil  por
ambiente y la sociedad mejorar su medio en que
viven.

Elaborado por. Lenin Ortiz.
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5.3.2 Andlisis del problema

Arbol de Problemas

Efectos

Despreocupacion
del docente por
acceder a una
capacitacion extra

Conocimientos
elementales
desarrollados bajo
nuevas técnicas.

Centros educativos
con profesores que
tienen conocimientos
desactualizados

Inseguridad y
preocupacion de
situacion futura

personal.

Docentes con pocos deseos
de trabajar y mejorar la
capacitacion a sus alumnos

Causas

La escasa investigacion, formacion y capacitacién académica de los
titulados influye en la educacion de los cursantes de Educacion Bésica.

Extrema distancia
entre el centro de
estudios del lugar de
trabaio

Sin presupuesto y
predisposicion para
desarrollar
actividades de

Figura 51. Arbol de Problemas.

Elaborado por:Lenin Ortiz
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5.3.3. Andlisis de objetivos

Arbol de Objetivos

Mayor interés en su trabajo

Efectos
Docente con mayor Docente con Docente preparado Seguridad del trabajo
posibilidad de metodologias y y especializado en y de su desempefio y sus resultados.
estudios. técnicas mejoradas areas de desarrollo laboral.

con alumnos como investigacion
Formar y capacitar a los titulados como entes investigativos
en areas sensibles y prioritarias de la educacion de los
Causas estudiantes.

Mejorar el uso de
técnicas de
ensefianza a
distancia

Propuesta e innovacion
de Talleres
pedagdgicos con los
alumnos

Figura 52. Arbol de Objetivos.

Elaborado por: Lenin Ortiz.

Basar contenidos
de cursos en
competencias y en
resultados.

Exigir la estabilidad
laboral a los
empleadores
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5.3.4. Andlisis de estrategias

Figura 53. Analisis de alternativas.

Elaborado por: Lenin Ortiz
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5.4. Plan de accion (etapa de planificacion)

Tabla.45. Marco Légico

RESUMEN NARRATIVO

FIN (OBJETIVO DE DESARROLLO)

La escasa investigacion, formacion
y capacitacién académica de los
titulados influye en la educacién de
los cursantes de Educacion Basica.

PROPOSITO (OBJETIVO
GENERAL; SITUACION FINAL)
Desarrollar nuevas técnicas,
metodologias de estudio mejorar la
capacidad investigativa de los
docentes a través de la aplicacion
de talleres.

COMPONENTES - RESULTADOS

de
disefio
de

Evaluacion
multiples,

inteligencias
de talleres,
Compra materiales y
suministros, Aplicacion
transferencia de resultado.

INDICADOR VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE (IVO)

Numero de proyectos desarrollados de
los proyectos propuestos inicialmente.

MEDIOS O FUENTE DE
VERIFICACION

La planificacién que se presente
en la institucién educativa al
iniciar el periodo educativo y al
finalizar el mismo.

Pag. 1/2
SUPUESTOS
Que el personal sea |
trasladado a otra

institucidon educativa en el
pais.

Docentes investigativos con nuevos
conocimientos y metodologias para la
capacitacion de los estudiantes.
Documentos, folletos escritos o
magnéticos del estudio realizado.

Medios escritos 0 magnéticos
de los informes de progreso y
final del trabajo realizado en la
institucion.

Que el personal sea
trasladado a otra
institucién educativa en el
pais.

Que se pierdan o
deterioren la informacion
recopilada.

Se cumplird en 100% de lo planificado
para la capacitacion del personal que
integran los procesos pedagoégicos Yy
desarrollo del Proyecto, conjuntamente
con la adquisicion de los recursos
material y suministros que permitan
alcanzar los objetivos dentro de la
ejecucion del proyecto.

Informes de avances
presentados de acuerdo a la
planificacion.

El personal sea
trasladado a otra
institucién educativa en el
pais.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES

. EVALUACION

. INVESTIGACION, DISENO
DE TALLERES
PEDAGOGICOS.

. COMPRA DE MATERIALES

. APLICACION DEL TALLER,
TRANSFERENCIA Y
DIFUSION

Elaborado por: Lenin Ortiz.

Pag. 2/2

Mediante un TEST se evaluara las

Informes de la aplicacion del

Incumplimiento

de

diferentes caracteristicas gue | test. planificacion en cuanto a
presenten los nifilos en su aprendizaje. la evaluacion.

(300 usd)

Mediante un indicador de efectividad | Informe de realizacion de los | Incumplimiento de
donde se observe los avances | talleres. cronogramas de
planificados y que cumpla con capacitacion
cocimientos. (1000 usd)

Adquisiciébn de materiales, accesorios, | Informes de avances. Asignacién de
etc. Que se lo realizaran dentro de presupuesto

procesos dinamicos, con la finalidad

de mantener un sistema controlado al

igual que su progreso. (1000 usd)

Aplicacion del taller y recopilacién de | Informes de la aplicacion del | Asignacion del
los resultados obtenidos en cada | tallery los informes finales. presupuesto.

proyecto de forma escrita 0 magnética.
La Difusion de la informacion y de sus
resultados a los medios educativos y a

los medios interesados. (400 usd)

Realizacibn de conferencias
realizadas para difusién
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5.5.Resultados esperados.

Tabla 46. Resultados esperados.

RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION PRESUPUESTO CROGRAMA
Capacitacion del | Busqueda de cursos que | Alianzas Correlacion de | Debe sobrepasar los | Sept. Ene.
docente en areas | impartan conocimiento en | estratégicas con | conocimientos 300 usd. Por tratarse | 2013 2014
especificas  que | investigacion entidades iniciales con | de una capacitacion
tengan que ver | cientifica/educativa. investigativas, conocimientos especifica o sectorial
con los talleres | Centros de investigacion | centros educativos | adquiridos del conocimiento.
aplicados. del pais que compartan o | publicos o privados. | mediante
difundan sus resultados. evaluaciones por
cada capacitacion.
Andlisis de  posibles | Revision de temas | NUmero de talleres | 50 usd Enero Enero
temas similares o con | factibles bajo un 2014 2014
antecedentes que | analisis econdmico
beneficien el | y de importancia.
Talleres aplicados presente propdsito.
por el docente. Seleccién de tema Seleccién definitiva | Taller elegido 450 usd Enero Enero
del proyecto a 2014 2014
ejecutar
Desarrollo de tema del | Busqueda de | Analisis de | 500 usd Febrero | Junio
taller pedagdgico. informacién y | requerimientos 2014 2014
desarrollo de la | materiales e
investigacion con | insumos
verificacion de | necesarios dentro
hipétesis. del proceso
pedagdgico
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Materiales que se | Adquisicibon de cada | Satisfacciéon de los | Los residuos de los | Los valores deberan | Enero Junio
requieran deben | material requerido en | requerimientos de | talleres sobrepasar los 1000 | 2014 2014
ser adquiridos | cada evento, | cada  subproceso | desarrollados con | usd.

bajo un andlisis de | considerando los costos | investigativos los materiales

cambios que se | mas bajos pero que adquiridos.

den en el | afecten la calidad

desarrollo de cada | necesaria.

evento.

Transferencia vy | Recopilacion de la | Impresion de la | Numero de | El valor asignado sera | Mayo Agosto
difusibn de los | informacion obtenida con | informacion documentos de 400 usd. 2014 2014.
resultados cada proyecto de forma | obtenida, buUsqueda | publicados o]

obtenidos en la | escrita y magnética. de apoyo local o | elaborados para

aplicacion de cada | Conferencias de | publico que permita | retroalimentacion

taller. masificacion de los | administrar el | local o sectorial.

resultados.

resultado vy su
difusion.

Elaborado por: Lenin Ortiz.
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Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

Universidad Tesnica Particular de Loja

o
@

OBJETIV On

Lo Uesgnacdad

;Jll-’..

FICHA DE CONTACTO

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La

informacion |z obtendra en el primer didlogo telefonico o personal con los encuestados, o con alguna
persona que pueda dar infarmacian sobre los mismos.

IMNSTRIUMCCIOMNES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requerdos del tituledoy otra delemplesdor para
su encuentro con cada uno de los encuestados [investigacion ).

MNOMBRES Y APELLID

05 DEL TITULADOD:

MOMBRESY APELLID

0% DEL CONTACTO:

El egresgdo 52 encue

nira

Fusradel paisen:

En otra provinga:

Provincia:

Ciudad:

Direcciondel domidilio:

Celular:

Teléfono del domicdilio:

Horzs de contacto:

Direcciondel trabajo

Horas de contacto:

Teléfono deltrabsjo:

MEDIO DE Teléfono | i Personalmante | Il Atravésde amigos [ )
CONTACTOD Otros ( ]

FIRMA DEL FIRMA DEL EMPLEADOR SELLO DEL EMPLEADOR

TITULADD
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’ “, Universidad Tecnica Particular de Loja
L) L Usdsenacded Catalin & Lo

FICHA DE CONTACTO

DBJETIVO:
El objetivo de esta ficha s registrar los dztos necesarios para los titulados/empleadares. La

informacion lz obtendr enel primer dizlogotelefanico o personalcon los encuestados, o con 2lguna
persona que pueda dar informacian sobre los mismaos.

INSTRUCCIOMES:

Llene con letra claray legible unaficha con los datos requerdos del titulzdoy otra del empleador para
su encuentro con cadzs uno de los encuestados [investigacion).

MOMBRES Y APELLIDCS DEL EMPLEADOR:

NOMBRES Y APELLIDCS DEL CONTALCTO:

El egresodo e encueniro

Fusradel paisen: En otra provinda:
Provinciz: Ciudad:

Direccion del domidlio: Celular:

Teléfono del domicilio: Haorzs de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:

Telefono deltrabajo:

MEDIO DE Teléfano | I Personzlments | I Atravésde amigos [ )
CONTACTOD Otros ( i

FIRMA DEL FIRMA DEL ENMPLEADOR SELLO DEL EMPLEADOR

TITULADD
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Anexo 2: Oficio entregado a los empleadores

Medalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRD EDUCATIVD
En su despacho

De mi consideracion
Paor medio del presente le expreso un cordial saludo deseandaole éxitos en sus funciones,

Asi mismao, de la forma mas comedida me permito solicitar su autonzacion con el objeto de que ella) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abiertta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
s0n;

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografice del titulado v;

- LUn inventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con [apiz 2B) y desde su punto de
wisla como autoridad el Inventano de Tareas docentes, tomando en cuenta el desamollo de las tareas del
titulado & encuestar,

La informacion recabada es importante para que los egresados desamollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", ellos estan capacitades para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion,

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;
i
[ 8 o &
.I:J:‘R.E.-Liu_-]-'imu:r‘.:l I r? R
Y _ | EEELY Do
T RE
¥ . ‘_'?;"Q'I.-'-'

Mgs. Verdnica Sanchez Bumen

COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS NF |4 ENHCACIAN
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Anexo 3: Modelo de entrevistas dirigidas a los directivos

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS N2__

ENTREVISTADO:

DIRECTOR DE:

DIRECCION:

éCudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion de los

docentes de educacion basica?

é¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacidn de los docentes?

¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

La formacidn superior actual en educacidn ¢es util para los profesionales de educacion basica?

éQué metodologia debe utilizar el docente de educacién bdsica en el proceso de ensefianza

aprendizaje?
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Anexo 4: Modelo de encuesta para titulados - Empleadores

CODIGOD DEL DOCENTE TITULADDO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia )
ENCUESTA A TITULADOS EM CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Senior|a) Encuestado|a):

& continuacidn se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacidn, mencién Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, |a cual esta dividida en dos secciones: a) la primera pretende conocer |as
*Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica de lg UTPL", y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La informacion gue se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacidn.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
UTPL

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIDMNES:
¥ Margue con una X yfo complete en el recuadro segin corresponda.
* SU Criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin

respander.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATNVG O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERD TELEFOMICO DE CONTACTO [DEL TITU LADO-UTPL; casa o trabajo):
HEEEREEEE

3. EDAD:

4, SEXNO:

Masouling Femening

5. MARGUE CON UNA X EM EL TIPO DE SOSTENMIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGID DONDE USTED OBTUWO EL
BACHILLERATO:

3.1 SOSTENIMIENTD DEL ESTABLECIMIENTO 53 TIPODE EDUCACIGH
A Fropias
distancas | derechos
3

Fizzal Phcombdonal | Particulsr | Munidiosl Rozular
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6. INDIGUE EL NOMERD DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS [Mo incluya el titule de Ciencizs de la Educacion, mencion
Educacion Basica)

El
Pregrado

52
Posgrado

6.3

Ninguno

l

7. MAROUE COM UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando e&n un puesto re
71 | mencidn de Educacion Bisica.

acionado con los estudios universitarios obtenidos en Iz UTPL en Iz

Trabajando &n un puesto no

relacionado con los estudios universitarios obtenidos &n la UTPL en ka
7.2 | mencion de Educacion Basica [Realizando otro trabajo no relacionsdo con ls docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

75| Mo trabajo en la actualidad.

8. SITRABAIA EN L& DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERD DE ANOS QUE EIERCE L& PROFESION:

9. EN CASD DE QUE USTED NOD EJERZA LA DOCEMCIA, INDIQUE L& RATON:

10. QUE OTROS TRABAJDS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESD ECONOMICD PARA SU HOGAR?:

MOTA: A partir de |a pregunta 11, 5i usted no trabaja en la docencia responda Unicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON 3US AHDS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS AROS HA TRABAJADD EM CADA NIVEL
DE FORMACION

AROS DE
SERVICID

MINGUND

11.1 |Educacién inicial

11.Z |Educacion General Basica Elemental (22, 32, 42 afios de EGB)

11.3 |Educacion General Basica Media (52, 62, 72 anos de EGE)

112 |Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (12, 22, 32)

11.6 |Bachillerato Tdcnico

11.7 |Instituto Tecnologico

11.8 | Superior (universidad)

11.9 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal | 2cademias, alfabetizacion, capacitaciones_..)
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12. MARQUE CON WMA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJS EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas niNguno

13. SERALE EL CARGD ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE L& INSTITUCIGN EDUCATIVA O EMPRESA

134 | Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

133 | Cargo docents

134 | CArED operativa
1353 | Otro cargo

14. EM CASO DE QUE L& RESPUESTA ANTERIOR CORRESPOMDA A "otro cargo” (item 13.5] INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIJUE EL TIPO DE CONTRATD LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATIVD
CONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

13.2 SOSTERIMIENTO DEL
15,4 TIPO DE CONTRATO LABDRAL ESTAELECIMIENTO

Conkrato
- Contrabo Conirato mboml de

EMPTT"D I'_I'.|1| laboral & WH:‘T Conirats Do remplazo f ..

Fartida Fiscal ;m tiempa ';-".-eb: Labors temparzl [porel Fizal s'nl:_:;“p‘ particuler | municpal
— (3 meses] indefinico imeimeo & tempo que
horas diarias) ! meses] durz el

rempizo)

16. EM CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LO5 ANDS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EM LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

1o, 20. 30. 40, 50. 6. | 7mo. | Bvo. | gno. |1omao.|| MNE
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18. COM 5U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, #CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enumers las opciones del 1.al 12
[sim repatir la numeracion) consideranda el titulo profesional docente obtenido an la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiens mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la gue tiene menos posibilidades.

L1 (mector o Director

122 lgerente de ONG

123 consultor Educativo

=4 |cargo burocratico

123 || Investigador Educativo

L€ pocente de Educacion Basica

127 (pocente de Bachillerats

122 || pocente Universitario

15 || Terapia psicopedagogica

1220 (| Tareas dirigidas

124 supervisor Zonal del Ministero de Educacidn

1212 | pocente de Institutos Pedagogicos

18. i0UE OTRA OPCIOM DE TRABAID PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE ¥ QUUE NO COMSTE ENTRE

LAS ALTERMATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA & LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO L& ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION

Ty Medianameante Poco LELH
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Emplezndo I3 escala descritz, elija una sola opcion para cada item, gue describa |z satisfaccion actual en cuanto 2 12

sctividad profesional a partir de la obtencion de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | €l progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio cbtenido en el entorno laboral.

satisfaccion

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales eni la institucion.

oon

20.5 | gl salario docente acorde con las funciones realizadas.

del aula.

2006 | La diverzsidad de actividades y situaciones interesantes tante dentro coma fuera

20.7 | La pasibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARICO DE TAREAS DEL TRABAJD DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sapona) Encuestdofa):

El inventanic de fareas y aclividadss que se presents 3 confiruacion es un compendio de tareas que realizan los docsries
profesionales de Educacion General Basica.

For favor, responda este imveriario realizando un analisis de las actividades v fareas que usted realiza y del nivel de formacion
obbenide en la UTPL para la gecucion de dichas {areas.

La infoemacion que se okitenga serd de gran aywda para:
"Caracterizar el pussto de trabajo docenis.

Por favor, tome en cusnta que =l cuesfionaric esta dividido en funcion de |a frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numers de veoas 0 FUMER de repedcones e ejecucion de una farea. 4 MUCHO OALTO
IMPORTAMCIA DE LA TAREA: La pricridad que usizd le da a la rea, dento de fodas 3 BASTANTE
las achividades que s2 realizan en |a profiesion. 2 POCO
Hl‘lul'EL DE FORMAGION e poses 2l docerie para realizar |a Grea. 1 NADA

¥

Muq.re-n::::nl.ncln::.i:l.nmbrde 1 al 4 para frecuencia, oiro para importanca y obo para nivel de formacian en
cada tarea. Su opirion &5 muy valiosa, por favor no deje RiRgUNG tarea sin Fesponder.

¥ 3aha dejado un espacio en banco al final de cada aspecio, marcado con letras (a, b, ¢, d, 2, £ g). para ogue incluya
alquna tarea gue no este contemplada v usted la considers relevanie.

INVENTARMD DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE

ASPECTOR TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANC | MIVEL DE
FORPASCIGN

1 |Preparar los comfenidos teoficos de la discipling o asignatura
contexiualizados ala realidad de los educandos

F

5.
.
:
.

? |Preparar téonicas v esirategias de encofianza diversas para e
gesarmallo de compelencas en los estudianies

Planificar acividades de ada

Ejecutar actividades de aula povedosas y creativas

w | o |
i
Ee

e | e | Ea
i

e | w |

Organizar espacios de aula

oW e | L

Elaborar recurses didacicos (materales pedagogicos) dversos para
la ensenanza de 3 asgnatura

£
e
Es
:
£
L

v

Crear climas favorakles de ensefanza - aprendizaje

g |Dominar & comierido de la asignabura o disciplina para selecconar
I3 estratesia de ersefianza adecuada

S
i
Ee
:u
S
L

v

o |Aplicar las didacticas especiicas de |a asignatura

i | o
|
[“RRT]

10 | Apiicar la psicolooia de | educacion =n el aula

y ARETCTOE M TOHICHLENE BCCH0 AR TR
==l

11 | Promowver 2l trabajp reflexvo, parfcpativo v colaborative de los il . i | s
alumrics } )

£
e
Es
:
£
L

v

12 | Redlizar actividades educafvas extracurmculares con alumnos

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respelando los diferentes tipos de
nielgenzas

=
i
e
:
=i
[

v

14 | Rsvisar las tareas estudianiles

£
i
e
:
£
[

v
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COMGO DEL DOCENTE TITULADC

FRECUEMCIA

IMPORTAMNCLA

MIVEL DE
FORMABCION

15

Realizar actvidades de refuerzo y apoyo educative para estudiantes
mae lo necesitan

16

AE

Detectr problemas de aprendizaje de los esudanizs

2K

17

Afender a las necesidades indviduales de los estudiantes

e |

1B E

1E

Comocer y aphcar las Tecnologias de ko Informacion y la
Comuricacion [Tic's) en el aula

=i
i

Realizar aufoanalisis crificos de los conocimisntos de la matera

£
i

Evaluar las compeiencias adguindas y requeridas por los alumnos

£
e

Aralzar aspectos que comformam siuaciones educalivas en
comtexios formales ¥ no formales

=i
i

ACTICA DOLEMTE
k4

ANUTEE WALLACTOM DE L8

H

Evaluar v redactar mformes de refoalimeniacion de la practica
educativa

i
i

Conducr investigaciones relacionadas a su lakaor

Farficipar en proyechos de imvestigacion e innovacion educativa

e | | ma
i

Irveshigar v evaluar proceses, programas e instiuciones educalivas
[analisis de pares) con fnes de mejora

Disefiar programas, acciones, provectos e mstumentos educativos
adapados a los contexios analizados

=i
i

ENUCATNG

B OB BB

Imglementar, realizar & seguimisnio y evalwar programas, actiones
y proyecios educativos

£
e

BEMECTON SORRE L, INESTM OGN

]

[ieterminar los elemenios gue configuran las difesentes realdades
educativas con fnes de intervencion

£
i

£
i

Realizar reuniones de entrega de certificados con padees de familia
al concluir cada blogue curmicular

£
i

Participar en Jumtas de Profesores

Promover acsiones de promocion ¥ convocalona 3 Feuriones

Ejercer fumciones admiristatvas

Corocer la Ley Organica de Educacion Interculiural Bilingle

Estudliar o realidad local y naciona

Colaboras en la organizacion v gestion del Centro Educaivo

Empoderamiento de las metas v objetives instiieconales

HOEMATIVAS ¥ ADRINE TRATVE

Elakorar reglamenios intemios de las comisiones

Conocer y aplicar ol Cotigo de Convivenga

o, PAETRCIPACEON BN ACTINEDR D85 ACADEMICAS

Promover acciones de relacion con la comunidad

EE] 2T EE ST S QU RS RS S P PN

Cilaborar en programas de desarmollo comunitario

ERANT A

B|E(R] o |88 85 w8 m2lsl B

Fromover |3 paricipacion de los padres en los instoncias oa
Fifervencion vigenias

T
TR

i

Irferaciuar con padnes de familia, Gato dentro como fuera de la
nshiucion

£
e

ADETS D0

&

T TP

Irtervenic e la solucion de conflicios familiares y sociales asociados
a los alumnios

£
i

£

Conocer &l entomo socal de kos estudiaries

£
e
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TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTAMCLA MIVEL DE
FORBMACISN
45 | Oraanizar everdios de integracion denbro de la Institucion i 5 i 5 HEE
46 | Parficipar en peogramas sociales derfiro de la Institucion [Dia de |a ; ; ; ; s
familia, campecnatn de deportes) ]
T | Atender a los representantes legales de los estudiantes 1 4 1 5 ilE]s
4% | Realizar fuborias en las diferentes asignaturas para padres de familia ; ; ; ; ; R
con e obiedo de lograr un apove adecuado en el hogar
e i 1 154 i 4
_ | 48 | Realizar reuniones de planificacion con ofros docetes 7 3 N 7 4
= |50 |Colaborar con I organizacion, supenision y corirol de las diversas ; ; =] s ; R
E achvidades estudiantles [sociales, culturales ylo deporivas) ]
% | 51 | Participar en sesiones de trabajo 1 4 i & i 4
- | 52 | Trakajar en provechos cumculares on sgquipo i 1 i 5 i 4
+ | 53 | Participar en Circuos de Eshudin 7 3 i 3 7 4
T f ; § A Ea ; i
54 | Asisir 3 cursos de formacion ¥ actualzacion permanents dictdos ; ; s s ; R
por el Ministesio de Educacion ’
55 |Asisfir a cursos de formacion ¥ actualizacion dictados por empresas, ; ; =] s ; R
E nshiucionss U organismas particulares ]
'E 56 |Asisir a cwsos de achualzacion de las Tecrologias de a ; ; s s ; N
£ Irformiacion v de la Comumicason (TIC's) para aplicacian en el aula ’
= | 57 |AsistiF 3 cursos en o clabomadcon de instumentos admiristratives y . . . .
bl L‘-’{ﬂl_".‘.‘]f‘E’E i L i T i
5E | Asistira cursas de aprendizale de wna segunda lengua i 5 A EAE i 4
E. i § ilE]4 i §

i GRACIAS POR SU COLABORACION!
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADC

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y & Distancia

ENCUESTA A DIRECTIVOS
IMVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE

Sefor|a) Encuestadols)

Lz encuesta gque 5= presenta @ continuacion &5 un inventario de tareas y sctividsdes que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspective usted comao directivo del establecimiento conoce
las sctividades que desammolls &l titulado de Educacion Basica de la UTPL &n su institucion, por lo que le solicitamas

que responda desde el conocimiento de esta realidad.
Lz informacion que se obtenga sera de gran ayuds para

*Obtener informacion pars la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulzcion de la Carrera de Ciencias de |z Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que & cusstionario esta dividido en funcion de |3 frecusncio, importancic y aivel da
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nismers de veces o nimen de repeliciangs de ejecucion de una tarea 4 MUCHD O ALTD
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prondad que usted ke da a & tarea, dendo de fodas las 3 BASTANTE
actividages que se realizan en la prosesian, 2 POCO
KIVEL DE FORMACION que poses el docante para realizar la tarea. 1 WADA

%  Mamue con un cicule un valor del 1 al 4 para frecuencia, ot par imparancia ¥ oo para mivel de fmMmacion en cada
{area. Su opinicn &s muy valiosa, por fwor no deje NiNguna tarea sin responder.

¥ Se ha deiacd un espacky en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, &, f, g) para que inchiya alguna 15
que no este contemplada y usted 1 consifere relevante.

¥ Eltiempo apraxmado para comlestar esie inverana es de 30 minutas.

INVEMTARIO DE TAREAS DEL TRABAID DCENTE

ASFECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCA WIVEL DE
FORMACION
1 |Pregarar los contenidos tedricos de a discping ¢ asignatura el als|s sl
contextualzados 3 la realidad de los educandos
2 |Preparar techicas ¥ est.rutegias L er:seﬁnza dwersas para 1 il sl 1
desarmolo de compelencias en los esiudiantes
g |3 Planificar actividades de aula ife)s a4 HERE
E 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas ilsls HEAE ilsls
@ |5 |Organizar espacios de aua ARAE Tlafs HAEAE
E 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) giversos s sl sl
& para |a ensefanza de |a asignatura : ' :
g Crear climas favorabies de ensefianza - aprendizaje AEIE R HEAE
E | & [Dominar el contenido de la asignatura o discipina para seleccionar ; . |5l s . .
E a E_strmﬂia_:lnlz-e_nseﬁunz: aecuads i ' i
G | 9 [Aplicarlas didaclicas especricas de 3 asignatur HEIE A REE K HEIE
E 10 | Aplicar la psicoiogia de a educacion en 2l aula AEIE K AEIE
= |11 |Promover & trabajo refiexive, participative ¥ colabamivo de los sl |5l s sl
Almnas
12 |Realizar aciividades educalivas extracurmiculares con alumngs HEIE A REE K HEIE
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes Spos de sl |54 sl
mieligencias . ©
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADS

TAREAS FRECUEMCIA | IMPOATANDS NIVEL DE
FORMACION
14 |Revisar las Ereas esudianties AR 7] R
15 |Realzar actividades g rRRJENZD ¥ 3pOYO piucalive  para , . il sl 2 .
esiugianies gue Iz necesitan
16 |Detectar probiemas de aprendizaje de ko esudiantes I ERE i §
17 (Atznder 3 las necesidades indiiduales de los estudiantes ils)s HERE i &
18 |Conocer y upi;:!r_ las Tecnologias de la Informacin y la " . 1 3 .
Comunicacion (Tic's) en &l aula
E i & P i 4
- 19 |Realizar avloanalksis crificos de los conocimientos de la maiena ilE]s 7] 5| ¢ il
g E 30 |Evaluar las competencias adquindas y requesidas por ios almnas ] & ol sl s 3 4
Eg" 21 |Analizar aspecios que conforman siuaciones educafivas en ; . ol sl s ; .
23 contexias farmales y ng formales
EE 22 |Evaluar y redaciar imformes de refoalimentacion de la praclica ; . ol s | s ; .
e educativa
_ a P ] 7 3 ¥ i T
. 23 | Condudir imvestigaciones relacicnadas a su labor i § 7] 5| ¢ i §
E 74 |Paricipar en peoyectos de invesigacian & mnovacion educativa AR 1] 5] ¢ i 4
g |25 nuesﬁg:' ¥ EvElar pOcEsDE programaz e FEttuciones ; . ol sl s ; .
E educativas [analisis de pares) con fines de mejom
E ::F 25 |Disefar programas, acciones proyectos e insYumentos educativos ; . ol s | s ; .
F adaplados a los comexios analizados
E B |7 Mplementar,  re3 izar e Seguimientc Y evaluar programas, ) . 1 3 .
g ACCKNES ¥ proyECiDs educativas
% 25 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades ; . 2l sl ; .
b educativas con fines de infenvencion
- 1 ‘ 2| 5|4 3 ‘
g |2 |Realzar reumiones de enirega de certificados con padres de familia ; . ol s | s ; .
¥ 3l concluir cada Dlogue curricaiar
¥ = 30 |Paricipar en Junias g2 Profesores A HERE i %
E § | 31 |Promover acciones de promocion ¥ CONVOCaIona 3 reuniones [ El I i ¥
E 'g 32 |Ejercer funciones adminisirativas a4 7] 8] 4 z 4
z % 33 |Conocer la LE'g,'.l]I'gi'mi:il e E-.:I.n:,a:-:'-n Inierpufiural Bilingle HEE R i 4
# T | 34 |Eswdiar la realidad local y nacicnal A HERE i §
E E 35 |Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educatve AEAE Tl s i 4
E.':_‘ 35 |Empoderamients de las mefas y abjetivas instiucionalkes A FI I i 4
B é 37 |Elaborar reglamentos internos de 1as comisionss A FI I i 4
E 35 |Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia HEE ERE i §
2 d i % PR i 4
¥ 2] 38 | Promover acciones de relacion con k3 comunidad AR 1] 5] ¢ i 4
2 2 2| 40 | Comborar en programas de desamoilo comunitario HEIEK R K i 4
EE 5 41 |Promover 1a paricipacion de los padres en las instancias oe , . il sl 3 .
g E . MRErVEncion wigentes _
+ 3| 42 |Interactuar con padres de famika, tanto desio como fuera de 1 ) . 1 3 .
£ 3 rEtfucian
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADE

TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCA NIVEL DE
FORMAC]
14 |Revisar las Ereas estudiantiss i 4 18]+ AR
15 Realzar actividades ge reflemn ¥ apoyo educative para ; . 7l 5|4 s
estudiantes que o necesitan
16 Dewciar probiemas g2 aprendizaje de koS estudiantes i % R i 4
17 |Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 1 i 7] 5]+ 1 )
1B |Conoter y npi;:!r_ las Tecnoligias o2 la InFoMmacikn ¥ la ; : 7l 5|4 ; .
Comunicacion [Tic's) en 2l aula
i i ) lal e i %
- 19 | Realizar auloanalisis criicos de los conecimientos de la matena I AR il
é E 20 | Evaluar las competencias adquindas y requendas por los alumnas iz e 3 i
Eg” 21 |Analizar aspecios que conforman siuacignes educativas en ; . 7l 5|4 ; .
23 contexios formales y no formales
E; 22 | Evaluar y regaciar informes de retod imen&cion de & practica ; : 7l 5|4 ; .
s educatiia
= 2 i ¥ T1a] s i ¥
. 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su lakar 1 i 7] 5]+ 1 )
E 24 |Panicipar en proyectos de invesSigacian & innovacion eucativa i i K i 3
= |5 n'.lestig:' y evalar procesos, pogramaz e mEtiucianes ; : 7l 5|4 ; .
E educativas [analisis de pares) con fines de mejom
E : 76 | Disefiar programas, accionss proyechos e insFumenios educatives ; . 7l 5|4 ; .
P 2aptaaas a los comextos analizades
E& |27 |impiementar, reslizar & sequimieniv y evaluar peogramas, ; . 7l 5|4 ; .
B ACCINGS y Proyecios educativos '
; i :l-:-'.e-r"!in:' o5 elementas que GE!:IFQI]HII'I las diferentes realidades ; . 7154 ; .
= educativas con fines de inenvencion
B i slifefs]e i R
% | 29 |Realzar reuniones 02 entraga de certificades con padres de famiia ; . 7l 5|4 ; .
g al concluir cada iogue curricular
¥ = 30 |Panicipar &n Juntas g2 Profesores 7 4 LK i 4
§ 5 | 31 |Promover acciones de promodcion y CONVOCINGE @ reuniones i i R i 4
E E 32 |Ejercer funciones administrativas i ] 18]+ i ]
£ % 33 | Congcer la Le-y.l::lrg:'mi:n 5 El_:l.-:asl:'un Imercultural Biingde i 4 HEE i 4
& = | 34 |Estudiar la realidad local y nacional 1 i A 1 &
E E 25 |Cotanorar en la onganizacion y gestion del Centr Educaive i 4 i]a] = i 4
E'}‘ 35 |Empoderamients de las metas y objetives institucienales 1 4 ERE 1 4
B 2 | 37 | Exaborar reglamentos internos 0 1as comisionss i § AR i 4
E 35 |Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia i % R i 4
E d i % HEE i %
¥ 3] 39 |Promover actiones de relacion con [@ comunidad i i K i 3
z Z| 40 | Colaborar en prgramas de gesanly comunitario i i AR i 4
E E E &1 |Promover 13 paricipacion de ks padres en |as ins@ncas de ; : 7l 5|4 ; .
c g3 miervencion wigemtes :
= i 2| 42 |Interachuar con padres de famika, tanto dentro como fuera de 1 2 . 1 ] .
E3 nEtiucion
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CODME0 DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECUEMCLA IMPORTARNCLA MIVEL DE
FORMACIGN
43 |Iriervenir en |3 solucion de comflicios familiores y sociales 7 . 7 . 7 .
asosatos 3 los alumnos
44 | Conocer & emtormo social de los eshadiantes ? + 7 4 ? +
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion 7 i i 4 ? i
45 | Participar en programas sociales denfro de |3 Institucion (Dia de la 7 . 7 . 7 .
familia, camgeonatn de deporiss)
47 | Atendsr a los representanies legales de los estudiantes 7 4 ¥ 4 ? 4
43 | Realizar tworas en las difeentes asignaturas para padres de 7 . 7 . 7 .
familia con el ohjeto de lograr un apoyo adecuado en & hogar
g 7 i H 4 7 i
40 | Realizar reuniones de planificacion con oiros docentes ? 4 ¥ L] ? 4
% 50 | Colakorar con la crganizacion, superision y cortrol de las dversas . . . )
g actvidodes eshadiantles (sociales. cultales vio depcrivas) ! i ! : ! i
% | 51 |Parficipar en sesiones de falbajo ? & 7 § 7 i
£ =2 Trabajar on proyectos cumculares o equipa 7 i 7 5 7 i
i 53 | Parficipar en Circulos de Estudio 7 i 7 " 7 i
* f 2 ' 7 § 2 '
54 | Asistir 3 cursos de f-:-m-::m y aualizacion permanerte dickdos 7 . 7 . 7 .
por 2l Miristeno de Educason
55 |Asistr @ cursos de formacion y achulzacion dchdos por . . . . . .
£ Emgresas, nstiudones u oraanismos particulares
E 56 |Asistr 3 cursos de achazacon de las Tamd:l-gins de la 2 . 7 . 2 .
) Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacon =n el ada
r 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instumentos administratives ¥ . . ; . . .
: curriculares
58 | Asistir 3 cursos de aprendizale de una segunda lengua 7 i 7 " 7 i
E. 7 i H 4 7 4

i GRACIAS POR 5U COLABDRACION!
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Anexo 5: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de

encuestas.

3.2.1 Acercamiento al lugar de investigacion

El egresado asistird al lugar que se le indique, segin las caracteristicas y requerimientos
de |a investigacion.

La investigacion de campo facilita la concrecion de todas las actividades propuestas en la
investigacion. Estas acciones exigen que se determinen poblacidn, ubicacion y tiempo en
el gue s2 van a llevar a cabo las acciones. FPara esto se propone algunas aclividades
previas que debe considerar y ejecutar, asi:

v  En primer lugar ejecute las acciones que usted considere necesaras para
contactar a los fitulados ya sea a través de teléfono, commeo electronico o
personalmente. En caso de que no conste en el listado la informacion del titulado
gue se le va a entregar, se recomienda buscar en la guia telefonica, en la
Direccion Provincial de Educacion yio en el Tribunal Supremo Electoral. En este
dltimo caso busque la ubicacion del titulado en la pagina web, ingresando el
numero de cédula.

v Concrete la cita con el titulado v empleador en cuanto a fecha, hora, lugar.

v  Realice la entrevista (titulado v empleador) demostrando una actitud de respeto y
buen trato hacia la persona a la que usted va a solicitar que le permita encuestar.

v  Expligue de manera clara y directa el objetivo de su presencia en el centro
educativo o lugar de trabajo.

+ [En este contacto (telefonico o personalmentz), concrete la cita para realizar la aplicacion
de oz insfrumentos de investigacion.

+  [En caso de no enconfrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario
visitar personalmente el domicilio o el lugar de tralkajo.

+ Los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los
fitulados v @ sus empleadores, son necesarios para realizar un andlisis cuantitativo v
cualitativo para la elaboracion del “Informe de resultados e integracion de saberes de la
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investigacion sobre |a insercion laboral de los fitulados en Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL en & periodo 2007-2012"

+ En esta fase de investigacion de campo se deben aplicar Unicamente los instrumentos que
usted va a recibir en fisico y los cudles s2 encusntran debidaments codificados.

3.2.2 Aplicacion de instrumentos

Bl egresado debe manejar con toda responsabilidad y ética profesional los instrumentos de
investigacion dados por la universidad.  Para esto, debs previaments haberlos revisado, analizado

y estudiado para conocer a cabalidad los elementos de los gue se componen los mismos; ademas,
debe capacitarse v estudiar los temas gue desconozea o tenga mayor dificultad, con el objeto de

gue al momento de ingresar al lugar de investigacion, tenga un dominio del tema a tratarse en
dichos instrumentos v pueda resolver las inquistudes que pudiesen surgir en la aplicacion.

Para la aplicacion considere o siguisnte:

* Empleador

1
* Empleador
2
~< A, +Empleador
Puesto NO 3 Trabajo
\ no docente
el * Empleador
docente 4

S el tiulado labora en un puesto
relacionado con la docencia debe
cumplimentar los cuestionarios de la

siguiente manera:

Ejemplo
TITULADOS 1,2 ¥ 4 | EMPLEADOR
Bglique [ encuss a
HOCENIRs S00ee 5
caraciersicas Ghorses del
ftutada (instruments 1)

Beue 3 encuesh a Apique 3 encuesta J
docentes sive 2 empleador sobre 2l
sinventanic o8 Rreas oel “invertanio oe [Ereas el
frabai dogenie”del flulado | frahajo docenre”
{Instumento 2 irstnuments 2
Agiique la Scha de comack | Apiique [ ficha de contacts
al tifuiada, con firma. al empieador, con firma y
52,

Excepcion: Si el titulado trabaja en un puesto no relacionado con la docencia, por

eliemnln an nuna anencia de viaies rnceda da la simiente manara-
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TITULADD 3

EMPLEADOR

Apique B encuesha @
gocEntes ] las
caraciertsticas |aborales ded

Al empeadr oe ese
flsde o oige &
encuesia  codificada; de

& blanm.
Aglique 13 ficha de comacio
al empleadcr, con fima

docents (Fstnmento 1)
Aplque 1a ficha ge contado
al fulado, con fma.

3.2.2.1 Estrategias preliminares para la investigacion de campo

¥ [En el apartado comespondiente de
muesira para la investigacion.

¥ A fravés del EVA se le indicard la ndmina de los TITULADOS a investigar, en algunos
casos el listado incluirg: lugar de residencia, nimero telefénico, ndmero de cédula, comeo

contactar a los sujetos de

la guia didactica se da a conocer la poblacion y

electronico, referentes gue le seniran de pauta para
investigacion.

v Para el contacto con log titulados es importante que revise lag recomendaciones gue se
ofrecen en el apartado sobre orentaciones para el manejo de la guia didactica.

¥ Para el contacto con el empleador se recomienda efectuar una visita al centro educativo u
otro lugar de trabajo v dialogar con el directivo que tiene relacion directa con el fitulado de
la UTPL, dé a conocer & motiva de la visita v la actividad que desea realizar.

¥ Para las entrevistas iniciales y subsiguientes, demuestre su capacidad para establecer
relaciones interpersonales adecuadas; demuestre versacion y seguridad en el tema a
investigar. Mo estd por demas recordarie que es necesano una buena presentacion en el
vestir y en los modales.

¥ Prepare todo el material a ufilizar en su trabajo de recoleccion de informacion; lleve
congzigo el numero de elemplares necesarios para las encuestas. Es necesario que s2
provea de una camara fotografica para realizar tomas de momentos importantes del
proceso investigativo, por ejemplo del titulado en el lugar de trabajo, el centro educativo, v
otros.

+  Se sugiere realizar una toma fotografica con cada uno de los actores investigados (titulado
— empleador).
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3.2.2.2 Estrategias para la aplicacién de la encuesta a titulados

b

Reproduzca las encuestas para tilulados de acuerdo a lo que se  especifica en la
muesira.
Contacte al titulado con anterioridad a la aplicacion de la encuesta, con la finalidad de
ultimar detalles respecto a: dia o dias, hora v lugar donde se realizara la aplicacion de la
encuesta. Expligue el objefivo de la investigacion v motive para gue respondan con
sinceridad y =& involucren con sus aportes en el proceso de la investigacion, en vista de
que se frata de un estudio participativo v no meramente informativio.
Indique que el cuestionario es confidencial v las respuestas permitiran consolidar &l
desamollo del sistema de estudios a distancia.
Tome en cuenta que usted como investigador debe asumir una actitud de aceptacion,
valoracion y respeto a todo cuanto puede decir el investigado (fitulado - empleador)
E= necesaric que mantenga un ambiente de cordialidad, motivacion y concentracion por
parte del investigado e investigador en &l momento o momentos de |a aplicacion de la
encussta.
Los resultados de las encuestas aplicadas y de manera obligatoria deben ser ingresado a
través del enlace que =2 le indicara, & fravés del EVA considerando las fechas que
aparecen en el cronograma de actividades (apartado 2.4).
Las encuestas aplicadas a titulados deben =er enviadas a la universidad en la fecha que
se indica en el cronograma de actividades(apartado 2.4) a través del Centro Asociado al
que pertenece, bajo los siguientes lineamientos:

o Enuna carpeta fipo portafolio color azul.

o Adjunte la portada con los datos informativos requeridos, la misma que seran

enviada en fisico junto a las encuestar.

o Mo anille, perfore o cologue vincha en las encuestas.
En la cardtula que identificara la carpeta, incluya los siguientes datos: Apellidos v nombre
del investigador o investigadores, nomina de invesfigados, lugar de investigacion

(provincia, canton, pamoquia), ano de la investigacian.
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Anexo 6: Evidencias fotogréaficas (una por cada titulado-empleador)

Escuela: Miguel de Santiago

Profesora: Tello Ochoa Emi Yolanda

FOTO #1
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Escuela: Numkui- Taisha

Profesor: TserempluankYankuan José

FOTO # 3

FOTO # 4
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Escuela: Distrito Educativo N°3 Circuito n°2

Profesor: Ulloa Maldonado Luis Alejandro

FOTO #5

FOTO #6
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Escuela: Ciudad de Azogues

Profesora: SucutaSuqui Maria

FOTO #7

FOTO # 8
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Escuela: Provincia de Pichincha
Profesora: Suqui Morocho Clara Esperanza

FOTO#9

?“ AN g
]

»
>

FOTO # 10
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Escuela: Daniel Villagémez Tayuza.

Profesora: Suarez Molina Diana Eduvix.

FOTO # 11

FOTO # 12
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Escuela: Camilo Ponce

Profesora: Urgiles Pesantez Irma Cecilia

FOTO # 13

FOTO # 14
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