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RESUMEN

Para la presenta investigacion se formulé un conjunto de interrogantes y gestiones orientadas a
conocer la realidad laboral de los titulados de la UTPL, agradecemos a la Universidad Técnica
Particular de Loja. La investigacion fue en la provincia de Cotopaxi y Pichincha, poblacién de
1849 y muestra de 6 titulados, entre el 2007 - 2012.

Para la obtencion de los datos se aplicaron técnicas de observacion, encuestas y entrevistas,
cuyos resultados permitieron detectar que existen falencias en la formacién referente a la baja
frecuencia a asistencia a cursos, especificamente al conocimiento de otra lengua. Asi la
Propuesta de intervencion Educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura de ciencias
de la educacion en la mencion de Educacién Basica de la UTPL; se dirige a plantear un
“Programa motivacional de formacién del docente titulado en el conocimiento éptimo de una

segunda lengua como la nativa”.

El interés se centra en proveer herramientas Utiles tomando en cuenta que la formacién
constante del docente titulado mejora su estatus laboral y social, como contribuye a la “calidad

y calidez de la educacion”.

PALABRAS CLAVES: Realidad laboral, formacién del docente titulado, programa motivacional,

conocimiento 6ptimo de una segunda lengua, calidad y calidez de la educacion.



ABSTRACT

For this investigation a set of questions and procedures designed to meet the employment
situation of graduates of UTPL was formulated, we thank the Technical University of Loja. The
investigation was in the province of Cotopaxi and Pichincha, population 1849 and shows 6
graduates between 2007 - 2012.

For data collection techniques of observation, surveys and interviews were applied, the results
allowed to detect that there are shortcomings in training concerning the low frequency to
attending courses, specifically knowledge of another language. So Proposition Educational
intervention from case studies in undergraduate science education at the mention of Basic
Education UTPL; addresses pose a "motivational teacher training program entitled the optimal

knowledge of a second as the native language”.

The focus is on providing useful tools considering that the constant training of teachers entitled

improving labor and social status, as contributing to the “warmth and quality of education."

KEYWORDS: Job Reality, teacher training entitled, motivational program, good knowledge of a

second language, warmth and quality of education



INTRODUCCION

En los actuales momentos, la educacion en América Latina tiene el gran desafio de implementar
politicas para mejorar la situacion y profesionalismo de los docentes, a través de salarios
equilibrados y ambientes laborales dignos y justos. En Ecuador, la Educacion Superior busca
formar profesionales competentes, reflexivos, dedicados y perseverantes que respondan a los
perfiles en el @mbito de la educacion, para lo cual es pertinente recalcar el rol que desempefian
los docentes, puesto que son ellos los actores principales en el mejoramiento de la calidad
educativa. Ante esta realidad, la Universidad Técnica Particular de Loja, pionera de la
Educacién Superior a Distancia en el Ecuador, ha emprendido una gran labor de investigacion
sobre la situacion laboral de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion, periodo
2007-2012, en este caso, en las provincias de Cotopaxi y Pichincha, a seis titulados.

Este tipo de investigacion, a la UTPL le fortalece la relacion de lo académico con la comunidad
y favorece, ademas, la toma de decisiones como institucion, ya que ha sabido durante su larga
trayectoria educativa brindar calidad, porque la universidad debe rendir cuentas a la sociedad
ecuatoriana. De ahi la importancia en la realizacién de esta investigacion, que es lograr tener
conocimiento real de la actividad profesional de los titulados de la UTPL, de la escuela de
Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica, asi comprobar si ellos estan
desempefidandose en el &mbito de la docencia o en alguna area a fin y a partir de los resultados
poder proponer lineamientos que permitan estar a la vanguardia de la necesidades de

formacion que merece el ejercicio docente.

En la presente investigacion se presentaron algunos inconvenientes como la insuficiente
informacion para localizar a los 7 titulados y, posteriormente, dificultades para llegar al lugar en
donde viven y laboran aun asi se logré cumplir el principal objetivo: Elaborar una Propuesta de
intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la
Educacion en la mencién de Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.
Ademas se debe anotar los objetivos especificos que sirvieron de guia fundamental para el

desarrollo de este trabajo de investigacion que son:

» Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencion Educacién Basica de la UTPL.

» Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.

» Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los

titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.
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» Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente, desde el punto
de vista de éstos y de sus empleadores.

» Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

» Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados ejecutan las tareas propias de su
labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Estos objetivos propuestos se cumplieron en su totalidad permitiendo un andlisis de los
resultados, mediante el uso de técnicas de observacion, encuestas y entrevistas asi como una
metodologia apropiada para el caso. Asi se contd con datos reales que permitieron llegar a
conclusiones y recomendaciones para ampliar la oferta académica, basadas en las necesidades
de actualizacion que los profesionales de la docencia sefialaron en las encuestas aplicadas, y
conocer las expectativas que tienen los directivos de las instituciones en donde laboran los
titulados, en cuanto a su desempefio y necesidades de los profesionales. Pero principalmente el
cumplimiento de dichos objetivos ha permitido plantear la “Propuesta de Intervenciéon Educativa”
relacionada al fortalecimiento de la formacidon constante, en este caso en la asistencia a cursos
respecto al conocimiento de otra lengua. Asi se ha planteado un “Programa motivacional de

formacion del docente titulado en el conocimiento 6éptimo de otra lengua como la nativa”.

Se utiliz6 el método sintético el cual permitié elaborar lo esencial de los articulos planteados por
la UTPL y el estudiante; el investigativo mediante la observacion y de campo (encuestas y
entrevistas). Ademas fue necesario el método estadistico que fue el primer paso para identificar
el problema y finalmente, el método de analisis de los resultados obtenidos para posteriormente

elaborar la Propuesta de Intervencion Educativa.

La presente investigacion ha sido una experiencia enriquecedora que permitié conocer de cerca
el desempefio actual de los docentes graduados en la escuela de Ciencias de la Educacion,
mencion Educacién Basica de la UTPL. Constatar que la universidad donde se formaron esta
pendiente de ellos sabiendo que los preparé para enfrentar desafios profesionales que exige la
sociedad en la que vivimos. Ademas porque forma parte del estudio que la UTPL tiene trazado
y ha permitido evaluar el perfil real del titulado y con estos resultados permitira replantear las

competencias académicas, cientificas y el aprendizaje para mejorar el rendimiento profesional.

Se espera asi que esta investigacion sea un aporte positivo, significativo e inolvidable para la

docencia ecuatoriana, muy especial para las personas que tengan la oportunidad de leerlo.



CAPITULO 1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



1.1 El debate sobre las competencias. Unainvestigacion cualitativa en torno ala

educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia

Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., &Nyssen, J. M. (2009)

A partir de 1960 la sociedad espafiola entra en una época de profundo cambio, generado por el
desarrollo econémico, cultural y social. Empieza el progreso y con él se afianza un nuevo tipo
de lenguaje alejada de la tematica de la guerra civil. Es evidente que desde el inicio de la
transicion politica de la educacién universitaria ha experimentado grandes cambios, impulsados
por la Ley General de Educacion de 1970, que buscé la modernizacion del sistema y estructurd
los estudios en tres ciclos; la Ley de Reforma Universitaria (LRU)

En 1983, desarrollé el precepto constitucional de la autonomia universitaria, y la que esta
vigente en la actualidad es la Ley organica de Universidades (LOU) del 2001, incrementar el
grado de autonomia de las universidades y establecer los cauces necesarios para fortalecer las

relaciones y vinculaciones reciprocas entre la universidad y la sociedad.

Las ensefianzas superiores, eran la clave para conseguir un empleo apto y seguro, pero no
reconocen las nuevas necesidades de los competitivos mercados. El cual consiste en el andlisis
de dos elementos: 1) Transcripciones de los grupos realizados a titulados y empleadores, 2)

Escritos publicados desde las administraciones educativas y diferentes estudiosos del tema.

El estudiante le interesaba obtener un titulo con conocimientos garantizados con verdaderas
posibilidades profesionales, al no lograrlo le genera confusion, angustia, frustracion y

resentimiento hacia las universidades.

La empleabilidad se basa en la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades
de educacion, de formacion que se les presenten con miras a encontrar, conservar un trabajo
digno, adaptandose a la evolucion de la tecnologia y de las condiciones del mercado de trabajo.
Las empresas exigen a sus candidatos, habilidades sociales, liderazgo, capacidad de trabajo en
equipo, gestion del estrés, inteligencia emocional, entre otras. Por lo que consideran esencial
fortificar el papel de las tutorias en el seno tanto de las universidades como de las précticas en
las empresas, impulsar el dialogo entre universidad y empresa, realizar controles, evaluaciones.
La universidad es la encargada de adiestrar y disciplinar a la futura mano de obra de las

empresas.



Tras analizar el discurso de los empresarios espafioles en los grupos de discusion, podemos
interpretar que desde su punto de vista, el principal problema de los jovenes contratados no es
su formacion, sino su falta de actitud ante el trabajo, falta de habilidades sociales, bastante
alejadas de las competencias tedricamente exigibles en la denominada sociedad del
conocimiento, donde el individuo que las posee sea capaz de ejecutar una accion concreta con

unos estandares determinados, lo que le permite desarrollar una actividad o profesion.

El mercado es cada vez mas competitivo, los profesionales nuevos van a poner en préctica todo
lo instruido por la universidad, pero muchos de ellos se sienten desorientados con respecto al
mercado laboral que les espera, donde existe un aumento de titulados muy preparados, con
pocas plazas de trabajo, con empleadores exigentes que desean que sean competentes con
experiencia, las préacticas realizadas en las universidades no son aceptadas como experiencia;
se preguntan los universitarios ¢COmo vamos a encontrar experiencia si no nos dan la

oportunidad?, esta es una de las interrogantes de los titulados.

Las universidades privadas estimulan a sus alumnos con una serie de valores como la iniciativa,
la responsabilidad y el sacrificio por medio de las practicas. En cambio las universidades

publicas dan mas teoria que practica.

En el sector publico existen pocas plazas para muchos aspirantes, ventaja de acceder a un
puesto de trabajo estable y seguro, con horarios compartibles con la vida familiar, algo que
valoran especialmente las tituladas. Todas estas vivencias de los titulados espafioles, se
asemeja a la realidad que viven los titulados en el Ecuador, al finalizar la universidad existen

muchos factores que dificultan la insercién laboral en el pais.

Es evidente el resentimiento en los estudiantes universitarios respecto a la situacién del
mercado laboral, al no cumplirse sus expectativas. Se buscan responsabilidades, pero éstas
estan poco definidas y/o visibilizadas, lo que se trasluce en un sentimiento de angustia,
frustracion y, como culminacion de este proceso, resentimiento hacia la Universidad. La
entrevista personal, demostrados los conocimientos, sigue contacto entre empresa y joven
universitario. Se da una enorme importancia a la actitud y disponibilidad del titulado en esta

entrevista, dando por hecho la formacién técnica y relativizando el expediente



1.2 Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafa.

factores de facilitacion y de obstaculizacion.

ANECA (Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion).(2009)

La problemética relacionada a la brecha existente entre el mundo educativo y el mundo del
trabajo de los titulados en Espafia afirman que hay gran conflicto para realizar una inserciéon
laboral rapida y agradable, esto se debe a que hay factores que juegan un papel predominante
a la hora de que un titulado recién incorporado encuentre trabajo.

El mercado de trabajo ha vivido grandes transformaciones en los Gltimos afios en una economia
en continuo proceso de innovacién y de cambio “profesional flexible” para una sociedad del
conocimiento con nuevas habilidades profesionales. El estudio indaga en las experiencias,
vivencias y actitudes de los titulados superiores con relacion a las dificultades encontradas y a
los factores facilitadores de la insercion laboral.

Dado que ser universitario no garantiza una insercion laboral ideal, el esfuerzo invertido en la
carrera sera el minimo acceso al mundo laboral, en sentimiento de miedo, temor e inhibicién. El
desconocimiento y poca valoracion de las nuevas competencias profesionales requeridas en un
mercado flexible por parte de los titulados superiores. La formacibn no se orienta
sistematicamente a la cobertura de las principales competencias demandadas. ANECA (marzo
2007:46). El proyecto REFLEX, destaca que los titulados universitarios de Espafia tienen mas
dificultades para lograr el acceso al empleo, son peor remunerados y presentan menores

niveles de satisfaccion con la formacioén recibida.

La metodologia cualitativa, mediante el recurso de grupos de discusion, trata de captar las
principales situaciones desde las que se producen los discursos en relacién con un problema o
situacién, metodologia no es de orden estadistico sino estructural. Al finalizar los estudios
universitarios, la carga psicologica que conlleva, dada que se trata del paso a la adultez madura
y a la adquisicion de la autonomia personal, la transicion de la universidad al mundo laboral se
vive y experimenta de maneras diversas con: impericia, inexperiencia laboral, desconocimiento,

temor.

Los conocimientos necesarios para el trabajo y las competencias para el desempefio de las

tareas laborables se adquieren a través del propio trabajo.



Al buscar empleo, la dificultad es la congruencia de los perfiles que demanda el mercado, las
competencias, precariedad del mercado; las estrategias utilizadas en la basqueda de empleo:
ANECA (2007) INEM vy otras agencias de busqueda de empleo, envié directo de curriculos,
utilizacion de internet, realizacion de practicas y contactos personales. Los factores que
intervienen en la insercion laboral, expediente académico y nuevas competencias flexibles son
factores con poca relevancia, con mayor relevancia son el conocimiento de idiomas y las
estancias en el extranjero, poseer un master o postgrado, disposicion activa, o rasgos de
personalidad apropiados para el puesto que opta. Los itinerarios profesionales seguidos por los
titulados en la insercion laboral son: empleo en empresas privadas, empleo en empresas

publicas (estabilidad y calidad de vida) y autoempleo (familia y ayudas publicas).

El cambio importante es la consideracion sobre el papel de las mujeres en el mundo laboral.
Rompiendo con los vinculos tradicionales de la mujer al trabajo doméstico, una forma de
independencia y liberacién. Los obstaculos a la maternidad se identifican sobre todo en la
empresa privada. Las mujeres al acceder a empleos tradicionalmente masculinos tienen
dificultades. El que exista amparo publico al empleo conlleva la ventaja de animar a las
empresas a contratar gente joven y a formarla, lo que permite la superacién del obstaculo de

falta de experiencia.

La dificultad de la insercion laboral, la brecha entre la universidad y el mercado laboral son: 1)
El constante requerimiento de experiencia, algo que supone una barrera para los recién
titulados, por cuando al salir de la universidad no tiene experiencia, al trabajar la adquieren. 2)
La elevada edad con que se acaban los estudios. 3) El desconocimiento del mundo laboral y

las opciones profesionales de la carrera realizada.

Los titulados no valoran la formacion universitaria recibida, consideran que la teoria no es apta
para el mundo laboral, obsoleto, ademas descubren, reconocen la carencia actitudinal,
motivacional, una vez finalizados los estudios y situados ante el camino del mundo laboral,
sienten miedo, temor y alejamiento. Por lo tanto, los titulados no le dan importancia al trabajo,
sino el ocio y el tiempo libre, el trabajo es un elemento instrumental simplemente que le ayuda a
su ocio, las mujeres al trabajar se sienten independientes pero también aparecen conflictos
familiares con el trabajo y la maternidad. La entrevista es la actitud personal, es considerada la
fase decisiva en el proceso de insercion laboral. Los titulados mantienen una actitud menos
temerosa y privada, y han adquirido conocimientos Utiles para la insercion laboral, tales como el

conocimiento de idiomas o las habilidades relacionales y multiculturales.
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1.3 Insercién profesional de los docentes.

Avalos, Beatrice. (2009)

En América latina, los primeros estudios sobre insercion docente, data en los afios ochenta. Los
docentes en la educacién publica, dejaron de ser empleados del estado para pasar a depender
de autoridades municipales, un golpe a su identidad como servidores publicos. El comienzo y
los primeros afios de trabajo de un docente se pueden visualizar de diversos modos. El macro-
sistema educacional son las reformas y contrarreformas o nuevos cambios que ocurren
repetidamente y modificaciones de las reformas anteriores. Esto afecta a los docentes, tomar
responsabilidad de la nueva accién en un contexto de insuficiente seguridad respecto de lo que
se hace habitualmente.

La desvalorizacién de la docencia a través de mensajes subliminales respecto a la calidad de la
formacion docente que se detectan desde fuera o al interior de los centros educativos. La
sobreoferta o la precariedad en los sistemas de contratacion pueden también significar que los
docentes que buscan trabajo, lo encuentren por tiempo limitado y rotar de establecimiento en
establecimiento, en esta situacion la capacidad adquirida durante la formacion inicial se va
debilitando.

La ausencia de oportunidades de acompafamiento o induccién tienen un efecto en la rotacion
de nuevos profesores y la decisibn de mantenerse o abandonar la docencia, lo ideal seria la
reduccion de horas de trabajo para que el docente nuevo se afiance en sus ensefianzas,
preparacion y cumplimiento de sus obligaciones de mejor forma, pero esto no ocurre en la

realidad.

La identidad profesional docente, es un proceso de construccion personal de sentido de
respecto al trabajo de ensefianza y la elevacion del mismo como tarea, de por lo menos
mediano plazo, condiciones en que permita preguntar y recibir ayuda, de profesores con mayor
experiencia, para preparar sus clases y conocer a sus alumnos. Y ello conlleva en la decision
de permanecer o no en la docencia, contando con politicas que contengan un plan de accion

destinado a satisfacer las necesidades de apoyo y formacion de quienes comienzan a ensefiar.

La situacibn de América latina y otros paises del mundo en desarrollo, la posibilidad de
establecer programas formales de induccion es limitado, por muchas razones, programas de

formacion inicial son débiles y requieren atencion prioritaria por parte de las politicas, no
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siempre se dispone de mentores o tutores preparados para ello, con capacidades y asignarles
la responsabilidad de supervisar y guiar el trabajo del nuevo docente, por tanto, estamos ante
una situacién compleja que requiere soluciones imaginarias diversas segun las posibilidades de

cada sistema educativo.

La formulacion de politicas para docentes, el reconocimiento de la insercion a la docencia como
etapa con sentido propio, un trato especial en cuanto a asignacion de responsabilidades, una
carga docente mas baja que el equivalente de una jornada completa, e idealmente algun tipo de
apoyo o acompafamiento, politicas explicita de induccién y una estrategia de implementacion,

en muchos paises ya empieza a ocurrir.

Un sistema de evaluacion externo mal llevado puede tener efectos contrarios a los que se
requiere lograr (Pera), Chile esta en discusion el implementar progresivamente un sistema de
induccién que culmine con la primera evaluacion docente ya instalada en el sistema. La vision
del nuevo maestro, como alguien listo para ser autbnomo y experto, con entusiasmo y
motivacién comienza su carrera, pero que en relacion a los contextos singulares de insercion

posee grados variables de preparacion y experiencia.

Cuando un docente empieza su vida profesional en una institucion educativa, debe ser listo,
integro, entusiasta y motivador, construir y reconstruir su identidad profesional, preguntar y
recibir ayuda de sus compafieros de trabajo, le llevara méas tiempo para adaptarse a su nuevo
trabajo, encontrara dificultades que ira resolviendo con el paso del tiempo. No todos sus
comparfieros estaran prestos a ayudarle y sacarle de sus dudas, cada sistema educativo es
diferente en América Latina, estos sistema son evaluados con regularidad. En el Ecuador se

esta evaluando en todos los &mbitos a la educacion.

La importancia de la primera insercion laboral de los docentes sugiere la necesidad de contar
con politicas publicas referidas a maestros que reconozcan la importancia de esta etapa y que
contengan un plan de accién destinado a satisfacer las necesidades de apoyo y formaciéon de

gquienes comienzan a ensefar.
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1.4 Estandares de calidad educativa, aprendizaje, gestion escolar, desempefio

profesional e Infraestructura

Ministerio de educacion. (2012)

Orellana C. (2010) “En estudios realizados por un periodista ecuatoriano se indica que la
situacion de la educaciéon en el Ecuador es dramatica, caracterizada por el grado de
analfabetismo, bajo nivel de escolaridad, tasas de repeticion y desercion escolares elevadas,

mala calidad de la educacion y deficiente infraestructura educativa y material didactico”.

Los estandares de calidad educativa orientan, apoyan y monitorean el sistema educativo para
su mejoramiento, asi tener una educacion de calidad y calidez. Los tipos de estandares
necesarios para lograr los aprendizajes deseados son:

Gestion Escolar, hacen referencia a procesos de gestibn y a practicas institucionales que
contribuyen a la formacion deseada de los estudiantes. Ademas, favorecen el desarrollo
profesional de los actores de la institucion educativa y permiten que ésta se aproxime a su

funcionamiento ideal.

Desempefio Profesional, orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del
sistema educativo ecuatoriano, son usados para: guiar, reflexionar, evaluar y autoevaluar;
disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento; tomar decisiones en cuanto a: evaluacion,
apoyo y asesoria, certificacién, concurso de méritos y oposicion para el ingreso al magisterio,

formacion inicial, formacion continua y desarrollo profesional educativo.

Estandares de Aprendizaje, son logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar a lo
largo de la trayectoria escolar: desde la Educacion Inicial hasta el Bachillerato, organizados en
cuatro areas basicas: Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

Se establecen cinco niveles:

Terminar el primer afio de Educacion General Béasica (Nivel 1).
Terminar el cuarto afio de Educacion General Basica (Nivel 2).
Terminar el séptimo afio de Educacion General Basica (Nivel 3).

Terminar el décimo afio de Educacién General Basica (Nivel 4).
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Terminar el tercer afio de Bachillerato (Nivel 5).

Infraestructura Escolar, requisitos esenciales, orientados a determinar las particularidades que
los espacios y ambientes escolares deben poseer para contribuir al alcance de resultados

optimos en la formacién de los estudiantes y en la efectividad de la labor docente.

Y todos estos estandares: Estan planteados dentro del marco del Buen Vivir; Respetan las
diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las nacionalidades; Aseguran la aplicacion
de procesos y practicas institucionales inclusivas; Contribuyen al mejoramiento de la calidad de
los procesos de ensefianza-aprendizaje; Favorecen el desarrollo profesional de todos los
actores educativos, y Vigilan el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones establecidos

por el Ministerio de Educacion.

Estandares de calidad educativa, todos los docentes debemos estar capacitados para afrontar
los retos del cambio, cumpliendo los lineamientos y disposiciones establecidos por el Ministerio
de Educacion, respetando la diversidad de culturas, aplicando procesos y préacticas
institucionales inclusivas y capacitarnos continuamente, porque el pais quiere gente capacitada,
responsable, con ética, con criterio y espiritu de seguir adelante trabajando en equipo y poder

tomar decisiones efectivas.

El disefiar e implementar sistemas de evaluacion, ofrecer apoyo y asesoria a los actores e
instituciones del sistema educativo, crear sistemas de certificacion educativa para profesionales
e instituciones; realizar ajustes periodicos a libros de texto, guias pedagdgicas, mejorar las
politicas y procesos relacionados con los profesionales de la Educacién e informar a la sociedad
sobre el desempefio de los actores y la calidad de procesos del sistema educativo son acciones

que atafien a los estandares de calidad educativa.
Es necesario la implementacién y la aplicacion de estandares de calidad pues solo cuando

tengamos esténdares, contaremos con descripciones claras de lo que queremos lograr, y

podremos trabajar colectivamente en el mejoramiento del sistema educativo.
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15 Formacioén del profesorado: relatos y modelos entramados.
Alvarez, Z. Porta, L. Sarasa, M. (2011)

Se manifiesta como debe ser un buen docente. Los métodos de la docencia de calidad incluyen
los actos de tres categorias de practica: los actos légicos involucran la destreza de lograr

especificar, sefialar, explicar, corregir e interpretar.

Los actos psicoldgicos de la relacién docente-alumno implican que el primero motiva, alienta,
recompensa, planifica o evalla a un nivel de excelencia. Los actos morales refieren a
cualidades que el profesor exhibe o anima, tales como la honestidad, la tolerancia, el respeto o

la pasion.

Un buen docente debe profundizar los procesos de pensamiento y comprension para lograr que
sus estudiantes consigan pensar independientemente. Abre las aulas a los deméas basandose
en su pensamiento y practicas, con las experiencia no solo de él, sino de sus estudiantes de
manera apasionada al conocimiento, entre lazando con la tecnologia, los desafios y los

cambios.

Dispuesto a ayudar o guiarlos en sus procesos de aprendizaje, evidenciando en la manera en
que crea las condiciones necesarias para que la comunicacién sea abierta y fluida, fuera y
dentro de la clase; preocupacion, esfuerzo, compromiso y responsabilidad, un docente debe
relacionarse con otros, de responder a otros, de no juzgar a otros, escuchar al otro, sin tratar de

dar consejos (técnica de Active Listening).

Pasion e interés por la docencia o la asignatura que imparte, un docente preparado la clase, se
entusiasma y la pasiébn que le pone a su trabajo. Observando si lo que imparte estan
comprendiendo, un aprendizaje profundo, duradero y de calidad; respeto por los estudiantes;
generacién de un clima de clase favorable al aprendizaje; desafios planteados a los estudiantes

para lograr la excelencia; claridad expositiva y explicativa; flexibilidad y tolerancia.

Un buen docente debe ayudar o guiar a los estudiantes en sus procesos de aprendizaje;
preocupacion, esfuerzo, compromiso y responsabilidad; pasion e interés por la docencia o la
asignatura que imparte; respeto por los estudiantes; generacion de un clima de clase favorable
al aprendizaje; desafios planteados a los estudiantes para lograr la excelencia; claridad
expositiva y explicativa; flexibilidad y tolerancia. No cabe duda de que todas las encuestas
sefalan estas cualidades (Alvarez, Z., Porta, |., & Nyssen, J. (2012).
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Formacion del profesorado: relatos y modelos entramados, es muy interesante por su forma,

contenido, los relatos de un buen docente.

Debe poseer los tres actos: l6gicos, psicolégicos y morales, debe involucrarse con el ambiente
educativo explicando, interpretando, motivando, planificando y evaluando con excelencia

mediante honestidad, tolerancia, respeto y pasion.

Estableciendo un buen clima en el aula, con armonia, calidez, dinamismo, demostrando que

sabe su clase, preocupandose de los estudiantes que realizan su mayor esfuerzo.

La formacién del docente es muy beneficiosa en el desarrollo de las competencias
profesionales, quien las adquiere durante su insercion al mundo laboral, con identidad propia,
innovacion, criterio y estableciendo una relacion de comunicacion en el ambito del aula con sus

alumnos.
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1.6 Insercién laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias

Weller, J. (2006)

Entre 2003 y 2005 la CEPAL desarroll6 el proyecto “Integracion de jovenes al mercado laboral”
en los paises de Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y Peru. A partir de esta préactica, el
autor analiza la problematica de la insercion laboral de los jévenes. El estudio se organiza a
través del enunciado y explicacion de lo que el autor denomina “tensiones” y las posibles

estrategias para su atenuacion.

El proyecto trabajo en tres areas: Las expectativas y experiencias de jovenes y adultos jovenes
en el mercado laboral, los obstaculos que encuentran y las estrategias que aplican para

superarlos.

Las caracteristicas de la demanda laboral de las empresas, sus experiencias con la
contratacion de jévenes y sus practicas de capacitacién. Las caracteristicas de rotacion,

movilidad y trayectorias laborales de los jévenes y adultos jovenes.

Comenzando en los afios noventa hasta la actualidad el mercado laboral ha alcanzado a ser
mas dificil, consecuencia de la evolucién critica de los mercados de trabajo. Sin embargo, no
todas las tensiones observadas en los procesos de insercion laboral se relacionan con la

debilidad del crecimiento.

(Weller, 2003). “Los retos que enfrentan jovenes de diferente género, nivel educativo, trasfondo
socio-econémico, cultural, étnico, etc. difieren marcadamente, de manera que mas que buscar
“la gran estrategia” es necesario desarrollar respuestas adecuadas para muchas necesidades
especificas diferenciadas. Para ello se requiere una mejor coordinacion de los actores publicos,
privados y no gubernamentales, a nivel nacional y local, que relacione los esfuerzos de los

jovenes y sus familias con un entorno mas favorable para su insercion laboral”.

Mejorar la educacion en términos de cobertura, calidad, reduccién de segmentaciones, etc.,
sigue siendo una tarea central de las politicas publicas. Muchas experiencias laborales iniciales
no cumplen con las expectativas del recién graduado, actualmente reportan ingresos bajos,

amenazas con despido, malos tratos, acoso sexual, relaciones personales desagradables,
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situaciones que no estimulan la explotacion del potencial de trabajo para el impulso individual y
social de los jévenes.

Facilitar un acercamiento temprano al mundo laboral, deberia incluir la informacion
correspondiente a sus derechos y obligaciones; la inspeccion del trabajo debe cubrir las
caracteristicas de la insercion laboral de los jovenes como prioritario, y en esquemas formales

de insercién a personas de confianza que pueden ayudar en caso de conflictos.

Los jévenes viven la tensién entre un discurso meritocratico, realizando grandes esfuerzos y
sacrificios personales para avanzar en su educacion e insercion laboral a través de contactos
personales y las recomendaciones son mas frecuentemente. La experiencia laboral de los
jévenes que buscan trabajo por primera vez, es sumamente dificil acumularla y, el mercado no

reconoce esta experiencia.

Interés creciente de jovenes en la independencia laboral, en la participacion en micro y
pequefias empresas, no significa que los emprendimientos juveniles no sean una alternativa
interesante, es la introduccién de competencias y habilidades a las mallas curriculares que son
relevantes para una actitud emprendedora formar ciudadanos mas auténomos, con capacidad
de andlisis y decision, etc. competencias que sirven en muchos areas de la vida actual, y no

solamente para ser empresario.

Preferencias culturales y las normas requeridas por el mercado de trabajo marcado por la
cultura dominante, perciben exclusién a causa de su edad, la experiencia laboral y no acepta
ciertas expresiones sub-culturales que afectan la presentacion de las empresas frente a sus
clientes y, asi sus resultados econémicos. Una discriminacién por razones de género, socio-

economicas, étnicas, preferencias sexuales, y otros.

Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo e ingresos, sobre todo a
partir de que los jovenes forman una familia propia para la mayoria no es un mercado dinamico
de oportunidades mudltiples y fluctuantes, genera una profunda incertidumbre que afecta el

desarrollo de su personalidad y su inclusion social.

Para mejorar el mercado laboral de los jévenes, debe aplicarse politicas empresariales y del
estado para su insercion al mundo laboral, no asi rechazando preferencias culturales,
discriminacion de género, étnicas, preferencias sexuales y todo aquello que es diferente, sino
utilizando estrategias, habilidades, competencias en beneficio de la empresa y de los jévenes,

de este manera tendremos un pais con equidad de calidad y calidez.
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1.7 La evaluacién del desempefio docente: consideraciones desde el enfoque por

competencias.

Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la educacion nacional Autébnoma de México.

(2009)

Se habla del enfoque por competencias en la educacion mexicana, sobre los principales
argumentos y caracteristicas, la definicibn de las competencias de diferentes autores y
propuestas sobre las competencias docentes.

El concepto de competencias, involucra la habilidad de enfrentar demandas complicadas a
través de destrezas y actitudes, con compresion y adaptacion a los fines propios de la persona

Y SuU Uso interactivo.

Las competencias enfocadas a la ensefianza, propicia que los estudiantes sean capaces de
buscar la informacion en el momento oportuno, seleccionando, procesando e interpretando en

la resolucién de un problema de la vida cotidiana.

El perfil del docente, debe tener competencias que integren los conocimientos, habilidades y

actitudes, generando un ambiente agradable de aprendizaje para los estudiantes.

Hay un intento de acercar las universidades con las necesidades del mundo laboral, formando
profesionales flexibles, creativos e innovadores y con ello unos ciudadanos consientes,

participativos, democraticos, con identidad propia, en beneficio del pais.

Es dificil sustentar que las competencias docentes sean las mismas en todas las instituciones
educativas en sus diferentes niveles, cada competencia debe tener un estdndar o criterio

cualitativo a emplear, orientadas a la toma de decisiones y su mejora.

Por otra parte, hay que reconocer la naturaleza plural de la ensefianza, que se expresa en la
forma como los docentes integran su personalidad con los distintos saberes procedentes de la
formacién profesional, las disciplinas, los contenidos curriculares y las experiencias (Tardif,
2004).

En si las competencias constituyen un reto para conducir su presentacion, asimilacion y puesta
en marcha del cuerpo docente de las instituciones escolares. En el contexto mundial en muchos

de los paises ya estan en practicas evaluativas las competencias, contribuyendo a un sistema
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educativo mas oportuno, equilibrado y significativo para todos los involucrados, preparando a

una sociedad que ofrece un futuro precario.

La evaluacion del desempefio docente: consideraciones desde el enfoque por competencias, en
México, la educacion esta dirigida en funcidon de las competencias, donde un docente debe
aprovechar en lo mas minimo la renovacion, motivacion a través de las competencias, de su

experiencia acumulada y modificar su rumbo de vida.

Un docente le caracteriza ser innovador, flexible, creativo con competencias que formen los
conocimientos, habilidades y actitudes, forjando un ambiente idoneo para el aprendizaje del

estudiante.

En el Ecuador estamos avanzando en educacion con respecto a las competencias, los docentes
estan siendo preparados y evaluados con una educacion de calidad y calidez. Estas

competencias incluyen habilidades, actitudes y conocimientos.

Ademas hay que evaluar con criterios de desempefio, esto promueve la reflexion,
autoevaluacién y la regulacion propia del aprendizaje, obteniendo trabajos auténticos

favoreciendo el aprendizaje y motivacion de los alumnos.

19



1.8 El maestro, su formacion y su rol en la educacion contemporanea en Ecuador

Aguiar F. Montoya J., Céspedes, A. (2013)

En el Ecuador la formacion inicial y permanente de los profesionales de la educacion es
prioritaria, el presidente de la Republica Rafael Correa ha manifestado que la educacion es lo
fundamental para el pais, hay que educar con calidad y calidez.

En la actualidad existen verdaderos docentes trabajando en el desarrollo integral de los
estudiantes, inculcando fundamentos cientificos y humanisticos, conocimientos, habilidades,
valores y despertando en ellos la creatividad e investigacion para que tengan un desarrollo de
su personalidad.

El docente en su formacion se encuentra con dificultades, da soluciones de tipo pedagdgico,
didactico, metodol6gico, generando instituciones educativas capaces, ellas mismas de

aprender, alcanzar salones de clase con competencias en los estudiantes.

El rol del docente, como educador profesional es un agente socializador y recibe una mision
social, por lo que se le exige y evalla. Ademas interactila con la escuela, la familia y la
comunidad; las tareas basicas del docente son instruir (desarrolla conocimientos, habitos y
habilidades en sus estudiantes) y educar (normas, patrones y valores morales) y es el ejemplo

tanto personal como profesional en la sociedad.

El docente como auxiliar de la naturaleza, es el equilibrio entre deseo y cualidad, entre querer y
poder, otorga el equilibrio natural consigo mismo y el entorno, al que Rousseau califica de
felicidad.

El docente como agente de la sociedad, es un ser social, con educacion se autor realiza como

personay es el que forja valores a sus educandos.

El docente en el Ecuador es mediador, innovador, creativo, investigador, critico, cientifico,
transformador, reflexivo, responsable, honesto, puntual, auténomo, entre otros, es su

COMpromiso.

Este perfil gue nace de su propia personalidad, auto educandose para alcanzar las metas de su
ejercicio profesional. Ademas debe disfrutar de lo que realiza, practicando y desarrollando

valores, despertando en el estudiante curiosidad e interés por aprender cada vez mas.
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El maestro, su formacion y su rol en la educacion contempordnea en Ecuador, el gobierno
nacional esté interesado en que los docentes se capaciten todos los dias, auto educandose,
innovandose, reflexionando, siendo criticos, investigadores, transformadores, demostrando

puntualidad, honestidad y responsabilidad.

Ellos son los que realizan el cambio en la educacion, debiendo actualizarse el cédmo impartir
conocimiento a sus alumnos, ser capaces de dar conocimientos, habilidades, pensamientos,

caracter y valor al interactuar en el ambito del aula.

El gobierno quiere que todos los docentes tengan competencias con desempefio para orientar
los aprendizajes de los estudiantes, para que tengan una formacién en su criterio, reflexivos e

innovadores, porgue nuestros estudiantes son el futuro de la Patria.

Como docente debemos estar actualizados en todos los campos de la educacién, siendo los
gque impartimos conocimientos a nuestros alumnos, que son como una esponja y somos los

encargados como guias de educarles para el mafana porque ellos son el futuro del Ecuador.
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1.9 Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador.

Le6n M. (2013)

CEPAL (2013), cuyo objetivo central consiste en garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo de los y las jévenes en el Ecuador mediante el mejoramiento de su
empleabilidad, la creacion de oportunidades de empleo y el fortalecimiento institucional de las

entidades vinculadas con la juventud.

Segun reporte del Banco Central, “Coyuntura del mercado laboral, Agosto 2007”, el alto y
persistente nivel de desempleo de los jévenes no es privativo en el Ecuador. En todo el mundo,
paises desarrollados y en desarrollo, se observan tasas de desempleo sustancialmente
superiores a la de los adultos, lo que pone de manifiesto la existencia de factores comunes a la

problemaética, a la vez que, seguramente, también algunos especificos a cada realidad.

Segun el informe de Coyuntura del Mercado Laboral -Agosto 2007- “El desempleo juvenil se
relaciona frecuentemente, con fendmenos culturales, desvios de conducta, criminalidad y otras
similares. Se ha tratado por extensa literatura las causas del desempleo de este sector, pero no

hay consenso en las explicaciones”.

Otros factores, como la introduccién de nuevas tecnologias que sustituyen a la mano de obra
tienden a agravar el problema del desempleo y en particular de los jovenes, tanto en la
precariedad del empleo como en el aumento del desempleo debido a factores como falta de

experiencia, etc.”

BCE (marzo 2013), El Ecuador tiene la tasa de desempleo mas baja de las Ultimas décadas.
Mientras el Ministro de Relaciones Laborales, Francisco Vacas destac6 los avances en salarios

para los trabajadores.

Las politicas de insercién laboral para la juventud se sustentan en los siguientes principios:
Universalidad, las politicas promoveran la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Indivisibilidad, un enfoque integro e integral de las politicas de empleo. Igualdad y no

discriminacion, son los ejes transversales de las politicas.
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Eficiencia, uso 6ptimo de los recursos. Participacion, logra el cambio institucional y dotar de
sostenimiento a las politicas. Rendicion de cuentas, el estado ecuatoriano tiene el deber de
respetar, proteger y satisfacer el derecho al empleo.

Derecho econdmico y social, toda persona a tiene la oportunidad de ganarse la vida mediante
un trabajo libremente escogido o aceptado, orientacion y formacion técnico profesional, la
preparacion de programas, sin discriminacion, gozar todos los derechos econémicos, sociales y
culturales, desarrollando la personalidad humana y del sentido de su dignidad, fortaleciendo el
respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales. De acuerdo a la Ley de la
Juventud (2001), el mejoramiento de empleabilidad, creacion de oportunidades de empleo,

programas emergentes.

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (capitulo 4, seccion octava de educacion). Art.
66. La educacion es derecho irrenunciable de las personas, deber inexcusable del Estado, la
sociedad y la familia; area prioritaria de la inversion publica, requisito del desarrollo nacional y
garantia de la equidad social.

Programa de eliminacién de practicas discriminatorias. La revision y reforma de la normativa
legal, la promociéon y difusibn de los derechos y fomentar el espacios de convivencia

intercultural.

Programa de fortalecimiento institucional. Formacién de postgrados en politicas publicas, disefio

institucional, mesas de concentracion y fortalecimiento de las organizaciones juveniles.

Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del Ecuador. El estado en
sus diversos ambitos esta buscando mecanismos y politicas para la insercion laboral de los
jovenes, formando microempresas, incentivando a que sigan estudian, con los principios de
universalidad, indivisibilidad, igualdad y no discriminacion, eficiencia, rendicibn de cuentas,

participacion, de esta manera tendréan igualdad de oportunidades de trabajo.
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1.10 La induccion profesional de Maria: Una etnografia.

Sousa, F. (2010)

La insercion de una docente al mundo laboral, la metodologia utilizada es la etnografia,
adecuada en el andlisis del proceso social, considera que se estaban haciendo registros
relativos a tareas especificas desarrolladas por la docente y la interaccion con los docentes, la

interaccion formal e informal con los alumnos.

Los nuevos docentes las condiciones sociales son poco favorables para quien inicia en la
carrera docente, no tienen estatutos, ni autonomia, se equivocan, se interesan, el gran
obstaculo es la falta de tiempo, existe indisciplina por parte de los alumnos. Al tener al frente de
ellos un nuevo maestro nervioso, sin experiencia (practica docente), se aprovechan de ello los

alumnos.

Con el paso de tiempo la docente adquiriendo competencias de dominio en el trabajo y con los
alumnos, sabe escuchar, acepta criticas de su personalidad calmada, de caracter natural,

afable y simpatico, con una capacidad creativa y transformadora.

Desarrollando un proceso profesional de caracter humanista, centrada en la persona de los
alumnos, siendo evidente la valorizacion de las relaciones entre ella y sus alumnos dentro y

fuera del aula.

Sousa, F. (2010). “En esta investigacion refuerza la necesidad de una articulacién entre la
formacion inicial, el estadio pedagégico y un periodo de induccion profesional, que es
fundamental en todo docente gue inicia su carrera, consciente de los problemas, con confianza

y reflexiva, creativa sobre su naturaleza en esta profesion”.

La capacitacion profesional desarrolla diversidad de procesos e interacciones que permite una
insercion cultural en el medio en cual tiene que prestar atencion a la personalidad, creencias y

valores individuales.

Esta interaccion surge en el campo de observacion, capacitacion de expresiones que utilizaban
o sus efectos, y de ahi poder interpretar y comprender sus representaciones. Por lo tanto, es

posible transcribir los dialogos escuchados.

La induccion profesional de Maria: Una etnografia. Todo docente al emprender su carrera

profesional se siente inseguro, con temores, poco a poco va moldeando su personalidad con el
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pasar del tiempo e identidad profesional, con obstaculos que van existiendo a su paso, los
superan y sigue adelante, la forma que los compafieros le reciben, como imparte su clase, el
ambiente en el aula con los estudiantes, siendo humilde, creativo, innovador. Con el pasar del

tiempo va adquiriendo confianza, se siente mas reflexivo, mas capacitado.

Como todo, ningun comienzo es facil. Al principio todos las actividades que realizamos nos
desconciertan, es verdad, nos desanima, desilusiona, desalienta. Es indagando en la naturaleza
del oficio (como en su momento lo hicimos desde la profesion o el trabajo) desde donde
pretendemos, en esta oportunidad, producir ciertas reflexiones que permitan avanzar en la
comprension de la ensefianza, con la finalidad también de dilucidar formas y procesos de
formacion de quienes la ejercen: los docentes. Consideramos que este avance es crucial para

el estudio.

Esta formacion como docente, se va moldeando con el pasar del tiempo, en un ambiente al
principio incierto, con el paso de los dias va adquiriendo destrezas, habilidades, confianza en si
mismo, mas seguridad al estar frente a sus alumnos, se auto capacita para impartir la clase,

teniendo un ambiente ameno con sus alumnos.

Como menciona Dubet, “Cuanto mas se apoyan los actores en su oficio, mas serena sera la
experiencia de trabajo. Tomar como apoyo el oficio, significa que el trabajo pueda objetivarse y
que el profesional pueda decir esta es mi obra, es el resultado de mi actividad, puedo mostrarlo
y demostrarlo. Oficio, en este sentido se define como “la capacidad de producir algo, de
conocerlo y de hacerlo conocer”. En un mismo proceso, la consolidacion del oficio también

protege a los objetos de este tipo de trabajo sobre otros (Dubet, 2006, 443 — 444)”.
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2 METODOLOGIA
2.1 Disefio de lainvestigacion.

Para elaborar la Propuesta de Intervencion Educativa ha sido necesario el uso de un disefio de
la investigacion elaborado por el equipo de la UTPL, trabajo plasmado en el indice que ha
permitido seguir un orden sistematico y ordenado. Para ello se ha utilizado un disefio
descriptivo-explicativo: en la identificacién de los aspectos relevantes de la realidad (descriptivo)

y para tratar de explicar el comportamiento de las variables (explicativo).

Han sido utiles, ademas el disefio cuantitativo que ha servido en el campo de la estadistica,
examinar datos de forma numeérica; y el disefio cualitativo que ha servido para analizar

resultados en funcién de los datos estadisticos que el disefio anterior permitieron obtener.

2.2 Meétodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
2.2.1 Métodos:

Se utilizaron el método sintético el cual permitié elaborar lo esencial de los articulos planteados
por la UTPL y el estudiante; el investigativo mediante la observacion (de las condiciones en las
que laboran los docentes titulados) y de campo (en el uso de las técnicas de encuestas y
entrevistas). Ademas fue necesario el método estadistico que fue el primer paso para identificar
el problema vy, finalmente, el método de andlisis de los resultados obtenidos para,

posteriormente, elaborar la Propuesta de Intervencion Educativa.
2.2.2 Técnicas

En orden se utilizaron las técnicas de lectura (de los articulos y demas respaldo bibliografico
para sustentar el analisis, discusion e interpretacion de los resultados), la ficha de contacto

(para ubicar a los 6 de los 7 titulados).

La técnica de observacion (que tiene la capacidad de describir y explicar el comportamiento, al
haber obtenido datos adecuados y fiables correspondientes a conductas, eventos y /o
situaciones perfectamente identificadas e insertas en un contexto teorico), fue muy atil al
momento de conocer la realidad en la que laboran actualmente los docentes titulados v,
finalmente, la encuesta a 6 titulados, (una técnica de recogida de informacién por medio de
preguntas escritas organizadas en un cuestionario impreso. Se emplea para investigar hechos o

fendmenos de forma general y no particular) y; la entrevista, (una conversacion que se sostiene
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con un proposito definido y, como tal, es un asunto de dos vias, un intercambio planeado de
expresiones) a los empleadores.

Todo ello permitié elaborar las conclusiones, recomendaciones y la Propuesta de Intervencion

Educativa.
2.2.3 Instrumentos de investigacion

Los instrumentos utilizados para la investigacion del presente trabajo se recabo informacion
sobre las caracteristicas individuales, académicas y laborales de los docentes titulados, para

cual fue necesario:

» Ficha de contacto de los titulados y directivos.
» Encuesta a los titulados y directivos.
» Entrevistas dirigida a los empleadores.

Las encuestas constaban de dos tipos de cuestionarios que son:

CUESTIONARIO 1: Para los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacidn mencién

Educacion Basica.
CUESTIONARIO 2: Para los empleadores de los titulados.

Estos cuestionarios fueron bajados del EVA de la UTPL, puestos por el equipo planificador de la
Escuela de Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Bésica de la UTPL.

Cada encuesta estuvo debidamente codificada e identificada para ser aplicada a un solo
titulado y a su empleador, en el caso de los titulados que ejercen funciones directivas se les
aplicé una sola encuesta donde se reflejaba las caracteristicas del docente y el inventario de las

tareas docentes del mismo.

A partir de los resultados obtenidos por las encuestas se realizé el andlisis y tabulacién de la

informacion.
2.3 Preguntas de investigacion.
Las preguntas utilizadas para la presente investigacion son las siguientes:

» ¢Cuales son las caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion

de modalidad abierta?
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» ¢ Cudles son las caracteristicas académicas?

Y

¢, Cudles son las caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacién?

» ¢Cudl es el grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la actividad
laboral del titulado?

» ¢Cudl es el grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores asignan

a las competencias generales y especificas de ciencias de la educacion?

¢, Qué opciones de trabajo de acuerdo a su capacitacion recibida posee el titulado?

¢,Cudl es la satisfaccion docente?

¢, Qué aspectos metodoldgico-didacticos debe desarrollar el titulado?

¢, Qué aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado?

¢, Qué aspectos sobre la investigacion educativa desarrolla el titulado?

V V.V V VYV V

¢,Cual es la participacién en actividades académicas, normativas y administrativas que

desarrolla el titulado?

» ¢Cudl es la interaccién profesor — padres de familia y comunidad que desarrolla el
titulado?

» ¢Qué actividades desarrolla el titulado que implique trabajo en grupo?

» ¢ Qué actividades de formacion ejecuta el titulado?

2.4 Contexto.

La presente investigacion se realiza en el ambito educativo, un seguimiento a los titulados de
Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de

Loja, del periodo 2007 - 2012. Una investigacion de campo y observacion.
Particularmente se ha desarrollado esta investigacion en la provincia de Cotopaxi y Pichincha.
2.5 Poblacion y muestra (analisis).

La poblacion del proceso investigativo fue de 1849 titulados de la modalidad Abierta y a
Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencion de Educacion Basica, del

periodo 2007 - 2012 y a sus empleadores.

La muestra entregada a cada estudiante se aplico a 7 titulados, sin embargo, en este caso, se

ubico a 6 de ellos.

La edad que oscilan los encuestados esté entre los 31 a 50 afios, donde cinco de ellos ejercen

la profesion de la docencia.
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Es importante destacar que la mayoria que labora en la docencia es femenina y ninguno de
ellos ha realizado estudios de cuarto nivel (postgrado).

2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econdmicos.

Antes, durante y después de la investigacion se han utilizado diferentes tipos de recursos que a

continuacion se detallan:
2.6.1 Humanos

La muestra a investigar fue a un grupo de 6 titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion
mencion Educacién Basica de la UTPL, los cuales fueron designados por la misma, ademas los
directores — empleadores de las escuelas donde laboran los encuestados vy, finalmente, el
investigador.

2.6.2 Institucionales

Las instituciones donde se encuentran laborando los titulados son:

7

% Escuela “Yolanda Medina Mena”.
% C.E.C.I.B “Angel Rafael Cornejo”.
% Unidad Educativa “Dr. Otto Arosemena Gémez”.
% Escuela fiscal “Manuelita Saenz”.

% Unidad Educativa Particular “San Jorge”.

2.6.3 Materiales
Para esta investigacion se utilizaron los siguientes materiales:

e Seis cuestionarios para los titulados.

e Seis cuestionarios para los empleadores.
e Una cdmara fotogréfica.

e UnCD.

e Una computadora.

e 300 hojas de papel bond.

o Unaimpresora.

2.6.4 Econdémicos
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700 ddlares son los costos por gastos de internet, impresiones, copias, transporte, alimentacion,
llamadas telefénicas entre otros.

2.7 Procedimientos para la aplicacion

Se tomo la decisién de realizar el proyecto de investigacién primeramente asistiendo a la
Universidad Técnica Particular de Loja al seminario de fin de carrera, donde se tuvo la primera

asesoria y en el que se dio a conocer el tema de investigacion.

Posteriormente se elaboré una sintesis de un total de 10 articulos relacionados a la Insercién
Laboral del docente para luego mediante envié del EVA, ejecutar las encuestas a 6 de los 7

titulados.

El trabajo fue esencial para ampliar el conocimiento sobre la realidad en la que se desenvuelve
el docente titulado.

Fueron utiles las técnicas como la observacion, ademas de la encuesta a los titulados y
entrevistas a sus empleadores que versaron en funcion de conocer el tipo de educacion el nivel
de estudios alcanzados tras la licenciatura, caracteristicas del trabajo actual, satisfaccién del

docente, aspectos metodolégicos-didacticos que desarrolla el titulado, entre otros.

Los resultados permitieron elaborar un andlisis e interpretacion para posteriormente elaborar la

Propuesta de Intervencion Educativa, objetivo principal planteado por la UTPL.
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3 INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En este apartado se presentan los resultados obtenidos luego de haber aplicado los
instrumentos de investigacion: La encuesta a docentes donde incluye las caracteristicas
laborales del docente profesional de educacién general basica, inventario de tareas del trabajo
docente del profesional de educacion basica de la U.T.P.L. aplicada tanto a titulados como a

directivos.

3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacién de
modalidad abierta.
3.1.1.1 Ubicacion geogréafica (nombre del establecimiento educativo o empresa

donde trabaja en la actualidad).

TABLA No 1 Listade investigados y lugar donde laboran

NOMINA DE TITULADOS INSTITUCION DONDE TRABAJAN

SORIA CONSTANTE ELVIA MAGDALENA

UNIDAD EDUCATIVA "YOLANDA MEDINA MENA"

VALLEJO CASTRO GIOCONDA YADIRA

C.E.C.I.B "ANGEL RAFAEL CORNEJO TAPIA"

VILLAMARIN SANDOVAL JAIME RODRIGO

UNIDAD EDUCATIVA "DR. OTTO AROSEMENA
GOMEZ"

ZAMBRANO ANDRADE AMPARO DEL
ROCIO

UNIDAD EDUCATIVA "MANUELITA SAENZ"

NARVAEZ GONZAGA MARIA ESTHER

UNIDAD EDUCATIVA "SAN JORGE"

VIVAS CAMACHO ANA CECILIA

NO TRABAJA

Fuente: Encuestas UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

TABLA No 2 Ubicaciéon geografica

UBICACION
GEOGRAFICA | FRECUENCIA %
Urbana 2 33
Rural 3 50
No trabaja 1 17
TOTAL 6 100

Fuente: Encuestas UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

GRAFICO No 1 Ubicacién geografica

UBICACION GEOGRAFICA

no
trabaja
17%

Fuente: Encuestas UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva




Todos los docentes que ingresan al sistema educativo deben iniciarse en el lugar que les
asignen o donde dieron las pruebas. Realizado asi el andlisis de la ubicacién geografica de los
titulados en su lugar de trabajo, el 50% de los titulados trabajan en el sector rural, el 33% en el
sector urbano y un 17% no trabaja. Ademas se observa que la mayoria de los titulados laboran

en el campo de la docencia y solo una no esté ejerciendo su profesion.

Se concluye en este ultimo punto que el conseguir una fuente de empleo en el area de la
profesién, en este caso la docencia, no es un inconveniente. La persona que no labora, se

dedica a actividades cotidianas de su hogar por situaciones personales.

3.1.1.2 Edad.

TABLA N.3 Edad GRAFICO N, 2 Edad
INTERVALOS i}
DE EDADES EDAD (afios)
(afios) FRECUENCIA %
Menora
Menor a 20 0 0 20 21a30
0% 0
21230 0 0 ° 0%
31 a 40 3 50 31840
41 a50 3 50 0%
51y mas 0 0
TOTAL 6 100

Fuente: Encuestas UTPL 2013

Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva Fuente: Encuestas UTPL 2013 _
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

Edad es la cantidad de afios que un ser ha vivido desde su nacimiento. Asi los resultados
obtenidos son: el 50% estan entre 31 a 40 afios, un 50% en el parametro 41 a 50 afios, un 0%

entre 51 y mas afos.

En conclusion la edad de los titulados oscila entre 31 a 50 afios. Aunque ciertamente no existe
una edad ideal para ejercer la docencia, es importante que exista una actualizacion constante y
la experiencia que los afios de ejercicio en el campo le den al maestro para avalar una

educacion de calidad.
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3.1.1.3 Sexo

TABLA N. 4 Sexo GRAFICO Na 3 Sexo

SEXO Frecuencia % Sexo

m Masculino ® Femenino
Masculino 1 16,67 No contesta
Femenino 5 83,33 0%
No contesta 0 0
TOTAL 6 100
Fuente: Encuestas UTPL 2013 Fuente: Encuestas UTPL 2013

Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

Sexo es la “condicion organica que distingue al macho de la hembra, en los animales y en las
plantas” (Real Academia). Género: Conjunto de personas o cosas que tienen unas

caracteristicas comunes”.

Se puede apreciar en la tabla N.4 y el grafico N.3 los resultados siguientes: un 83,33% de los

titulados encuestados pertenece al sexo femenino y el 16,67% al sexo masculino.

Se concluye con estos resultados que el campo de la docencia aun es preferido por las

mujeres.

3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

TABLA N.5 SOST. ESTABLECIMIENTO GRAFICO Ng 4 SOST. ESTABLEC.
SOSTENIMIENTO
DEL COLEGIO |FRECUENCIA % I_SOSt Establecimiento
; m Fiscal ® Fiscomisional
Fiscal > 83,3333333 Particular = Municipal
i isi = No contesta
Fiscomisional 0 0 0%
0,
Particular 1 16,6666667 0% 17%
0,
Municipal 0 0 0%
No contesta 0 0
Total 6 100
Fuente: Encuestas UTPL 2013 Fuente: Encuestas UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva Autora: Alexandra Jaguelin Ramos Silva
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Sostenimiento de un colegio es el apoyo econdmico que recibe la institucion educativa de
diferentes instancias durante un periodo escolar. Como observamos en la tabla y el gréfico el
83% de los titulados encuestados realizaron sus estudios en colegios fiscales y un 17% en

colegio particular.

En conclusién la mayoria de los titulados se educaron en establecimientos fiscales. Aunque no
se puede medir qué tipo de educacién, en este caso fiscal o particular, es la mejor para los
hijos, es importante destacar que la primera es “una politica de Estado que tiene como objetivo
fomentar una ciudadania participativa y consciente de sus derechos y obligaciones. Se trata de
un proceso de ensefanza y aprendizaje basado en tres ejes: formacion en valores, construccion
de la ciudadania y cultura fiscal”’, sin embargo el tipo de educacion esta relacionada a como la
comunidad educativa (profesores, autoridades educativas y padres de familia) influye

positivamente o negativamente en la formacién académica de los alumnos.

3.1.2.2 Tipo de educacion.

TABLA N.6 Tipo de educacién GRAFICO N, 5 Tipo de educacion
Tipo de . ..
Educacion Frecuencia % Tipo de Educacion

m Regular m A distancia
Regular 6 100 Propios Derechos  ® No contesta
0%
A distancia 0 0
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuestas UTPL 2013

Fuente: Encuestas UTPL 2013 Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

Educacion es un proceso multidireccional mediante el cual se transmite conocimientos, valores,
costumbres y formas de actuar. Los resultados obtenidos de las encuestas develan que el
100% estan de acuerdo que su educacion fue regular.
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En conclusion, los 6 titulados encuestados asistieron a clases todos los dias normalmente

(presenciales).

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

TABLA N.7 Titulos alcanzados GRAFICO N, 6 Titulos alcanzados
TITULOS
ALCANZADOS | FRECUENCIA| % TITULOS ALCANZADOS
Titulo de
pregrado 3 50
Titulo de .
Titulo
postgrado 0 0 No de
contest postgra
No contesta 0 0 ‘:’)‘ do
0% 0%

Ninguno 3 50

TOTAL 6 100
Fuente: Encuestas UTPL 2013 Fuente: Encuestas UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva Autora: Alexandra Jaguelin Ramos Silva

La preparacion superior es de tipo profesional o académica. Se distingue entre estudios de
pregrado, grado (carrera universitaria) y posgrado (Master y doctorado) segun el sistema de

titulacion profesional y grados académicos.

Los resultados obtenidos de las encuestas son los siguientes: El 50% de los titulados han

obtenido un titulo de pregrado y el 50% no han obtenido ningun titulo.

En conclusion solo tres de los titulados obtuvieron otro titulo. Sin embargo es importante sefialar
gue ante las exigencias de las autoridades educativas: el de proveer una educacion de calidad,
estan que el docente adquiera un titulo de cuarto nivel para ascender laboralmente, punto al
que ninguno de los encuestados ha tomado en cuenta, tal vez por los costos altos, la falta de

tiempo o simplemente motivacién para seguir un posgrado.
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3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.
3.1.31 Grado de relacién entre la formacién universitaria recibida y el trabajo del
titulado en Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica.

El mercado es cada vez mas competitivo, los profesionales nuevos ponen en practica todos los
conocimientos adquiridos en la universidad, pero muchos de ellos se sienten desorientados con

respecto al mercado laboral que les espera.

Asi en este punto los resultados develan que cinco de los seis encuestados trabajan en la
docencia, lo que representa una gran mayoria y llevan ejerciendo esta profesion entre 4 a 20

anos.

Por otro lado, una de ellas ejerce otra profesion diferente a la educacion basica que le significa

un ingreso econdémico adicional para su hogar.

3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

TABLA N.8 Establecimientos que trabaja GRAFICO N, 7 Establecimientos que trabaja

Establecimientos que
ESTABLECIMIENTOS

Tr i
QUE TRABAJA FRECUENCIA % = Uno abaja. Dos
Uno 2 33,33 Tres m Cuatro o mas
b 1 16.66 No contesta
0S ,
0%
Tres 2 33,33
Cuatro o mas 0 0
No contesta 1 16,66
Total 6 100
Fuente: Encuestas UTPL 2013 Fuente: Encuestas UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

Los excelentes lugares para trabajar se construyen dia a dia a través de las relaciones entre
empleados y lideres. Confianza es el eje fundamental de los excelentes ambientes de trabajo
que se genera a través de la credibilidad con los jefes, el respeto con el que los empleados

sienten que son tratados, y la justicia con la que esperan ser tratados (Great Place to Work).
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Los resultados de las encuestas son los siguientes: 33% trabajan en un establecimiento, el otro
33% en 3 establecimientos, el 17% no contesta y el otro 17% en 2 establecimientos.

En conclusion, la mayoria de ellos ha optado por un trabajo adicional al que actualmente tienen.
Manifiestan que no les alcanza el salario que perciben, por lo que existe un descontento adn

por el salario percibido en este campo profesional.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el &mbito laboral.

TABLA N.9 Cargo actual GRAFICO N, 8 Cargo actual

CARGO
ACTUAL |FRECUENCIA| % Cargo actual que ocupa
. . m Directivo ® Administrativo
Directivo 0 0 = Docente m Operativo
Administrativo 0 0 m Otro = No contesta
Docente 5 83,333 0%_ 0% 0%
Operativo 0 0 0%
Otro 0 0
No contesta 1 16,667
Total 6 100
Fuente: Encuestas UTPL 2013 Fuente: Encuestas UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

El docente es un facilitador y guia que estimula el desarrollo integral de las habilidades de sus
estudiantes, generando ambientes y experiencias de aprendizaje donde exploran preferencias
personales para su crecimiento en la sociedad y asi formar personas con compromiso ético,
independientes, criticos, propositivos y responsables de su entorno (Ministerio de Educacion),
sin embargo ejercer otros campos como el directivo es signo de deseo de superacion y en este
caso no se observa, ya que los resultados obtenidos de las encuestas son: el 83% tienen cargo
docente aunque una de ellas a mas de docente es directora de la institucion donde labora que

es uni-docente bilinglie. Un porcentaje demasiado bajo.
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3.1.34 Caracteristicas del trabajo actual.

TABLA N.10 Sostenimiento establecimiento  GRAFICO N, 9 Sostenimiento establecimiento

SOSTENIMIENTO Sostenimiento del
DEL Establecimiento
ESTABLECIMIENTO | FRECUENCIA % = Fiscal = Fiscomisional
Fiscal 4 66,67 Particular = Municipal
Fiscomisional 0 0
Particular 1 16,67
Municipal 0 0
No contesta 1 16,67
Total 6 100
Fuente: Encuestas UTPL 2013 Fuente: Encuestas UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva
TABLA N.11 Tipo de contrato laboral GRAFICO Ny 10 Tipo de contrato laboral
TIPO DE .
CONTRATO Tipo de Contrato Laboral
LABORAL FRECUENCIA % m Partida Fiscal
; ; = Contrato civil
Partida Fiscal 4 66,67 = Contrato L. a tiempo parcial
Contrato civil 0 0 m Contrato L. a prueba.
Contrato L. a tiempo m Contrato L. Indefinido
parcial 1 16.67 = Contrato L. temporal
’ Contrato L. de remplazo
Contrato L. a prugk?a. 0 0 0% 17%
Contrato L. Indefinido 0 0 0%
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de 0%
remplazo 0 0
No contesta 1 16,67
Total 6 100
Fuente: Encuestas UTPL 2013 Fuente: Encuestas UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin R Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

Los resultados obtenidos son los siguientes: 63% se encuentran en una institucién fiscal con
partida fiscal, el 17% se encuentra laborando en una institucion particular con contrato parcial y

un 16% no contesta.

En conclusién, 4 titulados trabajan en escuelas fiscales y poseen un nombramiento fiscal, una
sola titulada trabaja en colegio particular con contrato parcial. De los resultados se concluye que
esta persona no tiene una estabilidad laboral tan clara como en los 4 casos anteriores que
tienen asegurado un nombramiento.
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3.2 Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral.

3.2.1 Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la actividad

laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Son muchos y muy variados los fines que se persiguen con la Convergencia hacia un Espacio
Europeo comun de Educacion, entre otros, la creacion de una universidad europea competitiva
capaz de luchar contra las universidades asiaticas y americanas haciendo posible la
incorporacién de alumnado de cualquier pais, bajo los pardmetros de una mayor calidad y
actualizacion de los perfiles profesionales (Zabalza, 2005).

En un 83% de los encuestados opinaron que tiene una relacién de importancia muy alta en la
formacion académica con lo pedagodgico en su actividad laboral, el 17% medianamente
importante; los empleadores opinaron que se deberia reforzar en las universidades en cuanto a
la ética profesional, valores y sobre todo en la vocacion docente, por ser los pilares
fundamentales para la actividad laboral docente, que son falencias en los maestros actuales.
Siendo necesario actualizarse constantemente en sus conocimientos en todos los ambitos de la

educacion.

En conclusion como docentes se debe dar mas importancia a la relacion que existe entre
formacion universitaria con la vida laboral. Debe concordar en todos los ambitos de la

educacion, sobre todo tener ética, valores y vocacion docente.

3.2.2 Grado de importanciay realizacion que los titulados y empleadores asignan a las

competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

En las instituciones de educacion superior, las competencias profesionales coadyuvan al
profesor en el proceso de ensefianza/aprendizaje integrdndose perfectamente en los planes y
programas de estudio y con los modelos pedagdgicos como el cognoscitivismo, constructivismo
y el conductismo (tu revista).El grado de importancia que asignan a las competencias generales
y especificas los titulados y empleadores es muy alto, porque sefialan que es necesario estar
preparados tanto en valores, destrezas, actitudes y aptitudes en el desempefio laboral que
tengan aplicacion en la vida cotidiana, con conocimientos y capacidades adquiridas u

observables por el alumno y docente, la educacion actual es de calidad y calidez.
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3.3  Valoracion docente de la profesion.

3.3.1 Las opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida que posee el

titulado.

GRAFICO No 11 OpClén de trabajo GRAFICO No 12 OpC|én de trabajo

Docente Educacion Docente de Bachillerato
Basica
m 1 Mayor opcién m2 u3
= 1 Mayor opcion m2 m4 m5 6
u3 u4 uy ug 9
u5 u6 =10 =11 12 Menor opcién
n7 ug

9 =10 0%

Fuente: Encuestas UTPL 2013 Fuente: Encuestas UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

GRAFICO Ng 13 Opcion de trabajo

Cargo Burocrético

B 1 Mayor opcidn m2

m3 m4
m5 m6
m7 8
9 |10
w11 12 Menor opcion

o 0% 16%

(o]
0% 0% 0%
0%

0,
67% 0% 0%

0% 0%

Fuente: Encuestas UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva
La valoracion docente se refiere a las opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida

segun el titulo obtenido. Realizado el andlisis de las encuestas en los gréficos observamos que
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el 100% de los titulados estdn de acuerdo que la mejor opcidon es docente de Educacion
Bésica, otro 83% opina que otra opcién de segundo nivel es ser docente de bachillerato y el
67% opinan que la opcion de cargo burocrético es la ultima opcion que tomarian.

En conclusién la mejor opcidon a seguir con el titulo obtenido de Ciencias de la Educacién

Bésica es ser docente de educacion basica, y la menor opcién es el cargo burocratico.

3.4 Satisfaccion docente.

TABLA N.12 Satisfaccion docente

Estudios Posibilidad

de de Salario | Diversidad
Ciencias | Progreso | Prestigio | ascenso |docente de Diversidad
Educacion | social obtenido laboral acorde | actividades | de empleo

OPCION F % | F| % [F| % F % |F| % | F % F %

Muy

satisfecho 4 67 | 5|83 |5| 83 3 50 | 2|33 | 3 50 1 17
Medianamente

satisfecho 2 33 | 1|17 (1| 17 3 50 | 4|67 | 3 50 5 83
Poco

satisfecho 0 0 0 0 |0 0 0 0 0| O 0 0 0 0
Nada

Satisfecho 0 0 0 0 |0 0 0 0 0| O 0 0 0 0

No contesta 0 0 0 0O |0 0 0 0 0| O 0 0 0 0

total 6 |100| 6 |100 6] 100 | 6 | 100 | 6 |100| 6 100 6 | 100

Fuente: 6 titulados de la UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

“Cuando se ha estudiado la satisfaccion laboral de hombres y mujeres dentro de un mismo
empleo, las mujeres, consistente-mente, expresan una satisfaccion superior a los hombres”
(Clark, 1996, 1997; Sibbad, Enzer, Cooper, Rout y Sutherland, 2000; Sloane y Williams, 2000).
Realizando el analisis de la tabla 11, el 67% se encuentran muy satisfechos con su profesion
de docente con relacién a sus estudios universitarios y un 33% se encuentra medianamente
satisfecho. El 83% se sienten muy satisfechos con el prestigio y status social alcanzados por
esta profesion y un 17% medianamente satisfecho. El 50% se encuentran muy satisfecho con
respecto a las posibilidades de ascenso laboral y la diversidad de actividades dentro y fuera del
aula, el 50% medianamente satisfecho. Un 67% se encuentran medianamente satisfechos y un
33% muy satisfechos. Con respecto a la diversidad de salidas profesionales en un 83% estan

medianamente satisfechos y un 17% muy satisfechos.
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En conclusion, los cinco titulados estdn muy satisfechos con el status y el prestigio que
representa esta profesion.

3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia de

la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados.
TABLA N.13 Baremo de tareas del trabajo docente (Directivo)
BAREMO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)
F | NF
P.N P.E P.N P.E P.N P.E

1. ASPECTOS IMD 57 7,9 59 8,1 58 8,1
2. AUTOEVALIPD 11 7,1 12 7,5 12 7,8
3. ASPECTOS ¢ IE 17 7,3 18 7,5 17 7,3
4. PARTICIPACANA 31 7,7 32 7,9 31 7,8
5. INTERACCI(IPPC 30 7,5 31 7,7 30 7,5
6. PROFESOREPTE 16 8,0 16 8,0 16 8,2
7. FORMACIO F 13 6,5 14 7,1 13 6,7

TABLA N.14 Baremo de tareas del trabajo docente (Titulados)

BAREMO DE LAS TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
ASPECTOS F | NF
P.N P.E P.N P.E P.N P.E
1. ASPECTOS IMD 62 8,6 64 89 63 8,8
2. AUTOEVALIPD 14 89 14 9,0 13 79
3. ASPECTOS ¢ IE 19 8,1 21 8,7 18 74
4. PARTICIPACANA 34 8,6 36 8,9 36 9,0
5. INTERACCI(IPPC 34 8,4 35 8,7 34 8,4
6. PROFESORE PTE 17 84 19 9,5 18 9,0
7. FORMACIO F 15 7,5 18 8,8 16 8,2
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3.5.1 Aspectos metodoldgicos-didacticos que desarrolla el titulado.

TABLA N°15 TITULADO Aspecto metodolégico-didactico

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P1 3 75 3 79 3 79
P2 3 75 3 79 3 75
P3 3 75 3 79 3 75
P4 3 63 3 75 3 67
PS5 3 63 3 75 3 71
P6 3 79 3 75 3 75
P7 3 75 3 75 3 79
P8 3 79 3 75 3 79
P9 3 71 3 75 3 75
P10 3 71 3 75 3 67
P11 3 79 3 79 3 79
P12 3 71 3 71 3 67
P13 3 71 3 75 3 75
P14 3 75 3 75 3 75
P15 3 75 3 79 3 79
P16 3 67 3 71 3 71
P17 2 58 2 58 2 58
P18 3 63 3 67 3 67

Fuente: Encuesta UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva
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TABLA N-16 EMPLEADOR Aspecto metodoldgico-didactico

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 3 71 3 75 3 75
P2 3 71 3 71 3 71
P3 3 71 3 75 3 71
P4 3 63 3 63 3 67
PS5 2 58 3 63 2 58
P6 3 67 3 67 3 67
P7 3 67 3 67 3 67
P8 3 75 3 85 3 75
P9 3 71 3 75 3 75
P10 3 75 3 75 3 71
P11 3 63 3 67 3 63
P12 2 54 2 58 2 50
P13 2 58 3 63 3 63
P14 3 75 3 67 3 75
P15 3 63 3 67 3 67
P16 3 63 3 67 3 71
P17 3 67 3 71 3 67
P18 3 63 3 63 3 63

Fuente: Encuesta UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

Dewey mostré un sentido practico para planificar y desarrollar un curriculum integrado de las
ocupaciones (actividades funciones ligadas al medio del nifio), incluyendo previsiones de
desarrollo del programa en ciclos temporales cortos (Dewey). Analizando la tabla N.15 y N.16
se han obtenido los siguientes resultados: la preparacion de los contenidos, técnicas,
estrategias y actividades del aula desarrollando competencias; promoviendo el trabajo reflexivo,
participativo y colaborativo de los alumnos, el 79% los titulados y 71% empleadores opinan que
es frecuente, importante y su formacion es alta. Realizar actividades extracurriculares con los
alumnos y atender las necesidades individuales de los alumnos, el 54% empleadores y el 58%

titulados opinan que es poco frecuente, importante y formacion.
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En conclusion los titulados y empleadores estan de acuerdo que las actividades, estrategia,
técnicas y el trabajo reflexivo con los alumnos es muy importancia, frecuencia y de formacion; y
en lo que estan fallando es en las actividades extracurriculares y en la atencién a las

necesidades individuales de los alumnos.

3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado.

TABLA N0o17 TITULADO Autoevaluacion practica docente

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% % % NIVEL QE
# Pregunta Pro. |FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA |Pro.| FORMACION
P19 3 75 3 71 3 67
P20 3 75 3 75 3 67
P21 3 71 3 79 3 67
P22 3 75 3 75 3 63
Fuente: Encuesta UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva
TABLA N°o18 DIRECTIVO Autoevaluacion practica docente
% % % NIVEL QE
# Pregunta Pro. |FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA |Pro.| FORMACION
P19 2 54 3 63 3 63
P20 3 63 2 58 3 63
P21 2 58 3 67 3 67
P22 3 63 3 63 3 67

Fuente: Encuesta UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

"Una inspeccion cuidadosa de los métodos que han sido permanentemente exitosos en la

educacion formal revelara que su eficiencia depende del hecho que ellos vuelven a la situacion
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que causa la reflexion fuera del colegio en la vida ordinaria. Le dan a los alumnos algo que
hacer, no algo que aprender; y si el hacer es de tal naturaleza que demanda el pensar o la toma
de conciencia de las conexiones; el aprendizaje es un resultado natural.” (Wikipedia).
Analizando las tablas N.17 y N.18 se han obtenido los siguientes resultados: realizar un
autoanalisis critico de los conocimientos de la materia, evaluar las competencias adquiridas y
requeridas por los alumnos, evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
educativa, es del 71% de importancia, frecuente y nivel de formacion; los aspectos que
conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales es del 67% de nivel de
formacion, opinaron los titulados. Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los
alumnos, evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa es del 63%
de frecuencia, importancia y nivel de formacién; realizar un autoandlisis critico de los
conocimientos de la materia y aspectos que conforman situaciones educativas en contextos

formales y no formales es del 54% de frecuente opinan los empleadores.

En conclusioén realizar un autoandlisis critico de los conocimientos de la materia, evaluar las
competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, evaluar y redactar informes de
retroalimentacion de la practica educativa, son de bastante importancia, nivel de formacién y de
frecuencia con que se realizan estas actividades; en la quedemos tomar en cuenta son el
evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, evaluar y redactar informes

de retroalimentacion de la practica educativa que son poco importante para los titulados.
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3.5.3 Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla.

TABLA N°19 TITULADO Investigacion educativa

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
% % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P23 3 71 3 67 3 63
P24 3 67 3 79 3 67
P25 2 58 3 71 2 58
P26 3 67 3 67 2 58
P27 3 67 3 75 2 58
P28
3 75 3 75 3 67

Fuente: Encuesta UTPL 2013

Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

TABLA N-20 DIRECTIVO Investigacion educativa

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# Pregunta | Pro. % Pro. % Pro. | % NIVEL DE

FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P23 3 63 3 63 3 67
P24 2 58 3 63 2 58
P25 3 63 3 63 2 58
P26 3 63 3 67 2 58
P27 2 58 3 67 3 63
P28 2 58 2 54 2 58

Fuente: Encuesta UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

INVESTIGACION EDUCATIVA es un proceso de investigacion, en la cual se estudia la
problematica educativa ya sea en el sistema educativo, como en el desarrollo del aprendizaje

en el aula, busca explicar los fenébmenos que se presentan en la sociedad que interactien y/o

perjudiquen la educacién (Baltierra Espino Delfina).

Realizando el analisis de las tablas N.19 y N.20 sobre la investigacién educativa los resultados

son los siguientes: Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades

49




educativas con fines de intervencion y participar en proyectos de investigacion e innovacion
educativa es del 75%; investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas con
fines de mejora es del 58% opinan los titulados. Conducir investigaciones relacionadas a su
labor, investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas con fines de mejora
en un 63%; Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades educativas con

fines de intervencién en un 58% opinan los empleadores.

En conclusion, se debe seguir determinando los elementos que configuran las diferentes
realidades educativas con fines de intervencion, participar en proyectos de investigacion e

innovacién educativa e implementar el seguimiento, evaluar programas, acciones y programas

educativos.
3.54 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del
titulado.

TABLA N°21 TITULADO Actividad académica, normativa y administrativa

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

% % % NIVEL DE

# Pregunta | Pro. |FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA| Pro. |FORMACION
P29 3 79 3 79 3 75
P30 3 75 3 79 3 83
P31 3 75 3 79 3 79
P32 2 54 2 54 2 58
P33 3 75 3 75 3 71
P34 3 71 3 75 3 79
P35 3 71 3 75 3 79
P36 3 75 3 79 3 79
P37 3 67 3 71 3 67
P38 3 71 3 75 3 75

Fuente: Encuesta UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

50



TABLA N-22 EMPLEADOR Actividad académica, normativa y administrativa

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

% % % NIVEL DE

# Pregunta | Pro. |FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA| Pro. |FORMACION
P29 3 67 3 71 3 67
P30 3 79 3 75 3 79
P31 3 63 3 67 3 67
P32 2 54 2 54 2 54
P33 3 67 3 71 3 67
P34 2 58 3 63 3 63
P35 3 67 3 63 3 63
P36 2 58 3 63 2 58
P37 3 63 3 63 3 63
P38 3 67 3 71 3 67

Fuente: Encuesta UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

La EDUCACION SUPERIOR es el proceso de formacion humanista y profesional, que se
realiza bajo el principio de libertad de investigacion, de aprendizaje y de catedra. Persigue el
desarrollo integral del estudiante del nivel superior y esta orientada a brindar respuesta a las
necesidades del desarrollo social, mediante el dominio del saber en los campos cientifico-
tecnolégico, artistico y cultural, cumpliendo sus finalidades en virtud de la integraciéon de las

funciones de investigacion docencia y extension (UNAH).

Realizando el andlisis de las tablas N.21 y N.22 sobre ejercer funciones administrativas en un
54% vy las reuniones de entrega de certificados con los padres de familia al concluir cada
bloque, participar en juntas de profesores, promover reuniones, aplicar el cédigo de convivencia
en un 79%, opinan los titulados. Participar en juntas de profesores, conocer y aplicar el codigo
de convivencia en un 79%; ejercer funciones administrativas en un 54%, opinan los

empleadores.

En conclusién tanto los titulados como los empleadores estan de acuerdo que lo primordial es
reunirse periédicamente tanto con los profesores como con los padres de familia, lo que
tenemos que conocer y aplicar mas el codigo de convivencia, los dos coinciden en que no

deben ejercer funciones administrativas.
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3.55

Interaccion profesor — padres de familiay comunidad del titulado.

TABLA N-23 TITULADO Interaccion profesor — padres de familiay comunidad

del titulado.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

% % % NIVEL DE
# Pregunta |Pro. |FRECUENCIA |Pro. IMPORTANCIA |Pro. |FORMACION
P39 3 71 3 75 3 75
P40 2 58 2 58 2 54
P41 3 67 3 71 3 67
P42 3 71 3 71 3 67
P43 3 71 3 71 3 75
P44 3 71 3 75 3 71
P45 3 75 3 79 3 75
P46 3 71 3 75 3 71
P47 3 75 3 75 3 75
P48 3 71 3 71 3 71

Fuente: Encuesta UTPL 2013

Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

TABLA N-24 DIRECTIVO Interaccion profesor, padres de familiay comunidad

del titulado.
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. |FRECUENCIA| Pro. |[IMPORTANCIA| Pro. | FORMACION
P39 3 63 3 63 3 63
P40 2 54 2 58 2 54
P41 3 63 3 63 3 63
P42 2 58 3 63 2 58
P43 3 67 3 63 3 67
P44 3 63 3 67 2 58
P45 2 46 2 46 2 50
P46 3 75 3 71 3 75
P47 3 71 3 75 3 71
P48 3 67 3 75 3 67

Fuente: Encuesta UTPL 2013

Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

El psicologo vy filésofo John Dewey, creador de la pedagogia pragmatica learning by doing
(aprender haciendo), sostuvo que la funcion de la educaciéon era dirigir y organizar la relacion

dialéctica entre el individuo y el entorno, y que la escuela era una institucién social, donde

52



estaban concentradas las fuerzas destinadas a reproducir las normas, los conocimientos y

procesos historico-culturales de la sociedad (John Dewey).

La relacion con la comunidad tiene un frecuencia del 71%, con una importancia y formacion es

del 75%. La interactuacion con los padres de familias es del 71% de frecuente e importancia.

En conclusién los titulados interactdan con los padres de familia dentro y fuera de la institucion
es bastante frecuente e importante, ademas se relacionan con la comunidad es muy

satisfactoriamente frecuente, importante y de formacion.

3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

TABLA N°25 TITULADO Profesores y trabajo en equipo

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P49 3 67 3 79 3 75
P50 3 75 3 75 3 75
P51 3 75 3 79 3 79
P52 3 71 3 83 3 75
P53 3 63 3 79 3 71
Fuente: Encuesta UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva
TABLA N°26 DIRECTIVO Profesores y trabajo en equipo
V1. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. |% IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P49 3 71 3 67 3 67
P50 3 67 3 71 3 67
P51 3 71 3 67 3 75
P52 3 63 3 67 3 71
P53 3 63 3 63 3 63

Fuente: Encuesta UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva
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El trabajar en equipo resulta provechoso no solo para una persona sino para todo el equipo
involucrado. Nos traera mas satisfaccién y nos hara méas sociables, también nos ensefiara a
respetar las ideas de los demds y ayudar a los compafieros si es que necesitan nuestra ayuda
(Wikipedia). Los resultados obtenidos de las encuestados son: la frecuencia con que realizan
reuniones con otros docentes es 67% de frecuencia, un 79% es importante y un 75% de
formacion. Al colaborar con la organizacién, supervision y control de las diversas actividades
estudiantiles tiene una frecuencia, importancia y nivel de formacién es del 75%. Con respecto a
la participacion en sesiones de trabajo tiene una frecuencia, importancia y nivel de formacion
del 71%. Al trabajar en proyectos curriculares en equipo el 75% de frecuencia, 83% de

importancia y un 75% de nivel de formacion.

El participar en circulos de estudio es de 63% de frecuencia, el 79% de importancia y un 71%
de formacién. En conclusion para los titulados las reuniones con sus comparfieros son bastantes
frecuentes, con alta importancia y bastante nivel de importancia. El colaborar con la
organizacion, supervisién y control de las diversas actividades es muy importante, frecuente y
de alta formacién. Son muy importantes las reuniones de trabajo, con frecuencia y alta

formacion.

En conclusién, las reuniones de planificacién con otros docentes, sesiones de trabajo y todo lo

gue tiene que ver con las reuniones de grupo son importantes para institucion y los docentes.

3.5.7 Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

TABLA N°27 TITULADO Formacion

VIl. FORMACION

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION

P54 3 67 3 79 3 83

P55 3 63 3 67 3 67

P56 3 71 3 75 3 75

P57 2 58 3 67 2 54

P58 2 54 3 79 3 63

Fuente: Encuesta UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva
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TABLA N-28 EMPLEADOR Formacion

VIl. FORMACION
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA |Pro. | FORMACION
P54 3 63 3 63 3 67
P55 2 50 2 54 2 54
P56 3 63 3 67 3 67
P57 3 63 3 63 2 58
P58 1 33 2 50 1 33

Fuente: Encuesta UTPL 2013
Autora: Alexandra Jaquelin Ramos Silva

A través de las actividades de formacion se intentara, por un lado, abrir puntos de vista, sugerir
enfoques, proporcionar marcos conceptuales y suministrar apoyo al profesorado que desee
iniciar un proceso de cambio en el desarrollo de su funcion docente. Pero por otro lado, deben
ser la herramienta de apoyo indispensable para proyectos ya iniciados en funcion de sus

progresos con vistas a su consolidacion y enriquecimiento (Universidad de Sevilla).

Los resultados obtenidos de las encuestas en las tablas N.25 y N.26 son: la asistencia a cursos
y actualizacion son importantes un 79%, un 83% de formacién y un 67% de frecuencia. En

cuanto a la actualizacion de las Tics en el aula es del 67% de importancia y nivel de formacion.

La asistencia a cursos de aprendizaje de una segunda lengua es del 50% de importancia, 33%
de formacion y frecuencia del lado de los titulados, sin embargo, se puede observar en el

cuadro de los empleadores que aqui se asigna una puntuacién demasiado baja.

En conclusion, del lado de los titulados se asegura que si asisten a cursos de formacion y
actualizacion permanentes dictados por el Ministerio de Educacién, pero son muy pocos los que
cada dia se actualizan con las Tics en el aula y, segun los empleadores, hay muy baja
frecuencia, y nivel de formacion en la asistencia a cursos de una segunda lengua. El resultado
inquietante en este punto lleva al investigador a plantear una propuesta. Tomando en cuenta
que en el baremo respecto a la frecuencia es el punto mas bajo en relacién a los 6 puntos
anteriores y, ademas, es de gran importancia una formacion constante en el campo educativo,
sobre todo si el interés es proveer una educacion de calidad y mejoras en lo profesional y

personal.
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CAPITULO IV CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

De acuerdo a los datos recopilados, al analisis de los mismos y a los objetivos propuestos en el

presente trabajo de investigacion se puede concluir que:

Como uno de los puntos importantes en la investigacibn se destaca que de las personas
encuestadas s6lo una no ejerce la docencia y por cuestiones personales. El resultado devela
gue existe una alta frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente que oscila entre

los 4 a 20 afios en el ejercicio profesional.

Se resume, asi, que existen plazas de trabajo en el area, aunque las condiciones en las que

ejercen no es la ideal tal como lo han manifestado los encuestados.

La gran mayoria le da un valor alto a la formacién recibida en la universidad que concuerda con
lo pedagdgico en su actividad laboral actual, sin embargo los empleadores sefialan que se
deberia reforzar en las universidades en cuanto al campo de la ética profesional, valores y
sobre todo en la vocacion docente, por ser los pilares fundamentales para la actividad laboral

docente, que son falencias en los maestros actuales.

El grado de importancia que asignan a las competencias generales y especificas a la docencia
los titulados y empleadores es muy alto, porque sefialan que es necesario estar preparados
tanto en valores, destrezas, actitudes y aptitudes en el desempefio laboral que tengan
aplicacion en la vida cotidiana, con conocimientos y capacidades adquiridas u observables por
el alumno y docente, la educacién actual es de calidad y calidez. Sin embargo se observa una
gran falencia en el interés por reforzar su formacion profesional ya que ninguno de los
encuestados ha continuado un Posgrado, ni mucho menos ejerce un cargo directivo dentro de

la institucion en la que labora.

Se observa, ademas, que dentro de las actividades de formacién que ejecuta el titulado es muy
baja en la asistencia a cursos sobre las Tics y, segun los empleadores, hay muy baja
frecuencia, y nivel de formacién en la asistencia a cursos de una segunda lengua como el
quichua. Este es uno de los requerimientos de educacion continua que se requiere tomar en
cuenta sobre todo si lo que se quiere es establecer en el pais una educacion de calidad a todo

nivel.
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4.2 Recomendaciones

Se recomienda que la Universidad elabore un programa de capacitacion permanente a sus
titulados, darles alternativas para que ellos actualicen constantemente sus conocimientos.
Incentivar a que los profesionales continlen sus estudios de cuarto nivel, ante todo por el

interés que tiene el Gobierno Nacional de promover una educacion de calidad y calidez.

Ante todo se recomienda que se motive a los docentes para actualizarse en conocimientos
sobre las Tics en el aula y, ademas, que se promuevan cursos de una segunda lengua, con el

dominio 6ptimo.

Se sugiere, ademas, que en el proceso de formacién como docentes en las aulas se enfatice en
puntos importantes como la ética profesional, valores y sobre todo promover a que el alumno

tenga vocacion docente.

Se recomienda que se continde reforzando, como hasta ahora, la Malla Curricular respecto a la
relacion existente entre la formacion docente y la actividad laboral. Este es uno de los puntos
importantes que la UTPL mantiene y que ha ayudado al maestro en su vida profesional tras la

obtencion del titulo.
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5 PROPUESTA DE INTERVENCION:

TEMA: Programa motivacional de formacion del docente titulado de la UTPL hacia el

Optimo conocimiento del idioma quichua.
5.1 Justificacion

“Aprender mas para ensenar mejor” es uno de los grandes retos a los que los docentes deben
enfrentar a diario si quieren cumplir la exigencia a la que apuesta el gobierno: una educacion de
calidad y calidez. Frente a tan grata responsabilidad, el maestro debe prepararse

constantemente para fortalecer sus capacidades y competencias en la ensefianza.

El propésito fundamental de las instituciones educativas es la formacién de recursos humanos
capacitados para realizar un trabajo positivo en beneficio de su comunidad local, provincial o
nacional. La capacitacion efectiva mejora el conocimiento, las destrezas, las aptitudes, el
comportamiento de las personas y, por lo tanto, su desempefio. EI mejor desempefio de los

individuos conduce directamente a las ganancias.

En educacion tal retribucion puede ser rapida y significativa, aunque rara vez se mida o se le
aprecie en términos financieros sino mas bien en la calidad de sus productos y es precisamente
que tras los resultados obtenidos en el paso de interpretacion, andlisis y discusién en las
encuestas y entrevistas realizadas tanto a los seis titulados (que oscilan entre los 31 a 50 afios)
como los empleadores, respectivamente; se ha llegado a la conclusion que efectivamente existe
una falencia en el campo de la Formacién de los docentes tras la obtencién de su titulo en la
UTPL, especificamente al punto que se refiere a la asistencia a cursos de aprendizaje de una

segunda lengua.

Si bien es cierto que del lado de los titulados en este campo se da una alta importancia, aunque
una mediana frecuencia y nivel de formacion; es evidente que del lado de sus empleadores
representa una calificacion demasiado baja en Frecuencia, Importancia y Nivel de formacion lo
que hace necesario plantear una propuesta que mejore esta falencia; es por ello que la
propuesta se dirige a conformar un “Programa motivacional de formacién del docente titulado de
la UTPL hacia un éptimo conocimiento del idioma quichua”. (El programa esta dirigido a los

maestros de la edad comprendida entre los 31 a 50 afios).
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¢Por qué motivacional? Precisamente porque a través de este programa se pretende utilizar
estrategias que incentiven al maestro a optar por cursos en el énfasis de una segunda lengua
sobre todo si del lado de los empleadores se considera una calificacion muy baja al nivel de
formacion en esta area y la poca frecuencia con la que se ejecuta y, por otro lado, un “6ptimo
conocimiento” de otra lengua porque precisamente no basta con tomar cursos sino que

dominen otro idioma.

Se ha considerado importante incluir en este Programa, el conocimiento del “quichua” ante todo
si existe de parte del Gobierno Nacional el interés de tomar en cuenta a sectores sociales

generalmente excluidos como el indigena, en una educacién denominada “incluyente”.

La ensefianza de un nuevo idioma requiere por un lado, entre otros factores, de estrategias y
recursos que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma vy, por otro lado, ofrezca
una herramienta Util y necesaria para la vida. Para ello, es perenne que los docentes estén
plenamente convencidos de que la tarea que ejecutan es esencial para una “educacién de

calidad y calidez”.

5.2 Objetivos
Objetivo General:

Elevar la frecuencia y nivel de formacion en el aprendizaje 6ptimo de una segunda lengua

como el quichua.
Objetivos Especificos:

Incrementar en un alto porcentaje, el numero de docentes titulados interesados por aprender

otro idioma como parte de su formacién profesional.

Disefiar, redisefiar y ejecutar programas de formacién docente con un alto grado de motivacion

para el dominio del conocimiento de otro idioma y, por ende, en la ensefianza de calidad..

Elevar progresivamente el porcentaje de docentes titulados que han mejorado su estatus laboral

Yy, por ende, social.
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5.3 Metodologia: Matriz del marco l6gico

5.3.1 Analisis de involucrados

TABLA N.29 MATRIZ DE INVOLUCRADOS

las necesidades
individuales de los
estudiantes.

v’ Falta de
oportunidades  para
ejercer funciones

administrativas.

v/ Mediana frecuencia y
nivel de formacién en
asistencia a cursos de
formacion como el

aprendizaje de una

segunda lengua.

recreacionales
como
convivencias con

los alumnos

v' Cursos de
formacion

gratuitos.

v' Alianzas
estratégicas
entre centros
educativos de
idiomas e
instituciones en
las que laboran
los docentes
para ofrecer
Cursos

intensivos.

GRUPOS PROBLEMAS INTERESES EN | CONFLICTOS
PERCIBIDOS UNA ESTRATEGIA | POTENCIALES
Titulados v' Reducida atencion a | v' Actividades v' Tiempo no

disponible.

v’ Escasos
recursos

econdmicos.

v No exista el
personal
comprometid
0 para ofrecer

Cursos.
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Empleadores

v' Reducida

autoevaluacion de la
practica docente
especialmente en el
autoanalisis critico de
conocimientos de la
materia.

Cierta participacion en
proyectos de
investigacion e

innovacion educativa.

Baja frecuencia,
importancia y nivel de
formacion de parte de
los docentes titulados
en la asistencia a
cursos como el
aprendizaje de una

segunda lengua.

v’ Talleres
permanentes de

autoevaluacion.

v Inclusiéon de los
docentes
titulados en
proyectos
investigativos
promovidos por
la UTPL.

v' Concursos de
merecimientos
para ofrecer
cursos en el
conocimiento
Optimo de una

segunda lengua.

v Alto

v Resistencia

del docente
por talleresde
autoevaluaci6

n.

Que no exista
el  personal
para dirigir
proyectos

investigativos

interés
de parte de
los

empleadores
para realizar
los concursos
de

merecimiento
para ofrecer
cursos en

otro idioma.
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5.3.2

Andlisis de problema

conocimiento

calidad en la
enseflanza
\ J

Limitados

sobre una
segunda
lenguay
reducida

No existe
deseo de

superacion.

Conformismo
en el puesto
de trabajo

lengua

Baja frecuencia y nivel de formacion en
el aprendizaje 6ptimo de una segunda

Tiempo limitado y
escasos recursos
econémicos.

\

Posibilidades
nulas de
incluirlo en
programas de
becas en el
extranjero.

J

No existen programas

Desinterés y
desmotivacion
del docente

conocimiento de una

segunda lengua

} de formacion en el
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5.3.3

Andlisis de objetivos

FINES

MEDIOS

Altas posibilidades
de incluir al docente
en programas de
becas en el
extranjero.

T oome )
Opfum.o Mayores y
conocimiento Alto deseo mejores
sobre una de oportunidades
segunda lengua superacion. laborables
para una alta
calidad en la
N ensefianza D
Mejorar la frecuencia y nivel de
formacion en el aprendizaje 6ptimo de
una segunda lengua como la nativa
4 Organizar el
tiempo en Motivar
horarios de altamente al
trabajo y ofrecer docente
Cursos titulado.
accesibles

\_

J
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Ofrecer programas de
formacion en el
conocimiento de una
segunda lengua




5.3.4 Andlisis de estrategias

Cm >

Mejores
oportunidades
laborables y
alta calidad en
la ensefanza
con el 6ptimo
conocimiento
de una
segunda
lengua.

Mejorar la
frecuencia y
nivel de
formacion en
el aprendizaje
Optimo de una
segunda
lengua como la
nativa.

PROPOSITO PRODUCTO

Alta motivacioén
sobre el interés

de aprender otro

o

idioma como el
nativo.

)

2. Dominio del
conocimiento
de otro idioma
para proveer
mejores
fuentes de
trabajo.
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ACTIVIDAD
4 N

1.1 Llamamiento a
través de redes
sociales, email sobre
la apertura de
cursos sobre
idiomas

/

1.2 Elaboraciéon vy
ejecucion de talleres
didactico-
informativos para
motivar al docente
por el curso.

- J

J

2.1 Cursos précticos
anuales sobre el
aprendizaje de otro
idioma de interés.

~

-

2. Evaluacion del
Programa motivacional
de formacion del docente
titulado sobre otros
idiomas.
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5.4 Plan de accion (etapa de planificacién)

54.1

Matriz del Marco Légico

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE (IVO)

MEDIOS O FUENTE DE

SUPUESTOS

FIN:

laborables y alta calidad en la

Mejores  oportunidades

enseflanza con el Optimo
conocimiento de una segunda

lengua (quichua).

Nimero de docentes titulados

qgue al incluir el Programa
motivacional de formacién sobre
otro idioma han mejorado sus
condiciones laborales y calidad

en la ensefianza.

VERIFICACION
Entrevistas a docentes
titulados que incluyen el

Programa motivacional

formacion

de

Los docentes titulados que
siguen el Programa
motivacional han mejorado

su status laboral y social.

PROPOSITO

Mejorar la frecuencia y nivel de
formacion en el aprendizaje
Optimo de una segunda lengua

como el quichua

de

ejecutados en la formacién de

Porcentaje cursos

docentes titulados que conocen

y dominan otro idioma

Informe semestral del trabajo

ejecutado

Que no exista un
compromiso real del
docente por asistir
frecuentemente a los

Cursos.

COMPONENTES-RESULTADOS

1 Alta motivacion sobre el

interés de aprender el quichua.

2. Dominio del conocimiento del

idioma quichua para proveer

Enero a diciembre del 2014

Lista de asistencia a talleres

Yy CUrSOS.

Alta asistencia a cursos

sobre otro idioma.
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mejores fuentes de trabajo.

Evaluacion sobre el nivel de

conocimiento de otro idioma

El curso interactivo les ha
servido para dominar otro

idioma.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

1.1 Llamamiento a través de las
redes sociales, e mail sobre la
apertura de cursos sobre el idioma

quichua

1.2 Elaboracion y ejecucién de
talleres didactico-informativos para

motivar al docente por el curso.

2.1 Cursos practicos anuales sobre
el aprendizaje de otro idioma de

interés como el quichua.

2.2

motivacional de

del

formacion

Evaluacion Programa
del
idiomas

docente titulado sobre

como el quichua.

INSUMOS

Logistica: personal de la UTPL, y
otros, para dirigir talleres y cursos,
dos profesores bilingues,
materiales de oficina, computador
completo, proyector, auditorio y
aulas de estudio proveidos por la
UTPL.

PRESUPUESTO

Aproximadamente 3050
ddlares trimestrales que
seran asumidos por la UTPL
e instituciones de idiomas en
convenio con la UTPL y, en
menor grado, por los

docentes titulados.

No existen los recursos
econdmicos necesarios
para ejecutar el Programa

motivacional de formacion.

Existe constancia en la
ejecucion de talleres y
posteriormente cursos

sobre idiomas.
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5.5 Resultados esperados

1.2 Elaboracion vy

ejecucion de
talleres  didactico-
informativos  para

Metodologia de ensefianza
atractiva para optar por los
cursos en los que se
enfatizara en el aprendizaje de

idiomas como el quichua.

En una primera fase:
realizacion de dos cursos (de
duracion de dos afios) en
horarios flexibles en la que
incluyan 20 alumnos (15 con

un pago minimo y 5 becados).

Resultados Actividades Estrategias Evaluacién Presupuesto | CRONOGRA
MA
1 Alta | 1.1 Llamamiento a | Difusion del interés de | Uso de | 3.050 dolares
ivacio través de redes i Acni i
motivacion ' . ofrecer cursos a bajo costo | técnicas de | por trimestre FECHA DE FECHA DE
sobre el interés | Sociales, email | 5 por  merecimiento, | observacion INICIO FINALIZACION
de aprender otro sobre la apertura interactivos y en horario | entrevistas,
- de cursos sobre .
idioma como el flexible. encuestas.
_ idiomas como el
quichua. _ ENERO DICIEMBRE
quichua.
2014 2014
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2. Dominio del
conocimiento de
otro idioma
como el quichua
para proveer
mejores fuentes

de trabajo.

motivar al docente

por el curso.

2.1 Cursos
practicos anuales
sobre el

aprendizaje de otro

idioma de interés.

2.2 Evaluaciéon del

Programa
motivacional de
formacion del
docente titulado
sobre el idioma
quichua.

Reconocimientos econdmicos
y laborables en actos publicos
por el interés de aprender

constantemente otro idioma.

Realizacion de una clase
demostrativa de parte del
docente titulado que ha

seguido el curso en
diferentes centros
educativos, en convenio
con el Ministerio de
Educacion que al final

avalara los cursos.
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5.7 Anexos (opcional)

Competencia
Profesional

7

DIAGRAMA DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Representacion de
tareas v resultados

Moda de

Capacidades Aetitudes y motrvos Valores actiazién
hacia la profesion profesionales ntofesionel

Habihdsdes | | Meétodos

Conocirientos Sistetea de profesionales
OPETACIONES ¥ _H"'““"-H-.q,_H__
ACCiones genencas L
Ligica
de la
nrafesiin
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LENGUAS NATIVAS DEL ECUADOR

Quechua Lamista.
Quechua — Quechua del Napo.

Quechua del Pastaza v Tigre.

Lmuesha Chamicuro
Ashsninka rPMachiguenga
Arabhuaca — Culina Firo.

Momastsiguenga

Achual
Agquaruna
Jibaro ] Candoshi
Huambisa
Jilb»aro

Amahuaca
Capanahua
Cashibo-cacataibo
Pano — Cashenuhua
Isconahua
PMavo-Pisabo.
PMavoruna
Shipibo-Conibo
Yamenahua

Tupi — Guarani — Cocama — Cocamilla

Chavahuito
Cahuapama -

| Jdibaro
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ANEXO 1

FICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS / EMPLEADORES

DEIETIVCE:

H ohjetia die esta ficha o registrar los datos necesanos para los tindadosfempleadores. La informmacidn la
obtendrd en el primer didlogo telefidnico o personal con los encuestados, o oon alguna personas gue pueds
il indormacion sobee los mismos.

RS TR OME 5

Ly oo hetras clara y hegitle wna ficha con los datos pecuericlos del titulkado g otradel emplesdon para su
encuerten oon cada uno die hos enosestados {imestigados),

HNombees y apellidos del titulado:

Momibwes y apellidos del contacioc

H pgresada 58 enouentne

Fuers del pais en; En i provincia:

Prosainciac Chadad:

Chiresacin chel domicilio: Coduilar:

Tedéfono ded domicilioc Horas de contadio:

Tebifono ded trabajo:

Midia de contacta: Tebéfona | ) :J'"]’““"“"’"t" A través de amigos ()
Oyoes{

Firma ded Titulado Firrma dedl Empleador Sedlo ded Empleador

76




ANEXO 2
INSTRUCTIVO PARA REALIZAR LA INVESTIGACION DE CAMPO Y APLICACION
DE ENCUESTAS
CUESTIONARIO N.1

HIEEROEEEE

CADIED DEL OCENTE TIMULADD

UNIVERSIDAD TECHMICA PARTICULAR DE LOUA
Modalidad &bierts y 2 Distancia
L EMCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE L& EDUCACISN,
MENCION EDUCACIdN RESICA

Sefar(z) Encusstadola):

& CONTinUBCION 5& pres=nta une encwests pars los Tituledas &n Cizncies o= ia Edutacion, mencion Sducacion Basica de i
Universidad TEcnica Partiouler de Lojs — UTPL, |2 cusl esta dividids &n dos secciones: &) f= primers pratende conocer fas
“Caroctensticns iohoraias dei docante profesionc g Fducocion Geanern! Basica de fo UTPLT, §, B) 18 saxunos a5 taress
gue realiza a traves de un “Inventaric de Torsas dei Trobojo Decente”

Lz informacion que se oot=nga, gers de Eran aywds para

"Reslizar el trabajo de Fin ge Tialscion y obtener el tibulo o= Licencisturs en Cienciss e ia Educacian
"Carscterizar =l puesto de trabsjo del docente fibuiado =n Clencdas de |la Educacion, mencion Edwcacion Basice de 2
UTFL

El ti=mpo apraximads Qus va & MEgUEric pEFE COntESher astos ool apartados a5 de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCEMTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GEMERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIOMES:
Marque con urs X /o complete =n el recusdro segien corresponds.
Su criterio es muy importsnte, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, o deje tems sin

W

wr

nElponocEr.

1. IHDIQUE EL HOMERE CEL ESTABLECTMIIENTD EQULATIVO O EMFREIA DOMDE TRASALL 28 LA ACTUALDAD:

. COLDOUE EL KUMERD TELEFGHICD DE CONTACTO |TEL TITULADC-UTFL; c2sa o trabajo)

3. EDAD:

4, IEEC

——

5. MARDUS COM UMA ¥ EM EL TIFD DE SOSTEMMIENTO v DE EDUCADION DEL COLEGID DOMIE USTED OSTUMD EL

SACHILLERAT
21 SUSTENMIENTD DEL ESTAHECRIENTD 53 TRD D€ POUCADON
& Fr
Feal deeamra | Padiclsr Wun © pal Regilar e

o tharcis | deecica
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HEENONEER

CEDIGD DEL DOCENTE TITULADO

B. INDICUE EL NUMERD DE TITULOS USIVERSITARICS DETENIDOS (Mo incluya & fhuio de Jencas de |s Egucacion, mendon
Soucacon Banica]

61 3 53
Freermdo | Posgraco | Ninzuma

7. MARCQUE CON UNA ¥ EN L& SITUACICH LASGRAL EN LA QUE SE ERCUENTRA
Trabajanda &n un pusst relacionado con ks estudios universtarios obtenidos en ks UTPL en 2
7.1 | mencion de Educagon Besic.

Trabajanda en un puesta no relscionado oon los eshudios universitarios aotenidas en la UTRL en |2
7.1 | mencion de Eowcagon Basica (Realzande otro trabao ne relscionado con 1 decencia)

1.1 | Fealfzendo obros =tudios relscionacos & |y soucadaon.

1.4 | Bscandio el primer mplea coma doc=ree.

1.5 | Mo tabso en b schoalicad.

B. 31 TRAEAJA EN LA DOCENCLA, INDIQUE ELNUMERD DE A0S QUE EJERCE LA FROFEDION:

[T

9. EM CASO DE QUE USTED MO EJERZA L& DOCENCIA, INCIOQUE LA RAZON

10. J0QUE OTROS TRABAKDS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESD ECONOMICD FARA SU HOGAR?

MOTA: & partir de b= pregunta 11, i usted no trabaje &n b docencis responds Onicaments = las preguntas: 13, 14,
18y 13

11. OE ACUERDD COM 5Us 2805 OE SERVICID DOCENTE, INDIGUE CuiMTOS AR05 HA TRABAIADD EN CADA MIVEL
DE FORKACION

aflosE |MmEUND
TERIO0

111 |Educscian Imicial

113 |Educscian General Bazice Elementsl (22, 35 48 afas o= EGE|

113 |Educacian Ganeral Bazics Madin 32, £2, 72 mnos de E58)

114 |Educecion Ganeral Basics Superios (32, 38 108 a%os de EG3)

11% |Bschilsests (12 28 32

115 |Eacnillzrata Tecnica

117 |Imstituio T::raligi-::n

118 |Suvoerior (unversidad|

113 |oHE's

1110 |Enca®mnza mg farmal | Acadsmins, alfsnatizecion, capecitacianas._ |
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I
CEDIG0 DEL DOCENTE TITULALD

12 MazOUs COW UMA X EL CREILLERD OUE CORRESROMDA AL NUMERD CE ESTASLECIMIENTOZ EDULATIVOS ©
METITUCIOHES EN LOE CUETRARAJA EN L& ACTUALIDAD

1 2 3 domas | ningumo

13, EFIALE EL CARGD ACTUAL QUE OCURA DENTRD DE LA INSTITUCION SDUCATIVE O EMP3ESA

10.1 | Cargo dirsctivo

113 -:ar;l: emiriskrative

111 -::r;: COCENLE

1.4 | Carzo cperativo

1.5 | Otro carzo

14. EN CASO DE QUE L& RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.3 IolouE ELCaREn QUE
DESEMPERA EN L& ACTUALIDAD:

15. MICICUE EL TIFD DE COWNTRATD LABCRAL QUE POSEE Y EL TIFD DE SCATERINIENTD DEL EETABLECINMIENTD ECUCATIVD
COMCETRAZAMS BN LA ATTUSLICAD

152 SOSTERIMIENTO DEL
IR THPLDE COMNTRATD LABINAL ELTABLECIMERTD
Carinin
omE oM lksaeq e
Confirifiz Owl Cariral
d:‘;:ﬁ_m lazrala |I:-n:.|ll: Contratn lazzl an;hes i il
Fartida Fiecal i -|. liempe ki Laboral bl il Pl . = | partidar | maricpsl
r-rnh:mu-n parcEl [ a7 |"F|11|u|.- rdeleids | inpimol | femecou
beazqn d wikaai : misa| durnda
‘ampliaz)

16. EM CASD DE SER FROFESOR DE BACHILLERATO/UNWERSIDAD INIQUE LA ASIGHATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS AHOS DE ENSEMANZA GENERAL BASICA =N LOS QUE IMFA3TE CLASES (1ro & decima AFa de Ec
Basical

Lo, i 0. dg. . go. | Tmo. | Evo. | Sme. [ L0mio h
AFLER
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HEENDNEER

CEDIG0 DEL DOCENTE TITULADOD

18. CON 5U TITULD FROFEDONAL DOCENTE, sCUAL ES UNA OPOON DE TRABAIOT Enumere las opciones el 1 al 12
lsin repetic 12 numeracion) consideranca &1 tauio profesional docente obtenido &n i UTFL, tomando en cuenta
gue 1 &5 |s gue tiene mayor opcion pans sjercer ef canmo y 12 es ks que tiens manos posibilidages.

1 |zectaro Directar

Wi ) zerente de ONG

Y | Comsultor Educative

1% | Caren burocratioo

B3 | vestizador Educativo

WE | Doc=nte de Educacion Basica

T Y oocente de Bachillersto

WE | Docente Universitaria

¥ | Terspin psicopedagogics

1810 | Twrens girigidas

W11 ) syperyisor Zonal el BMinistere de Educacion

1012 | pocente de Institutos Pedsgopgicos

19, J0UE OTRA OFCIGH DE TRASAID PODR S USTED GETEMER COM SU TITULD DOCENTE ¥ QUE 8O CONSTE ENTRE
(AL BLTERMATIVAE DELITEN 177

0. BESFONDE A LAZ SIGUIENTES CUESTIOMES SIGUIENDED L& ESCALA D SATISFACCIOHN PROFUESTA
ESCALA DE SATESFACCIGN
Felur Iedinnzment= Foro Had
sabafacto sabafach satisfecho sabsfach
4 3 1 1

Emplaandn i sscaia daserits, £fja une sols opcion para cads rhem, que cascrins | satisfaczion actus & cusnto s I
wCtividad profesional 2 partic oe [ ootencion de su btk

Satisfaccion

0.1 | Los estugios e Ciencias de i= Educacion pars 2| sjercicio de i2 docendia.

0.2 | E) progresa social gracias &l ejercicio de k2 docencis.

1.3 | €1 prestigio potenido en &1 entoma [aboral.

0.4 | Ln posibilicad de ascensos Isborabes &n |8 institucion.

o 0.3 |2 salsro docmmts soorde com =5 funoones reslizadas,

M.E La diversicad de actividedes y situsciones interesantes tanto dentra coma fusrs
del = ula.

H.7 L posibilicad de salids profesionsles o diversidad de empheas.

10.8 | La reslizacion /o crecimiznto personal,
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HIEEROEEER

CEDIED DEL DOCENTE TITULACD

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Zxrice[n} Er cuesindads):

El immeniaric d= mas y acividsdes que =e presenly & conbruscion s un compendio de fareas que reslizn los docente:
profezonales de Edusacion Geneml Bazica,

Por fawor, resporads eshe inveniarin realizando en analiziz de laz schvidades y fareas ges usi=d realizs ¥ del nivel de formacion
chienido =n s UTFL pam lz ejecucion de dichas fareas,

_n infiormacion que s oblzrga zers de goan apuds pam:
*Camctenizer el peeslo de imbajo docenls

Por faver, fome en cuerin que el cusstionano e=ta dividido en funcidn de la fecuencis, imporiancia y nivel de formacion pars
cads bmren, mni:

VALORACION
FRECUERCIA rimem de veces o numers de repeliciones de sjecucan de una tares 4 WUCHO O ALT
IMPORTAMCIA DE LA TAREA: La priceded que usted be da = |n ares dendoo de todas 3 EAETANTE
Bz acividades gee s pealizsn en le profesidn 2 POCOD
NIVEL DE FORMACION gue pozee &l docenie para realizarln fares 1 WACS

¥ Mergee con wn circulo un valor del 1 2l 4 pam frecuencia, obo pars imporancia y obro pars nivel de dormacion en
cade farex. Su cpinan e may valioss, por favor Ro deje ninguna terea sin rezpondar

¥ Ze ka dejado en especio e blanco &l final de cads szpecin, marcado con letms (s, b, ¢ d, = 1, 9], pam que incluys
slguna farsa que ro exbe contemplads y usted ln conzidere relevanie,

HWYENTARID O£ TAREAL DEL TRABAJD DOCENTE

KSPECTOS TAREAR FRECLIENCIE | IMFOKTARCIA NIVEL DE
FORKACION
1 |Pregarar los conlepidon tedvicos de |s disciclre o msignadurs 5 . als
. I1213]4 sl |E|ags
comfentuszadoe o b reabdsd de los sducendoz
2 |Fraperar ticnicas y estrateges de enzensnze civersas pers s .
L, . I]2]13]4 14l ald
deamrrolo de competencing &n |os esbudisntes
3 | Plurficar scividades de su's 11234 T1é]1 a4
g 4 | Ejecubsr acioidedes de sv'n novedosas y crenfnss 112]3]& T1e]1 R K]
&
= | 3 |Jrganzar=zpoacios de 2uls 21 3]% e il4
= [6 [Elatoras regarzos Sdacicos [materales pedagagicos) diversos pars 5 .
i " ' I1213]4 dle]l als
o & enzenanzs de |8 asignetas
g 7 | Commr climas favoratles ds smsaranzs - szeendizne 11234 T1é]1 a14
B |Cominze el confenida de | asignefers o decipling pees sefeccionar ilalals slald N
= ' [~}
@ exirabegia de ermenznzs adecunds
8 | g |dpicerles didiclica: expecificas de [y asgnaturs 1]3]3]% AR il
% 10 | Aphcar e pricclogin de In sducacion en = suls IFEIE el L
11 |Promover & Fabaje reflexvs, padcpeies v coleboesfon de os
: ! f ilafa]s 1lefi il
=y
12 | Realzar scfvidades educatim: exracumculees con alumnos Lpa]afs a1 uls
13 | Aphcar estrategia de evmluacion respelsndo o dferentes fipos de ilalals s el N s
- 1Y [~}
rleigencisy
14 | Fmizar g froens snbudmniies 112]3]¢ 1181 il
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|
CEDIGE0 DEL DOCEMTE TITULATD
TAREAS FRECLIEMCA | IWMFOETARCIA HIVEL D
FORMSCION
13 | Realizar acividades de refusszo y apoyn educatvo pars exudiankes ilalals slalalilzlale
- - - -
zee |o mecesian
16 | Defeclar problemes d= aprendizsie d= los e=tudizntes 23]+ I I I
17 | Afsnder = (g2 necendsdes ndridusles d= |or ezbudianbe: 1l21als slalalizlale
18 | Comocer y mplicar a3 Tecrologins d= b2 Informacion y s lalals salel N
Comunicacidin (Tic 5] & af myls - ) o
L] [ O I N I I O
% 18 | Realzar sutcanaiziz crilicoz 4= los comsemienhos de la mefenn 23]+ R I I I -
& =| 20 | Evslunr |2z compsbencias adgeindas y requendas por los ale=nos ilalals slalalilelals
'5 21 | Anabzar aspecics cue condoemen  cilesciones edwcafues en ilalals slalal o |
. - - - [
o E contexins fomakes ¥ no fomales
i - - . - 3
5 22 |Eusluar y redacizr iniormes d= retoaimentacion de |s pradica ilalals slalal ol
. - - - [
i eI P
= | b IHEIE Plafefofz]ale
23 | Corducr immsligaciones relscicrades & su Istar {2134 lifefr)efale
é 24 | Paricipae en proyecio: de invesligacion & innousciin educaivg IHIEIE dlifefr)efals
g‘ 29 |lewestbiger y evaluse procezos, programes & nsfluciones sducafms il2lals s laly x4
] Imrislisin d= pares) con fines de meoms - - s
= n - = . .
« | 28 [Trmemar peogremaz, sccicres, projechos e mxbumerkoz educeiioos y . %l
5 12134 O I U O S
b sdapindos & los corberizn sralizsdos
§E 27 |l=ple=mentzr, reslizar o sequimiento § =usluar programas, scciones il2lals s laly x4
=] ¥ proyecios edecatveg - : -1
E 26 | Deferminar ks elemenfos que confiqumn les dferentzs reslidades ilalals slalal o
. - - - - -
sducsivas con finex de inleresncian
I IHEIE Plafefrfz]als
4y 29 | Realzar resniones de enlregs de cedificados con padres de famiia ilalals slalal o |
" - - - )
é =l concluir cads blogee carvicular
b 3 | Participar en Juskas de Profezore: N ERE slaleli|zale
E E A1 | Promower acoiones de promocicn ¥ comvocainns & peeniones I{2]1]4 Il a]r)z)a)s
:'J' 12 | Ejercar lincionss sdministrainesy HEAERE 3
= E 33 | Corcoer la Ley Crginica de Educadon Inbercullural Silingie IEIEIE Plifefr)efals
E__:l_ 34 | Exbediar la realdnd local y nacicnal {213 4% lafeli)z|als
E E 35 | Colaboesr =n la organizacon v ge=hon del Centro Edecain | f2]3]4 Plafefi)zfals
g 2| 46 | Empoderamienin de las melns y objedvos insfhlecionalz 23]+ I I I
E d7 | Elabeorar reglamenbos inlernos d= las comiziones 1l21als slalalilzlale
2 38 | Comocer y mplicar el Cadigo de Corumencis 23]+ N I I T
= |4 If2fa]s lafefrfefals
19 | Promower acciones de pelscion com |8 comenidad I{2]d]4 Slaja]l)T|a)4
E = | &0 | Colaboesren programas de d==amolly comuniano I|2]3]4 Ilija)zals
5 =
1 .r5 21 |Promover la paricipacan d= los pedees en |23 ingi=ncas de ilalals slalal o s
. - - - -
: E nhervencicn vigenkes
q 2 rhuentuns r rwn s Fmre - - I F
F oy f <2 | Inherecluze con padhes de famie, el cenbro come fuem e e f ) o5 slalalilzlale
f E rathucion
0 & | 43 | Inbervenir 2n |n scluzisn de conflicios famifares  socizles azccndos ilalals slalal ol
& = lo= alemnos ) )
24 | Comoper &l mrizens social de low extudisnhes F2]3]4 DT T|age
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CODIGD DEL DOCENTE TITULADS

TAREAS FRECUENCA | IMFORTARCIS | MIVELDE
FORMACION
&5 | Organizar evenioe de infegeacion dentro de |2 InsSlucion I{2]1]¢ Dliefifoale
28 |Ferizipar en progmmes socises denfro de e Inzfcien Disdela | f 505, slalalilelals
{amifis, campeonato de depores) i )
£7 | Abender & los regreseniantes lsgales d= o esudizntes [{2]1]¢ Dl efr]rafe
&8 | Realzar huionias en las diferenies asigratures pars padres de famiia lalals slalalilelals
zon & obielo d= logesr un apove sd=cusds en = hogae
£ i) 1]4 sldfEfr)I)ale
e A=alizar reuniones de plamficacion con ofron doceniss ilalals slalalilelale
!!. 50 | ‘Colaborar con |2 omanzacion, supsmizion y control de lae diversas alals slalalilzlals
E sctvidades exhudiznties (socisles, culumlzs yin deporivas) ' i i
§ |31 [Ferficiper en sesicnes de babae I{2]1]¢ Dl efr]oafe
i 52 | Trabajer en proyecics umeslares en equips EHEIE AR A
£ |33 | Pariciper &n Circules de Extudo IHEIE Dlrefr]rale
|1 i) d]4 sldfafr)]ale
34 Azime ® curson de fomacicn y echusizacion peearerte diciedoz | {5 ] 4] slalalile]als
por & Winiztznio de Educacion
33 | Asisir 2 cursos de formacion y schualizacon diclados por empresas lala]s slalalile]als
£ nathuciones @ crganmmos pascelanee
2 | %6 [Amimir = cusmon de scisslzaciin de lay Tecmo ogins de = . . ol
. . A - 2 3]4 N
g rformacan ¥ de b Comunicacion (TS pam sclicacion en el auls
= | 37 |Asilr 8 cursos en ln elaboencion de instrumenins sdminataivos y . . ol
= i) d]4 sldfafl)I]a]e
surmicalares
38 | Asmir 8 carsos de apeendizaje de una segenda lengus Il1]1]¢ Plalefi]o]ale
-2 i) 1]4 s Efr)yale

IGRACIAS POR SU COLASORACGHN!
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CUESTIONARIO N.2

LIt o] J 1]

CODEED DEL DOCENTE TITULAD!

UMIVERSIDAE TECKICA PARTICULAR DE LOUA
Modalidsd &bierta ya Distancia
ENCUESTA & DIRECTIVOS
INYENTARID DE TAREAS DEL TRABAID OCENTE

Zafipr{a) Encusstacafa):

Ly =ncuests gue Se pressnks @ CONTiNUBCION BS Un inwemkaro de teress y BCtividades gue realizan los docembes
arotesionsles de Educacion Ganersl Basica. Desde esta perspective wsted come directivo del establecimiznio concoe
as actividsdes gue desarrolls ef titulsde de Educscion Basics de la UTFL en 5w institecion, por lo que le soicitamas
que responda desce & conocimiznto de esta realicad.

La informBcion gue s obienge sera de gran ayuda pan

*Ditener informacion pars k= elsborecian del Trabajo de Finde Titulacion de |s Camene ge Ciencias de |a Educacion.
*Caracterizar l=s taress gue ejecuta el titulsdo =n e trabajo docente.

Por favor, tome en cusnts gue = cuestionario esta dividide en funcion de la frecusnog, impartancia § nive) da
formacion pars caca tarea, asi

VEBLORACION
FRECUERCIA rémero de wepes o niimern de repebiciones de sjemicion d= una fares 4 MUCHD O ALTC
P ORATANCIA DE LA TAREA: L priovidad que usied |e da o |s famea, desfro de fodias |=e | |3 BOETANTE
sctrsidades que =& reslizan & |s prodesion. ? BOCO
KIVEL DE FORMACION gee pozee & docenke pars reslizse la bares, 1 NADA

5 Wargee con un circelo un wslor del 1 8l 4 paes freceencie, olre pars importencis y ol para mivel de formacion en cads
t=eea. Su opinicn &= muy valioss, por faver no deje ninquna barea sin respander.
¥ Eehadejado un esgacio en blanco =n cada aspecio marcads con lsfras (&, g, d, &, 1, g] pare que inchiys algune tarea
ot no e=te contesglada y eied |s conziders refevante.
*  El fiempo sproximads pars conbesiar aeis inveniseic es de 30 minsdos
INWEMTARIO DE TAREZAS DEL TRASAND DOCEMTE

ASPECTDE TAREAS FRECLEROA | PMPORTAMOA MIVEL D
FORMACION

1 |Prepamr los contenidos fedeicos de la discighne o azignatum

. Ipa]d)d A I I O B o
cordexizalizados = |a reslidad de los educandoe
Z [Frepsrar tecricar y exinsleges de emsenanze dversar paem ol | o) g slalalilslale
dezargls de compelencias o lox echudsnies ) )
g | 2 Plenificer aclvidades de zuls el dlalsa)rE)ald
£ | & |Epcuier acluidades de auls novedeses y cmafvas )14 3 I I A I
ﬁ 5 | Organizer sspscics de auls Ie]d]4 P I T O o O
ﬁ § |Elszarar recersor diddchicos [mafesiales pedsgdgicos] dinersos . . .
u . Ipa]d]s A I I O O I
§ zara b= enzeranzs de ls szigratum
Z 7 |Craar chmas favorables = snzenianzs - sprendzsjs 1ji]1]d Ilajsejir]E)agd
& | & |Cuminar e contenido de la asignaters o disciging pam seleccionas p
¥ 5 Ppa]d]d A I I O R R
] la =stralegin d= ensenanza ndecunds
E 5 | Aplicar|us didacticas especilicas de Ia szigrafurs IEAERE 1 gL Efafd
4 |10 |Aplicar|s psicologia de s educacicn &n el =als IEAERE 1 g Efafd
= ul - » a = 1 ne a
11 |Premover el imbejn reflexive, pardicipafus y colaborstve de b | | 4 | 5 slalelilslals
alu=nos
12 |Rlealizzr sclvidades educaives extracernicularss con alumncs IEAERE dlalsa]rE]ald
Erficar ar T -
13 Fplice exirategis de evsluscion respelance fon dferentes fipande | | o) 4 | slalalilslale
infeligencin:
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LIl o[ [ ][]

CODKED DEL DOCENTE TITULADG

TAREAS FRECLEENOA PPORIRNDA MIEL DE
FORMSCION
12 |Rmysns gy tapean wxfodinniley 1134 O I O I I
1% ‘.EH|F!' sciidades de redeerzo y mpoyo educaive pat ilslals slalalilslals
watodinniey cue bo necestan
15 | Detectar prokle=as de aprendizaje de log estudinntes fe]d]4 lalsr])ilald
17 | Etmngmr = |an necezideces indudus’es de foa =sbydunise ilxlals lalslilalale
18 |Conocer y =plicar fas Tecnclogizs d= ls Informacion y In
- ¥ s : R e plafafi]a]afe
Comuricesion [T =) en el aula
H Ija]d]¢8 P d T I
5 3 | Reabzer subomndlizie ceifoos de loe conocimiendon de |8 =alehis IERERE Tlalselrlelald
E E 20 | Evaluzrlas compelenzizg sdouindes y requesdas por los slumnoes | [ 5|3 |4 alalelilelali
EE 21 |Analizar m=pecion que confoemes shisciones sducafess =n el lalellslals
a3 confexios formalee v mc formales ) - B
E,& P --.-E'd.. y redsclsr infomes de refroslimentscion de I pedclica sl lalellslals
sducatiis
= b efald Plafsi]z]ald
23 | Conducirinvesbgacionss relacionadas & =u lakar 1lx1ald slalslilzlald
ﬁ 24 | Paricipar en proyecios de imiesfigacion e innovacian educativa IEAEAL laja)r)Ejafd
Z5 |Inwaxiigar v mvaluze proce=os. prgmmes = irsfRuconss
% - oy “Eage, pragram ] tlafafi]a]a]e
5 educaiiins (znal=s de pares) con finex de =ejors
S& | ¥ Dizenarg =, meciones, proyechis & instumenion sdecsiy
1 2% [Dizanar programas, Bozines, gray boz & instrumerdos educaie T lalalilsla]s
B z sdepindos & lox conlextns ansizados
RE|m mplementar, reslzsr o equmienln § oeveliar progmmas, sl slalells]als
acciones ¥ pryerion sducaives : - :
25 | Cetemirar ks slemenlos que coriguesn |z diizrenbes reaidsdes ilslal slalslilslale
o educatiiee con finey de indesvencidn : )
- C 1 xfald Plafsali]z]ald
g 22 | Realizar reuniones d= enlreqn d= cediicados com padres de familia ilslale slalelilslale
al conclur csda bleque curcalar
E 4 30 | Pudizipar ap Jurhse de Frodeszess I ERE lalsr]zlald
W5 | 31 |Promoser acciores de promocion y cowocalonia & runiones Pfe]a]d HERERRAEAEAL
g E- 32 |Ejercer funciores sdminisiraliims )1 R I O N e
¥ & | ¥ | Conocer |a Ley Organica de Edwcacion Intersstiusal Biingue PfE]a]d lals]rjilald
E i i |E=hudier ln renlidad local y neciona fE]d]4 lalsr])ilald
EE ¥5 | Ciol=borar =n |u organizacion y g==bon de! Cenfro Educatim I ERE Plafs]ifa]agd
g 2 | 3 |Empoderamiento de sz mefas y objetivos inslifucicnales e3[4 A I U I e
s —— -
E i |El=korar reglamenins infznnos de |2 comicnes 1lx1ald slalslilzlald
= 35 | Conocer y aplicar el Codigo d= Convivencn e3[4 A I U I e
= 3 I3 ]4 P T T O i I
# a| 2% | Promoeer accicnes de relscion con la comunded HEAERE MERERRAEAEAL
5 ";_] 40 | Colsborar &n programa: de des=erlo comuritario Pfe]a]d HERERRAEAEAL
# : " =1 & L) ar .FI P
‘.E 41 (Promover b padicipacidn de los padres en las inslancies de| | o | 4] slalalilslale
ﬁ P infzrvencion wigentz:
= - o
T 42 |Inlemciuar con padees de famils, fanbo dendo como fuses d= s ilslale slalelilslale
E E insHmcian * : :
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LIt fof T 7]

CAmNED CEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECLIEMOA | PEPORLANDA NIVEL DE
FORMACIGH
4% [Ietervenic en b sclucien de conficke familses yosemks) L], slalalisla]e
asccizdos 2 ko sumnas
44 [Conoer el enboma socal de los estudantes AEIERE HERENRERAEAL
43 | Omanizer suendos de infeqracion dentro de ls Inshlecion IHERL lafafrfEfafi
5 | Pamicicar n peoaramas » sebes e I Inski {Diia 4
4% [Paricigar en prograas sogales deriro o o Inshlocion (Diadels | | 12 14|, slalalilslale
famiiz, cxmpeoneie de deportes)
47 | Aender & lox representantes legales de lox extudiantes 1AL MERERRREREAE
43 j.eulz:' futor 22 e lax dferenies asignatoras pavm padres de | f o f 4, slalalilslale
famniis zon ] objeto de lograr un soopo adeceado e 2l kogar
= Ipe]d]s A e fE]d]e
43 |Realizer rewnion=s d= planificacion con olrs dosentes AHEERE ilale]i|i]a)e
E 30 | Colaborer con la organizacicn, supenision y conbel dz lazdivemas | 2 |4 |, slalalilslale
H acividades etudnnties [socizles, caltursles yio depariias) ) i i
§ |31 |Paicipar en s=siones de tabajo Ila]a|4 D3] r)ald
|2 [Trmbajmr en cropechos cumiculras =n equize EEIERE DlafefrEfafd
B . -
£ |23 |Pudizigar an Circelos de Exludio I ER ale||E]a)4
: i Ipefd)e P I I O T O A I
'\i 'I.I.FI FEfR a -1 W | I. '.lf L gl B L i
34 | Axizfir £ cursaz de I_:|'111:|.|:-r y actuslizacion peemanente dicladon | f L f o f slalalisla]e
zur el Minisierio de Educacon
%5 |Asishr @ cursor de formecion y achwlzecion dicledae poe rnr alalilelale
£ empresan, instiscicnes u anans=cs pardculaes ) - )
W (25 [Zsis5r = qursoz de mchusizacion de laz Tecnoogize de [ enr Aalslilelale
E rfamacicn @ s Comunicacion (TI0s) pes splcscion en & suls ) - )
& | ¥7 |Asishr & perzoz en b2 elsborscion de nslumentos sdminiztratio: |
£ - e A R F F R R RN R FR
Gurmiculres
38 |Asizhir o cursos de aprendizaje de ena sequnds lengea AEAERE lalel | slald
= Ipa)d]s A e fE]d]e

iGRACIAS POR SU COLABORACIGN
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ANEXO 3

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Lic. Narvaez Gonzaga Maria Esther

Lic. Vivas Camacho Ana Cecilia
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Lic. Vallejo Castro Gioconda Yadira
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Lic. Zambrano Andrade Amparo del Rocio
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