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RESUMEN

Al culminar sus estudios universitarios, los estudiantes en todas las carreras empiezan
un nuevo reto, buscar un lugar donde trabajar, ya sea en una empresa publica, privada
0 en consultoria, y de esta realidad no se encuentran lejos los estudiantes de
psicologia que egresan de la UTPL. Sin embargo, hoy en dia no solo es importante
obtener un titulo universitario de tercer nivel, se debe continuar con la preparacién
educativa alcanzando titulos de cuarto nivel o realizando cursos relacionados con las

areas de mayor interés dentro de la profesion escogida.

La presente investigacion hace referencia a la insercion laboral y las necesidades de
formacion encontradas en 18 ex-alumnos de psicologia graduados en la UTPL entre el
2004 y 2010; los mismos que, mantienen caracteristicas similares a las mencionadas
en la bibliografia con respecto a los alumnos que prefieren realizar sus estudios a
distancia. Se aplicé un instrumento de entrevista en la que respondieron temas
relacionados a la carrera de psicologia en la UTPL, otros estudios realizados en
pregrado y postgrado concluidos y en curso; y ademas, los cursos especializantes de

més de 40 horas que realizaron o consideran necesario realizar.

El material e instrumentos de aprendizaje que la UTPL proporciona a sus estudiantes
son de gran calidad, lo que facilita el proceso ensefianza aprendizaje especialmente
en la modalidad a distancia donde también las tutorias juegan un papel importante,
mediante la interaccion que promueven entre el estudiante, el profesor y la asignatura.
El uso de nuevas tecnologias en la UTPL como son las tutorias virtuales y el Entorno
Virtual de Aprendizaje (EVA) se han constituido en una herramienta basica para la

ensefianza y comunicacion.

Luego de graduarse solamente el 28% de los ex alumnos han realizado cursos de
postgrado, de ahi la necesidad referida acerca de que la universidad pueda
proporcionar este tipo de preparacion a sus estudiantes una vez concluida la carrera,
las teméticas solicitadas en su mayoria tienen que ver con la especialidad en

psicologia clinica.

En cuanto a insercion laboral tanto en psicologia como en otras carreras, se tomaron

en cuenta tres tiempos: antes de graduarse, al graduarse y actualmente. De acuerdo a



lo investigado, los estudiantes a distancia son personas que laboran en areas diversas
y tienen incluso carreras profesionales, lo que ocurri6 en 10 de los 18 casos

estudiados.

Lo observado en el estudio fue que en psicologia antes de graduarse los empleos
tenian en su mayor parte que ver con voluntariados, donde los estudiantes adquieren
experiencia; al graduarse se aumenta el niamero de personas que trabajan en
psicologia disminuyendo la proporcion de trabajo voluntario, actualmente 11 de los 18
entrevistados trabaja en psicologia, pero lo mas preocupante es el hecho de que los
empleos tienen mucho que ver con contratos por obra cierta en los que se les cancela
de acuerdo al niumero de consultas realizadas, por eso es que los profesionales deben
procurar encontrar varios sitios de empleo para poder tener mejores ingresos

econdémicos.

En lo referente a personas que se desarrollan en otros empleos y que a pesar de sus
estudios se mantuvieron en ellos, se ve como lograron incluso ascensos y mantienen

mejores ingresos que los profesionales dedicados a psicologia.

Se espera que mediante los resultados de este estudio la universidad pueda marcar
politicas en la carrera que permitan a sus estudiantes obtener un mejor desarrollo y
desempenio al graduarse y que ademas propicie el mejoramiento del rol del psicélogo
frente a la sociedad, logrando de esta forma una mayor y mejor insercién en el campo

laboral.



1. INTRODUCCION

“En los ultimos afios el mundo ha iniciado todo un proceso de reestructuracion como
respuesta al fendmeno de la globalizacién y a todos los efectos sociales, econdémicos,
tecnoldgicos y culturales que el cambio conlleva, con sus énfasis en la productividad y
competitividad de los paises y de sus organizaciones, que imponen nuevos requeri-
mientos y mayores exigencias sobre las personas para vincularse al mundo del

trabajo.

Este nuevo reto para los recién egresados de todas las carreras trae como
consecuencia el cambio en los esquemas y procesos que dentro de la Educacion
Superior se vienen manejando con respecto a la formacion de sus profesionales, pues
en la actualidad se les exigen unas competencias laborales que faciliten su insercion al

mundo productivo”.*

Quien decide iniciar la carrera de Psicologia, probablemente no se pregunta, si al
graduarse le sera facil insertarse laboralmente. Es posible, que mientras estudia no le

interese conocer la situacion laboral y el campo de accion de los psicélogos.

Al culminar los estudios universitarios, los estudiantes en todas las carreras empiezan
un nuevo reto, buscar un lugar donde trabajar, ya sea en una empresa publica o
privada o en su consultorio. Esto les sucede a todos los que han escogido la carrera
de Psicologia o cualquier otra, razén por la que se han realizado varias investigaciones

relacionadas a la insercién laboral de los profesionales universitarios.

La presente investigacion mantiene un disefio de tipo descriptivo en la que participan
ex-alumnos de la carrera de Psicologia de la UTPL, utilizando como recurso la
entrevista estructurada. Este tipo de investigacién, no solo permite visualizar como se
encuentran los ex-alumnos en cuanto a sus actividades profesionales, sino que
también nos aporta informacion muy importante referente a la situacion real del

profesional de este ambito cientifico.

1 Maritza Ruiz; Bruno Jaraba; Lidia Romero Santiago, Psicolo gia desde el Caribe , Psicol. Caribe N.21 Barranquilla, jun. 2008, pag.

Web.



La investigacion sobre la insercion laboral de los graduados en Psicologia en la Uni-
versidad Técnica Particular de Loja es muy importante, por cuanto nos permite descu-
brir una problemética que cuando iniciamos esta carrera la desconociamos, puesto
que las posibilidades de insertarse laboralmente no son las mismas para todos, ya que
influyen varios factores, entre los cuales citaremos: los nichos de empleo disponibles,

la edad del profesional, la universidad en la que estudio, la situacion del pais, etc.

El propdsito de este trabajo es investigar sobre la insercidn laboral del psicélogo una
vez que ha finalizado su carrera, a partir de una basqueda de informacién actualizada,
la misma que tiene que ver con caracteristicas generales de los ex alumnos graduados
de psicélogos en la modalidad a distancia en la UTPL, estudios de postgrado y
carreras anteriores y posteriores a la obtencién del titulo, incluyendo los cursos de mas
de 40 horas; los empleos de los ex alumnos en el periodo antes y después de estudiar
la carrera y como se encuentran en la actualidad; y finalmente sus necesidades de
estudios de postgrados y educacién continua; el mercado laboral y sus posibilidades;

la relacion que guarda su desempefio laboral con su formacion académica.

Es importante esta investigacién porque nos permite conocer la situacién de los ex-
alumnos en lo que se refiere a estudios, de esta manera la UTPL pueda planificar el
pensum de acuerdo a las necesidades de preparacién que han sido proyectadas en
esta investigacion. La Universidad puede plantear cursos de especializacion y
maestrias posteriores a la carrera, también podria ajustar los planes de estudio de
acuerdo a las necesidades y a las tendencias actuales en la ensefianza de Psicologia

en el mundo.

Nos permite conocer sobre la Insercién Laboral de los ex-alumnos de la UTPL, durante
sus estudios en Psicologia, luego de culminados sus estudios, y su situacion laboral
actual. Tiene como objetivos: Describir el estado de la insercidn laboral que tienen los
ex-alumnos de la Escuela de Psicologia de la UPTL; determinar la satisfaccion de los
ex-alumnos con la formacion recibida por parte de la UTPL; describir la experiencia
laboral de los ex — alumnos de Psicologia de la UTPL; determinar el estado laboral
actual de los ex —alumnos de Psicologia de la UTPL; determinar las necesidades de

formacion de los ex—alumnos de Psicologia de la UTPL.
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2. MARCO TEORICO

2.1 CAPITULO I: INSERCION LABORAL

a. La insercion laboral

La insercion laboral es un proceso compuesto por diferentes actividades las mismas
que llevardn a un individuo a buscar y a conseguir un empleo, por lo tanto es muy
importante tomar en cuenta muchos aspectos como: la capacidad, la formacién y las

condiciones de los propios individuos.

Cuando un estudiante culmina su carrera, comienza un nuevo reto, buscar un lugar
donde laborar, ya sea en una empresa publica o privada, o en su consultorio. Esto le
sucede a todos los que han escogido ésta carrera o cualquier otra. Muchas incognitas

quedan por resolver, para lo cual se deben realizar las siguientes reflexiones:

. Tener una informacion actualizada acerca de la realidad ocupacional del
psicologo y las &reas de ejercicio profesional.

. Reconocer los propios intereses, temores, ansiedades y expectativas personales
con respecto a la carrera.

. Identificar los recursos y competencias desarrolladas y por desarrollar.

. Construir la propia empleabilidad en base a los datos que se han obtenido de la
propia reflexién y realizar su propio plan de carrera.

. Integrar la informacién ocupacional y los elementos de la personalidad

desarrollados.

Luego de hacer estas reflexiones el graduado puede enfrentarse a la busqueda de
empleo. El campo de la psicologia cada vez tiene mas acogida por parte de los
estudiantes, es una carrera que puede dar oportunidades en varias areas de trabajo,
pero al mismo tiempo se encuentra también a personas pseudoprofesionales que dan
atencion psicologica disminuyendo las oportunidades para los que verdaderamente

son profesionales.

El estudiar Psicologia implica mucho esfuerzo, tratAndose de una carrera seguida a

distancia, durante cinco afios 0 mas, pero al ver culminados los estudios surgen



muchas inquietudes relacionadas con la misma, especialmente en el tema de insercion
laboral, muchos de los entrevistados se encuentran laborando en areas afines a la
carrera, lo que les proporciona una visidon mas amplia acerca de temas relacionados a

psicologia y la certeza de continuar laborando en sus sitios de trabajo.

Pero también hay compafieros que ejercen profesiones o laboran en campos
totalmente diferentes a la carrera de Psicologia, su acercamiento a la carrera en si,
solamente ha sido durante el periodo de practicas, en el que recién han tenido la
oportunidad de sentir un acercamiento al ambito laboral relacionado con los estudios,
muchos de esos compafieros no saben lo que van a hacer luego de culminar la

carrera.

Se ve la necesidad de continuar con estudios de especializacion, postgrados,
doctorados o hacer seminarios 0 cursos que permitan una mejor preparacion para
ejercer la profesion. Es importante adquirir mas experiencia, pero ésta se obtiene solo
en el campo de trabajo o cuando se realizan las précticas, pero esto solo puede

realizarse fuera del horario de trabajo habitual y ad honorem.

La insercidn integra tres aspectos basicos: la formacién, la situacion psicosocial y

laboral, estos interactian para la insercidén ocupacional.

En el aspecto formativo, el individuo a ser contratado debe tener un dominio de
contenidos técnicos, de conocimientos adquiridos a lo largo de sus estudios y
habilidades propias de la formacion basica y preocupacional. En cuanto a la situacion
psicosocial debe estar enfocada a las habilidades sociales y al refuerzo de su
personalidad del individuo a ser contratado. En el aspecto laboral se debe conocer

cudles son las dinamicas del mercado de trabajo y los sistemas de trabajo.

b. Proceso de insercion

. Luego de la graduacién

Uno de los principales objetivos de la Escuela de Psicologia es la formacion de un

profesional de alto nivel académico con capacidad para desempefiarse

adecuadamente en todas las areas que comprende la profesién. La Escuela de



Psicologia estd4 consciente que el Perfil Profesional del Psicélogo a formar debe
ajustarse a las necesidades psicosociales del medio y responder a los propdsitos de la
Universidad, es decir, formar profesionales con un alto nivel de competencia, para
desenvolverse eficientemente en las diferentes areas de la psicologia (Clinica,
Escolar, Social y del Trabajo), capaces de integrarse y desarrollarse tanto en el ambito

nacional como en el internacional.

“La formacion del nuevo psicélogo esta orientada a lograr un perfil profesional basado
en el desarrollo de tres areas fundamentales de rendimiento profesional, estas son: la
conceptual o de conocimientos, el desarrollo de habilidades y destrezas y la de

fomento de valores.

En el area conceptual o de conocimientos, el egresado de Licenciatura en Psicologia

sera capaz de:

. Comprender los fundamentos biopsicosociales de la conducta humana,
considerando los estandares de normalidad fisica y mental.

. Conocer y analizar los procesos evolutivos del ser humano y su interrelaciéon con
el medio social.

. Elegir los métodos y/o técnicas especificas para el diagndstico clinico,
empresarial, social o escolar, que permitan comprender la normalidad y/o
anormalidad de la conducta humana.

. Identificar el modelo de tratamiento que, de acuerdo al diagnéstico, facilite
solucion o adaptacion a la normalidad de la problemética conductual identificada.

. Conocer los procesos de integracion y adaptacion de la persona humana, a la
realidad psicosocial que le rodea, permitiéndole un mejor desarrollo de su salud

mental.

En el area del desarrollo de habilidades y destrezas, el egresado de Licenciatura en

Psicologia sera capaz de:

. Desarrollar habilidades y destrezas que permitan la aplicacién de métodos y/o
técnicas en la préactica profesional de la psicologia realizada en el area clinica,

empresarial, escolar o social.



. Realizar una interpretacion objetiva del entorno, enmarcada dentro de los
estandares de normalidad considerados en nuestra realidad psicosocial.

. Utilizar sus aptitudes verbales y la capacidad de razonamiento intuitivo, para una
mejor interpretacion y comprension de la realidad psicosocial que le rodea.

. Organizar condiciones de auto reflexion y conocimiento personal que favorezcan
el desarrollo de su inteligencia emocional.

. Desarrollar el estudio cientifico de la conducta, para lograr un mejor tratamiento

de los problemas de salud mental identificados.

En el &rea de fomento de valores sera capaz de:

. Mostrar disposicion y capacidad para el trabajo en equipo, con una actitud critica
y constructiva en la blusqueda de solucion de las probleméticas de salud mental.

. Mostrar capacidad de empatia y tolerancia en el manejo de sus relaciones
profesionales en el entorno socio laboral.

. Respetar los principios éticos y los estandares adecuados en su salud mental, a
la que tienen derecho las personas en nuestra realidad psicosocial.

. Mostrar sensibilidad social e interés por ayudar el equilibrio personal y
psicosocial de sus semejantes.

. Asumir interés constante por la actualizacion de sus conocimientos, que lo lleven
a un mejor desarrollo personal y profesional.

. Cuidar constantemente su equilibrio personal siendo capaz de conocer y aceptar

sus fortalezas y debilidades”.?

En las entrevistas realizadas a los ex alumnos graduados de la Escuela de Psicologia
de la UTPL, en su mayoria son personas adultas que tenian otra carrera y mientras
trabajaban optaron por estudiar la carrera de Psicologia, unos porque estan
desempefando labores educativas que al titularse les daria la oportunidad de
posicionarse en una escala de mayor jerarquia y mejorar sus ingresos. Otros estan
desempefando las labores de Psicologo clinico y han seguido cursos para mejorar su
desarrollo profesional, muy pocos han optado por estudiar un post grado de

especializacion, principalmente en el &rea clinica. Unos pocos no estan ejerciendo su

2 Nazur, Maria Angélica ; Corlli, Marcela Alejandra; Ledesma Inés Maria , Universidad Nacional de Tucuméan — Facultad de Psicologia y

Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNT.
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profesion de Psicdlogo, sino trabajan en otras areas como: finanzas, crédito y
comercial.

“Al enfocar la situacién que se da en Europa, los titulados espafoles proyectan las
principales carencias que perciben en la situacion de su pais. Béasicamente,
consideran que los titulados europeos poseen una actitud de mayor determinacion
hacia el empleo, mayor flexibilidad, mayor movilidad y conocimiento de idiomas, y
cuentan con mas apoyo publico en sus procesos de insercién laboral. Aunque
realmente no suelen tener evidencia de la existencia de diferencias de ese tipo entre
su formacién y la que poseen los titulados de otros sistemas universitarios, si les

atribuyen a éstos las habilidades o competencias de las que ellos carecen.

La insercién en el mercado de trabajo es un tema de enorme trascendencia en las
sociedades modernas y, en consecuencia, ha concitado la atencion de diversas disci-

plinas de los campos econémico, educativo y de las ciencias del comportamiento”.?

. Al encontrar empleo

Una vez revisada la situacién de finalizacion de los estudios y detalladas las formas de
esa mirada retrospectiva al papel que cumplen los estudios universitarios, nos
enfrentaremos ahora a los momentos y situaciones mas directamente relacionados
con la insercion laboral y la consecucion de un empleo: la busqueda de ofertas de
trabajo por diversos medios (internet, contactos amigos, familiares...), la presentacién
de candidaturas, los procesos de seleccién de personal, el momento crucial de la
entrevista personal, etc. A partir de las valoraciones y reflexiones que efectuaron los
entrevistados, trataremos de aproximarnos a su vision sobre las estrategias mas y
menos efectivas en la blusqueda de empleo y sobre los principales factores que

intervienen, facilitdndolo u obstaculizandolo, en el proceso de insercion laboral.

La insercion laboral de los titulados universitarios en Psicologia se caracteriza en la
actualidad por la dificultad sentida para lograr un empleo; cada vez resulta mas dificil

conseguir un empleo acorde con la titulacion que se posee.

3 ANECA, Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon, Madrid, marzo 2009
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Por esta razon, luego de la graduacién muchos de los entrevistados profesionales en
Psicologia graduados en la UTPL han continuado en su mismo trabajo, en otros
casos aquellos que estan en la docencia, han tenido la oportunidad de lograr un
ascenso como Jefe del DOBE, Coordinador del Dpto. de Psicologia y los profesionales
en Psicologia que estan en &reas Financieras, comerciales u otras no han podido
ubicarse en su profesién por cuanto la escasez de fuentes de trabajo en nuestro pais
han hecho que no puedan ubicarse ni dentro de su empresa ni en otra para
desarrollarse en su profesibn ni tampoco pensar en una especializacion como

Psicologos, sino una dentro de su desempefio laboral.

Un entrevistado (Psicélogo UTPL) indicaba que en una Instituciébn puablica que se
presentd a un concurso de merecimientos para ocupar la vacante de Psicologo
Clinico, le indicaron que su titulo era de Psic6logo General y que no podia ejercer esa
funcion porque su titulo no estaba acorde con los requerimientos de la Institucion a lo
gue él mencion6 que estd en capacidad de ejercer cualquiera de los tres tipos de
Psicologia (Clinica, Educativa y Organizacional) para las que se prepar6 en la UTPL,

sin embargo de todas las explicaciones dadas no pudo obtener ese empleo.

Comenta que a partir de esto opt6 por estudiar una maestria en Docencia Universitaria
la misma que le dio la oportunidad de ubicarse como Profesor Universitario en la
Escuela de Psicologia donde dicta las materias de: Historia de la Psicologia,
Psicologia Clinica y Psicopatologia y le ha abierto puertas para ingresar a una

Institucion Privada donde es Jefe de Recursos Humanos.

Menciona que los Masterados y otros tipos de formacion de postgrado son conside-
rados un factor importante de cara a la insercion laboral, puesto que las ventajas que
representa la realizacion de un masterado sobre la formacién universitaria estan en la
especializacion, ya que permite profundizar en un ambito especifico y cubrir necesi-
dades de formacion proximas a los requerimientos que surgen en el mundo del tra-
bajo, incluyendo una formacion aplicable en el desempefio profesional. Por estos moti-
vos, haber realizado un masterado sitia al egresado en una posicion mas ventajosa

gue el resto de titulados de cara a la busqueda de empleo.

“El auto empleo es también otra forma de insercion laboral porque se puede estable-

cer por cuenta propia como autébnomo o formando parte de una empresa. El auto-
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empleo es la via de insercion laboral mas arriesgada y sacrificada, aunque el argu-
mento de mayor peso para optar por el autoempleo es la independencia laboral que
proporciona.

La insercion laboral mediante el autoempleo se ve facilitada por el apoyo inicial que se
pueda prestar desde la familia y por las ayudas publicas que se conceden para el
establecimiento de empresas. Pero sobre todo, se destacan las cualidades personales
necesarias para asumir iniciativas emprendedoras: mayor grado de implicacion
personal en el proyecto que en las restantes vias de insercion, asi como ciertas

actitudes y habilidades personales”.*

. Consolidacion en una empresa

En la actualidad el trabajo del psicélogo dentro de la empresa es mas interdisciplinar y
su formacion mas interfacultativa. Su éxito profesional no depende tanto de una
profunda formacién psicolégica como de su capacidad de comprender los problemas
de otros técnicos y expertos (economistas, ingenieros, arquitectos, abogados,
directivos, etc.) sino aportar ideas y sugerencias, e integrarse dentro de un trabajo en

equipo que contempla épticas complejas y diversas.

“De esta forma, el psicélogo en la empresa se encuentra inmerso en problemas de
redisefio de puestos, procesos y organizaciones. Debe enfrentarse con problemas de
empequefiecimiento de organizaciones (downziging), con los consecuentes programas
de jubilaciones anticipadas, despidos de personal y con graves problemas de

readaptacion profesional (outplacement).

La mejora de los sistemas de informacion y comunicaciébn conducentes a una
identificacion con el trabajo y la empresa: la socializacion laboral. Aparecen los
programas de cambio y desarrollo planificado (DO), de calidad de vida laboral (CVL),
de creacion de equipos de mejora (KAIZEN), sistemas de evaluacion de la eficiencia
del personal directivo (Management Appraisal), desarrollo y planificacion de planes de
carrera profesional (Career Planning) y todo cuanto afecta a una gestion previsora y

estratégica del talento humano, con un permanente trasfondo de analisis y desarrollo

4 idem, ANECA
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de una cultura de empresa que refuerce los aspectos positivos que ayuden a la

identificacién de las personas con un proyecto global”.®

La supervivencia de muchas empresas que han alcanzado niveles de flexibilidad, efi-
ciencia y calidad 6ptimos, descansa fundamentalmente en la disponibilidad de talentos
humanos capaces de actuar con éxito en marcos culturales y socioecondmicos
distintos a los propios, en los que la empresa tiene posibilidades de expansion y

crecimiento.

Es necesario conocer las motivaciones personales de cada trabajador desde el punto
de vista material, emocional y de autorrealizacion, para conseguir que aporte a la em-
presa lo mejor de él. La ética en el trabajo consiste en considerar al hombre no como
un bien de uso sino como alguien con aspiraciones que desea ser tratado con
dignidad. En todos estos procesos el Psicélogo puede consolidar su permanencia y
desarrollo profesional dentro de la empresa ya que en la actualidad cada vez mas las

organizaciones requieren de sus servicios.

c. Nichos laborales para el psicélogo

“La Oficina Norteamericana de Estadisticas Laborales (U.S. Bureau of Labor Statistics)
predice que el crecimiento de los puestos de trabajo para los psicologos en los préxi-
mos afios superard al de la media de los profesionales. Las siguientes diez especiali-
dades tienen, al parecer, muy buenas posibilidades de futuro, por lo que puede ser
interesante considerar estas opciones a la hora de planificar los estudios, las optativas

y la formacién complementaria.

1. Consejero vocacional o experto en desarrollo pro  fesional

Los consejeros profesionales ayudan a las personas a tomar decisiones sensatas y a
utilizar herramientas tales como test para valorar personalidad y aptitudes, y distintos
sistemas de evaluacion. Habitualmente, los consejeros vocacionales empiezan identifi-
cando los intereses del cliente, su historia laboral, educacion, habilidades y caracteris-

ticas personales en orden a determinar donde tiene mas posibilidades de ser valorado

®  jdem, ANECA
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y contratado, ayudandoles a mejorar sus habilidades, superar las entrevistas e incre-
mentar y pulir el curriculum vitae, localizar nichos abiertos en el Mercado de trabajo.
Es muy comun también atender a personas que tienen que afrontar la pérdida de
empleo o el estrés relacionado con una situacién laboral inestable o un periodo de

desempleo.

2.  Psicologo escolar

Los psicélogos de escuelas y colegios trabajan en un entorno educativo para apoyar a
los nifios en sus problemas sociales, académicos y emocionales. Gracias a un interés
cada vez mayor en la salud mental y emocional de los nifios, y a una normativa mas
estricta en las distintas fases de la educacion, la demanda de psic6logos escolares se

prevé que aumentara en los préximos afos.

3.  Consejero personal

Los consejeros ayudan a personas con una gran variedad de problemas, a menudo
con cierta especializacion tal como matrimonio, familia, problemas emocionales o
adicciones. En Estados Unidos, la mitad estan contratados en ambitos relacionados
con la salud o el bienestar social mientras un 11% trabaja como funcionario en los
gobiernos locales y estatales. Ademas del ambito privado, los consejeros trabajan en

colegios, institutos, universidades, hospitales, centros de salud mental, etc.

4.  Consejero genético

Los consejeros genéticos ayudan a proporcionar informacién sobre trastornos gené-
ticos y planificacién familiar a las parejas y familias. En Estados Unidos, muchos tienen
una doble especialidad en Genética y en Psicologia, algo que en Europa no es fre-
cuente y es realizado por dos personas diferentes. En muchos casos se trata de per-
sonas que tienen una licenciatura en Psicologia o Biologia, mas raramente en Trabajo
Social, Enfermeria o Medicina. Los consejeros genéticos normalmente trabajan con un
equipo de profesionales sanitarios para ofrecer apoyo, guia y asistencia a familias que
tienen un miembro con un trastorno genético o que pueden tener un riesgo de

trasladar una enfermedad o trastorno hereditario a sus hijos.
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5. Psicologo forense

Los psicologos forenses aplican sus conocimientos a la investigacion criminal y el
derecho. Ahora es méas conocido, debido a su presencia en peliculas, libros y, sobre
todo, series de television. De esto se deduce que la psicologia forense es un
desarrollo de la carrera con un gran interés y posibilidades de crecimiento. Los
psicologos forenses normalmente trabajan con otros profesionales (abogados, jueces,
fiscales) para resolver disputas sobre custodia de hijos, investigan reclamaciones a las
compafias de seguros, realizan evaluaciones psicolégicas y analizan posibles casos

de abuso infantil y maltrato.

6. Psicdélogo de la Ingenieria

Los psicologos de la ingenieria investigan como interaccionan las personas con las
maquinas y con otras tecnologias. Estos profesionales usan sus conocimientos sobre
la mente y el comportamiento humano para ayudar a disefiar y mejorar tecnologias,

productos de consumo, lugares de trabajo y espacios residenciales.

7. Psicologo clinico

Los psicélogos clinicos evallan, diagnostican y tratan pacientes que sufren de
trastornos psicoldgicos. Estos profesionales trabajan tipicamente en hospitales,

centros de salud, clinicas relacionadas con la salud mental o en el ambito privado.

La Psicologia clinica es la mayor area de empleo para los psicologos, tanto en la
actualidad como en las predicciones sobre el futuro. En Estados Unidos, hace falta un
grado de nivel de doctorado y muchos estados requieren un periodo de interno
residente de al menos un afio. Los programas de postgrado en psicologia clinica son

muy competitivos.
8. Psicologo del deporte
Los psicologos del deporte estdn especializados en atender los aspectos de la mente

de los deportistas en temas tales como la motivacion para el entrenamiento, el lograr

el maximo rendimiento en los momentos decisivos y el afrontamiento personal de las
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lesiones. El proceso va en los dos sentidos y hay psicélogos especializados en
mejorar el rendimiento de los deportistas y otros en utilizar el deporte como una
herramienta para mejorar la salud mental y fisica. Los psicélogos del deporte trabajan
en una amplia variedad de instituciones y empresas incluyendo universidades, clubes
deportivos, hospitales, gimnasios, consultas particulares y centros de alto rendimiento
e institutos de investigacion.

9. Psicélogo de empresa

Los psicbélogos de empresa, o0 de la organizacion industrial, como les llaman los
norteamericanos se centran en el comportamiento en el puesto de trabajo, a menudo
usando principios de la Psicologia para incrementar la productividad, mejorar la
satisfaccion con el puesto de trabajo y seleccionar a los empleados que son idoneos
para un determinado puesto laboral. Dentro de la labor del psicélogo de empresa, se
puede acceder a distintas especializaciones: algunos se encargan de entrenar y
asesorar a los empleados, otros evaltan a los candidatos para un puesto de trabajo.
Las expectativas son que haya puestos de trabajo a nivel de masterado, pero aquellos
con un doctorado en Psicologia Organizacional o de  Empresa serdn mas

demandados y significativamente mejor remunerados.

10. Especialista en Educacion especial

El campo de la educacién especial ofrece un gran nimero de oportunidades para
aquellos que disfrutan ayudando a los nifios. Los especialistas en educacion infantil,
trabajan codo a codo con los maestros, para ayudar a escolares con una gran
variedad de situaciones y discapacidades. En los Estados Unidos, la figura del
profesor de educacién especial se alcanza con un grado y un programa de
entrenamiento docente en educacidén especial. Puesto que cada vez hay mas nifios
diagnosticados con necesidades especiales y hay un déficit de profesores cualificados,

Estados Unidos espera una fuerte demanda de estos especialistas.

Todas estas especializaciones y nichos laborales estan fundamentadas en la
necesidad de adaptarnos mejor a un mundo cambiante, a la especializacién y

aprovechamiento de los conocimientos sobre la mente, a un concepto de salud mas
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amplio y mas profundo y a un interés por la discapacidad y por ser una sociedad mas

abierta, mas inclusiva, mas democréatica, mas eficaz. Una sociedad mejor”.°

CAPITULO II: FORMACION DEL PSICOLOGO

a. Tendencia Europea

Los cambios que se suscitan en las sociedades afectan también el mercado laboral y
de hecho las demandas de preparacion de profesionales en distintas areas. En
Europa, que durante muchos afios sufrié varias “crisis” de las cuales salid, mediante
planteamientos basados en el accionar de los pueblos que la conforman, se ve como
un resultado el resurgimiento econémico, politico y social que arrastra, por ende a sus

habitantes a un crecimiento también de tipo intelectual.

La Psicologia, ha encontrado su desarrollo debido a que las sociedades son
democréticas por lo cual hay una mayor promocion en cuanto a la participacion
ciudadana que busca mejorar su calidad de vida, encontrar su bienestar personal y
social y la integracion de la sociedad y a la solidaridad, disminuyendo las

desigualdades.

En Europa existen los Acuerdos de la Sorbona (1998) y el de Bolonia (1999), que
fueron la base para la creacién de un Espacio Europeo de Ensefianza Superior y que
en la actualidad son asumidos por cuarenta paises europeos, esto representd un
cambio en la formacion de los profesionales europeos exigiendo cambios vy
adaptaciones en las universidades, y al mismo tiempo mayor transparencia en el

significado de los titulos y las cualificaciones que en realidad acreditan (Peird, 2003)

Debido a que Europa tiene espacios compartidos entre varios paises y existe una libre
circulacion de profesionales a lo largo del territorio, se visualiz6 un problema debido al
grado de preparacion de estos psicllogos, que en unos paises tienen mayores
regulaciones y exigencias de calidad que en otros, por esta situacion se plante6 que
haya una uniformidad de conocimientos, competencias y destrezas por parte de los

psicélogos en su etapa de aprendizaje; tomando como ejemplo a las Asociaciones de

6 Alonso Pefia José Ramén , Diez opciones de futuro para los Psicélogos, 26 de mayo 2010, http//jralonso.es
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profesionales de Psicologia que establecen requisitos para la acreditacion de
psicologos, como la British Psycological Society donde, para inscribirse como
psicologo, debe primero tener un titulo de Master y dos afios de practicas bajo la
supervision de un psicologo acreditado por la propia Asociacion ademas de la
presentacion de evidencia de la formacion recibida y las practicas realizadas que en la
actualidad son asumidos por cuarenta paises europeos, esto representd un cambio en
la formacién de los profesionales europeos exigiendo cambios y adaptaciones en las
universidades, y al mismo tiempo mayor transparencia en el significado de los titulos y

las cualificaciones que en realidad acreditan’

Debido a que Europa tiene espacios compartidos entre varios paises y existe una libre
circulacion de profesionales a lo largo del territorio, se visualiz6 un problema debido al
grado de preparacion de estos psicllogos, que en unos paises tienen mayores
regulaciones y exigencias de calidad que en otros, por esta situacion se plante6 que
haya una uniformidad de conocimientos, competencias y destrezas por parte de los
psicélogos en su etapa de aprendizaje; tomando como ejemplo a las Asociaciones de
profesionales de Psicologia que establecen requisitos para la acreditacion de
psicélogos, como la British Psycological Society donde, para inscribirse como
psicélogo, debe primero tener un titulo de Master y dos afios de préacticas bajo la
supervision de un psicologo acreditado por la propia Asociacion ademas de la
presentaciéon de evidencia de la formacién recibida y las préacticas realizadas que
ademas deben ser amplias y variadas de tal forma que garanticen la cobertura de las

principales actuaciones del psicélogo en los diferentes campos de actuacion.

Actualmente, un psicélogo para ejercer su profesiéon debe tener el European Diploma
in Psichology, el EuroPsy que se basa en el informe: “EuroPsyT: Un marco para la
educacién y entrenamiento de los Psicologos en Europa”’ que ha sido ampliamente
aceptado y fue acordado por la Asamblea General de la EFPA en el 2001. Solamente
los psicélogas que demuestren que han cumplido los requisitos que se supone
terminaran en 6 afios de formacion (360 ECTS) podran obtener el EuroPsy y ser

inscritos en el Registro.

7 Peiro, José Marfa. La ensefianza de la psicologia en Europa.  Un proyecto de titulacion europea. Universidad de Valencia. Papeles del
Psicélogo. ISSN 0214-7823, 2003
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Se deben cumplir tres fases: Titulo de Grado o equivalente, Titulo de Master o
equivalente y de Practica supervisada. Se asume que la primera y segunda fase
forman parte de un curriculum universitario, la tercera fase puede ser 0 no incluida en
el curriculo, tras 5 afios de estudio se habran cumplido 300 ECTS, la practica
profesional especializada en cualquier area de la psicologia generalmente debe tener
bases como: Psicologia de la salud, clinica, del trabajo, organizaciones y personal,
salud laboral, educativa e infantil para la que se otorgan titulos especializados. Al
cumplir la préactica se lograra obtener los 360 ECTS que se piden para otorgar el

EuroPsy.

En la primera fase el estudiante serd orientado en las diferentes disciplinas
psicologicas y en las principales teorias y técnicas de la psicologia, esta fase puede
cubrirse en tres afios, pero puede también integrarse a la segunda fase, al realizar una
comparacion con el curriculo recibido por nosotros en la UTPL, estariamos al

momento en la primera fase.

La segunda fase prepara al estudiante como psicologo general o puede diferenciar el
area en la que desea desenvolverse, esta puede ser: psicologia clinica o de salud,
psicologia educacional o escolar, psicologia del trabajo y de las organizaciones u otra
area. En este caso se refuerzan los temas que son especificos del area escogida por
el estudiante. En esta fase el estudiante debe desarrollar su capacidad para realizar
investigaciones, ademas deberd estar preparado para realizar su trabajo a nivel
individual, de grupo o de sociedad. Se espera que al finalizar su preparacion los
alumnos hayan realizado un pequefio proyecto de investigacion ya sea en una

investigacion en laboratorio de la universidad o en una situacion de campo.

La tercera fase es el practicum o “stage” y su objetivo es proporcionar un
entrenamiento para lo que sera su actividad en el campo profesional, en el que se
integrardn los conocimientos teoricos y practicos, ademas se aprenderan
procedimientos relacionados con el conocimiento adquirido anteriormente, siendo
capaces de de reflexionar y argumentar sobre las actividades propias y ajenas, lo que
les permitirh compartir en mayor proporcién su tiempo, conocimientos y experiencias

con otros profesionales.
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Esta practica dura 12 meses o su equivalente 60 ECTS y consiste en un trabajo semi
independiente bajo supervisién de un profesional. Los graduados que completaron la
primera y segunda fase pero no han realizado sus practicas no son considerados

calificados para trabajar como psicélogos.

b.  Tendencia Anglosajona

En Estados Unidos se pueden identificar cinco grandes momentos historicos en la
formacion de los psicélogos, estos momentos se vieron marcados por reuniones y
grupos de trabajo que entre 1949 y 1995, en los que se abordaron temas para lograr,

lo que hasta este momento, es el curriculo del psic6logo en Estados Unidos:

1. La comision de los doce notables de Harvard, en 1945.- El Presidente de la
Universidad de Harvard auspicio la formacién de una comisién conformada por
doce figuras notables dentro de la psicologia, entre ellos estaba John Dollard,
Louis Thurstone, Ernest Hilgard, Edgard Thorndike y Leonard Carmichael, entre
otros. A partir de este estudio se cred el Department of Social Relations, cuya
direccion estuvo a cargo de Kart Lewin. La comisidn estudié los elementos que
consideraban adecuados para la formacion del psicélogo, ademas se debatia si

era necesario revisar y redisefiar el doctorado en psicologia.

2. La Conferencia de Boulder Colorado 1949.- Fue auspiciada y financiada por el
Gobierno Federal de los EEUU y la Asociacidén de veteranos a través del National
Institute of Mental Health, asistieron 73 participantes que se reunieron por 15 dias.
Se acuiid la expresion “El Modelo Boulder” donde se recomienda una doble
formacion del Psicélogo Clinico como un CIENTIFICO-PROFESIONAL, pero
todos estos lineamientos eran solo recomendaciones hacia las universidades, ya

gue nunca, ni la misma APA ha impuesto algo como obligatorio.

A partir de esta conferencia muchas universidades y comunidades profesionales
abordaron los problemas de formacion cientifica del psicélogo. En 1951 se realiz
la conferencia de la Northwestern University en la que se delimito el “counseling
psychology” (Documento APA-Division of Counseling and Guidance-Commitee on
Counselor Training). Se inicia también la psicologia escolar a partir de The Thayer

Conference sobre las funciones, cualificacién y entrenamiento de los psicologos
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escolares. En 1955 se produce el Encuentro de Standford donde se analiza el

papel de la psicologia en el contexto de la salud comunitaria.

La Gran Conferencia de Miami Beach, 1958.-  Esta conferencia fue convocada y
financiada directamente por la APA para que tratara especificamente de la
“Graduate Education in Psychology”. Por primera vez se reunia un grupo a nivel
nacional para dictar normas minimas comunes respecto al curriculo en los niveles
de Maestria y Doctorado, en esta ocasion se miraba a la Psicologia en otros

ambitos.

Se llegaron a dos grandes conclusiones: Debe haber un curriculo troncal y quedan
en libertad las Universidades para definir y organizar el curriculo que prefiera
ofrecer, s6lo se acordaron directrices o guias que no impedian la creatividad y la
innovacion, siempre que las propuestas tengan un sustento adecuado, sean

coherentes y responsables.

La conferencia de Vail, 1973.- En esta conferencia se revisaron los problemas de
formacion del psicologo y se realizaron las respectivas actualizaciones de acuerdo
a las necesidades que se identificaban en esas épocas, por lo cual se concluyé en
que los programas debian favorecer a la diversificacion de las especialidades
tomando en cuenta los mercados de trabajo y las necesidades de la poblacién, se
propuso también que debia haber mayor relacion entre la teoria y la practica, los
docentes debian involucrarse mas en los trabajos aplicados y debian mantener

relaciones con otras instituciones.

Era importante desarrollar sistemas de evaluacion en tres niveles: eficacia de la
ensefianza, calidad de la formacién de los graduados y la incidencia sobre la
sociedad. El Psy.D es un doctorado profesional dirigido al area clinica, que fue
reconocido por esta conferencia como calificacion necesaria para la préctica
profesional; antes, los sicologos solamente obtenian el Ph.D., que tenia una
mayor relacion con el grado de investigacion careciendo de perspectiva clinica.
Otra de las propuestas de esta conferencia fue que las Universidades deben

desarrollar programas de educacion profesional continuada.
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La Conferencia de UTA (Conference on Graduate Ed ucation in Psichology),

1987.- En esta conferencia hubo dos tendencias en conflicto: la una defendia la
formacion del psicologo mas centrada en el caracter cientifico e investigativo y la
otra en la formacion profesional por especialidades. La APA favorecia la
importancia de reorganizar los estudios de psicologia para que haya una

formacion profesional diversificada.

Estos fueron los puntos mas importantes que se trataron en la Conferencia:

Se discutié sobre el “Modelo Boulder”, relacionado con la formacion cientifico
profesional del psicologo y se acept6 el curriculo troncal que fue recomendado por
la National Comission of Education and Credentialing in Psychology de 1978, la
APA a través de grupos de expertos continuaba trabajando sobre la formacién de

los psicologos en los diferentes campos de especializacion.

El 31 de Diciembre de 1995, la APA oficializa la presentacion de: Guidelines and
Principles for Accreditation of Programs in Professional Psychology, con esto, se
establecia un referente para la formacién de los psicélogos fundamentados en

varios criterios de programas de educacion y coherencia de los mismos.

Esta breve revision historica estuvo basada en el articulo titulado: “La Formacion
del Psicdlogo en una perspectiva internacional” escrito por: José Antonio Sanchez
Gonzélez, en la que se pudo rescatar a breves rasgos lo que ha ocurrido en
Estados Unidos en cuanto a las propuestas de un curriculo adecuado que logre
que el estudiante de psicologia pueda obtener el suficiente grado de preparacion

que le permita ejercer su trabajo.

Hoy en dia los psicélogos en Estados Unidos y Canada, para poder ejercer su
profesion deben haber obtenido un doctorado Ph.D., Psy.D, o EdD, lo que les

permite ejercer la profesion.

El Ph.D., o el Psy.D son programas académicos que toman tipicamente de cuatro
a seis afios combinando un entrenamiento riguroso de investigacion, la practica
clinica y la ciencia de la psicologia; una de las acreditaciones mas importantes es

la proporcionada por la Asociacion de Psicologos Americanos (APA), esta
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acreditacion es muy reconocida debido a los requisitos rigurosos y estrictos a los

gque somete a sus estudiantes.

El EAD es un doctorado profesional que prepara al estudiante para las posiciones

académicas, administrativas, clinicas o especializadas en la educacion.

En el Ph.D. el psicologo tiene un grado académico y profesional en el que se
someten a entrenamientos caracterizados por su rigor e intensidad, el psicologo
es entrenado para ser cientifico. En el Psy.D el entrenamiento se centra mas en la
practica clinica, incluye una préactica profesional supervisada, un internado y el
desarrollo de la capacidad de conducir y de interpretar la investigacién académica,
al término del curso se realiza una disertacion que puede incluir la investigacion
cuantitativa o cualitativa con una base tedrica, la evaluacion y el desarrollo de
programas, el andlisis critico de la literatura y el uso y andlisis clinicos. Cabe
mencionar que existen restricciones dependiendo de las leyes dictadas en cada
estado, en la mayoria de estos se incluyen exenciones de la ensefianza depen-
diendo de la universidad y de la especialidad, por ejemplo hay estados donde los
psicélogos industriales deben tener dos afios de practica supervisada y deben
haber aprobado exdmenes escritos y orales. En algunos casos el psicologo luego
de obtener un grado de Ph.D. debe realizar un afio adicional como “residente del
psicologo”. Existen psicélogos que no han realizado el doctorado, para ellos se
abre la opcion del estudio de masterados como seria el caso del asesoramiento
profesional y la terapia de familia. Solamente en dos estados: Nuevo México y
Luisiana los sicélogos pueden prescribir medicacion combinando intervenciones

sicosociales con farmacoterapia.

Actualmente se esté estudiando la forma en que los psicélogos en formacion que
cursan el Ph.D. puedan contar con mayores facilidades para realizar sus trabajos
de investigacion, ya que sus profesores guias muchas veces estan preocupados
por su produccién investigativa antes que proporcionar al estudiante la ayuda
adecuada para la realizacion de su investigacion, y debido a la necesidad de
emplearse en algunas ocasiones no se culminan los trabajos de investigacion
para obtener los doctorados. Seria, entonces interesante, que en nuestro pais
podamos tomar estos ejemplos como base para mejorar la calidad de estudios en

psicologia, basados en nuestra realidad y necesidades.
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c. Tendencia Latinoamericana

Tres eventos importantes marcan el desarrollo de la Psicologia en Latinoamérica des-
de los afios 50 hasta hoy, estos eventos son: El Primer Congreso Latinoamericano de
Psicologia realizado en 1950 en Montevideo; en 1951 se funda la Sociedad Interameri-
cana de Psicologia; en 1953, en Santo Domingo se celebra el Primer Congreso

Interamericano de Psicologia.

Entre 1950 y 1960 se establece la carrera profesional de Psicologia en la mayoria de
los paises latinoamericanos. En 1974 se celebra la Primera Conferencia Latinoame-
ricana sobre Entrenamiento en Psicologia. Se noté un predominio de la investigacion
psicologica en las siguientes ramas: psicometria, transcultural, psicosocial y analisis

experimental del comportamiento.

Actualmente la Psicologia en América Latina ha alcanzado progresos notables como

ciencia y profesion.

La situacién en Latinoamérica en cuanto a la formacion del psicélogo es muy similar
en todos los paises, por lo tanto tomaremos solamente algunos ejemplos que nos
permitan tener una idea general de lo que ocurre en ésta region, tomaremos como

ejemplo: Chile, Peru, México y Argentina.

Chile

El primer Departamento de Psicologia creado en el pais data de 1947 en la
Universidad de Chile, este dependia de la Facultad de Filosofia y Educacion, actual-
mente, forma parte de la Facultad de Ciencias Sociales, los profesores pioneros

fueron: Iturriaga, Orellana, Cizaletti, Piga, Drapkin, entre otros.

El titulo que otorga es de Licenciado en Psicologia, siendo un profesional formado
integralmente bajo competencias cientificas y profesionales que le permiten
desempenfarse con excelencia en los diferentes &mbitos de formacion profesional. Los
estudios tienen una amplia y sélida base cimentada en el humanismo y el estudio de
las ciencias psicolégicas, en la metodologia de la investigacion y en la aplicacion de

tecnologias psicologicas en distintos campos de accion. Su plan de estudios se
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encuentra acorde a los requerimientos planteados en la Reforma del Pregrado de la
Universidad de Chile, la Licenciatura dura ocho semestres con un Ciclo Inicial de dos
afios y un Ciclo de Especializacion en Psicologia, también de dos afios, al finalizar
esta etapa se inicia el ciclo de Actividades Terminales en el que el estudiante debe
cumplir 720 horas de préactica profesional supervisada, una memoria de titulo y cuatro
cursos de formaciéon profesional, los que pueden ser reconocidos con el Grado de

Diplomado de Especialidad.

En cuanto a la Educacion Continua, la Universidad de Chile ofrece Doctorado,

Magister y Diplomado.

En este afio el Departamento de Psicologia va a dictar 13 diplomados en diversas
areas. A partir de 1996 se comenzaron a dictar programas de Masterado ademas
dentro de la formacion de Magister ofrecera lo siguiente: Magister en Psicologia
mencion Psicologia Clinica Infanto-Juvenil, Magister en Psicologia Clinica de Adultos,
Magister en Psicologia Comunitaria y Magister en Psicologia Educacional. Dentro de
los Doctorados que se ofrecen esta el Doctorado en Psicologia que es el primero en
dictarse en Sudamérica, también tiene el Doctorado Internacional en Psicoterapia que
sera dictado en conjunto con la Universidad de Heidelberg (Alemania) y la Universidad
Catdlica de Chile, estos doctorados estan enfocados especificamente al area clinica.

El laboratorio de Psicobiologia, inaugurado en 1994, cuenta con equipos modernos y

ha contribuido a la labor investigativa.

La Facultad de Psicologia de la Universidad Catdlica de Chile se crea en 1954
dependiente de la Facultad de Filosofia y Educacion, en 1957 se crea la escuela de
Psicologia, fueron varios los enfoques que influyeron desde sus inicios: la corriente
fenomenoldgica descriptiva, el enfoque psicodindmico y el conductismo que se
introduce en los afios setenta, estos enfoques se complementan con programas de

investigacion y docencia, de la psicologia cognoscitiva y la teoria de los sistemas.

Desde 1972 cuenta con un departamento de formacion profesional que en 1998
cambia su nombre a “centro psicologico” el mismo que sirve de apoyo para la docencia

y las précticas.
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Relne representantes de todas las corrientes de la psicologia y de sus principales
especialidades profesionales: Fundamentos de la psicologia, Psicologia social,
Psicologia Comunitaria, Psicologia Educacional, Psicologia Laboral/Organizacional,
Psicologia Clinica y Psicologia de la Salud, ademas de contar con un area dedicada al
desarrollo de instrumentos de Evaluacién y Medicién. Desde el afio 2000 se inici6 el
programa de doctorado, actualmente la Escuela de Psicologia cuenta con un
Doctorado Internacional, en conjunto con la Universidad de Heidelberg, Alemania y
con un Magister en Psicologia con menciones en Clinica, Educacional, Social-
Comunitaria, Comportamiento Organizacional y Salud. Cuenta también con programas

de Diplomado en diversas areas de la Psicologia.

Actualmente en Chile esta escuela es un centro académico donde se realiza la mayor
cantidad de investigacion del pais gracias al aporte de fondos nacionales e
internacionales, los estudios realizados se publican en la revista PSYKHE, fundada en

1992, que publica trabajos empiricos y tedricos, tanto en inglés como en espariol.

Existen ademas otras universidades, que no tienen tanta trayectoria como las
mencionadas anteriormente, pero que de igual forma brindan estudios de calidad en
psicologia, entre estas tenemos a la Universidad Adolfo I|bafiez (Psicologia
organizacional y clinica). Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (Psicdlogos
Clinicos, Educacionales y Organizacionales). Universidad Central (Psicologia: clinica,
educativa y organizacional). Universidad Santiago de Chile (Psicologia Clinica,
Psicologia social y de la Organizaciones y Psicologia Educacional e Infanto Juvenil).
Universidad de Valparaiso (Psicologia Educativa, Organizacional y Clinica). Estas son
las universidades que ofrecen la carrera de Psicologia, entre otras, como se aprecia,
en Chile los primeros afos de carrera son genéricos para todos, luego se diversifica la

educacién en ramas, la base curricular es parecida en todas las universidades.

México

En la Universidad de Monterrey el plan de estudios de la Licenciatura de Psicologia

esta conformado por dos éareas: el area de Estudios Generales y el Area Profesional.

En el Area de Estudios Generales se integran cursos comunes, cursos electivos y

cursos de idiomas extranjeros, esto con el objetivo de favorecer una vision integral al
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estudiante y desarrollar en él habilidades metodoldgicas y técnicas que le permitan

investigar.

En el Area Profesional se dan cursos obligatorios con un total de 156 créditos y cursos
electivos con 36 créditos, todos estos relacionados con las areas de aplicacién de la
psicologia, ademas el estudiante debe cursar 18 créditos de cursos electivos afines a
una disciplina o area profesional diferente a la psicologia. Por Ultimo se encuentran los

cursos de préctica y evaluacion.

En la Universidad Nacional Autébnoma de México, Psicologia se formé como Colegio
que formaba parte de la Facultad de Filosofia y Letras desde 1938. En el afio 1973 se
transform6 en Facultad de Psicologia, logrando crear sus propias maestrias y

doctorados.

Debido a su larga evolucion se han presentado muchos cambios en el curriculum
siendo los mas importantes los ocurridos en 1960, 1967 y 1971 que hasta hoy en dia
sigue vigente, en el que se estudia un Tronco Comun con asignaturas de contenidos
basicos en Psicologia, esto dentro de seis primeros semestres de la carrera y seis
areas de semi-especializacion que se cursan en los ultimos tres semestres, donde el
estudiante concentra sus estudios en un de las seis areas de su preferencia:
Psicologia Clinica, Psicologia Educativa, Psicologia General Experimental, Psicologia
del Trabajo, Psicologia Social y Psicofisiologia. Existen también asignaturas de

informacién general que son optativas.

Peru

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos fue la primera instituciéon en Per( que
desarroll6 la Seccién de Psicologia en 1955, esta pertenecia al Instituto de Filosofia y
Psicologia de la Facultad de Letras, con lo cual se oficializaron los estudios de
psicologia que se venian desarrollando en la universidad desde los inicios del siglo
XX, asi comienza la formacion de psicologos profesionales en el Perd siendo uno de

los pilares fundamentales dentro del estudio cientifico, el aleman Walter Blumenfeld.
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En sus inicios, fueron los catedraticos de filosofia quienes tenian a cargo la docencia,
posteriormente fueron incorporandose médicos, psiquiatras y neurodlogos. El primer

psicologo se gradua en el afio 1962.

Ya en 1963 se crea el Departamento de Psicologia, los cursos eran anuales y estaban
encaminados hacia temas de evaluaciones e investigacion. En 1969 se hizo una
reforma al curriculo con un énfasis en las corrientes neoconductistas. Se inauguraron
centros de practicas.

En 1988 se crea la Facultad de Psicologia mediante un acuerdo de la Asamblea
Universitaria, con el objetivo de profundizar en la disciplina y lograr autonomia, esta
funcionaba en el edificio de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas. En el 2005 se
muda a sus actuales instalaciones que cuentan con aulas modernas con equipos
multimedia, laboratorios especializados, auditorio, biblioteca, areas de investigacion y

de proyeccion social.

Esta Universidad fundadora de lo que es la formacion de psicologos en el Peru ha
asumido el compromiso y la responsabilidad de orientar el conocimiento y el
entrenamiento académico y profesional a través de una educacién integral,
humanistica y especializada en los niveles de pre y posgrado. La ultima revisién
curricular se la realizé en el 2005 en el que se propone que la denominacién del titulo
profesional es Psicdélogo, la duracion de carrera es de 6 afios, el caracter del curriculo

es flexible. El nidmero total de créditos es 300.

Durante el primer afio se promueve una formacion general, al segundo y tercer afio le
corresponde la formacién académica profesional basica, al cuarto y quinto afio le
corresponde el periodo de formacion académica profesional basica y especializada
donde el estudiante accede a la especializacién en las siguientes areas: educativa,
clinica y de la salud, organizacional, social comunitaria. Los Ultimos afios se realizan
las préacticas preprofesionales, la universidad cuenta con 86 centros donde sus
estudiantes pueden realizar las practicas supervisados y orientados por docentes

especializados.
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Argentina

En Argentina, vemos el surgimiento de la psicologia como en los otros paises de
Latinoamérica, al principio, en la provincia de San Juan se fund6 un laboratorio de
Psicologia Experimental por Victor Mercante en 1891, Horacio Pifiero fundd un
segundo laboratorio en el Colegio Nacional de Buenos Aires y otro en 1901 en la
Facultad de Filosofia de la Universidad de Buenos Aires, la filosofia estaba

estrechamente relacionada con la psicologia.®

Sin embargo, aln no se iniciaban propiamente los estudios en psicologia, se dictaban
cursos pero estos estaban relacionados con filosofia, criminologia o con los aspectos
experimentales y clinicos. En 1930 se funda la Sociedad de Psicologia de Buenos
Aires, esta fue la primera institucion en realizar una publicacion cientifica de este tipo
en América Latina. EIl acontecimiento que finaliz6 con la creacion de la carrera de
psicologia en las Universidades Argentinas fue que en 1949 se llevé a cabo el Primer
Congreso Nacional de Filosofia en Mendoza, y uno de los temas centrales del mismo
fue la Psicologia. Ya en 1954, en el | Congreso Argentino de Psicologia en Tucuméan
se plantea la necesidad de la creacion de la carrera de psicologia en las
Universidades nacionales que debia reformularse tomando en cuenta varios aspectos
como: debe ser un area auténoma en las Facultades de Humanidades, debe constar
con un plan de asignaturas tedricas y la practica en las diversas especialidades de la
psicologia, al finalizar la carrera debia presentarse una Tesis de Licenciatura para los
Licenciados y una Tesis de Doctorado, para los doctores. Esto sento las bases para
gque en afos posteriores se crearan las carreras y escuelas de Psicologia en
Universidades Publicas, siendo las primeras: la de Rosario (1955-1956) la de Buenos
Aires (1957), la de Cérdoba, la de La Plata y la de San Luis (1958), la de Tucuman
(1959), y la del Mar del Plata (1966), a partir de 1959 se crean de las primeras

universidades privadas del pais.

En la actualidad Argentina es uno de los pocos paises en los que el psicoanalisis tiene
gran influencia en la formacion en Carreras de Psicologia, también vemos que tienen
un gran pluralismo teorico y profesional basados en la investigacion. La Asociacion de

Unidades Académicas en Psicologia (AUAPsI) ha colaborado en la determinacion de

8 Klappenbach, H. Periodizacién de la Psicologia en Argentina. Revista de la Historia de la Psicologia, 27. Revista electrénica de Psicologia
Politica Afio 7 N°21. Nov/Dic 2009
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los pardmetros académicos de la formacién en Psicologia en Argentina con el objetivo
de generar un perfil de graduado formado de forma amplia y actualizada en distintos

campos de aplicacion.

En Argentina se deben cursar dos afios de formacion general en psicologia, tercero,
cuarto y quinto afio son de formacion profesional, ademas se pueden elegir cursos en
el area educacional, &area clinica de orientacion psicoanalitica, area clinica de

orientacion cognitivo-integrativa y area juridica.

Como ejemplo, en la Universidad de Buenos Aires se ofrecen posgrados en los que
encontramos diversidad de cursos para graduados, programas de actualizacion,

carreras de especializacién, maestrias y doctorados.

d. Formacién del Psicélogo en Ecuador

Acerca de la historia de la psicologia en nuestro pais hemos buscado informacién pero
fue muy dificil recopilar datos de la evolucién de esta carrera en nuestro pais, por lo
tanto suponemos que la evolucion de la psicologia fue la misma en todos los paises

latinoamericanos incluyendo al Ecuador.

En nuestro pais, la educacion superior ya no solo estd circunscrita a las grandes
ciudades como Quito, Guayaquil y Cuenca, en todo el pais hay presencia de
instituciones educativas que prestan sus servicios mediante sus Centros Regionales,
Sucursales e incluso se han formado Universidades que prestan servicios en ciudades
no tan grandes, lo que hace posible brindar educacién a las personas que deseen

prepararse en carreras universitaria.

El SENESCYT (Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e
Innovacion), es la institucion encargada de regular la Educacion Superior y al
momento ha otorgado 202 permisos a Universidades para que puedan impartir
educacién superior en la Carrera de Psicologia. En esta carrera pueden subdividirse
ramas como la Clinica, Educativa y Organizacional, ademas otras carreras similares
en las que se juntan dos ramas como la Educativa y Psicologia dirigida a péarvulos,

escolares y adolescentes.
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De estas carreras aprobadas, se obtiene un titulo de tercer nivel, en algunas
universidades como PSICOLOGO y en otras como LICENCIADOS EN PSICOLOGIA,
mientras que en tres universidades se obtener incluso un titulo de de nivel técnico
superior. Estas carreras se realizan en lapsos entre 4 y 5 afios para cumplir todo el

pensum de estudios aprobados.

Entre las modalidades de educacién, la mayoria son de tipo presencial y semi-
presencial, en ocho universidades se ofrecen estudios a distancia, pero la UTPL llega
a la mayor parte de ciudades del pais con 78 centros aprobados donde los alumnos
pueden estudiar psicologia, le sigue la Universidad Catélica de Cuenca con ocho
centros. En la modalidad a distancia esta la Universidad Nacional de Loja que ofrece

una carrera combinada entre psicologia y educacion en cuatro centros educativos.

Psicologia, como tal, se sigue en 105 centros universitarios de los cuales 78 son
centros de la UTPL, Psicologia Clinica en 27 centros, Psicologia Educativa pura o
combinada con la Carrera de Educacion se ofrece en 48 centros, en algunos con

mencién en Orientacién Vocacional.

Psicologia Organizacional, Laboral, Empresarial o del Trabajo puede estudiarse en 14

universidades.

Pero en Psicologia tenemos ademas otras areas poco estudiadas como la Psicologia

Social que se estudia en una sola Universidad en Cuenca.

Una carrera diferente es Ingenieria de Empresas de Servicios en Psicologia que es

dada por una Universidad en dos centros en el pais.
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CARRERA

UNIVERSIDAD

MODALIDAD

NIVEL

LUGAR

PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR
DE LOJA

DISTANCIA

TERCER NIVEL

ALAMOR, ALAUSI, AMBATO, ARENILLAS, AZO-GUES,
BABAHOYO, BAHIA DE CARAQUEZ, BALSAS, CALCETA,
CANAR, CARIAMANGA, CA-TACOCHA, CAYAMBE,
CELICA, CHONE, CUEN-CA, DAULE, EL ANGEL, EL
TAMBO, ESMERAL-DAS, GONZANAMA, GUALACEO,
GUALAQUIZA, GUARANDA, GUAYAQUIL, GUAYSIMI,
HUAQUI-LLAS, IBARRA, ISABELA, JIPIJAPA, JOYA DE
LOS SACHAS, LA CONCORDIA, LA LIBERTAD, LA
TRONCAL, LATACUNGA, LIMON INDANZA, LIMONES,
LOJA, MACARA, MA-CAS, MACHA-CHI, MACHALA,
MANTA, MENDEZ, NUEVA LOJA, PASAJE, PAUTE,
PEDERNALES, PEDRO VICENTE MALDONADO, PINAS,
PORTOVIEJO, PUYO, QUEVEDO, QUIJOS, QUININDE,
QUITO, RIOBAMBA, SALCEDO, SALINAS, SAN CRISTO-
BAL, SAN GABRIEL, SAN LORENZO, SAN MIGUEL DE
LOS BANCOS, SANGOLQUI, SANTA CRUZ, SANTA ROSA,
SANTO DOMINGO DE LOS COLORADOS, SARAGURO,
SHUSHUFINDI, SUCUA, TABACUNDO, TENA, TULCAN,
VINCES, YANZATZA, ZAMORA, ZARUMA, ZUMBA

CIENCIAS DE LA EDUCACION | UNIVERSIDAD COOPERATIVA  DE | SEMIPRESENCIAL | TERCER NIVEL AMBATO
MENCION PSICOLOGIA COLOMBIA DEL ECUADOR

CIENCIAS DE LA EDUCACION | UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO PRESENCIAL TERCER NIVEL AMBATO
MENCION PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE

LA EDUCACION MENCION PSICOLOGIA

EDUCATIVA

PSICOLOGIA PUCE PRESENCIAL TERCER NIVEL AMBATO
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CARRERA UNIVERSIDAD MODALIDAD NIVEL LUGAR
PSICOLOGIA UNIVERSIDAD  COOPERATIVA  DE | PRESENCIAL TERCER NIVEL AMBATO, QUITO, SANTO DOMINGO DE LOS
COLOMBIA DEL ECUADOR COLORADOS
PSICOLOGIA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA | PRESENCIAL Y | NIVEL TECNICO | AMBATO
INDOAMERICA SEMIPRESENCIAL | SUPERIOR Y
TERCER NIVEL
PSICOLOGIA CLINICA UNIVERSIDAD  COOPERATIVA  DE | SEMIPRESENCIAL | TERCER NIVEL AMBATO
COLOMBIA DEL ECUADOR
PSICOLOGIA CLINICA, PSICOLOGIA | UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO PRESENCIAL TERCER NIVEL AMBATO
EDUCATIVA, PSICOLOGIA INDUSTRIAL
PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA DISTANCIA TERCER NIVEL AMBATO
PARVULARIA
CIENCIAS DE LA EDUCACION | UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA DISTANCIA TERCER NIVEL AZOGUES
MENCION PSICOLOGIA EDUCATIVA Y
ORIENTACION VOCACIONAL
CIENCIAS DE LA EDUCACION | UNIVERSIDAD TECNICA DE | PRESENCIAL NIVEL TECNICO | BABAHOYO, QUEVEDO
MENCION PSICOLOGIA EDUCATIVA Y | BABAHOYO SUPERIOR Y
ORIENTACION VOCACIONAL TERCER NIVEL
PSICOLOGIA CLINICA, PSICOLOGIA | UNIVERSIDAD TECNICA DE | PRESENCIAL TERCER NIVEL BABAHOYO, QUEVEDO
EDUCATIVA Y ORIENTACION | BABAHOYO
VOCACIONAL
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA | UNIVERSIDAD DE CUENCA PRESENCIAL TERCER NIVEL CUENCA

EDUCATIVA EN LA ESPECIALIZACION
DE PSICOLOGIA INFANTIL
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CARRERA UNIVERSIDAD MODALIDAD NIVEL LUGAR
CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LA | UNIVERSIDAD DE CUENCA PRESENCIAL TERCER NIVEL CUENCA
ESPECIALIZACION DE PSICOLOGIA
EDUCATIVA, CIENCIAS DE LA EDUCA-
CION EN LA ESPECIALIZACION DE
PSICOLOGIA EDUCATIVA Y ORIENTA-
CION VOCACIONAL, CIENCIAS DE LA
EDUCACION EN LA ESPECIALIZA-CION
DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
PSICOLOGIA UNIVERSIDAD POLITECNICA CUENCA
SALESIANA PRESENCIAL TERCER NIVEL
PSICOLOGIA CLINICA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUENCA SEMIPRESENCIAL | TERCER NIVEL CUENCA, MENDEZ, NARANJAL, QUITO, TENA, ZAMORA
DISTANCIA
PSICOLOGIA CLINICA UNIVERSIDAD DE CUENCA PRESENCIAL TERCER NIVEL CUENCA
PSICOLOGIA CLINICA, PSICOLOGIA | UNIVERSIDAD DEL AZUAY PRESENCIAL TERCER NIVEL CUENCA
CLINICA INFANTIL
PSICOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSIDAD POLITECNICA | PRESENCIAL NIVEL TECNICO | CUENCA
SALESIANA SUPERIOR
TERCER NIVEL
PSICOLOGIA EDUCATIVA, EDUCATI-VA
CON MENCION EN EDUCACION
INICIAL, EDUCATIVA EN EDUCACION | UNIVERSIDAD DE CUENCA PRESENCIAL TERCER NIVEL CUENCA
BASICA, EDUCATIVA Y ORIENTACION
PROFESIONAL, PSICOLOGIA SOCIAL
PSICOLOGIA EDUCATIVA
TERAPEUTICA, PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD DEL AZUAY PRESENCIAL TERCER NIVEL CUENCA

ORGANIZACIONAL
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CARRERA UNIVERSIDAD MODALIDAD NIVEL LUGAR
CIENCIAS DE LA EDUCACION MEN- | UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS ESMERALDAS, QUININDE
CION PSICOLOGIA EDUCATIVA Y | TORRES DE ESMERALDAS
ORIENTACION VOCACIONAL Y CIEN- PRESENCIAL TERCER NIVEL
CIAS DE LA EDUCACION MENCION
PSICOLOGIA Y ORIENT. VOCACIONAL
CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL PRESENCIAL TERCER NIVEL GUAYAQUIL
MENCION PSICOLOGIA Y PSICOLOGIA
CIENCIAS DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD LAICA VICENTE
PRESENCIAL TERCER NIVEL GUAYAQUIL
MENCION PSICOLOGIA EDUCATIVA ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
PSICOLOGIA CLINICA Y UNIVERSIDAD CATOLICA DE GUAYAQUIL
PRESENCIAL TERCER NIVEL
PSICOLOGIAORGANIZACIONAL SANTIAGO DE GUAYAQUIL
PSICOLOGIA LABORAL Y | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA [ PRESENCIAL Y [ = GUAYAQUIL
EMPRESARIAL EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL SEMIPRESENCIAL
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL UNIVERSIDAD  PARTICULAR  DE | PRESENCIAL GUAYAQUIL
TERCER NIVEL
ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO
CIENCIAS DE LA EDUCACION MEN- | UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS LA CONCORDIA
CION PSICOLOGIA EDUCATIVA Y | TORRES DE ESMERALDAS PRESENCIAL TERCER NIVEL
ORIENTACION VOCACIONAL
PSICOLOGIA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR | PRESENCIAL LOJA
DE LOJA TERCER NIVEL
PSICOLOGIA EDUCATIVA Y | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA PRESENCIAL LOJA, SARAGURO, HUAQUILLAS, CATAMAYO

ORIENTACION, PSICOLOGIA INFANTIL
Y EDUCACION PARVULARIA

TERCER NIVEL
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CARRERA UNIVERSIDAD MODALIDAD NIVEL LUGAR
CIENCIAS DE LA EDUCACION | UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA TERCER MACHALA
MENCION PSICOLOGIA EDUCATIVA Y NIVEL NIVEL
PRESENCIAL
ORIENTACION VOCACIONAL TECNICO
SUPERIOR
PSICOLOGIA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SAN MACHALA
DISTANCIA TERCER NIVEL
ANTONIO DE MACHALA
PSICOLOGIA CLINICA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA | PRESENCIAL TERCER NIVEL MACHALA
PSICOLOGIA CLINICA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SAN | PRESENCIAL Y MACHALA
TERCER NIVEL
ANTONIO DE MACHALA SEMIPRESENCIAL
PSICOLOGIA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANTA
PRESENCIAL TERCER NIVEL
MANABI
PSICOLOGIA CLINICA EDUCATIVA Y/O MILAGRO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | PRESENCIAL TERCER NIVEL
PSICOLOGIA INDUSTRIAL
PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION NUEVA LOJA, QUITO, RIOBAMBA
PARVULARIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA DISTANCIA TERCER NIVEL
PSICOLOGIA Y ORIENTACION | UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI PRESENCIAL PORTOVIEJO
VOCACIONAL TERCER NIVEL
CIENCIAS DE LA EDUCACION MEN- | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA QUITO
CION PSICOLOGIA, PSICOLOGIA CLI- | DEL ECUADOR
NICA, PSICOLOGIA INDUSTRIAL Y PRESENCIAL TERCER NIVEL

PSICOLOGIA EDUCATIVA
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CARRERA UNIVERSIDAD MODALIDAD NIVEL LUGAR

CIENCIAS DE LA EDUCACION MEN- | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL QUITO

CION PSICOLOGIA EDUCATIVA Y | ECUADOR

ORIENTACION, PSICOLOGIA EDUCA-

TIVA Y ORIENTACION VOCACIONAL,

PSICOLOGIA INDUSTRIAL, PSICOLO-

GIA CLINICA, PSICOLOGIA EDUCATI-VA PRESENCIAL TERCER NIVEL

Y ORIENTACION ESPECIALIZA-CION

PSICOLOGIA DEL ADOLESCEN-

TE, PSICOLOGIA INFANTIL Y PSICO-

REHABILITACION

INGENIERIA DE EMPRESAS DE SER- | UNIVERSIDAD OG MANDINO QUITO, SANTO DOMINGO DE LOS COLORADOS

PRESENCIAL TERCER NIVEL

VICIOS EN PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA, PSICOLOGIA, | UNIVERSIDAD CRISTIANA | PRESENCIAL TERCER NIVEL QUITO

PSICOLOGIA INDUSTRIAL LATINOAMERICANA SEMIPRESENCIAL

PSICOLOGIA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PRESENCIAL TERCER NIVEL QUITO
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL

PSICOLOGIA PRESENCIAL TERCER NIVEL QUITO
ECUADOR
UNIVERSIDAD POLITECNICA

PSICOLOGIA PRESENCIAL TERCER NIVEL QUITO
SALESIANA

PSICOLOGIA CLINICA, PSICOLOGIA | UNIVERSIDAD PARTICULAR QUITO

ORGANIZACIONAL INTERNACIONAL SEK PRESENCIAL TERCER NIVEL

PSICOLOGIA CLINICA, UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO

PRESENCIAL TERCER NIVEL

QUITO

PSICOLOGIA Y RECURSOS HUMANOS | UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO
QUITO DISTANCIA TERCER NIVEL
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CARRERA UNIVERSIDAD MODALIDAD NIVEL LUGAR
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL UNIVERSIDAD DEL MAR - VINA DEL QUITO
MAR (CHILE) - UNIVERSIDAD DEL | PRESENCIAL TERCER NIVEL
AZUAY
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA | UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIOBAMBA
EDUCATIVA, LICENCIATURA EN | CHIMBORAZO
PSICOLOGIA EDUCATIVA MENCION
PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE Y LA
FAMILIA LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA MENCION PRESENCIAL TERCER NIVEL
PSICOLOGIA DEL NINO Y LA
FAMILIA LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA
ORIENTACION VOCACIONAL Y
FAMILIAR, PSICOLOGIA CLINICA
PSICOLOGIA CLINICA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE PRESENCIAL TERCER NIVEL SAMBORONDON
ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO
PSICOLOGIA MENCION CLINICA UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL PRESENCIAL TERCER NIVEL SANTO DOMINGO DE LOS COLORADOS
PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA DISTANCIA TERCER NIVEL TULCAN

PARVULARIA

PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR
DE LOJA

SEMIPRESENCIA

TERCER NIVEL

ZAMORA




39

2.3. CAPITULO lIl: CAMPOS DE ACCION DEL PSICOLOGO

a. Ambito clinico

La Psicologia Clinica es la rama de la ciencia psicolégica que se encarga de la
investigacion de todos los factores, evaluacion, diagndstico psicoldgico, apoyo a la
recuperacion y prevencion que afecten a la salud mental y a la conducta adaptativa, en

condiciones que puedan generar malestar y sufrimiento al individuo humano.

Funciones

“Las funciones del Psicdlogo Clinico y de la Salud son variadas y se puede agrupar en

las siguientes actividades:

1. Evaluacioén

Consiste en reunir informacion referente a los repertorios conductuales, el funciona-
miento cognitivo y el estado emocional de las personas. La evaluacion implica frecuen-
temente a mas de una persona pudiendo tomar, a veces, como objetivo central dos o
mas, como por ejemplo, una pareja, una familia u otros grupos o colectivos. Esta infor-
macion puede ser empleada para el diagndstico de problemas psicol6gicos, la eleccion
de técnicas de intervencion y tratamiento, la orientacion vocacional, la seleccion de
candidatos a un puesto de trabajo, la emision de un informe pericial, la elaboracion de
un perfil psicolégico, la obtencion de datos complementarios a una evaluacion previa,
la seleccion de participantes potenciales en un proyecto de investigacion psicoldgica,
el establecimiento de una linea-base de conducta con la que comparar cambios post

tratamiento y otros numerosos propadsitos.

En general, los instrumentos mas usuales son algun tipo de test, cuestionarios, entre-
vistas, observaciones y aparatos psicofisioldgicos. A menudo estos procedimientos se
utilizan en combinacion, constituyendo una bateria de pruebas o una estrategia de

medida multiple.
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2. Diagndstico

Consiste en la identificacion y rotulacién del problema comportamental, cognitivo,
emocional o social, de la persona, grupo o comunidad de que se trate. Debe
entenderse como “resultado” del proceso de evaluacion psicol6gica. En el ejercicio de
esa funcidn, el psicélogo clinico y de la salud habra de tomar decisiones, entre las que

hay que destacar las siguientes:

e Decisién sobre si se trata de un problema que cae dentro de su competencia o no.

e Decisién sobre el grado de severidad o gravedad de las primeras informaciones
que se ofrecen del problema.

e Diagnéstico, si procede.

e Especificacion del problema en términos operativos.

. Indicacion del tratamiento.

3. Tratamiento e Intervencion

El tratamiento supone intervenciones clinicas sobre las personas con el objeto de
entender, aliviar y resolver trastornos psicolégicos: emocionales, problemas de
conducta, preocupaciones personales y otros. Se entiende que todo tratamiento o
intervencion supone algun tipo de relacion interpersonal y situacion social. Estas
formas de ayuda pueden denominarse psicoterapia, terapia o modificacion de
conducta, terapia cognitiva (o cognitivo-conductual), terapia psicoanalitica, terapia
sistémica, terapia existencial (fenomenologica o humanistica), consejo o

asesoramiento psicolégico.

La prestacion del tratamiento puede ser en aplicacién individual, en pareja, o en grupo,
y ser llevado por uno o mas psicélogos constituidos en equipo. Los clientes pueden ser

pacientes externos o pacientes internos (residentes en una institucion).

La duracion del tratamiento suele ser por lo general entre cinco y cuarenta sesiones,
pero también pueden ser tan corto como una sesion y tan largo como que lleve varios
afos. La duracion mas frecuente de una sesion esta entre media y una hora, pero

también puede variar segun las circunstancias y la naturaleza de la terapia.



41

Los objetivos del tratamiento (convenidos con el cliente) pueden concretarse en la
solucion de un problema especifico, proponerse la reconstruccién de la personalidad,
0 algun propdésito entre estos dos extremos. Igualmente, ademéas del interés en el
entendimiento, el alivio de la solucion de un trastorno dado, la actuacién del psicélogo
clinico puede incluir la prevencion de problemas mediante la intervencién en
instituciones, contextos y ambientes, asi como la intervencion centrada en personas

con riesgos 0 en toda una comunidad.

En algunos casos, la actividad del psicélogo clinico y de la salud ha de ser entendida
como intervencién, mas que como Tratamiento en el sentido estricto. Se trata en este
caso, de un conjunto de acciones destinadas a resolver un problema (previamente
identificado y analizado) de forma indirecta. Como por ejemplo, modificar los flujos de
informacién en una sala médica para reducir los niveles de ansiedad de los enfermos,
ejecucion de una camparfa de sensibilizacion de una comunidad para aumentar su

participacién en programas de prevencion, etc.

La intervencion puede consistir igualmente en organizar una sistematica para el
estudio y conducciéon de los factores individuales, ambientales y relacionales, que
puedan favorecer y/o perturbar la calidad del proceso de adaptacion a la enfermedad.

Esta funcion implica objetivos como:

» Identificar y evaluar factores psicosociales que incidan en la calidad de la atencién
recibida por el paciente.

e Identificar y evaluar factores psicosociales que incidan en el bienestar de los
pacientes durante su enfermedad.

« Identificar los problemas psicosociales causados por la enfermedad (diagndstico,
curso, tratamiento y recuperacion).

« Disefar y ejecutar programas de tratamiento de las disfunciones psicosociales
que acompafian el proceso de enfermar o a la propia hospitalizacion y tratamiento

correspondiente.

Esta funcion incluye el disefio y la realizacion de programas de ajuste a la enfermedad
cronica, programas de preparacion para la hospitalizacion, programas de entrena-
miento para afrontar el proceso de hospitalizacion y conseguir una buena adaptacion,

gue pueden ser de caracter general o referidos especificamente a determinados acon-
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tecimientos diagndsticos o de tratamiento especialmente estresantes (por ejemplo,
programas de preparacion para la cirugia, programas para procedimientos diagnds-

ticos invasivos como biopsias, endoscopia, arteriografia, etc.)™.

CAMPO DE ACCION / AMBITO DE APLICACION

“La Psicologia Clinica y de la Salud ha tenido su tradicional ambito de aplicacion en
nuestro pais en los consultorios privados. En la actualidad, el sector privado de la
Psicologia Clinica y de la Salud tiene un gran dinamismo y diversidad, pudiéndose
encontrar entre sus filas desde los consultorios unipersonales hasta centros mas o

menos complejos con amplios equipos multiprofesionales.

En el &mbito publico, ha habido una progresiva incorporacion de psicélogos clinicos y
de la salud. Su funcién es, en todos los casos, la de un facultativo especialista que
trabaja dentro de un equipo multidisciplinar. En lo que se refiere a los lugares
especificos de intervencion, hay distintos dispositivos en los que el psicologo clinico y
de la salud desarrolla o podria desarrollar sus funciones adecuandolas a la
especificidad derivada de los objetivos de estos. Entre ellos vamos a nombrar los

siguientes:

«  Centros privados de consulta, asesoramiento y tratamiento.
«  Equipos de atencion primaria.

- Equipos de salud mental.

« Unidades de salud mental del hospital general.

« Unidades de Psicologia del hospital general.

« Unidades de Neuropsicologia del hospital general.

« Unidades de rehabilitacion hospitalaria 0 comunitaria.
« Hospitales de dia.

»  Hospitales psiquiatricos.

« Unidades u hospitales geriatricos.

» Hospitales Materno-infantiles.

« Unidades o centros de atencion psicoldgica infantil.

« Unidades de dolor crénico y de cuidados paliativos.

9 http:/lwww.cop.es/perfiles/contenido/clinica.htm



43

« Centros de voluntariado o Centros de Organizaciones No Gubernamentales de
atencion a personas con discapacidades.

e Unidades de Salud Laboral.

« Oftros dispositivos (Centros educativos, Equipos de psicologia clinica en el

ejército, etc.)™.

El area de dedicacion prioritaria del psicologo clinico es la salud mental; el tipo de
intervencion que se realice dependera de la poblacién, sea esta infantil, adultos,
ancianos, asi como de caracter preventivo, tratamiento y rehabilitacion. Ademas, los
psicologos clinicos y de la salud asumen, dentro del campo de la asistencia sanitaria,
papeles relevantes en investigacion, docencia y direccién de centros o unidades, de

acuerdo con su formacién especifica y habilidades.

b.  Ambito educativo

“La Psicologia de la Educacion estudia los cambios de la conducta de los sujetos
como consecuencia de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Esta materia intenta
ampliar su objeto de estudio a los distintos contextos educativos aunque, nuestro
objetivo fundamental es el estudio de las variables psicolégicas con mayor incidencia

en contextos educativos formales™?.

“El psicopedagogo en el &mbito escolar y cumpliendo con su funciéon de orientador
debe, intervenir y aportar en: la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
prevencién y el tratamiento de las dificultades educativas, la orientacién vocacional, el
seguimiento de las intervenciones educativas en el ambito escolar y profesional, y la
atencion a personas con necesidades especiales, y ademas debe tener en cuenta que
el individuo esta inmerso en otros contextos, y que dichas aportaciones son impor-
tantes en cuanto la formacién y conocimiento de los individuos en sus procesos social-
zadores. La distincion de contextos es importante y debe darse en cuanto el orientador
no puede alejar al individuo de su contexto y su realidad, pues como afirman Bisquerra
y Alvarez, [cuando el orientador interviene, no tiene presente en qué area especifica lo

hace. Se dirige al individuo como un todo].”?

10 www.papelesdelpsicologo.ec/vernumero.asp?id=1244
11 Beltran, J Y Bueno, J.A. Psicologia de la Educacion. Barcelona, Marcombo, 1995

12 Coll Salvador César, Psicopedagogia: Confluencia disciplinar y espacio profesional; Pag. 35
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“La Psicologia Educativa, comprende el andlisis de las formas de aprender y de
ensefar, la efectividad de las intervenciones educativas con el objeto de mejorar el
proceso, la aplicacion de la psicologia a esos fines y la aplicacion de los principios de
la psicologia social en aquellas organizaciones cuyo fin es instruir. La psicologia
educacional estudia como los estudiantes aprenden y se desarrollan, a veces
focalizando la atencion en subgrupos tales como nifios superdotados o aquellos

sujetos que padecen de alguna discapacidad especifica™.

En la actualidad, la psicologia educativa, recibe mayor aceptacién al ser considerada
una disciplina independiente, que tiene sus propias teorias, métodos de investigacion
problemas y técnicas, que ayudan a comprender y explicar el comportamiento de los
seres humanos; ademas se encuentra ligada a la Medicina, la Biologia o la Ingenieria

y la Fisica.

Las nuevas tecnologias aplicadas al ambito de la Educacién permite obtener grandes
logros si en la practica tiene un caracter preciso y claro; desde luego, no se refiere a
utilizar Unicamente los computadores, programas informaticos y demas recursos
tecnolégicos, sino que su realizacion debe tener uso especifico, sus objetivos claros y
concretos y debe tener un seguimiento y control en cuanto a su uso. Por ello, la
funcion docente debe ir enfocada a darle sentido y significado a la utilizacién de los

recursos tecnoldgicos que la sociedad nos ofrece.

Como ya sabemos la Psicologia Educacional tiene su aplicacién en el campo de la
educacién, con el fin de comprender y modificar el comportamiento de las personas,

en los aspectos de la realidad vinculados con la educacién y el aprendizaje.

El trabajo del Psicélogo Educacional debe centrarse en el desarrollo de las capaci-
dades de las personas, grupos e instituciones y en todos los procesos psicoldgicos
gque afectan el aprendizaje o que se deriven de éste. Diriamos que su funcién es simi-
lar en muchos casos a la del Psicopedagogo y se superpone en ocasiones con la del

egresado de la carrera de Ciencias de la Educacion.

13 Cf. Lucas, J. L., Blazek, M. A., & Raley, A. B. (2005), "The lack of representation of educational psychology and school psychology in
introductory psychology textbooks", Educational Psychology, 25, 347-351.
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“El psicélogo como cualquier otro profesional debe poseer una ética, la cual tendra
como objetivo la promocion de la autonomia y la competencia personal, la creatividad,
la cooperacion, el respeto a los demas y la disciplina en los alumnos para que sean
capaces de llevar adelante su educacion; por tanto, no se trata de promover la obe-
diencia ciega o la sumision al "sistema institucional educativo", ni de inducir comporta-
mientos o conductas que terminen beneficiando a los directores o educadores y no a

los alumnos.

La psicologia de la educacion se refiere a 3 areas:

- Un corpus de conocimientos psicoldgicos que se consideran relevantes para la
practica educativa y que se concreta en los manuales y cursos destinados a los
futuros educadores.

- Unas areas de investigacion que canalizan los esfuerzos de los psicologos
educacionales en los departamentos universitarios.

- Unas actividades profesionales que desempefian los psicologos educacionales

en el seno de los servicios de la psicologia escolar™.

Segun César Coll, experto investigador de la Psicologia educativa, dice que ésta es
una disciplina puente; podemos considerar como objeto de estudio de la misma los
procesos de cambio comportamental provocados o inducidos en las personas como

resultado de su participacion en actividades educativas.

El papel de la psicologia educativa

Una de las tareas fundamentales de la Psicologia Educativa consiste en conducir
investigaciones con el fin de probar respuestas posibles. La otra es la combinacion de
los resultados de varios estudios en teorias que intentan presentar una perspectiva
unificada de &reas como la ensefianza, el aprendizaje en diversos contextos y las

caracteristicas del desarrollo del ser humano.

La Psicologia Educativa implica el contenido y el proceso. Los descubrimientos de la

investigacion ofrecen varias respuestas posibles para problemas especificos, y la

14 Trabajo de Psicologia Escolar, Seccién 03 , Instituto Tecnol6gico de Santo Domingo, 17 de julio de 2001
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teoria ofrece perspectivas para analizar casi cualquier situacion que se pueda suscitar.
El proceso de andlisis de la investigacion y la teoria lo alentard a considerar de forma

critica.

Funciones del psicélogo educativo

“Se mencionan algunas funciones que realiza el psicologo educativo:

- Ayuda a buscar soluciones a los problemas tanto académicos como conductuales
gue surgen en nifios, adolescentes y adultos.

- Orienta al pedagogo, a los docentes y directivos escolares sobre las estrategias
que puede utilizar para solucionar los problemas que se presenten en las
instituciones educativas y en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Estimula a la creatividad, al interés hacia los aspectos académicos, tanto del
personal docente como de la poblacion estudiantil.

- Busca soluciones junto a la parte directiva sobre problemas de disciplina, respeto,
tolerancia, asi como a la elaboracion de proyectos educativos centrados en el
alumno que permiten la innovacién en las instituciones educativas.

- Procura dar una formacidbn permanente y colectiva (talleres, didlogos)
relacionados con la formacion académica a todos los agentes educativos,
incluyendo a los padres de familia.

- Participa en el disefio de programas educativos en los diferentes niveles, desde la
educacion infantil hasta la educacién profesional, promoviendo estrategias
pedagdgicas centradas en el aprendizaje.

- Desarrolla proyectos educativos institucionales para implementar estrategias
innovadoras en la busqueda constante de la calidad educativa.

- Fomenta y favorece la implementacion de la orientacion educativa en los centros
de enseflanza para guiar a padres, profesores, y de manera especial a los
estudiantes, para que éstos se conozcan a si mismos y sepan cuales son sus
posibilidades en cuanto al aprendizaje.

- Se involucra con el personal docente, directivo y padres de familia para la
integracién de estudiantes con necesidades educativas especiales mediante la

sugerencia de estrategias para el desarrollo de sus potencialidades.
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- Participa en procesos formativos del trabajo docente mediante el desarrollo de
estrategias didacticas que fomenten el aprendizaje significativo, contextualizado y
aplicado a situaciones reales.

- Participa en procesos formativos no escolarizados en programas de prevencion y
correctivos para que los sujetos logren su desarrollo personal e integracion a la
sociedad.

- Participa en investigaciones educativas, sociales, profesionales y laborales para
acrecentar el desarrollo del conocimiento, propio de la especialidad asi como

registrar los ambitos de intervencion profesional™.

El psicdlogo educativo orienta los alumnos de los planteles y les brinda atencién
individualizada en el caso de notar cualquier dificultad respecto de su desenvolvi-
miento, o en su defecto, cualquier inquietud, aficién o talento especial, con el propdsito
de que el educando se conozca a si mismo y con esto desarrolle mejor sus aptitudes y
habilidades. También diagnostica y proporciona el tratamiento adecuado a aquellos
niflos que presenten alteraciones en su desarrollo psico-afectivo, cognoscitivo, fisico y

sociocultural.

En manos del psicélogo educativo estd que se forme el debido equilibrio entre familia 'y
escuela, ya que forma un lazo de unidén entre padres, alumnos y profesores, guiando a
cada uno de forma efectiva hacia la meta fundamental que es el debido crecimiento

académico y profesional de los alumnos.

CAMPO DE ACCION / AMBITO DE APLICACION

El psicologo educativo o psicélogo escolar, se ocupa de la aplicacion de los principios
psicolégicos a los problemas educativos tanto si se generan adentro o fuera del aula.
Es importante que éste tenga conocimiento de las posibilidades reales de cada alumno
y el grado de madurez emocional, intelectual y social de los nifios y jovenes a su
cargo. Otra funcién consiste en la deteccion, y en algunos casos tratamiento, de
posibles dificultades en el aprendizaje o en la adaptacion al medio escolar que pueden
presentar algunos nifios. Esta labor preventiva resulta de gran importancia, ya que

permite solucionar los problemas en sus primeras manifestaciones.

15 Hernandez Madrigal Pastor , Universidad Mesoamericana, San Luis Potosi, México, 2008
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“El psicologo educativo puede colaborar en:

- Escuelas de Educacion Preescolar

- Escuelas de Educacion Primaria

- Escuelas de Educacion Secundaria

- Escuelas de Nivel Medio superior, en el &rea de orientacion educativa

- Instituciones de Nivel Superior, en el &rea de atencién a estudiantes, programa de

tutorias, orientacion educativa™®.

Intervencién del psicologo en el proceso de psicodi agnéstico

El psicologo juega un importante papel tanto en el diagnostico como en el tratamiento.
Pero es necesario que dicho profesional realice evaluaciones diagnésticas mediante la
utilizacién de diversas técnicas psicoldgicas, para lograr un tratamiento adecuado y
oportuno. Dichas técnicas se ha difundido ampliamente, desafortunadamente su
ensefianza no siempre prepara al alumno para un adecuado manejo e interpretacion,

dando lugar a diagndésticos erréneos que obstaculizan el tratamiento.

Debemos tomar en cuenta que el diagnéstico psicolégico es una tarea compleja que
consiste en explicar la conducta y los procesos mentales dentro de una situacion
dindmica en la que se concibe al participante como un ente total. Aln cuando de
manera aislada y mediante varias técnicas se exploran los diferentes aspectos que
conforman la personalidad, como son el rendimiento intelectual, desarrollo perceptual,
funciona-miento y desarrollo emocional; es necesario integrar datos de manera que
nos permitan comprender globalmente el padecimiento o desajuste por el que la

persona asiste.

Por consiguiente, es de vital importancia establecer por lo menos cuatro ejes de accién

gue el psicélogo deberé tener presente, son los procesos de:

16 Hernandez M. Pastor, idem
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Aprendizaje

La Psicologia Educativa es la disciplina que se ocupa de los procesos de ensefianza y
aprendizaje; tiene como objeto principal la comprension y el mejoramiento de la

Educacion.

Su estudio esta orientado a los problemas cotidianos de la educacién, de los que se
derivan principios, modelos, teorias, procedimientos de ensefianza y métodos y
practicas de instruccion y evaluacion, también métodos de investigacion, andlisis
estadisticos, procedimientos de medicién y evaluacion, para estudiar los procesos

afectivos de pensamiento social y cultural de los estudiantes.

Desarrollo de la personalidad o afectividad

El desarrollo de la personalidad o afectiva constituye experiencias vivenciales que le
permite a la persona conocerse asi mismo a través de interrelaciones complejas y
significativas para el alumno, a través de redes sociales, lograr una estructuracion de
competencias sociales, desarrollar su autoestima y la auto-percepcion, entre otros

elementos propios de la personalidad.

Interaccion social

Es el comportamiento de comunicacion global de alumnos relacionados entre si, con
un sentido de pertenencia y pertinencia en su actividad familiar, escolar y comunitaria.
Se desarrolla principalmente en la escuela al interactuar con sus compaferos en el
aula, cuando el profesor emplea estrategias de trabajo colaborativo y aprendizaje
cooperativo, para lograr el respeto, tolerancia, empatia, afectividad, acciones solidarias

entre otras personas.
Salud mental y fisica
“Campo de accion que debe considerar la comunicacién con la salud publica, la

escuela y los padres de familia, en la medida de las posibilidades de los recursos del

area psicologica y de los espacios de la institucion educativa. Se trabaja con la
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premisa de que los alumnos requieren de un tratamiento terapéutico a partir del psico-

diagnostico™’.

Orientacion educativa

En los Procesos de Orientacién Vocacional debe incluirse una etapa de busqueda
interna, a través de la cual se aprendera a elegir en funcion de la personalidad, los
valores, los intereses, las aptitudes y las habilidades y otra etapa de busqueda externa
gque tenga una informacién adecuada sobre los alcances de las carreras, contenidos y

ocupaciones.

Al tener un mejor conocimiento de los intereses permitira descubrir campos de
actividad inimaginables y posibilitara la eleccion de aquellos que mejor se adecuen con

sus capacidades, proporcionandole satisfaccion y estabilidad en el trabajo posterior.

“La participacion del psicélogo educativo se plantea de acuerdo con los diferentes
grupos a los que debera atender; disefiando, evaluando, implantando y actualizando
los programas de formacion de todos los niveles, pero al mismo tiempo realiza
adecuaciones curriculares a nivel personal o grupal, asi también en el disefio y
coordinacion de programas de formacion de docentes, en el analisis de los elementos
del proceso educativo para orientarlo hacia el aprendizaje o centrado en el desarrollo

de las competencias de los alumnos™®.

c.  Ambito organizacional

La psicologia organizacional pertenece a una de las areas de la psicologia
representada por la Division 14 de la APA, la Society for Industrial and Organizacional
Psychology o SIOP. En otros paises cambia su denominacién, por ejemplo en el Reino
Unido se conoce como psicologia ocupacional en muchos paises europeos se los
llama psicologia laboral y organizacional y en Sudéafrica se denomina psicologia

industrial.

17 Jaén, Rello Ma. del Carmen. (1996). Grupos integrados B como paliativo para los nifios con problemas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. UPN, México, D. F., pp. 90-91
18 Hernandez M. Pastor, idem
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Un 4% de los psicologos trabajan en el &rea ocupacional (Muchinsky, 2007), la
mayoria de los psicologos ejercen su actividad en el campo educacional o clinico. La
psicologia organizacional se ha desarrollado mucho en las ultimas décadas con un
enfoque interdisciplinario debido a la complejidad del manejo de los recursos
humanos; ya que, anteriormente, con la denominacion de psicologo industrial se
conocia a los psicélogos que se dedicaban solamente a la seleccién y reclutamiento

de personal.

Los psicélogos organizacionales ejercen sus actividades profesionales en instituciones

publicas, privadas o en consultoria privada.

Para ordenar de mejor manera el trabajo se solicitdé a los ingenieros que pudieran
ordenar los procesos a fin de optimizar la seleccion de personal partiendo de una
definicion mas clara del puesto de trabajo, de tal manera que se optimizaba la
capacidad del individuo para la realizaciéon de la tarea y se disminuia las posibilidades
de desercion, ausentismo, etc., de tal forma que el psicélogo organizacional no solo se
ocupa del reclutamiento, evaluacién , seleccion, capacitacion, andlisis de puesto,
incentivos, condiciones de trabajo, etc., sino también esta preparado para dirigir de
mejor manera al recurso humano en la empresa, siendo capaz de trabajar en temas
como el comportamiento de grupos, subsistemas de trabajo y de la respuesta de la

organizacion en su conjunto ante estimulos internos y externos.

En la psicologia organizacional el punto central de su accionar esta centrado en el
individuo, ocupando éste un lugar en su entorno de trabajo, en el que puede
desarrollarse de acuerdo a su personalidad y reaccionar subjetivamente ante diversas
situaciones, buscando siempre su éxito psicologico y el desarrollo de su autoestima

alcanzando entonces su éxito psicoldgico.

Rol del Psicélogo Organizacional

El rol del Psicélogo Organizacional tiene como base su conocimiento sobre el
comportamiento humano dentro de la organizacion, tomando como base la cultura, el
clima, la motivacion, el liderazgo, la toma de decisiones, la comunicacién, la
productividad y la satisfaccién laboral que tenga el individuo y el entorno en el que se

desenvuelve.
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Funciones del Psicélogo Organizacional

Evaluacién y seleccién de los Recursos Humanos, Evaluacién del Desempefio,
diagnostico de necesidades de capacitacion, etc.

Programas de entrenamiento que incluyen: capacitacion, adiestramiento y
desarrollo; programas de desarrollo organizacional, programas de induccién de
RR.HH, etc.

Evaluacién y seleccion de personal, programas de induccion de recursos
humanos.

Participacién en programas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
Desempefio de actividades de planificacion, organizacion, direccion y control en la
posicion de Jefe o Gerente de Recursos Humanos Yy asistencias en
departamentos afines a la especialidad.

Actividades orientadas a impartir ensefianzas a nivel de pre y post grado en esta
especialidad.

Realiza estudios e investigaciones relacionados al analisis de diversas variables

psicolaborales en las organizaciones.

Debido a que psicologia organizacional contiene varias subespecialidades, los campos

de accion de los psicologos organizacionales pueden agruparse en seis campos

generales, que seglin Muchinski,™ son los siguientes:

Seleccion y colocacion:  Los psicologos se interesan por el desarrollo de métodos de

evaluacién para la seleccién, colocacién y promocion de los empleados. Estudian los

puestos de trabajo y determinan que pruebas son las adecuadas a aplicar en

determinado lugar de trabajo. Ellos determinan cuales son las habilidades e intereses

del individuo vy lo relacionan con el puesto de trabajo mas adecuado para ello.

Capacitacion y desarrollo:  En este campo el psicélogo identifica cuales son las
habilidades en que el empleado necesita fortalecerse para mejorar su desempeno
en su puesto de trabajo. Se puede capacitar en el fortalecimiento de habilidades

técnicas, programas de desarrollo gerencial y capacitacion sobre trabajo en

19

Muchinsky, P. (2007) Psicologia aplicada al trabajo. 8°edicion. (Internacional Thompson Editores), México: Thompson Liaoning
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equipo, etc. Deben desarrollar también evaluaciones a estos programas de

capacitacion para determinar que tan eficiente ha sido la capacitacion.

Evaluacién del desempefio: Este es un proceso de identificacién de criterios o
estandares para determinar si el trabajador esta desempefiando su trabajo en
forma eficiente y Gtil para la organizacion. Se puede medir el desempefio de
forma individual, por equipos de trabajo, por unidades o el desempefio de toda la

organizacion.

Desarrollo de la organizacion: El psicologo analiza la estructura de la
organizacién para maximizar la satisfaccion y eficacia de los individuos, grupos
de trabajo y clientes. Las organizaciones crecen y maduran, por lo tanto el
desarrollo debe dar la facilidad para este proceso de crecimiento. Los psicélogos
en este campo deben ser lo suficientemente sensibles para captar los factores

gue influyen en el comportamiento de las organizaciones.

Calidad de vida laboral.- En este campo se identifican los factores que
contribuyen con una fuerza laboral sana y productiva. Pueden participar en el
redisefio de puestos de trabajo para hacerlos mas significativos y satisfactorios
para las personas que los desempefian. Una vida laboral de alta calidad hace

que el trabajador produzca mejor y mantenga una salud emocional adecuada.

Ergonomia.- Este término engloba muchos aspectos, es una ciencia
multidisciplinaria, la ergonomia se encarga del disefio de herramientas, equipos
Yy maquinas que sean compatibles con las capacidades humanas. Los psicologos
en estas areas deben tener conocimientos sobre fisiologia, medicina industrial y
la capacidad de determinar los riesgos a los que puede estar expuestos los

trabajadores en sus determinadas areas de trabajo.

Otros ambitos

Existen multiples ramas de actuacion de los psicélogos, las mas conocidas son la

clinica, educativa y organizacional, a continuacion se describiran varios tipos ramas en
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gue el psicologo puede desarrollar sus conocimientos y que podrian convertirse

también en nichos laborales ya que no estan aun explotados®.

Psicologia Social.- Se origina en Inglaterra en los afios 50, este enfoque
considera que solo podremos entender los problemas de la gente si consideramos
al individuo en relacién con el entorno en que se desenvuelve cotidianamente, si
comprendemos como interaccionan las personas entre si, como perciben el

mundo social.

El psicdlogo estudia como se relacionan de forma no verbal, como utilizan sus
expresiones faciales, gestos, etc. También estudia la conducta social, la forma de
adaptacion a las reglas y a la autoridad, como se comportan las masas y los
fendmenos de grupos. Estudian los procesos que las personas utilizan para el
juicio social, sistemas de representaciones y actitudes, valores, creencias, cultura,
cohesion grupal, reglas y normas, y la forma en que se desarrolla la identidad
social de cada pueblo. Los psic6logos deben transmitir sus conocimientos a los
miembros de la comunidad con la finalidad de que entre todos, se consigan unas
condiciones ambientales que favorezcan una mejor comunicacion interpersonal.

Constituye una disciplina intermedia entre la psicologia y la sociologia.

Psicologia del Deporte.- Es el estudio cientifico de los factores psicologicos que
estan asociados con la participacion y el rendimiento en el deporte, el ejercicio y
otros tipos de actividades fisicas. Los psicOlogos se encargan de ayudar a los
deportistas a utilizar principios psicoldgicos para aumentar su rendimiento; asi
como a comprender como la participacion deportiva afecta el desarrollo
psicolégico del individuo, su salud y bienestar social. Se encarga de estudiar los
aspectos psicoldgicos durante la actividad fisica, de todas las edades. Esta es una
actividad minoritaria y se ejerce de forma privada en la mayor parte de casos, en
los sectores publicos generalmente no estd presente. EI ambito de intervencion
del psicologo es muy selectivo, ya que es “especialista en deporte” y se encuentra
totalmente dedicado a esta rama. Su formacidn es exclusivamente de tipo privado
mediante masterados o postgrados, al momento no existe regulaciones

establecidas para la formacion de especialistas en estos campos.

20

RENA, Red Escolar Nacional. Campos de la Psicologia y su aplicabilidad . Gobierno Bolivariano de Venezuela. Ministerio del Poder

Popular para la Ciencia, Tecnologia e Industrias Intermedias, 2008
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Psicologia Juridica.- Este tipo de psicologia es definida como aquel sector orien-
tado a aplicar el conocimiento cientifico y los métodos de psicologia en el sistema
juridico penal (policias, céarceles, juzgados dentro del sector publico, juzgados de
menores). La tarea del psicologo juridico esta orientado principalmente a la
evaluacion, intervencién y tratamiento dirigidos dentro de los organismos de
seguridad del Estado, los tribunales de justicia, sistemas penitenciarios, victimas y
ciudadania en general. Sus ambitos de intervencidbn se encuentran en la
Administracién de Justicia, Psicologia Juridica, Juzgados de Menores y de la
Familia, Psicologia forense y en el campo de Derecho Penal. Es un campo de
accioén bien definido, con profesionales centrados en tareas concretas y a tiempo

completo. Su formacién es en la universidad mediante masterados o postgrado.

En el derecho, la rama penal es la que se ocupa de los delitos, siendo la que mas
recurre a la psicologia, para estudiar las razones que llevan cada individuo a
cometer delitos. El delincuente, criminal o no, es casi siempre una persona con
desajustes sociales y psicoldgicos, por lo cual debe ser estudiado, desde el punto
de vista legal con enfoque psicolégico. La psicologia con esta orientacion, y que
tiene como base la psicopatologia y psicologia social, es la llamada psicologia
juridica, cuyo campo de accion lo ha alcanzado en el analisis y prevencién de la

delincuencia juvenil.

Psicologia del desarrollo.- Estudia los factores que conforman la conducta
humana investigando, describiendo y analizando los cambios que se dan a lo
largo de la evolucidon del ser humano en todos sus niveles: fisico, psiquico y
emocional desde el periodo prenatal hasta la vida adulta, tomando en cuenta
especialmente periodos como la infancia, pubertad y adolescencia. En psicologia
del desarrollo se considera el proceso madurativo en todas sus facetas:

multimensional, multidireccional enfocado en un contexto y una historia personal.

Orientacion Vocacional.- Se encuentra en estrecha relacion con la Psicologia
Educativa, el psicologo orientador debe intervenir conociendo previamente a sus
alumnos tomando en consideracion sus habilidades, intereses y capacidades,
ofreciéndole diversas alternativas para descubrir sus propias vocaciones para que

tomen decisiones acertadas. El trabajo del psicélogo es conjuntamente con los
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padres ya que éstos deben colaborar y participar en el proceso de orientacion
luego de haber sido informados de la realidad educativa y laboral existente para
aconsejar y apoyar a sus hijos, se deben buscar estrategias que posibiliten el
paso de la escuela al trabajo ya que al momento existe un desfase entre el mundo

educativo y el laboral.

También se puede realizar un proceso de ayuda a los jovenes para que procuren
encontrar una profesion que se adapte a sus habilidades, intereses y rasgos de
personalidad, teniendo en cuenta las posibilidades de estudio y de trabajo
existentes. Todo ello debe realizarse mediante un equipo orientador interdiscipli-
nario. Se facilita la insercion basandose, por una parte en sus posibilidades,
motivaciones, limitaciones e intereses tomando en cuenta el medio en el que se

encuentra.

Psicologia cognitiva y de la Percepcion.- Estos psicélogos estudian la
percepcion humana, el pensamiento y la memoria; también estudian el
razonamiento, el juicio y la toma de decisiones. Los psicélogos cognitivos
colaboran con los neurocientificos del comportamiento para entender las bases
biol6gicas de la percepcién o cognicidn y con otros investigadores en las areas de

psicologia para comprender las tendencias cognitivas en el pensamiento.

Psicélogos de Consultoria.- Ayudan a las personas a reconocer sus fortalezas y
recursos para enfrentar sus problemas personales y laborales, éstos realizan
consejeria/psicoterapia, docencia e investigacion cientifica con personas de todas
las edades, familias y organizaciones. Toman en cuenta las etapas de la vida por
las que las personas estan atravesando, consideran que el comportamiento se ve
afectado por muchos factores incluyendo las cualidades del individuo y los

factores en el entorno de la persona.

Psicélogos de la Ingenieria.- Estos profesionales realizan investigaciones sobre
el trabajo de las personas cuando utilizan maquinarias. Estos psicologos trabajan

en las industrias, se los conoce como especialistas en factores humanos.

Psicologia de la Evolucion.-  Estudian los principios de la evolucion tales como

mutacion, adaptacion y seleccién de especies y su influencia en el pensamiento,
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sentimiento y comportamientos. Estudian el apareamiento, la agresion, las

conductas de ayuda, la comunicacion, y los comportamientos adaptativos.

Psicologia experimental.- Se interesa en una amplia gama de fendmenos
psicologicos, incluyendo procesos cognitivos, psicologia comparativa, aprendizaje
y condicionamiento y la psicofisica. Los psicélogos experimentales estudian tanto
animales racionales como irracionales con respecto a sus capacidades para
detectar lo que sucede en un ambiente particular asi como sus respuestas.
Trabajan con el método empirico y la manipulacion de variables dentro del
laboratorio como una forma de comprender determinado fendmenos y hacer
progresar el conocimiento cientifico. Ademas de trabajar en ambientes
académicos los psicologos experimentales trabajan en lugares tan diversos como

plantas de fabricacion, zooldgicos y compafias de ingenieria.

Psicologia forense.-  Aplican los principios psicolégicos a asuntos legales. Su
experiencia practica es esencial en los tribunales evaluando la competencia
mental de los acusados. Los psicélogos forenses también realizan investigaciones
sobre el comportamiento del jurado o el testimonio de los testigos. Reciben

capacitacion tanto en psicologia como en derecho.

Neuropsicélogos.- Exploran las relaciones entre los sistemas cerebrales y el
comportamiento. Disefian tareas para estudiar las funciones cerebrales normales
con nuevas técnicas de imagenes tales como la tomografia de emision de
positrones, la tomografia computarizada de emisibn de un solo fotén, la
resonancia magnética funcional. Los neuropsicélogos también evallan y tratan

individuos.

Psicologia cuantitativa y psicométrica. Los psicologos que trabajan en este
campo se centran en métodos y técnicas para disefiar experimentos y analizar
datos psicolégicos. Algunos crean nuevos métodos para realizar analisis, otros
crean estrategias de investigacion para evaluar el efecto de los programas
sociales y educacionales y el tratamiento psicologico. Desarrollan y evalldan
modelos matematicos para pruebas psicoldgicas y métodos para evaluar la

validez y confiabilidad de las pruebas.
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Psicologia Fisiologica.- Es la rama mas antiguas de la psicologia, estudia la
relacion entre los procesos organicos y la conducta. Determina cuales son las
estructuras que median entre fendmenos psiquicos y fisicos. Las bases biologicas
que sustentan la conducta son importantes cuando se explica el comportamiento

humano.

Psicologia comparada o psicologia animal.- Se ocupa del estudio de las
diferencias y semejanzas entre la conducta animal y la humana. Estas
investigaciones se realizan con animales de diferentes grados de complejidad en
la escala evolutiva. Es de utilidad cuando el psicologo estudia formas de
comportamiento del hombre que también son observables en animales. Mediante
estos estudios se ha podido conocer los mecanismos que controlan las
necesidades, las reacciones emocionales, la resolucion de problemas y el

aprendizaje.

Psicologia patoldgica.- Se encarga de estudiar el origen, la evolucion y
descripcion de las enfermedades mentales. La comprension de las patologias
implica la necesidad de estrecha colaboracion entre la psicopatologia y la
psiquiatria ya que pueden ayudarse mutuamente a resolver multiples problemas

suscitados por el estudio de la enfermedad mental.

Psicologia de la Seguridad Laboral.- Esta es una nueva rama de la Psicologia,
gue se encarga de la identificaciobn de factores de riesgo relacionados con el
aspecto psicoldgico del trabajador en su sitio de trabajo y que implica una
atencion al trabajador tanto en el ambiente donde se desenvuelve y en relacion
con los objetos, equipo y herramientas que utiliza para realizar su trabajo. Las
relaciones interpersonales dentro del trabajo son otro de los aspectos que se toma

mucho en cuenta.
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3.  METODOLOGIA

3.1. Disefio de la investigacion:

Es el plan o estrategia que se desarrolla para obtener la informacion para la

investigacion,; el disefio responde a las preguntas de investigacion.

A través de esta investigacidn se podra conocer ¢Qué individuos seran estudiados,
cuando, donde y bajo qué circunstancia? La meta de un disefio de investigacion es

proporcionar resultados que puedan ser considerados creibles.

El estudio tiene las siguientes caracteristicas:

¢ No experimental: Sin manipulacién deliberada de variables.

» Transeccional (transversal): Datos de un momento Unico.

» Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.
» Descriptivo: Incidencia de una 0 mas variables en una poblacion.

e Cualitativo y cuantitativo:  Informacién numérica y discurso de entrevistados

3.2.  Preguntas de Investigacion:

Tienen que ver con la satisfaccion de la formacion, la experiencia laboral, el estado
actual de la insercion laboral, necesidades de formacion, trabajo actual y nichos
laborales de los profesionales graduados de la UTPL.

3.3. Poblacion:

Fueron 18 Ex alumnos graduados de la escuela de Psicologia en la modalidad abierta

y a distancia de la Universidad Técnica Particular de Loja (U.T.P.L.)

A continuacion se exponen los datos de los ex-alumnos a los cuales se les realiz6 la

entrevista:
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DATOS PERSONALES

Teléfono Teléfono Pais Ciudad
N°® | Cédula Nombres Apellidos (Domicilio) (Trabajo) Celular (Domicil) | (Domicil) Direccion (Domicil) EE-mail
RUBEN ALARCON Cdla. Bellavista Mz. 37 | rubenalarcon2000@yahoo.c
1 |1708752868 |[POMPEYO |RAMIREZ 045019267 045019267 |080087214 Ecuador | Guayaquil solar 08 om
José M. Andrango 148
JORGE ARROYO y Olmedo. San Agustin
2 |1100600699 |LEONARDO | CABRERA [022074652 |022074652 Ecuador Conocoto del Valle, Casa 12-A jarroyocabrera@gmail.com
GEOVAN-
NY BLACIO 095630279 Guayas 223 y 12ava.
3 [0701894065 |SPENCER |AGUILAR 072 921607 089 602097 Ecuador Machala Norte “El Paraiso” geoblacpsi@hotmail.com
Urb. San José del
PATRICIA ERAZO Valle, 8va. Transversal, | karinapatricia20@hotmail.c
4 |[1709051633 | KARINA OBANDO 022347889 | 022347889 |099821776 Ecuador Conocoto lote 381 om
FALZBER- Av. Colén 276 'y
5 0277176 EVA MARIA | GER 022220746 022220746 |092038426 Ecuador Quito Tamayo novosfs@hotmail.com
Cap. Eduardo
CAROLINA | FUEL Solérzano N49-81 vy
6 1710321272 |ELISA MORENO 022437070 084671774 Ecuador | Quito Nicolas Lopez
1909540734 GARCIA Matias Grancas N | franciscoandreatomaselli@
7 ANDREA ESTRADA 022437679 |022437679 084495975 Ecuador Quito 4669 y Marcos Joffreu | hotmail.com
GONZALEZ gabygdeaguirre@yahoo.co
MARIA ZAMBRA- m
8 |[1710645365 |GABRIELA |NO 022274605 022040252 Ecuador Quito
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Teléfono Teléfono Pais Ciudad
N° [Cédula Nombres A\pellidos (Domicilio) (Trabajo) Celular (Domicil) | (Domicil) Direccién (Domicil) EE-mail
ERICK GRANDA egrandae@yahoo.com
9 11710033392 |MANUEL ESCALERA |023812484 022695299 |[081391272 Ecuador Quito Quitumbe y Culqui
1IZQUIERDO
MARIA PENAHE- Guayas # 83 Urb. La
10 | 1703835445 | BELEN RRERA 022338463 022861500 094239755 Ecuador Quito Colina. San Rafael mbelenizg@hotmail.com
Urb. La Luz. Francisco
ALBERTO JARAMILLO Salgado N49-202 vy
11 | 0913187233 | DAVID BURGOS 022402416 092743921 Ecuador | Quito Abelardo Montalvo djaramillob@intersalud.org
JORGE MENA jorgemenal229@yahoo.co
12 | 1716792989 | ARMANDO | VILLALBA 022406887 022264076 |087527456 Ecuador Quito Califérnia Alta m
San José Lote 20 y las
SALOME MENESES Nueces. Amagasi del
13 | 1708679962 | PAULINA VITERI 023264731 |022490051 |092739598 Ecuador Quito Inca paulinam_8@hotmail.com
DAVID MONARD Carlos Arroyo del Rio
14 | 1709561789 | ANTONIO LUCERO 022453599 [022453599 084394427 Ecuador | Quito 373 y Manuel Sanchez | dmonard@yahoo.es
QUEVEDO
CRISTINA JARAMILLO Ciudadela Alcides
15 | 0704166750 |LEONOR 072931989 086589616 Ecuador | Machala Pesantez cris.quevedo@hotmail.com
GLORIA ROMERO gmarina.romero@gmail.co
16 | 0700699663 | MARINA ASANZA 072943305 072943305 |089285640 Ecuador [ Santa Rosa m
MARTA SEVILLA Av. NNUU # 193, 2do.
17 | 1706337178 | ESTELA VILLAR 022458989 097321603 Ecuador | Quito piso marsevilla@portanet.ec
CATALINA | VACA Miguel Beba N44-83 y
18 | 1717543761 | ELIZABETH | GRANJA 022267679 098717479 Ecuador Quito José Paredes cataeliza@yahoo.com
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3.4. Documentos:

Los documentos que se utilizaron en el proceso de recoleccién de datos fueron los

siguientes:

*  Documento — Curriculum Vitae (ANEXO # 1)

Este documento servira para alimentar la base de datos de la bolsa de trabajo que se

implementara en la escuela.

Para el desarrollo de este documento se explicd a los ex-alumnos la naturaleza y su
objetivo; la mayoria de nuestros entrevistados completé dicho documento, cuatro
personas no colaboraron completamente, de tal manera que no se pudo recabar la

informacién necesaria de ellos.

e Documento sobre insercién laboral (ANEXO # 2)

Este cuestionario represent6 el principal documento en pos de nuestros obijetivos,
procuramos que la informacion obtenida sea fiable y valida para el estudio. La
aplicacion fue personal porque fue importante explicarla ya que atendié también a las

necesidades que el ex-alumno tuvo durante el proceso de aplicacion.

Este documento estuvo compuesto de cinco apartados: Datos de identificacion, sobre
la carrera, insercién laboral y necesidades de capacitacion. Fue disefiado por el equipo
de investigacion del CEP (Centro de educacion y psicologia de la UTPL), con la

finalidad de cumplir los objetivos planificados, en esta investigacion.

El documento pretendié conocer en cada ex-alumno: la satisfaccion con la carrera, su
insercion laboral, relacion que guarda su desempefio laboral con su formacion
académica, y finalmente sus necesidades de formacion de postgrado y educacion

continua.

Para el desarrollo de este cuestionario, se concertd reuniones con cada uno de los ex-
alumnos designados, y se les aplicé el cuestionario, esto con los ex-alumnos de Quito,

los que estaban ubicados en Machala y Guayaquil se lo realizé a través de llamadas
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telefénicas e Internet, de tal manera que se solventaron las dudas que se suscitaran

durante la entrevista.

3.5. Recolecciéon de datos:

El listado con los ex-alumnos a quienes se debia entrevistar se lo obtuvo en los
primeros dias de enero de este afio, 8 personas del total tenian por lo menos un dato
correcto, por lo que se pudo encontrarlas con facilidad, lo que no ocurrié con las 10
restantes, a las cuales se las localizé utilizando diferentes medios como Internet:
ubicando las paginas de CNT, Tribunal Supremo Electoral, Registro Civil y en las
paginas de la UTPL en el EVA en EXALUMNOS; ademas, se utilizaron las referencias
por parte de los mismos entrevistados, a los que se preguntd por aquellos de quienes

no se poseian datos.

Por otro lado, se abrié una cuenta en la red social FACEBOOK para localizar a los ex
alumnos que no se lograron ubicar, gracias a lo cual se pudo establecer contacto y

organizar citas para las entrevistas.



RESULTADOS
OBTENIDOS
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4. RESULTADOS OBTENIDOS

4.1. DATOS GENERALES

GENERO
GENERO
Item Fr % Género
Masculino 8 44,4
Femenino 10 55,6
TOTAL 18 100

44%
M Masculino

M Femenino
56%

La mayoria de ex-alumnos estudiados fueron del sexo femenino; generalmente, esta

es la tendencia para los estudiantes de psicologia, ya que la mayoria son mujeres.

EDAD

EDAD m25-30

Item Fr % Edad
25 - 30 4 22,2 m31-35
31-35 1 5,6 3640
36-40 3 16,7
41-45 5 27,8 m41-45
46 - 50 1 5,6
: W46-50

51-55 1 5,6 6%
56 - 60 1 5,6 m51-55
mayor 60 2 11,1 56- 60
TOTAL 18 100 27%

El 72,2 % de los estudiantes entrevistados se encuentran en las fajas etareas entre 25
y 45 afos, por lo tanto podemos decir que se trata de personas jovenes o adultas
jévenes, pero también llama la atencion que personas de edades mayores a 60 afios
hayan seguido la carrera con el objeto de complementar su conocimiento y aplicarlo en

la carrera que tienen de base.



NACIONALIDAD

NACIONALIDAD
Item Fr %
Ecuatoriana 16 88,9
Extranjero 2 11,1
TOTAL 18 100

Debido a que el pais donde se hizo el estudio es Ecuador, la mayoria pertenece a esta

nacionalidad, solamente fueron dos extranjeros que estuvieron incluidos en el grupo

de estudio.

ANOS DE GRADUADO

ANOS DE GRADUADO
Item Fr %
entrel-2 2 11,1
entre3-4 3 16,7
entre5-6 9 50,0
entre7-8 4 22,2
TOTAL 18 100

La mayor parte de ex-alumnos a quienes entrevistamos tienen entre 5 y 8 afios de
graduados, con un 72,2%, de tal manera que aportaron mucho en cuanto a la
evoluciébn que ha tenido la UTPL durante todo este tiempo, tomando en cuenta

especialmente los avances tecnoldgicos y de educacion en lo que tiene que ver con la

carrera.
ESTADO CIVIL
ESTADO CIVIL
Item Fr %

Soltero 1 5,6
Casado 11 61,1
Divorciado 5 27,8
Religioso 1 5,6
TOTAL 18 100

Nacionalidad
11%

89%

M Ecuatoriana

M Extranjero

22%

Aios de graduado
11%

50%

Hentrel-2

Mentre3-4

Mentre5-6

Hentre7-8

Estado civil
6% 6%

M Soltero

M Casado

M Divorciado

M Religioso
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La mayor parte del grupo estudiado estd casado. Se entrevistd a una soltera y una

religiosa.

TRABAJA EL CONYUGE

TRABAJA EL CONYUGE

tem Fr % Trabaja el conyuge
No aplica 7 38,9 6%
Si 10 55,6
No 1 56 M No aplica
TOTAL 18 100

LN}

No

Del grupo de casados solo una conyuge no trabaja, al igual de lo que sucede en

nuestra sociedad actual, ambos esposos aportan en la economia del hogar.

DEPENDIENTES

DEPENDIENTES
Item Fr % Depenqigntes suyos
Ninguno 2 11,1 ’ B Ninguno
entrel-3 16 88,9
TOTAL 18 100
Hentrel-3

Casi la mayoria tiene entre 1 y 3 dependientes, estos dependientes son hijos menores

de edad, pero en un solo caso es una persona mayor que depende del entrevistado.
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4.2. ACERCA DE SUS ESTUDIOS

a. SOBRE LAUTPL

PLAN DE ESTUDIOS

P1. PLAN DE ESTUDIOS

Tterm T % Estoy satisfecho con el pIarLgeeSacuer o
Desacuerdo 1 5,6 sgstudios
De acuerdo 10 55,6

Tot de acue 7 38,9 39% M De acuerdo

TOTAL 18 100

55% M Tot de acue

El 94.4% de los entrevistados estuvieron de acuerdo o totalmente de acuerdo con el
plan de estudios de la carrera de psicologia de la UTPL. Por lo que se nota su alto
grado de aceptacion.

TUTORES
P2. TUTORES
Ttem Fr % Estoy, satisfecho con los tutoressc
Tot desacu 1 5,6
Normal 6 33,3 M Normal
De acuerdo 9 50,0 33%
Tot de acue 2 11,1 M De acuerdo
TOTAL 18 100
M Tot de acue

Se observa una aceptacion de las tutorias de un 61%, segun los entrevistados tuvieron
toda la ayuda por parte de sus tutores, pero el 33,3% opina que es normal la ayuda
que les prestaron, sin embargo pidiendo asesoramiento se lo daban. Solo un

entrevistado estuvo en total desacuerdo con los tutores.
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LIBROS, GUIAS, TRABAJOS A DISTANCIA Y PRUEBAS PRESE NCIALES

P3.1LOS LIBROS _
Item Fr % P3.2 LAS GUIAS
De acuerdo 3 16,7 Norr::m Fr - % —
Tot de acue 15 83,3 Ty 5 S
TOTAL 18 100 Tot de acue 7| 38,9
TOTAL 18 100
Los libros .
Las Guias

17%

11%

M De acuerdo M Normal

M De acuerdo

B Tot de acue
M Tot de acue

83%

P3.3 TRABAJOS A DISTANCIA P3.4 PRUEBAS PRESENCIALES
Item Fr % Item Fr %
Normal 3 16,67 Normal 4 22,2
De acuerdo 10 55,56 De acuerdo 9| 50,0
Tot de acue 5 27,78 Tot de acue 5 27,8
TOTAL 18 100 TOTAL 18 100}

Los trabajos a distancia

17%

B Normal

M De acuerdo

M Tot de acue
55%

Las pruebas presenciales

22%

B Normal

M De acuerdo

M Tot de acue

50%

Entre los entrevistados existe una buena aceptacion hacia los libros, la mayoria
coincidié que se trataban de textos actualizados y acordes a la realidad, que eran los
adecuados para el estudio a distancia, muchos de ellos eran incluso interactivos con el
estudiante. En cuanto a las guias baja un poco la aceptacién debido a que segun
mencionaban algunos de los entrevistados, en algunas de ellas se nota solo una copia
directa del libro, pero también destacan que algunas guias son bien realizadas y que

también permiten una comunicacion adecuada entre estudiante-guia-profesor tutor.

La mayoria de entrevistados (78%) esta de acuerdo con los trabajos a distancia y las
pruebas presenciales, aunque los ex alumnos que conocen del sistema actual
(preguntas cerradas verdadero o falso) prefieren el sistema anterior de pruebas donde
se puede exponer el pensamiento del estudiante sobre determinado tema en las

preguntas de ensayo de los exdmenes presenciales.
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VIDEOCONFERENCIAS Y EL EVA

P3.5 VIDEOCONFERENCIAS P3.6ELEVA
ltem Fr % Ttem Fr %

No corresp 9 50,0 No corresp 10| 55,6
Desacuerdo 1 5,6) Tot desacu 1 5,6
Normal 4 22,2 Desacuerdo 1 5,6)
De acuerdo 2 11,1 Normal 3 16,7|
Tot de acue 2 11,1] De acuerdo 2 11,1
TOTAL 18 100 Tot de acue 1 5,6
TOTAL 18 100

Las videoconferencias El EVA

11%

M No corresp
M No corresp

M Desacuerdo M Tot desacu

M Normal M Desacuerdo
50% 16%
M De acuerdo

M Normal
M De acuerdo

M Tot de acue H Tot de acue

La mitad de los entrevistados no tuvieron acceso a las videoconferencias y al EVA,
dos de ellos no estuvieron de acuerdo con este sistema aduciendo que no recibieron
mayor apoyo mediante el sistema, porque no estaban muy familiarizados con el mismo
y no pudieron encontrar ayuda cuando lo necesitaban. Las personas que refieren estar
de acuerdo y totalmente de acuerdo son aquellas que se han graduado ultimamente y

gue han manejado con mejor solvencia el sistema.

CONTENIDOS DE LAS MATERIAS RECIBIDAS

P4. CONTENIDOS DE LAS MATERIAS . . .
- Los contenidos de las materias recibidas
Item Fr % ® Normal

Normal 3 16.7 fueron los adecuados

. 17%
De acuerdo 8 44,4 °

39%

Tot de acue 7 38,9 M De acuerdo
TOTAL 18 100

M Tot de acue

44%

El 83,3% del total de entrevistados opind estar de acuerdo con que contenidos de las
materias recibidas fueron los adecuados, de tal forma que se nota una buena

aceptacion al curriculo de estudios establecido por la UTPL para psicologia.



71

DISTRIBUCION DE MATERIAS

P5. DISTRIBUCION DE MATERIAS . . .
Ttem Fr % Los contenidos de las materias recibidas
Normal 5 27,8 fueron los adecuados
De acuerdo 8 44,4 28% 28%
Tot de acue 5 27,8 M De acuerdo
TOTAL 18 100

M Tot de acue

44%

Se nota una aceptacién hacia la distribucion de materias, la mayoria piensa que los
contenidos recibidos fueron los adecuados para la carrera, sin embargo también
acotaron en la mayor importancia que se le brinda a las materias que tienen que ver

con psicologia educativa.

La mayoria de entrevistados opina que tanto las materias genéricas como clinica
educativa y organizacional estuvieron bien distribuidas a lo largo de la carrera.

P6.1 MATERIAS GENERICAS P6.2 CLINICA
Item Fr % Item Fr %
Normal 1 5,6 Normal 1 5,6
De acuerdo 12| 66,7 De acuerdo 12 66,7
Tot de acue 5 27,8 Tot de acue 5 27,8
TOTAL 18, 100 TOTAL 18 100

En lo clinico
6%

Materias Genéricas
6%

M Normal B Normal

M De acuerdo M De acuerdo

W Tot de acue

M Tot de acue




PRACTICAS
P7.1 CLINICA
Item Fr %
Desacuerdo 3 16,7
Normal 7 38,9
De acuerdo 2 11,1
Tot de acue 6 333
TOTAL 18 100
Practicas Clinica
17%
M Desacuerdo
M Normal
M De acuerdo
M Tot de acue
P7.2 EDUCATIVA P7.3 ORGANIZACIONAL
Item Fr % Item Fr %
Normal 3 16,7 Normal 6 33,3
De acuerdo 5 27,8 De acuerdo 8 44,4
Tot de acue 10| 55,6 Tot de acue 4 22,2
TOTAL 18 100 TOTAL 18 100
Practica Educativa Practica Organizacional
17%
M Normal M Normal

M De acuerdo

55%

M Tot de acue

M De acuerdo

M Tot de acue

45%

72

En lo que tiene que ver con practicas, encontramos cierta insatisfaccion en el area de

clinica, las razones expuestas fueron que en la mayor parte de ocasiones no se

encontraron sitios adecuados para realizarlas, que no se conté con tutores

presenciales y se dependia exclusivamente de la buena voluntad de los psicélogos

gue trabajaban en las areas de practica, en el area educativa es donde mayor

satisfaccion expresan tuvieron en las practicas. En el area organizacional hay también

aceptacion.
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SEMINARIO DE FIN DE CARRERA

P8. SEMINARIO DE FIN DE CARRERA

tem Fr % Satisfaccion Seminario de fin de
No corresp 2 11,1 H No corresp
Normal 4 22,2 Czlallt;ure ra
De acuerdo 4 22,2 M Normal
Tot de acue 8 44,4 45% 22%
TOTAL 18 100 M De acuerdo

M Tot de acue

El seminario de fin de carrera no fue realizado por dos de las entrevistadas por
problemas en su embarazo y parto, sin embargo, la mayoria respondi6 favorablemente

acerca del tema, estuvieron de acuerdo con el seminario.

FACILIDAD DE LA CARRERA

P9. FACILIDAD DE LA CARRERA
Item Fr % La carrera en general fue facil
Desacuerdo 4 22,2 ., MDesacuerdo
rYp— - 0 para su aprobacién
22% 22%
De acuerdo 5 27,8 M Normal
Tot de acue 4 22,2
TOTAL 18 100 M De acuerdo
M Tot de acue

Aqui se encontraron opiniones divergentes, por un lado opinaban que estaban
totalmente de acuerdo en que fue facil, mientras otro grupo estuvo en desacuerdo
debido a que la carrera a distancia depende mucho de la persona, de su organizacién
personal, y ya que no tiene un profesor a su lado constantemente y que debe

desarrollar sus estudio de forma individual lo que la torna dificil.

FACILIDAD DE LA MODALIDAD

P10. FACILIDAD DE LA MODALIDAD

La modalidad de estudios a distancia

Item Fr % = Normal
Normal 3 16,7 facilité mi proceso de aprendizaje
De acuerdo 8 44,4 17%
Tot de acue 7] 38,9 39% M De acuerdo
TOTAL 18 100

M Tot de acue

44%
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La modalidad a distancia facilita los estudios a aquellas personas que no pueden
hacerlo si estuvieran en otra modalidad como la presencial y semipresencial, si se
toma este tipo de estudios es porque también deben cumplirse con otras obligaciones

que requieren tiempo como el hogar y el trabajo.

BUSQUEDA DE EMPLEO Y TiTULO

P11. BUSQUEDA DE EMPLEO Y TITULO i
Ttem r % En la busqueda de empleo le ha servido el
No corresp 1] 5,6 titulo de Psicélogo obtenido
Tot desacu 2 11,1 6% 1% B No corresp
Desacuerdo 2 11,1
Normal 2 11,1 39% H Tot desacu
o
De acuerdo 4 22,2 11% Desacuerdo
Tot de acue 7 38,9
TOTAL 18 100 H Normal

11% M De acuerdo

Tot de acue

22%

En cuanto a esta pregunta, se puede observar que el 61% de los entrevistados esta de
acuerdo que el titulo de psicologo le ayudé en la busqueda de empleo, en desacuerdo
esta el 22%, este numero esta relacionado con aquellas personas que no ejercen al
momento la profesion, sino que continuaron en otras labores luego de obtenido su
titulo, la religiosa a la que entrevistamos responde que esta pregunta con “no
corresponde” porque ella da apoyo a su comunidad e inmediatamente ejerce la

profesién dentro de ella.

HABILIDADES Y TRABAJO

P12. HABILIDADES Y TRABAJO | R | . =
o T % He podido aplicar mis conocimientos y habilidades
- obtenidos en mi trabajo M Desacuerdo
Desacuerdo 3 16,7
17%
Normal 2 11,1
Tot de acue 13 72,2 11% B Normal
TOTAL 18 100|

72% Tot de acue

Han podido aplicar sus conocimientos y habilidades obtenidas el 72% de los
entrevistados, esto porque ejercieron la profesién inmediatamente luego de graduarse,

mientras que 3 personas que estan en desacuerdo porque no ejercen su profesion.
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NUEVAMENTE PSICOLOGIA

P13. NUEVAMENTE PSICOLOGIA . .
Si tuviera que escoger nuevamente la carrera
Item Fr % optaria por Psicologia
De acuerdo 2 11,1 P P 11% g M De acuerdo
Tot de acue 16 88,9
TOTAL 18 100

M Tot de acue

89%

El 89% esta totalmente de acuerdo en que escogeria nuevamente la carrera de
Psicologia, si la estudiara, mientras que el 11% esta tan solo de acuerdo porque al no

ejercer su profesion no es relevante para estas personas.

PSICOLOGIA EN LA UTPL

P13a. PSICOLOGIA EN LA UTPL L. . }

Ttem Tr % Estudiaria psicologia nuevamente en la
Desacuerdo 1 5,6 UTPL . J
Normal 3 16,7 6% 6% esacuerdo
De acuerdo 3 16,7 16% B Normal
Tot de acue 10| 55,6
No contesta 1 5,6 M De acuerdo
TOTAL 18| 100

17% M Tot de acue
55%
M No contesta

El sistema de estudios a distancia en la UTPL facilita las actividades que realizan
normalmente las personas como son estudios y trabajo, es por esto que el 72% de los

entrevistados esta de acuerdo en que estudiaria Psicologia nuevamente en la UTPL.

ESTUDIARIA PSICOLOGIA NUEVAMENTE EN OTRA UNIVERSIDA D

P13b. PSICOLOGIA EN OTRA U
Item Fr % Estudiaria psicologia nuevamente en
Tot desacu 2 111 otra Universidad
Desacuerdo 1 5,6 6% 1% = Tot desacu
Normal 3 16,7 6%
De acuerdo 3 16,7 M Desacuerdo
Tot de acue 8 44,4 = Normal
No contesta 1 5,6
TOTAL 18 100 3% 7% WDeacuerdo
M Tot de acue
17% M No contesta

De las personas entrevistadas, el 60% opina que estudiaria psicologia nuevamente en
otra Universidad, no porque la UTPL sea de menor calidad, sino que estudiarian
psicologia porque es la carrera que les gusta y estudien en esta o en otra universidad

por igual elegirian la misma carrera. El 16 % responde que no pensaria en otra
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universidad porque la UTPL presenta muchas facilidades para este tipo de estudio a

distancia.

ESTUDIARIA NUEVAMENTE PSICOLOGIA EN OTRA MODALIDAD

P13c. PSICOLOGIA EN OTRA MODAL L . i
Iltem Fr % Estudiaria nuevamente p5|cologla en otra
No corresp 1 5,6 modalidad -n
o corres|
Tot desacu 7 38,9 6% P
Normal 2 11,1 M Tot desacu
De acuerdo 1 5,6
Tot de acue 7 38,9 ¥ Normal
TOTAL 18 100 38%
M De acuerdo
6% 11% M Tot de acue

En esta pregunta vemos diversidad en la respuesta, ya que algunos opinan que Si
tuvieran tiempo escogerian otra modalidad ya que la modalidad presencial permite
mayor acercamiento al profesor y a la practica dirigida, otro grupo de entrevistados
piensa que no estudiaria en otra modalidad porque esta le facilita una buena

combinacion de actividades fuera de los estudios.

PROCESO DE TESIS

P14. LA TESIS

Item Fr % Proceso de Tesis upesacuerdo
Desacuerdo 4 22,2 22% 22%
Normal 10 55,6
Tot de acue 4 22,2 M Normal
TOTAL 18 100

M Tot de acue
56%

El proceso de elaboracién de la tesis fue aprobado por el 78% de los entrevistados
quienes refirieron las facilidades de este proceso tanto por parte de los tutores como
de la propia elaboracion de la tesis. En desacuerdo estuvieron 4 personas por la falta
de asesoramiento y de ayuda de parte del tutor designado y por la dificultad de

encontrar la informacion suficiente para sustentar el estudio.
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SUSTENTACION DE PRACTICAS

P15. SUSTENTACION DE PRACTICAS
Ttem Fr % Sustentacidn de Practicas
5,6 6%

16,7 2%

38,9

Tot desacu
Desacuerdo
Normal

De acuerdo 16,7
Tot de acue 22,2
TOTAL 18 100

M Tot desacu

17%

M Desacuerdo

Slw|yjw|-

M Normal

M De acuerdo

17%

38% M Tot de acue

En estas respuestas también se encuentran situaciones divergentes, de acuerdo con
el proceso estuvo el 38% quienes refirieron que la sustentacion fue facil, recibieron
ayuda y apoyo para este proceso; sin embargo, el 22% estuvo en desacuerdo,
argumentando que hubo mucha dificultad en la sustentacion, en algunos casos fue
repetida por dos ocasiones mas antes de obtener el titulo, esto por divergencia con los
profesores miembros del jurado. Las otras personas argumentaron que para ellas fue
dificil sustentar porque la experiencia adquirida en la practica no fue la adecuada y no

se encontraban preparados frente a las preguntas del jurado.

DEFENSA DE TESIS

P16. DEFENSA DE TESIS
Ttem Fr % Defensa de Tesis
Desacuerdo 1 5,6 6% i Desacuerdo
Normal 4 22,2
De acuerdo 7 38,9 M Normal
Tot de acue 6 33,3
TOTAL 18 100 M De acuerdo

M Tot de acue

39%

En este caso, la mayoria responde favorablemente a esta pregunta, a excepcion de
una persona que refiere estar en desacuerdo, quizas por la divergencia que existia con

los miembros de jurado calificador.
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SOLUCIONES EN CENTROS ASOCIADOS

P17. SOLUCIONES EN CENTROS ASOCIADOS
Ttem Fr % Solucion de Problemas en
Desacuerdo 1 5,6 . H Desacuerdo
Centrgs Asociados

Normal 7 38,9 17% 6%

De acuerdo 7 38,9 M Normal

Tot de acue 3 16,7,

TOTAL 18 100 38% M De acuerdo
39% M Tot de acue

La mayor parte de los entrevistados opind que tuvo acogida sus inquietudes en los
Centros Asociados y que se encontraron soluciones a los problemas planteados. Solo
una persona opina que nunca tuvo apoyo en su centro, esta persona estudiaba en el

Centro Regional Quito.

SOLUCIONES EN SEDE LOJA

P18. SOLUCIONES EN SEDE LOJA

Ttem Fr % Solucidén de Problemas en Sede
Tot desacu 1 5,6 .
Desacuerdo 2 11,1 6% LOja Mot desacu
Normal 5 27,8 28% 1% M Desacuerdo
De acuerdo 5 27,8
Tot de acue 5 27,8 = Normal
TOTAL 18 100

u
27% De acuerdo

28% M Tot de acue

Los entrevistados que respondieron positivamente a esta pregunta fue el 56%, se nota
el apoyo que se tiene de la sede Loja, sin embargo el 17% no esta de acuerdo en esto
y refieren que nunca encontraron a nadie que los ayudara 0 que se preocupara por

resolver sus dificultades.

b. OTROS ESTUDIOS (PREGRADO Y POSTGRADO) CONCLUIDOS Y EN CURSO

PSICOLOGIA VERSUS OTROS ESTUDIOS

PS. VS OTROS ESTUDIOS

Ttem Fr % Psicologia vs Otros Estudios
Psicologia 6 26,09
Otros 17 73,91] 26%
TOTAL 23 100

M Psicologia

M Otros
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En la consulta realizada a los entrevistados, muchos de ellos ya tenian una profesion
de base por ejemplo: maestras, enfermera, finanzas, militar y policial; entonces, la
psicologia la estudiaron para complementar sus carreras o porgue sentian que era la
profesiébn que inicialmente debian seguir. Es por esta razén que el 74% de los
entrevistados tienen otros estudios de pregrado concluidos. Algunos se encuentran
estudiando postgrados en psicologia como ejemplo podemos mencionar: psicologia

familiar sistémica.

PERIODO DE OTROS ESTUDIOS

PERIODO OTROS ESTUDIOS
Item Fr %
[Antes de Ps 13 56,5
Despues Ps 10 43,5
TOTAL 23 100

Periodos de Otros Estudios

43% M Antes de Ps

M Despues Ps.
57%

Relacionando justamente con la pregunta anterior, los estudios de pregrado y
postgrado realizados son hechos en su mayoria antes de la carrera, porque muchas
personas ya tenian una profesién de base y algunas se habian especializado en estas
carreras. Otras personas tienen estudios después de la graduacion pero no todas

exclusivamente de Psicologia pues se preparaban también en su profesion inicial.

ESTUDIOS EN PSICOLOGIA DESPUES DE LA LICENCIATURA

ESTUDIOS PSICOLOGIA
Item Fr %
Psicologia 6 60
No Psicologia 4 40
TOTAL 10 100]

Estudios en Psicologia Despues
de la Licenciatura

M Psicologia

M No Psicologia
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Del total de 18 entrevistados, 10 respondieron a esta pregunta, el 60% habian
realizado estudios de postgrado después de la Licenciatura en Psicologia; pero
concordando con lo mencionado anteriormente, algunos ya ejercian otras profesiones,

por lo que hicieron otros estudios no relacionados a la carrera, esto en un 40%.

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO

ESTUDIOS NACIONALES Y EXTRANJEROS
tem Fr % Estudios realizados en el pais y

Nacionales 17 73,9] o
Extranjeros 6 26,1] en el extra njero

TOTAL 23 100

M Nacionales

M Extranjeros

Debido a que en el pais al momento existen las posibilidades de estudios de tipo pre y
postgrado, el 74%, estudi6é en el Ecuador, y el 26% en el extranjero, dentro de este
grupo encontramos a dos extranjeras que vinieron a Ecuador luego de realizar sus

estudios, un militar y un policia tuvieron facilidades de preparacion en el exterior.

c. CURSOS ESPECIALIZANTES

CURSOS DE PSICOLOGIA VS. OTROS

CURSOS PS. VS OTROS
Item Fr %
Psicologia 21 35
Otros 39 65|
TOTAL 60 100

Cursos de Psicologia vs Otros
Cursos

M Psicologia

M Otros

A esta pregunta respondieron 12 personas, de las cuales se contabilizaron cursos de
mas de 40 horas en un 65% pero en otras areas, esto relacionado a lo anteriormente
expresado, el grupo de estudio lo componen profesionales en otras areas que se
prepararon también en psicologia, un 35% tiene estudios de cursos solo en el area de
psicologia. Solamente tres personas hicieron estudios tanto en psicologia como en

otras areas.
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TOTAL DE HORAS DE ESTUDIO DE PSICOLOGIA VS. OTROS C URSOS

TOTAL HORAS PS. VS OTROS
Item Fr %
Psicologia 1360 30,6
Otros 3088 69,4
TOTAL 4448 100

Total de Horas Psicologia vs
Total de Otros Cursos
31%

M Psicologia

M Otros

69%

Continuando con la misma tendencia antes explicada, las horas de cursos en otras

areas supera la las horas de estudios en psicologia.

LUGAR DE LOS CURSOS

LUGAR DE LOS CURSOS
Item Fr %
Ecuador 43 71,7
Extranjero 17 28,3
TOTAL 60| 100

Lugar donde se realizo los cursos

M Ecuador

M Extranjero

Al igual que los estudios de pregrado y postgrado, los cursos que fueron realizados por
las 12 personas que respondieron a esta pregunta, se lo realizé en el Ecuador. Las
instituciones ecuatorianas apoyan la preparaciéon de sus profesionales en el exterior, el
militar entrevistado hizo 6 cursos, el policia 2 cursos; pero, llama también la atencion la
facilidad que la iglesia da a la preparacion de su personal, la religiosa también realizé

5 cursos en el extranjero.
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a. EMPLEOS ANTES DE GRADUARSE EN PSICOLOGIA

TIPO DE CONTRATO EN TRABAJOS EN PSICOLOGIA

|TOTAL DE TRABAJOS EN PSICOLOGIA

| 3|

CONTRATOS PSICOLOGIA

Item

Fr

%

Voluntario

40

Obra Cierta

40,0

Indefinido

[l RIS

20,0

TOTAL

100

20%

40%

Tipo de contrato en trabajos
psicologia

40%

M Voluntario

M Obra Cierta

Indefinido

De las 18 personas entrevistadas, 3 respondieron a esta pregunta, cabe indicar que

estos trabajos fueron realizados durante los estudios de la carrera y antes de

graduarse, razon por la cual la mitad de estos empleos fue de tipo voluntario, dos por

obra cierta y solo uno indefinido, el promedio de meses de trabajo fue de 6,9 meses.

TIPO DE REMUNERACION EN TRABAJOS EN PSICOLOGIA

TIPO DE REMUNERACION PSICOLOGIA

Item

Fr

%

Bien Remune!

2

66,7

Mal Remuner

1

33,3

TOTAL

3

100

Tipo de remuneracion en
trabajos psicologia

M Bien Remunerado

M Mal Remunerado
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De las tres personas que refirieron realizar trabajos antes de graduarse 2 fueron bien

remuneradas y una mal remunerada.

CONTRATOS EN OTRAS AREAS

TOTAL DE TRABAJOS EN OTRAS AREAS

33

CONTRATOS OTRAS AREAS
Item Fr %
Voluntario 1 3,0
Obra Cierta 2 6,1
Eventual 5 15,2
Indefinido 25 75,8
TOTAL 33 100

Tipo de contratos en trabajos de

otras areas
3% 6%

15% M Voluntario
M Obra Cierta
Eventual

M Indefinido

76%

promedio de meses de trabajo en otras areas es de 102,4 meses.

TIPO DE REMUNERACION EN OTRAS AREAS

TIPO DE REMUNERACION OTRAS AREAS
Item Fr %
Bien Remune 23 71,9
Mal Remuner] 9 28,1
TOTAL 32 100

Tipo de remuneracion en
trabajos otras areas

M Bien Remunerado

M Mal Remunerado

De las 18 personas entrevistadas, 15 trabajaban en otras areas, el 76% lo hacia por
contratos indefinidos, es decir tenian contratos estables, el 21% trabajaba por obra
cierta y eventualmente. Es decir que la carrera permite la apertura suficiente para
poder trabajar mientras se estudia. Dentro de este grupo hay una voluntaria, se trata

de la religiosa que cumple sus labores sin remuneracién y de forma voluntaria. El
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La mayoria de los entrevistados refirieron estar bien remunerados realizando trabajos
en otras areas, entonces aunque estén bien remunerados, ellos deciden mejorar su

carrera con los estudios de psicologia y continuar con su trabajo en otras areas.

PROMEDIO DE MESES DE TRABAJO EN PSICOLOGIA (3,4
PROMEDIO DE MESES DE TRABAJO EN OTRAS AREAS [102,4

Al comparar con el promedio de meses de trabajo en psicologia y en otras areas se
nota una diferencia muy grande, l6gicamente debido a que en psicologia si no se han
terminado los estudios, no se puede ejercer la profesion. Ademas las personas que
empiezan sus estudios a distancia en su mayoria ya estan trabajando y en empleos

estables.

TOTAL DE TRABAJOS ANTES DE GRADUARSE | 38|

MESES DE TRABAJO ANTES DE GRADO
Item Fr % Meses de trabajo antes de

En Psicologia 62 3,3
En Otras Areas 1844 96,7 3§/rad uarse

TOTAL 1906 100

M En Psicologia

M En Otras Areas

97%

La informacion obtenida sobre los meses de trabajo antes de graduarse, no tiene
mayor significancia porque muchos de los estudiantes ejercian su profesion afios
antes de estudiar psicologia, por eso la diferencia enorme entre 1844 meses de
trabajo en otras areas contra apenas 62 meses de trabajo en psicologia, de tal forma

gue estos datos eran los esperados para esta pregunta.
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[TRABAJOS EN PSICOLOGIA

CONTRATOS EN PSICOLOGIA

Item

Fr

%

Voluntario

4

40

Obra Cierta

1

10,

Indefinido

5

50

TOTAL

10

100

50%

10%

40%

Tipos de Contratos de trabajos en
Psicologia

M Voluntario

M Obra Cierta

Indefinido
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Luego de graduarse, 7 alumnos estaba trabajando en el area de psicologia, de ellos, el

55% de los empleos en los que se encontraban trabajando, el 50% tenia contrato

indefinido, el 40% ejercia labores de tipo voluntario y 10% trabajaba por obra cierta.

SUELDO EN PSICOLOGIA

SUELDO EN PSICOLOGIA

Item

Fr

%

Menos de 200

60

Entre 200 y 400

10

Entre 401 y 600

20

Entre 601y 800

= D1 =X K}

10

TOTAL

10

100

10%

Sueldo en Psicologia

B Menos de 200

M Entre 200 y 400

M Entre 401y 600

M Entre 601y 800

Tratandose de recientes graduados, el sueldo que percibian el 60% de los ex alumnos

gue trabajaban en psicologia estaba en menos de 200 dolares, cabe mencionar que

son salarios muy bajos para los profesionales en psicologia, pero algunos

profesionales se ajustan a esos presupuestos para poder lograr experiencia en la

carrera.
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[NUMERO DE TRABAJOS EN LOS QUE ESTUVO COMODO EN PSICOLOGIA | 8|
[NUMERO DE ASCENSOS RELACIONADOS CON LA PSICOLOGIA | 3|
[PROMEDIO DE MESES TOTALES DE TRABAJO EN PSICOLOGIA | 21

De las personas que trabajaban en psicologia el 80% refirid que se sentia comodo en
su trabajo, el 30% obtuvo ascensos dentro de sus sitios de trabajo. El promedio de

meses de trabajo en psicologia se aumenta a 21 meses.

TRABAJOS EN OTRAS AREAS

TRABAJOS EN OTRAS AREAS 12
CONTRATOS EN OTRAS AREAS
Item Fr %
Obra Cierta 1 8
Eventual 3 25
Indefinido 8 67
TOTAL 12 100

Tipos de Contratos de trabajo en

otras areas
8%

M Obra Cierta

M Eventual

Indefinido

De las once personas con trabajo en otras areas, la mayoria consigue contratos de
trabajo de tipo indefinido, en su mayoria; muy al contrario de lo que ocurre en los

contratos a psicologos quienes en su mayoria tienen contratos por obra cierta.
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SUELDO EN OTRAS AREAS

SUELDO EN OTRAS AREAS

Item Fr %
Menos de 200
Entre 200 y 400
Entre 401 y 600
Entre 601 y 800
Entre 801 y 1000
Mas de 1000
TOTAL

17,
17,
25
17|
17|
100

NI I w e

-

Sueldo en otras areas

17% 8%

B Menos de 200
17%
M Entre 200 y 400

M Entre 401y 600

17% B Entre 601 y 800

17% M Entre 801y 1000

Mas de 1000

24%

Los sueldos en otras areas van desde menos de 200, cabe indicar que solamente es
una persona la que se encuentra en este rango, la mayoria se encuentra entre los 200
y mas de 1000 ddlares, superando a los sueldos percibidos por aquellos que se

encuentran laborando como psicélogos

[NUMERO DE TRABAJOS QUE ESTUVO COMODO EN OTRAS AREAS | 11|
[NUMERO DE ASCENSOS RELACIONADOS CON OTRAS AREAS | 6|
[PROMEDIO DE MESES TOTALES DE TRABAJO EN OTRAS AREAS | 22|

Los entrevistados refirieron en un 100% sentirse comodos en otras areas de trabajo,
mas del 50% tuvo ascensos. El promedio de trabajo en otras areas estuvo en 22

meses.

MESES DE TRABAJO LUEGO DE TRABAJO

MESES DE TRABAJO LUEGO DE GRADO

ftem Fr % Meses de trabajo luego de
En Psicologia 10] 45,4545455
En Otras Areas 12| 54,5454545 graduarse
TOTAL 22 100

9
45% M En Psicologia

5% M En Otras Areas
3




88

De esta informacion se deduce que la mayoria, el 54% de los entrevistados trabaja
mas tiempo en otras areas que en Psicologia, a pesar de que con el tiempo se
invierten estos valores como veremos a continuacion al estudiar lo que ocurre

actualmente con los ex alumnos de Psicologia de la UTPL.

DIFICULTADES AL ENCONTRAR TRABAJO

POR EL TiTULO

POR EL TiTULO

Item Fr %
Tot desacu
Desacuerdo
De acuerdo
Tot de acue 16,7
No contesta 66,7
TOTAL 18 100

5,6,
5,6
5,6,

Nlwle|e e

-

Por el titulo obtenido

6%
6% M Tot desacu

6%

M Desacuerdo

M De acuerdo

M Tot de acue

B No contesta

De las personas entrevistadas el 66.7% no contesta, lo que se deduce que no han
tenido dificultades de encontrar trabajo debido al titulo obtenido, mientras que el 22%
esta de acuerdo en que por el titulo no pudieron obtener un empleo en su profesion,
porgue no hay una especializacién dentro del titulo de Psic6logo sino que es general.
Mientras que el 12% esta en desacuerdo porque el titulo de Psicélogo general si ha
sido un obstaculo para conseguir trabajo dentro de su area.

POR LA UNIVERSIDAD



POR LA UNIVERSIDAD

Item

Fr

%

Tot desacu

11,1

Desacuerdo

16,7

De acuerdo

0,0

Tot de acue

5,6

No contesta

N [O|W]IN

=

66,7

TOTAL

100

11%

Por la universidad donde la obtuvo

M Tot desacu

M Desacuerdo

M De acuerdo

M Tot de acue

B No contesta
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El Aval de la UTPL, es muy importante en cuanto a estudios, esta es una razén por la

gue la mayoria no estéd de acuerdo en que no se haya obtenido un puesto por haberse

graduado en esta institucion.

POR LA SITUACION DEL PAIS

POR LA SITUACION PAIS

Item

Fr

%

Tot desacu

Desacuerdo

11

Normal

11

Tot de acue

No contesta

1
2
2
1
2

1

67

TOTAL

18

100

66%

6%
11%

6%

Por la situacidn del pais

11%

M Tot desacu

M Desacuerdo

M Normal

M Tot de acue

M No contesta

La situacion del pais, segun la mayoria no ha influido directamente en las posibilidades

de obtener empleo para los psicélogos; sin embargo, es cierto que las personas

prefieren dar prioridad a otros asuntos antes que mejorar su salud mental o dar

solucion a necesidades de tipo psicolégico, esto debido a la falta de recursos

econoémicos, que en general afecta a todo el pais.
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POR LA AUSENCIA DE UN NICHO

POR LA AUSENCIA DE UN NICHO

Item Fr %
Desacuerdo 1 6|
Normal 1 6|
Tot de acue 4 22
No contesta 12 67
TOTAL 18 100

Por la ausencia de un nicho

laboral
6% go M Desacuerdo

M Normal
22%

W Tot de acue

B No contesta

De acuerdo a la experiencia al entrevistar a los ex alumnos, la mayoria prefiere
trabajar en areas conocidas dentro de la psicologia como son la clinica, la educativa y
la organizacional, existen muchos nichos laborales no explotados para los psicélogos
que pueden significar fuentes de ingresos para los profesionales, existen muchos

ejemplos como los citados en el Marco Tedrico.

POR OTRAS CIRCUNSTANCIAS

POR OTRAS CIRCUNSTANCIAS
ltem Fr %
De acuerdo 1 6|
Tot de acue 2 11]
No contesta 15 83
TOTAL 18 100

Por otras circunstancias
6%

11%

M De acuerdo

M Tot de acue

¥ No contesta

83%

Estas otras circunstancias por las que no pudieron obtener empleo refieren los
entrevistados tienen que ver con los padrinazgos, tan comunes en instituciones de
nuestro pais, donde no se observan los curriculos ni las experiencias previas, sino

mas bien el nivel de amistad y recomendaciones que tenga el futuro trabajador.
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4.4. SITUACION LABORAL ACTUAL

TRABAJA ACTUALMENTE
tem Fr % Trabaja Actualmente
Sl 18| 100 0%
NO 0 0
TOTAL 18| 100

ESI ENO

100%

El 100% de los entrevistados trabaja actualmente.

EN QUE TRABAJA ACTUALMENTE

TRABAJA ACTUALMENTE
Ttem Fr % En que trabaja actualmente
En Psicologia 11 61,1
En otras dreas 7 38,9
TOTAL 18 100

M En Psicologia

M En otras dreas

En relacion a los datos encontrados antes de estudiar la carrera, luego de graduarse y
actualmente se nota una gran diferencia porque ahora es en psicologia donde el 60%
de los ex-alumnos trabaja. La preparacion que van adquiriendo, les da la seguridad de
trabajar en el area estudiada.

CONTRATOS EN PSICOLOGIA ACTUAL

NUMERO DE TRABAJOS ACTUALES EN PSICOLOGIA | 21]

CONTRATOS EN PSICOLOGIA ACTUAL

Item Fr % Contrato trabajo actual en
Voluntario 3 14,29 . I ,
Obra Cierta 11 52,38 pSICSyOgIa

19% °

Eventual 3 14,29| B Voluntario
Indefinido 4 19,05
TOTAL 21 100! M Obra Cierta

14% Eventual

M Indefinido
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Son 21 puestos de trabajo en los que se encuentran psicologos graduados de la

UTPL, de éstos el 53% se encuentran laborando por obra cierta, lo que indica que esta

mas bien ganando por consulta, solamente 4 personas cuentan con estabilidad laboral

mediante contratos indefinidos.

SUELDO EN PSICOLOGIA ACTUAL

SUELDO EN PSICOLOGIA ACTUAL

Item

Fr

%

Menos de 200

1

48

Entre 200 y 40(

19

Entre 401 y 60(

14

Entre 601 y 80(

14

Entre 801 y 104

Mas de 1000

TOTAL

plelolwlw|slo

N

100

14%

Sug]do de trabajo actual en
0% psicologia
14% W

W Menos de 200
‘ M Entre 200y 400
48% Entre 401y 600
M Entre 601 y 800

M Entre 801y 1000

Mas de 1000

19%

El 48% de los psicélogos tienen salarios de menos de 200 ddlares, razén por la cual

buscan dos 0 mas empleos para poder solventar su situacion econémica. Solo un

entrevistado gana mas de 1000 délares.

[PROMEDIO DE TIEMPO TOTAL DE TRABAJO EN PSICOLOGIA | 30,5]

[NUMERO DE TRABAJOS ACTUALES EN OTRAS AREAS | 7|

TIPOS DE CONTRATOS ACTUALES EN PSICOLOGIA

CONTRATOS EN OTRAS AREAS ACTUAL

Item

Fr

%

Obra Cierta

2

28,6

Indefinido

5

71,4

TOTAL

7|

100

Tipos de contratos actuales en

psicologia
29% M Obra Cierta

M Indefinido

71%

El trabajo en otras &reas implica, de acuerdo a estos datos, mayor seguridad por los

contratos a tiempo indefinido que se realizan a los profesionales, solo dos personas

trabajan por obra cierta.
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SUELDO EN OTRAS AREAS ACTUAL

SUELDO EN OTRAS AREAS ACTUAL

Item Fr % Sueldo de trabajo actual en otras
Menos de 200 1 16,7 7
E areas

ntre 601 y 80( 2 33,3 17% 17% M Menos de 200
Entre 801 y 104 2 33,3
Mas de 1000 1 16,7 H Entre 601y 800
TOTAL 6 100
M Entre 801y 1000
33% 33% M Mas de 1000

De las personas entrevistadas, una de ellas estaba abriendo un negocio, razén por la
cual sus ingresos no superan los 200 ddlares, sin embargo la mayoria de
entrevistados tienen ingresos entre 600 y mas de 1000 dolares. Una de las ex alumnas
no refirié sus ingresos ya que tiene un consultorio particular de atencion de fisioterapia

y dice que tiene buenos ingresos sin querer especificar de cuanto.

[TOTAL DE TRABAJOS ACTUALES EN OTRAS AREAS | 28

TRABAJA INDEPENDIENTEMENTE

TRABAJA INDEPENDIENTEMENTE

Ttem Fr % Trabaja Independientemente
Sl 10,0 55,6
NO 8,0 44,4
TOTAL 18,0 100,0|
mSI ENO
El 56% de los entrevistados trabaja independientemente en psicologia.
TIENE CONSULTORIO
TIENE CONSULTORIO
Ttem Fr % Tiene Consultorio
Sl 7,0 38,9
NO 11,0 61,1
TOTAL 18,0 100,0
WSl mNO
|Hace cuanto (promedio) | 26,4|

De los ex-alumnos entrevistados 7 atienden a pacientes en consultorios, con un
promedio total de 26,4 meses de trabajo. Con un promedio de 31, 2 meses.
CONSULTORIA EXTERNA



CONSULTORIA EXTERNA
Item Fr %
Sl 5,0] 27,8
NO 13,0 72,2
TOTAL 18,0 100,0
Hace cuanto (promedio) | 31,2|

Hace consultoria externa

28%

LN

72%

HNO
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El 28% de los entrevistados realiza consultoria externa especialmente motivacionales,

counseling y atencion a domicilio.

SE DEDICA A OTRAS ACTIVIDADES

SE DEDICA A OTRAS ACTIVIDADES
Item Fr %
S| 9,0 50,0
NO 9,0 50,0
TOTAL 18,0 100,0]
Horas por mes 5,1|

50%

Se dedica a otras actividades

msl
50%

ENO

El 50% de los entrevistados realiza actividades de voluntariado, con un promedio de 5

horas al mes.

4.5. NECESIDADES DE CAPACITACION

HA PENSADO EN ESPECIALIZARSE
Item Fr | %
Sl 18 100
NO 0| 0|
TOTAL 18 100

Ha pensado en especializarse
0%

msl

100%

ENO

El 100% de los entrevistados ha manifestado su deseo de especializarse, de hecho,

algunos ya lo estan haciendo, es importante prepararse en las diferentes areas de la

psicologia en la que los ex alumnos se sientan mas identificados.

HA PENSADO EN ESPECIALIZARSE EN PSICOLOGIA
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HA PENSADO EN ESPECIALIZARSE EN PS
Item Fr % Ha pensado en especializarse en
SI 18 100 . ,
o o o 0%P5|colog|a
TOTAL 18 100

ESsl  ENO

100%

El 100% afirma que si es su deseo hacerlo en psicologia o areas afines a ella.

DESEA POST GRADOS
DESEA POSTGRADOS
Item Fr % Desea Postgrados
Clinica 27,00 55,10 8%
Educativa 11,00 22,45
Organizacional 7,00 14,29
Otra 4,00 8,16 = Clinica
TOTAL 49,00 100,00 W Educativa

Organizacional

56%
M Otra

El 4rea en que manifiestan tener mayor interés, es el &rea clinica, le sigue la
educativa, la organizacional y por ultimo otros intereses, esto se describira a

continuacion en la discusion.

DESEA CURSOS
DESEA CURSOS
Item Fr % Desea Cursos

Clinica 22,00 59,46 0%

Educativa 4,00 10,81

Organizacional 11,00 29,73 -

Otra 0,00) 0,00| H Clinica

TOTAL 37 100 M Educativa

Organizacional

59% M Otra

De igual forma los entrevistados dieron sus opiniones sobre este tema, solicitaron en
mayor proporcién cursos en psicologia clinica, en segundo lugar organizacional y por

ultimo en el area educativa.



DISCUSION
DE
RESULTADOS
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5. DISCUSION DE RESULTADOS

La Universidad Técnica Particular de Loja, es una institucion educativa universitaria
regentada por la Asociacién Id de Cristo Redentor, en ésta se forman seres humanos
que mediante su preparacién potencializan sus habilidades humanas, intelectuales,

cognitivas y sociales.

Segun Ma. José Rubio, en su obra, Orientacion y Metodologia para la Educacion a
Distancia®, la educacion a distancia tiene algunas caracteristicas en si que se

resumen a continuacion:

« Elalumno se encuentra a distancia del profesor, durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, mantiene por lo tanto una comunicacién no directa con él.

*  El alumno puede utilizar muchos mecanismos de comunicacién con su profesor.

e Se puede personalizar el proceso ensefianza aprendizaje dependiendo del ritmo
de estudio que adopte el alumno

e Los maestros a distancia deben preparar materiales exclusivos que promuevan el
aprendizaje en el alumno

« El alumno adquiere habilidades para realizar su trabajo de forma independiente
creando responsabilidad

e Elalumno permanece en su medio cultural y natural.

* La educacién a distancia es flexible con las demandas de la sociedad y las
necesidades educativas del mundo laboral

» Centraliza la educacion porque imparte bases comunes a una poblacion amplia,
pero descentraliza los procesos.

* Es flexible ante cambios en el curriculo.

+ Atiende a la diversidad cultural.

Dentro del grupo que formé parte del estudio de este trabajo, se encontraron algunas
caracteristicas generales que son propias de los estudiantes a distancia, algunas de
estas se encuentran enmarcadas en el texto de Orientacién y Metodologia para la
Educacion a Distancia, y concuerdan con los datos encontrados en la investigacion

realizada.

21 RUBIO, MA. J. (2005): Orientacion y Metodologia para la Educacién a Distancia. UTPL, Ecuador p.36
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Dispersion geogréfica: Cuando se realizan estudios a distancia se abarca gran
extension del territorio nacional, por lo tanto, no se necesita vivir en las grandes
ciudades como Quito, Guayaquil o Cuenca donde se encuentran la mayor parte
de centros educativos universitarios, en la muestra objeto de estudio, de los 18 ex
alumnos, 11 provenian de la ciudad de Quito, 3 de los alrededores, 2 de la ciudad
de Machala, 1 de Santa Rosa y 1 de la ciudad de Riobamba, pero que
actualmente trabaja en la ciudad de Guayaquil. Cabe mencionar ademas que
dentro del grupo estudiado se encontraron a 2 estudiantes extranjeras que ya eran

anteriormente profesionales en Pedagogia.

Edad y estado: Segun Ma. José Rubio, en su obra menciona que la mayoria de
los alumnos a distancia se encuentran entre los 25 y 40 afios, una edad adulta
pero joven, en lo cual se concuerda con esta afirmacién ya que el 72 % de los ex
alumnos entrevistados se encuentran entre los 25 y 45 afios, los mismos que
mantienen aspiraciones de superacion econOmica y social en sus medios. El
porcentaje entre varones y mujeres, tal como se menciona en el texto citado suele
ser equilibrado, en la poblacion estudiada el 56% son mujeres y el 44% hombres;
las mujeres, especialmente, pueden cumplir con sus aspiraciones de formacion a
través de este tipo de educacién ya que por esta modalidad pueden combinar sus
estudios con sus labores familiares y laborales, concordando con que el 61%
estdn casados. Del total del grupo estudiado el 88,9% tienen personas
dependientes de ellos, en su mayoria se trata de los hijos, porque de los casados
solo un cényuge no trabaja y en el caso de una soltera se trata de una persona

ajena al circulo familiar.

El 72 % de los ex alumnos entrevistados tienen entre 5y 8 afios de graduados, de
tal forma que las opiniones emitidas por este grupo se vera reflejada en las
respuestas que den en relacion a los estudios en la UTPL y su vida laboral, cabe
anotar que la estructura curricular de los comienzos de la escuela de psicologia ha
evolucionado incluso hasta el dia de hoy. Se espera, que a través de este estudio
se refuercen aspectos curriculares para que los futuros profesionales que se
graduen en la UTPL, en la Escuela de Psicologia puedan tener mejores bases y

mayores posibilidades dentro del campo laboral.
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Dentro de las caracteristicas del estudio a distancia, se entrevisté a los alumnos
sobre la facilidad de la carrera, las respuestas dadas fueron divergentes, el 50%
personas estan de acuerdo y totalmente de acuerdo en que se trata de una
carrera facil, mientras que el 22% afirma que no fue nada facil estudiar a distancia,
gque exigia mucha organizacién, voluntad, disciplina y perseverancia. El hecho de
no tener a su lado a un profesor marca la diferencia en relacién a la modalidad

presencial donde se cuenta permanentemente con profesores.

Como se habia manifestado en las lineas anteriores las personas que estudian a
distancia tienen caracteristicas especiales y entre ellas esta el hecho de que no
cuentan con el tiempo suficiente para asistir a las aulas universitarias, esta es una
razon por la que el 83% de los entrevistados esta de acuerdo y totalmente de
acuerdo en que este tipo de modalidad facilitd su proceso de aprendizaje. Ademas
el 100% refiere su satisfaccion con la carrera en si, ya que si tuviera que escoger

de nuevo otra carrera, su opcion en primer lugar seria la psicologia.

A continuacién, se analizardn las opiniones emitidas por los entrevistados,

exclusivamente relacionadas con los estudios realizados en la UTPL, institucion que

desde 1976 proporciona, en nuestro pais, la posibilidad de estudiar a distancia.

1.

El 94% de los entrevistados esta totalmente de acuerdo y de acuerdo en lo que
tiene que ver con el plan de estudios, solo una entrevistada (Ma. Gabriela
Gonzéles) refiri6 no estar de acuerdo porque menciond que debia existir la

posibilidad de especializacion, al igual que en otras universidades.

Las tutorias son muy importantes dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje a
distancia ya que se deben tomar en cuenta las caracteristicas individuales de
cada alumno, estas deben evitar que el alumno se apoye exclusivamente en lo
gue dice su profesor, estableciendo bases para que procure el conocimiento por si

mismo.

La tutoria cumpliria la funcion de guiar la informacién, ampliarla y resolver
problemas encontrados en ella, orientar sobre la bibliografia y sobre los trabajos

por realizar. El principal objetivo del Tutor es capacitar al alumno para que trabaje
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por si mismo, piense por si mismo y construya su propio cuerpo de conocimientos

sobre la materia que estudia.”

Sobre la satisfaccién con respecto a las tutorias, el 61% de los entrevistados
estuvo de acuerdo y totalmente de acuerdo, 33% opind que los maestros
asignados cumplieron con su labor esperada en cuanto a tutorias. Solamente una
persona estuvo en total desacuerdo (Alberto Jaramillo), refiriendo que en algunas
ocasiones se vuelve muy dificil encontrar a los tutores por via telefénica o que
incluso no responden a los correos via e-mail, por lo que se dificulta recibir las
respuestas a varias inquietudes propias de la materia en estudio, afiadiendo el
hecho de que fueron cambiados los tutores por reasignaciones de materias o por

renuncias, perdiendo de esta forma el normal desenvolvimiento de la ensefanza.

3. Latecnologia empleada, asi como el sistema de evaluacion y otros elementos de
apoyo son ambitos que nuestra Universidad considera bésicos al hablar de
metodologia camino a seguir para lograr un aprendizaje significativo en nuestros
estudiantes.”® En la UTPL se identifica dos tipos de tecnologia utilizada dentro de

la metodologia del aprendizaje: la tecnologia clasica y las nuevas tecnologias.

Dentro de la tecnologia clasica los materiales ocupan un lugar primordial; en la
UTPL, los medios impresos como: libros y guias, constituyen una base importante
para el aprendizaje. En lo referente a los libros el 100% de los entrevistados
concuerdan en que son una guia importante para el estudio y que ademas
mantienen un alto nivel de calidad, permiten la interaccion con el estudiante
mediante autoevaluaciones, lo que permite profundizar en temas que no hayan
quedado suficientemente comprendidos. Estos libros proporcionados por la UTPL
forman parte de la biblioteca especializada que le queda a cada uno, cabe anotar
que todos provienen de editoriales importantes y son obras escritas por personal

especializado en los temas.

En cuanto a las guias didacticas, que forman parte de la tecnologia clasica, se

puede decir que son documentos que sirven para fomentar el autoaprendizaje,

22 Cabrera S., Lardone M., Scattolini N., Experiencia tutorial en educacion a distancia, | Congreso Virtual Latinoamericano de Educacién a
Distancia, Latin Educa 2004
23 RUBIO, MA. J. (2005): Orientacién y Metodologia para la Educacién a Distancia. UTPL, Ecuador p.97
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donde el profesor motiva al alumno y lo encamina en los temas de aprendizaje.
Dentro del grupo entrevistado, el 88% esta de acuerdo en que fueron una parte
fundamental para su estudio y que cumplieron con sus expectativas,
especialmente aquellas elaboradas con la finalidad de interactuar con el alumno,
presentandole de forma clara cada uno de los temas a ser estudiados. Hubieron
solamente dos observaciones negativas en cuanto a las guias y es que éstas en
algunas ocasiones fueron copia del texto guia, lo que en ningin momento sirvié
para aclarar dudas o profundizar en temas especificos, razén por la cual no
facilitaron el aprendizaje; otro asunto, es que algunas guias no tenian
autoevaluaciones o estas no estaban correctamente respondidas, lo que provoca

confusion en el alumno.

En lo que tiene que ver con las nuevas tecnologias, en primer lugar tenemos a las
videoconferencias en las que el profesor establece contacto con sus alumnos en
diferentes ciudades, via satélite y en tiempo real, donde el alumno puede recibir
clases o conferencias y donde puede aclarar sus dudas interactuando con su
profesor. Ya que la poblacion estudiada en su mayor parte tiene entre 5 y 8 afios
de graduado y no contaban con esta tecnologia no pudieron opinar sobre las
videoconferencias en un 50%, el 22% de los entrevistados estuvo de acuerdo en
gque las videoconferencias fueron parte importante dentro de su aprendizaje, una
persona estuvo en desacuerdo porque para ella fue dificil trasladarse hacia su

centro regional (Machala) para recibir las videoconferencias.

En segundo lugar, se observa que hoy en dia el Internet es una herramienta de
aprendizaje muy valiosa mediante la cual el alumno puede acceder a mucha
informacién especialmente al EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje) donde puede
encontrar apoyo, frases motivadoras y guia en los temas a estudiar por parte de
sus tutores; puede también, interactuar con sus comparferos, bajar articulos e
informacion, etc. Del grupo objeto de estudio, no tuvieron acceso a este sistema el
55% de los entrevistados, pero de los ex-alumnos que contaron con este medio,
en desacuerdo estuvieron dos personas que se graduaron hace cuatro afos, que
segun relatan, se dio recién inicio al EVA, por lo que era dificil su manejo por su
desconocimiento, para los entrevistados graduados en afios posteriores el EVA
constituyd una parte importante dentro de su aprendizaje, por lo que se

encontraron satisfechos con este sistema.
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4. Laevaluacion es un proceso de cardcter integral, sistematico y continuo, que sirve
para valorar los cambios y progresos logrados por el alumno, la eficacia de las
técnicas empleadas, la capacidad cientifica y pedagdgica del educador, la calidad
de los planes de estudios y todo cuanto atafie al hecho educativo. Con esta
finalidad, el sistema de educacion de Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL,
contempla dos tipos de evaluaciones al estudiante: Evaluaciones a distancia y

Evaluaciones presenciales.*

Las evaluaciones a distancia son entregadas en cada centro universitario y
realizadas por los alumnos por dos ocasiones en cada ciclo; de igual forma
sucede con las evaluaciones presenciales en donde es necesario la presencia del
alumno que acude a rendir sus evaluaciones. La realizacion de las evaluaciones
presenciales es un proceso estrictamente vigilado por maestros que se desplazan
a los diferentes Centros Universitarios, ya que de otra forma se desvirtuaria la
integridad de las evaluaciones realizada por la UTPL y se perderia el prestigio de

la Institucion Educativa.

Los trabajos a distancia son también un medio de aprendizaje porque las
preguntas tanto cerradas como abiertas permiten que el alumno pueda investigar
mas a profundidad determinada temética, encaminan el conocimiento y
profundizan los temas de estudio, razén por la cual el 73% de los entrevistados

estuvieron de acuerdo con ellos.

En el estudio realizado, la mayoria de entrevistados (78%) esta de acuerdo con
los trabajos a distancia y las pruebas presenciales, aunque los ex alumnos que
conocen del sistema actual (preguntas cerradas verdadero o falso) prefieren el
sistema anterior de pruebas donde se podia exponer el pensamiento del
estudiante sobre determinado tema en las preguntas de ensayo de los examenes

presenciales.

5. Como objetivo principal de la Escuela de Psicologia de la UTPL, se encuentra:
Formar profesionales en Psicologia con alto nivel ético, tedrico y practico, capaces

de colaborar en los distintos ambitos de la conducta humana, a través de acciones

24 Rubio Ma. J. ,idem, p108 y 109
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de exploracion, prediccién y orientacidbn en el contexto de la investigacion,

docencia, y ejercicio profesional libre o institucional.®

Es muy importante notar que los contenidos a estudiar en cualquier carrera son la
base principal, en la que los conocimientos van a estar cimentados, razon por la
cual, es importante que estos tengan una distribucién adecuada para que los

estudiantes puedan aprovechar al maximo su tiempo de estudio.

De acuerdo a los datos levantados, en Europa debido a la facilidad de traslado de
un pais a otro y de que los profesionales pueden ejercer su profesion en la
Comunidad Europea, se decidié que todos deben cumplir tres fases en la
preparacion para ejercer la psicologia: primero, la obtencién de un titulo o grado
equivalente; segundo, la obtencién de un titulo de Master o grado equivalente,
todo esto se lo realiza en las aulas universitarias y forma parte del curriculum; la
tercera fase, es la de practica supervisada que se lo realiza posteriormente, de
esta forma el profesional en psicologia logra obtener los 360 ECTS con lo que le

otorgan el EuroPsy.

Esto solo como ejemplo de lo que ocurre en Europa, de la misma forma, para
ejercer la profesibn en Canadd y Estados Unidos, el psicélogo debe haber
obtenido un doctorado Ph.D., Psy.D, o EdD., lo que le va a permitir ejercer la

profesion.

En Latinoamérica, como es el caso de Chile, México o Argentina la Licenciatura
dura ocho semestres con un ciclo inicial de dos afios y un ciclo de especializacion
en Psicologia, también de dos afios, como ocurre en Europa; luego de culminar
sus estudios universitarios, el estudiante debe hacer una practica de 720 horas,
una memoria de titulo y cursos de formacién profesional. De esta forma esta
preparado para salir a trabajar como un profesional en la rama de especialidad
que elija, teniendo la oportunidad de realizar posteriormente un diplomado,

masterado o doctorado en su especialidad.

25 UTPL, Psicologia, folleto impreso, informacién acerca de la carrera.
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El 83% de los entrevistados esta de acuerdo en que los contenidos de las
materias recibidas fueron los mas adecuados, y el 94% opind que la distribucion
de estas materias fue la correcta, sin embargo anotaron que en psicologia

educativa es donde se pone mas énfasis a lo largo de la carrera.

Al momento el 61% de los ex alumnos ejerce la psicologia, por lo tanto, en este
grupo seria importante investigar que opinién tienen acerca de los contenidos y
distribucion tanto de materias como de las practicas, los resultados obtenidos
fueron similares, tanto en el grupo que trabaja en psicologia como en el que no lo

hace.

Como ejemplo, existen al momento carreras como psicologos generales a
distancia en las siguientes universidades: UDIMA (universidad a Distancia de
Madrid), en esta se obtiene el grado de Psicélogo General luego de 4 afios de
estudio, UNED (universidad Nacional de Educacién A Distancia) Licenciados con
300 créditos en 5 afios, UOC (Universitat Oberta de Catalunya) Licenciatura a
distancia 300 créditos y 4 afios y en la Atlantic International University Licenciatura
en psicologia a distancia. Las carreras ofertadas en Europa cumplen con los

requisitos de la EuroPsy en cuanto a créditos y practicas.

Hasta el afio pasado, el CONESUP, aprobaba las carreras que se iban a dar en
los diferentes centros educativos de estudios superiores. A continuacién se

describen las carreras en psicologia aprobadas:

En nuestro pais se puede estudiar Psicologia como tal en 11 universidades, de
éstas, en modalidad presencial ofrecen sus servicios 9 universidades, en
modalidad semipresencial 3 universidades y a distancia 2 universidades la UTPL y

la Universidad Técnica San Antonio de Machala.

Los ex-alumnos estan de acuerdo en un 73% en que volverian a estudiar en la
UTPL, pero el 63% dice también estar de acuerdo en que si fuera el caso
estudiaria psicologia en otra universidad, es decir lo mas importante para este
grupo es el hecho de estudiar psicologia, estan seguros de la carrera escogida.
En cuanto a la modalidad, se encuentra una total divergencia de criterios, el 39%

esta de acuerdo en seguir sus estudios en otra modalidad fuera esta presencial o
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semipresencial, otro 39% lo volveria a hacer a distancia pensando en todas las

facilidades que tienen al estudiar en esta modalidad.

En lo que respecta a las practicas realizadas tanto en clinica, educativa y
organizacional, hubo mayor aceptacion para la practica realizada en el campo
educativo, con un 55% de total acuerdo, muy al contrario de lo que sucedi6 en la
practica clinica con un 11% y la organizacional con un 22% de total acuerdo. Esto
también se relaciona con los contenidos de las materias en las que se da mayor
énfasis al area educativa, tres personas estuvieron en desacuerdo con la practica
clinica mencionando que no encontraron un sitio que tenga convenio con la UTPL
en estas areas y que sea lo suficientemente flexible con sus horarios, dentro de
las dificultades encontradas manifiestan que se depende de la buena voluntad de
los psicologos que trabajen en estos lugares y se menciona la importancia de
tener tutores presenciales en las practicas para poder ejercerlas de una mejor
manera, con una direccién adecuada. Por lo tanto la sugerencia que manifiestan
es que cuando se realicen préacticas debe contarse con una tutoria mas cercana
de tal forma que las dudas puedan resolverse en el campo de trabajo y se pueda
aprovechar al maximo el tiempo dedicado a las practicas. Ademas una sugerencia
especial de una ex-alumna fue la necesidad de utilizar y aprender a manejar en la
practica, instrumentos de valoracion psicométrica, en todas las é&reas pero
especialmente en la practica educativa. En cuanto al proceso de sustentacién de
las précticas, al finalizar la carrera, el 56% estuvo de acuerdo en este proceso, el
39% afirma que fue lo esperado, pero cuatro personas afirman que no quedaron
tan satisfechos al respecto porque tuvieron problemas con sus profesores al

intentar defender sus puntos de vista con respecto a la préactica.

El 61% de entrevistados esta de acuerdo en que el titulo de psicélogo le ayudo a
conseguir empleo; sin embargo, esta pregunta solo deberia ser aplicada a
aquellos que trabajan en psicologia, la respuesta fue “totalmente de acuerdo y de
acuerdo” en un 63%, no aplica en un caso ya que se trata de una religiosa que al
graduarse ejerce su profesion para la comunidad y no necesita buscar empleo,
dos personas estuvieron en desacuerdo, y segun manifiesta uno de ellos, el no

tener un titulo con especialidad fue una razén para no ser contratado.
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También es interesante notar que al preguntarles a los ex alumnos si han podido
aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en la universidad, las personas
gque trabajan en psicologia (11), en un 81% responden que estan totalmente de
acuerdo, una persona responde que no porque él trabaja voluntariamente como
psicologo en una fundacién, pero lo hace esporadicamente, otro de los
entrevistados opina que es normal lo que aplica en su trabajo; de las personas
que no trabajan en psicologia, el 66% si aplica sus conocimientos y habilidades ya
que existe la posibilidad de aplicarlos, tal es el caso de profesoras que brindan
atencion psicologica a sus alumnos en el aula de clase, el 34% no lo hace ya que

sus actividades nada tienen que ver con psicologia.

8. En lo que tiene que ver con el proceso de tesis, es importante anotar que 10
alumnos refieren que les pareci6 normal este proceso, 4 estuvieron en
desacuerdo porque no cumplié con las expectativas trazadas, al contrario de 4
personas que refieren estar totalmente de acuerdo. En lo que tiene que ver con el
proceso de defensa de tesis, el 72% estuvo de acuerdo con dicho proceso porque
afirmaron que al realizar el trabajo por si mismos fue mucho més facil poder
defenderlo y que las herramientas proporcionadas por la universidad para la
realizacion de los trabajos fueron las adecuadas para facilitar el proceso de

elaboracion y defensa de la tesis.

9. Estuvieron de acuerdo en que la resolucion de problemas tanto en Loja como en
los centros asociados, fue la adecuada en un 56% de las respuestas dadas.
Hubieron también ex alumnos que estuvieron en desacuerdo, como es el caso de
tres personas pertenecientes al Centro Regional Quito que refieren ciertas

dificultades en su centro para resolver sus problemas.

Al terminar la carrera en la UTPL como Psicélogos, es importante conocer que nivel de
preparacion posterior obtuvieron las personas que formaron parte del estudio, de tal
forma que se analizaran dos tipos de estudios realizados: los de post grado y los de
cursos especializantes donde se consideran aquellos que tuvieron una duracion mayor
de 40 horas, pero como se habia analizado anteriormente, son también profesionales
en otras ramas quienes estudian a distancia, de tal modo que dentro de los ex

alumnos se encontrardn profesionales que ya han realizado estudios complementarios
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a su profesion; asi que, ser4d tomada en cuenta otra variable como es si esta

preparacion se relaciona o no con la carrera de psicologia.

1. Del grupo investigado, 10 personas (56%) eran ya profesionales al iniciar sus
estudios en psicologia, de tal forma, que estos datos concuerdan con lo
anteriormente expresado, que los estudiantes a distancia en su mayoria ya tienen
estudios de tercer nivel previos. De este grupo, 4 ex alumnos ya habian estudiado

postgrados previos en las areas profesionales en las que se desenvolvian.

2. Luego de graduarse, hicieron un postgrado en psicologia 5 (28%) ex alumnos,
actualmente trabajan en el area; sin postgrado, ejercen su profesion 6 ex alumnos,
pero mencionan la necesidad de hacer una maestria o especialidad para
completar sus estudios, sobre todo dentro de la rama que escogieron para trabajar

en psicologia.

3. En el grupo entrevistado hay 5 personas que nunca hicieron estudios superiores o
postgrados a excepcion de la Licenciatura en Psicologia, al momento 4 de ellos

ejercen profesiones en otras areas.

4. En cuanto a cursos de mas de 40 horas, en temas relacionados con psicologia los
han hecho 7 personas, de las cuales 5 trabajan en el area y 2 personas no lo
hacen. Es importante anotar que 3 personas realizaron tanto estudios de
especializacidn como estos cursos cortos para afianzar sus conocimientos como
psicologos y ademas se nota preocupacion por prepararse como profesionales

porgue les interesa dar una buena atencion en su sitio de trabajo.

5. Ocho personas hicieron especialidades en otras areas, de ellas, 5 ejercen otras
profesiones y 3 trabajan en psicologia. En total el 31% de horas de curso fueron

dedicadas a psicologia, y 69 % a otros estudios.

6. El 74% de los estudios fueron realizados a nivel nacional y 26% a nivel
internacional, tomando en cuenta que dos de las personas entrevistadas eran
extranjeras y ya tenian estudios de base en el exterior y que ademas en el grupo
habia un policia y un militar que recibieron capacitaciones y entrenamientos en el

exterior.
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Otro de los aspectos estudiados dentro de la investigacion es la Insercion Laboral de
los ex alumnos de la UTPL, cabe anotar que en estos datos se tomaran en cuenta tres
momentos importantes de la situacion laboral: Situacion laboral durante sus estudios
en psicologia, Situacién laboral luego de culminados sus estudios, Situacion laboral
actual. En algunos casos el empleo de los entrevistados fue el mismo antes y luego de
culminados sus estudios, es por esta razén que se podran observar similitudes al

describir estos datos encontrados.

1. Antes de graduarse.- De los datos recabados se puede ver que 3 personas
(16%), trabajaron en psicologia en 6 empleos antes de graduarse, pero lo hicieron
tres como voluntariado (continuaron trabajando después de las practicas,

adquiriendo experiencia), dos por obra cierta y uno con contrato indefinido.

De los entrevistados, 14 personas (77%) trabajaban en otras &reas, como ya se lo
habia expresado anteriormente, 10 de ellos ya tenian una profesion o una carrera
que la ejercian. El nimero de empleos de las personas entrevistadas, fue de 32,
donde el 78% fue contrato a tiempo indefinido, el 16% eventual, 6% por obra
cierta. En lo referente a salario el 72% refiere haber recibido una buena
remuneracion y el 18% restante una mala. Aunque esta valoracion sobre el sueldo
es meramente subjetiva ya que cada persona califica su salario de diferente

manera, dependiendo del medio en que se desenvuelve.

Cabe anotar que una persona no trabajé durante su tiempo de estudios.

2. Después de graduarse.- Al culminar sus estudios, se abren nuevas posibilidades
de empleo, pero también es importante que los ex-alumnos adquieran una mejor
preparacion relacionada con el area de mayor interés dentro de la psicologia De
las encuestas realizadas se observa que 7 (38%), trabajaron en psicologia en 10
empleos, fueron contratadas de la siguiente forma: 4 personas como voluntarias,
una por obra cierta y 5 por contrato indefinido, los sueldos variaron entre menos
de 200 para aquellas personas que laboran por obra cierta (5 puestos de trabajo),
hasta 800 las que tenian contrato indefinido. Seis personas refieren sentirse
cémodos en sus puestos de trabajo, pero solamente 3 pudieron acceder a un

ascenso en su lugar de trabajo
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De los entrevistados, 10 personas (56%) trabajaban en otras areas, como puede
observarse la tendencia a trabajar en psicologia aumenta y disminuye en cuanto a
los otros empleos. ElI numero de empleos fue 11, donde 8 contratos fueron a
tiempo indefinido, 2 eventuales y 1 por obra cierta. En lo referente a salario, en los
trabajos en otras areas las remuneraciones varian entre menos 200 doélares
cuando se trata de labores de tipo obra cierta (1 persona) hasta mas de 1500
ddlares en contratos indefinidos, se puede notar todavia una diferencia entre los
salarios de quienes laboran en psicologia y quienes lo hacen en otras areas ya

que éstos ultimos perciben mejores salarios.

Once personas se sienten contentas con su sitio de trabajo y 5 recibieron un

ascenso.

En lo referente a las dificultades en cuanto a contratacion, fueron solamente 6
personas las que respondieron a esta pregunta, porque habiéndose presentado a

concurso no lograron ascender por las siguientes razones, segun expusieron:

* Por el titulo: 4 personas estan de acuerdo en que por el titulo, en el cual no se
especifica una especialidad, perdieron la oportunidad de contratacién, mientras 2
dijeron que no tuvo nada que ver su titulo en cuanto a la posibilidad de
contratacion.

e Por la universidad: 5 estan en desacuerdo, consideran que la universidad no tuvo
nada que ver con la contratacion, solo una persona opind lo contrario.

e Por la situacion del pais: 5 personas no estan seguros o completamente de
acuerdo en que la situacion del pais sea la razon por la cual no han obtenido un
empleo, sin embargo, manifiestan que por ahora se prefiere dar prioridad o otras
necesidades antes que acudir al profesional especialista en mantener una salud
mental adecuada. Una persona si estd de acuerdo en que por la situacion en que
vivimos han disminuido las oportunidades de empleo.

» Falta un nicho para psico6logos: 4 personas opinan que debe encontrarse un nicho
de trabajo porque las areas tradicionales estan saturadas con profesionales en
psicologia.

e En otras razones manifiestan que los padrinazgos a todo nivel causan también

dificultades a la hora de contratarlos ya que en nuestro pais a pesar de tener un
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buen curriculum y experiencia, si no se tiene alguien conocido para recomendarlo,

no se obtiene el empleo.

3. En este acapite se analizara la situacion laboral actual de los exalumnos de

psicologia de la UTPL.

Del 100% que se encuentra laborando, el 61% (11 personas) lo hacen en

psicologia y el 39% (7 personas) en otras areas.

De las personas que trabajan en psicologia: el 52% (11 empleos) se los hace por
obra cierta, 3 de forma voluntaria, 3 eventualmente y 4 por contrato indefinido. Se
puede analizar, en base a estos datos, que existe mucha inestabilidad en el
empleo de los psicélogos ya que la mayoria, al trabajar por obra cierta o
eventualmente, depende del numero de consultas que logre hacer por mes, para
tener un nivel econémico de acuerdo a sus necesidades. Tres empleos son de
tipo voluntario, este es el caso de la religiosa y el militar retirado. Solo cuatro

empleos son por contrato indefinido.

El psicologo debe buscar ejercer un rol importante dentro de la sociedad para lograr
obtener un mejor rango de consideracion, de tal forma que su labor pueda ser mejor
considerada y ademas debe introducirse en campos aun no explotados como son los
nichos de empleo para el psicélogo, tal como se habia analizado en el marco teérico
donde se expusieron varios campos de accion en los que se podria incursionar y estos
son: psicologia social, riesgos psicosociales en el trabajo, psicologia juridica,

psicologia forense, neuropsicologia, entre otros.

La mayoria de los empleos en que se encuentran los psicologos objetos de nuestro
estudio (48%) tienen ingresos menores a 200 ddlares, como se habia expresado
anteriormente, el hecho de ganar por consulta, hace el profesional busque trabajar en
mas lugares, esto con la finalidad de lograr mejores entradas econémicas, entre 200 y
800 dolares tienen de ganancia el (47%) de los entrevistados. Solamente uno de los

ex-alumnos tiene entradas por encima de los 1000 délares.

En las empresas del sector privado, en relaciébn a los psicologos industriales u

organizacionales, en la Ciudad de Quito, y en base a las encuestas salariales a las
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que tienen acceso los gerentes de empresas o los encargados de Recursos Humanos,

vemos la siguiente escala de sueldos propuesta para este grupo:

* $264,00 sueldo basico para psicologos pasantes en el area de Recursos
Humanos

*  $400,00 sueldo bésico para psicélogos recién graduados, sin experiencia en el
area.

»  $600,00 sueldo basico para psicélogos que laboran como Asistentes en el Area de
Recursos Humanos.

*  $1000,00 sueldo béasico para analistas dentro de Recursos Humanos

*  $2000,00 sueldo para jefaturas depende también este rubro del tipo de compafiia
donde vaya a trabajar, ademas de la experiencia en manejo de personal.

*  $3000,00 — 5000,00 este sueldo tiene mucha mas variacién dependiendo de la

empresay el nUmero de gente que trabaje en ella.

Con relacion a las personas que trabajan en otras areas, 2 lo hacen por obra ciertay 5
bajo contrato indefinido lo que incluso da mayor seguridad y estabilidad en el empleo.
Solo una persona gana menos de 200 dolares, se trata de una ex-alumna que esta
montando recién un negocio por lo que sus ganancias dependen de las ventas y al
momento no tiene muchas entradas todavia. El 83% restante tiene ganancias entre los
601 y mas de 1000 délares. Tomando en cuenta este dato cabe mencionar que se
trata de personas que antes de empezar la carrera ya tenian un empleo y fueron

ascendiendo en él, esto les proporciona mayor estabilidad y entradas econémicas.

De acuerdo a lo expuesto en las lineas anteriores, vemos como el 56% de los
entrevistados trabajan independientemente, 7 de ellos lo hacen en consultorios en los
gue cobran por consulta entre 6 y 10 ddlares, 5 personas hacen consultoria externa
mediante charlas de motivacion o asesoramiento y counseling. El 50% de los ex-
alumnos hace voluntariado, cumpliendo con la mision humanistica inculcada en las

aulas de la universidad, esto en un promedio de 5,6 horas al mes.

Por ultimo se abordaran las necesidades expresadas por los ex-alumnos en cuanto a
estudios posteriores a la obtencién de su carrera, que no los han realizado por falta de
tiempo o falta de dinero. ElI 100% expres6 su deseo de obtener una especializacién o

una maestria en psicologia, la preferencia de la mayoria se centra en la psicologia
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clinica en un 55%, le sigue la educativa con un 23% y por ultimo la organizacional con
un 14%; ademas, un 8% sugirié temas dentro de otras especialidades. A continuacion

se detallaran las sugerencias solicitadas para maestrias por los ex-alumnos:

CLINICA:

e Neuropsicologia

e Psicologia Transpersonal y Holistica
e EMDR

* Psicoterapia

» Terapia clinica

e Hipnosis

e Psiquiatria Juvenil

* Psicoanalisis

e Terapia Familiar Sistémica

* Terapia Cognitiva Conductiva
* Psicologia Social

* Psicologia Forense

e Psicopatologia

e Terapia familiar o sexual

+ Adicciones

EDUCATIVA:

*  Educacion Especial

* Innovaciones Psicopedagdgicas

e Logoterapia

e Constructivismo adaptado a Latinoamérica
e Problemas de aprendizaje

*  Educacion Sexual

* Psicopedagogia

. Docencia universitaria
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ORGANIZACIONAL

e Gerencia en Recursos Humanos
e Programacién Neurolinguistica

e Terapia de Grupos

*  (Gestion del Talento Humano

¢ Manejo de Crisis

Otras maestrias o especialidades:

* Filosofia
e Terapia Familiar

e Deportivo — Volitivo

En lo referente a Cursos con duracion mayor a 40 horas, las sugerencias de igual
forma que en el item anterior son en su mayor parte para psicologia clinica en un 60%,
le sigue la organizacional con un 30% y por ultimo la educativa con un 10%. A

continuacion se detallan las sugerencias hechas por los ex-alumnos:

CLINICA:

e Trastornos Alimenticios
e Hiperactividad

¢ Neurologia

e Trastornos patoldgicos
e Terapias especificas

* Psicoanalisis

» Déficit de atencion

* Neuropsicologia

*  Problemas Psicoticos
« Drogodependencia

e Logoterapia

+ EMDR

. Intervencidén en crisis



114

» Evaluacién, Diagnostico y Tratamiento de Discapacitados y Personas de la tercera
edad.

EDUCATIVA

e Destrezas pedagodgicas
e Trastornos psicopedagogicos
*  Orientacion

*  Programacion Neurolinguistica

ORGANIZACIONAL

¢ Interrelaciones

e Liderazgo

e Trabajo en equipo

e Gerencia de Recursos Humanos

e Coaching

*  Procedimientos de seleccién

e Técnicas de entrevistas profundas
¢ Relaciones Humanas

« Resolucién de conflictos y negociacion
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6. CONCLUSIONES

1. Dentro del grupo que formé parte del estudio de este trabajo, se encontraron
algunas caracteristicas generales similares a las descritas para estudiantes que
deciden seguir una carrera a distancia; tales como: 1) Residen en diferentes
ciudades en el Ecuador como Quito, Riobamba, Guayaquil, Machala y Santa
Rosa; 2) La mayoria de alumnos a distancia se encuentran entre los 25 y 40
afios de edad; 3) El 61% de los entrevistados estd casado; 4) El 88,9% tienen
personas dependientes de ellos; 5) El 56% ya tiene una carrera profesional
anterior, en este grupo hubieron 10 profesionales de tercer nivel, incluso 4 de

ellos ya habian realizado estudios de post grado.

2. El 72 % de los ex alumnos entrevistados tienen entre 5 y 8 afios de graduados,
por lo tanto, las opiniones emitidas por este grupo son muy importantes ya que
reflejan la realidad de los ex alumnos de la UTPL frente a los estudios que
realizaron, la experiencia que adquirieron, la situacion laboral en la que se

encuentran, y sus necesidades de estudios posteriores.

3. En lo que tiene que ver con la percepcion de los ex-alumnos sobre la facilidad
con que se realiza la carrera, hubieron respuestas divergentes, el 50% opiné que
fue facil, pero el 22% estuvo en desacuerdo porque consideraba que este tipo de
estudios exige muchas cualidades especiales a sus alumnos como la

organizacion, disciplina, voluntad y perseverancia.

4, La carrera a distancia facilita el proceso de aprendizaje en el caso de personas
gue tienen algun tipo de responsabilidad y que no les permite seguir sus estudios
de forma presencial o semi presencial; por esa razén el 83% estuvo de acuerdo
en este tipo de modalidad y el 100% refirié6 su satisfaccién por haber seguido

esta carrera

5. El Plan de estudios planteado por la UTPL tuvo el 94% de aceptacion entre los

entrevistados.

6. Las tutorias son la base fundamental dentro de los estudios a distancia

cumpliendo su principal labor de guiar y orientar el conocimiento de los alumnos,
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razon por la cual el 61% de los ex alumnos estuvieron de acuerdo con ellas, sin
embargo, deberian tomarse en cuenta lo siguiente: En ocasiones se vuelve muy
dificil encontrar a los tutores via telefénica o no responden a los correos via e-
mail, por lo que se interfiere el proceso de comunicacion con el profesor, el
hecho de realizar cambios en los tutores por reasignaciones de asignaturas o por
renuncias dificulta también este proceso de ensefianza aprendizaje, que en la

educacion a distancia es muy importante.

Los ex-alumnos consideran que los libros y las guias utilizados en el proceso de
ensefianza constituyen una base importante en su aprendizaje, y que fueron de
gran ayuda no solo durante la carrera, sino también después, en el ejercicio de
su profesién o durante sus estudios de especializacion; esto, debido a la calidad
de estos y a que son actuales, especialmente porque muchos de ellos promue-
ven una interaccion con el estudiante. En cuanto a las guias, también cabe
anotar, que deben mantenerse controles estrictos sobre sus contenidos para que
cumplan con su objetivo principal que es conducir el aprendizaje del alumno; en
cuanto a las autoevaluaciones que contienen, estas sirven para medir el
conocimiento del alumno y si estdn mal elaboradas pueden confundirlo y

desorientarlo.

En cuanto a las nuevas tecnologias adoptadas en el proceso de ensefianza a
distancia se encuentran: las tutorias virtuales, a las que la mayoria de los
entrevistados no tuvo acceso; sin embargo, los que si pudieron hacerlas (22%)
respondieron que fueron muy importantes dentro de su proceso de aprendizaje
por la interaccibn que se produce entre el profesor y el estudiante, ya que
durante la carrera se presentan materias de dificil comprension y este tipo de
comunicacion fortalece el proceso de aprendizaje. EI EVA (Entorno Virtual de
Aprendizaje) es otra forma de ampliar el conocimiento del alumno ya que
promueve una mayor comunicacion con el tutor, quien ademas puede distribuir a
sus alumnos articulos que considera necesarios para el aprendizaje de la

materia estudiada.

El sistema de evaluacion tiene gran importancia en los estudios a distancia; en la
UTPL, mediante éste, la Universidad también mantiene su prestigio, ya que los

trabajos a distancia con sus preguntas cerradas y pruebas de ensayo permiten
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una preparacion y autoevaluaciéon adecuada del alumno previa a las
evaluaciones presenciales, es por esto que el 73% de los entrevistados estuvo

de acuerdo con esta forma de evaluacion.

En lo que tiene que ver con las evaluaciones presenciales la opiniéon de los ex
alumnos es que se continle con las preguntas abiertas en los examenes, de tal
forma que el profesor no evalle solo la memoria de su estudiante al contestar
preguntas cerradas tomadas del texto guia, sino también su opinion acerca de
diversos aspectos estudiados mediante las preguntas abiertas. El nivel de

aceptacién sobre las evaluaciones presenciales fue del 78%.

Los contenidos de las materias recibidas fueron los adecuados segun el 83% de
los entrevistados, pero resaltaron el hecho de que en cuanto a la distribucion de
materias se pone mayor énfasis en la psicologia educativa, lo que es muy

positivo para las personas que siguen especialidades afines.

Es interesante ver que el 73% de los entrevistados volveria a estudiar psicologia
en la UTPL, pero llama también la atencion que el 63% se encuentra seguro de
seguir esta carrera aungque no la realice en la UTPL esto indica la seguridad que
tenian estos estudiantes al elegir su carrera, o que es muy comun en los
estudiantes que lo hacen a distancia; en lo referente a la modalidad, existen
divergencias entre dos grupos que opinan que si lo harian de nuevo a distancia
(40%) y otro grupo que opina que no(40%), que es mejor estudiar en las
modalidades presencial o semipresencial enfatizando que existen materias que

serian mejor comprendidas si se estudiaran en esta modalidad.

Las practicas en el area educativa tuvieron mejor aceptacion (55%), incluso por
las bases sodlidas que se dieron en la parte tedrica; le sigue la préactica
organizacional (22%) y la clinica (11%) a la que deberia darsele un mejor apoyo
en los centros de practica. Ademas se sugiere dar un seguimiento mas cercano
a las préacticas mediante tutores presenciales de la UTPL, lo que facilitaria el
aprendizaje, y encaminaria la practica a cumplir de mejor forma los objetivos de
poner en préctica los conocimientos adquiridos en la carrera. En lo referente a la
sustentacion de las préacticas, el 56% estuvo de acuerdo con el proceso, sin

embargo se nos menciona en cuatro casos la insatisfaccion por dicho proceso
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debido a la divergencia de opiniones con los miembros del tribunal. Esto podria
evitarse con una mejor coordinacion y supervisiéon en el momento mismo de la

practica.

El titulo obtenido en la UTPL, en el 63% de los ex-alumnos que ejercen la
psicologia, fue la razon por la que pudieron conseguir empleo. De este grupo, el
81% aplica los conocimientos adquiridos a lo largo de sus estudios. Las perso-
nas que no ejercen la psicologia como profesion también refieren haber aplicado

sus conocimientos en los campos laborales en que se desenvuelven en un 66%.

El proceso de tesis para la mayoria era lo esperado, pero en cuanto a la defensa
de tesis el 72% estuvo de acuerdo, porque durante el desarrollo de la tesis
tuvieron una guia que facilitd el desarrollo de su investigacion, y que al hacerlo

por ellos mismos fue més facil el proceso de la defensa.

El servicio al cliente en los centros regionales deberia mejorar ya que solo el
56% esta de acuerdo en que fue adecuada la resolucién de sus problemas. Una
mejor preparacion del personal para que oriente de mejor manera a los
estudiantes y establezca una mejor comunicacion es muy importante,

especialmente para aquellos que estudian a distancia.

En psicologia, solo el 28% hizo estudios de post grado. Sin embargo, se
manifiesta la necesidad de una mejor preparacion. 7 personas han asistido a
cursos relacionados a psicologia, todos los entrevistados expresan su necesidad

de obtener una mejor preparacion.

En cuanto a insercion laboral se identifican 3 tiempos: antes de graduarse, al
graduarse y actualmente; también dos ambitos de empleo en Psicologia y en

Otras Areas.

En Psicologia, antes de graduarse 3 personas consiguieron empleo

relacionados a voluntariado, obra cierta y contrato indefinido.

Al graduarse existen mas posibilidades de empleo, por lo que 7 personas

empiezan a trabajar como voluntarios para adquirir experiencia; también son
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contratados por obra cierta y contrato indefinido, los sueldos que perciben se
encuentran entre 200 y 800 délares, tres de ellos logran un ascenso como

psicologos.

Actualmente, 11 personas, el 61% de los entrevistados trabajan en psicologia,
pero el 52% de los empleos son por obra cierta, el resto son contrataciones por
voluntariado, eventuales y contrato indefinido. En el 48% de estos empleos las
ganancias son menores a 200 délares y tienen estrecha relacion con
consultorios donde son contratados, el 47% percibe entre 200 y 800 ddlares;
solo 1 persona supera los 1000 dolares de ganancia, esto debido a que tiene un

negocio propio relacionado a psicologia.

Se concluye entonces que debido a que en su mayor parte los psicélogos son
contratados por obra cierta y sus ganancias no recompensan la inversion
realizada en dinero, tiempo y esfuerzo, se deberia buscar especializarse en
areas de psicologia no explotadas todavia, buscar “nichos de trabajo” donde el
psicélogo pueda ejercer su labor y légicamente obtener una justa ganancia.

Ademas de mejorar la imagen y el rol que ejerce dentro de la sociedad.

En otras areas: antes de graduarse, 14 ex alumnos trabajaban, como se habia
mencionado anteriormente 10 de ellos ya tenian una profesion antes de iniciar la
carrera, el 78% trabajaba por contrato indefinido, 16% eventual y 6% por obra

cierta, calificando su salario en la mayoria de casos como bueno.

Al graduarse 10 personas contindan trabajando en otras areas contratados a
tiempo indefinido en su mayor parte, con sueldos variables, una persona gana

menos de 200 y una mas de 1500 dolares. Tienen ascensos 5 personas.

Actualmente 7 personas se encuentran laborando en otras areas, 2 por obra
cierta y 5 bajo contrato indefinido, solo una persona recibe salario menor a 200
dolares ya que se trata de un ex alumno que estd montando un negocio, por lo
demas, las entradas econdémicas que percibe este grupo de personas esta entre
los 601 y 1000 délares, lo que nos indica una gran diferencia con el grupo de

profesionales que labora en psicologia.
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En lo que tiene que ver con las dificultades encontradas para lograr un ascenso
se incluye lo siguiente: el titulo, ya que no especifica una especialidad, esto en 4
casos. Nadie esta de acuerdo en que la universidad fue una razén para no
obtener empleo. Cuando se habla de la situacion del pais solo una persona
apoya este criterio, cabe mencionar que no existe todavia cultura de cuidado de
la salud mental en nuestro medio, razon por la que muchas personas dejan de
lado la atencion psicolégica, aunque lo necesiten, por motivos econdémicos.
Faltan nichos de trabajo para psicologos. En otras razones expresan que los

padrinazgos son una razon para no obtener un empleo en nuestro pais.

De los ex-alumnos entrevistados 7 tienen consultorios donde cobran entre 6 y
10 délares, 5 hacen consultoria externa con charlas de motivacion,
asesoramiento y consejeria. El 50% refiere hacer voluntariado con un promedio

de 5,6 horas al mes.

Todos los entrevistados desean realizar estudios de especializacién o maestrias
en diferentes areas de la psicologia, el 55% en clinica, el 23% en educativa y el
14% en organizacional; 8% sugiere en otras areas. En lo referente a cursos con
duracion mayor a 40 horas las preferencias son 60% en temas de psicologia

clinica, 30% en temas de psicologia organizacional y 10% en temas educativos.
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RECOMENDACIONES

Realizar ajustes en las competencias técnicas que se desarrollan en los procesos
formativos para responder a las demandas del mercado laboral.

Incorporar estrategias de ensefianza-aprendizaje que fomenten el desarrollo de
competencias.

Complementar con actividades especiales adicionales las asighaturas como:
talleres, seminarios, evaluaciones y otras, para facilitar la insercion en el mercado
laboral, porgue la Unica oportunidad que tiene el estudiante en la familiarizacion
de la carrera es cuando se realizan las practicas profesionales (clinica, educativa
y organizacional).

Seguimiento a la salida y evaluacion continua de la insercion de los egresados al
mercado laboral.

Recogiendo las opiniones de los ex-alumnos de la Escuela de Psicologia de la
UTPL y basados en los datos obtenidos acerca de la emision de titulos con
especialidad en otros paises y aqui en el Ecuador, se cree pertinente recomendar
gue en lo futuro se proceda a formar a los psic6logos con una especialidad, lo que
va a darle al profesional un mejor apoyo en la insercion laboral, ademas de darle
al estudiante mayores herramientas para el desempefio de una labor especifica.
Tener tutorias mas cercanas y accesibles especialmente en materias especificas
gque necesitan de mayor apoyo para su comprension, se sugiere que incluso
puedan darse seminarios donde los profesores faciliten el aprendizaje mediante el
analisis de casos practicos, lo que seria de gran apoyo para el estudiante.
Realizar convenios con instituciones de la salud, educativas, organizacionales, a
fin de facilitar las pasantias, acogiéndose a lo que establece la Ley de Pasantias
en el Sector Empresarial.

Los tutores de practicas deberian realizar un seguimiento mas cercano y
personalizado a las practicas que realizan los alumnos, de preferencia se sugiere
mantener un tutor presencial permanente en cada centro regional, lo que facilitaria
el desarrollo adecuado de la aplicacion de los conocimientos obtenidos en las
practicas a realizar en las diferentes areas.

Crear un Centro de Atencién Psicolégica que de atencion a la comunidad y que
cuente con tutores guias para la realizacion de practicas de los estudiantes que

estan préximos a graduarse, como existen en otros centros universitarios del pais.



122

10. De las entrevistas realizadas, de su procesamiento y andlisis, se plantea una serie
de aspectos que se deberian ajustar o fortalecer, en términos generales, en la
UTPL cuyos egresados se orientan al mundo econdmico-empre-sarial. Para
realizar dichas mejoras, se requiere que quienes dirigen este centro de estudios
(decanos y jefes de departamentos) como lo que formulan las politicas internas de

la Universidad (vicerrectores y rectores), lo consideren de suma importancia.
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ANEXO Nro. 1

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Univensidad Qatitica de Laja
CENTRO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA (CEP)
ESCUELA DE PSICOLOGIA

CURRICULUM VITAE

1. INFORMACION PERSONAL
1.1.Datos:




2.

FORMACION ACADEMICA

2.1.Grado(s) y titulo(s) (Solo titulaciones)

No

Titulo y/o Grado Universidad

Pais

Ciudad

Fecha de
Obtencion

2.2.Pasantias y/o estadias en el extranjero:

E2) IR D 11T 1ol o o S OO OO TP TR

) AT O ittt st et er e bbb bbb e b sheeteeaeeasenssereeb e et benbeabe st se e eaeseresrnes

C)  DUIGCION (BN MESES)iuuriuritiiieeeeite et ete ettt etrebe e e e esbesteeteessesssesseseesbestensessensessesassesessessensenten
) COMBNEAIIOS: vttt ettt ettt ettt e sreebesbeebesrssassesaessessessessessesbesbestesnsensensssaessensensene
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3.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

No

INSTITUCION

Pais

Provincia

Ciudad

Cargo

Fecha de
inicio

Fecha de
termino

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

4.1.IDIOMAS

No

Idioma

Lo habla

Lo lee

Lo escribe
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4.2.0FIMATICA Y TICS

No

Habilidad

% de desempeiio

.3.CURSOS ESPECIALIZADOS (solo mas de 40 horas)

Curso

Duracion | Institucion donde lo obtuvo

Pais

Provincia| Ciudad

131



132

5. DESCRIPCION DE COMPETENCIAS (Opcional)
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ANEXO Nro. 2

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univensidad (atilica de Loja

CENTRO DE EDUCACION Y PSICOLOGIA (CEP)
ESCUELA DE PSICOLOGIA

CUESTIONARIO DE INSERCION LABORAL PARA EXALUMNOS DE PSICOLOGIA UTPL
“Ad hoc” Alvarado, J. y Bustamante, B.

El presente instrumento, tiene como finalidad recabar informacidn acerca de su formacion
académica y trayectoria laboral:

1. DATOS INFORMATIVOS

1 | Nombre

Género

Fecha de nacimiento

W N

Nacionalidad

5 | Ailo de obtencion del titulo

6 | Estado civil

7 | Trabajo del conyuge

8 | Personas dependientes de usted

2. ACERCA DE SUS ESTUDIOS:
A. SOBRE LA UTPL
En el siguiente cuadro escriba en el casillero un nimero de 0 a 5 donde:
0 (cero) es igual a “no corresponde” 1 (uno) es igual a “totalmente en desacuerdo”
2 (dos) es igual a “en desacuerdo” 3 (tres) es igual a “normal”

4 (cuatro) es igual a “de acuerdo” 5 (cinco) es igual a “totalmente de acuerdo”
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N° ITEM 0AS5
1 |Estoy satisfecho con el plan de estudios (materias y contenidos en general)
2 | Estoy satisfecho con los tutores (profesores)
Los libros
Las guias
Los trabajos a distancia
3 | Estoy satisfecho con el material recibido ]
Las pruebas presenciales
Videoconferencias
Sistema EVA
4 | Los contenidos de las materias recibidas fueron los adecuados
5 | La distribucion de las materias por ejes fue equitativa

Materias
Genéricas
Enuncie el nivel de asimilacion que cree haber| ., .
. . Clinico
6 |obtenido en cada uno de los ejes de la carrera: ( del
1= Nada al 5=Completamente) Educativo
Organizacional
. . : 9 : .| Clinico
Enuncie el nivel de satisfaccién que tiene en relacién
7 |con las practicas preprofesionales realizadas: ( del 1= | Educativo
Nada al 5=Completamente) .
Organizacional
8 | Estoy satisfecho con el seminario de fin de carrera en el que participé
9 |Llacarrera en general fue facil para su aprobacién
10 |La modalidad de estudios a distancia facilité mi proceso de aprendizaje
11 |Eltitulo de psicdlogo me facilitd la obtencidn de un empleo
12 He podido aplicar mis conocimientos y habilidades obtenidos en mi(s)
trabajo(s)
13 | Situviera que escoger nuevamente la carrera optaria por Psicologia
13 a | Estudiaria psicologia nuevamente en la UTPL
13 b | Estudiaria psicologia nuevamente en otra universidad
13 c | Estudiaria nuevamente psicologia en otra modalidad
14 | El proceso de elaboracidn de la tesis fue sencillo
15 | El proceso de sustentacion de practicas fue sencillo
16 | El proceso de defensa de tesis fue sencillo
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Estoy satisfecho con la atencién y solucidn de problemas a través de mi

17 .
centro asociado:

Estoy satisfecho con la atencién y solucién de problemas a través del
18 | personal administrativo de Psicologia de la sede Loja (Secretaria, Direccion
y coordinacion)

19. {Qué recomendaria a la escuela de psicologia para mejorar el proceso de practicas?

20. ¢Qué recomendaria a la escuela de psicologia para mejorar el proceso de formacién de sus

estudiantes?



B. OTROS ESTUDIOS (pregrado y postgrado) concluidos y en curso

NO

Titulo y/o Grado

Universidad

Pais

Ciudad

Afio de titulacion

C. CURSOS ESPECIALIZANTES (mas de 40 horas)

ND

Curso

Competencia Obtenida

Duracidn

Institucion
donde lo Obtuvo

Lugar
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3. INSERCION LABORAL
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¢Cudntos trabajos ha tenido? Antes de empezar la carrera: ....... Durante la carrera: ........ Después de graduarse: .......Empleos antes de
graduarse:
N° | Nombre de la Tipo de Contrato Valoracion Cargo Funciones Principales Desde Hasta
Institucion y Tipo
1. De aprendizaje 1. Bien
2. Voluntario remunerado L
1 3. Por obra cierta
4. Eventual 2. Mal 2 e e et
5. Indefinido remunerado
B et
1. De aprendizaje 1. Bien
2. Voluntario remunerado Lo e e
2 3. Por obra cierta
4. Eventual 2. Mal 2 e e et
5. Indefinido remunerado
B e et
1. De aprendizaje 1. Bien
2. Voluntario remunerado Lo e
3 3. Por obra cierta
4. Eventual 2. Mal 2 ettt st e e aerans
5. Indefinido remunerado
B e ettt
1. De aprendizaje 1. Bien L
2. Voluntario remunerado
4 3. Por obra cierta 2 ettt st e er e aerans
4. Eventual 2. Mal
5. Indefinido remunerado Bt e aerans




A. Empleos luego de graduarse: (solo hasta antes de su trabajo actual)
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N° | Institucion/Tipo Tipo de Contrato | Sueldo Cargo Funciones Principales Desde Hasta
1. De aprendizaje
2. Voluntario Lo e
1 3. Por obra cierta
4. Eventual 2 ettt st e er e erans
5. Indefinido
B e e et r et
1. De aprendizaje
2. Voluntario L
2 3. Por obra cierta
4. Eventual 2 ettt st e e e naeran
5. Indefinido
B e e ettt
1. De aprendizaje
2. Voluntario L
3 3. Por obra cierta
4. Eventual 2 e e et
5. Indefinido
B e et
1. De aprendizaje
2. Voluntario Lo e
4 3. Por obra cierta
4. Eventual 2 e et et et
5. Indefinido
B e et
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B. Evaluacion de los empleos

Las siguientes interrogantes se relacionan con todos los trabajos realizados incluido el
trabajo actual.

1. Se hasentido muy comodo en alguno(s) de ellos(s): a) sl b) NO
A, BN CUANTOS: ettt ettt e e r b st et st et e et s st e ane
D, BN CUAIES: .ottt ettt et et b ettt et st e e b e b st eens

2. Enun mismo trabajo ha tenido ascensos: a) sl b) NO
A, BN CUBNTOS: et sttt et s st e s e ettt ene
o T 1 o Y oL T 1O RO

3. Ha postulado para algun puesto y no ha sido seleccionado o contratado a) Sl b) NO

En caso de haberse presentado a un concurso para obtener un puesto o de haber presentado
una carpeta para postular a alguin proyecto y que la respuesta haya sido negativa, conteste la
siguiente interrogante:

4. ¢Qué situaciones piensa usted que ha dificultado que usted haya sido contratado?
Responda segln la siguiente escala:

1= “Totalmente en desacuerdo” 2= “En desacuerdo” 3 =“Normal”

4= “De acuerdo” 5 =“Totalmente de acuerdo”

N° Razén la5
1 El titulo

2 La universidad donde lo obtuvo

3 La situacion del pais

4 Falta de un nicho para psicélogos

5 Otras

LT OLUT= | L= X T R RO TR



C. SITUACION LABORAL ACTUAL
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1. Estd trabajando actualmente: a) Sl b) NO (Si surespuesta es No, por favor no llene el siguiente cuadro)
Si esta desempleado podria decirnos hace cUdNto tIEMPO: ..cccoveeveeveicrieeieeeee e
N° | Institucion/Tipo | Tipo de Contrato Sueldo Cargo Funciones Principales Desde Hasta
1. De aprendizaje
2. voluntario Lo e
1 3. Por obra cierta
4. Eventual 2 ettt st e e e aerans
5. Indefinido
 J T
1. De aprendizaje
2. voluntario L
2 3. Por obra cierta
4. Eventual 2 et st e eenaeran
5. Indefinido
 F T
3. Trabaja independientemente: a) sl b) NO
3.1.Tiene consultorio clinico: a) sl b) NO C) NACE CUANTO vttt et et et
3.2.Hace consultoria externa: a) sl b) NO C) NACE CUANTO: .ttt e
4. Aparte del trabajo y consultas externas; ¢hace alguna otra actividad, que no sea remunerada? a) Sl b) NO

L T O U =1 LT OO



141

D. NECESIDADES DE CAPACITACION

Luego de estudiar psicologia a optado por estudiar un postgrado: a) Sl b) NO

Esta en sus intenciones el especializarse en psicologia: a) sl b) NO

En el siguiente cuadro y de acuerdo al area escriba el detalle del postgrado o postgrados

que le gustaria seguir (puede ser mas de uno en la misma area):

Area

Tema de especializacion

Clinica

Educativa

Organizacional

| W N|

Otra

3. Ha seguido o ha pensado en seguir algun curso corto (minimo 40 horas)de especializacion

gue mejore su desempefio como Psicélogo (cursos que aun no haya seguido):

N° | Area Nombre y detalle del curso
1 Clinica

2 Educativa

3 Organizacional

4 Otra

GRACIAS POR SU COLABORACION




