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RESUMEN

La presente investigacion describe y analiza el “clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica, de los centros educativos,
Fiscal Simoén Bolivar y Fiscal Provincia de Manabi de los cantones Milagro y Naranjito

provincia del Guayas.

Para la consecucion de los objetivos se utilizaron diferentes métodos como: analitico-
sintético, inductivo-deductivo, estadistico y el hermenéutico.

Para la recoleccion de datos se utilizé los siguientes instrumentos: Cuestionario del clima
social escolar CES de Moos y Trikett, para profesores y estudiantes Cuestionario de
autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, Cuestionario de evaluacion a la
gestion del aprendizaje del docente por los estudiantes, Ficha de observacion a la gestiéon

del aprendizaje del docente.

Los resultados obtenidos demuestran una diferencia en la gestiébn pedagdgica y clima de

aula entre los docentes investigados, dispuestos a mejorar.

La propuesta de intervencion es. Los materiales didacticos y su aplicacién en las practicas

docente innovadoras para mejorar el clima de aula.

La implementacion de esta propuesta, permitira convertir los salones de clases en

verdaderos talleres del aprendizaje.

Palabras claves: Gestién Pedagdgica, Clima del Aula, Innovacién, Materiales Didacticos.



ABSTRACT

the present investigation describes and analyzes the “scholastic social climate, from the
perception of students and professors of the seventh basic year of education, of the
educative centers, Fiscal Simén Bolivar and Fiscal Province of Manabi of the corners Milagro
and Naranijito Province of the Guayas. For the attainment of the objectives different methods
were used like: analytical-synthetic, inductive-deductive, statistical and the hermenéutico.
For the data collection it was used the following instruments: Questionnaire of social climate
scholastic CES of Moos and Trikett, for professors and students Questionnaire of
autoevaluacion to the management of the learning of the educational one by the students,
Card of observation to the management of the learning of the educational one. The
obtained results demonstrate to a difference in the pedagogical management and
investigated climate of classroom between the educational ones, arranged to improve. The
intervention proposal is. The didactic materials and their application in you practice
educational innovators to improve the classroom climate.  The implementation of this
proposal, will allow to turn the halls classes true factories of the learning.

Key words: Pedagogical management, Didactic Climate of the Classroom, Innovation,

didactic materials



INTRODUCCION

A inicios del siglo XXI, nos enfrentamos a una variedad de retos, que sélo podremos afrontar
desde la economia del saber. Si queremos el progreso debemos responder con una
educacion de calidad. Para ello, debemos exigirnos a nosotros mismos y a nuestra

organizacion educativa, un nivel de productividad adecuado.

El contexto social de la Educacion General Bésica en nuestro pais se caracteriza por
experimentar profundos y continuos cambios y, por lo tanto, la escuela no puede continuar
en una posicidn de inercia. Debe adaptarse y responder a las nuevas demandas y
necesidades de su entorno, competir con otros establecimientos de educacion Basica,

ampliar su campo de actuacién y, ademas, ser eficiente.

La Universidad Técnica Particular de Loja, a través de una de las lineas de investigacion de
postgrado “evaluaciéon educativa institucional” planteala investigacion a nivel nacional,
analogo con la Gestion pedagodgica en el aula Clima Social Escolar, desde la percepcion de
discentes y docentes de educacion basica.

El disefio ejecucion y evaluacion de este tipo de investigacion es de gran importancia para la
UTPL, ya que permite conocer, identificar y determinar los problemas que aquejan al
sistema educativo ecuatoriano, y asi desarrollar proyectos que ayuden al mejoramiento de la
calidad del proceso de ensefianza aprendizaje dentro y fuera de las aulas. De igual manera
para las instituciones educativas donde se realiz6 la investigacion, ya que este fue un aporte

para identificar las fortalezas y corregir las debilidades.

El clima social escolar, ha sido estudiado hace mucho tiempo, sin darle la importancia que
merecia, ya que en la educacion tradicional lo que importaba era la adquisicion de los
conocimientos, los estudiantes eran considerados como objetos de la educacion entes

pasivos, sin tener ningun valor el ambiente en el cual se impartian las clases.

El estudio del clima social escolar, permite mejorar el sistema educativo, siendo un factor
esencial para la calidad, he aqui la transcendencia por comprender el clima de las aulas en

las cuales los alumnos aprenden y mas que todo conviven.

En la actualidad las politicas educativas estan enmarcadas en establecer el que se
fortalezcan las entidades educativas, la autonomia y la descentralizacién pedagdgica y de

gestion.
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Debido a esto se inicia y se promueve la creacion de investigaciones a nivel institucional de
caracter educativos, a la par con y manuales de convivenciasafinesal contexto social y
local de laentidad, cobijadas en la Constitucién vigente y sustentado en el “Plan Decenal de
Educacion 2006 —-2015”, donde se establecen metas como “Universalizacion de la
Educacion General Basica de Primero a Décimo”, el “Mejoramiento de la calidad y equidad
de la educacion e implementacion de un sistema nacional de evaluacion y rendicién de

cuentas del sistema educativo”, basados en una educacion de calidad y calidez.

Este trabajo de investigacion contiene, conceptos, instrumentos, técnicas que se pueden
aplicar para mejorar el clima social escolar, ademas contiene el diagnostico, analisis y
resultados sobre el tema ejecutados en dos instituciones educativas de nuestro pais uno
ubicado en la zona urbana Centro de Educacién Basica “Simon Bolivar” y el otro ubicado en
la zona rural Escuela Fiscal “Provincia de Manabi”. Centros que me permitieron realizar un
andlisis real de lo que viven docentes y estudiantes dia a dia en el quehacer educativo,
lograr los objetivos propuestosy proponer actividades para la solucion de los problemas
detectados, por lo que considero que este trabajo servirA de mucho a todos quienes

estamos inmersos en la noble tarea docente.

El propésito de este trabajo es realizar un andlisis de la gestion pedagogica y el clima social
del aula, los cuales son factoresque describen elcontexto en el que se desenvuelve el

proceso educativo de los discentes del Séptimo Afo de Educacién Basica.

Estableciendo los siguientes objetivos especificos:
Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdgica y clima social del aula, como

requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacién de campo.

Realizar un diagnéstico de la gestion pedagdégica del aula, desde la autoevaluacién docente

y observacion del investigador.

Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de aula
(implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad,
control, innovacién y cooperacion) los docentes y discentes.

Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y rural.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio docente,

estudiantes e investigador, con el propdsito de reflexionar sobre su desempefio.



Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagogica y el clima de aula.

Diseflar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagogica del docente en el
aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y fomenten la
interaccion entre los estudiantes y que ofrezcan a los docentesun modelo eficaz de

aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.

Lograndose a la culminacién de la investigacién la consecucién del cumplimiento de todos
los objetivos especificos planteados, realizandose la investigacion teérica, el diagnéstico de
la gestion pedagogica, observandose las caracteristicas del clima de aula en que se
desenvuelven los dos centros educativos, se identificaron las competencias de los docentes

con el objetivo de reflexionar sobre su desempefio.

Finalmente se disefié una propuesta que nos llevara al mejoramiento del clima social del
aula y de la préactica docente en la consecucién del mejoramiento de la calidad en la

educacion.



1. MARCO TEORICO



1.1. La escuela en el Ecuador

1.1.1. Elementos claves.

Varias de las teorias pedagdgicas y sociologicas sefialan que las actitudes sociales son
aprendidas desde muy temprana edad y en los contextos méas proximos: familia, escuela,
grupo de pares, medios de comunicacion, etc. (Hurtado Morejon).

Este criterio es importante para situarse en el espacio educativo/ centro escolar donde se
propician elementos cognitivos, afectivos y éticos para el aprendizaje grupal de actitudes
sociales significativas, para el respeto y ejercicio de los derechos humanos, lo que, a su vez,
marca, a nivel individual, las potencialidades del desarrollo integral de nifios y nifias.

Siendo indispensable que si se considera a la escuela como uno el elemento que
contraviene en la calidad de la educacién, es preciso que la sociedad busque mejorar sus
sistemas educativos de manera eficaz fortaleciendo la capacidad de las escuelas para
alcanzar la eficacia escolar desde una perspectiva de funcionalidad y operativa con objetivos

claros que la identifican siempre como instancia de superior calidad.

Asi:La escuela como el “entorno saludable, seguro, inclusivo, protector, integrador,
respetuoso de las diferencias de género y de la diversidad cultural, que genere un ambiente
de bienestar institucional, participativo y comunitario”(Ministerio de Educacion— VVOB-
CONESUP, 2010); como la instituciéon educadora, fundamental para la sociedad, lugar en
donde se forman seres humanosmediante el aprendizaje, convivencia, afecto, valoracion e

interaccion.

“La escuela como la base de promocién del hombrey la premisa para la finura para lo cual
el accionar educativo se orienta a la formacion de ciudadanas y ciudadanos con un sistema
de valores que les permiten la interrelacion e interaccion con la sociedad demostrando
respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, dentro de los principios del buen vivir”
(Ministerio de Educacion-Ecuador, 2010), y a la escuela eficaz como: concibiéndosela como
la encargada deuna formacion integral de sus estudiantes, con resultados mas efectivos que
si se pusiera mayor atencion a su rendimiento previo a las condiciones socioeconémicas de
las familias” (Murillo, 2005)

Desde esta perspectiva y considerando como elementos claves: los personales (discente,

docente), materiales (infraestructura, mobiliario, recursos didacticos), funcionales



8

(jornadadel trabajo, perspectiva pedagogica y social) se identifica algunos factores

asociados a la calidad educativa, entre los cuales ocupa un lugar central el clima escolar.

1.1.2. Elementos de eficacia y calidad educativa.

Sin dejar de mencionar que para referirse a la calidad educativa no se puede dejar de aludir
alas cinco dimensiones establecidas por la Oficina Regional de Educacién de la UNESCO
para América Latina y el Caribe, en las que se refiere ala relevancia, pertenencia, equidad,
eficacia y eficiencia como los indicadores que permitirdn evidenciar y valorar la calidad en la
educaciéon (OREAL-UNESCO, 2007), tomando como elementos béasicos de esta
investigacion la eficacia y eficiencia. “Eficacia que tiene como finalidad determinar el nivel
de logros o garantias, en término de fines, los principios de equidad, relevancia y pertinencia
de la educacion, y a la eficiencia a cémo los estamentos publicos proporciona a la educacién
los recursos necesarios y si estos son distribuidos de forma adecuada”.(UNESCO, 2008)

Para plantear y puntualizar un enfoque es necesario comentar que en un inicio y desde los
descubrimientos de (Rutterm y otros ,1979), fueron cinco los factores asociados a la calidad
de la educacién; luego ocho con (Borger y otros,1985), posteriormente once con (Sammons,
P., y otros ,1995) para, finalmente, considerar los 10 factores asociados a la calidad de la
educaciéon propuestos por el Movimiento de Eficacia Escolar para América Latina y El
Caribe, (Murillo, 2008), y que es parte de la propuesta que se realizé luego del estudio en 16
paises de América Latina y el Caribe para evaluar el desempefio de los estudiantes,
realizado por el Instituto Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacién
(ILECE), y la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe.
Cabe indicar que en los estudios mencionados, el clima escolar como factor asociado a la
calidad educativa, ocupa siempre un lugar destacado por su relacién con los demas
factores; asi:

. Metas deferidas, asenso, labor en conjunto, sentido de comunidad

. Liderazgo educativo

. Clima escolar y de aula

. Altas expectativas

. Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza

. Organizacion del aula

. Seguimiento y evaluacion

. Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional

© 00 N oo 0o A W N PP

. Compromiso e implicacién de la comunidad educativa

10. Recursos educativos. (Blanco R. , 2008)
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Los componentes que se hacen presente en el contexto escolar se ven implicitos como
factores asociados al desarrollo de los estudiantes, asi: el sentido de participacion y
comunidad en la escuela pretende lograr la formacion integral del estudiante a través de la
adquisicion de conocimiento, practica de valores y actuaciones positivas que se formulan de
manera clara en un proyecto del cual son parte todos los involucrados en el proceso

educativo; familia, educadores fuertemente comprometidos y comunidad.

Para instituir qué es educacion efectiva, se debe establecerla sociedad que pretendemos
obtener, un régimen educativo sera de calidad en funcion de lo que se aporte a la
consecucion de este objetivo( Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010). Tener una
sociedad democrética, implica que la educacion estara direccionada a la formacion de
ciudadanos con las competencias necesarias para ser responsables.

La Constitucion Ecuatoriana establece: el direccionamiento hacia una sociedad democrética,
soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con personas libres,
autébnomas, solidarias, creativas, equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables, que
antepongan el bien comun al bien individual, que vivan en armonia con los demas, con la
naturaleza, capaces de resolver sus conflictos de modo apacible. ( Ministerio de Educacion
del Ecuador, 2010)

Siendo un factor clave la equidad para dar paso a la calidad educativa. Considerandose a la
Equidad como la paridad de oportunidades, una verdadera posibilidad para las personas a
servicios educativos que garanticen aprendizajes significativos, ademas su permanencia y

terminacién de los mismos.

Consiguientemente, el sistema educativo sera de calidad en el momento que se den
similares oportunidades a todos, y cuando los servicios que ofrecen, los actores que lo
promueven y los resultados que genera contribuyan a alcanzar las metas conducentes al

tipo de sociedad que se anhela para el pais.

1.1.3.Estandares de calidad educativa.

Definiéndose como estandares de calidad educativa aquello que se quiere alcanzar de los
actores e instituciones del sistema educativo. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011),
estableciéndose como las directrices de caracter publico, que encaminaran los objetivos
educativos, alineados al logro de una educacién de calidad.Los estandares establecidos
para los estudiantes, describen las competencias adquiridas en el proceso ensefianza-

aprendizaje.
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Al ser establecidos para los docentes, definiran las competencias que estos han adquiridos
paraconseguir que los discentelogrenaprendizajes significativos. Y si estan direccionados a
las instituciones educativas, se refieren a los procesos de gestidn y practicas institucionales
que contribuyen a que todos los discentes alcancen los resultados de aprendizaje deseados.

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011)

Los estandares propuestos por el Ministerio de educacién del pais aspiran a tener las

siguientes caracteristicas:

Grafico N° 1 Caracteristicas de los estandares MEE.
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Elaborado por: Alfredo Alvarado

Fuente: (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011)

El Ministerio de Educacion ha disefiado tres tipos de estandares: estandares de aprendizaje,
estandares de desempefio profesional y estandares de gestion escolar, direccionados a que
los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. Se detalla los tipos de estandares:

» Estandares de aprendizaje.
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¢, Cudles son los conocimientos, habilidades y actitudes que debe tener un estudiante? Estos
estandares son descripciones de la formacidén que los estudiantes deben alcanzar a lo largo

de la trayectoria escolar: desde la Educacion Inicial hasta el Bachillerato.

» Estandares de desempefio profesional
¢, Cuales son los conocimientos, habilidades y actitudes que deben poseer los profesionales

de la educacion para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados?

Actualmente se estan desarrollando dos tipos de estdndares generales de
desempenfioprofesional: de docentes y de directivos. A futuro se formularan estandares para
otrostipos de profesionales del sistema educativo, tales como mentores, supervisores-

asesores ysupervisores-auditores.(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011)

» Estandares de gestion escolar.
¢Cuédles son los procesos y las practicas institucionales que favorecen a que los

estudiantesalcancen la formacién deseada?

Los estandares de gestion escolar hacen referencia a procesos de gestion y a
practicasinstitucionales que contribuyen a la formacion deseada de los estudiantes.

Ademas, favorecenque los actores de la escuela se desarrollen profesionalmente y que la

institucion se aproximea su funcionamiento ideal.

El principal propésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la acciéon de los
actoresdel sistema educativo hacia su mejora continua. Adicionalmente, ofrecen insumos
para la toma dedecisiones de politicas publicas en pro de la mejora de la calidad del sistema

educativo.

Otros usos mas especificos de los estandares de calidad educativa son:

» Proveer informacién a las familias y a otros miembros de la sociedad civil para
guepuedan exigir una educacion de calidad.(Ministerio de Educacion del Ecuador,
2011)

» Proveer informaciébn a los actores del sistema educativo para que estos
puedan:determinar qué es lo mas importante que deben aprender los
estudiantes,como debe ser un buen docente y un buen directivo, y como debe ser

unabuena institucion educativa; realizar procesos de autoevaluacion; disefiar y
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ejecutar estrategias de mejoramiento o fortalecimiento fundamentados en los

resultados de la evaluacién y la autoevaluacion.

Proveer informacibn a las autoridades educativas para que estas puedan:
implementar sistemas de evaluacion de los diversos actores e instituciones del
sistema educativo; brindar soporte y asesoria a los miembros instituciones del
sistema educativo, asentados en los resultados de la evaluacion; crear sistemas de
certificacion educativa para profesionales e instituciones; realizar ajustes periédicos a
libros de texto, guias pedagdgicas y materiales didacticos; optimizar las politicas y
procesos relacionados con los profesionales de la educacion, tales como el concurso
de méritos y oposicion para el ingreso al magisterio, la formacion inicial de docentes
y otros actores del sistema educativo, la formacion continua y el progreso profesional
educativo, y el apoyo en el salon de clase a través de mentorias;informar a la
sociedad sobre el desempeiio de los actores y la calidad de procesos del sistema

educativo.

1.1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestién del aprendizaje y el

compromiso ético.

En las sociedades modernas, las profesiones se constituyen socialmente (Vaillant, 2004) y

tienen rasgos comunes. A proposito, (Toro, 2003:) plantea una serie de caracteristicas

alrededor de las cuales se define una profesion:

Un problema que la sociedad considera relevante solucionar y prevenir
continuamente.

Un espacio o lugar social donde se espera que se solucione o se prevenga el
problema.

Un conjunto de métodos e instrumentos que se espera que ese profesional debe
conocer y manejar con destreza y competencia ética.

Ciertos simbolos, rituales y lenguajes propios de la practica profesional.

Unos reconocimientos econémicos y sociales y unas atribuciones de poder que
incentivan y facilitan el ejercicio de la profesion.

Una ética y comportamiento publicos que la sociedad exige y demanda de la

profesion.

La docencia involucra una serie de acciones, en varios ambitos y con diferentes grados de

responsabilidad. Los docentes llevan a cabo acciones como la formacion, el contacto con los

padres o familias de nifios y nifias, ademas involucra actividades en actividades escolares,

estar en constante preparacion, entre otras. Losespaciosen los cuales se desenvuelven los
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maestros son el sistema educativo nacional como institucion formal, el saléon de clase,
cruzando por la escuela, el sector, la zona, el pais. Siendo diferentes las responsabilidades
gue deberd asumir de acuerdo a la instancia, debido a que suintervenciény forma de
proceder es diferente en cada situacién y contexto lo que hace que esta profesion sea

complejo.

Los estandares de desempefio docente tienen como finalidad, aproximarsea las aulas de
clase como el sitio de afluencia, teniendo las expectativas que los saberes
socialmenteedificados sean asimilados por los discentes. Esteacercamiento se efectliaen
coordinaciéon con los estandares curriculares (que contrastan lo que losdiscentesdeben
aprender y los maestros ensefiar) y los de gestion de escuela (dan a conocer cémo se
instituyelas instituciones educativas para instaurar en escenariodel aprendizaje de los

discentes).

Los estandares de desempefio docente tienen que vercon el quehacerdel docenteen sus
aulas. Permiten observar que el docente efectliaen sus salones de clase y la forma en que
lo realizaen el transcurso de edificaciondel conocimiento con sus discentes, por lo que a su
vez se instituyen enconexos para la abstraccién y direccionarse hacia el avance continuo de

la educacion.(Gémez Fernandez, 2005).

Tomando en consideracién los problemasque se originan en el espacio docente, se debe
realizar una revision de los estandares de desempefiodentro de los espacios educativos,

por diferentes causas:

Grafico N° 2 Revision de los estandares
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Fuente: (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011)

Elaborado por: Alfredo Alvarado
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Debido a que en el aula de clase se dan una variedad de situaciones, haciéndose que este
espacio sea de orden muy complejo: donde constantemente seengendransucesos,
convergen personas con diferentes intereses e historias ocurriendo todo de forma
sincronica. En este ambiente, el ejercicio docenteamerita la toma de un sinnUmero
dedecisiones a lo largo de pequefias fases; tratandose de un oficio muy ubicadoen un
espacio determinado, y penetrado de diferentesreferenteque, de alguna manera, inciden en

él. No obstante, el desempefio docente tieneuna “configuracion”.

La “configuracion de la practica” es el conjunto de rasgos comunes a la profesionde los
docentes. En consecuencia, los estandares que aqui se presentanson el conjunto de rasgos
que constituyen la practica docente. Su elaboracion sefundament6 en dos ideas basicas: en
dar a conocer lo que hacen los docentes en aulasreales, sin descuidar ningin detalle de la
metodologia a seguir. Por tener elementos comunes, los estandares admitenel deferir
significados y dejar espacios al dialogo y lareflexion entre los interesados, sean ellos
docentes, directores de escuelas, directivos o tomadores de decision en el nivel estatal del

sistema educativo.

Compatrtir significados, promover el didlogo y la reflexion involucra un procesoque puede
darse mediante los estandares, por tanto ellos describen que eldocente, como profesional,
realiza en salén de clase. Los estandares permiten observar yvalorar como son realizadas
las acciones que integran la configuraciénde su practica. Asi, los estandares funcionan en
forma de “espejo”. Al establecer el desempefio docente es preciso llevar a cabo unareflexion

individual y colectiva respecto a él.

La reflexiobn es una tarea que busca identificar problemas significativos de lapractica
concreta de la que, a su vez, cuando se identifican estos asuntos significativosy se

comparten, pueden emerger estrategias comunes para superarlos.

Los estandares tienen como finalidadproveereficiencia enel desempefio docente ypromover
la reflexion en torno al quehacer educativo; no procurantransformarseen
uninstrumentorestrictivo, sancionador del desempefio docente mediantela clasificacion o el
ranking de instituciones educativas. Para promover un proceso comprometidode evaluacion
de la practica docente es necesario tener presente que este tipode procesos requiere un
clima favorable, alcanzando la confianza entre las partesimplicadas, la honestidad y la
transparencia en las actuaciones sean la norma yno la excepcién. Consiguiendo velar el
progreso como consecuenciade una evaluacion amenazadora, que esté regida de forma

equivocada, instituida de formaincorrecta.
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Los estandares de desempefio docente son, pues, un instrumento para la gestion escolar en
su componente de practica pedagdgica en el aula por parte de losdocentes en servicio, pues
somos los que tenemos mayor cercania e intervencion directa en el aprendizaje de los

estudiantes.

Se predice que su paso a la institucion educativa se lo realice por medio del director, a quien
se supone, en lo referente a los estandares de desempefio docente, como un promotor de la

evaluacion.

Dandole al docente el encargo de crearlos escenarios indispensables para su
perfeccionamiento, asi comoel suscitar y propiciar los espacios académicos que sean

ineludibles para ello.

Asimismo, se prevé la colaboracién de los supervisores y/o asesores técnicopedagdgicos
como impulsores de procesos de acompafiamiento al desempefiodocente en las
instituciones educativas. Ellos tendran la funcién de ampliar la comunicacion conotras
comunidades escolares para animar procesos de reflexion sobre la practicadocente entre
instituciones educativas que conformen redes escolares. Estableciéndose quelos docentes
dediferentes escuelas favorezcan sus procesos de reflexion, recuperen las experienciasque
obtuvieron y promuevan la mejora continua de su practica. Para lo cual, cada red escolar

podria instaurar sus propios mecanismos de operacion.

Para la aplicacion de los estandares se prevén tres aproximaciones:

a) La autoevaluaciondel desempefio docente (la mirada del docente evaluado sobre
supropia practica),

b) La coevaluacion (la retroalimentaciéon con un par) y

c) La heteroevaluacién(la retroalimentacion del director de la escuela o del ATP).
Estasaproximacionesvalorativasincorporan procesos de dialogo, discusion y reflexiéon en
torno a lo que el maestroejecuta como profesional; son fuente de aprendizaje ybuscan
favorecer a la mejora de la accion del docente en el salén de clase, en su ambientey en el

colectivo del que forma parte.

1.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: Cédigo de convivencia.

El Cédigo de Convivencia es la creaciéon y adecuacion de los estilos de convivencia a las
exigencias de la sociedad actual, cuyas finalidades establecer la convivencia como un

proyecto maleable y capaz de retroalimentarse creativamente a través del aporte y
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cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad educativa.(Gomez Bahillo &
Hernandez, 2007)

El Cdodigo de convivencia es un conjunto de principios, que enfocados en la Doctrina de la
Proteccion Integral, orientan los comportamientos personales y sociales en la busqueda de

una convivencia armonica en democracia.

En el sistema educativo, es un proceso dindmico que se construye con la participacion de
todos los sujetos de la comunidad para generar aprendizajes permanentes para una vida

solidaria, equitativa y saludable.(Supervision Educativa de Loja, 2009)

El Cédigo de Convivencia esta direccionado a la busqueda de consenso a través del dialogo
para el reconocimiento, abordaje y resolucion de los conflictos; concebir las condiciones
institucionales necesarias para garantizar la trayectoria escolar de los nifios, nifias y
adolescentes, aplicando un criterio inclusivo y viabilizar la formacién de los discentes en las
practicas de la ciudadania democratica, mediante la participacion responsable en la
construcciéon de una convivencia holistica en los establecimientos educativos.(Dorinda,
2013)

El desarrollo de los codigos de convivencia debe tomar en cuenta instrumentos como:
La Convencién de los Derechos del Nifio, que reconoce que el nifio, nifia o adolescente
debe estar preparado para una vida independiente en la sociedad y ser formado

principalmente en un espiritu de paz, dignidad, respeto, igualdad, libertad y solidaridad.

La Constitucion Politica de la Republica (2008) reconoce en la seccién quinta sobre nifias,
ninos y adolescentes, en el ultimo parrafo del articulo 45, que dice: “...el Estado garantizara
su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre de los consejos estudiantiles y
demas formas asociativas”. El Cédigo de la Nifiez y Adolescencia instala sobre la proteccion
integral que el estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y

adolescentes que viven en el Ecuador.

En agosto del 2001, mediante acuerdo N°. 178, el Ministerio de Educacién dispone que
todos los establecimientos educativos introduzcan en el componente curricular del PEI,

temas o aspectos relacionados con educacion para la democracia.

En agosto del 2003, mediante acuerdo N°. 1962, la Sefiora Ministra de Educacién, Rosa
Maria Torres, dispuso que se elaboren coédigos de convivencia en las instituciones

educativas, para lo cual incluyo un instructivo.
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En mayo del 2006, mediante acuerdo Nro. 274, el Sr. Ministro de Educacién, Raul Vallejo,
lanza la Campafia Nacional de Educacion Ciudadana, que debia ser asumida por los

maestros del area de Ciencias Sociales.

En mayo del 2007, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 182, el Ministro de Educacion, Raul
Vallejo, dispone la institucionalizacion del Cédigo de Convivencia en todos los planteles
educativos del pais, para lo cual propone algunas pautas para su elaboracién, determinando
ejes como: democracia, ciudadania, cultura del buen trato, valores, equidad de género,
comunicacion, disciplina y autodisciplina, honestidad académica y uso de la tecnologia El
Cadigo de Convivencia, como acuerdo del buen vivir y de cultura de paz, con respecto a
derechos y deberes, es parte fundamental del componente de gestion del Proyecto
Educativo Institucional (PEIl) y los planes estratégicos de los centros educativos
comunitarios (Direccién bilingle), ya que en ningin momento puede considerarse como un
proceso independiente.” (Educacién, 2007)Acuerdo 324 -11 del 15 de septiembre
relacionado con la convivencia en el aula y con el clima escolar y social en el que se

destacan los siguientes articulos:

Gloria Vidal ministra de educacion considerando: Que el articulo 2 en sus literales m), t) y j),
de la Ley Organica de Educacion, determina como principios de la actividad educativa: la
“Educacion para la democracia” la “Cultura de paz y solucion de conflictos” y las “Escuelas
saludables y seguras”; respectivamente consisten, entre otros aspectos, en que los
establecimientos educativos son espacios democraticos de ejercicio de los derechos
humanos y promotores de la cultura de paz y promotores de la convivencia social; en que el
ejercicio del derecho a la educacion debe orientarse a promover una cultura de paz y no de
violencia, para la prevencion tratamiento y resolucion pacifica de conflictos, en todos los
espacios de la vida personal, escolar, familiar y social; y en que el estado garantiza, a través

de diversas instancias, que lasinstituciones son seguras.

Quees obligacion de estado, de acuerdo a lo establecido por el articulo 6, literal b), del
cuerpo legal citado, garantizar que las instituciones educativas sean espacios democraticos

de ejercicio de derechos y convivencia pacifica.Acuerda:

Art.1 Responsabilizar a las maximas autoridades de las instituciones educativas paraque
dichos establecimientos sean espacios de convivencia social y pacifica en las que se
promueva una cultura de paz y no de violencia entre las personas yen contra de los actores

de la comunidad educativa, asi como la resolucién pacifica de conflictos en todos los
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aspectos de la vida personal, escolar, familiar y social.(Ministerio de Educacién del Ecuador,
2011).

1.2. Clima escolar.

1.2.1 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de
clase).

Una vez identificadas las caracteristicas y dinamicas de funcionamiento de
aguellasinstituciones que alcanzan la eficacia escolar y mayores logros en el desarrollo de
aprendizaje de los estudiantes, se establece que, si se trabaja de manera eficaz en el
desarrollo de aquellos factores que implican proporcionar un minimo de recursos, porque no
son los recursos disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan
las interacciones que se despliegan en la institucion escolar (considerada como un sistema
social dinAmico, con una cultura propia) lo que realmente diferencia a unas de otras, en su

configuracion y en los efectos obtenidos en el aprendizaje (Redondo, 1997).

Teniendo predominancia en estos procesos los estudios que realizaronKurt Lewin y
subsiguientemente por Murray; ellos definen la conducta personal como una funcién de un
proceso continuo de interaccion multidireccional entre el individuo y las situaciones en que él
se encuentra (Lewin, 1965). Asimismo, el aprendizaje se construye en el marco de las
relaciones interpersonales del estudiante/profesor, del contenido a ensefiar, del tipo de
«transacciones que mantienen los agentes personales (profesor-estudiante); en el modo en
que se orienta la comunicacién; en como se implementan los contenidos con referencia a la
realidad de la clase; y en cémo se tratan (légica o psicoldgicamente) los métodos de
ensefanza” (Villa, 1992).

Desde los criterios anteriores, el proceso de ensefianza-aprendizaje debe satisfacer y
favorecerlos aspectos personales, motivacionales y actitudinales de las personas

involucradas en el proceso y desde tres niveles especificos:

¢ Nivel Organizativo o Institucional
Tiene que ver con el clima institucional y se relaciona con elementos como: los estilos de
gestion, las normas de convivencia, la participacién educativa.

¢ Nivel de Aula
Tiene que ver con el “clima de aula” o ambiente de aprendizaje: y se relaciona con
elementos como: relacion profesor - estudiante; Metodologias de ensefianza; relaciones
entre pares.

e Nivel Interpersonal
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Tiene que ver con las creencias y atribuciones personales y se relaciona con elementos

como: autoconcepto, de estudiantes, profesores; creencias y motivaciones personales.

1.2.2. Clima social escolar: concepto e importancia.

Al buscar una definicién lo mas general como para ser compatible con la variada gama de
enfoques existentes respecto del tema, podemos definir el clima social escolar como el
conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinadas por aquellos
factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién que, integrados
en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro,

condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos.

Ahora bien, son las personas las que le otorgan un significado personal a estas
“caracteristicas psicosociales del centro”, que a su vez, no son otra cosa sino el contexto en
el cual se establecen las relaciones interpersonales al interior de la institucion y las
caracteristicas mismas de estas relaciones interpersonales. En otras palabras, lo que define
el clima social de una institucion es la percepcidon que tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de

centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan.

Hecha esta primera definicion, habria que introducir una distincién basica y decir que el
clima escolaroclima social escolar puede ser estudiado desde una mirada centrada en la
institucion escolar (clima organizativo o de centro) o centrada en los procesos que ocurren
en algun “microespacio” al interior de la institucion, especialmente la sala de clases (clima

de aula), o desde ambas.

Una segunda distincion que podemos hacer sobre el concepto clima escolar es que, si éste
se define a partir de las percepciones de los sujetos, es posible estudiarlo desde las
percepciones que tienen los distintos actores educativos: alumnos, profesores,

paradocentes o apoderados.

Si bien los efectos del clima social se hacen sentir en todos los miembros de una institucion,
por lo que, en general el concepto o la percepcion que se tiene del clima social escolar
tiende a tener elementos compartidos por todas las personas que pertenecen a un curso o
establecimiento educacional; es comin también que haya una variabilidad de opiniones y
percepciones, pues éstas dependen de (se construyen desde) las experiencias

interpersonales que se hayan tenido en esa institucion.
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De tal forma que la percepcidén que tienen los profesores no coinciden necesariamente con
la percepcidn que tengan los alumnos de las caracteristicas psicosociales de un centro o de

las relaciones en el aula (Cancino y Cornejo, 2001).

1.2.3. Factores de influencia en el clima.

Una variedad de estudios realizados en diferentes contextos, con diversos instrumentos,
dejan entrever una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como las
académicas: rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y
desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio (Cornejo & Redondo, 2001). A su vez, la
percepcion de la calidad de vida escolar se relaciona también con la capacidad de retencion
de los centros educativos. Esta calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacion de
bienestar general, sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo
escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela, identificaciéon con la

escuela, interacciones con pares, interacciones con los profesores

Otra de los aspectos que influye en el clima social escolar dice relacién con el consumo de
alcohol por parte de los jovenes. Al respecto, diferentes estudios han analizado la relacién
entre diversas variables escolares y la conducta de consumo de alcohol entre los
adolescentes. En este sentido, (Laespada y Elzo ,1996), a través de un estudio realizado
establecieron una clara relacién entre el consumo de alcohol y el fracaso escolar, entendido
éste como la repeticion de cursos, y que los alumnos abstemios tienen una percepcion mas
favorable de su trabajo, mientras que los que mas consumen alcohol manifiestan peores
percepciones de su rendimiento escolar. (Vergara, 2008) en su investigacion realizada en
centros educativos de Méjico concluyd que existen tres factores esenciales que influencian

el clima escolar:

- El Factor 1.-El cual fue denominado “contexto instruccional”’, mide las percepciones de los
alumnos en relaciébn con la orientacibn académica en un contexto instruccional de
ensefianza escolar. Los alumnos perciben el interés o desinterés de los profesores por el
aprendizaje y el ambiente propicio o desfavorable para conseguir los objetivos y adquirir
habilidades.

- El Factor 2.-El cual fue denominado “contexto regulativo” mide las percepciones de los
alumnos sobre el “calor’” o severidad de las relaciones de autoridad en la escuela. Este

contexto viene definido por la naturaleza de las relaciones autoritarias con los profesores.
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- El Factor 3.-Denominado “contexto interpersonal”’, mide la percepcion de los alumnos
respecto de la cercania de los profesores, asi como de la preocupacion que éstos muestran
ante sus problemas. Es decir, se trata de un clima o contexto de calidad interpersonal, de

amistad y confianza. (Vergara, 2008).

Partiendo de la idea de que la escuela es participativa, democratica, que atiende a la
diversidad y es colaborativa, se puede considerar que en su clima influyen los siguientes
factores:

Participacibn—democracia, liderazgo, poder—cambio y planificacién—colaboracién y cultura de

un centro.

Los factores que influyen en el Clima Escolar, son las relaciones docentes-alumnos,
relaciones docentes-docentes, relaciones alumnos-alumnos. En su documento se insiste en
el desarrollo emocional de los jovenes, en el desarrollo personal de los docentes y en el
desarrollo particular de los planteles.

Es necesario indagar en la percepcién que tienen los jévenes de los docentes y éstos de
aquéllos. Es muy importante detectar y apoyar todas las acciones que se pueden llevar a

cabo para mejorar esas relaciones.

1.2.4. Clima social del aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett.

A continuacion se define el clima social del aula segun diversos autores:
“El clima o ambiente del aula es lo que rodea a las personas que participan en el proceso

educativo, esto es profesores y alumnos” (Valentin Martinez-Otero Pérez, 2000, p. 137).

Segun (Lépez Recacha, 2009): “El clima social del aula es la estructura relacional
configurada por la interaccién de todo el conjunto de factores que intervienen en el proceso

de aprendizaje”

Para los autores (PérezCarbonel, Ramén Santana y Lopez Gonzalez, 2009) el clima social:
“Es la percepcion que cada miembro del aula tiene sobre su vida interna y diaria dentro de la

misma”.

Moos (1974) definié el clima social como la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que figuran

distintas dimensiones relacionales.
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Se puede conceptualizar al clima de aula como aquel contexto en el cual se desenvuelven
diferentes actores (profesores-estudiantes) compartiendo aprendizajes e interrelacionandose
positiva 0 negativamente; segun las percepciones que cada individuo tiene se logra un
ambiente saludable el cual es aprovechado para el desarrollo de cualquier actividad o un
ambiente enfermizo que obstaculiza los aprendizajes. Ambiente que esta determinado por la

conducta, la disposicién y el aporte que realiza cada uno de los actores educativos.

Los aprendizajes se pueden desarrollar efectivamente cuando en el aula se da un entorno
favorecedor para el desarrollo personal de sus integrantes, con un espacio en el que se
puede sentir el bienestar, la confianza en las capacidades de cada uno, satisfaccion de estar
en ella, interrelaciones positivas entre pares y con el docente. Los estudiantes pueden
percibir atencién, proteccion y afecto ante todo.

Asi mismo en este espacio se puede encontrar situaciones que impidan un aprendizaje
efectivo y son aquellas que provocan estrés, irritacion, desgano, depresion, falta de interés y
una sensacion de agotamiento fisico (Arén y Milicic, 1999).

Unas de las caracteristicas anteriores desmotiva tanto al estudiante como al docente por lo

que no permite el involucramiento en el aprendizaje.

1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de clase propuestas por

MoosyTrickett.

Moss&Trickett (1979), clasifican a los ambientes humanos partiendo del aula de clase,
atendiendo fundamentalmente a las relaciones estudiante-profesor, profesor-estudiante y a
la estructura organizativa; comprende cuatro grandes dimensiones: relaciones,

autorrealizacion, estabilidad y cambio.

1.2.5.1. Dimensidn de relaciones.

La relacion que se establece entre el docente y el estudiante tiene una gran influencia en la
actitud hacia el aprendizaje, dentro de las relaciones se establecen criterios como el interés,
la atencion, la participacion; como también la preocupacion y amistad entre los miembros del
grupo; ademas la ayuda, confianza y apoyo que brinda el docente, que es el principal
responsable de la creacion de un buen clima social en el aula. (Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, 2009).
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1.2.5.1.1. Implicacion (IM).

Término que tiene relacion directa con el interés y participacién activa de los estudiantes en
todas las actividades relacionadas con la clase. La implicacién mide el grado de importancia
gque dan los estudiantes a todo lo relacionado con el aprendizaje, ademas de las actitudes
de bienestar en las que incorporan tareas complementarias para lograr su propio

aprendizaje.

La implicacion tiene estrecha relacion con el sentimiento de pertenencia e identificaciéon con
la institucion, porque es en ella en donde los estudiantes encuentran un espacio para

desarrollarse, sintiéndose aceptados y apoyados en las actividades que ejecutan.

1.2.5.1.2. Afiliacion (AF).

Este término es que da las pautas para hacer la medicién del grado de amistad entre los
estudiantes que se ayudan mutuamente en sus tareas; asi mismo si en el aula los discentes

se conocen y disfrutan trabajando en grupo con el apoyo de todos sus miembros.

1.2.5.1.3. Ayuda (AY).

Se refiere al nivel de ayuda, preocupacion y amistad con los estudiantes; es decir, el
maestro en un mediador del aprendizaje por lo tanto esta en la obligacion de ser orientador y

prestar la atencion necesaria a cada uno de los alumnos.

El informe de la UNESCO sobre la educacion en el siglo XXI describe la figura del maestro

como el acompafiante del alumno en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Si se analiza el parrafo anterior se puede determinar que la ayuda debe ser propicia en el
momento indicado, los docentes deben estar atentos en todos los momentos de la actividad
escolar para prestar su asistencia a los estudiantes que la requieran. Asi también es
importante una planificacion adecuada a los diferentes tipos de discentes de manera que

cada uno sienta el interés por aprender lo que realmente le servir4 en la sociedad.

1.2.5.2. Dimensidn de autorrealizacion.

Es la segunda dimension de esta escala, a través de ella se valora la importancia que se
concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las materias, comprende

las siguientes sub-escalas: tarea y competitividad. (Moos, Moos&Tricket, 1989).
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1.2.5.2.1. Tareas (T).

Las tareas tienen como objetivo proporcionar a los estudiantes oportunidades de
experimentar hechos tales como pensar, desarrollar actitudes, adquirir conocimientos,

destrezas con criterio de desempefio , poner en practica aprendizajes.

Determina la importancia que se le da al terminar con lo previsto o planificado, establece el

énfasis que le pone del docente en el temario preestablecido.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO).

“Se la define como el grado de importancia que se da a la voluntad por lograr una buena
calificacion y estima, asi como la dificultad para obtenerla” (Martinez, Otero, 1997, p.140).
Ademas se la podria conceptualizar como el esfuerzo que realiza cada estudiante para
conseguir logros personales y de superacion.

Asi, uno de los aspectos que caracteriza el clima social de muchas de nuestras aulas es la
competitividad entre los alumnos, de forma tal que algunos son “ganadores” (los que tienen
un buen rendimiento académico y estan integrados en la escuela) y otros son “perdedores”

(los que manifiestan fracaso escolar y no se sienten parte del proceso educativo)

Se recomienda a los docentes interpretar la competitividad desde el aspecto sano, para
evitar que haya roses conflictivos entre los estudiantes que muchas de las veces son

provocadas por el querer ser mejor 0 sentirse superior a los demas.

1.2.5.2.3. Cooperacion (CP).

Se la puede definir como el modo en que los estudiantes trabajan en unas condiciones
determinadas en grupos pequefios desarrollando una actividad de aprendizaje y recibiendo

evaluacioén de los resultados conseguidos.

La cooperacion es necesaria en el aula puesto que se puede encontrar con diferentes tipos
y ritmos de aprendizajes en los cuales se requerira la colaboracion entre compafieros para
gue todos los estudiantes vayan al mismo nivel de conocimientos y se puedan desarrollar

normalmente y con confianza, evitando toda clase de discriminacién o rechazo.
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1.2.5.3. Dimensién de estabilidad.

(Segun Martinez y Otero, 1997) la estabilidad evalia las actividades relativas al
cumplimiento de objetivos; aquellas acciones en las que estan implicitas particulares de la

clase como su organizacion, funcionamiento y coherencia, entre otras.

Se puede mencionar que la estabilidad en el aula beneficia el proceso de aprendizaje de los
alumnos logrando avances significativos en habilidades, destrezas, competencias y
conocimientos académicos significativos y funcionales ademas de autonomia personal y

desenvolvimiento en las sociedades.

1.2.5.3.1. Organizacion (O R).

“La organizacion comprende la planificacion y el orden en la realizacién de tareas escolares”
(Martinez, Otero, 1997, p. 141); si en el aula no se establece un clima en el que haya orden
dificilmente se podra avanzar con lo planificado y por ende no se logrard un aprendizaje
significativo.

Para (Adame, 2010), a la hora de organizar el trabajo para los estudiantes en el aula, la
forma en que éstos se distribuyen y realizan la tarea, constituye un mecanismo clave de
decision ya que segun la ordenacion se estimula o inhibe el desarrollo-aprendizaje de los

discentes.

1.2.5.3.2. Claridad (CL).

Para los autores (Martinez y Otero, 1997) la claridad constituye el grado de importancia que
se da al establecimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los
estudiantes de las consecuencias de su incumplimiento; en el aula de clase debe existir
pautas gque permitan una convivencia arménica y en la que tanto los docentes como los

alumnos sepan que cada accion tiene una consecuencia sea positiva 0 negativa.

Si se interpreta el parrafo anterior se puede entender que para que en el salén de clase
haya una disciplina adecuada hay que determinar con claridad las normas y reglas, con un
lenguaje comprensivo para los estudiantes para que conozcan los efectos de cada acto que

se desarrolla en la escuela y de esta manera lograr un ambiente de paz.

1.2.5.3.3 Control (CN).

En los salones de clase se puede mantener una inspeccion del acatamiento de las reglas

establecidas con anterioridad en el aula, pero para ello el docente debe mostrarse firme en
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el cumplimiento de principio a fin y aplicando dichas reglas a todos por igual. “El control es el
grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas”
(Martinez, Otero, 1997, p. 141).

1.2.5.4 Dimension de cambio.

La dimension de cambio evalta el grado en que existen diversidad, novedad y variacion
razonables en las actividades de clase. Formada por la sub-escala: Innovacion. (Moos,
Moos&Tricket, 1989).

2.2.5.4.1Innovacion (I N).

Innovar proviene del latin innovare, que significa acto o efecto de innovar, tornarse nuevo o
renovar, introducir una novedad. Para Martinez y Otero (1997) la innovacioén es el grado en
gue los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la pluralidad y cambios

que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

El docente se puede formar e investigar sobre nuevas técnicas y métodos que contribuyan
al logro de un aprendizaje, los estudiantes se sienten atraidos por las nuevas actividades
sobre todo si son creativas y les permiten experimentar su propio aprendizaje.

1.3. Gestion pedagogica.

1.3.1. Concepto.

El concepto de gestién puede alejarse de esa vision burocratica, administrativa y adquirir un
significado diferente en la escuela. Es cierto que en ella se sigue haciendo énfasis en la
administracién (de los recursos, del talento humano, de los procesos, de los procedimientos
y los resultados, entre otros); pero también es cierto que emergen otros elementos desde las
practicas docentes y directivas que permiten hablar de una gestion particular para las

instituciones educativas: La gestién escolar.( Lubo,2007).

La gestion Pedagogica tiene su propio cuerpo de conocimientos y practicas sociales,
histéricamente construidas en funcion de la misién especifica de las instituciones de
ensefianza en la sociedad. Puede apreciarse entonces las distintas maneras de concebir la
gestién pedagdgica que como su etimologia la identifica siempre buscando conducir al nifio
o joven por la senda de la educacién, segun sea el objeto del cual se ocupa y los procesos
involucrados, de no ser asi traerian consecuencias negativas dentro de éstas el que el

educador, que es el que esta en contacto directo con sus educando después de la familia,
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posea poco grado de conocimiento de las caracteristicas psicologicas individuales de los

alumnos.

1.3.2. Elementos que la caracterizan.

Los elementos que caracterizan a la gestion pedagogia son:

e La transformacion de la cultura educativa.Uno de los objetivos fundamentales de la
gestién pedagogica es al mismo tiempo un reto para todos los involucrados en los
procesos educativos: lograr que la cultura de la educacion de los ultimos afios, por lo
menos en nuestro pais, sufra cambios fundamentales en su visidn y en su practica

cotidiana.

e La democracia y la descentralizacion en el sistema educativo. La autonomia de las
escuelas no garantiza su vida democrética. Una escuela puede ser relativamente
autbnoma en su toma de decisiones con independencia de las autoridades
educativas, pero es posible que esas decisiones no se hayan obtenido a partir de un
proceso de participacion colectiva. Quiza debido a que algiin miembro o un grupo de
personas al interior de la escuela tengan influencia sobre el resto del personal pueda
imponer su punto de vista, aun cuando no siempre esté asistido por la razén y la

verdad.

e La autonomia en la escuela y la autogestion escolar.En este sentido la escuela debe
convertirse en el lugar donde confluyen las acciones de muchas personas en torno a
lo que deberia ser la meta comudn a todos consistente en la educacion de los nifios y

jévenes.

e La participacion del colectivo escolar. Para que ocurran realmente los cambios que
pudieran afectar positivamente los rendimientos escolares en todos sentidos, es

absolutamente necesario que la comunidad escolar se involucre en los mismos.

o El liderazgo del director y del supervisor. En las transformaciones y el desarrollo
educativo gran responsabilidad se deposita en el director. Es €l un protagonista
fundamental, quien necesita tener la vision del cambio en la cultura escolar para que
pueda propiciar un clima favorable a los procesos educacionales. El tiene muchas

posibilidades de disefiar un nuevo escenario que se caracterice por:

e Una nueva forma de concebir la vida académica de la escuela
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e Un trabajo grupal organizado en pos de las mismas metas

e Una disminucién de la autocracia directiva con el fin de redistribuir el poder hacia y
con los profesores y con esto fortalecer la democracia en las escuelas

e La coordinacion de las acciones profesionales de todos los integrantes de la escuela

e Un ambiente estimulante de trabajo en donde el profesor encuentre triunfos
profesionales y se encuentre satisfecho al trabajar en esa escuela en especial.

o Estudiantes que encuentren en sus profesores una guia eficaz que los apoyara
fundamentalmente en el éxito de sus estudios

e Laformulacién de uno o varios proyectos de mejoramiento educativo

o La focalizacién de las acciones hacia la problematica educativa, como la promocion,
aprobacién, permanencia y arraigo de los alumnos en las escuela, rendimiento

escolar, pertinencia del conocimiento impartido, etc.

1.3.3. Relacién entre la gestion pedagdgicay el clima del aula.

En la practica pedagogica participan maestros y estudiantes, que desarrollan diversos y
complejos aspectos relacionales al interior del grupo, como: percepcién y expectativas del
profesor en referencia a sus estudiantes, percepcion del docente sobre si mismo,
percepcién y expectativas de los discentes en relacién con el profesor, percepcion de los
estudiantes sobre si mismos, percepcion de la relacion profesor-estudiantes y relacion entre

pares.

La forma en la cual se va construyendo la practica pedagodgica y el clima de aula, se
encuentra en estrecha relacion con las percepciones y expectativas que posee la profesora
acerca de la escuela y acerca de los alumnos, las cuales se basan fundamentalmente en el

contexto sociocultural en el que éstos se encuentran inmersos.

En la institucion educativa también se pone de relieve el factor clima escolar y de aula, es
decir las relaciones interpersonales, ya que este aspecto influye poderosamente en cada
uno de los componentes de la préactica educativa, tanto asi que de no existir un clima escolar
y de aula agradable y positivo, se corre el riesgo de que los propdsitos institucionales no se

cumplan (Tejeda, 2009).

En la escuela y en el aula se pueden desarrollar practicas pedagogicas que favorezcan un
buen clima, las percepciones de las relaciones descritas anteriormente tienen enorme
influencia por lo que los docentes tienen que intentar establecer relaciones positivas con los
estudiantes y entre pares para que en el aulase perciba un ambiente acogedor y en donde

se pueda construir aprendizajes constructivos.
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1.3.4. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima

social del aula.

(Cornejo y Redondo, 2001), tras una evaluacion de clima escolar realizada en Chile,
proponen seis ejes estratégicos de accion para efectuar una mejora del Clima Social de Aula

de los centros educativos

a. Afectividad y relaciones interpersonales de mayor cercania e intimidad: las relaciones
interpersonales de mayor intimidad y cercania contribuirian a mejorar el clima escolar. Los
estudiantes cuando no encuentran la sociabilidad del docente no se sienten comodos en el

aula de clase incluso muchas de las veces tratan de evadir el participar en actividades.

A través de ellas, el individuo obtiene importantes asistencias sociales del entorno mas
inmediato que favorecen su acomodacion al mismo. En contrapartida, la carencia de estas

habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida.

b. Incorporacion de la(s) cultura(s) juvenil(es) a la dinamica escolar: cada sociedad
educativa tiene su rasgo diferenciador, no se puede comparar la educacion de hace unos
diez afos con la de ahora, por ello es importante el integrar en los centros educativos la
cultura de los estudiantes actuales, asi como intentar comprender sus intereses y

comportamientos que siempre tienen una explicacion.

c. Sentido de pertenencia con la institucién: en las instituciones se pueden proponer
iniciativas que fomenten el sentido de pertenencia de los estudiantes, es decir estrategias
con los cuales los jovenes se sientan identificados de manera que les agrade asistir al

centro educativo y se sientan comprometidos con el mejoramiento del mismo.

d. Participacion y convivencia democratica: los estudiantes tienen percepciones de las
instituciones como autoritarias en las que se establece un orden jerarquico con roles
definidos y en la que muy pocas de las veces se permite la participacion, pero en la escuela
lo que puede generar un buen clima es la practica de la democracia en todos los &mbitos, se
deberia dar mayor espacio y confianza a los estudiantes para emitir sus opiniones siempre
que sean constructivas, ademas de permitir un diadlogo entre los actores de la comunidad
educativa que sirve no solo para conocer opiniones y expectativas sino ademas son una

fuente para la resolucion de conflictos.
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e. Sensacién de pertinencia del curriculum escolar: los docentes puede llamar la atencién de
los estudiantes cuando los contenidos que se desarrollan en el aula son adaptados a las
necesidades educativas y le son utiles y aplicables a la vida, porque caso contrario se puede

perder el interés por aprender.

f. Mejora del autoconcepto académico de los alumnos: la mejora en la dimensién académica
del autoconcepto de los jovenes tiene un efecto de mejora del clima escolar. Los estudiantes
al sentirse valorados por sus habilidades y competencias, son capaces de transmitir hacia

los demds buenas actitudes y positivismo.

El auto concepto es uno de los mas importantes resultados del proceso socializador y
educativo. Es el marco de referencia sobre el cual se organizan todas las experiencias. Es
necesario tener un autoconcepto positivo para una conveniente adaptacion del sujeto, para

la felicidad personal y para un funcionamiento eficaz.

1.4. Técnicas y estrategias didacticas- pedagdgicas innovadoras.

1.4.1 Aprendizaje cooperativo.

La pedagogia actual nos invita a los docentes a interactuar con nuestros educandos de
manera activa, permitiéndoles a estos ser sujetos de su propio conocimientos. El
aprendizaje cooperativo permite la integracion, dar el punto de vista de un tema

determinado, formar equipos de trabajos y el intercambio de informacién.

1.4.2. Concepto.

El aprendizaje cooperativo es un método de instruccion en el cual los estudiantes trabajan

en grupos, generalmente con el objetivo de realizar una tarea especifica. (Haro, 2012).

Este método puede ayudar a los discentes a desarrollar habilidades de liderazgo y la
capacidad de trabajar con otros en un equipo. Sin embargo, los alumnos superdotados son
colocados a menudo en grupos con nifios no dotados, a veces con el objetivo de que el nifio
superdotado ayude a los otros, ya sea de forma directa o0 mediante el ejemplo. En estos
casos, el alumno superdotado probablemente no aprenda nada nuevo, mientras que los
alumnos no dotados probablemente no desarrollen habilidades de liderazgo. El aprendizaje
cooperativo puede ser un problema para los introvertidos cuyo estilo de aprendizaje es mas

independiente y prefieren trabajar solos (Bainbridge, 2012).
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El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de equipos de trabajos reducidos en los

gue los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

1.4.3 Caracteristicas.

El aprendizaje cooperativo es un proceso educativo que consta de las siguientes

caracteristicas:

/
0.0

Interdependencia positiva:

e Todas las personas del equipo estan interesadas por el maximo aprendizaje de cada

uno de sus comparieros y comparieras.

e Se persigue un objetivo comun, de manera que, para que el grupo tenga éxito, todas
y todos sus integrantes tienen que lograr también el éxito.

o Nadie esta en poder de toda la informacién. Es imprescindible la contribucién de

todas las personas del grupo para completar la tarea.

7
'0

*,

Interaccién cara a cara:

e Las alumnas y alumnos del equipo se encuentran proximos y mantienen un dialogo

que promueve el progreso continuo.

e La interacciéon social y el intercambio verbal no pueden ser logrados mediante

sustitutos no verbales (instrucciones, materiales, etc.)

e Determinadas dinamicas interpersonales y actividades cognitivas sélo ocurren
cuando el alumnado interactia en torno a la actividad (modelado, clarificacién de

ideas, etc.)

X3

%

Responsabilidad individual:
e Cada integrante del grupo asume su responsabilidad en la parte de la tarea que les
ha correspondido y en ayudar a que sus compafieros y comparieras también

consigan realizar la suya con éxito.

e Laresponsabilidad se centra en realizar acciones de tutorizacion y de ayuda mutua.
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+«+ Habilidades interpersonales y grupales:

e Las habilidades fundamentales para trabajar en equipo son: conocimiento y
confianza mutua, comunicacion clara y abierta, aceptacion y apoyo mutuo, capacidad
para resolver los conflictos.

o Estas habilidades son necesarias para que los grupos funcionen con eficacia.

e Las habilidades interpersonales deben ser objeto de ensefianza, permanente y
sistemética, por parte del profesorado.

X3

%

Proceso de grupo:

e Las tareas cotidianas de aula consisten no so6lo en hacer algo en comudn, sino en
aprender algo como grupo, por lo que ha de existir un reconocimiento grupal

conocido y valorado por el alumnado participante en el trabajo cooperativo.

e Las personas que integran el grupo valoran sus esfuerzos de colaboracion y la

mejora en la consecucion de sus objetivos (Vaquero, 2008).

Para concluir el aprendizaje cooperativo en el sistema educativo ecuatoriana es poco
comun debido a que muchos docentes en egjercicios desconocen de la aplicaciéon de
estas estrategias que facilitaran el proceso y la formacién de acuerdo al avance de

ciencia.

El trabajo en equipo nos permite desarrollar en los educandos la responsabilidad
individual, la interaccion, habilidades personales y grupales.

1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

» SCORE (Interpersonal)
Las habilidades para cooperar en equipo NO pueden dejarse a la casualidad, sino que
tienen que aprenderse a partir de estrategias que las favorezcan y de su préctica constante.
Habilidades interpersonales que les serviran para construir una familia, cursar una carrera

mas exitosa, etc. La metodologia SCORE de S. Vernon, provee un conjunto de habilidades
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sociales. Recordando que una comunidad es un conjunto de personas que al relacionarse

comparten algo, ahora queremos construir aprendizajes valiosos.

1) S (Share), Saber compartir ideas, comunicar lo que se sabe: ideas, puntos de vista,
criterios. Comunicar lo que se piensa, lo que se cree, lo que se siente. Escuchar, oir con
atencion, pensar en lo que se esta diciendo. Mirar a la persona que habla o a las que se les
habla. Responder con la mirada, con gestos y movimientos corporales, o verbalmente.

Hablar con tonos de expresion adecuados y apacibles.

2) C (Cumpliment), Comunicar bien los elogios, expresar lo que nos agrada sobre lo que
escuchamos, vemos, etc. Participar con voz agradable y expresion facial apacible. Mirar a
las personas. Agradecer cuando se nos hace un elogio, con palabras, con una sonrisa o con

un movimiento corporal adecuado.

3) O (Offer), Ofrecer ayuda y motivacion, expresar confianza. Ensefiar a alguien que no
sabe hacer algo, como hacerlo. Hacer algo para el beneficio de otros, ya que éstos no saben
0 no pueden hacerlo. Mirar a las personas. Hablar con tono y expresion adecuados, pensar
en lo que se esté diciendo. Aceptar en forma amable la respuesta a la ayuda.

4) R (Recommend), Recomendar cambios, ayudar a otro(s) a realizar su tarea. Sugerir algo
que pueda mejorar o perfeccionar lo que se esta haciendo. Argumentar por qué esta bien o
mal. Indicar como podria mejorar. Hablar con tonos y expresién adecuados y apacibles.
Escuchar, oir con atencion, pensar en lo que se esta planteando. Aceptar o negar en forma

amable la recomendacion.

5) E (Exercise), Ejercer un buen autocontrol, saber esperar. Recopilar la informacion
necesaria antes de dar una respuesta. Expresar nuestras emociones, criterios, puntos de
vista, etc., de forma natural. Aceptar sugerencias, recomendaciones y ayuda. Hacer lo que
mejor conviene a todos, en todo momento, independientemente de nuestros gustos,

preferencias o criterios

» Cuchicheo.
El consenso es un compromiso con la implementacion de una decision, tomadas por un
equipo que considero y discutié los puntos y las ideas pertinentes alrededor de un problema
en busca de una solucién creativa, que refleja los puntos de vista de todos los integrantes,
aceptada por todos, aunque sus ideas no sean idénticas, pero con el sentimiento de que
cada uno pudo ser escuchado y de convencer al grupo. No significa que las personas estén

100% de acuerdo, pero si significa que existe 100% de compromiso con las decisiones, la
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ejecucion y la implantacion de la misma. EI compromiso se logra con un diadlogo abierto
(comunicacién) y de una participacion activa (actividad) entre los miembros de un equipo. El
consenso existe cuando cada persona tiene la oportunidad de hablar, ha hablado y ha sido

escuchada con sinceridad. Sugerencias:

1) Pedir opiniones y puntos de vista.

2) Solicitar la discusioén abierta.

3) Examinar los puntos de vista de todos los integrantes.

4) Rescatar las coincidencias.

5) Resumir las principales posiciones.

6) Pedir precision y mas argumento.

7) Evitar el votar, hacer promedios 0 negociaciones especiales.

8) Concluir la decision. ¢, Cuél es y por qué? ¢ Coémo lograr el consenso?:

A) Sea directo, sea franco en cuanto sus intereses y necesidades. Sea portador de
problemas pero también de soluciones. Actle en lugar de reaccionar.

B) Sea cortés, para mejorar la comunicacién son utiles las palabras preliminares: Permitame

sugerir que..., Me gustaria proponer..., Lo que me gustaria proponer aqui es...

C) Evite la polémica, éstas diluyen el proceso e impiden que se encuentre el camino
correcto para la busqueda y consolidacion del consenso. Las discusiones son emotivas y

casi nunca pueden zanjarse mediante la légica y la realidad de los datos.

D) Tenga en cuenta las limitaciones de la légica, no confie todo a la logica y a la razén;
ensaye esta actitud “lo que le parezca razonable a la otra persona es razonable para mi”. La
comprension de las percepciones de los demas es vital. El intercambio de declaraciones de

intencion es fundamental.

E) Precise lo que necesita y expréselo, Nadie es capaz de leer su mente, ni usted puede
leer la de los demas. La firme expresiéon de sus necesidades, intereses y compromiso que

pudieran ofrecerse hacen progresar la negociacion.

F) Reitere con firmeza las expectativas, declarelas una y otra vez y no permita que el
interlocutor se vaya por la tangente, ni que sus argumentos den paso a argumentos

negativos. Vaya creando un terreno comun y que le facilite un argumento positivo.
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G) No se justifigue, parecen excusas 0 evasivas. Mejor formule afirmaciones firmes y

respaldadas por datos.

H) Evite molestar, Expresiones como “Cualquiera puede entenderlo”, “Es asi y no de otra
manera”, “Siempre se ha hecho de esta manera”, “Es mi mejor y ultima oferta”, tienden a
molestar, no dejan otra opcion que pelear ohuir. Mantenga el enfoque centrado en el asunto

y no en la personalidad.

I) Proponga soluciones alternativas, comprenda que tanto su interés como el de la otra
persona pueden hallar satisfaccidbn con mas de una solucién. Se necesita imaginacion para
saber qué se tiene y qué le hace falta o desea la otra persona. Y también cémo saber
aprovecharlo, y a la inversa. ¢Y si tratamos con...?, ¢Qué tal si probamos con...?. Lance

muchos globos y déjelos flotar por si acaso éstos pueden ayudar a llegar a un acuerdo.

El desarrollo de la interdependencia social debe ser gradual. Una de las estrategias que se
debe emplear al inicio del cursos el cuchicheo entre dos, con el compafiero mas proximo

fisicamente, que por lo general es el mas cercano socialmente.

Mas tarde con otra persona, distante de su posicidon en el saldn, de diferente sexo o con
alguna caracteristica. El intercambio no es mas de dos o tres minutos sobre algun objeto de
aprendizaje. Cuando el maestro observa que hay fluidez y disposicién para compartir con
otros se puede comenzar a formar binas de trabajo seleccionando a los alumnos al azar.,
s6lo cuando hayan intercambiado lo suficiente los miembros de la clase, se pasan a formar
equipos bases u homogéneos de cuatro a cinco miembros cuando mas. Los educandos
necesitan conocerse, llamarse por su nombre, estar frente a frente, mirarse a los 0jos,

compartir un tema, decirse algo, “probarse” en la actividad y en la comunicacién, cooperar.

» AAA (Asesoria)
Un alumno avanzado en una materia o tema asesora a otro que por distintas causas lo
requiera. La Asesoria Académica entre Alumnos (AAA) debe ser una accién intencional,
sistematica por un periodo. Se puede emplear: en clase, dedicando parte del tiempo del
desarrollo de la leccién a que un alumno sea maestro de otro alumno o en tiempo extra
clase, como parte de la tarea para la casa. Deben tomarse en consideracion. Las parejas se
establecen a partir del criterio del maestro. Debe de conformarse con un alumno que se
muestre capaz en el tépico y el otro que necesite ayuda. El periodo de trabajo debe ser
breve, una vez superada la diferencia, comprendido el asunto, se deshace el equipo. Cada

uno de los integrantes debe tener muy clara la funcién que le corresponda, asesor, uno; ser
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asesorado, otro. Que el que recibe ayuda logre aprender bien. Debe estimularse la postura

de sencillez, apertura y afecto entre los miembros del equipo.

» Estrategias para el desarrollo del sentido y significado

Este es el momento dedicado a la toma de conciencia para aprender, convencido de que el
aprendizaje es la via para el desarrollo humano. Entrena nuestros pensamientos,
sentimientos y actos. Equivale a detenerse a pensar: jUn momento...déjame pensar! ¢Qué
hice?, ¢ Qué estoy haciendo?, ¢Qué voy a hacer?, ¢ Como, por qué y para qué? Se entiende
por Sentido y Significado, a la capacidad personal de relacionar “algo” y a su vez un todo
con alguna vivencia, una sentida experiencia anterior o conocimiento previo. Es ubicar ese
algo en un marco propio e incorporarlo a una red muy personal de vivencias y experiencias.
El sentido y significado que le damos a las cosas depende del contexto social y cultural en el
que nos desenvolvemos, asi como del desarrollo del lenguaje. La construccion del sentido y

significado hay que:

a) Ubicarlo en un contexto, un medio, en tiempo y espacio.

b) Establecer vinculos en lo que se tiene y lo que se trata de aprender, lo que se sabe y lo
que se quiere saber.

c) Hallarle uso, empleo.

d) Encontrarlo importante.

e) Sentir que es trascendente. Las estrategias de ensefianza del sentido y significado crean
las condiciones para que el educando desarrolle esa capacidad potencial de encontrarle un
lugar a lo que aprende, en su esquema mental, debe ser construido por uno mismo, aunque

no necesariamente solo. Las estrategias insisten en:

1) Precisar qué se esta aprendiendo: qué se persigue, con qué otros temas y experiencias
puede relacionarse, con estolos alumnos logran comprender el objetivo de la clase, de la

tarea...

2) motivar e interesar en la realizacion de la actividad: es imprescindible que el objetivo nos
llame la atencion, que se le encuentre cierta utilidad para la justificacion de determinadas
necesidades e intereses, esto se puede inducir en la forma de presentacion del tema, en las

relaciones que se establecen con otras experiencias, etc.

3) involucrarnos en la realizacion de la tarea: qué el sujeto que aprende participe en la
resolucion de un problema, la basqueda de una respuesta, la toma de decisiones, es decir

se involucre, pues en esa misma medida crece su motivacion, se interesa y con ello
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comprende mejor, entre otras cosas porque en la préactica le encuentra el sentido y
significado a loque hace. La actividad de aprendizaje debe percibirse como posible de
realizarse con esfuerzo y con probabilidad de éxito. Entre otras cosas se sugiere, para
facilitarle a los alumnos encontrarle sentido y significado a lo que estan aprendiendo:

a) partir de lo que el alumno ya sabe.

b) hacerlo participar, tenerlo en cuenta, escuchar sus opciones.

c) destacar lo positivo de sus aportaciones.

d) plantear retos o desafios a su alcance.

e) propiciar la ayuda necesaria. Todos y cada uno de los momentos de la clase contribuyen

al esfuerzo del alumno para encontrarle sentido y significado de lo que esta aprendiendo.

Algunos ejercicios son: ¢qué sabes sobre...?, ¢como se relaciona el tema de hoy con tu
experiencia cotidiana?, ¢qué sabes ya al respecto?, ¢con qué cuentas para aprender el
tema de hoy?, ¢cuan util te puede resultar saber sobre...?, ¢en qué puedes emplear el
conocimiento de ese tema?, ¢donde y cuando puedes emplearlo?, ¢con qué otros
conocimientos y experiencias personales se relaciona este tema?, ¢qué te sugiere el
nombre del tema que vamos a estudiar?, ¢como te percibes en relacion con el aprendizaje
de ese tema?, construye una imagen visual sobre lo que te sugiere el tema de hoy,
enumera todo loque sabes sobre el tema de hoy, enumera lo que quieras saber sobre el

tema de hoy.

» Gimnasia cerebral
Es relajante y reactivadora. Se van dando y ensayando las indicaciones de los movimientos.
Desde su lugar cada quien va moviendo las partes indicadas de su cuerpo, hasta hacer
algunos sencillos desplazamientos fuera de su lugar.. En poco tiempo. Se puede usar
musica adecuada.

> Lluvia de ideas.

Todas las ideas sobre el tema son bien recibidas. No se interrumpe al compariero. No se le

critica. Se deben producir muchas, entre mas mejor.

» Conversacion informal

Preparar previamente el tema a seguir (guion). Estimular la participacién. Preguntar la

opinién a cada uno. Preguntar su fuente de informacion.
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> Frase mural

Seleccionar estratégicamente el contenido de un mensaje (para el tema). Escribirlo en el

pizarrén, presentarlo en acetato, en rotafolio, etc.

> Lamina/foto mural

Presentar en retroproyector 0 en acetato una caricatura sin texto, una lamina o una

fotografia que se refiera al tema a tratar.

» Frases incompletas
Tomando qué, porqué, para qué, como y dénde-cuando, completar frases acerca del tema
que se va a ver, sin que consulten fuente alguna y las lean en binas, trios o en grupo de
manera rapida y dinamica.

» Concordar discordar
Con un minimo de 10 y un maximo de 20 enunciados breves bien redactados de la lectura
del tema a tratar, cada alumno responde: si lo hace suyo (Concuerda), o si lo discute
(Discuerda). Se trabaja individualmente, luego en equipo y en forma de consenso se llega a
una respuesta del grupo.

> Preguntas son preguntas

Se le pregunta a cada uno o al grupo sobre el tema a seguir, aunque no conozcan la

respuesta. Las preguntas siempre van vinculadas entre si.

> Escribir sobre

Cada uno de los alumnos debe de escribir en forma breve para el tema: ¢(Qué sabes

sobre..., ¢ Qué se te ocurre?, ¢ Qué piensas cuando te dicen...?

> Presentacion de un caso

Presentar por escrito un breve caso y en breve tiempo leerlo en clase. Pero que la solucion

requiera de los conocimientos del tema a seguir.
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» Problemas son problemas

Dar uno o dos problemas relacionados con el tema a seguir, ver cdmo los alumnos solos

intentan resolverlo y como llegan al resultado final.

» Situacién problema

Dar un ejemplo de una situacion (problema), acerca del tema que se va a estudiar. Pedir a

los alumnos que tomen una decision para resolverla.

> Leo, leo

Motivarlos a partir de un prestigioso autor relacionado con el tema, leyéndoles un parrafo,
relato o anécdota breve y comentarlo: ¢Qué te sugiere...?, ¢Ustedes que piensan...?. Que
un alumno vaya escribiendo en el pizarron las ideas. De tarea que localicen mas datos sobre

el autor.

» Construir oraciones con significado

Presentarles 3 o 5 palabras al pizarrén (induciendo el tema a estudiar), en acetatos o
laminas y se les pide que elaboren enunciados con ellas; primero por escrito y solos,
dandoles varias oportunidades y qué elaboren varios enunciados. Luego que los digan

oralmente al grupo.

» Visualizacion gréafica

“‘Hagalo como mejor crea conveniente”. Es una estimulacion del pensamiento lateral
(creativo), mediante el cual se expresan graficamente (subjetivamente), los elementos y la
relacion entre dichos elementos. Ayuda a tomar conciencia de las partes, sus componentes
y sus relaciones. Las ideas que presenta son: concretas, definidas, visibles, faciles, con
mucha informacién visual, de multiples enfoques, supera los arquetipos y supuestos. Se
puede hacer en hojas comunes, en color o blanco y negro. Se prohibe enjuiciar, no es una

clase de dibujo. Al final se exhiben en la pizarra o mural.

El grupo los observa y se intercambian criterios. En un segundo momento se destaca la
variedad, se describen, se pide explicaciones sobre ciertos aspectos, se buscan los

elementos comunes tomando los aspectos significativos. Se pueden tomar las variables
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presentes. Esta estrategia es (til para profundizar en un problema (encontrar variables,
componentes...) 0 expresarlo de otra manera.

» Los mapas

Surgidos a partir de la teoria del aprendizaje significativo de D. Ausubel y orientados por J.
Novak en su libro. Aprendiendo a aprender y Tony Buzan en su obra El libro de los mapas

mentales.

Mapas conceptuales (Son diagramas de conceptos, tienen asociaciones, se organizan de

manera logica y tienen palabras que los describen).

Diagramas de flujo (Son esquemas secuenciales, que ayudan en los procedimientos y

tienen una secuencia logica).

Organigramas (Son un grafico de estructura donde se sefialan los elementos de un grupo o

la tarea que realizan).

Cuadros sindpticos (Aparece el tema fuente, sus derivaciones y sus clasificaciones).

Mapas semanticos (Tienen un centro a partir del cual se van asociando ideas en forme de

“lluvia de ideas”).

Mapas mentales (Acopian informacién en forma de pensamiento “radiante” o de “sol”,

donde la idea central tiene enlaces y hay una red de conexiones entre ellas).

Mapas emocionales (Muy del hemisferio derecho: aparecen imagenes, metéaforas,

emociones, intuiciones, garabatos, imaginacién creativa...).

Redes conceptuales (Controlan y secuencian los conceptos, las tareas y las actividades,

administran los tiempos y resaltan problemas).

Esquemas mentales (Son representaciones graficas y simbdlicas, se inician con una
imagen central, se extienden ramas principales con una palabra o imagen y ramas

secundarias con una palabra o imagen.
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» Musica en el aula

La musica es un apoyo para la estrategia de activacion del tipo gimnasia cerebral y también
es un soporte individual a las acciones mentales del procesamiento de la informacién. Debe
ser musica que provoque un estado psicofisico de concentracién relajada, agradable. No
tiene que ver con gustos personales, ni con el éxito del momento; no es simple musica de

fondo. Es sefial de silencio y concentracién en la actividad que se realiza.

> Método del caso

Consiste en el analisis de una situacion real a manera de “experiencia simulada”. Y a partir
de esto, analizar otras situaciones reales propias o ajenas. Tiene un primer momento de

actividad individual y otro de trabajo en un pequefo equipo.

El caso es un informe escrito, breve y conciso, sobre una situacidon “real” cercana a
nosotros, que despierta interés y provoca reflexion por estar redactado en forma de situacion

problema y que se debe examinar con cierta premura.

El caso descrito no aporta soluciones ni agrega informacién. Desarrolla las habilidades de
analisis y reflexién, asi como tomar posicion ante la situacién planteada. Tiene la ventaja de:
propiciar la lectura critica, confrontar con situaciones problema nuevos, dar la oportunidad
de la reflexién individual y grupal, propiciar la escucha, el didlogo y el enriquecimiento con

otros, tomar decisiones. Ensefia a pensar y educa en valores.

El éxito del método del caso esta en: lacalidad del caso, la redaccién, la cercania con la
vida real, el momento de aplicacién, la orientacién que dé el maestro, la discusién que se

logre. Se sugiere que:

1) Se lea el caso en silencio e individualmente.
2) Se enumeren los hechos, sin interpretacion alguna.
3) Se enumeren los problemas que el escrito describe.

4) Se dialogue y discuta con otros.
» Valoracion critica
Es el proceso mediante el cual se construye un juicio de valor personal sobre algo o alguien.

Es necesario tener presente:

1) El contexto (tiempo y espacio).
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2) El propésito (manifiesto y/o latente).

3) La orientacion o concepcion teérica. Se debe:
a) Destacar los elementos positivos y negativos.
b) Contrastar en relacién con la posicion tomada sobre algo conocido, y
c) Destacar lo “rescatable” y que ademas se pueda emplear. Las caracteristicas de
una buena valoracién critica son: Ponderacion y equilibrio (destacar lo positivo y lo
negativo), Contextualizacion (ubicar en el tiempo y en el espacio).(Garcia, R., &
Traver J. & Candela, I. 2001)



2. METODOLOGIA
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2.1. Disefio de investigacion.

El disefio de investigacion se refiere al plan o estrategias que se desarrolla para obtener la

informacion que se requiere. El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

No experimental: Ya que se realiz6 sin la manipulacion deliberada de variables y en él sélo

se observan los fenbmenos en su ambiente natural para después analizarlos.

Transeccional (transversal): Es una Investigacion que recopila datos en un momento

determinado.

Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

Descriptivo: Se indagaron las incidencias de las modalidades o niveles de una o mas
variables en una poblacion, estudios puramente descriptivos. Considerando que se trabajo
en escuelas con: estudiantes y docentes del séptimo afio de educacion béasica, en un mismo
periodo de tiempo, concuerda por tanto con la descripcion hecha sobre el tiempo de estudio

que se realizo.

La investigacion que se realizo es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilito explicar y
caracterizar la realidad de la gestion pedagégica o de aprendizaje del docente y su relacién
con el clima del aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que se

hizo posible conocer el problema en estudio tal cual se presenta en la realidad.

2.2. Contexto.

2.2.1. Instituciéon educativa urbana.

El Centro de Educacion Basica N°1 Simén Bolivar.Fue fundada el 14 de octubre de 1897
con el nombre de CLEMENTE CANAL cuando el Gobierno del Ecuador estaba dirigido por
el Gral. Eloy Alfaro, por lo tanto, se encuentra entre los primeros centros de educacion laica
iniciada justamente con la introduccion del liberalismo, cuyo caudillo fuera el Gral. Eloy
Alfaro. El primer institutor de la escuela fue el sefior José Rodrigo Ortiz quien dirigiera el

plantel hasta 1901 con un namero de 150 alumnos.

El plantel cuenta con un moderno edifico de 27 aulas, 4 departamentos, patios
pavimentados, cerramiento perimetral, canchas deportivas, servicios higiénicos, escenario,
salén auditorio y bar. Actualmente funcionan los departamentos de Odontologia, Bienestar

estudiantil, informatica, Laboratorio de Ciencias.
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La institucion alberga alrededor de 1200 estudiantes, 40 maestros, 2 administrativos, 2
conserjes, siendo su director desde el 11 de junio del 2012 el Lcdo. Mauricio
Salinas.Estaubicada en la ciudad de Milagro Provincia del Guayas calles Guayaquil entre

Bolivar y Pedro Carbo.

MISION: impartir un aprendizaje practico que permita la participacion de los estudiantes para

gque sean capaces de alcanzar un desarrollo integral.

VISION: potenciar las capacidades intelectuales en el desarrollo de la personalidad con una
participacion productivas en los diferentes contextos econdmicos, culturales, sociales y

deportivos.

2.2.2. Instituciéon educativa rural.

La Escuela Fiscal Mixta N° 4 “Provincia de Manabi” esta ubicada Recinto Norton Km 5 de la
via Naranjito —Bucay; perteneciente al Cantén Naranjito Provincia del Guayas. Fue creada
en el afo 1963.

Actualmente esta escuela cuenta con un terreno de 165mts de largo por 60mts de ancho
que dan un total de 9.900 mts. Cuadrados de superficie, con cerramiento que le brinda
seguridad a toda la comunidad educativa. Posee seis aulas acondicionadas para recibir a 40
nifios, una sala destinada para la direccion la misma que sirve para que los estudiantes

reciban sus clases de computacion.

En la actualidad segun registro de matricula se encuentran legalmente asistiendo 98 nifios
gue son atendidos en su formacion integral por cuatro docentes titulares y dos docentes

contratados por Ministerio de Educacion.

Al ser una institucién que esta ubicada en la zona rural posee muchas necesidades pero lo
mas importantes es el apoyo que recibe de los padres de familia y miembros de la
comunidad. Esta dirigida por la Profesora Narcisa Pefafiel Llerena quien ha formado un
excelente equipo de trabajo que se lo puede evidenciar en la organizacién, empoderamiento
y calidad educativa que se imparte. Esta institucion educativa forma parte de la Red

Auténoma Rural San Francisco.
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VISION.

Consolidar a la Educacién General Basica como eje fundamental del desarrollo hasta
alcanzar niveles de excelencia, conjuntando con responsabilidad los esfuerzos de
autoridades y sociedad para brindar un servicio eficiente y eficaz que satisfaga plenamente
las necesidades y expectativas de los educandos, logrando su desarrollo arménico,

humanista e integral.

MISION

Ofrecer un servicio educativo que asegure a los alumnos una educacién suficiente y de
calidad que contribuya como factor estratégico de justicia social, que los forme como sujetos
competentes en donde se favorezca el desarrollo de sus habilidades para acceder a
mejores condiciones de vida, aprendan a vivir en forma solidaria y democratica y sean

capaces de transformar su entorno.

2.3. Participantes.

La investigacion se la realizé en dos Centros Educativos de la Provincia del Guayas que
poseen las siguientes caracteristicas.

El primero Centro de Educacion Basica “Simon Bolivar” ubicado en la zona urbana del
Canton Milagro. Los estudiantes participantes fueron 36 nifios y nifias de 7 AEB. Paralelo
Acon su respectiva docente.

La segunda Institucién esla Escuela Fiscal “Provincia de Manabi” ubicado en la zona rural
del cantén Naranjito. Los participantes fueron 10 estudiantes 7 AEB. Y su respectiva
maestra.

A continuacioén se realiza el analisis y comparacién de las caracteristicas socio demografico

de las instituciones y estudiantes que participaron de la investigacion.



Datos informativos de los estudiantes

Tabla N° 1 Segmentacion por Area

Segmentacion por Area

Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 36 78,26
Inst. Rural 10 21,74

TOTAL 46 100,00

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado

Grafico. N° 3Segmentacion por Area

Segmentacion por Area

® Inst. Urbana

® Inst. Rural

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado
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En la segmentacién por area se puede identificar que el 78,26 % de los estudiantes

pertenecen a la zona urbana. Esto se debe a que la mayoria de la poblacién estudiantil en

nuestro pais se sitla en ella y la institucion encuestada es una de la mas numerosadel

canton Milagro.
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Tabla N° 2 Sexoestudiantes encuestados

Sexo

Opcioén Frecuencia %
Nifia 21 45,65
Nifio 25 54,35
TOTAL 46 100,00

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado

Grafico N° 4 Sexo estudiantes encuestados

Sexo

m Nifia

m Nifo

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado

Se puede observar que el 54,35% de los investigados son nifios y el 45,65 % son nifias.
Cabe mencionar que la institucion Urbana que participé de la investigacion hasta el afio

lectivo 2010-2011 tenia la nominacién Escuela Fiscal de Nifios Simén Bolivar.
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Tabla N°3 Edad de los estudiantes encuestados

Edad de los estudiantes
Opciodn Frecuencia %
9 - 10 afios 15 32,61
11 - 12 afos 30 65,22
13 - 15 afios 1 2,17
TOTAL 46 100

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado

Grafico. N° 5 Edad de los estudiantes encuestados

Edad

2%

m9-10afos
m11-12 afos
13- 15 afios

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado

La edad de los estudiantes en la mayoria se encuentra entre los 11 -12 afios de edad. Que
corresponde a la edad promedio para estudiantes del séptimo afioy requerida para la

ejecucion de nuestra investigacion.



Tabla N° 4 Motivo de ausencia de los padres.

Motivo de ausencia de los padres

Opcion Frecuencia %
Vive en otro pais 2 4,35
Vive en otra ciudad 1 2,17
Fallecio 0 0,00
Divorciado 3 6,52
Desconozco 1 2,17
No contesta 39 84,78
TOTAL 46| 100,00

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado

Grafico N° 6 Motivo de ausenciade los padres

4% 2%

7% 2%

M Fallecio
m Divorciado
M Desconozco

B No contesta

Motivo de ausencia 0%
H Vive en otro pais

M Vive en otra ciudad

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado
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El 84,78% de los estudiantes no respondieron a esta pregunta, cabe destacar que el 6,52%

nos indican que sus padres son divorciados, incidiendo esta situacién en el rendimiento

escolar y el comportamiento de los estudiantes.
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Tabla N° 5 Ayuda y/o revisalos deberes.

Ayuday /o revisa los deberes
Opcion Frecuencia %
Papa 10 21,74
Mama 19 41,30
Abuelo/a 2 4,35
Hermano/a 3 6,52
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
Td mismo 11 23,91
No contesta 1 2,17
TOTAL 46 100,00

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado

Grafico N° 7 Ayuda y/o revisa los deberes

Ayuda y/o revisa los deberes

0% 2% M Papa

H Mamd

m Abuelo/a

W Hermano/a

M Tio/a

m Primo/a
Amigo/a

Ta mismo

No contesta

Fuente: Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado

En esta tabla podemos observar que 41,30% de los nifios y nifias reciben ayudas en sus
deberes por parte de sus madres, ya que la mayor parte del tiempo la pasan con
ella.Un23.91% nos indican que lo realizan solos, ya que sus padres se encuentran fuera de

sus hogares.



Tabla N° 6 Nivel deEducacion de la mama

Nivel de Educacion Mama

Opcién Frecuencia %
Sin estudios 6 13,04
Primaria (Escuela) 8 17,39
Secundaria (Colegio) 17 36,96
Superior (Universidad) 8 17,39
No Contesta 7 15,22
TOTAL 46| 100,00

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado

Grafico N° 8 Nivel de Educaciéon de la Mama

Nivel de Educacion Mama

B Sin estudios

B Primaria (Escuela)

m Secundaria
(Colegio)
Superior
(Universidad)
B No Contesta

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado.
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La presente tabla nos indica que el nivel de educacion de las madres de familia de los

estudiantes es Nivel Secundario que representa un 36,96%, seguido por las madres que han

concluido su instruccién primariacon unl7, 39%. Solo un 17,39% posee el Nivel Superior y

un 13,04% de las madres son sin estudios debido a que han habitado en lugares donde no

llegaba la educacion.
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Tabla N °7 Nivel de educacién del padre

Nivel deEducacion del Padre
Opcién Frecuencia %
Sin estudios 4 8,70
Primaria (Escuela) 2 4,35
Secundaria (Colegio) 15 32,61
Superior (Universidad) 7 15,22
No Contesta 18 39,13
TOTAL 46 100,00

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado.

Grafico N °9Nivel de educacion del padre

Nivel de Educacion Papa

4% B Sin estudios

B Primaria (Escuela)
m Secundaria (Colegio)

H Superior
(Universidad)

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado

En los datos representados en esta tabla podemos identificar claramente que un 39,13% de
estudiantes no responden a la interrogante planteada, esto se debe a la escasa
comunicacion que existe entre padres e hijos, que un 32,61% de los padres poseen el Nivel

de Instruccion Secundaria.



Tabla N° 8 Trabajan los Padres

Trabajan los Padres

Mama % Papa %
Si 25 54,35 41 89,13
No 19 41,30 2,17
No Contesta 2 4,35 4 8,70
TOTAL 46| 100,00 46| 100,00

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado.

Grafico N° 10 Trabajan los Padres

Trabajan
B Mama M Papa
89,13
54,35
41,30
L e
Si No No Contesta

Fuente:Encuesta a estudiantes

Autor: Alfredo Alvarado
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Podemos apreciar que el 54,35% de las madres trabajan,ausentandose de sus hogares en

busca de mejoras econémicas para la subsistencia familiar y que el 41,30% no lo hacen ya

gque se dedican al cuidado de sus hijos. El 89,13% de los encuestados nos mencionan que

sus padre si trabajan y que poseen un empleo que les permite cubrir todas las necesidades

en el hogar.
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Datos informativos de los profesores

Tabla N° 9 Tipo de Centro Educativo

TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
Opcién Frecuencia %
Fiscal 2 100,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00
Fuente: Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado
Grafico N° 11 Tipo de Centro Educativo
Tipo de Centro Ed.
0%
m Fiscal
® Fiscomisional
Municipal
m Particular

Fuente: Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado

El siguiente grafico nos indica que los dos centros educativos que participaron de
nuestra investigacion son fiscales, estos reciben dinero del estado para su

funcionamiento y posen como objetivo brindar una educacion de calidad.

Tabla N° 10 Area

AREA
Opciodn Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

. Fuente:Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado



56

Gréafico N° 12 Area

Area

m Urbano

= Rural

Fuente:Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado

El area a la que pertenecen las instituciones educativas es uno en la zona urbana y

otra en la zona rural. Siguiendo indicaciones dadas por la Universidad.

Tabla N°11Sexode los docentes investigados.

SEXO
Opciodn Frecuencia %
Masculino 0 0,00
Femenino 2 100,00
TOTAL 2 100,00

Fuente:Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado.

Grafico N°13 Sexode los docentes investigados

Sexo

0%

B Masculino

H Femenino

Fuente:Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado

El personal docente de las instituciones investigadas es de sexo femenino demostrandonos

gue el mayor nimero de docentes en ejercicio en nuestro pais es de sexo femenino.



Tabla N° 12 Edadde los docentes investigados. .

EDAD
Opcidn Frecuencia %
Menos de 30 afios 0 0,00
31 a 40 afios 0 0,00
41 a 50 afios 1 50,00
51 a 60 afos 1 50,00
mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente:Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado

Grafico N° 14 Edad de los docentes investigados

0% Edad
0% 0%

B Menos de 30 afios
H 31 a40afios
=41 a50afios
B 51 a 60 afios

B mas de 61 afios

Fuente:Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado
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La edad de las docentes que participaron en nuestra investigacion se puede diferenciar que

la docente de la zona urbana tiene mas de cincuenta anos, la docente de la zona rural

posee menos de cincuenta afios y demuestra gran espiritu de superacion.



Tabla N°13 Afos de experiencias docente

Afos de Experiencias

Opcién Frecuencia %
Menos de 10 afios 0 0,00
11 a 25 afnos 1 50,00
26 a 40 anos 1 50,00
41 a 55 afos 0 0,00
mas de 56 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente:Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado

Grafico N°15 Afos de experiencias docente

Anos Experiencia D.
8% 0%

B Menos de 10 afios
m 11 a 25 afios
26 a 40 afios
W41 a 55 afios

B mas de 56 afios

Fuente:Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado
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La siguiente tabla nos demuestra que la maestra de la zona rural a pesar de poseer menos

afios de experiencias en la docencia, la calidad de la ensefianza es superior a la docente de

la zona urbana que posee mas afos en su labor.



Tabla N° 14 Nivel de Estudios

Nivel de Estudios
Opciodn Frecuencia %

Profesor 1 50,00
Licenciado 1 50,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer

nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente:Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado.

Grafico N° 16 Nivel de Estudio
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Fuente:Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado.
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El nivel de educacién de las docentes investigadas es. La docente de la institucién ubicada

en la zona urbana es Licenciada en Ciencias de la Educacion, mientras la docente de la

institucion rural posee el titulo de Profesora en Educacion Primaria, se encuentra en

formacion su titulacién de tercer nivel Licenciada en Ciencias de la Educacion con Mencién

en Educacion Basica.
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2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

2.4.1. Métodos.

El método es el camino para llegar a un fin para la presente investigacién se aplicaron los
siguientes métodos: el descriptivo, analitico y sintético, que permitieron explicar y analizar el

objeto de investigacion.

El método analitico-sintético, con el cual se facilitd la descomposicion del objeto de estudio
para luego revisar cada uno de sus elementos por separado y finalmente reconstruir un todo

que nos permitird la comprension y conocimiento de la realidad.

El método inductivo-deductivo, que es un proceso que nos permitié obtener conclusiones a
partir del estudio de casos particulares; el método estadistico, con el cual se organizo la
informacion para facilitar los procesos de validez y confiabilidad; asi como también el
método hermenéutico que facilitd la recoleccion e interpretacion bibliografica para el analisis

de informacién empirica.

El método analitico- sintético y el inductivo deductivo fueron utilizados en la revision de las
bases tebricas de la investigacion para poder obtener como resultado un enfoque
integrador.

2.4.2. Técnicas.

Las técnicas son los procedimientos de actuacién concretos que deben seguirse para
recorrer las diferentes fases del método cientifico, en ese sentido recogiendo
sistematicamente la informacion que sera utilizada en el proceso de la investigacion.
Mientras las técnicas tienen un caracter practico y operativo, los métodos se diferencian de

ellas por su caracter mas global y de coordinacién de operaciones.

Estas se agrupan dentro de un método y, a la inversa, un método usa diferentes técnicas.

Para la realizacion de esta investigacion se han ejecutado las siguientes técnicas.

Las técnicas de investigacion bibliogréfica. Para la investigacion bibliografica: Recoleccién y
andlisis de la informacion tedrica y empirica, se utilizé las siguientes técnicas:
La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes teoricos,

conceptuales metodoldgicos sobre Gestién pedagdégica y clima de aula.
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Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medio para facilitar los procesos

de comprension y sintesis de los apoyos teéricos conceptuales.

Técnica de investigacion de campo: Para la investigacién de campo, recoleccién y analisis
de datos, se utilizaron las siguientes técnicas:
La observacién que es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas. La
observacion se convierte en técnica cientifica en la medida que:

e Sirve a un objetivo ya formulado de investigacion.

¢ Es planificada sistematicamente.

e Esté sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad.

La observacion se realiz6 en forma directa sin intermediarios que podrian distorsionar la
realidad estudiada. Ademdas conviene resaltar que es observar es contemplar y examinar

atentamente algo con el objeto de determinar su naturaleza y funcionamiento.

Dentro del estudio esta técnica, sirvid para obtener informacién sobre la gestién pedagogica
y de esta manera construir el diagnoéstico sobre la gestion del aprendizaje que realiza el

docente en el aula.

La encuesta es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un cuestionario
previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que
permiten una rapida tabulacién, interpretacion y analisis de la informacién recopilada. Se
utilizé para la recoleccién de la informacién de campo. Sirvid para obtener informacion
sobre las variables de la gestién pedagogica y del clima de aula y de esta manera describir

los resultados de estudio.

2.4.3. Instrumentos.

Para la presente investigacion la universidad nos proporciond los siguientes instrumentos.

% Cuestionario del clima social escolar CES de Moos y Trikett, adaptacion ecuatoriana

para profesores.

X3

%

Cuestionario del clima social escolar CES de Moos y Trikett, adaptacion ecuatoriana

para estudiantes.

% Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
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% Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante

/7

% Ficha de observaciébn a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de dos clases por parte del investigador

2.5. Recursos.

Los recursos utilizados en la aplicacion de la investigacidn fueron los siguientes:

2.5.1 Humanos.

Estudiantes, 7mo. Ao de educacion basica
Docentes, 2 docentes

Tutores de proyecto

YV V V VY

Investigador
2.5.2. Materiales.

Materiales de escritorio.
Computadora.
Impresora.

Copias de cuestionarios.

Céamara fotogréfica

YV V. V V V V

Equipo de grabacién de voz

2.5.3. Institucionales.

» Centro de Educacion Basica N° 1 “SimoénBolivar‘. Ubicada en el Canton Milagro
Provincia del Guayas.
» Escuela fiscal Mixta N° 4 “Provincia de Manabi” Ubicada en el Canton Naranijito

Provincia del Guayas.



2.5.4. Econémicos.

Esta investigacion fue ejecutada con recursos propios sea para movilizacion a todos los

lugares planificados y materiales para las encuestas.

Tabla N°15 Recursos econémicos

CANTIDAD DESCRIPCION VALOR FINANCIAMIENTO

Copias CES para $ 14.40 Autofinanciado
290 estudiantes y
docentes
Impresiones $ 15 Autofinanciado
2 informe de

investigacion un

original y una

copia
2 Anillados de $ 4 Autofinanciado
informe
Fotografias $6 Autofinanciado
12
Varios $10 Autofinanciado
Total de $49.40
Gastos

Fuente: Universidad Técnica Particular de Loja.
Elaborado por: Alfredo Alvarado.
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2.6.Procedimiento.

El proceso que se sigui6 para el desarrollo de la investigacion fue:

Para el disefio de la investigacion de campo. Se preparé los instrumentos de investigacion:
Carta de ingreso a los centros educativos, cuestionarios de encuestas CES para estudiantes
y docentes, cAmara fotogréfica y grabadora de voz.

Se selecciond los centros educativos donde se ejecuto la investigacion. Siendo estos en la
zona Urbana Centro de Educacion Basica N° 1 Simon Bolivar que se encuentra ubicado en
el Canton Milagro Provincia del Guayas y en la zona Rural la Escuela Fiscal Mixta N° 4
Provincia de Manabi. Ubicada en el Recinto Norton del Canton Naranijito.

El Centro de Educacion Basica Simén Bolivar fue la primera en visitar teniendo una
entrevista con la Sra. Directora Lcda. Monica Vitonera, quien una vez realizada la
explicacion del trabajo que se realizara en la institucion muy gentilmente me asigna la fecha,

el grado y maestra en el que realizaria la investigacion de campo.

Asisto al Centro Educativo en la fecha establecida 11 de junio del 2012, y se aplica los
instrumentos de investigacion a estudiantes y docente de grado.
Luego en fechas posteriores se realiz6 las observaciones a la gestion del aprendizaje del

docente, a través de tres observaciones de clase.

Se solicité a secretaria la n6mina de los estudiantes de Séptimo afio basico A con sus

respectivas calificaciones obtenidas en el primer trimestre.

El mismo proceso fue ejecutado en la Escuela Fiscal Mixta “Provincia de Manabi”
Siendo su Directora la Profesora Narcisa Pefafiel Llerena, quien también labora como

docente de séptimo afio de bésica.

Una vez recolectada la informacion se efectu6 la sistematizacion de los datos recogidos en
la matriz Excel, los mismos que se analizaron y discutieron en base al fundamento tedrico

para finalmente redactar el informe final de la investigacion.



3. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION
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3.1. Diagnostico ala gestion de aprendizaje del docente.

3.1.1. Fichas de observacién ala gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador. Zona Urbana.

La ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del investigador

posee las siguientes valoraciones 1 Nunca, 2 Rara Vez, 3 Algunas Veces, 4
Frecuentemente, 5 Siempre.

Las dimensiones que se evallan son las siguientes: Habilidades Pedagdgicas y Didacticas,
Aplicacién de Normas y Reglamentos y clima de Aula.

Este instrumento nos permitira valorar el trabajo y desempefio del docente dentro del aula.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Oniversidad Catdlica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Ccdodigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
EEE(HBE‘EE
Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). /nstrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

- e 7
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: oo isda ool = £ e &
OBJETIVO
Observar el desempefo del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagodgica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestidon del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

C: Si considera que ninguna altemativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice Ia siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 T 2 T 3 ] 4 : | 5
Nunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1 2| 3| 4 5

s B R Prepara las clases en funcidén de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. -
G B Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el =
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de Ia /
asignatura, al inicio del afo lectivo.
1 Explica los criterios de evaluacion del area de estudio >

Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan. &

Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
ingquietudes. L
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. [l
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de ios estudiantes

con argumentos. L
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensenados. Vs

ol

1

-
o o No o

YA
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

N

.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificaciéon

AAN

.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros

. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

AYAYAYAY

. Valora las destrezas de todos los estudiantes

. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

. Promueve la competencia entre unos y otros.

“‘\

. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

“lalalalalalalalaolalalalala

i\:'m'ro'm'n'mnm-s
~jo|o| s |e|N|= oo

. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

NAIRANAS

. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

wal . afelaall ==
W WWIN N
N =|Ojo] ®

. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacidn.

NN

. Utiliza bibliografia actualizada.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

Analizar

Sintetizar

Reflexionar.

Observar.

Descubrir.

Exponer en grupo.

Argumentar.

Conceptualizar.

Redactar con claridad.

2o N|ofofa|w (|-

0. Escribir correctamente.

.11. Leer comprensivamente.

.12. Escuchar.

.13. Respetar.

.14. Consensuar.

.15. Socializar.

.16. Concluir.

.17. Generalizar.

alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala
(4] w

f] o e £ B B B ] B B B B ] £ B S RS BN N

.18. Preservar.

SRR SN S NSNS RIS

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

;
o}
g
1]
g

-
N
W
»
(4]

2.1. Aplica el reglamento intermo de la institucidn en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. v
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes V]
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. v/
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor v
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 1/12({3/41]5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes v
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes. v
3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se v
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes [
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en v
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula V]
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. -l
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes /I
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio v
de todos.
3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes. /
3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo. ¥
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. P
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes. v
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica. B
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. v
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de i
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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3.1.2. Fichas de observacion ala gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador. Zona Rural.
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Cdédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

ifo|O[ol6|P [H [Dfofi]

Ficha de observacion a la gestiéon del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

[ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Quiydla §ineal S\ SV 4 “?WM WMasna b, |

OBJETIVO

Observar el desempeiio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna altemativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice Ia siguiente tabla de valoracion:

a0

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 112|345

VALORACION

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con 2
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la

asignatura, al inicio del afio lectivo.

.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me

comprendan.

.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

T

8

NIANRR

Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes

desarrolladas en la clase anterior. 2

Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o i

contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y 4
contenidos ensefiados.

\

AYAN
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. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

A AVATAVAN

. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros P

20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

alalalalalalala
-
o]

.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

N R

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos s

N

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

AN NNA SRS

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. v

NEAA R

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

.37.8. Conceptualizar.

7.9. Redactar con claridad.

AVAVAVAVAYAYANATAAY

. _Escribir correctamente.

. Leer comprensivamente.

. Escuchar.

. Respetar.

. Consensuar.

. Socializar.

. Concluir.

] I IS I ] B B
alalalalalalal=
N RIS ANEE
A ANATNAYAN

.17. Generalizar.

wlw|o]w|w|w|wlwlw]w

7.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 11213

-

5

2.1. Aplica el reglamento intemno de la institucion en las actividades del aula.

v
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula s
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula -

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos 7
previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido. 4
2.8. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes v
2.7. _Llega puntualmente a todas las clases. v
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor /
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3 CLIMA DE AULA
El docente: 1]12|3/4]5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes v
3.2. Dispone y procura la informaciéon necesaria para mejorar el trabajo con los v
estudiantes.
3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se >
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes v
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en v
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. Pz
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes 7
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio /
de todos.
3.10. Ensenia a respetar a las personas diferentes. v
3.11. Enseiia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo. P
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. v
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios o
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin v
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula v
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. v
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes. v

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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3.1.2. Matrices de diagnostico (Urbano y Rural).

3.1.2.1. Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimoafio
de educacion basica del Centro Educativo Urbano: Simén Bolivar del Canton Milagro

Provincia del Guayas, afio lectivo 2012-2013.

En la institucién ubicada en la zona Urbana: Centro de Educaciéon Basica Simén Bolivar .Se
observé que la docente algunas veces prepara las clases en funcion de las necesidades de
los estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria, los
contenidos de aprendizaje rara vez son seleccionados de acuerdo con el desarrollo cognitivo
y socio efectivo de los estudiantes, nunca da a conocer a los estudiantes la programacion y
objetivos de las asignaturas, en las clases observadas no se evidencié el trabajo
cooperativo. Se evidencio la ausencia de los dos Niveles de Concrecién del Curriculo y por
ende la improvisacion en las clases que le correspondia impartir, los estudiantes eran entes
pasivos en el proceso de aprendizaje, en las clases observadas no se utilizé materiales

didacticos que le sirva de motivacion a los estudiantes y asi facilitar el proceso. Esto se

detalla en la siguiente matriz.

Cod. | Aplicante

Escuela | Docente

1 [0{0]0]6 S| B Do|1
DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZA Aplicacion de | Innovacién en | Aplicacion de
Utiliza la el proceso estrategias
bibliografia Actualizacién | ensefianza- metodoldgicas
actualizada y aprendizaje activas y
fortalecimient | Mejoramiento participativas
1.HABILIDADES o curricular de la calidad
PEDAGOGICAS de educacion | en la
Y DIDACTICAS | DEBILIDADES | 9eneral educacion
(items 1.1.a Nunca da a basica. Aplicar

1.37)

conocer alos
estudiantes la
programacion
y objetivos de

la asignatura.

Desconocimi
ento de
técnicas para
desarrollar el
aprendizaje
significativo

Estudiantes
pasivos

estrategias de
aprendizaje
cooperativo
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Nunca propicia
el debate y el
respeto alas
opiniones
diferentes.
Nunca estimula
el andlisis y la
defensa de
criterios de los

estudiantes

Desconocimi
ento de
técnicas
activas para
la ensefianza

Estudiantes
pasivos

Estudiantes

Aplicar talleres
pedagogicos

Concienciar en
el nuevo modelo

pasivos pedagogico
con
argumentos.
Escasa
actualizacién
de o
conocimiento
FORTALEZAS | Busca Los Comunicacion
Aplica el mejorar la estudiantes educativa.
reglamento calidad de siguen reglas y
interno de la educacién mejoran su
2.APLICACION institucion en gue imparte desempefio
DE NORMAS Y las actividades | por
REGLAMENTOS | en el aula exigencias de
(items 2.1. al DEBILIDADES | autoridades
2.8) Nunca organiza
y planifica las
:E'::ndades del | Desconocimi Improvisacion | irculo de
| rovesos e | ere= 0| estio
planificacion
FORTALEZA Aplicar Estudiantes Disefiar un
Siempre codigo de respetuosos manual de
3.CLIMA DE ensefia a convivencia con todo los convivencia,
AULA (items 3.1 respetar a miembros de la | para que este
al 3.17) personas comunidad sea aplicado en
diferentes educativa todala

comunidad
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DEBILIDADES
Rara vez
cumple los
acuerdos
establecidos

en el aula.

Rara vez esta
dispuestaa
aprender de los

estudiantes

Escasa
planificacién
de acuerdos
con los
estudiantes

Escaso
empoderamie
nto ala
profesién

Incumplimient
0s por parte de
los estudiantes
de las
actividades
curriculares
solicitadas.

Desinterés en
el proceso

educativa.

Aplicar acuerdos
de
responsabilidad
para todos los
involucrados

Asistir a
seminario s
talleres de
actualizacion
docente

Observaciones:
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3.1.2.2. Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio
de educacion bésica del centro educativorural Fiscal Mixta N°4 “Provincia de Manabi”

Canton Naranjito Provincia del Guayas afio lectivo 2012-2013.

Las observaciones realizadas a la docente de séptimo afio de béasica de la escuela Fiscal
Mixta Provincia de Manabi, se las realizaron en tres dias y diferentes &areas. En esta
Institucion las clases son mas dindmicas participativas con el protagonismo de los
estudiantes y el acompafiamiento de la maestra, existiendo un clima favorable para el

proceso de interaprendizaje. Como lo detallo a continuacion.

Cod. Aplicante

Escuela | Docente

1 0/0]0|6

P M |D [0]1

FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZA Nifios con bajo Escasa Aplicacién de

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1. a2 1.37)

Selecciona los
contenidos de
aprendizaje de
acuerdo con el
desarrollo
cognitivo y socio
afectivo de los

estudiantes.

Motiva a los
estudiantes para
gue se ayuden

unos aotros

DEBILIDADES

autoestima

Estudiantes con
dificultades para
desarrollar ciertas
destrezas con
criterios de
desempefio

Ausencia de
equipos

participacion en
determinadas
horas de clases

Reajuste en los
procesos de
planificacion

Educacion no
acorde con lo que

estrategias
motivacionales
antes y durante el
desarrollo de las
jornadas de
labores

Planificacion de
jornadas de
refuerzo escolar

Convenios con

Rara vez utiliza tecnolégicos demanda el . .
Universidades
avance de la
en las clases . parala
tecnologia : -
. implementacion
tecnologia de
de salade
comunicacion en computaciéon
informacion
2.APLICACION DE Incumplimiento Disefio e
NORMAS Y FORTALEZA Estudiantes que irresponsabilidad. | implementacion
REGLAMENTOS Frecuentemente | no acatan En cuanto a las de un manual de
(items 2.1. al 2.8) aplica el disposiciones tareas que deben convivenciay
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reglamento

interno de la

cumplir

socializacién a

toda la comunidad

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

institucién en las educativa.
actividades del
aula.
. Mejorar la calidad Disefiar la
Frecuentemente | Cumplir con los s e g
de la educacion en | planificacion de
. procesos de :
planifica las o la comunidad todos los bloques
planificacién .
; curriculares en
clases en curricular
cada unade las
funcion del areas
establecido.
FORTALEZA Evitar el Ambiente de Aplicar estrategias

Maneja siempre
de manera
profesional los
conflictos que se
dan en el aula.

DEBILIDAD
Alguna veces
cumple con los
acuerdos
establecidos en

el aula

enfrentamiento

entre compafieros

Ausencia de un
registro que
identifique los
acuerdos.

compafierismo
basados en el
respeto mutuo

Incumplimiento de
deberes y
obligaciones por
parte de los
estudiantes ante la
poca aplicacion de
los acuerdos

metodoldgicas
para mejorar |
comunicacion

entre compafieros

Manual y
acuerdos de
convivencias.

Observaciones:
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3.1.3. Tablas de observaciéon a la gestion del aprendizaje del docentepor

partedel investigador. (Centro educativo urbano y rural).

Grafico N° 17 Caracteristicas de la Gestion Pedagdégica- InvestigadorCentro Educativo Urbano y

Rural

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador
10,0 8,0 8,7
8,0 el 5,9
4,7
6,0 31 m C.E Urbano
4,0 ¢ M C.E. Rural
2,0
0,0
HPD ANR CA

Fuente:Centro de educacion Basica “Simén Bolivar” — Escuela Fiscal “Provincia de Manabi”
Autor: Alfredo Alvarado

TablaN°16Caracteristicas de la Gestién Pedagogica- InvestigadorCentro Educativo Urbano.

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 3,1
DIDACTICAS
2. APLICACION DE NORMAS Y ANR 4,7
REGLAMENTOS
3. CLIMA DE AULA CA 5,9

Fuente:Centro de educacion Basica “Simén Bolivar

Autor: Alfredo Alvarado

Tabla N°17Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica- InvestigadorCentro Educativo Rural

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 8,0
DIDACTICAS
2. APLICACION DE NORMAS Y ANR 6,6
REGLAMENTOS
3. CLIMA DE AULA CA 8,7

Fuente: Escuela Fiscal “Provincia de Manabi”
Autor: Alfredo Alvarado
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3.1.3.1. Anélisis comparativo entre las dos observaciones urbanas y rurales.

Los resultados de la aplicacién de la ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del
docente del Centro de Educacion Basica Simoén Bolivar , se observaron tres clases en dias
diferentes debido a la escasa informaciébn que me brindaba la docente en cuanto al

desarrollo de los contenidos en las aéreas de Lengua y Literatura y Matematicas.

En la dimensién habilidades pedagogicas y didacticas se observa lo siguiente que algunas
veces prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con problemas
similares a los que enfrentaran en la vida diaria, los contenidos de aprendizaje rara vez son
seleccionados de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio efectivo de los estudiantes,
nunca da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de las asignaturas, en las
clases observadas no se evidencio el trabajo cooperativo .

Rara vez expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
enseflados, algunas veces aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes, algunas veces valora el desarrollo de las
destrezas de todos los estudiantes, en cuanto a las destrezas con criterios de desempefio
estas no son desarrolladas en el aula por la escaza aplicacion de estrategias metodoldgicas
que faciliten el desarrollo de las mismas, al ser una clase donde solo actia el docente y en
pocas ocasiones los estudiantes las habilidades de analizar, sintetizar reflexionar, observar,

descubrir, exponer en grupo, escuchar respetar son desarrolladas rara vez.

La bibliografia utilizada por el docente es actualizada pero lo que toma de ellos son los

contenidos.

En cuanto a la aplicaciéon de normas y reglamentos frecuentemente aplica el reglamento
interno de la institucion en las actividades del aula, cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula, Las actividades del aula no son planificadas como se pudo
evidenciar en la habilidades pedagdgicas y didacticas, frecuentemente llega puntual a todas
las clases, en dialogo con los estudiantes manifestaron que falta a clases solo en caso de
fuerza mayor, lo cual se pudo comprobar en el registro de asistencia que reposa en la

direccion del centro.

Dimension clima de aula.-Segun(LopezRacacha, 2009): “El clima social del aula es la
estructura relacional configurada por la interaccion de todo el conjunto de factores que
intervienen en el proceso de aprendizaje”. Rara vez se pudo observar que la docente busca

espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes, los conflictos que se
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dan en el aula los maneja de manera profesional frecuentemente, siempre ensefia a
respetar a las personas diferentes, ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun
motivo, mantiene buena relaciones con los estudiantes, frecuentemente se preocupa por la

ausencia de sus estudiantes.

Las observaciones realizadas relacionandolos con lo que es el clima del aula se puede
concluir que este se ve afectado por algunas dimensiones entre las que menciono las
habilidades pedagdgicas y didacticas y la aplicacién de normas y reglamentos lo cual no es

favorable para que se desarrolle una educacion de calidad con calidez.

Observaciones realizadas a la docente de séptimo afio de basica de la escuela Fiscal Mixta
Provincia de Manabi. Se realizaron tres clases de observacion en las aéreas de Lengua y
Literatura y Matematica en dias y horarios distintos.

Las habilidades pedagdgicas y didacticas. Frecuentemente prepara las clases en funcién de
las necesidades de los estudiantes, con problemas similares a los que enfrentan en la vida
diaria, Los contenidos de aprendizaje son siempre seleccionados de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de todos los estudiantes, utiliza siempre un lenguaje
adecuado para que los estudiantes comprendan el desarrollo de la clase, mediante la
aplicacion de técnicas como lluvia de ideas y preguntas de rebote siempre recuerda a los
estudiantes los temas tratados en la clase anterior, siempre permite que los estudiantes
expresen sus preguntas e inquietudes y atiende los requerimientos de sus estudiantes ,
frecuentemente estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con

argumentos.

Rara vez exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, estimula siempre a los
estudiantes cuando realizan un buen trabajo, frecuentemente aplica el trabajo en equipo
dando la oportunidad a todos los estudiantes para que participen del tema que van a
desarrollar y direcciona a que todo se ayuden reciprocamente, reconoce que lo mas
importante en el aula es que todos deben de aprender, Para que las clases sean activas
participativas elabora material didactico que los utilizas como puente para que los

estudiantes construyan su propio conocimiento.

Durante las observaciones realizadas se evidencié el desarrollo de las destrezas con
criterios de desempefio como lo recomienda la actualizacién y fortalecimiento curricular de
educacion basica tales como analizar, sintetizar, reflexionar, observar descubrir, exponer en

grupo,conceptualizar, leer compresivamente y escribir correctamente.
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Aplicacion de normas y reglamentos la docente también desempefia el cargo de directora de
la institucién y frecuentemente cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula,
frecuentemente planifica y organiza las actividades del aula, planifica frecuentemente las
clases en funcidén del horario establecido, siempre llega puntualmente a todas las clases,

rara vez falta a clases solo en caso mayor.

Clima de aula frecuentemente en el salén de clase se puede observar la comunicacién de
doble via, frecuentemente comparte intereses y motivaciones con los estudiantes, siempre
maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula, siempre esta dispuesta a
aprender de los estudiantes, el respecto es mutuo entre todos los que conforman este salon
de clase, la autodisciplina se la ve reflejada en el buen comportamiento de los estudiantes y
se comportan de una manera comunicativa antes personas ajenas a la institucion. La
excelente relacion existente entre docente y estudiantes y estudiantes docentes hacen que
la educacion en este afio basico sea de calidad y calidez.

La relacion que se puede realizar entre los docentes de los centros educativos Urbanos

”
|

“Simén Bolivar y Rural “Provincia de Manabi”. Mediante la observacién directa y aplicaciéon

de la ficha de observacion a la gestion del aprendizaje es la siguiente.

Habilidades pedagégicas y didacticas. Existen pocas semejanzas entre las docentes de
ellas puedo destacar la utilizacion de material bibliografico actualizados debido a que es
una exigencia por parte de las autoridades educativas trabajar con los textos que se les ha
proporcionado para gue se aplica la actualizaciéon curricular el desarrollo de destrezas con
criterios de desempefio y el cumplimiento de los indicadores de logros en cada una de las

asignaturas que se imparte.

Las diferencias estan bien marcadas en estas dimensiones ya que la docente de la escuela
rural “Provincia de Manabi” Es una docente innovadora, humanista, reflexiva, critica,
investigadora y esta dispuesta a los cambios que se le presente, a pesar de no poseer todas

las comodidades que se pueden observar en otros centros educativos.

La docente del centro de Educacion Basica “Simén Bolivar” Posee muchos anos de
experiencias y se evidencia que es renuente a un cambio , siendo una maestra tradicional ,
que no aplica estrategias metodolégicas para desarrollar el aprendizaje significativo y esto
hace que los estudiantes sean receptores, pasivos y en ocasiones denotan desidia por el

proceso de ensefianza- aprendizaje.
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En la aplicacion de normas y reglamentos existe semejanza en la ejecucion del reglamento

interno de cada una de las instituciones educativas en las actividades del aula.

La diferencia se la puede verificar en los procesos de planificacion ejecucion y evaluacion
académica ya que la docente de la zona rural posee los dos niveles de concrecion del
curriculo ecuatoriano esto es el meso curriculo y el micro curriculo que todo docente debe
poseer para el trabajo dentro y fuera de clase. Lo que no se puedo observar en la docente
urbana quien sigue la secuencia de un texto, pero sin aplicar los mapas de conocimientos,

las estrategias metodoldgicas y técnicas que le proporciona la guia de cada texto.

Clima de aula en cuanto al clima de aula las semejanzas es que ensefian a respetar a las
personas diferentes, ensefian a no discriminar entre estudiantes por ningln motivo, ensefian
a mantener buenas relaciones entre estudiantes y que se preocupan por la ausencia o falta
de los estudiantes; llaman a los padres de familia y/o representante. Manejan de manera
profesional, los conflictos que se dan en el aula.

Las diferencias. El docente de la escuela rural busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes, resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica, esta dispuesto a aprender de los estudiantes trata a los

estudiantes con cortesia y respeto.
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3.2. Andlisis y discusién de los resultados de las caracteristicas del clima de aula.

Este trabajo de investigacion dirigida a los estudiantes de la maestria en Gerencia Yy
Liderazgo Educacional de la Universidad Técnica Particular de Loja nos permite conocer
mas de cerca la relacion entre estudiantes y docentes dentro y fuera de los salones de

clases, a través de la aplicacion de encuestas tenemos los siguientes resultados.

3.2.1. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo

urbano.

3.2.1.1. Percepcion del clima de aula del estudiante.
Se han obtenidos los siguientes resultados:

Tabla N° 18 Percepcidn estudiantes

ESTUDIANTES ]
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 5,72
AFILIACION AF 6,44
AYUDA AY 6,69
TAREAS TA 5,44
COMPETITIVIDAD co 7,25
ORGANIZACION OR 5,81
CLARIDAD CL 6,56
CONTROL CN 4,94
INNOVACION IN 6,47
COOPERACION CP 8,46

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado.

Grafico N° 18Percepcion estudiantes

Percepcidon estudiantes
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Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado
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Analizando las subescalas CES -Estudiantes de la zona urbano tenemos que estos
se ubican en la subescala Cooperacion con 8,46 esto nos indica que existe una
interaccion, integracion para lograr un objetivo comun de aprendizaje. La subescala
con menor puntuacion es control 4,94. Indicandonos que no existe cumplimiento en
la aplicacion de normas.

Las normas son las reglas que debemos seguir todos los miembros de una

comunidad educativa, a las que se deben ajustar la conducta, tareas y actividades.

3.2.1.2. Percepcion del clima de aula del profesor.

Tabla N° 19Percepcion del clima de auladel profesor

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 9,00
COMPETITIVIDAD  CO 6,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 6,00
CONTROL CN 2,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION cP 10,00

Fuente: Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado

Grafico N°19Percepcion del clima de aula del profesor
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Fuente:Encuesta a profesor
Autor: Alfredo Alvarado
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Mientras en la subescala Ces-profesores este se ubica también en cooperaciéon con un
porcentaje de 10,00 %, en cuanto a la ubicacion mas baja es el control con 2,00 lo que nos

indica que existe poco control en clase.

Andlisis comparativo. La docente del séptimo afio de Educacion Basica de la Escuela
Simén Bolivar ubicada en la zona urbana del cantén Milagro, manifiesta que el clima de aula

esta dado por la integracion, interaccion y participacion activas entre docente y estudiantes.

Mientras que los estudiantes nos indican que la cooperacién requiere de mayor atencidén por
parte de la docente y que el Control requiere de mayor aplicacién en cuanto a la aplicaciéon

de normas y reglamentos.

El clima de aula es el contexto en el cual se desenvuelven los diferentes actores del proceso
de ensefianza aprendizaje, relacionandose positiva 0 negativamente. Nieto, 2002) nos indica
que el clima de aula demanda como peticién de principio atencién especifica y permanente,
la importancia en el aula y en el marco de relaciones de la institucién educativa, supuesto
qgue un clima positivo entre los miembros de las organizaciones escolares no solo
constituyen una gran ayuda a todas las personas que participan en ella, sino que trasciende
la tarea y se hace elemento de transformacion para todos los integrantes de la comunidad

educativa.



3.2.2. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo

rural.

3.2.2.1. Percepcion del clima de aula de estudiantes.

Se han obtenido los siguientes resultados.

Tabla N°20Percepcion clima estudiantes

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,20
AFILIACION AF 7,60
AYUDA AY 7,70
TAREAS TA 5,70
COMPETITIVIDAD co 7,30
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 7,20
CONTROL CN 4,70
INNOVACION IN 6,70
COOPERACION cp 9,40
Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado
Grafico N° 20 Percepcion clima estudiantes
Subescalas CES - Estudiantes
10,00
9,00 P 9,40
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Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado
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Los estudiantes de la Escuela Fiscal “Provincia de Manabi” nos indican que la
Cooperacion 9,40 es la mayor subescala.Esta se encuentra en la Dimension de
autorrealizacion que valora la importancia que se concede en la clase a la
realizacion de tareas. La cooperacion (CP) evalla el grado de integracion,
interaccion y participacion activa en el aula, para lograr un objetivo comdn de
aprendizaje.

En cuanto que el control se ubica con 4.70. El control se ubica en la dimision de
estabilidad que evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
Funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la
misma.

El control (CN) Es el grado en el que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores manifestando los
estudiantes encuestados que este requiere de mayor aplicacion dentro y fuera de
clase.

3.2.2.2. Percepcion del clima de aula del profesor.

Tabla N°21 Profesores

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 5,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD co 9,00
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION cP 10,00

Fuente:Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado

Grafico N°21Profesores

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Encuesta a profesores
Autor: Alfredo Alvarado
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El docente de la escuela rural nos indica que la Cooperacién (CP) 10,00 vy la
Afiliacion (AF) 10,00 son las subescalas de mayor incidencia en el proceso de
ensefianza aprendizaje, esto quiere decir que los estudiantes disfrutan compartiendo
sus trabajos en equipo. En cuanto que ayuda (AY) se ubica con una puntuacion de

5,00. Requiere de mayor atencién por parte del docente.

La comunicacion abierta con los estudiantes, la confianza en ellos e interés por sus
ideas permitird que el clima escolar en esta institucion sea favorable para la
consecuciéon del mejoramiento de la calidad de la educacion.

Andlisis comparativo.Los estudiantes y docente del séptimo afio de educacion
basica de la escuela Provincia de Manabi del cantén Naranjitomanifiestan que el
clima escolar de aula esta centrado en la cooperacion y la afiliacion permitiéndoles
convertir sus salones de clases en verdaderos talleres del interaprendizaje.

Como docentes debemos comprometernos a cumplir con objetivos y metas de la
educacion, verla como un derecho humano fundamental y un elemento clave para el
desarrollo de las comunidades, debemos propiciar un pensamiento critico, reflexivo,
creativo y productivo en los estudiantes, para que puedan participar eficientemente

en su desarrollo integral y en el de su colectivo social.
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3.3. Andlisis y discusién de resultados de la gestion del aprendizaje del docente.

3.3.1. Autoevaluacién ala gestiéon del aprendizaje del docente.

Gréfico N° 22 Habilidades pedagdgicas y didacticas

HABlLlDADEs:E%Aﬁsu%l%sEY | aAr%TICAS
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las...
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...
1.33. Elaboro material didactico para el...
1.31. Entrego a los estudiantes las...

1.29. Recalco los puntos clave de los...
1.27. Incorporo las sugerencias de los...
1.25. Promuevo la competencia entre...
1.23. Exijo que todos los estudiantes...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de...
1.19. Motivo a los estudiantes para que...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los...
1.15. Utilizo técnicas de trabajo...

1.13. Aprovecho el entorno natural y...
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de...
1.9. Permito que los estudiantes...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

Fuente:Encuesta a docentes
Autor: Alfredo Alvarado

De acuerdo a la autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente en las dos
instituciones investigadas se puede manifestar en la Habilidades pedagogicas y didacticas el
docente de la Escuela fiscal Provincia de Manabi desarrolla en los estudiantes las siguientes

habilidades, preservar ,concluir ,consensuar, escuchar ,escribir correctamente,
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conceptualizar ,exponer en grupo, observar sintetizar. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes, con problemas similares a los que enfrenta en la vida diaria,
selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y afectivo
de los estudiantes, da a conocer a sus dirigidos las planificaciones por bloques curriculares,
las destrezas con criterios de desempefo y los indicadores de logros que cumplir, para
dicho efecto permite a los estudiantes expresarse libremente realizar preguntas e
inquietudes , propicia el debate y a él respecto a las opiniones vertidas por sus compaferos
,aprovecha el entorno natural y social para propiciar el desarrollo de las destrezas con
criterios de desempefio elabora material didactico para motivar e incentivar a la construccion
de nuevos aprendizajes. Todo lo anterior manifestado le permitirA una excelente

comunicacion y transferencia de conocimiento.

Se observa en el docente de la escuela de la zona urbana que las Habilidades pedagogicas
y didacticas requieren de mayor atencion y la aplicacion de las mismas con mayor

frecuencia.

La ausencia de incorporacion de las sugerencias realizadas por los estudiantes a los
contenidos de las clases, la no aplicacion de técnicas activas participativas para el
aprendizaje, la exigencia que todos estudiantes ejecuten una misma actividad hace que
estan sean una monotonia y con poco interés para la construccion del nuevo conocimiento y

la experiencia.

La educacion actual exige docentes comprometidos con el cambio, formar seres humanos
para el servicio de la humanidad y la transformacién de nuestra sociedad para enfrentar los

retos del mafiana.
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GraficoN°23 Desarrollo emocional

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal

sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

Fuente:Encuesta a docentes
Autor: Alfredo Alvarado

Desarrollo emocional

Los docentes de séptimo afio de bésica de las instituciones investigadas demuestran
seguridad en las decisiones que ellos toman, se preocupan porque su apariencia sea cada
dia mejor y dar una buena imagen en toda la comunidad educativa y ser el ejemplo a seguir
por sus educandos. Disfrutan con el trabajo que realizan dentro y fuera de clase, mantienen

una buena relacién afectiva con sus estudiantes.

La educacion emocional es entendida como el desarrollo planificado y sistematico
dehabilidades de autoconocimiento, autocontrol, empatia, comunicacion e interrelacion.

Ha cobrado un papel fundamental y hoy requiere ubicarse de forma transversal en
laprogramacion educativa y la practica docente. En este contexto, se hace
indispensableformar docentes “emocionalmente inteligentes”, que puedan cumplir el reto de
educar asus estudiantes con un liderazgo participativo y democratico. Que, a través de sus
experiencias, puedanensefiar a reconocer, controlar y expresar respetuosa y claramente sus
emociones. Elclima del aula, generado por la actuacion del docente, impactara
definitivamente en elaprendizaje de sus estudiantes.
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Grafico24 Aplicacién de Normas y Reglamentos
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Fuente:Encuesta a docentes
Autor: Alfredo Alvarado

Aplicacién de normas y reglamentos

Se observa que la aplicacion de normas y reglamentos requiere de insinuaciéon en los
docentes de las dos instituciones investigadas ya que no se cumple con la aplicacion del

reglamento interno de la institucion y el cédigo de convivencia.

Las reglas son unos de los ingredientes mas importantes de un entorno institucional, las
normas son los reglamentos o leyes generales que van en relacion con las creencias y
valores que siguen los miembros de una comunidad para conseguir el buen vivir. Desde
este punto de vistas como docentes debemos comprometernos con la aplicacion de normas
y reglamento y mucho mas que esto ponerlas en practicas para ser referente en nuestros

estudiantes.
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GraficoN°25 Clima de Aula
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Fuente:Encuesta a docentes
Autor: Alfredo Alvarado

Clima de aula Desde la Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

Existe un margen menor de diferencia en relacion al clima de aula en que brindan los
docentes a los estudiantes del séptimo afio de educacién basica de las dos instituciones
investigadas. Entre las que se pueden resaltar que el docente de la zona rural busca
espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con sus dirigidos. En cuanto al docente de
la zona urbana lo realiza en menor escala, dispone y procura la informacién necesaria para
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mejorar la comunicacion con los estudiantes, se identifica con las actividades que se genera

en el salén de clase en conjunto, comparte las motivaciones con los estudiantes.

Ambos docentes manejan de manera profesional los conflictos que se dan dentro del centro
educativo, ambos docentes estan dispuestos a aprender de sus estudiantes, ensefian a
respetar a las personas diferentes, toman en cuenta las sugerencias, preguntas y criterios
de los estudiantes, fomentan la autodisciplina, tratan con cortesia y amabilidad a sus

estudiantes.
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3.3.2. Evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante.

3.3.2.1. Centro educativo urbano.

Grafico N° 26Habilidades Pedagégicas y didacticas Gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante.
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Los resultados de la investigacion realizada a los estudiantes de Séptimo Afio de educacion
Basica en la Escuela Simén Bolivar del Cantén Milagro en Habilidades Pedagdgicas y
Didéacticas. Manifiestan que la docente no promueve el trabajo en grupo sino que lo realiza
rara vez,el 47% revela que la docente no los motiva para que se ayuden unos a otros, rara
vez utiliza técnicas de aprendizaje cooperativo, no reciben ejemplos de los temas abordados
en la hora clase, en algunas ocasiones prepara las clases en funcion de las necesidades de

los estudiantes.

Los estudiantes manifiestan que la docente frecuentemente valora las destrezas que ellos
poseen, reconoce que lo mas importantes es aprender todos, rara vez promueve las
competencias entre unos y otros, el 47 % de estudiantes manifiestan que rara vez promueve
el trabajo en grupo, algunas veces desarrolla en los estudiantes las habilidades para

sintetizas analizar, reflexionar, descubrir, observar, redactar con claridad.

Segun la informacion dada por los estudiantes en habilidades pedagdgicas y didacticas la

docente requiere cursos de actualizacion.

Considero como docente que las habilidades profesionales pedagégicas y didacticas,
constituyen el dominio de acciones pedagdgicas, psiquicas y practicas que regulan
racionalmente todas las actividades formadoras del docente, que tiene como base los
conocimientos adquiridos profunda y conscientemente sobre el proceso de ensefanza-

aprendizaje.
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Grafico N° 27 Aplicacion de Normas y Reglamentos
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Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado

Aplicacion de Normas y Reglamentos

Los investigados proporcionan los siguientes resultados la docente rara vez falta a clase
convirtiéndose esto en una de sus fortalezas. Siendo una de sus debilidades el no llegar
puntualmente a dictar su clase, el 47%manifiesta que las actividades realizadas por la
docente no son planificadas, rara vez entrega los trabajos y evaluaciones calificados, 31%

manifiestan que algunas veces aplica las normas y reglamentos de la institucion.
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Clima del aula.

Segun los estudiantes de la Escuela Simdén Bolivar del Cantén Milagro. Al existir escasa
aplicacion de habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacion de normas y reglamentos el
clima del aula se ve afectado como lo refleja la investigacion a realizada a los nifios y nifias

de este centro educativo.

El clima escolar esta asociado al buen rendimiento escolar, el estudiante se siente a gusto
en su escuela con bases en los sentimientos que despiertan ciertas situaciones del contexto

educativo en el que se desempefia, relacionados con sus compafieros y docentes.

Desde este punto de vista el clima escolar debe mejorar para brindar un servicio educativo
de calidad y calidez y les permita ser un aporte al mejoramiento de la calidad de la

educacion en nuestro pais.

El trabajo clase a clase es un camino a desandar de manera conjunta, establecer pautas de
trabajo donde la participacion del alumno sea un eje fundamental para el buen desarrollo de

cada tema.

Resulta productivo y enriquecedor que el alumno junto con el docente trabaje en la
busqueda de diferentes alternativas a la hora de aplicar los conocimientos nuevos,

asimilando que de esta forma se arribard a nuevas y mejores experiencias para cada caso.
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3.3.2.2. Centro educativo rural.

Grafico N°29 Habilidades pedagdgicas y didacticas centro Educativo Rural
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Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado
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GréaficoN°30Habilidades Pedagdgicas y Didacticas
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Las encuesta aplicadas a los estudiantes del Séptimo Afio de Educacion Basica de la
escuela Fiscal Provincia de Manabi del Recinto Norton Cantén Naranjito en cuanto a las

habilidades pedagdgicas y didacticas. Nos dicen que:

La docente planificas las clases en razon de las necesidades de los estudiantes, da conocer
a inicio del afio lectivo y de cada bloque curricular el objetivo que se persigue, ejemplifica
continuamente los temas tratados ,siempre adecua los temas a tratar de acuerdo al interés
de sus estudiantes, trabaja en equipo y aplica técnicasactivas participativas que les permite
construir sus propios conocimientos, siempre valora la destrezas de todo los estudiantes,
siempre reconoce que lo mas importante es aprender todos, desarrolla en los estudiantes
las siguientes habilidades analizas sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, redactar,con

claridad, escribircorrectamente, y leer comprensivamente.

Los estudiantes viven las habilidades pedagdgicas de su docente y generan un aprendizaje

significativo que les servira para enfrentar los retos del futuro.
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Grafico N°31 Aplicacion de Normas y Reglamentos
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Aplicacién de Normas y reglamentos.

Los resultados son los siguientes la docente aplica el reglamento interno de la institucion en
las actividades que desarrollan en el aula, cumple y hace cumplir las normas establecidas
en el aula, planifica todas las actividades a ejecutar, frecuentemente entrega las
calificaciones en el tiempo estipulado por las autoridades siempre explica las normas y
reglamentos para la consecucion del bien vivir. Llega a clases siempre puntual y rara vez

falta a clases.

El pertenecer a una comunidad educativa implica conocer y adherir a sus principios, los
cuales estan sustentados en un conjunto de normas y reglamentos, indispensables para la

realizacion de una adecuada accion formadora.

La disciplina es un acto de respeto de la persona consigo mismo y de adhesion y lealtad al
grupo que se pertenece. Por lo tanto, es requisito que todos los estamentos de una

comunidad educativa participen comprometidamente en la accién docente estudiantes.
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Clima de Aula.

Segun evaluacion de los estudiantes investigados. La docente busca espacio y tiempos para
mejorar la comunicacion con los estudiantes, siempre dispone y procura la informacion
necesaria para mejorar el trabajos con los estudiantes, se identifica con las actividades que
se realizan dentro del aula, comparte interés y motivaciones con sus estudiantes, siempre
dedica el tiempo para culminar las actividades propuestas, cumple con los acuerdos
establecidos en el aula, maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula,
propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen de mejor manera, muy a
menudo ensefia a respetar a las personas con capacidades diferentes, ensefia a mantener

buenas relaciones .

Segun lo expresados por los estudiantes del séptimo afio de educacion basica del centro
educativo rural el clima escolar en el que se desenvuelven es el ideal para su formacion

integral.

El clima de trabajo en el aula debe estar signado por laconvergencia. El rol del docente en
este caso es fundamentalpara poder otorgarle al grupo de alumnos una cursada que resulte

una mezcla de la teoria y la practica para que su participacion sea verdaderamente activa.

Lapermanente inclusion del estudiante en cada tema a desarrollar, laconstante invitacion a
opinar y debatir sobre los temas planteados en clase esnecesaria para queel clima de

trabajo sea cordial, dinamico e interesante.



3.3.3. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcién del docente.

Tabla N° 22 Caracteristicas de la gestién pedagogica desde la percepcion del docente.

Centro Urbano y Centro Rural

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS  HPD 8,4
Y DIDACTICAS
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y ANR 8,4
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA CA 8,7
~ CENTRORURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS HPD 9,4
Y DIDACTICAS
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y ANR 8,8
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente:Encuesta a docentes
Autor: Alfredo Alvarado

Grafico N° 33 Caracteristica de la gestion pedagdgica del docente Centro Urbano y Centro Rural

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica -
Docente

10,0 9,4 s

90 | 84 8458
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

mC.E
Urbano

HPD DE ANR CA

m C.E. Rural

Fuente:Encuesta a docentes
Autor: Alfredo Alvarado
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Las habilidades pedagogica y didacticas del docente del centro educativo ubicado en la
zona urbana es el 8.4% que demuestra que requiere de actualizacion en el desarrollo de
estas habilidades, el docente de la institucion rural se ubica en el 9.4% demuestra el

desarrollo de estas habilidades.

En la dimension desarrollo emocional (DE) las docentes se ubican, zona urbana con una
valoracién de 9,6% y el de la zona rural con una valoracién de 10,0% que demuestra el
grado de satisfaccion personal de las docentes en cuanto al trabajo de aula y la aceptacion

y el reconocimiento por parte de los estudiantes.

Dimension de aplicacion de normas y reglamentos (ANR) la docente de la zona urbana se
encuentra en el 8,4% mientras que la docente de la zona rural en el 8,8% esto nos indica

que se debe mejorar la aplicacion de normas y reglamentos.

Dimension clima de aula (CA) la docente de la institucion ubicada en la zona urbana se
encuentra con un 8,7% mientras que la docente de la institucion rural posee 10,0%ambiente

favorable para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los docentes somos el soporte basico del cultivo de la humanidad y nuestra labor esta
ligada al sentido humanista de la civilizacion, porque ponemos las bases de todo el
desarrollo intelectual futuro, de la persona plenamente humana, civilizadamente decente en
compafia de los demas. Es decir, sin una buena educacién dada por el maestro, no hay
posibilidad de que luego aparezcan el cientifico, el politico, el creador artistico. Toda labor

educativa tiene una cierta ilusion artistica, es decir, no es una artesania.
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3.3.4. Caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la percepcion de los

estudiantes.

Tabla N° 23Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcidon de los estudiantes

Centro Urbano y Centro Rural

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 3,4
DIDACTICAS
2. APLICACION DE NORMAS Y ANR 3,7
REGLAMENTOS
3. CLIMA DE AULA CA 3,8
~ CENTRORWRAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 9,5
DIDACTICAS
2. APLICACION DE NORMAS Y ANR 8,8
REGLAMENTOS
3. CLIMA DE AULA CA 9,9

Fuente:En
cuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado

Grifico N° 34 Caracteristica de la Gestion Pedagogica- Estudiantes

Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Estudiantes
95 9,9
10,0 8,8
8,0
mC.
60 E E LReraIno
mC. ura
34 3,7 338
4,0
2,0
0,0
HPD ANR CA

Fuente:Encuesta a estudiantes
Autor: Alfredo Alvarado

Las caracteristicas del docente desde la perspectiva del estudiante, manifiesta que dentro
de las habilidades pedagdgicas y didacticas innatos a su profesion magisterial el 3,4% ha
obtenido el docente de la institucién de la zona urbana quienes manifiestan que el docente
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debe de estar comprometido con su profesion y el 9,5% del docente de la zona rural, estos
resultados se debe a la interaccion entre docente y estudiantes; en referente a item de la
aplicacion de normas y reglamentos el docente de la zona urbana registra que el 3,7% de
cumplimiento, mientras que el 8,8% le corresponde a los docentes de la zona rural; En lo
relacionado al clima del Aula los estudiantes manifiestan que el 3,6% pertenece al docentes

de la zona urbanay el 9,9% al docentes de la zona rural.

3.3.5. Gestion pedagdgica centro educativo urbano y rural.

4.3.5.1. Gestion pedagdgica centro educativo urbano.

Tabla N° 24 Gestion pedagoégica- Centro Educativo Urbano
GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 8,43 3,42 3,15 5,00
DIDACTICAS
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,64 - - 9,64
3. APLICACION DE NORMAS Y ANR 8,44 3,72 4,69 5,62
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA CA 8,68 3,77 5,88 6,11

Fuente: Centro de educacién Basica “Simén Bolivar”
Autor: Alfredo Alvarado

En la siguiente tabla podemos observar la gestion pedagogicadel docente que labora en el
Centro de educacion basica “Simén Bolivar” en lo que respecta a criterios de docentes,
estudiantes e investigador, los puntajes que se observan son los siguientes: en habilidades
pedagdgicas y didacticas la docente se ubica en un 8,43, es decir considera su desempefio
docente como muy bueno, en cuanto que los estudiantes la ubican con un porcentaje de
3,42 consideran el desempefio como insuficiente quizas por la escasa aplicacion de ciertas

habilidades que les permitan ser sujetos de la educacion.

El investigador da un puntaje inferior a los estudiantes 3,15que nos indica que el
desconocimiento de estrategias metodoldgicas activas participativas, la escasa utilizacion de
materiales didacticos, la poca motivacion hacen que su practica docente no sea la que

requieren los estudiantes para su formacion integral.

El criterio dado por la docente los estudiantes y el investigador determinan un promedio
regular. Corresponde a la docente trabajar con responsabilidad en las actividades que se
realizan dentro y fuera del salén de clase dejar el tradicionalismo para dar paso al desarrollo
de destrezas con criterio de desempefio, el desarrollo del pensamiento légico y critico que

les permitirdn a sus educandos el desarrollo integral.
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En cuando a la dimension desarrollo personal la docente se ubica en un promedio de 9,64%.

Se aprecia que existe un grado de satisfaccidn en el desarrollo del trabajo que realiza.

En la dimensidén aplicacion de normas y reglamentos la puntuacion dada por el docente se
ubica en 8,44%., el puntaje que han determinado los estudiantes es de 3,72 muy inferior

sobre el porcentaje que nos presenta la docente.

El criterio del investigador es de 4,69 que demuestra que dentro del aula existe escaso

cumplimiento con las normas y reglamentos.

Unificando los tres criterios nos da un promedio de 5,62 que nos indica que el escaso
cumplimiento de normas y reglamentos generan estudiantes poco comprometidos en su

formacion.

En la dimension clima de aula tenemos los siguientes resultados: La docente da un
porcentaje de 8,68 los estudiantes 3,72 y el investigador 5,88 que arroja un promedio de
6,11, existe una diferencia entre el criterio de la docente los estudiantes y el investigador.

Se puede concluir que la gestion pedagdgica del centro educativo urbano es regular ya que
como podemos apreciar el puntaje total en cada una de las dimensiones son bajas,

inferiores a las exigencias de la educacién actual.

La educacion actual exige y demanda de los docentes de hoy, calidad en cuanto a los
procesos pedagogicos, estas exigencias en el sentido de la educacion, consideran que para
tal dindmica de calidad es necesario un excelente clima de aula, con miras hacia una vision
moderna de la educacion, en donde se deben implementar politicas para definir y precisar
aspectos como contenidos, destrezas con criterios de desempefio, indicadores de logros
perfil de salida de los estudiantes desde el Nivel Inicial hasta el Nivel Superior, también el
conocimiento especializado en el desarrollo de una educaciébn con calidad y calidez

humana, competente, en relacion a la cultura, la tecnologia, la ciencia y la ética.
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3.3.5.2. Gestion pedagogica centro educativo rural.

Tabla N° 25 Gestion pedagdgica- centro educativo rural.

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 9,35 9,54 7,96 8,95
DIDACTICAS
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y ANR 8,75 8,84 6,56 8,05
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 9,88 8,68 9,52

Fuente: Escuela Fiscal “Provincia de Manabi”
Autor: Alfredo Alvarado

La perspectiva de los artifices de esta investigacion, ostentan que el docente de la
institucion “Provincia de Manabi”, ubicada en el sector rural, en lo referente al desarrollo de
las habilidades pedagdgicas y didacticas posee los siguientes puntajes: segun el docente
9,35 es decir ve su desempefio como muy bueno, los estudiantes la sitan en 9,54 y el
investigador en 7,96 , este puntaje dado por el investigador quizds se deba al

escasodesarrollo de ciertas destrezas que nos son aplicadas segun lo planificado.

El promedio de la dimension habilidades pedagogicas y didacticas es de 8,95lo0 que
demuestra que su desempefio profesional va de acuerdo a las exigencias de la

Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de Educacion Basica.

En lo pertinente al desarrollo emocional el promedio es de 10 puntos; lo que nos demuestra
que es una docente comprometida con el cambio y que posee vocacion y servicio para

todos los miembros de una comunidad educativa.

La dimensién aplicacién de normas y reglamento los resultados son los siguientes: la
docente da un puntaje de 8,75 puntaje muy bueno que nos indica que en las practicas
docente existe la aplicacion de normas y reglamento, puntaje que los estudiantes afianzan

con un promedio de 8,84 considerado como muy bueno.

El investigador da un promedio de 6,56 este aspecto demuestra que dentro y fuera del aula
falta aplicacién de ciertas normas y reglamentos que les permitira la consecucion del buen

Vivir.
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El promedio total obtenido por la docente es de 8,05 muy bueno considerando las diversas
situaciones que se presentan a diario busca estrategias para la aplicacion equitativa de

normas y reglamentos.

En la dimensién clima de aula los resultados que podemos observar son: la docente nos da
un puntaje de 10, los estudiantes 9,88 y el investigador 8,68 dando un promedio de 9,52, lo
que nos deja muy en claro que en esta institucion cumple con lo planteado en su misién y

vision.

En resumen la gestion pedagdgica del Centro Rural es muy buena ya que en todas las
dimensiones encuestadas y observadas poseen altos puntajes. El desarrollo emocional es el
que nos presenta mayor puntuacién siendo la carta de presentacion de la docente, seguido
delclima de aula, habilidades pedagdgicas y didacticas y la aplicacion de normas y
reglamentos con un puntaje inferior a las demas motivo por el cual se debe dar mayor

atencion por parte de la docente a la aplicacion de esta dimension.



4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. Conclusiones.

La labor investigativa me ha permitido llegar a las siguientes conclusiones:

e Lalabor del docente debe estar centrada la formacion integral del ser humano. El
presente trabajo de investigacion permitié visualizar que los docentes de las
areas rurales y urbanas se desenvuelven de forma diferente lo que permite

contribuir o no a ese desarrollo integral.

e La pedagogia actual exige que el estudiante sea el protagonista del proceso de
ensefianza-aprendizaje, en el caso de la escuela rural se pudo determinar que
esta situacion debido al trabajo del docente esta4 contribuyendo al aprendizaje
significativo, siendo el estudiante el generador de su propio aprendizaje por sus
constante participaciénel docente asumiendo el rol de facilitador; mientras que
en el area urbana no se esta dando estos procesos debido a la improvisacion, el
no construir los materiales adecuados al contenido de clase o el mismo hecho

gue falta la capacitacion constante en el docente.

¢ El desarrollo emocional del docente de ambos sectores, es clave en el desarrollo
integral del educando, aspecto que pudo evidenciar en el comportar de los
docentes, pudiendo visualizarse facilmente la predisposicién del docente rural
pero él no contar con los medios, el tiempo, la distancia, no le permiten tener a la
mano los elementos indispensables para un mejor desempefio; al contrario del
docente del sector urbano que debido a que le toca estar permanentemente

sujeto a los cambios estos en algn momento no le generan expectativas .

e El cumplimiento de las normas y reglamentos, no son optativos, y que la
proyeccion del docente en lo referente al cumplimento de las leyes y pautas
fortalece los valores aprendidos de los hogares, y somos los docentes quienes
proyectamos la imagen del buen servidor publico y del ciudadano en comun. Se
evidencio que el docente del Centro Educativo rural es muy cumplidor de las
normativas; mientras que en el Centro de Educacion Bésica urbano, debido a que
su formaciéon profesional no esta acorde al nivel en el que se desenvuelve, el

desconocimiento de las normativas hace que infrinja alguna de estas.

o EL buen clima del aula favorece al buen vivir, como al buen desarrollo integral del

educando, ya que potencializa sus expectativas y los estimula hacia el logro de
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nuevos retos. El docente rural incluso aprovecha el contexto donde se
desenvuelve para la ejecucion de sus clases diarias, utilizando los recursos con
los que cuenta, como plantas, animales, y todo el ecosistema que tiene a su
alrededor, muy diferente de lo que se da en la zona urbana que como ya se
menciond existe la improvisacion en la mayoria de las clases trabaja con la letra
muerta lo que torna el ambiente de clase desmotivador no permitiendo que se dé

un desarrollo integral.

Cuando se generan conflictos dentro del salén de clase el hecho de no tener un
trabajo organizado y coordinado hace que al docente urbano esta situacion se le
convierta en un caos, lo que no ocurre en el caso de la docente rural que siempre
tiene a la mano elementos que contribuyan a la paz y la serenidad enmarcados

en el codigo de convivencia bajo el que se desenvuelven.

Légicamente esta situacion ha permitido que los nifios y nifias de la zona rural
hayan desarrollado la autodisciplina lo que contribuye a un ambiente agradable
en el salén de clase, puesto ha permitido la formacion del comportamiento y
caracter positivo, que estan contribuyendo a la formacion de la personalidad,
aspectos que no pueden ser observados en la zona urbana.

Los resultados de este trabajo de investigacion establecen la existencia de una
pedagogia tradicional, dando paso a la verificacion de la hipétesis y permitiendo
abrir el camino al desarrollo de la propuesta que tiene como tema.Los materiales
didacticos y su aplicacién en las practicas docente innovadoras para mejorar el
clima de aula en el Centro de Educaciéon Basica “Siméon Bolivar”. los mismos que

contribuirdnpara que los docentes puedan desarrollar sus actividades diarias,

aportando al mejoramiento de la calidad de educacion en nuestro pais.
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4.2. Recomendaciones.

e Los Docentesdebenmejorar sus habilidades pedagdgicas y didacticas, buscando
nuevas formas de proyectarse hacia los estudiantes, utilizando estrategias,
técnicas, procedimientos y recursos que les permitan desarrollar una préactica
docente innovadorade esta manera podria ser mas efectivo en su loable labor y

convertir sus salones de clases en verdaderos talleres del interaprendizaje.

e La accién del docente y su constante formacién pedagdgica garantizan un
compromiso real con momentos fundamentales a lo largo del proceso educativo:
el diagnéstico, la planeacion, la implementacién y evaluacion de los procesos
dentro del aula de clase. Un buen docente no es aquel que improvisa y desarrolla
actividades ludicas que permitan la diversién de los estudiantes, por el contrario,
es aquel que se preocupa por enlazar cada una de las actividades a desarrollar

en el aula, cada una de las acciones y cada uno de los conceptos a aprender.

e Sin lugar a dudas, la calidad humana y la convivencia arménica solamente son
posibles a partir de la puesta en practicas de los valores y el desarrollo emocional

por los docentes dentro y fuera de los salones de clases.

e El cumplimiento de las normas y reglamentos no es opcional y que el fiel
cumplimiento de las leyes y medidas legales, nos permiten vivir en sociedad, ya

gue estan regulan el comportamiento de la misma.

e Los docentes deben promover buen clima en del aula, ya que los estudiantes son
seres humanos en formacion y que deben crecer en un ambiente propicio que
logre el desarrollo integral y que potencialice sus expectativas en la busqueda del

cumplimiento de sus metas.

e La oportuna intervencion del docente en la resolucién de conflictos en los salones
de clases debe estar enmarcada en el mejoramiento de la calidad de la
educacién como en el buen vivir, para estimular a los educandos hacia una

educacion para la paz.

o EI Docente en su rol de formador de personalidades debe fomentar la
autodisciplina siendo esta primordial en el mejoramiento del clima del aula, y esta

a su vez se proyectara hacia la comunidad en general.
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Los docentes deben aprovechar los materiales que nos ofrece el medio para
convertirlos en recursosemplearlos de manera coherente y responsable en los
diferentes temas a abordarse en cada conocimiento de los bloques curriculares,
para asi hacer las clases motivadores, participativas, integradoras, creativas,

criticas y reflexivas.

Para la consecucion de la propuesta, es necesario llevar a efecto procesos de
capacitacion y actualizacién docente, que pueden ser desarrollados por el autor
de este trabajo. Esta capacitacién no solo debe contemplar el acceso a nuevos
conocimientos y conceptos, sino también posibilitar a los docentes la reflexion

sobre sus préacticas pedagogicas.



5. PROPUESTA DE INTERVENCION.
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1. Titulo de la propuesta.

Los materiales didacticos y su aplicacién en las practicas docente innovadoras para mejorar

el clima de aula en el Centro de Educaciéon Basica “Simén Bolivar”.

2. Justificacion.

La practica docente es el eje principal de toda institucion educativa, es el ente propicio para
crear un ambiente favorable para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los docentes hemos sido formados en el paradigma de la simplicidad y hoy en dia nuestros
estudiantes se encuentran inmersos en el paradigma de la complejidad. Al intentar cambiar
nuestras practicas y capacitarnos para poder llegar al nuevo paradigma, nos encontramos
en la necesidad de cambios en la gestion pedagogica y la utilizacibn de materiales
didacticos que nos sirvan como puente en este proceso para la consecucion de los objetivos

educativos propuestos.

Por lo antes expuesto, los docentes tenemos varios desafios en estos primeros pasos de
cambio. Uno de ellos incorporar mayor cantidad de recursos pedagdgicos, lo cual requiere
no solo conocer nuevos recursos sino el tener una vision amplia e incorporar a sus practicas
programadas. A partir de los aspectos antes mencionados los docentes debemos

seleccionar estratégicamente el material didactico que posibilite la ensefianza del contenido.

El docente para poder lograr que sus practicas sean innovadores no solo necesita conocer
las TIC, sino también tener un sélida formacion pedagdgica que le permita seleccionar para
cada contenido especifico la estrategia y el materia didacticoadecuado para la ensefianza
del mismo. Esto implica que debe ser estratégico para poder realizar la selecciéon y
secuencia mas adecuada para el contenido y para el grupo de estudiantes al cual se intenta

acercar el contenido para el desarrollo de las destrezas con criterios de desempefio.

Debido a que nos encontramos con nifios y nifias que son nativos digitales, a los cuales
estan mejor informados de lo que ocurre en la sociedad, por el hecho de que tienen a la
mano la tecnologia que si no se le da un direccionamiento adecuado seria perjudicial para
su formacion, deberiamos optar por proporcionarles materiales didacticos que permitan su

activa participacion, convirtiéendolo en generadores de su propio aprendizaje, creando
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personas reflexivas, criticas, capaces de dar soluciones a los problemas o situaciones a las

gue le toque enfrentarse en la sociedad.

Situacién que exige que los docentes debemos ser creativos, en cuanto tener una mente
abierta a incorporar y crear materiales pedagogicos innovadores que contribuyan a que

nuestra labor docente la desarrollemos con calidad y calidez.

El docente innovador deberd actualizar sus practicas, pero no desde el paradigma de la
simplificacion en forma lineal (causa-efecto) sino ahora desde el paradigma de la
complejidad. Siendo este uno de los grandes desafios de los docentes en la actualidad.
Dado que el mismo implica dejar la forma en la cual la mayoria de los docentes han sido

formados para transitar el camino incierto de la complejidad.

El uso de materiales didacticos de acuerdo a los contenidos a impartir, nos permitira ejecutar
una practica docente innovadora y convertir nuestros salones de clases en verdaderos

talleres del inter aprendizaje.

3. Objetivos.

3.1.0bjetivo general.

Fortalecer la gestion pedagdgica y el clima social escolar del Centro de Educacion Basica
Simén Bolivar, mediante la aplicacion de materiales didacticos en el desarrollo de las
practicas docentes innovadoras, para formar estudiantes creativos, criticos reflexivos,
capaces de dar soluciones a los problemas o situaciones a las que le toque enfrentarse en

la sociedad.

3.2. Objetivos Especificos

» Reconocer las habilidades y limitaciones pedagégicas de los maestros en las

practicas docentes y en clima de aula en el que se relacionan.

> Definir la conceptualizacion de los materiales didacticos en el desarrollo de las

practicas docente innovadora.

» Concienciar a los docentes sobre el nuevo curriculo de educacion basica se sustenta
en la pedagogia critica con base en el constructivismo que tiene como objetivo

desarrollar la condicion humana y prepara al estudiante para la comprension.
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Objetivos especificos

Metas

Actividades

Metodologia

Evaluacién

Indicadores de

cumplimiento

1 Reconocer las habilidades vy
limitaciones pedagdgicas de los maestros
en las practicas docentes y en clima de

aula en el que se relacionan

Identificar en
un 95%las
habilidades
pedagdgicas y
el clima de
aula positivas
en el personal

docente

Aplicacién de la
estrategia
metodolégica P.N.I Lo
positivo lo negativo y
lo interesante de
nuestra practica
docente y el clima de
aula en el que se

desenvuelven.

Taller dirigido

Informe de los

trabajos ejecutados

Participacion activa de los
docentes.

Registro de asistencia

2Definir

materiales didacticosen el desarrollo de

la conceptualizacion de los

las practicas docentes innovadoras.

Mejorar en un
95% las
habilidades
pedagégicas y
didacticas

Exposicién tema: que
son los materiales
didacticos.
Importancia de su
aplicacién en la
préactica docente
innovadora.

Taller Disefio de
materiales didacticos.
Ejecucion de clases
demostrativas de

aplicando los

Aplicacion de
estrategias de
aprendizaje
cooperativo.

Informe de los

equipos de trabajos.

Exposicion de los
materiales didacticos
elaborados por los
docentes

Clases

demostrativas

Ficha de observacion y de

reconstruccion de una clase.
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materiales didacticos
en el desarrollo de las
practicas docentes

innovadoras.

3 Concienciar a los docentes sobre el
nuevo curriculo de educacion basica se
sustenta en la pedagogia critica con base
en el constructivismoTiene como objetivo
desarrollar la condicién humana y prepara

al estudiante para la comprension.

Implantar en
un 95% la
practica de la
pedagogia

critica y el
constructivism
0 necesarios
para las
practicas

docentes

innovadoras

Exposicion. Tema la
pedagogia critica y el
constructivismo  para
desarrollar la

condicion humana.

Estrategias para
el desarrollo del
pensamiento
critico.
Estrategia de
aprendizaje

cooperativo

Se realizara un
seguimiento sobre el
mejoramiento de la
practicas docentes y
el clima de aula

Estudiantes
construyendo

conocimiento.

y
junto

docentes

el

nuevo
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5.Localizacién y cobertura espacial.

El Centro de Educacion Basica N° 1 “ Simoén Bolivar se encuentra ubicado en la ciudad de
Milagro Provincia del Guayas calles Guayaquil entre Bolivar y Pedro Carbo. El plantel
cuenta con un moderno edificio de 27 aulas, 4 departamentos, cerramiento perimetral,
canchas deportivas, servicios higiénicos, escenario, salén auditorio y bar. Actualmente
funcionan los departamentos de Odontologia, Bienestar estudiantil, informatica, Laboratorio

de Ciencias.

La institucién alberga alrededor de 1200 estudiantes, entre nifios y nifias, 40docentes, 2

administrativos, 2 conserjes.

6.Poblacién y objetivos.

La poblacion objetivo seran personal docente y directivos del Centro de Educacién Basica
N°1 Simén Bolivar quienes estan plenamente identificados con el mejoramiento de la calidad
de la educacion que se imparte.

7. Sostenibilidad de la propuesta.

Para la aplicacion de esta propuesta es necesario contar con algunos recursos como:

«» Humanos
e Docentes
e Directivos

e Asesores Pedagdgicos

X3

%

Tecnoldgicos
e Computadoras

e Proyector

X3

%

Materiales

o Fotocopias para taller a ejecutar, diapositivas, pliegos de papel, marcadores

X3

%

Fisicos
e Sala de computacién

e Sala de profesores



< Econdémico

e Autogestion

7. Presupuesto.

Para la ejecucién de las actividades se han considerado los siguientes gastos
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RECURSOS COSTO FORMA DE FINANCIAMIENTO
Materiales impresos $10 Autofinanciamiento

Asesores Pedagogicos $300 Autofinanciamiento
Materiales para talleres(

pliegos de papel, | $15 Autofinanciamiento
marcadores cinta

adhesiva)

Materiales para disefios | $50 Autofinanciamiento
de recursosdidacticos

Refrigerio $60 Autofinanciamiento
Viéticos $10 Autofinanciamiento
TOTAL $445
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8. Cronograma de la Propuesta.

Para una explicacion del cronograma de actividades para la ejecucion de la propuesta aplico el Gréafico de Gantt.

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Meses Semana Semana Semana Semana Semana
1 |2 |3 |4 1 |2 3 |4 |1 |2 3 |4 1 |2 |3 |4 1 2 3 4

Actividades

Socializaciobn con toda la
comunidad educativa la
propuesta

Preparar los  recursos
logisticos ,técnicos y
materiales a utilizar

Coordinar con asesores
pedagdgicos las teméticas
a abordarse en el taller

Concienciar a los docentes
sobre la importancia del
taller.

Ejecucion del taller

los materiales didacticos en
la  practicas  docentes
innovadoras

Evaluacion de las

actividades ejecutadas

Presentaciéon de informe
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Carta de Autorizacion de Ingreso al Centro Educativo

Loja, mayo 2012

Sefiora

Prof. Matilde Muriel Haro
DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideraciéon:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigaciéon sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacion,
en esta oportunidad propone como proyecto de investigacidon el estudio sobre “Gestién
pedagdégica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién de estudiantes y
profesores del séptimo afio de educacién bdsica . Estudio del centro educativo que usted
dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula), como
elementos de medida y descripcién del ambiente en el que se produce el proceso
educativo de los estudiantes y la gestion pedagdgica del profesor del séptimo afio de
educacion bdésica. Y desde esta valoracién: conocer, intervenir y mejorar elementos claves
en las relaciones y organizacidon de la clase y por tanto los procesos educativos que se
desarrollan en el aula. '

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al maestrante
del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro educativo que usted
dirige, para realizar la investigacidn, los estudiantes de postgrado, estan capacitados para
efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacidn cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

LLo_m'E_um AesPees= o= 6526/&

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Loja, mayo 2012

Sefiora

Lcda. Mdnica Vitonera Pazos
DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigaciéon de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacién,
en esta oportunidad propone como proyecto de investigacién el estudio sobre “Gestién
pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y
profesores del séptimo afo de educacién bdsica . Estudio del centro educativo que usted
dirige”

Esta informacidén pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula), como
elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el proceso
educativo de los estudiantes y la gestion pedagdgica del profesor del séptimo afio de
educacién bésica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves
en las relaciones y organizaciéon de la clase y por tanto los procesos educativos que se
desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al maestrante
del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro educativo que usted
dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de postgrado, estan capacitados para
efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacidn cientifica.

Segura de contar con la aceptaciéon a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY CULTURA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
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Anexo. 2

Fotografias de la institucién urbana simén bolivar

A ~

Nifios y nifias del Centro de Educacion Basica “Simoén Bolivar” en formacion.

Ninos y nifias del Centro de Educacion Basica “Simoén Bolivar” Atendiendo indicaciones.
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Nifios y nifias de séptimo afio de béasica A. Atendiendo las indicaciones previo a la
aplicacion de los cuestionarios.

Nifios y nifias de séptimo afio de béasica A. Realizando preguntas sobre el desarrollo
del cuestionario.
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Muy atentos respondiendo cuestionarios

Muy atentos respondiendo cuestionario y consultando entre compafieros
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Investigador atendiendo individualidades

Investigador verificando que se respondan todas las interrogantes solicitadas.
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A ‘ A
Lcdo. Mauricio Salinas y Lcda. Monica Vitonera Directivos del Centro de Educacién Basica
Simén Bolivar. Alfredo Alvarado Sanchez. Investigador UTPL.
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ANEXO 3
FOTOGRAFIAS DE INSTITUCION DEL SECTOR RURAL PROVINCIA DE MANABI

Personal docente de la Escuela fiscal Mixta N°4 “Provincia de Manabi”. Alfredo Alvarado
Sanchez Investigador UTPL

T = ey - S e 2

La directora del plantel, personal docente y nifios de la Esc. Provincia de Manabi
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Nifios y nifias de la Esc. Provincia de Manabi. Del SéptimoE.Banalizando el cuestionario

Ejecutando el cuestionario y muy atentos a las indicaciones
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Individualizando la ejecucién del cuestionario.

: o L
Nifios del séptimo afio en sus huertos escolares
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Esto es el resultado del buen clima escolar que se vive en este Centro Educativo de la zona
rural de la provincia del Guayas Canton Naranjito



ANEXO 4INSTRUMENTOS UTILIZADOS

(1

Universidad Técnica Particular de Loja
La Upivermidad Calélica de Loja
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Apicante Fscuel] Docenie

CUESTIOMARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S MOOS ¥ E. ). TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Margue uma (x) ¥ responds lo solicitado, seqin ses el cazo.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacidn geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Nimero de
estudiantes del

Provincia | Cantan Ciudad Fiscal |Fiscomicional (Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Ahos de experiencia docente

Masculino | IFemeninD I

1.9 Nivel de Estudios (sefialar dnicamente el dltimo titulo adquirido)

1. Profesor | |2. Licenciado | |3. Magisterl |4. Doctor de tercer n'anIl |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARID

A continuacidn enconirara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escrba WV si es (Werdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rita.
1|Los estudiantes, ponen mucho interes en lo que hacen en esta aula
2|En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realments bien entre unos y otros.
3| El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
4| Casi tode el tiempe, se dedica a explicar la clase del dia
5|En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companenos
8|En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
T|En esta sula, hay reglas claras gue los estudiantes tienen gue cumplir
B|En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
BlEn esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10| Loz estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por CONOCEr 3 SUS COMPanercs
12) El profesor, se preccupa por cada uno de los estudiantes
13] Se espera que kos estudiantes hagan sus tareas escolares, solaments en el aula
14)Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16]En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
17]5i un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
18|En esta aula, los estudiantes hacen difersntes tareas cada dia
18] Siempre, los estudiantes quiersn que se acabe pronto la clase
20| En esta aula, se hacen muchas amistades
21| El profescor, parece mas un amigo que una autoridad
29 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias maturales, estudios sociales, eic.
23 Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primems en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24| Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tismpo jugando
25|El profesor, explica lo gque le ccurmra a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
28] Por lo general, el profesor, mo es muy estricio
27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realments atencion a lo que dice 2l profesor

28

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas gue hacen en &l aula

a1

En esta aula, es muy importante haber realizade un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compitsn con Sus CoMpanenss

33

Por lo general, en &sta aula se forma un gran alboroto

a4

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pusden “temer problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos onginales y creativos

a7

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

3B

En esta aula, a kos estudiantes les agrada colaborar en las actividades

E

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comecta

40

En esta aula kos estudiantes trabajan pocas veces

41|En esta aula, t& bajan las calificaciones sino entregas los deberes

421El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes gue se sienten en sus puestos

43| El profescr, trata hacer cumgplir las reglas establecidas en esta aula

44)|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45)Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir gue actividades hacer en el tiempo de clase
48)Muches estudiantes, se distrasn en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles
47| & los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si 52 fratara de nifios  pequenos

Generalmente, en esta aula hacemos lo gue gueremas

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene gue pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segln como actle el profesor en ese dia

Los estudiantes, pusden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por bos estudiantes son presentados a sus comparens

[8

En esta aula, ;los estudiantes raras veces fienen la oportunidad de conocerse unos & otros?

n
=

El profescr, ;siempre acepta hablar de otro tema que se propone en dase?

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

T o

A los estudiantes de esta aula. nada les importa saber las notas de sus companeros

Los trabajos que pide el profesar, estan claros v cada estudiante sabe lo gue fiene que hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

a3

En esta aula, s& espera gue los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula kos estudiantes parecen estar medio dormidos

85

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafienos

a4

Al profesor, le gusta saber lo gue los estudiantes quieren aprender

a7

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materas

B8

Loz estudiantes, deben estudiar bastants para tener buenas calificaciones

a8

En esta aula rara vez =2 inida la clase puntualments

it

El profesor explica al inicio del ano las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A& wveces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes gue nunca se sienten bien en esta aula

Fii]

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta gue un lugar para aprender algo

77

A weces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

7B

En esta aula, las actividades son claras

it

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

aj

El profescr, obliga abamdonar el aula a los estudiantes que se porta mal

a1

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

B2

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

23

Algunos estudiantes, mo se llevan bien con sus companerns en el aula

24

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

a5

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas

a5

Generalmente, Los estudiantes pasan el afo aungue no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca intermumpen al profesor en clase

a8

El profesor, se "porta™ siempre igual con los gue no respetan las reglas

20

Todos los estudiantes cumplen las reglas gue exige el profesor

20

En esta aula, s& permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

82

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companero para gue mejore su aprendizaje

o3

& los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

24

Los estudiantes, en esta aula, econocen. v aplauden. cuando un companiens del grupa hace bien su tarea
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45

En esta aula, &l profesor anima que los estudiantes se ayuden wnos con oiros

06

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus companeros lo que aprendiercn del profesar

47

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

48

En esta aula, el profesor, cree que todos somaos importantes en el grupo

o4

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profescor, siempre, da la oportiunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS FOR SU COLABORACION
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Universidad Tecnica Particular de Loja
La Uriversidad Calélica de Loja

CUESTIOMARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES™
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Hombre de la Institucion:

1.2 Afo de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia | |2.Niﬁc- |

1.5 Senala las personas con las que vives en casa [pusdes marcar varnas)

1. Papa | |2. Mama | |3.Abue|w’a | |4. Hermanos/as | |5. Tioslas | |I3. Primas/as |

Esta pregunta la responden los estudianfes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? {marcar salo una opcian)

1. Wive en otro Pais | |2. Wive en otra Ciudad | |3. Fallecio | |4. Divorciado | |5. Desconozco |
1.7 ;Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)

1. Papa | |2. Mama | |3. Abuelcu'al |4. Hermanola | |5. Tiola | |Ei. Primola | |?. Amigola | |a. Tis mismo |
1.8 Seiala el ditimo nivel de estudios: (marcar solo uns opecidn)

a. Mama:| 1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Caolegio) 4. Superor (Universidad)

b. Papa: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Caolegio) 4. Superor (Universidad)
1.9 ;Trabaja tu mama? Si | Mo 1.10 ;Trabaja tu papa? | Si | I Mo
1.11 ;La vivienda en la que vives es? 1.12 ;Cuial es el tipo de vivienda en la gque vives?

1. Amendada | |2. Propia | 1. Casa | IE. Departamento | |3. Cuarte de amiendo I
1.13 Indica el numere de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Mdmero de Barnios | |2. MNimero de Dormitorios I |3. Mumerns de Plantasipisos |
1.14 ;En tu casa tienes? (puedes saefialar varias opeiones)

1. Teléfono Convencicnal 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color

2. Computador de Escritonio 5. Cocina/Cocineta 8. Intemet 11. Tv Plasma'LCOVLed

3. Computador portatil . Lavadora 8. Automadnil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? {marca solo wna opeicn - la gue con mas frecuencia usas)

1. Camo propio | |2. Trasporie escolar | |3. Taxi | |4. Bus | |5. Caminando

INDICACIINES PARA CONTESTAR EL CUESTIOMARIO
A continuacion enconirara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Despues de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En &l espacio en blanco escriba V' si es (Werdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARID

Ria.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo gue hacen en esta aula

En esta sula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo 2l tiempe, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros

En esta aula, fode esta muy bien ordenado.

e | =1 5,0 BN ] S

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen gue cumplir
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En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca s interesan por CoONGCEr 3 SUS COMPanercs

12

El profeser, se preccupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solaments en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, s esfusrzan mucho por cbtensr las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

5i un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

10

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, s hacsen muchas amistades

21

El profeser, parece mas wn amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamaos mas tiempo a otras actividades gue a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, eic.

23

Hay estudiantes, gue siempre guieren ser los primems en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurmira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

28

Par lo gemeral, el profesor, no es muy estricio

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayona de estudiantes ponen realmente atencion a lo gue dice &l profesor

20

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

an

El profeser les ayuda demasiado en la tareas que hacen en &l aula

31

En esta aula, &5 muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

33

Por lo general, en esta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “temer problemas™ con el profesor por charlar mucho

35

& profeser, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos orginales y creativas

ar

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

EL]

En esta aula, a kos estudiantes les agrada colaborar en las actividades

34

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comecta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profeser, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

A4

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las FEELEIS

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

45

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

47

& los estudiantes, les gusta ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes

ae

El profeser, habla a los estudiantes como si se tratara de nnos pequenos

40

Generalments, en esta aula hacemos lo gue guersmaos

50

En esta aula, las notas no son muy importanies

[

o

Diariamente, el profesor tiene que pedir gque no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender més, segln come actle el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas =i no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para gue los hagan los estudiantes

55

& veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

58

En esta aula, ;los estudiantes raras veces tisnen la oportunidad de conocerse unos a obras?

57

El profeser, ;siempre acepta hablar de otro tema que se propone en dase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

5a

A& los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

g0

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

g1

Hay reglas claras para hacer las tareas en claze

g2

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

53

En esta aula, s& espera gue los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas ectablecidas

g4

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

a5

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

B4

Al profesor, le gusta saber ko que los estudiantes guisren aprender

a7

A menuda, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materas

ga

Laos estudiantas, deben estudiar bastante para tener buenas calificacionas

G0

En esta aula rara vez se inicia la clase puniualmente

70

El profeser explica al inicio del ano las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A wveces, Los estudiantes hacen trabajos fusra de clase por su propia cuenta
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74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

a3

Algunos estudiantes, no se llevan hien con sus compafieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

a7

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

a8

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite gue los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar |las ideas de sus comparieros

94

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace hien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los esfudiantes se ayuden unos con ofros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesar

a7

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree gue todos somos importantes en el grupo

99

El profesar, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de parficipar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GEREMCIA Y LIDERAZGOD EDUCACIONAL

Codigo:
Frow | Aplicante | Escusla | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Insfrumentos pars la evaluacion docenfe. Quito, Sistema Macional de
Ewaluacion.

NOMERE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO
Reflexionar zobre el desempefo profesional con el fin de mejorar la practica pedagogica docents, en el
aula.

INSTRUCCIOMES
a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario vy conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la altemativa con la que usted se idenfifica.
b. Si considera que ninguna altemativa comesponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillers.
c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Munca Rara vez Algunas veces Frecuentements Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
112131415

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2 Selecciono los contenides de aprendizaje de acuerdo con el

desamollo cognitive v socio afectivo de los estudiantes.
1.3.0oy a conocer a los estudiantes la programiacion vy objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criteries de evaluacion del area de estudio

1.5 Uilizo el lenguaje adecuado para gue los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Pemito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inguietudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
COMN angumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecho el enfomo natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

.14, Organizo la clase para trabajar en grupos

.15, Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

(6. Doy estimules a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

.17, Waloro los trabajos grupales de los estudiantes v les doy una calificacion

N P Y
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZ GO EDUCACIONAL

1.18. Propongo aclividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
Qrupo

19, Motive a los estudiantes para que s2 ayuden unos  con ofros

.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

.22, Valoro las destrezas de todos los estudiantes

.24. Reconozcoo que lo mas importante en el aula es aprender todos

.25. Promuevo la competencia entre unos y oifros.

.26. Esxplico claramente las reglas para trabajar en equipo

.1
.1
1
.1
1.23. Esxijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
.1
.1
1
.1

27, Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

.33. Elaboro material didactico para el desamollo de las clases.

34 Ltilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

35, Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

36, Litilizo hibliografia actualizada.

37. Desamollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

A7, Analizar

A2, Sintetizar

373, Reflexionar.

374 Observar.

375, Descubnr.

.37.6. Exponer en grupo.

377, Argumentar.

378, Conceptualizar.

.37.9. Redactar con claridad.

JA7.10. Escribir comectaments.

L3711, Leer comprensivamente.

3712, Escuchar.

3713, Respetar.

3714, Consenguar.

37 .15, Socializar.

AT .16, Concluir.

37 AT, Generalizar.

N PR R A R PN N EENY U RN U R RN RIS I RN RN JECA ) PR JE Y

AT .18, Pressrvar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2, DESARROLLO EMOCIONAL
1[2/3] 415

2.1.  Disfruto al dictar las clases.

2.2, Siento gue a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3.  Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas v trabajar con autonomia en el aula

2.5,  Me sienfo miembro de un eguipo con mis estudiantes con objetivos definidos.

2.6. Me preccupo porgue mi apariencia personal sea la mejor.

2.7.  Demuestro seguridad en mis decisiones.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GEREMCIA Y LIDERAZGO EDUCACIOMAL
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
112[(3]1 415

3.1.  Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
3.2. Cumplo v hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3.  Planifico y organizo las actividades del aula
3.4 Entrego a los estudiantes laz calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
3.5 Planifico mis clases en funcion del horario establecido.
3.6. Explico las normas v reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

4. CLIMA DE AULA
1123|415

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes

4.2, Dispongo vy procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.

4.3 Me identifico de manera personal con lag actividades de aula que se
realizan en conjunto.

4.4 Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

45 Dedico el iempo suficiente para completar las aclividades que se proponen en

el aula.

4 6. Cumple los acuendos establecidos en el aula

47 Manejo de manera profesional, los conflictes gue se dan en el aula.

4 5. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

49 Propongo altemmativas viables para que log conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

4.10. Enszefio a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y crtenos
de los estudiantes.

4 14. Resuelvo los actos indisciplinarios de log estudiantes, sin
agredifes en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4 16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preccupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de

familia yw/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

i{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Ueiversidnd Cazslica dr Coja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GEREMCIA ¥ LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:
Frow | Aplicante | Escuela | Estudiante

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Insfrumentos para la evaluacion docenfe. Guito, Sistema Macional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagogica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Si considera gue ninguna altemativa comesponde a su criterio, deje en blanco 2l respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Munca Rara vez Algunas veces Frecusntements Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1121345
El docente:

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudianies.

1.2. Daa conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.

1.3. Explica las relaciones gue existen entre los diversos temas o

contenidos sefialados.

Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o

contenido.

1.5. Elemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7.

Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases.
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9, Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes v les doy una calificacion

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.

s
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13, Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

~14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

.15, Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

J6. Valora las destrezas de todos los estudiantes

7. Exige que todes los estudiantes realicen el mismo trabajo

18, Reconoce que lo mas importants en el aula s aprender todos

.19, Promueve la competencia entre unos vy otros.

.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

Analizar.

Sintetizar.

Reflexionar.

Observar.

Descubrir.

Redactar con claridad.

Escribir correctamente.

s | s | s | s | | s | | | ol | | ) S A A A A A

P | B | b | B [ B B | B | |
s, | s | s | s | s | s | e | s |
e i e L e E L

Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE HORMAS ¥ REGLAMENTOS
El docente: 1123145

2.1. Aplica el reglamento intemo de la institucion en las actividades del aula.

2.2, Cumple y hace cumplir las nomas establecidas en el aula

2.3, Planifica y organiza las actividades del aula

24, Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2 6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

25, Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 112|314 |5

3.1. Busca espacios vy tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3 Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4 Compare intereses v motivaciones con los estudiantes

3.5,  Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6.  Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.5. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9 Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no disciminar a los estudiantes por ningiin motivo.

3.12. Ensefiaa mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criteros
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de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredires en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autedisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y'o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacion a la gestidn del aprendizaje del docente por parte
del investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Insfrumentos para la evaluacion docenfe. Quito, Sistemna Macional de

Evaluacion.
NOMEBERE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO
Observar el desempeiio del docente en el aula con &l fin de analizar la practica pedagogica del docente en
&l aula.
INSTRUCCIONES

a. Ohserve el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Leadetenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera gue ninguna altemativa commesponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Munca Rara vez Algunas veces Frecuentements Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1 (2|34 (5

1.1, Prepara lag clases en funcion de las necesidades de log  estudiantes, con
problemas similares a los gque enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desamollo cognitive v socio afective de los estudiantes.
1.3, Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del ano lectivo.
1.4. Euxplica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Lhiliza €l lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuwerda a los estudianies los temas tratados en la clase anteror.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes

desarrolladas en la clase anternior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9, Permite gue los estudiantes expresen sus preguntas e
inguietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones gue existen entre los diversos femas y
contenidos ensefiados.
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1.13. Aprovecha el entomo natural y social para propiciar €l aprendizaje
significativo de los estudiantes.

4. Organiza la clase para trabajar en grupos

.15, LUtiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

17. “alora los trabajos grupales de los estudiantes v les doy una calificacion

.18, Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

19, Motiva a los estudiantes para gue se ayuden unos  con otros

.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

.22, Valora las desirezas de todos los estudiantes

.23, Exige que todos los estudianies realicen el mismo trabajo

24 Reconoce gue lo mas importante en el aula es aprender todos

25. Promueve la competencia entre unos y oiros.

.26. Explica claramente lag reglas para trabajar en egquipo

JEEYY T PNV [ IR RN PRI RIS PEEY R PRIV QN I Y

27, Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para =l aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

=y

.28, Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

-

.31. Entrega a los estudiantes las prusbas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

.33. Elabora material didactico para el desamollo de las clases.

.34, Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

.35, Ltiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

J36. Ltiliza bibliografia actualizada.

A7, Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

LA7.1. Analizar

372, Sintetizar

37.3. Reflexionar.

A7.4. Observar.

A7.5. Descubrir.

376, Exponer en grupo.

AT7.T. Argumnentar.

A7.8. Conceptualizar.

A7.9. Redactar con clardad.

.37.10. Escribir comectamente.

3711, Leer comprensivaments.

A7.12. Escuchar.

A7.13. Respetar.

L3714, Consensuar.

3715, Socializar.

A7.16. Concluir.

A7.17. Generalizar.

Y T PR U U RN P [ U U PRI QRN FEEY T PRI QN JEEY I R N R Y

3718, Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS ¥ REGLAMENTOS
El docente: 1 |23l 4 ]56

2.1_ Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2, Cumple v hace cumplir las nomas establecidas en el aula

2.3.  Planifica y crganiza las actividades del aula

2.4 Enirega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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2.5.  Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6  Explica las normas v reglas del aula a los estudiantes

2.7. Uega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fusrza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 1 1234 1]5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con log estudiantes

3.2, Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
esudiantes.

3.3, Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que s
realizan en conjunto.

3.4 Comparts intereses y motivacionss con los estudiantes

2.5 Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades gue =& proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Mansja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

2.8. Esia dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9, Propone altemativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opinicnes y criterios
de los estudiantes.

2.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredires en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia v respeto.

2.17. Se preccupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia yi'o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagndéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: “....... colocar el nombre de la institucion....,
ano lectivo........ ”

Caédigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos
gue caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
(items 1.1.a1.37)

2.APLICAION DE
NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

Observaciones:




