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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion involucra a los actores educativos, de los centros rural y
urbano, los mismos que pretenden determinar la gestion pedagoégica en el aula y el clima social
escolar como elementos que influyen en el aprendizaje de los estudiantes, asi como en la
labor que realizan los docentes del séptimo afio de educacién basica de las Escuelas
“‘Republica de México” de la Parroquia Cordoncillo y “13 de Julio” de la ciudad de Paccha

pertenecientes al Canton Atahualpa.

Para el disefio y ejecucion de la investigacion se ha utilizado los métodos: analitico-sintético,
inductivo, deductivo, estadistico y hermenéutico, técnicas de lectura, entrevista, encuesta y
observacidon, mismas que sirvieron de mucho beneficio para analizar los resultados y alcanzar

la informacién convincente sobre el tema.

Esta propuesta permitira contribuir para que los docentes incorporen estrategias para
desarrollar actitudes y percepciones propositivas, apuntando hacia un verdadero aprendizaje
gue conlleven a la calidad y calidez de la educacién. Estimados colegas los invito a revisar este
proyecto de mejoramiento educativo que sin duda alguna servira de un gran aporte educativo a

su actualizacién profesional.

PALABRAS CLAVES: Actores educativos, gestion pedagdgica, clima social, estrategias,

aprendizaje, calidad y calidez de educacion



ABSTRACT

The present research involves educational actors, the rural and urban centers, they that seek
determine the pedagogical classroom management and school social climate as factors that
influence student learning, as well as in the work made by teachers of the seventh year of basic
education schools "Republic of Mexico" on Cordoncillo Parish and "13 de Julio" Paccha city

belonging to the Canton Atahualpa.

For the design and execution of the research has used methods: analytic-synthetic, inductive,
deductive, statistical and hermeneutic reading techniques, interview, survey and observation,
they were also used of much benefit to analyze the results and to reach information convincing

about it.

This proposal will contribute to teachers incorporate strategies to develop propositional attitudes
and perceptions, pointing to a real learning that lead to the warmth and quality of education.
Dear colleagues, | invite you to check out this educational improvement project will undoubtedly

serve as a great educational contribution to their professional development

KEYWORDS: Actors education, educational management, social climate, strategies, learning,
education quality and warmth.



INTRODUCCION

El tema propuesto consiste en aspectos que involucran a estudiantes y docentes de como
perciben el ambiente en el aula, asi como también del aprendizaje y la educacion que son la
mejor forma de garantizar que nifios, nifias y adolescentes tengan capacidades y herramientas

para adaptarse en una sociedad cambiante, desigual, diversa y compleja.

Para el desarrollo del presente trabajo se describié en capitulos en donde se detalla factores
fundamentales acerca de la educaciéon y de los centros investigados urbano y rural , asi en el
capitulo |1 se da a conocer acerca de cémo es la escuela en Ecuador ,la misma que se
constituye en un elemento basico, para la formacion de nifios, nifias, jovenes y adultos, en
donde la ensefanza, los aspectos sociales, valorativos, formacion, se trabajan al interior del
aula de clases en donde el docente aplica todas las estrategias que estan a su alcance para

moldear al estudiante y hacer hombres y mujeres de bien.

En el capitulo Il se puntualiza la metodologia en donde se especifica métodos, y técnicas que
se emplearon de igual forma se describe los instrumentos en base al cuestionario de Moos y
Trickett que fueron aplicados a docentes y estudiantes con el objetivo de mejorar la practica

pedagogica en el aula.

En el capitulo 1l se determinaron los resultados, andlisis e interpretacion de acuerdo a la
valoracién obtenida, en base a los cuestionarios que se aplicaron, se establecié el FODA con
las dimensiones propuestas y fichas de observacién, cuyos datos se registraron en tablas y

gréficos.

El capitulo IV menciona las conclusiones y recomendaciones que fueron propuestas de acuerdo
a los resultados de la investigacién de campo y en el capitulo VIl se especifica la propuesta

como mecanismo para mejorar y beneficiar a la comunidad educativa.

Es de fundamental importancia esta investigacion para la institucién en la cual laboro, porque se
puede emitir un criterio respecto al ambiente que se maneja en las aulas y lo que debe hacer el
docente para llegar a sus estudiantes y puedan interactuar y socializarse. Para dar solucién al
problema planteado, a través de este estudio se puede concienciar a los docentes a través del
andlisis de la realidad educativa para innovar métodos y técnicas o estrategias que permitan
ahondar el conocimiento en los educandos, con el tnico objetivo de mejorar la calidad educativa

y del clima de aula.
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Los objetivos propuestos se lograron cumplir satisfactoriamente, debido a que mediante la
observacion de las clases pude detectar la manera de cémo trabajan los maestros en el aula y
el ambiente que propician para que las clases sean interesantes, ademas no tuve problemas en
cuanto a la realizacion de la parte tedrica, porque nos proporcionaron la bibliografia; luego de
aplicar las encuestas se tabularon los datos para el respectivo andlisis e interpretacion de la
informacién de campo y con ello diagnosticar los resultados. Asi como también analizar y

describir las percepciones de las caracteristicas del clima de aula de docentes y estudiantes.

Para hacer factible este estudio investigativo seleccioné las escuelas de la zona rural y urbana,
para ello me colaboraron las autoridades, docentes y los estudiantes de séptimo afio basico de
ambas escuelas, los mismos que me brindaron su apoyo para hacer realidad este trabajo y
obtener datos precisos para analizar y diagnosticar acerca de la gestién pedagdgica que realiza
el docente y evaluar el clima de aula que se percibe con el fin de mejorar el ambiente como

factor principal en el cual se desarrolla el proceso educativo.

En cuanto a la metodologia utilizada se empleé métodos como: descriptivo, analitico y sintético,
inductivo, deductivo y entre las técnicas consta la encuesta, entrevista, la investigacion de
campo como sustento para realizar el trabajo investigativo; los cuestionarios para conocer la
opiniébn de estudiantes y docentes, la computadora e internet como medios que facilitan la
informacién necesaria para complementar este estudio y otros mas como: camara, medios de

transportes, hojas, pendrive, etc.

Es importante conocer la relacién entre gestién pedagdgica y el clima de aula como requisito
fundamental para que el educando adquiera un verdadero aprendizaje significativo, es el
docente quien debe propiciar un ambiente agradable, 6ptimo para que el educando se sienta
en confianza y pueda lograr con éxito el aprendizaje, de esta manera se benefician todos los

actores del quehacer educativo.
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1. La escuela en Ecuador
1.1. Elementos claves.

Murillo 2005 referido por Blanco (2008) expresa que: “Una escuela eficaz es aquella que
consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de sus alumnos, mayor de lo que seria
esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacion social, econémica y cultural

de las familia”.(p.15)
Hurtado, R (s .f) manifiesta que:

Las instituciones educativas no son conscientes del tejido social que actda en ellas. Hay una
fuerte tendencia a considerarse un espacio independiente de las determinaciones sociales.
La propia escuela suele mirarse a si misma como un dmbito autosuficiente, tiene su propia

verdad, y es indiferente de todo lo que sucede a su alrededor. (p.1).

Nos encontramos frente a un discurso de la neutralidad de la educacion, cuya preocupacion
principal estd en el manejo eficiente de un conjunto de técnicas y materiales que permitan

mejorar los aprendizajes de contenidos incuestionables derivados de las ciencias.

La escuela es la primera institucion, a la cual los nifios asisten de modo sisteméatico y
prolongado, es considerada como el lugar de aprendizaje, de convivencia entre compafieros y
de un ambiente de compartimiento, que no se logra aprender con la familia, esto resulta
importante porque es en la escuela en donde el estudiante desarrolla sus habilidades
cognitivas, afectivas éticas y actitudinales que le servirdn para poner en practica los

conocimientos adquiridos durante sus afios de estudio.

La escuela es considerada como uno de los principales factores que van a incidir de forma
sustantiva en la calidad de la educacién, por ello en nuestro pais se ha implementado el

siguiente plan en beneficio de la educacién ecuatoriana:

Plan Decenal de Educacion (2006-2015) propuesto por el Ministerio de Educacion y que
fueron convertidas en politicas de Estado. Toma en consideracion ocho aspectos y

Politicas relevantes, entre los que se encuentran:

* Universalidad de la Educacion Inicial.
* Universalizacion de la Educacion General Basica (1° — 10°).
* Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato.

* Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.



» Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de las Instituciones Educativas.
» Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacion.
* Revalorizacion de la profesién docente.

* Aumento del 0,5% anual de la participacion del PIB. (p.5)

El Plan Decenal de Educacion (2006) es un instrumento de gestion estratégica disefiado
para implementar un conjunto de acciones pedagdgicas, técnicas, administrativas y
financieras que guian los procesos de modernizacién del sistema educativo. Su finalidad es
mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad garantizando el acceso y
permanencia de todos al sistema. El acompafiamiento ciudadano a su implementacion y
gestion es importante, puesto que puede aportar en la identificaciéon de nudos criticos y con

propuestas de acciones viables que fortalezcan el logro de los objetivos. (p.1)

Para llegar a la eficacia de la educacion es fundamental que en los centros educativos se
promueva el desarrollo integral, para ello se debe trabajar en factores de calidad y calidez
educativa y todos los integrantes de la comunidad educativa estar dispuestos a dar un gran

cambio en beneficio de la institucion.

Gracias a la publicacion de la nueva ley se esta logrando cambios verdaderos en el sector
educativo, cambios que ya se evidencian en nuestro Pais en beneficio de los educandos, los
educadores y la comunidad educativa en general, entre las mejoras del gobierno se evidencia el
incremento de los ingresos econdmicos a los docentes, seminarios de capacitacion y
actualizacioén ,la jornada laboral de ocho horas diarias, tiempo en que el docente se dedica a

planificar y revisar contenidos por una educacion de calidad.

Mejorar los ambientes educativos es otro de los puntos que menciona el plan decenal con
disefios individualizados, espacios funcionales, flexibles y adaptables, areas exteriores para
recreacion y actividades al aire libre, y una propuesta formal que incorpore signos y simbolos
gue fortalezcan la identidad cultural y se constituyan en referentes estéticos. En esta propuesta
se inscribe el Proyecto “Escuelas del Milenio” que consiste en cumplir con los estandares de

funcionalidad y represente un aporte a la arquitectura educativa en el Ecuador.
1.2. Factores de eficacia y calidad educativa
Murillo (2004) agrega que:

Supone un paso mas en la comprension en la forma en que los factores de eficacia

interactlan entre si, dado que, ademas de ofrecer una relacién de factores de eficacia



comprobados, de manera empirica, aporta una informacién mas precisa de su grado de
influencia sobre el rendimiento de los estudiantes, tal como se muestra en el grafico. Las

caracteristicas y aportaciones de este modelo son las siguientes:

1.- Refleja, mediante una estructura conceéntrica, los niveles de centro, aula y estudiante, de

tal manera que se representa lo mas fielmente posible la situacién real.

2.- Sitda en el centro del grafico, al estudiante, enfatizando de esta forma la idea de que el
alumnado, tanto de forma individual como en grupo, se encuentra en el centro de la

actividad educativa.

3.- Distingue con claridad entre los factores de aula- calidad del curriculo — centro —
liderazgo, sentido de comunidad, implicacion de las familias y recursos y que los sitian en

ambos niveles — clima, desarrollo profesional de los docentes y seguimiento y evaluacion.

4.- ldentifica con claridad cuéles son las relaciones entre los diferentes procesos y su
relacién la de productos. De esta forma, se observa que los factores que se relacionan con
mayor fuerza con el rendimiento son los de aula, aunque hay dos factores de centro que
también tienen una relacion directa. Asi mismo, sefiala la forma en que ejercen influencia
los factores no asociados de forma directa al rendimiento, tales como liderazgo, recursos,

seguimiento y evaluacion.(p.78)

Todo ello hace que suponga un avance evidente para la elaboracion de una teoria de eficacia
escolar que supere las limitaciones de las listas de factores y que contribuyan de una forma
mas clara a la mejora de los centros escolares mediante la comprension de qué es importante y

por qué.



TITULO: FACTORES DE EFICACIA Y CALIDAD EDUCATIVA

CONTEXTO
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Fuente: Murillo (2004)

Elaboracién: Murillo Javier F.

Blanco (2008) menciona que:

de un enfoque de derechos.

Estas dimensiones son relevancia, pertinencia, equidad, eficacia y eficiencia, y estan
estrechamente relacionadas, al punto que la ausencia de alguna de ellas determinaria una
concepcion equivocada de lo que cabria entender por una educacion de calidad. Estas

dimensiones fueron adoptadas por los Ministros de Educacion de América Latina y el

La UNESCO/OREALC (2007) para América Latina y el Caribe

ha establecido cinco dimensiones para definir una educacién de calidad, desde la perspectiva

Caribe, Buenos Aires ,29 y 30 de marzo de 2007. (p.12)
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Segln Murillo (2011):
Una escuela de calidad, una escuela “eficaz’, no es la suma de elementos
aislados. Estas escuelas tienen una forma especial de ser, pensar y actuar... una cultura de

eficacia.

Sin embargo, para que una escuela colapse es suficiente con que uno de los factores clave

falle gravemente.

a. Sentido de Comunidad

- Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cual es su misién y ésta se encuentra
entrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y valores, de todos sus
alumnos.

- Los docentes estan fuertemente comprometidos con la escuela, con los alumnos y con la
sociedad. Sienten el centro escolar como suyo y se esfuerzan por mejorarlo.

- Los docentes trabajan en equipo.

b. Clima escolar y de aula

- Los alumnos se sienten bien, valorados y apoyados por sus maestros.
- Los docentes se sienten satisfechos con la escuela y con la direccién, y hay relaciones de

amistad entre ellos.

- Existen buenas relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad
escolar.

- Las familias estan contentas con la escuela y los docentes.

- El centro y las aulas estan limpias y cuidadas.

- No se detectan casos de maltrato entre pares, ni de violencia entre docentes y

alumnos.
c. Direccién escolar
Es una direccion colegiada, en cooperacion entre distintas personas: que comparte

informacioén, decisiones y responsabilidades.

Dos estilos directivos se han mostrado mas eficaces:
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Liderazgo pedagdgico

El director/a es una persona comprometida con la escuela, con los docentesy con
los alumnos, un buen profesional, con una alta capacidad técnica y que asume

un fuerte liderazgo en la comunidad escolar.

Liderazgo participativo

Los directivos mujeres y aquellos que cuentan con mas experiencia desempefian

mejor su trabajo

d.-Un curriculo de calidad

Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo.

Las lecciones estan estructuradas y son claras.

Actividades variadas, donde haya una alta participacion de los alumnos y sean muy
activas.

Atencién a la diversidad, donde el docente se preocupa por todos y cada uno de sus
escolares en especial de los estudiantes que mas lo necesitan.

La utilizacion de los recursos didacticos, tanto tradicionales como relacionados con
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La frecuencia de comunicacion de resultados de evaluacion

e. Gestion del tiempo

Numero de dias lectivos impartidos en el aula.

Puntualidad con que comienzan habitualmente las clases.
Optimizacién del tiempo de las clases.

Numero de interrupciones de las tareas de ensefianza y aprendizaje.

Organizacion flexible del tiempo.



f. Participacion de la comunidad escolar

Estudiantes, padres y madres, docentes y la comunidad en su conjunto participan de
forma activa en las actividades

Estan involucrados en su funcionamiento y organizacion y contribuyen a la toma de
decisiones.

Los docentes y la direccion valoran la participacion de la comunidad y existen
canales institucionalizados para que ésta se dé.

Fuerte relacion con el entorno

g. Desarrollo profesional de los docentes

Preocupacion de los docentes por seguir aprendiendo.

Actitud hacia la innovacion

Actitud positiva haca la evaluacién del centro como estrategia para su mejora

h. Altas expectativas

Tener y comunicar altas expectativas de los profesores a sus alumnos.
Expectativas que tienen las familias sobre los docentes, la direccion y la escuela.
Expectativas de la Administracion sobre los centros.

Expectativas de los directivos sobre los docentes.

i. Instalaciones y recursos

Cantidad, calidad y adecuacion de las instalaciones y recursos didacticos.

Uso de los recursos, especialmente TIC. (parr.1)

12

Considero que los factores y los recursos son importantes para mejorar continuamente y

lograr buenos resultados, situando al estudiante como centro del proceso educativo, por lo

cual se debe aplicar un modelo de educacion que posibilite el desarrollo personal, formacion

general y los educandos estén preparados para afrontar nuevos retos.

Para que una educacién sea de calidad debe reunir las dimensiones mencionadas que son

fundamentales para ofrecer una verdadera ensefianza y un aprendizaje interactivo.
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1.3. Estandares de calidad educativa

Mosquera (2008) especialista en diagndéstico intelectual y educacion menciona que los

estandares de calidad educativa son:

Descriptores de logros o de desempefios de los estudiantes, de los docentes y de los
directivos.

Describen los ambientes de aprendizaje méas adecuados en los diferentes niveles
educativos.

Definen los procesos que debe implementar una institucion u organizacion para
alcanzar el funcionamiento ideal.

Son orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas para alcanzar

la calidad a nivel institucional. (p.2)

Segun la propuesta del Ministerio de Educacién publicado por Bustamante, D (2013) los

estandares de calidad deben tener las siguientes caracteristicas:

Ser objetivos béasicos comunes por lograr: Este descriptor define las prioridades del
sistema educativo, a fin de cumplir con la universalidad de la educacién y la igualdad de
oportunidades.

Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles: Lo que interesa por ahora
al sistema es el tema de la rendicion de cuentas, la eficacia y eficiencia de la autoridad
educativa.

Ser faciles de comprender y utilizar: Con el fin de socializar al mayor nimero posible de

actores educativos, para su posterior involucramiento y por ende aplicacion,
Estar inspirados en ideales educativos: la democracia, la participacion.

Estar basados en valores ecuatorianos y universales: Conforme a las realidades
ecuatorianas, respetando la pluralidad e interculturalidad de los implicados.

Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad
ecuatoriana: Significa que sean equiparables a los estandares internacionales, sin
abandonar el conjunto de la realidad nacional, en al &mbito de la competitividad, a fin de
fomentar el desarrollo del pais.

Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema: todo estdndar de
calidad representard un desafio para quienes afecta, por lo tanto el estandar es

prospectivo y propositivo, tendiente a la mejora de la educacion nacional (parr.6)
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La implementacion de estandares de calidad educativa no es una accién aislada del Ministerio
de Educacion, es parte integral de las grandes estrategias que conforman la politica educativa

publica impulsada por el Gobierno Nacional del Ecuador.

Reyes (2006) Menciona que el término estandar tiene tres usos comunes, cada uno con un

propdsito y significado distinto. Estos son:

Estandares de contenido (o estandares curriculares)

Estos estandares describen lo que los profesores debieran ensefiar y lo que se espera que
los estudiantes aprendan. Ellos proporcionan descripciones claras y especificas de las
destrezas y conocimientos que debieran ensefiarse a los estudiantes. Todos los
involucrados en el proceso debieran tener facil acceso a un programa con estandares de
contenido, de tal modo que las expectativas sean bien comprendidas. Un estandar de
contenido debiera, ademas, ser medible para que los estudiantes puedan demostrar su

dominio de destrezas o conocimientos.

Estandares de desempefio escolar

Los estandares de desempefio definen grados de dominio o niveles de logro. Los
estandares de desempefio describen qué clase de desempefio representa un logro
inadecuado, aceptable, o sobresaliente. Los estandares de desempefo bien disefiados
indican tanto la naturaleza de las evidencias (tales como un ensayo, una prueba
matematica, un experimento cientifico, un proyecto, un examen, o una combinaciéon de
éstos) requeridas para demostrar que los estudiantes han dominado el material estipulado
por los estandares de contenido, como la calidad del desempefio del estudiante (es decir,

una especie de sistema de calificaciones).

Los Estandares de oportunidad para aprender, o transferencia escolar definen la
disponibilidad de programas, el personal, y otros recursos que la institucion proporciona
para que los estudiantes puedan ser capaces de satisfacer estandares de contenido y de

desempefio desafiantes.

Estos tres tipos de estandares estan interrelacionados. No tiene sentido contar con

estandares de contenido sin estdndares de desempefio.
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Los estandares de contenido definen qué debe ser ensefiado y aprendido; los estandares
de desempefio describen cuan bien ha sido aprendido. Sin estdndares de contenido y de
desempenio, no hay forma de determinar objetivamente si el despliegue de recursos ha sido

efectivo. (p.3).

En conclusiébn puedo afirmar que nuestro sistema sera de calidad, como lo manifiesta la
constitucion politica de nuestro pais, cuando los docentes apliquemos los estandares
educativos en la medida que apuntemos a mejorar la calidad de la educacién, esto es lograr
gue nuestros educandos alcancen los resultados esperados, es decir las metas que nos

proponemos, solo asi se obtendra un pais cambiante, un pais digno de los ecuatorianos.

1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestién del

aprendizaje y el compromiso ético

Dimensién gestion del aprendizaje

El Ministerio de educaciéon (2011), enuncia que esta dimension estd compuesta por cuatro
descripciones generales de desempefio docente que son necesarias para la ensefianza:
(1) planificar el proceso de ensefianza - aprendizaje, (2) crear un clima de aula
adecuado para la ensefianza y el aprendizaje, (3) interactuar con sus discipulos en el proceso
de enseflanza — aprendizaje, y (4) evaluar, retroalimentar, informar e informarse de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes. Para cada una de estas descripciones generales

se detallan estandares especificos, tal y como se puede observar en el cuadro a continuacion:
(p-16)
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Cuadro N°1: Dimension gestion del aprendizaje

ESTANDARES
GENERALES

ESTANDARES ESPECIFICOS

2.1. El docente planifica
para el proceso de
ensefianza
aprendizaje.

2.1.1. Planifica sus clases estableciendo metas acordes al
nivel o grado de los estudiantes, tomando en cuenta los
estandares de aprendizaje de su nivel.

2.1.2. Incluye en sus planificaciones actividades de
aprendizaje y procesos evaluativos de acuerdo con los
objetivos de aprendizaje definidos.

2.1.3. Selecciona y disefia recursos que sean apropiados
para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

2.1.4. Utiliza TIC como recurso para mejorar su practical
docente en el aula.
2.1.5. Ajusta la planificacion a los contextos, estilos, ritmos vy,
necesidades de los estudiantes.

2.1.6. Planifica para hacer un uso efectivo del tiempo con el
fin de potencializar los recursos y maximizar el aprendizaje.

2.2. El docente crea un
clima de aula adecuado
para la ensefianza y el
aprendizaje.

2.2.1. Informa los objetivos de aprendizaje al inicio de la
clase / unidad y los resultados esperados del desempefio de
los estudiantes en el aula.

2.2.2. Crea un ambiente positivo y comprensivo que
promueve el didlogo e interés de los estudiantes en el
aprendizaje.

2.2.3. Facilita acuerdos participativos de convivencia para la
interaccion social en el aula y en la institucién educativa.
2.2.4. Reconoce los logros de sus estudiantes.

2.2.5. Responde a situaciones criticas que se generan en el
aula y actua como mediador de conflictos.

2.2.6. Organiza el espacio de aula de acuerdo con la
planificacion y objetivos de aprendizaje planteados.
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2.3. El docente actua de
forma interactiva con
sus estudiantes en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2.3.1. Utiliza variedad de estrategias que le permiten ofrecer
a los estudiantes multiples caminos de aprendizaje
colaborativo e individual.

2.3.2. Presenta conceptos, teorias y saberes disciplinarios a
partir de situaciones de la vida cotidiana de los estudiantes.
2.3.3. Respeta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante.
2.3.4. Utiliza los conocimientos previos de los estudiantes
para crear situaciones de aprendizaje relacionadas con los
temas a trabajar en la clase.

2.3.5. Emplea materiales y recursos coherentes con los
objetivos de la planificacion y los desempefios esperados.
2.3.6. Promueve que los estudiantes se interroguen sobre
su propio aprendizaje y exploren la forma de resolver sus
propios cuestionamientos.

2.3.7. Usa las ideas de los educandos e indaga sobre sus
comentarios.

2.4. El docente evalua,
retroalimenta, informa y
se informa de los
procesos de aprendizaje
de los estudiantes.

2.4.1. Promueve una cultura de evaluacion que permita la
autoevaluacion del docente y del estudiante.

2.4.2. Diagnostica las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, considerando los objetivos del curriculo y la
diversidad del alumnado.
2.4.3. Evalla los objetivos de aprendizaje que declara
ensefar.

2.4.4. Evalia permanentemente el progreso individual de
sus estudiantes asi como el de toda la clase como una
forma de regular el proceso de ensefianza-aprendizaje v,
mejorar sus estrategias.

2.4.5. Utiliza positivamente los errores de los estudiantes
para promover el aprendizaje.

2.4.6. Informa oportunamente a sus estudiantes respecto de
sus logros y sobre aquello que necesitan hacer para
fortalecer su proceso de aprendizaje.

2.4.7. Informa a los padres de familia y/o apoderados, asi
como a los docentes de los siguientes afios, acerca del
proceso y los resultados educativos de sus hijos y/o
representados.

2.4.8. Usa informacion sobre el rendimiento escolar para
mejorar su accionar educativo.

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador (2011)



Dimension compromiso ético

Esta dimension esta compue

sta por cuatro descripciones generales de desempefio

docente que son necesarias para su desarrollo profesional: (1) tener altas expectativas

respecto al aprendizaje de todos los estudiantes, (2) comprometerse con la formacion

de sus estudiantes como seres humanos y ciudadanos en el marco del Buen Vivir, (3)

ensefar con valores garantizando el ejercicio permanente de los derechos humanos, y

(4) comprometerse con el desarrollo de la comunidad mas cercana. Para cada una de

estas descripciones generales

se detallan estandares especificos, tal y como se puede

observar en el cuadro a continuacion:

Cuadro N°2: Dimensiéon comprom

iso ético

ESTANDARES

ESTANDARES ESPECIFICOS

4.1. El docente tiene altas
expectativas respecto al
aprendizaje de todos los
estudiantes.

4.1.1. Fomenta en sus estudiantes el desarrollo de sus
potencialidades y capacidades individuales
colectivas en todas sus acciones de ensefianza-
aprendizaje.

4.1.2. Comunica a sus estudiantes altas expectativas
sobre su aprendizaje, basadas en informacién real
sobre sus capacidades y potencialidades.

4.1.3. Comprende que el éxito o fracaso de los
aprendizajes de sus estudiantes es parte de su
responsabilidad, independiente de cualquier necesidad
educativa especial, diferencia social, econémica o
cultural de los estudiantes.
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4.2. El docente se
compromete con la
formacion de sus

estudiantes como seres
humanos y ciudadanos en
el marco del Buen Vivir.

4.2.1. Refuerza habitos de vida y trabajo relacionados
con principios, valores y practicas democraticas.

4.2.2. Fomenta en sus estudiantes la capacidad de
analizar, representar y organizar acciones de manera
colectiva, respetando las individualidades.

4.2.3. Se informa y toma acciones para proteger a
estudiantes en situaciones de riesgo que vulneren los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

4.2.4. Promueve y refuerza précticas saludables,
seguras |y ambientalmente  sustentables que
contribuyen al Buen Vivir.

4.3. El docente ensefa
con valores garantizando
el ejercicio permanente de
los derechos humanos.

4.3.1. Promueve el acceso, permanencia y promocion
en el proceso educativo de los estudiantes.

4.3.2. Valora las diferencias individuales y colectivas
generando oportunidades en los estudiantes dentro del
entorno escolar.

4.3.3. Promueve un clima escolar donde se evidencia el
ejercicio pleno de los derechos humanos en la
comunidad.

4.3.4. Respeta las caracteristicas de las culturas, los
pueblos, la etnia y las nacionalidades de sus
estudiantes para maximizar su aprendizaje.

4.3.5. Fomenta el respeto y valoracion de otras
manifestaciones culturales y multilingies.

4.3.6. Realiza adaptaciones y adecuaciones
curriculares en atencion a las diferencias individuales Y|
colectivas de los estudiantes.

4.3.7. Genera formas de relacionamiento basados en
valores y practicas democraticas entre los estudiantes.
4.3.8. Aplica metodologias para interiorizar valores en
sus estudiantes.

19



4.4, El
compromete
desarrollo

docente se

con
de

comunidad mas cercana.

el
la

4.4.1. Se involucra con la comunidad mas cercana
identificando las necesidades y las fortalezas de la|
misma.

4.4.2. Impulsa planes y proyectos de apoyo para la
comunidad mas cercana.

4.4.3. Promueve actitudes y acciones que
sensibilicen a la comunidad educativa sobre los

procesos de inclusion social y educativa.

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador (2011)

20

Los estandares de calidad son importantes en el sistema educativo porque mencionan en

una de sus dimensiones al clima organizacional y a la convivencia escolar; dentro de los

estandares de desempefio profesional directivo, en los que consta:

= El directivo propicia en la Institucion educativa un ambiente de respeto, cultura de paz y

compromiso, sustentado en el Cédigo de Convivencia y en el marco del Buen vivir.

= Eldirectivo fortalece lazos con la comunidad, para generar compromisos sustentados en

el marco del Buen Vivir.

En los estandares de desempefio profesional Docente esta el estandar general de

la

dimensién gestion del aprendizaje que textualmente dice: El docente implementa procesos

de ensefianza — aprendizaje en un clima que promueve la participacién y el debate. (p.20)

Con lo expuesto puedo manifestar que los estdndares de desempefio permiten orientar el

trabajo del profesional en la educacion, para optimizar la ensefianza y lograr que los

estudiantes aprendan y respondan a las expectativas educacionales.

También sirven como un referente de lo que el maestro hace en el aula, es decir la forma

como aplica el proceso de enseflanza empleando para ello los métodos y técnicas que

serviran para lograr un aprendizaje significativo que mas tarde los estudiantes lo pondran en

practica adecuandolos a las necesidades del medio en el que se desempefia.

1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: cédigo de

convivencia.

En el instructivo del Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, Congo, J (2012) menciona

aproximaciones al concepto de cédigo de convivencia como un conjunto de acuerdos y

compromisos construidos e implementados bajo un proceso dinamico, que enfocado en la
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Doctrina de la Proteccién Integral, potencian los procesos cognitivos para orientar los
comportamientos personales y sociales en la busqueda de una convivencia armoénica en
democracia, debe ser aplicado, evaluado y mejorado continuamente, con la participacion activa

y protagodnica de todos sus actores.

¢ Para que un codigo de convivencia?

a.- Para promover el ejercicio de ciudadania.

b.- Para promover el derecho de la participacion.

c.- Para la convivencia pacifica.

d.- Para propender la equidad y el respeto a la diversidad.

e.- Para garantizar la seguridad individual y colectiva.

f.- Para fortalecer el desarrollo arménico de espacios cotidianos.
g.- Para el establecimiento del trabajo cooperativo.

h.- Para fortalecer los vinculos afectivos. (p.10)

El Ministerio de Educacién y cultura (2007) en su Acuerdo N°182 menciona:

Art.1 INSTITUCIONALIZAR el Cédigo de Convivencia (instrumento que debe ser elaborado,
aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en todos los planteles educativos del pais, en los
diferentes niveles y modalidades del sistema, como un instrumento de construccion colectiva
por parte de la comunidad educativa que fundamente las normas del Reglamento Interno y se

convierta en el nuevo modelo de coexistencia de dicha comunidad.

Art.2 SENALAR como propésito de la aplicacion del Cédigo de Convivencia el fortalecimiento y
desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa conformada por los docentes,
estudiantes y las familias, en el ejercicio de sus obligaciones y derechos, calidad educativa y

convivencia armonica .(parr.16)

Es importante sensibilizar a la comunidad educativa sobre el valor de la construccion de los
Cddigos de Convivencia porque engloba diferentes dimensiones del quehacer educativo y en
donde se sientan las bases en especial de los educandos como futuros ciudadanos del pais, al

tomar en cuenta las diferencias individuales de cada miembro del centro educativo.

El acuerdo Ministerial en los articulos 10 y 15 citan lo siguiente:
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Art.10 RESPONSABILIZAR a los y las directores/as y rectores/as la institucionalizacion del
Cddigo de Convivencia en los establecimientos educativos de todos los niveles y modalidades
del sistema educativo nacional, a través de la conformacién del Comité Institucional, su
implementacién, ejecucidén, seguimiento, control, evaluacion y mejoramiento continuo. Ademas,
son los responsables de presentar a la Direccion Provincial de Educacién y/u otro organismo
competente el Cédigo de Convivencia aprobado en una asambleas especificas para este fin.
(parr. 25)

Art.14 APROBAR el Cdédigo de Convivencia Institucional a través de la asamblea especifica

gue estara integrada por:
El Rector o Director quien la presidira y tendré voto dirimente.

Un delegado del Consejo Directivo y/o Consejo Técnico y dos delegados de los siguientes

estamentos:

- Dos delegados de la Junta General de Directivos y Profesores

- Dos delegados del Gobierno Estudiantil

- Dos delegados del Comité Central de Padres de Familia

- Dos delegados del personal administrativo y de servicio. (parr.30)

ART. 15 RESPONSABILIZAR a los Consejos Directivos y /o Consejos Técnicos del

cumplimiento de las siguientes funciones:

a) Planificar y ejecutar procesos de informacion, comunicaciéon y capacitacion sobre el
contenido y aplicacion del Cédigo de Convivencia con estudiantes, docentes y padres de

familia.

b) Realizar seguimiento, control, evaluacion y mejoramiento continuado de la aplicacién del

Cddigo de Convivencia.

c¢) Presentar informes anuales de los resultados de la aplicacion del Codigo de Convivencia a la

asamblea especifica y socializarlos a la comunidad educativa.

d) Resolver todos los asuntos que no estan contemplados en el Cddigo de Convivencia y

elevarlos a consulta a la asamblea especifica de considerarlo necesatrio.
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e) Enviar el Codigo de Convivencia aprobado por la asamblea especifica, al responsable del
DOBE en la Direccion Provincial de Educacién respectiva, para su conocimiento y registro.
(parr. 31)

En estos espacios contemplados por el Ministerio hay una mayor presencia de la autoridad de
los planteles educativos y de maestros y maestras, de manera que estudiantes y padres y
madres de familia apenas tienen representacion, por lo que es necesario que al interior de los
planteles que pretenden avanzar en la construccion de procesos democraticos se constituyan
comités de vigilancia con participacion mas equitativa de los diferentes actores del proceso

educativo.

Los Comités de veeduria propuestos por Serpaj, tendrian entre sus funciones precisamente
aquellas que el Acuerdo Ministerial otorga a los Consejos Directivos en los planteles de
educacion media o Consejos Técnicos en los de educacion basica, convirtiéndose en el
organismo encargado de velar porque el CAdigo de convivencia se constituya en una realidad
dentro del plantel, pero con una presencia significativa de estudiantes y representantes de

familia, ademas de un enfoque més democratico y participativo.

Con la nueva Ley de Educacion Intercultural Bilinglie, estas funciones deberian ser asumidas

por los Gobiernos Escolares.

Con la implementacion del codigo de convivencia en las instituciones educativas se ha
permitido mejorar las relaciones entre todos los actores del quehacer educativo, como la
manera de interactuar, el compartir diario entre estudiantes y docentes; los padres de familia
estan mas involucrados con la institucion, las autoridades mas comprometidas con el centro
educativo, de modo que en el ambiente escolar se cultive y practiquen valores en donde cada

miembro acepte y comprenda al otro, tal y como es.
2. Clima escolar
2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de clases).

El aspecto socio-ambiental es un concepto todavia en discusion, la falta de consenso entre los

investigadores sobre la cuestion es apuntada por la profesora Paula (2007):

“En cuanto a los factores socio-ambientales, no existe todavia un consenso claro que determine
como y cuando aprendemos o adquirimos y adoptamos determinadas percepciones o

interpretaciones de la realidad, pero lo que resulta evidente es que la infancia supone un
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periodo critico. En la actualidad es practicamente unanime la opinién de que dichas creencias

se adquieren mediante una combinacién del proceso de desarrollo y del aprendizaje”. (p.183)

Gonzalez, (2004) referido por Meza, P (2010). En su libro Evaluacién del clima como factor de

calidad, sefala que:

El clima es un concepto que ha sido operativizado de formas diversas, este autor resalta lo
planteado por Scheerens y Boster (1997) las dimensiones del clima de aula son i ) Orden,
claridad y firmeza en el control de las clases, reglas claras para el grupo y para cada
individuo, creacién de un ambiente tranquilo y ordenado; ii) actitud hacia el trabajo, buena
actitud hacia el trabajo en el aula, atmosfera centrada en el del aprendizaje; iii) relaciones
dentro de la clase, buenas relaciones entre estudiantes como entre profesor y educandos,
aprecio al profesor , este utiliza mas los premios que los castigos y trata a sus discipulos
como personas responsables capaces de experimentar el éxito del aprendizaje; iv)
satisfaccién, medida en que las experiencias de aprendizaje en las clases de un profesor

determinado son vistas por los educandos como algo agradable y divertido. (p.8)
Rodriguez, N (2004) citado en Meza P. (2010 a) sefala:

Que los factores que influyen en un buen clima son, participacion-democracia, puesto que la
participacién es también un proceso de aprendizaje y no solo un mecanismo al servicio de la
gestion; liderazgo, optar por un liderazgo democratico, el lider facilita y organiza el trabajo
colectivo, ayuda al grupo a percibir sus procesos, causas y motivaciones; poder-cambio, las
relaciones de poder deben cambiarse y conceder mayor importancia a los estudiantes y
profesores y a su utilizacion del poder en el centro y aula, asegurando de esta forma su
participacién; planificacién-colaboracién, la colaboraciéon entre todos los miembros de la
comunidad educativa es esencial para promover procesos de participacién, cambio y mejora

en los centros educativos.

La relacién de todos los elementos anteriores configura la cultura de un centro, esto es
importante porque dependiendo de la cultura que existe en ese centro dara un determinado

clima escolar (peculiar estilo o tono de la institucién). (p.11)

Respecto a las relaciones interpersonales puedo manifestar que son una busqueda constante
del convivir diario que conlleva a estar en contacto con nuestros semejantes en este caso los
estudiantes y docentes en el aula, quienes comparten experiencias y que resultan favorables

para el aprendizaje.
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Por consiguiente para que el ambiente en el aula sea acogedor se debe aplicar los factores
socios ambientales e interpersonales siendo el profesor el lider del aula quien propicie un
entorno adecuado para la ensefianza - aprendizaje ,favorezca el desarrollo cognitivo y afectivo,
considerando como Unico fin el desarrollo integral de los estudiantes, a su vez el ambiente
agradable repercute en los educandos haciendo que ellos se muestren con una actitud positiva

con deseos de aprender y de mostrar confianza en el docente.
2.2. Clima social escolar: concepto e importancia

Rodriguez, N (2004) referido por Bermudez, J y Rincén, C (2007) .Segun esta autora el clima

escolar puede ser entendido:

Como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinado por
todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion
que, integrados en un proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la

institucion, condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos. (p.9).

El clima de aula representa un desafio para la convivencia escolar al poseer el potencial de

constituirse en un elemento favorecedor del desarrollo socio afectivo de estudiantes.

Es por ello que Mena, | y Valdez, A (2008) plantean que: “Un clima de aula favorecedor del
desarrollo personal de los alumnos, es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y
solidaridad de parte de sus pares y profesores, se sienten respetados en sus diferencias, asi

como identificados con el curso y su escuela”. (p.5)

Navarro, G (s.f) expresa: “Es la percepcién que los individuos tienen de distintos aspectos del
ambiente en que se desarrollan sus actividades habituales.

Se relaciona con el poder de retencidn de las escuelas; la satisfaccion con la vida escolar y la
calidad de la educacion.

Se relaciona con factores macro sistémicos; la responsabilidad social de los miembros y su

desarrollo personal”. (pérr.1)

Realmente un clima escolar agradable acorde a las exigencias actuales de la educacién hacen
merecedor a los estudiantes de un estilo de aprendizaje diferente, propio de cumplir con los
logros educativos que se propone el docente, en tanto que un ambiente desagradable no

cumple las expectativas del proceso de aprendizaje.
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Considero que la forma como el educando percibe el clima en el aula influye mucho en las
actividades que desarrolla para que estas sean positivas o negativas, por lo tanto generar un

ambiente agradable es la misién que debemos de cumplir todos los docentes.
2.3. Factores de influencia en el clima

El ambiente que se vive diariamente en el aula de clases, es un factor determinante que implica
tomar medidas adecuadas y asertivas para corregir falencias en caso que sea necesario, de lo
contrario si hay buena estimulacion y motivacion por parte de los educadores, el ambiente seria
dinamico y comunicacional en el campo de la educacion, todo esto surge como resultado de las

interrelaciones entre estudiante- profesor y viceversa.

Asi lo expresan Pérez de Maldonado . y otros (2006) citado en Berthoud y Lopez (2013):
Los resultados organizacionales son precisamente consecuencia de estas

interacciones, que se dan de manera dinamica, cambiante y cargada de afectividad.

Es importante destacar que la percepcién del clima organizacional ademas de estar cargado
de subijetividad dada por los actores, contiene también elementos capaces de ser conocidos
objetivamente y que hacen a la estructura de la institucibon como son los sistemas de

recompensas, tecnologias, relaciones de autoridad, metas operativas, etc. (p.16)

Planificar estrategias que permitan a los educandos desarrollar su pensamiento, en base a la
asimilacién de los conocimientos adquiridos, es un gran reto para los docentes, por lo cual es
necesario distinguir los factores que inciden el aula de clases, que beneficien en la formacion

adecuada de los estudiante de manera permanente a lo largo de toda su vida.

Asi lo da a entender Murillo (2007) citado en Cervantes, M (2008) cuando expresa que:

La eficacia escolar es entendida como la manera en que la escuela “promueve de forma
duradera el desarrollo integral de cada uno de sus alumnos mas alla de lo que seria
previsible teniendo en cuenta su rendimiento inicial y la situacion social, cultural y econémica

de sus familias”.

Esta definicion lleva a considerar la existencia de determinados factores de influencia para el
desarrollo de los estudiantes més alla de lo previsible; la importancia de conocer estos
factores y trabajar en ellos se debe, como ya se ha mencionado, a la actual demanda social

de que los centros escolares deben enfocarse no sélo a la ensefianza de contenidos, sino
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también al desarrollo de habilidades, valores y actitudes que permitan a los educandos

formar parte activa en esta sociedad que cuenta cada vez con méas exigencias.(p.18)
Carozzo (2009) citado en Benites, L (2011) Manifiesta:

Que existen una variedad de factores que alteran o dificultan un clima adecuado de
convivencia en la escuela, entre los mas comunes tenemos a la agresividad y violencia
escolar, la disrupcién en al aula, el estrés docente, la falta de autoridad, el autoritarismo y la

desmotivacion del escolar y el rechazo a los contenidos de ensefianza. (p.153)

Samayoa (2008) referido por Picardo (2008) en su trabajo “Los pilares de la calidad educativa”

menciona que se puede identificar seis factores que intervienen en el clima escolar:

1. Motivacion (expectativas elevadas, metas alcanzables, apoyo exigencia y

reconocimiento de logros).

2. Disciplina y ejercicio de autoridad (normas razonables, cumplimiento de la norma y

autoridad sin abuso de poder).
3. Amabilidad, respeto y actitud de servicio (critica y autocritica positiva, y colaboracion).

4. Ambiente fisico agradable (cuido y mantenimiento de la infraestructura, limpieza e

higiene y seguridad).

5. Liderazgo pedagoégico (educacion pertinente y relevante, planificacion didactica

coherente, buen uso de la evaluacién, aprendizaje continuo, humanismo y cultura).

6. Apertura a la comunidad (acercamiento a las familias, actividades extraescolares y

orientacion a los estudiantes). (p.1)

Schmidt y Cagran, 2006 .Presenta los factores que tienen influencia en el aula y estan
determinados por:

Relaciones interpersonales

El desarrollo personal de cada individuo

El desarrollo personal de cada individuo

Actitudes de los profesores hacia la diferencia

Dimensiones fisicas y de organizacion
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Actitudes, valores y normas
Relaciones interpersonales
Modeladas por las interacciones entre los estudiantes y entre aquellos y el profesor (tan

Importante como el nUmero de estas relaciones es la calidad de ellas)

Dimensiones del desarrollo personal de cada individuo

Desarrollo personal (alumno y profesor)
Auto-satisfaccion

Auto-imagen

Proceso de autoaprendizaje

Competencia social, etc.

Actitudes valores y normas hacia la diferencia
Consecuencias en diversas dimensiones socio- emocionales.
Auto concepto

Procesos de aceptaciéon o rechazo de grupo

Adaptaciones sociales de los alumnos

La participacion voluntaria en la clase esta muy relacionada con el clima. (p.7 -9)

Una institucién que reuna estos factores seria lo ideal para avanzar hacia la excelencia de la
educacion, un buen clima escolar conduce a una mejor convivencia, por ello la motivacion es
un elemento importante dentro del aula de clases para conseguir resultados positivos con los

educandos.

Existen factores que influyen negativamente en los centros escolares, por lo que se deberia
evitar o saber como afrontarlos de lo contrario no se avanzaria para que se cumplan los
objetivos propuestos dentro del curriculo. Por lo cual se debe incluir factores efectivos que

coadyuven a la buena formacion del educando y de la comunidad educativa.
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2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de Moos y de
Trickett

Molina y Pérez (2006) expresan:

El clima ha sido descrito desde el punto de vista ecolégico, como la relacion que se
establece entre el entorno fisico y material del centro y las caracteristicas de las personas o
grupos; asi mismo se ha considerado para esta descripcion el sistema social, esto es, las

interacciones y relaciones sociales.(parr.3).

Rodriguez, N. (2004) citado en Prado, Ramirez y Ortiz (2010) “Aborda el clima escolar con una
mirada socioldgica y lo define como un conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo determinado por aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la Institucidn; esta dinamica relacional asegura que el clima resulte especifico

para cada entidad”. (p.3)
Klem, Levin Bloom, y Connel (2004) citado en Prado et. al (2010 a).

Incluyen en su lectura sobre este constructo el rol del docente como agente facilitador de
los procesos comunicacionales y de aprendizaje para los educandos; el clima escolar resulta
directamente proporcional al grado en el que los estudiantes perciben que sus docentes les

apoyan, con expectativas claras y justas frente a sus individualidades. (p.3)
Noam y Fiore (2004) citado en Prado et al. (2010 b). Sefalan:

Que las relaciones interpersonales contribuyen al crecimiento, aprendizaje y hasta la mejora
en el desarrollo de procesos terapéuticos; hablan de escuelas exitosas y las definen como
aqguellas donde los estudiantes se sienten respetados por sus profesores, y cuyos niveles de
pertenencia e identidad cohesiva son altos; los docentes se constituyen en otros
significativos o interlocutores validos que contribuyen a la formacion del auto concepto de los
estudiantes sobre su desempefio académico si bien, su origen se ubica en una dimension

familiar. (p.3)
Wubbels, Theo y Tarwijk. (2006) citado en Prado et.al (2010 c). Manifiestan:

Que realizaron estudios donde se compara la experiencia docente con la proximidad en sus
relaciones y la influencia que ejercia; esta tendencia pudo establecer que la proximidad de
ambos y la cantidad de influencia del profesorado, como media, crecia en los primeros seis

anos de experiencia docente.(p.4)
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Moss y Trickett (1979), tomado de Prado et.al (2010 d) estructuran el estudio del mismo a partir
de la mirada del aula de clase, y con ello, desde la percepcién del estudiante, planteando de

igual modo, cuatro grandes categorias:

a. -Relaciones- Grado de interés y participacion en clase, grado de amistad entre los
estudiantes y Grado de amistad y de Interés del docente hacia los estudiantes.

b.- Autorrealizacion -Cumplimiento del programa, grado en que se valora el esfuerzo y los
logros personales.

c.- Estabilidad -Grado de importancia que se atribuye al comportamiento en clase, claridad y
conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias en caso de no cumplimiento
por parte de los estudiantes, rigurosidad en el cumplimiento de normas.

d.- Cambio -Grado en que los estudiantes contribuyen a disefiar actividades de clase y en

que el docente introduce nuevas metodologias y didacticas.

Estas categorias, a su vez, se subdividieron respectivamente en sub categorias de la
siguiente manera: i. Implicacion, afiliacion, ayuda. ii. Tareas, competitividad. iii.

Organizacion, claridad, control. iv. Innovacion.

Para Moos el ambiente es un determinante decisivo del bienestar del individuo; asume que el
rol del ambiente es fundamental como formador del comportamiento humano ya que este
contempla una compleja combinacion de variables organizacionales y sociales, asi como

también fisicas, las que influiran contundentemente sobre el desarrollo del individuo.(p.5)

Lo mas importante para Moos es la forma como se aprecia el ambiente en el aula, ya que el
clima constituye un factor determinante para que haya confianza y a su vez una manera de
propiciar un entorno seguro para que el educando pueda interiorizar mejor los conocimientos.

Plantea las dimensiones para evaluar las percepciones del estudiante en el aula.

Considero que el interactuar con los estudiantes de una manera amena conduce a mejorar las
relaciones intra e interpersonales, esto se conjuga con el ambiente en donde el maestro imparta
sus clases con todos los materiales necesarios para que las clases sean activas, el docente
debe considerarse como un mediador de los aprendizajes y es quien debe generar un clima
con empatia, en donde el educando perciba que el maestro se interesa y preocupa por que

ellos adquieran el aprendizaje en un ambiente de completa paz.

La experiencia que se tiene en el ejercicio de la docencia, es importante porque permite crear
un mejor ambiente en el aula e ir mejorando cada dia y al manejar una buena relacién en el

aula hace que se facilite el aprendizaje en los educandos.
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2.5. Caracterizaciéon de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett.

Estas variables son de gran importancia porque hacen referencia a los procesos y resultados
educativos del aula de clases. Considerando el aula de clases como un escenario que
condiciona la conducta de las personas. La escala que presentan Moos y Trickett conceptualiza
al ambiente como un sistema dindmico que incluye la conducta del docente y del estudiante y

la forma en cémo interactiian

Cassullo, G ( s.f) expone: La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R.
Moos y E. Tricket (1974) con el propésito de estudiar los climas escolares. Segin Moos (1979)
el objetivo fundamental de la CES es “la medida de las relaciones profesor-alumno y alumno-

alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula” (Moos & Tricket, 1989, p. 12).

La Escala CES (original y la versién adaptada) cuenta con 90 items que miden 9 subescalas

diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones:
2.5.1 Dimension relacional o relaciones.

La dimension Relaciones evalla el grado de implicacion de los estudiantes en el ambiente, el
alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de expresién. Es decir mide en
qué medida los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si. Sus

subescalas son:
2.5.1.1 Implicacion (IM).

Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y participan

en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias.
2.5.1.2 Afiliacién (AF).

Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan

trabajando juntos.
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2.5.1.3 Ayuda (AY).

Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos (comunicacién abierta con los

alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas).
2.5.2 Dimensidon de desarrollo personal o autorrealizacion.

Es la segunda dimensién de esta escala a través de ella se valora la importancia que se
concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las materias, comprende las

siguientes subes calas:
2.5.2.1 Tarea (TA).

Importancia que se la da a terminacion de las tareas programadas. Enfasis que pone el profesor

en el temario de las materias.
2.5.2.2 Competitividad (CO.)

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi

como a la dificultad para obtenerlas.
2.5.3 Dimensién de estabilidad o del sistema de mantenimiento.

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de la
clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta dimension las siguientes

subescalas:
2.5.3.1 Organizacién (OR).

Importancia que se le da al orden, organizaciébn y buenas maneras en la realizacion de las

tareas escolares.
2.5.3.2 Claridad (CL).

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado en

gue el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.
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2.5.3.3 Control (CN).

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas y

penalizacion de aquellos que no las practican.
2.5.4 Dimension del sistema de cambio.

Evalta el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en las actividades

de clase. Formada por la subes cala Innovacion.
2.5.4.1 Innovacion

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad y
cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.
(p.11- 13).

Puedo exponer que estas dimensiones reflejan el grado en que los estudiantes estan
integrados en la clase, se apoyan y agrupan entre si. También sirven como un referente de lo
gue el profesor realiza en el aula para tomar las medidas correctivas y enmendar en las

dimensiones que se encuentren bajos.

3. GESTION PEDAGOGICA
3.1. Concepto.

Justa Ezpeleta (2010) La gestion pedagdgica constituye un enclave fundamental del proceso
de transformacion, articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el sistema y las
concreciones de la actividad escolar". Si bien ha estado tradicionalmente ubicada en el campo

administrativo, no puede pensarse independiente de su contenido.

Respecto a la formacion de los maestros y especialistas en educacion, se ha mantenido una
separacion entre la problematica pedagdgica y el campo que contiene a la gestion. El papel de
la gestidn parece descartado en el universo de la formacion profesional, asimilandolo al terreno
administrativo, sin alcanzar el curriculo. Pero la escuela es el lugar donde estos dos elementos

coinciden, y donde se construyen las estrategias para la accion. (parr.5)
Zufiga (2005) citado en Castillo, P. Gonzéalez, A. y Puga I. (2011) manifiesta que:

Gestion escolar es un conjunto de acciones articuladas entre si, que posibilitan la

consecucion de la intencionalidad de la institucién, conjunto de articulaciones que se dan al
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interior de la escuela entre el equipo directivo, los docentes, los estudiantes y los padres y

apoderados. (parr.1).
Cassasus (2005) citado en Hernandez (2010) expresa que:

Lograr una gestidn institucional educativa eficaz, es uno de los grandes desafios que deben
enfrentar las estructuras administrativas federales y estatales para abrir caminos y facilitar
vias de desarrollo a un verdadero cambio educativo, desde y para las escuelas. Sobre todo,
si se entiende a la gestion como una herramienta para crecer en eficiencia, eficacia,
pertinencia y relevancia, con la flexibilidad, madurez y apertura suficientes ante las nuevas
formas de hacer que se estan detonando en los microsistemas escolares, que, en poco

tiempo, repercutiran en el macro sistema (p.46)

La gestion escolar involucra la participacion de todos los actores de la comunidad educativa
para que haya eficiencia y todos puedan desenvolverse profesionalmente y en especial los
estudiantes logren los aprendizajes propuestos en el plan educativo con miras a que la

institucién surja eficazmente.

Por ello me remito a decir que una entidad educativa es eficaz cuando el docente entrega todo
de si y proporciona las herramientas necesarias para la buena formacién de todos los
estudiantes y a través de sus conocimientos fomenta en el aula a que se forme una sociedad

digna de todos.
3.2. Elementos que la caracterizan.
La UNESCO (2000) citado en Hernandez, D (2009) menciona:

La gestion educativa se establece como una politica desde el sistema para el sistema;
marca las relaciones, articulaciones e intercambios entre curriculos, programas de apoyo y
propuestas que aterrizan en la escuela. Contiene, por lo tanto, a las tres categorias de
gestion sefialadas, ya que en conjunto forman parte del sistema educativo. Para que una
gestion educativa sea estratégica, ha de concretarse a partir de ciclos de mejoramiento
constante de procesos y resultados, que se desarrollan con la implementacion de ejercicios

de planeacion y evaluacion.

La gestidn educativa estratégica es, entonces, una nueva forma de comprender, organizar
y conducir, tanto al sistema educativo como a la organizacion escolar; pero esto sélo es asi
cuando el célculo estratégico situacional y transformacional se reconoce como uno de sus

fundamentos y s6lo en la medida en que éste precede, preside y acomparfa a la accion
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educativa de modo tal que, en la labor cotidiana de la ensefianza, llega a ser un proceso

practico generador de decisiones y comunicaciones especificas.
Las principales caracteristicas de la gestién educativa estratégica son:

a. Centralidad en lo pedagdgico. Parte de la idea de que las escuelas son la unidad clave
de organizacion de los sistemas educativos y que el trabajo medular, de las escuelas y del

sistema mismo, consiste en la generacion de aprendizajes para todos los alumnos.

b. Reconfiguracién, nuevas competencias y profesionalizacion. Supone la necesidad de
gue los diversos actores educativos posean los elementos indispensables para la
comprension de los nuevos procesos, oportunidades y soluciones a la diversidad de

situaciones.

c. Trabajo en equipo, que proporcione a la institucion escolar una vision compartida acerca
de hacia dénde se quiere ir y de cudales son las concepciones y los principios educativos
gue se quieren promover. También tiene que ver con los procesos que faciliten la
comprension, planificacion, accion y reflexion conjunta acerca de qué se quiere hacer y

coémo, que para ser efectivos deben desarrollarse de manera colegiada.

d. Apertura al aprendizaje y a la innovacion. Esta se basa en la capacidad de los actores de
encontrar e implementar nuevas ideas para el logro de sus objetivos educacionales; asi
como para romper inercias y barreras, favoreciendo la definicion de metas y priorizando la
transformacion integral. Las organizaciones abiertas a aprendizaje son capaces de encarar
y resolver sistematicamente situaciones adversas, generar nuevas aproximaciones,
aprender de la propia experiencia y de la de otros, y originar conocimiento y trasladarlo a

sus précticas.

e. Asesoramiento y orientacion para la profesionalizacion. Consiste en que existan espacios
de reflexion para la formacién permanente, para “pensar el pensamiento”, repensar la
accion, ampliar el poder epistémico y la voz de los docentes; se trata de habilitar circuitos
para identificar &reas de oportunidad y generar redes de intercambio de experiencias en un

plan de desarrollo profesional.

f. Culturas organizacionales cohesionadas por una vision de futuro, que se planteen
escenarios multiples ante situaciones diversas, a partir de objetivos claros y consensos de
altura para arribar a estadios superiores como institucién; donde los actores promuevan
una organizacién inteligente, rica en propuestas y creatividad que estimulen la

participacion, la responsabilidad y el compromiso compartido.
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g. Intervencion sistémica y estratégica. Supone visualizar la situacién educativa, elaborar la
estrategia y articular acciones para lograr los objetivos y metas que se planteen; supone
también, hacer de la planificacién una herramienta de autorregulacion y gobierno para

potenciar las capacidades de todos para una intervencion con sentido. (p.43- 45)
Renddn J. (2009) manifiesta sus principales caracteristicas son:

a) Centralidad de lo pedagdgico, que parte de la idea de que las escuelas son la unidad
clave de organizacion de los sistemas educativos y que el trabajo medular tanto de las

escuelas como del sistema es la generacion de aprendizajes.

b) Reconfiguracion, nuevas competencias y profesionalizacion, que supone la necesidad de
que los diversos actores educativos se doten de los elementos indispensables para la
comprension de los nuevos procesos, oportunidades y soluciones a la diversidad de

situaciones.

c) Trabajo en equipo, que no es otra cosa mas que dotar a la institucion escolar de una
visibn compartida acerca de hacia donde se quiere ir y de cuales son las concepciones y los
principios educativos que se quieren promover. También tiene que ver con procesos que
faciliten la comprension, planificacién, acciéon y reflexion conjunta acerca de qué se quiere
hacer y cémo. Naturalmente, para que estos procesos sean efectivos, tienen que

desarrollarse de manera colegiada.

d) Apertura al aprendizaje y a la innovacion, que parte de la capacidad de los actores de
innovar para el logro de sus objetivos educacionales, romper inercias, barreras y temores,
favoreciendo la claridad de metas y fundamentando la necesidad de transformacion. Las
organizaciones abiertas al aprendizaje son capaces de: encarar y resolver sistematicamente
problemas; generar nuevas aproximaciones y aprender a partir de la propia experiencia y de

la de otros; cuestionarla; recuperarla y originar conocimiento para trasladarlo a sus préacticas.

e) Asesoramiento y orientacion para la profesionalizacion, que serian los espacios mas alla
de las aulas, para “pensar el pensamiento”, pensar la accion, ampliar el “poder epistémico” y
la voz de los docentes, habilitar circuitos para identificar problemas y generar redes de

intercambio de experiencias, en un plan profesionalizante.

f) Culturas organizacionales cohesionadas por una visién de futuro, es decir, enfrentar el
futuro a partir de la clarificacion de objetivos y la generaciéon de consensos, donde los
actores puedan promover una organizacion inteligente rica en propuestas y creatividad, que

estimulen la participacion, asi como la responsabilidad y el compromiso.
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g) Una intervencion sistémica y estratégica, que supone elaborar la estrategia o el
encadenamiento de situaciones a reinventar para lograr los objetivos que se plantean,
supone también hacer de la planificacion una herramienta de autogobierno y contar con las

capacidades para llevar adelante esa intervencion. (p.44 - 45)

Los elementos que caracterizan a la gestion pedagdgica son fundamentales para el desarrollo y
formacion de los estudiantes, éstos deben estar basados en el aprendizaje de los educandos

porque son considerados como punto central del proceso educativo.
3.3. Relacion entre la gestion pedagdgicay el clima de aula.

Para que exista una buena relacién entre estudiante- profesor, el docente debe ser quien
propicie un clima favorable y conlleve a tener éxito en la realizacion de las actividades
programadas, para obtener un aprendizaje eficiente en los estudiantes. Asi Voli (2004) citado

en Molina N. y Pérez |, (2006) refiere que:

La labor de ensefianza y el modelo de persona que el profesor proporciona a sus
escolares, contribuye a la formacion de la personalidad de los que seran, a su vez, los
protagonistas del futuro. Para ser eficaz como educador, el profesor puede y debe darse
cuenta de lo que hace y de lo que puede hacer en su aula para crear un ambiente
favorecedor de una buena autoestima de sus alumnos y de una convivencia que facilite esta
labor. (p. 78).

Igualmente Silloniz (2004), referido en Molina N. y Pérez |, et al (2006) afirma que:” la manera
de ser del profesor es un factor motivador de primer orden en el aula por cuanto es el
responsable de establecer un estilo de relacion cercano, calido y auténtico, de apoyo y respeto

a los alumnos”. (parr.9)

Bonhome, (2004) referido en Molina N. y Pérez |, et al (2006) expresa:

Las relaciones que el profesor crea con sus escolares se basan no sélo en contenidos
manifestados verbalmente, sino que existen muchisimos otros mecanismos, llenos de
significados, la postura, el tono de voz, la mirada, un gesto e incluso el silencio mismo, todos
son portadores de gran informacion, que siempre esta a nuestra disposicion, para ser

descodificada y darle la interpretacion apropiada. (parr.13)

Sunyer (2006), sefiala que: En efecto, es a partir de los afios 60 cuando se incrementa el

interés por conocer y por optimizar al maximo las relaciones entre los individuos y el clima
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social, partiendo del supuesto de que el rendimiento es mejor cuando las necesidades y las

habilidades son congruentes con las exigencias del entorno.(p.49)

Zubiria (2006), referido por Hernandez, D (2010) expresa que: “El concepto que cada maestro
tiene sobre la ensefianza es el que determina sus formas o estilos para ensefar, asi como las

alternativas que ofrece al estudiante para aprender” (p.49).

Desde mi experiencia laboral manifiesto que teniendo un clima agradable en el aula se puede
manejar un estilo de aprendizaje diferente ya que el entorno del contexto educativo se vuelve
alentador y positivo para los discentes. En conclusion considero que la gestién pedagdgica se
mantiene en estrecha relacién con el clima de aula porque son procesos que conducen a
mejorar la ensefianza, por lo cual los docentes debemos buscar las mejores herramientas
necesarias de tal forma que pueda favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje e
indudablemente el clima en el aula serd un clima de convivencia agradable, centrado en el

estudiante.

Un docente tiene que estar bien preparado en sus clases diarias con materiales did4cticos,
métodos y técnicas de ensefanza, siendo estos uno de los factores propios para se refleje el
aprendizaje y permita a los educandos aprehender conocimientos en un ambiente de confianza

positivo.
3.4. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima de aula.

Loera (2006), citado en Hernandez D, (2010) del Programa escuelas de calidad muestra que las
practicas docentes flexibles son actividades de los maestros orientadas a asegurar aprendizajes
en los estudiantes. Especificamente, se asocian a la configuracion del ambiente aulico, la
estructura de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y la gestion de los recursos

instruccionales. (p.65)

Garcia (2007) citado en Gil, J (2009) describe cuatro categorias para sistematizar la

intervencion en la mejora de la convivencia, que son:

1.- La educacion para “La Paz”. Propone tres focos de cambio en los centros donde trabajar:

el curriculo, la organizacién escolar y un posicionamiento critico sobre el “rol docente”.

2.- Prevencion de la “intimidaciéon”. Considera importante tomar medidas para prevenir la

violencia entre iguales.

3.- La retérica y el “enmascaramiento”. El autor considera importante evitar el planteamiento

gue apunta al desvio de la responsabilidad por parte de las instituciones educativas y de sus
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profesionales, presentdndose como victimas y reclamando continuamente el ejercicio de la
responsabilidad de otros. Se debe intentar un cambio de curriculo junto con una organizacion

democratica.

4.- La burocrética disciplina de lo escolar. El autor critica que la administracion toma decisiones,
con la “ingenua” pretensién de que con la mera divulgacion de su norma solucionara los
problemas. Propone que las instituciones educativas podrian promover una socializacion
profunda y deseada, a través del descubrimiento del valor del acuerdo y del pacto. Considera

necesaria una transformacion hacia la denominada “escuela democratica”. (p.40)

Consejo nacional de Educacion (2007) expresa que:

La mejora de los aprendizajes en la educacién basica depende de un conjunto de factores,
que tienen que ver con el equipamiento de las instituciones, la gestion escolar, la formacion
de los profesores, nuevas reglas de juego para el ejercicio de la docencia, evaluacion
periddica de los progresos en el rendimiento de los alumnos, una educacion inicial con
mayor cobertura y calidad y programas que compensen las desventajas iniciales de los
alumnos a nivel de su salud y nutricion.

Todos estos aspectos son prioritarios y estan explicitamente demandados en el Proyecto
Educativo Nacional. Pero en todos los casos, un mecanismo capaz de asegurar al docente y
al director apoyo y asistencia pedagdgica permanente a sus esfuerzos de cambio, resulta

indispensable. (p.8)

Goe (2007) citado en Ministerio de Educacion del Ecuador et. al (2011) demuestra que:

Las préacticas docentes que funcionan mejor para fomentar el aprendizaje de los educandos
dependen de algunas variables; por ejemplo, la asignatura, la edad de los estudiantes y
contexto de la localidad.

En el caso del Ecuador, ademas de las practicas que la investigacion sefiala como efectivas,
existen desempefios docentes gque se identifican como muy importantes dados los objetivos
del pais que se sefialan en la Constitucion y la Ley de Educacion, y ademas, que los
docentes, directivos, padres y madres de familia y estudiantes ecuatorianos han sefialado
como elementos importantes a considerar.

Practicas relacionadas a los estudiantes.- Disefar clases efectivas que se organizan en
unidades coherentes de aprendizaje alineadas a los objetivos de la institucion y al sistema
educativo nacional que permiten la ensefianza pertinente a la localidad y a cada estudiante

(contexto ecuatoriano).
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Planificar para hacer un uso efectivo del tiempo con el fin de maximizar el aprendizaje.
Seleccionar y utilizar recursos, equipos y materiales de manera apropiada.
Establecer y comunicar objetivos de aprendizaje.

Monitorear el progreso y logro de los estudiantes (evaluacién y retroalimentacion). Celebrar

el progreso y logro de los estudiantes. (p.11- 12)

Asegurar adecuadas experiencias de aprendizaje. Las practicas didactico- pedagdgicas que
ayudaran a mejorar la convivencia y el clima de aula pienso que son aquellas en que los
docentes contribuyen a facilitar el aprendizaje en el estudiante, por lo cual debe emplear una
metodologia renovadora, propiciar valores como el respeto para que la convivencia sea

efectiva en el aula.

Mejorar la convivencia y el clima de aula debe constituirse en un gran reto para los docentes, ya
gue dia a dia se adquiere experiencias para perfeccionar la convivencia escolar, por lo cual se
debe emplear estrategias adecuadas que promuevan un ambiente idoneo, eficaz que ofrezcan

un clima propio para el logro de los objetivos pedagdégicos.
4. Técnicas y estrategias didactico-pedagogicas innovadoras

4.1. Aprendizaje cooperativo.
Segun Bainbridge, C. (s.f) manifiesta:

El aprendizaje cooperativo es un método de instruccion en el cual los alumnos trabajan en
grupos, generalmente con el objetivo de realizar una tarea especifica. Este método puede
ayudar a los alumnos a desarrollar habilidades de liderazgo y la capacidad de trabajar con otros
en un equipo. Sin embargo, los alumnos superdotados son colocados a menudo en grupos con
nifios no dotados, a veces con el objetivo de que el nifio superdotado ayude a los otros, ya sea
de forma directa o mediante el ejemplo. En estos casos, el alumno superdotado probablemente
no aprenda nada nuevo, mientras que los alumnos no dotados probablemente no desarrollen

habilidades de liderazgo.(parr.1)
Ferreiro y Calderdn (2006) citado en Fernandez E. (s.f) expresa:

El aprendizaje cooperativo es un modelo educativo innovador que propone una manera
distinta de organizar la educacion escolar a diferentes niveles: de escuela en su totalidad, en

tal sentido es un modelo de organizacién institucional; del salén de clases, siendo entonces
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una forma de organizacién de la ensefianza y el aprendizaje; pero también puede ser
considerado como un método o técnica para aprender. El aprendizaje cooperativo implica la
organizacion de los alumnos en grupos pequefios y heterogéneos para potenciar el

desarrollo de cada uno con la colaboracion de los demas miembros del equipo (p.3)

Pujolas (2008). Expone nueve ideas claves del aprendizaje cooperativo que se detallan a
continuacion:
1.- Las escuelas y las aulas inclusivas son imprescindibles para configurar una sociedad sin

exclusiones.

2.- Hay que saber gestionar la heterogeneidad de un grupo clase, en lugar de ignorarla o
reducirla.

3.- Introducir el aprendizaje cooperativo equivale a cambiar la estructura de aprendizaje en
un aula.

4.- La cohesion del grupo es una condicion necesaria y no suficiente para trabajar en
equipos cooperativos, de la clase.

5.- Las estructura cooperativas aseguran la interaccion entre los estudiantes de un equipo.
6.- El aprendizaje cooperativo es también un contenido que hay que ensefiar.

7.- El aprendizaje cooperativo facilita y potencia el desarrollo de algunas competencias
béasicas.

8.- El grado de cooperatividad de un grupo depende del tiempo que trabajan juntos y la
calidad del trabajo en equipo.

9.- El aprendizaje cooperativo es una forma de educar para el didlogo, la convivencia y la
solidaridad. (p. 4-5)

Aplicando estas ideas en el aula de clases los docentes, promovemos la interaccién grupal,
porque nos enfocamos en ayudar a los educandos y debemos centrarnos en pensar en todos
los estudiantes y no trabajar de manera individual, asi podemos potenciar un verdadero

aprendizaje al momento que los discentes intercambian opiniones y se ayudan mutuamente.

Ademas utilizando este método, elemental para el desenvolvimiento de los estudiantes y el
desarrollo de habilidades tanto sociales como cognitivas y afectivas para que el educando se

relacione y pueda adquirir de manera sencilla y practica un verdadero aprendizaje.
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4.2. Concepto.

Sharan (2010) citado por Lomeli, Espinosa y Tejada (2012) expresa que: “El aprendizaje
cooperativo tiene aplicacidn en todos los niveles de educacion formal y no formal, en todos los
campos disciplinarios, en la gran mayoria de los entornos laborales, incluso en actividades de

desarrollo comunitario”. (p.2)
Riera (2010) referido por Traver, S (2008).

Basandose sobre todo en las aportaciones de Johnson y Johnson y en las de Kagan, define
el aprendizaje cooperativo como el uso didactico del trabajo en equipos reducidos dentro del
aula, generalmente de composicién heterogénea, utilizando una estructura de la actividad
gue asegure al maximo la participacion equitativa de todos los miembros de un equipo y la
interaccion simultdnea entre ellos, con la finalidad que aprendan cada uno hasta el maximo
de sus capacidades los contenidos de las diferentes areas y que aprendan, ademas, a

trabajar en equipo (p.122)

Pujolas, P (2008). Presenta su concepto mencionando:

Que el aprendizaje cooperativo es un uso didactico de equipos reducidos de escolares (entre
tres y cinco) para aprovechar al maximo la interaccion entre ellos, con el fin de que cada uno

aprenda hasta el limite de sus capacidades y aprenda, ademas a trabajar en equipo. (p.37)

Puedo afirmar que al emplear el aprendizaje cooperativo como herramienta, no solamente se
logra el aprendizaje de conocimientos sino que también estamos incentivando a la
cooperacion, colaboracion e incrementando el poder en los educandos de tomar decisiones y

opiniones que a lo mejor no lo podia hacer de manera individual.

El aprendizaje cooperativo conduce a proporcionar una ensefianza eficaz, también a mejorar las
relaciones interpersonales entre estudiantes y docentes y de manera especial conduce al
desarrollo de nuevas experiencias de aprendizaje, al contrastar el conocimiento empirico con el

nuevo conocimiento que ahora poseen los participantes.
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4.3 Caracteristicas.

Johnson y Johnson presentan los elementos esenciales para equipos efectivos. Diaz-
Barriga y Hernandez (2002) refiriéndose a Johnson y Johnson citado en Giorgis, N y Cardona S

(s.f) destacan que los componentes esenciales del aprendizaje cooperativo son:

a. Interdependencia positiva

La interdependencia positiva es el elemento central del aprendizaje cooperativo, debido a
que reline un conjunto de otras caracteristicas, que facilitan el trabajo grupal en relacion con
su organizacion y funcionamiento. Se da la interdependencia positiva cuando los estudiantes
perciben un vinculo con sus compafieros de grupo, de tal forma que no pueden lograr el
éxito sin ellos, y deben coordinar sus esfuerzos con los de sus compafieros para poder
completar una tarea. Para ejemplificar el lema de trabajo en equipo cooperativo, se podria
bien utilizar la frase de los mosqueteros de Alejandro Dumas: “Todos para uno y uno para

todos”.

b.- Interaccidon promocional (estimulante) cara a cara

Los efectos de la interaccion social y el intercambio verbal entre los compafieros no pueden
ser logrados mediante sustitutos no verbales.

Lo que se requiere es gente talentosa que no pueda trabajar sola y no estrellas.

Cuando los estudiantes interactian entre si en relacion a materiales y actividades, se dan
actividades cognitivas y dinamicas interpersonales. La interdependencia positiva en un grupo
de aprendizaje cooperativo no es magica en si misma. Son las formas de interaccion y de
intercambio verbal entre las personas del grupo, movidas por la interdependencia positiva,
las que afectan los resultados de aprendizaje. Es asi como el contacto cara a cara entre los
alumnos participantes de un grupo de aprendizaje cooperativo, es el que les permite acordar
las metas a lograr, permite a desarrollar roles y estimular o frenar actitudes de sus pares en
el desarrollo de las tareas. Por ultimo, el alumno experimenta que de ese compariero con el
gue interactia dia a dia, puede aprender o €l mismo le puede ensefar, puede apoyarse y
apoyar. Para lograr interaccion cara a cara significativa el tamafio del grupo necesita ser
pequefio. La percepcién de que la participacion individual y los esfuerzos individuales son

necesarios se incrementa con la disminucién del tamafio del grupo.
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c.-Responsabilidad y valoracién personal

Cada alumno es responsable de su aprendizaje; sin embargo, no debe esperarse que todos
los alumnos aprendan lo mismo. Es aqui donde tiene sentido el reconocer las diferencias
individuales y a las necesidades educativas de cada individuo.

Esta caracteristica se refiere a la capacidad de dominar y ejecutar la parte del trabajo de la
cual el alumno se ha responsabilizado (o lo han responsabilizado) dentro de un grupo de
aprendizaje cooperativo. Para un verdadero trabajo cooperativo, cada miembro del grupo
debe ser capaz de asumir integramente su tarea y ademas debe tener los espacios para que

pueda participar y contribuir individualmente.

d. Habilidades interpersonales y de manejo de grupos pequefios

El desarrollo de habilidades de cooperacion y trabajo en grupo es uno de los puntos mas
complejos de este método de instruccién, debido a que es necesario ensefiar a los alumnos
las habilidades sociales necesarias para colaborar. También es necesario que los alumnos
involucrados en las tareas del grupo de aprendizaje cooperativo estén motivados a usar las
habilidades de trabajo y de relacion social que se requieren para trabajar en un grupo de
aprendizaje cooperativo. Las habilidades son simples formas de relacionarse con otros,
orientadas hacia el logro de una meta, se pueden observar las habilidades de comunicacién
e interaccion con otros, la habilidad de escuchar activamente, hablar por turnos, compartir,
intercambiar y sintetizar ideas, opinar y expresar su propio pensamiento y sentimientos, dar
apoyo y aceptacion hacia las ideas. Un segundo nivel de habilidades de trabajo cooperativo
son las habilidades de trabajo grupal. Las habilidades de trabajo grupal entre otras son: la
capacidad de tomar decisiones en grupo, la habilidad de planificar cooperativamente, en
donde los alumnos que participan puedan incorporar cada uno sus expectativas, de modo de
verse reflejados tanto en la tarea como en el producto final. La capacidad de que los
miembros del grupo determinen su propia organizacion, que sean los alumnos los que
decidan qué modalidad a trabajar sin que tengan a alguien externo al grupo que les diga
como hacerlo. En esas habilidades estan implicados valores y actitudes muy importantes,
como la disposicién al dialogo, la tolerancia, la empatia, la honestidad, el sentido de equidad
y justicia en las relaciones con los demas, y otras. Existe un conjunto de comportamientos
gue son propios de la relacion con otros, pero dependen de lo personal, cual es la capacidad
del alumno de aceptar la diversidad, en el mas amplio sentido de la palabra, desde las
diferencias de opinion, hasta las diferencias étnicas o de nivel social. La capacidad de

respetar su turno y de no presionar a otro para que se haga lo que el desea, son conductas



45

que afectan tanto el funcionamiento como el clima de trabajo que se da al interior de un
grupo. El docente, ademas de ensefiar la materia, tiene que promover una serie de practicas
interpersonales y grupales relativas a la conduccion del grupo, los roles a desempefiar, la
manera de resolver conflictos y tomar decisiones asertivas y las habilidades para entablar un

didlogo verdadero. (p 4-6)

Giner, M. (2010). Manifiesta:

Antes de empezar a trabajar mediante el aprendizaje cooperativo debemos dedicar un
tiempo a la formacion de los equipos, tiempo en que se deben establecer estas funciones,
conocerse los miembros del equipo y planificar sus actuaciones. El equipo debe tener las

siguientes caracteristicas para que resulte funcional:

- Ser heterogéneo

- Ser estable

- Interaccionar cara a cara

- Ser independiente
De este modo los procesos de aprendizaje cooperativo pueden resultar un poco mas
lentos al inicio, aunque méas adelante nos puede sorprender por su productividad y las

relaciones de soporte que se generan entre sus integrantes (parr. 2)

Desde mi punto de vista las caracteristicas del aprendizaje cooperativo, deben estar basadas
en actividades, que hagan del educando un ente participativo, con un pensamiento critico y

analitico, capaz de desenvolverse en cualquier medio y circunstancia que se le presente.

Con la guia del docente al aplicar el aprendizaje cooperativo se establece armonia en el aula de
clases y a los estudiantes se les motiva a participar, a sentir entusiasmo por la tarea que esta
realizando y a sentir amor por la institucion educativa en la cual se educa. Trabajar de manera

cooperativa ayuda en gran parte a conseguir los objetivos que se propone el docente.
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4.4, Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2010) expresado en Garcia, Sanchez, Jiménez y Gutiérrez
(2012) se enfocan en las caracteristicas que deben tener las Estrategias de Aprendizaje

basados en diferentes autores:

*Son procedimientos flexibles que pueden incluir técnicas u operaciones
especificas.

» Su uso implica que el aprendiz tome decisiones y las seleccione de forma inteligente de
entre un conjunto de alternativas posibles, dependiendo de las tareas cognitivas que le
planteen, de la complejidad del contenido, situacién académica en que se ubica y su

autoconocimiento como aprendiz.

* Su empleo debe realizarse en forma flexible y adaptativa en funcion de condiciones y

contextos.

» Su aplicacion es intencionada, consciente y controlada. Las estrategias requieren de la
aplicacion de conocimientos metacognitivos, de lo contrario se confundirdn con simples

técnicas para aprender.

* El uso de estrategias esta influido por factores motivacionales-afectivos de indole interna
(por ejemplo, metas de aprendizaje, procesos de atribucién, expectativas de control y
autoeficacia, entre otros) y externa (situaciones de evaluacion, experiencias de aprendizaje,

entre otros). (p.6)

Gutiérrez (2010) Sefiala que las estrategias de ensefianza utilizadas por el maestro deben ser
diversas que despierten la curiosidad y la creatividad en el estudiante, y que para mantener la
practica didactico-pedagdgica como una forma para mejorar la convivencia y el clima de aula es
necesario aplicar estrategias que ayuden a afianzar las relaciones y a la vez a fomentar

actitudes que faciliten esta tarea.

Hernandez, Diaz y Barriga (2002) manifiestan que segun el centro de aprendizaje cooperativo
han propuesto dieciocho pasos que permiten al docente estructurar el proceso de ensefianza

con base en situaciones de aprendizaje, los cuales son:
1.- Especificar objetivos de ensefianza.

2.- Decidir el tamafio del grupo.
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3.- Asignar estudiantes a los grupos.

4.- Acondicionar el aula.

5.- Planear los materiales de ensefianza para promover la interdependencia.
6.- Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

7.- Explicar la tarea académica.

8.- Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.

9.- Estructurar la valoracion individual

10.- Estructurar la cooperacion intergrupal.

11.- Explicar los criterios del éxito.

12.- Especificar los comportamientos deseables.

13.- Monitorear la conducta de los estudiantes.

14.- Proporcionar asistencia en relacién a la tarea.

15.- Intervenir para ensefiar habilidades de colaboracion.
16.-Proporcioanr un cierre a la leccion.

17.- Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los estudiantes.
18.- Valorar el buen funcionamiento del grupo.

En relacion con los pasos de ensefianza, los autores proponen la necesidad de que el profesor

maneje las siguientes estrategias:
e Especificar con claridad los propdésitos del curso y la leccién en particular.

e Tomar ciertas decisiones respecto a la forma en que se ubicara a sus alumnos en

grupos de aprendizaje previamente a que se produzca la ensefianza.
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e Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de la meta.

e Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir para
proveer asistencia en las tareas, responder preguntas, ensefar habilidades e

incrementar las habilidades interpersonales del grupo.

e Evaluar el nivel del logro de los estudiantes y ayudarles a discutir que tan bien

colaboraron unos con otros. (p. 8)

Al utilizar el aprendizaje cooperativo se obtienen muchos beneficios, en especial los estudiantes
asimilan mejor el aprendizaje, es mas facil que resuelvan problemas y desarrollen el
pensamiento, para lo cual los docentes deben establecer condiciones para el aprendizaje
cooperativo asi Diaz- Aguado (2003) citado en Trujillo & Ariza (2006) resume en tres rasgos

estas condiciones:

1. Se divide la clase en equipos de aprendizaje (de tres a seis miembros), generalmente

heterogéneos en rendimiento, y que suelen permanecer estables a lo largo de todo el programa

2. Se anima a los alumnos a ayudar a los otros miembros de su equipo en el aprendizaje de la

tarea encomendada.
3. Se recompensa por el rendimiento obtenido como consecuencia del trabajo en grupo

De acuerdo a mi experiencia profesional puedo manifestar que la aplicacion del aprendizaje
cooperativo es una herramienta eficaz para mejorar los aspectos cognitivos y sociales de los
educandos y al incorporarlos al aula de clases se tiene que saber utilizarlos adecuadamente y

comprender ante todo las diferencias individuales de cada estudiante.
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2.1. Disefo de investigacion.

Hernandez, Fernandez, C. y Baptista, P (2006).El disefio de investigacion constituye “El plan o

estrategia que se desarrolla para obtener informacion que se requiere en una investigacion “.
Un disefio debe responder a las preguntas de investigacion.

A través del disefio de investigacion podremos conocer que individuos seran estudiados,
cuando, donde y bajo que circunstancia. La meta de un disefio de investigacion soélido es

proporcionar resultados que puedan ser considerados creibles.
El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas.

No experimental: Ya que realiza sin la manipulacién deliberada de variables y en él solo se

observan los fendbmenos en su ambiente natural para después analizarlos.
Transaccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un momento Unico.
Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

Descriptivo: Se podran indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas
variables en una poblacién, estudios puramente descriptivos. (Hernandez. 2006). Considerando
gue se trabajara en escuelas con: estudiantes y docentes del séptimo afio de educacion basica,
en un mismo periodo de tiempo, concuerda por tanto con la descripcion hecha sobre el tipo de

estudio que se realizara.

La investigacion a realizar es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitara explicar y
caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del docente y su relacién con
el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que haga posible

conocer el problema en estudio tal cual se presenta en la realidad.
2.2. Contexto.
Resefia historica de la Institucion Rural

Los documentos que se archivan en la Direccion de esta organizacion, registra que fue un 17 de
enero de 1942 en que se cred la Escuela Republica de México, ubicada en la Parroquia
Cordoncillo del Canton Atahualpa, asi lo menciona en el libro de actas de esta entidad

educativa.
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En sus primeros afios pasé a formar parte de los CEM, llamandose Centro Educativo Matriz
Cordoncillo, siendo la sede administrativa la Escuela “Republica de México” y consecuencia de
ello es la instauracion de los 10 grados con la creacion de ramas artesanales de mecanica,

carpinteria y manualidades femeninas.

Mas tarde pasé a formar parte de las Redes Amigas-MEC -BID. Es asi que el Centro Matriz
pasé a denominarse RED ESCOLAR AUTONOMA RURAL CORDONCILLO que actualmente
esta integrada por 27 escuelas satélites siguiendo como sede central la Escuela “Republica de
México” continua con las mismas especialidades y para el presente afio se ha incrementado el
area de agronomia en donde los estudiantes aprenden acerca de las técnicas y cuidado de las

plantas.

Actualmente la Institucion esta dirigida por su Director el Mgs. Fulvio Antonio Roman Lépez y la
Subdirectora Lcda. Narcisa Aguilar Castro, cuenta con 19 docentes, 16 titulares y 3 maestros
contratados para las areas de computacion, inglés y cultura fisica, teniendo ademas el personal
administrativo en el que consta una Inspectora, una secretaria, Psic6loga Educativa, Colector,

Guardian y Conserije.

Esta entidad educativa tiene una gran infraestructura, ademas posee buenos terrenos en
donde los estudiantes realizan las practicas agricolas. Aqui se educan nifios y jovenes ya que la
educacion que se imparte es desde el primero hasta el décimo afio de educacion basica, con un

total de 145 estudiantes.
Resefia histdrica de la Institucion Urbana

La escuela de nifias “13 de Julio” fue creada en el afio de 1973, asi lo demuestran los libros de
actas de la institucion, funcionando en el Colegio Angel Tinoco Ruiz, contando con cuatro
grados y 125 estudiantes. Poco a poco se fue incrementando mas aulas hasta llegar al sexto
grado. La escuela empieza funcionando sin nombre, en un primer momento se acepta el
nombre de Princesa Paccha en honor a la Reina de los Shiris, mas tarde el nombre de 26 de
septiembre en honor a la bandera, pero éste fue rechazado, luego el nombre de “13 de Julio”
debido a que en esta fecha se hizo el traslado de Paccha desde el sitio Aripoto o Pueblo viejo al

actual lugar, este nombre fue aceptado en Quito con acuerdo # 332 del 10 de marzo de 1973.

En 1981 se construye 4 aulas de estructura metalica con direcciéon, bodega y servicios
higiénicos. Poco a poco con donaciones se incrementan 30 asientos bipersonales y material

didactico, més tarde se construye la cancha multiple para recreacion vy diversion de las nifias.
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Posteriormente se adecenta las aulas y se inicia el cerramiento asi como la construccién de la
puerta de entrada, después se termina de arreglar el laboratorio, se construye las graderias y se

consigue reflectores, mamparas, bolas de basquet, mallas, etc.

En el aflo 2002-2003 se nombra la primera Reina de la escuela por aprovechamiento quien

dona 15 pupitres actuales. Se adecua la cocina escolar, se compra vitrinas, etc.

Esta noble Institucién esta dirigida hasta la actualidad por el profesor Luis Estrada, cuenta con
su cuerpo docente y con dos profesoras especiales para el area de inglés, computacion y
cultura fisica. Tiene 180 estudiantes y desde el afio pasado pasé hacer escuela mixta, esta
ubicada en el canton Atahualpa con su cabecera la ciudad de Paccha. Durante varios periodos
ha sido reconocida por ser una excelente escuela, recibiendo menciones de honor y han

conseguido varios trofeos en el aspecto deportivo.
2.3. Participantes.

En base a la matriz Excel emitida por la universidad, se ha podido determinar la muestra objeto

de estudio entre escolares y docentes de la siguiente manera:

La primera investigacion corresponde a la Escuela “13 de julio” de la ciudad de Paccha, es una
institucién urbana de tipo fiscal mixta con jornada matutina, el educador de este afio basico es
el Prof. Luis Estrada tiene 39 afios trabajando en esta profesion educativa y cuenta con 64
afios de edad, posee el titulo de profesor de educacién basica, dirige a 24 estudiantes de los

cuales 18 son nifias y 6 nifios.

La segunda investigacién se la realizé en el Plantel Central Escuela “Republica de México”
entidad educativa rural perteneciente a la Parroquia Cordoncillo, de tipo fiscal mixta, laborando
en jornada matutina, bajo la responsabilidad de la maestra Flor Loja con titulo de Licenciada en
educacion basica, cuenta con 46 afios de edad y quince de experiencia docente, de los cuales
tienen siete afios laborando en esta organizacion educativa. Pertenecen a este afio basico 19

estudiantes de los cuales 12 son niflas y 7 nifos.

Ambos centros educativos pertenecen al Cantén Atahualpa Provincia de el Oro, el total de la
muestra es de 43 educandos y dos docentes. A continuacién se detalla los resultados de los

datos sociodemograficos de estudiantes y profesores.
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2.3.1 Datos informativos de los estudiantes

Tabla N°1: Segmentacion de los estudiantes por area

SEGMENTACION POR AREA

OPCION FRECUENCIA %
Institucién Urbana 24 55,81
Institucién Rural 19 44,19
Total 43 100,00

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

Segmentacién por Area

M Inst. Urbana
H Inst. Rural

Figura N°1. Segmentacion por area.
Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

En la segmentacion por area observamos que el 56% de estudiantes corresponden a la

institucién urbana, mientras que el 44% pertenecen a la institucion rural, lo que se puede

evidenciar que hay mas estudiantes educandose en la escuela “13 de Julio” de la zona urbana.

Tabla N°2: Segmentacién de los estudiantes por sexo

SEXO

OPCION FRECUENCIA %
NINAS 30 69,77
NINOS 13 30,23
Total 43 100,00

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”
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Sexo

m Nifa

m Nifio

Figura N°2. Segmentacion por sexo
Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

En lo relacionado al sexo de los estudiantes, se obtiene un porcentaje de 70% que
corresponden a nifias y 30% a nifios, lo que significa que hay un mayor nimero estudiantes del

género femenino.

Tabla N°3: Segmentacion de los estudiantes por edad

) EDAD
OPCION FRECUENCIA %
9 -10 afios 5 11,63
11 - 12 afios 37 86,05
13 - 15 afios 1 2,33
TOTAL 43 100,00

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

Edad B9 -10anos

2% 12%

mi11-12
anos

Figura N°3. Segmentacion por edad

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”
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De los cuestionarios llenados por los estudiantes entre ambas escuelas se tiene un porcentaje
de 86,05 % entre 11y 12 afios, 11,63% que corresponden a la edad de 9-10 afos, y el 2,33%
de estudiantes estan en la edad entre 13 a 15 afios.

Tabla N°4: Motivo de ausencia

MOTIVO DE AUSENCIA DE PADRE O MADRE

OPCION FRECUENCIA %

Vive en otro pais 1 2,33
Vive en otra ciudad 3 6,98
Fallecio 3 6,98
Divorciado 0 0,00
Desconozco 0 0,00
No contesta 36 83,72
TOTAL 43 100,00

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

Motivo de ausencia

2% 7% 0% 0%
7%

M Vive en otro pais

M Vive en otra ciudad
M Fallecié

M Divorciado

W Desconozco

B No contesta

Figura N°4. Motivo de ausencia

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

De los datos obtenidos tenemos que un 83,72% de estudiantes no contestan los motivos de
ausencia del padre o de la madre, en tanto que un 6,98% expresan que uno de sus padres es

fallecido y viven en otra ciudad; en un menor porcentaje de los padres viven en otro pais.
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Tabla N°5: Ayuda y/o revisa los deberes

AYUDA Y/O REVISA LOS DEBERES
OPCION FRECUENCIA %
Papéa 2 4,65
Mama 35 81,40
Abuelo/a 1 2,33
Hermano/a 2 4,65
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
Ta mismo 3 6,98
No contesta 0 0,00
TOTAL 43 100,00

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

0% Ayuda y/o revisa los deberes

% 0% 0% 0% 5% m Pap4

2% 7% B Mama

m Abuelo/a

B Hermano/a

H Tio/a

M Primo/a
Amigo/a
T4 mismo
No contesta

Figura N°5. Ayuda y/o revisa los deberes

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

De los cuestionarios encuestados se obtiene que la persona quien revisa y/o ayuda los deberes
en casa a la mayoria de los estudiantes es la mama con un 81,40%; seguido de que ellos
mismos realizan por si solos las tareas con un 6,98%, les ayudan su papa o hermanos con
4,65%.
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Tabla N°6: Nivel de educacion de la mama

NIVEL DE EDUCACION MAMA
OPCION FRECUENCIA %
Sin estudios 1 2,33
Primaria (Escuela) 19 44,19
Secundaria (Colegio) 16 37,21
Superior (Universidad) 7 16,28
No Contesta 0 0,00
TOTAL 43 100,00

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

3%
0%

Nivel de Educacion Mama

B Sin estudios

M Primaria (Escuela)
 Secundaria (Colegio)
M Superior (Universidad)
m No Contesta

Figura N°6. Nivel de educacién de la mama

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

El nivel de educacién de las madres de los estudiantes de ambas escuelas es primaria con un
44,19, han llegado al colegio, es decir el nivel de secundaria un 37,21%; a la universidad con
16,28% y sin estudios en un bajo porcentaje con 2,33%.
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Tabla N°7: Nivel de educacion del papa

NIVEL DE EDUCACION PAPA

OPCION FRECUENCIA %

Sin estudios 1 2,33
Primaria (Escuela) 17 39,53
Secundaria (Colegio) 17 39,53
Superior (Universidad) 5 11,63
No Contesta 3 6,98
TOTAL 43 100,00

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

2% Nivel de Educacién Papa

m Sin estudios

B Primaria (Escuela)

m Secundaria (Colegio)
B Superior (Universidad)
m No Contesta

Figura N°7. Nivel de educacién del papa

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

El nivel de educacién de los padres tanto en primaria como en secundaria es de 39,53%, nivel

superior o universidad con 11,63%, no contestan 6,98% y sin estudios 2,33%.
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Tabla N°8: Trabajan papay maméa

TRABAJAN PAPA O MAMA
Mama % Papa %
Si 7 16,28 42 97,67
No 34 79,07 0 0,00
No Contesta 2 4,65 1 2,33
TOTAL 43 100,00 43 100,00

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

Trabajan
B Mama M Papi
97,67
79,07
16,28
00 4,65 233
Si No No Contesta

Figura N°8. Trabajan papa y mama

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

De los datos encuestados un buen porcentaje de ambas escuelas manifiestan que en sus
hogares quien lleva el sustento diario es su papa con un 97,667% y un bajo nimero de madres
si trabajan con un 16,28%, en tanto que un buen porcentaje de madres no trabajan, es decir
permanecen en sus casas en los quehaceres del hogar. Un 4,65 % de los estudiantes con

relacién a sus madres no contestan al igual que un 2,33% en relacién a sus padres.
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2.3.2 Datos informativos de los docentes

Tabla N°9: Tipo de centro educativo

Tipo de centro educativo
Opcién Frecuencia %
2 100
Fisco misional 0 0
Municipal 0 0
Particular 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

,, Tipo de Centro Ed.
B

=)

M Fiscal

B Fiscomisional
= Municipal

M Particular

Figura N°9. Tipo de centro educativo

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

Los docentes investigados pertenecen a una entidad educativa de tipo fiscal, como son la

escuela rural “Republica de México” y la escuela urbana “13 de Julio”.
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Tabla N°10: Datos de area de los profesores

Opcién  Frecuencia %
Urbano 1 50
Rural 1 50
TOTAL 2 100

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

Area

B Urbano

M Rural

Figura N°10.Datos por area de profesores

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

Los profesores trabajan en una institucion urbana (Escuela 13 de Julio”) y en una institucién

rural (Republica de México)

Tabla N°11: Sexo de los profesores

Opcién  Frecuencia %
Masculino 1 50
Femenino 1 50
TOTAL 2 100

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”
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Sexo

Masculino

® Femenino

Figura N°11.Sexo de los profesores

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

Los datos de docentes encuestados corresponden al Profesor Luis Estrada de sexo masculino
del centro educativo urbano “13 de Julio” y la Profesora Flor Loja de sexo femenino del centro

educativo rural “Republica de México”.

Tabla N°12: Edad de los profesores

Opciodn Frecuencia %
Menos de 30 afios 0,00 0,00
31 a 40 anos 0,00 0,00
41 a 50 afos 1,00 50,00
51 a 60 anos 0,00 0,00
mas de 61 afios 1,00 50,00
TOTAL 2,00 100,00

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”
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Edad

0%
0%

B Menos de 30 afhos
m 31 a 40 afios
141 a 50 afios
H 51 a 60 afios

B mas de 61 afios

0%

Figura N°12. Edad de los docentes

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”
Los datos de las encuestas reflejan que el docente de la escuela urbana tiene una edad

alrededor de mas de 61 afios, mientras que la docente de la escuela rural fluctta entre 41 a 50
afios de edad.

Tabla N°13: Aflos de experiencia docente

Opcidn Frecuencia %
Menos de 10 afios 0,00 0,00
11 a 25 afios 1,00 50,00
26 a 40 afos 1,00 50,00
41 a 55 afios 0,00 0,00
mas de 56 afios 0,00 0,00
TOTAL 2,00 100,00

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”
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Anos Experiencia D.
0% _ 0% 0%

B Menos de 10 afios
W 11 a 25 afios
M 26 a 40 afios
MW 41 a 55 afios

B mas de 56 anos

Figura N°13. Afios de experiencia docente

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

La experiencia docente es factor importante en el sector educativo, por ello el docente de la
escuela urbana cuenta con 41 a 55 afios de servicio y la maestra de la escuela rural entre 11 a

25 afos de labor sirviendo a la nifiez y comunidad educativa.

Tabla N°14: Nivel de estudios

Opciodn Frecuencia %
Profesor 1,00 50,00
Licenciado 1,00 50,00
Magister 0,00 0,00
Doctor de tercer nivel 0,00 0,00
Otro 0,00 0,00
TOTAL 2,00 100,00

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”
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Nivel de Estudios 0%
0%

0%
M Profesor

H Licenciado
Magister
B Doctor de

tercer nivel
m Otro

Figura N°14.Nivel de estudios

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

Los docentes investigados poseen titulo de profesor y licenciado en la escuela urbana y rural

respectivamente.
2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
2.4.1. Métodos.

Los métodos de investigacion a aplicar son el descriptivo, analitico y sintético, los mismos que

permitiran explicar y analizar el objeto de la investigacion.
2.4.1.1 Descriptivo.
Nos proporciona el poder analizar y obtener informacion de lo que deseamos investigar.

Cérdenas, A (2006) expresa: "El objeto de la investigacion descriptiva consiste en describir y
evaluar ciertas caracteristicas de una situacion particular en uno o mas puntos del 'tiempo'. En
la investigacion descriptiva se analizan los datos reunidos para descubrir asi, cudles variables
estan relacionadas entre si. Sin embargo, "es habitualmente dificil interpretar qué significan
estas relaciones. El investigador puede interpretar los resultados de una manera, pero

desgraciadamente ésta sera a menudo sélo una de las varias maneras de interpretarlos".
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2.4.1.2 Analitico-sintético.

Permite realizar un analisis, esto es la separacién de un todo en sus elementos o partes. Este
método se apoya en que para conocer un fenédmeno, es necesario descomponerlo en sus
partes. EI método sintético implica realizacién de sintesis, esto es la union de sus elementos

para formar un todo.
2.4.1.3 Inductivo.

Es aquel que parte de casos particulares para llegar a la generalizacion, mientras que el
deductivo va de lo general a lo particular. Estos métodos permiten especificar el conocimiento,

para llegar a generalizarlo y obtener los datos que necesitamos para la investigacion.
2.4.1.4 Estadistico.

Nos facilita la obtencion de datos cuantitativos y cualitativos, una vez aplicado los instrumentos
de investigacién como son los cuestionarios a docentes y estudiantes, y nos permite comprobar

la realidad del estudio.
2.4.1.5 Hermenéutico.

Es el que busca insertar cada uno de los elementos del texto dentro de un todo redondeado.

Donde lo particular se entiende a partir del todo, y el todo a partir de lo particular.

Asi, pretende explicar las relaciones existentes entre un hecho y el contexto en el cual

acontece.

Es aquel método del que nos valemos para la obtencién de resultados, una vez que tengamos
definido la bibliografia para construir el marco teérico y a su vez facilitara analizar y sintetizar la

informacion.
2.4.2. Técnicas.

Sin lugar a dudas una de las técnicas mas utilizadas en la investigacion es:

- La lectura, ya que en primer lugar nos enriquecemos, comprendemos, interpretamos,
realizamos resumenes, también nos permite exponer nuestro propio criterio a través del

analisis en este caso acerca de la Gestion pedagdgica y del clima de aula.

- Entrevista.- Es una técnica, cuyo propdsito es obtener informacién, para emitir un juicio

preciso acerca del tema de estudio en este caso relacionado con el proceso educativo, la



67

persona entrevistada es quien proporciona la debida informacién y el entrevistador es quien

realiza las preguntas respectivas.

- Encuesta.- Es una técnica de caracter cuantitativa de investigacion, la misma que se realiza en
base de cuestionarios de preguntas para obtener una informacién concreta de acuerdo a los

resultados

- Para las técnicas de investigacion de campo se aplica la observacion, la misma que consiste
en primer lugar en observar todos los detalles que serviran para facilitar la investigacion y tener
un diagnéstico de la misma. Para el caso que nos asiste la observacion tiene que ser activa, ya
gue nos involucramos con las actividades de las personas a quienes encuestamos, en este
caso servira mucho la informacién para nuestro tema de estudio como es todo lo relacionado a

la gestion pedagdgica que realiza el docente en el aula del séptimo afio basico.

La aplicacién de éstas técnicas servird de gran ayuda para analizar los resultados tanto de

estudiantes como de docentes, ya que luego se tabulara y se registrara la informacion obtenida.
2.4.3. Instrumentos.

Moos y Trickett referido por Andrade L, (2012) elaboraron cuestionarios del clima social y estos
instrumentos se utilizaron en la investigacion, los mismos que fueron aplicados a estudiantes y

profesores de la siguiente manera:

- Cuestionario de clima escolar CES, para estudiantes y profesores, cuestionario de evaluacion
a la gestion del aprendizaje del docente por parte de los estudiantes, autoevaluacion a la
gestion del aprendizaje del docente, y ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del

docente a través de la observacion de una clase por parte del investigador.

2.4.3.1. Escalas de clima social en el centro escolar, de Moos y Tricket (1969)

adaptacion ecuatoriana (2011).

Estas escalas fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social de la
Universidad de Stanford (California), bajo la direccion de R.H. Moos y E. J. Trickett y adaptadas
por el equipo de investigacion del Centro de Investigaciones de Educacion y Psicologia de la
UTPL (2011) citado en Andrade L, et al .Se trata de escalas que evaltan el clima social en
centros de ensefianza, atendiendo especialmente a la medida y descripcién de las relaciones
alumno-profesor y profesor-alumno y a la estructura organizativa del aula. Se puede aplicar en

todo tipo de centros escolares.
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Henry Murray (1938) citado en Andrade L, et al, dieron aportaciones teéricas, acerca de los

principios utilizados en el desarrollo

Los principios utilizados en el desarrollo de la escala se derivan béasicamente de las
aportaciones teodricas de y de su conceptualizacion de la presion ambiental. El supuesto basico
es que el acuerdo entre los individuos, al mismo tiempo que caracteriza el entorno, constituye

una medida del clima ambiental y que este clima ejerce una influencia directa sobre la conducta.

La seleccion de los elementos se realizé teniendo en cuenta un concepto general de presion

ambiental.

Se pretendia que cada elemento identificase caracteristicas de un entorno que podria ejercer

presion sobre alguna de las areas que comprende la escala.

Se emplearon diversos criterios para seleccionar los elementos y se eligieron los que
presentaban correlaciones mas altas con las sub escalas correspondientes, los que
discriminaban entre clases y los que no eran caracteristicos solamente de ndcleos extremos. De
este modo se construyé una escala de 90 items agrupados en cuatro grandes dimensiones:
Relaciones, Autorrealizacién, Estabilidad y Cambio. Con los mismos criterios el equipo de
investigacion de la UTPL, construyé otra dimension, la de Cooperacion con 10 items, por tanto

la escala a aplicar contempla en su estructura 100 items.

Dimension de relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase,

se apoyan y ayudan entre si. Consta de las sub escalas:

* Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la
clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas

complementarias.

« Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los educandos y como se ayudan en sus tareas, se
conocen y disfrutan trabajando juntos.
» Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los estudiantes

(comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas).

Dimension de autorrealizaciéon: Es la segunda dimensién de esta escala; a través de ella se
valora la importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de las

asignaturas; comprende las sub escalas:
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« Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis que

pone el profesor en el temario de la asighatura.

» Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena

calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

» Cooperacioén (CP): Evaluaa el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el aula,

para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

Dimension de estabilidad: Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran

la dimensién, las sub escalas:

 Organizacion (OR): Importancia que se da al orden, organizacion y buenas maneras en la

realizacion de las tareas escolares.

* Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras
y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado

en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.

 Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de
las normas y en la penalizacién de los infractores. (Se tiene en cuenta también la complejidad

de las normas y la dificultad para seguirlas).

Dimensién de cambio:

* Innovacion (IN): Evalua el grado en que existe diversidad, novedad y variacion razonables en
las actividades de clase.

2.4.3.2. Cuestionarios de evaluacion y ficha de observacion a la gestion

pedagdgical/del aprendizaje del docente en el aula. Ministerio de Educacion del Ecuador

Estos cuestionarios fueron elaborados tomando en cuenta los estandares de calidad, el objetivo
es: reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica
pedagodgica del docente en el aula y por ende el ambiente en el que se desarrollan estos

procesos. Los cuestionarios se encuentran estructurados en varias dimensiones, asi:

Habilidades pedagdgicas y didacticas: evalla los métodos, estrategias, actividades, recursos
pedagdgico-didacticos que utiliza el docente en el aula para el cumplimiento del proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Desarrollo emocional: Evalla el grado de satisfaccion personal del docente en cuanto al trabajo

de aula y a la aceptacion y reconocimiento por parte de los estudiantes.

Aplicaciébn de normas y reglamentos: EvalGa el grado de aplicacién y cumplimiento de las

normas y reglamentos establecidos en el aula.

Clima de aula: Evalia el grado de relacion, interaccién, cooperacién y organizacion que

promueve el docente en el aula.
2.5. Recursos.

2.5.1. Humanos.
Para realizar el trabajo investigativo colaboraron los siguientes recursos humanos:

Autoridades de los centros educativos investigados, docentes y estudiantes, del séptimo afio
de educacién bdésica, Inspectora del centro rural, docente investigador y personas que

colaboraron desinteresadamente, para llevar a efecto la investigacion.
2.5.2. Materiales.

Los materiales que se utilizaron para facilitar el trabajo fueron textos, guia didactica, hojas de

encuestas, pendrive, computadora, hojas de papel A4, esferos, etc.
2.5.3. Institucionales.

Las organizaciones educativas fueron los centros educativos urbano: Escuela “13 de Julio” y
centro educativo rural Escuela “Republica de México” aqui se mencionan sus aulas
pedagogicas y los departamentos de cada institucidn como Direccion, Subdireccién, Inspeccién

y Secretaria, los mismos que hicieron posible que se realizara la investigacion.
2.5.4. Econémicos.

Los recursos econdmicos que se utilizaron fueron con autofinanciamiento, mismos que sirvieron

para cubrir los gastos de materiales y traslado a la ciudad de Paccha.
2.6. Procedimiento.

Para la realizacion del trabajo de investigacion de campo, seleccioné el Plantel en el cual laboro
como es La Red Cordoncillo “Escuela Republica de México” como escuela rural y la Escuela “13

de Julio” de la ciudad de Paccha como establecimiento urbano.
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Ambas escuelas son fiscales y completas, con jornada matutina, ademas rednen el nimero
adecuado de estudiantes para aplicar las encuestas. Se han considerado dos momentos para

el trabajo de campo.

En el primer momento se realizé las entrevistas con los directivos de ambos centros educativos,
para luego solicitar la respectiva autorizacion mencionando que el propdsito de la investigacion
es con el fin de mejorar la practica pedagdgica y determinar el ambiente o clima en que se
desenvuelven los docentes con los estudiantes. Posteriormente me entrevisté con los maestros
de aula y quedamos de acuerdo para el dia y hora fijada en que se aplicaria los cuestionarios a

los estudiantes y docentes.

En el segundo momento se aplicé los cuestionarios a los educandos y docentes, una vez
realizada la aplicacion de los instrumentos, se procedid a codificar a través de la plantilla
electronica del entorno virtual de aprendizaje. Con los datos obtenidos a través de tablas y
graficos se procedi6 a sacar resultados, hacer el respectivo andlisis y el diagnostico

correspondiente.



RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION
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3.1. Diagnéstico a la gestion de aprendizaje del docente de los dos centros

educativos investigados.

En ambos centros educativos se ha observado que en la mayor parte de la dimension de las
habilidades pedagodgicas y didacticas los docentes se presentan como facilitadores del proceso
de aprendizaje, ya que se los ha evaluado como verdaderos guias al identificar varias fortalezas
como saber seleccionar diferentes estrategias y habilidades para hacer llegar el conocimiento a

los estudiantes.

Se diferencia en gue no utilizan en las clases las tecnologias de la informacion y comunicacion,
por lo que deberian formar parte de las nuevas transformaciones educativas, para lograr una

verdadera formacion integral y de calidad.

En relacién a la aplicacion de normas y reglamentos los educadores manejan bien estos
parametros lo que significa que se educa con el ejemplo dando como resultados estudiantes

disciplinados y responsables en el cumplimiento de sus tareas y labores encomendadas.

En cuanto al clima de aula, la actividad del aprendizaje de los centros educativos estuvo
reflejada por la motivacion, tanto por el docente como por el educando, logrando crear un clima
positivo propicio para el éxito académico y crecimiento personal. Se debe poner mas énfasis
en cumplir los acuerdos establecidos en el aula, disponiendo un poco mas de tiempo para las
actividades propuestas y preocuparse por la ausencia cuando los estudiantes faltan llamando al

padre de familia o representante para conocer las causas.
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Codigo:

Prow | Aplicante | Escusla | Docente
UIVIOITIE [RMIDIO]T

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumenfos para la evaiuscion docente. Quits, Sistema Macional de
Evaluacion

NOMERE DEL ESTABLECIMIENTO: ESCUELA REPUBLICA DE MEXICO

OBJETIVD
Chbservar &l desempeiio del docente en el aula con &l fin de analizar la practica pedagdgica del docente en
el aula
INSTRUCCIONES

a (Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
k. Lea detesnidaments cada emunciado del cusstionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. 5 considera que ninguna altemativa comesponde a su criterno, deje en blamco el respectivo casillero.
d. Ukilice la siguiente tabla de valoracion:

TAEBLA DE VALORACIDN
1 2 3 4 5
MNunca Rara wer Algunas veces Frecusniemsente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

. . VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS
El docente: 1)12(3) 4|5
1.1 Frepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a kos que enfrentaran en la vida diara. X
1.2, Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desamolle cognitive v socio afectivo de los estudiantes. X

1.2. D[Da a conocer a los estudiantes la programacion y chistivos de |a
asignatura, al inicio del afio lectivo. X

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudic

Liiliza el lemguaje adecuado para que los estudiantes me

compremdan.

1.8. PRecusrda 3 los estudiantes los temas tratados en s clase anftenior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importanies
desamolladas en la clase antenor.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un Nuevo tema o
contenido.

1.8, Pemitz que los estudiantas expresen sus preguntas e
imquistudes.

1.10. Propicia =l debate v el respeto a las opinicnes diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterics de los estudiantes
con angumentos. bl

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

_.
o
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>
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1.13. Aprovecha el entomo natural y sodcial para propiciar el aprendizaje

significative de los estudiantes. X
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos X
1.15. Hiliza tecnicas de frabajo cooperativo en el aula A
1.16. Da estimulos a los estudianies cuando realizan un buen trabajo b
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion W
1.18. Propone actividades para gue cada uno de los estudianies trabajen en el grupo x
1.189. Motiva a los estudiantes para que se ayuden uncs  con ofros x
1.20. Promueswve la intersccion de todos los estudiantes en el grupo A
1.21. Promusve la autonomia dentro de los grupos de trabajo X
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes X
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen & mismo trabajo W
1.24. Reconoce gue lo mas importante en &l aula es aprender ticdos X
1.25. Promusve la competencia entre unos y otros. W
1.26. Explica daramenie las reglas para trabajar en equipo A
1.27. Imcorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

clases. X
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y X

para la vida futura de los estudiantes.
1.289. Recalca los punios dawve de los temas tratados en la clase. W
1.30. Realiza al final de la dase resimenes de los temas tratados. b
1.31. Entrega a los estudiantes las prusbas y trabajos calficados a ¥

tiermnpo.
1.32. Feajusta la programacion en base a los resullados obtenidos en la X

evaluscion.
1.33. Elabora material didactico para el desamollo de las clases. A
1.34. | Hiliza el material didactico apropiado a cada tematica. x
1.35. Hiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. A
1.36. | Hiliza bibliografia actualizada. X
1.37. Desarmolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar x
1.37.2. Sintetizar A
1.37.3. Reflexionar. A
1.37.4. Obsenar. X
1.37.5. Descubrir. A
1.37.6. Exponeren gnipo. X
1.37.7. Argumentar. X
1.37.8.  Conceptualizar. i
1.37.9. Redactar con claridad. A
1.37.10. Escribir comectamente. W
1.37.11. Leer comprensivamente. b
1.37.12. Escuchar. X
1.37.13. Respetar. ¥
1.37.14. Conssnsuar. W
1.37.15. Socializar. ¥
1.37.16. Condcluir. A
1.37.17. Generalizar. .
1.37.18. Presarvar. X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

. VALODRACION

2. APLICACION DE NORMAS ¥ REGLAMENTOS
El docente: 1 |2|3| 4|5
2 1. Aplica el reglamento intemo de la institucion en las actividades del aula. X
2.2 Cumple y hace cumplir las momas establecidas en el aula b
2.3 Planifica y organiza las actividades d=l aula bt
24  Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos W

previstos por las autondades.
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25 Planifica las dases en funcion del horario establecido. x
28, Explica las nomas y reglas del aula a los estudiantes x
27. Llega puntualmenie a todas las clases. A
28 Faltaa dases solo en caso de fuerza mayor A
DIMENSIONES QUE SE EVALUAMN
WAL ORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 112|341 5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes X
3.2 Dispone y procura la informacion mecesaria para mejorar el trabajo con los W
estudiantes.
3.3 Seidentfica de manera personal con las actividades de aula gue s& ¥
realizan en conjunio.
34, Comparie infereses y motivaciones con los estudiantes x
3.5 Dedica & ttempo suficients para completar las actividades que se proponsn en X
el aula.
3.8, Cumple los acuendos establecidos en el aula )
3.7.  Man=ja de manera profesional, los conflicios que s= dam en el aula. x
3.8, Esta dispuesto a aprender de los estudiantes *
3.8 Propone aliemativas visbles para que los conflicios se sclucionsn en beneficio X
de todos.
3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes, W
3.11. Ensena a mo discriminar a los estudiantes por ningun motivo. )
212, Ensefia a mantener buenas relaciones enfre estudiantes. .o
3.13. Toma en cuenta las sugersncias, pregunias, opiniones y critenos
de los estudiantes. X
3.14. Resushe los actos indisciplinarics de los estudiantes, sin b o
agredires en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autcdisciplima en & aula X
3.168. Trata a los estudiantes con cortesia vy respeto. »
317, Se preccupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de [
familia wo represeniantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacién basica del centro educativo: Trece de julio afio lectivo: 2012 - 2013

Cédigo:
Prov. | Aplicante | Escuela | Docente
ol 7]ol1]s[Tt]a]p]o]2

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que
caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1. a 1.37)

areas de estudio.

Utiliza lenguaje
adecuado para que
los estudiantes
entiendan.

Estudiantes expresan
ideas, debaten y
estimulan .el analisis
y defensa de criterios.

Aprovechan el
entorno natural.

Organiza las clases,
utiliza técnicas
apropiadas.

educandos en los
parametros a evaluar

Uso de palabras
técnicas gue no estan
en el Iéxico de los
estudiantes.

La baja capacidad de
andlisis y criterio, da
lugar a la inseguridad
en los estudiantes.

No se utliza el
entorno natural para
relacionar la teoria
con la préctica en las
asignaturas de
estudio.

Desconocimiento de
las innovaciones en
cuanto a técnicas de

calificaciones ,
luego de evaluar

familia
parametros
considerar
evaluacion.
Aplicar
Nohay con
asimilacion del
mensaje o
contenido

cientifico emitido
por el docente.

Estudiantes poco:
criticos, reflexivos

Falta de interés
en los estudiantes

por aprender el apoyo de
auxiliares tales
como: laptop,
retroproyector e

internet.
. , Familiarizar a los
Desinterés  por | egtydiantes las

parte  de los
estudiantes

FORTALEZAS/

DIMENSIONES DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
FORTALEZAS: Contenidos de | Estudiantes con | Aplicacion —de
Seleccién de | estudio muy extensos | poca  asimilacion | NUevVas técnicas de
contenidos de de contenidos de | €nsenanza
aprendizaje de aprendizaje
acuerdo al desarrollo
cognitvo y  socio
afectivo del
estudiante.

Explica criterio de | Poco  conocimiento | problemas al glcti\llr:)luo Oilﬁllcor;r;;
evaluacién en las | por parte de los | entregar tanto a estudiantes

como a padres de

contenido o
tema de ensefianza

Usar
grupales,
aprendizaje
cooperativo
debate para que los
estudiantes puedan
expresar sus ideas.

Motivar e incentivar

la participacion de
los estudiantes con

nuevas técnicas de

estrategias

términos
sencillos y claros
para la asimilacion
del

técnicas

los
a
en la

y
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Organiza clase para
trabajar en grupos.

Utiliza técnicas de
trabajo cooperativo
en el aula.

Propone actividades
para que cada uno de
los estudiantes
trabaje en grupo.

Desarrolla en los
estudiantes las
siguientes
habilidades:
Andlisis, sintesis
reflexion,
observacién
descubrimiento,
argumentacion,
etc.

DEBILIDADES

No utilizar las nuevas
tecnologias de la
informacion y
comunicacion.

No estimula a los
estudiantes  cuando
obtiene buenas
calificaciones.

ensefianza.

Falta de socializacion
entre comparieros.

Estudiantes

inseguros, cohibidos
y con temor a
participar.

Egoismo en el grupo
de estudiantes

Estudiantes con
dificultades al realizar
tareas individuales.

Inadecuado espacio
fisico para dotar de
computadoras a la
institucion.

Despreocupacion y
desinterés por sacar
adelante alos
escolares con bajo
rendimiento

Desmotivacién en
los estudiantes
por realizar tareas
intraclase.

No participan ni
cooperan en
clases

Individualismo en
el aula de clases

Poca captacion de
los contenidos
conceptuales

Estudiantes  con
poca O ninguna
oportunidad para

manipular y
conocer la
tecnologia
moderna.

Estudiantes
desanimados al
realizar sus tareas

trabajo.
Planificacion de
clases aplicando
talleres  grupales:
mesa redonda,
debate, aprendizaje
cooperativo.
Aplicacion del
aprendizaje
cooperativo para
optimizar los
conocimientos
cognitivos,

procedimentales 'y
actitudinales.

Hacer
participen
apoyandose en sus
conocimientos.

que

Utilizar métodos vy
técnicas

apropiadas para
mejorar el
aprendizaje y
desarrollar
habilidades.

Contar con espacio

fisico y
equipamiento
necesario para

servicio unipersonal
de cada estudiante.

Realizar charlas
periddicas de
motivacion y
trabajar entre
docentes,

orientadora y

padres de familia.
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2.APLICAION DE
NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

FORTALEZAS
Aplica el reglamento
interno de la

institucion en las
actividades del aula.

Cumple y hace
cumplir las normas
establecidas en el
aula.

Planifica y organiza

las actividades del
aula.

Entrega a los
estudiantes las

calificaciones en los
tiempos previstos por
las autoridades.

Planifica las clases
en funcién del horario
establecido.

Falta a clases solo en

caso de fuerza
mayor.

DEBILIDAD.

No llega

puntualmente a las
clases.

Falta de estimulaciéon
en la participacion de
los estudiantes.

Atrasos a la hora de
entrada para iniciar la
jornada de labores.

Desorganizacion en
las actividades
programadas en el
aula

No se toma a tiempo
las evaluaciones

Realizacién de
actividades no
planificadas en la
institucion

Enfermedad
del docente

grave

Retraso en las
actividades del aula

No participacion
de estudiantes en

las diferentes
actividades
culturales
,sociales y
académicas

Pérdida de tiempo
al iniciar la
jornada de clases

Atraso e
incumplimiento en
las actividades
planificadas en el
aula

Incomodidad en
los estudiantes.

Retraso con el
avance de la
planificacién

Retraso en los
contenidos
conceptuales

Desarmonia en la
institucién con
autoridades,
comparieros y
estudiantes.

Reunion con padres
de familia para dar
a conocer el
reglamento interno
de la institucion

Llamado a los
padres de familia
para conocer los
motivos de
incumplimiento  de
las normas de clase

Dedicar una hora a

la semana para
puntualizar las
actividades a
realizar.

Cumplir con el
cronograma de
evaluaciones a
tiempo para
entregar
calificaciones
Conocer la
elaboracion del
cronograma
institucional

Dejar reemplazo

para que no hayan
atrasos en el
aprendizaje

Cambiar de actitud
y cumplir con los
reglamentos de la
institucion

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

FORTALEZAS

Busca espacio vy
tiempo para mejorar
la comunicacién con
los estudiantes.

Poca comunicacién
con los estudiantes

Desconfianza vy
temor en los
estudiantes hacia
el profesor

Aplicar estrategias
para que la
comunicacién entre
docente-alumno
sea préspera y se
cumplan los
objetivos
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Dispone la
informacion necesaria

para mejorar el
trabajo con los
estudiantes.

Se identifica de
manera personal con
las actividades de

aula que se realizan
en conjunto.

Comparte intereses y
motiva a los
estudiantes.

Dedica tiempo para
completar las
actividades que se
proponen en el aula.

Maneja de manera
profesional, los
conflictos que se dan
en el aula.

Estd dispuesto a
aprender de los
estudiantes.

Propone alternativas
viables para que los
conflictos se
soluciones en
beneficio de todos.

Ensefia a respetar a
las personas
diferentes ensefia a
no discriminar a los
estudiantes por

Discentes con dudas
en los aprendizajes

Educandos
participativos.

no

Despreocupacion en
los estudiantes

Estudiantes con
problemas de
aprendizaje
Indisciplina en el
aula.

No prestar atencion a

las  investigaciones
realizadas por los
estudiantes.
Conflictos entre
comparieros.
Estudiantes en la
institucion con
necesidades
especiales.

No entendimiento

en la
de problemas

resolucion

Estudiantes poco
deseosos de
participar y
colaborar en las
actividades  que
se realizan en el
aula.

Resultados
negativos en el
aprendizaje.

Bajo rendimiento
académico
Rebeldia en los
estudiantes.
Desinterés en los
estudiantes al

realizar

investigaciones

educativas.

Desarmonia en el

aula de clases.

No hay respeto
hacia los
estudiantes con

necesidades
especiales

propuestos de
mantener confianza
con los educandos,

Apropiarse de
informacion

elemental para
mejorar el trabajo

con los estudiantes.

Planificacién de
actividades que
estimulen la

participacion activa
de los educandos.

Proporcionar
entusiasmo y

motivacion en los
estudiantes
Refuerzo
académico en las

horas pedagogicas.

Promover la
practica de valores
basada en el

respeto, para evitar
conflictos en el aula

y conseguir que
mejoren las
relaciones entre
comparfieros.

Revisar y estimular
las investigaciones
que efecttan los
educandos.

Propiciar valores en
las horas de clase
como eje
transversal para
evitar conflictos del
aula.

Mejorar el respeto
en el aula de clases
a través de charlas

educativas para
fomentar e
interiorizar la

practica de valores.
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ninguin motivo.

Ensefia a mantener
buenas relaciones
entre estudiantes.

Resuelve los actos
indisciplinarlos de los
estudiantes sin
agredir en forma
verbal o fisica.

Fomenta la
autodisciplina en el
aula.

Trata a los
estudiantes con
cortesia y respeto.

Se preocupa por la
ausencia o falta de
los estudiantes.

Ambiente cadtico en
el aula.

Problema de
disciplina en el aula.

Mala conducta en los
educandos.

Falta de valores en
los estudiantes

Falta a clases
continuamente y no
justifica la
inasistencia

Irrespeto entre los
comparieros.

Estudiantes
agresivos , sin
control, ni respeto

Agresividad en los
estudiantes.

No hay
predisposicion de
los estudiantes
para aprender.

Irrespeto entre

comparieros

Atraso en los
contenidos
conceptuales

Trabajar
diariamente la
préactica de valores.

Analizar las causas
de indisciplina y dar
solucion  concreta
para cambiar el
ambiente del aula.

Emplear estrategias
adecuadas en el
ambito escolar para
motivar y despertar
el interés, la
curiosidad por
aprender para que
los estudiantes no

fomenten la
indisciplina en
clases.

Trabajar

constantemente en
la aplicacion vy
préactica de valores.

Llamar al padre de
familia para conocer
los motivos de
ausencia a clases
del estudiante.

Observaciones:
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Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacién basica del centro educativo: Escuela Fiscal Mixta “Republica de México”, afio
lectivo: 2012 - 2013

Cddigo:
Prov. | Aplicante | Escuela | Docente
ol 7]of1]s|rR[M][D]o]1

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que
caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

DIMENSIONES

FORTALEZAS/
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1.HABILIDADES

PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1.a 1.37)

FORTALEZAS:

Preparan la clase en

funcién de las
necesidades de los
estudiantes, con

problemas similares a
los que enfrenta en la
vida diaria.

Explica criterio de
evaluacién en las areas
de estudio.

Utiliza lenguaje
adecuado para que los
estudiantes entiendan.

Estudiantes expresan
ideas, debaten y
estimulan .el andlisis y
defensa de criterios.

Aprovechan el entorno
natural.

Estudiantes con
diversas
dificultades de
aprendizaje

Desconocimient

o] de
instrumentos de
evaluacion  por
parte de los

estudiantes.

Estudiantes con
problemas de
aprendizaje

Baja capacidad
de analisis y
criterio

Estudiantes
poco receptivos
en los
contenidos
planteados

Poca captacion de
los contenidos de
aprendizaje.

No hay
interpretacion
correcta de los
resultados en los
estudiantes.
Estudiantes con
bajo nivel en el

aprendizaje.

Educandos
cohibidos,
participativos.

No se interesan por
aprender los
conocimientos.

Planificacién de clases
acorde a las
necesidades de los
estudiantes para superar
dificultades.

Reuniéon con padres de
familia para informar
acerca de los criterios de
evaluacion.

Explicar detenidamente
los temas propuestos en
clase.

Proponer actividades
metodolégicas
motivadoras.

Realizar la planificacion
de clases en lugares
propicios para
aprovechar la naturaleza
y que los estudiantes
interioricen mejor los
aprendizajes.
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Organiza las clases,
utiliza técnicas
apropiadas.

Organiza clase para
trabajar en grupos.

Utiliza técnicas de
trabajo cooperativo en
el aula.

Propone  actividades
para que cada uno de
los estudiantes trabaje
en grupo.

DEBILIDADES

No da a conocer a los
estudiantes la
programacion y
objetivos de la

asignatura al inicio del
afo lectivo.

No utiliza en las clases
las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

Poca
comprension en
los temas de
estudio

Poca atencién
en el desarrollo
de las clases

Dificultad de
captacion para
aprehender
nuevos
contenidos.

Desconcentracio
n de los
estudiantes en
clases.

Falta de tiempo
o] de
planificacién en
las actividades
diarias

No disponer de
suficiente
maquinas en la
institucion.

Dificultades en la
realizacién de
tareas propuestas

nivel de

Bajo
aprendizaje en los
educandos

No socializacién de
temas de estudio

Bajo nivel de
aprendizaje en los
educandos

Desconocimiento
en la realizacién de
actividades y
objetivo de las
asignaturas.

Estudiantes no
logran desarrollar
destrezas y
habilidades,

dificiles de lograr

con los medios
tradicionales.

Utllizar las  técnicas
apropiadas para ayudar
a mejorar el rendimiento
en los estudiantes.

Utilizar técnicas y
metodologias
adecuadas, para lograr

un aprendizaje
significativo.

Realizar talleres
grupales en las

actividades intraclase.

Planificar actividades
diarias grupales para
conseguir resultados
positivos en el

aprendizaje.

Realizar un cronograma
de trabajo para tener
presente las actividades
a realizar.

Potenciar el desarrollo
del pensamiento
mediante la aplicacion
de estrategias
metodolégicas y las
nuevas tecnologias.
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2.APLICAION

DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

FORTALEZAS

Aplica el reglamento
interno de la institucion
en las actividades del

aula, para hacer
cumplir las normas
establecidas en el aula,
asi como también
cumple con las
planificaciones que han
surgido para
realizarlas en el aula,
entrega las

calificaciones a tiempo,
respetando el horario
de clases, llega puntual
a clases de tal manera
que cumple y hace
cumplir con las normas
y reglas que se han
establecido en el aula.

Se informa al

inicio del
periodo lectivo,
normas y

reglamentos de
la institucion,

para que los
estudiantes no
cometan

irregularidades

Estudiantes
disciplinados en su
formacién y déciles
de tratar.

Para dar las respectivas
indicaciones se hacen
modificaciones en los
reglamentos de la
instituciéon de tal forma
que resulte comprensible
para los estudiantes.

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

FORTALEZAS

El  docente  busca
espacio y tiempo para
mejorar la
comunicacién con los
estudiantes, asi como
también en el trabajo
que realiza dentro del
aula, para ello se dota
de informacion
necesaria para motivar
a los estudiantes y
mejorar el clima en el
aula.

Dedica el tiempo
suficiente para
completar las
actividades que se
proponen cumpliendo
los acuerdos

establecidos en el aula.

Maneja de manera
profesional, los
conflictos que se dan,
fomentando la

autodisciplina 'y esta
dispuesto a aprender
de los estudiantes.

Estudiantes no
estimulados por
el docente, no
logra la
integracion  de
todos.

Estudiantes
insatisfechos al
no cumplirse las
actividades del
aula

Indisciplina en el
aula al no estar
motivados en
las clases.

Estudiantes  poco

comunicativos  sin
deseos de
participar
activamente.
Escasa

participacion de los
estudiantes en las

diferentes
actividades del
aula.

Bajo rendimiento
en el nivel
cognitivo.

El docente tiene que
buscar espacios donde
pueda interactuar con
los estudiantes para
crear un buen clima en
el aula

Planificar
adecuadamente y utilizar
estrategias para cumplir
con todas las actividades
programadas.

Charlas educativas
basadas en valores
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Ensefa a respetar a las
personas diferentes y
también a no
discriminar a los
estudiantes por ningun
motivo y a mantener
buenas relaciones
entre todos, durante el
desarrollo de las clases
toma en cuenta las
sugerencias,
preguntas, opiniones y
criterios de los
estudiantes y trata a los
estudiantes con
cortesia y respeto.

DEBILIDADES

Rara vez se preocupa
por la ausencia o falta
de los estudiantes y
llama a los padres de
familia.

Rivalidades
entre
estudiantes por
las notas
trimestrales

Debido a que
las asignaturas
son rotativas el
docente guia, no
pone  especial
atencion en
estos aspectos.

Distanciamiento
entre comparieros
del aula

Estudiantes
atrasados en las
materias.

Inculcar en los ejes

transversales la
formaciéon de valores y
realizar un compromiso
de cambio con los
estudiantes.

Verificar diariamente el
registro de asistencia a
clases.




Observacioén ala gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
W U.E. Rural m U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacidn e...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos...

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes...

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién y...

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de...
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
W C.E. Rural m C.E. Urbano

2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en
el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en
las actividades del aula.




CLIMA DE AULA
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre
estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por
ningun motivo.

3.10. Ensefia arespetar a las personas diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que
se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para
mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes
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Andlisis comparativo entre las dos observaciones de las escuelas rural y urbana
Al realizar el andlisis comparativo de las escuelas urbana y rural se pudo obtener los siguientes

resultados:

El proceso didactico pedagdgico que realizan en el aula los docentes de los centros rural y
urbano cumple, con los pardmetros de la gestion pedagdgica, en la mayoria de los items
establecidos, como son preservar, concluir, consensuar, conceptualizar, observar , elaborar
material didactico , recalcar los puntos clave de los temas tratados anteriormente , incorporar
sugerencias a los estudiantes, promover la autonomia dentro del grupo , motivar a los
estudiantes , valorar los trabajos, aprovechar el entorno natural permitir a los estudiantes que
expresen sus ideas, se mantienen con una puntuacion en la escala de 5,pero se debe
considerar que en ambos establecimientos hay que dar un poco méas en cuanto a las
habilidades pedagogicas de que hacen poco uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en especial en la escuela urbana que no dispone del espacio suficiente para el
laboratorio de computacion y en la escuela rural si se dispone de la tecnologia pero pocas
veces se hace uso de este recurso, por lo que tienen que prepararse e innovarse para estar al

dia con las nuevas tecnologias.

Los resultados se asemejan en las dos instituciones en que cumplen y aplican la mayor parte de
las dimensiones en las aulas. Diferenciandose la escuela urbana de la rural en que le falta
aplicar con mas rigor ciertas dimensiones que dan como resultado una valoracion de que

frecuentemente y no siempre hace uso de las habilidades pedag6gicas y didacticas.

En cuanto a la aplicacion de normas y reglamentos las dos instituciones se ubican en la escala
de 5, en la mayoria de sus parametros lo que significa que se aplica las reglas establecidas en
la institucion, diferenciandose en el literal 2.8 con una valoracion de 2 en que los docentes
faltan a clase solo cuando es realmente necesario, debiendo regularse este parametro por el
bienestar de los estudiantes y en el item 2.4 se observa que el docente de la institucién urbana,
le falta mejorar el aspecto de entregar a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.

En relacion al clima de aula las dos instituciones tanto urbana como rural en todos los items se
refleja que hay buena interaccién, cooperacion, respeto y organizacion dentro del aula de
clases, lo que influye de manera positiva para lograr que los estudiantes interioricen los
conocimientos y adquieran un aprendizaje significativo. Es esencial que los docentes traten a

los estudiantes con cortesia, fomenten la autodisciplina, conozcan como se debe resolver actos
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indisciplinarlos y méas que todo ensefien a no discriminar a los estudiantes para mantener
buenas relaciones entre compafieros, siempre se debe estar dispuesto a aprender de los
estudiantes y dedicar el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el
aula, de igual manera para impartir las clases se debe estar al dia con la informacion necesaria
y actualizada para mejorar el trabajo con los educandos ,dedicarse buscar espacios y tiempos

para mejorar la comunicacién con los estudiantes.

Se debe continuar trabajando con los items anteriores del clima de aula en las dos entidades
educativas, para de esta manera llegar a la eficacia y eficiencia que el sistema educativo

demanda por el bienestar de los escolares y de la sociedad en general.

3.2 Analisis y discusién de resultados

3.2.1 Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de

Aula.

Tabla N°15.Percepcion del clima de aula de estudiantes

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M 8,17
AFILIACION AF 7,92
AYUDA AY 7,71
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD CO 9,00
ORGANIZACION OR 8,21
CLARIDAD CL 8,46
CONTROL CN 3,63
INNOVACION IN 6,83
COOPERACION CcP 10,00

Fuente: Estudiantes centros educativos urbano y rural.
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Figura N°15.Percepcion del clima de aula de estudiantes

Fuente: Estudiantes centros educativos urbano y rural.

Tabla N°16.Percepcion del clima de aula de docentes

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIV CO 5,00
ORGANIZACI OR 9,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 5,00
INNOVACIOI'IN 5,00
COOPERACICCP 9,00

Fuente: Docentes de centros educativos urbano y rural.
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Figura N°16.Percepcion del clima de aula de docentes

Fuente: Docentes de centros educativos urbano y rural.
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Al analizar las puntuaciones obtenidas por los estudiantes y profesores vemos que valoran de
manera positiva el trabajar en equipo (Cooperacién) obteniendo una puntuacién de 9 y 10. En
relacion a esforzarse al maximo en su rendimiento y obtener buenos resultados
(Competitividad) los educandos mantienen alta puntuacion, esto es 9 no asi el docente que no

presta mucha importancia, con una valoraciéon de 5.

El educador estima la forma en que los estudiantes se demuestran compafierismo (Afiliacion)
con una valoracion de 9, asi como resalta el orden en la realizacion y presentacion de tareas

(Organizacion 9), en tanto que para los educandos no resulta tan significante.

En las subescalas como el empefio que prestan los estudiantes en el desarrollo de las clases
(Implicacién 8.17 ), el conocimiento de normas o reglas claras del aula (Claridad 8.46), el interés
que prestan los profesores en la ensefianza (Ayuda 7.71) tienen importancia para los

educandos y docentes ya que los promedios de las puntuaciones son casi similares.

En cuanto a la importancia de realizar los deberes (Tareas), los estudiantes catalogan mejor
con una puntuacion de 7, mientras que el docente tiene una puntuacion media de 5; tanto los
educandos y docentes demuestran creatividad en los trabajos (Innovacion), tal como se pude
apreciar en los graficos y tablas. En relacion a la importancia de llevar un registro y al
cumplimiento de tareas (Control 3.63), los estudiantes no le ponen mucho interés en tanto que

los docentes medianamente.

Tabla N°17. Percepcion del clima de aula de estudiantes

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M 6,53
AFILIACION AF 7,84
AYUDA AY 7,26
TAREAS TA 5,37
COMPETITIVIDAD CO 7,68
ORGANIZACION OR 7,37
CLARIDAD CL 7,42
CONTROL CN 3,74
INNOVACION IN 5,84
COOPERACION CP 9,58

Fuente: Estudiantes centros educativos urbano y rural.
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Figura N°17.Percepcion del clima de aula de estudiantes

Fuente: Estudiantes centros educativos urbano y rural.

Tabla N°18. Percepcion del clima de aula de profesores

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M 7,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIV CO 5,00
ORGANIZACI OR 10,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 5,00
INNOVACIOIIN 5,00
COOPERACIC CP 9,00

Fuente: Docentes centros educativos urbano y rural
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Figura N°18.Percepcion del clima de aula de profesores
Fuente: Docentes centros educativos urbano y rural
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Analizando la percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro rural se
observa que en cuanto a la forma de trabajar en grupos (Cooperacién 9) mantienen un elevado
porcentaje, lo que demuestra que les gusta participar y ayudar a los demas.

Trabajar de manera ordenada en las actividades de las clases (Organizacién 10), el docente
pone mucho énfasis en esta subescala, en tanto que los educandos lo hacen medianamente

con una valoracién de (7.37).

En cuanto a mantener una amistad sincera (Afiliacion 10) y ayudar a los demas el docente tiene

mucho interés, no asi para los estudiantes que no tiene alta puntuacion (7.84).

Los estudiantes y docentes mantienen claras las normas y reglamentos que se establecen en el
aula y la institucion. (Claridad 8), esto les permite ser responsables en el cumplimiento de los

deberes.

Tanto estudiantes y docentes demuestran mucho entusiasmo por los aprendizajes que se
brindan (Implicacion 7), marcando una amistad sincera , lo cual les permite compartir a diario
vivencias y esto acrecienta en el docente para lograr un buen desarrollo en el proceso de

aprendizaje.

En la dimensién (Tareas 6) la preocupacion por docentes y educandos se mantienen a la par, lo
cual refleja que no le ponen mucha importancia a este parametro, lo que implica que se deberia

trabajar mas en este parametro.

La (Competitividad 5) no es muy considerada por el docente tal como se aprecia en las tablas,
mientras que los estudiantes le dan un poco méas de valor esforzandose por lograr obtener

buenas calificaciones.

No se da mucho valor al control, asi se evidencia en los resultados de estudiantes y docentes
gue se mantienen con puntuaciones casi similares, lo que da lugar a que no se lleve un control
en el aula y se pierde el interés en el cumplimiento de normas y reglamentos. Falta mas
creatividad (Innovacion) en los docentes y discentes ya que los promedios se mantienen iguales
es decir bajos con una puntuacién de 5, lo que se deberia mejorar en esta dimension para

obtener resultados positivos en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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3.2.2. Analisis y discusién de resultados de la gestion del aprendizaje del docente
AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

m C.E. Rural m C.E. Urbano

1.37.18. Preservar.

1.37.17. Generalizar.

1.37.16. Concluir.

1.37.15. Socializar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.13. Respetar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.7. Argumentar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.2. Sintetizar

1.37.1. Analizar
1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion...
1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada...
1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de...
1.32. Reajusto la programacidn en base a los...
1.31. Entrego alos estudiantes las pruebas y trabajos...
1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados...
1.28. Explico la importancia de los temas tratados,...
1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al...
1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.
1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es...
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo...
1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de...
1.20. Promuevo la interaccidn de todos los estudiantes...
1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden...
1.18. Propongo actividades para que cada uno de los...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y...
1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan...
1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos
1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...
1.12. Expongo lasrelaciones que existen entre los...
1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de...
1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...
1.4.Explico los criterios de evaluacion del drea de estudio
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y...
1.2 Selecciono los contenidos de aprendizaje de...
1.1. Preparo las clases en funcidn de las necesidades de...
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DESARROLLO EMOCIONAL
B C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea
la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia
en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

o
=
N

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
mC.E. Rural mC.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes |as calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el
aula

3.1. Aplicoel reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula.
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CLIMA DE AULA
W C. E. Rural B C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre
estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por
ningun motivo.

4.10. Ensefio arespetar a |as personas diferentes.

4.9.  Propongo alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que
se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis
estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades
de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongoy procuro la informacién necesaria para
mejorar el frabajo con mis estudiantes.

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con mis estudiantes
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Haciendo el andlisis de la autoevaluaciéon a la gestion del aprendizaje del docente puedo
manifestar que en la escuela rural las habilidades pedagdégicas y didacticas la compafiera
trabaja mejor estas dimensiones por cuanto siempre las aplica como son:

Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, utiliza el lenguaje
adecuado para que los estudiantes comprendan, les pregunta sobre las ideas mas importantes,
permite que los educandos expresen sus preguntas e inquietudes, todos estos parametros con
una valoracion de 5, en exponer las relaciones que existen entre los diversos temas, explicar
los criterios de evaluacion, presentan una puntuacion de 4 equivalente a que no siempre realiza
estas actividades, si no lo hace de manera frecuente.

Organiza la clase para trabajar en grupo, utiliza técnicas de trabajo cooperativo, valora los
trabajos de los estudiantes y los motiva para que se ayuden entre ellos; promueve la autonomia
dentro del grupo teniendo un puntaje de 5. De igual forma en las dimensiones de incorporar las
sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases, explicar claramente las reglas para
trabajar en equipo, recalcar los puntos clave de los temas tratados en clase, y les entrega a
tiempo las pruebas y trabajos calificados a los escolares, elabora material para el desarrollo de
las clases, asi como en utilizar de manera apropiada los materiales para cada tematica y
manejar bibliografia actualizada.

Se mantienen bajas las dimensiones de dar a conocer a los estudiantes la programaciéon y
objetivos de la asignatura, asi como en no utilizar en las clases tecnologias de comunicacion e
informacion.

En cuanto a desarrollar habilidades en los estudiantes la escuela urbana enfatiza mas en
analizar, reflexionar, descubrir, exponer en grupo, conceptualizar, leer comprensivamente,
respetar , socializar, generalizar y preservar, en tanto que en la escuela rural logra desarrollar
casi todas estas habilidades en los estudiantes, pero no lo hace de forma habitual.

De manera frecuente estimula el analisis y la defensa entre los diversos temas y contenidos
sefalados y exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

Al aplicar las normas y reglamentos, mantienen la disciplina en el aula, en ambas escuelas, asi
como aplican el reglamento interno de la institucion; hacen cumplir las normas, planifican y
organizan las actividades también las clases en funcién del horario establecido, explican las
normas y reglas del aula a los estudiantes llegan puntuales a todas las clases, estan bien
establecidos con una puntuacion de 5 que equivale a que siempre realiza estas dimensiones.

En la escuela urbana, se pudo notar que el proceso didactico pedagdgico que realiza en el aula,
en cuanto a las habilidades pedagdgicas y didacticas, las maneja en su mayoria teniendo como
resultado una valoracién de 5, como son preparar las clases en funcién de las necesidades de
los estudiantes, utiliza el lenguaje adecuado para que le comprendan.

Permite que los estudiantes expresen sus ideas, valora los trabajos grupales de los estudiantes,
motiva a los estudiantes para que se ayuden unos a otros y sobre todo reconoce que lo mas
importante en el aula es que aprendan todos.
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Frecuentemente estimula el analisis y defensa de criterios de los estudiantes; de forma usual
utiliza técnicas de trabajo cooperativo y promueve la competencia entre unos y otros, no
siempre da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura al inicio del
afo lectivo, como tampoco hace uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y
no llega puntual a las horas de clase. Algunas veces explica los criterios de evaluacion en el
area de estudio,

En relacion al clima de aula, tanto en la escuela urbana como rural, es notorio un agradable
ambiente, los maestros aceptan lo que los escolares dicen, pero les hacen notar cuando

estaban equivocados.

Comparten intereses y motivaciones con los estudiantes, saben solucionar los conflictos que se
dan en el aula, fomentan la autodisciplina en el aula en definitiva los maestros tratan con mucho
carifio, cortesia y respeto a sus estudiantes y estadn dispuestos a aprender de ellos, siempre
trabajan con valores, estimulando a mantener buenas relaciones entre compafieros, asi como

se preocupan por la ausencia o falta de los estudiantes, llamando a los padres de familia.

En conclusién el diagnéstico obtenido en ambas entidades, es bueno ya que se autoevallan
gue propician un clima agradable y poseen las caracteristicas necesarias para relacionarse
con los estudiantes y hacer las clases amenas y sobretodo se dan a entender haciendo que el

aprendizaje quede fijado en la estructura cognitiva de los estudiantes.



3.2.3. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
CENTRO EDUCATIVO URBANO

1.14. Promueve la interaccién de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
enelaula

1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccion antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al
inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

m Siempre B Frecuentemente m Algunas veges
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8
m Siempre B Frecuentemente = Algunas veces

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos
y otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

6%
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente  Algunas veces

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normas vy reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del
horario establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucién en las actividades del aula.
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CLIMA DE AULA
m Siempre B Frecuentemente  Algunas veces W Rara vez B Nunca
] 96%
T
. . )0%
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia 'y :
respeto. é
o 83%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula l:'.
2 17%
T 1| 8%
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de I
los estudiantes, sin agredirles en forma... 4 92l%
- 1 1 1 [ [ | 0%
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, = °
preguntas, opiniones y criterios de los... é
0,
3.12. Enseiia a mantener buenas = 0%
relaciones entre estudiantes. %
0,
3.11. Ensefia a no discriminar a los = 0%
estudiantes por ningln motivo. é
o 00%
3.10. Enseia arespetar a las personas =
diferentes. é
. . 96%
3.9. Propone alternativas viables para que 08
) . - 0%
los conflictos se solucionen en beneficio de... 0 %
. 00%
3.8. Esta dispuesto a aprender de los =
estudiantes é
. . 00%
3.7. Maneja de manera profesional, los :
conflictos que se dan en el aula. %
. )0%
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el =
aula 4,:
. . _ )0%
3.5. Dedica el tiempo suficiente para =
completar las actividades que se proponen... é
0,
3.4. Comparte intereses y motivaciones con : D0%
los estudiantes é
. Lo . )0%
3.3. Seidentifica de manera personal con =
las actividades de aula que se realizan en... é
. . L )0%
3.2. Disponey procura la informacién =
necesaria para mejorar el trabajo con los... é
0,
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar : bO%
la comunicacidn con los estudiantes %
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3.2.4. Centro educativo rural

H Siempre B Frecuentemente Algunas vece R : Ql%u nca
1.14. Promueve la interaccion de todos los (yll o
()

estudiantes en el grupo %
grup 8

. . 95%
1.13. Motiva alos estudiantes paraquese | 0%
ayuden unos con otros 8

0|

0,
1.12. Propone actividades para que cada :, §a%
.'

uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

58%

0,
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo 7p%

enelaula

1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos

74%

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

%

0,

1.6. Adecua los temas a los intereses de los &a%
estudiantes.

95%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.
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1.2. Da a conocer a los estudiantes la 79%
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inicio del afio lectivo.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

m Algunas veces

m Siempre B Frecuentemente

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unosy
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

.l%’ %1
|

0%
|’

1%

o

O\O-o (=)

OO0 oo«
R

R,

OO0
S

11%

0%
&’
0

5%

5%

w114

6%

M Rara vez

689

Nunca
84%

(Vo)

5%

4%

)0%

(Vo)

5%

)0%

84%

(Vo)

5%

89%

79%

o)

4%
4%

o)

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

105



106

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces MW Rara vez

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normasy reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.
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CLIMA DE AULA
m Algunas veces

m Siempre B Frecuentemente

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ninglin motivo.

3.10. Enseia arespetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para

completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

3.2. Disponey procura la informacién

necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

%

SR

SR

%

SRR BTN R

SR

RS

=K

S

SR

SR

K

o

==K

%

%.%

(]

M Rara vez

1

M Nunca

8

_O%
_O%
_O%

\‘&\‘
=
x

\'&\‘
S
x

799

4%

0%

95%

95%

89%

95%

95%

95%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

107



108

Evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante centro

educativo urbano rural.

La evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, es un proceso
gue merece mucha atencion, porque el educando expresa lo que realmente siente, es decir
emite una valoracion a la eficiencia profesional del docente en todos sus aspectos, mismas que
serviran para mejorar el proceso de aprendizaje y tomar los correctivos necesarios de ser

negativos los resultados.

Haciendo un analisis por dimensiones de ambos centros educativos urbano y rural puedo
exponer que las valoraciones tienen puntuaciones en su mayoria de cinco y cuatro lo cual
significa que siempre o frecuentemente realiza y desarrolla estas habilidades en el aula de

clases asi tenemos que:

En relacién a las habilidades pedagogicas y didacticas los estudiantes manifiestan que los
docentes si se interesan en que ellos aprendan de la mejor manera, por eso diariamente
planifican y preparan las clases de acuerdo a las necesidades educativas, siguiendo los pasos
del plan de leccion; utilizan estrategias adecuadas para que los estudiantes entiendan

ejemplificando los temas tratados en clase y adecuandolos a los intereses de los educandos.

Para lograr que lo que ensefla sea positivo para sus alumnos, los docentes utilizan la
metodologia y técnicas apropiadas haciéndolos trabajar en grupos proponiendo actividades
para que cada uno trabaje y se ayuden mutuamente, esto influye ya que promueve la
interaccion y autonomia de todos los estudiantes en el grupo, logrando con ello desarrollar
habilidades de analizar, sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, redactar, escribir y leer
correctamente, habilidades que serviran para que los educandos sean criticos, reflexivos y

puedan desempefarse en cualquier situacién que se les presentare.

Con una valoracién de 83% en que nunca utilizan las tecnologias de comunicacién e
informacidén en ambas escuelas, representa que los docentes no hacen uso de estos recursos y
los estudiantes no estan recibiendo clases por este medio, formando parte de los analfabetos
digitales, pues se hace necesario que aprovechen esta innovaciéon metodolégica haciendo uso
de las Tics para lograr que los centros educativos sean eficaces y los estudiantes estén acordes

a las nuevas exigencias de la tecnologia.
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Otro de los items que tiene menor puntuacién es en la escuela rural con un 5% en recibir
estimulos los estudiantes cuando realizan un buen trabajo. Considero que aunque no se les de
estimulos materiales los estudiantes se sienten halagados con una sola frase como “sigue

adelante”, o “lo has hecho muy bien”, etc.

En ambos centros educativos los estudiantes han considerado valorar con un promedio bajo
gue el docente no promueve la competencia entre unos y otros, con una puntuaciéon de 5% lo
cual implica que se debe trabajar mas en este parametro para que los estudiantes estén en

capacidad de solucionar problemas y tomar decisiones.

En relacion a la dimension aplicacién de normas y reglamentos se puede apreciar en los
gréaficos de barras que en las dos instituciones educativas mantienen altas las valoraciones, lo
gue evidencia que los docentes cumplen con las normas y reglas establecidas en el aula de
clases, haciendo participes de estas normas a los estudiantes para que les sirva de modelo y

ejemplo a la vez.

Los estudiantes catalogan con una valoracion alta a la dimension de si el docente falta a clases
solo en caso de fuerza mayor, con respecto a este punto puedo manifestar que siempre los
docentes estan en la institucién cumpliendo con el horario establecido y en casos extremos
como ejemplo por problemas de salud han faltado, pero dejando a un reemplazo que pueda

desenvolverse en el aula.

En la dimension clima de aula se puede observar en el grafico que la mayoria de las
puntuaciones estan elevadas entre un 95y 100% lo que equivale a que los docentes mantienen
siempre un buen clima laboral en el aula, estan dedicados a su labor con mucha entrega para
obtener buenos resultados y llegar a la calidad de la educacion.

Siempre el maestro esta dispuesto a compartir, a dedicar tiempo suficiente para completar las
actividades que se propone en el aula y cuando se presentan conflictos, los sabe resolver de la
manera mas adecuada y profesional sin agredir en forma fisica ni verbal. Estd dispuesto a
escuchar a los estudiantes cuando tienen algin problema y ayudarles a solucionar. De igual
manera permite que la comunicacién entre profesor- estudiante sea abierta, para no crear
barreras y las clases resulten interesantes, fomentando el respeto ante todo de manera que

exista buenas relaciones entre docente y educando.
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3.2.5 Caracteristicas de la gestién pedagdgica desde la percepcion del docente centro

educativo urbano y rural

Tabla N°19. Caracteristica de la gestion pedagdgica, percepcién docente urbana

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,6
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 7,9
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 7,8
4. CLIMA DE AULA CA 9,6

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

Tabla N°20. . Caracteristica de la gestion pedagoégica, percepcion docente rural.

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,7
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,7
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”
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Caracteristicas de la Gestion Pedagégica - Docente
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Figura N°19. Caracteristica de la gestion pedagégica —docente

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

Analizando las caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del docente del
centro educativo urbano se puede observar que en la dimension Habilidades pedagdgicas y
didacticas tiene una evaluacion de muy bueno; desarrollo emocional y aplicacion de normas y
reglamentos una puntuacion de bueno y la dimension clima de aula una valoracion de

excelente.

En el gréfico y tablas se puede apreciar que el centro educativo rural, sus puntuaciones en

todas las dimensiones se mantienen altas entre 9 y 10.

En relacion a las habilidades pedagdégicas y didacticas teniendo una puntuacion de 8,6 en
el centro urbano, en esta dimensién puedo mencionar que el docente tiene que trabajar un mas
poco para lograr desarrollar en el estudiante estas habilidades, y que los estudiantes sean

entes criticos, activos y puedan desenvolverse por si solos cuando la situacién lo requiera.

En el centro educativo rural las habilidades tiene una valoracién de 9.7 considerada como
excelente, en este caso el docente manifiesta que si utiliza estrategias metodoldgicas, recursos
pedagdgicos—didacticos para el cumplimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje y hacer
gue el estudiante pueda construir significados, para que desarrolle su capacidad autbnoma de
aprender.

En la dimension desarrollo emocional el centro educativo urbano mantiene una puntuaciéon no

muy alta de 7,9 a diferencia del centro educativo rural que tiene una valoracién de 10.
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Analizando estos resultados tal como lo presenta los graficos y tablas puedo mencionar que en
la escuela rural el docente se siente satisfecho con la labor que realiza en el aula y de la misma

manera el reconoce que los estudiantes aceptan su forma de trabajar.

En cuanto a la escuela rural el docente tiene que mejorar en este aspecto para que los
estudiantes perciban que él disfruta y se complace en dar las clases, al mismo tiempo los

estudiantes se sientan a gusto y con entusiasmo al recibir una hora de clases.

Analizando las subescalas de aplicacion de normas y reglamentos, el centro educativo
urbano tiene un promedio de 7,8 lo que equivale a una valoracion de bueno, esto da a entender
gue el docente no aplica muy bien las normas y reglamentos en el aula de clases, debiendo
poner mas atencién en esta dimension para que el orden y la disciplina se mantengan y las

actividades de planificacion las realice en funcién del horario establecido.

En cuanto el centro educativo rural tiene un promedio de 9,7 equivalentes a una valoracién de
excelente, lo cual sitia al profesor como una persona responsable y dedicada al aplicar los
reglamentos y normas en el aula y en la institucion, lo que significa que mantiene el orden y
disciplina para que las clases se desarrollen en armonia y los estudiantes puedan captar y

asimilar los conocimientos.

En la dimension clima de aula en ambas instituciones educativas tienen una valoracion alta
considerada como excelente, asi en el centro urbano tiene una puntuaciéon de 9,6 y en el centro
rural 10, puedo expresar que los docentes propician un buen clima escolar que se relacionan
con los factores que son promotores para el proceso de ensefianza—aprendizaje en el aula,
como son la relaciéon estudiante-profesor, dedicar tiempo para las actividades del aula,
estrategias de aprendizaje, el buen trato a los estudiantes con cortesia y respeto, compartir

motivaciones, etc.

3.2.6. Caracteristicas de la gestion pedagdégica desde la percepcion del estudiante centro

educativo urbano y rural

Tabla N°21. Caracteristicas de la gestion pedagdgica — estudiante urbano

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,3
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 9,3

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”
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Tabla N°22. Caracteristicas de la gestidon pedagdgica — estudiante rural
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,2
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,0
3. CLIMA DE AULA CA 9,8

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Estudiantes

9,8
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8,5 8,2 B C.E Rural
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7,5

7,0

HPD ANR CA

Figura N° 20 . caracteristicas de la gestién pedagégica — estudiantes urbano y rural.
Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” y rural “Republica de México”

Observando los graficos y tablas de las caracteristicas de la gestion pedagogica desde la
percepcién de estudiantes tenemos que en el centro educativo urbano las puntuaciones se
mantienen altas mientras que en el centro rural tiene una sola puntuacién alta y dos

puntuaciones con una valoracién de muy bueno.

Realizando el analisis por dimensiones tenemos que dentro de las habilidades pedagdgicas y
didacticas en la escuela urbana se ubica con una puntuaciéon de 9,3 promedio excelente, lo
gue me permite manifestar que los estudiantes perciben que el docente utiliza casi todas las
habilidades para las clases y que se sienten satisfechos con la tarea de su tutor, marcando una
diferencia con lo que percibe el docente, debido a que los resultados se contraponen entre lo

gue dicen los estudiantes con lo que dice el maestro.
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En el centro rural esta dimension llega a 8.2 con su equivalencia de muy bueno, en este punto
se puede sefalar que no concuerdan los resultados de lo que dice el docente (9,3) con lo que
perciben los estudiantes, considerando que los estudiantes estan medianamente de acuerdo

en la forma como el docente interactia en el aula de clases.

Respecto a la aplicacion de normas y reglamentos, tanto la institucion urbana con valoracion
de 9,1 asi como la institucion rural con un promedio de 9,0 se mantienen casi iguales sus
resultados, esto lleva a reflexionar acerca de la importancia que tiene aplicar las reglas y
normas dentro del aula y fuera de ella, de tal manera que los estudiantes modifiquen sus
acciones, aprenden a ser cumplidos, etc. Aspectos que le serviran para ponerlos en practica en

la vida diaria.

La dimension clima de aula de igual manera se ubica con puntuaciones altas en ambas
organizaciones educativas, asi en la escuela urbana tiene un promedio de 9,3 y en la rural de
9,8. Analizando estos parametros nos damos cuenta que en relaciéon con la opinién de los
docentes, los resultados son parecidos, lo que implica que las relaciones estudiante-profesor es
bien asertiva, dan confianza para que los estudiantes puedan preguntar en clases. Este tipo de
relacion como menciona Ortega, R. (1996) se caracteriza porque el docente va a servir de
fuente de motivacion de interés de implicacion en la tarea para el alumno, ademas de poder ser

un modelo para su desarrollo socio-moral.

3.3. Analisis y discusién de resultados de las habilidades y competencias

docentes.

Tabla N° 23.Gestion pedagdgica centro educativo urbano y rural

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD| 8,56 9,26 8,94 8,92
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 7,86 - - 7,86
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR| 7,81 9,11 8,75 8,56
4. CLIMA DE AULA CA 9,56 9,32 10 9,63

Fuente: Encuesta de Escuela urbana: “13 de Julio” .

Tabla N° 24.Gestion pedagdgica centro educativo urbano y rural
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GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD| 9,72 8,24 9,68 9,21
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE | 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR| 9,69 8,98 9,06 9,24
4. CLIMA DE AULA CA | 10,00 9,83 10,00 9,94

Fuente: Encuesta de Escuela rural “Republica de México”

De acuerdo a los datos establecidos en la tabla N° 25 observamos que la  gestion
pedagdgica que se realiza en el centro educativo urbano sus promedios finales fluctia con una
valoracién de muy bueno en todas las dimensiones en relacién al centro educativo rural que
tiene un promedio de excelente. Con estos datos podemos analizar que en el centro urbano
el docente tiene que optimizar un poco mas en cuanto a las habilidades pedagdgicas,
desarrollo emocional y aplicacion de normas y reglamentos, para que el estudiante
adquiera un verdadero aprendizaje significativo con mucho entusiasmo y aprenda a construir
su propio conocimiento basandose en una cultura de valores, acatando normas y reglamentos
del aula y la institucién. Este aprendizaje que lo adquirira el estudiante servird para toda su vida

y SuU nueva generacion.

En relacion al centro rural, la docente se esmera en que todos sus educandos tengan el mismo
ritmo de aprendizaje por lo cual aplica estas dimensiones con todo rigor, al igual que los
maestros rotativos que trabajan en esta aula del séptimo afio basico de manera que el ambiente
gque se propicia sea ameno, positivo por lo cual se produce un entorno agradable. En
consecuencia el docente sabe conducir bien las habilidades pedagogicas y didacticas, el
desarrollo emocional y mantener la disciplina en el aula, factores determinantes para lograr

llegar hacia la excelencia de la calidad de la educacion.
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CONCLUSIONES

El docente debe trabajar mas en el desarrollo de habilidades pedagdgicas y didacticas en
el centro educativo urbano a fin de mejorar el clima escolar y poder llegar de manera

efectiva al educando, logrando en él aprendizajes significativos.

En la dimensién de la habilidad pedagogica del centro educativo rural los estudiantes tienen
interés por aprender, por lo tanto los docentes deben procurar en su practica pedagogica
utilizar una metodologia innovadora, aprovechando los recursos tecnoldgicos a su alcance,

alternandolos con técnicas activas para el aprendizaje.

En lo referente a la dimension del desarrollo emocional en la entidad rural, se aplican los
conocimientos necesarios para promover afectividad, lo que beneficia a la formacion de la

personalidad de los educandos y el buen trato por maestro del docente.

En relacion a la aplicacién de normas y reglamentos en la instituciébn urbana, con una
valoracién de 8,56 el maestro tiene que trabajar un poco mas esta dimensién ya que los

resultados por parte del docente e investigador, no son favorables.

En ambas instituciones los docentes ponen mucho interés en la dimensién clima de aula,
con un promedio de 9 por lo que los estudiantes los catalogan como verdaderos
mediadores del aprendizaje, esto se refleja en los resultados obtenidos. Conjugandose en
un ambiente positivo de manera que el clima en el aula sea favorable y acogedor para los

estudiantes.

Se pudo notar que en las dos entidades educativas no hacen uso de las nuevas tecnologias

para el desarrollo de las clases.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda al docente del centro urbano realizar un proyecto de aula para trabajar en el
desarrollo de las habilidades pedagdgicas y didacticas, para superar las dificultades que

limitan el aprendizaje.

Se recomienda al docente del centro rural desarrollar las clases utilizando estrategias
metodoldgicas activas como la incorporacion de las nuevas tecnologias, fomentando mejor el

aprendizaje, para que los estudiantes continten con el entusiasmo por aprender.

A los docentes se recomienda seguir brindando afectividad a los educandos, para que el

clima de aula se mantenga en una total interaccion entre docente- estudiante.

Se recomienda al docente del centro urbano en su institucion, socializar el reglamento y
cédigo de convivencia para ponerlo en practica con los educandos, para asegurar una sana

convivencia armonica en la entidad educativa.

En ambas entidades educativas deben continuar aplicando los items del clima de aula para
gue favorezcan el desarrollo de valores personales y sociales en los estudiantes, asi como
proponer actividades grupales que conlleven a apoyarse entre compafieros en el proceso del

aprendizaje para alcanzar la calidad educativa.

Se recomienda utilizar e incorporar las tecnologias de la informaciéon y comunicacion en el

proceso pedagodgico para mejorar las competencias didacticas en los estudiantes.
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11. ANEXOS
ANEXO 1

FICHA DE OBSERVACION

UNIWVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

L Uhnrridad Catelca & Coga

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTAMNCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EM GEREMCIA Y LIDERAZGO EDUCACIOMNAL

Codigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacien Ecuador. (2011). Insrumenics para [z evaiuacion docente. Quite, Sistema Macional de
Ewaluacian.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTC:

OBJETIVD

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la praciica pedagdgica del docents en
=l aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docents en el aula.
k. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionaro y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

¢. 5i comsidera gue ningumna altermativa comesponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
MHunca Rara wez Algunas veces Frecuentements Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUDAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS
El docente: 1 2| 3| 4 5

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los gue enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desamollo cognitive y socio afectivo de los estudiantes.
1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afo lectivo.

Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

Uitiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me

comprendan.

1.8. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desamolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.8. Permite gque los estudiantes expresen sus preguntas e
inguietudes.

1.10. Fropicia el debate y 2l respeto a las opiniones diferentes.

i.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que exsten entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

in| 4
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MOoDALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA W A DISTAMNCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGD EDUCACIONAL

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en gnupos

1.15. Lhiliza técnicas de trabajo cooperative en 2l aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Walora los trabajos grupales de los estudiantes v les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.18. Motiva a los estudiantes para gque se ayuden unos  con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuseve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Walora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconocce gue lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Fromueve la competencia entre unos y otros.

1.268. Explica claramente las reglas para trabajar en eguipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.28. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las prusbas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusiala programacion en base a los resultados obienidos en la
evaluacion.

1.23. Elabora material diddctico para el desarmmollo de las clases.

1.34. Lhiliza el materal didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Lkiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.26. Liiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarmolla en los estudiamtes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Expomer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.8. Redactar con claridad.

1.37.10. Escrbir comectamente.

1.37.11. Leer comprensivaments.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.18. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS ¥ REGLAMENTOS
El docente: 1 2| 3| 4| 5
2.1. Aplica el reglamento intermno de la institucion en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y crganiza las actividades del aula
24. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.
2.8. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.B. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 1|23l 4|5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes
2.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.
3.3. 5Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunio.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes
3.6, Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
3.7. Maneja de manera profesional. los conflictos que se dan en el aula.
3.B. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes
38. PFPropone alternativas viables para que los conflicios se sclucionen en beneficio
de todos.
2.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.
2.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por mingln motivo.
3.12. Ensefia a mantener buenas relacicnes entre estudiantes.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opinicnes y criterios
de los estudianies.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredires en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.17. Se preccupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia ywo representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACIOMN!
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ANEXO 2

RED EDUCATIVA RURAL AUTONOMA CORDONCILLO

INSPECTORA DEL PLANTEL



EN EL PLANTEL CON LA PROFESORA DEL 7mo ANO PRESENTANDO LA
ENCUESTA DE AUTOEVALUACION.

EXPLICANDO LAS EVALUACIONES A LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO ANO
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