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RESUMEN

El presente trabajo versa sobre las necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato. Estudio realizado en el Instituto Técnico Agropecuario Manuel Isaac Encalada
Zufiga, del canton El Guabo, provincia de El Oro, el objetivo de esta investigacion es
analizar las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato de las instituciones
educativas del pais, en el periodo académico 2012 — 2013. En esta investigacion
participaron: la autoridad institucional con quien se tuvo una entrevista; y los docentes de
bachillerato a quienes se les aplicé una encuesta acerca de las necesidades, analisis y los

cursos de formacion.

Los resultados de la investigacién exponen que hay un gran porcentaje de docentes que no
han asistido a cursos de capacitacion, un escaso numero de docentes con titulo de cuarto
nivel, escaso interés de los directivos en incentivar la capacitacion. Por lo que se puede
concluir que existe la necesidad de que las autoridades educativas emprendan un serio

programa de mejoramiento profesional docente.

PALABRAS CLAVES: formacién, Capacitacion, mejoramiento profesional



ABSTRACT

This work focuses on the training needs of high school teachers. Study conducted at the
Agricultural Technical Institute Encalada Isaac Manuel Zuniga, of Canton Guabo province of
El Oro, the objective of this research is to analyze the training needs of high school teachers
of educational institutions of the country, in the academic year 2012 - 2013. Participated in
this research: institutional authority with whom he had an interview, and high school teachers

who were surveyed about needs analysis and training courses.

The research results presented that a large percentage of teachers who have not attended
training courses, a small number of teachers with a bachelor's fourth level, little interest in
encouraging the training managers. It can be concluded that there is a need for education
authorities to undertake a serious program of teacher professional development.

KEYWORDS: training needs, training, professional improvementf.



INTRODUCCION

El profesorado de nuestro pais atraviesa por una encrucijada en los actuales momentos y en
especial en bachillerato, por el rumbo que se le dio a la educacién con las ultimas reformas

presentadas por el Ministerio de Educacion.

El tema de las necesidades formativas de los docentes, nos permite difundir criterios sobre
la problemética que tienen que enfrentar los docentes en una época en que el Ministerio de
Educacién ha implementado cambios con una reforma y actualizacion educativa que llega a

todas las esferas del sistema educativo.

Segun manifiestan algunos docentes, en el Instituto Técnico Agropecuario “Manuel Isaac
Encalada Zufiga”, no se ha realizado un trabajo de investigacion que permita diagnosticar
las necesidades de formacién de los docentes, tampoco se lo ha hecho a nivel cantonal, ni
provincial, ademas se desconoce de trabajo alguno; a nivel nacional, el Ministerio de
Educacion por el afio 2002 aproximadamente promovié un censo es este sentido para luego
planificar los cursos de mejoramiento profesional, mas adelante las evaluaciones de los
docentes también arrojaron resultados que evidenciaban la necesidad de recibir tutorias y
cursos de mejoramiento profesional de acuerdo a las necesidades de formacién de los

docentes.

Con estos antecedentes, se realiz6 un diagnéstico de las necesidades formativas de los
docentes de bachillerato con el fin de detectar los puntos fuertes y débiles, que deban ser
fortalecidos o mejorados para un proceso de ensefianza aprendizaje con mejores
resultados. El andlisis de los resultados permitira hacer proyectos de capacitacion y
actualizacion que facilitara la aplicacién de innovaciones en la tarea educativa. Ademas,
este trabajo de investigacién nos permitira descubrir que es lo que el docente necesita

conocer en lo pedagodgico, en que desea formarse, en que desea que se le capacite.

Los beneficiados directos de esta investigacion son los docentes de bachillerato y los
beneficiarios indirectos son los estudiantes y la institucibon en general, esta es una
investigacion meticulosa que incluye aspectos de la institucion como ubicacion,
sostenimiento, especialidades que ofrece, nivel de formacién de sus docentes, cursos de
capacitacion docente recibidos, aspiraciones en cuanto a capacitacion, practica pedagdgica,

entre otros aspectos.

Xi



Este trabajo, ha sido factible gracias a las facilidades brindadas por el sefior Rector, quien
siempre ha estado presto como autoridad a brindar el apoyo solicitado, permitidé la
aplicacion de las encuestas a los docentes; quienes también colaboraron con mucho interés
en el desarrollo de esta investigacién, respondieron al cuestionario amablemente
proporcionando la informacion necesaria para realizar el analizar de los resultados y conocer
cual es la tematica en la que los docentes tienen mayor necesidad de capacitacion. Asi
mismo, fue necesario contar con recursos tecnolégicos como el servicio de internet, para
consultar la informacién cientifica registrada en libros de importantes autores, en la parte
econdmica fue la maestrante quien se responsabilizé de los costos presentados pues existié
el interés personal por laborar en la zona en donde se encuentra ubicada la institucion

educativa objeto de la presente investigacion, y conocer de cerca la realidad institucional.

En la realizacion de la investigacion, se consideraron los siguientes objetivos especificos:

Estos objetivos fueron logrados con esfuerzo y dedicacion,

e Fundamentar teéricamente, lo relacionado con las necesidades de formacion del
docente de bachillerato, este objetivo se logré a través de la investigacion del tema,

ya sea con la lectura de textos, revistas, folletos, entre otros.

e Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion del docente de bachillerato, se
inicid con la entrevista con el sefior Rector de la Institucién, luego vino la aplicacion
del cuestionario a los docentes, obtenida la informacién empirica se procedi6 a la
tabulacion de datos para poder sintetizar la investigacion en conclusiones y

recomendaciones.

e Disefiar un curso de formacion para los docentes de bachillerato, con la
determinacion del tema de mayor necesidad de capacitacion de los docentes, se
procedié a planificar un curso de capacitacion docente sobre los métodos y técnicas

didacticas.

El presente trabajo demuestra las necesidades de formacion del personal docente del
Instituto Técnico Agropecuario “Manuel Isaac Encalada Zufiga”, esta es una investigacion

realizada con criterio profesional, los invitamos a revisar el informe final
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de formacion

1.1.1. Concepto.

La formacion del profesorado en educacion intercultural implica que el profesor se forma
mediante un curriculo que adopta un enfoque intercultural en sus objetivos, procesos y
contenidos (Aguado & P. M., 2010).

El concepto de formacién tiene que ver con la capacidad de formacion, asi como con la
voluntad de perfeccionamiento. Es decir, el profesor, sera el protagonista y, por lo tanto,
responsable de su proceso formativo. Valorando sus procesos autoformativos, sera
mediante la interformacion cuando los profesores encuentren el camino adecuado para su

perfeccionamiento profesional y, también, personal (Marcelo, 1994).

Se habla de un conjunto de acciones integradas, de una orientacién, de un esfuerzo
institucional, cuyo fi n es alcanzar niveles adecuados de aprendizaje en los nifios y los
jévenes, de tal forma que las instituciones logren preparar jovenes seguros y competentes

(Ministerio de educacion Colombia, 2004).

En base a lo sefialado por los tres autores mencionados anteriormente, se puede determinar
que las necesidades de formacién son las carencias o vacios que siente el docente sobre su
capacitacion para estar actualizado en sus conocimientos frente a los cambios en el
curriculo que propone el ministerio de educacion. Estas necesidades educativas pueden ser
actualizacion en lo didactico, pedagdgico, curricular, metodolégico, profesionalizacion, etc.

Es lo que necesita, le hace falta para satisfacer una necesidad.

1.1.2. Tipos de necesidades formativas.

Como el mundo es cambiante, el docente aln tiene muchas necesidades en las cuales tiene
que seguirse formando con el fin de dar solucion a los diferentes problemas que se le

presentan.

Segun Reyes Santana, 2012, tenemos algunos tipos de necesidades en el campo formativo:



- Necesidades de formacién en la planificacion, gestion y desarrollo de los programas: las
que afectan al profesorado, en el &mbito de la educacién, y también a los trabajadores
sociales o0 a los profesionales de la salud en sus respectivos &mbitos.

- Necesidades de capacitacion sobre el manejo de los recursos y equipamientos, que son
las que afectan a centros, transportes, materiales, adscripciones de personal, recursos

econdmicos, tiempos, espacios, etc.

- Necesidades de aplicacion de nuevos métodos para que el alumnado mejore su

aprendizaje, rendimiento, motivacion, problemas comportamentales...

- Necesidades del manejo del curriculum: disefio y desarrollo curricular, evaluacién,

recursos, etc.

- Necesidades del profesorado: satisfaccién laboral, carrera docente, etc.

- Necesidades del centro docente como organizacion: espacios, tiempos, agrupamientos.

- Necesidades en el campo: privado o familiar, social, politico, cultural, profesional y de ocio.

En cualquiera de ellos puede surgir una necesidad.

- Necesidades del sistema, que tienen origen en las exigencias generadas como resultado

de la implantacion de reformas de origen exterior a los centros docentes.

- Necesidades del profesorado, originadas como consecuencia del ejercicio profesional,

sean de tipo personal o de caracter grupal o compartido (Reyes Santana, 2000).

Son necesidades que las podemos tener los docentes y por lo tanto necesitamos buscar una

solucién a las mismas.

En resumen, el ser humano es el motor de la dindmica social en el mundo. Sin su accién el
planeta no tuviera los adelantos que tiene. Para poder satisfacer sus necesidades que le
ayuden a mejorar sus condiciones de vida para adaptarse al medio el ser humano ha tenido

que desarrollar sus capacidades en las distintas ramas de la ciencia y la tecnologia.



1.1.3. Evaluacion de necesidades formativas.

Ramos Seijas manifiesta que a la hora de evaluar las necesidades de formacion, nos

centraremos en tres pasos:

- Andlisis de la organizacion, que comprende el analisis de los objetivos de la institucion

(Mision/Vision), metas a corto y largo plazo, filosofia de trabajo, etc.

- Andlisis de los puestos de trabajo, Para esto convendria analizar la misién/visién de
cada departamento y realizar un mapa de procesos de cada una de las tareas
fundamentales que se realizan en el servicio. Este mapa de funciones podria analizar no

s6lo el trabajo que se realiza, sino en qué pasos hay necesidades de formacion.

- Andlisis de las competencias y definicion de aquellas que es necesario potenciar para
mejorar la calidad del trabajo y la satisfaccién del propio trabajador con el resultado. Esto
permitiria, ademas, crear una serie de itinerarios formativos que abarcasen una formacion
general y necesaria para la ejecucion del puesto de trabajo y otra formaciéon complementaria
que completase la anterior y que permitiese incluso vincular este itinerario a la posibilidad de
mejora laboral dentro de la entidad, contemplandolo como un requisito para la solicitud de

traslados o la solicitud de una categoria laboral superior (Ramos Seijas, 2011).

La finalidad de las evaluaciones de necesidades es delimitar las areas en las cuales existe
un déficit o donde no se hayan alcanzado las metas deseadas. Los resultados de las
evaluaciones de necesidades son utilizados después para acciones tales como planificacién

o busqueda de soluciones para obtener una mejora de la situacién ( Hervas Gémez, 1997).

Resumiendo, la evaluacién de necesidades formativas nos permite identificar las falencias
gue siente el personal en una institucion educativa esto nos da la pauta para emprender
acciones que vayan a mejorar esos puntos débiles que se detecté en la investigacion. Los
resultados de la investigacion permiten delinear las politicas que deben mejorar las
autoridades que estan frente a una institucion ya sea en lo pedagdgico, técnico, profesional,

valores, etc.



1.1.4. Necesidades formativas del docente.

Mas trabajo en equipo y cooperacion entre los profesores. Todo aquello en donde se
propongan estrategias o técnicas de dinamicas de trabajo en equipo, trabajo cooperativo, se
fomente el didlogo, la participacion y el respeto a las opiniones del otro (Pérez Serrano,
1999).

La formacién debe vincularse a la propia practica y ofrecer respuestas a los problemas y
situaciones dileméticas a los que se enfrentan los docentes (Gonzales, 2008).

El docente como tal nunca termina de formarse, conforme avanza el desarrollo social de la
humanidad las necesidades formativas de los docentes también aumentan. Cada vez que
un estado plantea nuevos cambios en un sistema educativo el docente siente la necesidad
de actualizarse para adaptarse a esos cambios que se le presentan, los cuales tiene que

enfrentarlos con capacitacion, actualizacién de sus conocimientos.

Por consiguiente el rol del docente es fundamental en un proceso formativo en el que
intervienen las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion y cudles son las
necesidades formativas derivadas de este nuevo papel. Unicamente formando de manera

adecuada al docente, podra obtenerse calidad en dicho proceso.

El docente, por lo tanto, ya no es un mero transmisor de saberes técnicos, sino que se
convierte en un tutor, un “acompanante” en el proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido al
estudiante, de modo que la ensefianza esté centrado, fundamentalmente, en el alumno,

como auténtico protagonista del proceso.

Frente al nuevo rol del docente, se ve en la necesidad de fortalecer sus competencias o
adquirirlas para poder realizar su tarea educativa completa y estar al nivel de lo que la

tecnologia exige.

En lo tecnolégico: Dominar las herramientas basicas de la informatica como: Word. Excel.

PowerPoint. etc.

Manejar el correo electronico, Facebook, comunicarse por medio de redes sociales.



En lo didactico: Habilidad para adaptarse a las nuevas formas de ensefiar. Cada institucion
educativa tiene sus propias politicas educativas o ensayan nuevas propuestas pedagdégicas
a las cuales el docente tiene que estar presto para adaptarse a ellas.

Tener la capacidad para disefiar ambientes de aprendizaje pensados para la autodireccion y
la autorregulacion por parte de los alumnos.

Manejo de recursos y posibilidades de operacion y exploracion.

Capacidad para la creacion de materiales y plantear tareas relevantes para los estudiantes.

En lo tutorial: Habilidades de comunicacion.

Mentalidad abierta para aceptar propuestas, sugerencias e introducir reajustes

Capacidad de constancia y trabajo en las tareas de seguimiento de progreso de cada

alumno.

Como nos podemos dar cuenta que las tecnologias de informacion y la comunicaciéon son
las herramientas del futuro a las cuales todos con el tiempo debemos estar capacitados ya
que estan transformando los procesos formativos en todos los campos del quehacer
educativo en particular. De tal forma que tenemos la obligacion de hacer el esfuerzo
suficiente para desenvolvernos bien con estas recursos tecnoldgicos que nos presentan,
gue a medida que pasa el tiempo son mas modernos y complicados, por lo tanto estos

recursos demandan de nosotros:

Mas formacion en la funcion del maestro como tutor en educaciéon primaria y sobre todo en

secundaria

Adquisicidbn de estrategias y técnicas de actuacion docente: observacion, entrevistas,

habitos de trabajo.

En aprender a disefiar, a elaborar proyectos educativos y programaciones bien

contextualizados y coordinadas.



Saber manejar bien y en el momento idoneo las nuevas tecnologias aplicadas a la

ensefanzay el aprendizaje.

Adquisicion de estrategias de investigacion en el aula.

Saber buscar temas de investigacion y en el manejo de métodos y técnicas cualitativas y

cuantitativas

1.1.5. Modelos de analisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman, de

D Hainsut, de Cox y deductivo).

Modelo de Rosett (1995)

Tiene en cuenta cuatro elementos fundamentales:

1. Situaciones desencadenantes: De donde partimos y hacia dénde vamos

2. Tipo de informaciébn que buscamos: O6ptimos, reales, sentimientos, causas Yy
soluciones.

3. Fuentes de informacion

4. Herramientas para la obtencion de datos

Su modelo gira en torno al analisis de Necesidades de formacion y toma como eje central el

conjunto de elementos del segundo punto, para llegar al rendimiento satisfactorio y deseado.

Modelo de Kaufman (1988)

En este modelo aparecen los siguientes elementos:

1. Participantes en la planificacion: Ejecutores, receptores, sociedad.



2. Discrepancia ente lo que es y lo que deberia ser en torno a: Entradas, procesos,
productos, salidas y resultados finales.

3. Priorizacion de necesidades

Las etapas que sefiala para efectuar una evaluacion de necesidades son las siguientes:

1. Tomar la decision de planificar

2. Identificar los sintomas de problemas

3. Determinar el campo de planificacion

4, Identificar los posibles medios y procedimientos de evaluaciéon de necesidades,

seleccionar los mejores y obtener la participacion de los interesados en la

planificacion.
5. Determinar las condiciones existentes, en términos de ejecuciones mensurables.
6. Determinar las condiciones que se requieren, en términos de ejecucién mensurable
7. Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los participantes de la planificacion.
8. Asignar prioridades entre las discrepancias y seleccionar aquellas a las que se les

vaya a aplicar determinada accion.

9. Asegurar que el proceso de evaluacidn de necesidades sea un procedimiento

constante.

Modelo de Cox y deductivo (1987)

Se trata de como solucionar los problemas comunitarios, para lo cual considera los

siguientes aspectos:



1. La institucion

2. El profesional contratado para resolver el problema

3. Los problemas, como se presentan para el profesional y sus implicados
4, Contexto social del problema

5. Caracteristicas de las personas implicadas en el problema

6. Formulacion y priorizacion de metas

7. Estrategias a utilizar

8. TAacticas para conseguir el éxito de las estrategias

9. Evaluacion

10. Modificacion, finalizacion o transferencia de la accion (Pérez , 1994)

1.2. Anédlisis de las necesidades de formacién

El andlisis de las necesidades de formacion se inicia a partir de tres causas:

- Problemas de rendimiento
- Sistemas y tecnologias nuevas

- Formacién habitual o automatica (Gairin, 1995).

Los medios de comunicacion, Internet, base de datos...las posibilidades cognoscitivas que
nos ofrecen son practicamente inabarcables. Los “medios” constituyen un supermercado de
datos de todos los estratos culturales del presente y del pasado ofrecido simultaneo y

globalmente (torres, 2000).
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Las necesidades de formacién se han convertido en un problema para los educadores y
para todas las personas en general. Asi como cada dia aparecen nuevos inventos el ser
humano debe estar preparado para manejarlos lo que quiere decir que debemos de

formarnos constantemente.

La tecnologia moderna hace que todo cambie desde el mas pequefio hasta el adulto mayor.
Todos deben estar preparados para poderse comunicar y sobre todo manejar las nuevas
tecnologias de la comunicacion que son herramientas con las cuales nos tocard vivir por

muchos afnos.

Los tiempos han cambiado y seguiran cambiando. Por muchos afios la humanidad pasé
estatica, pero de un momento a otro surgi6 como por arte de magia una revolucién
tecnolégica que cambié todo desde la ama de casa hasta el profesional de mas alto nivel
tuvo que hacer una reingenieria de sus conocimiento, por poner un caso pasar de la
maquina de escribir a la computadora, para la gran mayoria en ese momento fuimos
analfabetos, cosa que poco a poco se va superando y nos vamos adaptando a estos
cambios que siguen apareciendo por lo tanto las necesidades formativas también. Con esto
quiero decir que si nho nos capacitamos nos quedaremos como analfabetos frente a esta

avalancha de instrumentos tecnolégicos.

1.2.1. Analisis organizacional.

Es aquél que examina a toda la institucion para determinar en qué area, seccion o
departamento, se debe llevar a cabo la capacitacion. Se debe tomar en cuenta las metas y
los planes estratégicos de la organizacion, asi como los resultados de la planeacion en

recursos humanos (Rodriguez, 2009).

Por tanto, el andlisis de la organizacion requiere un estudio de los componentes de la
organizacion que pueden afectar a la persona formada que llega a institucion con unas
nuevas destrezas que ha aprendido en el programa de formacién. Esto incluye un examen
de los siguientes aspectos: metas organizacionales, recursos de la organizacion, clima de
transferencia y reservas internas y externas presentes en el ambiente. Ademas, cuando este

tipo de analisis se ignora, abundan las dificultades de planificacion.
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Goldstein (1986, 1993) indica una serie de pasos que deben llevarse a cabo en el Andlisis

de la organizacion.

Este proceso comienza con una evaluacion de las metas de la organizacion a corto y largo
plazo. Un segundo paso seria la determinacion del clima de formacion en la organizacion,
donde se analizan qué componentes de la organizacion afectaran al trabajador que regresa
a la organizacién con nuevas destrezas aprendidas en un programa de formacion. En dltimo
lugar, debe realizarse un andlisis de los recursos humanos y fisicos disponibles en la

institucion.

En conclusién, el andlisis organizacional nos sirve para revisar toda la estructura de la
organizacion y determinar donde estan las falencias. Una institucion educativa por mas
pequefia que sea se compone de una serie de departamentos, comisiones, dentro de las
cuales cada uno cumple una funcién especifica y para que todo esta organizacion funcione
cada una de sus partes o componentes tienen que desempefiar bien su funcién caso
contrario la organizacion no desarrolla y fracasa, no se mueve al ciento por ciento hasta que

esa parte no mejore.

1.2.1.1. Laeducacién como realidad y su proyeccién.

Nuestro pais al igual que otros paises de Centro América y Latinoamérica no ha destinado
los recursos suficientes en educacion. La realidad de nuestra educacion se palpa en las
escuelas, en los colegios, en las universidades en donde muchas de las edificaciones son
antipedagdgicas, falta capacitacion a los docentes, mobiliario adecuado, en muchos
planteles no llega la tecnologia, los recursos audiovisuales o simplemente por alli tienen
alguna computadora, un proyector el cual el docente no la puede utilizar con fines

pedagdgicos.

Washington Macias (1983, p. 237) en su libro Problemas Socioecondémicos de Ecuador
escribe: “Con frecuencia, cuando la gente hace referencia a la educacion, la entiende
béasicamente como un mecanismo de ascenso social, “él es estudiado”, dicen. Sin embargo
no a todos les juega la suerte. Generalmente hace falta que se arrime a un buen arbol. A
una “buena palanca, para que su educacion signifique progreso econémico. De alli que
muchos renieguen de la educacion que recibieron, sobre todo de la educacion general, que

no entrega formacion profesional. Cuando se trata de la educacién terminal, cuyo propdsito
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es entregar algunas competencias y habilidades técnicas, el asunto cambia un tanto. Es el

caso de los técnicos electricistas, mecanicos, etc.”.

“En el caso del Ecuador, la educacion durante largos afios no ha sido prioridad; los niveles

de inversion en el sector han venido fluctuando erraticamente (Orbe, 2009).

“La educacion ecuatoriana no ha partido ni de sus realidades ni de las necesidades del pais

para desplegar su accion, peor aun para entenderse y definirse a si misma...” (Calle, 2009)

En los actuales momentos el estado algo quiere mejorar en educacion pero falta mucho por
hacer. Hay lentitud en la toma de decisiones. Hay instituciones que llevan pidiendo desde
algunos afios la construccion de aulas y no llegan, aun quedan viejos rezagos de que se

consigue una obra con palancas y compadrazgos, todo esto tiene que cambiar.

Si estamos en una crisis educativa como se menciona cada vez cuando no es solo culpa de
los docentes sino de toda una estructura que va de arriba hacia abajo. Si consideramos que
la educacion es un area estratégica del estado no se debe entregar por compromisos
politicos a una a una agrupacion politica para que sea manoseada a las conveniencias de

quien la dirige sino por méritos.

Cuando la educacién no se maneja como politica de estado trae consigo retraso en todo su
anda miaja estructural. Lo que hace un gobierno para el que viene le parece mal y borra y va
de nuevo lo cual afecta a todos quienes estamos inmersos en educacion: estudiantes,

padres de familia, docentes.

Las autoridades gubernamentales conocen de esta realidad, el estado ha emprendido una
tarea de mejorar la educacion, ha hecho proyecciones hacia el futuro con politicas a
mediano y largo plazo, se han hecho reformas al sistema educativo en todos sus niveles, lo
gue ha ocasionado un remeson que nos ha hecho despertar ya que por afios la educacion
ha estado estética, se plantean nuevos estandares de calidad de la educacion todo esto con
el fin de proyectarse hacia el futuro con una educacién de calidad que estén acorde con los

adelantos que la educacion requiere.
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1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Las metas operacionalizan la consecucién de los objetivos en términos cuantitativos y
cualitativos, estableciendo cuando, cuanto y donde se realizan estos de modo que las
actividades y acciones correspondientes puedan ser claramente establecidas, permitiendo
determinar el nivel y composicion de los insumos, las actividades que es preciso emprender

y la modalidad de las operaciones para realizar dichas actividades (Pacheco Gil, 1999).

Todas las actividades se pueden medir con pardmetros que enfocados a la toma de
decisiones son sefiales para monitorizarla gestion, asi se asegura que las actividades vayan
en el sentido correcto y se permite evaluar los resultados de una gestion frente a sus

objetivos, metas y responsabilidades (Pérez C. , 2012).
Planificacién de corto plazo: el periodo que cubre es de un afio.

Planificacion de mediano plazo: el periodo que cubre es mas de un afio y menos de cinco.

Planificacion de largo plazo: el periodo que cubre es de mas de cinco afios (Barriga, 2006)

Toda organizacion tiene sus objetivos y sus metas las cuales son la razén de existir de la
misma, estas metas que se propone la instituciéon son una a corto plazo, es decir que se las

va a lograr en un corto tiempo, estas dependen de la funcién que va cumplir.

Las metas a mediano plazo tienen un tiempo promedio de lograr dependiendo de la amplitud
del proyecto. En cambio las metas a largo plazo son las que se tiene que esperar ver los
resultados en un tiempo largo. Ejemplo si el proyecto es para 5 afios las metas que se
propongan lograr a corto plazo sera de un afio, a mediano plazo sera de dos afios y a largo

plazo de cinco afios y mas.

1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

El sistema educativo, una de las instituciones sociales por excelencia, se encuentra inmerso
en un proceso de cambios, enmarcados en el conjunto de transformaciones sociales
propiciadas por la innovacion tecnolégica y, sobre todo, por el desarrollo de las tecnologias

de la informacioén y de la comunicacion (Salinas, nuevos-ambientes,pdf, 1997).
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Para adaptarse a las necesidades de la sociedad actual, las instituciones de educacion
superior deben flexibilizarse y desarrollar vias de integracién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en los procesos de formacion (Salinas, Revista universidad y

sociedad del conocimiento, 2004).

Para cumplir la tarea educativa en una institucion existen varios recursos: Pedagdgicos,

métodos, técnicas, planes, programas, objetivos, etc.

Administrativos, secretaria, colecturia, inspeccion.

Directivos, rectorado, vicerrectorado, consejo directivo.

Materiales, escritorios, pupitres, audiovisuales, papeleria, equipo de mantenimiento, edificio,

textos, material didactico, biblioteca.

Econdmicos, presupuesto.

Humanos, personal docente, directivos, administrativos, de servicio.

1.2.1.4. Liderazgo educativo (tipos).

Como en toda sociedad donde conviven un sinnidmero de personas, debe haber una
persona que sobresale por sus caracteristicas de liderazgo que expresa en su forma de
actuar, el mismo que lo expresan de una manera diferente cada persona. Eloy Anello y
Juanita de Hernandez, en su libro Liderazgo Moral (1998) sefialan algunos tipos de

liderazgo:

Liderazgo autoritario

El lider autoritario da 6rdenes. Espera una obediencia inmediata, exacta y sin cuestionamiento a su
autoridad. Evita el didlogo y no permite que nadie le pida una explicacion acerca de sus ordenes. El
prototipo de lider autoritario se encuentra en las organizaciones militares, aunque el liderazgo

autoritario también es comun en las relaciones patron-obrero.
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Liderazgo paternalista

Un individuo que ejerce un modelo paternalista puede sinceramente desear el bienestar de los
otros miembros del grupo y estar motivado por un verdadero sentimiento de carifio hacia ellos. El
puede tratar a los otros miembros como un padre trataria a sus hijos, 0 como un padre
sobreprotector trataria a sus hijos. El los cuida, los protege, quita todos los obstaculos de su
camino, hace cosas para ellos y les dice que no se preocupen por que €l ya ha resuelto todo para
ellos.

Liderazgo sabelotodo

En su relacién con el grupo, el lider sabelotodo se aprovecha de cada oportunidad para jactarse de
sus conocimientos, estudios, o experiencia previa. Le gusta hablar de sus habilidades. Muchas
veces trata de disminuir la credibilidad de otros miembros del grupo al ridiculizar de manera sutil sus

ideas y sugerencias, haciendo bromas acerca de estas contribuciones.

Liderazgo manipulador

El lider manipulador solo aparenta pensar en el bienestar de los demas, para esconder sus

verdaderos motivos o intereses personales.

Liderazgo democrético

Este tipo de lider tiene las siguientes caracteristicas:

e Es mas como un coordinador del grupo que su lider,
e Ayudar atodos los miembros del grupo
e Esperar hasta que los demas hayan dado sus opiniones antes de proponer la propia

e Tratar de involucrar a todos en el trabajo

Liderazgo moral, es una cualidad innata de las personas que nacen con esas caracteristicas, a

medida que van creciendo lo van acentuando cada vez mas hasta que llegan a una edad madura.

(Anello & De hernandez, 1998) Propone seis elementos que consideran esenciales para un nuevo
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marco conceptual de liderazgo moral:

- La creencia en la nobleza esencial del ser humano,

- Elliderazgo orientado hacia el servicio,

- El proposito del liderazgo: la transformacion personal y social,

- Laresponsabilidad moral fundamental de investigar y aplicar la verdad,

- Latranscendencia,

- El desarrollo de capacidades.

Es posible que estos elementos sirvan de referente para avanzar a la consecucion de un lider
ecuanime, con un perfil equilibrado orientado a servir y actuar a favor de todos quienes lo admiran

como lider.

En la revista de educacion se encuentra otros tipos de liderazgo (Semprun & Fuenmayor, 2007).

Lider Autocrata: utiliza la fuente del poder y hace que todas las decisiones en la

organizacion estén centradas absolutamente en el control y la autoridad.

Lider benévolo: es una modificacion del lider autocratico. Este lider hace que todas las

decisiones tiendan constantemente a ser desarrolladas por los colaboradores.

Lider Burocréatico: este estilo de liderazgo es la aproximacion més usada en las
organizaciones. Son sistemas de gerencia utilizando reglas y regulaciones a bases de

poder. Utilizan estos sistemas como fuentes de poder para obtener control a base del poder.

Lider Buropético: Lideres Inseguros. Este tipo de comportamiento incorpora ademas de las
reglas y estatutos organizacionales, el ambiente de trabajo. Comienza con la necesidad de
controlar a los colaboradores o subalternos y se manifiesta después en una rigida adhesion

a las reglas.
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Lider Liberal: La fuente de poder no es usada ni percibida. Este tipo de liderazgo no
funciona como personal efectivo ante sus colaboradores o investigadores. La productividad
del lider es baja por la escasa interaccion con el resto de la organizacion

Lider democrético.- Se ha demostrado experimentalmente que grupos de estudio o trabajo
liderado por personas con estilos democraticos crean tareas mas productivas, mas
cooperacion, menos frustraciones, gran satisfacciéon, mejor desempefio. Este estilo de

liderazgo es el mas usado.
Se debe tomar en cuenta algunos estilos de liderazgo (Hellriege, 2004).

Estilo de decision: el lider toma la decision y la denuncia o la promueve con el equipo. El
papel de los colaboradores es claramente el de proporcionar informacion que el lider solicita,

mas que el generar soluciones.

Estilo de consulta individual o de equipo: el lider presenta el problema a los miembros
del equipo en forma individual o en una reunién, escucha las sugerencias y luego toma la

decision.

Estilo facilitador: El lider presenta el problema al equipo en una reunién. Actia como
facilitador definiendo el problema que se debe resolver y los limites dentro de los cuales se

debe tomar la decision.

Estilo de delegacion: En este estilo se representa el mas alto nivel de delegacion de

autoridad a los colaboradores.

Es posible que estos elementos sirvan de referente para avanzar a la consecucion de un lider
ecuanime, con un perfil equilibrado orientado a servir y actuar a favor de todos quienes lo admiran

como lider.

1.2.1.5. El bachillerato ecuatoriano (caracteristicas, demandas de

organizacion, regulacién).

El Bachillerato General Unificado es el nuevo programa de estudios creado por el Ministerio
de Educacion del Ecuador con el proposito de ofrecer un mejor servicio educativo para todos

los jévenes que hayan aprobado la Educacién General Basica (EGB).
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El BGU tiene como triple objetivo preparar a los estudiantes: (a) para la vida y la
participacion en una sociedad democratica, (b) para el mundo laboral o del emprendimiento,

y (c) para continuar con sus estudios universitarios.

En el BGU, todos los estudiantes deben estudiar un grupo de asignaturas centrales
denominado tronco comun, que les permite adquirir ciertos aprendizajes basicos esenciales
correspondientes a su formacion general. Ademés del tronco comun, los estudiantes pueden
escoger entre dos opciones en funcién de sus intereses: el Bachillerato en Ciencias o el

Bachillerato Técnico.

Aquellos que opten por el Bachillerato en Ciencias, ademas de adquirir los aprendizajes
basicos comunes del BGU, podran acceder a asignaturas optativas que les permitiran

profundizar en ciertas areas académicas de su interés.

Los que opten por el Bachillerato Técnico también adquiriran los aprendizajes basicos
comunes del BGU, y ademas desarrollardan las competencias especificas de la figura

profesional que hayan elegido.

Es la Unica manera de garantizar equidad a todos los bachilleres ecuatorianos y a la vez
multiplicar sus opciones postgraduacion. La base comdn de conocimientos y destrezas que
adquirirdn todos los bachilleres, independientemente del tipo de Bachillerato que elijan, les
habilitara por igual para continuar estudios superiores en cualquier area académica, o

ingresar directamente al mundo laboral o del emprendimiento.

Las principales normativa legales vigentes que regulan el BGU son:

. Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

. Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI)

. Acuerdo Ministerial N° 242-11 del 5 de julio de 2011

. Acuerdo Ministerial N° 307-11 del 23 de agosto de 2011. (Ministerio de educacion,

2011)
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1.2.1.6. Reformas educativas (LOElI — Reglamento a la LOEI - Plan
decenal).

La LOEI, su reglamento y el Plan decenal son tres instrumentos sobre los cuales se rige la

educacion en nuestro pais.

Las reformas educativas que se han hecho en nuestro pais son producto de las necesidades
formativas que tenemos los docentes. Nuestra educacién estaba estancada desde hace
mucho tiempo. Recordemos que los cursos de capacitacion eran pagados por los docentes
para ascenso de categoria y nos preguntdbamos porque tenemos que pagar si es deber del
patrén de capacitar a su personal. Hoy eso ha cambiado con la reforma educativa, que si
leemos el Plan decenal de educacién en sus metas esta todos los cambios y mejoras que a

futuro se venian en nuestro pais.

Estos cambios que se han dado en nuestra educacién si han mejorado la calidad de la
misma, hay mas exigencia para los docentes, padres de familia y estudiantes, en lo
pedagogico el estudiante es mas participativo, investigativo, innovador, su finalidad es
preparar al estudiante con un perfil de autonomia, que desarrolle todas su capacidades y

destrezas para que en el futuro no sea un profesional mediocre.

El objetivo del Plan decenal de educacion es: Garantizar la calidad de la educacion nacional
con equidad, visién intercultural e inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes
para fortalecer la formacién ciudadana y la unidad en la diversidad de la sociedad

ecuatoriana.

El Plan Decenal plantea 8 politicas:

1. Universalizacién de la Educacién Infantil de 0 a 5 afios de edad

2. Universalizacién de la Educacién General Basica de primero a décimo afos

3. Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de la

poblacion en la edad correspondiente
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4. Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion Alternativa

5. Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones
Educativas

6. Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacién e Implementacion del
Sistema Nacional de Evaluacion

7. Revalorizacion de la Profesién Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajo y Calidad de Vida

8. Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta

alcanzar al menos el 6%

1.2.2. Andlisis de la persona.

1.2.2.1. Formacién profesional.

Segun Francisco Imbernén (1994) la formacién profesional engloba diversos componentes
(cultura, contexto, conocimiento disciplinar, ética, competencia metodoldgica y didactica) y
como un elemento imprescindible para la socializacion profesional forma un conjunto

necesario para el desempefio de la profesién educativa

Para G. P. Bunk (1994) el concepto de competencia aparece en la actualidad en los

ambitos mas diversos entre ellos en el de la formacion y perfeccionamiento profesionales

Otro autor Leonard Mertens (1988) manifiesta que la formacion profesional es formar a las
personas en un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes requeridos

para lograr un determinado resultado en un ambiente de trabajo

Entonces se puede decir que la profesionalidad docente reside en su capacidad para
resolver los problemas educativos. Por tanto, la formacion profesional consiste en adquirir
conocimientos suficientes para que el individuo tenga la capacidad de solucionar sus
problemas. De ahi la necesidad de encontrar los modelos y estrategias mas idéneos para

adquirir dicha formacion.
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El nuevo rol de la educacion de este milenio contempla la formacién profesional de los
docentes en cada una de las disciplinas, se quiere ya no un profesor orquesta, sino un
profesional capacitado lo suficientemente capaz de transmitir los conocimientos a las nuevas
generaciones, para de esta manera la institucién produzca profesionales bien preparados,
formados integramente, que no vayan a hacer un trabajo mediocre, que sean visionarios,

emprendedores y competitivos forjadores de los cambios que la sociedad necesita.

1.2.2.1.1. Formacion inicial.

La formacion docente inicial es entendida aqui como aquella etapa durante la cual se
desarrolla una practica educativa intencional, sistematica y organizada, destinada a preparar

a los futuros docentes para desempefarse en su funcion.

Una adecuada orientacién de las asignaturas de Didactica de las Ciencias exige una
familiarizacion del profesorado que las imparte con las aportaciones de la investigacion en
este campo (Furio & Gil, 1989).

La Unicef (2012) lleva adelante un programa de formacién inicial de docentes con el fin de
llegar a cubrir a la poblacion mas vulnerable en paises con un alto indice de

desescolarizacion como Peru, Bolivia y Ecuador.

Para ello, se promueve la apropiacién de conocimientos tedricos e instrumentales que los

habilitan a ejercer su practica profesional.

Como se puede advertir en las observaciones realizadas, la Formacion Docente
Inicial es entendida aqui como aquella etapa durante la cual se desarrolla una practica
educativa intencional, sistematica y organizada, destinada a preparar a los futuros docentes

para desempefiarse en su funcion.

1.2.2.1.2. Formacion profesional docente

La formacién profesional docente debe estar basada en los estandares de calidad educativa
Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mas correlacion positiva con

el aprendizaje de los estudiantes (Ministerio de educacion Ecuador, 2011).
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La formacion docente es un proceso permanente, que acompafia todo el desarrollo de la

vida profesional (Ministerio de educacion Argentina, 2009).

Las nuevas tecnologias (TIC) exigen que los docentes desempefien nuevas funciones y
también, requieren nuevas pedagogias y nuevos planteamientos en la formacion docente
(UNESCO, 2008).

El docente requiere formarse constantemente para actualizar sus conocimientos y
desempeniarse adecuadamente en el aula con sus estudiantes para ir acorde los objetivos y
politicas educativas gubernamentales.

Entre los objetivos de las politicas educativas figuran poner a disposicion de todos recursos
educativos de calidad de manera equitativa y con cobertura universal, incrementar la

escolarizacion y mejorar las competencias béasicas en lectura, escritura y aritmética.

Los programas de formacion profesional coordenados con esas politicas tienen por objeto
fomentar la adquisicién de competencias basicas en TIC por parte de los docentes, a fin de
integrar la utilizacion de las herramientas basicas de estas en los estandares del plan de
estudios (curriculo), en la pedagogia y en las estructuras del aula de clases. Los docentes
sabran cémo, donde y cuando utilizar, o no, esas TIC para realizar actividades y
presentaciones en clase, para llevar a cabo tareas de gestién y para adquirir conocimientos
complementarios tanto de las asignaturas como de la pedagogia, que contribuyan a su

propia formacion profesional.

El objetivo de estas politicas educativas consiste en aumentar la capacidad de educandos,
ciudadanos y fuerza laboral para agregar valor a la sociedad y a la economia, aplicando
conocimientos de las asignaturas escolares para resolver problemas complejos,
encontrados en situaciones reales de la vida laboral y cotidiana. Problemas relacionados

con medio ambiente, seguridad alimentaria, salud y solucién de conflictos.

Una formacion profesional de docentes coordinada podria proporcionar las competencias
necesarias para utilizar metodologias y TIC mas sofisticadas mediante cambios en el
curriculo que hagan hincapié en la profundizaciébn de la comprensién de conocimientos
escolares y en su aplicacién tanto a problemas del mundo real, como a la pedagogia, en la
gque el docente actia como guia y administrador del ambiente de aprendizaje. Ambiente en

el que los alumnos emprenden actividades de aprendizaje amplias, realizadas de manera
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colaborativa y basadas en proyectos que puedan ir mas alla del aula e incluir colaboraciones
en el ambito local o global.

Otra politica educativa consiste en aumentar la participacion civica, la creatividad cultural y
la productividad economica mediante la formacion de estudiantes, ciudadanos vy
trabajadores dedicados permanentemente a la tarea de crear conocimiento, innovar y

participar en la sociedad del conocimiento, beneficiandose con esta tarea.

Los programas de formacion de docentes deberian coordinar las competencias
profesionales del profesorado, cada vez mas complejas, haciendo uso generalizado de las
TIC para apoyar a los estudiantes que crean productos de conocimiento y que estan
dedicados a planificar y gestionar sus propios objetivos y actividades. En este contexto, los
docentes modelan el proceso de aprendizaje para los alumnos y sirven de modelo de

educando, gracias a su formacion profesional permanente.

1.2.2.1.3. Formacion técnica

La Educacién Técnica y Profesional (ETP) tienen como tarea principal preparar al hombre
para gue se inserte en la actividad productiva material y espiritual de su tiempo y logre una

satisfaccion y reconocimiento social que evidencie el estudiante una vez egresado.

El impacto de la formacion profesional del Técnico, durante el periodo de insercion en las
entidades productivas, se revelan las principales insuficiencias que limitan el alcance de la
calidad de la formacién integral, segun su perfil ocupacional, en el cual se exige alcanzar la
formacion de un Técnico Competente, con una Cultura General Integral; por tal razén se
impone aqui la necesidad de diagnosticar el estado real del proceso de evaluacion de la
formaciéon profesional, a partir de las modificaciones, transformaciones, documentos
normativos y el nuevo Modelo Educativo para la ETP, para satisfacer las necesidades de la

sociedad y complementar la misién de la ETP.

El objetivo esencial de la formacion técnica es facilitar la adquisicibn de conocimientos,
capacidades y habilidades técnicas, relacionadas con un &rea ocupacional. Por lo tanto, es
indispensable analizar y, mas aun, ensefar y entrenar en el desarrollo de competencias

(transversales) con referencia al &mbito donde éstas encontraran su aplicacion.
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1.2.2.2. Formacion continua.

La formacion docente continua, es entendida como desarrollo profesional y, es la
estrategia fundamental tanto para renovar su oficio, como para responder a las nuevas
necesidades de la sociedad, atendiendo a la complejidad de la tarea de ensefianza y de
mediacion cultural que realizan en sus diferentes dimensiones politica, sociocultural y

pedagdgica (Ministerio de educacion Argentina, Formacién docente y técnica, 2008).

Para que la formacién permanente sea una realidad, los paises van a necesitar hacer
reformas importantes de sus sistemas de educacion y capacitacion profesional. Esquemas
que faciliten la transicién escuela-empleo de los jévenes deberian integrar la educacion con

el aprendizaje en el lugar de trabajo (OIT, 2004).

Hemos de fomentar, desde las instituciones responsables de la formacién permanente del
profesorado, la capacidad de innovacion, reflexion y critica del trabajo diario, de manera que

el docente se conciba como disefiador y planificador y se comprometa con el cambio.

Se trata de fomentar aquellas capacidades que nos ayuden a superar los factores que
obstaculizan la renovacién metodolégica y pedagoégica, como pueden ser, la falta de
incentivos al reconocimiento de la labor docente, la escasa valoracion de la docencia para la
promocion, la falta de formacion, la rutina, el miedo al cambio, el envejecimiento del propio

profesorado.

La formacion permanente es un buen recurso para acercar al profesorado hacia un modelo
docente reflexivo, indagador y creativo, capaz de responder a su realidad educativa y
atender eficazmente a todo el alumnado. Pero sélo es un recurso, que, aunque al alcance
de todos (aunque no todos lo alcancen), no tiene el poder suficiente para producir cambios,
si no se da una transformacién de la mentalidad docente. No basta con la adaptacion, hay

gue creérselo.

1.2.2.3. La formacién del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

La formacién del profesorado a la largo del tiempo ha ido evolucionando y sustentandose en

distintas concepciones, y modelos, acordes con los paradigmas cientificos dominantes de


http://www.me.gov.ar/infod/profesional.html
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cada momento. En la actualidad parece prevalecer el modelo de formacién del profesorado
desarrollado en centros. Buscando asi, que el profesorado contextualice y sitie las
propuestas de formacién y mejora que se proponen (Coléas, 2004).

Las escuelas del magisterio deberian actuar como verdaderos motores en la formacién

permanente del profesorado, favoreciendo en cambio didactico (Gene & Gil, 1988).

Es indiscutible el papel del profesorado como elemento determinante de la calidad
educativa. Esta consideracion pone de manifiesto la necesidad de todo sistema educativo de

atender a la formacién y actualizacién de sus docentes.

El profesorado esta ocupado desarrollando planes de estudios y metodologias docentes,
renovando estrategias pedagdégicas, aunando esfuerzos y estableciendo nuevos cauces de
participacion y didlogo entre profesores y estudiantes, entre directivos y servicios.

Los profesores son los responsables basicos del proceso de ensefianza-aprendizaje y por

ende, de la aplicacién correcta de los procesos de innovacién metodoldgica.

Queda claro entonces que un profesor formado integramente incide profundamente en el
‘proceso de ensefianza aprendizaje porque se va desenvolver al ciento por ciento en el aula,
promueve aprendizajes significativos y actlia seguro de los que esta haciendo, sus logros se

evidencian en el los resultados de las evaluaciones que realice a sus estudiantes.

1.2.2.4. Tipos de formacién que debe tener un profesional de la educacion.

Segun Rodriguez (2011) el profesional de la educacion debe estar preparado en una
maestria, tener una formacion continua, cursos de desarrollo profesional, asistir a
conferencias, seminarios, talleres, ya que de acuerdo a los nuevos paradigmas de la

educacion la formacion de un profesor debe estar encaminada a que sea:

Eficaz

Como cualidades del profesor eficaz tenemos:
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Es flexible, sensible, empético, objetivo, auténtico, no es dominante ni directivo, con actitud
positiva, posee destrezas comunicativas que le permite transmitir de forma clara y ordenada

cualquier el mensaje a sus estudiantes.

Experto

Formulan inferencias, poseen niveles de categorizacion mas altos de los problemas que
deben resolver, destrezas rapidas y exactas de reconocimiento de modelos; son sensibles a
la informacion perceptual tanto auditiva como visual y la utilizan para comprender, interpretar

y evaluar los acontecimientos que ocurren en sus clases.

Efectivos

El curriculo es coherente con los objetivos deseados, proporciona a los alumnos la
oportunidad de adquirir los conocimientos y destrezas importantes, logra un paralelismo
entre los obijetivos, el curriculo y las evaluaciones que pretenden medir el rendimiento

conseguido en el proceso.

Inteligentes

Son respetados por los alumnos, su personalidad influye mas en el rendimiento de los
alumnos que la cantidad de conocimientos o la formacién académica que puedan poseer, el
éxito de dicho modelo depende mas de la personalidad del profesor que del contenido del

modelo, las expectativas del profesor y del alumno estan interrelacionadas entre si.

Martinez y Sanchez (2013) consideran otros tipos de formacién como: Formacion
Metodoldgica, Formacién tecnoldgica, Formacion didactica especifica, Formacion sobre la
propia profesion.

En fin todos los tipos de formacion llegan a un punto de congruencia que es estar preparado
para formar a los estudiantes. Los tipos de formacién nos indican hacia donde debe ir el
docente y cudl de ellos esta ubicado con el fin de que reflexione al momento de darse

cuenta donde estoy, que hago, y que tengo que hacer para mejorar.
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Un docente debe conocer y ser participe de todos los tipos de formaciéon que conozca, no
debe permanecer estatico por el contrario tratar siempre de alcanzar el mas alto nivel

académico sera siempre su meta.

1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente.

Un buen docente debe poseer las siguientes caracteristicas:

. Una mente abierta.

Tener una mente abierta significa demostrar que es capaz de adaptarse a todo tipo de
situaciones que se le presenten. Cada dia su experiencia le traera nuevos e inesperados
obstaculos que superar, por lo que debe ser capaz de adaptarse y saber manejar una
significativa cantidad de elementos adversos, asimilarlos de tal forma que los procese y los

resuelva sin demostrar ineficiencia de conocimientos.

o Flexibilidad y paciencia.

Las interrupciones mientras impartes catedra son muy comunes, por lo que, una actitud
flexible y paciente es importante no so6lo para que tengas estable tu nivel de estrés, sino
también para que puedas controlar cualquier situacién que pueden generar los estudiantes

gue estan a tu cargo.

. Dedicacion.

Esta profesion implica dedicacion por lo que es necesario que aprendas nuevas habilidades

y que por ejemplo asistas a seminarios de ensefianza, durante este periodo de descanso.

o Actitud positiva.

Una actitud positiva te ayudard a saber como sobrellevar y actuar frente a diversos

problemas que pueden expresar o tener los estudiantes.
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o Altas expectativas.

Un maestro eficaz debe tener altas expectativas, por lo cual cada dia debe motivar a que

sus alumnos se esfuercen cada vez mas.

Es jovial, alegre, optimista, tiene buen sentido del humor.

Es humano, amigable, comprensivo.

Se interesa en sus alumnos y trata de comprenderlos.

o Procura hacer interesante su ensefianza, despierta el deseo de trabajar, convierte su
labor en un placer.

o Es estricto con moderacion, les infunde respeto a sus alumnos y los domina por
convencimiento.

Es imparcial. No tiene preferidos, ni consentidos.

o Es paciente, bondadoso y simpatico.

o Es justo para calificar tareas y examenes.

J Es franco y recto en el trato con sus alumnos.

J Exige que el trabajo sea bien hecho en el tiempo debido.

J Invita a trabajar, es considerado, interpreta los sentimientos del alumno.
. Es cortés, despierta confianza.

. Da la impresion de que sabe mucho més de lo que ensefia.

o Respeta las opiniones de los alumnos. No trata de imponer su voluntad.

o No se siente superior, ni importante. No pretende saberlo todo.



29

J Sefiala tareas razonables y siempre las revisa.

o Es servicial con sus alumnos: los ayuda a resolver sus problemas personales,
aungue éstos no se refieran a la escuela.

o En fin, conoce la materia, planifica sus clases, permite las preguntas de sus alumnos
y respeta sus opiniones. Confia en su capacidad para desempefiar su labor docente. No
teme ignorar algo, pues siempre estard dispuesto a investigarlo. Sobre todo, Ama A su

profesién y piensa siempre en superarse. Hechos 2008)

1.2.2.6. Profesionalizacién de la ensefianza.

La profesionalizacion de la ensefianza significa que, ademas de la competencia especifica
en la disciplina, es preciso también una habilitacion para la pericia en el oficio de ensefiar
que recupere las dimensiones de la ensefianza y el aprendizaje, una vez que el académico

incursiona como profesor en la licenciatura (Lesard, 2013).

Otro aspecto recogido en la literatura sobre la profesionalizacion es su caracter de proceso
dinamico, de desarrollo y evolucion, mas alla de su aceptaciébn como rango y estatus
adquirido (Eirin, 2009).

La profesionalizacion puede definirse como el compromiso que el maestro adquiere desde
su formacién inicial y posteriormente durante su desempefio laboral, aspectos que le

promueve (Candelario, 2006).

En el ambito docente, los términos profesion, profesionalismo, profesionalizacion son

términos que utilizamos para referirnos a las personas que se dedican a la tarea de ensefiar.

La ensefianza no se puede definir sélo descriptivamente -por lo que nos encontramos como
practica real de los docentes en las aulas-, ya que, como todo en educacion, se define
también por su aspiracion y no solo por su materialidad. El objetivo ultimo de la escuela es el

de integrar a los nuevos miembros en la sociedad y, en su medida, intentar mejorar esta.

La profesionalizacién tiene su caracter de proceso dindmico, de desarrollo y evolucién de

una ocupacion, mas alla de su aceptacion como rango y estatus adquirido.
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La profesionalizacion no constituye el estado final al que se encaminan las ocupaciones,
sino que es mas bien un proceso continuo en persecucion de un ejercicio Gtil y responsable
de la misma. Como adultos inmersos en la sociedad del conocimiento, mas alla del rol
tradicional de transmisores de contenidos, se demanda que los profesores actlien como
guias del conocimiento de sus alumnos, como orientadores del proceso de aprendizaje.

Bien lejos del concepto clasico de profesionalidad docente como posesion individual del
conocimiento experto y el dominio de habilidades, la practica profesional del docente es, a
mi entender, un proceso de accion y reflexidon cooperativa, de indagacién y experimentacion,
donde el profesor aprende al ensefar y ensefia porque aprende, interviene para facilitar y no
imponer ni sustituir la comprension de los alumnos, y al reflexionar sobre su intervencién

ejerce y desarrolla su propia comprension.

1.2.2.7. La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo

formativo.

La capacitacion significa la preparacion de la persona en el cargo, en tanto que el propdsito
de la educacién es preparar a la persona para el ambiente dentro o fuera de su trabajo
(Carribero, 2002).

La Capacitacién significa la preparacion de la persona en el cargo. Es una actividad
sistemadtica, planificada y permanente cuyo propdsito es preparar, desarrollar e integrar los
recursos humanos al proceso productivo, mediante la entrega de conocimientos, desarrollo
de habilidades y actitudes necesarias para el mejor desempefio de todos los trabajadores en
sus actuales y futuros cargos y adaptarlos a las exigencias cambiantes del entorno
(Rodriguez A. , 2009).

La capacitacion es una condicion sine-qua-non para la productividad, y que el auténtico lider
tiene dentro de su perfil ser un educador comprometido con la preparacion y crecimiento de

sus colaboradores (Siliceo Aguilar, 2004).

La capacitacion debe ser gradual, avanzar de menos a mas, no se puede adquirir los
conocimientos de forma total, los estudios en cualquier profesion estan programados en
forma gradual que le permite al educando subir de nivel en nivel hasta culminar la carrera y
dependiendo de la carrera también seran los niveles. Unas carreras necesitan mas niveles

gque otras. Toda profesion por mas pequefia que sea tiene sus niveles de aprendizaje. Esto
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le permite al profesional ser cada dia mejor, no debe quedarse en un primer nivel o
intermedio siempre debe apuntar al maximo, al nivel més elevado porque la sociedad asi lo

exige.

El profesional del siglo XXI necesita disponer de recursos, técnicas, informaciéon y apoyo que
le ayude a identificarse con las necesidades renovadas de nuestra sociedad. Se necesita de
profesionales comprometidos con el proceso educativo, que lo comprendan, estimulen y
centren sus objetivos educativos hacia la consecucion de una mejora de su calidad de

ensefianza.

El alumnado también necesita profesionales mediadores y orientadores en el proceso de
aprendizaje, que identifiguen sus peculiaridades y singularidades, con el fin de poder

ofrecerles las experiencias y recursos que requieran.

Por dltimo los profesionales deben propiciar y crear un ambiente de clase gratificante, donde
todos los integrantes se sientan participes, donde la diversidad individual sea una ayuda y
estimulo mutuo, donde cada uno sea valorado por lo que vale y pueda alcanzar, donde las
diferencias sirvan para unir y conseguir la misma meta: valorar a la persona individual segin
su propia personalidad, reconociendo y potenciando las capacidades singulares que todos

tenemos.

En fin, el profesional debe llegar a ser competente para desenvolverse satisfactoriamente en
este mundo muy competitivo donde su formacion le permitira abrirse camino, poner su valor

agregado para tener la aceptacion del publico.

1.2.3. Andlisis de la tarea educativa.

1.2.3.1. La funcién del gestor educativo.

En el caso del sector educativo, esto significa que el gestor educativo es quien orienta y
lidera en la institucion u organizacion el direccionamiento estratégico, el clima organizacional
y el manejo adecuado de conflictos desde procesos de concertacion, evaluacion y

mejoramiento continuo (Correa, Alvarez, & Correa, 2010).
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La descentralizacion exige personal capacitado de manera diferenciada, tanto a nivel de la
escuela como a nivel del sistema educativo. Hay un cambio en el enfoque del rol de los
gestores, en todos los niveles, en la medida que la escuela pasa a ser duefia de su propio
destino (Machado, 2000).

Indudablemente, corresponde al docente ser el facilitador de cambios en el contexto
educativo, por ser el papel importante que se relaciona directa (ensefianza presencial) e
indirectamente (ensefianza virtual) con el alumno; es el moderador en los espacios de
discusion en el aula, es el guia, el orientador, es uno de los elementos que complementan el
curriculo, mismo que ejecuta junto con el curriculo oculto y, es también, quien evalla los

aprendizajes (Rivera, 2010).

El gestor educativo es la persona que tiene la capacidad de realizar todas las acciones
necesarias para que los proyectos se cumplan. Partiendo de esta premisa sus funciones se

centran en algunos campos como:

e Gestion pedagdgica

e Gestion social

e Gestion politica

e Gestidon econdmica

e Gestion administrativa

e Gestion cultural

Por lo tanto el gestor tiene que poseer la capacidad de liderazgo, ser el motor que mueva
todo el engranaje de los recursos que hay dentro de la institucion, lograr el respeto, la
confianza, la unidad de sus dirigidos para que le ayuden en el cumplimiento de los proyector

trazados y la tarea a ellos encomendada.

1.2.3.2. Lafuncién del docente.

Segun la LOEI en el Art. 114.- Funciones.- Dentro de la carrera docente publica, los
profesionales de la educacién podran ejercer la titularidad de las siguientes funciones:

a. Docentes;

b. Docentes mentores;

c. Vicerrectores y Subdirectores;
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d. Inspectores y subinspectores;
e. Asesores educativos;

f. Auditores educativos; vy,

g. Rectores y directores.

Hay que tener presente que hoy en dia el papel de los formadores no es tanto ensefiar
conocimientos sino exigir un procesamiento activo e interdisciplinario de la informacion para

que construyan su propio conocimiento (Marqués, 2011).

La funciéon docente es aquella de caréacter profesional que implica la
realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye
el diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacién de los mismos procesos y sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo
institucional de los establecimientos educativos (Rodriguez G. , 2009).

El docente cumple diversas funciones en una institucion educativa las mismas que se
realizan dentro y fuera del aula ya que el docente es el eje sobre el cual giran muchas
responsabilidades, los miembros de la comunidad educativa esperan mucho del docente,
por lo tanto debe estar bien formado para poderse desenvolver sin ninguna dificultad y

demostrar que tiene los conocimientos suficientes para realizar lo que tiene que hacer.

Una de las tantas funciones del docente es la integracién. La integracién es fundamental
que exista en una institucién por lo que el docente debe fomentarla en todo momento de su

carrera como profesional

La integracion requiere del dialogo, la concertacion y la negociacion entre todos los
comprometidos con la poblacion y debe ser la escuela, colegio la institucion promotora de

este proceso.

Otra funcion es ser innovador en la ensefianza, la organizacion y el contenido de los

programas de estudio y de los métodos de evaluacion de los estudiantes

El docente debe ser investigador que media entre la experiencia de sus estudiantes, la
informacién existente y la produccion de nueva informacion, propiciando de esta manera

verdaderos aprendizajes significativos y relevantes.
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Son funciones que requieren de mucha responsabilidad que debe cumplirlas a cada

momento y estar siempre presto a desempenfarse en las funciones que le sean asignadas.

1.2.3.3. Lafuncién del entorno familiar.

La familia es un sistema interrelacionado entre si, donde cada uno de sus miembros se ven
afectados por pertenecer a este grupo cuyo comportamiento cambia cuando alguno de sus
elementos lo deja o llega uno nuevo. En una familia tanto el padre influye en la esposa y
ésta a la vez en el hijo y el hijo en el padre y asi sucesivamente en continua danza familiar
(Ochoa, 2012).

Es la escuela y su interrelacion con las familias las que pueden dar cuenta de esas diversas
realidades que contiene y todo lo que ambas instituciones —familia y escuela- pueden hacer
para beneficiar el desarrollo escolar de los hijos / alumnos en su aprendizaje y/o preparacion
para la vida (Padin, 2007).

Siendo la Familia el nicleo de la sociedad por lo tanto asume la responsabilidad de la
Educacion Inicial de sus hijos por ende tiene funciones muy importantes que cumplir con su

formacion.

La familia es la primera escuela donde los nifios aprenden cualidades humanas, morales, el
amor, la honestidad, el respeto, y otros valores propios del entorno familiar. Los padres
educan a sus hijos de acuerdo con sus propios patrones morales, los estimulos que los
nifos puedan recibir, tendran una influencia muy importante en la formacion de hébitos,

actitudes y valores

La familia, es un factor principal para lograr un mejor aprendizaje haciendo posible en el nifio
la participacion activa y creativa de los conocimientos basicos, desarrolla el auto

perfeccionamiento, su autodeterminacion, lo hace independiente y seguro de si mismo.

La adecuada socializacion del nifio y la nifia es uno de los mas importantes resultados que
la sociedad exige de la familia y de la educacién y se va construyendo a través de las
relaciones que establece con sus familiares, con otras personas y con un entorno educativo
y social favorable. Mediante este proceso el nifio y la nifia internalizan normas, pautas,

habitos, actitudes, valores que rigen la convivencia social.
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Desarrollarse dentro de un entorno familiar adecuado, contribuird sin duda alguna a un
mejor desempefio escolar, esto reside en que el clima de confianza aportado en la familia
logré el desarrollo de una identidad plena y por lo tanto de una personalidad de confianza en
si mismo y con objetivos claros de la vida.

El amor que recibe el nifio de parte de sus padres es fundamental. La relacion de los
primeros afios con el pequefio tiende por lo general a proveer de un substrato basico de

confianza y relaciones positivas del nifio con su mundo.

Es muy importante que los padres estimulen a sus hijos a desarrollar su percepcién, sus
sentidos, su memoria, su atencién, su lenguaje, su pensamiento légico y sobre todo, su

capacidad de pensar y reflexionar para que acepte el desafio de crecer y aprender.

Los nifios se animan a explorar su entorno y a tener nuevas experiencias a partir de la
seguridad que les brinda la presencia de sus padres u otros adultos significativos que lo
protegen, sin embardo debemos tener muy presente que la funcion parental tiene tres

finalidades fundamentales: nutritiva, socializadora y educadora.

En conclusion el entorno familiar es la base para lograr un buen desarrollo integral de los
hijos, es en la familia donde se le inculca los conocimientos que determinaran su

personalidad en el futuro.

1.2.3.4. Lafuncién de los estudiantes.

Para la Escuela Nueva las experiencias de la vida cotidiana despiertan un mayor interés que
las lecciones proporcionadas por los libros que solo seran un suplemento entre mas formas
de aprender. La escuela se centra plenamente en la vida; la naturaleza, la vida del mundo,
los hombres y los acontecimientos seran los nuevos contenidos. La educacion es un

proceso para desarrollar cualidades creadoras en el nifio (Giron, 2011).

El rol del estudiante cambia significativamente del modelo presencial a los
ambientes de aprendizaje, pasando de ser un ente pasivo a un actor con un rol muy activo e
importante (Medina, 2011).

Cada alumno actuard en el grupo con sus caracteristicas individuales propias, que hay que

respetar, pues hay diferentes clases de alumnos, debiendo el docente identificarlo con sus
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fortalezas y debilidades, para desarrollar las primeras y ayudar en la superacion de las
segundas, tratando de extraer todo lo mejor que de cada uno pueda lograrse (Fingerman,
2011).

Dentro de la institucién educativa el estudiante también tiene sus funciones y roles que

cumplir ya que es el centro por y para quien se realiza el proceso educativo.

Ser capaz de construir nuevos conocimientos recurriendo a fuentes de informacion
bibliografica, a los diferentes servicios que ofrecen las redes de computadores, a la
propuesta de curso que el profesor plantea y a habilidades de comparacion, analisis,

sintesis y experimentacion que posean.

Ser el protagonista de los cambios e innovaciones que la educacion requiera.

Utilizar con mucha responsabilidad las herramientas de las tecnologias de la informacién y
comunicacion como correo electrénico, Chat, grupos de discusion, Internet, consulta en

bases de datos especializadas, manejo de software especializado.

Participar de las actividades propuestas para realizar en forma individual y en grupos de

trabajo colaborativo.

Manifestar oportunamente a sus comparferos y al profesor las dificultades que se le

presentan con las actividades propuestas.

Ser parte de grupos de trabajo conformados con sus compafieros de curso, en ningln caso

pretender realizar todas las actividades sin ayuda de los demas.

e Construir su propio horario de trabajo.

e Cumplir con el cronograma del curso.

Los avances tecnholdgicos introducidos en la educacion, desde el nivel basico hasta el
superior, exigen un nuevo rol del docente y del estudiante, Ahora, gracias a la tecnologia

ambos comparten la responsabilidad de construir aprendizajes significativos.
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Ser cada vez mas protagonista y responsable de su propio aprendizaje.

El rol del estudiante cambia significativamente del modelo presencial a los ambientes
virtuales de aprendizaje, pasando de ser un ente pasivo a un actor con un rol muy activo e

importante

1.2.3.5. Cémo ensefiar y cOmo aprender.

Muchos estudiantes no se dan cuenta de que el aprendizaje progresa a través de etapas y
que la memorizacion es solo una de ellas, una de las primeras. No basta con recordar, hay
que comprender, aplicar, analizar, evaluar e incluso crear nuevo conocimiento (Hoffmann &
Mc Huire, 2010).

La importancia de los conocimientos previos para aprender, para poder aprovechar los
nuevos conocimientos. A partir de estos conocimientos previos hay que ensefiar en

concordancia con ellos (Gramajo, 2010).

Los estudiantes aprenden cuando el aprendizaje es significativo, hay una integracién de
recursos tecnoldgicos, dar mas relevancia a los trabajos de los estudiantes que a los

examenes (Arroyo, 2013).

El término ensefiar y aprender para muchos es como yo ensefio y ta aprendes, yo doy y tu
recibes, se establece una relacién de orden, cosa que no es asi. En el proceso de
enseflanza aprendizaje aprenden tanto el docente como el estudiante, el meollo del asunto
esta en buscar las estrategias adecuadas para que el aprendizaje sea significativo, aplicar
los métodos y técnicas mas apropiados para lograr un verdadero aprendizaje con el fin de
que el conocimiento se file en la mente del estudiante sin que sea necesario la

memorizacion.

En el proceso de ensefianza el docente debe preocuparse de desarrollar cuatro aspectos en

el estudiante:

La empatia; los estudiantes responden mejor cuando saben que el profesor se preocupa por

ellos y por su aprendizaje.
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El aprendizaje activo; ya que la participacion de los estudiantes facilita el aprendizaje.

La interaccion juicioso de grupos e individuos; el aprendizaje es una actividad solitaria, sin
embargo, se puede mejorar gracias al trabajo en grupo.

La potenciacion del ego; hay que animar a los estudiantes a sentir que son responsables de
Sus propios éxitos en el aprendizaje.

Se debe recomendar algunas estrategias que mejoran el aprendizaje:

a) Tomar notas, con lo cual el estudiante desarrolla la capacidad de sintesis

b) Resolver problemas propuestos, desarrolla la inteligencia ya que busca distintos

caminos para llegar a la solucion.

C) Trabajo en grupo, el estudiante desarrolla la habilidad para exponer, dar opiniones,

respetar las opiniones ajenas y sacar conclusiones.

El docente debe estar consciente de las diferencias individuales de los alumnos. Cada ser
humano es un mundo diferente y por lo tanto aprende de distinta manera que otros, hay que
respetar la naturaleza de cada individuo y saber aprovechar y desarrollar las potencialidades

de cada uno de ellos en el momento oportuno.

El docente no debe ser un dador de conocimientos sino un orientador de los conocimientos
que traen los estudiantes, aprovechar los conocimientos previos, las experiencias propias,
sus problemas, para de alli introducir el nuevo conocimiento que serd producido por el

propio estudiante.

Cuando el estudiante construye su propio conocimiento, esta desarrollando un aprendizaje
auténtico, esta demostrando lo que sabe hacer que luego se convertird en un desempefio
auténtico con lo cual queda comprobado que lo que se aprende haciendo no se olvida

nunca, eso dura para toda la vida.
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Siendo este el fin de la educacion el desarrollo auténtico de los aprendizajes y el

desempefio auténtico del estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.3. Cursos de formacioén

1.3.1. Definicién e importancia en la capacitaciéon docente.

La capacitacion del personal del sector publico tiene como propdsitos tanto el desarrollo y
realizacion personal y profesional del funcionario, como el fortalecimiento de la organizacion
para el logro de sus objetivos. Hacer un diagnéstico de necesidades de capacitacion
posibilita un proceso de retroalimentacién en la productividad de las y los servidores y
trabajadores publicos (SECAP, 2013).

Reconocer la importancia de que los docentes cubran una funcion social, implica contar con
las habilidades necesarias para desarrollar su trabajo docente, dominar las tematicas que
imparten, y contar con los suficientes elementos pedagdgicos para la promocion del

aprendizaje (Tamayo & Pefialoza, 2012).

La capacitacién y actualizacién en los maestros se puede considerar un factor fundamental
debido a que vivimos en un mundo en donde la tecnologia avanza a pasos agigantados,
muy pronto ya no existiran los pizarrones, los maestros expresaran su clase haciendo buen

uso de las maquinas tecnoldgicas y haciendo mas practica la ensefianza (Castillo, 2013).

Se define como curso de formacién a una capacitacion, programada sistematicamente, con

objetivos claros, para un tiempo y horario determinado.

Los cursos de capacitacion son importantes porque capacitan a las personan con el fin de
actualizar sus conocimientos en la rama de su interés y que se encuentre en ese momento

desempefiando para que pueda desarrollar su trabajo con mas eficiencia y eficacia.

Con los cursos de formacion se benefician tanto el docente como el estudiante porque un
profesor preparado desarrolla mejor el proceso ensefianza aprendizaje, es mas seguro de lo

gue hace y dice.
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Los cursos de formacion llevan al docente al mejoramiento profesional, siempre se aprende
algo nuevo, que sirve para aplicarlo en clase con los estudiantes. Una persona capacitada
sale de su rutina, innova, mejora, es mas dinamica la clase, la hace mas interesante y los

estudiantes se motivan y mejoran en su rendimiento.

1.3.2. Ventajas e inconvenientes.

De entre las ventajas de los cursos de formacion tenemos: moviliza la energia para aportar
creatividad a la resolucion de dificultades presentes y desafia a construir un futuro digno.
Hay que elegir cuidadosamente el centro de capacitacion si se quiere una salida laboral o
perfeccionar los conocimientos, sea para acudir a clases presenciales o para inscribirse en

la modalidad online (educacién, 2011).

Por la experiencia que tengo en cursos de formacion a los cuales he asistido puedo

sintetizar en las siguientes ventajas:

- Capacitacion

- Innovacion

- Actualizacién de conocimientos

- Se aprende cosas nuevas

- Mejoramiento profesional

- Los estudiantes mejoran su rendimiento

- Hay una mejor relacién con el docente.

En cuanto a los inconvenientes que hay en los cursos de formacion se tiene:

- Las personas no acuden a ellos por el tiempo

- Los horarios no estan a disposicion de todos.
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- La situacion econdémica

- La comunicacion

- El material no llega a tiempo

Son ventajas e inconvenientes que se vive como docente al momento de asistir a un curso

de formacién profesional.

1.3.3. Disefio, planificacién y recursos de cursos formativos.

Es recomendable que los cursos sean disefiados en base a los principios de las teorias de
aprendizaje: conductismo, cognoscitivismo y constructivismo con el fin de que no sean

tedricos sino que sean talleres en donde se conjugue la teoria con la préctica.

Las guias de instrucciébn contienen objetivos del curso (objetivo general, objetivos
particulares y especificos de los temas y subtemas), los componentes (se desglosan de
cada subtema), las actividades de instruccion incluyen: actividades del instructor, de los
participantes, las técnicas instrucciones a emplear, la especificacion del material didactico y
la forma de evaluacién (Mortis, Rosas, & Chairez, 2013).

Una estructura completa de los cursos de formacion se encuentra en la Guia Didactica Il del

proyecto de investigacion (Jaramillo, 2013).

e Tema del curso

e Modalidad de estudios

e Obijetivos

e Dirigido a:

e Nivel formativo de los destinatarios

e Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios
e Breve descripcién del curso

e Contenidos del curso

e Descripcion del curriculo vitae del tutor que dictara el curso
e Metodologia

e Evaluacion

e Duracion del curso
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e Cronograma de actividades a desarrollar
e Costos del corso
e Certificaciéon

e Bibliografia

1.3.4. Importancia en la formacién del profesional de la docencia.

Otra de las importancias de la capacitacién y la actualizacion en las escuelas ademas de
cambiar la actitud y conducta del maestro, consiste en incrementar sus habilidades,
destrezas e innovar dia con dia su manera de impartir la clase, haciendo que su

metodologia sea congruente a los nuevos tiempos (Castillo, 2013).

Por eso cuando se trata de invertir en darle mas conocimientos, mas informacion, desarrollar
mas habilidades en el personal, no debe haber tacafierias, pues es la empresa la que se
esta fortaleciendo, tal como dice otra frase también atribuida a Franklin: “Si tu vacias el

bolsillo en tu cabeza, tu cabeza llenara tu bolsillo.

Mantenerse actualizado en el mercado laboral de hoy es clave, por lo tanto la capacitacion

constante es vital para ese proposito.

Los cursos de capacitacion son de gran importancia para los docentes porque enriquece de
conocimientos al profesor, lo hace crecer intelectualmente, sube de categoria, mejora sus
métodos de enseflanza, se compenetra mas en su cétedra, realiza las tareas de

planificacion, evaluacién con mas destreza y las clases las hace dindmicos y llamativos.
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2.1. Contexto

Este proyecto se lo realizé en el Instituto Técnico Agropecuario “Manuel Isaac Encalada
Zuniga” ubicado en el sitio Pagua perteneciente a la parroquia Rio Bonito del cantén El

Guabo en la provincia de El Oro.

Tabla N° 1: Tipo de institucion

Tipo de institucion Frecuencia Porcentaje
Fiscal 17 100 %
Particular 0 0,00 %
Fisco misional 0 0,00 %
Municipal 0 0,00 %
No contesta 0 0,00 %

Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

Figura N° 1: Tipo de institucién

® Fiscal

® Particular

= Fisco misional
= Municipal

= No contesta

Fuente: Tabla N° 1
Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios

Esta instituciéon se inici6 como particular, fue creada por un préspero agricultor Don Manuel
Isaac Encalada Zuadiga (+), una persona dedicada por entero a la agricultura, como él sentia
la necesidad de profesionales en el area de la agricultura y en esa época no habian en el

sector ni la provincia, debian de contratar del extranjero o de otras provincias, lo cual le
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resultaba muy oneroso entonces crea esta institucion para tener sus propios profesionales
gue sirvan al cantén , la provincia y el pais promoviendo de esta manera el desarrollo
agricola de la zona.

Con el tiempo la institucion pasa a ser fiscal y desde entonces se dedica a formar
profesionales en el &rea de la agricultura. A pesar de estar la institucion retirada de la
poblacion, el estudiantado viene de otras latitudes de la provincia y del pais a formarse por
que ven en la agricultura y la ganaderia como la rama del futuro.

Tabla N° 2: Tipo de bachillerato que ofrece

Bachillerato que ofrece Frecuencia Porcentaje
Bachillerato en Ciencias 0 0,00 %
Bachillerato Técnico 17 100 %

Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios

Figura N° 2: Bachillerato que ofrece

= Bachillerato en Ciencias

m Bachillerato Técnico

Fuente: Tabla N° 2
Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios

El tipo de bachillerato que ofrece esta institucion educativa es en su totalidad técnico dado
gue surge de una necesidad de profesionales en ésta area debido a que el sitio donde esta
ubicada la instituciébn es eminentemente agricola, por tal motivo se convierte en un lugar
estratégico, ya que la especialidad que tiene que es la agricultura por lo tanto debe estar en
el campo. La institucion posee su propio local, laboratorio, terreno suficiente donde se
cultivan productos de ciclo corto, ademas cacao, banano, arboles frutales, se crian animales

domeésticos, ganado bovino, porcino, cuyes, abejas, entre otros.
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Tabla N° 3: Bachillerato Técnico Agropecuario

Bachillerato Técnico en Frecuencia Porcentaje
Produccion Agropecuaria 17 100 %
Transformados y elaborados 0
lacteos 0 0.00, %
Transformados y elaborados 0 0.00 %
carnicos D
Conserveria 0 0,00 %

Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios

Figura N° 3: Bachillerato Técnico en

= Produccion Agropecuaria

® Transformados y elaborados
lacteos

= Transformados y elaborados
carnicos

= Conserveria

Fuente: Tabla N° 3
Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

La institucion investigada ofrece en su totalidad el bachillerato en la especialidad de
agropecuaria. Este bachillerato surge de la necesidad de su patrono don Manuel Encalada,
gue siendo duefio de la hacienda siente la necesidad de profesionales en esta area para dar
asistencia técnica a sus propiedades crea esta institucion educativa en medio del campo en
donde los estudiantes ponen en préctica los conocimientos adquiridos, ya que ademas de
agropecuaria los estudiantes también adquieren conocimientos de elaborados lacteos,
carnicos, criaderos de cuyes, chancos, pollos, etc. Y sus respectivos procesos para la

industrializacion.
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Conocimientos que permite que estos profesionales luego que egresan se desempefan
como pequefios empresarios, administradores de las hacienda, en fin como la provincia es

eminentemente agricola con toda seguridad no les hara falta el trabajo.

Tabla N° 4: Género

Género Frecuencia | Porcentaje
Masculino 9 52.94 %
Femenino 8 47.06 %
No contesta 0 0,00 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios

Figura N° 4: Género

= Masculino
m Femenino

= No contesta

Fuente: Tabla N° 4
Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios

Los docentes investigados son 17 que laboran en bachillerato de los cuales 14 pertenecen
al género femenino y 6 de género masculino que equivale al 52.94 % y 47.06%
respectivamente. En este cuadro se nota que el género femenino predomina al género
masculino, hay mas docentes mujeres que varones en esta institucion educativa y si damos
un vistazo a las demas instituciones hay un predominio total del género femenino ejerciendo

la docencia e incluso en algunas instituciones educativas hay solo mujeres.

Esto demuestra que las mujeres estdn desempefiando roles muy importantes en el sector

publico y en otros sectores productivos de un pais, convirtiéndose las mujeres en un eje muy
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importante del desarrollo nacional.

La mujer en la actualidad ya no es considerada como un objeto, como sucedia en la época
medieval, ha demostrado que tiene capacidades igual que el hombre y por ende las tareas
gue le ha correspondido desarrollar las ha sabido cumplir con mucha responsabilidad.

2.2. Participantes
Tabla N° 5: Estado Civil

Estado Civil Frecuencia Porcentaje
Soltero 4 23.54 %
Casado 10 58.82 %
Viudo 1 5.88 %
Divorciado 1 5.88 %
No contesta 1 5.88 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios

Figura N° 5: Estado Civil

5.88%

5.88%

5.88%
H Soltero

M Casado

1 Viudo

H Divorciado

® No contesta

Fuente: Tabla N° 5
Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios

Este cuadro nos demuestra que un 58% de los docentes son casados, es decir que tienen
un hogar formado, lo cual nos da la idea de que la mayoria de docentes son personas
serias, que tienen apego por los valores de la unidad familiar, no se refleja en los datos que
exista una desorganizacion familiar en los docentes y eso es bueno porque se puede decir
gue son ejemplo para los estudiantes de la importancia que tiene la unidad familiar en el

desarrollo integral de la persona.
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Un porcentaje menor representan los solteros con un 23.54% lo que nos demuestra que hay
docentes que aun no contraen matrimonio estan dedicados al trabajo docente, son docentes
gue a lo mejor recién ingresan a la docencia por lo tanto dentro de algun tiempo pasaran al
grupo de los serios como se dice comunmente y luego ingresaran otro grupo de docentes
algunos solteros, lo que quiero decir es que siempre existira un porcentaje de docentes
solteros, es un ciclo que va dando la vuelta ya que el magisterio se va renovando de a poco.

Los viudos y divorciados representan el 1%, porcentaje del total de los encuestados, en la
institucion los docentes son referentes de ese valor fundamental para la familia como es el

matrimonio.

Tabla N° 6: Edad

Edad Frecuencia | Porcentaje
De 20 - 30 afios 2 11,76 %
De 31 - 40 afios 8 47,06 %
De 41 - 50 afos 3 17,65 %
De 51 - 60 afos 4 23,53 %
De 61 - 70 afos 0 0,00 %
Mas de 71 afios 0 0,00 %
No Contesta 0 0,00 %

Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios

Figura N° 6: Edad

= De 20 - 30 afios
m De 31 - 40 aios
De 41 -50 afios
m De 51 - 60 afios
= De 61 - 70 aios
Mas de 71 afios

m No Contesta

Fuente: Tabla N° 6
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios



Tabla N° 7: Cargo que desempefia

Cargo que desempefia Frecuencia | Porcentaje

Docente 14 82.36 %

Técnico docente 1 5.88 %

Docc_an_te con funciones 5 11.76 %

administrativas

No contesta 0 0,00 %
Total 17 100 %
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Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Sigienza Rios

Figura N° 7: Cargo que desempefia

11.76%

m Docente

B Técnico docente

Docente con funciones

administrativas

B No contesta

Fuente: Tabla N° 7
Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

Del personal investigado se puede notar que el 82% desempefian el cargo de docentes, el
11,76% son docentes con funciones administrativas y el 5,88% el cargo de técnico docente,
esto nos demuestra que la mayoria del personal tienen el cargo de docentes, por lo que se
puede deducir que la institucién posee una buena planta de docentes, la institucién no tiene
problemas de déficit de profesores, por lo que la institucién esta bien dotada de maestros
para que impartan los conocimientos a los estudiantes, esto le da a la institucion la garantia
de que los contenidos y programas de estudio de las distintas asignaturas no tiene
problemas por lo tanto los estudiantes egresan con los conocimientos suficientes para

desenvolverse en el campo profesional.

Si miramos los porcentajes minimos es facil darse cuenta que un reducido nimero de
docentes (11, 76%) tiene el cargo de docentes con funciones administrativas es decir que
este personal a mas de desempefiar la docencia cumplen otra funciébn en el area
administrativa, esta doble funcionalidad se debe a que el personal deben cumplir con la

carga horaria que exige la Ley y Reglamento de Educacion.
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Tabla N° 8: Tipo de relacion laboral

Tipo de relacion laboral Frecuencia | Porcentaje
Contratacion indefinida 2 11.76 %
Nombramiento 14 82.36 %
Contrataciéon ocasional 0 0,00 %
Reemplazo 1 5.88 %
No contesta 0 0,00 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

Figura N° 8: Tipo de relacidn laboral

5.88%

B Contratacion indefinida
B Nombramiento

Contratacion ocasional
H Reemplazo

M No contesta

Fuente: Tabla N° 8
Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

En cuanto al tipo de relacion laboral la tabla nos demuestra que el 82.36% son docentes con
nombramiento, el 11.76% son docentes con contratacion indefinida y el 5.88% son de
reemplazo. Por lo que es facil darse cuenta que la planta docente casi en su totalidad tiene
nombramiento, el porcentaje del personal contratado en muy bajo lo cual le da a la
institucion seguridad y confianza en tener una planta docente con nombramiento, ya que no
tiene ese problema de estar la inseguridad y zozobra que genera cuando los docentes no

tiene nombramiento.

Cuando el personal docentes en su mayoria es contratado genera discontinuidad en el
aprendizaje, a mas de eso provoca desinterés en el estudiantado ya que cuando se le
termina el contrato a un docente se produce un desfase al momento de contratar a otro
docente hasta que los estudiantes adapten a la nueva metodologia se ha perdido mucho

tiempo, ventajosamente esto no sucede en esta institucion



Tabla N°9 Tiempo de dedicacién

Tiempo de dedicacién Frecuencia | Porcentaje
Tiempo completo 16 94.12 %
Medio Tiempo 0 0,00 %
Por horas 1 5.88 %
No contesta 0 0,00 %

Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

Figura N° 9: Tiempo de dedicacidn

5.88%

B Tiempo completo
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Fuente: Tabla N° 9
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios
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Los datos estadisticos nos demuestran que del 100% de los docentes el 94.12 % trabaja a

tiempo completo en la institucion frente a un 5.88% que trabaja por horas. Por lo que se

puede facilmente deducir que el personal docente dedica todo su tiempo a la labor educativa

en la institucion. Esta situacion laboral de los docentes es muy favorable para la institucion y

sobre todo para los estudiantes ya que tiene docentes dedicados totalmente a la institucién

lo que permite que los profesores le den mas atencién a su labor docente.
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Tabla N° 10: Formacion académica

Género
Sefiale el nivel mas alto de Femenino Masculino
formacion académica que Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
poseen
Bachillerato 0 0,00 % 0 0,00%
Nivel técnico o tecnoldgico superior 1 5.88%
Lic., Ing. Eco, Arqg., etc. (3er nivel) 5 29.41 % 5 29.41 %
Especialista (4to nivel) 1 5.88% 1 5.88%
Maestria (4° nivel) 2 11.76% 2 11.76%
PHD (nivel) 0 0,00 % 0 0,00 %
Otro Nivel 0 0,00 % 0 0,00 %
No contesta 2 25,00 2 22,22
Total 8 100 % 9 100 %
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios
Figura N° 10: Formacion académica
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Fuente: Tabla N° 10
Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

Los docentes que trabajan en el Instituto Técnico Agropecuario Manuel Isaac Encalada
Zuniga el 58.82 % tienen una formacion docente de tercer nivel. Un 23.54% de cuarto nivel,
seguido de un 11.76 % de especialista y por ultimo el 5.88% en nivel técnico o tecnoldgico
superior. Facilmente nos damos cuenta que la mayoria de docentes que trabajan en esta
institucion tienen una formacion académica de tercer nivel son profesionales en sus
respectivas areas académicas, otro grupo menor a llegado a obtener un titulo de cuarto nivel
como es la maestria, aunque es bajo el porcentaje la muestra es muy representativa
considerando el tiempo completo que dedican a la institucion, hacen el esfuerzo para
ganarle tiempo al tiempo y superarse académicamente, un grupo menor al anterior posee el

titulo de especialista, claro estd como es una institucion técnica deben haber especialistas.
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La tabla de datos nos permite hacer un analisis y llegar a deducir que el porcentaje de
docentes en cuarto nivel y especialistas es muy bajo, motivo de otro estudio sera encontrar
las razones del por qué hay muy pocos docentes con el titulo de cuarto nivel o a lo mejor

mas adelante las encontremos.

2.3. Recursos

2.3.1. Talento humano.

En este proyecto participaron 17 docentes que laboran en bachillerato del Instituto Técnico
Agropecuario Manuel Isaac Encalada Zufiga. Docentes con muchos afos de experiencia y

profesionales en cada una de las areas de estudio, la investigadora.

2.3.2. Materiales.

Para realizar este trabajo se utiliz6 el computador como medio moderno que con sus
programas facilitan el trabajo, se requirié de la impresora, la copiadora, de un vehiculo para
trasladarse al lugar de la investigacion, desde luego de hojas de papel, de una flash memory
para guardar la informacion, materiales que son de una gran utilidad para desarrollar este

trabajo.

2.3.3. Econémicos.

Los gastos que ha demandado la presente investigacion, han sido solventados por la tesista,

y son los siguientes:

MATERIALES COSTO
Copias 50.00
Transporte 50.00
Tinta para impresora 70.00
Hojas de papel 4.00
Flash Memory 14.00
Anillados 30.00
Otros/imprevistos 50.00

TOTAL 268.00
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2.4. Disefio y métodos de investigacién

2.4.1. Disefio de lainvestigacién.

La presente investigacion es un tipo de investigacion-accion, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexiste en estrecho vinculo, el afan cognoscitivo
y el propdsito de medir objetivos. La investigacion-accion se produce dentro y como parte de
las condiciones habituales de la realidad que es objeto de estudio, uno de sus rasgos mas
tipicos es su caracter participativo: sus actores son a un tiempo sujetos y objetos de estudio

(Hernandez, 2006). Tiene las siguientes caracteristicas:

- Es un estudio transaccional/ transversal puesto que permitié recoger datos de un

momento Unico.

- Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, se realiz6 una exploracion

inicial.

- Es descriptivo, puesto que se hizo una descripcion de los datos recolectados, producto

de la aplicacién del cuestionario.

El proceso desarrollado en la presente investigacion, como parte del disefio metodolégico,
esta basado en un enfoque cuantitativo (datos numeéricos) que luego de tabulados y
presentados en tablas estadisticas, ameritaron la utilizacion de métodos de orden cualitativo,
buscando determinar, conocer, interpretar y explicar el criterio de los actores investigados,
es decir, de los docentes de bachillerato, para en funcién de su experiencia y vivencia,
establecer puntos de reflexion positivos 0 negativos para determinar las reales necesidades

de formacion.

2.4.2. Métodos de investigacion.

Para desarrollar el presente trabajo fue necesaria la utilizacién de métodos de investigacion,

entre los principales métodos tenemos:

El descriptivo, permiti6 describir paso a paso el proceso de la investigacion y los

fendmenos que se fueron presentando en el desarrollo del mismo.
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El analitico, permitié realizar un analisis de cada situacién del problema en estudio, tratando

de explicar y fundamentar las causas y efectos del problema investigando.

El sintético, una vez realizado el analisis, este método sirvid para extraer lo fundamental del
‘problema, las caracteristicas mas relevantes con el fin de tener claro el camino a donde

queremos llegar.

El histérico, la utilizaciéon de este método se evidencid en la entrevista con la autoridad, ya
que se pudo conocer cuando y por qué se dio la creacion de la institucion objeto de este

estudio.

El método inductivo se utilizd para a partir de los datos especificos de la investigacion,

poder generalizar.

El método deductivo, permiti6 extraer las ideas principales sobre las cuales gira el
problema, para establecer conceptos, conclusiones, los mismos que nos ampliaran el

horizonte para hallar las posibles soluciones.

El Hermenéutico, fue de gran utilidad en el momento en que se analiz6 la bibliografia

necesaria para la elaboracién del marco teérico.

El Estadistico, facilité la organizacion detallada de la informacion recabada en la

investigacion, la misma que presenta de forma explicita en cuadros, Figuras, entre otros.

2.5. Técnicas e instrumentos de investigacion

2.5.1. Técnicas de investigacion.

Observacion: La investigacion fue cuanti-cualitativa por lo que se utiliz6 como una técnica

fundamental. La observacion estara presente en todas las etapas del proyecto.

Fichaje: Permitio registrar toda la informacion bibliografica recabada. Este material facilito el

acceso a las fuentes de informacion necesarias en todo el proceso de investigacion.
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Encuestas. Mediante la aplicacion de las encuestas a los docentes de bachillerato, se
recogié la informacion de campo, una vez obtenidos los valores, fueron tabulados para
determinar los niveles mas significativos que permitiran realizar el diagnoéstico y andlisis

correspondiente.

Lectura. Esta técnica facilité seleccionar la informacién tedrica pertinente para sustentar

este trabajo.

2.5.2. Instrumentos de investigacion.

El cuestionario, se recurrié a este instrumento de investigacion para plantear las consultas e
interrogaciones a los docentes de bachillerato en donde responderan a las interrogantes
planteadas que luego seran procesados los datos que se obtuvieron con la finalidad de

realizar el andlisis de los resultados.

2.6. Procedimiento

En el proceso de la investigacion se hizo uso de varias técnicas y métodos de la

investigacion cientifica.

El desarrollo de esta investigacion se inicié con la seleccién del plantel a ser investigado,
luego se procedié a solicitar una entrevista con el sefior Rector, quien brindé la apertura
para la investigacion y proporciond la informacion necesaria, asi mismo sirvié de vinculé con
los docentes, a quienes convocd a una sesion breve, en donde explico la importancia,
alcances, beneficio que traera para la institucién la investigacion con el fin de motivarles

para que participen de ella, quienes aceptaron gustosos.

Luego se realizé la recopilacion de documentos, textos, revistas, folletos, articulos,
entrevistas, encuestas, visitas, entre otras, con el fin de desarrollar el marco teorico. Es
decir, que fue necesario valerse de todo cuanto recurso sea posible para cumplir con el

objetivo de la investigacion.

Con la informacion obtenida y luego de realizado todo el proceso de investigacion se

concluyé con la elaboracion de una propuesta de capacitacion sobre técnicas didacticas.
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Al final se siente el regocijo de la labor cumplida, después de haber pasado muchas horas
realizando la planificacion y ejecucion, se siente el sabor del éxito al saber que se ha
realizado bien el trabajo.



CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Necesidades formativas

Tabla N° 11: Su titulacion tiene relacién con el ambito educativo

Formacion profesional Frecuencia | Porcentaje
L|<_:enC|ado en ed_ucamén 9 52.94 %
(diferentes menciones)

Doctor en Educacion 0 0,00 %
Psicélogo educativo 1 5.88 %
Psicopedagogo 0 0,00 %
Otro Ambito 3 17.64 %
No contesta 4 23.54 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios

Figura N° 11: Formacion profesional

M Licenciado en educacién
(diferentes menciones)

B Doctor en Educacion

B Psicologo educativo

B Psicopedagogo

m Otra Ambito

B No contesta

5.88%

Fuente: Tabla N° 11

Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios
La tabla estadistica tiene datos claros en donde se observa que los docentes del Instituto
técnico agropecuario Manuel Isaac Encalada Zufiga el 52.94% son licenciados en
educacion, el 23.54% no contesta, el 17.64% otro titulo, el 5.88% psicélogo educativo, esto
nos permite hacer una apreciaciéon de que la mayoria de docentes que laboran en esta
institucion educativa su titulo de pregrado si tiene relacién con el &mbito educativo, son

profesionales de la educacion, contando también con un psicélogo educativo
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Tabla N° 12: Su situacion tiene relacion con: Ambito educativo

Otras profesiones Frecuencia | Porcentaje
Ingeniero 2 11.76 %
Arquitecto 0 0,00 %
Contador 0 0,00 %
Abogado 0 0,00 %
Economista 1 5.88 %
Medico 0 0,00 %
Veterinario 2 11.76 %
Otro 4 23.54 %
No contesta 8 47.06 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Sigienza Rios

Figura N° 12: Otras profesiones
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Fuente: Tabla N° 12

Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios
Los docentes encuestados manifiestan que a mas del titulo en educacién poseen otras
profesiones el 11.76% tienen el titulo de veterinario, ingeniero y el 5.88% son economistas,
el 23.54% tienen otras profesiones lo cual es favorable ya que demuestran que a mas de ser

docentes estan capacitados para desempefiarse en el area que se les requiera.

En el &mbito laboral pueden cumplir funciones diferentes y cuando se requiera por ejemplo
de la asesoria de un abogado se acude al docente que tiene ese titulo y asi por el estilo
cuando se necesite un arquitecto, un ingeniero civil, etc., se puede sacar provecho de este

personal que se dispone en la institucién.
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Tabla N° 13: Si posee titulacién de post grado, este tiene relacién con

Formacion de post grado Frecuencia|Porcentaje
a. El ambito educativo 6 35.30 %
b. Otro 0 0,00 %
c. No contesta 11 64.70 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios

Figura N° 13: Formacién de post grado
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Fuente: Tabla N° 13

Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios
Los docentes del Instituto Manuel Encalada segun la encuesta el 35.30% posee titulo de
posgrado que tiene relacién con el ambito educativo, el 64.70% no contesta seguramente

porque no poseen titulo de cuarto nivel.

Poseer un titulo de cuarto nivel es una buena carta de presentacion para los docentes y
para la institucion contar con una planta docente con titulos de cuarto nivel en una garantia
para la calidad de la educacion. Si bien es cierto hay docentes con titulo de cuarto nivel
también es cierto que el porcentaje es muy bajo apenas del 35%, esto significa que los
directivos deben de incentivar y dar facilidades para que sus docentes mejoren su carrera
profesional capacitandose para obtener un titulo de cuarto nivel. No significa que aquellos
docentes que poseen titulo de tercer nivel sean menos capaces, por contrario, hay personal

con muchos afios de experiencia pero no han actualizado sus conocimientos.

El titulo de cuarto nivel es una oportunidad para mejorar profesionalmente, actualizar sus
conocimientos y mas aun cuando en los actuales momentos se es un requisito para

ascender de categoria.
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Tabla N° 14: Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la
titulacion de cuarto nivel

Desea hacer un post grado Frecuencia|Porcentaje
a. Si 10 58.82 %
b. No 3 17.65 %
c. No contesta 4 23.53 %
total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

Figura N° 14: desea hacer un post grado
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Fuente: Tabla N° 13

Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios
Como podemos ver en la tabla estadistica los docentes del Instituto Manuel Encalada en un
58.82% les resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener el titulo de cuarto
nivel, el 17.65% dice no estar interesado y un 23.53% no contesta.

Existe notorio interés de los docentes por capacitarse y obtener su tiitulo de cuarto nivel, con
la finalidad de realizar una mejor labor educativa.



Tabla N° 15: En qué le gustaria capacitarse

En gué le gustaria capacitarse Frecuencia | Porcentaje
Maestria 10 58,82 %
PhD 1 5,88 %
No contesta 6 35,30 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.

Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

Figura N° 15: En qué le gustaria capacitarse
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H No

= No responde

Fuente: Tabla N° 15
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios
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En cuanto a la pregunta en qué les gustaria formarse manifiestas los docentes de esta

institucion que les gustaria seguir una maestria el 58.82%, el 5.88% desearia formarse en

un PhD y el 35.30% no contesta.

Los datos son elocuentes que los docentes de esta prestigiosa institucién estan en su

mayoria muy interesados en formarse en una maestria por lo que las autoridades deben

promover que sus docentes se formen es esta carrera de las maestrias porque es muy

beneficioso para la institucion, para es la poblacion estudiantil y para mejorar la calidad de la

educacion. En adelante habra que averiguar el por qué no se deciden a seguir una maestria,

cuales son las causas que se lo impiden con la finalidad de aportar con soluciones a esta

gue seria una de las necesidades de formacion.
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Tabla N° 16: Para usted es importante seguir capacitandose en temas educativos

Para usted, es importante seguirse capacitando en
temas educativos

Frecuencia|Porcentaje
a. Si 15 88,24 %
b. No 2 11,76 %
c. No contesta 0 0,00 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

Figura N° 16: Para usted es importante seguir capacitdndose en temas educativos
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Fuente: Tabla N° 16

Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios
En lo relacionado a la importancia de seguirse capacitando en temas educativos el 88.24%
manifiesta que si es importantes y el 11.76% expresa que no es importante. Casi la totalidad
de los docentes le dan la importancia necesaria a la capacitacién en temas educativos por lo

gue estan conscientes de que tienen que seguirse capacitando.

Hay pocos maestros que dicen que no es importantes seguirse capacitando, este dato es
muy importante tomarlo en cuenta saber que hay docentes que tienen esa forma de pensar,
a lo mejor serd porque estan cerca de jubilarse, en fin lo méas relevante es descubrir que hay
docentes que tiene deseo de superarse.
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Tabla N° 17 Como le gustaria recibir la capacitacion

Como "? gu_s,tarl'a recibir Frecuencia | Porcentaje
la capacitacion

a. Presencial 8 47,06 %
b. Semi presencial 4 23,53 %
c. A distancia 0 0,00 %
d. Virtual/por internet 4 23,53 %
e. No contesta 1 5,88 %

Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana del Carmen Sigiienza Rios

Figura N° 17: Como le gustaria recibir la capacitacion
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Fuente: Tabla N° 17

Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios
En cuanto a la forma como desearia recibir la capacitacion el 47.06% dicen que desearian
recibirla de forma presencial, el 23.53% semipresencial y virtual respectivamente lo que nos
permite deducir que los docentes del Instituto Manuel Encalada en su mayoria desean

recibir la capacitacion de forma presencial.

También hay quienes manifiestan su deseo de que la capacitacion sea semipresencial otros
de forma virtual lo cual permite deducir que todos quieren de cualquier forma capacitarse,
por lo tanto la recomendacion seria que se las autoridades educativas planifiquen los cursos
de capacitacion de forma presencial, semipresencial y virtual con el fin de dar mas cobertura
al profesorado del pais con el objetivo de lograr que todos los docentes asistan a los cursos.
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Tabla N° 18: Si prefiere cursos "presenciales” o "seme presenciales”, en que horarios le

gustaria recibir la capacitacion

En que horarios I<_a gu_s’taria recibir la Frecuencia | Porcentaje
capacitacion
a. De lunes a viernes 4 23,53 %
b. Fines de semana 8 47,06 %
c. No contesta 5 29,41 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana del Carmen Siglienza Rios

Figura N° 18: En qué horarios le gustaria recibir la capacitacién
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Fuente: Tabla N° 18

Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios
En lo referente a los horarios que desea recibir la capacitacion vemos que el 47.06% desea
recibir los fines de semana, mientras que el 23.53% prefiere de lunes a viernes, esto nos
demuestra que los docentes en su mayoria prefieren capacitarse los fines de semana por
gue tienen tiempo libre a pesar de que son dias de descanso pero estdn dispuestos a

sacrificar esos dias con el fin de capacitarse.
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Tabla N° 19: En que tematicas le gustaria capacitarse

En gue teméticas le gustaria capacitarse Frecuencia | Porcentaje

a. Pedagogia educativa 4 18,18 %
b. Teorias del aprendizaje 0 0,00 %
c. Valores y educacion 2 9,09 %
d. Gerencia/gestion educativa 5 22,73 %
e. Psicopedagogia 0 0,00 %
f. Métodos y recursos didacticos 4 18,18 %
g. Disefio y planificacién curricular 0 0,00 %
h. Evaluacién del aprendizaje 1 4,55 %
i. Politicas educativas para la administracion 0 0,00 %
j. Temas relacionados con las materias a su 1 455 %
cargo

k. Formacioén en temas de mi especialidad 3 13,64 %
I. Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién 2 9,09 %
m. Disefio, seguimiento y evaluacién de

proyectos 0 0,00 %

Total 22 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana del Carmen Siglienza Rios

Figura N° 19: En que teméticas le gustaria capacitarse
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Fuente: Tabla N° 19

Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios
En lo que tiene que ver con las tematicas en que le gustaria capacitarse los porcentajes
estan distribuidos de una forma diversa comenzando de mayor a menor el 22.73% expresan
gue les gustaria capacitarse en gerencia y Gestion educativa, el 18.18% en pedagogia y
métodos y recursos didacticos, un 13,64% en temas de acuerdo a su especialidad, el 9,09%
en valores/educacion y nuevas tecnologias aplicadas a la educacion y el 4,55% en
evaluacion del aprendizaje y materias a su cargo. Estos datos nos dejan entrever que los
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docentes desean capacitarse en diferentes tematicas que tienen que ver con el &mbito

educativo.

Todas las teméaticas son interesantes e importantes por lo que hay algunos que expresan su
deseo de que las teméaticas sean en gerencia y gestion educativa seguidas de quienes

desean las tematicas de pedagogia educativa

Tabla N° 20: Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite

Obstaculos que se presentan para que usted no se . .
capacite Frecuencia|Porcentaje
a. Falta de tiempo 10 58,82 %
b. Altos costos de los cursos o capacitaciones 0 0,00 %
c. Falta de informacion 3 17,66 %
d. Falta de apoyo por parte de las autoridades de 5 11.76 %
la institucion en donde labora ’ 0
e. Falta de temas acordes con tu preferencia 1 5,88 %
f. No es de su interés la capacitacion profesional 1 5,88 %
g. No contesta 0 0,00 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana del Carmen Siglienza Rios

Figura N° 20: Obstaculos que se presentan para que usted no se capacite
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Fuente: Tabla N° 20

Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios
Cuando se les preguntd sobre cudles eran los obstaculos para que usted no se capacite la
respuesta fue que el 58.82% no se capacitan por falta de tiempo, el 17,66% por falta de
informacion, el 11.76% por falta de apoyo por parte de las autoridades de la instituciéon en
donde labora, el 5.88% dicen por falta de temas acorde con su preferencia y con igual

porcentaje manifiestan que no es de su interés la capacitacion profesional.
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La falta de tiempo es uno de los limitantes que manifiestan los docentes que tienen que les
impide asistir a los cursos de capacitacion, si bien es cierto los docentes a mas de ser
profesores somos padres y madres que cumplimos otras actividades dentro del hogar lo cual
hace que quede poco tiempo para dedicarnos a la capacitacion, sin embargo le sacamos
tiempo al tiempo para asistir a los cursos o a la universidad con el fin de progresar en la

carrera educativa.

La falta de informacién también es otro de los obstaculos para que los docentes no se
capaciten, esto seria una despreocupacion ya que en la actualidad con tantos medios de
informacién y comunicacién es imposible que no nos enteremos de los cursos. En definitiva
estos son los aspectos mas sobresalientes por los cuales los docentes no asisten a los
cursos de capacitacion profesional.

Tabla N° 21: Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones

Cuales son los motivos por los que usted
asiste a cursos/capacitaciones Frecuencia | Porcentaje
a. La relacion del curso con mi actividad docente 9 52.94 %
b. El prestigio del ponente 1 5.88 %
c. Obligatoriedad de asistencia 0 0,00 %
d. Favorecen mi ascenso profesional 2 11.76 %
e. La facilidad de horarios 0 0,00 %
f. Lugar donde se realiz6 el evento 0 0,00 %
g. Me gusta capacitarme 7 41.17 %
h. No contesta 1 5.88 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.

Elaboracion: Lcda. Susana del Carmen Siglienza Rios

Figura N° 21: Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones
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Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios
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En cuanto a los motivos por los cuales asiste a los cursos de capacitacion el 52.94%
manifiestan que es por la relacion del curso con mi actividad docente, el 41,17% porque me
gusta capacitarme, el 11.76% porque favorecen mi asenso profesional y el 5.88% por el

prestigio del ponente.

Analizando los resultados de la encuesta se ve que los motivos que tienen un gran peso
para que asistan los docentes a los cursos es por la relacion del curso con el trabajo
docente, también hay que tomar en cuenta que un grupo de docentes aunque el menor
escala lo hacen porque les gusta capacitarse otros dicen que es porque les sirve para

ascenso.

Tabla N° 22: Cuales considera usted son los motivos por los que se imparten los
cursos/capacitaciones

Motivos por los que se imparten los , .
S Frecuencia|Porcentaje
cursos/capacitaciones

a. Aparicion de nuevas tecnologias 8 47,06 %
b. Falta de cualificacion profesional 9 52,94 %
c. Necesidades de capacitacion continua 'y 0 0,00 %

permanente
d. Actualizacion de leyes y reglamentos 0 0,00 %
e. Requerimientos profesionales 0 0,00 %
f. Otros 0 0,00 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana del Carmen Siglienza Rios

Figura N° 22: Motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones

B a. Aparicion de nuevas
tecnologias

B b. Falta de cualificacidon
profesional

M c. Necesidades de
capacitacion continua y
permanente

B d. Actualizacidn de leyes y
reglamentos

B e. Requerimientos
profesionales

Fuente: Tabla N° 22
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios
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En lo relacionado a cuales considera usted son los motivos por los que se imparten los
cursos y capacitaciones el 52.94% manifiestan que es por falta de cualificacion profesional,

el 47.06% que es por aparicion de nuevas tecnologias.

Estos datos nos indican que los docentes desean mejorar profesionalmente y que como la

tecnologia ha avanzado también necesitan capacitarse en esa area para estar acorde a los

adelantos de lo que el mundo moderno requiere.

Tabla N° 23: Que aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un
curso/capacitacién

e el desarrollo de un carsoloapacitacion | Frecuencia | Porcentaje
a. Aspectos tedricos 0 0,00 %
b. Aspectos técnicos/practicos 4 23.53 %
c. Ambos 13 76.47 %
d. No contesta 0 0,00 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana del Carmen Siglienza Rios

Figura N° 23: Que aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un
curso/capacitacién

M a. Aspectos tedricos

M b. Aspectos
técnicos/practicos

c. Ambos

H d. No contesta
76.47

Fuente: Tabla N° 23
Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

Dentro de los aspectos que consideran de mayor importancia en el desarrollo de un curso

sobresale con un porcentaje del 13% la teoria y la practica.

Esto significa que a los docentes les parecen que los cursos deben ser teorico practicos, es
decir que sean activos, que lo que se dice en la teoria se lo compruebe con la préctica. Los
cursos no deben ser aburridos, el facilitador debe apartarse del verbalismo es por eso que la

gran mayoria de docentes estan de acuerdo en los cursos deben ser tedricos y practico.



73

3.2. Andlisis de la formacion
La organizacién y la formacion

Tabla N° 24: La institucién en la que labora, ha propiciado cursos en los Ultimos dos afios

La institucion en la que labora, ha

e o ~ Frecuencia | Porcentaje
propiciado cursos en los ultimos dos afios

a. Si 2 11,76 %
b. No 15 88,24 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracién: Lcda. Susana Sigiienza Rios

Figura N° 24: La institucion en la que labora, ha propiciado cursos en los Gltimos dos afios

ma.Si

Hb. No

Fuente: Tabla N° 24

Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios
Respecto de que si la institucion educativa en la que labora ha propiciado cursos en los
ultimos afios el 88.24% de los docentes manifiesta que no, el 100% de docentes dicen

desconocer si las autoridades estan ofreciendo o elaborando proyectos de cursos.

Es evidente que las autoridades de la institucion educativa Manuel Encalada no estan
preocupadas en planificar cursos de capacitacién para sus docentes esta responsabilidad se
la dejan al Ministerio de Educacién puede ser porque asumir esta responsabilidad demanda

gastos y una serie de otros recursos que a lo mejor la institucion no los tiene.
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Tabla N° 25: Conoce si la institucion esta propiciando cursos / seminarios.

Conoce si lainstitucion esté propiciando

CUrSOS / Seminarios. Frecuencia|Porcentaje

a. Si 0 0,00 %
b. No 17 100 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios

Figura N° 25: Conoce si lainstitucion esta propiciando cursos / seminarios.

| Si

H No

Fuente: Tabla N° 28
Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

En el Instituto Técnico Agropecuario Manuel Isaac Encalada Zufiga el 100% de los
docentes encuestados manifiestan que no conocen si la institucién esta propiciando cursos y
seminarios por lo que hace suponer que las autoridades no se preocupan por la

capacitacion y actualizacién de los profesores.

Por lo tanto es motivo hacer una averiguacion mas especifica con el fin de encontrar las

causa del por qué la institucién no propicia cursos y seminarios.
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Tabla N° 26: Los cursos se realizan en funcién de: Areas de conocimiento

Frecuencia | Porcentaje
0

a. Areas del conocimiento
b. Necesidades de actualizaciéon curricular

c. Leyes y reglamentos
d. Asignaturas que usted imparte
e. Reforma curricular

f. Planificacion y programacion curricular
h. No contesta

OO0 |O0|O|O|O

o|lOoOjOo|Oo|O|O|O

Total | 0
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios

Tabla N° 27: Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado

enlcursos que promueven su formacién permanente

Frecuencia|Porcentaje
a. Siempre 1 5,88 %
b. Casi siempre 1 5,88 %
c. A veces 5 29,41 %
d. Rara vez 0 0,00 %
e. Nunca 10 58,83 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios
Figura N° 27: Los directivos de su institucion fomentan la participacion del

profesorado enlcursos gue promueven su formacidon permanente

m 3. Siempre
= b. Casi siempre

m c. A veces
= d. Rara vez

= e, Nunca

Fuente: Tabla N° 27
Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios
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Si los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que
promueven su formacion permanente el 58.83% manifiestan que no, el 29.41% dice que a

Veces.

Estos datos permiten hacer una apreciaciéon de que las autoridades de la institucion no se
preocupan por incentivar a sus docentes para que asistan a cursos de capacitacion, hay una
total despreocupacién por la capacitacion de los docentes la misma que se la dejan
totalmente a la decision de cada maestro de que si quiere que asista 0 no.

Si los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que
promueven su formacién permanente el 58.83% manifiestan que no, el 29.41% dice que a

veces.

Estos datos permiten hacer una apreciaciéon de que las autoridades de la institucion no se
preocupan de incentivar en sus docentes para que asistan a cursos de capacitacién, hay
una total despreocupacion por la capacitacion de los docentes la misma que se la dejan

totalmente a la decision de cada maestro de que si quiere que asista o no.
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En lo relacionado a su practica pedagogica
ESCALA 1 2 3 4 5 6 TOTAL
ITEMS % % % f % f % %
i|Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato 0 0%| O 0%| 2 12% 6 35% 9] 53% 0 0% 17
2|, Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza 0 0%| O 0%| 3 18% 5| 29% 9] 53% 0 0% 17
(inteligencia, personalidad, clima escolar...)
Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano
3|propuesto en la LOEI (dmbito, escalafdn, derechos ydeberes...) 1 6%| 1 6%| 1 6% 8| 47% 6| 35% 0 0% 17
4(Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianzaenelll 0 0%| O 0%| 4 24% 8 47% 5] 29% 0 0% 17
Analiza el clima organizacional de la estructura institucional
5|(motivacion, participacion, satisfaccion yrendimiento en el trabajo...) 0 0%| O 0%| 2 12% 8| 47% 71 41% 0 0% 17
Conoce del tipo de liderazgo ejercido porel/los directivo/s de la
6]institucion educativa 3| 18%| 5| 29%| 1 6% 4| 24% 4 24% 0 0% 17
Conoce las herramientas/elementos utilizados porlos directivos para
7|planificaractividades en la institucion educativa 4| 24%| 5 29%| 3 18% 4] 24% 1 6% 0 0% 17
8|Describe las funciones y cualidades del tutor 1 6%| O 0%| 2 12% 71 41% 71 41% 0 0% 17
9|Conoce técnicas bdsicas para la investigacion en el aula 1 6%| 0 0%| 3 18% 8 47% 5] 29% 0 0% 17
10|Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal 0 0%| O 0% 1 6% 5] 29% | 11| 65% 0 0% 17
11|Conoce las posibilidades didéacticas de la informatica como ayuda a la 0 0%| O 0%| 2 12% 6| 35% 9] 53% 0 0% 17
tarea docente
12[Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos 0 0%| O 0%| O 0% 71 41% 9] 53% 1 6% 17
13|Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante 0 0%| 1 6%| 3 18% 8| 47% 5] 29% 0 0% 17
14(Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos 1 6%| 2 12%| 5 29% 4] 24% 5] 29% 0 0% 17
(autoridades, docentes, estudiantes)
Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la
comunicacion didactica (estilos de ensefianza yaprendizaje, el aula
15[como grupo...) 0 0%| O 0%| 1 6%| 10( 59% 6| 35% 0 0% 17
. Mi formacién en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y
16|accedera informacidn oportuna para orientar a mis estudiantes 21 12%| 0 0%| 2 12% 5| 29% 8| 47% 0 0% 17
17|Percibe con facilidad problemas de los estudiantes 0 0%| O 0%| 2 12% 6| 35% 9] 53% 0 0% 17
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La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con

18|estudiantes, dadas las diferentes caracteristicas étnicas del pais 0 0% 0 0% 3 18%| 9 53% 5] 29% 0 0% 17

19|Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, 1 6% 1 6% 5 29%| 4 24% 6| 35% 0 0% 17
culturales o educativos

20|. Mi expresion oral yescrita, es la adecuada para que los estudiantes 0 0% 0 0% 0 0%| 6 35% 11| 65% 0 0% 17
comprendan la asignatura impartida

21|Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil 0 0% 0 0% 0 0%| 7 41% 10| 59% 0 0% 17
comprenderlas/os yayudarles en su solucién

22|La formacidon profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje 0 0% 0 0% 0 0%| 7 41% 10| 59% 0 0% 17
de mis estudiantes

23| Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y 0 0% 0 0% 1 6%| 5 29% | 11| 65% 0 0% 17
conocimientos anteriores de mis estudiantes

24|El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion 0 0% 0 0% 2 12%| 4 24% 10 59% 1 6% 17
diagndstica, sumativa y formativa

25/Como docente evalto las destrezas con criterio de desempefio 0 0% 0 0% 2 12%| 3 18% 12 71% 0 0% 17
propuestas en mi/s asignatura/s
. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva, visual,
sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de

26|desarrollo-) 1 6% 0 0% 1 6%| 6 35% 9] 53% 0 0% 17
Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi
planificacion es realizada de acuerdo a los requerimientos de una

27|educacidn especial e Inclusiva 1 6% 0 0% 1 6% 7 41% 8| 47% 0 0% 17
Realiza la planificacion macro y microcurricular (bloques curriculares,
unidades didacticas, planes de leccidn, tareas, experiencias, plan de

28|aula...) 0 0% 1 6% 1 6%| 6 35% 9| 53% 0 0% 17

29|Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje 0 0% 0 0% 2 12%| 6 35% 81 47% 1 6% 17

30|Describe las principales funciones ytareas del profesoren el aula 0 0% 0 0% 1 6%| 5 29% 11| 65% 0 0% 17

31|Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos 0 0% 0 0% 0 0% 4 24% 13| 76% 0 0% 17

32|Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico 0 0% 0 0% 1 6% 7 41% 9] 53% 0 0% 17
(retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33[Disefa programas de asignatura yel desarrollo de las unidades didact| 0 0% 0 0% 4 24%| 5 29% 8| 47% 0 0% 17

34]|. Aplica técnicas para la accidn tutorial (entrevista, cuestionario...) 0 0% 1 6% 4 24%| 6 35% 6| 35% 0 0% 17
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35|Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, 0% 6% 12% 41% 7| 41% 0% 17
Gestion administrativa...}
36|Disefia planes de mejora de la propia practica docente 0% 0% 18% 47% 6| 35% 0% 17
37|. Disefia yaplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de 0% 0% 24% 41% 6| 35% 0% 17
laboratorio ytalleres
38|Disefa instrumentos para la autoevaluacién de la practica docente 6% 0% 6% 53% 6| 35% 0% 17
(evaluacion de la asignatura ydel profesor)
39|Utiliza adecuadamente la técnica expositiva 0% 0% 12% 35% 9] 53% 0% 17
40 |[Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatu 0% 0% 0% 53% 8| 47% 0% 17
41 [Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los 0% 6% 0% 35% 10 59% 0% 17
objetivos de aprendizaje
42 |El uso de problemas reales por medio del razonamiento |6gico son 0% 0% 0% 53% 8| 47% 0% 17
una constante en mi practica docente
43 [Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion yel desarrollo del 0% 0% 0% 41% 10 59% 0% 17
pensamiento critico de mis estudiantes
44 [Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion 0% 6% 0% 41% 9| 53% 0% 17
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Tarea educativa

Tabla N° 28: Las materias que imparte tienen relaciéon con su formacién

Las materias que imparte tienen _ _
relacién con su formacién Frecuencia | Porcentaje
a. Si 16 94,12 %
b. No 1 5,88 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios

Figura N° 28: Las materias que imparte tienen relaciéon con su formacion

5.88%

ma. Si

Hb. No

Fuente: Tabla N° 28

Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios
Como se puede apreciar en la tabla el 94.12 % de los docentes encuestados manifiesta que
la materia que imparte si tiene relacién con su formacion profesional y apenas un 5.88 %

expresa que la materia que imparte no tiene relacién con su formacion profesional.

De lo cual se puede manifestar que casi en su totalidad los docentes estdn preparados
profesionalmente para impartir sus clases en la materia que le corresponde a su titulo, coso
gue no sucede en otras instituciones en donde en ocasiones los docentes tienen que
ocuparse de asignaturas que no le corresponde a su titulo profesional. Por lo que los
estudiantes reciben las clases con los profesionales de la materia. Esto hace que el

estudiantado obtenga los conocimientos adecuados en la carrera que le corresponde.
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Tabla N° 29: Afios de bachillerato en los que imparte la asignatura

':Z%sirf]zgggr;glgg?;%:&rlgs Frecuencia | Porcentaje
a. 1° 8 47,06 %
b. 20 3 17,65 %
c. 3° 6 35,29 %

Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios

Figura N° 29: Afios de bachillerato en los que imparte la asignatura

ma. 198
mb.29 3

mc.326

Fuente: Tabla N° 29

Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios
Del 100 % de los docentes encuestados el 47.06 % imparten la asignatura en el primer afio de
bachillerato, seguido de un 35.29% en tercero de bachillerato y el 17.65% en segundo de

bachillerato.

Como podemos ver la mayoria de docentes encuestados trabaja en el primer afio de
bachillerato, esto se debe como es natural a que al inicio ingresan a primer afio de
bachillerato una mayor cantidad de estudiantes y luego va decreciendo gradualmente la
cantidad de estudiantes por desercién, pérdida de afio, cambio de domicilio, etc. Al haber
mas estudiantes en primer afio de bachillerato se necesitan mas docentes y como es normal
en los cursos superiores hay menos estudiantes también los docentes destinados a estos

CUrsos es menaor.



3.2.1. La persona en el contexto formativo

Tabla N° 30: La persona en el contexto formativo

No
La persona en el contexto formativo 112|3|4]| 5 |Con |Total
testa

1. Percibe con facilidad los problemas de los
estudiantes

2. Laformacion académica que recibi es la
adecuada para trabajar con

3. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a
proyectos econdmicos, sociales,

4. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada
para que los estudiantes

5. Cuando se presentan problemas de los
estudiantes, me es facil

6. La formacion profesional recibida, me permite
orientar el aprendizaje

7. Mi planificacion siempre toma en cuenta las
experiencias y conocimientos anteriores de 0O|0|1|5(11| O 17
mis estudiantes

8. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye

la evaluacion diagndstica, sumativa y 0|0|2|4|10| O 17
formativa

9. Como docente evallo las destrezas con
criterio de desempefio propuestas en mi 0|0|2|3(12| O 17
asignatura

10. Identifico a estudiantes con necesidades (altas
capacidades intelectuales, discapacitados:

auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, 1/0(1|6]|09 0 17
mental, fisico -motora, trastornos de
desarrollo)

11. Cuando tengo estudiantes con necesidades
educativas especiales, mi planificacion es
realizada de acuerdo a los requerimientosde |1 |0 | 1|78 | O 17
una educacion especial e inclusiva

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios




3.2.2. Laorganizacion y la formacion.

Tabla N° 32: La organizacién y la formacion

83

No
La organizacion y la formacion 4 | 5| Con | Total
testa
1. Describe las funciones y cualidades del tutor 7|7 0 17
2. Conoce técnicas basicas para la investigacion
8 |5 0 17
en el aula
3. Conoce diferentes técnicas de ensefianza
T ) 5 (11| O 17
individualizada y grupal
4. Conoce las posibilidades didacticas de la 6|9 0 17
informatica como ayuda a la tarea docente
5. Desarrolla estrategias para la motivacion de los 719 1 17
alumnos
6. Conoce aspectos relacionados con la psicologia
) 8|5 0 17
del estudiante
7. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de
proyectos educativos (autoridades, docentes, 4 |5 0 17
estudiantes)
8. Conoce la incidencia de la interaccién profesor
alumno en la comunicacién didactica (estilos de 10| 6 0 17
ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo)
9. Miformacién en las tics me permite manejar
herramientas tecnolégicas y acceder a 5| g 0 17

informacidn oportuna para orientar a mis
estudiantes.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.

Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios



3.2.3. Tarea educativa

Tabla N° 32: Tarea educativa

No
Tarea educativa 5| Con | Total
testa
1. Planteo objetivos especificos de aprendizaje 9 0 17
para cada planificacion.
2. Disefio estrategias que fortalecen la
comunicacion y el desarrollo del pensamiento 10| O 17
critico de mis estudiantes
3. El uso de problemas reales por medio del
razonamiento légico son una constante en m 8 0 17
practica docente
4. Utiliza recursos del medio para que los
estudiantes alcancen los objetivos de 10| O 17
aprendizaje
5. Valora diferentes experiencias sobre la didactica 8 0 17
de la propia asignatura
6. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva 9] 0 17
7. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de
la practica docente (evaluacion de la asignatura 6 0 17
y del profesor)
8. Disefia y aplica técnicas didacticas para las
~ L . 6 0 17
ensefianzas practicas de laboratorio y talleres
9. Disefia planes de mejora de la propia practica
6 0 17
docente
10. Analiza la estructura organizativa institucional
. o o . 7 0 17
(departamentos, areas, gestion administrativa)
11. Aplica técnicas para la accion tutorial
. X . 6 0 17
(entrevista, cuestionario)
12. Disefa programas de asignatura y el desarrollo
: L 8 0 17
de las unidades didacticas
13. Utiliza adecuadamente medios visuales como
recurso didactico (retroproyector, diapositivas, 9 0 17
pizarra, videos)
14. Elabora pruebas para la evaluacion del
e 13| O 17
aprendizaje de los alumnos
15. Describe las principales funciones y tareas del
111 O 17
profesor en el aula
16. Considera que los estudiantes son artifices de 8 1 17
Su propio aprendizaje
17. Realiza la planificacibn macro y microcurricular
(bloques curriculares, unidades didacticas, 9 0 17

planes de leccion, tareas, experiencias, plan de
aula...)

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.

Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios




3.3. Los cursos de formacion

Tabla N° 33: Analisis de la formacion
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L . Media Obtenida No Total
Andlisis de la formacion con
testa
1 2 3 4 5
Tarea educativa 0,08 0,23 192 (6,54 | 8,15 | 0,08 | 17,00
Aspectos de Profesionalizacion 0,29 | 0,00 | 1,00 |5,43 10,00 | 0,00 | 17,00
La organizacion y la formacion - planificacion 0,75 0,75 | 2,75 |6,75| 6,00 | 0,00 | 17,00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.

Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios

e Segun la media obtenida de las respuestas proporcionadas por los docentes se
toma en cuenta que, la tarea educativa es lo que mas se tiene en cuenta al

momento de desarrollar la clase.

e Que los docentes son versados en los aspectos de profesionalizacion y que se

toman su tiempo para hacer un seguimiento de los estudiantes

e Y que tienen un dominio aceptable en la organizacion y planificacion de las
clases asi como también del aula al que estan a cargo

Tabla N° 34: Numero de cursos a los que ha asistido en los cuatro ultimos afios

Numero de cursos a los que ha
asistido en los cuatro dltimos afios Frecuencia Porcentaje
Delas 8 47,05 %
De 6a10 6 35,29 %
De 11a15 3 17,64 %
De 16 a 20 0 0,00 %
De 21 a 25 0 0,00 %
De 26 a 30 0 0,00 %
De 31a35 0 0,00 %
De 36 a 40 0 0,00 %
De 41 a 45 0 0,00 %
De 46 a 50 0 0,00 %
Mas de 51 0 0,00 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.

Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios
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Figura N° 34: Numero de cursos a los que ha asistido en los cuatro Gltimos afios

mDela5
mDe 6210
mDellail5
mDe 16220
mDe21a25
mDe 26a30
mDe31a35
mDe36a40
De 41 a45

mDe46a50

Fuente: Tabla N° 34

Elaboracién: Lcda. Susana Siglienza Rios
En cuanto a los cursos y capacitaciones que han asistido los docentes del Instituto Manuel
encalada el 23.54% han asistido a tres cursos, el 11.76% han asistido a dos, seis y doce
Cursos respectivamente, mientras que el 5.88% a asistido a uno, cuatro, ocho y diez cursos.

Analizando estos datos estadisticos nos podemos dar cuenta que el porcentaje de docentes
gue han asistido a cursos es muy bajo, el punto mas alto es que 4 maestros han asistido a
tres cursos en toda su carrera profesional, dos maestros han asistido a 12 cursos, otros dos
a seis cursos mientras que 1 maestro ha asistido a 10 cursos, otro ha asistido a 8 cursos en
fin facilmente nos damos cuenta que estamos frente a otra necesidad de formacién docente
la cual hay que atenderla por parte de los directivos de la institucion promoviendo,

incentivando, dando todas las facilidades para que sus docentes se capaciten.
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Tabla N° 35: Totalizacién en horas

Totalizacién en horas Frecuencia|Porcentaje
0-25 horas 0 0,00 %
26-50 horas 0 0,00 %
51-75 horas 1 5,88 %
76- 100 horas 1 5,88 %
Mas de 76 horas 10 58,82 %
No contesta 5 29,41 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Siguenza Rios

Figura N° 35: Totalizacién en horas

B De 1-5meses
B De 6 — 10 meses
W De 11 -15 meses
M De 16 — 20 meses
B De 21 - 24 meses
B Mas de 25 meses

® No contesta

Fuente: Tabla N° 35

Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios
En lo que respecta al nimero de horas que han asistido los docentes a los cursos de
capacitacion vemos que el 58.82% han asistido mas de 100 horas, el 29.42 % no contesta y el
5.88% ha asistido de 51 — 75 y de 76 — 100 horas respectivamente esto nos permite hacer una
percepcion de que los docentes en la mayoria han recibido mas de 100 horas de capacitacion.
Analizando mas detenidamente los datos estadisticos nos damos cuenta de que casi el
cincuenta por ciento de los docentes no ha asistido a cursos de capacitacién docente, situacion
gue es preocupante para las autoridades.

Esto quiere decir que no se han actualizado en sus conocimientos por lo que hace falta
concientizarlos para que asistan a los cursos de capacitacion. Esta es otra de las necesidades
de formacion que se detecta en esta institucion educativa por lo que se hace necesario que sus
autoridades tracen un plan con la finalidad de que sus docentes se capaciten y actualicen sus

conocimientos caso contrario se continua en el tradicionalismo.



Tabla N° 36: Hace qué tiempo lo realiz6

Hace qué tiempo lo realizé | Frecuencia| Porcentaje
De 1 -5 meses 3 17,64 %
De 6 — 10 meses 4 23,54 %
De 11 — 15 meses 6 35,30 %
De 16 — 20 meses 0 0,00 %
De 21 — 24 meses 0 0,00 %
Mas de 25 meses 1 5,88 %
No contesta 3 17,64 %

Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.

Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

Figura N° 36: Hace qué tiempo lo realizé

B De 1-5meses

B De 6 — 10 meses
B De 11 -15 meses
M De 16 — 20 meses
B De 21 - 24 meses
B Mas de 25 meses

™ No contesta

Fuente: Tabla N° 36
Elaboracion: Lcda. Susana Siglienza Rios
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En cuanto al tiempo que realizaron los docentes los Ultimos cursos encontramos que el
35.30% los realizo hace 11 o 15 meses, el 23.54% lo hizo hace 6 a 10 meses, el 17.64%

hace cinco meses, asi mismo el 17.54% no contesta y un 5.88% el ultimo curso lo hizo hace

25 meses.

El dato que mas sobresale para el analisis es que ese grupo de docentes hicieron el Ultimo

curso hace un afio aproximadamente. Si tomamos como punto de referencia el punto mas

alto y el mas bajo sacamos una media de que los docentes han hecho el ultimo curso hace

un afio y medio. Me parece un tiempo prudencial tomando en cuenta que los cursos que

dicta el Ministerio de Educacion tienen una duracién de tres a seis meses.
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Tabla N° 37: A este curso lo hizo con el auspicio de

A este curso lo hizo con el auspicio de Frecuencia Porcentaje

a. Gobierno 8 47,06 %

b. Institucién en la que Labora 1 5,88%

c. Beca 1 5,88 %

d. Por cuenta propia 5 29,42 %

e. No contesta 2 11,76 %
Total 17 100 %

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de bachillerato del I. T. A. Manuel Encalada Z.
Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios

Figura N° 37: A este curso lo hizo con el auspicio de

M a. Gobierno

M b. Institucidn en la que
Labora

I c. Beca

H d. Por cuenta propia

M e. No contesta

5.88%

5.88%

Fuente: Tabla N° 37

Elaboracion: Lcda. Susana Sigiienza Rios
En lo que se refiere a quienes auspiciaron los cursos el 47.06% fueron auspiciados por
gobierno, el 29.42% por cuenta propia, el 5.88% auspicio la institucién que labora, otro
porcentaje similar por beca y un 11.76% no contesta. Los datos son evidentes que la
mayoria de los cursos han sido auspiciados por el gobierno nacional el mismo que ha
programado una serie de cursos con la finalidad de capacitar a los docentes y mejorar la
calidad de educacion. Actualmente el Ministerio de educacién pone a disposicion de los
docentes por medio de DIPROMEP cursos para todos los niveles educativos a los cuales se
han acogido los docentes de esta institucién educativa, otro porcentaje muy representativo
de docentes lo ha hecho por cuenta propia lo que demuestra que hay un grupo de maestros
gue si estan preocupados por su capacitacion y lo han hecho sin reparar en gastos

econémicos.

Cabe sefialar también que para la capacitacion de los docentes hay una institucibn como es
el IECE en donde se nota que un porcentaje muy reducido de docentes ha sido capacitado
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con el auspicio de esta institucion. Esta institucion debe promover e incentivar en los
docentes para que accedan a sus programas de becas, llegar con sus promociones a las
instituciones educativas a hacer conocer los beneficios y los programas que existen para
que los maestros se interesen por acceder a una beca, en muchas ocasiones esta
institucion pasa muy desapercibida, no llega directamente al docente sino que el docente
tiene que buscarle, ademas debe simplificar los tramites para que todos tengan un mejor

acceso a sus beneficios.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones:

- La mayor parte del personal docente es de sexo masculino.

- Los docentes tienen formacion profesional en ciencias de la educacion.

- Los docentes de esta institucidon educativa estan interesados en seguir una carrera
cuarto nivel.

- El cincuenta por ciento de los docentes encuestados no han asistido a cursos de
capacitacion.

- Lafalta de tiempo es un obstaculo para que los docentes no se capaciten,

- Las autoridades de la institucién no planifican cursos de capacitacion para sus docentes
ni se preocupan de incentivar a sus docentes para que asistan a cursos de

capacitacion.
Recomendaciones

- Realizar campafias de concientizacibn para lograr que la mayoria de docentes
adquieran su titulo de cuarto nivel.

- Es necesario que los docentes no vean al tiempo como un limitante para capacitarse,
hay que ganarle tiempo al tiempo, ya que el maestro no debe quedarse en la ignorancia
de las nuevas tecnologias y cambios que suceden en educacion.

- Asistir a capacitaciones de acuerdo a las necesidades formativas de los docentes,
durante los fines de semana.

- Las autoridades deben predisponer a los docentes a tener un cambio de actitud,
desterrando lo tradicional para dar paso a lo actual, asistiendo a los cursos de
capacitacion para actualizar sus conocimientos

- Recomendar a las autoridades educativas de la institucion coordinar acciones en la

planificacion de seminarios de capacitacion para sus docentes.



CAPITULO 4: CURSO DE FORMACION/CAPACITACION DOCENTE

91



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

92

Tema del curso

Métodos y técnicas que favorecen el desempefio del docente en el aula de clase.

Modalidad de estudios

Presencial

Objetivos

Aplicar un mecanismo metodoldgico en el proceso ensefianza aprendizaje, a través

de técnicas pedagogicas para optimizar el desenvolvimiento de la labor educativa.

Dirigido a:

4.4.1. Docentes con 5 afios de experiencia en adelante.

4.4.2. Para la realizacion del curso es necesario contar con una computadora,

proyector de imagenes y servicio de internet.

4.5. Descripcion breve del curso

El curso consiste en dar a conocer a los docentes una serie de métodos y técnicas
pedagolgicas que pueden utilizar en el aula con el fin de tener un mejor
desenvolvimiento al momento de dar una clase, permitiendo que estas sean mas

dinamicas y motivadoras.

METODOS Y TECNICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Métodos y técnicas de ensefianza constituyen los recursos necesarios en el proceso de

ensefianza aprendizaje; son los vehiculos de realizacion ordenada, metddica y adecuada de

la misma. Los métodos y técnicas tienen por objeto hacer mas eficiente la direccion del

aprendizaje. Gracias a ellos, pueden ser elaborados los conocimientos, adquiridas las
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habilidades e incorporados con menor esfuerzo los ideales y actitudes que la escuela

pretende proporcionar a sus alumnos.

Método es el planeamiento general de La accién de acuerdo con un criterio determinado y

teniendo en vista determinadas metas.

Técnica de ensefianza tiene un significado que se refiere a la manera de utilizar los recursos
didacticos para una efectivizacion del aprendizaje en el educando. Conviene al modo de

actuar, objetivamente, para alcanzar una meta.

Método de ensefianza es el conjunto de momentos y técnicas l6gicamente coordinados para
dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos. EI método es quien da
sentido de unidad a todos los pasos de la ensefianza y del aprendizaje y como principal ni

en lo que atafie a la presentacién de la materia y a la elaboracién de la misma.

Método didactico es el conjunto l6gico y unitario de los procedimientos didacticos que
tienden a dirigir el aprendizaje, incluyendo en él desde la presentacion y elaboracion de la

materia hasta la verificacion y competente rectificacion del aprendizaje.

Los métodos, de un modo general y segun la naturaleza de los fines que procuran alcanzar,

pueden ser agrupados en tres tipos:

1. Métodos de Investigacion: Son métodos que buscan acrecentar o profundizar

nuestros conocimientos.

2. Métodos de Organizacion: Trabajan sobre hechos conocidos y procuran ordenar y

disciplinar esfuerzos para que hay eficiencia en lo que se desea realizar.

3. Métodos de Transmision: Destinados a transmitir conocimientos, actitudes o ideales
también reciben el nombre de métodos de ensefianza, son los intermediarios entre el

profesor y el alumno en la accidn educativa que se ejerce sobre éste ultimo.
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Clasificacion General de los Métodos de Ensefianza

Veremos ahora la clasificacion general de los métodos de ensefianza, tomando en
consideracion una serie de aspectos, algunos de los cuales estan implicitos en la propia

organizacion de la escuela.

Estos aspectos realzan las posiciones del profesor, del alumno, de la disciplina y de la
organizacion escolar en el proceso educativo. Los aspectos tenidos en cuenta son: en
cuanto a la forma de razonamiento, coordinacion de la materia, concretizacion de la
enseflanza, sistematizacién de la materia, actividades del alumno, globalizacién de los
conocimientos, relacion del profesor con el alumno, aceptacion de lo que ensefiado y trabajo

del alumno.

1. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

1. Método Deductivo: Es cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo

particular.

2. Método Inductivo: Es cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos

particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que los rige.

3. Método Analdgico o Comparativo: Cuando los datos particulares que se presentan

permiten establecer comparaciones que llevan a una conclusion por semejanza.

2. Los métodos en cuanto a la coordinacion de la materia

1. Método Logico: Es cuando los datos o los hechos son presentados en orden de
antecedente y consecuente, obedeciendo a una estructuracion de hechos que van

desde lo menos hasta lo mas complejo.

2. Método Psicologico: Es cuando la presentacion de los métodos no sigue tanto un
orden logico como un orden mas cercano a los intereses, necesidades y

experiencias del educando.
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3. Los métodos en cuanto a la concretizacién de la ensefianza

1. Método Simbdlico o Verbalistico: Se da cuando todos los trabajos de la clase son
ejecutados a través de la palabra. El lenguaje oral y el lenguaje escrito adquieren

importancia decisiva, pues son los Unicos medios de realizacion de la clase.

2. Método Intuitivo: Se presenta cuando la clase se lleva a cabo con el constante auxilio
de objetivaciones o concretizaciones, teniendo a la vista las cosas tratadas o sus

sustitutos inmediatos.

4. Los métodos en cuanto a la sistematizacion de la materia

1. Rigida: Es cuando el esquema de a clase no permite flexibilidad alguna a través
de sus items l6gicamente ensamblados, que no dan oportunidad de espontaneidad

alguna al desarrollo del tema de la clase.

2. Semirrigida: Es cuando el esquema de la leccién permite cierta flexibilidad para
una mejor adaptaciéon a las condiciones reales de la clase y del medio social al que la

escuela sirve.

1. Métodos de Sistematizacion:

2. Método Ocasional: Se denomina asi al método que aprovecha la motivacién del
momento, como asi también los acontecimientos importantes del medio. Las
sugestiones de los alumnos y las ocurrencias del momento presente son las que

orientan los temas de las clases.

5. Los métodos en cuanto a las actividades de los alumnos

a. Dictados

b. Lecciones marcadas en el libro de texto, que son después reproducidas de

memoria.
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c. Preguntasy respuestas, con obligacion de aprenderlas de memoria.

d. Exposiciébn Dogmética

2. Método Pasivo: Se le denomina de este modo cuando se acentla la actividad del
profesor, permaneciendo los alumnos en actitud pasiva y recibiendo los

conocimientos y el saber suministrado por aquél, a través de:

3. Método Activo: Es cuando se tiene en cuenta el desarrollo de la clase contando con
la participacion del alumno. La clase se desenvuelve por parte del alumno,
convirtiéndose el profesor en un orientado, un guia, un incentivador y no en un

transmisor de saber, un ensefiante.

6. Los métodos en cuanto a la globalizacion de los conocimientos

1. Método de Globalizacion: Es cuando a través de un centro de interés las clases se
desarrollan abarcando un grupo de disciplinas ensambladas de acuerdo con las

necesidades naturales que surgen en el transcurso de las actividades.

2. Método no globalizado o de Especializacion: Este método se presenta cuando las
asignaturas y, asimismo, parte de ellas, son tratadas de modo aislado, sin
articulacién entre si, pasando a ser, cada una de ellas un verdadero curso, por la

autonomia o independencia que alcanza en la realizacion de sus actividades.

3. Método de Concentracion: Este método asume una posicion intermedia entre el
globalizado y el especializado o por asignatura. Recibe también le nombre de
método por época (o enseflanza epocal). Consiste en convertir por un periodo una
asignatura en materia principal, funcionando las otras como auxiliares. Otra
modalidad de este método es pasar un periodo estudiando solamente una disciplina,

a fin de lograr una mayor concentracion de esfuerzos, benéfica para el aprendizaje.

7. Los métodos en cuanto a la relacion entre el profesor y el alumno.
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1. Método Individual: Es el destinado a la educacién de un solo alumno. Es

recomendable en alumnos que por algin motivo se hayan atrasado en sus clases.

2. Método Reciproco: Se llama asi al método en virtud del cual el profesor encamina a

sus alumnos para que ensefien a sus condiscipulos.

3. Método Colectivo: El método es colectivo cuando tenemos un profesor para muchos

alumnos. Este método no sélo es mas econdémico, sino también mas democratico.

8. Los métodos en cuanto al trabajo del alumno

1. Método de Trabajo Individual: Se le denomina de este modo, cuando procurando
conciliar principalmente las diferencias individuales el trabajo escolar es adecuado al
alumno por medio de tareas diferenciadas, estudio dirigido o contratos de estudio,

quedando el profesor con mayor libertad para orientarlo en sus dificultades.

2. Método de Trabajo Colectivo: Es el que se apoya principalmente, sobre la ensefianza
en grupo. Un plan de estudio es repartido entre los componentes del grupo
contribuyendo cada uno con una parcela de responsabilidad del todo. De la reunién
de esfuerzos de los alumnos y de la colaboracion entre ellos resulta el trabajo total.

Puede ser llamado también Método de Ensefianza Socializada.

3. Método Mixto de Trabajo: Es mixto cuando planea, en su desarrollo actividades
socializadas e individuales. Es, a nuestro entender, el mas aconsejable pues da
oportunidad para una accién socializadora y, al mismo tiempo, a otra de tipo

individualizador.

9. Los métodos en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado

1. Método Dogmaético: Se le llama asi al método que impone al alumno observar sin
discusion lo que el profesor ensefia, en la suposicion de que eso es la verdad y
solamente le cabe absorberla toda vez que la misma esta siéndole ofrecida por el

docente.
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2. Método Heuristico: (Del griego heurisico = yo encuentro). Consiste en que el profesor
incite al alumno a comprender antes de fijar, implicando justificaciones o
fundamentaciones légicas y tedricas que pueden ser presentadas por el profesor o

investigadas por el alumno.

10. Los métodos en cuanto al abordaje del tema de estudio

1. Método Analitico: Este método implica el andlisis (del griego andlisis, que significa
descomposicidn), esto es la separacion de un tono en sus partes o en sus elementos
constitutivos. Se apoya en que para conocer un fendbmeno es necesario

descomponerlo en sus partes.

2. Método Sintético: Implica la sintesis (del griego synthesis, que significa reunion), esto

es, union de elementos para formar un todo.

Métodos de Ensefanza Individualizada y de Ensefianza Socializada

Los métodos de ensefianza actualmente pueden clasificarse en dos grupos: los de

ensefianza individualizada y los de ensefianza socializada.

Métodos de Enseflanza Individualizada: Tienen como maximo objetivo ofrecer
oportunidades de un desenvolvimiento individual a un completo desarrollo de sus
posibilidades personales. Los principales métodos de ensefianza individualizada son:
Métodos de Proyectos, El Plan Dalton, La Técnica Winnetka, La Ensefianza por Unidades y

La Ensefianza Programada.

1. Métodos de Proyectos: Fue creado por W.H. Kilpatrick en 1918. Lo fund6 en el
andlisis del pensamiento hecho por John Dewey, y su cometido fue el ensayo de una
forma mas efectiva de ensefiar. Tiene la finalidad de llevar al alumno a realizar algo.
Es un método esencialmente activo, cuyo propésito es hacer que el alumno realice,
actle. Es en suma, el método de determinar una tarea y pedirle al alumno que la
lleve a cabo. Intenta imitar la vida, ya que todas las acciones del hombre no son otra
cosa que realizaciones de proyectos. Podemos encontrar cuatro tipos principales de

proyectos:
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2. Proyecto de Tipo Constructivo: Se propone realizar algo concreto.

3. Proyecto de Tipo Estético: Se propone disfrutar del goce de algo como la masica, la
pintura, etc.

4. Proyecto de Tipo Problematico: Se propone resolver un problema en el plano
intelectual.

5. Proyecto de Aprendizaje: Se propone adquirir conocimientos o habilidades.

Las etapas del proyecto son:

1. Descubrimiento de una situacion o relacién del proyecto

2. Definicion y Formulacion del Proyecto

3. Planeamiento y Compilacién de Datos

4. Ejecucién

5. Evaluacion del Proyecto

2. Plan Dalton: Se debe a Helen Parkhurst, que lo aplic6 en la ciudad de Dalton,
Massachussets, en el afio de 1920. Se basa en la actividad, individualidad y libertad, y su
objetivo principal consiste en desenvolver la vida intelectual. Cultiva también la iniciativa
toda vez que deja al alumno la oportunidad de escoger los trabajos y los momentos de
realizarlos. Dos de sus principales inconvenientes son: acentla exageradamente la

individualidad y su caracter es esencialmente intelectual.

Otras particularidades del Plan son:

1. Conferencias


http://www.monografias.com/trabajos/histoconcreto/histoconcreto.shtml
http://www.monografias.com/Arte_y_Cultura/Musica/
http://www.monografias.com/trabajos13/histarte/histarte.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml

100

2. Boletin Mural

3. Hoja de Tareas

3. Técnica Winnetka: Debida a Carleton W. Eashburne, fue aplicada por primera vez en las
escuelas de Winnetka, Chicago. Procura conjugar las ventajas del trabajo individualizado
con las del trabajo colectivo, sin perder de vista, empero, las diferencias individuales. La
doctrina del método se basa en algunos principios esenciales. Contiene medidas que
permiten al alumno estudiar solo y controlarse a si mismo. Al finalizar la unidad el alumno es
sometido a un test de control y de acuerdo a los resultados continuara adelantando en los

estudios o hara estudios suplementarios para vencer las deficiencias comprobadas.

4. Ensefianza por Unidades: Llamada también "Plan Morrison" o ademas "Plan de Unidades
Didacticas", es debida a Henry C. Morrison. Guarda estrecha relacion con los pasos
formales de Herbart, que eran de modelo fuertemente intelectual. Los pasos formales de

Herbart eran:

ler. Paso: Preparacion;

2do. Paso: Presentacion;

3er. Paso: Comparacion;

4to. Paso: Recapitulacion o Generalizacion y

5to. Paso: Aplicacion.

Como hemos dicho, las fases del Plan de Unidad de Morrison guardan mucha similitud con

los pasos formales herbatianos, veamoslos:

1. Fase de Exploracion;

2. Fase de Presentacion;


http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/proyinf/proyinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
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3. Fase de Asimilacion;

4. Fase de Organizacion y

5. Fase de Recitacion. Morrison prevé tres tiempos para consolidar el aprendizaje:
estimulacion asimilacion y reaccién. Las dos primeras fases constituyen para él la
estimulacion; la tercera constituye la asimilacion propiamente dicha y por ultimo las fases

cuarta y quinta representan la reaccion.

Morrison establece los siguientes tipos de enseflanza, segln su naturaleza, objetivos,

procesos de ensefianza y productos del aprendizaje:

1. Tipo Cientifico: Que se preocupa por la comprensién y la reflexion.

2. Tipo de Apreciacion: Que presta especial atencién a los juicios de valor.

3. Tipo de Artes Practicas: Que se ocupa de la accién sobre elementos concretos.

4. Tipo de Lenguaje y Artes: Que atiende a la expresion por medio de la palabra oral y

escrita.

5. Tipo de Practica Pura: Que se ocupa de aspectos practicos de las diversas

disciplinas.

5. Ensefianza Programada: Constituye la mas reciente tentativa de individualizar la
ensefianza, a fin de permitir que cada alumno trabaje segun su propio ritmo y posibilidades.
Su sistematizacién se debe a B. F. Skinner. Su aplicacion es apropiada para los estudios de
indole intelectual y sus resultados vienen siendo alentadores: casi de un 50% mas de los
gue se tienen con la ensefianza colectiva. La instruccién programa se puede efectuar con el

auxilio de maquinas, anotaciones o libros.

Métodos de Ensefianza Socializada: Tienen por principal objeto —sin descuidar la

individualizacion- la integracion social, el desenvolvimiento de la aptitud de trabajo en grupo


http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/pavlov-skinner/pavlov-skinner.shtml#parad
http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/trabajos6/auti/auti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/contabilidad-mercantil/contabilidad-mercantil.shtml#libros
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y del sentimiento comunitario, como asimismo el desarrollo de una actitud de respeto hacia

las demas personas.

El Estudio en Grupo: Es una modalidad que debe ser incentivada a fin de que los alumnos
se vuelquen a colaborar y no a competir. M. y H. Knowles dicen que las caracteristicas de

un grupo son:

1) Una unién definible;

2) Conciencia de Grupo;

3) Un sentido de participacion con los mismos propdsitos;

4) Independencia en la satisfaccién de las necesidades;

5) Interaccién y

6) Habilidad para actuar de manera unificada.

Algunos métodos basados en el estudio en grupo: A continuacion se presentan algunos
métodos de enseflanza basados en el estudio en grupo. Ellos son: socializado-

individualizante, discusion, asamblea y panel.

1. Método Socializado-Individualizante: Consiste en proporcionar trabajos en grupos e
individuales procurando, también, atender a las preferencias de los educandos. Puede

presentar dos modalidades:

Primera Modalidad: Consiste en seis pasos: Presentacion, Organizacion de Estudios,
Estudio propiamente dicho, Discusion, Verificacion del Aprendizaje e Individualizacion. Es

aplicable sobre todo en los ultimos afios de la escuela primaria en secundaria.

Segunda Modalidad: Comprende siete pasos que son los siguientes: Presentaciéon Informal,

Planeamiento, Estudio Sistematico, Presentacion y Discusién, Elaboracion Personal,


http://www.monografias.com/trabajos11/estacon/estacon.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
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Verificacion del Aprendizaje e Individualizacion. Destinado sobre todo a los ultimos afios de

colegio y a la ensefianza superior.

2. Método de la Discusion: Consiste en orientar a la clase para que ella realice, en forma de
cooperacion intelectual, el estudio de una unidad o de un tema. Hace hincapié en la
comprension, la critica y la cooperacion. Se desenvuelve a base de un coordinador, un

secretario y los demés componentes de la clase.

3. Método de Asamblea: Consiste en hacer que los alumnos estudien un tema y los discutan
en clase, como si ésta fuese cuerpo colegiado gubernamental. Este método es mas
aplicable en el estudio de temas controvertidos o que pueden provocar diferentes
interpretaciones. Requiere, para su funcionamiento, un presidente, dos oradores como

minimo, un secretario y los restantes componentes de la clase.

4. Método del Panel: Consiste en la reunidon de varias personas especialistas o bien
informadas acerca de determinado asunto y que van a exponer sus ideas delante de un
auditorio, de manera informal, patrocinando punto de vista divergentes, pero sin actitud

polémica. El panel consta de un coordinador, los componentes del panel y el auditorio.

ESTILOS DE ENSENANZA

El concepto de estilo de ensefianza o estilo educativo se enfoca no solo en el aprendizaje,
sino también en la manera cémo el individuo se compromete, se orienta o combina varias

experiencias educativas. Por lo tanto, el estilo de ensefianza tiene un caracter social.

Aristoteles recomendaba a los oradores hacer un estudio de la audiencia. Desde entonces
hasta la fecha, la mayoria de los docentes, ya sea de manera implicita o explicita, utilizan la
observacion para conocer al alumno. Este conocimiento lo utilizan luego para planear las

estrategias de ensefianza que utilizaran.

B. B. Fisher y L. Fisher (1979, en Alonso, et al., 1997, p. 59), definen al estilo de ensefianza
como un "modo habitual de acercarse a los alumnos con varios métodos de ensefianza". Por
su parte, Grasha lo considera como un patron particular de necesidades, creencias y

conductas que el maestro muestra en el salén de clase.


http://www.monografias.com/trabajos901/praxis-critica-tesis-doctoral-marx/praxis-critica-tesis-doctoral-marx.shtml

104

Butler (1984, en Guild y Garger, 1998, p. 94), lo describe como "un conjunto de actitudes y
acciones que abren un mundo formal e informal para el estudiante... La poderosa fuerza de
la actitud del maestro da forma a la experiencia de ensefianza-aprendizaje... La forma como
los maestros se presentan como seres humanos ante los alumnos y al mismo tiempo
reciben a los alumnos como seres humanos, tiene una influencia en las vidas de los

alumnos y en las actividades de aprendizaje en el salon de clases".

Dado que el estilo de ensefianza del maestro va muy de la mano del perfil de aprendizaje de
sus alumnos, en diferentes ocasiones se han evaluado los "ajustes" que deben hacerse a la
practica docente. Algunos resultados son muy prometedores. Alonso, et al. (op. cit.), citan
algunos de los siguientes casos. Kagan (1988) encontré en sus investigaciones que nifios
impulsivos situados en clases con profesores reflexivos aumentaban notablemente su nivel
de reflexion. Hunt (1979) demostré que los profesores que actlan en los niveles mas
abstractos pueden ayudar a aumentar los niveles de complejidad conceptual de los

alumnos.

Sin embargo, para otros autores, el ajuste que ha hecho el maestro no ha dado los

resultados esperados.

Es importante tomar en cuenta que no es posible acomodarse a las preferencias de estilo de
todos los alumnos en todas las ocasiones. Esto resultaria imposible para un maestro. Sin
embargo, se sugiere ir implementando ajustes de manera paulatina en aquellas areas y en

las ocasiones adecuadas para los objetivos curriculares.

A continuacion se presentan algunos aspectos que pueden ser Utiles en dicha adecuacion:

e EI docente debe concretar qué dimensiones de estilo de aprendizaje considera
importantes teniendo en cuenta el nivel de edad de los alumnos, su madurez, el tema

gue se esta estudiando, etc.

e Elegir un método de evaluacion apropiado para las caracteristicas de sus alumnos.

e Considerar cdmo "acomodarse” a la diversidad y pluralidad de datos que apareceran
en el diagnéstico como las caracteristicas del aula, el nimero de alumnos, la

estructura y la cultura del centro educativo...
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FORMAS DE ENSENANZA

Cada una de estas formas de ensefianza tiene unas caracteristicas concretas a las que

debemos recurrir para decidir cual de ellas es la adecuada en cada momento educativo.

Vamos a realizar un breve resumen en el que presentamos las seis Formas Basicas de
Ensefianza: la Exposicion; la Narracion; la Mostracion; la Investigacion-Descubrimiento; el

Interrogatorio y por ultimo la Accién-Vivencia.

1. La Exposicion es un método natural, que valiéndose de un lenguaje adecuado

presenta un nuevo tema a los alumnos.

Transmite contenidos, destrezas y valores. El aprendizaje es la capacidad de
recepciéon de la informacion y el rendimiento la cantidad de informacién que somos
capaces de recibir. El alumno, mediante una actividad interna debe ir comprendiendo

y asimilando lo expuesto por el docente.

e Es necesario que este método tenga una adecuacién a los discentes.

e El profesor debe captar el interés y la atencién de los alumnos.

e La exposicién debe estar enmarcada en un contexto adecuado de ensefianza.

e Debe cumplir varias funciones: motivar, interesar, encauzar...

e Todo método debe evaluar, en el caso de la exposicion a través de preguntas

concretas.

2. La Narraciéon se basa en relatos de hechos reales o no reales. Los cuenta el docente
guiando con su voz a los alumnos y lo hace en un escenario espacio-temporal. De
esta forma trata de crear curiosidad e interés, con cierta tension emocional.

Debe cumplir algunas de las siguientes caracteristicas:

e Concreta y adecuada al discente.
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La narracion debe ser intensa y natural, utilizando la mimica.

La animacion dramética es otro recurso que no debemos olvidar.

Debe causar suspense y algunas situaciones inesperadas.

La Mostracién consiste en ensefiar como hacer algo. Se aprende a través de la
observacién y de los resultados obtenidos posteriormente. El alumno trata de repetir
los pasos que ha visto tal y como los ha entendido.

La explicacion debe tener en cuenta los posibles errores que surgiran a lo largo de la

realizacion de las actividades presentadas.

Las explicaciones deben ser sencillas y lo mas claras posible.

La comunicacion entre docente y discente debe ser directa.

El alumno controla lo que ha aprendido y pregunta desde donde se perdié para

poder continuar con la actividad.

La Investigacion-Descubrimiento se trata de que el alumno vaya descubriendo a
través de su pensamiento y razonamiento, gracias a la orientacion que le ofrece el

docente.

El alumno debe ir resolviendo pequefias incognitas planteadas por el profesor que le

irdn motivando hacia un conocimiento mas amplio.

El aprendizaje debe desarrollarse en un contexto de grupo, es decir, alumnos y
profesor deben trabajar juntos en la busqueda de la resolucion del problema

planteado.

La evaluacién se desarrolla a lo largo de toda la sesion y esta enlazada con el

razonamiento realizado.
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5. El Interrogatorio estd basado en la realizaciébn de preguntas al alumno, con la
finalidad de despertar la reflexion, estimular el pensamiento y hacer que el alumno

saque sus propias conclusiones sobre el tema desarrollado.

Segun la metodologia de Bloom existen seis niveles de elaboracion de preguntas:

a. Conocimiento. Se pide alumno que recuerde informacion.
b. Comprension. ElI alumno debe ordenar los conocimientos mentalmente.
c. Aplicacion de la informacion. Es necesario que aprenda a aplicar la informacion que se le
ha dado previamente a diferentes situaciones.
d. Andlisis. Mediante pensamientos profundos y criticos.
e. Sintesis. Pedimos al alumno que sintetice el problema y lo resuelva de la manera mas
adecuada desde su punto de vista.
f. La Evaluacion se observa en las respuestas, ya que no existe una Unica respuesta
correcta.

6. La Accidn-Vivencia: se desarrollan temas relacionados con sus vivencias y con los

valores de la vida, debe ser un tema que logre la participacién y el interés de los alumnos.

e Este método trata de desarrollar su capacidad de cooperacién y sus habilidades

fisicas y mentales.

e La evaluacion en este caso es un proceso continuo.

* Recomendaciones: Todas las Formas Basicas de Ensefianza expuestas anteriormente son
validas, pero sin embargo, el docente debera elegir la mas adecuada para cada momento
educativo. También debemos tener en cuenta que no existe un método educativo que nos
sirva para cualquier contexto o aprendizaje, sino que éste debe de ser elegido en funcién de

las variables cambiantes con las que se cuenta.

FORMAS DE APRENDIZAJE

Los seres humanos perciben y aprenden las cosas de formas distintas y a través de canales

diferentes, esto implica distintos sistemas de representacion o de recibir informacion
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mediante canales sensoriales diferentes. Ademas de los distintos canales de comunicacion
que existen, también hay diferentes tipos de alumnos. Se han realizado estudios sobre los
distintos tipos de aprendizaje los cuales han determinado qué parte de la capacidad de
aprendizaje se hereda y cudl se desarrolla. Estos estudios han demostrado que las
creencias tradicionales sobre los entornos de aprendizaje mas favorables son erréneas.
Estas creencias sostienen afirmaciones como: que los estudiantes aprenden mejor en un
entorno tranquilo, que una buena iluminacion es importante para el aprendizaje, que la mejor
hora para estudiar es por la mafiana y que comer dificulta el aprendizaje. Segun la
informacién de la que disponemos actualmente no existe un entorno de aprendizaje

universal ni un método apropiado para todo el mundo.

La siguiente es una lista de los tipos de aprendizaje mas comunes citados por la literatura de

pedagogia:

e Aprendizaje memoristico o repetitivo: se produce cuando el alumno memoriza
contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos previos, no

encuentra significado a los contenidos.

e Aprendizaje receptivo: en este tipo de aprendizaje el sujeto s6lo necesita comprender

el contenido para poder reproducirlo, pero no descubre nada.

e Aprendizaje por descubrimiento: el sujeto no recibe los contenidos de forma pasiva;
descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a su

esguema cognitivo.

e Aprendizaje significativo: es el aprendizaje en el cual el sujeto relaciona sus
conocimientos previos con los nuevos, dotandolos asi de coherencia respecto a sus

estructuras cognitivas.

Desde la perspectiva de la ciencia definida como proceso de hacer y deshacer hipétesis,

axiomas, imagenes, leyes y paradigmas existen dos tipos de aprendizaje:

e Aprendizaje de mantenimiento descrito por Thomas Kuhn cuyo objeto es la
adquisicion de criterios, métodos y reglas fijas para hacer frente a situaciones

conocidas y recurrentes.


http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
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http://es.wikipedia.org/wiki/Hip%C3%B3tesis_%28m%C3%A9todo_cient%C3%ADfico%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Axiomas
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e Aprendizaje innovador es aquel que puede soportar cambios, renovacion,
reestructuracion y reformulacion de problemas. Propone nuevos valores en vez de

conservar los antiguos.

e Aprendizaje visual las personas que utilizan el sistema de representacién visual ven
las cosas como imagenes ya que representar las cosas como imagenes o Figuras les
ayuda a recordar y aprender. La facilidad de la persona visual para pasar de un tema
a otro favorece el trabajo creativo en el grupo y en el entorno de aprendizaje social.
Asimismo, esta forma de proceder puede irritar a la persona visual que percibe las

cosas individualmente.

e Aprendizaje auditivo una persona auditiva es capaz de aprovechar al maximo los
debates en grupo y la interaccion social durante su aprendizaje. El debate es una
parte basica del aprendizaje para un alumno auditivo. Las personas auditivas
aprenden escuchando y se prestan atencién al énfasis, a las pausas y al tono de la

voz. Una persona auditiva disfruta del silencio.

e 'Aprendizaje kinestésico las personas con sistemas de representacion kinestésico
perciben las cosas a través del cuerpo y de la experimentacién. Son muy intuitivos y
valoran especialmente el ambiente y la participacion. Para pensar con claridad
necesitan movimiento y actividad. No conceden importancia al orden de las cosas.
Las personas kinestésicas se muestran relajadas al hablar, se mueven y gesticulan.
Hablan despacio y saben como utilizar las pausas. Como publico, son impacientes

porque prefieren pasar a la accion.

Aprendizaje por reforzamiento

Define la manera de comportarse de un agente a un tiempo dado en un tiempo exacto.
Puede verse como un mapeo entre los estados del ambiente que el agente percibe y las
acciones que toma, cuando se encuentra en esos estados. Corresponde a lo que en
psicologia se conoce como reglas estimulo-respuesta o asociaciones. Este elemento es

central ya que por si solo es suficiente para determinar el comportamiento.


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Aprendizaje_innovador&action=edit&redlink=1
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Aprendizaje Colaborativo

Caracteristicas: El aprendizaje colaborativo responde al enfoque sociocultural, La
colaboracion es una filosofia de interaccién y una forma de vida personal. El enfoque
colaborativo es el que requiere de una preparacion mas avanzada para trabajar con grupos
de estudiantes. El aprendizaje fundamental es el conocimiento basico, representado por
creencias justificadas social mente en las cuales todos estamos de acuerdo: gramética,
ortografia, procedimientos matematicos, hechos histéricos, representarian tipos de
conocimiento fundamental. Incentivan la colaboracion entre individuos para conocer,
compartir, y ampliar la informacion que cada uno tiene sobre un tema. Comparten la
interaccion, el intercambio de ideas y conocimientos entre los miembros del grupo. Se
espera que participen activamente, que vivan el proceso y se apropien de él. La
colaboracién, en un contexto educativo, es un modelo de aprendizaje interactivo que invita a
los alumnos a caminar codo a codo, a sumar esfuerzos, talentos y competencias mediante
una serie de transacciones que les permitan llegar juntos al lugar sefalado. Es una filosofia
personal, no solo una técnica del salén de clases. En todas las situaciones en donde la
gente llega a reunirse en grupos, se sugiere una forma de tratar con la gente que respeta y
destaca las capacidades y las contribuciones de los miembros individuales del grupo. Los
miembros del grupo deben ser conscientes de dos responsabilidades: desarrollar y aplicar lo
mejor posible sus capacidades y contribuir a que sus comparfieros desarrollen y apliquen

también las propias capacidades.

Funcién de reforzamiento

Define la meta en un problema de RL, al mapear cada percepcion del agente (estado del
ambiente o par estado, accién) a un numero (recompensa) que indica que tan deseable es
ese estado. El objetivo del agente es maximizar la recompensa recibida a largo plazo. De
esta forma, la funcién define qué eventos son buenos y malos para el agente, por lo que la
funcion es necesariamente inalterable por las acciones del agente. Debe, sin embargo,
servir como base para alterar la politica, por €j., si una accion elegida por la politica recibe
una recompensa muy baja, la politica debe cambiarse para elegir una accién diferente en
esa situacion. Una funcion de reforzamiento por lo general es estocéstica. Es un

fortalecimiento del ser humano para poder comprender de la mejor manera cualquier lectura.



111

Funcién de evaluacion

Mientras que la funcién de reforzamiento indica lo que es bueno en lo inmediato, la funcién
de evaluacion lo hace a largo plazo. Puede verse como la cantidad total de recompensa que
el agente espera recibir en el tiempo, partiendo de un estado en particular. La recompensa
determina la bondad inmediata de un estado, el valor también sirve mucho leer poquito por
representa la bondad a largo plazo del mismo, tomando en cuenta los estados a los que
podria conducir. La mayoria de los algoritmos RL operan estimando la funcion de valuacion,
aungue los algoritmos genéticos, la programacion genética, y el recocido simulado, pueden
resolver problemas de RL sin considerar valores, buscando directamente en el espacio de
politicas. Observen que en éstos métodos evolutivos operan bajo un concepto diferente de

interaccion dado por el valor de adaptacion.

Modelo del ambiente

Los modelos mimetizan el medio ambiente, dados un estado y una accion, el modelo
deberia predecir el estado resultante y la recompensa préximos. Los modelos se utilizan
para planear, es decir, decidir sobre un curso de accién que involucra situaciones futuras,
antes de gue estas se presenten. La incorporacion de modelos y planificacion en RL es un
desarrollo reciente, RL clasico puede verse como la anti-planificacién. Ahora es claro que los
métodos RL estan estrechamente relacionados a los métodos de programacion dinamica.
Asi los algoritmos RL pueden verse en un continuo entre las estrategias ensayo-error y la
planificacion deliberativa. Ovidio de ledn crisostomo dice en su investigacion que los tipos de
aprendizajes es cuando el nifio adquiere conocimientos diferentes y los descubre en

diferentes ambientes.

Aprendizaje por observacion

Albert Bandura consideraba que podemos aprender por observacién o imitacion. Si todo el
aprendizaje fuera resultado de recompensas y castigos nuestra capacidad seria muy
limitada. El aprendizaje observacional sucede cuando el sujeto contempla la conducta de un
modelo, aunque se puede aprender una conducta sin llevarla a cabo. Son necesarios los

siguientes pasos:


http://es.wikipedia.org/wiki/Medio_ambiente
http://es.wikipedia.org/wiki/Albert_Bandura
http://es.wikipedia.org/wiki/Conducta
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1. Adquisicion: el sujeto observa un modelo y reconoce sus rasgos caracteristicos de
conducta.

2. Retencioén: las conductas del modelo se almacenan en la memoria del observador.
Se crea un camino virtual hacia el sector de la memoria en el cerebro. Para recordar
todo se debe reutilizar ese camino para fortalecer lo creado por las neuronas

utilizadas en ese proceso

3. Ejecucion: si el sujeto considera la conducta apropiada y sus consecuencias son

positivas, reproduce la conducta.

4. Consecuencias: imitando el modelo, el individuo puede ser reforzado por la
aprobacién de otras personas. Implica atencién y memoria, es de tipo de actividad

cognitiva.

5. Aprendizaje por descubrimiento: Lo que va a ser aprendido no se da en su forma
final, sino que debe ser re-construido por el alumno antes de ser aprendido e

incorporado significativamente en la estructura cognitiva.

6. Aprendizaje por recepcién: El contenido o motivo de aprendizaje se presenta al
alumno en su forma final, sélo se le exige que internalice o incorpore el material
(leyes, un poema, un teorema de geometria, etc.) que se le presenta de tal modo que

pueda recuperarlo o reproducirlo en un momento posterior.

TIPO DE METODOS DIDACTICOS

Cuando se realiza una clasificacion de métodos suele hacerse de manera muy personal,
de acuerdo a experiencias e investigaciones propias. En este texto, he preferido valerme de
clasificaciones tradicionales, fundamentalmente por la utilizacién del lenguaje y la
terminologia, de todos conocida. No obstante, me he permitido variar la nomenclatura en
algun momento, con el fin de adaptarla mejor a los tiempos, los avances en el conocimiento

del aprendizaje y la relacion con las nuevas tecnologias en la educacion.


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Actividad_cognitiva&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Actividad_cognitiva&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Ley
http://es.wikipedia.org/wiki/Poema
http://es.wikipedia.org/wiki/Teorema
http://es.wikipedia.org/wiki/Geometr%C3%ADa
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1. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

1.1. Método deductivo

Cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo particular. El profesor presenta
conceptos, principios o definiciones o afirmaciones de las que se van extrayendo
conclusiones y consecuencias, 0 se examinan casos particulares sobre la base de las
afirmaciones generales presentadas. Si se parte de un principio, por ejemplo el de
Arquimedes, en primer lugar se enuncia el principio y posteriormente se enumeran 0

exponen ejemplos de flotacion...

Los métodos deductivos son los que tradicionalmente mas se utilizan en la ensefianza.
Sin embargo, no se debe olvidar que para el aprendizaje de estrategias cognoscitivas,
creacion o sintesis conceptual, son los menos adecuados. Recordemos que en el
aprendizaje propuesto desde el comienzo de este texto, se aboga por métodos

experimentales y participativos.

El método deductivo es muy valido cuando los conceptos, definiciones, férmulas o leyes y
principios ya estan muy asimilados por el alumno, pues a partir de ellos se generan las

‘deducciones’. Evita trabajo y ahorra tiempo.

1.2. Método inductivo

Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos particulares, sugiriéndose
gue se descubra el principio general que los rige. Es el método, activo por excelencia, que
ha dado lugar a la mayoria de descubrimientos cientificos. Se basa en la experiencia, en la
participacion, en los hechos y posibilita en gran medida la generalizacion y un razonamiento

globalizado.

El método inductivo es el ideal para lograr principios, y a partir de ellos utilizar el método
deductivo. Normalmente en las aulas se hace al revés. Si seguimos con el ejemplo iniciado
mas arriba del principio de Arquimedes, en este caso, de los ejemplos pasamos a la
‘induccion’ del principio, es decir, de lo particular a lo general. De hecho, fue la forma de

razonar de Arquimedes cuando descubrié su principio.
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1.3. Método analégico o comparativo

Cuando los datos particulares que se presentan permiten establecer comparaciones que
llevan a una solucion por semejanza hemos procedido por analogia. El pensamiento va de lo
particular a lo particular. Es fundamentalmente la forma de razonar de los mas pequefios,

sin olvidar su importancia en todas las edades.

El método cientifico necesita siempre de la analogia para razonar. De hecho, asi lleg6
Arquimedes, por comparacion, a la induccion de su famoso principio. Los adultos,
fundamentalmente utilizamos el método analégico de razonamiento, ya que es Unico con el

gue nacemos, el que mas tiempo perduray la base de otras maneras de razonar.

2. Los métodos en cuanto a la organizacion de la materia

2.1. Método basado en la I6gica de la tradicion o de la disciplina cientifica

Cuando los datos o los hechos se presentan en orden de antecedente y consecuente,
obedeciendo a una estructuracion de hechos que va desde lo menos a lo mas complejo o
desde el origen hasta la actualidad o siguiendo simplemente la costumbre de la ciencia o

asignatura. Estructura los elementos segun la forma de razonar del adulto.

Es normal que asi se estructuren los libros de texto. El profesor es el responsable,
en caso necesario, de cambiar la estructura tradicional con el fin de adaptarse a la logica

del aprendizaje de los alumnos.

2.2. Método basado en la psicologia del alumno

Cuando el orden seguido responde mas bien a los intereses y experiencias del alumno. Se
cifie a la motivacién del momento y va de lo conocido por el alumno a lo desconocido por él.
Es el método que propician los movimientos de renovacion, que intentan mas la intuicion

que la memorizacion

Muchos profesores tienen reparo, a veces como mecanismo de defensa, de cambiar el

‘orden légico’, el de siempre, por vias organizativas diferentes. Bruner le da mucha
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importancia a la forma y el orden de presentar los contenidos al alumno, como elemento

did&ctico relativo en relacion con la motivacion y por lo tanto con el aprendizaje.

3. Los métodos en cuanto a su relacién con la realidad

3.1. Método simbdlico o verbalistico

Cuando el lenguaje oral o escrito es casi el Unico medio de realizaciéon de la clase. Para
la mayor parte de los profesores es el método mas usado. Dale, lo critica cuando se usa
como unico método, ya que desatiende los intereses del alumno, dificulta la motivacion y

olvida otras formas diferentes de presentacion de los contenidos.

3.2. Método intuitivo

Cuando se intenta acercar a la realidad inmediata del alumno lo mas posible. Parte de
actividades experimentales, o de sustitutos. El principio de intuicién es su fundamento y no
rechaza ninguna forma o actividad en la que predomine la actividad y experiencia real de los

alumnos.

4. Los métodos en cuanto a las actividades externas del alumno

4.1. Método pasivo

Cuando se acentlua la actividad del profesor permaneciendo los alumnos en forma

pasiva. Exposiciones, preguntas, dictados...

4.2. Método activo

Cuando se cuenta con la participacion del alumno y el mismo método y sus actividades
son las que logran la motivacién del alumno. Todas las técnicas de ensefianza pueden

convertirse en activas mientras el profesor se convierte en el orientador del aprendizaje.
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5. Los métodos en cuanto a sistematizacién de conocimientos

5.1. Método globalizado

Cuando a partir de un centro de interés, las clases se desarrollan abarcando un grupo de
areas, asignaturas o temas de acuerdo con las necesidades. Lo importante no son las
asignaturas sino el tema que se trata. Cuando son varios los profesores que rotan o apoyan
en su especialidad se denomina Interdisciplinar.

En su momento, en este mismo texto, se explica minuciosamente la estrategia trasversal

y las posibilidades de uso en las aulas.

5.2. Método especializado

Cuando las areas, temas o asignaturas se tratan independientemente.

6. Los métodos en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado

6.1. Dogmatico

Impone al alumno sin discusion lo que el profesor ensefia, en la suposicion de que eso es

la verdad. Es aprender antes que comprender.

6.2. Heuristico o de descubrimiento (del griego heurisko: ensefiar)

Antes comprender que fijar de memoria, antes descubrir que aceptar como verdad. El

profesor presenta los elementos del aprendizaje para que el alumno descubra.

CLASE MAGISTRAL

La leccibn magistral o método expositivo o0 método expositivo, es sin duda la técnica
pedagogica mas utilizada en formacion. Consiste en presentar verbalmente una informacion,

con o sin utilizacién de soportes auxiliares (pizarra, transparencias,...); presupone que el
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"conocimiento" esta en el formador y que éste debe transmitirlo a los alumnos, que se

mantienen en una actitud pasiva, salvo cuando el formador utiliza la pregunta - respuesta.

Por tanto, la leccion magistral o0 método expositivo se caracteriza fundamentalmente por ser
un proceso de comunicacion casi exclusivamente uni-direccional entre el formador que
desarrolla un papel activo y unos alumnos que son receptores pasivos de una informacion.
Es el formador el que envia la informacion a un grupo de alumnos, y estos se limitan a

recibir esa comunicacion, y so6lo en ocasiones, intervienen preguntando.

Las caracteristicas esenciales de la leccion magistral o método expositivo como forma
expositiva son: la transmision de conocimientos, el ofrecer un enfoque critico de la disciplina,
que lleve a los alumnos a reflexionar y descubrir las relaciones entre los diversos conceptos,
el formar una mentalidad critica en la forma de afrontar los problemas y la existencia de un

método.

Pero, generalmente, la practica docente suele olvidar los dos ultimos puntos y se centra en
la transmision de conocimientos, en impartir informacion; por lo que a nivel practico. Las
caracteristicas de la leccibn magistral o método expositivo pueden reducirse a las

siguientes:

1. Predominio total o casi total de la actividad del profesor en el proceso didactico.

2. EIl proceso didactico consiste en ensefar. El aprendizaje queda relegado a un

segundo plano, y predomina la finalidad informativa.

3. La mayor parte del saber simplemente consiste en transmitir una serie de temas,

limitdndose el alumno tan s6lo a memorizarlos.

A modo de recomendacion, el docente puede considerar al momento de preparar su clase

algunos puntos que se mencionan a continuacion:

1. Una buena aclaracion de los objetivos pedagdgicos desde el comienzo de la
explicacion oral, con el fin de circunscribir los limites de la intervencion y ayudar al

alumno a situarse.
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2. Anunciar aquello de lo que vamos a hablar.

3. Hablar los més claramente posible.

4. Resumir después los puntos esenciales de lo que se acaba de decir.

5. Utilizar términos que todos conozcan, o en su defecto explicarlos o preguntar si los
conocen. A veces es recomendable hacer un glosario de términos de interés que

faciliten la comprension del contenido.

6. Emplear ilustraciones; ejemplos, experiencias, mostrar elementos de los que se

hablen que sean significativos para los alumnos

La utilizacion eficaz de la clase magistral requiere una adecuada preparacién y conocimiento
de esta técnica de ensefianza, asi como atencion a las distintas etapas del método centrado
en el profesor. En la realizacion de la leccién magistral pueden distinguirse una serie de

etapas, como son: la preparacion, el desarrollo y la evaluacion.

¢, Qué duracién es la idénea? Parece demostrado que la maxima atencién del auditorio se

logra entre los minutos 20 y 35, después la fatiga va relajando la capacidad de atencién.

La secuencia logica es:

Introduccién — Contenido Esencial - Resumen

TRABAJO GUIADO

BRUNER, Y EL APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO GUIADO:

Las ideas de Bruner modificaron el movimiento de la reforma educativa en los estados
durante los afos 60. Su libro, “El proceso de la educacion”, a partir de 1961, era y sigue
siendo una de las guias docentes mas aceptada. Bruner ha estado implicado desde

entonces en muchas empresas educativas.
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En su trabajo mas reciente, Bruner (1986, 1990, 1996) ha ampliado su marco teérico para
abarcar los aspectos sociales y culturales de aprender asi como la préactica de la ley.

Ideas importantes:

El aprender es un proceso activo, social en el cual los estudiantes construyen nuevas ideas
o los conceptos basados en conocimiento actual. El estudiante selecciona la informacion,
origina hipotesis, y toma decisiones en el proceso de integrar experiencias en sus

construcciones mentales existentes.

Por lo que la instruccién, el instructor debe intentar y animar a estudiantes que descubran

principios por si mismos. El instructor y el estudiante deben enganchar a un dialogo activo.

El tema importante en el marco te6rico de Bruner es que el aprender es un proceso activo
en el cual los principiantes construyen las nuevas ideas o0 conceptos basados sobre su

conocimiento.

De acuerdo con Jerome Bruner, los maestros deben proporcionar situaciones problema que
estimulen a los estudiantes a descubrir por si mismos, la estructura del material de la
asignatura. Estructura se refiere a las ideas fundamentales, relaciones o patrones de las
materias; esto es, a la informacion esencial. Los hechos especificos y los detalles no son
parte de la estructura. Bruner cree que el aprendizaje en el salén de clases puede tener
lugar inductivamente. El razonamiento inductivo significa pasar de los detalles y los ejemplos
hacia la formulacién de un principio general. En el aprendizaje por descubrimiento, el
maestro presenta ejemplos especificos y los estudiantes trabajan asi hasta que descubren
las interacciones y la estructura del material. Si el estudiante puede situar términos en un
sistema de codificacion tendra una mejor comprension de la estructura basica del tema de

estudio.

Un sistema de codificacién es una jerarquia de ideas o conceptos relacionados. En lo mas
alto del sistema de codificacion estd el concepto mas general. Los conceptos mas
especificos se ordenan bajo el concepto general. De acuerdo con Bruner, si se presenta a
los estudiantes suficientes ejemplos, eventualmente descubriran cudles deben ser las
propiedades bésicas del fenébmeno de estudio. Alentar de esta manera el pensamiento

inductivo se denomina método de ejemplo-regla.
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El descubrimiento en accién

Una estrategia inductiva requiere del pensamiento inductivo por parte de los estudiantes.
Bruner sugiere que los maestros pueden fomentar este tipo de pensamiento, alentando a los
estudiantes a hacer especulaciones basadas en evidencias incompletas y luego confirmarlas
o desecharlas con una investigacion sistemética (Bruner, 1960). La investigacion podria
resultarles mucho mas interesante que lo usual, ya que son sus propias especulaciones las
que estan a juicio. Desafortunadamente, las practicas educativas con frecuencia desalientan
el pensamiento intuitivo al rechazar las especulaciones equivocadas y recompensar las

respuestas seguras pero nada creativas.

Por tanto, en el aprendizaje por descubrimiento de Bruner, el maestro organiza la clase de
manera que los estudiantes aprendan a través de su patrticipacion activa. Usualmente, se
hace una distincién entre el aprendizaje por descubrimiento, donde los estudiantes trabajan
en buena medida por su parte y el descubrimiento guiado en el que el maestro proporciona
su direcciéon. En la mayoria de las situaciones, es preferible usar el descubrimiento guiado.
Se les presenta a los estudiantes preguntas intrigantes, situaciones ambiguas o problemas
interesantes. En lugar de explicar como resolver el problema, el maestro proporciona los
materiales apropiados, alienta a los estudiantes para que hagan observaciones, elaboren

hipétesis y comprueben los resultados.

Para resolver problemas, los estudiantes deben emplear tanto el pensamiento intuitivo como
el analitico. EI maestro guia el descubrimiento con preguntas dirigidas. También proporciona
retroalimentacion acerca de la direccion que toman las actividades. La retroalimentacion
debe ser dada en el momento 6ptimo, cuando los estudiantes pueden considerarla para

revisar su abordaje o como un estimulo para continuar en la direccion que han escogido.

Aplicaciones para la instruccion:

1. Fomenta la independencia en los primeros afios de la escuela.

2. Alienta a los estudiantes a resolver problemas de forma independiente o en

grupo.

3. El aprendizaje debe ser flexible y exploratorio.
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Despierta la curiosidad de los nifios.

Minimiza el riesgo del fracaso.

El aprendizaje es relevante.

Retoma los conceptos principales.

Bruner sostiene que una teoria de la instruccién debe tratar cuatro aspectos importantes:

=

Predisposicion para aprender.

Las maneras en las cuales un cuerpo del conocimiento puede ser estructurado

para poderlo agarrar lo mas facilmente posible por el principiante.

Las secuencias mas eficaces para presentar el material.

La naturaleza y el establecimiento del paso de recompensas y de castigos.

Los buenos métodos para estructurar conocimiento deben dar lugar a la

simplificacién, a generar nuevos asuntos, y a aumentar la manipulacion de la informacion.

Tres Principios:

La instruccion se debe referir a las experiencias y a los contextos que hacen al

estudiante dispuesto y capaz de aprender (preparacion).

La instruccién debe ser estructurada para poderla agarrar facilmente por el

estudiante (organizacién espiral).

La instruccién se debe disefar para facilitar la extrapolacién y o para completar

los boquetes (que van mas alla de la informacién dada).
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TUTORIAS

La tutoria, entendida como elemento individualizador a la vez que integrado de la educacion,
es un componente esencial de la funcién docente. También es utilizada para aquellos que
no saben pronunciar las letras del abecedario, en pocas palabras les sirve principalmente a
los bebes recién nacidos. Se utiliza con la finalidad de comprender y ayudar al estudiante y
mejorar su desempenfio escolar también su mentalidad Frente a las tendencias tradicionales.
La tutoria tiene por objetivo asegurar que la educacién sea verdaderamente integral y

personalizada y no quede reducida a un simple trasvase de conocimientos.

De acuerdo con esta idea, la labor del profesorado no se centra soélo en transmitir
conocimientos, sino también en trabajar valores y actitudes, y teniendo presente a un
alumnado concreto con capacidades, necesidades e intereses concretos, por lo que se

apuesta por un modelo implicito de profesor-educador.

Asi, la funcién tutorial se identifica con la cola funcién docente, todo profesor debe realizar
tareas que van mas alla de la imparticion de conocimientos. En este sentido, solo procede
hablar de la funcién tutorial de manera especifica, entendida esta como un elemento

inseparable del proceso educativo en su conjunto.

La tutoria juega un papel importante en la escuela secundaria puesto que se constituye
como un espacio educativo que permite el seguimiento en el proceso de formacion de los
estudiantes, asi como en el planteamiento y desarrollo de estrategias dirigidas a estimular
habilidades y destrezas de los jovenes. Igualmente, cumple un importante papel en la
escuela infantil para la atencion temprana de las dificultades de aprendizaje. Historia de la

funcién docente

La tutoria juega un papel fundamental en la formacién de todo alumno, ésta permite
identificar en tiempo cualquier problema de indole personal y académico con la finalidad de

evitar la desercion en los primeros afios particularmente.
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Tutoria en secundaria.

La tutoria en secundaria es una materia en la cual se fomentan cosas buenas como nuestro
cuidado sexual, los beneficios de estudiar, porque es importante aprender, por qué no

tenemos que dejarnos humillar y querer nos agredan entre otros.

Obijetivo de la tutoria.

Es contribuir mediante estrategias de atencion personalizada a elevar la calidad educativa,
la eficiencia Terminal y disminuir los indices de desercién, asi como, contribuir a la

formacion integral del alumno

TRABAJO EN GRUPO

El trabajo en grupo es una actividad que ocasionalmente se presenta tanto en el colegio
como en la universidad. A la complejidad que de por si presenta cualquier proyecto, hay que

afadir los problemas de relaciones personales que pueden surgir dentro del grupo.

Un punto clave en el buen éxito de un trabajo en grupo es la buena relacion entre sus

miembros.

Lo primero que hay que hacer es elegir a los componentes del equipo:

No necesariamente tienen que ser tus mejores amigos. Deben ser compaferos
trabajadores, que se toman las cosas en serio y de facil trato. Hay que procurar que esta

buena relacion exista entre todos los componentes del grupo.

Hay que evitar personas polémicas, avasalladoras, poco diplomaticas, por muy buenas que

puedan ser trabajando.

Una vez elegido el grupo lo primero que hay que hacer es celebrar una reunion preliminar en

la que a todos los componentes les quede claro cual es trabajo que tienen encomendado.
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Se fijardn las reglas de funcionamiento del equipo: por ejemplo, lugar de reuniones,
frecuencia de las mismas (semanales, quincenales, etc.), nombramiento de un coordinador,

etc.

Se determinard la tarea encomendada a cada componente del grupo. Las cargas de trabajo
individuales deben ser lo mas equilibradas posibles, evitando que haya diferencias
significativas.

Hay que planificar el tiempo disponible hasta la entrega del trabajo. Se determinaran los

distintos pasos que hay que completar y el tiempo disponible para cada uno de ellos.

Por ejemplo: 12 semana: busqueda de informacion. 2° y 32 semana: desarrollo individual de
las partes asignadas. 42 semana: analisis de las aportaciones individuales. 52 y 6% semana:
refundicién de las aportaciones individuales. 7° y 8° semana: analisis y correcciones del

texto refundido. Redaccion de conclusiones. 9% semana: entrega.

Este calendario permitird conocer si se avanza correctamente o si, por el contrario, se estan

produciendo retrasos que puedan dificultar la finalizacién del trabajo en el plazo permitido.

Las reuniones periédicas que se vayan manteniendo permitiran ir comprobando si todos los
miembros del equipo estan trabajando en la linea fijada y si se estan cumpliendo los plazos

previstos.

No se puede esperar hasta el Gltimo momento para conocer que uno de los integrantes del

grupo no ha realizado su parte.

El equipo funcionara bien en la medida que todos sus miembros se impliquen en el proyecto.

Es fundamental que todos participen en las deliberaciones, expongan sus puntos de vista.
Hay que evitar que algun(os) miembros(s) monopolice(n) las reuniones, se adjudiquen un

protagonismo desmedido, tomen unilateralmente decisiones que afectan a todos.

Si algin miembro del equipo se muestra mas retraido hay que tratar de animarle a participar

en las deliberaciones.
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Si algun integrante del grupo no cumple satisfactoriamente con su cometido hay que
hacérselo saber, requiriéndole un cambio de actitud.

Si persiste en su comportamiento el resto del grupo tendrd que comunicarle que no se
piensa admitir dicha actuacion, dandole un plazo para rectificar y en caso contrario proceder

a su expulsion.

El equipo no puede consentir que uno de sus componentes ponga en peligro el éxito del
proyecto, ni que trate de aprovecharse de sus companeros.

Cada miembro del equipo debe colaborar en mantener un buen ambiente de trabajo,

evitando que surjan conflictos que deterioren el ambiente.

Hay que ser muy respetuoso con los compafieros, valorando y respetando sus opiniones
aungue no se compartan. Esto no implica renunciar a los propios puntos de vista, pero si ser

flexibles y comprensivos con otros planteamientos.

Hay que ser tolerante con los errores de otros, especialmente con aquellos cometidos por

compafieros implicados de verdad en el proyecto.

TRABAJO AUTONOMO

El estudiante realiza ejercicios practicos contenidos en los médulos de trabajo, como parte
del trabajo de afianzamiento de habilidades que debe adelantar.
El proceso de escritura ha permitido que el estudiante adquiera habitos de autogestion de su
conocimiento. El trabajo de documentacion, textualizacion, revision y reescritura de sus

documentos cuenta con el apoyo del maestro a partir de lo que autbnomamente produce.

El Aula Virtual, por otra parte, es una herramienta de apoyo que complementa tanto al
trabajo en clase como a las tutorias. Cada docente explica a los estudiantes cémo usarla y
en qué momentos especificos del semestre. En ella se ubican, bien sea contenidos por
estudiar o bien exadmenes y ejercicios que se evaluaran. Por lo tanto, es indispensable su
utilizacion. Lo adelantado o evaluado a través del Aula Virtual tiene igual validez, para

efectos de calificacion, que lo desarrollado en clase presencial.



126

4.5.1. Descripcion del curriculo vitae del tutor que dictara el curso

El instructor del curso sera un profesional de la Universidad Técnica Particular de Loja, que
posee los titulos de Profesor de Educacion Primaria, Profesor de Secundaria, Licenciado en
Pedagogia, Magister en Gerencia y Liderazgo Educativo, cuenta con 28 afios de experiencia
en la docencia, ha participado en Congresos de Educacién a nivel nacional, ha recibido
todas las capacitaciones ofertados por el Ministerio de Educacién, y ha sido
facilitador/capacitador en temas como: Reforma Educativa, Modelos Pedagdgicos,

Animacién a la lectura, entre otros.

4.5.2. Metodologia.

A lo largo del curso se desarrollaran talleres, exposiciones, trabajos en
grupo, debates, clases demostrativas, videoconferencias, reflexiones,
comparaciones, compartir experiencias, planificaciones de clase.

4.5.3. Evaluacion.

La evaluacibn sera continua en base a los trabajos, exposiciones,

participaciones, tareas, portafolio, etc. que presenten los participantes

4.6. Duracién del curso
El curso tendra una duracion de 60 horas

4.7. Cronograma de actividades a desarrollar

TIEMPO MARZO ABRIL

ACTIVIDADES SEMANAS
1123|4123

Presentacion de la propuesta a las autoridades X
Aprobacién de la propuesta por parte de las | x
autoridades
Preparacion de la capacitacién X
Taller 1 X
Taller 2 X
Taller 3 X
Taller 4 X
Evaluacién X
Clausura: entrega de certificados X

Fuente: Autora del Proyecto.
Elaboracidn: Lic. Susana Siglienza Rios
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4.8. Costos del curso

Los gastos que surjan en la capacitacion, seran provenientes en su totalidad por
ONG que colaboran con Institucién y que siempre estan predispuestos a participar

en apoyo a la educacion.

CANTIDAD ARTICULO VALOR
UNITARIO TOTAL

40 horas Audiovisuales 5.00 200.00
500 Copias Xerox 0.02 10.00

Papeleria 100.00 100.00
30 Carpetas 1.00 30.00
50 Refrigerio 5.00 250.00
20 Folletos 5.00 100.00

Clausura 300.00 300.00
1 Facilitador 20.00 800.00
1 Auxiliar 5.00 200.00
Total 1990.00

Fuente: Autora del Proyecto.
Elaboracidn: Lic. Susana Siglienza Rios

4.9. Certificacion
Para aprobar el curso, los participantes deben tener como minimo con el 90% de
asistencia, la nota del facilitador tendra un peso del 25% y el 75% sera en lo que
respecta a tareas, exposiciones, portafolio y evaluacion.

4.10. Bibliografia
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ANEXOS

Anexo 1: PETICION DE AUTORIZACION PARA LA ENCUESTA.

Loja, diciembre de 2012

Senor(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Tecnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que
tiene la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la
tarea investigativa sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento
de Ciencias de la Educacion y la coordinacion de la titulacién del Maestria en
Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta oportunidad, propone como proyecto
de investigacion el “Diagnéstico de necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato de la institucion que acertadamente dirige, en el
periodo 2012 - 2013”.

Dados los recientes cambios propuestos por el gobiemo nacional en materia
educativa, y requerimientos propios de los profesionales de la educacion
(bachillerato), es necesario conocer cudles son sus necesidades de
capacitacion/formacion profesional. Este acercamiento a la realidad observada,
permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que
beneficiaran no solo a los profesionales de su institucion educativa, sino que
podran ser replicados en otros contextos institucionales en donde los
requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del
postgrado en Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo
su direccion para que continte con su proceso de investigacion, especificamente
en lo relacionado a la recoleccion de datos, actividad que se constituye en la base
para realizar su informe de investigacién; cabe indicar que el estudiante de
maestria estd capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho
que garantiza la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de
usted me suscribo no sin antes expresarle mi gratitud y consideracion
imperecederas.

Atentamente,

DIOS PATRIA Y CULTURA

Mgs. Mariana Buele Maldonado

CORDINADORA DE TITULACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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Anexo 2: OFICIO DE RESPUESTA DEL RECTOR

INSTITUTO TECNOLOGICO AGROPECUARIO
“MANUEL iISAAC ENCALADA ZUNIGA"

Fundacion: 17-04-1944 como Escusia Préciico ds Agricuftura Tropical Ragisirc Oficial 299
Acvecdc Mimvterial 01842- 23/0% /1977, Acuerda funcionamiento ce CToiegin.
Acserdo Minsterial. 3185- 277041985, Acumndo de Colegio Tecnics Agropecuario o inslitvio Thenico Supesrior Agropecuorns
\ Acuerdo 165-19/712/720838 Cotegonia de insfitule Tecnokbgico de chorcd Agropecaoria

Oficic No, 348-ITA-MIEZ-2012

Pagua. 11 de diciembre de 2012

Lcda !
Susana Sigiienza Rios

De mi consideracion

De acuerdo a lo solicitado por usted. este Rectorado autoriza para que realice la
encuesta a docenies v alumnos del Pla ta cual podra reslizaria e dia lunes 17 de

C c.p Inspeccion General

Mna/

Direccion: Km 40 it [Teléfpno: D72945.584 /Telefax: (07 2945-535
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Anexo 3: GMAIL DEL EQUIPO DE PLANIFICACION

Susana del Canmen Siguenza Rios <susanasiguenzarios@gmail.com>

(..,1
-

i
llml}1

matriz de resultados
2 mensajes

Susana del Carmen Siguenza Rios <susanasiguenzarios@gmail.com> 13 de enero de 2013 21:39
Para: necesidadesformativas2012@gmail.com

Agui envio la matriz de resultados

25 Matniz_de_resuitados_uitima.xis
— 114K

necesidadesformativas2012 <necesidadesformativas2012@gmail.com> 14 de enero de 2013 10:54
Para: Susana del Carmen Siguenza Rios <susanasiguenzarios@gmail.com>

Buenos dias
Susana

La matriz ha sido receptada, por tanto puede continuar con su trabajo.

Saludos cordiales,

¥

Invesugaciones - educacion
Universidad Técnica Particular de Loja

09/03/2013 15:42
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Anexo 4. CUESTIONARIO DE NECESIDADES DE FORMACION

. &: CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" Cédigo del investigado:
:gé_f DOCENTES DE BACHILLERATO oS

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con el fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR. solicita su colaboracion como
miormante. el auestionario es andnimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. Il dar contestacion al
Sisuiente cuestionario no le tomara mas de diez minutos.

Cbnmhym,mn@mmdwbdnmﬂﬁt&zhmwhﬁhabw.mmmﬁ

Fiscal I 1 [ Fiscomisional |@ | Municipal I 3 I Particular l 4

DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la Institucion educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: | ciudad:
f 1.3. Tipo de institucién: Fiscal [ 1 I Fiscomisional [ 2 [ Municipal | 3 Particular I 4
| 1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias I 5 Bachillerato técnico [ 6
| 1.4.1 Si el bachillerato que la institucion educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
| Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1| b.Transformados y elaborados | 2 c. Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lacteos elaborados cérnicos
e. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f. Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 5 h.Electrénica de 3 i. Industria de la 9
C de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H J: Mecanl?édo y 10 k. Chapisteria (Iatongna) y 1 Ik Electromecamc_a 12 s Climatizasion: | 43
i construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatronica 15 Rl 16 q. Mecénﬁca‘ c}e 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
g t.Comercializacion y v. Comercio ; 23
(o] 20 u. Alojamiento 21 ; 22 w. Contabilidad
ventas exterior
i 27
; X. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 z Agencn‘a ‘de 26 aa.Cocina
: viajes
N bbiinformacidny 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacion y gestion de la secretaria =
| |__comercializacion turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion [ 31 I gg. Industrial l 32 l hh. Informética | 33
ii. Otra, especifique cudl:
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte gréfico l 34 I kk. Pintura y cerdmica I 35 J Il. Musica | 36 L mm. Disefio gréfico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
SI } 1 i Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - I NO | 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino | 1 [ Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero [ 2 | Casado [ 3 | Viudo [ 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en aiios cumplidos):
2.3. Cargo que d pen Docente [ 6 [ Técnico docente ] 7 | Docente con funciones administrativas [ 8
2.4. Tipo de relacion laboral:
Contratacion indefinida I 9 I Nombramiento l 10 J Contratacion ocasional I 11 ] Reemplazo [ 12
2.5. Tiempo de dedicacién:
Tiempo completo | 12 [ Medio tiempo | 13 | Por horas ] 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacion profesional: Sl | 15 [ NO | 16
2.7. Ahos/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1° ] 17 2° I 18 ] 3° |19
2.7. Cudntos afios de servicio docente tiene usted:
FORMACION DOCENTE
3.1. Sefiale el nivel mds alto de formacién académica que posee (sefiale una sok akernativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria {4° nivel) | 5
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4°nivel) | 6
Otros, especifique: 7

3.2. Su titulacidn en pregrado, tiene relacién con:

3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacién (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | & Economista | 10

_ Doctor en educacién | 2 Arquitecta | 7 Médico | 11
!L Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
| Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
! Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13

3.3 Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, solo si tiene postgrado)
!L El 3mbito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique : | 2 ]

. . - i 2% 5 Shi1l NO | 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la titulacién de cuarto nivel:
3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse: (Seziale el tipo de formacidn de mayor interés)
o Miasstria 3 Enel am’b|to.educat|vc.).. Especifique:
En otro ambito. Especifique :
b. PhD 4 Enel am'bxto.educataw'n. Especifique:
En otro dmbito. Especifique:

CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1. Encuanto a los ultimos cursos realizados:

4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos Gltimos afios:

4.1.2. Totalizacion en horas {aproximado):

En cuanto al tltimo curso recibido:

4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Como se llamo el curso / capacitacion:
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobiermo l 1 [ De la institucién donde labora Ud. l 2 l Beca , 3 ] " Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2.  Usted ha impartido cursos de capacitacion en los Gitimos dos afios: [ Si [ 1] No [ 2]

4.2.1 Sila respuesta es afirmativa, cual fue la tematica del ultimo curso que fo impartid:

4.3.  Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: L St [ 1| NO |2 ]
4.4. Como le gustaria recibir la capacitacion: (seiale kas alternativas que mds le atraen)
[ Presencial J 1] Semipresencial | 2| Adistancia | 3] Virtual/por Internet [ 4 j

4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” o ”semipresenciales”, en qué

. - . Del i 1 Fines di
horarios le gustaria recibir fa capa i6n: e lunes a viernes ines de semana 2

4.5. En qué temdticas le gustaria capacitarse (Puede sealar mids de una alternativa)
Pedagogia educativa 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracion 9
Teorias del aprendizaje 4 Meétodos y recursos didacticos | 6 Temnas relacionados con las materias a su cargo | 10
Valores y educacion 3 Disefio y planificacién curricular | 7 Formacion en temas de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestién educativa 4 Evaluacion del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién 12
Disefio, seguimiento y evaluacidn de proyectos | 13
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8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacién diddctica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagndstica, sumativa y formativa

25. Como docente evaltio las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacion macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccidn,
tareas, experiencias, plan de aula...)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didécticas

34. Aplica técnicas para la accidn tutorial (entrevista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gesti6n administrativa...)

36. Disefia planes de mejora de la propia préctica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefanzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacidn de la practica docente (evaluacidn de la asignatura y del profesor)

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento légico son una constante en mi practica docente

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

GRACIAS POR SU COLABORACION
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presencial a clases y con el apoyo de un tutor o guia, y con
instrumentos pedagdgicos de apoyo, a través de cuaiquier
medio de comunicacién,

La modalidad a distancia se oferta para personas mayaores
de edad y. Unicamente en aquellos Circuitos donde’ no
existiere cobertura piblica presencial o semipresencial, para
estudiantes de quince afos de edad en adelante.

La modalidad de educacion a distancia debe cumplir con los
mismos esténdares y exigencia académica de la educacion
presencial. Para la promocién de un grado o curso al
siguiente, y para la obtencién de certificados v titulos, los
estudianies que se educan mediante esta modalidad deben
certificar haber adquirido los aprendizajes minimos
requeridos del grado o curso en un examen nacional
estandarizado, segln la normativa que para el efecto emita
el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.
rd

CAPITULO IIL.
DE LOS NIVELES Y SUBNIVELES EDUCATIVOS
Art. 27.- Denominacién de los niveles educativos, El
Sistema ‘Nacional de Educacion tiene tres (3) niveles:

Inicial, Basica y Bachillerato.

El nivel de Educacién Inicial se divide en dos (2)
subniveles:

L. Inicial I, que no es escolarizado y comprende a infantes
de hasta tres (3) afios de edad; e,

1]

Inicial 2, que comprende a infantes de tres (3) a cinco
(5) afios de edad.

El nivel de Educacién General Basica se divide en cuatro
{4) subniveles:

1. Preperatoria, que corresponde a 1.° grado de Educacion
General Basica y preferentemente se ofrece a los
estudiantes de cinco (5) afios de edad;

(35

Bdsica Elemental, que corresponde a 2.°, 3%y 40
grados de Educacién General Basica y preferentemente
se ofrece a los estudiantes de 6 2 8 afios de edad:

3. Basica Media, que corresponde a 5.°, 6°, y 7.° grados de
Educacion General Bésica y preferentemente se ofrece a
los estudiantes de 9 a 11 afios de edad; y,

4. Basica Superior, que corresponde a 8°, 9.° y 10.°
grados de Educacion General Basica y preferentemente
se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios de edad.

El nivel de Bachillerato tiene tes (3) cursos y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de 15 a 17 afios
de edad.

Las edades estipuladas en este reglamento son las sugeridas
para la educacién en cada nivel, sin embargs, no se debe
negar el acceso del estudiante a un grado o curso por su
edad. En casos tales como repeticion de un afio escolar,
necesidades educativas especiales, jovenes y adultos con
escolaridad inconclusa, entre otros, se debe aceptar,

independientemente de su edad, a los estudiantes en cl
grado o curso que corresponda, segin los grados o cursos
que hubiere aprobado y su nivel de aprendizaje.

CAPITULO IV.

DEL BACHILLERATO

Art. 28.- Ambito. El Bachillerato es el nivel educativo
terminal del Sistema Nacional de Educacion. y el tltimo
nivel de educacién obligatoria, Para ¢l ingreso 2 este nivel,
es requisito haber culminado la Educacién General Bésica.
Tras la aprobacién de este nivel, se obtiene el titulo de
bachiller.

Art. 29.- Moalla curricnlar. El Nivel Central de Jla
Autoridad Educativa Nacional define la malla curricular
oficial del Bachillerato, que contiene el nimero de horas
por asignatura que se consideran pedagdgicamente
adecuadas.

Art. 30.- Tronco comin.Durante los tres (3) aftos de
duracién  del nivel de Bachillerato, todos los
estudiantes deben cursar el grupo de asignaturas generales
conocido como “tronco comun”, que estd definido en el
curriculo nacional obligatorio. Las asignaturas del tronco
comin tienen una carga horaria detreinta v cinco
(35) periodos  académicos semanales en primer curso,
treinta ¥y cinco (35) periodos académicos semanales en
segundo  curso, y veinte (20} perfodos académicos
semanales en tercer curso.

Art. 31.- Horas adicionales a discrecién de cada centro
educative. Las instituciones educativas que ofrecen el
Bachillerato en Ciencids tienen un minimo de cinco (5)
horas, por cada uno de los tres (3) afios de Bachillerato, en
las que pueden incluir asignaturas que consideren
pertinentes de acuerdo a su Proyecto Educativo
Institucional.

Art. 32.- Asignaturas optativas. En tercer afio de
Bachillerato, las instituciones educativas que  ofertan
Bachillerato en Ciencias tienen que ofrecer un minimo de
quince (15) horas de asignaturas optativas, a eleccion de los
estudiantes, de acuerdo a la normativa emitida por el Nivel
Cenrral de la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 33.- Bachillerato Técnico. Los estudiantes que
aprucben el primero o el segundo curso de Bachillerato
Técnico pueden cambiar su opeidn de estdios e inscribirse
en Bachillerato en Ciencias para el curso siguiente. Sin
embargo, los estudianles que s encuentren inscritos en
Bachillerato en Ciencias no pueden cambiar su opcién de
estudios a Bachiilerato Técnico. En lo demés, deben regirse

por la normativa que expida la Autoridad Educativa
Nacional.

Art. 34.- Formacién complementaria en Bachillerato
Técnico. La formacién complementaria adicional al tronco
comin es de un minimo de diez (10) periodos semanales en
primer curso, diez (10) periodos semanales en segundo
curso, y veinticinco (25) periodos semanales en tercer
curso.
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Art.  35.- Figuras profesionales. Las instituciones
educativas que ofrecen Bachillerato Técnico deben incluir,
en las horas determinadas para el efecto, Ja formacién
correspondiente a cada una de las figuras profesionales,
definidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

Art. 36.- Formacidn laboral en centros de trabajo. Como
parte esencial de su formacion técnica, los estudiantes de
Bachillerato Técnico deben realizar procesos de formacién
laboral en centros de trabajo seleccionados por la institucién
educativa.

Art. 37.- Unidades educativas de produccién. Las
instituciones educativas que oferten Bachillerato Técnico
pueden funcionar como unidades educativas de produccion
de bienes y servicios que sean destinados a la
comercializacion, siempre y cuando cumplan con toda la

normativa legal vigente para el ejercicio de las actividades °

productivas que realicen. Los estudiantes que trabajen
directamente en las actividades productivas pueden recibir
una bonificacion por ese concepto. Los beneficios
econdmicos obtenidos a través de las unidades educativas
de produccién deben ser reinvertidos como recursos de
autogestion en la propia institucién educativa.

Art.  38.- Bachilleratos con  reconocimiento
internacional. Las instituciones cducativas que ofrezcan

programas internacionaies de Bachillerato, aprobados por el *

Ministerio de Educacion, pueden modificar la carga horaria
de sus mallas cumiculares, con la condicién de que
garanticen el cumplimiento de los estandares de aprendizaje
y mantengan las asignaturas apropiadas al contexto
nacional.

TITULO 1V.
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CAPITULO L
DE LAS NORMAS GENERALES
Art. 39.- Instituciones educativas. Seglin los niveles de

educacién que ofertan, las instituciones educativas pueden
ser:

1. Centro de Educacién Inicial. Cuando el servicio
corresponde a los subniveles 1 0 2 de Educacion Inicial;

2. Escuela de Educacién Bdsica. Cuando el servicio
corresponde a los subniveles de Preparatoria, Basica
Elemental, Basica Media y Basica Superior, y puede
ofertar o no la Educacion Inicial:

Colegio de Bachillerato. Cuando el
corresponde al nivel de Bachillerato; y,

(%]

servicio
4. Unidades educativas. Cuando el servicio corresponde a
dos (2) o més niveles.
CAPITULO 11
DEL REGIMEN LABORAL

Art. 40.- Jornada laboral docente. Los docentes fiscales
deben cumplir con cuarenta (40} horas de trabajo por

semana. Estas inciuyen treinta {30) horas pedagdgicas,
carrespendientes a Jos periodos de clase. El tiempo restante,
hasta completar las cuarenta (40) horas, estd dedicado a la
fabor educativa fuera de clase.

Cuando un docente no cumpla con la totalidad de sus treinta
horas pedagdgicas en un mismo establecimiento educativo,
debe completarlas en otra institucién del Circuito o Distrito,
de conformidad con [a normativa especifica que para el

efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

La jornada de trabajo de los docentes de instituciones
educativas particulares y los docentes sin nombramiento
fiscal de instituciones fiscomisionales debe ser regulada de
conformidad con lo prescrito en el Cédigo de Trabajo,
garantizando el cumplimiento de todas las actividades de
gestion individual y participativa prescritas en el presente
Reglamento.

Art. 41.- Labor educativa fuera de clase. Son las
actividades profesionales que se desarrollan fuera de los
periodos de clase y que constituyen parte iniegral del
trabajo que realizan los docentes en el establecimiento
educativo, 2 fin de garantizar la calidad del servicio que
ofertan.

Se dividen dos categorias:

1. De gestién individual, que corresponden a no mds del
65% del total de horas destinadas a labor educativa
fuera de clase, y que incluyen actividades tales como las
siguientes: planificar actividades educativas; revisar
tareas estudiantiles, evaluarlas y redactar informes de
retroalimentacion: disefiar materiales pedagégicos;
conducir investigaciones relacionadas a su labor; asistir
a cursos de formacién permanente, y otras gue fueren
necesarias segin la naturaleza de la gestion docente; v,

o

De gestion participativa, que corresponden al menos al
35% del total de horas destinadas a labor educativa
fuera de clase, y que incluyen actividades tales como las
signientes: realizar reuniones con otros docentes;
atender a los representantes legales de los estudiantes;
realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
estudiantes que lo necesiten; colaborar en Ia
organizacion. supervision y control de las diversas
actividades estudiantiles, y otras que fueren necesarias
segun la naturaleza de la gestidén docente.

CAPITULO HL

DE LAS AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Art. 42.- De los tipos de autoridades. Son autoridades en
los establecimientos educativos segin el servicio que
ofertan:

1. En los centros de Educacion Inicial:

i.  El Director que es la méxima autoridad.

2. En las escuelas de Educacion Basica:
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Anexo 6: FOTOS

VISTA FRONTAL DEL INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO
MANUEL ISACC ENCALADA ZUNIGA

PATIO INTERIOR DEL INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO
MANUEL ISACC ENCALADA ZUNIGA
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LA AUTORA DE LA INVESTIGACION Y EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO
AGROPECUARIO MANUEL ISACC ENCALADA ZUNIGA

LOS DOCENTES REUNIDOS DURANTE LA EXPLICACION ACERCA DE LA
PRESENTE INVESTIGACION
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LA AUTORA DE LA INVETSIGACION REUNIDO CON AUTORIDADES Y DOCENTES
DEL PLANTEL DUARNTE LA APLICACION DE LA ENCUESTA

\

LA AUTORA DE LA INVETSIGACION REUNIDO CON AUTORIDADES Y DOCENTES
DEL PLANTEL DUARNTE LA APLICACION DE LA ENCUESTA




