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RESUMEN

Este trabajo de tesis se realiz6 con el objetivo de determinar las necesidades de formacion
de los docentes de bachillerato de la unidad educativa Montepiedra, de la provincia de
Guayas, canton Guayaquil, parroquia Tarqui, durante el periodo 2012 — 2013; con la
finalidad de realizar una propuesta de capacitaciéon docente mediante el curso denominado

“Rompiendo barreras - La comunicacion un pilar fundamental en la educacion”.

Para el levantamiento de la informacioén se utilizé el cuestionario denominado “Necesidades
de formacién”, este instrumento otorgado por el departamento de ciencias de la educacién
de la Universidad Técnica Particular de Loja. Una vez concluido todo el proceso de
investigacion, se puede concluir que los profesores de la institucién son consientes de la
importancia de la formacién permanente en ambitos educativos y sobre todo en la obtencion
de un titulo de cuarto nivel, lo que consideran que es fundamental para obtener las

competencias apropiadas para el desarrollo de su labor docente.

PALABRAS CLAVES: Necesidades de formacion, capacitacion docente, cursos de

formacioén.



ABSTRACT

This thesis was conducted to determine the training needs of high school teachers of the
Montepiedra Education Unit, in the province of Guayas, Guayaquil canton, Tarqui parish
during the period 2012 - 2013, in order to make a proposal by the teacher training through

the course called "Breaking Barriers - Communication an essential pillar of education.”

For data collection the questionnaire entitled "Training Needs" was used, this instrument was
granted by the Department of Science Education, the Technical University of Loja
particularly. Once completed the research process, it can be concluded that teachers of the
high school are aware of the importance of lifelong learning in educational environments and
especially in obtaining a bachelor's fourth level, which they see as crucial to obtain the proper

development of their teaching skills.

KEYWORDS: Training needs, Teacher training, Training courses



INTRODUCCION

Esta investigacion tiene como eje principal el diagndstico de necesidades de formacién de
los docentes de bachillerato de la unidad educativa Montepiedra, de la provincia del Guayas,
ciudad Guayaquil, periodo 2012 — 2013, y pretende identificar los temas basicos en los
cuales los docentes necesitan ser capacitados. Todo esto se debe a que en los Ultimos afios
el Ministerio de Educacion del Ecuador, ha generado una serie de cambios en torno a la
regulacion del sistema educativo, como por ejemplo, ha implementado un nuevo modelo de
gestion, la creacion de un nuevo tipo de bachillerato (Nuevo Bachillerato Ecuatoriano), ha
realizado la actualizacion del curriculo nacional, también se cred la Ley Organica de
Educacion Intercultural (2011) y su respectivo reglamento en el 2012. Adicionalmente esta
previsto realizar la evaluacion al sistema educativo nacional, mediante la generacion de
estandares de calidad, en los aspectos de: Desempefio profesional docente, Gestion

Escolar y Aprendizaje.

Dentro de este contexto de cambios se generan varias inquietudes tales como: ¢esta
capacitado el profesor de bachillerato, para responder a los lineamientos expuestos en la
actual malla curricular propuesta por el gobierno nacional?; ¢La funcién profesional docente
es la adecuada?; ¢ Cuales son las necesidades de formacién actual de los docentes de
bachillerato?, interrogantes que no tiene una respuesta sencilla de elaborar. Por esto se han
generado una serie de investigaciones en varias provincias del Ecuador, para de esta

manera poder encontrar una solucién a la problematica planteada.

Existen varias investigaciones que se han desarrollado en diferentes partes del planeta
sobre el diagnéstico de necesidades de formacion de los docentes y directivos, tales como
la investigacion realizada por la Universidad Autbnoma de Barcelona, a través de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, en la cual plantea “El director escolar. Necesidades de
formacion para un desempefio profesional”, Escamilla (2006). En esta investigacion, la
identificacion de necesidades formativas se articula en tres ejes principales: el director, la
escuela y la sociedad. La intencionalidad del estudio es hacer confluir las necesidades
individuales de formacién de los directores escolares. La Universidad Técnica Particular de
Loja mediante la presentacion del proyecto de investigacion “Diagndstico de las necesidades
de formacion de los docentes de bachillerato de la unidad educativa Montepiedra, de la
provincia del Guayas, ciudad de Guayaquil, periodo 2012 - 2013", pretende detectar cudles

son las necesidades de formacién profesional que presentan los docentes de la unidad
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educativa Montepiedra y de esta manera poder aportar a los directivos de la institucion con
los resultados de esta investigacion para implementar cursos de formacién, necesarios para

el crecimiento profesional de sus profesores.

La presente investigacién se desarrollo porque es necesario e importante identificar las
necesidades de formacion que presentan los profesores de la unidad educativa Montepiedra
y ademas partiendo con la completa conviccion que la formacion del profesor debe ser un
proceso permanente y de gran interés por parte de las autoridades maximas de las
instituciones educativas del pais, se presenta este proyecto, en el cual se ha invertido una
gran cantidad de tiempo, esfuerzo; tanto de los entes objetos de investigacion (docentes de

bachillerato), como por parte del investigador.

La Universidad Técnica Particular de Loja, consiente del rol imprescindible que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacion
y la coordinacion de titulacion de la Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacion el “ Diagndstico de necesidades de
formacién de los docentes de bachillerato en el periodo 2012 - 2013". Teniendo como
objetivo general Analizar las necesidades de formacién de los docentes de bachillerato de
las instituciones educativas del pais, en el periodo académico 2012-2013, del presente
objetivo, se desglosan los objetivos especificos: 1.- Fundamentar tedricamente, lo
relacionado con las necesidades de formacién del docente de bachillerato. 2.- Diagnosticar y
evaluar las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato. 3.- Disefiar un curso

de formacion para los docentes de bachillerato de la institucién investigada.

El presente proyecto de investigacion se desarrolla en la unidad educativa Montepiedra, en
la cual gracias a la autorizacién del rector del plantel, su tuvo acceso a los docentes que
laboran en el nivel de bachillerato y mediante varias sesiones, que permitieron la recoleccion
de datos, se aplico un cuestionario a todos los profesores que brindan el servicio educativo
en este nivel, es decir se aplico un censo debido a la cantidad de maestros que laboran en
la institucién; los resultados de este proyecto se presente en el desarrollo de esta

documento.

La presente investigacién contiene una recopilacién de la informacién, basada en las

necesidades de formacion. En el titulo seis se presenta la propuesta del curso de
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capacitacion docente: “ROMPIENDO BARRERAS — LA COMUNICACION UN PILAR
FUNDAMENTAL EN LA EDUCACION”, el cual tiene como objetivo general: Facilitar
conocimientos, herramientas y técnicas que permitan a los participantes del curso, conocer y
manejar técnicas orientadas a promover una comunicacion efectiva y apropiada para ser
usadas en las diversas situaciones que se presenten en el dia a dia del quehacer educativo.
Este curso pretende revisar algunos aspectos necesarios para que los maestros puedan
adquirir las tematicas apropiadas para impulsar el desarrollo profesional y personal de los
docentes que laboran en la institucion investigada, ademas de ser implementado por parte
de los directivos del plante les servira de gran ayuda para continuar con el cumplimiento de

la mision y vision institucional.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de formacion.

1.1.1.Concepto.

Las necesidades de formacion son el punto primordial del presente trabajo de investigacion,
en el cual se pretende establecer las necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato de la unidad educativa Montepiedra, para ello considero necesario iniciar con la

definicién del término en cuestion.

Al realizar las lecturas correspondientes pude observar que la formacion se concibe como
un conjunto de actitudes y capacidades que se pueden ir desarrollando y mejorando a través
de la practica, en otras palabras, el profesor se encuentra en un proceso de continuo

aprendizaje.

Adicionalmente se puede establecer qué formacién es el proceso permanente de
adquisicidn, estructuracidon y reestructuracion de conductas (conocimientos, habilidades,
valores) para el desempefio de una determinada funcién; en este caso desarrollar la labor

docente.

1.1.2.Tipos de necesidades formativas.

Al hablar de necesidades, sea en términos de la formacion o en campos mas grandes, es
necesario recordar la teoria de la motivacién de Maslow, enunciada a mediados del siglo
XX, que contempla cinco categorias jerarquicas de necesidades:

- Fisiologicas,

- Seguridad,

- Vinculacién y afecto,

- Consideracion y estima, y

- Autorrealizacion.

Quizas sea éste el modelo mas empleado de tipificacion de las necesidades humanas, a

pesar de las criticas recibidas por la teoria.

Existen muchas teorias, relacionadas también con la motivacién, parten de la consideraciéon
inicial de distintos tipos de necesidades. Alderfer (1969) contempla la existencia de tres

tipos (de existencia, de relacion y de desarrollo). Herzberg, Mausner y Snyderman (1967)
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reconocen dos clases, denominadas respectivamente higiénicas y motivadoras. McClelland

(1951) también desarroll6 una teoria motivacional basada en trabajos previos de otros

autores y en la distincion de diferentes tipos de necesidades relacionadas con el ambito

personal y laboral (de rendimiento, de poder y de afiliacion y pertenencia).

Witkin y otros (1996) distinguen tres tipos de necesidades en el campo de las profesiones,

en funcion del sector al que afectan:

Necesidades de los receptores o usuarios, es decir, las que padecen el alumnado, los
pacientes, los clientes, de los servicios que estan siendo analizados en relacion con la
presentacion de los mismos.

Necesidades de los responsables de la planificacion, gestion y desarrollo de los
programas: las que afectan al profesorado, en el ambito de la educacioén, y también a los
trabajadores sociales o a los profesionales de la salud en sus respectivos ambitos.
Necesidades referidas a los recursos y equipamientos, que son las que afectan a
centros, transportes, materiales, adscripciones de personal, recursos econdémicos,

tiempos, espacios, etc.

También Hewton (1988) se basa en el sector afectado como criterio para clasificar las

necesidades originadas en los proyectos formativos:

Necesidades con respecto al alumnado: aprendizaje, rendimiento, motivacién, problemas
comportamentales.

Necesidades con respecto al curriculum: disefio y desarrollo curricular, evaluacion,
recursos, etc.

Necesidades del profesorado: satisfaccion laboral, carrera docente, etc.

Necesidades del centro docente como organizacion: espacios, tiempos, agrupamientos.

D’'Hainaut (1979) establece cinco dimensiones para la clasificacion de las necesidades

humanas:

Necesidades de las personas frente a necesidades de los sistemas. Las primeras son de
indole individual, mientras que las segundas afectan a la existencia o al funcionamiento
correcto de un sistema de referencia. A menudo existe conflicto entre las necesidades
individuales y las necesidades de los sistemas de pertenencia. En estos casos, se
pueden establecer diversas formas de poder que soslayan la conflictividad mediante

imposicion, negociacién, consenso, etc.



- Necesidades patrticulares frente a necesidades colectivas. Las necesidades particulares
aluden a los individuos, mientras que las colectivas se refieren a grupos. En ciertos
momentos, esta dimensién puede confundirse con la anterior, si se interpretan a las
colectividades como sistemas sociales.

- Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes. Una carencia formativa
puede ser perfectamente conocida por la persona afectada o por el contrario, ésta puede
no tener conciencia de su estado precario en relacion con la existencia en cuestion.

- Necesidades actuales frente a necesidades potenciales. La vigencia de una determinada
necesidad puede no ser presente y estar en funcién de un cambio futuro, mas o menos
previsibles, de las condiciones contextuales. Puede existir, por tanto, necesidades cuya
existencia se espera para una situacion o un momento distinto de los actuales

- Necesidades segun el sector en que se manifiestan. D'Hainault (1979) establece seis
contextos vitales en los que se desenvuelven las personas: privado o familiar, social,
politico, cultural, profesional y de ocio. En cualquiera de ellos puede surgir una

necesidad.

La clasificacién de D’Hainault es multidimensional, de forma que una determinada necesidad
puede ser catalogada simultdaneamente en funcién de cada una de las dimensiones.

Montero Alcaide (1992), al definir el concepto de necesidad formativa, practicamente lo
reduce a este tipo de necesidad sentida, ya que la identifica con los “problemas, carencias,

deficiencias y deseos que los profesores perciben en el desarrollo de su ejercicio”.

Las necesidades demandadas vienen dadas por las exigencias expresadas en programas o

proyectos educativos como consecuencias de la orientacion especifica de estos.

Las necesidades comparativas son las que emergen del balance o cotejo entre dos o0 mas

realidades educativas distintas (centros, lugares, momentos, etapas).

Por fin, las necesidades prospectivas son consideradas como tales en funcién de la
previsién de una existencia futura de la carencia formativa en cuestion. Podria decirse que
las prospectivas constituyen un tipo especial de necesidades comparativas, definidas en
funcién de un momento futuro que exigira una formacién especifica como consecuencia de
cambios previsibles.

Ciertamente al hablar de la clasificaciones de las necesidades de formacion nos

encontramos con un enorme conjunto de clasificaciones por ello lo expuesto anteriormente
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no abarca todas las teorias referentes a este tema; sin embargo nos serd de mucha utilidad
dentro del desarrollo de este proyecto al definir las necesidades de formacion de los

profesores del bachillerato de la unidad educativa Montepiedra.

1.1.3.Evaluacién de necesidades formativas.

Dentro del proceso de reestructuracion en el ambito educativo del Gobierno Nacional de la
Republica del Ecuador, ha implementado un sin nimero de procesos de evaluacion; entre
ellos los proceso de: evaluacién de los docentes, evaluacion de la gestidon escolar,
evaluacion del aprendizaje, evaluacion de infraestructura y autoevaluacion. Estos procesos
de evaluacion a la fecha se encuentran implementando en el periodo lectivo 2012 — 2013, en
el régimen escolar sierra, para el régimen costa iniciaran los procesos de evaluacion a partir
del periodo lectivo 2013 — 2014.

De ahi, la necesidad de realizar la evaluacion de las necesidades formativas, cuya finalidad
es la de proporcionar conocimientos sobre una situaciéon que afecta a una persona o grupo,

en este caso a los docentes de bachillerato, en relacién con el nivel deseado.

Una de las etapas imprescindibles en el proceso de formacion de una persona es la etapa
de diagnéstico; etapa en la cual se puede detectar y analizar los problemas y necesidades
de formacién que presenta ésta o el grupo. Una vez que se efectle esta etapa se procedera
a la planificacion de las estrategias necesarias para alcanzar los niveles deseados en la

formacion de la persona o grupo.

La evaluacion de las necesidades de formacién nos permite determinar el nivel de
conocimiento con el que cuenta un profesional del ramo y de esta manera planificar las
actividades necesarias para incrementar su formacién en los ambitos en los que presente

alguna falencia.

Dentro del proceso de investigacion, la deteccién de necesidades se sirve del uso de varios
instrumentos, tanto para la recoleccion de datos como para en analisis de los mismos, por lo
cual requiere de una importante inversion de tiempo para realizar las etapas de planificacion

previa al levantamiento de informacion.



1.1.4.Necesidades formativas del docente.

Mediante el desarrollo del proyecto de investigacion “Diagnéstico de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato de la unidad educativa Montepiedra, de la
provincia del Guayas, ciudad de Guayaquil, periodo 2012 — 2013", se pretende aclarar

algunas interrogantes tales como:

- ¢Esta capacitado el profesor de bachillerato, para responder a los lineamientos

expuestos en la actual malla curricular propuesta por el Gobierno Nacional?

- ¢Llas técnicas y estrategias de la labor educativa son las adecuadas para que el

estudiante aprenda?

- ¢Laformacion profesional del docente es la adecuada?

- ¢Cuales son las necesidades de formacién actual de los docentes del bachillerato?

- ¢La formacion de pregrado ha sido la suficiente para incursionar en el ambito de la

profesion docente?

A través del estudio de las necesidades de formacion docente se podran encontrar las
respuestas a las interrogantes planteadas anteriormente, estas preguntas surgen como
respuesta a las innovaciones y actualizaciones que ha hecho el gobierno nacional en el

ambito educativo en los Ultimos afios.

Las necesidades de formacion docente también es el resultado del avance de la tecnologia,
los maestros tiene el deber de formar parte de la era tecnoldgica, debido que sus
estudiantes nacieron en dicha era, lo cual los convierte en “expertos” y fieles usuarios de las
nuevas tecnologias, por ende los docentes tenemos una enorme necesidad de formacion en

las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (NTIC).

Existen muchas teorias, relacionadas a las necesidades de formacién docente, por ejemplo:
Sparks y Loucks-Horsley (1990) hacen referencia a la identificacién de las necesidades y los
intereses de los docentes en las fases iniciales de procesos de desarrollo profesional, como

un paso previo a la planificacién de actividades especificas de aprendizaje.



Bell (1991), establece que la evaluacion de las necesidades formativas individuales de los
docentes debe seguirse de una valoracion de las necesidades del centro en el que se

trabaja.

Imbernén (1994) también insiste en el conocimiento de las necesidades sentidas por el
grupo de profesoras y profesores en relacién a situaciones o areas problematicas como fase

inicial de cualquier proceso de desarrollo docente.

Pozo y Salmerén (1999: 349) manifiestan que planificar a partir de las necesidades es
abordar un proceso de investigacidon que nos permite tomar decisiones fundamentadas cara

a la innovacion, al cambio, la mejora, la prevencién o la resolucién de problemas.

La identificacién de las necesidades formativas nos permitira establecer los programas y
estrategias necesarias para que nuestros docentes no tengan mayor dificultad en el largo

plazo para estar acorde a los cambios que se estan dando en el @mbito educativo del pais.

1.1.5.Modelos de analisis de necesidades.

Para realizar el andlisis de las necesidades de formacion, existe un nimero considerable de
modelos que se derivan de distintos autores, a continuacion se detallas ciertas

caracteristicas de alguno de ellos.

Modelo de Rosett.
Este modelo gira en torno al analisis de necesidades de formacion, y toma como eje central
el conjunto de elementos del segundo punto, para llegar al rendimiento satisfactorio y

deseado.

Elementos fundamentales:

- Situaciones desencadenantes: “de donde partimos” y “hacia dénde vamos”.

- Tipo de informacién buscada: Optimos, Reales, Sentimientos, Causas y soluciones.
- Fuentes de informacion.

- Herramientas de obtencién de datos.



Modelo de Kaufman.

Kaufman (1987) desarrolla en torno a la planificacién de las organizaciones un complejo

proceso de 18 pasos, en el que ocupa un lugar importante la evaluaciéon de necesidades.

Al referirse a la determinacidon de necesidades elabora un modelo en el que aparecen los

siguientes elementos:

Participacién en la planificacion: ejecutores, Receptores, Sociedad.
Discrepancia entre “lo que es” y “lo que deberia ser”, en torno a: entradas, procesos,
productos, salidas y resultados finales.

Priorizacion de necesidades.

Las etapas que sefiala para efectuar una evaluacién de necesidades son las siguientes (R.
A. Kaufman, 1088, pp. 58 - 59):
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Tomar la decision de planificar

Identificar los sintomas de los problemas.

Determinar el campo de la planificacion.

Identificar los posibles medios y procedimientos de evaluacién de necesidades,
seleccionar los mejores y obtener la participacion de los interesados en la planificaciéon.
Determinar las condiciones existentes, en términos de ejecuciones mensurables.
Determinar las condiciones que se requieren, en términos de ejecuciones mensurables.
Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los participantes de la planeacién.
Asignar prioridades entre las discrepancias y seleccionar aquellas a las que se vaya a
aplicar determinada accién.

Seleccionar las necesidades y aplicar el programa.

10. Asegurar que el proceso de evaluacion de necesidades sea un procedimiento constante.

Modelo de F. M. Cox.

F. M. Cox (1987), uniendo el analisis de necesidades a la problematica comunitaria, elabora

una guia para la resolucién de problemas comunitarios, que resumidamente, abarca los

siguientes aspectos:



La institucién

El profesional contratado para resolver el problema.

Los problemas, como se presentan para el profesional y los implicados.
Contexto social del programa.

Caracteristicas de las personas implicadas en el problemas
Formulacion y priorizacion de metas.

Estrategias a utilizar

Tacticas para conseguir el éxito en las estrategias
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Evaluacién.

10. Modificacién, finalizacién o transferencia de la accion.

1.2. Andlisis de las necesidades de formacion.

El andlisis de necesidades formativas ofrece informacion valida y fiable que permite saber
donde se llevara a cabo la accion formativa y con qué apoyos se cuenta desde la empresa
para que se realice la formacion (objetivos de la empresa, clima laboral, apoyo de la

direccion, etc.).

El analisis de las necesidades de formacion se constituye en uno de los principales
componentes del proyecto de investigacion, por lo cual se pretende analizar desde tres
grandes enfoques analiticos, el de la organizacion, el de la tarea educativa y el de la

persona.
1.2.1.Anélisis organizacional.

El analisis organizacional es una disciplina que ofrece ciertos modelos que permiten el

tratamiento de problemas dentro de una organizacion, de acuerdo con las caracteristicas de

la mision, de la cultura, de las personas, del trabajo y del contexto externo vinculados a ella.

1.2.1.1. La educacién como realidad y su proyeccion.

En los tiempos actuales, la pedagogia como ciencia y como arte ha heredado de las ultimas

décadas cuantiosa y valiosa investigacion en torno al proceso de ensefianza-aprendizaje.



El movimiento pedagégico conocido como “Escuela nueva” o “Escuela activa” revoluciond la
metodologia para la ensefianza-aprendizaje, dando un giro de 180 grados a postulados

clasicos de la ensefianza; asf:

- El docente, tradicionalmente expositor y procesador del saber, se transformé en

moderador del trabajo activo de los alumnos y en motivador de su curiosidad intelectual.

- Los libros de texto, inamovibles por afios, se cambiaron por fichas de trabajo.

- La memorizacién como procedimiento clasico de aprendizaje cognoscitivo fue superada

por la argumentacidn comprensiva, la investigacion y el debate.

- El aula de clase cambid progresivamente sus pupitres individuales, pesados y
rigidamente alineados, por mesas ligeras y compartidas que los mismos alumnos

reacomodan segun sus necesidades.

- El alumno de antafio, callado, obediente y repetidor de lo que el profesor le indicaba,
toma el papel central del proceso educativo, asumiendo tareas como investigar, exponer,

experimentar, debatir y proponer.

En la ensefianza tradicional, el profesor expone el contenido, transmitiéndolo de ese modo
al alumno. En la ensefianza activa, el profesor estimula y orienta al alumno para que sea él

quien descubra el contenido.

La educacion ha evolucionado durante los Ultimos afios, los métodos de ensefianza-
aprendizaje se han adaptado a los cambios tecnolégicos, por ello es necesario realizar el
analisis de las necesidades de formacion que tienen los maestros, dado que ellos ahora son

mediadores entre el conocimiento y el alumno.

1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Definicion de metas.
Una meta es el enunciado general de la direccién en que se desea avanzar, 0 impulsar
mejoras. La meta fija punto a alcanzar mientras que los objetivos son mas especificos y

proporcionan medidas concretas para acceder a cada meta.
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Lo primero que hay que hacer es definir hacia donde se encamina y que espera obtener al
llegar. Luego, es preciso determinar los plazos para realizar ese trayecto. Para ello, se elige
un nuevo curso de accion en procura de repasar las condiciones de la evaluacién de la

situacion.

Metas de corto plazo.

Las metas de corto plazo se concretan en areas que requieren atencion inmediata o son
emergencias. Deberan funcionar en conjunto y ser realistas: accesibles por medio de los
recursos disponibles en la actualidad, o con otros que se puede conseguir. Por lo comun, las
metas de corto plazo se fijan con el propésito de alcanzarlas en el término de uno o dos

anos.

Metas de largo plazo.

Las metas de largo plazo se concentran en areas relacionadas con el crecimiento o la
expansion. Deberan funcionar juntas y ser realistas: que se las puede alcanzar con los
recursos disponibles en el presente, o los que se puedan obtener. Las metas de largo plazo

se fijan para un término de tres a cinco afos.

1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

Dentro del analisis de los recursos institucionales necesarios para desarrollar la actividad
educativa, se pueden presentar diversos temas tales como: financieros, econémicos,

humanos, de infraestructura, entre otros.

Dentro del proyecto de investigacion de necesidades de formacion docente de los
profesores del bachillerato, uno de los principales componentes son las personas, me
permito hacer referencia de este apartado sobre la administracién de recursos humanos,

como factor principal para la actividad educativa.

La expresion “recursos humanos” se refiere a las personas que forman parte de las
organizaciones y que desempefian en ellas determinadas funciones. Las personas pasan
gran parte de su tiempo trabajando dentro de las instituciones. Las organizaciones

dependen de estas personas para lograr sus objetivos y cumplir su mision.
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Dentro de una institucion educativa los docentes juegan un rol fundamental en la
consecucion de las metas organizacionales, por ello la formacién de los docentes debe ser
dirigida, controlada y fomentada por parte de los directivos de la institucién, se deben

generar proyectos de formacién a largo plazo.

1.2.1.4. Liderazgo educativo.

Uno de los factores primordiales para lograr el éxito en una institucion educativa, es el

liderazgo.

Un lider es una persona que inspira confianza y respeto, y que posee el don de mando y la

capacidad de persuasion para que la gente lo siga por convencimiento.

La autoridad del lider no emana tanto del cargo que desempefia, sino de sus conocimientos,
cualidades y competencias. Existe una gran controversia acerca de si el lider “nace o se
hace”, si bien es cierto que no todas las personas poseen el “carisma” de un lider, también
lo es que algunas habilidades y competencias pueden desarrollarse con el fin de ser un

lider.

Perfil del lider educativo.

Minch, Galicia, Jiménez, Patino, Pedronni (2012) son de la idea que las personas que
ocupan una posicién de autoridad en la comunidad educativa deben prepararse y desarrollar
habilidades y competencias para ser lideres. A partir de diversos estudios se ha
determinado que un lider requiere de los siguientes conocimientos, cualidades y

competencias:

1. Conocimientos:
Educacion. Indispensable para dirigir una escuela, son los conocimientos pedagégicos y

metodolégicos de planeacion de la ensefianza y didactica.
Humanisticos. Al ser la escuela un organismo formador de personas no s6lo en cuanto a

conocimientos y competencias sino en cuanto a actitudes y conductas, una sélida formacién

humanistica es fundamental.
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Administrativos. No basta con ser educador para dirigir una escuela, es necesario que los
directivos tengan la capacidad de administrar para lograr una maxima calidad en los

resultados

2. Cualidades o caracteristicas de personalidad:
Amor a la educacion. El amor a la educacion y tener el compromiso real hacia ésta,
caracterizado por un espiritu de servicio, es un comportamiento que se transmite, que la

comunidad escolar capta.

Vocacién de servicio. El liderazgo educativo debe tener una vocacion de servicio
incuestionable. La entrega y la pasion de un lider hacia la educacion, la obsesion por servir

realmente a los educandos, por lograr ideales, son actitudes que crean seguidores.

Creatividad. Una caracteristica primordial en el lider educativo es la iniciativa. Promover
innovaciones, tomar decisiones acertadas, resolver conflictos, establecer un clima que
promueve el aprendizaje, poseer iniciativas que propicien y faciliten la satisfaccion de las

expectativas de la sociedad.

Visién de futuro. Los grandes lideres se han caracterizado porque posean una vision o un

ideal bien definido orientado hacia el futuro.

Optimismo. El lider considera los problemas y los conflictos como una oportunidad

insospechada de mejoria.

Sinceridad, justicia y lealtad. Es obvio que la credibilidad surge de la sinceridad, justicia y la
lealtad en el comportamiento hacia los alumnos, la sociedad y todos los miembros de la

institucion.
Resulta casi imposible reunir todas las cualidades mencionadas, sin embargo, quien aspira

a ser un lider educativo puede desarrollarlas a través de ejercicio y su aplicacién en la vida

cotidiana.
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1.2.1.5. El nuevo bachillerato Ecuatoriano - Bachillerato General Unificado.

Justificacion

El Ministerio de Educacién, como ente rector de la educacion en el Ecuador, debe liderar los
procesos de innovacion y actualizacién del sistema educativo para que éste responda a los
intereses y necesidades de la sociedad ecuatoriana, salvaguardando la unidad educativa

nacional.

Por otro lado, establecié que los distintos tipos del bachillerato ecuatoriano no estan
cumpliendo a cabalidad con el propésito de formar adecuadamente a las y los jévenes
ecuatorianos en el triple sentido de prepararlos: a) para el ejercicio de una ciudadania
democratica, y un desarrollo personal equilibrado, b) para la continuacion de sus estudios, y

c) para la insercion en el mundo del trabajo y del emprendimiento.

Frente a ello, la institucion rectora de la educacién en el Ecuador debe buscar soluciones en
el campo de la equidad social, de la calidad de los procesos que se generen y en los

resultados que se obtengan, para superar los actuales problemas del sistema.

Esto ha llevado a buscar una propuesta de bachillerato ecuatoriano con las siguientes

caracteristicas:

- Un sistema simple y coherente de ensefianza comunes para todos los y las jovenes.
Se propone crear un tronco de formaciébn comudn para todos los y las jévenes que
estudien bachillerato en el Ecuador con un numero suficiente de asignaturas y
metodologias de ensefianza-aprendizaje activas e integradoras que permiten alcanzar

los objetivos y fines propuestos.

- Balance entre la especializacién y la generalizacion de los estudiantes de bachillerato.
Complementando el curriculo comudn, los y las estudiantes tendran posibilidades de
explorar su orientacién vocacional a través de las asignaturas optativas que se ofertan
cada afio. En el tercer afio de bachillerato, se establece la diferencia entre el bachillerato
en ciencias y el bachillerato técnico. En ambos casos podran desarrollar habilidades,
destrezas y competencias que los preparen tanto en el campo cientifico como
tecnolégico, asi como para continuar sus estudios superiores y/o para insertarse en el

sistema laborar del pais y preparacién para la vida adulta y la ciudadania democratica.
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- Articulacion del sistema de bachillerato con los niveles educativos anterior y posterior.
El nuevo bachillerato articula el perfil de ingreso al bachillerato con el perfil de salida del
sistema de educaciéon basica. Del mismo modo, el perfil de salida del bachillerato
coincidira con el perfil de entrada a la educacién superior, tanto universitaria como de

carrera docente.

- Incremento de la relevancia del curriculo del bachillerato con respecto a las
necesidades de la sociedad.
El desarrollo curricular que se propone ha sido pesando para lograr un acercamiento
efectivo, practico y coherente entre contenidos que aprenderan los y las estudiantes y la
realidad de estos. Por ellos se los ha formulado, consultado y validado con especialistas,
educadores, cientificos y otros ciudadanos que pueden orientar en la determinacién de
contenidos, metodologias, destrezas y su desempefio. Se lo ha alineado también con el

Plan Nacional para el Buen Vivir vigente.

Propuesta Educativa

La presente propuesta educativa curricular plantea un tipo de bachillerato que:

- Ofrece a todos los y las estudiantes una formacién integral que desarrolla las
capacidades fundamentales para acceder al nivel de la educacién superior, al mundo
laboral y productivo, que aporta a un desarrollo personal equilibrado, adecuado a su
edad, y proporciona las habilidades para la vida ciudadana democratica.

- Supera las actuales deficiencias (un sistema que especializa muy temprano, que

establece desigualdad en los prerrequisitos de ingreso a nivel superior, etc.).

En consecuencia, se propone eliminar el actual bachillerato en ciencias, tanto en su version
general como en sus versiones especializadas (Fisica y Matematicas, Quimica y Biologia, y
Ciencias Sociales). Simultdneamente, se propone reformar el curriculo del actual
bachillerato técnico, eliminando de él todas las asignaturas generales (que serian
reemplazados por el tronco comun del BGU), y adaptando a un nuevo formato los médulos

correspondientes a los aprendizajes técnicos especializados.
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Finalidades del Bachillerato General Unificado

El Bachillerato General Unificado (BGU) tiene como finalidad la formacién de j6évenes
poseedores de valores humanos inspirados en el Buen Vivir, capaces de funcionar como
ciudadanos criticos, cumplir sus responsabilidades y ejercer sus derechos individuales y
colectivos en el entorno comunitario, académico y del trabajo; que valoren y se involucren en
dinamicas sociales de tipo intercultural, pluricultural y multiétnico, inclusivas y equitativas;
conscientes de su identidad nacional, latinoamericana y universal; capaces de comprender
conceptualmente el mundo en el que viven y de utilizar las herramientas del conocimiento
cientifico, tecnolégico y los saberes ancestrales, para transformar la realidad, como sujetos

constructores del cambio.

Objetivos del Bachillerato General Unificado

Los objetivos generales del Bachillerato General Unificado se los ha formulado en cuatro
grandes dominios de aprendizaje: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir
juntos y aprender a ser, dirigidos en Ultima instancia a apoyar el desarrollo integral de los y

las jovenes entre 16 y 18 afios.

Propuesta curricular

Caracteristicas del nuevo Bachillerato General Unificado.

El bachillerato General Unificado tiene las siguientes caracteristicas:

1. Estd compuesto por un conjunto de asignaturas que componen un tronco comun de

estudio para todos los y las jévenes que estudian el bachillerato ecuatoriano.

2. Consta también de asignaturas optativas que permiten, por un lado, contextualizar el
curriculo de estudio a las necesidades regionales y locales y, por otro lado, es la manera
de escoger una de las modalidades del bachillerato; Bachillerato en Ciencias y

Bachillerato Técnico.
3. Las dos modalidades de bachillerato brindan a todos los estudiantes del pais la

posibilidad de acceder a diferentes estudios posteriores a la obtencién de su bachillerato,

es decir, les permite acceder a estudios superiores, a carreras cortas o incluso acceder
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al sistema laboral del pais, por contar con las bases minimas necesarias que demanda

el sistema laboral.

Tronco comudn

El tronco comun esta compuesto por el conjunto de asignaturas obligatorias que deben ser
aprobadas por todos los y las jovenes interesadas por cualquiera de las dos modalidades
del bachillerato, se ubican en los tres afios del bachillerato. De manera preferencial en

primero y segundo afio.

El tronco comun obligatorio en estos afios abarca 36 periodos escolares. A estos, se suman
cuatro periodos escolares que seran aplicados a asignaturas optativas que contextualizan el

curriculo a las necesidades regionales, institucionales, etc.

En el tercer afio, la carga horaria y las asignaturas del trono comun decrece
significativamente dando paso a una alta carga horaria de asignaturas propias de la

comunidad de bachillerato escogido (Ciencias y Técnico) y asignaturas optativas.

1.2.1.6. Reformas Educativas.

Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)
En el afio 2011 en la Republica del Ecuador a través de la Asamblea Nacional se aprobd la
Ley Organica de Educacion Intercultural la cual establece en su Titulo I, Capitulo Unico del

ambito, principios y fines, Art. 1, lo siguiente:

“La presente Ley garantiza el derecho a la educacién, determina los principios y fines
generales que orientan la educacién ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la
interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores.
Desarrollo y profundiza los derechos, obligaciones y garantias constitucionales en el
ambito educativo y modalidades, modelo de gestion, el funcionamiento y participacion

de los actos del Sistema Nacional de Educacion”.
Esto nos indica que con la nueva Ley de Educaciéon no solo los maestros tendran la

responsabilidad del sistema educativo, sino que se involucra a los padres para que sean

parte de la ensefianza de sus hijos.
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Reglamento a la LOEI
Durante el afio 2012, se presentd el reglamento a la LOEI, en el cual se establece las
directrices necesarias para los distintos procedimientos que se establecen en él, consta de

once titulos y se encuentran distribuidos en 375 Articulos.

Plan Decenal De Educacion
El plan decenal de educacion 2006 — 2015 (PDE) es un instrumento de gestion estratégica,
disefiado para implementar un conjunto de acciones pedagdgicas, técnicas, administrativas

y financieras que guian los procesos de modernizacién del sistema educativo.

Su finalidad es mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad, que garantice el
acceso de todos los ciudadanos al sistema educativo y su permanencia en él. El
comportamiento ciudadano a su implementacion y gestiébn es importante, pues puede
aportar en la identificacion de nudos criticos y con propuestas de acciones viables que

fortalezcan el logro de los objetivos.

El Plan Decenal de Educacién es una politica de Estado con gran legitimidad social, ya que
fue aprobada por cerca del 70% de los votantes ecuatorianos en plebiscito nacional y luego
ratificada con la aprobacion de la Constitucién del Ecuador en el afio 2008. Se trata de una

politica de Estado por cuanto ha trascendido la gestion de dos gobiernos.

El Plan Decenal de Educacion es el resultado de un proceso de acuerdos que en el pais
vienen gestandose desde el primer Acuerdo Nacional “Educacién del Siglo XXI”, en abril de
1992. Es también un instrumento estratégico de gestién y una guia que da perspectiva a la
educacién para que, sin importar qué ministro o ministra ocupe el cargo, las politicas sean

profundizadas.

Politicas del Plan Decenal
- Universalizacion de la educacion Inicial de 0 a 5 afios.
- Universalizacion de la educacién general basica de primero a décimo.
- Incremento de la poblacién estudiantil del bachillerato hasta alcanzar al menos el 75%
de los jovenes en la edad correspondiente.

- Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.
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- Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion de un sistema
nacional de evaluacion y rendicién social de cuentas del sistema educativo.

- Revalorizacion de la profesiébn docente y mejoramiento de la formacién inicial,
capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

- Aumento del 0,5% anual en la participacién del sector educativo en el PIB hasta el afio

2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

1.2.2.Andlisis de la persona.

1.2.2.1. Formacion profesional.

La preparacion de toda persona que se dedica a formar a otras, es un factor primordial, por
lo cual el nivel de formacion que posea, tiene que ser muy alto dado que tiene en sus manos
el poder de formar a una nueva generacion, la cual se constituye en pilar fundamental para

el desarrollo de nuestro pais.

Dentro del proyecto de investigacion “Necesidades de formaciéon de los profesores del
bachillerato de la Unidad Educativa Montepiedra”, se pretende establecer la importacién que
tiene el proceso de formacion de un profesor, proceso permanente de adquisicion,
estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades y valores para que el

desempefio de su tarea educativa sea el mas adecuado.

1.2.2.1.1. Formacioén inicial.

Se considera que la preparacion que recibe un maestro dentro de los salones de clase
durante sus afios de vida estudiantil, es un factor importante dado que recibe las bases
tedricas y pedagobgicas necesarias para que en un futuro no muy lejano pueda desempefiar

su labor profesional sin mayor dificultad.

Aunque considero que es un pilar fundamental la institucion educativa donde el docente
inicia sus actividades académicas, dado que se ésta constituye inmediatamente en la
institucion formadora del docente, modelando la forma de pensar, percibir y actuar,
garantizando la regularidad de las practicas y su continuidad a través del tiempo. En estas

practicas el docente podra utilizar todas las bases teéricas que ha obtenido en la universidad
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y ademas contara con la ayuda necesaria del departamento académico de la institucion,

cuando se presente algun inconveniente.

Dentro de las instituciones educativas es necesario que los docentes que posean poca
experiencia dentro de un aula de clases, mantengan un programa de seguimiento y
acompafamiento pedagogico, de tal manera que se pueda alcanzar el maximo nivel

profesional que cada uno de ellos disponga.

1.2.2.1.2. Formacién profesional docente.

En este punto es necesario considerar que el docente debe estar en un proceso de
autoformacion permanente, por lo cual es necesario que el profesor tenga una faceta de
investigador, Chavarria (2004) indica el docente — investigador es el abocado expresamente
a estas tareas de manera integrada -la docencia y la investigacion- , es el estudioso de su
profesion con finalidades de excelencia académica; investiga para ensefar; y ensefiando

investiga.

Chavarria (2004), indica el profesional-docente, por su parte es aquel que combina el
ejercicio de su profesion con la ensefianza; como profesional y como docente,
frecuentemente se ha formado en la combinacidn teoria-practica, alternando al estudio con

el trabajo.

Los pilares del perfeccionamiento docente a nivel superior han de ser, por tanto, de manera

interrelacionada: la formacién humana, la investigacion, la practica profesional y la docencia.

1.2.2.1.3. Formacion técnica.

Sin duda, el maestro es “pieza angular” en la calidad del servicio educativo para ello la
formacion técnica que posea es un factor fundamental, dicha formacién técnica en la
actualidad se la puede recibir en distintos lugares y bajo diferentes modalidades, como el
caso de los curso de formacion de cuarto nivel que ofrece la Universidad Técnica Particular
de Loja, los ofrece bajo la modalidad a distancia, lo cual facilita las cosas para aquellos

maestros que no pueden acceder a una formacion presencia.
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Un buen maestro lo es hasta en el “peor” plantel, al igual que un “mal” maestro lo es también
hasta en el plantel mejor dotado de recursos de todo tipo. Las instituciones con altos indices
de calidad cuentan con profesores creativos, esforzados y decididos, seguros de si mismo y

amantes de su profesion. Dado que se encuentran en constante formacion.

En el Ecuador existen un sin nimero de instituciones que ofertan diferentes tipos de
formacion técnica, seminarios de especializaciones, diplomados, maestrias, y curso

relacionados a la formacién del docente.

1.2.2.2. Formacién continua.

Durante la lectura de diferentes tépicos acerca de la formacion continua que un maestro
debe considerar para que su labor educativo sea mas efectiva, eficaz y eficiente, he notado
gue es amplia y ha sido largamente analizada y discutida, en las Gltimas décadas, a la luz de
las necesidades y de los imperativos sociales de diverso tipo. Esto, porque en todo proceso
de reforma, de cambio o de renovacion en la educacion, los docentes desempefian un papel
protagoénico, considerandoseles los promotores o inhibidores de tales procesos de

transformacion.

Numerosas son las investigaciones que plantean la necesidad de aumentar la autonomia
profesional de los profesores. Zeichner (1991) sostiene “no podemos tener buenas escuelas
a menos que se capacite a los profesores para jugar un papel central en el desarrollo de las
escuelas y de las soluciones de los numerosos problemas que tiene la escuela”. Este papel
central tiene que ver con la toma de decisiones en el disefio del curriculum, en la gestién del

mismo y en los diferentes procesos que se dan en los establecimientos.

1.2.2.3. La formacidon del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.
Es indiscutible el papel del profesorado como elemento determinante de la calidad

educativa. Esta consideracién pone de manifiesto la necesidad de todo sistema educativo de

atender a la formacidn y actualizacion de sus docentes.
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Las escuelas con altos indices de calidad educativa tienen en comdn que cuentan con
profesores creativos, esforzados y decididos, seguros de si mismo y amantes de su

profesion.

El concepto “maestro” deriva del latin magister, que significa jefe, maestro. Se refiere a la

persona que por ser autoridad en algin campo, influye en la formacion de los demas.

Ser verdadero maestro en el terreno pedagodgico significa, justamente, ser educador. Por
tanto, es tarea de primer orden para el desarrollo del pais invertir —-mucho mas de lo que ya
se hace- en la formacion didactica y humana del profesor, el cultivo de la vocacion docente,
revalorizar la carrera docente y dar a los auténticos maestros el lugar que le corresponde en

la sociedad.

Tal vez el parrafo anterior sea un poco ambicioso, pero es, de acuerdo a mi opinion, lo que
nuestro pais necesita para salir de nuestra pobreza y erradicar los muchos males que

aguejan a nuestra sociedad.

1.2.2.4. Caracteristicas de un buen docente.

El profesor eficaz es aquel que “consigue que sus alumnos finalicen el periodo de
instruccion con el conocimiento y las destrezas que se juzguen apropiados para ellos”
(Berliner, 1987).

Genovard y Gotzens (1990) realizan una sintesis de las cualidades del profesor eficaz. Los

rasgos fundamentales son:

a) El profesor eficaz es flexible, mentalmente abierto, adaptable, capaz de alterar el marco
de referencia.

b) Es sensible, capaz de dar respuesta a los cambios que se dan en su entorno personal y
social.

c) Empético, comprensién empética.

d) Objetivo. Tiene una flexibilidad cognitiva, capaz de observar desde una posicion
distanciada o neutral lo que esta ocurriendo en el contexto institucional.

e) Auténtico. Es capaz de actuar abiertamente sin esconderse detras del papel o el estatus

profesional.
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f) No es dominante ni directivo, intenta no influir, directa o indirectamente, en la vida y
comportamiento del alumno; permite que el alumno inicie las actividades, errores incluidos,
gue le pueden conducir a un aprendizaje positivo.

g) Actitud positiva hacia todo cambio. Es aceptado, es afectuoso.

1.2.3.Andlisis de la tarea educativa.

1.2.3.1. Lafuncién del gestor educativo.

Guiar, dirigir, orientar en suma, gobernar a un grupo de alumnos que se esfuerzan por
aprender en la clase, es la tarea primaria y principal de un profesor. Es tal la trascendencia
educativa de las clases, que cualquier centro que se precie de calidad cuida con especial
esmero que se desarrollen en las mejores condiciones de orden y eficacia, pues una clase
no solo es un lugar donde se imparten ensefianzas y se lleven a cabo determinados
aprendizajes, sino también, y muy principalmente, es el momento oportuno de promover y

desarrollar todo tipo de valores escolares. (Carrasco, 2004)

Nada de lo que sucede en las clases debe escapar al interés y atencion de los directivos y
profesores del centro, antes al contrario: los objetivos de aprendizaje, las mismas
actividades de los alumnos y todo el entramado de relaciones interpersonales que alli se
dan, en cuanto que es ambito de convivencia de profesores y alumnos, constituyen una

parte esencial de la vida del centro educativo.

La funcién directiva es definida por José Maria Veciana (2002) como “un proceso dinamico
de una persona sobre otra u otras personas que orientan su accion hacia el logro de metas y
objetivos compartidos, de acuerdo con la toma de decisiones que le confiere su poder”. En
el caso del sector educativo, esto significa que el gestor educativo es quien orienta y lidera
en la institucion u organizacion el direccionamiento estratégico, el clima organizacional y el
manejo adecuado de conflictos desde procesos de concertacion, evaluacién y mejoramiento

continuo.

1.2.3.2. La funcién del docente.

La funcion docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion directa de

los procesos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnoéstico, la planificacién, la
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ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional (PEI) de los centros

educativos.

La funcion docente, ademas de la tareas académica asignadas, comprende también las
actividades extracurriculares, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la
comunidad educativa, en especial de los padres de familia de nuestros alumnos; las
actividades de actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades
de planeacion y evaluacién institucional; otras actividades formativas, culturales vy
deportivas, contempladas en el proyecto educativo; y las actividades de direccion,
planeacién, coordinacién, evaluacién, administracion y programacion relacionadas

directamente con el proceso educativo.

1.2.3.3. La funcién del entorno familiar.

Al platearse la interrogante ¢Quiénes son los primeros y mas radicales formadores o
deformadores de los nifios?, se puede analizar que el proceso educativo que se encuentra
inmerso un nifio o un adolescente cuenta con varios agentes: padres, profesores,
entrenadores, medios de comunicacion, etc.; pero entre todos ellos, los padres son los
principales por derecho y deber, los primeros cronolégicamente, los permanentes a través
del tiempo, los intimamente ligados a los chicos por lazos bioldgicos y axiolégicos,
(Chavarria, 2004).

Por lo tanto los padres, son los educadores naturales y de mayor trascendencia. Los
objetivos de la educacién en sus distintos niveles (inicial, basica y bachillerato) propone
como finalidad dltima “la formacién integral del educando”; pero esta meta es una utopia, se

deja de lado a los principales educadores, los padres de familia.

El ambiente familiar influye de manera decisiva en nuestra personalidad. Las relaciones
entre los miembros de la casa determinan valores, afectos, actitudes y modos de ser que el
nifio va asimilando desde que nace. Por eso, la vida en familia es un eficaz medio educativo
al que debemos dedicar tiempo y esfuerzo. La escuela complementara la tarea, pero en

ningun caso sustituira a los padres.
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Pero el ambiente familiar, sea como sea la familia, tiene unas funciones educativas y
afectivas muy importantes, ya que partimos de la base de que los padres tienen una gran
influencia en el comportamiento de sus hijos y que este comportamiento es aprendido en el

seno de la familia.

Lo que difiere a unas familias de otras es que unas tienen un ambiente familiar positivo y
constructivo que propicia el desarrollo adecuado y feliz del nifio, y en cambio otras familias,
no viven correctamente las relaciones interpersonales de manera amorosa, lo que provoca
gue el nifio no adquiera de sus padres el mejor modelo de conducta o que tenga carencias

afectivas importantes.

1.2.3.4. Como ensefiar y cémo aprende.

El profesor, debe aprender los conocimientos de su materia de forma estratégica y
metacognitiva para poder ensefiar a los alumnos a aprender. Los profesores han de ser muy
conscientes de que su forma de ensefiar influye decisivamente sobre la forma de aprender

de sus alumnos.

Uno de los factores determinantes en la ensefianza de las estrategias de aprendizaje segun
Carrasco (2004), es que “el profesor sepa comunicar a los alumnos el valor real de la
utilizacion de un procedimiento de aprendizaje, mediante la demostracion de su incidencia
positiva en su rendimiento”, esto es que el alumno sepa identificar correctamente que es lo
qgue el profesor le pide que haga; que sepa determinar las habilidades necesarias para

resolver bien cada actividad.
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1.3. Cursos de formacién

1.3.1. Definicion e importancia en la capacitacidon docente.

El concepto de formacion tiene que ver con la capacidad de formacion, asi como con la
voluntad de perfeccionamiento. Es decir, el profesor, sera el protagonista y, por lo tanto,
responsable de su proceso formativo. Valorando sus procesos autoformativos, sera
mediante la interformacion cuando los profesores encuentren el camino adecuado para su

perfeccionamiento profesional y, también, personal (Marcelo, 1994).

El proceso de formacion de los profesores pretende ayudarles a conocer el ideario del
centro y capacitarles para realizar las tareas tipicas establecidas, con el fin de asegurar una

relacion entre lo que se hace habitualmente y los objetivos institucionales (Isaacs, 2004).

Los autores antes mencionados establecen que el profesor es el actor fundamental del
proceso de formacidn, puesto que si no existe una predisposicion o voluntad de preparacion
permanente, no se lograran los objetivos planteados por los procesos de formacién, dado
gue al tomar participacién en los curso propuestos por la misma institucion educativa u otra,
podra desarrollar las habilidades necesarias para afrontar las innovaciones que se estan

dando en el ambito educativo en el pais.

1.3.2.Ventajas e inconvenientes.

Es indiscutible el papel del profesorado como elemento determinante de la calidad
educativa. Esta consideracién pone de manifiesto la necesidad de todo sistema educativo de
atender a la formacion y actualizacion de sus docentes, esto se los puede hacer de
diferentes maneras, ya sea, por medio de una capacitacion externa, capacitacion interna,
por medio de asistencia a seminarios, curso de formacion, talleres, congresos secciones de
trabajo, etc. Pero en cada una de las formar en que se puede capacitar a los docentes
siempre existiran ventajas y desventajas inherentes a la formar de capacitacion.

En este punto se mencionaran algunas ventajas de la capacitacion por medio de los cursos

de formacion:

- El proceso de formacion de los profesores es para que conozcan y comprendan el

ideario y cultura institucional.
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- Laformacion de los profesores en el centro educativo busca la eficiencia del individuo y
su satisfaccion personal a la vez.
- Se trata de fomentar aquellas capacidades que nos ayuden a superar los factores que

obstaculizan la renovacion metodoldgica y pedagdégica.

También se menciona algunas de las desventajas que se presentan al momento de realizar

una capacitacion por medio de cursos de formacion:

- Pueden ser demasiado tedricos,

- Pueden no reflejar las necesidades especificas del docente.

- Se atiende a la transmision de informacion verbal y que, puede tener una escasa
incidencia en la practica real de los profesores.

- Ignoran el saber hacer del docente, entre otras. (Isaacs, 2004)

1.3.3.Disefio, planificaciéon y recursos de cursos formativos.

Al disefiar y planificar un curso de formacién es necesario identificar lo que debe incluir el
curso y centrarnos fundamentalmente en aquello que queremos que nuestros docentes
aprendan, recuerden o fortalezcan. Luego es necesario establecer a qué grupo de docentes
se desea dirigir el curso planteado, pues no se consideran los mismos objetivos para un
grupo de profesores que estan iniciando su actividad docente en el centro educativo, que a

un grupo que tiene al menos 5 afios laborando en la institucion.

También es importante establecer los objetivos generales y especificos que el curso
pretende conseguir de nuestros participantes, y esto se vera reflejado en las habilidades que

los asistentes al medio de formacion logren obtener al finalizar la jornada de capacitacion.

Cuando se trata de planificar un curso de formacion se deben considerar algunas variantes,
tal y como se menciona en los parrafos anteriores a este, para ello Isaacs (2004) plantea
hacerlo mediante la aplicacion de cuestionarios, para conocer la opinion de cada profesor
respecto a su propio trabajo. Segun esta informacion podremos acertar mas en ese proceso

de orientacion que supone un plan de perfeccionamiento docente.
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Los cursos, al igual que el resto de modalidades de formacion, tienen como fin desarrollar
determinadas capacidades y actitudes del profesorado para contribuir a la profesionalidad

docente y mejorar la calidad educativa.

1.3.4.Importancia en la formacién del profesional de la docencia.

La profesion docente, requiere como cualquier otro profesional de un proceso de formacion.
En la préactica, esta tiene lugar en primera instancia a través de sus estudios de pregrado
(Educacion Formal) cuando adquiere una titulacidon y alcanza conocimientos, habilidades y
cualidades propias de su perfil de pregrado. Lo relativo a las competencias necesarias para
dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje, generalmente se adquieren en el propio

desempefio de manera espontanea y muchas veces por ensayo y error.

La mejora de la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje pasa inevitablemente por el
profesorado. El rapido crecimiento de los conocimientos y los nuevos lineamientos
educativos del pais, la adaptacion a las nuevas tecnologias, los cambios metodologicos y
didacticos que requiere que el profesor se encuentre en una constante formacién y

actualizacion, de ahi la importancia de la formacion del profesional de la educacion.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA



2.1. Contexto

El presente trabajo se realiza en la Unidad Educativa Particular Montepiedra, ubicada en el
sector de Mapasingue Oeste de la parroquia Tarqui, cantén Guayaquil de la provincia del
Guayas, que brinda el servicio educativo en jornada matutina, en horario de 07H10 — 14H15,

s6lo para varones.

Para el periodo lectivo 2012 — 2013, la institucién brinda servicios de educacién en todos los

niveles de educacion general basica y ofrece bachillerato técnico en dos areas:

Técnico Industrial, con figura profesionales en:
- Instalaciones Equipos y Maquinas Eléctricas,

- Mecanizado y Construcciones Metélicas.

Técnico en Comercio y Administracién, con figura profesional en:

- Aplicaciones Informaticas.

A continuacion describiré a la institucién educativa Montepiedra:

En infraestructura posee un terreno propio de 13.000 m?; tiene un amplio y moderno edificio
con un &rea de construccion de 4.800 m? que corresponde al pabellén de aulas y
departamentos administrativos, se encuentra ubicado en el Km. 6 % via Daule, al margen
derecho (en relacion N/S) sobre una colina que por sus caracteristicas derivo el nombre que
lleva la institucion.

El entorno social donde se inserta esta institucién educativa es zona densamente poblada
(300.000 habitantes) no solo de Mapasingue sino de Bastidon Popular; ciudadela Martha de
Roldés, Prosperina, Nueva Prosperina; Coop. El Fortin, Gallegos Lara, Flor de Bastion, en
su gran mayoria familias de escasos recursos econémicos, de bajo nivel cultural, poblado en

su mayoria por obreros, comerciantes informales, chéferes, y personas desempleadas.

Misién: Educar, capacitar y formar profesional y humanamente a nifios, jovenes y adultos del
sector, utilizando procedimientos de alta calidad que contribuyan a su realizacion como
persona y su competitividad profesional, con la finalidad de fortalecer a la familia, apoyar al

desarrollo de las empresas y beneficiar a la sociedad.
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Visién: Montepiedra serd el Colegio y Centro de Capacitacion Profesional de mayor
prestigio, por su contribucién en la formacién integral de nifios, jévenes y adultos, que se
destacaran por la excelencia en su trabajo; contribuyendo asi a su realizacion personal,

familiar y profesional.

La educacién integral de Montepiedra se ofrece, vinculando a los padres de familia,
mediante planes de formacién y sistema de preceptorias con seguimiento permanente del

proceso ensefianza aprendizaje en relacion con el ritmo, avance y progreso del alumnado.

2.2. Participantes

Para el proceso de investigacion fue necesaria la participacion de diferentes actores los

cuales me permito describir su rol a continuacion:

Autoridades: Montepiedra dispone de grupo de personas que lideran la institucion de
manera que al largo plazo podran cumplir con la vision institucional de convertirse en el

mejor colegio técnico del pais.

La maxima autoridad de la institucién esta precedida por el Profesor Jesus Sanchez Santos,
una persona amable, quien desde la primera entrevista que mantuvimos para presentarle los
objetivos y la propuesta de investigacion de la Universidad Técnica Particular de Loja,
estuvo dispuesto a brindar todas las facilidades para que pueda realizar esta investigacion,

acerca del “Diagndéstico De Necesidades De Formacion De Los Docentes De Bachillerato”.

El grupo de maestros que imparten sus clases en el nivel de bachillerato se encuentra
integrado por 19 profesores, estos colegas son la razén de ser me esta investigacion, son mi
poblacién objetivo, debido que el total de profesores en la unidad Educativa es menor a 40
docentes, se tuvo que realizar un censo, es decir trabajar con todos los maestros de

bachillerato; esta instruccidn la indico la Universidad Técnica Particular de Loja.
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2.3. Recursos

2.3.1.Talento Humano

En este apartado se realiza una breve descripcion del personal docente que labora en la U.
E. Montepiedra, la institucion cuenta con 30 miembros en el area docente, todos varones,
en la tabla 1 se presenta la distribucion de los mismos. El 10% del personal corresponden a
las autoridades institucionales, dentro de las cuales se encuentran el rector, el vicerrector y
el inspector general. El 63% del total de docentes corresponden a los profesores que
brindan sus servicios en el nivel de bachillerato. El porcentaje restante que corresponde al
27% abarca a los maestros que imparten sus clases en el nivel de educacién general

basica.

Tabla 1. Distribucion de los docentes de la unidad educativa Montepiedra

Opcién Frecuencia %
Docentes que no imparten 8 270
asignaturas en bachillerato

Docentes que imparten 9S|gn§1tu_ras 19 63%
en bachillerato (Poblacion Objetivo)

Autoridades 3 10%
TOTAL 30 100%

Fuente: Proyecto de investigacién en Unidad Educativa Montepiedra
Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

Todos profesores laboran a tiempo completo, en jordana regular matutina de 07H10 a
15H00, de lunes a viernes, con lo cual facilito la tarea de recoleccién de datos y de esta

manera en una semana se Iogro terminar con esta fase.

2.3.2.Institucionales

Dentro de los recursos institucionales que se emplearon para el desarrollo del presente

proyecto de investigacion, se encuentran los siguientes:
- Universidad Técnica Particular de Loja.- Mediante el respaldo brindado a través de una

carta de autorizacion, que se entregé a la autoridad maxima de la instituciéon educativa.

También al proporcionar el cuestionario “Necesidades de formacién”.
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- Unidad Educativa Montepiedra.- Al brindar la autorizacion por medio de su
representante el profesor Jesls Sanchez Santos, y las facilidades para la realizacion del

proyecto de investigacion

2.3.3. Materiales

Para la realizacion del presente trabajo de investigacion se hizo uso de los siguientes

recursos materiales:

- Foto copias del formulario “Necesidades de formacion” elaborado por la universidad
Técnica Particular de Loja.

- Cuadro del distributivo docente, proporcionado por el vicerrectorado

- Nomina de los docentes, brindado por el inspector general

- Sala de sesiones de la unidad educativa Montepiedra.

2.4. Disefio y métodos de investigacion

2.4.1.Disefo de lainvestigacion

La presente investigacion es de tipo investigacidn-accion, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el afan
cognoscitivo y el proposito de conseguir efectos objetivos y medibles. La investigacion-
accion se produce dentro y como parte de las condiciones habituales de la realidad que es
objeto de estudio, uno de sus rasgos mas tipicos es su caracter participativo: sus actores
son a un tiempo sujetos y objetos del estudio (Hernandez, 2006). Tiene las siguientes

caracteristicas:

- Es un estudio Transaccional/Transversal puesto que se recogen los datos en un
momento Unico.

- Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una exploracion inicial.

- Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados y que son

producto de la aplicacion del cuestionario.
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El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del Disefio metodolégico,
esta basado en un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que luego de tabulado y
presentado en tablas estadisticas, amerita la utilizacion de métodos de orden cualitativos,
puesto que se busca determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de los actores
investigados, los docentes de bachillerato, para en funcién de sus experiencias y vivencias,
establecer puntos de reflexion positivos o negativos para determinar las reales necesidades

de formacién. (Jaramillo, 2012)

2.4.2.Métodos de investigacién

Es muy aventurado explicar de una manera breve en qué consiste los métodos de
investigacion cientifica. Para fines de informaciébn se enunciaran las caracteristicas

esenciales de cada método.

Método Analitico

En este método se distinguen los elementos de un fenémeno y se procede a revisar
ordenadamente cada uno de ellos por separado. La Fisica, la Quimica, la Biologia utilizan
este método: a partir de la experimentacion y el andlisis de un gran nimero de casos, se

establecen leyes universales. (Barrios, 2003)

Método Inductivo

El método inductivo es un proceso en el que, a partir del estudio de casos particulares, se
obtienen conclusiones o leyes universales que explican o relacionan fendmenos estudiados.
Este método utiliza la observacion directa de los fendmenos, la experimentacion, el estudio

de las relaciones que existen entre ellos.

Inicialmente se esperan los actos mas elementales para examinarlos en forma individual, se
observan en relacion con fendmenos similares, se formulan hipétesis y a través de la

experimentacion se constata. (Barrios, 2003)

Método Deductivo
Consiste en obtener conclusiones particulares a partir de una ley universal. Por ejemplo, la
aplicacion de la ley de los grandes numeros formulados por Bernoulli. Esta ley es un

fundamento del muestreo estadistico, en el que, para obtener los datos necesarios, en lugar
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de aplicar una encuesta a toda la poblacién se aplica a una muestra representativa. (Barrios,
2003)

2.5. Técnicas e instrumentos de investigacion

2.5.1.Técnicas de investigacién

Observacion directa.

La observacion es un hecho ordinario y empirico. Es esencial en toda investigacion
cientifica; por ella toda técnica empieza por la observacion y termina con ella. La
observacioén tiene como finalidad complementar, confrontar y verificar los estudios que se
hayan realizado conforme a la investigacion documental. Como técnica de aplicacion
complementaria, la observacién directa ayuda a penetrar en el campo de accién de nuestro

estudio y a preparar el contexto en el que vamos a actuar. (Barrios, 2003)

Encuesta

La encuesta se caracteriza por la recopilacion de testimonios, orales o escritos, provocados
y dirigidos con el propésito de averiguar hecho, opiniones o actitudes. La encuesta de
hechos sirve para averiguar lo que las personas saben. La encuesta de actitudes y
opiniones sirve para averiguar lo que piensan o sienten.

En la encuesta, la seleccién y la critica de los datos y sus fuentes debe sujetarse al mismo

rigor que caracteriza, en la investigacion documental, a la valoracion de los textos.

La encuesta suele ser mas costosa que la investigacion documental pero normalmente
puede ofrecer informacibn mas reciente sobre procesos actuales y, con frecuencia,

constituye el Unico procedimiento viable para obtener informacion que hace falta.

En igualdad de circunstancias, la encuesta es mas rapida que la observacién del terreno
porque normalmente esta requiere de mas tiempo para obtener un grado comparable de
profundidad. No obstante la observacion del terreno suele ser mas eficaz para el registro de

fendmenos de conducta espontanea. (Barrios, 2003)
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2.5.2.Instrumentos de investigacion

Para esta investigacion la Universidad Técnica Particular de Loja elabor6 un cuestionario, el
cual esta dirigido a los profesores del bachillerato, este instrumento de recoleccion de datos

consta de seis secciones.

Primera seccion, es esta seccion encontrara preguntas acerca de la institucién en que se
ejecuta el proyecto, tales como el Nombre de la institucién, provincia, ciudad, tipo de

institucion, tipo de bachillerato que oferta.

En la segunda seccion se obtiene informacion general del investigado que integran la
poblacién de estudio, tal como género, estado civil, edad, cargo que desempefia, tipo de

relacion laboral, tiempo de dedicacion.

Tercera seccion, en esta parte del cuestionario se plantean preguntas acerca de la
formacion docente, entre ellas se encuentran el nivel de formacién académica mas alto que
posee, si posee titulo de cuarto nivel, o si le resulta atractivo seguir un programa de

formacion para obtener un titulo de cuarto nivel.

En la cuarta seccion, se abarcan temas relacionados a los cursos y capacitaciones
realizadas o dictadas por parte del docente, se pregunta la cantidad de cursos que asistié en
los dos ultimos afios, el total de horas, hace que tiempo realizo el Ultimo curso, como se
llamé, si lo hizo con algin auspicio, también se pregunta si le gustaria capacitarse en

algunas tematicas que se ofrece en un listado, entre otras cosas.

Quinta seccion, se enfoca en la labor que realiza la instituciéon en la formacion docente, se
establecen preguntas como por ejemplo: la institucién en que labora, ha propiciado cursos
en los ultimos afios, los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado

en Cursos que promueven su formacion permanentemente.

En la Ultima seccion se plantean 44 proposiciones relacionado a la practica pedagogica, es
necesario mencionar que las posibles respuestas para las proposiciones que se presentan
en esta seccion son dadas en una escala de 1 a 5, en donde 1 es la menor calificacion y 5 la

maxima.
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2.6. Procedimiento

El levantamiento de informacion se realizo los dias 20 y 21 de diciembre de 2012, previa
aprobacién del la Autoridad Maxima de la Unidad Educativa Particular Montepiedra, Prof.
JeslUs Sanchez Santos. Este consistio en la aplicaciéon del cuestionario Necesidades de
formacion, a los 19 profesores que trabajan con el nivel de bachillerato de la institucion.
Durante el primer dia se logro entrevistar a 15 docentes, quedando 4 profesores para el dia
siguiente debido que por la jornada de trabajo no se logro aplicar el cuestionario el mismo
dia.

Para realizar el proyecto se conto con una gran ventaja debido que se realizo en la
institucion que presto mis servicios profesionales; gracias a esto no se incurrié en mano de
obra adicional o en la necesidad de contratar alguna personal para realizar el presente

trabajo de investigacion.
Una vez realizada las entrevistas a los profesores se procedié a la tabulacion de los datos

en la matriz de resultados que la universidad proporciono a sus estudiantes, esto se realizo
hasta el 28 de diciembre de 2012.
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CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1. Necesidades formativas.

Mediante la aplicacion del cuestionario necesidades de formacion a los profesores del
bachillerato de la unidad educativa se obtuvieron los siguientes resultados en cuanto a la

formacion que posee cada uno de los maestros que integraron la poblacién objetivo.

En la tabla No. 2 y No. 3 se puede evidenciar la distribucion de los docentes en las diversas
areas de educacién. En la unidad educativa Montepiedra se encuentran laborando seis
licenciados en educacion como se presenta en la tabla No. 2, que corresponde alrededor del

31% los docentes que imparten asignaturas en el bachillerato.

Tabla 2. Su titulacién en pregrado, tiene relacion con: Ambito

educativo

Opcién Frecuencia %

Lic. Educacién 6 31,58
Doctor Educacion 0 0,00
Psicélogo Educativo 0 0,00
Psicopedagogo 0 0,00
Otros 1 5,26
No contesta 12 63,16
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

En la tabla No. 3, se evidencia que en el nivel de bachillerato existen alrededor del 50% de
maestros cuya titulacion de pregrado se encuentran relacionados con otras profesiones,
especificamente a la rama de la ingenieria, esto es evidente dado que el proyecto de
investigacion se realizo en un institucion educativa que oferta bachillerato técnico en areas
de aplicacién de la mecéanica y electricidad industrial, y los profesores que imparte clases en
este nivel son en su mayoria ingenieros eléctricos, electrénicos, mecanicos, industriales y

civiles.
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Tabla 3. Su titulacién en pregrado tiene relaciéon con: Otras
profesiones

Opcién Frecuencia %
Ingeniero 10 52,63
Arquitecto 0 0,00
Contador 0 0,00
Abogado 1 5,26
Economista 0 0,00
Médico 0 0,00
Veterinario 0 0,00
Otros 0 0,00
No contesta 8 42,11
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

De acuerdo a los datos recolectados mediante la aplicacién del cuestionario a los profesores
del bachillerato de la unidad educativa Montepiedra, se puede evidenciar que no mas del
21% de los entrevistados poseen una titulacion del cuarto nivel y de ahi tan sélo el 15% de
los maestros tienen un titulo de postgrado relacionados al ambito educativo y el porcentaje
restante corresponde a un maestro que tiene un postgrado relacionado a otro ambito, tal y

como se aprecia en la tabla No. 4.

Tabla 4. Si posee titulaciéon de postgrado (4° nivel),
este tiene relacién con:

Opcién Frecuencia %
Ambito Educativo 3 15,79
Otro 1 5,26
No contesta 15 78,95
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

Al preguntarles a los docentes del bachillerato que laboran en la institucion, objeto de
investigacion del presente estudio, si les resulta atractivo seguir un programa de formacion
para obtener una titulaciéon de cuarto nivel, la respuesta de la mayoria de ellos, es decir,
cerca del 90% dieron una respuesta afirmativa, mientras que tan solo cerca del 10% no

emitié una respuesta ante esta pregunta. Esta informacion se presenta en la tabla No. 5.

40



Tabla 5. Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para
obtener la titulacion de 4to. Nivel

Opcién Frecuencia %

Si 17 89,47
No 0 0,00
No contesta 2 10,53
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

Al preguntarles a los docentes si les gustaria seguir capacitando a nivel de maestria o PhD,
estos respondieron que si les gustaria seguir capacitdndose por medio de una maestria,
abarcando un 78%, alrededor del 10% de los profesores entrevistados desean capacitarse
a un nivel de PhD y asi mismo el 10% restante no presentd una respuesta ante esta

pregunta. Estos datos se pueden apreciar en la tabla No. 6.

Tabla 6. En qué le gustaria capacitarse

Opcién Frecuencia %
Maestria 15 78,95
PhD 2 10,53
No contesta 2 10,53
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

Al plantearles la interrogante, a los maestros entrevistados, acerca que si es importante
seguirse capacitando en temas educativo, ellos de manera contundente respondieron que
si, esto se presenta en la tabla No. 7, al evidenciar un 100% en la tabla en mencion en la
opcion de respuesta afirmativa. Esto me permite inferir que los docentes que laboran en la
unidad educativa Montepiedra estan consientes de la importancia de seguirse capacitando

en temas educativos.
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Tabla 7. Es importante seguirse capacitando en temas educativos

Opcién Frecuencia %

Si 19 100,00
No 0 0,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

Tal vez uno de los aspectos que mas relevantes que se evallan al momento de tomar la
decision de elegir una capacitacion, seria la modalidad de la misma. Los maestros
entrevistados en el proyecto de investigacion “necesidades de formacion docente de los
profesores del bachillerato” se obtuvo que mas del 40% de los estos eligieron la modalidad
semipresencial como una de la formas de capacitacion, mientras que al 26% de los
entrevistados optarian por una capacitacion de tipo presencial. Al analizar esta pregunta
puede destacar que a los docentes entrevistados no le es atractiva la capacitacion a

distancia, ni la capacitacion virtual, todos estos resultados se reflejan en la tabla No. 8.

Tabla 8. Como le gustaria recibir la capacitacién

Opcidn Frecuencia %

Presencial 5 26,32
Semipresencial 8 42,11
A distancia 1 5,26
Virtual-Internet 1 5,26
Presencial y virtual 1 5,26
Semipresencial y virtual 1 5,26
\Iji:tejaelnmal, Semipresencial y 1 526
\?i?trS;rlJresenmal, distancia 'y 1 5.26
TOTAL 19 100,00

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa Montepiedra
Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

A mas del 50% de los maestros entrevistados, les resulta atractivo capacitarse durante los
fines de semana, esto se puede deducir dado que alguno de ellos no disponen de tiempo de
lunes a viernes; pero alrededor del 30% de los entrevistados le es atractivo capacitarse de

lunes a viernes, tal y como se presenta en la tabla No. 9.
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Tabla 9. Si prefiere cursos presenciales o Semipresencial en que
horarios le gustaria capacitarse

Opcién Frecuencia %

De lunes a viernes 6 31,58
Fines de semana 10 52,63
No contesta 3 15,79
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

Una de la preguntas de tipo abierta, es decir, que es una interrogante en la cual los
profesores entrevistados pueden elegir mas de una alternativa es la que abarca el tema
relacionado en qué tematicas le gustaria capacitarse, los docente brindaron varias
alternativas, entre las cuales se pudo establecer un ranking para obtener las tres opciones

mas destacadas de entre los catorce temas planteados en el cuestionario aplicado.

Tabla 10. En que tematicas le gustaria capacitarse

Opcién Frecuencia %

'cl:'grrggs relacionados con las materias a su 10 18.18
Formacion en temas de mi especialidad 9 16,36
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 9 16,36
Pedagogia 4 7,27
Gerencia/Gestidon educativa 4 7,27
Disefio y recursos didacticos 4 7,27
Teorias del aprendizaje 3 5,45
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos 3 5,45
Métodos y recursos didacticos 2 3,64
Evaluacién del aprendizaje 2 3,64
No contesta 2 3,64
Valores y Educacion 1 1,82
Psicopedagogia 1 1,82
Politicas educativas para la administracién 1 1,82
TOTAL 55 100,00

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez
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El resultado de este ranking se puede apreciar en la tabla No. 10, destacando los siguientes
temas, en primer lugar temas relacionados con las materias a su cargo, denotando de esta
manera la gran necesidad de capacitarse que poseen los docentes que laboran en esta
institucion en las materias que tienen bajo su responsabilidad; en segundo lugar se presenta
la tematica formacion en temas de mi especialidad, corroborando con esto la tesis de la
necesidad que poseen los maestro de la institucién para capacitarse en cada una de sus
especialidades; y finalmente se presenta en tercer lugar el tema relacionado a las nuevas

tecnologias aplicadas a la educacion.

Al plantearles la interrogante acerca de cuales son los obstaculos que se presentan para
gue usted no se capacite, a los maestros entrevistados, ellos eligieron varias alternativa
entre las cuales su puede establecer una jerarquizacion de ellas, tal y como se presenta el
tabla No. 11, casi alcanzando un 30% y encabezando la lista los maestros plantean que uno
de los obstaculos que se presentan para que ellos no se capacitan son los altos costos de
los curso de capacitacién; en segunda instancia y con cerca del 25% se establece que la
falta de tiempo es uno de los obstaculos para que no se capacite un docente; alrededor del
21% plantean que por falta de informacion no pueden capacitarse y casi el 20% de los
entrevistados atribuyen que uno de los obstaculos que se presentan para que usted no se
capacite son la falta de temas acorde con las preferencias que tiene la persona que desea

capacitarse.

Tabla 11. Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite

Opcién Frecuencia %
Altos c_:ost_os de los cursos o 12 2027
capacitaciones
Falta de tiempo 10 24,39
Falta de informacion 9 21,95
Falta de tr_emas acordes con su 8 1951
preferencia
Falta de apoyo por parte de las

. L 2 4,88
autoridades de la institucion
No es _de su interés la capacitacion 0 0.00
profesional
No contesta 0 0,00
TOTAL 41 100,00

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa Montepiedra
Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez
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Alrededor del 40% de los profesores entrevistados consideran que uno de los motivos por
gue asiste a un curso o capacitacion, se debe a la necesidad de capacitacién continua y
permanente que posee cada uno de ellos, esto se presente en la tabla No. 12. También se
atribuye que la aparicion de nuevas tecnologias es un motivo que se considera al momento

de tomar la decision de capacitarse.

Tabla 12. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones

Opcion Frecuencia %

gleercn?;lnd:ndtzs de capacitacion continua y 16 38.10
Aparicion de nuevas tecnologias 12 28,57
Requerimientos personales 7 16,67
Actualizacion de leyes y reglamentos 4 9,52
Falta de cualificacién profesional 3 7,14
No contesta 0 0,00
TOTAL 42 100,00

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa Montepiedra
Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

El 84% de los entrevistados, considera importantes en el desarrollo de un curso los aspectos
tedricos y técnicos practicos en una capacitacion, como se puede observar en la tabla No.
13.

Tabla 13. Qué aspectos considera de mayor importancia en el
desarrollo de un curso

Opcién Frecuencia %
Aspectos Teoricos 0 0,00
As,pe_ctos Técnicos 3 1579
practlcos

Ambos 16 84,21
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

Mediante el andlisis de los datos presentados en las tablas anteriores se puede evidenciar
gue los maestros de la unidad educativa Montepiedra son consientes de la importancia que
tiene la capacitacion en ambitos educativos, para de esta manera poder ofrecer una mejor

formacién a sus estudiantes.
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Adicionalmente se presenta la necesidad de formacién del profesorado de esta institucion en
el ambito educativo, dado que la mayoria de los profesores que brindan sus servicios en el
nivel de bachillerato tienen una formacién de pregrado en ambitos no relacionados a la
educacién, como son las ingenierias en varias especialidades, esto deberia ser un punto
fundamental en los planes de formacion que los directivos de la institucion educativa

deberian considerar a futuro.

3.2. Analisis de formacidn.

3.2.1.Lapersona en el contexto formativo.

En la seccion seis del cuestionario “necesidades de formacion”, que universidad técnica
particular de Loja nos permitié aplicar a los profesores de la unidad educativa Montepiedra,
esta conformado por un conjunto de 44 enunciados relacionados a la practica pedagogica,
de los cuales 17 de ellos se subdividen en los aspectos relacionados con la persona en el

contexto formativo, las proposiciones se presentan en la tabla No. 14.

Una de la proposiciones planteadas en el cuestionario aplicado se establece si el docente
“Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato”, los resultados obtenidos
reflejan que el 58% de los profesores entrevistados se otorgan una calificacién se cuatro
sobre una escala de cinco puntos y el 37% presenta la maxima calificacién que es de cinco
puntos, al analizar en conjunto los dos porcentajes anteriores se pueden 95% de los
docentes de la unidad educativa Montepiedra analizan los elementos del curriculo propuesto

para el bachillerato.

El 53% de los docentes que participaron del presente proyecto de investigacion
establecieron una calificacién se 4/5 puntos ante el enunciado “Analiza los factores que
determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar)” y
sumado al 32% que se ubicaron en la maxima calificacion, dan como resultado que
alrededor del 85% de los docentes analizan los factores que determinan el aprendizaje en la

ensefanza.

Del total de docentes entrevistados, el 47% de ellos establecen una calificacion maxima de
cinco puntos al plantearles el enunciado “Analiza el clima organizacional de la estructura

institucional (motivacion, participacion, satisfacciéon y rendimiento en el trabajo)”, y ademas
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el 47% asigna una calificacion de 4/5 puntos ante el mismo enunciado, dando como

resultado que mas del 90% de los profesores evaluados analizan el clima organizacional.

Ante el enunciado “Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal”, 53%
los profesores de la unidad educativa Montepiedra respondieron que se asignan una
calificacion de 4/5 puntos y el 26% de estos se ubican en la maxima calificacion. Esto nos
permite indicar que la mayoria de los maestros conocen diferentes técnicas de ensefianza

individualizada y grupal.

El 58% los profesores han respondido con un calificacién de cinco puntos, es decir el
maximo valor de la escala que se ha utilizado para medir los resultados del trabajo de
investigacion vigente, cuando se les planeo la proposicion “Conoce las posibilidades
didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente”, lo cual nos permite indicar que
los maestros de la institucion educativa investigada conoce las posibilidades didacticas de la

informatica.

El enunciado “Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacion
didactica (estilos de ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo)” obtuvo en la calificacion
4/5 el 42% de los resultados de igual manera en la escala 5/5, denotando que los maestros

conocen la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacion didactica.

“Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnolégicas y acceder a
informacion oportuna para orientar a mis estudiantes” es uno de los enunciados que obtuvo
en la un porcentaje acumulado del 43% en las escalas menor o igual que tres puntos sobre
cinco, dejado entre ver que existen un niumero considerable de profesores que no disponen

de la formacién adecuada en las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC).

La mayoria de los docentes entrevistados han ubicado sus respuestas en la maxima
calificacion del enunciado “Describe las principales funciones y tareas del profesor en el
aula”, lo cual corresponde a un 58% y el 42% se identifican con la calificacién 4/5 puntos en
el mismo enunciado, lo que nos permite evidenciar que el 100% de los maestros dan a

conoce a sus estudiantes las principales funciones y tareas del profesor en el aula.
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Tabla 14. La persona en el contexto formativo

Proposicion 1 2 3 4 5 NC

TOTAL

1. Analiza los elementos del curriculo 0 0 0, 0, 0, 0, 0,
propuesto para el bachillerato 0% 0% °% o8% 3% 0% 100%

2. Analiza los factores que determinan el
aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, 0% 5% 11% 53% 32% 0% | 100%
personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente

del profesor ecuatoriano propuesto en la

LOEI (dmbito, escalafén, derechos y 16% 11% 32% 26% 16% 0% | 100%
deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan la 0% 0% 16% 53% 3204 0% | 100%

calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la

estructura institucional (motivacion, 0 0, 0 ) 0 0 0
participacion, satisfaccién y rendimiento en 0% 0% 5% 41% 47% 0% 100%
el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por 5% 0% 21% 37% 37% 0% | 100%

elllos directivol/s de la institucion educativa

7. Conoce las herramientas/elementos

utilizados por los directivos para planificar 11% 16% 16% 26% 32% 0% | 100%
actividades en la institucién educativa

8. Describe las funciones y cualidades del 5% 0% 21% 53% 11% 11%| 100%
tutor

9. Conoce técnicas basicas para la

investigacién en el aula 5% 0% 26% 42% 26% 0%/ 100%
10. Conoce diferentes técnicas de

ensefianza individualizada y grupal 0% 0% 21% 53% 26% 0%/ 100%
11. Conoce las posibilidades didacticas de la 0% 5% 11% 26% 58% 0% | 100%

informatica como ayuda a la tarea docente

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento
de proyectos educativos (autoridades, 0% 16% 42% 26% 16% 0% | 100%
docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccion

pteoraimno on o comurkcie 0% 0| 0% 420| 429| 0% 100%

aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacién en TIC, me permite

manejar herramientas tecnolégicas y 0 0 0, 0, 0, 0, 0,
acceder a informacion oportuna para orientar 0% 11% 32% 16% L 0% 100%

a mis estudiantes

30. Describe las principales funciones y 0 0 0 o 0, 0 0
tareas del profesor en el aula 0% 0% 0% 42% 58% 0%/ 100%

35. Analiza la estructura organizativa
institucional (Departamentos, areas, Gestion 0% 16% 37% 16% 26% 5% | 100%
administrativa...)

38. Disefia instrumentos para la
autoevaluacion de la practica docente 5% 0% 37% 21% 32% 5% | 100%
(evaluacién de la asignatura y del profesor)

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa Montepiedra
Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez




3.2.2.La organizacion y la formacion.

Uno de los pilares fundamentales del presente proyecto de investigacién es detectar la
necesidades de formacion de los docentes del bachillerato, en las siguientes tablas
estadisticas se pueden evidenciar el grado de implicacién que tienen los directivos de la
institucion educativa acerca de las necesidades de formacién de sus profesores y las

alternativas que ellos ofrecen para que sus maestros opten por una capacitacion.

Tabla 15. Ha propiciado cursos en los ultimos dos afios

Opcién Frecuencia %

Si 18 94,74
No 1 5,26
No contesta 0 0,00
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

En la tabla No. 15, se puede evidenciar que alrededor del 94% de los docentes
entrevistados dieron su respuesta afirmativa ante la pregunta “La institucion educativa en la
que labora, ha propiciado cursos en los Ultimos dos afios”. Esto nos permite identificar que
los directivos de la unidad educativa Montepiedra fomenta la capacitacion de sus

colaboradores al haber propiciado cursos en los Ultimos dos afios.

Tabla 16. En la actualidad, conoce Ud. Si las autoridades de la
institucion estan ofreciendo cursos de capacitacion

Opcién Frecuencia %

Si 15 78,95
No 4 21,05
No contesta 0 0,00
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

En la unidad educativa Montepiedra, los directivos se encuentran ofreciendo curso de
capacitacion durante el periodo lectivo 2012 — 2013, esto se puede afirmar dado que en
la tabla No. 16, alrededor del 80% de los profesores entrevistados respondieron que Si,

la institucién educativa se encuentra ofreciendo curso de formacion en la actualidad.
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Tabla 17. Los cursos se realizan en funcién de:

Opcién Frecuencia %

lgluercr:iecsdgarldes de actualizacion 7 2503
cI?Ll;erlrrilg‘luclZ(rzlon y programacion 6 2222
Areas de conocimiento 5 18,52
Leyes y reglamentos 4 14,81
Reforma curricular 3 11,11
Asignaturas que usted imparte 2 7,41
No contesta 2 7,41
Otro: 1 3,70
TOTAL 27 100,00

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

En la tabla No. 17, se presentan los resultados a la interrogante “En caso de existir cursos
de formacioén o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:”, en esta ocasion se
plantean siete alternativas de respuestas que se presentan a continuacion:

- Areas de conocimiento

- Necesidades de actualizacion curricular

- Leyes y reglamentos

- Asignaturas que usted imparte

- Reforma curricular

- Planificacion y programacion curricular

- Otro, especifique:

De las cuales los maestros entrevistados establecieron una serie de combinaciones,
indicando su preferencia pos algunas de ellas, debido a esto en la tabla No. 17 se presentan
en orden de mayor a menor frecuencia la lista de alternativas escogidas por los profesores,
dando como resultado que la opcién que registra el mayor porcentaje, es decir el 25,93%, es
la opcion “Necesidades de actualizacion curricular”, seguida por la alternativa “Planificacion
y programacion curricular’ que se presenta con el 22,22%. Esto nos permite inferir que los
directivos de la institucién investigada han emprendido cursos de capacitacion relacionados

a la actualizacion curricular.
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Tabla 18. Los directivos fomentan la participacion del profesorado en
cursos de formacion permanente

Opcién Frecuencia %

Siempre 12 63,16
Casi siempre 3 15,79
A veces 4 21,05
Rara vez 0 0,00
Nunca 0 0,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 19 100,00

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra
Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

Durante la tablas antes expuestas se ha podido evidenciar que los directivos de unidad
educativa Montepiedra, se encuentran implementando curso de capacitacion docente y que
fomentan la participacion de estos de forma permanente, tal y como se puede evidenciar en
la tabla No. 18, los resultados a la pregunta “Los directivos fomentan la participacién del
profesorado en cursos de formacién permanente”, son: el 63% indica que siempre los
directivos de la institucién fomentan la participacion de los profesores en curso de formacién,
el 15,79% estable que casi siempre fomentan la participacion y el 21,05% respondié que a
veces fomentan la participacion del profesorado en los curso de capacitacion que fomenta la

institucion.

En la tabla No. 19, se encuentran un conjunto de proposiciones de la seccion seis del
cuestionario aplicado a los docentes de la unidad educativa Montepiedra, todas estas
proposiciones se encuentran relacionadas con los aspectos de la organizacion y la

formacion.

El 42% de los profesores entrevistaos han ubicado sus respuestas en la calificacion de 4/5
en el enunciado “Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos” y el 26% han
dado una respuesta sobre la maxima calificacion, es decir 5/5, lo que nos indica que
alrededor del 68% de los profesores entrevistados tiene una buena calificacion al momento

de desarrollar estrategias para la motivacion de los alumnos.
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Tabla 19. La organizacion y la formacion

Proposiciones 1 2 3 4 5 | NC

TOTAL

éi.l(?:zﬁ:'::::gsestrateglas para la motivacion 0% | 0% |32% | 42% | 26% | 0% | 100%

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las

experiencias y conocimientos anteriores demis | 0% | 0% | 5% | 37% [ 58% | 0% | 100%

estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo,

incluye la evaluacion diagnéstica, sumativa y 0% | 5% | 11% | 32% [ 53% | 0% | 100%

formativa

25. Como docente evallo las destrezas con

criterio de desempefio propuestas en mi/s 0% | 0% | 16% |42% | 42% | 0% | 100%

asignatura/s

28. Realiza la planificacién macroy

?ic,roqurricular (bloques c_u’rriculares, unidades 0% | 0% | 21% | 329% | 479% | 0% | 100%
idacticas, planes de leccion, tareas,

experiencias, plan de aula...)

31. Elapota pruebas para la evaluacién del 0% | 0% | 5% | 37% | 58% | 0% | 100%

aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales

como recurso didactico (retroproyector, 0% | 0% | 16% | 21% [ 63% | 0% | 100%
diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignaturay el

desarrollo de las unidades did4cticas 0% | 5% | 16% | 37% | 42% | 0% | 100%
34. Aplica técnicas para la accion tutorial

(entrevista, cuestionario...) 5% | 5% | 26% | 26% | 37% | 0% | 100%
36. Disefia planes de mejora de la propia 506 | 5% | 21% | 32% | 329% | 5% | 100%

practica docente

37. Disefiay aplica técnicas didacticas para las 11% | 5% | 16% | 16% | 47% | 5% | 100%
ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva 0% | 5% | 16% | 37% | 42% | 0% | 100%

40. Valora diferentes experiencias sobre la 0 0 0 0 0 0 0
didactica de la propia asignatura 0% | 5% | 11% | 42% | 42% | 0% | 100%

41. Utiliza recursos del medio para que los

estudiantes alcancen los objetivos de 0% | 5% | 5% |42% [47% | 0% | 100%
aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del

razonamiento l6gico son una constante en mi 0% | 0% | 21% | 32% [47% | 0% | 100%

practica docente

43. Disefio estrategias que fortalecen la
comunicacion y el desarrollo del pensamiento 0% | 0% | 32% | 26% | 42% | 0% | 100%
critico de mis estudiantes

44. Planteo objetivos especificos de 0 0 0 0 0 0 0
aprendizaje para cada planificacién 0% | 5% | 5% |4f%} 42% | 0% | 100%

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

Al evaluar si los maestro de la unidad educativa investigada toman en cuenta las
experiencias y conocimientos previos de los alumnos ellos han podido manifestar que si los
consideran, dado que el 58% marcaron la opcién 5 de la escala de calificacion que
corresponde a la maxima puntuacion y el 37% han marcado la alternativa 4 puntos, tal y

como se presenta en la tabla No 19.

Dentro del proceso de evaluacién que lleva a cabo un docente se debe considerar los
diferentes tipos de evaluaciones, estas son la evaluaciones de diagnostico, sumativa y

formativa. El 53% de los docentes de la institucion investigada ubicaron sus respuestas en el
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maxima calificaciéon (5 puntos) y el 32% establecieron sus respuesta un punto menor, es
decir 4/5, los que nos indica que alrededor del 85% de los maestros utilizan dentro de su

proceso de evaluacion los tres tipos pruebas descritos anteriormente.

De acuerdo a la Ultima actualizacién curricular propuesta por gobierno de turno, se
considera esencial la evaluacién de las Destrezas con criterio de desempefio, por tal motivo
al preguntarles a los maestros de la unidad educativa Montepiedra si “Como docente evallo
las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s”, estos supieron
responder con los dos valores mas altos que se encuentran en la escala usada para la

evaluacion con un 42% para la calificacidn 4 puntos y 42% para la calificacion 5 puntos.

Alrededor del 95% de los maestros entrevistados establecieron una puntuacién de 4 0 5
puntos en el enunciado “Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los
alumnos”, lo que nos indica que la mayoria de los docentes cumple con la tarea del

docente, que es evaluar el aprendizaje de los alumnos mediante la elaboracién de pruebas.

El 63% de los docentes de la unidad educativa Montepiedra utilizan adecuadamente los
medios visuales como recursos didacticos, esto nos permite apreciar que la institucion
cuenta con los equipos adecuados para que los maestros puedan impartir sus asignaturas
de manera apropiada y acorde con los desarrollo tecnoldgicos actuales, esto se evidencia
en la tabla No. 19 con los resultados obtenidos en el enunciado “Utiliza adecuadamente

medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)”.

Los docentes de la unidad educativa investigada respondieron con la maxima puntuacion
alrededor del 47% y otro 47% con la calificacion 4, en el enunciado “Utiliza recursos del
medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje”, lo que nos permite
indicar que los docentes de esta institucion emplean los recursos que tienen a su disposicion

en el medio con el objetivo que sus estudiantes alcancen los aprendizajes requeridos.

El uso de los problemas cotidianos, reales, es de uso constante en la practica docente,
dentro del trabajo que realizan los maestros de unidad educativa Montepiedra, puesto que el
47% de ellos han planteado sus respuestas en la maxima calificacion y el 32% en una
puntuacion menor (4/5) en el enunciado “El uso de problemas reales por medio del
razonamiento l6gico son una constante en mi practica docente”, tal y como se presenta en la

tabla No. 19 de este proyecto de investigacion.
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3.2.3.La tarea educativa.

En las siguientes tablas estadisticas se analizaran los resultados obtenidos mediante la

aplicacion del formulario “Necesidades de formacién” a los profesores de la unidad

educativa Montepiedra, en aspectos relacionados a la tarea educativa.

Tabla 20. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacién

profesional

Opcién Frecuencia %

Si 15 78,95
No 4 21,05
No contesta 0 0,00
TOTAL 19 100,00

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa

Montepiedra
Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

En la tabla No. 20, se puede observar que alrededor del 78% de los docentes entrevistados

imparte materias que tiene relacion con su formacion profesional, mientras que el porcentaje

restante imparten materias que no tienen relacion con su formacién profesional.

Tabla 21. Afios de bachillerato en los que imparte asignatura

Opcién Frecuencia %

Primero, Segundo y Tercer afio 7 36,84
Primero y Segundo 1 5,26
Primero y Tercero 3 15,79
Segundo y Tercero 2 10,53
Primero 5 26,32
Segundo 0 0,00
Tercero 0 0,00
No contesta 1 5,26
TOTAL 19 100,00

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

De los resultados presentados en la tabla No. 21, se puede apreciar que el 36,84% de los

maestros imparten asignaturas en los tres afios de bachillerato, el 5,26% imparte materias
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en primero y segundo curso de bachillerato, el 15.79% de los docentes imparten asignaturas
en el primer y tercer curso de bachillerato, el 10,53% lo hacen el segundo y tercer curso de
bachillerato y el 26,32% de los maestros entrevistados sélo imparte asignaturas en el primer

afo de bachillerato.

Tabla 22. La tarea educativa

Enunciado 1 2 3 4 5 | NC

TOTAL

13. Conoce aspectos relacionados con la
psicologia del estudiante

17. Percibe con facilidad problemas de los
estudiantes

18. La formacién académica que recibi es la
adecuada para trabajar con estudiantes, dadas 0% 0% | 21% | 37% | 37% 5% 100%
las diferentes caracteristicas étnicas del pais
19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a

0% | 16% | 32% | 32% | 21% 0% 100%

0% 5% | 21% | 37% | 37% 0% 100%

proyectos econémicos, sociales, culturales o 11% | 11% | 32% | 11% | 37% 0% 100%
educativos

20. Mi expresién oral y escrita, es la adecuada

para que los estudiantes comprendan la 0% 0% 5% | 47% | 47% 0% 100%

asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los
estudiantes, me es facil comprenderlas/os y 0% 0% | 16% | 37% | 47% 0% 100%
ayudarles en su solucién

22. Laformacién profesional recibida, me
permite orientar el aprendizaje de mis 0% 0% 5% | 42% | 53% 0% 100%
estudiantes

26. Identifico a estudiantes con necesidades
educativas especiales (altas capacidades
intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, 5% 5% 5% | 37% | 47% 0% 100%
sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora,
trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades
educativas especiales, mi planificacién es
realizada de acuerdo a los requerimientos de
una educacién especial e inclusiva

29. Considera que los estudiantes son artifices
de su propio aprendizaje

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa Montepiedra

5% 5% | 32% | 16% | 42% 0% 100%

0% 0% | 16% | 47% | 37% 0% 100%

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

En la tabla No. 22, se encuentran un grupo de proposiciones que tienen relacién a la tarea

educativa.

Los docentes de la unidad educativa Montepiedra consideran que la expresion oral y escrita,
gue poseen, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura que
imparten, esto se logra evidenciar en la tabla No. 22, al revisar los porcentajes que tienen
las calificaciones cuatro y cinco que son las dos mas altas puntaciones de la escala

empleada, para este proyecto, obteniendo el 47% en ambos casos.
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Tabla 23. Andlisis de la formacién

MEDIA OBTENIDA

Total
1 2 3 4 5 No
contesta
La persona en el
contexto formativo ;
Frecuencial 30, | 505 | 2006 | 37% | 33% 1% | 100%
Relativa
La organizaciény soluta
la formacion ;
Frecue_nma 1% 304 16% | 34% 45% 1% 100%
Relativa
Frecuencia
Absoluta 0.4 08 39 0 n o o
Tarea educativa _
Frecue_nma 204 4% 18% | 34% 41% 1% 100%
Relativa

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa Montepiedra
Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

Al realizar el andlisis de las medias aritméticas de los tres grupos de proposiciones: La

persona en el contexto formativo, La organizacion y la formacion, y Tarea educativa. Tal

como se presenta en la tabla 23, en promedio alrededor del 70% de los entrevistados han

ubicado sus respuestas en las maximas puntuaciones que presenta la escala utilizada el

este proyecto, es decir 4 y 5 puntos, en la agrupacion de proposiciones referentes a la

persona en el contexto educativo. En el grafico 1, se puede apreciar de manera grafica estos

resultados.
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En el grafico 3, se puede observar que el 41% de los entrevistados establecieron sus
respuestas en la méxima calificacion permitida por la escala, en la agrupacion de

proposiciones que tiene relacién con la Tarea educativa.
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3.3. Los cursos de formacion

Los docentes deben estar en constante formacion y preparacion por ello los curso de
formacion que proporcione o patrocine la institucion educativa son de suma importancia,
puesto que estos permitiran a los docentes tener la herramientas necesarias para el
desarrollo optimo de sus actividades académicas, en las siguientes tablas se presenta los
resultados obtenidos mediante la aplicacion del formulario “necesidades de formacién” a los

profesores de la unidad educativa Montepiedra.

De acuerdo a la tabla 24, se puede evidenciar que alrededor del 70% de los profesores
entrevistados han asistido al menos a un curso de formacién en los dos ultimos afios, lo cual
indica que los profesores de esta institucién se han preocupado en prepararse para poder
desempefiar de mejor su tarea educativa. Adicionalmente se puede observar en la tabla 25,
que el 15% de los entrevistados tomaron el dltimo curso que tenia una duracién de un

maximo de 25 horas, el 21% participo de un curso de 50 horas maximo.

Tabla 24. Numero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos

afnos

Opcién Frecuencia %

No contesta 6 31,58
Un curso 2 10,53
Dos cursos 5 26,32
Tres cursos 1 5,26
Cuatro cursos 2 10,53
Cinco o mas 3 15,79
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

Tabla 25. Totalizacion en horas

Opcién Frecuencia %

No contesta 6 31,58
0-25 horas 3 15,79
26-50 horas 4 21,05
51-75 horas 0 0,00
76-100 horas 2 10,53
Mas de 100 horas 4 21,05
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez
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En la tabla 26, se presenta los resultados a la interrogante planteada a los profesores
evaluados sobre hace que tiempo realizo el Ultimo curso de formacion; alrededor del
70% ha realizado un curso de formacion en los Ultimos dos afios. Esto nos indica que los
profesores que laboran en la institucion se encuentran en constante preparacion, para

estar acorde a las nuevas exigencias educativas, que se plantean en el pais.

Tabla 26. Hace qué tiempo lo realizé

Opcién Frecuencia %

0-5 meses 8 42,11
6-10 meses 2 10,53
11-15 meses 3 15,79
16-20 meses 0 0,00
21-24 meses 0 0,00
mas de 25 meses 0 0,00
No contesta 6 31,58
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa
Montepiedra

Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez

Cerca del 50% de los curso que han realizado los profesores en los dos ultimos afios, lo ha
hecho con el auspicio del la institucién educativa Montepiedra, lo que nos permite indicar
gue las maximas autoridades de la unidad educativa son consientes de la importancia de la
formacion de sus colaborares, para el correcto desempefio de sus labores diarias, también
hay que destacar que el 21% de los entrevistados han tomado un curso por su propia

cuenta, estos resultados se presenten en la tabla 27.

Tabla 27. Lo hizo con auspicio de:

Opcién Frecuencia %

El gobierno 0 0,00
De la institucion donde

labora Ud. 9 47,31
Beca 0 0,00
Por cuenta propia 4 21,05
No contesta 6 31,58
TOTAL 19 100,00
Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de la Unidad Educativa

Montepiedra
Elaborado por: Ing. Ismael Villamar Vasquez
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CAPITULO 4: CURSO DE FORMACION



4.1. Temadel curso
ROMPIENDO BARRERAS
LA COMUNICACION UN PILAR FUNDAMENTAL EN LA EDUCACION

4.2. Modalidad de estudios

El presente curso se desarrollar bajo la modalidad presencial.

4.3. Objetivos

Objetivo general

Facilitar conocimientos, herramientas y técnicas que permitan a los participantes del curso,
conocer y manejar técnicas orientadas a promover una comunicacion efectiva y apropiada
para ser usadas en las diversas situaciones que se presenten en el dia a dia del quehacer

educativo.

Objetivos especificos:

- Motivar y orientar el aprendizaje de los participantes del curso, mediante el estudio y
analisis de casos, que se desarrollan en el salén de clases.

- Brindar conocimientos, herramientas y técnicas que faciliten a los participantes del curso,
alcanzar la madurez pedagégica en el largo plazo.

- Facilitar las herramientas necesarias para que los participantes pueden aprovechar al

maximo el tiempo frente al alumno.
4.4. Dirigido a:
4.4.1.Nivel formativo de los destinatarios
Este curso esta dirigido a:
- Profesionales de la educacion, de educacién basica y bachillerato.
- Profesionales en general, con titulos de tercer nivel.

- Y para todos aquellos profesionales que estén iniciando el desarrollo de actividades

docentes.
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4.4.2.Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios

Se necesitara para el desarrollo del curso “Rompiendo barreras — La Comunicaciéon un pilar

fundamental en la educacién”, los siguientes requisitos técnicos:

- Laptop

- Infocus

- Equipos de audio

- Un salén con mesas de trabajo

- Carpeta con documentacion necesaria para realizar los talleres

- CD

- Boligrafo

4.5. Breve descripcién del curso

4.5.1.Contenidos del curso

1. Comunicacion en la educacién

1.1.
1.2.
1.3.

Definiciones
Comunicar para transformar vidas

Seres de comunicacion

2. El educador un ser de comunicacion

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Comunicacion con los medios
Comunicacion con el grupo
Comunicacion con el contexto

Comunicacién con uno mismo

3. El profesor como director de la clases

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

La principal tarea del profesor
Formas que puede adoptar la direccién de la clase
El profesor como lider de la clase

Normativa de convivencia

4. Motivacion

4.1.
4.2.

Definiciones
Las motivaciones y la educacién

4.2.1. Motivacién extrinseca
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4.2.2. Motivacion intrinseca
4.2.3. Motivacion trascendente
4.3. Los alumnos y la motivacion
5. Cémo aprovechar las clases
5.1. Que son las clases
5.2. Antes de la clase (preparacion)
5.3. Durante la clase (realizacion)

5.4. Después de la clase

4.5.2.Metodologia

El curso “Rompiendo Barreras — La Comunicacion Un Pilar Fundamental En La Educacion”
se desarrollar en varias sesiones, dentro de las cuales se empleara el método del caso para

poder logar los objetivos planteados

Método del caso

Un caso es la descripcion de una situacion que un directivo a enfrentado en algin momento.
Aunque los nombres, lugares, marcas y otros hechos han sido modificados en algunas
ocasiones a pedido de los involucrados, en casi todos los casos se utilizan situaciones
reales y personas reales. El objetivo de cada caso es ponernos en el lugar del que esta

tomando decisiones.

El método del caso se aprende participando, mas que escuchando. Las clases o sesiones
son discusiones de grupo, no conferencias magistrales a cargo de un profesor. En una
discusién tipica participan los alumnos y los profesores y rodos interactlan entre si
buscando la solucién de la situacién particular planteada en el caso. El profesor o instructor

guia la discusion y plantea los esquemas conceptuales. (IDE, 2002)

4.5.3.EVALUACION

En relacion al método que se usara para el desarrollo del curso de formacion en mencién se

ha planteado que la evaluacion se la realizar de acuerdo al siguiente esquema:
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Tabla 28. Esquema de evaluacion

ETAPAS DESCRIPCION EVIDENCIA PUNTUACION
Mediante la lectura ) o
Hoja (Individual) de
del caso, el )
o i apuntes con ideas
participante debera o
. o ) .| principales.
Preparacion Individual | buscar la informacion ) o 30
Hojas (Individual) de
relevante pasando o )
andlisis con sus propias
por alto lo )
] ideas.
irrelevante.
o Hojas (Individual) de
Participar de una
) ) ) o apuntes con las
Discusion Grupal discusion informal en ) 30
. aportaciones de sus
un grupo fijo. .
compafieros de grupo.
Participacién activa :
Mediante la
presentacion y defensa
» Participar de la de sus puntos de vista
Sesion General ) » y 40
discusion grupal. en la sesion general
Critica constructiva de
las posiciones de sus
comparfieros.
TOTAL 100

4.6. DURACION DEL CURSO

El curso se desarrollard en sesenta horas de forma continua, destinando tres horas dirias

por cuatro semanas.
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4.7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El desarrollo del curso de lo realizara bajo el siguiente cronograma:

Tabla 29. Cronograma de actividades

TEMATICA S|%§Lcr)£|)zs
1. Comunicacion en la educacion
1.1. Definiciones 3
1.2. Comunicar para transformar vidas 3
1.3. Seres de comunicacion 3
2. El educador un ser de comunicacion
2.2. Comunicacién con los medios 3
2.3. Comunicacién con el grupo 3
2.4. Comunicacién con el contexto 3
2.5. Comunicacién con uno mismo 6
3.  El profesor como director de la clases
3.1. La principal tarea del profesor 3
3.2. qumagrque puede adoptar la 3
direccion de la clase
3.3. El profesor como lider de la clase
3.4. Normativa de convivencia 3
4. Motivacion
4.1. Definiciones 3
4.2. Las motivaciones y la educacién
4.2.1. Motivacion extrinseca
4.2.2. Motivacion intrinseca
4.2.3. Motivacion trascendente
4.3. Los alumnos y la motivacion 3
5. Coémo aprovechar las clases
5.1. Que son las clases 3
5.2. Antes de la clase (preparacion) 3
5.3. Durante la clase (realizacién) 3
5.4. Después de la clase 3
TOTAL 60
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4.8. COSTO DEL CURSO
El curso representara una inversion para el participante de 150 délares los cuales se podran

financiar de la siguiente manera:

Pago de contado: 15% descuento

Tarjeta de Crédito: 10% de descuento

El costo del curso incluye:

Material didactico, CD, diploma de participacion.

4.9. CERTIFICACION

Al finalizar el curso los participantes podran obtener la certificacion a través de:
- Cumplir con las actividades propuestas en el tiempo establecido.

- Obtener como minimo, un rendimiento de 70/100.

- Asistir por lo memos al 80% de las sesiones planificadas.

4.10. BIBLIOGRAFIA

Carrasco, J. (2004). Estrategias De Aprendizaje: Para A Prender Mas Y Mejor. Madrid:
Ediciones Rialp S. A.

Carrasco, J. (2004). Una Didactica Para Hoy: Como Ensefiar Mejor. Madrid: Ediciones Rialp
S. A

Prieto, D. (2000). La Comunicacion En La Educacién. Buenos Aires: La Crujia
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CONCLUSIONES

La unidad educativa presenta que el 50% de sus profesores que brindan sus servicios en
el nivel de bachillerato tiene una titulacion de pregrado relacionado con otras
profesiones, especificamente son ingenieros, esto concuerda con la especialidades que
se ofertan en el nivel de bachillerato técnico industrial, tales como Instalaciones equipos
y maquinas eléctricas, Mecanizado y construcciones metdlicas y aplicaciones

informéaticas

Del total de profesores que integraron la poblacién objetivo tan solo el 15% de los
mismos poseen una titulacion de postgrado relacionada con el ambiente educativo, lo
cual demuestra una evidente necesidad de preparacién en estos aspectos de cuarto

nivel.

Los profesores que brindan sus servicios en la institucién tienen claro la importancia de
seguir capacitando en temas educativos, para poder estar a la par con los cambios que
se encuentra realizado el Ministerio de Educacién, en la implementacion del Nuevo

Bachillerato Ecuatoriano, mediante la aplicacion del BGU.

Los maestros de la institucion al momento de tomar la decisién de capacitarse a través
de un curso de formacion, lo prefieren realizar mediante la modalidad semipresencial, en
un horario de fin de semana, dado que no les presente mayor dificultad con el

desempefio de sus labores como docente.

Los profesores de la unidad educativa analizan los elementos del curriculo nacional
propuesto para el nivel de bachillerato, al momento de realizar la planificacion del sus

activadas académicas.
La formacidon que poseen los docentes de la institucion investigada, en aspectos de
tecnologia de informacion, le permiten manejar las herramientas tecnolégicas apropiadas

para acceder a informacidn oportunas para orientar a los estudiantes.

Los directivos del plantel poseen un plan de formacién profesional permanente, lo cual

evidencia la importancia que se le asignan a las necesidades formacién de los
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profesores que la laboran en ella, dado que los maestros han asistido a cursos de

capacitacion en los dos ultimos afios, propuestos por la institucién.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directivos de la unidad educativa Montepiedra, realizar una alianza
estratégica con alguna entidad de educacién superior que promueva la capacitacion en
ambitos educativos para que sus profesores puedan obtener una titulacién de cuarto

nivel.

Realizar una capacitacion permanente del grupo de profesores técnicos que laboran en
la institucion dado que por su perfil de formacion de pregrado, carecen de las

herramientas pedagdgicas apropiadas para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Reforzar los aspectos relacionados a la capacitacién docente sobre las actualizaciones

curriculares implantadas por el Ministerio de Educacién cuando existan alumnos con

capacidades educativas especiales.
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Anexo 1: Autorizacion institucién educativa

Loja, diciembre de 2012

Sefior(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacién en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién y
la coordinaciéon de la titulaciéon del Maestria en Gerencia v Lidel'azgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de Investigacién el “Diagnoéstico de necesidades de

formacion de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno naclonal en materia educativa, y
1‘equerimientos propios de los profesionales de la educacién {bachﬂlerato}, €S Necesario conocer
cudles son sus necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitira que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
ivestiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiaran no solo
a los profesionales de su institucién educativa, sino que podran ser replicados en otros

contextos Institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que
contintie con su proceso de investigacién, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacién; cabe

indicar que el estudiante de maestria estd capacitado para efectuar este proceso con ética
Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo

no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,

DIOS PATRI:

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL



Anexo 2: Cuestionario necesidades de formaciéon

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” Codigo del investigado:
DOCENTES DE BACHILLERATO ———

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Clencias de la Educacién, con el fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILI ERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR. solicita su colaboracién como
informante, el cuestionario es anénimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al
siguiente cuestionario no le tomard mas de diez minutos.

| Conteste Jas preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a Ia derecha), segiin corresponda. Fj. ‘

F\'sca!| 1 ‘ Fiscomisional ‘@| Mun[cipal‘ 3 ‘ Particular| 4 {

DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucién educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: ‘ Ciudad:
1.3. Tipo de institucién: Fiscal | 1 ‘ Fiscomisional | 2 ‘ Municipal | 3 ‘ Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias 5 Bachillerato técnico | 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucion educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1 b. Transformados y elaborados | 2 c.Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
i f.Aplicacion de proyectos 5 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electronica de 8 i. Industria dela 9
C de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H J.. Mecam%a.doy 10 k. Chaplsterla(laton?rla) y 11 l. Electromecanlc.a 12 m. Climatizacién | 13
I construcciones metalicas pintura automotriz
n. Fabricacién y montaje 0. Mecatrénica . . Mecdnica de
L Y 11 14 15 p.Cerdmica 16 4 o 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T
t.Comercializacién v. Comercio - 23
o Y 20 u. Alojamiento | 21 22 w. Contabilidad
ventas exterior
T z. Agencia de f 27
: x. Administ. de sistemas | 24 y. Restaurantey bar | 25 & . 26 aa.Cocina
E viajes
C
bb. Informacién S - . 30
N v 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacién y gestion de la secretaria
| | _comercializacion turistica
C | ee. Otra, especifique cudl: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracién | 31 ‘ ge. Industrial ‘ 32 ‘ hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique cudl:
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte grafico | 34 ‘ kk. Pintura y cerdmica | 35 ‘ Il. Musica ‘ 36 ‘ mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cuél: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
Sl | 1 ‘ Escriba elflos literal/es (asignados anteriormente) : - - - NO | 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino ‘ 1 ‘ Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero | 2 ‘ Casado | 3 | Viudo ‘ 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desempeiia: Docente | 6 \ Técnico docente \ 7 \ Docente con funciones administrativas \ 8
2.4. Tipo de relacion laboral:
Contratacion indefinida | 9 ‘ Nombramiento ‘ 10 ‘ Contratacion ocasional | 11 ‘ Reemplazo ‘ 12
2.5, Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo ‘ 12 ‘ Medio tiempo | 13 | Por horas ‘ 14
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3.

2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacidn profesional:

st |15 | NO [ 16

2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas:

1° |17 2 18] |19

2.7. Cuéntos afios de servicio docente tiene usted:

FORMACION DOCENTE
3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacién académica que posee

(sefiale una sola alternativa)

Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4

Nivel técnico o tecnologico superior | 2 Maestria (4° nivel) | 5

Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4°nivel) | &

Otros, especifique: 7
3.2. Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:

3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:

Licenciado en educacian (diferentes menciones/especialidades) 1 Ingeniera 6 Economista | 10

Doctor en educacién 2 Arquitecto 7 Médico | 11

Psicologo educativo 3 Contador | 8 Veterinario | 12

Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacidn con: (marque, sélo si tiene posterado)
El dmbito educativo ‘ 1 | Otros dmbitos, especifique : | 2 ‘

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:

3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse:

| 5|‘1 | NO|2

(Sedale el tipo de formacién de mayor interés)

. En el dmbito educativo. Especifique:
a. Maestria 3 C s .
En otro dmbito. Especifique :
b. PhD a Enel a’m’bito.ed ucat\'vc?.. Especifique:
En otro dmbito. Especifique:

CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los ultimos cursos realizados:

4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos Gltimos afios:

4.1.2. Totalizacion en horas (aproximado):

En cuanto al Gltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Como se llamé el curso / capacitacién:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno ‘ 1 | De la institucidon donde labora Ud. | 2 ‘ Beca ‘ 3 | Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2, Usted ha impartido cursos de capacitacion en los tltimos dos afios: ‘ Sl | 1 | NO ‘ 2 |

4.2.1 Si la respuesta es afirmativa, cual fue la tematica del tltimo curso que lo impartio:

4.3. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: |

st [ 1] no | 2|

4.4. Cémo le gustaria recibir la capacitacion:

(sediale las alternativas que mds le atraen)

Presencial [ 1| Semipresencial [ 2| Adistancia [ 3| Virtual/por Internet | 4 |
4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” o “semipresenciales”, en qué . .
P i , P . - P r&nA De lunes a viernes 1 Fines de semana 2
horarios le gustaria recibir la capacitacién:

4.5. En qué temadticas le gustaria capacitarse

(Puede sefalar mds de una alternativa)

Pedagogia educativa Psicopedagogia

Politicas educativas para la administracion 9

Teorias del aprendizaje Métodos y recursos didacticos

Temas relacionados con las materias a su cargo 10

Valores y educacién Disefio y planificacion curricular

Formacion en temas de mi especialidad 11

Bw s e
o~ N

Gerencia/Gestion educativa Evaluacion del aprendizaje

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 12

Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos 13
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5.

6.

4,5.1. Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:

v

v

4.6. Cudles son los obstdculos que se presentan para gue usted no se capacite

(seriale de I a 3 alternativas)

[

Falta de tiempo

Falta de apayo por parte de las autoridades de la institucion en donde labaora

Altos costos de las cursos o capacitaciones 2

Falta de temas acordes con su preferencia

Falta de informacion 3

No es de su interés la capacitacion profesional

Otros motivos, cudles:

oy o

4.7. Cuéles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sedale fas alternativas de su preferencia)

Aparicion de nuevas tecnologias | 1

Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3

Falta de cualificacion profesional | 2

Actualizacion de leyes y reglamentos | 4

Requerimientos personales | 5

Otros. Especifique cudles:

4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones:

(sentale una o mds alternativas)

La relacién del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizé el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (sefiale una alternativa)
| Aspectos tedricos | 1| Aspectos Técnicos /Practicos | 2 | Ambos [ 3|
RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. La institucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tltimos dos afios: Sl | 1 | NO ‘ 2 |
5.2. Enla actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora, ol ] NO 2
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacién:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimienta 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7

5.3. Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su formacién permanente

(Marque una alternativa)

Siempre | 1 ‘ Casi siempre ‘ 2 |

Aveces | 3 ‘ Rara vez | 4 | Nunca | 5

EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X" el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en

donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima

itEITIS

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la enseflanza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (ambito, escalafon,

derechos y deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional {motivacian, participacion, satisfaccion y

rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion

educativa
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items

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. Conoce técnicas basicas para la investigacién en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didacticas de la informdtica como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos {(autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién diddctica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacién en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacién oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagnéstica, sumativa y formativa

25. Como docente evalto las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mifs asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacion macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccidn,
tareas, experiencias, plan de aula...)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso diddctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Diseiia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34. Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion administrativa...)

36. Diseiia planes de mejora de la propia practica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Diseiia instrumentos para la autoevaluacion de la practica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor)

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la diddctica de la propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento légico son una constante en mi practica docente

43. Diseiio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

GRACIAS POR SU COLABORACION

79



Anexo 3: Correos Necesidades Formativas

Ismael Villamar

De: necesidadesformativas2012 [necesidadesformativas2012@gmail.com]
Enviado el: martes, 11 de diciembre de 2012 16:46

Para: Ismael Villamar

Asunto: Re: Maestrante: Ismael Segundo Villamar Vasquez

Buenas Tardes
Ismael

La informacién ha sido receptada, por tanto puede continuar con su frabajo.

Saludos cordiales,

Equipo de planificacién
Investigaciones - educacién
Universidad Técnica Particular de Loja
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Ismael Villamar

De: necesidadesformativas2012 [necesidadesformativas2012@gmail.com]
Enviado el: lunes, 14 de enero de 2013 11:49

Para: Ismael Villamar

Asunto: Re: Maestrante: Ismael Segundo Villamar Vasquez

Buenos dias
Isamel

La matriz ha sido receptada, por tanto puede continuar con su trabajo.

Saludos cordiales,

Equipo de planificacién
Investigaciones - educacion
Universidad Técnica Particular de Loja
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