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1. RESUMEN



“El maestro como profesional de la pedagogia, posee un saber, pero es necesario

formalizarlo™

El presente trabajo tiene como objetivo general, describir una propuesta educativa,

en mejora de la calidad de la docencia y formacion profesional.

La investigacién esta enmarcada en el tipo de investigacion descriptiva y un disefio
de estudio de campo, con una poblacion de 105 docentes, los instrumentos que se
aplicaron fueron: una encuesta constituida por tres apartados, y un cuestionario con

cinco apartados.

El proyecto desarrollamos en seis instituciones educativas de la provincia de
Pichincha, se las escogié por estar cercanas a nuestro lugar de trabajo, cinco
escuelas rurales de jornada matutina, situadas al Noroccidente de la Provincia, y
una escuela vespertina de nifios, de la ciudad de Quito.

Realizamos visitas informales, para conversar con las autoridades sobre nuestro
proyecto de investigacion, posteriormente se hizo llegar los debidos oficios, una vez
obtenida la autorizacion; fijamos horarios y fechas para la aplicacion de los
instrumentos facilitados por la UTPL, los maestros fueros escogidos en forma

aleatoria.

Siguiendo el procedimiento establecido en la guia, en cada institucion educativa,

realizamos las entrevistas, acto seguido se aplicé los instrumentos investigativos.

Culminado el trabajo de campo, se clasificd los instrumentos por sectores: rurales y

urbanos, para proceder ha la fabulacién en las tablas proporcionadas por la UTPL.

Ya obtenidas las frecuencias registramos en el CD, para enviar a la UTPL; en base

a lo cual, analizamos siguiendo las pautas establecidas en la guia.

L CALVO, Gloria, (2006), Emilio Tenti Famfani, “el oficio del docente”, siglo XXI, Editoriales Argentina
S.A., Argentina.



Llegamos a la conclusién, que los docentes debemos revalorizar nuestro perfil que
en la ultima década ha venido decayéndose, por discontinuidad en los procesos de
capacitacion y formacién docente.

Luego del analisis realizado, ningln supuesto de los tres planteados por la UTPL.
se verificd, por lo que, diseflamos una propuesta que esperamos contribuya de

alguna manera al fortalecimiento de la profesiéon docente.



2. INTRODUCCION



“La educacion puede transformar la cultura, pero sélo en la medida en que se

hayan transformado sus educadores”

Estamos inmersos en cambios politicos, sociales, tecnoldgicos, econdémicos y
culturales que configuran una nueva sociedad, ante lo cual nuestra actitud docente
debe estar encaminada hacia una nueva visibn que convine el criterio de
competencia con el criterio de ética, cuya meta sea formar un individuo con
capacidad de innovacién y creacion, lo cual, sin lugar a dudas, se conseguira con
aguel docente que tenga la suficiente formacion para prestar atencién al proceso

educativo y mejorarlo creativamente.

De esta manera, en la presente investigacidbn se plantea temas elementales
estrechamente ligadas al docente como: su formacién, practicas profesionales,
legislacion escolar, actuacion profesional, patrones de conducta social, valores y
practicas del profesor.

Multiples acciones se han realizado en el pais para mejorar la calidad de la
educacioén, entre ellas podemos citar: reforma curricular de educacion basica,
reestructuracion de los institutos pedagdgicos, organizacion de instituciones

educativas en redes escolares, impulso a la capacitacion docente.

Pero en la practica, hace falta seguimiento y continuidad a los procesos
emprendidos, ya que muchos de los educadores participan de diversos cursos y
eventos, pero no aplican en el ejercicio educativo, tal es asi, que, de nuestro
trabajo efectuado la mayoria de establecimientos educativos no disponen del PEI.,
0 han manifestado que estan en proceso de elaboracion, lo que determina que

algunas de nuestras instituciones educativas carecen de mision y de vision.

Por todo lo expuesto, la UTPL. Como siempre preocupada por mejorar la calidad de
la educacion que brinda a nuestro pais, ha disefiado una propuesta que lleva por
titulo “Enfoques del rol, profesionalizacién, actitudes y practicas éticas de los

educadores profesionales de educacion béasica“, la misma que sugiere a los



egresados de la escuela de ciencias de la educacién de tan prestigiosa universidad,
poner en préctica y llevar a la investigacion concreta a los docentes de educacion
general basica de todo el pais, la cual nos dejé experiencias provechosas que
debemos llevar a nuestras aulas en el diario quehacer educativo; el mismo que

influenciara positivamente en la comunidad educativa.

Al tener en nuestras manos el tema de investigacién, nos hemos apropiado como si
fuera de nuestra iniciativa, ya que, al contar con la guia didactica que nos parecié
clara y sencillo de manejarla, nos facilit6 realizar el trabajo de investigacion,
ademas, en ella se incluian los instrumentos de investigacion que eran: la entrevista

semiestructurada, el cuestionario y una encuesta.

Igualmente fue de gran utilidad el texto basico denominado “el oficio de docente,
trabajo y profesion en el siglo XXI, de Emilio Tenti Fanfani, que permitié extraer
ideas valiosas para procesar y socializar los resultados de la investigacion.

Todo el personal docente que fue encuestado colaboré gustosa y decididamente,
tanto en la entrevista, como en el desarrollo de las encuestas y cuestionarios, para

ellos resulté una actividad de autorreflexion sobre su profesion.

Como grupo de investigadores, tuvimos unos pequefios malos entendidos, que

pudimos superar gracias al didlogo y comprension.

Los objetivos propuestos en nuestra investigacion fueron cuatro: determinar viejos y
nuevos desafios de la profesion y el rol del educador; conocer los procesos de
formacion continua de los docentes; autoevaluar las actitudes y practicas éticas de

los profesores y construir un proyecto de mejoramiento profesional.

Como producto de nuestra investigacion, pudimos observar que casi el noventa
por ciento de los educadores encuestados manifiestan que su rol es el ser un
facilitador de aprendizajes. En cuanto a los procesos de formacion del profesorado,

la mayoria tiene titulo de licenciatura, pero demuestran desinterés y falta de



continuidad en la formacion y capacitacion, y esto hace notar, que estan conformes

con el titulo alcanzado.

Por otra parte, al mirar las actitudes y practicas éticas de los educadores
demuestran practicar cotidianamente todo lo concerniente a su rol de educador y de
cumplir con la misibn encomendada, bajo normas y actitudes éticas del buen
convivir y de ser ejemplo para los demas, estando por encima del ochenta por

ciento.

Después de todo el analisis, de los supuestos planteados por la UTPL, ninguno de
los tres, se verificd, tomamos en cuenta los pasos sugeridos por la universidad los
mismos que son: Supuesto uno .- Se consider6 como un supuesto significativo
sobre el 70% (tabla N° 5), este supuesto se hubiera verificado, si el total de la
columna de frecuencias hubiese sido de 588 0 mas, ya que la muestra fue de 105
docentes; supuesto dos.- para el supuesto 2.1 se consideré6 como un porcentaje
significativo sobre el 70% (tabla N° 12), este supuesto se hubiera verificado, si
sumados los porcentajes de los literales atb+c+d+e sobrepasaban el 70%, para el
supuesto 2.2 se consider6é como porcentaje significativo sobre el 70% (tabla N° 14)
este se hubiese verificado, si sumado los porcentajes del literal a+b+c del apartado
S| sobrepasaba el 70%. Como una tabla no se verific6, consideramos que el
supuesto no se cumplid; supuesto tres.- se consider6 como un porcentaje
significativo sobre el 80% (tabla N° 18) para el analisis de esta tabla se observo el
total de frecuencias de la columna Sl, que tenia que reunir 840 o0 mas, y tabla N° 20
se observo el total de frecuencias de la columna del S, que sea de 840 0 mas) pero

tampoco se verifico.

Al no verificarse los supuestos como grupo disefiamos nuestra propuesta educativa
que se Titula “Solo la capacitacién cambiara la educacion”. Seguidamente hacemos

constar la bibliografia y anexos correspondientes al trabajo.



3. METODOLOGIA



3.1 Participantes

No. 1 La presente fotografia muestra al personal docente, de la Escuela Mixta “Pedro Vicente Maldonado”.

Parroquia Mindo, una de las seis instituciones en las que realizamos la investigacion.

La presente investigacion se realiz0, siguiendo los lineamientos establecidos en el
Proyecto facilitado por la UTPL, para lo cual previamente en la ciudad de Loja
formamos el equipo de investigadores del Centro Asociado de San Miguel de los

Bancos, integrado por tres egresados, a saber:

¢ Nalda Maribel Caizapanta Puruncaja
e Jorge Enrique Defaz

o Esperanza Jacqueline Iza Luje

Al habernos integrado 3 egresados, para la ejecucion del Proyecto de Tesis, hemos
seleccionado 105 profesores de Educacion Bésica que estan prestando servicios
docentes de 1° a 10° afio, mismos que laboran en la provincia de Pichincha, en los
cantones: Quito, San Miguel de los Bancos y Pedro Vicente Maldonado.

En el Canton Quito, de la Provincia de Pichincha; se seleccion¢ a la Escuela Fiscal

de nifios “5 de Junio”, de jornada vespertina, trabajan régimen sierra, se encuesté a
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veinte y un docentes y se encuentra ubicada, en la Parroquia de San Bartolo, en la
Av. Pedro Vicente Maldonado, frente al Cuartel Eplicachima.

En el cantén San Miguel de los Bancos, de la Provincia de Pichincha; escogimos a
cuatro escuelas: La Escuela Fiscal Mixta “Pedro Vicente Maldonado” de jornada
matutina, régimen costa, con ocho maestros encuestados; se encuentra ubicada en

la Parroquia de Mindo, en la Avenida Quito y 9 de octubre.

La Unidad Educativa Fiscomicional “Técnico Ecuador’, de jornada matutina y
régimen costa, se encuestdé a veinte y cinco educadores-as, pertenece a la

Parroquia de Mindo, en la Av. Quito y Via a Cunuco.

La Unidad Educativa “Nueva Delhi,” de sostenimiento fiscal y jornada matutina,
funciona régimen costa, se aplicé los instrumentos de investigacion a veinte
maestros, se encuentra en la cabecera cantonal, en la Calle Gregorio Jaramillo y
Avenida 17 de Julio.

Y la Escuela Catélica “San Patricio” de Fe y Alegria, su sostenimiento es
Fiscomicional, la jornada matutina'y régimen costa, nos colaboraron 11 profesores,
se encuentra también en la cabecera cantonal, en la Avenida 6 de Diciembre y

Virgen de los remedios.

Por dltimo, en el cantén Pedro Vicente Maldonado, de la provincia de Pichincha;
seleccionamos a la Escuela Fiscal Mixta “26 de Septiembre”, de jornada matutina,
régimen costa, con 20 maestros encuestados, su ubicacién es en la cabecera

cantonal, en la Avenida 29 de Junio y 26 de septiembre.

Los datos y cifras detallamos a continuacion:
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Variable: Informacién General

Indicador: Del establecimiento

Tabla N° 01

Sector f %
a. Urbano 32 30
b. Rural 73 70

c. No contesta
Tota

105 100

Fuente: Encuesta directa
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz y Jacqueline Iza

De seis instituciones que aplicamos los tres instrumentos de investigacion, que la
UTPL nos proporciond para la elaboracion del proyecto de investigacion, los 32
maestros y maestras corresponden al sector urbano, se los ubica en este sector,
basandonos en el articulo 63, capitulo XVII, de la ley de Educacion,
correspondiendo al 30%, en cambio el 70% de maestros y maestras que trabajan
en el sector rural, los 73 maestros-as laboran por el sector en donde trabajamos y

vivimos.
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Variable: Informacién general

Indicador: Tipo de establecimiento

Tabla N° 02
Tipo de
establecimiento f %
a. fiscal 69 66
b. Fiscomicional 36 34
¢. Municipal

d. Consejo Provincial

e. Particular Laico

f. Particular religioso

g. No contesta

Total 105 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz y Jacqueline Iza

——— .ttt ittt o st
2006

FSCLELE ( INCO DE JUNTO 2008

No. 2 La fotografia, es de una de las Escuelas Fiscales, y la Unica de jornada vespertina, Esc.”5 de

Junio”™ Quito.
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Segun la Ley, reglamento y resoluciones, se considera el tipo de establecimiento

fiscal, cuando presupuestariamente dependen del estado, en este caso, el estado

cubre gastos de infraestructura y sueldo de maestros, a esto se llama educacién

gratuita, considerandola también obligatoria, en este grupo se ubican las escuelas:

“Pedro Vicente Maldonado”, Unidad Educativa “Nueva Delhi’, “26 de Septiembre”

y la escuela “5 de Junio”, con un 66%; el restante corresponde a los planteles

educativos: Unidad Educativa “Técnico Ecuador, y, Escuela “San Patricio” de Fe y

Alegria, mismas que se les considera Fiscomicionales, ya que su sostenimiento

depende de aportes de la curia, del estado y también pequefios aportes de los

padres de familia, esto consta en la Ley Organica de Educacion, capitulo XVII.

Articulo 61, literal A

Variable: Informacion general

Indicador: Edad de los profesores

Tabla N° 03

Afos Masculino Femenino
cumplidos f % f %
a. Hasta 30 10 9.52 20 194
b. 31 a 40 15 14.28 17 16.19
c.41a50 10 9.52 16 15.23
d.51a60 7 6.66 7 6.66
e. Mas de 60 1 0.95 2 1.90
f. No contesta

Total 43 40.93 62 59.02

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz y Jacqueline Iza
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No. 3 La fotografia muestra a una de las pocas maestras, que estan comprendidas en la tercera edad.

De todos los maestros-as encuestados-as, el mayor porcentaje corresponde a
maestras que, su edad promedio es de treinta afios, dandonos un 19% en sexo
femenino, lo que quiere decir que en estos Ultimos afios las mujeres estan optando
por esta profesion, en cambio los varones, constan con tan solo el 10%, casi la

mitad de encuestados.

De 31 a 40 afios, el 14% son maestros y el 16% maestras, lo que vemos que afos

atras también la profesion a sido escogida por las mujeres.

En 41 a 50 afios tenemos el 10% de educadores varones y el 15% educadoras;
solo entre las edades comprendidas en 51 a 60, tanto hombres como mujeres se
inclinaban al magisterio por igual, ya que en los dos casos tenemos un 7%.

Ademas observamos que el magisterio cuenta con mas profesionales jévenes, que
adulto mayor, llamado también de la tercera edad, ya que en mas de 60 afos,
tenemos solo un docente y 2 maestra.
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Finalizamos con la conclusion que quiza esta profesibn es escogida mas por
mujeres, por la facilidad de tiempo, ya que la jornada la cumplimos por la mafana y
la tarde nos queda para compartir con la familia en caso de las casadas y en
cambio las solteras disponen de las tardes para seguir prepardndose o trabajar en

otro lugar.

Variable: Informacion general
Indicador: Graduados de la UTPL.

Tabla N° 4

Egresados o

graduados f %
a.Si 16 15.23
b. No 89 84.76

c. No contesta

Total 105 99.99

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz y Jacqueline Iza

De todos los docentes encuestados, solo el 15.23% corresponde a graduados o
egresados de la UTPL., lo que quiere decir, que todavia hay personas que no
conocen de las ventajas de estudiar a distancia en universidades pioneras en esta
modalidad y que en la actualidad ocupan uno de los primeros lugares en calidad
educativa a nivel nacional e internacional, asi lo confirmaron en un programa de la

Television y como egresados damos fe de ello.

Como veremos mas adelante hay gran cantidad de profesionales que obtuvo su
titulo y no continuaron con sus estudios, ni se especializaron mas, esto le sucede

con certeza al 84,76% que contesta que no egreso de la UTPL.
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3.2 Muestra de la investigacion

No. 4 La presente fotografia es una de las Instituciones cercanas a nuestro lugar de trabajo, Esc. “San

Patricio”, de Fe y Alegria. San Miguel de los Bancos.

Por el hecho de estar ejerciendo la profesién como docentes, hemos seleccionado

los lugares circundantes a nuestras escuelas.

Para lo cual, en la ciudad de Quito escogimos a la Escuela Fiscal de nifios “5 de
Junio”, de jornada vespertina, procediendo a elegir aleatoriamente a 21 docentes;
en el Cantébn San Miguel de los Bancos, se priorizd, a cuatro instituciones
educativas mas representativas del lugar, estas son: Escuela Fiscal Mixta “Pedro
Vicente Maldonado”, con la participacion de 8 profesores-as; Unidad Educativa
“Técnico Ecuador”, de la cual se selecciond aleatoriamente a 25 docentes; en la
Unidad Educativa “Nueva Delhi”, se eligié en forma aleatoria a 20 educadores-as;
Escuela “san Patricio” de Fe y Alegria, con 11 encuestados-as, y, en el canton
Pedro Vicente Maldonado, la Escuela Fiscal Mixta “26 de Septiembre”, se procedio

a elegir en forma aleatoria también a 20 profesores-as.
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Contabilizando 105 encuestados-as, ya que integramos el grupo de investigacion,
tres egresados, con ello nos regimos a la sugerencia dada por el equipo de
planificacion de la Universidad Técnica Particular de Loja.

3.3 Materiales

La Universidad nos facilitd los tres instrumentos: La entrevista semiestructurada, la
encuesta y el cuestionario de auto evaluacion que fotocopiamos para poder aplicar

en los seis establecimientos educativos.

En cuanto a la entrevista, por tratarse de una manera abierta permitié sondear los
temas a tratarse, romper el hielo y familiarizarnos entre el equipo de investigaciéon y
docentes a encuestarse. Para aplicar este instrumento nos apoyamos de una

grabadora y casetes.

La encuesta fue un instrumento amplio, el mismo que vino ya diseilado por la
UTPL, con su debida sugerencia y logotipo, para evitar malos entendidos o
desconfianza en los encuestados-as, y asi dar seriedad e infundir confianza a los

docentes para que respondan.

En cuanto al cuestionario, similar al instrumento anterior, Unicamente modificamos

en el objetivo.

Ademas de estos instrumentos de investigacion empleamos otros materiales para
realizar la investigacion de campo como: camara fotografica, esferograficos,

lapices, correctores, recursos econémicos, entre otros.
3.4 Disefio
Esta investigacion se realiz6 por la combinacién de la metodologia cualitativa y

cuantitativa, bajo la modalidad descriptiva, la misma que tuvo como propdésito

describir, interpretar, entender los factores constituyentes de la realidad en estudio
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a fin de descubrir, indagar y comprender lo mejor posible el fenbmeno a

investigarse.

De esta manera, el trabajo tiene la finalidad de analizar la actitud del Docente de

aula y sus practicas éticas referentes a lo personal y profesional.

La investigacion, se apoya en un estudio de campo, el cual es percibido como la
indagacion de problemas con la finalidad de descubrirlos, explicar sus causas y
efecto, los factores que los constituye o predecir la ocurrencia. Los datos se

recogieron de manera directa de la realidad, a partir de datos originales.

Por consiguiente, la investigacién de campo fue de caracter descriptivo, y tiene
como finalidad describir los elementos que constituyen en la actitud y practicas
éticas de patrones de conducta social.

Durante la investigacion de campo, se utilizd varios métodos, que permitieron
recabar la informacién de una u otra manera, entre ellos esta: el método descriptivo,
mediante el cual se pudo observar sistematicamente la realidad de cada una de las
instituciones visitadas, asi como de su personal docente, lo que permitié obtener la

informacion requerida sobre las tematicas solicitadas.

A través del método observacional o de la observacion, pudimos constatar
relaciones entre directivos y maestros el funcionamiento de la institucion y la
realidad circundante de cada uno de los planteles educativos, esto, gracias a la

observacién documental y de campo.

El método analitico, nos facilitd seguir cada uno de los elementos del tema
investigado, al revisar ordenada y secuencialmente los instrumentos aplicados a
cada uno de los docentes investigados en las seis instituciones. Fruto de lo cual
nos permitié obtener una vision clara de la realidad que viven los maestros del area

urbano y rural.
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Por intermedio del método sintético, pudimos relacionar algunos hechos
aparentemente aislados y sin importancia, pero que influyen mucho en el quehacer
educativo; asociando juicios de valor, lo que ha permitido elaborar el respectivo

resumen del proyecto de tesis.

Tanto el método inductivo, como el método deductivo estuvieron presentes en cada
una de nuestras acciones investigativas, que facilité el estudio de casos particulares
a través de la observacion directa en cada una de las instituciones educativas
visitadas y relacionandolas con la informacién registrada en los instrumentos de

investigacion, lo cual nos permitié elaborar las conclusiones y recomendaciones.

También nos fue de gran utilidad el método hermenéutico, que nos ha permitido
relacionar la informacién bibliografica obtenida de algunos textos, con la realidad
investigada, que pudo combinarse la teoria con la investigacion de campo, muestra

de ello es el analisis de cada una de las tablas.

La estadistica como herramienta de trabajo, fue esencial para el disefio y
elaboracion de cada una de las tablas con sus cifras y porcentajes; asi, como
también pudimos llenar los datos en el programa de Excel, que nos facilité en un
CD. La UTPL; los métodos en su conjunto nos ayudaron para interpretar y obtener

los resultados de nuestro tema investigado.

3.5 Forma de comprobar los supuestos

Los supuestos disefiados por la Universidad Técnica Particular de Loja son tres:

Para el supuesto uno:
e Se considerara como un porcentaje significativo sobre el 70 % (tabla N° 5),
este supuesto se verifica si el total de la columna de frecuencias es de 588 o
mas, en caso de que una de las tablas no sobrepase el total de 588

frecuencias (70%), se considera que no se verifica el supuesto.
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588 total de frecuencias si se aplica 105 encuestas

Se considerara como un porcentaje significativo sobre el 79%, (el literal b de la
tabla N° 6)

Para el supuesto dos:
Para el supuesto 2.1 se considerara como un porcentaje significativo sobre el
70% (tabla N° 12) este supuesto se verifica si sumado los porcentajes de los

literales a+b+c+d+e sobrepasan el 70%.

Para el supuesto 2.2 se considera como un porcentaje significativo sobre el
70% (tabla N° 14) este supuesto se verifica si sumando los porcentajes del

literal a+b+c del apartado del Sl sobrepasan el 70%.

En caso de que en una de las dos tablas no sobrepase el total del 70%, se

considerara que no se verifica el supuesto.

Para el supuesto tres:

Se considera como un porcentaje significativo sobre el 80% (tabla N°. 18), para
analizar esta tabla se debe observar el total de frecuencias del Sl sea de 840 y
mas, vy, (tabla N°.20), para analizar esta tabla se debe observar el total de
frecuencias de la columna del Sl, sea de 840 y mas, es decir se verifican con mas
del 80%.

840 total de frecuencias ya que se aplicd 105 encuestas.

Estos supuestos se constituyeron en un instrumento de trabajo de tipo descriptivo y
su comprobacion se hizo en base a porcentajes, por lo tanto, el proposito es
explicar cualitativamente el problema de investigacion, mediante el andlisis
relacional de la informacion teérica con los datos de la investigacion de campo y el

aporte critico de quienes integramos el equipo de investigadores.
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3.6 Técnicas e instrumentos de investigacion.

Para la recoleccion de la informacién empirica se ha seleccionado y utilizado las

siguientes técnicas e instrumentos.

e Técnica del fichaje la misma que facilitd recopilar informacion del personal y
directivos de las instituciones, datos de libros, periédicos articulos y
conferencias referentes al tema. A través de fichas bibliografias, de
resumen, de citas textuales y de campo.

e La encuesta, fue un instrumento previamente elaborado por parte de la
UTPL, misma que permitié obtener datos de los docentes de educacion
general basica e informacién de campo, que consecuentemente coadyuvo
medir las distintas variables a través de preguntas abiertas y cerradas que

contenian tanto la encuesta, como el cuestionario.

e Por ultimo, otra técnica utilizada en la investigacion fue la entrevista de tipo
no estructurada, con tres preguntas abiertas, las mismas que permitieron
obtener informacién muy importante para la investigacion como fue motivar
e investigar la participacién en el trabajo investigativo, con lo cual se pudo
obtener un sondeo general acerca de los fines de la educacién y el rol del

educador en las instituciones.

El objetivo fundamental de esta técnica fue la de obtener informacion referente al

temas de estudio, fue un paréntesis para aplicar la encuesta y cuestionario.

3.7 Procedimiento.
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Culminada la investigacion de campo en las seis instituciones educativas
seleccionadas, se procedi6 a la organizacion de los instrumentos aplicados,
ubicandolos por sectores: urbanos y rurales para posteriormente registrar las cifras
en cada una de las tablas estadisticas previamente disefiadas por el equipo de
investigacion de la UTPL, acto seguido se ingresé la informacion en el programa

Excel en el CD. Proporcionado por la universidad.

Una vez realizada la tabulacién y codificacién de la informacion en las tablas
estadisticas, nos dedicamos a escuchar las entrevistas que realizamos a directivos
y docentes de las instituciones investigadas, analizamos la informaciéon en forma
cuantitativa y cualitativa desde distintos angulos, para al final cotejarlos,

compararlos y contrastarlos.

Con este bagaje de informacion que se encontraba separado en grupos, nos
dedicamos a organizar la informacion empirica recabada, conjuntamente con el
trabajo de campo realizado, para luego ordenarlo secuencialmente las tablas
estadisticas, apartado por apartado, agregando a ello en lo posible el
correspondiente grafico, lo que permiti6 completar la informacién y desarrollar una
lectura facil con solo ver la imagen, todo esto lo hicimos guiandonos en el apartado
de analisis y discusién de los resultados, que de una manera didactica nos permitié
ubicarnos en cada una de las tablas estadisticas, lo cual nos ayudd para emitir

nuestros criterios, opiniones y redactar nuestras conclusiones.

Cumplida la fase del analisis y discusion de los resultados, procedimos a procesar
la informacion de manera unificada, ordenada y en secuencia logica, segun el
indice para luego realizar una interpretacién integral tabla por tabla, seguln
sugerencias dadas en la guia de investigacion, actividad que nos ha permitido
verificar los objetivos planteadas y en base a ellos, procedimos a la redaccion de
las conclusiones y recomendaciones, que es la parte medular para disefiar nuestro
propio proyecto de investigacion, fruto del trabajo realizado y del exhaustivo analisis

efectuado.
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Con los argumentos expuestos, y en razén de que el interés y orientacion de la

investigacion propuesta no se limita, solamente a la comprension y explicacion del

objeto de estudio, sino también a contribuir en su transformacion y mejoramiento,
procedimos a desarrollar niveles de analisis enfocados a encontrar mecanismos
gque orienten a la formulacién de una propuesta propia del grupo y que contribuya a
mejorar la calidad de la educacién y la formacién profesional de los docentes de los
establecimientos educativos que hemos investigado, especialmente los que estan
situados en el Noroccidente de Pichincha, que es el sector en donde trabajamos y

mas falencias hemos encontrado.

Finalmente, luego de efectuar varios borradores, se procedié a elegir nuestra
propuesta educativa que se titula: “Solo la capacitacion cambiara la
educacion”, ya que es producto de un analisis pormenorizado de los objetivos, las
categorias y principalmente el marco teérico cientifico que disefiamos a través del
proyecto de investigacion como resultado de los datos obtenidos en los
instrumentos de investigacion, que aplicamos en la fase inicial del trabajo de
campo, los mismos que a la hora de la eleccién de la propuesta contribuy6 en un

pilar fundamental.



4. ANALISIS Y
DISCUSION DE
LOS RESULTADOS
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4.1 LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA SE ENCUENTRAN

25

PREPARADOS PARA ASUMIR LAS EXIGENCIAS Y DESAFIOS QUE REQUIERE

LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO.

4.1.1 Sobre los nuevos desafios de la educacion y el rol del educador
profesional.

“El nuevo profesionalismo supone que el docente acepta una responsabilidad
por el aprendizaje de nifios y jovenes en diversos contextos y con diversas
capacidades y que esa responsabilidad es compartida con familias, el sistema
educativo y la sociedad en general, entendiendo por supuesto, que la

ensefianza es su propia responsabilidad"?

Experiencias obtenidas por paises del mundo, sefialan que la educacion, es la
estrategia mas efectiva para lograr equidad, desarrollo humano, afirmacién de
identidades y justicia social.

En tal virtud, el papel del maestro debe ser el de mediador de aprendizajes,
capaz de organizar y elaborar la informacion partiendo del entorno y de las
caracteristicas del educando para desarrollar un pensamiento critico, capaz de

solucionar problemas.

41.1.1 Caracterizacion de los fines educativos en los centros

investigados.

2 AVALOS, Beatrice, (2006), Emilio Tenti Fanfani, “El oficio de docente”, siglo XXI, editoriales
Argentina S.A.-Argentina



Variable: Opinién sobre fines de la educacion y el rol docente

Indicador: Fines que se cumplen en la educacion

Tabla N°- 05

26

Fines de la educacion

Mas importantes

f

%

a. Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y 98 93.3
critica del estudiante.

b. Transmitir conocimientos actualizados y relevantes. 41 39.0

c. Fomentar habitos éticos y morales en los educandos. 78 74.2

d. Estimular e impulsar la investigacion. 52 49.5

e. Promover la integracion de los grupos sociales mas 28 26.6
postergados de la sociedad.

f. Conocer y fortalecer los valores propios del pueblo 58 55.2
ecuatoriano.

g. Formar para el trabajo. 35 33.3

h. No contesta.

Total 390

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline Iza.

Dentro de los fines de la educacion el 93.3% de maestros consideran que

desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y critica del estudiante, es el fin

mas importante, y constan también en la reforma curricular.

“La educacion es el mayor medio para desarrollar la inteligencia, permite la

apropiacion de la tecnologia, la comprension y redescubrimiento de la ciencia”.?

78 maestros que equivale al 74,2% estan de acuerdo que fomentar habitos éticos y

morales es fundamental en los educandos, ya que dia a dia se van

3 Reforma Curricular (1996) Pag.5
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desapareciendo, por lo que la reforma curricular plantea como un eje transversal

en todos los afios de educacién basica.

“El hombre del mafana estara perfilado por los valores que lo dirijan y ofrecer a los
nifos y adolescentes la responsabilidad de conocer e ir practicando esos valores

serd, la mision clave de la educacion futura, sino unja de las misiones prioritarias”.*

En cambio el 55,2% cree que es conveniente conocer y fortalecer los valores

propios del pueblo ecuatoriano, objetivo que consta en la reforma curricular.

“Conciencia clara y profunda del ser ecuatoriano en el marco del reconocimiento de

la diversidad cultural, étnica, geografica y de género del pais™

El 49,5% cree que la educacion debe cambiar, en la actualidad todavia nos
encontramos con educadores repetitivos, en donde nuestro Unico instrumento es la
pizarra, marcadores y la expresion oral, por una educacion que haga de sus
alumnos seres investigadores, criticos, reflexivos... y que sean ellos los que

construyan su propio concepto.

Otro fin de la educacion que ocupa un quinto lugar de importancia con el 39,0% es
que los conocimientos que vamos o debemos transmitir a nuestros estudiantes
deben ser actualizados acorde a la época que vive nuestro pais y el mundo entero
ya que en la actualidad la educacion debe servir para desenvolvernos nacional e
internacionalmente, ademas de ello los temas deben tener la importancia requerida,

muchas de las veces no damos temas que sean aplicables en la vida cotidiana.

Formar para el trabajo, consideran como un fin de la educacién el 33,3% de
profesores/as aunque antes que para el trabajo seria formar para la vida y con el
menor porcentaje esta promover la integracion de los grupos sociales mas

postergados de la sociedad, creo que el rol del maestro es desarrollar todos los

“4Reforma Curricular (1996) Pag.5
5 Reforma Curricular (2006) P4g.113
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fines desde el literal a hasta el g. para lograr una educacion de calidad ya que

todos van interrelacionados.

4.1.1.2 Autodefinicion del rol que cumplen los docentes en los

establecimientos educativos.

Variable: Opinion sobre fines de la educacion y el rol docente.
Indicador: Definiciones sobre el rol del docente.

Tabla N°- 06
Proposiciones f %
a. El docente, mas que nada es, un transmisor de cultura y 12 114

conocimiento.

b. El docente es sobre todo un facilitador del aprendizaje de 93 88.5

los alumnos.

c. No contesta.

Total 105 99.99

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline lza.

Creemos que estamos dejando de lado los esquemas educativos tradicionalistas, al
menos, eso nos responden 93 docentes que equivale al 88,5%, ojala esta teoria
sea el reflejo de como trabajamos a diario en las aulas con nuestros alumnos-as,
puesto que afios atras ser maestro significaba ser el duefio de la razén, el que tenia
la dltima palabra, la parte fundamental en la ensefianza- aprendizaje, era mas que
nada el transmisor de cultura y conocimiento, inclusive se manejaba por el eslogan,
que “La letra con sangre entra” , cosa que en la actualidad que con hechos se ha
comprobado que no es asi, mientras mas afecto, confianza, libertad y el alumno
sea un ente activo dentro del aula, mejores resultados se obtendran, e incluso el
profesor ganaria porque se convierte en un ambiente reciproco en donde cada dia
se aprende, ya que el nifio tiene sus propios conocimientos que lo Unico que falta

es una persona que le guie, oriente para que aflorare sus ideas.
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Variable: Opinidn sobre los fines de la educacién y el rol docente.

Indicador: Grado de aceptacion ante proposiciones propuestas.

Tabla N°- 11
Bajo Medio Alto
Proposiciones la3 4a7 8al0
F % f % f %
a.Ser maestro es una profesion donde lo mas 7 6.6 10 9.5 88 | 83.8

importante es la vocacion.

b.Para ser un buen docente, son mas 14 | 13.3 28 | 26.6 63 60
importantes las cualidades éticas y morales

que el dominio de técnicas y conocimientos.

c. La cualidad mas importante para el ejercicio de 4 3.8 29 | 27.6 72 | 68.5
la docencia, es el conocimiento actualizado del
contenido a desarrollar.

d. El docente debe ser un profesional de la 6 5.7 26 | 24.7 73 | 69.5
ensefianza con un dominio de las tecnologias y

didacticas mas actualizadas.

e. Un profesional de la educacion, debe ser un 4 3.8 52 | 495 49 | 46.6
especialista en implementacion y programacion
curricular.

f. El docente en el aula no debe incursionar en 34 | 32.3 38| 36.1 33| 314

problemas politicos actuales.

g. El maestro debe desarrollar Unicamente 27 | 25.7 | 42 40 26 | 24.7

valores de probada validez universal.

h. El docente debe evitar toda forma de militancia 45 | 42.8 46 | 43.8 14 | 13.3

y compromiso ideoldgico en el aula.

i. El profesor debe desarrollar la conciencia social 17 | 16.1 22 | 20.9 46 | 43.8

y politica de las nuevas generaciones.

j.Los docentes deben comprometerse con la 8 7.6 34| 32.3 53| 504

democratizacion social y politica del pais.

k.Los docentes deben tener conciencia de que su 48 | 45.7 25| 23.8 32| 304

rol es politico.

I.No contesta

Total 214 352 549

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline Iza.



30

Al observar las tablas 6 y 11, claramente se puede notar la correlacion de criterios
entre las respuestas dadas por el grupo investigado, ya que en su mayoria, con el
porcentaje del 88.5%, 93 docentes expresaron que el docente es sobre todo un
facilitador del aprendizaje de los alumnos, lo cual se complementa con el literal ¢ de
la tabla nimero 11, en la que se afirma que la cualidad mas importante para el

ejercicio de la docencia, es el conocimiento actualizado del contenido a desarrollar.

Mientras realizabamos el trabajo de campo, al revisar los PEI de las instituciones,
claramente se pudo apreciar que coincide con el criterio de que el rol del docente es
el de facilitador, un guia de aprendizaje de los alumnos, en virtud de que el docente
es el actor principal en el proceso de mejoramiento de la calidad educativa, pues,
es el nexo en los procesos de aprendizaje de los alumnos y la buena marcha de la
institucion escolar, junto con la actualizacién permanente del conocimiento acorde a
los avances de la ciencia y la tecnologia, por cuanto, la preparacion cientifica y
pedagdgica y el entrenamiento en los mismos procesos de aprendizaje en la

practica, estara centrada en la reflexion y la investigacion.

4.1.1.3 Consideraciones de los docentes con respecto al efecto que tiene la

incorporacion de las nuevas tecnologias en el aula.



Variable: Opinién sobre fines de la educacion y el rol docente.
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Indicador: Como docente, esta de acuerdo con las afirmaciones de las nuevas

tecnologias.

Tabla N°- 07

Efectos de las nuevas tecnologias.

Sl

NO

%

%

a. Las nuevas tecnologias reemplazarian

parcialmente el trabajo de los docentes en el aula.

54

51.4

51 | 485

b. Van a contribuir a deshumanizar la ensefianza y

las instituciones pedagdgicas.

31

29.5

74

70.4

c. Van a promover el facilismo de los alumnos.

56

53.3

49 | 46.6

d. Son recursos o herramientas que facilitaran la

tarea de los docentes en las aulas.

95

90.4

10

0.9

e. Permitiran mejorar la calidad de la educacion y el

aprendizaje.

94

89.5

11

10.4

f. Van a ampliar las oportunidades de acceso al

conocimiento por parte de los alumnos.

101

96.1

3.8

g. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline Iza.

Al hacer la observacion en forma particularizada en los literales d y e de la tabla 7,

vemos que el 90.4% considera que las nuevas tecnologias son herramientas que

facilitan la tarea de los docentes en el aula y obviamente al ser herramientas nos

ayudan a mejorar la calidad de la educacion y aprendizaje, pues, asi piensan el

89.5%.

Creemos que al llevarlas a la practica y aplicarlas en cada una de las aulas

sabremos realmente los efectos que tienen las nuevas tecnologias en la educacion,

por cuanto ello implica cambios en la manera de ensefiar y de aprender, asi como

también, maneras de organizar y definir curriculos, de tal manera que éstos sean
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abiertos y flexibles, lo que permitird la revision y actualizacion constante del

educador.

Frente a esta realidad los docentes somos los protagonistas en el cambio

educativo, somos los llamados a responder ante las necesidades de aprendizaje de

los alumnos, utilizando creativamente las ventajas de las nuevas techologias.

Como se ve, en nuestra era del conocimiento, la educacidon no solo se da en la

escuela, con las nuevas tecnologias, el propio alumno, puede encaminarse en la

autoformacién, renovandose asi las formas tradicionales de aprender.

41.1.4 Acuerdos de los docentes en

la incorporacion de temas

contemporaneos en el curriculo escolar de los centros investigados.

Variable: Opinién sobre fines de la educacion y el rol docente.

Indicador: Deberian las instituciones escolares considerar temas como.

Tabla N°- 08
Sl NO
Temas a incluirse en el curriculo escolar f % f %
a. Educacién sexual y salud. 105 100 | 00 00
b. Religion. 66 62.8 | 39 | 37.1
c. Andlisis de situaciones politicas y sociales 87 828 | 18 | 17.1
actuales.
d. Baile y musica moderna. 45 428 |60 | 57.1
e. Andlisis de la television y otros medios de 83 79.0 | 22 | 20.9
comunicacion.
f. Prevencion al uso del alcohol y drogas. 104 {990 1 |0.9
g. No contesta
Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline Iza.
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Como podemos apreciar en los literales sugeridos, tenemos datos solamente en el
literal f, ya que en el literal g, donde se propone como alternativa no contesta,
efectivamente, sucede lo contrario, todos responden a las demas alternativas

propuestas y el literal g, queda en blanco, sin datos.

De 105 docentes encuestados, con respecto a nuevos temas a incluirse en el
curriculo escolar, 104 expresaron que la prevencion al uso de alcohol y drogas
principalmente a la juventud, especialmente por malas influencias que tenemos en

nuestro entorno, lo que representa el 99.04%.

Para todos es bien sabido que las drogas y el alcohol son sustancias dafiinas que
alteran las funciones del ser humano, los que causan dafos al cuerpo y a la mente
de los consumidores, inclusive, en casos extremos altera la personalidad,

distorsiona los sentidos y destruye la armonia familiar.

Ante esta cruda realidad en la presente investigacion casi el 100% del grupo
investigado sostiene que este tema es prioritario incluir como temas para el
respectivo analisis y tratamiento en horas de clase, lo que de alguna manera, como
docentes, nuestra labor estaria encaminada a proporcionar toda la informacién
necesaria, tanto a educandos, como a padres, mediante charlas, foros, debates,
escuela para padres, entre otros, porque en muchos de los casos, estas realidades

afectan a la familia y a la sociedad en su conjunto.

4.1.1.5 Factores que favorecen el aprendizaje escolar en los centros

educativos.
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Variable: Opinién sobre fines de la educacion y el rol docente.

Indicador: Factores que inciden en el aprendizaje.

Tabla N°- 09
Factores que inciden en el aprendizaje f %
a. El funcionamiento de la escuela. 16 | 15.2
b. El acompafiamiento y apoyo de la familia. 64 | 60.9
c. La calidad del docente. 27 | 25.7
d. El nivel econdmico y social de la familia del estudiante. 11 | 10.4
e. Los materiales educativos. 17 |16.1
f. La metodologia del trabajo del docente. 76 | 72.3
g. No contesta.
Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline lza.

Por experiencias vividas a diario en las aulas, en constante contacto con los nifios
se puede llegar a la conclusion, que una de las principales causas para que el nifio
fracase en la escuela, o deserte es a causa de la metodologia que utiliza el
docente; asi opina el 72.3%, la falta de cursos o de preparacion en las instituciones
pedagdgicas o universidades en cuanto a metodologia hace que el maestro
fracase por lo menos sus primeros afios en el aula para luego afio tras afio ir

experimentando nuevas metodologias de acuerdo al grupo de alumnos.

Seguido de este factor tenemos el acompafamiento y apoyo de la familia con un
60.9%, en la actualidad vemos casos de nifios que se quedan sin sus padres a
causa de la migracion, hogares desorganizados o simplemente padres que no han
cursado ni la primaria, como para orientar a sus nifios en sus labores diarias y para
completar, maestros que nos gusta mandar excesivos deberes a la casa, muchas
de las veces sin las debidas orientaciones. EIl 25,7% cree que el factor que incide

en el aprendizaje es la calidad del docente, nosotros pensamos que mas que
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calidad del docente, es la calidad del alumno, alumnos sin padres, con mala
alimentacién, con problemas y preocupaciones en su pequefia cabeza y sin Utiles

escolares necesarios, qué se puede esperar.

Otra causa son los materiales educativos con un 16.1%, si puede ser ya que se
habla de estudiantes que aprenden segun la motivacién del material, los visuales o
aguellos auditivos que aprenden mejor escuchando, o los quinestésicos que
emplean la mayoria de los sentidos y lamentablemente habemos maestros gque nos

falta creatividad en cuanto a elaboracion de material didactico.

Un 15.2% se inclina al funcionamiento de la escuela ya que hay instituciones
antipedagédgicas que sus techos se caen por deterioro, no hay pupitres para
sentarse, pisos en mal estado, espacio fisico reducido de esto nos damos cuenta al
inicio de cada afio escolar cuando transmiten por noticias en la television de las
escuelas encuestadas vemos que no corren esa suerte felizmente. Y apenas el
10.9% que un factor es el nivel econémico y social del estudiante, serian pocos los
casos, por cuanto se ha visto que familias pobres tienen alumnos ejemplares, ya

que la pobreza no va ligada al descuido.
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Variable: Opinién sobre fines de la educacion y el rol docente.

Indicador: En las escuelas los docentes afrontan varias situaciones, representan

un problema.
Tabla N°- 10
Sl NO

Representan un problema. f % f %
a. Manejar la disciplina en clase. 44 | 419| 61 |58.0
b. La relaciéon con los directivos y colegas. 22 1209 | 83 |79.0
c. La forma de planificar y organizar el trabajo en clase. 21 |20.0| 84 |80.0
d. El dominio de los nuevos contenidos. 22 | 209| 83 |79.0

e. La falta de definiciones y objetivos claros sobre loque | 27 | 25.7 | 78 | 74.2

hay que hacer en el aula.

f. El tiempo disponible para corregir evaluaciones, 66 | 628 | 39 |37.1

cuadernos, etc.

g. La relacion con los padres. 42 1 40.0| 63 |60.0
h. Las caracteristicas sociales de los alumnos. 57 |54.2| 48 |45.7
i. Evaluar los aprendizajes. 33 414 | 72 |685

j- No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline lza.

Como podemos observar, en los literales citados, las cifras reflejan los siguientes
resultados; en el apartado i, en el que se consulta si representa un problema el
evaluar el aprendizaje de los alumnos, de 105 educadores consultados, 72
expresaron gue no es problema evaluar a los estudiantes, con el 68.5%, mientras
tanto que los 33 docentes restantes dicen que para ellos si es un problema la

evaluacion de aprendizajes, con un 41.4%.

Por otro lado, en lo concerniente al literal h, de 105 docentes, 57 maestros

afirmaron que si representa un problema las caracteristicas sociales de los alumnos
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con un 54.2%, a su vez los 48 profesores restantes del grupo investigado responde
gue no representa problema las caracteristicas sociales de los alumnos, con un
45.7%.

Indagando de nuestra realidad con 30 0 mas alumnos por aula, se sabe algo o casi
nada en cuanto a lo personal, familiar, y de su entorno; motivo por el cual es dificil
actuar con verdadera justicia, si se habla que el rol del maestro es el de ser amigo
de sus alumnos, se puede ser amigo, pero no confidente, ya que siempre en
relacién a lo personal hay una barrera que lo limitan, no los nifios, sino los padres
de familia, ya que en ciertos casos, como adultos carecemos de la franqueza,

pureza, sinceridad que caracteriza a la nifiez.

En nuestros tiempos actuales, un fendbmeno social que esta afectando gravemente
en nuestro quehacer educativo es la migracion de padre y/o madre del estudiante,
dejando al cuidado de familiares cercanos, los mismos que no contribuyen con el

verdadero rol que representan los padres, ni en lo personal, ni en lo educativo.

En cuanto a la evaluacion de los aprendizajes, para todos los docentes, el evaluar
surge como una necesidad basica para saber si se esta avanzando en la direccién
deseada, 0 a su vez cuanto se ha avanzado, asi como también distinguir si el
proceso seguido es el adecuado, o tal vez, necesita ser modificado; por
consiguiente, el mayor porcentaje de profesores consultados sostienen que ello no
representa problema, por cuanto la evaluacion es parte del proceso de ensefianza -

aprendizaje.

4.1.1.6 Verificacion del supuesto uno.

Para verificar el supuesto se ha sugerido considerar a la tabla ndmero 5, la
misma que al sumar las frecuencias obtenidas dan como resultado 390, que en
porcentajes representa, el 53,0%; por lo que no se verifica el supuesto

planteado.
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Por otro lado en la tabla 6, del literal b, observamos que alcanza un porcentaje
del 93%, donde el docente sobre todo es el facilitador del aprendizaje de los

alumnos, lo que demuestra que en este caso si se cumple el supuesto.

4.2 LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA POSEEN EN SU
MAYORIA UN TITULO PROFESIONAL, PERO EXISTE DISCONTINUIDAD EN
LOS PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION.

4.2.1 Sobre el nuevo profesionalismo: niveles de formacidon docente inicial

y continua.

“La industria, el comercio y los servicios requieren de recursos humanos bien
capacitados e intelectualmente preparados para impulsar la productividad, a fin de

competir exitosamente en los mercados nacionales e internacionales.”®

En nuestro pais, se constata la existencia de una profunda disonancia entre sus
objetivos y el futuro, para el cual nos debemos preparar, por eso, la labor de los
educadores debe mejorar radicalmente, ser innovadores y tener la capacidad y
actitud necesaria para estar al dia en conocimientos sobre los avances de la
ciencia y tecnologia, que es el factor principal para el aporte requerido para la

sociedad.

4.2.1.1 Nivel de formacion profesional especializada de los docentes de los

establecimientos educativos.

6 ONTORIA PENA, Antonio. GOMEZ Juan Pedro, MOLINA RUBIO Ana (2005). Potenciar la capacidad de aprender
a aprender. Editorial el Comercio. Ecuador.
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Variable: Opinién sobre la formacién docente.

Indicador: Ultimo titulo que posee.

Tabla N°- 12
Titulo f %

a. Profesor de educacion primaria. 25| 23.8
b. Profesor de segunda educacion. 6 5.7
c. Licenciado en Ciencias de la Educacion. 42 40
d. Doctor en Ciencias de la Educacion. 5 4.7
e. Maestria 2 1.9
f. Egresado en Ciencias de la Educacion. 6 5.7
g. Bachiller 5 4.7
h. Egresado de otras carreras. 3 2.8
i. Tecnologia. 5 4.7
j. Otro 6 5.7
k. No contesta

Total 105

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline lza.

Como podemos observar, la cifra importante es que 25 docentes tienen el titulo de
Profesor de educacién primaria, que representa el 23.8%, lo que muestra que
menos de la cuarta parte del grupo investigado, a diferencia de afios anteriores,
cada vez mas docentes han ido capacitdndose, y adquirieron su titulo, ya que en la
era de la globalizacion se ampliaron los horizontes, que dieron oportunidades a los
educadores, para que sigan especializdandose sea a nivel semipresencial, a

distancia y ahora se habla de la educacion virtual.



Variable: Opinién sobre la formacién docente.

Indicador: Aflos cumplidos de servicio docente.
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Tabla N°- 13
Anos cumplidos de servicio docente Masculino | Femenino
f % f %

a. Entre0al0 16| 15.2| 31| 295
b. Entre 11 a 20 17| 16.1| 19| 18.0
c. Entre21a30 7 6.6 7 6.6
d. Mas de 31 2 19 6 5.7
e. No contesta
Total 42 40 | 63 60

FUENTE: Encuesta directa.

ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline Iza.

Como podemos observar, en la categoria comprendida entre los 0 a 10 afios de

servicio docente, constatamos que 31 mujeres se sitlan en este rango, con un

29.5%, mientras tanto, 16 hombres también se ubican en la misma categoria, lo que

representa el 15.2%. Agrupando las dos frecuencias, tenemos 47 educadores, 0

sea, el 44.7 %, casi la mitad del grupo investigado tiene pocos afios de ejercer la

docencia, hecho que tiene sus ventajas y desventajas, por cuanto aquel que esta

iniciandose 0 con pocos afos de servicio tiene la ventaja de gozar de

conocimientos nuevos y actualizados, pero carece de experiencia, que de alguna

manera influye en la eficacia y eficiencia en el quehacer educativo.

4.2.1.2 Oportunidades de capacitacion para desarrollar la formacion docente

continua.

Para el analisis de este apartado se nos ha sugerido considerar la tabla estadistica

numero 14.
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Variable: Opinién sobre la formacién docente.

Indicador: Tipo de formaron docente que esta cursando actualmente.

Tabla N°- 14

Tipo de formacion f %
a. Pregrado 4| 3.8

Si b. Postgrado 3| 28
c. Capacitacion docente 30| 28.5

No 68 | 64.7

No contesta

Total 105

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline |za.

Al hacer el andlisis del literal b, podemos notar que solamente tres docentes estan
cursando estudios de postgrado, que en porcentaje constituye el 2.8% del grupo
investigado, por otro lado, en el literal ¢, notamos que 30 docentes de 105, estan

participando de algin curso de capacitacion docente, lo que representa el 28.5%.

Al agrupar los dos literales se deduce, que solo 33 docentes se han preocupado por
algun tipo de capacitacion o mejora de su titulo, lo que demuestra que, gran parte
del profesorado alcanza a obtener un titulo intermedio y se estanca o descuida su
mejoramiento profesional a pesar de que actualmente existen muchas

oportunidades de auto prepararse y capacitarse.

4.2.1.3 Valoracion de las diversas dimensiones o aspectos que configuran un

programa de perfeccionamiento.

En este caso, se nos sugiere considerar la tabla estadistica nimero 15.
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Variable: Opinién sobre la formacién docente.

Indicador: Lo mas importante en un programa de formacion.

Tabla N°- 15
Programa de formacién f %

a. Elinterésy pertinencia de los temas. 72 | 68.5
b. La calidad de los materiales. 25| 23.8
c. Eltiempo de aprendizaje. 26 | 24.7
d. Lainteraccion con los coordinadores del curso. 26 | 24.7
e. La participacion y experiencias del grupo. 66 | 62.8
f. El nivel profesional de los responsables del curso. 64 | 60.9
g. Los incentivos y estimulos que se ofrecen. 35| 33.3
h. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa.
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline lIza.

Al considerar el literal d, podemos observar que de 105 docentes investigados, 26
consideran gue en un programa de formacion lo mas importante es la interaccion
con los coordinadores del curso, con un 24.7%; lo que representa menos de la

cuarta parte del grupo investigado.

Lo que refleja, que para los docentes la interaccién con los coordinadores de curso
no es tan importante, sin embargo, creemos que todo depende del coordinador y de
su perfil de preparacién, asi como también de la metodologia, motivacién, material,
dinamismo entre otros aspectos, son determinantes a la hora de participar de un

programa de formacion.

4.2.1.4 Incentivos y estimulos més eficaces para garantizar el éxito de un
programa de perfeccionamiento fijados por los docentes de los centros

educativos.



Para este apartado se ha dado prioridad a la tabla nimero 16.

Variable: Opinién sobre la formacién docente.

Indicador: Estimulos que garantizan un programa de capacitacion docente.
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Tabla N°- 16
Programa de capacitacion docente. f %

a. Estimulos salariales. 53 | 50.4
b. Uso del tiempo de trabajo para la capacitacion. 48 | 45.7
c. Diplomas y certificaciones formales. 30 | 28.5
d. Asenso de categoria profesional. 67 | 63.8
e. Otro 121114
f. No contesta

Total

FUENTE: Enquesta directa.

ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline Iza.

Al observar los resultados del literal e, podemos darnos cuenta que de 105

docentes, 12 expresaron que consideran como incentivos y estimulos mas eficaces

para garantizar el éxito de un programa de perfeccionamiento otras circunstancias

que podrian ser para efectuar cambios de una institucibn a otra, por estatus

profesional, asi como también para desempefar cargos administrativos, mejorar el

curriculum, o a su vez para el enriquecimiento personal y profesional.

4.2.1.5 La importancia establecida por los docentes en relacién a los temas

de capacitacion.

Para este apartado se ha sugerido considerar la tabla estadistica numero 17.




Variable: Opinion sobre la formacion docente

Indicador: Actividades de capacitacion

44

Tabla N°- 17
Bajo Medio Alto
Actividades de capacitacion la3 4a7 8al0
f % f % [ f| %
a. Nuevas tecnologias de la informacién y | 13| 12.3| 16| 15.2 |76 | 72.3
comunicacion.

b. Teoria, filosofia y ética de la educacion. 16 | 15.2 | 34 |32.3 |55 |52.3
c. Contenidos de la ensefianza — aprendizaje. | 12 | 11.4| 21| 20|72 | 68.5
d. Estrategias, métodos y didacticas. 6| 57| 28|26.6|81|77.1
e. Psicologiay cultura de los alumnos. 9| 85| 32|30.4|64|60.9
f. Relaciones sociales y humanas. 8| 76| 221209 |75|71.4
g. Politica y legislacion educativa. 26 | 24.7| 33 |31.4|46|43.8
h. Direccion y liderazgo institucional. 13112.3| 35|33.3|57|54.2
i. Pedagogia. 13123 | 25|23.8|67|63.8
j.  Temas de cultura general. 29 | 276 | 23|21.9|53|504
k. No contesta
Total

FUENTE: Encuesta directa.
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline Iza

Al observar el literal f, vemos que se consideran tres categorias respecto a la

proposicion planteada sobre las actividades de capacitacion, le dan importancia en

un nivel alto de 105 docentes consultados, 75, que en porcentajes da el 71.4%; en

el nivel medio estan 22 profesores, con el 20.9%, y, en el nivel bajo estan 8

educadores con el 7.6%.

De lo anterior se deduce que las relaciones sociales y humanas son tematicas

importantes dentro de nuestra profesién, ya que estar dentro de la comunidad
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educativa, tenemos contacto directo cotidianamente con el elemento humano, el
mismo que requiere un alto grado de socializacion y humanismo para una sana
convivencia en los canones del respeto y consideracion de unos a otros.

4.2.1.6 Verificaciéon del supuesto dos.

Para el supuesto dos, se ha sugerido considerar las siguientes tablas estadisticas:

e En latabla nUmero 12, al sumar los porcentajes de los literales a, b, ¢, d, e,
dan como resultado la cantidad de 77.1%
e En la tabla nimero 14 al sumar los porcentajes de los literales a, b, c, se

obtiene como resultado la cantidad de 35.1%

De lo cual se deduce que no se verifica el supuesto, por cuanto si bien en la tabla
12 supera el porcentaje establecido, sin embargo en la tabla catorce, el porcentaje
es menor, por cuanto se plantea el cumplimiento del supuesto si en ambas tablas

sobrepase el porcentaje del 70%, en nuestro caso, no se verifico el supuesto.

4.3 LAS ACTITUDES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS DOCENTES
ASUMEN UN CARACTER ETICO

4.3.1 Sobre las actitudes de los educadores y su practica ética.

Estamos concientes de que en el Ecuador tenemos una crisis de valores, que en
estos Ultimos tiempos se han agudizado, no por causa del docente que si bien
forma parte de la formacion de valores, existen otros factores que influyen en su

formacion.

Para ensefar valores, como en la mayoria de campos de ensefianza, no hay
recetas, pero de alguna manera en las escuelas, la mayoria de docentes nos
apropiamos de la necesidad de transformar las mentes y los corazones, para de

modo auténtico transmitir los valores que conduzcan una sociedad con equidad,
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solidaridad y realmente libre, lo cual obviamente, tiene que ser cultivada y

mantenida por las familias, y la sociedad como deber ineludible de formar hombres

y mujeres de bien que estén al servicio de la patria y de los demas.

4.3.1.1 Los nuevos contextos de la practica docente.

Para el analisis de este apartado se ha sugerido considerar la tabla nUmero 18.

Variable: Relacion entre las actitudes y las practicas éticas:

Indicador: Préacticas profesionales.

Tabla N°- 18

A. EN RELACION A LAS PRACTICAS Si No A veces
PROFESIONALES. f % f % | F %

a. Interactta de forma profesional con | 84 80 3|1 28] 18| 17.1
directivos alumnos y familiares.

b. Mantiene la confidencialidad con | 84 80 9185| 12| 114
respecto a conductas privadas de los
alumnos.

c. Implementa el desarrollo curricular| 73| 69.5| 10| 95| 22| 20.9
elaborado por su centro.

d. La planificacion de la clase es flexibley | 92 | 87.6 4| 3.8 9 8.5
parte de las condiciones socioculturales
del grupo.

e. Los contenidos propuestos son| 82| 78.0 9| 85| 14| 133
actualizados y se basan en bibliografia
en documentos contemporaneos.

f. Demuestra conocimiento profundo y | 88| 83.8 4| 38| 13| 123
actualizado de su asignatura.

g. Estimula y propicia la accion de los | 94 | 89.5 2119 9 8.5
alumnos para su formaciéon activa y la
incorporacién al nuevo conocimiento
para su aplicacién a la realidad.

h. Los métodos y técnicas de ensefianza | 92 | 87.6 2119 11| 104
estimulan la  actividad de los
estudiantes, la investigacion, reflexion,
expresion y creatividad.

i. Las evaluaciones y sus resultados se | 92| 87.6 41 3.8 9 8.5
usan para afianzar y retroalimentar los
aprendizajes de cada alumno.

j- No contesta.

Total

FUENTE: Encuesta directa.
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline Iza.




item: a

Interactia de forma profesional con directivos alumnos y familiares.
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Como se puede observar en la tabla 18, referente a las practicas profesionales de

los docentes, en el literal a, de 105 docentes, 84 respondieron que si interactian de

forma profesional con directivos, alumnos y familiares; lo que representa el 80%,

por otro lado, 18 educadores afirmaron que a veces interactian en forma

profesional con directivos, alumnos y familiares, asi como también, 3 docentes

dijeron que no interactian de forma profesional con directivos, alumnos y padres de

familia, lo que representa el porcentaje mas bajo de este literal del 2.8%.

4.3.1.2 En relacién a la legislacién escolar

Para analizar este apartado se nos ha sugerido considerar la tabla estadistica

numero 19.

Variable: Relacién entre las actitudes y las practicas éticas.

Indicador: Legislacion escolar

Tabla N°- 19
Si No A veces
LEGISLACION ESCOLAR f % f % f %
a. Cumple con el calendario escolar. 101 196.1| O 0 4| 3.8
b. Puntualmente cumple con las actividades | 99 |94.2| 1| 0.9 5| 4.7
asignadas como docente.
c. Aplicay hace cumplir el reglamento interno | 77 | 73.3| 6| 5.7 | 22| 20.9
y normas de la institucion.
d. Participa de las actividades intra y extra| 89 |84.7| 5| 4.7 | 11| 104
curriculares.
e. Asume la responsabilidad de las tutoriasa | 42| 40|25|23.8| 38| 36.1
los alumnos en periodos extracurriculares.
f. Falta al trabajo simulando enfermedad o| 13 |12.3|81|77.1| 11|104
calamidad domestica.
g. Conoce sus deberes y derechos como| 96 914 | 4| 3.8 5| 4.7
profesor.
h. No contesta.
Total

FUENTE: Encuesta Directa

ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline Iza.
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item: b
Puntualmente cumple con las actividades asignadas como docente.

Al observar la tabla 19, concerniente a la legislacion escolar y la puesta en practica
por parte del docente en sus diarias labores educativas, en el literal b, de 105
profesores, 99 respondieron positivamente afirmando que puntualmente cumplen
con las actividades asignadas como docente que es; lo que en porcentajes
representa el 94.2%, por otro lado, 5 educadores contestaron que a veces cumplen
puntualmente con las actividades asighadas como docente, cifra que corresponde
al 4.7%; vy, un solo docente restante afirma que no cumple puntualmente con las
actividades asignadas como docente, dando el porcentaje mas bajo de este literal
del 0.9%.

4.3.1.3 En relacién ala actuacién profesional.

Para el andlisis de este apartado se nos ha sugerido considerar a la tabla

estadistica nimero 20.
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Variable: En relacién con la actuacion profesional.

Indicador: Actuacién profesional.

Tabla N°- 20
. Si No A veces
ACTUACION PROFESIONAL f % f % f %
a. Me siento satisfecho en mi trabajo. 97 | 92.3 2 1.9 6 5.7
Las actividades que realizo, me | 99| 94.2 2 1.9 4 3.8
permiten  crecer personal vy
profesionalmente.
c. Me gusta trabajar en equipo. 86| 81.9 2 19| 17| 16.1
d. Acepto retos. 76 | 72.3 5 47| 24| 22.8
e. Me acepto como soy. 99 | 94.2 1 0.9 5 4.7
f.  Mis conductas inadecuadas cambian y | 68 | 64.7 6 57| 31| 295

se modifican positivamente.

g. Demuestro estados de ansiedad e| 11| 104 | 69| 65.7| 25| 23.8
inestabilidad emocional.

h. Me atrae vivir la libertad, asumiendo la| 87 | 82.8| 12| 11.4 6 5.7

responsabilidad que ésta implica.

i. Soy tolerante con los estudiantes y| 79| 75.2 7 6.6 19| 18.0

compafieros.

j-  No contesta.

Total

FUENTE: Encuesta Directa
ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline Iza.:
ltem: c

Me gusta trabajar en equipo.

Al observar la tabla nimero 20, que tiene que ver con la actuacion profesional del
maestro, en el literal ¢, de 105 docentes, 86 contestaron que si les gusta trabajar en
equipo, lo que da un porcentaje de 81.9%; por otra parte, 17 profesores

respondieron que a veces les gusta trabajar en equipo, lo que representa el 16.1%,
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y, 2 docentes afirman que no les gusta trabajar en equipo, que en porcentajes da un
valor de 1.9%.

4.3.1.4 Grado de aceptacion por parte de los docentes en relacion a

conductas sociales.

Para el analisis de esta apartado consideramos a la tabla estadistica nimero 21.

Variable: En relacién a la apreciacién del docente sobre patrones de conducta

social.

Indicador: Apreciacion del docente sobre patrones de conducta social.

Tabla N°- 21
APRECIACION DEL DOCENTE SOBRE Si No A veces
PATRONES DE CONDUCTA SOCIAL f % f % f %
a. Admito el divorcio. 48 | 45.7 | 431409 | 14| 13.3
Admito las relaciones sexuales pre y| 24228 | 62 |59.0| 19| 18.0
extramatrimoniales.
c. Admito el consumo de alcohol, cigarrillos o 5| 47| 92|87.6 8| 7.6
drogas.
d. Admito las infracciones leves de transito. 5| 47| 75714 | 25| 23.8
e. Admito la practica de la mentira. 09| 89|84.7| 15|14.2
f. Consiento en ocasionar dafios publicos 5| 47| 95|90.4 5| 4.7
leves.
g. Accede a comprar un producto y llevarlo sin 0 0| 96 (914 9| 85
pagar si no se dan cuenta
h. Admito no declarar los impuestos. 3| 28| 89|84.7| 13| 123
i. Estoy de acuerdo en agredir verbal y 7| 66| 83|79.0| 15|14.2
fisicamente en respuesta a un insulto o
reclamos.
j. Admito los criterios de corrillos o rumores. 1| 09| 871|828 | 17| 16.1
k. No contesta.
Total

FUENTE: Encuesta Directa

ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline Iza.
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item: d

Admito las infracciones leves de transito.

Al observar la tabla nimero 21, en la que se recaban cifras concernientes a la
apreciacion del docente sobre patrones de conducta social, en el literal d, de 105
profesores, 75 afirman que no admiten las infracciones leves de transito, con el
porcentaje mas alto del literal c, del 71.4%, por otro lado, 25 docentes contestaron
gue a veces admiten las infracciones leves de transito, con un porcentaje de 23.8%,
y, con la cifra mas baja del literal c, 5 educadores respondieron que si admiten las

infracciones leves de transito, con un porcentaje de 4.7%.

4.3.1.5 Valores y practicas éticas del profesor.

Para el analisis de este apartado, hemos considerado la tabla estadistica nimero
22.



Variable: En relacién a los valores y practicas éticas del profesor.

Indicador: Valores y practicas éticas del profesor.
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Tabla N°- 22

VALORES Y PRACTICAS ETICAS DEL Si No A veces

PROFESOR f % f % f %

a. Asumo que el amor es basico para el | 100 | 95.2 1] 0.9 4| 3.8
desarrollo de aprendizajes significativos.

b. Respeto los derechos de los demas. 100 | 95.2 1] 0.9 4| 3.8

c. Emito juicios de valor aunque afecten alos | 14 | 13.3| 63| 60| 28| 26.6
demas.

d. Realizo acciones que se contraponenconel | 17 |16.1| 71|67.6| 17| 16.1
sentido del deber.

e. Actud con lealtad en todo momento. 88 | 83.8 5 47| 12114

f. Aporto lo que deberia segun mi esfuerzo y | 95| 90.4 3| 2.8 7| 6.6
capacidad.

g. Encuentro siempre un culpable para mis 8| 76| 77|73.3| 20|19.0
fracasos.

h. Respeto y cuido de la naturaleza y el | 82| 78.0 4| 38| 19| 18.0
planeta.

i. Considero la espiritualidad como fuente de | 96 | 91.4 4| 3.8 5| 4.7
crecimiento de vida.

j- Se refleja la honestidad en mis actuaciones. | 103 | 98.0 1] 0.9 1] 0.9

k. No contesta.

Total

FUENTE: Encuesta Directa

ELABORACION: Maribel Caizapanta, Jorge Defaz, Jacqueline Iza
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item: e

Actlo con lealtad en todo momento.

Al hacer la observacion y andlisis de los resultados obtenidos en la tabla nimero 22
en la que se refiere a los valores y las practicas éticas del profesor, en el literal e,
de 105 docentes aplicados el cuestionario, 88 expresaron que si actian con lealtad
en todo momento, que en porcentajes representa el 83.8%; también podemos
observar a 12 educadores que a veces actlan con lealtad en todo momento, con
un porcentaje de 11.4%; y, hay 5 maestros que escribieron que no actdan con
lealtad en todo momento, cifra que representa el porcentaje mas bajo de este literal,

que es del 4.7%.

item: f

Aporto lo que deberia seguin mi esfuerzo y capacidad.

Al hacer la observacion y andlisis de los resultados obtenidos en la tabla nimero 22
en la que se refiere a los valores y las practicas éticas del profesor, en el literal f, de
105 educadores aplicados el cuestionario, 95 expresaron que si aportan lo que
deben con todo su esfuerzo y capacidad, este valor representa al porcentaje mas
elevado de este literal, con el 90.4%, entretanto, 7 docentes manifestaron que a
veces aportan lo que deben segun su esfuerzo y capacidad, que en porcentajes
representa el 6.6%, y, tres docentes dijeron que no aportan para nada lo que

debieran, dato que da un porcentaje de 2.8%.

item: g

Encuentro siempre un culpable para mis fracasos.

Al hacer la observacion y andlisis de los resultados obtenidos en la tabla nimero 22
en la que se refiere a los valores y las practicas éticas del profesor, en el literal g,
de 105 educadores investigados 77 respondieron que no buscan culpables ante sus

propios fracasos, es el porcentaje mas alto, con el 73.3%, por otro lado, 20
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maestros sostienen que a veces encuentran un culpable para sus fracasos, lo que
representa el 19%; y, a la vez observamos que 8 docentes afirman que si
encuentran siempre un culpable para sus fracasos, dato que representa el 7.6%.

4.3.1.6 Verificacién del supuesto tres

Para la verificacion del supuesto tres se considera a dos tablas estadistica la

namero 18 y la nimero 20.

La tabla nUmero 18 al sumar todas las frecuencias de la columna Sl, nos da como
resultado 781, como en nuestro caso al tratarse de 105 docentes encuestados,
necesariamente deberiamos tener 840 o mas, razén por la cual no se verifica el
supuesto tres; Por otro lado sumamos la tabla nimero 20, todas las frecuencias de
la columna SI, nos dio 702, resultado por debajo de los 840 que deberia ser en
nuestro caso por que nuestra muestra es de 105 encuestados, en tal virtud

tampoco se verifica el supuesto.



4.4 CONCLUSIONES
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Del trabajo de investigacion realizado, podemos concluir, que la edad del
profesorado comprende entre los 30 a 40 afios, lo que refleja que es un
grupo adulto que esta en la plenitud de entregar todo de si.

El sexo femenino predomina en el ejercicio de la docencia, siendo menor
en profesores.

Solo el quince por ciento del cien por ciento ha realizado estudios en la
Universidad Particular de Loja.

En su mayoria opina que el fin de la educacion es desarrollar la capacidad
fisica, intelectual, creadora y critica del estudiante, criterio que se relaciona
con los objetivos de la reforma curricular.

La mayoria de los docentes investigados manifiestan que el profesor es
sobre todo un facilitador del aprendizaje, lo que quiere decir que sus
esquemas mentales se ubican en los tiempos modernos.

Casi la totalidad de maestros estan de acuerdo que las nuevas tecnologias
son recursos y herramientas que facilitan el quehacer educativo.

El ciento por ciento estan de acuerdo incluir temas actualizados en su
curriculo escolar, como la prevencion al uso de alcohol, las drogas,
educacién sexual, temas politicos y sociales que vive nuestro entorno.

Hay que destacar que la mayoria de los docentes, opinan que los factores
gue influyen en el aprendizaje del estudiante es la metodologia empleada y
el apoyo de la familia.

Para los docentes resulta un problema el poco tiempo disponible para
corregir evaluaciones y las caracteristicas sociales de los alumnos.

En cuanto a la formacion docente se han preparado y mejorado su titulo,
pero a partir de ello dejan de capacitarse.

Consideran que de un programa de formacién lo mas importante es la
participacion, el nivel profesional, la pertinencia e interés que representen
los temas.

En un programa de capacitacion el estimulo més eficiente consideran que
es, el ascenso de categoria profesional.

El noventa por ciento de profesores actia de manera profesional,
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Manteniendo confidencialidad para con sus alumnos.

Ponen en practica lo que dispone la Ley Orgéanica de educacién y su
reglamento, y demuestra su compromiso para con la nifiez y su verdadera
vocacion

En la practica de patrones de conducta social, mas del ochenta por ciento
del grupo investigado ha manifestado ser un modelo frente a sus alumnos,
Finalmente nos queda decir, que los tres supuestos planteados por la UTPL;
en nuestra investigacion, no se verificaron, ya que las cifras resultaron

menores a los parametros dados en la guia didactica.
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4.5 PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

4.5.1 Titulo

“Solo la capacitacién cambiara la educacion”

4.5.2 Presentacion

En el contexto en el que nos encontramos prestando nuestros servicios docentes
hemos realizado el trabajo de investigacion, que a pesar de estar alejados de las

grandes ciudades, si vivimos los avances de la tecnologia y de la ciencia.

Como resultado de nuestro trabajo de campo hemos podido darnos cuenta que la
mayoria de los profesores encuestados se han despreocupado por capacitarse y
actualizarse profesionalmente, a pesar de saber que la capacitacion es clave para
el éxito en el quehacer educativo, caso contrario, como educadores no estariamos

contribuyendo con el presente, peor aun con el futuro.

En tal virtud, luego de realizar las debidas reflexiones hemos decidido poner en
consideracién de nuestros-as colegas docentes una propuesta que consiste en la
elaboracion de un Proyecto Educativo Institucional, (PEI), a nivel cantonal, con la
colaboracién de un grupo colegiado de asesores y todo el personal administrativo y
el compromiso personal que tenemos para con nuestros-as nifios-as y la sociedad

en su conjunto.

4 5.3 Finalidad

Esperamos que, con la propuesta que nos estamos trazando, cada plantel
educativo se enriquezca en lo personal y profesional, ya que el (PEIl), Plan
Educativo Institucional, constituye el mecanismo que canaliza toda actividad de la

institucion educativa, con un sentido integrado, coherente, sistematico, que hace
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posible la consecucién de los objetivos de la educacién en sus dimensiones en la

que involucra el triangulo educativo.

4.5.4 Objetivos

Objetivo general

Capacitar a todo el personal docente de Educacion General Basica de la UTE

10 del Canton San Miguel de los Bancos, ubicado al Noroccidente de la

Provincia de Pichincha, en el periodo lectivo abril del 2008 a febrero del 2009,

para elaborar un Proyecto Educativo Institucional, (PEI), del cantén, para asi

mejorar la calidad educativa en nuestro sector.

A\

Obijetivos especificos:

Establecer diferentes estrategias que puedan aplicarse en procura de una
capacitacion eficiente.

Capacitar en el disefio y elaboracién del PEI.

Construir colectivamente el PEI.

Elaborar un PEI a nivel de cada institucién educativa.

4.5.6 Resultados Esperados

Al concluir el proyecto esperamos observar:

Cambio de actitud en el personal docente

Practicas de nuevas metodologias y estrategias didacticas.

Eficiente administracién educativa

Vision y Mision definidas en cada plantel educativo

Innovacion de perfiles en docentes, administrativos, alumnos y padres de
familia.

Disefio de proyectos de implementacion en cada escuela.
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¢ Realizacién de jornadas de circulos de estudio.

e Elaboracion del PEI a nivel de cada escuela participante.

4.5.7 Actividades

¢ Reunidn de trabajo del grupo de investigacion.

e Redaccion de los respectivos oficios, incluyendo el marco légico de la
investigacion.

e Plantear la propuesta a la Supervision Educativa, Direcciébn de la Red
Educativa, UNE cantonal, DINAMEP y ONG's.

e Reunién de grupo de investigacion y autoridades educativas para definir
lineamientos de la capacitacion.

e Conformacion de comisiones de capacitacion.

e Seleccidn de profesionales conocedores del tema.

¢ Realizacién de las convocatorias para participantes.

e Disefiar el cronograma para los talleres para el afio escolar.

e Obtener cartas de compromiso, apoyo Yy acogida del proyecto.

e Gestionar la logistica para el curso.

e Hacer el seguimiento a personas e instituciones que comprometieron su
respaldo.

e Gestionar diplomas o certificados como estimulos de asistencia.

e Disefio y redaccion del PEI cantonal.

e Reparticién de un ejemplar por institucion.

4.5.8 Metodologia

Antes de plantear la propuesta, partimos del método de observacion directa, a

través del trabajo de campo y del analisis de resultados.

Permitird clasificar y descubrir las caracteristicas mas principales del PEI, por

medio del método analitico.
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El método deductivo, nos ayudara a armar el Proyecto Educativo Institucional

El método creativo, utilizaremos para finalizar y perfeccionar el PEI.
Todas estas metodologias las utilizaremos con el apoyo de técnicas: lluvia de
ideas, mesas redondas, Trabajos en grupos, circulos de estudio, panel,

debates, entre otros.

4.5.9 Factibilidad

La mayoria de instituciones educativas investigadas no tienen el PEI, pero
manifiestan que estan elaborando, por lo que el trabajo en equipo y con ayuda de
un facilitador, hara que todos los docentes se sientan motivados a asistir y participar

activamente en la capacitacion.

La tarea de la Direccibn Provincial de Educacion y el Departamento de
Mejoramiento Profesional, la Union Nacional de Educadores, la DINAMEP vy la Red
Educativa, tienen el compromiso moral de capacitar a los docentes en temas
educativos, a mas de que cuentan con recursos para ello. Lo que hace falta es
gestionar y exigir, ya que profesionales conocedores del tema existen en una u otra
entidad.

4.5.10 Presupuesto

Descripcion Egreso
Elaboracion de oficios 10
Movilizacién 50
Facilitadores 800
Logistica 1000
Imprevistos 140

Total 2000



4.5.11 Financiamiento
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Los recursos econdmicos necesarios para la capacitacion, provendran de entidades

que en sus propios presupuestos tienen considerados para capacitacion y

perfeccionamientos docente, ademas se hard autogestion en ONG's que apoyan a

la educacion, también se pediria una pequefiisima colaboracidon econémica a los

participantes del curso de capacitacion.

4.5.12 Cronograma

ACTIVIDADES

abril

mayo

junio

julio

agost

Sep.

enero

feble

Reunién de trabajo

XXX

Redaccion de oficios

XXX

Plantes la propuesta

XXX

Talleres con el grupo de
investigacion

Conformacién de comisiones

Seleccién de profesionales

Realizacion de convocatorias

XXX

Disefio de cronograma de
talleres

Obtener cartas de
compromiso

Gestion de logistica

XXX

XXX

Seguimiento

XXX

Gestidn de diplomas

Talleres de capacitacion

Disefio y redaccién del PEI.

Reparticion de los
ejemplares

XXX
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ANEXO 1

Escuelas en las que se aplicé los instrumentos de investigacién.

Ubicada en la ciudad de Quito.

Docente de cultura fisica.



Ubicada en la Parroquia de Mindo.

Placa con leyenda de la Institucion.
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Ubicada en el Cantén San Miguel de los Bancos.

Docentes realizando las encuentras.
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Ubicada en el Cantén Pedro Vicente Maldonado.

— i
-~

Maestro de Quito afio de Educacion Basica.
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Ubicada en la Parroquia de Mindo.

Maestra compartiendo con sus alumnos en el recreo.
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Profesoras colabordndonos con la investigacion.
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ANEXO 2

SOLICITUD PARA DIRECTIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Universidad Técnica Particular de Loja

La Univewidad Catblica de Loja

x.¥ Modalidad Abierta y a Distancia

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior

DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracién

Por el presente saludo a usted atentamente y a la vez, de la forma mds comedida me
permito solicitar se digne autorizar al sefior (o sefiores)

Egresado (s) deModalidad Abierta, larealizacién de un trabajo investigativoalos docentes
que laboran en la Institucién bajo su acertada direccién. Es importante sefialar que los
egresados desarrollardn una investigacién sobre “Enfoques del rol, profesionalizaci6n,
actitudes y pricticas éticas de los educadores profesionales de educacién general basica
del Ecuador”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la
seriedad y validez de la investigaci6n.

Por la favorable aceptacién, expreso los sentimientos de consideracién y gratitud
sincera

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Ug@azﬁ

Lic. Ver6nica Sanchez Burneo
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION

73



ANEXO 3
Solicitudes a los directores de las 6 escuelas investigadas

5 QAevad ,PT 04‘;050&1:;
e ey
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- - £ \ -
pard la aplicacicn de o) raibr

oS mtv\t;"““‘l"_

wa N e o
San Miguel de los Bancos, 8 de junio del 2007 s

Sefior:

Lic. Anibal Salas Ortiz

DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL “5 DE JUNIO™
QuUITO.-

En su despacho: €

De nuestras consideraciones:

Nos dirigimos a usted expresando un cordial saludo, y a la vez consignamos nuestros fervientes
votos por su entera dicha y satisfaccion en sus delicadas funciones.

El motivo de la presente es para ponerle en su conocimiento que como parte del pensum de
estudios de Licenciatura en Educacion Basica y previo a la obtencion del respectivo titulo, la
Universidad Técnica Particular de Loja, a propuesto como Proyecto de Investigacion la tematica:
“Enfoques del rol, profesionalizacién, actitudes y pricticas éticas de los educadores
profesionales de educacién general bisica del Ecuador”, mismo que de preferencia debemos
elaborar en el medio circundante donde ¢ imos labores docentes.

Para llevar a cabo el desarrollo del proyectd citado, hemos conformado un grupo de investigacién
integrado por los docentes: Maribel Caizapanta, lacqueline iza y Jorge Defaz; quienes solicitamos
muy comedidamente se nos autorice aplicar tres instrumentos de investigacion gue comprende
una entrevisto semiestructuroda, una encuesto y un cuestionario a todo el personal docente que
labora en la Escuela Fiscal Mixta “5 de Junio” , que muy honrosamente lo dirige, para lo cual de
ser posible se conceda tiempo libre a los compaieros docentes en el horario que usted disponga,
para poder realizar 1a recoleccion de datos sin contratiempos.

Por Ia favorable atencion que se sirva dar a la presente y seguros de contar con vuestro apoyo,
desde ya anticipamos nuestros debidos agradecimientos.

Atentamente,
}orFe Defaz | Jacqueline tra

Nota: Anexamos el mensaje para Directives de los centros educativos a investigarse, de parte de I3
Lic. Verodnica Sanchez Burneo, Directora De la Escuela de Ciencias de la Educacion, de la UT.P L

Pra o 8ignado:

M{a_/rcolu R0 dq,‘)\unl.o/o:'.
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San Miguel de los Bancos, 8 de junio del 2007.

Lic.

Sor Benigna Barriga

RECTORA SUPERIORA DEL COLEGIO TECNICO SUPERIOR “ECUADOR”
PARROQUIA DE MINDO.

En su despacho.-

L)

De nuestras consideraciones:

Nos dirigimos a usted expresando un cordial saludo, y a la vez consignamos nuestros fervientes
votos por su entera dicha y satisfaccion en sus delicadas funciones.

El motivo de la presente es para ponerle en su conocimiento que como parte del pensum de
estudios de Licenciatura en Educacion Bdsica y previo a la obtencion del respectivo titulo, 13
Universidad Técnica Particular de Loja, a propuesto como Proyecto de Investigacion la tematica:
“Enfoques del rol, profesionalizacién, actitudes y pricticas éticas de los educadores
profesionales de educacién general bisica del Ecuador”, mismo que de preferencia debemos
elaborar en el medio circundante donde cumplimos labores docentes.

Para llevar a cabo el desarrollo del proyecto citado, hemos conformado un grupo de investigaciin
integrado por los docentes: Maribel Caizapanta, lacquedine 1za y Jorge Defax; quienes soficitamos
muy comedidamente se nos autorice aplicar tres instrumentos de investigacion que comprende
una entrevista semiestructurada, una encuesta y un cuestionario a todo el personal docente que
labora en la secciébn comprendida del 1° al 10° Afios de Educacién Basica, de vuestra institucion,
que muy honrosamente lo dirige, para lo cual de ser posible se conceda tiempo libre a los
compaferos docentes en el horario de 12H00 A 13H00, el dia martes 19 de junio del 2007, para
poder realizar la recoleccion de datos sin contratiempos.

Por la favorable atencidn que se sirva dar a la presente y seguros de contar con vuestro apoyo,
desde ya anticipamos nuestros debidos agradecimientos.

) itentamentp,

PEIC

- i ‘
iy A0 ]

3l Caizapanta /Amge Defaz Jacqueline lza

Nota: Anexamos el mensaje paraDlre(Uvos de los centros educativos a investigarse, de parte de la

Lic. Veronica Sanchez Burneo, Directora De la Escuela de Ciencias de la Educacion, de la UT.P.L

Li g
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San Miguel de los Bancos, 7 de junio del 2007.

Lic.

Francisco Yanang6émez

DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “PEDRO VICENTE MALDONADO”
PARROQUIA DE MINDO

En su despacho.-

De nuestras consideraciones:

mm:mdmmmwummvahmmmm
votos por su entera dicha y satisfaccion en sus delficadas funciones.

Hm&hmesmwmdemwmhbnmqmmmddmmde
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Universidad Técnica Particular de Loja, a propuesto como Proyecto de Investigacion la tematica:
“Enfoques del rol, profesionalizacion, actitudes y pricticas éticas de los educadores
profesionales de educacién general bdsica del Ecuador”, mismo que de preferencia debemos
elaborar en el medio circundante donde cumplimos labores docentes.

Para llevar a cabo el desarrollo del proyecto citado, hemos conformado un grupo de investigacién
integrado por los docentes: Maribel Caizapanta, Jacqueline 1za y Jorge Defaz; quienes solicitamos
muy comedidamente se nos autorice aplicar tres instrumentos de investigacion que comprende
una entrevista semiestructurada, una encuesta y un cuestionario a todo el personal docente que
labora en LA ESCUELA FISCAL MIXTA “PEDRO VICENTE MALDONADO", para lo cual de ser posible
se conceda tiempo libre a los compaiieros docentes en el horario de 12H00 A 12H30, el dia
viernes 15 de junio del 2007, para poder realizar la recoleccion de datos sin contratiempos.

Por la favorable atencion que se sirva dar a la presente y seguros de contar con vuestro apoyo,
desde ya anticipamos nuestros debidos agradecimientos.

)

panta

Nota: Anexamos el mensaje para Directivos de los centros educativos a investigarse, de parte de la
Lic. Verdnica Sanchez Burneo, Directora De la Escuela de Ciencias de la Educacion, de la UT.P.L

S PEDRO V. MALDONAD:
\g. - S PGSO Yarzpioun, . ; 1

A
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San miguel de ios Bancos, 8 de junio del 2007.

MSc.

Héctor Nicolalde

DIRECTOR DE LA RED EDUCATIVA “LOS BANCOS”
En su despacho.-

De nuestras consideraciones:

Nos dirigimos a usted expresando un cordial saludo, y a ia vez consignamos nuestros fervientes
votos por su entera dicha y satisfaccion en sus delicadas funciones.

El motivo de la presente es para ponerle en su conocimiento que como parte del pensum de
estudios de Licenciatura en Educacion Basica y previo a la obtencion del respectivo titulo, la
Universidad Técnica Particular de Loja, a propuestc como proyecto de investigacion la
temadtica : “Enfoques del rol, profesionalizacion, actitudes y practicas éticas de los educadores
profesionales de Educacion basica dei Ecuador”, mismo que de preferencia debemos elaborar
en el medio circundante donde cumplimos labores docentes.

para llevar a cabo el desarrollo del proyecto citado, hemos conformado un grupo de
investigacion integrado por los docentes: Maribel Caizapanta, Jacqueline Iza y Jorge Defaz;
quienes solicitamos muy comedidamente se nos autorice aplicar tres instrumentos de
investigacion que comprende una entrevista semiestructurada, una encuesta y n cuestionario
a tod0o el Personal Docente Que iabora en ia Unidad Educativa “Nueva Deihi” como piantel
central de la Red Educativa los Bancos para lo cual de ser posible se conceda tiempo libre
aproximado de una hora a los compaiieros docentes en la fecha y hora que usted estimare
conveniente, para poder realizar la recoleccion sin contratiempos.

Por la favorabie atencion que se sirva dar a Ia presente y seguros de contar con vuestro apoyo,
desde ya anticipamos nuestros debidos agradecimientos.

Nota: Anexamos ei mensaje para i)ifect“ as de los centros educativos a investigarse, de parte
de la Lic. Verdnica Sanchez Burneo, Directora de la Escuela de Ciencias de la EducaciFn, dela

UTP.L
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San Miguel de los Bancos, 8 de junio del 2007.

Lic.

René Hinojosa

DIRECTOR DE LA ESCUELA CATOLICA “SAN PATRICIO” DE FE Y ALEGRIA
En su despacho.-

De nuestras consideraciones:

Nos dirigimos a usted expresando un cordial saludo, y a la vez consignamos nuestros fervientes
votos por su entera dicha y satisfaccion en sus delicadas funciones.

El motivo de la presente es para ponerle en su conocimiento que como parte del pensum de
estudios de Licenciatura en Educacion Basica y previo a la obtencion del respectivo titulo, la
Universidad Técnica Particular de Loja, a propuesto como Proyecto de Investigacion la tematica:
“Enfoques del rol, profesionalizacién, actitudes y pricticas éticas de los educadores
Mnmmmuw,muamm
elaborar en el medio circundante donde cumplimos labores docentes.

mmamdmwmm,mmmmwmmamm
integrado por los docentes: Maribel Caizapanta, Jacqueline 1za y Jorge Defaz; quienes solicitamos
muy comedidamente se nos autorice aplicar tres instrumentos de investigacion que comprende
una entrevista semiestructurada, una encuesta y un cuestionario a todo el personal docente que
hbonenuEmdlmh'SmPaﬁdo'thcym,panbcmldeserpodblesem
wmmumma&ymmmwmmmwum
realizar la recoleccion de datos sin contratiempos.

Por la favorable atencién que se sirva dar a la presente y seguros de contar con vuestro apoyo,
desde ya anticipamos nuestros debidos agradecimientos.

Atentamente,

Maribel Caizapanta Jorge Defaz Jacqueline Iza

mmdwmmm*ummuwsamdeumdeh
Lic. Verénica Sanchez Burneo, Directora De la Escuela de Ciencias de la Educacion, de la UT.P.L.
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San Miguel de los Bancos, 20 de junio del 2007.

Lic.

Acibar Sarango

DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “26 DE SEPTIEMBRE"
PEDRO VICENTE MALDONADO.

En su despacho.-

De nuestras consideraciones: %

Nos dirigimos a usted expresando un cordial saludo, y a la vez consignamos nuestros fervientes
votos por su entera dicha y satisfaccion en sus delicadas funciones.

El motivo de la presente es para ponerle en su conocimiento que como parte del pensum de
estudios de Licenciatura en Educacion Bisica y previo a la obtencion del respectivo titulo, la
Universidad Técnica Particular de Loja, a propuesto como Proyecto de Investigacion la temdtica:
“Enfoques del rol, profesionalizacién, actitudes y pricticas dticas de los educadores
profesionales de educacién general bisica del Ecuador”, mismo que de preferencia debemos
elaborar en el medio circundante donde cumplimos labores docentes.

Para levar a cabo el desarrollo del proyecto citado, hemos conformado un grupo de investigacién
integrado por los docentes: Maribel Caizapanta, Jacqueline Iza y Jorge Defaz; quienes solicitamos
muy comedidamente se nos autorice aplicar tres instrumentos de investigacion que comprende
una entrevista semiestructurada, una encuesta y un cuestionario a todo el personal docente que
labora en la Escuela Fiscal Mixta “26 de Septiembre”, para lo cual de ser posible se conceda
tiempo libre a los compaiieros en el dia y hora que usted estimare conveniente, para poder
realizar la recoleccion de datos sin contratiempos.

Por la favorable atencion que se sirva dar a la presente y seguros de contar con vuestro apoyo,
desde ya anticipamos nuestros debidos agradecimientos.

Atentamente,

Maribel Caizapanta Jorge Defaz Jacqueline Iza

Nota: Anexamos el mensaje para Directivos de los centros educativos a investigarse, de partede la
Lic. Verdnica Sdnchez Burneo, Directora De la Escuela de Ciencias de la Educacion, de g UTRL,
asi como los objetivos dela investigacion y sus respectivos instrumentos a aplicarse.
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ANEXO 4

Nomina de profesores encuestados, por escuelas.

ESCUELA VESPERTINA DE VARONES

“CINCO DE JUNIO”

NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE

ANO LECTIVO 2006-2007
ANO DE PERSONAL DOCENTE Y
BASICA ESPECIALIZADOS
Director Salas Ortiz Anibal Dumas
2do. A AltamiranoTamayo Carmen Elena 2 -_f_
3ro.D Alulema Alvarez Sonia Margoth
3ro. A Arias Salazar Ana Lucia
2do. B Armendaris Cevallos Dolores Yolanda
OO.PP1 Camacho Paredes Alicia Beatriz |
3ro.B Campoverde Parra Luisa Maria
4t0. B C Gualotufia M: 1 M
LAB. Chalco Suquillo Elsa Irene
OO0.PP2 Cruz Pilpe Teresa de Jesus
3ro.C Espinel Villamarin Susana del Pilar
2do. D Estévez Carrera Filonila Eufemia
7mo. B Flores Ripalda Ritha Hipatia
5to. C Gaibor Hoyos Luis Lorenzo
CUL. FIS.1 Mera Velasco Aura Susana
6to. A Moya Clavijo Segundo Carlos
6to. B Palacios Zavala Alex Vinicio
7mo. C Patarén Alulema Washington Ernesto
Sto. A Patifio Robles Angel Eduardo
4to. A Ruiz Martinez Quellerman Augusto
5to. D Ruiz Martinez Washington Giovanny
2do. A Salazar Guzman Elba Yolanda
6to. C Serrano Serrano Guillermo Fabian |
4to. D Vela Guerrero Luis Arturo l ;
5t0. B Zavala Parra Vicente Patricio | |
4t0.C Ziiiga Gordillo Nancy Judith
7mo. A Zurita Garrido Wilson Rodrigo
PROFESORES ESPECIALIZADOS
Inglés Mejia Barragéan Delia Petrona
Computacién | Corrales Sandoval Cesar Camilo __4?&%—.-
Dibujo Chalco Suquillo Washington Omar ) NNV |
Cultura Fisi. | Fuel Enriquez Carlos 7 5z j
SERVICIOS GENERALES x )
| Conserje Jorge Vasco Q P 1/

Direc.: Av. Pedro Vicente Maldonado S15-08 y Palenque (San Bartolo) Telf.: 3081174



NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA EDUCACION BASICA

Lic. Chevez Vertnica

Lic. Mayra Cevallos

Prof. Richard Gaibor 2 Zus...
Prof. Ana Maria Fuel €05«
Lic. Sara Chacon 4*° £oe
Lic. Pedro Ajila s%8se
Prof. Nalda Machuca ¢ &4
Prof. Darwin Jumbo 7" &'
Lic. Pilar Asimbaya 54
Lic. Ménica Mufioz -

Tiga. Faviola Patifio

Ing. Edison Miiio

Lic. Luz Marina Abadiano
Prof. Abraham Hidalgo

Lic. Delia Baez

Lic. Rosario Pabim

Prof. Hugo Cruz

Prof. Manolo Vaca

Lic. Carlos Pallo

Prof. Humberto Vallejo

Lic. Luis Yumi

Lic. Lilidn Salazar .

Téc. Marisol Cisneros

Lic. Segundo Pinchao

Lic. Lidia Narvéez
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ESCUELA FISCAL MIXTA
“PEDRO VICENTE MALDONADO"

NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE:

1.- Lecdo. Francisco Yanangémez T. (Director) 4° Ao de Educacion Basica

2.- Leda. Rosario Lépez B. 7° Ao de Educacion Basica

3.- Ledo. Leandro Armijos M. 5° Ao de Educacion Basica

4.- Leda. Yulissa Valencia S. 3° Afio de Educacion Basica

5.- Prof. Magaly Zurita R. 6° Afio de Educacion Basica
6.- Prof. Liliana Ofia D. 1° Afio de Educacion Basica
7.- Sra. Carla Tinoco R. Computacion

8.- Srta. Gloria Hidalgo Inglés

Secretaria
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UNIDAD EDUCATIVA - NUEVA DELHI
ANO LECTIViY 207 - 2000
PRTRILTUNIOT acig TENTES ' WORA FALTAS | opsERY

ARO B NOMNA PERS FIRMA ENTRADA | HORADE L) FIRMA DE SALIDA
NT I 5 8 :
ENTRADA T T e M T SAUOA 2 [T NES

PREKIND | o Martha Chasipanta

19 |A_|Lic. Diana Chiareo |

17.18_Pol. Jomny.

Pl MipjaAdes

Lic. Nayaqui Capalo

C
A |Prol_Cruz Bonilla
B8
C

Lic Enma Mufioz

Prof. Marla Eleno

Lic. Mercedes Caiza

LG F oty Gom

Lic. Marfa Franco

=
S

Sra. Hilda Suarez

[Prol. Tulo Sénchez |

Lic. Cira Halano

|Prof. Carlos Roca

. |Lic. Patricia Rojas

Lic. Angel Maza
Lic. Danilo Albén

Lic. Lus Caiza

9|  |MSc. Sonis Machuca

10| [Sta Rosalia Taips
TOTALES
RORA [ L T HORA

CARGO NOMINA FIRMAENTRADA | swma |  FIRMASAUDA  lson  |FALTAS |OBSE

9P JLIC; PEDAO CARRASLOY,.

INGLES  |SRA. LUCY CHUNGATA

| [ERA VIAAPESATEE. 1

SRA SILVIA CASTILLO

AlllJ SRA. MERCY MARTINEZ

MEC. SR. CARLOS SANCHEZ

MATEM _ [LIC. ANTONIO ESPIN

INFORM  |BR. MAR

ENAVIDES

PERSONAL ADMIN

DIRRED |MSc. HECTOR NICOLALOE

BUBRED |Prol. WELLINGTON ZAMBRANO"

SECRE |LIC ALBA GORDILLO

COLEC  |SRTA. MARTHA CHUNGANDRO

PERSONAL DE SERVICIO

CONBER |SRA INEB CEVALLOS \

CONSER |3RA OLOA JUMBO

CONSER |SRA. GLORIA PALATE

GUARDIA [SR. ANGEL OCHOA ¢

0BSERVACIONFS: %




84

NOIDOAYIA
¥oavns

esoloutH guay ¥OLI3MIA -ownj 3q joid

“0BUOIOUN 4 3 BYISIA

Z3INYS3d NOSTIM STIONI; ¢

L m V1SIuun vISiavo,  SaaNpiEgd: 2

Y93140 NIWHVI S3VIOO0S: |

H

Varvs | 1 W H_ L W H VaVEINI WHOdIWAL

S3NOIOVAY3SE0 YINYI4 | VYOH | S3ILN3LSISY 4L E VHOH | 31IN3J00 730 J¥EWON |  ¥YIIXny :'N
“ONY S3N vid

OIdIDINNIN TYNOS¥3d VIDONILSISY 30 T0¥INOD
WIHOITV A 34 30 CIOILVd NVS.. YOITQLYD V13NIS3




85

ﬂ.mu.,mhu 1] esofoulH auay ' HOLO3HIa ‘ouin| aQ ‘joid

(B
@i P,
'.ﬁ‘.a,\

o wiol

“0LIBUOIDUNS 3P BYSIA

] VINOTIOD YETViOIDINGIS XNV: €l

SYO3TIA OIOIdLVd; 'dOJISd VINV: 2L

 Z3NONINOQ YSINT: O¥ININd XNV LL

OAVWYL dvAINOg H01203702: 01

VYSOrONIH INTH d401034Ia: 6

m W Tsvnid 3sor OWILd3S: 8
m, ,
OHOINILNOW YSTIN oIX3s: L
LREINERN OLNIND: 9
OONYYHHYD VIATIS OL¥vNd: S
T T INVAVNO OdVdINY]  Od30¥3L ¥

O¥3YH3ND NIMEYA OONNO3S! €

| S3034vd YANYI0A OH3NIYd: ¢

VAV1vON3 ATIEN d3ANM3Yd: L

varvs L W H L W _ H VavaiNg 099v2

SANOIDVYAYESHO VINYIL VHOH = S3LINILSISY { YINAIS VHOH | 31N3D00da T30 I¥gNON Y 0avyo N
“ONV ‘S3IN via

T3LNVd 130 OIDIAYAS 3a A OAILYHLISINWAY ‘FLNIO0d TYNOSH3d VIONILSISY 30 TOHLNOD
i .
JYIRHOITV A 34 30 O1D1¥LVYd NVS.. VOITOLVD V13N0S3 ;




Escuela Fiscal Mixta
E '"26 de Septiembre"

Pedro Vicente Maldonado, Av. 29 de Junio y 26 de Septiembre Mz.4 6-05 Telefax: 2392 032

P.V. Maldonado, a4 de julio del2007

N° ANOS EDUC. B. NOMINA
CONDOR CHICAIZA JANNETH DEL
1 1° ROCIO
2 2A MEJIA BRAVO KENIA PALOA
3 2B FALCONEZ BAEZ MARTHA
4 2C BRAVO REATEGUI MARTHA DE JESUS
CARVAJAL CHASIPANTA FANNY
5 3A SUSANA
6 3B INCA VALLEJO ADRIANA
T 3C RICHARD ZAMBRANO JIMMY
8 4A CHACAN GUINGLA OSCAR SALOMON
9 4B YANEZ CARRASCO MARSHURY
10 4C PUCHA GUAMAN DAYSE ESTHELA
1 5A SIERRA AYALA MARIELA
12 5B SALAZAR MOYA VIOLETA
13 5C AULESTIA RIVERA CARMITA AZUCENA
14 BA GOMEZ ORELLANA VICENTE EFREN
15 6B BEDON CHAMORRO SONIA MARIBEL
16 6C TOBAR CRUZ GLORIA MARINA
17 7A MENA MORALES ARMANDO MANASES
18 7B VALLADARES MENDOZA GEORGINA
19 7C TAMAYO GUERRA LUIS ALBERTO
20 LAB. C.C. NN. DIAZ SANCHEZ BLANCA NOELVIS
21 LAB/ COMPUTACION | TANZADO JUMBO ERMEL
22 CULTURA ESTETICA | PAUCAR ESCOBAR DORA RITA
23 DIRECTOR | SARANGO sOTO ALCIBAR
.
s ————
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ANEXO 5

Instrumentos de investigacion

Director de la Escuela “Pedro Vicente Maldonado”, contestando a las preguntas formuladas.

) Universidad Técnica Particular de Loja

] La Unisewidad Catélica de Loja
Modalidad Abierta y a Distancia

FNTREVISTA A PROFESORES DE EDUCACION GENERAL
BASICA

1.  ;Cuéles fueron las motivaciones que tuvo para elegir la profesién?
Z (Qué fines considera son prioritarios en la educacién?
3. ;Cuéleselrol que cumple como educador?

GRACIAS




Maestro de la Escuel “5 de Junio” resolviendo la encuesta y cuestionario.

¥~ 3

% ;1 Universidad Técnica Particular de Loja

.

Q_,‘; La Univeridad Catblica de Loja
Modalidad Abierta y a Distancia

Encuesta a Profesores de Educacién General Basica

Sefior profesor:

Solicitamos a usted responder con toda sinceridad el siguiente
cuestionario. Sus respuestas serdn de mucha utilidad para ésta
investigacion.

A. INFORMACION GENERAL.

DEL ESTABLECIMIENTO

7 53 Nombre del establecimiento educativo
2. Ubicacién del establecimiento educativo
a. Pais
b. Provincia
C: Cantén
3. Sector
a. Urbano. ( ) b. Rural ( )

4. Tipo de establecimiento
Fiscal
Fiscomicional
Municipal

Concejo provincial
Particular laico
Particular religioso

mo AN o
A S
N N NN

DEL PROFESOR

5. Edad (en afios cumplidos) ( )
6. Sexo

a. Masculino ( ) b. Femenino ( )
7. Egresado o graduado de la Universidad Técnica Particular de Loja

a. SI ( ) b. NO ( )
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Proyecto de Investigacion Egresados CC. Educacion &

B.  OPINION SOBRE FINES DE LA EDUCACION Y EL ROL DOCENTE

1.  ;Cuéles considera usted, son los fines que se cumplen en la educacién?

Fines de la educacién Mas importantes

a. Desarrollar la capacidad fisica, intelectual creadora y
critica del estudiante

b.  Transmitir conocimientos actualizados y relevantes

Fomentar habitos de comportamiento éticos y morales
en los educandos.
d. Estimular e impulsar la investigacién.

e. Promover la integracién de los grupos sociales mds
postergados de la sociedad.

f.  Conocer y fortalecer los valores propios del pueblo
ecuatoriano.

g.  Formar para el trabajo.

2. Existen diversas definiciones sobre el rol del docente, identifique ;Cuél de estas dos
proposiciones refleja mas su opinién personal?

a.  Eldocente, més que nada es, un transmisor de cultura y conocimiento.( )
b.  Eldocente es sobre todo un facilitador del aprendizaje de los alumnos ()

S Como docente, estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones en relacién a los
efectos que tendran las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién

Efectos de las nuevas tecnologias SI | NO
a.  Las nuevas tecnologias reemplazarian parcialmente el trabajo de los
docentes en el aula.
b. Van a contribuir a deshumanizar la ensefianza y las instituciones

pedagogicas.

Van a alentar el facilismo de los alumnos.

d.  Son recursos o herramientas que facilitardn la tarea de los docentes
en las aulas.

e.  Permitirdn mejorar la calidad de la educacién y el aprendizaje.

f.  Vanaampliar las oportunidades de acceso al conocimiento por parte

de los alumnos.
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&Pmyemdelnvesﬁgadbn&gmsadosmEducaciOn

4. Esté de acuerdo con que se traten estos temas en las instituciones escolares?

(Marque con una X en el casillero correspondiente).

Temas a incluirse en el curriculum escolar S NO

a.  Educacion sexual y salud.
b.  Religion
c.  Andlisis de situaciones politicas y sociales actuales
d.  Baile y mtsica moderna
e. Andlisis de la television y otros medios de

comunicacién
f.  Prevencién al uso de alcohol y drogas

5. Existen muchos factores que inciden en el aprendizaje. De la lista siguiente elija y
marque dos que considere mas importantes

El funcionamiento de la escuela

El acompafiamiento y apoyo de la familia

La calidad del docente

El nivel econémico y social de la familia del estudiante
Los materiales educativos

La metodologia de trabajo del docente

mo AN o
PN NN NSNS
N N N N N N

6.  Cotidianamente en las escuelas los docentes afrontan varias situaciones. Del listado
le pedimos indicar, ;cual de ellas representan un problema en su trabajo diario y
cuéles no?

Problemas Si NO

Manejar la disciplina en clase

La relacién con los directivos y colegas

La forma de planificar y organizar el trabajo en clase

El dominio de los nuevos contenidos

La falta de definiciones y objetivos claros sobre lo que hay que
hacer en el aula

El tiempo disponible para corregir evaluaciones, cuadernos etc.
La relacién con los padres

Las caracteristicas sociales de los alumnos

Evaluar los aprendizajes

o (a0 (oo

e o

e




Proyecto de Investigacion Egresados CC. Educacién i

Evalte de 1 a 10 su grado de aceptacion con cada una de las siguientes proposiciones,
donde 10 representa el méximo acuerdo y 1 el minimo.

Ser maestro es una profesion donde lo mds importante es la vocacién.

Para ser un buen docente, son més importantes las cualidades, éticas y
morales gue el dominio de técnicas y conocimientos.

Lacualidad mdsimportante parael ejercicio dela docencia esel conocimiento
actualizado del contenido a desarrollar.

El docente debe ser un profesional de la ensefianza con un dominio de las
tecnologias y didacticas més actualizadas.

Un profesional de la educacién debe ser un especialista en implementacién
y programacién curricular.

El docente en el aula no debe incursionar en problemas politicos actuales.

El maestro debe desarrollar tinicamente valores de probada validez
universal

El docente debe evitar toda forma de militancia y compromiso ideolégico
enelaula

El profesor debe desarrollar la conciencia social y politica de las nuevas
generaciones.

Los docentes deben comprometerse con la democratizacién social y politica
del pais.

Los docentes deben tener conciencia de que su rol es politico

OPINION SOBRE LA FORMACION DOCENTE (inicial y continua)
Nivel de instruccién que posee (marque con una X el dltimo titulo que usted posee)

Profesor de Educacién Primaria
Profesor de Segunda Educacién
Licenciado en Ciencias de la Educacién
Deoctor en Ciencias de la Educacién
Maestria

Egresado en Ciencias de la Educacién
Bachiller

Egresado de otras carreras
Tecnologia
Otro

TEEE M AN PR

;Cudntos afos de servicio docente tiene?

a. Entre0a10afios ( )
b.  Entre 11 a2 20 afios ( )
< Entre 21 a 30 afios ( )
d. Maisde 31 afios. ( )



& Proyecto de Investigacion Egresados CC. Educacién

10.

11.

12.

13.

¢Esta cursando actualmente algun tipo de formacién, indique su nivel?

SI ()

a.  Pregrado ( )

b.  Posgrado ( )

c.  Capacitacién docente ( )

NOm (<)

(Lo mas importante en un programa de formacién es? (Selecciones solo tres
opciones)

a.  Elinterés y pertinencia de los temas ( )

b. Lacalidad de los materiales ( )

c.  Eltiempo de aprendizaje ( )

d. Lainteraccién con los coordinadores del curso ( )

e.  La participacién en experiencias de grupo ( )

f.  Elnivel profesional de los responsables del curso ( )

g Losincentivos y estimulos que se ofrecen ( )

iCudles cree usted son los estimulos e incentivos mas eficaces para garantizar el
éxito de un programa de capacitaciéon docente? (Selecciones solo dos opciones)

a.  Estimulos salariales ( )

b.  Uso del tiempo de trabajo para la capacitacién ( )

c.  Diplomas y certificaciones formales ( )

d.  Asenso de categoria profesional ( )

6. Otro : ( )

¢Si tuviera la oportunidad de realizar actividades de capacitacién, ;qué grado de

importancia le daria a cada uno de los siguientes temas para su formacién profesional?
(Califique cada tema cor una escala del 1 al 10 considerando al 10 como el mas

importante)

Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién
Teoria, filosofia y ética de la educacién

Contenidos de la ensefianza

Estrategias, métodos y didécticas

Psicologia y cultura de los alumnos

Relaciones sociales y humanas (manejo de conflictos,
trabajo en equipo, liderazgo etc.)

Politica y legislacién educativa

Direccién y liderazgo institucional

Pedagogia

Temas de cultura general

mo a0 o
NN NN N
N Nt N N N

S pe e
NN N NN
N N N N N
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La Univewidad Catélica de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia

a_h@ i dela M ia y formacién profesional

p Sefior profesor:
Solicitamos a usted responder con toda sinceridad el siguiente
N cuestionario. Sus respuestas serdn de mucha utilidad para ésta
investigacion.
STANDARES Sl NO | AVECES

EN RELACION A LAS PRACTICAS PROFESIONALES

a.  Se relaciona de forma profesional con directivos,
alumnos y familiares.

b. Mantienela confidencialidad con respecto a conductas
privadas de los alumnos.

¢.  Implementa el desarrollo curricular elaborado por su
centro

d. La planificacién de la clase es flexible y parte de las
condiciones socioculturales del grupo.

e. Los contenidos propuestos son actualizados y se
basan en bibliografia y documentos contemporaneos

£ Demuestra conocimiento profundo y actualizado de
su asignatura.

g.  Estimula y propicia la accién de los alumnos para
su formacién activa y la incorporacién al nuevo
conocimiento y su aplicacién a la realidad.

h. Los métodos y técnicas de ensefianza estimulan la
actividad de los estudiantes, la investigacién, su
reflexién, expresién y creatividad.

i.  Lasevaluacionesy losresultados se usan paraafianzar
y retroalimentar los aprendizajes de cada alumno.

B. ENRELACION A LALEGISLACION ESCOLAR

a.  Cumple con el calendario escolar
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EN RELACION A LOS VALORES Y PRACTICAS ETICAS DEL
PROFESOR

Asumo que el amor es basico para el desarrollo de
aprendizajes significativos.

Respeto los derechos de los demés.

Emito juicios que afecten a los demas.

Realizo acciones que se contraponen con el sentido
del deber.

Actiio con lealtad en todo momento.

Aporto lo que debiera segiin mi esfuerzo y
capacidad.

Encuentro siempre un culpable para mis fracasos.

Respeto y cuido de la naturaleza y el planeta.

Considero la espiritualidad como fuente de
crecimiento de vida.

Se refleja la honestidad en mis actuaciones.

GRACIAS
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ANEXO 6
Modelo de las tabals estadisticas.

MODELOS DE LAS TABLAS ESTADISTICAS

A. Informacién general

Del establecimiento
Tabla N2 01

Sector f |%
a. Urbano

b. Rural

c. No contesta

Total
FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autor(es)

Tipo de establecimiento

Tabla N® 02

Tipo de establecimiento £ %o
a.  Fiscal

b.  Fiscomicional

c. Municipal

d. Concejo provincial

e. Particular laico

f.  Particular religioso

g  Nocontesta

Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autorf(es)



Edad de los profesores y sexo

Tabla N¢ 03

Aiios cumplidos Masculino | Femenino

f % f v/

a. Hasta 30
b. 31a40
c. 41a50
d. 51aé60
e. Masde60
f. No contesta
Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autor (es)

Graduados de la U.T.P.L

Tabla N2 04

Egresados o graduados £

a S

b. No

c¢. NOCONTESTA

Total

FUENTE: Encyesta directa
ELABORAC%N: Autor (es)
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B. Opinién sobre fines de la educacién y el rol docente

Fines que se cumplen en la educacién.

Tabla N* 05
Mas
Fines de la educacién importantes
f %.

a. Desarrollar la capacidad fisica,

intelectual creadora y critica del

estudiante
b.  Transmitir conocimientos

actualizados y relevantes
c.  Fomentar habitos éticos y morales en

los educandos
d. Estimular e impulsar la investigacion
e. Promover la integracién de los

grupos sociales mas postergados de

la sociedad.
f.  Conocer y fortalecer los valores

propios del pueblo ecuatoriano.
5 Formar para cl trabajo.
h.  No contesta
Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autor (es)

Definiciones sobre el rol del docente.

Tabla N* 06
Proposiciones

a. Eldocente, mds que nada es, un transmisor de cultura y
conocimiento.

b.  Eldocente es sobre todo un facilitador del aprendizaje de
los alumnos.

c No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Autor (es)




Como docente, estd de acuerdo con las afirmaciones de las nuevas tecnologias.

Tabla N2 07

Efectos de las nuevas tecnologias Si No

a. Las nuevas tecnologias reemplazarian
parcialmente el trabajo de los docentes en el
aula

b.  Van a contribuir a deshumanizar la ensefianza y
las instituciones pedagdgicas

c¢. Vana promover el facilismo de los alumnos

Son recursos o herramientas que facilitardn la
tarea de los docentes en las aulas

e.  Permitirdn mejorar la calidad de la educacién y
el aprendizaje

f.  Van a ampliar las oportunidades de acceso al
conocimiento por parte de los alumnos.

g No contesta

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autor (es)

Deberian las instituciones escolares considerar temas como.

Tabla N® 08
Temas a incluirse en el curriculum escolar Si No
f %. f % - |
a.  Educaci6n sexual y salud
b.  Religién
c. Andlisis de situaciones politicas y sociales
actuales

d. Baile y misica moderna

Andlisis de-la televisién y otros medios de
comunicacion

f.  Prevencién al uso del alcohol y drogas

g. No contesta

Total

ELABORACION: Autor (es)




Factores que inciden en el aprendizaje. Seleccione los dos mas importantes.
v

Tabla N*© 09
Factores que inciden en el aprendizaje f
a.  El funcionamiento de la escuela.
b.  El acompafiamiento y apoyo de la familia.
c¢.  Lacalidad del docente
d.  Elnivel econémico y social de la familia del estudiante
e.  Los materiales educativos
f. Lametodologia de trabajo del docente
g-  No contestan
Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autor (es)

En las escuelas los docentes afrontan varias situaciones, cual de ellas representan
un problema.

Tabla N° 10

Representan un problema

a.  Manejar la disciplina en clase
b. _ Larelacién con los directivos y colegas

c¢. La forma de planificar y organizar el trabajo en
clase

d.  Eldominio de los nuevos contenidos

e. La falta de definiciones y objetivos claros sobre
lo que hay que hacer en el aula. -

f.  Eltiempo disponible para corregir evaluaciones,
cuadernos etc.

g. Larelacién con los padres

h.  Las caracteristicas sociales de los alumnos

i.  Evaluar los aprendizajes

j-  No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autor (es)




Califique de 1a 10 su grado de aceptacién en la proposicién, dondel es el minimo

y 10 el maximo acuerdo.

Tabla N® 11

~

Representan un problema

Bajo
la

Medio

Alto
8a10

Ser maestro es una profesién donde lo maés
importante es la vocacién

Para ser un buen docente, son mas importantes
las cualidades, éticas y morales que el dominio
de técnicas y conocimientos.

La cualidad mas importante para el ejercicio de
la docencia, es el conocimiento actualizado del
contenido a desarrollar.

El docente debe ser un profesional de la
ensefianza con un dominio de las tecnologias y
did4cticas mas actualizadas.

Un profesional de la educacién, debe ser un
especialista en implementacién y programaci6n
curricular.

El docente en el aula no debe incursionar en
problemas politicos actuales

El maestro debe desarrollar tinicamente valores
de probada validez universal

El docente debe evitar toda forma de militancia y
compromiso ideolégico en el aula

El profesor debe desarrollar la conciencia social
y politica de las nuevas generaciones

Los docentes deben comprometerse con la
democratizacién social y politica del pais

k.

Los docentes deben tener conciencia de que su
rol es politico.

L

No contesta

Total

FUENTE: esta directa
ELABORACION: Autor (es)
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C. OPINION SOBRE LA FORMACION DOCENTE

Ultimo titulo que posee.
Tabla N*© 12
Titulo %
a.  Profesor de educacién primaria.
b.  Profesor de segunda educacién.
c. Licenciado en Ciencias de la Educacién
d.  Doctor en ciencias de la Educacién
e. Maestria
f. Egresado en ciencias de la Educacién
g.  Bachiller
h. Egresado de otras carreras
i. Tecnologia
j.  Otro
k. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autor (es)

Cuéntos afios de servicio docente tiene

Tabla N*® 13
Aiios cumplidos Masculino | Femenino
.- de servicio docente
f % T 5, 2
a Entre 0a 10
b. Entre11a20
C Entre 21 a 30
d Maés de 31
e. No contesta
Total
FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Auto(es)
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Esta cursando actualmente alguna tipo de formacién, indique su nivel.

Tabla N¢ 14
Tipo de formacion £ %o
) a. Pregrado
Si b. Postgrado
c. Capacitacién docente
No
No contesta
Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Auto(es)

Lo més importante en un programa de formacién es.

Tabla N® 15
Programa de formacién %
a.  Elinterés y pertinencia de los temas.
b. Lacalidad de los materiales.
c¢.  Eltiempo de aprendizaje
d. Lainteraccién con los coordinadores del curso
e. La participacién y experiencias de grupo
f.  Elnivel profesional de los responsables del curso
g Los incentivos y estimulos que se ofrecen
h.  No contesta
Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autor (es)
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Estimulos mds eficaces para garantizar el éxito de un programa

docente.

Tabla N*® 16

de capacitacién

}___gra;ma de capacitacién docente

Estimulos salariales

Uso del tiempo de trabajo para la capacitacion.

Diplomas y certificaciones formales

Asenso de categoria profesional

Otro ¢ C®mbios; O cugar, mBowan canmaaslom,

r*pp..nrrn

No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autor (es)

Si tuviera la oportunidad de realizar actividades de capacitacién, ;qué grado de

importancia le daria a cada uno de los temas ?.

»
Tabla N2 17

Bajo Medio Alto
Actividades de capacitacién la3 4a7 8al0
a. Nuevas tecnologias de la informacién vy . g ;
comunicacién
b. Teoria, filosoffa y ética de la educacién.
c. Contenidos de la ensefianza - aprendizaje.
d.  Estrategias, métodos y didécticas.
e.  Psicologfa y cultura de los alumnos.
f. - Relaciones sociales y humanas
g Politica y legislacién educativa.
h.  Direccién y liderazgo institucional
i Pedagogia
j.  Temas de cultura general
1. No contesta
Total
FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Autor (es)
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D. EN RELACION A LAS ACTITUDES Y PRACTICAS ETICAS

Tabla N2 18
A. EN RELACION A LAS PRACTICAS| Si No A veces
PROFESIONALES :
f | % % f %

Interactiia de forma profesional con directivos
alumnos y familiares.

Mantiene la confidencialidad con respecto a
conductas privadas de los alumnos

Implementa el desarrollo curricular elaborado
por su centro

La planificacién de la clase es flexible y parte de
las condiciones socio culturales del grupo

Los contenidos propuestos son actualizados
y se basan en bibliografia en documentos

contemporaneos

Demuestra conocimiento profundo y actualizado
de su asignatura

Estimula y propicia la accién de los alumnos para
su formacién activa y la incorporacién al nuevo
conocimiento para su aplicacién a la realidad.

Los métodos y técnicas de ensefianza estimulan
la actividad de los estudiantes, la investigacion,
reflexion, expresion y creatividad.

Las evaluaciones y sus resultados se usan para
afianzar y retroalimentar los aprendizajes de
cada alumno.

No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autol(es)
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B. EN RELACION A LEGISLACION ESCOLAR

Tabla N2 19

LEGISLACION ESCOLAR

si

%

Cumple con el calendario escolar

b. Puntual mente cumple con las actividades .
asignadas como docente L, .

c¢.  Aplica y hace cumplir el reglamento interno y
normas de la institucién

d. Participa de las actividades intra y extra
curriculares §

e. Asume la responsabilidad de las tutorias a los
alumnos en periodos éxtracurriculares

f. Falta al trabajo simulando enfermedad o
calamidad domestica

g Conoce sus deberes y derechos como profesor

h.  No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autor (es)
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C. EN RELACION A LA ACTUACION PROFESIONAL

Tabla N2 20

ACTUACION PROFESIONAL

%

a.  Me siento satisfecho en mi trabajo

b. Las actividades que realizo, me permiten crecer
personal y profesionalmente

c¢.  Me gusta trabajar en equipo

d.  Acepto retos

e. Me acepto como soy

f. Mis conductas inadecuadas cambian y se
modifican positivamente

g Demuestro estados de ansiedad e inestabilidad

emocional

h. Me atrae vivir la libertad, asumiendo la
responsabilidad que ésta implica

i.  Soy tolerante con los estudiantes y compafieros

j-  No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autor (es)
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D. EN RELACION A LA APRECIACION DEL DOCENTE SOBRE PATRONES DE

CONDUCTA SOCIAL.

Tabla N* 21

APRECIACION DEL DOCENTE SOBRE PATRONES

DE CONDUCTA SOCIAL. Si No [Aveces |

a. Admito el divorcio % % |f %

b. Admito las relaciones sexuales pre y
extramatrimoniales

¢.  Admito el consumo de alcohol, cigarrillos o
drogas

d.  Admito las infracciones leves de transito

e.  Admito la prictica de la mentira

f. Consiento en ocasionar dafios piblicos leves

g Accede a comprar un produ'cto y llevarlo sin
pagar si no sc dan cuenta

h.  Admito no declarar las impuestos

i.  Estoydeacuerdo en agredir verbal o fisicamente
en respuesta a un insulto o reclamos

j- Admito los criterios de corrillos o rumores

k. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Autor (es)
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E. EN RELACION A LOS VALORES Y PRACTICAS ETICAS DEL PROFESOR
Tabla N¢ 22

VALORES Y PRACTICAS ETICAS DEL
PROFESOR

Si No

A veces

a.  Asumo que el amor es basico para el desarrollo
de aprendizajes significativos.

b.  Respeto los derechos de los de més

c.  Emito juicios de valor aunque afecten a los de -
mas

d. Realizo acciones que se contraponen con el
sentido del deber

e/ Actué con lealtad en todo momento

f.¢ Aporto lo que debiera seglin mi esfuerzo y
capacidad

g, Encuentro siempre un culpable para mis
fracasos

h. Respeto y cuido de la naturaleza u el planeta

i. Considero la espiritualidad como fuente
de crecimiento de vida

j.  Serefleja la honestidad en mis actuaciones

k. No contesta

Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Autor (es)

RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A PROFESORES

en la educacién?

Matriz 1.
CUESTIONAMIENTOS RESPUESTAS
1.  ;Cuéles fueron las motivaciones que tuvo .
para elegir la profesién? .
2, ;Qué fines considera son prioritarios

;Cudl es el rol que cumple como
educador?
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