- Universidad Técnica Particular de Loja

.

1N i La Universidad Catolica de Loja
'0

Modalidad Abierta y a Distancia

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Tema:

“Enfoques del rol, profesionalizacion, actitudes y practicas éticas de los educadores
profesionales de educacion general de las Escuelas Santa Marianita de Jesus,
Libertador Simén Bolivar, Juan Montalvo, los Colegios: Fisco Misional San
Francisco, Particular Oviedo, César Arroyo, Tomas Rivadeneira y Numa Pompillo.

Tesis previa a la obtencion del titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacién

AUTORAS: ESPECIALIDAD:
Hna. Laura Enriquez Educacién Béasica
Martha Méndez Educacion Bésica
Patricia Tabango Educacion Béasica

DIRECTOR DE TESIS:
Lcdo. Salvador Granda

CENTRO UNIVERSITARIO ASOCIADQO: Ibarra

Ibarra — Ecuador
2007



%’: Universidad Técnica Particular de Loja i
@) La Universidad Catslico de Lojov
1y

Modalidad Abierta y a Distancia

CERTIFICACION

Licenciado
Salvador Granda
DIRECTOR DE TESIS

CERTIFICA:

Haber revisado el presente informe de investigacion, que se ajusta a las normas
establecidas por la Escuela de Ciencias de la Educacién, Modalidad Abierta, de la
Universidad Técnica Particular de Loja: por lo tanto, autoriza su presentacion para

los fines legales pertinentes.

Lcdo. Salvador Granda

Loja, de septiembre del 2007



%""’f’; Universidad Técnica Particular de Loja i

,%g } I La Universidad Catélica de Lojov
1y
Modalidad Abierta y a Distancia

ACTA DE CESION DE DERECHOS DE TESIS DE GRADO

Conste por el presente documento la cesién de los derechos en Tesis de Grado, de
conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA.- El Lcdo. Salvador Granda por sus propios derechos, en calidad de
Director de tesis; y las egresadas Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia
Tabango, por sus propios derechos, en calidad de autora de Tesis.

SEGUNDA.-

UNO.- Las egresadas Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango,
realizé la tesis titulada “Enfoques del rol, profesionalizacién, actitudes y practicas
éticas de los educadores profesionales de educacion general del Ecuador”, para
optar por el titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacién, especialidad
Educacién Béasica en la Universidad Técnica Particular de Loja, bajo la direccion
del Lcdo. Salvador Granda.

DOS.- Es politica de la Universidad que las tesis de grado se apliguen vy
materialicen en beneficio de la comunidad.

TERCERA.- El compareciente Lcdo. Salvador Granda, en calidad de director de
tesis de Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango, como autoras,
por medio del presente instrumento, tiene a bien ceder en forma gratuita sus
derechos en la Tesis de Grado titulada “Enfoques del rol, profesionalizacion,
actitudes y practicas éticas de los educadores profesionales de educaciéon general
del Ecuador’, a favor de la Universidad Técnica Particular de Loja; y, concede
autorizacion para que la Universidad pueda utilizar esta tesis en su beneficio y/o de
la comunidad, sin reserva alguna.

CUARTA.- Aceptacion.- Las partes declaran que aceptan expresamente todo lo
estipulado en la presente cesion de derechos.

Para constancia suscriben la presente cesion de derechos, en la ciudad de Loja, a
los tres dias del mes de febrero del afio 2007.

Hna. Laura Enriquez Martha Méndez
AUTORA AUTORA
Patricia Tabango Lcdo. Salvador Granda

AUTORA DIRECTOR DE TESIS



‘E\%L’ Universidad Técnica Particular de Loja v

5 La Universidad Catdlica de Lojou
ol 17

Modalidad Abierta y a Distancia

AUTORIA

Las ideas y contenidos expuestos en el presente informe de investigacion,

son de exclusiva responsabilidad de sus autoras.

f. f.

Hna. Laura Enriquez Martha Méndez
Cl Cl

f

Patricia Tabango
Cl



Ex%:'-"_':f Universidad Técnica Particular de Loja v

,:E } I Lo Universidad Catdlicaw de Lojou
1y
Modalidad Abierta y a Distancia

DEDICATORIA

A Dios porque por su infinita misericordia puso en mi la semilla del
servicio a los demas y la ensefianza del Evangelio, acudi a su llamado y
siguiendo el apostolado de la Beata Madre Caridad Brader, y porque dia a
dia me permite brindar mis ensefianzas de la ciencia y la fe a los nifios y
nifias que acuden a las escuelas de la Comunidad de Hermanas

Franciscanas de Maria Inmaculada.

A la Hermana Remberta, quien me ha brindado su ayuda, y por ser mi

ejemplo y guia en mi diario caminar.
Hna, Laura
A nuestras familias por su amor y porque cada dia estan junto a nosotros;

y a aquellos nifios que con sus sonrisas e inquietudes nos motivan para

buscar las mejores alternativas para brindarles una educacién de calidad.

Martha y Patricia



Universidad Técnica Particular de Loja vi

La Universidad Catdlica de Lojou

Modalidad Abierta y a Distancia

AGRADECIMIENTO

Nuestra gratitud a la Universidad Técnica Particular de Loja, por ser la
abanderada de una educacién de calidad y por brindarnos una

oportunidad para alcanzar una meta académica mas.
A los Catedraticos de la Universidad y de manera especial al Lcdo.
Salvador Granda, por su asesoramiento e incondicional apoyo en el

proceso de elaboracion de la investigacion y de la tesis.

Hna. Laura, Martha y Patricia



Vii

INDICE DE CONTENIDOS

PORTADA ..ottt oottt e et e et en e ee et n s e st en e en st en s en e enan e i

CERTIFICACION ..ot n e en e aen e i

ACTA DE CESION DE DERECHOS DE TESIS DE GRADO .........cccovuiueveeeiereeeiesseiesseesessieseeeas ii

AUTORIA iv

DEDICATORIA ...t eeee et ee et e e e n et en st s st ee s en s e s en e e enenasnnanaenenaneans v

AGRADECIMIENTO ..ottt ettt ettt sttt sa et sa st as et esenas et enas st enenans vi

1 RESUMEN .......ouiuiiticeeieeiee ettt s ettt sttt s et s et n e s et n e 10

2 INTRODUGCCION .....coovieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e n e n s n s aen e 13

3 METODOLOGIA.......ocoiuieiiiieeeeeeee ettt ettt e ettt a et s e b sane 15

3.1 PARTICIPANTES .....covitiiiieeteieceeiete ettt es et s s s e 15

3.2 MUESTRA DE INVESTIGACION

3.3 MATERIALES

3.4 DISENO ..ooiiieetieeeeeeeteeeeee e

35 FORMA DE COMPROBAR LOS SUPUESTOS ....

3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.7 PROCEDIMIENTO ....ocooouiiieeeiieceeieee e eeeee ettt en et n e ses e 24

4 ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS .....coovveeeeeeeeieiereseeeeeeee e enenenens 28

4.1 LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA SE ENCUENTRAN
PREPARADOS PARA ASUMIR LAS EXIGENCIAS Y DESAFIOS QUE REQUIERE
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO ......ccovuvvevererererrerienennn, 28

4.1.1 SOBRE LOS NUEVOS DESAFIOS DE LA EDUCACION Y EL ROL DEL
EDUCADOR PROFESIONAL .....cocoviuiiieeieeecteteeeees e esee e es et 28

41.1.1 CARACTERIZACION DE LOS FINES EDUCATIVOS EN EL CENTRO
INVESTIGADO ...ttt ee et s sttt es s este s s s s s ssaetesss et esenenesanaeaeeas 28

41.1.2 AUTODEFINICION DEL ROL QUE CUMPLE EL DOCENTE EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ...ooviieeeeceete et en ettt n s 32

4.1.1.3 CONSIDERACIONES DE LOS DOCENTES CON RESPECTO AL EFECTO QUE
TIENE LA INCORPORACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL AULA .......... 37

4.1.1.4 ACUERDOS DE LOS DOCENTES EN LA INCORPORACION DE TEMAS
CONTEMPORANEOS EN EL CURRICULUM ESCOLAR DEL CENTRO

INVESTIGADO ... 40
41.1.5 FACTORES QUE FAVORECEN EL APRENDIZAJE ESCOLAR EN EL CENTRO
EDUGCATIVO ..ottt ettt ettt e e e ettt e e e e e et e e e e e e s nneeeeeeenas 43
4.1.1.6 VERIFICACION DEL SUPUESTO UNO ......coiuiiieieeeeieeeete et 47
4.2 LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA POSEEN EN SU
MAYORIA UN TITULO PROFESIONAL, PERO EXISTE DISCONTINUIDAD EN
LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y FORMACION ......c.cccoovoviieieieveeecceeeeeere e 47

421 SOBRE EL NUEVO PROFESIONALISMO: NIVELES DE FORMACION DOCENTE
INICIAL Y CONTINUA .ottt et e e s e e e e e s e eeee e e s 48



4211

4212

4213

4214

4215

4.2.16
4.3

43.1

4311
43.1.2
43.1.3
43.1.4

4.3.1.5
43.1.6
4.4

4.5
45.1
45.2
453
454
4541
4542
455
45.6
456.1
4.5.6.2
45.6.3
45.6.4
4.5.6.5

viii

NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LOS DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ....ooiiiiiiiiiee e 48
OPORTUNIDADES DE CAPACITACION PARA DESARROLLAR LA FORMACION
DOCENTE CONTINUA . .....ooiii e 51
VALORACION DE LAS DIVERSAS DIMENSIONES O ASPECTOS QUE
CONFIGURAN UN PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO ....ccccoviiiiiiiiieeeeeeee 52
INCENTIVOS Y ESTIMULOS MAS EFICACES PARA GARANTIZAR EL EXITO DE
UN PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO FIJADOS POR LOS DOCENTES

DEL CENTRO EDUCATIVO ...t 54
LA IMPORTANCIA ESTABLECIDA POR LOS DOCENTES EN RELACION A LOS
TEMAS DE CAPACITACION . ....cocviiuiiiieieieeeeeeteeee e 56
VERIFICACION DEL SUPUESTO DOS .....coeuiueteieieeeeeceeieteieseseeeeeeetete s esenesesasassssesanns 58
LAS ACTITUDES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS DOCENTES DE
EDUCACION GENERAL BASICA, ASUMEN UN CARACTER ETICO ......ccccoovevvennenan. 59
SOBRE LAS ACTITUDES DE LOS EDUCADORES Y SU PRACTICA ETICA.............. 59
LOS NUEVOS CONTEXTOS DE LA PRACTICA DOCENTE ........coevvrveieeeeieeeceeeneneans 59
EN RELACION A LA LEGISLACION ESCOLAR ......c.coceuiiiiiieeeieteieeeeeieeees s 61
EN RELACION A LA ACTUACION PROFESIONAL.........cvviueuereeeeereereeeesesesenesesaeaeneen, 66
GRADO DE ACEPTACION POR PARTE DE LOS DOCENTES EN RELACION A
CONDUCTAS SOCIALES ..ottt 68
VALORES Y PRACTICAS ETICAS DEL PROFESOR ......cccevovveeeueteteieeeeenessasisiesenenas 69
VERIFICACION DEL SUPUESTO TRES......coiiteieieeeeeceeteeteteseeeeeete et es s sesasassesesenns 71
CONGCLUSIONES ......ooiieieeeeeeieeeeee ettt n e s e 71
PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO .....c.coovieeeieeieieeeeeeeeeeee e, 74
THITULO oottt ettt s ettt et et s en sttt es s e neneeee
PRESENTACION ......

FINALIDAD.................

OBJETIVOS...............

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS ......ooouiuieceeieeeeeteeeee et 76
RESULTADOS ESPERADOS ........ceuiteteieeeeeeeeteieetesesesesesasetesssesesnsssesesssesesesnssassesenas 77
ACTIVIDADES ......coooieiieieeeeeeteeee ettt es e sae et s et s st e s s sasesas s s sans 78
TALLER NO L.ttt sttt sa et 83
TALLER NO 2.ttt ettt et es sttt en s sa et s et et es e e etetetesesenensnssastasesesanans 86
TALLER NO Bttt ettt 89
TALLER NO 4 ..ottt 91
TALLER NO 5.ttt ee et eae e teses s st st ete et es s s seeetetasesesensneeeetatesesen s snsnestssnsasanans 93






10

1 RESUMEN

En muchos casos se ha sefialado que la docencia puede ser una profesion
singular, incomprensible e incongruente inclusive, pero sobre todo debe
reconocerse que referente a la accidén docente recae la responsabilidad de crear
aptitudes y capacidades humanas que permitan sobrevivir a las sociedades y

prosperar en la era de la informacion.

En forma tradicional el rol del docente se ha limitado a la funcién de un profesor
conduciendo la clase y la segunda alumnos tomando apuntes; para cambiar
estas situaciones es necesario que se dé un sentido completo al perfil del
docente en la que se desarrolle estrategias orientadas en un paradigma en el
gue se tome en consideracion que la docencia es una practica entendida como
una labor educativa integral, quienes ante las demandas del mundo actual y del
futuro deben desarrollar un conjunto de habilidades y actitudes para conseguir el
aprendizaje significativo, inclusive hay quienes expresan que el docente debe
demostrar caracteristicas de liderazgo, con vision de futuro y un modelo de
gestién innovadora y avanzada, es decir, asumiendo los nuevos paradigmas y

sus implicaciones.

Alcanzar la calidad educativa es el principal propésito de las instituciones
educativas, niveles en el los cuales es de vital importancia contar con un equipo
en que el perfil docente sea concebido como un conjunto de caracteristicas que
las debe poseer para lograr un desempefio 6ptimo de en las tareas por él
asumidas; estas aseveraciones determinan la importancia de la investigacion
sobre los enfoques del rol, profesionalizacion, actitudes y practicas éticas de los
educadores en los establecimientos educativos Colegio Particular Oviedo,
Fiscomisional San Francisco, Cesar Arroyo, Tomas Rivadeneira, Numa Pompillo,
Juan Montalvo y Libertador Simén Bolivar, instituciones ubicadas en el sector
urbano y rural, en las que se evidencian su falta de formacién con relacion a las

nuevas demandas en la formacién docente.

La apertura de las autoridades como la disposicién de los docentes es un factor

gue favorecio la realizacion de la investigacion, la misma que con la coordinacion
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de la UTPL, se viabilizan las estrategias de investigacién cuyos resultados dan
origen al presente informe en el que se complementa con un proyecto de
mejoramiento educativo; con la finalidad de que se abran espacios de
mejoramiento del perfil docente de las instituciones que permitan identificar
varios indicadores como la capacidad creativa y preparacion para el trabajo
autonomo, el espiritu emprendedor y las condiciones para adaptarse a
situaciones emergentes, como también la potencialidad para estar en un proceso
de actualizacién permanente, incluyendo el dominio conceptual de los elementos

basicos de su campo profesional.
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2 INTRODUCCION

La sociedad demanda de la educacion cambios constantes, los mismos que
deben ir a la par del desarrollo y progreso del contexto de influencia educativa,
mientras que por otra parte la institucion educativa demanda de la sociedad un
perfil de desemperfio, y ante los conflictos que atraviesan las poblaciones se
aduce que la educacion no supo brindar oportunidades adecuadas de educacién
y constantemente su queja se eleva hacia el desempefio docente, a los que se
los tilda de muchas deficiencias, sin embargo es necesario reconocer que frente
a las nuevas estructuras de la familia y de la sociedad misma, asi como por
efecto de varios factores de influencia que brindan informacion y modelos de
comportamiento de diversos modelos, por lo que a la educacién se le deja la

responsabilidad de que debe asumir la expectativa de salvar a la sociedad.

En este contexto el docente debe constituirse en un gestor de educacion
formativa, debe contar con su formacién profesional en pardmetros no solo en el
area de su especialidad, sino de su competencia profesional, que implica las
formas de cémo hacer educacién y ello conlleva a los contenidos y a la calidad
de practica educativa, por lo que se hace hincapié en el desarrollo de medidas
tendientes a reafirmar la identidad profesional de los docentes y elevarles su
autoestima para que el sistema educativo se fortalezca con responder a las

exigencias de la sociedad del conocimiento que nos enfrentamos.

Compartiendo con el criterio de Izaskun Vallejo Martiarena se reconoce que la
formacion del profesorado es un trabajo ligado al marco global en que se sitlan
la practicas educativas sustentadas en corrientes del pensamiento educativo
gue sustentan paradigmas de la ciencia y, que, segln a la autora se pueden
explicar a partir de los interrogantes que suscitan intereses y fines, como: ¢,Con

gué interés pensamos? ¢ A qué fines responden nuestras actuaciones?.
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3 METODOLOGIA

3.1 PARTICIPANTES

El docente para ejercer su funcion educadora en su desempefio necesita una
formacion, ciertas caracteristicas personales para la docencia, competencias
docentes, manejo de la investigacién y determinadas condiciones de desempefio
institucional; cualidades que han sido consideradas para la determinacion del
perfil docente en las entidades educativas Colegio Particular Oviedo,
Fiscomisional San Francisco, y los Colegios Fiscales Cesar Arroyo, Tomas
Rivadeneira, Leona Pompillo, Juan Montalvo y Libertador Simoén Bolivar,
Colegios Fiscales ubicados en el sector urbano y rural, instituciones que
cuentan con los afios octavo a décimo de educacién basica y los tres afios de
bachillerato; las instituciones en las que se investiga responden la encuesta 105
profesores tienen carga horaria en el nivel de educacién basica.

Del establecimiento

Sector f % |
a. Urbano 59 56
b. Rural 46 44
c. No Contesta 0
Total 105 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

Los docentes de las instituciones educativas consideradas para el presente
estudio, conforman una muestra heterogénea, toda vez que brindan servicios
tanto en el sector urbano como rural; asi como fiscales, fiscomisionales y
particular, caracteristicas que brindan la oportunidad de dar una visién general
sobre la situacion de la problematica considerada para el presente estudio, en la
gue se identifica una poblacion que brinda informacién en el presente estudio de

quienes el 56% pertenecen al sector urbano y el 44% en el sector rural.



16

Las instituciones educativas que brindan servicio en el sector urbano cuentan
con una infraestructura completa, con construccion mixta, espacios
recreacionales suficientes en los que los estudiantes realizan actividades
deportivas y recreacionales, en forma similar se presenta con las instituciones
del sector rural cuentan con infraestructura de prefabricado, con iluminacion y

ventilacion adecuadas para favorecer las actividades escolares.

Tipo de establecimiento

Tipo de establecimiento f % |
a. Fiscal 70 67
b. Fiscomisional 16 15
¢. Municipal 0 0
d. Consejo provincial 0 0
e. Particular laico 0 0
f. Particular religioso 19 18
g. No Contesta 0 0
Total 105 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

Con regularidad se aduce que los docentes de las instituciones catolicas cuentan
con un equipo docente mas comprometidos con su rol, mientras que en otros
ambitos se determina una diferencia respecto a la educacion del sector rural con
relacion a de la poblacion urbana, hay quienes en cambio consideran que entre
la educacion laica y religiosa hay diferencias, el presente estudio considera
instituciones educativas que brindan servicios tanto en el sector rural, asi como
su financiamiento y principios filoséficos son diferentes, lo que permite contar
con una muestra significativa cuyo aporte es relevante en la presente

investigacion.

Los docentes que brindan servicios educativos en las instituciones tomadas en

cuenta, se distribuye la poblacién de la siguiente manera:

e Cesar Arroyo

e Tomas Rivadeneira
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e Leona Pompillo

e Juan Montalvo

e Libertador Simon Bolivar
e Particular Oviedo

e Fiscomisional San francisco

De estas instituciones educativas el 67% tiene financiamiento Fiscal, mientras
que las Instituciones Fiscomisionales representan el 15% de los docentes que
responden la encuesta, como Institucion Particular catdlica se toma en
consideracion para el estudio al Colegio Particular Oviedo, que representa el
18% de la poblaciéon encuestada.

Edad de los Profesores y Sexo

Masculino

Femenino

% f %
a. Hasta 30 4 4 16 16
b. 31 a 40 11 11 22 22
c.41a50 9 9 11 11
d. 51 a 60 11 11 9 9
e. Mas de 60 3 3
f. No contesta 0 0 0 0

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

La edad es un indicador del perfil docente, por una parte se asume que es el
cumulo de experiencias, que han generado conocimientos y habilidades en el
tratamiento del quehacer educativo; sin embargo, en muchos casos ha sido la
piedra de tope en la gestion educativa, quienes ya cuentan con algunos afios
consideran que no estan en edad para participar de eventos de capacitacion y
mejoramiento docente, por lo que mantienen practicas tradicionales, con
respecto a la poblacion docente de las instituciones investigadas el 38% son
hombres mientras que las mujeres representan el 62% de la poblacién
informante; de esta poblacion el 33% son profesionales que tienen entre 31y 40

afios de edad; se considera que la poblacién es adulta, no se cuenta con
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personas mayores de 60 afios, apenas el 3% de hombres y mujeres que se
ubican en este rango de edad.

Graduados de la U.T.P.L

Egresados o graduados f %

a. Si 9 9
b. No 96 91
c. No Contesta 0 0
Total 105 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

El perfil profesional de los docentes que son considerados para el presente
estudio no responde al perfil profesional con el que se forman los docentes de la
Universidad Particular de Loja, en la modalidad a distancia, apenas el 8% de los
docentes se han beneficiado de las estrategias de formacién de esta institucién

educativa.

El cuerpo docente de los prestigiosos establecimientos considerados en este
estudio, no son profesionales que hayan recibido formacion en la Universidad
Abierta Particular de Loja, apenas el 9% de docentes manifiestan que cursaron
sus estudios de educacién superior en la institucion referida, de lo que se
concluye que quienes prestan servicios en los colegios investigados en su
mayoria han obtenido su titulo profesional en otras instituciones de estudios
superiores que no son la Universidad Técnica Particular de Loja, el 91% de los

profesionales provienen de otros centros de estudios superiores.

La calidad de la formacion recibida, influye en el tipo de desempefio del
profesional, quién en los diferentes periodos académicos adquiere experiencia y
conocimientos que validan su desempefio, es en el ambiente de educacién
superior que consolida el desarrollo de valores profesionales, la Universidad
Técnica Particular de Loja se ha caracterizado por la calidad de educaciéon que
brinda a los profesionales en las diversas areas académicas, situacion por la
cual se considera que la falta de un perfil profesional idéneo en el equipo

docente institucional se debe al tipo de educacién recibida por los docentes;
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quienes no han adquirido habitos de capacitacion permanente condicion que

desarrollan quienes se forman en un sistema de educacion a distancia.

3.2 MUESTRA DE INVESTIGACION

Para determinar el tamafio de la muestra se toma en consideracion a 105
personas, decision que se toma por sugerencia del equipo de planificacion de la
Universidad Técnica Particular de Loja; para la seleccion de la poblacion se
realiza una seleccion aleatoria de acuerdo al listado proporcionado por la

inspeccidn de las instituciones educativas referidas en el presente estudio.

Previa a la recepcion de la informacion se concretd una cita con la Inspeccién
General, de los colegios investigados, para luego preparar el material y aplicar
los instrumentos de encuesta mediante la cual se obtiene la informacion que en

el presente documento se realiza el analisis correspondiente.

3.3 MATERIALES

En la presente investigacion para la recopilacion de datos se aplicé la entrevista
semiestructurada a los docentes, para el efecto se provee de una grabadora con
la cual se recopila el testimonio de los docentes sobre la teméatica de las

entrevistas; posteriormente se aplican las encuestas.

Los instrumentos de encuestas aplicadas son organizados tabulando los datos y
estructurando tablas estadisticas las mismas que son fuente de el analisis y
discusién de resultados en la presente investigacion; ademas segun el formato
proporcionado por la UTPL, se realiz6 una tabla general en la que se ingresan
los datos de las encuestas utilizando un formato Excel, el mismo que

posteriormente se entrega a la Universidad.

La encuesta a profesores de Educacion General Bésica fue propuesta por
equipo de Investigacion de la Universidad Técnica Particular de Loja,

instrumento que tiene la siguiente estructura:
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e Informacién general, para receptar la informacion general respecto a la
formacion general del docente y la institucion en la que trabaja.

¢ Un segundo apartado que hace referencia a los fines de la educacion y el
rol docente.

o EIl tercer apartado que hace referencia a la formacién del docente
respecto a la instruccion, afios de servicio, participaciéon en eventos de
actualizacion y capacitacion docente.

o El cuestionario de autoevaluacion de actitudes y practicas docentes hace
referencia a las practicas profesionales, conocimiento sobre Legislacion
Escolar, relaciébn a la actuacion profesional, conducta social y a los
valores en el ejercicio profesional.

e Para el registro de la informacién de la entrevista se realiza una matriz de

acuerdo a los parametros sugeridos por la UTPL.

3.4 DISENO

En la presente investigacion se asocié la metodologia cualitativa y cuantitativa,
con la finalidad de identificar el perfil del docente que desempefia sus funciones
en los colegios fiscales, fiscomisionales y particular, estrategia que permitio
obtener informacion que permite identificar los factores que inciden en el
problema, el objeto de estudio se refiere a los enfoques del rol,
profesionalizacién, actitudes y practicas éticas de los educadores profesionales
de educacion general basica; el tipo de investigacion es descriptiva en vista de
qgue el nimero de datos recopilados se la podria denominar como una
investigacion educativa, por enfocarse a esta area de atencion, empirica porque
se basan en el criterio de la poblacion que aporta con su informacién y no se
realizan comprobaciones cientificas al respecto y finalmente se considera una
investigacion aplicada, porque se define una propuesta de mejoramiento
educativa, en la misma se disefian alternativas que una vez que se apliquen se

orientan a la solucién de los resultados obtenidos en la investigacion.

Se aplicaron los siguientes métodos:
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Descriptivo, para realizar una observacion sistematica, estudiando la
realidad educativa con relacion la institucion y docente, mediante la

aplicacion de instrumentos de encuesta y entrevista.

Observacional, porque es una investigacion en la que se combina la
metodologia cualitativa y cuantitativa y porque presenta un caracter
descriptivo y se caracteriza a grandes rasgos por observar la realidad en

las instituciones educativas.

Analitico, con la finalidad de estudiar minuciosamente los elementos
obtenidos en el proceso de indagacion de la informacion, se aplica en el
procesamiento de la informaciébn obtenida mediante entrevistas y
encuestas se tabulan y presentan en tablas estadisticas, datos que son
interpretados y presentados en resumen los resultados.

Sintético, durante el proceso de investigacién se asocian los diferentes
aspectos que conforman elementos de la informacién, que ofrecen una

vision de los aspectos estudiados.

Inductivo, porque se parte de situaciones reales y concretas, para
realizar el andlisis respectivo sobre la interrelacién de las variables y
factores que influyen en la situacién estudiada, para luego realizar

generalizaciones al respecto.

Deductivo, método que parte de generalizaciones que luego de su
conceptualizacion, realiza comparaciones y finalmente emitir

conclusiones sobre la realidad.

Hermenéutico, este método busca la comprensién de la informacién
recopilada, con esta finalidad interpreta la informacion proporcionada por
los docentes encuestados, contrastada con la teoria sobre la tematica,

para finalmente emitir conclusiones sobre las caracteristicas de cada
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variable, que se observan mediante indicadores de cada uno de los
supuestos.

Estadistico, este método mateméatico nos ayuda a realizar el calculo
cuantitativo de la informacion recopilada en la investigacion de campo,
mediante la aplicacion de las encuestas, luego tabuladas en tablas
estadisticas las mismas que sustentan la interpretacién y andlisis de los

resultados.

3.5 FORMA DE COMPROBAR LOS SUPUESTOS

SUPUESTO UNO
Los docentes e Educacion General Basica se encuentran preparados
para asumir las exigencias y desafios que requiere la sociedad del a

informacion y el conocimiento.

Para el supuesto uno:

o Se consider6 como porcentaje significativo sobre el 70% datos
obtenido de la tablas N° 5, este supuesto se verificé si el total de
la columna de frecuencias es de 196 y mas; en caso de que una
de las dos tablas no sobrepase el total de 196 frecuencias (70%),

se considera que no se verifica el supuesto.

o 196 total de frecuencias si se aplica 35 encuestas.
o 392 total de frecuencias si se aplica 70 encuestas

o 588 total de frecuencias si se aplica 105 encuestas

Se consider6 como un porcentaje significativo sobre el 70% del literal b
de la tabla N° 6.

SUPUESTO DOS
Los docentes de Educacion General Basica poseen en su mayoria un
titulo profesional, pero existe discontinuidad en los procesos de formacion

y capacitacion.
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e Para el supuesto dos:
o Se considera como un porcentaje significativo sobre el 80%
respecto a la tabla N° 12 este supuesto se verificd si sumando los

porcentajes de los literales a+b+c+d+e sobrepasa el 70%.

o Para el supuesto 2.2. Se considera como un porcentaje
significativo sobre el 70% con relacion a la tabla N° 14, este
supuesto se verifica si sumando los porcentajes del literal a+b+c

del apartado del Si sobrepasan el 70%.

En caso de que una de las dos tablas no sobrepase el total del 70%, se

considera que no se verificd el supuesto.

e Para el supuesto tres:

SUPUESTO TRES
Las actitudes y practicas profesionales de los docentes asumen un caracter
ético.

e Se considera como un porcentaje significativo sobre el 80% sobre el
analisis de la tabla N° 18; para realizar esta tabla se observo la columna
del total del Siy si es mas de 280 y mas, y tabal N° 20 para analizar esta
tabla se observo el total de frecuencias de la columna del Sl, que si es

280 o0 mas, es decir que se verifican con mas del 80%.

o 280 total de frecuencias si se aplica 35 encuestas.
o 560 total de frecuencias si se aplica 70 encuestas

o 840 total de frecuencias si se aplica 105 encuestas

Estos supuestos constituyen el sustento para el trabajo de tipo descriptivo; y su
comprobacién se realiz6 en base a porcentajes cuyo proposito es explicar
cualitativamente y cuantitativamente el problema de investigacion, el mismo que

se realiza mediante el andlisis relacional de la informacién tedrica con los datos



24

de la investigaciéon de campo y el aporte critico del egresado o equipo de

investigadores.

3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Para la recoleccion de informacion empirica se seleccionaron y utilizaron las

siguientes técnicas e instrumentos:

El Fichaje, la cual posibilité la recoleccion de informacion bibliogréfica a
través de tarjetas de registro, en las que se enumeran y describen las
fuentes bibliogréficas utilizadas para construir los argumentos teoricos

gue sustentan la emisién de criterios y andlisis de la informacion.

La encuesta, se utilizd para la obtencion de datos proporcionados por los
docentes de educacion basica, informacién de campo que permitié medir
las variables por medio de la formulacibn de preguntas cerradas y

abiertas.

La entrevista, se utilizé para obtener informacion importante para la
investigacion, como: motivacion, fines y rol del educador. EI objetivo
fundamental fue el de obtener material de niveles psicoldgicos
suficientemente profundos y hacer surgir a la superficie actitudes y
sentimientos hacia el tema objeto de estudio, expresados en los objetivos
de la investigacién sobre las caracteristicas y practicas éticas de los
educadores del Ecuador, que permita construir una propuesta educativa,

en mejora de la calidad de la docencia y formacion profesional.

3.7 PROCEDIMIENTO

Para el procesamiento de la informacion se sigue el siguiente proceso:

Organizacion e interpretacion de la informacién empirica, mediante

la aplicacion de la encuesta y entrevista, se apoy0 en la técnica de
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triangulacion, para la tabulacion y codificacion de la informacion
cuantitativa y cualitativa, a través de ésta se analizaron los datos desde
distintos angulos luego que fueron comparados y contrastados con la

utilizacion de los métodos correspondientes.

Analisis y discusion de resultados, en esta etapa de la investigacion
se realiza el estudio minucioso de la informacién recopilada mediante la
aplicacion de los instrumentos de encuesta, datos que son confrontados
con la informacién tedrica, accion que permitid emitir con claridad los
resultados logrados y los factores que influyen en las instituciones

educativas, sobre la formacién y practica del docente.

Procesamiento de la informacion, la informacién organizada en tablas
estadisticas, son analizados e interpretados a la luz de las categorias
conceptuales del marco tedrico, por lo que se realiza la integracion légica
de la realidad observada mediante la aplicacion de los instrumentos de

encuesta y entrevista.

Conclusiones del trabajo, analizada la informacién y realizando la
relaciéon entre la informacion de la investigacion de campo como la

tedrica, se determinan los resultados de la investigacion.

La propuesta, generada como respuesta a los resultados y problematica
identificada en el estudio y expresada en las conclusiones, la propuesta
de investigacibn no solo se limita solamente a la comprensién y
explicaciéon del objeto de estudio, sino que también, a contribuir en su
transformaciéon y mejoramiento, para ello se construyeron los niveles de
analisis para encontrar mecanismos que orienten la construccion de este

apartado.

Finalmente se procede a la elaboracion del informe de la investigacion,
para lo cual se realizé la revision de los objetivos, categorias y

principalmente el marco tedrico cientifico, con la finalidad de que el
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informe mantenga una estructura logica que interrelaciona la informacion

empirica obtenida y la fundamentacion teorica.
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4 ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

4.1 LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA SE
ENCUENTRAN PREPARADOS PARA ASUMIR LAS EXIGENCIAS
Y DESAFIOS QUE REQUIERE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO

4.1.1 SOBRE LOS NUEVOS DESAFIOS DE LA EDUCACION Y EL
ROL DEL EDUCADOR PROFESIONAL

4.1.1.1 CARACTERIZACION DE LOS FINES EDUCATIVOS EN EL
CENTRO INVESTIGADO

El fin es una meta preconcebida que sugiere una actividad ordenada para
alcanzarla, en educacion se lo describe como el propdsito o resultado previsto
que da sentido y direccién a la actividad educativa, en la que tener fines
adquiere una significacibn de mayor relevancia que en otras areas del
comportamiento humano, toda vez que significa actuar en determinada direccion

hacia una meta prefijada.

Explicar los fundamentos de un fin es hablar de orden, metas, objetivos y
propositos, por tanto, la educacion requiere de fines para disefiar su plan de
accion, que haga realidad los propésitos que tiene la educacion, en nuestro caso

la educacién ecuatoriana.

La sociedad en la actualidad experimenta cambios acelerados generados
principalmente por el desarrollo de la ciencia y la tecnologia que le ha dotado de
instrumentos necesarios para mejorar los canales de comunicacion, que ha
proporcionado informacion en forma acelerada, en la que ademas los medios
periodisticos y publicitarios han ganado un terreno significativo, concomitante
con este desarrollo se han dado lugar a varias necesidades a nivel educativo, las

gque se caracterizan como prioritarias, de igual manera se expresa que los
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cambios en las formas de vida, han dado lugar a nuevas concepciones
econdmicas, nuevos desarrollos cientificos y tecnoldgicos y nuevos valores
sociales, que no cabe esperar una tregua en las demandas de cambio de la

sociedad sobre los sistemas educativos en los préximos afos.

Estos cambios han dado lugar a un cambio social y por consecuencia a una
transformacion en el modelo de gestidén educativa, lo que segun ESTEVE, José
M, lo concibe como “el elemento central para entender los problemas de
identidad que afectan a los docentes y los nuevos desafios que éstos han de
enfrentar en el ejercicio de su trabajo profesional’, esta nueva vision requiere de
una sélida interrelacién entre el criterio de la competencia con el criterio ético,
generado este nuevo modelo la meta es formar un individuo con capacidad de
innovacion y creacion, enfoque que condiciona la necesidad de un docente que
tenga la suficiente formacion para prestar atencién al proceso educativo y
mejorarlo creativamente; de esta manera surge un perfil mas amplio, que incluye
el desarrollo personal, actitudes, comunicacion, orientacion, liderazgo, toma de

decisiones, mejoramiento personal, dimension social e intelectual.

El concepto de cambio social es el elemento central para entender los problemas
de identidad que afectan a los docentes y los nuevos desafios que éstos han de
enfrentar en el ejercicio de su trabajo profesional (Esteve, 2003); de ello se
desprende las intenciones de los Estados que han puesto de manifiesto la
obligatoriedad de la educacion como un derecho, no como un privilegio como

sucedia en el pasado.

De lo expuesto es necesario e importante reflexionar sobre la actividad educativa
y fundamentar sobre ella, puesto que en la actualidad es evidente la importancia
de que la ensefianza debe ser mas humana y humanizadora, sobre soélidos
principios provenientes de la filosofia y de las ciencias, condiciones para hacer
realidad el ideario de la educacion ecuatoriana, que propicia una educacion
centra en valores, por lo que como actividad sistematizada y organizada, a
través de las instancias que la regulan, y concretamente, a través de la Reforma
Curricular “plantea la necesidad de formar ecuatorianos con identidad nacional,

respetuosos de la diversidad étnica, conscientes de ser sujetos de cambio,
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defensores de la riqueza nacional, de la soberania, con actitud positiva frente al
trabajo productivo en funcion de las necesidades del desarrollo social, solidarios,
humanistas, seguros de si mismos, convencidos de las capacidades de su
entorno social, que desarrollen la inteligencia para forjar una sociedad que
elimine las grandes diferencias econdmicas, sociales, politicas, culturales como
sustento para un equilibrado y sostenido desarrollo, en el que el conocimiento y
el problema de la verdad es un aspecto central del proceso educativo,
conocimiento que incorporara la practica de estos valores como ejes

transversales”.

Fines que se cumplen en la educacion

WETS

Fines de la educacion importantes
a. Desarrollar la capacidad fisica, intelectual creadora y critica del 90 86
estudiante
b. Transmitir conocimientos actualizados y relevantes 45 43
c. Fomentar habitos éticos y morales en los educandos 65 62
d. Estimular e impulsar la investigacion 60 57
e. Promover la integracion de los grupos sociales mas postergados 16 15
de la sociedad.
f. Conocer y fortalecer los valores propios del pueblo ecuatoriano 56 53
g. Formar para el trabajo 26 25
h. No Contesta 0 0

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

Con el objeto de llevar a la practica estos principios la educacion debe asumir el
compromiso de optimizar las siguientes reflexiones, segun lo expresa el
documento “Fundamentos para la Reforma Curricular de la Educacion Basica”;
en las instituciones investigadas los docentes asumen que los fines tomar en
cuenta como metas de la educacién es desarrollar la capacidad fisica, intelectual
creadora y critica del estudiante, criterio expresado por el 86% de los docentes,
de quienes el 53% manifiestan que se debe conocer y fortalecer los valores
propios del pueblo ecuatoriano, este analisis nos lleva a considerar que sobre el

oficio del docente es crucial para la equidad y la cohesion social, las



31

inadecuadas concepciones han llevado a que el rol del profesor no tenga
protagonismo; puesto que la manera como se sobreponen directrices de politica
incide en el oficio docente; sin embargo, también es necesario reconocer las
limitaciones del oficio docente en los nuevos contextos de cambio, la falta de un
presupuesto adecuado ha propiciado para que el docente no alcance a cumplir
su verdadera mision generadora de ambientes dinamicos y creativos en el
aprendizaje y por consecuencia la consecucion de los objetivos educativos ha

guedado en el nivel de utopia.

Al respecto es necesario resaltar que el 62% reconoce que un principio de la
educacion es fomentar habitos éticos y morales en los educandos, sin embargo
la falta de formacion profesional limita estos propésitos, las agrupaciones
gremiales ha servido como un punto de partida para la consecucion de intereses
personales de quienes estan al frente de la directiva, pero en realidad no se ha
desarrollado gestiones para crear espacios de formacién y capacitacion docente,
en el mes de agosto se desarrolla en la provincia de Imbabura, un evento en el
cual se masifica la asistencia y la participacién de “conferencistas” que por las
dificultades creadas por el escenario se limitan a realizar charlas sobre la
tematica planteada en el cronograma, pero en realidad no generé un impacto
positivo, y en forma contradictoria a los intereses de los organizadores, fue

objeto de rechazo de la poblacién docente.

Para cumplir con los fines de la educacién y dar respuesta a las nuevas
demandas en educacion las instituciones educativas han puesto en marcha
proyectos educativos que no han logrado cumplir los objetivos y metas
propuestas, de la evaluacion de los proyectos se observa que el desempefio
docente, entre otros factores, han sido la causa del fracaso de los proyectos de
mejoramiento educativo institucional, este es el caso observado en los colegios
investigados, los fines de la educaciéon no se cumplen, apenas en un 51% se
consideran importantes los Fines de la Educaciéon establecidos en la Ley de

Educacion Ecuatoriana.
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4.1.1.2 AUTODEFINICION DEL ROL QUE CUMPLE EL DOCENTE EN
EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Respecto a la preparacion de maestros también estan presentes la formacién
personal y la formacién profesional, que son ambitos diferenciados, ya que la
familia, los amigos, el barrio, la religién, la cultura y los medios masivos de
comunicacion, entre otros, configuran la formacién personal, por lo que en las
instituciones de formacién de docentes debe sustentarse el proceso en la
perspectiva de desarrollo profesional descrita, entendiéndose por superacion
profesional a los estudios formales que se realizan desde de la formacién y
posteriormente en el seguimiento de su profesion, es decir, como los estudios de
posgrado (especializacién, maestria y doctorado) que lo han realizado algunos
de los profesionales en educacion, las universidades y centros de educacion
superior han desarrollado programas de formacion continua son diversos en sus
contenidos, enfoques y metodologias, por lo que se requiere discutir y establecer
la visién, mision, objetivos y estrategias de los estudios de posgrado en
educacién para maestros en servicio —un programa nacional de posgrado— que
regule y oriente su operacién en el marco de un programa integral de desarrollo
profesional de los maestros de educacion basica en nuestro pais, de cara a las
exigencias internacionales; pero con ello las instituciones educativas deben
motivar a los docentes a participar de estos eventos que conllevan a mejorar la

calidad educativa.

Definiciones sobre el rol del docente

Proposiciones f %
a. El docente, mas que nada es, un transmisor de cultura y 14 13
conocimiento.
b. El docente es sobre todo un facilitador del aprendizaje de los 91 87
alumnos
c. No Contesta 0

FUENTE: Encuesta directa

Elaboracion: Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango
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La filosofia institucional constituye el pilar del modelo de gestién y la mision que
asume la institucion para brindar educacién a la poblacién beneficiada, en los
colegios investigados son varios los fundamentos que sustenta la accidon
educativa, por un lado los colegios fiscales se amparan en una educacion laica,
se expresa que propician una educacion liberadora ampardndose en la
pedagogia de Paulo Freile, sin embargo no se tiene claro su rol, pues hay
desconocimiento sobre el PEI que es elaborado por el Vicerrectorado y
presentado a la Supervision Escolar correspondiente; mientras que en los
colegios particulares franciscanos se pone énfasis en la formacién en valores, el
desarrollo de valores especialmente la fe como pilar de la formacion del

individuo.

En las instituciones San Francisco y Oviedo, al ser colegios religiosos en el
marco filosofico de los proyectos institucionales se pone atencién en el desarrollo
de valores en los estudiantes, como principios de convivencia humana, la
solidaridad, honestidad, puntualidad, trascendencia entre otros valores y la
humildad a imagen de San Francisco de Asis los dos Colegios y de la Beata
Caridad Brader del Colegio Oviedo.

La cualidad mas importante para el ejercicio de la docencia, es el conocimiento
actualizado del contenido a desarrollar es un aspecto que se da mayor
relevancia en las instituciones investigadas, de lo que se comprende que no hay
conciencia del rol del docente en el proceso de formacion de los y las
estudiantes; se da prioridad al contenido, las innovaciones educativas proponen
un cambio y hasta un enfoque holistico en la formaciéon de los alumnos, sin
embargo al momento de disefiar las estrategias de ensefianza se da prioridad al
cémo generar aprendizajes teéricos, y en las evaluaciones se da atencion a este
modelo de ensefanza, la teoria prevalece en la estructura de los cuestionarios

de evaluacién por ejemplo.

Para responder a los nuevos paradigmas educativos y formar a las personas que
se requiere en el siglo XXI los maestros mas que ser capacitados en su
formacion profesional de ensefiar, deben ser competentes en el escenario

educativo, los docentes no consideran importante comprometerse con el
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desarrollo de conciencia social y politica de las nuevas generaciones por
ejemplo, aunque si se reconoce que no debe evitar toda forma de militancia y
compromiso ideoldgico y politico en el aula, por su puesto se entiende que en
contraposicion del ideario de la institucion, especialmente en los colegios
catdlicos en los que el testimonio de vivencia religiosa de los docentes es una

forma de generar modelos de comportamiento y de fe.

Aspectos que son considerados un problema en la docencia

Bajo 1 a Medio Alto 8 a

Representan un problema 4a’7 10

| a. Ser maestro es una profesion donde lo mas
importante es la vocacion 4 4 0 O 48 46

b. Para ser un buen docente, son mas importantes las
cualidades, éticas y morales que el dominio de
técnicas y conocimientos 5 5 3 3 78 74

c. La cualidad mas importante para el ejercicio de la
docencia, es el conocimiento actualizado del
contenido a desarrollar. 2 2 22 21 82 78

d. El docente debe ser un profesional de la ensefianza

con un dominio de las tecnologias y didacticas mas
actualizadas. 3 3 21 20 90 86

e. Un profesional de la educacion, debe ser un
especialista en implementacién y programacion

curricular. 21 20 14 13 65 62
f. El docente en el aula no debe incursionar en

problemas politico actuales. 23 22 34 32 33 31
g. El maestro deben desarrollar Unicamente valores

de probada validez universal. 23 22 46 44 40 38
h. El docente debe evitar toda forma de militancia y

compromiso ideolégico en el aula. 2221 37 35 38 36
i. El profesor debe desarrollar la conciencia social y

politica de las nuevas generaciones. 9 9 29 28 70 67
j- Los docentes deben comprometerse con la

democratizacién social y politica del pais. 36 34 37 35 56 53
k. Los docentes deben tener conciencia de que su

roles politico. 20 19 33 31 20 19
I. No Contesta 0 0 0O O 0 0

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango
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La mistica profesional de los docentes no es evidente al momento de estar frente
al ejercicio de su profesion, en las instituciones se concibe la teoria pedagdgica
cognitivista tanto en los colegios fiscales como en los particulares, en estos
altimos se asume como principio fundamental del concepto cristiano de la vida,
gue educa al hombre mediante la liberacion personal, convirtiéndolo en sujeto de
su propio desarrollo y parte vital de la sociedad de la cual es miembro y en cuyas
responsabilidades tomara parte como adulto. Se propone que sus estudiantes
tengan claros conocimientos de los derechos y deberes del hombre, a fin de que

se forme para ejercerlos.

El docente debe ser un profesional de la ensefianza con un dominio de las
tecnologias y didacticas mas actualizadas expresa el 86% de los docentes,
mientras que el 78% considera que la cualidad mas importante para el ejercicio
de la docencia, es el conocimiento actualizado del contenido a desarrollar, en los
colegios catdlicos se concibe que el Paradigma Cognitivo deba sustentar la
gestién educativa porque éste es un modelo dinamico para mejorar la velocidad
de asimilacion de conocimiento del sujeto y elevar su competencia intelectual y
cognitiva. El paradigma esta centrado en los procesos de aprendizaje; por tanto
el sujeto aprende en cuanto el procesador de la informacién sea capaz de dar
significacion y sentido a lo aprendido; son temas constantes en este paradigma

la inteligencia, la creatividad, el pensamiento critico y reflexivo.

En los colegios laicos, la misién institucional se delinea para procurar con
coherencia de pensamiento, palabra y accién, a buscar, descubrir, compartir y
conservar la verdad, en todos los campos del conocimiento, con fundamento en
una concepcion socio-critica del hombre y del mundo, mediante un trabajo
interdisciplinario, competente y solidario, resultado de la accion articulada de
investigacion y docencia, que mira al bien comun, a la convivencia y cooperacion
entre los hombres, sin discriminacién alguna, y al reconocimiento incondicionado
de la vida humana, de la persona y de la familia como contribucion al progreso

de la sociedad.

Postulados que no difieren significativamente entre colegios laicos y catdlicos,

sin embargo el escenario educativo cambia sustancialmente, en los colegios:
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particular y fiscomisional se da mayor atencion a la dotacion de recursos y
mantenimiento de la infraestructura por ejemplo como uno de los modelos de
atencion a los alumnos, en los que al momento de realizar las encuestas se ve
mayor aseo, orden y organizacion, inclusive mejor modelo de comunicacion con
los estudiantes, situacion que difiere en los colegios fiscales, en los que se
observa menor atencion a la conservacion de los bienes, los alumnos en estas
instituciones reciben disposiciones no se emiten mensajes, por lo que se
considera que el modelo de gestion difiere entre la estructura de una y otra

institucion segun sea su ideario filoséfico.

Al analizar las nuevas tendencias de formacién de maestros se observa que
apuntan a procesos multidimensionales, complejos y vulnerables, determinados
por las condiciones histérico-sociales del contexto. Asi la formacion de maestros
es permeada por la relacion entre ciencias, como construccién de conocimientos

y como proceso de formacion.

Sin embargo se observa una dicotomia que puede generarse aun por el
reconocimiento de cumplir su misiéon por parte del docente, los mismos que
hacen hincapié en que la modernidad ha dado primacia a los procesos de
construccién de conocimientos en funcion de las ciencias e intenta expulsar o
marginar a la los proceso de formacion, por lo que se aduce que en la actualidad
los docentes no dan prioridad a la solucion de los problemas relaciones con el
ejercicio de su profesibn y esperan que los piscélogos, orientadores, o
simplemente las autoridades y familia sean quienes atiendan; demostraciones
que la falta de conviccion en la seleccién de su profesién no permite contar con

un perfil profesional ético y comprometido.

La discusién sobre si el maestro es o no un profesional, ha sido frecuente
discutido en los ultimos afios. Al respecto CALVO, Gloria, manifiesta que el oficio
del docente, corno profesién esta asociado a esa capacidad diagnostica para
encontrar las formas de aprendizaje y de ensefianza adecuadas para diferentes
problemas e individuos; continua expresando que “hoy, ante una situacion de

inestabilidad y de precariedad conceptual el docente necesita recomponer su



37

saber constantemente, en una continua dinamica entre enseflanza y

aprendizaje”.

Sobre los resultados observados hay quienes consideran que el maestro es un
estudiante de por vida y debe atemperar sus conocimientos a la vanguardia y
demanda de los tiempos, ello conlleva a la necesidad de que se mantenga a la
vanguardia de los cambios e innovaciones y ello conlleva a una constante
capacitacion; por ello en el dialogo se expresa que un buen profesional busca
continuar su capacitacion profesional en una institucion universitaria acreditada
de su preferencia para continuar estudios post-graduados en el area de su
especialidad; pero en ocasiones esta aspiracion se ve truncada por el bajo

presupuesto que los docentes disponen para su capacitacion.

4.1.1.3 CONSIDERACIONES DE LOS DOCENTES CON RESPECTO
AL EFECTO QUE TIENE LA INCORPORACION DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL AULA

El conjunto de tecnologias que se concentran alrededor de las computadoras
personales, de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, es sin
duda la innovacion que mas ha influido en el desarrollo de la vida social de fines
del siglo XX, permanente se reconoce que en la Ultima centuria ha sido
extraordinariamente rica en avances técnicos y cientificos, ha visto el crecimiento
pleno de otras tecnologias decisivas, como la electricidad y la electronica, los
medios audiovisuales en particular, la television, y ha culminado con la
implantacién de estas nuevas tecnologias, que tan revolucionado el uso y la
manipulacion de la informaciéon y se han constituido, a la vez, en importantes

vehiculos de comunicacion.

El desarrollo de estas tecnologias esta teniendo una gran influencia el ambito
educativo, ya que constituyen una nueva herramienta de trabajo que da acceso
a una gran cantidad de informacioén y que acerca y agiliza la labor de personas e

instituciones distantes entre si.
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Efectos de lainclusién de las nuevas tecnologias

Efectos de las nueva tecnologias

a. Las nuevas tecnologias reemplazarian parcialmente el trabajo de

los docentes en el aula 51 49 54 o1
b. Van a contribuir a deshumanizar la ensefianza y las instituciones

pedagdgicas 46 44 59 56
c. Van a promover el facilismo de los alumnos 50 48 55 52

d. Son recursos o herramientas que facilitaran la tarea de los
docentes en las aulas 87 83 18 17

e. Permitiran mejorar la calidad de la educacion y el aprendizaje

87 83 18 17

f. Van a ampliar las oportunidades de acceso al conocimiento por
parte de los alumnos 97 92 8 8

g. No Contesta 0 0 0 0

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

Los criterios al respecto varian en cuanto a los criterios emitidos por los docentes
de los colegios considerados en este estudio, quienes consideran que se
promueve el facilismo en los alumnos, y sobre todo que permitird ampliar las
oportunidades de acceso al conocimiento por parte de los alumnos, segun el
criterio del 92% de los docentes, mientras que se considera ademas que
permitira mejorar la calidad de la educacion y del aprendizaje dice el 83%; al
respecto bien vale resaltar que todo ser humano y por tanto nuestros alumnos
tienen el derecho de recibir una formaciéon que atienda a las necesidades y
expectativas del mundo tecnoldgico que ha invadido todo tipo de actividades, un
motivo por el cual el docente ha de desarrollar competencias acordes a las
necesidades educativas de la comunidad que demanda de una poblacion
altamente competitiva; desde este contexto se determina la necesidad de

implementar la nuevas tecnologias en el aula.

Las nuevas tecnologias abarcan un conjunto muy variado de recursos,
herramientas y equipos que en los ultimos afios han inundado el campo de la
formacion, la emergencia de estos medios es uno de los aspectos mas
interesantes de la formacion en la actualidad, situacion que ha marcado el
interés de implementar esta tecnologia en el acto educativo, sin embargo varios

son los motivos que limitan esta accién, entre ellos se sefiala que la baja calidad
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de muchos programas de computacion, un segundo limitante son Is modelos
conductistas, es decir, los que utilizan el refuerzo positivo a las respuestas
correctas y el castigo a las incorrectas, que se encuentran en la base de la
mayoria de los programas (como, por ejemplo, la enorme cantidad de programas
de rutinas y ejercitacion, de preguntas y respuestas, etcétera) y finalmente se
sefala un tercer problema que se circunscribe a las dificultades para incorporar
elementos por parte del docente, debido a que muchos programas son cerrados
y no permiten ningun tipo de manipulacion ni ampliacion. Esto dificulta en gran

medida su utilizacion segun las necesidades concretas de un curriculum.

La tecnologia es entonces un instrumento encaminado a obtener resultados
practicos y concretos en el campo determinado en el cual se aplica. Pablos
(2001:20) afirma que "En todo caso, lo que encontramos es que las tecnologias
modernizan el proceso, pero mantienen el producto. Este es el gran principio de
las nuevas tecnologias, entender que sOlo son piezas para aligerar un
procedimiento, para obtener el mismo resultado con mayores facilidades, tal vez
con menor esfuerzo humano”, por lo tanto, es prudente destacar que el término
tecnologia por si mismo es genérico, responde a todo tipo de actividad, es un
vocablo que adquiere sentido real cuando se acompafia de un término
complementario que se refiera con precision, a la actividad a la cual se aplica el
conocimiento cientifico. En este caso, la tecnologia que se aplica para facilitar y
mejorar el proceso de informacién y comunicacion humana es entonces la que

se conoce como Tecnologia de Informacion y Comunicacion (TIC).

Cuando se habla del uso de las computadoras en la educaciéon se argumenta y
es inevitable discutir sobre sus ventajas, inconvenientes, usos apropiados,
metodologias, etcétera. En apariencia son discusiones técnicas y pedagdgicas,
pero detrds de ellas hay algo mas que argumentaciones racionales, detras de

ellas hay también emociones.

Las computadoras son objetos que provocan emociones y éstas ayudan a
consolidar teorias y argumentos que justifican la relacion que las personas
establecen con estas maquinas. Por este motivo, existen posiciones muy

contrapuestas al respecto. Por un lado estan las personas que rechazan el uso
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de las maquinas y que incluso utilizdndolas sienten desagrado, puesto que
preferirian trabajar sin ellas. En el otro extremo se encuentran los que se sienten
plenamente incorporados al mundo de la tecnologia, los que siguen con
entusiasmo su evolucién e innovaciones, los que estan al dia de los dltimos
productos, de las Ultimas versiones y, sobre todo, los que estan convencidos de
que la tecnologia equivale a evolucion y progreso; pero sobre todo se debe
reconocer que hoy la tecnologia se ha convertido indispensable en la vida
cotidiana de las personas, con el uso de ésta realizamos actividades basicas de
nuestra vida como puede ser comunicarnos de manera instantanea oralmente y
por escrito, transportarnos grandes distancias en poco tiempo y producir

nuestros alimentos con mayor calidad y cantidad, entre muchas cosas mas.

4.1.1.4 ACUERDOS DE LOS DOCENTES EN LA INCORPORACION DE
TEMAS CONTEMPORANEOS EN EL CURRICULUM ESCOLAR
DEL CENTRO INVESTIGADO

Hoy la tecnologia se ha convertido indispensable en la vida cotidiana de las
personas, con el uso de ésta realizamos actividades basicas de nuestra vida
como puede ser comunicarnos de manera instantanea oralmente y por escrito,
transportarnos grandes distancias en poco tiempo y producir nuestros alimentos
con mayor calidad y cantidad, entre muchas cosas mas. Pero con estos avances
se aduce que la superficialidad y los conflictos sociales que se enfrentan se
deben a la abundante informacibn que proporcionan los medios de
comunicacion, y con ello el cambio de paradigmas en cuento al desarrollo de
valores, las aspiraciones econémicas por ejemplo han motivado a las familias a
migrar y con ello dejar a los hijos en una situacién de abandono voluntaria pero
con ello los problemas de fracaso escolar y personal se in incrementado, los
modelos de violencia en todo nivel y otros factores han creado nuevas
necesidades en el tipo de conocimiento que esta brindando la escuela como

centro de formacion de los individuos.

A nivel de Ministerio ha sido ya un motivo de preocupacion, por ello se ha dado

lugar a la ensefianza religiosa por un lado y en la actualidad un proyecto de
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educacion en la sexualidad, los valores como ejes transversales, entre otras
propuestas lo que conlleva a considerar que para dar respuesta a las
necesidades escolares se cree pertinente reestructurar el modelo y estructura

curricular que se desarrolla en las instituciones educativas.

Temas que deben incluirse en el Curriculo Escolar

Temas a incluirse en el curriculum escolar

a. Educacion sexual y salud 55 52 50 48
b. Religion 78 74 27 26
c. Analisis de situaciones politicas y sociales actuales 34 32 71 68
d. Baile y musica moderna 79 75 26 25
e. Anélisis_ de _Iq television y otros medios de 100 95 5 5
comunicacion
f. Prevencion al uso del alcohol y drogas 0 0 0 0
g. No Contesta 0 0 0 0

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

La formacion de una conciencia critica en los nifios y adolescentes es una
prioridad toda vez que es imperiosa la necesidad de que los alumnos aprendan a
decidir y actuar, la toma de decisiones sustentados en paradigmas criticos,
creativos y con plena conciencia de sus causas Yy consecuencias es una
necesidad educativa, y que la institucién escolar debe atender para satisfacer las
demandas de calidad de educacion que en la actualidad se han identificado.

Al analizar con los docentes sobre qué temas deben incluirse en el curriculo
escolar, manifiestan que educacion sexual y salud en un 52%; la religion y el
andlisis de situaciones politicas y sociales actuales es una teméatica de
controversia y por tanto no deben incluirse en los contenidos de aprendizaje,
criterio compartido por el 68% de docentes, otro aspecto importante el analisis

de los programas de television manifiesta el 100% de los docentes..

Necesidad que es evidente cuando se reflexiona sobre el estilo de vida de los

jovenes la misma que es una demostracion clara de un divorcio entre identidad y
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realidad; se rompen paradigmas y se asumen nuevos modos de vida, por ello se
manifiesta que los jovenes expresan que las caracteristicas fundamentamentales
de la vida se identifican porque la sociedad ya no vive dentro de un estilo de vida
clasico, por lo que los jovenes de hoy no acatan la totalidad de los principios y
viven idealizando lo material, superfluo lo que ha generado una pérdida de

valores personales, sociales, familiares y civicos.

La globalizacién ha generado que la desigualdad social sea mas marcada, ha
cambiado ritmos de vida, el desarrollo de ciencia y tecnologia provee de
recursos que no son adecuadamente aprovechados, en este contexto es
prioritario asumir un nuevo enfoque educativo, para dar verdaderas respuestas a
problemas concretos de cada institucién educativa, pero basados en normas y
procedimientos generales como la teoria y la ciencia lo demuestran; en esta
posicion los colegios catélicos promueven un cambio con los siguientes

indicadores:

e Es necesario que la familia concientice a sus hijos y todos sus miembros
sobre el amor a Dios, es importante que los padres de familia asuman su
misién evangelizadora dentro de la familia para que la estabilidad, la
vivencia de valores y el sentido de vida se fomente desde la familia hacia

la sociedad.

¢ La institucion educativa debe incentivar a la vivencia de los principios
catélicos, no es mision de la institucién catélica Gnicamente, la ciencia y
la tecnologia se desarrolla en todas las ideologias pero su adecuado uso
solo se alcanza con principios del convencimiento de la Divina Creacién y

de un Dios Supremo.

e La evangelizacién es un instrumento que nos permite un cambio, en la
cual la escuela catélica debe lograr que todos los integrantes de la
comunidad educativa sean medios o fuentes que produzcan o genere

bien en funcion de lograr una sociedad de igualdad y justicia.
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4.1.1.5 FACTORES QUE FAVORECEN EL APRENDIZAJE ESCOLAR
EN EL CENTRO EDUCATIVO
Todos los escenarios de aprendizaje, tanto de la escuela como la comunidad, se
consideran como oportunidades de desarrollo de la persona humana; otro
aspecto que considera es el paradigma educativo en la actualidad esta orientado
desde la libertad e identidad del ser humano, para elegir los propios caminos de
construccién de su vida, es una idea que acompafia a la idea anterior de manera
indisoluble y ha constituido parte importante del contenido doctrinario
educacional de los nifilos y adolescentes, en el plano educacional, esta idea se
acerca mucho al concepto de un curriculum flexible y abierto, de esta manera se
considera que son los propios actores educativos los que deben ir construyendo
esos ambitos de libertad, en donde se posibilite el desarrollo de las identidades

de los alumnos.

Los factores que inciden en el aprendizaje tiene su origen psicoldgico, social,
cultural y aun de salud, las situaciones personales y otras situaciones que
intervienen en el proceso determinan la calidad de resultados en la educacion,
principalmente se identifica a la metodologia del docente como una factor que
incide en un 39%, igual criterio tienen los docentes que consideran que incide el
acompafamiento y apoyo de la familia, criterios que se sustentan principalmente
por las situaciones de abandono que tienen los hijos de migrantes, que la falta
de participacion de los padres desmotiva la actividad educativa de los hijos por
una parte y por otra los problemas de atencién que se generan con las familias
sustitutas, situacioén que en la actualidad incide en un 40% segun el estudio del

ACNUR sobre las condiciones de los hijos de migrantes.

En el sector rural en cambio la falta de participacion de los padres de familia no
ha favorecido la consecucion de resultado, en este contexto los problemas
académicos, se catalogan como una baja aptitud intelectual, deficiente
orientacion vocacional, deficiente formaciéon previa, que tiene su origen en
situaciones de pobreza, la familia con escasas experiencias educativas no

motivan a sus miembros para educarse.
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Los problemas socioeconémicos, que se debe a los bajos ingresos personales y
familiares, cambios sociodemograficos, ausencia de actividades recreativas y de
interaccion, son factores que inciden en los problemas de desercion, la familia no
puede afrontar los gastos de movilizacion, material escolar y otros gastos que

genera la educacion de los miembros de la familia.

De este andlisis se determina que las condiciones institucionales, en el que la
interrelacion de los elementos curriculares, favorecen o no la calidad de la
educacién, los problemas en la afliccion métodos pedagdgicos deficientes, falta
de apoyos didacticos, cambio de institucién educativa, vivienda ubicada lejos de

la escuela, influencias negativas ejercidas por profesores, amigos y familiares.

Factores que inciden en el aprendizaje escolar

Factores gue inciden en el aprendizaje

a. El funcionamiento de la escuela. 14
b. El acompafiamiento y apoyo de la familia 76
c. La calidad del docente 31
d. El nivel econémico y social de la familia del estudiante 6
e. Los materiales educativos 11
f. La metodologia del trabajo del docente. 72
g. No Contesta 0

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

En el momento actual, la enorme aceleracion del cambio social modifica de una
forma tan rapida las formas de vida, introduciendo nuevas concepciones
econOmicas, nuevos desarrollos cientificos y tecnolégicos y nuevos diferentes
sociales, que no cabe esperar una tregua en 1 demandas de cambio de la
sociedad sobre los sistemas educativo; (Michel, 2002).

El aprendizaje es una constante situacion de equilibrio—desequilibrio entre la
capacidad de asimilacion y la complejidad de la realidad por conocer. Las
situaciones de aprendizaje deben conducir a la realizaciébn de un acto de
asimilacién donde él, por abstraccion fisica y reflexiva, le da una significacion al
contenido aprendido, lo sitla en un contexto tedrico amplio y puede actuar de

manera eficaz y compleja una vez que haya ampliado sus conocimientos.

13

72
30

10
69
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NECESIDADES EDUCATIVAS Efectos e imagenes = creatividad

Un enfoque sociol6gico para el aprendizaje se propone consideraciones
generales que apoyan los principios de indole psicolégico a saber:

e La construccién de aprendizajes significativos y su funcionalidad se
facilitan cuanta mas similitud haya entre las situaciones de la vida real y
social y las de la vida escolar.

e El aprendizaje es fruto de las relaciones humanas con el profesor, otros

alumnos y el entorno que los rodea.

e El entorno es elemento .fundamental que incide en el proceso de
configuracion de los intereses, expectativas, actitudes y motivaciones, en
los conocimientos previos desde el punto de vista cognitivo, afectivo y

emocional.

e Los aprendizajes significativos deberan irse construyendo en continua
adaptacion a una sociedad cambiante y plural para que sean
verdaderamente funcionales.
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Factores que representan un problema para los docentes

Representan un problema

a. Manejar la disciplina en clase 32 30 73 70
b. La relacion con los directivos y colegas 26 25 79 75
c. La forma de planificar y organizar el trabajo en clase 18 17 87 83
d. El dominio de los nuevos contenidos 23 22 81 77
e. La falta de definiciones y objetivos claros sobre lo que hay 31 30 74 70
gue hacer en el aula.
f. El tiempo disponible para corregir evaluaciones, cuadernos 53 50 51 49
etc.
g. La relacion con los padres 50 48 55 52
h. Las caracteristicas sociales de los alumnos 42 40 63 60
i. Evaluar los aprendizajes 27 26 78 74
j- No Contesta 0 0

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

El ejercicio docente se lo concibe una forma de planificar y organizar el trabajo
en clase expresa el 17%, como también la relacion con los directivos y colegas
es otro problema, el 30% reconoce que la falta de definiciones y objetivos claros
sobre lo que hay que hacer en el aula; el 50% tiene dificultades con la
disposicion del tiempo para corregir evaluaciones y cuadernos, situacion que se
presenta por la diversidad de trabajos que cumple el docente en otras
instituciones o actividad laboral; entre otros problemas también se sefiala la
evaluacion de los aprendizajes y la relacién con los padres de familia, situaciéon

que dificulta las acciones del 48% de docentes.

El cambio acelerado del contexto social ha influido fuertemente sobre el papel a
desempenfar por el profesor en el proceso de ensefianza, sin que muchos
profesores hayan sabido adaptarse, ni las administraciones educativas hayan
disefiado estrategias de adaptacion en los programas de formacién de
profesorado, que no se han aplicado sisteméaticamente para responder a las

exigencias planteadas por dichos cambios.

El ejercicio docente se entiende como una accién desarrolla en el aula y, dentro

de ella, con especial referencia al proceso de ensefiar, sin embargo, esta
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situacion no es totalmente real, pues en el proceso de ensefianza debe
atravesar dificultades que debe superar, entre ellos la falta de definiciones y
objetivos claros sobre lo que hay que hacer en el aula; determinandose por tanto la
relacion entre la accion del docente, la institucion escolar como tal, y el contexto social;
que conforman las instituciones que generan educacion y que por tanto ejercen
influencia en el proceso académico.

El desempefio profesional de los docentes tiene una dimension colectiva muy
relevante, y asi como hablamos de profesionalismo democratico para referirnos
al compromiso social del docente, creo que tem0Os que pensar en la idea de
profesionalismo “colectivo” para referirnos a la manera de ejercer la profesion, es
un criterio emitido por Esteve, al emitir su criterio sobre las caracteristicas de la

labor docente en la actualidad.

En este contexto bien vale considerar que el docente ha de caracterizarse por el
dominio de conocimientos, habilidades y técnicas, factores que se articulan entre
si para caracterizar un desempefio docente que verdaderamente se constituya
en el artifice del cambio y desarrollo de conocimientos en quienes asisten a sus

clases avidos de la esperanza de un futuro mejor.

4.1.1.6 VERIFICACION DEL SUPUESTO UNO

Se determina que los docentes de educacién general basica no se encuentran
preparados para asumir las exigencias y desafios que requiere la sociedad de la
informacién y el conocimiento, el 51% de los docentes conoce sobre los fines de
la educacion, valor que no alcanza el 70% del porcentaje propuesto para
verificacién, ademas se observa que el 87% de los docentes asume el rol del
docente como una accion de facilitador de los aprendizajes de los alumnos, por
lo que se determina que reconocen el rol del docente, pero desconocen los
fundamentos sobre los fines que promueve la educacion ecuatoriana y por lo

tanto no responde a un perfil de desempefio profesional idéneo.

4.2 LOS DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA POSEEN
EN SU MAYORIA UN TITULO PROFESIONAL, PERO EXISTE
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DISCONTINUIDAD EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y
FORMACION

421 SOBRE EL NUEVO PROFESIONALISMO: NIVELES DE
FORMACION DOCENTE INICIAL Y CONTINUA
4.2.1.1 NIVEL DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE
LOS DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
A nivel Ministerial se reconoce el cambio urgente que debe realizarse en el
sector educativo, por lo que permanentemente ha desarrollado programas de
capacitacion de tal manera que los proyectos de reforma curricular no fracasen,
a lo que debe afadirse el interés de las instituciones al plantear estrategias de
capacitacion las mismas que se desarrollan en el colegio particular y
fiscomisional, no se observan iniciativas en este orden de parte de las
instituciones fiscales; en la practica cotidiana de gestibn educativa a nivel
ministerial se caracteriza, entre otros elementos, por la urgencia en la adopcién
de medidas adecuadas para llevar un proceso acorde a las necesidades
educativas que van a ser atendidas con el servicio educativo de la institucion en

la que ejerce su labor docente.

TANTI, Emilio expresa que sobre el telén de fondo de los cambios estructurales
en la mayoria de las sociedades contemporaneas tienden a desarrollarse
politicas orientadas a cambiar radicalmente los contextos organizacionales que

definen el trabajo y el perfil profesional de los docentes.

Titulo obtenido por los docentes

Titulo f %
a. Profesor de Educacién Primaria 27 26
b. Profesor de segunda educacion 6 6
c. Licenciado en Ciencias de la Educacion 48 46
d. Doctor en Ciencias de la Educacion 4 4
e. Maestria 2 2
f. Egresado en Ciencias de la Educacion 3 3
g. Bachiller 6 6
h. Egresado de otras Carreras 2 2
i. Tecnologia 3 3
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Titulo f )
j. Otro 4 4
k. No Contesta 0 0
Total 105 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

Al plantearse la formacion de los profesores y profesoras se debe partir del
hecho de de que los docentes seamos acreedores de un claro convencimiento
de que al ingresar a una institucion de educacion superior nos formamos para
una profesién, la misma que se caracteriza por manejar un conocimiento
particular, por desarrollar unas competencias concretas y producir una cultura
singular, por tanto los futuros docentes deben aprender a construir un
conocimiento profesional en base a estas caracteristicas que definen la profesiéon

docente y gue la hacen distinta de otras profesiones.

En la actualidad los problemas por los que atraviesan las instituciones se debe
precisamente a la falta de participacibn de los docentes en programas de
capacitacion y cuando la institucién los promueve la falta de motivacion que tiene
el profesorado por participar en estos eventos, especialmente a los docentes
mayores a los 50 afios, quienes consideran que pronto se jubilaran y que no les
puede brindar mayor utilidad, y su modelo de participacion contradice al perfil
qgue las reformas educativas promueven, el 46% de docentes tienen titulo en
licenciatura en Ciencias de la Educacion, en las instituciones investigadas se
observa que el 26% de los docentes tienen titulo en Educacion Basica; mientras
gue el 6% es profesor de segunda ensefianza y 3% profesores tecnélogos que

estan al frente de la ensefianza de Computacion.

Los cambios en la composicion de los grupos de alumnos, producto la
escolarizaciébn masiva con viejas y nuevas formas de exclusién social, no agotan
los cambios en el escenario social que ponen en crisis viejas identidades

docentes.

Hoy muchos docentes no encuentran siempre las soluciones adecuadas para

garantizar el reconocimiento y la autoridad pedagdgica ante sus alumnos.
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Esta vision negativa seguramente constituye un obstéculo la comunicacion y la

comprension reciproca entre docentes y alum en muchas instituciones

educativas. La escuela y el trabajo docente tenian una identidad que parte era el

resultado de una division del trabajo de socializacion las nuevas generaciones.

@)
Experiencia docente
~ . . Masculino Femenino |
Afios de servicio cumplidos docente ‘ % ¢ %

a. Entre 0 a 10 10 10 26 25
b. Entre 11 a 20 14 13 23 22
c. Entre 21 a 30 9 9 10 10
d. Mas de 30 6 6 7 7
e. No Contesta 0 0 0 0

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

El mejoramiento de la educacién se percibe como un factor fundamental para el

desarrollo econdmico y social de los paises de América Latina y el Caribe, y se

perfila como una opcion positiva para incrementar el nivel de vida y conseguir

una mayor equidad social, niveles que no son factible alcanzarlos si la formacion

docente no es permanente, formacién que sera fortalecida con la experiencia, la

experiencia docente favorece los roles y funciones que cumple un profesional en

el ejercicio de su profesién, constituye el complemento de su formacion

profesional, el 35% los docentes tienen entre 11 y 20 afios de experiencia,

mientras que las mujeres representan el 25%, que tienen experiencia entre 0 a

10 afios, situacion que se debe a que en la Ultima década la participacion de la

mujer en el mercado laboral ha tenido una gran escalada.

La mayor de la poblacion femenina se agrupa en el rango de entre 0 a 20 afos y

alcanzan el 47% mientras que los hombres representan el 23%, se determina

1 TENTI FANFAMI, Emilio, (2006) El Oficio de docente, Edt. Siglo XXI Editores,

Argentina.
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por tanto que la experiencia del cuerpo docente en las instituciones investigadas
esta entre los 0 y 20 afios de experiencia.

4.2.1.2 OPORTUNIDADES DE CAPACITACION PARA DESARROLLAR
LA FORMACION DOCENTE CONTINUA

En cuanto a la capacitacion docente es responsabilidad de las entidades crear
espacios de capacitacion para sus colaboradores, sin embargo esta obligacion
es compartida con el empleado, toda vez que el interés es mutuo, un talento
humano capacitado brinda mejor servicio y alcanza un nivel de satisfacciéon
personal y de grupo, porque a la institucién le da identidad, por la calidad de

servicios que brinda y por lo que representa en cuanto a su formacion.

Muchos son los programas de capacitacion, como se ha venido expresando en
este estudio, como es el caso de la Prefectura de la provincia de pichincha que
ha considerado la implementacion de un plan de capacitacién permanente para
docentes y directivos de los centros educativos fiscales de Pichincha, similar
situacion se presenta por parte de las universidades de la ciudad de Ibarra, sin
embargo no todos los docentes se motivan por mejorar su titulo profesional, el
60% de los docentes encuestados no han participado de eventos de
capacitacion, lo que quiere decir que obtuvieron su titulo profesional y con ello
han creido suficiente su preparacion para ejercer su catedra, el 22% ha
participado en programas de capacitacion, el 15% en formacion de pregrado y el

5% en postgrado.

Formaciéon Profesional del docente

Docente |
%

Si  a. Pregrado 16 15
b. Postgrado 5 5

c. Capacitacion docente 23 22

No 61 58
No Contesta 0 0
Total 105 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango
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Del analisis de los resultados de la tabla anterior se observa que el 42% de
docentes apenas participan en programas de mejoramiento docente, por lo tanto
guienes una vez alcanzado un titulo de primer nivel no han tenido motivacién por
continuar estudiando, poblacion que representa el 58% de docentes; por lo que
se deduce que las instituciones educativas no cuentan con un equipo docente

gque mantiene actitudes de innovacion y capacitacién permanente.

En los udltimos afos se observa un crecimiento importante del parque informatico
destinado a la actividad pedagdgica en las escuelas de educacion basica,
asimismo se han realizado muchos ejercicios de capacitacion y formacion de
docentes orientados principalmente al desarrollo de habilidades
computacionales, sin embargo, estos esfuerzos son todavia insuficientes los
docentes en una gran parte no logran desarrollar las habilidades en el manejo
del computador y equipos tecnoldgicos, por lo que la capacitacién docente en
esta area es importante, toda vez que su plan de mejoramiento profesional
puede realizarlo en programas virtuales que las universidades en la actualidad

promueven.

Este enfoque considera que “la apropiacion de la tecnologia por parte de los
profesores de educacién basica pasa por un proceso constantes rupturas y
construcciones que permiten la abstraccion del proceso de integracion de
medios a la educacion y que implica una abstraccion de la realidad tecnoldgica
en la que estan inmersos, este proceso se logra a través del reconocimiento y
uso de las tecnologias de comunicacion e informacion a partir de la experiencia

personal y pedagdgica.

4.2.1.3 VALORACION DE LAS DIVERSAS DIMENSIONES O
ASPECTOS QUE CONFIGURAN UN PROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO

La actividad de todo docente exige que su preparacion y su capacitacion se

transformen en procesos permanentes, es uno de los postulados de formacion
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profesional en la actualidad, por lo tanto la formacion del magisterio debe
concebirse como un proceso permanente, que conlleva en su desarrollo amplios
debates académicos que han dado lugar a replanteamientos de politicas y
objetivos.

La respuesta del magisterio es fundamental para el desarrollo de programas de
actualizacién, su responsabilidad ética sobre el ejercicio de su profesion implica
que deba participar en forma permanente de eventos que le doten de mejores
estrategias para el ejercicio de funcion formativa de nifios y jévenes que en las
aulas de clase, van labrando su futuro personal y del medio en el que les

corresponda desenvolverse.

Cierto que el mejoramiento del trabajo docente, no depende Unicamente de los
programas de capacitacion y actualizacion; pero si pueden contribuir a que los
profesores reflexionen acerca de su insercién en el tiempo que les ha tocado
vivir, para que participen de una manera mas protagonica en la construccion de
un porvenir mejor, tarea que redundard en la construcciébn de una pedagogia
basada en el conocimiento profundo de su objeto y de la dimensién de desarrollo
de los pueblos.

Aspectos que considera para capacitacion docente

Docentes

Programa de formacion

| a. Elinterés y pertinencia de lostemas 77 73
b. La calidad de los materiales 19 18
c. El tiempo de aprendizaje 48 46
d. La interaccién con los coordinadores del curso 21 20
e. La participacion y experiencias de grupos 56 53
f. El nivel profesional de los responsables del curso 62 59
g. Los incentivos y estimulos que se ofrecen 30 29
h. No Contesta 0 0

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango
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Los docentes tienen diferentes versiones para explicar su participacion o
negativa a un programa de capacitacion; el interés y pertinencia de los temas
llama la atencion al 73% de personas, el nivel profesional de los responsables
del curso promueve el interés del 59% de docentes, la participacion y
experiencias de grupos motiva al 53%.

Los resultados llevan al andlisis tetrico de la temética y se ha sefialado que, por
un lado, la formacion de profesores intenta mejorar la formacién del docente y
dotarlo de herramientas didacticas especialmente, sobre ética profesional no se
han desarrollado cursos, por lo que hay quienes expresan que el maestro se
convierte en un "especialista” sin adquirir un compromiso con su propia practica,

al no analizarla y ubicarla institucional y socialmente.

Para la profesionalizacién del sistema educativo se promueven cursos de
capacitacion sobre innovaciones que responden a las politicas de gobierno de
turno, por lo que varios especialistas expresan que sera necesario disefiar y
ejercer la conduccion estratégica de las politicas de desarrollo educativo con una
visién prospectiva capaz de producir las adecuaciones que demanda el entorno
cambiante y de reorientar los procesos y las acciones.

4.2.1.4 INCENTIVOS Y ESTIMULOS MAS EFICACES PARA
GARANTIZAR EL EXITO DE UN PROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO FIJADOS POR LOS DOCENTES DEL
CENTRO EDUCATIVO

A través de la historia se determina que en el area educativa se han elaborado
imagenes y valores sobre la persona del maestro y su labor pedagdgica, estas
representaciones expresan la finalidad social asociada a la educacién y son
legitimadas a través de las doctrinas pedagdgicas hegemonicas en cada

momento historico.

La docencia en los actuales momentos es una de las carreras que en todo el

pais ha perdido afluencia de jovenes, tanto en las Facultades de Filosofia como
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también en los Institutos Pedagdgicos pues en las Ultimas décadas la
problematica educativa se presenta con cierto grado de insatisfaccion frente a
los requerimientos de una nueva sociedad cargada de problemas especialmente
socio - econdémicos y politicos, que han desembocado una ola de corrupcion que
campea, agrandada por una imagen internacional negativa de la cual parece ser
dificil salir. Entonces se hace urgente la necesidad de buscar alternativas que
permitan a nivel educativo eliminar la crisis que hoy es motivo de mucha
controversia entre los grupos de poder y los de organizacién popular incluido el

de la organizacion clasista de maestros.

Motivacion de capacitacion docente

. o o Docentes -
Motivacién de capacitacién docente ¢ y
0

a. Estimulos salariales 60 57
b. Uso del tiempo de trabajo para la capacitacion 45 43
c. Diploma y certificaciones formales 36 34
d. Asenso de categoria profesional 55 52
e. Otro 13 12
f. No Contesta 0 0

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

En la revista Educacion se expresa que los elementos claves de discusién en
este campo estan en la agenda de muchos paises de América Latina, sea a
través de reformas de las instituciones de formacion inicial, de fortalecimiento de
los sistemas de formacion permanente centrados en la escuela o por la via de
nuevas férmulas que permitan mejorar las condiciones laborales de los

docentes’.

Al analizar el problema con relacién a los incentivos y estimulos mas eficaces
para garantizar el éxito de un programa de perfeccionamiento fijados por los
docentes se determina que en su mayoria esperan estimulos salariales,
motivaciones del 57% de docentes, mientras que el 52% son quienes participan

en eventos de capacitaciéon también expresan que lo hacen por asenso de
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categoria profesional, resultados que ponen de manifiesto el interés del docente
no en el ejercicio eficiente de su papel de formador sino de su interés personal

de mejorar su situacion econémica.

4.2.1.5 LA IMPORTANCIA ESTABLECIDA POR LOS DOCENTES EN
RELACION A LOS TEMAS DE CAPACITACION

La sociedad en forma permanente exige al docente enfrentarse con situaciones
dificiles y complejas: concentracion de poblaciones de alto riesgo, diversificacion
cultural del publico escolar, grupos extremadamente heterogéneos,
multiplicacién de diferentes lugares de conocimiento y de saber, acceso a
puestos en forma provisoria, rapidas y permanente evolucion cultural y social
especialmente en los jovenes en quienes existe la sensacion que no hay futuro y
una suerte de pérdida del sentido del saber o el aprender, para el efecto es de
su responsabilidad en mantenerse actualizado en el tratamiento de estas
situaciones como las de su propio rol orientador de los aprendizajes de los
estudiantes, su participacion es decisiva al poner en marcha los proyectos
educativos institucionales y por tanto lograr la misiébn y objetivos que se

promueven en estos centros de formacién escolar.

Los temas de capacitacidbn que tienen mayor aceptacion son las estrategias,
métodos y didacticas, criterio compartido por el 92% de los docentes que lo
tipifican como una alta necesidad; el 86% expresa que los temas sobre
pedagogia y cultura general son importantes en un alto grado; necesidades de
capacitacion que deben ser consideradas por la instituciébn educativa para
propiciar espacios de formacion y capacitacion docente a nivel interno, estrategia
necesaria para mantener un equipo docente competente y cuya formacién

docente esté al nivel profesional que demanda el sector educativo.

El 80% reconoce que las relaciones humanas es un tema que son importantes
para el desempefio docente, igual porcentaje decide por un tema similar como es

la direccién y liderazgo institucional
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Bajo 1a 3 Medio4 a7 Alto 8 a 10

Actividades de capacitacion

a. Nuevas tecnologias de la informacion vy

comunicacion 1 1 15 14 89 85
b. Teoria, filosofia y ética de la educacion 6 6 24 23 74 70
c. Contenidos de la ensefianza - aprendizaje 3 3 17 16 85 81
d. Estrategias, métodos y didacticas 6 6 3 3 97 92
e. Psicologia y cultura de los alumnos 6 6 13 12 86 82
f. Relaciones sociales y humanas 5 5 15 14 84 80
g. Politica y legislacion educativa 11 10 40 38 54 51
h. Direccién y liderazgo institucional 9 9 27 26 68 65
i. Pedagogia 5 5 10 10 90 86
j. Temas de cultura general 10 10 26 25 68 65
k. No Contesta 0 0 0 0 0

Fuente: Encuesta directa
Elaboraciéon: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

El educador es agente socializador pero también la comunidad en que ejerce su
actividad profesional mediante los cotidianos intercambios puede producir -y de
hecho lo hace- un efecto socializador en él. Asi, las expectativas y demandas
gue la comunidad impone a sus docentes inciden en las formas en que ellos se

perciben a si mismos y al ejercicio de su profesion.

Por otra parte es necesario resaltar que muchos profesores estan desorientados
por los cambio que han tenido que asumir en los ultimos treinta afios, pero el
cambio no ha hecho mas que comenzar, el nuevo desafio de la integracion de
aprendizaje electrénico y de la ensefianza por Internet adn plantear profundas
exigencias de cambio a los sistemas educativos en los proximos afios (Europea”

Commission, 2001).

Sobre esta tematica se realiza el analisis de las inquietudes de los docentes de
las prestigiosas instituciones investigadas, sobre el manejo de los recursos
tecnolégicos no se limita al uso del computador sino del proyector de imagenes
(Infocus), cd, dvd, flash memori, camara fotografica, y con ello los programas

que le permitan procesar la informacion de texto, tablas, graficos, imagenes,
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inclusive el celular; por ello el 85% de docentes consideran que requieren
formacion respecto al manejo de las nuevas tecnologias de la informacion y

comunicacion.

En forma general el desafio de transformar al profesor en un profesional y
modificar sustancialmente las formas de impartir ensefianza se presenta como
una imperiosa necesidad, su profesionalizacion y protagonismo de los
educadores implica nuevas exigencias en los procesos de reclutamiento,

formacion y capacitacion de los docentes.

Con frecuencia se han organizado y efectuado seminarios sobre la busqueda de
calidad total en el desempefio y profesionalizacion del docente, como un
seguimiento del proceso de innovacién se ha organizado un nuevo evento de
capacitacion en estrategias de interaprendizaje al personal docente de los
colegios particulares, pero en los colegios fiscales como se enuncié
anteriormente no se ha realizado por falta de iniciativa; ademas, en este sentido
es necesario resaltar la actitud de las autoridades, que si son quienes tienen
actitud abierta hacia la actualizacion y capacitacion del docente; sera un factor
importante que pueda generar actitudes positivas en los docentes para buscar

espacios de mejoramiento profesional.

4.2.1.6 VERIFICACION DEL SUPUESTO DOS

Se determina que en las instituciones educativas existe discontinuidad en los
procesos de capacitacién y formacion, el 63% de los docentes tienen titulos de
licenciatura en la mayoria de los casos pero el 60% (tabla N° 14) de ellos no
participa de eventos de capacitacion docente, el supuesto que se verifica
mediante el analisis de los resultado de las tablas N° 12 en la que se observa
que una poblacién minima que alcanza el 6% de profesores que participan de
eventos de pregrado y postgrado. La calidad del aprendizaje depende en gran
parte de la habilidad del docente para adaptar su demostracion y su descripcion
a las necesidades cambiantes del estudiante, en este contexto las competencias

gue debe abarcar el docente son los planos conceptual, reflexivo y practico,
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orientandose a la generacion de un conocimiento didactico integrador y al a
colaboracion de propuestas para la accion viable y situacional.

43 LAS ACTITUDES Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS
DOCENTES DE EDUCACION GENERAL BASICA, ASUMEN UN
CARACTER ETICO

43.1 SOBRE LAS ACTITUDES DE LOS EDUCADORES Y SU

PRACTICA ETICA
4.3.1.1 LOS NUEVOS CONTEXTOS DE LA PRACTICA DOCENTE

La formacion en la actualidad no se circunscribe la cantidad de lo que aprende,
las nuevas concepciones sobre el aprendizaje y teorias pedagdgicas conciben
singular importancia al como se aprende y como se aplica estos conocimientos.
Los maestros en servicio y los retos de la educacion son dos puntales en la
gestién educativa, la tarea primordial de la educacién es formar ciudadanos que
abriguen firmes convicciones democréaticas y que estén en condiciones de
producir bienestar en un mundo altamente competitivo, globalizado vy
tecnolégico, se consigue con un sistema educativo eficaz que requiere estar en
condiciones de responder simultdnea y exitosamente a los retos que plantea el
proceso de globalizacién y la situacion del pais. Es decir la construccion del
conocimiento a través de procesos y no de contenidos, dandose una continuidad

y no un fraccionamiento por temas o unidades tedricas.

Para que la apropiacién del conocimiento sea mas efectiva y significativa debe
existir un didlogo entre el conocimiento previo del alumno y el que esta contenido
en las disciplinas. Esta accién permite que el proceso sea activo, y al ser activo,
los mecanismos del pensamiento que permiten el aprendizaje fijan mejor ese
conocimiento; en el que se realiza la construccion de la identidad docente al
parecer no ha sido visualizada como necesaria, en las instituciones educativa
sanalizadas, en la que la planificacion de la clase es flexible y parte de las
condiciones socio culturales del grupo expresa el 91%, como también la
proposicion de contenidos para ser tratados en clase, se demuestra un

conocimiento profundo y actualizado de la asignatura, y sobre este tema se
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haced referencia el papel del docente, sobre quien recae la responsabilidad de
saber el contenido de su asignatura, pero que debe complementar con la calidad
de sus ensefianzas, los docentes con su actitud de interrelacion y comunicativa
puede dejar ‘huella’, caso contrario quedara en escenario carente de

protagonismo y generacion de aprendizajes de calidad.

Relacion alas préacticas profesionales
A veces
f %

En relacién a las practicas profesionales

a. Interactia de forma profesional con directivas
alumnos y familiares. 91 87 O 0 13 12

b. Mantiene la confidencialidad con respecto a

conductas privadas de los alumnos. 54 51 4 4 13 12

c. Implementa el desarrollo curricular elaborado por su
centro. 50 56 6 6 20 19

d. La planificacion de la clase es flexible y parte de las

condiciones socio culturales del grupo. 9% 91 1 1 8 8

e. Los contenidos propuestos son actualizados y se
basan en bibliografias en  documentos
contemporaneos. 85 81 4 4 16 15

f. Demuestra conocimiento profundo y actualizado de
su asignatura. 100 95 1 1 4 4

g. Estimula y propicia la accion de los alumnos para
su formacién activa y la incorporacion al nuevo

conocimiento para su aplicacion a la realidad. 97 92 1 1 7 7

h. Los métodos y técnicas de ensefianza estimulan la
actividad de los estudiantes, la investigacion,

reflexion, expresion y creatividad. 95 90 1 1 8 8

i. Las evaluaciones y sus resultados se usan para

afianzar y retroalimentar los aprendizajes de cada

alumno. 9% 91 1 1 7 7
j- No Contesta 0 0 O 0 0 0

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango
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Todo ciudadano tiene derecho a una educacion de calidad versa en la
Constitucién Politica del Ecuador, asi como el Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia, la Ley de Educacion y otros cuerpos legales, inclusive en la misién
y visién, como también la filosofia institucional, se hace referencia a la calidad de
la educacion, la formacién en valores e integral, sin embargo al momento de
hacer realidad estos postulados los docentes dejan de lado estos fundamentos y
mantienen clases en los ellos deben ser los protagonistas y poseedores de
muchos conocimientos pero que por sus propias condiciones de formacion no
logran generar aprendizajes en sus alumnos, y por tanto los contenidos de las
asignaturas se quedan en un plano teérico o de aplicacion cuando son
asignaturas experimentales, no se da un enfoque social, ni ain en las
instituciones educativas particulares catdlicas en las que se da mucho énfasis en
el desarrollo de valores trascendentes como el amor solidario a los demas, la
realidad es que los docentes manifiestan vivir la filosofia institucional pero dentro
del aula mantienen su actitud indiferente al desarrollo de valores, y una reflexion
es que se ‘ensefidramos en valores’ no se debiera enfrentar ‘problemas de

indisciplina escolar’

4.3.1.2 EN RELACION A LA LEGISLACION ESCOLAR

Sobre los deberes de los docentes se transcribe de un colegio laico y otro

catélico con la finalidad de contrastarlos en el presente estudio.

COLEGIOS FISCALES

Art. 28.- Son deberes y atribuciones de los profesores a mas de los que indican

la Ley y Reglamento y mas normas legales las siguientes:

e Asistir con puntualidad obligatoriedad a los actos programados por el
colegio, caso que no lo hiciere correra la falta correspondiente y sancion
de acuerdo al Reglamento;

e Propender al permanente mejoramiento profesional y atender las
recomendaciones técnico-pedagdégicas de la Junta de Profesores de Area
y demas autoridades;

e Cumplir la dirigencia de curso, asignada por el Rector;
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e Ayudar al Departamento de Inspeccion a mantener la disciplina de los
estudiantes dentro y fuera del colegio;

e Elaborar el Informe Anual del avance de las unidades didacticas que
sean revisadas por el area;

e Cooperar con el Profesor Guia de Curso y el DOBE para lograr una mejor
formacion de la personalidad de los estudiantes y descubrir las
habilidades para las cuales estan aptos;

o Entregar al Profesor Guia los cuadros de calificaciones en las Juntas de
Curso para que sean revisados y detectados los problemas;

e Cuando crea conveniente, podra a través de la Inspeccion pedir la
presencia del padre o representante legal del estudiante;

e Mantener a los alumnos dentro del aula durante las horas de clase.

e Elaborar la planificacion didactica conforme a instructivos y sugerencias

del Vicerrectorado.

Art. 29.- Les esta expresamente prohibido a los docentes:

e Solicitar a los alumnos, aportes econémicos, libros y otros objetos que
signifiguen desembolso econdmico, a pretexto de aumentar o mejorar las
calificaciones;

e Interrumpir, ocupar las dependencias administrativas, laboratorios y
talleres cuando en éstos se encuentren los alumnos laborando o el
Profesor esté preparando material para dictar sus clases. Sélo podra ser
usado por el Personal Docente en tiempo fuera de horario;

e Abandonar la sesion de Juntas de Curso hasta su clausura; y,

e En el caso de haber estudiantes de la Universidad, no se le delegara

funciones inherentes del Profesor Preceptor.

COLEGIOS CATOLICOS

Art. 1.- Ademas de lo establecido en el Reglamento General de la Ley de
Educacion y Cultura, son deberes y atribuciones de los profesores:
a) Concurrir puntualmente al establecimiento y dirigir el proceso de

aprendizaje con sujecion al horario, planes y programas vigentes, a
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f)

9)

h)

)
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las orientaciones del Director Académico y organismos pedagogicos
internos y los que emanen de las autoridades superiores, debiendo
concurrir, por lo menos con 10 minutos de anticipacion para la
preparacion del material didactico a ser utilizado en su labor docente.
Los profesores por su condiciébn de maestros pueden ser guia de
curso, Directores o Coordinadores de Area, asesor de trabajos de
investigacion, Coordinadores de clubes y miembros de cualquier
comisién permanente y no podran negarse a estas designaciones por
el hecho de tener nombramiento, comision de servicios o contratos
en la institucion.

Procurar permanentemente su perfeccionamiento profesional.
Estimular y propender por diferentes medios técnicos pedagogicos el
mejor nivel académico, formativo, religioso, cientifico, cultural y
deportivo de las estudiantes.

Propiciar en toda oportunidad la practica del civismo, la moral, el
correcto uso del idioma Castellano y de las buenas costumbres.
Demostrar ante sus estudiantes el ejemplo permanente de
puntualidad, cumplimiento trabajo y responsabilidad, respeto y buena
presentacion personal.

Estimular la participacion de las estudiantes en los actos internos y
externos, sean estos de caracter cientifico, deportivo, asi como los
gue intervengan en la representacion de la Unidad Educativa.
Propender, conservar y elevar el prestigio de la Unidad Educativa,
autoridades, colegas y estudiantes, manteniendo el respeto y buenas
relaciones y sanas costumbres dentro y fuera de la institucién.
Concurrir y participar activamente de las sesiones y jornadas de
trabajo, como juntas generales, juntas de paralelos, Cursos y Afios,
de Areas, Juntas de Profesores Guias, comisiones y asambleas,
cursos, seminarios, talleres, actos oficiales y cumplir con las
delegaciones asignadas por las autoridades y organismos de la
Unidad Educativa.

Intervenir obligatoriamente para lograr soluciones adecuadas en caso
de problemas emergentes que se suscitaren en el Plantel o que

comprometan el prestigio de la Unidad Educativa.
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k)  Crear hébitos de estudio, investigacion, creacion, produccion y
dosificar los deberes y tareas, reforzando los ejercicios de
afianzamiento y conocimiento con el fin de evitar las pérdidas de afio
de las estudiantes.

) Colaborar con el DOBE y el Profesor Guia en la solucién de las
dificultades y problemas que se presentaren en su actividad docente.

m) No podran ser representantes de las estudiantes salvo condiciones
que justifiguen en la Coordinacién General.

n) Los profesores no podran alterar los horarios de clases ni
evaluaciones sumativas trimestrales sin el consentimiento del
Director Académico.

0) De ninguna manera podra imponerse dos sanciones a una estudiante
por una misma causa. El profesor que en virtud de la falta rebaja la
nota de disciplina en su materia no podra llevar a la Junta de
Paralelos, Cursos y Afios este caso para solicitar una nueva sancion.

p) Dada la gravedad de la falta, el Profesor seguird el tramite
respectivo, elevando la queja al Coordinador General y al DOBE
segun las jornadas, luego de la cual pasar4d a la Comision de
Disciplina y de ésta a la Junta de Paralelos, Curso y afios, para que
sugiera la sancion que debe imponerse por el Director de la Unidad
Educativa o Consejo Directivo.

gq) Brindar asesoramiento y ayuda a las estudiantes en la convivencia y

su aprendizaje.

Ademas en el Manual de convivencia de se observan los siguientes deberes:

e Construir con sus actitudes una pedagogia de la convivencia franciscana.
¢ Formar una conciencia ecoldgica desde el aula.

¢ Promover didacticamente las técnicas y dinamicas del grupo.

e Formar en las educandas la disciplina, como formadora de habitos.

e Evaluar constantemente su actitud, frente al cambio.

e Asumir una actitud programatica del proceso académico (tecnologia

pedagdgica).
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e Concebir su catedra como un espacio de proyeccién —transformacion y

aplicacion.

Cumplimiento normas de Legislacion Escolar

A veces
f

Legislacion escolar

a. Cumple con el calendario escolar 101 96 0 0 4 4

b. Puntual mente cumple con las

actividades asignadas como docente. 95 90 2 2 7 7

c. Aplica y hace cumplir el reglamento

interno y normas de la institucion. 85 81 5 5 14 13

d. Participa de las actividades intra y
extra curriculares. 89 85 1 1 15 14

e. Asume la responsabilidad de las
tutorias a los alumnos en periodos
extracurriculares. 59 56 15 14 30 29

f. Falta al trabajo simulando enfermedad
o calamidad doméstica 7 7 85 81 5 5

g. Conoce sus deberes y derechos como
profesor 102 97 9 9 0 0
h. No Contesta 0 0 0 0 0 0

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

Al realizar la contrastacion sobre lo especificado en el Reglamento Interno, con
los roles que se cumplen en la institucion educativa se determina que hay
diferencia significativa el 97% expresa que conoce sus deberes y derechos,
ademas cumple con el calendario escolar; participa de las actividades intra y
extra curriculares expresa el 85%, y ademas declara ser puntual en el

cumplimiento de las actividades asignadas a él como docente.

Analizada la informaciéon se determina que no se cumple con el normativo
institucional respecto a la observacion del Reglamento Interno, determinandose
por lo tanto que no se responde a los postulados institucionales, situacion que se
presenta tanto en las instituciones particular, fiscomisional y fiscales..
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Cada educador debe ejercer su profesion por conviccion de que en su aula de
clase y en la escuela se engendra la arquitectura del presente y el futuro, los
nifios y adolescentes justifican la mision del docente y por lo tanto los
estudiantes identificados como beneficiarios directos son merecedores de una
educacién de calidad, con maestros y maestras de calidad que les permitan
ejercer su ‘derecho de ser’; nuestro alumnos no son los culpables de los
problemas que atraviesa el magisterio, los bajos salarios y la falta de atencion
son de otros niveles sociales y por lo tanto no debe endosarse la factura a los

estudiantes.

4.3.1.3 EN RELACION A LA ACTUACION PROFESIONAL

En las instituciones educativas fiscales y aun fiscomisionales hay seguridad
laboral, lo que no pasa en las particulares, respecto a esta situacién han
comentarios a favor y en contra de ello, por una parte se expresa que la falta de
seguridad laboral se comprende como una necesidad de ejercer su rol docente
en pardmetros de calidad, caso contrario se daria por culminado con su contrato,
y ademas en una institucion particular se brinda mejores condiciones de
educacion para responder a las demandas de educacién de sus clientes
mientras que por otra parte se expresa que la falta de estabilidad laboral genera
falta de lealtad; cual fuera los fundamentos que no son objeto del analisis que
nos ocupa, nos sirve de referente para sustentar que en el colegio particular y
fiscomisional, se observa mejores oportunidades para los alumnos para recibir

una educacion.

Actuacion personal

a. Me siento satisfecho en mi trabajo 98 93 4 4 3 3
b. Las actividades que realizo, me permiten

crecer personal y profesionalmente. 03 98 0 0 2 2
c. Me gusta trabajar en equipo 90 86 0 0 15 14
d. Acepto retos. 80 76 1 1 25 24
e. Me acepto como soy 99 94 1 1 4 4




67

Actuacion personal i A veces

. Mis conductas inadecuadas cambian y
se modifican positivamente. 89 85 3 3 13 12
g. Demuestro estados de ansiedad e
inestabilidad emocional. 10 10 68 65 27 26
h. Me atrae vivir la libertad, asumiendo la
responsabilidad que esta implica. 82 78 14 13 9 9
i. Soy tolerante con los estudiantes y 88 84 > > 15 14
comparieros
j- No Contesta 0 0 0 0 0 0

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

Es l6gico suponer que el maestro cuando ha terminado su preparacion
académica, técnica y practica debe haber adquirido una preparacion
Psicopedagogica y Didactica, muy sélida la cual es objeto de mi investigacion. El
desconocimiento o bajo nivel de preparacion en este aspecto tan importante
perjudicaria mucho a los alumnos, y, estariamos frente a un grave problema que
requiere urgente atencion, ello lleva a pensar que sucede cuando se observa
cierto conformismo con lo que sucede en las aulas, se manifiestan problemas, se
determinan necesidades pero los docentes manifiestan estar satisfechos con el

trabajo que realizan.

Situacién que puede valorarse al determinarse el nimero de estudiantes con
altos promedios, no existen problemas de desercion escolar que en las
instituciones fiscales es mayor con relacion a los colegios catdlicos estudiados,
de ello se deriva que la actuacion profesional del docente tiene un mejor
desempefio pero no por ello puede catalogarse como excelente, no se observa
una actitud profesional relevante, el 98% de docentes realiza las actividades que
le permitan crecer personal y profesionalmente, el 93% expresa que se siente
satisfecho en el trabajo, como también le gusta trabajar en equipo aceptando los

retos.

Al respecto se insiste que el ambiente laboral es decisivo, un personal satisfecho
genera autoridades satisfechas y de igual manera autoridades motivadas

motivan a sus colaboradores, y estos dos estratos trasmiten actitudes positivas a
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sus estudiantes; por lo que es importante el trabajo en equipo en beneficio del
trabajo escolar, ello se no se circunscribe a delinear el trabajo del aula, sino el
desarrollo de planes operativos, estratégicos, socio culturales, civicos y de todo

orden.

4.3.1.4 GRADO DE ACEPTACION POR PARTE DE LOS DOCENTES
EN RELACION A CONDUCTAS SOCIALES

El desarrollo fe valores sociales son fundamentales en la docencia que se
constituye en un modelo a seguir de parte de sus estudiantes, su mensaje verbal
como actitudinal es trascendente en el escenario educativo, no se concibe que
un docente ‘alcohdlico’ pueda dejar un mensaje vivencial a sus alumnos sobre
no ‘ser alcohodlico’, si denota el docente manifestaciones carentes de verdad, de
transparencia en sus actos, de cultura y amabilidad, no podra ser trasmisor de
ejemplo, en cuanto a las instituciones catolicas del estudio, una docente que no
‘sea creyente’ no puede trasmitir mensajes de fe, con estos ejemplos sencillos se
trata de explicar cdmo la gestion del docente tiene relacién con sus paradigmas y

estilos de vida y el tipo de ensefianzas que pueda promover.

Apreciacion del docente sobre patrones

de conducta social

a. Admito el divorcio 45 43 49 5 11

b. Admito las relaciones sexuales pre y

extramatrimoniales 22 21 68 6 15

¢. Admito el consumo de alcohol, cigarrillos

o drogas 3 3 95 9 7
d. Admito las infracciones leves de transito. 3 3 98 9 4
e. Admito la practica de la materia. 1 1 101 10 3

f. Concierto en ocasionar dafios publicos
leves 1 1 101 10 3

g. Accede a comprar un producto y llevarlo

sin pagar si no se dan cuenta. 2 2 102 10 1

h. Admito no declarar los impuestos 2 2 100 10 3
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A veces

Apreciacion del docente sobre patrones

de conducta social

i. Estoy de acuerdo en agredir verbal o

fisicamente en respuesta a un insulto o

reclamos. 5 5 91 9 9
j- Admito los criterios de corrillos 1 1 94 9 9
k. No Contesta 0 0 0 0 0

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango

El 92% de los docentes no comparten con los indicadores propuestos para
valorar la apreciacién sobre los patrones de conducta social, denotandose que
existe un alto criterio sobre los roles que asume Yy la filosofia institucional en la
que se orienta su rol, no accede a comprar un producto y llevarlo sin pagar si no
se dan cuenta por ejemplo, pero si admite que no declara los impuestos, no
admite el divorcio, el consumo de alcohol, cigarrillos o droga, por ejemplo, segun
se observa en la tabla que precede al presente analisis.

4.3.1.5 VALORES Y PRACTICAS ETICAS DEL PROFESOR

La preparacion politico ideoldgica le permite al docente desarrollar acciones que
favorecen el cultivo de valores, identidad nacional y responsabilidad ciudadana y
al desarrollo de capacidades valorativas en los estudiantes; las corrientes del
mundo globalizado ha hecho posible que nuestros jovenes se identifiquen con
otras culturas, alienando su acervo cultural — tradicional, el estudiante con clara
conciencia de sus raices y de los recursos que lo ofrece el mundo industrializado
y la tecnologia debe propender a su desarrollo hacia el progreso de su pueblo,

esto, es desde el aula de clase y desde su comunidad.

El docente dotado de competencias personales, le permitira ejercer un liderazgo
y aprovechar creativamente los recursos de que dispone para trasmitir su
entusiasmo por la cultura y la ciencia, para que propicie roles significativos en el
aula y trascienda al grupo, creando capacidades de solidaridad y respeto a las

ideas y pensamientos de los demas.




70

El docente debe estar provisto de compentencias profesionales, pensamiento
politico ideoldgica, y competencias personales, que le permitan formar a sus
estudiantes para la vida y el adecuado uso de sus conocimientos en la solucién
de sus necesidades y el respeto a las individualidades de los demés, dentro de

un mundo globalizado y respetando a la naturaleza y a la vida.

Las normas de urbanidad, moralidad y ética en general son formas de buscar
una convivencia en un modelo de paz social, por ello el cumplimiento de normas
practicas de ética del docente se convierten en modelos de participacién en un
modelo social, pues su actitud es reconocida por sus alumnos actuales, los ex
estudiantes que en su calidad de bachilleres y profesionales lo reconocen en
campos de participacion publica o comercial, por lo tanto sus ensefianzas

trascienden los limites escolares.

Valores y practicas éticas del profesor

f % f % f %
a. Asumo que el amor es basico para el 100 95 1 1 4 4
desarrollo de aprendizaje significativo.
b. Respeto los derechos de los de mas. 105 100 0 0 0 0
¢. Emito juicios de valor aunque afecten a 13 12 75 71 17 16
los de mas.
d. Realizado acciones que se contraponen 9 9 89 85 7 7
con el sentido del deber.
e. Actué con lealtad en todo momento. 92 88 1 1 12 11
f. Aporto lo que debiera segin mi esfuerzo 98 93 1 1 7 7
y capacidad.
g. Encuentro siempre un culpable para mis 6 6 90 86 9 9
fracasos.
h. Respeto y cuido de la naturaleza u el 85 81 1 1 17 16
planeta
i. Considero la espiritualidad como fuente 92 88 4 4 9 9
de crecimiento de vida.
j- Se refleja la honestidad en mis 103 98 0 0 2 2
actuaciones.
k. No Contesta 0 0 0 0 0 0

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Hna. Laura Enriquez, Martha Méndez y Patricia Tabango
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Los docentes manifiestan mantener actitudes éticas y de valores, en su mayoria
reflejan honestidad en sus actuaciones, respetan los derechos de los demas,
aportan lo que deberia segun su esfuerzo y capacidad como asumir con amor

gue es lo basico para el desarrollo de aprendizajes significativos.

Sin embargo, es necesario que se reflexione sobre aspectos fundamentales
como la responsabilidad que debe asumir el docente para propender al
desarrollo de la cultura y la ciencia, mediante acciones que fomenten la
investigacion y el pensamiento creativo; el estudiante denotara competencias de
saber leer, entender y buscar informacion con el cultivo de habilidades de
procesamiento de informacion que le permita construir su conocimiento desde la
practica hacia la consecucion de competencias profesionales de calidad,
desempefnandose con ética y respeto a sus bienes y de los demas, cualidades
gque se han venido a menos dados los indices de corrupcién que caracterizan al

gran conglomerado de actores ciudadanos.

4.3.1.6 VERIFICACION DEL SUPUESTO TRES

Las actitudes y practicas profesionales de los docentes de educacién general
béasica, se sustentan en un perfil ético; criterio con el que se verifica el supuesto
tres toda vez que los resultados de la tabla la Tabla N° 20 en la que se alcanza
el 79% sobre las motivaciones del docente en el ejercicio de su profesion y con
respecto al modelo de interrelaciéon y ambiente de trabajo en la Tabla N° 21 se
obtiene que apenas en 92% con relacidn del docente sobre patrones de

conducta social.

4.4 CONCLUSIONES
¢ Hemos concluido que los establecimientos tienen los medios adecuados
especialmente las entidades urbanas que corresponde a las instituciones
de financiamiento particular y fiscomisional, o que no sucede en el sector
rural que no cuenta con la misma infraestructura pero no se observan

limitaciones para el desarrollo de las acciones educativas.



72

La formacién docente se constituye en una tematica de analisis profundo,
respecto al tipo de experiencias con que cuenta, el cumulo de
conocimientos adquiridos, y el modelo de participacion en el ejercicio
docente, parametros que se han determinado en el presente estudio, en
el que se observa que la formacién docente tiene discontinuidad con
acciones de seguimiento por la actitud indiferente hacia la participacion
en eventos de capacitacion y perfeccionamiento docente, lo que no ha
logrado atender en forma satisfactoria las expectativas de ‘beneficiarios’

directos e indirectos de la gestidén educativa.

La situacion personal del docente no corresponde eficientemente a las
exigencias de la educacioén, definidas con arreglo a los fines y objetivos
de la formacion docente; el logro de estos propositos exige que los
educadores disfruten de una situacion justa y que la profesién goce de
respeto social que bien se lo merece, sin embargo es el docente quien
tiene que ganarse ese respeto, su actitud ética apegada al noble ejercicio
de su profesion y a la practica de normas de convivencia y calidad de
desempenfio lo haran merecedor del respeto y consideracion, pero sobre
todo de la satisfaccion personal del deber cumplido.

El Estado, la sociedad y en general todos esperan de que el docente
asuman con responsabilidad su misién, sin embargo es necesario
considerar que es un ser humano con similares caracteristicas a los
demas, aquello podria pensarse que es una justificacién a un inadecuado
desempefio; pero es preciso que se cree conciencia que también es
capaz de ser lider en todo el sentido de la palabra, por lo tanto las quejas
sobre el sueldo que percibe o el trato que se le da, son situaciones que
deben enfrentarse y tratarse en otro ambiente; pues asumir una funcion
en pleno ejercicio de sus facultades es asumir un trabajo y la noble tarea
de ensefiar con sentido ético de su profesion, la calidad de la educacion
se logra solamente con un trabajo en equipo en el que el docente
interactle con sus pares, con autoridades y estudiantes con la finalidad
de cumplir su misién, pues el trabajo en equipo fortalece y permite lograr

los objetivos deseados.
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Progecto de
W ejonamiento Educative
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4.5 PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
4.5.1 TITULO

PROGRAMA Y DE CAPACITACION DOCENTE DIRIGIDO A DOCENTES DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “OVIEDO”

4.5.2 PRESENTACION

Las nuevas tendencias exigen a las maestras y maestros desarrollar habilidades
y destrezas para organizar, modificar y mejorar los procesos de aprendizaje en
torno al concepto de satisfacer las necesidades profundas de los alumnos.
Complementariamente a esto es importante también incentivar como primer
factor de produccion, la capacidad de poder generar nuevos conocimientos a
partir de los ya conseguidos por el alumno para que sea destinatario del servicio

educativo asi como también autor del mismo.

Mediante el desarrollo de los talleres se trata atender a los problemas a tratar
desde la practica de procedimientos y técnicas especificos hasta la reflexion
sobre problemas tedricos, pasando por el descubrimiento y la construccién por si
mismos de los conocimientos y habilidades en el manejo de técnicas didacticas
gue por su enfoque favorece el aprendizaje de contenidos practicos como es el

caso de la aplicacion de técnicas didacticas.

Un cambio de modelo pedagdgico se define en las renovaciones de paradigmas
de formacién docente, las instituciones educativas deben promover el
mejoramiento de la calidad de educacién desde la base la dotacién de
elementos curriculares y didacticos concretamente a sus docentes, con la
finalidad que participen en forma activa con sus estudiantes en la practica de sus

ensefianzas.

Los roles y funciones se definen tanto en lo tedrico como en lo practico, en la
actualidad la ensefianza del manejo de las tecnologias y la interrelacion con los

aprendizajes de las asignaturas es un reto a seguir que promueve la presente
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propuesta de mejoramiento docente, dirigido para los docentes de las

instituciones tomadas en consideracién para el presente estudio.

4.5.3 FINALIDAD

Mejorar la calidad educativa es una prioridad, responder a las necesidades
educativas de los estudiantes es una misibn que debe asumirse en una
institucion educativa; los docentes son el estrato operativo que en ellos recae la
responsabilidad de poner en marcha la mayor parte de los proyectos de
innovacion que llevan consigo el propdésito de mejorar la calidad educativa; estas
concepciones son necesarias que se hagan un marco de gestién en todas las
instituciones educativas, pues de ello depende la calidad de desempefio de sus
actores; educar es sinénimo de servicio y con ello los productos se determinan
por indicadores tanto de calidad de aprendizajes como calidad de utilizacion y
actitudes de los aprendices.

Al docente se le identifica como gestor de una actividad mediadora y formadora;
desde diferentes perspectivas pedagodgicas, al docente se le han asignado
diversos roles: el de transmisor de conocimientos, el de animador, el de
supervisor o guia del proceso de aprendizaje, e incluso el de investigador
educativo. “El maestro se puede reducir solo a transmitir informacién si lo de
facilitar del aprendizaje, sino tiene que mediar el encuentro de sus alumnos con
el conocimiento en el sentido de guiar y orientar la actividad constructiva de sus

alumnos”.(?)

Atender a las necesidades educativas constituye un compromiso de quienes
estamos involucrados con la educacion; en el caso particular que nos ocupa en
el Colegio Nacional ciudad de Ibarra es emergente que se aplique un programa
de capacitacion a los docentes, mediante la ejecucion de talleres sobre
estrategias de interaprendizaje. En estos momentos, esta capacitacion docente

implica algunos interrogantes y reflexiones; ya que ella asume un rol protagénico

2 jonathan56@hotmail.com
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como forma de solucionar en parte las dificultades detectadas en este plantel, en
cuanto al perfil de desempefio docente en el aula.

La capacitacion docente concebida como el aprendizaje de un adulto, que
requiere de esfuerzo y deseos de cambio, solamente de esta manera puede
responder a los perfiles que las innovaciones pedagogicas exigen; de ahi que se
considera necesario un programa de capacitacion, que de alguna manera
propicie un cambio positivo en el ejercicio docente en la institucién investigada;
la tematica que se planifica para desarrollar con el proyecto de mejoramiento
tiene dos fases, la primera que se refiere a la capacitacién sobre la filosofia
institucional y la segunda sobre el manejo de programas de computacion; los dos
elementos conllevan a un mejor desempefio del docente y bajo los lineamientos
de la institucién; y por otra, se hace referencia al modelo pedagdgico
institucional, conocimiento que le permitird al docente disefiar un plan de clase
con mayor eficiencia y responder al modelo pedagogico innovado; el
conocimiento sobre los programas de computacién le permitirdn manejar
herramientas de trabajo para elaborar material didactico para la presentacion de
las asignaturas, toda vez que se ha implementado en la institucion una sala de
computacion Unicamente para el servicio permanente de la institucion,

adicionalmente a la infraestructura que tiene el aula de computacion.

4.5.4 OBJETIVOS
4.5.4.1 OBJETIVO GENERAL

¢ Implementar un plan de mejoramiento del perfil docente por medio de un
programa de capacitacion docente en la Unidad Educativa Particular

“Oviedo”

4.5.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Planificar y ejecutar un programa de capacitacion a los docentes de

educacion basica general.
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Promover la aplicaciébn de estrategias curriculares para dimensionar la

gestiéon docente en el aula

455 RESULTADOS ESPERADOS

La planificacion y ejecucion de un programa de capacitaciéon docente de
educacion bésica, generan bases en el manejo de recursos didacticos que
favorecen el mejoramiento del desempefio docente.

Al promover la aplicacion de estrategias curriculares se dimensionara la
gestion docente en el aula, traducido en un ambiente dindmico en el que los

actores del proceso académico logran un protagonismo potenciador.



4.5.6 ACTIVIDADES

N°  HORA ‘

1

07h30
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UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “OVIEDO”
AGENDA DE JORNADA DE CAPACITACION DOCENTE

ACTIVIDAD
Saludo y bienvenida

TALLER N° 1

PARTICIPACION
Hna. Laura Enriquez

RESULTADOS ‘
Motivacion

2 07h40 | Oracién y Reflexion Patricia Tabango Concienciacion de la actividad vy
participacién individual y de grupo en la
jornada

3 08h00 | Explicacion de la agenda para los dos | Martha Méndez Conocimiento de las acciones, 'y

dias documentos a elaborar en la jornada.
4 | 08h10 | Exposicion Tema: Retos de la | Hna. Laura Enriquez Identificacién de la visiobn de la educacion
Educacion Catdlica catolica

4.1 | 08h40 | Exposicion Tema: La filosofia de la | Martha Méndez Identificaciébn de la vision y misién de la
Unidad Educativa Particular Oviedo educacion de la Institucion

4.2 | 09h30 | Analisis de la Educacion que | Profesores participantes | Reconocimiento del Modelo Educativo
ofertaremos en la Unidad Educativa | en el evento Nacional y Modelo Pedagdgico Institucional
Particular Oviedo con enfoque catdlico

5 11h00 | Exposiciones de cada uno de los | Profesores relatores de | Entrega de los resiumenes de cada grupo
grupos grupo sobre la fundamentacion de la educacion de

la institucion
6 13h00 Fin de la jornada
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AGENDA DE JORNADA DE CAPACITACION DOCENTE

TALLER N° 2

N° HORA ACTIVIDAD PARTICIPACION RESULTADOS ‘

07h30 Oracion y Reflexion Patricia Tabango Motivacion
07h45 Exposicion Tema: Disefio | Martha Méndez Identificacién de los roles de docentes y
Curricular Institucional autoridades en la conformacion de la res

sistémica curricular

08h30 Conformacion de grupos por | Hna. Laura Enriquez Estructura de la Red Sistémica del Area —
areas académicas trabajo en Laboratorio de Computacion y

Plan Anual
13h00 Entrega del Plan Anual Martha Méndez Plan Anual por areas — Red sistémica

Curricular




N° HORA

07h30
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AGENDA DE JORNADA DE CAPACITACION DOCENTE

ACTIVIDAD

Oracion y Reflexion

TALLER N° 3

PARTICIPACION

Hna. Laura Enriquez

RESULTADOS

Motivacion

07h45

Exposicion Tema:

Aplicaciones de Power Point

Martha Méndez

Destreza en el ingreso y seleccion de

plantillas en Power Point

08h30

Trabajo Préactico

Patricia Tabango

Elaboracién de diapositivas con insercién
de fotografias, graficos, sonidos, videos.

13h00

Difusion de los trabajos

Martha Méndez

Evaluacién y autoevaluacion de

documentos realizados




N° HORA

07h30
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AGENDA DE JORNADA DE CAPACITACION DOCENTE

ACTIVIDAD

Oracion y Reflexion

TALLER N° 4

PARTICIPACION

Hna. Laura Enriquez

RESULTADOS

Motivacion

07h45

Exposicion Tema:

Aplicaciones de Publisher

Martha Méndez

Destreza en el ingreso y seleccion de

plantillas en Publisher

08h30

Trabajo Préactico

Patricia Tabango

Elaboracion de tripticos, diplomas y demas

documentos en Publisher

13h00

Difusion de los trabajos

Martha Méndez

Evaluacién y autoevaluacion de

documentos realizados
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AGENDA DE JORNADA DE CAPACITACION DOCENTE

ACTIVIDAD

TALLER N°5

PARTICIPACION

RESULTADOS

9 07h30 Oracion y Reflexion Hna. Laura Enriquez Motivacion
10 07h45 Exposicion Tema: Martha Méndez ngreso y conocimiento de las ventanas y
Aplicaciones de Xara pestafias de Xara
11 08h30 Trabajo Practico Patricia Tabango Elaboracién de membretes, encabezados
y logos
12 13h00 Difusion de los trabajos Martha Méndez Evaluacion y  autoevaluacion de

documentos realizados
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4.5.6.1 TALLERN°1

NOMBRE DEL TALLER: FILOSOFIA INSTITUCIONAL

NUMERO DE HORAS: 4

OBJETIVO DEL TALLER:

e Proveer a los docentes de estrategias para el conocimiento de la
Filosofia institucional para promover identidad institucional.

CONTENIDO TEMATICO:

MOTIVACION: dinamica, no hagas a otro lo que no quieres que te hagan
a ti:

Se entrega una tarjeta a cada participante, se le pide que ponga su
nombre y apellido, se da la instruccién que la decoren y le pongan con la
mejor letra posible.

Una vez que todas las personas terminen esta actividad se solicita que
anoten la actividad que desearian que hagan sus comparfieros o cualquier
otra persona de la misma que también debe constar el nombre: por

ejemplo:

Leonel Portilla

LUZMILA SALAS

Que se pare de cabeza

ANVERSO REVERSO

Luego se manifiesta a los participantes que esta técnica se llama no
hagas a otro lo que no quieres que te hagan a ti, por lo tanto cada se van
a realizar las actividades anotadas, pero con una variante, la actividad

gue queria ver Luzmila debe ser ella quien la realice.
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Quien no cumple con la actividad debe poner una prenda, quien la haga
mas 0 menos también, se aplaude a quien si la realice.

Se termina la dindmica y se pregunta como se sintieron realizando la
dindmica, que sintieron quienes conocieron que querian que hagan sus
amigas, se motiva a la reflexién sobre el mensaje: “no hagas a otro lo que
no quieres que te hagan a ti”

La técnica ayuda a consolidar a las relaciones interpersonales del grupo.

CONTENIDO TEORICO: la filosofia institucional
Se realizara una breve introduccién al tema, se explican las diapositivas

gque se adjuntan a la tesis.

Contenido de apoyo anexos 1 de la propuesta.

TRABAJO INDIVIDUAL: segun la institucion educativa a la que se dirige
se entrega el contenido a los docentes, se socializa y llega a consensos,
para definir el nuevo PEI

MOTIVACION GRUPAL: Se conforman grupos de 5 personas para
analizar los criterios personales emitidos en la actividad anterior, y para

definir criterios y comentarios sobre los fundamentos propuestos.

TRABAJO PRACTICO: Se realizaran carteles por grupos, cada grupo
entrega las inquietudes sobre el documento, la exposicion se delinea de

la siguiente manera:

e Grupo 1 andlisis del foda emitido por la institucion sobre la
evaluacion del afio lectivo anterior

e Grupo 2, redefinicién de la mision y vision

e Grupo 3, laimportancia del ideario filoséfico institucional

e Grupo 4, los objetivos institucionales

e Grupo 5, principios y politicas institucionales
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e Grupo 6. Los compromisos que deben asumirse para hacer
realidad los fundamentos filoséficos institucionales

7. EVALUACION:
Se realizara una ficha de evaluacion, en una cartulina visible, en consenso se

llena con el siguiente esquema:

Evaluacion PINO

PINO = de grupo

= Se realiza la evaluacion general del evento:
= P =lo Positivo

= | =lo Interesante

= N =lo negativo

e O =las Observaciones compromisos
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4.5.6.2 TALLER N° 2

NOMBRE DEL TALLER: DISENO CURRICULAR

NUMERO DE HORAS: 4

OBJETIVO DEL TALLER:

e Analizar los fundamentos curriculares que sustenta la gestion

educativa de la Institucion..

CONTENIDO TEMATICO:

1. MOTIVACION: dinamica de relajacion

Se comenzard a decir en un tono de voz suave y monétona y con un ritmo
suave: “Aflojen los musculos del brazo izquierdo, los musculos del brazo
izquierdo comienzan a relajarse poco a poco, se tornan blandos, flojos,
suaves, sueltos, relajados, ... poco a poco se van tornando pesados cada vez
mas pesados, ...el brazo izquierdo se torna pesado, pesa, pesa mas, y mas,
y mas”.

Cuando se observe que los miembros del grupo se han concentrado y
cobras, y asi sucesivamente para cada pierna, el tronco, etcétera.

Continua diciendo: “Todos los musculos del cuerpo estan relajados, flojos,
los brazos, las piernas, el cuello, los hombros, la espalda, el tronco, el
abdomen,...se sientan relajados, tranquilos, agradablemente relajados y
tranquilos, cada vez mas relajados y tranquilos,... los brazos se van tornando
caliente, cada vez mas caliente, agradablemente caliente, se tornan pesado,
cada vez mas pesado, cada vez mas pesado, esta sensacion de calor y peso
se va trasmitiendo a las piernas, las piernas se van tornando calientes y
pesadas, cada vez mas calientes y pesadas, cada vez se sienten mas
tranquilos, mas suaves, agradablemente relajados”.

Una vez lograda la relajacion, el facilitador dira: “En la medida en que cuente
hasta tres, sus musculos se irdn recuperando poco a poco, abriran los ojos y

seguiran tranquilos y relajados. Uno, dos y tres”.
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Esta técnica se utiliza, toda vez que se necesita que los docentes estén
integrados y predispuestos para la jornada.

La ventaja de estos métodos de relajacién es que no solo ensefia al grupo a
relajarse ante la tension, sino que de modo individual ayudan a los miembros a

enfrentar mas exitosamente momentos de tensién y estresantes.

2. CONTENIDO TEORICO: Modelo Pedagdgico
Se realizara una breve introduccién al tema, se explican las diapositivas
gque se adjuntan a la tesis.

Contenido de apoyo anexos 2 de la propuesta.

3. TRABAJO INDIVIDUAL: Se realiza la reflexion del dia, en forma personal

se lee el decalogo del docente catdlico y luego se realiza el comentario.

4. MOTIVACION GRUPAL: Se conforman grupos de 5 personas para
analizar los criterios personales emitidos en la actividad anterior, y para

definir criterios y comentarios sobre los fundamentos propuestos.

5. TRABAJO PRACTICO: Se realizaran carteles por grupos, cada grupo
entrega las inquietudes sobre el documento, la exposiciéon se delinea de

la siguiente manera:

e Grupo 1 Modelo pedagdgico

e Grupo 2, Educacion por procesos, capacidades y valores

¢ Grupo 3, Metodologia por procesos, capacidades y valores
o Grupo 4 Modelo pedagdgico

e Grupo 5, Educacion por procesos, capacidades y valores

e Grupo6, Metodologia por procesos, capacidades y valores

6. EVALUACION

Se realizard una ficha de evaluacién, en una cartulina visible, en consenso se

llena con el siguiente esquema:



Evaluaciéon PINO

PINO = de grupo

Se realiza la evaluacion general del evento:

P = lo Positivo
| = lo Interesante
N = lo negativo

O = las Observaciones compromisos
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4.5.6.3 TALLER N° 3

NOMBRE DEL TALLER: APLICACIONES DE POWERPOINT

NUMERO DE HORAS: 4

OBJETIVO DEL TALLER:
e Desarrollar habilidades en el manejo de PowerPoint para la
elaboracion de material escolar

CONTENIDO TEMATICO:

1. MOTIVACION: el cuento vivo

e El coordinador les pide que se sienten en circulo. Una vez sentado,
comienza hacer un relato sobre cualquier cosa, donde incorporen
personajes y animales en determinadas actitudes y acciones.

e Cuando el facilitador sefiale a cualquier comparfiero, este debe actuar
como el animal o personaje sobre el cual se esté haciendo referencia en

ese momento en el relato.

2. CONTENIDO TEORICO: Aplicaciones de Powerpoint

e Se realizaré la induccién con una breve descripcion.

o El taller se realiza en el aula de computacion, para explicar paso a paso
en la practica con los docentes

e Se entrega un folleto de apoyo, con ventanas capturadas para dar una

vision clara sobre cada ejemplo

Contenido de apoyo anexos 3 de la propuesta.

3. TRABAJO INDIVIDUAL: Se realiza la reflexion del dia, en forma personal

sobre la lectura de un versiculo de la Biblia.
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4. MOTIVACION GRUPAL: En este taller no hay actividad grupal, en su
reemplazo se pide realizar unas diapositivas con mensajes motivadores y

enviar por la red a sus compafieros.

5. TRABAJO PRACTICO: con un tema de su especialidad realizar 10
diapositivas con imagenes y fotografias insertadas, con fondos diferentes,

etc.; este trabajo sera revisado en el préximo taller.
6. EVALUACION:
Se valorard cada uno de los trabajos, se propiciara la autoevaluacién

para que se identifiquen los aciertos y los errores de los trabajos

practicos individuales y de grupo.



91

45.6.4 TALLERN°4

NOMBRE DEL TALLER: APLICACIONES DE PUBLISHER

NUMERO DE HORAS: 4

OBJETIVO DEL TALLER:
e Desarrollar Habilidades en el manejo de Publisher para la elaboran de
material didactico

CONTENIDO TEMATICO:

1. MOTIVACION: Palabra Clave

Realiza ocho tarjetas por equipo; cada uno tiene una palabra: triptico, ventana,
plantillas, fondo, insertar imagen, insertar predisefiada, diploma, calendario, etc.
Las tarjetas se depositan en un sobre:

El animador forma los equipos y entrega el material de trabajo. Explica cdmo
realizar el ejercicio: las personas retiran una de las tarjetas (del sobre); cada uno

comenta el significado que le atribuye.

Enseguida el equipo elige una de las palabras y prepara un grito alusivo, y luego
explica en forma tedrica como caracterizar la palabra que le tocé, se trata de

evaluar la lectura del documento.

2. CONTENIDO TEORICO: Aplicaciones de Publisher

e Se realizaré la induccién con una breve descripcion.

e Previo al taller, al finalizar el taller N° 3 se entregara a los participantes el
anexo del Taller N° 4 con la finalidad de que sea estudiado, el contenido
de Publisher permite realizar varios documentos, por lo que se requiere
gue se analice la tematica, previa la clase practica.

e El taller se realiza en el aula de computacion, para explicar paso a paso

en la practica con los docentes



92

Contenido de apoyo anexos 4 de la propuesta.

TRABAJO INDIVIDUAL: Se realiza la reflexion del dia, en forma personal
sobre la lectura de un versiculo de la Biblia.

MOTIVACION GRUPAL: En este taller no hay actividad grupal, en su
reemplazo se pide realizar unas diapositivas con mensajes motivadores y

enviar por la red a sus compafieros.

TRABAJO PRACTICO: Realizar una triptico y un calendario, con el
fondo de una foto del colegio que se entrega en la carpeta de archivo en

red.

EVALUACION

Se aplica el mismo proceso de evaluacion que el taller anterior, por ser

un trabajo eminentemente practico.



93

4.5.6.5 TALLER N°5

NOMBRE DEL TALLER: APLICACIONES DE XARA

NUMERO DE HORAS: 4

OBJETIVO DEL TALLER:
o Desarrollar Habilidades en el manejo de Xara para la elaboran de

material didactico

CONTENIDO TEMATICO:

1. MOTIVACION: Bebés

I. El Facilitador propicia la reflexion sobre las formas en que los bebés
manifiestan sus emaociones y sentimientos.

II. Después se les dice a los participantes que, procurando reproducir el
comportamiento de un bebé: caminando a gatas, balbuceando y sin proferir
palabra alguna, a lo mucho sonidos guturales, se muestren entre si su
afecto, a manera de identificacion y presentacion.

lll. Se les dan ocho a diez minutos para la experiencia y se pasa a discutirla.

IV. Es recomendable poner particular énfasis en cdmo sintieron su papel
individual y el de sus comparferos, en términos de representaciones o
desempenfos logrados, y qué sentimientos desperté esto mismo en cada
participante.

V. El Facilitador guia un proceso para que el grupo analice, como se puede

aplicar lo aprendido en su vida.

2. CONTENIDO TEORICO: Aplicaciones de Xara
e Se realizara la induccién con una breve descripcion.
e El taller se realiza en el aula de computacién, para explicar paso a paso

en la practica con los docentes

Contenido de apoyo anexos 4 de la propuesta.
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3. TRABAJO INDIVIDUAL: Se realiza la reflexion del dia, en forma personal
sobre la lectura de un versiculo de la Biblia.

4. MOTIVACION GRUPAL: En este taller no hay actividad grupal, en su

reemplazo se pide realizar unas diapositivas con mensajes motivadores y

enviar por la red a sus compafieros.

5. TRABAJO PRACTICO: Realizara las diversas aplicaciones de Xara, y la

relacién con Publisher y Power.
6. EVALUACION

A realizara la evaluacion de cada los trabajos, identificando errores y aciertos.
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ANEXOS DEL TALLER 1
IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Creacion Asilo Oviedo en 1906
Centro Artesanal 1960
Reapertura del Colegio 1980

Documentos Legales de creacion

Creacién Colegio — Ciclo Basico, Octubre de 1980, Acuerdo Ministerial N° 2205
Creacién Bachillerato, Especialidad Contabilidad y Quimico Biolégicas, Acuerdo
Ministerial N° 3065

Creacion Unidad Educativa, Acuerdo Ministerial N° 0451

Perfiles de estudiantes, de docentes, padres, de familia, filosofia institucional.

VISION, MISION, POLITICAS INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

VISION

La Unidad Educativa Particular Oviedo fundamentada en la filosofia de la Madre
Caridad, tiene sélido prestigio, confianza y credibilidad en sus servicios, que
administra un sistema de formacion integral, capaz de promover aprendizajes de
excelencia, mantiene liderazgo en educacion holistica formando a la nifiez y

juventud con sélidos principios humano — cristianos.

MISION

La Unidad Educativa asume su mision formativa y para atender con eficiencia a
las necesidades educativas de sus beneficiarios, estructura un proyecto de
educacién por procesos, capacidades y valores; gestion educativa que ofrece
resultados de excelencia en torno a la calidad de aprendizajes de las
estudiantes, ya que se respeta sus individualidades, ritmos de aprendizaje y
técnicas activas en el aula en la que las estudiantes identifican sus
potencialidades para aprender a aprender; caracteristicas de aprendizaje que

promueven calidad de desempefios de nuestras estudiantes tanto en el
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ambiente familiar, social, cultura, académico y profesional en el que les

corresponda desenvolverse.

DESCRIPCION DEL CONTEXTO GEOGRAFICO, SOCIAL, ECONOMICO Y
CULTURAL DE LA INSTITUCION

Realidad institucional, ubicacion geografica, descripcion del entorno social,
cultural y econémico de la localidad, actividades econdémicas, modelos de
ingreso y produccion, estructura de la familia, demanda educativa, referencias
estadisticas.  Organizacion administrativa, académica y financiera de la

institucion, infraestructura y equipamiento

POSTULADOS

Las politicas y decisiones de la Unidad Educativa se enfocan hacia el
mejoramiento del aprendizaje y la formacién integral de nuestras estudiantes

La educacion es un proceso de compromiso y responsabilidad compartidos entre
la estudiante, la familia y la Unidad Educativa.

Se ofrece a las estudiantes un ambiente académico estimulante en el que
puedan desarrollar plenamente sus capacidades para alcanzar la excelencia en
el contexto socio cultural - cientifico.

Las estudiantes entienden y practican las destrezas esenciales y el
conocimiento; se involucran activamente en la solucion de problemas y producen
trabajos que demuestran razonamiento l6gico, fundamentadas en el cultivo de
valores humano - cristianos.

El curriculo y el ejercicio docente se fundamentan en la pedagogia por procesos,
capacidades y valores, en ella incluyen la tecnologia e incorporan una variedad
de estrategias activas que responden a los diferentes estilos de aprendizaje.

El curriculo brinda a las estudiantes oportunidades para demostrar alta
competencia intra y extra clase, promoviendo proyectos de integracion
empresarial en practicas estudiantiles.

Los profesores propician el desarrollo de aprendizajes, evallan y reportan de
acuerdo con estandares e indicadores de logro concensuados por &reas y
enfocados en el modelo pedagdgico institucional.

El modelo de gestiébn académica considera que cada estudiante es un ser

valioso con necesidades y habilidades fisicas, sociales, emocionales,
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intelectuales y espirituales Unicas, capaz de trascender en la familia, sociedad, y
medio productivo.

Las estudiantes fortalecen su responsabilidad ante la comunidad y el respeto por
el medio ambiente en un entorno diversidad de pensamiento y la practica como
catolica comprometida.

El compromiso de la Unidad Educativa considera que para lograr el éxito de las
estudiantes en una comunidad global, es relevante propiciar un mejoramiento
continuo de su gestion, basandose en procesos permanentes de educacion.

La Unidad Educativa promueve la confianza, autonomia, deseo de aprender y

trascender durante toda la vida en cada estudiante.
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ANEXO TALLER N° 2

MODELO EDUCATIVO

Modelo educativo nacional, el Cognitivismo como Modelo Educativo,
fundamentos del cognitivismo: en lo filoséfico, psicolégico, sociolégico, modelo
educativo adoptado es el cognitivismo con el enfoque de desarrollo de
capacidades por procesos, capacidades y valores, que conducen al educando
hacia el crecimiento personal en: la autonomia, la responsabilidad y la
trascendencia necesarias para realizarse como persona capaz de disfrutar de
todos los derechos y de cumplir a cabalidad todos los deberes, obligaciones y

normas, en los campos individual, social, espiritual y ecoldgico.

El modelo pedago6gico asumido por la Unidad Educativa Particular Oviedo,
implanta un nuevo modelo de gestion pedagdgica de: “Educacion en procesos,
capacidades y valores”, orientados en la filosofia humanista — catdlica y
fundamentados en los idearios filoséficos de la Beata Madre Caridad. La
Educaciéon en Valores pretende adaptar las necesidades derivadas de dicha
crisis y reorganizarlas en funcion de las expectativas educativas para hacer

frente a las necesidades intelectuales y las prioridades también son cambiantes.

Dentro de este marco para ofrecer una educacién de calidad a la poblacion que
elige recibir formacion en la Unidad Educativa Particular Oviedo de la ciudad de
Ibarra pretende brindar de herramientas conceptuales, procedimentales y
actitudinales (valores) que tiene derecho todo ser humano para una formacion
holistica que le permita ser una persona util a su familia, a su comunidad, y asi
mismo, para lo cual desarrolla estrategias de un modelo educativo por procesos

capacidades y valores.

SEQUEIRA R., Alicia, M., expresa que el procedimiento tradicional de
programacion es, para algunos, hacer planes y programas sin incluir el proceso
gue ellos generan, han sido adoptados acriticamente sin mediar una evaluacion
preliminar que ayude a ver la conveniencia o inconveniencia de esos planes,

dado que la situacién propia es diferente.
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Por otra parte, HERNANDEZ, Ana Cecilia (2002:19) define la planificacién como

un proceso cientifico que parte de un andlisis de la realidad, prevee un

determinado desarrollo y ordena una serie de cambios en la busqueda de ciertos

objetivos generales y especificos previamente sefialados.

Se parte de varias etapas del

proceso curricular -aqui definido como

planificacion- sin considerar esas etapas como procesos rigidos e inflexibles;

todo lo contrario, hay una relacion entre cada una de ellas.

Responder a las necesidades sociales, ecoldgicas y culturales
atendiendo a las necesidades de las estudiantes e insistiendo en las
relaciones sociales de las situaciones en clase.

Experiencias que contextualicen e interrelacione la realidad

Recursos conceptuales- procedimientos - aplicacion de técnicas -
optimizacion de recursos - interrelacion de la realidad

L

Cooperativos — colectivo - dinamico — creativo - técnicas etnograficas
individuo y ambiente - investigacion del contexto natural — proceso
de interrelacion comportamiento individuo y entorno.

E OBJETIVOS
7
R
U
C
T
U
R
Al < PROCESOS
C
U
R
R
I
C
U
L
A
R

Del medio: natural — entorno — bases teoricas: cientificas -
tecnoldgicas - didactico especifico - interpretacion realidad y objeto
de aprendizaje — fuentes de informacidn bibliogréafica - tecnologia y
medios socio culturales - experiencias

Cualitativa — formativa — inicial — procesual — final — conceptualizada
— actitudinal — vida.

Los distintos tipos de contenidos de la propuesta se relacionan con distintos

tipos de objetivos y de capacidades.

Los contenidos de tipo verbal, (datos,

conceptos), se refieren especialmente a la adquisicion de conocimientos vy

capacidades intelectuales; los de tipo procedimental tienden al desarrollo de

habilidades, destrezas y estrategias; las normas y valores promueven la

formacion de actitudes e intereses. En este contexto se propende educar a las

O4x1xm-—w>»
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alumnas y desarrollar en ellas las mejores cualidades del ser humano: amor,
responsabilidad, solidaridad, ejemplaridad, afectividad y espiritualidad, entre
otros valores. Las necesidades afectivas se refieren a la necesidad que tiene el
alumno de ser amado, respetado y educado como ser social.

Aprender a aprender es un objetivo rector de la educacién por procesos,
capacidades y valores que desarrolla nuestra institucién para que la alumna
alcance la liberacién, la independencia y la creatividad. Las estrategias
metacognitivas desarrollan su capacidad para disefiar, ejecutar y controlar su
propio aprendizaje. La tarea del maestro consiste en entrenar a la alumna para
que aprenda a reflexionar, valorar y monitorear su propio aprendizaje. Estas
cualidades pueden formarse mediante un programa de intervencién pedagdgica
creado al efecto, o mediante los contenidos de las distintas disciplinas vy

asignaturas.

En este contexto se propende educar a las alumnas y desarrollar en ellas las
mejores cualidades del ser humano: amor, responsabilidad, solidaridad,
ejemplaridad, afectividad y espiritualidad, entre otros valores. Estos son tan
importantes como los conocimientos y habilidades profesionales en tanto que un
individuo con voluntad, firmeza y decisién es capaz de aprender el contenido de

una ciencia en poco tiempo; ademas de ser mas Util a la sociedad por ser capaz

EXTENSION ACT”&JDES
aprender-a conwivir 2 Expedativas Sentir
) f 3 |nterés Yocadaon
i P o Motiacion . N
. actuar —— vE} c}fﬂ KSER Aprender a Mvir
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AL 7
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= Desemperio : i
2 Procedimiento A Noclanes
APTITUDES s CONTENIDOS
? Lasous Escuela Constructivista ", conceptos
3 Competendas AE ‘B‘ER g
Pensar et
Frofesion

Aprender a Aprender
INVEST IGACICON
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de dar solucién a multiples y variados problemas.

Las necesidades afectivas se refieren a la necesidad que tiene el alumno de ser
amado, respetado y educado como ser social. Se trata de reconocer a los
alumnos como sujetos con problemas materiales y espirituales, con inquietudes,

deseos, intereses, frustraciones, ilusiones y esperanzas.

El maestro de la Unidad Educativa Oviedo debe ser un psicélogo, un pedagogo y
un artista para poner en funcion todos los recursos a favor del bienestar, el
disfrute, el relajamiento y la autoestima de al alumna, lo que en Ultima instancia
contribuird a su autorrealizacion, socializacién, competencia y creacién de

valores.

Con la finalidad de alcanzar un aprehendizaje significativo la Unidad Educativa
Particular Oviedo, estructura la malla curricular atendiendo las dimensiones
curriculares que este estilo de aprehender comprende, lineamiento que se

esquematiza en el esquema anterior.

De esta manera la matriz curricular que se estructura se fundamenta en los
perfiles tipos propuestos por el Ministerio de Educacion en la Reforma del
Bachillerato, en el diagnostico situacional realizado con profesionales a nivel
superior y empresarios del medio, como de la empresa publica; informacion que
ha permitido definir los diferentes contenidos a desarrollarse en el proceso
formativo de las estudiantes en las areas: Saber ser, Saber hacer, Saber

conocer, Saber compartir y Saber emprender.

En la préactica, el aprendizaje de los distintos tipos de contenidos se da en forma
interrelacionada, por lo que se considera necesario trabajarlos conjuntamente
para establecer el mayor nimero de vinculos posibles entre ellos, estructurados

con el siguiente enfoque:

Contenidos conceptuales: extraidos de la ciencia o de las disciplinas, (datos,
conceptos, principios, teorias). Este tipo de contenido se refiere al “saber que”.

Se expresa en el “saber decir’, (describir, enunciar, explicar, etc.). Abarca la
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informacion, los conceptos, las nociones que los alumnos deben aprender, en la

guia did4ctica se identifica como: Formacion Intelectual.

Contenidos procedimentales: técnicas, métodos, operaciones, tareas.
Estrategias cientificas, destrezas, actividades corporales, expresion, etc,;

algunos autores se refieren a este tipo de contenido como el “saber como”.

Los contenidos procedimentales se refieren a las secuencias de acciones, de
tipo psicomotriz 0 cognitivo, que los alumnos deben aprender: técnicas para
resumir un libro. Realizar un analisis literario, construir un triangulo, elaborar un

cuadro sinoptico, etc., en la planificacién de la guia didactica se identifica como:

Formacién Psicomotriz
Contenidos actitudinales o valorativos: la fuente de estos contenidos son las
diversas manifestaciones de la vida socio-cultural, las creaciones del arte, la

ciencia y la técnica. Comprenden normas, prescripciones, juicios de valor, etc.

Los contenidos valorativos considerados en educacion por procesos,
capacidades y valores en la Unidad Educativa Oviedo, promueven distintas
actitudes en los alumnos: responsabilidad solidaridad, respeto, autonomia, etc..;
en la planificacion de la guia didactica se disefian actividades de tipo
procedimental y de practica del conocimiento orientados en ejes transversales
como cultivo de valores ecolbgicos, éticos, servicio social y comunitario,
practicas empresariales, etc., acciones que propenden a la aplicacion de los
conocimientos no sélo fundamentandose en los principios, leyes, conceptos y
teoria cientifica, sino formando en la estudiante competencias actitudinales en

todos los ambitos del acontecer humano.
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LINEAMIENTOS GENERALES DE LA METODOLOGIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PARTICULAR OVIEDO PARA EL BACHILLERATO
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Estructura metodoldgica que se concreta en actividades definidas en el plan de

guia didactica que propende al desarrollo de capacidades:

Intelectuales,

Pscicomotrices y afectivas — volitivas — espirituales.

e Desarrollo de capacidades de contenido conceptual

¢ Desarrollo de capacidades de contenido procedimental

e Desarrollo de capacidades de contenido actitudinal

e Proceso comunicativo

e Proceso volitivo
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La metodologia obedece a una logica psicolégica, es decir, al proceso y de la
manera como aprenden los estudiantes, como por ejemplo, mediante procesos
inductivos, deductivos, analiticos, sintéticos, dialécticos, serialistas (paso a
paso), holisticos (como un todo integrado), etc., 0 a una légica practica, es decir,

la manera como se organizan los estudiantes para el aprendizaje.

La planificacion de clase mediante la modalidad de guias didacticas con el
siguiente esquema:

e Tema

o Objetivo

e Evaluacion Inicial

e Vocabulario — Glosario

e Formacion Intelectual

e Formacién Psicomotriz

¢ Formacién Actitudinal

e Evaluacién

e Bibliografia Complementaria
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ANEXO TALLER N° 3

MODO DE INICIO

Para iniciar el uso de Power Point solo basta con pulsar en la Barra de
Herramienta el iconoy se abrira la aplicacibn o a partir del mena de Inicio,

sefalizar Programas y luego pulsar en Microsoft PowerPoint.

ABRIR UNA PRESENTACION NUEVA

Al abrir la aplicacion esta mostrara el siguiente cuadro de dialogo inicial en el que
se define cdmo se iniciara la creacion de la presentacion.

Presenta cuatro opciones:

1. ASISTENTE PARA AUTOCONTENIDO, el que luego de preguntarle el
tipo de presentaciéon a crear y su titulo, creando a continuacién una serie
de diapositivas con informacion de muestra que el usuario reemplaza por

la adecuada a su caso patrticular.
4] |=] Disefia

J Nueva presentacion

BN NOo0O-|
. N L]

o| | _piantites Presentacién en blanco

En blanco y reciente

fanti jas
emas

Mis plantillas... | j |
Nueve a partir de

existente.., P nen

Microsoft Office Online

Destacado

Diplomas
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Asistente para autocontenido:

10.

Nueva presentacion

Plantillas

[=] ‘ Album de fotos clasico

En blanco y reciente

Plantillas instaladas

Temas instalados

Mis plantillas
o
Nuevo a partir de N W
existente... . -
Microsoft Office Online .

Destacado

Diplomas Album de fotos dasico Presentacion de Album de fotos Libro de ventas
Por 00° moderno

Calendarios

Diapositivas de

contenido

Diapaositivas de disefio
. Concurso
Presentaciones
Informes — e

Programaciones

Mas categorias Concurso Presentacion de Ia
pantalla panoramica

Crear Cancelar

Luego que éste se inicia, aparece el primer cuadro de didlogo, que
informa los pasos del proceso de creacion asistida (automatica) de la
presentacion.

Se debe pulsar Siguiente para iniciar el proceso mismo.

Se presenta un nuevo cuadro de didlogo en el cual se debe elegir una
Categoria (General, Corporativo, Proyectos, etc-) y dentro de ésta el
Tipo de Presentacion que se va a crear.

Se debe pulsar Siguiente para continuar el proceso.

El cuadro de dialogo siguiente consulta ¢Como impartirda la
presentacion?: presentacion estandar o via Internet.

Pulsar Siguiente.

El nuevo cuadro de didlogo solicita indicar el tipo de presentacién que
se usara luego de terminada y si desea imprimir documentos o no.

El siguiente cuadro de didlogo solicita la informacion basica para la
diapositiva inicial o de titulo.

Pulsar Siguiente y luego Terminar, obteniéndose finalmente una
presentacion completa en el formato de vista Esquema.

En la ventana de trabajo aparece en forma “esquematica” lo que el

Asistente para autocontenido ha definido como presentacion segun las
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opciones escogidas por el Usuario. En ella basta reemplazar, modificar,

eliminar los datos de muestra presentados.

Para invocar la ayuda del Asistente de autocontenido en cualquier otro momento

se debe:
1.  Elegir Nuevo en el menu Archivo de la Barra de Menu
2. Activar la ficha Presentaciones
3. Pulsar dos veces en el icono de Asistente para autocontenido
4.  Luego PowerPoint realizara los mismos pasos indicados anteriormente
5. Finalizados los cambios escoger Guardar en el menu Archivo de la

Barra de Menu

Sin duda alguna, la manera mas rapida de crear una presentacién es mediante
el “Asistente para Autocontenido”; aunque una vez que tengamos cierta practica
no nos sera necesaria. Esta herramienta nos permite, haciendo una serie de
selecciones, tener el esqueleto de nuestra presentacion, a falta s6lo de poner
nuestras propias palabras.

A continuacion se presenta este proceso de ingreso por autocontenido, paso por
paso para ser comprendido mejor. Para lanzarlo, seleccionamos Archivo —
Nuevo, elegimos la pestafia Presentaciones y hacemos doble clic sobre

Asistente Estos son los menus que nos van a salir:

Como se puede ver, la primera eleccibn es sobre el tema de la
presentacion. La diferencia entre unas y otras puede estar tanto en el tipo
de diapositivas que la van a componer (con o sin graficos, una o dos
columnas, con o sin tablas, etc.) como en los colores, fondos y tipos de
letra que se van a usar. Al haber una gran variedad, hay que probar unas

cuantas hasta encontrar la adecuada.

Hay que tener en cuenta que cualquier eleccibn que hagamos podra ser
luego cambiada, tanto para la presentacion en general como para cada

una de las diapositivas por separado.
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Las técnicas de disefio publicitario hablan sobre qué colores, letras y
estilos son los mas adecuados para cada presentacion, pero estos que los
presentan los autores del programa nos pueden valer para una primera

aproximacion.

Una vez que ha elegido un tema (tipo de presentacion), nos preguntara por el
medio en que queremos publicarla; las opciones de destino, como las llama el
asistente, se diferencian en que la primera (presentaciones, reuniones, etc.) nos
presenta unos botones de navegacién entre paginas que la segunda (Internet,

exposicion) si tiene.

En esta eleccién elegimos el soporte final de la presentacion, para que el

asistente haga una ajuste final de los colores que nos presenta.

Y, finalmente, podemos afadir los datos que queremos que salga en la
diapositiva inicial. Si no ponemos nada, saldra en blanco, pero hay que recordar
que siempre podemos afadir o quitar cualquier dato que hayamos puesto.

Finalmente se pulsa ‘Terminar’.

Ahora deberemos seleccionar las diapositivas una por una e introducir nuestras

propias palabras, sustituyendo el guidon que nos muestra el ‘Asistente’.

Desde la vista del ‘Clasificador de Diapositivas’ tendremos todas ellas a la vista,
y nos podemos hacer una buena idea de la estructura inicial de la presentacion.
Aqui es mas facil eliminar (seleccionar y pulsar las teclas Suprimir o Borrar),
reordenar (arrastrar y soltar) o duplicar las diapositivas (para dividir un tema en
varias, por ejemplo; seleccionamos la que queremos y pulsamos CTRL + M o

seleccionamos Edicion — Duplicar en el menu).
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Este cuadro de didlogo permite establecer caracteristicas de la impresion que se

va a realizar de la presentacion.

[n}

[n}

[n}

[n}

[n}

Elija Imprimir en Archivo de la Barra de Menu. Aparece el siguiente
cuadro de didlogo en que lo particular es definir las opciones presentadas
en la parte inferior del cuadro:

Ajustar al tamafo del papel, se reduce o amplia las imagenes de las
diapositivas para llenar la pagina impresa

Enmarcar diapositivas, se agregara un marco fino alrededor del borde de
las diapositivas, documentos y paginas de notas impresas

Blanco y negro puros, se imprimira la presentacion completa solo en
blanco y negro

Blanco y negro, optimiza el aspecto de las diapositivas en color cuando
se imprimen en una impresora en blanco y negro.

El cuadro de lista Imprimir (parte inferior) ofrece las siguientes opciones :
Diapositivas, se imprimen las diapositivas una por pagina

Documentos, se imprimen 2,3 o 6 diapositivas por pagina

Paginas de notas, se imprimen las paginas de notas para el orador

Vista Esquema, se imprime el esquema de la presentacion

En todas las opciones esta la posibilidad de seleccionar un rango de diapositivas

a imprimir.

Ejemplo:

Por ejemplo para imprimir la presentacién (impresién anexo)

MENU INSERTAR
INSERTAR IMAGENES PREDISENADAS

PowerPoint incorpora una Galeria de Imagenes predisefiadas, las que pueden

incorporarse a la presentacion siguiendo los siguientes pasos:

1.
2.

Seleccionar Imagen en Insertar de la Barra de Menu

Seleccionar Imégenes predisefiadas
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O bien, se puede otra por el siguiente proceso.

Primer Paso.- Pulse el botén Insertar imagen predisefiada de la Barra de

Herramientas

Segundo Paso.- Recorra el catalogo de imagenes predisefiadas y escoja la

deseada

Tercer Paso.- Pulse dos veces sobre la imagen escogida. Se insertard en la

diapositiva activa.

[&] Microzoft PowerPoint - [IRFEYAL power] M3
orchiva Edicidn Yer Insertar Formato Herramientas Presentacion Ventana 7 = = = _ 18] x|
DS &V ) o BHOWm 3 IEarmae - |3,
TimesMewRoman ~ 24 - H X 8 & |=E= = A s & Tareas comunes ~
"I @ gadecindento g #is meesres de JRFETA L pov ke mofvacicn recibida pom
elognrey cods 8 meyarer qparturidads pEve estidar
TE
I
‘4 o
H
J -
b4
4 | »[
Haga clic para agreqar notas
BErCsET4| | 3
Dibwjo = | [ Autoformas = . e ] O 4[ B & iv &v === B w -
Diapositiva 2 de 3 Sakura 5

Para animarse con todas las facilidades de PowerPoint que ha visto hasta ahora

y se puede preparar paginas con mensajes.
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“Mi agradecimiento a mis maestros de IRFEYAL, por la motivacién recibida para

alcanzar cada dia mejores oportunidades para estudiar’
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ANEXO PARA TALLER N° 4

APLICACIONES DE PUBLISHER

Pasos para ingresar al programa Microsoft Publisher.

1 PROCEDIMIENTO.

Programas

B Documentos

B’ Configuracion

/':) Buscar

@ Avuda v soporke kécnico

Ejecutar...

Cerrar sesion de klever...

Windows XP Professional

Apagat equipo...

2 PROCEDIMIENTO

-
/':) Buscar
@ fwyuda v soporte Eécnico

h =
FIM  Ejecutar...

iﬂl Apagar equipo. ..

2 Inicio

< "I Cerrar sesidn de Kever...

3§ PUBLISHER doc - Micr

[@ ThumbsFlus
@ Microsoft Office

2 DIMM Formularios

IF) Herramientas de Microsoft Office »
Office Publisher 2003

<«

Ejecutar,

1=

Escriba el nombre del programa, carpeta, documenta o
recurso de Internet que desea que Windows abra,

ghrir |

v

[ Acepkar H Cancelar ][Examinar... ]

A 4

ESCRIBIMOS MSPUB
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PANEL DE TAREAS

PARTES DEL ENTORNO DE PUBLISHER

BARRA DE TITULOS

B Publicacidn? - Microsoft Publisher - Publicacidn impresa
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. Disefio De Publicaciones
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. Combinacién De Fuentes O Letras.
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EJEMPLO DE PUBLICACIONES

TITULO DE ANUNCIOS.

1. damos un clic en el panel de tareas.
2. seleccionamos la opcion Publicaciones

para impresiones.

5 Microsoft Publisher

! archivo Edicisn  Yer Insertar  Form
] g 3
e ARG IR TR AT W —

RS N=A" =

i Mueva publicacion - w

A partir de un diseno

Fublicaciones
Sitios Web v

Conjuntos de disefios
Publicaciones en blanco

YN S 8 = Tl




3. elegimos la opcién ANUNCIOS.
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[ Microsoft Publisher,
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4. Seleccionamos el tipo de anuncio
que vamos a modificar y damos
un clic en el grafico deseado,
llenamos los datos y
combinabamos los colores del
anuncio.

CREACION DE UN BOLETIN

5 Microsoft Publisher
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»  Publicaciones en blanco

Anuncio - Asropusrto

Datos personales E‘

Publisher aqregara aLtométicaments la informacién siquiente s publicaciones. Puede actualizar esta
informacian en cualauier momentta.

Seleccionar un conjunto de informaién personal:

Datos persanales para este conjunto

Mi pombre:
[casa

Consigna o eslagan:

| | Eseribala consiona aqui. |

Profesién o pussta:
| 5u puesto

| [ Incluir combinacién de colores &n este conjunta

Nombre de la organizacién:
= ]

Direccién:

Direccién del trabajo secundario
Linea 2 de dreceién
Linea 3 de drsccion
Linea 4 de direccian

Teléfono, fax y corteo slectrénico:
Teléfono: 555-555-5555

Fax: 555-555-5555

Correo: alguien@example com

I~ Mo mostrar este cuadro de dilogo al iniciar una nueva publicacion

Aceptar Cancelar Ayuda

1. Damos un clic en el panel de tareas.
2. Seleccionamos la opcién Publicaciones
| para impresiones.



3. Elegimos la opciébn BOLETINES.

) rptod pub
180 ot pub

+4 Inicio # 28, medna azshara .

.Tilu]n del holetin i

m ‘Titw del artisude prineipal

5. Modificamos el contenido del Boletin, dando un clic en la opcion.

5 » Iﬂ Contenido de la pagina

| Disefios de publicacidn

| Combinaciones de colores

A2 Combinaciones de fuentes

Columnas

i 5P [GF i cla| BE G0 I
FrEIFTEEr T DR | e’

AT IR T Wk r siols A sl = 28 @l
1 maeva publicacién v x
g
o A partic de un diseiie. Boletines
:! - —_—
4 GiEe
F
N
~
Q
= Bt -Bandacecoess Bt Bara e
=
E ——

e

Sy T ——

9 g e en lores = z e

] D ki wistents. =

e Eoletin - Barvars Boletin - Blogues. Boletin - Borde

) wetooub

> X

1 Z 3

Mixta

117
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6. cambiamos el disefio de la presentacion del Boletin.

& Opriones de Boletin

Cu:untenu:h:u de la pagina

6 #__,'r Disefios de publicacién

25 Combinaciones de colores

A2 Combinaciones de fuentes

Aplicar un disefio

Arcos

Banda de Barra

rn|nr|=-c

7. Modificamos los colores
del disefio del Boletin.

7 4 2 Combinaciones de colores
d

8.- Modificamos el tipo de la fuente o

el tipo de la letra. El siguiente cuadro.

Aarrecnria

] & Opriones de Boletin
] i] Zontenido de la pagina

& Disefios de publicacion

A2 Combinaciones de fuentes

Aplicar una combinacion de

colores
H -

Papagavo
2 Pedregal
] Prado
#

Puerto
Puesta de sol
ED Riachuelo

GEE| =L LI e e L e

A3 Combinaciones de fuente:
8 wplicar una combinacion de
fuentes

fsistente: Asistente para bal. ..

Gill Sans MT
Gill Sans MT
rchivio
Georgia
Georgia

Base

Arial




CREACION DE LETREROS

1. Damos un clic en el panel de tareas.
2. Seleccionamos la opcién Publicaciones

para impresiones.

3. Elegimos la opcién LETRERO

119

E Microsoft Publisher,

! frchive  Edicién Wer  Insertar  Forme
d W DL sl =
AR
ENueva publicacion -

A partir de un disefio

Sitios wWeb v correo electrdnico
Zonjuntos de disefios

Publicaciones en blanco

e

Publicaciones r&pidas
Anuncios

Boletines

Calendarios

Catdlogos

Curriculos

Diplomas

Etiquetas

Folletos

Formularios comerciales
Importar documentos de

Membrete
Mends

[

s

Letrero - Abierto

Letrero - Articulos usados n® 2

4. Seleccionamos el tipo de LETRERO que Vamos a realizar.

ABRILERTO




120

8. Modificamos el contenido del LETRERO.

& Opeiones de Boletin

9. seleccionamos la combinacion de
colores que deseamos utilizar en el
LETRERO.

ﬂ Contenido de la pagina

¥ Disefios de publicacisn

ﬂ Combinaciones de colores
A2 Combinaciones de fuentes

Aplicar una combinacion de
colores

Papagayo e -
Pedregal [ ]

Prado
Puerta

[ |

[ ||
Puesta de sol -

N N

Riachuslo

EFI'UI_IU"I*II_IIK

7. Modificamos el tipo de la fuente o el tipo de la letra. El siguiente cuadro.

FEE] =L I e e S e

A? Combinaciones de fuente:
7 »ﬂplicar una combinacion de
fuentes

Asistente: Asistente para bal..,
Gill Sans MT
Gill San: MT
Archiva
Georgia
Georgia
Base

Arial

LETRERO

Cuadro de texto

. CURSOSDE
. CAPACITACION
DE ‘

COMPUTACION |
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CREACION DE TARJETAS DE INVITACION

10. Damos un clic en el panel de tareas.

11. Seleccionamos la opcién Publicaciones

para impresiones.

5 Microsoft Publisher

i archivo

Edicion  Wer  Insettar  Form.

d |

: g

= N TR = N B —

E BN A

SES,

: Nueva publicacion v

A partir de un disefio

Sitios Wheb v corren electronico

Conjuntos de disefios
Publicaciones en blanco

el LELELITL

12. Elegimos el disefio TARJETAS DE INVITACION

P MUEYd puoneduiusi i

A partir de un diseiio

Invitaciones de ocasione

Prospectos
Proyectos para doblar ho
Sobres
Tarjetas de Felicikacion
Tarjetas de invikacian
Fieska
Fieska bemnatica
Fieska pop Festividad
ﬁleaﬁos
Inauguralion de nue
N especial

Evento

gt PN SR P

s

Invwitacion - Celebracion por I
nacimienta 1

13. Seleccionamos el tipo de TARJETA DE INVITACION con la cual vamos

a trabajar.
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14. Modificamos las opciones de Invitaciones ( esto que podemos modificar
el esquema de la primera pagina de la invitacién)

=~:’ Opciones de Invitacién
5 (9] Optianes de pagin

¥ Galeria de tarjstas
2 Combinaciones de colores

A2 Combinaciones de fuentes
Disefio

Impresidn tipogrfica J

k=] Orbitas retréaradas J

[ pore
Pista |

O o P R e |

Primera pagina

1

15. cambiamos el disefio de la presentacion de la invitacion

Modificar la

forma de la

invitariAn

ARN=N" RENIE YA

Opciones de pagina
& Opriones de Invikacicn
ﬂ Opciones de pagina

¥ Galeria de tarjetas

14. Llenamos los datos en la invitacion.

= N A R

-

IUn cuarto de pagina plegad:
(Compatible con Avery 5.,

IUn cuarto de pagina plegad:
(Compatible ¢y cuarto de p

(Campatible co

Media pagina plegada
i| (Compatible con Avery 5.,

A\ 4

Escribimos

Tarieta

los datos de

la

Para llenar los datos en la tarjeta de invitacion debemos dar

1N clic en Ins iconns de la narte inferior de la nresentacian




16. Modificamos los colores del disefio de la tarjeta de Presentacion.

8.- Modificamos el tipo de la fuente o el tipo de la letra. El siguiente cuadro.

opcion Nuevo

';;- EL'QE:[[?

-

Dpriones de Boletin
Zontenido de la pagina

Disefios de publicacian

Combinaciones de colores

Zombinaciones de Fuentes

Aplicar una combinacion de
colores

[ ™ R N B T

up

Papagayo
Pedregal
Prado

Puerta
Puesta de sol
Riachuelo

UL I e e i s

plicar una combinacion de

_ BN

A2 combinaciones de fuente:

8 ' fuentes

Asistente: Asistente para bal, .,

Gill Sans MT

Gill Sans MT

rchivo
Georgia
Jeoreia

Base

Arial

BILLETERA

9.- Damos un clic en el menu Archivo seleccionamos la

CREACION DE UN

CALENDARIO

123

i Archivo | Edicién ~ Ver

|j Nueva...

10.- Escogemos la publicacién con la que vamos a trabajar. En este caso vamos
a seleccionar la publicacion CALENDARIO BILLETERA.

11.- En el
cuadro de
dialogo que
aparece

escogemos el

I

A partir de un disefio

» Publicaciones para impresion
Publicaciones rapidas
Anuncios
Boletines

Calendarios
Pégina completa

Catélogos

Curriculos

Diplomas

Etiquetas

Folletos

Farmulatios comerciales
Importat documentos de

Calendario - Rayas

Calenda

Calendario - Universitario

Calendario - Viaje



tipo de calendario que vamos a disefar.

12.- Seleccionamos las opciones del calendario.

R AN RO R e o —
NN " REN= RN
El]pcionesde Calendario * x

N . -
_ Opciones de Calendario

&g

i =¥ Disefios de publicacién
=

LT RPN T VG P P

13.- Modificamos el disefio, lo que es los colore,

FOAHLILNISS UG O] aan i
—_

=

J Disefios de publicacion

A3

Combinaciones de colores

Combinaciones de fuentes

- ] R

-~

PO IR TTe e T

S

[ ]

Yertical

Harizontal

an

Mes o ario

Mensual

=]

APICAF Un QIseno

ki
vl

R T

Red

Calendario - Red

Sencillo

Universitaria

Tablera

Viaje

[

J|

14.- Modificamos los colores del disefio del

calendario.

15.- Modificamos el tipo de la fuente o el tipo de la letra. El

siguiente cuadro.

(=

| B | EE | Ll

-

-

[ I ™ I T R )

up
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el modelo del

r11al vamne a dieaiar

En esta parte seleccionamos

calendario el

los bordes.

Dpriones de Boletin

Zontenido de la pagina

e [8) e,

Disefios de publicacian

Combinaciones de colores
A2 Combinaciones de Fuentes

Aplicar una combinacion de

colores
H -

Papagayo
Pedregal
Prado

Puerto
Puesta de sol
Riachuelo

BEE] S i e s o

A? Combinaciones de fuentes

Aplicar una combinacion de
fuentes

Asistente: Asistente para bol. ..
Gill Sans MT
Gill Sans MT
Archivo
Georgia
georgia
Ease

Arial




RESULTADOS

CREACION DE UN CALENDARIO TIPO CUADERNO

mar
4 5
1 12
18 19
25 26

DICIEMBRE 2001

] 7
13 14
20 21
27 28

Damos un clic en el menud Archivo seleccionamos la opcién Nuevo

i Archive | Edicién  wer |

|J Nuevo...

=

125

Escogemos la publicacion con la que vamos a trabajar. En este caso vamos
a seleccionar la publicacion CALENDARIO CUADERNO.

1 ©

aartir de un disefio

Calendarios pagina completa

» Publicaciones para mpresisn
Publicaciones répidas
Anuncios
Boletines
Calendarios

Tamafio bileters
Catalogos
Curriculos
Diplomas
Etiquetas
Folletos
Formularios comercisles
Impartar documentos de
Letreros

£ ¥

eva
1 Publicacién impresa en blanco

#] Pagina Web en blanca

~

-

56 Deselr nihlicarion existente. .

e

FERREFD 2003

febrero 2003

Calendario - Album de fotos

Calendario - Arcos

Calendario - Arlequin

Calendario - Barra accesoria




En el cuadro de dialogo que aparece escogemos el

vamos a disefar.

H
H
-2 M e R

| R e A

126

tipo de calendario que

A P R I8

Album de fotos

i Calendario

En esta parte seleccionamos

el modelo del calendario el

r11al vamne a dicaiar

Modificamos los colores del disefio del calendario.

& Opriones de Boletin

@ Zontenido de la pagina
=
il Combinaciones de colores
Aﬂ

Aplicar una combinacion de

Disefios de publicacian

Zombinaciones de Fuentes

Papagayo
Pedregal
Prado

Puerto
Puesta de sol
Riachuelo

colores
H -

Modificamos el tipo de la fuente o el tipo de la letra. El siguiente cuadro.
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SEE] =L L e s L e

A2 Combinaciones de fuente:
7 Aplicar una combinacion de

*fuentes

Asistente: Asistente para bal. ..
Gill Sans MT
Gill Zans MT
rchivo
Georgia
georEia
Base

Arial

CALENDARIO COMPLETO

CREACION DE FOLLETOS - TRIPTICO

Damos un clic en el menud Archivo seleccionamos la opcién Nuevo

_—
i Archive | Edicién  wer |

” 1 HNuevo...
_

Escogemos la publicacion con la que vamos a trabajar. En este caso vamos
a seleccionar la publicacion FOLLETO — INFORMATIVO.



A partir de un disefia

- x

BEO0 ~ < k& Ok 1

<

» Publcadones para mprestn A
Puii i

Anurcios
Boleties
Calendarios
Catdloges
Curricuios
Diplotnas

Eriquetas
Foletos

Uista de precos

Recaudacin de ford

Informatron - Barras.

Fomubios comercinies |
>

Mueva

1) Publescidnimpresa nblanco

2 Pagin e enbiancs

{51 Desd publicactn asksterts. .

Abrir

5] trptico pub
) wiptico2 pub

) ot b

Enformativa - Bordes

Informatr - Bordes rectas

>
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En el cuadro de dialogo que aparece escogemos el tipo de TRIPTICO que
vamos a disefiar.

Informativa - Arcos

Informative - Banda de colores

Informativo - Barra accesoria

Informative - Barras

Informativo - Blogues

Informativo - Borde

Informativo - Bordes

Seleccionamos las opciones del TRIPTICO

Informativa - Bordes rectos

_ Dpciones de Folleto

|=¥ Disefios de publicacion

Combinaciones de colores
A3 Combinaciones de Fuentes

|| Tamafio de pagina

; Direccién del cliente

] T

; Incluir Minguna
8 Formulario

Formulario de
respuesta

Formulario de
inscripcidn

Modificamos el disefio del TRIPTICO, lo que es los colore, los bordes.

APILAT Ul UisEny

Bloques

Bordes

Borde

Bordes rectos

[=]

=
ol Lol

n

I.I.Iu”?l.l.\.l.u‘:.'l

o
=
i




Modificamos los colores del disefio del calendario.

o Opriones de Boletin

|#] Cortenido de la pagina

=¥ Disefios de publicacion

AA Combinaciones de fuentes

Aplicar una combinacion de
colores

Puesta de sol
Riachuelo

Modificamos el tipo de la fuente o el tipo de la letra.

El siguiente cuadro.

:i| Ccombinaciones de colores

129

—

SEE| oL LI s U i

A? combinaciones de fuente:

Aplicar una combinacion de
fuentes

Asistente: Asistente para bol...
Gill Sans MT
Gill Sans MT
rchivo
Georgia
L georsia

EBase

Arial

RESULTADOS

{Thulo tserior
principal




ANEXO N° 5

XARA WEBSTYLE

W Xara Webstyle

Start Select a type of graphic to view the designs of that type
Select ThemeSets to view the installed template groups

Load

Import

NavBars
Browse - & Menus

BannerAds N ThemeSets

Tutorial
W suttons

Photos

Dividers

3DHeadings Backgrounds

Headings
o Bullets

Webstyle te dirigir4 con realzar tus cuadros.

NAVLBARS AND MENUS

Farrato 1 Estilos

W' Xara Webstyle - Default (Project)

Start lect a template design
Browse the installed design g

Desi Viewing Mouse Off State
esigns

Text

e search filters to view designs that meet your specifications

130

Webstyle

“ 0

mas

primer grande

estd un limpio,
uncluttered, simple utilizar el
chascas

interfaz.  jJusto

encendido el grafico que
(todo de

anuncios de la bandera a las

deseas crear
fotos), y es el proceso de la

foto -- justo chascas

encendido la “foto”, vy

Your Bufton Text

Your Bulton Text Home Downloads

Color

Texture

Search Filters

Gréfico, ratén-
sobre destacar,

barras del botén

NavBars
Any Text

Any Projection

:- Your bulton lext

Any Texture
Any Shape v |
| e Button Text]
R ((our Button Text ][ Vour Button Text ||

NavBars
Any Complexity +

All Files =

Browse Similar...

donde modificas

los colores, las

fuentes, el
tamarfio para
requisitos

particulares etc.

Desemejante del resto de los métodos de crear los botones “graficos” Webstyle

escala inteligente los botones y el Navbars para acomodar cualquier longitud del

texto
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Produce los archivos gréficos posibles altamente optimizados, mas pequefios

para la transferencia directa répida.

- NavBars puede incluir la

W Xara Webstyle - Default (Project)

star et LN conexion en cascada,

Designs.

menus jerarquicos, drop-

. Downloads

down. Webstyle produce

Coler

codigo ultra-compacto del
earch Filters Page | 6 ot 45 || = .
o : Javascript para  apoyar

Vour button text) (.| Your butten text (] Your button text

Any Text

esto, compatible con la

Any Projection Your button text

Your button text Your Button Text | [ Wour Bution Text

Size Any Texture Your baton tex:

mayoria extensa de

Any Shape

Any Complexity [+ browsers en el mercado

All Files v

incluyendo todos los
browsers, IE5+, Netscape

NavBars

6+, Mozilla, 6pera 7, y safari més ultimos (Apple Mac).

W' Xara Webstyle - Default (Project)

Start
New

N Viewing Mouse Off State
Designs

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Text Universidad Abierta y a Distancia
Centro Asociado Tharra

Color Ibarra - Ecuador

Texture

Size

Page background HEN Color spectrum v

NavBars
Button

Detail

Mas de cientos disefios, ,
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Universidad Abierta y a Distancia

todo customizable.

Orientaciones

. . Centro Asociado Ibarra
horizontales y verticales

disponibles. Ibarra - Ecuador
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THEME SET

-
.

Cada themeset consiste en por lo menos:
Un gréfico del titulo (generalmente con una
una linea y dos la linea variante).

e Un titulo mas pequefio del titulo-uno

del péarrafo para el uso en el texto.

e Un simbolo grafico simple de la
insignia-uno (que puedes
generalmente cambio) con el espacio para un nombre de compaiiia.

e Un grafico pequefio de la bala para el uso en listas bulleted.

e Una regla horizontal del gréafico-uno del diviso.

e Una barra vertical del boton de NavBar-a (con los mends opcionales)
para poner la navegacion se liga abajo del lado de una péagina.

¢ Un NavBar-the horizontal iguales para la navegacion se liga a lo largo de
la tapa de una pagina.

e Un botdn grafico- para los acoplamientos independientes de la pagina

que puede ser que desees a parte de un NavBar.

PHOTOS ALBUM v

El constructor del album de foto te permite organizar y recoger las

fotos en los grupos nombrados para el uso con un album del Web

page.

[T ]

Arrastrar al individuo de la gota de “n” o a grupos de fotos para agregar a

cualquier album.

e Apoya cualquier numero de albumes separados.
e EIl volver a clasificar segun el tamafio y creacion automéaticos de las
imagenes del thumbnail, en cualquier tamafio especificado.

e Agregar un titulo y una descripcion o un subtitulo a cada foto.
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e Arrastrar la gota de “n” que clasifica 0 que reorganiza de tus fotos en el
album.

e Tecleo doble cualquier foto para lanzar el redactor de la foto de Webstyle.

e Tecnologia no destructiva Unica de la foto del “archivo principal”.

e El constructor del album de Webstyle no es justo una gran manera de
crear un Webpage del album de foto, sino una gran manera de organizar

todas tus fotos.

PHOTOS
Webstyle incluye uno del més facil utilizar y de los redactores mas rapidos de la
foto disponibles hoy:

¢ Arrastrar la gota de “n” cualquier foto para corregir.

e Interactivo realzar el control para el brillo, poner en contraste, afilar,
saturacion del color, transparencia, y tefiido del color.

¢ Un tecleo automévil-realza. Olvidarte manualmente de intentar ajustar tus
fotos, dejar Webstyle lo hacen para ti.

e Estupendo-rapido, en tiempo real, interactivo rotar por cualquier angulo-
mucha vez mas rapidamente que el otro editors* de la imagen.

e la cosecha interactiva en tiempo real Estupendo-rapida y el escalamiento-
lleno de la imagen anti-aliased.

e Inspeccion previo en tiempo real de los ajustes de la compresion/de la
calidad del JPEG.

e El corregir no destructivo unico de la imagen del “archivo principal”.

¢ Archivo “principal” no destructivo de Xara que corrige

Con el otro software de la foto, cada vez que cargas y excepto una foto se tuerce
y deteriora gradualmente. Webstyle conserva una memoria del archivo principal
y cada vez que alteras la imagen, aunque del ti originales carga haber procesado
o “después” de la imagen, realiza realmente la operacion solicitada usando el

amo original.

Esto incluso permite que realices “milagros” por ejemplo para cargar una foto
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cosechada del JPEG, no importa cédmo la produjiste hace tiempo, y entonces
“‘un-cosecha” y restaura las partes quitadas de tu cuadro (si se asume que tu
imagen principal esté disponible en tu sistema de ficheros en alguna parte). Esto
también significa que no hay distorsion o deterioracion acumulativa, no importa
cdmo muchas veces cargas y corriges tus fotos. Puedes incluso cargar una vieja
foto del JPEG y deshacer cualquier cambio que realizaras. jHacer eso con

cualquier otro software!
BUTTONS
Escalamiento inteligente del boton

Button

Button ) ¥ JJ " (Some longer text ™

Some longer fext

La mayoria del boton que hace software incluso no permite que alargues botén-
tl tiene que caber tu texto del botén en el espacio dado. Puedes estirar graficos
con un software mas avanzado de los graficos, pero éste torcerd las

proporciones.

Webstyle escala inteligente graficos del botén para acomodar tu texto sin torcer
las imagenes. La obtencibn de los mismos resultados usando software
tradicional, tal como adobe Photoshop, requeriria la rebanada muy compleja y
copiaria las operaciones, tomando a un experto muchos minutos por gréafico. Es

enteramente automatico e instante en Webstyle.

Con Webstyle sigue habiendo el disefio original intacto, y en las proporciones
correctas para cualquier longitud del texto en tu botén.

Escalamiento perfecto de la calidad
Agradece a los gréficos del vector del mundo el engefiaria mas avanzado que un

gréfico usado por Webstyle se puede volver a clasificar segun el tamafio a

cualquier tamafio y conserva la calidad perfecta del 100%.
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_——— Enlarge with

m  traditional graphics

—— _sn-l'_lf_uvam

. Webstyle 4

Si utilizas software tradicional de los gréficos de la imagen o de la BITMAP

consigues los artefactos feos de la imagen tales como jaggies o velar.

BACKGROUND

crear modificado para requisitos particulares, sutil, las

texturas para los Web pages puede ser muy desperdiciador
de tiempo. Webstyle incluye centenares de diversos fondos
de la textura, la mayor parte de ellos disefi6 embaldosar asi

gue necesitas solamente una imagen rectangular pequefia

cubrir el fondo entero de la pagina. Puedes modificar los
colores y el tamafio del azulejo para requisitos particulares produciendo una

gama infinita cercana de texturas sutiles.

3D HEADING

Webstyle incorpora el
motor de los gréaficos 3D
usado en el producto
enorme popular de
Xara3D. Mientras que tan
es flexible como Xara3D,
él es una manera rapida y
facii de crear titulos
draméticos del standout
3D.

Todos los ejemplos antedichos son producidos por apenas uno de los disefios

de la plantilla incluidos con Webstyle. Hay sobre 50 diversos disefios de las
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plantillas asi que puedes producir una variedad enorme de los titulos grandes,

muy draméticos 3D.

Puedes modificar la fuente, los colores (colores incluyendo de la iluminacién
proyectaron sobre el disefio 3D), el cartabdn para requisitos particulares, sacar y

sombrearlos.
HEADING

Este es el tipo grafico mas comdn para los Web site. La adicion apenas de un
titulo grafico modificado para requisitos particulares simple puede transformar un
Web page llano en una mucho mas pagina . :
A Web Headline

que mira profesional. Webstyle 4 The essential graphics tool

Mas diverso disefio de 100 a modificar para

A Web Headline

A Web Headline

Webstyle 4 - the essential graphics tool

requisitos particulares.

Modificar la fraseologia, la fuente, los

colores, el tamafio y mas para requisitos A WEB PAGE HEADLINE

tyle 4 - the ial graphics tool

particulares.

Muchos titulos tienen la sola linea y dos ‘4 WEB HEADUHE

Webstyle 4 - the essential graphics tool

A Web Headline

linea opciones. [
 Webstyle 4 - the essential graphics tool

‘HEENOE) KX EIOEr K
1 L mu@®.

. . . 9 ) .. O para mantener las proporciones
@ I i . *008E 0 S@ Y ®  Corectas del disefio. Ver los botones
@ (:) ocJeQe@e @ @@ B o paa mas detalle alta calidad del
O 0 @oftr n@eo@ 100% no importa qué el tamafio td
OGC)DOOOO o@=f= hace el titulo.

X1 LISEYICER I*L'K
900000000 OIOON

archivo mas pequefio.

Utiliza el grafico inteligente que estira

Ahorra los archivos- alto-optimizados

mas de alta calidad en el tamarfio del
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BULLETS

Es a menudo importante que incluso el grafico mas pequefio sea parte del
entero coordinada. Webstyle puede crear los gréficos modificados para
requisitos particulares de la “bala” para el uso en listas del punto de la bala.
Todos los themesets de Webstyle incluyen un grafico de la bala, y por supuesto
puedes modificar los colores y el tamafio para requisitos particulares para

satisfacer tus requisitos.

DRILLERS

Es a menudo importante que incluso el grafico mas pequefio sea parte del
entero coordinada. Los graficos del divisor se utilizan como regla-offs entre las
secciones. Webstyle permite que crees cualquier cosa de las lineas coloreadas
simples graficos mas elaborados del divisor.

El estirar inteligente del divisor .

No es bastante bueno agrandar

simplemente un grafico del divisor.

Ese estira el grueso y la longitud,

que pareceran feos.

Semejantemente estirar una BITMAP
trabajard solamente para la linea
rectangular mas simple. Webstyle utiliza el
mismo escalamiento inteligente que utiliza
para los botones y los titulos asegurarse
de que puedes alargar el divisor a
cualquier longitud requerida sin o la

fabricacion del mé&s grueso gréafico, o

“company |

afectando las proporciones del casquillo de

extremo disefia.

LOGOS
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Mientras que puedes preferir utilizar tu propia insignia de la compafiia, Webstyle
proporciona una amplia gama de los disefios gréficos simples de la insignia que
puedes modificar-cada tienes espacio para un nombre corto de la compafiia o
del producto.

Muchos de los disefios de la insignia utilizan un simbolo o forman a partir de la
una de las fuentes del simbolo especial liadas con Webstyle, proporcionando
una manera rapida de tener acceso a una amplia gama de los alternativas

basados en el mismo disefio de la base.

Estos ejemplos son de apenas un disefio de la plantilla, en este caso un efecto

cepillado del metal.

Webstyle proporciona mas de 60 diversos disefios principales que se pueden
modificar para requisitos particulares de maneras similares, probando una gama
enorme de posible crean para requisitos particulares. Toma apenas algunos
segundos para alterar los colores y las fuentes. Estos ejemplos ilustran el uso de
diversas formas de caracter del simbolo de proporcionar una amplia gama de las
opciones para cada disefio.

BANNERS ADS
Webstyle produce algunos de los anuncios

animados mas compactos, lo mas mejor posible

optimizados de la bandera posibles.

Mas de 80 disefios customizable incluyeron
Alterar simplemente la fraseologia, la fuente, los colores y la fraseologia
Produce los anuncios optimizados mas compactos, mejores de la bandera

posible

La mayoria de los disefios son los pixeles estandares 468x60















