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1. RESUMEN

La investigacién que hemos realizado el grupo de egresados de la Universidad
Técnica Particular de Loja, ha sido con la finalidad de conocer cuales son las relaciones
COMUNICACION Y COLABORACION FAMILIA - ESCUELA ESTUDIO EN CENTROS
EDUCATIVOS Y PADRES DE FAMILIA DEL ECUADOR 2009.

Esta investigacion se realizé en la Unidad Educativa Maria Mazzarello del Canton Sigsig,
Provincia del Azuay, se conto con el apoyo incondicional de las autoridades del

establecimiento, maestro de Quinto Afio de Educacion Basica, padres de familia y nifios.

La informacion obtenida se hizo a través de la aplicacion de varios instrumentos,
entrevista a las autoridades de la institucidn, observacion directa, encuestas aplicadas al
docente de quinto afio de educacion basica, padres de familia y nifios, la tabulacion

obtenida se realiz6 siguiendo las orientaciones del equipo de facilitadores de la UTPL.

En los supuestos planteados para los padres de familia, docente, autoridades y nifios se
verificaron de acuerdo a las pruebas estadisticas, analizando los niveles de significacion
se concluye que existe una decadencia bastante significativa en las normas establecidas
dentro del hogar y escuela, la comunicacion es muy poca, no existe suficiente interés de
los padres hacia la educacion de sus hijos por varios factores: la migracion de sus padres
los niflos se quedan al cuidado de abuelos, tios u otros, falta de preparacion académica
de los padres, desintegracion en el hogar por otras causas, ademas un gran namero de
padres de familia creen que la responsabilidad de sus hijos en el rendimiento académico
es solo de la escuela olvidando asi que la primera escuela de la vida es el hogar y la

responsabilidad es primero de los padres concluyendo con la escuela.

La utilizacién de la pagina Web de la institucion por parte de los padres de familia es muy
reducido por falta de conocimiento y no estan a la par con la tecnologia actual,
manifiestan que prefieren notas en la agenda o cuaderno, en cambio para las autoridades

educativas es la mejor herramienta para agilitar la informacion a los padres de familia



respecto a sus hijos, no existe total participacion en los diferentes actos educativos que
realiza la institucion dentro y fuera de ella de un grupo significativo de los padres de
familia y de los nifios sobre todo de aquellos que tienen hogares desintegrados por lo que
no existe las relaciones adecuadas para lograr una mejor calidad de ensefianza —

aprendizaje.

Existe el compromiso de las autoridades y docentes en brindar un clima social escolar
agradable promoviendo un ambiente de buenas relaciones, confianza, respeto, un trabajo
autbnomo y consciente a los nifios, padres de familia y a toda la comunidad educativa

para que la adaptacion sea la mejor y obtengamos éptimos resultados.

Se concluye que las relaciones de comunicacion entre la familia y escuela es una
herramienta indispensable para tener resultados satisfactorios en el proceso de
desarrollo-aprendizaje, por lo que es necesario buscar nuevas y mejores técnicas,
métodos, estrategias en bien una educacion acorde a las necesidades actuales y asi ser
formadores de niflos capaces se sentir y actuar libremente con la finalidad de que
respondan a las condiciones actuales que permitan nuevas alternativas de mejoramiento

en las relaciones escuela hogar.

El mas elemental de los actos especificamente los humanos interponen, entre las cosas y
la accién, UN PROYECTO ( Zubiri)






2. INTRODUCCION

La manera que las escuelas se preocupan de sus hijos se refleja en la manera en
gue las escuelas se ocupan de las familias de los nifios. Si los educadores simplemente
ven a los nifios como estudiantes, es mas probable que ellos vean a la familia separada
de la escuela. Esto quiere decir que se espera que la familia haga su trabajo y deje a la
educacion de su nifio a las escuelas. Si los educadores ven a los estudiantes como nifios,
es mas probable que ellos vean a ambos, la familia y la comunidad como socios con la
escuela en la educacion y el desarrollo del nifio. Los socios reconocen su interés mutuo y
responsabilidades para los nifios, y ellos trabajan juntos para crear mejores programas y

oportunidades para los estudiantes. (Joyce Epstein. 2009)

Hoy que nos encontramos en pleno siglo XXI, la educacién constituye el pilar fundamental
para el desarrollo de una sociedad con principios y valores, es la mejor herencia que los
padres podriamos dejar a vuestros hijos por lo que es importante adentrarnos y trabajar
en equipo como es el hogar y la escuela, los resultados serian mucho mas satisfactorios

para vuestros nifios.

En los centros educativos las relaciones entre el hogar y la escuela son muy deficientes,
puesto que durante el proceso ensefianza - aprendizaje el rol de padres a hijos y de
escuela a nifios no funciona en forma conjunta como deberia ser para mejores resultados,
luego de un analisis exhaustivo se detecto falencias dentro de la comunicaciéon y
colaboracién de la familia hacia el desempefio de sus hijos con relacion a la escuela, las
posibilidades para mejorar esta dificultad en la Unidad Educativa Maria Mazzarello son
excelentes ya que contamos con el apoyo de las autoridades educativas y la
predisposicion de los padres de familia para ayudar a sus hijos a que mejoren su

rendimiento académico.

Dentro del campo educativo donde se realizd la aplicacion de los instrumentos de
investigacion no existe indagaciones sobre esta problematica y que hubiera favorecido a

mejorar esta dificultad en la institucion, ha sido; de iniciativa propia busca alternativas de



solucién y mantener contacto de una u otra manera con los padres de familia para superar
muchas dificultades que se presentan en los nifios con el Unico fin que se superen

académicamente.

Se espera lograr la participacién total entre la escuela y los padres de familia, puesto que
de forma paralela se podra alcanzar una formacion satisfactoria en los educandos, se
busca integrar alternativas de solucion para la concientizacion de los padres de familia,
ellos son la pieza fundamental para alcanzar el propésito planteado, actualmente vemos
la necesidad de que la escuela haga su trabajo responsablemente, los maestros sean los
encargados de interiorizar en los nifios sus conocimientos, aptitudes y actitudes para que
puedan desenvolverse en su vida cotidiana, asi los maestros son guias, amigos afianzan

valores y conocimientos adquiridos en sus primeros afios de vida.

La Universidad Técnica Particular de Loja con modalidad Abierta y a Distancia, consciente
de su rol, formadora de profesionales, con la premisa al desarrollo y mejoramiento
académico del pais en toda su diversidad; promueve las investigaciones con sus
estudiantes egresados, sobre temas referentes al mejoramiento de las relaciones hogar y
escuela con el Unico fin de tener calidad profesional para los aprendizajes mas

significativo.

La capacitacion para los padres de familia y docentes es una buena estrategia para
mejorar el proceso educativo y por ende las relaciones entre el hogar y la escuela,
particularmente en nuestro medio se torna mas eficaz cuando se busca mejorar las
relaciones de comunicacion familia — escuela que exigen una aplicacién de trabajo en
equipo dentro del aula de clase y fuera de ella, donde la actividad educativa mas
interactiva, motivadora y propende a mejor la calidad de ensefianza — aprendizaje.

En la actualidad existe la necesidad de que el nifio se desarrolle en un ambiente familiar
agradable para que pueda adaptarse con facilidad a un nuevo ambiente como es el
escolar, por lo que desde su gestacion los padres deben tener plena conciencia que son
los Unicos responsables de que sus hijos tengan armonia y felicidad en su hogar y fuera

de él, por lo que es necesario ayudar a sus padres a reflexionar sobre la problematica que



puede sufrir su hijo si no es una persona segura de si mismo, los maestros deben tener
suficiente tino y capacidad para guiar a los padres familia a que cumplan su papel de
padres responsables como puede ser mediante talleres, convivencias, experiencias,

capacitacion profesional y utilizacion de la TIC's ,etc.

Los procesos de capacitacion debido a los cambios que vivimos dia a dia deben
implementarse y desarrollarse continuamente en el hogar y fuera siempre con la meta de
gue los inter-aprendizajes sean significativos y exista un cambio de actitud y motivaciones
para los nifios, padres de familia y docentes frente al bagaje de informacién existente en

la actualidad y promoviendo los procesos activos y participativos en las aulas de clase.






3. MARCO TEORICO

3.1. Situacién actual sobre los contextos educativos, Familiar y Social del
Ecuador.

3.1.1. Contextualizacion de la Familiay la Escuela en el Ecuador.

En primer lugar, analiza algunos cambios en la configuracion de las
familias que afectan a su implicacién y participacion en la labor educativa de los centros
escolares. En segundo lugar, se analizan y describen los distintos enfoques tedéricos y
practicos sobre las relaciones familia - escuela son la base fundamental para lograr un

buen desenvolvimiento en la vida diaria.

Si bien es hoy una necesidad de reafirmar la funcién educativa de la escuela, hay
también sin duda graves problemas para ejercerla. Ni la escuela es el Unico contexto de
educacioén ni sus profesores, al menos también la familia y los medios de comunicacion

desempefian un importante papel educativo.

Sin duda, es preciso mejorar la organizacién y funcionamiento del sistema educativo; pero
cargar toda la responsabilidad a los centros no nos lleva muy lejos. Se precisa un «nuevo
pacto educativo», que a largo plazo articule la accién educativa escolar y con la de otros

agentes.

Para no limitar la accion escolar espacial y temporalmente, se trata de crear una accion
conjunta en la comunidad en la que se vive y educa. Sélo reconstruyendo la comunidad
(en el centro escolar en primer lugar, y mas ampliamente en la comunidad educativa)
cabe, con sentido, una educacién para la ciudadania. El ambito afectivo de la familia es el
nivel privilegiado para la primera socializacién (criterios, actitudes y valores, claridad, etc.).
En los primeros afos, la familia es un vehiculo mediador en la relacién del nifio con el
entorno, jugando un papel clave que incidird en el desarrollo personal y social. Pero esta

institucion integradora esta hoy puesta en cuestion. Si antes estaba clara la division de
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funciones («la escuela ensefia, la familia educa») hoy la escuela estd acumulando ambas
funciones y en determinados contextos esta obligada a asumir la formacién en educacion

basica generalizada en el Ecuador.

3.1.2. Institucionales responsables de la Educacion en el Ecuador.

La escuela y la familia estdn valoradas como las dos instituciones
educadoras por naturaleza. EI modelo de escuela concebido en la actualidad, se
considera a ésta como escuela personalizadora e instrumento de transformacién social,
trata de integrar a los padres/madres como aliados en la consolidacion del tejido
ideoldgico de su proyecto, compartiendo un nudcleo de valores fundamentales y un estilo

de participacion activa, integrada y corresponsable.

Las familias participan hoy poco en general, en la vida de los Centros, salvo para
interesarse por los/las hijos/as de modo personal en cuestiones académicas y
disciplinarias. Al mismo tiempo hay responsables de Centros y educadores/as que, desde
una inquietud vocacional y con visién de futuro, plantean la necesidad de imaginar otro

modelo de presencia de los/as padres/madres en la escuela.

De ahi que, la propuesta de intervencion para que sea efectiva, haya de abarcar varios
niveles: Universidad, Centros de Formacién del Profesorado y Centros Escolares. Todas
estas instituciones son responsables de formacién, para la integracion entre la Familia -

Escuela, ya que estas van de la mano entre si.

INSTITUCIONES RESPONSABLES

Ministerio de Educacion
Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP)
Direcciones Provinciales y Colegios

Direccion Nacional de Servicios Educativos (DINSE)

YV V V VYV VY

Instituto Nacional de Patrimonio Cultural
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Museo Ecuatoriano de Ciencias Naturales
Conjunto Nacional de Danza

Sistema Nacional de Archivos y Archivo Nacional
Sistema Nacional de Bibliotecas

Consejo Nacional de Cultura

YV V V V V V

Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT)

3.1.3. Instituciones responsables de Familias en Ecuador.

MIES.
INNFA.
APROFE
FODI

ORI
DINAPEN

Consejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia

YV V V V VYV V V V

Juzgados de la Nifiez y Adolescencia

3.2. FAMILIA

3.2.1. Conceptualizacion de Familia

La familia es el eje fundamental donde se forma la primera escuela para el
infante, es la administradora de los "intereses privados" cuya buena marcha es esencial
para la fuerza de los estados y el progreso de la humanidad. El dicho "la paz empieza en
casa" es un buen punto para entender la importancia que tiene como constructora y
participe de la sociedad, la cultura, las costumbres. Es también un tejido de personas y
conjunto de bienes, la familia es un nombre, una sangre, un patrimonio material y
simbdlico, heredado y transmitido. La familia tiene una decisiva influencia sobre la

personalidad del menor.


http://www.monografias.com/trabajos12/eleynewt/eleynewt.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/patrimonio/patrimonio.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml
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La familia juega un importante papel en este sentido, pero hay que ayudarla a tomar
conciencia de ello. Los cambios de la sociedad actual deben encaminarla hacia una
estructura participativa y de compromiso, de modo que cada uno de sus integrantes
desempefie su funcién. La comunicacién adquiere un valor esencial si desea educar para
la vida comunitaria, y se convierte en la mejor manera de superar dificultades de la

realidad cotidiana que surgen de la propia convivencia del hogar, y fuera de él.

Los padres tenemos un concepto muy equivocado de lo que es ser padres, pues padre no
es quien participa con la célula para la formacién de un ser, no es solo quien aporta para
los gastos, no es solo quien juzga o defiende las actividades de su hijo, el ser padre
implica mucho mas que todo esto, es una responsabilidad mucho mas grande que se ha
depositado en los padres para formar hombres y mujeres de bien. Los padres son los
Unicos responsables de formar a sus hijos. No se puede delegar esta responsabilidad a
los profesores de la escuela, en los empleados domésticos o en los abuelos. Ni tampoco

es recomendable que se otorgue a medios de comunicacion una inmerecida confianza.

Los padres son los responsables de inculcar y fomentar en los hijos valores, y dificilmente
podran ser transmitidos si no se practican en el hogar, los hijos son el reflejo de lo que
viven y se ensefia en el hogar; es muy triste escuchar en la actualidad comentarios como:
‘la juventud ya no tiene valores”, y si no tiene valores, jquién sera responsable? Los
padres estan fallando en esta area de formacion de sus hijos. SOCRATES, el filosofo
griego considerado el fundador de la filosofia de los valores, escribié: “No critiquen a la
juventud; mas bien, preguntense que hemos sembrado en su interior para que estén

dando estos frutos.

3.2.2. Principales Teorias sobre la Familia.

En definitiva, la familia se encuentra buscando nuevos pilares donde asentar
una nueva identidad. Para la sociologia, una familia es un conjunto de personas unidas
por lazos de parentesco. Los lazos principales son de dos tipos: vinculos de afinidad

derivados del establecimiento de un vinculo reconocido socialmente, como el matrimonio


http://www.monografias.com/trabajos10/sociol/sociol.shtml#cmarx
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“que, en algunas sociedades, so6lo permite la unién entre dos personas mientras que en

otras es posible la poligamia", y vinculos de consanguinidad, como la filiacion entre

padres e hijos o los lazos que se establecen entre los hermanos que descienden de un

mismo padre.

3.2.3. Tipos de Familias.

Existen varias formas de organizacién familiar y de parentesco, entre

ellas se han distinguido cinco tipos de familias:

a)

b)

d)

La familia nuclear o elemental: es la unidad familiar basica que se compone de
esposo (padre), esposa (madre) e hijos. Estos Ultimos pueden ser la descendencia

bioldgica de la pareja o miembros adoptados por la familia.

La familia extensa o consanguinea: se compone de mas de una unidad nuclear, se
extiende mas alla de dos generaciones y esta basada en los vinculos de sangre de
una gran cantidad de personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias,
sobrinos, primos y demas; por ejemplo, la familia de triple generacién incluye a los

padres, a sus hijos casados o solteros, a los hijos politicos y a los nietos.

La familia monoparental: es aquella familia que se constituye por uno de los
padres y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes. Ya sea porque los padres

se han divorciado y los hijos quedan viviendo con uno de los padres, por lo general

la madre; por un embarazo precoz donde se configura otro tipo de familia dentro
de la mencionada, la familia de madre soltera; por Ultimo da origen a una familia

monoparental el fallecimiento de uno de los cényuges.

La familia de madre soltera: Familia en la que la madre desde un inicio asume sola
la crianza de sus hijos/as. Generalmente, es la mujer quien la mayoria de las

veces asume este rol, pues el hombre se distancia y no reconoce su paternidad
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por diversos motivos. En este tipo de familia se debe tener presente que hay

distinciones pues no es lo mismo ser madre soltera adolescente, joven o adulta.

e) La familia de padres separados: Familia en la que los padres se encuentran
separados. Se niegan a vivir juntos; no son pareja pero deben seguir cumpliendo
su rol de padres ante los hijos por muy distantes que estos se encuentren. Por el
bien de los hijos/as se niegan a la relacion de pareja pero no a la paternidad y

maternidad.

No se desconoce con esto otros tipos de familia que han surgido en estas ultimas
décadas, las cuales también enfrentan desafios permanentes en su estructura interna, en

la crianza de los hijos/as, en su ejercicio parental o maternal.

3.2.4. Familia y contexto social (relacién y situacion actual en Ecuador)

El nilo comienza su trayectoria educativa en la familia que la escuela
complementa. Por tanto, familia, escuela y su contexto social, proximos en la experiencia
diaria de los nifios, que exige un esfuerzo comun para crear espacios de comunicacién y
participacién de forma que le den coherencia a esta experiencia cotidiana. La razén de
este esfuerzo se justifica en sus finalidades educativas dirigidas al crecimiento biolégico,
psicolégico, social, ético y moral del nifio, en una palabra, al desarrollo integral de su

personalidad.

3.2.5. Familiay Educacién

Hoy en el dia se considera que la educacion es un proceso permanente
en el caso de la educacion familiar por su propia naturaleza se produce a lo largo de la
vida, la educacion afronta situaciones que la desafian a buscar caminos que hagan
mas efectivas su accién en los educandos, uno de estos retos es la incorporacion de la
familia a la escuela considerando que es necesaria una accion conjunta familia escuela

gue dinamice la formacion integral del educando, al hablar de accion conjunta se
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pretende involucrar a los padres y representante en cada aspecto de la educacion y
desarrollo de sus hijos para mejorar la integracion entre la escuela y la familia, logrando
un desarrollo en los nifios para que sean personas estables y equilibradas, que se

vinculen a la sociedad en forma creativa

3.2.6. Relacion Familia- Escuela: elementos claves.

Podemos deducir que familia y escuela mantienen una relacion
complementaria bajo un comin denominador y objetivo primordial: lograr una educacion
de calidad para los hijos y alumnos respectivamente. Para ello es necesario llegar a
acuerdos y aunar esfuerzos, no soélo con el fin de aprovechar mejor los respectivos
recursos, sino también para conseguir la continuidad que tal objetivo requiere. La mayoria
de las veces, a pesar de la evidencia y la necesidad, esta interaccidn Familia - Escuela
no se produce, debido generalmente a la falta de comunicacion, entendimiento y
comprension, tanto de la familia como de la Escuela; reduciéndose exclusivamente a

encuentros burocraticos y puntuales.

La existencia de un marco legal, que mas adelante detallaremos, que potencie, facilite y
sefale los mecanismos de interaccién no sirve absolutamente para nada si se constata
una falta de predisposicién e implicaciéon para la colaboracién y la participacion por parte

de ambos elementos.

3.2.7. Principales beneficios del trabajo con familias: Orientacion,

Formacién e Intervencion.

Orientacion:

Por lo demas, la relevancia de la Orientacion Familiar vinculada con la formacién de
educadores adquiere pleno sentido dentro de un mundo social complejo y
aceleradamente cambiante, que requiere una capacitacion especifica y sistematica en

una dimension educadora que, como la Orientacion Familiar, siempre estuvo indisoluble y
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naturalmente unida a la funciéon educadora. Los buenos educadores siempre han sabido
transformar la comunicacion individual o grupal con las familias en una practica
orientadora, tanto para los destinatarios como para su propio quehacer educativo. El reto
actual consiste en profundizar en las necesidades y procedimientos actuales, en

sistematizar, priorizar y adecuar las actuaciones.

Formacion:

El deseo de formar a los padres desde un enfoque constructivista, que les permita
elaborar por si mismos, a partir de otras experiencias, el conocimiento adecuado para
educar a sus hijos, es la caracteristica que mas destacariamos de estas instituciones de
formacion. Se trata de instruir a los padres para que, sintiéndose mas seguros, mas
serenos y con una autoestima mas alta, puedan establecer una comunicacion fluida, grata

y adecuada con sus hijos.

Intervencion:

Bien es cierto que todos intervenimos en la educacion de nuestros hijos ya que estan
relacionados Familia — Escuela - Sociedad, todo esto gira en torno al nifio porque la
familia es la fuente principal de su formacién, luego aporta en gran parte la escuela la que
se encarga de orientar, formar en conocimientos y valores y por ultimo la sociedad donde

el nifio ya se desenvuelve por si solo reconociendo lo positivo y lo negativo.
3.3. ESCUELA
3.3.1. Organizacion del Sistema Educativo Ecuatoriano
El Ministerio de Educacion, es la instancia de la Funcién Ejecutiva
responsable del funcionamiento del sistema educativo nacional; de la formulacion y

ejecucion de la politica cultural y deportiva; y, de la difusion del desarrollo cientifico y

tecnoldgico.
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Otros organismos con responsabilidades educativas son:

» Confederacion Ecuatoriana de Establecimientos de Educacion Catolica;
» Confederacion de Establecimientos Particulares Laicos;

» Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional; y,

» Sindicato Nacional de Choferes del Ecuador.

La autoridad superior del ramo es el Ministro de Educacion asistido técnica y
administrativamente por los Subsecretarios de Educacion. Cuenta, ademas, con las
direcciones nacionales especializadas y las oficinas técnicas que se determinan en el
Reglamento General de Ley de Educacién, de acuerdo con los requerimientos del
desarrollo educacional del pais. Cuenta también con una organizacion integrada por

unidades de asesoramiento, de planificacién y ejecucién. Son:

1. Ministro
2. Subsecretarias

3. Direcciones Nacionales:

¢ El planeamiento, la normatividad, la direccion, el control, el seguimiento y la
evaluacion del proceso educativo;
e La promocién y difusion de la cultura, de la educacion fisica, deportes y

recreacion.

4. Direcciones Provinciales: Son atribuciones de las Direcciones Provinciales de
Educacion la organizacion y aplicacion del sistema educativo en las actividades
docentes y dicentes, con relacion a los niveles pre-primario, primario y medio en

sus respectivas jurisdicciones.

5. Establecimientos Educacion: Son centros de formacibn humana y promocion
cultural, destinados a cumplir con los fines de la educacion determinados en la Ley

y en su Reglamento. Los establecimientos educacionales oficiales son fiscales,
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municipales y de otras instituciones publicas. Los establecimientos particulares
son promovidos, dirigidos y pertenecientes a personas naturales o juridicas de
derecho privado.

Planificacion: Los planes y programas de educacién son formulados de acuerdo
con las orientaciones de la politica educacional y las necesidades del desarrollo

del pais; y, con sujecion a los lineamientos del Consejo Nacional de Desarrollo.

Orientacion y Bienestar Estudiantiles: La Orientacion Educativa es obligatoria con
criterio integral, considerandose consubstancial al proceso de formacién cultural,
humana y técnica, asi como una accion interdisciplinaria con responsabilidad
participativa de la comunidad educativa, conducida por profesionales
especializados y desarrollada al interior del curriculo. Los servicios de bienestar
estudiantil son aplicados, de igual manera, con criterio especializado para facilitar
un Optimo aprovechamiento de los recursos humanos, econémicos y materiales en

el proceso educativo, en un contexto social.

Supervisién: Es la funcion especializada encargada del cumplimiento de los fines 'y
de las normas de educacion; y, de promover el mejoramiento de la ensefianza y

el desarrollo de la comunidad mediante acciones sistematicas y permanentes.

Infraestructura: La planificacion técnica, ejecucién, control, fiscalizacion vy
mantenimiento de los espacios educacionales y complementarios es

responsabilidad del Ministerio.

Régimen Escolar General: El afio lectivo comprende ciento ochenta y cinco dias
laborables, incluidos los periodos de examenes. Los periodos y dias de descanso
para los regimenes de Sierra y Oriente, Costa y Galapagos los establece el

Ministerio de Educacion.
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Formacion y Perfeccionamiento Docente: La formacion de profesionales docentes
para la educaciébn media esta a cargo de las Facultades de Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educacion de las Universidades del pais. La formacion de
profesionales docentes para la educacion pre-primaria y primaria esta a cargo de

los Institutos Pedagogicos.

La capacitacion y mejoramiento profesional es responsabilidad permanente del

Ministerio de Educacion, a través de su dependencia especializada.

Investigacion Pedagogica: Las innovaciones y adecuaciones curriculares,
derivadas de las investigaciones o de las actividades realizadas por la
dependencia ministerial correspondiente, son funciones también permanentes del

Ministerio.

Magisterio Nacional: EI magisterio nacional esta formado por los profesionales de
la educacion y por los profesionales que desempefian funciones técnico docente o
técnico administrativas especializadas, en el sistema. La Ley y los Reglamentos

pertinentes regulan el ejercicio docente y el escalafén del magisterio.

El escalafén del magisterio nacional es la clasificacién de los profesionales de la
educacién, segun su titulo, tiempo de servicio y mejoramiento docente o
administrativo, sobre cuya base se determinan las funciones, promociones y

remuneraciones.

Bienes y Recursos: El Estado destina los bienes y recursos necesarios para el
funcionamiento de los centros educacionales, segln las normas constitucionales,
la Ley de Educacion, el Reglamento General de la Ley y las disponibilidades

presupuestarias.

3.3.2 Plan Decenal de Educacion
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v' El Estado ecuatoriano requiere de politicas educativas para el mediano y largo
plazo.

v Principales nudos criticos del sector: Acceso limitado a la educacion y falta de
equidad.

v' Baja calidad de la educacion, poca pertinencia del curriculo y débil aplicacién de
las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

v' Ausencia de estrategias de financiamiento y deficiente calidad del gasto.

AN

Infraestructura y equipamiento insuficientes, inadecuados y sin identidad cultural.
v Dificultades en la gobernabilidad del sector e inexistencia de un sistema de

rendicidn de cuentas de todos los actores del sistema.

Durante los ultimos quince afios el Ecuador ha concertado nacional e internacionalmente
acuerdos basicos con relacion al sector educativo. El Plan Decenal rescata los esfuerzos
realizados y propone una gestion estatal de largo aliento que estabilice y organice las

diferentes prioridades con un sentido inclusivo, pluricultural y multiétnico.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la calidad de la educacién nacional con equidad, visién intercultural e inclusiva,
desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la formacion ciudadana y la

unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v" MARCO CURRICULAR: Consolidar una reforma curricular que articule todos los
niveles y modalidades del sistema educativo. Acorde a la realidad socio cultural,

lingliistico, tecnolégico contemporanea.

v" MARCO DE TALENTO HUMANO: Renovar la formacion inicial del personal
docente, capacitar al personal administrativo y contribuir a mejorar su calidad de

vida.
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v MARCO FINANCIERO Y DE GESTION: Garantizar y mejorar su financiamiento

gue contribuya a asegurar la gobernabilidad.

v" MARCO DE RENDICION DE CUENTAS: Promover una activa participacion

ciudadana que propicie la rendicion de cuentas del sistema educativo.

v" MARCO LEGAL: Regular las funciones y los procesos educativos del sistema

nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Marco Curricular
v" Nuevo curriculo de la educacién infantil aplicandose
v" Nuevo curriculo de la educacién general basica aplicandose
v" Nuevo curriculo del bachillerato aplicandose
v" Nuevo curriculo de la formacion inicial docente aplicandose

Marco de Talento Humano

Nuevo sistema de formacién docente funcionando

Nuevo sistema de carrera docente aplicAndose

v
v
v" Nuevo sistema de desarrollo profesional aplicandose
v" Nuevo sistema de supervision educativa aplicandose
v

Nuevo sistema de capacitacion del personal administrativo aplicandose
Marco Financiero y de Gestion
v" Nuevo modelo de gestion en el MEC funcionando

v Sistemas de planificacién, investigacion y evaluacién funcionando

v/ Estrategias de descentralizacion y desconcentracién funcionando
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v Sistema de financiamiento, calidad de gasto y ejecucion presupuestaria operando
v Sistema de construcciones escolares fortalecido.

Marco de Rendicién de Cuentas

Sistema de evaluacion de la calidad funcionando
Consejos provinciales de educacion funcionando
Consejos cantonales de educacion funcionando

Consejos de gestion educativa funcionando

AN N NN

Manuales institucionales de convivencia aplicandose

Marco Legal

v" Nueva ley de educacién aplicandose

v" Nuevo reglamento de educacion aplicandose

Vision del sistema educativo ecuatoriano

Sistema educativo nacional integral e integrado, coordinado, descentralizado y flexible,
gque satisface las necesidades de aprendizaje individual y social, que contribuye a
fortalecer la identidad cultural, a fomentar la unidad en la diversidad, a consolidar una
sociedad con conciencia intercultural, que fortalezca el pais pluricultural y multiétnico, con
una visiébn universal, reflexiva, critica, participativa, solidaria y democratica; con
conocimientos, habilidades y valores que aseguren condiciones de competitividad,
productividad y desarrollo técnico y cientifico para mejorar las calidad de vida de los

ecuatorianos y alcanzar un desarrollo sustentable en el pais.

Mision del sistema educativo ecuatoriano

Ofertar, a través de sus instituciones educativas, una educacion de calidad que permita

cumplir con la visién, basada en los principios de calidad, equidad, inclusion, pertinencia,
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participacion, rendicion de cuentas, diversidad, flexibilidad y eficiencia, que articule los
diferentes componentes del sistema nacional de educacion a través del compromiso y
participacién de la sociedad en la construccion e implementacion de una propuesta
educativa que procure el desarrollo humano y satisfaga los requerimientos

socioeducativos de la comunidad.

Propdsito general del sistema educativo ecuatoriano

Una educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas, democraticos, humanistas y
cientificos, que promueva el respeto a los derechos humanos, derechos colectivos,
desarrolle un pensamiento critico, fomente el civismo; proporcione destrezas para la
eficiencia en el trabajo y la produccion; estimule la creatividad y el pleno desarrollo de la
personalidad y las especiales habilidades de cada persona; impulse la interculturalidad, la
solidaridad y la paz. Una educacion que prepare a ciudadanos para la produccion de

conocimientos y para el trabajo.

Finalidad del sistema educativo ecuatoriano

Formar ciudadanos, hombres y mujeres creativos, criticos, solidarios y profundamente
comprometidos con el cambio social; que se sienta orgullosa de su identidad nacional,
gue contribuya en la construccion del Estado pluricultural, multiétnico, que preserve su
soberania territorial y sus recursos naturales; que garantice el desarrollo de todas las
lenguas ancestrales; que desarrollen sus valores civicos y morales; que tengan capacidad
de autogestion y de generar trabajo productivo; que participen activamente en las
transformaciones que el pais requiere para su desarrollo y para su insercion en la
comunidad internacional; y, que aporten a la consolidacion de una democracia no
dependiente, en la cual imperen la paz, la equidad de género, la justicia social y el respeto

a los derechos humanos y colectivos.

Funciones del sistema educativo ecuatoriano
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v' Social. Generar igualdad de oportunidades para mejorar la calidad de vida de la
poblacion ecuatoriana, contribuir a la reduccion y eliminacion de la pobreza y a

mejorar la equidad en la distribucion de los recursos.

v' Econdmica. Fortalecer el talento humano para fomentar la ciencia y la tecnologia,
y la innovacion para generar mayor productividad y competitividad que contribuyan

al desarrollo sustentable del pais.

v Politica. Desarrollar aprendizajes ciudadanos que posibiliten a los nifios, nifias,
jovenes y adultos el ejercicio pleno de sus derechos y responsabilidades para

ejercer una adecuada participacion ciudadana en los espacios publicos y privados.

v' Cultural. Incorporar contenidos culturales en la educacién que promuevan en el
sistema educativo el reconocimiento del caracter pluricultural y multiétnico del
pais, la interculturalidad el rescate del patrimonio cultural tangible e intangible,

para consolidar la identidad nacional.

Principios del sistema educativo ecuatoriano

Equidad o creacion de condiciones para ofrecer igualdad efectiva de oportunidades
educativas en todo el territorio garantizar que los nifios, nifias, jévenes y adultos tengan
acceso a una educacion de Calidad, referida a la capacidad que tiene la escuela, el
colegio o la universidad de brindar sisteméaticamente a sus estudiantes y egresados
competencias para la accion Pertinencia, para que la formacién que reciben los
estudiantes responda a las necesidades del entorno social, natural cultural, en los ambitos
local, nacional y mundial Inclusién, para evitar discriminacién en razén de la edad, sexo,
etnia, color, origen social, idioma; religion, filiacion politica, orientacion sexual; estado de
salud, discapacidad o diferencia de cualquier otra indole Eficiencia, para formar
ciudadanos, hombres y mujeres, que puedan participar activa y productivamente en los

procesos de desarrollo del pais.
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Participacién, que permita incorporar a toda la poblacién ecuatoriana tanto en los
procesos de desarrollo como, también, en las decisiones locales y nacionales Rendicion
de Cuentas, para generar una cultura de la evaluacién y promover una activa participacion
ciudadana en torno la calidad y equidad de la educacion nacional Unidad, basada en la
soberania de la nacién ecuatoriana, en su historia milenaria y en el reconocimiento de la
diversidad de sus regiones, pueblos, etnias y culturas Continuidad, para mantener
articulacion, secuencia y periodicidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los
diferentes niveles y modalidades por las que pasa un estudiante Flexibilidad, para disefiar
y ejecutar modelos pedagdégicos y didacticos alternativos, que respondan y se adapten a
las circunstancias y caracteristicas regionales de caracter ocupacional, climatico y
productivo. Alternabilidad, que permita programar relevos periddicos en los niveles de la
direccion escolar y posibilitar la promocion vertical de los miembros del magisterio

nacional.

Valores del sistema educativo ecuatoriano

Honestidad, para tener comportamientos transparentes con nuestros semejantes y
permitir que la confianza colectiva se transforme en una fuerza de gran valor, para ser
honrados, sinceros, auténticos e integros Justicia, para reconocer y fomentar las buenas
acciones y causas, condenar aguellos comportamientos que hacen dafio a los individuos
y a la sociedad, y velar para que no se produzcan actos de corrupcion Respeto,
empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a nuestros semejantes, al
medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin olvidar las leyes, normas sociales
y la memoria de nuestros antepasados Paz, para fomentar la confianza en nuestras
relaciones con los demas, reaccionar con calma, firmeza y serenidad frente a las
agresiones, asi como reconocer la dignidad y los derechos de las personas Solidaridad,
para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren mutuamente frente a problemas o
necesidades y conseguir asi un fin comun, con entusiasmo, firmeza, lealtad, generosidad
y fraternidad Responsabilidad, para darnos cuenta de las consecuencias que tiene todo lo
gue hacemos o dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o0 sobre los demés y como

garantia de los compromisos adquiridos Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad
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de opinién y de expresion del pensamiento, a desarrollar libremente su personalidad,
doctrina e ideologia, con respeto al orden juridico y a los derechos de los demas.

Orientacion del sistema educativo ecuatoriano

Etica, para conocer las condiciones de la conducta moral, el origen y finalidad de los
valores, los vinculos entre ética y politica, desde la nocion de ideologia hasta los
problemas bio-éticos suscitados por el desarrollo tecnoldgico Pluralista, para fomentar el
respeto a la libertad de opinion y de expresion del pensamiento y para desarrollar
libremente personalidad, doctrina e ideologia, con respeto al orden juridico y a los
derechos de los demas Democratica, para practicar libertades basicas, reconocer que la
autoridad emana del pueblo, que éste debe participar en administracion del Estado y que
se debe promover la cultura del control popular sobre la gestion gubernativa Humanistica,
para que los nifios, nifias, jévenes y adultos desarrollen desde la escuela, el hogar y la
sociedad una actitud vital basada en una concepcion integradora de los valores humanos
Investigativa, para generar una conducta sistematica en la bisqueda de las causas y
relaciones por las cuales se produce fendmeno o acontecimiento, y proponer soluciones
l6gicas a los problemas Cientifica, para fundamentar la actividad cotidiana en una
informacién sistematizada y verificable, y posibilitar una rigurosidad académica que
posibilite descubrir y explicar los fen6menos naturales y sociales Técnica, para que los
estudiantes y egresados adquieran el habito de utilizar métodos, procedimientos y
recursos cuando realicen una actividad determinada Intercultural, para tomar conciencia
gue existen otras culturas que conviven en el territorio, con sus manifestaciones y rasgos
propios y para que exista un entendimiento nacional sobre la base de la aceptacién y

respeto mutuos.

3.3.3. Instituciones Educativas-generalidades

Generalidades:



27

Formar directivos docentes con una vision innovadora de la gestion educativa. Dispuestos
a mejorar la organizacion de las instituciones educativas de la educacion ecuatoriana.
Preparados para trabajar por una cultura de la administracién construida y ejercida
colectivamente. Capaces de promover una educacion con identidad y con equidad; una
educacion de calidad para todos.

Cada institucion tiene su politica para formar al dicente dependiendo de sus necesidades
y asi dirigir un plan de mejoramiento, este puede ser de nivel de educacion bésica y

media.

3.3.4. Relacion Escuela- Familia: elementos claves

Programas de Formacion para la Participacion: Escuela y Familia, supone
una respuesta de implicacion y compromiso que muestra su sensibilidad por una apuesta
de educacién para el futuro. De hecho, en la literatura, se recoge que ya se esta
realizando en algunos paises europeos y americanos. Como indica los objetivos que se
persiguen, al incluir la implicacion de los padres como parte de los estudios de magisterio,

son:

v Desarrollar la sensibilidad en los futuros maestros acerca de los cambios en las
familias.

Conocer la importancia de la implicacién de los padres.

Tener experiencias practicas de trabajo con éstos.

Trabajar con distintos tipos de familias.

Desarrollar e implementar actividades para comunicarse con las familias.

Elaborar y poner en practica un proyecto de lectura en casa.

Dirigir reuniones de padres.

AN N N N NN

Conocer el amplio abanico de actividades que se realizan en las escuelas para

integrar a los padres.
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La formacioén del profesorado para la participacion educativa de la familia, asi como la de
los pedagogos, mejoraria la tarea educativa que tienen encomendadas ambas
instituciones. Desde este enfoque, el rol del profesor es de mediador entre la cultura
escolar y familiar, y se superarian los temores de los docentes a la intromision de los
padres en sus tareas, como recogen algunos autores, y se interpretaria la participacion en
el sentido de colaboracion y apoyo mutuo para disefiar de forma conjunta el proyecto
comun de educar a los alumnos para ayudarles a crecer y desarrollar su proyecto vital,
introduciendo estrategias para adaptarse a los retos que se les presentan. Por otra parte,
los padres se sentirian involucrados en la trayectoria escolar de los hijos de forma
efectiva. En esta linea, el pedagogo también tendria un papel importante en el disefio de
programas de formacién en este nuevo campo educativo que surge como demanda

social.

La oferta, por parte de los Centros de Formacion del Profesorado, de Cursos en
Educacion para la Participacion de la Familia en la Escuela, para la formacion permanente
de los profesores en ejercicio, ayudaria a mejorar la situacion actual. Por altimo, desde los
propios centros escolares, es preciso encontrar un sistema que facilite la comunicacion
entre la escuela y la familia, basado en los presupuestos que fundamentan el sentido de
comunidad, caracterizado por la participacién y el compromiso comdn hacia una accién

conjunta. La dificultad radica en cédmo llevarla a cabo.

Una via para superar dicha dificultad es facilitar el encuentro entre padres y profesores,
donde pongan de manifiesto el deseo de buscar formas innovadoras de fomentar la
participacién, asi como de crear un clima abierto de comunicacién en el que se expresen
los problemas, inquietudes, temores, miedos e inseguridades, y mutuas necesidades de

ayuda y colaboracion.

En este sentido, un importante objetivo es que la familia tome conciencia de la necesidad
de su participacion en ambitos sociales mas amplios, que influyen en sus préacticas

educativas en el hogar. Para lograrlo, es preciso ayudarla a descubrir la importancia de su
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colaboracién en la escuela, aceptando que existen objetivos que son comunes y en los

gue son necesarios unir los esfuerzos de padres y profesorado para su consecucion.

3.3.5. Rendimiento académico: Factores que inciden en el logro académico.

En el aspecto participacion en las actividades de la escuela, sefiala que la
formacion intelectual de los padres se refleja en sus actividades educativas como leer,
asistir a actividades culturales y la manera como organizan el tiempo libre. Esto significa
gue el rendimiento escolar depende de varios factores: del trabajo que el nifio realiza, de
su buena voluntad y de su atencién, y ademas, de un condicionamiento cultural que lo

prepara o dispone para el tipo de actividad intelectual que la clase solicita de él.

Afirma que conductas de los padres tales como leer a los nifios, discutir temas de interés
intelectual y escuchar sus opiniones, no son habilidades arbitrarias que se aplican a todos
los nifios, sino aquellas utilizadas por padres con estilos o estrategias educativas que

favorecen o posibilitan la capacitacion o potenciacion intelectual y emocional de los hijos. 3

Explica que las familias que favorecen el proceso educativo de los hijos, ademas de
proveerlos de las condiciones materiales necesaria para el estudio, generan aspectos que
conforman un clima cultural, valorativo y educativo que permiten que los nifios acepten y

sean capaces de responder efectivamente a las demandas de la escuela. »

3.3.5.1. Factores Socio-Ambientales

El articulo muestra los principales factores ambientales que afectan el
rendimiento escolar de los nifios provenientes de familias de bajo nivel socioeconémico y
cultural, sefialando que para lograr que estos nifios tengan éxito escolar es imprescindible
un trabajo conjunto familia-escuela. Se sugiere que para mejorar las oportunidades de
lograr un mejor desempeiio escolar, las madres de los nifios que viven en la pobreza

debieran ser entrenadas en estrategias que apoyen el proceso ensefianza-aprendizaje de

1,2 ARON Y MILICIC, N. (1999), Clima Social Escolar y desarrollo personal: Un Programa

de mejoramiento, Editorial Andrés Bello. Santiago de Chile.
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sus hijos, como asimismo los profesores de estos nifios debieran modificar la metodologia

de ensefianza.

Cuando los nifios provenientes de hogares de bajo nivel socioeconémico (NSE) ingresan
a primero de basica, aproximadamente a los 6 afios de edad, la escuela supone que
estan listos para el aprendizaje de la tarea escolar. Sin embargo, el gran nimero de ellos
gue tiene bajo rendimiento o fracasa en los primeros afios de escolaridad, sugiere que
esta suposicion es cuestionable, ya que el bajo rendimiento, el fracaso y el abandono

escolar son situaciones comunes en el sistema de educacion.

En todo el pais, aproximadamente s6lo el 50% de los nifios que se matriculan en primer

afio de ensefianza basica logran terminar el octavo afio (UNESCO 1996) y la mas alta

tasa de repitencia y abandono escolar se observa hacia fines del primer afio basico.

Cuando se trata de analizar el bajo rendimiento de los nifios de bajo NSE, los profesores
tienden a pensar que el ambiente familiar y las actitudes de los padres estan en el origen

del problema. La familia, a su vez, tiende a culpar a la institucién escolar.

De tal manera que la comprensién y el tratamiento de los aspectos sicopatologicos y
sicosociales que rodean al nifio hace imprescindible que se recoja informacién tanto de
las pautas de interaccion intrafamiliar como de las caracteristicas sicosociales del medio

escolar en gue se desenvuelve.

Es asi como el enfoque sicopedagogico de las dificultades del aprendizaje del nifio de

bajo NSE debe ampliarse incluyendo los sistemas en que el estudiante esté inserto.
3.3.5.2. Factores intrinsecos del individuo
Los Factores Intrinsecos del individuo estan relacionados con la

satisfaccion en el cargo y con la naturaleza de las tareas que el individuo ejecuta, por esta

razén los factores motivacionales estan bajo el cargo del individuo, pues se relaciona con


http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07051997000100007&script=sci_arttext#22
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aquellos que él hace o desempenfia, los factores involucran el sentimiento relacionados
con el crecimiento y desarrollo personal de el reconocimiento profesional, las necesidades
de autorrealizacion la mayor responsabilidad dependen de las tareas que el individuo
realiza en su trabajo. Los factores intrinsecos requieren de un trabajo de asimilacion mas
adecuado de la mente del individuo, la autonomia, el impulso que dirige nuestra vida,

libertad para tener control sobre lo que hacemos, estudio y el propdsito de ser mejor.

Generalmente se asume que la motivacion intrinseca es inherentemente que la extrinseca
en cuanto al rendimiento escolar, las investigaciones apoyan lo que el sentido comun
refiere ya que la evidencia indica que los factores intrinsecos influye positivamente en el
rendimiento, a su vez y tan importante como lo anterior muchos autores hallaron que las
practicas motivacionales de los padres tienen un efecto directo en la motivacion
académica intrinseca, asi las tareas de motivacion intrinseca se correlacionan
positivamente con ellas. Los factores afectivos tales como la autoestima, locus de control
y motivacion de logro esta relacionados entre si y todos muestran relacién con el

rendimiento escolar.

3.3.6. Principales beneficios del trabajo con Escuelas/ docentes en el ambito

de la Orientaciéon, Formacioén e Intervencion.

La implicacion de las familias en la vida del centro, se alcanza aprendiendo a
trabajar juntos en diversas actividades, que en relacién con sus respectivas funciones, los
padres y profesores pueden programar, asumiendo que un trabajo en equipo es un medio

eficaz para estimularse y apoyarse mutuamente.

Esto conlleva valorar el enriguecimiento que para el propio desarrollo personal supone la
aportacion de las ideas e iniciativas de los demas. La vision de un trabajo en colaboracion
mutua, parte de un concepto de cambio y mejora de la realidad, que puede ser
modificada, a través de la accion conjunta de todos los implicados, a la vez que repercute

en una mejora de la calidad de la ensefianza y de la vida escolar.
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Uno de los elementos primordiales para invitar a los padres a la participacion en la vida
del centro, es proporcionarles informacion. Es reconocido por diferentes autores que los
alumnos que pertenecen a familias de estatus socioeconémicos bajos, normalmente, no
estan bien informados de las convocatorias de becas y ayudas a las que pueden acceder,
con lo cual no las solicitan. Por otra parte, debido a su ambiente, los padres tienen menos
expectativas de futuro que los de la clase media, por lo que no estimulan a estudiar a sus
hijos, mas aln cuando la trayectoria escolar esta acompafada de suspensos y fracaso
escolar, ademds de la inferioridad de condiciones en las que se encuentran para estudiar

al carecer de medios y ambientes adecuados.

Orientacion:

Por otra parte, el mejor de los disefios educativos, aquél que mira cara a cara a la
realidad, sabiendo de dbonde parte, a donde quiere llegar y como hacerlo, puede ver
seriamente comprometidos sus resultados si en el decurso de la accion comienza a dar la
espalda a las familias. La organizacion de un sistema relacional que contemple la
comunicacion periddica (individual y grupal), sistematica y positiva con las familias de los
educandos, especialmente en el nivel mas descentralizado e intimo del aula, constituye

una estrategia educativa de primer orden.

Comunicarles qué se hace con sus hijos, por qué se hace, las dificultades y los logros que
los educadores encuentran en su quehacer cotidiano, y la necesidad de obtener la
colaboracién de las familias, puede servir para ofrecer el lado mas humano, menos
burocratico del profesorado y, por ende, de la institucion. Aceptar sugerencias, estimular
la expresion de las inquietudes y éxitos educativos de las propias familias, puede hacer
mucho por la comprension entre ambos estamentos, el aprendizaje mutuo y, en definitiva,
la mejora de los procesos educativos que ambas instancias han de desarrollar en
contextos bien diferenciados, pero unidos por un invisible cordéon umbilical que el

educando lleva consigo.
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Formacién e intervencion:

La formacion de los educadores reclama imperiosamente el conocimiento de los
elementos sociolégicos implicados en la fenomenologia familiar contemporanea, sus
implicaciones educativas, y un profundo analisis de las relaciones familia-escuela.
Asimismo, la presencia de metodologias de investigacion, intervencién y comunicacion
con las familias (incluyendo la utilizacion de nuevas tecnologias) constituyen
componentes irrenunciables del Curriculum de formacién del profesorado. La
investigacidn-accién como estrategia metodologica fundamental, la reflexion sobre las
coordenadas socio-culturales de las familias, sus posibilidades y limites, la traduccién de
todo ello a un fundamentado programa de actuacion, y el conocimiento y control de los
canales y procesos comunicativos configurara un nuevo profesional para un nuevo

mundo.

3.4. CLIMA SOCIAL

3.4.1. Conceptualizacion del clima social

El clima social que es un concepto y cuya operacion resulta dificil de
universalizar, pretende descubrir las caracteristicas psicosociales e institucionales de un
determinado grupo asentado sobre un ambiente. Se refiere al grado en que el entorno del
aprendizaje estimula el esfuerzo y enfatiza la cooperacién, también se puede definir como
la calidad de las interrelaciones entre alumnos- profesores y entre alumnos- alumnos, un
clima social adecuado presenta efectos positivos sobre el ajuste psicolégico, es por lo
tanto que en el clima social se encuentran beneficios en la adaptacion escolar social, la
mejora del clima se asocia a una disminucidon del riesgo de conductas agresivas y
violentas que pueden impactar negativamente en la vida del aula o del centro abordando
dimensiones, motivacién de logro, justicia, orden, disciplina, implicacion de los padres,
recursos compartidos, relaciones interpersonales de los estudiantes y relaciones

estudiante- profesor.
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Esta orientada a identificar aquellos riesgos de caracter psicosocial-educativo, que se
vivencia al interior de los establecimientos, en este sentido segun Carrasco (2004) la
escuela tiene un rol fundamental como contexto socializador del individuo, en su seno
tiene que lograr a una buena parte del aprendizaje de normas, valores durante la vida
cotidiana, asi como sus actitudes y relaciones sociales, estas relaciones configuran al
anterior de las instituciones educativas ya que estas influyen de manera significativa tanto
en la formacion educativa como personal de los alumnos. El clima social positivo se
asocia a indicadores de calidad de vida, una familia con un clima saludable es aquella
gue estimula el crecimiento de sus miembros, es decir lo hacen sentir personas capaces

de todo.

3.4.2. Ambitos de consideracion para el estudio del clima social

Se trata de dar las condiciones idoneas para que el clima social incidiera de
forma operativa y eficaz en el aprendizaje, intento en funcién de la naturaleza de sus
elementos, recoger los rasgos que me parecen de interés para convertir en la eficacia del
proceso ensefianza — aprendizaje. En el entorno en que se halla la escuela, la clase .el
ambiente familiar y en el medio en que se desenvuelve demostrando un clima social
positivo para convertir en acciones favorables y estables, en el ambiente familiar-escolar y

en todo en general.

3.4.3. Clima social familiar

Podemos afirmar que el clima que se vive dentro de la familia influye en el
desarrollo y la adaptacion personal y social del nifio, hace referencia al nivel de cohesion
entre sus miembros, los modelos de comunicacion y expresividad ,puesta en practica el
nivel de conflicto la planificaciéon ,distribucion de tiempo de trabajo u ocio ,el auto concepto
y la autoestima han sido los factores mas estudiados, investigaciones indican que las
familias estables y con un clima familiar afectivo proporciona a sus miembros seguridad y
afecto, elemento indispensable para un buen funcionamiento psicolégico, personal, como

social. Asi la ayuda mutua, el acercamiento, los vinculos afectivos, la expresion clara de
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emociones Yy el carifio son atributos claves de las relaciones familiares, El clima social
familiar hace referencia a las caracteristicas socio ambientales de la familia en la que se
incluye, organizacion y relaciones interpersonales entre sus miembros, muchos factores

tienen incidencia decisiva sobre la adaptacion personal y social de los alumnos.

Los nifios que perciben un buen ambiente familiar tiene mayores niveles de adaptacion
familiar indicando claramente que al sentirse apoyados en sus decisiones o cuanto tienen
problemas, superan sus dificultades y favorecen que estos afronten mejor los problemas
de la vida cotidiana faciltando de esta forma una adecuada adaptacion personal y
familiar. Los alumnos con una elevada adaptacion social perciben en sus familias altos
niveles de expresividad. Sujetos con mayor competencia social, incluso con altos niveles
de liderazgo, son los que pertenecen a familias donde se expresan abiertamente los
deseos, sentimientos, necesidades, es favorecer a las habilidades sociales de los hijos
para adaptarse a la sociedad en la que viven de forma eficaz, de hecho se ve que cuando
viven en un ambiente familiar .mejor adaptado socialmente, son hogares en donde se
planifica y se organizan, en donde cada uno conoce su funcién dentro de la misma, de
forma similar, se preocupan por los asuntos de tipo formal y religioso y finalmente, que en
el hogar se planifica y organizan con actividades para que cada uno conozca claramente
sus deberes y sus responsabilidades, fundamentando de esta forma una adecuada
organizacion familiar, siempre escuchando y respetando a los demas. De esta forma
conseguiremos que los alumnos se sientan seguros, tengan una elevada autoestima y
estabilidad emocional, y al mismo tiempo sean capases de integrarse de forma adecuada

dentro de la sociedad.

3.4.4. Clima social laboral

El clima social laboral es el medio ambiente humano vy fisico en el que se
desarrolla el trabajo cotidiano, influye en la satisfaccién y por lo tanto en la productividad.
Esta relacionado con el “saber hacer” del individuo con los comportamientos de la

persona, con su manera de trabajar y de relacionarse.
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Un buen clima social laboral orienta hacia los objetivos generales y un mal clima destruye
el ambiente, ocasionando situaciones de conflicto y bajo rendimiento. Por ejemplo
tenemos algunos aspectos como independencia, condiciones fisicas, liderazgo,
relaciones, implicacion, organizacion, reconocimiento, remuneracion, igualdad, se puede
evaluar mejor es la clave para un buen rendimiento y de resultados tomando en cuenta

que las variables determinan el clima laboral en una organizacion.

El clima laboral es el ambiente en el cual los alumnos trabajan ya sea en el hogar, escuela
0 en la unidad de trabajo, se considera como un sistema que refleja el estilo de vida de

una organizacion, son unicas cada una tiene su propia cultura, tradicion y métodos. 3

En su opinién Davis (1951) existen varios elementos tipicos que contribuyen a un clima

favorable:

Calidad de liderazgo.
Nivel de confianza.
Comunicacion.
Responsabilidad.
Sensacion de trabajo.

Recompensas justas.

S N N N N SR

Oportunidades. Etc.

3.4.5. Clima social escolar

Puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez, de

los distintos productos educativos”.4

3,4 RODRIGUEZ GARRAN Noelia, (marzo 2004), CORNEJO Y REDONDO (2001), Arén y Milicic (1999),
Recopilaciones: Revista Digital investigacion y Educacion, Volumen tres y cuatro, revista No Siete.
Argentina.Pag 1 — 2.
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A su vez, el clima social escolar se refiere a la percepcion que los individuos tienen de los
distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales, en
este caso la escuela. La percepcion del clima social incluye la percepcion que tienen los
individuos que forman parte del sistema escolar sobre las normas y creencias que
caracterizan el clima escolar. Ademas, si el clima social escolar se define a través de las
“percepciones de los sujetos, es posible estudiarlo desde las percepciones que tienen los

distintos actores educativos: alumnos, profesores, paradocentes o apoderados.”s

3.4.6. Relacion entre el clima social: Familiar, Laboral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifios.

Las relaciones entre clima social no son tarea facil. La convivencia en
sociedad exige comprender las distintas situaciones del otro, tener la capacidad para
saber oir, hablar y callar a su debido tiempo, actuar con calma en los momentos dificiles

evitando roces, incomprensiones y conflictos.

El pertenecer a un grupo es una de las necesidades basicas del ser humano. EI hombre,
como ser social quiere y necesita compartir, convivir, y es asi como se va puliendo,
formando y estructurando su personalidad, pues los grupos sociales van ayudando al
individuo a adaptarse a los distintos medios en donde le toca vivir, pone en practica las

distintas normas y valores que regulan la convivencia.

Este trinomio de vida familiar, laboral y escolar, influye decisivamente en la formacién
integral de la persona, en estos ambientes se pretende ofrecer las condiciones, elementos
y herramientas necesarias para que en este clima social se desenvuelvan en los distintos

campos de la vida.

La educacion e informacion es tarea de padres de familia, educadores y autoridades,
dicha labor permite dar orientacién sobre las normas que regulan, con miras a una buena

educacion y disciplina social.¢

5 ARON Y MILICIC, N. (1999), Clima Social Escolar y desarrollo personal: Un Programa de mejoramiento,
Editorial Andrés Bello. Santiago de Chile.

6 CORNEJO, R Y REDONDO, J, (2001), Clima Escolar percibido por los alumnos de ensefianza, Volumen 15.
Chile, Vifia del Mar. Pag. 4.
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4. METODOLOGIA

4.1. Contexto

La Unidad Educativa Fiscomisional MARIA MAZZARELLO esta ubicada en el
Cantén Sigsig, Provincia del Azuay, esta regentado por la Comunidad Salesiana, bajo la
direccion de Sor Luisa Lozada Rectora y Directora de la Comunidad, la institucion
demuestra un nivel econémico estable por lo que se observé en su infraestructura cuenta
con 22 en las que trabajan los/las estudiantes, posee sala de computacién, laboratorio de
inglés, salén de costura, oficinas de: rectorado, vicerrectorado, departamento médico,
psicologia, inspeccion; bafios para damas y caballeros, lavamanos, existe dos canchas de
uso multiple, de las cuales una es de cubierta, espacios verdes, juegos recreativos,
huertos, dos salas para profesores, una para primaria y otra para secundaria, toda la

infraestructura se encuentra emplazada en un edificio de cuatro plantas.

En el didlogo sostenido con los directivos, planifican y realizan eventos para resaltar lo
social, cultural y deportivos sin olvidar que es parte fundamental de una formacién
académica completa, existe un clima agradable, de confianza y una capacitacion
permanente entre directivos y docentes, por lo que; lo contrario entre los representantes y
nifos investigados falta la comunicacion y la preocupacion por mejorar las relaciones
interpersonales y buscar metodologia en el campo académico; la institucion hace todo lo
gue este a su alcance para brindar a toda la comunidad educativa una formacién con:
talleres, convivencias, eucaristia, preparacién a los distintos eventos religiosos, sociales,

culturales, deportivos y académicos.

Personal Docente de la institucion.
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Unidad educativa

“Maria Mazzarello”

Cien aiior Formando butras cristianas 4 bormadas

Unidad Educativa Maria Mazzarello.

4.2. Participantes

Con la autorizacion del equipo de facilitadores de la UTPL para el desarrollo
de nuestra investigacion procedimos a buscar un dialogo con los representantes del
establecimiento educativo sefialado en primera instancia sin encontrar respuesta
favorable, por lo que se procedié a buscar una nueva alternativa en la Unidad Educativa
Maria Mazzarello del Cantén Sigsig, en el dialogo sostenido con la rectora de la unidad
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nos brindo todas las facilidades y apoyo incondicional para el desarrollo de nuestra

investigacion.

Los nifios de Quinto Afio de Los pequefios trabajan en la hora de

Basica junto a su profesor. Ciencias Naturales.

4.3. Recursos

Se contd siempre con los recursos necesarios previstos con anterioridad por
parte del equipo de facilitadores de la universidad, ademas con el apoyo total de los
padres de familia, nifios, personal docente, rectora de la institucion, posterior a ello
inmediatamente procedimos a estructurar los oficios de solicitud y buscar el contacto con
el docente de quinto afio de Educacién Basica, los niflos y también con los padres de
familia, luego con el niumero exacto de personas a realizar la aplicacion de las encuestas
y entrevista a todos los involucrados procedimos a sacar copias de los anexos entregados
por la universidad, teniendo la colaboracion de los treinta y uno nifios, padres de familia, y
el profesor de quinto afio, antes de entregar los cuestionarios se les hizo una breve
introduccion de nuestra presencia indicando el objetivo, proposito, meta que nos llevo
hacia ellos, se les indico como deben ser contestados los instrumentos los mismos que se

destaco que deben ser con total veracidad y honestidad, mientras a la rectora de la



42

comunidad se le hizo una entrevista directa, como también en un cuaderno de apuntes

anotamos partes importantes de una observacion directa.

4.4. Disefo y Procedimiento

Previa autorizacién del Director de tesis procedimos a buscar varias
instituciones para el desarrollo de nuestro trabajo investigativo, primeramente acudimos a
la escuela Mercedes Vasquez Correa donde no tuvimos acogida por parte de las
autoridades para nuestro trabajo investigativo por lo que recurrimos a otra donde nos
abrieron las puertas de la Unidad Educativa Maria Mazzarello del Cantén Sigsig,
brindandonos todas la facilidades y hacer posible el trabajo de campo con éxito,
procedimos a la revision bibliogréfica en diferentes fuentes que nos permitié la redaccion,
analisis e interpretacion de los resultados de una manera profesional y encontrar
alternativas de solucién para mejorar la debilidad que actualmente se observa en los
resultados obtenidos en el trabajo de campo realizado en la institucion, finalmente se

redacto el informe final de la investigacion.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

5.1 Encuesta aplicada para los Padres de Familia.

5.1.1 Informacion Socio — Demogréafica

En la informacién socio-demogréafica obtenida por los padres de
familia podemos darnos cuenta que los nifios no viven en una familia total integrada por lo
gue influye directamente en la relacion escuela — hogar, de las 31 personas encuestadas
3 padres llenan la encuestas entregada, 19 madres y 9 representantes que son 5 tias, 3
abuelas y 1 otra persona; manifiestan los representantes que asumieron esta
responsabilidad por migracion de los padres, separacion de los cényuges, donde
debemos como docentes trabajar con vuestros nifios en el rescate y cultivo de valores
para si mismos y el amor a nuestra tierra y que si se puede vivir en nuestro pais sin
migrar a otro pais y que lo mas importante es la familia constituida por papa, mama e hijos

y que eso el dinero no puede comprar recordemos que la primera escuela es el hogar.

El 51% de los nifios viven en el sector urbano del cantén y el 49% en el rural lo que
significa que es un nimero considerable para entender las dificultades que se presentan
al rendimiento académico u otros factores; por experiencia podemos decir que no existe
buena alimentacion al desayuno, deben madrugar mas para llegar a tiempo a la escuela,
forma de vida distinta a la ciudad, etc. Si tomamos en cuenta que los padres o
representantes no tienen una preparacién académica de por lo menos de segundo nivel
en forma general menos podran ayudar y controlar las tareas de sus hijos; o simplemente
los padres creen que la escuela es la encargada de realizar esta funcién, hacemos
hincapié en los nUmeros proporcionados por los encuestados para justificar lo
manifestado; de los encuestaos 14 tienen preparacién primaria, 13 secundaria, 1
pregrado, 1 posgrado y 2 analfabetos, el 58% poseen un nivel econdmico medio y el 42%
es bajo, su situacion laboral se desarrolla asi: tres padres trabajan en el sector publico,
cinco en el sector privado, dieciocho por su propia cuenta y cinco pasan en casa, el 25.8%

desempefian labores docentes, recalcamos en que debemos buscar soluciones
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inmediatas acordes a la realidad establecida para beneficio hogar — escuela para lograr

nifos y jovenes criticos capaces de construir una sociedad mas justa y con valores.

5.1.2 Marco y sistema educativo familiar: Padres o representantes

5.1.2.1El estilo de educacién que rige en su contexto familiar:

TABLA No 1

1 2 3 4 5 TOTAL

1.1. | Exigente con normas rigurosas 3|97 |4|13|10| 32 | 8| 26 | 6| 19 | 31 |100

1.2. | Total libertad y autonomia para
todos los miembros 2 6,5 7 | 23 7 23 7 23 8 26 31 | 100

1.3. | Respetuoso, centrado en la
autorresponsabilidad de cada hijo | 0 0,0 1 3 4 13 11 35 15 48 31 | 100

Mas centrado en las experiencias

14. pasadas que en las previsiones
de futuro 2 65 | 4|13 | 8 26 | 10 | 32 7 23 | 31 | 100
TOTAL 22,6 51,6 93,5 116,1 116,1
PORCENTAJES 6 13 23 29 29 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzélez

GRAFICONo 1

Bl B2 W3 4 m5




46

Si bien los padres son exigentes y tienen normas dentro del hogar, son estrictos en sus
normas establecidas en el nucleo familiar no olvidemos que deben ser parte de el
cumplimiento de las mismas, pues creemos que debe ir a la par la libertad, la
autorresponsabilidad de todos los miembros de la familia teniendo respaldo en las

experiencias pasadas con proyecciones del presente hacia el futuro incierto.

5.1.2.2 Resultados académicos de sus hijo/a.

TABLA No 2

1 2 3 4 5 TOTAL

La capacidad

21| 1(32[2 |65 |7 |22,6/10(323 |11 |355 |31|100
intelectual

2.0 |Elnivelde estuerzo| o |g o1y |32 |2 |65 |16 |51.6 |12 |387 |31]100
personal

El nivel de interés y
2.3.| método de estudio |0 |0,0/0 |0,0 |3 [9,7 |16 |51,6 |12 |38,7 |31|100
principalmente

El estimulo y apoyo
2.4.|recibido, por parte |0 |0,0|/1 3,2 |2 |6,5 [15|48,4 |13 |41,9 |31|100
del profesorado
La
orientacion/apoyo
ofrecida por la
familia

La relacion de
colaboracién y
2.6.| comunicaciéon entre |0 [0,0|1 |3,2 |7 |22,6|/15 484 |8 |25,8 |31/|100

2.5. 0/0,0/0 (0,0 |7 |22,6(16 |51,6 |8 |25,8 |31|100

la familiay la

escuela

TOTAL 3,2 16,1 90,3 283,9 206,5
PORCENTAJES 1 3 15 47 34 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacon Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzalez
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Los resultados académicos estan centrados frecuentemente por un trabajo de equipo

entre el profesor, alumno y padre de familia.

5.1.2.3 Desarrollo académico de sus hijos/as, los padres

TABLA No 3
1 2 3 4 5 TOTAL
f % f % f % f % f % F %
3.1, | Supervisan su trabajo o |00 |o |00 [0 |00 |5 |161 |26 839 |31 |100
habitualmente
Mantienen contacto con las
3.2. familias de los alumnos 2 65 |2 65 |2 6,5 18 |58,1 7 22,6 31 100
Se contactan con los docentes
3.3. | cuando surge algin problema 0 0,0 0 0,0 2 6,5 6 19,4 23 74,2 31 100
respecto a sus hijos
Desarrollan iniciativas
3.4, | (programas, proyectos, 4 |1209|5 |161|8 |258 |4 |129 |10 323 |31 |100
recursos) de apoyo al desarrollo
académico
Cooperacioén escuela-familia en
el disfrute de recursos
3.5. | (instalaciones deportivas, 2 6,5 3 9,7 10 32,3 8 25,8 8 25,8 31 100
biblioteca, espacios de
reunion...)
3.6. | Cooperacion escuelafamiliaen |4 35 |5 194 |6 [104 |9 |200 |9 200 |31 |100
programas especificos
Colaboracién/participacién en
3.7. | actividades académicas (dentro | 2 6,5 2 6,5 6 19,4 13 41,9 8 25,8 31 100
y fuera del establecimiento)
TOTAL 35,5 58,1 109,7 203,2 293,5
PORCENTAJES 5 8 16 29 42 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzéalez
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A pesar que supervisan el trabajo de sus hijos siempre, la comunicacion se da entre

hogar-escuela Unicamente cuando hay dificultades, a pesar que un numero medio

siempre esta participando en las actividades extras programadas por la institucion.

5.1.2.4 Obligaciones y resultados escolares

TABLA No 4
1 2 3 4 5 TOTAL
% | f [%]|f % f % f % fl %
Supervisamos su trabajo y le
4.1. | damos autonomia poco a 0 0[0|2]| 65 [16| 51,6 |13| 41,9 |31| 100
poco
Confiamos en su capacidad y
4.2 responsabilidad como 0 0|0|3]97 9] 290 |19| 61,3 |31 100
estudiante y como hijo
Mantenemos con el centro
una relacién y comunicacién
4.3. | en funcién de momentos o 0 0|0|8|258|8| 258 |15| 48,4 |31] 100
circunstancias puntuales(ej. :
hablar con algun profesor)
TOTAL 0 0 41,9 106,5 151,6
PORCENTAJES 0 0 14 35 51 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzélez
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Los padres y representantes supervisan el trabajo, dan autonomia a sus hijos no en gran
numero de familias pero si sobre sale esta obligacién, mientras que un mayor nimero de
padres de familia siempre confian en la capacidad y responsabilidad de su hijo; y, como
tener una relacion de comunicacion con algun profesor que su hijo demuestre dificultades

académicas u otras.

5.1.2.5 Vias de comunicacion eficaz escuela/docente

TABLA No 5
1 2 3 4 5 TOTAL
f % f % f % f % f % f %

5.1, y:ltf]fi :n la agenda escolar-agenda | 00 |0]| 00 | o | 00 | 5 | 161 | 26 | 839 31 100
5.2. | Llamadas telefénicas 1 3,2 4 12,9 9 29,0 15 48,4 2 6,5 31 100

Reuniones colectivas con las
5.3. familias 4 12,9 7| 22,6 13 41,9 7 22,6 0 0,0 31 100

Entrevistas individuales,
5.4. previamente concertadas 3 9,7 6 19,4 13 41,9 9 29,0 0 0,0 31 100
5.5. | E-mail 23 74,2 6 19,4 1 3,2 1 3,2 0 0,0 31 100
5.6. | Pagina Web del centro 28 90,3 3 9,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 31 100
5.7. | Estafetas, vitrinas, anuncios 7 22,6 8 25,8 6 19,4 9 29,0 1 3,2 31 100
5.8. | Revista del centro educativo 1 3,2 1 3,2 12 38,7 17 54,8 0 0,0 31 100
5.9. | Encuentros fortuitos 17 54,8 71 22,6 2 6,5 5 16,1 0 0,0 31 100

TOTAL 271,0 135,5 180,6 219,4 93,5

PORCENTAJES 30 15 20 24 10 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzéalez
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Las vias de comunicacién que existe como medio mas eficaz entre la escuela y el hogar
por parte del docente es: enviando notas en el cuaderno escolar, llamadas telefénicas,
reuniones colectivas e individuales, anuncios, mediante la revista elaborado por el centro,
mientras que jamas utilizan el E-mail o la pagina web de la institucion para una

informacién con la comunidad educativa y tampoco existe encuentros no planificados.

5.1.2.6 Vias de colaboracién mas eficaz escuela-docente

TABLA No 6

1 2 3 4 5 TOTAL

6.1. | Jornadas culturales y celebraciones
especiales (dia de la familia,| 0 00 |0 00 |O 0,0 9 29,0 | 22| 71,0 31 | 100
navidad, etc.)

6.2. | Participacion de padres en
actividades del aula

6.3. | Reuniones colectivas con los
docentes

6.4. | Participacion en mingas puntuales
de centro educativo

6.5. | Experiencia a través de modelo

0 00 |0| 00 |9 290 | 19 | 613 3 9,7 31 | 100

1 32 [5|161 | 7| 226 | 17 | 548 1 3,2 31 | 100

1 32 (2] 65 |3 9,7 16 | 51,6 9 | 29,0 31 | 100

) g 5161|6194 |6 | 194 | 11 | 355 3 9,7 31 | 100
como comunidad de aprendizaje
6.6. | Escuela para padres 1(32|0|00]|8| 258 |17 | 548 | 5| 161 | 31 | 100
6.7. | Talleres formativos para padres 1 32 (2] 65 |7 226 17 54,8 4 12,9 31 100
6.8. ivi
Actividades para padres con otras | 15 | 484 | g | 258 | 6| 194 | 2 | 65 | 0| 00 | 31 | 100
instituciones.
TOTAL 77,4 74,2 148,4 348,4 151,6
PORCENTAJES 10 9 19 44 19 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chac6n Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzélez
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Podemos observar que las vias de colaboracion para los padres de familia de la escuela —
docentes, lo hacen a través de la participacion de las diferentes actividades programadas
por la institucion, dentro y fuera de ella como en mingas, celebraciones eucaristicas,
reuniones, experiencias de distintos modelos de aprendizaje, preparan escuela para

padres, talleres.

5.1.2.7 Organos colegiados del Centro Educativo Comité padres de familia.

TABLA No 7

1 2 3 4 5 TOTAL

f % f % f % f % f % F %

7.1 | Representan adecuadamente la| o | 64 | 19 | 323 | 6 | 1904 |12 | 387 | 3| 97 | 31| 100
diversidad de etnias del alumnado
Participan activamente en las

7.2. | decisiones que afectan al centro | 1 3,2 10 32,3 8 25,8 12 38,7 0 0,0 31 100

educativo

Promueven iniciativas que

7.3. | favorecen la calidad de los | 1 3,2 1 3,2 12 38,7 13 41,9 4 12,9 31 100
procesos educativos

Participan en mingas o)
7.4. | actividades puntuales del centro | 1 3,2 1 3,2 5 16,1 16 51,6 8 25,8 31 100
educativo

Desarrollan experiencias a través
7.5. | de modelos como comunidades | 1 3,2 5 16,1 6 19,4 14 45,2 5 16,1 31 100
de aprendizaje

Participan en la escuela para

7.6. ; 1] 32| o 00 | 1 3.2 18| 581 | 11| 355 | 31 | 100
padres/talleres formativos

77 |Organizan  actividades para| g | opg | 4 32 | 1 3.2 14 | 452 7 226 | 31 | 100
padres con otras instituciones.
TOTAL 41,9 90,3 1258 319,4 122,6
PORCENTAJES 6 13 18 26 18 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzéalez
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La participacion de la familia dentro de los 6rganos colegiados dentro del Centro
Educativo- Comité Central de Padres de familia lo demuestras aceptablemente, ya que
respetan la diversidad de etnias existentes, en procesos de integracion: mingas, talleres,
compartir experiencias de comunidad de aprendizaje, y; actividades de integracion con
otros centros educativos.

5.1.2.8 Utilizacion de las Tecnologias de la informacién y Comunicacion

(TIC’s) y Entornos Virtuales (EVA) en la familia.

TABLA No 8

1 2 3 4 5 TOTAL

f % Fl| % f % f % F % F %

En su familia utiliza el internet como recurso para
8.1. | acceder como informacién y autorizaciéon de | 10 | 323 | 2 | 65 | 4 | 12,9 6 194 9 | 290 | 31 100
conocimientos

Participa la familia en proyectos educativos de

82. desarrollo a través de la TIC's

25 | 806 | 3|97 |2]|65 1 32 |0 0 31 100

Los padres participan en actividades que implica

) 29
el uso de las TIC's
A su juicio, las TIC's constituyen un recurso que
8.4. | deben promoverse en la escuela para incentivar 5 16,1 (0| 00 | 1| 3,2 11 (355 |14 | 452 | 31 100
la calidad y eficacia de los procesos educativos
Las familias de su centro educativo tienen acceso

8.3. 935 |(1(32 (0|00 1 32 |0 0 31 100

8.5. al uso de las (TIC's) 6 194 | 3|97 (0] 00 1 32 (21| 67,7 | 31 100
TOTAL 241,9 29,0 22,6 64,5 141,9
PORCENTAJES 48 6 5 13 28 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzélez
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En la utilizacion de la TIC's, y EVA, observamos muy claramente en las encuestas
aplicadas que existe un total desconocimiento para acceder a este servicio tecnolégico, al
igual que también tienen muchisimo interés en que la institucion incentive a la utilizacion
del mismo para tener una comunicacion mas rapida y conocer sobre las novedades que

se presentan en el &mbito educativo.

Es necesario buscar alternativas para empezar a utilizar este recurso ya que no podemos
guedarnos de lado solo viendo como avanza la tecnologia y en muchos aspectos dentro
del campo educativo quedarnos solo como espectadores y no hacer nada para superar
este problema, si empezamos brindando cursos pequefios de computacion a los padres
de familia en gran medida estariamos incentivando a buscar cambios en la debilidad

existente.

5.1.3Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad

5.1.3.1 Obligaciones del padre



TABLA No 9

NUESTRA ESCUELA

TOTAL

%

%

%

%

%

%

1.1

Propone talleres o provee
informacion  para  padres

sobre el desarrollo del nifio

9,7

25,8

12,9

11

35,5

16,1

31

100

1.2

Provee informacion,
instruccion, asistencia para
todas las familias que los
quieren o lo necesitan, no
solo a los pocos padres que
pueden asistir a talleres o

reuniones a la escuela

3,2

22,6

25,8

13

41,9

6,5

31

100

1.3

Brinda informacion  para
familias, de forma til y dirigir

al éxito de los nifios

3,2

12,9

29,0

11

35,5

19,4

31

100

14

Pregunta a familia para
informacién sobre las metas,
fortalezas y talentos de los

nifios

6,5

12,9

12,9

12

38,7

29,0

31

100

15

Promueve programas de
"visita a casa" o reuniones en
la vecindad para ayudar a las
familias a entender, la
escuela y ayudar a la escuela

a entender a las familias

14

45,2

16,1

22,6

12,9

3,2

31

100

1.6

Proporciona a las familias
informacion en cémo
desarrollar  condiciones o
ambientes que apoyen el

aprendizaje

16,1

12,9

25,8

19,4

25,8

31

100

1.7

Respeta las diferentes
culturas existentes en la

escuela

3,2

3,2

6,5

12

38,7

15

48,4

31

100

TOTAL

87,1

106,5

135,5

222,6

148,4

PORCENTAJES

12

15

19

32

21

100

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso

Fernanda Andrea Serrano Gonzalez
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Dentro de las obligaciones del padre en las encuestas aplicadas se puede notar
claramente que existe varios puntos de vista dentro del mismo objetivo a seguir entre los
padres de familia y representantes de los alumnos del quinto afio de educacién basica, ya
gue cada uno pone su punto de perspectiva con respecto a lo que creyere conveniente de
como buscar propuestas de talleres para ayudar a todas las familias en el desarrollo
académico de sus hijos, brindar informacion util y con éxito para los nifilos, en una minoria
se preocupan por conocer las habilidades, capacidades, fortalezas, etc; de sus hijos y

como ayudar a que desarrollen estas potencialidades que demuestran.

En gran medida con las condiciones y ambientes de aprendizajes puesto que la
institucion tampoco brinda el suficiente material necesario para superar los problemas a
pesar que existe una pension mensual y recibe ayudad del estado, existe siempre el
respeto a las diferentes culturas de los nifios en la escuela pero jamas promueve

programas de visita a casa para ayudar a entender a las familias — escuela.



5.1.3.2 Comunicaciones

TABLA No 10

1 2 3 4 5 TOTAL

NUESTRA ESCUELA

Revisa la claridad, forma y frecuencia de todas
2.1 o » . 3 (97 1132 9 |[290 13 | 41,9 5 |16,1 31 | 100
las comunicaciones, noticias, escritas y verbales

Desarrolla la comunicacién para padres que no
2.2. hablan el espafiol muy bien, no leen o necesitan | 13 | 41,9 2165 3 |97 9 29,0 4 12,9 31 | 100
letras grandes

Esta establecido un modo de comunicacion claro
2.3. o 1 |32 6| 194 5 |16,1 14 | 45,2 5 | 16,1 31 | 100
y eficiente de escuela a casa y casa y escuela

Planifica una reunién formal con todos los padres
2.4. . 2 |65 0100 6 |194 9 [290 14 | 45,2 31 | 100
por lo menos una vez al afio

Aplica una encuesta anual para que las familias
compartan en formacioén y preocupaciones sobre
25. necesidades del estudiante y reaccién hacia | 8 25,8 6 | 194 4 12,9 10 | 32,3 3 9,7 31 | 100
programas escolares y satisfaccion con el
involucramiento de los padres

2.6. Existe una orientacién para padres nuevos 13 | 41,9 397 10 | 32,3 3 9,7 2 6,5 31 | 100
Envia a la casa comunicaciones sobre el trabajo
2.7. del estudiante, semanalmente o mensualmente | 5 16,1 3197 8 25,8 8 25,8 7 22,6 31 | 100

para que el padre lo revise y de comentarios

Provee informacién que es clara sobre el
2.38. curriculo, evaluacién, niveles de logros y libretas | 0 0,0 41129 3 9,7 13 | 41,9 11 | 355 31 | 100
de calificacion

Se pone en contacto con familias de estudiantes
2.9. . i 4 [129 2165 4 1129 12 | 38,7 9 |290 31 | 100
con problemas académicos o de comportamiento

Desarrolla el plan y programa de la escuela sobre
2.10. el involucramiento de la familia y comunidad con | 3 9,7 397 9 29,0 6 194 10 | 32,3 31 | 100
participacion con padres educadores y otros

Capacita a maestros, personal y directores de la
escuela en la importancia y utlidad de
2.11. 1 |32 2(65 8 |258 11 | 355 9 |290 31 | 100
contribuciones de padres y modos de construir

ese enlace entre la escuela y el hogar

Desarrolla reglas que animen a todos los
maestros que comunique frecuentemente a los
2.12. . ) 2 |65 41129 8 |258 8 |258 9 |290 31 | 100
padres sobre planes de curriculo, expectativas

sobre tareas y como pueden ayudar

Elabora regularmente un boletin con informacién
2.13. ordinaria sobre eventos, organizaciones, juntas 'y | 5 16,1 3197 8 25,8 7 22,6 8 25,8 31 | 100
ayuda para padres

Envia comunicacion por escrito en el idioma del

2.14. 8 | 258 1132 2 |65 11 | 355 9 |290 31 | 100
padre de familia
TOTAL 219,4 129,0 280,6 432,3 338,7
PORCENTAJES 16 9 20 31 24 100

FUENTE: Encuesta directa
LABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzélez
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La comunicacion que se da dentro de la escuela — hogar es admisibles, se canaliza como
aceptables, frecuentemente existe el control de las comunicaciones y noticias escritas y
verbales, hay una comunicacién clara y eficiente, las reuniones son planificadas,
anualmente se realiza la aplicacion de encuestas para el conocimiento de necesidades e
involucramiento de los papas, existe la capacitacién del docente en término medio para
ayudar en el enlace escuela y hogar, no existe estrategias para ayudar a los padres que
no hablan espafiol y tampoco para los que no saben leer y no hay orientacién oportuna

para los padres nuevos que se integran a la institucion.

Tomemos en cuenta que si no hay orientacion oportuna para los padres de familia entre si
o respecto al maestro en padre de familia o representante llegaria a tal punto de intentar
retirar a su hijo de la escuela ya que una comunicacion y sobre toda las inter — relaciones
entre hogar — escuela — comunidad son la mejor arma para superar conflictos existentes

dentro de un conglomerado.



5.1.3.3Voluntarios

TABLA No 11

NUESTRA ESCUELA

TOTAL

%

% | F

%

%

%

%

3.1

Aplica una encuesta anual para identificar
intereses, talentos y disponibilidad de
padres  voluntarios para aprovechar,
destrezas/ talentos seglin necesidades.

22,6

6,5 8

25,8

12

38,7

6,5

31

100

3.2

Provee un aula para PP.FF voluntarios,
miembros de familia para trabajar y tener
acceso a recursos sobre temas de interés.

29,0

19,4 7

22,6

12,9

16,1

31

100

3.3.

Mantiene un horario flexible para voluntarios
y eventos escolares para que los padres
participen

25,8

6,5 4

12,9

10

32,3

22,6

31

100

3.4.

Da asesoramiento a los voluntarios para
que usen su tiempo productivamente

19,4

22,6 3

9,7

11

35,5

12,9

31

100

3.5.

Reconoce a los voluntarios por su tiempo y

esfuerzo

25,8

12,9 9

29,0

19,4

12,9

31

100

3.6.

Programa eventos de la escuela a
diferentes horas durante dia y noche para
que puedan atender durante todo el afio

22,6

6,5 7

22,6

10

32,3

16,1

31

100

3.7.

Reduce barreras para la participacion de
padres proveyendo transportacion, cuidado
de nifios, horarios flexibles; y toma en
cuenta las necesidades del padre extranjero

29,0

19,4 7

22,6

22,6

6,5

31

100

3.8.

Fomenta a las familias y comunidad que se
involucre con la escuela de varios modos(
asistiendo a las clases, dando charlas,
dirigiendo actividades, etc)

19,4

9,7 10

32,3

22,6

16,1

31

100

TOTAL

193,5

103,2

177,4

216,1

109,7

PORCENTAJES

24

13

22

27

14

100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso

Fernanda Andrea Serrano Gonzélez
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Si bien existen padres voluntarios, la institucion no est4 aprovechando esta fortaleza para

beneficio de la institucién — hogar; por lo que, no sirve conocer talentos, disponibilidad de

tiempo, sus intereses, puesto que existe barreras que impiden desarrollar actividades que

beneficien a los padres voluntarios en gran escala.

5.1.3.4

Aprendiendo en casa.

TABLA No 12

NUESTRA ESCUELA

TOTAL

%

%

%

%

%

4.1.

Proporciona informacién a las familias
sobre como vigilar y discutir tareas en

casa

22,6

3,2

12

38,7

22,6

31

100

4.2,

Proporciona  constante informacion
especifica a padres en como ayudar a
los estudiantes con destrezas que ellos
necesitan mejorar

16,1

16,1

10

32,3

31

100

4.3.

Sugieren que los padres reconozcan la
importancia de leer en casa y pide a
padres que escuchen a leer, o leer en
voz alta con los hijos

16,1

6,5

9,7

29,0

12

38,7

31

100

4.4,

Promueve en las familias ayudar a sus
hijos a fijar metas académicas,
seleccionar cursos y programas

escolares

12,9

9,7

12,9

11

35,5

31

100

4.5,

Programa regularmente tareas
interactivas que requiere que sus hijos
demuestren y discutan lo que estan
aprendiendo con miembros de su

familia

6,5

9,7

10

9,7

13

41,9

31

100

TOTAL

74,2

484

100,0

106,5

171,0

PORCENTAJES

15

10

20

21

34

100

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzéalez
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Si discutimos de como aprender en casa no olvidemos que la primera escuela es el

hogar, siempre se necesita de motivaciones de la escuela para el hogar para mejorar en

la parte académica con relacion a sus hijos, la institucién siempre brinda informacion

oportuna al padre sobre cdmo ayudar a las estudiantes a mejorar sus destrezas en casa,

a compartir con sus hijos las tareas.

5.1.3.5 Tomando decisiones.
TABLA No 13
1 2 4 5 TOTAL
NUESTRA ESCUELA
% % f % f % f % F %
5.1, g%\s FFacthades, organizaciones como el 6.5 65 1 3.2 13| 419 13| 419 |31 100
5.2 Inclyye a representantes de PP. en los comités, 3.2 3.2 5 161 | 12 387 12 387 |31 100
equipo para mejorar la escuela u otros
Tiene representantes de padres en comités al
53. nivel de la comunidad 19,4 9,7 7 22,6 [ 11| 355 4 129 |31 100
Involucra a los padres en forma organizada, a
5.4. | tiempo y continua el planeamiento, revisiéon y 3,2 6,5 13 41,9 | 12 38,7 3 9,7 31 100
mejoramiento de programas escolares
5.5. | Involucra a los padres en el circulo escolar 25,8 12,9 6 194 | 11 | 355 2 6,5 31 100
Incluye a los padres lideres de todas las razas,
56. grupos éticos, socioeconémico y otros 16,1 6.5 10 82,3 8 258 6 194 |81 100
5.7, Desarrqllla redes formales para enlazar a todas 19.4 226 10 323 4 12,9 4 129 |31 100
las familias con sus padres representantes
5.8, Inclyye estudiantes, padres en toma de 19.4 12,9 9 29.0 9 29.0 3 97 21 100
decisiones
5.9. | Trata el conflicto abiertamente y con respeto 6,5 6,5 4 129 | 13 | 41,9 10 32,3 | 31 100
5.10. | Pide ideas como involucrar a mas padres 25,8 16,1 6 194 |10 | 323 2 6,5 31 100
TOTAL 145,2 103,2 229,0 332,3 190,3
PORCENTAJES 15 10 23 33 19 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso

Fernanda Andrea Serrano Gonzélez



61

GRAFICO No 13

Bl H2 m3 m4 m5

Existe el Comité Central de Padres de Familia, asi como también a nivel de cada grado
dentro del establecimiento, ocasionalmente se relnen para buscar alternativas para
mejorar la escuela u otros al igual que la integracién a nivel de la comunidad, si hablamos
sobre el involucramiento de la revision de curriculo es practicamente nulo ya que en la
parte de este no hay participacion de los padres de familia, mientras que para los otros
eventos de planificacién en forma general si tienen acceso por parte de los directivos de

la institucion.

Cabe recalcar que es necesario buscar estrategias, métodos para que los padres menos
involucrados con la institucion pasen a formar parte de un mejoramiento total y
participativo a nivel de la comunidad educativa en beneficio de sus hijos y representados
puesto que solo asi tendremos mejores resultados para lograr un desarrollo integral

dentro de la parte académica que es el objetivo del maestro y padre de familia.



5.1.3.6 Colaborando con la comunidad

TABLA No 14
NUESTRA ESCUELA 1 2 s 4 5 TOTAL
% f|l% f % f % % f %
6.1. Ofrece a padres y a estudla_mtes una age_nda de 12,9 1 32 7 226 12 38,7 226 31 | 100
programas sobre recursos y servicios de la comunidad
Involucra a familias en localizar y utilizar servicios de la
6.2. comunidad 16,1 6 19,4 8 25,8 7 22,6 16,1 31 100
Trabaja con negocios locales, industrias y organizaciones
6.3. | comunitarias en programas para fortalecer el aprendizaje 25,8 5 16,1 9 29,0 6 194 9,7 31 | 100
y el desarrollo del estudiante
Provee la oportunidad para que las familias obtengan
servicios a través de comités de escuela, salud,
64. recreacion y entrenamiento para trabajo, y otros 29,0 4 12,9 7 22,6 9 29,0 65 81 | 100
organizaciones
Facilita su escuela para uso de la comunidad después de
6.5. la jomada regular de clases 25,8 6 19,4 5 16,1 9 29,0 9,7 31 | 100
6.6. Ofreco_a programas después de la jornada escolar para 12,9 2 65 4 12,9 13 1.9 258 31 | 100
estudiantes
Resuelve problemas de responsabilidades asignadas:
67. fondo, personal y locales para actividades en colaboracion 258 8 9.7 6 194 8 258 19,4 81| 100
Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas,
6.8. | parques y museos para mejorar el ambiente de 19,4 9 29,0 3 9,7 6 19,4 22,6 31 | 100
aprendizaje
TOTAL 167,7 116,1 158,1 225,8 132,3
PORCENTAJES 21 15 20 28 17 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso

Fernanda Andrea Serrano Gonzalez
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Habitualmente ofrece a los padres y estudiantes informacion sobre los servicios que

brinda la institucion para beneficio de la escuela — hogar y la utilizacién de los espacios

para el desarrollo de actividades extracurriculares, los clubs de belleza, cocina, deporte,

etc. No existe la motivacion alguna para el incremento de comercios o pequefas

industrias dentro del hogar, atencion médica para padres, deporte entre otros.

5.1.4 Escala de Clima Social: Familiar



TABLA No 15

VERDADERO

FALSO Total
f % f % f %
1 En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros 30 96,8 1 32 31 100
[ 2| Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarios a los demas 12 38,7 19 61,3 31 100
3 En nuestra familia peleamos mucho. 3 97 28 90,3 31 100
4 En general, ning(in miembro de la familia decide por su cuenta 18 58,1 13 41,9 31 100
5 Creemos gue es importante ser el mejor en las actividades que se realizan. 17 54,8 14 45,2 31 100
6 A menudo discutimos asuntos politicos y sociales. 16 51,6 15 48,4 31 100
7 | Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre. 21 67,7 10 32, 1 100
[ 8 | Ennuestra familia asistimos siempre a la iglesia. 23 74,2 8 25, 1 100
9 Las actividades de nuestra familia se planifican 23 74,2 8 25, 1 100
10 | En nuestra familia pocas veces se dan ordenes para hacer alguna actividad. 10 32,3 21 67, 1 100
11 | Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada. 3 9.7 28 90,3 1 100
[ 12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad. 28 90,3 3 9.7 1 100
13 | En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos. 19 61,3 12 38,7 31 100
[ 14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie. 22 71,0 9 29,0 1 100
15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida. 31 100,0 [ 0,0 1 100
16 | Casi nunca asistimos al teatro o conciertos. 23 74,2 8 258 1 100
17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer. 21 67,7 10 323 1 100
| 18 | En mi casa no rezamos en familia. 14 45,2 17 54,8 1 100
19 | Generalmente, somos muy ordenados y limpios. 28 90,3 3 97 31 100
20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumpiir 13 41,9 18 58,1 31 100
21 | Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa. 29 93,5 2 6,5 31 100
22 | _En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien 5 28,4 16 51,6 31 100
23 | A veces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas. 7 22,6 24 774 31 100
24 | En mi familia cada uno analiza Ias cosas por SU propia cuenta. 9 29,0 2 71,0 31 100
25 | Para nosotros no es muy | el dinero de las personas que trabajan en la familia 11 355 20 64,5 31 100
26 | Laformacion académica es muy importante que los hijos vayan a la escuela, colegio, etc 29 93,5 2 6,5 31 100
27 | Alguno de mi familia practica deportes: fatbol, bolley, etc. 26 83,9 5 16,1 31 100
28 hablar del religioso de la Navidad y de otras fiestas religiosas 28 90,3 3 9,7 31 100
29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita. 8 258 23 74,2 31 100
[ 30| _En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones. 9 29,0 22 71,0 31 100
31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de uni6n. 30 96,8 1 3,2 31 100
32 | Enmicasa nuestros a nuestros padres, hermanos, hijos. 25 80,6 6 19,4 31 100
33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados. 14 452 17 54,8 31 100
34 | Cada uno entra y sale de casa cuando quiere. 6 19,4 25 80,6 31 100
35 | Nosotros aceptamos los triunfos de los deméas miembros de la familia. 30 96,8 1 3,2 31 100
36 | Nos interesan poco las actividades culturales. 48,4 16 51,1
37_| Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc. 38,7 19 1,
38 | No creemos en el cielo ni en el infierno. 35, 2 54,
[ 39 | En mi familia la puntualidad es muy i 93, .5
[ 40 | En casallas cosas se hacen de manera previamente establecidas. 87, 12,9
[ 41 | Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda. 7 22, 24 774
42 | En casa, cuando a alguno de los M. Familia se le ocurre hacer algo, lo hace enseguida. 24 77,4 7 22,6 31 100
43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros. 15 48,4 16 51,6 31 100
44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente. 14 45,2 17 54,8 31 100
45 | Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor. 29 93,5 2 6,5 31 100
46 | En micasa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales. 14 45,2 17 54,8 31 100
[ 47 | En mi casa, todos tenemos 2 o mas aficiones, ejemplo jugar futbol, leer, ir al cine, etc. 26 83,9 5 16,1 31 100
48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que esta bien o mal. 27 87,1 4 12,9 31 100
49 | En mi familia cambiamos de opinion frecuentemente. 13 41,9 18 58,1 31 100
E En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas. 30 96,8 1 32 31 100
51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras. 27 87,1 4 12,9 31 100
52 | Enmifamilia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado. 21 67,7 10 32,3 31 100
53 | Enmi familia a veces nos peleamos y hay golpes. 7 22,6 24 77,4 31 100
54 | En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema. 23 74,2 8 25,8 31 100
55 | En casa, nos preocupamos poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones escolares. 13 41,9 18 58,1 31 100
56 | Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc. 5 16,1 26 839 31 100
57 | Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la escuela. 12 38,7 19 61,3 31 100
58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe. 30 96,8 1 32 31 100
59 | En casa nos de que nuestras queden limpias. 29 93,5 2 6,5 31 100
60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor. 21 67,7 10 32,3 31 100
61 | En mi familia existe poco espiritu de rabajo en grupo. 16 51,6 15 28,4 31 100
[ 62 | En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente. 23 74,2 8 258 31 100
63 | Si hay algn desacuerdo en la familia, tratamos de suavizar la situacién y mantener la paz. 28 90,3 3 97 31 100
64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos. 90, 9,7
[ 65 | En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito. 35, 2 64,5
66 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia alas bibliotecas. 35, 2 64,5
67 | Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares de cursos. 35, 2 64,5
68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que esta bien o mal. 23 74,2 8 25,8 31 100
[ 769 | En mi familia estan definidas las tareas de cada persona. 23 74,2 8 258 31 100
[ 70| En mi familia cada uno puede hacer o que quiera. 1 32 30 96,8 31 100
71 | Realmente nos llevamos bien unos con otros. 28 90,3 3 97 31 100
72 | Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros. 27 87,1 4 12,9 31 100
73 | Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros. 3 9,7 28 90,3 31 100
74 | En mi casa es dificil ser i i sin herir los. de los demés. 16 51,6 15 48,4 31 100
[ 75 | Una norma en mi familia es “primero el trabajo y después la diversién” 27 87,1 4 129 31 100
76 | En nuestra familia ver la television es més importante que leer. 11 355 20 64,5 31 100
77_| Los miembros de la familia salen mucho a la calle. 9.7 28 90,3
78 | LaBiblia es un libro muy importante en nuestra casa. 25 80,6 6 19.4
79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado. 29,0 22 71,0
[ 780 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad. 1 32,3 21 67,7
81 | En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente atencion. 22 71,0 29,0
[ 82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo. 28 90,3 .7
[ 83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz. 22 71,0 29,0
84 | En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa. 8 258 2 74,2
[ 85 | Enmi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el estudio. 20 64,5 11 355 31 100
86 | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la misica o la literatura. 20 64,5 11 35,5 31 100
87 | Nuestra principal forma de diversion es ver la televisién o escuchar la radio. 19 61,3 12 38,7 31 100
88 | En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su castigo. 17 54,8 14 45,2 31 100
89 | En micasa, generalmente las cosas de mesa se recogen después de comer. 27 87,1 4 12,9 31 100
90 | En mi casa uno no puede salirse con la suya. 20 64,5 11 35,5 31 100
TOTAL 5384 3616
PORCENTAJES 59,8 40,2 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacon Reinoso

Fernanda Andrea Serrano Gonzalez
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En la relacién de clima social — familiar en la encuesta aplicada podemos darnos cuenta
claramente que existe cooperacion entre el grupo familiar sin embargo no es lo suficiente
para quedarnos con los brazos cruzados ya que debemos trabajar para alcanzar un cien
por ciento en aspectos que realmentemente integren la relacion social — familiar, ya que
no se puede trabajar aisladamente de la parte mas importante como son los alumnos que

son la razoén de nuestra institutcion.

5.2.1 FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: DOCENTES

5.2.1.1 Informacién Socio — Demografica

En la informacién obtenida dentro de este aspecto podemos decir que el profesor tiene un
nivel académico superior su preparacion docente lo ha realizado en el Instituto
Pedagodgico donde es un centro formador de docentes con principios y normas bien
definidas, actualmente desempefa su labor docente en un centro particular, bajo su
responsabilidad tiene a 31 nifios distribuido entre hombres y mujeres, el centro educativo
esta ubicado en el centro urbano del Cantén Sigsig, como profesional la desempefia
desde hace cinco afios, manteniendo un dialogo con el docente comentaba que

actualmente sus estudios los realiza en la Universidad Técnica Particular de Loja .
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5.2.1.2 Estilo educativo que predomina en el docente.

TABLA No 16
1 2 3 4 5 TOTAL
% % % % % F | %
1L Exigente con normas rigurosas 9,7 13 32 26 19 31 | 100
1.2 Total libertad y autonomia para todos los
"~ | miembros 6,5 23 23 23 26 31 | 100
13 Respetuoso, centrado en la
"~ | autorresponsabilidad de cada hijo 0,0 3 13 35 48 31 [ 100
1.4, | Mas centrado en las experiencias pasadas
que en las previsiones de futuro 6,5 13 26 32 23 31 | 100
TOTAL 22,6 | 51,6 93,5 116,1 | 116,1
PORCENTAJES 6 13 23 29 29 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzélez
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El estilo educativo que tiene el docente son sus alumnos nos da a conocer que
frecuentemente es exigente con normas rigurosas, respetuoso con las diferencias
individuales de sus alumnos, nos les da suficiente libertad de independencia demasiado
paternalista.



5.2.1.3 Resultados académicos de sus estudiantes.

TABLA No 17

2 TOTAL
PREGUNTAS
% f % % % % F %
21 La capacidad intelectual. 0 0 0 0 17 0 1 100
22 | g nivel de esfuerzo personal. 0 0 0 0 17 0 1 100
2.3 | El nivel de interés y método de 0 0 0 0 17 0 1 100
estudio principalmente.
2.4 | El estimulo y apoyo recibido, por 0 0 0 0 17 0 1 100
parte del profesorado
25 La orientacion /apoyo ofrecida por la 0 0 0 17 0 0 1 100
familia.
La relacion de colaboracion y
2.6 | comunicacion entre la familia y la 0 0 0 0 0 17 1 100
escuela.
PORCENTAJE 0 0 17 67 17 100

FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzéalez
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Manifiesta el profesor que sus alumnos habitualmente demuestran su capacidad

intelectual, ponen todo su esfuerzo por alcanzar sus logros y propositos, acogen

positivamente el estimulo brindado por los docentes de la institucion y que existe

buenisima relacion entre escuela — hogar, pero sin embargo la orientacion brindada a la

familia ponen en practica ocasionalmente.
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5.2.1.4 Desarrollo académico del alumnado

TABLA No 18
1 2 3 4 5 TOTAL
PREGUNTAS
f| % f % | f % f % f|%|F %
Supervisan su trabajo
11 habitualmente. 0 0 0 0|0 0 1 25 0|0 |1 100
1.2 Mantiene contacto con las familias 0 0 0 0 1 25 0 0 0 0 1 100

de los alumnos

Solo se contactan con las familias
1.3 cuando surge algan problema| O 0 0 0 1 25 0 0 0|0 |1 100
respecto a sus hijos.

Desarrollan iniciativas
14 (programas, proyectos, recursos) | O 0 0 01|o0 0 1 25 0|0 |1 100
de apoyo al desarrollo académico.

PORCENTAJE 0 0 50 50 0 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzélez
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El trabajo que desarrolla el nifio debe ser supervisado todos los dias de una u otra
manera para que no se pierda el interés y cada dia incrementar nuevos métodos y
técnicas para el desarrollo del estudiante recordemos que jugando se aprende, el hogar y
escuela siempre debe ir de la mano y no establecer comunicaciéon solo cuando hay
problemas.



5.2.1.5. Vias de comunicacion mas eficaces con las familias.

TABLA No 19
PREGUNTAS 1 2 8 TOTAL
f | % f % f % f % | f |%]| F %

Notas en e_l_ cuaderno escolar -| 0 0 0 1 11 0 0 0 0 1 100
4.1 | agenda del hijo
4.2 | Llamadas telefénicas 0 0 0 0 0 0 1 11 1 100

Reu_n_lones colectivas con las 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100
4.3 | familias.

Entrgwstas individuales, 0 0 0 0 0 0 1 1l o 0 1 100
4.4 | previamente concertadas.
4.5 | E-Mail 0|0 1 1| 0 0 0 0 0 [0 1 100
4.6 | Pagina web del centro. 0 0 1 11 0 0 0 0 0 0 1 100
4.7 | Estafeas, vitrinas, anuncios. 0 0 1 11 0 0 0 0 0 0 1 100
4.8 | Revista del centro educativo 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 100

Enct_Jgntros fortuitos (no o |lo 1 1! o 0 0 0 o lo 1 100
4.9 | planificados)

PORCENTAJE 0 56 22 22 0 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzéalez
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Las vias de comunicacion con el hogar son muchas la que se emplea dentro de la

institucion sin embargo no son suficientes para lograr un rendimiento total académico ya

sea por que no estan a disposicién o por falta de preparacién por parte del docente,

autoridades y padres de familia.



5.2.1.6 Vias de colaboracién més eficaces con las familias.

TABLA No 20
PREGUNTAS 1 2 3 4 5 TOTAL
f| % F % f % % % f %
Jornadas culturales y celebraciones
5.1 | especiales (dia de la familia, 0 |00 0 0,0 0 0,0 0,0 12,5 | 1 | 100
navidad, etc.)
5 | Participacion de padres en o|oo| o | 00| 0] 00 12,5 00 | 1 |100
actividades del aula
5.3 Reu_n_lones colectivas con las 0|00 0 00 0 00 125 00 1 | 100
familias.
Participacion en mingas o
5.4 | actividades puntuales de centro 0 |00 0 0,0 0 0,0 12,5 0,0 1 | 100
educativo
5.5 | Experiencia a través de modelos 0 | 0,0 0 0,0 1| 125 0,0 0,0 1 | 100
como Comunidades de Aprendizaje.
5.6 | Escuela para padres. 0 |00 0 0,0 0 0,0 12,5 0,0 1 | 100
5.7 | Talleres formativos para padres 0]00| © 00 | 0] 00 12,5 00 | 1 |100
Actividades para padres con otras
5.8 | instituciones/organismos de la 0 |00 1 125 | 0 0,0 0,0 0,0 1 | 100
comunidad
PORCENTAJE 0 12,5 12,5 62,5 12,5 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chac6n Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzéalez
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Existe la participacion de la familia en los programas organizados por la institucion, falta

la colaboracién e integracion dentro las actividades del aula, motivacion para reuniones

familiares, participacion en mingas o actividades educativas, no existe la aceptacion total

para el desarrollo de escuela para padres, los padres de familia rara vez se integran a

formar en las actividades programadas con otras instituciones.
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5.2.1.7 Participacion de las familias en Organos colegiados del Centro

Educativo — Comité de Padres de Familia.

TABLA No 21
PREGUNTAS L 2 3 TOTAL
F % f % % %
g.1 | Representan adecuadamente la| o | o651 o | g0 | 1 | 143 0.0 00| 1 | 100
diversidad de etnias del alumnado
Participan activamente en las
6.2 | decisiones que afectan al Centro| O [ 00| O 0,0 0| 00 14,3 00| 1 | 100
Educativo
Promueven iniciativas que
6.3 | favorecen la calidad de los| O | 0,0 0 0,0 0 0,0 14,3 00| 1 | 100
procesos educativos
6.4 Participan en mingasoacti_vidades 0 |00 0 0.0 0 0.0 143 00| 1 | 100
puntuales del centro educativo
Desarrollan experiencias a través
6.5 | de modelos como Comunidadesde | 0 | 0,0 0 0,0 0 0,0 14,3 00| 1 | 100
Aprendizaje
6.6 Participan en la E_scuela para | o | oo 0 0.0 0 0.0 143 00| 1 | 100
padres/talleres formativos
Organizan actividades para padres
6.7 | con otras instituciones/ organismos | 0 | 0,0 1 14,3 0 0,0 0,0 00| 1 | 100
de la comunidad
PORCENTAJE 0 14,3 14,3 71,4 0,0 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzéalez
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Los padres de familia demuestran el respeto a los nifios por sus costumbres y tradiciones,

tratan en lo posible de participar en buscar soluciones para beneficio de la institucion

como es la integracion y colaboracion en talleres, mingas, comunidades de aprendizaje,

poco o nada hacen por mejorar las interrelaciones con otras instituciones educativas.
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5.1.3.1.8 Utilizacion de la TIC'S y entornos virtuales de aprendizaje en la
Escuela:

TABLA No 22

1 2 3 4 5 TOTAL

PREGUNTAS

En su centro se utiliza el internet como recurso para
7.1 | acceder como informacion y autorizacion de | O | O 0 0 0 o O 0 1 |20 1 100
conocimientos

Participa la Escuela en proyectos educativos de
desarrollo a través de la TIC's

Los Docentes participan en actividades que implica el
uso de las TIC's

A su juicio, las TIC's constituyen un recurso que
7.4 | deben promoverse en la escuela para incentivar la| o | 0 0 0 0 ol o 0 1 |20 1 100
calidad y eficacia de los procesos educativos

7.2 [V ] 0 0 0 0] 0 [0] 1 (20 1 100

7.3 [V ] 0 0 0 0] 0 [0] 1 (20 1 100

Las familias de‘ su centro educativo tienen acceso al 0 0 1 20 0 0 0 0 0 0 1 100
uso de las (TIC's)

PORCENTAJE 0 20 0 0 80 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzélez
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En la utilizacion de la Tecnologias de la Informacion y comunicacion y entornos virtuales
el docente manifiesta que utiliza el internet para actualizacion de conocimientos, sus
clases son a través de la TIC's siendo asi que la instituciobn estad a la par con la
tecnologia, es lamentable conocer que las familias no tengan acceso a la utilizacion de la

tecnologia de la informacion y comunicacion.
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5.1.4.1 Obligaciones del padre.

TABLA No 23

NUESTRA ESCUELA 1 2 3 4 5 TOTAL

Propone talleres o provee informacion para padres sobre el

11 desarrollo del nifio

0o({0|0| 00 [1| 143 |0| OO0 (O] O 1 100

Provee informacion, instruccion, asistencia para todas las
1.2. | familias que lo quieren o lo necesitan, no solo a los pocos [0 | 0 | 1 | 143 | O 0 0 0 0 0 1 100
padres que pueden asistir a talleres o reuniones a la escuela

Brinda informacién para familias, de forma util y dirigida al

13 éxito de los nifios

0|0 (|1] 143 |0 0 0 0 0| O 1 100

Pregunta a familias para informacién sobre las metas,

14. fortalezas y talentos de los nifios

o({o0|0| 00 [1| 143 |0| OO0 (O] O 1 100

Promueve programas de "visita a casa" o reuniones en la
1.5. | vecindad para ayudar a las familias a entender, laescuelay [ 0 | 0 | 1 | 143 | O 0,0 0 0,0 0 0 1 100
ayudar a la escuela a entender a las familias

Proporciona a las familias informaciéon en cémo desarrollar

1.6. . h A ofofo0f 00 (1| 143 |0| 00 |O| O 1 100
condiciones 0 ambientes que apoyen el aprendizaje

1.7. | Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela ol o 00 |o| 00 |1 143 |0 0 1 100
PORCENTAJE 0 42,9 42,9 14,3 0,0 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzalez
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Dentro de las obligaciones que los padres tienen el maestro responde que
ocasionalmente se propone talleres e informacion sobre el desarrollo del nifio, poco o
nada le interesa conocer los talentos, metas propuestas de los nifios, como también
proporcionar informacion sobre cdémo desarrollar ambientes de apoyo, para el
aprendizaje, no existe el involucramiento responsable por parte del docente hacia la

comunicacion para los padres de familia para brindar informacién a aquellos que no han
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asistido a reuniones, talleres, tampoco hay visitas a casa o propuesta de reuniones en un

grupo de familias de la misma localidad para mejorar la situacién académica, se practica

el respeto a las culturas de los nifios.

5.1.4.2 Comunicaciones

TABLA No 24

NUESTRA ESCUELA

%

2.1.

Revisa la claridad, forma y frecuencia de
todas las comunicaciones y noticias, escritas
y verbales

2.2.

Desarrolla la comunicacién para padres que
no hablan el espafiol muy bien, no leen o
necesitan letras grandes

0,0

100

2.3.

Esta establecido un modo de comunicacion
claro y eficiente de escuela a casa y casa a
escuela

0,0

100

2.4.

Planifica una reunién formal con todos los
padres por lo menos una vez al afio

7,1

100

2.5.

Aplica una encuesta anual para que las
familias compartan informacion y
preocupaciones sobre necesidades del
estudiante 'y reaccién hacia programas
escolares y satisfaccion con el
involucramiento de los padres

0,0

7,1

100

2.6.

Existe una orientacién para padres nuevos

7,1

0,0

100

2.7.

Envia a la casa comunicaciones sobre el
trabajo del estudiante, semanalmente o
mensualmente para que el padre lo revise y
de comentarios

0,0

7,1

100

2.8.

Provee informacién que es clara sobre el
curriculo, evaluaciéon, niveles de logros y
libretas de calificaciones.

7,1

100

2.9.

Se pone en contacto con familias de
estudiantes con problemas académicos o de
comportamiento

0,0

7,1

100

2.10.

Desarrolla el plan y programa de la escuela
sobre el involucramiento de familia y
comunidad con participaciéon de padres,
educadores y otros

0,0

7,1

100

2.11.

Capacita a maestros, personal y directores de
la escuela en la importancia y utilidad de
contribuciones de padres y modos de
construir ese enlace entre la escuela y el
hogar.

0,0

7,1

100

2.12.

Desarrolla reglas que animen a todos los
maestros que comunique frecuentemente a
los padres sobre planes de curriculo,
expectativas sobre tareas y cémo pueden
ayudar.

7,1

0,0

100

2.13.

Elabora regularmente un boletin con
informacién ordinaria  sobre  eventos,
organizaciones, juntas y ayuda para padres

7,1

0,0

100

2.14.

Envia comunicacién por escrito en el idioma
del padre de familia

0,0

7,1

100

PORCENTAJE

14

43

29

14

100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso

Fernanda Andrea Serrano Gonzélez
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GRAFICO No 24
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A cada momento mencionamos de practicar y poseer una buena comunicacién, un
comportamiento total de valores sin embargo dentro de las relaciones escuela — hogar
nos damos cuenta que no se esta generando este importantisimo y principal valor, para la

superacion de las dificultades, olviddndonos que con el ejemplo se aprende mas.

Hablamos de cultivar valores y se falla en lo principal saber escuchar y decir las cosas a
su tiempo, no existe orientacion inmediata para los padres nuevos, falta suficientes
programas para involucrar a la familia — escuela, poca capacitacién para los docentes, no
hay estrategias necesarias para aquellos padres que no hablan espafiol dentro de la
institucion y los que no saben leer, tampoco sobre los planes de curriculo o como ayudar
a sus hijos al cumplimiento de tareas puesto que el involucramiento con este no hay y no
abra mientras no haya cambio de actitud, la informacién de las reuniones anuales para los

padres de familia solo preparan las autoridades de la institucion.

5.1.4.2 Voluntarios



TABLA No 25

NUESTRA ESCUELA

TOTAL

%

%

%

%

%

f | %

3.1.

Aplica una encuesta anual para
identificar intereses, talentos y
disponibilidad de padres como
voluntarios para aprovechar sus
destrezas/ talentos segin las
necesidades de la escuela y su
aula

0,0

0,0

0,0

1,0

12,5

1 |100

3.2.

Provee un aula para padres-
familias voluntarios y miembros de
la familia para trabajar, reunirse y
tener acceso a recursos sobre
temas de interés y necesarias para
padres

12,5

0,0

0,0

1 |100

3.3.

Mantiene un horario flexible para
voluntarios y eventos escolares
para que los padres participen

0,0

1,0

12,5

1 |100

3.4.

Da asesoramiento a los voluntarios
para que usen su tiempo
productivamente

0,0

1,0

12,5

1 |100

3.5.

Reconoce a los voluntarios por su
tiempo y esfuerzos

0,0

1,0

12,5

1 |100

3.6.

Programa eventos de la escuela a
diferentes horas durante dia y
noche para que todas las familias
puedan atender durante todo el
afio

0,0

0,0

0,0

1,0

12,5

1 |100

3.7.

Reduce barreras para la
participacion de padres proveyendo
transportacion, cuidado de nifios,
horarios flexibles; y toma en cuenta
las necesidades del padre que no
habla espafiol

0,0

0,0

0,0

1,0

12,5

1 |100

3.8.

Fomenta a las familias vy
comunidad que se involucre con la
escuela de varios modos (
asistiendo a las clases, dando
charlas, dirigiendo actividades,
etc.)

0,0

0,0

0,0

1,0

12,5

1 |100

PORCENTAJE

12,5

37,5

50,0

0,0

0,0

100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso

Fernanda Andrea Serrano Gonzalez

75



Refiriéndose a tener

GRAFICO No 25

Bl B2 53 m4 E5
0%

76

padres voluntarios manifiesta que no ocurre dentro del

establecimiento por lo que nos podemos dar cuenta que no existe una correlacion con las

preguntas propuestas por parte de los egresados de la U.T.P.L.

5.2.4.4 Aprendiendo en casa

TABLA No 26

NUESTRA ESCUELA

TOTAL

% f % f % f

%

%

F %

4.1.

Proporciona informaciéon a las familias
sobre como vigilar y discutir tareas en
casa

4.2.

Proporciona constante informacion
especifica a padres en cémo ayudar a los
estudiantes con destrezas que ellos
necesitan mejorar

4.3.

Sugieren que los padres reconozcan la
importancia de leer en casa y pide a
padres que escuchen a leer, o leer en
voz alta con los hijos

4.4.

Promueve en las familias ayudar a sus
hijos a fijar metas académicas,
seleccionar  cursos y  programas
escolares

4.5.

Programa regularmente tareas
interactivas que requiere que sus hijos
demuestren y discutan lo que estan
aprendiendo con miembros de su familia

PORCENTAJE

100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzélez
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Volvemos una vez mas a hacer énfasis que la primera escuela es la casa, en una
institucion educativa se refuerza lo aprendido nada mas, pero lamentablemente por
situaciones econdmicas, traslado de lugar a otro por regresar a sus hogares entre otros
aspectos por lo que actualmente existe en la mayoria de los casos maestros reloj, lo que
impide brindar un oportuno o suficiente asesoramiento extra-clases para ayudar a los
ninos de cOmo superar los problemas académicos, sociales, valores, etc. Siempre
debemos tener en cuenta que él maestro se convierte indirectamente para el nifio un
padre o madre, amigo, confidente, es decir; es su todo dentro de la institucion educativa

por lo que es muy importante tener total involucramiento dentro del hogar —escuela.

5.2.4.5 Tomando decisiones



TABLA No 27

NUESTRA ESCUELA 1 2 3 4 5 TOTAL

Tiene actividades a
organizaciones como el
comité de padres de
familia

5.1. 00| 0|00O|1]j100|0| 00 |O|00(|1]| 100

Incluye a representantes
de padres en los
5.2. | comités, equipo para|0| 00| O |O00|1|100|0| 00 |0]|00|1]| 100
mejorar la escuela u
otros

Tiene representantes de
5.3. |padres en comités al{0| 00| O |00 |1|100|0| 0,0 |0]|0,0|1]| 100
nivel de la comunidad

Involucra a los padres
en una forma
organizada, a tiempo y
5.4. | continua en elf0Of00O0| O |0O0O|1]100|0| 00 |O|0,0|1]| 100
planeamiento, revisién y
mejoramiento de
programas escolares

Involucra a los padres
55. |en la revisibn del|O0O| 00| O |0O0|1|10,0|0| 00 |O|0O,0|1| 100
curriculo escolar.

Incluye a los padres
lideres de todas las
5.6. |razas, grupos éticos,|0| 00| 1 |100/0| 00 |O| O0 |0O]|0,0|1]| 100
socioecondémico y otros
grupos de la escuela

Desarrolla redes
formales para enlazar a
5.7. | todas las familias con| 0| 00| 1 |10,0/0| 00 |[O| 0,0 |O|0,0| 1| 100
sus padres
representantes

Incluye estudiantes vy

padres en grupos en

5.8. 0/00| 1 |100/0| 00 |O| OO |O]00]|1| 100

donde se toma
decisiones
Trata el conflicto
5.9. |abiertamente y con|0| 00| O | 0,0 00 |1]100|0|0,0|1]| 100
respeto
Pide a padres que estan
5.10, | Menos involucrados 'y | 55| o | 00|12 |100|0| 00 |0|00|1]| 100

gque den ideas como
involucrar a mas padres

PORCENTAJE 0 30 60 10 0 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzalez
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Consideremos que para mejorara la educacién debemos cambiar nuestra forma de
pensar y actuar, ya es hora de involucrar a la comunidad educativa dentro del desarrollo
total en la parte académica, social, cultural, deportiva, relaciones inter y extra personales
con referencia a las familias menos favorecidas respecto a grupos organizados que

vayan en beneficio de la comunidad educativa.

5.2.4.6 Colaborando con la comunidad



TABLA No 28

TOTAL

NUESTRA ESCUELA
f % f % f %

%

%

%

6.1.

Ofrece a padres y a estudiantes una
agenda de programas sobre recursos y | 0 0,0 0 0,0 1 12,5
servicios de la comunidad

0,0

0,0

100

6.2.

Involucra a familias en localizar y utilizar | o 0,0 0 0,0 1 12,5
servicios de la comunidad

0,0

0,0

100

6.3.

Trabaja con negocios locales, industrias y
organizaciones comunitarias en
programas para fortalecer el aprendizaje y
el desarrollo del estudiante

0,0

0,0

100

6.4.

Provee la oportunidad para que las
familias obtengan servicios a través de
comités de escuela, salud, recreacién y | 0 0,0 1 12,5 0,0
entrenamiento para trabajo, y otras
organizaciones

0,0

0,0

100

6.5.

Facilita su escuela para uso de la
comunidad después de la jornada regular | O 0,0 0 0,0 1 12,5
de clases

0,0

0,0

100

6.6.

Ofrece programas después de la jornada
escolar para estudiantes

0,0

0,0

100

6.7.

Resuelve problemas de responsabilidades
asignadas: fondo, personal y locales para | 0 0,0 0 0,0 1 12,5
actividades en colaboracién.

0,0

0,0

100

6.8.

Utiliza recursos comunitarios como:
negocios, bibliotecas, parques y museos [ 0 0,0 0 0,0 1 12,5
para mejorar el ambiente de aprendizaje.

0,0

0,0

100

PORCENTAJE 0,0 12,5 87,5

0,0

0,0

100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso

Fernanda Andrea Serrano Gonzalez
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La colaboracion para la comunidad donde se encuentra la institucion debe ser total si

hablamos de mejorar, integrar o reforzar programas escolares para beneficio de vuestros

estudiantes y padres de familia debe ser el compromiso de todos, poco o nada

los
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maestros hacen para ofrecer estos servicios a las familias que viven formando parte de la

comunidad educativa por lo que hacemos un llamado a buscar estrategias para el

mejoramientos de estos servicios para una mejor ensefianza — aprendizaje.

5.3.1 CLIMA SOCIAL LABORAL DE LOS NINOS DE 5TO ANO

BASICA

DE EDUCACION

PREGUNTAS

VERDADERO

FALSO

El trabajo es reamente estimulante.

Ta gente se esiuerza en ayudar a [0S recién contralados para que estén a gusto.

Tos [efes suelen dingirse al personal en (ono auortaro.

'Son pocos 105 empleados aue tienen responsabiidades aAigo Impotantes

El personal presta micha alencion ala terminacion del rabajo.

Existe una conlinua presion para que nose deje de trabajar

Las cosas estan bastantes desorganizadas

‘Se da mucha mportancia a mantener 1a disciplina y Sequir as nomas.

Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente.

A veces hace demasiado rabajo en el (rabajo

existe mucho espiitu de grupo

ambiente es bastarte impersonal

S Jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien

s empleados suelen bastante fbertad para actuar como crean mejor
pierde mucho tiempo por falta efcacia

arece que 1as Cosas Siempre Son Urgerte

Tas activdades estan bien planificadas.

En a trabajo Se puede I ves1ido con 10pa extravagante st s

‘AQUI Siempre se estan expermentando ideas nuevas y dferentes

Ta fluminacion es mi

La lminacionesmuybuena___________
Muchos parecen estar solo pendientes del o] para dejar el rabajo.

La gente se ocupa personalmente por 1os

m
Los jefes no aientan el espiritu critico de los subordnados.

‘Se anman aos empleados para que tomen SUs propias deciTones
Muy pocas veces Ias " cosas se dejan para atro dia”.

La gente no tienen oportunidad para relajarse

27| Las regasy nomas son bastante vagas y ambiguas.

Se espera que Ia gerie hagasu trabajo siguiendo unas reglas establecidas

Esta empresa seria una de [as primeras en ensanar nuevas wdas

ETlugar de (rabajo estaerrblemente salurado de gerle.

La gente parece estar orgullosa de fa insttucion.

ET personal raramente participan Junios en otras actividades mera Gel rabajo.

Normalmerte o5 [efes veloran s ideas aportadas por o per

La gente puede utlizar su propia inciativa para hacer as cosas.

NUes(o grupo de trabajo es muy eficierte y praciico.

‘Aqui nadie trabaja duramente._

La resporsabiidades de o5 jefes esian claramente defnidas

Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre 1os empleados.

La variedad y el cambio no son especiamerte importantes aqui.

ETlugar e (rabajo es agradable y de aspecio modero.

Los empleados ponen gran esfuerzo en o que hacen

No generalmente, Ia gente expresa con franqueza o que piersa

‘A menudo [cs jefes critican a los empleados por cosas de poca mportancia

Tos Jefes animan alos empleados a tener conianza ensi mismos Cuando Surge un problema

“Aqui es mportante realizar mucho rabajo

No Se'meten prisas” para cumpli [as tareas

Normalmerte se explican al empleado s Getalles e las tareas

‘Se obliga acumplir con bastarte igor fas reglas y nomas

Se han utlizado los mismos métodos durante mucho lempo

Seria necesaria una decoracion nueva en el lugar de trabajo

“Aqui hay pocos voluntarios para hacer aigo.

A menudo los empleados comen juntos al medio dia.

para solictar un

oneraimerts s smpleadte no Heranser Enec\a\us o

G
Se toma en serio [a frase "l rabajo antes que el ju

ES dificl mantener durante fempo el esfuerzo que’ vewere Ttrabajo

Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamerte 1o que tienen que hacer.

Los jefes esian siempre cortrolando al personaly Ie supenisan muy esirechamente.

7 raras ocasiones se inentan nuevas maneras de hacer as ¢

E
Ao Cooresy s coracin Hacer slere v scradel o s G TSl

‘general, aqui se trabaja con enitsiasmo

‘empleados con tareas muy GISUNtas en 6sta OrgANZACion no Se llevan bien entre ST

‘empleados trabajan muy rtensamer

AQUI se puede fomar [as cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.

Se nforma totaimente a personal de fos benefcios obtenidos

Las casas tienen a cortinuar siempre del mismo modo

A veces hay molestias, cormentes de aire en o lugar de rabajo

Es dificil corseguir que el personal haga un trabajo extraordinario

Frecuentemente 1os empleados hablan entre s1 de Sus problemas personales

5 empleados Comertan con 10s efes sus problemas persorales

5 empleados actuan con gran independencia de fos jefes

I personal parece ser muy poco eficiente

empre se tropieza uno con [a rutina o con Una barrera para hacer algo

a5 nomas y los criterios cambian constartement

e espera que Ios empleados cumplan muy estrictamente 1as regiasy costumbres

Tambiete de trabajo preserta novedades y cambios

Tmobiiario esta, normalmerte, bien colocado.

e ordinario, el trabajo es muy interesante

menudo, Ia gerte crea problemas hablando de atros a sus espaldas

5 [efes apoyan realmente a subordnades

05 jefes se retinen reguiarmerte con sus Subordinades para discutlr proyectos futuros

05 empleados suelen llegar tarde al rabajo

Tecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

05 jefes estimulan a los empleados para que sean precises y ordenados

1 un empleado llega tarde. puede compensaro saliendo tambien mas tarde

"AquI parece que el trabajo esta cambiando siempre

Tos locales estan siempre bien ventiados

TOTAL

ELABORACION: Nélida Marlene Chacon Reinoso
Fermanda Andrea Serrano Gonzalez
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Al hablar del clima social una vez mas podemos verificar que el trabajo que se
desempefian dentro de la institucion y mas especificamente dentro del aula podemos
decir que existe la predisposicion por mejorar siempre su rendimiento académico, existe la
planificacion preparada para cada dia, importancia de mantener la disciplina y un trabajo
saludable, motivaciones para seguir siempre hacia adelante buscando estrategias y
métodos por mejorar y desaparecer las reglas obsoletas, se tiene el apoyo de las
autoridades para el incremento y la toma de decisiones.

5.4.1 Clima Social Escolar



TABLA No 30

PREGUNTAS

S|

NO

Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.

El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

En esta aula de clase, 10s alumnos No se sienten presionados para competr entre elios.

En esta aula de clase todo esta muy bien organizado.

Hay un conjunto claro de normas gue los alumnos tienen que cumplir

En esta aula de clase, hay pocas normas que cumpii.

©|w|~|o|

En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas.

Los alumnos de este grado “estén distraidos”.

Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus compafieros.

El profesor muestra interés personal por 1os alumnos.

Se espera que Ios alumnos hagan sus tareas escolares en clase.

Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas,

En este grado, los alumnos casi siempre estan callados.

En esta aula de Clase parece que las normas cambian mucho.

ST un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado.

En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.

A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

En este grado se hacen muchas amistades.

E profesor parece més Un amigo que una autoridad

A menudo en este grado dedicamos maés tiempo a discutir actividades de fuera que temas relacionadas con las asignaturas de clase.

Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.

Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

El profesor explica lo que e ocurrira al alumno si no cumple las normas de clase.

En general, el profesor no es muy estricto.

Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de ensefianza.

En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que dice el profesor.

En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos

El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de trabajos.

En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.

El profesor explica cuales son las normas de la clase.

Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben.

Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase

En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

A veces, el profesor “avergtienza” al alumno por no saber la respuesta correcta.

En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

lofr[r|o|r|o]r|o|~|~|o|=|o|o||o|o|r|olr|olo|-|o|~ |-~ |o| =[] [+|o]-|o| ol

El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasandose notas.

A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mas pequefios.

Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos.

En esta clase no son muy importantes las calificaciones.

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.

Los alumnos podran aprender algo mas, segtin como se sienta el profesor ese dia.

Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la clase.

El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

A veces, los alumnos presentan a sus comparieros algunos trabajos que han hecho en clase.
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En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a otros.

Silos alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca fiempo para hacerio.

S un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar o perdido.

En este grado, a los alumnos no les Importa que notas saquen otros CoMpaneros.

Los trabajos que se piden estan Claros y cada uno sabe Io que tiene que hacer.

Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

"Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus rabajos sigan as normas estblecidas.

En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

En este grado, se tardan mucho iempo en conocer a todos por su nombre

El profesor quiere saber qué es 1o que les interesa aprender a sus alumnos.

A menudo, el profesor dedica tiempo de Ia Clase para hablar sobre cosas no relacionadas con el ema

Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre 10 que 10s alumnos podran o o hacer

E profesor soporta mucho a sus alumnos.

En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.
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A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

El profesor no confia en los la alumnos.
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Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra las normas.

El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, tareas.

A los alumnos realmente les agrada esta clase.

Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.

El profesor se comporta siempre igual con los gue no siguen las normas.

Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando

Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.
TOTAL

PORCENTAJE
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FUENTE: Encuesta directa

ELABORACI

ION: Nélida Marlene Chacon Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzalez
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En el desempefio que demuestran los nifios dentro del aula es aceptable, pero lo
suficiente para quedarse satisfecho como docente si bien tenemos nifios participativos,
organizados, demuestran siempre en poner el mayor interés, las clases no se tornan
rutinarias, existen buenas relaciones entre compaferos, se puede trabajar en grupo, les
agrada la escuela, el docente siempre demuestra el interés por mejorar las debilidades del
grupo, pero no por ello no debemos buscar nuevas estrategias para mejorar las relaciones

académicas, sociales, deportivas culturales dentro y fuera de la institucion.

Como formadores de nifios y niflas que hoy emprendemos nuevos retos por diferentes
aspectos no podemos quedarnos con los brazos cruzados sin buscar nuevas pequefias
alternativas de solucién como por ejemplo: la utilizaciéon de dinamicas de trabajo en grupo
Phillips 66, pequefios grupos de discusién, dialogos simultaneos o cuchicheo, lluvia o
tormenta de ideas, foro, adentro y afuera, estudio de casos, simposio, panel, mesa
redonda, entrevista, grupos locales, sociodramas, actividades recreativas, conferencias,
congreso, corrillo, asamblea, temores y esperanzas, lectura comentada, etc. Dinamicas
de grupos especificos, dinamicas de comunicacién, de integracion, de liderazgo de

valores, etc.

5.4.1 Clima Social Escolar



TABLA No 31

gl NG Tota
f % f % F %
T Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase. 21 67.7 10 323 31 100
2 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros. 29 93,5 2 6,5 31 100
3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. 14 25,2 17 548 1 100
4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. 28 90, 3 9,7 1 100
5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos. 10 32, 21 67,7 1 100
6 En esta aula de clase todo estd muy bien organizado 25 0, 3 194 T 100
7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir 26 83, 5 16,1 1 100
8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. 14 45, 17 54,8 1 100
9 En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas. 29 935 2 65 1 100
10 Los alumnos de este grado “estan distraidos”. 13 41,9 18 58,1 1 100
11 Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus compafieros. 16 51,6 15 48,4 1 100
12 El profesor muestra interés personal por los alumnos. 29 935 2 65 1 100
13 Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. 15 48,4 16 51,6 1 100
14 Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. 26 83,9 5 6,1 1 100
15 En este grado, los alumnos casi siempre estan callados. 11 355 20 4, 1 100
16 En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. 14 45,2 17 54, 1 100
17 Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado. 6 194 25 0, 1 100
18 En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros. 20 64,5 ) 5, 7 100
19 ‘A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase. B 258 23 74, 1 100
20 En este grado se hacen muchas amistades. 2 774 7 22,6 1 100
21 El profesor parece mas un amigo que una autoridad 30 96.8 1 32 1 100
2 A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a disculir actividades de fuera que temas relacionadas con 1as 5 258 » 742 a 100
asignaturas de clase.
23 ‘Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas. 28 90.3 3 97 1 100
24 Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando 7 54,8 14 752 1 100
25 El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase. 23 74,2 B 25, 1 100
26 En general, el profesor no es muy estricto. 21 67,7 10 32, 1 100
27 en esta dase no se presentan nuevos o diferentes métodos de ensefianza. 18 58,1 13 41, 1 100
28 En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que dice el profesor. 24 77,4 10 32, 34 110
29 En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos 30 968 1 32 1 100
30 El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar alos alumnos. 0 45,2 7 548 1 100
31 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de trabajos. 28 90,3 3 9.7 00
32 En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. 8 58,1 3 41,9 00
33 A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. 15 284 16 1.6 00
4 El profesor explica cuales son las normas de la clase. 25 93, 2 .5 00
5 Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben. B 25, 23 74,2 00
3 Al profesor e agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales 25 93, 2 6.5 00
7 Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase 26 83, 5 6. 00
En este grado a los alumnos les agrada colaborar en 105 trabajos. 27 87, 7 2, 00
‘A veces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta correcta. 3 10, 25 . 00
En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. 1 35, 20 4, 00
En esta clase i entregas tarde los deberes, te bajan la nota 0 25, 17 4, 00
I profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. 24 77, 7 00
El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. 25 935 2 00
14 En este grado, l0s alumnos no siempre tienen que seguir as normas. B 258 23 00
Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. 14 252 17 00
46 Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasandose notas. 8 58,1 3 41,9 31 100
a7 A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. 28 90,3 3 9.7 31 100
48 El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho més pequefios. 20 64,5 ) 355 31 100
49 Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos. B 258 23 74,2 31 100
50 En esta clase no son muy importantes las calificaciones. 13 21,9 18 58,1 31 100
51 Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos. 26 83,9 5 6.1 31 100
52 Los alumnos podran aprender algo mas, segun como se sienta el profesor ese dia. 22 71,0 5 29,0 31 100
53 Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la clase. 15 484 16 516 31 100
54 El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos. 29 935 2 6.5 31 100
55 A veces, los alumnos presentan a sus compaheros algunos trabajos que han hecho en clase. 27 87,1 ] 129 31 100
56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a otros. 20 64,5 ) 35,5 31 100
57 Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para hacerlo. 27 87,1 7 12,9 31 100
58 Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar o perdido. 25 80,6 6 194 31 100
59 En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros comparteros. 13 21,9 18 58,1 31 100
60 Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer. 25 80.6 6 194 31 100
61 Existen unas normas claras para hacer las tareas en dase. 26 83,9 5 16,1 31 100
62 ‘Aqui, es mds facil que castiguen alos alumnos que en muchas otras clases. B 258 23 74,2 31 100
63 En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las normas establecidas. 22 71,0 5 29,0 31 100
64 En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos 5 284 16 516 31 100
65 En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre 15 484 6 516 31 100
66 El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. 27 87,1 7 12,9 31 100
67 A menudo, el profesor dedica tiempo de la dase para hablar sobre cosas no eltema 4 45,2 7 548 31 100
68 Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones. 25 93,5 2 65 31 100
69 En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. 17 548 4 5.2 31 100
70 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre 1o que los alumnos podran o no hacer. 15 484 16 516 31 100
71 El profesor soporta mucho a sus alumnos. 23 74,2 B 2538 31 100
72 En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. B 258 23 74,2 31 100
73 A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta 21 67,7 10 323 31 100
74 Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. 17 548 4 5.2 31 100
75 El profesor no confia en los la alumnos. 3 41,9 18 58,1 31 100
76 Esta aula de clase parece més una fiesta que un lugar para aprender algo. 15 61.3 ¥ 38,7 31 100
77 A veces, la dase se divide en grupos para competir en tareas Unos con otros. 2 71,0 9 20,0 31 100
78 En esta clase las actividades son claray 28 90,3 3 9.7 31 100
79 En esta clase os alumnos no estén siempre seguros de cuando algo va contra las normas. 14 45,2 17 54,8 31 100
80 El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. 5 16,1 26 83,9 31 100
81 En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, tareas 13 41,9 18 58,1 31 100
82 A los alumnos realmente les agrada esta dase. 28 90.3 3 9.7 31 100
83 ‘Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. 21 67.7 10 323 31 100
84 En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con o que dicen 25 80,6 6 194 31 100
85 El profesor sigue el tema e la dase y no se desvia de &l. 15 613 12 38,7 31 100
86 Generalmente, los alumnos pasan el afo aunque no estudien mucho. 17 54,8 4 5.2 31 100
87 Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando 20 64,5 11 355 31 100
88 El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. %6 83,9 5 161 31 100
89 Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. 25 80,6 6 194 31 100
90 En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran. 3 194 25 80.6 31 100
5648 3361
PORCENTAJES 62,76 373 100

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Nélida Marlene Chacén Reinoso
Fernanda Andrea Serrano Gonzalez
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El trabajo dentro del aula de clase se desarrolla de diferentes ambitos, se conocen muy
entre compaferos, hay buenas relaciones, no hay presién por competir, el esfuerzo es
minimo, pocos nifios participan en discusiones de clase, siempre las propuestas de
nuevos trabajos lo manifiestan al profesor aunque no habla mucho con los nifios pero lo
consideran mas amigo que autoridad, las reglas cambian muy poco, no son castigados si
no cumplen normas, no pasa a mayores como en el cumplimiento de presentacion
oportuno de deberes, es conveniente trabajar mucho en las relaciones profesor — alumnos
puesto que en la tabulacion de resultados existe contradicciones con respecto a las

preguntas.

Ademas no debemos olvidar que dentro de un clima social siempre se pretende descubrir
un ambiente que estimula el esfuerzo y enfatiza la cooperacion dentro de los aprendizajes
e interrelaciones entre alumnos-profesores y alumnos- alumnos, un clima social adecuado
presenta efectos positivos sobre el ajuste psicolégico, se asocia a una disminucion de
conductas agresivas y violentas que pueden impactar negativamente en la vida del aula o
del centro abordando dimensiones como el logro de justicia, orden, disciplina, implicacion
de los padres, recursos compartidos, relaciones interpersonales de los estudiantes y
relaciones estudiante-profesor.



5.5.1 MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

Institucién: Unidad Educativa “MARIA MAZZARELLO”
Entrevistadoras: Nélida Chacén y Fernanda Serrano

Fecha: 15 de octubre de 2009

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢Qué actividades se llevan a cabo
para implicar a las familias en los
procesos educativos de sus hijos?

e Convivencias.
e Escuela para padres
e Reuniones

2. ¢, Como describiria el clima social y de
relacion entre: padres y docentes-
docentes y nifios?

Padres y docentes:

e Familiar

¢ Confianza
Docentes y nifios:

e [Existe una amistad

e Hay un ambiente
confianza y de respeto.

de

3. ¢Existe en la instituciébn grupos
organizados de padres?

¢, Qué cuestiones abordan?
¢, Qué actividades promueven?

e Hasta el momento no existe
grupos organizados como deberia
ser.

e Solo tenemos comité central de

padres de familia y ellos se
integran a la comision.
Ellos como primera actividad
tienen una convivencia y durante
el afio intervienen en diferentes
festividades que la institucién
tiene planificado.

4. ¢ Qué estrategias y herramientas utiliza
la escuela para promover la
comunicacion entre escuela-familia vy
comunidad?

e Mediante la convocatoria
e A través de sus hijos mismos

e Llamando a los padres y madres
de familia por medio de la bocina
o radio

e Entregando cronograma
actividades para todo el afo.

de

5. ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las nuevas tecnologias.
Cree usted se podria utilizar como una
alternativa de comunicacion entre la
escuela/docentes y los padres?

e Teléfonos celulares
e Circulares
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Situacion actual de los contextos Educativo, Familiar y Social del
Ecuador.

En los resultados obtenidos en este apartado sobre el “Estilo de Educacion
que rige al contexto familiar’ se puede notar claramente que un 29% de los resultados
obtenidos es aceptable, que los padres estan dedicados con la ardua tarea sobre la
orientacion de educacion de sus hijos, pero que no solo debe quedar en enfoques tedéricos
sino también debemos hacerlo practico ya que son la base fundamental para un buen
desenvolvimiento en la vida diaria, el 23%, exige con normas rigurosas dentro de su
hogar, esto quiere decir que para tener una buena relacion también debe haber reglas
establecidas dentro del hogar para que asi se vaya estableciendo orden con

responsabilidad, sinceridad, justicia y sobre todo con amor.

La escuela 'y familia desempefian ambos una gran labor educativa. Es importante hacer
un pacto educativo para solventar a largo plazo la accién escolar y no quedarnos como

meros espectadores de la educacion de nuestros hijos.

Los docentes son exigentes en las normas de cumplimiento y respetuosos en los
diferentes interese, porque todas las personas somos diferentes desde que nacemos y
cada una es un mundo. Por esos es tan importante que los profesores sepan respetar las
formas de pensar y orientar con normas adecuadamente a los nifios para que puedan
realizar cualquier actividad con verdadera autonomia y asi salir adelante ante alguna

situacion diaria.

En los “Resultados académicos de sus hijos/as” se observa que un 16% el rendimiento
de los nifios también se ve afectada por la falta de capacidad intelectual, orientacion,
relacion y colaboracion entre familia - escuela. Esto refleja que hay poca comunicacion

entre los miembros de la familia y prevalece con un mayor porcentaje, algunos padres y
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representantes tienen un gran deseo de ayudar a sus hijos pero su nivel educacional no lo

permiten ya que algunos nifios viven con sus abuelitos o tios.

Seria muy beneficioso para los nifios incentivarles por medio de lecturas de cuentos,
discutir temas que les interesen y escucharles su criterio esto ayuda a la capacitacién o

potenciacion intelectual y emocional.

Los docentes por una parte dan orientaciones a sus alumnos a través de la aplicacion de
estimulos y apoyo ante alguna inquietud que tenga pero sin olvidar que lo mas importante
es establecer una relacion entre la familia del nifio ya que sin su participacion nunca habréa

una educacion integradora para su vida diaria.

Continuando con el analisis del apartado propuesto podemos mencionar que las
“Actividades que inciden en el rendimiento de su hijo” el 17% conversan con los docentes
ante alguna problematica, revisan frecuentemente las tareas, es muy importante
establecer una comunicacion muy continua por algunos inconvenientes que tiene sus
hijos ya que el profesor tiene un seguimiento muy cercano y cuidadoso. Todos estos
resultados influyen en el rendimiento del alumno porque faltan programas, proyectos y

recursos que colaboren con su buen desempefio.

Muchos aspectos influyen notablemente en el rendimiento del nifio como son: el nivel de
educacién de los padres, economia, interaccién familiar y comunicacion, no debemos
guedarnos siempre en la conformidad, nuestro mejor aliado seria trabajar en equipo, es
un medio eficaz para estimularse y apoyarse mutuamente asi podremos sacar provecho

en el buen desenvolvimiento del educando.

Muestra que los docentes realizan frecuentemente la supervisién de trabajos realizados
dentro del aula y se encuentra un gran desarrollo de iniciativas ya que todo esto ira en
beneficio de la nifiez. También se observa que falta comunicacion cuando surge algin

inconveniente.



91

La comunicacion adquiere un valor esencial si desea educar para la vida, se convierte en
la mejor manera de superar dificultades, conflictos, contrastes y contradicciones de la
realidad cotidiana que surgen entre escuela y familia.

Si hablamos sobre las “Obligaciones y resultados escolares” un 35% de este porcentaje
es el mas alto, muestran confianza en la capacidad y responsabilidad de sus hijos y el
32% es menor que todos en mantener una relacién con los profesores ante diferentes

circunstancias.

Los padres deben ser los artifices en mantener contacto con las instituciones de sus hijos
ya gue sin su participacion nunca se dara una educacién integradora. Por eso debe partir
esa iniciativa desde los representantes ya que muchas veces piensan que la escuela es el
Unico en educar a su hijo pero es un total error porque también ellos estan obligados en
dar una correcta orientacion por medio del ejemplo y sobre todo verificar siempre los

aspectos académicos de sus pequefios.

Por parte del docente hay una gran preocupacién en cumplir eficientemente su labor
investigando continuamente, promoviendo nuevas estrategias y elaborando proyectos
para proponer soluciones académicas a través de la participacion continua de padres de

familia y sobre todo de alumnos.

Al hablar de “Comunicacién con la escuela” se da con un 20% que envian
frecuentemente notas en el cuaderno o agenda, el 4% de este valor es el mas bajo ya que

casi nunca envian por la pagina web del centro.

En los resultados obtenidos se da a conocer que siempre envian comunicados a través de
cuadernos o agendas ya que es un medio de comunicaciéon que todos los padres podran

leer.
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Mientras que el porcentaje mas bajo es por medio de e-mail y la pagina web, porque
muchos padres y representantes no saben el manejo de la computadora por el nivel de

educacién y de ende no habrd comunicacion.

Si la Familia y Escuela mantienen una comunicacion el objetivo primordial es lograr una
educacioén de calidad para los hijos y alumnos. Los docentes envian comunicaciones por
medio de notas en agendas escolares, llamadas telefénicas y muy raramente se envia
comunicaciones a través de Email, pagina web, anuncios, revistas y encuentros fortuitos.

Es indispensable tener una comunicacion fluida entre institucion y representante para que

todo gire en torno al buen desempefio del estudiante.

Si analizamos sobre las “Vias de colaboracion mas eficaces con la escuela” podemos
darnos cuenta que el 17% colaboran con jornadas culturales y celebraciones especiales y

el 7% en actividades para padres con otras instituciones.

Todos estos resultados se encuentran el porcentaje mayor que hay mucha participacion
en celebraciones especiales ayudando de esta manera a la comunicacion entre los
elementos principales para que haya educacion son alumno, escuela y familia.
Lamentablemente no existe aceptacion en actividades que estén relacionadas con otras
instituciones, esto se debe cambiar con un nuevo e innovado proyecto que motive a todas
las instituciones de un cantén o ciudad ya que todas las instituciones tienen una sola

mision es educar.

En este resultado el docente expresa que es muy lamentable, porque no hay mucha
participaciéon de los padres de familia en las distintas actividades que promueve la
institucion y no se dan cuenta que en muy indispensable la colaboracion de los

representantes para el rendimiento adecuado del nifio.

Existe una colaboracién aceptable de parte de padres de familia en jornadas culturales y
celebraciones especiales; pero no hay ninguna clase de actividades con padres de otras

instituciones. Por eso es tan importante realizar foros entre padres de diferentes
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instituciones educativas para motivar la iniciativa para ayudar a sus hijos que es un fin

comun de todos.

En los resultados obtenidos luego de la tabulacion realizada sobre el “Comité de padres
de familia” observamos que el 17% participan en escuelas y talleres para padres para
una eficiente educacién de sus hijos y el 12% participan en decisiones que afecten a la

institucion.

Con un mayor porcentaje y muy fructifero es la participaciéon en talleres y escuela para
padres que luego fortalecera en la educacibn de sus hijos y para el buen
desenvolvimiento personal del mismo. En el comité también existe poca afluencia y

participacion en decisiones del establecimiento.

El docente muestra que con los padres de familia hay mucha acogida con la participacion
en seminarios, escuela para padres porque todas estas actividades prestan gran ayuda a
los representantes y a profesores para prestar ayuda ante algunos inconvenientes del

nifio.

Muy pocos participan en decisiones que afecten a la institucién, promueven iniciativas,
participen en mingas y participen en talleres o escuela para padres; no organizan

actividades para padres con otras instituciones.

Con respecto a la “utilizacion de la Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon”, el
30% expresan que las TIC's son muy indispensables en la escuela para que los nifios
estén motivados con su uso y hay poca acogida en que los padres participen en

actividades en el uso de las TIC's.

Como sabemos en estos tiempos si no estamos a la par en la tecnologia no somos nada y
mucho peor si la educacion no estq encaminada en ella, pero hay muchas alternativas
como motivar desde pequefios a los educandos a la utilizacién correcta de dicho

instrumento de educacion para que en el futuro pueda desenvolverse.
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El uso de la tecnologia los docentes utilizan en actividades y el uso como un recurso
indispensable para el mejoramiento de la educacion a través de los TIC's y el 29% las
familias no tienen acceso de las TIC's.

Esto es muy real ya que hay familias que no pueden acceder a la tecnologia porque
sufren de analfabetismo o simplemente su tiempo no les da lugar para adentrarse a lo

dicho anteriormente.

6.2 Niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion de

los nifios de quinto afio de educacion basica.

La familia es el eje fundamental donde se forma la primera escuela para el
infante, es la administradora de los "intereses privados" cuya buena marcha es esencial
para la fuerza de los estados y el progreso de la humanidad. El dicho "la paz empieza en
casa" es un buen punto para entender la importancia que tiene como constructora y
participe de la sociedad, la cultura, las costumbres. Es también un tejido de personas y
conjunto de bienes, la familia es un nombre, una sangre, un patrimonio material y
simbolico, heredado y transmitido. La familia tiene una decisiva influencia sobre la

personalidad del menor.

De los resultados obtenidos de las encuestas realizadas el 21% de los padres,
representantes y maestro coinciden que siempre existe la apertura para el desarrollo y
propuesta de actividades para ayudar a la integracibn hogar — escuela, brindar una
informacién util y dirigida al éxito, asistencia para aquellas familias que no han podido
asistir a reuniones de la escuela, les interesa conocer sobre las metas, fortalezas vy
talentos que tienen sus hijos, planificacion de visitas a casa o reuniones en la vecindad
para entender las dificultades entre casa escuela — escuela casa, respetan las diferentes
culturas existentes dentro del centro educativo, siendo este el porcentaje mas alto entre
los rangos registrados de las preguntas planteadas; un 12% manifiesta que existe total
desinterés por parte de los docentes, autoridades y de los padres de familia ya que poco o

nada les interesa dar una educacion de calidad y solo existe cantidad, la cifra es
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realmente alarmante; el grupo de egresados realiza la siguiente propuesta para ayudar a
superar y mejorar las dificultades existentes es necesario de promover a los padres y
maestros a sacar a flote los intereses, talentos, fortalezas u otros de lo que el nifio tiene
guardado para si a través de juegos de integracion familia — escuela, que exista la
conviccion que la unién es la fuerza para superar las dificultades, que es importante
brindar una informacién siempre eficiente y eficaz a todos los padres y no solo a pocos

gue llegaron a tiempo a las reuniones convocadas por la institucion.

SOCRATES, el filosofo griego considerado el fundador de la filosofia de los valores,
escribié: “No critiquen a la juventud; mas bien, preguntense que hemos sembrado en su

interior para que estén dando estos frutos.-

La familia es el pilar fundamental dentro del hogar, el ser humano comienza su
aprendizaje a los tres meses de gestacion hasta los seis afios de vida en un 80%, luego
Unicamente va reproduciendo lo que ha aprendido y el 20% lo complementa durante el

resto de su existencia, los padres tienen aseveraciones equivocadas sobre la

7 LLACA GAVIRO, Pedro Luis, LUEVANO CHAVARRIA, Eduardo, VAZQUEZ VALERIO, Francisco J, GUTIERREZ CASAS Efrén D, GUTIERREZ COROLA

Rodrigo, GUTIERREZ COROLA JesUs E, JIMENEZ IZQUIERDO Juan, (2006) Herramientas y soluciones para docentes, (Ediciones de Euroméxico S.A de C.V)
Cerrada de Morelos No 42. México C.P. 540809 (ediciones de Euroméxico S.A) EDICION 2006
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responsabilidad de sus hijos, piensan que son portadores de la célula para la
engendracion de sus hijos dejando la responsabilidad a la madre para que se dedique al
cuidado y educacién de sus hijos, o peor aun encargan a los profesores, empleados
domeésticos, abuelos o medios de comunicacion que brindan una inmerecida confianza
olvidandose de que son los responsables de inculcar y fomentar en sus hijos valores

como la honestidad, ética, respeto, justicia, el amor, etc.

Dificilmente podran ser inculcados si no se practican en el hogar, los hijos son el fiel
reflejo de lo que viven y se ensefia en dentro del seno familiar; por lo que es necesario
abonar esfuerzos entre la escuela — hogar para superar las dificultades que se presentan
en el desarrollo y formacion de los nifios, es muy triste escuchar en la actualidad
comentarios: “la juventud ya no tiene valores”, y si no tiene valores, ¢jquién sera
responsable? Los padres estan fallando en esta area de formacion de sus hijos, si bien el
estado tiene instituciones responsables como: MIES, INNFA, APROFE, FODI, ORI,
DINAPEN, Consejo Cantonal de la Nifez y Adolescencia, Juzgados de la Nifiez y
Adolescencia, Guarderias, ONGs, etc. para el cuidado y proteccién de los nifios no son

guienes responderan por una formacion global de los hijos y nifios ante los ojos de Dios.

La comunicacion es el medio mas antiguo y eficaz que utiliza el ser humano para
manifestar sus necesidades, alegrias, tristezas, etc. Si no existe una comunicacion entre
hogar — escuela estariamos hablando de mundos totalmente aislados el uno del otro y eso
solo causaria mas dafio al nifio del que actualmente podemos darnos cuenta en la
investigacion realizada, en los resultados obtenidos constatamos que el 15% de
encuestados no tiene ningun tipo de interés por mejorar y superar la comunicacion
escuela — hogar lo que nos da a pensar que no hay la responsabilidad de padres con sus
hijos por formar seres de bien para si mismos, casa, comunidad y menos de pais; el 31%
se involucra frecuentemente a mejorar la comunicacion escuela — hogar, mientras tan solo
un 25% siempre esta en cumpliendo el papel de verdaderos padres para lo cual
asumieron este rol dentro del hogar, la comunicacién clara y eficiente con el docente y
autoridades educativas desempefia un papel importantisimo para superar las dificultades

presentadas en el proceso de ensefianza - aprendizaje, solo asi habrd la verdadera
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intencién de superar y de mejorar los problemas que en el diario desarrollo integral de los

nifos.

La familia y la escuela comparten un objetivo en comun la formacion integral y arménica
del nifio a lo largo de los distintos periodos del desarrollo humano, la familia ensefa y
trasmite los valores éticos morales y religiosos, la escuela fortalece estos valores ya
aprendidos en el desarrollo académico dentro de las horas clase, si bien existen distintos
tipos de familia la integrada por papa, mama e hijos, también existe la desintegrada que
por una u otra razén uno de los padres es el responsable total de la formaciéon de sus
hijos y en otras casos han asumido esta responsabilidad los abuelos, ti@s u otras
personas extrafias, el hecho esta que el nifio necesita amor y seguridad para el
desarrollo de sus capacidades personales dentro de un ambiente sano y agradable que le
permita explorar un ambiente afectivo con normas y reglas para el beneficio de su

desarrollo personal.

Los programas de formacion para la participacion: Escuela - Familia, supone una
respuesta de implicacién y compromiso que muestra su sensibilidad por una apuesta de

educacioén para el futuro que se persiguen, la implicacion de los padres como parte de los
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estudios de magisterio, los mismos que son: Desarrollar la sensibilidad en los futuros
maestros acerca de los cambios en las familias, conocer la importancia de tener
experiencias practicas de trabajo con éstos, relacién con distintos tipos de familias,
desarrollar e implementar actividades para comunicarse con las familias, elaborar y poner
en practica un proyecto de lectura en casa, dirigir reuniones de padres, conocer el amplio

abanico de actividades que se realizan en las escuelas para integrar a los padres.

La formacién del profesorado para la integracion y participacién educativa de la familia,
mejoraria la tarea educativa que tienen encomendadas ambas instituciones. Desde este
enfoque, el rol del profesor es de mediador entre la cultura escolar y familiar, se
superarian temores de los docentes a la intromisiéon de los padres en sus tareas, se
interpretaria la participacion en el sentido de colaboracion, apoyo mutuo para disefiar de
forma conjunta un proyecto comun de educar a los alumnos para ayudarles a crecer y
desarrollar su proyecto vital, introduciendo estrategias que le permita adaptarse a los
retos que se les presentan. Por otra parte, los padres estarian involucrados en la
trayectoria escolar de los hijos de forma efectiva. Y el pedagogo también tendria un papel
importante en el disefio de programas de formacion en este nuevo campo educativo que

surge como demanda social.

La participacion escuela — hogar es de vital importancia; ya que, la formacién e
integracion de un voluntariado de padres de familia a ser parte del equipo de la
comunidad educativa en el desarrollo total de sus hijos, lo que ayudaria a continuar el
mejoramiento académico que se persigue con un mismo fin comun, es doloroso ver que
el centro educativo ahora realizado en una de las mejores escuelas del Cantdn Sigsig solo
un 14% de personas encuestadas realizan un voluntariado de apoyo para aquellos padres
y comunidad educativa que necesitan donde estan involucrados los docentes y
autoridades, mientras que un 24% no realiza esta actividad de integracion dentro del

voluntariado dentro de la institucion.

Al hablar de voluntariado nos damos una idea central de compartimiento total de ayuda

para mejorar determinado trabajo propuesto por un grupo pequefio o grande de personas
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por ello es necesario ser los pioneros de ayuda para la excelencia de un cambio paulatino
total dentro de una educacion liberadora y formadora de seres humanos capaces de tener
criticidad basados en la responsabilidad absoluta de una vida digna y justa por ello
creemos necesario la implementacion de un aula especial para las familias y personas
voluntarias para trabajar sobre temas de interés escolar, promover eventos dentro de la
escuela con horarios flexibles durante el dia y la noche proveyendo la transportacion y
cuidado de los nifios, mediante charlas, dirigiendo actividades de cooperacion, asistiendo
a clases donde participen productivamente todas las familias durante su tiempo libre ya
que requiere de mucho esfuerzo y cuidado, al hablar de romper barreras educativas
dafinas, el trabajo serd mas extenso pero necesario para poder lograr las metas

planteadas.

Afirma que conductas de los padres tales como leer a los nifios, discutir temas de interés
intelectual y escuchar sus opiniones, no son habilidades arbitrarias que se aplican a todos
los nifios, sino aquellas utilizadas por padres con estilos o estrategias educativas que

favorecen o posibilitan la capacitacion o potenciacion intelectual y emocional de los hijos.s

Aprender en el hogar es aprehender haciendo y a reproducir lo bueno que hemos
cultivado en nuestro diario vivir como son los valores que en desde los primeros afios de
vida se comienza a poner en practica cuando hay la interrelacion con la escuela — hogar,
el 31% de padres de familia se interesa en ayudar a sus hijos con las tareas enviadas a
casa u otras actividades e interrelacionarse en todo lo concerniente en la parte
académica, social, cultural, deportiva, etc. El 14% no se interesa por nada sobre el
control y ensefianza de las tareas que envian los docentes a casa, cuando deben ser las

relaciones mas completas entre el hogar — familia.

Existen diferentes esteras de la sociedad para las relaciones de la educacion escolar,
desde lo macro - social: la economia, la politica, la cultura, etc. Las inter-relaciones
grupales como: la familia, comunidad, iglesia, medios masivos, direccion - profesores,
profesor - profesor, profesor- alumno, alumno - alumno, etc. Son las que determinan una

educacién mas favorable para beneficio de los estudiantes, debemos tener en cuenta que

8 ARON Y MILICIC, N. (1999), Clima Social Escolar y desarrollo personal: Un Programa de mejoramiento, Editorial Andrés Bello.
Santiago de Chile.
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la educacion tiene en si mismo un caracter determinante a la vez en la formacion de nifio
y luego posterior al joven y al adulto. Hacemos énfasis que la primera escuela es la casa,
la escuela refuerza lo aprendido, hagamos conciencia que debemos aportar mas los
maestros en busca de soluciones y no ser los maestros reloj despreocupandonos con un

gque importismo y busquemos soluciones para que los padres de familia se integren a

ayudar a sus hijos a la realizacion de las tareas y deberes en casa.

Explica que las familias que favorecen el proceso educativo de los hijos, ademas de
proveerlos de las condiciones materiales necesaria para el estudio, generan aspectos que
conforman un clima cultural, valorativo y educativo que permiten que los nifios acepten y

sean capaces de responder efectivamente a las demandas de la escuela.

Los principales factores ambientales que influyen en el rendimiento escolar de los nifios
son provenientes de familias de bajo nivel socio - econémico y cultural, debemos tener en
cuenta que para lograr que los nifios tengan éxito en el ambiente escolar es
imprescindible un trabajo conjunto familia - escuela. Se sugiere que para mejorar las
oportunidades de lograr un mejor desempefio académico en las madres, padres y
representantes de los nifios debieran ser entrenados en estrategias que apoyen el
proceso enseflanza — aprendizaje de sus hijos y representados, al igual que los
profesores debieran modificar la metodologia de ensefianza, debiendo desarrollar grupos



101

organizados que apoyen en la toma de decisiones que sugieran un trabajo de equipo para

beneficio de los estudiantes.

El 15% de padres de familia no estan interesados en formar parte de un equipo
organizado dentro de la institucion, el 19% estan dispuestos a formar parte de
organizaciones como el Comité de Padres de Familia, lo cual esta cifra nos indica a
plantearnos varias preguntas como: qué esta pasando dentro de la institucion educativa o
peor aln dentro del aula para que no quieran asumir responsabilidades para beneficio de
sus hijos, el 10% menciona que rara vez se integra a colaborar en las actividades
escolares programadas, el 23% manifiesta que ocasionalmente le permite conformar parte
de la integracion escolar por varios motivos como falta de tiempo, desconocimiento,
trabajo, migracién de uno de los cényuges, etc; el 33% frecuentemente participa pero no

se involucra con toda la responsabilidad que se requiere para lograr el mismo objetivo.

Proponemos en buscar soluciones inmediatas de motivaciones para los padres de familia
para la integracion global en este ambito como la formacién de talleres, convivencias,
caminatas, formar escuela para padres con expertos en el area, visitas a lugares
culturales, concursos de lectura y ortografia, dinamicas de grupo en comun, formacion de
clubs de danza, pintura, teatro, belleza, cocina, primeros auxilios, actividades deportivas,
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etc; e incluso ayudaria en el incremento de comercios o pequefas industrias dentro del
hogar para beneficio de la familia, estas actividades deben estar encaminadas a la
integracion escuela — hogar, esperamos que esta pequefia contribucién sea tomada en
cuenta con el Unico fin de mejorar en parte la integracién del docente — nifio — padre de

familia.

La satisfaccion que el individuo ejecuta se relaciona con aquellos que él hace o
desempefia como es: el crecimiento y desarrollo personal, el reconocimiento profesional,
las necesidades de autorrealizacion personal y profesional, las motivaciones constantes

de los padres que tienen un efecto directo en la motivacion académica intrinseca.

La implicacién de las familias en la vida del centro, se alcanza aprendiendo a trabajar
juntos en diversas actividades, que en relacion con sus respectivas funciones, los padres
y profesores pueden programar, asumiendo que un trabajo en equipo es un medio eficaz

para estimularse y apoyarse mutuamenteg,

Dentro de la colaboracion con la comunidad educativa debemos identificar, integrar,
reforzar y programar actividades que beneficien a la escuela — hogar respecto a un
aprendizaje mas justo y equitativo para todos los estudiantes que forman parte del

desarrollo educativo.

el 16% de las familias de la escuela utilizan la colaboracion que brinda la escuela en la
utilizacién de los servicios que ofrece como es el uso de la biblioteca, espacios para el
fortalecimiento de deportes, recuperacion pedagdgica, el 20% jamas ha utilizado el poco
beneficio que brinda para la comunidad el establecimiento educativo, el 15% raramente
acude a la escuela para acceder con este servicio, 29% frecuentemente aprovecha con
las prestaciones brindados por parte de los directivos educativos y finalmente un 20%
cuando dispone de tiempo se beneficia con la poca asistencia que pone a disponibilidad la

comunidad educativa.

9 Ministerio de Educacién y cultura.com
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El mejor de los esquemas educativos, es aquél que mira cara a cara a la realidad,
sabiendo de donde parte, a donde quiere llegar y cémo hacerlo, asi podra ver los
resultados esperados dentro de las metas establecidas y cumplidas especialmente en el
nivel mas descentralizado e intimo del aula y la comunidad, una estrategia educativa
hace que conjuntamente con sus hijos se supere las dificultades y aproveche los logros
alcanzados, los educadores se encuentran en su quehacer cotidiano con la necesidad de
obtener la colaboracién de las familias del lado mas humano, menos burocrético por parte
del profesorado y, por ende la institucion. El aceptar sugerencias, estimular los alcances
obtenidos puede hacer mucho por la comprensién entre ambos estamentos del

aprovechamiento mutuo en el campo del aprendizaje.

La formacién y colaboracion de los educadores y educandos debe ser imperiosamente el
tema central para un mejoramiento de los elementos necesarios en el campo educativo,
asi mismo, la presencia de la insercion de nuevas estrategias y metodologias de
investigaciones planteadas, intervencion de los padres de familia donde la comunicacion
con las familias constituya factores irrenunciables de formacion del profesorado y la
mejora del curriculo con el Gnico fin de tener escolares capaces de desenvolverse en un
ambiente armonico, con responsabilidades adquiridas sin presion y la satisfaccion de que
los padres de familia también forman parte de este nuevo cambio propuesto, por ello es
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necesario fortalecer en la difusion de los beneficios que brinda la institucién al servicio de
toda la colectividad y la propuesta de nuevas alternativas al alcance de todas y todos los

miembros de la comunidad en general.

6.3. Clima social familiar de los niflos de 5to afio de educacién basica

Los nifios de este afio dicen que ponen mucho interés en las clases por que el
docente explica muy detenidamente el tema tratado, ya que no tienen una presion porque
la clase es de calidad permitiendo la participacion ordenada dentro del aula. Dan a
conocer que el profesor dio normas desde el principio para que exista una buena
disciplina y sobre todo que haya un buen aprendizaje, con métodos innovadores para

fomentar en el estudiantado creatividad y originalidad en sus trabajos.

El docente da mucho énfasis en la relacién entre el alumnado ya que esto ayudara a
conocer dificultades que tengan o se sentiran incentivados en sacar buenas calificaciones,
también se realizan tareas grupales para fomentar la amistad y dar a conocer nuevas

ideas de dicho trabajo.

Toda tarea es planificada con anterioridad con sus normas e instrucciones claras para su
desarrollo y sobre todo recalcando diariamente sobre la disciplina de los nifios ya que una
aula ordenada podra existir un buen aprendizaje. También es indispensable que el
docente se vaya innovando dia tras dia para que se produzca una ensefianza

pontencializadora en la creatividad, interés y en la voluntad en aprender.

6.4. Clima social Laboral de los nifios de 5to afio de educacion basica

En el clima laboral se puede observar que el docente cree que su trabajo es
muy gratificante ya que ser docente no solo significa ir a impartir clases sino también
entablar una relacién muy especial entre el alumno, todos prestan atencion que su trabajo
guede terminado ya que si no lo hace estaria dejando a un lado su labor que es educar a

nifos, pero todo este trabajo tiene una supervision de las autoridades del plantel , en
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realidad es muy incomodo que alguien esté viendo su trabajo y por ende el docente
trabajaria a presion y no por vocacion, también el profesor da mucha importancia en la
disciplina y a seguir normas, se cree que no es indispensable sino también tener una
buena relacion entre maestro y el alumno porque los dos aprenderdn mutuamente de sus
experiencias vividas, la institucion da mucha importancia a la creatividad del maestro
para educar a los alumnos, recibe una felicitacion por dicha labor ya que esto no deberia
hacerse por recibir un alago profesional, lo que le conviene hacer realmente es

interesarse en dar una educacion integral a su alumno.

Expresa ademds que todas las actividades que realiza son planificadas con anterioridad
para ser elaboradas y comprendidas por los nifios, se experimentan nuevas estrategias
para el aprendizaje y el buen desenvolvimiento del educando y asi pueda posteriormente
enfrentarse al futuro, cada docente puede tomar sus propias decisiones para el beneficio
de sus nifios pero sin olvidar que en todo establecimiento hay reglas establecidas para el

buen funcionamiento de la educacién institucional.

El docente se siente orgullo de su trabajo porque esa es la vocacion que escogid, pero en
las relaciones interpersonales entre compafieros fuera del establecimiento da a notar que
no lo son. Los administradores tienen buenas relaciones y motivan a los maestros ya que
la gente se puede desenvolver en un medio armdénico y sin autoritarismos. Es también
importante que la escuela tenga una infraestructura adecuada para el aprendizaje del
alumnado con un decorado colorido y agradable para que la ensefianza- aprendizaje se

torne estimulante y muy agradable.
En la institucion se reunen frecuentemente con autoridades y docentes para elaborar
nuevos proyectos que beneficiaran en la educacion y también a tratar problemas para dar

soluciones de las mismas.

6.5. Clima social escolar de los nifios de 5to afio de educacién basica
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En el clima escolar se observa los nifios, muestran gran interés en las
diferentes actividades realizadas dentro del aula, ya que dentro de ella no hay
competencias entre compafieros si no cooperacion y voluntad para aprender. Todo esto
viene acompafiado por normas que los niflos cumplen para que exista un buen

funcionamiento con creatividad y una armonia dentro de clases.

El docente se interesa mucho por el bienestar personal, académico y social del alumno,
obteniendo resultados que el dicente se preocupe por su aprovechamiento dentro de la
institucion, con esta buena relacién que tienen hacen que los nifios pongan realmente

interés en lo que habla el docente mejorando asi el buen rendimiento académico.

Valorando asi el trabajo en equipo y la creatividad en los diferentes temas estudiados
procurando asi el desarrollo de normas establecidas en la clase. El profesor busca
espacios para poder dialogar sobre temas que realmente desee saber los nifios, sobre

todo entablar una relacion fraterna entre ellos.

También da a conocer que todos los nifios no se conocen en su totalidad por que les faltd
relacionarse entre ellos, ya que su pensamiento es sobre qué hora se sale al receso o a la
casa, en esta situacion el docente debe presentar actividades innovadoras para que

activen el interés en el estudio.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones:

+ Los padres de familia deben tomar mas en serio la responsabilidad
respecto en la educacién de sus hijos, la mayoria creen y piensan que
la escuela y otras instituciones es la es la encargada de realizar el

trabajo sobre las obligaciones que le corresponde hacer a los padres.

+ Entre la relacién hogar — escuela no existe la suficiente comunicacion
para desarrollar estrategias para el mejoramiento académico de los

nifos, cada uno esta trabajando como pueda y de forma separada.

+ Los docentes no estan aplicando metodologias apropiadas dentro del
campo educativo con relacibn familia — escuela, ya que

académicamente se pudo comprobar en los datos obtenidos.

+ Los padres demuestran total desinterés en participar e integrarse en
actividades con otras instituciones educativas programadas por la

escuela.

+ El docente no tiene interés en brindar informacién suficiente a los
padres cuando se presenta las dificultades académicas, sociales,
culturales, deportivas, etc; con los nifios, demuestra ser una persona
conformista y paternalista ante los conflictos que diariamente se

presentan dentro del aula o fuera de ella.

+ Los nifios no tienen la motivacién adecuada para que se interesen por
determinado tema o colaboraciéon en las diferentes actividades a

desarrollarse dentro del aula y fuera de ella.
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7.2 Recomendaciones:

+ Se deberia organizar, planificar y ejecutar un espacio adecuado
para el desarrollo de programas, proyectos educativos, escuela para

padres y talleres de formacién.

+ Integrar a los padres a la contribucién de la educacién de sus hijos a
través de actividades que fomenten la participacién dentro de las

actividades culturales, deportivas, sociales, religiosas, etc.

+ Hacer una insercién a los padres de familia a la utilizaciéon de las
nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion por medio de
cursos, programas Yy talleres con la iniciativa desde las autoridades del

plantel.

+ El maestro debe prepararse con sensibilidad y suficiente amor por
su profesion, estar4 en condiciones de orientar y proponer soluciones

MAas convenientes para tratar de encausar debidamente al nifio.






111

8.- BIBLIOGRAFIA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

BARONE Luis Roberto, (2005), Aprender Valores y Asumir Actitudes, Editorial

Arquetipo S.A, Buenos Aires, Republica de Argentina.

BARNARD Chistian, (1998), Coorporacion Internacién y capacitacion personal,

Volumen dos y tres, Edicion Mundo Editores S.A, Espafia.

RODRIGUEZ GARRAN Noelia, (marzo 2004), CORNEJO Y REDONDO
(2001), Aron y Milicic (1999), Recopilaciones: Revista Digital investigacion y

Educacion, Volumen tres y cuatro, revista No Siete. Argentina.

Ministerio de Educacion y cultura.com

ARON Y MILICIC, N. (1999), Clima Social Escolar y desarrollo personal: Un

Programa de mejoramiento, Editorial Andrés Bello. Santiago de Chile.

CORNEJO, R Y REDONDO, J, (2001), Clima Escolar percibido por los

alumnos de ensefanza, Volumen 15. Chile, Vifa del Mar.

LLACA GAVINO, Pedro Luis, LUEVANO CHAVARRIA, Eduardo, VAZQUEZ
VALERIO, Francisco J, GUTIERREZ CASAS Efrén D, GUTIERREZ
COROLA Rodrigo, GUTIERREZ COROLA Jesus E, JIMENEZ IZQUIERDO
Juan, (2006) Herramientas y soluciones para docentes, (Ediciones de
Euroméxico S.A de C.V) Cerrada de Morelos No 42. México C.P. 54080.






113

9.1 Fotos de los nifios de Quinto Afio de Basica

Los nifios de quinto de basica contestando el cuestionario entregado por el equipo de

egresadas para el trabajo investigativo.

Asi trabajan los nifios en la institucién en grupo mientras su maestro esta a la espera de

los resultados.
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9.2 Fotografias: Madres de familiay alumnos.

La egresada de la U.T.P.L. compartiendo con los nifios y madres de familia.

La egresada compartiendo con los nifios del quinto afio.
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9.3 Encuestas para los padres de familia.

CUESTIONARIO PARA PADRES

Elaborado por:

Grupo de Investigacion COFAMES (versién
espafiola)

Dir. Beatriz Alvarez Gonzélez

Investigadores principales:

Maria de Codés Martinez Gonzalez, M2 José

Mudarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Gonzalez

Adaptado por:

Grupo de Investigacion COFAMES (versién
ecuatoriana)

Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales:

Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda
Samaniego,

Luz lvonne Zabaleta, Fannery Suarez, Gonzalo
Morales

ADAPTADO POR: (2009)
Maria Elvira Aguirre Burneo.

I: INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda
a. Persona que responde:

1) Papa

b. Afno de Nacimiento: ....................

2) Mama 3) Representante

c. Si no es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:

1) Hermano(a) 2) Tia(o)

3)Abuela(o)

4)Otro.......coeeenil

d. En caso de ser representante indique porque asumi6 esta responsabilidad:

1) La circunstancia laboral del padre y/ o madre requiere ausencias prolongadas

del hogar familiar (no migracion)
2) muerte del padre o de la madre
3) Separacion de los padres

5) Migracién de la madre

e. Lugar donde reside la familia:

1) Urbano

4) Migracion del padre
6) Migracion de ambos
2) Rural




f. Nivel de estudios realizados por padre/madre/representante:
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1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundaria

4) Titulo universitario pregrado
g. Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Sector publico 2) Sector privado

3) Por cuenta propia 4) Sin actividad laboral

h. Su nivel social-econdmico lo considera:

5) titulo universitario postgrado

1) Alto 2) medio 3) Bajo
i. Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensefianza: 1) Sl 2)
NO
¢, Quién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante
Il. MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:
Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:
1 2 3 4 5
No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
1. El estilo de educacidn gue rige en su contexto familiar lo calificaria
fundamentalmente como:
RANGOS
1.1. Exigente y con normas rigurosas. 11 2| 3| 4| 5
1.2. Total libertad y autonomia para todos los miembros. 11 2| 3| 4| 5
1.3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de 1| 2| 3| 4| 5
cada hijo.
1.4. Mas centrado en las experiencias pasadas que en las 1| 2| 3| 4| 5
previsiones de futuro.
2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1 La capacidad intelectual. 1| 2| 3| 4| 5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 1| 2| 3| 4| 5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 1| 2| 3| 4| 5
2.4, El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1| 2| 3| 4| 5
2.5. La orientacion/apoyo ofrecida por la familia. 1{ 2| 3| 4| 5
2.6. La relacion de colaboracion y comunicacion entre la 11 2| 3| 4| 5
familia y la escuela
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3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:

RANGOS

3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 1 2| 3| 4| 5

3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1| 2| 3| 4| 5

3.3. Se contactan con los docentes cuando surge algun 1 2| 3| 4| 5
problema respecto a sus hijos.

3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de 1 2| 3| 4| 5
apoyo al desarrollo académico

3.5. Cooperacion escuela — familia en el disfrute de recursos 1| 2| 3| 4| 5
(instalaciones deportivas, biblioteca, espacios de reunion ...)

3.6. Cooperacion escuela — familia en la programas especificos. 1 2| 3| 4| 5

3.7 Colaboracién/participacion en actividades académicas 1| 2| 3| 4| 5
(dentro o fuera del centro)

4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o

representantes):

4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a 1| 2| 3| 4| 5
poco.12345

4.2. Confiamos en su capacidad y responsabilidad como 1 2| 3| 4| 5
estudiante y como hijo.

4.3. Mantenemos con el centro una relacién y comunicacién en
funcién de momentos o circunstancias puntuales
(ej.: hablar con algun profesor). 1| 2| 3| 4| 5

5. Segun su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaz con la Escuela/
Docentes es a través de:

RANGOS
5.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 1| 2| 3| 4| 5
5.2. Llamadas telefdnicas. 1{ 2| 3| 4| 5
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 1{ 2| 3| 4| 5
5.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 1| 2| 3| 4| 5
5.5. E-Mail. 1| 2| 3| 4| 5
5.6. Pagina web del centro. 1| 2| 3| 4| 5
5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1| 2| 3| 4| 5
5.8. Revista del centro educativo. 1{ 2| 3| 4| 5
5.9. Encuentros fortuitos (no planificados 1| 2| 3| 4| 5

6. Segln su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la Escuela /
Docentes son:

RANGOS

6.1 |Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la 1| 2| 3] 4] 5
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familia, navidad, etc.)
6.2. Participacion de padres en actividades del aula 1| 2| 3| 4| 5
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 1| 2| 3| 4| 5
6.4. Participacién en mingas o actividades puntuales del centro 1 2| 3| 4| 5
educativo.
6.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de 1| 2| 3| 4| 5
Aprendizaje.
6.6. Escuela para padres 1| 2| 3| 4| 5
6.7. Talleres formativos para padres 1] 2| 3| 4| 5
6.8. Actividades para padres con otras instituciones / 1 2| 3| 4| 5
organismos de la comunidad.

7. Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.-Los
miembros del Comité de Padres de Familia:

RANGOS

7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del 1| 2| 3| 4| 5
alumnado.

7.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al 1| 2| 3| 4| 5
Centro Educativo.

7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los 1 2| 3| 4| 5
procesos educativos.

7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro 1 2| 3| 4| 5
educativo.

7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como 1| 2| 3| 4| 5
Comunidades de Aprendizaje.

7.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 1 2| 3| 4| 5

7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / 1| 2| 3| 4| 5
organismos de la comunidad.

8. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC's) y
Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

RANGOS
8.1. | En su familia se utiliza el Internet como recurso para acceder a 1{2|3|4|5
informacién y actualizacién de conocimientos .
8.2. |Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través 1{2|3|4|5
de las TIC's.
8.3 |.Los Padres participan en actividades que implica el uso de las 1{2|3|4|5
TIC's.

8.4. | A sujuicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse 1{2|3|4|5
en la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos
educativos.

8.5. | Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las 11 2(3|4|5
(TICs).

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins University,
Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratory:»

Este instrumento fue disefiado para medir como es que la escuela esta incluyendo a
padres, miembros de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de
calificaciones antes de dar un rango de su escuela en los 6 tipos de involucramiento. De
entre los rangos marque una Unica respuesta que usted crea correspondiente, en cada
uno de los literales; siendo cada rango:

1

No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente

2 3 4

Siempre

1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en
el hogar que apoyan el nifio como estudiante.

NUESTRA ESCUELA RANGOS

1.1. Propone talleres o provee informacién para padres sobre 2| 3 4| 5
el desarrollo del nifio

1.2. Provee informacidn, instruccidn, asistencia para todas las 2 3 4 5
familias que los quieren o lo necesitan, no solo a los pocos
padres que pueden asistir a talleres o reuniones a la
escuela

1.3 Brinda informacién para familias, de forma util y dirigir al 2| 3 4| 5
éxito de los nifios

1.4. Pregunta a familia para informacion sobre las metas, 2| 3 4| 5
fortalezas y talentos de los nifios

1.5. Promueve programas de "visita a casa" o reuniones en la 2| 3 4| 5
vecindad para ayudar a las familias a entender, la escuela y
ayudar a la escuela a entender a las familias

1.6. Proporciona a las familias informacién en cémo desarrollar 2| 3 4| 5
condiciones o ambientes que apoyen el aprendizaje

1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela 2| 3 4| 5

2. COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacion para escuela-a- casa y casa-a
escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.
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NUESTRA ESCUELA RANGOS

2.1. Revisa la claridad, forma y frecuencia de todas Ilas 2 3 4
comunicaciones y noticias, escritas y verbales

2.2. Desarrolla la comunicacion para padres que no hablan el 2 3 4
espafiol muy bien, no leen o necesitan letran grandes

2.3. Estd establecido un modo de comunicacién claro y eficiente 2 3 4
de escuela a casa y casa y escuela

2.4, Planifica una reunién formal con todos los padres por lo 2 3 4
menos una vez al afio

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias compartan en 2 3 4
formacidn y preocupaciones sobre necesidades del estudiante
y reaccién hacia programas escolares y satisfaccion con el
involucramiento de los padres

2.6. Existe una orientacion para padres nuevos 2 3 4

2.7. Envia a la casa comunicaciones sobre el trabajo del 2 3 4
estudiante, semanalmente o mensualmente para que el padre
lo revise y de comentarios

2.8. Provee informacién que es clara sobre el curriculo, evaluacién, 2 3 4
niveles de logros y libretas de calificacion

2.9. Se pone en contacto con familias de estudiantes con 2 3 4
problemas académicos o de comportamiento

2.10. Desarrolla el plan y programa de la escuela sobre el 2 3 4
involucramiento de la familia y comunidad con participacién
con padres educadores y otros

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de la escuela en la 2 3 4
importancia y utilidad de contibuciones de padres y modos de
construir ese enlace entre la escuela y el hogar

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que 2 3 4
comunique frecuentemente a los padres sobre planes de
curriculo, expectativas sobre tareas y como pueden ayudar

2.13. Elabora regularmente un boletin con informaciéon ordinaria 2 3 4
sobre eventos, organizaciones, juntas y ayuda para padres

2.14. Envia comunicacién por escrito en el idioma del padre de 2 3 4
familia

3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres

NUESTRA ESCUELA RANGOS
3.1. Aplica una encuesta annual para identificar intereses, 2 3 4 5

talentos y disponibilidad de padres como voluntarios para
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aprovechar sus destrezas/ talentos segln las necesidades
de la escuela y su aula

3.2.

Provee un aula para padres-familias voluntarios vy
miembros de la familia para trabajar, reunirse y tener
acceso a recursos sobre temas de interés y necesarias para
padres

3.3.

Mantiene un horario flexible para voluntarios y eventos
escolares para que los padres participen

3.4.

Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su
tiempo productivamente

3.5.

Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzo

3.6.

Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante
dia y noche para que puedan atender durante todo el afio

3.7.

Reduce barreras para la participacion de padres
proveyendo transportacion, cuidado de nifios, horarios
flexibles; y toma en cuenta las necesidades del padre que
no habla espafiol

3.8.

Fomenta a las familias y comunidad que se involucre con la
escuela de varios modos( asistiendo a las clases, dando
charlas, dirigiendo actividades,etc)

4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre cdmo ayudar a
estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al

curriculo.
NUESTRA ESCUELA RANGOS

4.1. Proporciona informacion a las familias sobre como vigilar y 2| 3 5
discutir tareas en casa

4.2, Proporciona constante informacién especifica a padres en 2| 3 5
como ayudar a los estudiantes con destrezas que ellos
necesitan mejorar

4.3. Sugieren que los padres reconozcan la importancia de leer 2 3 5
en casa y pide a padres que escuchen a leer, o leer en voz
alta con los hijos

4.4, Promueve en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas 2| 3 5
académicas, seleccionar cursos y programas escolares

4.5, Programa regularmente tareas interactivas que requiere 2 3 5

gue sus hijos demuestren y discutan lo que estan
aprendiendo con miembros de su familia




5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el liderazgo de

padres y representante
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NUESTRA ESCUELA RANGOS

5.1. Tiene actividades a organizaciones como el comité de 2 3 5
padres de familia

5.2. Incluye a representantes de padres en los comités, equipo 2| 3 5
para mejorar la escuela u otros

5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel de la 2| 3 5
comunidad

5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y 2| 3 5
continua en el planeamiento, revision y mejoramiento de
programas escolares

5.5. Involucra a los padres en la revisién del circulo escolar 2| 3 5

5.6. Incluye a los padres lideres de todas las razas, grupos 2| 3 5
éticos, socioecondmico y otros grupos de la escuela

5.7. Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias 2| 3 5
con sus padres representantes

5.8. Incluye estudiantes y padres en grupos en donde se toma 2| 3 5
decisiones

5.9. Trata el conflicto abiertamente y con respeto 2| 3 5

5.10. Pide a padres que estdn menos involucrados y que den 2| 3 5
ideas como involucrar a mas padres

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de la

comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su

desarrollo.

NUESTRA ESCUELA RANGOS

6.1. Ofrece a padres y a estudiantes una agenda de programas 2| 3 5
sobre recursos y servicios de la comunidad

6.2. Involucra a familias en localizar y utilizar servicios de la 2| 3 5
comunidad

6.3. Trabaja con negocios locales, industrias y organizaciones 2 3 5
comunitarias en programas para fortalecer el aprendizaje y
el desarrollo del estudiante

6.4. Provee la oportunidad para que las familias obtengan 2| 3 5
servicios a través de comités de escuela, salud, recreacion
y entrenamiento para trabajo, y otros organizaciones

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la 2 3 5
jornada regular de clases

6.6. Ofrece programas después de la jornada escolar para 2 3 5
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estudiantes

6.7. Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: 5
fondo, personal y locales para actividades en colaboracion
6.8. Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, 5

parques y museos para mejorar el ambiente de
aprendizaje

GRACIAS POR SU COLABORACION

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univensidad Catslica de Loja




ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)

R. H. MOQOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdaderay F si es Falsa cada una de las

siguientes afirmaciones.
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En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros

Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los
demas

En nuestra familia peleamos mucho.

En general, ningin miembro de la familia decide por su cuenta

Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

Yol e BN e | IO RN g OV}

Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10

En nuestra familia pocas veces se dan érdenes para hacer alguna actividad.

11

Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12

En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.

13

En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14

En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

15

Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16

Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

17

A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18

En mi casa no rezamos en familia.

19

Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

20

En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21

Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22

En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23

A veces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24

En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

25

Para nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan
en la familia.

26

La formacidn académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que
los hijos vayan a la escuela, colegio o universidad.

27

Alguno de mi familia practica deportes: futbol, baloncesto, voley, etc.

28

Acostumbramos hablar del significado religioso de la Navidad y de otras fiestas
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religiosas.

29

En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las
necesita.

30

En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31

En mi familia hay un fuerte sentimiento de unién.

32

En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres,
hermanos, hijos.

33

Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34

Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.

35

Nosotros aceptamos los triunfos de los demas miembros de la familia.

36

Nos interesan poco las actividades culturales.

37

Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

38

No creemos en el cielo ni en el infierno.

39

En mi familia la puntualidad es muy importante.

40

En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

41

Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

42

En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo
hace enseguida.

43

Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros.

44

En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45

Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46

En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47

En mi casa, todos tenemos dos o mas aficiones, como por ejemplo jugar futbol,
leer, ir al cine, etc.

48

En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que esta bien o mal.

49

En mi familia cambiamos de opinidn frecuentemente.

50

En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

51

Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52

En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado.

53

En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

54

En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.

55

En casa, nos preocupamos poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones
escolares.

56

Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.

57

Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la
escuela,como jugar futbol, ir a curso de pintura, piano, etc.

58

Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59

En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60

En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

61

En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay
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que arreglar la casa, todos colaboran.

62

En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

63

Si hay algun desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situaciény
mantener la paz.

64

Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

65

En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito.

66

Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67

Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficién o

interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc.

68

En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o mal.

69

En mi familia estdn claramente definidas las tareas de cada persona.

70

En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

71

Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72

Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

73

Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74

En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentim

75

Una norma en mi familia es “primero el trabajo y después la diversién”

76

En nuestra familia ver la televisién es mas importante que leer.

77

Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

78

La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79

En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80

Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

81

En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencion.

82

En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.

83

En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

84

En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

85

En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el
estudio.

86

A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la literatura.

87

Nuestra principal forma de diversion es ver la televisién o escuchar la radio.

88

En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su castigo.

89

En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente
después de comer.

90

En mi casa uno no puede salirse con la suya.

GRACIAS POR SU COLABORACION

9.4 Encuestas para los nifios de Quinto Afio de Educacién Basica
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Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Univerndad Catlélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT
INSTRUCCIONES
A continuacién encontrara frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y
el profesor de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera
o falsa.
Encierre con un circulo la palabra Sl, si la frase es verdadera o un NO si la considera

falsa. Pedimos total sinceridad.

1| Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase. Sl NO
2 | En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a Sl NO
otros.
3| El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. Sl NO
4 | Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. Sl NO
5| En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir | Sl NO
entre compafieros.
6 | En esta aula de clase todo esta muy bien organizado. S| NO
7 | Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir S| NO
8 | En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. S| NO
9| En esta aula de clase siempre se estdn introduciendo nuevas ideas. S| NO
10| Los alumnos de este grado “estdn distraidos”. S| NO
11 | Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus S| NO
compaiieros.
12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. Sl NO
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. | SI NO
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. Sl NO
15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados. Sl NO
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. Sl NO
17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado. |SI NO
18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias | SI NO
a otros.
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase. Sl NO
20| En este grado se hacen muchas amistades. Sl NO
21| El profesor parece mas un amigo que una autoridad. Sl NO
22 [ A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de Sl NO
fuera que temas relacionadas con la asignaturas de clase.
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23| Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las Sl NO
preguntas.

24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. Sl NO

25 | El profesor explica lo que le ocurrira al alumno si no cumple las normas de | S| NO
clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto. Sl NO

27 | Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos | SI NO
de ensefianza.

28 | En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atenciéon | SI NO
a lo que dice el profesor.

29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos Sl NO

30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos. Sl NO

31| En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada Sl NO
cantidad de trabajos.

32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. Sl NO

33 [ A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. Sl NO

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. Sl NO

35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando | SI NO
no deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales | SI NO

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase Sl NO

38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. Sl NO

39 [ A veces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta Sl NO
correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. Sl NO

41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota. Sl NO

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. | Sl NO

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. Sl NO

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas. Sl NO

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. Sl NO

46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o Sl NO
pasdndose notas.

47 | A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. S| NO

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mas Sl NO
pequenos.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos. Sl NO

50 | En esta clase no son muy importantes las calificaciones. Sl NO

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los Sl NO
estudiantes.

52 | Los alumnos podran aprender algo mds, segiin como se sienta el profesor | SI NO
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ese dia.

53| Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzarla |SI NO
clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos. Sl NO

55| A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos que han | Sl NO
hecho en clase.

56 | En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de Sl NO
conocerse unos a otros.

57 | Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca Sl NO
tiempo para hacerlo.

58 | Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. Sl NO

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros Sl NO
compafieros.

60 | Los trabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe lo que tiene que Sl NO
hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. Sl NO

62 [ Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases. | SI NO

63 | En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos Sl NO
sigan las normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio Sl NO
dormidos

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre | SI NO

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. | SI NO

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no | SI NO
relacionadas con el tema.

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas Sl NO
calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. Sl NO

70 | El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo Sl NO
gue los alumnos podran o no hacer.

71| El profesor soporta mucho a sus alumnos. Sl NO

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. Sl NO

73 | A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. Sl NO

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. Sl NO

75 | El profesor no confia en los la alumnos. Sl NO

76 | Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo. Sl NO

77 | A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con Sl NO
otros.

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente. Sl NO

79 | En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va Sl NO

contra las normas.
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80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. Sl NO
81 | En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de Sl NO
actividades, tareas.
82 | A sus alumnos realmente les agrada esta clase. Sl NO
83| Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. Sl NO
84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. Sl NO
85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él. Sl NO
86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho. Sl NO
87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando Sl NO
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. Sl NO
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. Sl NO
90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran. | S| NO

GRACIAS POR SU COLABORACION

9.5 Encuestas para el Docente de Quinto Afio de Educacién Bésica.




131

Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Univerndad Catlélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOQOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las
siguientes afirmaciones.

El trabajo es realmente estimulante.

La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto.

Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.

El personal presta mucha atencidn a la terminacidn del trabajo.

Existe una continua presion para que no se deje de trabajar.

Las cosas estan a veces bastante desorganizadas.

Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.

Ol |IN[oojn|bB|[W|IN|EF

Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

[EY
o

A veces hace demasiado calor en el trabajo.

[EEY
[EEY

No existe mucho espiritu de grupo.

[E
N

El ambiente es bastante impersonal.

[E
w

Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

[EEN
S

Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.

[E
S

Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

[E
[e)]

Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

[E
~

Las actividades estan bien planificadas.

[E
0o

En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

[E
Yo

Aqui siempre se estan experimentando ideas nuevas y diferentes.

N
o

La iluminacion es muy buena.

N
=

Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

N
N

La gente se ocupa personalmente por los demas.

N
w

Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

N
N

Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

N
S,

Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.

N
(e)]

La gente no tiene oportunidad para relajarse.

N
~N

Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

N
(o]

Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

N
(Y]

Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.
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30

El lugar de trabajo esta terriblemente saturado de gente.

31

La gente parece estar orgullosa de la institucion.

32

El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33

Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34

La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35

Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36

Aqui nadie trabaja duramente.

37

Las responsabilidades de los jefes estan claramente definidas.

38

Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39

La variedad y el cambio no son especialmente importantes aqui.

40

El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41

Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42

En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43

A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44

Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surge un
problema.

45

Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46

No se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47

Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48

Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49

Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

50

Seria necesaria una decoracién nueva en el lugar de trabajo.

51

Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52

A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

53

Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54

Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

55

Se toma en serio la frase “el trabajo antes que el juego”.

56

Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

57

Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que
tienen que hacer.

58

Los jefes estan siempre controlando al personal y le supervisan muy
estrechamente.

59

En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60

Aqui los colores y la decoracién hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61

En general, aqui se trabaja con entusiasmo.

62

Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacion no se llevan bien
entre si.

63

Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64

Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente
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aplicables a su trabajo.

65

Los empleados trabajan muy intensamente.

66

Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.

67

Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68

Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69

Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70

A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71

Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72

Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73

Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74

Los empleados actudan con gran independencia de los jefes.

75

El personal parece ser muy poco eficiente.

76

Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77

Las normas y los criterios cambian constantemente.

78

Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y costumbres.

79

El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80

El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81

De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82

A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83

Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84

Los jefes se retnen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos
futuros.

85

Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86

Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias

87

Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88

Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mas tarde.

89

Aqui parece que el trabajo esta cambiando siempre.

90

Los locales estan siempre bien ventilados.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Elaborado por:

Grupo de Investigacion COFAMES (versién
espafiola)

Dir. Beatriz Alvarez Gonzélez

Investigadores principales:

Maria de Codés Martinez Gonzalez, M2 José

Mudarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Gonzalez

Adaptado por:

Grupo de Investigacion COFAMES (versién
ecuatoriana)

Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales:

Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda
Samaniego,

Luz Ivonne Zabaleta, Fannery Suarez, Gonzalo
Morales

ADAPTADO POR: (2009)
Maria Elvira Aguirre Burneo.

I. INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

Corresponda.

a. Sexo: 1) Masculino 2) Femenino

b. Afno de Nacimiento: ....................

c. Nivel de Estudios Realizados: 1) Pre-grado 2) Post-grado

d. Tipo de Centro Educativo: 1) Fiscal 2) Particular

3) Municipal 4) Fiscomisonal

e. Ubicacién del Centro Educativo: 1) Urbano 2) Rural
f. N° de Alumnos en su Aula: 1)1-15 2)16-30 3)31omas
g. Afos de experiencia docente: 1)1 -5 2)6-10
3)11-15 4)16-20
5)21-256) 26 —-307) 31 0 mas
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Il. CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en un circulo el
rango que corresponda, siendo cada rango:

No ocurre Raramente

2 3 4

Ocasionalmente

Frecuentemente

Siempre

1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:

RANGOS
1.1 Exige, con principios y normas rigurosas. 1 2 3 4 5
1.2 Respetuoso, con los intereses del alumnado 1 2 3 4 5
1.3 Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado 1 2| 3 4| 5
1.4 Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada 1 2 3 4 5
alumn@
2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 1 2| 3 4| 5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 1 2| 3 4| 5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 1 2| 3 4| 5
2.4, El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado 1 2| 3 4| 5
2.5. La orientacidn /apoyo ofrecida por la familia. 1 2| 3 4| 5
2.6. La relacion de colaboracién y comunicacidn entre la 1 2| 3 4| 5
familia y la escuela.
3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:
RANGOS
3.1 Supervisan su trabajo habitualmente. 2| 3 4| 5
3.2 Mantiene contacto con las familias de los alumnos 2 4| 5
3.3 Sélo se contactan con las familias cuando surge algin 2 4| 5
problema respecto a sus hijos.
3.4 Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de 1 2| 3 4| 5
apoyo al desarrollo académico.
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4. Segun su experiencia, las vias de comunicacion més eficaces con las familias
son através de:

RANGOS
4.1 Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo 1 2 3 4| 5
4.2 Llamadas telefénicas 1 2| 3 4| 5
4.3 Reuniones colectivas con las familias. 1 2| 3 4| 5
4.4 Entrevistas individuales, previamente concertadas. 1 2 3 4 5
4.5 E-Mail 1 2 3 4 5
4.6 Pagina web del centro. 1 2| 3 4| 5
4.7 Estafetas, vitrinas, anuncios. 1 2 3 4 5
4.8 Revista del centro educativo 1 2| 3 4| 5
4.9 Encuentros fortuitos (no planificados) 1 2 3 4| 5
5. Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaces con las familias son:
RANGOS
5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales ( dia de la 1 2| 3 4| 5
familia, navidad, etc)
5.2. Participacidn de padres en actividades del aula 1 2| 3 4| 5
5.3. Reuniones colectivas con los docentes 1 2| 3 4| 5
5.4, Participacidon en mingas puntuales de centro educativo 1 2| 3 4| 5
5.5. Experiencia a través de modelo como comunidad de 1 2| 3 4| 5
aprendizaje
5.6. Escuela para padres 1 2| 3 4| 5
5.7. Talleres formativos para padres 1 2| 3 4| 5
5.8. Actividades para padres con otras 2| 3 4| 5
instituciones/organismos de la comunidad

6. Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:

RANGOS

7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del 1 2 3 41 5
alumnado

7.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al 1 2| 3 4| 5
centro educativo

7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los 1 2 3 41 5
procesos educativos

7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro 1 2 3 41 5
educativo
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7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como 2 3 5
comunidades de aprendizaje

7.6. Participan en la escuela para padres/talleres formativos 2 3 5

7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones/ 2 3 5

organismos de la comunidad

7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC's) y
Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

RANGOS

8.1. En su familia utiliza el internet como recurso para acceder 2| 3 5
como informacidn y autorizacion de conocimientos

8.2. Participa la familia en proyectos educativos de desarrollo 2| 3 5
atravésdelaTIC's

8.3. Los padres participan en actividades que implica el uso de 2| 3 5
las TIC's

8.4. A su juicio, las TIC's constituyen un recurso que deben 2| 3 5
promoverse en la escuela para incentivar la calidad y
eficacia de los procesos educativos

8.5. Las familias de su centro educativo tienen acceso al uso de 2| 3 5
las (TIC's)

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Univerndad Catlélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOQOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las
siguientes afirmaciones.

El trabajo es realmente estimulante.

La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto.

Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.

El personal presta mucha atencidn a la terminacion del trabajo.

Existe una continua presion para que no se deje de trabajar.

Las cosas estan a veces bastante desorganizadas.

Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.

Ol |IN[oojn|bB|[W|IN|EF

Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

[EY
o

A veces hace demasiado calor en el trabajo.

[EEY
[EEY

No existe mucho espiritu de grupo.

[E
N

El ambiente es bastante impersonal.

[E
w

Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

[EEN
S

Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.

[E
S

Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

[E
[e)]

Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

[E
~

Las actividades estan bien planificadas.

[E
0o

En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

[E
Yo

Aqui siempre se estan experimentando ideas nuevas y diferentes.

N
o

La iluminacion es muy buena.

N
=

Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

N
N

La gente se ocupa personalmente por los demas.

N
w

Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

N
N

Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

N
S,

Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.

N
(e)]

La gente no tiene oportunidad para relajarse.

N
~N

Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

N
(o]

Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

N
(Y]

Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.
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30

El lugar de trabajo esta terriblemente saturado de gente.

31

La gente parece estar orgullosa de la institucion.

32

El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33

Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34

La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35

Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36

Aqui nadie trabaja duramente.

37

Las responsabilidades de los jefes estan claramente definidas.

38

Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39

La variedad y el cambio no son especialmente importantes aqui.

40

El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41

Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42

En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43

A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44

Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surge un
problema.

45

Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46

No se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47

Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48

Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49

Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

50

Seria necesaria una decoracién nueva en el lugar de trabajo.

51

Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52

A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

53

Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54

Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

55

Se toma en serio la frase “el trabajo antes que el juego”.

56

Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

57

Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que
tienen que hacer.

58

Los jefes estan siempre controlando al personal y le supervisan muy
estrechamente.

59

En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60

Aqui los colores y la decoracién hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61

En general, aqui se trabaja con entusiasmo.

62

Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacion no se llevan bien
entre si.

63

Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64

Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente
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aplicables a su trabajo.

65

Los empleados trabajan muy intensamente.

66

Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.

67

Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68

Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69

Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70

A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71

Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72

Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73

Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74

Los empleados actdan con gran independencia de los jefes.

75

El personal parece ser muy poco eficiente.

76

Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77

Las normas y los criterios cambian constantemente.

78

Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y costumbres.

79

El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80

El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81

De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82

A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83

Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84

Los jefes se retnen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos
futuros.

85

Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86

Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias

87

Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88

Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mas tarde.

89

Aqui parece que el trabajo esta cambiando siempre.

90

Los locales estan siempre bien ventilados.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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9.6 Entrevista con la Directora.

Universidad Técnica Particular de Loja
la Univensidad Catélica de Loja

ENTREVISTA CON EL/LA DIRECTORA/A13

{02=Y 01 1 o Y

Entrevistador/a.......ccvvieiiiiiiiiieiiiiee s riiar i e e ranas Fecha........cccvviiiiiiiinnnnn

1. ¢ Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos

educativos de sus hijos?

2.- ¢, Cémo describiria el clima social y de relacion entre:

Padres y docentes:

Docentes y nifios:
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3. ¢ Existe en la instituciéon grupos

4.- Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la comunicacién entre

escuela/familia / comunidad.

5.- Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se
podria utilizar como una alternativa de comunicacion entre la escuela/docentes y los

padres.
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9.7. Listado con asignaciéon de Codigo a los nifios

NO CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
1| AZ08601 Alvarez Caivinagua Esthefani Silvana
2 | AZ08602 Brito Salinas Diana Carolina
3| AZ08603 Castro Castro Jomaira Vanessa
4| AZ08604 Chacén Prado Maria Paula
5| Az08605 Fajardo Marca Nelly Michelle
6 | AZ08606 Fernandez Bermeo Katherine Fernanda
7 | AZ08607 Guerra Ordodiez Salvador Alexander
8| AZ08608 Guaman Prado Maria Belen
9| AZ08609 Guzman Orrala Mery Lisbeth
10| AZ08610 Jiménez Villavicencio Nayeli Estefania
11| AZ08611 Llanos Brito Lisseth Fabiola
12| AZ08612 Marca Fajardo Yadira Marisol
13| AZ08613 Marca Guzman Wilson Enrique
14| AZ08614 Mora Caivinagua Sonia Patricia
15| AZ08615 Nugra Arevalo Edwin Adrian
16| AZ08616 Ordoiiez Salazar Jennyfer Tatiana
17| AZ08617 Ortega Sagbaicela Elvia alexandra
18| AZ08618 Pacheco Loja Lesly Mercedes
19| AZ08619 Placencia Jiménez Paola Lisseth
20| AZ08620 Puya Guzman Dennis Andrés
21| AZ08621 Quezada Bueno Erika Paola
22 | AZ08622 Quilambaqui Carpio Marjorie Geovanna
23 | AZ08623 Saetama Caivinagua Maria Estefania
24| AZ08624 Salinas Castro Darwin Fernando
25| AZ08625 Samaniego Delgado Marlene Elizabeth
26 | AZ08626 Sanchez Guzman Jennyfer Thalia
27 | AZ08627 Segarra Tello Nayely Paulina
28 | AZ08628 Tipan Saquinaula Gabriela Elizabeth
29| AZ08629 Toral Tello Maria Cumanda
30| AZ08630 Zamora Yumbla Elvis Geovanny
31| AZ08631 Zhimanaicela Castro Joseline Dayana
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