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3. EL MARCO TEÓRICO: 

“Referente teórico” obtenido de diferentes medios como periódicos, 

revistas, teorías de otros investigadores o científicos , investigaciones de 

campo, va a guiar, relacionar y fortalecer la tesis presente , la misma que 

de igual manera podría ser luego , base para otras investigaciones o 

tesis que se plantearan en el futuro ya que existe poca información al 

respecto. 

Para efectos de la mejor comprensión  de esta tesis se ha considerado 

incluir y analizar dentro del marco teórico aquellos temas que serán 

tratados a continuación: 

I. Situación actual sobre los contextos Educativo, Familiar y 

Social del Ecuador. 

Se considera de interés primordial conocer la situación actual de la 

familia en el Ecuador  como ente participativo dentro de la sociedad y 

corresponsable de la educación de sus miembros. 

a. Contextualización de la Familia y la Escuela en el 

Ecuador. 

En primer lugar el aspecto educativo, es decir cómo se aprecia la 

educación, la escolaridad, las escuelas en el país para luego revisar 

la injerencia de la familia en la educación de los hijos 

La poca información al respecto fue un obstáculo que se presentó al 

comienzo, luego  se encontró en internet documentos de otras tesis, 

artículos de periódicos y revistas publicados, que constaban en 

páginas web.  

Así mismo la Constitución del Ecuador del 2008 y los artículos que en 

cuanto a Educación se refieren fueron útiles. 



 Entre otros, un documento de la  Subsecretaría de Política 

Económica del Ministerio de Economía y Finanzas del Ecuador, con 

el tema:  

“Situación de la educación en Ecuador”, del autor  Galo Viteri Díaz, 

con su destino web 

http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/ec/2006/gvd.htm                                          

cuyo párrafo llamado Resumen se presenta a continuación: 

    “La situación de la educación en el Ecuador es dramática, 

caracterizada, entre otros, por los siguientes indicadores: persistencia 

del analfabetismo, bajo nivel de escolaridad, tasas de repetición y 

deserción escolares elevadas, mala calidad de la educación y 

deficiente infraestructura educativa y material didáctico…”. 

Este párrafo del documento  del  señor Galo Viteri Díaz, introduce al 

lector un poco más en la temática de educación en el Ecuador y 

permite apreciar la situación real de las escuelas y de los educandos 

en el país.  

El texto de la Constitución del Ecuador del año 2008; Titulo número 2: 

“Derechos”; Capítulo Segundo: “Derechos del buen vivir”; Sección  

Quinta: “Educación”; Artículo 28, página 11, de la edición del 2009 de 

la  EDYPE dice : 

“Art. 28.- La educación responderá al interés público y no 

estará al servicio de intereses individuales y corporativos. Se 

garantizará el acceso universal, permanencia, movilidad y 

egreso sin discriminación alguna y la obligatoriedad en el nivel 

inicial, básico y bachillerato o su equivalente... La educación 

pública será universal  y laica en todos sus niveles, y gratuita 

hasta el tercer nivel de educación superior inclusive” 

En base a éste artículo arriba mencionado, se podría decir que la 

educación de los niños y jóvenes ecuatorianos poco a poco se va 

garantizando cada vez más; es decir está abierta para todos aquellos 

http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/ec/2006/gvd.htm


padres que quieran que sus hijos reciban una educación y formación 

y para todos aquellos jóvenes que quieran buscar un mejor futuro. 

Sin embargo la  realidad con la que se  enfrentan muchas familias y 

jóvenes es otra, ya que en la mayoría de los casos la extrema 

pobreza es un gran obstáculo que muchas veces no pueden superar. 

Por otro lado si bien la gratuidad de la educación,  como se menciona 

arriba en el artículo veintiocho de la constitución, se da en las 

instituciones del país, también de igual manera ésta produce algunos 

inconvenientes entre educandos, padres de familia e instituciones 

educativas, como los ejemplos que a continuación  se detallan:  

-Disputas entre los representantes de los niños y los directivos de las 

instituciones,  reclamando un cupo para sus hijos;   peleas entre los 

representantes; sobrepoblación en las instituciones; instituciones 

educativas  en su mayoría en mal estado. 

Dos artículos  obtenidos del internet aclaran este tema :  

El primer artículo es sobre el tema de las  inconveniencias  de 

conseguir  un cupo en una institución pública.:  

“Colegios de Guayaquil aplicarán la zonificación para evitar pugna 

por los cupos”; este artículo es de la autoría de: la señora Yuri García 

con fecha 18de Marzo del 2009 de la página web: 

http://www.ciudadaniainformada.com/noticias-ciudadania-

ecuador0/noticias-ciudadania-

ecuador/browse/15/ir_a/ciudadania/article//colegios-de-guayaquil-

aplicaran-la-zonificacion-para-evitar-pugna-por-los-cupos.html 

 “El nuevo año lectivo en la Costa inicia en menos de 15 días (01-04-2009) 

por lo que muchos padres de familia pugnan por conseguir matrícula en los 

colegios emblemáticos de Guayaquil.  

En el colegio femenino Guayaquil como todos los años, una 

larga filas de padres de familia aparece desde la madrugada, 

http://www.ciudadaniainformada.com/noticias-ciudadania-ecuador0/noticias-ciudadania-ecuador/browse/15/ir_a/ciudadania/article/colegios-de-guayaquil-aplicaran-la-zonificacion-para-evitar-pugna-por-los-cupos.html
http://www.ciudadaniainformada.com/noticias-ciudadania-ecuador0/noticias-ciudadania-ecuador/browse/15/ir_a/ciudadania/article/colegios-de-guayaquil-aplicaran-la-zonificacion-para-evitar-pugna-por-los-cupos.html
http://www.ciudadaniainformada.com/noticias-ciudadania-ecuador0/noticias-ciudadania-ecuador/browse/15/ir_a/ciudadania/article/colegios-de-guayaquil-aplicaran-la-zonificacion-para-evitar-pugna-por-los-cupos.html
http://www.ciudadaniainformada.com/noticias-ciudadania-ecuador0/noticias-ciudadania-ecuador/browse/15/ir_a/ciudadania/article/colegios-de-guayaquil-aplicaran-la-zonificacion-para-evitar-pugna-por-los-cupos.html


con sillas, colchones aguardaban al exterior del plantel, con el 

objetivo de conseguir una matricula…” 

En el siguiente artículo se puede constatar la sobrepoblación de las 

escuelas, su mala infraestructura y su efecto en la población 

estudiantil. 

  Obtenido de un artículo del periódico “el diario de Manabí” con 

fecha: Miércoles, 17 Junio 2009 Tema:  

Muchos alumnos pero hay poca infraestructura, obtenido de la página 

web: http://www.eldiario.com.ec/noticias-manabi-ecuador/122539-

muchos-alumnos-pero-hay-poca-infraestructura/. 

“La sobredemanda en los establecimientos educativos fiscales 

en el presente periodo, generada por la gratuidad en la 

educación, provocó la saturación y el hacinamiento en las 

aulas de clases donde decenas de alumnos en ocasiones 

pugnan por un pupitre (…)el hacinamiento hace que los 

docentes y estudiantes hagan un esfuerzo enorme y no logran 

captar lo que el profesor les enseña" expresó Ramiro 

Zambrano rector del colegio “Amazonas” plantel que cuenta 

con 1400 estudiantes y con aulas que tienen hasta 62 

alumnos…”  

 Seria interesante también concluir con un artículo de la Constitución 

del Ecuador del 2008.  

El titulo número 7: “Régimen del buen vivir”; Capítulo  Primero: 

“Inclusión y equidad”, Sección Primera: “Educación”; Artículo 347, 

página 115, de la edición del 2009 de la EDYPE, que nos habla sobre 

la responsabilidad del estado  frente a la educación, pero mas que 

nada frente al tema infraestructura y mejoramiento de la educación:    

    “Art. 347.- Será responsabilidad del Estado: 

http://www.eldiario.com.ec/noticias-manabi-ecuador/122539-muchos-alumnos-pero-hay-poca-infraestructura/
http://www.eldiario.com.ec/noticias-manabi-ecuador/122539-muchos-alumnos-pero-hay-poca-infraestructura/


1. Fortalecer la educación pública y la coeducación; asegurar el 

mejoramiento permanente de la calidad, la ampliación de la 

cobertura, la infraestructura física y el equipamiento necesario 

de las instituciones educativas públicas.” 

Como puede apreciarse es el estado quien tiene que velar por la 

óptima infraestructura de las instituciones y su equipamiento 

adecuado de la misma forma que  tiene que  velar por la creación de 

nuevas escuelas en el país. Sin embargo a pesar de que claramente 

la ley lo especifica, existe un sin número de escuelas e instituciones 

que durante años no han  sido atendidas y que aún ahora se 

muestran en muy malas condiciones. 

Si se considera que la infraestructura es necesaria para que el 

educando aproveche bien la educación que se ofrece, con mucha 

mayor razón es necesario velar por el continuo mejoramiento y 

preparación de los educadores. 

 El artículo citado a continuación: 

Recorrido por nueva infraestructura escolar en Guayaquil, con fecha 

31 de Marzo del 2009, de la autoría del ministerio de educación, 

página web:          

http://www.educacion.gov.ec/pages/interna_noticias.php?txtCodiNoti=

1689,  habla no solo de lo que el gobierno ha hecho y esta haciendo 

por la infraestructura de las escuelas, dice también  que se invierte en 

la calidad de educación, es decir en libros, evaluaciones de 

estudiantes y docentes. 

     “Con oportunidad de la visita que el presidente de la 

República, Rafael Correa Delgado, realizó al Colegio Patria 

Ecuatoriana de la ciudad de Guayaquil, el Ministro Raúl 

Vallejo Corral destacó que durante los años 2007 y 2008 se 

invirtieron 274 millones de dólares en la reparación de 3.804 

locales escolares, entre escuelas y colegios.(…) Además, la 

http://www.educacion.gov.ec/pages/interna_noticias.php?txtCodiNoti=1689
http://www.educacion.gov.ec/pages/interna_noticias.php?txtCodiNoti=1689


calidad educativa de la educación pública va de la mano con 

la entrega de textos gratuitos de primero a décimo años de 

Educación General Básica, la evaluación de estudiantes y 

docentes –con un estímulo de 1.200 dólares anuales para los 

maestros con mejores calificaciones–, la participación de 

19.100 maestros en los cursos de lectura crítica.” 

El artículo de la Constitución del Ecuador 2008 dice: 

 Titulo número 7: “Régimen del buen vivir”; Capítulo  Primero: 

“Inclusión y equidad”, Sección Primera: “Educación”; Artículo 349, 

página 117, de la edición del 2009 de la EDYPE, que nos habla de 

ciertos asuntos que influyen en la mejora de la calidad de educación 

y en cuanto a la docencia se refiere,  su formación y su alegría de 

enseñar; el artículo  dice lo siguiente: 

     “Art. 349.- El Estado garantizará al personal docente, en todos los 

niveles y modalidades, estabilidad, actualización, formación continua 

y mejoramiento pedagógico y académico; una remuneración justa, de 

acuerdo a la profesionalización, desempeño y méritos 

académicos…establecerá un sistema nacional de evaluación del 

desempeño y la política salarial en todos los niveles…”. 

El artículo 349 de la constitución del Ecuador del 2008, sirve como 

punto de partida al otro tema actual en la educación:  “La evaluación 

de los docentes” , que contribuye a aclarar y contextualizar más la 

situación actual de la educación en el Ecuador. 

La evaluación de los docentes, que comprende la calidad y situación 

del maestro en todos sus ámbitos como los son: el psicológico, 

didáctico, pedagógico, etc. fue por supuesto pensada para mejorar la 

educación en el país sin embargo ha causado una serie de 

inconformidades, protestas, paros  y revueltas por parte de los 

docentes dirigidos por su representación nacional UNE. 



Al respecto el siguiente artículo: 

“Vallejo: La evaluación a los docentes será integral”; correspondiente 

a la página web. del diario El Ciudadano:  

http://www.elciudadano.gov.ec/index.php?option=com_content&view=

article&id=2371%3Avallejo-qla-evaluacion-a-los-docentes-sera-

integralq&catid=1%3Aactualidad&Itemid=29 ; con fecha: “17 de mayo 

2009 correspondiente a  una fuente de  la Presidencia de la 

República:  

      “…lo que se está planteando es una evaluación integral en 

el ámbito educativo, es decir conocer la metodología, la 

capacitación y el comportamiento de cada uno de los 

maestros durante sus clases. 

A  lo que se suman las pruebas sobre la materia que da en las 

entidades educativas a las que pertenece, es decir si un 

maestro da clases sobre literatura o matemáticas las pruebas 

serán sobre esas materias y no otras. Vallejo preciso que 

dentro de la evaluación además se contempla un proceso 

interno es decir serán evaluados por sus compañeros y 

autoridades del establecimiento al que pertenecen, es decir se 

trata de una evaluación integral.” 

Pero tal como se lo ha mencionado anteriormente  al ejecutar estas 

medidas durante este año en curso, se ha producido un caos total 

entre  estudiantes, maestros y jefes supremos del país en cuanto a la 

educación; protestas por doquier. 

 Un ejemplo de estos problemas será expuesto en el siguiente 

artículo de nombre “Ecuador: la batalla en torno a la evaluación 

docente (y todo lo que siguió después…); de la página web: 

http://evaluaciondocenteecuador.blogspot.com/ 

         “Se inició como una batalla en torno a la evaluación 

docente y ha devenido, a lo largo de estos meses, en una 

http://www.elciudadano.gov.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=2371%3Avallejo-qla-evaluacion-a-los-docentes-sera-integralq&catid=1%3Aactualidad&Itemid=29
http://www.elciudadano.gov.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=2371%3Avallejo-qla-evaluacion-a-los-docentes-sera-integralq&catid=1%3Aactualidad&Itemid=29
http://www.elciudadano.gov.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=2371%3Avallejo-qla-evaluacion-a-los-docentes-sera-integralq&catid=1%3Aactualidad&Itemid=29
http://evaluaciondocenteecuador.blogspot.com/


verdadera guerra, con múltiples dimensiones, entre el gobierno 

de Rafael Correa y la Unión Nacional de Educadores (UNE). El 

diálogo se rompió hace mucho, la UNE ha seguido pidiendo un 

diálogo con Correa, quien se ha negado, y pidiendo la renuncia 

del Ministro de Educación, R. Vallejo (…) 

… En medio de la resistencia y protesta de la Unión Nacional de 

Educadores (UNE), que aglutina al grueso del magisterio público 

en el Ecuador, entre mayo y julio de 2009 el Gobierno de Rafael 

Correa inició un proceso obligatorio de evaluación de los 

docentes en servicio. El proceso empezó el 25 de mayo en las 

provincias de la Costa; en la Sierra se iniciará en octubre, a 

20.000 docentes. En los próximos 4 años se prevé completar el 

proceso, seleccionando cada año 25% del profesorado (…) 

Por otro lado si se quisiera contextualizar a la familia, se pudiera decir 

que en el Ecuador, la familia como en casi toda América Latina, se 

encuentra  afectada por la pobreza. 

 La pobreza en sí es un tema muy amplio que podría ser subdividido 

en subtemas o causas o síntomas de la pobreza, tales como: los 

robos que cometen los niños en pandillas; prostitución de niñas y 

niños debido a que los padres, desempleados o vagabundos, los 

introducen a ese mundo sin pensar el daño que les hacen; 

desnutrición; y por último el subtema del trabajo infantil.  

La migración también es un factor que afecta muy directamente a la 

familia y a los hijos en sí. 

 Para empezar e introducir al lector de lleno en la problemática a 

tratar se citará el siguiente artículo de la página web  llamada 

Monografías.com; con tema principal de la monografía : “La situación 

actual del Ecuador y los niños y niñas y adolescentes trabajadores“; 

con  los temas secundarios “Situación actual del Ecuador” en primer 

lugar  y “ El sector social en el ecuador”  expuesto en segundo lugar;  

con subtemas: “Crisis social”, en primer lugar del orden  y “La 

http://www.une.org.ec/
http://www.une.org.ec/
http://www.monografias.com/trabajos36/el-ecuador/el-ecuador.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/adolescencia-crisis/adolescencia-crisis.shtml


educación pública”, en segundo lugar; documento de la autoría del 

licenciado Fernando Venegas de la Torre, con link directo:  

http://www.monografias.com/trabajos22/ecuador-actual/ecuador-

actual.shtml#sector 

     “Esta problemática es muy dramática, en nuestro país casi 

un 70% de los 4.8 millones de niñas y niños de Ecuador  viven 

en la pobreza. Aproximadamente 430.000 niños y niñas con 

edades entre los 5 a los 17 años de edad trabajan, la 

desnutrición afecta a un 15% de los niños y niñas menores de 

cinco años(…) En nuestro país el trabajo de niñas y niños 

dentro y fuera del hogar, pone en riesgo su desarrollo y viola 

sus derechos a la educación, recreación y a gozar la vida en 

familia. 

Puesto que el trabajo infantil dificulta o impide la educación, 

muchos niños abandonan completamente la escuela para 

dedicarse al trabajo; la falta de educación reproduce la 

pobreza familiar y social, los niños que no estudian se 

convertirán en el futuro la población analfabeta del país (…)  

…Frente a este problema el INNFA se ha planteado un 

sistema de desarrollo escolar dirigido a familias pobres e 

indígenas para reinsertar a los niños y niñas que no pueden 

estudiar por su trabajo y por la pobreza extrema de sus 

familias” 

Continuando con el tema de la pobreza, se puede apreciar en el 

mismo artículo tema secundario: “Situación de la niñez”; subtema “La 

pobreza”, referente a la pobreza pero en esta ocasión sentida en y 

desde  los niños. 

 (…)Los niños y las niñas sienten la pobreza con sus manos, 

mentes y corazones, La pobreza material por ejemplo, 

comenzar el día sin un alimento nutritivo o verse obligado a 

http://www.monografias.com/trabajos22/ecuador-actual/ecuador-actual.shtml#sector
http://www.monografias.com/trabajos22/ecuador-actual/ecuador-actual.shtml#sector
http://www.monografias.com/trabajos15/desnutricion/desnutricion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/usal/usal.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/einfantil/einfantil.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml


realizar trabajos peligrosos dificulta su capacidad mental y su 

crecimiento físico. Vivir en un entorno que ofrece pocos 

estímulos o un apoyo emocional a la infancia, elimina gran 

parte de los efectos positivos que se derivan de crecer en un 

hogar acomodado desde el punto de vista material. Al 

discriminar contra su participación en la sociedad y 

menoscabar su potencial, la pobreza no solamente provoca su 

sufrimiento, sino que también les resta poder” 

Respecto a la migración  se podrá observar que la familia, como ente 

familia,  se ve afectada en su estructura  debido a que los padres o 

uno de ellos  migra;  también se pueden presentar  cambios muy 

drásticos en el niño, debido a que sus padres ya no están con él, los 

mismos que podrían derivar  en la escuela en comportamientos 

agresivos depresivos o de bajo rendimiento académico, etc.    

 Con respecto a este tema se presenta a continuación un artículo 

encontrado  en internet, del documento MIGRACIÓN y FAMILIA: 

UNA MIRADA DESDE EL GÉNERO páginas 1-2-4-8-9; 

http://www.yachana.org/ecuatorianistas/encuentro/2002/ponencias/he

rrera.pdf ;  

“…la migración es vista como un fenómeno en que los actores 

transforman tanto sus lugares de origen como la sociedades 

que los reciben. (Suarez Orozco, 1998:9) Pero, asi mismo, 

esta dinámica social que se va creando con los continuos 

flujos migratorios implica un modelo de familia transnacional 

que no necesariamente rompe con los patrones hegemónicos 

de la familia, a pesar de que se trastocan muchos de las 

practicas cotidianas (…)No todos los miembros de la familia 

actúan en igualdad de condiciones ni cuentan con las mismas 

capacidades de negociación. La visión de las estrategias 

familiares ya ha sido cuestionada por el análisis de género en 

otros ámbitos en dónde se ha demostrado que al trata a la 

http://www.yachana.org/ecuatorianistas/encuentro/2002/ponencias/herrera.pdf
http://www.yachana.org/ecuatorianistas/encuentro/2002/ponencias/herrera.pdf


familia como un todo unificado y uniforme se invisibiliza las 

desiguales relaciones de poder existentes al interior de la 

familia, los valores culturales e ideológicos que permean la 

asignación de roles, la construcción de las identidades y las 

condiciones de reproducción de las personas ( Moore, 1991).  

En efecto, los resultados de nuestra investigación demuestran 

que las percepciones frente a las decisiones de migrar y frente 

a los beneficios de la migración son distintas si la persona que 

migra es hombre, mujer, padre, madre, hija o hijo de familia. 

Así mismo, el uso y control de las remesas por parte de las 

mujeres está supeditado a una serie de controles familiares en 

donde se sigue ejerciendo y reproduciendo el rol masculino a 

nombre de la familia. Por último, las mujeres que se quedan a 

cargo del cuidado de la familia no disminuyen sino más bien 

incrementan sus niveles de dependencia frente a los ingresos 

provenientes del esposo migrante puesto que por una serie de 

factores culturales y sociales no tienen la libertad de decisión 

sobre estos recursos(…) 

Aquí hablando de los alumnos del colegio, la mayoría no vive 

con los papás, vive los vecinos, con los tíos, con los abuelitos, 

eso incluso refleja en el rendimiento que ellos tienen aquí 

como alumnos... (Grupo focal de mujeres en Deleg). 

Estas representaciones de familia nuclear trastocada también 

afectan de manera significativa la percepción que se tiene 

sobre los hijos e hijas que se quedan. Existe una 

estigmatización frente a los hijos de los migrantes que los 

coloca como producto de familias desestructuradas y por ende 

potenciales ciudadanos peligrosos. Los medios de 

comunicación locales  y nacionales abundan con este tipo de  

nociones. 



“La desintegración familiar está creando menores 

agresivos y que ya nada les llama la atención, el 

problema no tiene solución (citando a una sicóloga 

educativa)(al contrario) cada día aumenta 

peligrosamente, pues a diario los padres dejan el país 

para buscar un trabajo y sus hijos quedan con una tía o 

abuela...en estas circunstancias, señalo la profesional, 

los menores son proclives a caer en las pandillas, la 

prostitución y homosexualidad”. (El Comercio, 26 de 

febrero de 2002).”. 

De la misma forma, continuando con este tema,  ciertos fragmentos 

de la Constitución del Ecuador  hablan acerca de la familia, sus 

miembros y su situación en el país. 

 Entre ellos  la protección del niño en todo su ser;  sobre los derechos 

de los niños a conocer acerca de su padre migrante y por último la 

protección del niño en cuanto al trabajo se refiere. 

Constitución del Ecuador 2008; Título número 2: “Derechos”; Capítulo 

Tercero: “Derechos de las personas y grupos de atención prioritaria”; 

Sección Quinta: “Niñas, Niños y Adolecentes”; Artículos 45 y 46, 

página 17, de la edición del 2009 de la  EDYPE: 

“Art.45.- Las niñas, niños y adolescentes tienen derecho a la 

integridad física y psíquica; a su identidad, nombre y 

ciudadanía; a la salud integral y nutrición; a la educación y 

cultura, al deporte y recreación; a la seguridad social; a tener 

una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria 

(…) y a recibir información acerca de sus progenitores o 

familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su 

bienestar”. 

“ Art.46.-El Estado adoptará, entre otras, las siguientes 

medidas que aseguren a las niñas, niños y adolescentes: 



(…) 2. Protección especial contra cualquier tipo de explotación 

laboral o económica. Se prohíbe el trabajo de menores de 

quince años, y se implementarán políticas de erradicación 

progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y 

los adolescentes será excepcional, y no podrá conculcar su 

derecho a la educación ni realizarse en situaciones nocivas o 

peligrosas para su salud o su desarrollo personal. Se 

respetará, reconocerá y respaldará su trabajo y las demás 

actividades siempre que no atenten a su formación y a su 

desarrollo integral.” 

En los siguientes artículos obtenidos de la Constitución del Ecuador 

2008; título número 2: “Derechos”; Capítulo Sexto: “Derechos de 

libertad”; página 28 y 29, de la edición del 2009 de la  EDYPE ; los  

artículos  67 y 69 aclaran los derechos y obligaciones que tiene la 

familia y sus miembros como parte de la misma. 

“Art. 67.- Se reconoce la familia en sus diversos tipos. El 

Estado la protegerá como núcleo fundamental de la sociedad 

y garantizará condiciones que favorezcan integralmente la 

consecución de sus fines. Éstas se constituirán por vínculos 

jurídicos o de hecho y se basarán en la igualdad de derechos 

y oportunidades de sus integrantes. 

Art. 69.- Para proteger los derechos de las personas 

integrantes de la familia: 

1. Se promoverá la maternidad y paternidad responsables; la 

madre y el padre estarán obligados al cuidado, crianza, 

educación, alimentación, desarrollo integral y protección de 

los derechos de sus hijas e hijos, en particular cuando se 

encuentren separados de ellos por cualquier motivo. 



5. El Estado promoverá la corresponsabilidad materna y 

paterna y vigilará el cumplimiento de los deberes y derechos 

recíprocos entre madres, padres, hijas e hijos. 

6. Las hijas e hijos tendrán los mismos derechos sin 

considerar antecedentes de filiación o adopción.” 

Con respecto a la formación de la familia mediante los lazos del 

matrimonio, según las leyes ecuatorianas, se retoma el artículo 67, el 

mismo que especifica claramente como debería ser éste: 

“Art. 67.- El matrimonio es la unión entre hombre y mujer, se fundará 

en el libre consentimiento de las personas contrayentes y en la 

igualdad de sus derechos, obligaciones y capacidad legal.”. 

Sin embargo, se presenta a continuación  un artículo denominado por 

muchos asambleístas y entidades religiosas como dudoso, ya que se 

lo consideró como influencia muy drástica en el futuro de la familia 

tanto en su aspecto legal  como moral en el Ecuador y por ende en la 

relación de sus  miembros  entre sí y consecuentemente  su 

afectación a la relación o trabajo conjunto de la familia – escuela, 

tema cual de la presente tesis. 

 Constitución del Ecuador 2008; Artículo número 68; página 28; 

edición: del 2009 de la  EDYPE. 

       “Art. 68.- La unión estable y monogámica entre dos 

personas libres de vínculo matrimonial que formen un hogar 

de hecho, por el lapso y bajo las condiciones y circunstancias 

que señale la ley, generará los mismos derechos y 

obligaciones que tienen las familias constituidas mediante 

matrimonio. 

La adopción corresponderá sólo a parejas de distinto sexo.” 

 



b. Instituciones responsables de la Educación en Ecuador. 

 Al respecto se encontró un documento del Ministerio de Educación; 

Plan Decenal de Educación;  página web, con link directo el cuál se 

presenta a continuación. 

http://www.educacion.gov.ec/_upload/PlanDecenaldeEducacion.pdf; 

*La Unión Nacional de Educadores.                                                                     

La Confederación de Colegios de Educación Católica. 

*La Confederación de Colegios de Educación Particular Laica.  

*El Consejo Nacional de Educación Superior. 

*La Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo. 

*Ministerio de Educación. 

 

c. Instituciones responsables de Familias en Ecuador. 

 Las instituciones responsables de la familia en el Ecuador son 

complemento a las instituciones responsables de la educación en el 

Ecuador de tal forma que exista una relación coordinada entre la 

familia y la educación.   

Entre otras se encontraron  las siguientes instituciones responsables 

de la familia en el Ecuador; obtenidas  del  artículo de internet de la 

página web: 

http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session1/EC/ECU_EC

U_UPR_S1_2008_Ecuador_uprsubmission_refdoc7.pdf ; documento 

con nombre “listado de instituciones públicas que trabajan en el tema 

de derechos humanos: 

 

http://www.educacion.gov.ec/_upload/PlanDecenaldeEducacion.pdf
http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session1/EC/ECU_ECU_UPR_S1_2008_Ecuador_uprsubmission_refdoc7.pdf
http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session1/EC/ECU_ECU_UPR_S1_2008_Ecuador_uprsubmission_refdoc7.pdf


    -Comisarías de la Mujer y la Familia. 

       -Comisión de la Mujer y la Familia del Congreso Nacional.                                                                                                     

      -Comité Nacional para la Erradicación Progresiva del                      

        Trabajo Infantil, Inspectorías de Trabajo Infantil.     

                                          -Consejo Consultivo de Política Migratoria. 

       -Consejo Nacional de la Niñez y Adolescencia –CNNA- 

        -Dirección de Atención Integral a la Niñez y Adolescencia    

         DAINA, del Ministerio de Inclusión Económica y Social           

        -Dirección Nacional de la Mujer de la Defensoría del  

         Pueblo.        

      -Dirección Nacional de Policía Especializada para Niñez  y  

       Adolescencia (DINAPEN)  

        -División Nacional de la Mujer, Juventud y Familia  

         Campesina.  

                                           -Instituto Nacional del Niño y la Familia –INNFA-. 

         -Oficina de Defensa de los Derechos de las Mujeres de  

           la Policía Nacional –ODMU-. 

                                          -Procuraduría General del Estado. 

         -Secretaría Ejecutiva del Consejo Nacional de la Niñez y  

           Adolescencia. 

                                         -Secretaría nacional del Migrante -SENAMI-. 

        -Sistema de Información de las Nacionalidades y  



                                              Pueblos del Ecuador (SIDENPE). 

         -Sistema de Información Nacional de Niñez y  

           Adolescencia (SINNA). 

         -Sistema Nacional Descentralizado de Protección  

           Integral a la Niñez y Adolescencia, SNDPINA. 

          -Unidad Ejecutora de Maternidad Gratuita y Atención a  

            la Infancia. 

           -Unidades especializadas en violencia intrafamiliar y  

            delitos sexuales.” 

 

II. Familia 

a. Conceptualización de Familia. 

Respecto al concepto en sí de lo que es una familia se encontraron 

muchas versiones de las cuales se eligieron las más apropiadas para 

efectos de esta tesis; luego de leerlos  se procedió  a emitir un 

concepto que represente la idea que se desarrollará durante el 

desarrollo de esta tesis. 

Entre otros, los conceptos elegidos se encuentran  en las siguientes 

websites: 

“Trabajo infantil y familia; “Capítulo 12: Conceptualización del 

término Familia pagina web http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-

infantil familia/conceptualizacion-termino-familia “. 

“El clima familiar, su relación con los intereses vocacionales y los 

tipos caracterológicos de los alumnos del 5to año de secundaria de 

los colegios nacionales del Distrito del  Rímac; de la autoría de 

http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil-familia/conceptualizacion-termino-familia
http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil-familia/conceptualizacion-termino-familia
http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil%20familia/conceptualizacion-termino-familia
http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil%20familia/conceptualizacion-termino-familia


Zavala García, Gustavo Waldo; Párrafo 9; de la pagina web: 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.ht

m”. 

http://www.iin.oea.org/Cursos_a_distancia/Lectura%2012_UT_1.PDF  

la cuál va directamente a un documento del Instituto interamericano 

de la familia  

El concepto del diccionario de la Real Academia de la Lengua 

Española, extraído de la página web del diccionario virtual; página 

web. http://buscon.rae.es/draeI/SrvltGUIBusUsual”. 

Para concluir,   la página web de la biblioteca del Congreso Nacional 

de Chile: http://www.bcn.cl/ecivica/concefamil”. 

De acuerdo a estos conceptos antes mencionados se podría decir 

que la familia es un sistema social que constituye la unidad básica de 

la sociedad. 

Esta integrado por personas de diferente sexo y edad que viven 

juntos por un período indefinido de tiempo; conviven bajo el mismo 

techo y tienen relación de parentesco  por  consanguinidad de  

matrimonio o adopción. 

A estos miembros;  se los puede considerar como ascendientes, 

descendientes, colaterales y afines de un linaje.                                                      

De igual manera; entran en esta categoría, el conjunto de criados  o 

empleados que viven o no  dentro de la casa.  

En la familia cada miembro tiene un rol fijo, que puede ser el de 

padre, madre, hermanos, etc. Permitiendo así; compartir sentimientos  

que los unen y aglutinan, responsabilidades, informaciones, 

costumbres, valores, mitos, creencias y el mantener el equilibrio 

familiar.  

 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://www.iin.oea.org/Cursos_a_distancia/Lectura%2012_UT_1.PDF
http://buscon.rae.es/draeI/SrvltGUIBusUsual
http://www.bcn.cl/ecivica/concefamil


b. Principales teorías sobre Familia 

Respecto a este tema fue también complicado  encontrar información;  

El documento que a continuación  se presenta ilustra el tema en 

cuestión: 

“El clima familiar, su relación con los intereses vocacionales y los 

tipos caracterológicos de los alumnos del 5to año de secundaria de 

los colegios nacionales del Distrito del  Rímac”; de la autoría de 

Zavala García, Gustavo Waldo; Párrafos 3-7; c 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.ht

m; y la última teoría que se nombra en este tema; fue obtenida del 

tema “Relaciones familiares en la era del internet: ¿Hacía donde?”; 

párrafo 2 de la introducción, en la pagina web con link directo:  

http://www.revistakairos.org/k10-03.htm 

 "Es una entidad basada en la unión biológica de una pareja 

que se consuma con los hijos y que constituye un grupo 

primario en el que cada miembro tiene funciones claramente 

definidas. No podemos ignorar que la familia está inmersa en 

la sociedad de la que recibe de continuo múltiples, rápidas e 

inexcusables influencias; de lo que resulta que cada sociedad 

tiene su tipo de familia de acuerdo con sus patrones e 

intereses culturales" (Escardo, 1964) 

 

"La familia es una unidad de convivencia en la que se ponen 

los recursos en común, entre cuyos miembros hay una 

relación de filiación o matrimonio, ya no es un esquema 

necesariamente padre - madre - hijos". Ahora existen otras 

formas de familias; los divorciados/as con hijos, las mujeres 

con hijos que no se casan, las mujeres que voluntariamente 

no tienen hijos o aquellas quienes deseando no pueden 

tenerlos; los hombres o mujeres solos/as que adoptan hijos, 

etc." (Alberdi, 1964; en Peña y Padilla, 1997). 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://www.revistakairos.org/k10-03.htm


"La familia sigue siendo considerada como la estructura 

básica de la sociedad, cuyas funciones no han podido ser 

sustituidas por otras organizaciones creadas expresamente 

para asumir sus funciones. De éstas, la más importante, es 

aquella de servir como agente socializador que permite 

proveer condiciones y experiencias vitales que facilitan el 

óptimo desarrollo bio-psico-social de los hijos."(Benites,1997) 

 

c. Tipos de familias. 

 En base  y extraído de varios documentos encontrados en internet, se 

pudo hacer una clasificación de las familias de forma general, con los 

tipos de familia más importantes encontrados. 

A continuación  las  páginas respectivas para la ubicación de esos 

documentos: 

http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil-familia/tipos-familia; con 

titulo Trabajo infantil y familia; “capitulo 14: de tipos de familia”; de la 

autoría de Fabis Mutis. 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.ht

m; con titulo “El clima familiar, su relación con los intereses 

vocacionales y los tipos caracterológicos de los alumnos del 5to.año 

de secundaria de los colegios nacionales del Distrito del  Rímac”; 

autoría de Zavala García, Gustavo Waldo; Zona 2.1.1.3.-tipos de 

familia.  

Para concluir con el tema,  el documento obtenido de la pagina web: 

http://html.rincondelvago.com/familia-y-educacion.html; documento 

titulado: “Familia y Educación”:  

Luego de la lectura de todos estos documentos y dada la diversidad 

existente,  se podría afirmar que no todas las familias son iguales; se 

podría  clasificar a los tipos de familia según el tipo de hogar, la 

composición, las relaciones de parentesco, etc. Se tendría así la 

primera siguiente clasificación posible: 

 

http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil-familia/tipos-familia
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://html.rincondelvago.com/familia-y-educacion.html


Familia nuclear: está integrada por una pareja adulta, con o sin hijos 

o por uno de los miembros de la pareja y sus hijos.  

 

Familia extensa: integrada por una pareja o uno de sus miembros, 

con o sin hijos, y por otros miembros, parientes o no parientes.  

 

Familia Reconstituida (o también llamada ensambladas):                   

Es cuando se produce el hecho del nuevo emparejamiento de los 

padres, luego de una separación o divorcio.                                    

En este tipo de relaciones no solo implica la relación con las parejas 

de los padres si no también con los hijos de estos y demás familiares.  

 Las rupturas también afectan a las familias ya que las relaciones 

serán mas estrechas con la familia del padre o madre tutor que con el 

otro progenitor. 

 

Si bien en nuestro país, la única forma de matrimonio legal es la 

monogamia basada en la unión de un solo hombre con una sola 

mujer, se puede encontrar además una variedad de tipos de familia, 

de acuerdo a las circunstancias en las que fueron formadas: 

La Familia adoptiva es aquella que acoge a un menor por medio del 

proceso de adopción, estableciendo con éste o éstos una relación 

estable y duradera basada en los principios del amor. 

Familias migrantes, compuestas por miembros que proceden de otros 

contextos sociales, generalmente, del campo hacia la ciudad.  

Familias homosexuales: basadas en la unión de dos personas del 

mismo sexo ya sean hombres o mujeres.                                                                                                                                                                                                      

Actualmente se contempla  ya esta nueva forma de matrimonio pero 

no así la adopción. Solo se formarán familias homosexuales con hijos 

si este proviene de uno de las partes de la pareja.   



d. Familia y contexto social (relación y situación actual en 

Ecuador) 

Si se considera el papel de la familia dentro de la sociedad, como el 

núcleo de la misma, como pilar fundamental para el buen 

desenvolvimiento de sus miembros,  es importante ubicarla dentro del 

contexto social en el que se desenvuelve, en este caso en el 

Ecuador. 

Lo siguiente al respecto y que servirá de introducción se encontró en 

la página web:  

http://www.utpl.edu.ec/iunitac/images/pdfs/RELACIONFAMILIAESCU

ELA.pdf ; un documento con  titulo: “LA RELACIÓN DE LA FAMILIA Y 

LA ESCUELA Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO 

ACADÉMICO”;  Dra. María Elvira Aguirre; página 1. 

 

“En el contexto social ecuatoriano, el tema de “familia” merece 

tener un espacio para su estudio, trabajo e intervención. En 

Ecuador muy poco o nada se puede hablar de verdaderas 

investigaciones en este campo, ya que no ha sido 

considerada prioritaria por las instancias gubernamentales y 

particulares. Olvidando que el desarrollo óptimo de los 

integrantes de la familia repercutirá sin duda alguna en el 

adelanto y progreso de nuestro país.” 

 

Teniendo en cuenta más que nada la última oración de la 

introducción que dice  “…el desarrollo óptimo de los integrantes de la 

familia repercutirá sin duda alguna en el adelanto y progreso de 

nuestro país”,  se puede complementar esta idea con la información 

obtenida  del documento otorgado por  la UTPL: “Familias, pobreza y 

desigualdad social en Latinoamérica: una mirada comparativa”; de la 

autoría de  Marina Ariza y Orlandina de Oliveira; Páginas 11 -13; 19; 

29;31-34; cuyo resumen será presentado a continuación y en el cuál 

se abarcarán las ideas principales necesarias para ubicar al lector en 
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el contexto social en el que se desenvuelve la familia en el Ecuador 

de tal forma que el texto pueda tener concordancia dentro del tema 

elegido y referido anteriormente. 

 

Como idea inicial se puede decir que  los hogares nucleares siguen 

siendo mayoritarios en el conjunto de la región, sin embargo la 

mayoría de los jóvenes en el Ecuador retrasan la salida de la casa 

paterna y la ruptura del núcleo familiar principalmente en los sectores 

urbanizados. 

Sucede también,  que al graduarse de la universidad,  a pesar de que 

muchos  adolescentes salen  de ellas con deseos enormes de laborar 

se encuentran un mundo, sociedad o medio en el que no hay 

posibilidades de trabajo;  solo existe en frente de ellos puertas que se 

cierran. Esto podría suceder debido a que  son jóvenes sin  

experiencia laboral que les acredite un puesto de trabajo. Con 

respecto a la idea de formar una familia no solo aquellos que ya han 

formado una, buscan siempre la puerta de escape a los problemas 

que normalmente existen. La fobia a la separación, divorcio, viudez, o 

en las jóvenes a quedar embarazada son factores que influyen a la 

hora de tomar una decisión. Permite a la mujer tener una mayor 

preparación y participación en el mercado de trabajo y en el sustento 

económico de sus familias. Esto va por supuesto acompañado por 

una nueva reorganización de los roles domésticos. 

  

Para concluir con este tema de la situación actual de la familia en el 

Ecuador se analizará una vez más la relación existente entre la 

migración  internacional y las relaciones intrafamiliares. En primera 

instancia se observa, que cuando el esposo migra y regresa a la 

casa, su ausencia no necesariamente ocasiona transformaciones 

profundas en la estructura de autoridad de la familia en el lugar de 

origen. Con  frecuencia el esposo sigue siendo reconocido como jefe 

del hogar, aunque las esposas hayan tomado las riendas de la casa 

en cuanto a manutención de la familia, cuidado y socialización de los 



hijos, etc. Sin embargo, cuando los que emigran son las esposas, en 

este caso pareciera que se abren más oportunidades de participación 

y de redefinición de relaciones con ellas mismas y con los demás. 

 

e. Familia y Educación. 

Considerando la importancia e influencia  fundamental de la familia 

dentro de la vida, formación y educación de los hijos, se justifica 

revisar  el papel ineludible de la familia en la educación de los hijos.  

Los dos primeros  documentos en el cual se basan los apuntes o 

resumen que a continuación se presenta son los siguientes: 

 *“Familia y Educación” es el titulado “COHESIÓN FAMILIAR Y SU 

RELACIÓN CON EL RENDIMIENTO ACADÉMICO EN LOS 

ALUMNOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA”, pagina: 6 y 7; link directo a 

la página web es:http://www.monografias.com/trabajos-

pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf 

*“Educación y Familia”; Autores Aguilar Ramos y Sánchez Rivas, E. 

página web: http://www.romsur.com/edfamiliar/estudio.htm 

La familia como institución formativa de la personalidad social e 

individual, desempeña un papel de primordial importancia en la 

formación del carácter personal y el desarrollo de la socialización, 

dentro de ella se forman los hábitos de convivencia de las nuevas 

generaciones.  La vida emocional, social, y su comportamiento dentro 

de la sociedad, es influenciado por el ambiente emocional o 

sicológico que la persona recibe en su hogar y queda marcado dentro 

de su inconsciente. 
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A continuación algunas escenas de la vida diaria que proponen 

reflexionar sobre la educación que se les da a los hijos en la casa, 

 

Los padres son punto de referencia, modelos que los hijos tienden a 

imitar. Las reglas, normas, valores que ellos quieran fomentar en sus 

hijos, deben estar primero en ellos para que sirvan de ejemplo a sus 

vástagos.Es decir  tiene que haber coherencia entre lo que los padres 

piensan, dicen y hacen.  

El amor  promueve la acción educativa familiar, el amor no es un 

dejar hacer solamente sino que es necesario que los niños conozcan 

cuáles son sus límites  dentro de sus derechos o libertad.  A veces, 

es también decir no, para que los niños aprendan a distinguir entre lo 

que está mal y lo que está bien, todo enmarcado dentro de una 

apertura y diálogo. 

Para continuar con los aspectos de relevancia del papel ineludible 

que desempeña la familia en la educación de los hijos tal como se lo 

revisará  a continuación de acuerdo a un artículo encontrado en la 

Página web: http://html.rincondelvago.com/familia-y-educacion.html 

con titulo familia y educación ubicado en el tema: “Funciones de la 

familia” 

http://html.rincondelvago.com/familia-y-educacion.html


La familia está comprometida de lleno en la educación de sus 

miembros y es responsable en gran forma de todos los aspectos de 

desarrollo de éstos en diversos aspectos: 

EDUCACIÓN CORPORAL: Necesaria para la salud del cuerpo en el 

que fluye la vida afectiva y intelectiva y volitiva 

EDUCACIÓN INTELECTUAL: que estén conectados a los contenidos 

científicos y culturales del mundo que les permita encaminar su vida 

profesional. 

EDUCACIÓN DE LA AFECTIVIDAD: la capacidad de escucha de los 

padres es fundamental pues solamente mediante el diálogo y 

abiertos a la verdad  se puede crear un clima de amor y comprensión 

en dónde el hijo se sentirá  protegido y amado. 

EDUCACIÓN DE EXPRESIÓN: que los hijos tengan oportunidades 

de dialogar, mejorar su lenguaje y su estructura del idioma. 

EDUCACIÓN PARA LA LIBERTAD: La libertad es la raíz de la 

personalidad del hombre consciente y responsable en todo su 

quehacer. 

En los primeros años de vida el niño está todo el tiempo en contacto 

con la familia, y se van poniendo los cimientos de su personalidad por 

eso se corre también el peligro de que los padres, sujetos a fallos y 

defectos que dificulten su función de educadores, creen 

involuntariamente en sus hijos perturbaciones que marcarán para 

siempre el carácter de sus hijos. 

 

f. Relación Familia – Escuela: elementos claves 

Para efectos del tema Relación Familia- Escuela basado en 

documentos conferidos por la Universidad Técnica Particular de Loja  



y en documentos extraídos de páginas web de internet; se elaboró un 

resumen del mismo. 

*Página web: http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-

content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-

escolar.pdf;  con  titulo: “Factores que influyen en el buen rendimiento 

escolar de niños y niñas que viven en condiciones familiares de 

pobreza”, página 6; de la autoría de Verónica Gubbins F, Angelina 

Dois y  Manuel Alfaro.  

*"El centro educativo como marco de la orientación familiar – de Julio 

Tello Díaz” Páginas 1-4, documento otorgado por la UTPL.  

*Página Web: http://www.guiadelaeducacion.com/guia-de-la-

educacion-procesos-creativos.html; con titulo: El rol de la familia en 

los procesos educativos; párrafo 7. 

*Para finalizar con el artículo encontrado en el internet, página web: 

http://www.educar.org/articulos/padresversusdocentes.asp                       

Del titulo: Padres versus docentes en la educación; de la autoría del 

profesor José Julio Paz. 

En uno de los documentos arriba citados  se dice que  los resultados 

de la educación, el desarrollo de la inteligencia emocional, sus formas 

de pensar, la salud del niño, entre otras, serían significativamente 

más eficaces, si a la educación de los niños se incorpora el apoyo 

familiar. De ello se deduce la importancia de la colaboración y 

conciencia de participación total de los padres en el proceso 

educativo de sus hijos, invirtiendo en ellos más que tiempo, calidad. 

Sin embargo mucas veces debido a los aspectos organizativos de la 

escuela, existe la dificultad  inicial  de poder contactar con el 

profesorado, sea por falta de citas, o porque  simplemente no se 

permite el ingreso del padre de familia al colegio; también porque solo 

se llaman a los padres de familia cuando los hijos presentan 

problemas graves y no para conocerlos con anterioridad y solicitar de 
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ellos la colaboración conjunta. A veces los padres no buscan desde el 

comienzo un contacto con el profesor o persona responsable de sus 

hijos en el colegio o escuela con la excusa de que conoce bien a su 

hijo y que le tiene total confianza y consideran que en todo caso el 

docente será el culpable.  

Podría  ser también que los padres se consideran con poder para 

decidir  sobre el trabajo del docente en el aula y en la planificación y 

calificación de los exámenes de sus hijos; se transforman en jueces y 

recriminan a todos y por todo, generándose a veces casos de 

violencia entre padres y docentes. 

 

g. Principales beneficios del trabajo con familias: 

Orientación, Formación e Intervención. 

Cabe decir que una vez conocido el papel fundamental de la 

familia y su influencia en la formación y destino en cierta forma 

de los hijos es totalmente claro los beneficios intrínsecos que 

conlleva la colaboración de los padres dentro de la institución 

educativa a la que acuden sus hijos. La orientación, formación e 

intervención de la escuela con los padres es algo ineludible e 

importante que conlleva el beneficio no solo hacia y para los 

educandos  sino también el de la familia e institución educativa, 

ya que se trata de un trabajo conjunto.  

En el documento de la Dra. María Elvira Aguirre, citado a 

continuación, se puede apreciar claramente lo expuesto.     Dra. 

María Elvira Aguirre 

http://www.utpl.edu.ec/iunitac/images/pdfs/RELACIONFAMILIA

ESCUELA.pdf y tiene título de: “LA RELACIÓN DE LA FAMILIA Y 

LA ESCUELA Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO 

ACADÉMICO”; página 1. 

http://www.utpl.edu.ec/iunitac/images/pdfs/RELACIONFAMILIAESCUELA.pdf
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“(…) La Intervención Educativa y Social con Familias es 

importante puesto que orienta el proceso mismo de la 

dinámica familiar. Implica por tanto, el dotar de las 

herramientas y conocimientos necesarios para brindar apoyo, 

seguridad y afecto, a los miembros de las familias. Esto con 

mira a “enfrentar y solucionar problemas, transmitir valores y 

ejercer influencia (…) 

Por otro lado, el conocimiento de las necesidades educativas 

más urgentes, dentro de la familia ayudará a desarrollar 

aspectos relacionados a programas de orientación, formación 

para padres, organizaciones entre padres, con un enfoque 

diverso del desarrollo integral de los niños y niñas”. 

 

III. Escuela 

a. Organización del Sistema Educativo Ecuatoriano. 

Para efectos de esta tesis se va a tomar en cuenta el documento con 

titulo: “Estructura del sistema educativo”, páginas de la 2-4; sustraído 

de la página web: http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecu04.pdf.  

  

“4.1 ESTRUCTURA GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN 

EDUCACIONAL 

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de 

unidad, continuidad, secuencia, flexibilidad y permanencia; en 

la perspectiva de una orientación democrática, humanística, 

investigativa, científica y técnica, acorde con las necesidades 

del país. Además, tiene un sentido moral, histórico y social, 

inspirado en la nacionalidad, paz, justicia social y defensa de 

http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecu04.pdf


los derechos humanos. Está abierto a todas las corrientes del 

pensamiento universal. 

De acuerdo con la Ley de Educación, el sistema educativo 

nacional es único; sin embargo, en rigor, hay dos sistemas: el 

del Ministerio de Educación y el Universitario.  

El sistema educativo del Ministerio comprende dos 

subsistemas: el escolarizado y el no escolarizado. 

El subsistema escolarizado comprende la educación que se 

imparte en los establecimientos determinados en la Ley y en 

los reglamentos generales y especiales. 

La Educación Regular se desarrolla en un proceso continuo, a 

través de los siguientes niveles: 

a) pre-primario; 

b) primario; 

c) medio, integrado por los ciclos: básico, diversificado y de 

especialización; y, 

d) superior, regido por las leyes especiales sobre la materia. 

La Educación Regular se somete a las disposiciones 

reglamentarias sobre límite de edad, secuencia y duración de 

niveles y cursos. 

La Educación Compensatoria tiene la finalidad esencial de 

restablecer la igualdad de oportunidades para quienes no 

ingresaron a los niveles de educación regular o no los 

concluyeron; permite que puedan ingresar al sistema regular, 

en cualquier época de su vida, de acuerdo con sus 

necesidades y aspiraciones. 



La Educación Especial atiende a las personas excepcionales 

que por diversas causas no pueden adaptarse a la educación 

regular. 

La Educación no Escolarizada favorece la realización de 

estudios fuera de las instituciones educativas, sin el requisito 

previo de un determinado currículo académico. Ofrece al 

hombre la oportunidad de formación y desarrollo en cualquier 

época de su vida. 

Las instituciones educativas se clasifican: 

Por el financiamiento: 

a) Oficiales: fiscales municipales y de otras instituciones 

públicas;                                                                                            

b) Particulares: pertenecen a personas naturales o jurídicas 

de derecho privado, pueden ser laicos o confesionales;                             

c) Otros: los que cuentan con financiamiento parcial de 

entidades públicas y de las asociaciones de padres de familia 

y los que cuentan con financiamiento parcial del Estado y se 

rigen por convenios especiales. 

 

Por la jornada de trabajo:  

a) Matutinos 

b) Vespertinos; 

c) Nocturnos; y, 

d) De doble jornada. 

Por el alumnado: 

a) Masculinos; 



b) Femeninos; y, 

c) Mixtos; 

Por la ubicación geográfica: 

a) Urbanos; y 

b) Rurales. 

Los establecimientos de Educación Regular se denominan: 

a) Jardín de Infantes; 

b) Escuela; 

c) Colegio; 

d) Instituto Pedagógico 

e) Instituto Técnico 

. 

Los colegios y los institutos cuentan con las siguientes 

autoridades y organismos: 

- Rector; 

- Vicerrector; 

- Inspector General; 

- Consejo Directivo; 

- Junta General de directivos y profesores; 

- Junta de profesores de curso; 

- Junta de directores de área; 

- Junta de profesores de área; 



- Consejo de orientación y bienestar estudiantil; 

- Secretaría 

- Colecturía; 

- Servicios generales; y, 

- Unidades de producción. 

 

b. Plan Decenal de Educación 

En el plan decenal se demuestran las políticas planteadas por el 

gobierno a través del Ministerio de Educación para el mejoramiento  

de la educación en el Ecuador. Está considerado de tal forma que 

mediante los recursos adecuados otorgados por el estado, la 

población ecuatoriana opcione a una educación de alta calidad 

académica que genere en los ecuatorianos, en cierta forma, un 

horizonte de mejor vida y oportunidades. 

http://www.educacion.gov.ec/_upload/PlanDecenaldeEducacion.pdf  

el documento con titulo: “PLAN DECENAL DE EDUCACIÓN DEL 

ECUADOR • MINISTERIO DE EDUCACIÓN”; Paginas: 11, 13,19, 23, 

25, 29, 33,35;  

“(…) a. Universalización de la Educación Inicial de 0 a 5 años. 

Objetivo: Brindar educación inicial para niñas y niños menores 

de 5 años, equitativa y de calidad que garantice y respete sus 

derechos, la diversidad cultural y lingüistica, el ritmo natural de 

crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales, 

incorporando a la familia y a la comunidad, en el marco de 

una concepción inclusiva. 

 (…) b. Universalización de la Educación General Básica de  

primero a décimo. 

http://www.educacion.gov.ec/_upload/PlanDecenaldeEducacion.pdf


Objetivo: Brindar educación de calidad con enfoque inclusivo y 

de equidad, a todos los niños y niñas, para que desarrollen 

sus competencias de manera integral y se conviertan en 

ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar ambiente 

cultural y respetuosos de la pluricultural y  ultilingüismo.  

(…) c. Incremento de la población estudiantil del Bachillerato 

hasta alcanzar al menos el 75% de los jóvenes en la edad 

correspondiente. 

Objetivo: Formar jóvenes competentes, con enfoque 

intercultural inclusivo y equitativo, que les posibiliten continuar 

con los estudios superiores e incorporarse a la vida 

productiva, concientes de su identidad nacional, con enfoque 

pluricultural y multiétnico, en el marco de respeto a los 

derechos humanos y colectivos, la naturaleza y la vida. 

. (…) d. Erradicación del analfabetismo y fortalecimiento de la 

educación de adultos. 

Objetivo: Garantizar a través del sistema Nacional de 

Educación Básica para  adultos el acceso, permanencia, 

continuación y conclusión efectiva de los estudios de la 

población con rezago educativo, a través de los programas 

nacionales de educación básica para adultos, considerando a 

la alfabetización como su punto de partida,  en el marco de 

una educación inclusiva. 

 (…) e. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento 

de las Instituciones Educativas. 

Objetivo: Aportar al mejoramiento de la calidad de los 

servicios educativos, con adecuados recursos físicos y 

tecnológicos; complementar, adecuar y rehabilitar la 

infraestructura y equipamiento de las unidades educativas 

cumpliendo unos estándares mínimos que coadyuven a la 



correcta aplicación de los modelos educativos, dotando de 

mobiliario y apoyos tecnológicos y estableciendo un sistema 

de acreditación del recurso físico. 

 (…) f. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educación e 

implementación de un sistema nacional de evaluación y 

rendición social de cuentas del sistema educativo. 

Objetivo: Garantizar que los estudiantes que egresan del 

sistema educativo cuenten con competencias pertinentes para 

su correcto desarrollo e inclusión social. 

 (…) g. Revalorización de la profesión docente y mejoramiento 

de la formación inicial, capacitación permanente, condiciones 

de trabajo y calidad de vida. 

Objetivo: Estimular el ingreso a la carrera de formación 

docente mejorando su  formación inicial, la oferta de sus 

condiciones de trabajo, calidad de vida y la percepción de la 

comunidad frente a su rol. 

 (…) h. Aumento del 0,5% anual en la participación del sector 

educativo en el PIB hasta el año 2012, o hasta alcanzar al 

menos el 6% del PIB. 

Objetivo: Garantizar los recursos financieros necesarios para 

que el sistema educativo promueva el desarrollo sostenido y 

sustentable del país.(…)” 

 

c. Instituciones Educativas – generalidades 

La información obtenida en las páginas web presentadas a 

continuación clarifica lo que por instituciones educativas se entiende. 



http://mayeuticaeducativa.idoneos.com/index.php/368115;  con titulo: 

“Particularidades de la institución educativa”; Autor Lic. Marcelo 

Albornoz. 

El segundo documento pertenece a la página web de la UTPL:  

http://eva.utpl.edu.ec/eva/file.php/20534/PRIMER_REPORTE_SERC

E.pdf; con titulo: “Primer reporte de SERCE- los aprendizajes de los 

estudiantes de América Latina y el Caribe” páginas 38,40, 42; de la 

autoría de organización de las naciones unidas para la educación, la 

ciencia y la cultura.  

Para inicios de este resumen se ha tomado  en cuenta, el concepto 

original que sobre la institución escribe el Lic. Marcelo Albornoz en su 

documento anteriormente citado: 

  “(…) Una institución es un conjunto de personas, con 

intereses propios y concurrentes, con valores singulares y 

hasta contrapuestos, pero al coexistir en post de un gran 

objetivo se compatibilizan y forman la cultura de la institución, 

por lo tanto ese grupo tiene ciertos rasgos estructurales y 

ciertas modalidades de acción que nos permite caracterizar 

nuestro concepto de institución (…)”. 

De acuerdo a este autor se puede apreciar que la institución 

educativa es  un  tipo o clase especial de institución. Se podría  decir 

que la  institución educativa, es una organización social complicada; 

que tiene compatibilidades sociales, políticas, educativas y culturales 

No obstante, para efectos de esta tesis solo se considerará a la  

escuela abierta, flexible y participativa y a  su contraria, escuela 

cerrada, rígida y no participativa o poco participativa.  

 Si bien existen muchas posturas al respecto  se ha considerado 

principalmente  aquellas en la cual se  considera a la institución como 

autoritaria  y represiva, que domina, reproduce y socializa, sostenida 

por personajes como Marx, Althusser y Bordieu entre otros, y la que 

http://mayeuticaeducativa.idoneos.com/index.php/368115
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la considera como democrática y participativa dónde se practica la 

reflexión crítica, la libre circulación de ideas y análisis de la 

problemática social, sostenida por pensadores como Dewey, Giroux 

entre otros. 

La institución educativa tiene además particularidades propias de ella 

y que la distinguen de otras. Estas instituciones educativas tienen al 

menos tres dimensiones : socio geográfico constituído por las 

características de sus miembros y su medio ambiente; pedagógico 

didáctico dado por el perfil de sus directivos ,docentes y métodos de 

enseñanza y administrativo en cuanto a su tipo de organización, 

mayor  o menor apertura, flexibilidad, relación y participación en la 

sociedad.  

De acuerdo al segundo artículo anteriormente referido se podría 

decir, que las instituciones de la zona o de América del sur, son 

distribuidas por estrato,  instalaciones y tamaño. Se observa las 

características generales y particulares que deberían tener las 

instituciones educativas. Además los recursos como sala de 

computadoras, bibliotecas, libros, áreas recreativas, agua potable, 

luz, baños y demás servicios  los mismos que deberían estar 

disponibles para beneficio del buen desenvolvimiento de los 

educandos y deberían estar en relación con la cantidad de alumnos 

que acuden a la institución. 

 

d. Relación Escuela – Familia: elementos claves 

“La buena relación, o una cordial relación entre padres y 

escuela afecta las relaciones humanas de la escuela que no 

se reduce a una mera relación pública el día de la inscripción. 

Porque eso es lo que a veces ocurre, los conocemos o 

tenemos un contacto con los padres ese día y no los 

volvemos a ver más hasta el último día de clases, ya que ni 



siquiera asisten el día programado para la entrega de 

boletines. Así se produce un gran vacío porque los docentes 

preparamos un encuentro con expectativas, deseos para 

compartir, críticas constructivas, objetivos, etc. Y nos sentimos 

muchas veces fracasos frente al ausentismo. Cómo pensar 

que de 25 alumnos de un grado solo asistan a una reunión, 

que es una entrega de boletines, 3 o 4 padres. Es triste. 

Lo mismo pasa con respecto al encuentro que se hace desde 

algún tiempo "Padres con la escuela" donde solemos preparar 

un trabajo especial, muchas veces junto con los chicos, para 

compartir con sus padres. 

(…)Considero importante que el proyecto educativo de cada 

escuela contemplara un papel para los padres. De nosotros 

depende llevar adelante una buena educación comprometida, 

responsable y de la mano de padres, comunidad, 

gobernantes, también comprometidos con la tarea y con 

responsabilidad”. 

 

 Paula Vivet,  página web: 

http://portal.educ.ar/debates/eid/docenteshoy/debates/la-dificil-

relacion-padresescu.php; 14 de Enero del 2008. 

El comentario de esta autora  introduce de  lleno a la problemática 

relación escuela – familia  como elementos claves para el bienestar 

de los educandos. A continuación otros documentos importantes. 

*http://www.educar.org/articulos/padresversusdocentes.asp                       

con titulo: “Padres versus docentes en la educación”; de la autoría del 

profesor José Julio Paz. 

*Documento de la UTPL, de la autoría de  Juan García Bacete; con 

titulo: Las relaciones escuela-familia, un reto educativo; página 6 y 

12. 

http://portal.educ.ar/debates/eid/docenteshoy/debates/la-dificil-relacion-padresescu.php
http://portal.educ.ar/debates/eid/docenteshoy/debates/la-dificil-relacion-padresescu.php
http://www.educar.org/articulos/padresversusdocentes.asp


*Documento de la UTPL; con titulo: Familia y escuela- dos mundos 

llamados a trabajar en común; páginas 12 y 14 de un documento sin 

autor. 

Documento de la UTPL; con titulo: "El centro educativo como marco 

de la orientación familiar” y de la autoría de Julio Tello Díaz; Páginas 

1, 2, 4, 5.  

Se podría  decir que en la actualidad y ante los rapidísimos cambios 

sociales y tecnológicos, el profesorado reclama la implicación o 

participación directa de parte de  los padres de familia en la 

educación de sus hijos. 

La implicación parental es casi inexistente;  posiblemente por la 

suposición de la escasez de conocimientos; temores o 

desconocimiento  por parte de los padres y madres de cuál es su 

función real dentro de una institución educativa. 

Situaciones imprevistas o mal manejadas pueden causar una mala 

relación entre escuela y padres. Se pudiera decir, que ha sido 

costumbre considerar que la escuela o institución educativa es solo 

un sitio en el cual los  docentes y directivos son los únicos con poder 

de decisión y de acción y en los cuales los educandos son 

dependientes  totalmente de ellos y los padres de familia no tienen 

opción a la opinión  y mucho menos a la acción con respecto a lo que 

la educación de sus hijos se refiere. 

 El participar de padres y madres es visto como una intromisión en 

asuntos que no les pertenecen como en las notas, la disciplina, 

didáctica entre otras y  los docentes se sienten amenazados en su 

seguridad emocional,  injustamente valorados y actúan solo a la 

defensiva sin apreciar que la participación del padre de familia es de 

importancia vital para el buen desarrollo del educando. ¿Cómo pasar 

de considerar a los padres posibles adversarios, que vigilan y 

cuestionan la labor del profesorado y de la escuela, a socios y aliados 



políticos con intereses comunes en la defensa de una mejor 

educación para todos? 

El padre de familia debería de considerar que el docente es el ser 

humano que comparte un tiempo valiosísimo con sus hijos y que lo 

ideal sería colaborar sin criticar; por otro lado la formación del 

profesorado debería incluir un entrenamiento que signifique una 

mejor relación con y entre los padres de familia y los docentes. 

 Ron Clark  en su libro The essential 55 expresa el sentimiento de un 

maestro: “In order for a classroom discipline plan to work, it is 

imperative that you have the support of the parents. Their backing and 

belief in your judgment will go a long way in making for an enjoyable 

and hassel-free year. However, if the right relationship isn’t develop, 

dealing with parents can honestly be one of the worst part of beeing a 

teacher”. (Ron Clark; 2003, pág. 169) 

 

e. Rendimiento Académico: Factores que inciden en los 

niveles de logro académico. 

i. Factores socio – ambientales 

Para efectos de este tema, un resumen basado en varios 

documentos encontrados en el internet.  

*http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-

content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-

escolar.pdf  con  titulo: “Factores que influyen en el buen rendimiento 

escolar de niños y niñas que viven en condiciones familiares de 

pobreza”; páginas 9 y 10; de la autoría de Verónica Gubbins F, 

Angelina Dois C, Manuel Alfaro S.  

*http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-

primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf; con titulo: “COHESIÓN 

http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf


FAMILIAR Y SU RELACIÓN CON EL RENDIMIENTO ACADÉMICO 

EN LOS ALUMNOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA”, pagina: 3,6 de la  

*http://comunidad-escolar.pntic.mec.es/700/tribuna.html “Claves del 

rendimiento escolar”; de la autoría del  Dr. Valentín Martinez- Otero. 

 

 Los factores socio-ambientales son factores externos  y pueden ser 

de distintos tipos. Es todo aquello que rodea al niño, material o 

espiritual y que de una u otra manera, directa o indirectamente 

contribuye en la formación de sus hábitos, personalidad, conducta y 

aprovechamiento. 

Los factores sociales, la iglesia, los  medios de comunicación y la 

escuela a la cual asiste podrían ser los ambientes considerados como 

con mayor influencia en la vida de los niños; la clase de escuela, los 

compañeros, los programas y metodología son factores de gran 

influencia social. 

 En la familia influye el tipo y el tamaño de la misma; las opiniones 

que recibe de  esta, el  comportamiento de la familia  entre sí y hacía 

él. Se puede decir también que la calle en la que juega, el barrio 

donde habita, la casa donde vive, los hechos que presencia, la 

alimentación que recibe, los cuidados de salud de la cual es objeto; 

expectativas que tienen los padres con respecto a la educación. Y por 

supuesto el nivel educativo y socioeconómico de los padres. 

 

ii. Factores intrínsecos del individuo 

Resumen va basado en algunos documentos encontrados en 

internet: 

http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-

content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-

http://comunidad-escolar.pntic.mec.es/700/tribuna.html
http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf


escolar.pdf; Página  9 del  documento con titulo: “Factores que 

influyen en el buen rendimiento escolar de niños y niñas que viven en 

condiciones familiares de pobreza”; autores: Verónica Gubbins F, 

Angelina Dois C y Manuel Alfaro S. 

El siguiente documento fue encontrado en la página web: 

http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-

primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf con titulo: “COHESIÓN 

FAMILIAR Y SU RELACIÓN CON EL RENDIMIENTO ACADÉMICO 

EN LOS ALUMNOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA”, Ms. Irma Rumela 

Aguirre Zaquinaula página: 2-5- 6. 

En el problema del rendimiento académico intervendrían diversos 

factores que son propios de un educando, de un individuo. Estas 

características atribuídas al estudiante son:  

*Capital cultural; donde entran hábitos de estudio y motivación 

escolar. 

 *Características físicas.- se manifiestan por herencia; por alguna 

enfermedad médica de diverso tipo y causa obtenida en la niñez; 

puede haber déficit en los sentidos; defectos físicos o de invalidez.  

*Característica cognitivas.- En estas entran el intelecto o inteligencia; 

aptitudes intelectuales; el retraso mental; trastorno por déficit de 

atención con hiperactividad. 

*Los conflictos psíquicos.- Producen trastornos mentales, y por ende, 

alteraciones de conducta y adaptación; es decir baja tolerancia a !a 

frustración, arrebatos emocionales, autoritarismo, testarudez, 

autocontrol y baja autoestima. 

*Características morales y habilidades sociales individuales. 

 

http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf


f. Principales beneficios del trabajo con escuelas / docentes en 

el ámbito de la  Orientación, Formación e Intervención. 

Para conocer los principales beneficios del trabajo con escuelas/ 
docentes en el ámbito de la orientación, formación e intervención; se 
citará en su totalidad un documento que expone claramente lo aquí 
tratado. 
*Documento de la UTPL , en la página 4 según esa versión  y de 
título: ”Las relaciones escuela-familia: un reto educativo”; de la 
autoría de FRANCISCO-JUAN GARCÍA-BACETE, Universitat Jaume 
I. 
 

 

“TABLA I 

Beneficios que se derivan de la participación de los padres en 

la instrucción 

A) Efectos en los Estudiantes 

–Mejores notas, mejores puntuaciones en tests de 

rendimiento, mayor acceso a estudios de postsecundaria. 

– actitudes más favorables hacia las tareas escolares 

– conducta más adaptativa, autoestima más elevada 

– realización de los deberes, tenacidad y perseverancia 

académica 

– participación en las actividades del aula 

– menor escolarización en programas de educación especial 

– menor tasa de abandonos y absentismo, de suspensión de 

derechos escolares 

B) Efectos en los Profesores 

–los padres les reconocen mejores habilidades 

interpersonales y de enseñanza 

– los directores valoran más su desempeño docente 

– mayor satisfacción con su profesión 

– mayor compromiso con la instrucción (más tiempo, más 

experiencial y centrada en el niño) 

C) Efectos en los Padres 

– incrementan su sentido de autoeficacia 

– incrementan la comprensión de los programas escolares 



– valoran más su papel en la educación de sus hijos 

– mayor motivación para continuar su propia educación 

– mejora la comunicación con sus hijos en general y sobre las 

tareas escolares en particular 

–desarrollan habilidades positivas de paternidad 

 

IV. Clima Social 

a. Conceptualización de Clima Social 

El clima social es una de las más importantes influencias en la 

conducta del ser humano, puesto que es el medio en el que el 

individuo se desenvuelve tanto en su vida social, como afectiva y 

profesional. Describe las características psicosociales e 

institucionales de un determinado grupo, que esta asentado en 

ambientes de distintos contextos sociales. Este concepto “Clima 

social”, ve la personalidad del ambiente en base a las percepciones 

que los habitantes tienen de un determinado ambiente y en el que se 

forman las diferentes relaciones entre los seres humanos. 

*” El clima familiar, su relación con los intereses vocacionales y los 

tipos caracterológicos de los alumnos del 5to año de secundaria de 

los colegios nacionales del Distrito del  Rímac”; Subtema.- “2.1.1.2. 

La Teoría del Clima Social de MOOS” –“El Clima Social Familiar”; 

encontrado en la pagina web: 

*http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.

htm y es de la autoría de  Zavala García, Gustavo Waldo. 

*http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informa

cion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometrica

s/archivos/f4.pdf ; con titulo: “Algunas consideraciones acerca del 

concepto de clima social y su evaluación”, páginas 7 y 8”. 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf


b. Ámbitos de consideración para el estudio del Clima 

Social. 

Se ha citado y tomado en cuenta un documento de la página web: 

http://www.zerbitzuan.net/documentos/zerbitzuan/Aplicacion%20de%

20evaluacion%20de%20ambientes.pdf; con titulo: “Aplicación de la 

Evaluación de ambientes a los servicios residenciales para menores”; 

páginas 52 y 53;  

“(…) Se parte de que un gran número de ambientes (familiar, 

escolar, trabajo, instituciones) cuentan con características 

semejantes a las encontradas en los sujetos humanos y cuya 

organización da lugar a lo que se considera "su personalidad'. 

(…), la conducta de un sujeto varía según percibe el clima 

social de la situación en que se desenvuelve” 

A) DIMENSIÓN DE RELACION.-hace referencia a la 

intensidad y naturaleza de las relaciones interpersonales.  

B) DIMENSIÓN DE DESARROLLO PERSONAL.- Evalúa las 

dimensiones básicas a través de las cuales tiende a 

producirse el desarrollo personal y autocrecimiento en un 

ambiente particular.  

C) SISTEMAS DE MANTENIMIENTO Y CAMBIO.- Ofrece 

información sobre la estructura y organización interna. 

Ramírez (1 988) señala que si un sujeto se educa en un 

ambiente que le proporciona seguridad, afecto, libertad, 

recursos para afrontar las dificultades, es más que probable 

que desarrolle una actitud de apertura hacia los demás, que 

los perciba como personas con las que puede establecer 

relaciones positivas de convivencia, colaboración y amistad y 

que tienda a percibir las dificultades inherentes a la vida como 

problemas que tienen solución(…) 

 

http://www.zerbitzuan.net/documentos/zerbitzuan/Aplicacion%20de%20evaluacion%20de%20ambientes.pdf
http://www.zerbitzuan.net/documentos/zerbitzuan/Aplicacion%20de%20evaluacion%20de%20ambientes.pdf


Para concluir con este tema se pudiera tener en cuenta otros ámbitos 

más específicos como lo dicen  padres de familia y terapeutas, en el 

siguiente artículo: 

 Diario La Nación; sección Cultura; fecha del  22 de Abril del 2009; 

título: “Para los padres, el clima social influye en la violencia escolar; 

no se sienten los únicos responsables”; Carmen María Ramos página 

web: http://www.lanacion.com.ar/nota.asp?nota_id=1006373 

“…“Nuestros chicos son los hijos del piquete y del 

cacerolazo.” Clarisa Rueda de Morrone, madre de dos 

alumnos del colegio San Martín de Tours, de Palermo, cree 

que el clima social es el detonante de la creciente violencia 

juvenil en las escuelas.  

Las conductas violentas las aprenden en la casa, pero 

también en la televisión, en la calle, en el deporte, en la 

agresividad de los dirigentes y en la situación de conflicto 

diario que vive nuestro país”, dijo, al responder a la visión 

transmitida por el ministro de Educación, Juan Carlos 

Tedesco, que hace dos semanas había atribuido a los adultos, 

especialmente a los padres, la responsabilidad por los 

episodios de violencia escolar.  

La opinión de Morrone es compartida por muchos padres, 

según testimonios recogidos por La Nacion. Se trata de un 

problema que todos reconocen como creciente y que tiene 

vinculación directa, dicen, con el relajamiento en las normas 

de conducta, la falta de límites y la influencia de los medios, 

especialmente la TV, en los chicos.  

"Frente a programas que hacen culto de la viveza criolla, la 

burla y la inmoralidad, y donde todo es relativo y justificable, a 

los padres nos cuesta cada vez más educar a nuestros hijos. 



Lo bueno, lo valioso, lo ejemplar, se toma como antiguo y 

absurdo. Es como remar siempre contra la corriente", dijo 

entristecida… 

c. Clima Social Familiar 

El documento que a continuación se cita, ejemplifica la importancia 

de un buen clima social para un buen desenvolvimiento y desarrollo 

de los hijos.  

http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informac

ion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas

/archivos/f4.pdf;  título: “Algunas consideraciones acerca del concepto 

de clima social y su evaluación“ página 15 

“Muchos autores coinciden en afirmar que la interacción de los 

miembros de la familia produce algo que ha dado en llamarse 

clima. Este término ha sido trabajado con mayor profundidad 

por Moos, Freedman y Bronfembrenner, cuyos estudios han 

caracterizado algunos elementos del funcionamiento de las 

familias y han demostrado que existe relación entre el clima y 

la conducta de los miembros. 

 (…)Bronfrembrenner (1976) ha realizado extensos estudios 

para demostrar desde un enfoque ecosistémico, cómo el 

proceso intrafamiliar se ve fuertemente influido por el 

ambiente externo” 

En el documento citado a continuación se puede observar que el 

dentro del clima familiar existe una  gama de relaciones afectivas, de 

dependencia, de influencia positiva o negativa para con y entre los 

miembros de la misma, que determina su ubicación y 

comportamiento o crecimiento espiritual, afectivo y emocional 

individual. 

http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf


http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.ht

m; con título: “El clima familiar, su relación con los intereses 

vocacionales y los tipos caracterológicos de los alumnos del 5to año 

de secundaria de los colegios nacionales del Distrito del  Rímac“; 

Tema: 2.1. MARCO TEÓRICO; subtema: 2.1.1. La Familia- 4. Clima 

social familiar; autores  Zavala García, Gustavo Waldo 

“En el Clima Familiar se dan interrelaciones entre los 

miembros de la familia donde se dan aspectos de 

comunicación, interacción, etc.   El desarrollo personal puede 

ser fomentado por la vida en común, así como la organización 

y el grado de control que se ejercen unos miembros sobre 

otros.” 

La influencia que tiene  el clima  familiar  en las características de  la 

agresividad del niño en el colegio es un ejemplo claramente expuesto 

a continuación.  

 “Victimización escolar y clima socio-familiar”;  páginas: 2 y 3, UTPL; 

con autoría de MIGUEL MORENO MORENO, CARMEN VACAS 

DÍAZ y JOSÉ MARÍA ROA VENEGAS  Universidad de Granada, 

España.  

“También la familia, cuando está desestructurada, puede ser 

el elemento clave en las génesis de las conductas agresivas. 

Junger (1996) afirma que el bullying proviene de familias con 

problemas, de padres erráticos y del uso de métodos 

disciplinarios duros y broncos. Además, se han demostrado 

los efectos sobre los comportamientos de los niños 

victimizadores de la falta de cohesión familiar y de la falta de 

la figura paterna (Berdondini, 1996, y Gibbs y Sinclair, 1999).  

Los hijos de padres emocionalmente inmaduros o 

desequilibrados aprenderán una serie de modelos de 

comportamiento  igualmente inmaduros o descompensados.  

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm


 

Estos aprendizajes se producen en los primeros años de la 

vida y, por lo tanto, en la convivencia familiar, y supondrán la 

generalización de la agresividad a otras situaciones que le 

impedirán el desarrollo de una adecuada relación social.” 

 

d. Clima Social Laboral 

La cita que  continuación se presenta  trata acerca  de la cooperación 

entre miembros del profesorado, la influencia de la capacitación 

constante,  la importancia de que el profesor tenga un buen aula de 

clases, lo trascendental de ser evaluado por los directivos del colegio 

y colegas y por último de lo primordial de manejar y tener un buen 

método de enseñanza- aprendizaje.  

http://www.temas.cl/enero/educacion/92.html; título: “Educación-

PARA BUENOS PROFESORES, AUTONOMÍA A LAS ESCUELAS”; 

de la autoría de la TALIS.  

“El informe ofrece los primeros resultados de la Encuesta 

Internacional sobre Enseñanza y Aprendizaje (TALIS), 

realizada hace dos años entre más de 4.000 directores de 

centros y unos 90.000 profesores de 23 países, todos 

europeos menos dos americanos (Brasil y México), tres 

asiáticos (Corea del Sur, Malasia y Turquía) y uno de Oceanía 

(Australia).La muestra se tomó de unas 200 escuelas, 

públicas o privadas, por país… 

 (…) El informe va repasando la formación continua del 

profesorado, las evaluaciones del trabajo de cada uno o de la 

escuela entera, las principales teorías y prácticas 

pedagógicas, la cooperación entre los miembros del cuerpo 

docente... (…)Los profesores que reciben más formación 



continua se sienten más seguros y mejor preparados, pero no 

por eso dicen que el clima en clase sea mejor. Lo mismo 

ocurre con la cooperación entre colegas.  

El ambiente en la clase condiciona bastante los frutos del 

trabajo docente, en la mayoría de los países, el mal 

comportamiento de los alumnos, junto con tareas 

administrativas, hace perder a uno de cada cuatro profesores 

casi un tercio del tiempo disponible para enseñar (…) 

LOS PROFESORES SE DEJAN EVALUAR.-                                         

 Los profesores, acostumbrados a calificar a sus alumnos, no 

rehúsan que a ellos mismos les pongan nota. Pero la 

evaluación apenas tiene consecuencias: según tres de cada 

cuatro, no reciben reconocimiento alguno por mejorar su 

trabajo o introducir innovaciones pedagógicas, y en sus 

escuelas no hay penalizaciones ni despidos por 

incompetencia persistente competencia sobre salarios… 

DEJAR QUE DECIDAN LOS QUE PISAN EL TERRENO.- 

(…)Las escuelas tendrán más posibilidades de reunir el 

equipo docente adecuado si el órgano directivo goza de 

mayor libertad para seleccionar a los candidatos, retribuir a los 

profesores según su rendimiento y desprenderse de los que 

no funcionan… 

TEORÍAS PEDAGÓGICAS.- En general, los profesores tienen 

dos formas de concebir su trabajo. Unos se consideran 

transmisores de conocimientos, y se inclinan por las 

tradicionales lecciones. Otros (el informe los llama 

“constructivistas”), más numerosos en general, creen que su 

labor ha de ser más bien estimular y orientar a los alumnos 

para que tomen parte más activa en su aprendizaje: por eso 



tienden más a otro formato de clase, con trabajos por equipos, 

exposiciones por parte de alumnos, y cosas semejantes 

Sin embargo tener buen orden en clase depende más de otras 

cualidades: grado de confianza en sus aptitudes, años de 

experiencia y esfuerzo por conocer a cada alumno.” 

Es importante también hacer  hincapié al acoso o bulling que pueden 

sufrir los profesores de parte de los alumnos, padres, colegas o 

directivos; en el presente artículo extraído de la página web: 

http://www.artemisanoticias.com.ar/site/notas.asp?id=4&idnota=4650, 

titulo: “Acoso laboral: Violencia sin marcas”; 

Valeria Pertovt  

(…') El tema pasa por algo muy simple: si vos tenés una 

inspectora, un consejo escolar, que tienen escuelas donde 

tienen problemas con los chicos con el tema del comedor, la 

distribución, no hay gas, el techo se cae, y a eso no le dan 

prioridad, ¿qué dimensión le van a dar a una profesora que se 

pelea con un regente?” 

La violencia psicológica en el ámbito laboral es muy sutil y 

muy difícil de comprobar. Se trata de una violencia “sin 

marcas”, porque es verbal o modal: bromas o ironías 

reiteradas, discriminatorias y/o con “doble sentido”, amenazas, 

persecuciones, vigilancia, intimidación, difamaciones, 

descalificación de la capacidad profesional, imposición de 

tareas sin sentido con el único fin de humillar a la víctima y la 

búsqueda de su progresivo aislamiento al interior del lugar de 

trabajo… 

 

 

http://www.artemisanoticias.com.ar/site/notas.asp?id=4&idnota=4650


e. Clima Social Escolar 

 A continuación el documento otorgado por la UTPL ;  título: 

“Clima social en el aula”; páginas 1 y 4; de la autoría de José 

Oliva. 

“Podemos considerar el clima escolar como el conjunto de 

actitudes generales hacia y desde el aula, de tareas 

formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos 

y que definen un modelo de relación humana en la misma; es 

resultado de un estilo de vida, de unas relaciones e 

interacciones creadas, de unos comportamientos, que 

configuran los propios miembros del aula. (...) Así, el clima 

escolar queda condicionado por el tipo de prácticas que se 

realizan en el aula, por las condiciones físicas y ambientales 

de la misma, por la personalidad e iniciativas del profesor, por 

la homogeneidad o heterogeneidad del grupo, por el espíritu 

subyacente en todo el profesorado del Centro y la orientación 

que el Equipo Directivo da a sus funciones… 

 Este autor considera de suma importancia la evaluación como 

valoración del clima de la clase. 

Considera entre otras cosas que todo es revisable, valorable y 

evaluable: los contenidos, la tarea, los comportamientos, la labor del 

profesor. Valorar el progreso  del aprendizaje en forma personal 

principalmente en los alumnos con dificultades; respetar el ritmo de 

aprendizaje tanto de los alumnos lentos como de los más avanzados 

fomentando el trabajo individual en base a objetivos claros y apoyo 

personal. 

En el siguiente artículo se analizará  el problema del acoso escolar o 

bulling que viven muchos estudiantes de los colegios y escuelas. 

Artículo UTPL; autoría   MIGUEL MORENO MORENO CARMEN 

VACAS DÍAZ, JOSÉ MARÍA ROA VENEGAS , Universidad de 



Granada, España; con título: “Victimización escolar y clima socio-

familiar”; página 3. 

…Olweus (1983), posiblemente el investigador que más 

tiempo ha dedicado al problema del maltrato entre escolares, 

define el bullying, o maltrato entre iguales, como una 

“conducta de persecución física y/o psicológica que realiza 

un/a alumno/a contra otro/a, al que escoge como víctima de 

repetidos ataques. Esta acción, negativa e intencionada, sitúa 

a la victima en una posición de la que difícilmente puede 

escapar por sus propios medios (…) 

Los escolares son víctimas de sus compañeros victimizadores 

cuando:  

1) Dicen cosas perjudiciales y se burlan de ellos. 2) Los 

ignoran completamente o los excluyen de su grupo de amigos 

o de sus proyectos. 3) Reciben golpes, patadas empujones o 

son encerrados en alguna habitación. 4) Dicen mentiras o 

divulgan falsos rumores sobre ellos, les envían mensajes 

hirientes o son desprestigiados ante sus compañeros. Por 

consiguiente, bullying es un comportamiento 

significativamente negativo, ocurre repetidamente y es una 

relación que se caracteriza por un desequilibrio de poder o de 

fuerza (Olweus, 1999).  

Los que practican violencia escolar son impulsivos, necesitan 

dominar a los demás y tienen poca empatía por sus víctimas. 

Además, el pronóstico para un futuro social y emocional 

exitoso, es pobre (Olweus, 1991). Las víctimas del bullying 

exiben pobres habilidades sociales, reaccionan negativamente 

a conflictos con sus compañeros, despliegan conductas de 

llanto y de ansiedad, son vulnerables, impopulares y con 

pocos amigos (Swearer, 2000).  



 

f. Relación entre el Clima Social: Familiar, Laboral y Escolar 

con el desempeño escolar de los niños. 

El resumen que presenta a continuación a sido tomado de varios 

artículos encontrados en el internet y de documentos otorgados por la 

UTPL. 

* http://comunidad-escolar.pntic.mec.es/700/tribuna.html “Claves del 

rendimiento escolar”, del Dr. Valentín Martinez- Otero, de  

*http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informa

cion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometrica

s/archivos/f4.pdf “Algunas consideraciones acerca del concepto de 

clima social y su evaluación, pagina 20.  

El clima familiar influye  en el estudiante, tanto por las relaciones 

establecidas en el hogar, por la forma de ocupar el tiempo libre o por 

los estímulos intelectuales, culturales, etc. que se brindan. Sería 

saludable también que en vez de pasar todo el día frente al televisor, 

la familia y sus miembros participaran de diversos deportes y 

actividades como acudir al cine a ver películas, apreciar el arte en 

museos, y realizar excursiones al aire libre; esto redundaría en el 

mejoramiento del rendimiento escolar del educando. 

En una familia cuyos miembros se desenvuelven dentro de límites 

bien estructurados pero con libertad de acción,   siempre incentivados 

y estimulados a pensar, actuar y expresarse libremente, motivados 

además a  participar en actividades de índole social-recreativa el 

desenvolvimiento es más satisfactorio a nivel académico. 

 Este tema se complementa con los siguientes documentos: 

http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-

primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf con titulo: “COHESIÓN 

http://comunidad-escolar.pntic.mec.es/700/tribuna.html
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf


FAMILIAR Y SU RELACIÓN CON EL RENDIMIENTO ACADÉMICO 

EN LOS ALUMNOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA”, página: 7. 

(…)Conflictos entre los miembros de la familia y de éstos con 

el niño aparecen en primera línea como determinantes de los 

problemas de conducta, al cavar profunda huella en la 

personalidad del niño influyen sobre su actitud y humor en la 

escuela, pudiendo producirse manifestaciones graves de 

desviaciones y problemas de conducta, alteraciones orgánicas 

de la salud, violencia y rebeldía. En algunos casos se puede 

apreciar la predilección del padre hacia un hijo, engendrando 

rivalidad entre hermanos, posteriormente la injusta y dura 

actitud de aquel es origen de intensos sentimientos agresivos 

contra él, de parte del niño. 

(…)Las dificultades económicas y materiales en familias con 

baja adaptabilidad  familiar constituyen terrenos propicios para 

la germinación de conflictos entre los miembros de la familia… 

(…)La baja cohesión familiar, la desintegración o la 

constitución anormal de la familia: familia incompleta, padres 

separados, madre soltera, etc. …pueden generar inseguridad 

afectiva… 

Para concluir el siguiente documento:                           

http://www.romsur.com/edfamiliar/estudio.htm; Aguilar Ramos, M.C. 

Sánchez Rivas, E;  que muestra unos aspectos a tomar en cuenta en 

el momento que el niño esta estudiando en casa, para que éste 

obtenga un buen rendimiento académico. 

(…)El lugar de estudio.- Ante todo ha de favorecer la 

concentración; por lo que no puede haber televisión, música o 

tránsito de personas. Para evitar distracciones es importante 

estudiar siempre en un mismo escritorio, vacío de elementos 

superfluos y bien ordenado. Lo ideal es que esté ubicado en 

http://www.romsur.com/edfamiliar/estudio.htm


una habitación con una temperatura agradable y bien 

iluminada, a ser posible con luz natural que no proyecte 

sombras sobre la mesa.  

(…)La organización del tiempo.- Es otro de los factores que 

deben cuidarse. Una de las recomendaciones más reiteradas 

en este sentido es establecer un "horario semanal".  

(…)Las técnicas de estudio.- La elección de la técnica de 

estudio es algo personal. No todos aprendemos de la misma 

forma.  

(…)La motivación.- Tiene que ser algo que nazca del interior 

del niño y esto se puede favorecer a través de las vivencias 

que experimenta de su propia eficacia y valía.. 

Respecto a la dependencia del  el clima social escolar para un mejor 

aprendizaje y rendimiento escolar se tomará en cuenta el documento 

otorgado por la UTPL;  título: “Clima social en el aula” de la autoría de 

José Oliva; páginas de la 2-4. 

Condiciones idóneas  del clima social escolar para que el niño tenga 

un mejor rendimiento. 

“−Contextuales:                                                                          

* Entorno en que se halla la escuela.        

(…)valorar mejor el medio en el que se desenvuelven los 

alumnos y los posibilidades que les ofrece, desde un punto de 

vista educativo, de aprovechamiento del tiempo libre.  

*La clase. 

Que, en la medida de lo posible, genere estímulos positivos, 

buenas vibraciones. Intentar que todos nos encontremos a 

gusto en ella.(…)Exponer sus trabajos, murales de refuerzo, 

que vayan cambiando según se avanza en los contenidos y la 



época del año; todo con vistas a tener referentes de 

contenidos y de funcionamiento, además de procurar que la 

vivan como algo suyo. 

− Personales e interactivos. 

El rol del profesor no debiera ser el de la cabeza visible que 

ejerce el poder y el control (aunque a veces la tarea se torne 

difícil), sino que procure el acercamiento y la comunicación 

con los alumnos a través de una relación distendida y fluida 

que favorezca distintos aspectos sanos para la vida del grupo: 

colaboración, confianza, satisfacción, empatía, sentido de la 

justicia, autonomía, igualdad, sinceridad, espontaneidad, 

orden personal, buen nivel de convivencia, respeto, 

compañerismo, generosidad, flexibilidad, tolerancia. 

Para todo ello enumero pautas que pueden ser de utilidad: 

−Conocer, lo más rápidamente posible, a cada alumno de 

forma personal, por su nombre 

(…)−Conocer y recoger sus inquietudes, aspiraciones, 

iniciativas, propuestas y sugerencias. Su actitud ante el 

trabajo escolar, las posibilidades que le ofrece el medio 

familiar.  

(…)−Ayudar prioritariamente a los alumnos rechazados, 

aislados o con menor nivel de integración. 

 (…)−Promover la participación de todos los alumnos: a través 

de la elección de delegados, de responsables de material, de 

las asambleas de clase y puestas en común, de la 

intervención en la junta de alumnos del Centro. 

(…)En cuanto al seguimiento de la transgresión de normas es 

también recomendable elogiarles cuando su comportamiento 

lo merezca (premiar, no sólo sancionar), enviar mensajes 



positivos a casa (la inclinación siempre va en sentido opuesto: 

nota a casa cuando hay alteraciones negativas), o establecer 

cierta complicidad con los alumnos más díscolos (uso de 

código gestual secreto para su seguimiento individualizado), 

etc.. 

-Organizativos 

(…) previamente hay que analizar y valorar la información 

obtenida en el anterior, de relaciones personales. 

(…)Tener clara la diferencia entre comportamientos 

aceptables y los que no lo son. 

(…) Organizar el aula, distribución del espacio, agrupamientos               

(equipos, parejas, en U, en 2 filas de 3,...). Flexibilidad para 

mover mesas y sillas con el fin de distribuir el espacio según 

necesidades de una actividad o de una materia 

(…)Organizar los grupos de actividades y los equipos de 

trabajo tratando de integrar en ellos a todos los alumnos, 

según sus capacidades, intereses y necesidades. 

(…)Dotar a la tarea diaria de interés y contenido significativo 

para ellos. Que la vean como algo constructivo, formativo para 

ellos, no como algo mecánico que hay que hacer (variedad de 

actividades, desde distintas perspectivas).  

(…) No descuidar el potencial que ofrece el tiempo de recreo.  

(…)Cumplir siempre lo dicho. Es la única forma de no caer en 

el descrédito y en la pérdida de referencias para los alumnos. 

(…) No castigar sólo a los que incumplen las reglas de forma 

sistemática. Éstas están para todos.. 



Dos subtemas importantes en este tema son  acerca del por qué el 

mal rendimiento de los niños  en la escuela y   cuales serían las 

consecuencias del bulling entre los educandos. 

 *Documento de la UTPL, con título: “Golden  área  clima social”, de 

la autoría de Elena Buccoliero; página: 2. 

“Los profesores observan a menudo que “los estudiantes 

vienen para estar con sus amistades, pero no para aprender”. 

La aventura que en estos momentos les envuelve es sobre las 

relaciones entre ellos, buenas o malas, de diversión o 

sufrimiento. 

Incluso el profesorado, puede tener objetivos personales 

además de los profesionales. Es absolutamente normal que 

en una institución. 

Si para conseguir la mejor de las diversiones, los chicos 

necesitan saltarse las clases, no escuchar o atender a sus 

profesores, e incluso reírse de y hacer bromas sobre ellos, 

queda de manifiesto que el aprender una serie de contenidos 

académicos no tiene posibilidades...” 

 

Documento de la UTPL; título: “Victimización escolar y clima socio-

familiar”; de la autoría de MIGUEL MORENO MORENO CARMEN 

VACAS DÍAZ, JOSÉ MARÍA ROA VENEGAS, Universidad de 

Granada, España; página 3. 

“…La continuidad de estas relaciones provoca en las victimas efectos 

claramente negativos: descenso de la autoestima, estados de 

ansiedad e incluso cuadros depresivos, lo que dificulta su integración 

en el medio escolar y el desarrollo normal de los aprendizajes… “ 

 Con base en la información que se extrajo para el tema clima social 

laboral, http://www.temas.cl/enero/educacion/92.html; título: 

“Educación-PARA BUENOS PROFESORES, AUTONOMÍA A LAS 

ESCUELAS”; de la autoría de la TALIS.  



 se podría decir que la formación continua respecto a la materia, 

didáctica, técnicas, etc. que se le da a los profesores y de la que se 

habla en el documento nombrado permitirá al maestro sentirse 

seguro  en su clase lo que por ende repercutirá en los alumnos 

quienes tendrán un mejor rendimiento. 

La cooperación entre colegas, la buena relación entre ellos,  evitaría 

el famoso acoso entre compañeros y permitiría un mejor manejo del 

tema y de apoyo frente a problemas y evitaría el bulling o acoso y 

presión y humillación entre los docentes entre sí y para con el director 

de la institución. 
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1. RESUMEN  

La investigación de la presente tesis pretende revisar y alcanzar  los 

siguientes objetivos específicos.  

*Identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en 

la educación de los niños de 5to año de educación básica. 

*Conocer el clima social familiar de los niños de 5to año de educación 

básica. 

*Conocer el clima social laboral de los docentes del 5to año de 

educación básica. 

*Conocer el clima social escolar de los niños de 5to año de educación 

básica. 

Para lograr este objetivo se ha seguido el esquema de desarrollo de 

tesis que se encuentran en el manual de de investigación entregado 

por la UTPL. 

El primer paso a darse fue la búsqueda de la institución educativa 

sugerida, en este caso la Academia Naval Guayaquil de la ciudad de 

Guayaquil, y de los estudiantes, padres de familia y docentes 

participantes considerados como la muestra con la cual se iba a 

realizar la investigación presente. Cabe indicar que esta muestra fue 

sugerida entre otras por la U.T.P.L. Se procedió  de esta manera, a 

realizar los primeros contactos con la institución y se obtuvo la 

acogida necesaria para el buen éxito del proceso de investigación.  

En un día preestablecido de acuerdo con los directivos y docente de 

la institución educativa, se realizó a 40 niños la prueba de 

contestación de cuestionarios; a los padres de familia se les envió  

con sus hijos a la casa los cuestionarios para que sean debidamente 

respondidos; se fijó un día para su devolución debidamente 

contestados, sin embargo del total de 40 solo retornaron 30.  

Tanto con el  maestro guía del grado elegido como muestra como con 

el  director de la institución, se realizó  una investigación de campo  

que  ha servido para complementar la información obtenida a través 

de los cuestionarios planteados a los estudiantes y sus padres. 
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Los datos obtenidos de esta investigación de campo fueron 

introducidos en las tablas de estadística determinadas para este 

objetivo por la U.T.P.L. con lo cual se determinó el porcentaje 

estadístico correspondiente a cada ítem investigado; se procedió a su 

impresión y por ende a su análisis e interpretación específica 

respectiva. 

De ello se desprende que aquellos climas sociales investigados: 

familia; escolar; laboral arrojaron en general resultados entre buenos 

y muy buenos, aunque se notaron igualmente ciertos aspectos que 

debían  mejorarse o a los que se debía prestar mayor atención para 

el bienestar educativo de aprovechamiento y/o conducta de los niños.       

De la misma manera, se observó que la interacción de las familias 

investigadas con respecto a la educación de los hijos, es decir su 

involucramiento, sí se da; sin embargo en cuanto a la importancia de 

la organización de los comités  de padres y el querer mantener o que 

exista una buena relación entre padres e institución educativa no se 

da de modo totalmente satisfactorio por lo que se considera que ese 

sería un punto que debería mejorarse.                                   

 Se espera que este trabajo de investigación sea un punto de partida 

para que se  continúe la investigación respecto al tema de la 

interacción o relación entre familia-escuela de importancia vital para 

el bienestar de los educando del país, cuyos efectos se apreciarán  

con seguridad en una mejor sociedad. 

Por otro lado se espera también que con estos resultados obtenidos, 

la Academia Naval Guayaquil, sede de la muestra, aprecie la 

investigación realizada y procure un mejoramiento en cuanto a la  

relación familia-escuela se refiere. Esta actitud no solo mejoraría su 

relación con los padres de familia de tal forma que esta sea más 

efectiva, sino que mejoraría posiblemente la calidad de la educación y 

los resultados de aprovechamiento de los estudiantes.  
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2. INTRODUCCIÓN 

 

Descripción: El tema escogido para investigar y desarrollar en este  

proyecto de investigación, es  “La comunicación y colaboración de la 

familia con la escuela y viceversa, en las instituciones educativas del 

Ecuador”. 

 

Antecedentes: La necesidad de investigar sobre “la relación familia-

escuela” en el Ecuador, radica en que en el contexto social 

ecuatoriano se conoce muy poco o nada del mismo. 

Se pudiera decir, que en el año 2008, la UTPL “La Universidad 

Técnica Particular de Loja”, comenzó su proyecto de investigación  

sobre este tema y lo ha continuado este año 2009 con este grupo de 

investigadores. 

Los datos extraídos en la investigación del 2008 sobre las actividades 

de interacción más importante entre familia-escuela que se viven en 

el Ecuador, se presentarán  a continuación.  

Según la investigación realizada, las actividades de interacción más 

importantes entre escuela y familia en el Ecuador, son las sociales, 

seguidas de cerca por los programas antidrogas y por último los 

encuentros familiares. 

No solamente se tiene el estudio realizado por la UTPL en el 2008, 

también se tiene el estudio previo realizado por el UNITAC, institución 

que ahora es llamada CEP “Centro de investigación de educación y 

psicología” y del cual se extrajo la información importante para el 

estudio previamente nombrado. 

Los datos obtenidos del estudio realizado por el CEP dicen que existe 

dos tipos de interacción entre familia-escuela, los cuales son los 

siguientes: 

Informativas.- tutorías, reuniones formales, comités de padres de 

familia, reuniones mensuales, entrega de libretas, actividades cívicas, 

asociaciones de padres, actividades escolares, actividades 
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pedagógicas, reuniones personales, entrevistas, comité central, 

servicios médicos, y las entregas de certificados. 

Formativas.- mingas, deportes, convivencias, actividades de 

recreación, encuentros familiares, actividades culturales, seminarios 

de valores, educación sexual, programas antidrogas, entre otros. 

 

Justificación: El siguiente trabajo de investigación tiene las 

intenciones de conocer bajo las perspectivas de padres u 

representantes, docentes y directivos; los niveles de participación o 

implicación que promueven las escuelas ecuatorianas a las familias 

del país. 

Este trabajo de investigación es muy importante para la UTPL, debido 

que en el Ecuador hay muy poco o nada investigado sobre la relación 

familia-escuela y se está en la necesidad de que se realicen más 

estudios sobre el tema para poder conocer y ayudar en la relación 

existente entre estas dos instituciones muy importantes para el futuro 

de los niños y el de nuestro país.  

Para el centro educativo investigado, el presente trabajo de 

investigación sería de suma importancia para poder constatar la 

relación existente entre ellos y las familias de sus estudiantes. Y de 

esta manera, dependiendo de si la relación entre ellos es buena o 

mala, mejorar o perfeccionar con nuevas técnicas o métodos de 

relación, esa relación entre ellos; y así, poder ayudar a los educando  

en su rendimiento académico. 

Para los estudiantes es muy importante saber cómo está la relación 

entre sus padres y la escuela, para poder tener la seguridad de que 

sus padres y maestros están preocupados y pendientes en su 

bienestar absoluto. 

Para las familias investigadas, el presente trabajo de investigación es 

muy importante para poder darse cuenta de la relación que llevan con 

la escuela de su hijo; y de esta manera, si es que faltase relacionarse 

más con la escuela, poder analizar los métodos y formas más 
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eficaces para la mejora de esta relación. Y poder así,  ayudar de esta 

manera, a que el niño este bien en todos sus aspectos vitales. 

Para el investigador es muy importante el trabajo de investigación, en 

primer lugar, para poder graduarse de la Universidad de Loja como 

docente del país. 

En segundo lugar, para poder observar como futuro docente, si las 

relaciones entre padres/docentes son buenas o malas en el país.                   

Si estas relaciones son buenas en el país, seguir aplicando los 

mismos métodos que se han venido aplicando; pero si son malas, 

tratar de cambiar estos métodos e innovar en nuevos métodos. Y así 

de esta manera, poder ayudar al niño en su bienestar académico, 

psicológico y pedagógico. 

  

Factibilidad: Los recursos usados para esta investigación, fueron los 

siguientes: 

*Computadora del investigador, con internet. 

*Cuestionarios extraídos de la guía o manual de la investigación. 

*Entrevista al director extraída de la guía o manual de la 

investigación. 

*Manual de la investigación. 

*Medio de transporte adecuado 

*Los dueños de la institución. 

*Director de la institución. 

*Profesor guía del 5to año básico “A”. 

*Estudiantes del 5to año básico  “A”. 

*Padres de familia del 5to año básico “A”. 

*Profesores de la UTPL. 

*Madre del investigador. 

*Padre del investigador, el cual dio el dinero para los gastos de la 

investigación. 

*Hojas papel bond. 

*Impresora Canon de la casa. 

*Garganta del investigador para hablar con los 40 estudiantes. 
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*Sobres manila. 

*Mochila y otros implementos de estudio. 

 *Fotocopiadora y las copias en sí.  

Los medios por  los cuales se dio la investigación son los siguientes: 

* La guía didáctica realizada por los docentes de la U.T.P.L. en la 

cual se encuentra la información importante con respecto a 

cuestionarios; interpretación de resultados; y el cómo hacer este 

informe, etc. 

* La factibilidad del internet, con respecto a los temas del marco 

teórico. 

*A través del EVA, donde la universidad exponía documentos 

importantes para la investigación. 

* Debido a la amistad de la madre del investigador con los dueños de 

la institución asignada por  la universidad, para hacer más factible la 

consecución del lugar sede de la investigación. 

*Por el apoyo brindado por el director de la institución, al permitir la 

realización de la investigación. 

*Al apoyo del maestro del 5to año de básica “A”  y los estudiantes del 

5to año de básica “A”. 

*Debido al apoyo de los padres de familia al contestar los 

cuestionarios enviados para ellos. 

*Por el apoyo económico entregado por el padre del investigador. 

*La motivación, de parte de la universidad de Loja para realizar el 

trabajo de investigación; así mismo por la motivación otorgada de 

parte de la madre y psicólogo del investigador, para seguir adelante 

con el proyecto. 

*Por último la motivación de parte de los padres de familia  

encontrados en la investigación de campo, para que se mejore la 

relación con la escuela. 

Si bien se presentaron algunos inconvenientes, se pudo continuar y 

tratar de solucionarlos o superarlos. Entre otros inconvenientes se 

pueden considerar los siguientes. 
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*Los atrasos de parte de la Universidad de Loja en entregar el 

material didáctico o manual de la investigación o la falta de 

información a su debido tiempo.  

*La falta de comunicación con los directivos encargados del trabajo 

de investigación, debido a vacaciones repentinas, que no contestaran 

los teléfonos de la Universidad o que hayan estado en reuniones 

generales. 

*El racionamiento eléctrico realizado por el presidente de la Republica 

del Ecuador fue otro problema. 

*La escasa  información en el internet para ciertos temas del marco 

teórico. 

*El daño de la computadora portátil del investigador en mitad del 

trabajo de investigación y la espera de la nueva portátil. 

 

Logro de objetivos: El logro de los objetivos de la investigación se 

fueron logrando primeramente gracias a la obtención de los 

cuestionarios otorgados por la UTPL en la guía o manual de 

investigación; a la contestación de manera sincera y oportuna de 

parte de los participantes, padres, docente, director y niños  y 

finalmente  a la obtención de los resultados por medio de las tablas y 

cuadros  estadísticos realizados en base a las respuestas obtenidas 

en los cuestionarios y entrevista. En ellos se pudo verificar cómo  y 

en qué medida se cumplían los objetivos propuestos para esta 

investigación. 
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                      3. MARCO TEÓRICO 

El “Referente teórico” obtenido de diferentes medios como 

periódicos, revistas, teorías de otros investigadores o científicos, 

investigaciones de campo, va a guiar, relacionar y fortalecer la tesis 

presente, la misma que de igual manera podría ser luego , base para 

otras investigaciones o tesis que se plantearan en el futuro ya que 

existe poca información al respecto. 

Para efectos de la mejor comprensión de esta tesis se ha 

considerado incluir y analizar dentro del marco teórico aquellos 

temas que serán tratados a continuación: 

 

I. Situación actual sobre los contextos Educativo, Familiar y 

Social del Ecuador. 

Se considera de interés primordial conocer la situación actual de la 

familia en el Ecuador  como ente participativo dentro de la sociedad y 

corresponsable de la educación de sus miembros. 

a. Contextualización de la Familia y la Escuela en el 

Ecuador. 

En primer lugar el aspecto educativo, es decir cómo se aprecia la 

educación, la escolaridad, las escuelas en el país para luego revisar 

la injerencia de la familia en la educación de los hijos. 

La poca información al respecto fue un obstáculo que se presentó al 

comienzo, luego  se encontró en internet documentos de otras tesis, 

artículos de periódicos y revistas publicados, que constaban en 

páginas web.  

Así mismo la Constitución del Ecuador del 2008 y los artículos que en 

cuanto a Educación se refieren fueron útiles. 
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Entre otros, un documento de la  Subsecretaría de Política 

Económica del Ministerio de Economía y Finanzas del Ecuador, con 

el tema:  

*“Situación de la educación en Ecuador”, “Resumen”, Sep2009, 

destino web http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/ec/2006/gvd.htm  

autor Galo Viteri Díaz. 

 

    “La situación de la educación en el Ecuador es dramática, 

caracterizada, entre otros, por los siguientes indicadores: persistencia 

del analfabetismo, bajo nivel de escolaridad, tasas de repetición y 

deserción escolares elevadas, mala calidad de la educación y 

deficiente infraestructura educativa y material didáctico…”. 

Este párrafo del documento  del  señor Galo Viteri Díaz, introduce al 

lector un poco más en la temática de educación en el Ecuador y 

permite apreciar la situación real de las escuelas y de los educandos 

en el país.  

El texto de la Constitución del Ecuador del año 2008; Titulo número 2: 

“Derechos”; Capítulo Segundo: “Derechos del buen vivir”; Sección  

Quinta: “Educación”; Artículo 28, página 11, de la edición del 2009 de 

la  EDYPE, Quito dice: 

“Art. 28.- La educación responderá al interés público y no 

estará al servicio de intereses individuales y corporativos. Se 

garantizará el acceso universal, permanencia, movilidad y 

egreso sin discriminación alguna y la obligatoriedad en el nivel 

inicial, básico y bachillerato o su equivalente... La educación 

pública será universal  y laica en todos sus niveles, y gratuita 

hasta el tercer nivel de educación superior inclusive” 

En base a éste artículo arriba mencionado, se podría decir que la 

educación de los niños y jóvenes ecuatorianos poco a poco se va 

garantizando cada vez más; es decir está abierta para todos aquellos 

http://www.eumed.net/cursecon/ecolat/ec/2006/gvd.htm


10 
 

10 
 

padres que quieran que sus hijos reciban una educación y formación 

y para todos aquellos jóvenes que quieran buscar un mejor futuro.  

Sin embargo la  realidad con la que se  enfrentan muchas familias y 

jóvenes es otra, ya que en la mayoría de los casos la extrema 

pobreza es un gran obstáculo que muchas veces no pueden superar. 

Por otro lado si bien la gratuidad de la educación,  como se menciona 

arriba en el artículo veintiocho de la constitución, se da en las 

instituciones del país, también de igual manera ésta produce algunos 

inconvenientes entre educandos, padres de familia e instituciones 

educativas, como los ejemplos que a continuación  se detallan:  

-Disputas entre los representantes de los niños y los directivos de las 

instituciones,  reclamando un cupo para sus hijos;  peleas entre los 

representantes; sobrepoblación en las instituciones; instituciones 

educativas  en su mayoría en mal estado. 

Dos artículos  obtenidos del internet aclaran este tema:  

El primer artículo es sobre el tema de las  inconveniencias  de 

conseguir  un cupo en una institución pública:  

“Colegios de Guayaquil aplicarán la zonificación para evitar pugna 

por los cupos”; este artículo es de la autoría de la señora Yuri García 

con fecha 18 de Marzo del 2009 de la página web: 

http://www.ciudadaniainformada.com/noticias-ciudadania-

ecuador0/noticias-ciudadania-

ecuador/browse/15/ir_a/ciudadania/article//colegios-de-guayaquil-

aplicaran-la-zonificacion-para-evitar-pugna-por-los-cupos.html 

 “El nuevo año lectivo en la Costa inicia en menos de 15 días (01-04-2009) 

por lo que muchos padres de familia pugnan por conseguir matrícula en los 

colegios emblemáticos de Guayaquil. “ 

http://www.ciudadaniainformada.com/noticias-ciudadania-ecuador0/noticias-ciudadania-ecuador/browse/15/ir_a/ciudadania/article/colegios-de-guayaquil-aplicaran-la-zonificacion-para-evitar-pugna-por-los-cupos.html
http://www.ciudadaniainformada.com/noticias-ciudadania-ecuador0/noticias-ciudadania-ecuador/browse/15/ir_a/ciudadania/article/colegios-de-guayaquil-aplicaran-la-zonificacion-para-evitar-pugna-por-los-cupos.html
http://www.ciudadaniainformada.com/noticias-ciudadania-ecuador0/noticias-ciudadania-ecuador/browse/15/ir_a/ciudadania/article/colegios-de-guayaquil-aplicaran-la-zonificacion-para-evitar-pugna-por-los-cupos.html
http://www.ciudadaniainformada.com/noticias-ciudadania-ecuador0/noticias-ciudadania-ecuador/browse/15/ir_a/ciudadania/article/colegios-de-guayaquil-aplicaran-la-zonificacion-para-evitar-pugna-por-los-cupos.html
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En el siguiente artículo se puede constatar la sobrepoblación de las 

escuelas, su mala infraestructura y su efecto en la población 

estudiantil. 

Obtenido de un artículo del periódico “el diario de Manabí” con fecha: 

Miércoles, 17 Junio 2009 Tema:  

Muchos alumnos pero hay poca infraestructura, obtenido de la página 

web: http://www.eldiario.com.ec/noticias-manabi-ecuador/122539-

muchos-alumnos-pero-hay-poca-infraestructura/. 

“La sobredemanda en los establecimientos educativos fiscales 

en el presente periodo, generada por la gratuidad en la 

educación, provocó la saturación y el hacinamiento en las 

aulas de clases donde decenas de alumnos en ocasiones 

pugnan por un pupitre (…)el hacinamiento hace que los 

docentes y estudiantes hagan un esfuerzo enorme y no logran 

captar lo que el profesor les enseña" expresó Ramiro 

Zambrano rector del colegio “Amazonas” plantel que cuenta 

con 1400 estudiantes y con aulas que tienen hasta 62 

alumnos…”  

Sería interesante también concluir con un artículo de la Constitución 

del Ecuador del 2008.  

El titulo número 7: “Régimen del buen vivir”; Capítulo  Primero: 

“Inclusión y equidad”, Sección Primera: “Educación”; Artículo 347, 

página 115, de la edición del 2009 de la EDYPE, Quito, que nos 

habla sobre la responsabilidad del estado  frente a la educación, pero 

más que nada frente al tema infraestructura y mejoramiento de la 

educación:    

    “Art. 347.- Será responsabilidad del Estado: 

1. Fortalecer la educación pública y la coeducación; asegurar el 

mejoramiento permanente de la calidad, la ampliación de la 

http://www.eldiario.com.ec/noticias-manabi-ecuador/122539-muchos-alumnos-pero-hay-poca-infraestructura/
http://www.eldiario.com.ec/noticias-manabi-ecuador/122539-muchos-alumnos-pero-hay-poca-infraestructura/
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cobertura, la infraestructura física y el equipamiento necesario 

de las instituciones educativas públicas.” 

Sin embargo a pesar de que claramente la ley lo especifica, existe un 

sin número de escuelas e instituciones que durante años no han  sido 

atendidas y que aún ahora se muestran en muy malas condiciones. 

En conjunto con el mejoramiento de la infraestructura necesaria para 

que el educando aproveche bien la educación que se ofrece, es 

necesario velar por el continuo mejoramiento y preparación de los 

educadores. 

*Recorrido por nueva infraestructura escolar en Guayaquil, con fecha 

31 de Marzo del 2009, de la página web:          

http://www.educacion.gov.ec/pages/interna_noticias.php?txtCodiNoti=

1689,  de la autoría del ministerio de educación, habla no solo de lo 

que el gobierno ha hecho y está haciendo por la infraestructura de las 

escuelas, dice también  que se invierte en la calidad de educación, es 

decir en libros, evaluaciones de estudiantes y docentes. 

     “Con oportunidad de la visita que el presidente de la 

República, Rafael Correa Delgado, realizó al Colegio Patria 

Ecuatoriana de la ciudad de Guayaquil, el Ministro Raúl 

Vallejo Corral destacó que durante los años 2007 y 2008 se 

invirtieron 274 millones de dólares en la reparación de 3.804 

locales escolares, entre escuelas y colegios.(…) Además, la 

calidad educativa de la educación pública va de la mano con 

la entrega de textos gratuitos de primero a décimo años de 

Educación General Básica, la evaluación de estudiantes y 

docentes –con un estímulo de 1.200 dólares anuales para los 

maestros con mejores calificaciones–, la participación de 

19.100 maestros en los cursos de lectura crítica.” 

 

http://www.educacion.gov.ec/pages/interna_noticias.php?txtCodiNoti=1689
http://www.educacion.gov.ec/pages/interna_noticias.php?txtCodiNoti=1689
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El artículo de la Constitución del Ecuador 2008 dice: 

     “Art. 349.- El Estado garantizará al personal docente, en todos los 

niveles y modalidades, estabilidad, actualización, formación continua 

y mejoramiento pedagógico y académico; una remuneración justa, de 

acuerdo a la profesionalización, desempeño y méritos 

académicos…establecerá un sistema nacional de evaluación del 

desempeño y la política salarial en todos los niveles…”. 

El artículo 349 de la constitución del Ecuador del 2008, sirve como 

punto de partida al otro tema actual en la educación: “La evaluación 

de los docentes”, que contextualiza la situación actual de la 

educación en el Ecuador. 

La evaluación de los docentes, que comprende la calidad y situación 

del maestro en todos sus ámbitos como los son: el psicológico, 

didáctico, pedagógico, etc. pensada para mejorar la educación en el 

país ha causado una serie de inconformidades, protestas, paros  y 

revueltas por parte de los docentes dirigidos por su representación 

nacional UNE. 

Al respecto el siguiente artículo: 

“Vallejo: La evaluación a los docentes será integral”, con fecha: “17 

de mayo 2009, correspondiente a la página web del diario El 

Ciudadano:  

http://www.elciudadano.gov.ec/index.php?option=com_content&view=

article&id=2371%3Avallejo-qla-evaluacion-a-los-docentes-sera-

integralq&catid=1%3Aactualidad&Itemid=29; correspondiente a una 

fuente de la Presidencia de la República:  

      “…lo que se está planteando es una evaluación integral en 

el ámbito educativo, es decir conocer la metodología, la 

capacitación y el comportamiento de cada uno de los 

maestros durante sus clases. 

http://www.elciudadano.gov.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=2371%3Avallejo-qla-evaluacion-a-los-docentes-sera-integralq&catid=1%3Aactualidad&Itemid=29
http://www.elciudadano.gov.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=2371%3Avallejo-qla-evaluacion-a-los-docentes-sera-integralq&catid=1%3Aactualidad&Itemid=29
http://www.elciudadano.gov.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=2371%3Avallejo-qla-evaluacion-a-los-docentes-sera-integralq&catid=1%3Aactualidad&Itemid=29
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A  lo que se suman las pruebas sobre la materia que da en las 

entidades educativas a las que pertenece, es decir si un 

maestro da clases sobre literatura o matemáticas las pruebas 

serán sobre esas materias y no otras...” 

Un ejemplo de estos problemas será expuesto en el siguiente artículo 

de nombre “Ecuador: la batalla en torno a la evaluación docente (y 

todo lo que siguió después…); Sep2009, de la página web: 

http://evaluaciondocenteecuador.blogspot.com/, autoría de Rosa 

María Torres del Castillo, Quito. 

“Se inició como una batalla en torno a la evaluación docente y 

ha devenido, a lo largo de estos meses, en una verdadera 

guerra, con múltiples dimensiones, entre el gobierno de Rafael 

Correa y la Unión Nacional de Educadores (UNE). El diálogo 

se rompió hace mucho, la UNE ha seguido pidiendo un 

diálogo con Correa, quien se ha negado, y pidiendo la 

renuncia del Ministro de Educación, R. Vallejo (…) 

Por otro lado si se quisiera contextualizar a la familia, se pudiera decir 

que en el Ecuador, la familia como en casi toda América Latina, se 

encuentra  afectada por la pobreza. 

La pobreza o síntomas de la pobreza, tales como: los robos que 

cometen los niños en pandillas; prostitución de niñas y niños debido a 

que los padres, desempleados o vagabundos, los introducen a ese 

mundo sin pensar el daño que les hacen; desnutrición; trabajo infantil.  

La migración también es un factor que afecta muy directamente a la 

familia y a los hijos en sí. 

Dentro de esta problemática a tratar se citará el siguiente artículo de 

la página web  llamada Monografías.com; con tema principal de la 

monografía : “La situación actual del Ecuador y los niños y niñas y 

adolescentes trabajadores“; con  los temas secundarios “Situación 

actual del Ecuador” en primer lugar  y “ El sector social en el ecuador”  

http://evaluaciondocenteecuador.blogspot.com/
http://www.monografias.com/trabajos36/el-ecuador/el-ecuador.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/adolescencia-crisis/adolescencia-crisis.shtml
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expuesto en segundo lugar;  con subtemas: “Crisis social”, en primer 

lugar del orden  y “La educación pública”, en segundo lugar; 

encontrado Sep2009, con link 

directo:http://www.monografias.com/trabajos22/ecuador-

actual/ecuador-actual.shtml#sector, de la autoría del licenciado 

Fernando Venegas de la Torre.  

     “Esta problemática es muy dramática, en nuestro país casi 

un 70% de los 4.8 millones de niñas y niños de Ecuador  viven 

en la pobreza. Aproximadamente 430.000 niños y niñas con 

edades entre los 5 a los 17 años de edad trabajan, la 

desnutrición afecta a un 15% de los niños y niñas menores de 

cinco años(…) Puesto que el trabajo infantil dificulta o impide 

la educación, muchos niños abandonan completamente la 

escuela para dedicarse al trabajo; la falta de educación 

reproduce la pobreza familiar y social, los niños que no 

estudian se convertirán en el futuro la población analfabeta del 

país (…)  

…Frente a este problema el INNFA se ha planteado un 

sistema de desarrollo escolar dirigido a familias pobres e 

indígenas para reinsertar a los niños y niñas que no pueden 

estudiar por su trabajo y por la pobreza extrema de sus 

familias” 

Respecto a la migración  se podrá observar que la familia, como ente 

familia, se ve afectada en su estructura  debido a que los padres o 

uno de ellos  migra;  también se pueden presentar  cambios muy 

drásticos en el niño, debido a que sus padres ya no están con él, los 

mismos que podrían derivar  en la escuela en comportamientos 

agresivos depresivos o de bajo rendimiento académico, etc.    

Con respecto a este tema se presenta a continuación un artículo 

encontrado en internet en la página Yachana.org, con nombre  

Migración y familia: una mirada desde el género páginas 1-2-4-8-9;  

http://www.monografias.com/trabajos22/ecuador-actual/ecuador-actual.shtml#sector
http://www.monografias.com/trabajos22/ecuador-actual/ecuador-actual.shtml#sector
http://www.monografias.com/trabajos15/desnutricion/desnutricion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/einfantil/einfantil.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
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http://www.yachana.org/ecuatorianistas/encuentro/2002/ponencias/he

rrera.pdf   

“…la migración es vista como un fenómeno en que los actores 

transforman tanto sus lugares de origen como la sociedades 

que los reciben. (Suarez Orozco, 1998:9) Pero, así mismo, 

esta dinámica social que se va creando con los continuos 

flujos migratorios implica un modelo de familia transnacional 

que no necesariamente rompe con los patrones hegemónicos 

de la familia, a pesar de que se trastocan muchos de las 

practicas cotidianas (…)En efecto, los resultados de nuestra 

investigación demuestran que las percepciones frente a las 

decisiones de migrar y frente a los beneficios de la migración 

son distintas si la persona que migra es hombre, mujer, padre, 

madre, hija o hijo de familia. Así mismo, el uso y control de las 

remesas por parte de las mujeres está supeditado a una serie 

de controles familiares en donde se sigue ejerciendo y 

reproduciendo el rol masculino a nombre de la familia.(…) 

(…)Aquí hablando de los alumnos del colegio, la mayoría no 

vive con los papás, viven con vecinos, tíos, abuelitos, eso 

incluso refleja en el rendimiento que ellos tienen aquí como 

alumnos... (Grupo focal de mujeres en Deleg). 

(…)Existe una estigmatización frente a los hijos de los 

migrantes que los coloca como producto de familias 

desestructuradas y por ende potenciales ciudadanos 

peligrosos. Los medios de comunicación  locales y nacionales 

abundan con este tipo de  nociones. 

“La desintegración familiar está creando menores 

agresivos y que ya nada les llama la atención, el 

problema no tiene solución (citando a una sicóloga 

educativa) (al contrario) cada día aumenta 

peligrosamente, pues a diario los padres dejan el país 

http://www.yachana.org/ecuatorianistas/encuentro/2002/ponencias/herrera.pdf
http://www.yachana.org/ecuatorianistas/encuentro/2002/ponencias/herrera.pdf
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para buscar un trabajo y sus hijos quedan con una tía o 

abuela...en estas circunstancias, señalo la profesional, 

los menores son proclives a caer en las pandillas, la 

prostitución y homosexualidad”. (El Comercio, 26 de 

febrero de 2002).”. 

Respecto a este tema,  ciertos fragmentos de la Constitución del 

ECUADOR hablan acerca de la familia, sus miembros y su situación 

en el país. 

Constitución del Ecuador 2008; Título número 2: “Derechos”; Capítulo 

Tercero: “Derechos de las personas y grupos de atención prioritaria”; 

Sección Quinta: “Niñas, Niños y Adolecentes”; Artículos 45 y 46, 

página 17, de la edición del 2009 de la  EDYPE, Quito: 

“Art.45.- Las niñas, niños y adolescentes tienen derecho a la 

integridad física y psíquica; a su identidad, nombre y 

ciudadanía; a la salud integral y nutrición; a la educación y 

cultura, al deporte y recreación; a la seguridad social; a tener 

una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria 

(…) y a recibir información acerca de sus progenitores o 

familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su 

bienestar”. 

“Art.46.-El Estado adoptará, entre otras, las siguientes 

medidas que aseguren a las niñas, niños y adolescentes.” 

En el siguiente artículo obtenido de la Constitución del Ecuador 2008; 

título número 2: “Derechos”; Capítulo Sexto: “Derechos de libertad”; 

artículos 67 y 69, página 28 y 29, de la edición del 2009 de la  

EDYPE, Quito; estos artículos aclaran los derechos y obligaciones 

que tiene la familia y sus miembros como parte de la misma. 

“Art. 67.- Se reconoce la familia en sus diversos tipos. El 

Estado la protegerá como núcleo fundamental de la sociedad 

y garantizará condiciones que favorezcan integralmente la 
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consecución de sus fines. Éstas se constituirán por vínculos 

jurídicos o de hecho y se basarán en la igualdad de derechos 

y oportunidades de sus integrantes. 

Art. 69.- Para proteger los derechos de las personas 

integrantes de la familia: 

1. Se promoverá la maternidad y paternidad responsables; la 

madre y el padre estarán obligados al cuidado, crianza, 

educación, alimentación, desarrollo integral y protección de 

los derechos de sus hijas e hijos, en particular cuando se 

encuentren separados de ellos por cualquier motivo. 

5. El Estado promoverá la corresponsabilidad materna y 

paterna y vigilará el cumplimiento de los deberes y derechos 

recíprocos entre madres, padres, hijas e hijos. 

6. Las hijas e hijos tendrán los mismos derechos sin 

considerar antecedentes de filiación o adopción.” 

Con respecto a la formación de la familia mediante los lazos del 

matrimonio, según las leyes ecuatorianas, se retoma el artículo 67, el 

mismo que especifica claramente como debería ser éste: 

“Art. 67.- El matrimonio es la unión entre hombre y mujer, se fundará 

en el libre consentimiento de las personas contrayentes y en la 

igualdad de sus derechos, obligaciones y capacidad legal.”. 

Sin embargo, existe el artículo denominado por muchos asambleístas 

y entidades religiosas como dudoso, ya que se lo consideró como 

influencia muy drástica en el futuro de la familia tanto en su aspecto 

legal  como moral en el Ecuador y por ende en la relación de sus  

miembros  entre sí y consecuentemente  su afectación a la relación o 

trabajo conjunto de la familia – escuela, tema cual de la presente 

tesis. 



19 
 

19 
 

Constitución del Ecuador 2008; Artículo número 68; página 28; 

edición: del 2009 de la  EDYPE, Quito. 

       “Art. 68.- La unión estable y monogámica entre dos 

personas libres de vínculo matrimonial que formen un hogar 

de hecho, por el lapso y bajo las condiciones y circunstancias 

que señale la ley, generará los mismos derechos y 

obligaciones que tienen las familias constituidas mediante 

matrimonio. 

La adopción corresponderá sólo a parejas de distinto sexo.” 

b. Instituciones responsables de la Educación en Ecuador. 

Al respecto se encontró en Septiembre 2009 un documento del 

Ministerio de Educación; Plan Decenal de Educación;  página web, 

con link directo el cuál se presenta a continuación: 

http://www.educacion.gov.ec/_upload/PlanDecenaldeEducacion.pdf; 

*La Unión Nacional de Educadores.                                                                     

La Confederación de Colegios de Educación Católica. 

*La Confederación de Colegios de Educación Particular Laica.  

*El Consejo Nacional de Educación Superior. 

*La Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo. 

*Ministerio de Educación. 

c. Instituciones responsables de Familias en Ecuador. 

 Las instituciones responsables de la familia en el Ecuador son 

complemento a las instituciones responsables de la educación en el 

Ecuador de tal forma que exista una relación coordinada entre la 

familia y la educación.   

http://www.educacion.gov.ec/_upload/PlanDecenaldeEducacion.pdf
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Entre otras se encontraron  las siguientes instituciones responsables 

de la familia en el Ecuador; obtenidas  del  artículo de internet de la 

página web: 

http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session1/EC/ECU_EC

U_UPR_S1_2008_Ecuador_uprsubmission_refdoc7.pdf ; documento 

con nombre “listado de instituciones públicas que trabajan en el tema 

de derechos humanos: 

    -Comisarías de la Mujer y la Familia. 

     -Comisión de la Mujer y la Familia del Congreso Nacional.                                                                                                     

    -Comité Nacional para la Erradicación Progresiva del   

     Trabajo Infantil, Inspectorías de Trabajo Infantil.     

                                     -Consejo Consultivo de Política Migratoria. 

    -Consejo Nacional de la Niñez y Adolescencia –CNNA- 

    -Dirección de Atención Integral a la Niñez y Adolescencia       

     DAINA, del Ministerio de Inclusión Económica y Social           

    -Dirección Nacional de la Mujer de la Defensoría del  

      Pueblo.        

    -Dirección Nacional de Policía Especializada para Niñez  y  

      Adolescencia (DINAPEN)  

    -División Nacional de la Mujer, Juventud y Familia  

     Campesina.  

                                      -Instituto Nacional del Niño y la Familia –INNFA-. 

   -Secretaría nacional del Migrante -SENAMI-. 

     -Sistema Nacional Descentralizado de Protección  

http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session1/EC/ECU_ECU_UPR_S1_2008_Ecuador_uprsubmission_refdoc7.pdf
http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session1/EC/ECU_ECU_UPR_S1_2008_Ecuador_uprsubmission_refdoc7.pdf
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      Integral a la Niñez y Adolescencia, SNDPINA.  

II. Familia 

a. Conceptualización de Familia. 

Respecto al concepto en sí de lo que es una familia se encontraron 

muchas versiones de las cuales se eligieron las más apropiadas para 

efectos de esta tesis. Entre otros, los conceptos elegidos se 

encuentran  en las siguientes websites: 

“Trabajo infantil y familia; “Capítulo 12: Conceptualización del 

término Familia, encontrado en Septiembre 2009, página web 

http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil 

familia/conceptualizacion-termino-familia“. 

“El clima familiar, su relación con los intereses vocacionales y los 

tipos caracterológicos de los alumnos del 5to año de secundaria de 

los colegios nacionales del Distrito del  Rímac; Párrafo 9; encontrado 

Sep2009, pagina web: 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.ht

m”, de la autoría de Gustavo Waldo Zavala García. 

Concepto de familia, encontrado Septiembre 2009, link directo: 

http://www.iin.oea.org/Cursos_a_distancia/Lectura%2012_UT_1.PDF,  

documento de la autoría del Instituto interamericano de la familia.  

El concepto del diccionario de la Real Academia de la Lengua 

Española, encontrado Septiembre 2009, página web del diccionario 

virtual: http://buscon.rae.es/draeI/SrvltGUIBusUsual”, autoría de La 

Real Academia de la Lengua Española. 

Para concluir, Concepto de familia, encontrado Septiembre 2009, link 

directo a la página web: http://www.bcn.cl/ecivica/concefamil, de la 

biblioteca del Congreso Nacional de Chile”. 

http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil-familia/conceptualizacion-termino-familia
http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil-familia/conceptualizacion-termino-familia
http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil%20familia/conceptualizacion-termino-familia
http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil%20familia/conceptualizacion-termino-familia
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://www.iin.oea.org/Cursos_a_distancia/Lectura%2012_UT_1.PDF
http://buscon.rae.es/draeI/SrvltGUIBusUsual
http://www.bcn.cl/ecivica/concefamil
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De acuerdo a estos conceptos antes mencionados se podría decir 

que la familia es un sistema social que constituye la unidad básica de 

la sociedad.                                                                                                                    

Está integrado por personas de diferente sexo y edad que viven 

juntos por un período indefinido de tiempo; conviven bajo el mismo 

techo y tienen relación de parentesco  por  consanguinidad de  

matrimonio o adopción.                                                                                                         

                                                                                                                                 

En la familia cada miembro tiene un rol fijo, que puede ser el de 

padre, madre, hermanos, etc. Permitiendo así; compartir sentimientos  

que los unen y aglutinan, responsabilidades, informaciones, 

costumbres, valores, mitos, creencias y el mantener el equilibrio 

familiar.  

b. Principales teorías sobre Familia 

Rrespecto a este tema fue también complicado encontrar 

información;  El documento que a continuación  se presenta ilustra el 

tema en cuestión: 

“El clima familiar, su relación con los intereses vocacionales y los 

tipos caracterológicos de los alumnos del 5to año de secundaria de 

los colegios nacionales del Distrito del  Rímac”, Párrafos 3-7; 

encontrado Septiembre 2009, página web: 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.ht

m, de la autoría de Gustavo Waldo Zavala García; y la última teoría 

que se nombra en este tema; fue obtenida del tema “Relaciones 

familiares en la era del internet: ¿Hacía donde?”; párrafo 2 de la 

introducción, encontrado Sep2009, en la página web con link directo:  

http://www.revistakairos.org/k10-03.htm, María Lidia Saguier. 

 "Es una entidad basada en la unión biológica de una pareja 

que se consuma con los hijos y que constituye un grupo 

primario en el que cada miembro tiene funciones claramente 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://www.revistakairos.org/k10-03.htm
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definidas. No podemos ignorar que la familia está inmersa en 

la sociedad de la que recibe de continuo múltiples, rápidas e 

inexcusables influencias; de lo que resulta que cada sociedad 

tiene su tipo de familia de acuerdo con sus patrones e 

intereses culturales" (Escardo,1964) 

 

"La familia es una unidad de convivencia en la que se ponen 

los recursos en común, entre cuyos miembros hay una 

relación de filiación o matrimonio, ya no es un esquema 

necesariamente padre - madre - hijos". Ahora existen otras 

formas de familias; los divorciados/as con hijos, las mujeres 

con hijos que no se casan, las mujeres que voluntariamente 

no tienen hijos o aquellas quienes deseando no pueden 

tenerlos; los hombres o mujeres solos/as que adoptan hijos, 

etc." (Alberdi, 1964; en Peña y Padilla, 1997). 

"La familia sigue siendo considerada como la estructura 

básica de la sociedad, cuyas funciones no han podido ser 

sustituidas por otras organizaciones creadas expresamente 

para asumir sus funciones. De éstas, la más importante, es 

aquella de servir como agente socializador que permite 

proveer condiciones y experiencias vitales que facilitan el 

óptimo desarrollo bio-psico-social de los hijos."(Benites,1997) 

c. Tipos de familias. 

En base  y extraído de varios documentos encontrados en internet, se 

pudo hacer una clasificación de las familias de forma general, con los 

tipos de familia más importantes encontrados. 
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A continuación las páginas respectivas para la ubicación de esos 

documentos: 

Trabajo infantil y familia; “capitulo 14: de tipos de familia”; encontrado 

Septiembre 2009, página web: http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-

infantil-familia/tipos-familia; autoría de Fabis Mutis. 

“El clima familiar, su relación con los intereses vocacionales y los 

tipos caracterológicos de los alumnos del 5to.año de secundaria de 

los colegios nacionales del Distrito del  Rímac”; Zona 2.1.1.3.-tipos de 

familia encontrado Septiembre 2009, página web: 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.ht

m; autoría de Gustavo Waldo Zavala García.                                                          

Para concluir con el tema, “Familia y Educación”,  el documento 

obtenido de la pagina web: http://html.rincondelvago.com/familia-y-

educacion.html; encontrado Sep2009, autoría de la pagina web rincón 

del Vago.:  

Luego de la lectura de todos estos documentos y dada la diversidad 

existente, se podría afirmar que no todas las familias son iguales; se 

podría clasificar a los tipos de familia según el tipo de hogar, la 

composición, las relaciones de parentesco, etc. Se tendría así la 

primera siguiente clasificación posible: 

 

Familia nuclear: está integrada por una pareja adulta, con o sin hijos 

o por uno de los miembros de la pareja y sus hijos.  

 

Familia extensa: integrada por una pareja o uno de sus miembros, 

con o sin hijos, y por otros miembros, parientes o no parientes.  

Familia Reconstituida (o también llamada ensambladas):                   

Es cuando se produce el hecho del nuevo emparejamiento de los 

padres, luego de una separación o divorcio.                                    

http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil-familia/tipos-familia
http://www.mailxmail.com/curso-trabajo-infantil-familia/tipos-familia
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://html.rincondelvago.com/familia-y-educacion.html
http://html.rincondelvago.com/familia-y-educacion.html
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En este tipo de relaciones no solo implica la relación con las parejas 

de los padres si no también con los hijos de estos y demás familiares.  

 Las rupturas también afectan a las familias ya que las relaciones 

serán más estrechas con la familia del padre o madre tutor que con el 

otro progenitor. 

 

Si bien en nuestro país, la única forma de matrimonio legal es la 

monogamia basada en la unión de un solo hombre con una sola 

mujer, se puede encontrar además una variedad de tipos de familia, 

de acuerdo a las circunstancias en las que fueron formadas: 

La Familia adoptiva es aquella que acoge a un menor por medio del 

proceso de adopción. 

Familias migrantes, compuestas por miembros que proceden de otros 

contextos sociales, generalmente, del campo hacia la ciudad.  

Familias homosexuales: basadas en la unión de dos personas del 

mismo sexo ya sean hombres o mujeres.  Actualmente se contempla  

ya esta nueva forma de matrimonio pero no así la adopción. Solo se 

formarán familias homosexuales con hijos si este proviene de uno de 

las partes de la pareja.   

d. Familia y contexto social (relación y situación actual en 

Ecuador) 

Si se considera el papel de la familia dentro de la sociedad, como el 

núcleo de la misma, como pilar fundamental para el buen 

desenvolvimiento de sus miembros,  es importante ubicarla dentro del 

contexto social en el que se desenvuelve, en este caso en el 

Ecuador. 
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Lo siguiente al respecto y que servirá de introducción se encontró en 

el siguiente documento:  

 

“LA RELACIÓN DE LA FAMILIA Y LA ESCUELA Y SU INCIDENCIA 

EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO” página; 1Junio2006, Quito; 

pagina web: 

http://www.utpl.edu.ec/iunitac/images/pdfs/RELACIONFAMILIAESCU

ELA.pdf; de la autoría de la Dra. María Elvira Aguirre. 

 

“En el contexto social ecuatoriano, el tema de “familia” merece 

tener un espacio para su estudio, trabajo e intervención. En 

Ecuador muy poco o nada se puede hablar de verdaderas 

investigaciones en este campo, ya que no ha sido 

considerada prioritaria por las instancias gubernamentales y 

particulares. Olvidando que el desarrollo óptimo de los 

integrantes de la familia repercutirá sin duda alguna en el 

adelanto y progreso de nuestro país.” 

Teniendo en cuenta más que nada la última oración de la 

introducción que dice  “…el desarrollo óptimo de los integrantes de la 

familia repercutirá sin duda alguna en el adelanto y progreso de 

nuestro país”,  se puede complementar esta idea con la información 

obtenida  del documento otorgado por  la UTPL: “Familias, pobreza y 

desigualdad social en Latinoamérica: una mirada comparativa”; de la 

autoría de  Marina Ariza y Orlandina de Oliveira; Páginas 11 -13; 19; 

29;31-34; cuyo resumen será presentado a continuación y en el cuál 

se abarcarán las ideas principales necesarias para ubicar al lector en 

el contexto social en el que se desenvuelve la familia en el Ecuador . 

Como idea inicial se puede decir que los hogares nucleares siguen 

siendo mayoritarios en el conjunto de la región, sin embargo la 

mayoría de los jóvenes en el Ecuador retrasan la salida de la casa 

paterna y la ruptura del núcleo familiar principalmente en los sectores 

urbanizados. 

http://www.utpl.edu.ec/iunitac/images/pdfs/RELACIONFAMILIAESCUELA.pdf
http://www.utpl.edu.ec/iunitac/images/pdfs/RELACIONFAMILIAESCUELA.pdf
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Sucede también,  que al graduarse de la universidad, a pesar de que 

muchos  adolescentes salen de ellas con deseos enormes de laborar 

se encuentran un mundo, sociedad o medio en el que no hay 

posibilidades de trabajo;  solo existe en frente de ellos puertas que se 

cierran. Esto podría suceder debido a que son jóvenes sin  

experiencia laboral que les acredite un puesto de trabajo. Con 

respecto a la idea de formar una familia no solo aquellos que ya han 

formado una, buscan siempre la puerta de escape a los problemas 

que normalmente existen; la fobia a la separación, divorcio, viudez, o 

en las jóvenes a quedar embarazada son factores que influyen a la 

hora de tomar una decisión.  

 

Para concluir con este tema de la situación actual de la familia en el 

Ecuador se analizará una vez más la relación existente entre la 

migración internacional y las relaciones intrafamiliares. En primera 

instancia se observa, que cuando el esposo migra y regresa a la 

casa, su ausencia no necesariamente ocasiona transformaciones 

profundas en la estructura de autoridad de la familia en el lugar de 

origen. Con frecuencia el esposo sigue siendo reconocido como jefe 

del hogar, aunque las esposas hayan tomado las riendas de la casa 

en cuanto a manutención de la familia, cuidado y socialización de los 

hijos, etc. Sin embargo, cuando los que emigran son las esposas, en 

este caso pareciera que se abren más oportunidades de participación 

y de redefinición de relaciones con ellas mismas y con los demás. 

 

e. Familia y Educación. 

Considerando la importancia e influencia  fundamental de la familia 

dentro de la vida, formación y educación de los hijos, se justifica 

revisar  el papel ineludible de la familia en la educación de los hijos.  
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Los dos primeros  documentos en el cual se basan los apuntes o 

resumen que a continuación se presenta son los siguientes: 

*“Familia y Educación” es el titulado “Cohesión familiar y su relación 

con el rendimiento académico en los alumnos de educación primaria”, 

pagina: 6 y 7; 20 de Junio 2008, link directo a la página web: 

http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-

primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf, de la autoría de Irma 

Rumela Aguirre.  

*“Educación y Familia”; encontrado en Septiembre 2009, página web: 

http://www.romsur.com/edfamiliar/estudio.htm; autores Aguilar Ramos 

y Sánchez Rivas.  

La familia como institución formativa de la personalidad social e 

individual, desempeña un papel de primordial importancia en la 

formación del carácter personal y el desarrollo de la socialización, 

dentro de ella se forman los hábitos de convivencia de las nuevas 

generaciones.  La vida emocional, social, y su comportamiento dentro 

de la sociedad, son influenciadas por el ambiente emocional o 

sicológico que la persona recibe en su hogar y queda marcado dentro 

de su inconsciente.  

A continuación algunas escenas de la vida diaria que proponen 

reflexionar sobre la educación que se les da a los hijos en la casa, 

 

http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf
http://www.romsur.com/edfamiliar/estudio.htm
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Los padres son punto de referencia, modelos que los hijos tienden a 

imitar. Las reglas, normas, valores que ellos quieran fomentar en sus 

hijos, deben estar primero en ellos para que sirvan de ejemplo a sus 

vástagos. Es decir tiene que haber coherencia entre lo que los padres 

piensan, dicen y hacen.  

El amor promueve la acción educativa familiar, el amor no es un dejar 

hacer solamente sino que es necesario que los niños conozcan 

cuáles son sus límites dentro de sus derechos o libertad.  A veces, es 

también decir no, para que los niños aprendan a distinguir entre lo 

que está mal y lo que está bien, todo enmarcado dentro de una 

apertura y diálogo. 

La relevancia del papel ineludible que desempeña la familia en la 

educación de los hijos se lo revisará  a continuación de acuerdo a un 

artículo con titulo Familia y Educación ubicado en el tema: “Funciones 

de la familia”; encontrado en Sep2009, Página web: 

http://html.rincondelvago.com/familia-y-educacion.html; autoría de la 

pagina web el Rincón del Vago.    

La familia está comprometida de lleno en la educación de sus 

miembros y es responsable en gran forma de todos los aspectos de 

desarrollo de éstos en diversos aspectos: 

EDUCACIÓN CORPORAL: Necesaria para la salud del cuerpo en el 

que fluye la vida afectiva y intelectiva y volitiva. 

EDUCACIÓN INTELECTUAL: Que estén conectados a los 

contenidos científicos y culturales del mundo que les permita 

encaminar su vida profesional. 

EDUCACIÓN DE LA AFECTIVIDAD: La capacidad de escucha de los 

padres es fundamental pues solamente mediante el diálogo y 

abiertos a la verdad se puede crear un clima de amor y comprensión 

en dónde el hijo se sentirá  protegido y amado. 

http://html.rincondelvago.com/familia-y-educacion.html


30 
 

30 
 

EDUCACIÓN DE EXPRESIÓN: Que los hijos tengan oportunidades 

de dialogar, mejorar su lenguaje y su estructura del idioma. 

EDUCACIÓN PARA LA LIBERTAD: La libertad es la raíz de la 

personalidad del hombre consciente y responsable en todo su 

quehacer. 

f. Relación Familia – Escuela: elementos claves 

Para efectos del tema Relación Familia-Escuela basado en 

documentos conferidos por la Universidad Técnica Particular de Loja  

y en documentos extraídos de páginas web de internet; se elaboró un 

resumen del mismo. 

*“Factores que influyen en el buen rendimiento escolar de niños y 

niñas que viven en condiciones familiares de pobreza”, página 6; 

realizado en el 2006, Página web: 

http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-

content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-

escolar.pdf; de la autoría de Verónica Gubbins, Angelina Dois y  

Manuel Alfaro.  

*"El centro educativo como marco de la orientación familiar páginas 

1-4”, encontrado Septiembre 2009, en la página web: 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305, de la 

autoría de Julio Tello Díaz. 

*El rol de la familia en los procesos educativos; párrafo 7, encontrado 

Sep2009, página Web: http://www.guiadelaeducacion.com/guia-de-la-

educacion-procesos-creativos.html; de la autoría de Linda Sandoval 

Guerrero, Cambridge International High School. 

*Para finalizar con el artículo encontrado en el internet, “Padres 

versus docentes en la educación”, Septiembre 2009, página web: 

http://www.educar.org/articulos/padresversusdocentes.asp, de la 

autoría del profesor José Julio Paz. 

http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305
http://www.guiadelaeducacion.com/guia-de-la-educacion-procesos-creativos.html
http://www.guiadelaeducacion.com/guia-de-la-educacion-procesos-creativos.html
http://www.educar.org/articulos/padresversusdocentes.asp


31 
 

31 
 

En uno de los documentos arriba citados  se dice que  los resultados 

de la educación, el desarrollo de la inteligencia emocional, sus formas 

de pensar, la salud del niño, entre otras, serían significativamente 

más eficaces, si a la educación de los niños se incorpora el apoyo 

familiar. De ello se deduce la importancia de la colaboración y 

conciencia de participación total de los padres en el proceso 

educativo de sus hijos, invirtiendo en ellos más que tiempo, calidad. 

Sin embargo muchas veces debido a los aspectos organisativos de la 

escuela, existe la dificultad inicial de poder contactar con el 

profesorado, sea por falta de citas, o porque  simplemente no se 

permite el ingreso del padre de familia al colegio; también porque solo 

se llaman a los padres de familia cuando los hijos presentan 

problemas graves y no para conocerlos con anterioridad y solicitar de 

ellos la colaboración conjunta. A veces los padres no buscan desde el 

comienzo un contacto con el profesor o persona responsable de sus 

hijos en el colegio o escuela con la excusa de que conoce bien a su 

hijo y que le tiene total confianza y consideran que en todo caso el 

docente será el culpable.  

Podría ser también que los padres se consideran con poder para 

decidir sobre el trabajo del docente en el aula y en la planificación y 

calificación de los exámenes de sus hijos; se transforman en jueces y 

recriminan a todos y por todo, generándose a veces casos de 

violencia entre padres y docentes. 

g. Principales beneficios del trabajo con familias: 

Orientación, Formación e Intervención. 

Cabe decir que una vez conocido el papel fundamental de la familia y 

su influencia en la formación y destino en cierta forma de los hijos es 

totalmente claro los beneficios intrínsecos que conlleva la 

colaboración de los padres dentro de la institución educativa a la que 

acuden sus hijos. La orientación, formación e intervención de la 

escuela con los padres es algo ineludible e importante que conlleva el 
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beneficio no solo hacia y para los educandos  sino también el de la 

familia e institución educativa, ya que se trata de un trabajo conjunto.  

 

En el documento de la Dra. María Elvira Aguirre, citado a 

continuación, se puede apreciar claramente lo expuesto.                                   

 

http://www.utpl.edu.ec/iunitac/images/pdfs/RELACIONFAMILIA

ESCUELA.pdf y tiene título de: “La relación de la familia y la 

escuela y su incidencia en el rendimiento académico”; página 1. 

  

“(…) La Intervención Educativa y Social con Familias es 

importante puesto que orienta el proceso mismo de la 

dinámica familiar. Implica por tanto, el dotar de las 

herramientas y conocimientos necesarios para brindar apoyo, 

seguridad y afecto, a los miembros de las familias. Esto con 

mira a “enfrentar y solucionar problemas, transmitir valores y 

ejercer influencia (…) 

Por otro lado, el conocimiento de las necesidades educativas 

más urgentes, dentro de la familia ayudará a desarrollar 

aspectos relacionados a programas de orientación, formación 

para padres, organizaciones entre padres, con un enfoque 

diverso del desarrollo integral de los niños y niñas” 

III. Escuela 

a. Organización del Sistema Educativo Ecuatoriano. 

Para efectos de esta tesis se va a tomar en cuenta el documento con 

título: “Estructura del sistema educativo”, páginas de la 2-4; 

encontrado en Septiembre 2009, sustraído de la página web: 

http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecu04.pdf, sin autor.  

http://www.utpl.edu.ec/iunitac/images/pdfs/RELACIONFAMILIAESCUELA.pdf
http://www.utpl.edu.ec/iunitac/images/pdfs/RELACIONFAMILIAESCUELA.pdf
http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecu04.pdf
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“4.1 ESTRUCTURA GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN 

EDUCACIONAL 

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de 

unidad, continuidad, secuencia, flexibilidad y permanencia; en 

la perspectiva de una orientación democrática, humanística, 

investigativa, científica y técnica, acorde con las necesidades 

del país. Además, tiene un sentido moral, histórico y social, 

inspirado en la nacionalidad, paz, justicia social y defensa de 

los derechos humanos. Está abierto a todas las corrientes del 

pensamiento universal. 

De acuerdo con la Ley de Educación, el sistema educativo 

nacional es único; sin embargo, en rigor, hay dos sistemas: el 

del Ministerio de Educación y el Universitario.  

El sistema educativo del Ministerio comprende dos 

subsistemas: el escolarizado y el no escolarizado. 

La Educación Regular se desarrolla en un proceso continuo, a 

través de los siguientes niveles: 

a) pre-primario; 

b) primario; 

c) medio, integrado por los ciclos: básico, diversificado y de 

especialización; y, 

d) superior, regido por las leyes especiales sobre la materia. 

La Educación Regular se somete a las disposiciones 

reglamentarias sobre límite de edad, secuencia y duración de 

niveles y cursos. 

La Educación Compensatoria tiene la finalidad esencial de 

restablecer la igualdad de oportunidades para quienes no 
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ingresaron a los niveles de educación regular o no los 

concluyeron. 

La Educación Especial atiende a las personas excepcionales 

que por diversas causas no pueden adaptarse a la educación 

regular. 

La Educación no Escolarizada favorece la realización de 

estudios fuera de las instituciones educativas. Ofrece al 

hombre la oportunidad de formación y desarrollo en cualquier 

época de su vida. 

Los establecimientos de Educación Regular se denominan: 

a) Jardín de Infantes; 

b) Escuela; 

c) Colegio; 

d) Instituto Pedagógico 

e) Instituto Técnico 

Los colegios y los institutos cuentan con las siguientes 

autoridades y organismos: 

- Rector; 

- Vicerrector; 

- Inspector General; 

- Consejo Directivo; 

- Junta General de directivos y profesores; 

- Junta de profesores de curso; 

- Junta de directores de área; 
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- Junta de profesores de área; 

- Consejo de orientación y bienestar estudiantil; 

- Secretaría 

- Colecturía; 

- Servicios generales; y, 

- Unidades de producción. 

 

b. Plan Decenal de Educación 

En el plan decenal se demuestran las políticas planteadas por el 

gobierno a través del Ministerio de Educación para el mejoramiento  

de la educación en el Ecuador. Está considerado de tal forma que 

mediante los recursos adecuados otorgados por el estado, la 

población ecuatoriana opcione a una educación de alta calidad 

académica que genere en los ecuatorianos, en cierta forma, un 

horizonte de mejor vida y oportunidades.  

Documento con título: “Plan decenal de educación del ecuador 2006-

2015 páginas 11, 13,19, 23, 25, 29, 33,35”, Septiembre 2009 en 

http://www.educacion.gov.ec/_upload/PlanDecenaldeEducacion.pdf,  

autoría del ministerio de educación.   

“(…) a. Universalización de la Educación Inicial de 0 a 5 años. 

Objetivo: Brindar educación inicial para niñas y niños menores 

de 5 años, equitativa y de calidad que garantice y respete sus 

derechos, la diversidad cultural y lingüística, el ritmo natural 

de crecimiento … 

 

http://www.educacion.gov.ec/_upload/PlanDecenaldeEducacion.pdf
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 (…) b. Universalización de la Educación General Básica de   

primero a décimo. 

Objetivo: Brindar educación de calidad con enfoque inclusivo y 

de equidad, a todos los niños y niñas, para que desarrollen 

sus competencias de manera integral y se conviertan en 

ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar ambiente 

cultural y respetuosos de la pluricultural y  multilingüismo.  

(…) c. Incremento de la población estudiantil del Bachillerato 

hasta alcanzar al menos el 75% de los jóvenes en la edad 

correspondiente. 

Objetivo: Formar jóvenes competentes, con enfoque 

intercultural inclusivo y equitativo, que les posibiliten continuar 

con los estudios superiores e incorporarse a la vida 

productiva, concientes de su identidad nacional, con enfoque 

pluricultural y multiétnico, en el marco de respeto a los 

derechos humanos y colectivos, la naturaleza y la vida. 

(…) d. Erradicación del analfabetismo y fortalecimiento de la 

educación de adultos. 

Objetivo: Garantizar a través del sistema Nacional de 

Educación Básica para adultos el acceso, permanencia, 

continuación y conclusión efectiva de los estudios de la 

población con rezago educativo… 

(…) e. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de 

las Instituciones Educativas. 

Objetivo: Aportar al mejoramiento de la calidad de los 

servicios educativos, con adecuados recursos físicos y 

tecnológicos; complementar, adecuar y rehabilitar la 

infraestructura y equipamiento de las unidades educativas…  
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(…) f. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educación e 

implementación de un sistema nacional de evaluación y 

rendición social de cuentas del sistema educativo. 

Objetivo: Garantizar que los estudiantes que egresan del 

sistema educativo cuenten con competencias pertinentes para 

su correcto desarrollo e inclusión social… 

 (…) g. Revalorización de la profesión docente y mejoramiento 

de la formación inicial, capacitación permanente, condiciones 

de trabajo y calidad de vida. 

Objetivo: Estimular el ingreso a la carrera de formación 

docente mejorando su  formación inicial, la oferta de sus 

condiciones de trabajo, calidad de vida y la percepción de la 

comunidad frente a su rol. 

 (…) h. Aumento del 0,5% anual en la participación del sector 

educativo en el PIB hasta el año 2012, o hasta alcanzar al 

menos el 6% del PIB. 

Objetivo: Garantizar los recursos financieros necesarios para 

que el sistema educativo promueva el desarrollo sostenido y 

sustentable del país. (…)” 

c. Instituciones Educativas – generalidades 

La información obtenida en las páginas web presentadas a 

continuación clarifica lo que por instituciones educativas se entiende. 

“Particularidades de la institución educativa,”, Septiembre 2009, en  

http://mayeuticaeducativa.idoneos.com/index.php/368115, de la 

autoría del Lic. Marcelo Albornoz. 

El segundo documento pertenece a la página web de la UTPL:  

http://eva.utpl.edu.ec/eva/file.php/20534/PRIMER_REPORTE_SERC

E.pdf; con titulo: “Primer reporte de SERCE- los aprendizajes de los 

http://mayeuticaeducativa.idoneos.com/index.php/368115
http://eva.utpl.edu.ec/eva/file.php/20534/PRIMER_REPORTE_SERCE.pdf
http://eva.utpl.edu.ec/eva/file.php/20534/PRIMER_REPORTE_SERCE.pdf
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estudiantes de América Latina y el Caribe” páginas 38,40, 42; de la 

autoría de organización de las naciones unidas para la educación, la 

ciencia y la cultura.  

Para inicios de este resumen se ha tomado en cuenta, el concepto 

original que sobre la institución escribe el Lic. Marcelo Albornoz en su 

documento anteriormente citado: 

  “(…) Una institución es un conjunto de personas, con 

intereses propios y concurrentes, con valores singulares y 

hasta contrapuestos, pero al coexistir en post de un gran 

objetivo se compatibilizan y forman la cultura de la institución, 

por lo tanto ese grupo tiene ciertos rasgos estructurales y 

ciertas modalidades de acción que nos permite caracterizar 

nuestro concepto de institución (…)”. 

Se podría decir que la institución educativa, es una organización 

social especial y complicada; que tiene compatibilidades sociales, 

políticas, educativas y culturales. No obstante, para efectos de esta 

tesis solo se considerará a la  escuela abierta, flexible y participativa y 

a  su contraria, escuela cerrada, rígida y no participativa o poco 

participativa.  

Si bien existen muchas posturas al respecto se ha considerado 

principalmente  aquellas en la cual se considera a la institución como 

autoritaria  y represiva, que domina, reproduce y socializa, sostenida 

por personajes como Marx, Althusser y Bordieu entre otros, y la que 

la considera como democrática y participativa dónde se practica la 

reflexión crítica, la libre circulación de ideas y análisis de la 

problemática social, sostenida por pensadores como Dewey, Giroux 

entre otros. 

La institución educativa tiene además particularidades propias de ella 

y que la distinguen de otras. Tienen al menos tres dimensiones: socio 

geográfico constituido por las características de sus miembros y su 
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medio ambiente; pedagógico didáctico dado por el perfil de sus 

directivos, docentes y métodos de enseñanza y administrativo en 

cuanto a su tipo de organización, mayor o menor apertura, 

flexibilidad, relación y participación en la sociedad.  

De acuerdo al segundo artículo anteriormente referido se podría 

decir, que las instituciones de la zona o de América del sur, son 

distribuidas por estrato, instalaciones y tamaño.  Además con 

recursos como sala de computadoras, bibliotecas, libros, áreas 

recreativas, agua potable, luz, baños y demás servicios, los mismos 

que deberían estar disponibles para beneficio del buen 

desenvolvimiento de los educandos y deberían estar en relación con 

la cantidad de alumnos que acuden a la institución. 

d. Relación Escuela – Familia: elementos claves 

Paula Vivet, comentario sobre la difícil relación padres escuela, 

14 de Enero del 2008, encontrado en la página web: 

http://portal.educ.ar/debates/eid/docenteshoy/debates/la-dificil-

relacion-padresescu.php: 

 

“La buena relación, o una cordial relación entre padres y 

escuela afecta las relaciones humanas de la escuela que no 

se reduce a una mera relación pública el día de la inscripción. 

Porque eso es lo que a veces ocurre, los conocemos o 

tenemos un contacto con los padres ese día y no los 

volvemos a ver más hasta el último día de clases, ya que ni 

siquiera asisten el día programado para la entrega de 

boletines. Así se produce un gran vacío porque los docentes 

preparamos un encuentro con expectativas, deseos para 

compartir, críticas constructivas, objetivos, etc. Y nos sentimos 

muchas veces fracasados frente al ausentismo. Cómo pensar 

que de 25 alumnos de un grado solo asistan a una reunión, 

que es una entrega de boletines, 3 o 4 padres. Es triste. 

http://portal.educ.ar/debates/eid/docenteshoy/debates/la-dificil-relacion-padresescu.php
http://portal.educ.ar/debates/eid/docenteshoy/debates/la-dificil-relacion-padresescu.php
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Lo mismo pasa con respecto al encuentro que se hace desde 

algún tiempo "Padres con la escuela" donde solemos preparar 

un trabajo especial, muchas veces junto con los chicos, para 

compartir con sus padres. 

(…)Considero importante que el proyecto educativo de cada 

escuela contemplara un papel para los padres. De nosotros 

depende llevar adelante una buena educación comprometida, 

responsable y de la mano de padres, comunidad, 

gobernantes, también comprometidos con la tarea y con 

responsabilidad”. 

 

El comentario de esta autora introduce de lleno a la problemática 

relación escuela – familia como elementos claves para el bienestar 

de los educandos. A continuación otros documentos importantes. 

*“Padres versus docentes en la educación”, Septiembre 2009, página 

web: http://www.educar.org/articulos/padresversusdocentes.asp, de la 

autoría del profesor José Julio Paz. 

*Las relaciones escuela-familia un reto educativo páginas 6 y 12, 

Septiembre 2009, documento otorgado por la UTPL en su página 

web: http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305, de 

la autoría de Juan Francisco García Bacete. 

* “Familia y escuela- dos mundos llamados a trabajar en común, 

páginas 12 y 14, documento otorgado por la UTPL en su página web: 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305 y de la 

autoría de Antonio Bolívar. 

* "El centro educativo como marco de la orientación familiar” páginas 

1, 2, 4, 5; Septiembre 2009, otorgado por la UTPL en su página web: 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305, de la 

autoría de Julio Tello Díaz.  

http://www.educar.org/articulos/padresversusdocentes.asp
http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305
http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305
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Se podría decir que en la actualidad y ante los rapidísimos cambios 

sociales y tecnológicos, el profesorado reclama la implicación o 

participación directa de parte de los padres de familia en la educación 

de sus hijos. 

La implicación parental es casi inexistente; posiblemente por la 

suposición de la escasez de conocimientos; temores o 

desconocimiento por parte de los padres y madres de cuál es su 

función real dentro de una institución educativa. 

Situaciones imprevistas o mal manejadas pueden causar una mala 

relación entre escuela y padres. Se pudiera decir, que ha sido 

costumbre considerar que la escuela o institución educativa es solo 

un sitio en el cual los docentes y directivos son los únicos con poder 

de decisión y de acción y en los cuales los educandos son 

dependientes  totalmente de ellos y los padres de familia no tienen 

opción a la opinión  y mucho menos a la acción con respecto a lo que 

la educación de sus hijos se refiere. 

El participar de padres y madres es visto como una intromisión en 

asuntos que no les pertenecen como en las notas, la disciplina, 

didáctica entre otras y los docentes se sienten amenazados en su 

seguridad emocional, injustamente valorados y actúan solo a la 

defensiva at sin apreciar que la participación del padre de familia es 

de importancia vital para el buen desarrollo del educando. ¿Cómo 

pasar de considerar a los padres posibles adversarios, que vigilan y 

cuestionan la labor del profesorado y de la escuela, a socios y aliados 

políticos con intereses comunes en la defensa de una mejor 

educación para todos? 

El padre de familia debería de considerar que el docente es el ser 

humano que comparte un tiempo valiosísimo con sus hijos y que lo 

ideal sería colaborar sin criticar; por otro lado la formación del 

profesorado debería incluir un entrenamiento que signifique una 

mejor relación con y entre los padres de familia y los docentes. 
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Ron Clark en su libro The essential 55 expresa el sentimiento de un 

maestro: “In order for a classroom discipline plan to work, it is 

imperative that you have the support of the parents. Their backing and 

belief in your judgment will go a long way in making for an enjoyable 

and hassel-free year. However, if the right relationship isn’t develop, 

dealing with parents can honestly be one of the worst part of being a 

teacher”. (Ron Clark; 2003, pág. 169) 

e. Rendimiento Académico: Factores que inciden en los 

niveles de logro académico. 

i. Factores socio – ambientales 

Para efectos de este tema, un resumen basado en varios 

documentos encontrados en el internet.  

*“Factores que influyen en el buen rendimiento escolar de niños y 

niñas que viven en condiciones familiares de pobreza”; páginas 9 y 

10; publicado 2006, en la página web: 

http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-

content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-

escolar.pdf, autores Verónica Gubbins, Angelina Dois, Manuel Alfaro.  

*“Cohesión familiar y su relación con el rendimiento académico en los 

alumnos de educación primaria, páginas 3 y 6”, 20 de Junio 2008, 

página web: http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-

alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf; de la autoría de 

Irma Rumela Aguirre.  

*“Claves del rendimiento escolar”, Septiembre 2009, página web: 

http://comunidad-escolar.pntic.mec.es/700/tribuna.html, de la autoría 

del Dr. Valentín Martinez- Otero.   

Los factores socio-ambientales son factores externos  y pueden ser 

de distintos tipos. Es todo aquello que rodea al niño, material o 

espiritual y que de una u otra manera, directa o indirectamente 

http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf
http://comunidad-escolar.pntic.mec.es/700/tribuna.html
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contribuye en la formación de sus hábitos, personalidad, conducta y 

aprovechamiento. 

Los factores sociales, la iglesia, los  medios de comunicación y la 

escuela; la clase de escuela, los compañeros, los programas y 

metodología son factores de gran influencia social. 

En la familia influye el tipo y el tamaño de la misma; las opiniones que 

recibe de esta, el comportamiento de la familia entre sí y hacía él.    

Se puede decir también que la calle en la que juega, el barrio donde 

habita, la casa donde habita, y por supuesto el nivel educativo y 

socioeconómico de los padres. 

ii. Factores intrínsecos del individuo 

El resumen va basado en algunos documentos encontrados en 

internet: 

*“Factores que influyen en el buen rendimiento escolar de niños y 

niñas que viven en condiciones familiares de pobreza”; página 9; 

publicado 2006, en la página web: 

http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-

content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-

escolar.pdf, autores Verónica Gubbins, Angelina Dois, Manuel Alfaro.  

*“Cohesión familiar y su relación con el rendimiento académico en los 

alumnos de educación primaria, páginas 2, 5 y 6”, 20 de Junio 2008, 

página web: http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-

alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf; de la autoría de 

Irma Rumela Aguirre.  

En el problema del rendimiento académico intervendrían diversos 

factores que son propios de un educando, de un individuo.                        

Estas características atribuidas al estudiante son:                                     

http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://psicologia.uahurtado.cl/vgubbins/wp-content/uploads/2008/04/factores-asociados-a-rendimiento-escolar.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf
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*Capital cultural; donde entran hábitos de estudio y motivación 

escolar. 

*Características físicas.- se manifiestan por herencia; por alguna 

enfermedad médica de diverso tipo y causa obtenida en la niñez; 

puede haber déficit en los sentidos; defectos físicos o de invalidez.  

*Característica cognitivas.- En estas entran el intelecto o inteligencia; 

aptitudes intelectuales; el retraso mental; trastorno por déficit de 

atención con hiperactividad. 

*Los conflictos psíquicos.- Producen trastornos mentales, y por ende, 

alteraciones de conducta y adaptación; es decir baja tolerancia a !a 

frustración, arrebatos emocionales, autoritarismo, testarudez, 

autocontrol y baja autoestima. 

*Características morales y habilidades sociales individuales. 

 

f. Principales beneficios del trabajo con escuelas / docentes en 

el ámbito de la  Orientación, Formación e Intervención. 

Para conocer los principales beneficios del trabajo con escuelas/ 

docentes en el ámbito de la orientación, formación e intervención; se 

citará en su totalidad un documento que expone claramente lo aquí 

tratado. 

*Documento de la UTPL, “Las relaciones escuela-familia: un reto 

educativo” página 4 según esa versión, Septiembre 2009, encontrado 

en la página web 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305, autoría 

de  JUAN GARCÍA-BACETE, Universitat Jaume I. 

 

 

 

“TABLA I 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305
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Beneficios que se derivan de la participación de los padres en 

la instrucción 

 

A) Efectos en los Estudiantes 

–Mejores notas, mejores puntuaciones en tests de 

rendimiento, mayor acceso a estudios de postsecundaria. 

– actitudes más favorables hacia las tareas escolares 

– conducta más adaptativa, autoestima más elevada 

– realización de los deberes, tenacidad y perseverancia 

académica 

– participación en las actividades del aula 

– menor escolarización en programas de educación especial 

– menor tasa de abandonos y absentismo, de suspensión de 

derechos escolares 

 

B) Efectos en los Profesores 

–los padres les reconocen mejores habilidades 

interpersonales y de enseñanza 

– los directores valoran más su desempeño docente 

– mayor satisfacción con su profesión 

– mayor compromiso con la instrucción (más tiempo, más 

experiencial y centrada en el niño) 

 

C) Efectos en los Padres 

– incrementan su sentido de autoeficacia 

– incrementan la comprensión de los programas escolares 

– valoran más su papel en la educación de sus hijos 

– mayor motivación para continuar su propia educación 

– mejora la comunicación con sus hijos en general y sobre las 

tareas escolares en particular 

–desarrollan habilidades positivas de paternidad 
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IV. Clima Social 

a. Conceptualización de Clima Social 

El clima social es una de las más importantes influencias en la 

conducta del ser humano, puesto que es el medio en el que el 

individuo se desenvuelve tanto en su vida social, como afectiva y 

profesional. Describe las características psicosociales e 

institucionales de un determinado grupo, que está asentado en 

ambientes de distintos contextos sociales. 

Este concepto de clima social fue parafraseado de los siguientes 

documentos: 

* “El clima familiar, su relación con los intereses vocacionales y los 

tipos caracterológicos de los alumnos del 5to año de secundaria de 

los colegios nacionales del Distrito del  Rímac”; Subtema.- “2.1.1.2. 

La Teoría del Clima Social de MOOS” –“El Clima Social Familiar”; 

Septiembre2009, encontrado en la página web: 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.ht

m  de la autoría de  Gustavo Waldo Zavala García. 

*“Algunas consideraciones acerca del concepto de clima social y su 

evaluación, páginas 7 y 8 ”, Septiembre 2009, encontrado en la 

página web:  

http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informac

ion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas

/archivos/f4.pdf, de la autoría de la facultad de psicología de la 

universidad de buenos aires. 

  

 

 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
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b. Ámbitos de consideración para el estudio del Clima 

Social. 

Se ha citado y tomado en cuenta un documento con titulo: “Aplicación 

de la Evaluación de ambientes a los servicios residenciales para 

menores”, páginas 52 y 53; encontrado Septiembre 2009, en la 

página web: 

http://www.zerbitzuan.net/documentos/zerbitzuan/Aplicacion%20de%

20evaluacion%20de%20ambientes.pdf; autor anónimo.  

“(…) Se parte de que un gran número de ambientes (familiar, 

escolar, trabajo, instituciones) cuentan con características 

semejantes a las encontradas en los sujetos humanos y cuya 

organización da lugar a lo que se considera "su personalidad'. 

(…), la conducta de un sujeto varía según percibe el clima 

social de la situación en que se desenvuelve” 

Se analizan las siguientes relaciones: 

A) DIMENSIÓN DE RELACION.-hace referencia a la 

intensidad y naturaleza de las relaciones interpersonales.  

B) DIMENSIÓN DE DESARROLLO PERSONAL.- Evalúa las 

dimensiones básicas a través de las cuales tiende a 

producirse el desarrollo personal y autocrecimiento en un 

ambiente particular.  

C) SISTEMAS DE MANTENIMIENTO Y CAMBIO.- Ofrece 

información sobre la estructura y organización interna. 

Ramírez (1988) señala que si un sujeto se educa en un 

ambiente que le proporciona seguridad, afecto, libertad, 

recursos para afrontar las dificultades, es más que probable 

que desarrolle una actitud de apertura hacia los demás, que 

los perciba como personas con las que puede establecer 

relaciones positivas de convivencia, colaboración y amistad y 

http://www.zerbitzuan.net/documentos/zerbitzuan/Aplicacion%20de%20evaluacion%20de%20ambientes.pdf
http://www.zerbitzuan.net/documentos/zerbitzuan/Aplicacion%20de%20evaluacion%20de%20ambientes.pdf
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que tienda a percibir las dificultades inherentes a la vida como 

problemas que tienen solución (…) 

 

Para concluir con este tema se pudiera tener en cuenta otros ámbitos 

más específicos como lo dicen  padres de familia y terapeutas, en el 

siguiente artículo: 

“Para los padres, el clima social influye en la violencia escolar; no se 

sienten los únicos responsables”, 22 de Abril del 2009, página web 

del Diario La Nación, sección Cultura: 

http://www.lanacion.com.ar/nota.asp?nota_id=1006373 de la autoría 

de Carmen María Ramos.  

“…“Nuestros chicos son los hijos del piquete y del 

cacerolazo.” Clarisa Rueda de Morrone, madre de dos 

alumnos del colegio San Martín de Tours, de Palermo, cree 

que el clima social es el detonante de la creciente violencia 

juvenil en las escuelas.  

Las conductas violentas las aprenden en la casa, pero 

también en la televisión, en la calle, en el deporte, en la 

agresividad de los dirigentes y en la situación de conflicto 

diario que vive nuestro país”, dijo, al responder a la visión 

transmitida por el ministro de Educación, Juan Carlos 

Tedesco, que hace dos semanas había atribuido a los adultos, 

especialmente a los padres, la responsabilidad por los 

episodios de violencia escolar.  

Se trata de un problema que todos reconocen como creciente 

y que tiene vinculación directa, dicen, con el relajamiento en 

las normas de conducta, la falta de límites y la influencia de 

los medios, especialmente la TV, en los chicos.  

http://www.lanacion.com.ar/nota.asp?nota_id=1006373
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"Frente a programas que hacen culto de la viveza criolla, la 

burla y la inmoralidad, y donde todo es relativo y justificable, a 

los padres nos cuesta cada vez más educar a nuestros hijos. 

Lo bueno, lo valioso, lo ejemplar, se toma como antiguo y 

absurdo. Es como remar siempre contra la corriente", dijo 

entristecida… 

c. Clima Social Familiar 

El documento que a continuación se cita, ejemplifica la importancia 

de un buen clima social para un buen desenvolvimiento y desarrollo 

de los hijos.  

Tiene título: “Algunas consideraciones acerca del concepto de clima 

social y su evaluación, página 15”, Septiembre 2009, de la pagina 

web: 

http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informac

ion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas

/archivos/f4.pdf, autoría de la Facultad de psicología de la universidad 

de Buenos Aires. 

“Muchos autores coinciden en afirmar que la interacción de los 

miembros de la familia produce algo que ha dado en llamarse 

clima. Este término ha sido trabajado con mayor profundidad 

por Moos, Freedman y Bronfembrenner, cuyos estudios han 

caracterizado algunos elementos del funcionamiento de las 

familias y han demostrado que existe relación entre el clima y 

la conducta de los miembros. 

 (…)Bronfrembrenner (1976) ha realizado extensos estudios 

para demostrar desde un enfoque ecosistémico, cómo el 

proceso intrafamiliar se ve fuertemente influido por el 

ambiente externo” 

http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
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En el documento citado a continuación se puede observar que  

dentro del clima familiar existe una  gama de relaciones afectivas, de 

dependencia, de influencia positiva o negativa para con y entre los 

miembros de la misma. 

Con título: “El clima familiar, su relación con los intereses 

vocacionales y los tipos caracterológicos de los alumnos del 5to año 

de secundaria de los colegios nacionales del Distrito del  Rímac“; 

Tema: 2.1. MARCO TEÓRICO; subtema: 2.1.1. La Familia- 4. Clima 

social familiar, encontrado en Septiembre 2009, en la página web: 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.ht

m de la autoría de Gustavo Waldo Zavala García. 

“En el Clima Familiar se dan interrelaciones entre los 

miembros de la familia donde se dan aspectos de 

comunicación, interacción, etc.   El desarrollo personal puede 

ser fomentado por la vida en común, así como la organización 

y el grado de control que se ejercen unos miembros sobre 

otros.” 

La influencia que tiene  el clima  familiar  en las características de  la 

agresividad del niño en el colegio es un ejemplo claramente expuesto 

a continuación.  

“Victimización escolar y clima socio-familiar”;  páginas 2 y 3,  

encontrado Septiembre 2009, en un documento de  la UTPL en 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305, autores 

Miguel Moreno, Carmen Vacas Díaz y José María Roa Venegas -  

Universidad de Granada, España.  

“También la familia, cuando está desestructurada, puede ser 

el elemento clave en las génesis de las conductas agresivas. 

Junger (1996) afirma que el bullying proviene de familias con 

problemas, de padres erráticos y del uso de métodos 

http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm
http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305
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disciplinarios duros y broncos… (Berdondini, 1996, y Gibbs y 

Sinclair, 1999).  

Los hijos de padres emocionalmente inmaduros o 

desequilibrados aprenderán una serie de modelos de 

comportamiento  igualmente inmaduros o descompensados. “ 

 

d. Clima Social Laboral 

La cita que a continuación se presenta trata acerca de la cooperación 

entre miembros del profesorado, la influencia de la capacitación 

constante,  la importancia de que el profesor tenga un buen aula de 

clases, lo trascendental de ser evaluado por los directivos del colegio 

y colegas y por último de lo primordial de manejar y tener un buen 

método de enseñanza- aprendizaje.  

Documento con título “Educación-para buenos profesores, autonomía 

a las escuelas”, Septiembre 2009, encontrado en la página web: 

http://www.temas.cl/enero/principal/index2.htm, autor Danilo Sánchez 

Villasmil. 

“El informe ofrece los primeros resultados de la Encuesta 

Internacional sobre Enseñanza y Aprendizaje (TALIS), 

realizada hace dos años entre más de 4.000 directores de 

centros y unos 90.000 profesores de 23 países, todos 

europeos menos dos americanos (Brasil y México), tres 

asiáticos (Corea del Sur, Malasia y Turquía) y uno de Oceanía 

(Australia).La muestra se tomó de unas 200 escuelas, 

públicas o privadas, por país… 

 (…) El informe va repasando la formación continua del 

profesorado, las evaluaciones del trabajo de cada uno o de la 

escuela entera, las principales teorías y prácticas 

pedagógicas, la cooperación entre los miembros del cuerpo 

http://www.temas.cl/enero/principal/index2.htm
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docente... (…)Los profesores que reciben más formación 

continua se sienten más seguros y mejor preparados, pero no 

por eso dicen que el clima en clase sea mejor.  El ambiente en 

la clase condiciona bastante los frutos del trabajo docente, en 

la mayoría de los países, el mal comportamiento de los 

alumnos, junto con tareas administrativas, hace perder a uno 

de cada cuatro profesores casi un tercio del tiempo disponible 

para enseñar (…) 

LOS PROFESORES SE DEJAN EVALUAR.-                                         

 Los profesores, acostumbrados a calificar a sus alumnos, no 

rehúsan que a ellos mismos les pongan nota. Pero la 

evaluación apenas tiene consecuencias: según tres de cada 

cuatro, no reciben reconocimiento alguno por mejorar su 

trabajo o introducir innovaciones pedagógicas, y en sus 

escuelas no hay penalizaciones ni despidos por 

incompetencia persistente competencia sobre salarios… 

TEORÍAS PEDAGÓGICAS.-.Unos se consideran transmisores 

de conocimientos, y se inclinan por las tradicionales lecciones. 

Otros (el informe los llama “constructivistas”), más numerosos 

en general, creen que su labor ha de ser más bien estimular y 

orientar a los alumnos para que tomen parte más activa en su 

aprendizaje: por eso tienden más a otro formato de clase, con 

trabajos por equipos, exposiciones por parte de alumnos, y 

cosas semejantes. 

Sin embargo tener buen orden en clase depende más de otras 

cualidades: grado de confianza en sus aptitudes, años de 

experiencia y esfuerzo por conocer a cada alumno.” 

Es importante también hacer hincapié al acoso o bulling que pueden 

sufrir los profesores de parte de los alumnos, padres, colegas o 
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directivos; en el presente artículo “Acoso laboral: Violencia sin 

marcas”, 25 de Julio del 2007, extraído de la página web: 

http://www.artemisanoticias.com.ar/site/notas.asp?id=4&idnota=4650, 

autora Valeria Pertovt.  

(…') si vos tenés una inspectora, un consejo escolar, que 

tienen escuelas donde tienen problemas con los chicos con el 

tema del comedor, la distribución, no hay gas, el techo se cae, 

y a eso no le dan prioridad, ¿qué dimensión le van a dar a una 

profesora que se pelea con un regente?” 

La violencia psicológica en el ámbito laboral es muy sutil y 

muy difícil de comprobar. Se trata de una violencia “sin 

marcas”, porque es verbal o modal: bromas o ironías 

reiteradas, discriminatorias y/o con “doble sentido”, amenazas, 

persecuciones, vigilancia, intimidación, difamaciones, 

descalificación de la capacidad profesional, imposición de 

tareas sin sentido con el único fin de humillar a la víctima y la 

búsqueda de su progresivo aislamiento al interior del lugar de 

trabajo… 

e. Clima Social Escolar 

A continuación el documento con título “Clima social en el 

aula”; páginas 1 y 4; Septiembre 2009, extraído de la página 

de la UTPL, 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305 y 

de la autoría de José Oliva. 

“Podemos considerar el clima escolar como el conjunto de 

actitudes generales hacia y desde el aula, de tareas 

formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos 

y que definen un modelo de relación humana en la misma; 

http://www.artemisanoticias.com.ar/site/notas.asp?id=4&idnota=4650
http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305
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 (...) Así, el clima escolar queda condicionado por el tipo de 

prácticas que se realizan en el aula, por las condiciones 

físicas y ambientales de la misma, por la personalidad e 

iniciativas del profesor, por la homogeneidad o 

heterogeneidad del grupo, por el espíritu subyacente en todo 

el profesorado del Centro y la orientación que el Equipo 

Directivo da a sus funciones… 

Este autor considera de suma importancia la evaluación como 

valoración del clima de la clase. 

Considera entre otras cosas que todo es revisable, valorable y 

evaluable: los contenidos, la tarea, los comportamientos, la labor del 

profesor. Valorar el progreso del aprendizaje en forma personal 

principalmente en los alumnos con dificultades; respetar el ritmo de 

aprendizaje tanto de los alumnos lentos como de los más avanzados 

fomentando el trabajo individual en base a objetivos claros y apoyo 

personal. 

En el siguiente artículo se analizará  el problema del acoso escolar o 

bulling que viven muchos estudiantes de los colegios y escuelas. 

“Victimización escolar y clima socio-familiar”;  página 3,  encontrado 

Septiembre 2009, en un documento de  la UTPL en 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305, autores 

Miguel Moreno, Carmen Vacas Díaz y José María Roa Venegas -  

Universidad de Granada, España.  

…Olweus (1983), posiblemente el investigador que más 

tiempo ha dedicado al problema del maltrato entre escolares, 

define el bullying, o maltrato entre iguales, como una 

“conducta de persecución física y/o psicológica que realiza 

un/a alumno/a contra otro/a, al que escoge como víctima de 

repetidos ataques. (…) 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305
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Los escolares son víctimas de sus compañeros victimizadores 

cuando:  

1) Dicen cosas perjudiciales y se burlan de ellos. 2) Los 

ignoran completamente o los excluyen de su grupo de amigos 

o de sus proyectos. 3) Reciben golpes, patadas empujones o 

son encerrados en alguna habitación. 4) Dicen mentiras o 

divulgan falsos rumores sobre ellos, les envían mensajes 

hirientes o son desprestigiados ante sus compañeros. Por 

consiguiente, bullying es un comportamiento 

significativamente negativo, ocurre repetidamente y es una 

relación que se caracteriza por un desequilibrio de poder o de 

fuerza (Olweus, 1999).  

Los que practican violencia escolar son impulsivos, necesitan 

dominar a los demás y tienen poca empatía por sus víctimas. 

(Olweus, 1991).  

Las víctimas del bullying exiben pobres habilidades sociales, 

reaccionan negativamente a conflictos con sus compañeros, 

despliegan conductas de llanto y de ansiedad, son 

vulnerables, impopulares y con pocos amigos (Swearer, 

2000).  

 

f. Relación entre el Clima Social: Familiar, Laboral y Escolar 

con el desempeño escolar de los niños. 

El resumen que presenta a continuación ha sido tomado de varios 

artículos encontrados en el internet y de documentos otorgados por la 

UTPL. 

*“Claves del rendimiento escolar”, Septiembre 2009, en la página 

web: http://comunidad-escolar.pntic.mec.es/700/tribuna.html, de la 

autoría de Valentín Martínez Otero. 

http://comunidad-escolar.pntic.mec.es/700/tribuna.html
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*“Algunas consideraciones acerca del concepto de clima social y su 

evaluación, página 20”, Septiembre 2009, encontrado en: 

http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informac

ion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas

/archivos/f4.pdf, autoría de La facultad de Psicologia de la 

Universidad de Buenos Aires.  

El clima familiar influye en el estudiante, tanto por las relaciones 

establecidas en el hogar, por la forma de ocupar el tiempo libre o por 

los estímulos intelectuales, culturales, etc. que se brindan. Sería 

saludable también que en vez de pasar todo el día frente al televisor, 

la familia y sus miembros participaran de diversos deportes y 

actividades como acudir al cine a ver películas, apreciar el arte en 

museos, y realizar excursiones al aire libre; esto redundaría en el 

mejoramiento del rendimiento escolar del educando. 

En una familia cuyos miembros se desenvuelven dentro de límites 

bien estructurados pero con libertad de acción siempre incentivada y 

estimulada a pensar, actuar y expresarse libremente, motivados 

además a participar en actividades de índole social-recreativa el 

desenvolvimiento es más satisfactorio a nivel académico. 

Este tema se complementa con los siguientes documentos: 

*“Familia y Educación” es el titulado “Cohesión familiar y su relación 

con el rendimiento académico en los alumnos de educación primaria”, 

pagina 7; 20 de Junio 2008, link directo a la página web: 

http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-

primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf de la autoría de Irma 

Rumela Aguirre.  

 (…)Conflictos entre los miembros de la familia y de éstos con 

el niño aparecen en primera línea como determinantes de los 

problemas de conducta, al cavar profunda huella en la 

personalidad del niño influyen sobre su actitud y humor en la 

http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/f4.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/rendimiento-alumnos-primaria/rendimiento-alumnos-primaria.pdf
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escuela, pudiendo producirse manifestaciones graves de 

desviaciones y problemas de conducta, alteraciones orgánicas 

de la salud, violencia y rebeldía. En algunos casos se puede 

apreciar la predilección del padre hacia un hijo, engendrando 

rivalidad entre hermanos, posteriormente la injusta y dura 

actitud de aquel es origen de intensos sentimientos agresivos 

contra él, de parte del niño. 

(…)Las dificultades económicas y materiales en familias con 

baja adaptabilidad  familiar constituyen terrenos propicios para 

la germinación de conflictos entre los miembros de la familia… 

(…)La baja cohesión familiar, la desintegración o la 

constitución anormal de la familia: familia incompleta, padres 

separados, madre soltera, etc.; pueden generar inseguridad 

afectiva… 

Para concluir con el siguiente documento:                                                     

“Educación y Familia”; encontrado en Sep2009, página web: 

http://www.romsur.com/edfamiliar/estudio.htm; autores Aguilar Ramos 

y Sánchez Rivas;  que muestra unos aspectos a tomar en cuenta en 

el momento que el niño está estudiando en casa, para que éste 

obtenga un buen rendimiento académico. 

(…)El lugar de estudio.- Ante todo ha de favorecer la 

concentración; por lo que no puede haber televisión, música o 

tránsito de personas. Para evitar distracciones es importante 

estudiar siempre en un mismo escritorio, vacío de elementos 

superfluos y bien ordenado. Lo ideal es que esté ubicado en 

una habitación con una temperatura agradable y bien 

iluminada, a ser posible con luz natural que no proyecte 

sombras sobre la mesa.  

http://www.romsur.com/edfamiliar/estudio.htm
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(…)La organización del tiempo.- Es otro de los factores que 

deben cuidarse. Una de las recomendaciones más reiteradas 

en este sentido es establecer un "horario semanal".  

(…)Las técnicas de estudio.- La elección de la técnica de 

estudio es algo personal. No todos aprendemos de la misma 

forma.  

(…)La motivación.- Tiene que ser algo que nazca del interior 

del niño y esto se puede favorecer a través de las vivencias 

que experimenta de su propia eficacia y valía. 

Respecto a la dependencia del clima social escolar para un mejor 

aprendizaje y rendimiento escolar se tomará en cuenta el documento 

con título: “Clima social en el aula”; páginas de la 2-4; Septiembre 

2009, extraído de la página de la UTPL 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305 y de la 

autoría de José Oliva. 

 “−Contextuales:                                                                           

* Entorno en que se halla la escuela.        

(…) valorar mejor el medio en el que se desenvuelven los 

alumnos y los posibilidades que les ofrece...  

*La clase. 

Que, en la medida de lo posible, genere estímulos positivos, 

buenas vibraciones. Intentar que todos nos encontremos a 

gusto en ella.(…)Exponer sus trabajos, murales de refuerzo, 

que vayan cambiando según se avanza en los contenidos y la 

época del año; todo con vistas a tener referentes de 

contenidos y de funcionamiento, además de procurar que la 

vivan como algo suyo. 

 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305
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− Personales e interactivos. 

El rol del profesor no debiera ser el de la cabeza visible que 

ejerce el poder y el control (aunque a veces la tarea se torne 

difícil), sino que procure el acercamiento y la comunicación 

con los alumnos a través de una relación distendida y fluida 

que favorezca distintos aspectos sanos para la vida del grupo: 

colaboración, confianza, satisfacción, empatía, sentido de la 

justicia, autonomía, igualdad, sinceridad, espontaneidad, 

orden personal, buen nivel de convivencia, respeto, 

compañerismo, generosidad, flexibilidad, tolerancia… 

−Conocer, lo más rápidamente posible, a cada alumno de 

forma personal, por su nombre. 

(…)−Conocer y recoger sus inquietudes, aspiraciones, 

iniciativas, propuestas y sugerencias. Su actitud ante el 

trabajo escolar, las posibilidades que le ofrece el medio 

familiar.  

(…)−Ayudar prioritariamente a los alumnos rechazados, 

aislados o con menor nivel de integración. 

 (…)−Promover la participación de todos los alumnos: a través 

de la elección de delegados, de responsables de material, de 

las asambleas de clase y puestas en común  

(…)En cuanto al seguimiento de la transgresión de normas es 

también recomendable elogiarles cuando su comportamiento 

lo merezca (premiar, no sólo sancionar), enviar mensajes 

positivos a casa (la inclinación siempre va en sentido opuesto: 

nota a casa cuando hay alteraciones negativas), o establecer 

cierta complicidad con los alumnos más díscolos (uso de 

código gestual secreto para su seguimiento individualizado), 

etc. 
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-Organizativos 

 (…)Tener clara la diferencia entre comportamientos 

aceptables y los que no lo son. 

(…) Organizar el aula, distribución del espacio, agrupamientos               

(equipos, parejas, en U, en 2 filas de 3,...). Flexibilidad para 

mover mesas y sillas con el fin de distribuir el espacio según 

necesidades de una actividad o de una materia. 

(…)Organizar los grupos de actividades y los equipos de 

trabajo tratando de integrar en ellos a todos los alumnos, 

según sus capacidades, intereses y necesidades. 

(…)Dotar a la tarea diaria de interés y contenido significativo 

para ellos. Que la vean como algo constructivo, formativo para 

ellos, no como algo mecánico que hay que hacer (variedad de 

actividades, desde distintas perspectivas).  

 (…)Cumplir siempre lo dicho. Es la única forma de no caer en 

el descrédito y en la pérdida de referencias para los alumnos. 

(…) No castigar sólo a los que incumplen las reglas de forma 

sistemática. Éstas están para todos. 

Acerca del por qué el mal rendimiento de los niños en la escuela y 

cuáles serían las consecuencias del bulling entre los educandos 

*Documento con título “Golden  área  clima social”, página 2, 

Septiembre 2009, extraído de la página web 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305 y de la 

autoría de Elena Buccoliero. 

“Los profesores observan a menudo que “los estudiantes 

vienen para estar con sus amistades, pero no para 

aprender”… Incluso el profesorado, puede tener objetivos 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305
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personales además de los profesionales. Es absolutamente 

normal que en una institución. 

Si para conseguir la mejor de las diversiones, los chicos 

necesitan saltarse las clases, no escuchar o atender a sus 

profesores, e incluso reírse de y hacer bromas sobre ellos, 

queda de manifiesto que el aprender una serie de contenidos 

académicos no tiene posibilidades...” 

 

El documento “Victimización escolar y clima socio-familiar”;  página 3,  

encontrado Septiembre 2009, en la página web de  la UTPL  

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305, y de la 

autoría de Miguel Moreno, Carmen Vacas Díaz y José María Roa 

Venegas -  Universidad de Granada, España.  

 “…La continuidad de estas relaciones provoca en las victimas 

efectos claramente negativos: descenso de la autoestima, estados de 

ansiedad e incluso cuadros depresivos, lo que dificulta su integración 

en el medio escolar y el desarrollo normal de los aprendizajes… “ 

Con base en la información que se extrajo para el tema clima social 

laboral, en el documento con título: “Educación-para buenos 

profesores, autonomía a las escuelas”, Septiembre 2009, encontrado 

en la página web: http://www.temas.cl/enero/principal/index2.htm, 

autor Danilo Sánchez Villasmil. 

Se podría decir que la formación continua respecto a la materia, 

didáctica, técnicas, etc. que se le da a los profesores y de la que se 

habla en el documento nombrado permitirá al maestro sentirse 

seguro en su clase lo que por ende repercutirá en los alumnos 

quienes tendrán un mejor rendimiento. 

La cooperación entre colegas, la buena relación entre ellos,  evitaría 

el famoso acoso entre compañeros y permitiría un mejor manejo del 

tema y de apoyo frente a problemas y evitaría el bulling o acoso y 

http://eva.utpl.edu.ec/eva/mod/resource/view.php?id=86305
http://www.temas.cl/enero/principal/index2.htm
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presión y humillación entre los docentes entre sí y para con el director 

de la institución. 

4. MÉTODO. 

Para poder realizar el presente trabajo de investigación, se tomó en 

consideración los siguientes puntos: 

 

a. Contexto: Se pudiera decir que el contexto social, cultural y 

económico de la institución a la que se investigó, es de un 

nivel bajo- medio. 

Los directivos y propietarios de la institución que se investigó 

son de clase media. 

Los docentes de la institución investigada, al igual que sus 

padres y niños, son de clase baja y de clase media. 

En lo cultural o educacional, se pudiera decir que algunos 

padres y/u representantes, no están bien educados. Algunos 

de ellos solo tienen educación hasta el nivel primario o de 

colegio pero otros  tienen  títulos de postgrados universitarios. 

 

b. Participantes: Para escoger a los participantes de la 

investigación, La Universidad Técnica Particular de Loja, envió 

el nombre de tres instituciones educativas que estaban 

seleccionadas según el cantón y la parroquia. 

De esas tres instituciones educativas enviadas por la U.T.P.L., 

se escogió la que era más factible debido a  los contactos  

que tenía la madre del investigador con el dueño de la 

institución. 

Una vez realizado el primer contacto, se acudió 

personalmente a conversar con los dueños de la institución,  

con el respectivo director y el maestro del aula. 

El Director entregó la autorización para realizar la 

investigación. 
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Con la lista del paralelo, que en total eran 42 estudiantes, se 

fotocopio los cuestionarios que iban a ser entregados a los 

estudiantes. 

De esos 42 estudiantes, se tomó  el cuestionario a 40 de ellos, 

debido a que dos de ellos habían faltado a clases. 

A los 40 estudiantes se les entregó los cuestionarios para los 

padres u representantes; solo 30 de ellos los devolvieron 

llenos. Los otros diez faltantes pusieron las excusas 

siguientes: “Que se les había quedado en el escritorio, que se 

les había perdido o la última excusa y la mejor de todas; que 

el representante no quiso llenarlo porque era algo privado de 

la familia y que alguien extraño no debería enterarse de...”  

 

c. Recursos:  Se pudiera decir que los recursos con los que se 

contó  para el trabajo de investigación fueron los siguientes: 

 

*Recursos humanos.- La persona que saca copias; profesores 

de la UTPL; dueño de la Academia Naval Guayaquil; director 

de la Academia Naval Guayaquil; profesor guía del 5to año de 

básica “A”; estudiantes del 5to año de básica “A”; padres de 

familia del 5to año de básica “A”; madre del investigador;  

padre del investigador quien dio el dinero para las copias; 

chofer del investigador, etc. 

Recursos de instituciones.- La Universidad Técnica Particular 

de  Loja; Biocentinela empresa que dio el dinero para la 

realización del proyecto y La Academia Naval Guayaquil.   

Recursos materiales.- Cuestionarios para el docente; para los 

niños; para los padres; los lápices y plumas de los niños; la 

entrevista del directivo; la tinta de la impresora; los papeles 

para la impresión de la tesis; los sobres manila donde se 

enviaron los cuestionarios de los padres; donde se guardaron 

los cuestionarios de los niños y los del docente; computadora, 

Internet, pendrive, vehículo, etc. 
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d. Diseño y procedimiento: Este trabajo de investigación, es un 

trabajo de campo.  Es un trabajo no experimental;  se realiza 

sin la manipulación deliberada de variables y en los que sólo 

se observan los fenómenos en su ambiente natural para 

después analizarlos. 

Es de tipo transaccional (transversal);  ya que, son 

investigaciones que recopilan datos en un momento único. 

Se pudiera decir también, que es de tipo exploratorio; puesto 

que se trata de una exploración inicial en un momento 

específico. 

Para concluir, es de tipo descriptivo; ya que, se podrá indagar 

la incidencia de las modalidades o niveles de una o más 

variables en una población. 

Para la búsqueda del contexto se obtuvo la ayuda de la UTPL, 

quien entregó los datos de los lugares donde se haría la 

investigación de campo. Se seleccionó entre tres una 

institución que por coincidencia resultó  ser de contexto  socio- 

económico medio-bajo. 

Para la revisión bibliográfica, la UTPL entregó  vía Entorno 

Virtual de Aprendizaje “EVA”, una cantidad de documentos en 

formato Pdf.  De entre esos documentos, se seleccionaron 

aquellos con información importante para la investigación; de 

igual manera se encontró en páginas de internet una cantidad 

considrable de documentos útiles y de distintos formatos, tales 

como:   “Pdf, Word, documentos de periódicos, foros, etc.”. 

Algunos se los transcribió de manera exacta y otros se los  

parafraseó  o se hizo un resumen. 

 

Una vez realizada la visita previa a la institución y  haber 

apartado el día y la hora en que se iba a aplicar los 

cuestionarios; se procedió a preparar todo para este objeto. 

Se fotocopiaron todos los cuestionarios que estaban en la 

guía didáctica de la universidad y que se iban a utilizar en la 
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misma, basado en la cantidad de estudiantes a los que se iba 

a realizar la investigación;  también se compraron los 42 sobre 

manila en los que se iba a enviar los cuestionarios de los 

padres y los dos para llevar; los del docente y los 42 

cuestionarios de los niños.  

De acuerdo con la lista con los nombres de los estudiantes, se 

comenzó a codificar a cada niño en el listado de codificación 

de estudiantes. 

Luego de codificar a los niños, se comenzó a ponerles su 

código en cada cuestionario de ellos, luego de eso, se los 

guardo en un sobre manila, con el nombre “niños”.  

Al terminar de codificar y guardar los cuestionarios de los 

niños, se procedió  a separar en grupos, según la cantidad de 

niños, los distintos cuestionarios para padres. 

 Una vez separados esos cuestionarios, se procedió a la 

codificación de los mismo según el código del niño y por ende, 

a guardarlos en los sobres manila, que tenían en su caratula 

el nombre y el código del niño.  

Después de codificar los cuestionarios de los padres, se 

codificaron los cuestionarios del docente y se los guardó  en el 

sobre manila, con el titulo docente.                                                                  

Se redactó  una carta  del investigador dirigida a los padres de 

familia; en esta carta, se explicaba el por qué se enviaba el 

sobre manila y también se pedía la más sincera colaboración.  

Al llegar el día establecido para la toma de cuestionarios, se 

puso en marcha el plan previamente elaborado para ese día. 

En la institución educativa hubo problemas de ingreso debido 

al guardia de seguridad; lo que fue solucionado luego por el 

director de la institución. 

En el camino al aula de clases, el investigador se encontró 

con el profesor guía y le entregó el sobre manila con los 

cuestionarios para él. Una vez entregados los cuestionarios 
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del docente, el profesor guía, se dirigió al aula de clases con 

el investigador y lo presentó  a los estudiantes. 

Después de haberlos presentado, el profesor guía salió del 

aula de clase y le dio al investigador toda la libertad y tiempo 

necesario para terminar de una forma correcta y completa, el 

trabajo a realizar, el mismo que duró hasta la hora de salida. 

Para entregar los cuestionarios del clima social escolar a los 

niños se lo hizo en orden de lista de acuerdo al código 

establecido para cada niño.  

Durante la realización del cuestionario de clima social escolar, 

se aplicaron distintas técnicas de control de disciplina y de 

atención; también uno que otro juego, para que pudieran 

comprender las preguntas de los cuestionarios.  

Otra acción que se tuvo que establecer desde el comienzo de 

la clase para poder llevar bien la clase y tener orden en la 

misma fue la aplicación de reglas de orden y  comportamiento. 

Sin embargo se pudo observar, una que otra pelea entre 

compañeros, como en cualquier institución educativa. 

Terminado de realizar el cuestionario, se los llamó en orden 

de lista para recoger los cuestionarios y se los guardó  en el 

sobre manila. Luego, se entregaron los sobres manila con los 

cuestionarios de los padres de familia indicando el día en el 

cual se los recogería y la forma en que deberían ser llenados.  

Una vez dada las indicaciones, el investigador salió del aula 

de clases, le pidió el sobre manila con los cuestionarios al 

profesor guía y se dirigió a la oficina del director de la 

institución.  

En la oficina del director, el investigador se encontró con el 

director de la institución con objeto de realizar la entrevista. El 

director accedió a la misma, por estar comprometido con su 

pariente dueño de la institución, pero de mala gana; dando 

así, respuestas a veces incompletas a las preguntas 

realizadas por el investigador. 
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 El día previsto para retirar los sobres manila con los 

cuestionarios de los padres, el investigador llegó a la 

institución educativa y sucedió lo mismo que la primera 

ocasión: la puerta cerrada y tuvo que gritar para que le 

abrieran. 

Cuando al fin logró  ingresar a la institución; se dirigió al aula 

de clases, pidió permiso al maestro guía, los niños se 

sentaron y poco a poco los fue llamando en orden de lista 

para que fueran entregando el sobre manila con los 

cuestionarios. La mayoría de niños trajo el sobre manila como 

se les dijo, pero algunos que no lo hicieron. Se accedió a 

retirar los sobres faltantes, al día siguiente.  

Al día siguiente, sucedió lo mismo que las veces anteriores; 

pero en esta ocasión, cuando el investigador estaba 

esperando en la calle a que lo dejaran entrar a la institución, 

junto a él, había un grupo de padres de familia que 

reclamaban por la mala atención de la institución y 

comentaban de la encuesta que se les había enviado a llenar.                     

Respecto a la misma, decían que habían puesto la verdad en 

las encuestas. 

Al percatarse los padres de que el investigador estaba ahí, le 

expresaron a él, ya que él les reveló  quien era, que lo que él 

estaba viviendo en esos momentos, siempre les pasaba 

también a ellos.  

También le dijeron, que cuando ellos van a la institución 

educativa a la hora que les dijo el maestro; el maestro no los  

atiende y la institución los deja afuera de la misma esperando. 

Después de haber hablado con los padres de familia, y 

prometiendo que se los tomaría  en cuenta en la investigación, 

se procedió a ingresar a la institución.  

En el salón de clases, dónde  no había más que dos 

estudiantes en conjunto con  ellos el profesor guía, se 

comenzó a retirar de los pupitres los sobres manila faltantes 
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que habían traído ese día: sin embargo faltaron igualmente 

por entregar diez de los previstos; luego  el investigador se 

retiró  de la institución educativa, terminando de esta manera 

la investigación de campo.  

 

Para el análisis de resultados, se utilizó el Entorno Virtual De 

Aprendizaje–EVA- de la UTPL; se utilizó del mismo los 

documentos con las tablas para la estadística correspondiente 

a los distintos cuestionarios tomados en la investigación de 

campo; luego de eso, se procedió a llenar, según el 

cuestionario, las distintas tablas con los datos adquiridos. Una 

vez realizado esto, el programa donde se encontraban las 

mismas, procedió a generar de manera automática el gráfico 

estadístico. Los resultados obtenidos de la investigación, se 

copiaron en el documento del informe de tesis.  

Luego de eso, se hizo la impresión de los resultados y se 

procedió a la interpretación de resultados con la ayuda del 

documento del Lic. Julio Alvarado que se encuentra en el 

EVA;  

El análisis e interpretación de los resultados obtenidos en la 

investigación de campo, se lo comenzó con los cuestionarios 

de clima social laboral- escolar-familiar. 

Para el análisis e interpretación de resultados de estos 

cuestionarios se siguió el siguiente proceso: 

- se comentó cada una de las variables del clima social a 

observar;  

-se  dio un rango entre malo y excelente al valor obtenido en 

el cuadro estadístico, acorde al documento de interpretación 

utilizado. 

- se procedió a interpretar el resultado obtenido en el cuadro 

estadístico.  

-se dio la opinión o comentario del investigador. 
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-se hizo la comparación entre el marco teórico referencial y los 

resultados obtenidos. 

Adicionalmente en el clima social escolar se compararon los 

resultados obtenidos entre el cuestionario del maestro y los 

cuestionarios de los niños. 

Para el clima social laboral, se realizó la comparación de 

ciertas variables de este clima con aquellas que estaban en 

relación en temática con las del clima social escolar. 

Para la interpretación del clima social familiar, se realizó  el 

mismo proceso y se hizo la comparación de ciertas variables 

de este clima que estaban en relación temática con otras del 

clima social escolar. 

 

Para los resultados del cuestionario de asociación familia-

escuela-comunidad, se hizo la interpretación de la siguiente 

manera: 

-se expresó el tema en general de lo que trataba el gráfico 

analizado;  

- luego, se analizaron los aspectos específicos del tema. 

-se observó  y analizó  los porcentajes de los pasteles 

estadísticos, de acuerdo a un rango que iba de  aspectos que 

no ocurren para nada a aspectos que siempre ocurren, tanto 

del cuestionario realizado al maestro como del cuestionario 

realizado a los padres de familia 

-Paralelamente se introducían en ese análisis ciertos 

comentarios u opiniones al respecto.  

Luego de eso, se compararon esos resultados obtenidos en el 

cuestionario del maestro con los cuestionarios realizados a los 

padres de familia y se los complementó con la entrevista 

mediocre que contestó  el director de la institución educativa 

investigada. 

 Estos datos, fueron comparados o corroborados con lo que 

dice el marco teórico. 



70 
 

70 
 

Para la interpretación de los resultados de los cuestionarios 

socio demográfico familiar y socio demográfico escolar, 

aunque los cuestionarios fueran interpretados individualmente, 

se siguió el siguiente proceso: 

- Primero, se expresó  el tema en general de lo que trataba el 

gráfico analizado; 

 - luego, se expusieron los ítems preguntados a los padres de 

familia y los preguntados al maestro guía en su cuestionario. 

- luego, se observaron y analizaron los porcentajes de los 

pasteles estadísticos (exponiéndolos de mayor a menor); se 

mostró la opinión y los comentarios del investigador; 

- Además se compararon los resultados obtenidos en el 

cuestionario socio demográfico con los resultados obtenidos 

en los otros cuestionarios o en los resultados de los temas 

previamente analizados en el mismo cuestionario analizado.  

 - también se relacionó  los resultados con lo citado en el 

marco teórico referencial. 

 

Las proyecciones  para este estudio serían  las siguientes:  

*Se espera que esta investigación sirva de punto de partida 

para que otros investigadores continúen la labor de investigar 

las relaciones “familia-escuela”, que permita mejorar cada día 

más ese ambiente escolar necesario en todas las instituciones 

educativas del país para el bienestar y buen aprovechamiento 

de los educandos y por ende el bien común del país y sus 

ciudadanos. 

*Se espera que este informe de tesis ayude a mejorar y 

restablecer en muchos casos una adecuada relación escuela-

familia, que se da entre padres, docentes y directivos de la 

Academia Naval Guayaquil, de tal forma que se puedan 

cumplir los objetivos planteados como una academia naval. Y 

quizás en un futuro no tan lejano, esos niños de la Academia 

Naval Guayaquil, agradezcan a su institución por la buena 
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atención y calidad estudiantil que les brindaron que  les 

permite ser mejores personas dispuestos a combatir la 

corrupción, robos, injusticia en general en el país. 

  

Para la redacción y presentación del informe de trabajo de 

investigación o tesis, se siguieron los pasos especificados en 

la guía didáctica o manual de investigación, el cual fue 

entregado por la Universidad Técnica Particular de Loja. 

 

5. RESULTADOS OBTENIDOS. 

 

Para comenzar a redactar los resultados obtenidos en la 

investigación de campo efectuada en la “Academia Naval Guayaquil”; 

se comenzará exponiendo los resultados del cuestionario sobre clima 

social escolar. 

Con respecto a este cuestionario, se expondrán los  resultados  

desde dos perspectivas: la perspectiva del docente y la perspectiva 

desde los estudiantes. 

 

Presentación desde la perspectiva estudiantil: 

SUMATORIAS 

Sub - Escalas TOTALES 

IM 282 

AF 288 

AY 243 

TA 218 

CO 292 

OR 229 

CL 282 

CN 212 

IN 237 

 

 

PROMEDIOS 

Sub-Escalas PROMEDIO 

IM 7.05 

AF 7.2 

AY 6.075 

TA 5.45 

CO 7.3 

OR 5.725 

CL 7.05 

CN 5.3 

IN 5.925 
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Presentación desde la perspectiva del docente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72 

55 

48 47 

64 

57 
52 

49 
55 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

IM AF AY TA CO OR CL CN IN
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IM 72 

AF 55 

AY 48 

TA 47 

CO 64 

OR 57 

CL 52 

CN 49 

IN 55 

SUMATORIAS 

Sub – Escalas TOTALES 

IM 10 

AF 10 

AY 7 

TA 4 

CO 6 

OR 9 

CL 9 

CN 4 

IN 6 

PROMEDIOS 

Sub-Escalas PROMEDIO 

IM 10 

AF 10 

AY 7 

TA 4 

CO 6 

OR 9 

CL 9 

CN 4 

IN 6 
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El siguiente cuestionario a presentar los resultados de la 

investigación, será el del clima social laboral del docente. Este 

cuestionario nos muestra, el ambiente laboral del docente  en la 

institución investigada. 
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SUMATORIAS 

Sub - Escalas TOTALES 

IM 8 

CO 7 

AP 7 

AU 8 

OR 6 

PR 3 

CL 7 

CN 4 

IN 8 

CF 8 

PROMEDIOS 

Sub-Escalas PROMEDIO 

IM 8 

CO 7 

AP 7 

AU 8 

OR 6 

PR 3 

CL 7 

CN 4 

IN 8 

CF 8 

PERCENTILES 

Sub-Escalas PERCENTIL 

IM 68 

CO 63 

AP 63 

AU 71 

OR 60 

PR 45 

CL 70 

CN 48 

IN 79 

CF 66 
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El cuestionario siguiente, presentara el resultado de la investigación 

respecto al clima social familiar, el cual nos muestra el ambiente 

familiar del niño. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUMATORIAS 

Sub - Escalas TOTALES 

CO 217 

EX 189 

CT 65 

AU 166 

AC 240 

IC 161 

SR 128 

MR 204 

OR 226 

CN 150 

PROMEDIOS 

Sub-Escalas PROMEDIO 

CO 6.78125 

EX 5.90625 

CT 2.03125 

AU 5.1875 

AC 7.5 

IC 5.03125 

SR 4 

MR 6.375 

OR 7.0625 

CN 4.6875 

PERCENTILES 

Sub-Escalas PERCENTIL 

CO 49 

EX 50 

CT 43 

AU 44 

AC 63 

IC 51 

SR 48 

MR 61 

OR 54 

CN 52 
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El siguiente cuestionario a presentar resultados, es el cuestionario 

asociación familia, escuela y comunidad. En este cuestionario, se 

podrán observar bajo distintos ámbitos de resultados y bajo dos 

distintas perspectivas “Padres y Docente”, información importante 

para la investigación. 
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El primer ámbito a observar será, el de las obligaciones del 

padre y sus resultados son. 

 

Perspectiva de padres de familia. 

 

1.No ocurre; 2.Raramente; 3.Ocasionalmente; 4.Frecuentemente; 5.Siempre. 

 

Perspectiva docente. 

 

1.No ocurre; 2.Raramente; 3.Ocasionalmente; 4.Frecuentemente; 5.Siempre. 

 

 

 

16% 

11% 

21% 
21% 

31% 

G1. Obligaciones del Padre 

1

2

3

4

5

0% 0% 

14% 

29% 57% 

G1. Obligaciones del Padre 

1

2

3

4

5
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En el ámbito de las comunicaciones se encontraron los 

siguientes resultados. 

 

Perspectiva de padres de familia. 

 

1.No ocurre; 2.Raramente; 3.Ocasionalmente; 4.Frecuentemente; 5.Siempre. 

 

Perspectiva docente: 

 

1.No ocurre; 2.Raramente; 3.Ocasionalmente; 4.Frecuentemente; 5.Siempre. 

 

 

12% 

10% 

20% 

22% 

36% 

G2. Comunicaciones 

1

2

3

4

5

7% 

0% 

22% 

21% 

50% 

G2. Comunicaciones 

1

2

3

4

5
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En el ámbito del Voluntariado, se encontraron los siguientes 

resultados. 

 

Perspectiva de padres de familia.  

 

1.No ocurre; 2.Raramente; 3.Ocasionalmente; 4.Frecuentemente; 5.Siempre. 

 

Perspectiva docente. 

 

1.No ocurre; 2.Raramente; 3.Ocasionalmente; 4.Frecuentemente; 5.Siempre. 

 

 

 

24% 

14% 

26% 

16% 

20% 

G3. Voluntarios 

1

2

3

4

5

0% 0% 

25% 

50% 

25% 

G3. Voluntarios 

1

2

3

4

5
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En el ámbito del aprendizaje en casa, se encontraron los 

siguientes resultados. 

 

Perspectiva de padres de familia. 

 

1.No ocurre; 2.Raramente; 3.Ocasionalmente; 4.Frecuentemente; 5.Siempre. 

 

Perspectiva docente. 

 

1.No ocurre; 2.Raramente; 3.Ocasionalmente; 4.Frecuentemente; 5.Siempre. 

 

 

 

10% 
10% 

26% 

28% 

26% 

G4. Aprendiendo en Casa 

1

2

3

4

5

0% 0% 0% 

100% 

0% 

G4. Aprendiendo en Casa 

1

2

3

4

5
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En el ámbito de la toma de decisiones, se encontraron los 

siguientes resultados. 

 

Perspectiva de padres de familia. 

 

1.No ocurre; 2.Raramente; 3.Ocasionalmente; 4.Frecuentemente; 5.Siempre. 

 

Perspectiva docente. 

 

1.No ocurre; 2.Raramente; 3.Ocasionalmente; 4.Frecuentemente; 5.Siempre. 

 

 

 

 

29% 

13% 

23% 

14% 

21% 

G5. Tomando Desiciones 

1

2

3

4

5

40% 

0% 

20% 

20% 

20% 

G5. Tomando Desiciones 

1

2

3

4

5
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En el ámbito de la colaboración con la comunidad, se 

encontraron los siguientes resultados. 

 

Perspectiva de padres de familia. 

 

1.No ocurre; 2.Raramente; 3.Ocasionalmente; 4.Frecuentemente; 5.Siempre. 

 

Perspectiva docente. 

 

1.No ocurre; 2.Raramente; 3.Ocasionalmente; 4.Frecuentemente; 5.Siempre. 

 

 

30% 

17% 
19% 

19% 

15% 

G6. Colaborando con la Comunidad 

1

2

3

4

5

50% 

12% 

12% 

13% 

13% 

G6. Colaborando con la Comunidad 

1

2

3

4

5
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El siguiente cuestionario a presentarse, será el de lo socio-

demográfico en la familia.                                                                                      

En el ámbito del estilo de educación que rige en el contexto, los 

resultados son los siguientes. 

 

1.Exigente, con principios y normas rigurosas; 2.Total libertad y autonomía para los 

miembros; 3.Respetuoso; 4.Centrado en experiencias pasadas que en el futuro. 

 

En el ámbito de los resultados académicos del niño, los 

resultados son los siguientes. 

 

1.Por capacidad intelectual; 2.Nivel de esfuerzo personal; 3.Nivel de interés y método de 

estudio; 4.Estimulo y apoyo recibido de parte de maestros; 5.Orientación y apoyo 

ofrecido por la familia; 6.Relacion de colaboración y comunicación entre familia-escuela. 

25% 

24% 29% 

22% 

Estilo de educación que rige en su 
contexto familiar 

1

2

3

4

17% 

17% 

16% 16% 

18% 

16% 

Resultados académicos de su 
hijo(a) 

1

2

3

4

5

6
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En el ámbito de las actividades que inciden en el rendimiento del 

niño, los resultados son los siguientes. 

 

1.Supervisión de trabajo habitualmente; 2.Contacto de la escuela con la familia; 

3.Contacto con docentes cuando hay algún problema con el niño; 4.Desarrollo de 

iniciativa de apoyo al desarrollo académico; 5.Cooperación escuela familia en el disfrute 

de recursos; 6.Cooperación escuela-familia en programas específicos; 7.Colaboración y 

participación en actividades académicas. 

 

En el ámbito de ante las obligaciones y resultados escolares, los 

resultados son los siguientes. 

 

1.Supervisión de trabajos y autonomía; 2.Confianza en su capacidad y responsabilidad 

como estudiante; 3.Mantención de relación y comunicación con el centro  en función de 

momentos específicos. 

 

18% 

13% 

16% 
13% 

13% 

13% 

14% 

Actividades que inciden en el 
rendimiento de su hijo(a) 

1

2

3

4

5

6

7

34% 

33% 

33% 

Ante las obligaciones y  resultados 
escolares 

1

2

3
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En el ámbito de la comunicación con la escuela, los resultados 

son los siguientes. 

 

1. Notas en agenda; 2.Llamadas telefónicas; 3.Reuniones colectivas; 4.Entrevistas 

individuales previamente concertadas; 5.Email; 6.Página web del centro; 7.Estafetas, 

vitrinas, anuncios; 8.Revista del centro; 9.Encuentros no planificados. 

En el ámbito de las vías de colaboración más eficaces con la 

escuela, los resultados son los siguientes. 

 

1.Jornadas culturales y celebraciones especiales; 2.Participación de padres en 

actividades del aula; 3.Reuniones colectivas con el docente; 4.Participación en mingas o 

actividades puntuales del centro; 5.Experiencias en comunidades de aprendizaje; 

6.Escuela para padres; 7.Talleres formativos para padres; 8.Activides para padres con 

otras instituciones u organismos de la comunidad. 

19% 

13% 

12% 

12% 
7% 

6% 

9% 

12% 
10% 

Comunicación con la Escuela 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

15% 

14% 

13% 

12% 
11% 

13% 

12% 
10% 

Vías de colaboración mas eficaces 
con la Escuela 

1

2

3

4

5

6

7

8
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En el ámbito del comité de padres de familia, los resultados son 

los siguientes. 

 

1.Representan la diversidad de etnias; 2.Partcipan en decisiones que afectan al centro; 

3.Promueven iniciativas que favorecen la calidad de procesos educativos; 4.Participan en 

mingas o actividades puntuales del centro; 5.Desarrollan experiencias a través de 

modelos como comunidades de aprendizaje; 6.Participan en escuelas para padres y 

talleres formativos; 7.Organizan actividades para padres con otras instituciones u 

organismos de la comunidad . 

 

En el ámbito de la utilización de tecnologías de información y 

comunicación, los resultados son los siguientes. 

 

1.Utilización del internet; 2.Participación de la familia en proyectos educativos de 

desarrollo a través de las TIC´s; 3.Participan los padres en las actividades que implican el 

uso de las TIC´s; 4.Las TIC´s deben promoverse en la escuela para incentivar la calidad y 

eficacia de los proceso educativos; 5.Las familias tienen acceso al uso de las TIC´s. 

15% 

13% 

16% 

14% 

13% 

17% 

12% 

Comite de Padres de Familia 

1

2

3

4

5

6

7

28% 

19% 
18% 

26% 

9% 

Utilización de las Tecnologias de la 
Información y Comunicación 

1

2

3

4

5
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El siguiente cuestionario a presentarse, será el de lo socio-

demográfico en la escuela:  

En el ámbito del estilo de educación que rige entre los docentes, 

los resultados son los siguientes. 

 

1.Exigente, con principios y normas rigurosas; 2. Respetuoso con los intereses del 

estudiante; 3.Amplia libertad e independencia para los estudiantes; 4.Personalizada, 

centrada en la auto responsabilidad del estudiante. 

En el ámbito de los resultados académicos del niño, los 

resultados son los siguientes. 

 

1.Por capacidad intelectual; 2.Nivel de esfuerzo personal; 3.Nivel de interés y método de 

estudio; 4.Estimulo y apoyo recibido de parte de maestros; 5.Orientación y apoyo 

ofrecido por la familia; 6.Relacion de colaboración y comunicación entre familia-escuela. 

22% 

28% 28% 

22% 

Estilo educativo que predomina 
entre los docentes 

1

2

3

4

20% 

16% 

16% 8% 

20% 

20% 

Resultados académicos de su 
alumnado 

1

2

3

4

5

6
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En el ámbito para favorecer el desarrollo académico del niño,  

los resultados son los siguientes. 

 

1.Supervisión de trabajo habitualmente; 2.Contacto con la familia; 3.Contacto con 

familias cuando surge algún problema con el niño; 4.Desarrollo de iniciativa de apoyo al 

desarrollo académico. 

En el ámbito de las vías de comunicación con las familias, los 

resultados son los siguientes. 

 

1.Notas en agenda; 2.Llamadas telefónicas; 3.Reuniones colectivas; 4.Entrevistas 

individuales previamente concertadas; 5.Email; 6.Página web del centro; 7.Estafetas, 

vitrinas, anuncios; 8.Revista del centro; 9.Encuentros no planificados. 

32% 

31% 

6% 

31% 

Para favorecer el desarrollo 
académico del alumnado 

1

2

3

4

20% 

12% 

16% 
12% 

4% 
4% 

12% 

12% 
8% 

 Vía de comunicación más eficaz 
con las familias 

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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En el ámbito de las vías de colaboración más eficaces con la familia, 

los resultados son los siguientes. 

 

1.Jornadas culturales y celebraciones especiales; 2.Participación de padres en 

actividades del aula; 3.Reuniones colectivas con el docente; 4.Participación en mingas o 

actividades puntuales del centro; 5.Experiencias en comunidades de aprendizaje; 

6.Escuela para padres; 7.Talleres formativos para padres; 8.Activides para padres con 

otras instituciones u organismos de la comunidad. 

En el ámbito de la participación de las familias en órganos colegiales 

del centro, los resultados son los siguientes. 

 

1.Representan la diversidad de etnias; 2.Partcipan en decisiones que afectan al centro; 

3.Promueven iniciativas que favorecen la calidad de procesos educativos; 4.Participan en 

mingas o actividades puntuales del centro; 5.Desarrollan experiencias a través de 

modelos como comunidades de aprendizaje; 6.Participan en escuelas para padres y 

talleres formativos; 7.Organizan actividades para padres con otras instituciones u 

organismos de la comunidad . 

18% 

12% 

6% 

12% 
6% 

23% 

0% 
23% 

Vías de colaboración más eficaces 
con las familias 

1

2

3

4
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8

14% 7% 
7% 

14% 
7% 

29% 

22% 

Participación de las familias en 
órganos colegiados del Centro 

Educativo 
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2

3

4
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En el ámbito de la utilización de tecnologías de información y 

comunicación, los resultados son los siguientes. 

 

1.Utilización del internet; 2.Participación de la escuela en proyectos educativos de 

desarrollo a través de las TIC´s; 3.Participan los docentes en las actividades que implican 

el uso de las TIC´s; 4.Las TIC´s deben promoverse en la escuela para incentivar la calidad 

y eficacia de los proceso educativos; 5. Las familias tienen acceso al uso de las TIC´s. 

 

Para concluir con la presentación de resultados, se lo hará con 

la presentación de la entrevista al director. 

21% 

22% 

22% 

22% 

13% 

Utilización de las Tecnologías de la 
Información y Comunicación 

1

2

3

4

5

CUESTIONAMIENTOS RESPUESTAS 

 

1. ¿Qué actividades se llevan a 

cabo para implicar a las familias 

en los procesos educativos de 

sus hijos? 

 

 

 

*Reuniones con los padres de 

familia una vez cada mes. 

*Reuniones con actividades de 

integración. 

*Talleres para padres de familia 

y seminarios. 
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2. ¿Cómo describiría el clima 

social y de relación entre: 

padres y docentes- docentes y 

niños? 

  

 Padres y docentes: 

 

*Los padres de familia no muy 

involucrados a la educación de 

ellos, hijos abandonados por 

padres migrantes. Niños que 

viven con los abuelos y con los 

tíos en algunos casos con los 

hermanos. 

 Docentes y niños: 

 

*Involucrados al 100% en su 

enseñanza aprendizaje un 

enfoque de competencias. 

 

 

3. ¿Existe en la institución 

grupos organizados de padres? 

¿Qué cuestiones abordan? 

¿Qué actividades promueven? 

 
 
 
 

 NO 
 

 

4. ¿Qué estrategias y 

herramientas utiliza la escuela 

para promover la comunicación 

entre escuela-familia y 

comunidad? 

 

 

*Mediante circulares. 

*Mediante citaciones. 

*Reuniones generales citadas 

por el director. 

 

 

5. ¿Qué tipo de herramientas 

relacionadas con las nuevas 

tecnologías. Cree usted se 

podría utilizar como una 

alternativa de comunicación 

entre la escuela/docentes y los 

padres? 

 

 

*Las nuevas tecnologías de la 

información y comunicaciones, 

mediante el internet, mediante 

un sistema educativo, mediante 

el correo, etc. 
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6. ANALISIS, INTERPRETACIÓN Y DISCUSIÓN DE 

RESULTADOS. 

 

Partiendo de la certeza, como se ha venido hablando a lo largo de la 

presente tesis, de que los padres son los primeros educadores de sus 

hijos y que por ende su influencia en el comportamiento de los 

mismos es de  suma importancia, se considera la participación activa 

de ellos en las actividades e intereses escolares, esto quiere decir 

que se trata de que exista una mejor relación entre padres, hijos y 

educadores.  

Tanto en el marco teórico como en las entrevistas y cuestionarios 

realizados a los padres, educandos, maestros y directivos se ha 

procurado observar y constatar si la realidad educativa de nuestra 

ciudad responde a esta necesidad de relación y colaboración ideal  

que debería darse entre la escuela y la familia. 

Partiendo del supuesto básico, de que en la colaboración entre los 

individuos, en este caso padres, hijos y educadores y el conocimiento 

del entorno que los rodea, ejerce una influencia directa en la 

conducta de los mismos, se ha considerado importante analizar el 

clima social escolar en el cuál se desenvuelven los involucrados, tal 

como se indica en el documento de la autoría de José Oliva, página 

1-4 cuya cita consta en el marco teórico; él considera al clima escolar 

como “el conjunto de actitudes generales hacia y desde el aula, de 

tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos y 

que definen un modelo de relación humana en la misma…” 

Al hablar de clima social escolar se puede decir que éste tiene 

diversas dimensiones que pueden ser consideradas individualmente 

importantes y que en su conjunto dan la visión de cómo se vivencia el 

clima escolar y sus relaciones en el medio elegido para la muestra. 

La  importancia de la relación entre los alumnos entre sí, el apoyo, la 

integración permite un mejor aprovechamiento y por ende un mejor 

rendimiento,  de acuerdo al documento de José Oliva; páginas de la 

2-4, quien opina sobre la importancia de: “organizar los grupos de 
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actividades y los equipos de trabajo tratando de integrar en ellos a 

todos los alumnos, según sus capacidades, intereses y necesidades”. 

De los resultados y análisis de los  cuestionarios realizados a los 

estudiantes de la muestra, se desprende que la implicación en la 

relación entre ellos, es muy buena. La mayoría de ellos, tienen interés 

por lo que se hace en la clase, participan en los juegos, levantan las 

manos para responder a lo que diga el profesor, son atentos a 

nuevas técnicas de aprendizaje y se ríen de las bromas que hacen 

algunos compañeros o el docente. 

Sin embargo del análisis de los resultados de los cuestionarios 

realizados al docente, se puede decir que desde su punto de vista, la 

participación de los niños en las actividades de la clase, el disfrute en 

las tareas, es bueno pero debería y pudiera ser mejor. 

Con respecto a la afiliación o nivel de amistad que tienen entre sí los 

estudiantes, y la manera en que se ayudan en las tareas; se puede 

decir, que la amistad entre ellos es de un nivel de rango bueno, no es 

tan deficiente, pero tampoco es excelente. 

Se pudiera decir que ante la existencia de un problema entre ellos, 

siempre se busca la solución y el restablecimiento de la buena 

relación.  Además la solidaridad se hace notoria entre ellos, es decir 

si el profesor quiere castigar a un estudiante, los demás salen en su 

defensa; también, si el curso entero va a ser castigado por el profesor 

debido a que un solo estudiante está causando indisciplina, entonces 

los demás ayudan para que el estudiante causante de la indisciplina 

se controle y el profesor suspenda el castigo. 

En este aspecto es interesante comprobar, que a pesar de que pueda 

existir el bulling entre los estudiantes, tal y como dice Olweus 1983: 

“Los escolares son víctimas de sus compañeros victimizadores 

cuando: 1)Dicen cosas perjudiciales y se burlan de ellos. 2) Los 

ignoran completamente o los excluyen de su grupo de amigos o de 

sus proyectos. 3) Reciben golpes, patadas empujones o son 

encerrados en alguna habitación…”, en los cuestionarios realizados a 
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los estudiantes no se refleja la afectación negativa de esta situación 

entre ellos. 

Sin embargo, es interesante observar que en este mismo aspecto,  

analizado desde la perspectiva del maestro, y acorde a los resultados 

obtenidos en el cuestionario entregado al profesor, el nivel de amistad 

y de ayuda de los estudiantes entre sí es algo diferente; se aprecia 

una mejora en comparación con los resultados y la perspectiva 

mostrada por los niños.  

El siguiente aspecto a observar es respecto a las relaciones que se 

dan en la clase no solo entre los estudiantes sino la relación maestro-

estudiantes.  

Según los estudiantes, se puede observar que esa relación maestro-

estudiantes, no es tan buena como la relación que existe en los 

estudiantes entre sí. Sin embargo, de igual manera al hacer el 

análisis de esta relación entre maestros-estudiantes, se puede 

apreciar que se encuentra en un buen rango o nivel.                                   

Esta diferencia de apreciación en la sub-escala de la relación 

maestro-estudiantes, pudiera darse por diversas situaciones, entre 

ellas quizás principalmente el que la institución investigada es una 

academia naval.  

Al ser una academia naval, pudiera darse el caso de que los 

estudiantes se cohíban o tengan algo de recelo para acercarse al 

maestro. De igual manera, el maestro también estaría quizás 

impedido en cierta forma de acercarse de manera más amistosa a 

sus estudiantes.  

En este punto se puede volver al marco teórico y tomar la cita de 

José  Oliva páginas de la 2-4: “El rol del profesor no debiera ser el de 

la cabeza visible que ejerce el poder y el control (aunque a veces la 

tarea se torne difícil), sino que procure el acercamiento y la 

comunicación con los alumnos a través de una relación distendida y 

fluida que favorezca distintos aspectos sanos para la vida del grupo: 

colaboración, confianza, satisfacción, empatía, sentido de la justicia, 
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autonomía, igualdad, sinceridad, espontaneidad, orden personal, 

buen nivel de convivencia, respeto, compañerismo, generosidad, 

flexibilidad, tolerancia” ; la  misma que sirve de enlace para analizar 

este aspecto desde el punto de vista del maestro una vez hecho los 

análisis de los resultados obtenidos en el cuestionario aplicado al 

maestro. De acuerdo al análisis de los cuestionarios de los maestros, 

el nivel de relación existente entre el maestro y los estudiantes es 

inferior al de los resultados de los estudiantes. Ello corrobora quizás 

la ansiedad, temor o despreocupación que existe en este aspecto en 

la relación estudiante–maestro debido a las circunstancias antes 

nombradas. 

Para continuar con este análisis de resultados, respecto al clima 

social escolar, se tomara en cuenta la importancia que se le da a la 

realización de las tareas y a la temática de la clase.  

Se puede observar en los resultados obtenidos de los cuestionarios 

de los niños, que la importancia que se le da a las tareas de la clase 

no es mala pero tan poco excelente, es buena. Viendo estos 

resultados se pudiera creer que esta importancia ante las tareas de la 

clase pudiera mejorar, si se transforma a positivo y se pone en 

práctica aquellas ideas que Elena Buccoliero del Golden Área, página 

2 enuncia: “Los profesores observan a menudo que los estudiantes 

vienen para estar con sus amistades, pero no para aprender. La 

aventura que en estos momentos les envuelve es sobre las 

relaciones entre ellos, buenas o malas, de diversión o sufrimiento (…) 

Si para conseguir la mejor de las diversiones, los chicos necesitan 

saltarse las clases, no escuchar o atender a sus profesores, e incluso 

reírse de y hacer bromas sobre ellos, queda de manifiesto que el 

aprender una serie de contenidos académicos no tiene 

posibilidades...”. 

Si se revisa los resultados del cuestionario del maestro se puede 

observar, que el nivel de importancia que el maestro da a el 

cumplimiento de las tareas programadas tanto para ser realizadas en 
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el aula de clase como en la casa disminuye un poco aunque  de igual 

forma, sigue en el mismo nivel de bueno.  Es decir, se podría decir 

que sería necesario quizás por parte del maestro -educador prestar 

más atención a este aspecto  para que  el estudiante aprenda mejor y 

con gusto la materia correspondiente. 

La siguiente cuestión a analizar, es el grado de importancia respecto 

a la obtención de una calificación; es decir, la competitividad y 

eficiencia y buen rendimiento entre estudiantes. 

Al hablar de esta variable se podría decir de acuerdo a los resultados 

obtenidos en el cuestionario de los estudiantes, que la competitividad 

entre estudiantes es muy buena. Esto quiere decir que a pesar de 

que los estudiantes y maestros  no dan a la realización de las tareas 

la suficiente importancia como debería ser, la relación entre los 

estudiantes y su deseo de aprender los motiva a competir entre ellos 

y obtener los mejores resultados. O que quizás esta información 

corrobora en cierto modo, remitiéndonos a José Oliva en su escrito, 

páginas de la 2 a la 4: “(…)Organizar los grupos de actividades y los 

equipos de trabajo tratando de integrar en ellos a todos los alumnos, 

según sus capacidades, intereses y necesidades. 

(…)Dotar a la tarea diaria de interés y contenido significativo para 

ellos. Que la vean como algo constructivo, formativo para ellos, no 

como algo mecánico que hay que hacer (variedad de actividades, 

desde distintas perspectivas)”; que existen otros factores importantes 

que  llevan a un estudiante a hacer su mayor esfuerzo.  Podría ser 

que se esté presentando esa  clase de factores en los estudiantes de 

la muestra y que por ende se vean esos resultados.  

Sin embargo luego de observar y comparar los resultados del 

cuestionario del maestro con los resultados obtenidos de los 

estudiantes, y  constatar una leve disminución en la importancia que 

le dan éstos a la competitividad estudiantil cabria preguntarse si en 

realidad la situación  es favorecedora o no, o si en todo caso sería 
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necesario aplicar con urgencia todo aquello enunciado por José Oliva 

de tal forma que cubra con las expectativas de los estudiantes y 

mejore no solo la relación estudiante –maestro sino 

consecuentemente el rendimiento de los educandos. 

Complementando esta idea se revisará a continuación los resultados 

en cuanto al cumplimento de objetivos, normas, claridad de la clase y 

por supuesto organización de la misma. 

Respecto a la manera en que se debe responder en la clase, el modo  

de acercarse al maestro para obtener información  o el pedir algún 

tipo de permiso,  tales como: ir al baño, salir a la dirección, pedir 

materiales varios de uso diario, etc. se puede observar en la escala 

de los estudiantes, que también como las escalas anteriormente 

analizadas, desde el punto de vista de ellos,  ésta  se encuentra en 

un rango de bueno. Es decir, esta variable, no es ni  tan buena ni tan 

mala…pero pudiera ser mejor, si se tomara  en cuenta lo que dice 

José Oliva, autor anteriormente citado,  en su escrito página de la 2 a 

la 4: “(…)Tener clara la diferencia entre comportamientos aceptables 

y los que no lo son. (…) Organizar el aula, distribución del espacio, 

agrupamientos (equipos, parejas, en U, en 2 filas de 3,...). 

Flexibilidad para mover mesas y sillas con el fin de distribuir el 

espacio según necesidades de una actividad o de una materia”. 

Es decir, debería buscarse en todo momento adecuar el medio, para 

que este redunde en un mejor aprovechamiento no solo del espacio 

del aula sino por ende en la motivación y rendimiento del estudiante. 

En la escala de los resultados del cuestionario del docente, se puede 

apreciar un ligero aumento de nivel. Es decir, que en cuanto a 

normas de organización  según el maestro, la clase esta muy bien 

organizada y permite a los estudiantes desenvolverse con 

tranquilidad. 
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Paralelo con un buen ambiente del aula se espera por supuesto  la 

claridad y el cumplimiento de las normas de la clase, las mismas que 

deberían estar explicadas y determinadas desde el primer día de 

clases.  

Es decir, si estas normas quedan completamente clara desde el 

principio del año habría que revisar si son normas que realmente 

contribuyen a mejorar tanto el comportamiento como el rendimiento 

del estudiante; si las mismas se han cumplido o se cumplen hasta el 

día presente; si  solo han servido o sirven para atemorizar o 

tranquilizar  por el  momento a los niños y no cambian la conducta o 

mejoran el aprovechamiento ; y por  supuesto revisar periódicamente 

si estas normas son precisas  y claras con respecto a las 

consecuencias que podrían presentarse si se las incumple. 

 Con respecto a esta variable, los resultados  de la escala de los 

cuestionarios de los niños, demuestran que las normas establecidas 

en el aula son buenas. Esto lleva a cuestionarse si podría realizarse 

alguna mejora que  permita la mejor efectividad de las normas o que  

las mismas sean las adecuadas a esos estudiantes y a esa aula de 

clase; quizás deberían establecerse y explicar mejor los límites o 

hacerlas mas específicas. Tal y como lo dice José Oliva, autor antes 

mencionado, en su escrito páginas de la 2 a la 4: “(…) Tener clara la 

diferencia entre comportamientos aceptables y los que no lo son.” 

Esto se corrobora si se observa  la escala de resultados del 

cuestionario del maestro en la cuál se puede apreciar también 

claramente que la  aplicación  y efectividad de normas es igualmente 

importante y de carácter bueno; es decir, que también el maestro 

considera que las mismas sirven para un mejor control del orden y 

desenvolvimiento en el aula de clases. 

Sin embargo, respecto al grado en que el profesor es estricto  en el 

control del cumplimiento de las normas, se puede observar, que 

según la escala de valores de los resultados de los niños, ésta se 
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encuentra en un nivel considerado como bueno; por lo que se podría 

suponer dos cosas: o que son suficientes y valederas para mantener 

el control de la clase o que quizás debería exigirse un mejor 

cumplimiento de las mismas y mejorar así los resultados.  

De los resultados sobre obtenidos del cuestionario del maestro con 

respecto a este mismo tema, el nivel de bueno nos corrobora lo 

anteriormente analizado en la escala de los estudiantes. Sería tal vez 

entonces necesario hacer una revisión de las normas y su aplicación 

de tal forma que la buena intención cumpla su cometido. 

A propósito de este tema y la importancia de que la aplicación de 

normas sea cada vez más efectiva, vale la pena citar nuevamente a 

José Oliva, páginas de la 2 a la 4:   “(…) Cumplir siempre lo dicho. Es 

la única forma de no caer en el descrédito y en la pérdida de 

referencias para los alumnos. (…) No castigar sólo a los que 

incumplen las reglas de forma sistemática. Éstas están para todos.”  

 El maestro es la referencia para los alumnos y el ser muy flexible o 

muy estricto, no es el meollo del asunto sino el aplicar y hacer 

cumplir  las normas en forma democrática, justa y constante. 

Para concluir con el clima social escolar, se hará referencia a la 

innovación de las clases, para lo cual tanto la participación del 

alumno en su aceptación y colaboración, como la capacidad del 

maestro de renovarse siempre, son fundamentales. 

Con respecto a esta variable, según los estudiantes, podría 

considerarse preocupante un nivel de bueno, que es el que se 

aprecia al analizar la escala de resultados; es decir que lo más 

adecuado para un mejor rendimiento escolar sería si estuviera en un 

nivel de muy bueno o excelente porque  indicaría notoriamente la 

preocupación constante del maestro por la superación de la 

enseñanza - aprendizaje en su clase. Al observar este mismo 

aspecto en la  escala de resultados del cuestionario del maestro, se 
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constata lo anteriormente mencionado. Entonces surgen ciertas 

dudas y cuestionamientos: ¿acaso no existe en esta clase, elegida 

como muestra, el deseo en los maestros de superarse? O por el 

contrario ¿el gran número de alumnos en el aula no permite una 

innovación constante? 

El contacto del maestro con los estudiantes en busca del 

mejoramiento de la relación, aprovechamiento y rendimiento siempre 

será necesario. Nuevamente amerita citar a  José Oliva, páginas 2 a 

la 4: “(…) −Conocer y recoger sus inquietudes, aspiraciones, 

iniciativas, propuestas y sugerencias. Su actitud ante el trabajo 

escolar, las posibilidades que le ofrece el medio familiar.”. 

El contacto personal es vital para la planificación y puesta en marcha 

de cualquier innovación. Es decir el maestro debe hablar más con 

sus estudiantes y analizar aquello que les interese, buscar caminos 

nuevos, darles sorpresas constantes, tal y como nos dice Ron Clark 

en su libro las 55 Reglas Esenciales, citado en el marco teórico. 

Podría decirse que el panorama general del clima social escolar en el 

aula elegida como muestra, se encuentra entre bueno y muy bueno 

sin embargo sería conveniente mejorar  en los  aspectos nombrados 

anteriormente. Entre otros la relación entre maestro y estudiantes, la 

implicación en las tareas;   por último se pudiera incluir también el 

aspecto de la claridad y cumplimiento de las normas del aula y la  

innovación de las clases con la ayuda y participación de los mismos 

estudiantes. 

El  clima social laboral dentro del cual se desenvuelve el maestro 

guía del 5to “A” de la Academia Naval Guayaquil, sede de la muestra 

elegida para la presente tesis, ha sido considerado también de 

importancia vital dentro de todos los aspectos que involucran e 

influyen en el buen desenvolvimiento de la clase y por ende del 

rendimiento y aprovechamiento de los educandos. Trabajar en un 

ambiente de presión o stress en el cuál el maestro siente una 
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especie de “asfixia laboral” perjudica su rendimiento y lo desmotiva, 

derivando por supuesto toda esta influencia negativa a su calidad de 

trabajo y por ende a su relación y comunicación con los estudiantes; 

por otro lado un ambiente justo, de camaradería, respeto, deseos de 

superación, motiva al maestro y le permite desenvolverse en 

tranquilidad, entregar lo mejor de sí y entablar una relación adecuada 

con sus estudiantes. 

Con respecto a este tema existen diferentes aspectos que deberían 

ser tomados en cuenta a la hora de hacer un análisis.  

En primer lugar estaría el tema que trata acerca del interés del 

maestro en su trabajo respectivo, esto es observar si existe un 

interés real y comprometido en y con su trabajo;  en segundo lugar  

la forma en que los jefes apoyan y animan a que sus empleados se 

apoyen mutuamente para mejorar su trabajo. 

Del análisis de la escala de los resultados obtenidos en los 

cuestionarios realizados al maestro, se puede observar, que en 

cuanto al aspecto que analiza el grado en que los empleados se 

preocupan por su trabajo, en este caso, ser lo que un maestro 

representa, el nivel es de muy bueno. Es decir, el maestro se 

preocupa por su trabajo, el enseñar.                      

 Sin embargo, si bien existe una preocupación del maestro por su 

trabajo, por enseñar correctamente la materia a sus estudiantes, 

podría darse también que como  la escuela de la muestra es una 

academia naval en la cual hay que adoptar cierto comportamiento 

hacia y entre los docentes,  este requerimiento frene en cierta forma 

una mejor relación del maestro hacia los educandos. Por otro lado la 

cantidad de estudiantes en el aula, 40 aproximadamente, podría 

inquietar al maestro, complicar la organización y manejo de la clase y 

perjudicar por ende la relación con sus estudiantes y el 

aprovechamiento del aprendizaje de los mismos. Para corroborar 

esta situación se revisa lo que dice el artículo del diario de Manabí 
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del Miércoles, 17 Junio 2009, citado en el marco teórico: “…la 

gratuidad en la educación, provocó la saturación y el hacinamiento 

en las aulas de clases donde decenas de alumnos en ocasiones 

pugnan por un pupitre (…)el hacinamiento hace que los docentes y 

estudiantes hagan un esfuerzo enorme y no logran captar lo que el 

profesor les enseña".  

No solo sucede que el maestro  no puede transmitir bien sus 

conocimientos sino también el esfuerzo que el maestro hace al tener 

una  sobrepoblación estudiantil, hace que el maestro quede presa 

fácil de las enfermedades que el sobre esfuerzo y desgaste 

energético produce, como malestares de la garganta, de la cabeza. 

Respecto al grado de ayuda entre los maestros, la escala de 

resultados obtenida en el cuestionario del clima social laboral, 

demuestra que es muy buena la relación entre ellos. Es decir, que el 

“bulling” entre profesores, tal y como lo dice Valeria Pertovt  en su 

artículo “Acoso laboral: Violencia sin marcas”: “La violencia 

psicológica en el ámbito laboral es muy sutil y muy difícil de 

comprobar. Se trata de una violencia “sin marcas”, porque es verbal 

o modal: bromas o ironías reiteradas, discriminatorias y/o con “doble 

sentido”, amenazas, persecuciones, vigilancia, intimidación, 

difamaciones, descalificación de la capacidad profesional…”; 

aparentemente  no existe en esta academia naval, y los maestros se 

muestran amables y se ayudan entre sí. 

Si se observa el grado en que ayudan y animan los jefes a que sea 

agradable el clima en la institución, se puede apreciar de acuerdo al 

cuestionario realizado al profesor guía, que también esta escala es 

muy buena y por ende no existe  el “bulling” de los  directivos ante el 

profesorado, como nos dice Valeria Pertovt  en su artículo “Acoso 

laboral: Violencia sin marcas”: “…amenazas, persecuciones, 

vigilancia, intimidación, difamaciones, descalificación de la capacidad 
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profesional, imposición de tareas sin sentido con el único fin de 

humillar a la víctima”. 

Dentro de este tema del clima social de trabajo se revisará a 

continuación la dimensión o el aspecto, referente a cómo la 

institución estimula a los empleados para que sean autosuficientes, 

capaces de tomar sus propias decisiones; a la importancia que se le 

da a la buena planificación de actividades y tareas, y por último la 

presión y la urgencia que ejercen los jefes ante el trabajo. 

Para comenzar el análisis de estos aspectos, se lo hará referente al 

ánimo que le dan los directivos al maestro para que sea auto-

eficiente y pueda tomar sus decisiones. La escala de resultados  

muestra en este aspecto un muy buen nivel; es decir, se podría 

pensar que los directivos están cumpliendo con lo que dice Danilo 

Sánchez Villasmil en el marco teórico, acerca de los resultados de 

una encuesta llamada TALIS, la cual dice: “(…) Los profesores que 

reciben más formación continua se sienten más seguros y mejor 

preparado (…) Los profesores, acostumbrados a calificar a sus 

alumnos, no rehúsan que a ellos mismos les pongan nota. Pero la 

evaluación apenas tiene consecuencias: según tres de cada cuatro, 

no reciben reconocimiento alguno por mejorar su trabajo o introducir 

innovaciones pedagógicas, y en sus escuelas no hay penalizaciones 

ni despidos por incompetencia persistente competencia sobre 

salarios…”; Podría ser, que los maestros sí encuentren una 

recompensa con salarios mejores y con clases de formación  

personal y profesional que los lleve a  sentirse seguros en el ejercicio 

docente. 

Respecto al punto que toca el tema de si los profesores tienen una 

buena planificación de clases y tareas, la escala de resultados 

obtenidos en la investigación indican que no es tan buena como los 

resultados de la escala anterior, pero de igual manera se ha obtenido 

un nivel de bueno. Se pudiera suponer que la falta de planificación y 
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presentación de nuevas técnicas esté relacionada con el nivel bajo 

obtenido en la escala de la importancia de la realización de tareas  

en el clima social escolar anteriormente analizado. 

En la escala de resultados, respecto al grado de urgencia y/o presión 

en el trabajo, se muestra también en un grado de bueno. Es decir, 

que los maestros se encuentran presionados por los directivos pero 

solo de una forma natural y normal. Cabría preguntarse si la presión 

se ejerce a todos por igual o existe una presión adecuada a la 

realidad personal de cada profesor.  

La siguiente sub-escala que se analizará corresponde a los 

resultados de la encuesta que mide el grado en que se conocen las 

expectativas de las tareas diarias y se explican las reglas de cómo se 

debe trabajar. En esta sub-escala, se puede observar que el valor es 

alto y por ende muy bueno. Significaría  que los directivos o jefes del 

plantel sí les dan órdenes claras a los maestros que ellos 

consecuentemente comprenden muy bien; que existe un sistema 

metodológico que conlleva a un orden en todos los aspectos 

relacionados con la planificación de clases, tareas y formas de 

trabajo con el afán de buscar el bienestar del educando. 

Con respecto a la variable que habla sobre el control adecuado que 

debería existir de los jefes, en este caso director, hacia los maestros, 

mediante las reglas claras y precisas, se puede apreciar que de 

acuerdo a los resultados obtenidos se  encuentra en nivel de bueno; 

es decir, el control de los directivos es normal, de tal forma que 

permita que la institución funcione adecuadamente y no sea un caos. 

Este control natural y adecuado es respetado y seguido por los 

profesores, y si no existiera pudiera suceder que los maestros  se 

sientan desubicados o adopten conductas que no representen el 

sentir de la institución en la que trabajan. Ya se ha nombrado 

anteriormente que por otro lado un control fuera de lo normal que no 
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respeta no respeta los derechos ni autonomía del maestro, pudiera 

considerarse un abuso o bulling. 

Si se observa en la escala del clima social laboral el tema de la 

innovación  se puede apreciar que en los resultados obtenidos en el 

cuestionario realizado por el maestro se muestra un nivel de muy 

bueno, la cual se podría apoyar en el escrito de José Oliva páginas 

de la 2 a la 4: “…Dotar a la tarea diaria de interés y contenido 

significativo para ellos. Que la vean como algo constructivo, formativo 

para ellos, no como algo mecánico que hay que hacer (variedad de 

actividades, desde distintas perspectivas).”. Con este nivel 

encontrado, se pudiera  pensar que los maestros quieren innovar en 

técnicas de enseñanza, métodos, etc. Para que esta innovación se 

dé sería importante lo que ya fue nombrado con anterioridad, esto es  

la constante formación del docente y las evaluaciones que a ellos se 

realizan. También  sería importante  una vez realizado lo nombrado 

en la parte superior; que el maestro, decida innovar con algún 

método o técnica de las que haya aprendido en las clases de 

formación continua; tal y como lo que dice Danilo Sánchez Villasmil 

en el marco teórico, acerca de los resultados de una encuesta 

llamada TALIS: “TEORÍAS PEDAGÓGICAS.-…Otros…creen que su 

labor ha de ser más bien estimular y orientar a los alumnos para que 

tomen parte más activa en su aprendizaje: por eso tienden más a 

otro formato de clase, con trabajos por equipos, exposiciones por 

parte de alumnos, y cosas semejantes…”; otro aporte aquí, pudiera 

ser, el señalado ya en el clima social escolar, en la parte de 

innovación; es decir, que los niños pueden ayudar a innovar cosas 

que ellos quieran en la clase, como temas, actividades, etc. 

Para concluir el análisis del clima social laboral del maestro guía de 

la Academia Naval Guayaquil, se lo va a hacer analizando la variable 

que habla de la comodidad en el aula en sí; es decir, el grupo de 

estudiantes, estructuración del aula de clase, etc. Tal como lo explica  

José Oliva en su documento páginas de la 2 a la 4: “… el clima 
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escolar queda condicionado por el tipo de prácticas que se realizan 

en el aula, por las condiciones físicas y ambientales de la misma, por 

la personalidad e iniciativas del profesor, por la homogeneidad o 

heterogeneidad del grupo, por el espíritu subyacente en todo el 

profesorado del Centro…”. Al observar esta variable sobre el grado 

que influye el ambiente físico, se puede notar, que el clima del aula 

de la muestra es muy bueno; es decir, que los estudiantes son 

tranquilos, el aula de clase es cómoda, sin calor, ordenada, limpia y 

los compañeros de trabajo colaboran. Si se revisa también lo que 

dice Danilo Sánchez Villasmil en el marco teórico, acerca de los 

resultados de una encuesta llamada TALIS, se puede apreciar que, 

“…en la mayoría de los países, el mal comportamiento de los 

alumnos, junto con tareas administrativas, hace perder a uno de cada 

cuatro profesores casi un tercio del tiempo disponible para 

enseñar…”; aunque esta situación no sucede en esta clase, pudiera 

darse el caso que se presente en algún momento; si llegase a ocurrir 

podría suceder por otro lado la otra circunstancia que  también se 

explica en ese informe y que complementa y fortalece la relación 

estudiante-maestro: “…Sin embargo tener buen orden en clase 

depende más de otras cualidades: grado de confianza en sus 

aptitudes, años de experiencia y esfuerzo por conocer a cada 

alumno.” 

Para finalizar, pudiera decirse, que el clima social laboral del docente 

del 5to “A” de la Academia Naval Guayaquil, es muy bueno; 

pudiéndose observar, que respecto a la innovación del maestro en 

técnicas y métodos, pareciera que esta, si se da, siendo así el 

maestro autosuficiente, tal y como dice la otra variable alta de esta 

escala. 

De igual manera, así como hay las variables altas, también se tienen 

dos variables preocupantes; se pudiera decir, que estas variables 

preocupantes, son las del control y presiones que recibe el maestro 
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de parte de los directivos. Aunque estén en un nivel normal, hay que 

estar pendiente y considerar la presión que podrían ejercer los jefes 

o directivos y los sistemas de control que tengan para ejercer esta 

presión de tal forma que estos sean adecuados y no signifiquen un 

abuso o falta de respeto a la autonomía y valorización del maestro: o 

por el contrario pudiera suceder que al existir reglas y controles 

claros y consecuentes, el maestro se vuelva flojo y no busque o no 

se esfuerce en  trabajar mejor; si se logra un buen control y éxito en  

estas variables, se pudiera llegar a tener un mejor clima laboral y por 

ende maestros satisfechos, directivos organizados, estudiantes 

contentos y por supuesto una educación de calidad. 

Siguiendo con el análisis de los resultados, en las siguientes líneas 

se revisará el clima social familiar de los niños del 5to “A” de la 

Academia Naval Guayaquil. En esta escala, tal y como dice en el 

marco teórico, Gustavo Waldo Zavala García: “En el Clima Familiar 

se dan interrelaciones entre los miembros de la familia donde se dan 

aspectos de comunicación, interacción, etc. El desarrollo personal 

puede ser fomentado por la vida en común, así como la organización 

y el grado de control que se ejercen unos miembros sobre otros.”. Se  

va a revisar la relación entre los miembros de la familia, las 

actividades que ellos hacen en conjunto y el medio en el que se 

desenvuelven  con todas las ventajas o desventajas que este 

conlleva. 

En primer lugar, se revisará como están las relaciones entre los 

miembros de la familia; es decir, como se expresan, interactúan y 

comunican. 

Para iniciar con esta dimensión se revisará primeramente el grado en 

que los miembros de una familia se ayudan y apoyan entre sí. Este 

grado en la escala de resultados del clima social familiar, muestra un 

nivel de bueno: cabría preguntarse si  existen muchas circunstancias 
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que determinen que esta dimensión no llegue a muy buena o 

excelente?  

Quizá es conveniente revisar algún aspecto que podría influir en esta 

circunstancia, como por ejemplo aquello que  se encuentra  en el 

marco teórico acerca de  la migración y que dice así : “…la familia se 

ve afectada en su estructura debido a que los padres o uno de ellos 

migra; también se pueden presentar cambios muy drásticos en el 

niño, debido a que sus padres ya no están con él, los mismos que 

podrían derivar en la escuela en comportamientos agresivos 

depresivos o de bajo rendimiento académico, etc.”. 

Se puede apreciar en esta cita la importancia de que exista una 

verdadera y efectiva cohesión entre los miembros de la familia como 

también como las circunstancias afectan también los sentimientos y 

reacciones o comportamientos de ellos y entre ellos. Con respecto a 

esta variable  se observa que el resultado obtenido es de nivel bueno; 

es decir, que está bien, pero esto lleva a suponer que posiblemente 

existen necesidades básicas en la afectividad o sentimientos que no 

están totalmente satisfechas, y que los resultados pudieran ser 

mejores, si se realizara lo que dice la página web “Rincón del Vago”: 

“EDUCACIÓN DE LA AFECTIVIDAD: ” La capacidad de escucha de 

los padres es fundamental pues solamente mediante el diálogo y 

abiertos a la verdad se puede crear un clima de amor y comprensión 

en dónde el hijo se sentirá  protegido y amado.; EDUCACIÓN DE 

EXPRESIÓN: Que los hijos tengan oportunidades de dialogar, 

mejorar su lenguaje y su estructura del idioma.; EDUCACIÓN PARA 

LA LIBERTAD: La libertad es la raíz de la personalidad del hombre 

consciente y responsable en todo su quehacer.”.    

Principalmente en aquellos niños cuyos padres no están presentes se 

hace una obligación el dialogo perenne y de observación y 

consideración perenne de los sentimientos y estados de ánimo de 

cada niño.  
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Respecto a la variable que habla sobre el grado de conflicto, cólera y 

agresividad entre los miembros de la familia, es interesante revisar 

aquello citado en el marco teórico, que Irma Rumela Aguirre, página 

7 dice : “…Conflictos entre los miembros de la familia y de éstos con 

el niño aparecen en primera línea como determinantes de los 

problemas de conducta, al cavar profunda huella en la personalidad 

del niño influyen sobre su actitud y humor en la escuela, pudiendo 

producirse manifestaciones graves de desviaciones y problemas de 

conducta, alteraciones orgánicas de la salud, violencia y rebeldía. En 

algunos casos se puede apreciar la predilección del padre hacia un 

hijo, engendrando rivalidad entre hermanos, posteriormente la injusta 

y dura actitud de aquel es origen de intensos sentimientos agresivos 

contra él, de parte del niño.”.  

Después de observar en este escrito de Irma Aguirre lo fundamental 

que es para el niño vivir en un ambiente sano y de estímulo y no en 

un ambiente conflictivo y ver el resultado de la escala en el 

cuestionario del clima social familiar,  se puede apreciar, que el punto 

de expresión agresivo o conflictivo en estas familias investigada es 

bueno, es decir está acorde con las circunstancias y posiblemente 

permiten un aprendizaje mejor dentro de un ambiente en cierta forma 

equilibrado. Con esto se quiere decir, que los miembros de la familia 

no son ni tan agresivos ni tan pasivos entre sí; es decir, si bien 

existen dificultades normales, como en cualquier familia, estas no 

afectan al buen desenvolvimiento de sus miembros. Al estar 

controlado el conflicto o agresividad dentro de  las familias, se 

pudiera decir, que a pesar de que pudiera existir o no, tal y como se 

dice arriba, alguna predilección por un hijo, esto no repercute en el 

comportamiento de los educandos. Pudiera darse el caso  también, 

tal y como dice Junger (1996): “el bullying proviene de familias con 

problemas, de padres erráticos y del uso de métodos disciplinarios 

duros y broncos.”; sin embargo en las familias investigadas, no se 
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aprecia que se propicie o no, la conducta para el bulling escolar que 

se presenta a veces entre los niños. 

Para continuar este análisis del clima social familiar, se revisa ahora 

la dimensión que comprende los procesos importantes en y para el 

desarrollo personal de los miembros.  

La autonomía de los miembros en la toma de decisiones y la 

autosuficiencia de los mismos en trabajos u estudios,  este último en  

el caso del niño. Respecto a la autosuficiencia del niño, se puede 

tomar en cuenta lo que al respecto dicen Aguilar Ramos, Sánchez 

Rivas en su documento presentado en el marco teórico: “…Las 

técnicas de estudio.- La elección de la técnica de estudio es algo 

personal. No todos aprendemos de la misma forma. …La 

motivación.- Tiene que ser algo que nazca del interior del niño y esto 

se puede favorecer a través de las vivencias que experimenta de su 

propia eficacia y valía.”; es decir, que si los padres trabajan en 

conjunto con los hijos y les enseñan todo aquello arriba mencionado 

y los motivan tal y como se especifica en el articulo arriba citado, los 

niños pueden ser autosuficientes. Los resultados obtenidos de la 

escala del clima social familiar, respecto a esta variable,  demuestran 

que las familias investigadas de la Academia Naval Guayaquil, 

presentan un nivel bueno. Este análisis del resultado indicaría 

entonces que la variable es normal pero al mismo tiempo que pudiera  

ser mejor si se llevara a cabo todos o algunos de las guías en el 

documento citado; quizás también seria posiblemente adecuado 

complementar este aprendizaje con más responsabilidades 

domesticas, tales como lavar platos, recoger la ropa, etc. 

La siguiente variable del clima social familiar a analizar es la que dice 

sobre la competitividad que les inculcan los padres a los niños; es 

decir, esa competitividad para que los niños compitan por los  

mejores puestos en lo educativo, deportivo u artístico. También la 

variable habla o dice sobre la propia competitividad de un padre 
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sobre el otro: respecto a su salario, puesto de trabajo, acerca de  

quién quiere más a un hijo, etc.  

Con respecto a esta variable de competitividad, la escala de 

resultados demuestra un grado de competitividad alto en las familias 

investigadas. Al analizar este grado alto de competitividad entre los 

miembros que forman la familia, se pudiera apreciar o pensar si este 

grado alto de competitividad representa un beneficio real para el 

niño. Es decir esta competitividad que inculcan los padres a los hijos 

representa algo bueno para el niño? Como por ejemplo, sirve acaso 

para que él, este muy atento a los quehaceres del colegio y 

empeñado en esforzarse cada vez más  en su vida diaria? 

Por otro lado podría darse el caso de que esta competitividad sea 

negativa para el niño y que en lugar de ayudar al crecimiento en todo 

sentido del niño, lo perjudique no solo en su rendimiento académico 

sino principalmente en su tranquilidad, paz y equilibrio en su relación 

con los otros miembros de la familia y se produzca la competitividad 

entre los hijos, tal y como se puede apreciar en el escrito de Irma 

Rumela Aguirre página 7: “…En algunos casos se puede apreciar la 

predilección del padre hacia un hijo, engendrando rivalidad entre 

hermanos, posteriormente la injusta y dura actitud de aquel es origen 

de intensos sentimientos agresivos contra él, de parte del niño”. 

La siguiente variable a analizar, es la variable que ve lo intelectual y 

cultural en la familia; es decir, la que ve la educación de los hijos 

respecto a los conocimientos científicos y culturales. 

 La familia y los miembros de la familia como tales, deberían ser 

como un soporte que no solo sirva de apoyo a los hijos sino también 

que los impulse a crecer cada día más, a buscar cada día metas más 

altas que les permitan avanzar más lejos. Serviría revisar en este 

caso una vez más la página web El Rincón del Vago: “Educación 

Intelectua “l…Que estén conectados a los contenidos científicos y 

culturales del mundo que les permita encaminar su vida profesional.”. 
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Respecto a esta variable, la escala de resultados del clima social 

familiar indica que los padres de familia investigados de la Academia 

Naval Guayaquil, se preocupan más o menos por el intelecto de sus 

hijos y por enseñarles normas de cultura.  

Estos resultados pudieran expresar, que algunos o todos los padres 

de familia, no se preocupan tanto como deberían. Esta situación 

pudiera suceder por que los padres no están  presentes debido a que 

han emigrado o han fallecido, y a los otros parientes bajo cuyo 

cuidado están los niños, se les dificulte preocuparse por este 

aspecto; sin embargo aunque esta situación pudiera presentarse, se 

nota de los resultados de la escala que si bien no todos, algunos sí  

se preocupan por enseñarles lo básico de su cultura y los ayudan en 

la medida de sus posibilidades con sus trabajos de escuela.  

Un aspecto importante que se considera aquí para ayudar a mejorar 

principalmente el aprovechamiento del intelecto de los niños y 

mejorar su forma de estudiar, es el de procurar estar atentos al 

ambiente, materiales y organización del tiempo, tal y como dicen 

Aguilar Ramos y Sánchez Rivas en su escrito anteriormente citado 

en el marco teórico: “El lugar de estudio.- Ante todo ha de favorecer 

la concentración; por lo que no puede haber televisión, música o 

tránsito de personas. Para evitar distracciones es importante estudiar 

siempre en un mismo escritorio, vacío de elementos superfluos, y 

bien ordenado. Lo ideal es que esté ubicado en una habitación con 

una temperatura agradable y bien iluminada, a ser posible con luz 

natural que no proyecte sombras sobre la mesa… La organización 

del tiempo.- Es otro de los factores que deben cuidarse. Una de las 

recomendaciones más reiteradas en este sentido es establecer un 

"horario semanal".  

Para continuar con el análisis, la siguiente variable a observar en el 

clima social familiar, es la que repara en la manera en que las 

familias interactúan en lo recreativo y social, tal y como se dice en el 
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siguiente documento de la autoría del Dr. Valentín Martinez- Otero 

citado en el marco teórico: “El clima familiar influye en el estudiante, 

tanto por las relaciones establecidas en el hogar, por la forma de 

ocupar el tiempo libre o por los estímulos intelectuales, culturales, etc. 

que se brindan. Sería saludable también que en vez de pasar todo el 

día frente al televisor, la familia y sus miembros participaran de 

diversos deportes y actividades como acudir al cine a ver películas, 

apreciar el arte en museos, y realizar excursiones al aire libre; esto 

redundaría en el mejoramiento del rendimiento escolar del 

educando.”. 

Con respecto a lo recreativo y social, la escala de resultados 

obtenidos muestra que el nivel de diversión y de sociabilidad en las 

familias de la muestra, es bueno. Es decir, que los padres con sus 

hijos posiblemente vayan al cine, a pasear al parque; acudan a 

diferentes clubes: a la piscina, gimnasio, en vez de quedarse en la 

casa viendo solamente televisión o durmiendo; incluso pudiera ser 

que se queden en sus casas, pero realizando actividades recreativas 

que permitan un esparcimiento provechoso. 

Respecto al aspecto moral y religioso de la familia, es decir, los 

valores que enseñan y practican o no en la familia; la forma  de cómo 

se  los enseña, si son sinceros en sus creencias y demuestran con el 

ejemplo aquello que predican, entre otras cosas si van al templo o 

no, e pudiera citar entonces la parte de educación en valores en la 

familia que ha sido citada anteriormente en el marco teórico. En la 

misma Aguilar Ramos y Sánchez Rivas dicen: “Los padres son punto 

de referencia, modelos que los hijos tienden a imitar. Las reglas, 

normas, valores que ellos quieran fomentar en sus hijos, deben estar 

primero en ellos para que sirvan de ejemplo a sus vástagos. Es decir 

tiene que haber coherencia entre lo que los padres piensan, dicen y 

hacen.”.   



114 
 

114 
 

Se puede decir, que el resultado obtenido en la investigación a las 

familias de la Academia Naval Guayaquil, está muy bueno. El 

resultado obtenido muestra, que aunque el mundo influya en los 

niños, tal y como dice  Carmen María Ramos en su reportaje citado 

en el marco teórico: "Frente a programas que hacen culto de la 

viveza criolla, la burla y la inmoralidad, y donde todo es relativo y 

justificable, a los padres nos cuesta cada vez más educar a nuestros 

hijos. Lo bueno, lo valioso, lo ejemplar, se toma como antiguo y 

absurdo. Es como remar siempre contra la corriente…”; los padres no 

tienen problemas para enseñarles a sus hijos, valores, principios y 

principalmente la diferencia entre lo que está bien de lo que está mal. 

 El amor que los padres demuestran y viven con sus hijos les permite 

definir los límites dentro de los cuales deberán los hijos y los 

miembros de la familia desenvolverse; y dentro de los cuales los hijos 

se sentirán no solo seguros sino también queridos y protegidos tal y 

como dice Aguilar Ramos y Sánchez Rivas:  

“…el amor no es un dejar hacer solamente sino que es necesario que 

los niños conozcan cuáles son sus límites dentro de sus derechos o 

libertad.  A veces, es también decir no, para que los niños aprendan 

a distinguir entre lo que está mal y lo que está bien”. 

Para proseguir con el análisis del clima social familiar, ahora se 

observara la organización en cuanto a reglas y al control que se 

ejerce entre los miembros de la familia.  

Primero es importante tener en consideración la forma en que está 

organizada la familia, con sus reglas y responsabilidades: este 

aspecto va de la mano con el sentirse querido, una familia 

organizada permite a sus miembros sentirse seguros y 

desenvolverse en forma más efectiva y ordenada; redundando todo 

esto en el mejor aprovechamiento de las fortalezas de los miembros 

de la familia y por ende de los educandos. Sin embargo, si llega a 

darse que la familia está mal organizada y no existe una 
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preocupación real en las mismas, podría suceder aquello que en su 

reportaje cuenta Carmen María Ramos: “…tiene vinculación directa, 

dicen, con el relajamiento en las normas de conducta, la falta de 

límites y la influencia de los medios, especialmente la TV, en los 

chicos.”           

Al observar los resultados de la escala del clima social familiar 

respecto a la variable organización; está  en un nivel bueno. Es decir, 

que las normas y responsabilidades en las familias investigadas, 

están organizadas de una manera estable y armónica, no son tan 

buenas pero tampoco son malas.  

La última variable a observar en el clima social familiar es la variable 

que nos indica el control que ejercen los padres hacia los hijos. Es 

decir, si son estrictos con ellos o si son permisivos. 

Para esta variable, los resultados de la escala de clima social familiar, 

indican que el control de los padres frente a los hijos es adecuado lo 

que permite un estable desenvolvimiento de los mismos tal y como se 

sugiere en el documento del marco teórico: “En una familia cuyos 

miembros se desenvuelven dentro de límites bien estructurados pero 

con libertad de acción  siempre incentivados y estimulados a pensar, 

actuar y expresarse libremente, motivados además a participar en 

actividades de índole social-recreativa el desenvolvimiento es más 

satisfactorio a nivel académico.”; por ende podría pensarse que no 

existen motivos para que hayan malas notas en la clase; sin embargo  

pudiera ser, que en algunas de las familias investigadas si utilicen  

métodos muy fuertes en el control de los niños que provoquen en 

algunos, quizás los más sensibles, reacciones negativas tal y como 

dice Junger (1996): “afirma que el bullying proviene de familias con 

problemas, de padres erráticos y del uso de métodos disciplinarios 

duros y broncos.” y que en algunos niños se provoque la mala 

conducta o “Bulling” y la inestabilidad en las notas. 
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Si se hace un resumen de todo lo anteriormente expuesto, los 

resultados del gráfico del clima social familiar indican que con 

respecto a las familias investigadas, éste esta bueno, es adecuado; 

sin embargo cabe recalcar y recordar que por otro lado la 

competitividad entre los miembros de la familia está muy alta.  

De igual manera la variable conflictos familiares, tiene un valor 

numérico muy bajo y por ende es preocupante. Si se observa estas 

dos variables se pudiera decir, que el nivel de conflicto es afectado 

por la competitividad de los miembros de la familia, en otras palabras, 

por la envidia entre hermanos respecto al afecto y cariño de un 

familiar o padre. Otro motivo, que pudiera ser la causa de los 

conflictos en la familia, sería que al procurar los padres o parientes 

que los niños sean autónomos o auto eficientes, ejerzan tanta presión 

sobre ellos generando en los mismos actitudes negativas como 

stress, agresividad, mala conducta en general. 

El lado bueno de la competitividad mostrada en la escala del clima 

social familiar; pudiera apreciarse, cuando el niño al tener esta 

competitividad, busca mejorar su rendimiento en cuanto a lo 

educativo, deportivo, etc., y por ende,  su rendimiento académico. 

Los siguientes resultados a analizar son los de los cuestionarios de la 

asociación familia-escuela-comunidad; cuestionarios que ven la 

inclusión de padres, miembros de la comunidad y estudiantes, para el 

bienestar estudiantil de los educandos. 

Con respecto al tema que se está analizando acerca de si la escuela 

está ayudando a las familias a establecer un ambiente o entorno 

favorable y estimulante en el hogar, que permita un mejor 

aprovechamiento del aprendizaje, se presentarán a continuación 

tanto los resultados obtenidos del cuestionario realizado a los padres, 

como el realizado al profesor guía y de la corroboración de la 

información extraída de la entrevista realizada al director de la 

institución investigada. 



117 
 

117 
 

Los principales aspectos que se han sondeado y que servirán de 

base para el análisis e interpretación de los resultados estadísticos, 

son los siguientes:  

*Talleres para padres sobre el desarrollo del niño; así mismo 

información, instrucción y asistencia a aquellos padres que no asistan 

a los talleres, como por ejemplo visitas a la casa y reuniones en la 

vecindad; esa información brindada debería ser útil y dirigida al éxito 

de los niños proporcionando información en cómo desarrollar 

condiciones o ambientes que apoyen el aprendizaje del niño; también 

en esas reuniones o talleres realizados se debería preguntar a los 

padres de familia, por las metas, fortalezas y talentos de los niños y 

respetar las diferentes culturas existentes en la escuela. 

Del análisis de la estadística de los resultados del cuestionario 

realizado al maestro, se puede constatar que el 57% de los aspectos 

relacionados con este tema, se cumplen siempre; el 29 % de los 

aspectos se cumple frecuentemente y un 14% ocurre 

ocasionalmente. 

Si se analiza el mismo tema desde la perspectiva de los padres y se 

realiza un análisis de la estadística del cuestionario contestado por 

ellos, se puede constatar igualmente, que el porcentaje más alto, del 

31% corresponde a siempre; es decir, que si existe una preocupación 

por parte de la escuela, en mejorar el ambiente familiar en beneficio 

del educando. Esta información obtenida, pudiera ser corroborada por 

la información derivada de la entrevista realizada al director de la 

institución; la cual muestra, que la escuela si se encarga de realizar 

talleres y seminarios para los padres de familia, al igual que 

reuniones informativas o reuniones de integración entre padres de 

familia o padres-docentes. Sin embargo, los otros resultados 

obtenidos: 21% frecuentemente, 21% ocasionalmente, 16% no 

ocurre, 11% raramente, significarían una señal de alerta, que la 

escuela debería tomar en cuenta para mejorar esta situación en 
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relación a los padres; de tal forma que la escuela no se convierta en 

un centro donde solamente, tal y como lo dijo José Julio Paz en el 

documento citado previamente en el marco teórico, “…solo se llaman 

a los padres de familia cuando los hijos presentan problemas graves 

y no para conocerlos con anterioridad y solicitar de ellos la 

colaboración conjunta…”. 

Para continuar analizando este cuestionario de la asociación familia-

escuela-comunidad, se verá ahora el ámbito en que la escuela está 

abriendo las comunicaciones escuela-familia y familia-escuela y de 

qué modo se están dando estas comunicaciones. De igual forma que 

en el tema anterior, se presentaran los resultados obtenidos del 

cuestionario realizado a los padres, como el realizado al profesor guía 

y de la corroboración de la información extraída de la entrevista 

realizada al director de la institución investigada. 

 Los principales aspectos que se han sondeado y que servirán de 

base para el análisis e interpretación de los resultados estadísticos, 

son los siguientes:  

*Existe modo de comunicación claro y eficiente entre escuela-familia 

y viceversa, observando en esta la comunicación para padres que no 

leen o hablan español bien o les envían en su idioma nativo la 

comunicación;  se envía comunicaciones sobre comportamiento y 

rendimiento académico; se capacita a maestros, personal y directivos 

sobre la importancia y utilidad del involucramiento de los padres;  

aplicación de encuesta anual a las familias para que compartan 

información y preocupaciones sobre necesidades del estudiante; 

desarrolla reglas que animen al maestro a que comunique sobre 

planes de currículo, expectativas de tareas, notas de niños, 

evaluaciones y cómo pueden los padres ayudar; planifica reunión 

formal con todos los padres mínimo una vez al año y da orientación a 

padres nuevos; Elabora boletín con información de eventos, 

organizaciones, juntas y ayuda a padres. 
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Del análisis de la estadística de los resultados del cuestionario 

realizado al maestro, se puede observar que el 50% de los aspectos 

relacionados con este tema, se cumplen siempre; el 22% de los 

aspectos se cumplen ocasionalmente; el 21% de ellos sucede 

frecuentemente y un 7% de ellos no ocurre. 

Si se toma en cuenta el mismo tema desde la perspectiva de los 

padres y se realiza un análisis de la estadística del cuestionario 

contestado por ellos, se puede constatar igualmente, que el 

porcentaje más alto de 36% corresponde a siempre y el que le sigue 

de 22% a frecuentemente; es decir, que la escuela sí  se preocupa y 

sí  tiene métodos específicos y eficientes para estar en comunicación 

con las familias y poder mejorar el rendimiento académico del niño u 

estudiante. En la entrevista al director de la Academia Naval 

Guayaquil, se demuestra que la Academia Naval Guayaquil sí se 

comunica con las familias constantemente y lo hace a través de 

circulares, citaciones y reuniones generales solicitadas por el director. 

Otra cuestión que sería muy importante tratar aquí, es el pensamiento 

del director respecto a las nuevas tecnologías de la información y 

comunicación que serían útiles en su institución educativa, para una 

mejor comunicación entre escuela y familia. Respecto a las nuevas 

tecnologías de la información y comunicación el director piensa que 

serian útiles para una mejor comunicación escuela-familia, las 

siguientes herramientas de comunicación: “Internet, sistema 

educativo, correo, etc.”.  

De la observación de estos resultados y el análisis realizado en la 

parte superior respecto a la comunicación que existe entre la escuela 

y la familia se nota que esta es buena, es decir , es posible que los 

padres de familia no solo vayan a la escuela el primer día y después 

no se interesen más por el bienestar de su hijo, tal y como lo dice  

Paula Vivet en su escrito del documento expuesto en el marco 

teórico, “…a veces ocurre, los conocemos o tenemos un contacto con 

los padres ese día y no los volvemos a ver más hasta el último día de 
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clases, ya que ni siquiera asisten el día programado para la entrega 

de boletines. Así se produce un gran vacío porque los docentes 

preparamos un encuentro con expectativas, deseos para compartir, 

críticas constructivas, objetivos, etc.…”, lo cual sería desde ya 

lastimoso; sino que sería ideal que  estuvieran en constante contacto 

con la escuela y acudieran a la institución en momentos que el 

maestro solicite su presencia o cuando ellos sientan la necesidad de 

hacerlo.. 

Continuando ahora con el análisis de resultados de los porcentajes 

obtenidos en aquellos aspectos que involucran una buena 

comunicación escuela –familia y que tienen un valor bajo, estos son 

los siguientes que se presentan a continuación: el 20%  de los 

aspectos mencionados, ocurren ocasionalmente; el 12% de los 

aspectos mencionados no ocurren y  para finalizar el 10% de estos 

aspectos ocurre rara vez. 

 Referente a la disminución observada en los porcentajes dados 

pudiera pensarse, que aunque la escuela convoque a los padres de 

familia, de la misma manera pudiera suceder que ésta   les dificulte la 

entrada al establecimiento educativo o que algunos profesores de la 

institución no quieran dar las citas respectivas a los padres de familia, 

para que ellos puedan ser atendidos cuando lo necesitaran; pudiendo 

pasar así, lo que dice el documento extraído del marco teórico tema 

Relación Familia-Escuela: “Sin embargo muchas veces debido a los 

aspectos organisativos de la escuela, existe la dificultad inicial de 

poder contactar con el profesorado, sea por falta de citas, o porque  

simplemente no se permite el ingreso del padre de familia al 

colegio…”. 

A continuación  se analizará  si la escuela está reclutando o no a los 

padres de familia para ayudarlos a formar a sus hijos. Para eso, se 

presentará a continuación tanto los resultados obtenidos del 

cuestionario realizado a los padres, como el realizado al profesor guía  
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y la información extraída de la entrevista realizada al director de la 

institución investigada. 

Los principales aspectos que se han sondeado y que servirán de 

base para el análisis e interpretación de los resultados estadísticos, 

son los siguientes:  

*La escuela aplica una encuesta anual para identificar interese, 

talentos y disponibilidad de los padres para aprovechar sus destrezas 

en la escuela (dando charlas, asistiendo a clases, dirigiendo 

actividades); respecto a esto último, mantiene un horario flexible y 

provee eventos de día y de noche para que asista la familia por todo 

el año, reduce las barreras para que ellos puedan reunirse tales como 

(darles un aula de clase para que se reúnan y aprendan temas de 

interés, se les da asesoramiento para que aprovechen el tiempo, 

prevé  transporte, cuidado de los niños, toma en cuenta el idioma del 

padre extranjero); por último reconocen el tiempo y esfuerzo de los  

voluntarios de asistir. 

Del análisis de la estadística de los resultados del cuestionario 

realizado al maestro, se puede constatar que el 50% de los aspectos 

relacionados con este tema, se cumplen frecuentemente y la otra 

mitad, está dividida en un 25% para los aspectos que se cumplen 

siempre y el otro 25%  para los que se cumplen ocasionalmente. Que 

el 50% de los aspectos se cumplan frecuentemente podría 

considerarse como tendiente malo, pues lo que se busca es lograr u 

acercamiento  y actuar positivamente en relación con los padres. 

Si se analiza el mismo tema desde la perspectiva de los padres y se 

realiza un análisis de la estadística del cuestionario contestado por 

ellos, se puede constatar que es aún  más preocupante la situación; 

puesto que el 26% de los aspectos analizados solo se cumplen 

ocasionalmente y no siempre y hay un 24% de ellos, que no ocurre 

para nada. Agravando la situación, el porcentaje de los aspectos que 

se cumplen siempre, el cual es de 20%, es más bajo que el de los 
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que nunca ocurren; de la misma forma el 16% de los aspectos que 

ocurren frecuentemente y el 14% de los que suceden rara vez.  

Estos últimos resultados analizados, es un índice de alarma que 

respecto a este tema advierte a la escuela de la muestra, que ésta no 

está brindando la motivación necesaria a los padres de familia para 

que estos se integren a la escuela y aporten con información útil para 

el bienestar del niño.  Es decir, que sucede lo contrario a lo que dice 

Paula Vivet en su escrito del marco teórico: “Lo mismo pasa con 

respecto al encuentro que se hace desde algún tiempo "Padres con 

la escuela" donde solemos preparar un trabajo especial, muchas 

veces junto con los chicos, para compartir con sus padres”; la escuela 

no está promoviendo esa relación y se aprecia que los padres si 

quieren mejorarla. Esta escuela, debería de hacer lo que considera 

Paula Vivet en el mismo documento: “…que el proyecto educativo de 

cada escuela contemplara un papel para los padres. De nosotros 

depende llevar adelante una buena educación comprometida, 

responsable y de la mano de padres, comunidad, gobernantes…”. 

Respecto a esta situación el director general en la entrevista 

realizada considera que las reuniones generales que él hace son más 

que nada informativas. Se refieren a aspectos varios como deportes 

que se incluirán dentro de la institución, aumentos o regulaciones de 

pensiones u otros rubros, colaboraciones a instituciones benéficas, 

etcétera y no básicamente aspectos que involucren en primer lugar el 

bienestar del estudiante. 

 Sobre si la escuela  provee de información e ideas a las familias para 

que ellos puedan ayudar a sus hijos con las tareas de casa, 

actividades, decisiones, etc. se presentará  a continuación tanto los 

resultados obtenidos del cuestionario realizado a los padres, como el 

realizado al profesor guía y de la corroboración de la información 

extraída de la entrevista realizada al director de la institución 

investigada. 
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Los principales aspectos que se han sondeado y que servirán de 

base para el análisis e interpretación de los resultados estadísticos, 

son los siguientes:  

*La escuela proporciona información de cómo vigilar y discutir tareas 

en casa y el cómo ayudar con destrezas que los niños necesitan 

mejorar; sugiere a los padres la lectura en casa y que ellos escuchen 

a sus hijos leer en voz alta; también programa tareas interactivas que 

requiere que los hijos demuestren y discutan lo que están 

aprendiendo; para finalizar, promueve de parte de los padres,             

la fijación de metas académicas de los niños y selección de cursos y 

programas. 

Del análisis de la estadística de los resultados del cuestionario 

realizado al maestro, se puede constatar que el 100% de los 

aspectos relacionados con este tema, no se cumplen siempre, se 

cumplen de manera frecuente.  

Desde la perspectiva de los padres de familia, se puede constatar 

igualmente, que el porcentaje más alto de 28% es el de los aspectos 

que se cumplen frecuentemente; con respecto a los aspectos que se 

cumplen siempre y los que se cumplen ocasionalmente, el resultado 

obtenido es de 26%; y con un porcentaje de 10 cada uno, los 

aspectos que se dan raramente o que no ocurren.                                      

Se pudiera decir, que de acuerdo a estos resultados mostrados y 

analizados sobre si la escuela entrega la información necesaria a los 

padres de familia para que ayuden a sus hijos con sus tareas 

escolares en la casa; se puede concluir que  si bien la escuela está 

dando esta información tal y cual lo corrobora el director de la 

Academia Naval Guayaquil en su entrevista cuando dice que la 

escuela organiza reuniones con los padres de familia una vez cada 

mes y que el maestro manda citaciones a los padres, no se aprecia 

claramente que es lo que el maestro pudiera transmitir o solicitar en 
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las mismas, ni si guía o explica la metodología para que los padres 

ayuden a sus hijos en la casa. 

Se reciben o no entonces los  beneficios en  el rendimiento 

académico de los niños, que cita  Juan Francisco García Bacete en 

su tabla 1: “Mejores notas, mejores puntuaciones en tests de 

rendimiento, mayor acceso a estudios de post-secundaria; actitudes 

más favorables hacia las tareas escolares; conducta más adaptativa, 

autoestima más elevada; realización de los deberes, tenacidad y 

perseverancia académica;  participación en las actividades del aula; 

menor escolarización en programas de educación especial; menor 

tasa de abandonos y absentismo, de suspensión de derechos 

escolares.”; sí  se están dando u obteniendo en la Academia Naval 

Guayaquil estos beneficios aunque en un porcentaje bajo. 

 

Al continuar con el análisis de los resultados se podrá apreciar ahora 

el tema sobre la inclusión de los padres en la toma decisiones sobre 

asuntos de la escuela y del liderazgo de los mismos en organismos 

educativos. En referencia a este tema, se presentará a continuación 

tanto los resultados obtenidos del cuestionario realizado a los padres, 

como el realizado al profesor guía y la información extraída de la 

entrevista realizada al director de la institución investigada. 

Los principales aspectos que se han sondeado y que servirán de 

base para el análisis e interpretación de los resultados estadísticos, 

son los siguientes:  

*Si en la escuela existe inclusión de padres de todas las razas, 

grupos étnicos, socioeconómico, etc. de una manera organizada y a 

tiempo en el comité de padres de familia; si existen equipos de 

padres de familia para mejorar la escuela; si ellos participan en la 

elaboración del planeamiento, revisión y mejoramiento de actividades 

escolares  como de la revisión del currículo escolar. 
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*Si se considera a aquellos padres que están involucrados en el 

quehacer escolar como medio para comunicarse con otros que aún 

no lo han hecho, para lograr una mejor y mayor participación de los 

mismos, de tal forma que la escuela sea el medio para crear vínculos 

con la comunidad que la rodea, prestando servicios y recursos 

comunitarios como bibliotecas, museos etc. que permitan un mejor 

ambiente de aprendizaje. 

Del análisis de la estadística de los resultados del cuestionario 

realizado al maestro, se puede constatar que el 40% de los aspectos 

relacionados con este tema no ocurren para nada; el otro 60% de los 

aspectos, en un 20%, ocurren siempre; en otro 20%, frecuentemente 

y para concluir, un 20% más ocasionalmente. Al observar estos 

valores percentiles, se pudiera considerar preocupante constatar que 

la mayor cantidad de los aspectos sondeados, no se dan en la 

realidad u ocurren ocasionalmente.  

De la misma manera, si se analiza el mismo tema desde la 

perspectiva de los padres y se realiza un análisis de la estadística del 

cuestionario contestado por ellos; se puede constatar, que en un 

29%, valor más elevado del cuadro, se encuentran los aspectos que 

no se cumplen para nada; en un 23%, los aspectos que se dan 

ocasionalmente y en un 13%, los aspectos que se dan rara vez.                                     

Si se suman estos porcentajes considerados como negativos, 

considerados así por ser aspectos que pudieran ser importantes 

debido a que éste trata el medio para que se dé una buena relación 

familia-escuela, y según ese porcentaje esos aspectos no se están 

dando, se daría un total 63%. Si ese porcentaje alto de los aspectos 

considerados como negativos se los compara con la sumatoria del 

35%, de los aspectos que se dan siempre, con un 21% y de los que 

se dan frecuentemente, con un 14%; pudiera ser, que esa 

comparación de sumas, muestren una señal de alarma para que la 

escuela investigada este atenta y revise por qué esos aspectos no se 

están dando. Estos podrían ser la causa para una mala relación 
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familia–escuela y por ende generar un mal desenvolvimiento en el 

aprendizaje del estudiante.  

Referente al tema relación escuela-familia es interesante retomar un 

artículo del marco teórico de la autoría de Antonio Bolívar, ya que 

pudiera ser que en la Academia Naval de la muestra se tuviera la 

misma creencia: “…ha sido costumbre considerar que la escuela o 

institución educativa es solo un sitio en el cual los docentes y 

directivos son los únicos con poder de decisión y de acción y en los 

cuales los educandos son dependientes totalmente de ellos y los 

padres de familia no tienen opción a la opinión y mucho menos a la 

acción con respecto a lo que la educación de sus hijos se refiere…”. 

El rotundo “NO” que dio el director de la institución investigada al 

preguntarle en la entrevista ¿Si habían en la institución grupos 

organizados de padres?, corrobora  que lo que se analizó respecto al  

cuadro estadístico, sí  está ocurriendo en la realidad.  

Aspectos de suma importancia para que la  relación entre la escuela-

familia sea mucho mejor no se están dando;  sobre todo aquellos  

referidos al tema de la organización de padres de familia en la 

institución, a la toma de decisiones en el currículo (de parte de los 

padres), al planeamiento del programa escolar, etcétera. 

Para finalizar el análisis del cuestionario de la asociación Familia- 

Escuela-Comunidad, se continuará con el tema que indica si la 

escuela está integrando o identificando recursos y servicios de la 

comunidad a las actividades educativas para reforzarlas y poder 

mejorar el rendimiento académico del estudiante.                                                 

A continuación tanto los resultados obtenidos del cuestionario 

realizado a los padres, como el realizado al profesor guía. 

Los principales aspectos que se han sondeado y que servirán de 

base para el análisis e interpretación de los resultados estadísticos, 

son los siguientes:  
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*La escuela trabaja con negocios, locales, industria y organizaciones 

comunitarias en fortalecer el aprendizaje y desarrollo de los 

estudiantes; en usar los recursos comunitarios como “negocios, 

bibliotecas, parques y museos” para los mismos propósitos;  provee 

la oportunidad a las familias para que obtengan servicios a través de 

comités de escuela, salud, recreación, entrenamiento para trabajo, 

etc.; y de esta manera les ofrece a los padres y estudiantes, una 

agenda de programas sobre recursos y servicios de la comunidad y 

les  enseña como localizarlos y utilizarlos. Se ofrece el área de la 

escuela, para uso de la comunidad y los programas extracurriculares 

para los estudiantes. 

Del análisis de la estadística de los resultados del cuestionario 

realizado al maestro, se puede constatar que el 50% de los aspectos 

relacionados con este tema, no ocurren para nada; un 12 % de los 

aspectos suceden rara vez y de igual manera, un 12% ocurre 

ocasionalmente. Seguido de los porcentajes malos o bajos, de esos 

aspectos que no suceden y perjudican a la integración del niño hacia 

la comunidad, aparecen  los porcentajes considerados como buenos. 

Estos porcentajes considerados como buenos, porque pudiera ser 

que integran al educando a la comunidad, dan un valor de 26% los 

que podríamos dividir para 2 si consideramos que el 13% de los 

aspectos ocurren siempre y el otro 13% frecuentemente. Es decir 

existen muchos aspectos que deberían estar sucediendo y que no se 

dan. 

De los resultados del cuestionario realizado a los padres se puede 

observar que, de la sumatoria del 30% de los aspectos que no están 

ocurriendo para nada con el 17% de los aspectos que ocurren rara 

vez y el 19% de los que ocurren ocasionalmente, se obtendrá un 

porcentaje alto de 66%. Y si este porcentaje alto, de 66%, se lo 

compara con el porcentaje bajo de 34%, correspondiente a la suma 

del 15% de los aspectos que ocurren siempre y el 19% de los que 

pasan frecuentemente; se pudiera observar, que sucede lo mismo 
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mostrado y analizado en los resultados del cuestionario del docente.  

Es decir que existen muchos aspectos que no ocurren y que deberían 

de estar pasando.                                                

Al observar estos resultados se puede sobrentender que la 

preocupación de la escuela por incluir a los miembros de la 

comunidad en la educación de los educandos  y de incluir a los 

estudiantes en la comunidad, no se está  dando del modo adecuado y 

recomendado.  Se puede observar, que la escuela está incumpliendo 

con los dos objetivos del “Plan Decenal” del Ministerio de Educación, 

incluido en el marco teórico, que explican sobre esta inclusión hacia 

la comunidad: “…f.- Objetivo: Garantizar que los estudiantes que 

egresan del sistema educativo cuenten con competencias pertinentes 

para su correcto desarrollo e inclusión social. (…) el literal h Objetivo: 

Garantizar los recursos financieros necesarios para que el sistema 

educativo promueva el desarrollo sostenido y sustentable del 

país.(…)”. 

El siguiente A continuación el análisis e interpretación de resultados 

sobre los cuestionarios socio demográficos en la familia y en la 

escuela de los niños. 

Para el análisis se lo ejecutara por separado y de la siguiente 

manera; primero se realizará el análisis de resultados del cuestionario 

socio demográfico tomado a los padres de familia y luego de eso, el 

análisis de resultados del cuestionario socio demográfico tomado al 

profesor guía. 

Para abordar el análisis del cuestionario socio demográfico familiar, 

se comenzará  con el análisis del estilo de educación que rige en el 

contexto familiar de las familias del 5to “A” de la Academia Naval 

Guayaquil. Según el cuestionario enviado a los padres de familia 

respecto a los 4 estilos de educación que se encuentran en el 

cuestionario: *Exigente y con normas rigurosas.                                                         

*Total libertad y autonomía para los miembros de la familia.                
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*Respetuoso y, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo.        

*Más centrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de 

futuro, los datos obtenidos en el cuestionario socio demográfico 

enviado a las familias del 5to “A”, indicaron lo siguiente: un 29% de 

las familias, emplea un estilo educativo respetuoso y centrado en la 

autorresponsabilidad de cada hijo; un 25% es exigente y con normas 

rigurosas; el 24% le da total libertad y autonomía a los miembros y un 

22% se centra más en las experiencias pasadas que en las 

previsiones de futuro. 

Se pudiera suponer acorde a los resultados obtenidos, que en la 

mayoría de los casos los niños son cuidados por la mamá o el papá, 

que existe una buena comunicación y cariño entre ellos, y que la 

determinación y aplicación de ciertas normas de control basadas en 

el amor que les tienen son suficientes para un buen comportamiento.  

Respecto al estilo riguroso y exigente que se da como segundo plano 

en ciertas familias de la escuela investigada, pudiera  suceder que en 

esas familias los padres (hombre) o abuelos, tíos, hermanos mayores 

si es el caso de la migración, como dice el escrito del grupo focal de 

mujeres en la página web yachana, que está en el marco teórico: 

“Aquí hablando de los alumnos del colegio, la mayoría no vive con los 

papás, viven con vecinos, tíos, abuelitos, eso incluso refleja en el 

rendimiento que ellos tienen aquí como alumnos...” hagan uso de  

castigos fuertes o represiones para el control del niño en general o en 

tareas específicas  como las tareas escolares o las domésticas   y no 

les brinden la atención y la dosis de amor adecuadas pudiendo 

generarse o derivarse en los ninos la conducta denominada bulling, 

ya mencionada anteriormente. 

El porcentaje del 24 % es decir  en cual se les da completa libertad y 

autonomía a los miembros de la familia puede ser un poco 

cuestionable y peligroso, puesto que existe la posibilidad de que al   

dar esa completa libertad sin reglas se genere un caos o mal 



130 
 

130 
 

comportamiento tanto en la casa como en la escuela. Como ejemplo 

de esto podría citarse a Elena Buccoliero del documento Golden Área 

pág. 2: “…Si para conseguir la mejor de las diversiones, los chicos 

necesitan saltarse las clases, no escuchar o atender a sus 

profesores, e incluso reírse de y hacer bromas sobre ellos, queda de 

manifiesto que el aprender una serie de contenidos académicos no 

tiene posibilidades...”;  o recordar el escrito de Aguilar Ramos- 

Sánchez Rivas: “…el amor no es un dejar hacer solamente sino que 

es necesario que los niños conozcan cuáles son sus límites dentro de 

sus derechos o libertad.  A veces, es también decir no, para que los 

niños aprendan a distinguir entre lo que está mal y lo que está 

bien…”. 

El porcentaje de padres de familia que considera que los errores 

pasados sirven de aprendizaje es también bueno, pero de vez en 

cuando y no siempre; puesto que se debería estar pendiente de que 

no ocurra un mismo error otra vez o de reconocer si se cae  en otros 

nuevos para seguir mejorando. 

Siguiendo con este análisis del cuestionario socio demográfico en las 

familias, se verán a continuación y en orden según las familias 

investigadas, los factores que influyen en los resultados académicos 

del niño. 

Según el cuestionario enviado a los padres de familia, hay seis 

factores en los que se basan los resultados académicos del niño:  

La capacidad intelectual; nivel de esfuerzo personal; nivel de interés y 

método de estudio; estímulo y apoyo recibido por parte del maestro; 

orientación y apoyo ofrecida a la familia; relación entre escuela y 

familia. 

De todos los factores nombrados en la parte superior, los padres de 

familia creen que el que mayor influencia tiene en los resultados 

académicos de sus hijos con un 18% es el de la orientación y apoyo 
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ofrecido por ellos; esto demuestra que la familia sí se encarga y está 

atenta en revisar las tareas escolares de los niños y las notas o 

circulares enviadas por el maestro, acorde a lo que dice la página 

web el rincón del vago: “La familia está comprometida de lleno en la 

educación de sus miembros y es responsable en gran forma de todos 

los aspectos de desarrollo de éstos…”.                                             

En segundo lugar, con el 17% cada una, se encuentran los factores 

sobre la capacidad intelectual y el esfuerzo personal de cada 

estudiante; esto corrobora aquello citado en el marco teórico: factores 

intrínsecos el cual considera, que para que los estudiantes consigan 

buenos resultados académicos y se les ofrezca la ayuda adecuada, 

se debería tomar en cuenta los factores intrínsecos siguientes: 

“*Capital cultural; donde entran hábitos de estudio y motivación 

escolar. *Características físicas.- se manifiestan por herencia; por 

alguna enfermedad médica de diverso tipo y causa obtenida en la 

niñez; puede haber déficit en los sentidos; defectos físicos o de 

invalidez. *Característica cognitivas.- En estas entran el intelecto o 

inteligencia; aptitudes intelectuales; el retraso mental; trastorno por 

déficit de atención con hiperactividad.”  

Se observa así mismo una necesidad de que  los maestros motiven a 

través  de nuevas técnicas de enseñanza y juegos interactivos a los 

estudiantes para que mejore su esfuerzo personal en cuanto al 

aprendizaje se refiere.  

En tercero y último lugar, se debería tomar en cuenta el nivel bajo, 

16% en cada uno de los factores que ven el interés y método de 

estudio del niño, el apoyo y estimulo de parte del profesorado y la 

relación existente entre familia-escuela. Si se observa estos 

resultados obtenidos en esos tres factores; se pudiera pensar, en 

primer lugar, que el profesor no toma el interés suficiente en revisar 

las tareas enviadas a sus estudiantes; corroborándose de esta 

manera, el nivel bajo en la variable tarea del clima social escolar.                                                      
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En segundo lugar, pudiera ser que en definitiva la relación familia-

escuela no se esté dando correctamente en la Academia Naval 

Guayaquil; y por ese motivo, pudiera ser, que los beneficios tales 

como un buen método de estudio o que los padres sean aconsejados 

respecto a la manera de motivar al niño frente a las tareas escolares, 

beneficios ya mencionados anteriormente en la interpretación del 

cuestionario de asociación familia-escuela-comunidad sobre la 

relación familia-escuela, no se estén dando.  

Siguiendo con el análisis de resultados de este cuestionario, tenemos 

el tema que habla acerca de las actividades que inciden en el 

rendimiento del hijo. 

Para conocer estas actividades, según los padres de familia, se 

pudieran tomar en cuenta las siguientes actividades incidentes en el 

rendimiento académico y las cuales se tomaron en el cuestionario:  

*Supervisar el trabajo habitualmente; profesores mantienen contacto 

con las familias del alumno; contacto de los padres con el docente 

solo cuando surge algún problema con el niño; se desarrolla 

iniciativas de apoyo al desarrollo académico; cooperación de escuela-

familia en el disfrute de recursos (instalaciones deportivas, biblioteca, 

etc); cooperación escuela- familia en programas específicos; 

colaboración/participación en actividades académicas. 

Respecto a las actividades para que los niños tengan un buen 

rendimiento académico; los padres de familia dijeron en sus 

resultados obtenidos del cuestionario, que, con un 18%, la más 

importante actividad que realizan ellos para que sus hijos tengan un 

buen rendimiento académico, es la de supervisar el trabajo de ellos 

habitual o constantemente. Es decir, que como ellos apoyan al hijo en 

su educación, más que nada en las tareas escolares, se ven los 

resultados queridos en el rendimiento del niño. Demostrándose así, lo 

que dicen en su escrito pag6, Verónica Gubins, Angelina Dois, 

Manuel Alfaro: “se dice que los resultados de la educación, el 
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desarrollo de la inteligencia emocional, sus formas de pensar, la 

salud del niño, entre otras, serían significativamente más eficaces, si 

a la educación de los niños se incorpora el apoyo familiar.”. 

Corroborando estos resultados analizados, se encuentran los 

resultados previamente analizados en el tema anterior, que hablaban 

respecto al factor más influyente en los resultados académicos del 

niño y del cual se dijo, que era por la orientación y apoyo de la 

familia.  

Se pudiera decir, que la segunda actividad realizada por los padres 

para que el niño mejore o rinda académicamente, con un 16%, es la 

de contactarse con el maestro cuando hay problemas con el niño en 

el colegio o en la casa. Es decir, que los docentes no son los que 

llaman a los padres cuando hay problemas con el niño, tal y como  

dice el siguiente escrito citado en el marco teórico con el nombre de 

relación familia-escuela: “…solo se llaman a los padres de familia 

cuando los hijos presentan problemas graves y no para conocerlos 

con anterioridad y solicitar de ellos la colaboración conjunta…”, más 

bien son los padres que están atentos y en constante consulta al 

docente, respecto a cualquier problema del hijo; pudiéndose pensar, 

que ocurre lo contrario a lo que dice el mismo documento del marco 

teórico citado y con nombre relación familia-escuela: “A veces los 

padres no buscan desde el comienzo un contacto con el profesor o 

persona responsable de sus hijos…”. 

Se pudiera decir, que como tercera actividad que incide en el 

rendimiento académico del niño, se toma en consideración la 

colaboración o participación en actividades académicas, tales como 

ferias de ciencias, partidos de futbol, exposiciones de libros, salidas a 

museos, lugares turísticos, obras de teatro, etc. Respecto a esta 

actividad y bajo la experiencia propia del investigador, obtenida como 

estudiante, pudiera decirse, que esta influencia en el rendimiento 

académico del niño; es debido, a que en ciertas actividades como las 

ferias de ciencia, el ir a los museos, al cine a ver películas educativas, 
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etc.; estas actividades al estar relacionadas con la materia vista, 

pueda ser que el niño capte su contenido y lo retenga. 

Para finalizar con el tema sobre las actividades que inciden en el 

rendimiento académico del niño; se pudiera pensar, que con un 13% 

cada una, las que están en último lugar de incidencia, según los 

padres de familia, son las siguientes: “Los maestro mantienen 

contacto con las familias del niño, desarrollo de iniciativas de apoyo al 

desarrollo académico, cooperación de escuela-familia en el disfrute 

de recursos(instalaciones deportivas, biblioteca, espacios de reunión) 

y por último la cooperación familia-escuela en programas especifico”. 

Es decir, que en estos últimos resultados se ven las relaciones 

pobres entre familia-escuela, pudiendo ser, que la escuela no le 

permita la entrada, tal y como se dijo en la interpretación  de los 

resultados del cuestionario asociación familia-escuela-comunidad. 

En el siguiente cuadro a analizar, de este cuestionario socio 

demográfico, respecto a la actitud del padre de familia ante las 

obligaciones y resultados de los niños; se puede reconfirmar lo que 

se dijo en los dos temas anteriores respecto al apoyo de los padres 

en la educación del niño y por ende, en el rendimiento académico.  

Se puede observar en el pastel estadístico, que el mayor porcentaje, 

con un 34%, respecto a este tema, lo ocupa el que los padres 

supervisen pero con autonomía los trabajos de los niños y con un 

33% cada uno, se tiene que ante las obligaciones y resultados 

escolares, los padres de familia, confían en la capacidad y 

responsabilidad como estudiante de su hijo, al igual que el mantener 

la relación con el centro en función de momentos puntuales (Ej: 

hablar con un profesor); observándose así, que la relación familia-

escuela, se quiere procurar de parte de los padres de familia más que 

nada y no de parte de la institución. Pudiéndose creer de esta 

manera, que lo que se dice, respecto a la participación de padres en 

la educación de sus hijos, en el tema de relación escuela-familia 

citado en el marco teórico: “El participar de padres y madres es visto 
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como una intromisión en asuntos que no les pertenecen como en las 

notas, la disciplina, didáctica entre otras y los docentes se sienten 

amenazados en su seguridad emocional, injustamente valorados y 

actúan solo a la defensiva sin apreciar que la participación del padre 

de familia es de importancia vital para el buen desarrollo del 

educando.”; este sucediendo en la Academia Naval Guayaquil. 

Siguiendo con este análisis del cuestionario socio demográfico 

familiar, a continuación se observaran las formas en que, según los 

padres de familia, se comunica la escuela con los padres de familia. 

Para conocer estas formas de comunicación de la escuela con las 

familias, se pudieran tomar en cuenta las siguientes sondeadas en el 

cuestionario tomado a los padres:  

*Notas en el cuaderno o agenda del niño; llamadas telefónicas; 

reuniones colectivas; entrevistas individuales; email; pagina web del 

centro; estafetas, vitrinas, anuncios; revista del centro educativo; 

encuentros no planificados. 

De acuerdo a esas vías de comunicación entre la escuela y la familia, 

citadas en la parte de arriba, la que más se emplea, con un 19%, es 

la de la comunicación a través de las notas en la agenda o el 

cuaderno del niño.  

Seguida de esa, con un 13%, se encuentran las llamadas telefónicas 

realizadas desde la escuela o hacia la escuela. Con estos datos 

nombrados, se pudiera pensar, que gracias a estos dos medios de 

comunicación empleados por los padres de familia y los docentes, 

aunque la relación entre ellos y la escuela sea leve o baja, existe 

comunicación y se habla del rendimiento académico del niño. 

Mediante esta comunicación establecida entre el padre de familia y el 

docente se constata con un 12%, y que está en tercer lugar en este 

análisis: “Reuniones previamente concertadas, reuniones colectivas y 

a través de la revista de la institución”, tal como lo dice el director de 
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la institución educativa investigada: “la escuela hace reuniones 

generales con los padres, la escuela se comunica a través  de 

citaciones y circulares”. 

Para finalizar, un 10% es comunicación a través de los encuentros 

inesperados; en un 9% de las veces, a través de las vitrinas y folletos 

en la escuela; con el 7% de las veces, vía email; el 6%, vía web page 

de la Academia Naval Guayaquil.  

Respecto al tema que dice sobre la colaboración de los padres en los 

asuntos de la escuela, los aspectos que se sondearon en el 

cuestionario, fueron los siguientes:  

*Jornadas culturales y celebraciones especiales (día de la familia, 

navidad); participación de padres en actividades del aula; reuniones 

colectivas; participación en mingas o actividades puntuales del 

centro; experiencias a través de las comunidades de aprendizaje; 

escuela para padres; talleres formativos para padres; actividades 

para padres con otras instituciones. 

Para el análisis de este tema, se observa que en un 15% de las 

veces, la mayor colaboración de los padres de familia hacia la 

escuela para beneficio de los niños es con respecto a las jornadas 

culturales y de celebraciones especiales, tales como “la navidad, día 

del padre, día de las madres, etc.”. Observándose de esta manera, 

que lo que dice Paula Vivet en su escrito con respecto a este tema: 

“Así se produce un gran vacío porque los docentes preparamos un 

encuentro con expectativas, deseos para compartir, críticas 

constructivas, objetivos, etc. Y nos sentimos muchas veces 

fracasados frente al ausentismo.”; no está sucediendo en esta 

escuela. 

Como segunda forma de colaboración y en un 14% de las veces, se 

observa la colaboración de los padres de familia en las actividades de 

la clase; es decir, ferias de ciencia, presentaciones de teatro, etc.  
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Con esta información, se pudiera pensar que el padre de familia sí 

está pendiente a lo que necesita su hijo respecto a las actividades 

que se realizan en el aula de clases y que también su asistencia a la 

institución educativa cuando el maestro lo llama para que ayude en 

estas actividades, se da. Aunque para otras ocasiones, la institución 

educativa no les permita el ingreso a la misma, tal y como dice en el 

marco teórico el escrito parafraseado de vario autores respecto al 

tema relación familia-escuela: “existe la dificultad inicial de poder 

contactar con el profesorado, sea por falta de citas, o porque  

simplemente no se permite el ingreso del padre de familia al colegio”.  

En tercer lugar y con un 13% cada una, están las reuniones 

colectivas y la escuela para padres, confirmando de esta manera, lo 

que dice la entrevista del director de la Academia Naval Guayaquil 

respecto a las reuniones generales y la escuela para padres -donde 

se brinda apoyo y se enseña a los padres de familia temas para 

educar a sus hijos-. Si se observa este resultado, se pudiera pensar, 

que la Academia Naval Guayaquil, sí  está cumpliendo lo que dice al 

respecto el plan decenal de educación del ministerio de educación 

literal d: “…permanencia, continuación y conclusión efectiva de los 

estudios de la población con rezago educativo, a través de los 

programas nacionales de educación básica para adultos, 

considerando a la alfabetización como su punto de partida…”.  

Con un 12% cada una, se encuentra la participación de parte de los 

padres, en mingas o actividades puntuales y en talleres formativos 

que realiza la escuela para estudiantes o los mismos padres de 

familia. 

Para finalizar con estas vías de colaboración de los padres de familia, 

y con un 11% y 10% respectivamente, se encuentran las de la 

experiencia a través de modelos de comunidades de aprendizaje y la 

interacción de padres de familias con otros padres de familia de otras 

instituciones educativas. 
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Respecto a este tema de la colaboración de los padres de familia, 

hay que recalcar que en esas actividades mencionadas todo el 

beneficio es para los niños, para que ellos estén mucho mejor en su 

aprendizaje y rendimiento. 

Para continuar con este análisis, se revisarán las actividades en las 

que participan los padres de familia de la Academia Naval Guayaquil, 

a través de los comités de padres de familia, para beneficio propio y 

el bienestar estudiantil de sus hijos.  

Para el análisis de estos resultados se sondearon los siguientes 

ítems en el cuestionario socio demográfico familiar: 

*Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado; 

sí participan en las decisiones del centro; promueven iniciativas que 

favorecen la calidad de los procesos educativos; participan en mingas 

o actividades puntuales; desarrollan experiencias a través de 

modelos como comunidades de aprendizaje; participan en escuela 

para padres/talleres formativos y organizan actividades para padres 

con otras instituciones. 

Respecto a este tema sondeado, los padres de familia dicen que en 

un 17% de las veces, participan en escuela para padres y talleres 

formativos; comprobándose así, que lo mencionado en la entrevista 

realizada al director de la institución, respecto a que la escuela realiza 

talleres y seminarios para padres, es cierto. Un 16% de las veces, 

participan brindando ideas para mejorar el proceso educativo, las 

mismas que podrían darse en las reuniones generales realizadas, de 

vez en cuando, por el director de la Academia Naval Guayaquil. En 

un 15% de las veces los comités podrían tener representantes de la 

diversidad étnica del alumnado. Seguido a eso un 14% de las veces, 

dicen participar en mingas o actividades puntuales de la institución. 

Un 26% de las veces dividido para dos, participan activamente en 

decisiones que afectan a la institución educativa y en las 

comunidades de aprendizaje.  
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Respecto a la participación activa de los padres en la toma de 

decisiones que afectan a la institución educativa, pudiera ser que esta 

se dé, otra vez, en esas reuniones colectivas realizadas por el 

director de la Academia Naval Guayaquil. Sin embargo, de acuerdo a 

los resultados mostrados por el cuestionario de asociación familia-

escuela-comunidad que habla respecto a los comités de padres de 

familia,  se pudiera considerar que los comités de padres de familia, 

no se están dando en la Academia Naval Guayaquil o se están  

dando de una manera errónea. 

Respecto a la segunda actividad con 13%, las comunidades de 

aprendizaje, pudiera ser que se dé, en esos talleres realizados para 

padres donde se cumplen las actividades nombradas anteriormente. 

El valor del 12%, respecto a las veces en que los padres participan u 

organizan actividades para padres con otras instituciones educativas 

y la comunidad corrobora lo que dice el cuestionario asociación 

escuela comunidad al respecto de que la escuela no interactúa con la 

comunidad para nada.  

El siguiente tema a desarrollarse en el análisis, es el que nos dice 

sobre la utilización de las tecnologías de la informática y 

comunicación. Para este tema, se sondearon ciertos aspectos al 

respecto del mismo: 

*El uso de internet en la familia para obtener información y 

actualización de conocimientos.                                                                                                                      

*Participación de la familia en proyectos educativos  de desarrollo a 

través de las tecnologías de la informática y comunicación.                                                                                                                            

*Participación de los padres en actividades que usan las tecnologías 

de la informática y comunicación.                                                                          

*Las tecnologías de la información y comunicación deben promoverse 

en la escuela para incentivar la calidad y eficacia de la educación.                                                                                                                          

*Las familias de la escuela tienen acceso a las tecnologías de la 

informática y comunicación.     
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De acuerdo a estos aspectos sondeados, un 28% de los padres de 

familia, dicen que ellos sí  usan el internet para obtener información y 

actualización de datos; es decir, que si la escuela manda a investigar 

en internet, los niños sí  pueden hacer la tarea escolar bajo la 

supervisión de los padres (supervisión que ya fue analizada en otros 

temas de este cuestionario); de la misma manera, si la escuela 

quisiera o necesitara comunicarse con ellos, pudiera hacerlo a través 

de (la pagina web del centro, emails), y no solamente por la vías ya 

mencionadas en los temas de arriba de este cuestionario.                                            

Según los resultados obtenidos, un 26%, piensa que la escuela debe 

promover las tecnologías de la información y comunicación; es decir, 

que de esta manera la escuela debe trabajar más con investigaciones 

en internet, proyectores –si no los tiene-, películas respecto al tema 

de clase, etc.  El 19% de ellos, dicen participar en proyectos 

educativos de desarrollo a través de las nuevas tecnología de la 

informática y comunicación; esto pudiera ser que se dé, en esos 

talleres y escuela para padres ya mencionados con anterioridad y que 

realiza la escuela; ligado a lo ya nombrado recientemente, se 

encuentra el 18% de las veces, en que los padres participan en 

actividades en las que se usan las tecnologías de la informática y 

comunicaciones. 

Para finalizar con este análisis de resultados respecto a este tema, el 

9% de los padres, que dice que las familias tienen acceso a las salas 

de computación. Pudiéndose comprobar de esta manera, que la 

Academia Naval Guayaquil, si consta de esos recursos nombrados 

en la investigación realizada por el SERCE, en el marco teórico bajo 

el nombre -características de las instituciones educativas: “…además 

los recursos como sala de computadoras, bibliotecas, libros, áreas 

recreativas, agua potable, luz, baños y demás servicios los mismos 

que deberían estar disponibles para beneficio del buen 

desenvolvimiento de los educandos y deberían estar en relación con 

la cantidad de alumnos que acuden a la institución.”      
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A continuación  el análisis del cuestionario socio demográfico del 

maestro guía del 5to “A” respecto a la institución educativa. 

 Se comenzará observando, según el maestro guía del 5to “A”, el 

estilo de educación que predomina entre los docentes de la 

Academia Naval Guayaquil.  

Se pudiera decir, que según el cuestionario tomado al maestro guía 

de 5to “A”, hay cuatro estilos de educación entre los docentes de la 

institución:                                              

*Exigente, con principios y normas rigurosas.                                                         

*Respetuoso con los intereses de los alumnos.                                                                              

*Ofrece amplia libertad e independencia al alumno                                                 

*Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada alumno. 

Según los datos obtenidos en el cuestionario socio demográfico 

tomado al maestro guía del 5to “A”, estos indican lo siguiente:                   

Que un 28% de los docentes emplea un estilo educativo basado en el 

respeto de los intereses del alumnado; otro 28% más, emplea un 

estilo educativo en el cual se da amplia libertad e independencia al 

alumnado.                                                                                                                    

De esta manera, con el total del 56% obtenido entre los dos estilos, 

se pudiera pensar, que los maestros de la Academia Naval Guayaquil 

sí  respetan a sus estudiantes –no les pegan, no les levanta la voz, 

no los castigan severamente, etc.-; que el rol del maestro de esta 

institución educativa, es parecido al rol mencionado por José Oliva en 

su documento citado en el marco teórico: “El rol del profesor no 

debiera ser el de la cabeza visible que ejerce el poder y el control 

(aunque a veces la tarea se torne difícil), sino que procure el 

acercamiento y la comunicación con los alumnos a través de una 

relación distendida y fluida que favorezca distintos aspectos sanos 

para la vida del grupo”; y por último, que ese respeto que el maestro 

les da a sus estudiantes contribuye a la comodidad, confianza y 

amistad de los estudiantes frente al aula de clases y al maestro en sí.                                
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Sin embargo, al observar el otro aspecto referente a la amplia libertad 

e independencia que se les da a los estudiantes - ir al baño, 

levantarse sin permiso y aspectos de ese tipo-; pudiera ser que haya 

el peligro de irrespeto o burla al profesor de parte de los estudiante.                  

Tal y como lo menciona Elena Buccoliero, en su documento escrito 

para el Golden Área pag2: “Si para conseguir la mejor de las 

diversiones, los chicos necesitan saltarse las clases, no escuchar o 

atender a sus profesores, e incluso reírse de y hacer bromas sobre 

ellos…”; demostrándose con esto, que para que una clase funcione 

correctamente, la clase debería tener reglas fijas y eficientes, aunque 

sean leves, para que los estudiantes no irrespeten al maestro y le 

tomen más atención y cuidado a la clase y al maestro.  

Continuando con el análisis de resultados respecto a este tema, los 

otros dos valores, con 22% cada uno, son para los siguientes estilos: 

el primero, para el estilo exigente, con principios y normas rigurosas y 

el segundo, para el estilo que ve una educación personalizada hacia 

el estudiante y centrada en la auto-responsabilidad del mismo. 

Observando estos nuevos resultados, se pudiera creer, que si el 

estilo exigente con reglas rigurosas -maestro que grita a sus 

estudiante por no tener paciencia, golpea pupitres y pizarras, incluso 

agredirlos físicamente- se da en la Academia Naval Guayaquil, podría  

ser que se dé de manera leve y sin peligro para el estudiante. Para 

contrarrestar en cierto modo, la amplia libertad que se les da a los 

estudiantes. 

Respecto al otro estilo nombrado, que ve la educación personalizada 

hacia el estudiante y centrada en la autorresponsabilidad; se pudiera 

decir, que si el maestro no atiende las peticiones personales del 

estudiante, no estaría cumpliendo su papel de maestro; y se estaría 

confirmando lo que respecto de este tema, se dijo en el cuestionario 

socio demográfico familiar. 
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Siguiendo con este análisis del cuestionario socio demográfico 

tomado al profesor guía del 5to “A”; se pudiera decir, que hay seis 

factores en los que se basan los resultados académicos del niño:  

*La capacidad intelectual; nivel de esfuerzo personal; nivel de interés 

y método de estudio; estimulo y apoyo recibido por parte del maestro; 

orientación y apoyo ofrecido por la familia; relación entre escuela y 

familia. 

De todos los factores anteriormente nombrados, el maestro guía del 

5to “A” de la Academia Naval Guayaquil, considera que los factores 

que mayor influencia tienen en los resultados académicos de los 

estudiantes con un 20% cada uno, son los siguientes:                                   

“La capacidad intelectual, la orientación y apoyo ofrecida por la 

familia y la relación familia-escuela”  

Se pudiera suponer entonces, que el maestro siempre está atento al 

rendimiento académico de sus estudiantes, y que por ende, si el 

estudiante tuviera algún problema de aprendizaje, el maestro pediría 

la ayuda de los padres de familia, tal y como se dice en el marco 

teórico, tema relación escuela-familia: “Se podría decir que en la 

actualidad y ante los rapidísimos cambios sociales y tecnológicos, el 

profesorado reclama la implicación o participación directa de parte de 

los padres de familia en la educación de sus hijos.”, para poder 

ayudar al niño con ese déficit en su aprendizaje.                                     

Sin embargo con respecto al mismo tema, el profesor guía considera 

que esa ayuda importante que el maestro pudiese pedir a los padres  

para los resultados académico del alumnado (la relación familia-

escuela) no ocurre. De acuerdo a eso se corrobora lo que dice del 

mismo tema del marco teórico, relación escuela-familia,: “La 

implicación parental es casi inexistente; posiblemente por la 

suposición de la escasez de conocimientos; temores o 

desconocimiento por parte de los padres y madres de cuál es su 

función real dentro de una institución educativa.”. Este factor de 
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apoyo familiar considerado como importante tanto por el profesor 

guía como por los padres de familia, es vital; sin él los niños no 

podrían obtener buenos resultados académico ya que según ellos  el 

mayor aprendizaje  se encuentra en la realización y cumplimiento de 

los deberes.  

En segundo plano de importancia, según el profesor guía del 5to “A” 

de la Academia Naval Guayaquil y con un 16% cada uno,                               

se encuentran los factores respecto al esfuerzo personal y al nivel de 

interés y método de estudio que utilizan los estudiantes.                               

Observando estos factores que se dan en segundo plano, se puede 

pensar, que sin un buen método de estudio y sin una motivación 

adecuada frente al mismo, el niño no pudiera hacer su esfuerzo 

personal para obtener un buen resultado académico.  

Para finalizar con el análisis de este tema, se puede constatar un 

nivel alarmante de 8%, nivel bajo para la relación entre profesor-

estudiante, en el factor que habla sobre el estímulo  que debe recibir 

el alumno de parte del maestro y el cual no se está dando 

correctamente o se da poco en la Academia Naval Guayaquil.                                        

Esto se confirma en el resultado obtenido en el cuestionario tomado a 

los padres de familia  que decía sobre el poco interés que le pone el 

maestro a la estimulación del alumno, siendo esto malo para el 

estudiante, el maestro y la escuela, puesto que el deber y trabajo de 

un maestro es estimular y apoyar a un estudiante todo el tiempo para 

que pueda alcanzar sus metas educativas y obtener buenos 

resultados. 

Se analizará a continuación el tema que habla acerca de las 

actividades que realiza el docente del 5to “A”, de la Academia Naval 

Guayaquil, para favorecer al desarrollo académico de su alumnado. 

Para conocer la opinión del maestro guía del 5to “A”, sobre cuáles 

son las actividades que más favorecen al desarrollo académico de los 

estudiantes, se cuestionó  lo siguiente: 
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*Supervisar el trabajo habitualmente; contacto con las familias del 

alumno; contacto de los profesores con las familias solo cuando 

surge algún problema con el niño; se desarrolla iniciativas de apoyo 

al desarrollo académico.  

Respecto a las actividades influyentes para que los niños tengan un 

buen rendimiento académico, el maestro guía del 5to “A”, reconoció 

que la más importante e influyente de ellas, con un 32%, es la de 

supervisar el trabajo de su alumnado habitualmente; comprobando 

esto, que lo que decían los padres de familia en su cuestionario 

respecto a la misma, era verdadero y coincidente con lo que dice el 

maestro guía en este cuestionario. Si un estudiante no tiene 

supervisión en sus tareas escolares, éste no las haría por si solo o las 

haría de una manera errónea o inconclusa, pudiendo esto afectar a 

su rendimiento académico y por ende afectar al futuro del país tal y 

como dice la Dra. María Elvira Aguirre: “…el desarrollo óptimo de los 

integrantes de la familia repercutirá sin duda alguna en el adelanto y 

progreso de nuestro país”. En este sentido, es importante enseñarle a 

él o al padre de familia, el mejor método de aprendizaje para que el 

educando pueda trabajar de una manera más ordenada y 

comprensible en sus tareas escolares.  

Se pudiera decir, que como segunda actividad importante e 

influyente  anexada a la anterior, con un 31%, se encuentra el 

contacto que tiene el maestro con la familia.                                                                                               

El maestro pudiera poner en práctica lo dicho anteriormente referente 

al enseñar al padre  de familia un método de aprendizaje, y al igual 

que éste, poner en práctica dicho método y así poder ayudar de 

mejor manera al niño para que estudie de una manera mucho más 

eficaz la materia respectiva. 

En segundo lugar, con un 31%, se encuentra la actividad de 

desarrollo de iniciativas (Programas, ferias de ciencia, recursos, etc.) 

de apoyo al rendimiento académico; correlacionando con  lo que dice 
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José Oliva en su documento págs. de la 2-4: “…Exponer sus 

trabajos, murales de refuerzo, que vayan cambiando según se 

avanza en los contenidos y la época del año; todo con vistas a tener 

referentes de contenidos y de funcionamiento, además de procurar 

que la vivan como algo suyo…”. 

Para finalizar con el análisis de este tema, se pudiera constatar, con 

un 6%, que la última actividad influyente en el rendimiento académico 

del niño, según el maestro guía del 5to “A”, es la actividad de 

contactarse con los padres de familia solamente cuando hay 

problemas con el niño en la escuela.  

Respecto a esta actividad, se pudiera creer, que los maestros están 

en constante contacto con los padres de familia, mediante las notas 

en las agendas tal y como se pudo apreciar en el cuestionario para 

padres, y no solamente cuando el niño esta grave en la escuela. De 

esta manera se pudiera pensar que lo que dice el tema en el marco 

teórico y con el nombre de relación familia-escuela: “…solo se llaman 

a los padres de familia cuando los hijos presentan problemas graves 

y no para conocerlos con anterioridad y solicitar de ellos la 

colaboración conjunta…”, no sucede en la Academia Naval Guayaquil 

y que más bien son los padres los que consultan al docente referente 

a cualquier problema del hijo tal y como se ratifica en el cuestionario 

tomado a los padres. 

Siguiendo con este análisis del cuestionario socio demográfico 

familiar, a continuación se observarán  las formas en que, según el 

maestro guía del 5to “A”, la escuela/docente se comunica con los 

padres de familia. 

Para conocer estas formas de comunicación de la escuela con las 

familias se pudieran tomar en cuenta las siguientes:  

*Notas en el cuaderno o agenda del niño; llamadas telefónicas; 

reuniones colectivas; entrevistas individuales; email; pagina web del 
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centro; estafetas, vitrinas, anuncios; revista del centro educativo; 

encuentros no planificados. 

De acuerdo a esas vías de comunicación entre la escuela y la familia, 

citadas en la parte de arriba, la que más se emplea y reconfirmando 

lo dicho por el director y los padres de familia respectivamente -con 

un 20%- es la de la comunicación a través de las notas en la agenda 

o el cuaderno del niño. Esta es la manera en que se comunica el 

docente con los padres de familia, haciendo alusión a lo que se dijo 

en el tema anterior (respecto a lo del contacto con familias solo 

cuando surge un problema con el niño). Un aspecto importante que 

se debería anotar respecto a esta manera de comunicación sería  lo 

que dice en su documento José Oliva pag 2-4: “…enviar mensajes 

positivos a casa (la inclinación siempre va en sentido opuesto: nota a 

casa cuando hay alteraciones negativas)…”, puesto que la mayor 

cantidad de veces, se mandan notas en las escuelas, respecto a 

malas conductas de los niños y no se notan las otras buenas 

acciones que realiza el niño en la clase; tales como: tener una buena 

lectura, haber hecho un buen dibujo, haber redactado correctamente, 

etc.   

Seguida de esa forma de comunicación y otra vez reconfirmando lo 

dicho por el director en su entrevista, con un 16%, se encuentran las 

reuniones colectivas realizadas por el director o el docente.                           

De esta manera, observando estos datos, se pudiera reconfirmar lo 

dicho anteriormente en el cuestionario socio demográfico de las 

familias, donde se habla al respecto de que los padres de familia y los 

docentes (aunque la relación entre ellos y la escuela sea leve o baja) 

se pueden comunicar los unos a los otros y tratar sobre el 

rendimiento académico del niño. 

En tercer nivel de importancia para el maestro guía del 5to “A” de la 

Academia Naval Guayaquil, se encuentran las formas de 

comunicación siguientes: “a través de las llamadas telefónicas, a 
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través de las entrevistas previamente concertadas, a través de las 

estafetas, vitrinas, anuncios y por último a través de la revista del 

centro.                          

En el cuarto nivel de comunicación, se encuentran los encuentros  no 

planificados en la puerta salida por ejemplo o en un centro comercial, 

etc. 

Para finalizar con este tema de comunicación, se da el valor de 4% 

cada una, a las comunicaciones entre docente/ escuela y padres de 

familia por medio de la vía informática internet; es decir, la pagina 

web de la Academia Naval Guayaquil y el sistema de correo 

electrónico o email.  

Aunque la primera vía de comunicación nombrada -notas en la 

agenda o cuaderno-, es eficiente; pudiera ser, que no sea tan 

eficiente como las vías anteriormente nombradas  –las informáticas- 

las mismas  que deberían implementarse como vías importantes en la 

comunicación entre estas dos partes involucradas en el aprendizaje 

del educando. 

Siguiendo con el análisis de este cuestionario y analizando ahora el 

tema respecto a las vías de colaboración más eficaces con el padre 

de familia, el maestro guía del 5to “A” de la Academia Naval 

Guayaquil dio su opinión  respecto al tema, basado en las siguientes 

vías de colaboración sondeadas en el cuestionario:  

*Jornadas culturales y celebraciones especiales (día de la familia, 

navidad); participación de padres en actividades del aula; reuniones 

colectivas; participación en mingas o actividades puntuales del 

centro; experiencias a través de las comunidades de aprendizaje; 

escuela para padres; talleres formativos para padres; actividades 

para padres con otras instituciones y la comunidad. 

Para el análisis de este tema, se observa que en un 23% de las 

veces, la colaboración para con los padres de familia se da 
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mayoritariamente a través  de la escuela para padres; la cual, según 

la  Dra. María Elvira Aguirre, es la que: “…orienta el proceso mismo 

de la dinámica familiar. Implica por tanto, el dotar de las herramientas 

y conocimientos necesarios para brindar apoyo, seguridad y afecto, a 

los miembros de las familias. Esto con mira a “enfrentar y 

solucionar problemas, transmitir valores y ejercer influencia”…”; 

pudiéndose creer,  que tal como se dijo en el documento de la Dra. 

María Elvira Aguirre, sería interesante aprovechar las escuelas  para 

padres para enseñar a los mismos, técnicas para controlar y 

contrarrestar aquellas conductas citadas por Carmen María Ramos 

en su escrito para el diario “La Nación”: “Las conductas violentas las 

aprenden en la casa, pero también en la televisión, en la calle, en el 

deporte, en la agresividad de los dirigentes y en la situación de 

conflicto diario que vive nuestro país”, dijo, al responder a la visión 

transmitida por el ministro de Educación, Juan Carlos Tedesco…”.  

De la misma manera, y también con un 23%, el maestro guía del 5to 

“A” de la Academia Naval Guayaquil, considera que las actividades 

de los padres con otras instituciones educativas y la comunidad, sí  

se dan en esta institución educativa y en gran cantidad; sin embargo 

se puede observar paralelamente que las respuestas de los padres 

de familia del cuestionario socio demográfico respecto al mismo tema 

no concuerdan, lo que podría  considerarse como preocupante; por 

su lado ellos dicen que no se dan estas actividades con otras 

instituciones educativas, mientras que el maestro afirma que si se 

realizan. Esto llevaría a un cuestionamiento: ¿Quién está diciendo 

la verdad sobre la misma?  

De acuerdo con el maestro se encuentran en segundo lugar, con 

un18%, las jornadas culturales y de celebraciones especiales; lo que 

concuerda con la respuesta de los padres de familia en su 

cuestionario; es decir ellos sí están colaborando cuando el maestro  

pide ayuda en las ferias de ciencia, kermess, obras de teatro, fiestas 

del día de las madres, del padre, navidad, etc.                                     
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Es decir el ausentismo de los padres a estos eventos, tal y como lo 

dice Paula Vivet en su escrito: “Cómo pensar que de 25 alumnos de 

un grado solo asistan a una reunión, que es una entrega de 

boletines, 3 o 4 padres.  Lo mismo pasa con respecto al encuentro 

que se hace desde algún tiempo "Padres con la escuela" donde 

solemos preparar un trabajo especial, muchas veces junto con los 

chicos, para compartir con sus padres.”; no ocurre en la Academia 

Naval Guayaquil. 

 

Como tercera vía de colaboración entre escuela y familia están: con 

un 12% cada una, la participación de los padres en actividades de la 

clase, es decir ayudar en trabajos de exposición de los hijos –ferias 

de ciencia, obras de teatro, de pinturas, conciertos de música, etc.- y 

en la elaboración de reglas de la clase “castigos y recompensas”. 

Colaborando con este tema, se pudiera citar a “Ron Clark” profesor  

americano quien trabaja con técnicas para una buena relación entre 

padres-maestro y maestro-estudiantes: “In order for a classroom 

discipline plan to work, it is imperative that you have the support of 

the parents. Their backing and belief in your judgment will go a long 

way in making for an enjoyable and hassel-free year…”;  en 

castellano: Que para que un plan de disciplina funcione, es necesario 

tener el apoyo de los padres de familia en lo referente a la forma en 

que se va a juzgar al niño y así tener una buena clase por todo el 

año.”  

Continuando con el análisis, con 12%, al igual que la otra vía de 

colaboración, se encuentra la colaboración en mingas o actividades 

puntuales del centro.  

Para finalizar el tema de vías de colaboración  más eficaces con la 

familia, se tiene que en último lugar, con 6% cada una, las siguientes 

vías de colaboración: Las reuniones colectivas con el docente y las 

experiencias en comunidades de aprendizaje. 

Respecto a las reuniones colectivas con el docente, se pudiera  

pensar, que el maestro no hace reuniones colectivas sino que más 
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bien las organiza privadas de vez en cuando; y muy escasamente las 

colectivas.  Ahora, respecto a las vías de colaboración a través de las 

experiencias en comunidades de aprendizaje; este valor mínimo  del 

6%, puede indicar una sola cosa: que las comunidades de 

aprendizaje, no se dan para nada en la Academia Naval Guayaquil. 

Confirmándose así, la opinión de los padres de familia en el  

cuestionario socio demográfico.  

Se observarán ahora –según el maestro guía del 5to “A” de la 

Academia Naval Guayaquil- las actividades en las que participan los 

padres de familia de la escuela, a través de los comités de padres de 

familia, para beneficio propio y el bienestar estudiantil de sus hijos. 

Se sondearon los siguientes ítems en el cuestionario socio 

demográfico del maestro del 5to “A” de la Academia Naval Guayaquil: 

*Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado; 

si participan en las decisiones del centro; promueven iniciativas que 

favorecen la calidad de los procesos educativos; participan en mingas 

o actividades puntuales; desarrollan experiencias a través de 

modelos como comunidades de aprendizaje; participan en escuela 

para padres/talleres formativos y organizan actividades para padres 

con otras instituciones. 

A continuación los siguientes resultados: 

Según el maestro guía, con un 29%, los padres de familia siempre 

están participando en los talleres formativos y escuela para padres, 

tal y como se vio en el tema anterior. Se puede confirmar así, que los 

padres de familia estaban en lo correcto respecto a este tema y una 

vez más, que el director tenía razón respecto a los talleres y 

seminarios que realiza la institución para los padres. Con estos datos 

obtenidos se puede confirmar lo que dice la Dra. María Elvira Aguirre 

en su escrito en el marco teórico: “Por otro lado, el conocimiento de 

las necesidades educativas más urgentes, dentro de la familia 

ayudará a desarrollar aspectos relacionados a programas de  
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orientación, formación para padres, organizaciones entre padres, con 

un enfoque diverso del desarrollo integral de los niños y niñas”. 

Nuevamente, con un 22%, el maestro guía del 5to “A”, dice que sí se 

realizan actividades para padres con otras instituciones, mientras que 

según los padres eso es lo último que se realiza en la institución. 

Entonces cabe otra vez hacerse el mismo cuestionamiento: ¿Quién 

dice la verdad …el maestro o los padres?  

 Con respecto a este tema de la participación del comité de padres,  

como tercera opción escogida por el maestro guía del 5to “A” se 

encuentran con 14% cada una: la participación en mingas y 

actividades puntuales de la escuela; al igual que, la integración de los 

comités de padres de familia con la representación de todas las 

diversas etnias de los estudiantes de la escuela. Sin embargo, 

aunque estos resultados demuestren que pudiera haber los comités 

de padres de familia, el director de la institución educativa 

investigada, demostró con su gran y rotundo “NO”, que en la 

institución no hay comités de padres de familia. De esta manera, se 

pudiera pensar, que a los comités de padres de familia no se está  

dando, por parte de la institución, la importancia debida o en su 

defecto que sean los mismos padres de familia quienes se organizan 

por su cuenta. 

Finalmente, con respecto a estas actividades de comités u 

participación en órganos educativos de la Academia Naval Guayaquil, 

las que menor porcentaje tienen, con un 7% cada una, son las 

siguientes: Participación en decisiones que afectan al centro, el 

promover las iniciativas que afecten a la calidad de los procesos 

educativos y por último el desarrollo de experiencias a través de 

modelos de comunidades de aprendizaje.  

Analizando estos últimos datos obtenidos, se pudiera decir, que la 

participación de los padres en la toma de decisiones de asuntos 

importantes para el bienestar de la educación de sus hijos, no se está 
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dando en la Academia Naval Guayaquil. Dada la baja puntuación 

demostrada se pudiera pensar, que quizás la institución educativa 

investigada no permite esta participación. Cabe preguntarse si la 

Academia Naval Guayaquil es una institución educativa de tipo: 

“…autoritaria  y represiva, que domina, reproduce y socializa, 

sostenida por personajes como Marx, Althusser y Bordieu entre 

otros…” o una institución “…democrática y participativa dónde se 

practica la reflexión crítica, la libre circulación de ideas y análisis de la 

problemática social, sostenida por pensadores como Dewey, Giroux 

entre otros…” tal y como se dice en el documento del Lic. Marcelo 

Albornoz citado en el marco teórico.  

Acaso, ¿podría darse que lo expresado por Albornoz en el mismo 

documento previamente citado, referente a lo que es una institución 

en sí: “…Una institución es un conjunto de personas, con intereses 

propios y concurrentes, con valores singulares y hasta contrapuestos, 

pero al coexistir en post de un gran objetivo se compatibilizan y 

forman la cultura de la institución…”, no se esté cumpliendo en esta 

institución investigada? Muy difícil contestar esta interrogante que se 

relaciona con aquella realizada por Antonio Bolívar uno de los autores 

citados en el marco teórico referencial en el resumen del tema de 

relación escuela-familia: “¿Cómo pasar de considerar a los padres 

posibles adversarios, que vigilan y cuestionan la labor del 

profesorado y de la escuela, a socios y aliados políticos con intereses 

comunes en la defensa de una mejor educación para todos?”, si la 

institución educativa investigada no fortalece el vínculo  escuela-

docente-padres de familia. 

Para finalizar con el análisis e interpretación de resultados del  

cuestionario socio-demográfico del maestro del 5to “A” de la 

Academia Naval Guayaquil, se revisará el tema relacionado a la 

utilización de las tecnologías de la informática y comunicación.                       

Se tomarán en cuenta los siguientes aspectos  respecto del mismo: 
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*El uso de internet en el centro educativo para la obtención de 

información y actualización de conocimientos.                                                                                                                      

*Participación de la familia en proyectos educativos  de desarrollo a 

través de las tecnologías de la informática y comunicación.                                                                                                                            

*Participación de los padres en actividades que usan las tecnologías 

de la informática y comunicación.                                                                          

*Las tecnologías de la información y comunicación deben promoverse 

en la escuela para incentivar la calidad y eficacia de la educación.                                                                                                                          

*Las familias de la escuela tienen acceso a las tecnologías de la 

informática y comunicación.     

 El maestro guía del 5to “A”, dio su opinión al respecto en el 

cuestionario y los resultados obtenidos son los siguientes:  

El 22% demuestra que la Academia Naval Guayaquil sí  participa o 

desarrolla proyectos educativos a través de las tecnologías de la 

información y comunicación. Otro 22% indica que los docentes de la 

Academia Naval Guayaquil sí  participan en actividades que implican 

el uso  de las tecnologías de la información y comunicación. Esto 

podría significar  que aquello que se dijo en el cuestionario de clima 

social laboral referente a la variable de “autonomía” existente en el 

cuerpo docente, es cierto; por ende los maestros de la Academia 

Naval Guayaquil, sí tienen la formación que conlleva a la seguridad 

nombrada por Danilo Sánchez Villasmil en el marco teórico, acerca 

de los resultados de una encuesta llamada TALIS: “…Los profesores 

que reciben más formación continua se sienten más seguros y mejor 

preparados…”.  De la misma manera, también con un 22%, el 

maestro opina, que las tecnologías de la informática y comunicación 

deberían promoverse más en la institución educativa. 

Con un 21%, está  la afirmación  respecto a que en la Academia 

Naval Guayaquil, sí se usa el internet para la búsqueda de 

información de y para los estudiantes como la actualización de 

información de los docentes referente a la materia y técnicas, etc.  



155 
 

155 
 

Para finalizar con este análisis e interpretación se observa, con un 

13%, que la utilización de las tecnologías de información y 

comunicación de parte de los padres de familia en las instalaciones 

de la Academia Naval Guayaquil, sí  se dan, tal y como se demostró  

en el cuestionario socio demográfico de las familias. 

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

Una vez analizados todos los datos obtenidos en la investigación de 

campo y haber participado dentro del aula de clases con 40 

estudiantes, se puede concluir las siguientes observaciones: 

Con respecto al clima social escolar y basado en los resultados 

obtenidos y previamente analizados de los cuestionarios de ese 

tema, se puede concluir, que los niños del 5to “A” de la Academia 

Naval Guayaquil, sí tienen una buena relación entre sí y se llevan 

bien con el maestro guía; podría darse esta buena relación, por el 

alto índice obtenido en el cuestionario socio demográfico escolar 

respecto a lo que dice sobre el estilo de educación respetuoso y 

permisivo que el maestro de la institución educativa, tiene para con 

sus estudiantes.  

Sin embargo, si el maestro es permisivo con los estudiantes hasta el 

extremo y estos son un gran grupo, como lo es el grupo de la 

muestra, pudiera estar expuesto a que estos se les salgan de su 

control. Es aconsejable entonces que el maestro permanezca firme 

en su actitud de buena relación con sus estudiantes, pero al mismo 

tiempo que permanezca firme en el cumplimiento de la normas 

básicas de control del grupo y respeto al profesor establecidos desde 

el principio del año lectivo. Los resultados muestran, que con 

respecto a la organización del aula ésta es muy buena, ya que por 

ejemplo se cumple la orden para pedir permiso cuando van los 

estudiantes al baño o a algún lugar determinado. 



156 
 

156 
 

Otro aspecto positivo en el clima social escolar es que los niños si le 

ponen interés a las clases y todo lo que ello involucra, es decir, a las 

materias, a los trabajos, investigaciones, etcétera; sin embargo, sería 

prudente que la ayuda y apoyo de parte del maestro hacia los 

estudiantes en las tareas de clase, este mejore, ya que según los 

resultados de los cuestionarios socio-demográficos, este apoyo está 

por debajo de lo que debería existir normalmente en un aula de 

clases, tal y cual como se mostró en la parte de los resultados 

académicos del cuestionarios socio demográfico. 

Con respecto al clima social laboral y basado en los resultados 

obtenidos y previamente analizados del cuestionario de ese tema, se 

puede concluir, que los maestros de la Academia Naval Guayaquil 

siempre están en constante innovación respecto a metodología, 

técnicas de aprendizaje e información sobre su materia; y por ende, 

esa innovación pudiera ser que permita esa autosuficiencia mostrado 

en la escala de clima social laboral.   

En el cuestionario socio demográfico del maestro, en la parte del uso 

de las tecnologías de la información y comunicación, se observa que 

si  les dan capacitación en lo referente a las tecnologías de la 

información y comunicación.  Pudiera pensarse, que el maestro hace 

uso del internet para la actualización de información respecto a su 

materia. 

Otro aspecto que también se pudiera concluir en esta escala, es  que 

el exceso de control y presión ejercidos por los directivos de la 

institución educativa, mostrado en la escala de clima social laboral, 

se deba así mismo a la obligación de capacitación del maestro, de  

querer superarse como persona y estar actualizado o por ese querer 

natural de toda institución educativa por sobresalir ante las demás 

instituciones, como una de las mejores instituciones de la ciudad o el 

país. 
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Con respecto al clima social familiar y basado en los resultados 

obtenidos y previamente analizados del cuestionario de ese tema, se 

puede concluir, que la competitividad entre las familias investigadas  

sí existe, y posiblemente sea aquello que genera aspectos positivos 

(buenas notas, sobresaliente en las artes, excelentes deportistas, 

grandes de la música, geniales  mecánicos, etcétera.) o aspectos 

negativos (una envidia entre hermanos debido al querer sobresalir 

frente al padre de familia o familiar a cargo del cuidado de los hijos -

en el caso de familias migrantes) lo que conlleva a que los conflictos 

familiares mostrados en las escala de climas social familiar, estén 

elevados. De esta manera, cabría  recomendar a los padres de 

familia o representantes del niño, lo siguiente:  

*En primer lugar, evitar acciones o palabras que puedan ocasionar 

estas envidias entre hijos o representados.                                                          

*En segundo lugar, que continúen exigiéndoles a los hijos u 

representados, respecto a los aspectos educativos, deportivos, etc., 

pero de una manera amorosa, sin que afecte su conducta escolar y 

sin que provoque la envidia ya mencionada entre hermanos. 

Otro aspecto positivo que se puede observar en la escala del clima 

social familiar, es aquel respecto a la variable moral-religiosa, la cual 

muestra e indica, que las familias si les inculcan a los niños buenos 

valores con sus ejemplos, y también les enseñan los valores 

religiosos necesarios para su bienestar. 

La recomendación seria que los padres de familia continúen su 

enseñanza pero sin exagerar, ya que esto conllevaría, a que los 

niños, en un futuro cercano, se negaran a practicarlos en su vida 

diaria y por ende se rompa la cadena de transmisión  a sus hijos. 

Con respecto a la relación y comunicación entre escuela y familia y 

basado en los resultados obtenidos y previamente analizados en los  

cuestionarios de ese tema, se puede concluir lo siguiente: 
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*Los padres de familia sí  se involucran en la educación de sus hijos. 

Pudiéndose dar este involucramiento por medio de las 

comunicaciones con el maestro guía (a través de las notas en las 

agendas, las entrevistas personalizadas o las reuniones colectivas de 

la institución) o por medio de la escuela para padres y los talleres u 

seminarios realizados por la institución.  

*Se concluyó  también, que aunque el maestro guía en particular sí  

se preocupe en llevar una buena relación con los padres de familia 

por el bienestar de sus educando, la escuela como ente general, no 

está muy interesada en hacerlo.  

Respecto a esta conclusión es interesante especificar que se llegó  a 

la misma por la observación que se hizo en ese encuentro no 

planificado al comienzo de la investigación de campo, entre los 

padres de familia y el investigador de la tesis, en donde se constató 

que la institución educativa investigada deja esperando en la parte 

externa de las instalaciones, a los padres de familia o que no se les 

da la atención debida cuando lo requieren.  

La recomendación para este aspecto sería la siguiente: que la 

institución educativa se interese un poco más por tener una buena 

relación con los padres de familia, es decir, que les permita la entrada 

a las instalaciones para que puedan conversar con los docentes de 

sus hijos y que les den todas las facilidades del caso para que 

puedan sentirse a gusto y poder ayudar mejor a los estudiantes - 

hijos.   

*El último punto concluido respecto a este tema es sobre la 

organización de los comités de padres de familia, ya que 

aparentemente estos no existen o no funcionan con regularidad en la 

institución educativa. Se recomienda a la institución educativa, 

comenzar a organizar los mismos, para que los padres no se sientan 

excluidos de la institución y de las decisiones tomadas en cuanto a la 

educación de los educandos -  hijos se refiere. 
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