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1. RESUMEN

El presente trabajo de investigacion de tema: Comunicacion y Colaboracion
Familia — Escuela, “Estudio realizado en el 5to afio de basica de la Unidad
Educativa Liceo Aduanero de la ciudad de Ibarra/provincia de Imbabura”,
periodo lectivo 2009-2010; expone en primer lugar un marco contextualizado en
el cual se analizan y se describen algunos términos del clima social, familiar,
laboral y escolar; es decir la participacion e implicacion de la familia en la labor

educativa.

El método que se aplicO para la realizacion del trabajo investigativo fue el
disefio no experimental, transeccional, exploratorio y descriptivo. Los
instrumentos que se utilizaron en esta investigacion fueron los cuestionarios de
asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad, cuestionario para padres,
cuestionario para profesores, escalas de clima social: escolar (CES), familiar

(FES) y laboral (WES), entrevista semi estructurada para Directores.

Seguidamente se presenta los resultados obtenidos que luego de un
respectivo procedimiento estadistico se llega al andlisis, interpretacion y
discusion de los resultados; asi se revela que la situacion actual de los
contextos educativo, familiar y social del 5to afio de Educacion Basica de la
Unidad Educativa Liceo Aduanero es buena ya que el estilo educativo que
predomina es respetuoso con los intereses del alumnado, y los resultados
académicos de sus estudiantes estan influidos por la capacidad intelectual;
todo ello complementado con la utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informatica y comunicacion (TIC's) y entornos virtuales de aprendizaje (EVA)

en la Escuela.

De igual manera el estilo de paternidad que predomina es el de “respetuoso”
en donde los resultados académicos de sus hijos o hijas estan influidos sobre

todo por la orientacién y el apoyo ofrecido por la familia. Ante las obligaciones y



resultados escolares los padres siempre confian en la capacidad y
responsabilidad de sus hijos como estudiantes y como hijos

Sin embargo el nivel de involucramiento de los padres referente a sus
obligaciones como padres para ayudar a establecer un ambiente adecuado en
el hogar y apoyar al nilo como estudiante es de forma ocasional, aun cuando
en la institucion es frecuente que se provea informacion e ideas a familias
sobre como ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras actividades,

decisiones y planeamiento relacionado al curriculo.

El clima social familiar de los nifios es bueno, pues tienen un aceptable grado
de compromiso de ayudarse entre si, son organizados, participativos y con el

cumplimiento de reglas son equitativos.

El clima social laboral de los docentes del 5to afio de educacion béasica de la
Unidad Educativa Liceo Aduanero es bueno con tendencia a muy bueno; pues
existe un aceptable grado de compromiso laboral, aun cuando el grado de
comparfierismo es parcial por lo que el grado de autonomia es limitado, no
obstante en la instituciéon se da mucha importancia a la variedad, al cambio y a

los nuevos enfoques por ello busca crear un ambiente laboral agradable.

El clima social escolar de los nifios también esta en un nivel bueno esto se
debe a que sus alumnos se preocupan por sus actividades en clase aunque el
profesor percibe que el grado de compafierismo no esta a un cien por ciento.
Pese a estas referencias, se presenta en el aula un alto grado de
competitividad por lo que se ve gue el profesor sabe valorar los esfuerzos de

sus alumnos por lograr una buena calificacion.



2. INTRODUCCION

Por las grandes transformaciones que dia a dia nuestra sociedad enfrenta 'y por
la necesidad de reafirmar la comunicacién entre la familia y la escuela, hace
que la acciéon educativa se vea obligada a establecer de nuevo su papel
formativo, especialmente en la comunicacién y colaboracién con las familias y

la insercion con la comunidad se tornan imprescindibles.

Es asi como los padres y educadores tienen un papel primordial en la
educacion de sus hijos — alumnos, con la clara finalidad de formar seres
integros de la sociedad ecuatoriana, para ello se debe hacer conciencia de la
verdadera mision que cada uno tiene, porque histéricamente la familia y la
escuela han mantenido siempre de manera compartida y desde sus respectivos
ambitos de responsabilidad, el protagonismo en materia de educacion de nifios,
pero las aceleradas transformaciones sociales que se estan produciendo en
las ultimas décadas, han provocado cambios trascendentales en las reglas del

juego en las que se desenvuelven la educaciéon y sus agentes.

Por ello ha sido de gran importancia realizar y presentar el siguiente trabajo
investigativo de tema: Comunicaciéon y Colaboracion Familia — Escuela,
“Estudio realizado en el 5to afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa
Liceo Aduanero de la ciudad de Ibarra/provincia de Imbabura” periodo lectivo
2009-2010; ya que es un trabajo que aborda escalas que evaltan las
caracteristicas socio-ambientales y las relaciones personales en familia y
trabajo; las mismas que fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de
Ecologia Social de la Universidad de Stanford (California), bajo la direccion de
R.H. Moos y E. J. Trickett y adaptadas por la Seccién de Estudios de TEA
Ediciones, S.A., Fernandez Ballesteros R. y Sierra B. Universidad Auténoma de
Madrid. (1984).

Con la realizacién de este trabajo se han ido logrando los siguientes objetivos:



* Objetivo general:

Describir el clima social (familiar, laboral y escolar) y el nivel de
involucramiento de las familias y la escuela investigada como es la unidad

Educativa Liceo Aduanero.

* Objetivos especificos:

Identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la

educacion de los nifios del 5to afio de educacion basica.

- Conocer el clima social familiar de los nifios del 5to afio de educacion

basica.

- Conocer el clima social laboral de los docentes del 5to afio de educaciéon

basica.

- Conocer el clima social escolar de los nifios del 5to afio de educaciéon

basica.

Para alcanzar estos objetivos se solicit6 una entrevista con el director en
donde una vez explicado los propositos y el alcance de la investigacion se
determinar el dia y la hora de la aplicacion de los cuestionarios; asi la
informacion recogida de estos instrumentos, revelan el grado de comunicacion
y colaboracion que tiene la familia con la escuela es asi como se presenta los
resultados de los cuestionarios con sus respectivos andlisis en los items 5y 6,
por medio de los cuales se visualiza la necesidad de emprender acciones
encaminadas al mejoramiento de la calidad de la comunicacién y colaboracion

entre la familia y la escuela.

Con la realizacién de este proyecto somos nosotras quienes hemos salido
beneficiadas, pues se ha podido poner en practica los conocimientos
adquiridos durante estos afios de formacion profesional en el campo de la

educacién; por lo tanto es un proyecto factible ya que tenemos la



disponibilidad del conocimiento y de preparacion, asi como la disponibilidad de
los recursos humanos, econémicos, técnicos y de tiempo para la obtencién de

los datos y elaboracion de este trabajo de investigativo.

Este documento comprende nueve partes: la primera describe una sintesis del
contenido del documento; en la segunda parte se detalla la introduccién del
mismo; la tercera parte hace relacibn a conceptualizaciones referentes a la
tematica; la cuarta parte indica el método aplicado en la ejecucién del trabajo
de investigacion, una quinta parte presenta los resultados obtenidos con su
respectivo andlisis e interpretacién, en la sexta parte se menciona una
discusion de resultados; en la séptima parte se establece conclusiones y
recomendaciones; en la octava parte se muestra la bibliografia utilizada; y

finalmente en la novena parte se presenta los anexos .



3. MARCO TEORICO

3.1. SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR

“Cita Dumestre (1999) que en los ultimos 30 afios el Ministerio de Educacion
del Ecuador ha intentado alrededor de 18 reformas de diferente tipo, que no
han llevado al sector educativo a tener los resultados deseados. La ineficiencia
del sistema es evidente y se refleja en las tasas de repeticion y desercion. Casi
el 50% de nifilos matriculados en primer grado excede la edad apropiada para
estar en ese grado debido a la repeticion. La desercibn por razones
economicas, sobre todo en el area rural, ocurre a la edad en que los nifios

comienzan a trabajar (10 y 12 afios).”

En el Ecuador es bastante notoria la falta de comunicacién entre la familiay la
escuela, a causa de varios factores como la migraciéon, la falta de
disponibilidad de algunos padres por las condiciones de vida precarias o por
las rutinas de trabajo, el insuficiente nivel de escolarizacion para poder
ayudar en los estudios de los hijos. Todos estos factores problema hacen que
los padres tengan una actitud cerrada y demuestren poco interés en participar

en la vida escolar de sus hijos.

Es por ello que hoy en dia la mayoria de las instituciones educativas, como
entes socializadores después de la familia, buscan alternativas de convivencia
como las escuelas para padres, medios por los cuales se busca que los padres

concienticen la mision que tienen para sus hijos en apoyar a la labor educativa.

! Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia (2006): La relacién de la Familia y la Escuela
y su incidencia en el rendimiento académico, Quito — Ecuador.



3.1.1. Contextualizacion de la familiay la escuela en el Ecuador.

Hoy en dia con las grandes transformaciones que sufre nuestra sociedad, el
fendbmeno tecnolégico, la dispersion de los recursos culturales, los bienes
|6gicos, los saberes organizacionales y las cualificaciones individuales por
doquier, hacen que sea necesario retomar y concienciar en los padres de
familia su aporte y apoyo en los procesos educativos, y buscando a la vez que
los padres inviertan en sus hijos un tiempo de calidad y de provecho.

En el Ecuador las relaciones entre las familias y la escuela se apuntan en el
enlace entre dos instituciones, la escuela y la familia, frecuentemente se cree
necesario establecer un nuevo contrato entre familias y escuela para
reconducir una situacion en la que la escuela debe potenciar la implicacién, los
docentes mantener su derecho a ejercer libremente y los progenitores a
defender sus intereses y los de sus hijos, por ello la familia y la escuela son
entes que no deben actuar por separado, puesto que la responsabilidad de la
familia es velar por el bienestar de los hijos, asi como también la escuela estara

pendiente de los estudiantes que son parte de la familia.

Las relaciones entre la escuela y la familia son contempladas actualmente
como un factor de gran importancia en la educacion del alumnado. La
educacién empieza en la familia y se prolonga en la escuela, y una buena
educaciéon exige el conocimiento del medio en el que viven los alumnos, asi

como la representacion de éste en la vida escolar.

Sin embargo hay diferentes barreras de comunicacion que separan a los
profesores de los progenitores de los nifios de las escuelas; estas barreras son
falta de disponibilidad de algunos padres por las condiciones de vida precarias,
horarios de trabajo...; nivel de escolarizacion insuficiente para poder ayudar en
los estudios de los hijos; poco interés o escasa motivacion para participar en la
vida de la escuela al no tratarse de una prioridad; poco o nulo conocimiento del

sistema educativo; diferencia entre valores familiares y los de la escuela; roles



en el seno de la familia; dificultad de algunos padres en percibir el personal de
la escuela como agentes educativos competentes y considerar la escuela como
un lugar accesible y donde tienen el derecho y deber de participar; dificultad en
gue la escuela traspase lo estrictamente escolar por la actitud cerrada que
manifiestan padres y profesores; comunicacion imposible o limitada por

dificultades linguisticas; etc.

Lo lamentable es que tanto a nivel de Ecuador y de Latinoamérica un buen
porcentaje de familias no tienen estabilidad, otras en cambio renuncian a las

labores educativas, porque no saben o por falta de tiempo u otras razones.

Ante esta situacion, urge que las familias ecuatorianas retomen su papel de
primeros educadores, para poder educar a los chicos de mejor manera, ya que
al tener la escuela la ayuda de la familia en el quehacer educativo, mejoraria la

educaciéon y podriamos asumir retos mucho mas grandes como educadores.

3.1.2. Instituciones responsables de la educacion en el Ecuador

Las instituciones que participan en el sector educativo del Ecuador tienen
responsabilidades distribuidas ya sea en infraestructura, servicios, equipos e

insumos, entre otros; a continuacion el listado de instituciones educativas:

e Ministerio de Educacion.- es el organismo rector de la educacion fiscal,
fisco misional, particular y municipal, sea hispana o bilingie intercultural.
Su responsabilidad mayor es con los 29.244 establecimientos fiscales
pre-primarios, primarios y secundarios, a donde acuden cerca de 4

millones de estudiantes.

e Consejo Nacional de Educacion Superior ( CONESUP).- Define la
Politica de Educacion Superior del Ecuador y estructura, planifica, dirige,
regula, coordina, controla y evalla, el Sistema Nacional de Educacién

Superior.



Direcciones Provinciales y Colegios

Direccién Nacional de Servicios Educativos ( DINSE).- es la entidad
encargada de la planificacion y mejoramiento de la infraestructura
educativa, equipamiento tecnolégico y mobiliario estudiantil, supervision
y fiscalizacion; fabricacion y comercializaciéon de material escolar,

contribuyendo al desarrollo educativo del pais.

Instituto Nacional de patrimonio Cultural.- es el encargado de investigar,
conservar, preservar, restaurar, exhibir y promocionar el Patrimonio
Cultural en el Ecuador; asi como regular, de acuerdo a la ley, todas las

actividades de esta naturaleza que se realicen en el pais.

Museo Ecuatoriano de Ciencias Naturales.- da informacion sobre los
distintos museos y centros culturales del Ecuador. Destaca gran
variedad de colecciones presentadas en las areas de arte, arqueologia,

etnografia, historia, entre otros.

Conjunto Nacional de Danza.- Institucion dependiente del Ministerio de
Educacioén y Cultura del Ecuador, adscrita a la Subsecretaria de Cultura

y sin fines de lucro, en reconocimiento a la actividad dancistica

Sistema Nacional de Archivos.- se encarga del rescate de los archivos
de las entidades publicas que estaban siendo extinguidas en base a la
Ley de Modernizacion del Estado y recuperar los archivos que tienen

mas de 15 afios, considerados pasivos-temporales y permanentes.
Sistema Nacional de Bibliotecas
Consejo Nacional de Cultura

Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia SENACYT, es un
organismo técnico responsable de la ejecucion de las politicas de

ciencia, tecnologia e innovacion.
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3.1.3. Instituciones responsables de las familias en el Ecuador

La familia es la base fundamental de toda sociedad por lo tanto merece

especial atencion, por eso en el Ecuador en lo que concierne al sector de

desarrollo social, asume responsabilidades en:

Desarrollo Rural

Atencién primera infancia
Atencion Adolescentes jévenes
Equidad de Género

Inclusion social

Atencion adultos mayores

Atencién discapacidades

Para ello se han creado varias instituciones que se mencionan a continuacion:

Ministerio de Bienestar Social.- decide las politicas y las acciones, que
en el area social adopten las siguientes instituciones: Ministerio de
Educacion, Ministerio de Relaciones Laborales; Ministerio de Inclusion
Econdmicay Social; Ministerio de Salud; Ministerio de Desarrollo Urbano
y Vivienda; Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca;
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo; Instituto Ecuatoriano
de Crédito Educativo y Becas; Banco Ecuatoriano de la Vivienda y

Ministerio de Economia.

El Ministerio de Inclusibn Econdémica y Social es el organismo
responsable de formular, dirigir y ejecutar la politica estatal en materia
de proteccion de menores, mujeres, jovenes, ancianos, personas

discapacitadas, indigenas y campesinos.

Fondo de Investigacion Social de Emergencia ( FISE)



3.2.

3.2.1.
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Unidad de Desarrollo Norte (UDENOR)
Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS)
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ( IESS)

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
(ISSFA)

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de la Policia ( ISSPOL)

Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas del
Ecuador ( CODEMPE)

Consejo Nacional de Mujeres ( CONAMU)
Corporacion de Desarrollo Afro ecuatoriana ( CODAE )

Consejo de Desarrollo del Pueblo Montubio y Zonas Subtropicales
(CODEPMOC)

FAMILIA

Conceptualizacion de la Familia

No hay un concepto delimitado del término familia; sin embargo para definirla

se ha buscado diversos elementos tales como:

Sujecidn (de los integrantes de la familia a uno de sus miembros)

La convivencia (los miembros de la familia viven bajo el mismo techo,

bajo la direccién y con los recursos del jefe de la casa)

El parentesco (conjunto de personas unidas por vinculo juridico de

consanguinidad o de afinidad)
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e La filiacion (conjunto de personas que estan unidas por el matrimonio o

la filiacion, aunque excepcionalmente por la adopcion).

Por lo tanto familia es un conjunto de personas que conviven por un periodo
indefinido de tiempo bajo el mismo techo, organizadas en roles fijos (padre,
madre, hermanos, abuelos, tios, etc.) con parentescos consanguineos o no,
con un estilo de supervivencia econémica y social comunes, con sentimientos
afectivos que los unen y agrupan; ademas satisfacen las necesidades mas
elementales de las personas, como comer, dormir, alimentarse, etc.
Naturalmente pasa por el nacimiento, luego crecimiento, multiplicacion,
decadencia y trascendencia. A este proceso se le denomina ciclo vital de vida

familiar.

Por todo lo antes mencionado, la familia llega a ser una institucion influyente
con valores y pautas de conducta que son propuestos especialmente por los
padres, los cuales van conviniendo un modelo de vida para sus hijos,
enseflando normas, costumbres, valores que contribuyan en la madurez y
autonomia, y puedan enfrentar el mundo que les rodea de manera madura y

protagonica; para ello una familia debe tener los siguientes compromisos:
» Fijar bien las prioridades.- Asegurarse de las cosas mas importantes.

» Tener sentido de compromiso.- Lo que Dios ha unido bajo un yugo, no lo

separe ningun hombre.

» Trabajar en equipo.- Mejores son dos que uno; si uno de ellos cae, el

otro puede levantar a su socio.
» Mostrar respeto
» Ser razonable
» Saber perdonar

» Poner un fundamento sélido
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La familia al estar determinada por la especie su fin primordial es la

multiplicacion de nuevos individuos a la sociedad por lo que requiere del

encuentro y relacion de un hombre y una mujer que quieren unirse, en un

proyecto de vida comun, mediante el afecto entre ellos o hacia los hijos que

surgiran de su relacion.

Para lograr esta finalidad debe desarrollar una serie de objetivos intermedios:

Desempefar la funcion afectiva o solidaria de la familia (estabilidad y

sano desarrollo emocional).

Cumplir la funcion econOmica, satisfaciendo las necesidades basicas

(alimento, techo, salud, ropa).

Respetar la funcion bioldgica: se satisface el apetito sexual del hombre y

la mujer, ademas de la reproduccion humana.

Respetar la funcion espiritual-cultural (satisfacciones de las necesidades

culturales, religiosas y educativas).

Desempefar la funcién educativa de la familia influyendo desde muy
temprano en el desarrollo social, fisico, intelectual y moral de los hijos, y

gue se apoye en una base emocional muy fuerte.

Ejercer la funcidn protectora: dar seguridad y cuidados a los nifios, los

invalidos y los ancianos.

Esto lleva a reconocer la existencia de la influencia educativa de la familia, que

esta caracterizada por su continuidad y duracién. La familia es la primera

escuela del individuo, y son los padres los primeros educadores de sus hijos.
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3.2.2. Principales teorias sobre la Familia

“Antropdlogos y socidlogos han desarrollado diferentes teorias sobre la
evoluciéon de las estructuras familiares y sus funciones. Segun éstas, en las
sociedades mas primitivas existian dos o tres nucleos familiares, a menudo
unidos por vinculos de parentesco, que se desplazaban juntos parte del afio
pero se dispersaban en las estaciones en que escaseaban los alimentos. La
familia era una unidad econémica: los hombres cazaban mientras que las
mujeres recogian y preparaban los alimentos y cuidaban de los nifios. En este
tipo de sociedad era normal el infanticidio y la expulsion del nacleo familiar de

los enfermos que no podian trabajar.

Con la llegada del cristianismo, el matrimonio y la maternidad se convirtieron en
preocupaciones basicas de la ensefanza religiosa. Después de la Reforma
protestante en el siglo XVI, el caracter religioso de los lazos familiares fue
sustituido en parte por el caracter civil. La mayor parte de los paises
occidentales actuales reconocen la relacion de familia fundamentalmente en el

ambito del derecho civil.”

3.2.3. Tipos de familias

Dada la diversidad existente, no se puede afirmar que todas las familias son
iguales, por lo tanto, dado ciertos criterios de clasificacion como el tipo de
hogar, la composicion de la familia, las relaciones de parentesco, entre otros;

las familias se pueden dividir en:

? Microsoft® Student, 2009, Familia, [DVD]. Microsoft Corporation, 2008.
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FAMILIA NUCLEAR
SIMPLE
Pareja sin hijos

Pareja adulta, con o sin hijos
0 por uno de los miembros

de la pareja y sus hijos

K FAMILIA EXTENSA

sin hijos y por otros
miembros parientes 0 no
parientes

o

( FAMILIA NUCLEAR

BIPARENTAL

Padre, madre, uno o mas hijos

FAMILIA NUCLEAR
MONOPARENTAL
Uno de los padres y uno o mas
hijos

FAMILIA EXTENSA
BIPARENTAL
Padre, madre, uno o mas hijos
mas otros parientes

Integrada por una pareja o
uno de sus miembros con 0

4 FAMILIA EXTENSA
MONOPARENTAL
Uno de los padres y uno o mas

J

hijos y parientes

FAMILIA EXTENSA AMPLIA O

COMPUESTA
Pareja o uno de los miembros
con uno o mas hijos mas
parientes o no parientes
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FAMILIA ENSAMBLADA
Uno de los padres vuelve a formar pareja,
luego de una separacion o divorcio, donde
existia a lo menos un hijo de una relacion

anterior.
[ FAMILIA ) FAMILIA PROVENIENTE DE DIVORCIO
RECONSTITUIDA ) En la cual uno de los conyuges tiene hijos

previos o ambos tienen hijos previos

FAMILIA RECONSTITUIDA MAS
ANTIGUA
La de toda la vida, es la que proviene la
figura del padrastro o madrastra.

3.2.4. Familiay contexto social

La familia como institucion social se conforma de un ndmero de personas que
conciben una identidad comun e interactian de un modo regular que esta
estructurado con base a normas y metas compartidas; ademas se caracteriza

por la residencia comun, la cooperacion econdmica, y la reproduccion.

En nuestra sociedad ecuatoriana el proceso de socializacion radica en el hecho
de que el individuo aprende por el contacto con la sociedad. Este proceso de
aprendizaje social se desenvuelve con la gente y entre la gente y por
consiguiente, implica siempre relaciones sociales. Los agentes de socializacion
estan representados por la familia, la escuela, los grupos de edad, los medios

de comunicacion social, las asociaciones y los grupos.

Considerandose que en el Ecuador el campo educativo es muy vulnerable por
la agitacién de la vida actual y el sistema econdmico; hace que la familia
delegue esta responsabilidad educativa de sus hijos a la escuela, y esta se

convierte en verdadera familia de los estudiantes. De tal forma que el rol de la
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familia ha ido perdiendo espacios en el desarrollo integral de los nifios; es decir
las agrupaciones familiares desempeiian un papel casi insignificante en la vida
social del individuo, pues los padres ya no aparecen exclusivamente
responsables de la educacion de sus hijos; sino que esta funcion la comparten
con el Estado.

Ademas la estructura familiar ecuatoriana aunque cambiante ha perdurado en
el tiempo y las sociedades, pero actualmente el grupo familiar esta sufriendo
una desintegracion a causa de los problemas personales y sociales como el
crimen, la delincuencia, el abuso de drogas, depresiéon, el desempleo, la
migracion, el divorcio; siendo los hijos las principales victimas del debilitamiento

de la familia.

Es por esta situacion que la familia ecuatoriana se ve sujeta a posibles y
frecuentes equivocaciones y defectos que la incapacitan para desempeiar bien
su funcion educadora. Entre tales equivocaciones podemos mencionar el
hecho de limitaciones econdmicas, culturales o sociales que limitaran las
posibilidades de educacion de los hijos; desequilibrios afectivos, perturbaciones
ambientales o anomalias personales de los padres que marcara quizas para

siempre el caracter y la integracion de sus hijos en una sociedad.

3.2.5. Familiay educacion

El rol de la familia durante los procesos educativos debe estar enfocado
basicamente al apoyo de esta estructura social en las diferentes actividades
escolares y su relacion directa con la actividad educativa, este enfoque a fines
del siglo XX establecié una creciente desvalorizacion del rol de la familia en la

educacion.

Asi se torna necesario retomar y concienciar en los padres de familia su aporte
y apoyo a los procesos educativos, invirtiendo en sus hijos un tiempo de

calidad, pues las investigaciones destacan el papel de la familia en el
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rendimiento educativo, en el desarrollo de la inteligencia emocional, en las

formas de pensar, en la salud, entre otras.
Para ello se debe tener en cuenta ciertos aspectos como:
e El grado de organizacién del nucleo familiar.
e El capital cultural que traen consigo sus padres.
e Su nivel de dedicacién a seguir los estudios de los hijos.
e Su apoyo y estimulo permanente a los mismos.

También, mencionamos algunos aspectos que en épocas anteriores no eran
consideradas, pero hoy en la actualidad son de verdadera relevancia en el

proceso educativo:

e Aspectos externos que inciden en la formacion integral de los

estudiantes:
- Los impactos sociales
- Los impactos tecnologicos
- Las influencias socio-culturales de paises capitalistas
- Laincidencia politica en los sistemas educativos

e Aspectos internos determinan la influencia familiar y que incide en el
desarrollo de factores importantes en la formacion escolar de los

estudiantes:
- Inteligencia emocional

- Formas de pensar
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3.2.6. Relacion Familia — Escuela

“Las relaciones entre las familias y la escuela deben situarse en un contexto
histérico e institucional. M&s concretamente, se inscriben en la articulacion
entre dos instituciones, la escuela y la familia, con asimetria de poder y en un
contexto social y politico que las sitia en el debate entre intereses publicos y

privados.”®

Familia y escuela mantienen una relacion complementaria bajo un comun
denominador y objetivo primordial como es el de lograr una educacion de
calidad para los hijos y alumnos respectivamente. Para ello es necesario llegar
a acuerdos y aunar esfuerzos, no solo con el fin de aprovechar mejor los
respectivos recursos, sino también para conseguir la continuidad que tal

objetivo requiere.

La familia es el elemento clave de la educacion del individuo, por su influencia
en los primeros afos de vida, por eso se debe buscar la manera de compaginar
el ritmo de la vida moderna, con la atencion especial y preferente de los padres
hacia los hijos y poner como un segundo plano las funciones profesionales y
las relaciones sociales. Porque la familia es fuente de educacién y formacion

en donde hay que formar cimientos que contengan:
e Educacion estética,
e Educacién moral
e Educacion de la sensibilidad.

Si estos aspectos faltan en la familia, es incierto que alguien mas pueda

sustituirla y/o compensar dicho fallo.

Compete también a los padres, el educar la voluntad de sus hijos, su capacidad
de esfuerzo, de entrega y de sacrificio, su espiritu de cooperacién y su

capacidad para el amor, por ello, se cree necesario establecer una relacion

¥ Montandon, C., (1994). Entre parents et enseignants; un dialogue impossible
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entre familias y escuela para reconducir una situacion desequilibrada en la que
la escuela debe potenciar la implicacion, los docentes mantener su derecho a
ejercer libremente y los progenitores a defender sus intereses y los de sus
hijos.

Es decir, los padres pueden proporcionar informacion relevante sobre sus hijos,
gue sirva para dar contenido y sentido al trabajo que con ellos se desarrolla en
el Centro. Del mismo modo, los profesores pueden colaborar con los padres en
la busqueda de respuestas a las necesidades que presentan los hijos en su
desarrollo. Entendida desde este punto de vista, la participacién de los padres
en la escuela, constituye un aspecto basico e ineludible de su funcion

educativa.

Sin embargo, a veces, a pesar de la evidencia y la necesidad, esta interaccion
Familia-Escuela no se produce, debido generalmente a la falta de
comunicaciéon, entendimiento y comprension, tanto de la Familia como de la

Escuela; reduciéndose exclusivamente a encuentros burocraticos y puntuales.

3.2.7. Principales beneficios del trabajo con familias: Orientacion,

Formacion e Intervencion.

El éxito escolar esta fuertemente vinculado a una alianza efectiva entre familia
y escuela porque implica una conexion entre un clima escolar - la atmésfera
social y educacional de la escuela- positivo y el involucramiento de los padres y

familiares en el proceso educativo de los nifios.

Vale sefialar que los alumnos sobresalen mas en sus esfuerzos académicos y
tienen actitudes positivas respecto a la escuela, aspiraciones altas y otros tipos
de comportamientos positivos, si tienen padres que se preocupan y les alientan
en su educacion formal, como también si estos presentan altas expectativas y

aspiraciones sobre su desempefio y resultados en lo académico.
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Sin embargo a la familia no se le puede tratar como un todo, porque hay
familias de muchos tipos. Cualquier intervencion debe iniciarse con una
evaluaciéon familiar, que va a permitir que el profesional comprenda como
funciona cada una de las familias y entienda las distintas actuaciones, tanto del
padre, de la madre y del estudiante. De toda esta evaluacion que debe ser
exhaustiva y realizada mediante una o varias entrevistas, el profesional debe
extraer qué tipo de relacidon educativa y colaboracion con la escuela es capaz

de mantener la familia.

Este conocimiento sobre la familia permitira plantear distintos niveles de

intervencion, asi como la forma y el lugar mas adecuados para llevarla a cabo.
La finalidad de cualquier intervencion familiar debe orientarse a:
e Conseguir la integracion familiar del nifio/a.

e Facilitar los recursos de la familia para mejorar al maximo su capacidad

educadora.
e Potenciar la integracion social de la familia.

e Lograr la participacion y la colaboracion directa de la familia con la

escuela.

La motivacion para dicha intervencion de la familia se asienta en la
construccion de que el papel de padre o madre esta en la percepcion de su
eficacia para ayudar a sus hijos a aprender, en el sentido de responsabilidad
personal o compartida por los resultados educativos de sus hijos y en las
creencias concurrentes acerca de lo que ellos pueden aportar para apoyar a

sus hijos en el aprendizaje y en el éxito escolar.

A su vez, la implicacién en la educacion se construye socialmente mediante las
interacciones con el profesorado y directivos, con los otros padres y con sus
hijos. Asi, las invitaciones para participar suelen ser un factor motivador

relevante, en la medida en que sugiere que dicha implicaciéon es bien vista,
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valorada y esperada por el profesorado. Esta invitacion puede provenir del
centro escolar como conjunto, resultado de un clima escolar favorable; de los

propios tutores y del profesorado.

El tiempo y la capacidad (conocimientos y destrezas) de los padres actuan, al
tiempo, como factores favorables o barreras. Sin duda hay también factores
contextuales de las familias que condicionan dicha participacion (estatus
socioecon6mico; conocimientos, destrezas, tiempo y energia de los padres;

cultura familiar).

3.3. ESCUELA
3.3.1. Organizacion del Sistema Educativo Ecuatoriano

“El Ministerio de Educacion y Cultura liderando la construccion de una sociedad
gue aprende permanentemente, con intervencion de todos los sujetos, tanto
ambitos escolarizados como el resto de espacios colectivos, con el fin de
responder a las demandas de conocimiento y transformacién nacional,
fomentando la equidad, la valoracion de la diversidad cultural y el desarrollo
humano, entendido en un sentido amplio e integrador, a través de una gestion
eficiente y descentralizada y de articulacion de todos los niveles y modalidades
educativas en el marco de procesos permanentes de actualizacion e
innovacion pedagoégico ha iniciado procesos de fortalecimiento institucional con

una nueva organizacion, estructura y gestion del sistema educativo.”

A continuacién se presenta un organigrama del sistema educativo:

*Ministerio de Educacién y Cultura MEC, Informe Nacional del Desarrollo de la Educacion, P4g.
4
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[ MINISTRO ]

[DESARROLLO PROFESIONAL]

[ PROGRAMAS DE APOYO | (DESARROLLO DE POLfTICAS]
J INFORMACION Y COMUNICACION ]
DESARROLLO SUPERVICION SEGUIMIENTO Y ]
INSTITUCIONAL

—{  ASESORIAJURIDICA |
RECURSOS [ RECURSOS
HUMANOS EINANCIEROS | 1 COOPERACION NACIONAL E )

DESARROLLO
ORGANIZACIONA _[ AUDITORIA INTERNA ]
—[ DIPLASEDE ]

SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION ]—_[ CULTURA ]

EDUCACION EDUCACION
INICIAL BASICA

BACHILLERATO
Y POST
BACHILLERATO

EDUCACION
COMUNITARIA
Y DE LA
CIUDADANIA

L

GESTION
CULTURAL

INTERCULTURALIDAD
Y FOMENTO
CULTURAL

COMUNITARIA

3.3.2. Plan Decenal de Educacion
Del plan decenal de educacion se presenta los siguientes conceptos:

e Es el resultado de un proceso de acuerdos que en el pais vienen
gestandose desde el primer Acuerdo Nacional “Educacion Siglo XXI”, en
abril de 1992.

e Es un instrumento estratégico de gestion y una guia que da perspectiva
a la educacion para que las politicas sean profundizadas sin importar

gué ministro o ministra ocupe el cargo.

e Es el producto concreto de una construccion ciudadana que requiere de

la vigilancia ciudadana para y durante su ejecucion.

e Es carta que condensa lineas de accion y el compromiso nacional para

su financiamiento.
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3.3.2.1. Principios del Sistema Educativo Ecuatoriano

Entre los principios del Sistema Educativo que se presenta en el plan decenal

podemos mencionar:

“Equidad o creacion de condiciones para ofrecer igualdad efectiva de
oportunidades educativas en todo el territorio garantizar que los nifios,
nifas, jovenes y adultos tengan acceso a una educacioén de calidad

— Calidad, referida a la capacidad que tiene la escuela, el colegio o la
universidad de brindar sistematicamente a sus estudiantes y egresados

competencias para la accion

— Pertinencia, para que la formacion que reciben los estudiantes
responda a las necesidades del entorno social, natural cultural, en los

ambitos local, nacional y mundial

— Inclusidn, para evitar discriminacion en razén de la edad, sexo, etnia,
color, origen social, idioma; religidn, filiacion politica, orientacion sexual;

estado de salud, discapacidad o diferencia de cualquier otra indole

— Eficiencia, para formar ciudadanos, hombres y mujeres, que puedan
participar activa y productivamente en los procesos de desarrollo del

pais

— Participacion, que permita incorporar a toda la poblacion ecuatoriana
tanto en los procesos de desarrollo como, también, en las decisiones

locales y nacionales

— Rendicién de Cuentas, para generar una cultura de la evaluacion y
promover una activa participacion ciudadana en torno la calidad y

equidad de la educacion nacional
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Unidad, basada en la soberania de la nacidén ecuatoriana, en su historia
milenaria y en el reconocimiento de la diversidad de sus regiones,

pueblos, etnias y culturas

Continuidad, para mantener articulacion, secuencia y periodicidad en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los diferentes niveles y

modalidades por las que pasa un estudiante

Flexibilidad, para disefiar y ejecutar modelos pedagdgicos y didacticos
alternativos, que respondan y se adapten a las circunstancias y
caracteristicas regionales de caracter ocupacional, climatico Yy

productivo.

Alternabilidad, que permita programar relevos periédicos en los niveles
de la direccion escolar y posibilitar la promocion vertical de los miembros

del magisterio nacional.

3.3.2.2. Valores del Sistema Educativo Ecuatoriano

Honestidad, para tener comportamientos transparentes con nuestros
semejantes y permitir que la confianza colectiva se transforme en una

fuerza de gran valor, para ser honrados, sinceros, auténticos e integros.

Justicia, para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas,
condenar aquellos comportamientos que hacen dafio a los individuos y a

la sociedad, y velar para que no se produzcan actos de corrupcion.

Respeto, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a
nuestros semejantes, al medio ambiente, a los seres vivos y a la
naturaleza, sin olvidar las leyes, normas sociales y la memoria de

nuestros antepasad 0S.
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— Paz, para fomentar la confianza en nuestras relaciones con los demas,
reaccionar con calma, firmeza y serenidad frente a las agresiones, asi

como reconocer la dignidad y los derechos de las personas.

— Solidaridad, para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren
mutuamente frente a problemas o necesidades y conseguir asi un fin

comun, con entusiasmo, firmeza, lealtad, generosidad y fraternidad.

— Responsabilidad, para darnos cuenta de las consecuencias que tiene
todo lo que hacemos o dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o
sobre los demas y como garantia de los compromisos adquiridos.

— Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad de opinion y de
expresion del pensamiento, a desarrollar liboremente su personalidad,
doctrina e ideologia, con respeto al orden juridico y a los derechos de los

demas.

3.3.2.3. Orientacion del Sistema Educativo Ecuatoriano

— Etica, para conocer las condiciones de la conducta moral, el origen y
finalidad de los valores, los vinculos entre ética y politica, desde la
nocion de ideologia hasta los problemas bio-éticos suscitados por el
desarrollo tecnoldgico.

— Pluralista, para fomentar el respeto a la libertad de opinién y de
expresion del pensamiento y para desarrollar libremente personalidad,
doctrina e ideologia, con respeto al orden juridico y a los derechos de los
demas.

— Democrética, para practicar libertades basicas, reconocer que la
autoridad emana del pueblo, que éste debe participar en administracion
del Estado y que se debe promover la cultura del control popular sobre

la gestion gubernativa.
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— Humanistica, para que los nifios, nifias, jovenes y adultos desarrollen
desde la escuela, el hogar y la sociedad una actitud vital basada en una
concepcion integradora de los valores humanos.

— Investigativa, para generar una conducta sistematica en la busqueda de
las causas y relaciones por las cuales se produce fenémeno o
acontecimiento, y proponer soluciones logicas a los problemas.

— Cientifica, para fundamentar la actividad cotidiana en una informacién
sistematizada y verificable, y posibilitar una rigurosidad académica que
posibilite descubrir y explicar los fendmenos naturales y sociales.

— Técnica, para que los estudiantes y egresados adquieran el habito de
utilizar métodos, procedimientos y recursos cuando realicen una
actividad determinada.

— Intercultural, para tomar conciencia que existen otras culturas que
conviven en el territorio, con sus manifestaciones y rasgos propios y
para que exista un entendimiento nacional sobre la base de la

aceptacion y respeto mutuos.”

3.3.3. Instituciones Educativas- generalidades

Se identifica dos instituciones educativas que posee la sociedad: la escuela y
la familia; la primera institucién es publica o privada, donde los nifios acceden
de modo sistematico y prolongado. “Esto, por si solo, la sefiala como el lugar
de aprendizaje de formas de convivencia que no cabe aprender en la familia,
donde aquélla esta vertebrada por los lazos del afecto y la dependencia
personal. La segunda, la familia puede educar eficazmente para la convivencia
doméstica, pero es constitucionalmente incapaz de hacerlo para la convivencia
civil, puesto que no puede ofrecer un marco de experiencia. En esto puede

cooperar con la escuela, pero no puede entregarle el trabajo hecho. Por lo

® MEC, Consejo Nacional de Educacién, Hacia el Plan Decenal de Educacién 2006 — 2015,
Primera version resumida.
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demas, la escuela puede encontrarse con que la sociedad més amplia y su
propia l6gica institucional la empujan en direcciones distintas a las de la familia,
0 a las de algunas familias, incluso en terrenos en que la socializacion
domeéstica si es eficaz (por ejemplo, en el &mbito de las relaciones de género,

donde aquélla tiende a ser mas igualitaria que ésta).”®

3.3.4. Relaciéon Escuela —Familia: elementos claves.

Los centros educativos son los lugares privilegiados para la formacion en y
para la convivencia; la relacion educativa no puede entenderse sin el contenido
“vivir en comunidad”. De las relaciones especificas que se establecen en los
centros, de la complicidad que éstos mantengan con la familia y el entorno y de
la voluntad de apoyo de las administraciones educativas mediante una
regulacion normativa (promotora de convivencia y de un estilo democratico de

relacion) dependera el mayor o menor éxito del aprendizaje.

Los planes de estudio de formacion del profesorado deben incorporar los
elementos imprescindibles para el desarrollo de una buena practica docente
encaminada a la atencion a la diversidad y a la promocion de la convivencia;
por lo que es importante que los modos de ensefiar sean los elementos de
referencia mas importantes para el aprendizaje de la convivencia, de manera

gue se configuren como auténticos modelos de accion.

Uno de los aspectos para los que mas se ha de reforzar esa colaboracién
necesaria entre escuela, familia y entorno social es, sin duda, el de la
convivencia en el dmbito escolar. Recientes sucesos y la proliferacion de
problemas de convivencia en la escuela, obligan a una reflexién sosegada al

respecto y a la toma de decisiones tendentes a promocionar la convivencia en

® GARRETA, J., (2007), La relacién familia — escuela, Ediciones de la Universidad de Lleida,
pag. 18
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los centros y a pensar en el aula como el lugar idéneo para el aprendizaje de

dicha convivencia.

La forma en la que el alumnado se involucra en la vida del centro y su
participacion en las actividades y decisiones cotidianas son elementos
decisivos para la convivencia escolar. De igual manera, las medidas y
decisiones que se adopten en el centro (criterios de distribucién del alumnado
por clases, utilizacion formativa de las actividades extraescolares,
procedimiento de actuacion ante el incumplimiento de las normas de
convivencia) son determinantes de muchos de los problemas de relacion que

se presentan posteriormente.

3.3.5. Rendimiento Académico: Factores que inciden en los niveles de

logro académico.

El rendimiento académico hace relacion a la evaluacion del conocimiento
adquirido en el ambito educativo; es una medida de las capacidades del
alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo
y responde a los estimulos educativos (aptitud). El estudiante con un buen

rendimiento académico tiene buenas calificaciones.
Existen distintos factores que inciden tales como:
e Ladificultad propia de algunas asignaturas.
e Gran cantidad de exdmenes que coinciden en la misma fecha
e Amplia extensién de programas educativos
e Factor psicolégico (poca motivacion).

e La relacion padres e hijos tiene una alta incidencia en el rendimiento

académico y en la conducta escolar.
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3.3.5.1. Factores socio-ambientales

Las caracteristicas socio-ambientales son indicadores que pueden aportar en
gran medida al fracaso escolar, tanto de manera independiente como de forma

conjunta.

La ubicacion de la escuela y el tipo de localidad donde el alumno vive (urbana-
residencial, suburbial, intersticial, barrio de minorias étnicas, rural, comercial,
industrial, de servicios, etc.) son variables cuyos comportamientos estan
asociados a la efectividad de la escuela. Se dice que la zona en la que el
alumno vive, y las consecuencias que de ello se derivan para la escuela por su

localizacion, inciden en el rendimiento del alumno.

“‘Marchesi (2003) afirma que el contexto sociocultural no sélo influye en los
resultados de los alumnos sino también en la cultura de la escuela, en las

relaciones de los profesores con las familias y los alumnos, y en la

organizacion y el funcionamiento de la escuela”’.

3.3.5.2. Factores intrinsecos del individuo

Las variables de tipo intrinseco en el bajo rendimiento académico son

inherentes al individuo, bioldgicas, de tipo enddégeno, como:
e Elretardo mental.
e Condiciones fisicas deficientes.
e Conflictos psiquicos.

El retraso mental y el trastorno mental (Trastorno por déficit de atencién con

hiperactividad, tipo con predominio hiperactivo impulsivo, tipo con predominio

" GONZALEZ, C., (2003): Tesis Doctoral: Factores determinantes del bajo rendimiento
académico en educacion secundaria, Universidad Complutense de Madrid.
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del déficit de atencion, tipo combinado) podrian estar aliadas y constituir graves
casos de inadaptacion.

La capacidad mental inferior al promedio es también causa de una carencia
significativa de su procedimiento adaptativo en la escuela comun, cuyos
programas son coordinados para una capacidad intelectual abstractamente

considerada como término medio.

“Las condiciones fisicas defectuosas pueden presentarse por herencia como
por ejemplo: alguna alteracién cromosémica, enfermedad médica adquirida en
la infancia y la nifiez de causa y tipo diverso, déficit sensorial, invalidez o

defectos fisicos.

Los conflictos psiquicos conllevan a trastornos mentales, y por ende,
alteraciones de conducta y adaptacion (baja tolerancia a la frustracion,
arrebatos emocionales, autoritarismo, testarudez, insistencia excesiva y
frecuente en que se satisfagan sus peticiones, labilidad emocional,
desmoralizacion, disforia, rechazo por parte de compaferas y baja autoestima)
y dan origen a un déficit o insuficiencia de 'a capacidad de adaptacion a la
escuela manifestandose en un rendimiento académico por debajo del
promedio. Esta condicion patolégica nace de una serie de experiencias, es por
lo tanto fruto de condiciones externas, pero la accion de estos factores pre
disponentes han llegado a causar un estado anormal del dinamismo psiquico,
en resumen, las experiencias asimiladas por el nifio, han entrado a formar parte
de él. A pesar de su origen externo, en el momento actual, son propias del nifio
y determinan su comportamiento desadaptativo. Las experiencias pasadas se
han incorporado al nucleo de la personalidad del nifio y se han convertido, de
este modo, en elementos intrinsecos, los que forman su conducta y ocasionan

su inadaptacion escolar.”

® Ms. Aguirre 1., (2005): Cohesién familiar y su relacién con el rendimiento académico en los
alumnos de educacién primaria (en linea). México. Disponible en: http://www.monografias.com/
(Consulta: 11- 09- 2009).
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3.3.6. Principales beneficios del trabajo con escuelas — docentes en el

ambito de la orientacion, formacion e intervencion.

Es importante la intervencién Educativa y Social con Familias puesto que
orienta el proceso mismo de la dinamica tanto familiar como escolar; ello
implica el dotar de las herramientas y conocimientos necesarios para brindar
apoyo, seguridad y afecto, a los miembros de las familias. Todo esto conlleva a
saber enfrentar problemas y solucionarlos con valores; es decir la orientacién
familiar instituye un area de intervencion multidisciplinar y multiprofesional,
implementada desde marcos institucionales muy diversos (escuela, servicios
sociales comunitarios, servicios sociales internacionales, entidades laborales,

iglesias y otros tipos de organismos y entidades).

Para ello hay que tomar en cuenta los siguientes niveles de intervencion:
e Determinar las funciones profesionales o el papel del maestro.
e Proporcionar recursos al alumno en cada una de las areas.

e Segregar las distintas vias de ayudas para la formacion e integracion

laboral de distintos grupos.

e Conocer y descubrir el papel de las nuevas tecnologias en las
competencias del maestro, y como estan influyendo en la ejecucion de

los programas de insercion educativa.

3.4. CLIMA SOCIAL
3.4.1. Conceptualizaciéon de Clima Social

El clima social es la estructura relacional configurada por la interaccién de todo
el conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. El clima

social es uno de los contextos mas importantes de socializacion de los alumnos
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y es un semillero de principios como la justicia 6 la democracia; en el ambito
educativo el clima social tiene una importancia trascendental, ya que la
conducta del alumnado puede variar en funcién del clima social en que se

desenvuelve.

El concepto de clima social, ha ido evolucionando, en un principio este
concepto, se vinculaba a la accion del profesor, al ser considerado este como
eje fundamental del proceso educativo. Posteriormente, se afiaden otros

aspectos como la interaccion profesor-alumno.

Asi, el contexto de la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas y
arquitectonicas, los factores organizativos, las caracteristicas del profesor y las
caracteristicas del estudiante, son determinantes del clima de clase. La
complejidad del clima social del aula pone de manifiesto la necesidad de

elaborar instrumentos que faciliten su mediacion.

3.4.2. Ambitos de consideracion para el estudio del Clima Social

Para el estudio del clima social se toma en consideracién los siguientes

ambitos:
3.4.2.1. Clima Social Familiar

La familia desempefia un papel coyuntural en los niveles de consecucién de los
alumnos y los esfuerzos por mejorar los resultados de los alumnos son mucho

mas efectivos si se ven acompafiados y apoyados por las respectivas familias.

Para su estudio se aplica la escala de clima social familiar (FES) de autoria
de R. H. Moos, B. S. Moos y E. J. Trickett; la cual consiste en una escala
independiente que evalla las caracteristicas socio-ambientales y las relaciones
personales en la familia; esta agrupado en tres dimensiones fundamentales y

diez sub-escalas de la administracion individual o colectiva.



34

“Dimension de Relacion: Es la que evalla el grado de comunicacion,

expresion e interaccion en la familia. Compuesta por tres sub-escalas:

— Cohesion (CO): Grado en el que los miembros de una familia estan
compenetrados y se ayudan y se apoyan entre si.

— Expresividad (EX): Grado en que se permite y anima a los
miembros de la familia a actuar liboremente y a expresar directamente
Sus sentimientos.

— Conflicto (CT): Grado en el que se expresa libre y abiertamente la

colera, agresividad y conflicto entre los miembros de la familia.

Dimension de Desarrollo: Evalta la importancia al interior de la familia
de ciertos procesos de desarrollo personal, que puede ser lamentado o

no, por la vida en comun. Compuesta por cinco sub-escalas:

— Autonomia (AU): Grado en el que los miembros de una familia
estan seguros de si mismos, son autosuficientes y tomas sus

propias decisiones.

— Actuacion (AC): Grado en que las actividades (tal como escuela o
trabajo) se enmarcan en una estructura orientada a la accién o
competitividad.

— Intelectual — Cultural (IC): Grado de interés en las actividades

politicas, sociales, intelectuales y culturales.

— Social-Recreativa (SR): Grado de participacion en este tipo de

actividades.

— Moral - Religiosa (MR): Importancia que se da a las practicas y

valores de tipo ético y religioso.
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» Dimension de Estabilidad: Proporciona informacion sobre la estructura
y organizacion de la familia, sobre todo el grado de control que

normalmente ejercen unos miembros de la familia sobre otros.

— Organizacion (OR): Importancia que se da a una clara organizacion
y estructura al planificar las actividades y responsabilidades de la

familia.

— Control (CN): Grado en que la direccion de la vida familiar se atiene
a reglas y procedimientos establecidos.”®

3.4.2.2. Clima Social Laboral

El clima social laboral es el conjunto de variables o factores que incide en la
forma como se percibe y se siente en relacion al trabajo y a las circunstancias
en las cuales se lleva a cabo. Estas variables incluyen, por ejemplo, el estilo
de supervision que ejerce el director de escuela, la relaciéon que establece con
su personal y las reglas del juego que fija para el trabajo colectivo. También
incluyen una dimension personal: somos nosotros, con nuestra historia y
nuestras particulares caracteristicas, quienes reaccionamos con agrado,
rebeldia, frustracion, indiferencia o angustia ante un estilo de supervision mas
autoritario 0 mas permisivo; quienes nos sentimos mas comodos en un trabajo

desafiante o en uno predecible y rutinario.

El clima laboral o clima organizacional es uno de los factores que mas aporta al
logro de mejores resultados, en una escuela en la cual ya opera una adecuada
disciplina laboral. El interés suscitado por el campo del clima laboral esta

basado en la importancia del papel que parece estar jugando todo el sistema

® MOOS, R., (1984). Manual de Escalas de Clima Social (FES, WES, CIES, CES). TEA
Ediciones, S.A. Publicaciones de Psicologia Aplicada. Madrid — Espafia, Pag. 9-10
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de los individuos que integran la organizacion sobre sus modos de hacer, sentir

y pensar y, por ende, en el modo en que su organizacion vive y se desarrolla.

De igual manera, los autores del clima social familiar, proponen una escala de
clima social trabajo (WES) en donde evaltan el ambiente social existente en
diversos tipos y centros de trabajo. La escala est4 formada por diez sub-

escalas que evalltan tres dimensiones fundamentales:

> “Dimension de Relaciones: es una dimension integrada por sub-
escalas: que evaltan el grado en que los empleados estan interesados y
comprometidos en su trabajo y el grado en que la direccién apoya a los
empleados y les anima a apoyarse unos a otros, las sub-escalas

comprenden:

— Implicacion (IM): Grado en que los empleados se preocupan por su

actividad y se entregan a ella.

— Cohesion (CO): Grado en que los empleados se ayudan entre si y

se muestran amables con los comparieros.

— Apoyo (AP): Grado en que los jefes ayudan y animan al personal

para crear un buen clima social.

» Dimensién de Autorrealizacion: u orientacion hacia unos objetos se
aprecia por medio de sub-escalas, que evaluan el grado en que se
estimula a los empleados a ser autosuficientes y a tomar sus propias
decisiones; la importancia que se da a la buena planificacién, eficienciay
terminacién de las tareas y el grado en que la presion en el trabajo o la

urgencia dominan el ambiente laboral.

— Autonomia (AU): Grado en que se animan a los empleados a ser

autosuficientes y a tomar iniciativas propias.

— Organizacién (OR): Grado en que se subraya una buena

planificacion, eficiencia y terminacion de la tarea.
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— Presién (PR): Grado en que la urgencia o la presion en el trabajo

domina el ambiente laboral.

» Dimensién de Estabilidad/Cambio: Evalla el grado en que los
empleados conocen lo que se espera de su tarea diaria y como se les
explican las normas y planes de trabajo; el grado en que la direccion
utiliza las normas y la presion para controlar a los empleados; la
importancia que se da a la variedad, al cambio y a las nuevas
propuestas y el grado en que el entorno fisico contribuye a crear un
ambiente de trabajo agradable.

— Claridad (CL): Grado en que se conocen las expectativas de las

tareas diarias, y se explican las reglas y planes para el trabajo.

— Control (CN): Grado en que los jefes utilizan las reglas y las

presiones para tener controlados a los empleados.

— Innovacioén (IN): Grado en que se subraya la variedad, el cambio y

los nuevos enfoques.

— Comodidad (CF): Grado en que el ambiente fisico contribuye a

crear un ambiente laboral agradable.”10

3.4.2.3. Clima Social Escolar

Podemos distinguir el clima social escolar como el conjunto de actitudes
generales hacia y desde el aula; también como el conjunto de tareas formativas
gue se llevan a cabo por el profesor y los estudiantes y que definen un modelo

de relacién humana en la misma.

1 MOOS, R., (1984). Manual de Escalas de Clima Social (FES, WES, CIES, CES). TEA
Ediciones, S.A. Publicaciones de Psicologia Aplicada. Madrid — Espafia, Pag. 9-10
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Por lo tanto el clima social escolar es el resultado de un estilo de vida, de unas
relaciones e interacciones creadas, de unos comportamientos, que configuran

los propios miembros del aula.

Asi, el clima escolar esta condicionado por el tipo de practicas que se realizan
en el aula, por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la
personalidad e iniciativas del profesor, por la homogeneidad o heterogeneidad
del grupo, por el espiritu subyacente en todo el profesorado de la escuela y la
orientacién que el equipo directivo da a sus funciones, de la coherencia en las
propuestas y tendencias, del conocimiento de ellas que tienen los alumnos y de
la implicacion del profesorado en su grado de cumplimiento (de forma rigida o
flexible, unanime o arbitraria , etc,), del medio social en que se halle la escuela,
de la participacion de los padres en la vida de la misma, de su preocupacion e
interés en el seguimiento del proceso educativo de sus hijos, incluso de su

propio poder adquisitivo.

Para el estudio del clima social escolar (CES) también R. H. Moos, B. S. Moos
y E. J. Trickett son los autores de la escala para el estudio respectivo; por
medio de este instrumento evalian el clima social en centros de ensefianza,
enfocandose especialmente a la medida y descripcion de las relaciones

alumno-profesor y profesor-alumno y a la estructura organizativa de la clase.

La hipétesis es que el acuerdo entre los sujetos, al mismo tiempo que identifica
el ambiente o entorno, constituye una medida del clima ambiental y que este

clima ejerce una influencia directa sobre la conducta.

» “Dimension de Relaciones: Evalta el grado en que los estudiantes
estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si. Consta de las

sub escalas:

— Implicacién (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran

interés por las actividades de la clase y participan en los coloquios y
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como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas

complementarias.

Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y cémo se

ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacién y amistad del profesor
por los alumnos (comunicacién abierta con los escolares, confianza

en ellos e interés por sus ideas).

» Dimensién de Autorrealizacién: Es la segunda dimension de esta

>

escala; a través de ella se valora la importancia que se concede en la

clase a la realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas;

comprende las subescalas:

Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacion de las tareas
programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de la

asignatura.

Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo
por lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad

para obtenerlas.

Dimensién de Estabilidad: Evalla las actividades relativas al

cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la clase,

organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran la dimensién,

las subescalas:

Organizacion (OR): Importancia que se da al orden, organizacion y

buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.

Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de
los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado en

que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.
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— Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los
infractores. (Se tiene en cuenta también la complejidad de las
normas y la dificultad para seguirlas).

» Dimensién de Cambio: Evalla el grado en que existen diversidad,
novedad y variacién razonables en las actividades de clase.”11, la cual

consta de la sub-escala:

— Innovacién (IN): Grado en el que los alumnos contribuyen a planear
las actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el
profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del

alumno.”*?

3.4.3. Relacién entre el Clima Social: Familiar, Laboral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifios.

El clima social familiar, social escolar y social laboral son tres ambientes que,
segun el grado en que se compartan intersecciones y se solapen tendran sus

efectos en la educacion de los alumnos.

La colaboracion entre estos agentes educativos es un factor clave en la mejora
de la educacion. Pero el grado de conexion entre estos tres mundos depende
de las actitudes, practicas e interacciones. La situacion sociocultural y las
politicas condicionan el grado de implicacién y la forma y tipos de relacién; por
su parte, mas internamente, las lineas de comunicacién individual e
institucional especifican como y donde tienen lugar las interacciones entre

escuela, familias y entorno.

' RUDOLF H., (1984), Manual de Escalas de Clima Social, TEA Ediciones S.A., Madrid.

2 MOOS, R., (1984) Manual de Escalas de Clima Social (FES, WES, CIES, CES). TEA
Ediciones, S.A. Publicaciones de Psicologia Aplicada. Madrid — Espafia. Pag. 9-10
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Las escuelas, especialmente aquéllas que estan en contextos de desventaja,
no pueden trabajar bien aisladas de las familias y de las comunidades
respectivas. Es una evidencia establecida que, cuando las escuelas trabajan
conjuntamente con las familias para apoyar el aprendizaje de los alumnos,
estos suelen tener éxito De ahi la apelacién continua a formar redes de
colaboracion que involucren a los padres en las tareas educativas.

Si el apoyo en casa es o6ptimo, éste se ve reforzado cuando hay una
implicacion en las tareas educativas desarrolladas por la escuela, dicha
implicacion contribuye, a la larga, a mejorar el propio centro educativo.
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4. METODO

4.1. Contexto

La Unidad Educativa Liceo Aduanero, es un centro educativo urbano de la
ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura. Las familias de los nifios del quinto
afio de educacién basica de esta unidad educativa tienen un nivel socio
econdmico medio y en todos los casos los nifios viven en sus casas con sus
padres, no existiendo diferencias considerables respecto al nivel socio cultural

0 econdmico.

4.2. Participantes

Para la seleccidn de los participantes fueron las autoridades de la Unidad
Educativa Liceo Aduanero quienes designaron el quinto afio de educacion

basica como sujetos a investigar.

En el estudio participaron:
- 13 Nifos (as) de 5to afio de educacion basica.
- Un docente de 5to afio de basica.
- El director de la institucion.

- 13 Padres de familia y/o representantes de los nifios (as) de 5to. Afio de

educacion basica.
4.3. Recursos

Para llevar a cabo el trabajo de investigacion los recursos con que se conto

fueron:
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Recursos materiales: Copias, resma de hojas, computadora, impresora,

sobres de manila

Recursos humanos: Alumnos, profesor y director, padres de familia
Encuestadores, investigadoras: Susana Guerreroy
Nancy Ponce

Otros: Pasajes

Institucion: Unidad Educativa Liceo Aduanero

4.4. Diseiio y procedimiento

Para dar respuesta a la interrogante de como realizar la investigacion, se aplico

un disefio de investigacion que tiene las siguientes caracteristicas:

No experimental.- para realizar la investigacion sin la manipulacion
deliberada de variables, y en los que solo se observaron los fendmenos en

su ambiente natural para después analizarlos.
Transeccional.- porque se recopil6é datos en un momento unico.

Exploratorio.- Por que se hizo una exploracion en el momento y en el lugar

adecuado.

Descriptivo.- por el cual se ha identificado las formas de conducta y actitudes
de las personas que integran el ambito de la investigacion como es el quinto
afio de basica de la Unidad educativa Liceo Aduanero (comportamientos

sociales, motivacion frente al trabajo, estilos de liderazgo).

Los instrumentos que se aplicaron en esta investigacion son:

e Instrumento para medir la asociacién entre Escuela, Familia y

Comunidad.- De autoria de: Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis
G. Sanders, John Hopkins University, Deborah Davis & Inge Douglas,

Northwest Regional Educational Laboratory; el cual fue disefiado para medir
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como es que la escuela estd involucrando a padres, miembros de la

comunidad y estudiantes.

e Cuestionario para padres y cuestionario para profesores.- Tomados de
los cuestionarios de autoria de Beatriz Alvarez Gonzales y Maria de Codes
Martinez (2003), docentes de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia - UNED (Espafia) y grupo COFAMES. Para la presente
investigacién se utiliz6 un instrumento correspondiente a la adaptacién
hecha por Maria Elvira Aguirre Burneo (2009), docente — investigadora de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL (Ecuador), miembro del
equipo COFAMES.

e Escalas de clima social.- tienen escalas con subescalas que evaltuan las
caracteristicas socio-ambientales y las relaciones personales en familia,
trabajo y centros escolares; las mismas que fueron disefiadas y elaboradas
en el Laboratorio de Ecologia Social de la Universidad de Stanford
(California), bajo la direccion de R.H. Moos y E. J. Trickett y adaptadas por
la Seccion de Estudios de TEA Ediciones, S.A., Fernandez Ballesteros R. y
Sierra B. Universidad Autonoma de Madrid. (1984).

En cuanto al procedimiento, en primera instancia se pidio en la secretaria de la
institucion asignada una entrevista con el director de la unidad Educativa Liceo
Aduanero para presentarle una carta enviada por la Direccion General de
Modalidad Abierta en la que se indica el objetivo de la visita y el trabajo a
realizar; también se le present6 una solicitud al director explicando y resaltando
los propdsitos y el alcance de la investigacion. Una vez adquirido el permiso del
director se requirié una entrevista con el inspector para solicitar el listado de
estudiante del paralelo a trabajar. Seguidamente solicitd la entrevista con el
profesor de la clase para determinar el dia y la hora de la aplicacién de los

cuestionarios.

En segunda instancia una vez obtenido los permisos pertinentes se acudio al

establecimiento a la fecha y hora acordada para la aplicacion de los
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cuestionarios a los alumnos, al profesor y al Director; mientras que los
cuestionarios para padres de familia se envié con los nifios en un sobre de

manila para que entreguen a sus respectivos padres.
Asi la aplicacion de los instrumentos se hizo de la siguiente manera:
¢ Nifos.- Escala de clima social: Escolar para alumnos (CES).

e Docentes.- Escala de clima social escolar para profesores (CES),
Escala de clima social trabajo (WES), cuestionario de asociacion entre

escuela, familia y comunidad, y cuestionario para profesores.

e Padres de familia.- Escala de clima social familiar (FES), cuestionario e

asociacion entre escuela, familia y comunidad, cuestionario para padres.
e Directivo de la institucion.- Cuestionario para directores.

Para la codificacion de los instrumentos se aplicO un numero asignado como
cédigo de base el mismo que identifica el lugar donde se realizd la
investigacion y la poblacion trabajada. Este cddigo tiene diferentes

componentes; ejemplo: IMLA118NO1
IM: se refiere a la provincia de Imbabura
LA: son las siglas de la escuela investigada Liceo Aduanero.

118: es el numero asignado como egresada de la Escuela de Ciencias de la

Educacion.

El dltimo componente del cddigo hace referencia a: N = nifios
P= padres
D= docente

DR= director



En tercera instancia se acord6 una fecha y hora para retirar los instrumentos

enviados a los padres de familia.

Para la estructura del marco tedrico se hizo una recopilacién bibliogréfica de

donde se sustrajo las ideas principales.

46
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

Para comprender de mejor manera los resultados presentados en éste capitulo,
asi como también el andlisis, interpretacion y discusion de resultados que

vienen en el capitulo 6, es conveniente participar que:

> En la interpretacion de los cuestionarios socio — demograficos para
padres y profesores se toma en cuenta el factor que tiene mayor
relevancia.

» Para los instrumentos de asociacion Familia — Escuela y Comunidad la
interpretacion ser4 en base a los graficos de cada una de las

dimensiones y también en base a los rangos de respuesta donde:

1 esigual a no ocurre

2 esigual a raramente

3 esigual a ocasionalmente

4 esigual a frecuentemente

5 esigual a siempre

» Las escalas de clima social: familiar (FES), laboral (WES), escolar (CES)
de “Profesores” y “Nifios”, correspondientes a las tablas N° 28, 29, 30 y
31 respectivamente, presentan 90 items cada uno, los cuales estan
agrupados en tres o cuatro dimensiones 0 escalas con sus respectivas

sub-escalas. Asi tenemos:

Instrumento Dimensiones Escalas
Relacion: Cohesién (CO)
Expresividad (EX)
Clima social familiar Conflicto (CT)
(FES)
Desarrollo Autonomia (AU),

Actuacion intelectual-cultural (IC),
Social-recreativa (SR)
Moral-religiosa (MR).

Estabilidad Control (CN), Organizacién (OR).




Instrumento

Dimensiones

Escalas

Clima social laboral

Relacioén:

Implicacion (IM),
Cohesion (CO),
Apoyo (AP).

Autorrealizacion

Autonomia (AU),
Organizacion (OR)

(WES) Presion (PR)
Estabilidad/ Claridad (CL),
Cambio Control (CN),
Innovacion (IN)
Comodidad (CF)
Instrumento Dimensiones Escalas

Clima social escolar
(CES) Profesores

Relacioén:

Implicacion (IM),
Afiliacion (AF),
Ayuda (AY).

Autorrealizacion

Tareas (TA),
Competitividad (CO)

Estabilidad Control (CN),
Organizacion (OR).
Claridad (CL)

Cambio Innovacion (IN)

Instrumento

Dimensiones

Escalas

Clima social escolar
(CES) Nifios

Relacioén:

Implicacién (IM),
Afiliacion (AF),
Ayuda (AY).

Autorrealizacion

Tareas (TA),
Competitividad (CO)

Estabilidad Control (CN),
Organizaciéon (OR).
Claridad (CL)

Cambio Innovacion (IN)
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Para la interpretacion de estos instrumentos se toma en cuenta una escala

jerarquica en la cual cada rango de percentiles tiene una equivalencia, asi:

De 01 a 20 es igual a malo
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- De 21 a 40 esigual a regular

- De 41 a 60 es igual a bueno

- De 61 a 80 es igual a muy bueno
- De 81 a 100 es igual a excelente.

Asimismo la interpretacion de los mismos instrumentos se basa en la tabla
de percentiles que segun la teoria de Moos entre mas alto sea el percentil

obtenido mejor es el clima social.



5.1. INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

PROFESORES
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Pregunta 1.- Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de

Su centro:
TablaN° 1
Estilo educativo que predomina entre los docentes.
1 2 3 4 5

fluw | f|% % % %
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas. | _|g00!| - |o000 0.00 100 0.00
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnado. | - |[0,00( - |0,00 0,00 0,00 100
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia | 000| - o000 0,00 0,00 100
al alumnado.
1.4. Personalista, centrado en la auto ~looo| - |o000 0,00 100 0,00
responsabilidad de cada alumna-o
Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educacién Béasica de la Unidad

Educativa Liceo Aduanero.
Elaboracion: Guerrero Susana y Ponce Nancy.

Grafico N° 1

Estilo educativo que predomina entre los

docentes
22% 22% Opcion 1.1
Opcién 1.2
Opcion 1.3
28% 28%
Opcion 1.4

Esto nos indica (segun las opciones 1.1, 1.2, 1.3y 1.4 en el cuestionario) que el

estilo educativo que predomina en esa institucién seria el “respetuoso con los

intereses del alumnado” y el “que ofrece amplia libertad e independencia al

alumnado’.
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Pregunta 2.-Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos

sobre todo por:
Tabla N°2

Resultados académicos

1 2 3 4 5
% | f| % % % |f| %

2.1. La capacidad intelectual. 0,00 | - | 0,00 0,00 0,00 |1| 100
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 0,00 | - | 0,00 0,00 100 | -| 0,00
2.3. El nivel de interés y método de estudio

L 0,00 | - | 0,00 0,00 100 -| 0,00
principalmente.
2.4 El estimulo y apoyo recibido, por parte
del profesorado. 0,00 | - | 0,00 0,00 0,00 |1 100
2.5..I_.a orientacién/apoyo ofrecida por la 0,00 | - | 000 100 000 | -| 000
familia.
2.6.la 'reIa.cllon de coIaboréc.lon y 0,00 | - | 0,00 100 000 | -| 000
comunicacion entre la familia y la escuela
Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educacién Béasica de la Unidad

Educativa Liceo Aduanero.
Elaboraciéon: Guerrero Susana y Ponce Nancy.
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Gréafico N° 2

Resultados academicos de su alumnado

B Opcion 2.1
B Opcion 2.2
H Opcion 2.3
B Opcion 2.4
W Opcion 2.5
4 Opcion 2.6

Esto nos indica (segun las opciones 2.1, 2.2, 2.3, 24, 25y 2.6 en el
cuestionario) que los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos
sobre todo por “ la capacidad intelectual” y “el estimulo y apoyo recibido por
parte del profesorado”. También se puede observar que en menor importancia
seria: “la orientacién / apoyo ofrecida por la familia” y “la relacion de

colaboracion y comunicacién entre la familia y la escuela”.
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Pregunta N © 3.-Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los
profesores:

Tabla N°3

Desarrollo académico del alumnado.

1 2 3 4 5

fl% | f| % |fl % |f|] % |[f| %
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. - |o0o| - {000| | 000 | | 000 |1]| 100
3.2. Mantienen contacto con las familias de .
los alumnos - 1000| - |000| | 000 |1| 100 0,00
3.3. Sdlo se contactan con las familias
cuando surge alguin problema respecto a - 1000| - 000, | | 000 [1| 100 | | 0,00
sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas,
proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo | - |000| - |000| | 000 1| 100 | | 0,00
académico.

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educacion Basica de la Unidad
Educativa Liceo Aduanero.
Elaboracién: Guerrero Susana y Ponce Nancy.

Gréafico N°3

Para favorecer el desarrollo académico del
alumnado

® Opcidn 3.1
® Opcién3.2

Opcién 3.3
B Opcién 3.4

Segun las opciones 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 del cuestionario se puede manifestar del
gradfico que para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los
profesores “supervisan su trabajo habitualmente” y en menor grado “mantienen

contacto con las familias de los alumnos”.
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Pregunta N° 4 .-Segun su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaces

con las familias son a través de:

Tabla N° 4

Via de comunicacién mas eficaz con familias

1 2 3 4 5
fl % % % % |[f| %

4.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda

.. - | 0,00 0,00 0,00 0,00 |1]| 100
del hijo.
4.2. Llamadas telefénicas. - | 0,00 0,00 0,00 100 | -| 0,00
4.3. Reuniones colectivas con las familias. - | 0,00 0,00 0,00 100 | -| 0,00
4.4. Entrevistas individuales, previamente - | 0,00 0,00 0,00 100 | -| 0,00
concertadas.
4.5. E-Mail. 1 100 0,00 0,00 0,00 | -| 0,00
4.6. Pagina web del centro. 1 | 100 0,00 0,00 0,00 | -| 0,00
4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1 | 100 0,00 0,00 0,00 | -| 0,00
4.8. Revista del centro educativo. 1 | 100 0,00 0,00 0,00 | -| 0,00
4.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1 | 100 0,00 0,00 0,00 | -| 0,00
Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educacién Basica de la Unidad

Educativa Liceo Aduanero.
Elaboraciéon: Guerrero Susanay Ponce Nancy
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Gréafico N° 4

5% Via de comunicacion mas eficaz con las
" familias
5%

4 m0pciond.1

H0pcion4.2
H0pcion4.3
B(0pcion4.4
H0pcion4.5
H0pcion4.6
"Opcion4.7
“0pciénd.8

Opciond.9

4%

Segun las opciones 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8 y 4.9 del cuestionario se
puede manifestar del grafico que la via de comunicacion mas eficaz con las
familias es a través de las “notas en el cuaderno escolar — agenda del hijo”; y
las vias menos efectivas serian: “E-mail”; como también “pagina web del

centro”.
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Pregunta N° 5.-Segun su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces

con las familias son:

Tabla: 5

Vias de colaboracion con las familias.

1 2 3 4 5

fl % % % % |[f]| %

5.1. Jornadas culturales y celebraciones
. , .. . - | 0,00 0,00 0,00 0,00 {1| 100

especiales (dia de la familia, navidad, etc.)
5.2. Participacion de padres en actividades

- | 0,00 0,00 0,00 100 | -| 0,00
del aula
5.3. Reuniones colectivas con las familias. - 10,00 0,00 0,00 100 | -| 0,00
5.4. Participacion en mlngas.o actividades - 10,00 0,00 100 0,00 | -| 0,00
puntuales del centro educativo.
5.5. Expenenaas a traves. d(? modelos como - | 0,00 0,00 100 0,00 | -| 0,00
Comunidades de Aprendizaje.
5.6. Escuela para padres - | 000 0,00 100 0,00 | -| 0,00
5.7. Talleres formativos para padres - | 000 0,00 100 0,00 | -| 0,00
;5.8..Act.|V|dades para padres con otras . - | 0,00 100 0,00 0,00 | -| 0,00
instituciones / organismos de la comunidad.
Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educaciébn Basica de la Unidad

Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy
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Gréafico N° 5

Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias

Opcion 5.1
Opcion 5.2
Opcion 5.3
Opcion 5.4
Opcion 5.5
Opcién 5.6
Opcién 5.7
Opcion 5.8

Segun las opciones 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7 y 5.8 del cuestionario se
puede manifestar del grafico que la via de colaboracién mas eficaz con las
familias son “las jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la
familia, navidad, etc..); y la via menos eficaz seria “las actividades para padres

con otras instituciones u organismos de la comunidad”.
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Pregunta N° 6.-Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro

Educativo.-Los miembros del Comité de Padres de Familia;

Tabla N° 6

Participacion de las familias en érganos colegiados.

1 2 3 4 5
fl% | f| % |[f]l % |[f| % |[f]| %
6.1. Representan adecuadamente la 0.00 0.00 000 |11 100 0.00
diversidad de etnias del alumnado. I I Mt B I
6.2. Participan activamente en las decisiones
. 1 | 100 -1000|-| 000 (-] 000 | -| 0,00
gue afectan al Centro Educativo.
6.3'. Promueven iniciativas que_ favorecen la - looo| - |000|-| 000 |1] 100 | -] 000
calidad de los procesos educativos.
6.4. Participan en mingas o E.\CtIVIdadeS ~looo| - |oo0|1] 100 | -| 000 -| 000
puntuales del centro educativo.
6.5. Desarrollan experiencias a través de - (000 - 1000]1} 100 |-} 000 | -| 0,00
modelos como Comunidades de Aprendizaje.
6.6. Participan .en Escuela para padres / ~lo00| - [000|1] 100 |-| 000 |-| 000
talleres formativos
6.7. Organizan actividades para padres con
otras instituciones / organismos de la 1]100]| - 1000|-|000|-f000]|-f000
comunidad.

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracién: Guerrero Susana y Ponce Nancy

aflo de Educacion Basica de la Unidad
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Gréafico N° 6

Participacion de las familias en 6rganos
colegiados del Centro Educativo

Opcidén 6.1
Opcioén 6.2
Opcion 6.3
Opcion 6.4
Opcion 6.5
Opcion 6.6
Opcidon 6.7

Segun las opciones 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, y 6.7 del cuestionario se puede
manifestar del grafico que la participacion de las familias en 6rganos colegiados
del Centro Educativo (Miembros del comité de Padres de Familia) es que
‘representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado” como
también “promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos
educativos”; mientras que en menor grado “participan activamente en las
decisiones que afectan al Centro Educativo” y “organizan actividades para

padres con otras instituciones / organismos de la comunidad.
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Pregunta N° 7.-Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién

(TIC’s) y Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

Tabla N° 7

Utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

1 2 3 4 5

% % % |f| % |[f| %
7.1. En su centro se utiliza el Internet como
recurso para acceder a informacién y 0,00 0,00 0,00 | | 0,00 |1| 100
actualizacion de conocimientos.
7.2. Participa la Escuela en proyectos )
educativos de desarrollo a través de las TIC's. 0,00 100 0,00 0,00 |- 000
7.3. !_os I?ocentes part|C|panlen actividades 0,00 100 0,00 | | 0,00 | -| 0,00
que implica el uso de las TIC's.
7.4. A su juicio, las TIC's constituyen un
recurso que debe promoverse en la Escuela 0,00 0,00 0,00 1| 100 | -| 0,00
para incentivar la calidad y eficacia de los
procesos educativos.
7.5. Las familias de su Centro Educativo tienen i
acceso al uso de las (TIC's). 100 0,00 0,00 0,00 | -1 0,00
Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educacibn Bésica de la Unidad

Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy
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Gréafico N° 7

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informaciéony Comunicacion

Opcién7.1
QOpcidn 7.2
Opcidn 7.3
Opcion7.4
Opcion 7.5

Las opciones 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 y 7.5 del cuestionario se puede manifestar del
grafico que en cuanto a la utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informatica y comunicacion (TIC's) y entornos virtuales de aprendizaje (EVA)
en la Escuela serian: “en su centro se utiliza el internet como recurso para
acceder a informacioén y actualizaciéon de conocimientos” y en menor grado

estaria “las familias de su Centro educativo tienen acceso al uso de las TIC’s”.
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5.2. INSTRUMENTO: CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PADRES

Pregunta N° 1.-El estilo de educacién que rige en su contexto familiar lo

calificaria fundamentalmente como:

Tabla N° 8

Estilo de educacion en el contexto familiar.

1 2 3 4 5
f % F| % % % fl %

1.1. Exigente y con normas rigurosas. 2 1538 1 | 7,69 38,46 38,46 | - | 0,00
1.2. Total libertad y autonomia para

todos los miembros. 2 1538 | 3 23,08 23,08 1538 | 3 | 23,08
1.3. Respetuoso, centrado en la

autorresponsabilidad de cada hijo. -] 000 | - 1000 23,08 0,00 |10/ 76,92
1.4. Mas centrado en las experiencias

pasadas que en las previsiones de 1769 | 5 |3846 23,08 15,38 | 2 | 15,38
futuro.
Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educacién Béasica de la Unidad

Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy
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Gréafico N° 8

Estilo de educacion que rige en su contexto
familiar

Opcion 1.1
Opcion 1.2
Opcion 1.3
Opcion 1.4

Esto nos indica (segun las opciones 1.1, 1.2, 1.3y 1.4 en el cuestionario) que el
estilo de paternidad que rige en esa institucion seria el de “respetuoso,
centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo” y el menor seria “exigente y
con normas rigurosas” como también “mas centrado en las experiencias

pasadas que en las previsiones de futuro”.



64

Pregunta N°2.-Los resultados académicos de su hijo/a estan influidos sobre

todo por:

Tabla N° 9

Resultados académicos

1 2 3 4 5
f % F| % |[f] % |[f|] % %

2.1. La capacidad intelectual. - | 000 | - |000(|-| 000 |7| 53,85 | 6 | 46,15
2.2. El nivel de esfuerzo personal. - ]1000| - |000|-| 000 |5| 3846 |8 | 61,54
2.3. El nivel de interés y método de

. L. - 0,00 - 1000 (1| 7,69 |7| 53,85 5 | 38,46
estudio principalmente.
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por -l ooo| - |o000|-| 000 |7] 5385 | 6| 4615
parte del profesorado.
2.5. La orientacion/apoyo ofrecida por
la familia. - | 000 | - |000|-| 000 |3 2308 |10| 76,92
2.6. La relacidn de colaboracion y
comunicacion entre la familiay la - 1000 | -]000(1| 769 |7| 5385 |5 | 3846
escuela
Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educacién Béasica de la Unidad

Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracién: Guerrero Susanay Ponce Nancy
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Gréafico N° 9

Resultados académicos de su hijo(a)

m Opcion 2.1
m Opcidn 2.2
m Opcién 2.3
m Opcion 2.4
®m Opcion 2.5
B QOpcién 2.6

Esto nos indica (segun las opciones 2.1, 2.2, 2.3, 24, 25y 2.6 en el
cuestionario) que los resultados académicos de sus hijos o hijas, estan influidos
sobre todo por “ la orientacién y el apoyo ofrecido por la familia” y en menor
grado serian las opciones: “la capacidad intelectual”’, “el nivel de interés y
método de estudio principalmente”; y “la relacibn de colaboracién vy

comunicacién entre la familia y la escuela”.
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Pregunta N° 3.-Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos/a, los

padres:

Tabla N° 10

Actividades que inciden en el rendimiento

1 2 3 4 5
f % % % % fl %

3.1. Supervisan su trabajo

. P ) - 0,00 0,00 0,00 23,08 | 10| 76,92
habitualmente.
3.2. Mantienen contacto con las

- 1 7,69 30,77 30,77 15,38 2 | 15,38
familias de los alumnos.
3.3. Se contactan con los docentes
cuando surge algun problema respecto | 0,00 0,00 15,38 4615 | 5 | 3846
a sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas,
proyectos, recursos) de apoyo al 312308 23,0812 1538 23,08 | 211538
desarrollo académico.
3.5. Cooperacidn escuela — familia en
el disfrute de recursos (instalaciones - | 0,00 23,08 38,46 1538 | 3 | 23,08
deportivas, biblioteca, espacios de
reunion...)
3.6. Cooperacién esclu.ela —familia en | 0,00 769 769 5385 | 4 | 3077
los programas especificos.
3.7. Colaboracién/participacion en
actividades académicas (dentro o - | 000 15,38 15,38 3846 | 4| 30,77
fuera del centro).
Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educaciéon Béasica de la Unidad

Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy
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Gréafico N° 10

Actividades que inciden en el rendimiento de
su hijo(a)

B Opcion3.1
B 0pcion 3.2
B 0pcién3.3
B Opcion3.4
¥ 0pcién 3.5
" 0pcién3.6
 0pcion3.7

Segun las opciones 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, y 3.7 del cuestionario se puede
manifestar del grafico que para favorecer el desarrollo académico de sus hijos
o hijas, los padres “supervisan su trabajo habitualmente” y en menor grado
‘mantienen contacto con las familias de los alumnos” o “desarrollan iniciativas

de apoyo al desarrollo académico”.
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Pregunta N° 4.-Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros

(padres/representantes):

Tabla N° 11

Ante las obligaciones y resultados escolares

1 2 3 4 5
f % % % % fl %

4.1. Supervisamos su trabajoy le

p - 0,00 0,00 7,69 23,08 | 9| 69,23
damos autonomia poco a poco.
4.2. Confiamos en su capacidad y
responsabilidad como estudiante y - | 000 0,00 0,00 1538 |11 84,62
como hijo.
4.3. Mantenemos con el centro una
relacidn y comunicacion en funcién de
momentos o circunstancias puntuales - | 000 0,00 7,69 46,15 | 6 ) 46,15
(ej.: hablar con algun profesor).
Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educacién Béasica de la Unidad

Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy
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Gréafico N° 11

Ante las obligaciones y resultados escolares

B Opciond.1
B Opcion4.2
" 0pcion4.3

Esto nos indica (segun las opciones 4.1, 4.2 y 4.3 en el cuestionario) que ante
las obligaciones y resultados escolares los padres o representantes “confian en
la capacidad y responsabilidad de sus hijos como estudiantes y como hijos; en
menor grado “mantienen con el centro una relacién y comunicacion en funcion
de momentos o circunstancias puntuales como por ejemplo hablar con algun

profesor”.
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Pregunta 5.-Segun su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la

escuela / Docentes son:

Tabla N° 12

Vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela / Docentes

1 2 3 4 5
f % % % % %
5.1. Notas en el cuaderno escolar -
.. - 0,00 7,69 0,00 46,15 46,15
agenda del hijo.
5.2. Llamadas telefdnicas. 1 | 7,69 30,77 23,08 23,08 15,38
5.3. Reuniones colectivas con las
- 2 15,38 23,08 23,08 23,08 15,38
familias.
5.4. I'Entrewstas individuales, | 000 769 23,08 30,77 38,46
previamente concertadas.
5.5. E-Mail. 8 |61,54 23,08 0,00 15,38 0,00
5.6. Pagina web del centro. 7 |5385 23,08 15,38 7,69 0,00
5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 6 | 4615 30,77 7,69 0,00 15,38
5.8. Revista del centro educativo. 6 | 4615 38,46 7,69 0,00 7,69
5.9. !Er.1cuentros fortuitos (no o | 6923 769 7,69 15,38 0,00
planificados)
Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educaciébn Baésica de Unidad

Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy
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Segun las opciones 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8 y 5.9 del cuestionario se

puede manifestar del grafico que la via de comunicacion mas eficaz con la

Escuela / Docentes es a través de las “notas en el cuaderno escolar — agenda

del hijo”; y las vias menos efectivas serian: las “estafetas, vitrinas, anuncios”;

como también los “encuentros fortuitos”.



72

Pregunta N° 6.-Segun su experiencia, las vias de colaboracion més eficaz con

la escuela / Docentes son:

Tabla N° 13

Vias de colaboracién mas eficaz con la Escuela / Docentes

1 2 3 4 5
f % % % % %

6.1. Jornadas culturales y
celebraciones especiales (dia de la 1 | 7,69 0,00 7,69 38,46 46,15
familia, navidad, etc.)
6.2. Participacién de padres en

.. - 0,00 7,69 30,77 38,46 23,08
actividades del aula
6.3. Reuniones colectivas con los

- 0,00 30,77 23,08 15,38 30,77

docentes.
6.4. Participacién en mingas o
actividades puntuales del centro - | 000 23,08 30,77 15,38 30,77
educativo.
6.5. Expemenqas através de mf)d(.elos 2 | 1538 23,08 23,08 23,08 15,38
como Comunidades de Aprendizaje.
6.6. Escuela para padres 1 (769 23,08 23,08 15,38 30,77
6.7. Talleres formativos para padres 3 | 23,08 7,69 23,08 23,08 23,08
6.8. Actividades para padres con otras
instituciones / organismos de la 6 | 46,15 0,00 30,77 7,69 15,38
comunidad.
Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educaciébn Baésica de Unidad

Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy
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Gréafico N° 13

Vias de colaboracion més eficaz con la Escuela
/ Docentes
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Segun las opciones 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7 y 6.8 del cuestionario se
puede manifestar del grafico que la via de colaboracion mas eficaz con la
Escuela / Docentes son “las jornadas culturales y celebraciones especiales (dia
de la familia, navidad, etc..); y la via menos eficaz seria “las actividades para

padres con otras instituciones u organismos de la comunidad”.
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Pregunta N° 7.-La participacion de las familias en érganos colegiados del

centro Educativo.- los miembros del Comité de Padres de Familia;
Tabla N° 14

Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.

7.1. Representan adecuadamente la

. . . 2 |1538| - | 0,00 |3| 23,08 6| 4615 |2| 1538
diversidad de etnias del alumnado.
7.2. Participan activamente en las
decisiones que afectan al Centro 2 |1538| - | 000 |5| 3846 |5| 3846 |1| 7,69

Educativo.

7.3. Promueven iniciativas que
favorecen la calidad de los procesos
educativos.

- 0,00 2 |1538|3| 23,08 |5| 38,46 |3| 23,08

7.4. Participan en mingas o actividades
puntuales del centro educativo.

- 0,00 11769 |8| 6154 [1| 7,69 |3| 23,08

7.5. Desarrollan experiencias a través
de modelos como Comunidades de 4 30771 2 115384 3077 |2| 1538 |1| 7,69
Aprendizaje.

7.6. Participan en Escuela para padres

. 1 7,69 2 |15,38|4| 30,77 |1 7,69 5| 38,46
/ talleres formativos

7.7. Organizan actividades para padres
con otras instituciones / organismos 5 3846 | 6 |4615|1| 7,69 000 |1/ 769
de la comunidad.

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educacién Basica de la Unidad
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy



75

Gréafico N° 14

Participacion de las familias en organos
colegiados del Centro Educativo
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Segun las opciones 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 7.6, y 7.7 del cuestionario se puede
manifestar del grafico que la participacion de las familias en érganos colegiados
del Centro Educativo (Miembros del comité de Padres de Familia) es que
“promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos”
mientras que en menor grado “organizan actividades para padres con otras

instituciones / organismos de la comunidad.



76

Pregunta N° 8.-Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién

(TIC’s) y Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia:
Tabla N° 15

Utilizacién de las TIC’s y el EVA

8.1. En su familia se utiliza el Internet
como recurso para acceder a
informacién y actualizacion de
conocimientos.

2 | 1538 | 1 | 769 (1| 769 (3| 23,08 |6| 46,15

8.2. Participa la Familia en proyectos

educativos de desarrollo a través de 5 |3846| 3 |23,08|3] 23,08 |2| 1538 | -| 0,00
las TIC's.

8.3. Los Padres participan en

actividades que implica el uso de las 8 6154 1 769 [2] 1538 |1 7,69 - 0,00
TIC's.

8.4. A su juicio, las TIC's constituyen un
recurso que debe promoverse en la 2 | 15,38
Escuela para incentivar la calidad y
eficacia de los procesos educativos.

- 1000 |3| 2308 |2| 1538 |6 46,15

8.5. Las familias de su Centro
Educativo tienen acceso al uso de las 3 |2308| 1 |769 4| 3077 |2| 1538 [3]| 23,08
(TIC’s).

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educacién Basica de la Unidad
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy
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Gréafico N° 15

Utilizacion de las TIC's y el EVA
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Segun las opciones 8.1, 8.2, 8.3, 8.4y 8.5 del cuestionario se puede manifestar
del grafico que en cuanto a la utilizaciébn de las nuevas tecnologias de la
informatica y comunicacion (TIC's) y entornos virtuales de aprendizaje (EVA)
en la familia serian: “en su familia se utiliza el internet como recurso para
acceder a informacion y actualizacién de conocimientos” como también seria “a
Su juicio, las TIC's constituyen un recurso que debe promoverse en la escuela
para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos”. En menor
grado estaria “los padres participan en actividades que implica el uso de las
TIC’s.
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5.3. INSTRUMENTO: ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA' Y
COMUNIDAD PADRES

Pregunta N° 1.- Obligaciones del padre: Ayudar a todas las familias establecer

un ambiente en el hogar que apoyan el nifio como estudiante. Nuestra Escuela:

Tabla N° 16

Obligaciones del padre

NUESTRA ESCUELA

1.1. Propone talleres o provee informacién

- - 0,00 2| 1538 | 7| 53,85 |3(2308]| 1 7,69
para padres sobre el desarrollo del nifio.

1.2. Provee informacion, instruccion,
asistencia para todas las familias que lo
quieren o que lo necesitan, no solo a los
pocos padres que pueden asistir a talleres
o reuniones en la escuela

1 769 |5| 3846 |5 38,46 |2 (1538 - 0,00

1.3. Brinda informacidn para familias, de

forma util y dirigida al éxito de los nifios 2| 1538 | -1 000 |71 5385 1211538 2 | 1538

1.4. Pregunta a familias por informacién
sobre las metas, fortalezas, y talentos de 1] 769 |8| 6154 |1| 769 |3]2308| - | 000
los nifios.

1.5. Promueve programas de “visita a
casa” o reuniones en la vecindad para
ayudar a las familias a entender, la escuela | 12| 9231 |1| 769 |- | 000 |- | 000 | - 0,00
y ayudar a la escuela a entender las
familias

1.6. Proporciona a las familias informacién
en como desarrollar condiciones o 5| 3846 |5| 3846 |2| 1538 | 1] 769 | - | 0,00
ambientes que apoyen el aprendizaje.

1.7. Respeta las diferentes culturas

. - 0,00 - 0,00 3| 23,08 | 21538 | 8 61,54
existentes en la escuela.

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educaciéon Béasica de la Unidad
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.
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Gréafico N° 16
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En el gréfico se visualiza que el rango denominado:ocasional con el 28% es el
gue mayor porcentaje tiene en relacion a los otros rangos, lo que nos indica
gue los padres de los nifios del quinto afio de basica de la Unidad Educativa
Liceo Aduanero cumple de forma ocasional sus obligaciones como padres de
ayudar a establecer un ambiente adecuado en el hogar y apoyar al nifio como

estudiante.
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Pregunta N° 2. Comunicaciones: Disefiar modos efectivos de comunicacion

para escuela-a-casa y casa —a- escuela sobre el programa escolar y el avance

del nifio. Nuestra Escuela:

Tabla N° 17

Comunicaciones

NUESTRA ESCUELA

%

%

%

%

%

2.1. Revisa la claridad, forma, y frecuencia
de todas las comunicaciones y noticias,
escritas y verbales.

0,00

15,38

7,69

38,46

38,46

2.2. Desarrolla la comunicacién para padres
gue no hablan el espaiol muy bien, no
leen, o necesiten letras grandes.

53,85

23,08

15,38

7,69

0,00

2.3. Esta establecido un modo de
comunicacion claro y eficiente de escuela a
casa y casa a escuela.

7,69

23,08

46,15

7,69

15,38

2.4. Planifica una reunidn formal con todos
los padres por lo menos una vez al afio.

0,00

7,69

0,00

23,08

69,23

2.5. Aplica una encuesta anual para que las
familias compartan informacion y
preocupaciones sobre necesidades del
estudiante y reacciéon hacia programas
escolares y satisfaccion con el
involucramiento de los padres.

53,85

0,00

30,77

7,69

7,69

2.6. Existe una orientacion para padres
nuevos.

15,38

38,46

15,38

7,69

23,08

2.7. Envia a la casa comunicaciones sobre el
trabajo del estudiante, semanalmente o
mensualmente

0,00

23,08

15,38

30,77

30,77

2.8. Provee informacién que es clara sobre
el curriculo, evaluacién, niveles de logros y
libreta de calificaciones

0,00

0,00

15,38

30,77

53,85




2.9. Se pone en contacto con familias de
estudiantes con problemas académicos o
de comportamiento.

2 | 15,38

2 (15,38

15,38

15,38

81

38,46

2.10. Desarrolla el plan y programa de la
escuela sobre el involucramiento de familia
y comunidad con participacion de padres
educadores y otros.

2 | 15,38

3 (23,08

46,15

15,38

0,00

2.11. Capacita a maestros, personal y
directores de escuela en la importancia y
utilidad de contribuciones de padres y
modos de construir ese enlace entre la
escuelay el hogar.

11769

4 (30,77

15,38

23,08

23,08

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos
los maestros que comuniquen
frecuentemente a los padres sobre planes
de curriculo, expectativas sobre tareas y
como pueden ayudar.

- | 0,00

3 (23,08

38,46

30,77

7,69

2.13. Elabora regularmente un boletin con
informacidn ordinaria sobre eventos,
organizaciones, juntas y ayuda para padres.

3 123,08

11769

15,38

7,69

46,15

2.14. Envia comunicacién por escrito en el
idioma del padre de familia.

- | 0,00

- | 0,00

0,00

15,38

11

84,62

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.

5to afio

de Educacion Basica de

la Unidad




82

Gréafico N° 17
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Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a
“no ocurre” y 5 es igual a “siempre”, este grafico nos indica que en la institucion
si disefia modos efectivos de comunicacion para escuela — a — casay casa — a
escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio ya que el mayor
porcentaje lo obtuvo el rango 5 con el 31%.
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Pregunta N° 3.- Voluntarios: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres.

Nuestra Escuela:

Tabla N° 18

Voluntarios

NUESTRA ESCUELA:

%

%

% | f

%

3.1. Aplica una encuesta anual para
identificar intereses, talentos, y
disponibilidad de padres como voluntarios
para aprovechar sus destrezas/talentos
segln las necesidades de la escuela y su
aula.

6 | 46,15

15,38

0,00

23,08 | 2

15,38

3.2. Provee un aula para padres/familias
voluntarios y miembros de la familia para
trabajar, reunirse y tener acceso a recursos
sobre temas de interés y necesarias para
padres.

2 | 15,38

15,38

30,77

23,08 | 2

15,38

3.3. Mantiene un horario flexible para los
voluntarios y eventos escolares, para que
los padres participen.

4 | 30,77

23,08

7,69

769 | 4

30,77

3.4. Da asesoramiento a los voluntarios
para que usen su tiempo productivamente

4 | 30,77

23,08

46,15

0,00 | -

0,00

3.5. Reconoce a los voluntarios por su
tiempo y esfuerzos.

5| 38,46

15,38

38,46

7,69 | -

0,00

3.6. Programa eventos de la escuela a
diferentes horas durante el dia y noche
para que todas las familias puedan atender
durante todo el afo.

3 | 23,08

7,69

23,08

1538 | 4

30,77

3.7. Reduce barreras para la participacion
de padres proveyendo transportacion,
cuidado de nifios, horarios flexibles; y toma
en cuenta necesidades del padre que no
habla espafiol.

2 | 15,38

7,69

30,77

23,08 3

23,08

3.8. Fomenta a las familias y la comunidad
gue se involucren con la escuela de varios
modos (asistiendo a las clases, dando
charlas, dirigiendo actividades, etc.).

1 7,69

7,69

30,77

30,77 | 3

23,08

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.

5to afio de Educacion Basica de

la Unidad
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Gréafico N° 18
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En la interpretacion de este gréafico se puede resaltar que tanto el rangol que
es igual a “no ocurre” como el rango 3 que es igual a “ocasionalmente”, son los
gue mayor porcentaje tienen (26%); lo que se puede manifestar que en esta
Unidad Educativa no se recluta y organiza ayuda de apoyo de los padres

(voluntarios) o y si alguna vez lo hicieron fue de forma muy ocasional.
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Pregunta N° 4.- Aprendiendo en casa: Provee informacién e ideas a familias

sobre como ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras actividades,

decisiones y planeamiento relacionado al curriculo. Nuestra Escuela:

Tabla N° 19

Aprendiendo en casa

NUESTRA ESCUELA

%

%

%

4.1. Proporciona informacién a las familias
sobre como vigilar y discutir tareas en casa

3 123,08

2 (15,38

30,77

23,08

7,69

4.2. Proporciona constante informacion
especifica a padres en como ayudar a los
estudiantes con destrezas que ellos
necesitan mejorar.

2 | 15,38

2 (15,38

7,69

46,15

15,38

4.3. Sugiere que los padres reconozcan la
importancia de leer en casa y pide a padres
gue escuchen a sus hijos a leer, o leer en
voz alta con los hijos.

1769

11769

15,38

38,46

30,77

4.4. Promueven en las familias ayudar a sus
hijos a fijar metas académicas, seleccionar
cursos y programas escolares.

1769

11769

23,08

30,77

30,77

4.5. Programa regularmente tareas
interactivas que requiere que sus hijos,
demuestren y discutan lo que estan
aprendiendo con miembros de su familia.

4 (30,77

0,00

23,08

30,77

2

15,38

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.

5to afio

de Educacion Basica de

la Unidad
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Gréafico N° 19

Aprendiendo en Casa
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En el grafico se puede visualizar que el rango 4 que significa “frecuentemente”
es el que mas alto porcentaje tiene; con el 36% este rango nos esta indicando
gue frecuentemente se provee informacion e ideas a familias sobre como
ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y

planeamiento relacionado al curriculo.



87

Pregunta N° 5.- Tomando decisiones: Incluye a padres en las decisiones, y

desarrollando el liderazgo de padres y representantes. Nuestra Escuela:
Tabla N° 20

Tomando Decisiones

NUESTRA ESCUELA

5.1. Tiene activas a organizaciones como el

o . - 000 -|000|1| 769 |10|7692 |2 15,38
comité de padres de familia.
5.2. Incluye a representantes de padres en
los comités, equipo para mejorar la escuela | - | 0,00 | - | 0,00 [3] 23,08 | 5 | 3846 |5 38,46
u otros.
5.3. Tiene representantes de padres en 6 |4615| 6 |46,15|1| 7.60 | - | 0,00 |- 0,00

comités al nivel de la comunidad.

5.4. Involucra a los padres en una forma
organizada, a tiempo y continua en el 6 |26,15| 1| 7,69 |2 1538 | 3 | 2308 |1 7,69
planeamiento, revision y mejoramiento de
programas escolares.

5.5. Involucra a padres en la revisién del

, 2 115,38 6 (46,15|3| 23,08 | 2 | 15,38 | - 0,00
curriculo de la escuela.

5.6. Incluye a padres lideres de todas las
razas, grupos étnicos, socioeconémico, y 11769 |1|769|3]| 2308 |3]|2308|5| 3846
otros grupos de la escuela.

5.7. Desarrolla redes formales para enlazar
a todas las familias con sus padres 2 11538] 5 13846 3| 23,08 | 3 12308| -1 0,00
representantes.

5.8. Incluye a estudiantes y padres en

o 3 123,08| 4 |30,77 (4| 30,77 | 2 | 15,38 | - 0,00
grupos en donde se toman decisiones.

5.9. Trata el conflicto abiertamente y con

respeto. - 1000 |2 (1538 |2| 1538 | 4 | 30,77 |5 38,46

5.10. Pide a padres que estdn involucrados
que se comuniquen con los padres que

estan menos involucrados y que den ideas | 8 |61,54| 3 | 23,08 0,00 | 2 |1538]- 0,00
en como involucrar a mas padres.

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educaciéon Béasica de la Unidad
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.
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Gréafico N° 20

Tomando Desiciones
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En el grafico se observa que el rango 4 denominado “frecuentemente” con el
25% es el que mayor porcentaje tiene en relacion a los otros rangos, lo que nos
indica que en la Unidad Educativa Liceo Aduanero frecuentemente se incluye a

los padres en la toma de decisiones y se desarrolla el liderazgo de padres y
representantes.
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Pregunta N° 6.- Colaborando con la comunidad: Identificar e integrar recursos

y servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el

aprendizaje del estudiante y su desarrollo. Nuestra Escuela:

Tabla N° 21

Colaborando con la comunidad

NUESTRA ESCUELA

%

%

%

6.1. Ofrece a padres y estudiantes una
agenda de programas sobre recursos y
servicios de la comunidad.

8 | 61,54

2 (15,38

15,38

0,00

7,69

6.2. Involucra a las familias en localizar y
utilizar servicios de la comunidad.

4 (30,77

2 15,38

30,77

0,00

23,08

6.3. Trabaja con negocios locales, industria
y organizaciones comunitarias en
programas para fortalecer el aprendizaje y
desarrollo del estudiante.

4 (30,77

6 | 46,15

23,08

0,00

0,00

6.4. Provee la oportunidad para que las
familias obtengan servicios a través de
comités de escuela, salud, recreacion,
entrenamiento para trabajo, y otras
organizaciones.

2 15,38

4 130,77

15,38

15,38

23,08

6.5. Facilita su escuela para uso de la
comunidad después de la jornada regular
de clases.

2 15,38

3 (23,08

30,77

0,00

30,77

6.6. Ofrece programas después de la
jornada escolar para estudiantes.

2 | 15,38

2 | 15,38

7,69

46,15

15,38

6.7. Resuelve problemas de
responsabilidades asignadas: fondos,
personal, y locales para actividades en
colaboracién.

2 | 15,38

11769

53,85

0,00

23,08

6.8. Utiliza recursos comunitarios como:
negocios, bibliotecas, parques y museos
para mejorar el ambiente de aprendizaje.

- | 0,00

2 | 15,38

3

23,08

46,15

15,38

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.

5to afio

de Educacion Basica de

la Unidad
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Gréafico N° 21

Colaborando con la Comunidad
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Podemos ver en el grafico que el rango denominado:ocasional con el 25% es el
gue mayor porcentaje tiene en relacién a los otros rangos, con lo que se

demuestra que la colaboracion con la comunidad es ocasional.
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Pregunta N° 1.- Obligaciones del padre: Ayudar a todas las familias establecer

un ambiente en el hogar que apoyan el nifio como estudiante. Nuestra Escuela:

Tabla N° 22

Obligaciones del padre

NUESTRA ESCUELA

% | f

%

%

%

%

1.1. Propone talleres o provee informacién
para padres sobre el desarrollo del nifio.

0,00 | -

0,00

100

0,00

0,00

1.2. Provee informacion, instruccion,
asistencia para todas las familias que lo
quieren o que lo necesitan, no solo a los
pocos padres que pueden asistir a talleres o
reuniones en la escuela

0,00 | -

0,00

100

0,00

0,00

1.3. Brinda informacidn para familias, de
forma util y dirigida al éxito de los nifios

0,00 | -

0,00

100

0,00

0,00

1.4. Pregunta a familias por informacién
sobre las metas, fortalezas, y talentos de los
ninos.

100 | -

0,00

0,00

0,00

0,00

1.5. Promueve programas de “visita a casa”
o reuniones en la vecindad para ayudar a las
familias a entender, la escuela y ayudar a la
escuela a entender las familias

100 | -

0,00

0,00

0,00

0,00

1.6. Proporciona a las familias informacién
en como desarrollar condiciones o
ambientes que apoyen el aprendizaje.

100 | -

0,00

0,00

0,00

0,00

1.7. Respeta las diferentes culturas
existentes en la escuela.

0,00 | 1

100

0,00

0,00

0,00

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.

5to

afio de

Educacién Basica de

la Unidad
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Gréafico N° 22
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Esto nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a
“no ocurre” y 3 es igual a “ocasionalmente”, este grafico nos indica que el padre

no esta cumpliendo con sus obligaciones o si lo hace es de forma ocasional.
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Pregunta N° 2. Comunicaciones: Disefiar modos efectivos de comunicacion

para escuela-a-casa y casa —a- escuela sobre el programa escolar y el avance

del nifio. Nuestra Escuela:

Tabla N° 23

Comunicaciones

NUESTRA ESCUELA

%

%

%

%

%

2.1. Revisa la claridad, forma, y frecuencia
de todas las comunicaciones y noticias,
escritas y verbales.

100

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2. Desarrolla la comunicacién para padres
gue no hablan el espafiol muy bien, no leen,
o necesiten letras grandes.

0,00

0,00

100

0,00

0,00

2.3. Estd establecido un modo de
comunicacion claro y eficiente de escuela a
casa y casa a escuela.

0,00

0,00

100

0,00

0,00

2.4. Planifica una reunidn formal con todos
los padres por lo menos una vez al afio.

0,00

0,00

0,00

100

0,00

2.5. Aplica una encuesta anual para que las
familias compartan informacion y
preocupaciones sobre necesidades del
estudiante y reaccién hacia programas
escolares y satisfaccion con el
involucramiento de los padres.

0,00

0,00

0,00

100

0,00

2.6. Existe una orientacion para padres
nuevos.

0,00

0,00

0,00

100

0,00

2.7. Envia a la casa comunicaciones sobre el
trabajo del estudiante, semanalmente o
mensualmente

0,00

0,00

100

0,00

0,00

2.8. Provee informacién que es clara sobre el
curriculo, evaluacién, niveles de logros y
libreta de calificaciones

0,00

0,00

0,00

0,00

100

2.9. Se pone en contacto con familias de
estudiantes con problemas académicos o de
comportamiento.

0,00

0,00

0,00

0,00

100




2.10. Desarrolla el plan y programa de la
escuela sobre el involucramiento de familia
y comunidad con participacion de padres
educadores y otros.

0,00 | -

0,00

0,00

0,00
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1| 100

2.11. Capacita a maestros, personal y
directores de escuela en la importancia y
utilidad de contribuciones de padres y
modos de construir ese enlace entre la
escuelay el hogar.

0,00 | -

0,00

0,00

100

-| 0,00

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos
los maestros que comuniquen
frecuentemente a los padres sobre planes
de curriculo, expectativas sobre tareas y
cémo pueden ayudar.

0,00 | -

0,00

0,00

100

-| 0,00

2.13. Elabora regularmente un boletin con
informacién ordinaria sobre eventos,
organizaciones, juntas y ayuda para padres.

0,00 | -

0,00

0,00

100

-| 0,00

2.14. Envia comunicacién por escrito en el
idioma del padre de familia.

0,00 | -

0,00

0,00

100

-| 0,00

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susana y Ponce Nancy.

5to

afio de

Educacién Basica de

la Unidad
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Gréafico N° 23
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El grafico demuestra que el rango 4 “frecuentemente” es el que mayor
porcentaje tiene (50%) lo que significa que frecuentemente en la institucion se
disefia modos efectivos de comunicacion para escuela — a — casa y casa — a

escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.
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Pregunta N° 3.- Voluntarios: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres.

Nuestra Escuela:

Tabla N° 24

Voluntarios

NUESTRA ESCUELA:

% | f

%

%

%

3.1. Aplica una encuesta anual para
identificar intereses, talentos, y
disponibilidad de padres como voluntarios
para aprovechar sus destrezas/talentos
segln las necesidades de la escuela y su
aula.

0,00 | -

0,00

100

0,00

-| 0,00

3.2. Provee un aula para padres/familias
voluntarios y miembros de la familia para
trabajar, reunirse y tener acceso a recursos
sobre temas de interés y necesarias para
padres.

0,00 | -

0,00

100

0,00

-| 0,00

3.3. Mantiene un horario flexible para los
voluntarios y eventos escolares, para que los
padres participen.

0,00 | -

0,00

0,00

0,00

1| 100

3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para
gue usen su tiempo productivamente

0,00 | -

0,00

0,00

100

-| 0,00

3.5. Reconoce a los voluntarios por su
tiempo y esfuerzos.

0,00 | -

0,00

100

0,00

-| 0,00

3.6. Programa eventos de la escuela a
diferentes horas durante el dia y noche para
gue todas las familias puedan atender
durante todo el afo.

0,00 | -

0,00

100

0,00

-| 0,00

3.7. Reduce barreras para la participacién de
padres proveyendo transportacion, cuidado
de nifios, horarios flexibles; y toma en
cuenta necesidades del padre que no habla
espafol.

0,00 | -

0,00

100

0,00

-| 0,00

3.8. Fomenta a las familias y la comunidad
gue se involucren con la escuela de varios
modos (asistiendo a las clases, dando
charlas, dirigiendo actividades, etc.).

0,00 | -

0,00

0,00

100

-| 0,00

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.

5to

afio de

Educacién Basica de

la Unidad
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Gréafico N° 24
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Podemos ver en el gréafico que el rango denominado:ocasional con el 62% es el
gue mayor porcentaje tiene en relacion a los otros rangos, con lo que se
recalca que es de forma ocasional que recluta y organiza ayuda y apoyo de los

padres (voluntarios).
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Pregunta N° 4.- Aprendiendo en casa: Provee informacién e ideas a familias

sobre como ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras actividades,

decisiones y planeamiento relacionado al curriculo. Nuestra Escuela:

Tabla N° 25

Aprendiendo en casa

NUESTRA ESCUELA

% | f

%

%

%

%

4.1. Proporciona informacion a las familias
sobre como vigilar y discutir tareas en casa

0,00 | -

0,00

0,00

100

0,00

4.2. Proporciona constante informacion
especifica a padres en como ayudar a los
estudiantes con destrezas que ellos
necesitan mejorar.

0,00 | -

0,00

0,00

100

0,00

4.3. Sugiere que los padres reconozcan la
importancia de leer en casa y pide a padres
gue escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz
alta con los hijos.

0,00 | -

0,00

0,00

0,00

100

4.4. Promueven en las familias ayudar a sus
hijos a fijar metas académicas, seleccionar
cursos y programas escolares.

0,00 | -

0,00

0,00

100

0,00

4.5. Programa regularmente tareas
interactivas que requiere que sus hijos,
demuestren y discutan lo que estan
aprendiendo con miembros de su familia.

0,00 | -

0,00

0,00

100

0,00

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.

5to

afio de

Educacién Basica de

la Unidad
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Gréafico N° 25
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En este gréafico el rango 4 “frecuentemente” es el que mayor porcentaje tiene
(80%) por lo que se demuestra que frecuentemente se provee informacion e
ideas a familias sobre como ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras
actividades, decisiones y planeamiento relacionado al curriculo (aprendiendo

en casa).
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Pregunta N° 5.- Tomando decisiones: Incluye a padres en las decisiones, y

desarrollando el liderazgo de padres y representantes. Nuestra Escuela:

Tabla N° 26

Tomando decisiones

1 2 3 4 5
NUESTRA ESCUELA
F| % | f| % % % |f| %

5.1. Tiene activas a organizaciones como el

" - - 1000 | - {000 0,00 0,00 (1| 100
comité de padres de familia.
5.2. Incluye a representantes de padres en
los comités, equipo para mejorar la escuela - 1000 -10,00 0,00 0,00 |1] 100
u otros.
5.3. jl'lfane re.presentantes de. padres en 1000/ - 000 0,00 100 | -| 0,00
comités al nivel de la comunidad.
5.4. Involucra a los padres en una forma
organizada, a tiempo y continua en el -1 o000]| - 000 0,00 100 | -| 0,00
planeamiento, revisidon y mejoramiento de
programas escolares.
5.5. Involucra a padres en la revision del

, -1000| -10,00 0,00 100 -1 0,00
curriculo de la escuela.
5.6. Incluye a padres lideres de todas las
razas, grupos étnicos, socioeconémico, y - 1000 -10,00 0,00 100 | -| 0,00
otros grupos de la escuela.
5.7. Desarrolla redes formales para enlazar a
todas las familias con sus padres -|000] 1| 100 0,00 0,00 | -| 0,00
representantes.
5.8. Incluye a estudlant(.es.y padres en grupos | 0,00 | 1 | 100 0,00 000 | -| 0,00
en donde se toman decisiones.
5.9. Trata el conflicto abiertamente y con
respeto. - 1000 | 1] 100 0,00 0,00 | -| 0,00
5.10. Pide a padres que estdn involucrados
que se comuniquen con los padres que
estan menos involucrados y que den ideas - 000 1] 100 0,00 0,00 (-] 0,00
en como involucrar a mas padres.
Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educaciéon Béasica de la Unidad

Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.
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Gréafico N° 26
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En este grafico los rangos 2 y 4 con el 40% cada uno son los que mayor
porcentaje tienen en relacion a los otros rangos. De acuerdo a la interpretacion
de rangos donde 2 es igual a “raramente” y 4 es igual a “frecuentemente”, nos
indica que la toma de decisiones (incluye a padres en las decisiones, y
desarrollando el liderazgo de padres y representantes) en algunos aspectos

ocurre raramente y en otros frecuentemente.
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Pregunta N° 6.- Colaborando con la comunidad: Identificar e integrar recursos
y servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el

aprendizaje del estudiante y su desarrollo. Nuestra Escuela:

Tabla N° 27

Colaborando con la comunidad

NUESTRA ESCUELA

6.1. Ofrece a padres y estudiantes una
agenda de programas sobre recursos y 1100 | -|000|-| 000 | -| 000 | -| 0,00
servicios de la comunidad.

6.2. Involucra a las familias en localizar y

. .. . 1 100 -1000| -| 0,00 -1 0,00 -1 0,00
utilizar servicios de la comunidad.

6.3. Trabaja con negocios locales, industria y
organizaciones comunitarias en programas 1 | 100
para fortalecer el aprendizaje y desarrollo
del estudiante.

6.4. Provee la oportunidad para que las
familias obtengan servicios a través de
comités de escuela, salud, recreacion,
entrenamiento para trabajo, y otras
organizaciones.

-1000|-| 000 |-| 000 | -| 0,00

1|10 | -|000|-| 000 | - 000 | -| 0,00

6.5. Facilita su escuela para uso de la
comunidad después de la jornada regularde | 1 | 100 | - 1000} -} 000 | -} 000 | -| 0,00
clases.

6.6. Ofrece programas después de la jornada

) -|/000|1]|100|-| 000 | -| 000 | -| O,00
escolar para estudiantes.

6.7. Resuelve problemas de
responsabilidades asignadas: fondos,
personal, y locales para actividades en
colaboracién.

1|10 | -|000|-| 000 | - 000 | -| 0,00

6.8. Utiliza recursos comunitarios como:
negocios, bibliotecas, parques y museos - 000} - 10001} 100 |-| 000 | -| 0,00
para mejorar el ambiente de aprendizaje.

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educaciéon Béasica de la Unidad
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.
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Gréafico N° 27
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Podemos ver en el grafico que el rango 4 denominado:frecuentemente con el
63% es el que mayor porcentaje tiene en relacién a los otros rangos, con lo que
se demuestra que la colaboracion con la comunidad es frecuente.
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5.5. INSTRUMENTO: ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR. R.H. Moos,
B. S. Moos y E. J. Trickett.

Este instrumento se aplicd a los padres o representantes de los alumnos del
5to afio de educacién basica, con el cual se evalla las caracteristicas socio

ambientales y las relaciones personales en la familia.

Tabla N°28
Escala de clima social familiar

PERCENTILES
Sub-Escalas | PERCENTIL
co 55
EX 50
cT 43
AU 44
AC 63
IC 51
SR 48
MR 58
OR 60
CN 55

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afo de Educacién Basica de la Unidad
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.
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Gréafico N°28
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Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educacion Basica de la Unidad
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboraciéon: Guerrero Susana y Ponce Nancy.

En el grafico N° 28 se puede apreciar que en general las caracteristicas socio
ambientales y las relaciones personales en la familia son “buenas”, pues, de
acuerdo a la escala jerarquica establecida, la mayoria de sub-escalas se

ubican en los rangos de 41 a 60.

En el cuadro se visualiza que la sub-escala actuacion AC con el percentil 63 es
el que mas puntos tiene esto quiere decir que este grupo se destaca mas en la
dimensién de desarrollo pues en las familias se da importancia a ciertos
procesos de desarrollo personal tales como tratar de ser el mejor al realizar
actividades, el triunfar en la vida, el alegrarse por el triunfo de los demas, el de
saber valorar el trabajo y el no dar mucho significado al dinero y si se lo hace
es cuando alguna situacion lo amerite. Vale recalcar que también esta en un
rango significativo la sub- escala organizacion OR en el percentil 60; es decir

en la familia saben planificar, son ordenados y puntuales.
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Los puntos mas bajos estan las sub — escalas conflicto CT en el percentil 43

con lo que se concibe que en las familias no es muy frecuente las peleas o

enojos, y cuando existe una rifia se busca el dialogo. Luego esta la sub escala

autonomia AU en el percentil 44 apreciando asi que el grado de autonomia es

delimitado porque aun cuando tienen bastante confianza en si mismo no todos

deciden por su cuenta cuando se presenta alguna situacion.

5.6. INSTRUMENTO: ESCALA DE CLIMA SOCIAL TRABAJO (WES) R.H.
Moos, B. S. Moos y E. J. Trickett.

El instrumento evalUa el ambiente social laboral existente en la Unidad

Educativa Liceo Aduanero.
Tabla N°29

Escala de clima social trabajo

PERCENTILES
Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 68
co 58
AP 55
AU 54
OR 70
PR 45
CL 54
CN 52
IN 83
CF 53

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educaciéon Baésica de

Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.

la Unidad
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Gréafico N° 29
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El grafico N°29 expone un clima social laboral entre “bueno” y “muy bueno” (de
acuerdo a la escala jerarquica establecida) ya que la mayoria de sub-escalas
se ubican en los rangos de 41 a 60 y 61 a 81. Aqui el percentil mas alto es el
de 83 correspondiente a la sub escala innovacion IN, reflejandose que se
valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente, experimentando
siempre ideas nuevas. Se encuentra también en un significativo rango la sub —
escala organizacion OR en el percentil 70, manifestando asi que el personal
gue labora en esta institucion presta mucha atencion a la terminacién de un

trabajo, pocas veces dejan las cosas para hacer otro dia, son eficientes.

El rango mas bajo esta en el percentil 45 de la sub — escala presion PR, esto
quiere decir que aun cuando se puede tomar las cosas con calma, existe

presién para que no se deje de trabajar, y no son muy rutinarios.
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5.7. INSTRUMENTO: ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR (CES)
“PROFESORES” R.H. Moos, B. S. Moos y E. J. Trickett.

El instrumento valora la relacion profesor - alumno y la estructura organizativa
de la clase.

Tabla N° 30

Escala de clima social escolar (CES) “Profesores”

PERCENTILES
Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 56
AF 55
AY 41
TA 48
co 67
OR 58
CL 46
CN 51
IN 53

Fuente: Encuesta dirigida al profesor del 5to afio de Educacién Basica de la Unidad
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.

Grafico N° 30
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En el grafico N° 30 se aprecia que en general los profesores tienen un clima
social escolar “bueno” (de acuerdo a la escala jerarquica establecida) ya que la

mayoria de sub-escalas se ubican en los rangos de 41 a 60.

La sub — escala competitividad CO es la que mayor rango tiene, en el percentil
67, indicando que se valora la autorrealizacion, dando importancia en la clase
al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, es decir, se presiona a
los alumnos para que sepan competir y se esfuercen por obtener buenas

calificaciones.

En menor rango esté el percentil 41 de la sub — escala ayuda AY esto se debe
a que aun cuando el profesor se preocupa por los alumnos y la comunicacion

es abierta, el profesor no confia en los alumnos.
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5.8. INSTRUMENTO: ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR (CES)
“NINOS” R.H. Moos, B. S. Moos y E. J. Trickett.

El instrumento evalla la relacion alumno - profesor y la estructura organizativa
existente en la clase.

Tabla N° 31

Escala clima social escolar (CES) “Nifios”

PERCENTILES
Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 68
AF 58
AY 56
TA 54
co 54
OR 49
CL 52
CN 53
IN 60

Fuente: Encuesta dirigida a los alumnos del 5to afio de Educacion Basica de la Unidad
Educativa Liceo Aduanero.

Elaboracion: Guerrero Susanay Ponce Nancy.

Grafico N°31
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El grafico N°31 indica que los alumnos tienen un clima social escolar “bueno”
(de acuerdo a la escala jerarquica establecida) ya que la mayoria de sub-
escalas se ubican en los rangos de 41 a 60, por ello vale resaltar y como se
puede apreciar el comportamiento de la linea demuestra que la sub-escala que
mas alto percentil tiene es la de implicacion IM pues esta en el percentil 68,
esto quiere decir que los alumnos tienen un considerable grado de interés por
las actividades y participacion en clase asi como también disfrutan del
ambiente creado por la incorporacion de tareas complementarias.

El rango mas bajo se presenta en el percentil 49 de organizacion OR porque
aunque ellos manifiestan que en la clase todo esta muy bien organizado con
trabajos claros y actividades planificadas, también manifiestan que no siempre
estan callados, hacen alboroto, por lo que el profesor rara vez tiene que

estarles diciendo que se sienten en su puesto.
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL 5TO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA LICEO ADUANERO

En lo correspondiente al cuestionario socio- demogréfico para profesores, se
expresa segun el grafico N° 1 que el estilo educativo que predomina en la
institucion es el de “respetuoso” con los intereses del alumnado, y el que

“ofrece amplia libertad e independencia al alumnado”, en el orden del 28%.

Segun los datos, se potencia el respeto desde los intereses y requerimientos
provenientes del alumno, desarrollandose en un clima democratico que
privilegia la libertad y autonomia del alumnado. Se genera un espacio para el
desarrollo de la empatia intelectual, en virtud de la armonia existente en el

aula, para la vigencia de la interaccion pedagogica.

Los resultados obtenidos de sus estudiantes tal como se observa en el grafico
N° 2, estan influidos sobre todo por la “capacidad intelectual” y “el estimulo y
apoyo recibido por parte del profesorado”. La familia es un componente
esencial en el proceso formativo de sus hijos; sin embargo, se advierte que la
orientacion y apoyo ofrecido por la familia como la comunicacién entre ésta y la

escuela estan descuidadas.

El maestro al ser mediador pedagogico, impulsa, alienta y anima el trabajo
estudiantil promoviendo diversas oportunidades para la construccién del
conocimiento; todo ello se matiza bajo un clima de armonia. Los estudiantes
gue perciben un ambiente acogedor, rinden mejor. La capacidad intelectual
constituye un factor grativante en la implementacién del cimulo de destrezas,

habilidades y competencias cognitivas.
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El grafico N° 3 muestra que para favorecer el desarrollo académico del
alumnado, los profesores supervisan su trabajo habitualmente y en menor nivel
mantienen contacto con las familias de los alumnos. El rol del docente
desestabilizador y que persigue la movilidad del conocimiento, canaliza el
desarrollo académico de sus estudinates siempre pensando en la necesidad de
gue estos lleguen a ser significativos y Utiles para la vida. Amparado en su
experiencia, planifica, controla y evalla el proceso educativo. La familia confia

en el profesionalismo del docente y acude a las convocatorias pertinentes.

Por la experiencia adquirida del profesor, el grafico N° 4 indica que la via de
comunicacion mas eficaz con las familias es a través de las notas en el
cuaderno escolar — agenda del hijo; y las vias menos efectivas serian: E-mail;
como también pagina web del centro. El hecho educativo es un acto de
comunicacion social. El ser humano es un ser social, un ser cultural vinculado
con su contexto. La inscripcion de un registro promueve un mayor conocimiento
de las diferencias individuales en el aula con miras a brindar un seguimiento
secuenciado de la distintas acciones que debe realizar un alumno. La evolucion
estudiantil quedara marcada, incluso como respaldo ilustrativo de la gestion del

docente.

También en el grafico N° 5 se revela que la via de colaboracion mas eficaz con
las familias son las jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la
familia, navidad, etc..); y la via menos eficaz seria las actividades para padres

con otras instituciones u organismos de la comunidad.

La familia al confiar la formacion de sus hijos a un centro educativo esta
implicitamente comprometida a desarrollar un acompafamiento efectivo. El
acercamiento entre maestros, institucion y estudiantes fundamenta el proceso
instruccional-formativo. De esta manera se hablard& de la cohesion
organizacional eficaz. El dislocamiento familiar es un signo de divorcio en el
ejercicio pedagogico, lo cual empafia la funcion de sociabilidad estudiantil. Un

hijo es mas importante que el mismo trabajode los padres, por tanto es
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menester optmizar el tiempo para entregar calidad, en vez de cantidad de

atencion.

En cuanto a la participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro
Educativo (Miembros del comité de Padres de Familia) se sefiala en el grafico
N° 6 es que representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado,
como también promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos
educativos; mientras que en menor nivel participan activamente en las
decisiones que afectan al Centro Educativo y organizan actividades para
padres con otras instituciones / organismos de la comunidad.

El padre de familia debe reflejar apertura y colaboracion en el centro educativo
gue escogio para la educacion de su descendencia, transformandose en entes
de apoyo a las iniciativas que provengan para alcanzar el crecimiento y
desarrollo comunitario en materia espiritual, material como social. Es

importante sumar esfuerzos y desterar egoismos vanales.

Simultaneamente el grafico N° 7, evidencia que la utilizacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC's) y entornos virtuales de
aprendizaje (EVA) en la Escuela son: en su centro se utiliza el internet como
recurso para acceder a informacion y actualizacion de conocimientos y en
menor grado estaria las familias de su Centro educativo tienen acceso al uso
de las TIC'’s.

Nos encontramos en la era de la informacion y la comunicacion,
consecuentemente obligados a hacer uso de esas bondades tecnolégicas que
orientan con objetividad la interaccién pedagdgica en el aula. En este centro
educativo se ha privilegiado el uso de la tecnologia, lo cual refiere un marcado
interés en la transferencia del conocimiento respaldado por la calidad de
ensefianza, lo cual es halagtiefio. Es mas facil acceder al internet que preparar
diversos papelotes para acompafiamiento didactico. La red promueve el ahorro
energético y el cuidado ecoldgico. Pues docente que no administre estos

beneficios ya es un analfabeto funcional.
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Lo respectivo al cuestionario socio demogréfico para padres, la informacién
vertida en el grafico N° 8 resalta que hay un estilo de paternidad “respetuoso”
(33%) que rige en la institucion, centrado en la autorresponsabilidad de cada

hijo, mientras que en menor porcentaje con el 22% cada uno estan: “ser
exigente y con normas rigurosas” , como también “mas centrado en las

experiencias pasadas que en las previsiones de futuro”.

Las reglas y las normas deben ser vivenciadas en un clima de profundo respeto
porque constituyen la base juridica para una buena conviencia. El respeto,
tolerancia y flexibilidad armonizan el proceso de desarrollo social de cada
persona, aspectos que forman paulatinamente una responsabilidad autonoma.
En este orden, la asistencia familiar aparece como insustituible; es la primera

institucion que inculca el cultivo y practica axioldgica.

Seguidamente el grafico N° 9 arroja argumentos acordes al academicismo de
sus hijos o hijas, donde se manifiesta que estan influenciados especialmente
por la orientacion y el apoyo ofrecido por la familia y en menor porcentaje
serian las opciones: la capacidad intelectual, el nivel de interés y método de
estudio principalmente; y la relacion de colaboraciéon y comunicacion entre la

familia y la escuela.

El academicismo van en concordancia con la diligente orientacion como apoyo
generados por la familia, al ser la institucion inicial en la formacion de su prole.
La adjudicacion de estimulos afectivos permitira el desarrollo de una adecuada
predisposicién al trabajo académico; no se requiere ser profesionales en la
materia, se necesita voluntad para accionar. Este trabajo debe empatar con el
gue ejerce el docente en el aula. Su amalgama se traducira en la produccion de

logros significativos en los estudiantes.

Surgen, ademas otros factores que coadyuvan al éxito estudiantil, a saber:
capacidad intelectual, interés demostrado, el método de estudio seleccionado;

pero es coyuntural la fluidez comunicacional que se derive de las relaciones
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entre la escuela y la familia; estas, al ser benéficas dinamizardn el acto

educativo; si son opuestas, bloquearan el mismo.

En el gréfico N° 10 se ve que para favorecer el desarrollo académico, un 18%
de los padres siempre supervisan el trabajo de sus hijos o hijas; pero también
en desventaja porcentual tenemos que solo un 11% de los representantes
desarrollan iniciativas de apoyo al desarrollo académico, igualmente un 11%

mantienen contacto con las familias de los alumnos.

De conformidad con la escala de estratificacion social, los padres de familia
gue confian la educacion de sus hijos en este centro de estudios, pertenecen a
la clase media y media baja, tiene la preparacion académica que les permite
supervisar las actividades estudiantiles, sin prejuicios. Dosifican el tiempo para
atender los requerimientos académicos, incluso les dotan porfesionales para
nivelaciones o avances en el conocimiento, lo cual es vital en esta fase del
desarrollo fisiolégico. Existe un importante manejo de la cultura comunicativa

entre los actores del hecho educativo.

En el grafico N° 11, ante las obligaciones y resultados escolares el 35% de los
padres o representantes siempre confian en la capacidad y responsabilidad de
sus hijos como estudiantes y como hijos; el 32% tiene con el centro una
relacion y comunicacion en funcion de momentos o circunstancias puntuales

como por ejemplo hablar con algun profesor.

Generalmente los padres de familia se adjudican el compromiso de vigilar el
desarrollo educativo de sus sucesores, asumiendo que la educacion empieza
en la familia y se prolonga en la escuela, asi al cimentar el valor de la
responsabilidad, se genera confianza en sus hijos como estudiantes y por ende
autonomia, todo ello a través de una buena relacién y comunicacion con el

entorno escolar.

El grafico N° 12 estd argumentando que segun un 18% de los padres, la via de
comunicacion mas eficaz con la Escuela / Docentes es a través de las notas en

el cuaderno escolar — agenda del hijo; a un 8%de los papas les parece que son
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las estafetas, vitrinas, anuncios; como también un 8% piensa que los

encuentros fortuitos .

La familia como ente social a lo largo de la historia se ha caracterizado por ser
comunicativa, utilizando diferentes medios. Hoy en dia existen magnificos
medios tecnoldgicos que pueden ser excelentes vias de comunicacion entre la
familia y la escuela, pero lo mas comun es que los padres accedan a
comunicarse con la institucién a través de las notas de atencion escritas en el
cuaderno escolar de sus hijos, esto se debe a que no todos tienen acceso las

innovaciones tecnoldgicas.

Actualmente a comunicacion entre la escuela y la familia son un factor de gran
importancia en la educacion del alumnado, pues en ellos se manifestara el
resultado de un trabajo integrado entre las dos instituciones, aiun cuando haya
algunas barreras de comunicacion como la falta de disponibilidad de algunos
padres ya sea por horarios de trabajo o por nivel de escolarizacion insuficiente
para poder ayudar en los estudios de los hijos; poco interés o escasa
motivacion para participar en la vida de la escuela al no tratarse de una
prioridad. Es por eso que se debe ratificar en los padres el hecho de considerar
a la escuela como un lugar accesible en donde tienen el derecho y el deber de

participar.

En lo concerniente a la via de colaboracion mas eficaz con la Escuela /
Docentes tenemos en el grafico N° 13 que un 15% de los padres optan por las
jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, etc..);
y menor aceptacion, un 9% escogen las actividades para padres con otras

instituciones u organismos de la comunidad.

Los padres el momento de encomendar a una escuela la educacion de sus
hijos estan adquiriendo el compromiso de velar por el progreso de la misma;
una buena educacion exige el conocimiento del medio en el que viven los
alumnos, por lo tanto al ser la institucion escolar el segundo hogar en donde

sus retoflos aprenden valores y virtudes es necesario e importante que como
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padres se participe en las diferentes actividades de dessarrollo personal y
colectivo que imponga la institucion ya sea en talleres formativos para padres o
escuelas para padres, etc..

Referido a la participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro
Educativo (Miembros del comité de Padres de Familia) tenemos en el gréfico
N° 14 que el 17% de los padres promueven iniciativas que favorecen la calidad
de los procesos educativos mientras que en menor porcentaje, el 9% organizan

actividades para padres con otras instituciones / organismos de la comunidad.

En gratificacion a la ayuda que presta la escuela en la educacion de los nifios
los padres de familia son participativos pues con su colaboracion y apertura
con la institucion ayuda a que esta prospere como ente de apoyo educativo. Al
tener la escuela la ayuda de la familia en el quehacer educativo, mejora la
educacién y pueden asumir retos mucho mas grandes en los procesos

educativos.

El grafico N° 15 relacionado a la utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informatica y comunicacion (TIC's) y entornos virtuales de aprendizaje (EVA)
en la familia, un 26% manifiestan que en su familia se utiliza el internet como
recurso para acceder a informacion y actualizacion de conocimientos”, otro
26% dice a su juicio, que las TIC's constituyen un recurso que debe
promoverse en la escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos
educativos. Sin embargo un 11% de los padres participan en actividades que

implica el uso de las TIC’s.

Hoy en dia vivimos constantes revoluciones tecnoldgicas e informaticas, tanto
gue dependemos de ellos para sobrevivir, pues para comunicarnos en nuestra
sociedad estamos obligados a hacer uso de las mismas. Por lo que
consecuentemente es necesario que los padres se interesen por aprender e
introducirse en el uso de las TIC s y el uso del EVA para acompafar a sus hijos

en su preparacion educativa y juntos afrontar nuevos retos.
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6.2. NIVELES DE INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA EN
LA EDUCACION DE LOS NINOS DEL 5TO ANO DE EDUCACION
BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA LICEO ADUANERO.

Concerniente a la asociacion entre escuela, familia y comunidad los padres de
los nifios del quinto afio de educacion basica de la Unidad Educativa Liceo
Aduanero cumplen de forma ocasional sus obligaciones como padres de
ayudar a establecer un ambiente adecuado en el hogar y apoyar al ninio como

estudiante, situacion que se expresa en el grafico N° 16.

En el Ecuador el campo educativo es muy vulnerable por la agitacion de la vida
actual y el sistema econOmico; esto hace que la familia encargue la
responsabilidad educativa de sus hijos a la escuela, de tal forma que la familia
ha ido perdiendo espacios en el desarrollo integral de los nifios, creandose

cierto grado de indiferencia en el rol educativo.

Ademas la estructura familiar ecuatoriana aunque cambiante ha perdurado en
el tiempo y las sociedades, pero actualmente este grupo familiar esta sufriendo
una descomposicion a causa de los problemas personales y sociales como el
la delincuencia, el abuso de drogas, el desempleo, el abuso de horas de
trabajo, etc. Es por esta situacion que la familia ecuatoriana se ve sujeta a
posibles y frecuentes equivocaciones y defectos que la incapacitan para

desempeniar bien su funcion educadora.

Los padres indican en el grafico N° 17 que en la institucion frecuentemente
disefian modos efectivos de comunicaciéon para escuela — a — casay casa — a

escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

La familia y la escuela como instituciones sociales interactiian en base a normas
y metas compartidas; este proceso de aprendizaje social se desenvuelve con
la gente y entre la gente y por consiguiente, implica siempre comunicaciones

sociales.
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En el grafico N° 18 se observa que en esta Unidad Educativa no se recluta y
organiza ayuda de apoyo de los padres (voluntarios) o y si alguna vez lo

hicieron fue de forma muy ocasional.

Los agentes de socializacion estan representados por la familia, la escuela, los
alumnos, los medios de comunicacién social, las asociaciones y los grupos. El
proceso de socializacion en nuestra sociedad radica en el hecho de que el
individuo aprende por el contacto con la sociedad.

Segun el grafico N° 19, es de forma frecuente que se provee informacion e
ideas a familias sobre como ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras

actividades, decisiones y planeamiento relacionado al curriculo

Con las transformaciones que sufre nuestra sociedad, el fendbmeno tecnologico,
la dispersion de los recursos culturales, los saberes organizacionales y las
cualificaciones individuales por doquier, hacen que sea necesario concienciar
en los padres de familia su participacion en los procesos educativos, con el fin

de que inviertan en sus hijos un tiempo de calidad y de provecho.

El grafico N° 20 demuestra que es frecuente que se incluya a los padres en la

toma de decisiones y se desarrolla el liderazgo de padres y representantes.

La educacion empieza en la familia y se amplia en la escuela, por consiguiente,
es elemental trabajar en equipo con un sentido de compromiso entre las dos
instituciones tanto la familia como la escuela, ya que las dos influyen con
valores y pautas de conducta que contribuyen en la madurez y autonomia de
los nifios — alumnos y puedan asi enfrentar el mundo que les rodea de manera
madura y protagdnica, sobresaliendo en sus esfuerzos académicos y teniendo
aspiraciones altas y actitudes positivas que colaboran a mejorar la sociedad en

gue vivimos.

La colaboracién con la comunidad es ocasional tal como se demuestra en el
grafico N° 21.
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El proceso de educar consiste en sacar y desarrollar lo que esta dentro de la
persona como sSon Sus pensamientos, sentimientos Yy actuaciones. Es
entonces en la comunidad en donde se refleja los efectos de todas las
aptitudes y actitudes adquiridas en la escuela, por ello es loable enfatizar las
actividades educativas de la institucién en colaboracion a la comunidad.

Vinculado a la asociacion entre escuela, familia y comunidad los profesores
indican que los padres no esta cumpliendo con sus obligaciones o si lo hace es
de forma ocasional (gréfico N° 22).

La forma en como los padres se involucran en el ambito educativo, incide en el
rendimiento académico de sus hijos, por lo que es meritorio aplicar
orientaciones familiares y pedagogicas que induzcan a mejorar la intervencion
familiar para ayudar a sus hijos a aprender, en el sentido de responsabilidad

personal.

Frecuentemente en la institucion se disefia modos efectivos de comunicacion
para escuela — a — casa y casa — a escuela sobre el programa escolar y el
avance del nifio (grafico N° 23). Eh alli la importancia de desarrollar planes y
programas escolares sobre el involucramiento de la familia, para llegar a
acuerdos y aunar esfuerzos, no soélo con el fin de aprovechar mejor los
respectivos recursos, sSino para conseguir la continuidad que tal objetivo
requiere como es el de lograr una educacion de calidad para los hijos y

alumnos respectivamente.

En el grafico N° 24 se ve que es de forma ocasional que recluta y organiza

ayuda y apoyo de los padres (voluntarios).

Las instituciones educativas son los lugares clave para la formacion y para el
convivir en comunidad. De las relaciones especificas que establece este centro
educativo, de la complicidad que mantiene con la familia y el entorno depende

el mayor o menor éxito del aprendizaje.
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El grafico N° 25 demuestra que es de forma frecuente que se provee
informacion e ideas a familias sobre como ayudar a estudiantes en casa con
tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al curriculo
(aprendiendo en casa).

La participacion de los padres en los deberes escolares de sus hijos, constituye
un aspecto fundamental e ineludible de su funcidon educativa. Los padres
pueden proporcionar informacion relevante a sus hijos, que sirve para dar
contenido y sentido al trabajo que realizan en la escuela. Por ello los profesores
colaboran con los padres en la busqueda de respuestas a las necesidades que

presentan los nifios en su desarrollo académico.

Respecto al grafico N° 26 sobre la toma de decisiones (incluye a padres en las
decisiones, y desarrollando el liderazgo de padres y representantes) ocurre de
forma frecuencial aspectos como: tener activas organizaciones como el comité
de padres de familia, involucrando a los padres de forma organizada en el

planeamiento de programas escolares para conjuntamente mejorar la escuela.

De igual forma este grafico resalta que se aplica ocasionalmente tales
aspectos como: desarrollar redes formales para enlazar a todas las familias con
sus padres, incluir a estudiantes y padres en grupos en donde se toman
decisiones, tratar el conflicto abiertamente, pedir a padres que estan
involucrados que se comuniquen con los padres que estan menos involucrados

y que den ideas en como involucrar a mas padres.

El éxito escolar esta fuertemente vinculado a una alianza efectiva entre familia
y escuela porque implica una conexion entre un clima escolar - la atmésfera
social y educacional de la escuela- positivo y el involucramiento de los padres y

familiares en el proceso educativo de los nifios.

A criterio del profesor, como se observa en el grafico N° 27, la colaboracion con

la comunidad es frecuente.
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La familia y la escuela son elementos clave de la educacion del individuo y su
accionar en la sociedad moderna pues son fuente de educacion y formacion en
donde fundan principios que contienen educacion estética, educacion moral,
educacion de la sensibilidad, educacién de esfuerzo, educacion de entrega,
educacion de sacrificio, educacion de espiritu de cooperacion; todos estos
determinados por areas de intervencion disciplinaria y profesional.

6.3. CLIMA SOCIAL FAMILIAR DE LOS NINOS DEL 5TO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA LICEO
ADUANERO

Con relacion al grafico N° 28, al estar los percentiles entre los rangos
jerarquicos de 41 a 60, se demuestra que los padres de familia del quinto afio
de educacion basica de la Unidad Educativa Liceo Aduanero tienen un clima
social familiar bueno; de tal manera que se puede visualizar a la sub-escala
actuacion AC con el mas alto percentil, asi al estar en el percentil 63 se
demuestra que en este grupo de familias se da mayor importancia a ciertos
procesos de desarrollo personal como valorar el trabajo, ser el mejor o por lo
menos intentar ser el mejor para llegar a triunfar en la vida y alegrarse por el
triunfo de los demas, el no dar mucho significado al dinero y si se lo hace es

cuando alguna situacién lo amerite.

En cuanto al grado de expresividad (percentil 50) es moderado; a eso amerita
gue su grado de conflicto sea leve (percentil 43) con lo que se concibe que en
las familias no es muy frecuente las peleas o enojos, y cuando existe una rifia
se busca el didlogo. Simultaneamente, su autonomia AU (percentil 44) es
limitada porque aun cuando tienen bastante confianza en si mismo no todos
deciden por su cuenta cuando se presenta alguna situacién. No obstante son
padres participativos sea en los actos culturales o sociales, morales y
religiosos, es por eso que también se destacan en organizacion (percentil 60)

es decir en la familia saben planificar, son ordenados y puntuales. Con el
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cumplimiento de las reglas de la sub escala control (percentil 55) tratan de ser
equitativos.

El ser el ambiente social familiar bueno es el resultado de que este grupo esta
conformado por familias nucleares; generalmente se sabe que los nifios se
desarrollan bien cuando se crian en el seno de una familia sana, integrada por
padre, madre e hijos; las interrelaciones entre los miembros se caracterizan por
un buen nivel de actuacién al asumir actividades que se enmarcan en una
estructura orientada a la acciébn o competitividad, asi como también a ser
organizados; el nivel de comunicacion de los integrantes es bueno al tolerar las
diferencias individuales respetando las practicas y valores de tipo ético y
religioso, favoreciendo asi la cohesion y promoviendo el crecimiento de sus
miembros. Todos los factores antes mencionados son relevantes en el
desarrollo personal del nifio pues los alumnos se ven apoyados por sus

respectivas familias de forma oportuna y circunstancial.

6.4. CLIMA SOCIAL LABORAL DE LOS DOCENTES DEL 5TO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA LICEO
ADUANERO

Al encontrarse el grafico N°29 con percentiles entre los rangos jerarquicos de
41 a 60y 61 a 80, se expone que el clima social laboral de la Unidad Educativa
Liceo Aduanero es “bueno” y “muy bueno” respectivamente. Se observa
entonces que el grado de implicacion del profesor esta en el percentil 68, por
ello tiene un aceptable grado de compromiso con su trabajo, no obstante, esta
la sub - escala cohesién en el percentil 58 exhibiendo la falta compafierismo;
seguidamente se puede observar a la sub escala apoyo en el percentil 55,
revelando la falta de ayuda y animacién de parte de los jefes para crear un
buen ambiente; ademas, la sub escala autonomia en el percentil 54 advierte
del discreto grado en que se anima al profesorado a ser autosuficientes y a

tomar iniciativas. En el percentil 70 esta lo sub escala organizacion, indicando
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gue el personal que labora en esta institucion sabe planificar sus actividades,
pocas veces deja las cosas para hacer otro dia, presta mucha atencion a la
terminacion de un trabajo, busca la eficiencia y culminacién de las tareas; sin
embargo se presenta la sub escala presion PR en el percentii mas bajo
(percentil 45), revelando que la presion para que no se deje de trabajar en esta
institucién es leve por lo que pueden tomar las cosas con calma, y no son muy

rutinarios.

Agqui el percentil mas alto es el de 83 correspondiente a la sub escala
innovacion IN es decir se valora positivamente el hacer las cosas de modo
diferente, experimentando siempre ideas nuevas, pues en la institucion se da
mucha importancia a la variedad, al cambio y a los nuevos enfoques por ello

busca crear un ambiente laboral agradable.

El profesorado de esta institucion es organizado y da gran importancia a la
variedad, al cambio y a las nuevas propuestas sin embargo urge optimizar el
entorno fisico para contribuir a crear un ambiente de trabajo agradable. En la
escuela se opera una adecuada disciplina laboral por su grado de implicacion,
apoyo y autonomia aun cuando el estilo de supervisidbn que se ejerce en la
escuela, la relacion existente entre el personal y las reglas que se fija es
permisivo. Es necesario perfeccionar este clima laboral de bueno a muy bueno
o excelente. El clima laboral es un factor esencial para lograr excelentes

resultados académicos de los alumnos.
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6.5. CLIMA SOCIAL ESCOLAR DE LOS NINOS DEL 5TO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA LICEO
ADUANERO

El grafico N° 30 ensefia que en general los profesores tienen un clima social
escolar “bueno” (de acuerdo a la escala jerarquica establecida) ya que la

mayoria de sub-escalas se ubican en los rangos de 41 a 60.

Segun el criterio del profesor, el grado de implicacion (percentil 56) de los
alumnos es aceptable ya que ponen interés en lo que se hace en la clase a
pesar de estar distraidos, asi mismo esta la sub escala afiliacion (percentil 55)
demostrando que en el aula los nifios se conocen bien unos a otros pero el
grado de comparierismo no esta a un cien por ciento, En menor rango esta el
percentil 41 de la sub — escala ayuda AY esto se debe a que aun cuando el
profesor se preocupa por los alumnos y la comunicacion es abierta, el profesor
no confia en los alumnos. En relacion a la sub escala tareas del percentil 48
indica que el profesor da terminacion a las tareas programadas, pero en el aula
la clase parece mas una fiesta. Sin embargo aun cuando se tiene estas
referencias, se presenta en el aula un alto grado en lo referente a la sub —
escala competitividad CO (percentil 67) mostrando que el profesor valora la
autorrealizacion, dando importancia al esfuerzo por lograr una buena
calificacion y estima, es decir, se presiona a los alumnos para que sepan

competir y se esfuercen por obtener buenas calificaciones.

También se determina que falta organizacion porque la sub - escala se
encuentra en el percentil 58, pues las maneras de realizacion de tareas por
parte del alumnado son buenas. Con la sub - escala claridad CL del percentil
46, se denota que las normas por cumplir son claras pero parece que cambian
mucho. En general el profesor no es muy estricto y los alumnos no siempre
tienen que seguir las normas por eso esté la sub - escala control en el percentil
51. Por ultimo la escala innovaciéon del percentil 53 revela que al profesor le

agrada que los alumnos hagan trabajos creativos en la clase y siempre se esta
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introduciendo nuevas ideas, aun cuando no se presentan nuevos o diferentes

métodos de ensefianza.

Este clima social escolar se caracteriza por un buen nivel de competitividad y
organizacion, pero esta condicionado por el incumplimiento de tareas, por el
espiritu de ayuda subyacente del grupo y por la falta de difusion o aplicacion de
reglas establecidas en la escuela. Generalmente el clima social escolar es el
resultado de un estilo de vida, de las relaciones e interacciones creadas, de los
comportamientos tanto del profesor como de los alumnos; es meritorio
entonces optimizar las normas del establecimiento asi como el cumplimiento de
las mismas, para asi obtener un proceso educativo firme y coherente con las

propuestas y tendencias educativas.

El grafico N°31, acorde a la escala jerarquica establecida, indica que los
alumnos tienen un clima social escolar “bueno” ya que la mayoria de sub-

escalas se ubican en los rangos de 41 a 60.

La sub-escala que mas se destaca es la de implicacion IM en el percentil 68,
esto quiere decir que los alumnos tienen un considerable grado de interés por
las actividades y participacion en clase asi como también disfrutan del
ambiente creado por la incorporacion de tareas complementarias. Pero este
argumento presenta un contraste ya que la sub - escala afiliacion AF del
percentil 58 demuestra que en el grupo el compafierismo es bueno pero no
esta al cien por ciento y lo mismo se puede decir de la sub - escala ayuda AY
del percentil 56. Siguiendo con la sub - escala tareas TA del percentil 54 se
manifiesta que los alumnos dan una moderada importancia a la terminacion de
tareas programadas. En el mismo percentil se encuentra la sub - escala
competitividad manifestandose que los alumnos sienten presién para competir
entre compaferos y se esfuerzan mucho por obtener buenas notas aun cuando

en la clase no son muy importantes las calificaciones.

El rango mas bajo se presenta en el percentil 49 de organizaciéon OR donde

manifiestan que en la clase todo estd muy bien organizado con trabajos claros
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y actividades planificadas, pero los alumnos no siempre estan callados, hacen
alboroto, por lo que el profesor rara vez tiene que estarles diciendo que se
sienten en su puesto. Seguidamente la sub - escala claridad esté en el percentil
52 observandose que los alumnos tienen normas que cumplir pero no todos

de cuando algo va en contra de las normas.

La sub - escala control CN se encuentra en el percentil 53, se subraya que en
el grado no siempre los alumnos siguen las reglas, esto demuestra que no dan
la debida importancia al establecimiento en el seguimiento de normas claras.
Por ultimo la sub - escala innovacién que esta en el percentil 60 subraya que a
los alumnos les agrada la variedad, el cambio y los nuevos enfoques, pues

siempre se estan introduciendo nuevas ideas

Este grupo escolar se destaca por su grado de implicacién al mostrar interés
por las actividades desarrolladas en clase, buscando siempre innovar sus
conocimientos; sin embargo este clima escolar estd condicionado por su
organizacion, por el conocimiento y aplicacion de normas, por su nivel de
competitividad y cumplimiento de tareas. Por lo general si las normas son
flexibles y adaptables, tienen una mayor aceptacion y contribuyen a la
socializacion y a la adquisicion de responsabilidad por parte del estudiante;
pero en este caso redundamos en que es conveniente optimizar las normas
implantadas para favorecer tanto el proceso de aprendizaje como el
crecimiento personal del escolar; encaminando asi a que el alumno sea una

persona util en la vida.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.1. Conclusiones

Resulta muy satisfactorio, después de transitar por varias etapas en este
trabajo, llegar hasta estas instancias en nuestra investigacion, asi

podemos mencionar las siguientes conclusiones:

Situacion actual de los contextos educativo, familiar y social del 5to afio
de Educacion Basica de la Unidad Educativa Liceo Aduanero

» A criterio del profesor, (tabla N° 2) los resultados académicos de sus
estudiantes, estan influidos sobre todo por la “capacidad intelectual” y “el
estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado”, pero da menor
importancia a la orientacion / apoyo ofrecida por la familia y la relacion

de colaboracion y comunicacion entre la familia y la escuela.

» La via de colaboracion mas eficaz con las familias (tabla N° 5), son las
jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia,
navidad, etc..); mientras que la via menos eficaz son las actividades

para padres con otras instituciones u organismos de la comunidad.

» En cuanto a la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicaciéon (TIC's) y entornos virtuales de aprendizaje (EVA) en la
Escuela (tabla N° 7) se utiliza el internet como recurso para acceder a
informacion y actualizacion de conocimientos y en menor grado esta que

las familias de este Centro educativo tienen acceso al uso de las TIC’s.

» Acorde al criterio de los padres (tabla N° 9) en cuanto a los resultados
académicos de sus hijos o hijas, manifiestan que estan influidos sobre

todo por la orientacion y el apoyo ofrecido por la familia.
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» Para favorecer el desarrollo académico (tabla N° 10), solo un 18% de los
padres siempre supervisan el trabajo de sus hijos o hijas; y peor aun
solo un 11% de los representantes desarrollan iniciativas de apoyo al
desarrollo académico.

Niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacién de
los nifios del 5to afio de Educacion Bésica de la Unidad Educativa Liceo
Aduanero.

» En cuanto a las obligaciones como padres de ayudar a establecer un
ambiente adecuado en el hogar y apoyar al nifio como estudiante, los
resultados obtenidos en las tablas 16 y 22 determinan que los padres no
esta cumpliendo con sus obligaciones o0 si lo hacen es de forma

ocasional.

» La institucion frecuentemente disefia modos de comunicacion para
escuela — a — casa y casa — a escuela sobre el programa escolar y el
avance del nifio; proveyendo informacién e ideas y permitiendo la
inclusion de los padres en la toma de decisiones; sin embargo, parece
gue no recluta u organiza ayuda de apoyo de los padres (voluntarios)
(tabla 18), o si alguna vez lo hicieron fue de forma ocasional como se ve
en la tabla N° 24.

Clima Social

» Las caracteristicas socio ambientales y las relaciones personales en la
familia ( tabla N° 28) estan en un rango jerarquico social bueno, asi en
este grupo familiar predomina elementos como: la actuacion AC
(percentil 63) y la organizacion OR (percentil 60); porque dan
importancia a tratar de ser los mejores, el triunfar en la vida, el valorar el
trabajo, el no dar mucho significado al dinero, saben planificar, y son
ordenados. Su grado de autonomia AU (percentil 44) es limitado y su

grado de expresividad EX (percentil 50) es moderada, es por estas
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caracteristicas que el grupo presenta bajos niveles de conflicto CT
(percentil 43).

» La institucion ostenta un ambiente social laboral de bueno a muy bueno
(tabla N° 29) pues impera la innovacion IN (percentil 83) y la
organizacion OR (percentil 70), asi reflejan el compromiso que tienen
con su trabajo a pesar de que su nivel de presion PR (percentil 45) es
moderado; lamentablemente por su grado de cohesiéon (percentil 58)
demuestra que el compafierismo es parcial; su grado de apoyo AP
(percentil 55) y autonomia (percentil 54) son limitadas.

» Concerniente al clima social escolar profesores, (tabla N° 30) se expone
una relacion profesor —alumno buena, en donde sobresale la
competitividad CO (percentil 67), por tanto, se valora la autorrealizacion,
se presiona a los alumnos para que sepan competir y se esfuercen por
obtener buenas calificaciones. Pero lo que no impera es la ayuda AY
(percentil 41) esto se debe a que aun cuando el profesor se preocupa
por los alumnos y la comunicacion es abierta, el profesor no confia en

los alumnos.

» Referido al clima social escolar nifios, (tabla N° 31), la relacion alumno -
profesor es buena, aqui impera la implicacion IM (percentil 68) al decir
gue los alumnos tienen un considerable grado de interés por las
actividades y participacion en clase asi como también que disfrutan del
ambiente creado por la incorporacion de tareas complementarias. Lo
gue no predomina en este grupo es la organizaciéon OR (percentil 49),
hecho que conlleva a que las normas impuestas por la institucion no
sean cumplidas a cabalidad; ademas su grado de compafierismo no es

al cien por ciento.
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7.2. Recomendaciones

» Para mejorar la relacion de colaboracion y comunicacion entre la familia
y la escuela se deberia concientizar a través de cursos de
perfeccionamiento para el profesorado la importancia que tiene la
orientacién y apoyo ofrecida por la familia para lograr mejores resultados
académicos de los estudiantes.

» Corresponde a la institucién crear un plan de accién formativo para
mejorar la via de colaboracién que procure fomentar la comunicacion
entre los padres de familia con los maestros y el conocimiento del
curriculo de la escuela. Este plan debe ser sistematizado a través de
escuelas para padres el cual debe contener objetivos y metas a lograr

tanto los padres como los profesores.

» Es conveniente involucrar mas a los padres de familia en el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC's) y
entornos virtuales de aprendizaje (EVA), puede ser a través de
capacitaciones en donde se ensefie a utilizar estas tecnologias y asi

puedan ayudar a sus hijos en la realizacién de deberes o consultas.

» Para mejorar la calidad de participacion de los padres en la parte
académica de sus hijos y favorecer el desarrollo del mismo se debe
sensibilizar a las familias de la importancia que tienen para la educacion
de sus hijos y su implicacion en el centro. Todo esto sera a través de
charlas y talleres en donde se les indique como desarrollar iniciativas de
apoyo al desarrollo académico. Sera la institucion quien asuma el papel

de dinamizador e impulsor de las alternativas de mejora.

» Conviene crear una politica educativa de participacion con reglas que
exijan a los padres de familia a comprometerse con las obligaciones de
crear un ambiente adecuado en el hogar y apoyar al nifio como
estudiante. Estas reglas serian divulgadas a través de jornadas,

boletines, revistas de informacion y difusion general dirigidas a padres
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de familia. Pues hay que animar a las familias para que se sientan
protagonistas y significativas en el centro de sus hijos y en el proceso

educativo de los mismos.

Es provechoso crear un capital social comunitario, que recoja aspectos
relacionados con lo organizativo y gestion educativa. Serian las
autoridades de la institucién las responsables de crear y organizar este
capital con el compromiso de un colectivo de personas que desean
generar procesos de relacion y cooperacion para la comunidad.

Seria importante que en las capacitaciones de escuela para padres se
organice talleres que tengan como objetivo mejorar el grado de
autonomia y expresividad de los padres de familia.

Organizar talleres de socializacion del personal de la Unidad Educativa
Liceo Aduanero, en donde se involucre a los docentes y personal
administrativo, en actividades que permitan compartir y analizar la
problematica socio institucional, y que permita comprometerlos en el

trabajo a favor de la institucion.

Es necesario introducir talleres de socializacion que involucre a los
alumnos con el profesorado; estos talleres deben contener actividades
gue permitan mejorar la relacién profesor — alumno y tener confianza

mutua.

De igual manera, los talleres de socializacion antes mencionados,
también deberan contener actividades que inculquen al alumnado a ser

organizados y que mejoren su nivel de comparierismo.
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9. ANEXOS

Anexo N°1

Entrada al Centro Educativo

Anexo N° 2

Alumnos del 5to afio de Educacién Béasica
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Anexo N° 3

Los alumnos participan en clase.

Anexo N° 4

El profesor imparte sus conocimientos a sus alumnos.
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Anexo N°5

MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

Centro educativo: UNIDAD EDUCATIVA LICEO ADUANERO

Entrevistador/a: Guerrero Gomez Rosa Susana y Ponce Puente Nancy

Dolores

Fecha: 18 de septiembre del 2009

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢Qué actividades se llevan a cabo para
implicar a las familias en los procesos
educativos de sus hijos?

e Reuniones informativas
e Escuela para padres
e Talleres

2. ¢(Cbémo describiria el clima social y de
relacion entre: padres y docentes- docentes y
nifos?

e Padres y docentes:
Aceptable hay que trabajar

e Docentes y nifios:
Excelente, hay una relacibn de
respeto y cordialidad; pero siempre
hay que hacer algo més.

4. ¢Existe en la institucion grupos
organizados de padres?

¢, Qué cuestiones abordan?

¢, Qué actividades promueven?

e A mas de los Comités de Grado y el
Comité Central de Padres de Familia,
no.

4. ¢;Qué estrategias y herramientas utiliza la
escuela para promover la comunicacion entre
escuela-familia y comunidad?

e Talleres de Escuela para Padres.
Campeonatos infantiles.
Campafas de reforestacion.

5. ¢Qué tipo de herramientas relacionadas
con las nuevas tecnologias cree usted se
podria utilizar como wuna alternativa de
comunicacion entre la escuela/docentes y los
padres?

e Educacion virtual.
e Elaboracion de cuadernos virtuales
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INSTRUMENTO: ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR. R.H. Moos, B. S.
Moos y E. J. Trickett.

1| Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase. Sl |[NO
2
En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros. | SI | NO
3|kl profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. Sl |NO
Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. Sl |NO
5
En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir
entre compafieros SI |[NO
6| En esta aula de clase todo esta muy bien organizado. Sl |NO
/ Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir Sl |NO
8| En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. Sl |NO
9| En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas. Sl |NO
10| | os alumnos de este grado “estan distraidos”. Sl |NO
11
Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus
compaferos Sl |NO
12 g profesor muestra interés personal por los alumnos. Sl |NO
13
Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. S| |NO
141 | os alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. S| |NO
15| En este grado, los alumnos casi siempre estan callados. S| |NO
16| £ esta aula de clase parece que las hormas cambian mucho. S| |NO
17
Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado. S| |NO
18
En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a
otros. SI |NO
191 A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase. S| |NO
20| g este grado se hacen muchas amistades. S| |NO
21| g profesor parece mas un amigo que una autoridad. S| |NO
22
A menudo en este grado dedicamos més tiempo a discutir actividades de fuera
gue temas relacionadas con la asignatura de clase. Sl |NO
23
Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas. | SI | NO
241 Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. Sl |NO
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25

El profesor explica lo gue le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase. | SI | NO
26| g general, el profesor no es muy estricto. Sl |[NO
27

Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de

ensefianza. Sl |NO
28 e

En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién a lo

que dice el profesor Sl |NO
29| Ep este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos. Sl |NO
30| g profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos. Sl |[NO
31

En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad

de trabajos. Sl |NO
32| En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. Sl |NO
33| A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. Sl |NO
341kl profesor explica cuales son las normas de la clase. Sl |NO
35

Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no

deben Sl |NO
36

Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales Sl |NO
37

Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase. Sl |NO
38| En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. Sl |NO
39

A veces, el profesor “averglienza” al alumno por no saber la respuesta correcta. | SI | NO
40 £ esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. S| |NO
41| En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota. Sl |NO
42

El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. S| |NO
43| g profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. S| |NO
44 En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las hormas. S| |NO
45

Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. S| |NO
46

Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasandose

notas. Sl |NO
47

A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. Sl |NO
48

El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifilos mucho més

pequefios. Sl |NO
49| Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo gue gueremos. Sl |NO
50| gn esta clase no son muy importantes las calificaciones. Sl |NO




140

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los

estudiantes. Sl |NO
52 .

Los alumnos podran aprender algo mas, segiin como se sienta el profesor ese

dia. Sl |NO
53 . . .

Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la

clase. Sl |NO
54| gl profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos. Sl |NO
55 .

A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos que han

hecho en clase. Sl |NO
56 _ .

En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de

conocerse unos a otros. SI |[NO
57

Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo

para hacerlo Sl |NO
58

Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. Sl |NO
59

En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros

compaferos. Sl |NO
60

Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer. |SI |NO
61| Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. Sl |NO
62

Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases. Sl |NO
63

En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan

las normas establecidas Sl |NO
64

En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos S| |NO
65

En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su hombre S| |NO
66

El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. S| |NO
67

A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no

relacionadas con el tema Sl |NO
68

Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones. S| |NO
69| En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. Sl |NO
70

El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los

alumnos podran o no hacer Sl |NO
= profesor soporta mucho a sus alumnos. Sl |NO
72| En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. Sl |NO
3 A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. Sl |NO
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74 Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. Sl |NO
75| gl profesor no confia en los la alumnos. Sl |NO
76

Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo. Sl |NO
77

A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros. Sl |NO
78

En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente. Sl |NO
79 . .

En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra

las normas Sl |NO
80| g profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. Sl |[NO
81

En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de

actividades, tareas. Sl |NO
82| A sus alumnos realmente les agrada esta clase. Sl |NO
83 Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. Sl |NO
84| En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. Sl |NO
85| g profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él. Sl |NO
86 Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho. Sl |NO
87| Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando Sl |NO
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las hormas. Sl |NO
89| cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. Sl |NO
90

En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran Sl |NO
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INSTRUMENTO: ESCALA DE CLIMA SOCIAL TRABAJO (WES) R.H. Moos,
B. S. Moos y E. J. Trickett.

El trabajo es realmente estimulante.

La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto.

Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

N

Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.

El personal presta mucha atencién a la terminacion del trabajo.

Existe una continua presion para que no se deje de trabajar.

Las cosas estan a veces bastante desorganizadas.

| N| O On

Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.

Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10

A veces hace demasiado calor en el trabajo.

11

No existe mucho espiritu de grupo.

12

El ambiente es bastante impersonal.

13

Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14

Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.

15

Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16

Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

17

Las actividades estan bien planificadas.

18

En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19

Aqui siempre se estan experimentando ideas nuevas y diferentes.

20

La iluminacién es muy buena.

21

Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

22

La gente se ocupa personalmente por los demas.

23

Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

24

Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

25

Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.

26

La gente no tiene oportunidad para relajarse.

27

Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28

Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

29

Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30

El lugar de trabajo esta terriblemente saturado de gente.

31

La gente parece estar orgullosa de la institucion.

32

El personal raramente participa juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33

Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.
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La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35

Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36

Aqui nadie trabaja duramente.

37

Las responsabilidades de los jefes estan claramente definidas.

38

Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39

La variedad y el cambio no son especialmente importantes aqui.

40

El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41

Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42

En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43

A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44

Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surge un
problema

45

Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46

No se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47

Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48

Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49

Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

50

Seria necesaria una decoracion nueva en el lugar de trabajo.

51

Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52

A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

53

Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54

Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

55

Se toma en serio la frase “el trabajo antes que el juego”.

56

Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

57

Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que tienen
que hacer

58

Los jefes estan siempre controlando al personal y le supervisan muy estrechamente.

59

En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60

Aqui los colores y la decoracion hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61

En general, aqui se trabaja con entusiasmo.

62

Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacion no se llevan bien entre si.

63

Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64

Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente
aplicables a su trabajo

65

Los empleados trabajan muy intensamente.
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Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.
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67

Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68

Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69

Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70

A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71

Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72

Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73

Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74

Los empleados actlan con gran independencia de los jefes.

75

El personal parece ser muy poco eficiente.

76

Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77

Las normas y los criterios cambian constantemente.

78

Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y costumbres.

79

El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80

El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81

De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82

A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83

Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84

Los jefes se retnen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos futuros.

85

Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86

Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87

Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88

Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también més tarde.

89

Aqui parece que el trabajo esta cambiando siempre.

90

Los locales estan siempre bien ventilados.
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Anexo N° 8

INSTRUMENTO: ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR (CES)
“PROFESORES” R.H. Moos, B. S. Moos y E. J. Trickett.

Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.

El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.

En esta aula de clase todo esta muy bien organizado.

Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir

En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.

O O N| O g | W[ N| =

En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas.

=
o

Los alumnos de este grado “estan distraidos”.

[EnY
[EEY

Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus compafieros.

[EEY
N

El profesor muestra interés personal por los alumnos.

[EEY
w

Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.

[
N

Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

En este grado, los alumnos casi siempre estan callados.

En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado.

En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.
A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

[EnY
(&)

I
]

-
~

-
(o]

[Eny
©

N
o

En este grado se hacen muchas amistades.

N
[y

El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

N
N

A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de fuera que
temas relacionadas con las asignaturas de clase.

23| Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.

24| Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

25| El profesor explica lo que le ocurrira al alumno si no cumple las normas de clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto.

27 | Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de
ensefianza.

28 | En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién a lo que dice
el profesor

29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos

30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

31| En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de
trabajos.

32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.
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33

A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.

34

El profesor explica cuales son las normas de la clase.

35

Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben.

36

Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37

Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase

38

En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

39

A veces, el profesor “averglienza” al alumno por no saber la respuesta correcta.

40

En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

41

En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42

El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

43

El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

44

En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

45

Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

46

Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasandose notas.

47

A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48

El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifilos mucho mas pequefos.

49

Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos.

50

En esta clase no son muy importantes las calificaciones.

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.

52

Los alumnos podran aprender algo més, segun como se sienta el profesor ese dia.

53

Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la clase.

54

El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

55

A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos que han hecho en
clase.

56

En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos
a otros.

57

Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para
hacerlo.

58

Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59

En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros compafieros.

60

Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61

Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62

Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

63

En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las
normas establecidas

64

En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65

En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre

66

El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no
relacionadas con el tema.
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68

Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69

En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

70

El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los
alumnos podran o no hacer.

71

El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72

En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73

A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

74

Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75

El profesor no confia en los la alumnos.

76

Esta aula de clase parece més una fiesta que un lugar para aprender algo.

77

A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

78

En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79

En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra las
normas.

80

El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81

En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades,
tareas.

82

A los alumnos realmente les agrada esta clase.

83

Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

84

En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85

El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

86

Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.

87

Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando

88

El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

89

Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

90

En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.
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Anexo N°9

INSTRUMENTO: ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR (CES) “NINOS”
R.H. Moos, B. S. Moos y E. J. Trickett.

En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros

Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demas

En nuestra familia peleamos mucho.

En general, ningln miembro de la familia decide por su cuenta

Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

©| 0| Nl O O | WIN|

Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

=
o

En nuestra familia pocas veces se dan 6rdenes para hacer alguna actividad.

[EnY
[EEY

Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

[EEY
N

En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.

-
w

En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

[
N

En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

[EnY
(&)

Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

I
]

-
~

A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

-
o

En mi casa no rezamos en familia.

[Eny
©

Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

N
o

En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

N
[y

Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

N
N

En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

N
w

A veces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

N
N

En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

N
ol

Para nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en la
familia.

26 | La formaciéon académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los hijos
vayan a la escuela, colegio o universidad.

27 | Alguno de mi familia practica deportes: fatbol, baloncesto, véley, etc.

28 | Acostumbramos hablar del significado religioso de la Navidad y de otras fiestas
religiosas.

29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita.

30 | En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de union.
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En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanos,
hijos.

33

Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34

Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.

35

Nosotros aceptamos los triunfos de los demas miembros de la familia.

36

Nos interesan poco las actividades culturales.

37

Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

38

No creemos en el cielo ni en el infierno.

39

En mi familia la puntualidad es muy importante

40

En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

41

Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

42

En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo hace
enseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros.

44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 | Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 | En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47 | En mi casa, todos tenemos dos o mas aficiones, como por ejemplo jugar fatbol, leer, ir al

cine, etc.

48

En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que esté bien o mal.

49

En mi familia cambiamos de opinién frecuentemente.

50

En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las hormas.

51

Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52

En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado.

53

En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

54

En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.

55

En casa, nos preocupamos poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones
escolares

56

Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.

57

Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la escuela,
como jugar fatbol, ir a curso de pintura, piano, etc.

58

Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59

En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60

En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

61

En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que
arreglar la casa, todos colaboran.

62

En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

63

Si hay algin desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacion y
mantener la paz.

64

Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

65

En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito.
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Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67

Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficion
o interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc.

68

En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que esta bien o mal.

69

En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada persona.

70

En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

71

Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72

Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

73

Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74

En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demés.

75

Una norma en mi familia es “primero el trabajo y después la diversion”

76

En nuestra familia ver la television es mas importante que leer.

77

Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

78

La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79

En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80

Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

81

En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencion

82

En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.

83

En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

84

En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

85

En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el estudio.

86

A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la literatura.

87

Nuestra principal forma de diversion es ver la televisién o escuchar la radio.

88

En mi familia creemos que el que comete una falta tendré su castigo.

89

En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después
de comer.

90

En mi casa uno no puede salirse con la suya.
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ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD
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Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis C. Sanders, Johns Hopkins University,

Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratory*?

Este instrumento fue disefiado para medir como es que la escuela esta incluyendo a

padres, miembros de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de

calificaciones antes de dar un rango de su escuela en los 6 tipos de involucramiento.

De entre los rangos marque una Unica respuesta que usted crea correspondiente, en

cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5

No ocurre|Raramente|Ocasional mente|Frecuentemente|Siempre

1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un

ambiente en el hogar que apoyan el nifio como estudiante.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
1.1. Propone talleres o provee informacion para padres sobre el|1{2|3|4|5
desarrollo del nifio.

1.2.  Provee informacion, instruccion, asistencia para todas las familias que

lo quieren o lo necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistir a 1l213lals
talleres o reuniones en la escuela.

1.3. Brinda informacién para familias, de forma til y dirigida al éxito de|1(2|3|4|5
los nifios.

1.4. Pregunta a familias por informacion sobre las metas, fortalezas, y

talentos de los nifios. 1|2|3|4|5
1.5. Promueve programas de "visita a casa" o reuniones en la vecindad

para ayudar a las familias a entender, la escuela y ayudar a la escuela a 1l213lals
entender las familias.

1.6. Proporciona a las familias informacién en como desarrollar
condiciones o ambientes que apoyen el aprendizaje. 1(2|3|4|5
1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela. 1(2|3|4|5
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2. COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacién para escuela-

a- casa y casa-a escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

12 Disponible en:

http://www.bcoe.butte.k12.ca.us/migranfforms/Parent/ COMOMEDIRLAASOCIACIONE

NTREES.doc.

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION /Comunicacion y colaboracién familia-

escuela

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
2.1. Revisa la claridad, forma, y frecuencia de todas las comunicaciones y|1|2|3(4|5
noticias, escritas y verbales.

2.2. Desarrolla la comunicacién para padres que no hablan el espafiol|1(2|3|4|5
muy bien, no leen, o necesiten letras grandes.

2.3. Esta establecido un modo de comunicacion claro y eficiente de(1(2(3|4|5

escuela a casa y casa a escuela.

2.4. Planifica una reunién formal con todos los padres por lo menos una
vez al afio.

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias compartan
informacién y preocupaciones sobre necesidades del estudiante y reaccion
hacia programas escolares y satisfaccion con el involucramiento de los
padres.

2.6. Existe una orientacién para padres nuevos.

2.7. Envia a la casa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante,
semanalmente o mensualmente para que el padre lo revise y de
comentarios.

2.8. Provee informacion que es clara sobre el curriculo, evaluacion,
niveles de logros y libreta de calificaciones.

2.9. Se pone en contacto con familias de estudiantes con problemas
académicos o de comportamiento.

2.10. Desarrolla el plan y programa de la escuela sobre el involucramiento
de familia y comunidad con participacién de padres, educadores y otros.

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la
importancia y utilidad de contribuciones de padres y modos de construir ese
enlace entre la escuela y el hogar.



http://www.bcoe.butte.k12.ca.us/migranfforms/Parent/COMOMEDIRLAASOCIACIONENTREES.doc
http://www.bcoe.butte.k12.ca.us/migranfforms/Parent/COMOMEDIRLAASOCIACIONENTREES.doc
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2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que comuniquen
frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, expectativas sobre
tareas y coOmo pueden ayudar.

1|2

2.13. Elabora regularmente un boletin con informacion ordinaria sobre
eventos, organizaciones, juntas y ayuda para padres.

1|2

2.14. Envia comunicacion por escrito en el idioma del padre de familia.

3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres

NUESTRA ESCUELA:

RANGOS

3.1. Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, y
disponibilidad de padres como voluntarios para aprovechar sus
destrezas/talentos segun las necesidades de la escuela y su aula.

1|2

3|4

5

3.2.  Provee un aula para padres/familias voluntarios y miembros de la
familia para trabajar, reunirse y tener acceso a recursos sobre temas de
interés y necesarias para padres.

1|2

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION /Comunicacion y colaboracién familia-

escuela
3.3. Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos escolares, 1|2l3lals5
para que los padres participen.
3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo

: 1|2(3|4|5
productivamente.
3,5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzos. 1|2|3|4|5
3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia y

- ~ 1|2(3|4|5

noche para que todas las familias puedan atender durante todo el afio.
3.7. Reduce barreras para la participacion de padres proveyendo
transportacion, cuidado de nifios, horarios flexibles; y toma en cuenta las|1|2|3|4|5
necesidades del padre que no habla espafiol.
3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se involucren con la escuela
de varios modos (asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo|1|2|3(4|5
actividades, etc.).
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4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacién e ideas a familias sobre cémo

ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y

planeamiento relacionado al curriculo

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
4.1. Proporciona informacion a las familias sobre como vigilar y discutir|{1|2|3|4|5
tareas en casa.

4.2. Proporciona constante informacién especifica a padres en cémo 1(2|3|4|5
ayudar a los estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar.

4.3. Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer en casa y|1|2(3(4|5
pide a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los

hijos.

4.4, Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas|1(2(3(4|5
académicas, seleccionar cursos y programas escolares.

4.5. Programa regularmente tareas interactivas que requiere que sus hijos,|1|2(3(4|5
demuestren y discutan lo que estan aprendiendo con miembros de su

familia.

5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando

el liderazgo de padres y representantes.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1. Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de familia. [1|2|3|4|5
5.2. Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para 112134l
mejorar la escuela u otros.

5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad. [1|2|3]|4|5
5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y continta 1l213lal5
en el planeamiento, revisién y mejoramiento de programas escolares.

5.5. Involucra a padres en la revisiéon del curriculo de la escuela. 1(2|3|4|5
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5.6. Incluye a padres lideres de todas las razas, grupos étnicos,|1({2|3|4|5
socioecondmico, y otros grupos de la escuela.

5.7. Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus|1|2|3(4|5
padres representantes.

5.8. Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman|1|2|3(4|5
decisiones.

5.9. Trata el conflicto abiertamente y con respeto. 1|2|3|4|5
5.10. Pide a padres que estan involucrados que se comuniquen con los|1(2|3|4|5

padres que estan menos involucrados y que den ideas en cémo involucrar a
mas padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y

servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el

aprendizaje del estudiante y su desarrollo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
6.1. Ofrece a padres y estudiantes una agenda de programas sobre|1(2(3{4|5
recursos y servicios de la comunidad.

6.2. Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la|1|2|3|4|5
comunidad.

6.3. Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones|1|2(3({4|5
comunitarias en programas para fortalecer el aprendizaje y desarrollo del
estudiante.

6.4. Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios a|1|2|3|4|5

través de
comités de escuela, salud, recreacion, entrenamiento para trabajo, y otras
organizaciones.

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jornada
regular de clases.

[N
N
w

o1

6.6. Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes.

6.7. Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos,
personal, y locales para actividades en colaboracion.

6.8. Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques y
museos para mejorar el ambiente de aprendizaje.
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Anexo N° 11

CUESTIONARIO PARA PROFESORES

Elaborado por:

Grupo de Investigacion COFAMES
(versién espafiola)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzalez

Investigadores principales:

Maria de Codés Martinez Gonzalez, M-
José Mudarra Sanchez, Juan Carlos

Pérez Gonzélez

Adaptado por:

Grupo de Investigacion COFAMES
(version ecuatoriana)

Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales:

Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda

Samaniego, Luz Ivonne Zabaleta,

Fannery Suarez, Gonzalo Morales

ADAPTADO POR: (2009)
Maria Elvira Aguirre Burneo.

I. INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre

respuesta que le corresponda.

a. Sexo:

b. Afo de Nacimiento:

C. Nivel de Estudios Realizados:
d. Tipo de Centro Educativo:

e. Ubicacion del Centro Educativo:
f. N° de Alumnos en su Aula:

g. Afos de experiencia docente:

en un circulo la

1) Masculino 2) Femenino

1) Pre-grado 2) Post-grado

1) Fiscal 2) Particular

3) Municipal 4) Fiscomisonal.

1) Urbano 2) Rural.

1)1-15 2) 16-30 3) 31 0 mas.
1)1-5 2) 6-10

3)11 -15 4)16-20

5) 21-25 6)26-30 7)31 0 mas.
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II. CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en un

circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

1
No ocurre

2
Raramente

3
Ocasionalmente

4
Frecuentemente

5

Siempre

1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su
centro:
RANGOS
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas. 1|12|3|4 |5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnado. 112|3|4 |5
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. 112|3|4 |5
1.4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada alumna-o0|1(2{3{4-|5
2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre
todo por:
RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 1(2|3(4|5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 1(2|3(4|5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 1(2|3(4|5
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1(2|3|4|5
2.5. La orientacion/apoyo ofrecida por la familia. 1(2|3|4|5
2.6. Larelacion de colaboracion y comunicacién entre la familia 'y la 1(2|3|4|5
escuela
3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:
RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 1/2(3|4|5
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1|2|3|4|5
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3.3. So6lo se contactan con las familias cuando surge algun problema 1l213lal5
respecto a sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al 1l213lals
desarrollo académico
4. Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las
familias son a través de:
RANGOS
4.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 1(2{3|4|5
4.2. Llamadas telefénicas. 1(2{3|4|5
4.3. Reuniones colectivas con las familias. 1(2{3|4|5
4.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas.|1|2|3|4|5
4.5. E-Mail. 1|2(3]4(5
4.6. PA&agina web del centro. 1(2{3|4|5
4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1|2|3]4|5
4.8. Revista del centro educativo. 1|2|3]4|5
4.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1(2{3|4|5
5. Segun su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las
familias son:
RANGOS
5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia,
. 1|2|3(4|5
navidad, etc.)
5.2. Participacion de padres en actividades del aula 1(2|3|4|5
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 1(2|3|4|5
5.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo. [1|2|3]|4|5
5.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de|1(2|3|4|5
Aprendizaje.
5.6. Escuela para padres 1(2(3|4
5.7. Talleres formativos para padres 1(2|3|4|5
5.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la
. 1|2|3(4|5
comunidad.
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6. Participacion de las familias en d&rganos colegiados del Centro
Educativo.-Los miembros del Comité de Padres de Familia:
RANGOS
6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. (1(2(3(4|5
6.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro|1|2|3|4(55
Educativo.
6.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos|1|2|3|4|5
educativos.
6.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. [1(2{3(4|5
6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades
o 1|2|3(4|5
de Aprendizaje.
6.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 1|2|3|4|55
6.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones /
. ) 1|2|3|4|55
organismos de la comunidad.
7. Utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's) y
Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:
RANGOS
7.1. En su centro se utiliza el Internet como recurso para acceder a|1({2|3|4|5
informacioén y actualizacién de conocimientos.
7.2. Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a través de|1(2|3|4|5
las
TIC's.
7.3. Los Docentes participan en actividades que implica el uso de las|1{2|3|4|5
TIC's.
7.4. A sujuicio, las TIC's constituyen un recurso que debe promoverse en|1(2|3|4|5
la
Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos.
7.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las|1|2|3|4|5
(TIC's).

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




160

Anexo N° 12

CUESTIONARIO PARA PADRES

Elaborado por:

Grupo de Investigacion COFAMES
(versién espafiola)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzélez

Investigadores principales:

Maria de Codés Martinez Gonzalez, M-
José Mudarra Sanchez, Juan Carlos

Pérez Gonzélez

Adaptado por:

Grupo de Investigacion COFAMES
(version ecuatoriana)

Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales:

Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda
Samaniego,

Luz Ivonne Zabaleta, Fannery Suéarez,
Gonzalo

Morales

ADAPTADO POR: (2009)
Maria Elvira Aguirre Burneo.

I: INFORMACION
respuesta que le corresponda.

a. Persona que responde: 1) Papa

b. Aflo de Nacimiento:

SOCIO-DEMOGRAFICA:

2) Mama

Encierre en un circulo la

3) Representante

c. Si no es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:

1) Hermano(a) 2) Tia(o)

3)Abuela(o)

4) Otro ...ccoceuvvnnnns

d. En caso de ser representante indique porque asumié esta responsabilidad:

1) La circunstancia laboral del padre y/ 0 madre requiere ausencias prolongadas

del hogar familiar (no migracion)
2) muerte del padre o de la madre
3) Separacioén de los padres

5) Migracién de la madre

4) Migracion del padre

6) Migraciéon de ambos
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e. Lugar donde reside la familia: 1) Urbano 2) Rural.

f. Nivel de estudios realizados por padre/madre/representante:

1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundaria

4) Titulo universitario pregrado 5) titulo universitario postgrado

g. Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Sector publico 2) Sector privado

3) Por cuenta propia 4) Sin actividad laboral
h. Su nivel social-economico lo considera:

1) Alto 2) medio 3) Bajo

i. Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensefianza:

1) S 2) NO

¢, Quién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante

II.  MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

1- 2- 3- 4- 5-
No ocurre|Raramente|Ocasionalmente te|Frecuentemente|Siempre
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1. El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria
fundamentalmente como:

RANGOS
1.1. Exigente y con normas rigurosas. 1(2|3|4|5
1.2. Total libertad y autonomia para todos los miembros. 1(2|3(4|5
1.3. Respetuoso, centrado en la auto responsabilidad de cada hijo. 1(2|3(4|5
1.4. Mas centrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de|1(2|3|4|5
futuro.
2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:

RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 1(2|3|4|5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 1(2|3(4|5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 1(2|3(4|5
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1(2|3(4|5
2.5. La orientacion/apoyo ofrecida por la familia. 1(2|3(4|5
2.6. La relacion de colaboracion y comunicacién entre la familia y la|1|2|3|4|5
escuela
3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:

RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 1(2|3|4|5
3.2.  Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1|12|3|4|5
3.3. Se contactan con los docentes cuando surge algun problema 1l213lals
respecto a sus hijos.
3.4. Desarrollgn.iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al 1l213lal5
desarrollo académico
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3.5. Cooperacion escuela - familia en el disfrute de recursos (instalaciones|1(2|3(4|5
deportivas, biblioteca, espacios de reunion ...)
3.6. Cooperacion escuela - familia en la programas especificos. 112|3
3.7. Colaboracion/participacion en actividades académicas (dentro o fuera|1(2|3|4|5
del centro).
4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o
representantes):

RANGOS
4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a poco. 1(2|3(4|5
4.2. Confiamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante y como 1l213lal5
hijo.
4.3. Mantenemos con el centro una relacién y comunicacion en funcion de 1l213lal5
momentos o0 circunstancias puntuales (ej.: hablar con algun profesor).
5. Segun su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaz con la

Escuela / Docentes es a través de;

RANGOS
5.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 1|12(3|4|5
5.2. Llamadas telefonicas. 1|2|3|4|5
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 1|2|3|4|5
5.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas.|1({2(3|4|5
5.5. E-Mail. 1|2{3(4|5
5.6. PA&gina web del centro. 1|2(3|4|5
5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1|2(3(4|5
5.8. Reuvista del centro educativo. 1|2|3|4|5
5.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1|2(3|4|5
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6. Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaz con la Escuela

/| Docentes son:

RANGOS
6.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia,
. 1(2|3|4|5
navidad, etc.)
6.2. Participacion de padres en actividades del aula 1(2|3(4|5
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 1(2|3|4|5
6.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo. |1(2|3|4|5
6.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de(1(2|3|4|5
Aprendizaje.
6.6. Escuela para padres 1(2|3(4|5
6.7. Talleres formativos para padres 1(2|3|4|5
6.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la
. 1(2|3|4|5
comunidad.
7. Participacion de las familias en d&rganos colegiados del Centro
Educativo.-Los miembros del Comité de Padres de Familia:
RANGOS
7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. |1|2|3|4|5
7.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro 1|2|3|4|5
Educativo.
7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos 1|2|3|4|5
educativos.
7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 1|2|3|4|5
7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de |1|2|3|4|5
Aprendizaje.
7.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 1|2|3|4|5
7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones /|1|2|3|4|c;
organismos
de la comunidad.
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8. Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC's) y

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

RANGOS
8.1. En su familia se utiliza el Internet como recurso para acceder a|1|2 |3(4|5
informacion y actualizacion de conocimientos
8.2. Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través|1|+>|3(4|5
de las TIC's.
8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de las TIC's. [1|2 |3(4|5
8.4. A sujuicio, las TIC's constituyen un recurso que debe promoverse
En la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos|l|2 |3|4|5
educativos
8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las|1|2 |3[4|5
(TIC's).
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Anexo N° 13

ENTREVISTA CON EL/LA DIRECTORA/A®

¢Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los

procesos educativos de sus hijos?

¢Coémo describiria el clima social y de relacion entre:

Padres y docentes:

Docentes y nifios:

¢Existe en la institucidén grupos organizados de padres? ¢Qué cuestiones

abordan? ¢Qué actividades promueven?

Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la

comunicacion entre escuela/ familia / comunidad.

Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree
usted que se podria utilizar como una alternativa de comunicacién entre
la escuela/docentes y los padres.




Anexo N° 14

UNIDAD EDUCATIVA LICEO ADUANERO

QUINTO ANO DE BASICA

DOCENTE: Lic. Janneth Guerra
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N° NOMINA CODIGO
1 AGUIRRE TERAN ABIEL RODRIGO IMLA118NO1
2 BECDACH BRAVO SOFIA MLA118NO2
3 CEVALLOS ARCINIEGAS LEONELLA | MLA118NO3
EMILIANA
4 DELGADO CUASQUER KEVIN STEVE MLA118N0O4
5 GALARZA DEFAZ KEISHLA SABRINA IMLA118NO5
6 GUAMA ARMAS GANDY XAVIER MLA118NO6
7 JIMENES CASTILLO CARLOS DANIEL MLA118NO7
8 PANTOJA VIRACOCHA JUAN CARLOS MLA118NO8
9 PILACUAN ARAGON EYDER ALI IMLA118N09
10 RAMIREZ POZO CHRISTIAN FABRICIO MLA118NO10
11 ROBLES ZURITA MARIA DANIELA MLA118NO11
12 SIERRA CHAMORRO EDMUNDO | MLA118N012
SEBASTIAN
13 VILLAGRAN CASTILLO KENNETH ANDRES | MLA118NO013




