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1.RESUMEN

Este trabajo de investigacion, se refiere a los “Enfoques del rol,
profesionalizacion, actitudes y practicas éticas de los educadores
profesionales de educacion de bachillerato” en la cual participaron 36
docentes, tanto del sector urbano y rural. El procedimiento de la
recoleccién de la informacién fue a través de la aplicacion de la encuesta
y entrevista a los profesores; cuyos resultados nos permitieron verificar
los supuestos con la triangulacion de la informacién y considerando los
porcentajes significativos para cada uno de los supuestos, lo cual
determind que los docentes no estan preparados para asumir nuevas
exigencias y desafios que requiere la sociedad. Lo que si conocen es su
rol de educador. Se concluye también que los docentes no estan
capacitados, que existe una discontinuidad en los procesos de formacion
docente; asi mismo, las actitudes y practicas profesionales de los
docentes, no las estdn asumiendo con un caracter ético en su practica

docente.

En éste andlisis investigativo se cumpli6 con el objetivo general de
investigacion, porque se describié las caracteristicas y practicas éticas
de los educadores, lo que permiti6 construir una propuesta educativa
para mejorar la calidad de la docencia y formacion profesional; de igual
manera se cumplié con los objetivos especificos, porque se determind
viejos y nuevos desafios de la profesién y el rol del educador, asi mismo
se conocid los procesos de formacion continua de los docentes; y, se
autoevaluod las actitudes y practicas éticas de los profesores, resultados
que permitieron construir un proyecto de mejoramiento educativo que

permita mejorar la calidad de la docencia y formacion profesional.
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En conclusion, se determina que los docentes no tienen capacitacion
permanente y continua en relacion a los nuevos desafios que la sociedad
necesita, por lo tanto los educadores no estan asumiendo un caracter
ético en su practica profesional; pero, la perspectiva mas relevante de la
practica docente en las instituciones investigadas es la formacion
profesional de sus docentes con una vasta experiencia en la educacion
sobre todo en bachillerato lo que facilitara el cambio de actitud para

mejorar la calidad de la educacion.
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2. INTRODUCCION

La practica docente debe lograr sus propdsitos, despertando el deseo
de seguir aprendiendo cada vez mas conocimientos de acuerdo al
desarrollo psicolégico de los alumnos, al igual que permitira reflexionar y
reestructurar un curriculo que responda a los intereses y necesidades de
la sociedad actual. Para cumplir con éstos postulados, la practica

docente debe sustentarse en los siguientes aspectos:

Aprender a conocer, es decir adquirir las destrezas, habilidades de la
comprension, considerados como instrumentos del saber como medio y

fin de la vida humana.
Como medio cuando cada persona comprenda el mundo que le rodea.

Y como fin, cuando se justifique a través del placer de conocer,
descubrir y aprender, para conocer se supone aprender en una accién

gue ejercite la atenciéon, memoria y el pensamiento.

Aprender a hacer, es decir, adquirir un conjunto de destrezas
especificas para cada persona, capaces de influir sobre el propio
entorno con sentido de comportamiento social, de trabajo en grupo y

capacidad de iniciativa asumiendo los riesgos.

Aprender a vivir juntos, la practica docente tendra una doble mision.
Ensefar la diversidad de la especie humana vy contribuir a una toma de
conciencia de las semejanzas y la interdependencia entre los seres
humanos, lo que se permitira que se trabaje mancomunadamente en

propuestas alternativas.
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Aprender a actuar con sentido ético social, la practica docente debe
contribuir al desarrollo global de cada persona. Cuerpo y mente con
inteligencia, sensibilidad, sentido ético, responsabilidad, individualidad,
capaz de dotarle al individuo un pensamiento autbnomo y critico con
posibilidades de elaborar su propio aprendizaje para determinar por si

mismo que debe hacer en las diferentes circunstancias de la vida.

Lo expuesto no puede limitarse a una etapa de la vida, es necesario
validarlas permanentemente en la practica social para que se
complemente e interrelacione entre si. Es por ello que el docente en el
proceso educativo debe asumir como algo propio, la construcciéon de
algo nuevo, como ser integral de una sociedad diferente, mas justa y
humana, en la que se promueva los valores éticos y se afirmen las
figuras que nos configuran; esto nos conduce al compromiso de
identificar e implementar un modelo de formacion que se ubique en la
realidad regional, nacional y local desde una practica educativa , nos
permita formar alumnos que el pais necesita en el marco de la

Constitucién, de la historia y del desarrollo cultural.

Como antecedentes de la investigacién tenemos estudios a nivel nacional
gque tienen incidencia en nuestra provincia de Loja, donde se revela
informacién que la educacion ecuatoriana atraviesa una serie crisis que
se manifiesta en la falta de infraestructura, maestros mal remunerados,
falta de presupuesto que incide en paralizaciones permanentes,
desercion escolar, falta de capacitacién docente, programas que estén
de acuerdo al avance de la nueva tecnologia, cambio de actitud docente,
etc. Pero el problema principal es sobre todo la calidad de la educacion,
la misma que no puede estar al margen de lo que sucede con el pais. En
una sociedad en crisis econ6mica, politica, social, moral, ética y de
valores, la educacién es solamente un reflejo de ella. Por lo tanto, tiene
mucho que ver con las condiciones de vida, de trabajo, de seguridad,
de pobreza que afecta a la mayoria de los hogares ecuatorianos, donde

el rol del docente juega un papel importante en su practica profesional.
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La educacion es importante porque incide en lo social, cultural,
econémico, en las relaciones sociales, educar siempre sera para
mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos; en el contexto
institucional de las escuelas investigadas se ha podido determinar por la
informacion de los directivos donde se manifiesta que los docentes no
tienen oportunidad a la capacitacion y formacion continua,
perfeccionamiento docente para utilizar la nueva tecnologia, acceso a
mejorar sus actitudes éticas profesionales, , cursos de mejoramiento en
el manejo de recursos didacticos innovadores, actualizacion docente en
metodologias y didacticas que mejoren la calidad de ensefianza, se
desconoce programas computarizados que permitan mejorar el proceso
de ensefianza aprendizaje, no se conoce aspectos psicolégicos y
factores que afectan al aprendizaje, no se define el rol que debe jugar el
docente en ésta época de la informatica, una educacion dirigida con
procedimientos tedricos que no permiten generar la capacidad de
reflexionar , criticar, analizar y crear , no se conoce las estrategias para
el desarrollo de la inteligencia mdltiple, son algunas opiniones que
creemos importante sefialarlas. Las instituciones educativas investigadas
tienen la misiéon de educar con amor, educar para la vida y sobre todo
educar en buenas relaciones entre directivos, docentes, discentes,
padres de familia y comunidad, motivando a todos los actores del
proceso educativo elevar y mejorar la calidad de la educacion, dénde la

practica profesional del docente juega un papel importante.

La investigacion es de importancia para la UTPL, porque de acuerdo con
el analisis y conclusiones que se han abordado en el problema enfoques
del rol, profesionalizacion, actitudes y practicas éticas de los educadores
profesionales de bachillerato, se elaborar4d programas de capacitacion
orientados a mejorar la calidad de la educacién en capacitacion de
acuerdo a los nuevos desafios que la sociedad requiere, a nuevas
practicas de ensefiar con actitud positiva, valores y ética; capacitar a los

docentes de acuerdo a las necesidades, exigencias e interés de los
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alumnos; de igual forma es de importancia para las instituciones
educativas porque se analizard y se socializara las conclusiones
abordadas en este proceso investigativo para mejorar la practica del
docente, lo que incidird en el mejoramiento de la ensefianza, donde la
participacion de los docentes con alta calidad de formacion en
tecnologias y valores, serdn verdaderos mediadores de los
conocimientos, y solamente ahi estardn cumpliendo son rol y verdadero

fin de la educacion.

Esta investigacion fue factible de realizarla, porque se cont6 con el
apoyo de los directivos y docentes de las instituciones educativas
investigadas, de igual forma se puso de manifiesto los aprendizajes
logrados en las tutorias lo que en la practica permiti6 conocer y estar en
capacidad de investigar problemas que tienen relacién a la educacion,
de igual manera es importante resaltar que en el proceso investigativo
hubo ciertas limitaciones como la movilizacion al centro educativo del
sector rural, la disponibilidad de tiempo en la aplicacion de los
instrumentos,  inconvenientes que fueron superados gracias a la
comprension de los docentes investigados, que después de haberles
hecho conocer los objetivos y fines de la investigacion, fueron sensibles
a nuestro pedido, asi mismo jugé un papel importante la apertura de los
directivos de los centros educativos para cumplir con lo propuesto y

plasmar en realidad ésta investigacion.

El objetivo general de ésta investigacién estuvo orientado a describir las
caracteristicas y practicas éticas de los educadores del Ecuador, para
construir una propuesta educativa, en mejora de la calidad de la
docencia y formacion profesional, lo que implicd orientarse a través de
objetivos especificos que fueron la guia por lo cual nos conducimos para
realizar ésta investigacion, los mismos que son: Determinar viejos y
nuevos desafios de la profesién y el rol del educador; conocer los
procesos de formacion continua de los docentes; autoevaluar las

actitudes y précticas éticas de los docentes y construir un proyecto de
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mejoramiento educativo que permita mejorar la calidad de la docencia y
formacion profesional, éstos objetivos se cumplieron realizando la
triangulacién entre la informacion teorica, los resultados de la
informacion empirica de la entrevista y encuesta aplicada a los docentes.
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METODOLOGIA

3.1.- PARTICIPANTES.

El presente trabajo de investigacion, se lo realizé con el personal
docente de dos instituciones educativas de cantén Puyango, como son:
el Colegio Técnico “Puyango”, de la parroquia Alamor, sector urbano;y,
el Colegio “Marcos Ochoa Mufoz”, del barrio Las Cochas, parroquia

Ciano, sector rural.

En este proceso investigativo, participaron un total de 36 docentes,
distribuidos de la siguiente manera: 24 docentes del Colegio Técnico
“‘Puyango” de la ciudad de Alamor y 12 maestros del Colegio “Marcos

Ochoa Munoz” del barrio Las Cochas, de la parroquia Ciano.

Los profesores investigados, nos ofrecieron informacién que nos permitié
obtener una caracterizacion general de ellos como, edad, sexo, titulo
profesional, si fueron graduados en la Universidad Técnica Particular de
Loja 0 no. Asi como también el tipo de establecimiento educativo al que

pertenecen. Como lo ilustra la siguiente tabla:

A.- Informacién General
Del establecimiento

Tabla N° 01
Sector F %
a. Urbano 24 66.70
b. Rural 12 33.30
c. No contesta 0 0
Total 36 100

FUENTE: Encuesta directa

Elaboracién: Dolores Vitalina Elizalde Coérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.
Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.
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En la precedente tabla, podemos observar que la mayoria de los
docentes encuestados, es decir el 64.9% laboran en el sector urbano,
en la ciudad de Alamor, canton Puyango y el 35.1% trabajan en el sector
rural, en el sector Las Cochas de la parroquia Ciano, cantén Puyango.

Con respecto al financiamiento del establecimiento, obtuvimos la

siguiente informacién, que podemos apreciar en la siguiente tabla.

Tipo de establecimiento

Tabla N°. 2
Tipo de establecimiento f %
a.- Fiscal 36 100

b.- Fiscomisional

c.- Municipal

d.- Consejo Provincial

e.- Particular laico

f.- Particular religioso

g.- No contesta

Total 36 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

De acuerdo a la informacibn que nos presenta la tabla, podemos
apreciar que los establecimientos educativos investigados son de tipo
fiscal, es decir que cuentan con la ayuda del Gobierno nacional, sin
embargo, es necesario recalcar que este presupuesto es poco y no

alcanza para satisfacer las necesidades basicas de los establecimientos.
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Es importante resaltar que nuestra Constitucion da una gran importancia
a la educacion y establece que la educacion publica seréa laica en todos
los niveles, obligatoria hasta el nivel basico y gratuita hasta el
bachillerato; se procedera a fortalecer la educacién en las zonas rurales,

los programas de ensefianza seran conforme a la diversidad del pais.

La tabla numero 3 del anexo, nos permite conocer de los docentes su

edad y sexo, como se lo demuestra a continuacion:

Edad de los profesores

Tabla N° 3

Afos cumplidos Masculino Femenino

f % f %
a.- Hasta 30 0 0 3 17.64
b.-31a40 1 5.26 9 52.94
c.-41a50 14 73.68 2 11.76
d.-51a60 4 21.05 3 17.65
e.- Mas de 60 0 0 0 0
f.- No Contesta 0 0 0 0
Total 19 100 17 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

Para una mejor comprension de la tabla, hemos creido conveniente

referirnos al significado de edad.

Edad. Es la medida de duracion del vivir, lapso de tiempo transcurrido
desde el nacimiento hasta el instante o periodo que se estima de la

existencia de una persona.
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La edad posee algunas formas de expresion. En esta ocasion
consideramos que la edad, es el tiempo que una persona ha vivido
desde que nacio.

Al observar los datos obtenidos, tenemos que los docentes se ubican
segun los afios cumplidos en: el 17.64% sexo femenino hasta los 30
afios, del sexo masculino no tenemos; entre los 31 a 40 afios tenemos
5.26% corresponde al sexo masculino y el 52.94% al sexo femenino; en
el parametro de 31 a 50 afios tenemos que el 73.68% pertenecen al sexo
masculino y el 11.76% al sexo femenino, y, finalmente los maestros
comprendidos entre 51 a 60 afios, tenemos: que 4 docentes, es decir
el 21.05% pertenecen al sexo masculino y 3 docentes al sexo femenino,

con un porcentaje del 17.65%.

En resimen tenemos, que la mayoria de los docentes investigados
pertenecen al sexo masculino con un 52.80% y con un 47.20% al sexo
femenino. Asi mismo en lo referente a la edad tenemos que sobresale el
grupo de 41 a 50 afios, contando de ésta manera con personas maduras

con una vasta experiencia académica y responsabilidad.

Para conocer el perfil profesional de los docentes, tenemos la siguiente

tabla:

Graduados de la U.T.P.L.

Tabla N° 4
Egresados o graduados F %
a. Si 11 30.60
b. No 25 69.40
c. No contesta 0 0
Total 36 100

FUENTE: Encuesta directa

Elaboracién: Dolores Vitalina Elizalde Cordova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.
Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.
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Formacion profesional, es la actividad cuyos objetivos es descubrir y
desarrollar las aptitudes humanas para una vida activa, productiva y
satisfactoria. La formacion profesional es una actividad educativa que se
orienta a proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas

necesarias para un correcto desempefio profesional y laboral.

Posee componentes tanto tedricos como practicos, pero con mayor peso
de los segundos en comparaciéon con otras formas de educacion.
Conlleva un caracter marcadamente laboral, no solo dado por sus
contenidos técnicos si no también porque prepara a las personas para

insertarse dentro de determinadas relaciones de trabajo’.*

Analizando los datos obtenidos tenemos que el 30.60% de los docentes
investigados son graduados en la Universidad Técnica particular de Loja,

y el 69.40% en otras universidades,

L ENCICLOPEDIA, Encarta (2008)
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MUESTRA DE INVESTIGACION.

Para seleccionar la muestra de la investigacién, se considero el
contexto donde las autoras tienen su residencia, la misma que
estuvo orientado en el sector urbano de la ciudad de Alamor y en
el sector rural, en el barrio Las Cochas, parroquia Ciano, por lo
tanto como este trabajo fue realizado por tres personas, la

muestra fue de 36 docentes.

La seleccion de los participantes se la realiz6 en forma aleatoria,
considerando las facilidades de los maestros de las instituciones
educativas que se encuentran en el ambito geografico donde se

realiza la funciéon docente.
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3.3. MATERIALES.

Dentro de los materiales utilizados en este proceso investigativo
tenemos: la encuesta aplicada a los docentes de Bachillerato, la
misma que tuvo como fin obtener informacion sobre aspectos
generales de los establecimientos y de sus docentes, también se
recabo informacién sobre los fines de la educacion, el rol y formacion
docente; el otro instrumento utilizado fue el cuestionario de
autoevaluaciéon de actitudes y practicas docentes en relacién a las
practicas profesionales, actuacion profesional, apreciacion del
docente sobre patrones de conducta social y en relacion a los valores
y practicas éticas de los profesores, también se aplico la técnica de la
entrevista a los profesores para cuestionar las motivaciones que tuvo
para elegir profesién, los fines que considera prioritarios en la

educacion y el rol que cumple como educador.

Para la recoleccion de la informacioén, se reprodujo los formatos de la
encuesta, cuestionarios de autoevaluaciéon y entrevista, para
aplicar de forma personal a cada uno de los docentes investigados;
éstos instrumentos se los aplicd, una vez que se orientd sobre los
fines que tiene este trabajo de investigacién, permitiendo asi
despejar ciertas inquietudes en los docentes para que nos presten su
colaboracién real y objetiva en el proceso de investigacion. Ademas
se utilizé 2 recursos tecnoldgicos como son la camara fotogréfica y la

grabadora.



26

3.4. DISENO.

En ésta investigacibn se optd por la metodologia cualitativa y
cuantitativa, que tiene como fin descubrir, indagar y comprender el
objeto de estudio. Para lo cual fue necesario la utilizacion de los

siguientes métodos de investigacion:

Método Descriptivo, el mismo que nos permitié describir, analizar,
registrar e interpretar las condiciones, que se dan en un analisis y
momento determinado. En nuestro caso nos permiti6 obtener
informacion sobre la educacion y el educador, con datos relevantes

gue nos permitieron relacionarlos con el objeto de investigacion.

El observacional, el mismo que se lo utilizé en la descripcion de los
aspectos observados de la realidad, en el contexto natural sin
modificarla, esta vinculada al modelo denominado investigacion

cualitativa.

El método de analisis y sintesis, se lo consideré especialmente en
la elaboracién de las conclusiones y recomendaciones, asi como

también para la redaccién del informe final.

El proceso analitico-sintético, partié de la concepcion del enfoque
del rol del docente y sus implicaciones en la practica docente. Todo
el andlisis que se realiz6 a través de los métodos logicos e
investigativos, nos permitieron organizar en forma sistemética los
recursos disponibles y los procedimientos, con los cuales se lograran

los objetivos planteados.

La induccion, nos permiti6 manejar los hechos particulares y

realizar generalizaciones y comparaciones de los supuestos de
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trabajo que fueron base para la investigacion: en tanto que la
deduccion nos permitié partir de una teoria general de los enfoques

del rol de los docentes y sus actitudes practicas éticas.

Método Hermenéutico, se lo utiliz6 en la interpretacion de los
referentes tedrico bibliografico, considerando los lineamientos
conceptuales, lo que permiti6 apoyar el andlisis de la informacion

empirica a la luz del enfoque dialéctico de los autores consultados.

Método Estadistico, constituyd la herramienta que nos permitié
organizar en tablas estadisticas, registrandose la informacion
obtenida de las encuesta y procesada en el archivo “Tabulacion datos
Excel’. La entrevista fue registrada y procesada en frecuencias y
porcentajes relativos. Este procedimiento nos facilitara la
objetivizacion y comprension de los datos para finalmente realizar la
verificaciébn de los supuestos planteados en la planificacion de la

investigacion.
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3.5 COMPROBACION DE LOS SUPUESTOS.

Los supuestos son en un ndmero de cuatro:

e Para el supuesto uno: Se consider6 como un porcentaje
significativo el 70% (tablas N° 5).

e Para el supuesto dos: Se tomo en consideracion un porcentaje
del 70% y mas de la (tabla N° 6).

e Para el supuesto tres. Se tomé en consideracién un porcentaje
del 70% y mas de la ( tabla N° 19).

e Para el supuesto cuatro: Se consider6 como un porcentaje
significativo el 70% y mas. de las tablas 20, 21, 22, 23 y 24.
Cada una de las tablas debe ser analizada en forma

independiente.

Estos supuestos se constituyeron en instrumento de trabajo de tipo
descriptivo, y su comprobacién se hizo en base a porcentajes por lo
tanto, el propésito es explicar cualitativamente y cuantitativamente el
problema de investigacion, mediante el analisis relacional de la
informacién tedrica con los datos de la investigacién de campo y el

aporte critico del egresado o equipo de investigacion.
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3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

Para la recolecciéon de informacion empirica se seleccionaron y

utilizaron las siguientes técnicas e instrumentos:

e La del fichaje, que nos posibilité la recoleccion de informacion
bibliografica a través de fichas en las que se registrd textual y

contextualmente referentes tedricos sobre el objeto de estudio.

e La encuesta, que se utilizd para la obtenciéon de informacion de
los docentes de bachillerato de los colegios investigados,
informacion de campo, que permitié medir las variables por medio

de preguntas cerradas y abiertas.

e La entrevista, se utilizé para obtener informacién relevante para
la investigacién como: motivacion, fines y rol del educador. El
objetivo fundamental fue el de obtener material de niveles
psicolégicos profundos y hacer surgir a la superficie actitudes y

sentimientos hacia el tema objeto de estudio.
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PROCEDIMIENTO.

Para el procesamiento de la informacién, se realiz6 el siguiente

procedimiento:

Terminada la aplicacion de los instrumentos de investigacion, se
procedié a la organizacion, analisis e interpretacion de la informacion
empirica realizada (encuesta y entrevista). Para este proceso nos
apoyamos en la técnica de la triangulacién, para la tabulacion y
codificacion de la informacién cuantitativa y cualitativa; a través de ésta
se analizaron los datos desde distintos angulos para compararlos y

contrastarlos con la utilizacion de los métodos correspondientes.

También se procedié a organizar la informacién empirica obtenida en
el trabajo de campo y organizada en tablas estadisticos. Se considerd
como referente de organizacion a la guia para el desarrollo de los
contenidos del apartado andlisis y discusién de los resultados
correspondientes a cada uno de los objetivos propuestos a alcanzar

con la investigacion.

Cumplida ésta fase, se procedid al procesamiento de la informacion,
por su parte, pues constituyé un momento de integracion l6gica donde
la realidad observada y reflejada en los datos obtenidos, a través de
los diversos instrumentos de investigacion aplicados, fueron analizados
e interpretados a la luz de las categorias conceptuales del marco

tedrico

Esta parte del trabajo nos permitié alcanzar los objetivos planteados.
En este contexto, se llegaran a formular las conclusiones del trabajo,

las cuales reflejardn no el caracter acabado de la investigacion, sino
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principalmente las nuevas inquietudes y probleméticas generadas a
partir de este analisis.

A continuacion y, en razén de que el interés y orientacion de la
investigacion propuesta no se limita, solamente, a la comprension vy
explicacion del objeto de estudio, sino, también, a contribuir en su
transformacién y mejoramiento, se construyd los niveles de analisis
para encontrar mecanismos que orienten la formulacion de una
propuesta que contribuya a mejorar la calidad de la educacion y la
formacion profesional de los docentes de los establecimientos

educativos investigados.

Finalmente, se procedi6 a la redaccién y presentacion del informe de la
investigacion, para lo cual fue necesario revisar nuevamente los
objetivos, categorias y principalmente, el marco teorico cientifico a
objeto de que el informe se lo estructure con una légica que implic
interrelacionar entre la informacion empirica obtenida y la

fundamentacion teorica.

En esta fase de la investigacion, el referente tedrico y los conocimientos
experienciales de los equipos de investigacion, constituyeron el pilar
fundamental para interpretar los datos recopilados a través de las

encuestas y dialogos.
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4.1.1 Motivaciones de los profesores para la eleccion de

educadores profesionales

Para una mejor comprensién, creemos necesario recordar lo que

es la motivacion y la vocacion.

Por vocacion se entiende, a esa llamada interior que condiciona a
una persona hacia el ejercicio de determinada actividad de trabajo,
en donde tiene un alto grado de satisfaccién personal. Todas las
profesiones requieren cierto grado de vocacion y cuanto mas se
tiene, mayor sera el rendimiento profesional, mejor la calidad de

trabajo ejecutado y mas grande la satisfaccion personal.

La vocacion, florece en las propias entrafias de la personalidad.
Significa la propension fundamental de espiritu, su inclinacion
predominante para un determinado estilo de vida y de actividad, en
dénde encontrara satisfaccion plena y posibilidades mas amplias

de autorrealizacion.

Motivacidn, es el proceso que provoca cierto comportamiento,
mantiene la actividad o la modifica y varia de acuerdo con las
posibilidades de alcanzarla, interés, necesidad, meta, incentivo,

persistencia y esperanza.

Asi tenemos, que entre las motivaciones que llevaron a escoger

la profesion a los docentes investigados tenemos:

e La vocacion de ser educador.

e Deseo de servir y contribuir con la educacién y por ende al
desarrollo de la sociedad.

e Contribuir con la formacién y desarrollo integral de los

educandos.



Necesidad de supervivencia y contar con un trabajo fijo.

Compatrtir y adquirir conocimientos.
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41.2 Significado de ser educador.

Identificacibn de ser educador desde el criterio de los profesores

investigados

Tabla Nro. 5
Significado de ser educador Siempre Casi siempre | Raravez | Nunca
a. Pedagogo 5 5 3 0
b. Formador 18 8 2 0
C. Instructor 6 6 0 0
d. Facilitador 18 7 0 0
e. Mediador 5 1 0
f. No contesta 0 0 0 0

FUENTE: Encuesta directa.
Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

Antes de realizar el analisis de los resultados obtenidos en la precedente

tabla, es conveniente recordar lo que entendemos por:

Educador, es la persona que ejerce influencia educativa, es decir,
educador es todo lo que educa. Es un elemento del acto educativo

concreto.

Ser educador es convertirse en el guia espiritual de la formacién integral

del educando.

De acuerdo a los resultados obtenidos, tenemos que de la mayor parte

de los docentes que laboran en los establecimientos educativos
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investigados coinciden con el significado de que el educador, es un
formador y facilitador del aprendizaje.

El maestro es facilitador cuando; interpreta y analiza; los fines y objetivos
educativos, las necesidades, intereses y problemas de los educandos y
su entorno social; la naturaleza de las areas de estudio y su
interdisciplinaridad, los contenidos que se incluyen en los planes y
programas educativos. Con lo cual prepara el ambiente adecuado para la

ejecucion del aprendizaje con mayor eficiencia.

El profesor del nuevo milenio, debe ser un formador de juventudes y
facilitador del conocimiento. Procurando favorecer la plena realizacion
del educando, en consonancia con la realidad y la necesidad de

conservacion y desarrollo de la sociedad.



4.1.3 Caracterizacion de los fines educativos

Fines que se cumplen en la educacion.
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Tabla N° 7
Mas
Fines de la educacion importantes
f %
a. Desarrollar la capacidad fisica, intelectual y
critica del estudiante. 32 | 16.84%
b. Trasmitir conocimientos actualizados y
relevantes 28 | 14.74%
c. Fomentar habitos éticos y morales en los
educandos. 28 | 14.74%
d. Estimular e impulsar la investigacion 30 | 15.79%
e. Promover la integracion de los grupos sociales
mas postergados de la sociedad 21 | 11.05%
f. Conocer y fortalecer los valores propios del
pueblo ecuatoriano. 25 | 13.16%
g. Formar para el trabajo 26 | 13.68%
h. No contesta 0 0
Total 128 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

La educacion tiene fines que se orientan a la preservacion y

fortalecimiento de los valores propios de nuestro pueblo ecuatoriano,

su identidad cultural y autenticidad dentro del &mbito latinoamericano y

mundial; asi como el desarrollar la capacidad fisica, intelectual,

creadora y critica del estudiante, respetando su identidad personal,
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para que contribuya activamente en la transformacion moral, politica,

social, cultural y econdmica del pais.

Los fines son la expresion de los propoésitos que realizan todas las
actividades humanas, es la anticipacion ideal del resultado que se

espera conseguir mediante una actividad.

El 21.9% de los encuestados aseguran que la educacion debe
promover el desarrollo fisico, intelectual creador y critico de los
alumnos, y en realidad eso es lo que busca la época en la que nos
encontramos, segun los encuestado estan de acuerdo que estamos
atravesando una etapa que busca con urgencia compenetrarnos
conscientemente de los cambios que estamos viviendo, ello exige un
cambio de las viejas y tradicionales formas de trasmitir el conocimiento
el cual era efimero, ya es usual en nuestro medio observar alumnos
con un altisimo grado de participacion en el aula el que se da por la
investigacion, que en otros tiempos era privilegio de unos pocos, su
desarrollo integral ha permitido que el aula ahora sea dinamica; en
donde se debate el conocimiento cuando existe el consenso, es el

resultado de un verdadero analisis.



39

414 El rol del educador del bachillerato.

Tabla N°. 6
Rol del educador Siempre Casi Rara vez | Nunca
siempre
a.- Docencia 29 3 0 0
b.- Investigacion 13 14 0 0
C.- Liderazgo 12 8 1 0
d.- No contesta 0 0 0 0

FUENTE: Encuesta directa
Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

El rol del docente en su practica profesional, debe entenderse como una
practica social y humana, cuya finalidad es la de desarrollar la capacidad
de los alumnos, ésta informacion esta iluminada por una teoria
generadora de nuevas teorias que se da entre seres humanos y que
persigue la humanizacion progresiva de quienes en ellos intervienen

como son: docentes, alumnos, mediadores, autoridades, etc.

En la Ley de escalafén y defensa profesional del magisterio, se detalla
las funciones y deberes que los docentes deben cumplir, como son:
“‘desempefar con dignidad, eficiencia y puntualidad: mantener una
conducta ejemplar en el establecimiento educativo y en la comunidad:
procurar su permanente mejoramiento profesional: defender y cultivadr
los valores propios de las culturas y nacionalidades o etnias que integren
el estado ecuatoriano; propiciar las buenas relaciones entre el personal

docente, educandos, padres de familia y la comunidad” 1

Considerando los resultados obtenidos en la tabla n® 6, tenemos que

los encuestados opinan que un verdadero educador es aquel que
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dedica su catedra con apego a una verdadera vocacion de servicio a
la sociedad, incentivando a sus alumnos el interés por la busqueda del
conocimiento y que respondan a interrogantes que la ciencia aspira
gue se dé, un profesor apegado a las nuevas tecnologias permitira
contar con entes generadores de ideas revolucionarias , y que
progresivamente despertaran el interés por el logro de una sociedad
mas justa y equitativa. Solo con el ejemplo diafano de un verdadero
docente en el aula lograremos todos los objetivos que exige y busca

la sociedad.

Definiciéon sobre el rol del docente

Tabla N° 8

Proposiciones F %

a.- El docente més que nada es un trasmisor de 10 27,78

cultura y conocimiento.

b.- El docente es sobre todo un facilitador del 26 72,22

aprendizaje de los alumnos

c.- No contesta 0 0

Total 36 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

El docente en el proceso educativo, debe asumir como algo propio, la
construccion de algo nuevo, como ser integral de un sociedad, mas justa
y humana, en la que se promueva los valores éticos y se afirmen las
figuras que nos configuran: lo que nos conduce al compromiso de
identificar e implementar un modelo de formacién que se ubique en la
realidad regional, regional, nacional y local desde una practica educativa

gue permita formar personas integras para la sociedad.
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Para lo cual es necesario trabajar, con una metodologia adecuada,
dinamica que le permita al estudiante, el conocimiento del mundo, de los
demas y de si mismo, a través de un proceso de observacion, analisis,
reflexion sistematica e interpretacion del contexto socio-educativo, que
lleve a una accién institucional de participacion y transformacion del

medio.

La tarea de la docencia, debe estar orientada a crear necesidades
educativas y a facilitar el aprendizaje de los mismos, provocando las
manifestaciones de conducta, puesto que los estudiantes aprenden no

s6lo por el contacto con el objeto, sino por su manejo y vinculacion.

Considerando los resultados obtenidos, tenemos que: el 72,22%
considera que el docente es sobre todo un facilitador del aprendizaje de
los alumnos; y un 27,78% opina que el docente, mas que nada es,

transmisor de cultura y conocimiento.

En los resultados de la entrevista realizada a los docentes de las
instituciones investigadas, consideran que el rol que cumple el docente
como educador, es el de facilitador de conocimientos teoricos y
practicos; fomentar el logro de las capacidades para enfrentar la vida
presente y futura; es el que se encarga de la formacion integral de los
educandos; es el segundo padre, porque debe ensefiar con el ejemplo;
es un amigo que aprovecha de las buenas relaciones para transmitir
informacién; es quien motiva e incentiva para que los alumnos cambien

de conducta y actitud.
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4.1.5 El educador de bachillerato y su criterio sobre innovacion

educativa.

4151 En relacién a las nuevas tecnologias

Criterios de los educadores sobre la introduccion de las nuevas

tecnologias en los procesos educativos.

Tabla N° 9
Si no

Efectos de las nuevas 1% E %
tecnologias

a.- Las nuevas tecnologias remplazarian

parcialmente el trabajo de los docentes en 19 14,61 14 20.0
el acula

b.- van a contribuir a deshumanizar la

ensefianza y las instituciones pedagdgicos 9 6.92 22 31.43
C.- Van a promover el facilismo de los

alumnos 18 13.85 13 18.57
d.- Son recursos o herramientas que

facilitaran la tarea de los docentes en las | 32 24.62 4 571
aulas

€.- Permitirdn mejorar la calidad de la ’

educacion y el aprendizaje 26 20.0 9 12.86
f.- Van ampliar las oportunidades de acceso

al conocimiento de los alumnos 26 20.0 8 11.43
g.- No contesta 0 0 0 0

FUENTE: Encuesta directa
Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.
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En la actualidad, la sociedad de la informacién y del conocimiento, es
producto del avance tecnologico.

La tecnologia ha sido siempre un medio importante, para crear entornos
fisicos y humanos nuevos. Solo durante el siglo XX, se hizo necesario
preguntar si la tecnologia destruiria total o parcialmente la civilizacion
creada por el ser humano, pero en la actualidad este recurso ha tenido
grandes aplicaciones e implicaciones en el campo educativo, lo que
permite mejorar la calidad de la educacion por las ventajas que tiene su

utilizacion en el proceso de interaprendizaje.

Al realizar el analisis sobre los efectos de las nuevas tecnologias en el
aula, tenemos que: el 24,62% manifiestan que las nuevas tecnologias,
son recursos o0 herramientas que facilitaran la tarea de los docentes en el
aula; un 20% sefialan que permitirAn mejorar la calidad de la educacion y
el aprendizaje y de igual manera que van a ampliar las oportunidades de
acceso al conocimiento por parte de los alumnos; un 14,61% sostienen
gue las nuevas tecnologias reemplazarian parcialmente el trabajo de los
docentes en el aula; un 13,85% consideran que van a promover el
facilismo de los alumnos; y un 6,92% sefialan que van a contribuir a

deshumanizar la ensefianza y las instituciones pedagdgicas.

Como conclusion podemos decir, que con la utilizacion de la nueva
tecnologia, surgen efectos que mejoran la calidad del proceso educativo,
pero que lamentablemente en las instituciones educativas investigadas,
no cuentan con los recursos tecnoldgicos necesarios para estar de
acuerdo a las nuevas tecnologias que tienen incidencias positivas en el

proceso de ensefianza aprendizaje.
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4152 Enrelacién alainnovaciéon del curriculo.

Deberian las instituciones escolares considerar temas como:

Tabla N° 10
Temas a incluirse en el Curriculo Si No
escolar F % f %
a. Educacion sexual y salud 34 2429 |0 0
b. Religion 19 13,57 |15 | 22.06
c. Analisis de situaciones politicas y 29 20,71 |7 10.29

sociales actuales

d. Baile y musica moderna 4 2.86 30 |44.12

e. Andlisis de la television y otros medios | 21 15.0 13 | 19.12
de comunicacion

f. Prevencion del uso del alcohol y las 33 2357 |3 4.41
drogas

g. No contesta 0 0 0 0

Total 140 | 100 68 | 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Coérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

Para una mejor comprensién, creemos necesario recordar lo que es en si
el Curriculo, "es el proceso de realizacién y proyecto sistematizado de
conocimientos, capacidades y valores en unidad dialéctica, de
experiencias de aprendizaje de los estudiantes y la Institucion, articulados
en forma de propuesta politico - educativa, gue responde a las exigencias
sociales con la finalidad de lograr un crecimiento personal que se
traduzca en formas de pensar, sentir, valorar y actuar frente a los
problemas complejos que plantea la vida".?

El curriculo tiene que ser cientifico, sistémico y dialéctico. En la

formacion profesional tiene que ser humanista, cultural y profesional.

2 Educacion para la libertad.
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La préactica docente, debe lograr sus propdsitos, despertando el deseo
de seguir aprendiendo cada vez mas conocimientos de acuerdo al
desarrollo psicolégico de los educandos, permitiendo reestructurar un
curriculo que responda a los intereses y necesidades de la sociedad

actual.

Siendo de gran importancia, que en el programa de estudios, se
aborden temas de actualidad, debido a que la evolucion psicolégica y
bioldgica de los educandos han adquirido nuevas caracteristicas, donde
ya no debe ser un mito los temas relacionados con la educacion sexual,

es decir que se debe educar en y con valores.

Interpretando la encuesta aplicada a los docentes, tenemos que el
24.29% indican que se deberian considerar temas de educacion sexual y
salud; un 23.57% consideran temas de prevencion al uso del alcohol y
drogas; y un 20.71% temas de andlisis de situaciones politicas y sociales
actuales; asi mismo tenemos que un 44.12% consideran que no se debe
incluir temas de baile y muasica moderna por ir en contra de nuestra

propia cultura.

Finalmente podemos decir que los contenidos de estudio, deben
establecerse a partir de una dindmica integradora que comprendan los
aspectos formales de un estudio y su vinculacion con la realidad o los
problemas de indole social de los educandos, los mismos que deberan
ser seleccionados y abordados con un lenguaje de acuerdo a la madurez

de los estudiantes para no crear falsas expectativas.

Para cumplir con éstos postulados, la practica docente debe sustentarse

en los siguientes aspectos:

¢ Capacitacion permanente y continua;
¢ Dominio de técnicas y metodologias activas;
¢ Orientacion de contenidos desarrollando valores y actitudes

positivas.
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e Planificacion de las actividades de acuerdo al desarrollo
psicolégico y bioldgico de los educandos.

e Contar con recursos y medios tecnoldgicos para la ensefianza-
aprendizaje.

e Ser un mediador de aprendizaje, en un ambiente que fluyan las

buenas relaciones entre los actores del proceso educativo.

Lo expuesto no puede limitarse a una etapa de la vida, pues es
necesario validarlas constantemente en la practica social para que se

complemente e inter relacione entre si.
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4.1.5.3En relacion a los factores que median el proceso

aprendizaje en el centro educativo.

Factores que median en el proceso de aprendizaje.

Tabla N° 11
Factores que inciden en el f %
aprendizaje
a. El funcionamiento de la escuela 3 4.17
b. El acompafiamiento y apoyo de la 24 3.33
familia
c. La calidad del docente 26 36.11
d. El nivel econémico y social de la 3 4.17

familia del estudiante

e. los materiales educativos 0 0

f. la metodologia de trabajo del 16 22.22
docente

TOTAL 72 100

FUENTE: Encuesta directa.
Elaboracion: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cordova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

Al realizar el andlisis sobre los factores mas importantes que
inciden en el aprendizaje, a criterio de los docentes de las
instituciones investigadas tenemos que: un 36.11% sefalan que la
calidad del docente incide en el aprendizaje; el 33.33% sefalan al
acompafamiento y apoyo de la familia y un 22.22% a la
metodologia de trabajo del docente, entre los porcentajes mas

significativos.

Personalmente consideramos que los factores que favorecen el

aprendizaje escolar en los centros educativos investigados son:
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Uno de los factores que inciden en el aprendizaje a criterio de las
investigadoras, es el de la capacitacién docente, porque el maestro
debe tener una capacitacion permanente, puesto que los procesos
didacticos evolucionan, como evoluciona la madurez de los educandos;

las formas de ensefiar y aprender.

Los factores metodoldgicos, son elementos didacticos que el docente
debe considerar para el proceso de ensefanza-aprendizaje. Para lo cual
es conveniente que los métodos a utilizarse sean adecuados y de interés
para los educandos, lo que facilitard el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En la practica docente existen factores que inciden en los aprendizajes,

entre éstos tenemos a los factores tecnolégicos, que permiten mejorar la
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atencion y retenciéon de la informacién, haciendo de la clase mas

interesante y motivada para los educandos.

Los factores ambientales, constituyen un elemento didactico, en el que
se lleva a cabo la mayoria de los aprendizajes, por ello es conveniente
gue las caracteristicas constructivas de la clase, faciliten el desarrollo del
proceso de ensefianza —aprendizaje, caracterizados por el ambiente, la

iluminacion, la posicion del cuerpo y el tiempo de duracion de la clase,
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4.1.54 En relacién a la problemética educativa de los docentes de

de bachillerato

Problematica educativa de los docentes de bachillerato.

Tabla N° 12
Si No

Representan un problema - % - %
a. Manejar la disciplina en clase 15 | 13.76 | 21 9.91
b. La relacién con directivos y colegas 12 | 1101 | 24 |11.32
c. La forma de planificar y organizar el 4 3.67 32 | 15.09
trabajo en clase
d. El dominio de los nuevos contenidos 3 2.75 33 | 1557
e. La falta de definiciones y objetivos
claros sobre lo que hay que hacer en el 6 5.50 29 |13.68
aula
f. EI tiempo disponible para corregir
evaluaciones, cuadernos, etc. 15 | 1376 | 21 9.91
g. La relacion con los padres 22 | 2018 | 13 6.13
h. Las caracteristicas sociales de los| 24 |22.02 |12 5.66
alumnos.
i. Evaluar los aprendizajes 8 7.34 27 | 12.74
j. No contesta 0 0 0 0
Total 109 100 212 | 100

FUENTE: Encuesta directa

Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.

Maria Regina Elizalde Cérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

En la actualidad la educacién atraviesa una grave crisis,

causada por

varios factores de orden econdmico, social, politico, de valores y familiar,

lo que ha incidido negativamente en el desarrollo educativo del pais.
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Analizando los datos estadisticos en relacion a la problematica educativa
de los profesores de bachillerato, tenemos que el 22.02% sefialan que el
mas grande problema es las caracteristicas sociales de los alumnos; un
20.18% la relacion con los padres; y un 13.76% el tiempo para corregir

evaluaciones, cuadernos, etc., entre los resultados de mayor relevancia.

Los docentes afrontan varias situaciones, como son los reiterados
trastornos de conducta de los educandos dentro y fuera del aula; las
relaciones socio afectivas entre los miembros de la comunidad educativa;
problemas de metodologia; de materiales y de evaluacion; y condiciones
de ambiente para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje, lo
que limita el aprendizaje significativo y conlleva al docente a poner en

juego toda su capacidad didactica metodolégica.
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Problemética de los educadores en cuanto a la concepcion de ser
maestro, educador y profesional educativo.

Tabla n®13
Bajo Medio Alto

Representa un problema 1-3 4-7 8a10

F % f % F %
a. Ser maestro es una profesion donde lo mas
importante es la vocacion 0 0 2 1.65 34 | 1545
b. Para ser un buen docente, son mas
importantes las cualidades éticas y morales, 0 0 6 496 | 14 | 1364
que el dominio de técnicas y conocimiento.
c. La cualidad mas importante para el ejercicio
de la docencia, es el conocimiento actualizado 0 0 6 4.96 27 13.64
del contenido a desarrollar.
d. El docente debe ser un profesional de la
ensefianza con un dominio de las tecnologias 0 0 5 413 | 32 | 14.09
y didacticas mas actualizadas
e. Un profesional de la educacién debe ser un
especialista en implementacion y 1 182 09 | 7.44 | 30 | 1182
programacion curricular
f. El docente en el aula no debe incursionar en
problemas politicos actuales 10 1818 | 19 | 15.70 | 11 3.18
g. E maestro debe desarrollar Gnicamente
valores de probada validez universal 9 1636 | 19 | 1570 | 7 3.64
h. El docente debe evitar toda forma de
militancia y compromiso ideoldgico en el aula 10 18.18 | 15 12.4 9 5.0
I. El profesor debe desarrollar la conciencia
social y politica de las nuevas generaciones 2 3.64 15 | 12.40 | 17 8.64
j. Los docentes deben comprometerse con la
democratizacion social y politica del pais 3 5.45 15 | 12.40 | 22 8.18
k. Los docentes deben tener conciencia de
que su rol es politico 20 36.36 | 10 | 8.26 6 2.73
I. No contesta 0 0 0 0 0 0
Total 55 100 121 100 220 100

FUENTE: Encuesta directa

Elaboracién: Dolores Vitalina Elizalde Coérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.
Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.
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La vocacion florece en las propias entrafias de la personalidad. Es la
propensién fundamental del espiritu, su inclinacion predominante para un
determinado estilo de vida y de actividad, donde encontrara satisfaccion

plena y posibilidades mas amplias de autorealizacion.

El grupo profesional docente se define en funciébn de un oficio, una
calificacion formal, conocimientos generales y especificos, una formacién
y una cultura profesional en comudn, pero considera su identidad en
funcion de ciertos valores y cualidades morales : de cierta manera la

vocacion oculta el oficio®

El oficio de institutor no solo es una funcién, sino también, un servicio
social dominado por el deseo constante de promover la cultura humana;
se trata de un oficio que despierta la inteligencia y se pone al servicio de
las ideas. Por ende, la vocacion de institutor, sobrepasa de lejos la tarea
de maestro. Mas alla de las paredes de su escuela, el institutor encarna
el papel de guia intelectual, moral y social de la colectividad que los

rodea.

De los resultados obtenidos en la precedente tabla, tenemos que el
15.45% consideran como alta a la proposicién, gue ser maestro es una
profesién donde lo mas importante es la vocacién; un 14.09% sefialan
como alto el criterio de que el docente debe ser un profesional de la
enseflanza con un dominio de las tecnologias y didacticas mas

actualizadas; entre los resultados mas representativos de la tabla.

Con los antecedentes expuestos, se determina que el rol de los docentes
de las instituciones investigadas, esta orientado a la vocacién, a ser un
profesional con dominio de las tecnologias y didacticas mas

actualizadas, desarrollando la conciencia social y politica de las nuevas

® Emilio Tenti Fanfani. El Oficio del Docente.
4ANASSIF, Ricardo, (1974), Pedagogia General, editorial Kapelusz. 1ra edicion. Pag. 216
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generaciones, acciones que le permitirdn educar para la vida presente y
futura.

“El educador ejerce una influencia en el estudiante como futuro portador
de valores ilimitados, formandole espiritualmente a medida de su
capacidad especial y que en la manifestacion de dicha simpatia

encuentra su satisfaccion mas elevada”™4



55

4.1.6  Verificacion del supuesto uno.

a.- ENUNCIADO

La mayoria de docentes de bachillerato al educador lo identifican con los

términos facilitador y formador del aprendizaje

b.- ARGUMENTOS

Desde el criterio de los docentes investigados el educador es
considerado como formador, es la persona que guia y orienta el proceso
de ensefianza aprendizaje, proponiendo un conjunto de actividades que
ayuden a una mejor comprension de la materia de estudio; es la persona
que con amor y paciencia se pone al servicio del educando para lograr un

desarrollo integral del mismo.

El maestro es facilitador del aprendizaje, cuando interpreta y analiza; los
fines y objetivos educativos; las necesidades, intereses y problemas de
los alumnos y su entorno social; la naturaleza de las areas de estudio y
su interdisciplinaridad y los contenidos que se incluyen en los planes y
programas educativos. Es decir que crea y facilita condiciones para que

el educando obtenga los conocimientos mediante su propio esfuerzo.

c.- CONCLUSION

Como conclusion tenemos que el supuesto se verifica, puesto que el
significado de ser educador desde el criterio de los docentes investigados
es el de formador y facilitador; analizando el resultado tenemos que el

educador es un la persona que promueve el desarrollo de una nueva
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sociedad, que genera cambios sustanciales acorde a la sociedad en la
gue nos desenvolvemos. Es decir que el educador debe ser un formador
de juventudes y facilitador del conocimiento de la ciencia.
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4.1.7 Verificacion del supuesto dos.

Determine y argumente los porcentajes que permiten verificar o no el

supuesto dos.

a.- ENUNCIADO.

Los profesores de bachillerato cumplen roles de docencia, investigacion y

liderazgo.

b.- ARGUMENTOS.

Para la verificacién de este supuesto, se analiz6 los resultados obtenidos
en la tabla Nro. 6, que es la identificacion del rol del educador, en la cual
tenemos que la mayoria de los docentes investigados coinciden con el
significado que el rol del educador es el de la docencia e investigacion.,
por lo que el educador debe poseer actitudes positivas, atender las
exigencias cientificas de la educacién y extender el espiritu cientifico
hasta la accién del docente, para obtener lo maximo de su alumnos de
una manera espontanea, motivada y adecuada. Mientras tanto que la
investigacion le permitira actualizar los conocimientos y mejorar la

calidad de la educacion.

c.- CONCLUSION.

Como resultado tenemos que el supuesto dos, se verifica. Debido a que
la mayor parte de los docentes investigados, identifican el rol del

educador como el de docencia e investigacion. El educador es aquel
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gue dedica su catedra con apego a una verdadera vocacién de servicio a
la sociedad, cuyas actitudes positivas ayudan a proporcionar un ambiente
de confianza, estableciendo relaciones amigables donde los
participantes podran expresarse libremente.

Los docentes han llegado a privilegiar la investigacion en los procesos
de ensefianza aprendizaje, porque les permite captar mayor
conocimiento, valorando de esta forma a la teoria, recurso indispensable
para el desarrollo de la creatividad y para hacer mas efectiva la
ensefianza. El maestro que investiga esta abierto a las vinculaciones a
redes, el maestro que no investiga estd confinado al aula y al

aislamiento.
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42LA FORMACION ACADEMICA Y PARTICIPACION EN
PROCESOS DE CAPACITACION DOCENTE

4.2.1 Sobrelaformacién académica del educador de bachillerato

4.2.1.1 Formacion académica de los educadores de bachillerato

¢, Cudl es el ultimo titulo que poseen los educadores de bachillerato?
Tabla N° 14

Titulo f %
a. Profesor de educacion primaria 0 0
b. Profesor de segunda educacion 3 8.33
c. Licenciado en ciencias de la educacion 22 61.11
d. Doctor en ciencias de la educacion 4 11.11
e. Maestria 0 0

f. Egresado en ciencias de la Educcion 1 2.78
g. Bachiller 1 2.78
h. Egresado de otras carreras 2 5.55
I. Tecnologia 0 0

j. Otro 3 8.33
k. No contesta 0 0
Total 36 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

La Formacion docente, se entiende como la preparacion para llevar a
cabo actividades laborales educativas. Es la adquisicién de habitos,
destrezas y técnicas de actuacion qué unidas a los conocimientos

aportados por la instruccion conducen a la educacion intelectual.
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Entre los factores que condicionan la calidad de la educacién, tenemos
que ocupa el primer lugar el profesor, por lo que es muy importante su

capacitacion y formacion.

De los resultados que anteceden, nos demuestran que el 61.11% de los
docentes investigados poseen el titulo de Licenciados en Ciencias de la
Educacién; el 11.11% son doctores en ciencias de la educacién; el
8.33% son profesor de segunda ensefianza y otros; y el 5.55% egresados

de otras carreras, entre los porcentajes mas relevantes.

Si consideramos la remuneracion de los profesores, son bajas en
relacion con las de otros profesionales, impactando negativamente en el
proceso educativo, pues, es la vocacion, la que hace que el maestro
continué con esta profesiéon, en la mayoria de los casos la situaciéon
econdmica y la baja remuneracién que perciben, es la limitante que no

permite que continlen con sus estudios superiores.

La sociedad actual, exige de manera permanente la preparacion de los
docentes de acuerdo a los nuevos desafios de este mundo globalizado.
Por lo que la formacién docente, se debe desarrollar dentro de los
siguientes lineamientos: Con énfasis en metodologias activas
(participativas) en el proceso de ensefianza — aprendizaje; investigacion
como estrategia de desarrollo profesional; redefinir el perfil de
desempefio del nuevo docente; procurar una nueva globalizacion de los
contenidos curriculares, que permita profundizar el conocimiento y

armonizar la teoria y la practica.
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4.2.1.2 Experiencia educativa de los educadores de bachillerato.

Afos de servicios /experiencia de los educadores.

Tabla N° 15

Afos cumplidos de servicio docente Masculino Femenino

f % F %
a. Entre 0a 10 5 26.32 11 64.71
b. Entre 11 a 20 11 | 57.89 3 17.65
c. Entre 21 a 30 3 15.79 2 11.76
d. Més de 31 0 0 1 5.88
e. No contesta 0 0 0 0
Total 19 | 100 17 | 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Co6rdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

Identificando el tiempo de servicio, que tienen los docentes de las
instituciones investigadas, tenemos que el 64.71% tienen entre 0 a 10
afios de servicio en la docencia y pertenecen al sexo femenino; el
57.89% de 11 a 20 afios de servicio y corresponden al sexo masculino;
y un 15.79% de 21 a 30 afios de servicio y son del sexo masculino,

entre los porcentajes de mayor relevancia.

La idea tradicional, de que los afios de servicio son el aval que
garantizan a los docentes para su practica docente queda sin piso, pues

lo que garantiza a los docentes es su formacion, capacitacion vy
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especializacion; siendo necesario configurar el tiempo de servicio con la

capacitacion docente.

El tiempo de servicio, debe estar siempre acompafiado de una continua
y permanente capacitaciéon del docente, para poder enfrentar a una
educacién cada vez mas compleja de acuerdo a las necesidades de los

educandos y de la sociedad.
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4.2.1.3. Necesidades de formacién de tercer y cuarto nivel de los
educadores de bachillerato.

Tipo de formacién actual de los educadores de bachillerato.

Tabla N° 16

Tipo de formacion F %

Si a. Pregrado 1 2.77
b. Postgrado 1 2.77
c. Capacitacion docente 6 16.67

No 28 77.78

No contesta 0 0

Total 36 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Coérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

En la actualidad en todos los campos profesionales existe una fuerte
presién por la formacion permanente. Porque todos los sectores de la
vida estan en constante transformacion, exigiendo del individuo un
constante trabajo de investigacion y de adquisicibn de nuevos
conocimientos. Pues la calidad de la enseflanza depende de muchos
factores, pero sobre todo de un profesorado idéneo y competente,

consciente de su misién y de su responsabilidad.

Al realizar el andlisis sobre la formacibn que actualmente estan
realizando los docentes de los establecimientos educativos investigados

tenemos que en su mayoria no se estan capacitando, lo que representa
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un 77.78%; y solo un 16.67 % lo hacen, siendo una minoria respecto del
78% considerado como el porcentaje mas significativo.

La educacién se mueve en el binomio informacién—formacion, donde nos
proporciona los conocimientos necesarios para manejarlos en la sociedad
y conseguir una capacitacion profesional que permita el desarrollo

personal en el trabajo.

De acuerdo con los resultados obtenidos, tenemos que la mayoria de
los docentes investigados no se interesan por capacitarse; por lo que
creemos necesario, considerar la busqueda de mejores formas de
formaciéon docente e incentivar a los mismos al nuevo profesionalismo
con el fin de obtener una educacién de calidad acorde con las exigencias

de la sociedad actual.
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4.2.2 Participacion en procesos de capacitacion.

4.2.2.1 Valoracion de las dimensiones de programas de formacion.

Criterios de valoracion de las dimensiones de los programas de

capacitacion.

Tabla N° 17.
Criterios de valoracién f %
a. Elinterés y pertinencia de los temas 30 27.78
b. La calidad de los materiales 9 8.33
c. El tiempo de aprendizaje 10 9.26
d. La interaccion de los coordinadores del curso

7 6.48
e. La participaciéon y experiencia del grupo 18 16.67
f. El nivel profesional de los responsables del
curso 20 18.52

g. Los incentivos y estimulos que se ofrecen 14 12.96
h. No contestan 0 0
Total 108 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

Con respecto a los criterios de valoracibn de los programas de
capacitacion docente, tenemos que la mayoria de los docentes
encuestados, es decir el 27.78% manifiestan el interés y pertinencia de

los temas, los que determina asistir de alguna manera a la capacitacion
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docente; y un 18.52% opinan que depende del nivel profesional de los
responsables del curso; mientras que un 16.67% sefialan a la
participacién y experiencias del grupo; entre los porcentajes mas

significativos.

El interés y pertinencia de los temas, es de gran importancia, puesto que
esta en relacion directa con la problematica existente en el campo
educativo que tiene como fin mejorar la calidad del docente y por ende de

la educacion.

La valoracion de los programas de capacitacion es un modo necesario de
velar por la calidad de la formacion docente. Pues un buen
profesionalismo resulta tanto de la formacion a la que se tiene acceso
como de las condiciones de trabajo y de los estimulos o incentivos para

el buen desempefio.
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4222 Estimulos para garantizar el éxito de un programa de

formacion educativa.

Estimulos para garantizar el éxito de un programa de capacitacion
Tabla N° 18

Programa de capacitacién docente f %
a. Estimulos salariales. 20 27.40
b. Uso del tiempo de trabajo para la capacitacion 16 21.92
c. Diplomas y certificados formales 9 12.33
d. Asensos de categoria profesional 26 35.62
e. Otro 2 2.74
f. No contesta 0 0
Total 73 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Co6rdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

La calidad de la educacion es una preocupacion de todos, debido a la

importancia que ésta tiene para la vida en la sociedad.

Es necesario que se proporcione a los docentes programas vy
herramientas efectivas para un mejor trabajo que responda a las
demandas de un futuro préximo. Lo que implica dar prioridad sustantiva
a los servicios de alta calidad dentro de las instituciones educativas a

través de incentivos para la capacitacién de los docentes.

Al realizar el andlisis sobre los incentivos y estimulos mas eficaces para
garantizar el éxito de un programa de perfeccionamiento fijado por los

docentes de los centros educativos investigados, se determina que el
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35.62% el estimulo es el ascenso de categoria profesional; el 27.40%
manifiestan los estimulos salariales; y un 21.92% el uso del tiempo de
trabajo para la capacitacion; entre los porcentajes mas significativos.
Respuestas que nos hacen concluir que los docentes mas lo hacen por
tener una certificacion que les permita ascender en su escalaféon de

magisterio, lo que implica un aumento en su salario.

La educacién actual demanda de docentes que tengan roles activos, en
la eleccién de alternativas pedagoégicas y adaptaciones curriculares, que
estimulen la capacidad de participar, ofreciendo opciones que permitan a
los educandos, aprender criticamente, fortaleciendo la expresion escrita
como héabito de comunicacién, valorando las actividades que realizan.
Las necesidades especificas de cada uno y asumir la responsabilidad por
los resultados. Se requiere en sintesis de docentes constantemente
capacitados, que influyan positivamente en la formacion de sus

educandos y por ende contribuir para una mejor educacion y sociedad.
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4223 Criterio de valoracion sobre temas a seleccionar para
capacitacion docente.

Ambitos de interés de los educadores de bachillerato para actividades de

capacitacion.
Tabla N° 19
Actividades de capacitacion Bajo Medio Alto
1-3 4-7 8-10
f % f % | f %

Q

. Filosofia y teoria de la educacién
7 | 2593 | 12 | 1277 | 17 | 6.18

b. Didactica, metodologia y estrategias.
1 | 370 | 0 0 35 | 1273

o

Politica y legislacién educativa
4 | 1481 | 13 | 1383 | 19 | 6.91

d. Problemas pedagdgicos 1 137 | 9 9.57 | 26 | 945

e. Contenidos de ensefianza y su

dosificacion 2 7.41 11 11.70 23 8.36

f. Nuevas Tecnologias y su didactica
2 741 | 10 | 10.64 | 24 | 8.73

g. Fundamentos psicolégicos para la| 1 | 370 | 5 5.32 | 30 | 1091

ensefianza aprendizaje

h. Cultura. 2 7.41 13 13.83 21 7.64

i. Relaciones sociales y Humanas

(mediacion en conflictos y trabajo en 3 1111 11 1170 ) 22 8.0

equipo

j. Gestibn educativa 2 |74 7 7.45 27 | 9.82
k. Liderazgo educativo 2 7.41 3 319 | 31 |11.27
I. No contesta 0 0 0 0 0 0
Total 27 | 100 | 94 | 100 275 | 100

FUENTE: Encuesta directa

Elaboracién: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.
Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.
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La capacitacion docente, no es un tema lo suficientemente debatido en
lo que corresponde a su formacién inicial como a su capacitacion en
servicio. Dar la méas alta prioridad en el cambio educativo a la
capacitacion de los docentes, demanda de politicas de Estado que deben
promover las instituciones que tienen que ver con la formacion y

capacitacion del docente.

Segun los datos obtenidos en la precedente tabla, tenemos que el
12.73% tiene interés alto en didacticas, metodologias y estrategias; el
11,27% al liderazgo educativo; el 10.91% a fundamentos psicolégicos
para la ensefianza aprendizaje; y un 9.455 a problemas pedagdgicos,

esto entre los resultados mas relevantes.

Siendo necesario establecer acuerdos en torno a la calidad de la
formacion docente, en el tratamiento de contenidos que desarrollen
destrezas basicas. Considerando el papel decisivo que debe desempefar
el docente, para lo cual es necesario fortalecer los conocimientos del
mismo, con programas de capacitacion que le permitan enfrentar los

nuevos desafios que demanda la educacion y sociedad actual.

La actualizacién y capacitacion académica de los docentes constituye un
aspecto fundamental en la politica de mejoramiento de la calidad de los

educadores y por ende de la educacion.
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Verificacion del supuesto tres.

a.- ENUNCIADO.

La mayoria de educadores de bachillerato demuestran interés por los

procesos de capacitacién docente en diversos ambitos.

b.- ARGUMENTOS

La capacitacion en los docentes es muy importante y necesaria, puesto
que les permite estar aptos para cumplir con su rol, de una manera
eficiente y acorde a la realidad y exigencias de la educacién actual. Los
docentes pueden acceder a ella de distintas formas, es decir que puede
realizarla de manera presencial; semipresencial; a distancia; virtual o via
internet, todo depende de la voluntad e interés que tenga el docente por

superarse.

La sociedad y la educacion actual requiere de maestros con una
permanente y continua capacitacion docente, que permitan favorecer la
plena realizacion del educando en concordancia con la realidad, la
necesidad y el desarrollo de la sociedad en la que se desenvuelve. Es

decir brindar una educacion de calidad.

c.- CONCLUSION.

Como conclusién tenemos que el supuesto tres se verifica, puesto que
los docentes investigados, sefialan en un porcentaje alto su interés por
actividades de capacitacion a: didacticas, metodologias y estrategias;

al liderazgo educativo; y a los fundamentos psicolégicos para la
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ensefianza aprendizaje. De igual manera consideran que es un deber del
Ministerio de Educacion permitir y facilitar a los docentes una

capacitacion continua y permanente, para una educacion de calidad.
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4.2.3 SOBRE LAS ACTITUDES DE LOS EDUCADORES Y
POSICIONAMIENTO PEDAGOGICO

424 Los nuevos contextos de la préactica educativa y la
demanda de nuevas actitudes de los educadores

4.2.4.1 Enrelacion alas practicas profesionales.

D1. Enrelacion alas actitudes y practicas éticas.

Tabla N° 20

A. EN RELACION A LAS PRACTICAS Sl NO A veces

PROFESIONALES f % = % f %

a. Interaccion en forma profesional con | 33 | 14.22 2 2.60 1 6.67

directivos, alumnos y familiares

b. Mantiene la confidencialidad con

respecto a conductas privadas de los | 32 | 13.79 2 2.60 2 13.33

alumnos

c. Implementa el desarrollo curricular

elaborado por su centro 9 3.88 | 22 | 28.57 5 | 33.33

d. La planificacion de la clase es flexible

y parte de las condiciones socioculturales 9 3.88 | 26 | 33.77 1 6.67

del grupo.

e. Los contenidos propuestos son

actualizados y se basan en bibliografiaen | 35 | 15.09 | O 0 1 6.67

documentos contemporaneos.

f. Demuestra conocimiento profundo y | 35 | 15.09 | O 0 1 6.67

actualizado.

g. Estimula y propicia la acciéon de los

alumnos para su formacién activa y la | 11 474 | 25 | 32.48 0 0

incorporacion al nuevo conocimiento para

su aplicacién para la realidad.

h. Los métodos y técnicas de la

ensefianza estimulan la actividad de los | 33 | 14.22 | O 0 3 20

estudiantes, la investigacion, reflexion ,

expresion y creatividad
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i. Las evaluaciones y sus resultados se
usan para afianzar los aprendizajes de | 35 | 15.09 | O 0 1 6.67

cada alumno

j- No contestan (0] (0] (0] O O] O]

Total 232 | 100 77 100 15 100

FUENTE: Encuestadirecta

Elaboracion: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.
Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

En la practica docente, el maestro tiene que aprender a prevenir la
mediocridad e incapacidad, a tomar la mejor decision, respetando la
homologacion que le llevara al éxito, todo esto de acuerdo con su perfil
de competencias, necesita conocer las nuevas relaciones dentro del
contexto de la educacion, la epistemologia y la teoria del conocimiento.
Pues debe pretender que el educando sea un cientifico y humanista
ajustado al modelo profesionista que la sociedad necesita para su

desarrollo sustentable.

Una vez graduado el maestro, debe seguir aprendiendo, prolongando la
experiencia a lo largo de toda su vida profesionista, como un proceso

ininterrumpido de educacion.

Analizando las practicas éticas profesionales de los docentes de los
establecimientos educativos investigados, tenemos que un 97.22%
seflalan que tienen conocimiento profundo y actualizado de su
asignatura; las evaluaciones y sus resultados se usan para afianzar y
retroalimentar los aprendizajes de cada alumno. Asi mismo indican que
los métodos y técnicas de ensefianza, estimulan la actividad de los
estudiantes, la investigacion, reflexiébn, expresion y creatividad. Esto

entre los porcentajes mas relevantes.
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D2. EN RELACION A LA LEGISLACION ESCOLAR.

Tabla N° 21
Legislaciéon escolar Sl NO A VECES
FT % [ F] % |[F [%
a. Cumple con el calendario escolar. 36 20 0 0 0 0
b. Puntualmente cumple <con las| 35 | 1944 | O 0 1 3.03

actividades asignadas como docentes

C. Aplica y hace cumplir el reglamento | 28 | 15.56 | 1 256 | 7 | 2121

interno de la institucion.

d. Participa de las actividades intray extra | 26 | 14.44 | 1 2.56 9 27.27

curriculares

e. Asume la responsabilidad de las tutorias 18 10 3 7.69 15 | 45.45

a los alumnos en periodosextracurriculares

f. Falta al trabajo simulando enfermedad o 2 111 | 33 | 8462 1 3.03
calamidad doméstica

g. Conoce sus deberes y derechos como 35 | 1944 | 1 2.56 0 0
profesor.

h. No contesta 0 0 0 0 0 0
Total 180 | 100 | 39 | 100 | 33 | 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracion: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Co6rdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

Analizando los resultados del cuadro que antecede, podemos determinar
que el 20% si cumplen con el calendario escolar; el 19.44 % cumplen
puntualmente con las actividades asignadas como docentes y de igual
forma manifiestan que conocen sus deberes y derechos como docentes,
lo que le da la garantia para ejercer su profesion dentro y fuera del aula;
un 15.56% aplican y hacen cumplir el reglamento interno de la institucién;

y un 14.44% sefialan que participan de las actividades intra y extra
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curriculares; y finalmente tenemos que 1.11% falta al trabajo simulando
enfermedad o calamidad doméstica.

La legislaciébn en nuestro pais, esta determinada por la Constitucién
politica, por la Ley de Educacion, Ley de Carrera Docente y Escalafon
del Magisterio y Reglamento General de la Ley Magisterio Nacional.

Revisando y analizando los reglamentos internos de las instituciones
educativas investigadas, tenemos que lo docentes deben cumplir con
ciertos deberes, por lo que podemos determinar que los docentes no
cumplen con algunos como son: realizar acciones permanentes para su
mejoramiento profesional, revisar los instrumentos de evaluacion y el de
mantener el respeto y buenas relaciones con las autoridades,

compafieros, alumnos y padres de familia.

Siendo necesario en la practica docente, iniciar una etapa de rescate a

los valores éticos y humanos.
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4.2.4.2 Enrelacion ala actuacion profesional

D3. EN RELACION A LA ACTUACION PROFESIONAL.
Tabla N° 22

Actuacion profesional Si No A veces

f % f % F %
a. Me siento satisfecho en mi trabajo 33 | 13.58 2 5.26 1 2.27
b. Las actividades que realizo, me
permiten  crecer  personal y| 35 [14.40| O 0 1 2.27
profesionalmente.
c. Me gusta trabajar en equipo 29 | 11.93 1 2.63 6 13.64
d. Acepto retos 21 8.64 2 5.26 13 | 29.55
e. Me acepto como soy 36 | 14.81 0 0 0 0

f. Mis conductas inadecuadas cambian y
se modifican positivamente 30 | 12.35 2 5.26 4 9.10

g. Demuestro estados de ansiedad e 1 0.41 27 | 71.05 8 18.18

inestabilidad emocional

h. Me atrae vivir la libertad, asumiendo | 27 | 11.11 3 7.90 6 13.64

la responsabilidad que ésta implica.

i. Soy tolerante con los estudiantes y | 31 | 1276 | 1 2.63 4 9.09

comparieros
j- No contesta 0 0 0 0 1 2.27
Total 243 | 100 38 100 44 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.

En el desarrollo de la actuacién profesional, se debe tener presente las
potencialidades que el entorno brinda; y en el que se desarrollan los
alumnos, para que reconozcan y comprendan la realidad del mundo en
el que viven y asi dar respuesta a las exigencias del aprendizaje de los
conocimientos, del desarrollo intelectual, fisico, formacién de

sentimientos, cualidades y valores, todo lo cual dara cumplimiento a los
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objetivos y fin de la educacién en sentido general y particular a los

objetivos de cada nivel de ensefianza.

Analizando los datos obtenidos sobre la actuacién profesional, que estan
desarrollando los docentes de los establecimientos educativos
investigados, tenemos los siguientes resultados: un 14.81% de los
docentes se acepta como es; un 14.40% sefala que las actividades que
realizan, les permite crecer personal y profesionalmente; el 13.58% se
siente satisfecho con su trabajo; el 12.765 manifiestan que son
tolerantes con los estudiantes y companeros; el 12.35% indicaron que
las conductas inadecuadas cambian y se modifican positivamente; el
11.93% sefialaron que les gusta trabajar en equipo; el 11.11% opinaron
gue les atrae vivir la libertad, asumiendo la responsabilidad que ésta
implica. Asi mismo tenemos que una minoria como el 8.64% manifiestan
que les gusta aceptar retos y finalmente un 0.41% demuestran estados

de ansiedad e inestabilidad emocional.

La importancia de la actuacion profesional en la formacion de los
alumnos, es propiciar el aprendizaje significativo, es la accion de
facilitar, promover la comprensién y significado de lo aprendido, creando
mayores posibilidades de usar el nuevo aprendizaje en distintas
situaciones, tanto en la solucion de problemas como en el apoyo de

futuros aprendizajes.

El docente es quien determina las relaciones que existen en el aula de
clases, lo que es tan concreto y palpable, que en un mismo grupo de
estudiantes puede mantener un comportamiento del alto interés en una
asignatura como mostrarse indiferente e incluso con actitudes

reprochables en otra.

Para mejorarla calidad de la educacién en todos los niveles, es
necesario que tomen responsabilidad los actores directos del proceso

educativo como son: docentes, alumnos y padres de familia, quienes



79

deben ser estimulados para responder mejor a los desafios de la

educcion moderna.

La ética profesional es el compromiso que adquiere el hombre de
respetar a sus semejantes, en el trato de la profesibn que ejerce.
Comprende un compromiso de comportamiento derivado de la propia
accion de trabajo, de sus consecuencias, junto a los directamente

interesados y a la sociedad en general.
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4.2.4.3 Apreciacion del docente sobre patrones de conducta

social.

D4. EN RELACION A LA APRECIACION DEL DOCENTE SOBRE

PATRONES DE CONDUCTA SOCIAL.

Tabla N° 23
Apreciacién del docente sobre Sl NO A VECES
patrones de conducta social F % F % F %
a. Admito el divorcio 16 | 53.33 16 5.13 4 22.22
b. Admito las relaciones sexuales
pre y extramatrimoniales 7 | 2333 | 25 | 801 | 4 | 2222
¢. Admito el consumo de alcohol 0 0 35 | 11.22 1 5.56
cigarrillos o drogas
d. Admito las infracciones leves de 2 6.67 33 | 10.58 1 5.56
transito
e. Admito la practica de la mentira 1 3.33 35 | 11.22 0 0
f. Consiento en ocasiones dafios 1 3.33 35 | 11.22 0 0
publicos leves
g. Accede a comprar un producto y 0 0 36 | 1154 | O 0
lleva sin pagar si no se da cuenta
h. Admito no declarar los impuestos | 0 0 35 | 11.22 1 5.56
i. Estoy de acuerdo en agredir 1 3.33 33 | 1058 | 2 11.11
verbal o fisicamente en respuesta
a un insulto a reclamos
j. Admito los criterios de corrillos o 2 6.67 29 9.29 5 27.78
rumores
e. No contesta 0 0 0 0 0 0
Total 30 100 312 100 18 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboracién: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.
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Patron de conducta, también denominado pauta de conducta, es el tipo
de conducta que sirve como modelo. Los patrones de conducta son
normas de caracter especifico que sirven de guia para orientar la acciéon

ante circunstancias especificas.

La tarea de la docencia debe estar orientada a crear necesidades
educativas y a facilitar el aprendizaje de los mismos, provocando las
manifestaciones de conducta, puesto que los estudiantes aprenden no
s6lo por el contacto con el objeto sino por el manejo y vinculaciéon con su

personalidad.

Interpretando los resultados mas significativos del cuadro que antecede,
tenemos que el 100% de los docentes investigados no accede a comprar
un producto y llevarselo sin pagar, demostrando un total rechazo a la
acciéon de mala fé como es el robo; asi mismo tenemos que el 53.33% de
los docentes investigados manifiestan estar de acuerdo en el divorcio,
sin darle mayor importancia a las consecuencias que ello conlleva la
desintegracién familiar; y un 11.22% no acepta la practica de la mentira,
el consumo de alcohol y drogas, elementos que van degradacion de

nuestra conducta y personalidad.

La practica docente va mas alld de la simple transmisién de
conocimientos. Es una profesion con una actividad compleja, que
requiere para su ejercicio de la comprension del fenémeno educativo,
gque satisface expectativa y necesidades de la comunidad, para lo cual
se apoya en tres bases estrechamente relacionadas que son: una base
social, una base de conocimientos y una base ética, siendo ésta Ultima
la que debe propiciar y desarrollar patrones de conducta aceptables
dentro de la institucion y fuera de ella, pues ante todo el docente debe

ser un educador social por excelencia.
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Valores y précticas éticas del educador de bachillerato

D5. EN RELACION A LOS VALORES Y PRACTICAS ETICAS
DEL PROFESOR

Tabla N° 24.
VALORES Y PRACTICAS ETICAS DEL Sl NO A VECES
PROFESOR

OFESO f % f % f %
a. Asumo que el amor es bésico para 33 | 1325 2 2 1 9.09
el desarrollo de aprendizajes
significativo
b. Respeto a los derechos de los | 36 | 1446 | O 0 0 0
demas
¢. Emito juicios de valor aunque 2 0.80 | 31 31 3 | 27.27

afecten a los demas

d. Realizo acciones que se| 3 1.20 | 32 32 1 9.09

contraponen con el sentido del deber

e. Actuo con lealtad en todo momento. 36 | 1446 | O 0 0 0

f. Aporto lo que debiera segin mi| 34 | 1365 | 1 1 1 9.09

esfuerzo y capacidad

g. Encuentro siempre un culpable para | O 0 34 34 2 |18.18
mis fracasos

h. Respeto y cuido de mis compafieros | 36 | 1446 | O 0 0 0

y amigos

i. Considero la educaciéon como fuente | 33 | 13.25| O 0 3 | 27.27

de crecimiento de vida

j. Se refleja la honestidad en mis| 36 | 1446 | O 0 0 0

acciones.
k. No contesta 0 0 0 0 0 0
Total 249 100 100 | 100 11 100

FUENTE: Encuesta directa
Elaboraciéon: Dolores Vitalina Elizalde Cérdova.
Maria Regina Elizalde Cérdova.

Graciela Amparito Rivadeneira Rosario.
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Los valores son el punto de partida Yy el resultado de un proceso de
interpretacion significativo de la realidad, es decir que tiene relacion con
las grandes convicciones humanas de lo que es bueno, mejor y 6ptimo;
a la vez éstos tienen la facultad de propiciar alegria, satisfaccion y
felicidad a quienes los posee; por lo tanto son fundamentales en la
bdsqueda de la plena realizacion humana, configurando lo mas intimo de

nuestro ser.

Los valores son los principios y fines que fundamentan y guian el
comportamiento humano, social e individual; esencialmente los valores
son pilares de la conducta que crecen si se los alimenta, mediante una
pedagogia familiar, es decir son cualidades que dan sentido a la vida.
Son conductas educadas en la familia y potenciadas en la escuela para

una mejor realizacién del individuo.

La educacion se da siempre en un medio social que la determina. Esta
determinacion condiciona a las instituciones educativas y en
consecuencia también determina el papel del docente que en éste
proceso educativo de socializacion de los individuos consiste en
integrarse con ellos, no para la conservacién estatica de la sociedad, sino
para tratar de lograr su transformacion y cuestionamiento con una
participacién diferente a la de la simple trasmision de conocimientos,

sino a la formacién y practica de valores éticos individuales y sociales.

Analizando los resultados obtenidos en nuestra investigacion se
determina que el 100% de los docentes investigados manifiestan el
respeto a los derechos de los demas, actuar con lealtad en todo
momento; ser honesto en cada una de sus acciones, como valores y
practicas de su accionar. Asi mismo manifiestan que no buscan un
culpable para justificar sus fracasos y asumen que el amor es basico para

el desarrollo de aprendizajes significativos.
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Verificacion del supuesto cuatro

Determine y argumente los porcentajes que permiten verificar o no el

supuesto cuatro.

a.- ENUNCIADO.

Un porcentaje significativo de los educadores asumen con caracter ético

sus actitudes y practicas profesionales.

b.- ARGUMENTOS

En el desarrollo de una profesion implica servir a los demas, la moral y
la ética aparece como la ciencia normativa que estudia los derechos y
deberes de los profesionales, la actividad permanente que desarrollamos
es un medio de vida, el profesional debe cultivar con afecto los valores y

ponerlos en practica

c.- CONCLUSION

El supuesto cuatro si se verifica, puesto que en relacion a las actitudes y
practicas éticas los maestros investigados han desarrollado buenas
practicas profesionales que les ha permitido mantener la confidencialidad
con respecto a conductas privadas de los alumnos, las evaluaciones y
sus resultados se usan para afianzar y retroalimentar los aprendizajes de
cada alumno; en relacién a la legislacion laboral los maestros conocen
los deberes y derechos como profesores, si cumplen con el calendario
escolar, aplican y hacen cumplir el reglamento interno y normas de la

Institucion.
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En lo que se refiere a la actuacion profesional, los educandos se sienten
satisfechos con el trabajo que estdn desempefiando, se aceptan como
son, han empezado conociéndose primero asi mismo para poder servir
a los demas, con respecto a los patrones de conducta social admiten el
divorcio porque estan conscientes que no deben haber matrimonios
obligados, no admiten la practica de la mentira ni actos que atente contra
la moral y la ética profesional, porque atenta contra los valores que se
les han ensefiado. Ademas asumen que el amor es fundamental para el
desarrollo de aprendizajes significativos, respetan los derechos de los

demas y consideran que la educacion es fuente de crecimiento de vida.



86

4.3 CONCLUSIONES.

Terminado nuestro trabajo de investigacion, cuyo tema es” Enfoques del
rol, profesionalizacion, actitudes y practicas éticas, de los educadores
profesionales de educacion de bachillerato, de los colegios “Marcos
Ochoa Mufioz “, de la parroquia Ciano y “Técnico Puyango “de la ciudad

de Alamor, canton Puyango.”

Hemos llegado a determinar las siguientes conclusiones:

1. Que el 30.60% de los docentes de las instituciones investigadas si son
graduados de la UTPL., y el 69.40% de los docentes son egresados o

graduados de otras universidades del pais.

2. Los fines mas importantes de la educacién a criterio de los docentes
es el desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y critica de los
estudiantes; fomentar habitos ‘ticos y morales en los educandos;
conocer y fortalecer los valores propios del pueblo ecuatoriano; y

estimular e impulsar la investigacion.

3. Los maestros de las instituciones investigadas, consideran que el
docente es un facilitador del aprendizaje de los alumnos, aprendizajes
que estan en funcién de las necesidades sociales e intereses de los

educandos.

4. Las nuevas tecnologias, son recursos o herramientas que facilitan la
tarea de los docentes en el aula, también son recursos que van a ampliar
las oportunidades del acceso al conocimiento por parte de los alumnos,
por lo tanto la utilizacion de nuevas tecnologias permitirdan mejorar la

calidad de la educacion y el aprendizaje.
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5. Los docentes consideran que, en las instituciones investigadas se
deben considerar temas como el de la prevencion al uso del alcohol y
drogas; educacion sexual y salud; y, analisis de situaciones politicas y
sociales actuales

6. Los factores mas importantes que inciden en el aprendizaje a criterio
de los docentes investigados son: la calidad del docente, el
acompafamiento y apoyo de la familia y la metodologia de trabajo del

docente.

7. La problematica educativa de los docentes de bachillerato, se ve
reflejada por las diferentes caracteristicas sociales de los alumnos; vy, el
tiempo disponible para corregir las evaluaciones, cuadernos, etc. Por
cuanto los docentes, fuera de sus horas de trabajo se dedican a otras

actividades laborales.

8. Los docentes califican como alto a la proposicidn, que ser maestro es
una profesién donde lo mas importante es la vocacion, con un dominio
de las tecnologias y didacticas mas actualizadas, asi como las
cualidades éticas y morales y el conocimiento actualizado del contenido a

desarrollar.

9. la mayoria de los docentes, de las instituciones investigadas son
profesionales en educacién, porque cuentan con titulo de Licenciados en
Ciencias de la Educacion y profesores de educacién secundaria, con una

vasta experiencia para cumplir con el rol de la docencia.

10. El 77.78% de los docentes investigados, no estan cursando
actualmente ningun tipo de capacitacién, siendo un aspecto negativo ya
que la actualizacién y capacitacion permanente es una tarea que todos

los educadores deben considerar.
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11. Los aspectos para seleccionar un programa de formacion a criterio
de los docentes investigados es, el interés y pertinencia de los temas; el
nivel profesional de los responsables del curso; y la participacion y
experiencias de grupo.

12. Los incentivos y estimulos mas eficaces para garantizar el éxito de
un programa de capacitacion docente es el asenso de categoria,

acompafada de estimulos salariales.

13. Las actividades de capacitacién deben estar encaminadas a la
utilizacion de nuevas didacticas, metodologias y estrategias; y
relacionadas con los fundamentos psicologicos para la ensefianza

aprendizaje

14. Las practicas profesionales de los docentes estan caracterizadas
por conocimiento profundo y actualizado de la asignatura; contenidos
actualizados; vy, utilizan a la evaluacién y sus resultados para afianzar y

retroalimentar el aprendizaje de los alumnos.

15. Los docentes cumplen con el calendario escolar, son puntuales con
las actividades asignadas; conoce sus deberes y derechos como
profesor; no falta al trabajo simulando enfermedad o calamidad

doméstica, demostrando valores éticos y morales.

16. Los docentes en su actuacion profesional se aceptan como son; se
sienten satisfechos con el trabajo que estan desarrollando, y que las

actividades que realizan les permiten crecer personal y profesionalmente.

17. Los docentes consideran que la educacion en valores es bésica y
fundamental para el desarrollo de aprendizajes significativos; respetan

los derechos de los demas; actlan con lealtad en todo momento.
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PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Titulo.

PROPUESTA ALTERNATIVA PARA MEJORAR EL PROCESO
EDUCATIVO, A TRAVES DE LA CAPACITACION A LOS DOCENTES,
EN LA UTILIZACION DE METODOLOGIAS ACTIVAS Y
FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA DE VALORES EN LAS
INSTITUCIONES INVESTIGADAS.

Presentacion.

En la actualidad, es menester reconocer el valor que tienen los centros
educativos y los educadores puesto que son los elementos que se
interrelacionan en el proceso educativo. Siendo de vital importancia que
los educadores se conviertan en mediadores de aprendizajes que
permitan a los educandos desarrollar su autonomia y actoria en su
proceso de ensefianza aprendizaje. Hemos considerado conveniente
plantear como proyecto educativo una “Propuesta alternativa para mejorar
el proceso educativo, a través de la capacitacion de los docentes, en la
utilizacion de metodologias activas y fortalecimiento de la préactica de
valores en las instituciones investigadas”, cuyo objetivo principal es
construir una propuesta educativa, que vaya en mejora de la calidad de la

docencia y formacion profesional.
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Es asi que enmarcados en la realidad educativa de los centros educativos
investigados del cantdn Puyango, provincia de Loja, tenemos que existe
una gran demanda de la formacién de profesionales del mas alto nivel,
gue integren armoénicamente el conocimiento cientifico, la solvencia
técnica, ética y académica, con el compromiso social para contribuir
decididamente a la construccion de una sociedad que proporcione
bienestar y oportunidades a toda la poblacion, y esta es en la educacion
de bachillerato, en la que estd desarrollando su practica profesional
docente, para ello se requiere de profesionales capaces, competentes
innovadores, para lo cual es necesario que los docentes se actualicen en
metodologias modernas y activas para el desarrollo del proceso de
interaprendizaje para generar aprendizajes significativos en los alumnos,

lo que se convierte en uno de los fines del rol y practica docente.

La incorporacion de nuevas metodologias a la practica docente, es una
urgencia en los actuales momentos, por la multiplicidad de implicaciones
tanto a nivel de la calidad del desempefio institucional como en el trabajo
de aula, que permita acciones de fortalecimiento de los valores
individuales y sociales que la sociedad actual exige de acuerdo a los
nuevos desafios que debe enfrentar el docente en su préactica diaria. Con
este criterio los objetivos, metas y procesos de esta propuesta, estan en
relacion con la necesidad que tienen los profesores de incorporar el uso

de nuevas metodologias modernas y activas en su practica docente.

Otro de los factores, que los docentes deben considerar en su practica,
son los valores en sus practicas profesionales, donde debe interactuar de
forma profesional con directivos, alumnos y familiares, debe mantener una
actitud confidencial con respecto a conductas privadas de los alumnos,
respetar el derecho de los demas, actuar con lealtad en cada momento,

demostrar responsabilidad y puntualidad en sus labores educativas.
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Los profesores, tienen la obligacion ineludible de actualizar sus
conocimientos y practica pedagogica, respaldada con un enfoque activo y
dinamizador en la utilizacion de metodologias modernas que son la base
para generar el conocimiento, paralelamente a su formacién profesional

para la educacién y practica de valores.

Atribuimos un papel decisivo al docente en la ensefianza aprendizaje, por
ello es necesario que los conocimientos que adquieren los alumnos sean
interesantes y activos a través de metodologias que sean de interés y
necesidad de los estudiantes, que estén orientados a que los educandos
construyan su propio aprendizaje, en relacion directa con las operaciones
cognitivas, procedimentales y actitudinales, con el apoyo de los conceptos
gue se construyen progresivamente, por lo que consideramos necesario,
como aporte de este trabajo investigativo realizar esta propuesta

educativa.

La ensefianza aprendizaje merece atencion prioritaria, por eso se
pretende brindar al docente y sobre todo concienciar e él, la importancia
de la utilizacion de metodologias activas y el fortalecimiento de los valores
en los docentes, cuyos resultados mejoraran la calidad de los
aprendizajes en la educacién de bachillerato en los centros educativos

investigados de nuestro cantén Puyango.

Frente a la problematica detectada, es necesario aportar a superar estas
limitaciones a través de la presente propuesta de desarrollo educativo
para que los docentes utilicen metodologias activas fortaleciendo su
practica de valores en el proceso ensefianza aprendizaje en las

instituciones educativas investigadas.
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Finalidad.

La propuesta tiene la finalidad que el docente comprenda la importancia y la
forma operativa de utilizar las metodologias activas, asi como fortalecer la
practica de valores de los educadores en el proceso de ensefianza aprendizaje
en la educacion, a través de seminarios y talleres como estrategias motivadoras

gue permitan mejorar la calidad de la educacion en la regién sur del Ecuador.

El profesor después de una magnifica explicacién de la clase, constata que los
alumnos no entendieron, y llega a la conclusion de que no estudiaron nada de lo
anterior, o bien, son francamente incapaces de aprender. Ante esto, muchos
profesores se angustian, se desesperan, o bien buscan como mejorar su clase,
como transmitir mejor sus conocimientos. Por otra parte el alumno aun sigue
considerando como competente a su profesor, responde al aprendizaje,
memorizando definiciones, formulas y como aplicarlas, etc., con aversién hacia
ella por considerarla “arida”. ;Se debe a que la ensefanza de los contenidos es
en si arida, o a la forma en que se realiza el proceso de aprendizaje?, por ello
realizamos la presente propuesta para que los docentes apliquen metodologias
activas fortaleciendo la practica de valores en el proceso de ensefianza
aprendizaje en la educacién de bachillerato de las instituciones educativas

investigadas.

En tal virtud, el problema del aprendizaje se produce porque las metodologias
gue vienen utilizando los docentes, no son de interés y necesidad de los
alumnos, no se motiva el aprendizaje de los contenidos, por ello que dia a dia
los alumnos tienen resistencia para el aprendizaje de contenidos tradicionales,
de igual forma por el uso de metodologias no activas en el aprendizaje estan
incidiendo en el rendimiento de los alumnos, las mayores dificultades de los
docentes son las oportunidades que tienen para el acceso a la capacitacion
sobre el uso de nuevas metodologias para su practica docente en forma
permanente y continua, limitaciones que se observa no solamente en las

instituciones educativas de la regiéon Sur del Ecuador, si no a nivel provincial y
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nacional, ya que los mayores porcentajes de pérdidas de afio es por la falta de
revision de las metodologias que se vienen utilizando, otro de los indicadores
gue tenemos, es la desercion y abandonos temporales a las clases, como
consecuencia de la educacion para el fortalecimiento y practica de valores,
situaciones que han permitido realizar esta propuesta como alternativa de
soluciéon, para atacar a los problemas que fueron el resultado de esta

investigacion.

Se pretende lograr que los docentes mejoren su practica profesional de acuerdo
a los nuevos desafios que la sociedad exige, asi como concienciar en los
docentes la importancia que tiene el uso de metodologias activas en el proceso
de ensefianza, para que dejen de procesar la informacion a través de
metodologias tradicionales y manuales en la administracion de los contenidos, y
de esta manera lograr también el fortalecimiento y practica de valores

individuales y sociales.

Objetivos

a. Objetivo General:

- Contribuir a mejorar la utilizacion de metodologias activas en el proceso

de ensefianza aprendizaje, demostrando valores individuales y sociales,

lo que permitird mejorar la calidad de la educacion de bachillerato en las

instituciones educativas investigadas.

b. Objetivos Especificos:

- Analizar metodologias innovadoras y activas en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
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Elaborar una guia practica de las metodologias innovadoras, para el
trabajo docente en el aula.
Incorporar el uso de nuevas metodologias activas en la practica docente.

Fortalecimiento de practica de valores individuales y sociales.

Resultados esperados

e Docentes competentes para utlizar adecuadamente las
metodologias activas e innovadoras, como estrategia para

mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

¢ Docentes preparados en la utilizacion de las nuevas metodologias
modernas de acuerdo a los nuevos desafios de la tecnologia

educativa para el proceso ensefianza aprendizaje.

¢ Docentes conscientes de la importancia que tiene el uso de las

metodologias activas en su practica docente profesional.

Docentes preparados para ensefiar con actitud positiva en su
practica profesional diaria, que permita potenciar y desarrollar

valores individuales y sociales que la sociedad exige.

e Profesores competentes para educar y fortalecer los valores con
el ejemplo de acuerdo a las nuevas exigencias y desafios de la

sociedad globalizada.
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Docentes capaces de ensefiar con responsabilidad y respeto a la
integridad, considerando las diferencias individuales de los

alumnos.

Actividades.

En la perspectiva de mejorar la formacién y capacitacion docente
en la utilizacion de metodologias activas y fortalecer la educacion
y practica de valores en su practica docente en las instituciones
educativas investigadas del canton Puyango, se desarrollaran
conferencias y seminarios talleres, con agendas de trabajo
elaboradas en consideracion a los resultados de la investigacion

de campo, cuyas actividades se describe a continuacion.

SEMINARIO TALLER N° 1

Utilizacién de metodologias activas e innovadoras

Factor decisivo es la importancia de los efectos de las nuevas

tecnologias que los docentes consideran en la aplicacién de la

encuesta, donde se determina criterios sobre metodologias

significativas como:

El docente es sobre todo un facilitador del

aprendizaje de, los alumnos.

Son recursos o herramientas que facilitaran la tarea

de los docentes en las aulas.

Uno de los factores que inciden en el aprendizaje

es la metodologia del trabajo docente.

Uno de los problemas que estan afrontando en las

escuelas, es el dominio de, los nuevos contenidos.
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= Alta es la proposicion que el docente debe ser un
profesional de la ensefianza con un dominio de las
tecnologias y didacticas mas actualizadas.

= Alta importancia le dan los docentes a las
actividades de capacitacion en estrategias,
métodos y didacticas.

= En relacibn a las practicas profesionales los
docentes si tienen interés por los métodos y
técnicas de ensefianza que estimulen la actividad
de los estudiantes, la investigacion, reflexion,

expresion y creatividad.

La metodologia es una descripcion sistematica de los pasos o etapas a través
de los cuales los alumnos construyen sus conocimientos con la accion
mediadora de los maestros y maestras. La metodologia sirve a los maestros (as)
como eje orientador de todas las actividades que realizan en las clase, les
permite avanzar con seguridad, marcar metas y seguirlos con atencién, la
utilizacién de una adecuada metodologia que genera con seguridad aprendizajes

significativos.

La metodologia es el uso de métodos y técnicas. El método se define como el
modo o la manera de conducir el aprendizaje para alcanzar con seguridad y
eficacia los objetivos previstos, asi, los métodos son caminos que orientan al
aprendizaje haciendo posible concretar la estructura légica de los contenidos,
con la estructura psicolégica a del alumno, que le conllevan al desarrollo

intelectual de destrezas y de valores.

En la metodologia tradicional del maestro desempefia el papel de protagonista
con el uso de métodos arbitrarios que no estan acorde son las necesidades e
intereses de los alumnos, el estudiante con el uso de estos métodos y técnicas
son pasivos, receptivos, no permiten reflexionar, construir o reconstruir

aprendizajes significativos, de la misma manera del método que el profesor
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utilice dependera del grado de participacion que los alumnos tengan en clase,
asi como el logro de un autentico aprendizaje por parte de los estudiantes.

Con el uso de las metodologias modernas, el alumno es factor principal y
decisivo del aprendizaje, es activo y emprendedor, donde los docentes
incentivan y motivan el aprendizaje a través del desarrollo del pensamiento,
operaciones intelectuales, nocionales, conceptuales y formales, aqui el docente
actia como elemento que estimula, orienta y controla el aprendizaje de los
alumnos, el objetivo esta en funcion del estudiante, el uso de ,0s métodos y
técnicas de acuerdo a los intereses del grupo de ,0s educandos al que esta
dirigido el aprendizaje, utilizando un buen método es la mejor manera de hacer

gue el alumno aprenda.

En la metodologia necesariamente se debe considerar las técnicas, que son las
formas especificas para el cumplimiento de un procedimiento didactico, es decir,
la técnica es el procedimiento en accion, uno de, los recursos que hace que el
método sea mas eficaz, entre las mas utilizadas tenemos: la técnica operativa
gue consiste en realizar actividades de operaciones que permiten el
razonamiento y la comprension facilitando el aprendizaje. La técnica de
resolucion de problemas, que sirve para solucionar los problemas mediante
un orden logico, secuencial, practico, y de razonamiento. La formacién de
conceptos a partir de situaciones practicas del convivir social para producir los
simbolos y presentar en valores asi como la asociacion los simbolos los
conocimientos. La técnica de escuchar y comprender es la realizacién de
ejercicios para comprender lo que se escucha. La de las figuras geométricas
gue consiste en asignar a los grupos una figura geométrica para tratar un tema,

problema u operacioén y luego elevarlo a discusién y comentarios.

Es necesario partir de experiencias previas para el uso de los métodos, porque

una de las preguntas que se plantea el profesor cuando plantea su clase es:

¢,Como voy a realizar el proceso de aprendizaje?
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v" Exponiendo los temas de una manera comprensible.

v A base de demostraciones que haga mas objetiva el
aprendizaje.

v" Promoviendo por parte de los alumnos para que se interesen
por el aprendizaje.

v/ Utilizando algunas técnicas de dinamica de grupo que
permitan una participacion organizada de los alumnos en
clase.

v Utilizando situaciones concretas que le permitan llegar a
conclusiones.

v" O seleccionando el método, los procedimientos, los recursos
didacticos y las técnicas de dinamicas de grupo mas

adecuadas.

¢ Qué importancia tiene esta selecciéon del método en el aprendizaje?

Algunos profesores:

\

Llegan y exponen la clase sin permitir que los alumnos participen.

Hacen anotaciones en el pizarron para desarrollar asi toda la clase.

Piden a los alumnos que lean en sus libros y comenten lo leido, luego
aplican los ejercicios.

Dictan algunas notas y explica.

Al hacer la evaluacion parcial o final, se asombran por los resultados tan
pobres y deficientes.

Y suelen preguntarse por que, si trabajaron con tanto empefio, los

alumnos no aprendieron.

Esto quiere decir, que del método que el profesor utilice dependera el
grado de participacion que los alumnos tengan en clase, asi como el

logro de un autentico aprendizaje por parte de, los alumnos.
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¢Cuando se estard propiciando de una manera activa y optima el

aprendizaje?

Cuando el profesor, en lugar de pretender transmitir a sus alumnos sus
propios conocimientos, promueve que sus alumnos participen
activamente en el desarrollo de un proceso de aprendizaje en un
ambiente de creatividad y descubrimiento, procurando partir siempre de

lo més tangible o imaginable hacia lo més abstracto o tedrico.

Cuando los alumnos en lugar de esforzarse por memorizar formulas,
contenidos, fechas y como aplicarlas, se esfuerzan primero por
comprender que significan y como se llego a ellas, para poder aplicarlas

mejor.

Cuando profesor y alumnos:

v' Ponen interés primordial en la asimilacién de un proceso de
conocimientos.

v" Ponen la asimilaciéon de este proceso como indispensable para
desarrollar una habilidad operacional.

v' Encuadran el desenvolvimiento tedrico de este proceso dentro de

su desarrollo historico real.

Cuando los contenidos y aéreas de estudio, de ser una ciencia inventada

por y para genios, pasa a hacer un método vivo de conocimiento.

Este método evidentemente, pide un nuevo enfoque también en cuanto a
las actividades de los alumnos dentro y fuera de la sesién con el profesor,

que puede:

v' Emplear el interrogatorio en un momento de la clase.
v' Pedirle a un alumno que exponga el tema.

v' Someter a discusion la solucion de un problema.
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Actividades todas valiosas, pero que lo serdn mas, si estan planeadas,
preparadas para manejarse es una forma sistematizada. Pueden
propiciarse discusiones y confrontaciones sobre algin problema y su

solucion, para:

v' Simbolizar una situacion.
v Desarrollar un procedimiento de solucion.

v Aclarar su aplicacion.

Sobre el terreno de utilizacion del método como conocimiento, para

reflexionar sobre cuestiones como:

e Para comprender la dificultad.

e Para valorar la matematica como algo vivo y en crecimiento.

Sobre el campo de aplicacion del método como herramienta de

transformacion indirecta:

e Para conocer la utilidad de la metodologia en terrenos como:

ciencias exactas, sociales, histéricas y como arte.

El aprendizaje ser4 mas activo y efectivo, si los maestros utilizan métodos
técnicas activas que permitan al alumno el trabajo en grupos, como son:
métodos de la solucion de problemas, heuristico, ensayo y error, y

proyectos, técnicas en forma grupal, y el de los juegos légicos.

Con estos referentes, la ensefianza de la matematica aspira a que los
alumnos consigan elaborar técnicas generales para actuar ante
situaciones de problemas, asi como desarrollar estrategias mentales de
tipo logico que le permitan aproximarse a campos amplios del
pensamiento y de la vida y no solo a parcelas del calculo como simples

ejercicios, o a la aplicacion para casos particulares.
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Método y técnicas activas:

Para el tratamiento de los contenidos el profesor debe utilizar como
instrumento de trabajo los métodos activos que crea convenientes de
acuerdo a sus experiencia, criterios y habilidades, introduciendo si es
necesario modificaciones o combinaciones a los mismos. ElI método
como el trabajar en grupos, consiste que las consultas, resimenes,
comparaciones de contenidos que lo hacen en clase en grupo también lo
hagan fuera de ella en grupos, juega sus propias experiencias e
iniciativas que luego de concluido el trabajo es expuesto a los
comparieros. El método de la correlacion es activo, porque constituye en
asocia con las otras ciencias o aéreas de estudio, globaliza los
contenidos formando una unidad didactica. Uno de los métodos activos
para el aprendizaje es el Método de los Proyectos, que consiste en que el
alumno, valiéndose de la informacion y con la debida orientacion del
maestro, estara en condiciones de resolver problemas relacionados con

los siguientes proyectos:

- Construcciones de operaciones conceptuales y operacionales.

- Entrenamiento en los juegos légicos, rompecabezas, trazos de figuras
geomeétricas, legos, colajes, etc.

- Problemas referentes a situaciones que demanden inquietud e interés de

los alumnos.

Otro de los métodos activos es el heuristico, este procedimiento permite
descubrir la verdad, llegar al descubrimiento de nuevos conocimientos, permite
ejercitar en el alumno actividades creativas, consiguiendo por tanto mayor

rendimiento educativo.
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Da oportunidad al alumno a poner en juego sus propias capacidades, de sus

experiencias, expectativas, iniciativas, para resolver los problemas.

Entre las técnicas activas que se deben considerar para el aprendizaje, tenemos
el analisis del problema que se lo debe utilizar a través del proceso de
presentacion del problema, lectura, interpretacioén del problema, identificacion de
los datos del problema sobre que se quiere saber y como lo hacemaos. Otra
técnica es la utilizacion del método de proyectos partiendo del descubrimiento de
situaciones, presentacion y formulacion del proyecto, realizacién y evaluacion del

trabajo relacionado con el proyecto.

TALLER N° 2

La educacién en valores en la practica docente

Los resultados de la encuesta aplicada a los docentes de las instituciones
educativas investigadas, que tienen relaciéon para justificar esta propuesta en

relacion a la educacion y practica en valores, tenemos los siguientes resultados:

e Uno de los fines de la educacion, es el de fomentar habitos éticos
y morales en los estudiantes.

e Conocer y fortalecer los valores propios del pueblo Ecuatoriano.

e Los docentes le dan alta proposiciébn que el maestro no debe
desarrollar tnicamente valores de probada validez universal.

¢ En relacién a las actitudes y practicas éticas, los docentes deben
mantener la confidencialidad con respecto a conductas privadas
de los alumnos.

¢ Los docentes son tolerantes con los estudiantes y compafieros.

e Asumen que el amor es basico para el desarrollo de aprendizajes
significativos.

o Reflejan la honestidad en las actuaciones.
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Para lo cual se propone los siguientes contenidos:

La educacién en valores es un proceso sistematico, intencional e
integrado que garantiza la formaciéon y el desarrollo de la personalidad
consiente, se concreta a través de lo curricular. La forma de organizacion

es el proyecto educativo.

La educacion y practica en valores debe preparar al individuo para el
logro de la autorrealizacion entendida esta como la orientacion de la

personalidad.

El fortalecimiento en valores tiene como objetivo el alcense de una
personalidad desarrollada o en desarrollo, al caracterizar a un individuo
concreto donde el sistema de procesos y funciones que le forman se
encuentran estructurados de manera armonica, en un proyecto de vida
realista y desarrollando sus potencialidades en forma creadora, asi como

su participacion en la actividad social.

La educacion en valores se justifica por la necesidad que tenemos los individuos
de proponernos con determinados principios éticos que nos sirvan para evaluar
nuestras propias acciones y la de los demas. Estdn presentes en la vida
cotidiana, las manifestaciones mediante conducta, opiniones expresadas oral o

por escrito y suelen dar lugar a normas sociales.

Los valores son importantes en la vida y desarrollo del ser humano y tiene su
conocimiento en la familia, para ello, es necesario reconocer que las actitudes de
los alumnos estan marcadas principalmente por lo que observan y experimentan
en el hogar. Los valores manifiestan sus propiedades en si mismos pero
requieren siempre de algo o de alguien en que encarnarse, los valores son

distinguibles entre si por su contenido propio.
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La educacién en valores, mejor entendida como conocimiento y practica de
valores, es el concepto central en este trabajo, no tiene una definicion exacta de
aceptacion general. Por la naturaleza de nuestra investigacion, trataremos de
precisarla como el conjunto de actividades educativas planificadas y
desarrolladas institucionalmente con la finalidad de conducir los aprendizajes de
conductas humanas orientadas hacia el bien social y moral sin dejar de entender

en estos lo ético, lo cultural, lo civico y lo ecolégico.

Los valores que se abordaran en la presenta propuesta son los siguientes:

1. Honestidad: Nifias y nifios que exijan y practiquen la coherencia entre lo
que piensan y hacen. La honestidad es una forma de vivir congruente
entre lo que se piensa y la conducta que se observa hacia el préjimo, que
junto a la justicia, exige en dar a cada quien lo que le es debido.
Podemos ver como actitudes deshonestas la hipocresia, aparentando
una personalidad que no se tiene para ganarse la estimacion de, los
demas: el mentir continuamente, el simular trabajar o estudiar para no
recibir una llamada de atencion de los padres o del jefe inmediato: el no
guardar en confidencia algun asunto del que hemos hecho la promesa de
no revelarlo. No cumpliendo con la palabra dada, los compromisos

hechos, y siendo infieles.

Faltar a la honestidad nos lleva a romper los lazos de amistad
establecidos en el trabajo, la familia y en el ambiente social en el que nos
desenvolvemos, pensemos que esta manera la convivencia se hace
practicamente imposible, pues esta no se da, si las personas somos
incapaces de confiar unos en otros.

Para hacer honesto hace falta ser sinceros en todo lo que decimos, fieles
a las promesas hechas. Todos esperan de nosotros un comportamiento
serio, correcto, justo, desinteresado, con espiritu de servicio, pues saben

gue siempre saben que damos un poco mas de lo esperado.
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2. Solidaridad: Progresivamente sensibles a la realidad de los otros,
comprometidos activamente a la vida escolar, familiar y comunitaria. Es la
reflexion participativa del ser humano de hacer el bien y ayudar a los
demas, sin esperar recompensa alguna, de tal manera, que la felicidad

de otra persona o la colectividad, es su propia felicidad.

El espiritu caritativo y bondadoso que se preste o socorra al amigo o
compafiero. Uno de los tesoros que el hombre en su anhelo de vivir con
amor, bondad y esperanza entrega a sus semejantes, es la solidaridad,
porque ella demuestra la unidad al llevar a delante una causa justa y

honesta.

La solidaridad refleja el cumplimiento de acciones que benefician a otras

personas, dan consuelo y comprension.

La educacion debe practicar el trabajo en grupo para desterrar el
individualismo para que cada hombre se adhiera a las causas justas, mas
sentidas, mas nobles. Se deberia trabajar para eliminar el alfabetismo, la

insalubridad, la desocupacion.

Ademds este valor significa una conducta afectiva que ha de permitir
actuar en momentos dificiles que afrontan determinadas personas o
grupos de la comunidad, sera cuando la contribucién, el apoyo, se vuelve
indispensables, sensibles a la realidad de los otros, participativa en los
niveles de decisién a su alcance, buscadores de la integracién personal y

grupal.

Libertad y Responsabilidad: Nifias y nifilos progresivamente
autbnomos, capaces de expresar lo que piensan y sienten. La
responsabilidad (o la irresponsabilidad) es facil de detectar en la vida

diaria, especialmente en su faceta negativa: la vemos en el gasfitero que
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no hizo correctamente su trabajo, en el carpintero que no llego a pintar
las puertas en el dia que se habia comprometido: en el joven que tiene
bajas calificaciones.

La responsabilidad es un valor, porque gracias a ella podemos convivir
en sociedad de una manera pacifica y equitativa. La responsabilidad, en
su nivel mas elemental, es cumplir con lo que se ha comprometido, o la
ley hara que se cumpla. Pero hay una responsabilidad mucho mas util y

dificil de vivir, que es la del plano moral.

En el arquitecto que no ha cumplido con el plan de construccién para el
nuevo proyecto: y en casos mas graves, en un funcionario publico que no
ha hecho lo que prometi6 o que utiliza los recursos publicos para sus

propios intereses.

Sin embargo, plantearse que es la responsabilidad es el cumplir un
deber. La responsabilidad es una obligacién, ya sea moral o incluso legal,
de cumplir con lo que se ha comprometido. La responsabilidad tiene un
efecto directo en otro concepto fundamental: la confianza, confiamos en
aquellas personas que son responsables. Ponemos nuestra fe y lealtad

en aquellos que de manera estable cumplen lo que han prometido.

La responsabilidad es un signo de madurez, pues al cumplir una
obligacion de cualquier tipo no es generalmente algo agradable, pues
implica esfuerzo. ¢Por qué es un valor la responsabilidad? Porque
gracias a ella podemos convivir pacificamente en sociedad, ya sea en el
plano familiar, amistoso, profesional o personal. La responsabilidad debe
ser algo estable. Todos podemos tolerar la irresponsabilidad de alguien
ocasionalmente. Todos podemos caer facilmente alguna vez en la

irresponsabilidad.

Respeto: Personas que se respetan por que se valoran, que respetan a

los otros porque asi mismo los valoran. El respeto es la consideracion,
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atencion, deferencia o miramiento que se debe a una persona. Podemos
decir también que es el sentimiento que lleva, a reconocer los derechos y
la dignidad de otro.

Este valor se fundamenta en la dignidad de la persona. Dignidad de igual
a igual compartida por todos.

El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se profesora al
otro como persona. Nuestra dignidad de persona queda situada, entre
dos coordenadas bésicas: la del respeto a nosotros mismos y la del

respeto a los demas.

El respeto a los demas es la primera condicion para saber vivir y ponerlas
las bases a una autentica convivencia en paz. Hemos de valorar también

el respeto a la naturaleza, al mundo que nos rodea, animal, plantas, etc.

Es conveniente develar a los alumnos, desde la primera infancia, el
respeto a si mismo, a los demas, a su entorno y a todo lo que este

contiene.

Para que una persona respete a los demas siempre ha de tener unos
modelos: padres, educadores, los cuales con su ejemplo y respetandole a

él le han marcado unas pautas para que siga toda su vida.

Por el hecho de ser personas, siempre seremos mas importantes que
cualquier cosa por valiosa que sea, lo cual nos infundira un gran respeto

por la dignidad humana.

Calidez Afectiva: Personas transparentes en sentimientos y emociones
de expresar con naturalidad su mundo interior, abierto al don de la
amistad, carifio, afecto y sociabilidad. La calidez afectiva y el amor es un

sentimiento noble, altruista, solidario y honesto, fuerza espiritual que
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comunica la maravillosa expresion del bien, creando un alto indice de
felicidad.

El amor como valor humano, es la luz que siguen todos los hombres de
buena fe, crea una disposicion de bienestar para realizar proezas sin

esperar ninguna recompensa.

Vivir con amor es realizar metas llenas de esperanza mas alla del tiempo
y el espacio, cada uno de nosotros en algun momento de la vida hemos
sentido una especie de luz que prende infinitas reacciones de gozo y nos
conmueve en una especie de luz que prende infinitas reacciones de gozo
y nos conmueve en una aureola de valor sublime: es el sentimiento del
amor, el amor se lo manifiesta de diferentes maneras para con la pareja,
con los hijos, compafieros, en las instituciones, cuando observamos un
nino hambriento, el sentimiento que nos despierta la matanza en las

guerras, es decir, el aspecto solidario para con la comunidad.

El amor nos permite aflicciones como la honestidad para con los demas,
amor es el afecto fijo y sincero que tienen los seres humanos que los
diferencia de los animales y las plantas, es decir, que puede manifestarse
de diferentes maneras pero el sentimiento hacia el bien y la generosidad

es el mismo.

Ambito Socio Afectivo: Y el proceso de valoracion, alumnos capaces
de vivir en armonia, felicidad y seguridad entre quienes les rodea. El
hombre es un ser vivo nacido es un medio fisico y social al que debe
adaptarse para poder subsistir. Pero a mas de ser un ente biol6gico es
humano significa gregario: vivir para si y para los demas, asi el desarrollo
social del hombre comienza con el nacimiento y termina con la muerte,
siendo periodos mas cruciales la infancia y la nifiez, asi la vida afectiva
esta constituida por todos aquellos fenémenos de agrado y desagrado,

placer y dolor, excitacion y depresion, alegria y tristeza, miedo y coélera,
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amor y odio, admiracién y desprecio, ternura, indignacion, envidia, etc.,

gque acompafan a toda nuestra vida.

Las caracteristicas de lo socio afectivo, se da en una reaccién subjetiva, o
sea que se verifica, en la intimidad de la conciencia aunque se expresa
también objetivamente. Presenta polaridad, las reacciones afectivas
oscilan entre dos polos: positivo y negativo, entre el placer y el dolor, la

excitacion y la inhibicion, la tension y la relajacion.

Las emociones como fendmeno afectivo se realiza violentamente, en
forma subita e intensa, van acompafiadas de una tonalidad de agrado o
desagrado y también de manifestaciones de orden fisioldgico en el
aparato respiratorio, que se clasifican en emociones primarias que son: el
miedo, la célera, y el amor. Las que se hallan representadas
respectivamente, las secundarias son de agrado o desagrado, las
complejas que son las manifestaciones emotivas comunes de nuestra

vida cotidiana.

Los sentimientos a ciertas reacciones afectivas de agrado o desagrado
gue se realizan en forma duradera y poco intensa. Los sentimientos son,
segun algunos autores, las manifestaciones mas caracteristicas de la
especie humana, también pueden ser de diversas clases, segun el tono
efectivo que los acompafie de bondad, de tristeza, de dulzura, de piedad,

éticos, religiosos, politicos, etc.
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Metodologia

Para el cumplimiento de la propuesta educativa esta investigacion se
utilizara el método analitico descriptivo, partiendo de generalidades
cientificas sobre la importancia de las nuevas metodologias y valores en
la practica docente, ademas en el desarrollo de los seminarios talleres se
aplicaran técnicas de trabajo grupal, mesas redondas, mapas
conceptuales, socializacion y reflexion entre los docentes participantes,
con el propésito de que los aprendizajes logrados sean puestos en
practica en el aula, se lo realizara a través de conferencias y seminarios

talleres con un total de 62 horas.

Factibilidad

Esta propuesta la consideramos que es viable y factible de realizarla, ya
gue se cuenta con los recursos financieros disponibles, y sobre todo se
cuenta con la aceptacion de las autoridades, docentes y alumnos de las

instituciones educativas investigadas.

Contamos con el tiempo disponible, recursos bibliogréficos y materiales
necesarios para la ejecucion de esta propuesta que tiene como finalidad,
que los docentes utilicen metodologias activas en el proceso de
aprendizaje, fortaleciendo la practica de valores en los alumnos de las

instituciones educativas investigadas.

Para que se cumpla con éxito esta propuesta, contamos con los recursos
materiales necesarios a través de elaboracion de tripticos informativos,
boletines de prensa, memorias y materiales de apoyo que son necesarios
para socializar las estrategias para utilizar metodologias activas
fortaleciendo la practica de valores en los centros educativos

investigados.
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4.5.1 Presupuesto

Para la realizacién del proyecto de mejoramiento educativo, se ha
presupuestado los siguientes gastos:

RUBROS COSTOS
LOF:1 o To3 1 7: 101 10 o H 200.00
Papel para computador (A4).......covviiniiiiiiiiiiiiiii e, 10,00
Difusion y CONVOCAtOrIa. . ....ovvirieti it eeteiteite e eeeeeeaaaans 20,00
Elaboracion de tripticos y memorias...............coooeveiiiiiiinn.n. 45,00
Alquiler de proyector........covveiireiiiii i e 80,00
Cartulingas. . ..ot 40,00
MaArCadOresS. ... oottt 30,00
Materiales para PiZarra.........o.ooeureriirieriieaeit it 10,00
Accesorio para el computador............ooiiiiiiiiiii 60,00
Refrigerio a los participantes...........oovevreeiniiiieiiiieaneannnn, 80,00
Aseodelocal... ..o 10,00
IPTEVISIOS. .o v ittt e 30,00
$ 615,00

TOTAL DE PRESUPUESTO, SON: SEISCIENTOS QUINCE DOLARES

El proyecto de mejoramiento educativo se lo realizara con finalidad de
capacitar a los docentes de diferentes especialidades, para que luego
de haber recibido los conocimientos cientificos sobre la utilizacion de
metodologias activas y fortalecimiento de la practica de valores los

pongan en practica, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de la
educacion
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45.2 Financiamiento.

El financiamiento para la ejecucién de la propuesta sera con recursos
econdémicos de las proponentes y siempre con el apoyo, participacion y
colaboracion de las autoridades y docentes de las instituciones

educativas que se beneficiaran de esta propuesta de capacitacion.



4.53. CRONOGRAMA
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TIEMPO SEMANAS
ACTIVIDADES

SEPTIEM
BRE

OCTuB
RE

NOVIEMBR
E

DICIEMBR
E

Taller Nro. 1

112 |34

112 |3

UTLIZACION DE
METODOLOGIAS
ACTIVAS E
INNOVADORAS

Uso de  procesos
metodoldgicos activos
para la ensefianza
aprendizaje.

Importancia de la
seleccion del método
en la practica docente

El juego como técnica
dinamizadora, en el
proceso de ensefianza.

Métodos y técnicas
grupales en la practica
docente.

TALLER NRO. 2
LA EDUCACION
EN VALORES EN
LA PRACTICA
DOCENTE

la practica de valores
sociales como
estrategia
dinamizadora de Ila
practica docente

La préactica de valores
como medio  de
motivar, el respeto,
honestidad y
responsabilidad

Desarrollo de la
calidez afectiva, con
amor a través de la
practica de valores.

Importancia de los
valores para mejorar,
los aprendizajes
significativos en los
alumnos.
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Métodos y técnicas
grupales para
planificar la préctica
de valores en el eje
transversal.
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