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RESUMEN

La investigacion relacionada con la Metodologia para aplicar las teorias del aprendizaje en el
proceso de ensefianza, en el subnivel de bachillerato en el colegio de bachillerato San Francisco,
tuvo como objetivo disefiar una propuesta metodolégica que incorpore los principios tedricos del
aprendizaje centrados en el protagonismo del estudiante en la construccion del conocimiento
como eje central del proceso formativo. Para la recopilacion de la informacion se utilizaron como
técnicas: la encuesta, la observacion y la revisibn documental; el andlisis de los resultados
permitid plantear una alternativa para potenciar que los docentes consideren que la reforma
curricular basada en la teoria constructivista en sus conocimientos. Se concluye que existe en
mayor aplicacion la metodologia de la teoria cognoscitiva, o que produce una desarticulacion
entre lo estipulado por la reforma curricular que propone una metodologia basada en el
constructivismo. Por lo que se recomienda fortalecer los procesos de la teoria constructivista

como fuente de mejoramiento de la calidad de la educacion de la institucion investigada.

PALABRAS CLAVES: metodologia, teoria del aprendizaje, proceso de ensefianza



ABSTRACT.

Related research methodology to apply the theories of learning in the teaching process, in the
sublevel of secondary education at the San Francisco high school, aimed at designing a
methodology that incorporates the theoretical principles of learning focused on the role of the
student in the construction of knowledge as a central axis of the learning process. For the
collection of the information were used as techniques: survey, observation and document review;
the analysis of the results allowed to raise an alternative to enhance that teachers consider that
the curricular reform based on constructivist theory in their knowledge. It is concluded that it exists
in most application the methodology of cognitive theory, which produces a disarticulation between
as set forth by the curricular reform that proposes a methodology based on constructivism. It is
concluded that it exists in most application the methodology of cognitive theory, which produces
a disarticulation between as set forth by the curricular reform that proposes a methodology based
on constructivism. So it is recommended to strengthen the processes of constructivist theory as

a source of improvement of the quality of the education of the researched institution.

KEYWORDS: methodology, learning theory, process of teaching



INTRODUCCION

Ecuador, en la actualidad realiza esfuerzos por cambiar y mejorar el sistema educativo, aplicando
una reforma basada en el constructivismo, que permita la transformacion de los espacios de
socializacion e inter-aprendizaje. Desde esta perspectiva, la propuesta define las metas
educativas que se persiguen para la integracién y desarrollo a través de un Plan Decenal de
Educacion (2006-2015) donde se sefiala como objetivo estratégico la calidad y calidez de la
educacion. Esta prioridad en el Ecuador se constituye en el pilar fundamental para que la
educacion llegue a superar los diversos problemas que ha venido presentando durante varios

afos.

La presente investigacion se realizé en la Unidad Educativa San francisco de Asis, que es fisco
misional, pero es el estado el que solventa los rubros econémicos necesarios para el pago de
docentes, servicios basicos y gastos generales, ademas la capacitacion se la realiza mediante
el Ministerio de Educacion, debiendo inscribirse en los cursos de la reforma curricular mediante

actualizaciones pedagogicas.

Al revisar diversas fuentes de investigacion, se ha podido detectar que no existe un trabajo que
haga referencia a la metodologia para aplicar las teorias del aprendizaje en el proceso de
ensefianza, en el subnivel de Bachillerato a nivel local de Zamora y de la institucién, es por ello
que la presente se la realizd con el propésito de saber cual es la situacion real del plantel, y en
especial saber cémo son utilizados los conocimientos frente a la aplicacion de la nueva reforma

educativa.

Se sabe que toda actividad humana es imperfecta, pero perfectible y no pueden ser excepcion
las actividades que cumplimos los docentes en la labor educativa; particularmente cuando se
trata de proveer caminos metodolégicos que logren aprendizajes efectivos e integrales en los
estudiantes. Cuando existen limitaciones metodolégicas, las observamos con naturalidad,
reflexionamos sobre ellas y tratamos de corregirlas de la mejor manera posible; aguellas son las

preocupaciones actuales de directivos y docentes que conformamos el plantel.

La investigacion desarrollada, es de gran importancia, ya que aporta datos sobre la metodologia
para aplicar las teorias del aprendizaje en el proceso formativo lo que permite por una parte
fortalecer la participacion activa de los actores de la comunidad educativa en la gestién del
aprendizaje y por otra disefiar acciones de mejora a partir de los requerimientos reales del sector
estudiantil, lo que implica procesos de aprendizaje firmes y estables que permitan llegar a un

proceso de ensefanza aprendizaje correcto.



El objetivo principal de la investigacion fue disefiar una propuesta metodoldgica que incorpore
los principios tedricos del aprendizaje centrados en el protagonismo del estudiante en la
construccion del conocimiento como eje central del proceso formativo, en el subnivel de
bachillerato de la Unidad Educativa San Francisco de Asis, para el mejoramiento de la calidad
de la educacion, por medio de una fundamentacion tedrica, que determine un verdadero
diagnostico y evaluacion de las teorias aplicadas por los docentes, para asi poder disefiar un
taller de formacién en la institucion mencionada, para mejorar el conocimiento en el desarrollo

de las actividades diarias pedagdgicas.

Los objetivos especificos fueron los siguientes: caracterizar los principios de las teorias del
aprendizaje que sustentan el protagonismo del estudiante, en la practica pedagogica en el
subnivel de bachillerato. Diagnosticar los métodos y técnicas empleadas por los docentes en el
proceso de ensefianza aprendizaje para identificar los sustentos tedricos que caracterizan la
practica pedagédgica de los docentes. Disefiar una propuesta metodolégica para incorporar los
principios tedricos del aprendizaje centrados en el protagonismo del estudiante, en procesos

didacticos de clase.

Estructuralmente el presente informe cuenta con el capitulol en el que se da a conocer el marco
tedrico, el mismo que permite citar algunos planteamientos cientificos sobre las necesidades de
formacion del docente de bachillerato; en el capitulo 2 se presenta el tipo de investigacion, los
métodos, técnicas e instrumentos de investigacion. En el capitulo 3, el analisis de resultados a
través de tablas, graficos y andlisis. En el capitulo 4, las conclusiones y recomendaciones que
se desprenden del andlisis de resultados. En el capitulo 5, se esboza la propuesta de formacion.

Luego se hace constar la bibliografia y anexos.

Para obtener los datos se aplicé una encuesta a los docentes que laboran en la unidad educativa
San Francisco de Asis de la ciudad de Zamora, obteniendo resultados que fueron tabulados y
expresados en tablas que nos sirven para establecer las conclusiones y recomendaciones, para

luego determinar una propuesta de capacitacion.

Se invita a todos los profesionales que estén interesados a conocer sobre el tema a que lean la
presente, para que saquen sus propias conclusiones y recomendaciones que se debe dar al
establecimiento de acuerdo a su entorno. Asi mismo, se sugiere que todos los docentes de la
institucion analicen los resultados y propuestas, para que conozcan su verdadera situacion, y
traten de buscar nuevas alternativas de solucion a sus metodologias utilizadas; y, sobre todo
saber aplicar los conocimientos adquiridos llegando a tener factores positivos en la aplicacion de

los indicadores.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1.- Teoria Cientifica

1.1.1. Qué es una teoria cientifica.

La teoria ha sido definida como el conjunto cientificamente aceptable de principios que explican
un fendmeno. Las teorias ofrecen marcos de referencia para interpretar las observaciones de
diferentes tipos como son entre otras: ambientales, educacionales, cientificas, de conocimiento,
abstractas, que son muy utilizadas en educacion. Se debe considerar que los hallazgos de la
investigacion educativa se organizan y se vinculan sisteméticamente con diversas teorias
relacionadas con el hecho educativo, de alli que se pueda afirmar que sin las teorias los hallazgos

son un conjunto de datos desorganizados

De igual modo se puede afirmar, que una teoria cientifica, se refiere a un conjunto de
conceptos, incluyendo abstracciones de fendmenos observables y propiedades cuantificables,
junto con reglas que manifiestan las relaciones entre las observaciones de dichos conceptos.
(Mufioz, 2008).

De alli que, una teoria cientifica se construye con el propésito de ajustarse a los datos empiricos
disponibles sobre dichas observaciones, y se propone como un principio o conjunto de principios

para explicar una clase de fenémenos que deben ser entendibles desde todo punto de vista.

Las teorias se elaboran partiendo de hipotesis que hayan sido corroboradas por el método
cientifico, luego recolectan evidencia para poner a prueba dichas teorias como son la conductual,

cognoscitiva, etc.

La teoria cientifica se presenta en una realidad que debemos comprender desde su
objetividad. Es una propuesta que articula organicamente diversas Leyes y conceptos (Rojas,
2010). Es por ello que las teorias cientificas como todo proceso deben seguir un orden logico y

secuencial

En sintesis, la teoria cientifica es la forma mas rigurosa, confiable y completa de conocimiento,
es significativamente distinto al uso comun y coloquial de la palabra teoria, que se refiere a algo

sin sustento o una imaginacion.

“La teoria refleja los fendmenos del entorno y generan nuevas investigaciones por medio

de hipoétesis o supuestos que se pueden probar empiricamente” (Schunk, 2012, pag. 11). Las
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hipotesis se pueden pronunciar como enunciados condicionales que al ser verificadas

determinan la verdad de la investigacién llegando a conclusiones

Con frecuencia los investigadores exploran areas que presentan poca teoria que los guie,
donde proponen objetivos de investigacion (Schunk, 2012), sin importar si éstas estan probando
hipotesis, pero debemos entender que las teorias son hechos comprobados que se han dado a

lo largo de la historia y sus conclusiones son valederas para poder asumir sus caracteristicas.

1.1.2. Funciones de la teoria cientifica.

Segun (Castillo, 2016), una teoria cientifica, puede tener mayor o menor perspectiva y
hay teorias que abarcan algunas manifestaciones de un fendmeno. Dentro de las funciones de

la teoria cientifica estan las siguientes:

a) La mas importante de las funciones de la teoria es explicar, a qué hace referencia como y

cuando ocurre en la realidad el fendmeno investigado.

b) Otra funcion es sistematizar o dar orden al conocimiento sobre un fenémeno o realidad, para

que el conocimiento no sea disperso.

c) La prediccién otra funcidn, consiste en hacer injerencias a futuro sobre como se va a

exteriorizar u ocurrir un fendémeno dado en ciertas condiciones.

Las funciones de las teorias se sintetizan en la explicacion que se da en torno a un fenémeno
mediante la realidad del conocimiento en una forma ordenada, desde lo mas simple a lo mas

complejo.

Para Popper (2001), principal exponente del racionalismo critico, las teorias cientificas
son enunciados universales, que como todas las representaciones, constituyen sistemas de
signos o simbolos, los cuales constituyen una suerte de “redes que lanzamos para apresar
aguello que llamamos el mundo: para racionalizarlo, explicarlo y dominarlo. Y tratamos de que la

malla sea cada vez mas fina” (pag. 57).

Segun Posner (2011) “Las funciones de una teoria cientifica dependen el grado de
organizacion vertical u horizontal ya que el contenido puede asumir diferentes configuraciones”

(pag. 143). En un contexto extremo estan las funciones de las teorias donde sus contenidos
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demuestran las diversas formas de hacer educacion y sobre todo como acttian en el proceso de
inter aprendizaje; es asi, que en las nuevas reformas se hace mayor resalte a la educacion en

base a las teorias cientificas.

1.1.3. Estructura de la teoria cientifica.

Las teorias cientificas son el vehiculo de la comprension. Analizar su haturaleza o estructura es
uno de los problemas claves de la Filosofia de la Ciencia ya que es donde se determina la
realidad de un conocimiento. Es un lugar comun para los filésofos de la ciencia el construir teorias
cientificas como calculos axioméaticos a los que se da una interpretacion observacional por medio

de reglas de correspondencia

Segun Gregorio Klimovsky (2008), para proceder profesionalmente es necesario conocer
las relaciones causales y funcionales entre los objetos o entidades sobre los que queremos
actuar como uno de los aspectos importantes del conocimiento, ya que las acciones de un modo
racional presupone su verdad. Es asi, que el conocimiento no se relaciona con hechos
singulares; es un conocimiento general, que indica correlaciones, ligaduras y pautas que
gobiernan la estructura de lo real en la aplicacion de convivir diario. Las teorias cientificas

implican cuatro aspectos fundamentales:

Entidades empiricas: Es el conjunto de hechos que sirven para controlar la teoria y actuar sobre

ellos ya que las acciones previas son importantes.

Faz linglistica de las teorias: Porque es un conjunto de afirmaciones linguisticas, clasificadas
en familias seguin su mayor o menor distancia de lo empirico, dependiendo siempre de el lugar

donde se desarrolla.

Estructuralégica de la teoria: se determina a través de afirmaciones que se deducen de otras

mediante razonamientos logicos.

Validez de las afirmaciones: Toda hipotesis esta sujeta a comprobaciones es asi que cada

afirmacion puede ser valida o no, y esto debe ser determinado mediante el método cientifico.

Para un mejor entendimiento de lo expuesto anteriormente se da a conocer también los

elementos estructurales de las teorias del aprendizaje, donde podemos destacar los siguientes:



1. El aprendizaje sustituye a la ensefianza: En colectividades de cambios rapidos y

vertiginosos es necesario el aprendizaje permanente

2. Nueva comprensién del conocimiento: que implica desarrollo de herramientas para

aprender y seguir aprendiendo.

3. Desarrollo sistematico de nuevas formas de aprender a aprender: En la sociedad del

conocimiento es necesario pero no es suficiente el aprendizaje permanente desde la practica..

4. Los objetivos son desarrollar capacidades y valores en el marco de la sociedad del
conocimiento: En la nueva Escuela (que debemos Refundar), lo importante son los objetivos

cognitivos (capacidades, destrezas y habilidades) y afectivos (valores y actitudes).

5. Contenidos y métodos como medios en la Nueva Escuela: Esta sociedad reclama, en
la organizacion de los contenidos (formas de saber) una clara distincién entre datos, informacion

y conocimiento.

6. Profesor mediador del aprendizaje: Pero también esta nueva sociedad del conocimiento
reclama nuevos roles, al profesor y a la formacion docente profesional, donde, en sociedades
con cambios rapidos y vertiginosos, todos somos aprendices: profesores y alumnos, adultos
y nifios. Y este aprendizaje es sobre todo una forma de adaptacion al futuro sin perder el pasado.
En este contexto no vale la nostalgia profesional: ayer se aprendia mucho y bien y hoy poco y
mal. A nuestro juicio, estos tiempos pasados nunca volveran. El maestro como meritorio sera
mediador del aprendizaje, de la cultura social e institucional y también mediador del

conocimiento.

Quesquén y otros (2013) manifiestan que los instrumentos como la columna fisico que se
emplea para recoger informacion, todo aprendizaje esta sujeto a un material didactico y de alli
que la estructura de la teoria cientifica se determina mas por los procesos de aprendizaje donde

se realiza un andlisis de sus hipétesis para llegar a conclusiones

Para Posner (2011), en un modo mas simple, el desarrollo gradual de una teoria se da
por la introduccion de topicos que se comprenden con facilidad, lo cual permite asimilar una
faceta de un concepto amplio de su accionar que se combina con un repaso continuo, en donde

el material previamente aprendido se repasa en cada accion.
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Las teorias cientificas son el punto de partida de todo conocimiento que es orientado por una
metodologia especifica que en realidad nos permite mejorar los inter aprendizajes y sobre todo
poder compartir entre docentes y estudiantes un mundo de sabiduria cognitiva partiendo de la
parte practica.

1.1.3.1. Los principios Teoricos.

Todos los principios persiguen un fin, el de mejorar alguna condicién, desde hace muchos afios
los principios teéricos han sido considerados para dar solucion a varios problemas, mediante

procesos firmes y estables.

Para (Taylor, 2012), la gerencia adquirié nuevas atribuciones y responsabilidades descritas

por los cuatro principios siguientes:

1. Principio de planeamiento: sustituir en el trabajo el criterio individual del operario, la
improvisacioén y la actuacion empirico-practica por los métodos basados en
procedimientos cientificos. Sustituir la improvisacién por la ciencia, mediante la
planeacion del método.

2. Principio de la preparacién/planeacién: seleccionar cientificamente a los trabajadores
de acuerdo con sus aptitudes y prepararlos, entrenarlos para producir mas y mejor, de
acuerdo con el método planeado.

3. Principio del control: controlar el trabajo para certificar que el mismo esta siendo
ejecutado de acuerdo con las normas establecidas y segun el plan previsto.

4. Principio de la ejecucion: distribuir distintamente las atribuciones y las

responsabilidades, para que la ejecucién del trabajo sea disciplinada.

Segun (Schunk, 2012), los principios teoricos se refieren a una situacion en el que las
respuestas emitidas frente a un estimulo especifico terminan por presentarse ante un estimulo
totalmente diferente, de alli que debemos considerar que los principios positivos tendran

respuestas positivas y es alli donde los docentes deben apuntar su correcta responsabilidad.

Todo aprendizaje esta sujeto a un principio teérico ya que sabemos que se parte de una realidad
observable a la cognicion de saberes que en la practica educativa son necesarios para poder

establecer una relacién de control y ejecucion.
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1.1.3.2. Los enunciados teoricos.

Un enunciado es un acto de habla (acto locutivo) minimo, realizado mediante una oracion o una
expresion sintictica mas pequefia que una oracion. Informalmente se usa enunciado como
sinbnimo de oracién, aunque pragmaticamente existen diferencias. Por ejemplo, una misma

oracién dicha en diferentes contextos corresponde a enunciados diferentes.

Segun (Bunge, 2014, pag. 3), los enunciados, igual que los de la experiencia comun son
opiniones ilustradas en vez de charlas insusceptibles de contrastacion o prueba. Lo Unico
gue puede probarse hasta quedar méas alla de toda duda razonable son teoremas de la
I6gica, en cambio los enunciados que se refieren a algo mas que la experiencia inmediata
son dudosos y, por tanto, vale la pena someterlos varias veces a contrastacion y darles
un fundamento. Los enunciados cientificos son racionales y objetivos como las del sano

sentido coman.

De acuerdo a lo dicho, los enunciados son hipotesis que se pueden comprobar, para
(Toussaint, 2011) en la razén, a veces se entiende por enunciado una oracion que puede ser
verdadera o falsa. En este sentido, los argumentos légicos se componen de diversos niveles,
generales como principios, teoremas, axiomas, conceptos, categorias, variables, dimensiones,

indicadores, datos, signos y sefiales.

“Entrando en el cuerpo tedrico, los modelos Utiles en educacion se han centrado por
completo en la adquisicion de conocimientos” (Trianes, 2016, pag. 56). De alli que todo se orienta
a la memoria como un constructo de mucha importancia en la educacién, como espacio donde

se realizan todos los enunciados teoricos.

Con gran acierto (Schunk, 2012), nos manifiesta que los enunciados tedricos establecen
una conexion modificable entre una situacion y una respuesta, y esta va acompafiada o seguida
de una satisfaccion, todo orientado en la docencia bajo parametros apegados a la realidad en la

que se vive.

“Cada uno es unico y, por lo tanto, la ensefianza de un enunciado llevan a una evaluacion
individualizada y variada” (Nufiez, 2007, pag. 12), es por ello que todo enunciado termina en la

evaluacion de los conocimientos.
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(Garcia, 2015, pag. 15), destacan cuatro procesos esenciales:

Seleccidn: Atencion selectiva a una parte de la informacion entrante que pasa a la
memoria de trabajo.

Adquisicion: Proceso de transferencia de la informacion desde la memoria de trabajo
a la memoria a largo plazo.

Construcciéon: Proceso de elaboracion de materiales informativos, estableciendo
conexiones internas entre las ideas almacenadas en la memoria de trabajo.
Integracion: Proceso de busqueda de conocimientos previos para transformarlos en la
memoria de trabajo. Se establecen conexiones externas entre la informacion entrante
y el conocimiento previo, para ser evaluados.

Los enunciados son importantes en todo proceso y mas audn en el aprendizaje, en él debe
establecerse una seleccion de la informacion en la basqueda de conocimientos que permitan

precisar el conocimiento adquirido.

1.1.3.3. Los conceptos y su terminologia.

La terminologia es un campo de estudio interdisciplinario que se nutre de un conjunto
especifico de conocimientos conceptualizado en otras disciplinas (linglistica, ciencia del
conocimiento, ciencias de la informacion y ciencias de la comunicacién). Se maneja también para
hacer referencia tanto a la tarea de recolectar, describir y presentar términos de manera
ordenada al vocabulario del campo de una especialidad en particular (Toussaint, 2011).

Determinando la realidad de una teoria mediante concepciones reales

Los conceptos son las unidades mas basicas de toda forma de conocimiento humano;
construcciones mentales, por medio de las cuales comprendemos las experiencias que nacen
de la interaccion con el medio en el que vivimos (Toussaint, 2011). Estas construcciones surgen
por medio de la integracién en clases o categorias, que agrupan nuestros nuevos conocimientos
y nuestras nuevas experiencias con los conocimientos y experiencias almacenados en la

memoria.

Para estudiar las teorias, es importante requerir de un examen profundo de las mismas
para poder determinar sus conceptos a partir de hipotesis que sean comprobadas, Posner
(2011). De alli la necesidad de comprender ,0s conceptos de acuerdo a las soluciones y sobre

todo llegar a la verdad de un conocimiento.
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Todo concepto parte de un analisis, es decir un intento por desglosar una teoria en sus
componentes para examinar esas partes y el modo en que se ajustan para formar un todo, para

identificar las nociones y las ideas con las que se comprometen quienes disefiaron una teoria.

1.2.- Teorias del aprendizaje centradas en el protagonismo del estudiante

Un tema importante y motivo de preocupacion al analizar los problemas de ensefianza, es
el referido al estudio de procesos que faciliten la generacién y promocién del conocimiento,
este aspecto se encuentra ineludiblemente fundamentado en las teorias del aprendizaje, En este

sentido, Esguerra & Guerrero (2008) expresan que:

Los diferentes modelos y propuestas teéricas sobre los estilos de aprendizaje,
posibilitan el marco conceptual para acercarse a la comprensién de las distintas maneras
y acciones involucradas en el aprendizaje, asi como la forma en que adquieren saber los
estudiantes; ademas, proveen de informacion sustentada de manera l6gica y empirica
para la implementacion de acciones que pueden redundar en la calidad y efectividad en

los contextos de formacion (Esguerra & Guerrero, 2009, pag. 100)

De acuerdo a los autores, las teorias del aprendizaje constituyen el conjunto de conocimientos
gue se adquieren a través de capacitaciones, para llegar al entendimiento de nuevos procesos,
métodos y técnicas; considerando que la formacién no sélo sirve para estar actualizado; sino que
es un elemento intrinseco en las profesiones para poder interpretar, comprender y desarrollar de
mejor manera sus aptitudes y actitudes, haciendo de los procesos educativos las formas mas

efectivas de aplicar.

Son diversas las posiciones frente al aprendizaje y el éxito de los procesos de ensefianza,
por lo que las teorias del aprendizaje proponen el punto de partida mas factible para descubrir
los principios generales de la ensefianza que pueden formularse en término de los procesos
psicolégicos que intervienen en estas relaciones. De alli que Rodriguez (1997) plantee que las
teorias del aprendizaje no solo muestran como aprende el ser humano sino que dan luces sobre
qué ensefiar, como, cuando, donde y la forma de evaluar cada uno de los procesos implicados

en el acto de ensefiar y de aprender.

Sobre las teorias del aprendizaje en el protagonismo del estudiante, estas deben considerar las

necesidades de formacion, representan la relacién entre el conjunto de conocimientos,
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habilidades, destrezas y actitudes que posee una persona y aquellas que le son requeridas para
el desempefio del puesto de trabajo, la promocién profesional y el propio desarrollo personal y
social, de alli que en resumen es la superacién deseada para la solucién de los diversos
problemas personales y sociales. Todas las sociedades estan supeditadas a la capacitacion
personal, ya que de ello depende como se desenvuelven los diferentes trabajadores y en el caso
de los docentes en el mejoramiento de la calidad de la educacion.

En concordancia, se puede afirmar que las teorias del aprendizaje son un conocimiento que
ubica al estudiante en medio de su propio proceso de aprendizaje, donde son participantes
activos, aprenden a su propio ritmo y usan sus propias estrategias; estan mas intrinseca que
extrinsecamente motivados, el aprendizaje es mas individualizado que estandarizado. El
aprendizaje centrado en el estudiante desarrolla el aprender habilidades como la solucién de

problemas, pensamiento critico y reflexivo.

De acuerdo a lo expuesto, las teorias ayudan a los estudiantes a descubrir sus propios estilos
de aprendizaje, entender su motivacion ademas de ayudar en la adquisicion de habilidades de
estudio valiosas a través de sus vidas, que seran la base del conocimiento en la solucién de

problemas.

Sin embargo, el aprendizaje no lo observamos de manera directa sino a través de sus productos
y resultados en los estudiantes, asi lo manifiesta (Schunk, 2012), quien ademas declara que la
Unica forma de poder saber si ha ocurrido el aprendizaje, es evaluando los efectos y los
consecuencias del aprendizaje. Es evidente entonces que para saber si los estudiantes han
aprendido son requeridos otros procedimientos ademas de las pruebas, con lo que es posible

evidenciar el aprendizaje adquirido.

Por otro lado, la ensefianza se caracteriza por las conductas distintivas del profesor, las
teorias de los aprendizajes influyen en las conductas de los estudiantes que incluyen energia y
vigor. Segun Posner (2011); es asi, que los docentes deben conocer todos los puntos de vista

centrales de una metodologia apropiada al desarrollo de sus actividades.

Es fundamental entonces para los docentes el conocimiento sobre las teorias del
aprendizaje. No obstante, segun los criterios de Weinstein 1997 (citado en Orellana & Segovia,
2014), por lo general los docentes tienen poca relacion con la formacion para la planificacion de
una clase concebida como un todo. Contradictoriamente, es el docente quien tiene que asumir
el control en el aula, ya que su influencia en el comportamiento de los estudiantes y las relaciones
gue se establecen entre ambos son de valiosa importancia, estas afirmaciones comprometen la

formacién del docente en el &mbito analizado.
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Las aseveraciones anteriores, remiten a la revision del papel del docente en el proceso de
ensefianza y su correspondencia con los procesos de aprendizaje y fundamentalmente exigen
el cuestionamiento de su formacion. En relacion con ello, en su andlisis sobre un nuevo
desarrollo profesional del profesorado, en lo referente a las necesidades de formacién Imbernén
(2010) expresa que:

Para una nueva educacion en el siglo XXI, el desarrollo profesional se
apoya tanto en la adquisicion de conocimientos tedricos, de competencias y
rutinas, como en el desarrollo de capacidades de procesamiento de la informacion
profesional, analisis y reflexion critica durante la accién, diagndstico, decision
racional, evaluacién de procesos y reformulacién de proyectos, y eso se consigue
en la interaccion de las personas. Nadie aprende a conducir Unicamente
mediante transparencias. Nadie aprende a reflexionar o a proyectar teéricamente.
Muchas de las cosas en el desarrollo profesional no se ensefian se aprenden.
Pongamos a las personas, no tanto en actitud de que les ensefiemos sino en
situaciones de aprendizaje. Para ello debemos orientar nuestra formacion de
ensefiar o formar, a crear situaciones y espacios de reflexién y desarrollo
profesional (pag.78).

Para Marquez (2009), durante la trayectoria de formacion docente, es necesario aprender
como es el desarrollo emocional, social y cognitivo del alumno, asi como el papel que juegan los
factores culturales y ambientales en sus posibilidades de aprendizaje. Los futuros docentes
necesitan entender la relacién entre el lenguaje y el aprendizaje y la manera en que los alumnos
construyen el conocimiento a través de sus interacciones; necesitan también identificar las
diferencias en las diversas edades o etapas del desarrollo humano y ser conscientes de la
relacion entre esas diferencias y el proceso de aprendizaje. En pocas palabras, es basico que el
profesor entienda a sus alumnos, los aprendizajes deben considerar el protagonismo del

estudiante para establecer los lineamientos.

Se entiende por aprendizaje centrado en el protagonismo del estudiante, todos aquellos trabajos
de identificacién y diagnéstico de problemas presentes y futuros, que afectan a una institucion o
parte de la misma y los que son previsibles que le afecten, a los que se pueden dar respuesta
total o parcial, mediante la articulacion de un plan de mejoramiento que lo exige la nueva reforma

educativa.

Justificar por tanto, la importancia de realizar un buen aprendizaje, puede parecer banal. En
efecto, estamos convencidos de que un riguroso analisis esta muy directamente relacionado con
el éxito final del plan de formacidn, pues sin duda nos va a permitir no sélo identificar las acciones
formativas a realizar y la priorizaciéon/urgencia de las mismas, sino que estara ayudando al

enfoque del contenido, definicion del perfil de los destinatarios, eleccion de metodologias.
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Para la realizacion del diagnéstico de necesidades de los estudiantes, nuestros interlocutores
son los responsables de los distintos departamentos y los prescriptores de la formacion:
Concejales de Personal, Responsables de Servicios, Jefes de Area de Personal, Técnicos de

Formacién.

Las teorias son un modelo de aprendizaje que ubica al estudiante en medio de su propio proceso,
donde son participantes activos en su aprendizaje, aprenden a su propio ritmo y usan sus propias
estrategias; estdn mas intrinseca que extrinsecamente motivados, el aprendizaje es mas
individualizado que estandarizado. El aprendizaje centrado en el estudiante desarrolla el

aprender habilidades como la solucién de problemas, pensamiento critico y reflexivo.

Las teorias ayudan a los estudiantes a descubrir sus propios estilos de aprendizaje, entender su
motivacion ademas de ayudar en la adquisicién de habilidades de estudio valiosas a través de

sus vidas, que seran la base del conocimiento en la solucién de problemas.

El aprendizaje no es observado de manera directa sino a través de sus productos y
resultados en los estudiantes, asi lo manifiesta (Schunk, 2012) quien ademas declara que la
Unica forma de poder saber si ha ocurrido el aprendizaje, es evaluando los efectos y los
consecuencias del aprendizaje. Es evidente entonces que para saber si los estudiantes han
aprendido es mediante otros procedimientos ademas de las pruebas, con lo que es posible

evidenciar el aprendizaje adquirido.

La ensefianza se caracteriza por las conductas distintivas del profesor, las teorias de los
aprendizajes influyen en las conductas de los estudiantes que incluyen energia y vigor. Posner
(2011); de alli que , todos los docentes deben orientar su trabajo hacia la consecucién de

objetivos firmes.

Segun los criterios de Weinstein 1997, (citado en Orellana & Segovia, 2014) por lo
general los docentes tienen poca relacién con la estructura de una clase como un todo. Pero es
el docente quien tiene que asumir el control en el aula, ya que la influencia en el comportamiento

de los estudiantes y las relaciones que se establecen entre si son de valiosa importancia.

1.2.1. Principios teéricos sobre el aprendizaje en el Conductismo.
El conductismo surgié para convertirse en la principal corriente psicolégica dada por
varios autores de la época como son: Watson, Pavlov y Thorndike, siendo éstos sus precursores,

el condicionamiento operante y la Ley del efecto. (Schunk, 2012), estos principios entran en
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conflicto con la asignacion tipica del contenido en las escuelas, es decir se consideran los

aprendizajes por materias segregadas como estudios sociales, matematicas, ciencias.

La disciplina planteada, es la creencia de que aprender ciertas materias contribuye a mejorar
mas que otras, el funcionamiento mental general, fue una perspectiva popular entre los
educadores del aprendizaje conductista, quienes llegaban al conocimiento y mas no a su
aplicacion, se aplicaron pruebas de inteligencia a los estudiantes comparando siempre con el

programa de estudios

El conductismo es una de las teorias del aprendizaje que se ha mantenido durante mas afios y
de mayor tradicién. Aunque no encaja totalmente en los nuevos paradigmas educativos por
concebir el aprendizaje como algo mecanico, deshumano y reduccionista, la realidad es que
muchos programas actuales se basan en las propuestas conductistas como la descomposicion
de la informacion en unidades, el disefio de actividades que requieren una respuesta y la
planificacion del refuerzo que cada vez son solo un cambio de términos en sus aspectos

principales.

El conductismo es una corriente de la psicologia inaugurada por John B. Watson (1878-
1958) que defiende el empleo de procedimientos estrictamente experimentales para estudiar el
comportamiento observable (la conducta) y niega toda posibilidad de utilizar los métodos
subjetivos como la introspeccién. Sobre el conductismo manifiesta John B. Watson, que su
fundamento tedrico esta basado en que a un estimulo le sigue una respuesta como en todo
proceso de aprendizaje, siendo ésta el resultado de la interaccion entre el organismo que recibe

la induccion y el medio ambiente.

La influencia inicial del conductismo en la psicologia fue minimizar el estudio introspectivo de los
procesos mentales, las emociones y los sentimientos, sustituyéndolo por el estudio objetivo de
los comportamientos de los individuos en relacibn con el medio, mediante métodos

experimentales que hasta la actualidad son considerados para fortalecer el aprendizaje.

Posner (2010), manifiesta que las imagenes son la base de la memoria, que las
mutualidades que hace una persona entre las representaciones graficas son la base para el
recuerdo, es por ello que el conductismo actual ha influido en la psicologia de varias maneras, ha
reemplazado la concepcién mecéanica de la relacién estimulo - respuesta por otra méas funcional
que hace hincapié en el significado de las condiciones estimulares para el individuo utilizando
imagenes; ha introducido el empleo del método experimental para el estudio de los casos

individuales con la utilizacion de imagenes, y ha demostrado que los conceptos y los principios
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conductistas son Utiles para ayudar a resolver problemas practicos en diversas areas de la

psicologia aplicada mediante imagenes.

El cambio conductual se consideraba cuando existia emision de respuestas correctas si
las personas contestaban de acuerdo al conocimiento tedrico, es por ello que el condicionamiento
operante, utiliza el método del moldeamiento o el reforzamiento diferencial de las aproximaciones

sucesivas, es decir para moldear la conducta se siguen pasos de identificacion (Schunk, 2012).

Las técnicas basicas de la modificacion conductual incluyen el reforzamiento de las conductas
deseadas y la extincion de las no deseadas. Pocas veces se aplica el castigo, pero cuando se

emplea por lo general se retira un reforzador positivo en lugar de aplicar uno negativo.

Autores como Winett y Winkler (1972) argumentan que la modificacién conductual moldea
conductas tranquilas y déciles, aunque se requiere una cantidad razonable de tranquilidad para
que ocurra el aprendizaje, algunos profesores desean un salén de clase silencioso, pero eso
corresponde a un nivel de conducta personal de cémo se puede controlar a los estudiantes
(Posner, 2011).

El conductismo, tal como se expresa en las teorias del condicionamiento, dominé
la psicologia del aprendizaje durante la primera mitad del siglo XX. Esas teorias explican
el aprendizaje en términos de eventos ambientales. Los procesos mentales no son
necesarios para explicar la adquisicion, el mantenimiento y la generalizacién del
comportamiento. Los principios operantes se han aplicado a muchos aspectos de la
ensefianza y el aprendizaje, incluyendo los objetivos conductuales, el tiempo de
aprendizaje, el aprendizaje de dominio, la instruccién programada y los contratos de
contingencias. La evidencia de la investigacion por lo general revela efectos positivos de
estas aplicaciones en el aprovechamiento de los estudiantes. Sin importar su orientacion
tedrica, el profesor puede aplicar los principios conductuales para facilitar el aprendizaje

y los logros de los alumnos (Schunk, 2012, pag. 114)
El conductismo, siempre se orienta a que los aprendizajes en la actualidad en varios centros

educativos en el Ecuador lo que pone en alerta a la implementacién de la nueva reforma

curricular, ya que es otro modelo el que se pretende aplicar.
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1.2.2. Principios teéricos sobre el aprendizaje en el Cognitivismo.

En lo referente al aprendizaje cognoscitivo propuesto por Bandura, éste desarrollé una
teoria detallada del aprendizaje observacional, que se ha extendido para abarcar la adquisicion
y el desempefio de diversas habilidades, estrategias y comportamientos, es por ello que los
principios cognoscitivos se han aplicado al aprendizaje de habilidades cognoscitivas, motoras

sociales y de autorregulacion (Schunk, 2012, pag. 118).

El cognitivismo est4 basado en los procesos. Cambios observables que permiten conocer y
entender lo que estd pasando en la mente de la persona que se encuentra aprendiendo.

El aprendizaje del individuo necesariamente involucra una serie de asociaciones que se
establecen en relacion con la proximidad con otras personas. Reconocen la importancia de
reforzar, pero resaltan su papel como elemento retro alimentador para la correccion de las
respuestas y sobre su funcién como un motivador, en resumen podriamos decir, que se retoman

ciertos postulados del conductismo.

Para Piaget el desarrollo intelectual es un proceso que sigue un camino ordenado,
sistematico y secuencial, por medio de cuatro etapas. Enfatiza mayormente el area intelectual,

sin dejar de lado lo social, lo afectivo y lo moral, ya que son todas dimensiones del ser humano.

El cognitivismo abandona la orientacién mecanicista pasiva del conductismo y concibe al sujeto
como procesador activo de la informacion a través del registro y organizacion de dicha
informacion para llegar a su reorganizacion y reestructuracion en el aparato cognitivo del

estudiante quien es el que determina la realidad de efectividad de los procesos.

Aclarando que esta reestructuracion no se somete a una mera reparacion, sino a una
construccién dinamica del conocimiento. Es decir, los procesos mediante los que el conocimiento
cambia. En términos piagetianos, la adaptacion de las estructuras de conocimiento a la nueva

informacion.

La teoria cognoscitiva se basa en algunos supuestos acerca del aprendizaje y las conductas, los
cuales hacen referencia a las interacciones reciprocas de personas, conductas y ambientes; el
aprendizaje es en cierto modo un acto social de compartir entre los compaferos varios

conocimientos.
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Gran parte de la conducta humana se mantiene durante largos periodos en ausencia de
incentivos externos inmediatos. Esta perseverancia depende del establecimiento de metas y de
las autoevaluaciones del progreso. “Una meta refleja los propdsitos del individuo y se refiere a la
cantidad, calidad y tasa de desempefio (Locke y Latham, 2002). De alli, que las metas son
sujetos de medicion para saber sus resultados.

La teoria cognoscitiva plantea que las personas aprenden de sus entornos sociales. En
la teoria de Bandura, el funcionamiento humano es considerado como una serie de interacciones
reciprocas entre factores personales, conductas y acontecimientos ambientales. El aprendizaje
es una actividad de procesamiento de informacién en la que el conocimiento se organiza a nivel
cognhoscitivo como representaciones simbdlicas que sirven como guias para la accion, al

respecto Schunk (2012) menciona:

El aprendizaje ocurre en acto mediante la ejecucién real y de forma vicaria al observar
modelos, escuchar instrucciones y utilizar materiales impresos o electronicos. Las consecuencias
de la conducta son especialmente importantes. Las conductas que producen consecuencias
exitosas se conservan y las que conducen al fracaso se descartan. La teoria cognoscitiva
presenta una perspectiva de libertad de accion del comportamiento humano, ya que las personas
pueden aprender a establecerse metas y autorregular sus emociones, conductas y entornos
(Schunk, 2012, pag. 98).

1.2.3. Principios teéricos sobre el aprendizaje en el Constructivismo.

Para diversos autores, el constructivismo es una perspectiva que sostiene que las
personas forman o construyen gran parte de lo que aprenden y comprenden (Bruning, 2004).
Siendo una influencia importante para el constructivismo la investigacién sobre el desarrollo

humano, especialmente las perspectivas de Piaget y Vigotsky.

En afios recientes el constructivismo comenzé a aplicarse cada vez mas al aprendizaje y
a la ensefianza, la historia de las teorias del aprendizaje n que las influencias ambientales como
explicaciones del aprendizaje fueron sustituidas por los factores humanos. A propésito, Simpson
(2012) afirma que:

Los tedricos constructivistas rechazan la idea de que existen verdades cientificas y

esperan el descubrimiento y la verificacion; argumentan que ninguna afirmacion se puede
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considerar verdadera, y que, en vez de eso se deben observar con una duda razonable.
El mundo se puede construir mentalmente de muchas formas diferentes , de manera que

ninguna teoria posee la verdad (Simpson, 2012, pag. 67)

La perspectiva constructivista del aprendizaje puede situarse en oposiciéon a la instruccion del
conocimiento o consciencia. En general, desde la postura constructivista, el aprendizaje puede
facilitarse, pero cada persona reconstruye su propia experiencia interna, con lo cual puede
decirse que la inteligencia no puede medirse, ya que es Unica en cada persona, en su propia
reconstruccion interna y subjetiva de la realidad. Por el contrario, la instrucciéon del aprendizaje
postula que la ensefianza o los conocimientos pueden programarse, de modo que pueden fijarse
de antemano unos contenidos, método y objetivos en el proceso de aprendizaje, llevando a cabo

el desarrollo de esa inteligencia no medible.

Como figuras clave del construccionismo podemos citar a Jean Piaget y a Lev Vygotski.
Piaget se centra en cdmo se construye el conocimiento partiendo desde la interaccion con el
medio. Por el contrario, Vigostky se centra en cémo el medio social permite una reconstruccién
interna. La instruccion del aprendizaje surge de las aplicaciones de la psicologia conductual,
donde se especifican los mecanismos conductuales para programar la ensefianza de

conocimiento.

El aprendizaje tiene un aporte I6gico que se basa en un proceso sistematico, (Posner,
2010), expresa que el aprendizaje debe estar ajustado en la razén y el significado, no obstante
insiste en un lugar central para el discernimiento, considera que todos los conocimientos llegan

a su significado a través de la razén y es donde los docentes deben implicar sus conocimientos.

Para (Vera, 2009), Las caracteristicas esenciales de la accién constructivista son
basicamente cuatro: 1. Se apoya en la estructura conceptual de cada alumno; 2. Prevé el cambio
conceptual que se espera de la construccion activa del nuevo concepto y su repercusion en la
estructura mental. 3. Confronta las ideas y preconceptos afines al tema de ensefianza con el

nuevo concepto cientifico que se ensefia; y, 4. Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas.

Segun los postulados mencionados por los autores citados, se puede decir que el
constructivismo recomienda un curriculo integrado y que los profesores utilicen los materiales
de manera que los aprendices participen de forma activa. Kathy Stone (2010) aplicé varias ideas

constructivistas por medio de unidades integradas en todas las areas lo que le dio resultados
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positivos ya que se pudo llegar a la conclusion de que todo en la vida esta integrado en

conocimientos interdisciplinares lo que pretende la actual reforma curricular.

Es evidente, que una de las corrientes pedagogicas de mayor influencia en la etapa actual
es el constructivismo, que de acuerdo a los principios de varias teorias coinciden que el
conocimiento lo construye la propia persona mediante la influencia e interaccioén con el contexto,
con las demas personas. Existen variantes en las teorias constructivistas, pero existen un punto
central que la identifica, y es precisamente el de la construccion del conocimiento con la influencia

e interaccion de factores y contextos. En este sentido, Schunk (ob.cit) expone:

El Constructivismo no es una teoria en si mismo, sino una epistemologia o
explicacién filoséfica acerca de la naturaleza del aprendizaje. EI Constructivismo no
propone que existan principios del aprendizaje que se deban descubrir y poner a prueba,
sino que las personas crean su propio aprendizaje. Bajo los enfoques de las teorias que
se pueden considerar constructivistas, se logran establecer aspectos que se generalizan,
por ejemplo la necesidad de plantear problemas incipientes pero a la vez desafiantes que
vayan mas alla de los conocimientos existentes; Estructurar el aprendizaje en torno a
conceptos primordiales; indagar y valorar los puntos de vista de los estudiantes. Un
aspecto muy importante relacionado con el aprendizaje es la autorregulacién, para
conocer sus implicaciones desde las diferentes teorias, vamos a puntualizar los aportes

de la teoria constructivista respecto de la autorregulacién. (Schunk, 2012).

Fundamentados en las ideas analizadas, podemos afirmar que si queremos generar un modelo
de Educacion inclusiva y atender la diversidad de alumnos que llenan nuestras aulas, tenemos
que dar a estos alumnos y a sus docentes protagonismo en el desarrollo del curriculum. En este
sentido, es importante entender cual debe ser la distribucion de competencias y

responsabilidades en la construccion de la propuesta curricular (Coll, 2011)

1.2.4. Principios tedricos sobre el aprendizaje en el Enfoque Historico Cultural.

El enfoque historico-cultural, como tendencia pedagdgica contemporanea, resulta un enfoque
epistemoldgico que posee amplias perspectivas de aplicacion en todos aquellos tipos de
sociedad, en las cuales se promueva, de forma consecuente, el desarrollo de todos sus
miembros mediante una insercidon social consciente de éstos como sujetos de la historia,

centrdndose, de manera fundamental, en el desarrollo integral de la personalidad, sustento de la
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mas eficiente y eficaz teoria de la ensefianza que se desarrolla en un espacio y en un tiempo
concretos en el cual los hombres que han desarrollado una formacién histérica y cultural
determinada en la propia actividad de produccion y transformacién de la realidad objetiva
interactian de manera armédnica, en una unidad de intereses, con el propésito de transformarla

en aras de su propio beneficio y del bienestar de la colectividad.

La figura méas representativa de esta tendencia pedagogica fue y lo continldia siendo el
soviético LS Vygotski para quien ninguno de los tipos de actividad y, mucho menos, las formas

de relacion entre los hombres estan predeterminadas morfolégicamente.

En concordancia, todo establecimiento esta sujeto a cambios que deben ser considerados
y aplicados con debidos procesos, (Yunus, 2013), nos dice que no deberiamos perder la
oportunidad de cambiar la institucion educativa mediante la aplicacién de los aspectos culturales
en la organizacion activa, de alli que todas las acciones deben ser centradas en la biodiversidad
cultural de las zonas y por ejemplo en Zamora existen varias formas de identificarse a través de

la cultura propia.

De acuerdo con Daniels (2003) se recuperan diversos postulados de la corriente socio
histérica y de la teoria de la actividad, asi como propuestas socioculturales referidas a los
modelos de construccion del conocimiento basados en los enfoques que este autor denomina

“modelo del equipo de investigacion cientifica” y “modelo del aprendizaje artesanal”

Desde un punto de vista de aprendizaje, “se define como la relacion que se establece
entre el entorno fisico y material del centro y las caracteristicas de las personas o grupos; se ha
considerado ademas el sistema social, es decir, como las interrelaciones sociales” (Citado en
Velez, 2013).

En la teoria sobre el aprendizaje de Vygotsky expuesto en el texto basico, destaca la interaccion
los factores interpersonales (sociales), los historico-culturales y los individuales como la clave del
desarrollo humano. Afirma que no es posible separar el aprendizaje y el desarrollo en el contexto
en el que ocurre, la manera cOmo interactian con sus mundos transforman su pensamiento. El
entorno influye en la cognicion a través de las herramientas. Plantea que la mediacion es el

mecanismo clave en el desarrollo y el aprendizaje, a través del lenguaje de los simbolos y signos.

1.3.- El proceso de ensefianza —aprendizaje como medio de dinamizador de la
generacion de aprendizajes
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1.3.1. Laensefianzay el aprendizaje como procesos interrelacionados.

La realidad aumentada cada vez consigue mas popularidad. Una tecnologia que era
experimental utilizada por técnicos y expertos, en la actualidad se esté convirtiendo en algo cada

vez mas accesible tanto para desarrolladores como para consumidores de estas experiencias.

La tecnologia de realidad aumentada fue reconocida por la revista TIME en el afio
2010 como una de las 10 tecnologias emergentes y de tendencia tecnoldégica con mayor
proyeccion. La sociedad del conocimiento tiene sobre la educacién y el modelo de
ensefianza en general y los nuevos desafios que la escuela y la sociedad deben asumir
para enfrentarse a ella y estar a la altura de los tiempos. Cuando se habla de sociedad
del conocimiento hablamos de sociedad global, siendo la tecnologia y los medios de
comunicacion la espina dorsal de dicha sociedad, nueva percepcion del tiempo y el
espacio, sus consecuencias sobre la conformacion de la conducta y los juicios del

individuo, asi como los efectos sobre su libertad.

En la actualidad se pone mucho en discusion sobre el proceso de ensefianza — aprendizaje, a
tal punto que se pone en consideracion otros términos como inter aprendizaje, aprehendizaje, lo
gue si debemos considerar que siempre existira el proceso de ensefianza, es decir, tanto la base
de la transmision de conocimiento como el interés de quién se dispone a aprender, se desarrolla
en plenitud cuando, ademas de las formas de aplicar las técnicas y metodologia se ponga en

juego la motivacion.

Con el esfuerzo de todos los actores de la educacién el quehacer educativo logrard superar
aguella ensefianza donde el docente era el Gnico actor del proceso, basada en rigidos esquemas
didacticos la cual sélo inculca una informacién alejada de la realidad cotidiana del estudiante y
se acercara a su verdadera misién que es contribuir realmente a la difusion generalizada del

conocimiento y de la formacion.

Precisamente la ensefianza — aprendizaje es el objeto de estudio de las Teorias del Aprendizaje,
aportar para la mejora de la practica, para lograr su efectividad a partir de la generaciéon de

innovaciones didacticas.
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Castillo, & Cabrerizo (2010). Manifiestan que antes de principiar es preciso definir y delimitar
bien los pasos que se vayan a dar comunicando las tareas necesarias para llevarlas a cabo, de
alli que los docentes deben considerar siempre que una planificacion es un conjunto de acciones

a seguir en forma precisa.

El argumento de que la escuelay la clase, las caracteristicas fisicas y arquitecténicas, los
factores organizativos, las caracteristicas del profesor y las caracteristicas del estudiante son
determinantes del clima de clase (Castro, 2012), nos hace establecer los lineamientos necesarios
para mejorar la calidad de la educacién mediante procesos estables y sobre todos apegados a

la realidad.

Segun Bemgochea (2006) “el proceso ensefianza- aprendizaje como construccion de
significados. Desde este enfoque el estudiante es considerado autbnomo y con auto regulacion,
sobre su propio aprendizaje. Conoce sus propios procesos cognitivos y los regula” (pag. 67). El
papel del profesor en este contexto, mas que suministrar conocimientos, se limitara a participar
en la construccién del conocimiento con el alumno, donde se oriente un inter aprendizaje para

favorecer al descubrimiento de nuevos conocimientos apegados a la realidad del medio.

1.3.2. El proceso metodoldgico en la planificacién curricular.

Toda planificacién requiere de un proceso que se debe seguir en forma cronoldgica y precisa, es
donde el profesor establece la relacion entre lo que va a ensefiar y la forma que va a llegar a los

estudiantes.

La planificacion permite organizar y conducir los procesos de ensefianza y
aprendizaje necesarios para la consecucion de los objetivos educativos. Ademas, lleva a
reflexionar y tomar decisiones oportunas, pertinentes, tener claro qué necesidades de
aprendizaje poseen los estudiantes, qué se debe llevar al aula 'y cémo se puede organizar
las estrategias metodoldgicas, proyectos y procesos para que el aprendizaje sea
adquirido por todos, y de esta manera dar atencion a la diversidad de estudiantes,
(AFCEGB 2010). Si bien en la labor diaria del docente se suelen presentar imprevistos y
problematicas de distinta indole que generalmente llevan a realizar ajustes a las
planificaciones, es importante partir de la base de algo ya construido y previsto
(https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/07/Instructivo-para-

planificaciones-curriculares.pdf, 2016).
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Todo proceso sistematizado requiere de una planificacion, en este caso la educacién como
proceso social no esta ajeno a dicha caracterizacion. El proceso educativo demanda de una
prevision, realizacién y control de los diversos componentes que intervienen en el proceso de
implementacion y desarrollo curricular, en lo que se refiere a nuestro pais el Ecuador las
metodologias parten de ejes transversales, continuando su aplicacion de acuerdo a las

actividades en la construccién del conocimiento.

De acuerdo a lo anterior, la planificacién debe ser entendida como un proceso encaminado a la
consecuencia de unos resultados determinados con anterioridad, partiendo de unas necesidades
y ajustandose a los medios disponibles. Asi se entiende para muchos que primero se debe

seleccionar la metodologia antes de la planificacién.

En caso de la planificacién curricular, esta orienta a que se desarrollen las actividades en
orden sistematico, realizadas por los participantes y el docente con el propésito de hacer efectiva
la adquisicion de los aprendizajes Lozano, Quesquén, Hoyos, Tieno (2013). En referencia a lo

anterior toda planificacion se rige por una metodologia apropiada a la realidad

De acuerdo Flores (2012), la planificacién curricular es el proceso de perspectiva de las
acciones que deberan realizarse en la institucion educativa con la finalidad de vivir, edificar e
interiorizar en experiencias de aprendizaje deseables en los estudiantes (Flores, 2012). Es asi
gue se debe orientar los esfuerzos al disefio y elaboracién del Plan Curricular, en el cual estan
estructurados todos los componentes que debieran ser considerados, en especial la

metodologia a tratarse.

En la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural del Ecuador, sobre planificacion curricular nos

dice lo siguiente:

A propésito, en la Ley Organica de Educacion Intercultural del Ecuador, en su articulo 11

referido a las obligaciones de los docentes, nos dice lo siguiente sobre planificacion curricular:

a) Cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la Republica, la Ley y sus reglamentos
inherentes a la educacion;
d) Elaborar su planificacion académica y presentarla oportunamente a las autoridades de la

institucion educativa y a sus estudiantes;

El articulo 22, referente a las Competencias de la Autoridad Educativa Nacional en el

literal c) indica: “Formular e implementar las politicas educativas, el curriculo nacional obligatorio
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en todos los niveles y modalidades y los estandares de calidad de la provisién educativa, de

conformidad con los principios y fines de la presente [...]".

Segun el instructivo de planificacion curricular del Ministerio de Educacion del 2016, la
Metodologia: son los procedimientos que deben conducir el desempefio de los docentes con los
estudiantes en el desarrollo de los aprendizajes; la organizacién y comunicacion en el aula; el
desarrollo de los diversos enfoques (disciplinar y epistemolégico) en cada area; la forma de
establecer las normas y la disposicién de los recursos didacticos en funcion de atender la
diversidad y lograr aprendizajes significativos; la organizacion del tiempo y los espacios que
aseguren ambientes de aprendizaje agradables y funcionales con el objeto de crear habitos y

propiciar el desarrollo de actitudes positivas.

1.3.3. El proceso didactico en la planificacion de aula.

La Constitucion habla de una educacion y formacion centrada en el nifio, nifia y la juventud, para
el cambio, emancipadora, para la democracia construida con la participacion activa y democratica
de los actores de la comunidad educativa (estudiantes, padres y madres de familia, y los
docentes).

El docente como profesional de la educacién, debe estar actualizado, capacitado y preparado
con instrumentos cientificos, pedagogicos y técnicos que lo hagan mas efectivo en la resolucion
de los problemas educativos generacionales, sociales y politicos, es decir utilizar un proceso

didactico estable.

El Plan Decenal de Educacion 2006-2015 (PDE) es un instrumento de gestidn estratégica,
disefiado para implementar un conjunto de acciones pedagogicas, técnicas, administrativas y
financieras que guian los procesos de modernizacidon del sistema educativo. Su finalidad es
mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad, que garantice el acceso de todos los
ciudadanos al sistema educativo y su permanencia en él. El acompafiamiento ciudadano a su
implementacion y gestion es importante, pues puede aportar en la identificacion de nudos criticos

y con propuestas de acciones viables que fortalezcan el logro de los objetivos.

Es la accion que orienta la propuesta del docente desde un punto de vista de un buen accionar,

es una actividad mental que realizan todos para buscar un inter aprendizaje fijo y duradero.

Al planificar el docente se plantea qué ensefiar y para qué, como se relacionan los nuevos

contenidos con los anteriores, es decir, se basa en los conocimientos previos para llegar a la
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nueva construccion del conocimiento, todas esas acciones llevan a un inter aprendizaje donde

los estudiantes siempre seran los beneficiados.

La planificacion, que permite al docente organizar el pensamiento y la accién, prevé su tarea,
estimula el compartir, el confrontar, ayudar a establecer prioridades, a concientizarse sobre eso
que va a ensefiar, sobre la distribucion del tiempo, teniendo siempre presente que nuestra

educacion se divide en Quimestres.

Sobre la planificacion existe un punto principal en la delimitacion de los pasos que es
saber elegir, antes de empezar es preciso definir y delimitar bien los pasos que se vayan a dar

aparejando las tareas necesarias para llevarlas a cabo, Castillo & Cabrerizo (2010).

Los niveles de decision en los centros educativos, requieren de una planificacion basada
en procesos, instrumentos y criterios técnicamente concebidos, para que coadyuven a una

adecuada toma de decisiones, (Aranda, 2011, pag. 87).

1.3.4. La propuesta metodolégica como estrategia para la integracion de la didactica.

Es comdn que se acuda al término método para designar aquellos procesos ordenados de
acciones que se fundamentan en algun area del conocimiento, o bien modelos de orden

filoséfico, psicoldgico, de caracter ideoldgico.

Segun manifiesta, Gonzéalez (2010), en su proyecto de investigacion aplicacion de
recursos didacticos motivacionales para el aprendizaje del valor compartir en los nifios y nifias
de 1° grado, seccion "A", de la Escuela Integral Bolivariana, Municipio Manuel Monge del Estado
Yaracuy, donde por medio juegos, actividades recreativas y elaboraciébn de carteles
conjuntamente con el docente, los nifios y nifias pudieron entender la importancia del valor
compartir y de las relaciones interpersonales, ya que los mismos observaron el cambio de la

jornada diaria al llevar a cabo acciones en grupo compartiendo sus materiales.

A tales efectos, en la investigacion en cuestion, se aplicaron estrategias semejantes a las
de Gonzalez (2010), para potenciar habilidades y el fortalecimiento del aprendizaje de la lectura,
usando recursos como lo es la representacion gréafica a partir de una lectura, donde el nifio y la

nifia interactuaron conjuntamente con los docentes del aula integrada.
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Andueza (2011), por su parte expresa que la aplicacion de estrategias de motivacion
son incentivos para alcanzar metas propuestas, ya que al utilizar recursos distintos a los
normalmente usados para un aprendizaje determinado, el interés de los nifios y nifias aumenta

al observar un cabo y presenciar diversion en las actividades realizadas.

El procedimiento metodologico que se sugiere para identificar problemas, utiliza las
mismas acciones alternativas de planificacion (Aranda, 2011, pag. 35); de alli que la solucién

debe de ser guiada por el docente siguiendo procesos metodoldgicos firmes

1.3.5. Estrategias y técnicas de aprendizaje centrados en el protagonismo del estudiante.

La estrategia, es una guia de accion, en el sentido de que la orienta en la obtencion de ciertos
resultados, da sentido y coordinaciéon a todo lo que se hace para llegar a la meta. Todas las
acciones tienen un sentido, una orientacion, mientras que la estrategia debe estar fundamentada

en un método que le permita al estudiante adquirir los conocimientos en forma sencilla y precisa.

La estrategia didactica hace mencién a una planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje,
lo anterior lleva sobrentendido una gama de decisiones que el profesor debe tomar, de manera
consciente y reflexiva, con relacion a las técnicas y actividades que puede utilizar para llegar a

las metas de su curso.

Las estrategias de ensefianza aprendizaje, son tratadas como una unidad o proceso
integrado; acepcion cercana a la de secuencias didacticas propuestas por César Coll (2011). Es
donde se sugieren principios generales que identifican algunas estrategias de ensefianza
aprendizaje (aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje
basado en casos y aprendizaje basado en evidencias); estrategias que, en congruencia con el
enfoque de las competencias profesionales, promueven una mayor participacion de los alumnos

en la adquisicién de conocimientos.

En tal sentido, las estrategias permiten coordinar el proceso de ensefianza — aprendizaje
para adaptar las estrategias y/o actividades a favor del aprendizaje. Diaz, Hernandez (2003).

Toda estrategia se orienta a la consecucion de conocimientos en forma secuencial.

Para Lozano, Quesquén y otros (2013) definen a la técnica como procedimientos y
actividades realizadas por los participantes y el docente con el propdsito de hacer efectiva la

adquisicion de los conocimientos” Lozano, Quesquén, Hoyos, Tieno (2013), lo que se debe
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considerar para que se efectivicen las técnicas mas apropiadas para que los estudiantes

adquieran de la mejor manera los conocimientos.

La técnica es un proceso de gestion que permite visualizar de manera integrada el futuro
de adquisicion del aprendizaje (Aranda, 2011), siendo una razén principal para que se seleccione
la correcta de acuerdo al &rea y asignatura.

De acuerdo con el criterio de Quesada (2004), afirmd que la estrategia didactica
“comprende el conjunto de acciones que ejecuta el docente para desarrollar las situaciones de
aprendizaje por parte de los estudiantes”. Es decir el docente debe buscar la elaboracién del
pensamiento de los estudiantes, para despertar el interés por conocer nuevos hechos, y asi

alcanzar nuevos conocimientos (Rojas, 2010).

Una préactica pedagdgica innovadora para mejorar el clima de aula en el aprendizaje
significativo como la utilizacién de un conjunto de técnicas de conduccién del aula, en la cual los
estudiantes trabajen en condiciones determinadas en grupos pequefios, desarrollando una
actividad de aprendizaje y recibiendo evaluacién de los resultados conseguidos, permite que se

pueda orientar el inter aprendizaje de manera conjunta y exponiendo criterios propios.
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2.1. Contexto

El desarrollo de la presente investigacion se la realizé en la Unidad Educativa “San Francisco
de Asis”, la misma comienza a funcionar con el primer curso el 13 de mayo de 1960, segln

acuerdo ministerial Nro. 58, hasta la actualidad es un plantel fisco misional.

La mencionada unidad educativa, se encuentra ubicada en el cantén Zamora, de la provincia de
Zamora Chinchipe, del sector urbano de la ciudad, en las calles José Luis Tamayo y Jorge
Mosquera, quedando a pocos metros de la Direccion de Educacién de Zamora Chinchipe. Por
su ubicacion en la cabecera Provincial y por su firme voluntad de servicio de toda la comunidad
educativa, padres de familia, estudiantes, personal docente, administrativo y de servicio, han
llevado a esta institucion a sitiales muy altos, entregando a la sociedad zamorana y comunidad
ecuatoriana egresados que hoy se destacan como grandes profesionales en diferentes ambitos,
médicos, abogados, ingenieros, profesores, odontdlogos, arquitectos, policias, militares y mas
ramas de la ciencia y tecnologia; de igual modo, ha sido cuna de grandes deportistas en las
diferentes disciplinas, participando también en certdmenes de ciencia y tecnologia, oratoria,
ortografia, danza y masica, etc., dejando al plantel lauros que hacen la diferencia como una de

las mejores instituciones educativas.

2.2. Participantes

Para realizar la investigacion se tom6 como muestra a 35 docentes, de los 36 que laboran en el
Bachillerato General Unificado, quienes con su aporte contribuyeron a generar informacion
valiosa que servird para mejorar, corregir e innovar practicas comportamentales y aptitudes
laborales que hagan posible que la Institucion logre la calidad del servicio educativo, a través de
un modelo pedagdgico estable, que permita el desarrollo de una metodologia basada en la nueva

reforma curricular.

Al establecer Indicadores de Teorias del Aprendizaje, que permitan superar la situacion actual
de la institucion, se busca que sus clientes y quienes dependan de la misma, se sientan
satisfechos con el modelo de educacién a seguir, tomando decisiones gerenciales efectivas y

demostrando una buena calidad.
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Tabla N° 1. Tipo de centro educativo

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido | Fiscomicional 35 100,0 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)

De acuerdo a los datos, la unidad educativa es fiscomisional, con un porcentaje del cien por
ciento, hay que aclarar que en el Ministerio de Educacion se pretende eliminar esa categoria y
pasarlos a sostenimiento fiscal ya que todo el presupuesto es asignado por el gobierno, ademas
las planificaciones no son subidas en la actualidad a la plataforma ministerial.

Tabla N°2. Nivel

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Bachillerato 35 100,0 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)

Del muestreo realizado 35 docentes laboran en el bachillerato general unificado, por lo

que la muestra se relacionara con el nivel mencionado.

Tabla N°3. Grado/afo

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  PRIMERO 12 34,3 34,3 34,3
SEGUNDO 15 42,9 42,9 77,1
TERCERO 8 22,9 22,9 100,0

Total 35 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)

De acuerdo a los datos establecidos el 34,3% dictan clases en el primero de bachillerato, el
42,9% en el segundo y el 22,9 en el tercero de bachillerato lo que nos hace deducir que la mayor

cantidad de encuestados son de segundo afo
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Tabla N° 4. Sexo del profesor

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  Masculino 17 48,6 48,6 48,6
Femenino 18 51,4 51,4 100,0

Total 35 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)

Referente al género, 17 docentes pertenecen al género masculino y 18 al femenino, con una
diferencia minima de 1 docente, debiendo aclararse que la aplicacion de las leyes en la

actualidad se ejecuta con equidad, sin distincion del mismo.

Tabla N° 5. Edad en afios del profesor

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 20 A 40 15 429 42,9 42,9
41 A50 13 371 371 80,0
51 A 60 7 20,0 20,0 100,0

Total 35 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”

Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)

En lo que se refiere a la edad, 15 docentes tienen una edad de 20 a 40, 13 de 41 a 50,y 7 de 51

a 60, lo que nos hace deducir que la mayoria de docentes son jévenes

Tabla N° 6. Afios de experiencia docente

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 0A5 4 114 114 11,4
6 A10 8 22,9 22,9 34,3
11 A 20 12 34,3 34,3 68,6
21 A 30 11 31,4 31,4 100,0

Total 35 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”

Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)
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De acuerdo a los resultados, la mayor cantidad de docentes tienen experiencia en el magisterio,

23 de ellos tienen de 11 a 30 afios de labor.

Tabla N° 7. Nivel de Estudios (sefialar tnicamente el tltimo titulo adquirido)

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  Profesor 3 8,6 8,6 8,6
Licenciado 25 71,4 71,4 80,0
Magister 5 14,3 14,3 94,3
Doctor de tercer nivel 2 5,7 5,7 100,0

Total 35 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)

De acuerdo a los datos, los 25 docentes son Licenciados en Ciencias de la Educacion lo que es

favorable para la institucion porque existen personas con un nivel profesional adecuado

Tabla N° 8. Denominacién del titulo de mayor jerarquia:

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  "Profesor" 3 8,6 8,6 8,6
Licenciado 25 71,4 71,4 80,0
Magister 5 14,3 14,3 94,3
Doctor tercer nivel 2 5,7 5,7 100,0

Total 35 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)

De acuerdo a los datos el nivel profesional es 6ptimo y con ello se puede fortalecer la

calidad de la educacién institucional.

2.3. Disefio y métodos de investigacion

2.3.1 Disefio de la investigacion.

El disefio de la investigacion es exploratorio secuencial, de modalidad derivativa. Respecto del
disefio exploratorio secuencial, Hernandez (2014) sostiene que este tipo de disefio “implica una
fase inicial de recoleccion y analisis de datos cualitativos seguida de otra donde se recaban y

analizan datos cuantitativos” (p. 551). Referente a la modalidad derivativa, EI mismo autor
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plantea, que “en esta modalidad la recoleccion y el analisis de los datos se hacen sobre la base
de los resultados cualitativos. La mezcla mixta ocurre cuando se conecta el analisis cualitativo

de los datos y la recoleccion de datos cuantitativos” (p. 551).

En este sentido se utilizara el procedimiento cualitativo-cuantitativo, por consiguiente la primera
etapa comprende la revision de informacién teérica respecto a las teorias de aprendizaje, se
analiza y se establecen categorias que constituyen los indicadores y variables en la construccion
del instrumento para recuperar informacion de los estudiantes. En la segunda etapa se recopila
informacién y se la analiza, utilizando el Programa SPSS, donde se diagnosticaran los métodos
y técnicas empleadas por los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje para identificar
los sustentos tedricos que caracterizan la practica pedagodgica de los docentes. En la tercera
etapa se interrelacionara la informacion tedrica de la primera etapa y los datos de la segunda
etapa, lo que permitira disefiar una propuesta metodoldgica para incorporar los principios teéricos
del aprendizaje centrados en el protagonismo del estudiante en procesos didacticos de clase.

2.3.2 Métodos de investigacion.

El Método Analitico — Sintético.- El método analitico-sintético se basa en la descomposicién
del todo en partes y relaciones, complementado a nivel mental las partes del objeto, en la
presente investigacion, se abordara las teorias del aprendizaje, sus elementos constitutivos y el

proceso de ensefianza aprendizaje como medio dinamizador en la generacion de aprendizajes.

El Método Inductivo — Deductivo.- Este método logra inferir el conocimiento, permite el transito
de lo particular a lo general y también va de aseveraciones generales a otras de caracter
particular del objeto mediante pasos caracterizados por no tener contradicciones légicas. En el
presente estudio se abordan los principios de las teorias del aprendizaje que centran al
estudiante como actor principal en el proceso de aprendizaje, se recopilan y analizan datos sobre
los métodos y técnicas empleadas por los docentes, insumos con los cuales se disefia una
propuesta que incorpore los principios tedricos del aprendizaje centrados en el protagonismo del

estudiante.

- Método inductivo y el deductivo.- Fue de mucha ayuda la aplicaciéon de estos métodos

ya que permitieron alcanzar el conocimiento claro y preciso de la problemética y permitio

36



generalizar de forma légica los datos empiricos alcanzados en el proceso de

investigacion.

- Método estadistico.- Hizo factible la organizacién de la informacién alcanzada, con la
aplicacion de las encuestas, a su vez facilitd los procesos que permitieron verificar la

validez y garantizar la confiabilidad de los resultados.

- Método Hermenéutico: Este método facilitd la recoleccién e interpretacion bibliografica
en la elaboracién del marco tedrico, y, ademas, facilité el andlisis de la informacion

empirica a la luz del marco tedrico.

2.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1 Técnicas de investigacion.

Para recoger datos se utilizé la técnica de la encuesta, se viabilizara a través de un cuestionario,
al respecto Hernandez Sampieri (2014, p. 217) citando a Chasteauneuf, (2009) plantea que
“consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir”. Se utilizaran
preguntas cerradas, Hernandez Sampieri (2014, p. 217) establece que “contienen categorias u

opciones de respuesta que han sido previamente delimitadas”.

2.4.2. Instrumentos de investigacion

Cuestionario.- Es un instrumento utilizado para recabar informacion mediante preguntas
cerradas y abiertas. El objetivo primordial de la investigacion es obtener resultados, a través una
lista de preguntas que se formulé para estructurar el informe del proyecto de grado con el tema
“Metodologia para aplicar las teorias del aprendizaje en el proceso de ensefianza, en el
subnivel de Bachillerato en el Colegio de Bachillerato San Francisco, de la ciudad de
Zamora, provincia de Zamora Chinchipe en el afio 2016” a 35 docentes que laboran en el
bachillerato general unificado. Para ello se acudié a reuniones y en forma individual se les

solicitaba a los docentes contestar en forma veraz.
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2.5. Recursos

Los recursos son los que fueron utilizados para poder realizar la investigacion, los mismos que

se detallan a continuacion:

2.5.1. Talento Humano.

Este recurso fue el que se utilizé para la investigacion.

- Coordinadora de la Tesis
- Tutores de la UTPL

- Rector

- Vicerrector

- Jefe de Talento Humano.
- Docentes.

- Investigador

2.5.2. Materiales.

Los recursos materiales utilizados para poder realizar el informe respectivo fueron los siguientes:
- Computadora
- Impresora
- Memoria USB o flash memory
- Hojas de papel
- Peticion de Autorizacion al Rector de la Institucion Educativa
- Cuestionario dirigido a docentes de Bachillerato
- Formato para ingreso de datos
- Tablas de tabulacion

- Céamara fotografica

2.5.3. Econémicos.

Los recursos econdmicos utilizados fueron invertidos en la adquisicién de material de consulta,
fotocopias, impresion, lo cual esta a cargo del investigador, tal como muestra el siguiente

cuadro.
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CANTIDAD MATERIAL VALOR
500 HOJAS INEN A4 5,00
2 CARTUCHOS PARA IMPRESION 45,00
(NEGRO Y A COLOR)
3 ANILLADOS 4,50
1 OTROS 20,00
TOTAL 74,50

2.6. Procedimiento.

Para ejecutar la presente investigacion, se recurrié a actividades como las siguientes: Se aplic
las instrucciones dadas por la Universidad Técnica Particular de Loja a través de la Guia didactica
de Proyectos de Investigacion | y II; luego se seleccioné el centro educativo, para ello se tomd
en consideracion aspectos como lugar de trabajo que es la Unidad Educativa Fiscomisional “San
Francisco de Asis”; para realizar la investigacion, se solicité una audiencia con la Rectora, de
antemano se preparé el material para la presentacion de los comparieros y la documentacion
enviada por la universidad, a través de un oficio; en la entrevista se explicé a la Rectora el motivo
y objetivo, consiguiendo la aceptacion de la misma, con el visto bueno, su firma y el sello de la
institucion; se solicité al departamento de planificacion, que facilite una némina de los
comparieros docentes, a la vez que se hizo la clasificacion de los que trabajan en el bachillerato
general unificado, siendo un total de 36 docentes, aplicando la muestra se da un total de 35, cabe
indicar que por motivos de reajustes se quedd con ese numero; se aplico el cuestionario en el
mes de diciembre del 2016 en la sala de profesores a los docentes; Se ingreso los datos a la
matriz de resultados del programa SPSS; y, para terminar se estructuro las tablas de las cuales

se obtiene resultados con graficos que posteriormente sirven para el respectivo analisis.
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CAPITULO I11: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS
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Para determinar los resultados de las tablas estadisticas se ha considerado la encuesta realizada
a 35
Tabla N° 9. Tendencia Conductista

Siempre A veces Nunca
Frec. | % Frec. |% Frec. |%

N° Indicadores Total

Cuando desarrollo mis clases,
desgloso los contenidos desde lo
mas simple a lo mds complejo
(Deductivo-Inductivo) 24| 68,6 10| 28,6 1 2,9 35
Al realizar la planificacion de
clases, establezco objetivos que
sean medibles, para identificar los
aprendizajes de los estudiantes. 32| 91,4 3 8,6 0 0 35
Al evaluar a mis estudiantes, es
prioritario tomar en cuenta la
3 | conducta observable que
demuestran ellos en el salén de
clase. 17| 48,6 14 40 4 11,4 35
Para lograr que mis alumnos
4 | formen habitos, les ofrezco
recompensas permanentes. 4| 11,4 22| 62,9 9| 25,7 35
Prefiero seguir directrices e
implementar sistemas
preexistentes para realizar un
proyecto o tarea. 12| 34,3 22| 62,9 1 2,9 35

Creo que para que el alumno
6 | logre sus aprendizajes, requiere
los estimulos del medio ambiente. 22| 62,9 13| 37,1 0 0 35

Evallo el aprendizaje a través de
pruebas escritas estructuradas,
controles cortos y proyectos
guiados. 29| 829 6| 171 0 0 35
Planteo a los estudiantes
situaciones donde su papel y

8 | forma de participar estén
definidos claramente y no puedan
ser cambiados. 16| 45,7 15| 42,9 4| 114 35
En la planificacién didactica
incluyo normas para fomentar el
buen comportamiento en los
estudiantes. 27| 77,1 8| 22,9 0 0 35
Considera usted que una misma
10 | estrategia puede ser utilizada en
varios procesos didacticos. 13| 371 19| 54,3 3 8,6 35

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)
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Figural: Tendencia Conductista
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)

ANALISIS: En cuanto a las actividades que el docente orienta para su labor de acuerdo ala
tendencia conductista, se evidencia que existen tendencias con minimos niveles de diferencia
entre fomentar a través de recompensas, los estudiantes no tienen situaciones de participacion
definida, las estrategias no siempre son las mismas, no consideran que los estudiantes requieran
de estimulos del medio ambiente; con una ligera baja se evalla a los estudiantes tomando en
cuenta la conducta que demuestran en el salén de clases; y en niveles elevados se desarrollan
los contenidos desde lo mas simple a lo mas complejo, se evalla a través de pruebas escritas
estructuradas, controles cortos y proyectos guiados , asi como también se incluye en la
planificaciébn normas para el buen comportamiento. La teoria conductista, es la disciplina
planteada, la creencia de que aprender ciertas materias contribuye a mejorar mas que otras, el
funcionamiento mental general, fue una perspectiva popular entre los educadores del aprendizaje
conductista, quienes llegaban al conocimiento y mas no a su aplicacion, se aplicaron pruebas de
inteligencia a los estudiantes comparando siempre con el programa de estudios. El cambio
conductual se consideraba cuando existia emisién de respuestas correctas si las personas
contestaban de acuerdo al conocimiento teérico, es por ello que el condicionamiento operante
utiliza el método del moldeamiento, o el reforzamiento diferencial de las aproximaciones
sucesivas Segun (Schunk, 2012), es decir para moldear la conducta se siguen pasos de

identificacion. De acuerdo a lo expuesto el plantel maneja en parte la teoria conductista
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Tabla N° 10. Tendencia Estrategias Conductistas

N° Indicadores Siempre A veces Nunca Total
Frec. |% Frec. | % Frec. | %

1| Clases expositivas. 12| 34,3| 23| 65,7 0 0 35

2 | Secuenciacidn de objetivos y contenidos. 27| 771 8| 22,9 0 0 35

3| Memorizacién de contenidos o temas. 7 20 15| 42,9 13| 37,1 35

4 | Recompensa para formar habitos y disciplina. 9| 25,7 19| 54,3 7 20 35

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)
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Figura 2: Estrategias de la tendencia Conductista
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)
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ANALISIS: En cuanto a las estrategias que el docente orienta para su labor de acuerdo ala

tendencia conductista, se evidencia que existen tendencias con minimos niveles la

memorizacion de contenidos; con una ligera baja se recompensa para formar habitos y disciplina,

asi como también clases expositivas; y en niveles elevados se realiza una secuenciacion de

objetivos y contenidos.

Varios autores como Winett y Winkler (1972) argumentan que la

modificacion conductual moldea conductas tranquilas y ddciles, aunque se requiere una cantidad

razonable de tranquilidad para que ocurra el aprendizaje, algunos profesores desean un salon

de clase silencioso, pero eso corresponde a un nivel de conducta personal de cémo se puede

controlar a los estudiantes (Posner, 2011). De acuerdo a lo manifestado en los resultados se

fomenta disciplina pero muy poco relacionada con el conductismo
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Tabla N° 11. Tendencia Cognotivista

N | Indicadores Siempre A veces Nunca Total

) Frec. | % Frec. | % Frec. | %

1 | En el proceso de ensefianza aprendizaje | 26 743 19 25,7 10 0 |35
planteo preguntas inspiradoras a los
estudiantes para mantener su atencion.

2 | Me gusta que mis estudiantes trabajen en | 10 286 |24 [686 |1 2,9 |35
parejas en el salon de clase.

3 | Propongo a mis estudiantes, ejemplos que | 26 743 19 25,7 |0 0 |35
le permitan hacer transferencia de los
conocimientos adquiridos.

4 | Informo a mis estudiantes el objetivo a | 28 80 |7 20 |0 0 |35
lograr en cada clase.

5 | Al iniciar la clase, reviso con mis | 28 80 |7 20 |0 0 (35
estudiantes los conocimientos previos
sobre la temética a desarrollar.

6 | Hago uso de la evaluacién formativa con | 28 80 |7 20 |0 0 |35
mis estudiantes.

7 | Propicio que mis estudiantes autoevallen | 21 60 |13 (371 |1 2,9 |35
sus trabajos académicos en el aula y fuera
de ella.

8 | En la planificacion didactica incorporo | 26 743 | 9 25710 0 (35
actividades para el desarrollo del
pensamiento.

9 | Al planificar considero el establecimiento | 20 571|114 |40 |1 29|35
de metas por parte de los estudiantes.

10 | En la planificacion didactica enfatizo la | 30 85,7 | 5 143 |0 0 |35
organizacion y la estructuracion de las
destrezas.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)
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Figura 3: Tendencia Cognoscitiva

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)

ANALISIS: En cuanto a las actividades que el docente orienta para su labor de acuerdo ala
tendencia cognoscitiva, se evidencia que existen tendencias con minimos niveles el trabajo de
parejas en; con una ligera baja se utiliza la autoevaluacion y que el establecimiento de metas
parte de los estudiantes; y en niveles elevados se plantea preguntas inspiradoras a los
estudiantes para mantener la atencion, se propone ejemplos que permiten la transferencia de
conocimientos, se informa del objetivo a lograr en la clase, se revisa los conocimientos previos,
se utiliza evaluacion formativa, se incorpora en la planificacion actividades para el desarrollo del
pensamiento y se enfatiza la estructuracion y la organizacion de las destrezas. EIl cognitivismo
abandona la orientacion mecanicista pasiva del conductismo y concibe al sujeto
como procesador activo de la informacion a través del registro y organizacion de dicha
informacion para llegar a su reorganizacion y reestructuracion en el aparato cognitivo del
estudiante quien es el que determina la realidad de efectividad de los procesos. Gran parte de la
conducta humana se mantiene durante largos periodos en ausencia de incentivos externos
inmediatos. Esta perseverancia depende del establecimiento de metas y de las autoevaluaciones
del progreso. “Una meta refleja los propdsitos del individuo y se refiere a la cantidad, calidad y

tasa de desempefio (Locke y Latham, 2002). De alli, que las metas son sujetos de medicién para
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saber sus resultados. De aacuerdo a lo manifestado en los resultados en el plantel se aplica la

teoria cognoscitiva.

Tabla N° 12. Tendencia Estrategias

Cognitivas
N° Indicadores Siempre A veces Nunca Total
Frec. |% Frec. |% Frec. | %
1| Tutorias y asesorias. 27| 771 8| 22,9 0 0 35
2 | Modelamiento. 11| 31,4 22| 62,9 2 5,7 35
3 | Cuadros sindpticos. 20| 57,1 15| 429 0 0 35
4 | Organizadores graficos. 18| 51,4 17| 48,6 0 0 35

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)
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Figura 4: Estrategias de la Tendencia Cognoscitiva
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)

ANALISIS: En cuanto a las estrategias que el docente orienta para su labor de acuerdo ala
tendencia cognoscitiva, se evidencia que existen tendencias con minimos niveles el
modelamiento como estrategia cognitiva; con una ligera baja la utilizacién de cuadros sindpticos
y organizadores gréficos; y en niveles elevados se utiliza las tutorias y asesorias. Para Piaget el
desarrollo intelectual es un proceso que sigue un camino ordenado, sistematico y secuencial, por

medio de cuatro etapas. Enfatiza mayormente el area intelectual, sin dejar de lado lo social, lo
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afectivo y lo moral, ya que son todas dimensiones del ser humano, puede apreciarse que al ser

el plantel fisco misional las estrategias de la teoria se orientan a esa formacion.

Tabla N° 13. Tendencia Socio Historico Cultural

N | Indicadores Siempre A veces Nunca Total
° Frec. | % Frec. | % Frec. | %
1 | Me gusta que mis estudiantes trabajen | 10 | 28,6 |24 [686 |1 29 |35
en parejas en el salon de clase.
2 | Doy libertad a los estudiantes de 28 80 |7 20 |0 0 35

desarrollar las actividades de acuerdo
a sus conocimientos, capacidades y
destrezas.

3 | En mis clases planteo nuevos retosy |25 | 71,4 |9 257 |1 29 |35
enfatizo la interpretacion,
comparacion y analisis de textos de
una manera critica.

4 | Me gusta apoyar a los estudiantes en 25 |714 |8 22,9 | 2 57 |35
las tareas solo cuando ellos solicitan

ayuda o veo la dificultad que
presentan.
5 | Para la planificacién didactica parte de |24 | 68,6 | 9 25,7 | 2 57 |35

las experiencias, intereses y del

contexto del estudiante.

6 | En mi planificacion doy prioridadala |16 |45,7 |19 [543 |0 0 35
autoevaluacion del estudiante.
7 | En la planificaciéon micro curricular 19 | 54,3 16 | 45,7 0 0 35

contemplo la realizacion de proyectos
integradores que responden al contexto
del estudiante.

8 | En la evaluacion atiendo mas a los 21 60 13| 27,1 1 2,9 35
procesos desarrollados por los
estudiantes que a los resultados finales.

9 | Favorezco el didlogo en el aula 31| 88,6 41 11,4 0 0 35
planteando a los estudiantes preguntas
gue requieren la expresion y utilizacion
de sus ideas para realizar una produccién
creativa.
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10 | Facilito que los estudiantes planteen 23 |657 11 (314 |1 2,9
problemas y propongan proyectos para
trabajar de forma colaborativa y
solidaria.

35

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)
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Figura 5: Tendencia Socio Histdrico Cultural
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)

ANALISIS: En cuanto a las actividades que el docente orienta para su labor de acuerdo ala
tendencia socio histérico cultural, se evidencia que existen tendencias con minimos niveles
gue le guata que trabajen los estudiantes en parejas, en la planificacién se da prioridad a la
autoevaluacioén y en la micro planificacion se contempla la planificacion de proyectos; con una
ligera baja se plantea nuevos retos y enfatiza la interpretacion, comparacion y analisis de textos

de una manera critica, se ayuda a los estudiantes cuando ellos lo solicitan o cuando se ve que
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existe dificultad, en la planificacion parte de las experiencias, intereses y del contexto del
estudiante, en la evaluacién se atiende los procesos desarrollados por los estudiantes y se facilita
que los estudiantes planteen problemas y propongan proyectos para trabajar de forma
colaborativa y solidaria; y en niveles elevados se da libertad a los estudiantes de desarrollar
actividades de acuerdo a sus conocimientos, capacidades y destrezas, asi como también se
favorece el dialogo para llegar a una produccion creativa. En concordancia, todo establecimiento
esta sujeto a cambios que deben ser considerados y aplicados con debidos procesos, (Yunus,
2013), nos dice que no deberiamos perder la oportunidad de cambiar la institucion educativa
mediante la aplicacién de los aspectos culturales en la organizacién activa, de alli que todas las
acciones deben ser centradas en la biodiversidad cultural de las zonas y por ejemplo en Zamora
existen varias formas de identificarse a través de la cultura propia. De acuerdo a los resultados

no existe una aplicacion de la teoria histérico — cultural.

Tabla N° 14. Tendencia Estrategias Socio
Histdrico Cultural

N° Indicadores Siempre A veces Nunca Total
Frec. | % Frec. | % Frec. |%

1| Aprendizaje cooperativo. 29 82,9 6| 17,1 0 0 35

2 | Dramatizaciones. 8 22,9 21 60 6| 17,1 35

3 | Aprendizaje asistido por pares. 15 42,9 19| 54,3 1 2,9 35

4 | Discusiones y debates. 20 57,1 15| 42,9 0 0 35

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)
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Figura 6: Estrategias de la Tendencia Socio Histérico Cultural
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)

49



ANALISIS: En cuanto a las estrategias que el docente orienta para su labor de acuerdo a la
tendencia socio histérico cultural, se evidencia que existen tendencias con minimos niveles
las dramatizaciones y el aprendizaje asistido por pares; con una ligera baja se establece
discusiones y debates; y en niveles elevados se realiza un aprendizaje cooperativo. En la teoria
sobre el aprendizaje de Vygotsky expuesto en el texto basico, destaca la interaccion los factores
interpersonales (sociales), los histérico-culturales y los individuales como la clave del desarrollo
humano. Afirma que no es posible separar el aprendizaje y el desarrollo en el contexto en el que
ocurre, la manera como interactian con sus mundos transforman su pensamiento. El entorno
influye en la cognicién a través de las herramientas. Plantea que la mediacién es el mecanismo
clave en el desarrollo y el aprendizaje, a través del lenguaje de los simbolos y signos. Si bein
existen interacciones sociales con culturas minoritarias, pero no existe aplicacién de estrategias

historicas - culturales

Tabla N° 15. Tendencia Constructivista

N | Indicadores Siempre A veces Nunca Total

Frec. | % Frec. | % Frec. | %
1 | Considero que el desarrollo fisico del | 13 | 37,1 |17 |486 |5 14,3 | 35

estudiante antecede al aprendizaje.
2 | Hago uso del conflicto cognitivoen mis |15 429 (20 |57,1 |0 0 35

sesiones de clase.
3 |Promuevo en mis estudiantes la|22 629 (13 |371|0 0 35
adquisicién de conocimiento abstracto.
4 | Propicio en los estudiantes el |26 |743 |8 229 |1 29 |35
razonamiento deductivo.
5 | Hago uso del juego de roles con los |15 42,9 |18 |514 |2 57 |35
estudiantes para desarrollar algunos

temas.
6 | En mi planificacion didactica, incorporo | 19 | 54,3 |16 |457 |0 0 35
ejemplos hipotéticos para explicar

algunos contenidos.
7 | Tomo en cuenta los errores en el |12 343 |15 429 |8 229 | 35
aprendizaje de los estudiantes para la

construccién de nuevos conocimientos.
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8 | En las evaluaciones a los estudiantesme | 28 |80 |7 20 |0 0 35
dispongo a escuchar sus experiencias,
valoraciones e impresiones sobre los
aprendizajes alcanzados.

9 | Enel desarrollo de mis clases, valorolos | 31 | 88,6 | 4 114 |0 0 35

procesos cognoscitivos desarrollados por

los estudiantes.
10 | Tomo en cuenta cuando los estudiantes | 29 829 |6 17110 0 35

manifiestan sus puntos de vista, a pesar

de no estar de acuerdo con ello.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)
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Figura 7: Tendencia Constructivista
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)

ANALISIS: En cuanto a las actividades que el docente orienta para su labor de acuerdo ala
tendencia constructivista, se evidencia que existen tendencias con minimos niveles considerar
gue el desarrollo fisico del estudiante antecede al aprendizaje, hacer uso del conflicto cognitivo
en clases, utilizar el juego de roles con los estudiantes para desarrollar algunos temas, la

incorporacion en la planificacion de ejemplos hipotéticos para explicar algunos contenidos, tomar
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en cuenta los errores de los estudiantes para la construccion de nuevos temas; con una ligera
baja se promueve la adquisicion de conocimiento abstracto, se propicia en los estudiantes el
razonamiento deductivo; y en niveles elevados se en las evaluaciones el docente se dispone a
escuchar experiencias, valoraciones e impresiones sobre los aprendizajes alcanzados, en las
clases valora los procesos cognitivos desarrollados por los estudiantes y toma en cuenta los
puntos de vista manifestados por los estudiantes a pesar de no estar de acuerdo con ellos. Los
tedricos constructivistas rechazan la idea de que existen verdades cientificas y esperan el
descubrimiento y la verificacion; argumentan que ninguna afirmacion se puede considerar
verdadera, y que, en vez de eso se deben observar con una duda razonable. El mundo se puede
construir mentalmente de muchas formas diferentes, de manera que ninguna teoria posee la
verdad (Simpson, 2012). De acuerdo a lo expuesto a pesar de exigirse en la nueva reforma

curricular la teoria constructivista, ésta es aplicada en forma parcial

Tabla N° 16. Tendencia Estrategias
Constructivista

N° Indicadores Siempre A veces Nunca Total
Frec. | % Frec. |% Frec. |%

1| El conflicto cognitivo. 13 37,1 21 60 1 2,9 35

2 | Aprender del error. 17 48,6 17 48,6 1 2,9 35

3 |Juego de Roles. 12 34,3 21 60 2 5,7 35

4 | Razonamiento abstracto. 21 60 13 37,1 1 2,9 35

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)
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Figura 8: Estrategias de la Tendencia Constructivista
Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco de Asis”
Elaborado por: Osorio, Juan Diego (2017)
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ANALISIS: En cuanto a las estrategias que el docente orienta para su labor de acuerdo ala
tendencia constructivista, se evidencia que existen tendencias con minimos niveles en el
conflicto cognitivo y juego de roles; con una ligera baja se aprende del error y se aprende del
razonamiento abstracto; y en niveles elevados no se detecta estrategias viables. Para (Vera,
2009), Las caracteristicas esenciales de la accion constructivista son basicamente cuatro: 1. Se
apoya en la estructura conceptual de cada alumno; 2. Prevé el cambio conceptual que se espera
de la construccion activa del nuevo concepto y su repercusion en la estructura mental. 3.
Confronta las ideas y preconceptos afines al tema de ensefianza con el nuevo concepto cientifico
que se ensefia; y, 4. Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas. De acuerdo a lo expuesto

la teoria constructivista es aplicada en forma muy repentina
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CONCLUSIONES
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Como conclusiones podemos determinar las siguientes:

Los principios de las teorias del aprendizaje que sustentan el protagonismo del estudiante
del colegio San Francisco, en la practica pedagoégica en el subnivel de bachillerato demuestran
gue existe prevalencia en la tendencia cognoscitiva de acuerdo a los datos obtenidos en la
encuesta, porque se realiza la transferencia de conocimientos mediante la importancia de
reforzar los mismos, donde se han aplicado al aprendizaje de habilidades cognoscitivas, motoras
sociales y de autorregulacion, notandose que no existen expresiones significativas en otras

tendencias

Los métodos y técnicas empleadas por los docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje, son los que prevalecen de la tendencia cognoscitiva, ya que se utilizan tutorias y
asesorias fuera de clase, enfatizando mayormente la parte intelectual, sin dejar de lado lo social,

lo afectivo y lo moral.

No existe una propuesta metodolégica definida para incorporar los principios tedricos del
aprendizaje centrados en el protagonismo del estudiante del colegio San Francisco, en procesos
didacticos de clase de acuerdo a la reforma curricular donde se establece la tendencia

constructivista.
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RECOMENDACIONES
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Del trabajo de investigacion se pueden deducir las siguientes recomendaciones:

Fortalecer los procesos de inter aprendizaje de los docentes para que se establezca en
forma cronoldgica las destrezas como lo estipula la nueva reforma curricular de acuerdo a los
objetivos macro, meso y micro curricular, es decir verificando lo solicitando en los tres niveles de

concrecion, evitando la memorizacion.

Orientar la educacién de acuerdo a la realidad por parte de autoridades y docentes, donde
los estudiantes desarrollen sus conocimientos mediante proyectos educativos que estén al
alcance de todos haciendo que se efectivice la practica y no solo la memorizacion; donde ayuden

en la solucion de los diversos problemas comunitarios

Disefiar una propuesta metodol6gica que incorpore los principios teéricos del aprendizaje
de acuerdo a la teoria constructivista por parte de la Junta Académica, dirigido a los docentes
para que permitan procesos y evaluacion efectivos haciendo que los estudiantes sean criticos y

reflexivos
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PROPUESTA
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1. Titulo:

Metodologia para incorporar los principios teéricos del aprendizaje de acuerdo a la teoria

constructivista, para que permitan la aplicacion de procesos y evaluacion efectivos.

2. Descripcion del problema:

En la Unidad Educativa San Francisco de Asis, actualmente la metodologia utilizada es basada
en la teoria cognoscitiva, lo que se contrapone a la realidad de la reforma establecida en los
ultimos afos donde se precisan procesos y sistemas de avaluacion basados en la tendencia

constructivista.

3. Antecedentes sobre el problema:

El Ministerio de Educacion viene promocionando desde hace algunos afios atras la implantacién
de una nueva reforma curricular, realizando varios cursos de perfeccionamiento docente, pero la
realidad es otra ya que muy pocos siguen virtualmente el curso como lo estipulan sus
lineamiento, siendo la mayoria personas que pagan para que les den aprobando el curso,

haciendo que los docentes se mantengan en tendencias caducas.

4. Fundamentacion teorica:

La propuesta socioconstructivista de disefio y desarrollo del curriculum

Si queremos generar un modelo de Educacion inclusiva y atender la diversidad de alumnos que
llenan nuestras aulas, tenemos que dar a estos alumnos y a sus docentes protagonismo en el
desarrollo del curriculum. En este sentido, es importante entender cual debe ser la distribucion

de competencias y responsabilidades en la construccion de la propuesta curricular, Coll (2011).

La idea es establecer diferentes niveles de concrecion del curriculum. Un primer nivel, donde la

responsabilidad del Ministerio de Educacion es producir un curriculum base suficientemente
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abierto y flexible como para permitir que su disefio continle posteriormente en las unidades

educativas y en aula, que constituirian, respectivamente, el segundo y tercer nivel de concrecion.

El trabajo de disefio curricular en el segundo y tercer nivel de concrecion no debe entenderse,
como hemos dicho anteriormente, como una transposicion mecéanica del curriculum oficial a los
diversos contextos educativos. Al contrario, se ha de reconocer la capacidad del profesorado
para construir una parte significativa de la propuesta curricular, estableciendo de manera
auténoma en el marco de su institucién educativa, a través de la colaboracién con sus pares, y
en su aula, atendiendo a las necesidades e intereses especificos de sus estudiantes, las formas

y tiempos de ensefiar y evaluar.

De este modo, el segundo nivel de concrecion curricular, tomando como punto de partida el
disefio curricular base, desarrollaria un proyecto curricular institucional apegado a la identidad
de la unidad educativa, coherente con su proyecto institucional y la misién, visién y valores

expresados en este.

Este proyecto curricular estaria construido de manera colaborativa por los docentes de la
institucion educativa y a partir de él cada una de las areas podria desarrollar planes curriculares
anuales adaptados a la realidad del contexto, adentrandose en el tercer nivel de concrecion
curricular, donde el docente, partiendo del dialogo con el alumnado, tendria en cuenta sus
caracteristicas especificas y “las condiciones concretas en las que se tienen que llevar a cabo

las actividades de ensefianza y aprendizaje” (Coll, 2011, p.26).

En el segundo y tercer nivel de concrecion se establecen dos dindmicas curriculares que se
retroalimentan, posibilitando la mejora continua de la propuesta curricular. Por un lado hay que
considerar el trabajo que los docentes realizan al concretar el curriculum en funcién de sus
diferentes contextos, completando el disefio ofrecido desde el primer nivel de concrecion. Por
otro lado, tenemos el desarrollo del curriculum en las aulas, lo que podemos llamar el “curriculum
en accion” Coll (2011), ese curriculum que de manera real docentes y alumnos ponen en

funcionamiento en las aulas.

Este dialogo entre disefio del curriculo y curriculo en accion solo puede darse en el contexto de
las unidades educativas, espacio Unico en el que se puede enriquecer la propuesta curricular a

partir de la evaluacién de su aplicacion en las aulas.

En este sentido, no se puede obviar la responsabilidad que la administracién educativa contrae

con las instituciones y los docentes a los que ha de facilitar los recursos necesarios para
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garantizar que este proceso tenga lugar, de manera muy especial en términos formacion
continua, pero también proporcionando las condiciones laborales necesarias para que los

docentes puedan asumir esta tarea con garantias de éxito.

NIVELES Y SUBNIVELES EDUCATIVOS

Segun el Reglamento General ala LOEI en el articulo 27, se tiene que el Sistema Nacional
de Educacion (SNE) tiene tres (3) niveles: Inicial, Basica y Bachillerato y cuenta con subniveles,

segun se evidencia en el siguiente gréfico:

Cada uno de estos niveles y subniveles tienen su especificidad, que los actores del Sistema
Educativo deben considerar al momento de proponer y ejecutar las politicas educativas.

Dentro del Sistema Nacional de Educacion, se encuentra el Sistema de Educacion
Intercultural Bilingle, que rige para todo los Centros Educativos Interculturales Bilinglies. Segun
el Acuerdo Ministerial No. 440-13 del 5 de diciembre del 2013, este sistema se implementa a
través del Modelo del Sistema de Educacioén Intercultural, el mismo que propone:

ALCANCE DE LA EVALUACION ESTUDIANTIL

La evaluacion estudiantil “es un proceso continuo de observacion, valoracién y registro
de informacion que evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye
sistemas de retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los resultados

de aprendizaje.” Art.184 del Reglamento de la LOEI

Los procesos de evaluacién estudiantii no siempre deben incluir la emision de notas o
calificaciones. Lo esencial de la evaluacién es proveer de retroalimentacién al estudiante para
que pueda mejorar y lograr los minimos establecidos para la aprobacién de las asignaturas del

curriculo, asi como para el cumplimiento de los estandares nacionales.

La evaluacién tiene como propésito principal que el docente oriente al estudiante de
manera oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr sus objetivos de
aprendizaje; la evaluacion debe inducir al docente a un proceso de analisis y reflexion
valorativa de su trabajo como facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de

mejorar la efectividad de su gestion.
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La evaluacion estudiantil posee las siguientes caracteristicas:

1. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como individuo y como actor dentro
de grupos y equipos de trabajo;

2. Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los resultados de aprendizaje evidenciados
durante un periodo académico;

3. Estimular la participacién de los estudiantes en las actividades de aprendizaje; vy,

4. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los avances en el

desarrollo integral del estudiante.

CALIFICACION DE LOS APRENDIZAJES

Segun el Art. 193, del Reglamento General a la LOEI para superar cada nivel, el
estudiante debe demostrar que logré “aprobar” los objetivos de aprendizaje definidos en el
programa de asignatura o area de conocimiento fijados para cada uno de los niveles y subniveles
del Sistema Nacional de Educacion. El rendimiento académico para los subniveles de basica
elemental, media, superior y el nivel de bachillerato general unificado de los estudiantes se

expresa a través de la siguiente escala de calificaciones:

Cuadro N° 3 ESCALA DE CALIFICACIONES

Escala cualitativa Escala cuantitativa
Domina los aprendizajes requeridos. 9,00-10,00
Alcanza los aprendizajes requeridos. 7,00-8,99
Esta proximo a alcanzar los aprendizajes requeridos. 4,01-6,99
No alcanza los aprendizajes requeridos. <4

Fuente: Decreto Ejecutivo N° 366, publicado en el Registro Oficial N°286 de 10 de julio de 2014

Las calificaciones hacen referencia al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos
en el curriculo y en los estandares de aprendizaje nacionales, segun lo detalla el Art. 194 del

Reglamento a la LOEI.

Estas escalas, se aplican también para: los procesos de Fortalecimiento cognitivo, afectivo y
psicomotriz. Desarrollo de las destrezas y técnicas de estudio y de aprendizaje investigativo y

para el nivel de Bachillerato del Sistema de Educacioén Intercultural Bilingue.
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5. Matriz para la intervencion:

Problema Meta/s Acciones y recursos Responsables Fecha de Actividades de Indicadores
priorizado para cada meta para cada inicio y final seguimiento de
accion de la accién | permanente y sus Resultados
evidencias
1. Insuficiente 1.- Disefiar un | 1.- Realizar reuniones | Junta Académica | 2017-05-10 | Realizar Acta de Junta
- documento con | con la Junta Académica 2017-05-11 | seguimiento de Académica
conocimiento . o
la metodologia cumplimiento
sobre los | constructivista | 2.- Analizar Junta Académica | 2017-05-10 | Realizar Acta de Junta
L lineamientos de la 2017-05-11 | seguimiento de Académica
principios : e
Reforma Curricular cumplimiento
teoricos del 3.- Elaborar documento | Junta Académica | 2017-05-10 | Realizar Documento de la
aprendizaje  de de la metpd_ologia 2017-05-30 seguirr_]ie_nto de metodolo_gl'_a
constructivista cumplimiento constructivista
acuerdo a la|2.-Socializar | 1. Convocar a sesion Rectora 2017-06-06 | Registro de Comprobacién de
teorfa el documento 2017-06-08 | convocatoria firmas
de los 2. Socializar Vicerrectores 2017-06-10 | Registro de Comprobacion de
constructivista, | principios documento 2017-06-14 | asistencia firmas
teoricos del
pard que aprendizaje de
permitan la | acuerdo a la
aplicacion de | teoria
constructivista
procesos y
evaluacion
efectivos.
3. Aprobar curso Docentes 2017-06-14 | Certificados Ficha de evaluacion
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SOLICITUD DE ACEPTACION DE INVESTIGACION

a2

| UTPL

CF | i

Loja, octubre del 2015

Serior(a)
DIRECTOR-RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel
fundamental que tiene la investigacion en el desarrollo integral del pais,
auspicia y promueve la tarea de indagar sobre la realidad socioeducativa
del Ecuador, en esta oportunidad propone desarrollar una Metodologia
para aplicar las teorias del aprendizaje en el proceso ensefianza, Estudio
que se realizard en el centro educativo que usted dirige.

Esta informacién pretende recoger datos que permitan diseiiar una
propuesta metodolégica que incorpore los principios teéricos del
aprendizaje centrados en el protagonismo del estudiante en la
construccion del conocimiento como eje central del proceso formativo,
desde la caracterizacion de los principios de las teorias del aprendizaje
que sustentan el protagonismo del estudiante en la prdctica pedagégica,
el diagnéstico de los métodos y técnicas empleadas por los docentes en el
proceso de ensernianza aprendizaje para identificar los sustentos tedricos
que caracterizan su prdctica y el diserio de una propuesta metodolégica
para incorporar los principios teéricos del aprendizaje centrados en el
protagonismo del estudiante en procesos diddcticos de clase.

Desde esta perspectiva, requen s su colgboracion y solicitamos
autorizar al Lic. j 2000, . LA ’Z‘T&/‘"Iu uz.% maestrante del
postgrado de Pedagogia el irigreso al centro ed tivo que usted dirige,
para realizar la investigacién. Los maestrantes, estdn capacitados para
efectuar esta actividad con la seriedad y validez que garantiza la
investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis
sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

PROGRAMA DE MAESTR!A EN PEDAGOGIA

" www.utpl.edu.ec * infodistancia@utpl.edu.ec  PBX: 593 7 2570275  Fax: 593 7 2573158 « C.P.: 11 01 608
Coordinacion de Centros: 593 7 2585 974 « Distribucién de Material Bibliog 593 7 2585 975 » San Cayetano Alto * Loja - Ecuador
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OFICIO DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE INVESTIGACION
]

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “SAN FRANCISCO DE ASiS”

SO, BACHILLERATO INTERNACIONAL // -
) Sl :
T Zamora — Ecuador

Oficio Nro.124-R- 2017
Zamora, 13 de agosto de 2017

Sefiora Mgs.
Margoth Iriarte Solano,
COORDINADORA DE TITULACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN PEDAGOGIA

Loja.-

Sefiora Coordinadora:

Con mi saludo de Paz y Bien, acuso recibo de su comunicacién de octubre del 2016; al respecto comunico que el
Lic. JUAN DIEGO OSORIO REYES, fue aceptado su peticion para que realice las investigaciones respectivas como
maestrante de Pedagogia, las mismas que las cumplié dentro del tiempo establecido.

Sin otro particular, con testimonio de consideracién y estima, suscribo.

Atentamente
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

RECTORA 2 <t %5t

Céd.1102773346" J

MS/ro. \ | oo o/

Direccion: calle Jorge Mosquera y José Luis Tamayo Telf.: 2605-129
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

ENCUESTA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN PEDAGOGIA

La presente encuesta tiene como finalidad diagnosticar los métodos y técnicas empleadas por los
docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje para identificar los sustentos tedricos que
caracterizan su practica, por ello estimada/o compafiera/o le solicitamos de la manera mas comedida
responder de forma objetiva el presente cuestionario. Su respuesta sera absolutamente confidencial.

1. INFORMACION SOCIODEMOGRAFICO DEL DOCENTE: Marque una (x) y responda lo solicitado,
segun sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacidn geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Nivel 1.6
Grado
Provincia | Cantén | Ciudad | Fiscal | Fiscomicional | Municipal | Particular | Urbano | Rural /afio
Del profesor
1.7 Sexo 1.8 Edad en afios 1.9 Aiios de experiencia docente
Masculino I I Femenino |

1.10 Nivel de Estudios (sefialar inicamente el tltimo titulo adquirido)

1. Profesor

2.
Licenciado

3.
Magister

4. Doctor de
tercer nivel

5

(Especifique)

Otro

1.11 Denominacion del titulo de mayor jerarquia:

2. INFORMACION ESPECIFICA: APLICACION DE TEORIAS DEL APRENDIZAJE.

A continuacién se presenta una serie de item para identificar las teorias que prevalecen en su
practica pedagogica
e Lea detenidamente cada afirmacién y marque con una (x) la medida en que responde a su
manera usual de pensar y actuar como profesor.

Items Conductistas

Items Cognitivistas

Items Enfoque Socio Histérico Cultural

Items enfoque constructivista

INDICADORES

SIEMPRE

A VECES

NUNCA

Cuando desarrollo mis clases, desgloso los contenidos desde lo

mas simple a lo mas complejo (Deductivo-Inductivo)
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2 En el proceso de ensefanza aprendizaje planteo preguntas
inspiradoras a los estudiantes para mantener su atencion.

3 —

4 Me gusta que mis estudiantes trabajen en parejas en el salén
de clase.

5 Al realizar la planificacion de clases, establezco objetivos que
sean medibles, para identificar los aprendizajes de los
estudiantes.

6 Me gusta presentarles a mis estudiantes imadgenes,
organizadores graficos y objetos que estimulen su atencidn.

7 Doy libertad a los estudiantes de desarrollar las actividades
de acuerdo a sus conocimientos, capacidades y destrezas.

8

9 En mis clases planteo nuevos retos y enfatizo la
interpretacion, comparaciéon y analisis de textos de una
manera critica.

10 Al evaluar a mis estudiantes, es prioritario tomar en cuenta la
conducta observable que demuestran ellos en el salén de clase.

11 Propongo a mis estudiantes, ejemplos que le permitan hacer
transferencia de los conocimientos adquiridos.

12

13 Informo a mis estudiantes el objetivo a lograr en cada clase.

14 Para lograr que mis alumnos formen habitos, les ofrezco
recompensas permanentes.

15 Me gusta apoyar a los estudiantes en las tareas sélo cuando
ellos solicitan ayuda o veo la dificultad que presentan.

16| Propicio en los estudiantes el razonamiento deductivo

17 Al iniciar la clase, reviso con mis estudiantes los conocimientos
previos sobre la tematica a desarrollar.

18 Prefiero seguir directrices e implementar sistemas
preexistentes para realizar un proyecto o tarea.

19 Para la planificaciéon didactica parte de las experiencias,
intereses y del contexto del estudiante

20

21 En mi planificacién doy prioridad a la autoevaluacién del
estudiante.

22 Hago uso de la evaluacion formativa con mis estudiantes.

23 Creo que para que el alumno logre sus aprendizajes, requiere
los estimulos del medio ambiente.

24 En la planificaciéon micro curricular contemplo la
realizacion de proyectos integradores que responden al
contexto del estudiante.

il ——

26 Propicio que mis estudiantes autoevalien sus trabajos
académicos en el aula y fuera de ella.

27 Evalio el aprendizaje a través de pruebas escritas
estructuradas, controles cortos y proyectos guiados.

28
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29 Planteo a los estudiantes situaciones donde su papel y forma
de participar estén definidos claramente y no puedan ser
cambiados.

30 En la planificacion didactica incorporo actividades para el
desarrollo del pensamiento

31 En la evaluacion atiendo mas a los procesos desarrollados

or los estudiantes que a los resultados finales.

32

33 En la planificacion didactica incluyo normas para fomentar el
buen comportamiento en los nifios

34 Al planificar considero el establecimiento de metas por parte
de los estudiantes

35 Favorezco el dialogo en el aula planteando a los
estudiantes preguntas que requieren la expresiéon y
utilizacién de sus ideas para realizar una produccién
creativa.

36 Considera usted que una misma estrategia puede ser utilizada
en varios procesos didacticos.

il e—

38 En la planificacion didactica enfatizo la organizaciéon y la
estructuracion de las destrezas.

39 Facilito que los estudiantes planteen problemas y
propongan proyectos para trabajar de forma colaborativa y
solidaria.

40

Estrategias didacticas:

41 Clases expositivas

42 Aprendizaje cooperativo

43| El conflicto cognitivo

44 Tutorias y asesorias

45 Secuenciacién de objetivos y contenidos
46 Dramatizaciones

47 Aprender del error

48 Modelamiento

49 Memorizacién de contenidos o temas
50 Aprendizaje asistido por pares

51| Juego de Roles

52 Cuadros sinépticos

53 Recompensa para formar habitos y disciplina
54 Organizadores graficos

55 Discusiones y debates

56 Razonamiento abstracto

Gracias por su colaboracion



