UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

AREA SOCIOHUMANISTICA

TITULO DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION FISICO MATEMATICAS

Necesidades de formacion de los docentes de bachillerato.
Estudio realizado en las Unidades Educativas: “Mario Oia Perdomo” y
“José Julian Andrade”, de la ciudad de San Gabriel, canton Montufar,

provincia del Carchi, afio lectivo 2016 - 2017.

TRABAJO DE TITULACION.

AUTORA: Potosi Tana, Viviana Janeth.
DIRECTOR: Blacio Maldonado, Ricardo Patricio, Mgtr.

CENTRO UNIVERSITARIO SAN GABRIEL

2017



Esta version digital, ha sido acreditada bajo la licencia Creative Commons 4.0, CC BY-NY-
SA: Reconocimiento-No comercial-Compartir igual; la cual permite copiar, distribuir y
comunicar publicamente la obra, mientras se reconozca la autoria original, no se utilice con
fines comerciales y se permiten obras derivadas, siempre que mantenga la misma licencia al
ser divulgada. http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

Septiembre, 2017


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

APROBACION DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION.

Magister.

Ricardo Patricio Blacio Maldonado.

DOCENTE DE TITULACION.

De mi consideracion:

El presente trabajo de titulacién: Necesidades de formacién de los docentes de bachillerato,
realizado por Potosi Tana, Viviana Janeth, ha sido orientado y revisado durante su ejecucion,

por cuanto se aprueba la presentacion del mismo.

Loja, septiembre del 2017.

[ 1 1= SRR

ii



DECLARACION DE AUTORIA CESION DE DERECHOS.

“Yo Potosi Tana, Viviana Janeth”, declaro ser autora del presente trabajo de titulacion:
“Necesidades de formacion de los docentes de bachillerato”, de la titulacion de Licenciado en
Ciencias de la Educacion mencion Fisico Mateméticas, siendo Ricardo Patricio, Blacio
Maldonado, Mgtr. director del presente trabajo; y eximo expresamente a la Universidad
Técnica Particular de Loja y a sus representantes legales de posibles reclamos o acciones
legales. Ademas, certifico que las ideas, conceptos, procedimiento y resultados vertidos en el

presente trabajo investigativo, son de mi exclusiva responsabilidad.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposicion del Art. 88 del Estatuto Organico de
la Universidad Técnica Particular de Loja que en su parte pertinente textualmente dice:
“Forman parte del patrimonio de la Universidad la propiedad intelectual de investigaciones,

trabajos cientificos o técnicos y tesis de grado o trabajos de titulacion que se realicen con el

apoyo financiero, académico o institucional (operativo) de la Universidad”.

Autora: Potosi Tana Viviana Janeth

Cédula: 0401679519

iii



DEDICATORIA

Este proyecto de investigacion principalmente lo dedico a Dios por haberme dado la vida y la

fortaleza necesaria para lograr todas mis metas propuestas.

Atodos los que creyeron en mi, a la gente que me apoyo en el progreso personal y profesional

entre ellos son: mi familia, comparieros y amigos.

A mi padre Arcesio Potosi, a mi madre Esperanza Tana, por ser las personas que con su
inmenso amor, confianza y calidez de familia, me ensefiaron a ser persona de bien, a luchar
por mis metas; con su sacrificio y esfuerzo me instruyeron a creer en mi capacidad y por sobre

todo a superar momentos dificiles con su comprensién, carifio y amor.

A mis hermanos y hermanas: Wilmer, Vanessa, Freddy, Thalia, Gardenia y Ariel, por estar ahi
cuando mas los necesite, con sus palabras de aliento no me dejaron decaer para que continte
adelante, sea perseverante y a la vez sea un ejemplo para ellos de lucha y dedicacion al

conseguir mis ideales.

A mis amigos por su amistad incondicional, inspiracion y carifio para poder superarme cada

dia méas y luchar siempre por conseguir un futuro mejor.

A mis compafieros por sus consejos de &nimo para enfrentar los inconvenientes, con

motivacién de lucha y dedicacién para conseguir mis metas.

A todos y cada una de las personas antes mencionadas va dedicado este proyecto por haber

estado a mi lado apoyandome durante estos cinco afios de estudios.

iv



AGRADECIMIENTO

Primeramente, doy infinitas gracias a Dios, por darme la vida, fuerza, valor y fe para continuar

y culminar con mis estudios superiores.

Agradezco a mis padres por la crianza y por inculcar en mi valores morales, por sus consejos

y apoyo incondicional en todos mis afios de estudios.

Las debidas gracias a mis hermanos por su apoyo y voto de confianza de que podia alcanzar

mis propasitos.

A mis compafieros y amigos que gracias a sus consejos de animo y lucha por la superacion

me ayudaron a salir adelante, con optimismo de que todo es posible.

Agradezco a la Universidad Técnica Particular de Loja, quién por medio de su modalidad a
distancia permitié alcanzar mis ideales de superacién personal, compartiendo tiempo entre

trabajo y estudio a la vez, para asi conseguir una mejor calidad de vida.

A todos los profesores que me asesoraron y que gracias a sus aportaciones de formacion me

ayudaron a crecer de manera personal y como futuro profesional.

Un agradecimiento muy especial al Mgtr. Ricardo Patricio Blacio Maldonado, director de este
proyecto de investigacion por su apoyo, conocimientos y por la valiosa informacién para poder

realizar este trabajo de investigacion.



INDICE DE CONTENIDOS.

APROBACION DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION. ..corrveeereesssssesseeeens ii
DECLARACION DE AUTORIA CESION DE DERECHOS. ........ccuummmmssssssssssssssssssssssssns iii
DEDICATORIA ....coeeseetssetsssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssnsssnes iv
AGRADECIMIENTO ..t ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases \%
INDICE DE CONTENIDOS. ...oouuuuuuummmmmsmmsmmmmmssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss vi
RESUMEN ...t s et 1
ABSTRACT .otretnsessesssssessssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssans 2
INTRODUGCCION..ccooooseesssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 3
CAPITULO L coeteeenrevsseessesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssmssssssssssssssssssnssssnssss 6
1. MARCO TEORICO. corrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseee 6
1.1. Curriculo para el Bachillerato General Unificado. ......ccccovnermrereermernsessesseeneenesseesnens 7
1.1.1. El bachillerato ecuatoriano (caracteristicas, demandas de organizacion,
1T 0 111 = T3 o] o ) RO 7
1.1.2. Integracion de los elementos del CUrriCUIO. ... ceveereeseereeeerseeseeseeseeseesseeanees 9

1.1.3. Objetivos integradores de los subniveles y objetivos generales de cada
UNA 0 IAS AIEAS. ...cureceereerrerretreseessseseesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssasesssssnssns 10

1.1.4. Objetivos especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel....15
1.1.5. Los contenidos, expresados en las destrezas con criterios de

(0 =EST=T0 0] 0= 3 [0 NPT PSPPSRI 18
1.1.6. Las orientaciones MetodolOgICaS. ......ccmrerrmenrermemssnsessssessessssssssssssssssesssssssns 19
1.1.7. Criterios e indicadores de evaluacCion. .........eeesnssssssssssssssssssssssssnss 20
1.2. Necesidades de fOrmMaCION. ... ssssssssssssssssssasesns 21
2 R @0 o7 =T o {1 PSPPSR 21
1.2.2. Tipos de necesidades fOrmMatiVas. .......uenrereeinssnsenssssssesssssesssssssssssssssssssens 22
1.2.3. Evaluacion de necesidades formativas. .....eeessssssssssssssssssssnes 24
1.2.4. Necesidades formativas del dOCENLE. ... 25
1.2.5. Modelos de andlisis de necesidades (Modelo de Rossett, de Kaufman,
de D"Hainaut, de COX Y EAUCLIVO). ....occueurerrerrerrreeseessersesssesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssees 27
1.3. Analisis de las necesidades de formacion. ... 31
1.3.1. FOrmacion ProfeSIONAL. .......oeereeneeneeeseessesssesssesssesssssssssssesssesssssssssssesssssssssssssssees 31
1.3.1.1.  FOrmacion INICIAL ... ssse s s ssssssssssssssssssssssssssssssssens 31
1.3.1.2. Formacion profesional dOCENLE. ...t ssssssssssssaens 32
1.3.1.3.  FOrMACION tECNICA. ..covurrerrerrrerreereesessssssessssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssens 34

1.3.2. Formacion continua: concepto, importancia, ventajas, inconvenientes. 35

vi



1.3.3. Laformacion del profesorado y su incidencia en el proceso de

2T 01 1] 00 112 PP 37
1.3.4. Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion........ 38
1.3.5. Profesionalizacion de la NSEAANZA. ... 39
1.4. Analisis de |a tarea €AUCALIVA. .....cimememessisnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 40
1.4.1. LafunciOn del dOCENLE. ... sssessss s ssssssssssssssssssssssens 40
1.4.2. Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos. ........eneeenn. 42
1.4.3. La funcion del entorno familiar. ... 43
1.4.4. La funcion del eStUIANTE. .....c.eeneneneesesnssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnes 45
1.4.5. COmo ensenar y COMO QPrENUEN. ......omereerernnesmsereesnsssssssssssssessssssssssssssssessssssssns 46
1.4.6. Caracteristicas de un buen dOCENLE. ......ccveverneimernnesnsesnnessssssnessesssssssssssesssesnes 48
1.4.7. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion — TIC, en los
PrOCESOS TOIMEALIVOS. ..oueereereceeeteeseet s sees s es s ss s sss bbb bbb b s s b s s 50
CAPTTULO . rovevvvesseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 53
2. METODOLOGIA. ..oovoooeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 53
2.1. (0] 0] (=4 [0 J5 T 54
V22072 11511 3 (o TN 2 1 =10 o [o] [0 o [{ o o TP 57
2.2.1. Métodos tedricos de INVESHIGACION. ........orereeemeesrneesseeeseesssesssesssssessessssssssessaess 58
2.3. Técnicas e instrumentos de INVESHIGACION. ......cccrreerrersrersessesseesesssesssssssessessssens 59
2.3.1. Tecnicas de INVESHIGACION. ......coeeeeeerrreeseerseessessssesssesssssssssesssesssssssssssssssssessaness 59
2.3.2. Instrumentos de INVESHIGACION. ....c.cccveeeeeerrereererrsesessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 60
2.4. RECUISOS. ...ttt st 60
2.4.1. Talento NUMANO. ...t sss s ssssssssssssssssssssssssssssesssssssssassanes 61
2.4.2. MALEIIAIES. ..ot sttt 66
P2 G TR =11 o] [T Yo [ = 1o 1= PO 66
2.4.4. ECONOIMICOS. ..ooveurerreeeresressessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssessssssssssnssns 67
2.5. e Tt =T [ a1 T=T o o T 68
CAPITULO L. covvevveeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 70
3. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS........oovremmmmmssssssssmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssess 70
3.1. Analisis de la formacion del docente de bachillerato. ........cocoveeoresreerererseennes 71
3.1.1. FOrmMacCiON OCENLE. ....cccvveeeereereesresssessesssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnns 71
3.1.2. CUrSOS Y CAPACILACIONES. .....ocvvrrerrrrrsrrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 78
3.1.3. LA INSHIUCION EAUCALIVA. ....ceeeereeererrresrerssesesssssssssessssssessssssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssens 89
3.2. La practica pedagdgica del dOCENLE. ...t sesssesssssssns 91
3.2.1. PIlanifiCaciOn @UUCALIVA. ......cururerrmeressmemesssssssssesssssssssssssesssssssssssssssessssssesssssssssssssssns 91
3.2.2. Ejecucion de la practica pedagOgiCa. .....cocomemeermermesssssssssesssssessssssssssssssssssessnns 93
G20 TR AV 111 = Tox o ] 1P 95

vii



CAPTTULO IV eoeeeeeeeeeeeeeeeeeveeseeeeeseseessessssesssssssssssessssesssssessssssssssssssssessssessssasssssssssssessssesssssessssssssssesssssesenns 98

4. CURSO DE FORMACION.......coummmmmmmmssmssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 98
4.1, TEMA UEI CUISO. .creeeseecesetsessessessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssess 99
V2072 Y (oo F= 11T F= To [ [ o 0 = o O 99
4.3. Problematica ENCONITAGQAL. ...t ses s s s sssss s sssssessaneens 99
O © 1 o] =110 TP 99
N N © L o[\ o T 0 =T g T=T = | PP 99
4.4.2. ODbjetivOS €SPECITICOS. ... ssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 99
A.5.  DIMNQIOO B..oeeererreererreisesssesssssesssssssssssssessssssssessssssessssssssssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssnses 100
4.5.1. Nivel formativo de |0S destinatarios. .......eenrerreneensesssnesssesssssessssssssssseens 100
4.5.2. Requisitos técnicos que deben tener los destinatarios. ..., 100
4.6. Breve descCripCiOn el CUISO. .ereseersesessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 100
4.6.1. ContenidOS el CUISO....ccce s s s senes 101
4.6.2. Evaluacion de [0S tEBMAS. ... sssssssessssssssssssssssaseas 102
TG TR = od 117>V o] = OSSP 102
4.6.4. Metodologia @ ULIHZAT. ......eeeenneeeeseeeseesssesssessssesssssesssessssssssssssesssssssssssssssssssssas 102
TR TR V7> Y[ - T [ ] RS 103
4.7.  DUIACION I CUISO. oottt ssssss s sssssssssssssesssssssssasssssssssssesssssssssassssssasens 106
4.8. Cronograma de actiVIdAdEs. .......crremeermenmesnrsrsesmssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssens 106
4.9. Costos/ Financiamiento del CUISO0. ......cneenesssssssssssssssssssssssessssssssessens 106
I O T O =T 5 ] T= Lo o] o OO 107
4.11. Referencias DIDIOGrafiCas. .....crrnenrinesieessessesssessssssssesssssssssssesseees 107
CONCLUSIONES. ... seeectrrereetrstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssanes 108
RECOMENDACIONES. ...ttt sss sttt ssssssssesssssssssasssssssssssessans 110
BIBLIOGRAFIA.....ooooeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 112

e NN 1 PSP 116

viii



RESUMEN

El proposito principal de esta investigacion fue conocer y analizar las “Necesidades de
formacion en los docentes de bachillerato”, que imparten asignaturas de fisica y matematica
en las Unidades Educativas: Mario Ofla Perdomo y José Julidn Andrade, ubicadas en el
canton Montufar, ciudad de San Gabriel, provincia del Carchi, durante el periodo académico
2016-2017. Para este proceso investigativo participaron 10 docentes que fueron base del
fundamento tedrico del tema a tratar, asi como del diagndstico, evaluacion durante su
desarrollo profesional y pedagdgico. El estudio realizado por medio de la encuesta fue
descriptivo y explicativo, se utilizé como instrumento el cuestionario, con sus planteamientos
permitié realizar un analisis de resultados cuantitativos y cualitativos; se logr6 conocer de
manera directa las deficiencias de los docentes en cuanto a formacion, profesionalizacion y
practica pedagdgica. Se concluye que hay un buen nivel de formacién docente, también hay
interés en profesionalizarse y capacitarse oportunamente, por utilizar las TIC necesarias en
sus labores pedagdgicas, aplicando asi mejores estrategias para formar estudiantes criticos,

creativos que alcancen una educacién de calidad.

PALABRAS CLAVE: Formacion, docentes, necesidades, capacitacion, TIC.



ABSTRACT

The main purpose of this research was to know and analyze the "Training Needs of High
School Teachers", who teach physics and mathematics in the Educational Units: Mario Ofia
Perdomo and José Julian Andrade, located in the Montufar canton, city of San Gabriel,
province of Carchi, during the academic period 2016-2017. For this investigative process 10
teachers participated, which were the basis of the theoretical basis of the subject to be treated,
as well as the diagnosis, evaluation during their professional and pedagogical development.
The study conducted through the survey was descriptive and explanatory, the questionnaire
was used as an instrument, with its approaches allowed an analysis of quantitative and
gualitative results; it was possible to know directly the deficiencies of the teachers in terms of
training, professionalization and pedagogical practice. It is concluded that there is a good level
of teacher training, there is also interest in professionalizing and training in a timely manner,
using the necessary ICT in their pedagogical work, thus applying better strategies to train

critical, creative students who achieve quality education.

KEY WORDS: Training, teachers, needs, training, (ICT).



INTRODUCCION

En los ultimos diez afios el gobierno ha impulsado una propuesta de revolucién educativa que
se sintetiza en el acceso masivo de la poblacion a la educacion, excelente calidad y totalmente
gratuita; el Ministerio de Educacion (2011) ha realizado cambios cuantitativos como:
construcciones escolares, equipamiento de infraestructura, elevacion de salarios a los
docentes, que tengan acceso a nombramiento y cambios cualitativos al ser la educacién un
servicio publico debe ser garantizada como gratuita; el Ministerio de Educacién (2012), cre6
el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, se replanteé la carrera docente, se apunt6 a la
meritocracia de los maestros, se dignificé la funcion docente, se cre6 la Universidad Nacional
de Educacién para contribuir a la formacion inicial de los docentes y otros profesionales de

educacion, es importante conocer estos cambios educativos.

Centrarse en conocer directamente la formacién profesional en los docentes de bachillerato
de las Unidades Educativas: “Mario Ona Perdomo y “José Julian Andrade”, del cantén
Montufar, cuidad de San Gabriel, provincia del Carchi, fue importante porque se puede
mejorar la calidad formativa, tomando en cuenta aspectos positivos y negativos que parten
desde una formacion inicial hasta una formacién continua donde se incluye la funcién

académica y de gestion, en relacion al nuevo curriculo y al sistema educativo actual.

Para esta investigacion fue necesario tener conocimiento tedrico de qué es y en qué consiste
el Bachillerato General Unificado, las necesidades de formacién en los docentes, de la
formacion profesional docente y el desempefio de la tarea educativa tanto del docente como
de los estudiantes; con la informacién obtenida su pudo trabajar de manera mas cercana al
problema, analizarla y relacionarla con el desempeiio profesional de los docentes

investigados.

La UTPL interesada por la formacién profesional del &mbito educativo, plante6 este proyecto
de investigacion acerca de las “Necesidades de formacion de los docentes de Bachillerato
para que luego de su estudio y ejecucion se pueda aplicar medidas de mejora a los docentes
durante el desarrollo de su practica pedagdgica y su formacion profesional, segin su
institucion, asignatura impartida Fisica o Matematica; se busca conocer el nuevo curriculo
(2016), para desempefiarse en cuanto a tarea educativa, en beneficio de: docentes,

estudiantes, comunidad educativa y sociedad en general.



La investigacion realizada en estas instituciones educativas tiene el proposito de conocer a
fondo las necesidades de formacion en los docentes de bachillerato para que luego de cierto
analisis las autoridades educativas conjuntamente con sus docentes se interesen en participar
e inculcar procesos de formacion, cursos y capacitaciones como lo propone actualmente el

Ministerio de Educacion en Formacion Continua y Actualizacién Docente (2016).

Al investigar las necesidades de formacion en los docentes de bachillerato se trabajo en
funcién de los siguientes objetivos: identificar cuéles son las dificultades de los docentes en
cuanto a desempefio pedagdgico y de formacién; conocer su nivel de formacion profesional,
averiguar si los docentes participaron en cursos de capacitacion; obtener informacion de los
temas que necesitan conocer los docentes para mejorar sus planificaciones, practicas y
evaluaciones pedagdgicas; elaborar una propuesta de capacitacién acerca las necesidades
en cuanto a formacién y desempefio profesional. Estos objetivos al final del proceso
investigativo se cumplieron y permitieron conocer qué es lo que necesitan mejorar los

docentes para tener un buen desempefio profesional en bien de los estudiantes.

Gracias a los medios, recursos humanos y materiales facilitados fue posible conocer las
necesidades de formacion de los docentes de bachillerato en las instituciones educativas:
“Mario Ona Perdomo y “José Julian Andrade” del periodo académico 2016-2017. Previamente
se hizo un fundamento tedrico de la problematica a investigarse, luego se entrevisté a los
docentes, aunque hubo ciertos docentes que se negaron a colaborar sin explicar sus causas,
pese a esto y la necesidad del tiempo se complet6 con la muestra a trabajar, se diagnostico,
evalu6 y permiti6 conocer las deficiencias del desempefio profesional y pedagogico de los

docentes, como una medida de solucién se planted un curso de capacitacion.

En esta investigacion se empled recursos: humanos, materiales, institucionales, bibliograficos,
econdémicos sustentados por el propio investigador; métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion (la entrevista por medio del cuestionario); en general vienen a constituir la
metodologia de este proceso investigativo, esta se realiz6 de manera directa porque
trabajaron investigador y docente personalmente; luego de un andlisis personal se identifico
cuales son los inconvenientes que se presentan al momento de planificar, ejecutar y evaluar
sus horas clase, también se necesita saber como funciona el nuevo curriculo; aqui surge el
interés por una capacitacion en formacion docente y se propone el curso: “Los docentes y las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), para aplicar técnicas didacticas
innovadoras en proyectos educativos”, que permitan conseguir una educacion de calidad y

calidez al servicio de la sociedad.



En conclusion, esta propuesta de capacitacion permitira que cualquier institucién educativa
interesada en las tecnologias, la lleve a la practica en bien y adelanto de la formacion docente,
del prestigio de la institucion con el fin de obtener y formar parte de una educacion de calidad

al servicio de los estudiantes y la sociedad en general.



CAPITULO 1.

1. MARCO TEORICO.



1.1. Curriculo para el Bachillerato General Unificado.

1.1.1. El bachillerato ecuatoriano (caracteristicas, demandas de organizacion,

regulacion).

Segun el proyecto de Ley Orgéanica de Educacion Intercultural en el TITULO Ill. Del Sistema
Nacional de Educacion y el CAPITULO QUINTO. De la Estructura del Sistema Nacional de
Educacion en el Articulo 43 establece el Nivel de educacién bachillerato: “donde el
Bachillerato General Unificado comprende tres afios de educacién obligatoria a partir de la
Educacion General Basica. Su propdsito es brindar a las personas una formacién general y
una preparacion interdisciplinaria que las guie” (Funcion Ejecutiva, 2011, p. 23). Donde las
personas puedan elaborar proyectos de vida y a la vez consigan integrarse en la sociedad

como ciudadanos criticos y responsables.

El Ministerio de Educacion al crear este programa de Bachillerato General Unificado (BGU)
tiene como finalidad ofrecer los mejores servicios a todos los jovenes que aprobaron la
Educacion General Basica y tiene el triple objetivo: “preparar a los estudiantes: a) para la vida
y la participacion en una sociedad democratica, b) para el mundo laboral o del emprendimiento
y €) para continuar con sus estudios universitarios” (Ministerio de Educacién, 2016, parr. 2).
Se busca en los estudiantes que a mas de su formacion profesional puedan desenvolverse
en el entorno social porque asi seran individuos prestos a brindar todo de si para bien de los

demas.

Los estudiantes de BGU deben estudiar un grupo de asignaturas centrales denominado tronco
comun, para que adquieran aprendizajes basicos en lo que se refiere a su formacién general
y también tendran dos opciones a elegir en funcién de sus intereses esto es: Bachillerato en
ciencias o Bachillerato técnico. El Bachillerato en ciencias a mas de las asignaturas del tronco
comun ofrecera una formaciébn complementaria en areas cientifico- humanistica y el
Bachillerato técnico ademas de las asignaturas del tronco comun ofrecera una formacion
complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas o artisticas, lo que permitira a los
estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o

econdmico.

Ademas, el BGU esta organizado por &areas del conocimiento para lo cual los estudiantes
deben desarrollar los aprendizajes en areas de: Lengua y Literatura, Matemética, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Lengua Extranjera, Educacion Fisica y Educacion Cultural y

Artistica, todas estas areas incluyen sus respectivas asignaturas y los aprendizajes obtenidos
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en estas les llevara hacia el perfil de salida de cada estudiante.

El Perfil del Bachiller Ecuatoriano fue modificado con el fin de que se comprenda las
necesidades y potencialidades de nuestro pais y se involucren en la construccién de una
sociedad democrética, equitativa e inclusiva, para lo cual se va a detallar estos cambios en
cuanto a:

Valores: Proceder con ética, integridad, coherencia y honestidad.

Respeto y Derechos: Actuar con respeto y compromiso mutuo de unos a otros.

Reflexién: Enfocarse en las fortalezas y debilidades para ser buenos seres humanos.
Emprendimiento: Tener ideas creativas, vision a futuro para fomentar el emprendimiento y
enfrentar sus inconvenientes.

Indagadores: Tener interés por la investigacion, basandose en la realidad para facilitar
conocimientos que permitan resolver problemas, utilizando medios de ayuda.
Comunicadores: Deben informar de manera fluida y en cualquier lenguaje, con
responsabilidad propia de cada argumentacion realizada.

Aprendizaje a lo largo de la vida: Se aplicard todo lo aprendido tanto personal como
profesional y se prolongara esta formaciéon de manera continua.

Responsabilidad social: Aceptar la responsabilidad social para poder relacionarse con
diferentes grupos de manera oportuna y tolerante.

Identidad Nacional: Elaboran su propia identidad nacional valorando diferentes culturas y
etnias y respetando las identidades de cada individuo y su pueblo.

Armonia: Fomentar la convivencia fisica e intelectual, demostrando actitud positiva, fragil,
amable y de propio criterio.

Trabajo en equipo: Se debe trabajar de manera colectiva para compatrtir, interpretar y valorar
los aportes de cada persona (Ministerio de Educacion, 2016). Si se toma en cuenta y practica

los cambios antes mencionados el bachillerato ecuatoriano estar4 en dimensién de progresar.

Actualmente se logr6 conocer que algunos docentes no estan de acuerdo con el nuevo
bachillerato ecuatoriano (BGU), dicen haber desventajas con los nuevos cambios de
formacion, pero es mejor empezar a trabajar ya, participar en los cursos de capacitacion que
ofrece el gobierno, Ministerio de Educacion y las mismas instituciones educativas para realizar
cambios en metodologias y desempefiar una labor con mayor eficiencia que se adapte a las
reformas planteadas del nuevo bachillerato ecuatoriano en su perfil de formacion con el fin de
que cada estudiante obtenga una preparacion adecuada ya sea de un bachillerato en ciencias
0 técnico ; el mismo que permitird un desarrollo positivo tanto personal como profesional y

social para que los estudiantes posteriormente puedan insertarse en el campo laboral.



1.1.2. Integracion de los elementos del curriculo.

Hablar de curriculo es construir un proyecto educativo que representara al sistema educativo
de un pais en busca del desempefio y progreso de la sociedad; en el caso de presentarse
alguna deficiencia en los aprendizajes se recurrird a este documento para encontrar las
respectivas estrategias de solucion a dichos inconvenientes porque el objetivo principal es
mejorar la manera de la ensefianza que conduzca a descubrir los aprendizajes de cada

estudiante y obtener asi una educacion de calidad.

Segun el Ministerio de Educacion (2016) en el Curriculo de los Niveles de Educacion
Obligatoria establece que los elementos del curriculo son:

El perfil de salida que se define a partir de los valores de justicia, innovacién y solidaridad; los
objetivos integradores de los subniveles, que constituyen una secuencia hacia el logro del perfil
de salida, y los objetivos generales de cada una de las &reas; los objetivos especificos de las
areas y asignaturas para cada subnivel; los contenidos, expresados en las destrezas con
criterios de desempefio; las orientaciones metodolégicas; y, los criterios e indicadores de

evaluacion. (p. 11)

Todos estos elementos y su respectiva estructura han sido planteados y analizados con el fin
de contribuir en el respectivo desempefio de los docentes, que de esta manera faciliten el
desarrollo de una respectiva estructura curricular de acuerdo a cada institucién educativa y
que cada docente pueda expresar sus conocimientos en aptitud del area y asignatura
incentivando a los estudiantes a descubrir, experimentar y expresar los nuevos aprendizajes
a su manera porque cada estudiante tiene su propia forma de pensar, interpretar, analizar,
experimentar, actuar y se deben respetar, siempre y cuando ellos respondan a la ensefianza

facilitada.

Por otra parte se puede hablar de cémo se integran los elementos del curriculo segun el
Instructivo: Planificaciones Curriculares para el Sistema Nacional de Educacion, del Ministerio
de Educacion que establece: “Todo curriculo responde a preguntas: ¢para qué ensefiar?,
¢qué ensefar?, ¢,cuando ensefiar?, ¢,como ensefiar?,¢,qué, cémo y cuando evaluar?; mismas
gue se corresponden con los fines, objetivos, contenidos, metodologia, recursos y evaluacion;

elementos esenciales para realizar cualquier planificacion curricular” (Espinosa, 2015, p. 5).

Estas interrogantes permitirdn conocer los propdsitos a los que se debe llegar para alcanzar

el desarrollo de cada elemento y que se incluiran en cada nivel o subnivel de educacion para



gque sean aplicados respectivamente en el proceso de ensefianza a sus estudiantes. En la

siguiente tabla se podra ver una breve descripcion de estos elementos.

Tabla 1. Elementos curriculares esenciales en Educacion Inicial, Educacién General Basica

y Bachillerato General Unificado y Bachilleratos Complementarios.

ELEMENTOS | EDUCACION EDUCACION GENERAL BASICA'Y BACHILLERATOS
ESENCIALES INICIAL BACHILLERATO GENERAL COMPLEMENTARIOS
UNIFICADO
Nifios de 3a 5 | Educacion béasicay Bachillerato Bachillerato Bachillerato
afios Bachillerato en Ciencias Técnico técnico artistico
Educacién Educacion productivo
Intercultural | Intercultural
Bilingtie
Fines Perfil de salida | Perfil del bachillerato ecuatoriano
del nivel inicial
Objetivos Objetivos Objetivos Objetivos Objetivos Objetivos Objetivos
de subnivel y de subnivel, | por unidad modulares y modulares y modulares y
de aprendizaje | generales y por guia de de de
de areay unidades de unidades de unidades de
de area por trabajo trabajo trabajo
subnivel
Contenidos Destrezas Destrezas Saberes y Competencias | Competencias | Competencias
con conocimientos
criterios de
desempefio
Metodologia Experiencias Unidades Unidades Maodulos Maodulos Maodulos
de didacticas integradas y formativos formativos Formativos
aprendizaje Guias
Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos Recursos
Evaluacion Indicadores de | Criterios e Dominios Criterios de Criterios de Criterios de
evaluacion indicadores evaluacion evaluacion Evaluacion
de
evaluacion

Fuente: Ministerio de Educacién (2015).

Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En sintesis los elementos del curriculo estan ya definidos de acuerdo a la Planificacién
Curricular Nacional, guardan relacion y secuencia con el desarrollo de los saberes y
conocimientos para alcanzar los aprendizajes deseados en los estudiantes ya sea segun las
diferentes areas, asignaturas, unidades y moédulos; se busca conocer experiencias basadas
en el entorno, utilizar los recursos pertinentes para finalmente saber si se llegd a conseguir
las perspectivas deseadas como docente en funcion de los logros alcanzados por sus

estudiantes.

1.1.3. Objetivos integradores de los subniveles y objetivos generales de cada

una de las areas.
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Primeramente, se debe conocer que, segun el documento de Educacién General Basica
Elemental, ElI Sistema Nacional de Educacion tiene tres (3) niveles: Inicial, Basica y
Bachillerato.

Segun el Ministerio de Educacion (2016) propone la descripcion de cada nivel y subniveles

de educacién y lo representamos en la siguiente figura:

Niveles de Educacién

Inicial

Subnivel 1.

Inicial 1. No es escolarizado,
comprende infantes de hasta|
3 afos de edad.

Subnivel 2.
Inicial 2.

Comprende infantes de 3a 5
afios de edad.

Basica

Subnivel 1.

Preparatoria. Corresponde a
1° grado de EGB, 5 afios de
edad.

Subnivel 2.

Bésica Elemental.
mmml Corresponde a 2°, 3°y 4°
grados de EGB, 6 a 8 afios

de edad.

Subnivel 3.
Basica Media. Corresponde a

59, 6°y 7° grados de EGB, 9
a 11 afios de edad.

Subnivel 4.

Bésica Superior.
sl Corresponde 8°, 9°y 10°
grados de EGB, 12 a 14 afioS

de edad.

Bachillerato

Tiene 3 cursos de
preparacion y se ofrece a
estudiantes de 15 a 17 afios
de edad.

Figura 1: Niveles y subniveles de Educacion.
Fuente: Ministerio de Educacion (2016, p. 20)
Elaborado por: Potosi, V. (2017).
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Una vez que se expuso los niveles y subniveles de educacion se podra conocer sus objetivos

integradores, asi como también los objetivos que se plantea para cada area.

De acuerdo al Instructivo: Planificaciones Curriculares para el Sistema Nacional de Educacién
establece que los objetivos generales de area son: “los objetivos generales determinados en
el curriculo nacional para todas las asignaturas de las areas en bésica, bachillerato en ciencias
y educacion intercultural bilingle, y los objetivos modulares, para bachillerato técnico y los
bachilleratos complementarios” (Ministerio de Educacion, 2015, p. 13). Quiere decir que estos
objetivos ya estan establecidos y deben cumplirse durante el desarrollo de cada planificacion

curricular que se propone en este proceso educativo.

Sea en el nivel de Educacion General Basica o del Bachillerato General Unificado, los
estudiantes para avanzar hacia el perfil de salida, desarrollardn aprendizajes en areas de
conocimiento: Lengua y Literatura, Matemética, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Lengua Extranjera, Educacion Fisica y Educacién Cultural y Artistica; estas areas incluyen
Sus respectivas signaturas. A continuacion, se puede conocer los objetivos generales del area
de Matematicas que son los mismos para la Educacion General Béasica y el Bachillerato

General Unificado.
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OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE MATEMATICAS.

¥

OG.M.1. Proponer soluciones creativas a situaciones concretas de la realidad nacional y
mundial mediante la aplicacion de las operaciones basicas de los diferentes conjuntos
numeéricos, y el uso de modelos funcionales, algoritmos apropiados, estrategias y métodos
formales y no formales de razonamiento matematico, que lleven a juzgar con
responsabilidad la validez de procedimientos y los resultados en un contexto

OG.M.2. Producir, comunicar y generalizar informacién, de manera escrita, verbal,
simbdlica, gréfica y/o tecnoldgica, mediante la aplicacion de conocimientos matematicos y
el manejo organizado, responsable y honesto de las fuentes de datos, para asi
comprender otras disciplinas, entender las necesidades y potencialidades de nuestro pais,
y tomar decisiones con responsabilidad social.

OG.M.3. Desarrollar estrategias individuales y grupales que permitan un célculo mental y
escrito, exacto o estimado; y la capacidad de interpretacion y solucion de situaciones
problematicas del medio

0OG.M.4. Valorar el empleo de las TIC para realizar calculos y resolver, de manera razonada
y critica, problemas de la realidad nacional, argumentando la pertinencia de los métodos
utilizados y juzgando la validez de los resultados.

OG.M.5. Valorar, sobre la base de un pensamiento critico, creativo, reflexivo y logico, la
vinculacion de los conocimientos matematicos con los de otras disciplinas cientificas y los
saberes ancestrales, para asi plantear soluciones a problemas de la realidad y contribuir al

desarrollo del entorno social, natural y cultural

Figura 2: Objetivos generales del area de Matematicas.
Fuente: (Ministerio de Educacion, 2016, p. 354)
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

También se menciona al Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria y propone que los
objetivos generales del area son aquellos que involucran los aprendizajes acumulados desde
la EGB hasta el BGU, al igual que las asignaturas correspondientes a estos niveles de
educacion, tienen una representacion de inclusion y se restringen a tomar en cuenta todos los
contenidos del &rea como definiciones, métodos, estrategias e indicaciones que se abarcan
en las destrezas con criterios de desempefio (Ministerio de Educacion, 2016). Estos objetivos
buscan generar capacidades que guarden relacién con los conocimientos, practicas y
experiencias de cada una de las areas lo cual permitira descubrir el logro de los componentes
que integran el perfil de bachillerato ecuatoriano.

Ademas, en el Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria establece los objetivos
integradores de subnivel que segun el Ministerio de Educacion (2016) sefala que: “precisan,
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concretan y marcan en cada sub- nivel los escalones hacia el logro de los componentes del
perfil del Bachillerato ecuatoriano. (...) tienen un caracter integrador, remitiendo a capacidades
cuyo desarrollo y aprendizaje requieren la contribucion de diferentes areas” (p. 21). Estos
objetivos describen detalladamente como alcanzar los éxitos esperados, los mismos que
estan planteados segun el Bachillerato ecuatoriano y a la vez tienen relacién con cada una de

las areas.

A continuacién, se puede conocer como el curriculo de EGB y BGU incluyen a los objetivos
integradores y se pueden citar algunos como ejemplos que constan para los subniveles de
educacion del area de matematicas propuestos por el Ministerio de Educacion (2016) se

refiere a los objetivos integradores para cada subnivel:

Objetivos integradores para cada
subnivel del &rea de Matematicas

Educacion Educacion Educacion Educacion Bachillerato
'General Basica, | General Basica| |General Basica General Basica General
| Preparatoria | Elemental \ Media Superior Unificado |
0Ol.4.1.
?"r3 .Il.vEﬂt(ienc(ijer Identificar y
0l1.2.1. QIEEVANECIZ e resolver i
ol.1.1. Reconocerse los procesos de problemas 01.5.1. Analizar los
Reconocer la como parte de tran_s{ormE}cmnl relacionados diversos proyectos
funcién que su entorno SOclA Iy ‘f3|“ tura con la politicos, las
tienen los | natural y social, y de lafloray participacion propuestas de cambio
medios de conociendo sus fauna de su ciudadana para democratico en una

profesiones que
observa en el
entorno, asi

como la forma

entorno natural,

demandas
orientadas a la
construccion de
una convivencia

comprendiendo
la complejidad
del sistema
democratico y el

transporte y deberes y lari contribuir a la sociedad intercultural y
comunicacion, y derechos'y y at gpeza quJe construccion de _ sus efectos en
las principales valorando su ?" ranlan_, el da | la sociedad del diferentes ambitos, a
ocupaciones y cultura ormuiacion de Buen Vivir, partir del

reconocimiento de las
caracteristicas del
origen, expansion y
desarrollo, asi como las

en que estos . Jlljisttaatiza marco legal y de limitaciones de la
aspectos baga e ia derechos en el propia y otras _c'ulturas
contribuyen al B ey contexto y su interrelacion, y la

desarrollo de su J regional y importancia de sus
localidad. global. aportes tecnoldgicos,

econdmicosy
cientificos.

Figura 3: Objetivos integradores para cada subnivel del &rea de Matematicas.
Fuente: Ministerio de Educacién (2016, pp. 40 — 43).
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En sintesis, en la figura 3 se puede visualizar como vienen estructurados los objetivos
integradores segun el curriculo para EGB y BGU del area de matematicas, se menciono a

algunos de estos, se aclara que las demas areas también los plantean de acuerdo a sus
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subniveles; también es necesario conocer la estructura de cémo estos objetivos se
desarrollaran durante un afio escolar, ya sea por bloques, unidades y destrezas con criterio
de desempefio donde se proponga los fines a alcanzar.

1.1.4. Objetivos especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel.

La Educacion General Béasica Elemental establece objetivos de area por subnivel donde el
Ministerio de Educacion (2016) menciona a estos objetivos como: “Aquellos que identifican
las capacidades asociadas a los ambitos de conocimiento, practicas y experiencias del area
y/o asignatura en el subnivel correspondiente, se constituyen en los pasos previos hacia el
logro de los objetivos generales de area” (p. 21). Tratar a estos objetivos dara lugar a estar
inmersos mas directamente con el proceso educativo y luego de ello demostrar las vivencias

alcanzadas tanto de educando y educador.

Otro aporte del Curriculo de Educacion General Basica y el Bachillerato General Unificado del
area de Ciencias Naturales, establece objetivos especificos para cada asignatura que se
evaluaran al final del proceso educativo y guardaran relacién con el area correspondiente por
ejemplo para Fisica de BGU el Ministerio de Educacion (2016) plantean como ejemplo los
siguientes objetivos:
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Obijetivos especificos de Fisica en el area de Ciencias

O.CN.F.1. Comprender que el desarrollo de la Fisica esta ligado a la historia de la humanidad
y al avance de la civilizacion y apreciar su contribucion en el progreso socioeconémico,
cultural y tecnoldgico de la sociedad

0O.CN.F.2. Comprender que la Fisica es un conjunto de teorias cuya validez ha tenido que
comprobarse en cada caso, por medio de la experimentacion.

O.CN.F.3. Comunicar resultados de experimentaciones realizadas, relacionados con
fendmenos fisicos, mediante informes estructurados, detallando la metodologia utilizada, con la
correcta expresion de las magnitudes medidas o calculadas

O.CN.F.4. Comunicar informacién con contenido cientifico, utilizando el lenguaje oral y escrito
con rigor conceptual, interpretar leyes, asi como expresar argumentaciones y explicaciones en
el ambito de la Fisica.

O.CN.F.5. Describir los fendmenos que aparecen en la naturaleza, analizando las
caracteristicas mas relevantes y las magnitudes que intervienen y progresar en el dominio
de los conocimientos de Fisica, de menor a mayor menor a mayor profundidad, para
aplicarlas a las necesidades y potencialidades de nuestro pais.

O.CN.F.6. Reconocer el caracter experimental de la Fisica, asi como sus aportaciones al
desarrollo humano, por medio de la historia, comprendiendo las discrepancias que han
superado los dogmas, y los avances cientificos que han influido en la evolucién cultural de la
sociedad.

Figura 4: Objetivos especificos de Fisica en el &rea de Ciencias Naturales.
Fuente: Ministerio de Educacion (2016, pp. 241 —242)
Elaborado por: Potosi, V. (2017).
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El Curriculo de Educacion General Basica y el Bachillerato General Unificado establece las
siguientes asignaturas para cada area y nivel de educacién donde: “Los estudiantes, para
avanzar hacia el perfil de salida, deben desarrollar aprendizajes de las siguientes areas de
conocimiento: Lengua y Literatura, Mateméatica, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales,
Lengua Extranjera, Educacion Fisica y Educacion Cultural y Artistica” (Ministerio de
Educacion 2016, p. 11). Estas areas se desarrollan a través de sus respectivas asignaturas

que se pueden visualizar en la siguiente tabla.

Tabla 2. Areas del conocimiento y asignaturas para cada nivel de educacion.

AREAS DE
CONOCIMIENTO

ASIGNATURAS PARA EGB

ASIGNATURAS PARA BGU

Lengua y Literatura

Lenguay Literatura

Lengua y Literatura

Lengua Extranjera Inglés Inglés
Matematica Matematica Matemética
Ciencias Naturales Ciencias Naturales Quimica
Biologia
Fisica
Ciencias Sociales Estudios Sociales Historia
Filosofia

Educacion para la Ciudadania

Educacion Fisica Educacion Fisica Educacion Fisica

Educacion Cultural y Artistica Educacion Cultural y Artistica Educacion Cultural y Artistica

Interdisciplinar - Emprendimiento y Gestion

Fuente: Ministerio de Educacion (2016).
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En general los objetivos especificos se plantean para todas las asignaturas de cada area
correspondiente y segun el nivel de educacién, se los puede verificar al terminar el desempefio
de la asignatura y comprobar las capacidades de logro que han alcanzado los estudiantes al
desarrollar las destrezas propuestas para lo cual seran evaluados por los indicadores de
evaluacion respectivos; todos estos elementos se los encuentra disefiados segun el curriculo
nacional vigente , buscan desarrollar ciertas capacidades al momento de planificar, ejecutar y
evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje, en la etapa final se comprobara si se alcanz6

cumplir con los objetivos propuestos al inicio de las horas clase.
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1.1.5. Los contenidos, expresados en las destrezas con criterios de desempernio.

Las destrezas son habilidades que permiten realizar una actividad, todo ser humano tiene
esta capacidad y si se adjunta con el desarrollo de competencias en cuanto a un area
determinada se estaria deduciendo lo que es una destreza con criterio de desempefio que
implica al “Saber Hacer”, para ello los docentes como facilitadores deben desarrollar criterios
de desempefio para verificar si los estudiantes estan aprendiendo correctamente o no y la
manera como se interrelacionan con el medio, con calidad y competencia de llegar a obtener

los aprendizajes esperados.

De acuerdo al documento de Adaptaciones a la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de
la EGB, El Ministerio de Educacion (2013) propone que las destrezas con criterio de
desempefio expresan: “el saber hacer, con una o0 mas acciones que deben desarrollar los
estudiantes, (...). Se expresaran respondiendo a las siguientes interrogantes: ¢Qué debe
saber hacer? Destreza, ¢ C6mo debe saber? Conocimiento, ¢ Con qué grado de complejidad?
Precisiones de profundizacion” (pp. 9-10). Si se analiza todas estas interrogantes sera mas
facil comprender que es una destreza y que actividades se propone realizar para alcanzar su

propésito y de esta manera relacionarla con el conocimiento respectivo.

Por otra parte, en cuanto a Los Lineamientos Curriculares para el Bachillerato General
Unificado en el Area de Matematicas, se propone que las destrezas con criterio de desempefio
se agrupan en tres categorias: 1. Conceptual que incluye definiciones y significados tedricos
del conocimiento a desarrollar. 2. Calculativa o procedimental porque trata de los
procedimientos al momento de ejecutar una hora clase y 3. Modelizacion se refiere a trabajar
con situaciones no matematicas y que al final del proceso se pueda resolver dicho problema
(Ministerio de Educacioén, 2014). Cuando se hable de estas destrezas se utilizard las letras C,
P, M para referirse a su categoria utilizando asi las macro destrezas, donde se pueda
relacionar mejor los conceptos con los procedimientos aplicando un lenguaje mateméatico

respectivo.

El Curriculo de los Niveles de Educacién Obligatoria propone que las destrezas con criterios
de desempefio se refieren a: “contenidos de aprendizaje en sentido amplio —destrezas o
habilidades, procedimientos de diferente nivel de complejidad, hechos, conceptos,
explicaciones, actitudes, valores, normas— con un énfasis en el saber hacer y en la

funcionalidad de lo aprendido” (Ministerio de Educacion, 2016, p. 19).

Estas destrezas ya estan planteadas en el curriculo en cuanto a su area y asignatura, en un
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plan de clase pueden desarrollarse una o dos destrezas es decir son los aprendizajes a los
gue se aspira llegar en un periodo de ensefianza que incluya habilidades desarrolladas y las
actitudes del saber hacer.

En lo que se refiere al Bachillerato General Unificado si se trata al area de Matematicas se
puede ver que esta dividida en tres Bloques Curriculares: 1 Algebra y Funciones, 2 Geometria
y Medida y 3 Estadistica y Probabilidad; brevemente se va a citar unos ejemplos de las
destrezas con criterio de desempefio que El Ministerio de Educacion (2016) plantea para el
bloque 1 Algebra y Funciones: “M.5.1.1. Aplicar propiedades algebraicas de los nimeros
reales en la resolucién de productos notables y la factorizacion de expresiones algebraicas.
M.5.1.2. Deducir propiedades (...) potenciacidn de nimeros reales con exponentes enteros en

la simplificacién de expresiones numéricas y algebraicas” (p. 155).

Estas son algunas de las destrezas que se deben trabajar en el area de matematicas para
poder aplicar el saber hacer con los estudiantes por medio de actividades propuestas que

permitan llegar al aprendizaje esperado de acuerdo a cada conocimiento.

En resumen, una destreza con criterio de desempefio implica conocer la forma como los
estudiantes irdn aplicando los conocimientos que les permitan llegar a sus aprendizajes
utilizando diferentes medios y realizando actividades acordes al tema, para que luego de
comprenderlas puedan ejemplificarlas a través de ejercicios propuestos o por medio de la
experimentacion, utilizando actitudes y valores vividos para llegar al saber hacer relacion que

se conoce como destreza.

1.1.6. Las orientaciones metodoldgicas.

Las orientaciones metodoldgicas se describen brevemente como las tareas o acciones de los
docentes a realizarse con los estudiantes, en la Educacion General Basica tendran mucha
relacion con la vida cotidiana de cada estudiante y su entorno, para que de esta manera les
sea mas adecuado descubrir sus propios aprendizajes. Se busca que el educando amplie al
maximo sus capacidades y no solo se limite a adquirir una determinada destreza, para el
desarrollo de estas orientaciones es muy Util el uso de las TIC porque ayudaran como recursos

adecuados para aplicar actividades concretas.

Ademas, el Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria busca establecer una
metodologia ajustada en: “la actividad y participacion de los estudiantes que favorezca el
pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula, que

conlleve la lectura y la investigacion, asi como las diferentes posibilidades de expresion”
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(Ministerio de Educacion, 2016, p. 14).

Se busca aplicar la manera correcta de cémo los estudiantes deben expresar sus
pensamientos en relacioén al conocimiento y destreza propuesta por cada unidad pedagdgica

de determinada asignatura; todas estas actividades a realizar se incluiran en una planificacion.

Por otra parte, el Instructivo: Planificaciones Curriculares para el Sistema Nacional de
Educacion, las orientaciones metodologicas sean para la educacion inicial, basica y
bachillerato son planteadas por los mismos docentes y se refieren a: “actividades generales
que se realizaran con los estudiantes para trabajar el conjunto de contenidos propuestos en
la unidad de planificacion. Estas orientaciones son guia para el planteamiento de las
actividades al momento de desarrollar la planificacion de aula” (Ministerio de Educacion, 2015,
p. 14). Dichas orientaciones permitiran cumplir con los objetivos propuestos en cada
planificacion de acuerdo a cada accidén que se propongan realizar para el desarrollo y

comprension de los contenidos.

En resumen tratar a los elementos del curriculo es estar de acuerdo a sus normas, trabajar
con sus propuestas, buscar el perfeccionamiento profesional y aplicarlo debidamente en las
respectivas instituciones donde se desempefie las funciones como docente en una
determinada area y asignatura; conocer en que radican las orientaciones metodoldgicas
permitira centrar como punto de atencién al estudiante , aplicando métodos cognitivos que
mejoren sus aprendizajes, donde asuman responsabilidades, trabajen en equipo y bajo la

direccion de sus docentes.

1.1.7. Criterios e indicadores de evaluacion.

Como se describe en el Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria que los criterios de
evaluacion son aquellos que: “expresan el tipo y grado de aprendizaje que se espera hayan
alcanzado los estudiantes en un momento determinado, respecto de algin aspecto concreto
de las capacidades indicadas en los objetivos generales de cada una de las areas” (Ministerio
de Educacion, 2016, p. 19). En general estos criterios permitiran conocer los resultados de
comprension a la que han llegado los estudiantes y que guardaran relacién con los objetivos

planteados.

También desde este mismo Curriculo se menciona a los indicadores de evaluaciéon, El
Ministerio de Educacion (2016) sefiala que: “Dependen de los criterios de evaluacion, son
descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar en los

diferentes subniveles de EGB y el nivel BGU. Guian la evaluacién interna, precisando (...)
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aprendizajes basicos imprescindibles y deseables” (p.19). Estos indicadores tienen relacion
con los estdndares de aprendizaje, al momento de realizar las evaluaciones y segun sus
resultados se puede aplicar la debida retroalimentacion dentro de las aulas para mejorar la
comprension de los estudiantes en cuanto al conocimiento y desarrollo pedagdégico.

Como se encuentra en el Instructivo: Planificaciones curriculares para el Sistema Nacional de
Educacion donde trata El Ministerio de Educacién (2015) a la evaluacién como: “Criterios para
medir el avance de los estudiantes (...). En educacion inicial y 1° de EGB son determinados
por el docente, en basica y bachillerato los docentes seleccionan los criterios de evaluacion;
los indicadores propuestos en el curriculo nacional” (p. 15). Esta evaluacién se realizara al
final del proceso educativo para cada nivel de educacion y en relacion a cada destreza con
criterio de desempefio a trabajarse, es por esto que se la considera como elemento final dentro

del curriculo de educacion.

En conclusién los criterios e indicadores de evaluacion se los puede aplicar al momento de
terminar con una hora clase, unidad o bloque de la respectiva asignatura, esto permitira que
el docente conozca los logros alcanzados por sus estudiantes, la comprension del tema y
segun sus resultados poder aplicar las estrategias necesarias para que ellos mejoren sus
conocimientos ya sean de manera individual o de trabajo en grupo y al final se pueda aplicar
la evaluacion respectiva ya sea formativa o sumativa al finalizar el afio lectivo y conocer asi si
los estudiantes han obtenido el puntaje minimo en sus calificaciones que les otorgara aprobar

el afio escolar o no.

2. Necesidades de formacion.

1.2.1. Concepto.

Las necesidades de formacién son consideradas como deficiencias tanto personales,
profesionales y sociales que se evidencian dentro del rol profesional que se desempefia en
una institucion educativa, permitiran conocer lo que un docente es y cémo deberia ser, aunque
posea capacidad, habilidad y conocimientos muchas veces debe estar acorde a lo que la
institucion le exige, dichas dificultades identificadas seran denominadas como necesidades
de formacion las cuales se originan a partir de la relacion con la calidad de educacién actual,
el profesionalismo docente, cambios institucionales y la practica pedagdégica con sus

respectivas demandas.

Al investigar acerca de esta temdtica se encuentra que: “Las necesidades de formacion
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docente constituyen carencias en el desarrollo profesional del profesorado que varian en
dependencia tanto de las exigencias sociales como de las particularidades individuales del
profesorado” (Gonzales Tirados y Gonzales, 2007, p. 4). Esto provoca reacciones de un
sentido negativo que busca ser analizado en sus distintas particularidades para encontrar la

manera de cdmo contribuir a mejorar dicha problemética.

También se tomara en cuenta que dentro de las necesidades de formacién la capacitacion
docente: “No cambia inmediatamente los problemas de la educacion, ni las condiciones de
trabajo del docente, -sociales e institucionales-, si es muy valiosa para convertir en virtuoso
el circulo vicioso que pareciera condenar al maestro a un inalcanzable prestigio social’
(Camargo et al., 2004, p. 84). Se necesitara trabajar conjuntamente con otros aspectos como
actualizaciéon, cambios en la respectiva institucion en la blusqueda de alcanzar un mejor

crecimiento profesional, que este a nivel de un buen estatus social anhelado por cada docente.

En sintesis al hablar de necesidades de formacion se esta abarcando todos los aspectos
negativos que se presentan en los docentes que desempefan sus funciones en una misma
institucion educativa, dichos aspectos con un buen profesionalismo, capacitacion y
actualizacion tanto institucional como nacional podrdn ser superados para alcanzar la
adecuada practica pedagdgica y contribuir asi a una respectiva ensefianza hacia sus
estudiantes que permita formar personas no solo profesionalmente sino personalmente y con

aptitud de servicio a la sociedad en general.

1.2.2. Tipos de necesidades formativas.

Las necesidades formativas de un docente son muy numerosas, las podemos encontrar desde
un perfil externo esto es con relacién al sistema educativo y desde un perfil interno con relacién
a la institucion y con el respectivo desempefio profesional, es por esto que todo docente debe
estar presto a cumplir con los requerimientos propuestos en cualquier perfil con el fin de

mejorar su calidad profesional.

De la formacion docente depende el éxito de los estudiantes razén por la cual es necesario
conocer los tipos de necesidades formativas que segun Bradshaw, 1972 (citado por Gairin,
Dominguez, Gimeno, Ruiz, Tejada y Tomas, 2009) opina que: “las necesidades podrian
clasificarse en funcion de las expectativas sobre las que se fundamentan los juicios de valor
y son: normativas, expresadas, percibidas y comparativas” (pp. 88-89). Realizando un breve
andlisis para cada necesidad formativa se entiende mejor su relacion y funcién a desarrollar
en cada ambito educativo y se tiene:
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o Necesidades normativas: son aquellas que estan relacionadas directamente con el
marco legal dentro del sistema educativo y con las exigencias que este abarca al
hacer una comparacion de la realidad que se vive actualmente y los reglamentos
propuestos por la ley.

o Necesidades expresadas: guardan relaciébn con las demandas que impone el
sistema educativo y en muchos casos no cumple con lo que realmente necesita la
sociedad.

e Necesidades percibidas: abarcan cuestionamientos en cuanto a deseos Yy
aspiraciones ya sean personales o institucionales, por medio del cuestionario aplicado
se podra conocer las necesidades a las que un docente esta inmerso en cuanto a su
formacioén profesional.

e Necesidades comparativas: permiten medir las desigualdades entre los logros de

una necesidad en comparacion a la de otros grupos o sectores dentro de la sociedad.

Otro tipo de necesidades formativas para otros autores como Tejedor, 1990 y Ferrandez,
1995, entre otros (citado por Tejada et al., 2007) mencionan que: “Dos son las tipologias
basicas de las necesidades a las que debemos atender. Por una parte, tenemos las
necesidades sociales y por otra las necesidades individuales” (p. 86). Esta clasificacién

permite conocer quién identifica o donde esta la fuente de cierta necesidad.

¢ Necesidades sociales son aquellas que tienen la fuente de necesidad dentro de la
sociedad, abarca un gran nidmero de personas prestos a enfrentar demandas e
imposiciones tanto de la sociedad como de la institucion educativa, un ejemplo de
esta formacion es el uso de nuevas tecnologias para el desarrollo de algun trabajo.

o Necesidades individuales presentan sus propias demandas provenientes de cada
persona o0 a la vez de una manera colectiva, un ejemplo de ello es dominar la
asignatura correspondiente en otro idioma para lo cual a mas de ser una necesidad

personal se convierte en colectiva al pertenecer los docentes a una misma institucion.

Analizando los aportes de los diferentes autores se llega a conocer que en si las necesidades
de formacién docente son numerosas y al mismo tiempo lo que se busca es mejorar la
capacidad profesional que cumpla con las demandas que la institucién educativa exija en sus
diferentes destrezas, conocimientos y actitudes, para poder cumplir de esta manera con todos
los requerimientos y estandares que plantea el sistema educativo y a la vez tener una buena
relacion como equipo docente en bien de conseguir la solucion para alguna deficiencia

encontrada durante el desarrollo de sus funciones.
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1.2.3. Evaluacién de necesidades formativas.

Para realizar la respectiva evaluacion es necesario hacer un andlisis de los diferentes
problemas que se presenten en el respectivo rendimiento de la institucion, en cuanto a los
conocimientos, habilidades y actitudes que imparten los docentes. Actualmente el gobierno
ecuatoriano se encuentra mejorando el sistema educativo y propone a los docentes cambios
en la malla curricular ahora se trabaja con un Bachillerato General Unificado y hace falta una
mayor preparacion, con respectiva disciplina para que los sujetos implicados asuman estos

cambios para formar y lograr mejores profesionales.

La evaluacion de necesidades formativas permite conseguir informacion de manera general
acerca de la institucion y de sus docentes Lépez (2005) senala al: “Estado de la organizacion:
cudles son sus rendimientos; qué quejas o sugerencias proponen sus clientes y usuarios; qué
proyectos innovadores estan previstos implantar préximamente; y se averigua si hay algun
tipo de reestructuracion a corto o medio plazo” (p. 92). Para lo cual se definiria a estas
necesidades como diversas ya sea en cuanto a areas o0 asignaturas, donde se apliquen
medidas que lleven a buen término todas las acciones ejecutadas durante este proceso que

enfrenta el sistema educativo.

Por otra parte, se habla de Guerra (citado por Morales, 2010) donde: “la evaluaciéon ha de ser
entendida como una ayuda, no como un estorbo: como un medio de perfeccionamiento y no
como un juicio de intenciones y comportamientos” (p. 112). Es asi que la evaluacion debe ser
considerada como una manera positiva de interpretar resultados donde los docentes tengan

la capacidad de alcanzar una buena formacion.

Ademas, hablar de evaluacion significa usar todos los recursos posibles que permitan conocer
como influye esta formacion permanente tanto en los docentes, en su practica, en las
instituciones educativas y con sus estudiantes por esto: Se debe fomentar la evaluaciéon en
los profesores de manera formativa para su propio beneficio y que sus resultados sirvan de
apoyo a su profesionalizaciéon (Marcelo, 1996). Este planteamiento hace que todos estén
conformes porque el progreso profesional de cada docente se basa en los resultados de la
evaluacion de su propio desempefio pedagdégico (Vicente, 1996). Para lo cual (Arnaiz y
Ballester, 1999) citan los aportes antes mencionados por estos autores porque estan de
acuerdo de como la evaluacion influye en su profesionalizacion utilizando sus resultados como

medios de diagndstico para saber cOmo continuar y en que se debe mejorar su formacion.

Por lo tanto, la evaluacion de las necesidades formativas en los docentes ratificara en conocer
su nivel de formacion profesional; asi como también brindar una mejor educacion integral a
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sus estudiantes a través de sus ensefianzas porque ellos deben tener amplios conocimientos
de la realidad en la que viven; que incluyan aspectos pedagdégicos, ideoldgicos, sociales e
historicos ya que todos estos influyen en cuanto a reforma educativa.

En resumen los docentes necesitan dominar sus unidades didacticas y a la vez tener la
capacidad de desarrollar proyectos curriculares porque son formados con dominio de
destrezas didacticas, esto implica y busca formar profesionales que contribuyan abiertamente
en la sociedad de manera positiva, justa y democratica, con impulso de actitudes y valores
culturales que conduzcan a alcanzar la flexibilidad para mantener una manera habitual de su
comportamiento, cumpliendo con los lineamientos que se propone en la evaluacién de este

proceso formativo y en solucién de las dificultades encontradas si fuera el caso.

1.2.4. Necesidades formativas del docente.

Las necesidades de formacién docente abarcan un campo muy amplio ya que se necesita
partir de una formacion inicial que posteriormente se centre en la formacién permanente y
busque mejorar en los docentes competencias tanto personales como profesionales; con un
pensamiento pedagdgico que este encaminado hacia la innovacion de la educacion y sea

capaz de enfrentar las transformaciones que exija el sistema educativo.

Para esto es necesario conocer que significa una ensefianza basada en competencias donde
incluya exigencias que: “No son para nada faciles de poner en practica, sobre todo si la
formacion de los docentes permanece arraigada a unos principios rigidos, cuyas
demarcaciones repiten el orden del discurso instruccional y un modelo altamente positivista”
(Zambrano, 2006, p. 226). Razén por la cual actualmente cada docente debe estar abierto a
aplicar su saber con aprendizajes comprendidos de manera diferente acorde a las
competencias que incluye la vida escolar y mas aun con la relacion directa dentro de las aulas

entre profesor y estudiantes.

También se puede mencionar que entre las competencias que se desempefia dentro del
sistema educativo los docentes en mateméaticas deben cumplirlas para responder como
verdaderos profesionales en el desarrollo de su practica pedagdgica, en esta asignatura se

debe considerar una subdivision que se la puede visualizar en la siguiente figura:
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Competencias especificas para
matematicas.

A. Competencias genéricas o
transversales:

*Ciudadania
*Comunicacion
*Aprender a aprender
*Competencia digital

ompetencias especificas o profesionales:
*Conocimiento del contenido matematico a ensefiar.
*Conocimiento epistemologia del contenido.
*Contextualizacion y valor interdisciplinar.
*Desarrollo del alumnado.
*Elementos socioculturales en la educacién matematica.
*Andlisis de contratos y normas matematicas.
*Andlisis y seleccion de contenidos.
*Disefios de evaluacion.
Andlisis de secuencias

Figura 5: Competencias especificas para mateméticas.
Fuente: Larios, Font, Spindola, Sosa y Giménez (2012, p. 24)
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Este es un breve resumen de como en realidad debe desempefarse un docente cumpliendo
a cabalidad con las competencias que le exige su sistema educativo para que asi alcance un
mejor desenvolvimiento profesional.

Por otra parte, es necesario mencionar que cada profesional debe tener una titulacién

académica y trabajar en funcién de la formacién que cada gobierno ha propuesto en cuanto a

ensefianza, a este proceso se conoce como: “Formacion inicial que se menciona debe ser

una formacioén profesional docente. (...) profesor que comienza su trabajo en el mundo de la

educacion para la consideracion coherente de las multiples tareas que requiere la docencia y
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su tratamiento coordinado” de acuerdo al criterio de (Rico, 2004, p. 3). Se sugiere tener una
titulacion acreditada para relacionarse en el mercado de trabajo correspondiente, con el fin de

cumplir con las respectivas competencias profesionales.

En conclusién para formar a un docente se necesita conocer su amplio desarrollo en
conocimientos y aprendizajes para de esta manera hacer que ellos trabajen con desarrollo de
competencias, las mismas que seran propuestas por cada sistema educativo en general y se
podran trabajar mas detalladamente tanto en cada institucion como dentro del aula, para esto
se necesita de una formacién que tenga los conocimientos necesarios que los conduzcan al
logro y desarrollo de competencias especificas de esta profesién, cumpliendo a la vez con los
cambios metodoldgicos, conceptuales y técnicos que se proponen, estando prestos de esta

manera a atender sus diferentes demandas.

1.2.5. Modelos de anédlisis de necesidades (Modelo de Rossett, de Kaufman, de

D’Hainaut, de Cox y deductivo).

En el transcurso de la vida y en la formacion profesional se presentan varios tipos de
necesidades a las cuales debemos enfrentarlas desde diferentes perspectivas sean
personales, sociales, profesionales, una vez identificada la necesidad, se analizara y se
aplicarad la respectiva evaluacién que verificara si se logré llegar a la solucion de la
problematica encontrada y de esta manera proponer formas para alcanzar los conocimientos

adecuados que se presenten en la practica formativa.

Segun Allison Rosset (1987), se puede recoger cinco tipos de informacion durante la

evaluacién de necesidades y son las siguientes:

¢ Conocimientos o rendimientos 6ptimos: como deberia ser el rendimiento.

e Conocimientos o rendimientos actuales o reales: cdmo es el rendimiento.

e Sentimientos de los participantes u otras personas significativas: lo que las
personas sienten ante el problema.

e Causas del problema desde diversas perspectivas (puntos de vista, niveles en la
organizacion): razones de los problemas.

e Soluciones a los problemas desde diversas perspectivas: formas de solucionar un

problema. (Sanchez, 2011, p. 8)

Este modelo se centra en las necesidades de formacion que los docentes viven y
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experimentan en su desempefio real y lo que aspiran ser frente a las dificultades presentadas
en relacion con los demas sujetos involucrados en este proceso de ensefianza — aprendizaje,
logrando conocer asi el motivo y origen de dichas dificultades para plantear las respectivas
soluciones desde posturas diferentes.

El modelo de Kaufman (1988) gira alrededor de las organizaciones y es un proceso complejo
en el que desempefia un papel importante el diagndstico de necesidades y sus siguientes
elementos: “1. Participantes en la planificacion: realizadores, destinatarios. 2. Discrepancias
entre lo que es y lo que deberia ser: Contextos, entradas, procesos Yy productos con los
resultados finales. 3. Priorizacion de necesidades por medio de algunas fases” (Sobrado,
2005, p. 94). Cumplir con estos elementos es planificar como desarrollar una hora clase e

identificar los inconvenientes que se presente durante su desarrollo pedagdgico.

Este modelo de necesidades se enmarca principalmente en el &mbito social donde se plantea
hacer una planificacion identificando el problema y su relacion con los sujetos involucrados,
para poder determinar recursos de acuerdo a los requerimientos que se susciten, luego poder
hacer una comparacion de estas deficiencias para determinar las que necesitan mayor
atencion en lo que se refiere a relaciones sociales, haciendo de este proceso un seguimiento

constante de lo que son las necesidades relacionadas con la comunidad.

El modelo de D" Hainaut (1979) busca un equilibrio entre las necesidades personales de los

sujetos y las del sistema educativo para lo cual las desarrolla en cuatro fases.
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Fases del Modelo de D* Hainaut.

1.Se realiza el diagnéstico de las necesidades humanas. Se buscan las conscientes y expresadas
pero también las inconscientes.

2.Se lleva a cabo el diagndstico de la demanda en relacion con el sistema. Se determinan las
funciones que los sujetos quieren asumir en el sistema y aquellas que el sistema requiere para su
funcionamiento.

3.Se toman las decisiones sobre las necesidades y las demandas. Se negocia por parte de todos los
agentes participantes en la formacion.

4. Se explicitan y especifican las exigencias de formacion. Se determinan los contenidos tedricos y
practicos de perfeccionamiento necesarios para satisfacer las tareas y las funciones que los
individuos tienen encomendados en el sistema educativo.

Figura 6: Fases del Modelo de D" Hainaut.

Fuente: (Pascual, 2008, p. 74).

Elaborado por: Potosi, V. (2017).
Trabajar con este modelo es relacionar las necesidades propias vividas que pueden
expresarse consciente o inconscientemente y que a la vez surgiran dentro del mismo sistema
educativo, posteriormente se debe analizar estas necesidades para especificar sus exigencias
y establecer métodos sea de conocimientos tedricos o practicos que contribuyan en la
solucion de las tareas y responsabilidades dentro del sistema educativo.

Segun el documento de informacion acerca del analisis de necesidades y el modelo de Cox
(1987), donde relaciona el diagnostico de necesidades con la solucion de problemas
comunitarios, para su resolucién abarca los siguientes elementos:

a) La institucién objeto del andlisis.

b) El profesional encargado de la resolucién del problema.

c) Como se presentan las dificultades para el profesional y los implicados en ellas.
d) Contexto social del problema.

e) Caracteristicas de las personas integradas en el mismo.

f) Formulacidn y priorizacién de los objetivos exploratorios.

g) Estrategias y tacticas a utilizar.

h) Evaluacion.
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i) Modificacion, finalizacién o transferencia del problema objeto del diagnostico
correspondiente. (Sobrado, 2005, p. 96)

Este es un modelo que busca realizar un diagnéstico de las necesidades a partir del &mbito
social para lo cual se necesita que dentro de la institucion haiga un profesional que haga frente
al problema suscitado y exprese sus dificultades tanto personales como de los miembros
involucrados; que luego de cierto andlisis cooperativo puedan establecer objetivos,
metodologias y estrategias para la solucion de dicha problemética y aplicar la respectiva
evaluacion con el fin de transferir determinada informacion que abarca este inconveniente,
relacionando su influencia con la sociedad; todos estos aspectos deben ser tomados en
cuenta dentro de la planificacion de los docentes.

El modelo deductivo propuesto en los modelos de diagndstico y evaluacién por Nufiez y
Llerena (2009) dice que: “Parte de metas y declaraciones de resultados actuales y después
se deduce el programa educativo, congruente con el material inicial. Al emplearlo, la primera
tarea consiste en la identificacion de las metas educativas actuales” (parr. 13). Luego de

conocer lo que propone este modelo es necesario mencionar sus pasos.

Pasos que conforman el modelo deductivo: N

1.- Determinacion de las metas educativas actuales.
2.- Seleccion de indicadores para medir la eficacia de las \
metas educativas actuales. 3.- Especificacion de criterios
para el cambio de metas educativas actuales. 4.- Reunion
: de datos y conciliacion de discrepancias. 5.-
\ Establecimiento de objetivos educativos especificos. 6.-
Elaboracién del programa educativo. 7.- Implantacion del
programa educativo. 8.- Evaluacion de resultados
educativos. 9.- Evaluacién del modelo en general.
10.- Revision de procedimientos

Figura 7: Pasos del modelo deductivo.
Fuente: Nufiez y Llerena (2009, p.13).
Elaborado por: Potosf, V. (2017).

En los procesos formativos se debe conocer y analizar que contiene cada uno de estos
modelos de analisis y evaluacion de las necesidades para poder identificar las probleméaticas

que surjan durante el proceso educativo, su grado de influencia, la relacién con los sujetos

que estan incluidos para finalmente poder plantear programas educativos actuales con
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objetivos especificos, procedimientos y esquemas, que se puedan dar a conocer sus resultados al

aplicar un modelo adecuado de trabajo como docente profesional.

.3. Analisis de las necesidades de formacion.

1.3.1. Formacion profesional.

La formacion profesional es aquella que permite a todas las personas adquirir estudios y a la
vez aprendizajes con el propésito principal de poderse desempefar en un campo laboral
donde se demuestre tener mayor aptitud y de igual manera que cada persona este
permanentemente sujeta a los cambios propuestos con el fin de mejorar sus habilidades y
estar al dia profesionalmente en adquirir mejores conocimientos y aplicarlos a la practica tanto

personal como de las personas que estén a su dominio.

Hablar de una formacién profesional docente quiere decir buscar la manera de como tener
una buena relacion con los estudiantes porque la principal funcion es prepararlos y
capacitarlos a que se desempefien posteriormente en una ocupacion determinada que esté
acorde a sus aspiraciones, les brinde un beneficio personal y de servicio a la sociedad; para
ello se incentivara a los estudiantes a enfrentarse a los cambios y adaptarse a ellos, que
desempefien mejor sus funciones y que se sujeten a cualquier modificacibn como ocurre

actualmente con el sistema educativo de nuestro pais.

Ademas, los docentes deben actualizarse permanentemente para ayudar a sus estudiantes a
que adquieran una formacién que guarde relacion con algin sistema productivo, en donde
ellos puedan desempenfarse como futuros profesionales activos, sujetos a cambios y a buscar
las mejores opciones que contribuyan a una formacion profesional adecuada para cada

estudiante permitiendo la insercién laboral oportuna y acorde a sus aptitudes.

1.3.1.1. Formacion inicial.

La formacion inicial consiste en preparar a nuevos y futuros profesionales para desempefar
un empleo de manera digna y calificada luego de haber tenido una formacion pedagodgica
tradicional que les inculco conocimientos; los futuros docentes deben aplicar propuestas para
estar activos a los cambios del sistema educativo, buscar instituciones que garanticen buena
formacion con compromiso de trabajo y capacidad para enfrentar las dificultades presentadas
actuando con responsabilidad, innovacion y utilizando los respectivos recursos para alcanzar

la formacion anhelada.
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En este proceso de formacion se necesita que los docentes estén abiertos a la innovacién
permanente de su profesionalizacion para ello Charleton (citado por Murillo, 2006) propone
una: “Formacion basada en competencias pretende ser un enfoque integral que busca vincular
el sector educativo con el productivo y elevar el potencial de los individuos, de cara a las
transformaciones que sufre el mundo actual y la sociedad contemporanea” (p. 30). Es decir,
se busca formar docentes abiertos al cambio que a mas de ser educadores contribuyan a la
ejecucion de las aspiraciones personales de su educando.

Ademads, es necesario mencionar que los individuos deben adquirir una formacién en
competencias y aptitudes personales. Asi la tarea docente no es solo inculcar contenidos sino
buscar y aplicar medios de ayuda para que los estudiantes interpreten y planteen
conocimientos desarrollando estilos y destrezas que tengan relacion entre el saber hacery la
demostrardn a través de la experimentacion, se busca contribuir a la mejora disciplinar
planteando medios de ayuda a las dificultades presentadas en la vida social de los estudiantes
(Pérez, 2010).

Con esto se busca que los docentes estén actualizados y atentos a cumplir con las demandas
gue necesitan los estudiantes del siglo XXI; es decir relacionar la teoria con la practica donde
a través de la experiencia alcancen sus saberes y puedan solucionar las dificultades

personales y profesionales que se les presenten en el transcurso de su formacion.

En conclusién la formacion inicial consiste en preparar a personas que tengan aptitud para
desempenfar una determinada profesién, donde a méas de adquirir conocimientos pedagdgicos
puedan relacionarlos con situaciones concretas que se presenten en su diario vivir, que se
enmarquen a cumplir con un curriculo propuesto por el sistema educativo y en el futuro con
esta instruccién puedan insertarse en su campo laboral correspondiente como docente con el
fin de adquirir competencias para ponerlas al servicio de sus estudiantes, conducirlos
correctamente por el camino del saber donde experimenten y utilicen la innovacion (uso de

TIC) para mejores aprendizajes.

1.3.1.2. Formacion profesional docente.

La formacion profesional docente desempefia el papel fundamental de formarlos como
trabajadores luego que ya poseen una formacion profesional inicial y se estan desempefiando
en un campo laboral afin a su profesion; se trata de la necesidad de perfeccionar a los
docentes que alcancen un desempefio éptimo en su cargo y al mismo tiempo tengan facilidad

de adaptarse a los cambios del sistema educativo con el uso de diferentes recursos ya sean
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tecnoldgicos u otros para alcanzar el debido perfeccionamiento en sus funciones y que este

en relacién con el curriculo.

En el proceso de esta formacion y segun los modelos de desarrollo profesional docente se
pueden encontrar muchos inconvenientes llegando incluso a deducir al docente como ineficaz

porque no posee los conocimientos y recursos adecuados para la ensefianza.

Estas dificultades de formacién se deben porque los docentes no estan actualizados en
cuanto a pedagogia y didactica, asi como también desconocen de las necesidades de los
estudiantes lo cual hace que los docentes brinden una ensefianza incorrecta que no cumple
con los requerimientos planteados en el curriculo (Vezub, 2013). Se debe contribuir a la
formacion adecuada aplicando capacitaciones para superar carencias de la formacion inicial
gque permitan conocer mejores estrategias y métodos didacticos para aplicarlos a la
ensefianza correcta de sus estudiantes porque aqui el docente esta viviendo ya la propia

realidad de su trabajo.

Si el docente se enfoca en atender a las necesidades de los estudiantes debe desarrollar
creatividad para contrarrestar estas deficiencias es por esto que profesores y alumnos:
“Necesitan aprender a aprender, a buscar, seleccionar e interpretar la informacion. Desde esta
perspectiva, el trabajo docente supone una actitud indagatoria, de experimentacion e
innovacién y compromiso con el aprendizaje profesional continuo y colectivo” (Montesinos,
2003, p. 107). Se necesita que los docentes trabajen haciendo cuestionamientos y contribuyan
a mejorar sus aprendizajes porque su formacion debe ser continua; estar en permanente

actualizacion para bien de ellos y de sus estudiantes.

En sintesis esta formacion es un proceso definitivo que busca desarrollar metodologias,
estrategias a partir de la practica y observacion realizada con sus estudiantes, analizando los
problemas que se presenten durante el proceso de ensefianza — aprendizaje y asi poder
aplicar los cambios respectivos que estén en funcion del curriculo educativo y segun las
exigencias de sus estudiantes con el tnico fin de que ellos alcancen la preparacion correcta
y continua, utilicen los respectivos recursos y experimenten. La carrera docente es muy
compleja debe estar sujeta a cambios, continuar aprendiendo no solo conocimientos sino
competencias que realcen su funcion profesional para brindar todo el apoyo necesario a sus

estudiantes.
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1.3.1.3. Formacién técnica.

La formacion técnica contribuye con las necesidades para preparar a los trabajadores que ya
han alcanzado una formacion y se estan desempefiando en su cargo para que ejerzan otras
funciones distintas a las actuales porque muchas veces se presentan cambios en el sistema
educativo y se busca cambiar ciertas ocupaciones por otras que estén en funcién de los
nuevos requerimientos que se plantea ya sean pedagdégicos o tecnologicos.

Este tipo de formacion es mas oportuna para desempefiarse dentro de una institucion que
ofrezca Bachillerato técnico porque de su preparacion depende que los estudiantes a mas de
ser actores en sus aprendizajes pasen a ser productores y puedan insertarse en el mercado
laboral y productivo esta formacion incluye: “Competencias que requieren de identificacion de
determinadas ocupaciones muy particulares que obedecen a una politica social de insercion
en el mercado laboral de determinados grupos con necesidades claramente identificadas. (...)
sirven de complemento en ocupaciones especificas que van surgiendo segun demandas”

(Secretaria de Educacion Honduras, 1998, p.90).

Se necesita formar docentes dispuestos a trabajar en puestos especificos que tengan relacion
con el ambito social, tecnoldgico y productivo para que los apliqguen por medio de
competencias a sus estudiantes y que posteriormente puedan formar parte del mercado

laboral.

Como lo sugiere El Ministerio de Educacion y la Guia de Formacion en Centros de trabajo
para Bachillerato Técnico (2016) donde la formacion técnica es: “Un componente de la oferta
educativa, sujeta a lineamientos metodolégicos del disefio curricular basado en competencias
laborales, (...) que coadyuva al desarrollo de tres dimensiones del sujeto de aprendizaje:
intelectual, fisica y espiritual, manifestadas con conocimientos, habilidades, destrezas vy

actitudes (p. 9).

Los docentes se sujetaran a cambios metodolégicos para adquirir una formaciéon en
competencias que permita a sus estudiantes desarrollar aprendizajes y fijarlos en forma
material si fuera el caso de una institucién con unidad de produccion o tener la capacidad de
como docente tutor hacer el seguimiento a sus estudiantes para trabajar en otras instituciones,

pongan en préctica los aprendizajes adquiridos y comiencen a insertarse en el campo laboral.

Finalizando con el tema de formacién técnica se busca formar docentes basados mas en

competencias que en destrezas, con capacidad de dirigir a los estudiantes sujetos a las
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actuales necesidades que plantea el sistema educativo, el fin es incentivarlos a que aprendan
a producir y cuando terminen con su formacién de bachillerato puedan insertarse rapidamente
en el mercado laboral o de produccién a través de emprendimientos sociales o econémicos
porque en muchos casos y por diferentes causas ciertos estudiantes no pueden continuar con

estudios superiores.

1.3.2. Formacion continua: concepto, importancia, ventajas, inconvenientes.

El prestigio de una institucién educativa se ve reflejado por la calidad de sus docentes, ya que
ellos son actores en la preparacion del educando y deben estar en un continuo proceso de
cambio, sujetos en muchos de los casos a las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion que propone el sistema educativo actual, donde los docentes estén dispuestos
a adaptarse a ellos; actualmente se trabaja con el uso de plataforma para esto deben dominar
varias herramientas y adquirir un correcto aprendizaje en red convirtiéndose en buenos
organizadores de informacion, utilizando estos medios como recursos para contribuir a los

aprendizajes de los estudiantes.

Al referirse a formacién continua es hablar de la unién de formacion inicial y continua que
conduce a lo que se denomina formacion permanente que se entiende como: “Un proceso de
actualizacion que le posibilita realizar su practica pedagdgica y profesional de una manera
significativa, pertinente y adecuada a los contextos sociales en que se inscribe y a las

poblaciones que atiende” (Camargo, et al., 2004, p. 81).

La formacién permanente constituye un proceso constante de cambios a los docentes de
manera pedagogica y profesional que permitiran su progreso personal, contribuirdn a la
mejora de los estudiantes y en general como profesionales podran relacionarse socialmente

con la comunidad educativa.

En cuanto a la importancia de una formacion permanente se cita a Leén (2012) opina que es:
“Una formacion en el proceso docente educativo de produccién y de servicio, pues se trata de
aprender a aprender, de desaprender y reaprender ante el desarrollo tecnoldgico y cientifico
y los problemas que como consecuencia emergen en este contexto (p. 62). El desarrollo de
esta formacion se da durante el servicio como profesional docente y atiende a los cambios
tecnolégicos, cientificos y a los inconvenientes suscitados durante el proceso de ensefianza;
por eso los docentes deben estar prestos a desarrollar nuevos aprendizajes para utilizarlos
como estrategias en mejora de su formaciébn que los conduzca a adquirir nuevos

conocimientos.
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También se dice que la formacién continua aplica estrategias de perfeccionamiento docente
para alcanzar los objetivos propuestos en su proceso de ensefianza, aqui Marcelo (1994)

sugiere objetivos, ventajas y desventajas que se representan en la siguiente figura.

1

Objetivos Ventajas Desventajas

* informar o divulgar, * puede aumentar los
* actualizar conocimientos, * conocimientos, * pueden ser demasiado
especializar en un area * puede mejorar las destrezas tedricos, *las opciones son
determinada, los profesores pueden elegir d determinadas por los
* capacitar para el desarrollo de que se les ofrece, organlzadore§,
una accion especifica o para la * proporciona una oportunidad * pueden no reflejar las
ejecucion de un determinado para reflexionar sobre la inecesidades del docente o de
proyecto o programa, préctica profesional, su escuela,
* capacitar para el uso de *pueden permitir cualificaciones [ pueden no tener aplicaciones
determlnadqslmedlos o] ulteriores, y en el caso nuestro, practicas en la clase,
materiales, especificamente,

* ignoran el saber hacer del

* implementar una innovacion, y * permiten acumular puntaje docente, entre otras.

Otro0S. para un reconocimiento
remunerado.

Figura 8: Formacion continua: objetivos, ventajas y desventajas.
Fuente: Nordenflycht (2000, p. 1).
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Al dar a conocer los objetivos, ventajas y desventajas de la figura 8, se pretende llegar a
trabajar con estrategias que permitan en general conocer si los docentes requieren de una
capacitacion permanente para poder desenvolverse mejor en su profesion y las medidas a

tomarse en caso de presentarse alguna problematica.

En sintesis se puede decir que los docentes al terminar con su formacion inicial, pasan a una
formacion profesional donde ejercen ya sus funciones; al unir estas dos formaciones se habla
de una formacion continua o permanente que tiene el propoésito de capacitar al docente en su
proceso de formacion porque la tarea de aprender nunca termina, como docentes deben estar
prestos a someterse a cualquier cambio que la institucion o el sistema educativo exijan para
mejorar su desempefio y el de sus estudiantes, haciendo uso de nuevos recursos:
pedagdgicos, tecnoldgicos o cientificos, aplicando diferentes competencias para expresarlas
hacia sus estudiantes.
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1.3.3. La formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

Una persona que contindia con sus estudios superiores adquiere una formacion inicial para
luego formar parte de una formacién continua, en el desarrollo de la misma podra utilizar las
estrategias necesarias en cuanto a sus conocimientos para que sean aplicadas a sus
estudiantes, durante este proceso el docente puede desplegar ciertas cualidades personales
gue guarden relacién con el sistema educativo, demostrando asi sus habilidades de

interaccion en el proceso de aprendizaje.

Al referirse a la formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de aprendizaje quiere
decir que el docente debe tener cualidades de autonomo, critico, investigativo, creativo, con
relacion social para lo cual: “La formacion permanente del profesorado guarda estrechas
relaciones con el paradigma ecoldgico de investigacion educativa, con el enfoque critico de la
enseflanza, asi como con la tendencia para la reconstruccion social de la formacion del
profesorado” (Garcia, 1999, p. 152). Trabajar con estas cualidades como profesional dara
lugar a desempefiar una adecuada tarea de instruccién que busque conseguir aprendizajes

positivos y creativos.

Por otra parte, segun los contenidos propuestos para mejorar las practicas escolares de los
estudiantes es necesario tomar en cuenta el apoyo de los profesores para lo cual Vezub
(2011) propone que: “No son responsables unicos de los resultados y de la calidad del sistema
educativo. Tampoco pueden asumir el desafio del cambio en forma aislada e individual, tienen

rol protagénico en la configuracion de experiencias en aprendizaje de los alumnos” (p. 5).

Se entiende que para mejorar el sistema educativo la tarea no es solo de los profesores, sino
gue se necesita incluir las politicas que plantea el sistema educativo, trabajar en funcion de
ellas ayudara a mejorar su desempefio profesional y se capacitardn en relacién a las
necesidades actuales, sociales y culturales que se presenten en docentes como en los

estudiantes.

En resumen, cuando los profesores conozcan sus funciones a cumplir, estén activos a la
actualizacion del sistema y la reforma curricular, desarrollen sus propias capacidades de
trabajo, las relacionen con sus estudiantes, creen habilidades y utilicen recursos para obtener
los aprendizajes esperados se dira que son auténticos profesionales dispuestos a brindar su
servicio con el fin de mejorar una sociedad y prepararla para el cambio de alcanzar una

educacion de calidad.
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1.3.4. Tipos de formacién que debe tener un profesional de la educacion.

Un profesional de la educacion es una persona abierta y preparada para brindar ensefianza
académica a sus estudiantes; la misma que hoy en dia no debe ser solo tradicional sino activa
y sujeta a los cambios que la sociedad exige, para esto los docentes deben tener
conocimientos en cuanto al curriculo educativo y su actualizacion, los niveles de educacion,
los cursos de capacitacion que ofrece el sistema educativo nacional e institucional, el uso de
las TIC y los recursos didacticos necesarios que estén sujetos a las necesidades de los

estudiantes.

De acuerdo a la formacion que debe tener un docente es realizarse mediante el desarrollo de
competencias para lo cual se mencionan tres componentes en el conocimiento profesional
practico que segun Schein son: un componente de ciencia basica que se basa en el
conocimiento profesional del contenido para llevarlo a la practica, un componente de ciencia
aplicada que representa el proceso y respuesta a dificultades de manera practica para lo cual
se necesita de un conocimiento didactico del contenido y un componente de competencias y
actitudes que se relaciona con los estilos de conducta a través del conocimiento basico y
aplicado (Imbernon, 2001).

Estas componentes son las que debe tener un docente porque si conoce el contenido a
ensefiar puede aplicar las herramientas necesarias para desarrollar los aprendizajes y
posterior a ello aplicar las respectivas actitudes de relacibn y comunicacion con sus
estudiantes para dirigirlos oportunamente frente a las deficiencias que se presenten en su

comprension.

Otro aporte de importancia en cuanto a una formacién docente y eficiente lo dice Echeverria
(citado por Mas Torello, 2011) indica que: “Es necesario saber los conocimientos requeridos
por la misma” (componente técnico), “un ejercicio eficaz de estos necesita un saber hacer”
(componente metodoldgico), imprescindible en este contexto laboral en constante evolucién
“saber ser” (componente personal) y “saber estar” (componente participativo)” (p. 197). Los
docentes a mas de sus conocimientos y capacidades deben estar sujetos a aprender mas de
sus experiencias laborales para adquirir aprendizajes personales que contribuyan al
desarrollo de una ensefianza de calidad sujeta a los cambios actuales y en funcion de las

necesidades que se presenten en el educando.
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Como profesionales de la educacion, los docentes parten de una formacion inicial y luego
llegan a una formacién continua donde desempefian su funcion y pueden estar activamente
aprendiendo de su entorno, aplicando métodos a desarrollar, experimentar para llegar a los
aprendizajes deseados, convirtiéndose asi en verdaderos profesionales que relacionan sus
aptitudes y su comunicacion con los estudiantes, que conozcan de actualizacion curricular, de
los niveles de educacion en especial del Bachillerato General Unificado y utilicen nuevas
estrategias y recursos asociados con las TIC como herramientas de innovacion y capacitacion

actual.

1.3.5. Profesionalizacion de la ensefianza.

La profesionalizacion de la ensefianza se entiende como el proceso donde se relaciona la
teoria con la practica durante el desarrollo de la ensefianza- aprendizaje, se busca que los
estudiantes intervengan, desarrollen acciones en cuanto al conocimiento que se esté llevando
a cabo y que al final de este proceso ellos lleguen a su propio aprendizaje, es aqui donde
concluye el tema de profesionalizacion siempre y cuando se verifique que los logros
alcanzados son satisfactorios demostrando asi la verdadera preparacion docente.

En cuanto a la profesionalizacion de los docentes de educacion basica y los argumentos de
profesionalizacién de la ensefianza para Shulman (citado por Cordero, Luna, Patifio y
Xéchilth, 2011) parte de: “La conviccion de que existe un conocimiento base para la
enseflanza, es decir, un conjunto metddico y sistematico de conocimientos, destrezas,
tecnologia, ética y disposicion, y responsabilidad colectiva; asi como un medio para
representarlo y comunicarlo” (parr. 5). Aqui esta profesionalizacion relaciona los
conocimientos que poseen los docentes y la manera como se aplicaran con los estudiantes,
ya sea con estrategias, recursos para que comprendan mejor cada tematica del conocimiento

a ensefiar y aprender.

De la misma manera se puede tomar en cuenta el aporte de Pérez (citado por Eirin, Garcia 'y
Montero, 2011) se refiere a que: “La practica profesional docente es un proceso de accion y
reflexion cooperativa, de indagacion y experimentacion, donde el profesor aprende al ensefiar
y ensefia porque aprende, (...) y al reflexionar sobre su intervencion ejerce y desarrolla su
propia comprension (p. 1). Este aporte va mas alla del papel de educador porque busca
relacionarlo con el medio que lo rodea y con las acciones realizadas, donde una vez mas el
docente aprenda cuando ensefiar y en posteriores ocasiones ensefie porque se instruyo, esta

relacion ratificara que los estudiantes entiendan mejor lo que estan aprendiendo.
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En conclusién la profesionalizacion de la ensefianza incluye a mas de la formacion
pedagdgica que posee el docente, una formacion real con vivencias de lo que se esti
ensefiando dentro del aula, que lo haga didactico al aplicar diferentes estrategias durante este
proceso; un docente jamas debe limitarse a aprender, su preparacion es permanente solo asi
podra ser un ejemplo de superacion y hard de sus estudiantes personas con aprendizajes
positivos que experimentan, innoven y creen un ambiente de trabajo responsable y de

igualdad.

4. Andlisis de la tarea educativa.

1.4.1. Lafuncién del docente.

Un docente es una persona que se dedica profesionalmente a la ensefianza ya sea de manera
general o especializada en una determinada area del conocimiento, asignatura, disciplina o
ciencia; su propésito es transmitir valores y conocimientos que dentro de su funcién
pedagdgica pueda facilitar el aprendizaje para que los estudiantes lo comprendan mejor. La
funcién docente permite que el profesorado tenga un desempefio con competencias propias
de liderar y llegar hacia sus estudiantes con nuevos aprendizajes que incluyan el cambio y la
innovacioén, donde sus propios esfuerzos les lleven al conocimiento otorgado por las ciencias,

la pedagogia, las disciplinas y que comprendan de que se trata la verdadera practica docente.

Por lo tanto, los docentes deben relacionarse estrechamente con los estudiantes es por ello
gue segun: “la diversidad de los estudiantes y de las situaciones educativas que pueden
darse, aconseja que los formadores aprovechen los multiples recursos disponibles (...) y
buscando progresivamente mejoras en las actuaciones acordes con las circunstancias
(investigacion-accion)” (Marqués, 2000, p. 2). Con esto se busca conocer que los docentes

actualmente pueden desempefiar las siguientes funciones:
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FUNCIONES DE LOS DOCENTES.
1. Preparar las clases.
2. Buscar y preparar materiales para los
alumnos, aprovechar todos los
lenguajes.
3. Motivar al alumnado.
4. Docencia centrada en el estudiante,

considerando la diversidad.
5. Ofrecer tutoria y ejemplo.
6. Investigar en el aula con los
estudiantes, desarrollo profesional
continuado.
7. Colaboracién en la aestion del centro.

Figura 9: Funciones de los docentes.
Fuente: Marqués (2000, p. 2).
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Todas las funciones descritas en la figura 9 deben ser desempefadas con habilidad social
para poder desarrollarse y relacionarse con la comunidad profesional, tomando conciencia de
preparacion para relacionarla con la investigacion, conocimientos, competencias y que el

trabajo desarrollado sea ético y con justicia social.

Benites (2015) sefala que: “Los docentes profesionalizados tienen que aprender a tener
resiliencia, la actitud positiva de enfrentarse a las adversidades y salir de ellas fortalecidos,
creativos y hasta optimistas. La resiliencia demanda referentes éticos y morales” (p. 2). Es
decir, se inculca a los docentes a que tengan el proposito de alcanzar sus metas en el
desemperio de sus funciones, de manera oportuna y correcta con el fin de contribuir a mejorar

la calidad educativa del pais.

También es necesario mencionar la calidad que debe tener un docente por eso El Ministerio
de Educacion y Los estandares de desemperio profesional docente proponen que: “Ademas
de tener dominio del area que ensefa, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su
desempernio, tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente. La buena
relacion con los alumnos y padres de familia, una soélida ética profesional” (Estandares de
Calidad Educativa, 2012, p. 11).
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Estos estandares permitirdan al docente realizar un desempefio dentro de los parametros
establecidos, que permita la ensefianza en las aulas donde los estudiantes alcancen su perfil
de salida en aprendizajes como propone el curriculo nacional sea para la EGB como en el
Bachillerato.

En general se puede determinar que la funcion del docente debe enfrentarse a varios desafios
ya sea de manera cultural, econémico o politico, para ello los profesionales deben estar
prestos a dar un servicio de calidad porque la comunidad lo necesita para alcanzar asi el nivel
de educacion esperado, deben estar sujetos a los intereses externos, al medio social que
incluye: dominar el conocimiento respectivo, trabajar en equipo y tener un compromiso con la

investigacién, competencias, integracién y justicia social.

1.4.2. Disenfo, planificacién y recursos de cursos formativos.

Mencionar a los cursos formativos en los docentes es buscar propuestas para que ellos
desempefien mejor sus funciones, estos cursos pueden plantearse institucionalmente o de
manera nacional y atenderan a las necesidades del educador; también pueden plantearse
estos cursos para los estudiantes ya que luego de finalizar su preparacion en bachillerato,

tengan la suficiente capacidad para insertarse en el mundo laboral.

Segun el Ministerio de Educacion y el Acuerdo N° 00099 — A del Capitulo Il. De la labor
educativa de gestién individual menciona el Articulo 4: Alcance donde las actividades
laborales las desarrollardn a no mas del 65% del total de horas clase empleadas para el
desemperio educativo para lo cual el docente debe realizar las siguientes tareas: “ Planificar
actividades educativas; revisar tareas estudiantiles; evaluar y redactar informes de
retroalimentacion; disefiar materiales pedagdgicos; realizar investigaciones relacionadas a su
labor; asistir a cursos de formacion y actualizacion profesional y otras necesarias segun la

naturaleza de gestion docente (Espinosa, 2015, p. 3).

Estas tareas son las encomendadas a realizar por el docente fuera de clase con el fin de tener
una preparaciéon adecuada respecto al tema y planificacion a tratarse en un periodo de clase,
de bloque, asignatura y &rea, el propésito es desarrollar la funcién de educador, disefiar una
correcta planificacion, participar de los cursos de formacion y en muchos de los casos ser
mentor dentro de la institucion de estos cursos de acuerdo a los problemas suscitados dentro

del aula.
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Los cursos formativos surgen como una propuesta de cambio frente a alguna deficiencia que
se presenta en el desarrollo del proceso educativo. Estos se organizan segun determinados
criterios estructurales o generales, estaran en conexion con su disefio, desarrollo e
independencia de ambito por lo que Tejada y Navio (2004) los fijan en torno a: “Adecuados a
necesidades sociales e individuales; coherentes y articulados en diferentes niveles;
equilibrados internamente; reales, partiendo de condiciones contextuales; flexibles y
adaptables a cambios introducidos en su propio desarrollo; interdisciplinares, coordinando

saberes culturales con sentido sistémico de la realidad” (p. 14).

Estos cursos deben ser propuestos por los mismos docentes que laboran dentro de una
institucion y conocen de las necesidades que se presentan en el desarrollo de sus funciones
para lo cual deben aplicar las medidas necesarias que se adapten a los nuevos cambios que

se requieren para mejorar la instruccién de la ensefianza - aprendizaje.

Generalmente participar en educacion y en el desarrollo de un curso formativo implica la
necesidad de aprender cada vez mas, buscar alternativas de solucién para mejorar la
comprension de los estudiantes, hacer uso de los recursos necesarios para llegar a los
estudiantes en sus aprendizajes, intercambiar propuestas entre compafieros profesionales y
tener un conocimiento claro de la actualizaciéon curricular verificando que se cumpla sus
objetivos propuestos, contribuyendo asi al desarrollo de una sociedad de cambio personal,

profesional y laboral.

1.4.3. Lafuncién del entorno familiar.

En esta oportunidad al hablar de familia se estaria mencionando que el papel de la educacién
esta a responsabilidad de los padres y madres de familia con respecto a los nifios de hasta
tres afios de edad, luego viene la educacion inicial que contindia con la educacién general
basica , aqui la corresponsabilidad es de la familia, la comunidad y el Estado, donde su
propésito principal es desarrollar capacidades, habilidades, destrezas y competencias en los
estudiantes para que luego de estos niveles de educacién puedan continuar con la educacion
de bachillerato la cual es actualmente obligatoria y busca formar personas capaces,

innovadoras, que interactiien con la comunidad para bien de ellos y la sociedad.

Realizando investigaciones acerca de la relacion entre la familia y la escuela de sus hijos
Dominguez (2010) manifiesta que: “La familia tiene que aplicar los acuerdos tomados e

intentar traspasar conocimientos escolares a la vida diaria; la escuela debe alcanzar en cada

43



nifio/a los objetivos acordados, traspasar y aplicar los conocimientos familiares y cotidianos a
la vida escolar (p. 2). Se busca conocer la verdadera conexion que debe haber entre la familia
y la escuela; esto es desempefiando sus funciones en mutuo acuerdo para bien de los
estudiantes, buscando la solucidbn a cualquier problematica sea de entorno familiar o
educativo, hasta alcanzar los objetivos propuestos con respecto a una verdadera formacion

personal y profesional.

Segun el articulo 44 de la Norma Suprema del Ministerio de Educacion declara que: “El
Estado, la sociedad y la familia deben promover el desarrollo integral de los estudiantes (...)
como el proceso de crecimiento, maduracion, despliegue del intelecto, capacidades,
potencialidades, aspiraciones, un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad

y seguridad” (Espinosa, 2015 p. 1).

Esto permite interpretar que hay una estrecha relacion entre estado, padres e hijos, que
fomentaran el desarrollo integral, con saberes y anhelos en relacion a sus diferentes entornos:
familiar, escolar o social, se debe buscar como satisfacer las carencias de cualquier ambito,
utilizando politicas nacionales o locales y relacionarlas con actitudes afectivas y comprensivas

gue contribuyan a mejorar el desempefio escolar de los estudiantes.

El Ministerio de Educacién en el Marco Legal Educativo en el Capitulo V. De los organismos
de las instituciones educativas. Seccién VII. De los padres de familia o representantes legales
de los estudiantes y el Articulo 76 establece las siguientes funciones: 1 Representar por
eleccién al gobierno escolar de cada institucién publica. 2 Cultivar el respeto de los derechos
estudiantiles en cada institucion. 3 Hacer que se cumplan las politicas educativas. 4 Impulsar
a la comunidad educativa de participar en todas las acciones de su establecimiento. 5 Ayudar
a las autoridades y demas docentes al desarrollo de actividades educativas. 6 Intervenir en
las diligencias que requieren dichas autoridades. 7 Cumplir con las funciones que establece

el codigo de convivencia institucional (Ministerio de Educacion, 2012).

Todas estas funciones deben ser cumplidas a cabalidad por los padres de familia para que
asi contribuyan en mejorar el desempefio de sus hijos y de la comunidad educativa en general,
en todos sus requerimientos que la institucién exija, proponga o necesite para tener un mejor

desenvolvimiento que realce su prestigio y calidad educativa.

En conclusion se puede decir que la familia tiene deberes por cumplir y derechos por exigir

en bien de sus hijos que se desempefian como estudiantes dentro de una institucion
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educativa, deben estar prestos a relacionarse con los docentes y a trabajar mutuamente con
la comunidad educativa y sus representantes; el fin es mejorar y profundizar aprendizajes en
los estudiantes, que otorguen prestigio a la institucion y posteriormente formen personas

profesionales de bien para servicio de la comunidad y sociedad en general.

1.4.4. Lafuncion del estudiante.

El estudiante en el desarrollo de la educacién viene a ser el protagonista de su propio
aprendizaje ya que puede construir, investigar, hacer, actuar, experimentar lo que desea
aprender y desempenfiar asi relaciones sociales con responsabilidad y competencias, siendo
aptos para desarrollar proyectos formativos que en una posterior preparacion profesional los
puedan concretar, se busca que los estudiantes desarrollen capacidades y que cuando
terminen con la educacion de bachillerato puedan integrarse libremente a la sociedad como
ciudadanos responsables que desempefian deberes y ejercen los derechos que la

constitucion nacional los plantea.

En cuanto a educacion es importante tener presente la relacién alumno — docente dentro del
aula de clases donde los estudiantes adquieran y desarrollen capacidades para una formacion
académica, asi en el desarrollo de la propuesta de Mares, et al. Describe cinco niveles de
interaccion: El primero es contextual donde los alumnos intervienen en las actividades del
aula a manera de receptores. El segundo es el suplementario donde los estudiantes pueden
expresar cambios segun el ambiente fisico o social. El tercero es el selector donde los
estudiantes pueden manifestar actitudes de acuerdo a cada situacién. El cuarto es el
sustitutivo referencial donde los estudiantes interpretan situaciones del pasado y del futuro y
el quinto es el sustitutivo no referencial donde los estudiantes interactlan, emiten juicios y

propuestas acerca de lo alcanzado en el proceso de aprendizaje (Escobar, 2015).

Aqui se describe brevemente la manera como los estudiantes deben desempefiar su rol, que
al final de este proceso formativo se puedan verificar los logros alcanzados en cuanto a sus
aprendizajes para que en un futuro se formen personas de bien donde demuestren sus

capacidades y aprendizajes adquiridos como buenos profesionales.
También al hablar de funcién del estudiante la podemos relacionar con el desarrollo de tareas

y obligaciones, para lo cual la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) establece las

siguientes obligaciones que deben cumplir los estudiantes:
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a. Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones derivadas del
proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente y de conformidad con la modalidad educativa, salvo los casos de
situacion de vulnerabilidad en los cuales se pueda reconocer horarios flexibles.

b. Participar en la evaluacion de manera permanente, a través de procesos internos
y externos que validen la calidad de la educacion y el inter aprendizaje.

c. Procurar la excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad académica en
el cumplimiento de las tareas y obligaciones.

d. Comprometerse con el cuidado y buen uso, mantenimiento y mejoramiento de las
instalaciones fisicas, bienes y servicios de las instituciones educativas, sin que ello

impligue egresos econémicos. Se plantean otros deberes mas. (LOEI, 2011, p. 14)

Actualmente el papel que desemperian los estudiantes es muy diferente al de afios atras, esto
se debe a que ha cambiado el proceso de ensefianza-aprendizaje, el objetivo es buscar que
ellos sean criticos, indagadores, investigadores, creativos; los estudiantes ya dejaron de ser
sujetos pasivos porque en el transcurso de sus estudios ellos aprendieron y saben incluso
mas que sus docentes, incluso se incentiva a que tengan mas habilidad en el uso de
tecnologias y estén prestos a vivir nuevas experiencias que cumplan con los respectivos
deberes que plantea la (LOEI) y busquen la mejor manera de convivir como una comunidad

educativa.

1.4.5. Cémo ensefiar y cobmo aprender.

Todos los profesionales han pasado por el proceso de ensefianza-aprendizaje durante toda
su preparacion desempefiando la funcién de estudiantes, la tarea de ensefiar no es nada facil,
el profesor debe ensefiar a los estudiantes a aprender y a la vez ellos le ensefaran al profesor
a ensefiar mejor, debe haber una buena relacion de profesor- estudiante tanto cognitiva como
afectiva; en el inicio de este proceso el estudiante es un observador del profesor, para
comprenderlo necesita que el profesor los ayude y los dirija por el camino del aprendizaje, los
guie a memorizar para que luego ellos aprendan a comprender, aplicar, analizar, evaluar y

como no decirlo a crear nuevos conocimientos.

Si se hace un andlisis de aprender a ensefiar desde un modelo orientado a procesos aqui el
principal autor es el estudiante para ello Eynde (citado por Standaert y Troch, 2011) sefiala
que: “Cada estudiante procede de un contexto familiar propio, tiene historia personal, llega

con sus propios conocimientos, ideas, habilidades y valores; (...). Si el proceso educativo
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quiere tener éxito, (...), tiene que tomar en cuenta diferencias individuales de cada estudiante”
(p- 32).

Se debe incluir a la familia en este proceso ya que es un factor de mucha influencia en el
aprendizaje donde el docente debe analizar las caracteristicas de cada estudiante y aplicar la
mejor manera de ensefianza para unificar al grupo y que alcancen a comprender los

aprendizajes de acuerdo a su propio criterio.

Por otra parte, se menciona que el papel de un docente nadie lo puede sustituir, al referirse a
ensefiar a aprender y las exigencias de la educacién en la sociedad actual Gonzales y
Ramirez (2010) opinan que: “Ensefnar a estudiar y ensefar a aprender siguen siendo reclamos
cruciales en el mundo de la informacién. La labor profesional est4 llamada a ser cada vez mas

tutorial, (...); es el profesor como mentor de los caminos del saber” (p. 3).

Se necesita formar docentes que a mas de inculcar conocimientos tengan capacidad de guiar
a los estudiantes por el camino del saber, que sean una expresion de vivencias pasadas y
motiven a su educando para que sean cada vez mejores, todo esto se lo puede lograr si hay
relacion directa de educando-educador porque ningln otro recurso podra reemplazar y
superar dicha relacion.

También se debe incluir otros elementos de importancia que guardan relacién al momento de
ensefiar y aprender para esto Vygotsky (citado por Baracaldo, 2007) se refiere a: “La
mediacion tiene que ver con la zona de desarrollo proximo, pues no solo se aprende del
docente, también se aprende de los objetos, los sucesos, las situaciones, el grupo, que hacen

parte del desarrollo potencial del individuo” (p. 251).

Esta mediacién debe ser un recurso para que el docente se ayude e incentive a descubrir los
aprendizajes en cada estudiante ya sea de manera material o pedagdgica al relacionarla por
medio del didlogo entre docentes y estudiantes donde compartan sus experiencias, estén al

dia con el uso de recursos tecnoldgicos y demuestren lo aprendido con su aplicacion.

En sintesis se menciona la relacion teoria—practica, donde el docente exprese el conocimiento
aplicando varias estrategias porgue no todos los estudiantes comprenden de igual manera y
es ahi donde los docentes con relacion de empatia e interaccion conduzcan al estudiante a
conseguir las competencias correspondientes, se debe concientizarlos a que sean

responsables de sus logros, que demuestren su empefio en el desarrollo de sus obligaciones,
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se puede incentivar a que el estudiante desempefie el papel de docente para alcanzar mejores
resultados de aprendizajes en relacién con el conocimiento respectivo; como docentes no
deben olvidarse de continuar aprendiendo porque la educacion estd en constante cambio y
necesita que ellos sean profesionales activos en estos procesos de cambio.

1.4.6. Caracteristicas de un buen docente.

Ser docente es saber desempefiar una ardua tarea con sus estudiantes, tener vocacién de
ensefar, de transmitir conocimientos, desarrollar aprendizajes y con ello también valores

morales que inculquen a alcanzar una buena formacién profesional.

Si se parte del principio de que buenos profesores forman buenos estudiantes y malos
profesores formaran estudiantes con poco avance en sus aprendizajes se estaria hablando
de como los docentes deben demostrar su grado de competencia en el desarrollo de su
trabajo como profesional, para ello es importante conocer el aporte de Carey (citado por Mello
et al., 2005) se refiere a: “El advenimiento de parametros académicos, de pruebas anuales
consistentes y de computadores poderosos, ha permitido hacer lo que nunca antes habiamos
hecho: medir la efectividad de profesores individuales en la promocion del aprendizaje de los

alumnos” (p. 30).

Se fomenta a los docentes a desempefiar su funcion profesional en equipo con igualdad de
condiciones, que tengan la misma capacidad para trabajar con sus estudiantes porque
actualmente todos tienen los mismos derechos; como docentes deben dar todo lo mejor e
incentivarlos a que descubran sus propios aprendizajes sin menospreciar a nadie; se busca
alcanzar en ellos los logros de sus estandares de desempefio propuestos, los mismos que

deben ser anhelados a conseguir por el mismo educando.

Actualmente los docentes deben trabajar bajo los estdndares de desempefio profesional que
buscan alcanzar la calidad educativa; expresan los logros que se pretende adquirir como
docente donde se demuestre los conocimientos, habilidades y actitudes a utilizar dentro de la

institucién educativa.

Es asi que los Estandares de Desempefio Profesional Docente constan de las siguientes
dimensiones: Desarrollo curricular compuesta de tres detalles generales de desempefio
docente necesarios para planificar y ensefiar. Desarrollo profesional se compone de tres

detalles necesarios para el desarrollo profesional. Gestion del aprendizaje compuesta por
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cuatro detalles necesarios para la ensefianza. Compromiso ético compuesta por cuatro

detalles necesarios para el desarrollo profesional (Ministerio de Educacion, 2011).

Cumplir con todos estos estandares permitird al docente demostrar sus perspectivas en bien

de la comunidad educativa y al mismo tiempo su manera de preparacion profesional para
alcanzar los aprendizajes esperados en sus estudiantes.

Ademas, existe un variado desarrollo de caracteristicas de como ser un buen docente no se
trata de que alcancen los estudiantes desempefios mas de los esperados de manera répida,
sino que todo tenga su momento oportuno y sirva de aporte positivo para el desarrollo de sus

estudiantes; es asi que vamos a resumir algunas caracteristicas segun Gutiérrez (2008)
propone las siguientes:
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Figura 10: Caracteristicas de un buen docente.
Fuente: Gutiérrez (2008, pp. 1299 - 1303).
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

49



Todas estas caracteristicas describen como ser un buen docente y los aspectos que deben
mejorarse como profesional o persona, ya que esta labor no es solo académica sino social,
se busca trabajar en equipo, ayudar a formarse en valores, a que los mismos estudiantes
descubran sus aprendizajes y habilidades porque el anhelo principal es formarlos para la vida,
no se debe olvidar que como docentes hay que estar aprendiendo constantemente sin
limitacion alguna para llegar a ser cada vez mejores profesionales con entrega completa hacia
sus estudiantes y la institucién educativa, respetando los reglamentos que establece su

respectiva area, asignatura y el sistema educativo actual.

1.4.7. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion — TIC, en los

procesos formativos.

La sociedad actual, el sistema educativo y las instituciones educativas en general deben
integrar a las TIC porque contribuyen en el proceso de formacion e influyen en la formacién
de los docentes permitiendo que desempefien su funciéon de ensefianza aprendizaje de una
manera mas flexible que atienda a los procesos de cambio actuales , haciendo que los
estudiantes lleguen a la innovacién de aprender y crear nuevas cosas donde apliquen no solo
lo aprendido en las aulas sino lo que puedan vivenciar de acuerdo a sus necesidades, también
se debe inculcar a hacer buen uso de estos recursos, a trabajar con responsabilidad y no con

libertinaje de acceder a informacién no adecuada.

Analizando a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion — TIC Prieto et al. (2011)
se refieren a que: “Son elementos sustantivos inherentes al desarrollo en todas las esferas de
la vida, en lo que interviene desde la busqueda de informacién hasta la comunicacién personal

por correo electronico. La educacion no ha escapado al uso de las TIC” (p. 95).

Las TIC actualmente son elementos imprescindibles en todo tipo de formacién y en el
desarrollo personal, en cuanto a la educacion estas tecnologias permiten descubrir nuevos
recursos que al aplicarlos a la ensefianza ampliaran de una manera mas significativa los
aprendizajes en los estudiantes, haciendo que este proceso formativo obtenga mas ventajas

y permita el desarrollo educativo y social.

En cuanto a la preparacion docente las TIC determinaran la calidad que puede poseer un
profesional sea de formacion inicial y posteriormente de formaciéon continua, donde: “Los
docentes de hoy deberian poseer un conjunto minimo de competencias en TIC para poder

incorporar eficazmente la tecnologia al aula. (...), pues se requiere una formacion que asegure

50



la incorporacion del uso pedagdgico de la tecnologia” (Vaillant, 2013, p. 26). Actualmente se
busca que estas tecnologias consten como recursos para obtener una mayor firmeza en los
aprendizajes; en el sistema educativo debe haber propuestas de innovacion y capacitacion
para utilizar correctamente estas TIC.

Como se propone en el Bachillerato General Unificado en cuanto al origen y sentido de una
reflexion sobre el volumen y la amplitud de los aprendizajes escolares se dice que:

Las demandas existentes para incorporar nuevos objetivos y nuevos contenidos al curriculo
aumentan el riesgo de adoptar una vez méas una logica acumulativa en los procesos de
actualizacién curricular. (...) y como consecuencia de las exigencias planteadas por la sociedad
de la informacién (...) son nhumerosas las voces que reclaman con insistencia que la educacion
escolar incorpore la ensefianza de nuevos contenidos y garantice que el alumnado pueda

adquirir y desarrollar nuevas destrezas (Ministerio de Educacion, 2016, pp. 27-28).

Como docente se busca contribuir en mejora de los aprendizajes escolares, como sociedad
de la informacién se estd en permanente cambio, se debe trabajar con nuevos objetivos y
contenidos que guarden relacion con la actualizacién curricular y permitan a los estudiantes
desarrollar nuevas destrezas durante la educacion basica, conforme avanza la globalizacién
se pueden presentar demandas; los docentes deben contribuir con nuevas estrategias e
impulsar a que su educando desarrolle competencias que les permita desenvolverse en el

campo social, laboral y personal.

En general las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion contribuyen en la basqueda de
una educacién universal , donde se pueda tener acceso a una misma instruccion, a
desempeniarse eficazmente en la ensefianza desarrollando aprendizajes de calidad, todo esto
puede ser posible a través del uso de estos recursos o herramientas tecnolégicas ya que
permitiran una comunicacion tanto sincrénica como asincrénica, donde las distancias ya no
sean impedimento para acceder a la informacién necesaria que los docentes necesitan para
asociarla con sus conocimientos pedagdgicos y posteriormente aplicarlos en el aula para

contribuir a un mejor desempefio estudiantil.

En nuestro pais y principalmente en la institucion educativa investigada se logré averiguar que
hace falta mayor capacitacion en TIC tanto a nivel nacional como institucional, el sistema
educativo propone nuevos cambios a los que se debe estar atentos como docentes con una
buena preparacion y también en las instituciones se debe disponer de recursos y herramientas
con este tipo de tecnologias porque segun la planificacion pedagdgica se hace necesario

utilizar estas TIC para mejorar los aprendizajes y llevarlos a la practica, en algunas
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instituciones existe el obstaculo de que no hay suficientes recursos e instrumentos para llevar
a cabo esta instruccion, retrasandose asi los aprendizajes y hacen que los estudiantes tengan
dificultades para insertarse en un futuro en el campo personal, laboral, profesional y social.
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CAPITULO II.

2. METODOLOGIA



Hablar de metodologia es referirse de manera general a todos los pasos que deben cumplirse
y otros que ya han sido ejecutados durante este proceso de investigacion, conocer en que
consiste la problematica a investigarse, buscar los debidos medios y recursos donde realizarla
para obtener la informacién basica y verdadera que permita llegar a un andlisis de resultados
cuantitativos y cualitativos, donde se identifique las ventajas y desventajas de los docentes en
cuanto a su formacion profesional y luego de esto se pueda realizar conclusiones de toda la
investigacion, planteando finalmente recomendaciones que sirvan como medidas de solucion

a la problematica propuesta y contribuyan a la formacion de los docentes.

. Contexto.

La investigacion que se realizé acerca de las necesidades formativas en los docentes de
bachillerato de las Unidades Educativas: “Mario Ofia Perdomo” y “José Julidn Andrade”,
permitieron conocer la forma y condicién como ellos laboran, los temas que les interesa
capacitarse y profesionalizarse, la manera como ejecutan el proceso de ensefianza

aprendizaje, esto hizo que ellos sean propios participantes de este trabajo investigativo.

La Unidad Educativa: “Mario Oha Perdomo”, esta ubicada en la provincia del Carchi, ciudad
de San Gabriel, Cantén Montufar. Este establecimiento educativo comenzé a funcionar desde
el afio 1978, en un inicio era colegio femenino y en 1981 tenia autorizacion de funcionar con
un primer curso de ciclo diversificado de bachillerato en humanidades en: Fisico Matematicas
y Quimico Biol6gicas, conforme avanzé el tiempo se cre6 el Bachillerato en Ciencias Sociales
e Informatica e incluyé a los dos sexos (masculino y femenino) de estudiantes para su

formacion.

Debido al crecimiento poblacional estudiantil y la fusién de las siguientes unidades educativas
desde el afio lectivo 2014 - 2015 “Dr. Alberto Acosta Soberén”, “27 de Septiembre”, entre
otras; esta institucién ha adquirido prestigio relevante al ser la portadora de un gran niamero
de estudiantes que contribuye en la formacién de los mismos, también esta sujeta a las nuevas

reformas que plantea el Ministerio de Educacion al ser parte de una institucion fiscal.

Segun la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural (LOEI) desde el afio lectivo 2011 — 2012 y
en funcion de los reglamentos, esta institucion oferta el Bachillerato General Unificado (BGU)
y el Bachillerato Técnico en la especialidad de Informética; brinda este servicio de ensefianza
y formacién hacia su comunidad lo que hace de este establecimiento una institucién de

prestigio que oferta una educacion de calidad, buscando ser cada vez mejores.
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Por otra parte la Unidad Educativa: “José Julian Andrade” , es una instituciéon fiscal, esta
ubicada en la provincia del Carchi, ciudad de San Gabriel, cantén Montufar, fue creada en el
afo de 1948 con el ideal compartido de “Conseguir una educacién de calidad para su pueblo”,
cada 19 de marzo esta institucion celebra su aniversario, también valora a cada generacion
estudiantil que ha pasado por sus aulas porque con sus anécdotas, risas, llantos, sufrimientos
y el amor por la vida han sido el pan de cada dia para sus profesores con los cuales han
compartido sus sentimientos e inquietudes, llegando asi a integrarse la verdadera familia
juliana que se basa en estas experiencias, en donde cada docente es un ser humano a quién

se le ha entregado la delicada tarea de educar a los hijos de los padres de familia.

Esta institucidn actualmente busca convertirse en el fortin de valores humanos, que en sus
aulas los docentes trabajen con ahinco para contribuir a la formacién de jovenes honestos,
rebeldes ante la tirania, inconformes ante la corrupcion, que tengan sentido comun vy critico
ante la realidad, se busca formar jévenes que construyan un mejor futuro para el Ecuador

incluyendo ambos sexos (hombres y mujeres).

Por otra parte se investigd que en un inicio esta institucion ofrecio bachillerato en Ciencias
Sociales, luego de unos afios lo ampli6 a bachillerato en Ciencias Sociales, Quimico
Bioldgicas, Fisico Matematicas y Contabilidad; es asi que desde el afio lectivo 2011-2012 esta
institucion se acogio a los cambios de la (LOEI) y ofrece Bachillerato en ciencias conocido
como BGU , bachillerato técnico en la especialidad de Contabilidad y bachillerato
internacional, también tuvo un alto crecimiento estudiantil debido a la fusion de las
instituciones educativas: “Secundino Chamorro”, “José Reyes” , entre otras instituciones
rurales, dando lugar a que actualmente cuente con mas de dos mil estudiantes partiendo

desde la educacion inicial hasta el bachillerato.

Las caracteristicas de las instituciones educativas investigadas se describen brevemente en
las siguientes tablas.

Tabla 3. Caracteristicas de las instituciones.

Caracteristicas de las instituciones.

Tipo de institucion Fiscal

Tipo de Bachillerato | Bachillerato en ciencias y Bachillerato técnico.

Bachillerato en ciencias, Bachillerato técnico y Bachillerato

Internacional.

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).
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En la tabla 3 se puede observar que las dos unidades educativas son fiscales y cada una

ofrece su diferente tipo de bachillerato.

En cuanto al tipo de bachillerato que ofertan las instituciones son los siguientes:

Tabla 4. Tipo de bachillerato.

Tipo de bachillerato N° %
En ciencias 0 0
Técnico 0 0
En ciencias y técnico 7 70
En ciencias, técnico e internacional 3 30
Otros 0 0
Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabriel.

Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En la tabla 4 se muestra que en cuanto al tipo de bachillerato en la Unidad Educativa: “Mario
Ofa Perdomo”, el 70% de los docentes responden que la institucion ofrece Bachillerato en
ciencias hoy conocido como Bachillerato General Unificado (BGU) y Bachillerato técnico en la
especialidad de Informatica, de igual manera los docentes de la Unidad Educativa: “José
Julian Andrade”, con un 30% responden que la institucién ofrece Bachillerato General

Unificado, Bachillerato técnico en Contabilidad y Bachillerato Internacional.

Los docentes investigados respondieron que poseen una formacién de tercer y cuarto nivel
por lo que tienen capacidad para desempefiar sus funciones en el nivel de bachillerato e
impartir conocimientos en las asignaturas de fisica y matematica, también mencionaron que
para un oportuno desempefio es muy Util su experiencia de labores y tener la debida

capacitacion en temas acordes a sus asignaturas.

En sintesis, quiere decir que todos los docentes estan capacitados para impartir sus
ensefianzas y conocimientos para los diferentes tipos de bachillerato en lo que se refiere a
fisica y matematica e inculcar a sus estudiantes a investigar y crear proyectos segun cada
tematica planificada de acuerdo a su asignatura, al mismo tiempo algunos docentes tienen
interés por conocer mas de ciertos temas relacionados a la fisica y matematica con el fin de

aplicar mejores estrategias de ensefianza.
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2.2. Disefio metodoldgico.

La presente investigacion es de tipo investigacidn-accidon, sus caracteristicas generan
conocimientos y producen cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el afdn cognoscitivo
y el propésito de conseguir efectos objetivos y medibles. La investigacion-accion se produce
dentro y como parte de las condiciones habituales de la realidad que es objeto de estudio,
uno de sus rasgos mas tipicos es su caracter participativo: sus actores son a un tiempo sujetos

y objetos del estudio (Hernandez, 2006). Tiene las siguientes caracteristicas:

Es un estudio Transeccional/transversal puesto que se recogen datos en un momento unico.

Los datos que se recogieron para la investigacion fueron de los docentes de Bachillerato de
la Unidad Educativa: “Mario Ofia Perdomo” y de la Unidad Educativa: “José Julian Andrade”,

gque imparten asignaturas de fisica y matemética, de la ciudad de San Gabriel por Unica vez.

Es exploratorio, debido a que, en un momento especifico, realiza una exploracion inicial.

Se realiz6 la respectiva exploracion en busqueda de conocer las diferentes condiciones que
permitiran llevar a cabo esta investigacion. Para ello se inici6 presentando la solicitud
respectiva a la Sra. Rectora de la Unidad Educativa: “Mario Ofia Perdomo”, con el fin de
obtener el permiso respectivo y aplicar la encuesta a los 7 docentes de bachillerato, de la
misma manera se present6 la solicitud al Sr. Rector de la Unidad Educativa: “José Julian
Andrade”, para obtener el debido permiso y aplicar la encuesta a 3 docentes de bachillerato y

con esto obtener resultados éptimos para continuar con este proceso de trabajo investigativo.

Es Descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados y que son

producto de la aplicacion del cuestionario.

Se realiz6 una representacion con todos los datos recolectados por medio del cuestionario

aplicado a los docentes para poder interpretar sus resultados.

El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del disefio metodoldgico,
esta basado en un enfoque cuantitativo (datos numeéricos) que luego de tabulado y presentado
en tablas estadisticas, amerita la utilizacion de métodos de orden cualitativo, puesto que se

busca determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de los actores investigados, los
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docentes de bachillerato, para en funcion de su experiencia y vivencia establecer puntos de

reflexion positivos 0 negativos para determinar las reales necesidades de formacion.

Segun los datos recolectados se puede aplicar un enfoque cuantitativo para conocer sus
resultados y aplicar datos estadisticos para el analisis de cada interrogante, cuya base de
informacién consta en el marco teérico; también se aplicd un enfoque cualitativo donde se
logré conocer que los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa: “Mario Ofia Perdomo”
y la Unidad Educativa: “José Julidn Andrade”, poseen una buena formacién profesional y
ademas necesitan estar al dia con los procesos de ensefianza-aprendizaje y sus diferentes

requerimientos para desempefiar mejor sus funciones.

El disefio del Instrumento de investigacion fue realizado por la UTPL, el mismo que se lo pudo
aplicar de manera personal con el propésito de conocer como se trabaja dentro de las

instituciones y las necesidades que se presentan como objeto de estudio.

2.2.1. Métodos tedricos de investigacion.

En la investigacion realizada se utilizaron varios métodos tedricos, entre ellos se aplico:

El método inductivo porque fue necesario realizar una explicacion del instrumento a aplicar,

del tema de estudio y de los objetivos a alcanzar frente a la problematica planteada.

Luego sigue el método deductivo donde se busca conocer la importancia de las necesidades
de formacion para docentes de BGU, Bachillerato Técnico y Bachillerato Internacional de las

respectivas instituciones educativas.

Contindla el método analitico que permiti6 verificar los resultados personales de cada

docente, obtenidos en cada cuestionario e interpretarlos de acuerdo a la realidad.

También se aplico el método sintético para hacer una observacion general de la realidad
vivida y asi aplicar las respectivas medidas para la mejora de una buena formacioén que tenga
calidad educativa como docentes de BGU, Bachillerato Técnico e Internacional.

Después se aplico el método hermenéutico para poder realizar la interpretacion de los
respectivos resultados, es aqui donde se asocia al método estadistico que permitira ordenar
los resultados, tabularlos para porcentajes obtenidos y desarrollar graficas de acuerdo a cada

item propuesto para los docentes de manera general.
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El hecho de trabajar empleando diferentes métodos de investigacion permitié llegar a conocer
la realidad que experimentan los docentes durante su proceso de formacion y de servicio
dentro de estas instituciones, asi como también conocer los inconvenientes que se les

presentan durante su desarrollo pedagogico.

3. Técnicas e instrumentos de investigacion.

2.3.1. Técnicas de investigacion.

Entre las técnicas de investigacion se utilizé: técnicas de investigacion bibliografica y técnicas

de investigacion de campo.

Las técnicas de investigacion bibliografica permiten recolectar e indagar informacion teérica,

entre ellas se utilizo:

La lectura fue una técnica fundamental porque permiti6 obtener, interpretar y sefialar

informacion teodrica- cientifica que guarde relacion con el tema de estudio.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos que permitieron presentar informacion

consultada de manera precisa y resumida.

El resumen o parafrasis se lo utilizo para realizar interpretaciones de los aportes de otros
autores con el fin de mejorar la comprension de los temas a desarrollarse en este proceso de

investigacion.

Las técnicas de investigacién de campo son aguellas que permiten obtener informacion y

analizar datos de manera directa, entre estas se utiliz6:

La observacidon que permitié acceder a la informacion de manera directa y personal al darse
un contacto visual entre investigado e investigador y al mismo tiempo poder interpretar las
acciones y reacciones frente al tema de las Necesidades de Formacion de los Docentes de

Bachillerato y las interrogantes planteadas hacia los docentes.

La encuesta que se aplicé a los docentes de bachillerato de las respectivas instituciones
investigadas, en las asignaturas de fisica y matematica para esto se empleé el instrumento

del cuestionario con preguntas abiertas y cerradas y luego de esto se pudo realizar datos
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estadisticos por medio de los sondeos aplicados y como no olvidar tomar en cuenta las
sugerencias personales que cada docente expuso frente a su propia realidad y segun el

desempeiio de sus funciones.

2.3.2. Instrumentos de investigacion.

El instrumento de investigacién que se aplicé fue el cuestionario y se realizé con el fin de
conocer las principales necesidades de formacién de los docentes de bachillerato en las areas
de fisica y matematica y a la vez identificar los inconvenientes en cuanto a su formacién
profesional, el interés por capacitarse en temas de acuerdo a las asignaturas que imparten y
las dificultades que se les presentan al momento de planificar, ejecutar y evaluar sus préacticas
pedagdgicas y que luego de los resultados obtenidos se pueda aplicar medidas de solucion,
como cursos de capacitacion donde se incorpore el uso de las TIC para mejorar el proceso

de ensefianza aprendizaje.

El cuestionario de “Necesidades de Formacién de los Docentes de Bachillerato”, ha sido
realizado y previamente validado por un equipo de profesionales, contextualizado a los
requerimientos y reformas de nuestro pais, estos expertos aplicaron la investigacion en temas
relacionados a la exploracion de los argumentos afines al tema principal de las necesidades
y a la vez los ejecutaron segun los planteamientos de La Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI, 2014).

También se trabajé en relacién al tema y la informacién que se obtuvo del Ministerio de
Educacion (MINEDUC, 2016), en cuanto a lo que corresponde a formacién docente, el
desarrollo de sus funciones, deficiencias en su preparacion pedagdégica, con el fin de conocer
como desempefiarse dentro una institucion satisfactoriamente y aplicar las medidas correctas
para solucionar las carencias de formacion con el Unico fin de mejorar y obtener una educacion
de calidad, aplicando una buena ensefianza, que se acople a conseguir los debidos

aprendizajes en el educando de manera creativa e innovadora.

4. Recursos.

En este proceso de investigacion fue necesario emplear varios recursos entre ellos se tiene:
el Talento Humano, los recursos materiales, bibliograficos y econémicos, la importancia,

aplicacion y funcion de estos recursos permitira obtener la debida informacion acerca de este

problema de investigacion.
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2.4.1. Talento humano.

Este trabajo de investigacion fue posible realizarlo gracias al talento humano, el mismo que
incluye a todo el personal que contribuyé en el desarrollo de esta tematica, ya sea de manera
fisica, con sus aportes tedricos, practicos y sus vivencias, con el fin de conocer su desempefio
académico, su formacion profesional y la relacion de sus funciones en cuanto al servicio hacia

los estudiantes y la comunidad educativa en general.

En esta investigacion intervinieron varias personas, entre ellas fueron: el director de Tesis,
personal de la UTPL que elaboré y disefio este programa formativo y de indagacion, la Sra.
Rectora y el Sr. Rector de las instituciones investigadas quienes gracias a las entrevistas
dieron la autorizacion para realizar este proceso y aplicarlo a los 10 docentes de bachillerato
de las asignaturas de fisica y matemética y finalmente se incluyé a la autora de este proceso

de trabajo por ser quién ejecuto esta investigacion.

En cuanto a la descripcion de los docentes investigados es necesario referirse a las siguientes
caracteristicas, las mismas que seran explicadas en cada una de las tablas que se detallan a

continuacion.

Tabla 5. Sexo.
Sexo N° %
Masculino 6 60
Femenino 4 40
Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En la tabla 5 se puede identificar que el 60% de los docentes encuestados son de sexo

masculino y el 40% restante lo constituye el sexo femenino.

Las instituciones investigadas emplean a docentes de ambos sexos sin preferencia alguna
porque es el Ministerio de Educacién quién elije y dispone a los docentes para que trabajen
en cada institucion. Lo que quiere decir que, en este ambito de la educacion, la institucion

busca la igualdad de oportunidades, la formacién y participacion de los dos sexos.
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Tabla 6. Estado Civil.

Estado civil N° %
Soltero 3 30
Casado 7 70
Viudo 0 0
Divorciado 0 0
Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En la tabla 6 se visualiza que el 70% de los docentes son de estado civil casados y el 30% de

ellos son de estado civil solteros.

En estas instituciones educativas se incluye a personal docente que tiene formacién
profesional para desempefarse pedagoégicamente, dando menor relevancia al estado civil de
ellos porque es una decision personal de cada docente que no debe influir en sus funciones,
ellos buscaran la forma de como adecuarse ya sea profesional como familiar para continuar

mutuamente con su diario vivir y sus labores.

En conclusion, la mayoria de los docentes desempefian sus labores profesionales y a la vez
poseen una formacién personal familiar de la cual ellos son los responsables, es por esto que

deben planificar su tiempo libre para dedicarlo tanto al trabajo como a su familia.

Tabla 7. Edad.
Edad N° %
40 - 50 afios 60
51 - 60 afios 4 40
Mas de 61 afios 0
Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabiriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Como se puede evidenciar en la tabla 7, el 60% responden que estan en un rango de edad
entre 40 y 50 afios y el 40% estan entre 51 y 60 afios de edad. Estos datos permiten conocer
gue la mayoria de los docentes estan en una edad de entre 40 y 50 afios, donde a més de su

formacion profesional también pueden dar a conocer sus experiencias vividas y confirmar si

62



ellos necesitan algun tipo de capacitacion, por otra parte, un cierto nimero de docentes de

edad mas avanzada informé que ya estan proximos a jubilarse.
Por tanto, se concluye que la mayoria de docentes estdn en una edad adulta un poco
avanzada y que otros estan por dar término a sus funciones, esto hace que en afios

posteriores se incorporen docentes mas jovenes para desempenfiar los cargos vacantes.

Tabla 8. Relacién Laboral.

Relacion laboral N° %
Nombramiento 10 100
Contratacion ocasional 0 0
Reemplazo 0 0
Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Como se plantea en la tabla 8, el 100% de los docentes encuestados manifiestan que poseen
un nombramiento fiscal. Esto hace que ellos como profesionales cuenten con un desempefio
laboral seguro que les dé lugar a mantener una estabilidad econémica para bien propio y de
su familia; asi como también dar lo mejor de su formacion a la institucién que es su lugar de
trabajo, contribuyendo a mejorar el prestigio de la misma como lo propone el (Ministerio de
Educacion, 2015).

Finalmente se conoce que al tener un nombramiento fiscal los docentes deben cumplir con
todas las normativas que el MINEDUC plantea, trabajar en bien de la institucion buscando el

porvenir de los aprendizajes en los estudiantes.

Tabla 9. Tiempo de dedicacién.

Tiempo de dedicacion N° %
Tiempo completo 10 100
Medio tiempo 0 0
Por horas 0 0
Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabiriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).
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En la tabla 9 se evidencia que el 100% de los docentes responden que trabajan a tiempo
completo. Lo que significa que permanecen la jornada completa de trabajo dentro de la
institucion, esto permite que aparte de brindar su funcién pedagdgica en sus horas laborables
como lo plantea el (Ministerio de Educacién, 2015) de cumplir con las 40 horas semanales,
ellos puedan hacerse participes de interactuar con sus compafieros, brindar las
recuperaciones pedagdgicas posibles, participar en la elaboracién de proyectos y estar
prestos a atender a los padres de familia en sus inquietudes.

En sintesis, los docentes estan dispuestos a llevar consigo las disposiciones que establece el
(Ministerio de Educacion, 2016), dentro de su desempefio docente y actualizacion curricular,
con el fin de aplicar las medidas pertinentes que permitan mejorar sus funciones y dar lo mejor
de ellos hacia su educando para aplicar medios de ayuda frente a las dificultades encontradas.

Tabla 10. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional.

Las materias que imparte, tiene relacién con su formacion profesional | N° %
Sl 10 100
NO 0 0
Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En latabla 10 se plantea que el 100% de los docentes responden que en cuanto a las materias
gue imparten si tienen relaciéon con su formacion profesional. Es decir, los profesores poseen
formacion en fisica y matematica lo que les permite desempefiarse en las asignaturas de:

matematicas, matematicas superior, fisica y fisica superior.
Finalmente se dice que los docentes si imparten asignaturas que tienen relacién con su
formacion profesional, cumpliendo asi con los nuevos requerimientos que plantea el

(Ministerio de Educacion, 2016) y su curriculo vigente.

Tabla 11. Afios de bachillerato en los que imparte asignhaturas:

Afos de bachillerato No %
Primero a tercero 4 40
Primero y segundo 2 20
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Primero y tercero 1 10
Segundo y tercero 1 10
Primero y Otros 2 20
Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En la tabla 11 se puede observar que el 40% responde que son docentes que desempefian
sus funciones en el ciclo de bachillerato de primero a tercero, el 20% desempefian sus
funciones con primero y segundo de bachillerato, ademas otro 20% trabajan con primero de
bachillerato y otros cursos que en este caso ratificaron ser de Basica Superior, otro 10% de
docentes trabajan con primero y tercero de bachillerato y finalmente un 10% lo hace con
segundo y tercero de bachillerato.

En este caso la mayoria de docentes se desempefian como guias de la ensefianza en el nivel
de bachillerato, unos alternan con ciertos afios de bachillerato el desarrollo de su instruccion,
su proposito es cumplir con las 40 horas laborables por cada semana. Ademas, se conocio
gue muy pocos educadores trabajan con el nivel de bachillerato y de educacién basica
superior, esto se dio debido a que faltaba cubrir muy pocas horas en el nivel de bachillerato y
como se exige cumplir con la jornada completa de labores las autoridades designaron que se

trabaje con el nivel de educacién basica superior.

En resumen un alto porcentaje de los docentes encuestados si trabajan en el ciclo de
bachillerato de primero a tercero, es decir cuentan con la respectiva preparacién para
desempenfarse satisfactoriamente con sus estudiantes, los demas también estan preparados
pero por su carga horaria se desempefan en cursos alternados de bachillerato e incluso les
toca participar en la formacién de la educaciéon basica superior brindando conocimientos en

las asignaturas acordes a su preparacion como son fisica y matematicas.

Tabla 12. Cuantos afios de servicio docente tienen.

Afos de servicio docente N° %
1 - 10 afios 1 10
11 - 20 afios 2 20
21 - 30 afos 5 50
31 - 40 afios 2 20
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Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En la tabla 12 se manifiesta que el 50% de investigados responden que tiene un desempefio
docente de 21 a 30 afios, un 20% dice que trabaja como docente mas de 31 afios, otro 20%
manifiesta que trabaja de 11 a 20 afios y un 10% responde que se desempefia en sus
funciones de 1 a 10 afios. Se conocié que un gran porcentaje de docentes se desempefian
en sus funciones educativas por mucho tiempo, han prestado sus servicios en diferentes
instituciones y tienen experiencia de su ensefianza, ademas hay ciertos docentes que aunque
poseen poco tiempo de servicio estdn interesados por dar lo mejor y capacitarse

oportunamente para cambiar en sus funciones de ensefianza.

En sintesis, la mayoria de investigados brindan sus servicios educativos por muchos afios,
esto hace que posean una gran experiencia pedagodgica; un cierto numero de ellos estan por
dar fin a sus servicios obteniendo su jubilacion y otros auln se estan iniciando en sus funciones,
trabajar en la misma institucion permitira que compartan sus conocimientos y actualizaciones

curriculares para llenar los vacios formativos de unos a otros.

2.4.2. Materiales.

Durante este trabajo de investigacion se utilizé varios recursos materiales como: los
cuestionarios que fueron aplicados a los docentes de bachillerato, también se necesité de un
programa para realizar la tabulacion de datos obtenidos una vez aplicados los cuestionarios,
se requirié del servicio de internet para poder realizar el marco teérico , fue necesario adquirir
fotocopias, anillados, impresién del cuestionario y como ultimo recurso fue el area fisica que
autorizaron las autoridades de las instituciones educativas para poder aplicar el cuestionario

a los docentes, en este caso fue facilitada la sala de profesores.

2.4.3. Bibliograficos.

Entre los materiales bibliograficos empleados fueron: los libros que facilité la UTPL como
guias para el desarrollo de este proceso investigativo, libros digitales obtenidos de internet
gue permitieron construir el marco teérico del tema a investigar, diferentes documentos y

aportes relacionados con pedagogia, investigacion educativa, psicologia, didactica entre otras
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asignaturas que guarden relacion con educacion y formacioén docente, también fue necesario
incluir los nuevos planteamientos que propone el Ministerio de Educacion en cuanto a
formacion y capacitacién docente para realizar el respectivo analisis del cuestionario aplicado
y aplicar medidas de mejora al proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.4.4. Econ6bmicos.

Para la elaboracion del proyecto a realizarse se necesité de recursos econdmicos tanto para
el transporte hacia las respectivas instituciones educativas donde se aplicaron los
cuestionarios, como para adquirir material de oficina, la impresion de los cuestionarios, del
servicio de internet y de fotocopias Utiles para este proceso. A continuacion, se describe

brevemente el uso de estos recursos.

Tabla 13. Matriz de recursos econémicos.

Matriz de recursos econémicos.

Rubros Cantidad | Valor Valor total
unitario
Material de | Instrumentos | Lapices 2 1.50 3.00
Oficina de escritura  "Eqferos 5 0.40 2.00
Resaltadores 1 1.00 1.00
Gomas de borrar 5 0.30 1.50
Elementos en | Cuaderno 1 1.50 1.50
donde
escribir
Elementos Clips 1 1.00 1.00
para ordenar m=or o 2 0.50 1.00
papeles
Grapadora 1 2.50 2.50
Material Libros, revistas, periodicos. 2 0.50 1.00
bibliografico
Impresiones 12 0.25 3.00
Copias 36 0.05 1.80
Reproducciones 4 0.50 2.00
Internet 10 h 0.60 6.00
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Transporte 8 1.50 12.00

Total $39.30

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San
Gabiriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Todos los gastos de los recursos econémicos fueron asumidos por el propio investigador.

.5. Procedimiento.

Para poder realizar esta investigacion fue posible porque la UTPL por medio de la propuesta
de “Necesidades de formacion de los docentes de Bachillerato”, brindo las guias necesarias

para llevar a cabo el desarrollo de todo este proceso de trabajo.

Trabajar con los docentes en sus entrevistas a través del cuestionario permitié desarrollar un
ambiente de confianza, comunicacion, interés mutuo para llenar expectativas tanto del
entrevistado como del entrevistador respecto al tema de trabajo con lo cual se puede decir
que los resultados obtenidos estan inclinados en la certeza en cuanto a la formacion y trabajo
de cada docente, lo que accedid a conocer las deficiencias de los mismos en cuanto a su
trabajo dentro de la institucion y su relacion a cumplir con las reformas que plantea
actualmente el Ministerio de Educacién, luego se elabordé una propuesta a favor de las
necesidades encontradas y finalmente se plantea conclusiones y recomendaciones del tema

investigado.
Para el desarrollo de este proceso investigativo se necesitd de los siguientes elementos que

permitieron llegar a buen término esta investigacion, dicho procedimiento se representa en la

siguiente figura:
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PROCESO INVESTIGAT

Elementos

Redaccién de andlisis y discusién de
resultados.

Desarrollo de la investigacion
bibliografica

ajo de campo

Guias que facilitd la UTPL. La UTPL otorgo la autorizacién para

Libros digitales. sl Solicitar a las autoridades educativas
su colaboracién

Con la informacion obtenida de los

cuestionarios realizados.
Otros documentos.

La UTPL facilit6 el cuestionario “De

Necesidades de Formacion” tabular resultados.

Desarrollo del marco tedrico

Se aplico el cuesti

docentes de bachilleﬂ?olo =mmad  Realizo el andlisis de resultados

Desarrollo de la bibliografia.

El cuestionario incluye items de:

Informaci6n personal.

Identifico las necesidades de

Formacion profesional. -
formaci6n en los docentes.

Cursos de formacion.
Préctica pedagégica.

Plante6 una propuesta o curso de
capacitacion en relacién a las
necesidades encontradas.

Elaboré conclusiones y

recomendaciones del tema
investigado.

Figura 11: Proceso investigativo.
Fuente: (Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San

Gabriel).
Elaborado por: Potosi, V. (2017).
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CAPITULO Il

3. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



Para realizar el andlisis y discusion de los resultados estadisticos fue necesario conocer los
objetivos que se busca alcanzar al identificar las necesidades de formacion de los docentes
de bachillerato de la Unidad Educativa: “Mario Ofia Perdomo” y de la Unidad Educativa: “José
Julian Andrade”, fue preciso emplear conocimientos teéricos para realizar la comparacion con
los resultados obtenidos de los cuestionarios aplicados y que esto permita conocer los
inconvenientes que se presentan en los docentes, en su proceso de formacion y de

ensefianza-aprendizaje.

3.1. Analisis de la formacion del docente de bachillerato.

3.1.1. Formacién docente.

Nivel de formacion

*N° - %

0 0 0 0 0 O 0 0

Bachillerato Nivel técnico Lic., Ing., Eco.,, Maestria PhD (cuarto Otros
o tecnoldégico  Arq., etc.  (cuarto nivel) nivel)
superior  (tercer nivel)

Grafico 1. Nivel més alto de formacién académica que posee.

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de
San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Como se puede visualizar en el grafico 1, el 70% de docentes responden que tiene una
formacion académica de cuarto nivel y un 30% dice que posee una formacién de tercer nivel.
Con estos resultados se puede evidenciar que un alto nimero de docentes que estan
desempefiando sus funciones en el nivel de bachillerato han logrado obtener una formacion
de cuarto nivel con el fin de dar y aprender mas en lo que se refiere a ensefianza teérica y

practica; mientras que un porcentaje menor posee formacion de tercer nivel.

En conclusion, si existe una buena formacion docente y los que tienen un nivel menos de

formacion manifiestan que con esta preparacién se sienten con la suficiente capacidad para
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ensenfar al nivel de bachillerato, este aspecto se da en los docentes que tienen altos afios de

servicio y dicen que la experiencia acredita su formacion.

80

mS[ mNO mNo contesta

Gréfico 2. Su titulacién de cuarto nivel esta relacionada con el &mbito educativo.

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de
San Gabriel.

Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Se observa la informacion planteada en el grafico 2 donde el 70% de los docentes
encuestados responden que si poseen una formacion de cuarto nivel relacionada con el

ambito educativo y el 30% de ellos no responden a la pregunta.

Por su desemperio laboral y su deseo de profesionalizarse para ser cada dia mejores, la
mayoria de los docentes han alcanzado una formacion en Maestria de cuarto nivel relacionada
con el @mbito educativo y en funcidn de sus asignaturas a ensefiar en lo que se refiere a fisica
y matematicas, con el fin de dar lo mejor a sus estudiantes, conseguir y aplicar diferentes
métodos de ensefianza para llegar a ellos satisfactoriamente.

En sintesis, a mas de una formacién de cuarto nivel, cierto nUmero de docentes no responden

a la interrogante esto es porque poseen una formacion de tercer nivel con la que actualmente
se desempefian, unos manifiestan que posteriormente desean adquirir una maestria y otros
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se sustentan en su experiencia y su formacion de tercer nivel es aceptable para

desempeiiarse como docentes de bachillerato.

Tabla 14. Su formaciéon de tercer nivel es suficiente para ensefiar a estudiantes de

bachillerato.

Formacién de tercer nivel es suficiente para ensefiar a bachillerato

NO 1 10

Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En la tabla 14 se puede identificar que el 90% de encuestados responden que si y el 10%

responden que no es suficiente la formacion de tercer nivel para ensefar a bachillerato.

Con estos resultados se puede interpretar que los docentes con una formacién de cuarto nivel
manifiestan que es suficiente con la formacién de tercer nivel para ensefar a estudiantes de
bachillerato porque en este nivel se aprende mas y se adquiere las bases necesarias para
alcanzar dicho desempefio, ya que en su formacion de cuarto nivel no han adquirido mucho
aprendizaje que les ayude en sus funciones, mas bien manifiestan que para ellos lo mas util
es su experiencia como docentes esto les ha permitido dar lo mejor de ellos hacia sus
estudiantes, también hay poco interés de ciertos docentes por alcanzar un cuarto nivel ya que

estan cerca de alcanzar su jubilacion.

Finalmente se interpreta que gran nimero de docentes dan valor a la formacion de tercer nivel
y solo un porcentaje menor de docentes con pocos afios de servicio tienen deseos de alcanzar
una formacion de cuarto nivel para adquirir mejores formas de saber como llegar hacia sus
estudiantes, mas hoy en dia que se han dado muchos cambios en el ambito educativo, ya no
se trata solo de ensefiar sino que el estudiante aprenda a aprender, que descubra el mismo
los conocimientos y busque la manera de cémo llevarlos a la practica, creando e innovando

para obtener su respectiva formacion.
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Grafico 3. Como docente y la experiencia obtenida, considera que los temas de

capacitacion impartidos por el Ministerio de Educacién son los adecuados.

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E:
“JJA”, de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Se visualiza en el grafico 3 que el 80% de los docentes considera que los temas de
capacitacion impartidos por el (MINEDUC) si son los adecuados y un 20% responde que no
son los adecuados.

La mayoria de los docentes estan de acuerdo con los temas de capacitacion que imparte el
Ministerio de Educacién, por ejemplo los cursos INEVAL 2016 cuyos resultados les permite
acceder a nuevos cursos de formacion relacionados con sus asignaturas de mayor carga
horaria, los mismos que seran impartidos por las universidades de categorias A y B, esta
capacitacion les ayudard a mejorar su desempefio, a trabajar a un mismo nivel docente
cumpliendo con las exigencias que plantea el sistema educativo actualmente, brindando una
educacion de igualdad tanto institucional como nacional; otro porcentaje menor no estan de
acuerdo con la capacitacion impartida dicen que debi6 tratarse temas mas profundos en
cuanto a cada area, asignatura para aplicar métodos y técnicas actuales como lo que exige
el (Ministerio de Educacion, 2016), mejorandose asi la ensefianza.

Por lo tanto, se deduce que los temas de capacitacion impartidos por el MINEDUC si han
ayudado a la formacion docente, pero hace falta cursos con mayor profundizacion pedagogica
y que vayan en funcion de cada asignatura, esto fomentara el interés de los profesores por

participar de la capacitacion con el fin de aplicar metodologias adecuadas en sus estudiantes.
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Gréfico 4. Ambito educativo.

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San
Gabiriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Como se representa en el grafico 4, el 100% de los encuestados responden que poseen una
titulacion de tercer nivel relacionada con licenciado en educacién en sus diferentes

menciones.

En su totalidad con los docentes investigados se logré conocer que trabajan en el nivel de
bachillerato porque poseen una formacion de tercer nivel como licenciados en educacion lo
gue da lugar a que en el desarrollo de sus funciones apliquen los conocimientos y preparacion
adecuada tanto pedagdgica como académica para dar lo mejor de si a sus estudiantes

aplicando nuevas estrategias seguln cada asignatura.

Se resume que las instituciones educativas investigadas si cuentan con un perfil docente
idoneo porque se han formado en educacion y tienen deseos de superacion en formacion
continua para esto el (MINEDUC, 2012) ofrece formacion y capacitaciéon docente, ademas
creo la Universidad Nacional de Educacion para que participen todos los interesados, aqui es
muy necesario la motivacion de las autoridades educativas hacia los docentes ya que
trabajando en equipo se alcanzara una educacion de calidad y calidez y el prestigio como
institucion educativa presta a formar estudiantes en conocimientos, aprendizajes, actitudes y

valores.
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Grafico 5. Programa de formacioén de cuarto nivel.

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de
San Gabiriel.

Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En el gréfico 5 propuesto anteriormente, se verifica que el 70% de los investigados responden
gue si es atractivo continuar con una formacioén de cuarto nivel y un 30% contestan que no es

atractivo continuar con un programa de formacion de cuarto nivel.

En su mayoria los docentes si estan interesados en continuar con un programa de formacion
de cuarto nivel, algunos ya lo tienen y otros desean llegar a ese tipo de formacion para poder
demostrar y aplicar los conocimientos adquiridos con este tipo de preparacion para esto el
Ministerio de Educacion desde el afio 2012 ha propuesto cursos de formacion y maestrias de
manera gratuita para que los docentes participen en ellos. Por otra parte, hay personas que
no les interesa este tipo de formaciéon dicen tener formacion de cuarto nivel pero que no ha
satisfecho a sus aspiraciones esperadas y lo Unico que ha servido de provecho es su
formacion de tercer nivel, por esto la admiten como suficiente para demostrar sus estrategias

de enseflanza hacia sus estudiantes.

Se sintetiza que si hay interés por la formacion docente para esto en MINEDUC debe plantear
propuestas que beneficien a los educadores, para que alcancen niveles de formacién
superiores aunque hay docentes que se niegan a la formacion, se debe aplicar medidas de
incentivo tanto por las autoridades y los propios docentes que a mas de valorar su experiencia

demostrada con sus servicios puedan ser participes de adquirir mayor formacion para que
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apliguen nuevos métodos de cambio si fuera necesario, alcanzando asi el éxito de sus futuras

labores docentes.

Tabla 15. En que le gustaria formarse.

Tipo Ambito Detalle N° %
Maestria Ambito Fisica 1 10
educativo Matematicas 1 10
Fisica y Matematicas 2 20
Gerencia Educativa 2 20
Proyectos Gerenciales 1 10
Otro ambito 0
Ambito educativo 0
- Otro ambito 0
No contesta 3 30
Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En la tabla 15 se indica que el 20% de docentes responden que les gustaria una maestria en
Fisica y Matemética; otro 20% propone una maestria en Gerencia Educativa; también un 10%
se interesa por una maestria en Matematicas, un 10% quieren una maestria en Fisica,
ademas un 10% tiene aspiraciones de una maestria en Proyectos Gerenciales y un 30% se

limita a no responder.

Se puede decir que un cierto nimero de docentes estan interesados en alcanzar una maestria
en Fisica y Matematica porque esas son las asignaturas que imparten y necesitan estar mejor
preparados en ello, también hay un cierto nimero que se interesa por tener una maestria en
Gerencia Educativa esta les ayudaria a poder realizar mejor sus actividades en lo que se
refiere a las responsabilidades a cumplir con los informes para su respectivo distrito zonal tal
como lo exige el (MINEDUC, 2016), en su proceso de gestion, otros docentes necesitan una
maestria en Fisica y Matematica cada una por separado porque su aptitud es por cada

asignatura.

Por otra parte, a otros les interesa especializarse en Proyectos Gerenciales ya que a mas de
impartir la asignatura correspondiente en lo que se refiere a bachillerato actualmente el
MINEDUC se exige trabajar con proyectos educativos para alcanzar un mejor aprendizaje y

gue en si puedan producir o desempenfarse en otros oficios seglin sus aspiraciones.
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En conclusion, si hay interés por parte de los docentes de participar en maestrias que
guarden relacién con formacion educativa y la asignatura a impartir, dicen que entre mas
aprendan mejor se desenvolveran en su ambito, ademas pocos docentes se niegan a este
nivel de formacién; es aqui donde se debe trabajar para incentivar a la formacion continua

mas aun cuando la educacién es un derecho y en cierta parte es gratuita.

3.1.2. Cursos y capacitaciones.

Gréfico 6. En el transcurso del afio 2016 y el presente 2017, ha realizado cursos de
formacién en el ambito educativo.

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San
Gabriel.

Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Como se observa en el grafico 6, donde el 60% de los docentes dicen que durante el afio
2016 y 2017 si han realizado cursos de formacion en el ambito educativo y un 40% responde

que no han realizado estos tipos de cursos.

El Ministerio de Educacién (2016), dentro de la Formacién Docente ha facilitado cursos de
formacion a través de la plataforma MOOC donde los docentes pueden participar de manera
gratuita tomado estos cursos y capacitdndose, es por esto que un alto nimero de docentes lo
ha realizado. Ademas, hace falta mayor iniciativa por parte del gobierno, instituciones

educativas y por los mismos docentes para tener el criterio personal de especializarse, tener
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mejores oportunidades de aprender y que luego serviran de fundamento en el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Por lo que se resume que, si hay docentes interesados por la capacitacion, principalmente
desean actualizarse con cursos donde se trabaje con el sistema educativo actual en basqueda

de una buena preparacion pedagodgica y didactica.

Tabla 16. Hace que tiempo realiz6 su altimo curso.

Tiempo N° %
Mas de un afio 5 50
De 5 a 11 meses atras 3 30
De 1 a5 meses atras 2 20
Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En la tabla 16 se indica que el 50% de profesores realizé su Ultimo curso hace més de un afio,
otro 30% dice que lo hizo entre los 5 a 11 meses atras y un 20% lo realizé de 1 a 5 meses
atras. Una gran parte de profesores manifiestan haber asistido a estos cursos hace mas de
un afio, otros docentes reconocen haberlos realizado en tiempos mas cercanos y otros lo han
hecho recientemente, aqui no se pudo obtener una respuesta equitativa debido a que
tltimamente hubo una redistribucién de docentes dentro de los distritos y se dio cambios de
docentes de una institucién a otra, encontramos docentes que prestaban sus servicios recién
tres meses en las instituciones investigadas, por lo que no se puede asegurar quien propicio
estos cursos, como tampoco se pudo determinar si fueron obligatorios para todos los docentes

y que finalidad tenian.

Por lo tanto los investigados si tienen interés por la formacion e incluso ya han participado en
estos cursos con el fin de obtener mejores estrategias educativas, el MIDEDUC (2015),
establece que un 35% de sus horas laborales deben ser destinados a capacitacion, entre
otras funciones, hoy en dia se plantea muchos cambios en cuanto a educacion y se debe
estar atentos a cumplirlos, aunque hay docentes reacios a cumplirlos, opinan estar en
desacuerdo con la reubicacion de docentes de una institucién a otra dentro de un afio lectivo
escolar porque es dificil adaptarse con nuevos estudiantes y conocer hasta que nivel han

avanzado para continuar con sus funciones pedagdgicas.
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Gréfico 7. A este Ultimo curso, lo hizo con el auspicio de:

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San
Gabriel.

Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En el grafico 7 se demuestra que el 80% de investigados realizaron su ultimo curso por el
auspicio del gobierno; un 10% dice que fue por el auspicio de la institucion donde labora y un
10% dice que realiz6 su Ultimo curso por cuenta propia.

En este caso la mayoria de docentes reconocen que el dltimo curso adquirido ha sido por el
auspicio del gobierno, para lo cual el gobierno y el Ministerio de Educacién desde el afio 2011
ofertan cursos de capacitacion de manera gratuita y que mejor participar de los cursos que se
ofrece actualmente, otro porcentaje dice haberlo realizado con el auspicio de la institucion
educativa donde trabaja esto es muy alentador porque las instituciones demuestran interés
por mejorarse y que mejor partiendo desde los docentes que son el pilar fundamental de
formacion para el educando; otros docentes manifiestan que lo realizaron por cuenta propia
porque su interés era conseguir una mejor preparaciéon y capacitacion de acuerdo a sus

necesidades encontradas al momento de impartir sus ensefianzas.

Finalmente se dice que el gobierno y el Ministerio de Educacion si imparten capacitacion
docente, también necesitan trabajar a la par con las instituciones educativas y los mismos
docentes para que participen de estos cursos y conozcan las propuestas de cambio actual;
conocer que otros docentes se capacitaron de manera personal también es un simbolo de

predisposicién y constancia por la formacion deben siempre motivarse a continuar con la
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superacion profesional y enfrentar cualquier obstaculo que se oponga a continuar con estos

cambios.

Tabla 17. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos.

Es importante seguirse capacitando en temas educativos

Sl 10 100
NO 0 0
Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San
Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En la tabla 17 se visualiza que el 100% de los docentes responden que si es necesario
seguirse capacitando en temas educativos. Los docentes investigados estan de acuerdo en
realizar cursos de capacitacion, no se niegan a seguir aprendiendo y dicen que entre mas
preparacion consigan con estos cursos les serd mas facil poder aplicar estrategias de

ensefianza para mejorar el aprendizaje de sus estudiantes.

Es por esto que los docentes manifestaron tener importancia e interés por la capacitacion en
temas educativos, mas aln si tienen relacién con las asignaturas de fisica y matematicas,
cuanto ellos mas aprendan residira de manera positiva en su formacién, obtendran una buena
satisfaccion como docentes y a la vez cumpliran con los deseos de ser cada vez mejores,

para luego brindar una educacién de calidad.

20%

10%

Presencial & Semipresencial A distancia  # Virtual/por internet

Grafico 8. Como le gustaria recibir la capacitacion.

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de
San Gabiriel.

Elaborado por: Potosi, V. (2017).
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En el gréfico 8 se observa que el 70% de los docentes dicen que les gustaria recibir el curso
de manera virtual/por internet; el 20% responden que sea de manera presencial y el 10%

desearian capacitarse de forma semipresencial.

Aqui un alto porcentaje de docentes dicen que les gustaria recibir los cursos de manera virtual
esto es por falta de tiempo, ya que tienen otras obligaciones por cumplir tanto laborales como
familiares y al hacerlo de esta manera no se estarian negando a la capacitacioén ya que es un
factor fundamental para dar lo mejor en sus funciones, otro porcentaje dice que es mejor
capacitarse de manera presencial porque se aprende directamente, se comparte experiencias
e inquietudes y se puede conseguir soluciones mas concisas frente a cada obstaculo que se
desee perfeccionar y otro porcentaje manifiesta realizar la capacitacion de manera
semipresencial porque podrian aclarar algunas de sus inquietudes frente a alguna

probleméatica de manera directa.

En conclusién, existen varias modalidades para impartir estos cursos, lo importante es que
los docentes participen y decidan como los van a realizar ya que cada modalidad tiene sus
ventajas y desventajas en relacion a tiempo, obligaciones, costos entre otros. El Ministerio de
Educacion, 2016 facilita estos cursos de manera virtual para acoger a un gran namero de

docentes y que formen parte de esta capacitacion.

Tabla 18. Si su preferencia son los cursos presenciales o semipresenciales, en que

horario le gustaria recibir la capacitacion.

Horario N° %
De lunes a viernes 2 20
Fines de semana 1 10
No contesta 7 70
Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de
San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Como se plantea en la tabla 18, en donde el 70% de investigados se abstienen a responder
esta pregunta; el 20% responden que les gustaria recibir la capacitacion de lunes a viernes y
el 10% les gustaria recibir la capacitacion los fines de semana. La mayoria de investigados
no dieron respuesta a esta pregunta esto es porque optaron por la modalidad virtual para la
capacitacion y como se trata de la modalidad presencial o semipresencial hubo un cierto

namero de profesores que prefieren recibir la capacitacion de lunes a viernes de manera
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presencial y que si fuera el caso sea mejor dentro de su horario de trabajo porque el mismo
esta planificado para la formacion y la enseflanza, como lo propone el (Ministerio de
Educacion,2015), al destinar el 35% de sus labores diarias para la capacitacion u otras
actividades pedagodgicas para que no interfiera con sus obligaciones a cumplir fuera de este
horario porque poseen un ambiente personal y familiar al que deben dedicarle parte de su
tiempo.

Por otra parte, otros docentes dicen que seria mejor realizarlo los fines de semana donde
podrian dar lo mejor de si ya que pueden dedicar parte de su tiempo por completo para
aprender e intercambiar experiencias y deficiencias, obteniendo con esta capacitacion los

mejores resultados y poderlos aplicar luego en sus estudiantes.

Si el MINEDUC dentro de su programa de capacitacion docente imparte cursos, en este caso
es mejor que los proponga manera presencial y que se cumplan dentro de la jornada laboral
docente como lo propone el MINEDUC (2015), donde el 35% de sus horas laborales estan
destinadas a la capacitacién u otras actividades de ayuda pedagégica y que mejor dedicar
parte de este tiempo en un curso de formacién, que luego de concluirlo sirva de provecho a

los docentes.

Tabla 19. En qué tematicas le gustaria capacitarse.

Tematicas de capacitacion

Pedagogia educativa 2 6.7
Teorias del aprendizaje 3 10
Valores y educacion 0 0
Estilos de aprendizaje 0 0
Psicopedagogia 2 6.7
Métodos y recursos didacticos 0 0
Disefio y planificacion curricular 2 6.7
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Evaluacion del aprendizaje 2 6.7

Politicas educativas para la administracion 2 6.7
Temas relacionados con asignaturas a su cargo 5 16.6
Formacién en temas de su especialidad 5 16.6
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién 5 16.6
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos 2 6.7

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Enla tabla 19 se expone que el 16.6% de investigados responden que les gustaria capacitarse
en temas como: temas relacionados con asignaturas a su cargo, formaciéon en temas de su
especialidad, nuevas tecnologias aplicadas a la educacién; un 10% les gustaria capacitarse
en teorias del aprendizaje y otro 6.7% responden que les gustaria la capacitacién en:
pedagogia educativa; psicopedagogia; disefio y planificacion curricular; evaluacién del
aprendizaje; politicas educativas para la administracién; disefio, seguimiento y evaluacién de

proyectos.

Aqui se puede observar que los docentes si tienen interés por capacitarse en temas
educativos, en una modalidad acorde a sus preferencias en la mayoria de los casos serian
de manera virtual, luego presencial y semipresencial. Hay tematicas que prefieren capacitarse
entre ellas son: temas relacionados con asignaturas a su cargo; formacion en temas de su
especialidad; nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, es decir buscan tener una
formacion mas oportuna de acuerdo a la asignatura que imparten, para luego aplicar nuevos

métodos y estrategias tecnoldgicas en la ensefianza hacia sus estudiantes.

Se llega a ultimar que este trabajo de investigacion abarca aspectos positivos porque hay
ganas de superacion profesional, donde las respectivas instituciones educativas y el
MINEDUC deben buscar los medios y recursos para contribuir a mejorar la formacién de sus
docentes, en sus asignaturas y areas respectivamente con el fin de que ellos participen en la

capacitacion y formacién profesional.
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Grafico 9. Temas en los que le gustaria capacitarse.

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”,
de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En el gréfico 9 se muestra que el 25% de docentes les gustaria capacitarse en didactica de la
fisica y matematica, el 15% quieren una capacitacion en pedagogia educativa, otro 10% les
gustaria capacitarse en: evaluacién de los aprendizajes; uso de las TIC en matematicas y
educacioén; ensefianza de matematicas segun el nuevo curriculo y un 5% les gusta temas
como: gerencia educativa; gerencia administrativa; estadistica y probabilidad; psicopedagogia
del aprendizaje; teorias del aprendizaje y enseflanza de matematicas para bachillerato de

estudiantes con necesidades especiales.

Esta pregunta se realizé de manera abierta pero se logré generalizar resultados y comprobar
gue a la mayoria de docentes les gustaria capacitarse en didactica de la fisica y matematica
, también en pedagogia educativa y otros temas que guardan relacion con las asignaturas de
fisica y matematica; ellos buscan prepararse mejor en estos temas porque actualmente hay
cambios en el sistema educativo en cuanto a: conocimientos, estrategias, aplicacion a
proyectos, uso de TIC y como no olvidar la inclusion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, para lo cual necesitan tener una capacitacion oportuna que llene estos

vacios pedagogicos.

Por lo que se interpreta que la mayoria de docentes prefieren cursos en temas relacionados
principalmente con el &rea y asignatura que imparten, esto significa que tienen deseos por
mejorar sus funciones, aplicar métodos y didacticas adecuadas para que les sea mas facil la

comprension por parte de sus estudiantes un ejemplo claro es el tema: didactica en fisica y
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matematica en lo que la mayoria estan de acuerdo, para satisfacer las propuestas del curriculo

nacional y sus cambios.

.
@f@@ﬂﬂﬂw
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Gréfico 10. Obstéculos que impiden capacitarse.

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “*JJA”, de
San Gabiriel.

Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Como se plantea en el gréfico 10, el 36.8% de investigados optan como obstaculo que impide
su capacitacion, la falta de temas acordes con su preferencia; un 26.3% consideran la falta
de tiempo; el 15.8% eligen como obstaculo los altos costos de los cursos o capacitaciones y
un 10.5% sefialan como obstaculo la falta de informacién y la falta de apoyo por parte de

autoridades de la institucién en donde laboran.

Para la mayoria de docentes hace falta capacitacién en temas mas especificos en cuanto a
las asignaturas que imparten ya que actualmente deben aplicar métodos y estrategias
diferentes que busquen relacionarse mas directamente con los estudiantes por ello es
necesario conocer mas técnicas que favorezcan al pensamiento critico de los estudiantes y
para esto los docentes manifiestan que se realice los cursos dentro de su horario de trabajo
porque luego de ello les es dificil asistir ya que tienen otras obligaciones con su familia y
ademas necesitan realizar las planificaciones para sus siguientes dias de labores, que son

exigencias con las que deben cumplir.

Ademas manifiestan que las instituciones deben trabajar conjuntamente con el MINEDUC
para propiciar estos cursos asi seria mas productivo para que la mayoria de docentes reciban
estos beneficios y se interesen por ellos, de lo contrario es mas dificil que ellos personalmente
auspicien sus cursos debido a los costos que tienen dando lugar a que pierdan el interés por
la capacitacién porque tienen otras obligaciones por cumplir y no pueden dedicar gastos en

estos cursos, provocando poca motivacién por formar parte de una formacion continua.
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Se deduce que el mayor obstaculo para la capacitacion es la falta de temas acorde a su
preferencia, lo que quiere decir que el gobierno junto con otras organizaciones e instituciones
debe enfocarse en esta problemética para brindar alternativas que se ajusten a las
necesidades de los docentes una de ellas es la falta de tiempo para lo cual se debe realizar
una programacion adecuada ante esta situacion, por otra parte el gobierno ofrece capacitacion
gratuita y que mejor realizar estos cursos dentro de cada institucion para que no impliquen
gastos extras y no haiga motivo para que los docentes se nieguen a la capacitacion.

Motivos

Otros
Gusto por la formacién continua
Mejora mi desempefio profesional
Me interesa capacitarme
Lugar donde se realiz6 el evento

Actualizacion de leyes y reglamentos...[*
Favorecen mi ascenso profesional
Amplia mis conocimientos
Obligatoriedad de asistencia
El prestigio del ponente

La relacién del curso con mi actividad...

Gréfico 11. Motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones.
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de
San Gabriel.

Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En el grafico 11 se muestra que el 21.9% de los docentes elige como motivo de asistencia a
los cursos de capacitacion: la relacion del curso con mi actividad docente; amplia mis
conocimientos, el 18.7% sefialan: mejora de mi desempefio profesional; el 12.5% eligen: me
interesa capacitarme; gusto por la formacion continua, un 6.2% sefialan que: favorecen mi
ascenso profesional y el 3.1% manifiestan: el prestigio del ponente; la actualizacion de leyes

y reglamentos ministeriales.

En este caso la mayoria de profesores manifiestan que asistiran a los cursos de capacitacion
siempre y cuando estos tengan relacién con tematicas actuales en funcion de su trabajo y
asignatura, donde ellos puedan ampliar sus conocimientos para posteriormente ponerlos al
servicio de sus estudiantes en la mejora de sus aprendizajes y que como resultado

demuestren un buen desempefo profesional manteniendo la aptitud positiva de ser cada vez
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mejores, de participar en una formacién continua y si fuera el caso poder lograr un ascenso
profesional; por otra parte los docentes no deben limitarse a aprender porque esta es la
garantia para el éxito de su profesion y labor docente.

En conclusion, los deseos de formacion parte mayormente de la importancia que aporten los
cursos en cuanto a actividad pedagdgica y formacion profesional, ellos tienen necesidad de
mejorar sus conocimientos para brindar un desempefio profesional adecuado a sus
estudiantes, que satisfaga las inquietudes del educando para obtener los aprendizajes

esperados.

Tabla 20. Qué aspectos considera de mayor importancia en el desarrollo de un

curso/capacitacion.

Aspectos tedricos 0 0
Aspectos practicos 2 20
Aspectos teéricos y 8 80
practicos

Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San
Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Como se demuestra en la tabla 20, el 80% de encuestados considera como aspectos de

mayor importancia a los teéricos y practicos y el 20% elige los aspectos practicos.

Para realizar un curso de capacitacién actualmente los docentes consideran que se debe
desarrollar en cuanto a conocimientos teéricos y practicos conjuntamente esto es porque al
llegar a la practica se puede obtener mejores aprendizajes ya que los estudiantes se
relacionan directamente con el medio, llegando asi al razonamiento l6gico y abstracto y que
luego lo podran relacionar con la respectiva teoria, demostrando asi sus habilidades de
trabajo, practica y comprension; es por esto que cierto nimero de docentes se interesa por
conocer mas acerca de los aspectos practicos ya que esta es la forma mas viable para que

los mismos estudiantes lleguen al aprendizaje.

Actualmente hay interés por impartir conocimiento teéricos y practicos partiendo de la idea
gue ahora los mismos estudiantes deben descubrir los conocimientos partiendo de sus

aprendizajes realizados y que mejor hacerlo desde la practica porque es una forma de que
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ellos vivan y experimenten la realidad aprendida, ya no es tiempo de impartir conocimientos
de manera tedrica porque se retrasa el aprendizaje e impide que los estudiantes se instruyan
y se limiten en sus capacidades, es por esto que actualmente se trabaja con proyectos
educativos con el fin de que los estudiantes desarrollen habilidades, sean mas creativos,

criticos e innovadores.

3.1.3. Lainstituciéon educativa.

Gréfico 12. La institucién en la que labora ha propiciado cursos en los ultimos dos afios.
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San
Gabiriel.

Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En el grafico 12 se observa que el 90% de docentes responden que la institucion en donde
laboran no ha propiciado cursos en ultimos dos afios y el 10% responden gue si ha propiciado

CUrsos.

Esta respuesta permitié conocer que las instituciones involucradas en esta investigacion no
han propiciado cursos en los ultimos afios, esto se debe por las reformas del sistema
educativo, ya que en funcién de la labor como distritos Gltimamente hubo cambios de docentes
y autoridades en los diferentes establecimientos, esto permiti6 conocer que al estar una
autoridad muy poco tiempo en su labor no puede detectar rapidamente las necesidades que
se presentan en la institucion, también hay docentes que respondieron llevar pocos meses
trabajando en estas instituciones por lo que es dificil conocer como se desempefia la

institucion y que tipo de capacitacion a facilitado.
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Hay dificultad para conocer si estas instituciones aportan cambios positivos de formacion
debido a las reformas en el sistema educativo actual y que al cumplirlas en algunos casos
retrasan los cambios que necesita la institucion, es por esto que hubo docentes que
desconocen coémo trabaja la institucion educativa porque llevan poco tiempo de servicio, para
esto se propone que el gobierno y las instituciones educativas trabajen con mas interaccion
para resolver las dificultades que se presenten con esta reestructuracion y que no impida la

superacion de la formacion docente.

Tabla 21. Los directivos de la institucion en la que labora fomentan la participacion del
profesorado en cursos que promueven su formacién permanente.

Los directivos de la institucion fomentan la participacion del N° %

profesorado

Siempre 0 0
Casi siempre 1 10
A veces 4 40
Rara vez 4 40
Nunca 1 10
Total 10 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San
Gabiriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

Como se expresa en la tabla 21, el 40% de los docentes responden que a veces Yy rara vez
los directivos fomentan la participacion del profesorado en cursos de formacion; el 10%

contestan casi siempre y otro 10% dice que nunca.

Es necesario que las instituciones educativas investigadas fomenten cursos de capacitacion,
faciliten tiempo y espacio suficiente para estos cursos, asi como también se acojan a las
capacitaciones que ofrece el (MINEDUC, 2016) en general y trabajen con otras instituciones
u organizaciones que guarden relacion con educacién para adquirir capacitacion docente con

el fin de fortalecer la formacién continua.

Se entiende que falta mayor trabajo por parte de las autoridades de las instituciones
educativas investigadas para la formacion docente, un impedimento es que las autoridades
llevan pocos meses de servicio, esto les dificulta afrontar rapido todas las necesidades que

se presentan en la comunidad educativa, entre ellas las relacionadas con los profesores, una
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vez superado este obstaculo les sera més facil plantear propuestas de ayuda a sus docentes
en beneficio de la superacion, capacitacién y formacion porque ellos son los cimientos que

conducen a los conocimientos de sus estudiantes a través de los aprendizajes adquiridos.

3.2. Lapréctica pedagogica del docente.

3.2.1. Planificacién educativa.

Tabla 22. La practica pedagdgica del docente relacionado con la planificacién educativa.

N°  Planteamientos Si No A veces/ Total
En parte
N % N % N % N %
1 Analiza los elementos del curriculo 9 90 0 0 1 10 10 100
propuestos para el bachillerato
2 Analiza factores que determinan el 8 80 0 0 2 20 10 100
aprendizaje (inteligencia, personalidad,
clima escolar...) de la asignatura que
imparte
5 Conoce  diferentes  técnicas de 8 80 0 0 2 20 10 100
ensefianza individualizada y grupal
8 Conoce aspectos relacionados con la 6 60 1 10 3 30 10 100
psicologia del estudiante
9 Plantea, ejecuta y hace el seguimiento 3 30 2 20 5 50 10 100
de proyectos educativos (autoridades,
docentes, estudiantes)
10 Conoce la incidencia de la interaccion 6 60 1 10 3 30 10 100
profesor-estudiante en la comunicacion
didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)
16 La planificacion que realizo siempre 10 100 0 0 0 0 10 100
toma en cuenta las experiencias y
conocimientos adquiridos (anteriores )
de mis estudiantes
20 Realiza la planificacién macro y micro 10 100 0 0 0 0 10 100
curricular (bloques curriculares,
unidades didacticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula...)
24 Disefia programas de asignatura y el 8 80 1 10 1 10 10 100
desarrollo de las unidades didacticas
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26 Disefia planes de mejora de su propia 5 50 0 0 5 50 10 100
practica docente

33 Disefia estrategias que fortalecen la 8 80 0 0 2 20 10 100
comunicacion 'y el desarrollo del
pensamiento critico de los estudiantes

34 Plantea objetivos especificos de 10 100 0 0 0 0 10 100
aprendizaje para cada planificacion

Total 91 75.83 5 4.17 24 20 120 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En la tabla 22 se trata de aspectos relacionados con la practica pedagdgica y la planificacion

pedagdgica que deben ser elaborados previamente y antes de impartir una hora de clase.

Segun los planteamientos 1, 2, 5, 16, 20, 24, 33 y 34 la mayoria de los docentes investigados
si cumplen con lo propuesto en su planificacion pedagoégica porque conocen lo que propone
el curriculo para el bachillerato, trabajan en margen a este y desarrollan las respectivas
planificaciones con sus objetivos especificos; el fin es desarrollar el pensamiento critico en
sus estudiantes aplicando las técnicas necesarias y basandose en experiencias vividas por

anteriores generaciones estudiantiles para que sirvan como ejemplo de aprendizaje.

Asi también los planteamientos 8, 9, 10, 26 en cuanto a la planificacién pedagdégica por parte
de los docentes, se determin6 que las cumplen a veces o en parte, esto es porque hace falta
tiempo para relacionarse de una manera mas personal con sus estudiantes fomentando asi
un clima de confianza, donde los estudiantes puedan expresar sus debilidades, ademas hace
falta mayor informacién de como trabajar con proyectos educativos y técnicas didacticas
donde se incluya a: estudiantes, docentes y autoridades para adquirir mejores resultados, por
otra parte hay docentes que poco se interesan por desarrollar planes de mejora para alcanzar

un mayor desempefio profesional.

En conclusion, en cuanto a planificacion educativa la mayoria de docentes si cumplen con lo
propuesto porque se interesan en conocer lo que propone el curriculo nacional actualmente,
saber como trabajar con los nuevos bachilleratos: BGU, técnico e internacional y realizar las
respectivas planificaciones en cuanto a sus asignaturas y areas que estan a su cargo tal como

lo propone en Ministerio de Educacion, 2016.
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3.2.2. Ejecucidn de la practica pedagogica.

Tabla 23. La practica pedago6gica del docente relacionado con la ejecucién de la practica.

N°  Planteamientos Si NO A veces/ Total
En parte
N°e % N°e % N°e % N° %
4 Trabaja con técnicas basicas para la 6 60 O 0 4 40 10 100
investigacion en el aula.
6 Utiliza estrategias didacticas que 7 70 O 0 3 30 10 100
ofrecen las herramientas tecnolégicas
en la tarea docente.
7 Desarrolla  estrategias para la 9 90 O 0 1 10 10 100
motivacion de los estudiantes.
11  La formacién que tengo en TIC, me 7 70 O 0 3 30 10 100
permite un manejo adecuado de
herramientas tecnoldgicas, ademas
puedo acceder a informacion oportuna
para orientar a mis estudiantes
12 Planifico, ejecuto y doy seguimiento a 4 40 3 30 3 30 10 100
proyectos econdémicos, sociales,
culturales o educativos.
13 La expresion oral y escrita que manejo, 10 100 O 0 0 0 10 100
es la adecuada para que los

estudiantes comprendan la asignatura

impartida
14  Cuando se presentan problemas de los = 6 60 2 20 2 20 10 100
estudiantes, me es facil

comprenderlas/os y ayudarles en su
solucion
19 Identifica, planifica y  trabaja 4 40 2 20 4 40 10 100
diferenciadamente con estudiantes con
necesidades educativas especiales
(altas  capacidades intelectuales;
discapacitados: auditiva, visual, sordo-
ciego, intelectual, mental, fisico-
motora, trastornos de desarrollo)
21 El trabajo docente que realizo, 9 90 0 0 1 10 10 100
promueve para que los estudiantes
sean los creadores de su propio

aprendizaje
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22

25

27

28

29

30

31

32

36

Total

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San Gabiriel.

Ejecuta las principales funciones y
tareas del profesor en el aula.

Aplica técnicas variadas para ofrecer
asesoria  extracurricular a los
estudiantes (entrevista, cuestionario).
Disefia y aplica técnicas didacticas
para las ensefianzas practicas de
laboratorio y talleres.

Disefla y aplica instrumentos de
evaluacion de la practica docente
(evaluacion de la asignatura y del
profesor)

Utiliza adecuadamente la técnica
expositiva.

Valora diferentes experiencias sobre
didactica y las asocia a su préactica
educativa.

Utiliza recursos del medio para que los
estudiantes alcancen los objetivos de
aprendizaje.

El uso de problemas reales por medio
del razonamiento légico son una
constante en mi practica docente
Tiene el conocimiento necesario para
ensefiar todo lo propuesto en el

curriculo de las materias a su cargo

Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En la tabla 23, antes mencionada se hace planteamientos en cuanto a ejecucién pedagdgica,
son items para verificar si los docentes los cumplen al momento de realizar su practica

pedagdgica, es decir al momento de interactuar docentes y estudiantes.

En cuanto a los planteamientos 6, 7, 11, 13, 21, 22, 25, 28, 29, 30, 31, 32y 36 la mayoria de
investigados responden que si ejecutan su practica pedagdégica cabalmente porque utilizan
estrategias didacticas y tecnoldgicas con sus estudiantes y que posteriormente ellos puedan
demostrar sus aprendizajes llegando al conocimiento, también es necesario mantener una

correcta comunicacion, expresion oral y escrita para poder llegar a ellos de forma clara al

10 100 O 0 0

135 75 9 5 36
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impartir ensefianzas, guiando al grupo, hacer que ellos apliquen estrategias y descubran el

conocimiento que se queria alcanzar gracias a las instrucciones facilitadas.

Como buenos docentes deben tener facilidad de autoevaluar su trabajo para descubrir
deficiencias y fomentar mejoras en su desempefio si fuera el caso, por otra parte los docentes
deben proporcionar ayuda extracurricular a los estudiantes que presentan alguna dificultad y
tienen interés por aprender mas; su trabajo lo ejecutardn de manera didactica para que los
conduzca a la préctica relacionandola con factores del medio y planteando problemas reales
donde los estudiantes apliguen un razonamiento l6gico, como docentes deben llevar a cabo

todo lo que plantea el curriculo para cada asignatura impartida.

Por otra parte segun los planteamientos 4, 14, 19 y 27 los docentes ejecutan su préctica a
veces 0 en parte, esto es porque tienen poco conocimiento de como aplicar técnicas de
investigacion dentro de las aulas, al igual tienen inconvenientes para buscar la manera de
ayudar correctamente a los estudiantes con dificultades académicas, asi como también para
trabajar con estudiantes con necesidades educativas especiales, se puede decir que tienen
poco conocimiento para aplicar técnicas en laboratorios o talleres que conduzcan al

conocimiento.

Es necesario tomar en cuenta el planteamiento 12 porque una muestra significativa se limita
a no trabajar con proyectos econdmicos, sociales, culturales y educativos, esto ocasiona que
se retrase el nivel de aprendizaje de los estudiantes y no se tome en cuenta lo que propone
el curriculo actualmente, porque con la préactica los estudiantes aprenden, se relacionan unos

a otros, crean, producen, esto influye positivamente en su formacién personal y profesional.

Se resume que en la mayoria de los items planteados en la tabla anterior si son ejecutados,
en la parte donde los docentes presentan dificultad es en el desarrollo, planteamiento y
ejecucion de proyectos educativos, sociales, entre otros, hace falta mayor informacion de
como llevarlos a la practica, esto se da porque las instituciones no cuentan con los debidos
equipos de laboratorio, talleres, hace falta instrumentos tecnolégicos para aplicar
conocimientos en TIC que es un desafio para la poblacion del siglo XXI, donde los estudiantes
podran aplicar la innovacion y empezar a producir aplicando sus aprendizajes para luego

formar parte de un sector productivo y laboral.

3.2.3. Evaluacion.
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Tabla 24. La practica pedagégica relacionada con la evaluacion.

Evaluacion

\EB Planteamientos Si NO A veces/ Total
En parte
N° % N° % N° % N° %

3 Relaciona el contenido de sus 9 90 0 0 1 10 10 100
clases con otras ramas de la

ciencia y evalla ese proceso.

(538 Hace el seguimiento del 7 70 0 0 3 30 10 100
aprendizaje de sus estudiantes.

i/ En su proceso evaluativo, 9 90 1 10 0 0 10 100
incluye la evaluacion
diagnéstica, sumativa y

formativa.

ifs}Y Como docente evalla las 10 100 0 0 0 0 10 100
destrezas con criterio de
desempefio propuestas en sus

asignaturas.

2k} Elabora pruebas para la 10 100 0 0 0 0 10 100
evaluacion del aprendizaje de

los estudiantes.
<fs3 Cumple con todo lo propuesto 6 60 0 0 4 40 10 100
en la planificacion de sus
asignaturas (ejecucion y
evaluacion).

de manera continua.

<f:}N El aprendizaje reflejado por los 6 60 0 0 4 40 10 100
estudiantes esta directamente

Alterna técnicas de evaluacién 8 80 0 0 2 20 10 100

relacionado con sus

calificaciones.

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes de Bachillerato de la U. E: “MOP” y la U. E: “JJA”, de San
Gabriel.
Elaborado por: Potosi, V. (2017).

En la tabla 24 se proponen planteamientos de evaluacion tanto de docentes como de los
estudiantes, luego de haber realizado la planificacion y ejecucién de la practica pedagdgica.

Segun los planteamientos 3, 15, 17, 18, 23, 37, 38 los docentes si cumplen en el momento
de realizar su practica pedagogica con la etapa final que es la evaluaciéon porque se interesan
por relacionar los contenidos de sus signaturas impartidas con otras ramas de la ciencia, se

interesan constantemente por verificar como los estudiantes avanzan en sus aprendizajes
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detectando deficiencias para aplicar oportunamente la ayuda pedagogica correspondiente ,
ellos aplican todas las maneras de evaluacién tanto formativa como sumativa, comenzando
desde la evaluacion por cada destreza para esto muchas veces aplican pruebas o lecciones
al terminar una hora de clase, otra manera es verificando si la tarea se realiz6 correctamente

reflejandose asi en sus calificaciones.

Ademas hubo docentes que segun el planteamiento 35 lo cumplen a veces esto es porque al
realizar las planificaciones de asignatura lo hacen de manera general pero al realizar y
ejecutar una planificacion de clase se encuentran con necesidades mas cercanas de sus
estudiantes haciéndose factible realizar cambios si fuera el caso para obtener mejores
resultados, modificando algunos aspectos en cada planificacion para que comprendan mas
facilmente los estudiantes pero que este en relacion a cumplir con lo que se planteé en la

planificaciéon general de la asignatura.

Generalizando se conoci6 que la mayoria de docentes si realizan la evaluacién de sus clases
en cuanto a los planteamientos antes propuestos, estan satisfechos de cumplir con ellos
porque pueden comprobar si la practica pedagdgica impartida hacia sus estudiantes ha sido
la adecuada o no, una forma de comprobarlo es a través de las calificaciones que se obtienen
en cada evaluacion con los estudiantes; también hay un poco de dificultad en cuanto a cumplir
con lo planteado en la planificaciones realizadas ya que al momento de dictar la clase se
puede visualizar otras necesidades en los estudiantes y es pertinente brindar la ayuda
oportuna en ese mismo momento, lo que da lugar a que haya variacion en las estrategias
propuestas para cada planificacion aunque el fin es conseguir los objetivos propuestos en las

planificaciones antes elaboradas.
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CAPITULO IV.

4. CURSO DE FORMACION

PAYS



4.1. Tema del curso.

“Los docentes y las tecnologias de la informacién y comunicacién TIC, para aplicar

técnicas didacticas innovadoras en proyectos educativos”.

4.2. Modalidad del curso.

La modalidad en la que se desarrollara el curso de formacion sera de manera semipresencial,
tendrd una duracion de 50 horas y se lo ejecutard en el lapso de un mes distribuido en cinco
dias presenciales con seis horas laborables para los dias sdbados y una hora de interaccion

virtual de lunes a viernes.

4.3. Probleméatica encontrada.

Por medio de la investigacion realizada se logré conocer que los docentes necesitan tener un
conocimiento mas amplio con el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion TIC
y que por medio de estos recursos tecnolégicos les sea mas factible poder mejorar su
formacion profesional para que luego puedan trabajar con los estudiantes aplicando técnicas
didacticas innovadoras, estrategias metodolégicas con relacion a la Fisica y Matematica,
alcanzando asi aprendizajes significativos en los estudiantes y que los puedan demostrar a

través de proyectos educativos.

4.4, Objetivos.

4.4.1. Objetivo general.

Capacitar a los docentes con el uso de TIC para que mejoren su formacion profesional y
puedan aplicar nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje que cumplan con las exigencias
educativas actuales, trabajando con eficiencia, innovacion y produccién, buscando alcanzar

asi una educacioén de calidad.

4.4.2. Objetivos especificos.

e Informar a los docentes sobre métodos y recursos tecnolégicos Utiles para el proceso
de aprendizaje de los estudiantes.
o Entregar recursos para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje, sea de

manera fisica o virtual (guias, documentos, presentaciones).
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e Facilitar informacion sobre herramientas de formacion tecnoldgicas para apoyar a los
docentes que tienen dificultades en su desempefio profesional.

e Incentivar alos docentes con el uso de estas nuevas tecnologias para que las apliquen
en los estudiantes como recursos de apoyo con el fin de alcanzar aprendizajes activos,
creativos e innovadores.

e Hacer que el docente ponga en practica su rol actual, el cual es ser guia, facilitador y
motivador del educando, buscando desarrollar por medio de estos recursos

tecnoldgicos la creatividad y el desempefio eficiente.

4.5, Dirigido a.

El curso arealizarse esta dirigido a los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa: “Mario
Ona Perdomo” y de la Unidad Educativa: “José Julian Andrade”, que imparten las asignaturas

de fisica y matemaéticas.

4.5.1. Nivel formativo de los destinatarios.

Los docentes que participaran en este curso de capacitacion gozan ya de una formacion
profesional, donde el 70% poseen una maestria en cuarto nivel relacionada con su ambito
educativo y un 30% tienen una formacién de tercer nivel como Licenciado en Ciencias de la

Educacion en el &mbito de la fisica y matematicas.

4.5.2. Requisitos técnicos que deben tener los destinatarios.

Los destinatarios deben tener un titulo relacionado con el &mbito educativo, interés por el
cambio e innovacién de una formacion profesional continua, haber participado como minimo
de algun curso bésico en el uso de TIC, como propuso el (Ministerio de Educacion, 2016) de
capacitarse en los cursos MOOCS a través de la plataforma virtual para la formacién docente

y tener deseos de capacitacion.

4.6. Breve descripcién del curso.

El curso se desarrollara en forma de talleres, exposiciones y foros, partiendo de las
experiencias tecnoldgicas que poseen los participantes, manifestando ayuda oportuna a las
inquietudes de los docentes en cuanto al uso de estos recursos para que trabajen de forma

activa, creativa y participativa utilizando métodos y estrategias innovadoras que estén en
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funcion del proceso de ensefianza aprendizaje para alcanzar un mejor nivel de formacién
profesional y que luego los profesores apliquen los nuevos aprendizajes en beneficio de los
estudiantes para que los interpreten como medios de ayuda, de mejores estrategias para
llegar a sus propios aprendizajes y que ellos planteen propuestas innovadoras en base al

conocimiento impartido.

4.6.1. Contenidos del curso.

1. Impacto de las TIC en el mundo de la educacién.
Laweb 1.0y la web 2.0.
Diferencias entre laweb 1.0y la web 2.0
2. Educacién y creatividad en la web.
a. Los ordenadores en la web.
b. Medios de publicacién en la web.
c. Paginas web estaticas.
d. Blogs o Bitacoras dinamicas.
e. Mensajeria instantanea.
f. Foros de discusion.
3. Internet como revolucién social.
Importancia.
Impulso creativo a la sociedad y educacion.
a. Explosion a la creatividad por medio de blogs.
b. Relacion entre la creatividad y la ensefianza del conocimiento.
c. La web una escuela de aprendizaje sin limites.
4. Las TIC como potencial educativo del docente.
a. El docente del siglo XXI.
b. Competencia digital docente.
c. Modalidades de formacion y aprendizaje social en red.
d. Portafolio docente.
e. El profesorado y su importancia actual en cada institucion educativa.
5. Metodologia didactica innovadora.
a. Estrategias didacticas innovadoras.
b. Diferencia entre metodologia y estrategia didactica innovadora.
c. Componentes de una estrategia didactica innovadora.
6. Las TIC y la ensefianza en Fisicay Matematica con proyectos educativos.

Ensefianza de la fisica y matematica con el uso de las TIC.
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Modelos basicos del uso de las TIC en el aula.
Desarrollo curricular con tecnologia.

Aplicacion de las TIC con proyectos educativos.

4.6.2. Evaluacion de los temas.

Los temas se evaluaran de manera formativa donde se podrd conocer las virtudes y
deficiencias que los docentes no comprendieron al momento de ejecutar cada tema del curso
propuesto, para que luego de los inconvenientes identificados los facilitadores puedan brindar
una retroalimentacion oportuna que permita solucionar estos vacios formativos. Para esta
evaluacion se utilizard como instrumentos: la observacion, ensayos, foros, exposiciones,
representaciones y a través del didlogo se empleara la técnica de la pregunta para conocer el
nivel de comprension de los docentes frente a cada tema propuesto.

4.6.3. Facilitadores.

Las personas que realizaran este curso de capacitacion sera el docente que desempefia las
funciones de tutor del componente TIC de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi con 5
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Informética del quinto ciclo paralelo “A”, que

necesitan realizar sus cursos de vinculacién con la colectividad.

4.6.4. Metodologia a utilizar.

En la ejecucién de este curso de capacitacion acerca de “Los docentes y las tecnologias de
la informacién y comunicacion TIC, para aplicar técnicas didacticas innovadoras en proyectos
educativos”. Se empleara la investigacion-accién debido a que se capacitard de manera
personal y real a los docentes, conociendo por Unica vez la necesidad de participar en este
curso y que posteriormente se exprese las ventajas y desventajas obtenidas al desarrollar

cada tema de estudio de esta propuesta.

Durante la ejecucidén de este curso se aplicardn técnicas expositivas, de grupo, lluvia de
ideas, chats, foros y mas, el proposito es facilitar a los docentes los medios necesarios para
que les sirva como base y aplicacion en mejora de su desempefio docente en cuanto a TIC,
esto se lo realizara por medio de los métodos inductivo, deductivo y analitico, con el fin de

gue conozcan toda la informacién acerca de estos recursos tecnoldgicos y puedan aplicar
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nuevas estrategias innovadoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje para mejorar la

comprension de sus estudiantes.

4.6.5. Evaluacion.

La evaluacién del curso se realizara al terminar de desarrollar cada tema y se lo hara por
medio de instrumentos y técnicas de evaluacion como: exposiciones, trabajos grupales, foros,
lluvia de ideas, estas técnicas se describirdn en los anexos al curso de formacion y finalmente
se realizard una evaluacion sumativa por medio del cuestionario para conocer el grado a

aceptacion del curso impartido el mismo que se lo expone a continuacion.

Desarrollo del curso de formacion para docentes de bachillerato en fisica y

matematicas.

“Los docentes y las tecnhologias de la informacion y comunicacion TIC, para aplicar

técnicas didacticas innovadoras en proyectos educativos”.

Evaluacién general del curso.

Facilitadores: Docente y estudiantes en Tic de la Universidad Politécnica Estatal del Carchi,
carrera Ingenieria en Informética.

Por favor evalle los siguientes aspectos segun la siguiente escala.

N° | Interrogantes Variables de respuesta marque con una
X
1. Bueno 2. Muy 3.
bueno Excelente

1 ¢, Coémo considera la calidad

del contenido propuesto?
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2 ¢, Qué le parece la perspectiva
aplicada?

3 ¢, Se cumplen los objetivos?

4 Material didactico facilitado.

5 Comunicacion de los

facilitadores con los docentes.

6 Aprendizajes adquiridos.

7 Aporte a su funcion docente.

8 Hay una mejor visién de las

(TIC) en educacion.

9 Ha resultado positivo conocer

nuevos métodos y recursos.

10 | Aplicaria estrategias
innovadoras para el

aprendizaje de los estudiantes.

Segun los logros obtenidos y su satisfacciéon responda lo siguiente:
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11. Segun su criterio personal usted conocié expectativas positivas durante el desarrollo de
esta propuesta.

En las siguientes interrogantes necesitamos que por favor nos ayude con su opinién.

14. ;Qué aspectos positivos le permitié descubrir este curso de formaciéon?

15. De qué manera la propuesta ayudo a su formacién docente y al desarrollo de los
aprendizajes en los estudiantes.

Gracias por su colaboracion.

105



4.7. Duracién del curso.

El curso se desarrollara de manera semipresencial, en cinco dias presenciales con durabilidad
de seis horas cada dia sdbado y una hora diaria de estudio individual o de interaccion virtual

de lunes a viernes por cuatro semanas, cumpliendo con un total de cincuenta horas.

4.8. Cronograma de actividades.

Actividades Semanal | Semana?2 | Semana3 | Semana4

1. Impacto de las TIC en el mundo | X

de la educacion.

2. Educacion y creatividad en la X

web.

3. Internet como revolucion social. X

4., Las TIC como potencial X

educativo del docente.

5. Metodologia didactica X

innovadora.

6. Las TIC y la ensefianza en X

Fisica y Matemética con proyectos

educativos.

7. Evaluacion. X
4.9. Costos/ Financiamiento del curso.

El curso tendra un costo total de $ 1.240 que se especificara en la siguiente tabla, cuyos
gastos seran solventados por las respectivas instituciones educativas interesadas en esta
capacitacion, al igual se gestionara para que el distrito correspondiente colabore en esta
capacitacion y también se puede pedir la ayuda a otras instituciones como el municipio de la
localidad, el gobierno provincial, exponiendo que la educacion es un derecho de todos y
necesita capacitarse.

Presupuestos de gastos del curso.

N° Detalle Cantidad

1 Facilitadores 500

2 Impresiones 20

3 Copias y anillados 60

4 Material de oficina 50

5 Internet 50

6 Alimentacién de los facilitadores 150
7 Refrigerio 260

8 Transporte 150
Total 1.240
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4.10. Certificacion.

El curso emitira un certificado autorizado y firmado por el Director Distrital de Montufar y por
el Rector de cada Institucion Educativa.

4.11. Referencias bibliograficas.

Colorado-Aguilar, B. L., y Edel-Navarro, R. (2012). La usabilidad de TIC en la practica
educativa. RED-Revista de Educacion a Distancia, 1(30), 1-11.

Educacion, M. D. (2016). Actualizacion docente. Quito, Ecuador: Editorial Nacional.
Educacién, M. D. (2016). Formacion docente. Quito, Ecuador: Soporte y Desarrollo Educa net.
Garay Cuesta, F. A. (2016). La integracién de las TIC en la practica pedagdgica de los
docentes en la Escuela de Calificacion y Perfeccionamiento de la Armada. Las TIC en
escape. Mas alla del PowerPoint (Tesis de Maestria). Universidad Casa Grande, Guayaquil,
Ecuador.

Lépez Benjumea, A. (2016). La simulacion, una herramienta para el aprendizaje de los
conceptos fisicos (Tesis de Maestria). Universidad de Medellin, Medellin, Colombia.

Salinas, J. (2009). Nuevas modalidades de formacion: entre los entornos virtuales
institucionales y los personales de aprendizaje. Estrategias de innovaciéon en la formacion
para el trabajo. Madrid, Espafia: Torrepunta. 209-224.

Sanchez-Antolin, P., Ramos, F. J., y Santamaria, J. S. (2014). Formacién continua y
competencia digital docente: el caso de la Comunidad de Madrid. Revista Ibero-americana
de Educacién, 1(65), 91-110.

Zangara, A. (2009). Uso de nuevas tecnologias en la educacién: Una oportunidad para

fortalecer la préactica docente. Puertas Abiertas, 1(5), 1-10.
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CONCLUSIONES.

Las principales conclusiones a las que se lleg6 luego de este proceso investigativo son:

e Al trabajar directamente entre investigados e investigador, se conocié que todos los
docentes poseen una formacion profesional de tercer nivel relacionada con el &mbito
educativo, esto permiti6 que desempefien sus funciones en el nivel de Bachillerato

General Unificado.

e Luego de analizar las necesidades de formacion docente en las respectivas
instituciones educativas investigadas se concluye que cuentan con docentes que
tienen una buena formacién profesional de cuarto nivel y los pocos que poseen menos
formacion estan interesados por una formacion continua para cumplir con las

expectativas que se exige en la educacién actualmente.

¢ Hayun graninterés en los docentes de participar en cursos de capacitacién en relacion
a temas educativos, en la mayoria de los casos que estén relacionados con las

asignaturas a su cargo para conocer y aplicar nuevas estrategias pedagdégicas.

¢ En cuanto a la practica pedagdgica, gran parte de los docentes si conocen y realizan
las respectivas planificaciones como lo establece el curriculo para el bachillerato, esto
lo hacen antes de ejecutar la practica respectiva con los estudiantes; aunque hay

ciertos docentes que prefieren dictar clases sin previa planificacion.

¢ Al momento de forjar la practica pedagdgica ciertos profesores se encontraron con
obstaculos que no formaban parte en la planificacion elaborada, esto hace que se
retrase el proceso de ensefianza aprendizaje y que sea mas dificil comprender a los
estudiantes al momento de relacionar sus conocimientos con otras ciencias o con

situaciones reales ya sea de aplicacion o experimentacion.

e Un cierto nimero de docentes necesitan ampliar mas sus conocimientos y aplicacion
en el uso de las TIC, para presentar nuevas estrategias y emplearlas en la elaboracién

de proyectos educativos, también podran elaborar las planificaciones que exigen
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cumplir los directivos de cada institucion y su distrito correspondiente como requisitos

indispensables para su desempefio.

Los investigados si aplican diferentes formas de evaluacion para conocer el nivel de
comprension en sus estudiantes, esto lo hacen de manera formativa o sumativa y al
mismo tiempo con los resultados obtenidos ellos aplican una coevaluacion a su propia

ensefianza para saber qué aspectos mejorar.

Los docentes tienen interés por desarrollar competencias en TIC para solucionar
problemas mateméticos, ampliando otras habilidades en los estudiantes como: el
razonamiento, la comunicacion, ejercitacion de procedimientos donde lo aprendido se
relacione con otras ciencias e incluso puedan plantear y resolver problemas de la vida

real.

Los docentes buscan obtener capacidades que se ajusten a las necesidades de
enseflanza-aprendizaje en sus estudiantes para esto trabajan con el Ministerio de
Educacion en la actualizacion docente y los derechos que exige la (LOEI) de acceder
gratuitamente a la capacitacion, aqui ellos podran participar en cursos o maestrias,

mejorando asi su formacion profesional.
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RECOMENDACIONES.

Para obtener un mejor desempefio de este proceso investigativo, se proponen las siguientes

recomendaciones para alcanzar asi una educacion de calidad.

e Aungue los docentes investigados gozan de una formacion en tercer nivel, deben tener
predisposicion para participar de una formacién continua relacionada con el &mbito

educativo que contribuya en la ensefianza de los futuros bachilleres.

e Existen docentes que aln no poseen una formacion de cuarto nivel, se recomienda a
las autoridades de cada institucién que tal como establece el Ministerio de Educacion
incentiven a sus docentes a continuar con su formacion profesional, que no se nieguen

a la oportunidad de seguir aprendiendo para ser cada vez mejores.

e EIl Ministerio de Educacion con la colaboracion de las instituciones educativas debe
otorgar y proporcionar cursos de capacitacion en temas mas especificos a las
asignaturas impartidas; los docentes pueden participar en la propuesta elaborada para
adquirir nuevos métodos, recursos y técnicas innovadoras en su ensefianza que en un

futuro servira de apoyo para sus estudiantes.

o Antes de ejecutar la practica pedagdgica todos los docentes deben interesarse por
conocer los planteamientos del curriculo y conforme a estos realizar las respectivas
planificaciones, esta es una manera de conseguir un buen desempefio como

profesional.

o Los profesores deben estar atentos al momento de interactuar con los estudiantes en
funcion del plan de destreza a desarrollarse y en caso de observar algin inconveniente
dentro de la clase ellos puedan aplicar las respectivas técnicas de ensefianza y

estrategias didacticas para llegar al educando, con el fin de mejorar sus aprendizajes.

e Se recomienda participar en cursos de formacion relacionados con las TIC, para
aplicar diferentes estrategias, recursos y técnicas que sean de utilidad para llevar a
cabo proyectos educativos con mas facilidad, desarrollando la creatividad estudiantil,
ademas estos recursos serviran para elaborar planificaciones y otros documentos

pedag0gicos.
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Los investigados al momento de dictar una clase deben tener planificado como la van
a evaluar, ya que al final del proceso de ensefianza se necesita conocer si los
estudiantes comprenden o no y que mejor si estos resultados se ven reflejados en sus

calificaciones.

Los docentes deben poner en préactica la propuesta planteada de capacitacion en
tecnologias e innovacién, para descubrir mejores estrategias que contribuyan en el
razonamiento y aprendizaje de los estudiantes, comprendan el medio en el que viven
y lo relacionen con otras asignaturas, en algunos casos los aprendizajes adquiridos

pueden incentivarlos a la productividad.

Al terminar esta investigacion se conocié que los docentes tienen debilidades en sus
practicas pedagdgicas, se recomienda que ellos conozcan los planteamientos y
beneficios de superacion profesional que ofrece el Ministerio de Educacién sea en
formacion o capacitacion, la mayoria son gratuitos y los educadores estan llamados a

participar de una formacion continua.
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1. Carta de autorizacién enviada a las autoridades de las respectivas instituciones

educativas para solicitar la realizacién de las encuestas.

1.1. Dirigido a la Unidad Educativa: “José Julian Andrade”.

»&V
% UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

M lh La Universidad Catdlica de Loja
L

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 08 de mayo del 2017.

Msc: Luis Chamorro.
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA: “José Julian Andrade”.
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la investigacién en
el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la realidad
socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Carrera de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad, propone como proyecto de investigacién el
“Diagndstico de necesidades de formaciéon de los docentes de bachillerato” de la institucién que
acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en el drea de “Fisica y Matematicas”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos propios
de los profesionales de la educaciéon (bachillerato), es necesario conocer cudles son sus necesidades
de capacitacidon/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observada, permitird que los
investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario educativo y
propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo a los profesionales de su institucion educativa,
sino que podrdn ser replicados en ofros contextos institucionales en donde los requerimientos sean de
caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia y
Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que continle con su
proceso de investigacién, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de datos, actividad que
se constituye en la base para realizar su informe de investigacién; cabe indicar que el estudiante estd
capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que garantiza la validez de la
investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no sin
antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,

Mg Iba Vargas Saritama | Viviana Janeth Potosi Tana.
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION ESTUDIANTE.
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL



1.2. Dirigido a la Unidad Educativa: “Mario Ona Perdomo”.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 08 de mayo del 2017.

Msc: Maribel Jaramillo.
RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA: “Mario Ona Perdomo”.
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la investigaciéon en
el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la realidad
socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Carrera de Licenciatura en
Ciencias de la Educaciéon, en esta oportunidad, propone como proyecto de investigacién el
“Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato” de la institucion que
acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en el drea de “Fisica y Matematicas”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos propios
de los profesionales de la educaciéon (bachillerato), es necesario conocer cudles son sus necesidades
de capacitacién/formaciéon profesional. Este acercamiento a la realidad observada, permitird que los
investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario educativo y
propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo a los profesionales de su institucion educativa,
sino que podrdn ser replicados en ofros contextos institucionales en donde los requerimientos sean de
caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia y
Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccion para que continGe con su
proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de datos, actividad que
se constituye en la base para realizar su informe de investigacion; cabe indicar que el estudiante estd
capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que garantiza la validez de la
investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no sin
antes expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA'Y CULTURA,

Mgtr. Alba Vargas Saritama ; Viviana Janeth Potosi Tana.
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION ESTUDIANTE.
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL



2. Autorizaciédn de las autoridades institucionales respectivas para el desarrollo de las

encuestas.

2.1. Autorizacion del Sr. Rector de la Unidad Educativa: “José Julian Andrade”.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 08 de mayo del 2017.

Msc: Luis Chamorro.
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA: “José JuliGn Andrade”.
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que fiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la
realidad socioeducativa del Ecuader. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, en esta oportunidad, propone como proyecto de
investigacion el “Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato” de la
institucién que acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en el drea de “Fisica y
Matemdticas” .

Dados los cambios propuestos por el gobiemno nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesario conocer cudles son sus
necesidades de capacitacion/formacién profesional. Este acercamiento a la reclidad observada,
permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese
escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo a los profesionales
de su instituciéon educativa, sino que podran ser replicados en ofros contextos instilucionales en
donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia
y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccidn para que continie con su
proceso de investigacién, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de datos, actividad
que se constituye en la base para redlizar su informe de investigacién; cabe indicar que el
estudiante estd capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que garantiza
la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,
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Mgtr. Alba Vargas Saritama Viviana Janeth Potosi Tana.
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION ESTUDIANTE.
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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2.1.1. Fotografias.




2.2. Autorizacion de la Sra. Rectora de la Unidad Educativa: “Mario Oita Perdomo”.

: é" UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
i La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 08 de mayo del 2017.

Msc: Maribel Jaramillo.
RECTOR (A) DE LA UNIDAD EDUCATIVA: “Mario Ofia Perdomo”.
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacién en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la
realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, en esta oportunidad, propone como proyecto de
investigaciéon el “Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato” de la
institucién que acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en el drea de "Fisica y
Matemdticas”.

Dados los cambios propuestos por el gobiemno nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer cudles son sus
necesidades de capacitacidon/formacidén profesional. Este acercamiento a lo redlidad observada,
permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese
escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo a los profesionales
de su institucién educativa, sino que podrdn ser replicados en ofros contextos institucionales en
donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia
y liderazge Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccidn para que continte con su
proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de datos, actividad
que se constituye en la base para redlizar su informe de investigacién; cabe indicar que el
estudiante estd capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que garantiza
la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de: usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,
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2.2.1. Fotografias.




DOCENTES DE BACHILLERATO

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION"

3. Formato del cuestionario a ser aplicado a los docentes.

La Universidad Téonica Partouler de Loja a travis ded Depertamento de Ciencias de i Educacson, con o fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL BCUADOR, solicita su colshoracsin como
informante, ¢ cuesthionane es andnimo por i gue su apone & especialmente valiosn pera garantizar b fisheidad de los datos recollectados. Fl dar contestacion o

sSpumie Cuestionano 0o be omerd mads de dier minoios.

| Por fivar margue s respoestas con una "X™ de acoendo & su criierio,

1. DATOS INSTITUCIOMALES
1.1. Nombre de la Institucidn educativa en donde usted actualmente labora:

1.2. Provincia: Ciudad:

1.3. Tipo de institucién: Fiscal | Fiscomisional | Municipal | | Particular

1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias Bachillerato técnico
Bachillerato imternacional Otro, especifigue:

1.4.1. 5i el bachillerato que |a institucidn educativa investigada ofrece, es téonico, indigue la especialidad:

2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1. Género: Masculino Femenino
2.2 Estado civil Soltero Casado viudo | [ Divorciado | |
21.3. Edad (en afios cumplidos)
2.4, Relacion Labaral: Mombramiento Contratacidn ocasional Reemplazo
2.5. Tiempo de dedicacidn: Tiempo completo Medio tiempo Por horas
2.6. Las materias que imparte, tienen relacidn con su formacidn profesional: [ El NO
2.7. Afiofs de bachillerato en los que imparte asig 2 [pﬂnem | | gundo TEMCEFD
l Otro, especifique:
2.8. Cuantos afios de servicio docente tiene:
3. FORMACION DOCENTE
3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacidn académica que posee: (Sadal one sols alernesy)
Bachillerato Maestria (4° nivel)
Wivel técnico o tecnoldgico superior PhD (47 nivel)
Lic., Ing., Eco., Arg., etc. {3er. nivel)
Otros, especifigue:
3.1.1. 5l tiene titulacién de cuarto nivel, estd relacionada con el ambito educative: | S NO | |
3.1.2. Considera que su formacidn de tercer nivel es suficiente para ensefiar
alos estudiantes de bachillerato: sl | wo] |

1.1.3 Considerando su situacion como docente y la experiencia obtenida, considera que los temas de capacitacion impartidos por el

Ministerio de Educacidn son los adecuados: | ER NO |

3.2 Sutitulacién de tercer nivel, tiene relacién con:

3.1.3. Ambito educativo: 3.1.4. Otras profesiones:
Licenciado en educacion |diferentes menciones/especialidades) Ingeniero Economista
Doctor en educacidn Arguitecto Médico
Psicdlogo educativo Contador Vetennario
Pricopedagogo Abogado Artista plastico
Otras, especifique: Otras, especifique -
3.3 Le resulta atractivo continuar con un programa de formacién de cuarto nivel: [ sl | wo| |
3.3.1. §ila respuesta es afirmativa, en qué le gustaria formarse: Sedale of gpo de formacida de mayor interds)

| a Maestria | | En el dmbite educative, Especifique




En otro ambito. Especifique :
b. PhD En el ambito educativo. Especifique:
En otro ambito. Especifique:

4. CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1, En el transcurso del afio 2016 y el presente 2017, ha realizado St NO
cursos de formacién en el ambito educativo

4.1.3. Hace qué tiempo realizo su ditimo curso: Mdsdeunaiof( ) DeSallmesesatras() Dela Smesesatras( )
4.1.3.1. A este ditimo curso, lo hizo con el auspicio de:

E]goblerm[ I Dehlnstmlddndondelaboraud.[ I Beal [Pormemapmpsa
Otros, especifique:
4.2. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | S | | NOo ||
4.3. Como le gustaria recibir la capacitacién: (sedizle Ias akternativas que mds e atraen)
|__ Ppresencial | | Semipresencial | | Adistancia | | Virtual/por Internet | |
4.3.1. Si su preferencia son los cursos “presenciales” o
"semipresenciales”, en qué horario le gustaria recibir la De lunes a viernes Fines de semana
capacitacion:
4.4. En qué temdticas le gustaria capacitarse: (Puede sedalar mis de una alternative)
Pedagogia educativa Psicopedagogia Politicas educativas para la administracion
Teorias del aprendizaje Métodos y recursos didacticos Temas relacionados con asign: 3 Su Cargo
Valores y educacion Disefio y planificacion curricular Formacion en temas de su especialidad
Estilos de aprendizaje Evaluacion del aprendizaje Nuevas tecnologias aplicadas a Ia educacidn
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos

4.4.1. Escriba los temas/cursos especificos relacionados con su campo ocupacional, en los que le gustaria capacitarse:
1)
2)
3)
4)
5)

4.5. Cudles son los obsticulos que impiden capacitarse: (sedlale no mds de 8 alternativas)
Faita de tiempo Falta apoyo por parte de autoridades de la institucion en donde labora
Altos costos de las cursos o capacitaciones Falta de temas acordes con su preferencia
Falta de informacion No es de su interés la capacitacion profesional
Otros motivos, cudles:
4.6. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (efiale una o mds akernativas)
La relacion del curso con mi actividad docente Actualizacion de leyes y reglamentos Ministeriales
El prestigio del ponente Lugar donde se realizo el evento
Obligatoriedad de asistencia Me interesa capacitarme
Amplia mis conocimientos Mejora mi desempefio profesional
Favorecen mi ascenso profesional Gusto por Ia formacion continua |
Otros. Especifique cudles:

4.7. Qué aspecto/s considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion: (ediale uns alernatie)
[___Aspectos tedricos [ | Aspectos pricticos | | Tedricos y pricticos | |

5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1,  Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los Uitimos dos aflos: | S| | NO | |
5.2. Losdirectivos de la institucion en la que labora fomentan la participacién del profesorado en cursos que promueven su
formacién permanente:

(Margue una akernstve)
[ Siempre | | Casisiempre | | Aveces | | Raravez | | Nunca | |




6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En los siguientes planteamientos, marque con una “X" el casillero correspondiente:

items

A veied
JEn

Analiza los elementos del curriculo propuestos para el bachillerato.

2. Analiza factores gque determinan el aprendizaje (inteligendia, personalidad, clima escolar._) de la
asignatura gue imparte.

3. Relaciona el contenidio de sus clases con otras ramas de |3 dencia y evalla ese proceso

4. Trabaja con técnicas basicas para la investigacion en el aula.

5. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal.

6. Utiliza estrategias didacticas que ofrecen las herramientas tecnoldgicas en la tarea docente.

7. Desarrolla estrategias para la motivacion de los estudiantes.

8. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante.

9. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos [autondades, docentes, estudiantes).

10. Conoce |a incidencia de la interaccidn profesor-estudiante en la comunicacidn didactica (estilos de

ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo...).

. La formacidn que tengo en TIC, me permite un manejo adecuado de herramientas tecnoldgicas, ademas

puedo acceder a informacion oportuna para orientar a mis estudiantes.

. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos.

. La expresidn oral y escrita que manejo, es |a adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura

impartida.

. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es ficil comprenderias/os y ayudarles en su

solucidn

15.

Hace el seguimiento del aprendizaje de sus estudiantes

16.

La planificacidn que realizo siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos adguindos
(anteriores) de mis estudiantes.

17.

El su proceso evaluativa, incluye 1 evaluacion diagndstica, sumativa y formativa.

. Como docente evalda las destrezas con criterio de desempefio propuestas en sus asignaturas.

19,

Identifica, planifica y trabaja diferenciadamente con estudiantes con necessdades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -
motora, trastomos de desarrolio-)

. Realiza la planificacion macro y microcurrscular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de

leccidn, tareas, experiencias, plan de aula...).

1.

El trabajo docente que realizo, promueve para que los estudiantes sean los creadores de su propio
aprendizaje.

22.

Ejecuta las principales funciones y tareas del profesor en el aula.

23,

Elabora pruebas para la evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes.

. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas.

25.

Aplica técnicas variadas para ofrecer asesoria extracurricular a los estudiantes (entrevista, cuestionario).

26.

Disefia planes de mejora de su propia practica docente.

27.

Disefia y aplica técnicas didicticas para las ensefianzas pricticas de laboratorio y talleres.

28.

Disefia y aplica instrumentos de evaluacién de la prictica docente [evaluacidn de la asignatura y del
profesor).

29.

Utiliza adecuadamente la técnica expositiva,

. Valora diferentes experiencias sobre diddctica y las asocia a su prictica educativa.

31.

Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen 10s objetivos de aprendizaje.

32.

El uso de problemas reales por medio del razonamiento lgico son una constante en mi prictica docente.

33,

Disefia estrategias que fortalecen la comunicacidn y el desarrollo del pensamiento critico de los
estudiantes.

. Plantea objetives especificos de aprendizaje para cada planificacidn.

35,

Cumpile con todo lo propuesto en_la planificacion de sus asignaturas (ejecucidn y evaluacion).

. Tiene ¢l conocimiento necesario para ensefiar todo lo propuesto en el curriculo de las materias a su cargo.

37.

Alterna tiécnicas de evaluacion de manera continua

. El aprendizaje reflejado por los estudiantes estd directamente relacionado con sus calificaciones

GRACIAS POR SU COLABORACION




3.1. Fotografias de los docentes entrevistados y encuestados.










4. Desarrollo de la propuesta para docentes de bachillerato.

El curso de formacion a aplicar se denomina.
“Los docentes y las tecnhologias de la informacion y comunicacion TIC, para aplicar

técnicas didacticas innovadoras en proyectos educativos”.

4.1. Impacto de las TIC en el mundo de la educacion.

Las tecnologias de la informacion y comunicacion TIC tienen hoy en dia un avance muy
significativo en el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que permiten disponer de una serie
de recursos que seran utiles para los procesos didacticos. Actualmente se ha implementado
en el sistema educativo el uso de plataformas cuya aplicacion permitira descubrir y aplicar
una diversidad de experiencias en cuanto al aprendizaje.

Es por esto que es necesario conocer cuanto aportan las TIC en lo que se refiere a formacion
y estas son: “Aumento de la autonomia del alumno afiadiendo, a la superacién de las barreras
de la distancia y el tiempo para acceder al aprendizaje, mayor interaccion y la oportunidad de
compartir el control de las actividades de aprendizaje” (Salinas, 2009, p.6). Con esto se busca
gue los propios alumnos puedan acceder a estos recursos, hacer uso de los mismos desde
cualquier lugar con el fin de interactuar y poder resolver sus actividades propuestas.
Ademas, se puede mencionar que existen varias aplicaciones que se puede utilizar con estas
tecnologias hay algunas a las que se puede acceder de manera personal para conseguir
informacion que contribuya a conseguir mayor aprendizaje entre ellas tenemos: Skype,
YouTube, entre otras. También hay aplicaciones mas integradas que se las puede utilizar
como recursos entre ellas tenemos: wikis, blogs, portafolios, entre otras que se las encuentra
integrando sitios de redes sociales como Facebook.

En conclusion, las TIC actualmente son recursos muy necesarios dentro del sistema educativo
y en cuanto a formacién docente ya que permiten aplicar métodos Utiles para el proceso de
ensefianza aprendizaje, sin que sea obstaculo la distancia o el tiempo, todos pueden hacer
uso de estos recursos a través de distintas aplicaciones trabajando de manera individual o

interactuando en grupo.

4.1.1. Laweb 1.0y laweb 2.0.

La web 1.0 es un tipo de web estatica donde se podia conseguir documentos, pero estos

nunca se actualizaban por lo cual la informacion nunca era renovada. Sus paginas eran



creadas de forma fija; en épocas de la web 1.0 la mayoria de la sociedad no conocia del
internet y tampoco el uso que este brindaba.

La web 2.0 aparece aproximadamente a partir del afio 2004 y tiene varios beneficios para el
proceso de ensefianza aprendizaje entre estos son: interactividad donde la comunicacion es
total de unos a otros y la interaccion puede ser sincrénica o asincrénica; aprendizaje
colaborativo donde se puede trabajar en grupo, compatrtir ideas, aprender de unos a otros
con una buena actitud social; multidireccionalidad porque permite compartir documentos
para varias personas; libertad de edicién y difusion donde todos pueden editar sus trabajos y

compartirlos con mas personas interesadas en el tema.

4.1.2. Diferencias entre laweb 1.0y laweb 2.0.

La web 1.0 era un medio solo de lectura, la web 2.0 a mas de lectura es de escritura.

La web 1.0 tenia documentos sin actualizarse, la web 2.0 puede crear documentos y renovar
su informacion.

La web 1.0 tenia paginas con administradores donde cada usuario se convertia en un
consumidor mas, la web 2.0 los usuarios a mas de ser consumidores pueden llegar a ser
productores y creadores de sus propios documentos.

Laweb 1.0 no era aporte para el proceso de ensefianza aprendizaje, la web 2.0 brinda muchos
beneficios que contribuyen al proceso de ensefianza aprendizaje porque pueden compartir
experiencias, intercambiar ideas, participar en grupo e interactuar y crear sus propias
propuestas de trabajo.

En con conclusién conocer que fue la web 1.0 y lo que luego paso a ser la web 2.0 es un
avance tecnoldgico que involucra muchos cambios positivos para el proceso de ensefianza
aprendizaje porque permite que los estudiantes investiguen, lean, para luego producir y crear

a través de los conocimientos e ideas alcanzadas por medio de estos recursos tecnolégicos.



Actividades a realizar con respecto al primer tema.

TEMA 1: Impacto de las TIC en el mundo de la educacion.

OBJETIVO: Conocer como estas tecnologias han evolucionado al &mbito educativo.

HORA ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE
08HOO0 | Acogida y bienvenida Credenciales Facilitadores
08H30 | Presentacion Docentes
08H40 | Proyeccion de la pelicula de Bill | Laptop, cd, | Facilitadores
Gates y Steve Jobs juntos. proyector
10HOO | Receso
10H30 | Analisis de la pelicula. Marcadores, Facilitadores
¢ Qué se necesita crear? pizarra.
¢Cuales son las acciones
destructivas?
11HOO | Entrega de material | Anillado Facilitadores
bibliografico y presentacion del
tema: 1. Impacto delas TIC en
el mundo de la educacion.
11H30 | Laweb 1.0 y laweb 2.0 Anillado Facilitadores
12HO00 | Diferencias entre la web 1.0 y | Fichas elaboradas Facilitadores
2.0
12H30 | Almuerzo
13H30 | Profundizar la importancia de la Facilitadores
web a través de la exposicion
13H50 | Conclusiones Facilitadores
14H0O0 | Despedida Facilitadores

Actividades a realizarse en la primera semana de lunes a viernes.

1 Semana | Duracién | Actividades Recursos

Lunes 1HOO0 Consultar ¢Por qué tenemos que integrar | Laptop e
las TIC en educacion? internet

Martes 1HOO0 Realizar un foro acerca de ¢ Cudles son las | Laptop e
3 grandes razones para usar TIC en |internet
educacién? Extension 100 palabras.

Miércoles 1HOO Averiguar ¢Qué es lo que limita el uso de | Laptop,
las TIC? internet,

Libros

Jueves 1HOO Conocer en qué consiste el escenario: | Laptop e
tecndcrata, reformista y holistico. internet

Viernes 1HOO Realizar conclusiones con las | Fichas de
interrogaciones antes mencionadas. trabajo




4.2. Educacioén y creatividad en la web.

La educacion muchas veces se podria decir que atentaba contra la creatividad porque a través
de la ensefianza no permitia la innovacion de ideas ya que la mayoria de docentes se basaban
en un modelo educativo estandarizado.
Ahora se vive en un mundo que exige cada vez mas personas creativas, innovadoras y que
para conseguir estas actitudes deben enfrentar ciertas dificultades. Con el avance de la
globalizacion los estudiantes ya no se limitan a rendir examenes para demostrar sus
aprendizajes, sino se busca que ellos expresen su intelecto, incluso sus sentimientos
haciendo que ellos puedan diferenciar los conocimientos impartidos de la sabiduria adquirida.
Con la creatividad se quiere que los estudiantes se arriesguen a crear, no tengan miedo a
equivocarse y en caso de hacerlo no lo interpreten como un fracaso sino se motiven a
desarrollar nuevas ideas. La creatividad se fortalece con colaboracion, en un ambiente diverso
de tiempo y recursos en este caso tecnolégicos, con aceptacién de lo aprendido y estimulacién
positiva para interpretar resultados incorrectos.
Es por eso que hoy en dia luego de dar una clase e informar el conocimiento se debe
incentivar a los estudiantes a la imaginacién, a compartir ideas, intercambiar opiniones que
conduzcan a la solucion de problemas porque ya no se quiere una sociedad marginada sino
una sociedad con cambios radicales que se involucre con el avance de la globalizaciéon y haga
uso correcto de recursos tecnoldgicos para mejorar el método de ensefianza aprendizaje.

a. Los ordenadores en la web.
Los ordenadores son maquinas programables que responden a un sistema especifico de
instrucciones para poder ejecutar un programa. Estos puedes ser electrénicos o digitales,
cuando identificamos la maquina real, los cables y circuitos lo llamamos hardware y cuando
hablamos de instrucciones o datos lo llamamos software.
Todo ordenador es un servidor web que debe de estar conectado a internet para poder hacer
uso de sus sitios web.

b. Medios de publicacién en laweb.
Existen varios recursos que se pueden encontrar con la web, entre ellos son:
Blog: Es un recurso didactico que busca el trabajo colaborativo, permite que los docentes
desarrollen otras formas de evaluacion. Puede haber una relacion directa entre profesor y
estudiantes por medio de chats y que al retroalimentar a los estudiantes puedan realizar los
cambios pertinentes luego de su aprendizaje.
Paginas web: Son paginas de internet, donde las fuentes de informacién se las encuentra en

la World Wide Web (www) y se puede acceder a ellas mediante un navegador de internet.



Enciclopedias virtuales: Son redes virtuales privadas, donde se puede encontrar
informacion rapida y veras, consultar libros desde otras partes del mundo como medios
didacticos que aporten a la ensefianza aprendizaje.

c. Paginas web estéticas.
Son paginas informativas cuyo objetivo es centrarse en mostrar informacion permanente, pero
con la condicion de que los navegantes se limitan a obtener la informacion de estas paginas
sin poder interactuar en ellas, ademas estas paginas no necesitan programaciéon alguna como
tampoco requieren de base de datos.

d. Blogs o Bitacoras dindmicas.
Son recursos faciles de usar por cualquier usuario no es necesario que cumplan con requisitos
técnicos, aqui se permite la libre expresion donde todos puedan publicar sus ideas a través
del internet, estos medios son abiertos y participativos porque los usuarios pueden acceder a
dicha informacion publicada e interpretarla dando su opiniébn como otros usuarios que visitan
estos recursos.

e. Mensajeriainstantanea.
Es una forma de comunicacién en tiempo real, lo pueden hacer dos 0 mas personas para
tratar un tema en comun, esta comunicacién se realiza a través de dispositivos que estén
conectados a internet, la distancia ya no es un obstaculo, esta mensajeria se puede utilizar
en Facebook, Messenger, Skype, Line, Telegram y WhatsApp con fines de mejorar los
aprendizajes o aplicar métodos diferentes para llegar a los estudiantes.

f. Foros de discusion.
Los foros de discusion permiten crear un espacio abierto para cuestionar temas especificos
gue seran propuestos por el administrador del sitio 0 grupo y estaran en una misma
plataforma, esta comunicacion serd asincronica donde los participantes podran publicar
mensajes de opinidon en relaciobn a un tema y cuestionar los aportes de los demas, estos
recursos se pueden aplicar entre docentes de una misma area, asignatura, tema para poder
conseguir estrategias de apoyo que mejoren la ensefianza o a la vez se pueden proponer por
los profesores para trabajar con sus estudiantes y hacer que ellos se familiaricen con estos

medios virtuales e interactden en funcion de un tema que contribuya a sus aprendizajes.



Actividades a realizar acerca del segundo tema.

TEMA 2: Educacién y creatividad en la web.

OBJETIVO: Interpretar la relacién que hay entre educacién y los diferentes recursos

tecnoldgicos de la web.

HORA | ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE

08HOO | Dindmica y lluvia de ideas para Facilitadores
retroalimentar el tema anterior

08H30 | Tema 2: Educacién y creatividad en | Anillado Facilitadores
laweb.

09HOO | Presentacion de videos: Laptop, Facilitadores
Pensamiento creativo de Laura Taba. | proyector
Pensamiento creativo de Barney
Castillos.
Pensamiento critico de Ana Karen
Gutiérrez Mercado.

09H30 | Elaboracion de una dramatizaciéon Docentes
grupal acerca del pensamiento
creativo

10HOO0 | Receso

10H30 | Presentacion de las diferentes Docentes
dramatizaciones

11H30 | Conversatorio de analisis sobre las Facilitadores
dramatizaciones realizadas docentes

12HO00 | Manifestacion de los recursos que | Papelégrafos | Facilitadores
contiene la web , marcadores

12H30 | Almuerzo

13H30 | Exposicion de los recursos: Los | Anillado Facilitadores
ordenadores y medios de publicacion
en la web

13H50 | Sintesis del 2 tema y subtemas Facilitadores

14HO00 | Despedida Facilitadores

Actividades a realizarse en la segunda semana de lunes a viernes.

2 Semana | Duracion | Actividades Recursos
Lunes 1HOO Caracteristicas que fortalecen la | Laptop
creatividad. internet
Martes 1HOO Consultar: ¢Por qué se dice que la | Laptop,
educacion atenta a la creatividad? internet,
libros
Miércoles | 1HOO Conocer qué son las paginas web | Laptop,
estaticas y los Blogs. internet
Jueves 1HOO Practicar como funciona la mensajeria | Laptop,
instantanea internet
Viernes 1HOO Plantear un foro de discusion acerca del | Laptop
beneficio de estos recursos. internet




4.3. Internet como revolucién social.

4.3.1. Importancia.

Es necesario mencionar que las redes sociales han existido desde hace mucho tiempo pero
la poblacién se comunicaba de manera directa entre grupos o comunidad. Hoy en dia ya no
es asi la mayoria de la poblacién hace uso de estos recursos para comunicarse incluso a
grandes distancias y utilizar herramientas para beneficio de varias personas.

La evolucién del internet y el uso de redes sociales ha presentado varios avances porque la
mayoria de la poblaciébn conoce como funcionan e interactian con redes como medio de
comunicacion y otros factores por eso se dice: “Las redes favorecen la publicacion de
informacion, el aprendizaje auténomo, el trabajo en equipo, la comunicacién, la
realimentacion, el acceso a otras redes afines y el contacto con otros expertos, entre otros
elementos” (Valenzuela, 2013, p.9). Estos son algunos de los beneficios que brindan las redes
sociales siempre y cuando se haga buen uso de estas.

Por otra parte, se debe conocer que una red social constituye un grupo de personas, al
sistema que las aloja y luego les facilita sus servicios. Existen redes sociales especializadas
que segun el ambito educativo se conoce como:

Edmodo.com: Es un lugar para compartir contenidos y aplicaciones educativas.
Eduredes.com: Es una red gratuita que busca la interacciéon de los docentes interesados en
la ensefianza aprendizaje.

Going.com: Permite construir redes sociales académicas de manera mas privada donde los
profesores y estudiantes interactdan y aprenden.

En conclusion, la evolucién del internet ha permitido que la sociedad utilice otras maneras de
comunicacion a través del internet y que la informaciéon compartida pueda ser utilizada como

medio de aprendizaje o para buscar la manera de aplicar una correcta ensefianza.

4.3.2. Impulso creativo a la sociedad y educacion.

La creatividad siempre ha estado presente en el transcurso de la vida y de la sociedad cuando
ellos crean, innovan, transforman y aceptan dichos cambios que dan lugar al desarrollo de
una vida social.

Si se trata a la educacion con empleo de la creatividad se esta mencionando la formacién de
docentes donde su participacion debe ir mas all4 de ensefiar, para lo cual deben compartir
conocimientos basicos adquiridos y con la capacitacion de recursos tecnoldgicos puedan

adaptarse mas facilmente a las exigencias que plantea en sistema educativo actual.



En resumen, la creatividad desempefia un factor fundamental dentro de la vida social y para
aplicarla correctamente es necesario que se la incluya dentro del proceso de formacion
educativa para adquirir una correcta capacitacion de conocimientos.

a. Explosion ala creatividad por medio de blogs.
Para desarrollar la creatividad en los estudiantes a través del uso de blogs en necesario que
los profesores trabajen en aulas virtuales, conozcan de su funcionamiento y expliquen el
aporte educativo que tienen al trabajar con estos medios, donde los estudiantes participen
mutuamente y al mismo tiempo vayan aprendiendo.
Luego de conocer el uso de estos recursos y la manera de comunicacion en necesario
conocer como funciona un blog en el ambito educativo ya que permite acceder a mayor
informacién para lo cual se debe explicar a los estudiantes qué es un blog y para qué sirve.
Los blogs permiten integrarse de manera presencial rompiendo tiempos y espacios
académicos donde los estudiantes conoceran su funcionamiento y luego de ello podran
fomentar la interactividad con los contenidos del blog para beneficio personal de sus
aprendizajes.

b. Relacién entre la creatividad y la ensefianza del conocimiento.
La creatividad implica desarrollar habilidades cognitivas y meta cognitivas, destrezas,
conocimientos, actitudes emocionales y caracteristicas personales en los profesores como en
los estudiantes a trabajar y la ensefianza del conocimiento permite el desarrollo de los
estudiantes para formarlos en ciertas capacidades donde ellos puedan adquirir destrezas y
habitos de estudio, es decir la creatividad influye positivamente para alcanzar los medios
necesarios que conduzcan al conocimiento y permitan conseguir la instruccion esperada por
los estudiantes.

c. Laweb una escuela de aprendizaje sin limites.
Actualmente el internet ha realizado una evolucién en el aprendizaje, ahora la mayoria de la
poblacion es digital, mévil y para esto aplica diferentes maneras para reunir y compartir ideas.
En este proceso de cambio tecnolégico los profesores y estudiantes se comunican, colaboran,
crean y comparten informacion Gtil para formar parte de un nuevo mundo de aprendizajes.
Por ejemplo, Microsoft impulsa a los estudiantes a lograr cada vez méas para esto los
profesores se involucraran en esta transformacion y brindaran experiencias de ensefianzas
innovadoras dentro del aula y fuera de ella de manera virtual para que conozcan el
funcionamiento de estos recursos y su importancia al aplicarlos como medios de ayuda al

momento de ensefar.



Actividades a realizar con relaciéon al tema 3.

TEMA 3: Internet como revolucién social.

OBJETIVO: Analizar la importancia que facilita el internet a la sociedad.

HORA | ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE
08HOO | Dindmica: El pais de los inventos al | Expresion Facilitadores y
revés utilizando recursos tecnoldgicos. | oral. docentes.

08H30 | Presentacion del Tema 3: Internet | Anillado y | Facilitadores.
como revolucion social. fichas de
trabajo.
09HOO0 | Andlisis de como el internet cambio el Facilitadores.
mundo
09H30 | Relacién entre internet e informacion | Copias Facilitadores.
10HOO | Receso.
10H30 | Exposicion la importancia del tema 3 | Anillado Facilitadores.
11H15 | Demostracién del Impulso creativo ala | Anillado Facilitadores
sociedad y educacion.
12HO00 | Elaboracién de cuadros sinépticos: | Hojas de | Docentes.
Indicando las facilidades y servicios | papel,
gue se encuentran en Internet. marcadores.
12H30 | Almuerzo
13H30 | Explicacion acerca de la Explosion ala | Laptop, Facilitadores
creatividad por medio de blogs. diapositivas,
proyector
13H40 | Como crear un blog y conclusiones Laptop. Facilitadores
14HO00 | Despedida. Facilitadores
Actividades arealizarse en la tercera semana de lunes a viernes.
3 Semana | Duracién | Actividades Recursos
Lunes 1HOO Compartir informacion por medio de los | Laptop,
blogs creados. internet
Martes 1HOO0 Conocer la relacion entre la creatividad y | Laptop,
la ensefianza del conocimiento. internet y
libros
Miércoles 1HOO Visualizar el video: La web 2.0, la | Laptop e
revolucion social de internet y analizarlo. | internet
Jueves 1HOO Investigar como la Web es una escuela | Laptop e
de aprendizaje sin limites. internet
Viernes 1HOO Difundir experiencias adquiridas con | Laptop e
estos subtemas por medio del blog | internet.
creado.




4.4. Las TIC como potencial educativo del docente.

Si en la formacién docente se utiliza como recursos de apoyo a las TIC es con el fin de
conseguir nuevos métodos que contribuyan al proceso de ensefianza aprendizaje,
principalmente centrdndose en la participacion activa de los estudiantes durante su
aprendizaje, en la manera como adquieren destrezas durante su preparacion, enfrentandose
asi a las responsabilidades que propone este mundo cambiante y globalizado.
Con el uso de las TIC se busca que: “Proporcione la flexibilidad necesaria para cubrir
necesidades individuales y sociales, lograr entornos de aprendizaje efectivos y conseguir la
interaccion profesor-alumno” (Salinas, 2004, p.6). Se busca trabajar constantemente profesor
y alumno y enfrentar los obstaculos que se presenten durante su formacién de una manera
rapida y efectiva.
Ademads, cuando el docente trabaja con estos recursos tecnolégicos esta aplicando la
innovacion porgue deja de ser una fuente de conocimientos para convertirse en una guia de
sus estudiantes con el uso de nuevos recursos y herramientas que a través de su investigacion
permitiran desarrollar conocimientos y nuevas destrezas.

a. El docente del siglo XXI.
Hoy en dia se vive en una sociedad que estd permanentemente conectada a la red y estos
avances proponen nuevos retos para los docentes ya que a mas de educar a los estudiantes
deben buscar la mejor manera de transmitir los conocimientos para estos los docentes deben
trabajar con el educando fomentando la investigacion para que ellos mismos puedan
solucionar sus dificultades de aprendizaje, también deben incentivar a plantear y desarrollar
problemas que guarden relacién con la vida real esto se lo puede hacer de manera individual
o grupal siempre y cuando se inculque a respetar las opiniones presentadas entre el grupo,
también se puede trabajar con liderazgo donde un estudiante tenga habilidad para dirigir al
grupo y hacer que los demas trabajen por cuenta propia una manera de comprobar que se
alcanzé6 estos logros seria aplicando una autoevaluacién, todos estos aspectos permitiran
comprobar que es lo quiere y como debe trabajar un docente de estos siglos.
Luego de la relacion de trabajo docente-estudiante esta la relacién docente-institucion
educativa donde se debe involucrar a trabajar en todos sus procesos de gestion para
conseguir una mejor dindmica grupal de trabajo y progreso institucional.
Ademas, esta la relacion docente y padres de familia donde se busca reunirlos e informarles
de los avances o dificultades de sus hijos, capacitarlos para que contribuyan como medios de
ayuda en estos aprendizajes, también es necesario para mejorar su ensefianza de los

docentes el uso de las TIC porque permitiran adquirir competencias técnicas y didacticas.



Por otra parte todo docente debe trabajar con vocacién y ética de un buen profesional y a
través de su comunicacién enfrentar los cambios que se dan en el sistema educativo, no esta
por demas aclarar que todo docente debe estar presto a participar de la formacién continua
sin limitacién alguna a seguir aprendiendo ya que son ellos quienes facilitan y aproximan al
conocimiento de la sociedad actual, para ello deben ser competitivos, conscientes de su
trabajo y esforzarse por formar y cultivar una sociedad actual innovadora.

b. Competencia digital docente.
En el sistema curricular se propone la formacion de docentes por competencias, las
competencias digitales en el sistema educativo permiten que los docentes las apliquen luego
de tener una correcta manipulacion de las mismas para luego utilizarlas como recursos de
apoyo.
Las competencias digitales incluyen conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades y no
esta por demas mencionar valores y actitudes morales y personales; esto permitird hacer uso
correcto de la informacion a través de herramientas de tecnologia digital. Estas herramientas
permiten que el docente haga uso de recursos informéticos de manera eficaz y que luego de
este conocimiento los puedan aplicar en la asignatura que imparten, con metodologia actual.
Es necesario conocer que la competencia digital tiene algunas dimensiones que se deben
realizar para llegar a los fines propuestos entre ellas son: acceso, adopcion, adaptacion,
apropiacion e innovacion con la aplicacién de estas dimensiones se puede llegar finalmente
a los estudiantes en su proceso de formacion aplicando nuevas estrategias y habilidades para
mejorar sus aprendizajes.

c. Modalidades de formacién y aprendizaje social en red.
En los diferentes niveles educativos el uso de las TIC es diverso ya que los estudiantes tienen
diferentes caracteristicas de adquirir los aprendizajes y de aplicar competencias a alcanzar.
La implementacion de estos recursos tecnoldgicos se lo puede realizar desde diferentes
modalidades de ensefianza aprendizaje.
Enseflanza presencial: Las TIC sirven como apoyo de manera directa entre docente y
estudiantes.
Enseflanza a distancia: Estos recursos tecnolégicos sirven como mediacion se lo realiza a
través de entornos virtuales para aportar informacion y medios pedagdgicos para mejorar el
aprendizaje, asi se busca un acercamiento entre docente y estudiante.
Ensefianza semipresencial: Con el uso de estos recursos se combina el contenido de las dos
modalidades anteriores para conseguir aportes al momento de demostrar los aprendizajes
adquiridos.

d. Portafolio docente.



El portafolio docente es una herramienta pedagogica que la realizan los docentes y que luego
servira como medio de apoyo para el desarrollo educativo y de aprendizaje. El portafolio
docente se lo realiza de dos maneras: fisico e intelectual. El fisico lo revisan autoridades del
distrito correspondiente consta de: datos generales, institucionales, nominas estudiantiles,
planificaciones, registros y otros documentos adicionales de apoyo y el digital se elabora
mediante la plataforma Ineval sirve como medio de autoevaluacién y capacitacion a la vez.

e. El profesorado y su importancia actual en cada institucion educativa.
Los profesores son un recurso valioso para cada institucion educativa para esto deben tener
liderazgo pedagdgico no solo de gestién administrativa sino capacidad de generar y liderar
comunidades de aprendizaje con proyectos educativos, ademas deben participar de una
formacion continua que tenga relacién con competencias digitales.
Se necesita implementar hoy en dia cultura digital que impulse el trabajo y la comunicacién
para trabajar con proyectos de participacion y de aprendizajes que hagan de las instituciones
educativas fuentes de innovacion social y que con las competencias alcanzadas permitan a
los docentes desempenfar cargos directivos y liderar propuestas de mejora.
Por otra parte, se necesita que exista un marco regulatorio donde se reconozca y homologue
la formacién de los docentes, donde se pueda conocer las competencias, acreditacion con
nuevas modalidades e incentivos para el desarrollo profesional donde se valore la
participacion en proyectos innovadores, con colaboracion y creacion de nuevos recursos
educativos que incentiven a la participacion de la comunidad educativa a participar de un

campo diverso en redes.

4.5. Metodologia didacticainnovadora

La metodologia innovadora abarca una serie de métodos, recursos y formas de ensefianza
de manera tecnoldgica para facilitar en general el proceso de ensefianza aprendizaje. En este
caso los docentes guian los aprendizajes por medio de pasos ya definidos con anticipacion
para llegar a los propésitos educativos ya establecidos.

Para comprender mejor la metodologia se entiende como la manera de ensefiar es decir
¢Como se ensefia? y como interactia el profesor y estudiante durante el proceso de
ensefianza. Una buena metodologia incluye diferentes factores para alcanzar su desempefio
entre estos son: resultados de aprendizaje, caracteristicas del estudiante, caracteristicas del
profesor, caracteristicas de la materia a ensefiar, condiciones fisicas y materiales.

En estas metodologias innovadoras se busca que el estudiante sea autbnomo, activo y
participativo, que incorpore medios, recursos técnicos y habilidades en su proceso de

ensefianza aprendizaje, la evaluacion se puede realizar de manera continua y también es muy



importante incluir la motivacion porque permite llegar de manera positiva a las dificultades que
se presenten durante el aprendizaje para incentivarlos a que contindien porque un obstaculo
no es una barrera y se puede vencer para llegar al éxito de buenos aprendizajes y alcanzar
asi una educacion de calidad.

4.5.1. Estrategias didacticas innovadoras.

Las estrategias didacticas innovadoras se deben desempefar dentro de las aulas donde
intervienen los docentes e incluyen aspectos como: la organizacion del aula, el uso de
recursos didacticos y tecnoldgicos y su participacion docente; por otra parte, una estrategia
incluye tareas, procedimientos y técnicas a realizar y aplicar.

Una estrategia de estas permite realizar una planificacion del proceso de ensefanza
aprendizaje, esta a responsabilidad del docente la decision de aplicar técnicas y actividades
para llegar a los aprendizajes esperados, de igual manera se puede realizar modificaciones a
estas estrategias para alcanzar los objetivos propuestos planificados porque con flexibilidad,
técnicas y actividades especificas para el aprendizaje se puede solucionar problemas que se

presenten durante la ejecucién del proceso de ensefianza aprendizaje.

4.5.2. Diferencia entre metodologia y estrategia didactica innovadora.

e La metodologia didactica es una serie de procedimientos a cumplir por los docentes
y ya estan establecidos por el sistema educativo y la estrategia didactica innovadora
incluye los pasos técnicos a seguir dentro de una planificacion del proceso de
ensefianza aprendizaje.

¢ La metodologia didactica significa como ensefiar y la estrategia didactica significa que
recursos técnicos y actividades utiliza para ensefiar el docente.

e La metodologia didactica ya esta establecida y el docente debe ajustarse a sus
requerimientos, mientras que la estrategia didactica innovadora es flexible y puede
realizarse modificaciones para ayudar en las necesidades tecnoldgicas que se
presenten en sus estudiantes.

e La metodologia indica lo que se debe realizar con los estudiantes para que sean
autbnomos vy participativos y la estrategia did4ctica innovadora abarca los recursos
necesarios y técnicos para que los estudiantes alcancen los objetivos propuestos en

cada planificacion.



4.5.3. Componentes de una estrategia didactica innovadora.

Las estrategias didacticas innovadoras dentro de su proceso de planificacién incluyen
componentes que permiten alcanzar los logros dentro de un curso o planificacion de una clase
y estas son:

La misién institucional donde los docentes deben enfocarse en las finalidades que la
institucion educativa propone para trabajar de manera individual y luego relacionarla con la
comunidad en general.

Los cursos, contenidos y conocimientos que conforman el proceso educativo porque
son recursos técnicos que permiten conocer como se estructuran las asignaturas e incluye los
conocimientos que se deben adquirir frente a cualquier dificultad que se llegara a encontrar,
buscando medidas de solucién para las mismas.

La concepcion que se tiene del estudiante y de su actitud con respecto al trabajo
escolar es fundamental conocer las condiciones de los estudiantes para asi aplicar las
estrategias técnicas mas pertinentes al presentarse inconvenientes en ellos durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, es muy importante tomar en cuenta aspectos como: edad,

grado de comprensién y aprendizaje, para trabajar mas enfocado a sus necesidades



Actividades a realizar con respecto al tema cuatro y cinco.
TEMA 4: Las TIC como potencial educativo del docente.
OBJETIVO: Conocer como las TIC contribuyen a mejorar la calidad docente.
TEMA 5: Metodologia didactica innovadora.
OBJETIVO: Aprender en que consiste la metodologia innovadora y su relaciéon con

las estrategias innovadoras.

HORA | ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE
08HOO | Dinamica: Con otros ojos. Se realizard | Buen &nimo. | Facilitadores
preguntas del tema anterior para conocer
criterios y se incentivard a los docentes a
descubrir en siguiente tema
08H30 Presentacion del tema 4: Las TIC como | Anillado Facilitadores
potencial educativo del docente.
08H45 El docente del siglo XXI Anillado Facilitadores
09HO00 | Competencia Digital docente Anillado y | Facilitadores
copias.
09H10 Modalidades de formacion y aprendizaje | Anillado Facilitadores
social en red.
09H30 Portafolio docente Anillado Facilitadores
10HOO Receso
10H30 | Exposicion de cOmo crear y en que Docentes
consiste el portafolio docente.
11HO0O0 El profesorado y su importancia actual en | Laptop, Facilitadores
cada institucion educativa. diapositivas,
proyector.
11H30 Evaluacién Cuestionario | Facilitadores
12HO00 | Presentacion del Tema 5: Metodologia | Anillado Facilitadores
didactica.
12H30 Almuerzo
13H30 | Conclusiones y Recomendaciones Facilitadores
14H00 | Despedida Facilitadores

Actividades a realizarse en la cuarta semana de lunes a viernes.

4 Semana | Duracién | Actividades Recursos
Lunes 1HOO0 Realizar un ensayo de los aspectos que incluye | Laptop e
el portafolio docente internet
Martes 1HOO Qué es el portafolio docente fisico y digital. Laptop e
internet
Miércoles 1HOO Proponga diferencias entre metodologia y | Laptopy

estrategias innovadoras e interactie con sus | Libros
comparieros en linea.

Jueves 1HOO Cudles son los componentes de la estrategia | Laptop e
did&ctica innovadora. internet
Viernes 1HOO Participacion del Chat. Aplicando nuevas | Laptop e

estrategias innovadoras. internet.




4.6. Las TIC y la ensefianza en Fisicay Matemética con proyectos educativos.

El empleo de las TIC actualmente es un factor de innovacion educativo es por esto que se
dice: “Es hoy en dia la tecnologia que puede aportar mas flexibilidad a los disefios
instruccionales; asi como propiciar la interaccion entre diferentes personas” (Delgado, Arrieta
y Riveros, 2009, p.67). Pero solo es posible el uso de estos recursos con la ayuda y guia de
los profesores ya que por si solas no garantizan el éxito de la educacion

4.6.1. Ensefianza de la fisica y matemética con el uso de las TIC.

Entre los beneficios que se puede alcanzar con el uso de estos recursos en que se los puede:
“Aplicar, de acuerdo con las circunstancias, los conceptos y técnicas que ofrecen las TIC para
medir y registrar acontecimientos y reaccionar ante ellos, controlarlos y automatizarlos”
(Delgado, Arrieta y Riveros, 2009, p.69). Con esto se puede entender que existen diversas
maneras de emplear recursos tecnolégicos para realizar actividades dentro del proceso
educativo los mismos que seran supervisados por los docentes para hacer uso adecuado de

los mismos.

Ademas, existen actividades que se desarrollan en el laboratorio de fisica y utilizan material
experimental, ordenadores con conexion de internet y biblioteca digital donde los estudiantes
pueden trabajar con innovacion al hacer uso de las TIC, para lo cual el educando tendra
conocimientos previos en Sistema Internacional de unidades, conceptos basicos de fuerza y
presion, manejo de la ofimatica e Internet (Haudemand, Haudemand y Echazarreta, 2014).
Con todos estos medios se puede trabajar y para que se haga uso correcto de los mismos se
lo debe hacer por medio de una plataforma que permita utilizar estrategias para llegar al
conocimiento deseado haciendo uso de simuladores, videos, evaluando el avance de los

conocimientos y las aplicaciones tecnoldgicas.

Entonces se puede decir que las TIC ahora son muy necesarias como recursos educativos
porque son un complemento para aplicar nuevas estrategias de aprendizajes y hacen que los
estudiantes aprendan a hacer uso correcto de estos recursos y luego de esto podran aplicar
nueva metodologia para trabajar con otras asignaturas en el desarrollo y comprension de sus

conceptos y solucién a sus probleméticas de una manera mas concreta y rapida.



4.6.2. Modelos basicos del uso de las TIC en el aula.

Segun Zangara (2009) propone algunos cambios de modelos con el uso de las TIC
para lo cual se lo explica asi:

Modelos béasicos del uso
de las TIC en el aula.

Aqui se puede conocer brevemente como ha evolucionado la tecnologia en el ambito

educativo y los cambios de modelos al interactuar con estos recursos porque nada es estatico

Modelos Nuevos Uso con
~ | Tradicionales modelos tecnologias
Clases, :
3 tutorias Trabajo Redes de
exploratorio informacion
~ Uso limitado Expansion Tics y
de medios de medios multimedia
Aprendizaje Aplicaciones
: Trabajo cooperativo, tecnologicas
individual activoy en Habilidades
equipos metacognitivas
Profesor Profesor Redes de
omnisciente como guia informacion
— . Rapida Contenidos
Contenidos piday .
Lo permanente dindmicos y
estaticos L L
actualizacion mediatizados
| N . N Variedad de
Homogeneidad Personalizacion . .
métodos y Tic




todo esta ahora en funcién de las redes, métodos y aplicaciones que propician ampliar los
aprendizajes de manera innovadora con el fin de utilizar nuevas estrategias para aplicar los

conocimientos respectivos.

4.6.3. Desarrollo curricular con tecnologia.

Las tecnologias de la informaciéon y comunicacion ahora son un complemento basico en el
sistema escolar porque permiten que los estudiantes usen estas tecnologias y las relacionen
con sus aprendizajes buscando de esta manera ser mas didacticos, dinamicos y
emprendedores de acuerdo a cada asignatura ya sea en: trigopnometria, calculo, matematica,
fisica, quimica, entre otras.

El Ministerio de Educacién propuso el curso Si profe desde el afio 2011 con el fin de que los
docentes participen y se capaciten en medios didacticos por medio de ciertas bases tedricas
y destrezas adecuadas que estén relacionadas con las tecnologias, para que aprendan, se
familiaricen con las mismas y en posteriores ocasiones apliquen sus aprendizajes y
habilidades con estos recursos dentro de las aulas para bien de los estudiantes durante su
proceso de ensefanza.

Es por esto en los ultimos afios hubo cambios en el curriculo ecuatoriano, en los niveles de
educacion, en el bachillerato y se implementaron otras asignaturas que necesitan trabajar
conjuntamente con las tecnologias para formar estudiantes participativos en proyectos
educativos que luego de sus aprendizajes adquiridos pasen a ser innovadores,
emprendedores y productores esto es mas factible realizar por los estudiantes de bachillerato
ya sea de general unificado o técnico en los cuales se plantea que pasen a ser unidades de
produccién esto da lugar a que los estudiantes puedan desempenfarse en el ambito laboral
mas pronto como ellos deseen y también contindien con sus estudios superiores de acuerdo

a sus aptitudes.

4.6.4. Aplicacion de las TIC con proyectos educativos.

Segun los conocimientos y destrezas adquiridas durante el proceso de ensefianza
aprendizaje y con el respectivo uso de las herramientas tecnoldgicas que dispone cada
institucion educativa los estudiantes pueden construir proyectos educativos los mismo que
constan en la malla curricular y deben desarrollarse de acuerdo a una planificacién propuesta.
Es necesario mencionar que existen varios tipos de proyectos educativos: cientificos, de
interaccion social, artisticos-culturales y deportivos que se desarrollaran en relacién a cada
asignatura y segun sus necesidades, también se busca mejorar la interaccién y comunicacion

entre los estudiantes buscando el mejor ambiente de aprendizaje dentro de las aulas.



Por otra parte, el Ministerio de Educacion plantea el Instructivo de Proyectos Escolares (2013)
con el fin de desarrollar actividades cognitivas en los estudiantes, aplicar la motivacion,
relacionar los aprendizajes con situaciones de la vida cotidiana, desarrollar habilidades
sociales, mejorar la comprensién y que en el desarrollo de sus actividades durante la
elaboracion del proyecto puedan interactuar a mas de la institucion educativa con la
comunidad.

Los estudiantes podran aplicar los conocimientos con tecnologias utilizando los diferentes
recursos, equipos e implementos que dispone la institucion, los mismos que en algunos casos
son facilitados por el sistema educativo por eso se capacita a los docentes para hacer buen
uso de los mismos y se equipa a las instituciones para al final del proceso obtener una
educacion de calidad.

Utilizando las tecnologias se puede realizar proyectos educativos y realizar calculos de
manera rapida y exacta , en el caso de las matematicas se puede obtener resultados mas
precisos y de acuerdo a cada planteamiento, para ellos es necesario tener la suficiente
capacitacion por parte de los docentes para que luego la apliquen con sus estudiantes con el
fin de familiarizarse, que ellos mismos trabajen y obtengan resultados coherentes segun el
tema propuesto, por otra parte se puede mencionar que para fisica un proyecto aplicable es
el Proyecto de Newton.

En conclusion, todos los proyectos educativos permiten confirmar y aplicar los conocimientos
facilitados, el aprendizaje desarrollado haciendo que los estudiantes a mas de ser
innovadores, pasen a ser productivos e innovadores, utilicen recursos tecnolégicos para
producir, este aspecto es positivo porque se busca que cada estudiante también trabaje de
manera individual, se relacione con el medio y pase a ser fuente de produccion gracias a su

comunidad educativa.



Actividades a realizar con relaciéon al tema 6.

TEMA 6. Las TIC y la ensefianza en Fisica y Matematica con proyectos
educativos.

OBJETIVO: Interpretar la relacion de recursos tecnolégicos con la fisica y matematica

para que docentes y estudiantes puedan plantear proyectos educativos.

HORA | ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE

08HOO | Presentacion del Tema 6. Las TIC y | Anillado Facilitadores
la enseflanza en Fisica vy
Matemética con proyectos
educativos

08H30 | Dindmica: Creatividad bloqueada Facilitadores
segun el tema a debatir.

09HO00 | Exposicion de Modelos béasicos del | Papelotes, Facilitadores
uso de las TIC en el aula marcadores.

09H40 | Herramientas para cada modelo | Anillado Facilitadores
bésico.

10HOO | Receso

10H30 | Analisis de El desarrollo curricular | Anillado Facilitadores
con tecnologia

11HO0 | Aplicacion de las TIC con proyectos | Anillado Facilitadores
educativos

11H30 | Presentacién de videos: ¢Cdémo | Laptop, Facilitadores.
elaborar un proyecto con TIC? Por | proyector.
Lourdes Sanchez, Proyecto
educativo TIC por Liliana Vera y
Proyecto de aula Tienda Escolar por
Sebastian Moreno.

12HO00 | Identificacién de las bases que debe Facilitador.
cumplir un proyecto.

12H30 | Almuerzo

13HO00 | Plenaria de cémo utilizar recursos Facilitadores y
con TIC, Hojas de calculo, Métodos docentes.
para resolver problemas
matematicos y fisicos.
Descripcion del curso MOOC que se
propone como capacitacion docente
por parte del Ministerio de
Educacion.

13H30 | Reflexiony evaluacion del curso. Ficha de | Facilitadores.

Evaluacién
14HO00 | Despedida. Facilitadores.




