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RESUMEN

El presente trabajo titulado Sistematizacion de las actividades desarrolladas en el proceso de
ensefanza aprendizaje en las practicas docentes de la institucién educativa “Paula Montal”,
del cantén Quito provincia de Pichincha-Ecuador, periodo lectivo 2015 — 2016 tiene como
objetivo evaluar los resultados de las practicas docentes mediante la valoracién de cinco
planificaciones aplicadas en el proceso. Para la recopilacién de la informacién se realiz6 por
medio de una revisién documental extraida de varias fuentes bibliograficas. Se llega asi a la
conclusion la importancia de sistematizar las practicas y como puede contribuir de forma
decisiva a la recreacion y a la construccion de teoria, tomando la relacion entre conocimiento
tedrico ya existente, como expresion del saber acumulado y los nuevos conocimientos que
surgen de nuevas situaciones y procesos. Se recomienda la elaboracién de planes de clase
estructurados correctamente donde se incluya etapas para un proceso didactico, recursos, ya
gue la planificacién tiene un papel primordial a la hora de ensefar. Y es una herramienta muy

util dentro de un aula escolar.

PALABRAS CLAVES: Sistematizar, planificacion, ensefianza, aprendizaje.



ABSTRACT

The present work titled Systematization of the activities developed in the process of teaching
learning in the teaching practices of the educational institution "Paula Montal" of the canton
Quito province of Pichincha-Ecuador, academic period 2015-2016 aims to evaluate the results
of the Practices through the valuation of five schedules applied in the process. For the
collection of the information was made through a documentary review extracted from several
bibliographical sources. This leads to the conclusion of the importance of systematizing
practices and how it can contribute decisively to recreation and the construction of theory,
taking the relation between existing theoretical knowledge as an expression of accumulated
knowledge and new knowledge arising from new Situations and processes. It is recommended
the development of correctly structured class plans that include stages for a didactic process,
resources, since planning plays a key role in teaching. And it is a very useful tool inside a
school classroom.

KEYWORDS: Systematizing, planning, teaching, learning.



INTRODUCCION

E. Pineda y O. Velasquez (2015) dicen:

Entre los objetivos fundamentales que persigue la sistematizacién de experiencias
pedagdgicas, se encuentran la apropiacion critica de las experiencias por parte de
quienes han participado en ella; la valoracion y visibilizacién de los saberes que
circulan en las experiencias pedagdgicas; y el fortalecimiento de los sujetos que hacen
parte de la experiencia. La sistematizacién busca que los participantes del proceso y/o
experiencia se asuman como alteradores y constructores reflexivos de la realidad

educativa y social en la que estan inmersos. (p.17)

El presente trabajo tiene como objetivo general: evaluar los resultados de la practica docente
a partir del analisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos como
elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar el desempeiio profesional;
como objetivos especificos: organizar las actividades y recursos en funcion de las etapas del
proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos de las practicas
docentes. Caracterizar las etapas, actividades y recursos en la planificacion de proceso de
ensefianza aprendizaje. Identificar las fortalezas y debilidades en la planificacién del proceso
de ensefianza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones en la

practica docente.

Las practicas docentes, objeto de sistematizacion se realizaron en la institucién educativa:
Centro educativo “Paula Montal’, ubicada en la Parroquia del Condado, cantéon Quito y
provincia de Pichincha - Ecuador, durante el periodo lectivo 2015 - 2016.

Para la recopilacion de la informacion se utilizé la técnica de revisidbn documental, mediante
la elaboracion de fichas de contenido, extraidas de diferentes fuentes bibliograficas como:
textos, revistas, periddicos, libros electrénicos, etc. Se sistematizaron cinco practicas, para lo
cual se elaboraron matrices donde se relaciona: los planes didacticos con las etapas del
proceso didactico, la estructura en el planteamiento de actividades, relacion entre recurso y
actividad, la pertinencia entre el tipo de actividad y las etapas del proceso didactico, la
pertinencia entre las operaciones mentales e instrumentales para el desarrollo de las
destrezas con criterio de desempefio, la innovacion en la relacion a la diversidad de
actividades y la pertinencia entre las operaciones mentales e instrumentales para el desarrollo

de las destrezas con criterio de desempefio.



El Primer Capitulo trata sobre: El marco tedrico, el cual contiene definiciones sobre destrezas
en educacion, actividades de aprendizaje y de operaciones mentales en el aprendizaje, el
aprendizaje cognitivo y procedimental, asi como el desarrollo de las operaciones mentales en

el proceso de aprendizaje con respectivos ejemplos.

En el Segundo Capitulo se aborda: La metodologia, esta trata sobre el disefio de
investigacion; las preguntas de investigacion; los métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion, los recursos usados y el procedimiento llevado a cabo durante la realizacion del

trabajo.

El Tercer Capitulo describe: Los resultados y discusion; se valoran cinco planes didacticos
gue se utilizaron dentro de la practica docente por medio de tres matrices, asi como también
contiene los aspectos a discutir en base a los resultados obtenidos en las matrices. Se realiza
una reflexion sobre lo aplicado en las practicas docentes mediante las planificaciones

didacticas.

Como conclusiones principales se determina que al planificar las actividades en forma
coherente y adecuada con una metodologia y objetivos propuestos, los nuevos conocimientos
van a ser significativos para los alumnos; la importancia de sistematizar y escribir las
experiencias de la practica docente radica en que es una herramienta que nos permite realizar
un autocritica, nos permite profundizar o visualizar como nos fue, llegar a una conclusion de
como aplicamos lo aprendido durante el tiempo de previo estudio y como fue llevado esto a la

practica docente.

Como recomendaciones se plantea que el educador(a) debe tomar como un punto de partida
para reflexionar y realizar mejoras de sus puntos débiles en el momento de realizar sus
planificaciones, y en cuanto a sus fortalezas mantenerlas y enriquecerlas aun mas de esta
manera llegar a elaborar un plan de clase bien estructurado; tomando en cuenta que nos es
un documento inalterable, por el contrario se puede modificar para lograr mejores resultados
en los nifios, observando la mejor opcion para logara los objetivos planteados dentro de la

misma.

Sistematizar experiencias nos permite hacer un ordenamiento y reconstrucciéon de los
acontecimientos mas importantes y relevantes al llevar lo aprendido tedricamente a una
situacion real de docencia, con el fin de obtener aprendizajes significativos que nos pueda

aportar esta experiencia y de esta manera generar nuevo conocimiento al realizar una



interpretacion critica de todo el proceso de la experiencia docente. Este proceso de
sistematizaciébn busca mejorar la practica realizada, asi poder formularnos nuevas
metodologias para producir conocimiento con el contexto de la ensefianza aprendizaje. Por
estas razones se recomienda recurrir a la sistematizacion para lograr fortalecer las

experiencias de ensefianza y encontrar respuestas direccionadas a mejoras educativas.



CAPITULO |

MARCO TEORICO



1.1. Destrezas en educacion.
1.1.1. Definiciones de destreza.

En una linea similar a los otros niveles educativos, las destrezas se expresan respondiendo
a la interrogante ¢ qué deberian saber y ser capaces de hacer los nifios? Estas destrezas se
encontrardn gradadas y responderan a las potencialidades individuales de los nifios,

respetando sus caracteristicas de desarrollo evolutivo y atendiendo a la diversidad cultural.

Dice Soto (2015):

Aprender a hacer tareas (destrezas), no solamente a tener conocimientos de los
hechos. Los escenarios basados en metas utilizan para ensefiar destrezas especificas
gue se aprenden mejor a lo largo de la interaccion humana o interacciéon grupal.
Algunas de las destrezas mas importantes que debemos aprender para funcionar
exitosamente en la sociedad son comunicacion, relaciones humanas y razonamiento

(P.10)

Como afirma Garcia (2012):

La destreza es una capacidad una manifestacion de una serie de elementos o de un
conjunto solido guiado por la imaginacion por la mente y, por todos aquellos aspectos
se desarrollan dentro de nosotros a través de sensaciones y su interpretacion. Por
todo aquello que, aunque se expresa a través de elementos fisicos no necesita de

ellos para transformarse y evolucionar... (p.14)

Para Merino (2016) define:

Por destrezas la aptitud, pericia o habilidad para desempefiar una accion individual
especifica (observar, clasificar, comparar, etc.) y por estrategias a los procesos
mentales complejos (descubrir regularidades, emitir hipotesis razonables, distinguir
entre variables dependientes e independientes, etc.). Unas y otras constituyen el
conjunto de habilidades que permiten a los alumnos dar solucion a problemas
practicos desde sus propios recursos, sin recetas de un guion ni indicaciones del

profesor. (p.95)



Podriamos de esta manera definir a la destreza en educacién como la capacidad para realizar
una tarea especifica pero para la cual debemos tener un entrenamiento previo y un
perfeccionamiento del mismo para poder llegar a dicho objetivo, y para lograr una destreza

combinaremos, habilidades, capacidades, talento, aprendizaje.

1.1.2. Definiciones de habilidades

El concepto de habilidad proviene del término latino habilitas y hace referencia a la mafia, el
talento, la pericia o la aptitud para desarrollar alguna tarea. La persona habil, por lo tanto,

logra realizar algo con éxito gracias a su destreza.

Ramos, Herrera & Ramirez (2010):
Define a las habilidades cognitivas “son las destrezas y procesos de la mente necesarios para
realizar una tarea, ademas son las trasportadoras de la mente y facilitadoras del conocimiento

al ser las responsables de adquirirlo y recuperarlo para usarlo posteriormente” (p.202)

Reed (2004) define estas habilidades cognitivas de manera sencilla como las “competencias

necesarias para adquirir conocimiento”. (p.2)

Dentro de la Taxonomia de Bloom (Eduteka, 2011):

Las habilidades cognitivas son las destrezas que permiten al individuo adquirir y
desarrollar pensamiento y conocimientos nuevos. Las habilidades cognitivas se
pueden clasificar en dos érdenes: las basicas y las superiores, entendiéndose con ello
gue las primeras facilitan la adquisicion del conocimiento y las segundas la calidad y

la aplicacion del mismo. (p.16)

Con las aportaciones de los autores citados anteriormente puedo definir a una habilidad como
la accién de poner en préactica el conocimiento adquirido que por repeticion se logra, mientras
mas veces sea la repeticién del trabajo o actividad se hace con mayor rapidez y naturalidad,
gue ese serd el dominio y se realizara de manera habitual. De esta manera como maestros
debemos fomentar las habilidades en los alumnos para que puedan realizar la construccion

de su conocimiento.

1.1.2. Destrezas con criterio de desempefio.



El Ministerio de Educacion del Ecuador (2010):
Por la Reforma Curricular de la Educacion Basica define destrezas con criterio de

desempefo expresan el “saber” “hacer”, con una o mas acciones que deben
desarrollar los estudiantes, estableciendo relaciones con un determinado
conocimiento teérico y con diferentes niveles de complejidad de los criterios de

desempefio. Siendo estos de rigor cientifico-cultural, espaciales, temporales, de

motricidad, valorativos, entre otros. (p.11)

Ministerio de educacioén. (2016);

Las destrezas con criterios de desempefio constituyen el referente principal para que
los docentes elaboren la planificacién micro curricular de sus clases y las tareas de
aprendizaje. Sobre la base de su desarrollo y de su sistematizacion, se aplicaran de
forma progresivay secuenciada los conocimientos conceptuales e ideas tedricas, con
diversos niveles de integracion y complejidad. Instructivo Metodolégico para el

Docente de la etapa del componente Post-Alfabetizacion modulo 4. (p.4)

Para Andrade, Enriquez, Romo (2012) dice que la destreza con criterio de desempefio,
articula tres elementos: “Destreza (habilidad concienciada) conocimientos (contenidos

interiorizados) y criterio de desempefio (nivel dificultad y profundidad)” (p.26)

Con los tres apartados que tenemos como referente diremos que las destrezas con criterio de
desempefio es la manera que se logra realizar una actividad o tarea especifica en la cual se
involucra el desarrollo del pensamiento intelectual y llevarlo a la practica para poder ser
medido, estableciendo diferentes niveles de complejidad los cuales se ubicaran en los criterios
de desempenio. Es la forma con la que maestros logramos valorar el nivel de conocimiento
o logros alcanzados por los alumnos; y de esta manera ver el dominio de dicho saber en

sus distintos niveles y tener un referente en cuanto al desenvolvimiento de cada saber.
1.2. Actividades de aprendizaje.
1.2.1. Definiciones de aprendizaje.

El aprendizaje no es una manifestacion espontanea de forma aislada, sino que es una

actividad indivisible conformada por procesos de asimilacién y acomodacion, el equilibrio
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resultante le permite a la persona adaptarse activamente a la realidad, lo cual constituye el fin

el altimo aprendizaje.

Como dicen Downes, Zapata-Ros, (2012) al referirse al aprendizaje: “la teoria se funda en la
potencia de la tecnologia y la capacidad de establecer conexiones, entendemos entre distintos
conocimientos o formulaciones o representaciones de estos conocimientos o de establecer

conexiones entre individuos como elementos desencadenantes de aprendizajes”. (p.90)

Y que igualmente ahora a las vias tradicionales de adquisicion de competencias se afiade la
posibilidad de que esa adquisicién se produzca en un entorno de conexiones interindividuales

0 entre individuos y recursos.

Para Mufioz, Periafez (2012):
El aprendizaje estéa a lo largo de nuestra vida no sdlo en etapas tempranas de nuestro
desarrollo. Puede definirse como la modificacion realmente estable y permanente de
nuestra conducta o cognicion como resultado de la experiencia. Las definiciones

debido a la maduracion o a estados transitorios o inducidos de un organismo. (p.16)

Burbules (2014) sefiala que:
El hecho de que el conocimiento pueda ser un nodo de una red y que cualquier red
pueda proporcionar conocimiento significa que todo y todos podemos ser recursos
para el aprendizaje. Se puede aprender de todo y de todos. El aprendizaje se hace
ubicuo, lo que afecta a los espacios de aprendizaje. La ubicuidad implica una especial
capacidad para la flexibilidad y la adaptacién a contextos diversos y en constante
movimiento. Mientras que en un aula tradicional, el profesor es la principal fuente de
informacién y los estudiantes estan obligados a permanecer en el mismo lugar y
participar simultdneamente en la misma actividad, en una situacion de aprendizaje
ubicuo las actividades pueden resolverse en un espacio-tiempo diferente para cada

estudiante. (p. 61)

De lo manifestado anteriormente se deduce al aprendizaje como el cambio de comportamiento
por la adquisicién de nuevos conocimientos o el perfeccionamiento de los ya obtenidos, en el
cual intervienen las habilidades, destrezas, interaccion etc. Todo de una manera progresiva,

este se dara como el Unico resultado de la experiencia. Se entiende que en todo momento
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hay aprendizaje, desde el momento del nacimiento y a lo largo de nuestra vida aprendemos;
es por ese mismo hecho que hay que aprovechar en las aulas toda experiencia para imponer
e impregnar aprendizaje significativo en los alumnos. Aprovechar el espacio fisico, medios,

recursos que estén a nuestras manos.

1.2.2. Definiciones de actividades para el aprendizaje.

Las actividades de aprendizaje son, en primer lugar, acciones. Quien aprende hace algo, que
puede ser, en principio, cualquier cosa: leer, copiar, subrayar, repetir...., aunque, es evidente
gue hay actividades que facilitan o consolidan mas el aprendizaje que otras, y por tanto son

mejores recursos que otras.

Segun el CAST, (2011):

El disefio de actividades para el aprendizaje es un conjunto de principios para
desarrollar el curriculum que proporcionen a todos los estudiantes igualdad de
oportunidades para aprender. Es decir, un enfoque que facilite un disefio curricular en
el que tengan cabida todos los estudiantes, objetivos, métodos, materiales y
evaluaciones formulados partiendo de la diversidad, que permitan aprendery participar
a todos, no desde la simplificacién o la homogeneizacién a través de un modelo Unico
para todos, “talla unica”, sino por la utilizacion de un enfoque flexible que permita la
participacion, la implicacion y el aprendizaje desde las necesidades y capacidades

individuales. (p.2)

Froilan y Gisbert (2012) las definen como:

La forma que planteamos los disefios para el aprendizaje, los materiales a emplear en
la formacién, para nosotros presenta una serie de ventajas, que van desde que son
acciones formativas donde el estudiante debe tener una actitud activa en la

construccién de su propio proceso de aprendizaje. Posicionamiento activo, que
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diferentes investigaciones nos estan llamando la atencién respecto a que el mismo
repercute positivamente sobre la adquisicién de los aprendizaje, su profundizacion y

consolidacion. (p.12)

De acuerdo con la definicién de Conole (2013):
El disefio del aprendizaje puede entenderse como una metodologia pedagdgicamente
fundamentada y basada en el uso apropiado de recursos y tecnologias, que permite
tomar decisiones mas informadas en el disefio de intervenciones educativas. Esto
abarca desde el disefio de recursos o de actividades de aprendizaje individuales hasta
el disefio curricular. Uno de los principios en que se basa esta metodologia es en hacer

el proceso de disefio mas explicito y facil de compartir. (p.66)

Al tener las definiciones de los autores antes mencionados defino al disefio de actividades
para el aprendizaje como el proceso de una planificacion y secuencia de actividades con el
objetivo de impartir conocimientos de una manera mas did4ctica, nos permite observar y
calcular las técnicas, métodos para que estas sean novedosas y en el tiempo actual
apoyarnos en la tecnologia que es de gran ayuda en el momento de la planificacion y

desarrollo de las actividades; con el Unico fin que es el aprendizaje.

1.2.3. Tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y procedimentales.

1.2.3.1. Definiciones de aprendizaje cognitivo.
Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicién de conocimientos, habilidades, valores y
actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. Dicho proceso
puede ser entendido a partir de diversas posturas, lo que implica que existen diferentes teorias

vinculadas al hecho de aprender.

Segun la Organizacion de la Naciones Unidas para la Educaciéon la Ciencia y la Cultura
UNESCO (2015) describe como aprendizaje cognitivo a las “capacidades de adquisicion de

conocimientos y de reflexion necesarias para comprender el mundo y sus complejidades”.
(p.22)

La Organizacion para la Cooperacion del Desarrollo Econémico OCDE (2009) lo define asi:

“El aprendizaje cognitivo esta sélidamente vinculado con la capacitacion tradicional en un
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oficio, ya que guia al aprendiz paso a paso desde las ordenes de instruccién hacia la

resolucion independientes de problemas.” (P. 364)

Para Zavala, Zubillaga (2014) el aprendizaje cognitivo. “Enfatiza la forma o funcionalidad de
lo aprendido y el aprendizaje en escenarios reales. Es parte y producto de la actividad, el

contexto y la cultura en que se desarrolla y se utiliza.” (p.5)

De los aportes anteriores se manifiesta que el aprendizaje cognitivo es el que adquirimos por
el ambiente que nos rodea, es el que se trasmite por la cultura, este también abarca las
disciplinas como el de las matematicas, ciencias sociales, naturales etc. Este se adquiere por
la experiencia del dia a dia. Se va formando una representacion de la realidad y son
trasmitidos mediante simbolos como las palabras el significado de las misma asi se forman

las teorias, leyes, conocimientos etc.
1.2.3.2. Definiciones de aprendizaje procedimental.

Un procedimiento consiste en un conjunto de secuencias de actos o tareas ordenadas en un
fin. En nuestro caso consiste en implicarse o tomar parte de algo y con alguien de manera

activa.

Asi Nieto (2011) explica:
Que un aprendizaje procedimental conlleva la secuenciacién de una sucesion de
determinados actos o tareas dirigidas estratégicamente a un determinado fin, explicito
0 consiente. Se centra en la asimilacion de habilidades y procedimientos basados en
secuencias complejas de actos, tareas, y estrategias conductuales a resolver un

problema. (p.62)

Para Flores (2015):
Constituyen un conjunto de acciones que facilitan el logro propuesto. El estudiante
serd el actor principal en la realizacién de los procedimientos que demandan los
contenidos, porque, desarrollara su capacidad para "saber hacer". Contemplan el
conocimiento de cédmo ejecutar acciones interiorizadas. Estos contenidos abarcan
habilidades intelectuales, motrices, destrezas, estrategias y procesos que-impliquen

una secuencia de acciones. Los procedimientos aparecen en forma secuencial y
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sistematica. Requieren de la reiteracion de acciones que llevan a los estudiantes a

dominar la técnica o habilidad. (p.48)

Morales y otros (2013):
El aprendizaje de procedimientos y procesos, esta relacionado al “saber hacer”, por
tanto, es un paso posterior a la adquisicién de datos y conceptos. El saber hacer,
requiere por lo general realizar una secuencia de pasos, 0 secuencia de acciones para
lo cual se requiere la adquisicion de las habilidades y destrezas necesarias, los
elementos que intervienen y como trabajarlos. Dentro de los recursos mas
relacionados a este tipo de aprendizaje, se encuentran los videos, los programas
tutoriales que utilizan imagenes, texto y/o movimiento, las simulaciones que

representan una realidad, los juegos, etc. (p.4)

Defino entonces al aprendizaje procedimental como el que adquirimos mediante la practica o
repeticion de la habilidad que deseamos desarrollar, teniendo una reflexién de la manera en
como lo hacemos, para lo cual necesitamos tener ya un conocimiento conceptual o previo ya

adquirido.

1.2.4. Estructuras de las actividades de aprendizaje.

La teoria de la actividad de aprendizaje para N. Leontiev y Galperin, se basa en las diferentes
etapas de aprendizaje en los cuales se enfatiza en el proceso de transformacion de la
actividad externa practica o la actividad interna mental, en la cual se logra la construccion
consiente y significativa de los estudiantes tenga mayor solidez y la posibilidad de la aplicacion

practica en las diferentes asignaturas.

Leontiev (1977) dice que:
Las actividades tienen un motivo y que es de orden social, cultural e histérico. Las
actividades cumplen una funcion y serian las mismas para las distintas personas

independientemente de la cultura, raza, sexo, deficiencia o no, dificultan el aprendizaje
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0 no. Los principios generales del desarrollo o del aprendizaje son los mismos para
todos los nifios. La practica de las operaciones, en acciones concretas dirigidas a
metas especificas y en el contexto de actividades motivadas socialmente produce y

permite la generalizacién de los aprendizajes y desarrollos. (p.119)

Galperin y Talyzina (1966) conciben:
El aprendizaje como un proceso de transformacion progresiva de las acciones
materiales en acciones mentales, pasando por distintos niveles. Hablar de
aprendizaje implica una referencia a la actividad, por medio de la cual se produce una
trasformacién en el individuo. La actividad presenta dos caracteristicas fundamentales
objetividad o inclusién de objetos y operaciones materiales o mentales; y subjetividad
o realizacién por un sujeto concreto con sus componentes cognitivos, afectivos y

motéricos. (p.108)

Slavin (1980) dentro Pujolas (2001) diferencia en la estructura de aprendizaje tres estructuras

basicas:

— La estructura de la actividad, que determina, per ejemplo, si se trata de una clase magistral,

si los alumnos trabajan individualmente o en grupo reducido.

— La estructura de la recompensa, que especifica como se recompensara a los alumnos

(notas, sanciones, premios, alabanzas individuales o grupales, etc.)

— La estructura de la autoridad, que determina quien decidira lo que hay que hacer, o no, y

cémo hay que hacerlo.

Se deduce que las actividades para el aprendizaje a las que constituyen los vehiculos que
utiliza el profesor para crear situaciones y facilitar el aporte de contenidos que le permitan al
alumno la vivencia de las experiencias necesarias para adquirir nuevos conocimientos o

reforzar los mismos y de esta manera llegar a su propia transformacion.
1.3. Operaciones mentales en el aprendizaje

1.3.1. Definiciones de operaciones mentales.
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Las operaciones mentales son operaciones légicas que se hacen con base en conceptos que
a su vez dardn como resultado la generacion de otros mas. Son mentales, porque las
realizamos a nivel interno, mental, al recibir-identificar-decodificar-codificar-transmitir cierta
informacién. Es algo que hacemos todos los dias, cuando conocemos una nueva palabra, un
nuevo objeto, cuando tomamos una determinada decision de un abanico de posibilidades,

cuando sopesamos cierta informacion.

Describe Pilonieta (2010):

A las operaciones mentales en orden de menor a mayor nivel de abstraccion son la
identificacion, la diferenciacion, la representacion mental, la transformacion mental, la
comparacion, la clasificacion, la codificacién, la decodificacién, la proyeccion de
relaciones virtuales, el analisis, la sintesis, la inferencia l6gica, el razonamiento
analégico, el razonamiento hipotético, el razonamiento transitivo, el razonamiento

silogistico y el pensamiento divergente. (p.169)

Para Bruner (2004):

Las operaciones mentales constituyen acciones especificas sobre la informacién y
estas, desde la teoria de la modificabilidad estructural cognitiva, van desde la
manipulacién y la accion, pasando por la organizacién perceptiva y el manejo de las
imagenes hasta el dominio del aparato simbélico. Las acciones interiorizadas
(operaciones mentales) del sujeto con las que abordan la informacién y da tratamiento

a la misma, no estan desligadas de la cultura de los hombres. (p.169)

M. Gutiérrez y J.Garoz (2014)

Estas operaciones “constituyen las actividades de busqueda, y con un largo proceso de
tanteo. Cada una de estas operaciones puede automatizarse, convertirse en habito.
Relacionar, combinar, extrapolar, introducir variables, anticipar consecuencias, inventar

modelos, hacer preguntas”. (p.105)

De los aportes anteriores se manifiesta que las operaciones mentales son la forma cémo el
individuo construye su conocimiento mediante procesos internos que requieren conocimientos
previos donde estos se van formando de manera coherente, que da como resultado una

estructura mental donde el individuo es capaz de reconocer, diferenciar, clasificar y poseer un
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pensamiento l6gico. Operaciones metales donde se observaran las habilidades y destrezas

de cada individuo.

1.3.2. Tipos de operaciones mentales.

Para Di Pierro (2016):

Hace una clasificacion de doce operaciones mentales que consideraremos como
basicas en todo proceso de aprendizaje, sea cual sea el area especifica del
conocimiento y también el nivel de escolaridad de que se trate, es decir,
estas operaciones mentales como universales para efectos del conocimiento
humano. Salvo lo que podamos encontrar durante la investigacién, a partir de la
mencionada escuela italiana de la didactica, las primeras doce operaciones mentales
son: observar, experimentar, reflexionar, comprender, interpretar, juzgar, valorar,

formular hipétesis, describir, producir, comparar y crear. (p.73)

Garcia y G.Cabafas (2013):
Las investigadoras definen a la comprensién en términos de actos de comprensién y los
caracteriza por medio de cuatro operaciones mentales que los sujetos realizan en el proceso

de comprensién, y consisten de lo siguiente:

a) La identificacion de un objeto entre otros objetos, tiene que ver con el reconocimiento de
un objeto. Es la operacion principal involucrada en los actos de comprensién y consiste en

una reorganizacién del campo de conocimientos.

b) Discriminacidon entre dos 0 mas objetos, esta presente al momento en que se reconocen
diferencias entre dichos objetos, con relacién a caracteristicas invariantes, asi como entre sus

propiedades.

c) Generalizacion. Es una operacion mental en la cual una situacion dada se entiende como
un caso particular de otra situacion. El término situacion es concebido en un sentido amplio,
desde una clase de objetos material 0 mental, a una clase de eventos (fenbmeno) a

problemas, teoremas o enunciados y teorias.
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d) Sintesis. Se entiende como la busqueda de una relacion comun, un principio de unificacion
una similitud entre varias generalizaciones y su comprension como un todo. Es la percepcién
de relaciones entre hechos hasta ahora aislados; como un resultado, propiedades, relaciones,

objetos, etc. estan organizados en un conjunto consistente. (p.215)

Dice E. Cruz (2013) reconoce que:

Sise enruta el proceso de ensefianza-aprendizaje a trabajar en operaciones mentales
tales como la lectura, la escritura, el analisis, la sintesis, las comparaciones, las
clasificaciones, representar, organizar, transformar etc., De esta manera, cuando
trabajamos en la operacion CLASIFICAR, la idea es que en la mente del estudiante se
forme una clara concepcion de lo que implica el proceso de clasificar: ¢qué es
clasificar? ¢ Cémo se clasifica? ¢ Existen formas de clasificacion? ¢ Cuantas y cuales?
¢ Como hacer uso de ellas? ¢ Qué criterios se asumen en un caso dado?

De nuevo vemos que la situacién no es un simple definir qué es una operacién X, sin
relacionarla, formarse una estructura en la mente, saber como, cuando y déonde emplearla,

dar razén de porqué se implementa de un modo concreto y no de otro, etc. (p.15)

Tomando como referente las teorias anteriores clasifico a las operaciones mentales en dos

grupos.

Las operaciones mentales simples que serian las que emplea una persona para cumplir una
funcion como es la de explorar, manipular, organizar, trasformar, representar, reproducir

nueva informacion, comparacion, clasificacién, seriacién, codificacion, descodificacion.

Y tenemos las operaciones mentales mas complejas como es el pensamiento analégico,
transitivo, logico e inferencial. Tengamos presente que en toda actividad de ensefianza-

aprendizaje empleamos operaciones mentales.
Ejemplificamos la utilizacion de las operaciones mentales:

Decodificar: Operacion mental que permite establecer simbolos -codificacion- o interpretarlos

-descodificacion- de forma clara y precisa, sin ambigliedades.

Al usar letras méviles o magnéticas con los nifios ayuda al aprendizaje de la lectura ya que
la decodificacion puede enfocarse en los sonidos asociados con cada letra. Para traducir la
palabra escrita a su equivalente oral, los nifios deben aprender las técnicas de la fonética.

Esto significa pronunciar los sonidos de la palabra primero, luego unirlos para formar una
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palabra oral que sea més reconocible. Por lo tanto, usar herramientas como tarjetas con letras

y permitir a los nifios verlas unidas para formar palabras es una actividad valiosa.

Clasificacion: Se hace referencia a la agrupacion de objetos de acuerdo con sus atributos

comunes. Los criterios de agrupacion son variables.

Vamos a trabajar con tarjetas adheribles que contienen gréficos de objetos que empiezan
con las vocales pero los alumnos solo tiene que pegar los que empiezan con la vocal A 'y U.
La pizarra estard una division en la mitad, en la parte de la izquierda ponemos la vocal Ay
en el derecha ubicamos la bocal U los nifios deben ir pegando las tarjetas al lado que

corresponda e identificar las demas tarjetas con que vocal empieza.

Seriacion: Es un trabajo por el cual el nifio aprende a comparar entre varios elementos de un
mismo conjunto, de modo que al aplicar “ensayo y error” obtiene la respuesta correcta. Vamos
a trabajar con cubos de varios colores, pero pondremos diez de color azul, siete amatrrillos,
cinco verdes, tres rojos y uno rosado, deberan formar columnas del mismo color, pero del
mayor al menor, de esta manera el nifio separa por colores y a la vez cuenta, y los ubica en

una sola columna, pondra en practica su destreza para mantener la columna firme.
1.3.3. Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje.

Durante los procesos de aprendizaje, los estudiantes en sus actividades realizan multiples
operaciones cognitivas que contribuyen a lograr el desarrollo de sus estructuras mentales y

de sus esquemas de conocimiento.

Por ejemplo en el momento del aprendizaje interviene diferentes procesos mentales como nos

dicen ciertos autores a continuacion.

Dice R. Gamo (2012):

Que de tal manera que las operaciones mentales, unidas de forma coherente, dan
como resultado la estructura mental de la persona. Se van construyendo poco a poco,
las més elementales permitiendo el paso a las mas complejas y abstractas. Las
operaciones légicas, por ejemplo, se apoyan en otras menos complejas ya
establecidas en la estructura mental, pero esto se hace posible gracias a la interaccion
social/mediacion. Mezclar las ciencias cognitivas y las neurociencias con la educacion,

permite desarrollar “estrategias didacticas”, asi como “metodologias” mas eficaces.
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También pueden ejercer una gran influencia en las teorias y filosofia para un

“aprendizaje significativo”. (p.6)

Para A. Chica (2012):
El desarrollo de las operaciones mentales en el proceso de aprendizaje aplicar las

habilidades de pensamiento de orden superior para convertirse en un aprendiente
capaz de observar, comparar, contemplar, diferenciar, inferir, narrar, tomar decisiones,
inducir — deducir, deducir — inducir, argumentar, contraargumento, explicar, justificar y
desarrollar un pensamiento hipotético entre otros. Por tal razén, estas habilidades
contribuyen a la construccién de preconceptos a conceptos en torno a actividades de
aprendizaje relacionada con cosas practicas, relacionada con las personas y

relacionada con las representaciones mentales. (p.2)

Asi Abusamra (2010,2011) nos indica:

Que en la lectura interviene la decodificacion que se entiende por la capacidad de
reconocer y nombrar correctamente las palabras que componen un texto. Una
decodificacién adecuada es, sin dudas, una condiciéon necesaria aunque no suficiente
para comprender un texto. Aun reconociendo esta relacion de necesidad entre los
procesos, las investigaciones consolidaron la distinciébn entre el componente de
decodificacién y la comprensién de textos. La distincién entre dichos componentes no
s6lo implica aspectos cognitivos subyacentes heterogéneos sino que ademas

compromete objetivos y recursos de intervencion diferenciales. (p.1)

En las actividades planteadas para trabajar dentro o fuera del aula se deben proponer juegos,
trabajos, dindmicas donde los alumnos se involucren con las operaciones mentales tales
como identificar, clasificar, distinguir, comparar etc. Donde dichas propuesta sean de interés

para los alumnos y su aprendizaje se de en una manera natural.
A continuacion ejemplificamos la metodologia de las operaciones mentales en los nifios.

1.-Clasificar e identificar:
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Juego de las frutas y verduras

Empezaremos preparando la actividad con nuestros pequefios. Tendremos todas las frutas y
verduras en un cesto o caja, todas juntas, revueltas. Dispondremos también de dos bandejas
grandes que nos ayudaran a establecer los dos grupos principales: frutas en una — verduras

en la otra.

Con esta actividad se pretende introducir al nifio a la agrupacion en funcién de una categoria:
fruta o verdura, en este caso. Con este juego o actividad con frutas y verduras fomentamos
el desarrollo del vocabulario y afianzamos el conocimiento de elementos tan cercanos y

cotidianos como las frutas y verduras.

Una vez tenemos dispuesto el material de este modo pedimos al nifio que escoja una pieza
del cesto, diga su nombre y la coloque en la bandeja que corresponde: fruta o verdura. Como
vemos se trata de una actividad relativamente sencilla pero que exige que los nifios hagan un
esfuerzo para recordar todos los nombres de las frutas y las verduras que conocen y tener
claro a qué grupo pertenecen. Cuando hayamos completado los dos grupos, pediremos una
nueva clasificacién. En esta ocasion pediremos a nuestros nifios que clasifiquen las frutas y
las verduras en funcion de si les gustan o no. En este caso pedimos al nifio que forme otros
subgrupos con aquellas frutas que le gustan y las que no. Y lo mismo para las verduras. El
objetivo es la identificacion de las frutas y verduras. Que las nombre y las sepa clasificar en

funcién del sabor que reconoce como agradable o no.
2.- Seriacion:

Una coleccion de imagenes variadas (a modo de pequefias cartas de una baraja) y dos
bandas de madera con una ranura que permita introducir las cartas para que se mantenga

verticales.

Consigna: Tienes colocadas en esta banda de madera una fila de cartas. Con estas cartas

gue tienes sobre la mesa, ti debes hacer otra exactamente igual sobre esta banda vacia.

Figuras geométricas de madera coloreada con un orificio que permite poder ensartarlas en

una varilla.
Variables didacticas: NUmero de objetos que se quiere que se integren las series.

Consigna: En esta varilla hemos ensartado varias figuras. Con las figuras que tienes sobre la

mesa, tu debes hacer otra igual.


http://www.mamapsicologainfantil.com/category/ninos/
http://www.mamapsicologainfantil.com/category/otros/
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Para este caso la “varilla modelo” debe esta préxima y visible, el nifio solo tiene que proceder
mediante una correspondencia término a término para resolver el problemas verificar (validar
su trabajo) se trata pues de una actividad simple de reproduccion, pues le basta conocer

colores y formas.

3.-Comprension:

La comprension de un texto implica un proceso de alto nivel de construccién activa de
significado mediante la puesta en marcha simultanea de habilidades linglisticas
(decodificacién, andlisis sintactico), memoria, atencién, razonamiento, conocimiento del
mundo, conocimiento de estrategias de lectura, etc. Este conocimiento debe ser tomado en
cuenta a la hora de disefiar las nuevas pedagogias y didacticas. Debe modificar los objetivos
pedagodgicos y determinar cuéles deben ser las herramientas didacticas mas eficaces, que

nos permitan mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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2.1 Disefo de investigacion

El disefio de investigacion se constituye en el plan o estrategia que se desarrolla para obtener
informacién requerida en una investigacion (Hernandez. 2006).Un disefio debe responder a

las preguntas de sistematizacion.

A través del disefio se conoce qué, cuando, donde y bajo qué circunstancias se va a
sistematizar. La meta de un disefio de sistematizacién solido es proporcionar resultados que

puedan ser considerados creibles.

Por lo tanto la sistematizacion que se propuso es de tipo descriptivo puesto que se extrajo
informacién de registros escritos, en este caso de las planificaciones didacticas empleadas en
las practicas docentes y es de tipo explicativo ya que se realizd un analisis de la relacién entre

componentes que estructuran la planificacion de la practica docente.
2.2 Preguntas de investigacion

v ¢Qué actividades y recursos se disefiaron en la planificaciéon didactica de la practica
docente?

v’ ¢Cudles son las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la
planificacion de proceso ensefianza aprendizaje?

v ¢Qué fortalezas y debilidades se identificaron en la planificacion del proceso de
ensefanza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones en la

practica docente?

2.3 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
2.3.1. Métodos
De entre los métodos de sistematizacion que se utilizaron en el presente estudio, describimos

los propuestos por Hernandez (2006):

El método analitico — sintético, facilitod la desestructuracién de una planificacion didactica y
la explicacién de las relaciones entre las etapas del proceso didactico, actividades y recursos
con el plan de clase, asi como también la reconstruccién de las diferentes actividades
desarrolladas en el aula y los respectivos recursos empleados durante el proceso did4ctico
para alcanzar una vision de unidad en la planificacion de clase estructurada, asociando juicios
de valor, abstracciones, conceptos que ayudaron a la comprensién y conocimiento de la
realidad; es decir las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacion

de proceso de ensefianza aprendizaje.



25

El método inductivo y el deductivo, intenta ordenar la observacion, comparacion y la
abstraccion de las diferentes etapas del proceso didactico con las actividades desarrolladas y
los recursos empleados en una planificacion de clase tratando de extraer conclusiones
generales referentes al proceso de sistematizacion de la practica docente. De la misma
manera partiendo de una generalizacion de la accién de sistematizar se deduce la forma
correcta de como deberan estar estructurados de forma organizada las diferentes actividades

de ensefianza aprendizaje presentes en un plan de clase.

El método hermenéutico, permitidé la recoleccion e interpretacion bibliografica del marco
tedrico referentes a destrezas en educacion, actividades de aprendizaje y operaciones
mentales en el aprendizaje como base para el analisis de la informacion y discusion de

resultados.

2.3.2. Técnicas e instrumentos

Técnicas, las técnicas que apoyaron el proceso de sistematizacion fueron las siguientes:

2.3.2.1. Técnicas de investigacién bibliografica.

Para la recoleccion y analisis de la informacion tedrica, se utilizé las siguientes técnicas:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes tedricos,

conceptuales y metodoldgicos sobre las actividades, recursos y etapas del proceso didactico.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los procesos

de comprension y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales.

El resumen o parafrasis como medio para presentar un texto original de forma abreviada; éste
permite favorecer la comprension del tema, entender mejor el texto y redactar con exactitud

y calidad.

Gracias a la investigacion bibliografica se pudo realizar una amplia busqueda de informacion
necesaria y relevante referente a los temas abordados en el marco teérico de una manera
sistematica, permitiéndonos conocer diferentes puntos de vista de varios autores y realizar

una seleccién minuciosa de las referencias que se incluyen en el presente trabajo.
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2.3.2.2. Técnicas de investigacion de campo.
Para la recoleccion y andlisis de datos, se emplearon las siguientes técnicas:

La observacion: que es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas. Desde
el criterio de Anguera, (1998) la observacién se convierte en una técnica que ayuda a la
sistematizacién mediante la observacion de actividades recursos y las etapas del proceso

didéactico.
2.2.3. Instrumentos
Para el desarrollo del trabajo de sistematizacion se emplearon los siguientes instrumentos:

- Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica

docente.

- Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica

docente.

- Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

A continuacion se describen cada uno de los instrumentos empleados:

2.2.3. Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la

practica docente.

La Matriz de sistematizacion fue elaborada considerando tanto las etapas del proceso como
las destrezas con criterio de desempefio planteadas para cada plan, con sus respectivas

actividades vy recursos.

El objetivo de esta matriz fue organizar las actividades y recursos en funcion de las etapas del
proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos de las practicas

docentes.

De esta manera al ubicar los datos en la matriz nos permite realizar una visualizacién clara de
cdmo se encuentran estructurados los planes de clase con los que trabajamos a momento de

impartir conocimientos, y poder ubicar claramente los déficit de los mismo.
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La matriz se encuentra estructurada en dos partes:

En la primera parte el aspecto informativo, en el que se contempla el practicum a sistematizar,
el periodo comprendido en septiembre 2015 y junio 2016 en la institucién educativa Paula

Montal.

En la segunda parte se sugiere la forma de organizar las etapas del plan de clase en funcién

de los planes trabajados.

2.2.3. Matriz de valoracién (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en

la practica docente.
Para la rubrica se parte de la valoracion de la:

Estructura en el planteamiento de las actividades, en el que se expreso la claridad en el
planteamiento de las tareas que el estudiante debe realizar para apropiarse del aprendizaje,
por ello debe responder al ¢qué?, ¢cémo?, sen qué condiciones? Se consideraron dos

criterios (si, no).

Relacién entre las actividades y recursos, se observd la relacién horizontal y pertinente de

las actividades y los recursos planteados. Se considerd dos criterios (si, no).

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se consider6 las
caracteristicas de las actividades, y como estas aportan al desarrollo de cada etapa del

proceso de aprendizaje. Se considerd dos criterios (si, no).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempefio, para el desarrollo de una destreza se realiz6 varias actividades que implicaron
un proceso Yy requirieron operaciones mentales, se evalué si las operaciones mentales son

pertinentes con las destrezas con criterio de desempefio. Se consider6 dos criterios (si, no).

Es en esta matriz donde nos realizamos una valoracion de como estamos elaborando las
planificaciones y si estamos cumpliendo con los parametros necesarios para la construcciéon

de un buen plan de clase, que dara resultado.
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2.2.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.
Para identificar las fortalezas y debilidades se emple6 criterios referidos a:

Las actividades en relacion a su estructura, se exponen la habilidad o limitacién para

plantear las actividades de aprendizaje, se incluyé el analisis en cuanto a su estructura.

Las actividades en relacién a los recursos, se determind las fortalezas y debilidades para
relacionar las actividades con sus respectivos recursos, se incluye la importancia que este

planteamiento tiene para el desarrollo de la clase.

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se determiné la habilidad
del docente para considerar las caracteristicas de las actividades, y como estas aportan al

desarrollo de cada etapa del proceso de aprendizaje. Se considerara dos criterios (si, no).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempefio, se determiné la fortaleza o debilidad en la identificacion de las operaciones

mentales implicitas en el proceso de aprendizaje.

Innovacion en relacién ala diversidad de actividades, a partir del andlisis de los aspectos

anteriores, se identificé las fortalezas y debilidades para plantear innovaciones didacticas.

Mediante esta matriz es la hora de medir los puntos fuertes y débiles de nuestras
planificaciones a partir de nuestra formacion docente, y realizar una autocritica sobre cémo

nos estamos preparando para el momento de estar dentro de una clase.

De esta manera con la utilizacion de las matrices ya descritas podemos realizar una reflexion
de lo importante que es realizar la elaboracion de un plan de clase que contenga coherencia

y vaya hacia un objetivo principal que es el conocimiento.

2.4. Recursos:

2.4.1. Humanos

Director de tesis.
Docente tutor de sus practicas.
Directivo de la institucion educativa Paula Montal.
Investigador.
2.4.2. Econémicos.
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Rubros Cantidad Costo total

Material para la practica. 8 60
Impresiones. 50 12
Internet horas 280 50
Fotocopias + anillados 50 15
Transporte 20 15
Alimentacién 10 30

182

Elaborado por: Esthela Gonzalez.

Los recursos econdmicos utilizados para el proceso de sistematizacion seran cubiertos en su

totalidad por el Investigador.

2.5. Procedimiento
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El desarrollo de la investigacion cientifica y posteriormente la realizacion de la sistematizacion

se lo hizo de la siguiente manera:

Para el desarrollo de la investigacion bibliografica, una vez recibida la documentacion enviada
por la Universidad Técnica Particular de Loja con las instrucciones proporcionadas por la tutora
para la elaboracién del marco te6rico, se procedié a buscar toda la informacién necesaria,
recopilando todo lo esencial encontrado en libros, revistas, periddicos y tesis; desde casa se
trabajo buscando en diferentes paginas de internet, principalmente el google books y el google
académico, siendo toda la informacién analizada y recopilada de una manera prioritaria

tomando la mas actualizada posible .

El trabajo de campo consistié en la sistematizacion de la practica docente, donde se realiz6é un
analisis profundo de los cinco planes didacticos en comparacion con la teoria del marco teérico,
de acuerdo a los aspectos a investigar, como las etapas del proceso didactico y su relacién

con las actividades y recursos, tomando en cuenta las matrices respectivas.

En cuanto a la elaboracién de la discusion y los resultados es la reflexion que lleva acabo de
todo el trabajo realizado que abarca desde las practicas docentes, una autocritica a las misma,
y finalmente la escritura del proceso de sistematizacion el cual nos permitié observar de
manera profunda los procesos didacticos utilizados en la practica docente, lo que genera un
cambio en la estructuracion de la planificacibn de clases y la actitud ante la gran

responsabilidad del trabajo con los nifios y nifias.
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3.1 Resultados
3.1.1.1. Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Practicum a sistematizar: Practicum 3.2.

Periodo de practicas a sistematizar: Desde el lunes 11 de enero al viernes 15 de enero del 2016.

Centros educativos en los que se realizo la practica docente: Escuela de educacién basica “Paula Montal”.
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Planes Plan didactico 1 Plan didéactico 2 Plan didactico 3 Plan didactico 4 Plan didactico 5
Destreza: Destreza: Destreza: Destreza: Destreza:
Adquirir las normasy Adquirir lenguaje nuevo. | Desarrollo social y Desarrollo en el ambito Desarrollarse
hébitos necesarios emocional. cognitivo. Socialmente.

Etapas del

proceso o . - - -

didact Actividad |Recurso Actividad |Recurso Actividad |Recurso |Actividad Recurso |Actividad |Recurso

idactico
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Inicio Identificar | Laminas Identificar |Leer un Conversaci | Cuento de | Se alimenta a | Comida | Se canta la | Cancion del
los Grabadora. |los cuento Con | 6n sobre la familia y |los conejos de cancién de |saludo.
nombres Dinamica: |nombres gréficos, los roles sus roles. |de la escuela. | conejo. yo saludo, |Grabadora.
de los Cantar de los llamativos | de cada Cancion de La granja Obra de
elementos |cancion me |personajes familia 'y mi familia. de la teatro, con
de aseos. |lavo la del cuento hacerle escuela. titeres.

carita. y saber que
responder es
a importante
preguntas en su
acerca de entorno
este. familiar.

Desarrollo Identificar Se conversa Y se
en las sobre la conversa
laminas las cooperacion. con los
personas nifios
que estan sobre el
limpias y habito
sucias. saludar.
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Evaluacion

Ordenar el
lugar de

trabajo.

Realiza una
rutina de
limpieza

diaria.

Responde
a las
preguntas
acerca del

cuento

Identifica
plenament
e alos
miembros
de su

familia.

Identifica lo
que es
cooperacion.
Trabajo en

equipo.

Identifica
gue es
saludo es

cortesia.

Fuente: Practicum 3.1

Elaborado por: El autor.

Como sabemos el proceso de ensefianza aprendizaje tiene sus etapas bien definidas las cuales son inicio, desarrollo y evaluacién en estas

planificaciones se observa claramente que no se encuentran, se tomara encuentra para nuevas planificaciones hacer una definicién muy clara y

especificar cada actividad que se realizara en cada etapa. Las actividades si estan realizadas de acuerdo con la destreza que se desea adquirir,

junto con los recursos que se nombra Unicamente en el inicio de la planificacion y no dentro de cada etapa, los cuales también deben ser mas

originales e interesantes, esté es otro punto que se debe mejorar. Pero si observamos las destrezas con criterio de desempefio en las

planificaciones deberian ser mejor planteadas y mucho mas amplias para tener una mejor vision sobre que aprendizaje deseamos que se

adquiera y aplicar operaciones metales en todo momento. En cuanto a la evaluacion va acorde con las actividades, las destrezas y los recursos

gue se han ocupado para llegar al aprendizaje que es el objetivo principal.
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Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la

practica docente.

Pertenencia entre
_ _ las operaciones
Estructura en el Relacién Pertenencia
_ _ mentales e
Aspecto planteamiento de | entre recurso | entre el tipo de |
o o o instrumentales para
actividades y actividad actividad y las
el desarrollo de las
etapas del
destrezas con
proceso o
_ ) criterio de
didactico. .
Planes desempeiio.
Sl NO SI |[NO Sl NO Sl NO
Plan X X X X
didéactico 1
Plan X X X X
didactico 2
Plan X X X X
didactico 3
Plan X X X X
didéctico 4
Plan X X X X
didactico 5
Total 0 5 5 0 0 5 5 0




ANALISIS:
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Los resultados de la matriz de valoracion se explican en el grafico 1 , aqui se puede observar

gue uno de los puntos mas fragiles esta en la estructura del planteamiento de actividades

donde no hay cumplimiento ya que no muestra una adecuada estructura en el desarrollo de

actividades, se observa una relacion entre recurso y actividad se cumple porque se plantea

como una actividad en general, pero no hay pertenencia entre actividad y etapas del proceso

didactico ya que las actividades no estan planteadas por etapas, parametros que deben ser

tomados en cuenta para futuras planificaciones, otro importante punto donde se falla, en la

pertenencia entre operaciones mentales e instrumentales para el desarrollo de actividades si

se cumple ya que se llega a una evaluacién del aprendizaje y las destrezas adquiridas. Como

observacion se debe realizar planes de clase mucho mejor elaborados, las destrezas deben

ser mejor planteadas.

100 100 100 100
o 100 100 100 100
L
A
N
|
F
|
C
A W si
¢ 0 0 0 0 W no
|
o ' L. ' o o
Estructura en  Relacion entre Pertenencia Pertenencia
N el recursoy entre tipo de entre
E  planteamiento actividad actividad y las operaciones
S de actividades etapas del mentales e
proceso instrumentales
didactico para desarrollo
de destreza
ASPECTOS

Fuente: Matriz valoracién (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Elaborado por: El autor.
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3.1.3 Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién del docente.

relacion a la
estructura en su

planteamiento.

-Aplicar actividades siguiendo una

secuencia légica.

-Planificar las actividades con sus

respectivos tiempos

Aspectos a | Fortaleza desde la formacion | Debilidades desde la
evaluar docente. formacion docente.
-Nos  permite  preparar las | -Falta de especificacion de
actividades variadas y ricas en | etapas de desarrollo.
Actividades  en | experiencia de aprendizaje.

-No se puede cumplir con todas
las actividades.

-Hay que actualizarse
constantemente e innovar, con

nuevas técnicas.

Recursos en

relacion a las

actividades.

-Se trabaja con materiales que
sean de facil acceso a los alumnos.
estimulan su

-Materiales que

desarrollo cognoscitivo.
- Ofrece a los estudiantes la
posibilidad de manipular, indagar,
descubrir, observar, al mismo
tiempo que se ejercita la practica de
de

desarrollo de valores.

normas convivencia y el

de

recursos en cada actividad, que

-Falta una distribucién

estén bien definidos.
-Materiales mas innovadores

para despertar el interés de los

alumnos.

-Ser mas imaginativos con los

pocos recursos asignados;
tener presente que no es la

cantidad si no la calidad.

Pertenencia entre

el tipo de
actividades y las
etapas del
proceso

didactico.

-Si se cumpliera con este punto

seria mas facil seguir una
secuencia.
-Estariamos  preparadas  para

cualquier imprevisto.

-No hay etapas bien definidas

en el proceso de actividades.

-No se sigue un plan bien

definido sino que se improvisa.
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-Estaria mas clara una planificacion

para una persona de apoyo.

-Falta de estructuracion en esta

etapa de la planificacién.

Pertenencia entre
las operaciones
mentales e
instrumentales

para el desarrollo

de las destrezas

-Hay una légica en poner las
operaciones mentales de acuerdo a

la destreza que se desea realizar.

-Gracias a la evaluacién sabemos

si se llega a adquirir la destreza.

-Falta de operaciones mentales
de

complejidad. (Creer que no son

con mayor grado

capaces los alumnos).

-Hacer actividades para

desarrollar mas estas

con criterio de | -Si se ponen en practica varias | operaciones.
desempeifio. operaciones mentales en los nifios
las cuales les ayuda para la | -Falta de actividades para que
construccién del conocimiento. el nifo pueda desarrollar solo
estas operaciones.
-Las actividades se realizan en | -Hay que innovar los materiales
Innovacion en | diferentes lugares de la escuela | deben ser mas llamativos.

relacion a la
diversidad de

actividades.

esto permite a los niflos dejar la

rutina.

-Se utilizan materiales diversos

para la realizacion de las

actividades.
las

-Se integrar a la familia en

actividades, tomando en cuenta

gque son ejes centrales en la

formacioén de sus nifios.

-La falta de recursos no
permiten trabajar con mas
materiales.

-Falta implementar actividades
con implementos tecnoldgicos.
(Todavia no hay apoyo en este

tipo de recursos.)

Observando desde una formacion profesional y con las herramientas que hoy en dia contamos
se observa que la realizacion de las planificaciones son muy basicas, deben ser elaboradas y
estructuradas de mejor manera, por ejemplo hay fallas en el planteamiento de las destrezas,

hay que mejorar totalmente en una actividad desarrollada en etapas. Se sugiere formar
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actividades tomando en cuenta que no debemos realizarlas para tener solo como un respaldo
0 un documento impreso, que nos solicitan en nuestro lugar de trabajo si no que realmente es
para ponerlas en practica , que el objetivo de realizar una planificacion es estar preparados
para una clase, tener una vision de como sera la mejor manera para llegar al objetivo que es el
aprendizaje, ver opciones para hacer que los alumnos se sientan a gusto y motivados por ir a
la escuela y no se vuelva un simple rutina. Es tener en nuestras manos la mejor herramienta

para mejora dia a dia.

3.2. Discusién

3.2.1. Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del

proceso didactico.

Tomando en cuenta desde una perspectiva al realizar las practicas docentes las actividades de
aprendizaje se encuentra muy ligadas al proceso didactico como dice la teoria de CAST, (2011)
el disefio de actividades para el aprendizaje es un conjunto de principios para desarrollar el
curriculum que proporcionen a todos los estudiantes igualdad de oportunidades no para
aprender a través de un modelo Unico para todos, “talla Unica”, sino por la utilizaciéon de un
enfoque flexible que permita la participacion, la implicacion y el aprendizaje desde las

necesidades y capacidades individuales.

Ya que al momento de realizar una planificacién debemos tomar muchos parametros en cuenta;
saber que las actividades son flexibles estar listos para improvisar si observamos que el plan
no esta dando resultado como lo esperamos, ya que cada alumno es un mundo diferente y
aprenden de manera distinta. Ahi se encuentra la importancia de una planificacién hecha con

bases sélidas fundamentadas para que el aprendizaje sea efectivo.

Partiendo de esta teoria observamos que las actividades de aprendizaje cumplen como funcion
principal llegar al proceso de ensefianza aprendizaje que implica ir recorriendo un camino entre
objetivos planteados que seran el conocimiento por adquirir, métodos o técnicas para llegar al
objetivo, los materiales utilizados en cada etapa como es el inicio el desarrollo y la evaluacion;
llegando a los alumnos para que quieran aprender tengan esas ganas de conocer de indagar
preguntar, y sean ellos quienes vayan construyendo su conocimiento como dice Froilan y
Gisbert (2012) que define a estas actividades como la forma que planteamos los disefios para

el aprendizaje, los materiales a emplear en la formacidn, para nosotros presenta una serie de
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ventajas, que van desde que son acciones formativas donde el estudiante debe tener una

actitud activa en la construccion de su propio proceso de aprendizaje.

De acuerdo con el criterio de los dos autores se puede sefialar que no existiria un efectivo
proceso didactico sin unas buenas actividades planteadas ya que estas son las que tiene un
protagonismo dentro del contexto ensefianza aprendizaje. Tener presente que en el momento
gue tomamos las actividades y las ponemos en préactica dentro de un contexto educativo
llegamos a interactuar con nuestros alumnos y depende mucho de las técnicas que tomemaos

para mantenerlos motivados en el lugar donde vamos a realizarlas.

3.2.2. Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje.

La teoria tomada de Haro, (2012) nos define los recursos didacticos como “todos aquellos
medios empleados por el docente para apoyar, complementar, acompafiar o evaluar el
proceso educativo que dirige u orienta”. Los Recursos Didacticos abarcan una amplisima
variedad de técnicas, estrategias, instrumentos, materiales, etc., que van desde la pizarra y el

marcador hasta los videos y el uso de Internet (p.19)

Segun Tenuto, M (2004) “es aquel que reune medios y recursos que facilitan la ensefanza y
el aprendizaje. Suelen utilizarse dentro del ambiente educativo para facilitar la adquisicion de

conceptos, habilidades, actitudes y destrezas.” (p.26)

Partiendo de estas dos teorias sobre los recursos didacticos se observa que hay una relaciéon
entre estos y el aprendizaje ya que se concuerda con Haro (2012) y Tenuto, M (2004) en que
los recursos son medios 0 materiales que empleamos los maestros para llegar a los alumnos
para facilitar el aprendizaje, y esto depende mucho de cémo los dominemos, utilicemos y
sepamos escoger de una forma correcta. Ya que hay que tomar en cuenta que no en todos
los lugares o centros infantiles tendremos acceso a trabajar con la misma calidad y cantidad
de recursos, por eso ahi viene el ingenio que como maestros debemos realizar una
planificacion con excelentes recursos y saber aprovechar cada uno de ellos de la mejor
manera. Tener presente que los recursos ayudan a ejercitar y desarrollar habilidades las
cuales vamos a potenciar mucho mas, al dar un material o recurso atractivo para el nifio que
despierte su interés y curiosidad por conocerlo y querer dominarlo. Segin Moreno Herrero,

2005 los materiales curriculares deben ser funcionales, Deben ser una herramienta de apoyo
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util para el aprendizaje, pero sin sustituir la tarea tanto del maestro de ensefiar como la del

alumno de aprender.

3.2.3. Las operaciones mentales como proceso para el desarrollo de destrezas.

La teoria de Bruner (2004) nos indica a las operaciones mentales son acciones especificas
sobre la informacién y estas, desde la teoria de la modificabilidad estructural cognitiva, van
desde la manipulacién y la accion, pasando por la organizacion perceptiva y el manejo de las
imagenes hasta el dominio del aparato simbdlico. Las acciones interiorizadas (operaciones
mentales) del sujeto con las que abordan la informacién y da tratamiento a la misma, no estan

desligadas de la cultura de los hombres.

Haciendo referencia a esta teoria de operaciones mentales se esta de acuerdo que son
procesos que se dan a nivel interior en donde se llega a codificar la informacién de una forma
ordenada ,y a nivel educativo lo que se pretende es lograr el dominio de estas , para poder
llegar al desarrollo de destrezas ya que si no se formarian las operaciones mentales
dificilmente desarrollariamos destrezas, en por eso que se deduce que hay una relacion entre
las operaciones mentales y el desarrollo de las destrezas; tomando en cuenta que en la
actualidad existen muchas exigencias ,tanto en el ambito personal, profesional y social ;y es
en ese punto donde se quiere trabajar fomentando el desarrollo de las operaciones mentales
desde muy pequefios para que poco a poco y de forma natural puedan desarrollar destrezas
gue les seran utiles no solo a nivel escolar si no en la vida real prepararse para este mundo
competitivo. Como dice Soto (2010) Aprender a hacer tareas (destrezas), no solamente a
tener conocimientos de los hechos. Los escenarios basados en metas utilizan para ensefar
destrezas especificas que se aprenden mejor a lo largo de la interaccion humana o interaccién
grupal. Algunas de las destrezas mas importantes que debemos aprender para funcionar

exitosamente en la sociedad son comunicacion, relaciones humanas y razonamiento.

De esta manera construir conocimiento en los alumnos he ahi la importancia de formar
actividades que involucren operaciones mentales tales como la identificacién, diferenciacion,
clasificacion, codificacion, representaciones mentales, comparaciéon etc. De tal manera que
se formen las destrezas deseadas, y fortalecer las mismas. Para ir preparando a los alumnos
para que puedan desarrollarse y enfrente la vida cotidiana donde se aplican en las dia a dia

diferentes destrezas.
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3.2.4. La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la préactica

docente.

Si partimos de la importancia de sistematizar y escribir la experiencia de una practica docente
estamos de acuerdo con la teoria de Barbosa (2010) que nos indica que los agentes
educativos del programa parten de la definicion desde la cual la SE es entendida como una
apuesta de recuperacién, analisis y apropiacién de practicas educativas que, al relacionar
sistémica e histdricamente sus elementos tedéricos y practicos, facilita la comprension y

explicacion del sentido, las logicas y los problemas que presentan tales practicas.

Como nos indica la importancia de escribir y llevar un registro de nuestra practica y elaborar
una sistematizacion estd en que por medio de este proceso podemos aprender y hacer una
autocritica de cémo nos fue en la practica docente nos permite reflexionar sobre la importancia
de dejar por escrito todo el aprendizaje y experiencia que adquirimos mediante la practica
dentro de un aula escolar , las decisiones tomadas en el instante de planificar y desarrollar
una clase real, la reaccion ante un acontecimiento inesperado, y de esta manera llegar a
valorar de una forma cualitativa los resultados de la misma ; observar nuestras fortalezas y
enriquecerlas alin mas y mejorar las debilidades existentes. De esta manera lo tedrico
aprendido durante estos afios de estudio lo llegamos a transformar en una herramienta valiosa
para alcanzar una practica docente en donde recuperamos valiosa informacién, acumulamos
y enriguecemos nuestro aprendizaje como maestros. Haciendo referencia a lo que dice
Gorddn de Isaacs (2010) es por esto que se tiene establecido que, en la sistematizacion, se
da una relacion dinamica entre el conocimiento ya existente, la teoria y los conocimientos que

surgen de la experiencia sistematizada.

En la sistematizacion es la hora de poner los resultados de la practica, se transforma en el
momento que podemaos llegar a una reflexion profunda, donde podemos medir de una manera
cualitativa lo positivo y negativo de las mismas, nos permite realizar mejoraras para

desenvolvernos mejor dentro del mundo laboral con mayor éxito.
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CONCLUSIONES

Partiendo de la organizacién de las actividades y recursos se observd que se plantea una
actividad y recursos los cuales son enumerados al inicio de actividad, son escasos y nada
creativos para llamar la atencion de los nifios debemos tener en cuenta que nosotros como
maestras de educacion infantil trabajamos con nifios pequefios y llamar la atencién de ellos
es muy dificil, ya que ellos se distraen con facilidad. Y al realizar las actividades debemos ser

creativas con los materiales a utilizar en el dia a dia.

En cuanto a las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacién de
proceso de ensefianza aprendizaje existe una deficiencia total de etapas y sus respectivos
recursos como ya se mencion6 anteriormente estos son enlistados solo al comienzo no se
plantean las etapas que son inicio, desarrollo y evaluacién ya que las actividades y recursos
solo se platean como una actividad en general no se da en ningln momento en una forma
detallada como se va desarrollando una clase con sus respectivos momentos, como deberia

ser realizada una planificacion.

Tomando en cuenta las fortalezas en la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje
diremos que al planificar las actividades en forma coherente y adecuada con una metodologia
y objetivos propuestos, los nuevos conocimientos van a ser significativos para los alumnos,
nos permitird desarrollar el aprendizaje a todo el grupo que es el principal objetivo al estar
dentro de un aula escolar. Tomando como punto de partida y una herramienta muy importante

al momento de una clase es la planificacion.

Como otro punto que debe ser tomado en cuenta son la debilidades de una planificacion que
sin duda seria que al momento de dictar una clase no tendriamos una plena seguridad de dar
la clase no sabremos si las actividades que se estan aplicando en ese momento estan dando
resultado, se observa que el material es escaso por ejemplo no hay actividades por cada etapa
gue es un instrumento muy importante para poder determinar una constante evaluacion y asi

poder observar el avance de cada nifio con respecto al objetivo planteado.

Las operaciones mentales como acciones modificadoras para el desarrollo de destrezas en

las planificaciones que se han elaborado y con las que se trabajaron si se aplican operaciones
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mentales tales como identificar, reconocer etc. Que son fundamentales para el desarrollo de
las destrezas que deseamos que los alumnos aprendan, ya que sin duda si no implementamos
operaciones mentales en el diario vivir dificilmente los nifios desarrollarian destrezas que son

importantes para desenvolverse no solo a nivel escolar, también en la vida cotidiana.

La importancia de sistematizar y escribir las experiencias de la practica docente radica en que
es una herramienta que nos permite realizar un autocritica, nos permite profundizar o
visualizar como nos fue, llegar a una conclusion de cédmo aplicamos lo aprendido durante el
tiempo de previo estudio y como fue llevado esto a la practica docente. Y de esta manera
darnos cuenta de las fortalezas y debilidades para trabajar en ellas, y conseguir asi mejores
procedimientos, métodos, recursos etc. para poder lograr una clase donde los alumnos se

integren de una forma rpida y natural al mundo escolar y del conocimiento.
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RECOMEDACIONES

Los docentes debemos tener presente que las planificaciones son una herramienta
fundamental en el proceso ensefianza aprendizaje, al llevarla a un momento real o sea una
clase es muy util si estd estructurada de una manera correcta y es elaborada con una
estructura coherente nos sera de mucha ayuda, tomando en cuenta que nos es un documento
inalterable, por el contrario se puede modificar para lograr mejores resultados en los nifios,
observando la mejor opciéon ya que no todos los grupos de alumnos son iguales . Se
recomienda por ejemplo en los recursos ser més especifico con el nombre de cuento por

ejemplo, incluir la letra de las canciones.

El docente es el principal implicado en la elaboracién de sus planificaciones motivo por el cual
se recomienda que estas deben constar de las destrezas, las actividades los recursos, las
operaciones mentales el o los objetivos y un aspecto muy importante y el cual no puede faltar
es el de las etapas que deben desarrollarse en cada actividad que es el inicio, desarrollo y
evaluacion especificando las actividades a realizarse en cada etapa y los recursos a utilizarse
para lograr el aprendizaje en cada una de ellas y muy importante como se va a realizar la

evaluacion que sera la que mida si logramos el objetivo planteado.

El educador(a) debe tomar como un punto de partida para reflexionar y realizar mejoras de
sus puntos débiles en el momento de realizar sus planificaciones, y en cuanto a sus fortalezas
mantenerlas y enriquecerlas ain mas de esta manera llegar a elaborar un plan de clase bien

estructurado que no quede solo como una impresion, si no llevarlo a la practica docente.

Los docentes deben tener en cuenta que la aplicacién y desarrollo de las operaciones
mentales son esenciales en el momento de ensefianza aprendizaje las actividades deben ser
planteadas con estas operaciones para llegar a un desarrollo paulatino de las destrezas que
son muy importantes motivo por el cual deben ser las destrezas bien planteadas y
especificadas en una planificacion ,al trabajar con alumnos de edades tempranas , sabemos
que es el momento oportuno de intervenir en su desarrollo y aprendizaje ya que estamos

formando las bases para el futuro.
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Los maestros debemos estar conscientes que el escribir la experiencia de la practica docente
gue realizamos mediante la sistematizacion es muy importante pues mediante esta nos
podemos hacer una autoevaluacion de cdmo lo hicimos y cémo lo haremos en el futuro frente
a los alumnos que van a estar a huestro cargo, estar preparados para cualquier situacion que
se pueda presentar y estar listos y dispuestos a enfrentar algin improvisto, hacer
observaciones de lo bueno y malo que tenemos. Saber ocupar y aprovechar la herramienta

de la planificacion para empezar en el campo educativo.
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Anexo 1: Planes de clase del Practicum 3.2

PLAN DE PLAN DE AULA 1

DATOS INFORMATIVOS:

Afo de educacién Basica: Inicial 1. Aflo lectivo: 2015-2016

Nombre de la institucion educativa: Paula Montal.
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Nombre del profesor: Licda. Carolina Aguilar. Eje de desarrollo: Expresion y comunicacion.

Tiempo de duracion: 30 minutos.

Objetivos de subnivel 1: Los primeros habitos a formar.

Objetivo general: Un habito no es mas que la forma de reaccionar frente a una situacién

determinada.

DESTREZAS
CON RECURSOS ACTIVIDADES INDICADOES
CRITERIOS DE ESENCIALES DE
DESEMPENO EVALUACION
Identificar los nombres de los

Que adquiera las | LAminas elementos de aseos. Realiza una rutina de
normas y habitos | Grabadora. Identificar en las laminas las | limpieza diaria.
necesarios Dinamica: personas que estan limpias y

Cantar cancion | sucias.

me lavo la | Ordenar el lugar de trabajo.

carita.

La especificidad de la influencia familiar en la educacioén infantil esta dada porque la familia

influye, desde muy temprano en el desarrollo social, fisico, intelectual y moral de su

descendencia, todo lo cual se produce sobre una base emocional muy fuerte. Un nifio que no
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forma estos habitos, resulta un adaptado cuando convive en un colectivo mas amplio,

independiente y con armonia en su familia. Mejora la comunicacion.

PLAN DE PLAN DE AULA 2

DATOS INFORMATIVOS:

Ano de educacion Basica: Inicial 1. Aio lectivo: 2015-2016

Nombre de la institucién educativa: Paula Montal.

Nombre del profesor: Licda. Carolina Aguilar. Eje de desarrollo: Expresion y comunicacion.

Tiempo de duracion: 30 minutos.

Objetivos de subnivel 1: Desarrollar lenguaje y alfabetizacion.

Objetivo general: El desarrollo del lenguaje.

DESTREZAS
CON
CRITERIOS DE
DESEMPENO

RECURSOS

ACTIVIDADES

INDICADOES

ESENCIALES DE

EVALUACION

Adquirir lenguaje
nuevo.

Leer un cuento
Con gréficos,
llamativos.

Identificar los nombres de los

personajes del
responder a
acerca de este.

cuento y
preguntas

Responde a las
preguntas acerca del
cuento.

Esta actividad permite desarrollar la comunicaciéon con los maestros y familiares se les

recomienda a los padres repetir esta actividad en casa.

Tenga conversaciones con su nifio; haga un juego de esto usando rollos de papel de cocina

vacios como teléfono para hablar entre los dos.

Invente historias con su nifio; hagalo por turnos afadiéndole a la historia y preguntando,

“¢qué crees que paso6 después? .Sefidlele palabras en el entorno a su hijo, como carteles

publicitarios durante un viaje en coche y escriba su nombre en sus pertenencias para que

aprenda a reconocerlo.




PLAN DE PLAN DE AULA 3

DATOS INFORMATIVOS:

Afo de educacién Basica: Inicial 1. Aflo lectivo: 2015-2016

Nombre de la institucion educativa: Paula Montal.
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Nombre del profesor: Licda. Carolina Aguilar. Eje de desarrollo: Expresion y comunicacion.

Tiempo de duracién: 30 minutos.

Objetivos de subnivel 1: Concepto de familia.

Objetivo general: Concepto de si mismo, autocontrol, cooperacion e interacciones humanas

DESTREZAS
CON
CRITERIOS DE
DESEMPENO

RECURSOS

ACTIVIDADES

INDICADOES
ESENCIALES DE
EVALUACION

Desarrollo social
y emocional.

Cuento de la
familia y sus
roles.
Cancion de mi
familia.

Conversacion sobre los roles
de cada familia y hacerle
saber que es importante en
su entorno familiar.

Identifica plenamente
a los miembros de su
familia.

Actividades recomendadas en casa.-

Los nifios en edad preescolar pequefios a menudo juegan a hacer tareas comunes de la casa,

coémo lavar los platos o conducir un coche.

Hablele acerca de cémo cada miembro de la familia tiene un trabajo importante y |éale libros

sobre los diferentes tipos de familias y empleos.
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PLAN DE PLAN DE AULA 4

DATOS INFORMATIVOS:

Afo de educacién Basica: Inicial 1. Afio lectivo: 2015-2016

Nombre de la institucion educativa: Paula Montal.

Nombre del profesor: Licda. Carolina Aguilar. Eje de desarrollo: Expresion y comunicacion.
Tiempo de duracion: 30 minutos.

Objetivo general: Concepto cooperacidn e interacciones humanas, promover la interaccion
familiar.

DESTREZAS
CON RECURSOS ACTIVIDADES INDICADOES
CRITERIOS DE ESENCIALES DE
DESEMPENO EVALUACION
Comida de
Desarrollo conejo. Se alimenta a los conejos de | Identifica lo que es
cognitivo. La granja de la | la escuela. cooperacion.
escuela. Se conversa sobre la | Trabajo en equipo.
cooperacion.

Actividades recomendadas en casa.-

Permita que su nifio le ayude con las tareas de la casa, como llenar el tazén de agua para el

perro o regar las plantas.

Expliquele por qué: “Tengo que regar la planta y ponerla bajo el sol para que siga creciendo.
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PLAN DE PLAN DE AULA 5

DATOS INFORMATIVOS:

Afo de educacion Basica: Inicial 1. Afio lectivo: 2015-2016

Nombre de lainstitucion educativa: Paula Montal.

Nombre del profesor: Licda. Carolina Aguilar. Eje de desarrollo: Expresion y comunicacion.
Tiempo de duracién: 30 minutos.

Objetivo general: Interacciones humanas.

DESTREZAS
CON RECURSOS ACTIVIDADES INDICADOES
CRITERIOS DE ESENCIALES DE
DESEMPENO EVALUACION
Cancion del
Desarrollo saludo. Se canta la cancién de yo | Identifica que es
Social. Grabadora. saludo, saludo es cortesia.
Obra de teatro, | Y se conversa con los nifios
con titeres. sobre el habito saludar.

Esta época presenta un nivel de exigencias a la educacion familiar y escolar que reclama la
preparacion y formacion de un nuevo estilo educador basado en un aprendizaje para vivir en
comunidad, a la que padres y profesores estan llamados a responder con el compromiso de
participar en esta tarea comun, cada uno desde su &mbito de conocimiento y experiencia para
atender a las necesidades afectivas, cognitivas y sociales de los nifios y todos los implicados

en la comunidad educativa.
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Anexo 2: Autorizacién por parte de los directivos de la institucion para el ingreso y
realizacion de las practicas

‘,
SRG

Y

' UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
4 ®)

La Universidad Catolica de Loja

MODALIDA DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL- PRACTICUM ACADEMICO

Loja, 5 de noviembre del 2015

sr. (a)
Rector - Director de Instituciones Educativas
En su Despacho.-

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo por parte de la Direccién de la Titulacidn en Educacion infantil , le deseo el
mejor de los éxitos en sus funciones, y a la vez le expreso mis mds altos sentimientos de reconocimiento y
estima por su alta preparacion académica y su gran espiritu de colaboracion y servicio a los estudiantes
de nuestra querida Universidad.

Es importante mencionar que la Universidad Técnica Particular de Loja, a través de la Titulacion de
Educacién Infantil oferta el practicum académico que para el presente periodo se denomina (Prdcticum
Académico 3.2) el mismo que tiene por objetivo el poner en contacto al estudiante de nuestra
universidod con la realidad educativa ecuatoriana, a nivel institucional, local y nacional.

Por lo expuesto, solicito a usted Sr. (al Rector fa) - Director {a) se autorice a

Rocio Esthela Gon7élez  Rivadanaira estudiante de |o Escuela de
Liencias @e 1a taucacion mencion. Educacién Infantil ,.portador de lo
cCl. 1718451121 ,del 7 _ciclo, con la finalidad de que realice ciertas actividades como:
(entrevista con la maestra del aula asignada, aplicacion de una ficha de observacion, aplicacion de ficha
de inventario a cada nifio y nifio, aplicacion de técnicas de estimulacion temprana) en la institucion que
usted muy acertadamente dirige y con el objetivo de que nuestro estudiante se familiarice con el Sistema
Educativo Ecuatoriano.

Segura de contar con la favorable atencién al presente, sin otro particular me suscribo de Ud.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

2‘/\42(('\‘2;&.(/‘( ,//

Mgs. Ménica Unda Costa
COORDINADORA DE LA TITULACION DE EDUCACION INFANTIL
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.




Anexo 3: Fotografias de la institucion educativa donde se realizo la practica.

CENTRO INFANTIL PAULA MONTAL.

Obra de teatro para los pequefios
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