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RESUMEN

El presente trabajo titulado la Sistematizacion de las actividades desarrolladas en el proceso
de ensefianza y aprendizaje en las préacticas docentes de la Escuela de Educacion Béasica
San Pio de Pietrelcina del Guasmo Sur, del cantén Guayaquil de la provincia del Guayas -
Ecuador, del periodo lectivo 2016 - 2017, cuyo objetivo es el evaluar los resultados obtenidos
durante la préactica docente por medio del analisis de las etapas del proceso didactico, las
actividades y los recursos empleados como los elementos sustanciales del plan de clase del
docente y de esta manera reorientar, fundamentar e innovar el desempefio profesional del
docente en practica. Las técnicas utilizadas en este trabajo de investigacion para la
recoleccion y analisis de informacioén fueron la investigacion bibliografica mediante la lectura
y el resumen o parafrasis para presentar un texto original, y la técnica de investigacion de
campo por medio de la observacion. Se concluye que algunos de los elementos y
caracteristicas de los planes de clase empleados en la préctica docente se respetan y va
acorde a la estructura correspondiente. Se recomienda organizar las actividades de las etapas
de proceso con su respectivo recurso didactico y operacion mental requerida.

PALABRAS CLAVES: Proceso didactico, practica docente, ensefianza-aprendizaje,

instrumentos de sistematizacion.



ABSTRACT

The current document named as the Systematization of developed activities in teaching and
learning process in the head teaching practices at Escuela de Educacion Basica San Pio
de Pietrelcina located in Guasmo-sur from the province Guayas-Ecuador during the school
term 2016 - 2017. Which objective is to evaluate results obtained during each teaching practice
through the analysis of didactic process stages, specific activities and resources implemented
as substantial elements from the class planning and in this way, guide and innovate the
professional performance in practice. The techniques utilized in this investigation labor to
recollect and analyze information were bibliographic investigation by means of reading and
summary or paraphrasing to present an original text and the investigation method through the
observation. To conclude, elements and characteristics of class planning applied in these head
teaching practices are in agreement with the corresponding structure. It is recommended to

organize process stages with their respective didactic resource and required mental operation.

KEY WORDS: Didactic Process, Head teaching Practice, teaching-learning, systematization

instruments.



INTRODUCCION

El sistema educativo ha tenido muchos cambios en su estructura y aplicacion de métodos a
lo largo de los afios, de igual manera se han manifestado diferentes alternativas para mejorar
el desarrollo de la educacion en el pais, una de ellas es el paso de un método conductista a
un método constructivista, donde el estudiante es el principal actor para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Hay que mencionar que el &mbito educativo se desarrolla
entre las distintas perspectivas del desarrollo humano, como lo son la econémica, social,
politica, cultural, religiosa, tecnoldgica, enfocandose principalmente en el entorno social,
economicoy cultural de los estudiantes.

De esta manera se recalca la importancia que tiene la sistematizacioén de las practicas
docentes, una tarea que cada profesional en educacién deberia hacer en cada periodo lectivo
y cada parcial si es necesario, ya que por medio de esta, se analiza y se reflexiona sobre las
fortalezas y las debilidad que como profesor puedan estar latentes al momento de desarrollar
las destrezas con criterio de desempefio requeridas para ese afio educativo, y de este modo
no perjudicar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes que estén a su cargo,
esto ayudard a ir mejorando en las aplicaciones de las distintas actividades para cada etapa
del proceso didactico, en la utilizacion de los recursos y la aplicacion de las operaciones

mentales requeridas para el desarrollo de la destreza en cuestion.

El presente trabajo tiene como objetivo general evaluar los resultados de la practica docente
a partir del analisis de las etapas del proceso didacticos, las actividades y los recursos como
elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su desempefio profesional;
como objetivos especificos se encuentra el organizar las actividades y recursos en funcion de
las etapas del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos de
las practicas docentes; caracterizar las etapas, actividades y recursos en la planificacion de
proceso de ensefianza aprendizaje; identificar las fortalezas y debilidades en la planificacion
del proceso ensefianza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones
en la préactica docente.

Las practicas docentes, objeto de sistematizacion se realizaron en la Escuela de Educacion
Béasica San Pio de Pietrelcina, ubicada en el Guasmo-Sur de Guayaquil en la provincia del
Guayas-Ecuador, durante el periodo lectivo 2016-2017.

Las técnicas utilizadas en este trabajo de investigacion para la recoleccion y andlisis de
informacion fueron la investigacion bibliografica mediante la lectura y el resumen o parafrasis
para presentar un texto original, la informacion fue extraida mediante diferentes fuentes
bibliograficas como: textos, revistas, periodicos, libros electronicos, etc. y la técnica de

investigacion de campo por medio de la observacion. Se sistematizaron cinco practicas



docentes, para las cuales se elaboraron matrices donde se relaciona: la organizacion de las
actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente y se tomd en consideracion
las etapas del proceso didactico que son las destrezas con criterio de desempefio que fueron
planteadas para cada uno de los planes de clase con sus respectivas actividades y recursos
didacticos. Una vez organizado los datos a sistematizar se procedieron a la realizacion de la
rubrica de valoracion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente
en base a cuatro criterios que son la estructura en el planteamiento de actividades, la relacion
entre las actividades y recursos, la pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del
proceso y la pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio
de desempefio; este registro fue valorado en base a dos criterios Si'y No, y con esto conocer
gué aspectos se expresan en mayor y en menor numero en cada uno de los planes.
Posteriormente se identificaron las fortalezas y debilidades en la formacion docente con
respecto a los siguientes criterios: las actividades en relacion a la estructura, las actividades
en relacion a los recursos, la pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso
didactico, la pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y las destrezas con criterio
de desempefio y por ultimo la innovacién en relacion con la diversidad de actividades. Con el
analisis y el resultado obtenido de cada una de las matrices planteadas se procedi6 a realizar
la discusion mediante los criterios de las actividades de aprendizaje como medio dinamizador
de las etapas del proceso didactico, los recursos didacticos como mediadores del aprendizaje,
las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas y la importancia de
sistematizar y escribir la experiencia de la practica docente.

El primer capitulo trata sobre el marco tedrico del trabajo de investigacién, en el cual abarca
tres apartados, en el primer tema son las definiciones de destrezas, habilidades y destrezas
con criterio de desempefio con tres autores distintos y a su vez un conclusién propia para
cada uno de las definiciones; en el tema niumero dos se encuentran las definiciones de
aprendizaje, de actividades para el aprendizaje, aprendizaje cognitivo y procedimental con
tres definiciones aportadas por tres autores diferentes por cada unay a su vez la conclusion
propia de cada una, en este tema también se encuentra la definicion y explicacion de la
estructura de las actividades de aprendizaje aportadas por la teoria de la actividad de N.
Leontiev y Galperin. En el tema tres se encuentran las definiciones aportadas por tres autores
distintos sobre las operaciones mentales, la clasificacion de las mismas y la explicacion propia
de cada una de ellas con sus respectivos procesos y ejemplos.

El segundo capitulo se aborda la metodologia del trabajo sistematizado de la practica docente,
el cual esta organizado en funciéon del cumplimiento de los objetivos especificos, en donde se
muestra el disefio de investigacion y sistematizacion, los cuestionamientos que se propusieron

durante la practica docente, se exponeny se detallan los métodos, las técnicas e instrumentos



utilizados en el proceso de sistematizacion de la practica docente y a su vez se describen los
recursos humanos y econémicos que estuvieron presentes en la realizacion del trabajo de
investigacion y como ultimo punto se detalla cada uno de los procedimientos empleados desde
el marco tedrico hasta la redaccion de la discusion de los resultados para posteriormente

redactar las conclusiones y recomendaciones.

El tercer capitulo describe los resultados, analisis y discusion del presente trabajo de
sistematizacion. Se presenta la matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje
desarrolladas en la practica docente, en donde, se detalla textualmente las actividades con su
respectivo recursos didactico que se realizaron durante la planificacion de la practica docente;
la matriz (rbrica) de valoracién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica
docente, en la cual se valora cada una de las actividades planificadas en base a los criterios
expuestos en la matriz utilizando las opciones de siy no, siendo estas valoraciones de caracter
objetivo siendo valoradas a la luz del contenido del marco tedrico; la matriz de fortalezas y
debilidades en la formacion docente, cuyo objetivo abarca valorar autocriticamente tres
fortalezas y debilidades desde el aspecto de planificar durante la practica docente; y como
altimo punto se encuentra la discusion de los resultados obtenidos en funcion a los aspectos
de las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del proceso didactico,
los recursos didacticos como mediadores del aprendizaje, las operaciones mentales como
procesos para el desarrollo de destrezas y la importancia de sistematizar y escribir la
experiencia de la practica docente, siendo esta de una manera analitica, critica e interpretativa
ya que esta constituye la parte central del informe de la investigacion sistematizada.

Los elementos que estructuran la base del proceso de ensefianza-aprendizaje poseen
distintas caracteristicas y funciones en lo que respecta a las etapas del proceso didactico, que
son inicio, desarrollo y evaluacion y a la destreza con criterio de desempefio que se desea
desarrollar, asi mismo, las actividades, los recursos y las operaciones mentales empleados
para la practica docente necesariamente deben cumplir su objetivo de ser mediadores para el
proceso de aprendizaje empleando la motivacion y el juego ya que de esta manera se crea
un ambiente de interés, positivo por parte del alumno y a su vez del profesor y provoca que el
estudiante sea un ser activo en participacioén durante el desarrollo de la clase; en lo referente
a la sistematizacion se considera importante que el docente la realice, principalmente para
analizar su formacion docente, para mejorar las debilidades y asi mismo reforzar las fortalezas
encontradas en cada ejecucion de la planificacion diaria dentro de la institucion educativa,
permitiendo de esta manera un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al plantear las actividades, los recursos y las operaciones mentales para la funcién de las

etapas del proceso didactico, se desarrollen de una manera mas emotiva, mas animada para



gue en los nifios nazca la motivacion propia por aprender y lograr la destreza con criterio de
desempefio a desarrollar dentro del aula de clase, de igual modo, una mejor utilizacion y
aplicacién de los recursos didacticos para cada una de las actividades planificadas, dando
como resultado el logro de los aprendizajes significativos de una manera especificay concreta
en el estudiante; se debera tomar en cuenta el mejorar cada una de las debilidades de la
formacion docente, cabe recalcar que al momento de iniciar con el proceso de sistematizar
su experiencia docente para lograr el cumplimiento de los objetivos planteados, se aplique
una metodologia adecuada que le permitan fortalecer los fundamentos teéricos constituidos
por los diferentes profesionales que estuvieron presentes dentro de su entorno de la practica
docente.

En este trabajo de sistematizacion se analiza y sintetiza toda la experiencia vivida durante el
trayecto de la realizacion de la practica docente dentro del centro educativo elegido y
aprobado por sus respectivos directivos. Es necesario que al momento de culminar la practica
docente se comience con este proceso investigativo por el motivo de solucionar las
interrogantes que puedan surgir por la problemética del accionar educativo, posibilitando de
esta manera que el docente conozca, reflexione, fortalezca sus falencias, asi mismo, sus
fortalezas que puedan aparecer al momento de poner en practica lo estudiado dentro de las
aulas de clases, conociendo que al momento de llevar la teoria a la practica se desarrolla en
un espacio diferente y desconocido, cabe recalcar que en este espacio se proyectara de una
mejor manera las caracteristicas de desenvolverse de cada docente, es muy importante saber
como reaccionar a las dificultades que surgen al momento de impartir una clase, es por eso,
gue la mejor guia para los docentes es conocer la experiencia de otros que hayan pasado por
el mismo camino, dando como resultado la solucion a las interrogantes que se forman por el
accionar educativo, de igual para irse relacionando con las distintas experiencias del ambito
educativo.



CAPITULO I.
MARCO TEORICO



1.1. Destrezas en educacion.

1.1.1. Definiciones de destrezas.

En los procesos de ensefianza y aprendizaje es importante hablar de puntos claves
especificos, entre ellos se encuentra las destrezas, teniendo en cuenta lo que abarca todo el
término de la misma, en la cual enfocandonos a lo basico de su significado o entendimiento
como una cualidad o habilidad para elaborar diferentes cosas en varios ambitos.

El término destreza lleva varios afios dentro los sistemas de la ensefianza-aprendizaje,
configurdndose como las habilidades que se van desarrollando paulatinamente en el ser
humano, unas mucho mas que otras. Con el pasar de los afios se ha estructurado y
complementado la definicion de destrezas con el aporte de varios autores, pedagogos pero
sin perder el objetivo significativo de la misma como por ejemplo:

Pérez (2013) que indica que “el término destreza se aplica a cualquier habilidad para

desarrollar una accion” (p.12).

Por su parte en el siguiente afio el Ministerio de Educacion del Ecuador referente al Curriculo
de Educacion Inicial (2014) indica que “las destrezas responderan a la pregunta ¢qué
deberian saber y ser capaces de hacer los nifios? y estas se encontrardn gradadas y
responderan a las potencialidades individuales de cada nifio y a las que evidencian el nivel
progresivo de desarrollo y aprendizaje del nifio el cual permita establecer un desarrollo
sistematizado de estimulacion para potenciar al maximo su desarrollo, como el conjunto de
habilidades, conocimientos, actitudes y valores que el nifio desarrollaray construira, por medio

de un proceso de desarrollo pedagogico intencionado” (p. 18).

El Ministerio de Educacion (2016) en su nueva actualizacion de curriculo refiere a las
destrezas como “contenidos en un sentido amplio, es decir, incluyendo tanto los hechos,

conceptos y sistemas conceptuales como los procedimientos y los valores, actitudes y normas”
(p.25).

Tomando como referencia conceptos expuestos podemos definir a las destrezas como
conjunto de habilidades o acciones que se adquieren con base en experiencia sea fisica o
mental, para realizar o ejecutar una actividad de manera adecuada; en otras palabras se
adquieren como reflejos caracterizados por la precision, seguridad y eficacia en su ejecucion.



1.1.2. Definiciones de habilidades.

Existen varios estudios sobre las habilidades, aquellos tipos de habilidades que se deben
conocer y de como desarrollar las mismas, la importancia de estas en el desarrollo evolutivo
de las personas, lo que se ha podido observar es que muchos se enfocan desde el objetivo
de su aplicacion, ya sea esta en lo social, en lo personal, en la educacién, en lo afectivoy en
lo emocional.

Por lo que se ha tomado como ejemplo a varios autores para comprender de una manera
mas significativa la importancia de habilidades.

Segun Carlos J. y José M. (2013) las definen como: “...aspectos que nos van a ayudar
inicialmente a comenzar una actividad y desarrollar con éxito la misma...”, por su parte
Whetten y Cameron (2011) definen habilidad como: “El vehiculo mediante herramientas,

técnicas, atributos y estilo para producir resultados eficaces”. (p.8)

Dennis C y John O. (2013), afirman que habilidad es una: “Serie de acciones moldeadas para
brindar un desempefio suave y eficiente.” (p.606)

Considerando el conjunto de conceptos sobre las habilidades de los autores mencionados
anteriormente, se afirmar que las habilidades son un conjunto de aptitudes, capacidades o
talentos innatos que el ser humano posee para asi llevar a cabo con éxito las actividades

especificas en un periodo corto de tiempo.

1.1.3. Definiciones de destrezas con criterio de desempefio.

Es importante mencionar que es a partir de la presentacién del curriculo de educacion del
Ecuador, que empezamos a escuchar sobre destrezas con criterio de desempefio, en afios
anteriores tales destrezas so6lo se definian como las actividades a realizar por los estudiantes,
en el cual lo profesores, como guias, debian desarrollarlas y emplearlas en todo el transcurso
del afo lectivo escolar, pero en los Ultimos afios, ya no se las conocia como las actividades a
desarrollar, sino con el nombre destrezas con criterio de desempefio.

El cudl generé algunas dudas de su definicién y en algunos casos confusién, por lo que tomaré
los conceptos de la misma por los siguientes autores:

En la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de Educacion Basica (2010) los define como:

“los que orientan y precisan el nivel de complejidad sobre la accion.” (p.12)

Por su parte en la nueva actualizacion del curriculo de educacion (2016) los define como: “los

aprendizajes basicos que se aspira a promover en los estudiantes en un area y subnivel
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determinado de su escolaridad, refiriéendose a contenidos de aprendizajes en sentido amplio
con un énfasis en el saber hacer y en la funcionalidad de lo aprendido” (p.19)

Segun el Curriculo de Preparatoria-Educacion Fisica (2016) afirma que las destrezas con
criterio de desempefio son: “Una serie de conocimientos, procedimientos y actitudes
considerados basicos para ser ensefiados.” (p.157)

Tomando en consideracion estas definiciones sobre las destrezas con criterio de desempefio,
se las puede describir como aquellas capacidades que poseen las personas del saber hacer
una actividad, enfocandose en el desarrollo practico e intelectual y las cuales tendran diversos
niveles de complejidad para el desarrollo de las mismas.

1.2. Actividades de aprendizaje

1.2.1. Definiciones de aprendizaje.

La caracteristica esencial del ser humano es estar activamente aprendiendo, partiendo de lo
mas sencillo alo mas complejo, por naturaleza el hombre se instruye e interiorizar todo aquello
gue observa y percibe del mundo a su alrededor. Como se ha estudiado con psicélogos muy
conocidos, como Piaget, que desarrollé su teoria del desarrollo cognitivo, en el cual explica
sobre las 4 etapas del aprendizaje de las personas, otro autor conocido es Freud, el cual
también nos habla acerca de las diferentes etapas del aprendizaje, desde el nacimiento hasta
la etapa de la vejez, y entre otros.

Con un enfoque estricto en la definicion de aprendizaje se encuentra Dennis C. y John O.
(2013) que lo definen como: “Un cambio de conducta relativamente permanente debido a la
experiencia.” (p. 219)

Por otra parte Gomez |. (2012) la define como: “Cambiar de conducta, modificar la que se

tenia porque existe ahora un conocimiento nuevo que hace ver la diferencia.” (p.68)

Segun Peralta V. (2011): “entendidos como un cambio de conducta relativamente duradero,
siendo el propésito central del curriculoy entorno a él se generan todos los esfuerzos.” (p.7)

Por lo tanto se puede definir el aprendizaje como el proceso de cambio de conducta
relativamente permanente, porque se va modificando el conocimiento que se tenia por el
nuevo que se esta adquiriendo, en cualquier proceso los conocimientos previos seran
referencia para evaluar si se ha adquirido un nuevo aprendizaje y por consiguiente estos se
reafirmaran a uno ya existente.
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1.2.2. Definicion de actividades para el aprendizaje.

Uno de los puntos principales del aprendizaje involucra a los mecanismos utilizados para
conseguirlo, esenciales para lograr transmitir los saberes del conocimiento, las técnicas que
se puedan aplicar para el saber hacer, enfocAndose en el &mbito de la didactica. Estas
actividades son necesarias en la implementacion de un aula, ya que por medio de estas, el
proceso se vuelve mas efectivo y dinamico para un mejor desarrollo de la ensefianza-
aprendizaje.

Hoy en dia se emplea una gran cantidad de estas actividades en el aprendizaje, algunos
ejemplos de ellas son, la mesa redonda, los debates estudiantiles, las oratorias, entre otras;
para obtener estos logros fue necesario pasar por cambios en los procesos de la aplicacion
de las distintas actividades para el aprendizaje en los docentes, con el fin de que aceptaran
la gran importancia de su aplicacion en las aulas y en el desarrollo de las destrezas en los
estudiantes.

La mayoria de los docentes dentro del &mbito educativo, conoce su importancia y las aplica
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mas sin embargo un porcentaje menor de los
docentes se rehlsa a ellas, en muchos casos por temor, pereza o no las conocen a fondo
perdiendo asi la oportunidad de su aplicacion.

Para conocer y definir las actividades de aprendizaje se tomara como ejemplo a Penzo W.
(2010) afirma que son: “acciones y recursos para adquirir el aprendizaje y no sélo medios para

comprobarlo.” (p.9)

A su vez Flores (2014) la define como: “Es una estrategia y herramienta que permite crear
nuevas perspectivas en la ensefianza” (p.1466)

Y como ultimo punto, Cérdova S. (2013) las describe como:” Es el resultado de la actividad
de los estudiantes, de modo que la ensefianza es eficaz cuando apoya las actividades

adecuadas para el logro de los objetivos curriculares.” (p.4)

Tomando como referencia estas definiciones, se puede describir a las actividades para el
aprendizaje como los instrumentos, las estrategias, los recursos, las herramientas y los
métodos que seran utilizados con el objetivo de mantener un proceso de ensefianza-
aprendizaje significativo y eficaz, teniendo en consideracion los objetivos que se desean
alcanzar, ya que no son instrumentos para medir el aprendizaje del estudiante durante todo
el proceso en el cual se las ha aplicado, sino mas bien, una guia y ayuda tanto para el maestro
como para el estudiante logrando de esta manera que el aprendizaje sea interiorizado de una

manera activa y receptiva.
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1.2.3. Tiposde actividades de aprendizajes: cognitivosy procedimentales.

A lo largo de la vida el ser humano en sus diferentes etapas debe adaptarse a su entorno y
para facilitar este desarrollo se debe apoyar en actividades propias del aprendizaje, como lo
son el aprendizaje cognitivo y el aprendizaje procedimental, se podria decir que estas se dan
en las primeras etapas de la vida.

En el caso del aprendizaje cognitivo el individuo aprende a conocer, comprender, razonar y/o

memorizar mediantes distintitos métodos.

En cuanto al aprendizaje procedimental, como su nombre lo indica, es mediante

procedimientos inconscientes y comunmente presentados de manera gradual.
1.2.3.1. Aprendizajes cognitivos

El aprendizaje cognitivo es aquel en donde el ser humano aprende a conocer, comprender,
razonar y/o memorizar mediante distintos métodos, para un mejor comprensiéon de su
definicion se tomara como cita a Dennis C.y Jhon O. (2013) que las definen como: “se refiere
a comprender, conocer, anticipar o usar de alguna manera procesos mentales de orden
superior cargados de informacion.” (p.241y 242), acotando de esta manera, que el estudiante
aprende de una manera didactica empleando diversos procesos mentales que ayuden en la
recepcion e interiorizacion del tema de aprendizaje.

Segun Margoth S. (2015) afirma que el aprendizaje cognitivo “Es el proceso en que la

informacion entra al sistema cognitivo, es decir, de razonamiento, es procesada y causa una
determinada reaccion en los nifios.” (p.21)

Tomando en consideracion la definicién de J. Sandi y M. Cruz (2016) sobre los aprendizajes
cognitivos, asegurando que: “Es una ensefianza que se sujeta a métodos educativos que
orientan a los estudiantes a memorizar y recordar los conocimientos” (p.10), es decir, que
durante este aprendizaje se aplican diversos procesos, como las diferentes operaciones
mentales que ayudan a que el estudiante interiorice, comprenda, razone y explique de una
manera eficaz y positiva.

Podemos definir que el aprendizaje cognitivo es la secuencia de procesos psico-motores que
se van dando en el crecimiento y que estimulan las habilidades para percibir, pensar,
comprender y manejarse en el entorno que los rodea. Por lo tanto toda informacion que es
captada por los sentidos de los nifios es un aprendizaje, y es en este momento en donde el
centro educativo tanto como el maestro debe guiar ese conocimiento captado y receptado por
el estudiante por la mejor via de aprendizaje, aplicAndose por medio de procesos de
operaciones mentales y diferentes actividades dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, y



13

gue a su vez, el individuo deje de ser soélo un receptor, sino mas bien, ser un creador de
nuevos conocimientos con base a los que ya conoce; y de esta manera, lograr que el ser
humano deje de ser un ser pasivo en el aprendizaje para convertirse en un ser productivo en
el aprendizaje.

1.2.3.2. Aprendizajes procedimentales

En el apartado anterior, se mencioné que el aprendizaje procedimental es aquel que por medio
de procedimientos inconscientes y los cuales se presentan comunmente de una manera
gradual en la vida del ser humano, para asi llegar a un conocimiento nuevo. Para tener un
mejor concepto de este aprendizaje se tomara como cita a José A. (2015) afirmando que el
aprendizaje procedimental es “el desarrollo de unos procedimientos basicos —a modo de
metaprocedimientos- constituyen un aprendizaje de gran valor desde el punto de vista de la
educacion para la ciudadania participativa.” (p.359)

Magallon y Narbona (2009) la define como: “el aprendizaje procedimental es gradual y
creciente, y se caracteriza por el hecho de que se produce de forma inconsciente y, por lo

tanto, con bajo coste de recursos cognitivos.” (p.72).

Lo expuesto por los autores se puede considerar como la caracteristica que rige al aprendizaje
procedimental siendo esta la adquisicién de un nuevo aprendizaje de forma inconsciente en
el estudiante de manera gradual y creciente, por lo tanto, el aprendizaje no es procesado
rigurosamente en el sistema cognitivo, es decir, no habra un razonamiento y procesos

exhaustivos de lo que esta aprendiendo.

Y teniendo presente que también “se refiere a la capacidad de ejecucion de los diferentes
pasos o algoritmos requeridos para la resolucién de un problema” (Stelzer, Andrés, Canet-
Juric, Introzzi y Urquijo, 2016, p. 14)

Gracias a las diferentes aportaciones sobre el aprendizaje procedimental se lo puede definir
como la adquisicion o mejora de las habilidades a través de técnicas o estrategias para la
realizacion de actividades de “aprender a hacer’” de la vida diaria, siendo estas
trascendentales, aplicadas en los procesos cognitivos para la resolucion de problemas,
tomando en cuenta, que dicho aprendizaje estd compuesto de secuencias de pasos por el
cual el estudiante tendr& que aplicarlas por los distintos niveles, ya sea de lo més simple a lo
mas complejo, o viceversa, de lo mas complejo a lo méas simple. Ademas, al ser un
aprendizaje de procesos, es decir, de aprender y producir nuevos conocimientos a traves de
experiencias y observaciones de su diario vivir, de esta manera pone en practica sus diversas
habilidades y destrezas para adquirir y aplicar el aprendizaje procedimental.
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1.2.4. Estructurade las actividades del aprendizaje

Para definir la actividad se tomara las palabras del propio Leontiev (1982): “La actividad del
hombre constituye la estancia de la conciencia, el hombre guiado por un objetivo, ejecuta una
serie de acciones encaminadas a resolver los objetivos parciales que le permitan cumplir el
objetivo trazado, es decir, la actividad se manifiesta mediante acciones” (Citado por Enrique
José, Cuba, 2016, p.74), y a su vez, “permite al hombre relacionarse con el mundo para
adaptarse a él y para poder transformarlo mediante la estructura de la actividad.” (Citado por
Abigail O. y Rita Salazar, Ecuador — Riobamba, 2015, p.7)

L. Cruz y otros (2017) citan a Galperin (1982) afirmando que en su teoria de la formacion de
las acciones mentales por etapas explica la accion por las funciones que cumple la actividad
en tres partes: Orientacion, Ejecucion y Control.

La estructura de la actividad del aprendizaje, esta basada en varias etapas, una de ellas es la
actividad constante dividida en orientacion, ejecucion y control; dentro de la orientacion los
profesores son mediadores y guias, dando las pautas e iniciando con el aprendizaje; en cuanto
a la ejecucion se emplean diversos métodos o estrategias para lograr llevar a cabo el
aprendizaje deseado; por Ultimo el control para mantener el aprendizaje significativo, todos
enfocados en transformar la actividad externa (actividad practica) a la actividad interna
(actividad mentales); logrando conseguir la construccion consciente y significativa de los
conceptos para que los estudiantes obtengan una mayor solidez en las diferentes areas del
saber.

1.3. Operaciones mentales en el aprendizaje.
1.3.1. Definiciones de operaciones mentales.

El objetivo de la educacion y del proceso educativo es el desarrollo del pensamiento critico en
los estudiantes, y para que este se desarrolle se deben emplear una serie de operaciones
intermedias, citando a Avedafno, W.R y Paz (2017) que las definen como: “Las operaciones
mentales son una actividad mental que se realiza a partir de las funciones cognitivas.” (p.135)
y las cuales necesariamente los decentes las tengan en consideracién en la aplicacion del
proceso de ensefianza.

Segun Stella, Hilda y Marianela (2016) afirman que las operaciones mentales: “Son el
resultado de acciones internalizadas en esquemas de accion, generalizadas, que tienen como
“intermediario” el proceso de reflexion sobre las propias acciones y sobre sus resultados.”
(p.105)
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De modo que “las operaciones mentales son las estrategias que emplea el sujeto para

manipular, organizar, transformar, representar y reproducir nueva informacion” segun Gémez.,
Cruz, Acosta & Martinez. (Citado por A. Bedoya y J. Blandon, 2016, Medellin-Colombia).

Tomando en consideracion las aportaciones de los autores, se puede explicar que las
operaciones mentales son aquellas actividades y estrategias intelectuales que los seres
humanos aplican de tal manera para que se transformen en nuevas informaciones;
recordando que las operaciones mentales se realizan a partir de las funciones cognitivas,
dando como resultado un pensamiento critico, es decir que el conocimiento adquirido sera
razonado, procesado y transformado en un nuevo conocimiento, obteniendo con esto un
proceso de reflexion sobre las acciones que se estan tomando para transformar el nuevo
aprendizaje y a la vez sobre los resultados obtenidos de aquella reflexion.

Por lo que la aplicacién de las diversas operaciones mentales dentro del proceso ensefianza-
aprendizaje, es muy importante porque ayudan a que el estudiante desarrolle un pensamiento

criticoy formal de una manera autbnoma vy reflexiva.

1.3.2. Clasificacion de tipos de operaciones mentales.

Existen numerosas clasificaciones como nos menciona Parada (2012) que las clasifica en:
“Identificacion, diferenciacién, representacion mental, transformacion mental, comparacion,
clasificacion, codificacién, proyeccion de relaciones virtuales, andlisis, sintesis, inferencia
l6gica, razonamiento analégico, razonamiento hipotético, razonamiento transitivo,
razonamiento silogistico y razonamiento divergente.” (Citado por Avedaiio, W.R., Paz, L.S.,
Rueda, G. 2017, p.137),

Ma. Nela (2016) clasifica las operaciones mentales en: “Observar, comparar, clasificar,
elaborar juicios, ideas, hipotesis, analogias, metaforas, etc.”

Tomando a Gonzalez C. (2016), clasifica “doce tipos de operaciones consideradas esenciales:
observar, experimentar, reflexionar, comprender, interpretar, juzgar, evaluar, formular
hipotesis, describir, producir, comparary crear.” (p.69)

A continuacion se presenta una definicion para cada operacibn mental con su recurso
didéactico:



Tabla 1. Operaciones mentales

OPERACION
MENTAL
Identificaciéon

Diferenciacion

Representacion
mental
Transformaciéon

mental

Comparacion

Clasificacion

Codificacion

DEFINICION

" El reconocimiento de la realidad u objeto de sus

propiedades o rasgos caracteristicos que lo definen.

Reconocimiento de un objeto pero distinguiendo las
caracteristicas relevantes y las irrelevantes, logrando
de esta manera la semejanza y diferencias de dichos
objetos.

Representacion de las caracteristicas esenciales de
un objeto, el cual ayudara a definirlo como tal.
Permite transformar, modificar, cambiar las
propiedades y caracteristicas de un objeto para
establecer y producir construcciones de mayor
abstraccion

Establecer semejanzas y diferencias entre varios
objetos, tomando en cuenta los aspectos vy
caracteristicas observables.

Aquella que agrupa varios objetos en un mismo grupo

de acuerdo a sus caracteristicas y rasgos esenciales.

Agquella operacion que se basa en la utilizacion de
simbolos para denominar objetos.
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RECURSOS y/o EJEMPLOS

Observar ilustraciones, graficos, salidas de campo, sumar,

llenar crucigramas, identificar elementos de un conjunto,
entrevistas, cuestionarios.

Encontrar diferencias entre figuras, objetos o0 personas.
Realizar mapas conceptuales, marcos tedricos y diagramas de
flujo.

Caracteristicas de los seres vivos e inertes. Realizar mapas
conceptuales, marcos tedricos y diagramas de flujo.

Construccion de solidos geométricos. Elaboracion de
conceptos, definiciones. Realizar composiciones con dibujos,

figuras, palabras.

Medir, superponer. Encontrar diferencias y semejanzas entre
figuras, objetos, palabras. Realizar mapas conceptuales,
cuadros sinopticos, diagramas de flujo.

Establecer semejanzas, diferencias, pertenencias e
inclusiones entre objetos. Reunir, separar por cualidad, color,
forma, tamafio.

Reconocimiento de letras, palabras, silabas. Sopa de letras,

crucigrama.



Proyeccién
derelaciones

virtuales

Andlisis

Sintesis

Inferencialdgica

Razonamiento

Analodgico

Capacidad para establecer relaciones entre
estimulos, en las cuales estas existen so6lo
potencialmente (mente) y no en la realidad y aquello
permitira que las proyectemos en estimulos similares.
Es la descomposicion de las caracteristicas de un
elemento en partes, tomando en cuenta el criterio del
sujeto.

Es la union de las partes de un elemento para formar

un nuevo significado.

Es la capacidad para realizar deducciones a partir de
informaciones ya conocidas y con ello lograr la

creacion de nuevas informaciones.

Aquella operacion en la cual se determina una cuarta
caracteristica o propiedad partiendo de tres conocida
anteriormente, pero sin apartarse del significado
inicial.
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Describir una serie de caracteristicas fisicas, conductas,
situaciones, antonomasias, hechos histéricos de dos

personajes famosos sin decir su nombre y adivinar quién es.

Organizar rompecabezas, sopa de letras, crucigramas,
tangram, juegos de encontrar la palabra desconocida, astucia
naval.

Lecturas, preguntas, presentacion de problemas. Buscar
detalles. Construccion de modelos, maquetas, figuras
geométricas. Preparacion de recetas a partir de los
ingredientes e indicaciones.

Demostrar que las conclusiones son consecuencias de las
premisas :

P1: = (PAQ)
P2: R—=Q

C: Po—-R
Dios es como un juez. Solemos tildar a una persona como

“Dios” cuando esta emitiendo un juicio sobre algo o alguien,

aun y cuando dicha persona no ejerza esta profesion.



Razonamiento
hipotético

Razonamiento

transitivo

Razonamiento

silogistico
Razonamiento

divergente

Observar

Elaborar juicios

Es la capacidad en la cual podemos predecir hechos,
realidades, procedimientos, fendbmenos a partir de
datos o leyes ya conocidos.

Es la capacidad para ordenar, comparar y describir
relaciones y por medio de esta llegar a una
conclusion.

Capacidad en la cual, de varias situaciones o
premisas se llega a una conclusién a partir de la
relacion generada de las mismas.

Es la capacidad para producir nuevas soluciones,
resultados, siendo estas originales, partiendo de
conceptos ya conocidos.

Es una percepcion de un mismo hacia los demas,

llegando a conocimientos del objeto observado.

Es la operacion mental que por medio de ella se
habla, se afirma o se niega acerca del sujeto en

cuestion.
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Si es buena alumna, pasara el afo.

Allison es buena alumna.

Allison pasaré el afio.

“Ser amigo de”

Ana es amiga de Elisa, Elisa es la mejor amiga de Aurora ¢ Es
Ana amiga de Aurora?

Premisa Universal: Las aves tienen plumas.

Premisa Particular: Mi pato tiene plumas.

Conclusion: Mi pato es un ave.

Si estamos en una isla pequefa de vegetacion abundante, la
cual estd rodeada de tiburones. Si un lado de la isla se
incendia y el vienta esta a favor del fuego. ¢ Cémo haremos
para salvarnos?

Mostrar como se observa una flor: nos detenemos en sus
caracteristicas de color, textura, olor, forma, partes, entre
otras. También se puede ejemplificar otros objetos o las
personas

Elaboracién de juicios a base de premisas como:

Larosay el tulipan son flores muy bellas.

Mi propésito es gozar de una vida sana saludable.

El perro de Luis es de color café.

Hoy no fue un buen dia para mi.



Formular Hipotesis

Metéaforas

Experimentar

Reflexionar

Comprender

Operacién mental en la cual se crea predicciones de
un hecho a partir de leyes ya conocidas para obtener

una comprobacion veridica.

Es la operacion mental en la cual se aplica un

conocimiento sobre otro para lograr una conexion.

Capacidad en la cual se llega a un conocimiento o

resultado mediante experimentos y procesos.

Es la meditacion de un andlisis con una postura critica
y analitica garantizando de esta manera una
argumentacion sélida y justificada.

Es la capacidad para entender el conjunto de
caracteristicas de un objeto para asi distinguirlo de
otros.

19

Abortar es malo

Las mujeres somos solidarias.

Yo creo que soy muy trabajadora.

Para elaborar una hipo6tesis hay que tener en cuenta las
variables de estudio, la poblacion sobre la que se va a elaborar
dicho estudio, el &mbito donde se va a realizar y la localizacion
temporal:

Los jovenes de secundaria con problemas de autoestima
suspenden en mas del 80% de los casos de sus examenes.
Tus ojos son dos luceros (significa que tiene los ojos brillantes
0 iluminados)

Tus cabellos de oro. (cabello rubio)

Experimentos quimicos para probar la teoria en la practica.
Reconocer y observar la reaccion quimica entre las sustancias
guimicas de las mentas al juntarse con las sustancias
qguimicas de la gaseosa Coca Cola.

Realizando preguntas como:

¢, Qué quiero? ¢Qué es tener una vida plena y rica? ¢Qué
estoy tolerando? ¢ En qué no estoy siendo realista?

Por ejemplo al escuchar un aviso publico para captar la
esencia de lo que se dice, escuchar un programa de radio para
obtener unainformacion especifica, escuchar una conferencia

para conseguir una comprension detallada del tema.



Interpretar

Juzgar

Evaluar

Describir

Crear

Producir

Es la capacidad por el cual formamos un concepto de
experiencias ya vividas y a la vez extraemos
significados de aquellas.

Es aquella operacion mental en la cual formamos una
opinién o juicio sobre alguien o algo en particular.

Es aquella operacion que atribuye un valor a un
objeto.

Es la habilidad la cual se explican o enumeran
simples caracteristicas de un objeto en particular.

Capacidad para crear tareas a partir de otras ya
existentes.

Es la capacidad de emplear conceptos o
conocimientos para generar otros nuevos.

Fuente: varias paginas y autores diversos.
Elaborado por: Maria Gabriela Vallejo Chavez
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Juan era pobre, pero honrado.

Inferencias:

-La pobreza esta asociada con la deshonestidad.

-Los pobres generalmente no son honrados.

-Pobreza y honradez tienden a excluirse.

-La pobreza obedece a un comportamiento virtuoso.
Interpretar, observar, crear conceptos a base de un objeto
observado, didlogos criticos. Practicar el Mindfulness,
Actividades, comportamiento, realizacion de examenes para
obtener un porcentaje cuantitativo del estudiante, debates
iLos caballos eran fuertes!

iLos caballos eran agiles;

Sus pescuezos eran finos y sus ancas relucientes y sus
cascos musicales....

Lluvia de ideas, realizar guias, proyectos, manualidades
artisticas, cuadros sinépticos,

Método de descubrimiento, aprendizaje personal, hipertexto,
exposiciones, debates, mesa redonda.
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De los diferentes tipos de operaciones mentales mencionados anteriormente, se escogieron

tres para ser desarrollados y ejemplificados, en el entorno de educacion inicial.

La operacion mental de clasificacion, como se menciond, es aquella que agrupa varios
objetos en un mismo grupo dependiendo de sus caracteristicas basicas y rasgos. Esta
operacion se la puede aplicar en los cuatro @mbitos de educacion inicial, pero se tomard como
ejemplo, en el &mbito de relaciones l6gico-matematico; el cual puede ser empleado en la
actividad de figuras geométricas.

La actividad tendrd como objetivo que:

Los nifios de educacion inicial con edades de entre 3 a 4 afios, agrupen los cuadrados
rojos, cuadrados amarillos y cuadrados azules, en diferentes grupos dependiendo de su
tamario y color.

El grupo de nifios tendra 6 canastos, en los cuales, debera colocar en el primer canasto
cuadrados rojos grandes, en el segundo canasto colocara los cuadrados rojos pequefios, en
el tercer canasto colocara los cuadrados amarillos grandes y en el cuarto canasto los
cuadrados amarillos pequefios; en los canastos quinto y sexto se colocaran los cuadrados

azules grandes y pequefios respectivamente.

Por medio de esta actividad los nifios alcanzaran el éxito del desarrollo de la operacion mental

de clasificacion.

La operacién mental de inferencia légica, la cual se la describe como deducciones de dos
premisas sean estas verdaderas o falsas, para llegar a una conclusion. Esta operacion se la
puede aplicar en el area de educacion inicial, con conocimientos més basicos y suaves, y se
la puede emplear en los cuatro ambitos; se tomara como ejemplo en el &mbito de entorno
natural y social.

El objetivo de la actividad es que:

Los niflos de educacion inicial entre 3 a 4 afios, partiendo de dos conocimientos de
animales vertebrados e invertebrados lleguen a ejemplos y caracteristicas de los mismos.

La maestra empezara la actividad, describiendo simples caracteristicas de los animales
invertebrados como por ejemplo que son aquellos que no tienen huesos pero a la vez pueden
moverse y de los animales vertebrados son aquellos que poseen huesos y se dividen en
mamiferos, reptiles, anfibios, aves y peces. La maestra dira dos oraciones con simples
caracteristicas y el nifio debera dar una conclusion, deduciéndolo por lo que ha escuchado.

Tomando como ejemplo el siguiente verso sobre los las caracteristicas de los peces: “Los

peces viven en el agua, tienen muchos huesos y pueden nadar, por lo tanto son animales....”.
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Por medio de la aplicacion de esta operacion mental, los nifios reconoceran las caracteristicas

y deduciran y llegaran a la conclusién de que son del grupo de animales vertebrados.

La operacion mental de comparacion, es aquella en la que se establecen semejanzas y
diferencias entre dos 0 més objetos tomando en consideracion sus caracteristicas y rasgos
visibles, se la puede aplicar desde la primera infancia, ya que es el momento en que los nifios
mas pequefios empiezan a distinguir las caracteristicas que definen diferentes objetos e
identificar que no todos los objetos aunque compartan las mismas funciones son iguales
fisicamente.

La actividad tendrd como objetivo principal que:

Los nifios de educacion inicial entre 3 a4 afios de edad, observan dos pelotas, una de
basquet, otra de futbol, una de ping-pong y otra de tenis, estableceran las semejanzas y
diferencias entre ellas.

Para desarrollar esta actividad, se colocaran las cuatro pelotas dentro de un circulo que se
dibujaré en el centro del salén y los nifios deberan estar sentados alrededor de este, para que
todos tengan vision de las cuatro pelotas en cuestién. Posteriormente se les pedira que
observen detenidamente cada uno de los objetos, con las cuales se ha estado trabajando, se
les dara alrededor de un minuto para que las interioricen mentalmente y por consiguiente se
les diran oralmente las siguientes preguntas para que ellos puedan responderlas verbalmente
por lo que han visto y observado: ¢ Qué hay dentro del circulo? ¢ Qué son? ¢ Para qué sirven?
¢ Qué tamaiios tienen? ¢ Cual es la pelota mas grande? ¢ Cual es la mas pequefia? ¢De qué
color es la pelota grande? ¢De qué color es la pelota mediana? ¢ De qué color es la pelota
pequefia? ¢ Cudl pelota es mas duray cuél es més suave?

Al aplicar esta operacion mental de comparacion, se logra que los nifios, a medida que se
estén realizando las preguntas y que cada uno de ellos la vaya respondiendo o escuchando,
logren describir las semejanzas entre cada una de las cuatro pelotas que se encuentran dentro
del circulo y a su vez las diferencias que tienen entre ellas, por ejemplo, no todas tienen el
mismo tamario, o el mismo color, o la misma textura, y no todas se las puede aplicar para el
mismo juego o deporte. Por medio de esto, los nifios aprenderan que entre diferentes objetos,
aungue a simple vista parecen igual, es decir que todas son pelotas, pero que a su vez no son
las mismas, como se menciond anteriormente, ya que pueden cambiar en su tamafio, color,

textura o aplicacion.

1.3.3. Desarrollo de operaciones mentales en el aprendizaje

Segun el autor Andrés V. (2013) describe las operaciones mentales apoyado en la teoria
cognitiva de Bloom, en la cual se divide en 6 niveles cognitivos, donde se encuentran:
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conocimiento, comprension, aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion, que por medio de estas
las personas hacen uso de la informacion que perciben dentro de un contexto. Empleando
cada uno en una prueba de diagnodstico a varios estudiantes, la cual consistio en distintas
representaciones gréaficas en el area de la tecnologia.

Explicando que:

e Conocimiento: Capacidad de recordar la informacion anteriormente aprendida, no
involucra ningun tipo de razonamiento de contenido. Se lo aplica en el recordatorio de
fechas, lugares, nombres, simbolos, entre otros. Empleado en la informacion dada por
un grafico.

e Comprension: Se construyen relaciones a partir de los distintos conocimientos, se
esta en la capacidad de explicar el significado de la informacién recibida y se puede
representar de distinta manera dicha informacion. Se lo puede aplicar en la
representacion gréfica de un texto.

e Aplicacion: Se utiliza la informacion dada para poder resolver situaciones concretas.
Se lo aplica cuando el estudiante selecciona y utiliza la informacién para llevar a cabo
tareas o dar solucién a problemas concretos. Empleado en la extrapolacion de
informacion grafica.

e Analisis: Habilidad de distinguir y clasificar hipotesis a partir de la informacion que
posee la persona. Se laaplica en que el estudiante identifica las partes de un problema
y cOmo estas se relacionan con todo y ademas analiza los elementos constituyentes,
las relaciones entre elementos y los principios organizacionales. Empleado en la
causa-efecto.

e Sintesis: Construye nuevos modelos y estructuras que den solucién a problemas
concretos a partir de la combinacion de varias fuentes de informacion y de procesos
de analisis.

e Evaluacién: Emite juicios valorativos para elegir las opciones mas apropiadas por
ejemplo el comparar, criticar y calificar métodos que conlleven a resolver problemas

del contexto. Empleado en la contrastacion gréafica. (p. 82-83)

La autora Guadalupe y Eduardo (2014) afirman que “se puede decir que para que un concepto
matematico sea entendido, éste supone ser identificado, discriminado, generalizado y
sintetizado.” (p.2198); en el cual explica que:

e |dentificar un objeto de comprension: implica un sentimiento de descubrimiento o
reconocimiento, habiendo sido aislado y reconocido el objeto de conocimiento, podria

0 no ser nombrado de alguna manera. ese objeto matemético se clasifica y se
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posiciona junto a otros objetos aun y cuando no se sabe nada de él excepto que se
intenta estudiar.” (p.2198)

e Proceso de comprension: Al ser identificado, ese objeto matematico se clasifica y se
posiciona junto a otros objetos aun y cuando no se sabe nada de él excepto que se
intenta estudiar. No significa que sea haya realizado una categorizacion, es decir, el
objeto se incluye como un elemento mas en una clase de objetos y no como un caso
particular de esa clase.

e Inferencia: Se parten de premisas que llevan a conclusiones. Aplicados en lenguajes
geométrico, simbdlicoy estructural.

e Deduccidn: Se orienta a partir de razones validas a consecuencia implicadas por esas

razones.

La autora Dorys M. (2016), explica y categoriza las operaciones mentales como estrategias

del aprendizaje dentro del desarrollo cognitivo como el pensamiento y conocimiento, siendo
estas secuencias de actividades, entre ellas estan:

e Conceptuar: Operacién del pensar del concepto, el cual se abarca en un solo acto del
pensamiento las caracteristicas esenciales de una clase. Implicando las operaciones
de abstraccion, comprension y generalizacion, por ejemplo El concepto de educacion.

e Juzgar: Consiste en elaborar juicios, el acto por el cual el sujeto expresa su postura
ante el objeto, se afirma o rechaza algo.

e Razonar: Se produce el raciocinio que es el recurso del pensamiento que cubre la
relacion esencial y general entre las cosas por medio de juicios hasta llegar a una
conclusion, tomando como ejemplo metodolégico El sauce es un arbol, el arbol una
planta. Luego el sauce es una planta.

e Pensamiento figurado: Capacidad de simbolizar en la mente las cosas, los eventos
y operaciones que ellos hacen. Por ejemplo de actividades metodolégicas como el
juego simbdlico educativo el cual esta dirigido por la maestra y debe cumplir un
objetivo, que se basan en realizar roles de diferentes personajes de su entorno como
el papa y la mama, juego espontaneo el infante lo realiza por su propia voluntad y con
sus compafieros y se ve cuando toma una mufieca e intenta alimentarla, o también
juega con los maestros y comparieros. Otro ejemplo son las Recreaciones del lenguaje
y cuentos cortos para activar el pensamiento, y por Ultimo se encuentran los trazos
libres, copiados o sugeridos.

e Pensamiento maleable: Pensamiento que debe activarse con acciones a los 3 afos
y se centra en la rigidez en el yo. Las actividades metodoldgicas aplicadas en esta

operacion son terapia cognitiva que su objetivo es promover el cambio emocional y



25

conductual, evadir el egocentrismo a partir de la socializacion y normas de juego,
insistir en compartir lo que tiene.

e Pensamiento cambiable: Aplicando ejercicios y actividades que permitan regresar al
inicio de la actividad, para asi llegar a su inicio y llegar al final. Por ejemplo se realiza
un laberinto, con obstaculos considerados de acuerdo a las edad de 3 a 4 afios, se
pide que el infante repte, salte una grada de 30 cm. de altura, tendra que cruzar un
tunel, si no lo logra hacer una de estas actividades debera repetirlas por mas de una
vez hasta que se le facilite su ejecucion.

e Pensamiento numérico: Referente al concepto de numero, sus relaciones,
propiedades, operaciones, caracteristicas y situaciones problematicas. Actividades
metodolégicas como actividades de cuantificaciones, conteo instintivo,
correspondencia uno a uno, series.

e Pensamiento espacial y geométrico: El conocimiento del espacio que los nifios
pueden comprender con relacion a si mismos, a otras personas, Yy entre los mismos
objetos, desarrollando de esa manera la percepcion fisica. Ejemplos metodolégicos
como Caminar sobre una tabla y mantener el equilibrio, brincar, discriminar formas,
construccion de figuras, subir escaleras, abrir un envase, colorear sin salirse de las
lineas, coger, llevar y colocar en las mesa una bandeja con comida, expresar
correctamente los conceptos “mas grande que’, “mas alto que’, “mas bajito que”y por
ultimo reforzar los conceptos delante/ atras / arriba-abajo/ derecha- izquierda/ encima-
debajo / dentro-fuera.

e Pensamiento métrico: Estudia las caracteristicas medibles de los objetos en el
entorno de los nifios, teniendo en cuenta el Tiempo ejemplos el reloj y el calendario,
Longitud (comparar, ordenar, medir, uso de patrones) el cual es vital para generar un
aprendizaje significativo cuando se utiliza el propio cuerpo y el Peso desarrolla
nociones de pesado y liviano.

e Memoria: Sistema de almacenamiento de informacién que posee cada ser humano.
Estrategias metodolégicas como pictogramas de las crias de animales, de familiares.

¢ Inteligencia: Capacidad de relacionar conocimientos que posee para resolver una
determinada situacion.

La aplicacién de las operaciones mentales se larealiza por medio de actividades, por ejemplo,
en los estudiantes de educacion inicial, en este caso, la operaciéon espacial y geométrico, la
actividad a realizar seria que en el aula de clase, se recreen los nimeros 1,2 y 3 en bomba,
sobre el piso, dibujados con cinta gruesa de color café o de varios colores para diferenciarlos
y observarlos claramente; luego se divide en grupo a los nifios, para que tres nifios se

coloquen dentro del nimero 1, otros tres nifios se coloquen fuera del nimero 2 y los restantes
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elijan el lugar que deseen ponerse sobre el numero 3. Luego de que cada nifio se haya
ubicado en su puesto, la maestra dara las 6rdenes, de que cuando escuchen la palabra clave
dentro los nifios se ubicaran dentro de los nUmeros y cuando escuchen la palabra clave fuera,
se ubiquen fuera, y al escuchar la tercera palabra clave sobre, los nifios caminasen sobre el

contorno (cinta) de los numeros.

En este caso, no solo se estaria empleando las operaciones mentales de espacio y geométrico,
sino también de memoria, comprension, identificacion, reconocimiento, de aplicacion y
conocimiento.

Como conclusién, se puede observar que en el transcurso del tiempo los procesos de
ensefianza-aprendizaje, a pesar de que van de la mano con las actividades, los recursos,
destrezas con criterio de desempefio, han presentado una evolucion significativa en si mismos;
su buena aplicacion nos ayudard a lograr un buen desarrollo en el aprendizaje apoyados
siempre en el trabajo conjunto, ya que cada uno de los elementos cumplen funciones muy

importantes.

Los factores prioritarios para que el proceso de ensefianza-aprendizaje tenga los resultados
deseados o planificados se encuentran en los puntos vistos anteriormente, siendo todos
importantes ya que, en un proceso de ensefianza se necesita conocer y a la vez estar
enfocado en las destrezas y las habilidades que posea cada estudiante, porque se conoce
que no todos son iguales, cada estudiante posee cualidades diferentes y no trabajan ni se
desarrollan de la misma manera.

Con base a ello, aplicar las diferentes actividades dentro de la estructura de los procesos de
enseflanza-aprendizaje para una mejor guia y estructuracion, las distintas operaciones
mentales explicadas y aplicadas metodolégicamente por distintos autores de ensefianza, las
cuales ayudan para la interiorizacion y entendimiento del tema o destreza con criterio de
desempefio a ser trabajado, para lograr un fin 6ptimo de desarrollo de las mismas.

Para terminar, cada uno de los aspectos conceptuales explicados anteriormente, estan
conectados y entrelazados, el aprendizaje educativo no puede fundamentarse sélo en algunos
de ellos, ya sea por poco conocimiento o por no querer utilizarlos por no comprender su
importancia, ya que todas juntas forman el todo del proceso de ensefianza-aprendizaje, cada
una representa una parte sustancial en el desarrollo del proceso, para obtener como fin dltimo

el aprendizaje 6ptimo de los estudiantes dentro del régimen educativo.



CAPITULO 1.
METODOLOGIA
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2.1. Metodologia.

La metodologia es una orientacion del como se va a realizar el trabajo de investigacion, asi

como lo sefiala Behar D. (2008):

La metodologia de la investigacion (por ser la herramienta para desarrollar conocimiento)
es mas bien estable, conwencional con criterios estandarizados y transversales que
permiten que el conocimiento sea comunicable en diferentes campos disciplinares,
contextos y regiones del planeta. Es el idioma universal de la ciencia que posibilita el
avance en todos los campos, el intercambio y transferencia de tecnologia, el consenso y

el trabajo multidisciplinario como tal esencial para el avance del conocimiento. (p.14)

2.1.1. Disefio deinvestigacion.

Munch L. (2012): “La metodologia de la investigacion, su proceso, métodos y técnicas son
fundamentales para el desarrollo de nuevas tecnologia y el avance de la ciencia, siendo
indispensables también para la elaboracion de trabajos escolares y tesis”. (p.19)

El disefio de investigacion es un esquema fundamental que orienta la fase de recoleccion y
analisis de datos de la situacion encontrada y que sera solucionada con el estudio por realizar
(Prieto J. 2013).

El presente trabajo de investigacion al ser un trabajo de sistematizacion de experiencias de la
practica docente se lo ha estructurado mediante a la funcion de cumplimiento de los objetivos
especificos, en ese contexto, los aspectos metodoldgicos que a continuacion se presentan se
constituyen en una planificacién ordenada.

2.1.2. Disefio de sistematizacion.

Con respecto al disefio de sistematizacion como indica Jara O. (2012) que la caracteriza como
la investigacion de “recuperar las practicas y los saberes generados en ella, para reconocer
los sentidos que se van generando desde la vision de los diferentes actores, sin emitir
necesariamente un juicio” (p.65)

El disefio, en este caso, debe responder a las preguntas de la investigacion de sistematizacion.

Por medio del disefio se podra conocer ¢,qué?, ¢ cuando?, ¢donde?, y bajo qué circunstancias
se va a sistematizar, con el objetivo de proporcionar los resultados que puedan ser
considerados creibles y veridicos.

Por lo tanto, la sistematizacion que se propuso es de tipo descriptivo ya que por medio de esta
se extrajo la informacién de registros escritos, en este caso de las planificaciones didacticas
empleadas en las practicas docentes y asi mismo de tipo explicativo ya que se procedio a
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realizar un analisis de la relacion que hay entre los componentes que estructuran la
planificacion de la practica docente.

2.2.  Preguntas de sistematizacion

El proceso de sistematizacion de la practica propone una serie de cuestionamientos que a
continuacioén se detalla:

v' ¢Qué actividades y recursos se disefiaron en la planificacién didactica de la practica
docente?

v' ¢Cudles son las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacion
de proceso de ensefianza-aprendizaje?

v ¢Qué fortalezas y debilidades se identificaron en la planificacién del proceso ensefianza
aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones de la practica docente?

v' ¢ Cuales actividades de aprendizaje son aplicadas como medio dinamizador de las etapas
del proceso didactico?

v' ¢ Qué recursos didacticos se utilizaron como mediadores del aprendizaje?

v' ¢ Qué operaciones mentales dentro de la planificacion del docente son empleadas para el
desarrollo de las destrezas?

v' ¢ Cudl es la importancia de sistematizar?

v ¢Qué es la experiencia de la practica docente?

2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de sistematizacion.
2.3.1. Métodos

El método es aquel medio por el cual se recurre al camino méas adecuado para llegar a un fin,
como indica Minch L. (2012): “el método es un medio para alcanzar un objetivo” (p.14) y asi
mismo Pardinas citado por Miinch L. (2012): “Mientras que el método es la sucesion de pasos
gue deben dar para descubrir nuevos conocimientos, la metodologia es el conocimiento de
estos pasos”. (p.14)

A continuacion se describirdn los métodos de sistematizacion que se utilizaron en el presente
estudio:
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» Meétodo inductivo.
El método inductivo es un “proceso en el que, a partir del estudio de casos particulares, se
obtienen conclusiones o leyes universales que explican o relacionan los fenémenos
estudiados”, y a su vez “el método inductivo se parte de los hechos para hacer inferencia de
caracter general”. (p.15, Munch L., 2012)
Este fue utilizado en el momento de observar, adquirir y analizar la informacién de la
investigacion bibliografica y de cada una de las matrices utilizadas para la estructuracion de

los resultados y discusion.

> Método deductivo.

Munch L., (2012): “El método deductivo consiste en obtener conclusiones particulares a partir
de una proposicion general”’, asi mismo “el método deductivo parte siempre de verdades
generales y progresa por el razonamiento”. (p.17)

Fue empleado al momento de analizar las caracteristicas, relaciones, valoraciones a partir de
las cuales se establecieron las conclusiones y asi mismo para la elaboracion de laintroduccion,
el resumen, las conclusiones y recomendaciones del trabajo de investigacion.

> Meétodo analitico.

Segun Ibafiez J., (2015) lo define como aquel que “descompone el contenido del objeto o
elementos en sus partes para observar su naturaleza, causas y efectos. Para ellos es
necesario poseer amplios conocimientos sobre el hecho a investigar. A través de este método
puede conocerse el hecho en su integridad, explicarlo, describirlo y formular nuevas teorias.
(p. 102)

En cuanto a Munch L., (2012) indica que “en el método analitico se distinguen los elementos
de un fendmenoy se procede a revisar ordenadamente cada uno de ellos por separado”. (p.17)

De donde se infiere que el método fue utilizado al momento de la desestructuracion del objeto
de estudio y la explicacién de cada una de las caracteristicas de las etapas, actividades y los
recursos en la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

> Meétodo sintético.

Ibafiez J. (2015): “Es un proceso de razonamiento tendente a reconstruir un todo a partir de
los elementos que se han separado por analisis. Su finalidad es la comprension global de lo
analizado en las partes que lo componen.” (p. 106), asi mismo Minch L., (2012) lo califica
como “un proceso mediante el cual se relacionan hechos aparentemente aislados y se formula
una teoria que unifica los diversos elementos.” (p.17)
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Por lo tanto, este método fue utilizado al momento de la reconstruccion de las partes para
alcanzar una vision de unidad y a su vez asociar juicios de valor, abstracciones, conceptos
gue ayudaron a la comprension y conocimiento de las caracteristicas de las etapas,
actividades y recursos didacticos en la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

> El método hermenéutico.

Para describir el método hermeneéutico, se tomara en consideracion la aportacion de Mora E.
(2014) tomando a Monzén, 2011:

Es la ciencia y el arte de interpretar, es ciencia porque contiene un conjunto de principios
y reflexiones tedricas en torno a la interpretacion, y es técnica, porque regula la forma en
gue se ha de interpretar algo. Es la aceptacion de la idea fundamental que todo nuestro

conocimiento del mundo estd mediado de cierta manera por la interpretacion. (p.14)

La utilizacion de este método en el trabajo de investigacion de sistematizacion permitio la
recoleccion e interpretacion bibliografica como base para el andlisis de la informacion y
discusion de resultados.

2.3.2. Técnicas

Con respecto a las técnicas, se tomara como referencia a Minch L. (2012): “La técnica es el
conjunto de instrumentos y medios a través de los cuales se efectua el método” y a su vez
afirma que “la técnica propone las normas para ordenar las etapas del proceso de
investigacion; proporciona instrumentos, clasificacion, medicién, correlacion y analisis de
datos, y aporta a la ciencia todos los medios para aplicar el método”. (p.14)

Las técnicas que apoyaron el proceso de investigacion fueron las siguientes:
2.3.2.1. Técnicas de investigacion bibliografica.
Para la recolecciony analisis de la informacion tedrica, se utilizo las siguientes técnicas:

Revision de fuentes bibliograficas: Con esta técnica se procedid a revisar y leer las
publicaciones que tenian referencia a los apartados a investigar, para los cuales se utilizaron
los recursos de libros online, de libros fisicos, de revistas cientificas, abstracts y aportaciones
de tesis publicadas en el internet.

El resumen o parafrasis: Como medio para presentar un texto original de forma abreviada;
éste permite favorecer la comprensiéon del tema, entender mejor el texto y redactar con
exactitud y calidad.

De cita textual: Se extrajeron de los documentos investigados para darle forma al cuerpo del
trabajo de investigacion.
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De trabajo de campo: Esta técnica ayudd para mantener un orden de las observaciones que
se realizaron durante la practica docente para que al momento de explicarlas en el trabajo de
investigacion no quedara ningun contenido excluido.

Observacion documental: la cual fue aplicada para la investigacion bibliografica que se realizé
en los distintos tipos de escritos como los libros fisicos, los libros online, tesis, documentos
académicos y revistas académicas para la construcciéon del marco teérico.

2.3.2.2. Técnicas de investigacion de campo.

Para larecolecciony analisis de datos, se emplearon las siguientes técnicas:

Observacion de campo: la cual fue aplicada en el lugar donde se presentaron las practicas
docentes a sistematizar, en este caso, en la Escuela de Educacién Basica San Pio de
Pietrelcina en el sur de la ciudad de Guayaquil para recolectar la informacion de datos
obtenidos de dicha practica para su posterior analisis y redaccion descriptiva.

Observacion dirigida o estructurada: Se utilizan una serie de instrumentos disefiados para
el objeto a investigar, asi mismo, se conoce qué y el como se va a observar para realizar una
descripcion sistemética del trabajo de sistematizacion, en este caso, los instrumentos
utilizados en la guia del trabajo de titulacion de sistematizacion, la cual abarca las practicas
docentes realizadas en el practicum 3.2.

Observacion participante: El investigador forma parte activa del trabajo en cuestion a
sistematizar, en este caso, las practicas docente; al ser participante activo se puede tener una
visibn mas clara de lo que sucedio en la realizacion de las practicas pero a sus vez puede
perder objetividad de las mismas.

Observacion individual: Realizada Unicamente por el investigador del trabajo de
sistematizacion, en el cual, se observan las actividades y recursos que fueron utilizados y
estructurados en sus respectivas planificaciones para la realizacion de las practicas docentes.

2.3.3. Instrumentos.

Como apoyo para el desarrollo del trabajo de sistematizacion se usaron los siguientes
instrumentos:

v/ Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica
docente.

v' Matriz de valoracién (rdbrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente.

v' Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.
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A continuacion se describen cada uno de los instrumentos planteados:

= Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la

practica docente.

Esta matriz como su nombre lo indica, fue elaborada especialmente para cumplir su objetivo
de organizar todas las actividades que fueron planteadas en cada una de las cinco
planificaciones del docente, tomando en consideracion las etapas del proceso didactico que
son el inicio, desarrollo y evaluacion, asi como las destrezas con criterio de desempefio y las
actividades y con sus respectivos recursos didacticos.

La matriz se encuentra estructurada en dos partes:

En la primera parte se encuentra el aspecto informativo del proyecto a sistematizar, en este
caso, las pasantias preprofesionales y de vinculacién con la colectividad. Practicum 3.2, el
periodo comprendido desde Octubre 2016 a Febrero 2017 y en la Escuela de Educacion
Bésica San Pio de Pietrelcina.

En la segunda parte se organizan cada unade las actividades de las cinco planificaciones del
docente en relacion a las etapas del proceso didactico y con sus recursos.

= Matrizde valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en
la préactica docente.

Para la aplicacion de esta matriz se tom6 como base los siguientes aspectos:

Estructura en el planteamiento de las actividades: en este aspecto se expreso la claridad
de las actividades que se plantearon en las tres etapas del proceso de cada uno de los cinco
planes didacticos del docente, las cuales el alumno las debe realizar para lograr la destreza
con criterio de desempefio a desarrollar, por ello debe responder al ¢qué?, ;,coOmo?, ¢en qué
condiciones? considerando dos criterios (si, no).

Relacién entre las actividades yrecursos: en este aspecto se observé de manera subjetiva

la relacion horizontal y pertinente entre cada actividad de los recursos planteados para cada
actividad respectivamente considerandose de esta manera dos criterios (Si, no).

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso: para este aspecto se
consideraron especialmente en las cualidades de las distintas actividades empleadas para
cada etapa de proceso dentro de los cinco planes didacticos, para llegar a la conclusion que
cada una de ellas aportaron para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje,
considerandose dos criterios (si, no).



34

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempefio: para la descripcion de este aspecto se analizé si en cada actividad planteada
se utilizé6 una operacion mental necesaria para el desarrollo de la destreza, mientras se
evaluaba si las operaciones mentales son pertinentes con las destrezas con criterio de

desempefio, asi mismo se consider6 dos criterios (si, no).

= Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

Para identificar las fortalezas y debilidades se empleé criterios referidos a:

Las actividades en relacion asu estructura: se expusieron tres fortalezas y tres debilidades

del docente para plantear las actividades para el aprendizaje en relacion a la estructura de
cada etapa del proceso didactico con su destreza a desarrollar.

Las actividades en relacién alos recursos: se determind de igual manera tres fortalezas y
tres debilidades del docente para relacionar la importancia del desarrollo de las actividades
planteadas con sus respectivos recursos para la realizacion dentro del aula de clase

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso: se describid tres
habilidades y tres debilidades del docente para exponer la relacion que debe haber entre las
caracteristicas de las actividades y su aporte para el desarrollo de cada etapa del proceso de
aprendizaje, de igual manera se consideraron dos criterios (si, no).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y las destrezas con criterio de
desempefio: se determiné tres fortalezas y tres debilidades durante la formacion del docente
con respecto a la identificacion de las operaciones mentales implicitas en el proceso de
aprendizaje.

Innovacion en relacién con ladiversidad de actividades: para este criterio se consider6

tres fortalezas y tres debilidades en el docente para la construccion del analisis de los
aspectos anteriores para plantear innovaciones didacticas.

2.4. Recursos.

Dentro del presente trabajo de sistematizacion se empled recursos humanos y recursos
econodmicos, los cuales se detallaran a continuacion.

2.4.1. Recursos humanos.

En este apartado constan las personas que intervinieron durante el proceso del trabajo de
sistematizacion:

v" Directora de tesis

v Tutor del proceso de la practica docente
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v Directora de la institucion educativa San Pio de Pietercina

v" Profesora a cargo del curso de primero de basica de la Escuela de Educacién Basica
San Pio de Pietercina

v Investigadora de llevar a cabo el proceso de sistematizacion

2.4.2. Recursos econdémicos.

Los recursos utilizados en el proceso del trabajo de investigacion estaran expuestos en la

siguiente matriz:

Tabla 2. Rubros de los recursos econémicos utilizados en la practica y lainvestigacion

DETALLE CANTIDAD @ COSTO (USD) SUBTOTAL (USD)
Internet 4 20 80
Copias 200 0,10 20
Impresiones para anillar 60 0,50 30
Anillados 2 1,80 3,60
Empastados 3 10 30
Transporte 5 10 50
TOTAL $213,60

Fuente: Gastos por propiainvestigacion personal.
Elaborado por: Maria Gabriela Vallejo Chavez

2.5. Procedimiento.

El procedimiento que se siguio para el desarrollo de este trabajo se redacta de acuerdo a los
siguientes aspectos:

2.5.1. Desarrollo de lainvestigacion bibliografica. (Marco teérico)

El trabajo inicié con la revision de la guia didactica entregada por la tutora en el Entorno Virtual
de Aprendizaje (EVA) de la UTPL, una vez terminada la revision de la misma, se procedio a
la busqueda de publicaciones de textos, de libros electrénicos y de libros fisicos de autores
actuales y con un rango de vigencia de no menor a 5 afios. Una vez revisado los contenidos
expuestos en cada uno de libros de los diferentes autores con las tematicas de destrezas,
habilidades, destrezas con criterio de desempefio, actividades de aprendizaje, operaciones
mentales, estructura del aprendizaje por los autores Leontiev y Galperin y los tipos de
actividades; se procedi6 a la construccion de las aportaciones y conclusiones personales de
acuerdo al tema a tratar.
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2.5.2. Trabajo de campo (elaboracién de las matrices). (Resultados)

El trabajo de campo se basé en la sistematizacion y en la observacion de la practica docente
realizada en la Escuela de Educacion Basica San Pio de Pietrelcina en el afio lectivo 2016-
2017. Se procedi6 a realizar el andlisis y la interpretacion en base de los hechos observados
y vivenciados durante la practica docente para la obtencion de resultados de la préactica
realizada en dicha institucion educativa; para lo cual se elaboré la matriz de organizacion de
las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente, la matriz de valoracion
(rtbrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente y la matriz de
fortalezas y debilidades en la formacion docente.

252.1. Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en
la préctica docente.

Como su nombre lo indica, en esta matriz se organizaron los datos, las actividades de
aprendizaje, las etapas del proceso de ensefianza aprendizaje, los recursos utilizados en
relacion a cada etapa de proceso y actividades de las cinco planificaciones elaboradas y
empleadas durante la realizacion de la préactica docente en el primer afio de educacién basica
en la Escuela de Educaciéon Basica San Pio de Pietrelcina en el periodo lectivo 2016-2017.

2.5.2.2. Matriz (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
préactica docente.

Una vez que se organizaron las actividades de aprendizaje de la planificacién por etapas y
recursos de la matriz anterior se procedio a realizar un andlisis de valoracién a la estructura
en el planteamiento de las actividades, la relacion entre las actividades y recursos, la
pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso y por ultimo entre las
operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de desempefio; paralas cuales se
utilizaron dos criterios (si, no). Posteriormente se redact6é una descripcién de los aspectos de
andlisis con una mirada horizontal y una mirada vertical en cada aspecto.

2.5.23. Matriz de fortaleza y debilidades en la formacion docente.

Para finalizar el analisis de resultados, se procedi6 a utilizar esta matriz, en la cual se valoro
autocriticamente tres fortalezas y tres debilidades para planificar desde mi formacién docente
en base a los criterios de:

v' Las actividades en relacién a su estructura.
v' Las actividades en relacién a los recursos.
v' Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso.
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v' Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempeifio.
v Innovacion en relacién a la diversidad de actividades.

2.5.3. Redaccion del analisis y la discusion de resultados.

La construccion de la redaccion del andlisis y discusion de resultados fueron basados en cinco
aspectos:

1. Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del proceso
didactico.
Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje.

3. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas.

4. Laimportancia de sistematizary escribir la experiencia de la practica docente.

En cada aspecto se realizo una explicacion entre la teoria tomada del marco tedrico de cada
aspecto, de por lo menos dos autores, y los resultados obtenidos durante la practica docente,
y a su vez se redacta una explicacién de construccién propia considerando si la teoria
planteada y los resultados obtenidos son pertinentes o0 no son pertinentes.

Esta construccion de la redaccién del andlisis y la discusion de los resultados es la que le da
la identidad y personalidad al trabajo, por lo mismo, la teoria en la cual fue basada es de
informacion veridica y original extraidas de libros académicos online y fisicos, y que a su vez

son citadas con la respectiva normativa APA.



CAPITULO III.
RESULTADOS Y DISCUSION



3.1. Resultados
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3.1.1. Matrizde organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Practicum a sistematizar: Pasantias preprofesionales y de vinculacion con la colectividad. Practicum 3.2

Periodo de practicas sistematizadas: Octubre 2016 a Febrero 2017

Centro educativo en el que serealizé la practica docente: Escuela de Educacion Basica San Pio de Pietrelcina

Tabla 3. Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.
Planes

Etapas
del
proceso

didactico

INICIO

Plan didactico 1
Destreza con criterio de
desempefio:

Reconocer la existencia de diferentes
tipos de familias (familias protectoras)

y valorar su nacleo familiar

Actividades Recursos
Actividades
iniciales:
Saludo cordial,

oracion de la mafana,

Plan didactico 2
Destrezacon criterio de
desempeiio:

Reconocer la existencia de diferentes
tipos de familias (familias de chantaje
0 amenazas) y valorar su nucleo

familiar
Actividades Recursos
Actividades
iniciales:
Saludo

oracion de la

cordial,

Plan didactico 3
Destreza con criterio de desempefio:
Reconocer la existencia de diferentes
tipos de familias (familias autoritarias) y

valorar su nucleo familiar

Actividades Recursos
Actividades
iniciales:
Saludo
oracion de la

cordial,



establecer el dia y
fecha en el calendario
del sal6n, establecer
normas de trabajo
(reglas de oro,
palabras magicas,
guardar silencio) nifio,
nifia armonia.
Momento de inicio:
Empezar con
preguntas: ¢ Queé es la
familia? ¢ Nosotros
tenemos familia?
¢ Como esta formada
nuestra familia? ¢ Con

quién vivimos?

mahana, establecer
el dia y fecha en el
calendario del salén,
establecer normas
de trabajo (reglas de
oro, palabras
magicas, guardar
silencio) nifio, nifa
armonia.

Momento de inicio:
Empezar con
preguntas: ¢Coémo
es la familia? ¢Qué
hace una familia en
nosotros? ¢Por qué
es importante? ¢ Qué
es el chantaje o la

amenaza?

manana, establecer
el dia y fecha en el
calendario del
salén, establecer
normas de trabajo
(reglas de oro,
palabras maégicas,
guardar  silencio)
nifio, nifia armonia.

Momento de
inicio:
Empezar con

preguntas: ¢ Qué es
la autoridad? ¢Es
buena o es mala?
¢ Hay que obedecer
a los padres?
Visualizar la imagen
y preguntar: ¢Qué
hacen? ¢Cuantas
personas  forman
esta familia? ¢Se

quieren?
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DESARROLLO Momento de
desarrollo:

Empezar con una
pequena dindmica
sobre la familia, luego
elegir 3 nifios y que
cada uno describa a
su familia.
Preguntarles si sus
padres o abuelitos los
cuidan mucho.
Explicarles de manera
facil sobre el cuidadoy

la sobreproteccion.

-Expresion

Corporal

Momento de
desarrollo:
Empezar con una
pequefa dindmica
sobre la familia,
explicarles

sencillamente sobre
gue es el chantaje y
la amenaza con las
definiciones que ellos
mismos me han
dado; explicarles que
es importante que la
familia sea unida y
gue no hay que pedir
nada a cambio por
algun objeto que se
desee, porque eso
no estéa bien.

-Expresion

corporal

Momento de
desarrollo:
Empezar con una
pequefia dinamica
sobre la familia,
explicarles
sencillamente qué
es la autoridad y
gue en cierto punto
es buena pero
cuando se sobre
pasa (ejemplos) es
mala.  Explicarles
con ejemplos que
no es bueno estar
en una familia que

es muy autoritaria.

Luego comentar
jhuestros  padres
nos guieren?

;Como lo saben?
¢A quién  quieren

ustedes? . Qué

-Expresion

Corporal
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EVALUACION

Planes

Etapas
del

proceso

Momento de cierre:  -Hoja impresa

Realicen un dibujocon -Lapices
los miembros de su -Colores
familia y explicar a los
companeros y
compafieras lo que ha

dibujado.

Plan didactico 4

Destrezacon criterio de desempefio:

Momento de cierre:

Pegar las fotos de
sus familiares que
trajeron de casa y
pegarlas dentro del
marco.

Colorear el marco
Observar las
similitudes y
diferencias que tiene
cada familia de sus
companeros de
clase.

Reconocer la existencia de diferentes tipos de familias (familias

permisivas) y valorar su nucleo familiar

-Hoja impresa
-Lapices
-Colores

-Fotos de la
familia

-Goma

-Tijeras

Destrezacon criterio de desempefio:

hacen para
quererlos?
Momento de
cierre:

Elaboracién de

titeres con medias,
ojitos y lana, cada
uno creara al
integrante de su
familia por el cual
estén mas

apegados.

Plan didactico 5
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-Hoja impresa
-Figura de Ia
familia

-Media

-Ojitos

-Lana

-Goma

-Tijeras

Reconocer la existencia de diferentes tipos de familias

(familias basadas en el didlogo y la democracia ) y valorar

su nucleo familiar



didactico

INICIO

DESARROLLO

Actividades
Actividades iniciales:
Saludo cordial, oracion de la mafiana,
establecer el dia y fecha en el

calendario del salén, establecer
normas de trabajo (reglas de oro,
palabras magicas, guardar silencio)
nifio, nifia armonia.

Momento de inicio:

Empezar con preguntas: ¢Qué es
permisivo? ¢ Como soy con mi familia?
¢Hay normas y reglas en casa? ¢Las
cumplo o no las cumplo? ¢Cémo esta
formada la familia? ¢Quiénes forman
parte de mi familia? ¢Mis abuelitos
forman parte de mifamilia?

Momento de desarrollo:

Empezar con una pequefia dinamica
sobre la familia, explicarles
sencillamente qué es ser permisivo, y Si
es bueno o malo; explicarles mediante
ejemplos como es una familia permisiva

y como esto puede ser malo para su

Recursos

-Expresion corporal

Actividades

Actividades iniciales:

Saludo cordial, oracion de la mafana,
establecer el dia y fecha en el
calendario del salén, establecer
normas de trabajo (reglas de oro,
palabras magicas, guardar silencio)
nifio, nifia armonia.

Momento de inicio:

Empezar con preguntas: ¢EsS
importante conversar con nuestros
padres? ¢Les contamos todo? ¢Los
respetamos? ¢Obedecemos las

normas y reglas de casa?

Momento de desarrollo:

Explicarles sencillamente sobre el
dialogo dentro del nucleo familiar,
porque es importante estar siempre
comunicados con nuestros padres,
Obedecer las

abuelos, hermanos.

Recursos
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vida, hay que seguir las normas y reglas reglas que hay en casa que fueron
gue nuestros padres han puesto en hechas por el papa y la mama.
casa, porque nos ayudan a ser

responsables, solidarios y buenos hijos.

EVALUACION  Momento de cierre: -Hoja impresa Momento de cierre: -Titeres
Observar el arbol genealédgico “familiar” -Pizarrén Funcion de titeres del cuento: “Mi
de la profesora (yo). -Marcadores hermosa familia”.
Colorear el arbol genealdgico -Colores

Fuente: Guia de sistematizacion abril-agosto 2017
Elaborado por: Maria Gabriela Vallejo Chavez

En esta matriz de organizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje, se puede observar la planificacion de las cinco actividades
realizadas en la “Escuela de Educacion Basica San Pio de Pietrelcina”, tomando en cuenta las etapas del proceso didactico, siendo estas, inicio,
desarrollo y evaluacion, con sus respectivas actividades y recursos didacticos; destacando que no en todas las etapas fueron empleadas,
especialmente en las de inicio y en el plan didactico 5, las casillas de recursos se encuentran vacias, ya que fueron empleados con preguntas y
explicaciones orales y con recursos del aula que en el momento de la planificacion falté colocar entre los que se pueden encontrar calendario,
normas y reglas del salén, preguntas orales y explicacion oral del tema.
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3.1.2. Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Tabla 4. Matriz de valoracion rabrica.

Aspecto Estructuraen el Relacion entre Pertinencia entre el tipo de Pertinencia entre las operaciones
planeamiento de recurso y actividad actividad y las etapas del mentales e instrumentales para el
actividades proceso didactico desarrollo de las destrezas con

criterio de desempefio

Sl NO Sl NO

» »
»

»

Planes NO Sl

Plan
didactico 1
Plan
didactico 2
Plan
didactico 3
Plan
didactico 4
Plan
didactico 5
Total 5 0 0

Fuente: Guia didacticade sistematizacién abril 2017
Elaborado por: Maria Gabriela Vallejo Chavez

X X XX X o
X X X X X s
X X X X
X

Se detallan los 4 aspectos de valoracion, los cuales son: plan didactico 1 no se cumple el aspecto de relacién entre recurso y actividad, el de
pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso didactico y la pertinencia entre las operaciones mentales e instrumentales para

el desarrollo de destrezas, plan didactico 2 no cumple con la relacion entre el recurso y actividad, de igual manera el plan didactico 3; el plan
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didactico 4 y 5 no cumplen con la relacion entre recurso, actividad y la pertinencia entre las operaciones mentales e instrumentales para el
desarrollo de destrezas. Por consiguiente, los aspectos de estructura en el planteamiento de actividades, la relacion entre recurso, actividad y
la pertinencia entre el tipo de actividad y las etapas del proceso didactico son las que tiene mayor nimero, 5 SI, 5 NO y 4 SI, respectivamente.
En cambio para los dos ultimos aspectos se obtuvieron: 1 NO para la pertinencia entre el tipo de actividad y las etapas del proceso didacticoy 3
NO y 2 Sl para la pertinencia entre las operaciones mentales e instrumentales para el desarrollo de las destrezas con criterio de desem pefio.

3.1.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

Tabla 5. Matriz de fortalezas y debilidadesen la formacion docente.

Aspectos a evaluar Fortalezas desde la formacion del docente Debilidades desde la formacion del docente
Actividades en relacion a la %+ Trabajar sobre un formato de planificacion con + La falta de conocimiento al emplear diferentes
estructurade su buena base estructural. formatos de planificaciones para el area de
planteamiento. « Conocimiento y manejo de los procesos de preescolar, dependiendo de la institucion o

actividades de inicio, desarrollo y evaluacion. del ministerio de educacion.
«+ Buen desempefio estructural de la planificacion % No aplicar conocimientos mas estructurados
y de los contenidos. al momento de planificar las actividades.

*
L4

Poco conocimiento sobre las diferentes
actividades y recursos para la practica

docente y emplear siempre las mismas.

Recursos enrelacion alas < Utilizar materiales y recursos de acuerdo a la « Falta de redaccion de utilizacion de los
actividades edad cognitiva de los nifios. recursos de las diferentes actividades en la
%+ Capacidad para construir materiales didacticos planificacion.

de acuerdo a la actividad requerida.



Pertinenciaentre el tipo de
actividad y las etapas del
proceso didéactico

Pertinenciaentre las
operaciones mentales e
instrumentales para el
desarrollo de las destrezas

con criterio de desempefio

*

®.
L4

Aplicar recursos hechos manualmente por los
nifos dentro de su aula de clase.

Aplicar actividades de acuerdo a la edad
cognitiva de los nifios para el desarrollo de la
destreza.

Capacidad para aplicar nuevos conocimientos
y actividades partiendo de conocimientos
previos.

Adaptacion de actividades durante las ya
planificadas por causa de ideas y necesidades
de los nifios en el momento de aplicarlas.
Utilizar las operaciones mentales conocidas
para el desarrollo de los nifios en las diferentes
actividades, de acuerdo a su edad.

Utilizar como estimulo el ambiente interno y
externo para el desarrollo de las operaciones

mentales e instrumentales conocidas para el

*
L4

®
%
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Poco tiempo para realizar mas materiales
didacticos de reciclaje, creativos, llamativos y
decorativos para entregarle al salén de los
nifios.

No priorizar material concreto en las
actividades del momento de inicio y sélo ser
verbales.

Poca motivacion hacia los nifios al momento
de realizar las actividades iniciales.

Utilizar muchas actividades verbales y pocas
visuales y experimentales.

Falta de

actividades de aprendizaje

significativo en la etapa del desarrollo.

Poco conocimiento y priorizacion de las
operaciones mentales e instrumentales en el
desarrollo de las destrezas.

Poco desempefio en la utilizacién de

diferentes operaciones mentales e
instrumentales para el desarrollo de las

destrezas.
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¢

®
*

desarrollo de las destrezas con criterio de Poco apoyo de parte de los diferentes

*,

desempefio. maestros sobre la aplicacién de operaciones
« Utilizar ciertas operaciones mentales para mentales para desarrollar las destrezas con
desarrollar las destrezas en el area de criterio de desempeio.
preparatoria.
Innovacion enrelacion ala % Aplicacion de las tics como recurso en las + Poco apoyo de parte de la docente titular.
diversidad de actividades diferentes actividades, como canciones, « Espacios limitados para la realizacion de
imagenes, etc. diferentes actividades de expresion corporal y
« Aplicacion de material didactico impreso y para la presentacion de titeres.
fotocopiado para el apoyo en las actividades de « Tiempo limitado para la realizacién de las
las planificaciones. diferentes actividades.

®
%%

Capacidad para implementar actividades de
acuerdo al ambiente y realidad en el cual se

desenvuelve el nino.

Fuente: Guia didactica de sistematizacion abril 2017
Elaborado por: Maria Gabriela Vallejo Chavez

Para las etapas de inicio, desarrollo y evaluacion es importante el conocimiento de las diferentes actividades para el desarrollo de una destreza,
los cuales deben ir con un recurso e instrumento adecuado para su implementacion, aplicacion y posterior desarrollo, asi obtener el logro para
dichas destrezas. Es favorable que se apliquen diferentes recursos, operaciones mentales que sean adecuados para el nivel de los nifios a
trabajar, en este caso, el primer afio de educacion basica, ya que si se emplean recursos de afios superiores 0 menores no tendran el mismo
indicador de logro de la destreza con criterio de desempefio. En otros casos, que normalmente puede ocurrir, es modificar las actividades sin
cambiar el objetivo de la destreza, dependiendo de los intereses de los nifios y siempre empezar con actividades motivacionales que lleven a la

realizacion de las tareas planificadas entorno a la destreza a desarrollar, siempre observar las falencias para irlas mejorando poco a poco.
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3.2. Discusioén

3.2.1. Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del
proceso didactico.

Al aplicar y desarrollar las distintas actividades del aprendizaje dentro del proceso didactico,
se toman en cuenta las destrezas, los conocimientos, las habilidades necesarias para el
objetivo del desarrollo de la ensefianza-aprendizaje; por lo cual se tomard como referencia a
Gomez I. (2012) para definir primeramente el concepto de aprendizaje, que nos indica como
la accién de “cambiar de conducta, modificar la que se tenia porque existe ahora un
conocimiento nuevo que hace ver la diferencia.” (p.68).

Teniendo como referencia este concepto que nos indica que se va modificando en cada
momento por nuevos conocimientos adquiridos y para obtener un buen desarrollo del nuevo
aprendizaje, es donde entra la aplicacion de las actividades de aprendizaje, por lo tanto
tomando en consideracion a Coérdova S. (2013) que las describe como “el resultado de la
actividad de los estudiantes, de modo que la ensefianza es eficaz cuando apoya las
actividades adecuadas para el logro de los objetivos curriculares.” (p.4) y a lavez Penzo W.
(2010) afirma que son: “acciones y recursos para adquirir el aprendizaje y no sélo medios para
comprobarlo.” (p.9)

Al analizar los resultados obtenidos en este trabajo, referente a los cinco planes de las
actividades de aprendizaje en las etapas del proceso didactico, en algunas etapas no hubo
pertinencia entre ellos; por ejemplo, en el plan nimero 1, no hubo pertinencia entre ambos
aspectos, ya que sus 3 etapas que son de inicio, desarrollo y evaluacion, fueron muy simples
y débiles, y no hubo una motivacién inicial que les llame la atencién al nuevo tema en cuestion,
en la parte de desarrollo, se puede decir que mejoré un poco, ya que hubo actividades en los
gue se involucraban fisicamente a los nifios, por medio de una dinamica, y en la parte de la
evaluacion, no hubo evaluaciones de distintas perspectivas segun el tema a desarrollar.

Referente a los otros planes, mejoraron un poco en cuanto a la pertinencia entre las
actividades de aprendizaje con las etapas del proceso didactico, aunque en la parte de las
actividades iniciales, aun falta un poco de mayor motivacién, animacioén e interés para que la
nueva destreza a desarrollar sea mas receptiva en los nifios.

Es muy importante que las actividades que se planteen en el proceso didactico, cumplan con
las caracteristicas de cada etapa, por ejemplo en la etapa de inicio, las actividades deben
motivar y llamar la atencion de los nifios referente al tema a tratar; en la etapa de desarrollo,
deben permitir que los nifios apliquen todo su conocimiento, que indaguen y experimenten

nuevos aprendizajes con relacion a los viejos que ya fueron adquiridos; en la etapa de
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evaluacion, deben haber actividades y meétodos que permitan la autoevaluacion, la

coevaluacion y la retroalimentacién para fortalecer sus conocimientos.

3.2.2. Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje.

Como nos indica Peralta V. (2011), los aprendizajes son “entendidos como un cambio de
conducta relativamente duradero, siendo el propésito central del curriculo y entorno a él se
generan todos los esfuerzos.” (p.7) y a su vez Dennis C. y John O. (2013) tomando a Domjan,
2006, lo definen como: “Un cambio de conducta relativamente permanente debido a la
experiencia.”; para lograr un cambio duradero, se hace necesario un apoyo constante que
permita a los estudiantes interiorizar de una manera adecuada lo que se desea ensefar
referente a la destreza en cuestion, y es en ese momento en que la mayoria de los docentes
aplican instrumentos mediadores y de apoyo, que son los recursos didacticos. Segun Noguez
A. (2013) los recursos didacticos son “como auxiliares, apoyos, instrumentos, materiales o
herramientas que ayudan al docente en el proceso educativo para hacer objetivo el
conocimiento, para hacerlo mas atractivo e interesante, para apoyar el proceso de ensefianza
y mejorar el aprendizaje al hacerlo mas significativo y permanente.” (p.11)

Sin embargo, en las resultados de las practicas realizadas, en la mayoria no hubo una
pertinencia entre el recurso didactico empleado con la actividad. En teoria, algunos recursos
fueron omitidos al momento de elaborar la planificacion y otros fueron muy escasos 0 no
cumplian al 100% como mediadores y auxiliares de aprendizaje, al no cumplir con las
caracteristicas de atraccion, de apoyo al docente y a la vez de promover un buen desarrollo
de aprendizaje significativo y permanente, sino mas bien, servian hasta un cierto punto, es
decir, hasta el desarrollo y culminacion de la actividad, en cierto punto, puede que no haya
habido un aprendizaje profundo.

No hubo recursos especificos para cada etapa del proceso didactico, por ejemplo, para las
actividades iniciales o de inicio, se omitieron recursos empelados en el salon de clase, es
decir, recursos dentro del salén, hechos por los mismos estudiantes en todo el transcurso del
afo como los cuentos, los rompecabezas, los carteles, etc. Y los recursos empleados en la
etapa de desarrollo fueron muy escasos y simples, en su momento de la aplicacion de la
practica, sirvieron bastante, pero no cumplian con las caracteristicas mencionadas
anteriormente; en la etapa de evaluacion, de igual manera, no fueron un vehiculo para que
los nifios entendieran mejor los conceptos explicados durante la clase.

Conociendo esto, es muy importante, que al momento de planificar las actividades de
aprendizaje, se apliquen y se expliquen detalladamente los recursos didacticos a utilizar, en
cada etapa del proceso didactico y que estos cumplan como apoyo, guias, mediadores y
herramientas para que el docente cumpla con el objetivo del aprendizaje.
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3.2.3. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas.

El desarrollo de las destrezas es esencial en todo ambito educativo, recordando la definiciéon
de la misma por el (Ministerio de Educacion, 2016) que nos dice que son “contenidos en un
sentido amplio, es decir, incluyendo tanto los hechos, conceptos y sistemas conceptuales
como los procedimientos y los valores, actitudes y normas” (p.25). Como indica Pérez (2013)
que “el término destreza se aplica a cualquier habilidad para desarrollar una accion” (p.12);
por lo tanto, para cumplir con el objetivo del desarrollo de las mismas, es esencial que se
apliquen las diferentes operaciones mentales existentes en las diversas actividades de
aprendizaje.

Tomando la cita de Avedarno, W.R y Paz (2017) en la que nos indican que “las operaciones
mentales son una actividad mental que se realiza a partir de las funciones cognitivas.” (p.135)
y a su vez reforzando con la aportacién de Gomez., Cruz, Acosta & Martinez citados por A.
Bedoya y J. Blandon, (2016) “las operaciones mentales son las estrategias que emplea el
sujeto para manipular, organizar, transformar, representar y reproducir nueva informacioén”,
ya que con la aplicacion de las mismas se logra el aprendizaje integral en el nifio.

Por lo tanto ,al tomar como referencias dichas definiciones, en los resultados de las practicas
realizadas, 3 de 5 no todas cumplieron con una pertinencia en ambas partes, es decir, las
distintas operaciones mentales utilizadas para poder desarrollar las diversas destrezas, en
este caso, en el ambito de entorno natural, no fueron las adecuadas y oportunas para
emplearlas.

Por ejemplo, enlas practicas 1,4y 5, se pudo haber empleado mejores operaciones mentales
para que los nifios interioricen y aprendan de una manera favorable y éptima la destreza a
tratar en esos dias, en cambio, se utilizaron soélo preguntas y algunas operaciones que no
fueron las adecuadas para ese tema.

Para desarrollar las destrezas, se necesita del accionar del estudiante, como nos menciona
uno de los autores anteriormente mencionados, por eso es importante que para este proceso
se empleen diferentes tipos de actividades, que motiven al estudiante desde el inicio del
trabajo, y que estas actividades apliquen las operaciones mentales adecuadas y necesarias
para que el objetivo de la destreza se lleve a cabo gradualmente dentro del salén de clase,
recordando la edad y la capacidad de los estudiantes.

3.2.4. La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la practica
docente.

Al empezar con el proceso de investigacion para la sistematizacion de las practicas docentes
se desconocia qué era, para qué servia y por qué era importante este procedimiento dentro
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del ambito educativo, por este motivo Jara O. (2012) la define como la investigacion de
“recuperar las practicas y los saberes generados en ella, para reconocer los sentidos que se
van generando desde la vision de los diferentes actores, sin emitir necesariamente un juicio”
(p.65), por lo tanto, su objetivo es de recuperar los conocimientos y los saberes obtenidos de
las practicas docentes que se realizaron anteriormente y como indica Contreras Y, (2011) “la
sistematizacion permite aprender de las acciones y asimilar en un cuerpo teérico propio la
experiencia a través de rescatar, redescubrir, ordenar, pero sobre todo interpretar analitica y
criticamente dicha experiencia para generar nuevos conocimientos” (p.125).

El aplicar el proceso de sistematizar proyectos ya culminados, en este caso la formacion
docente en la cual se fundamenta esta investigacion, no solo puede ser requerida en el @mbito
educativo sino también en el ambito social, administrativo, cultural y personal; para empezar
con este proceso de sistematizacion en la educacion, primero se debe tener el conocimiento
sobre qué es la practica docente, por lo tanto es aquella que interioriza en los docentes la
importancia de adquirir los lazos afectivos y conseguir el bienestar personal y profesional para
lograr una educacion emocional en las aulas (Polo M., 2013, p.582); sin embargo, cabe que
recalcar que toma las caracteristicas de un ser en el ambito educativo, ya que se basa en las
acciones que el docente realiza para de esta forma agilitar el proceso de ensefianza -
aprendizaje dentro del aula del clase (Hurtado A. K, 2015, p.220).

Tomando en cuenta lo investigado en cada uno de estos temas, y al observar y analizar los
resultados de la practica docente sistematizada en este caso, se evidencian fortalezas y a la
vez debilidades, porgue al momento de realizar las actividades hubo muchas falencias en la
implementacion de las mismas para el aprendizaje y a la vez en la aplicaciéon de las
operaciones mentales necesarias para la fortaleza y la retroalimentacion; la realizacion de la
presente investigacion hace posible observar y aprender de las acciones que fueron tomadas
en ese entonces para que en el futuro como docente de profesion, se mejoren dia a dia los
aspectos débiles y errbneos que hubo en el pasado.

Por medio de esta investigacion, el docente aprende a reconocer como factores de cambio al
conflicto y a la contradiccion, para que de esa manera haya superacion, transformacion dentro
del ambito educativo y como maestros; analizando de esta manera las relaciones que existen
entre cada aspecto de una practica, ya sea entre las etapas de inicio, desarrollo y la
evaluacion, como en la implemente nacion de las actividades para el aprendizaje. su vez de
las operaciones mentales requeridas para el proceso de las diversas destrezas dentro del
curriculo educativo y a la vez en la implementacion de los distintos recursos didacticos
existentes para la utilizacion en el apoyo de la ensefianza-aprendizaje a desarrollar.
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CONCLUSIONES

Se ha llegado a las siguientes conclusiones:

v

En cuanto a los resultados de la practica docente se concluye que las etapas del
proceso didactico, tanto las actividades como los recursos fueron utilizados como
elementos del plan de clase con la funcién de reorientar, fundamentar e innovar el

desempefio profesional en el ambito educativo.

Se determina que los elementos que estructuran la base del proceso de ensefianza-
aprendizaje poseen distintas caracteristicas y funciones en lo que respecta a las
etapas del proceso didactico, que son inicio, desarrollo y evaluacion y a la destreza

con criterio de desempefio que se desea desarrollar.

Con respecto a la organizacion de las actividades y recursos en funcion de las etapas
del proceso de ensefianza-aprendizaje, se concluye que es la parte central y
fundamental para la ejecucion de la practica docente, por lo tanto, deben estar acordes
con la destreza a desarrollar y a su vez cumplir con la funciéon de apoyo para la
realizacion de las clases, en este caso, se observa la escasa utilizacion de los recursos
para cada una de las actividades planteadas en base a las etapas del proceso

didactico.

Acerca de la caracterizacion de las etapas, actividades y los recursos en la realizacion
de los planes de la préactica docente, se concluye que se deben estructurar con el
objetivo de mantener la pertinencia entre el tipo de actividad, los recursos y las etapas
del proceso didactico para el desarrollo de la destreza con criterio de desemperio,

empleando la motivacion y recursos suficientes para cada actividad.

Con referencia a la organizacion de las actividades se concluye que se deben emplear
operaciones mentales con el objetivo de cumplir su funcion modificadora para el
desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio y que al mismo tiempo daran

como resultado un aprendizaje significativo.

Las actividades, los recursos y las operaciones mentales empleados para la practica
docente necesariamente deben cumplir su objetivo de ser mediadores para el proceso
de aprendizaje empleando la motivacién y el juego, ya que de esta manera se crea un
ambiente de interés, positivo por parte del alumno y a su vez del profesor y provoca
gue el estudiante sea un ser activo en participacion durante el desarrollo de la clase.



54

v" Enlo que respecta a la identificacion de las fortalezas y debilidades en la planificacion
del proceso de ensefianza — aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e
innovaciones en la practica docente, se concluye que es importante laimplementacion
de diversas actividades de acuerdo a las etapas del proceso didactico para el
desarrollo de una destreza, los cuales deben ir con recursos e instrumentos adecuados
para su aplicacion y posteriormente para su desarrollo, teniendo en cuenta desarrollar
la clase con motivacion, poner en practica la utilizacion de las TICS y el buen manejo

de actividades imprevistas durante la realizacion de la clase.

v" Enloreferente a la sistematizacién se considera importante que el docente la realice,
principalmente para analizar su formacién docente, para mejorar las debilidades y asi
mismo reforzar las fortalezas encontradas en cada ejecucion de la planificacion diaria
dentro de la institucion educativa, permitiendo de esta manera un mejor proceso de

ensefianza-aprendizaje.

v/ Como ultimo punto, al identificar el proceso de ensefianza — aprendizaje desde las
etapas, actividades, recursos e invocaciones en la practica docente se concluye como
punto principal la importancia del proceso de sistematizar la experiencia docente, a fin
de que se llegue a la interpretacion critica de las experiencias vividas durante el
proceso de la practica docente para ser analizadas mediante una investigacion y por
medio de esta establecer la adecuada relacion entre las distintas etapas del proceso

didactico.
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RECOMENDACIONES

En la practica docente se considera que al momento de la organizacion de las
actividades y los recursos en el plan de clase se utilicen de mejor manera los distintos
instrumentos didacticos sin perder la relacion y pertinencia entre la actividad y las
etapas del proceso.

Que el docente investigue acerca de la pertinencia que debe existir entre el tipo de
actividades, recursos y las etapas del proceso didactico, de esta manera evitar los
errores gue se puedan presentar al momento de estructurar las caracteristicas de cada

elemento del plan de clase.

Se sugiere que al plantear las actividades, los recursos y las operaciones mentales
para la funcion de las etapas del proceso didactico, se desarrollen de una manera mas
emotiva, mas animada para que en los nifios nazca la motivacion propia por aprender

y lograr la destreza con criterio de desempefio a desarrollar dentro del aula de clase

Una mejor utilizacion y aplicacion de los recursos didacticos para cada una de las
actividades planificadas, dando como resultado el logro de los aprendizajes

significativos de una manera especificay concreta en el estudiante.

El docente debe prestar mayor atencion al utilizar las operaciones mentales en la etapa
de evaluacion, para asi establecer la pertinencia que hay entre ellas con la destreza a
desarrollar y mantener la ejecucion 6ptima de las acciones planificadas.

Se recomienda al educador que identifique de una manera critica sus debilidades y
sus fortalezas en su formacién docente, especialmente al planificar y realizar una clase,
y asi emplear la correcta estructura del plan al momento de implementar las

actividades y su respectivo recurso acorde a las etapas del proceso didactico.

Se debera tomar en cuenta el mejorar cada una de las debilidades de la formacion
docente.

Al momento de iniciar con el proceso de sistematizar sus experiencias docentes, se
aplique una metodologia adecuada que le permita fortalecer los fundamentos teodricos

constituidos por los diferentes profesionales que estuvieron presentes dentro de su
entorno de formacion.
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Anexo 1. Planes de clase del practicum 3.2.

NIVEL: Primer afio de Educacion Basica

EJE DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE: Descubrimiento del medio cultural y natural

AMBITOS DE DESARROLLOY APRENDIZAJE: Conocimiento del medio natural y cultural
OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Reconocer la existencia de diferentes tipos de familias y valorar su nucleo familiar.
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QUE VAN APRENDER LOS ESTUDIANTES

COMO VAN APRENDER LOS

COMO SE VAA

nino, nifa armonia.
Momento de inicio:

Empezar con preguntas: ¢Qué es la
familia? ¢ Nosotros tenemos familia?
¢, COmo esta formada nuestra familia?
¢, Con quién vivimos?

Momento de desarrollo:

ESTUDIANTES EVALUAR A LOS
ESTUDIANTES
AMBITOS DE | OBJETIVO DE | DESTREZAS ESTRATEGIAS METODOLOGICA RECURSOS Y INDICADORES DE
DESARROLLO | APRENDIZAJE MATERIALES LOGRO
Y

APRENDIZAJE
Conocimiento | Reconocer la | Relaciones | Momentos de lajornada
del medio existencia de | familiares Actividades iniciales: Diferencia las
natural y diferentes protectoras relaciones familiares
cultural tipos de Saludo cordial, oracion de la mafiana, | -Hoja Impresa protectoras.

familias y (Lunes) establecer el dia y fecha en el -Expresion

valorar su calendario del salén, establecer Corporal

nucleo normas de trabajo (reglas de oro, -Lapices

familiar. palabras magicas, guardar silencio) -Colores
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Empezar con una pequefia dinamica
sobre la familia, luego elegir 3 niflos y
gue cada uno describa a su familia.
Preguntarles si sus padres o
abuelitos los cuidan mucho.
Explicarles de manera facil sobre el
cuidado y la sobreproteccion.

Momento de cierre;

Realicen un dibujo con los miembros
de su familia y explicar a los
compaferos y compafieras lo que ha
dibujado.
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f) Maestro/a aula f) Practicante
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f) Tutor del Practicum



NIVEL: Primer afio de Educacion Basica
EJE DEDESARROLLO Y APRENDIZAJE: Descubrimiento del medio cultural y natural
AMBITOS DE DESARROLLOY APRENDIZAJE: Conocimiento del medio natural y cultural
OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Reconocer la existencia de diferentes tipos de familias y valorar su nlcleo familiar.
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Empezar con preguntas: ¢ Como es la
familia? ¢ Qué hace una familia en
nosotros? ¢ Por qué es importante?

¢, Qué es el chantaje o la amenaza?

Momento de desarrollo:

Empezar con una pequefia dinamica
sobre la familia, explicarles

QUE VAN APRENDER LOS ESTUDIANTES COMO VAN APRENDER LOS COMO SE VA A
ESTUDIANTES EVALUAR A LOS
ESTUDIANTES
AMBITOS DE | OBJETIVO DE | DESTREZAS ESTRATEGIAS METODOLOGICA RECURSOS Y INDICADORES DE
DESARROLLO | APRENDIZAJE MATERIALES LOGRO
Y
APRENDIZAJE
Conocimiento | Reconocer la | Relaciones | Momentos de lajornada
del medio existencia de | familiares Actividades iniciales: Conoce las
natural y diferentes de chantaje relaciones familiares
cultural tipos de 0 amenazas | Saludo cordial, oracion de la mafana, | -Hoja Impresa de chantaje o
familias y establecer el dia y fecha en el -Expresién amenazas
valorar su (Martes) calendario del sal6n, establecer Corporal
nucleo normas de trabajo (reglas de oro, -Lapices
familiar. palabras mégicas, guardar silencio) -Colores
nifo, nifia armonia. -Fotos de la
familia
Momento de inicio: -Goma
-Tijeras




sencillamente sobre que es el
chantaje y la amenaza con las
definiciones que ellos mismos me han
dado; explicarles que es importante
gue la familia sea unida y que no hay
gue pedir nada a cambio por algun
objeto que se desee, porque €so no
esta bien.

Momento de cierre:

Pegar las fotos de sus familiares que
trajeron de casay pegarlas dentro del
marco.

Colorear el marco

Observar las similitudes y diferencias
gue tiene cada familia de sus
compafieros de clase.
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f) Maestro/a aula f) Practicante f) Tutor del Practicum




NIVEL: Primer afio de Educacion Basica

EJE DEDESARROLLO Y APRENDIZAJE: Descubrimiento del medio cultural y natural

AMBITOS DE DESARROLLOY APRENDIZAJE: Conocimiento del medio natural y cultural
OBJETIVO DE APRENDIZAJE: Reconocer la existencia de diferentes tipos de familias y valorar su nacleo familiar.
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autoridad? ¢ Es buena o es mala?
¢,Hay que obedecer a los padres?
Visualizar la imagen y preguntar:

¢, Qué hacen? ¢ Cuantas personas
forman esta familia? ¢ Se quieren?

QUE VAN APRENDER LOS ESTUDIANTES COMO VAN APRENDER LOS COMO SE VA A
ESTUDIANTES EVALUAR A LOS
ESTUDIANTES
AMBITOS DE | OBJETIVO DE | DESTREZAS ESTRATEGIAS METODOLOGICA RECURSOS Y INDICADORES DE
DESARROLLO | APRENDIZAJE MATERIALES LOGRO
Y
APRENDIZAJE
Conocimiento | Reconocer la | Relaciones | Momentos de la jornada
del medio existencia de | familiares Actividades iniciales: Conoce las
natural y diferentes autoritarias relaciones familiares
cultural tipos de Saludo cordial, oracion de la mafiana, | -Hoja Impresa autoritarias
familias y (Miércoles) | establecer el dia y fecha en el -Expresién
valorar su calendario del salon, establecer Corporal
nucleo normas de trabajo (reglas de oro, -Figura de la
familiar. palabras mégicas, guardar silencio) familia
nifo, nia armonia. -Media
-Qjitos
Momento de inicio: -Lana
-Goma
Empezar con preguntas: ¢Qué es la -Tijeras
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Momento de desarrollo:

Empezar con una pequefia dinamica
sobre la familia, explicarles
sencillamente qué es la autoridad y
gue en cierto punto es buena pero
cuando se sobre pasa (ejemplos) es
mala. Explicarles con ejemplos que no
es bueno estar en una familia que es
muy autoritaria. Luego comentar

¢ nuestros padres nos quieren?

¢, Como lo saben? ¢A quién quieren
ustedes? ¢Qué hacen para quererlos?

Momento de cierre:

Elaboracion de titeres con medias,
ojitos y lana, cada uno creara al
integrante de su familia por el cual
estén mas apegados.
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EJE DEDESARROLLO Y APRENDIZAJE: Descubrimiento del medio cultural y natural
AMBITOS DE DESARROLLOY APRENDIZAJE: Conocimiento del medio natural y cultural
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Momento de inicio:

Empezar con preguntas: ¢Que es
permisivo? ¢ Como soy con mi familia?
¢,Hay normas y reglas en casa? ¢ Las
cumplo o no las cumplo? ¢Como esta
formada la familia? ¢ Quiénes forman
parte de mi familia? ¢ Mis abuelitos
forman parte de mi familia?

QUE VAN APRENDER LOS ESTUDIANTES COMO VAN APRENDER LOS COMO SE VA A
ESTUDIANTES EVALUAR A LOS
ESTUDIANTES
AMBITOS DE | OBJETIVO DE | DESTREZAS ESTRATEGIAS METODOLOGICA RECURSOS Y INDICADORES DE
DESARROLLO | APRENDIZAJE MATERIALES LOGRO
Y
APRENDIZAJE
Conocimiento | Reconocer la | Relaciones | Momentos de la jornada
del medio existencia de | familiares Actividades iniciales: Conoce las
natural y diferentes permisivas relaciones familiares
cultural tipos de Saludo cordial, oracion de la mafiana, |-Hoja Impresa permisivas
familias y (Jueves) establecer el dia y fecha en el -Expresién
valorar su calendario del salén, establecer Corporal
nucleo normas de trabajo (reglas de oro, -Pizarrén
familiar. palabras mégicas, guardar silencio) -Marcadores
nifo, nia armonia. -Colores
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Momento de desarrollo:

Empezar con una pequefia dinamica
sobre la familia, explicarles
sencillamente qué es ser permisivo, y
si es bueno o malo; explicarles
mediante ejemplos como es una
familia permisiva y cdmo esto puede
ser malo para su vida, hay que seguir
las normas y reglas que nuestros
padres han puesto en casa, porque
nos ayudan a ser responsables,
solidarios y buenos hijos.

Momento de cierre:
Observar el arbol genealdgico

“familiar” de la profesora (yo).
Colorear el arbol genealégico
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f) Practicante
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EJE DEDESARROLLO Y APRENDIZAJE: Descubrimiento del medio cultural y natural

AMBITOS DE DESARROLLOY APRENDIZAJE: Conocimiento del medio natural y cultural
OBJETIVO DE APRENDIZAJE Reconocer la existencia de diferentes tipos de familias y valorar su nucleo familiar.
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nifo, nina armonia.
Momento de inicio:

Empezar con preguntas: ¢Es
importante conversar con nuestros
padres? ¢ Les contamos todo? ¢ Los
respetamos? ¢ Obedecemos las
normas Yy reglas de casa?

Momento de desarrollo:

QUE VAN APRENDER LOS ESTUDIANTES COMO VAN APRENDER LOS COMO SE VA A
ESTUDIANTES EVALUAR A LOS
ESTUDIANTES
AMBITOS DE | OBJETIVO DE | DESTREZAS ESTRATEGIAS METODOLOGICA RECURSOS Y INDICADORES DE
DESARROLLO | APRENDIZAJE MATERIALES LOGRO
Y
APRENDIZAJE
Conocimiento | Reconocer la | Relaciones | Momentos de lajornada
del medio existencia de | familiares Actividades iniciales: Conoce las
natural y diferentes basadas en relaciones familiares
cultural tipos de el didlogoy | Saludo cordial, oracion de la mafana, | -Titeres basadas en el
familias y la establecer el dia y fecha en el dialogoy la
valorar su democracia | calendario del salén, establecer democracia
nucleo normas de trabajo (reglas de oro,
familiar. (Viernes) palabras mégicas, guardar silencio)
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Explicarles sencillamente sobre el
dialogo dentro del nucleo familiar,
porque es importante estar siempre
comunicados con nuestros padres,
abuelos, hermanos. Obedecer las
reglas que hay en casa que fueron
hechas por el papay la mama.

Momento de cierre;

Funcion de titeres del cuento: “Mi
hermosa familia”.
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Anexo 2. Autorizacion por parte de los directivos de la institucion para el ingreso y

realizacion de las practicas.

Modelo de solicitud a la institucién educativa para realizar las
prdcticas preprofesionales
Guayaquil, Octubre 2016

Sefores

75@(("/)/ Lo Glecancise Pasicor Dan Ro ole/?ie,‘he\u'vza,

Presente.-

Estimados/as sefores/as

Yo, Maria Gabriela Vallejo Chdvez, alumno(a) del VIl ciclo, de la Titulacién
de Educacién Infantil, con cédula de identidad No. 0930454426 en virtud del
Art. 87 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el cual dispone que como
requisito previo a la obtencién del titulo de licenciados, los y las estudiantes
deberan acreditar servicios a la comunidad mediante prdcticas o pasantias
preprofesionales, solicito a ustedes, se me autorice para readlizar las
mencionadas prdacticas preprofesionales en la institucion educativa a su
cargo.

Declaro expresamente conocer y aceptar las condiciones y las politicas de
las practicas y/o pasantias que estoy solicitando, las cuales se encuentran
en el Estatuto de la Universidad, los Reglamentos y el Instructivo de Practicas
y Pasantias Preprofesionales, que he leido en su integridad, y de igual forma
declaro conocer y aceptar que la presente solitud es de cardcter
académico y que las prdacticas preprofesionales constituyen un requisito
académico dentro de mi proceso formativo. Por lo tanto, la aprobacién de
esta solicitud no implica de ninguna manera obligacién ni relacidon laboral o
de ofra naturaleza con la universidad, motivo por el cual no existe
sometimiento al Cdédigo de Trabajo ni a las Leyes de Seguro Social
Obligatorio.

De ser aceptada mi solicitud, me comprometo a cumplir con las exigencias
de la practica preprofesional; y, acatar todas las politicas, normas y
reglamentos de la institucién educativa, relacionadas con estas.

Por la favorable respuesta que den a la presente, les expreso mis mds
sinceros agradecimientos.
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Maria Gabriela Vallejo Chavez
C.1. 0930454426




Anexo 3. Fotografias de la institucion educativadonde se realizo la practica.

Descripcion del cuento.

MI HERMOSA
FAMILIA
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Mi arbol genealdgico.

Portarretrato familiar.
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