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RESUMEN

La presente investigacion en base al tema metodologia para potenciar el aprendizaje en los
estudiantes, tuvo como objetivo determinar la incidencia de la metodologia educativa en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes del décimo afio de educacion basica, de la
Unidad Educativa Mons. Luis Alfonso Crespo de la ciudad de Amaluza, la misma que
permiti6 disefiar acciones de mejora metodoldgica en el aula. Para el proceso de
recoleccion de informacion se utilizd la técnica de la encuesta y la entrevista con sus
respectivos instrumentos. Posteriormente se realiz6 el analisis y discusion de resultados que
sirvio para entender la realidad educativa en relacion a la metodologia utilizada por los
docentes. Por medio de esto se concluye que es necesaria la capacitacion de los docentes
en contenidos desde lo tedrico, metodoldgico y didactico en relacion a cémo ensefiar a
aprender y ensefiar a participar a los discentes, por lo que se recomienda que por medio de
las autoridades educativas de la Unidad Educativa Mons. Luis Alfonso Crespo, se
implemente de forma integra la metodologia educativa para potenciar los aprendizajes de

discentes.

PALABRAS CLAVES: Metodologia educativa, aprendizaje, proceso educativo, proceso de

aprendizaje, potenciar, motivacion.



ABSTRACT

The present research, based on the theme methodology to promote learning in learning, it
had as objective to determine the impact of the educational methodology in the learning
process of the students of the 10th year of higher education, of the Educational Unit Mons.
Luis Alfonso Crespo Of the city of Amaluza, that allows to design actions of methodological
improvement in the classroom. For the data collection process, the survey technique and the
interview with their respective instruments were used. Subsequently, the analysis and
discussion of results were performed that served to understand the educational reality in
relation to the methodology used by teachers. Through this, it was concluded that the
necessary training of teachers in contents from the theoretical, methodological and didactic
in relation to how to teach to learn and to teach students to participate, so it is recommended
that through the educational authorities of the Unidad Educativa Mons. Luis Alfonso Crespo,

the educational methodology is fully implemented to enhance students’ learning.

KEYWORDS: Educational methodology, learning, educational process, learning process,
empowerment, motivation.



INTRODUCCION

Empiezo mencionando los principales aspectos relacionados a la importancia de la
metodologia dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, este elemento del proceso hace
referencia principalmente al camino por el que debe transitar el estudiante para llegar al
aprendizaje. Desde épocas pasadas, por ejemplo los filésofos tenian su propia iniciativa de
ensefianza basada en la retdrica, la dialéctica y la oratoria. Por su parte Aristételes dictaba
sus clases caminando. A fines del siglo XIX encontramos que la metodologia era llegar al
conocimiento por medio del dictado, teniendo al estudiante como un mero receptor del
aprendizaje, asi mismo el maltrato ayuda como “estimulo reforzador” ante un evento de

aprendizaje.

Hace pocos afos y hasta la actualidad se ha venido insistiendo por parte de politicas de
estado, y sobre todo del mismo cuestionamiento docente, de que si los tiempos han
cambiado la educacién también debe hacer lo propio. En este contexto actualmente se
habla de procesos dindmicos que ayuden a enfocar el aprendizaje mas all4 de la basica
reproduccidn de conocimientos, sino que pase a entender la educacion y su aplicabilidad en
la vida diaria del estudiante, para ello es importante conocer bajo que principios el docente
sustenta la practica pedagogia. Por los planteamientos que antecede se ha creido util
investigar en torno al tema metodologia educativa para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes del décimo afio de educacion basica, de la unidad educativa Mons. “Luis Alfonso
Crespo d la ciudad de Amaluza”, periodo 2016 - 2017

En el trabajo de investigacion se plante6 el objetivo general de la siguiente manera:
Determinar la incidencia de la metodologia educativa en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes del décimo afio de educacion basica, de la Unidad Educativa Mons. Luis Alfonso
Crespo de la ciudad de Amaluza periodo 2016 - 2017, que permita disefiar acciones de
mejora metodoldgica en el aula; y como objetivos especificos 1) Establecer los contenidos
tedricos fundamentales que sustenten la incidencia de las metodologias educativas; 2)
Diagnosticar la incidencia de la metodologia educativa en la potenciacion del aprendizaje de
los estudiantes; y,3) Disefiar una metodologia educativa para potenciar el proceso de

aprendizaje en los estudiantes.

La investigacion se realizd con normalidad, porque existio disponibilidad de las autoridades,
maestros y estudiantes, también como docente de la misma, me senti motivada por los

medios que la institucion educativa me facilit6 y también por ayudar a los jovenes que se
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evidencia que afo tras afio bajan el rendimiento académico, esto me invito a cuestionarme
sobre la practica docente, e investigar que métodos de ensefianza, que modelo did4ctico y

gue estrategias did4ctica utiliza como docente para activar el proceso de aprendizaje.

Ahora al referir a los métodos se utilizé el método cientifico, el método analitico y sintético, el
método inductivo deductivo, y el método historico logico, también se utilizé la técnica de la
encuesta, con un cuestionario de 16 preguntas cerradas y dividida en tres componentes,
esta fue aplicada a los estudiantes; asi mismo se aplicé a los docentes una entrevista con

un cuestionario previamente establecido.

Por otro lado los capitulos que integran el presente documento tenemaos:

Capitulo 1: Marco tedrico, en esta parte de la investigacion se expone los fundamentos
tedricos que describen cientificamente la tematica de estudio, ademas se brinda aporte

personal a la construccion.

Capitulo 2. Metodologia, contempla los principales pasos seguidos para lograr abordar el
proceso de investigacion. Aqui se describe los métodos técnicas e instrumentos y como se

aplica.

Capitulo 3. Anadlisis de resultados, aqui se ponen de manifiesto el proceso analitico y critico
realizado para interpretar los resultados en base a los arrojados por los instrumentos

aplicados.

Capitulo 4. Propuesta de intervencion, en esta seccion se plantea una posible solucion a la

problematica planteada a fin de que puedan incorporar la propuesta los actores educativos.

Se procede ahora a exponer las principales conclusiones a las que se ha llegado después
de realizar la investigacién: En el diagndéstico realizado, sus resultados se evidencia la
necesaria capacitacion de los docentes en contenidos desde lo tedrico, metodologico y
didactico en relacién a cdmo ensefar a aprender y ensefiar a participar a los discentes del
Décimo afio de Educacion General basica de la Unidad Educativa Mons. Luis Alfonso
Crespo. Con el analisis reflexivo de los resultados se constata que el proceso de ensefianza
aprendizaje como objeto de la investigacidbn se caracteriza por la pobre utilizacion de
herramientas metodoldgicas que muestren el qué y cémo hacer en el ensefar y aprender de

la muestra estudiada.



De la misma manera se propone las siguientes recomendaciones: Por medio del
vicerrectorado académico de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso Crespo”, implementar
de forma integra la metodologia educativa para potenciar los aprendizajes significativos en

los discentes del décimo afio de Educacidon General Basica de ésta institucion educativa.

Finalmente se motiva a los actores educativos a interesarse por cambiar y mejorar la
practica educativa en torno a una ensefianza dinamizadora que ayude a forjar en los
estudiantes conocimientos firmes y con notoria relevancia para su vida, asi mismo se cree
conveniente seguir realizando procesos investigativos sobre metodologias y su incidencia
dentro del campo educativo ya que creemos que la metodologia es el eje centran donde se

desenvuelve el proceso de ensefianza.



1. MARCO TEORICO



1.1. El proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el marco educativo se tiene en cuenta algunos aspectos, como por ejemplo el proceso de
enseflanza aprendizaje, que a su vez recibe el aporte de los avances de varias ciencias,
entre ellas la Psicologia, la Antropologia y actualmente la Neurociencia, en consecuencia
estos aportes permite explicar con claridad los fendmenos implicitos en los procesos
internos y externos de aprendizaje humano, lo que facilita delimitar procedimientos

metodoldgicos para la implementacion de enfoques fundamentados en diferentes teorias.

En este mismo sentido el proceso de ensefianza aprendizaje es un sistema que integra
algunos temas con las que se plantea preguntas como ¢Qué es aprender? ¢CoOmo se
aprende?, para responder esta inquietud se debe acudir a los enfoques de ensefianza,
conductismo, cognitivismo y constructivismo. Queda claro entonces que el proceso de
ensefianza tendra tres posibles definiciones. Aunque en su esencia se define al proceso de
enseflanza como un “cambio en el comportamiento, se corrobora que ese cambio, de
acuerdo a su significatividad, perdura a lo largo del tiempo” (Riofrio, 2016, p.30). Con base
en este planteamiento se deduce la importancia de centrar el proceso en las necesidades
del estudiante, por medio de actividades de aprendizaje constructivistas; para concluir y en
relacion a lo anteriormente expuesto se cita a Morris (2003) quien sustenta que “El proceso
de ensefianza aprendizaje se define como proceso de interaccidén entre el maestro y los
alumnos mediante el cual el maestro dirige el aprendizaje por medio de una adecuada
actividad” (p. 102).

1.2. ¢ Qué es ensefar?

Consiste en comunicar a los estudiantes de manera clara conocimientos, habilidades, ideas
0 experiencias, con la intencién de que las comprenda y las haga propias para aplicarlas en
un momento determinado. La ensefianza proviene desde el mismo surgimiento del hombre
como ente pensante. En la comunidad primitiva, los ancianos experimentados se
encargaban de trasladar la informacién a las nuevas generaciones para que no se pierda y
asi garantizar la existencia de la especie. La ensefianza fue evolucionando a la par con la
evolucion del hombre, asi en la actualidad se la ha definido como el “hacer que el estudiante
adquiera conocimientos (Cousinet, 2014, p.1). De manera semejante y de una forma mas
explicita el grupo de investigaciéon Quéedate (2012) expresa que: “es la incesante busqueda
de posibilidades que orientan el proceso académico, donde la pregunta y la hipoétesis,

permiten profundizar en el desarrollo del pensamiento” (p.22). Con base en las



consideraciones anteriores se manifiesta que ensefiar es la forma de facilitar el
conocimiento para que el aprendiz pueda asimilarlo. Particularmente en el campo educativo
y de acuerdo al fundamento tedrico constructivista, se puede decir que ensefiar es crear
eventos para que los estudiantes analicen, critiquen, experimenten y puedan construir su

propio conocimiento.

1.3 ¢ Qué es aprender?

La accion de aprender a breves rasgos se puede decir que es el empoderamiento de una
informacién que nos sirva para aplicarla en el momento que se crea conveniente. En ese
sentido se puede decir que aprender es “un término que se relaciona con la apropiacion del
conocimiento, la fijacion de datos y de informaciones en nuestro cerebro” (Riofrio, 2016,
p.29). De manera semejante “aprender implica construir y modificar nuestro conocimiento
asi como nuestras habilidades, estrategias, creencias, actitudes y conductas”. (Schunk,
2012, p.2). En el marco de las consideraciones anteriores se puede establecer que
aprendizaje es un acto complejo donde intervienen algunos aspectos, fisicos, psicolégicos y

antropolégicos.

También al termino aprender se lo concibe como un “(...) cambio de conducta o una
adquisicion de nuevos saberes que tengan cierta permanencia en el tiempo (...)" (Falieres y
Antolin, 2003, pag. 3). Es decir desde una perspectiva amplia se podria concebir al

aprendizaje como un cambio de conducta fisica 0 mental.

También se define al aprendizaje como el conocimiento ya adquirido por el aprendiz,
mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia, asi el “El aprendizaje es un cambio
perdurable en la conducta en la capacidad de comportarse de cierta manera, el cual es
resultado de la practica o de otras formas de experiencia”. (Schunk, 2012, p.3). En
referencia a lo anterior, el aprendizaje ya consolidado afecta directamente a la forma de
comportamiento de la persona que adquirid determinada actividad después de realizar el
proceso de aprendizaje; de la misma manera el sitio donde debe colocar el aprendizaje es
en el cerebro por medio de sus procesos mentales y de pensamiento, “El aprendizaje es un
cambio relativamente permanente en las asociaciones o0 representaciones mentales como

resultado de la experiencia”. (Ormrod, 2005, p. 5).

Es evidente entonces, que el sistema educativo del siglo XXI, programado actualmente en

su ajuste curricular del 2016, busca reformar la manera como el alumno lleva a cabo estas
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situaciones de aprendizaje en el aula de clases, que sea de forma activa, significativa,
practica, exploratoria, donde el maestro y el alumno exploren y aprenden juntos, es decir,
gue se involucren en el mismo proceso constructivo interno, y en este sentido deberia
plantearse como un conjunto de acciones dirigidas a favorecer tal proceso. También es
necesario que el alumno demuestre interés por aprender, por conseguir un cambio de

comportamiento, de actitud, de evitar un simple aprendizaje mecanico, memorista.

En otras palabras, el docente busca apoyar al estudiante porque desea lograr que aprenda a
aprender, razonando por si mismo y desarrollando su capacidad de deducir, de relacionar y
de elaborar sintesis; significa entones, que el alumno debe llegar a la reflexién. Por medio
de los instrumentos que le proporciona para pensar, para interrelacionar hechos y poder
obtener conclusiones y argumentos validos. En consecuencia, esto lo conseguira

participando, indagando, trabajando de manera grupal y colaborativamente.

Para concluir, todo aprendizaje supone una transformaciéon. Un cambio una experiencia
compartida y de interaccion con los demas, donde el centro del mismo es el alumno; el
docente esta para estimular, para problematizar, para facilitar el proceso de busqueda, para
escuchar y ayudar a que el grupo se exprese de manera espontanea aportandole la
informacion necesaria para que avance en el proceso. Es importante mencionar que el
nuevo curriculo de los niveles de educacion obligatoria, hace referencia que los seres
humanos a lo largo de la vida aprenden a través de los valores fundamentales como:

Justicia, Innovacion y solidaridad.

1.4. Importancia del Proceso Ensefianza-aprendizaje.

El proceso de ensefianza aprendizaje se concibe como dos procesos diferentes, primero es
un proceso personal el de aprender, donde cada persona aprende a su estilo y manera y
segundo es la ensefianza, donde se intenta dar todas las facilidades para que el alumno
pueda aprender. Por tanto el docente cuando trata de ensefiar esta tratando de facilitarle al
alumno el proceso de ensefianza, esto significa que el maestro debe cambiar su rol, el ya no
es el que expone todo lo que sabe, sino mas bien es el que facilita una serie de actividades

para que el estudiante aprenda.

Por consiguiente el maestro tomara como prioridad el proceso de ensefianza aprendizaje,
porque lo compromete al docente a planear, desarrollar contenidos de aprendizaje y evaluar

en funcion de los estandares de calidad del nuevo curriculo nacional.



De esta manera la mision del docente consiste en potenciar el proceso ensefianza —
aprendizaje, tomando como referencia la practica de valores que atienda a su desarrollo
social, a la necesidad de formar personas responsables de su propio aprendizaje, reflexivas,
criticas, con conocimientos, habilidades, valores y actitudes. Por este motivo, es tiempo de
aprender a desaprender para volver a aprender, es dejar de hacer lo mismo de la misma
manera. Es decir, descubrir que existen otros caminos para llegar al aprendizaje, dejando
las limitaciones y poder reaprender, lo que significa hacer un esfuerzo de nuestra parte, para
poder innovar como resultado de mucha investigacion; es desestimar y hasta eliminar
responsablemente lo que ya no sirve y aprender algo de forma distinta a la que durante

anos hemos realizado.

2. Elrol del docente en el proceso ensefianza aprendizaje.

La actividad del docente es fundamental en el proceso de la ensefianza - aprendizaje, de
acuerdo a las distintas teorias, pero su rol varia segun los diferentes enfoques del
aprendizaje, asi lo manifiesta Barriga y Hernandez (2010) “Desde diferentes perspectivas
pedagdgicas, al docente se le han asignado roles como los siguientes: transmisor del
conocimiento, animador, supervisor o guia del proceso de aprendizaje, e incluso
investigador educativo” (p.3). En el marco de esta consideracion, se evidencia las distintas
formas de desenvolvimeinto del docente, segun el enfoque pedagogico que maneje; estos

mismos autores de manera muy acertada expresan Barriga y Hernandez (2010)

“(...) que la funcién del maestro no debe limitarse ni a la de simple
transmisor de la informacion ni a la de facilitador del aprendizaje”. En este
sentido el docente es el orientador, organizador y mediador en el encuentro

del alumno con el conocimiento (p.3).

De igual forma se puede considerar lo propuesto por Barriga y Hernandez (2010) sobre

algunas de las funciones del docente:
El profesor apoya al alumno a construir el conocimiento, a crecer como

persona y a ubicarse como actor critico de su entorno. Dichas areas de

competencia son las siguientes:
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Conocimiento teorico suficientemente profundo y pertinente acerca del
aprendizaje, el desarrollo y el comportamiento humano.
Despliegue de valores y actitudes que fomenten el aprendizaje y las

relaciones humanas genuinas.

Dominio de los contenidos o materias que ensefia.
Control de estrategias de ensefianza que facilitan el aprendizaje del alumno y

lo hacen motivante.

Conocimiento personal practico sobre la ensefianza (p.4).

Después de lo anteriormente expuesto, se puede considerar que la misién del educador es
ser el facilitador de la ensefianza e ir abandonado esquemas mentales que no le permitan
salir de la época pasada donde se conocia como el que lo sabe todo. En la actualidad se ha
convertido en el facilitador de la ensefianza, ademas de tener otros roles como amigo,
comparfiero, psicologo y hasta padre de los estudiantes que por multiples causas se sienten
sin mas refugio que el docente, a quienes pueden contarles sus problemas para buscar una
solucion. En este contexto, no hay lugar para el profesor autoritario, que lo sabe todo y tiene

la Gltima palabra.

2.1. Vias que utiliza el docente para activar el proceso de ensefar-aprender.

Para aclarar este aspecto se puede citar a la autora Lucia (2013), que menciona:

Desde el punto de vista de aplicacion en el area educativa, la postura conductista
tiene aplicacion en cuanto a la influencia del ambiente y los estimulos del docente
en el aprendizaje del alumno, la adquisicion de habitos, el papel de la
experiencia y los aprendizajes previos como prerrequisitos para el nuevo

aprendizaje (p.85).

De esta manera, el docente puede utilizar algunas vias para la implementacién del proceso
de ensefianza, asi por ejemplo se propone el conductismo, mediante este enfoque el
docente estimula a los estudiantes para conseguir una respuesta, que incluso puede ser
mejorada buscando estimulo como agente motivador. De manera semejante, en el

cognitivismo donde el docente prioriza actividades para que el estudiante aprende por medio
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de procesos mentales, y en el constructivismo donde el estudiante aprende haciendo y

experimentando.

2.2.  Aprendizaje significativo.

La meta de la educacién actual es lograr un aprendizaje significativo donde los estudiantes
construyen conocimientos nuevos, utilizando insumos principales, como lo que ya saben, lo
que esta presente en su estructura cognitiva que se relaciona con la informacién nueva con
estimulos nuevos, con las reflexiones nuevas que llegan a través de la actividad del docente
a las manos del estudiante, es asi que este nuevo aprendizaje se convierte en significativo.
La autora al respecto menciona como “el proceso a través del cual una nueva informacion
(un nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la
estructura cognitiva de la persona que aprende” (Otero,2009,p.7). Definiendo el mismo
aspecto Moreira (2012) expresa que este aprendizaje “se caracteriza por la interaccion

entre el nuevo conocimiento y el conocimiento previo” (p.85).

En este sentido el aprendizaje significativo tiene su proceso, el que se asemeja a lo
propuesto por Vygotsky, es decir que se sostiene en la premisa de que debe existir
conocimiento previo en el estudiante. La manera en que el docente ayude a relacionar este
conocimiento con el nuevo conocimiento es clave, para tener como resultado en el

estudiante conocimientos significativos que puedan ser aplicados en la vida diaria.

De la misma manera la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel Quizhpe (2010)
“Afirma que el alumno aprende relacionando los nuevos conocimientos con los conceptos y
proposiciones que ya conoce. El nifio(a) asimila, relaciona, selecciona, interpreta y valora lo
que aprende” (p.101) segun se ha citado se afirma la importancia de reconocer los
conocimientos previos que el estudiante posee, los mismo que sirven como base para
alcanzar el nuevo conocimiento. De manera semejante acudiendo a otra fuente de

informacién sobre el aprendizaje significativo se cita a Vallori (2005) quien afirma:

Produce en el alumnado un cambio de actitud por el trabajo escolar de

manera radical, los alumnos disfrutan de lo que aprenden, se sienten
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motivados, les gusta el trabajo a realizar, entregan todo el material trabajado y

se sienten satisfechos de su experiencia educativa (p. 3).

Sobre la base de la consideracién anterior es importante destacar que el aprendizaje
significativo conlleva tanto al docente como al estudiante a profundizar en una actitud
positiva frente a los eventos que se suscitan durante el proceso de ensefianza aprendizaje,
porque estas experiencias garantizan que el conocimiento posteriormente serd puesto en
practica en cosos de la vida cotidiana.

2.3. Caracteristicas del aprendizaje significativo.

El ser humano tiende a rechazar aquello a lo que no encuentra sentido, el Unico y autentico
aprendizaje es el aprendizaje significativo el aprendizaje con sentido, cualquier otro
aprendizaje sera puramente mecanico o memoristico, como es el caso para aprobar un
examen. El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional el sentido lo da la relacion

del nuevo conocimiento o el conocimiento anterior.

A continuacion se destaca algunos aspectos importantes del aprendizaje significativo:
Quizhpe (2010) menciona que “para que se produzcan aprendizajes significativos son
necesarias dos condiciones: que el contenido sea potencialmente significativo (tanto desde
el punto de vista l6gico, como psicolégica), y que el alumno esté motivado” (p.102). Es
evidente entonces, que la flexibilidad curricular se debe poner de manifiesto en la
priorizacion de contenidos mismos que deben responder a las espectativas de los

estudiantes.

Por otra parte Quizhpe (2010) “El contenido que se ensefia debe tener significatividad
l6gica para ser asimilado con facilidad. Pero a su vez, para aprender debe existir en la
estrucctura cognoscitiva del alumno elementos y criterios que le permitan relacionarlo con lo
que aprende” (p.102). Se observa claramente, que secuenci de contenidos facilita el proceso
de aprendizaje, aspecto importante a tomar en cuenta por los docentes a la hora de realizar
su planificaciéon curricular. Ahora analizamos la funcién del docente dentro del aprendizaje

significativo, se cita a Quizhpe (2010) quien menciona que:
Debe ayudar al nifio a descubrir que contenidos son significativos o

importantes para él por qué le son utiles o funcionales, para hacer efectiva

una actividad interna cognitiva y también externa o conductual que deben ser
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complementados y/o reforzados con la metodologia que se trabaja en la

escuela (p.103).

Con referencia a lo anterior, el docente es quien orienta el aprendizaje tal como se
determina en el constructivismo, solo de esta manera se puede considerar que el estudiante
este aprendiendo. Por su parte Quizhpe (2010) menciona que “esta comprobado que el nifio
(y el adulto) aprende mejor de lo que le es importante y significativo, en funcion de su
personalidad, nivel de desarrollo psicolégico y emocional, sus gustos, necesidades, etc.”
(p.103). Dada la condicion que antecede, se ve reflejada la importancia y la l6gica de que los
estudiantes aprenden lo que les gusta, esto se respalda con los aspectos de la

personalidad.

2.4 Metodologia Educativa

El proceso de ensefianza y aprendizaje se entiende como la implementacion de las distintas
formas de ensefiar, para ello el proceso se apoya en diversos métodos. En este sentido Diaz
(2006) expresa que “los métodos, hacen referencia a la forma de proceder que tienen los
profesores para desarrollar su actividad docente” (p.230). En este sentido, se puede decir
que la metodologia se apoya en diversos métodos que son el camino por donde se
desarrolla la practica pedagdgica a fin de alcanzar los fines educativos. De la misma manera

se cita a Alonso (2008) quien expresa:

Las metodologias que utilicen los profesores pueden llegar a ser claves en el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje durante la evolucion de toda la
vida escolar del estudiante. El clima de animo, motivacién y entusiasmo que
se contagie en la clase y en toda la Institucidn sera el motor del progreso en

la busqueda del conocimiento” (p. 8).

El postulado anterior hace referencia a la importancia de la metodologia, en el proceso de
ensefianza, pues la forma de ensefiar garantizara los resultados del aprendizaje. Derivado
de ello es importante sefialar que el docente debe cuestionar su metodologia de trabajo o

fortalecer, considerando los resultados de su evaluacion.

En los diferentes enfoques, la metodologia del proceso varia, asi por ejemplo en el
conductismo el docente es quien tiene la Ultima palabra y quien lo sabe todo, mientras el

estudiante se limita a repetir los aprendizajes a fin de memorizarlos y aprenderlos para el
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examen. En el cognitivismo, se da prioridad a los procesos mentales de asimilacion, pues el
estudiante aprende de forma andloga a un computador procesando la informacion. Por
altimo en el constructivismo el proceso de ensefianza gira en torno a actividades de
aprendizaje pues, el docente crea eventos donde los estudiantes sean los propios autores

de su aprendizaje.

Al respecto Rodriguez (2014) agrega que “Tradicionalmente, la ensefianza ha sido dirigida
por practicas en las que “yo ensefo y ti memorizas”, o “yo hablo tu escuchas” (p.3). Hoy el
nuevo paradigma educativo prioriza la necesidad de que los alumnos sean formados bajo el
marco de un aprendizaje que le permita trabajar con lo que ya sabe, es decir construyen
conocimientos por si mismos. De acuerdo con la teoria del aprendizaje significativo, es una
reconstruccion de conocimientos ya elaborados y el sujeto que aprende es un procesador
activo de la informacion y el responsable ultimo de dicho aprendizaje con la participacion del
docente como un facilitador y mediador del mismo, y lo mas importante, proveedor de toda

la ayuda pedagdgica que el alumno requiera.

3. Rol de la familia en el proceso educativo

Indudablemente que la sociedad tiene como entes formativos dos escuelas, las mismas que
deben tener comunién entre ellas para poder formar proximas sociedades buenas en su

accionar, al respecto el autor Arnobio (2008) menciona que:

La escuela y la familia son dos instituciones y pilares tradicionales
fundamentales, sobre los cuales se ha construido nuestra sociedad y la
educacion de las personas que de ella formamos parte, y al margen de las
cuales es muy dificil considerar qué mundo, qué sociedad y qué personas

podriamos tener (p. 70).

Después de lo anteriormente, expuesto se puede afirmar que la familia cumple un papel muy
importante en la formacién del nifio, que posteriormente pasara a formar una sociedad. En la
bien llamada “primera escuela” se dan todos los primeros conocimientos y especialmente los
valores, es aqui donde padres y madres tiene la responsabilidad enorme de formar a sus
hijos en la parte axiologica, pues la escuela lo que hace realmente es reforzar los habitos,
inculcados desde la primera escuela, que es el hogar. Para respaldar este planteamiento se

cita lo propuesto por la autora, Elsa (2002) “La familia se reconoce estatal y juridicamente

15



como la célula principal del funcionamiento social y como la institucion béasica fundamental

responsable de la educacion de las nuevas generaciones” (p. 233).

3.1. La funcion del entorno familiar.

Como se habia establecido anteriormente la familia cumple requisitos fundamentales como
institucion de educacion para sus hijos, tal como lo afirma el autor, Bochaca J. G. (2016)
“(...) la participacion de los progenitores tiene efectos positivos sobre los resultados
escolares y sobre el comportamiento de los menores. La implicacion familiar aumenta el

desarrollo social del alumno” (p. 2).

De este planteamiento se deduce que la familia tiene el deber de forjar los valores
principales como primera escuela. Para esta accién los padres deben tener un grado de
formacion que ayude a formar correctamente a los hijos, misma que se la puede conseguir
a través de programas de “escuela para padres” insertos dentro del sistema educativo y que
se convierten en un elemento interesante para que los padres puedan tener una nueva

visién de cémo educar a los hijos.

3.2. La funcion del estudiante

Como otro integrante no menos importante del proceso educativo esta el estudiante, quien
se convierte en la razén de ser del sistema educativo. En la actualidad la funcion del
estudiante es fundamental en el proceso educativo para lograr los estdndares de calidad
propuestos, que no es otra cosa que el conjunto de destrezas del area curricular que el
estudiante debe desarrollar a través de procesos de pensamiento y reflejarlas en sus
desempeiios. Al respecto el autor, Mera (2014) manifiesta que, “Son numerosas las tareas
del estudiante que aborda de modo autbnomo y estratégico su aprendizaje significativo en
el que el estudiante atribuye significado y sentido al nuevo conocimiento. Con una actitud de

responsabilidad y una capacidad de iniciativa el estudiante” (p. 20).

Segun este razonamiento se menciona que el estudiante tiene responsabilidades, derechos
y deberes, los cuales estan respaldados por algunas instituciones y organizaciones. En la
época actual, el mismo sistema capitalista ha logrado adormecer a los nifios y jovenes, para
que vuelvan casi unos robots que siempre estan pegados a su medio tecnolbgico

compafiero de toda actividad: el celular, cada vez es mas escasa la comunicacion

16



intrafamiliar e intra escolar. En este contexto el docente debe buscar estrategias para que el

estudiante realice su papel de estudiar.

4. Habilidades para potenciar el aprendizaje en el aula

El tema de aprendizaje activo para activar y potenciar el aprendizaje en el aula, se hace
referencia a la utilizar Alvarez (2000) “(...) una METODOLOGIA ACTIVA en la que el
alumnado sea el protagonista del aprendizaje” (p.233) En relacién a este planteamiento, se
considera que la forma como el docente desarrolle la clase es muy importante para realizar

una actividad de interés y evitar la rutina en el desarrollo de la clase.

Por su parte (Alvarez, 2000) nos propone algunos argumentos para hacer de la clase un

aspecto mas entretenido.

Fomentar del trabajo en grupo, a través de la utilizaciéon, por un lado, de
técnicas de dinamizacion de los mismos en el aula, para que se estimule el
debate y la discusién y por otra parte, el planteamiento de trabajos

cooperativos a realizar por el alumnado (p.234).

Después de lo anterior expuesto se evidencia que una de las principales estrategias que
dinamizan el proceso es el trabajo en equipo, ya que esto potencia entre otras cosas las
destrezas como la discusion, la toma de decisiones, la convivencia escolar, aspectos que
solo se aprenden mediante la interrelacion. Otro aspecto a considerar segun (Alvarez,
2000).

(...) para mejorar el aprendizaje del alumnado es la realizacion de
explicaciones claras y adecuadas al nivel de partida del alumnado, en las que
se utilicen diferentes formas alternativas de transmitir las ideas, ofreciendo las
claves y los procesos que permitan al alumnado comprender y asimilar los

contenidos que se tratan de comunicar. (p.235).

Es evidente entonces que la orientacion dada por el docente es clave para el proceso, asi
una orientacién clara garantiza un buen resultado en la tarea y viceversa cuando la
indicacion es improvisada 0 no goza de una determinada claridad. De la misma manera
Alvarez (2000) manifiesta que otro aspecto importante para mantener una metodologia

activa es “conexiones entre los contenidos transmitidos y la realidad, asi como
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ejemplificaciones, contextualizandolos y estableciendo la relacion con los desarrollados a
través de otras materias” (p.236). Hecha la observacion anterior, la secuencia en los
contenidos, su importancia, y su implementacion en la vida practica fortalecen el interés de
los estudiantes y su inmersion activa en el proceso. Asi mismo cabe recalcar la importancia
de la utilizacion de los medios tecnolégicos como medio de aprendizaje en una época

estudiantil correspondiente a la era digital.

4.1. Aprendizaje cooperativo

Es importante emplear en el proceso de ensefanza aprendizaje este tipo de estrategia, los
autores manifiestan Johnson, Johnson, y Holubec, (1994) “El aprendizaje cooperativo le
permite al docente alcanzar varias metas importantes al mismo tiempo. En primer lugar lo
ayuda a evaluar el rendimiento de todos sus alumnos, incluidos tanto los especialmente
dotados como los que tienen dificultades para aprender” (p.4). Es evidente entonces que,
esta estrategia de aprendizaje permite la interrelacion pedagdgica entre los estudiantes
gquienes comparten y permiten que los que poseen mayores habilidades para el aprendizaje

ayuden a los que se quedan rezagados dentro del proceso.

Asi mismo para analogar el aprendizaje cooperativo Johnson, Johnson, Holubec (1994)
expresan que “Al igual que los alpinistas, los alumnos escalan mas facilmente las cimas del
aprendizaje cuando lo hacen formando parte de un equipo cooperativo. La cooperacion
consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes” (p. 5). Tal como se expresa, el
aprendizaje cooperativo permite que el docente proponga metas en comun para todos y que
valore el proceso de llegar a cumplir las metas esto garantiza que se fortalezca la

solidaridad para llegar a alcanzar la meta y que ningun integrante de equipo se quede atras.

Cabe sefialar que uno de los elementos importantes del aprendizaje cooperativo es la
responsabilidad individual y grupal. El grupo debe asumir la responsabilidad de alcanzar sus
objetivos, y cada miembro serd responsable de cumplir con la parte del trabajo que le

corresponde.

4.2 Clima motivacional del aula

Partiendo de que los docentes son considerados como pilar fundamental en la educacion de
las futuras generaciones de estudiantes, es conveniente destacar que los docentes deben

innovar sus recursos y sus métodos para crear mejores métodos y estrategias de
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ensefianza aprendizaje, al mismo tiempo establecer un clima de aula donde los alumnos
crean vinculos entre sus comparfieros y el mismo docente. Como lo expresan Carbonero,
Martin Anton, y Reoyo (2011)

La actividad docente no debe basarse exclusivamente en un solo estilo de
ensefianza, sino que la accidon educativa debe ser flexible y dinamica,
atendiendo a la diversidad del alumnado y a los estilos de aprendizaje,
utilizando una serie de pautas de actuacién docente que contribuyan a

mejorar el clima de aula (p.136).

Al referirnos al clima motivacional del aula el autor Fernandez, Castro, Contini, (2006) “(...)
la creacion de un adecuado clima de trabajo en el salén de clases incrementara
generalmente la motivacién, la persistencia y el autocontrol de los alumnos” (p.18). Es
evidente entonces, que los postulados de la neurociencia para aprender es importancia
mantener un equilibrio emocional, y esto se potencia desde un buen clima de aula en el que

se garantice un ambiente armonico para el trabajo.

Por su parte Fernandez, Castro y Contini (2006) afirman que “Algunos estudios recientes
sugieren que los alumnos que cursan la educacion media valoran el clima motivacional de
clases con independencia de factores personales” (p.19). Es importante destacar entonces,
gue un clima de aula positivo fortalece la relacidn interpersonal entre los actores educativos

dentro del aula lo que se ve reflejado en el rendimiento académico.

Para concluir, segun Martinez (1996) citado por Barreda Gomez (2012) se entiende por

clina de aula a la

atmosfera o ambiente del aula como una cualidad relativamente duradera, no
directamente observable, que puede ser aprehendida y descrita en términos
de las percepciones que los agentes educativos del aula van obteniendo
continua y consistentemente sobre dimensiones relevantes de la misma como
son sus caracteristicas fisicas, los procesos de relacién socio afectiva e
instructiva entre iguales y entre estudiantes y profesor, el tipo de trabajo

instructivo y las reglas, y normas, que lo regulan (p.4).
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Queda totalmente claro la importancia de forjar dentro del salén de clases un ambiente
cémodo, agradable y amigable para poder obtener un normal desarrollo del proceso de

ensefanza.

4.3. Uso de las TICS

A menudo, en documentos cientificos como académicos hemos leido que la sociedad actual
tiene como base principal para su desarrollo la tecnologia, de ahi la importancia de su

utilizacion dentro del proceso de ensefianza, Al respecto Gomez y Macedo (2010) sefala:

Que en el area educativa, los objetivos estratégicos apuntan a mejorar la
calidad de la educacion por medio de la diversificacion de contenidos y
métodos, promover la experimentacion, la innovacion, la difusién y el uso
compartido de informacion y de buenas practicas, la formacion de
comunidades de aprendizaje y estimular un dialogo fluido sobre las politicas a

seguir. (p.201).

Segun se ha citado vemos que la incorporacion de las TIC en la sociedad y en especial en el
ambito de la educacion ha adquirido gran importancia en la sociedad y ha evolucionado a
lo largo de estos ultimos afios, tanto que la utilizacion de estas tecnologias en el aula pasara
de ser una posibilidad a erigirse como una necesidad y como una herramienta de trabajo
bésica para el profesorado y el alumnado. Por su parte, Palomo, Ruiz, y Sanchez (2006)

menciona que:

Las TIC ofrecen un nuevo entorno a la ensefianza y como consecuencia un
nuevo desafio al sistema educativo: pasar de un Unico modelo unidireccional
de formacion, donde por lo general los saberes residen en los profesores y
profesoras, a modelos mas abiertos y flexibles, donde la informacién tiende a

ser compartida en red y “centrada en los alumnos y alumnas (p.25).

Dada la consideracion que antecede la utilizaciébn de la tecnologia permite relacionar el
proceso de ensefianza con los medios electrénicos de gran acogida por la juventud y
convertir la red en una estrategia de aprendizaje y de ensefianza. De manera semejante
Palomo, Ruiz, y Sdnchez (2006) mencionan que “El uso de Internet, del correo electrénico,
del chat, de las plataformas educativas..., potencia y cambia la relacion docente-estudiante

y estudiante-estudiante, pues facilita y agiliza la comunicacion entre ambos, potenciando el
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aprendizaje colaborativo” (p. 26) como puede observarse, los medios tecnoldgicos ofrecen
un amplio numero de posibilidades a la hora de elegir un medio para interactuar con los

estudiantes para alcanzar algun objetivo educativo.

Por ultimo, dentro del proceso de ensefianza aprendizaje Pérez (2012) establece que "Las
nuevas escuelas deben formar a los ciudadanos para utilizar de modo eficaz y creativo la
informacion que rodea y llena sus vidas” (p.20). Cabe destacar, que lo importante es
ensefar al estudiante a considerar buenas fuentes de informacién a la hora de investigar,

asi conocer que informacion es importante tomar en cuenta y cual se puede ignorar.

5. Métodos inductivos

En el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje el docente debe utilizar algunos
métodos de ensefianza como el camino a seguir a fin de alcanzar los objetivos
educacionales necesarios en el estudiante, asi refiriéndonos al método inductivo de

ensefianza tenemos que éstos son aquellos que:

Se dirigen a la formacion de conceptos, la inferencia de reglas, principios y
regularidades de los fendmenos, mediante la observacién, el manejo, la
organizacion y la utilizacion de los datos. Asimismo, implican actividades y
aprendizajes para la indagacion y la formulacion de hipotesis, estimulando el

clima social del aprendizaje (Davini, 2008, p. 78).

Tal como se ha citado, observamos que este método es eficaz para la aplicacion dentro del
proceso de ensefianza ya que permite entre otras cosas la organizacion sistematica de los
procesos asi como también la inferencia que ayuda a despertar en el estudiante criterios
amplios sobre la deduccion y un pensamiento critico que ayuda a la concepcién de

respuestas a los diversos problemas de aprendizaje.

En base a este planteamiento Davini (2008) menciona que: “El método de ensefianza
inductivo estd organizado para que quienes aprendan y formen conceptos, identifiquen
principios, regularidades y tendencias en los fenbmenos, mediante, la observacion y el
manejo directo de materiales y procesos empiricos y/o de informaciones secundarias” (p.
80). De esta manera identificamos la estrecha relacion entre el método inductivo y los
procesos de observacion que a su vez permiten al estudiante una serie de posibilidades

para obtener datos, comparar, clasificar, y a partir de esta experimentacion llegar a
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generalizaciones, entender o ampliar conceptos. De esta manera se dice que “el método
inductivo facilita distintos propdsitos relevantes; ayuda a los que aprenden en la
comprension de los temas y los coloca en un papel activo ante el conocimiento,
desarrollando capacidades cognitivas y habilidades en el manejo de las informaciones”
(Davini, 2008, p. 84).

5.1. Métodos en cuanto a la forma de razonamiento

Es importante exponer que en multiples ocasiones los docentes expresamos que el
estudiante debe razonar, que debe ser critico y reflexivo, no obstante no le hemos brindado
las herramientas para hacerlo de esta manera se plante algunos tipos de razonamiento

entre ellos el inductivo que segun Garcia y Rodriguez (1987) razonamiento inductivo es:

Aquél en el cual la conclusién es forzosa. La conclusion se obtiene por la
forma del juicio o juicios de que se parte. El profesor presenta conceptos
generales que, explican y fundamentan los casos particulares. El tema

estudiado va de lo general a lo particular (p. 12).

En este sentido el docente propone casos especificos al estudiante para que éste por medio
de la induccién pueda llegar a conclusiones valederas en relacibn a los aspectos

propuestos.

Para diferenciar los dos métodos, deductivo e inductivo Garcia y Rodriguez, (1987) expresan
gue “el método es inductivo cuando el curso del razonamiento procede de lo particular a lo
general. Al contrario del método deductivo, no parte de la conclusion, sino que se presentan
elementos que originan la generalizacion y se tiene que "inducir se tiene que llegar a la

generalizacién” (p. 13).

5.3. Métodos en cuanto a las actividades de los alumnos

En la educacion actual no se puede hablar de estudiantes pasivos, estaticos o repetitivos,
atentos lo que el docente expone o dicta, se requiere un verdadero involucramiento dentro

del proceso de aprendizaje, para esto se propone una participacion activa. Al respecto

Garcia y Rodriguez, (1987) sefialan:
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Cuando se tiene en cuenta la participacion del alumno en las experiencias de
aprendizaje se dice que el método es activo En este caso, el método funciona
como dispositivo que hace que el estudiante actue fisica y mentalmente. El
profesor deja de ser un simple trasmisor y se convierte en un coordinador, un
lider, una gula de la tarea. Entre los procedimientos que favorecen la
actividad estan los siguientes: interrogatorio, argumentacion, trabajos en

grupo, debates y discusiones, etc.” (p.13).

Tal como expresa este postulado, en el método activo de aprendizaje el estudiante es quien
se convierte en el eje central del proceso de aprendizaje, es decir en el protagonista de su
aprender tal como lo respalda el constructivismo. El papel del docente es maodificar los
procesos a fin de buscar las mejores alternativas e incluyentes para que el estudiante se
involucre y cree su propio conocimiento. De esta manera Donato y Carrillo, (2010)
manifiestan que en el aprendizaje activo de Piaget “Asegura que el individuo puede
desarrollar un aprendizaje activo incluso de lecciones formales, donde el alumno interviene

en actividades que le despierten el interés para construir o reinventar.” (p. 5).

De manera semejante Rosell Puig y Paneque Ramos (2009) expresan que:

Los métodos activos o productivos se distinguen porque en ellos predomina la
participacion activa de los estudiantes, lo que les propicia el desarrollo de la
independencia cognoscitiva y la capacidad creadora. En el nivel productivo,
los alumnos aplican los conocimientos y habilidades que poseen, en

situaciones nuevas para €l y buscan la solucion. (p. 5).

En el marco de la consideracion anterior se expresa que ademas de la importancia
resaltante de los métodos de aprendizaje activo para que el estudiante se involucre en el
aprendizaje, se encuentra también el brindar un espacio necesario para que el estudiante
cree, modifique y mejore algunos de los aspectos planteados dentro del desarrollo del

aprendizaje.

Por otro lado témenos el método memoristico, que aunque tuvo una gran importancia a lo
largo de la historia y su aguie en a finales del siglo pasado, alin mantiene un protagonismo
en el desarrollo del proceso de ensefianza, asi Donato y Carrillo, (2010) exponen que:
“surge a partir de la repeticion constante de contenidos, asociaciones que el alumno realiza

con sus aprendizajes previos. Supone una memorizacion de datos, hechos o conceptos con
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escasa 0 nula interrelacion entre ellos.” (p. 9). Después de lo expuesto anteriormente un
podemos expresar que no se puede descartar este método ya que como bien lo respalda la
teoria del aprendizaje por el procesamiento de informacion, la memoria juega un papel
preponderante en la concepcion del conocimiento, el problema radica cuando el aprendizaje
se queda Unicamente en la repeticién exacta del concepto, ley, hecho u otros, y no se le da

el sentido critico, practico y productivo.

Ahora tenemos que considerar que el método como tal es Unicamente una aproximacion
tedrica que para su implementacion requiere de la técnica, asi “un método incluye diferentes
técnicas, pero posee ademas una fundamentacion tedrica que explica la técnica y la justicia”
Hernandez (2012) de la misma manera éste autor expresa que “Sin un método, la técnica es
una simple repeticibn mecanica de actividades; sin la técnica, el método es un discurso
vacio de aplicacién” (p. 60). De esta manera el autor expresa la interrelacion entre método y
técnica, en el campo educativo los métodos y técnicas de aprendizaje estan directamente
relacionados asi el docente puede seleccionar el método de la observacién para una
practica experimental y como técnicas tendra una serie de procesos de recoleccion de
informacion, para posteriormente pasar a codificar, analizar a fin de encontrar un producto

ante el hecho.
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2. DISENO METODOLOGICO
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2.1. Disefioy tipo de la investigacion

La presente investigacion se desarroll6 en &mbito descriptivo en la que se describié a partir
de datos cualitativos expresados por los estudiantes y docentes aspectos importantes que
permitieron entender la temética, de la misma manera al momento de realizar el respectivo
andlisis se tuvo que aplicar valores estadisticos, porcentajes y representaciones graficas,
estos elementos corresponden a indicadores cuantitativos. Por las corrientes cuantitativas y
cualitativas aplicadas en este proceso de investigacion se declara que el disefio del trabajo

investigativo mixto ya que contuvo los dos enfoques de investigacion.

2.2. Métodos

Los métodos utilizados fueron:

v' El método cientifico.- La aplicaciéon de este método ayudd a llevar una secuencia
I6gica durante todo el desarrollo del proceso de investigacion, asi se determind las
partes correspondientes en los tiempo adecuados a fin de ordenar el proceso y

garantizar el logro del resultado.

v El método analitico y sintético, nos permiti6 descomponer el problema en sus
partes, pues fue necesario analizar las distintas acepciones sobre el tema,
localizadas en la bibliografia para luego expresarlas en la conformacién del

posicionamiento cientifico.

v' El método inductivo — deductivo.- permiti6 de una manera razonada pasar de
hechos singulares que se efectian en el proceso educativo a proposiciones
generales, de manera que se pudo establecer las regularidades metodolégicas
necesarias para llevar a cabo los aprendizajes y el proceso formativo, asi mismo se
pudo plantear una metodologia para mejorar el proceso de aprendizaje de los

estudiantes del décimo afio de Educacion General Basica.

v' EL método Historico-légico.- Ayud6 a entender el objeto de estudio en términos
histéricos, en su interrelacién con su necesidad interna, la regularidad fundamental y
su tendencia légica de desarrollo. En el caso que nos ocupa el proceso educativo en

la Educacion General Basica.
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2.3. Poblacion

La poblacion que intervino en este proceso de investigacion fue de 86 estudiantes
matriculados en la Unidad Educativa Mons. Luis Alfonso Crespo, se tomé a toda la
poblacion estudiantil del 10™ afio de educacion basica de los paralelos “A” y “B”. Asi mismo
participaron del proceso 10 docentes quienes efectian la practica educativa en la poblacion
de estudiantes antes mencionada.

TablaN° 1 Sexo del encuestado

Sexo Frecuencia Porcentaje
Masculino 45 52,33
Femenino 41 47,67
Total 86 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10 ™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso Crespo”

2017

Elaboracién: Hna. Mercedes Remache

Tabla 2. Edad del encuestado.

Edad y sexo de los estudiantes
Edad Masculino Porcentaje Femenino Porcentaje
14 Afios 12 29,27 23 51,11

15 Afios 22 53,66 13 28,89

16 Afios 6 14,63 5 11,11

17 Afios 1 2,44 3 6,67

18 Afios 1 2,22

Total 41 100 45 100

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso Crespo” 2017

Elaboracién: Hna. Mercedes Remache

2.4. Técnicas e instrumentos

Las técnicas que permitieron dirigir los procesos mentales y la actividad préactica hacia la

ejecucion de los objetivos formulados en la investigacion, fueron los siguientes:

v' La entrevista, compuesta por una guia en forma de cuestionario con diez y siete

preguntas abiertas, las mismas que permitieron obtener datos de las autoridades y

docentes sobre el proceso de ensefianza aprendizaje.
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v' La encuesta, basada en un instrumento de diez preguntas cerradas dividias en tres
componentes referentes al objeto de investigacion. La aplicacion de estos

instrumentos permitio recabar la informacién requerida.

2.5. Procedimiento

Para iniciar se procedié a la eleccion del tema de investigacion propuesto por el equipo
docente de la maestria en pedagogia de la UTPL, posteriormente se procedio a trabajar en
el proyecto de investigacion, el que contempld algunos aspectos importantes como los
objetivos, el marco referencial, la metodologia, la poblacién e instrumentos. Luego se
efectud la aplicacion de los instrumentos a la poblacion investigada tanto a docentes como a
estudiantes. Después se realizé el analisis y discusion de resultados, en consecuencia se
redactd las conclusiones y recomendaciones, a la postre se redactdé la propuesta de

intervencion. Por dltimo se dio paso a la redaccion del informe de investigacion.
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3. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA SUPERIOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“MONS. LUIS ALFONSO CRESPO”

En este capitulo se procede a valorar los resultados de los diferentes instrumentos
aplicados, encuesta estudiantes y una entrevista a los maestros, mismos que permiten dar
cumplimiento al objetivo especifico nimero dos de la investigacion y fundamentan el estado
actual del objeto; el proceso de ensefianza aprendizaje en la muestra estudiada

correspondiente al Décimo afio de Educacion General Bésica.

Al realizar el andlisis de los resultados de la encuesta (anexo 1) aplicada a una muestra de
estudiantes Décimo afio de Educacion General Béasica de la Unidad Educativa Mons. Luis
Alfonso Crespo, se obtuvieron los siguientes resultados.

A. COMPONENTE METODOLOGICO, PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

Tabla N° 1 Intereses y motivaciones hacia el estudio.

En relacion a tu condicién de estudiante, ,Como consideras tus intereses y motivaciones

hacia las actividades de estudio?

Opcion Frecuencia Porcentaje

Muy Interesado y motivado 44 51,16

Poco Interesado y motivado 41 47,67

Nada interesado y motivado 1 1,16

Total 86 100%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017
Elaborado por: Hna. Mercedes Remache

El 51,16% responde estar Muy interesado y motivado hacia las actividades de estudia y el
47,67% expresa estar poco interesado y motivado, y el 1,16% manifiesta nada interesado y

motivado.
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1,16

47,67 51,16
= Muy Interesado = Poco Interesado = Nada interesado =
Figura: 1. Intereses y motivaciones hacia el estudio.
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™® EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017

Elaboracion: Hna. Mercedes Remache

Analisis y discusion

Segun los resultados observables en el tabla 3, y grafico 3, se deduce que la poblacion

encuestada en una breve mayoria se encuentran Interesados y motivados para el quehacer

educativo, sin embargo se tiene que poner atencion que casi el 50% de estudiantes se

encuentran poco motivados por las actividades de estudio, por lo que se evidencia la

necesidad de buscar metodologias educativas que propicien desde las actividades

docentes, el interés de los escolares, ello propiciard mejores resultados en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Tabla 2. Asignaturas que mas prefieren y las que menos prefieren.

De las asignaturas que recibes ¢ Cual es la que mas te gusta? Y ¢ Cudl es la que menos te

gusta?

Opcién Mas me Porcentaje Menos me Porcentaje
gusta gusta

Ciencias Naturales 35 40,70 5 5,81

Matematicas 22 25,58 25 29,07

Estudios Sociales 7 8,14 9 10,47
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Ingles 6 6,98 16 18,60
Lengua y Literatura 12 13,95 10 11,63
Educacion Fisica 3 3,49 12 13,95
Educacion estética 1 1,16 9 10,47
Total 86 100% 86 100%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017

Elaborado por: Hna. Mercedes Remache

El 40,70% es decir 35 estudiantes opina que la materia que mas le gusta son las Ciencias
Naturales seguido de un 25% por las Matematicas con 22 personas que la prefieren, un
13.95% es decir 12 personas se orientan hacia la materia de Lengua y Literatura y un 8,14
% es decir 7 personas que les gusta la materia de estudios sociales.

Asi mismo el 29,07% es decir 25 personas opina que la materia que menos les gusta es
matematicas, seguido de 16 personas que representan un 18,60% que no les gusta la
materia de Ingles y un 13,95% correspondiente a 12 personas no les gusta educacion

fisica, como las mas representativas dentro de este apartado.

45
40
35
30
25
20
15
10
. | I I
o
Ciencias Matematicas Estudios Ingles Lenguay Educacion Educacion
Naturales Sociales Literatura Fisica estética
Mas me gusta ®Menos me gusta Columnal
Figura: 2. Asignaturas que mas prefieren y las que menos prefieren.
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso
Crespo” 2017
Elaboracion: Hna. Mercedes Remache
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Andlisis y discusion

Se puede establecer que la mayoria prefiere las materias tradicionales como Ciencias
Naturales, Matematicas y lengua y literatura y un pequefio porcentaje se orienta hacia
Estudios Sociales. La gran mayoria opina que la matemética es la materia que menos les
gusta lo que nos da una pauta acerca de lo que debemos reforzar en el area de

matematicas para que los estudiantes asimilen de mejor forma esta materia tan importante

hoy en dia para la profesionalizacion de los estudiantes.

Cuadro 2.1 ¢ Porque le gusta y porque no le gusta?

CATEGORIA ME GUSTA

CATEGORIA NO ME GUSTA

LENGUAJE

Mejoramos escritura y lectura
Se utiliza mas en la vida
MATEMATICA INGLES

Me gusta porque me interesa y
enriquece en conocimientos
Me ayuda a resolver problemas
Aprendo mas

Me hace pensar

CIENCIAS NATURALES Y
LENGUAJE

Habla de la naturaleza

Es importante

Por qué explica bien

Hace participar a todos

Me interesa aprender

ESTUDIOS SOCIALES

Actividad sin orientacion

El maestro no ensefia bien

No hace participar a todos

Estresante porque habla del pasado, mucha teoria
MATEMATICA

No entiendo porque hay que resolver

Muy dificil de aprender

Mucha exigencia

PROYECTOS ESCOLARES

No me gusta porque no me llama la atencién
INGLES

Dificil otro idioma

PROYECTOS ESCOLARES Y CULTURA ESTETICA

No influye en promedios

Es aburrida por dar mucha soltura y hacen desorden en

clase y no se hacen trabajos orientados

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017

Elaborado por: Hna. Mercedes Remache

Analisis y discusion

En relacion a los resultados expuestos en los tabla 4 y 4.1 y el gréfico 4, se concluye que
existen algunas asignaturas que gozan del gusto de los estudiantes de entre ellas con
mayor preferencia las ciencias naturales, y en parte lengua y literatura, matematica e inglés.
Por otro lado, estudios sociales, educacion fisica proyectos escolares, no son del agrado de

los estudiantes lo que nos lleva a una reflexion que las asignaturas no son las que crean
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inconvenientes sino que todo depende del docente quien debe ser el mediador y facilitador
del aprendizaje. Como conocedores cercanos del proceso de ensefianza que emplean los
docentes podemos afirmar que el docente de ciencias naturales utiliza un enfoque
pedagdgico constructivista, utiliza principios del aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje en pares, trabajo en fuera del saldén de clases, promueve la experimentacion,
entre otras, (ver cuadro 4.1) por consiguiente los estudiantes se ven motivados y se

despierta el interés y el gusto por la asignatura.

Tabla 3. Nivel de aprendizajes en las asignaturas.

¢.,Coémo consideras tus aprendizajes en las diferentes asignaturas?

Opcion Frecuencia Porcentaje

Excelente 4 4,65
Muy Bueno 17 19,77
Bueno 45 43,02
Malos 28 32,56
Total 86 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017
Elaborado por:  Hna. Mercedes Remache
Como se puede apreciar el 43,02% de personas encuestadas considera que el aprendizaje
de las diferentes asignhaturas es bueno, un 32,56% considera que son malos porque no

estan debidamente motivados para el aprendizaje.

43,02

= Excelente = Muy Bueno =Bueno =Malos

Figura: 3. Nivel de aprendizajes en las asignaturas.

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso
Crespo” 2017

Elaboracion: Hna. Mercedes Remache
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Andlisis y discusion

En base a los resultados expuestos en el Tabla 3 y grafico 3, se deduce segun la percepcion
de los estudiantes la calidad de los aprendizajes adquiridos en general son buenos, no
obstante, se debe considerar que el 32,56% sefialan que los conocimientos son malos, si
bien es una cantidad que llama la atencién también se debe analizar que ésta responde a
los estudiantes que no estan motivados y poco les interesan los aprendizajes como tales, ya
no podemos disgregar el analisis, sino que debemaos realizarlo con una vision general de los
hechos. Al observar la pregunta uno y dos de este componente se entiende mejor la realidad
de esta tendencia. Por otro lado atendiendo al porque planteado en la pregunta los
estudiantes nos mencionaron: en ocasiones no entiende la explicacion del profesor, no
presta atenciébn a las explicaciones, poco interés al estudio, no se prepara para las

evaluaciones (ver tabla 5 y grafico 5), no le ayudan para la vida, no le ayudan a razonar.

Tabla 4. Comprension en clases

En relacion a las clases que imparten tus maestros responde. Las entiendo y aprendo:

Opcidn Frecuencia Porcentaje
Nunca 38 44,19
Varias Veces 44 51,16
Siempre 4 4,65
Total 86 100%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017
Elaborado por: Hna. Mercedes Remache

En relacion a las clases que imparten los maestros El 51.16% cree que las entiende algunas

veces, el 44.19% cree que nunca entiende y el 4.65 % siempre entiende.
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4,65

= Nunca =Varias Veces =Siempre =

Figura: 4. Comprension de la clase

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017
Elaboracion: Hna. Mercedes Remache

Analisis y discusion

Segun los datos obtenidos se observa claramente que los estudiantes practicamente no

estan entendiendo las clases impartidas por sus docentes, ya que Unicamente el 4,65%

manifiesta entender las explicaciones de los docentes, esto se convierte en un elemento

decisivo para considerar que la metodologia y educativa utilizada por los profesores no esta

llegando a los estudiantes y que la institucion educativa debe cuestionarse en el aspecto

pedagogico.

Tabla 5. Participacion en clases

En las clases que imparten los maestros ¢,Participo dando mis opiniones?

Opcién Frecuencia Porcentaje

Nunca 5 5,81

Varias Veces 62 72,09

Siempre 19 22,09

Total 86 100%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017
Elaborado por: Hna. Mercedes Remache

El 72,09% de las personas encuestadas si participa dando su opinion en clase el 22,09%

dice que siempre, y el 5,81% responde que nunca participa.
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= Nunca

Figura: 5 Participacion en clases
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017

Elaboracion: Hna. Mercedes Remache

Analisis y discusion

= Varias Veces

En base a los resultados obtenidos se puede expresar que la participacion de los

estudiantes durante la clase no siempre es considerada por los docentes, de esta manera

existe un considerable numero que manifiesta que a veces es considerada su apreciacion

en clases, esto nos da la pauta para deducir que los docentes adn siguen anclados en el la

practica de clases conductista en la que ellos exponen la informacion y los estudiantes son

meros receptores de la informacién la misma que no siempre llega clara por el método

expositivo aplicado.

Tabla 6 Utilizacion de técnicas de ensefianza.

¢Los maestros utilizan técnicas para ensefiar que posibilitan que yo aprenda?

Opcién Frecuencia Porcentaje
Nunca 4 4,65
Varias Veces 51 59,30
Siempre 31 36,05
Total 86 100%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017

Elaborado por: Hna. Mercedes Remache

El 59,30% de los encuestados opina que los maestros utilizan técnicas de para ensefiar el

36,05% opinan que las utilizan algunas veces y el 4,65% opina que no las utilizan.




= Nunca = Varias Veces = Siempre =

Figura: 6. Utilizacion de técnicas de ensefianza.

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso Crespo” 2017
Elaboracion: Hna. Mercedes Remache

Analisis y discusion

En relacion a los resultados obtenidos se puede deducir que las técnicas de ensefianza
propuestas por los maestros para ensefiar no son las mas adecuadas a la hora de aprender,
o al menos no responden a la diversidad presente en el aula de clase, de esta manera la
rutina de técnicas hace menos efectiva e interesante el aprendizaje.

Tabla 7. Utilizacion de técnicas.

Para ensefiar el maestro (a)

Opcion Frecuencia Porcentaje
Dicta el contenido de la clase. 24 27,91
Los estudiantes participan en la elaboracién del 28 32,56

contenido de la clase

El estudiante copia en su cuaderno lo que esta 4 4,65
en el libro
El estudiante hace resimenes de los 30 34,88

contenidos fundamentales del libro.
Total 86 100%

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso
Crespo” 2017
Elaborado por: Hna. Mercedes Remache
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El 34,88 % opina que el maestro hace que el estudiante realice resiumenes de los
contenidos fundamentales del libro, el 32,56% opina que los estudiantes participan en la
elaboracion de este contenido, el 27,91% opina que el maestro dicta el y el 4.65% dice que
el estudiante copia en su cuaderno lo que esta en el libro.

= Dicta el contenido de la clase.
= Los estudiantes participan en la elaboracién del contenido de la clase
El estudiante copia en su cuaderno lo que esta en el libro

= E| estudiante hace resimenes de los contenidos fundamentales del libro.

Figura: 7. Utilizacidn de técnicas

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso
Crespo” 2017

Elaboracion: Hna. Mercedes Remache

Analisis y discusion

Tal como se observa en los datos obtenidos se puede manifestar que las técnicas de los
docentes se limitan Unicamente a dictar el contenido presente en el libro de trabajo, otra
estrategia de aprendizaje es la modalidad de resumir, es decir los estudiantes en su
cuaderno de trabajo resumen el contenido y lo transcriben al cuaderno de materia, tal como
puede observarse la practica tradicional fundamentada en un conductismo puro es el que los

docentes aplican como técnicas de ensefianza.
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B. COMPONENTE DE LA CONVIVENCIA EN EL AULA

Tabla 8. Relaciones entre comparfieros

A. Me relaciono e interactud en las clases con mis compafieros.
Opcién Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 3,49
Varias Veces 47 54,65
Siempre 36 41,86
Total 86 100%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017
Elaborado por: Hna. Mercedes Remache

El 54,65% de los encuestados opina que interactian en clase y se relaciones con sus
companieros, el 41,86% dice que varias veces se relacionan y interactian y 3,49% opina

gue nunca interacttan ni se relacionan.

= Nunca = Varias Veces = Siempre =

Figura: 8. Relacion entre compafieros

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso
Crespo” 2017

Elaboracion: Hna. Mercedes Remache
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Andlisis y discusion

Tal como se puede observar en los resultados, el clima de aula y la interrelacion no es la
mejor en las aulas, pues los estudiantes manifiestan que no siempre interactian y se
relacionan, los docentes deben trabajar en la union del grupo de trabajo una estrategia
puede ser el trabajo colaborativo mediante equipos de trabajo agrupados no por afinidad
sino por otras estrategias que permitan mezclar, ademas se deben proponer metas para que

todos trabajen a fin de conseguir la meta y puedan fortalecer lazos.

Tabla 9. Ayuda entre compafieros.

Cuando otro estudiante tiene dificultades con una tarea escolar me intereso en ayudarle
Opcion Frecuencia | Porcentaj
e
Nunca 31 36,05
Varias Veces 20 23,26
Siempre 35 40,70
Total 86 100%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017
Elaborado por: Hna. Mercedes Remache

El 40,70% opina que si le ayuda cuando otro estudiante necesita mientras el 36,05% opina

que nunca le ayuda y el 23,26 % varias veces le ayuda.
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23,26

= Nunca = Varias Veces = Siempre =

Figura: 9. Ayuda entre comparieros

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso
Crespo” 2017

Elaboracion: Hna. Mercedes Remache

Analisis y discusion

En base a los resultados expuestos en el tabla 11, y, en el gréficos 11, se puede deducir que
la convivencia en el aula es aceptable, pues se evidencia que casi siempre se
interrelacionan los estudiantes dentro del salén, no obstante no existe mucha solidaridad en
el momento de ayudar a los estudiantes que les cueste adquirir el aprendizaje, esto
responde a que el sistema educativo basado en el conductismo se interesa Unicamente por
alcanzar las metas, que los estudiantes piensen que las notas son mas importantes que los
valores, debemos recordar que lo que se esta formando es primeramente seres humanos,

con espiritu de solidaridad y no de competencia.

Tabla 10 Actividades durante los recesos

En las actividades de receso participo con mis comparieros de aula en:

Opcion Frecuencia Porcentaje

Juegos 48 55,81

Comparto el refrigerio 5 5,81

Otras 33 38,37

Total 86 100%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017
Elaborado por:  Hna. Mercedes Remache
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El 55,81% opina que participa en juegos al momento del receso, otro grupo del 38,37% dice
que hace otras cosas y el 5,81% comparte su refrigerio.

= Juegos = Comparto el refrigerio = Otras =

Figura: 10. Actividades durante los recesos

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso
Crespo” 2017

Elaboracion: Hna. Mercedes Remache

Analisis y discusion

En base a los resultados expuestos en el tabla 12 y el grafico 12 se puede deducir que no
existe solidaridad entre comparferos para compartir los refrigerios, o que méas se puede
compartir y sirven como actividades para relacionarse son los juegos. De manera general,
se evidencia que no existe una buena convivencia dentro del aula sobre todo se evidencia

egocentrismo que impide el sano compartir tanto académico como en otras actividades.

Tabla 11. Preferencias de los docentes.

¢El maestro muestra preferencias para ensefiar por algunos alumnos?

Opcién Frecuencia Porcentaje

Nunca 36 41,86

Varias Veces 42 48,84

Siempre 8 9,30

Total 86 100%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017
Elaborado por: Hna. Mercedes Remache
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El 48,84% cree que el profesor no tiene preferencia por algunos estudiantes mientras que el
41,86 cree que no hay preferencia por ningun estudiante Hay preferencia Y el 9.30 %

9,3

= Nunca = Varias Veces = Siempre =

Figura: 11. Preferencias de los docentes

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso
Crespo” 2017

Elaboracion: Hna. Mercedes Remache

Analisis y discusion

Tal como se observa en el tabla 11 y grafico 11 aln se mantiene esta practica educativa
tradicionalista, es decir tener preferencia a la hora de ensefiar o evaluar, es preocupante
gue los docentes actien de esta manera o que al menos los estudiantes lo perciban asi, se
debe trabajar viendo seres humanos, apreciarlos, respetarlos y aceptarlos tal y como son,

sin dejarse llevar por situaciones ajenas al proceso de ensefianza aprendizaje.

C. COMPONENTE LA FAMILIA

Tabla 12 Colaboracion de la familia.

¢Mi familia colabora conmigo para la realizacion de las tareas escolares?

Opcion Frecuencia Porcentaje

Nunca 13 15,12

Varias Veces 40 46,51

Siempre 33 38,37

Total 86 100%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017
Elaborado por:  Hna. Mercedes Remache
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El 46,51% opina que la familia colabora varias veces, en las tareas de sus hijos, un 38,37
opina que siempre ayudan a sus hijos a realizar la tarea. Y finalmente un 15,12% dice que

nunca. En la realizacidon de sus tereas.

= Nunca = Varias Veces = Siempre =

Figura: 12. Colaboracion de la familia

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso
Crespo” 2017

Elaboracion: Hna. Mercedes Remache

Analisis y discusion

En base a los resultados obtenidos se puede aseverar, que la familia de acuerdo a sus
posibilidades trata de colaborar en la realizacion de las actividades académicas extra
curriculares de sus hijos y representados, no obstante es oportuno sefialar que un gran
namero de estudiantes proviene de familias disfuncionales o con problemas intrafamiliares,
esto frena, limita el proceso de ensefianza, por otro lado también se considera la cultura
educativa del lugar en donde se encuentra un numero considerable de familias que han

sufrido discriminaciéon educativa.

Tabla 13. Frecuencia de visita de la familia a la escuela.

A. Con que frecuencia tu familia visita el colegio para conocer de tus resultados de
aprendizaje y comportamiento en el colegio
Opcion Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 3,49
Varias Veces 55 63,95
Siempre 28 32,56
Total 86 100%
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso

Crespo” 2017
Elaborado por:  Hna. Mercedes Remache
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El 63,95% dice que varias veces la familia visita el Colegio para conocer el rendimiento de
sus hijos, el 32,56% dice que siempre visita el colegio y el 3.49% dice que sus familiares

nunca visitan la Colegio.

70 63,95
60
50 46,51
o 38,37
“ 32,56
30
20 15,12
0 3,49
o
A. Tu familia participa activamente en el B. Con que frecuencia tu familia visita el
proceso educativo. colegio para conocer de tus resultados de
aprendizaje y comportamiento en el colegio
Nunca mVariasveces = Siempre
Figura: 13. Frecuencia de visita de la familia a la escuela.
Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes de 10™ EBG de la Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso
Crespo” 2017
Elaboracion: Hna. Mercedes Remache

Andlisis y Discusién

Segun se ha representado en la tabla 13 en el grafico 13 se puede concluir que la
participacion de la familia en el proceso educativo no es la mas adecuada, pues la
intervencion de los padres de familia es vital para llevar de una manera positiva el proceso
de ensefianza, como se ve en el gréfico, las familias en muy poco numero son las que estan
constantemente acompafando el proceso, siendo conocedores de este fendmeno, se
corrobora la informacion, pues existe padres de familia que no se los conoce hasta que
termina el afio lectivo, cuando el estudiante se ha quedado a instancias como supletorios o
remediales. Por otro lado no se puede dejar de lado los estudiantes que vienen de hogares

disfuncionales que son los mas afectados y donde la solucién es muy dificil encontrar.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA REALIZADA A
LOS DOCENTES QUE DICTAN CLASES A LOS ESTUDIANTES DEL 10mo ANO
DE EGB DE LA UNIDAD EDUCATIVA MONS. “LUIS ALONSO CRESPO”

Valoracion de los resultados de la entrevista aplicada a la docente.

Al hacer el andlisis de los resultados de la entrevista( Anexo 2 )que fue aplicada a los
docentes de la Unidad Educativa Mons. Luis Alfonso Crespo, que dictan clases en el 10™
afio de educacién general basica, a los que mediante esta técnica se les dio la posibilidad
de expresar sus apreciaciones en relacién al instrumento utilizado. Estos resultados se

exponen a continuacion:

En relacién a la motivacion e interés de los docentes para efectuar su practica educativa se
obtuvo que el (87,50%), de los docentes entrevistados se encuentran plenamente
comprometidos con su labor como profesionales de la educacion, razén por la que dedican
mas de sesenta minutos a la planificacion curricular, a fin de poder preparar adecuadamente
la clase que se va a impartir a los estudiantes, ademas emplean tiempo para la auto

preparacion.

En lo referente a la capacitacion, el (87,50%) menciona haber recibido, métodos de
ensefianza, el (50%) didactica general, se debe mencionar que los cursos han sido de pocas
horas. Asi mismo (75 %), consideran que se debe fortalecer algunos aspectos de la
formacion profesional como el caso de estrategias de ensefianza, tics, y actividades de

aprendizaje colaborativo.

Sobre los métodos de ensefianza los docentes supieron manifestar que en su practica
pedagogica figura el inductivo deductivo el (62.8%), repetitivo el (50%), activo el (30%)
trabajo individual el (25%); Esto con el fin de poder llegar a generar el conocimiento a los
estudiantes. No supieron manifestar otro tipo de métodos que ellos estén aplicando. Ahora
en lo referente al modelo didactico utilizado para la ensefianza aprendizaje, el (37.5%)
manifiestan utilizar el didactico espontaneista — activista, y el (62.5%) mencionan utilizar el
modelo tradicional. Se considera que en realidad no estan seguros sobre los métodos de
ensefianza y los modelos didacticos, mas su respuesta fue por deduccion y después de
pensar bastante sobre lo preguntado. Esto da un acercamiento a que los docentes

desconocen sobre los métodos de ensefianza y modelos didacticos.
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De entre las estrategias didacticas que utilizan los docentes en su quehacer educativo,
manifiestan; (87.5%) leccion magistral, el (50%) la lectura, (25 %) ensefiar al otro, el (25%)
aprender haciendo. Estas son las principales estrategias, también manifiestan que el (75%)
de docentes emplean como modelo pedagdgico el conductismo y el (25%) manifiestan que

aplican el constructivismo.

De manera semejante (87.5%) de docentes manifiestan utilizar técnicas y dinamicas
creativas con el fin de que el estudiante aprenda, sin embargo el (87.5%) manifiestan
también que una de las formas de impartir las clases es dictando el contenido y mediante la
realizacion de resumenes por parte de los estudiantes acerca de los contenidos
fundamentales del libro. Aqui se encuentra con la primera contradiccion por parte de los
entrevistados, primeramente manifiestan aplicar técnicas dindmicas, aplicar principios
constructivistas, y nos manifiestan dictar el contenido y que los estudiantes realicen

resiumenes lo que responde al enfoque tradicional, conductistas y cognitivista.

En lo referente a la convivencia en el aula segun el (100%) de los docentes manifiestan, que
los estudiantes se relacionan muy bien entre si y con el docente, ademds todos expresan
gue cuando algun estudiante necesita ayuda le ofrecen la orientacion oportuna a fin de que
el estudiante pueda resolver su dificultad y dejan en claro que no tienen preferencias de
ninguna clase para estudiante alguno, sino que los ven a todos por igual, aunque el trato se
realice de una manera diferente en algin caso especial, ellos tratan de ser lo mas neutrales

posibles a fin de que los estudiantes no perciban preferencias.

Por ultimo en lo relacionado a la familia y su participacion en el proceso de ensefianza
manifiestan, el (100%) de los docentes encuestados, que son pocas las familias que
participan, ayudan y acompafian el proceso de ensefianza de sus hijos o representados, no
asi la mayoria de los padres de familias, que en algunos casos no llegan a la institucion
educativa sino solo cuando finaliza el afio académico, los docentes mencionan que a pesar
de hacerles las convocatorias escritas, llamadas telefonicas entre otras algunos padres de
familia no acuden al llamado, por otro lado existen padres de familia que si asisten pero que
manifiestan que sus hijos o representados hacen caso omiso a cualquier observacion que
ellos les hagan, es decir han perdido la autoridad frente a sus hijos, lo que se convierte en

serio inconveniente para el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Analisis reflexivo de los resultados

Seguidamente se procede a realizar la triangulacion metodoldgica de los instrumentos
aplicados (encuesta a los discentes y entrevista a los docentes) para conocer codmo se
manifiesta el proceso de enseflanza aprendizaje en los discentes del décimo afio de
Educacion General Basica de la Unidad Educativa Mons. Luis Alfonso Crespo. Se evidencio
que (51.16%) de estudiantes se encuentran motivados y el (47.67%) de estudiantes no
sienten ninguna motivacion e interés por las actividades educativas, esto afecta
directamente en el desempefio de los estudiantes. Citando a Trianes Torres (2012) se
expresa la importancia de “valerse de la curiosidad natural del ser humano para aprender,
encontrando situaciones que mantengan la motivacion y permitan al estudiante ser
protagonista principal de la construccién de su conocimiento (p.224). En efecto, por la falta
de motivacién, como resultado tenemos elevadas cifras de estudiantes que se quedan al
supletorio y otros que directamente pasan al remedial y no se inmutan con los resultados
sino que es como si fuese algo normal para el ellos. Por su parte, los docentes mencionan
en un (87,50%), estar plenamente motivados para el quehacer educativo y la planificacion
de actividades, a pesar de esta actitud de la mayor parte de los docentes no observa la
influencia de esta motivacion en los estudiantes. Cabe agregar lo propuesto por Schunk
(2012) quien expresa que “la motivacion de los estudiantes aumenta cuando observan a los
profesores elogiar y asignar calificaciones altas a sus compaferos por trabajar duro y por
desempenfarse bien” (p.137). Tal como se ha citado el docente es el mas indicado para
incentivar el interés por aprender en los estudiantes, siempre es oportuno emplear un

lenguaje apropiado asi como una atencion personalizada con cada estudiante.

El (46,50%) de los estudiantes utilizan escaso tiempo para realizar tareas asi como para
preparar evaluaciones, esto afecta directamente al proceso de ensefianza aprendizaje, ya
gue los estudiantes al no realizar el refuerzo académico por medio de la tarea, no estan en
condiciones de prepararse para la evaluacion, esto responde directamente al (47.67%) de
estudiantes que no se encuentran motivados y no les interesa las actividades educativas. En
este contexto es importante exponer lo presentado en la guia de sugerencias para las tareas
escolares (2016) emitido por el Ministerio de Educacion, en el que se manifiesta que las
tareas “apunten realmente a potenciar los aprendizajes y desarrollar habilidades que los
estudiantes necesitan, en particular aquellos nifios, niflas y jovenes que por presentar
alguna condicién especifica requieren, precisamente, tareas mejor direccionadas mas que

aumento de la cantidad de trabajo” (p. 4). Tal como se ha citado, el docente debe identificar
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el nivel académico de cada estudiante, las necesidades educativas y el contexto del mismo
de esta manera se puede direccionar correctamente la tarea, ya que no es necesario
ampliar la cantidad sino la intensibn misma de la tarea. Por su parte, los docentes
mencionan que dedican tiempo extra para la auto preparacion, asi mismo mencionan el
(87,50%) haber recibido capacitacion en temas como métodos de ensefianza y did4ctica

general, aunque no se evidencia que implementen estos recursos en la practica educativa.

Los docentes manifiestan que los métodos de ensefianza que utilizan en su practica
educativa son el método, inductivo deductivo el (62.8%), repetitivo el (50%), activo el (30%)
trabajo individual el (25%); en lo referente al modelo didactico utilizado para la ensefianza
aprendizaje, el (62,50%) manifestaron utilizar el método tradicional, que segun Gomez y
Prieto (2014) manifiestan que “en relacion al proceso didactico que sigue el modelo
tradicional cabe decir que la enseflanza se limita a proporcionar informaciones
fundamentales de la cultura vigente asi como una patente obsesion por los contenidos” (p.
32). Tal como se ha citado podemos expresar que este puede ser el causal por el que los
estudiantes no se sienten atraidos ni motivados por las asignaturas, ya que los docentes
expresan utilizar este modelo didactico; El (37.5%) el método espontaneista — activista; las
estrategias did4cticas que utilizan son: el (87.5%) leccion magistral, el (50%) la lectura, (25
%) ensefar al otro, el (25%) aprender haciendo. Es importante mencionar que para Gémez
y Prieto (2014) el modelo espontaneista- activista “pretende educar al alumno imbuyéndolo
en la realidad inmediata (...) se van a ensefar contenidos presentes en la realidad dando
importancia a las destrezas y a las actitudes. (p. 36). Tal como se ha citado, este proceso
didactico es el mas oportuno para implementar en la educacién actual ya que permite al
estudiante el involucramiento de las destrezas, actitudes y habilidades tan importantes para
su pleno desarrollo académico. Por otra parte refiriéendose a la teodrica del aprendizaje
efectuada por los docentes, ellos, mencionaron el (75%) que aplican el conductismo, y el
(25%) el constructivismo. Sin embargo aqui encontramos una contradiccion, ya que por un
lado si fuese asi, los resultados académicos serian positivos, y el gusto de los estudiantes
por las asignaturas seria generalizado, no obstante Unicamente el (40.70%) de los
estudiantes tiene preferencia por la asignatura de ciencias naturales y mencionan las
razones por las que les gusta esta asignatura, clara mente en esta asignatura si se observan
principios constructivistas; de manera similar el (87,50%) de los docentes manifiestan aplicar
técnicas, dinamicas creativas, no obstante el (27.91%) de los estudiantes mencionan que el
docente dicta el contenido y el (34.88%) de los estudiantes manifiestan que hacen
resumenes de los aspectos mas importantes contemplados en los libros, aqui comprobamos

gue los docentes dicen emplear métodos didacticos, estrategias, modelos y técnicas
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constructivistas y en la ejecucion de la practica emplean postulados conductistas,

cognitivistas y tradicionalistas.

Asi mismo los estudiantes mencionan que solamente en ocasiones entienden las
explicaciones y aprenden, de la misma manera mencionan que no incluyen a todos los
estudiantes en la interaccion y la participacion de la clase, por su parte el (87,50%) de los
docentes mencionan que se hace participar a todos los estudiantes, es donde encontramos
otra contradiccion. Es importante agregar que una estrategia de aprendizaje adecuada para
hacer frente a esta problematica es el trabajo colaborativo, que segun Gonzalez y Garcia,
(2007) es “(...) un modo alternativo de organizar los procesos cognitivos que se han de
provocar en un proceso de ensefianza aprendizaje tanto dentro como fuera del aula” (.p.1).
Por otra parte, el (32,56%) de estudiantes mencionan que la calidad de conocimientos
adquiridos oscila en una medida media-baja, mencionamos que existen incoherencias en la
practica educativa de los docentes, a esto se le suma el poco interés y motivacion intrinseca
y extrinseca que poseen los estudiantes, lo que nos da como resultado no tan prometedores

resultados de aprendizaje.

Ahora se analiza que el (100%) los docentes mencionan que el clima de aula es bueno
para la labor educativa, que siempre atienden las dificultades ayudando a los estudiantes
gue lo requieran, aclarando que no tienen ninguna preferencias por algin estudiante, sino
gque todos son vistos de la misma manera, sin embargo el (40.84%) de los estudiantes
mencionan que la relacién entre los estudiantes no es la mejor, y que perciben que los
docentes si tienen preferencias por algunos estudiantes, tanto en el trato como a la hora de
acreditar y evaluar, esto notablemente es una limitante para un normal desarrollo del
proceso educativo. Por su parte Fernandez, Castro, Contini, (2006) expresan que “(...) la
creacion de un adecuado clima de trabajo en el salon de clases incrementara generalmente

la motivacion, la persistencia y el autocontrol de los alumnos” (p.18).

Finalmente, en lo que se refiere a la participacion de la familia en el proceso educativo, los
dos instrumentos dan una informacion similar, el (15.11%) de docentes como (3.49%) de los
estudiantes reconocen que los padres de familia no se interesan por involucrarse en los
estudios de sus hijos o representados. Elsa (2002) expresa que “La familia se reconoce
estatal y juridicamente como la célula principal del funcionamiento social y como la
institucion basica fundamental responsable de la educacion de las nuevas generaciones” (p.
233). Por consiguiente se expresa que en la realidad existen algunos padres de familia que

no visitan la institucién educativa sino hasta finalizar el afio académico y que llegan a
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averiguar si sus representados han aprobado el afio lectivo, asi mismo los docentes
mencionan que algunos padres de familia han perdido el control de sus hijos o

representados de la misma manera lo perciben los estudiantes.

Lo anterior evidencia que para lograr una transformacion del objetivo y la solucién del
problema de la investigacion es necesario el disefio de una metodologia educativa que
potencie el aprendizaje de los estudiantes del décimo afio de Educacién General Basica de

la Unidad Educativa Mons. Luis Alfonso Crespo.
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4. PROPUESTA DE INTERVENCION
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1. Titulo:

“Metodologia para potenciar el proceso educativo por medio estrategias de
aprendizaje como el trabajo colaborativo, aprender haciendo y aplicaciéon de Tics para

el proceso de ensefianza aprendizaje”

2. Descripcioén del problema:

En la unidad educativa Mons. “Luis Alfonso Crespo” del canton Espindola se observa que
cada afo aumenta la cantidad de estudiantes que se definen su afio académico en
instancias como el supletorio, remedial y de gracia, esto responde a practicas educativas
homogéneas y basadas en una metodologia tradicional y conductista, tal como se evidencia
en los resultados del trabajo investigativo en el que se encuentra que las practicas
educativas tienen como elemento preferencial lecciones magistrales (87.5%), lectura (50%);
por su parte los estudiantes manifiestan no entender los contenidos dictados por el docente
(44,19%); de manera semejante expresan que los métodos y técnicas aplicados por los
docentes nunca posibilitan el aprendizaje (59,30%). Como consecuencia de lo antes
expuesto se considera que: existe insuficiente preparacion de los docentes desde lo
metodoldgico y teorico para la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje, que propicie
la activacion creadora y participativa de dicho proceso; Pobre participacion de la familia en el
proceso educativo desde la escuela para con sus hijos; Pobre motivacion en un grupo
representativo de discentes hacia la actividad relacionada con el proceso docente
educativo; e Insuficiencia por parte de los docentes en la atenciébn a las diferencias
individuales, la diversidad y la inclusion educativa. En este contexto se propone el presente
plan de intervencion a fin de mejorar la practica educativa de los docentes de la unidad

educativa.

3. Antecedentes sobre el problema:

En la unidad educativa constantemente se esta haciendo las reuniones de area, en las que
se trabajan aspectos importantes relacionados a la actividad educativa, se trabajan
métodos, estrategias, lecturas, probidad académica, reflexiones, politica de lingtistica, entre
otras. El problema se observa cuando los docentes van a implementar estos recursos en el
salon de clases por dos motivos, no existe una cultura de mentalidad abierta a las nuevas
tendencias educativas, asi se observa resistencia en algunos docentes al momento de

proponer otras estrategias educativas; de manera semejante se evidencia un anclaje
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pronunciado al tradicionalismos y conductismo lo que limita la préctica educativa a
esquemas mentales en los docentes dificiles de romper, si bien las autoridades hacen el
seguimiento a la practica educativa por medio de la observacion de clases, pocos son los

docentes que aceptan e incorporar las observaciones.

4. Fundamentacion teorica:

4.1. Metodologia de ensefianza aprendizaje

Se entiende al término metodologia como un camino a seguir para alcanzar un objetivo.
Serna y Diaz (2013) expresan que “el alumno debe ser el protagonista de su propio
aprendizaje, mientras el docente asume el rol de facilitador de este proceso” (p.22). Segun
se ha citado se expresa que el docente fundamentando su practica educativa en el
constructivismo debe generar espacios para que los estudiantes puedan crear el
aprendizaje, de esta manera parte de la metodologia es orientar al estudiante el camino que

debe transitar y como lo debe hacer para que pueda descubrir el conocimiento.

De manera semejante Gomez y Peldes (2013) expresan que la metodologia “(...) brinda una
atractiva alternativa al educador tradicional para enfatizar lo que aprende el estudiante que
en lo que él ensefia como docente. Esto genera una mayor comprension, motivacion y
participacion del estudiante en su proceso de aprendizaje” (p.22). Como consecuencia de
esto se tiene un aprendizaje por descubrimiento, el mismo que permite el involucramiento de

los estudiantes en el aprendizaje por ende una motivacion adecuada.

Ahora al definir a la metodologia Quizp (2010) manifiestan que son un “conjunto de
pasos(momentos) y tecnicaslogicamente coordinados para dirigir el aprendizaje del
estudiante hacia determinados objetivos” (p.115) Por lo dicho la metodologia es la forma
como el docente crea espacios de aprendizaje donde el principal actor es el estudiante. Por
Su parte este proceso 0 conjunto de pasos responden a un método que para el autor antes
sefialado es el que “da sentido de unidad a todos los pasos de la ensefianza y del
aprendizaje, principalmente en lo que atafie a la presentacion de la materia y a la
elaboracion de la misma”. (Quizpe, 2010, p. 115) asi mismo Diaz (2006) Define al método
como “(...) la forma de proceder que tienen los profesores para desarrollar su actividad
docente.” (p. 230). En el marco de las consideraciones anteriores se puede expresar que la
metodologia es un conjunto de métodos que a su vez se convierten en “caminos” para llegar

a un fin que es el conocimiento, la metodologia es la forma de gestar el conocimiento.
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Asi mismo Gomez y Garcia (2014) (p.100) expresan que “entre los principios de trabajo
comunes que se plantean encontramos que: La metodologia ha de ser activa y
participativa.se debe fomentar el trabajo cooperativo. La atencion a la diversidad debe ser
una prioridad”. Esto es corroborado por Serna y Diaz (2013) quienes mencionan que “...la
metodologia activa se refiere a todas aquellas maneras de llevar las clases que tienen por
objetivo implicar a los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje”. (p. 22). Tal como se
observa, se debe tener en cuenta que la metodologia es la base y parte importante de la
motivacion de aprender y como aprender, por esto se recomienda una metodologia activa
donde el estudiante sea el actor principal del aprendizaje tal como lo establece el

constructivismo.

4.1. Estrategia de ensefianza aprendizaje (o Estrategia didactica)

Primero se inicia expresando que el proceso de ensefianza aprendizaje se da en un
ambiente de flexibilidad, al respecto Dias y Hernandez (2004) expresan que “la ensefianza
como un proceso de ayuda que se va ajustando en funcion de cémo ocurre el progreso en
la actividad constructiva de los alumnos” (p.140) esto responde particularmente a la
estrategia, es decir que si ésta no es la adecuada el docente deberd adecuar el aprendizaje
al estudiante y no lo contrario, para ello se servird de otra estrategia de ensefianza que

permita el logro del objetivo planteado.

Por su parte Parra (2003) expresa que “(...) las estrategias de ensefianza se conciben como
los procedimientos utilizados por el docente para promover aprendizajes significativos,
implican actividades conscientes y orientadas a un fin” (p. 8). Tal como se ha citado, el
docente se sirve de estrategias que ayudan a gestionar el aprendizaje de una manera
activa, creativa y reflexiva, con el fin de que el estudiante reflexione su accionar y no se

limite nicamente a repetir contenidos sin ni siquiera entenderlos.

En conclusién el autor Parra (2003) afirma que “(...) cuando se utilice el término estrategias
de ensefianza/ aprendizaje, el docente o el alumno, deberan emplearlas como
procedimientos flexibles y adaptativos (nunca como algoritmos rigidos) a distintas
circunstancias de ensefianza” (p. 9). En este propdsito se entiende al aprendizaje adaptativo
a las necesidades del estudiante, que si bien posee un método, técnica y procedimiento,

estos no son un esquema inquebrantable o una camisa de fuerza, sino que tanto el docente
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como el estudiante pueden basarse en otra estrategia para aprender cuando la que se

plantea en primera instancia no de los resultados esperados.

4.2.  Aprendizaje colaborativo

Actualmente en algunos documentos del Ministerio de Educacion, se contempla la actividad
educativa en base a los procesos de aprendizaje colaborativo, el mismo que pretende la
interaccion de los integrantes a fin de llegar a una meta. Por su parte Gonzalez y Garcia,

(2007) hace referencia al aprendizaje cooperativo como un modo alternativo de
organizar los procesos cognitivos que se han de provocar en un proceso de ensefianza
aprendizaje tanto dentro como fuera del aula...”(p.1). Es importante mencionar, que esta
estrategia permite organizar a los estudiantes a fin de trabajar en un tema en especifico, y
que estos trabajos se realizan dentro o fuera de la jornada de clases. No obstante es
cuestionable el trabajo colaborativo realizado fuera de la jornada de clases, ya que es muy
dificil valorar el verdadero trabajo realizado por los integrantes de cada equipo de trabajo. Al
respecto Gonzalez y Garcia (2007) establece que “... se trata con su implementacion de
superar determinadas “lagunas” generadas con la aplicacion exclusivas de técnicas
tradicionales de aprendizaje grupal’ (p.1). Como ya se ha aclarado, el trabajo colaborativo
se implementa en contraposicion al trabajo grupal que fue distorsionado a un amplio margen
de delegar responsabilidades y al final solo debian cumplir los mas responsables, y que
posteriormente el docente aplicaba una evaluacibn muy lejana a la realidad de quienes

realmente trabajaron.

Por su parte el autor Garcia, Traver, y Candela, (2000) como se cité en Gonzalez y Garcia
(2007) refiriéndose a las ventajas del uso de las técnicas de aprendizaje cooperativo se
resalta “(...) el aprendizaje directo de actitudes y valores, la mejora de la motivacién escolar,
la practica de la conducta prosocial, la pérdida progresiva de egocentrismo, el desarrollo de
una mayor independencia y autonomia, etc.” (p.970). Tal como puede observarse, esta
estrategia no solo ayuda a mejorar el aprendizaje de los unos en base al de los otros, sino
que aqui también se crea un evento muy importante para fomentar las relaciones sociales,

el respeto, la responsabilidad, el compafierismo, entre otras.

4.3. Aprender haciendo

Este principio es tal vez el mas importante para alcanzar los desempefios de los estudiantes

a fin de alcanzar un aprendizaje significativo. Al respecto Gomez y Garcia (2014) mencionan
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gue “este método engloba estrategias muy diversas que tienen un elemento en comun: el
del alumnado adquiere un papel muy activo frente al aprendizaje. Investigacion, accion,
experimentacion, descubrimiento, experiencias, interaccion papel relevante de las
relaciones” (p.111). Tal como se ha citado, esta estrategia permite al estudiante descubrir e
ir construyendo el aprendizaje por si mismo, de esta manera el docente debe orientar
siempre las actividades a la accion, asi se fundamenta un enfoque constructivista en su
implementacion, tal como lo proponen Rodriguez y Ramirez (2014) (p. 53) quienes
manifiestan que “la metodologia de aprendizaje “aprender haciendo” (en inglés “Learning by
Doing”) proviene de la corriente constructivista que tiene su fondo en el aprendizaje en

contra de los enfoques fundamentados en la ensefianza”.

4.4. Las Tics como medios y recursos didacticos

Como ya se ha aclarado la época actual responde a una era moderna, digitalizada, que
abunda de tecnologia, de esta manera se hace necesario aprender a educar en una era
digital y valiéndose de la tecnologia como medio para gestar el conocimiento. Por su parte
Diaz (2006) manifiesta que “(...) la educacion virtual enmarca la utilizacién de las nuevas
tecnologias, hacia el desarrollo de metodologias alternativas para el aprendizaje de
alumnos” (p.230). De manera semejante, es importante citar lo expuesto por Gémez y
Garcia (2014) menciona que “el alumnado tiene la posibilidad de desarrollar el proceso de
aprendizaje en distintos espacios y a distintos tiempos” (p. 135). En base a las
consideraciones anteriores se puede manifestar que los docentes deben apoyar el
desarrollo pedagdgico en las tics del aprendizaje a fin de entrar en el ambiente de los
estudiantes, de esta manera es oportuno conocer las bondades de la tecnologia y su

aplicabilidad dentro de la ensefianza.

Otro de sus beneficios es segun Serna, Diaz y Pelaes (2013) “El uso de las TIC favorece el
aprendizaje cooperativo, usando herramientas de comunicacion y de trabajo cooperativo” (p.
136). De esta manera, se expresa la importancia de incorporar las tics en la practica

educativa.
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Matriz para la intervencion:

Problema Meta/s Acciones y Responsable Fecha de Actividades de Indicadores
priorizado recursos para s para cada | inicioy final seguimiento de
cada meta accion de laaccidon | permanente y sus Resultados
evidencias

Préacticas Durante el Planificacion de | Autoridadesy | 19-06-2017 Documentacion Documento de
educativas segundo la capacitacién | grupo sobre el esquema capacitacion
conductistas y guimestre el a docentes. promotor de capacitacion
tradicionalistas 80% los
basadas en docentes Preparacion del | Responsable 26-06-2017 Material didactico. Planificacion
estrategias elaboran los material a de la 30-06-2017 Impresiones adecuada del
como el dictado, PUD trabajar en la propuesta Informacion digital taller evidenciada
lecciones basandose en capacitacion. Grupo Planificacion del en su
magistrales y estrategias (recursos: promotor taller implementacion
resumenes, que como el didacticos,
a suvez aprendizaje académicos,
provocan colaborativo, logisticos,
desmotivacion aprender otros)
consecuenteme haciendo, y la Convocatoria a | Autoridades 01-08-2017 Firmas de Planta docente
nte poco interes incorporacion los docentes convocatoria notificada de la
en los de las tics, efectuada a los actividad
estudiantes por luego docentes
el proceso presentan a los Ejecucion de la | Capacitador, 07-08-2017 Fotografias Ejemplares de
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educativo.

coordinadores

de la junta

capacitacion a

los docentes

grupo
promotor,

Registro asistencia

por medio de firmas

instrumentos de

evaluacion

académica, y con el tema: autoridades y elaborados por
posteriormente “metodologia docentes los docentes
implementan la de la como producto
planificacion ensefanza del taller

aprendizaje,

basada en el

aprendizaje

colaborativo,

aprender

haciendo y las

tics del

aprendizaje”
Durante el En base a la Docentes Semana Lineamientos de Se cuenta con la
segundo capacitacion antes de planificacion planificacion
guimestre el recibida, los iniciar el Documentos de concluida
80% de los docentes primer parcial | planificacion
docentes elaborany del segundo | realizados
presentan los socializan un quimestre.

PUD en los que

plan de clases
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se contemplan
estrategias
como el
aprendizaje
colaborativo,
aprender
haciendo y las
tics del

aprendizaje.

referente a una
unidad
didactica de su
area de

conocimiento.

Los docentes Coordinadores | Durante el Informe realizado PUD corregidos
deben entregar | de la junta segundo por cada junta
la planificacion | académica por | quimestre académica de
alos niveles acuerdo a los
coordinadores | Docentes niveles.
de la junta
acadéemica
segun las
fechas
establecidas
Revision de la | Encargados de | Segun la Informes escritos Planificacion
panificacion la revision distribucion Planes con las correctamente
Coordinadores | realizada por | observaciones realizada
del cada nivel | el consejo
Docentes académico
Seguimiento de | Vicerrector Segun la Fichas de Garantizar la
la Consejo distribucion observacion (ver implementacién
implementacién | académico del anexos) de la planificacion
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de la
planificacion,
para esto se
efectuara la
observacion de
clase por parte
del
vicerrectorado,
esto permitira
garantizar la
ejecucion de
los planes de

clase.

vicerrectorad

o

Planes de clase
Informes de

observacioén
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CONCLUSIONES

v' Existe un (47.67%) de estudiantes con poca motivacion e interés, por consiguiente
se dificulta el proceso educativo, elevando cada vez méas el numero de supletorios,
remediales y exdmenes de gracia. En este aspecto tenemos claro que inciden
algunos factores dentro de la motivacion, asi tenemos el escaso involucramiento de
la familia dentro del proceso formativo de sus representados, asi mencionan que no
reciben ayuda en el desarrollo de las tareas escolares por parte de sus padres
(15,12%); es oportuno sefialar que un gran numero de estudiantes proviene de
familias disfuncionales o con problemas intrafamiliares, esto frena, limita el proceso
de ensefianza, por otro lado también se considera la cultura educativa del lugar, en
el que se encuentra un numero considerable de familias que han sufrido

discriminacion educativa.

v' El (46,50%) de los estudiantes utilizan escaso tiempo para realizacion de tareas y
preparacion de evaluaciones, dando importancia a otras actividades no formativas.
Esto afecta al proceso de ensefianza aprendizaje. Por su parte los docentes envian
las tareas sin conocer realmente la intencionalidad de la tarea y la necesidad
educativa del estudiante, bajo este principio no se puede pensar en tareas
homogéneas, sino en tareas que respondan a los requerimientos de los estudiantes.
De esta manera, la tarea sirve para fortalecer o ampliar el conocimiento y no se

convierte en una carga y pérdida de tiempo para el estudiante.

v' El (62.8 %) de los docentes manifiestan que en el proceso de ensefianza utilizan los
métodos inductivo deductivo, el repetitivo (50%), activo el (30%), trabajo individual el
(25%); y en lo referente al modelo didactico el (62,50%) a utilizado el modelo
tradicional, y el (37,50%) se identificaron con el modelo espontaneista — activista. Se

observa claramente entonces que el enfoque educativo implementado por los
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docentes en sus clases es el conductismo, en el que prevalecen el dictado de
contenido (87.5%) y en un porcentaje similar la leccién magistral (87.5%), asi mismo

se utilizan preferentemente los resimenes como estrategia de aprendizaje.

El (75%) de docentes manifiestan aplicar el enfoque pedagdgico conductista, el
(87.5%) aplican como estrategia de aprendizaje la leccion magistral, de la misma
manera el (87.5%) de docentes mencionan utilizar técnicas dinamicas y creativas, de
igual manera el (27,91%) de los estudiantes exponen que el docente dicta el
contenido, y el (34,88%) de estudiantes manifiesta realizar resimenes en el cuaderno
de trabajo, se evidencia por lo expuesto que los maestros no tienen claro sobre

estrategias métodos y modelos de ensefianza.

Los docentes emplean estrategias didacticas; asi el (87,50%) utiliza la estrategia
leccion magistral, lectura el (50%), aprender haciendo el (25%), ensefiar al otro
(25%) esto indica que los profesores tienen escasas estrategias didacticas de
aprendizaje, o al menos las estrategias no son dinamicas ni tampoco inducen al
estudiante a mantener un aprendizaje activo, por ende las clases se vuelven

rutinarias y los estudiantes pierden el interés por el conocimiento.

Estudiantes el (15.11%) y docentes el (3.49%) concuerdan que la participacion de la
familia en el proceso de ensefianza aprendizaje es escasa y que son muy pocas las
familias que acompafian adecuadamente el desarrollo del proceso educativo de sus

hijos o representados.

Segun los resultados que anteceden es claro que los docentes en su mayoria no
tienen claro aspectos tedricos y practicos que direccionen su quehacer educativo,
sobre todo en lo relacionado a las estrategias de aprendizaje, modelo pedagdgico,
teoria del aprendizaje y métodos de ensefianza. Esto se evidencia en los criterios

emitidos por los estudiantes al expresar el agrado por las asignaturas, asi se obtuvo:
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El 40,70% Ciencias Naturales; 25% Mateméticas; 13.95% Lengua y Literatura; y
8,14 % Estudios Sociales. Asi mismo el 29,07% opina que la materia que menos les
gusta es mateméticas; 18,60% que no les gusta la materia de Ingles y un 13,95% no
les gusta educacion fisica. Esto responde a que los docentes siguen dictando sus
clases de una forma tradicional y conductista, donde priman el desarrollo de

contenidos y no tanto el de destrezas y habilidades.
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RECOMENDACIONES

Se realiza las siguientes sugerencias que pedimos de la manera mas comedida a fin de que

se pueda mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

v' Al DCE trabajar con los estudiantes en un proyecto de vida a fin de que puedan tener
claras sus metas y objetivos, hacerles ver que lo que les hard libre es el
conocimiento, ademas los docentes contagiar a los estudiantes de ese espiritu
motivador y gestar el aprendizaje por medio de précticas educativas innovadoras,

hablar menos y provocar espacios de participacion de los estudiantes.

v Que las autoridades, docentes, estudiantes y padres de familia socialicen el
instructivo para la realizacion de tareas emitido por el Ministerio de Educacién
(2016). Asi mismo que por medio de las actas de compromiso, los padres de familia
estén pendientes desde el hogar con las tareas que los estudiantes deben hacer, ya

que su realizacion fortalece el proceso de ensefianza aprendizaje.

v Que el consejo académico, realice un taller a los docentes a fin de socializar la
importancia de la tarea y su principal objetivo, para que los docentes eviten otras
concepciones como mantener ocupados a los estudiantes sino direccionar
efectivamente la tarea a fin de que se convierta en una actividad de aprendizaje y
fortalecimiento del proceso, ademas dosificar la cantidad y el tiempo de la tarea para

facilitar una revision integra.

v A los docentes, investigar en que consiste el modelo didactico espontaneista-
activista, a fin de que no solo se aplique en el proceso sino que los docentes
conozcan los postulados tedricos que respaldan este principio. Asi mismo,
proponemos a quienes apliquen el modelo tradicional que lo sustituyan por nuevos
enfoques constructivista y neurociencia, ya que el modelo tradicional para la época

es obsoleto.

v" Que el consejo académico en el PCI establezcan el enfoque educativo con el que
van a realizar el proceso de ensefianza aprendizaje, para que todos los docentes se

encaminen por un enfoque institucionalizado, de esta manera se evitaran las
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contradicciones tanto en la metodologia de ensefianza como en los procesos de

evaluacion.

v" Que los docentes amplien su repertorio de estrategias de aprendizaje, ya que de
esto depende la calidad y motivacion que tenga la clase, se puede tomar como
material de apoyo el libro de Goémez Hurtado & Garcia Prieto, (2014) o0 a su vez

algun otro libro o fuente de internet que consideren confiables.

v' Al vicerrectorado, revisar que los docentes en el PUD implementen estrategias
didacticas y el enfoque educativo contemplado en el PCI, asi como también realizar
la observacién de clase a fin de que se apliquen los planes de clase y no queden

Unicamente en la presentacién del plan.
v' A las autoridades y DECE coordinar en la escuela para padres, y en el programa de

educando en familia, impulsar e incentivar la participacion de los padres de familia en

el proceso educativo de sus representados.
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1. Cuestionario

UNIVERSIDAD TENICA PARTICULAR DE LOJA

MAESTRIA EN PEDAGOGIA.
Estimado (a) estudiante.

Estimado estudiante: reciban un saludo cordial, en la actualidad me encuentro cursando el
posgrado en pedagogia, pido su colaboracién para desarrollar la presente encuesta,
relacionada a la Metodologia Educativa utilizada por los docentes, la misma que sirve como

indicador para potenciar el aprendizaje de los estudiantes, en la institucion educativa.
ORIENTACIOES METODOLOGICAS

Para seleccionar la respuesta adecuada utilice un esfero de color azul
Marque con una X la respuesta correcta

No existe preguntas correctas e incorrectas

SN NEENEEN

Si tiene alguna inquietud no dude en preguntar

DATOS DEL ESTUDIANTE
Sexo: Femenino Masculino Edad Curso

D. COMPONENTE METODOLOGICO, PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

1. En relaciéon a tu condicion de estudiante, como consideras tus intereses y
motivaciones hacia las actividades de estudio:
_____ Muy interesado
_____Pocointeresado
_____Nada interesado
2. Como consideras tus motivaciones en las actividades de estudio:
_____Muy motivado
_____Poco motivado

Nada motivado



3. ¢Qué tiempo dedica para realizar tareas escolares?

10 minutos
30 minutos

60 minutos.

4. ¢Para prepararse para las pruebas que tiempo dedica?
____10 minutos
__ 30 minutos

60 minutos.

5. De las asignaturas que recibes en clases seiala.

A) Cual es la que mas te gusta

Porque?

B) Cudl es la que menos te

gusta

Porque?

6. Cbomo consideras tus aprendizajes en las diferentes asignaturas.

Excelente.
Muy bueno.
Bueno.

Por qué

7. Enrelacion a las clases que imparten tus maestros .Responde.

A. Las entiendo y aprendo:
____Mucho
____Poco
___Nada.



B. En las clases que imparten los maestros participo dando mis opiniones?
___Nunca
___Varias veces
____Aproximadamente en la mitad de las veces
____Frecuentemente

____Siempre

C. Los maestros utilizan técnicas creativas y dinAmicas para ensefiar, que posibilitan
gue yo aprenda?
___Nunca
___Varias veces
____Aproximadamente en la mitad de las veces
____Frecuentemente

___Siempre

D. Paraimpartir sus clases los maestros

Dicta el contenido de la clase.
Los estudiantes participan en la elaboracién del contenido de la clase.
El estudiante copia en su cuaderno lo que esta en el libro.

El estudiante hace resimenes de los contenidos fundamentales del libro.

E. COMPONENTE DE LA CONVIVENCIA EN EL AULA

8. En tu opinidon, como vez la convivencia en el aula
A. Me relaciono e interactud en las clases con mis comparieros.
___ Nunca
____ Varias veces
_____Aproximadamente en la mitad de las veces
_____Frecuentemente

Siempre

B. Cuando otro estudiante necesita ayuda para la realizacion de una tarea escolar
yo.

_____ Colaboro

_____No colaboro.

____Algunas Veces



C. Elaula de clase siempre permanece
_____Limpia

_____Sucia

_____Ordenada

D. En las actividades de receso participo con mis comparfieros de aula en.
__Juegos

_____Comparto el refrigerio

____ Otras

Cuales

9. El maestro muestra para ensefiar preferencias por algunos alumnos.
__ Nunca
____ Varias veces
_____Aproximadamente en la mitad de las veces
_____Frecuentemente

Siempre

F. COMPONENTE LA FAMILIA.

10. La familia en el proceso educativo.

A. Mi familia colabora conmigo para la realizacion de las tareas escolares
___ Nunca
____ Varias veces
_____Aproximadamente en la mitad de las veces
_____Frecuentemente
_____Siempre
B. Con que frecuencia tu familia visita el colegio para conocer de tus resultados de
aprendizaje y comportamiento en el colegio
_____ Nunca
____ Varias veces
_____Aproximadamente en la mitad de las veces
_____Frecuentemente

Siempre

Agradecemos tu valiosa colaboracién



ENTREVISTA

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.
MAESTRIA EN PEDAGOGIA.

GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS DOCENTES.

Estimado docente estamos haciendo una investigacion en relacion a como potenciar el
aprendizaje en los estudiantes que cursan el Décimo Afio de Educacion General Bésica, la

misma constituird la tesis para la obtencion del titulo de master en Pedagogia.

OBJETIVO. Conocer las vias y métodos que utilizan los docentes para el desarrollo del

proceso de ensefianza aprendizaje y los resultados reflejados en los estudiantes.

A COMPONENTE METODOLOGICO, PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

1. En relacion a tu condicién de docente, cOmo consideras tus intereses hacia las

actividades de ensefianza:

2. Como consideras tus motivaciones en las actividades de planificacion:

3. ¢Qué tiempo dedica para realizar las planificaciones micro - curriculares?

4. ¢;Para auto capacitarse que tiempo dedica?

5. De las capacitaciones y cursos que has recibido en relacién con tu preparacion

profesional.

6. En que consideras que debes profundizar para lograr mejores resultados en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

7. ¢Qué método de ensefianza maneja para dirigir el aprendizaje de los estudiantes?



8. Qué modelo didactico utiliza como docente en el proceso de ensefianza

aprendizaje?.

9. Qué estrategias didacticas utilizas como docente para activar el proceso de

aprendizaje significativo de los estudiantes? Seleccione

10. Qué tipo de modelo pedagdgico utilizas como docente para activar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes? Seleccione
11. En las clases que impartes dejas que los estudiantes participen dando sus

opiniones

12. Como docente utilizas técnicas creativas y dinamicas para ensefar, que posibilitan

que el estudiante aprenda.
13. Para impartir las clases como docente.
Dicta el contenido de la clase.
Los estudiantes participan en la elaboracion del contenido de la clase.
El estudiante copia en su cuaderno lo que esta en el libro.
El estudiante hace resumenes de los contenidos fundamentales del libro

COMPONENTE DE LA CONVIVENCIA EN EL AULA.

14. En tu opinibn como vez la convivencia en el aula

Te relacionas e interactlas en las clases con los estudiantes.

15. Cuando un estudiante necesita ayuda para la realizacion de su tarea escolar le

oriento.

16. En el proceso educativo existe preferencia por algunos.

COMPONENTE LA FAMILIA

17. LA FAMILIA ES PROCESO EDUCATIVO



A. La familia colabora en la realizacion de las tareas escolares de los estudiantes

B. Con que frecuencia la familia visita el colegio para conocer los resultados de

aprendizaje y comportamiento del estudiante.

Agradecemostu valiosa colaboracion



GUIA DE OBSERVACION DE CLASE, COMO INSTRUMENTO DE EVALUACION
DE LA IMPLEMENTACION DE LA PLANIFICACION CURRICULAR EN EL

AULA POR PARTE DE LOSDOCENTES

_ UNIDAD EDUCATIVA
*S J3NS. LUIS ALFONSO CRESPO”

-a-:_;{-:: Amaluza — Loja — Ecuador L Eél'\ll'(l)v 0
inealal iiveq es formar la mente y el corazon de los futuros apdstoles” (M. 2017 -2018
Maria Sara)
MATRIZ DE OBSERVACION AULICA
1. DATOS INFORMATIVOS
N. CEDULA AREA
GRA
NOMBRE NOMBRE DO/
DEL DEL ASIGNATUR CURS
DOCENTE: OBSERVADO A o
R
NUMERO
- FECHA HOR NIVEL
: A: EDUCATIVO
PERIODOS

2. OBIJETIVO

Observar y reflexionar sobre el desempefio profesional docente con el fin de megjorar lapracticaen el aula.

3. INSTRUCCIONES

1. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y acredite acorde a la observacion realizada con honestidad en el
casillero correspondiente a la alternativa pertinente.
Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco los casilleros.
Utilice la tabla de valoracidn:
1 2
SURERA ) LGN EN AVANCE NO EVIDENCIA O EN INICIO
4. CUESTIONARIO
INDICADORES VALORACION
DOMINIO DISCIPLINAR Y CURRICULAR - ACTIVIDADES GENERALES 1 2 3
1. Llega puntualmente a su clase
2. Entrega la Planificacion de Unidad Didactica
3. Comprende los componentes de la estructura curricular, como se articulan y como se aplican en el aula.
4. Conoce y trabaja en procesos de aprendizaje y reflexion los ejes transversales que propone el curriculo
nacional
5. Los objetivos grado/curso se los redacta de acuerdo al contexto, a los estilos, ritmos y necesidades
educativas de los estudiantes y al curriculo prescrito
6. Las actividades de aprendizaje y procesos de evaluacion estan de acuerdo con los objetivos educativos
establecidos.
7.  Losrecursos didacticos utilizados son pertinentes para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.
8. Eltiempo planificado se adapta a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
9. Laplanificacion contiene actividades de aplicacion de conocimientos para que los relacionen con sus propios
procesos de aprendizaje
INDICADORES VALORACION
GESTION DEL APRENDIZAJE - PROCESO DIDACTICO 1 >
ANTICIPACION 3
10. Enuncia la Destreza con Criterio de Desempefio que se va abordar en el proceso de aprendizaje
11. Verifica los aprendizajes previos del estudiante

Direccion: Avenida Zumba
Correo:
Teléfonos: *2653 263 *2653 047 * 2653 098 Tele fax *2653 046




12. Relaciona el nuevo aprendizaje con otros conocimientos ya adquiridos o con otras areas disciplinares
13. Responde asertivamente a las interrogantes de los estudiantes
14. Conoce la relacion del drea del saber que ensefa con otras disciplinas.
i VALORACION
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO
1 2 3
15. Organiza y emplea el espacio, los materiales y los recursos de aula, de acuerdo con la planificacion y
desempeiios esperados
16. Utiliza varias estrategias que ofrecen a los estudiantes caminos de aprendizaje colaborativo e individual
17. Promueve que los estudiantes se cuestionen sobre su propio aprendizaje y busquen alternativas de
explicacion o solucion a sus propios cuestionamientos
VALORACION
CONSOLIDACION DEL CONOCIMIENTO
1 2 3
18. Promueve exposiciones orales, debates,
(o1 = LT O TSP SO SRR )
19. Relaciona el nuevo aprendizaje con otras areas del conocimiento (interdisciplinaridad)
20. Se visualiza en el proceso de aprendizaje el abordaje de los Principios del Buen Vivir y los Principios
Institucionales
21. Evalta de forma permanente el progreso individual, tomando en cuenta las necesidades educativas
especiales, con estrategias especificas
22. Envia Tareas—extraclase planificadas para reforzar los aprendizajes adquiridos
VALORACION
COMPROMISO ETICO
1 2 3
23. Crea un ambiente positivo que promueve el dialogo tomando en cuenta intereses, ideas y necesidades
educativas especiales de los estudiantes para generar espacios de reflexion, indagacion, analisis y debate.
24. Realiza las actividades de adaptacion curricular.
25. Propicia un ambiente armodnico y con disciplina en el aula
26. Promueve los valores de responsabilidad en las tareas de aprendizaje

Tomado de: Adaptado de guia de observacion de clase

Unidad Educativa Mons. “Luis Alfonso Crespo”

realizada por el Consegjo Académico dela

Direccion: Avenida Zumba
Correo:
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