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RESUMEN

El “Diagnostico de necesidades formativas de los docentes de bachillerato en las
asignaturas de Fisica y Matematicas”, analiza los obstaculos que impiden la capacitacion del
profesorado, los motivos por los cuales optarian por asistir a cursos y capacitaciones, y los
temas formativos de preferencia, investiga la labor docente relacionada con: planificacién

educativa, ejecucion de la practica docente y evaluacion educativa.

El objetivo general del trabajo de investigacién es conocer cuales son las necesidades
formativas de los docentes de bachillerato de Fisica y Matematicas en las instituciones
educativas del Ecuador; participaron once docentes de tres instituciones fiscales del Distrito

Educativo 06H05 Guano-Penipe-Chimborazo-Ecuador.

En base a la encuesta realizada se sometieron a investigacion seis bloques: datos
institucionales, informacion general del investigado, formacién docente, cursos vy
capacitacion, relaciéon de la institucién educativa con la realizacion de cursos de capacitacion
y practica pedagédgica. Los docentes encuestados forman parte de instituciones fiscales, los

mismos que poseen nombramiento pero manifiestan no recibir capacitacion constante.

En consecuencia, existen debilidades que deben fortalecerse desde el interés del docente y

el apoyo continuo de las autoridades pertinentes.

Palabras clave: educacién, necesidades, investigacion, capacitacion, docente.



ABSTRACT

The "Diagnostics of teachers training necessities in the areas of Physics and Math” analyzes
the obstacles that prevent teachers training, the reasons why they choose to attend courses
and training in subjects of their preference, investigates teachers labor related to: educational

planning, execution of teachers practice and educational evaluation.

The general objective of the investigation is to know which the training necessities of
teachers of physics and Mathematics are in educational institutions in Ecuador; eleven
teachers participated of three Fiscal institutions in Guano-Penipe-Chimborazo Educational
District 06HO05.

Based on the survey realized six blocks were investigated; institutional data, general
investigated information, teachers formation, courses and training and educational practice.
The surveyed teachers are part of Fiscal Institutions, they possess nomination, but they have

expressed not receiving constant training.

In consequence, there are existent debilities that must be strengthening from teacher’s

interest and the constant help of pertinent authorities.

Keywords: education, needs, investigation, training, teacher.



INTRODUCCION

La formacion docente es un problema que se busca solucionar a través de la capacitacion
constante, sin embargo, las necesidades del profesorado no son atendidas integramente, es
por este motivo que el diagndstico debe ser el primer paso para mejorar la calidad de

ensefnanza en las instituciones educativas.

El objetivo del trabajo de investigacién es determinar o diagnosticar los problemas y
necesidades de formacion que existen en los docentes de bachillerato, especialmente en el
area de fisica y matematicas con relaciéon a la formacion inicial y continua que deben
presentar en su desarrollo como profesionales los docentes de las instituciones educativas
asignadas, también analizar los datos obtenidos referentes a su practica docente la cual se

ve deteriorada cuando no existe una capacitacién permanente y de calidad.

Existen varios trabajos de investigacion de estudiantes de maestrias de la Universidad
Técnica Particular de Loja, en ellos se detalla especificamente el diagndstico de las
necesidades de docentes de bachillerato y la problematica que existe cuando la falta de
capacitacion es un problema enraizado el cual se debe erradicar. Dichos trabajos se han
realizado exitosamente en instituciones educativas fiscales, particulares, fisco-misionales,
municipales habiendo logrado recolectar datos gracias al apoyo de las autoridades

pertinentes.

El diagnéstico de las necesidades destinado a docentes de bachillerato es de suma
importancia ya que con este se puede establecer la conexion existente entre la buena
practica docente y el desarrollo integral del sistema educativo, ademas de la importancia
que implica el capacitarse de manera permanente con el propésito de crear un ambiente
amigable para los estudiantes y por ende para sus respectivos representantes. En sintesis,
el estudio y diagndstico de necesidades de los docentes nos brinda un sin niumero de temas
de capacitacion a los cuales se puede recurrir para el desarrollo continuo en las areas de
fisica y matematicas, la formaciéon de profesionales y bachilleres con un alto nivel

académico.

El presente trabajo de investigacion fue realizado siguiendo los requerimientos de la
Universidad técnica Particular de Loja como los del Distrito de Educacién 06D05 al cual se
extendid una solicitud con fecha 16 de mayo del 2017, dirigido a la Dra. Laura Torres,
DIRECTORA DEL DISTRITO DE EDUCACION GUANO-PENIPE y autorizado por la misma
con Oficio Nro. MINEDUC-CZ3-06D05-2017-0129-O y fecha 16 de mayo del 2017. Las

actividades se iniciaron el 18 de mayo del 2017 en las ciudades de Guano y San Andrés de
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la provincia de Chimborazo entregando la solicitud de ingreso para su autorizacion a los

Rectores de las instituciones educativas asignadas.
Los objetivos especificos son:

e Determinar si los cursos propuestos por el Ministerio de Educacion son los

requeridos por el docente de bachillerato de FFMM.

e \Verificar si los docentes en funciones estan capacitados para afrontar los retos que

implican el cumplimiento del curriculo propuesto por el Ministerio de Educacion.

o Detectar las principales necesidades formativas del docente de bachillerato que

trabajan en las areas relacionadas con la FFMM.

Al cumplirse los objetivos planteados se pueden diagnosticar y dar solucién a las
necesidades encontradas en los docentes de bachillerato que imparten las asignaturas de
Fisica y Matematicas mediante la organizacién de cursos de capacitacion especificos en las
areas requeridas para su correcto desenvolvimiento en la practica pedagdgica. La practica
docente es un camino por el cual transita el profesorado con vocacion de ensefar, es
necesario conocer que un docente requiere de formacién permanente, en aras de mejorar
de la ensefanza y de un desarrollo profesional pleno, es inevitable que los docentes estén

constantemente actualizandose en funcién de sus capacidades y tareas a ellos asignadas.

El presente trabajo de investigacién se realizé en base a los métodos inductivo-deductivo,
analitico y estadistico, utilizando varias técnicas de investigacion siendo la principal la
encuesta cuyo instrumento fue el cuestionario proporcionado por la Universidad Técnica
Particular de Loja el mismo que fue aplicado a los docentes de las instituciones asignadas;
los tipos de estudio que intervinieron en la investigacién fueron: transversal, exploratorio y

descriptivo.

En el capitulo | se desarrolld el marco tedrico al cual corresponden temas como: el
Bachillerato General Unificado, necesidades de formacion docente, analisis de las
necesidades de formacion, analisis de la tarea educativa; en el capitulo Il se desarroll6 la
metodologia de investigacion utilizada en el cual se expusieron los subcapitulos de disefo
metodologico, métodos, técnicas e instrumentos de investigacion, ademas de los recursos
utilizados; para el capitulo lll, se establecié el proceso de recogida y analisis de datos, en el
capitulo IV se propuso la realizacién de una estrategia formativa a través de un curso de
capacitacion; finalmente se plantean las conclusiones y recomendaciones del proceso de

investigacion.

La tarea del profesorado de nivel medio ya no es solo la de transmitir conocimiento sino



compartirlo, crear ideas, buscar conjuntamente soluciones, y en ciertas ocasiones fallar para
demostrar que no todo es perfecto, que hay mérito en ser buenos estudiantes pero también
lo hay cuando nos caemos y nos levantamos con mas fuerza. El profesorado actual tiene la
obligacion de entregar las armas del conocimiento a los estudiantes ya que ellos son el eje
central del sistema educativo, es desde este punto que se deben atender las necesidades

de formacioén en los docentes para que ellos puedan brindar una educacion de calidad.

Por ultimo quiero extender una cordial invitacion para que el lector revise y realice las
criticas que sean necesarias sobre el material expuesto a continuacion ya que, aunque

siendo una muestra tan pequena representa la realidad de cientos de docentes.



CAPITULO I.

MARCO TEORICO



1.1.  Curriculo para el bachillerato general unificado.

Flores (2005) afirma: “El curriculo es la manera practica de aplicar una teoria pedagdgica, es el
mediador entre la teoria y la realidad de la ensefanza, es el plan especifico que desarrolla el
profesor con sus alumnos en el aula, es una pauta ordenadora del proceso de ensefianza”
(p291). Stenhouse citado por (Flérez, 2005) “Al curriculo no se lo debe considerar como un plan
de estudios, sino mas bien como un curso de accién un proceso educativo en donde intervienen
juegos, sonidos, imagenes, que solo pueden comprenderse y colocarse en una clase”. Mientras
que Bolafios (2007) afirma que: “El curriculo es el medio para concretar la politica educativa

dentro del sistema educativo formal” (p.21).

El desempefio profesional se basa en que el docente conciba con claridad la relacion estrecha
que existe entre la educacion y el desarrollo del curriculo. El curriculo es un conjunto de
elementos educativos que se encargan de guiar al docente en el desarrollo pedagdgico tanto
dentro como fuera del aula de clase, el profesor a través del curriculo guia su accionar formativo
definiendo que es lo que se va a ensefar y cuales son las competencias y destrezas que el

estudiante debe adquirir.

1.1.1. El bachillerato ecuatoriano.

El bachillerato ecuatoriano conocido como BGU (Bachillerato General Unificado) se desarrolla a
partir del periodo académico 2011-2012, y cumplirlo es requisito fundamental para obtener el
titulo de bachiller. El estudiante de bachillerato debera cumplir 3 afios de formacion académica
ademas desarrollar destrezas y habilidades relacionadas con las areas de educacién
establecidas en el curriculo disefiado por el Ministerio de Educacion. A continuacion, trataremos
temas relacionados al Bachillerato General Unificado, el perfil de salida que los estudiantes
adquieren mediante el transcurso de los tres anos destinados a este nivel de educacion, asi

como sus caracteristicas y objetivos planteados por el Ministerio de Educaciéon del Ecuador.

1.1.1.1. Caracteristicas del bachillerato general unificado.



El Bachillerato General Unificado es un programa de estudios creado por el Ministerio de
Educacion con el propésito de ofrecer un mejor servicio educativo para todos los jovenes que
hayan aprobado la Educacién General Basica (EGB). (...). Todos los estudiantes, en el BGU,
deben estudiar un grupo de asignaturas centrales denominado tronco comun, que permite
adquirir ciertos aprendizajes basicos correspondientes a su formacion general. Ademas pueden
escoger entre dos opciones en funcidon de sus intereses: el Bachillerato en Ciencias o el
Bachillerato Técnico (MinEduc, 2016).

Es necesario entender que el BGU es el medio en el cual los estudiantes adquieren
conocimientos basicos para su posterior desarrollo en el nivel superior y el campo profesional;
el motivo para que los alumnos reciban una cantidad significante de componentes durante su
paso por este proceso educativo es brindarles la libertad de elegir una carrera universitaria

acorde a sus conocimientos y preferencias sin discriminacién de ningun tipo.

Por otra parte dentro de las caracteristicas del bachillerato general unificado consta el perfil de
salida del estudiante que “se define a partir de tres valores fundamentales: la justicia, la
innovacion y la solidaridad y establece, en torno a ellos, un conjunto de capacidades vy
responsabilidades que los estudiantes han de ir adquiriendo en su transito por la educacion
obligatoria” (MinEduc, 2016, p. 906).

El estudiante graduado como bachiller tiene la capacidad de elegir entre un sin nimero de
universidades y carreras para las cuales se sienta apto, pero también debe encontrarse
preparado para ser un ciudadano de bien, una persona que conoce, robustece sus debilidades
y engrandece sus fortalezas, serd esa persona que se preocupe por los demas y trabaje en
equipo, en armonia con lo fisico y lo intelectual buscando siempre la manera de superarse

personalmente cada dia.

1.1.1.2. Demandas de organizacién del bachillerato general unificado.

Tanto para el nivel de Educacién General Basica como para el de Bachillerato General
Unificado los estudiantes para avanzar hacia el perfil de salida, deben desarrollar aprendizajes
de las siguientes areas de conocimiento: Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Lengua Extranjera, Educacién Fisica y Educacion Cultural y Artistica. Estas

areas se desarrollan a través de las siguientes asignaturas:
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Tabla N° 1. Organizacion de areas del conocimiento.

AREAS DEL ASIGNATURAS PARA ASIGNATURAS PARA
CONOCIMIENTO EGB BGU
Lengua y literatura. Lengua y literatura Lengua y literatura
Lengua extranjera Inglés Inglés
Matematica. Matematica. Matematica.
Quimica
Biologia
Ciencias Naturales Ciencias Naturales Fisica
Historia
Filosofia
Ciencias Sociales Estudios Sociales Educacion para la
Ciudadania

Educacion Fisica

Educacion Fisica

Educacioén Fisica

Educacion Cultural y
Artistica

Educacion Cultural y
Artistica

Educacion Cultural y
Artistica

Interdisciplinar

Emprendimiento y Gestion.

Fuente: Ministerio de educacion del Ecuador (MinEduc, 2016, p9)
Elaborado por: Castillo (2017).

Las areas del conocimiento son las herramientas que proporciona el Ministerio de Educacion
para el desarrollo de habilidades y destrezas, cada una posee su manera particular de brindar
métodos, los cuales llevan a la adquisicion plena de conocimientos. Este es el camino para que
los estudiantes exploren las ciencias de manera general de un modo universal, permitiéndoles
desarrollarse de manera integral a través del bachillerato general unificado e impulsar su

inclinaciéon por una carrera universitaria.

1.1.1.3. Regulaciones para el bachillerato general unificado.

“Para el desarrollo del BGU es necesario crear una matriz productiva dirigida hacia una
sociedad del conocimiento que posibilitard el mejoramiento del capital humano” (Ministerio de
Educacion, 2016). El Ministerio de Educaciéon del Ecuador plantea las principales razones por
las cuales nuestro pais requiere de este programa de estudios a nivel de Bachillerato, entre las

cuales citamos:

a. En el modelo anterior de Bachillerato, la excesiva especializacion y dispersion de la oferta
curricular ocasionaba que los estudiantes se graduaran con conocimientos muy distintos y

sin una base comun de aprendizajes, lo cual impedia que tuvieran acceso a las mismas
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oportunidades. Con el BGU, todos los estudiantes tendran acceso a una base comun de
conocimientos, la cual garantiza equidad en la distribucién de oportunidades educativas.

El Bachillerato anteriormente exigia una diversificacion prematura (la mayoria de
estudiantes debian elegir una especialidad antes de los 14 afios de edad), la cual a
menudo tenia como consecuencia que los estudiantes cometieran errores de eleccién que
les afectaban por el resto de sus vidas. EI BGU ofrece una misma base comun de
conocimientos a todos los estudiantes, de tal manera que no se limiten sus opciones
futuras, sea cual sea el tipo de Bachillerato que elijan.

Con el anterior modelo de Bachillerato, los estudiantes podian acceder a diversas opciones
que los formaban en determinada area pero no les permitian adquirir conocimientos
basicos en otras areas. (Por ejemplo, los estudiantes de la especialidad de Ciencias
Sociales tipicamente no llegaban a tener suficientes bases en Matemética.) El BGU busca
gue los estudiantes adquieran una formacién general completa, evitando por una parte su
hiperespecializacion en un area del conocimiento y a la par el desconocimiento de otras.

El Bachillerato en Ciencias anteriormente consideraba planes y programas de estudio que
databan de fines de los aflos setenta, se encontraban desactualizados y eran poco
pertinentes para las necesidades del siglo XXI, ahora el BGU tiene un curriculo actualizado
gue resalta la realidad ecuatoriana, siempre en relacion con los contextos latinoamericanos
y universales.

La anterior oferta de Bachillerato Técnico ofrecia escasas opciones de educacioén superior
para sus graduados, pues estas estaban limitadas al area de su especializacion.
Ahora, todos los estudiantes del Bachillerato técnico también aprenden los conocimientos
basicos comunes que les permiten acceder a cualquier opcion postsecundaria, y no
Unicamente a aquellas relacionadas a su especializacion.

Los curriculos anteriores de Bachillerato carecian de articulacion con los niveles de EGB y
Educacion Superior. El nuevo curriculo del Bachillerato es una prolongacion del curriculo de
EGB en las diferentes areas disciplinares y esta concatenado con las exigencias de ingreso

a la Educacién Superior.

Hoy, el bachiller ecuatoriano es una persona formada en distintos campos de la ciencia, que

analiza cuales de los mismos han sido su fortaleza y en donde ha tenido debilidades durante

los tres anos de estudio que implica el bachillerato general. Es asi como se forma la persona, el

ser humano libre de elegir cual es el camino apropiado o en qué area ha demostrado mayor
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aptitud. Una vez que el estudiante concluye esta etapa puede demostrar y aplicar en la

sociedad las destrezas adquiridas en el trascurso de su educacion.

Las regulaciones para el bachillerato general unificado tienen como base comun de
conocimientos y destrezas que todos los bachilleres, independientemente del tipo de
Bachillerato que elijan, pueden continuar con estudios superiores en cualquier area académica,

o ingresar directamente al mundo laboral o del emprendimiento (Ministerio de Educacion, 2016).

El Bachillerato unificado forma al estudiante en varios campos y ensefia a pensar de manera
critica, comunicarse efectivamente a través del lenguaje, razonamiento numeérico, utiliza
herramientas tecnolégicas, comprende su realidad natural, entiende su realidad social, actua
como ciudadano responsable, maneja sus emociones y sus relaciones sociales, cuida de su

salud y bienestar personal, es emprendedor y aprende por el resto de su vida.

1.1.2. Integracion de los elementos del curriculo.

El curriculo de Educacion General Basica y Bachillerato General Unificado, que constituyen la
propuesta de ensefianza obligatoria, estan conformados por los siguientes elementos: el perfil
de salida; los objetivos integradores de los subniveles, que constituyen una secuencia hacia el
logro del perfil de salida, y los objetivos generales de cada una de las areas; los objetivos
especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel; los contenidos, expresados en las
destrezas con criterios de desempenfo; las orientaciones metodoldgicas; y, los criterios e

indicadores de evaluacion (MinEduc, 2016).

Se busca con la integracion de los elementos del curriculo que los docentes pongan en practica
lo aprendido durante su formacion profesional y que no limiten su experiencia y desarrollo
educativo a la simple transmisidon de conocimientos. Esto supone constituir instrumentos que
desafien la disminucion de la eficacia académica, tanto profesores como alumnos deben
preocuparse por optimizar el proceso de ensefanza-aprendizaje que es la meta de la educacion

en la formacion de bachilleres y futuros profesionales con aptitudes y actitudes ante la vida.

En consideracion a ello, es necesario que el aprendizaje se desarrolle a través de los bloques
curriculares que son agrupaciones de aprendizajes basicos, definidos en términos de destrezas
con criterios de desempefio referidos a un subnivel/nivel (Basica Preparatoria, Basica

Elemental, Basica Media, Basica Superior y BGU). Los bloques curriculares responden a
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criterios epistemologicos, didacticos y pedagdgicos propios de los ambitos de conocimiento y de

experiencia que abarcan las areas curriculares (MinEduc, 2016, p. 21).

Como se puede observar, los bloques curriculares son unidades de estudio que el docente debe
desarrollar en sus clases con el fin de desarrollar en sus discentes las destrezas y habilidades
que requiere para adquirir conocimientos significativos en el proceso de aprendizaje, los
bloques curriculares comprenden aprendizajes que van desde el primer afio de educacion
general basica hasta el ultimo afio del bachillerato general unificado desarrollados en el

curriculo de los niveles de educacion obligatoria.

1.1.3. Objetivos integradores de los subniveles y objetivos generales de cada una
de las areas.

Los objetivos integradores de los subniveles, son aquellos que precisan, concretan y marcan en
cada subnivel los escalones hacia el logro de los componentes del perfil del Bachillerato
ecuatoriano, los objetivos del subnivel tienen un caracter integrador, remitiendo a capacidades
cuyo desarrollo y aprendizaje requieren la contribucién de las diferentes areas del curriculo.
Estos objetivos se articulan, por un lado, con el perfil del Bachillerato ecuatoriano y los objetivos
generales de las areas y, por otro, con los objetivos de las areas por subnivel (MinEduc, 2016,
p. 21).

Los objetivos integradores actuan sobre el comportamiento tanto de docentes como de
estudiantes, estimulan la conducta positiva constituyendo valores mediante la transformacion
social, lo cual facilita la relaciéon personal con los demas actores educativos y no solo con ellos
sino con la sociedad, involucrando el entorno con el que hacer educativo. Los objetivos
integradores preparan al alumnado para desarrollarse a futuro construyendo situaciones reales
de forma indirecta y ensenandole a reaccionar ante acontecimientos de manera efectiva. Cabe
recalcar que estos objetivos no siempre son alcanzables y en muchos de los casos no pueden

ser medidos o evaluados acertadamente.

Por otra parte los objetivos generales de las areas identifican las capacidades asociadas al
ambito del conocimiento, practicas y experiencias de area, cuyo desarrollo y aprendizaje
contribuyen al logro de uno o mas componentes del perfil del bachillerato ecuatoriano. Los

objetivos generales cubren el conjunto de aprendizajes del area a lo largo de la EGB y el BGU,
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asi como las asignaturas que forman parte de la misma en ambos niveles, tienen un caracter
integrador, aunque limitado a los contenidos propios del area en un sentido amplio (hechos,
conceptos, procedimientos, actitudes, valores, normas; recogidos en las destrezas con criterios
de desempeno) (MinEduc, 2016, p. 20).

Los objetivos generales se representan como las capacidades establecidas que forman las
areas del curriculo ecuatoriano los cuales promueven un aprendizaje efectivo, se instituyen en
cada una de las areas de educacion y son planteados de acuerdo a su naturaleza. Cada area
establece los contenidos y capacidades que los estudiantes deben aprender a lo largo del
periodo educativo desarrollando la adquisicion de conocimiento y se han de exponer

oportunamente por el docente a cargo del componente educativo.

1.1.4. Obijetivos especificos de las areas y asighaturas para cada subnivel.

Los objetivos de area por subnivel son aquellos que identifican las capacidades asociadas a los
ambitos de conocimiento, practicas y experiencias del area y/o asignatura en el subnivel
correspondiente, se constituyen en los pasos previos hacia el logro de los objetivos generales
de area. Los objetivos del area por subnivel cubren el conjunto de aprendizajes de cada area en

el subnivel correspondiente (MinEduc, 2016, p. 21).

Los objetivos especificos son sefalados como los mas detallados, faciles de puntualizar y
cumplir, deben expresarse con claridad y deben ser alcanzables, la evaluacion de los mismos
se vuelve facil mientras mas concretos sean estos. Existen ventajas en plantear objetivos a
corto y mediano plazo, en especial cuando se trata de analizarlos y corregirlos ya que se
pueden plantear en términos dicotdmicos. Finalmente los objetivos expuestos deben estar
relacionados entre si y facilitar el cumplimiento de los objetivos generales mediante la
determinacion de etapas y el cumplimiento de los aspectos necesarios, constituyéndose en

guias para alcanzar las metas propuestas.

1.1.5. Los contenidos expresados en las destrezas con criterio de desempefio.

Las destrezas con criterio de desempefio son los aprendizajes basicos que se aspira a
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promover en los estudiantes en un area y un subnivel determinado de su escolaridad. Las
destrezas con criterios de desempefio refieren a contenidos de aprendizaje en sentido amplio —
destrezas o habilidades, procedimientos de diferente nivel de complejidad, hechos, conceptos,
explicaciones, actitudes, valores, normas— con un énfasis en el saber hacer y en la
funcionalidad de lo aprendido. Ponen su acento en la utilizacién y movilizacién de un amplio
abanico de conocimientos y recursos, tanto internos (recursos psicosociales del aprendiz) como
externos (recursos y saberes culturales). Destacan la participacion y la actuacion competente
en practicas socioculturales relevantes para el aprendiz como un aspecto esencial del
aprendizaje. Subrayan la importancia del contexto en que se han de adquirir los aprendizajes y

dénde han de resultar de utilidad a los estudiantes (MinEduc, 2016).

Es asi que las destrezas con criterio de desempeio son las habilidades obtenidas a través de
una actividad determinada, citadas en la planificacién del docente, que deberia adquirir el
estudiante después de cada clase, por medio de la repeticion o el correcto entendimiento de
palabras que conllevan a la consecucién de acciones establecidas. Algunas habilidades
concebidas recaen en el sentido manual como por ejemplo en los laboratorios de fisica, pero
también pueden ser mentales como la resolucion constante y repetitiva de ejercicios vy
problemas. Las destrezas son tan importantes que el estudiante al final de cada planificacion
deberia realizar lo solicitado (deberes individuales, trabajos en grupo, cuestionarios)

correctamente y con facilidad.

1.1.6. Las orientaciones metodoldgicas.

“Son recomendaciones para cada uno de los criterios de evaluacion propuestos en el curriculo,
hacen énfasis en las actividades de evaluacion formativa y en especial en aquellos nudos

criticos que requieran una atencién especifica” (MinEduc, 2016, p. 21).

La orientaciones metodolégicas son las herramientas de las que se puede valer el docente para
actuar correctamente en el proceso de ensefanza-aprendizaje y culminando satisfactoriamente
con la evaluacion. Los métodos y estrategias de ensehanza-evaluacion aqui corresponderan a
los objetivos presentados en cada planificacion por bloques curriculares. Las estrategias tanto
de ensefianza como de evaluacion utilizadas variaran de acuerdo al tema que se ha de tratar

en cada clase. Le evaluacion se convertira en la cuspide del proceso de ensefianza aprendizaje
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en donde el alumno demostrara lo aprendido durante la unidad o bloque curricular.

1.1.7. Criterios e indicadores de evaluacion.

Los criterios de evaluacioén expresan el tipo y grado de aprendizaje que se espera que hayan
alcanzado los estudiantes en un momento determinado, respecto de algun aspecto concreto de
las capacidades indicadas en los objetivos generales de cada una de las areas de la Educacion
General Basica y del Bachillerato General Unificado (MinEduc, 2016). “Los criterios de
evaluacion establecen el tipo y grado de aprendizaje que se espera hayan alcanzado los
alumnos, respecto a las capacidades indicadas en los objetivos generales y su finalidad es

definir indicadores validos” (Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010, p. 100).

Los criterios de evaluacién sirven para valorar el aprendizaje y las competencias adquiridas por
los alumnos a través de los diferentes bloques curriculares impartidos en cada area de
formacién estudiantil; estos criterios se establecen en cada una de las materias impartidas por
el Ministerio de Educacion en los trece niveles de escolarizacion obligatoria e intervienen

calificaciones grupales e individuales, tareas, evaluaciones de bloque y sumativas.

Mientras que los indicadores de evaluaciéon dependen de los criterios de evaluacién y son
descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar en los diferentes
subniveles de la Educacion General Basica y en el nivel de Bachillerato General Unificado.
Guian la evaluacioén interna, precisando los desempenos que los estudiantes deben demostrar
con respecto a los aprendizajes basicos imprescindibles y a los aprendizajes basicos
deseables. Los indicadores de evaluacién mantienen una relacién univoca con los estandares
de aprendizaje, de modo que las evaluaciones externas puedan retroalimentar de forma precisa

la accién educativa que tiene lugar en el aula (MinEduc, 2016, p. 19).

Los indicadores de evaluacién se los puede clasificar de dos tipos, los indicadores cuantitativos
y los cualitativos, los indicadores son las calificaciones basicas que el estudiante debe lograr
para ser promovido al siguiente afio o para graduarse como bachiller después de haber cursado
los afos de educacion obligatoria. Los indicadores de evaluacidon manifiestan las metas
logradas las cuales demuestran con valoraciones cuantitativas y cualitativas el alcance de los

logros obtenidos por parte de los estudiantes a través de la evaluacién periédica.
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1.1.8. Niveles y subniveles educativos.

“El articulo 27 del Reglamento de la LOEI los define de la siguiente manera: El Sistema
Nacional de Educacion tiene tres (3) niveles: Inicial, Basica y Bachillerato. (...). Las edades
estipuladas en este reglamento son las sugeridas para la educacién en cada nivel, sin embargo,
no se debe negar el acceso del estudiante a un grado o curso por su edad” (MinEduc, 2016, p.
20).

El primer nivel de educacion es el denominado Inicial, este comprende dos subniveles: Inicial 1
que no es escolarizado y comprende a infantes de hasta 3 anos de edad e Inicial 2 que incluye
a infantes de 3 a 5 afios de edad; la Educacién general basica se divide en cuatro subniveles:
a) preparatoria, que corresponde al primer grado de EGB y preferentemente se ofrece a los
estudiantes de 5 afios de edad; b) Basica elemental, que corresponde al segundo, tercero y
cuarto grado de EGB vy preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8 afios de edad; c)
Basica media, que corresponde al quinto, sexto, y séptimo grado de EGB y preferentemente se
ofrece a los estudiantes de 9 a 11 anos de edad; d) Basica superior, que corresponde al octavo,
noveno y décimo grados de EGB y preferentemente se ofrece a estudiantes de 12 a 14 afos de
edad. El nivel de bachillerato tiene tres cursos y preferentemente se ofrece a los estudiantes de

15 a 17 anos de edad.

Cabe destacar que el Ministerio de Educacion esta logrando que los estudiantes no sean
excluidos de la instruccion formal por ningun motivo en los establecimientos educativos sea cual
sea su sostenimiento. Sin embargo estos esfuerzos se ven opacados cuando existen
obstaculos en la educacién como la migracién hacia las ciudades grandes, abandono de
estudios, drogas entre otras problematicas. Es necesario que la comunidad educativa se
interese estrictamente en el desarrollo integral de los actores mas vulnerables, los estudiantes,

desde edades tempranas.

1.2. Necesidades de formacion.

Maslow citado por (Coon & Mitterer, 2010), planted que las necesidades primarias del hombre
deben ser satisfechas para que este puedan expresar los motivos para el crecimiento, varias

necesidades como reconocimiento, confianza, respeto, éxito, conllevan a meta-necesidades las
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cuales reflejan el deseo de alcanzar la realizacién personal, Maslow llamé autorrealizacion al
proceso de desarrollo pleno del potencial personal. En 1987 trazé dos tipos de necesidades de
estima: el primero es el deseo de competir y sobresalir como individuos; el segundo es la
necesidad de respeto por los demas: posicidén, fama, reconocimiento y apreciacion por nuestros

meéritos. (p.25)

Burton y Merril citados por (Sabalza, 1987, p. 63) definen el concepto de necesidad como
“polimorfo que adopta distintas acepciones segun sea utilizado por educadores, sociologos,

economistas, trabajadores sociales, entre otros”

El concepto de necesidad segun (Castejoon & Navas, 2009, p. 12), “hace referencia a un amplio
rango de dificultades que el docente puede experimentar como resultado de la interaccion de

sus aptitudes, posibilidades y el contexto educativo”.

“Los profesores requieren elementos psicopedagoégicos para desempenar el roll de docentes
que les corresponde en la institucion educativa. Para lo cual se consideran variables como:
caracteristicas personales y profesionales, area de desempeno tanto profesional como laboral,
entre otras” (Méndez, 2006, pp. 29-31).

Las necesidades de formacion docente se presentan debido a varios aspectos relacionados con
el desarrollo profesional para lo cual es imprescindible que la persona, en este caso el docente,
se comprometa a superarse dia a dia no solo en el campo profesional sino también en el
aspecto personal. La meta es amar lo que se hace y las necesidades son la base para querer

aprender constantemente.

1.2.1. Concepto de necesidad formativa.

Las necesidades polivalentes son las que reconocen las necesidades como resultado, de aqui,
se entiende como necesidades formativas aquellas que se pueden ser saciadas a través del
perfeccionamiento, y el desarrollo continuo. Estas necesidades formativas a su vez se dividen
en dos tipos de necesidades: necesidades del puesto de trabajo y necesidades de
organizacion. Las tareas para las cuales el profesional debe ser competente en las funciones a
él encomendadas se las denomina como necesidades del puesto de trabajo; las de
organizacion son las que estan relacionadas con el grado de competencia profesional, personal,

grupal u organizacional. Se insiste en el desarrollo de las capacidades propias de la persona a
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través de distintos procesos de aprendizaje (Carlos & Pascual, 2008).

Aragén Sanchez, Sabater Sanchez y Garcia Tenorio Ronda citados por (Carlos & Pascual,
2008) senalan tres tipos de necesidades formativas: de organizacion, de tareas y de personas.
Sobre las necesidades de la organizacién se puede trabajar de tres maneras: individuales,
grupales y en toda la organizacion y en estas se puede requerir actividades de desarrollo y

perfeccionamiento de tres tipos: de implementacion, de mejora y de innovacion.

Por otro lado, Sarramona, Vazquez y Ucar citados por (Gairin, 1995, p. 190) enlistan los

elementos que constituyen las necesidades de formacion:

Habilidades vinculadas a las tareas.
Conocimientos vinculados a las tareas

Actitudes y aptitudes vinculadas a la relacién social.

a o o p

Actitudes y aptitudes vinculadas al desarrollo personal.

Seria importante determinar cual de estos elementos es el que mas influye para que las tareas

se hagan mal, ya que las soluciones para cada una seran diferentes.

“En el campo de la formacion profesional docente, se puede identificar las necesidades como
intereses y deseos de superacion, carencias vinculadas a un momento y un estado de
conocimiento o percepcién de algo, se fomenta la investigacion sobre las necesidades docentes
para afrontar su situacion actual y en lo posible su situacion a futuro” (Gonzalez & Raposo,
2008).

(Gonzalez & Raposo, 2008) Citando a (Colen, 1995; Fuentes, Abeledo y Gonzalez Sanmamed,
1989; Gonzales Sanmamed, Montero, Cepeda y Cebreiro, 1990) concluye que “La busqueda
de las necesidades formativas de los docentes constituye una importante linea de investigacion
en formacioén del profesorado y una practica imprescindible como primer paso para el disefo de

un programa de formacién” (p.287).

La expresion “Necesidad de formacion” se adopta con el fin de evitar que la definicion de
necesidad como un problema se lo entienda como un término nocivo para la imagen del
docente y se confunda con la falta de profesionalidad que demanda la sociedad actual. Este
tipo de diagnéstico que se sustenta en los supuestos tedricos conlleva una mayor atencion a su
manera de desenvolverse en el campo educativo, su dogma, sus ideales e inquietudes que se

presenten durante y después de su formacion.
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1.2.2. Tipos de necesidades formativas.

En el campo de la formacion, segun (Benedito, Imbernén Mufioz, & Félez Rodriguez, 2001, p.

3), las necesidades son entendidas como:

a. Necesidad normativa que hace referencia a la carencia grupal o individual respecto a un

patrén establecido institucionalmente.

b. Necesidad percibida por los sujetos, que esta basada en la percepcién de cada persona
o grupo de personas sobre una determinada carencia. Por tanto, es una apreciacion

subjetiva, condicionada a factores psicologicos y psicosociales particulares.

c. Necesidad expresada que es la demanda que hace referencia a la expresion de la

necesidad por parte de quien percibe.

Tejedor citado por (Molla, 2006, pp. 32-34), agrega a esta clasificacién “las necesidades
relativas, las cuales se refieren a la comparacion de necesidades de diferentes grupos o

situaciones. Para las cuales se deben precisar soluciones y elegir las mejores soluciones”.

Las necesidades de formacién se manifiestan a través del déficit de competencias de un
trabajador, esto impide que el trabajador alcance tanto sus metas como las de su institucion.
Una necesidad de formacion seria el déficit observable y manifiesto de las competencias

técnicas de un trabajador que le impida alcanzar las metas propuestas por su organizacion.

“Las necesidades de formacién pueden ser de dos tipos: necesidades de formacion reactivas y

proactivas” (Oroval & Villaroya, 2007, p. 121) .

a. Necesidades de formacién reactivas: Se derivan de la visualizacion de problemas
concretos y responden a necesidades formativas actuales y reales. Los problemas que
resultan de la falta de conocimientos o habilidades de las personas en un determinado

puesto de trabajo, son la evidencia de una necesidad de formacion reactiva.

b. Necesidades de formacion proactivas: Hacen referencia a los vacios formativos que, en
el caso de cubrirse, capacitarian a las personas ante la innovacidon en determinadas
situaciones. Estas necesidades deben ser detectadas para evitar problemas en la

organizacion o empresa.

La formaciéon reactiva brinda soluciones a las eventualidades del presente, mientras que la

formacion proactiva se anticipa y da respuesta a las del futuro. No existe una adecuada
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formacién si no se parte desde un principio de un diagnéstico de las necesidades formativas.

Atendiendo al ambito laboral de la vida de los empleados (Pérez & Atanasio, 1991) sefialan tres

tipos de necesidades formativas en los docentes que las resumen de la siguiente manera:

a. Necesidades de tipo técnico. Con el desarrollo incansable de la tecnologia, el profesor
necesita profundizar en la formacion técnica (pizarra digital, software educativo especifico,
plataforma formativa), elementos que se van incorporando al aula. El mundo esta en
constante desarrollo cientifico y tecnolégico por lo que el docente debe profundizar y

desarrollar este conocimiento.

b. Necesidades de tipo practico. Son aquellas en donde el docente adquiere habilidades y
destrezas para utilizar didacticamente un determinado instrumento o para desarrollar su
clase utilizando nuevas técnicas y métodos aprobados en otros centros educativos, que

permiten la produccion - obtencién de conocimiento.

c. Necesidades de tipo critico. Este tipo de necesidad surge a partir de la reflexiéon y de la
valoracién critica del trabajo profesional, este tipo de formacién requiere la colaboracion
tanto del cuerpo docente como de los actores educativos; el desarrollo y la formacion que se
inicia desde la comunidad educativa es el ideal para plantear nuevas metas y resolver las

necesidades que nacen dia a dia.

Para (Gairin, 1995) el concepto de necesidad parte de dos grandes grupos:

a. Grupo de caracter relacional: en el que se identifica la necesidad con la relacién entre dos
situaciones: lo real y lo ideal.
b. Grupo de caracter polivalente: por asimilar el término necesidad a conceptos tan variables

como problema, expectativa, carencia, deficiencia o interés.

Sin duda, el docente y la institucion educativa en donde se desenvuelve deben cubrir los
diferentes tipos de necesidades. La capacitacion debera brindarse al docente desde un inicio,
para satisfacer los niveles mas elevados en areas técnicas, tecnologicas de tipo practico,
tedrico y tedrico-practico. El docente como humano siempre va a jerarquizar sus necesidades,
es por esto que las de tipo formativa debe ser una prioridad para los profesionales con interés

de superarse. No cabe la menor duda que los alumnos son el reflejo de los docentes.
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1.2.3. Evaluacién de necesidades formativas.

Toda actividad tiene que ser evaluada permanente con el objetivo de determinar en qué medida
se estan cumpliendo las metas establecidas, también se evalla para retroalimentar, es decir el
sistema de evaluacion es un instrumento para obtener informacion verdadera sobre las

acciones realizadas.

“La evaluacion de necesidades formativas consiste en un proceso de recogida y analisis de
informacién, que da como resultado la determinacién de las necesidades de los individuos,
grupos, instituciones, comunidades o sociedades” Suarez citado por (Sanchez, Saenz, Withnall,
Juancos-Rabadan, & Castro, 1990, pp. 72-73).

La aplicacion de la evaluacion de necesidades de formacion determina las areas en las cuales
se detecta una falta de conocimientos de los profesores. En base a la investigacion se plantea
un proceso de evaluacidon de necesidades en los docentes, que puede ser aplicada en cualquier
contexto y circunstancia ya que tiene como finalidad evaluar la practica formativa. Se toma en

cuenta los siguientes pasos (Gairin, 1995):

1. Delimitacion conceptual, derivada de la diversidad del planteamiento de necesidades y de

evaluacion de las mismas.

2. Delimitacion del objeto y sujeto de la evaluacion, se toman en cuenta dos preguntas: ¢ para

qué se hace? y ¢ en relacién a qué se hace?

3. Establecimiento del modelo de deteccion, supone definir el modelo general en el que se
enmarca la evaluaciéon de necesidad, ademas de delimitar el modelo especifico que se

utilizara.

4. Aplicar el modelo, primero se construye una instrumentalizacion, segundo se aplica la

instrumentalizacion, para la recogida de datos.

5. Realizar el informe, resumir la informacion recolectada, diferenciandola, seleccionando

datos prioritarios, para posteriormente elaborar conclusiones y plantear propuestas.

6. Configurar nuevas realidades y actuar para producir informacion es, por tanto, una fase
temprana de la accién formativa cuando ésta se orienta a un desarrollo basado en la
situacién inicial.

“El éxito de cualquier plan de formacion esta ligado a la realizacién de una buena deteccion de
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las necesidades formativas; se recomienda usar el vocablo “diagnéstico” dado que este término
integra lo que se busca conseguir, es decir: diagnosticar tras evaluar y analizar la informacion
recolectada” (Lopez, 2005, p. 78).

El Centro de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa de Valladolid CFIE (2012)
plantea diez competencias del profesorado a ser evaluadas las cuales se citan en el siguiente
cuadro (CFIE-Valladolid, 2016)

Tabla N° 2. Competencias profesionales del profesorado.
COMPETENCIAS PROFESIONALES A SER EVALUADAS

COMPETENCIAS ASPECTOS DE LA COMPETENCIA
Saber i. Conocimiento en el &rea de la educacion
ii. Conocimiento en las areas, materias y
Competencia cientifica médulos curriculares.
ii. Gestion del conocimiento
Saber ser iv. Habilidades personales
Competencia intrapersonal e v. Accién tutorial
interpersonal vi. Orientacién
vii. Gestion y promocién de valores
Saber hacer que viii. Programacion.

ix. Didacticas especificas de areas.
X. Metodologia y actividades
Competencia didactica xi. Atencion a la diversidad.

xii. Gestion del aula.

Xiii. Recursos y materiales.

xiv. Evaluacion.

xv. Normativa.

Competencia organizativa y de xvi. Organizacion, planificacion y coordinacion
gestion del centro (desempefio de puestos especificos).

xvii. Gestion de calidad.

xviii. ~ Promocidn de la convivencia.
Competencia en gestion de la xix. Mediacion. Resolucion de conflictos.
convivencia xX. Control de la convivencia.

Saber hacer como xxi. Actitudes de cooperacién y colaboracion.

xxii.  Participacién e implicacién en proyectos
Competencia de trabajo en equipo comunes.

xxiii. ~ Técnicas de trabajo en grupo.

xxiv. Toma de decisiones, asuncién de
responsabilidades.
xxv. Afrontamiento del cambio.
Competencia en innovacion y xxvi. Investigacion y experimentacion.
mejora xxvii. Diagnostico y evaluacion.
xxviii. Realizacion y ejecucion de propuestas.
xxix. Gestién de la informacion y transparencia.
Competencia comunicacional XxX. Expresién y comunicacion.
xxxi. Destrezas comunicativas en lengua propia.
xxxii. Destrezas lingliistico - comunicativas en
lengua extranjera.
xxxiii. ~ Conocimiento de las tecnologias
Competencia digital (TIC) xxxiv. Uso didactico de las mismas.
xxxv. Gestion y desarrollo profesional.
xxxvi. Aspectos actitudinales y socioculturales.

Saber estar xxxvii. Equidad.
Competencia social — relacional xxxviii. Habilidades sociales.
xxxix. Habilidades comunicativas y
transparencia.

xl. Gestion de la participacion.
Fuente: Centro de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa de Valladolid CFIE (2012)
Elaborado por: Castillo (2017).
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En el Ecuador el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, es el encargado de realizar la
estimacion de desempefio docente, el cual permite promover acciones didactico — pedagdgicas
con el fin de mejorar la calidad de educacién e incentivar a los docentes a la formacién continua

y su desarrollo profesional.

1.2.4. Necesidades formativas del docente.

“Las necesidades personales del docente se entienden en tanto sujeto-profesional, de modo
que surgen de su practica y dentro del sistema escolar, aluden asi a la autoestima, la
satisfaccion y la motivacién por la tarea educativa; se establecen cuatro tipos de necesidades:

educativas, pedagdgicas, humanas e investigativas” (Camargo, 2003, pp. 79-112).

a. Necesidades Educativas. Se refieren al sector educativo en que se instituye la practica
docente, las exigencias a cada uno de los niveles de educacion (preescolar, basica, media y
universitaria) y las demandas planteadas por los proyectos de las instituciones involucradas.
Se refieren también a las politicas educativas, su conocimiento, adopcion y mirada critica,
asi como a las que se derivan de la construccion de un determinado tipo de sociedad que
exige un tipo particular de individuo. También tienen que ver con los retos y soluciones

planteados desde la educacién y la escuela a la cambiante dinamica social.

b. Necesidades Pedagdgicas. Provienen del trabajo de aula del docente, de la manera como
la institucion educativa realiza su mision y visidn educativas, de los modelos tedricos y

operativos que circulan, del valor asignado a la profesionalizacion de la ensefianza.

Son las necesidades sobre el saber fundante de la profesion y quehacer docente, y que se
mueven entre las siguientes tensiones o relaciones: saber pedagdgico y saber disciplinar;
transmisién y generacion de conocimiento; formacién y transformacion; ensefianza y
aprendizaje; teoria y practica; enfoques tradicionales y criticos; didacticas y epistemologias.
Tratan sobre las tematicas vinculadas a los principales problemas de los estudiantes, las

instituciones y las zonas o contextos donde las instituciones escolares se ubican.

Esta perspectiva profesional se basa en el dominio de reglas, operaciones, modelos y

estrategias que orientan la toma de decisiones profesionales del docente.

c. Necesidades Humanas. Corresponden a aquel tipo de demandas de tipo afectivo,
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valorativo y social que contribuyen a la realizacion del ser humano. Se refieren a las

necesidades de desarrollo individual, social y profesional como ser humano.

d. Necesidades Investigativas. Tienen que ver con lo que se requiere en términos de
generaciéon de conocimiento sobre el quehacer del docente. Las teorias educativas y
pedagdgicas y los enfoques y metodologias de abordaje de los problemas de la practica

pedagdgica se constituyen en referente de las necesidades investigativas.

Estas necesidades aluden la importancia de reconocer los criterios de validacion de los
saberes, a la conformacién y consolidacion de colectivos que permitan participar en la
construccién combinada de conocimientos. Hoy en dia es indispensable el interés del docente
en el proceso formativo de sus saberes ya que vivimos en un mundo influenciado por la

tecnologia donde las necesidades se perciben con mayor claridad.

De esta manera el profesorado se ve en la obligacion de cubrir sus necesidades mediante la
capacitacion constante y continua, en un entorno cambiante, él, deja de ser la persona
encargada de solo transmitir conocimientos para convertirse en el acomparfante durante el

proceso de ensefanza-aprendizaje, he ahi la necesidad de optimizar su practica pedagogica.

1.2.5. Modelo de andlisis de necesidades

“¢, Como detectar las necesidades de intervencion socioeducativa?-, se citan varios modelos de
andlisis de necesidades: Modelo de A. Rossett, Modelo de R.A. Kaufman, Modelo de F.M. Cox,
Modelo M.1.S. de Witkin, Disefio de J. McKillip, Diseiio de lllinois, Modelo de analisis de
necesidades de intervencion socioeducativa (A.N.I.S.E.), El Modelo Inductivo de Chuck (1968),
El Modelo Deductivo de Conte, English, Hawkins, Kaufman, y Rand (Kaufman, 1983), Modelo
de Sweigert (1971), Modelo de Rucker (1969) orientado a los valores, Modelo CIPP de
Stufflebeam (1968)” (Pérez & Atanasio, 1991).

e Modelo de Allison Rossett.

Rossett (1987) tiene en cuenta cuatro elementos fundamentales para la deteccion de

necesidades:
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Situaciones desencadenantes: de donde partimos y hacia donde vamos.
Tipo de informacién que buscamos: dptimos, reales, sentimientos, causas y soluciones.

Fuentes de informacion.

0N PR

Herramientas para la obtencion de datos.

Su modelo gira en torno al analisis de necesidades de formacion, y toma como eje central el

conjunto de elementos del segundo punto, para llegar al rendimiento satisfactorio y deseado.

e Modelo de Kaufman.

Kaufman desarrolla, en torno a la planificacion de las organizaciones (1987) un complejo

proceso de 18 pasos en el que ocupa un lugar importante la evaluacion de necesidades.

Al referirse a la determinacion de necesidades elabora un modelo en el que aparecen los

siguientes elementos:

Participantes en la planificacion: ejecutores, receptores, sociedad.
Discrepancia entre —lo que es- y —lo que deberia ser-, entorno a entradas, procesos,
productos, salidas y resultados finales.
Priorizacion de necesidades.
Las etapas que sefiala para efectuar una evaluacion de necesidades son las siguientes
(Kaufman, 1988)
1. Tomar la decision de planificar.
Identificar los sintomas del problema.

Determinar el campo de la planificacion.

P DN

Identificar los posibles medios y procedimientos de evaluacion de necesidades, seleccionar
los mejores y obtener la participacién de los interesados en la planificacién.

Determinar las condiciones existentes en términos de ejecuciones mensurables.

Determinar las condiciones que se requieren en términos de ejecucion mensurable.

Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los participantes de la planificacion.

© N o O

Asignar prioridades entre la discrepancia y seleccionar aquellas a las que se vaya a aplicar
determinada accion.
9. Asegurar que el proceso de evaluacion de necesidades sea un proceso confiable.
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e Modelo de D’Hainaut.

D’Hainaut (1979) senala que “el analisis es la capacidad para descomponer el todo en sus
partes, permite profundizar en fendmenos y en los objetos por cuanto los contempla desde
dentro, desde los elementos que lo integran”. Clasifica en cinco categorias a las necesidades

formativas:

1. Necesidades de las personas y necesidades de los sistemas: Las primeras tienen un
caracter individual, mientras que las segundas se refieren al funcionamiento del sistema en
Si.

2. Necesidades particulares y necesidades colectivas: Estas se centran en las de cada

persona en contraposicion con las del grupo.

3. Necesidades conscientes y necesidades inconscientes: Una carencia formativa puede ser
percibida como tal por determinadas personas porque son conscientes de ella, en cambio,

otras no tienen nocién de su falencia.

4. Necesidades actuales y necesidades potenciales: Las necesidades en un espacio temporal

pueden ubicarse en el presente y otras, cobrar vigencia en funciéon de un cambio futuro.

5. Necesidades segun el sector en que se manifiestan: Aparecen en seis contextos vitales: el

privado o familiar, el social, el politico, el cultural, el profesional y el de ocio.

e. Modelo de Cox.

F. M. Cox (1987), uniendo el Analisis de Necesidades a la problematica comunitaria, elabora
una guia para la resolucion de problemas comunitarios, que, resumidamente, abarca los

siguientes aspectos.

La institucion.

El profesional contratado para resolver el problema.

Los problemas, como se presentan para el profesional y los implicados.
Contexto social del problema.

Caracteristicas de las personas implicadas en el problema.

A T o

Formulacion y priorizacién de metas.
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Estrategias a utilizar.
Técticas para conseguir el éxito de las estrategias.
Evaluacion.

10. Modificacion, finalizacion o transferencia de la accion.

¢ Modelo deductivo.

El modelo de marcha deductiva de Conte, English, Hawkins, Kaufman, Rand (1982) agrupa los
distintos modelos de evaluacién de necesidades en tres clases: inductivos (Chuck, 1968),
deductivos y clasicos. El método Deductivo toma como punto de partida las declaraciones de
las metas de la organizaciéon, que constituyen el fundamento para la estructuracién del
programa de formacion. Identifica las dimensiones constitutivas y, consecuentemente, los

ambitos en donde se desarrollan los procesos de innovacion.

e Disefio de J. McKillip

J.Mckillip (1989), define el andlisis de las necesidades socioeducativas para la investigacion
como “un juicio de valor por medio del cual se puede solucionar un problema en un grupo el
cual puede ser detectado por un observador externo sin que haya necesidad de que el grupo se

entere de dicho problema ”, y plantea los siguientes pasos a seguir:

a. Identificar usuarios y usos. (Este paso es critico y omitirlo puede llevar a proyectos no
realizados).

b. Describir la poblacién objetivo y centros de servicios.

Dispersion geografica.

Transporte.

Caracteristicas demogréficas.

Limitaciones de eleccion.

Capacidad del servicio.

-~ 0 20 T o

Inventario de recursos.

Presencia de agencias colaboradoras e investigativas.

Q

c. ldentificar necesidades.
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Aqui se describen los problemas de la poblacién objetivo y las posibles soluciones.
Normalmente se utiliza mas de una fuente de informacion. La identificacién deberia incluir
informacion sobre las expectativas de resultados, sobre resultados actuales, y sobre el impacto

y coste de las soluciones.

d. Evaluar las necesidades.

Después de identificar los problemas y sus soluciones se evalGan.

- ¢ Cuales son los mas importantes para la poblacion objetivo?

- ¢,Cuales son los mas relevantes para la mision y experiencias del centro responsable?

- ¢, Cbmo se van a incorporar los multiples y conflictivos indicadores?

e. Comunicar los resultados.

Los resultados de una identificacion de necesidades deben ser comunicados a todos los

implicados.

Cada uno de los modelos de analisis de necesidades tiene la finalidad de detectar problemas
en el sistema educativo e intentar resolverlos mediante un proceso sistematizado, por lo que se
debe plantear objetivos que se puedan y deban cumplir; la fase cumbre de los métodos o
modelos de analisis de necesidades citados es la evaluacién en donde se determinara si el
problema ha sido resuelto. Es preciso que los actores del sistema educativo se comprometan

en el proceso de analisis para de esta manera lograr los resultados deseados.

1.3. Analisis de las necesidades de formacion.

“El nucleo de los analisis de desarrollo para la planificaciéon de la continuidad se apoya
completamente en el analisis de necesidades. El analisis de necesidades utiliza continuamente
tres perspectivas diferentes para especificar las acciones de desarrollo, estas son: las del
individuo, puesto/tarea, y de la organizacién. Ninguna es mas importante que la otra y todas se
requieren para llegar a una especificacion clara de los tiempos para el desarrollo” (Burack,
1990, p. 203). “La evaluacion del docente no debe verse como un acto fiscalizador, sino como
una forma de fomentar y favorecer su perfeccionamiento” (Ministerio de Educacion, Ruta
Profesional, 2016).
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Para (Gairin, 1995) “el andlisis de necesidades, como tal o enmarcado en el analisis del
contexto aparece intimamente ligado a los procesos de planificacién, las necesidades

constituyen la base justificativa de las metas y objetivos de los programas de formacién” (p.90).

El ministerio de educacidén analiza, sistematiza e intenta dar solucidon a las necesidades de
formacion en los docentes a través de instrumentos de evaluacion interna (autoevaluacion,
coevaluacion, directivos, estudiantes, padres de familia), y evaluacién externa. La evaluacion
del desempefio docente esta amparada en una normativa legal que oficializa su

implementacion.

1.3.1. Formacién profesional.

(Paredes, 2008) En cuanto al desarrollo y la formacién profesional expresan que “ser docente
es tener capacidad para seguir sorprendiéndose a lo largo de toda la carrera profesional, el
profesor debe estar bien formado, ser capaz de mantener y mejorar sus aportaciones a la

profesién para lo que es fundamental su bienestar y desarrollo profesional” (p.367).

El desarrollo profesional especificamente hace referencia a la contribuciéon de la formacion
personal y el crecimiento humano tanto en los centros educativos como en su propia vida. El
profesor necesita tener un autoconcepto positivo, saber que es capaz de cumplir sus tareas y
que sus alumnos van a mejorar a través de la interaccion con él, en los planos académico,
personal y social. Rosales citado por (Paredes, 2008) “Es preciso que el docente adquiera una
relacion en armonia con su entorno, con toda la comunidad educativa, con sus compafieros,
directivos, padres de familia en busca del bienestar personal, profesional, cientifico y cultural”
(p.364).

La formacion para la innovacién puede justificarse desde distintos puntos de vista que exigen un
desarrollo creciente como profesional. Las necesidades del profesorado cambian segun los
contextos y las diferentes etapas de la carrera educativa. Es indispensable diagnosticar los
factores implicados en cada etapa de la carrera docente para obtener resultados claros,
precisos y realistas de las necesidades individuales y sociales de dicho profesional. Para
Leithwood citado por (Paredes, Didactica general, 2008), “el desarrollo y la formacion, integran
la personalidad, y la carrera docente juntamente con las competencias especificas que son las

que saciaran de habilidades y destrezas al docente para desarrollar profesionalmente su
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funcion”.
“Formar para innovar equivale a aprender; esto es, capacitar para introducir el cambio y mejorar
en el proceso de ensefanza aprendizaje. No es posible concebir la formacién de otra forma que

no sea la de innovar o capacitar para el autoaprendizaje profesional” Torres citado por (Paredes,
2008, pp. 324-325).

De acuerdo a lo mencionado se debe plantear la formacion docente no como una obligacion,
sino como un proceso de cambio y crecimiento personal de modo que el docente continue
mejorando su saber, saber hacer y saber estar cada vez que se inserta en un proceso de
innovacioén. La formacion permanente es un proceso colaborativo del desarrollo profesional del
docente, el progreso debe ser activo desde la perspectiva del profesor, la formacién, los
formadores deben presentar expresiones de amor y dedicacion por la profesion elegida durante

el desarrollo de toda su vida profesional.

1.3.1.1. Formacion inicial.

Los futuros docentes para Paredes, J. (2008) “conocen la vida en los centros de primera mano
y construyen conocimiento profesional, gracias al practicum de su formacion inicial, cursado

generalmente a lo largo de su carrera” (p.369).

“Las practicas de la ensefanza, durante la formacion inicial del profesor, o en los primeros afios
de actividad profesional, incurren significativamente en la progresiva conformacion del
pensamiento practico. (...). Las practicas pueden contribuir a la experiencia real de conceptos,
esquemas Yy teorias en las condiciones concretas de un aula especifica, comprobando la

potencialidad de aquellas y las limitaciones que impone la realidad” (Gimeno & Pérez, 2008).

La formacion inicial debe preocuparse especialmente de incentivar al profesor a inmiscuirse en
los modelos pedagdgicos pasados y actuales para el analisis sistematico de como mejorar en
su practica educativa tanto en los procesos cognitivos como afectivos. Es por este motivo que
para la practica docente, el profesor debe haber recibido y aceptado una formacién inicial que le
permita brindar conceptos sencillos y claros en su diario vivir en el ambito educativo

fortaleciendo el lugar en donde se desempefia profesionalmente.

30



1.3.1.2. Formacion profesional docente.

“Algunas definiciones de autores de relevancia en relacién al concepto desarrollo profesional de

los profesores se citan a continuacién por” (Marcelo, 2008, pp. 291-305):

“El desarrollo del profesorado va mas all4 de una etapa informativa; implica la adopcién a
los cambios con el propdsito de modificar las actividades instruccionales, el cambio de
actitudes de los profesores y mejorar el rendimiento de los alumnos. El desarrollo de los
profesores se preocupa por las necesidades personales, profesionales y organizativas”
(Heideman, 1990).

“El desarrollo profesional se ha definido con amplitud al incluir cualquier actividad y proceso
gue intenta mejorar destrezas, actitudes, comprension o actuacion en roles actuales o
futuros” (Fullan, 1990).

“Se define como el proceso que mejora el conocimiento, destrezas o actitudes de los
profesores” (Sparks & Loucks-Horsley, 1990).

“Implica mejorar la capacidad de control sobre las propias condiciones de trabajo, un avance
en el estatus profesional y en la carrera docente” (Oldroy & Hall, 1992).

“El desarrollo profesional incluye todas las experiencias de aprendizajes naturales y
aquellas que planificadas y conscientes que intentan directa o indirecta beneficiar a los
individuos, grupos o escuela y que contribuyen, a través de ellas, a la mejora de la calidad
de la educacién en las aulas” (Day, 1999).

“Oportunidades de aprendizaje que promueven en los educadores capacidades creativas y
reflexivas que les permitan mejorar sus practicas” (Bredeson, 2002)

El desarrollo del profesor es el crecimiento profesional que un docente adquiere como
resultado de su experiencia y de analizar su propia practica de forma sistematica” (Villegas-
Reimers, 2010).

El proceso de formacién y desarrollo profesional docente requiere de un trabajo sistematizado

tanto individual como colectivamente, es por eso que el ministerio de educacién del Ecuador,

trabaja dando oportunidades de capacitacion a los docentes no solamente en las instituciones

educativas, sino, llegando inclusive hasta sus hogares mediante cursos de formacion

profesional en linea y recurriendo a la evaluacién como una estrategia de analisis de resultados.
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1.3.1.3. Formacién técnica.

Fernandez Munoz citado por (Alves, 2003) afirma que “en los ultimos afos han aparecido y
siguen apareciendo una serie de nuevos medios de informacién y comunicacion llamados TIC,
que estan transformando sensiblemente a la sociedad. Basicamente son aquellos medios que
resultan de los avances tecnolégicos, estos se relacionan con la tecnologia visual,
computacional, o con ambas a la cual se la denomina telematica que se relaciona con los

sistemas informaticos y las telecomunicaciones”.

(Ortega, 2008) menciona que “la alfabetizacion visual forma parte de un concepto mas amplio
relacionado con la educacién tecnoldgica-funcional, la alfabetizacion tecnoldgica, concebida
como la habilidad d buscar, encontrar, ordenar, y organizar informacion para el uso personal y

profesional” (p.229).

En consecuencia la formacién técnica del profesorado no se basa solamente en el uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion, sino en el desarrollo de competencias didactico-
pedagogicas a través del logro de aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes
necesarios para el desarrollo de la gestidon curricular. La experiencia en el desempefio
profesional docente es lo que permite desarrollarse como profesores hacia una educacion
técnico profesional, construyendo herramientas didacticas para implementarlas y utilizarlas

dentro del aula.

Sin embargo las TIC facilitan una vision mas exigente y amplia de la profesionalidad de los
docentes. En él se examina el tema de la formacion del profesorado, tanto la inicial como la
permanente. Para que las inversiones educativas en TIC recojan los beneficios que se esperan
de ella, la formacion del profesorado tiene que ser objeto de acciones continuas por parte de los
poderes publicos. Los estudiantes creen en la importancia del papel del docente y de la positiva

influencia que ejerce cuando el sistema le apoya y todo funciona correctamente.

A nuestro entorno, los expertos la han denominado sociedad del conocimiento debido a que
estamos siendo bombardeados por las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion; el
avance cientifico y tecnoldgico es cada vez mas rapido; no podemos ser indiferentes ante estos

cambios y avances, porque nos estariamos limitando al progreso.

Mientras la tecnologia avanza a pasos agigantados y el tiempo sigue su marcha la educacion se

ha estancado en lo que parece ser un reloj de arena sin tiempo. El Ministerio de Educacion del
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Ecuador debido a las necesidades de formacién en torno a las TIC de los docentes, ha puesto
en marcha un sistema de capacitacién con el fin de que el profesorado camine a la par de la
tecnologia, pero, también es necesario el interés personal, las ganas de aprender dia a dia ya
que el desarrollo tecnolégico no se detiene. El uso de las TIC es de una importancia enorme en

un aula donde el Smartphone se ha convertido en nuestro ordenador personal.

1.3.2. Formacién continua.

1.3.2.1. Concepto.

Kelchtermans citado por (Marcelo Garcia & Viallant, 2009, p. 77) define el desarrollo profesional
docente como un proceso de aprendizaje que resulta de la interaccion significativa con el
contexto (espacio-tiempo) y que eventualmente conduce a cambios en la practica profesional de
los docentes (acciones) y en su pensamiento sobre esa practica. La investigacion conceptual y
empirica muestra que el desarrollo profesional de los docentes es un fendmeno complicado y
multidimensional. Mas concretamente, el caracter continuo del proceso de aprendizaje asi como

su enraizamiento en la vida de los individuos lo hacen particularmente complejo de analizar.

El desarrollo profesional de los docentes deberia ser incesante y progresivo. Adoptar e
implementar practicas eficaces, requiere de un aprendizaje continuo, lo que implica seguimiento
y apoyo de fuentes externas a la escuela. Por lo tanto, el disefio de desarrollo profesional
docente debe permitir utilizar el tiempo que sea necesario para aplicar nuevas ideas y

desarrollar nuevos pensamientos (Marcelo Garcia & Viallant, 2009).

1.3.2.2. Objetivos.

Los objetivos centrales de la formacion continua de acuerdo al (Ministerio de Educacion, 2016),

tienen como finalidad desarrollar habilidades directivas para que los lideres educativos logren:

e Propiciar el aprendizaje organizacional, es decir, aquel que permita que la escuela alcance
un alto desempefio y una mejora continua a través del desarrollo del personal. El objetivo es

garantizar un ambiente y condiciones apropiadas para el aprendizaje colectivo y el uso
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adecuado de la informacion de los procesos de seguimiento y evaluacion a fin de mejorar el
curriculo y la educacion.

e Dominar las nuevas formas de pedagogia y aprender a inducir, asesorar, acompafiar y
evaluar la nueva practica de los docentes.

e Centrar el liderazgo en la gestion del aprendizaje, generando una visibn académica
compartida y colectiva a través de una planificacién estratégica que forme una cultura y
comunidad de aprendizaje.

¢ Realizar una gestion coherente con las reformas estratégicas del sistema educativo, a fin de
que, a partir de un aprendizaje colaborativo entre los directivos del mismo circuito educativo,
se promueva la mejora del aprendizaje de los estudiantes de cada institucion del circuito.

e Promover la mejora permanente de las varias dimensiones del trabajo institucional, usando
como meta los diversos estandares educativos del MinEduc.

e Incorporar, de forma habitual, la rendicibn de cuentas dirigida a docentes, estudiantes,
familias y comunidad, y asi promover una participacion y dialogo fluido entre todos los
actores, de cara al mejoramiento permanente de la calidad educativa de la institucion.

e Esta propuesta se centra en el liderazgo para el aprendizaje y no solo en la gestidn escolar
administrativa, rol principal —y a veces Unico— que han venido desarrollando hasta ahora los

directivos educativos.

En este contexto se debe reconocer que cualquiera que sea el nivel de formaciéon continua,
estos deberan ser espacios que sirvan para desarrollar destrezas y habilidades pedagdgicas en
los docentes. Lo que se requiere son profesionales formados de la mejor manera en todos los
campos que interviene la educacion, en especial en el relacionado con la produccion del

conocimiento y la experiencia educativa correspondida con la realidad.

1.3.2.3. Importancia.

Es conveniente recordar que en educacion la formaciéon nunca termina. Hay que alentar al
docente a la formacién permanente para que sepa lo importante que es el desarrollo profesional
y personal, una formacién enfocada en todos los aspectos de la vida del profesor, y a la mejora
del propio curriculum, también a la mejora del ejercicio de la profesion con el objetivo de poder

ayudar mejor a sus educandos. Esta formacion a su vez no puede prescindir de los cambios
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palpables en una sociedad progresista, particularmente en la estructura y en la dinamica de las

familias, y en el ambito cientifico y tecnoldgico (Espot, 2006).

Mendia citado por (Arriola, 2011) indica que el perfeccionamiento del profesorado, representa
una de las claves para la innovacién del sistema educativo, debido a que los profesionales de la
docencia son los que moldean la calidad de la educacion. A partir de este concepto se destaca
la importancia de implementar programas de perfeccionamiento docente, que permitan
brindarles las herramientas a los profesores para realizar cambios sustanciales en el proceso

educativo, promoviendo el aprendizaje significativo.

Los Articulos: 311 - 315 del reglamento general a la Ley Organica de Educacion Intercultural,
enuncia sobre los procesos de formacion permanente para los profesionales de la educacion:
en estos articulos se senala que los procesos de formacién docente deben ser permanentes ya
que el Ministerio de Educacién ofrecera programas y cursos de formacion, tipos d formacion,
acceso a procesos de formacién complementaria, y la certificacion de los mismos (Riofrio, 2014,
pp. 290-291).

Nordenflycht citando a (Marcelo, 2008, pp. 291-305), sefiala tanto ventajas e inconvenientes de

la formacion continua del profesorado

1.3.2.4. Ventajas.

Dentro de las ventajas se pueden mencionar:

e Aumentar los conocimientos.

e Mejorar las destrezas.

e Los profesores pueden elegir en que area desean seguir con su formacion.
e Proporciona una oportunidad para reflexionar sobre la practica profesional.

Las ventajas propuestas por Marcelo (1991) son apenas la punta del iceberg, ya que se pueden
citar muchas mas, por su parte el Ministerio de Educacion del Ecuador desde el ano 2008
organiza cursos de formacion docente continua para profesionales del magisterio fiscal sobre
temas que las “pruebas ser” han sefialado como debilidad. En el afio 2010, 108 000 docentes

tomaron al menos un curso y en muchos casos dos o mas. La politica del MinEduc es ofrecer
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por varias ocasiones cada curso, hasta que se cubra la demanda de los docentes.

1.3.2.5. Inconvenientes.

Entre los inconvenientes se pueden citar:

e Pueden ser demasiado tedricos, es decir carecen de practica.
e Las opciones son determinadas por los organizadores.

¢ No reflejan las necesidades del docente o de su escuela.

¢ Limitada aplicacion practica en la clase.

e Ignoran el saber hacer del docente.

El Ministerio de Educacion del Ecuador promueve la formacidon continua del docente a través
del sistema integral de desarrollo profesional para educadores, SIPROFE, La formacion
continua se convierte en un elemento fundamental para el logro de los objetivos del sistema
educativo, el problema es que no todos los docentes tienen acceso a estos cursos por multiples

factores como: tiempo, cupos, distancia, materiales, entre otros.

1.3.3. Laformacion del profesorado y su incidencia en el proceso de aprendizaje.

La formacion docente es todo proceso de preparacion académica para el ejercicio de la practica
docente. Inicia con la carrera de pregrado que lleva a la obtencion del titulo y posteriormente los
cursos de actualizacion y postgrado. Durante la practica diaria en el aula, en su intervencion
profesional en un contexto especifico, el docente adquiere y consolida conocimientos y

habilidades especializadas (Alves, 2003).

El nuevo papel del docente segun (Torrego, 2008) es el de potenciar las habilidades y destrezas
del alumnado. Ese modelo de profesor como transmisor conocimientos debe considerarselo
obsoleto para que el docente se convierta en la guia de aprendizaje. La formacién del docente
fomenta a que el docente sea quien motive a los alumnos en la materia que ensena, planteando

preguntas, siendo una guia en la busqueda de soluciones, y evaluando adecuadamente el
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aprendizaje. Torrego también enlista siete principios de procedimiento del profesor para que se
convierta en potenciador del funcionamiento de los estudiantes sehalados a continuacion: a)
Potenciar unas relaciones de afecto, estima y seguridad en el seno del grupo; b) contribuir a
establecer metas compartidas; c) ayuda a las estructuras de roles; d) fomenta la creacién de
normas propias dentro del grupo de estudiantes; e) potencia una comunicacién de calidad; f)
promueve el sentido de pertenencia; y, g) Cuida los procesos de vida dentro del grupo. El
profesor desempefiara la tarea de organizador ya que se convierte en miembro de un equipo

(universo) educativo. p(90)

La formacién del profesorado pretende promover cambios en los docentes que les ayuden a
crecer como profesionales y como persona. Si se quiere facilitar el desarrollo profesional se
debe comprender el proceso mediante el cual los docentes crecen profesionalmente. El modelo
implicito en el desarrollo profesional docente sigue la secuencia: a) formacion de profesores; b)
cambios en conocimiento y creencia; ¢) cambios de conducta de clase; d) cambios de resultado
de aprendizaje de alumnos. Mientras que el modelo de procesos de cambio segun Guskey
citado por (Marcelo, 2008, pp. 291-305): a) Formacion de profesores; b) Cambios en practicas
de aula; c) cambios en resultados de aprendizaje de los alumnos; d) cambios en creencias y
actitudes de los profesores. Sea cual sea el camino que se tome, se necesita crear un cambio
de mentalidad primero en los docentes para que de esa manera los estudiantes creen su propio

conocimiento.

La labor del docente y su formacion, son determinantes a la hora de construir conocimiento en
los alumnos, es de suma importancia que el profesor como tal mantenga una formacion y
desarrollo profesional permanente y mas importante alin es que sus clases no sean las mismas
de siempre que se han venido dando con modelos pedagdgicos obsoletos; la tecnologia brinda
a los docentes la oportunidad de enriquecer sus clases fomentando en los alumnos la

investigacion, la curiosidad y sobre todo, el amor por el aprendizaje.

1.3.4. Tipos de formacién que debe tener un profesional de la educacién.

Ramon Barrera (2016) nos brinda una conferencia magistral sobre la manera de formarnos
como docentes en una sociedad saturada de tecnologia y de qué forma podemos combatir a la

educacion aburrida; antes de ser docentes en un aula cualquiera debemos aprender a ser guias
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de nuestros alumnos, “el mundo necesita gente que ame lo que hace”, por eso hay que hacer

las cosas completamente diferentes.

Por su parte (Paredes, 2008, pp. 368-370), clasifica los tipos de formacion en: formacion inicial
y formacion permanente siendo estas dos el punto de partida para un desarrollo profesional
eficiente. Los tipos de formacion se orientan en torno a: cultural-académica, humanista-

personalista por ejemplo:

Mientras que (Aguilar, 1999) hace referencia a la formacion cientifica para “formarse y formar
ciudadanos cientificamente cultos lo cual no significa solamente dotarse y dotar de un lenguaje
cientifico que en si ya es bastante complejo, sino aprender y ensefiar a desmitificar y decodificar
las creencias adheridas a la ciencia y a los cientificos, prescindir de su aparente neutralidad,
entrar en las cuestiones epistemoldgicas y en las terribles desigualdades ocasionadas por el

mal uso de las ciencias y sus condicionantes socio-politicos” (p.9).

En las areas de la fisica y las matematicas los docentes deben ser entes desarrolladores de
pensamientos criticos cientificos, los alumnos deberdn mantener contacto con la practica y la

teoria y la posibilidad de iniciar debates con preguntas como ¢Por qué? Y ¢ Por qué no?

Por otra parte el (Ministerio de Educacion, 2016) impulsa la formacion permanente mediante
cursos de formacioén profesional docente en torno a técnicas, métodos y estratégicas didacticas
aplicadas a la ensefianza, llevadas a cabo en los centros educativos de sus propios distritos, a
través de permanentes seminarios, talleres, exposiciones de experiencias, innovacion e

investigacion.

Es innegable que la formacion permanente de los docentes es la manera de mantenerse en
contacto con los avances en los campos de la ciencia y la pedagogia que se desarrollan de una
manera rapida y sin descanso. Los intentos constantes por lograr que los docentes se capaciten
son eclipsados con la falta de temas formativos acordes a la especialidad de los educadores.
Se requiere la ayuda permanente de autoridades y las ganas de brindar una educacion de
calidad por parte de los docentes para que la educacion se convierta en la sintesis de afios de

formacion profesional.
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1.3.5. Profesionalizacion de la ensefianza.

Sobre la profesionalizacion docente (Gimeno & Pérez, 2008), confirma que “es la expresiéon de
la especificidad de la actuacién de los profesores en la practica; es decir, el conjunto de
actuaciones, destrezas, conocimientos, actitudes y valores ligados a ellas que constituyen lo

especifico de ser profesor” (p.50).

Contreras citado por (Hernandez G. , 2010) por su parte anota que un conjunto de cualidades
conforman algunas dimensiones del quehacer docente, en las que se definen aspiraciones
respecto a la forma de concebir y vivir la actividad, asi como de dar contenido concreto a la
ensefianza: obligacion moral, autonomia profesional, compromiso con la comunidad y

competencia profesional.

Segun Chehaybar citado por (Lozano, 2006, pag. 69)‘La formacidon docente es un proceso
permanente, dinamico, integrado, multidimensional, en este punto concurren elementos como,
la disciplina y sus aspectos teoricos, metodolégicos, epistemoldgicos, didacticos, psicoldgicos,

sociales, filosoficos e historicos, para lograr la profesionalizacién del docencia”.

La profesionalizacién de la ensefianza y de la formaciéon para la ensefianza constituye un
movimiento internacional y al mismo tiempo un horizonte comun hacia el que convergen los
dirigentes politicos del area de la educacion, las reformas de las instituciones educativas y las
nuevas ideologias de la formacion y de la ensefianza (Tardif, 2004, p. 182). La Situacién del
Personal Docente (UNESCO, 1966, p. 31) “Hay que reconocer que el progreso de la educacién
no depende solo de la formacién y competencia del profesorado, sino también de las cualidades

humanas, pedagogicas y profesionales de cada docente".

En el Ecuador, las politicas de admision en el area educativa se han fortalecido; hoy se debe
seguir un proceso riguroso en donde los docentes ya no son solamente los que quieren serlo
sino los que se lo merecen. El Art. 96 de la LOEI sehala que para el ingreso a la carrera
educativa publica se reconoceran los titulos de profesionales docentes, pero también en otras
disciplinas, siempre y cuando estos estén certificados por instituciones reconocidas que

acrediten su respectiva experticia y profesionalizacion en el area requerida.
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1.4.

Analisis de la tarea educativa.

1.4.1. Lafuncion del docente.

En Ecuador, las funciones de las y los docentes se norman mediante la Ley Organica de

Educacion Intercultural a través del Art.- 11 que establece las obligaciones que deben cumplir

los docentes en torno a su profesionalizacion con el fin de garantizar la calidad educativa

(Riofrio, 2014, pp. 58-62). Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:

a.

Cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la Republica, la Ley y sus reglamentos
inherentes a la educacion;

Ser actores fundamentales en una educacion pertinente, de calidad y calidez con las y los
estudiantes a su cargo;

Laborar durante la jornada completa de acuerdo con la Constitucion de la Republica, la Ley
y sus Reglamentos;

Elaborar su planificacién académica y presentarla oportunamente a las autoridades de la
institucion educativa y a sus estudiantes;

Respetar el derecho de las y los estudiantes y de los miembros de la comunidad educativa,
a expresar sus opiniones fundamentadas y promover la convivencia armoénica y la
resolucion pacifica de los conflictos;

Fomentar una actitud constructiva en sus relaciones interpersonales en la institucion
educativa;

Ser evaluados integra y permanentemente de acuerdo con la Constitucion de la Republica,
la Ley y sus Reglamentos;

Atender y evaluar a las y los estudiantes de acuerdo con su diversidad cultural y linglistica
y las diferencias individuales y comunicarles oportunamente, presentando argumentos
pedagdgicos sobre el resultado de las evaluaciones;

Dar apoyo y seguimiento pedagégico a las y los estudiantes, para superar el rezago y
dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias, capacidades,
habilidades y destrezas;

Elaborar y ejecutar, en coordinacién con la instancia competente de la Autoridad Educativa
Nacional, la malla curricular especifica, adaptada a las condiciones y capacidades de las y

los estudiantes con discapacidad a fin de garantizar su inclusion y permanencia en el aula;

40



k. Procurar una formacion académica continua y permanente a lo largo de su vida,
aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional existentes;

. Promover en los espacios educativos una cultura de respeto a la diversidad y de
erradicacion de concepciones y practicas de las distintas manifestaciones de discriminacion
asi como de violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad educativa,
preservando ademas el interés de quienes aprenden sin anteponer sus intereses
particulares;

m. Cumplir las normas internas de convivencia de las instituciones educativas;

n. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de sus estudiantes y de los demas
actores de la comunidad educativa;

0. Mantener el servicio educativo en funcionamiento de acuerdo con la Constitucion y la
normativa vigente;

p. Vincular la gestién educativa al desarrollo de la comunidad, asumiendo y promoviendo el
liderazgo social que demandan las comunidades y la sociedad en general;

g. Promover la interculturalidad y la pluralidad en los procesos educativos;

r. Difundir el conocimiento de los derechos y garantias constitucionales de los nifios, nifias,
adolescentes y demas actores del sistema; vy,

S. Respetar y proteger la integridad fisica, psicolégica y sexual de las y los estudiantes, y
denunciar cualquier afectacion ante las autoridades judiciales y administrativas

competentes.

Entonces, la funcion del docente es cumplir de manera estricta las tareas a él encomendadas,
planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso educativo, buscar el modo de desempenar la
dualidad ensehanza-aprendizaje de la mejor manera logrando que el estudiante se interese por
la construccion del conocimiento permanente. El soporte a los conocimientos adquiridos por el
alumnado es parte fundamental ya que el maestro es el pilar en el cual los discentes se van a
apoyar cuando tengan la necesidad de ampliar sus conocimientos, culturales o cientificos. La
relacidn que exista con la comunidad educativa es parte primordial del desarrollo funcional
debiendo existir armonia, respeto, entre todos los actores del sistema educativo, que es algo
que no debe faltar no solo en el aula de clases sino en la vida misma con el propésito de buscar

una sociedad mas unida.
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1.4.2. Disefio, planificacion, y recursos de los cursos formativos.

Los cursos formativos se los puede realizar de diferentes maneras y a través de distintas
metodologias de estudio. Es muy comun que en los ultimos afos se recurra a las TIC para
realizar este tipo de cursos de formacion docente en los cuales se incluyen los EVA (Entornos
Virtuales de Aprendizaje) que se lo realiza online es decir de una manera virtual, siendo un gran
apoyo para docentes que pueden analizarlo, estudiarlo y desarrollarlo desde la comodidad de

sus hogares.

La elaboracién del Entorno Virtual de Aprendizaje - EVA considera una serie de acciones que se
desarrolla en cierto paralelismo dada su complejidad. Es un proceso que en muchas ocasiones
requiere volver a etapas o pasos anteriores y ajustarlos para que el disefio sea un todo
armonico y coherente. Normalmente el disefio de cursos masivos participa en la elaboracion un

conjunto de profesionales de las areas pedagdgicas y técnicas.

El disefio de un curso online deberia considerar 4 etapas con sus respectivas subetapas. (Silva,
2011, p. 78):

- Definiciones previas y organizacion
o Definicion de los temas
o Definicion del perfil de los participantes.
o Cronograma del curso
o Definicion del equipo de profesionales y tareas.
- El disefio
o Objetivos o competencias.
o Estructura de las unidades
o Las actividades y su estructura
o Blsqueda y seleccion de materiales
o Disefio y produccion de materiales
o Los productos esperados.
o Evaluaciones formativas y sumativas
o Formato de seguimiento de los participantes
o Guia para el tutor
- Disefio pedagdgico.

o Definicion del modelo pedagdgico.
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o Definicion de metodologia
o Definicion del rol del participante y el tutor.
o Seleccion
- Implementacién del curso en la plataforma.
o Exploracion de la plataforma y sus herramientas.
o Implementacioén de materiales externos a la plataforma.
o Estructura de las unidades en plataforma
o Insercion de herramientas en la plataforma.

o Revision del curso en la plataforma.

La planificacion y organizacion se refieren a los aspectos necesarios que dan vida al disefio del

curso y su puesta en el aire, asegurando el acceso de tutores y participantes.

Recursos: seleccionar recursos que hagan rica, motivadora y con posibilidades de ampliacién y
profundizacion la experiencia de aprender y que atiendan a diferentes estilos de aprendizaje,
distinguiendo entre los materiales principales y complementarios. Son indispensables para la
elaboracion de cursos de formacion recursos materiales, tecnolégicos y humanos. Los recursos
son el contenido y actividades del curso. Cada uno puede ser un archivo que el docente haya
elaborado para su desarrollo. Pueden ser Word, Power Point, Excel, o paginas web a las cuales
hace referencia usando su URL, o paginas escritas con texto, directamente en un espacio

provisto para la plataforma.

En los recursos humanos podemos citar a los profesionales en areas pedagoégicas, areas
técnicas, disefiadores graficos. Los recursos tecnolégicos estan fundamentalmente descritos

por la web y el Entorno Virtual de Aprendizaje.

Mason citado por, (Silva, 2011, p. 60) también enlista los recursos dependiendo de modelos y

de los niveles de uso de la web en la educacion:

Modelo Contenido Apoyo: el componente online puede representar el 20% del tiempo del
estudiante existiendo una separacién entre contenidos distribuidos en forma impresa o en la

web y un sistema de tutoria online. Se basa en el supuesto de materiales no modificables.

Modelo Envolvente: basado en materiales de aprendizaje como guias, actividades y discusiones
que complementan materiales existentes como libros, cd tutoriales y diversos recursos. La
interaccion ocupa el 50% del tiempo de estudio y el otro 50% se destina a materiales pre-

producidos; se basa en los recursos, dando liberta y responsabilidad para interpretar el curso.
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Modelo Integrado: el curso consiste en actividades cooperativas, recursos de aprendizaje y

tareas conjuntas.

1.4.3. Lafuncion del entorno familiar.

La familia es la primera y principal institucién social que esta llamada a educar desde la
tradicion de valores heredados en un clima de interrelaciones calidas y solidarias. Sin embargo,
gran numero de familias delegan la misién educativa a las instituciones escolares. Parece que
la familia declar6 su impotencia frente a las transformaciones socios culturales enmarcados en

las nuevas generaciones. (Juan Pablo II)

Para cumplir con lo estipulado en el Capitulo séptimo de la LOEI, los proyectos educativos
institucionales incorporaran procedimientos que potencien la integracién de las familias y la
comunidad en el ambito escolar y ocupen el espacio de colaboracién y de corresponsabilidad

con los demas sectores implicados en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

El Gobierno Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos por las familias y la comunidad con el centro para garantizar su efectividad y proponer

la adopcion de medidas e iniciativas en relacion con su cumplimiento. (MinEduc, 2016, p.17)

Art. 13.- Obligaciones.- Las madres, padres y/o los representantes de las y los estudiantes

tienen las siguientes obligaciones (Riofrio, 2014, pp. 64-65):

Cumplir la Constituciéon de la Republica, la Ley y la reglamentacion en materia educativa;
b. Garantizar que sus representados asistan regularmente a los centros educativos,
durante el periodo de educacion obligatoria, de conformidad con la modalidad educativa;
C. Apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje de sus representados y atender los llamados

y requerimientos de las y los profesores y autoridades de los planteles;

d. Participar en la evaluaciéon de las y los docentes y de la gestion de las instituciones
educativas;
e. Respetar leyes, reglamentos y normas de convivencia en su relacibn con las

instituciones educativas;
f. Propiciar un ambiente de aprendizaje adecuado en su hogar, organizando espacios
dedicados a las obligaciones escolares y a la recreacion y esparcimiento, en el marco

del uso adecuado del tiempo;
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g. Participar en las actividades extracurriculares que complementen el desarrollo
emocional, fisico y psico-social de sus representados y representadas;

h. Reconocer el mérito y la excelencia académica de las y los profesores y de sus
representados y representadas, sin que ello implique erogacion econdmica;

i. Apoyar y motivar a sus representados y representadas, especialmente cuando existan
dificultades en el proceso de aprendizaje, de manera constructiva y creativa;

j- Participar con el cuidado, mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones fisicas de
las instituciones educativas, sin que ello implique erogacién econémica; y,

k. Contribuir y participar activamente en la aplicacion permanente de los derechos y

garantias constitucionales.

El entorno familiar es el primer espacio en donde nifios, ninas y adolescentes desarrollan una
formacion integra; los padres y/o representantes legales se deben comprometer a acompanar
en el proceso de ensefianza-aprendizaje a sus representados, por esto el docente debe
planificar estrategias para establecer una relacién de cooperacién entre familia y la institucion
educativa. La familia es el ente primordial que vela por los derechos y deberes de sus hijos e

hijas.

1.4.4. Lafuncion del estudiante.

(Ortiz, 2009) enlista varias funciones del estudiante como actor principal de la educacién, por
ejemplo: “aprendizaje individualizado, papel preponderante, se autoinstruye, aprende de
acuerdo a su ritmo individual de asimilacion por ensayo error, desarrolla memoria reproductiva,

no favorece pensamiento tedrico creativo” (p.42).

Es por esto que en la era de las nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, es
necesario saber que la funcién del estudiante va evolucionado mediante pasa el tiempo y la
ciencia desarrolla nuevas maneras de ensefanza-aprendizaje, (Riofrio, 2014) cita la Ley
Organica de Educacion Intercultural la cual sefiala en su Art.- 8 las funciones (obligaciones) que

los estudiantes deben cumplir tanto dentro como fuera de la institucién educativa: (p. 56-57).

a. Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones derivadas del

proceso de ensefanza y aprendizaje, de acuerdo con la reglamentacién correspondiente
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y de conformidad con la modalidad educativa, salvo los casos de situacion de
vulnerabilidad en los cuales se pueda reconocer horarios flexibles;

b. Participar en la evaluacibn de manera permanente, a través de procesos internos y
externos que validen la calidad de la educacién y el inter aprendizaje;

C. Procurar la excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad académica en el
cumplimiento de las tareas y obligaciones;

d. Comprometerse con el cuidado y buen uso, mantenimiento y mejoramiento de las
instalaciones fisicas, bienes y servicios de las instituciones educativas, sin que ello

implique egresos econémicos;

e. Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion alguna a los miembros de la comunidad
educativa;
f. Participar en los procesos de eleccion del gobierno escolar, gobierno estudiantil, de los

consejos de curso, consejo estudiantil, de las directivas de grado y de los demas
organos de participacion de la comunidad educativa, bajo principios democraticos y en
caso de ser electos, ejercer la dignidad de manera activa y responsable;

g. Fundamentar debidamente sus opiniones y respetar las de los demas;

h. Respetar y cumplir los cddigos de convivencia arménica y promover la resolucion
pacifica de los conflictos;

i. Hacer buen uso de becas y materiales que recibe;

j- Respetar y cumplir la Constitucion, las leyes, reglamentos y demas normas que regulen
al Sistema Nacional de Educacién en general y a las instituciones educativas en
particular;

K. Cuidar la privacidad e intimidad de los demas miembros de la comunidad educativa; y,

l. Denunciar ante las autoridades e instituciones competentes todo acto de violacién de
sus derechos y actos de corrupcién, cometidos por y en contra de un miembro de la

comunidad educativa.

El rol del estudiante ha cambiado notablemente con las nuevas concepciones pedagdgicas; de
un alumno pasivo, memoristico, repetidor, pasoé a ser el protagonista de su propio aprendizaje,
es decir se ha convertido en un ser activo, dinamico, creativo, innovador, participativo, critico,
reflexivo frente a su propio proceso de construccion del conocimiento, participa activamente en

el desarrollo de actividades técnicas, cientificas, culturales, sociales, deportivas, entre otros.
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1.4.5. Como ensefiary como aprender.

La figura del docente ha sido cambiante en los ultimos tiempos; en la educacion tradicionalista
el profesor era una persona capaz de transmitir los conocimientos adquiridos durante toda su
vida y este tenia la ultima palabra; la ensefianza se convertia en un proceso memoristico,
mientras que el estudiante se sentaba a absorber los conocimientos del profesor sin
oportunidad a crear sus propias ideas o pensamientos, “El profesor siempre tiene la razén” se

decia entonces (Kuper & Messner, 1993).

(Noguez, 2013), plantea que: “El alumno es el actor mas sobresaliente en la escuela, y
debemos subrayar la importancia del aprendizaje por encima de la ensefianza, sin olvidar que

estos dos actores —docente y alumno- constituyen un binomio indisoluble” (p.44).

El nuevo papel del docente es el de mediador y facilitador del aprendizaje mientras que el
estudiante es el eje central sobre el cual gira el entorno educativo. Esto quiere decir que el
profesor ya no es quien va a transmitir sus conocimientos sino es quien desarrolla habilidades y
destrezas para que esos conocimientos sean construidos por los alumnos mientras que él como
docente mediador-facilitador, a mas de ensefar a elaborar propias conclusiones en el

estudiantado, también aprende de ellos.

La aparicion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC, pone a los
docentes y estudiantes en una posicion de privilegio; la ayuda tecnoldgica debe ser
aprovechada por los actores educativos en su afan de lograr una educacion de calidad en

donde el profesor se convierte en el guia a través del camino de la sabiduria.

(Kuper & Messner, 1993), expresan que “una ensefianza abierta hacia resultados exige
conocimientos solidos y una alta flexibilidad segun las necesidades del momento, sin embargo
en muchos casos el profesor se siente respaldado por la aceptacién de gran parte de la

sociedad de los ideales tradicionales de la educacion”.

En el Ecuador por falta de recursos institucionales sobre todo en el sector rural, el método de
ensefianza-aprendizaje, sigue siendo de una manera frontal con pocos medios para el
desarrollo con relacién a las TIC, en este sentido el profesor sigue siendo el que transmite y el
discente el receptor. Docentes con “muchos afnos de experiencia”, se redusan acoger este tipo de

ensefanza en donde el alumnado es la parte fundamental del sistema educativo.
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1.4.6. Caracteristicas de un buen docente.

(Reoyo, Carbonero, & Matin, 2017) sefialan que “desde la perspectiva de profesores de
educacion secundaria, investigadores como, Chen (2007), Koutroba (2012), Meister (2010),
(...), a través de autoencuestas con preguntas abiertas, entrevistas u observaciones directa en
el aula, han ido elaborando listas con factores que contribuyen a la eficacia docente. Destacan
las aportaciones de Miller (2012), quien identifica diez caracteristicas propias del buen profesor:
entusiasta, creativo, con sentido del humor, que desafia a los alumnos, alentador, paciente, que
no se da por vencido, que se interesa por los estudiantes, conoce bien la gramatica, disponible
para atender a los alumnos, que trate bien, que sea justo, y deje su bagaje emocional fuera del
aula. Organizadas en cuatro areas: caracteristicas afectivas, habilidades (creatividad, abierto a

nuevos desafios), técnicas de gestion del aula y conocimientos académicos”.

Walker (2008) realiz6 una investigacion cualitativa longitudinal de quince afios donde
participaron mas de un millar de profesores, futuros profesores, estudiantes lo que le llevo a
enumerar 12 caracteristicas personales y profesionales de los docentes eficaces: preparado,
positivo, con altas expectativas, creativo, justo en el trato y en las calificaciones, accesibles
(mostrar un toque personal), logra que sus alumnos se sientan comodos y bienvenidos en sus
clases, compasivo, con sentido del humor, respeto por los estudiantes y hacia él, sabe perdonar
y admitir los errores. La concepcion de eficacia docente es contexto dependiente y por ello se

deben considerar cuidadosamente las diferencias culturales. (Lui, 2015).

En el estudio de investigacion (Reoyo, Carbonero, & Matin, 2017, pp. 67-74), con una muestra
de 358 participantes y caracteristicas como: practico y resolutivo, habilidades sociales y
receptivo y equilibrio son las que menos se repiten, en contraste, habilidades como:
comunicador, claridad, cercano a los alumnos, motivador y, dinamico y empatia son las

caracteristicas mas deseadas y deseables.

Sin embargo en este estudio se enumeraron alrededor de 69 caracteristicas (actualizado,
adaptable, amable, ameno, atento, asertivo, autoridad, capacidad pedagdgica, cercano, claro
de explicar, confianza, constante, creativo, dinamico, disciplinado, educador, justo, motivador,
ordenado, receptivo, responsable, simpatico, tolerante, vocacién, entre otros.) que fueron
delimitadas en categorias: relacion interpersonal, gestion y desarrollo de las clases,
planificacion y organizaciéon, conocimientos, compromiso profesional, transmision de

conocimientos, ética personal, innovacién educativa.
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1.4.7. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién - TIC, en los
procesos formativos.

Howard Gardner citado por (Visa, 2014) afirma que “La irrupcion de las nuevas tecnologias nos

obliga a educar a los nifios de una manera distinta” (p. 107).

Bruner citado por (Florez, 2005, p. 339) escribe sobre la convergencia entre computacion y
nuevas tecnologias de la comunicacion la cual ha convertido la aldea global en una sociedad en
la que el conocimiento es la principal fuente productiva. Las redes de comunicacion y las
aplicaciones multimedia interactivas estan proporcionando la transformacion de las relaciones

sociales y econdmicas existentes hacia una sociedad de la informacion.

En este contexto se produce segun Brunner una nueva revolucién en educacién cuyos cambios

mas importantes se afianzan en el siglo XXI:

- El conocimiento dejo de ser lento, estable y escaso;

- La institucion escolar dejo de ser el canal principal del conocimiento.

- El profesor y el texto dejan de ser los soportes exclusivos de la ensefianza.

- La ensefianza y el aprendizaje del curriculo necesitan reinventarse con el apoyo de las

nuevas tecnologias.

(Paredes, Didactica general, 2008), mencionan “Las TIC son parte de la economia y la cultura
de la sociedad contemporanea, lo que permite realizar aprendizajes de manera informal e

incluso son vehiculos de formas educativas presenciales y a distancia”.

Existen tres grandes campos tecnoldgicos vinculados con las TIC: “el primero es el campo de
la educacion a distancia en los que se puede encontrar la radio, la television, el teléfono; en
segundo lugar el campo de la informatica, el uso de las computadoras, que son aparatos que se
encargan del tratamiento automatico de la informacion; el tercer campo gira alrededor de la

telematica, abreviatura de la telecomunicacion e informatica” (Noguez, 2013).

Hay herramientas que estan surgiendo con las nuevas tecnologias y una de ellas son los
MOOC’s (cursos masivos en linea gratuitos), a través de estos cursos se puede llevar a

cualquier rincén del planeta conocimiento y ciencia.

Existe la necesidad inmediata de incorporar las TIC en los salones de clase en donde muchas

veces por falta de recursos o capacitacion docente han sido esquivos sobre todo en el sector
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rural en donde son mas evidentes las necesidades de desarrollar estas tecnologias. Para las
nuevas generaciones es importante crecer rodeados de un mundo desarrollado
tecnolégicamente y no como hace algunos afios solo de textos y del conocimiento del profesor.
Debemos prepararnos como docentes para desarrollar en nuestros alumnos competencias

frente a una sociedad computarizada.
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CAPITULO Il.

METODOLOGIA
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Esta unidad trata sobre el camino transitado para la realizacion del presente estudio, en el cual
se describe la metodologia utilizada en la investigacion y el contexto en que se desarrollan los

participantes y se da a conocer los recursos utilizados.

La importancia de los aspectos metodoldgicos radica en que ellos permiten dar respuesta a las
preguntas que se originan en la investigacion; en la medida de la calidad de los procesos
metodoldgicos utilizados, los resultados de la misma seran validos y fiables, y por ende

contribuirdn a una toma de decisiones acertada.

2.1. Contexto.

La presente investigacion, indaga sobre las necesidades formativas presentes en los docentes
de Bachillerato de las instituciones del Distrito de Educacién 06D05 Guano-Penipe, por lo que
es necesario conocer el contexto y el ambiente en que laboran los docentes participantes en

este proyecto de investigacion.

El Ministerio de Educacion con el propdsito de contar con un nuevo esquema de modernizacion
y encaminado al mejoramiento de la gestion y el desarrollo profesional de sus servidores, ha
implementado un nuevo modelo de gestion dividiendo el territorio nacional en zonas, distritos y
circuitos que facilita y racionaliza la prestacion de servicios educativos en lugares centrales y

cercanos a la ciudadania.

Es asi que por medio de la Coordinacién Zonal 3 de Educacion, se crea el distrito 06D05
Guano—Penipe, el cual esta ubicado en la Provincia de Chimborazo, y se encarga de velar por
el cumplimiento de las disposiciones en las instituciones educativas de los cantones Guano y
Penipe, contando con una planta docente total hasta diciembre del 2016 de 544 maestros
distribuidos en 34 instituciones de educacioén fiscal, 1 fisco misional , 1 institucion particular, 1
centro de apoyo tutorial (CAT), 1 PCEIl personas con escolaridad inconclusa y 2
IRFEYAL(Colegios a distancia).
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e Unidad Educativa “Alfredo Pérez Guerrero”.

W

Fotografia 1. Fotografia 2.

Esta ubicada en la provincia de Chimborazo Cantén Guano a 2 Km via a San Andrés, su
sostenimiento es fiscal, es mixto, fue creado por decreto ejecutivo N° 1578, en la presidencia
del Dr. Otto Arosemena Gomez el 29 de diciembre de 1967 y publicado en el registro oficial N°
285 del 3 de enero de 1968, en donde se dispone empezar a funcionar con el primer curso de
ciclo basico a partir del 01 de octubre de 1968. Al inicio de sus labores se tuvo que vencer
muchas dificultades y la principal de ellas era no contar con edificio propio, funcionando en las
instalaciones del municipio del canton Guano, tuvo que transcurrir 3 afos cuando al fin se hace
justicia con el primer centro de educacién media de la localidad, entregandole el actual local (la
quinta San Vicente) que ocupaba la Mision Andina, predio que es adquirido por el Ministerio de
Educacion al Municipio del cantdon Guano y entregando las escrituras al Colegio Alfredo Pérez
Guerrero en 1977; es asi donde las labores educativas pudieron cumplir su real cometido en un

ambiente propio.

El pueblo Guanefio innata vocacion de superacion y progreso, no podia conformarse con que
un reducido numero de estudiantes concurra al colegio, ya que por razones economicas o de
trabajo, se vieron privados de incursionar en el ambito educativo y cultural en jornada matutina,
razon por la cual visionarios Guanefios, gestionaron la creaciéon de la seccidon nocturna,
aspiracion que se cristalizd mediante la autorizacion para el funcionamiento del primer curso de
ciclo diversificado con las especialidades de Contabilidad y Administracién mediante resolucion
N° 001634 del 14 de agosto de 1981.

Actualmente por disposicion del Ministerio de Educacién esta unidad educativa cuenta con
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Formacion Inicial, Educacion General Basica (EGB) y Bachillerato, modalidad presencial, en
jornadas matutina, vespertina y nocturna; oferta el Bachillerato General Unificado y Bachillerato
Técnico; una planta docente de 64 profesionales distribuidos en 37 mujeres y 27 hombres, una

totalidad de alumnos 1133.

Al momento busca acreditar el Programa de Bachillerato Internacional (Bl), prepara a los

estudiantes para el ingreso y el éxito en las mejores universidades del pais y del mundo.

e Unidad Educativa del Milenio “Guano”.

Esta institucién educativa es inaugurada el 20 de Febrero del 2014. Por disposicion del
Ministerio de Educacion se crea la UEM para integrar a los establecimientos cercanos al sector:
Alfonso Hernandez, Domingo Sarmiento, 7 de Agosto, Santa Teresita, Ambato, Maria Angélica
Idrovo, y Quitefio Libre en una sola institucion. La misma esta ubicada en el barrio Alaco, en el

cantén Guano, provincia de Chimborazo.

Esta institucion oferta: Formacién Inicial, Educacion General Basica y Bachillerato General
Unificado, modalidad presencial, en jornadas matutina y vespertina, cuenta con una planta
docente de 33 profesionales distribuidos en 20 mujeres y 13 hombres, una totalidad de alumnos
672.
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e Unidad Educativa “San Andrés”.

Ftografl’a 5 V ’ Fotografia 6

La Unidad Educativa San Andrés esta ubicada en localidad del mismo nombre perteneciente al
cantéon Guano, provincia de Chimborazo, la unidad cuenta con: Formacion Inicial, Educacion
General Basica y Bachillerato General Unificado, modalidad presencial, jornada matutina, posee
una planta docente de 48 profesionales distribuidos en 35 mujeres y 13 hombres, una totalidad

de alumnos 871.

Datos institucionales

Tabla N° 3. Tipo de Institucion Investigada

Tipo de Institucion NUmero Porcentaje %

Fiscal 3 100

Fisco-misional 0 0

Municipal 0 0

Particular 0 0

Total 3 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

Se observa en la tabla que la totalidad de instituciones educativas en las cuales se aplico la
encuesta son de sostenimiento fiscal, las mismas que estan ubicadas en el Distrito 06H05
Guano- Penipe perteneciente al Ministerio de Educaciéon. El sistema educativo ecuatoriano

depende de leyes y de reglamentos que rigen la educacién nacional oficial.
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El Art 54 de la LOEI sefala “Las instituciones educativas publicas son: fiscales o0 municipales,
de fuerzas armadas o policiales. La educacion impartida por estas instituciones es gratuita, por
lo tanto no tiene costo para los beneficiarios. Su educacién es laica y gratuita para el
beneficiario” (Riofrio, 2014, pags. 88-89). La comunidad tiene derecho a la utilizacion
responsable de las instalaciones y servicios de las instituciones educativas publicas para
actividades culturales, artisticas, deportivas, de recreacion y esparcimiento que promuevan el
desarrollo comunitario y su acceso, organizacién y funcionamiento sera normado en el

Reglamento respectivo.

Las instituciones educativas de cualquier tipo tienen la obligacion de brindar la educacion a
todos los nifios, nifias y adolescentes que lo requieran sin discriminacion alguna. La educacion
es un derecho que esta amparado en la Constitucion de la Republica del Ecuador y son las
autoridades las encargadas de tomar las medidas necesarias al respecto para conseguir que
los alumnos tengan la infraestructura indispensable para desarrollar sus actividades diarias. El
mejoramiento de la calidad y equidad de la educacidon es un compromiso planteado por el

Gobierno ecuatoriano para un mejor desempefio en el entorno educativo.

Tabla N° 4. Tipo de bachillerato que ofrece

Tipo de bachillerato Numero Porcentaje %
Bachillerato en ciencias 10 91
Bachillerato técnico 1 9
Bachillerato Internacional 0 0
Otros 0 0
Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

Segun lo indicado por los docentes a quienes se les aplicd la encuesta, 10 profesores
correspondientes al el 91% contestaron que la institucion en la cual labora oferta el bachillerato

en ciencias, 1 profesor equivalente al 9 % sefala el bachillerato técnico.

El Ministerio de Educacion pone a disposicion el Bachillerato General Unificado; el bachillerato
en ciencias completara cuarenta horas pedagdgicas con la formacién complementaria, mientras
que el Técnico alcanzara las 45 horas pedagdgicas, incluyéndose en este computo, en todos
los casos, los tiempos dedicados a refuerzo y apoyo educativo y a la accion tutorial. (MinEduc,
2016)

Es importante sefalar que el bachillerato es la herramienta fundamental con la cual los jévenes
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terminan su ciclo de educacién obligatoria, el bachillerato en ciencias es la base para la

formacién de los estudiantes permitiéndoles consolidar sus conocimientos para acceder a una

educacion superior. Por otro lado es importante la oferta del bachillerato técnico ya que

permiten que los alumnos desarrollen sus destrezas en especialidades como mecanica,

electrénica, contabilidad, turismo, electricidad entre otras.

2.2.

Disefo Metodolégico.

La investigacién-accion, se realizé en base a un disefio previamente elaborado, y utilizando

métodos que favorecen el conocimiento y generan cambios. El trabajo se caracterizé por unir el

pensamiento l6gico y el propdsito de conseguir metas claras y medibles. En la ejecucion se

propicié la participacién, de tal manera que los docentes se sintieron sujetos y actores de la

investigacion.

El disefio -no experimental- (Hernandez R. , 2014) del instrumento de la investigacion fue

realizado por la Universidad Técnica Particular de Loja la misma que proporciono el cuestionario

“Diagnostico de necesidades de formacion de los docentes de bachillerato”, este fue aplicado

de acuerdo a la planificacion y al cronograma establecido.

Tiene las siguientes caracteristicas:

a. Transeccional o transversal: Se recogieron datos a los docentes del Bachillerato mencién

b.

C.

Fisica y Matematicas de las Unidades Educativas Alfredo Pérez Guerrero, Milenio Guanoy
San Andrés Unicamente una vez con el proposito de describir las variables y analizar su
incidencia e interrelacion, la investigacion se realizé durante los recesos de la jornada
laboral.

Transeccional exploratorio: Se exploré las condiciones necesarias y suficientes para la
realizacion de la investigacién con las diferentes unidades de observacion. Para ello se
parti6 de la solicitud dirigida a la Directora Distrital Educacion 06HO05 Guano- Penipe para
obtener la autorizacion respectiva para el ingresoé a las instituciones y aplicar la encuesta a
los 11 docentes de los cuales se pudo obtener datos relevantes para el estudio.
Transeccional descriptivo: Se utilizé el enfoque cuantitativo y se aplicd la estadistica
descriptiva para el andlisis de los datos asi como para describir los diferentes resultados en

sus respectivas interpretaciones, basadas en el marco teérico. El enfoque cualitativo
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permiti6 descubrir en los docentes del Bachillerato de las instituciones la necesidad de

actualizarse en metodologias innovadoras de ensefianza — aprendizaje.

2.3. Métodos, Técnicas e instrumentos de investigacion.

2.3.1. Métodos.

La presente investigacion se desarrollé de acuerdo a las caracteristicas del enfoque cuantitativo
el mismo que sigue una secuencia de pasos que no se los puede eludir y “refleja la necesidad
de medir y estimar magnitudes de los fendmenos o problemas de investigacion con el fin de

indagar una realidad” (Fernandez & Baptista, 2014, pags. 4-5).
Se utilizaron en la investigacion:

Método inductivo-deductivo: parti6 de la motivacion a los docentes y la explicacion del
instrumento haciendo énfasis en la importancia de la formacién profesional para responder a las
exigencias del nuevo Bachillerato, el marco tedrico sirvio de base para el desarrollo de la
sistematica utilizada asi como los datos recolectados para plantear conclusiones y establecer

recomendaciones.

Método analitico: permitid interpretar el significado e implicaciones del problema de
investigacion, examinar los resultados individuales y revelar la realidad de los datos obtenidos,
de este modo se logra responder a las preguntas planteadas acerca de las necesidades de los

docentes

Método sintético: en el proceso de razonamiento después del analisis ayudo a reconstruir y
mirar la realidad en su conjunto y a tomar las decisiones adecuadas que potenciaran la calidad

de los docentes de la las unidades educativas.

Método historico: constituye el camino por el cual se llega al objetivo predefinido, esto surge
con el fin de conocer los acontecimientos por los cuales las entidades educativas se han
desarrollado, se lo utilizd al momento de contextualizar la investigacion de las instituciones

participantes.

Método hermenéutico: pretende explicar las relaciones existentes entre un hecho y el contexto

en el cual acontece, esto quiere decir que el investigador debe interpretar y explicar en una
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forma sencilla y facil de entender los resultados obtenidos.

Método estadistico: consiste en una serie de procedimientos para el manejo de los datos cuyo
propésito es la comprobacion e incluye la recoleccién, recuento, presentacion, descripcion y
analisis de los datos lo que permite ordenarlos, tabularlos, obtener porcentajes, y elaborar

graficos.

2.3.2. Técnicas.

En la presente investigacion se utilizaron las siguientes técnicas:

Entrevista: esta técnica fue la primera técnica utilizada para solicitar a la Directora Distrital de
Educacion 06HO05 Guano-Penipe y a los rectores de las instituciones educativas la autorizacién

para aplicar la encuesta a los Docentes de Bachillerato.

Observacion: esta técnica permitié observar fijamente el fendmeno, hecho, caso u objeto en
estudio para captar informacion y registrarla para su analisis respectivo. La observacion se

realizé a docentes al momento de aplicar el cuestionario.

Encuesta: esta dirigido a docentes del Bachillerato de las asignaturas de fisica y matematicas
con preguntas abiertas y cerradas, que facilitaron recoger la informacién de los objetivos que se
pretenden alcanzar sobre la identificacion de las necesidades de la formacién del docente del

Bachillerato, objeto de la investigacion.

Técnica de lectura: esta etapa comprende el desarrollo de la perspectiva teédrica el cual por lo
general comprende: la revision analitica de la literatura correspondiente y la construccién del
marco tedrico. Para el desarrollo de la literatura es necesario seguir varios pasos: 1) Revisar la
literatura, 2) Detectar la literatura pertinente, 3) Obtener la literatura pertinente, 4) Extraer y
recopilar la informacion de interés 5) construir el marco teérico (Fernandez & Baptista, 2014,
pags. 58-61).

Organizador Grafico: los organizadores graficos cumplen con la tarea de rescatar aspectos
importantes de la investigacién realizada, a la vez que nos guia a través del método de
exploracion cuantitativa. La linea de tiempo es el organizador mas acertado para planificar este

tipo de analisis de un problema.
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2.3.3. Instrumentos.

El instrumento de evaluacion fue otorgado por la Universidad Técnica Particular de Loja; el

cuestionario esta estructurado de la siguiente manera:

Datos institucionales: dentro de los datos institucionales hay 4 items generales y otros
especificos como: nombre de la institucion educativa, provincia, tipo de institucién, tipo de
bachillerato que ofrece, que facilité la investigacion y al mismo tiempo permiti6 obtener
informacién basica e importante sobre la institucion.

Informacion general del investigado: en lo referente a la informacion general del
investigado hay ocho items generales como: género, estado civil, edad, tipo de relacion
laboral, tiempo de dedicacion, las asignaturas que imparte, tienen relacion con su formacion
profesional, afios de bachillerato a los que imparte, cuantos afios de servicio tiene usted, la
informacién que se obtuvo es de tipo cuantitativo.

Formacién docente: relativo a la formacién docente contiene tres items generales y varias
opciones: nivel mas alto de formacién académica que posee, su titulacion de tercer nivel
tiene relacion con el ambito educativo, otras profesiones, resulta atractivo continuar con un
programa de formacion de cuarto nivel. Estos items permitieron obtener informacion muy
relevante para conocer el nivel de los docentes que labora en la institucion. La informacién
recabada es de tipo cualitativa.

Cursos y capacitaciones: en lo que corresponde a cursos y capacitaciones hay siete items
generales: ha realizado cursos Ultimamente, considera importante seguir capacitandose,
modalidad de capacitacion, tematicas de capacitacion, obstaculos que impiden capacitase,
motivos para capacitarse, aspectos relevantes en el desarrollo de una capacitacion, estos
nos proporcionan informacion importante sobre los cursos realizados por el docente
investigado.

Respecto de su institucién educativa: la informacién obtenida se logré obtener gracias a
los dos items generales propuestos en el cuestionario: la institucion ofrece cursos de
capacitacion, los directivos fomentan la participacién del profesorado en cursos.

En lo relacionado a su practica pedagoégica: en esta parte el cuestionario esta compuesta
por treinta y ocho items con preguntas cerradas de opcién multiple los cuales sirven para el

andlisis de la practica realizada por el docente.
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2.4. Recursos: Talento Humano, Materiales, Bibliograficos

2.4.1. Talento Humano.

Para la investigacion se utilizo varios recursos humanos entre ellos tenemos:

e Directora Distrital de Educacion 06H05 Guano- Penipe

e Personal de Talento Humano y Atencién Ciudadana Distrito de Educacién (2 personas)
e Rectores de las Unidades Educativas (3 personas)

e Docentes de Bachillerato Fisica y Matematica (11 personas)

e Personal Administrativo — Secretarias (3 personas)

e  Tutor del Practicum IV

e Investigador

La solicitud para el ingreso a las instituciones se la realizé a través de Atencion Ciudadana del
Distrito de Educacion 06H05 Guano- Penipe, la misma que fue analizada por la Directora
Distrital quien autorizd el ingreso a tres instituciones educativas del sector Guano: Unidad
Educativa del Milenio Guano, Unidad Educativa San Andrés, Unidad Educativa Alfredo Pérez
Guerrero, posteriormente se coordind con los rectores institucionales para la aplicacion de la
encuesta dirigida a Docentes de Bachillerato de las asignaturas de Fisica y Matematica,
obteniéndose una totalidad de 11 profesionales los mismos que colaboraron con la recoleccién

de datos a través de la encuesta.

Informacion general de los docentes encuestados

Tabla N° 5. Género de los docentes

Género NUmero Porcentaje %
Masculino 7 64
Femenino 4 36
Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

Los docentes encuestados en las tres instituciones educativas asignadas corresponden al 64 %
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(7) de hombres y el 34 % (4) de mujeres, se puede constatar que la presencia masculina es
mayoritaria en este grupo de investigacion existiendo una mayor inclinacién de este género
hacia el campo de la Fisica y Matematicas, sin embargo este resultado no coincide con la

totalidad de profesionales que laboran en los establecimientos mencionados.

El sistema educativo es un espacio donde se reproducen las relaciones sociales, influyendo en
la construccién de identidades y aspiraciones a futuros nifios, nifias, adolecentes, jovenes y
adultos participes del sistema. Si bien es cierto en cifras se ha logrado superar la desigualdad
entre hombres y mujeres en el acceso a la educacién, las trayectorias educativas y los
resultados indican que siguen operando en esta area patrones culturales que producen
estereotipos y de representaciones tradicionales de género (Ministerio de Educaciéon de Chile,
2015).

Un objetivo manifiesto del Ministerio de Educacion es combatir el sexismo y la discriminacion de
género en la sociedad ecuatoriana y promover, a través del sistema educativo, la equidad entre
mujeres y hombres. Para alcanzar este objetivo, se promueve el uso de un lenguaje que no

reproduzca esquemas sexistas.

Tabla N° 6. Estado civil

Estado civil Numero Porcentaje %
Soltero 2 18
Casado 7 64
Viudo 0 0
Divorciado 0 0
No responde 2 18
Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacion 06HO5 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

En la tabla se observa que 7 profesores equivalente al 64% son casados, estableciendo un

predominio sobre el grupo de solteros que corresponde al 18%.

(Alessandri, 1998) afirma que “el estado civil conlleva a derechos y obligaciones e influye en la
capacidad de desarrollarse profesionalmente, si el individuo cambia su estado civil su capacidad
puede modificarse, para lo cual se convierte en un vinculo que une al individuo con la familia y

con el medio social en que actia” (p.434).

En base a lo citado, la familia se constituye en una fuente de desahogo emocional

convirtiéndose en un factor protector del malestar laboral que puede generar el estrés
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educativo, el poder contar con el apoyo de la familia es una motivacion para continuar el

desarrollo profesional mediante la capacitacién constante.

Tabla N° 7. Edad de los docentes.

Edad Numero Porcentaje %

20 - 30 afios 0 0

31 - 40 afos 1 9

41- 50 afos 6 55

51 - 60 afios 4 36

> 61 afos 0 0

No contesta 0 0

Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

El 55%(6) de los docentes a quienes se les aplicd la encuesta se situan entre los 41 y 50 afos
de edad, el 36% (4) entre 51 a 60, el 9% (1) entre 31 a 40. Se visualiza que en las instituciones
existe personal docente que aporta con su experiencia y a la vez estan en la posibilidad de

actualizarse y desarrollar sus destrezas educativas y profesionales.

La edad del cuerpo de profesores tiene incidencia en la planificacion de los recursos humanos
por lo que se refiere a los cambios repentinos de la oferta y la demanda de profesores, la
formacion continua y el desarrollo profesional para mantener niveles de competencia elevados.
Una curva de edad demasiado sesgada hacia arriba también puede implicar un programa de
formacion mas extensivo especialmente en el ambito de la Tecnologia de la Informacion

(Organizacion internacional del trabajo, 2000).

La edad del docente influye, en ciertas ocasiones, en la metodologia de ensefianza que emplea
el profesorado en clase. En algunos casos los profesores jovenes suelen desempenarse de
mejor manera, porque desde el punto de vista de los estudiantes son mas comprensivos,
afectivos, abiertos al dialogo, usan nuevos métodos de acuerdo con las recientes concepciones
didacticas, se encuentran mas actualizados, y tienen mas energia para desempenarse en el
area educativa. Por el contrario los docentes mayores basan su ensefianza en la experiencia,
son mas serios, explican mejor, controlan la clase, guardan la disciplina y buscan la excelencia

cuantitativa sobre la cualitativa.
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Tabla N° 8. Tipo de relacion laboral de los docentes.

Relacion Laboral NUumero Porcentaje %
Contratacion Indefinida 0 0
Nombramiento 11 100
Contratacion Ocasional 0 0
Remplazo 0 0
Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacion 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).
El 100% de docentes tiene nombramiento fiscal, esto permite que la estabilidad educativa y
laboral se fortalezcan dando la oportunidad a los maestros de formarse académicamente

mediante cursos y carreras de postgrado.

El Art. 93 de la Ley Organica de Educacion Intercultural cita “La carrera educativa incluye a los
profesionales de la educacién en cualquiera de sus funciones. Ademas formaran parte de la
carrera educativa los docentes que tengan nombramientos y los que laboren bajo cualquier
forma y modalidad en los establecimientos publicos y fisco-misionales. Los docentes del sector

privado estaran amparados por el cédigo del trabajo (Riofrio, 2014, pags. 112-113).

La estabilidad laboral es un incentivo para el desarrollo profesional de los docentes, esto
permite dedicacién a tiempo completo y genera un interés intrinseco por la capacitacién
permanente obteniendo como resultado el desarrollo holistico de las ciencias educativas. Es
inherente establecer la permanencia de los profesionales formados en Ciencias de la

Educacion.

Tabla N° 9. Tiempo de dedicacion a las actividades docentes.

Tiempo de dedicacién NUumero Porcentaje %
Tiempo completo 11 100
Medio Tiempo 0 0
Por horas 0 0
Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matemética Distrito de Educacion 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

EL 100% (11) de los docentes que laboran en las unidades educativas encuestadas cumplen su
jornada laboral completa en las instituciones a las que pertenecen lo que permite dedicarse a

diario a las tareas curriculares, acompafiamiento pedagogico, al dialogo con los padres de
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familia y a cumplir con todas las disposiciones ministeriales, institucionales que contribuiran a

un mejor desempefio docente.

El articulo 40 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural, establece
lo siguiente en relacién a la jornada laboral docente: “Los docentes fiscales deben cumplir con
cuarenta (40) horas de trabajo por semana. Estas incluyen treinta (30) horas pedagodgicas,
correspondientes a los periodos de clase. El tiempo restante, hasta completar las cuarenta (40)
horas, esta dedicado a la labor educativa fuera de clase. Cuando un docente no cumpla con la
totalidad de sus treinta horas pedagégicas en un mismo establecimiento educativo, debe
completarlas en otra institucién del Circuito o Distrito, de conformidad con la normativa
especifica que para el efecto emita el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional. La
jornada de trabajo de los docentes de instituciones educativas particulares y los docentes sin
nombramiento fiscal de instituciones fisco-misionales debe ser regulada de conformidad con lo
prescrito en el Cédigo de Trabajo, garantizando el cumplimiento de todas las actividades de
gestion individual y participativa prescritas en el presente Reglamento (Ministerio de Educacion,
2015).

Tabla N° 10. Relacién con la formacion profesional

Relacion con la formacion NUumero Porcentaje %

profesional

Si 9 82

No 0 0

No responde 2 18

Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matemética Distrito de Educacion 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

El 82% de los docentes que corresponde a 9 encuestados sefalan que las materias que

imparten tienen relacion con su formacioén profesional, un 18 % de profesionales no responde.

Los articulos 94 y 96 de la Ley Organica de Educacion Intercultural plantean la necesidad de
incorporar a su planta docente profesionales docentes en sus distintas tipologias y
especialidades, profesional con conocimientos en un area de interés para el sector educativo,
de modo preferente cuando el aspirante tenga un titulo de postgrado relacionado a la docencia,
estos conocimientos se acreditaran mediante los respectivos examenes. Profesional de otras

disciplinas siempre que estuvieren acompafados de certificados emitidos por instituciones
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legalmente constituidas que acrediten la respectiva experticia, para areas en las que no existe
el numero suficiente de docentes para cubrir las necesidades del sistema nacional de educacion
(Ministerio de Educacion, 2016).

La falta de profesionales en el campo educativo ha obligado al Ministerio de Educacién a
incorporar a su sistema, profesionales con poca experiencia en lo relacionado a métodos de
ensefanza-aprendizaje. Es indispensable que como se cita en los articulos anteriormente
mencionados se exija a los docentes no afines al campo de la educacion certificados que

avalen su formacion y experiencia.

Tabla N° 11. Afios de bachillerato en los que imparte asignaturas

Afios de bachillerato NUmero

Primero 6

Segundo 7

Tercero 7

Otro 1 (10° EGB)
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

En la tabla podemos notar que 6 docentes imparten sus asignaturas en primer ano de BGU, 7
en segundo, 7 en tercero y 1 en 10° afo de educacion general basica, todos ellos en las areas
de fisica y matematicas. Podemos notar que a pesar de ser 11 docentes encuestados la suma
de estos no coincide, esto se debe a la carga horaria de los profesores que no solamente
imparten 1 componente en un solo afio comprometiéndolo a desarrollar su labor docente con

mayor responsabilidad.

El bachillerato general unificado comprende tres afos de educacion obligatoria primero,
segundo y tercero, tiene como propdsito brindar a las personas una formaciéon general y una
preparacion interdisciplinaria que las guie para la elaboraciéon de proyectos de vida y para

integrarse a la sociedad como seres humanos responsables, criticos y solidarios (Riofrio, 2014).

Por lo tanto, en gran parte del Ecuador la carga horaria de los docentes se basa en la
necesidad de los centros educativos y no en la formacion del profesorado en funciones, es por
este motivo que el personal docente a nivel nacional necesita de capacitacién continua y en

muchos de los casos formacion inicial.
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Tabla N° 12. Afios de servicio docente.

Afos de servicio amero Porcentaje %

0 — 10 afios 0 0

11 — 20 aflos 5 46

21 — 30 afios 4 36

>30 afios 1 9

No contesta 1 9

Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matemética Distrito de Educacion 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017)

En cuanto a los afios de servicio docente se puede observar que el 46%(5 docentes) se situan
entre los 11 a 20, 36%(4) entre los 21 a 30 afos y 9%(1) cumplen mas de 30 afios, cifras cuya
sumatoria representa el 91% determinando que la experiencia es fundamental para el

desarrollo de las funciones académicas de manera profesional.

El escalafén del magisterio nacional constituye un sistema de categorizacién de las y los
docentes pertenecientes a la carrera docente publica, segun sus funciones, titulos, desarrollo
profesional, tiempo de servicio y resultados en los procesos de evaluacion, implementados por
el Instituto Nacional de Evaluacion, lo que determina su remuneracion y los ascensos de

categoria. El escalafon se divide en diez categorias A-J (Riofrio, 2014).

Los tiempos de servicio implican experiencia docente, esta a su vez es elemento clave para una
ensefianza de calidad, la misma posibilita que el alumno asimile los conocimientos que desea
adquirir. La experiencia también debe trasmitirse en lo posible, de forma que el estudiante
pueda potenciar al maximo su aprendizaje y continuar desarrollandolo de tal manera que en un

futuro él también pueda seguir con este proceso continuo de ensefianza-aprendizaje.

2.4.2. Recursos Materiales y Bibliograficos.

o Hojas de papel impresas
o Boligrafos

o Lapices

. Libros de texto

o Libros digitales
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. Guias didacticas (Jaramillo, 2013)

o Internet

o Computadora portatil

o Impresora

o Dispositivo mévil

o Dispositivo USB

o Vehiculo de transporte — Gasolina

2.4.3. Recursos Institucionales.

o Universidad Técnica Particular de Loja

) Distrito de Educacion 06H05 Guano — Penipe
. Unidad Educativa “Alfredo Pérez Guerrero”

o Unidad Educativa del Milenio “Guano”

. Unidad Educativa “San Andrés”

2.4.4. Recursos Econdmicos.

Tabla N° 13. Recursos econdmicos utilizados en la investigacion.

Detalle Costo total ($)
Material de oficina 50.00
Material Bibliografico 200.00
Impresiones, fotocopias y anillados 100.00
Empastados 200.00
Internet 100.00
Movilizacion 50.00
Alimentacion 50.00
Imprevistos 150.00
Total 900.00

Elaborado por: Castillo (2017).
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2.5. Procedimiento.

El trabajo de investigacion inicié con la lectura de la guia didactica proporcionada por el docente
tutor a través del Entorno virtual de aprendizaje (EVA) de la Universidad Técnica Particular de
Loja. Tomando en cuenta las recomendaciones de la guia y el cronograma de actividades se
realizd la seleccion y revision del material bibliografico para la elaboracion del marco teérico en
el cual se desarrollan los temas y subtemas propuestos para el anélisis de las necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato. En dicho marco tedrico se revisaron temas que
incluyen el curriculo del Bachillerato General Unificado, necesidades de formacion de los

docentes, analisis de necesidades de formaciéon y analisis de la tarea educativa.

Para la aplicacion de cuestionarios a los docentes de Bachillerato se modificé el formato de
solicitud (autorizacion de ingreso al centro educativo) proporcionado por la Universidad Técnica
Particular de Loja, a peticién del personal de talento humano del Distrito de Educacion 06H05
Guano — Penipe para dar paso al tramite y a la posterior autorizacion de la Directora Distrital, la
misma que sugiere la coordinacion con los directores de las instituciones para la socializacién
del trabajo de investigacion con los docentes de Bachillerato de las asignaturas de Fisica y
Matematicas. Las encuestas fueron aplicadas y desarrolladas por los docentes en el receso de

la jornada laboral.

El presente trabajo de investigacion fue elaborado durante el periodo educativo abril-agosto de
2017; una vez revisado el borrador se procedié a realizar su redaccion final en base a las
modificaciones y recomendaciones proporcionadas por la Directora del Trabajo de Fin de

Titulacion.
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CAPITULO IlI.

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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En esta parte de la investigacion, analizaremos los datos recogidos mediante el instrumento
proporcionado por la Universidad Técnica Particular de Loja, para ello presentaremos los
mismos de forma independiente facilitando el estudio de las “Necesidades de formacién en

docentes de bachillerato”.

3.1. Andlisis de la formacion docente de bachillerato.

3.1.1. Formacion docente

La formaciéon docente es una parte importante de la encuesta ya que la Ley Organica de
Educacion Intercultural (LOEI) en su Art. 112 cita “El desarrollo profesional es un proceso
permanente e integral de actualizacion psicopedagdgica y en ciencias de la educacion”. Segun
este articulo, el desarrollo profesional de los educadores del sistema educativo fiscal conduce al
mejoramiento de sus conocimientos, habilidades y competencias, 0 que permitird ascensos
dentro de las categorias del escalafén o la promocién de una funcién a otra dentro de la carrera

profesional educativa.

Tabla N°14. Nivel mas alto de Formacion Académica de los docentes.

Formacion Académica NUumero Porcentaje %
Bachillerato 0 0

Nivel Técnico o Tecnoldgico Superior 0 0

Lic., Ing., Eco., Arq., etc (3er Nivel) 3 27
Maestria (4° Nivel) 8 73

PhD (4° Nivel) 0 0

Otros 0 0

Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

La tabla muestra la realidad de las instituciones, 27% equivalente a 3 encuestados son

profesionales de tercer nivel y el 73% es decir 8 del total poseen titulo de cuarto nivel. Esto
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quiere decir que las personas que estan formando a los nuevos bachilleres son personas

capacitadas.

Los indicadores de capacidad académica segun (Celaya, 2013) tienen que ver con el nivel
académico adquirido por los docentes, considerando que si se cuenta con un posgrado se tiene
una experiencia de desempefio, al menos académicamente hablando, de mayor
especializacion. En este sentido hay que sefialar que no se trata de solo tener por tener un
posgrado sino que necesariamente el posgrado debe ser pertinente en el area de conocimiento

donde se desempenfia el docente. (p.174)

La necesidad de contar con una planta docente de calidad se traduce en la urgencia de llenar
vacantes con docentes no especializados en los campos de la educacion, sin embargo hay que
destacar que la formacion inicial y continua del profesorado se ha convertido en parte primordial
del sistema de educacién. Los posgrados para los docentes significan elevar su capacidad de
transmitir conocimientos y no solo eso, sino participar en el proceso de ensefanza aprendizaje,
la sociedad como tal se beneficia de los logros que los docentes van alcanzando a través de su

formacion continua.

Tabla N° 15. Titulacién de cuarto nivel relacionada con el ambito educativo.

Relacion de la titulacion de cuarto NuUmero Porcentaje %

nivel con la educacion

Si 7 87.5

No 1 12.5

No contesta 0 0

Total 8 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

La tabla muestra el total de los docentes que han estudiado una maestria, de ellos 7 profesores
equivalente al 87.5% poseen maestria en educacién mientras que el 12.5% que equivale a 1

docente contestd que su maestria se relacionaba con otra area.

Aguirre citado por (Pérez D. , 2007) habla acerca de la contradiccion fundamental en las
maestrias en educacion: su caracter predominantemente tedrico especulativo. Por mas que se
aborden planos técnicos, se trata de una formacién de docentes desvinculados de la misma
docencia como proceso paralelo a la practica docente en donde la formacion y la docencia solo
convergen en la persona del profesor, pero que por si mismos no se tocan. (p.85)
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La evolucion de la educacion requiere docentes formados principalmente en el area educativa,
si bien es cierto cualquier persona que tenga cierto conocimiento puede transmitir
conocimientos, solamente el profesor formado durante varios anos en lo que es su vocacion
puede y deberia ser el actor junto al alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje. Los
posgrados en educacién brindan a la comunidad la posibilidad de desarrollar técnicas e

instrumentos propios de la carrera educativa.

Tabla N° 16. Formacion de tercer nivel suficiente para ensefar en bachillerato

Considera que su formacién de NlUmero Porcentaje %

tercer nivel es suficiente.

Si 7 64

No 4 36

No contesta 0 0

Total 8 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

En base a la encuesta realizada, 7 docentes correspondiente al 64% respondieron que es
suficiente el titulo de tercer nivel para ensefar a educandos de bachillerato, mientras que 4

docentes equivalente al 36% indicaron que no es suficiente.

Acerca de los estudios de posgrado, (Pérez D. , 2007) explica que dejan de relacionarse
fundamentalmente con el interés de adquirir una formacién para el ejercicio de una docencia de
alto nivel, los docentes piensan en el posgrado como una manera de superacion personal
solamente, no como en el desarrollo compensatorio de deficiencias académicas, progreso

intelectual o cientifico. (p.85)

La necesidad de forman bachilleres de alto nivel parte de la obligacion del sistema educativo de
ofrecer docentes de alto nivel académico, motivo por el cual las opciones de formacion
académica de cuarto nivel en los profesores del sistema educativo no deberia ser una opcion
sino una obligacién moral que se debe adquirir si se busca tanto en el presente como en el

futuro una educacion de calidad.
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Tabla N° 17. ; El ministerio de Educacion imparte temas adecuados en sus capacitaciones?

Capacitacion adecuada. Numero Porcentaje %
Si 3 27
No 8 73
No contesta 0 0
Total 8 100
E:tra“npt:: 2Eonlc7u.esta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educaciéon 06H05 Guano —

Elaborado por: Castillo (2017).

En tabla expuesta, 8 de los docentes encuestados equivalente a 73% manifiestan que los
temas que imparte el Ministerio de Educacién para capacitar a los maestros no son los
adecuados ya que no estan enfocados en las necesidades de formacion continua requeridas,
en discrepancia el 27% igual a 3 profesores manifiestan que los cursos de capacitacion son los

correctos.

El Ministerio de Educacién a partir del 2016 ha implementado una nueva solucion de
capacitacion a través de la creacion de la plataforma para cursos masivos abiertos en linea
MOOC por sus siglas en inglés. Los contenidos de los cursos se encuentran enriquecidos con
videos, objetos multimedia, cuestionarios y foros interactivos que ayudaran al docente
participante a desarrollar los cursos con mayor facilidad y promover el aprendizaje autonomo
(Ministerio de Educacion, 2016).

Basados en la necesidad de cubrir las falencias en el sistema educativo y dotar al docente de
nuevas herramientas en el proceso de ensefanza aprendizaje, el Ministerio de Educacién
debido al avance de la tecnologia y a la falta del recurso humano, ha puesto recientemente a
disposicion de la comunidad educativa del magisterio fiscal la plataforma Moodle MECAPACITO

en la cual los docentes se puedan capacitar continuamente.

En la plataforma se pueden elegir varias tematicas inclusive relacionadas con el area en la que
desarrolla su ensefianza el educador pudiendo el docente de esta manera interactuar con sus
companeros de profesion y tutores a través de chats, video conferencias, y enriqueciendo su

conocimiento con objetos multimedia.
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Tabla N° 18. Relacion del titulo de tercer nivel

Titulo de tercer nivel relacionado con: NUumero Porcentaje %

Ambito educativo 9 82
Licenciado en educacion 7 64
Doctor en educacion 2 18
Psicélogo educativo 0
Psicopedagogo 0
Otros 0

Otras Profesiones 2 18
Ingeniero 2 18
Arquitecto 0 0
Contador 0 0
Abogado 0 0
Economista 0 0
Médico 0 0
Veterinario 0 0
Artista plastico 0 0
Otros (total) 0 0

Total 11 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacion 06H05 Guano —

Penipe. 2017.
Elaborado por: Castillo (2017).

La tabla presenta la relacion del titulo obtenido por el docente en su formacién de tercer nivel en
donde 7 docentes correspondiente al 64% contestaron que su titulo es de licenciado en
educacion y 2 poseen titulacion de doctor en educacion, esto quiere decir que el 82% de los
profesores encuestados poseen titulo de tercer nivel en las areas requeridas por el Ministerio de

educacion. El 18% equivalente a 2 educadores tiene titulos de ingenieria.

Existe un gran debate acerca de la relacién del titulo profesional con la pedagogia que se
adquiere cuando el estudiante de tercer nivel ha concluido su pregrado, Barrera, C. (2010)
comenta que los gobiernos simplemente quieren tapar huecos en el déficit de maestros en el
sistema educativo, por otra parte Trahtemberg, L. (2011) plantea que existe una total falta de

apoyo a los docentes de carrera que en muchos casos se encuentran desempleados por el
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hecho de crear politicas que permitan a los no pedagogos ensefiar de manera completamente

libre en los centros de estudio (Pezo, 2013).

Si bien es cierto los establecimientos requieren docentes existe en el entorno profesores que no
estan desempenando las labores para las cuales se han formado. Es sumamente necesario que
se revisen las politicas que admiten a profesionales de otras areas desempefiarse como
maestros de aula ya que la formaciéon que han recibido no es la pertinente, con esto se busca
reforzar la carrera docente ya que los estudiantes de nivel superior optan por cualquier otra
especialidad siendo la docencia en la practica profesional una alternativa simplemente al
obtener el titulo de tercer nivel y dejando sin vacantes a quienes si han tenido una formacién en

el area educativa.

Tabla N° 19. Necesidad de continuar con una formacion de cuarto nivel.

Continuar formacion de cuarto Numero Porcentaje %

nivel

Si 8 73

No 3 27

No contesta 0 0

Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacion 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

En cuanto a la necesidad de seguir con una formacion de cuarto nivel podemos notar que 8 de
los encuestados correspondientes al 73% desean seguir formandose académicamente esto con
el fin de afianzar la calidad del sistema educativo y desarrollarse como profesionales y
personas, 3 de los 11 encuestados es decir el 27 % piensan que es suficiente la formacion que

han logrado durante su carrera educativa.

En la medida que el profesorado avance hacia esquemas de desempeno de calidad en sus
labores de docencia, investigacion y difusion podemos esperar que no solo su persona se vea
beneficiada sino también los alumnos que forman, la institucién en la que labora y la sociedad

en la que se desarrolla y a la que se debe. (Celaya, 2013)

La formacién debe ser permanente ya que el maestro no solo debe dominar la materia o

componente que imparte sino también debe saber cémo ensefiar y como llamar la atencion de
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los estudiantes. La labor docente debe cumplir con los estandares de educacion y esto solo se
logra a través de la capacitacion continua y el interés del profesorado de seguir superando sus
expectativas de profesionalismo asi de esta manera lograr una formacién de cuarto nivel que va

a beneficiarlo a él, a sus alumnos y a la sociedad.

Tabla N° 20. Programas de cuarto nivel requeridos por los docentes.

Programas de cuarto nivel Numero Porcentaje %
Maestria 5 46
PhD 3 27
No requiere 0 ya posee titulo 3 27
Total 11 100
Ez?]inpt:.: 2Eonlc;esta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06HO05 Guano —

Elaborado por: Castillo (2017).

Podemos ver en la tabla que 5 docentes correspondiente al 46% de los encuestados se inclinan
por programas de maestria relacionados con la especialidad en la que se desempefan asi
como en investigacion, pedagogia, administracion publica y/o gerencia educativa, 3 de los
encuestados equivalentes al 27% optarian por programas de doctorado o PhD dos de ellos no

especifican en que area, uno manifiesta que se inclinaria por matematicas.

Esquivel citado por (Pérez D. , 2007), “la tendencia general piensa en el posgrado ya no como
nivel compensatorio de deficiencias académicas, como interés por el desarrollo intelectual y
cientifico, como la maduracién de las disciplinas, como implicacién académica profesional, sino

como una meta por alcanzarse, como credencial”’ p(65).

El Ministerio de Educacién del Ecuador ha realizado convenios con universidades espafolas en
donde se ofertan maestrias en modalidad semipresencial. Es necesario recalcar el esfuerzo
realizado por el gobierno nacional para brindar una educacion de calidad y calidez a nifios,
nifas y adolescentes asi como proponer una mejor calidad de formacion a los docentes del
magisterio fiscal, con el propdsito de desarrollar en los profesores competencias que vayan de

la mano con la pedagogia y tecnologia actual.
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3.1.2. Cursos y capacitaciones.

Tabla N° 21. Cursos de formacion en el ambito educativo.

¢En el periodo 2016-2017 Numero Porcentaje %
ha realizado cursos de
formacién docente?

Si 7 64

No 4 36

No contesta 0 0

Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

Con respecto a los cursos de formacion en el ambito educativo 7 de los 11 docentes
encuestados correspondientes al 64% indicaron que han realizado algun curso de formacién
docente en el periodo 2016-2017, 4 docentes equivalente al 36% responden que no han

asistido a cursos de formacion en el ambito educativo en el mismo periodo.

Segun informaciéon del Ministerio de Educacion, desde el afio 2008 se organizan cursos de
formacion continua para docentes del magisterio fiscal sobre temas que las pruebas de
evaluacion docente han sefalado como debilidades. La politica del esta entidad es ofrecer
constantemente estos cursos hasta que se cubra toda la demanda del profesorado, de la misma
manera el proyecto mecapacito oferta a los docentes programas de capacitacion virtual en
donde el profesor destinara el 40% de las horas laborables para su formacién continua
(MinEduc, 2012).

La capacitacién mediante cursos de formacion docente contribuye al mejoramiento de la calidad
de la ensefanza y brinda al profesor las habilidades y destrezas necesarias para crear un
ambiente de estabilidad con el fin de mejorar la calidad educativa. Es necesario recalcar que el
docente debe estar al tanto de los avances en los campos relacionados a su quehacer
educativo y procurar cumplir con la formacion continua que propone el Ministerio de Educacion

y a la vez capacitarse por sus propios medios.
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Tabla N° 22. Tiempo transcurrido desde el Gltimo curso.

¢En el periodo 2016-2017 Numero Porcentaje %
ha realizado cursos de
formacion docente?
Mas de un afo 3 27
De 5 a 11 meses 5 46
De 1 a 11 meses 3 27
No contesta 0 0
Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educaciéon 06H05 Guano —

Penipe. 2017.
Elaborado por: Castillo (2017).

De acuerdo a las respuestas obtenidas mediante la encuesta realizada a docente de
bachillerato se obtuvo como resultado que 3 docentes correspondiente al 27% han realizado
cursos de capacitacion hace mas de un ano, 5 profesores que equivale al 46% respondieron
que han realizado cursos de 5 a 11 meses atras, y 3 educadores que corresponde al 27%

contestaron que han realizado algun curso los ultimos 5 meses.

Medina citado por (Aldape, 2008) considera que “el desarrollo profesional constituye la
construccion de la identidad profesional del docente y pretende el aumento de su satisfaccion
en el ejercicio de la profesion a través de una mayor comprension y mejora de su desempefo

profesional” (p.200).

Por tal motivo el docente es la persona encargada de guiar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y es por esto que debe mantener una capacitacién permanente relacionada a todos
los campos de su entorno, de esta manera se consigue que el profesor renueve su interés por
la necesidad de construir e innovar a través de habilidades y destrezas en el campo de la

educacion.

Es una necesidad fundamental que el profesorado sienta que asi como los métodos de
ensefanza cambian y avanzan continuamente, él también considere como permanente su

formacion personal y profesional.
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Tabla N° 23. Auspicio del curso

¢Coémo solvento el dltimo Numero Porcentaje %
curso al que asisti6?
El gobierno 8 73
Institucion donde labora 2 18
Beca 0 0
Por cuenta propia 1 9
Total 11 100%
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacion 06H05 Guano —

Penipe. 2017.
Elaborado por: Castillo (2017).

La tabla presenta los resultados de los datos obtenidos en la encuesta en donde 8 docentes
equivalente al 73% indican que han recibido cursos de capacitacién por parte del gobierno y el
Ministerio de Educacion, el 18% es decir 2 profesores han recibido alguna capacitacion por

gestion de la institucion y 1 docente ha tenido que recurrir a su propia cuenta para costearlo.

El art. 349 de (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008) cita: “el estado garantizara al
personal docente en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizaciéon, formacion
continua y mejoramiento pedagégico y académico” (p.162). De la misma manera el
apartado “g” de la Politicas del Plan Decenal de Educacion citadas por Riofrio, V. (2014) sefala
entre otras “La revalorizacién de la formacion docente y mejoramiento de la formacién inicial,

capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida” (p.14).

La educacién es un factor que interviene en el desarrollo de las personas y los pueblos, es por
este motivo que se requiere docentes de calidad formando a nifios, nifias, adolecentes con
vision, desde este punto es necesario plantear que la capacitacién permanente del docente es
parte fundamental del desarrollo educativo del pais, de esta manera se busca mediante los
procesos de preparacién revalorar la carrera docente implementando cursos de actualizacién

pedagdgica, académica e inclusive tecnoldgica.

La formacién debe ser universal y accesible a todo el cuerpo docente ya que es el profesorado

quien tiene en sus manos el futuro.
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Tabla N° 24. Importancia de seguirse capacitando.

Importancia de la capacitacién. NUumero Porcentaje %

Si 11 100

No 0 0

No responde 0 0

Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacion 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

El 100% de los docentes que fueron encuestados estan de acuerdo que la capacitacién es
importante en sus carreras profesionales tanto para afianzar la calidad del sistema educativo
como para mantener la relaciéon entre la calidad del desempefio profesional y ascenso en la
carrera educativa, a la vez que los docentes saben que ellos son quienes inciden en la

evolucién de los principales actores educativos que son los estudiantes.

Marcelo citado por tejada (Tejada, 2008) destaca siete principios subyacentes de la formacion y

la importancia de seguirse capacitando:

e Proceso continuo, aunque conformado por diferentes fases, ha de mantener unos

principios éticos, didacticos y pedagdgicos independientes de los niveles de formacion.

e Integracion de los procesos de cambio, innovacién y desarrollo curricular, la misma que

debe ser concebida como una estrategia para facilitar la mejora educativa.

e Conexion de los procesos de formacion del profesorado con el desarrollo organizativo de

la escuela.

¢ Articulacién-integracion entre contenidos propiamente académicos, disciplinares y la

formacion pedagodgica de los profesores.
e Integracion teoria-practica.

e Isomorfismo entre la formacion recibida por el profesor y el tipo de educacion que

posteriormente se le pida que desarrolle.

¢ Individualizacién como elemento de integracion del programa de formacién en atencion

a sus necesidades, expectativas personales y profesionales.

En concordancia (Rodriguez, 2017) indica “la importancia de la capacitacién en las instituciones

educativas es un proceso vital dentro de la organizacion que ofrece el servicio de educacion, ya

que definitivamente permitira el desarrollo y optimizacion de las competencias educativas,
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proporcionando un solido fundamento tedrico, operativo y compromiso ético-social que sustente

una educacion de calidad”.

Los problemas y errores que existen en el sistema educativo se deben a la falta de capacitacion
constante, ahi radica la importancia de fomentar cursos en los que se desarrollen competencias
especificas en los docentes encargados de formar a futuros hombres y mujeres quienes seran

los encargados del avance de la sociedad.

Tabla N° 25. Modalidad de capacitacion.

Modalidad en la que desea Numero Porcentaje %
capacitarse
Presencial 3 27
Semipresencial 4 36
A distancia 0 0
Virtual por internet 4 36
Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017)

Los datos recogidos en la encuesta realizada a docentes de las tres instituciones autorizadas,
senalan que el 100 % es decir 11 de los encuestados se interesan en capacitarse; 3 de ellos el
27% sefialan que les gustaria capacitarse presencialmente, 4 encuestados que equivalen al
36% les gustaria capacitarse de manera semipresencial, y el 36% restante les gustaria
capacitaciones virtuales o por internet. Cabe recalcar que estos numeros obedecen a la
disponibilidad de tiempo con que cuentan los maestros ademas de la distancia entre su lugar de

trabajo y el lugar en donde se realizan los cursos.

La Guia para gerentes de capacitacion (1996) sefala que existen diferentes tipos de
modalidades de capacitacion, desde formas muy sofisticadas y caras, basadas en el uso de
tecnologias avanzadas, hasta procesos menos complejos pero, no por ello, menos efectivos. La
capacitacion formal estd asociada a la impartida por organizaciones especializadas, mientras
que la informal mas en funciéon de las necesidades especificas, que pueden ser resueltas

mediante cursos de corta duracion dirigida a grupos determinados.

Por lo tanto es importante realizar un estudio investigativo para conocer cual es la mejor manera
0 modalidad de capacitar a los docentes, ya que el tiempo requerido para cumplir con un

programa de desarrollo profesional en muchos casos se vuelve un problema por lo cual es
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necesario plantear cursos que mantengan modalidades flexibles como son las semipresenciales

y/o virtuales.

Tabla N° 26. Horario para recibir cursos

Horario en el que le NuUmero Porcentaje %

gustaria recibir los cursos.

De lunes a Viernes 3 27

Fines de semana 6 55

No contesta 2 19

Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

La encuesta realizada expone los datos obtenidos en su aplicacién, 6 docentes correspondiente
al 55% sefialaron que optarian por asistir a los cursos de formacién los fines de semana,
mientras que 3 del total de profesores equivalente al 27% contestaron que podrian concurrir de
lunes a viernes en tanto que 2 de los profesores no contestaron la pregunta realizada, lo cual se
puede interpretar como la decision de realizar su capacitacion de manera virtual o en ciertos

casos haber cumplido con sus afios de servicio docente.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México (2009) se refiere al horario del curso
como la relacion de la capacitacion laboral con el horario de trabajo, es decir si el curso lo tomé
parcial o totalmente durante el horario de trabajo o fuera de este, en tanto que el Instituto
Interamericano de Cooperacion de Costa Rica sugiere que las horas no trabajados por motivo

de capacitacion sean recuperadas por los servidores publicos.

Varios obstaculos se pueden citar por los cuales los docentes eligen los fines de semana como
principal opcién para mantener una capacitacion constante, entre ellos: falta de tiempo, falta de
recursos econdémicos o de movilizacién, falta de lugares optimos en donde desarrollar los
cursos, entre otros; sin embargo el interés del profesorado por continuar adquiriendo
conocimiento, destrezas y habilidades para aportar a la sociedad con una educacion de calidad
debera estar presente en cada aspecto de su profesionalismo sin dejar de lado su beneficio

personal.
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Tabla N° 27. Tematicas de capacitacion.

Tematicas de Capacitacion N° Porcentaje (%)
Pedagogia Educativa 1 9
Teorias del aprendizaje 1 9
Valores y Educacion 1 9
Estilos de aprendizaje 0 0
Psicopedagogia 0 0
Métodos y recursos didacticos 4 36
Disefio y planificacion curricular 1

Evaluacién del aprendizaje 1

Politicas educativas para la educacion 1 9
Temas relacionados con asighaturas a su cargo 6 55
Formacién en temas de su especialidad 5 45
Nuevas Tecnologias aplicadas a la educaciéon 5 45
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos 3 27

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacion 06H05 Guano —
Penipe. 2017.
Elaborado por: Castillo (2017).

La tabla nos muestra el interés de los docentes por las tematicas de capacitacion, y a pesar de
estar envueltos por la tecnologia apenas 5 docentes equivalente al 45% estan interesados en
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, sin embargo el interés de los docentes por
cursos de formacion relacionados con su asignatura a cargo o su especialidad estan en el rango
de 55% y 45% respectivamente; también podemos notar que cursos como el de psico-
pedagogia o estilos de aprendizaje no son deseados por los profesores de las unidades

educativas encuestadas obteniendo un 0%.

Los PPCA (Planes y Programas de Capacitacion) son un conjunto de acciones especificas que
permiten atender las necesidades de formacion, actualizacion y desarrollo de los docentes con
el objetivo de proporcionarles informacion y destrezas acerca de la aplicacion de las nuevas

tecnologias y en general mejorar las aptitudes del profesorado (Reza , 2006).

Es necesario capacitar a los docentes en todas las areas que involucran la actividad educativa,
el estado ecuatoriano lleva una gran carga en su espalda si quiere formar a docentes de
calidad, sin embargo no solo sobre el estado deberia recaer la responsabilidad de formacion
docente continua ya que existen instituciones a las cuales se puede acudir con peticiones de

realizacion de cursos de formacion docente.
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Tabla N° 28. Obstaculos que impiden capacitarse.

Obstaculos
Altos costos de Falta de ::ear:;[gs e No es de su

o | Falta de Falta de|apoyo por interes la

N tiempo los cursos informacién |parte de las acordes capacitacion
P capacitaciones P : con su pact
autoridades . | profesional
preferencia

1 |X X
2 | X X X
3 | X
4 | X X X
5 |X
6 [X X X
7 | X
8 | X X
9 (X
10 X X
11 X
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacion 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

Vemos en la tabla que son varios los obstaculos que impiden capacitarse a los docentes, 9 de
11 docentes equivalente al 82% consideran que el obstaculo de mayor incidencia es la falta de
tiempo después de cumplir con sus labores escolares ya que deben realizar planificaciones,
evaluaciones, entre otros; otros factores que también influyen son la falta de: temas acordes a
su preferencia, apoyo por parte de las autoridades con un 36% y 27% respectivamente,
informacién (a pesar de que el Ministerio de Educacion promociona cursos y maestrias
constantemente) y los altos costos de los cursos o capacitaciones, también son aspectos que

merecen ser mencionados con un 18% cada uno.

El desarrollo profesional docente es un campo de conocimiento muy amplio y diverso,
profundizar en él requiere un analisis mas pormenorizado de los diferentes procesos vy
contenidos que llevan a los docentes a aprender a ensefar. Sea cual sea la orientacion que se
adopte es necesario comprender que la profesién docente y su desarrollo constituyen un

elemento fundamental para asegurar la calidad del aprendizaje de los alumnos (Marcelo, 2008).
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Muchas veces los obstaculos planteados por los docentes se encuentran en su mente ya que
las capacitaciones que ofrece el Ministerio de Educacion en gran parte se desarrollan dentro de
los horarios de clase o en algunos casos son virtuales, las mismas que se ofertan
gratuitamente, asi como los programas de cuarto nivel o maestrias. Con relacion a los temas de

capacitacion es necesario ampliar el horizonte hacia nuevos temas de estudio.

Tabla N° 29. Motivos por los cuales acude a cursos de capacitacion.

Motivos para Capacitarse
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2 | X X X

3 X

4 | X X X

5 X

6 X X X X

7 X

8 |X X X X

9 (X

10 X X X X

11 | X X X

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.
Elaborado por: Castillo (2017).

En la encuesta realizada a 11 docentes de las unidades educativas asignadas 5 de ellos (45%)
elijen un curso por la relacién con la actividad docente, ninguno (0%) cree que el prestigio del
ponente sea relevante para seleccionar o inscribirse en el curso, 2 encuestados (18%) senalan
que han sido obligados a asistir, 7 de ellos (64%) indican que con la asistencia al curso podrian
ampliar sus conocimientos, 1 encuestado (9%) esta seguro que el desarrollo de algun curso
podria favorecer su ascenso profesional, a ninguno de los docentes (0%) interesa actualizar sus
conocimientos con relacion a las leyes y reglamentos ministeriales, 1 encuestado (9%) le

interesa el lugar en donde se va a realizar el evento, 7 docentes (64%) demuestran su interés
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por la capacitacién y 2 simplemente su gusto por la formacién continua.

Es importante destacar que los docentes se interesan por ampliar sus conocimientos mediante
la capacitacion y la formacién continua ya que en un mundo tan cambiante es necesario que
los maestros se relacionen con la tecnologia y las nuevas técnicas de ensefanza que se
aplican dia a dia a través de entornos virtuales de aprendizaje, tutorias académicas en linea y

un sinnumero de facilidades que nos brinda el avance tecnolégico.

Tabla N° 30. Aspectos de Importancia en el desarrollo de cursos de capacitacion.

Aspectos NUmero Porcentaje %
Teoricos 0 0

Practicos 2 18

Teoricos y Practicos 9 82

Total 11 100

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matemética Distrito de Educacion 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

Tomando en cuenta los datos obtenidos en la encuesta realizada, 2 docentes (18%) se inclinan
por los aspectos practicos como los mas importantes en el desarrollo de los cursos de
capacitacion, mientras que 9 docentes encuestados (82%) sefalaron que los aspectos tedricos

como los practicos son primordiales para la formacién docente.

En este sentido (Camargo, 2003) con relacién a la formacién del docente cita varios aspectos

de importancia:
e Las disciplinas cuyos contenidos debe transmitir y recrear.

e El saber pedagdgico, como instrumental tedrico y practico que le permite entender su

practica y entenderla.

e La practica pedagdgica que requiere ser comprendida en su sentido heuristico, de tal
forma que, como actividad compleja, cambiante, incierta y a veces conflictiva, esté

siempre presente como objeto de investigacion.

e El docente como ser humano, con una responsabilidad social y ética, en este sentido se

puede tener requerimientos tedricos y practicos para continuar su desarrollo.
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e La articulacion tedrica-practica, la formacion del docente y el planteamiento de

necesidades formativas.

Por lo tanto, hoy en dia los avances tecnoldgicos nos incitan a realizar cursos tanto teoricos
como practicos, es muy dificil seguir el ritmo de capacitaciones en base a la teoria por la
acumulacién de horas diarias dictadas, en la actualidad muchos de los cursos se los realizan en
linea o en el caso de cursos presenciales frente a un computador por lo que se considera

prioritario el manejo de plataformas virtuales en la nueva manera de impartir educacion.

3.1.3. Lainstitucidon educativa en los procesos formativos del docente.

Tabla N° 31. La institucion en la que labora ha propiciado cursos

La instituciobn en la que NUmero Porcentaje %

labora ha propiciado cursos

Si 2 18

No 9 82

No contesta 0 0

Total 11 100
Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.

Elaborado por: Castillo (2017).

Con relacién a la encuesta realizada, la tabla arroja datos relevantes acerca de la gestiéon de las
autoridades. Solo el 18% equivalente a 2 docentes afirman que la institucién en la que laboran
propicia o ha propiciado cursos en los ultimos 2 afios, por otra parte el 82% correspondiente a 9
docentes sefalan que si, que la institucion fomenta cursos de capacitacién para los profesores

que pertenecen a su plantel educativo.

(Aldape, 2008) afirma: Lo que hace grande a una institucion educativa, al igual que en toda
organizacion, es su personal, es de crucial importancia que los directivos institucionales
generen y apliqguen estrategias adecuadas en el desarrollo de competencias. Existe la
necesidad de que el docente no solo cuente con conocimientos de su catedra en particular sino
que posea habilidades administrativas, académicas y humano-sociales las cuales se general
con la capacitacion constante y el interés de los directivos de las instituciones con el propdsito

de brindar cursos que generen calidad educativa, el desarrollo implica superacion,
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fortalecimiento y crecimiento. (p90)

Si bien es cierto, el Ministerio de Educacién es el encargado de impartir cursos constantes de
capacitacion, las instituciones educativas a través de sus autoridades estan en la obligacion de
generar cursos de desarrollo profesional mediante la capacitacién permanente para de esta
manera alcanzar una excelencia académica en sus alumnos. Formar a sus docentes dotandoles
de habilidades, destrezas y conocimientos, con respecto a la pedagogia, psicologia y los
avances tecnoldgicos garantiza formar nifios, nifias y adolescentes responsables con la

sociedad y consigo mismos.

Tabla N° 32. Las autoridades de la institucion fomentan cursos de formacién docente.

Fomenta capacitacion NUmero Porcentaje %
Siempre 1 9

Casi siempre 3 27

A veces 4 36

Rara vez 0 0

Nunca 3 27

Total 11 100

E:(ra“npt:: 2Eonlc7u.esta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educaciéon 06H05 Guano —

Elaborado por: Castillo (2017).

Segun los datos obtenidos en la seccion 5 “Respecto de su institucion educativa”, los
encuestados, en este caso 9 (82%) de los 11 docentes sefialan que la institucién en la que
laboran, no han propiciado cursos en los dos ultimos afios, sin embargo en la tabla 18 se puede
observar que 1 docente (9%) sefiala que los directivos de la institucion en la que labora siempre
fomentan la participaciébn en cursos que promueven su formacion permanente, 3 docentes
(27%) sefnalan que casi siempre lo hacen, 4 encuestados (36%) anotan que a veces lo haceny
3 maestros (27%) dicen que nunca los directivos de la institucion fomentan la participacion en

cursos para su desarrollo profesional permanente.

Marcelo citado por (Paredes, Ser profesor hoy, 2008) dice: “La formacion de los docentes es un

factor de calidad de los sistemas educativos. Por eso, desde 1970 se han producido
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importantes reformas al respecto, con una perspectiva compleja y con cometidos sociales para

momentos histéricos agitados, tomando nuevos referentes profesionales” (p.368).

El Ministerio de Educacion promueve la formacién continua del docente mediante la realizacion
de cursos online que suelen impulsar en el sitio web (www.mecapacito.gob.ec) en el cual se
promueven competencias especificas en los docentes dependiendo de los niveles en donde

desarrollan su préctica.

3.2. La practica pedagogica del docente.

3.2.1. Practica pedagogica.
3.2.1.1. Planificacién educativa.

Tabla N° 33. Planificacion educativa.

Iltem Pregunta Si / Porcentaje % No / Porcentaje % | A veces-En Parte/Porcentaje
%

1 Analiza los
elementos del
curriculo 10 91 0 0 1 9
propuestos para
el bachillerato

2 Analiza factores
gue determinan
el aprendizaje
(inteligencia,
personalidad,
clima escolar...)
de la asignatura
que imparte.

10 91 0 0 1 9

5 Conoce
diferentes
técnicas de
ensefianza
individualizada y
grupal.

8 Conoce aspectos
relacionados con

la psicologia del | ¢ 45 1 9 5 45
estudiante

10 Conoce la
incidencia de la
interaccion
profesor-
estudiante en la
comunicacion

90



didactica

16 La planificacién
que realizo
siempre toma en
cuenta las
experiencias y 11 100 0 0 0 0
conocimientos
adquiridos
(anteriores) de
mis estudiantes.

20 Realiza la
planificacion
macro y micro
curricular (Bloque
curriculares,
unidades 11 100 0 0 2 18
didacticas,
planes de
leccion, Tareas,
experiencias,
plan de aula)

24 Disefia
programas de
asignatura y el
desarrollo de las
unidades
didacticas

10 91 0 0 1 9

26 Disefa planes de
mejoria de su
propia practica
docente.

33 Disefia
estrategias que
fortalecen la
comunicacion y
el desarrollo de
pensamiento
critico de los
estudiantes.

34 Plantea objetivos
especificos de
aprendizaje para 9 82 0 0 2 18
cada
planificacion

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacion 06H05 Guano —
Penipe. 2017.
Elaborado por: Castillo (2017),

La tabla 33 presenta los items relacionados con la planificacion educativa correspondientes al

bloque 6 de la encuesta realizada a docentes del area de fisica y matematicas de las

instituciones asignadas por la direccién distrital. Podemos fijarnos que en los items 16, 21, 22 y
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32 el total del profesorado encuestado es decir 11 (100%) realizan su planificacion escolar
siguiendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién y cumplen con lo
requerido tanto dentro como fuera del aula de clase, en contraste con el item 8 en donde se
cuestiona si el docente conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante, 6
docentes (55%) sefialan que solo la conocen en partes y 1 (9%) contesto que no la conoce,
esto debido a que no todos los docentes han sido elegidos por su carrera de tercer nivel en
ciencias de la educacion, algunos de los maestros en cuestion son ingenieros que han ganado
los concursos de méritos y oposicion pero no han tenido una formacién pertinente en el campo
docente; apenas 1 docente (9%) de los 11 encuestados afirmé no conocer técnicas de trabajo

individual y en grupo.

“Las concepciones agrupadas en este apartado asumen que curriculo significa planificacién,
con lo cual se deja entrever que es resumido y establecido explicitamente en el marco dentro

del cual se desarrollara la actividad educativa” (Hoyos, Hoyos, & Cabas, 2011).

La Subsecretaria de Fundamentos Educativos del Ministerio de Educacién del Ecuador, pone a
disposicion de los docentes el “INSTRUCTIVO PARA PLANIFICACIONES CURRICULARES
PARA EL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION” (MinEduc , 2016), en donde se desarrolla de
forma clara la practica cotidiana del docente y las actividades que aseguran que los procesos
de ensefanza y aprendizaje sean exitosos, manteniendo una légica de construccion detallada

de la siguiente manera:

a) Analisis del curriculo nacional

b) Andlisis del diagndstico institucional
c) Delimitacion de lineamientos.

La planificacion es un proceso que debe ser continuo y sistematizado, para lo cual el docente
debe involucrar a todos los actores del sistema educativo poniendo en claro las actividades que
se han de realizar y a donde se quiere llegar con el proceso educacional en virtud de los
conocimientos a impartir. En este sentido el alumno al final de cada bloque curricular planificado
por el docente (planificacién micro-curricular) debe ser capaz de cumplir con los objetivos

planteados por el sistema educativo.
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3.2.1.2. Ejecucion de la préactica pedagdgica.

Tabla N° 34. Ejecucién de la practica docente.

Item

Pregunta

Si/ Porcentaje %

No / Porcentaje %

A veces-En Parte/
Porcentaje %

4

Trabaja con técnicas
basicas para la
investigacion en el
aula.

11

100

Utiliza estrategias
didacticas que
ofrecen las
herramientas
tecnoldgicas en la
tarea docente

82

Desarrolla estrategias
para la motivacion de
los estudiantes.

73

11

La formacion que
tengo en TIC, me
permite un manejo
adecuado de
herramientas
tecnolégicas, ademas
puedo acceder a
informacion oportuna
para orientar a mis
estudiantes.

73

12

Planifico, ejecuto y
doy seguimiento a
proyectos
econdmicos, sociales,
culturales o
educativos

36

14

Cuando se presentan
problemas de los
estudiantes, me es
facil
comprenderlas/os y
ayudarles en su
solucion

82

19

Identifica, planifica y
trabaja
diferenciadamente
con estudiantes con
necesidades
educativas especiales
(altas capacidades
intelectuales;
discapacitados:
auditiva, visual,
sordo-ciego,
intelectual, mental,
fisico - motora,
trastornos de
desarrollo-)

36

93




21

El trabajo docente
que realizo,
promueve para que
los estudiantes sean
los creadores de su
propio aprendizaje

11

100

22

Ejecuta las
principales funciones
y tareas del profesor
en el aula.

11

100

25

Aplica técnicas
variadas para ofrecer
asesoria
extracurricular a los
estudiantes
(entrevista,
cuestionario).

55

36

27

Disefia y aplica
técnicas didacticas
para las ensefianzas
practicas de
laboratorio y talleres.

36

45

28

Disefia y aplica
instrumentos de
evaluacion de la
practica docente
(evaluacion de la
asignatura y del
profesor).

73

27

29

Utiliza
adecuadamente la
técnica expositiva.

10

91

30

Valora diferentes
experiencias sobre
didactica y las asocia
a su préctica
educativa

10

91

31

Utiliza recursos del
medio para que los
estudiantes alcancen
los objetivos de
aprendizaje

10

91

32

El uso de problemas
reales por medio del
razonamiento légico
es una constante en
mi préactica docente.

11

100
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36 Tiene el conocimiento
necesario para
ensefiar todo lo
propuesto en el 8 73 0 0 3 27
curriculo de las
materias a su cargo.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.
Elaborado por: Castillo (2017).

La tabla 34 presenta los items relacionados con la ejecucién de la practica pedagdgica en
donde se hace referencia al conocimiento y la experiencia que debe poseer el profesorado con
relacién a las técnicas basicas, estrategias didacticas, entre otras habilidades que el docente
debe desarrollar en el aula de clases. Los items 4, 21, 22, 32, son sefalados por los 11
docentes encuestados (100%) como practicas que si se cumplen al momento de desenvolverse
en su institucion educativa a diferencia de los items 12, 19, 27 que solamente el 36%, es decir 4
docentes cumplen con lo examinado en la encuesta, por ejemplo, en el item 27 “Disefia y aplica
técnicas didacticas para las ensefanzas practicas de laboratorio y talleres” en varias
instituciones no hay acceso a un laboratorio o taller como para poder ejecutar dichas practicas

es por este, motivo que 5 encuestados (45%) a veces las desarrollan, y 2 (18%) no lo hacen.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (MinEduc, Programa de Formacién continua del
Magisterio Fiscal, 2012) abrio en el 2012 en el programa de formacién continua del magisterio
fiscal el curso de “Apoyo y Seguimiento en el aula a docentes”, la autora de este curso,
Mecedes Zerega Garaycoa plantea en la presentacién del mismo que “la asesoria al docente, el
apoyo institucional, y la capacitacién continua son los pilares mas importantes del proceso de
ensefanza-aprendizaje, la necesidad de realizar un acompafnamiento pedagogico al docente en
sus funciones de planificacion, implementacion de lo planificado en el aula de clase, disefio de

actividades y proyectos, manejo de los estudiantes y evaluacién”.

La practica pedagdgica como desarrollo y fortalecimiento permanente de los docentes inicia
desde muy temprano, inclusive desde la practica que es donde se debe relacionarse con los
estudiantes, es entonces cuando comienza la verdadera carrera para los maestros quienes
estan llamados a ser quienes disefien, planifiquen, y tengan sobre todo la vocacion por

aprender de sus alumnos y a la vez enseiar, transmitir y crear conocimiento junto a ellos.
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3.2.1.3. Evaluacion.

Tabla N° 35. Evaluacion.

Iltem

Pregunta

Si / Porcentaje

No / Porcentaje

A veces-En Parte / Porcentaje

3

Relaciona el contenido
de sus clases con otras
ramas de la cienciay
evallla ese proceso

82

2 18

15

Hace el seguimiento del
aprendizaje de sus
estudiantes

10

91

17

El su proceso
evaluativo, incluye la
evaluacion diagnéstica,
sumativa y formativa

11

100

18

Como docente evalGa
las destrezas con criterio
de desempefio
propuestas en sus
asignaturas.

10

91

23

Elabora pruebas para la
evaluacion del
aprendizaje de los
estudiantes

11

100

35

Cumple con todo lo
propuesto en la
planificacion de sus
asignaturas (ejecucion y
evaluacion).

73

37

Alterna técnicas de
evaluacion de manera
continua

82

38

El aprendizaje reflejado
por los estudiantes esta
directamente
relacionado con sus
calificaciones

55

18

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de Bachillerato Fisica y Matematica Distrito de Educacién 06H05 Guano —
Penipe. 2017.
Elaborado por: Castillo (2017)

Segun se muestra en la tabla 35 en los items 17 y 23 los 11 docentes encuestados (100%)

cumplen con los requerimientos establecidos, es decir, el profesorado incluye los tres tipos de
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evaluacion (diagnostica, sumativa y formativa) en el proceso evaluativo y ellos mismos elaboran
las pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes; es importante sefialar que
solamente 8 docentes (73%) cumplen con todo lo propuesto en la planificacién de sus
asignaturas, 2 de ellos (18%) contestaron que cumplen sus planificaciones en parte y solamente
1 (9%) no la cumple; relacionado con el aprendizaje reflejado por los estudiantes solamente 6
docentes (55%) contestaron afirmativamente a este item mientras que 3 de ellos (27%)
respondieron que en parte sus discentes cumplen con este requerimiento y 2 profesores (18%)

contestaron que los alumnos no reflejan en sus calificaciones el aprendizaje pretendido.

“Por su caracter sistémico e integral, la evaluacién debe abarcar todas las actuaciones,
recursos, estrategias metodologicas y demas aspectos que estan implicados en el desarrollo

curricular” (Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago, 2010, p. 119).

El Ministerio de Educacion del Ecuador pretende, a través de la aplicacion de varios
instrumentos de evaluacion, medir las actitudes y aptitudes del estudiante como respuesta al
proceso educativo, es decir, las demostraciones de los conocimientos, habilidades, destrezas y

valores desarrollados, como resultado del proceso educativo y su aplicacion en la vida cotidiana

La intencion del proceso de evaluacion no es solamente medir como han ido avanzando los
estudiantes en el proceso de aprendizaje sino, evaluar los factores intraescolares y

extraescolares que inciden en el aprendizaje de los estudiantes.
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CAPITULO IV.

PROPUESTA
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A través del proceso de capacitacion el profesorado adquiere las herramientas necesarias para
desarrollar habilidades y destrezas indispensables en el transcurso de su vida profesional, e

ineludibles en la transformacién y crecimiento de la educacién.
4.1. Planificacion de una estrategia formativa.

41.1. Temadel curso:

“Estrategias metodolégicas y didacticas para la ensefianza de las matematicas con el apoyo de

las tecnologias de informacién y comunicacion”.

4.1.2. Modalidad de estudios.

Con relacién a lo expuesto por los docentes encuestados y ya que la modalidad de estudios
elegido por los mismos en su mayoria es de forma virtual o por internet se ha decidido
desarrollar de esta manera el curso planteado, sin embargo, se destinara un dia a la semana

(fin de semana) para poder realizar los trabajos grupales.

4.1.3. Problematica encontrada.

La falta de tiempo para realizar un curso presencial es un problema general que se presenta en
los docentes encuestados, sin embargo existen dificultades mas notorias a nivel distrital y es
que no se ofertan cursos para desarrollar habilidades en el campo de las matematicas mucho

menos en el campo de la fisica segun lo expuesto por el profesorado.

4.1.4. Objetivos.
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414.1. Objetivo general.

Proporcionar a los docentes las herramientas y técnicas especificas para el desarrollo de las

matematicas en sus aulas a través de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

4.1.4.2. Objetivos especificos.

e Facilitar a los docentes una lista de posible software matematico para utilizar en sus

clases.

e Compartir experiencias educativas con el uso de las nuevas tecnologias relacionadas

con las matematicas.

e Analizar las utilidades que nos proporcionan el uso de la tecnologia en el desarrollo de

las clases y el interés que genera en los alumnos.

e Fomentar procesos de planificacion en base a las nuevas tecnologias incorporadas de

manera obligatoria en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.1.5. Dirigido a:

a. Nivel formativo de los destinatarios.

Profesionales del area de la educacién especialmente al profesorado de fisica y matematicas
interesados en adquirir técnicas necesarias para el desarrollo de herramientas tecnoldgicas que

faciliten el estudio de las matematicas como ciencias exactas.

b. Requisitos técnicos que deben tener los destinatarios.

Es necesario que el docente en cuestion este familiarizado con herramientas tecnoldgicas
basicas tales como internet, office, ademas de inglés basico (cierto software lo requiere),
trabajo en grupo, al mismo tiempo debe existir un conocimiento sobresaliente en el area de las

matematicas por el mismo hecho de ser un curso orientado a la didactica la las mismas.
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c. Breve descripcion del curso.

Las debilidades en torno al desarrollo tecnolégico en el area de las matematicas forman
brechas que los docentes deben acortar mediante cursos de formacion continua, es por este
motivo que se pone a disposicién la realizacion de la capacitacion relacionada con las
estrategias metodoldgicas y didacticas que giran en torno a los avances tecnolégicos y la
facilidad que conlleva el uso de las matematicas, para lo cual este tipo de formacion esta

dirigido a profesionales de la educacién en modalidad virtual facilitando su realizacion.

d. Contenidos del curso

e Uso delatecnologia en la ensefianza de las mateméticas.

Las matematicas se constituyen como la ciencia con la cual se puede llegar a demostrar los

fendmenos que se producen en la naturaleza, tal es la historia de las matematicas que Galileo

Galilei citado por (Fabretti, 2016), expresa que “el libro de la naturaleza esta escrito con el
lenguaje de las matematicas” y “hay que medir todo lo que es medible y hacer medible todo lo

que no lo es”.

La tecnologia ha sido la encargada de simplificar el trabajo de estudiantes y profesores en el
campo educativo aportando tanto con hardware y con software especializados en el campo de
las matematicas. Tal es el caso de la herramienta MatLab que no solo sirve para realizar
célculos basicos sino también que es un lenguaje de programacién de alto nivel para la
resolucion de problemas en areas de ingenieria y cientifica; Geogebra, que es un software
sencillo de utilizar y esta dirigido a estudiantes a nivel secundario basado en las TIC, y permite
realizar acciones matematicas tales como demostraciones, analisis, experimentos, y

deducciones entre otros, y , combina entre su interface geometria, algebra y célculo.

Las nuevas tecnologias de la comunicacion y la investigacion ponen en evidencia las facilidades
que el avance a la era tecnolégica ha causado en nuestra sociedad en donde estamos a un
click de distancia de resolver ejercicios y problemas matematicos que en otros tiempos podian
llevar varios minutos, horas y hasta incluso dias. Es necesario poner a disposicion de nuestros

estudiantes todas estas herramientas (software) sin poner de lado la verdadera importancia de
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las matematicas que es la resolucion individual.

e Recursos tecnolégicos.

Los recursos tecnolégicos van desde un simple celular hasta un software especializado lo que
provoca que las matematicas sean cada vez mas simples pero también incita a estudiantes y

docentes a seguir innovando en los campos en donde se desarrolla esta ciencia exacta.

Calculadoras de bolsillo e inclusive calculadoras graficadoras han quedado obsoletas ante tal
demanda e innovacion en el campo tecnolégico, ya que en celular o Tablet de gama media se
pueden encontrar programas como math42, graphMe Lite, Quick Graph, que van desde graficar

funciones hasta obtener derivadas e integrales de las mismas.

En linea se puede encontrar herramientas para la ensefianza de las matematicas comenzando
por el google que es la herramienta mas comun en todo el mundo a la cual se la define como un
motor de busqueda, youtube en el cual se puede encontrar un sinniumero de tutoriales para la
resolucion de ejercicios de todo tipo muchas veces dejando al maestro de aula de lado
sabiendo utilizar correctamente los avances que nos brindan este tipo de tecnologias. Para
avanzar un poco mas en lo que son paginas especializadas solo en las matematicas podemos
distinguir sitios web como MathPapa, wiris, Mathtv.com, Khanacademy, matematicas de cine,
geometria dindmica, geogebra, amo las mates, retomates, y un sinnimero de paginas a las
cuales el docente puede acudir para hacer mas amena la ensenanza pero a la vez mas

interesante y productiva.

e Ensefanza y aprendizaje de las mateméticas a través de plataformas virtuales y

software especializado.

Las matematicas como producto general de estudio son necesarias para el desarrollo de la
sociedad y la cultura. Poco a poco la enorme utilidad de las matematicas se ha ido
manifestando en los avances tecnoldgicos los cuales facilitan la modalidad de estudio
permitiendo de esta manera estar conectados entre estudiante-docente, estudiante-estudiante,
a pesar de la distancia que nos pueda separar por medio de redes sociales o plataformas

virtuales.

Existen varias plataformas en las cuales se puede interactuar con los alumnos, en la

Universidad Teécnica Particular de Loja se desarrollan actividades académicas en el llamado
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EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje), aqui el docente puede interactuar con los alumnos
mediante chat, trabajos , foros, revisar calificaciones, calendario de evaluaciones y entrega de

tareas, entre muchos otros beneficios.

Una plataforma mas facil de utilizar es edoome.com, en esta el docente crea su propio salén de
clase virtual en donde puede actualizar el estado de la asignatura en el muro como la red social
Facebook pero privada, hay lugares especificos en los cuales se pueden subir o cargar
documentos de importancia para la clase y a su vez existe un lugar en donde se puede tomar
evaluaciones, receptar deberes, revisar calificaciones y saber quiénes se encuentran

matriculados en el curso.

e. Metodologia a utilizar.

Metodologia — Estrategia didactica — Técnica - Instrumento

e Método Leccion Magistral — Exposicion de conocimientos — Prueba Obijetiva - Formatos
e Resolucion de Ejercicios y Problemas — Trabajo en grupo - Prueba Objetiva - Formatos
e Aprendizaje Basados en Problemas — Trabajo en grupo - Prueba Objetiva - Formatos

e Estudio de Casos — Talleres — Observacién - Lista de cotejo

e Aprendizaje cooperativo — Trabajo en grupo — Proyectos - Lista de cotejo

¢ Contrato de Aprendizaje — Trabajo autbnomo — Observacion - Lista de cotejo

f. Evaluacion.

El (Ministerio de Educacién y Ciencia, 1995, pag. 145), considera como caracteristicas basicas

de la evaluacion las siguientes:

e Evaluacioén participativa.

e Evaluacién que incluye todas las variables.

¢ Evaluacién especifica y coordinada de cada una de las actividades.
e La evaluacién dentro del contexto.

e La evaluaciéon debe contribuir a incrementar la efectividad.
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Las notas de cada componente se evaluaran sobre 10 puntos de la suma de los componentes
gue se detallan a continuacion:

El sistema de gestion académica registrara cinco notas por componente (curso) cada una con
una ponderacion del 20% de la nota final de la asignatura. Se establece una oportunidad de
recuperacion en cada asignatura a ser administrado segun calendario y reglas fijadas por la
Institucién de Educacion. Como lo indica el siguiente cuadro cada asignatura tendra al menos

cinco notas:

Tabla N° 36. Actividades de evaluacion del curso de formacion.

COMPONENTES ACTIVIDADES DE EVALUACION %

Correspondera a los logros de aprendizaje, a través de
pruebas, de proyectos de aula y de proyectos de

) integracion de saberes:
EVALUACION 60
e Examen parcial 20%

e Examen final 20%
e Proyecto de aula 20%

Correspondera a la evaluacion de procesos educativos en
ambientes asistidos por la docencia y del trabajo
autébnomo del aspirante, tales como actividades practicas,
talleres, estudios de casos, reportes de observaciones,
lecturas comprensivas, participacion en clase, e informes
de equipos colaborativos, entre otros.

GESTION DE AULA 1 20

Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacién,
resolucién de problemas, talleres, manejo de base de
datos y acervos bibliograficos entre otros.

GESTION DE AULA 2 o , . o 20
Expenenuas colectivas en proyectos: sistematizacion de

practicas de investigacion-intervencion, proyectos de
integracion de saberes, construccion de modelos vy
prototipos, proyectos de problematizacion, resolucién de
problemas, entornos virtuales, entre otros.

Total 100%

Fuente: Silabo de la asignatura de Capacitacion para el fortalecimiento del razonamiento numérico de los
estudiantes condicionados del area de educacion
Elaborado por: Castillo (2017).
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g. Escalade evaluacion.

Tabla N° 37. Escala de evaluacion del curso de formacion.

Cualitativa Cuantitativa Porcentaje %
Excelente 9.1-10.0 91 - 100
Muy Bueno 8.1-9.0 81-90
Regular 7.0-8.0 70 — 80
Deficiente 0-6.9 0-69

Fuente: Silabo de la asignatura de Capacitacion para el fortalecimiento del razonamiento numérico de los
estudiantes condicionados del area de educacion.
Elaborado por: Castillo (2017).

4.1.6. Duracion del curso.

Tipologia del curso.
Curso de media duracion:

Su especificidad estriba en trabajar un aspecto de caracter monografico de especial interés o

dificultad (Ministerio de Educacién y Ciencia, 1995, pag. 20).

Se articula en torno a tres médulos:

Primer médulo.- profundizacién del tema de capacitacion (20 horas).
Segundo médulo.- disefio y realizacion de un trabajo practico (12 horas).
Tercer médulo.- Seguimiento y evaluacion de la experiencia (8 horas)

El curso” Estrategias metodoldgicas y didacticas para la ensefianza de las matematicas con el
apoyo de las tecnologias de informacion y comunicaciéon” tiene una duracion de 40 horas
pedagodgicas divididas en dos semanas de 20 horas pedagdgicas en las cuales se incluye horas

de trabajo auténomo (on-line) y presencial entre los temas o unidades planteadas.

4.1.7. Cronograma de actividades detallado en dias o semanas de trabajo.
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Tabla N° 38. Cronograma de actividades del curso de formacién

UNIDAD |

USO DE LA TECNOLOGIA EN LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS

RESULTADOS DE
CONTENIDOS No DE APRENDIZAJE
HORAS/ EVIDENCIA(S) DE LO
¢Qué debe saber, hacery :Qué deb d APRENDIDO
r
ser? SEMANAS ¢Qué debe ser capaz de
saber, hacery ser?
CLASES TEORICAS
Mediante el
aprendizaje tecnoldgico
desarrollan autonomia
para aprender.
e Usodela
tecnologia en la Se  enfrentan  a
ensefianza de las snuacmnesI _c,oncretas
- cuya resoluciéon va a
matematicas. i
. ser motivo de esfuerzo. Trabajos grupales
* Cam_kfm € 2 horas de presenciales e individuales
Innovacion r i . . .. ,
ovacion para trabajo ‘ Demuestran a partir de de investigaciéon en linea
las escuelas del presencial - °
futuro 13 horas de los métodos de en los que se demuestran
http:/Avww.aulapla trabajo mvestl.gacmn a las habilidades adquiridas.
: capacidad de
neta.com/2017/06/ auténomo / |
. econocer y poner en
23/educ§0|on-y- 1 semana practica el desarrollo
F'Clcamb_'o'e' de herramientas
innovacion-las- virtuales.
escuelas-del-
futuro/

Emplean métodos on-
line para la solucién de
ejercicios ylo
problemas en los
cuales intervengan las
matematicas.

Trabajo de Investigacion

Importancia del uso de las tecnologias de informacién y comunicacién

en la ensefianza de las matematicas..
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UNIDAD 2

RECURSOS TECNOLOGICOS

No DE RESULTADOS DE
o
CONTENIDOS APRENDIZAJE
HORAS/ EVIDENCIA(S) DE LO
i Qué APRENDIDO
¢Qué debe saber, hacery ¢Qué debe ser capaz de
ser? SEMANAS
saber, hacery ser?
CLASES TEORICAS
Mediante el aprendizaje
tecnolégico desarrollan
autonomia para aprender.
f Trabajos rupales
* Recursos situjsic?r?ersezgir:::etas J i i g P
tecnOIégi(_:OS- 2 horas de cuya resolucién va a ser presIE:nCIaIes © llnlelduaIes
e Learning trabajo motivo de esfuerzo. €n flinea en los que se
analitycs presencial - demuestran las habilidades
http://www.oei.es/ 13 horasde | Demuestran a partir de adquiridas.
historico/divulgaci trabajo los métodos de

oncientifica/?Lear
ning-analytics-
instrumento

auténomo /
1-2
semana

investigacion la capacidad
de reconocer y poner en
practica el desarrollo de
herramientas virtuales.

Emplean métodos on-line
para la solucién de
ejercicios y/o problemas
en los cuales intervengan
las matematicas.

Trabajo de Investigacion

Desarrollo tecnoldgico educativo.
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UNIDAD 3

ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS A TRAVES DE PLATAFORMAS
VIRTUALES Y SOFTWARE ESPECIALIZADO.

CONTENIDOS No DE RESULTADOS DE
i Qué EVIDENCIA(S) DE LO
HORAs/sE | APRENDIZAJE cQué ()
¢Qué debe saber, hacery MANAS debe ser capaz de saber, APRENDIDO
ser? hacery ser?
CLASES TEORICAS
. EnS_eﬁc_'slnza y Mediante el aprendizaje
apfendllzt':lje de las tecnoldgico desarrollan
matematicas a autonomia para aprender.
traves de
p_Iataformas Se enfrentan a situaciones
virtuales y concretas cuya resolucion
Softh_ir(aT va a ser motivo de
especializado esfuerzo.
e Usode las Tic.
http://www.aulapla 2 horas de | Demuestran a partir de los Trabajos grupales
neta.com/2017/06/ trabajo métodos de investigacion presenciales e
21/recursos- presencial - | 12 capacidad de reconocer individuales en linea en
tic/afecta-uso-las- 8horade | Y poneren practica el los que se demuestran
tic-la-estructura- trabajo desarrollo de las habilidades
del-aula-los-roles- auténomo / | herramientas virtuales. adquiridas.
alumnos- 2 semana.

maestros/

Emplean métodos on-line
para la solucién de
ejercicios y/o problemas
en los cuales intervengan
las mateméticas.

Trabajo de Investigacion

Importancia del razonamiento en la sociedad.

Fuente: Silabo de la asignatura de Capacitacion para el fortalecimiento del razonamiento numérico de los

estudiantes condicionados del area de educacion

Elaborado por: Castillo (2017).
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4.1.8. Costos/financiamiento del curso.

En relacién a los costos de la realizacion del curso, se busca de manera primordial que estos

sean de forma gratuita para los postulantes si es financiados por el Ministerio de Educacion, de

otro modo si se consigue el auspicio a la vez de una universidad de prestigio la capacitacion

debera tener un costo para poder dar inicio a la realizacion del mismo. A continuacién se

especifica los valores tentativos con los que se manejaria la implementacion del curso.

Tabla N° 39. Detalle de costos del curso de formacion.

No Detalle Costo
1 Facilitador 400
2 Material didactico 50
3 Lugar 300
4 Break 200
5 Total 950

Elaborado por: Castillo (2017).

4.1.9. Certificacion.

Certificado emitido por el Ministerio de Educacién de Ecuador Distrito Guano — Penipe con el

aval de la Universidad Técnica Particular de Loja.

4.1.10. Bibliografia (Curso)

Ministerio de Educacion y Ciencia. (1995). Plan provincial de formacién del profesorado.

Obtenido de Google books:

https://books.google.com.ec/books?id=0eyUBgAAQBAJ&pg=PA20&dqg=cursos+duracio

n&hl=es&sa=X&ved=0ahUKEwii-

q6HTp77WAhWDQiIYKHRkaAXxwQ6AEIKTAB#v=0nepage&q=cursos%20duracion&f=fals

e
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CONCLUSIONES

En base al trabajo de investigacion realizado en las tres instituciones asignadas por el Distrito
de Educacion Guano — Penipe de la provincia de Chimborazo y los fundamentos tedricos
analizados en el proceso de desarrollo y ejecucion del presente, se puede llegar a las siguientes

conclusiones:

e Los docentes expresan que existe una falta de temas acordes a los requeridos para las
asignaturas de fisica y matematicas; sin embargo la mayoria de los profesores encuestados
manifiestan que el principal obstaculo para capacitarse es la falta de tiempo aunque
consideran importante la necesidad de formacion docente, ya que ésta les permite

conseguir un equilibrio profesional reflejado en el aprendizaje de sus alumnos.

e EI Ministerio de Educacion realiza cursos de formacion docente para capacitar a los
profesionales para afrontar los retos y dar seguimiento al cumplimiento del curriculo; se
debe aclarar que existe un porcentaje bajo de docentes que han adquirido su nombramiento
sin ser profesionales afines a las remas de la educacion (Ingenieros, Abogados, Arquitectos,

entre otros).

e En lo que respecta a las necesidades de formacién de los docentes de bachillerato se
establece que los profesionales necesitan capacitarse en tematicas relacionadas con la
especialidad y la asignatura a su cargo, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion y el
disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos, con la finalidad de ampliar sus
conocimientos y métodos de ensefianza que permitan brindar una mejor calidad de

educacion a sus discentes.

e La necesidad de formacién docente se ve reflejada en la falta de formacién en el aspecto
psicologico del alumnado. Un numero importante de profesores encuestados exponen que
no estan al tanto o conocen en partes aspectos relacionados con la psicologia del
estudiante, se dedican a transmitir conocimientos Unicamente y no se preocupan por el
aspecto humano que interviene de manera potencial en el desarrollo de destrezas

educativas.

e Las ciencias experimentales y tecnoldgicas necesitan de manera inherente de laboratorios
en donde puedan realizar sus practicas fisicas. La falta de instalaciones aptas para realizar

experimentos hace que los docentes pierdan interés por capacitarse en lo que resulta
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basico en este tipo de areas y los alumnos no lleguen a conocer el proceso de

experimentacion y pierdan interés.
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RECOMENDACIONES

Después de haber cumplido con la elaboracién del presente trabajo de investigacion se han

considerado las siguientes recomendaciones con el proposito de optimizar la labor del

profesorado y el desarrollo integral de los estudiantes.

Se recomienda a las autoridades pertinentes realizar un analisis y diagnéstico general de las
areas de la educacion en las cuales los docentes necesiten capacitarse y posteriormente
planificar cursos que deberan ser destinados especificamente a los profesionales en base a

los resultados obtenidos con accesibilidad de tiempo y costos.

Es conveniente dar prioridad a profesionales afines al sector educativo cuyos conocimientos
permiten desenvolverse de una mejor manera, facilitando la ensefianza organizada y el
aprendizaje continuo. En lo concerniente a los profesionales no afines a la educacion se
debe exigir la realizacién de cursos de capacitacion en pedagogia educativa, valores de
educacion, estilos de aprendizaje, métodos y recursos didacticos, entre otros, con la

finalidad de mejorar la metodologia de la ensefianza y la calidad del aprendizaje.

Se debe exhortar a los docentes el interés por capacitarse en todos los ambitos de la
educacién ya que no es estacionaria y requiere de formacion permanente. El ministerio de
educacién debe motivar a los profesores para mejorar su desempefio y ampliar sus

conocimientos, ya que de ello depende el desarrollo integral de los estudiantes
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ANEXOS

Anexo 1: Autorizaciones.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Univerndad Catdbica de Loja
MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
- Lojo, 16 de mayo de 2017
SD[A 9 DIRECCION DISTRIVAL DE EDDCATIN \
LAURA TORRES, CHIMBORALO oua-g:u &LN:; abt
DIRECTORA DEL DISTRITO DE EDUCACION GUANO-PENIPE ;N:::;:: OED
S e um—./ lg?’

BORA - ‘
T sekviDoR SPONSABLE

La Universidad Técnico Parficulor de Lloja, consciente del rol imprescindible que tfiene la
investigacién en el desarrolio integral del pak, auspicia y promueve la tarea invesfigafiva sobre la
realidad sociceducativa del Ecuador. El Depariamento de Ciencias de la Educacién, Carrera de
Licenciatura en Ciencios de la Educacién, en esta oporunidad, propone como proyecto de
investigacién el “Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato” de la
institucién que ocertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en las éreas de "Fisica
y Matemdticas”.

De mi consideracién:

Dados los cambios propuestos por el gobiemo nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesardo conocer cuéles son sus
necesidodes de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a lo realidad observada,
pemifid que los investigadores que son porfe de esio propuesta nocional, invesfiguen ese
escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiarén no solo a los profesionales
de su insfitucién educativa, sino que podrén ser replicados en ofros contextos institucionales en
donde los requerimientos sean de caracteristicas similores.

Dado el precedente, le solicito comedidomente aulorzar o ESTEBAN MAURICIO CASTILLO NOBOA,
con cedulc de identidad # 060299182-0, estudiante de pregrado de Ciencias de ka Educacién
Mencién Fisico - Mateméticas el ingreso a los instituciones educativas bajo su direccién para que
continje con su proceso de invesfigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de
datos, activided que se consfifuye en la base para realizar su informe de invesfigacién: cabe indicar
que el estudiante esté capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que
goranfza lo volidez de lo invesfigacién. Para ko cual se adjunta cuestionarico a reclzorse:
"Necesidades de Formacién" Docentes de Bachilerato

Cmb”guﬁdoddoquodmnhpedbomahndidofmombbmen!e de usted me suscribo no
sin antes expresarie mi gratitud y consid 6n imp 38

Atentomente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,

Mgir. Alba Vargas Sarfama
coommoou GRAL. DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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e ; Ministerio

de Educacion

Oficio Nro. MINEDUC-CZ3-06D05-2017-0129-O
Guano, 16 de mayo de 2017

Asunto: UTPL SOLICITA AUTORIZACION DE INGRESO A LE. DEL DISTRITO
PARA PROYECTO DE INVESTIGACION EDUCATIVA AREA " FISICA Y
MATEMATICA”

Alba Bitalina Vargas Saritama
En su Despacho

De mi consideraci6n:

En respuesta al Documento No. 06D05-OF.N.00352;se autoriza al sefior Esteban
Mauwricio Castillo Noboa, estudiante de pregrado de Ciencias de la Educacién -Mencién
Fisico Matemdticas, de la Universidad Técnica Particular de Loja, ingrese a realizar una
encuesta a los Docentes de Fisica y Matemética de las Unidades Educativas: UE Dr.
Alfredo Pérez Guerrero, UEM Guano y UE San Andrés. Coordinar esta actividad con los
seiiores Rectores de las Instituciones Educativas.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

! .,
0‘__.\( .1'\ e &(’.’,\
o® . S

'\ ‘\i\'\a_" '.]/I'

- :
Qe 8\66“04 vanc Penipe

G
ura Marlene Torres Udeo w%m'/‘w/
ORA DlSTRl'\'AL DE EDUCACION 06D05 GUANO-PENIPE

Referencias:

- MINEDUC-CZS-OGDOS-URAC-ZOHME

>
\ uo\":

Anexos:
- of _n_00352 pdf

Av. Amazonas N34-451 enire Av. Atahuaipa y Juan Pablo Sanz
Tolf,: + (593 2) 3961300/1400V1500 I-
WWW.0JUCACon gob.ec

* Documents peneradd por Qupus
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MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE QENCIAS DE LA EDUCACION

Loja. 18 de mayo de 2017

Sefor{o)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi considerocion:

La Universidad Técnica Porficular de Llojo, comsciente del rol imprescindible que fiene kb
hmﬂpdhendduambhngddduﬁmmwbbymmwaobknnhndmﬂmxueb
reclidad sociceducativa del Ecuador. € Deparfomento de Clencios de la Educocién, Carera de

insfitucién que ocertadamente dirige. aplicado a los docentes que laboron en las dreas de “Hsica
y Matemdficas”.

&umksumumcmanmsuxdgd*monmindenmmuquaﬁwxqumhhMG
propios de los profesionoles de la educacién (bochileralo). es necesario conocer cudies son sus
necesidades de capacitacion/formocidn profesional. Este ocercamiento ¢ la reclidod observado.

de su insfitucién educativa, sino que podrén ser replicados en ofros contextos insfitucionales en
donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente outorizor al estudiante de pregrado de Ciencios de
b&dehmmthﬁ&w-Mmumwaxhcuodcuﬂo«haMmu*nuduﬁaunuq»
continfe con su proceso de investigacién, especificomente en Jo relacionado @ ka recoleccién de
«Mmqmwndqnwcmﬂwnenbununmmuhrwhhmadohnﬁmxbmabomku
qneuﬂmkmeawcwuﬂmbamn*nhzshnunwaméknud«hwtmanmn
goraniiza la validez de la investigocion.

Con la seguridad de que el presente pedido saa atendido favoroblemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarie mi gratitud y considerocion imperecederas.

Atentomente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,
Calaglo Thenlco Racionnl “Alfredo Péres Guameny’
RECIBIDO
RECTORADO
'I:“M‘f'-&“r ...-;;“u;_}.ﬁ.{o.

LT .‘.’-.0...
Mgir. Alba Vargas Sarifama
COORDINADORA

GRAL DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL

121



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Univernidad Qutdbica de Loje
MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Loja, 17 de mayo de 2017

Sefior|a)

RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Porficular de Llojo, consciente del rol imprescindible que tiene lo
invesfigacién en el desarrollo integral del pak, auspicia y promueve la farea investigativa sobre la
realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacion, Carera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, en esta oportunidad, propone como proyecto de
investigacién el “Diagnéslico de necesidades de formacién de los docenles de bachillerato” de la
institucién que acertadamente diige, aplicado a los docentes que laboran en las dreas de "Fisica y
Matemdticas”.

Dados los cambios propuestos por el goblemo nacional en materia educafiva, y requerimientos
propios de los profesionales de lo educacién (bachileralo), es necescrio conocer cudles son sus
necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento o la realidod observada,
pemitrd que los investigodores que son parfe de esta propuesta nacional, invesfiguen ese
escenario educalivo y propongan cursos de formacién que beneficiaran no solo a los profesionales
de su institucién educativa, sino que podran ser replicados en ofros contextos institucionales en
donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al estudiante de pregrado de Ciencias de
la Educacién Mencién Fisico - Mateméticas el ingreso al cenfro educativo bajo su direccién para
que centinde con su proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccion
de dalos, actividad que se constiluye en lc bose para realizar su informe de investigacion; cabe
indicar que el estudiante esié capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho
que garantza la validez de la investigacion,

Con ko seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarie mi gratitud y consideracion imperecederas.

Ateniamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,

Mgir. Alba Vargas Sarifama
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Usiveradad Cutdlics de Lojs
MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Lojo, 18 de mayo de 2017
Sefor(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que fiene la
investigacién en el desarrollo integral del pals, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre ka
realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Cienclas de la Educacién, Camrera de
Licenciatura en Ciencias de lo Educacién, en esta oportunidad, propone como proyecto de
investigacién el “Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato”™ de la
institucién que acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en las Greas de "Fislca
y Matemdticas”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos
proplos de los profesionales de lo educacién (bachillerato), es necesorio conocer cudles son sus
necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observadae,
permitrd que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese
escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiarén no solo a los profesionales
de su institucién educativa, sino que podrdn ser replicados en ofros contextos instifucionales en
donde los requerimientos sean de caracteristicas simiores.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al estudiante de pregrado de Ciencias de
la Educacién mencién Fisico - Matemdticas ingreso al ceniro educativo bajo su direccién para que
continde con su proceso de investigacién, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de
datos, actividad que se constituye en la base para realizor su informe de investigacion; cabe indicar
que el estudiante estd capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que
gorantiza la volidez de lo investigacion,

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,

Mgtr. Alba Vargas Sarifoma
COORDINADORA GRAL DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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Anexo 2: Fotografias.
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Anexo 3: Instrumento de recoleccién de datos.

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” Cadigo del investigado:
DOCENTES DE BACHILLERATO

La Universidad Técmuca Particnlar de Loja a través del Departamento de Clencias de la Educacion, con el fin de conocer cuales son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como

mformante, el cuestionano es anémmo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabihidad de los datos recolectados. El dar contestacion al
siguiente cuestionario no le tomara mas de diez mnutos.

Por favor marque las respuestas con una "X " de acuerdo a su aiterio.
1. DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucién educativa en donde usted actualmente labora:

1.2. Provincia: Ciudad:

1.3. Tipo de institucién: Fiscal Fiscomisional Municipal | | Particular

1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias Bachillerato técnico
Bachillerato internacional Otro, especifique:

1.4.1. Si el bachillerato que la institucién educativa investigada ofrece, es técnico, indique la especialidad:

2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1, Género: Masculino Femenino
2.2 Estado civil Soltero Casado Viudo | | Divorciado | |
2.3, Edad (en afios cumplidos):
2.4. Relacion Laboral: Nombramiento Contratacion ocasional Reemplazo
2.5. Tiempo de dedicacién: Tiempo completo Medio tiempo Por horas
2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional: | Sl NO
2.7. Afio/s de bachillerato en los que imparte asighaturas: | primero | ‘ segundo tercero
| Otro, especifique: ]

2.8. Cuantos afios de servicio docente tiene:

3. FORMACION DOCENTE
3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacién académica que posee: (Seniale una sola alternativa)

Bachillerato Maestria (4° nivel)

Nivel técnico o tecnoldgico superior PhD (4° nivel)

Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel)
Otros, especifique:

3.1.1. Sitiene titulacion de cuarto nivel, esta relacionada con el ambito educativo: | 5] | | NO | |

3.1.2. Considera que su formacion de tercer nivel es suficiente para ensefiar
a los estudiantes de bachillerato: | Sl ‘ | NO ‘ ‘

3.1.3 Considerando su situacién como docente y la experiencia obtenida, considera que los temas de capacitacién impartidos por el
Ministerio de Educacién son los adecuados: sl | | NO ‘ |

3.2 Su titulacién de tercer nivel, tiene relacién con:

3.1.3. Ambito educativo: 3.1.4. Otras profesiones:
Licenciado en educacién (diferentes menciones/especialidades) Ingeniero Economista
Doctor en educacion Arquitecto Médico
Psicélogo educativo Contador Veterinario
Psicopedagogo Abogado Artista plastico
Otras, especifique: Otras, especifique :
3.3 Le resulta atractivo continuar con un programa de formacién de cuarto nivel: S| | | NO | |
3.3.1. Silarespuesta es afirmativa, en qué le gustaria formarse: (Sediale el tipo de for ion de mayor interés)
| a. Maestria | | En el ambito educativo. Especifique: |
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4,

En ofro ambito. Especifique :
b. PhD En el ambito educativo. Especifique:
En otro dambito. Especifique:

CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1. En el transcurso del aiio 2016 y el presente 2017, ha realizado sl NO
cursos de formacion en el ambito educativo

4.1.3. Hace qué tiempo realizd su Oltimo curso: Mdsdeunafio{ ) DeS5allmesesatrds() Dela 5mesesatrds| )

4.1.3.1. A este dltimo curso, lo hizo con el auspicio de:

El gobierno | | De la institucion donde labora Ud. | | Beca | | Por cuenta propia

Otros, especifique:

4.2,  Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | sl [ | NO | |
4.3. Como le gustaria recibir la capacitacion: (sefiale las alternativas que mis le atraen)
| Presencial | | Semipresencial | | A distancia | | Virtual/por Internet | |
4.3.1. Si su preferencia son los cursos “presenciales” o
"semipresenciales”, en qué horario le gustaria recibir la De lunes a viernes Fines de semana
capacitacion:
4.4, En qué tematicas le gustaria capacitarse: (Puede sefialar mis de una alternativa)
Pedagogia educativa Psicopedagogia Politicas educativas para la administracion
Tearias del aprendizaje Métodos y recursos didacticos Temas relacionados con asignaturas a su cargo
Valares y educacian Disefio y planificacion curricular Formacion en temas de su especialidad
Estilos de aprendizaje Evaluacion del aprendizaje Nuevas tecnologias aplicadas a la educacidn
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos

4.4.1. Escriba los temas/cursos especificos relacionados con su campo ocupacional, en los que le gustaria capacitarse:

1)
2)
3)
4
5)
4.5.  Cudles son los obstaculos que impiden capacitarse: {sefiale no més de 3 alternativas)
Falta de tiempo Falta apoyo por parte de autoridades de la institucién en donde labora
Altos costos de las cursos o capacitacionas Falta de temas acordes con su preferencia
Falta de informacion No es de su interés la capacitacion profesional
Otros motivos, cudles:
4.6. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sefiale una o mis alternativas)
La relacion del curso con mi actividad docente Actualizacion de leyes y reglamentos Ministeriales
El prastigio del ponente Lugar donde se realizd &l evanto
Obligatoriedad de asistencia Me interesa capacitarme
Amplia mis conocimientos Mejora mi desempefio profesional
Favoracen mi ascenso profesional Gusto por la formacion continua
Otros. Especifique cudles:

4.7. Qué aspecto/s considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion: (sefale una alternativa)
| Aspectos tedricos | | Aspectos practicos | | Tedricos y précticos | |

RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1. Llainstitucion en la que labora, ha propiciado cursos en los Gltimos dos aiios: | sl | | NO | |
5.2. Los directivos de la institucion en la que labora fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su
formacion permanente:

(Margue una alternativa)

| siempre | | Casi siempre | | Aveces | | Raravez | | Nunca | |
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6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En los siguientes planteamientos, margue con una “X" el casillero correspondiente:

items si no | Awveces
/ En
parte

1. Analiza los elementos dal curriculo propuestos para el bachillerato.

2. Analiza factores que determinan el aprendizaje (inteligencia, personalidad, clima escolar...) de la
asignatura que imparte.

3. Relaciona el contenido de sus clases con otras ramas de la ciencia y evalUa ese proceso

4. Trabaja con técnicas basicas para la investigacion en el aula.

5. Conoce diferentas técnicas de ensefianza individualizada y grupal.

6. Utiliza estrategias didacticas que ofrecen las herramientas tecnologicas en |a tarea docente.

7. Desarrolla estrategias para la motivacion de los estudiantes.

8. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante.

9. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes).

10. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-estudiante en la comunicacion didactica (estilos de
ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo...).

11. La formacion que tengo en TIC, me permite un manejo adecuado de herramientas tecnologicas, ademas
puado acceder a informacion oportuna para orientar a mis estudiantes.

12. Planifico, ejecuto y doy seguimiznto a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos.

13. La expresion oral y escrita que manejo, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura
impartida.

14. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprendearlas/os y ayudarles en su
solucién.

15. Hace el seguimiento del aprendizaje de sus estudiantes

16. La planificacion que realizo siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos adquiridos
(anteriores) de mis estudiantes.

17. El su proceso evaluativo, incluye la evaluacion diagndstica, sumativa y formativa.

18. Como docente evalda las destrezas con criterio de desempefio propuestas en sus asignaturas.

19. Identifica, planifica y trabaja diferanciadamente con estudiantes con necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -
maotora, trastornos de desarrollo-)

20. Realiza la planificacion macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de
leccion, tareas, experiencias, plan de aula...).

21. El trabajo docente que realizo, promueve para que los estudiantes sean los creadores de su propio
aprendizaje.

22, Ejecuta las principales funciones y tareas del profesor en el aula.

23. Elabora prusbas para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

24. Disefa programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas.

25. Aplica técnicas variadas para ofrecer asesoria extracurricular a los estudiantes {entrevista, cuestionario).

26. Disena planes de mejora de su propia practica docente.

27. Disefa y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres.

28. Disefia y aplica instrumentos de evaluacion de la practica docente (evaluacion de la asignatura y del
profesar).

29. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva.

30. Valora diferentes experiencias sobre didactica y las asocia a su practica educativa.

31. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje.

32. El uso de problemas reales por medio del razonamianto l6gico son una constante en mi practica docente.

33. Disefia estratagias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de los
estudiantes.

34. Plant=a objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion.

35. Cumple con todo lo propuesto en la planificacion de sus asignaturas (gjecucion y evaluacion).

36. Tiene el conocimiento necesario para ensefiar todo lo propuesto en el curriculo de las materias a su cargo.

37. Alterna técnicas de evaluacion de manera continua

38. El aprendizaje reflejado por los estudiantes esta directamente relacionado con sus calificaciones

GRACIAS POR SUT COLABORACION
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