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RESUMEN

El presente trabajo titulado Sistematizacion de las actividades desarrolladas en el proceso
de ensefianza aprendizaje en las practicas docentes en la Unidad Educativa “Edelberto
Bonilla”, del cantdon Zamora, periodo lectivo 2016 — 2017, tuvo como objetivo evaluar los
resultados de la préactica docente a partir del andlisis de las etapas del proceso didactico,
actividades y recursos como elementos de un plan de clase para reorientar, fundamentar e
innovar el desemperfio profesional dentro y fuera del aula. Para recopilar la informacion
cientifica se utilizd la técnica de revision documental, mediante fichas de contenido,
extraidas de diferentes fuentes bibliograficas. En base a lo expuesto se concluye que la
actividad de sistematizacion permite compartir experiencias y saberes educativos sobre el
proceso de ensefianza — aprendizaje, da la oportunidad a los docentes reconocer sus
debilidades y fortalezas, hacer una autoevaluacion del trabajo que se realiza en el aula para
retroalimentar la practica educativa. Por lo que se recomienda a los/as docentes disefiar

planes didacticos que contengan coherencia entre las etapas del proceso de aprendizaje.

PALABRAS CLAVES

Sistematizacién, practica docente, proceso didactico, actividades de aprendizaje.



ABSTRAC

The present work entitled Systematization of the activities developed in the teaching-learning
process in the teaching practices in the Educational Unit "Edelberto Bonilla", of the canton
Zamora, teaching period 2016 - 2017, had as objective to evaluate the results of the
teaching practice from of the analysis of the stages of the didactic process, activities and
resources as elements of a class plan to reorient, ground and innovate the professional
performance inside and outside the classroom. To collect the scientific information, the
documentary review technique was used, using content files, extracted from different
bibliographic sources. Based on the above, it is concluded that the systematization activity
allows to share experiences and educational knowledge about the teaching - learning
process, gives the opportunity to the teachers to recognize their weaknesses and strengths,
to make a self - evaluation of the work that is done in the classroom. provide feedback to the
educational practice. Therefore, teachers are recommended to design didactic plans that

contain coherence between the stages of the learning process.

KEYWORDS

Systematization, teaching practice, didactic process, learning activities



INTRODUCCION

La sistematizacion como una metodologia que facilita la reflexion continda de procesos y
resultados, de ahi la importancia en la practica docente, con el fin de aprender de las

experiencias vividas, permitiendo modificar y mejorar el trabajo en el que hacer educativo.

Cuando los docentes planifican las tareas de aprendizaje lo hacen de una forma rigida que
en muchas ocasiones choca con la realidad, frente a ese accionar se debe considerar que
somos seres humanos y las situaciones cambian continuamente, como consecuencia del
avance de la ciencia y la tecnologia, hay momentos en que los docenes deben parar de vez
en cuando, se debe chequear, reflexionar, sobre lo que hace y esta haciendo hasta ahora,
para aprender de las experiencias, adaptando y modificando sus acciones en el camino, y

asi tomar decisiones oportunas y adecuadas.

La sistematizacion permite analizar las experiencias en el que hacer educativo de una
manera continua y generar conocimientos para mejorar la labor como docentes. Esta
permite compartir las experiencias aprendidas, tomado en cuenta éxitos y fracasos de los
diferentes factores que obstaculizan o facilitan la ejecucion de las actividades de los

docentes.

El trabajo de titulacion tuvo como objetivo general, evaluar los resultados de la practica
docente a parir del analisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los
recursos como elementos del plan de clase para orientar , fundamentar e innovar el
desempefio profesional, objetivos especificos: organizar las actividades y recursos en
funcién de las etapas del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes
didacticos de las practicas docenes; caracterizar las etapas, actividades y recursos en la
planificacion de proceso ensefianza aprendizaje e identificar las fortalezas y debilidades en
la planificacion del proceso ensefianza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos

e innovaciones en la practica docente.

La préactica docente, objeto de sistematizacion se realiz6 en la Escuela de Educacion Basica

“Edelberto Bonilla” ubicada en la ciudad de Zamora, durante el periodo lectivo 2016-2017.

En la recopilacion de la informacion se empled la técnica de revision documental, mediante
la elaboracion de fichas de contenido, extraidas de diferentes fuentes bibliograficas como:
textos, revistas, periddicos, libros electrénicos, etc. Se sistematizaron cinco practicas,
aplicando la matriz de: organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente, valoracion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica

docente, fortalezas, debilidades en la formacién docente.
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El Primer Capitulo trata sobre las destrezas en educacion, definiciones de destrezas,
definiciones de habilidades, destrezas y destreza con criterio de desempefio, definicion de
actividades de aprendizaje, tipos y estructura de actividades de aprendizaje, definicion de
operaciones mentales, tipos de operaciones mentales y desarrollo de las operaciones

mentales en el proceso de aprendizaje.

En el Segundo Capitulo se aborda la metodologia, el disefio de la investigacion, preguntas
de investigacion, métodos, técnicas e instrumentos de investigacion, recursos humanos,

econdémicos y el procedimiento.

El Tercer Capitulo describe los resultados y discusién, en base a las matrices de:
organizacion de actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente, de
valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente,
fortalezas y debilidades en la formacion docente y la discusion de las actividades de
aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del proceso didactico, los recursos
didacticos como mediadores del aprendizaje, las operaciones mentales como procesos para
el desarrollo de destrezas, la importancia de sistematizar escribir la experiencia de la

practica docente .

Se concluye que la sistematizacion de las actividades desarrolladas en la practica docente
me ha permitido adquirir procesos innovadores para la ensefianza aprendizaje, referente a
la planificacion de actividades, utilizar los recursos didacticos, en el uso de nuevos
instrumentos y procedimientos de evaluacion de los aprendizajes mas participativos, en el
trabajo con las operaciones mentales para incorporarlos activamente en algunas acciones
del aula, estos aprendizajes y buenas practicas servirian de motivacion o inspiracion para
gue otros maestros se animen a fortalecer y optimizar su desempeiio profesional, y para ello

se requiere sistematizarlas y comunicarlas.

Como recomendacion se plantea a los/as docentes consideren que en la planificacion, el
planteamiento de actividades (estrategias metodoldgicas) deben tener una verdadera
secuencia para el aprendizaje, para lo que se recomienda emplear la técnica de aprendizaje
ERCA (experiencia, reflexién, conceptualizacion, aplicacion), las misma que orientan y
guian a los alumnos a lograr aprendizajes significativos, dar la oportunidad de ser
verdaderos actores en la construccion del nuevo conocimiento, el estudiante aprende a

aprender.



En forma conjunta con la Universidad Técnica Particular de Loja como entes de
investigacion con el afan de contribuir a la sociedad y a la educacion hemos desarrollado el
tema de investigacién Sistematizacién de las actividades desarrolladas en el proceso de
ensefianza - aprendizaje en las practicas docentes de la institucion educativa, llevada a

cabo con éxito, sin ninguna limitacién.



CAPITULO |
MARCO TEORICO



1.1. Destrezas en Educacion

Segun el diccionario electronico Definicion abc (2010) define: “la destreza es la habilidad o
arte con el cual se realiza una determinada cosa, trabajo o actividad y haciéndolo de
manera correcta, satisfactoria, es decir, hacer algo con destreza implicara hacerlo y bien” (p.
54), por lo que no solo se trata de una habilidad innata, es decir, que nazca con el ser
humano sino que normalmente se adquiere a través de la practica y del esfuerzo de la
misma, se considera que una tarea importante consiste en concientizar, sensibilizar y
preparar a los profesores para que a su vez puedan instruir a los alumnos en ejercitar un
pensamiento confuso a un pensamiento eficaz, un razonamiento correcto de uno incorrecto,

dando a los alumnos oportunidades de razonar sobre cuestiones relevantes.

De las habilidades y destrezas del pensamiento a nivel cognitivo, motriz y afectivo, es
importante sefalar el papel de los profesores, en los programas y planificaciones, son los
gue consideran las actividades que desarrollen habilidades, destrezas en las esferas:
conceptual, procedimental y actitudinal, y recordar que su verdadero rol consiste en ser
facilitadores del aprendizaje y convertir el aula en un proceso exploratorio. Su funcién mas
importante consiste en propiciar que los alumnos/as piensen, actllen y sean capaces de

producir sus propios pensamientos e ideas.

1.1.1 Definiciones de destrezas.

Se considerada a la destreza como capacidad que ostenta una persona para llevar a cabo y
por supuesto con éxito, determinada actividad u oficio, el en trabajo de titulacién trata sobre

las destrezas en educacion.

Es necesario considerar algunas definiciones sobre destrezas, habilidades, actividades,

tipos y desarrollo de las de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje.

La destreza es considera como un saber hacer, cualidad de los seres humanos, de ahi la
importancia para los docentes considerar las diferentes destrezas que poseen los

estudiantes para la ensefianza-aprendizaje en los distintos niveles de educacion.

Para mayor comprension del concepto destreza, mencionamos algunos autores que definen

de la siguiente manera:



Una habilidad especifica puede ser utilizada por un aprendiz (estudiante), para aprender, cuyo
componente fundamental es cognitivo. Un conjunto de destrezas constituye una capacidad que
puede desglosarse en diferentes destrezas relacionadas. Por ejemplo, el razonamiento l6gico
(capacidad) que se descompone en destrezas como calcular, medir, comparar, representar
(Yankovic, 2014, p.123).

Segun Diaz, Barriga y Hernandez (2006):

Las destrezas son estructuras psicolégicas del pensamiento que permiten al nifio/a asimilar,
utilizar y a su vez exponer el conocimiento que se desarrolla mediante las acciones mentales;
hacen referencia a un saber hacer; en donde, el nifio/a domina la accién, accién que le lleva a

consolidar destrezas y asi desarrollar su pensamiento de manera critica y autdnoma (p.64).

De acuerdo a Real Academia Espafiola (2016) explica: “la habilidad, arte, primor o
propiedad con que se hace algo. Como la habilidad o pericia se adquiere mediante
entrenamiento o ensayo, se aplica destreza en sentido figurado a todas las habilidades que

requieren un entrenamiento o aprendizaje” (p.28).

A partir de los autores citados se deduce que la destreza es la capacidad que posee el ser
humano como producto del proceso de aprendizaje, que se formara, desarrollara y se
perfeccionara como un saber pensar, o un saber hacer, o un saber actuar. La destreza es la
expresion del saber hacer en los estudiantes, que se pueden convertir en un arte para

conseguir un fin determinado.

1.1.2. Definiciones de habilidades.

El desarrollo de habilidades debe ser parte integral en la planificacion de las clasesy
evaluaciones, por medio de instrumentos de evaluacion sobre el trabajo en el aula y el
desempefio de los estudiantes, con la finalidad de que los estudiantes logren conseguir los
cuatro grandes pilares que propone la UNESCO, hacia donde debe orientar su quehacer
docente: aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser, aprender a convivir y

colaborar con los demas

Araujo (2009) afirma que “las habilidades son estructuras psicologicas del pensamiento que
permiten asimilar, conservar, utilizar y exponer conocimientos. Se desarrollan a través de la
ejercitacion de acciones mentales para, luego convertirse en modos de actuacién que

solucionan tareas y practicas” (p.10).



La Real Academia de la Lengua Espafiola (2016) “del latin habilitas, hace referencia a la

mana, la facilidad, aptitud y rapidez para llevar a cabo cualquier tarea o actividad” (p.20).

El glosario Cedefop de la Comision Europea (Cedefop, 2008) define a la habilidad como “la

capacidad de realizar tareas y solucionar problemas” (p.149).

Tomando como referencia los autores citados, se conceptualiza que, la habilidad es la
aptitud, facilidad y rapidez para llevar a cabo cualquier actividad, y resolucion de problemas,
se puede transformar y desarrollar la informacion de muchas maneras para entender y
comprender mejor, comunicar con efectividad a los demas y desarrollar las interpretaciones
o ideas de uno mismo en base a aplicacion del conocimiento sobre una realidad especifica

para su transformacion.

Las habilidades son estructuras psicologicas del pensamiento que permiten asimilar,
conservar, utilizar y exponer conocimientos. Se desarrollan a través de la ejercitacion de
acciones mentales para, luego convertirse en modos de actuacién que solucionan tareas

tedricas y practicas.

1.1.2 Destreza con criterio de desempefio

Tradicionalmente la enseflanza se ha organizado en torno a conocimientos (informacion),
casi siempre atendiendo a su evolucién cronolégica de los estudiantes, o partiendo de
aguellos que se consideran relevantes en la construccion del conocimiento cientifico. En la
actualidad el Ministerio de Educacién, estd empefiada que los docenes estructuren una
planificacion que este en funcién de los estudiantes para que integren conocimientos,

habilidades, actitudes y valores en el dominio de destrezas con criterio de desempefio.

El Ministerio de Educacién del Ecuador (2010) contempla que:

La pedagogia critica considera al estudiante como el protagonista principal de la clase, en busca
de nuevos conocimientos, del saber hacer y el desarrollo humano, con el predominio de las vias
cognitivas y constructivistas; para una vez hecho esto, orientar al escolar a compartir el

conocimiento que modifique la realidad social (p.98).

Por otro lado, la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacién Bésica

Ecuatoriana (2010) define a la “destreza como un saber, saber hacer, saber aprender, saber



a vivir juntos, capacidad que se usa de manera autbnoma, se trata de una definicion que
puntualiza los rasgos de toda destreza” (p.34).

Dominguez y Dominguez (2012) expone:

Los criterios de desempefio se refieren a los aspectos esenciales de la competencia, expresan
las caracteristicas de los resultados significativamente relacionados con el logro descrito en el
elemento de competencia. Son la base para los facilitadores-evaluadores juzguen si el
participante en la certificacion es, o alin no, competente; de este modo sustentan la
elaboracion de la estructura de la evaluacion. Permiten precisar acerca de lo que se hizo y la
calidad con que fue realizado (p. 43).

Estas destrezas realizan aprendizajes o el desarrollo de habilidades para fortalecer el
conocimiento y proporcionar orientacion para el sustento de una evaluaciéon. Asi segun
Mufioz (2011) refiere:

Las destrezas con criterios de desempefio expresan el saber hacer, con una 0 mas acciones
que deben desarrollar los estudiantes, estableciendo relaciones con un determinado
conocimiento tedrico y con diferentes niveles de complejidad de los criterios de desempefio.

Las destrezas se expresan de acuerdo a las siguientes interrogantes:

e ¢ Qué debe saber hacer? Destreza
e ¢ Qué debe hacer? Conocimiento
e ;Con qué grado de complejidad? Precisiones de profundizacion (p.56)

Es importante destacar la importancia que dan los autores a las destrezas con criterio de
desempefio para que los docentes puedan organizar curricularmente los aprendizajes, tal

como lo sefiala Alvarez (2014):

Las destrezas con tipo de desempefio responden al tipo de &rea de estudio, tipo de
conocimiento, a la de edad, a las caracteristicas psicoevolutivas del nifio y adolescente, a los
conocimientos previos del alumno, a los conocimientos que dispone el docente y a las

exigencias tanto socioculturales como curriculares (p.26).

Analizando las distintas definiciones de los autores mencionados anteriormente se deduce
gue, las destrezas con criterio de desempefio constituyen el referente principal para que los
docentes elaboren la planificacién micro curricular y las tareas de aprendizaje, por lo que, la
ensefianza y el aprendizaje no es pura memarizacion ni es mera practica, sino que implica

conocimientos previos, apreciacion y comprension, por tanto, sélo podemos hablar de
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aprendizaje cuando se logra la adquisicion y el uso de lo aprendido. Se trata de un proceso
de asimilacion en el que la nueva informaciébn promueve un cambio permanente de
conducta, favoreciendo los procesos reflexivos, conceptuales y procedimentales en el

estudiante.

Ademas, la comunidad educativa ha de ser consciente de que para poder obtener un
proceso de ensefianza aprendizaje eficaz es necesario, aparte de otros muchos factores,
que los estudiantes estén motivados para aprender, ello se logra poniendo en practica el
proceso de aprendizaje con destrezas con criterio de desempefio, tomando en cuenta la

relacién con las exigencias socioculturales y curriculares.

En este ambito, el ser humano es una de las creaciones maravillosas de la naturaleza, su
estructura biolégica predispone el funcionamiento de sistemas, érganos y aparatos, mismos
gue hacen posible su desarrollo; dotandolo asi, de las condiciones naturales para la vida, el
desarrollo, el aprendizaje y la inteligencia, todo esta relacionado con las destrezas con
criterio de desempefio, por medio de la cual se conoce, adquiere habitos, desarrollo de
habilidades, forjar actitudes e ideales, de vital importancia para los estudiantes, puesto que
permite adaptarse motora e intelectualmente al medio en el que vivimos, por medio de una

modificacion de la conducta.

Actividades de aprendizaje

En toda actividad de aprendizaje, el educador pone en marcha una serie de estrategias

meta cognitivas, tales como:

e Reajustar los objetivos a sus necesidades particulares y presta atencién a unos
aspectos que a otros de la actividad.

e Supervisar su propia labor y la de sus comparieros.

e Evaluar sus logros, en funciobn de sus intereses; el éxito en las actividades de
aprendizaje no so6lo depende del disefio de ésta, asi también de la motivacion y de la
actitud del aprendiente y la actitud del docente, tanto como de la correlacion entre el tipo
de actividad y el estilo de aprendizaje del alumno/a, el valor de una actividad de

aprendizaje yace en el beneficio que ésta le reporte al aprendiente.
Schunk (2012) afirma que: “el aprendizaje representa un cambio perdurable en la conducta

0 en la capacidad para comportarse de cierta manera, el cual resulta de la practica o

de otras experiencias” (p.27).

11



Aretio (2014) afirma que: “las actividades de aprendizaje son ejercicios o supuestos
practicos que pretenden que el alumno no se limite a memorizar, sino que esté
constantemente aplicando los conocimientos con la finalidad de que los convierta en algo

operativo y dinamico” (p.238).

Penzo (s.f) expresa que:

Las actividades de aprendizaje son recursos para conseguir el aprendizaje y no solo medios
para comprobarlo. Quien aprende hace algo, que puede ser, en principio, cualquier cosa:
leer, copiar, subrayar, repetir..., aunque es evidente que hay actividades que facilitan o
consolidan més el aprendizaje que otras. Las actividades de aprendizaje sirven para
aprender, adquirir o construir el conocimiento disciplinario propio de una materia o asignatura
(p.6).

Conjugando las definiciones se deduce que las actividades de aprendizaje son todas
aguellas tareas que el docente disefia y que el alumno debe realizar para llevar a cabo el
aprendizaje, constituyen la accién didactica en si, la reflexion y la puesta en préactica de
diferentes estrategias y dimensiones a ser desarrolladas. En este ambito, debe sefialarse
gue la clave del aprendizaje no son las actividades que el docente guia, sino las actividades
mentales que realizan los alumnos mientras reciben la ensefianza, o lo que es lo mismo, los

procesos y estrategias que aplican en el acto de aprender.

1.2 Actividades de Aprendizaje

1.2.1 Definiciones de aprendizaje

El aprendizaje es el proceso a través del cual se modifican y adquieren habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o0 valores como resultado de la experiencia,
instruccion, razonamiento y observacion.

Para comprender de mejor manera se considera las siguientes definiciones:

La UNESCO (2015) expone que:

Por aprendizaje se entiende por el proceso necesario para adquirir el conocimiento (...). Un
medio tanto como un fin; una practica individual tanto como colectiva. El aprendizaje es una
realidad multifacética cuya definicion depende del contexto. El aprendizaje es algo que nos
debe acompaiiar a lo largo de toda nuestra vida, por que aprender es eso que le da sentido a

nuestra existencia (p.78).
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Gagné (1965) afirma que el aprendizaje es “un cambio en la disposicion o capacidad de las

personas que puede retenerse y no es atribuible simplemente al proceso de crecimiento”
(p.67).

Definiciones que dan a entender que el aprendizaje sirve como motor de desarrollo de las

capacidades de los/as alumnos/as Knowles, Holton y Swanso (2001) consideran:

El aprendizaje es en esencia un cambio producido por la experiencia, pero distinguen entre: el
aprendizaje como producto, que pone en relieve el resultado final o el desenlace de la
experiencia del aprendizaje, el aprendizaje como proceso, que destaca lo que sucede en el
curso de la experiencia de aprendizaje para posteriormente obtener un producto de lo
aprendido, el aprendizaje como funcion, que realza ciertos aspectos criticos del aprendizaje,
como la motivacion, la retencion, la transferencia que presumiblemente hacen posibles

cambios de conducta en el aprendizaje humano (p.184).

Zabalza (1991) manifiesta que: “el aprendizaje se ocupa basicamente de tres dimensiones:
como constructo tedrico, como tarea del alumno y como tarea de los profesores, esto es, el

conjunto de factores que pueden intervenir sobre el aprendizaje” (p.28).

En la determinacién del aprendizaje Gallego y Ongallo (2003) afirman:

El aprendizaje no es un concepto reservado a maestros, pedagogos o cualquier profesional de
la educacién, ya que todos en algin momento de la vida organizativa, debemos ensefiar a

otros y aprender de otros: por ejemplo, al incorporarnos a un nuevo puesto de trabajo.

e Cuando debemos realizar una presentacién a otras personas: dar a conocer informes,
nuevos productos, resultados anuales de la organizacion.

e Siempre que necesitemos persuadir de que los que nos escuchan tomen una decisién que
consideremos la mejor para ellos (y para nosotros).

e Al pedir aclaraciones, o darlas, en los momentos en los que nos las soliciten.

e Cuando solicitamos informacién que los demés tienen o pedimos aclaraciones sobre

aspectos que no han quedado suficientemente claros (p.186).
La DINAMEP (2004) define al aprendizaje como: “un proceso dinamico por el cual se

cambian las estructuras cognitivas de los espacios vitales a través de experiencias

interactivas a fin de legar a ser Gtil como guia en el futuro” (p.39).
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Enriquez (2009) asevera que:

El aprendizaje es uno de los procesos mas complejos del ser humano lo que significa que el
docente debe tomar en cuenta los propdsitos que persigue el nuevo paradigma de aprendizaje;
propone los siguientes objetivos del aprendizaje: desarrollar la memoria comprensible, orientar
el proceso de la ensefianza aprendizaje, crear estudiantes analiticos y criticos, facilitar el

proceso de evaluacion, especificar lo que le servira al estudiante (p.163).

Como resultado de lo anterior Mora (2009) citado por Hinojosa (2016) revela que: “el
aprendizaje puede adquirirse por recepcién, se da cuando la nueva informacion es
proporcionada al estudiante en su forma final luego que recibe la informacién la procesa ya

sea de manera significativa o repetitiva” (p.76).

El estudiante es la parte fundamental de todo proceso, a lo cual Villarroel (2007) por ello
sostiene que: “el nifio o nifia aprende descubriendo por si mismo el conocimiento, a partir de

los datos del medio en que se desenvuelve” (p.26).

Durante los procesos de aprendizaje, los estudiantes en sus actividades realizan multiples
operaciones cognitivas que contribuyen a lograr el desarrollo de sus estructuras mentales y

de sus esquemas de conocimiento, habilidades de pensamiento, habilidades sociales y

creativas necesarias para el aprendizaje permanente y crecimiento personal del estudiante.

Ausubel, Novak, Hanesian, Novak, Perkins y Gardner (2000 y 2004) enfatizan que “el
aprendizaje debe ser una actividad significativa para el estudiante que aprende y dicha
significatividad esta directamente relacionada con la existencia de relaciones entre el

conocimiento nuevo y el que ya posee el alumno” (p.126).

Aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la
instruccion, el razonamiento y la observacion, producto de las diferentes actividades de
aprendizaje, aplicacion de las operaciones mentales en el proceso del aprendizaje,
tendiente al desarrollo de las estructuras mentales, habilidades, destrezas cognitivas,

afectivas y motoras.

En las distintas definiciones hay algunos puntos de coincidencia, en especial aquéllas que

hablan sobre un cambio de conducta y como resultado de la experiencia.
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Una definicién que integra diferentes conceptos en especial aquéllos relacionados al area
de la didactica, Alonso, Martin y Ruiz (2004) cimientan la idea de que “el aprendizaje es el
proceso de adquisicibn de una disposicion, relativamente duradera, para cambiar la

percepcion o la conducta como resultado de una experiencia (p.20).

Deduciendo lo expuesto por los autores descritos en esta tematica, se considera que el
aprendizaje se convierte en un proceso de emisién y recepcion de informacién que se
realiza en un medio social generandose un estimulo y una respuesta que da origen a la
adquisicion de nuevos conocimientos que conjuntamente con los valores, destrezas y

habilidades facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.2.2 Definiciones de actividades para el aprendizaje

Las actividades de aprendizaje permite adquirir, procesar, comprender y aplicar el
conocimiento adquirido a través de ensefianza, es decir, cuando aprendemos nos
adaptamos a las exigencias que los contextos nos demandan, el aprendizaje requiere un
cambio relativamente estable del comportamiento del individuo, producido tras asociaciones

entre estimulo y respuesta.

Las actividades de aprendizaje se utilizan para crear y mantener un ambiente que favorezca
el aprendizaje, entre ellas estan: cognitivas, motriz y afectivas, en ella se debe desarrollar la
capacidad de autoexaminarse y autoguiarse durante la tarea, conocer su propio estilo de

aprendizaje (viendo, oyendo, escribiendo, haciendo o hablando).

Bruner, Palacios y Igga (1988) explican:

La ensefianza y aprendizaje efectivo surgird solamente de la comprensiéon del mismo proceso
de aprendizaje, la que esta muy ligada con el entendimiento que ganemos acerca de nuestro
propio proceso o modo de pensar, asi los seres humanos tienen una fantastica capacidad para
discriminar objetos o procesos en su ambiente. Una persona para que pueda dar sentido a su
ambiente, ha de seleccionar de un casi infinito nimero de objetos discriminables, los que
parece que tienen algo en comun y considerarlos como una simple categoria o un manejable

grupo de categorias, en este sentido la persona conceptualiza o categoriza (p.68).

La ensefianza-aprendizaje se conlleva mediante la utilizacion de varios sistemas, de
acuerdo a Rosa (2004), en este proceso categoriza los siguientes:

a) “el sistema profesor;
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b) el sistema alumno, y
c) el espacio de interaccibn en el que se desarrollan las operaciones de los dos

anteriores” (pag. 20).

Entonces “una actividad se compone de una necesidad, un motivo, una finalidad y
condiciones para obtener la finalidad. Entre sus componentes se ejercerian

transformaciones mutuas” (Davidov, 1988, p.253).

Las actividades de aprendizaje es un hacer individual que se desarrolla en un contexto
familiar, social y cultural, resultado de procesos cognitivos mediante los cuales se asimilan e
interiorizan nuevas informaciones, hechos, conceptos, definiciones, procedimientos, valores,
aptitudes, destrezas, habilidades, se construyen nuevas representaciones mentales
significativas y funcionales, que pueden ser aplicadas en situaciones diferentes a los
contextos donde se aprendieron; aprender no solamente consiste en memorizar
informacion, es necesario también otras operaciones mentales que implican: conocer,

comprender, aplicar, analizar, sintetizar, valorar, comparar, relacionar, etc.

En la importancia de la actividad y el contexto para el aprendizaje Brown, Collins y Dugid

(1989) reconocen que:

El aprendizaje escolar es, ante todo, un proceso de enculturacion en el cual los estudiantes se
integran gradualmente a una comunidad o cultura de practicas sociales. Se comparte la idea
de que aprender y hacer son acciones inseparables y en consecuencia, un principio nuclear de
este enfoque, plantea que los alumnos (aprendices o novicios) deben aprender en el contexto
pertinente, privilegiando las préacticas educativas destinadas al saber como méas que al saber
qué, desde una vision situada se aboga por una ensefianza centrada en practicas educativas
auténticas, las cuales requieren ser coherentes, significativas y propositivas; en otras palabras:

simplemente definidas como las préacticas ordinarias de la cultura (p.281).

En sintesis, podemos definir que, una actividad de ensefianza aprendizaje es un
procedimiento que se realiza en un aula de clase para facilitar el conocimiento en los
estudiantes, es el resultado de la interaccion compleja y contindia entre tres sistemas: el

sistema afectivo, sistema cognitivo y el sistema expresivo.
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1.2.3 Tipos de actividades para el aprendizaje; cognitivos y procedimentales

Nuestra vida es aprendizaje cognitivo. Aprendemos a partir de las experiencias, de las
emociones, de la novedad, de nuestras relaciones con las personas. Para aprender se
necesita de cuatro factores fundamentales: inteligencia, conocimientos previos, experiencia

y motivacion.

Identificar los tipos de las actividades posibles para el aprendizaje puede parecer
abrumador, especialmente si también incluimos en este proceso su categorizacién. Hacer
esto, sin embargo, nos permite presentar una taxonomia de tipos de actividades utiles para
los docentes y estudiantes. Aqui se presenta una gama de actividades de aprendizaje que
los docentes pueden considerar en el disefio de clases que se propongan, integrando la
tecnologia, pedagogia y contenido de manera efectiva.

De acuerdo a Piaget (1972) afirma:

El aprendizaje esta limitado por el nivel de desarrollo cognitivo del alumno, pero a su vez, el
aprendizaje es un motor de este desarrollo. Asi, conserva una concepcion que muestra la
influencia permanente del aprendizaje en la manera en que se produce el desarrollo cognitivo.
Efectivamente, un alumno que tenga mas oportunidades de aprender que otro, no sélo

adquirird mas informacion, sino que lograra un mejor desarrollo cognitivo (pag.146).

Deduciendo lo que expresa el autor se destaca que en la transformacién del aprendizaje del
estudiante es imprescindible el de tipo cognitivo en donde aprende a partir de las
experiencias, de las emociones, de la novedad, de sus relaciones con las personas
(compafieros, amistades, hermanos/as, profesores, padres de familia, miembros de la

sociedad).

A continuacion, presentamos algunos tipos de actividades para el aprendizaje considerando

el ambito cognitivo y procedimental.

La estimulacién cognitiva es una actividad neurosicologica que busca potenciar o0 mejorar la
capacidad mental de una persona en cualquier etapa de la vida. Se trabajan areas de la
memoria, el lenguaje y la atencion; si se usan métodos de aprendizaje cognitivo apropiado

se mejorara significativamente la calidad de vida de una persona.
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De acuerdo a Alvarez (2011) considera a la cognicion como:

La cognicion es el acto o proceso de conocer el desarrollo humano, esta presente en las
discusiones tanto de la psicologia, la ingenieria, la linglistica, como de la educacién. Se ha
convertido en un saber interdisciplinario que explica procesos como la percepciéon, memoria,
atencion, entre otros. Existen tres aproximaciones basicas a la comprension de la cognicion:
Una aproximacion psicométrica, que mide los cambios cuantitativos en la inteligencia a medida
que la gente va madurando. La segunda es la aproximacion piagetiana, que destaca los
cambios cualitativos en la forma en que la gente piensa a medida que se desarrolla.

e Aprendizaje por comparacion

e Exige concentracion

e La observacion

e Lainferencia (p. 48).

Los procesos que se aplican en la estimulacion cognitiva son Utiles en todas las etapas, el

conocimiento y la practica son indispensables; utilizando una serie de actividades

especificas estimulan las facultades donde se busca formacion o refuerzo. En el siguiente

apartado Salanova (2010), indica el aprendizaje cognitivo con un organizador grafico.

En tanto el aprendizaje acrecienta la inteligencia, las teorias cognitivistas consideran que el
objeto primordial de la educacién es fomentar la solucion inteligente de toda clase de
problemas con los que se enfrentan las personas. Para lograr este objetivo, las situaciones de
ensefianza - aprendizaje deberan realizarse de modo que logren en el educando comprension

y reflexién acerca de lo que se le presenta como contenido del aprendizaje (lo que se aprende)
(p. 63).

Refuerza Generador Aprendizaje

o e
Res tas : -
rasfiere

Se comporta

[Eatoene ) -

. Memoria
e T
® largo

. | Registro e

. sensorhll corto plazo ) plazo
Retiene Comprende Adquiere
Recibe
Se motiva Control ejecutivo |

Fig. 1. Actividades para el aprendizaje cognitivo
Fuente: Bruner (1988)
Elaborado por: Sanchez (2017)
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La estimulacion cognitiva se aplica en bebes y nifios de todas las edades para mejorar la
capacidad mental en ellos, se busca potenciar los procesos basicos en el aprendizaje.
Algunos de los procesos béasicos de estimulacién en nifios se enfocan en la atencion, la
memoria y el razonamiento a conocer que, durante los procesos de aprendizaje, los
estudiantes en sus actividades realizan multiples operaciones cognitivas que contribuyen a

lograr el desarrollo de sus estructuras mentales y de sus esquemas de conocimiento.

Coon y Mitlener (2010) afirma: “Los humanos también tiene la capacidad para el
aprendizaje cognitivo; es decir, para comprender, conocer, anticipar o usar de distintas
maneras los procesos mentales de orden superior plenos de informacion” (p.219). De la
misma manera Giménez y Tejada (2007) afirman: “las actividades que incorporan
procesamiento cognitivo se refieren al tipo de pensamiento que usan los alumnos, referidos
a los procesos que les llevan a conseguir aprendizajes en términos de cambios en su

conocimiento base” (p.44).

Las actividades de aprendizaje son como un interfaz entre los estudiantes, los profesores y
los recursos que facilitan la retencion de la informacion y la construccién conjunta del

conocimiento. Suponen realizar operaciones con una determinada informacion.

A partir de la consideracion de los 3 tipos de actividades de aprendizaje que apunta Alonso

(2000), destaca las siguientes operaciones mentales:

Actividades de aprendizaje receptivo
Receptivas:
Percibir / Observar
Leer / Identificar

Escuchar

Actividades de aprendizaje memoristicas, reproductivas: pretenden la memaorizacion y el
recuerdo de una informacion determinada.
Retentivas:

Memorizar (retener)/ Recordar (recuperar, evocar). Memorizar una definicién, un

hecho, un poema, un texto, etc.

Recordar (sin exigencia de comprender) un poema, efemérides, etc.

Identificar elementos en un conjunto, sefialar un rio en un mapa, etc.

Calcular / Aplicar procedimientos. Aplicar mecanicamente formulas y reglas para

la resolucion de problemas tipicos.
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Actividades de aprendizaje comprensivas: pretenden la construccién o la reconstruccion del
significado de la informacion con la que se trabaja utilizando estrategias para relacionar,

combinar y transformar los conocimientos. Por ejemplo:

Analiticas (pensamiento analitico)
Analizar
Comparar / Relacionar
Ordenar / Clasificar
Abstraer
Resolucion de problemas (pensamiento complejo)
Deducir / Inferir
Comprobar / Experimentar
Analizar perspectivas / Interpretar
Transferir / Generalizar
Planificar
Elaborar hipotesis / Resolver problemas /Tomar decisiones
Criticas (pensamiento critico) y argumentativas
Analizar / conectar
Evaluar
Argumentar / Debatir
Creativas (pensamiento creativo):
Comprender / Conceptualizar (hacer esquemas, mapas cognitivos)
Sintetizar (resumir, tomar apuntes) / Elaborar
Extrapolar / Transferir / Predecir
Imaginar (juzgar) / Crear
Expresivas simbolicas:
Representar (textual, gréafico, oral...) / Comunicar
Usar lenguajes (oral, escrito, plastico, musical)
Expresivas practicas:
Aplicar

Usar herramientas

Actividades de aprendizaje metacognitivas: pretenden la toma de conciencia de los propios
procesos cognitivos.
Meta cognitivas:
Tener conciencia de sus procesos cognitivos de aprendizaje.
En el aprendizaje también estan implicadas las habilidades emocionales: control de las
emociones, empatia, tolerancia a la frustracién y persistencia en la actividad, flexibilidad

ante los cambios...

20



En el pensamiento superior podemos distinguir: pensamiento analitico (analisis), critico
(analisis, evaluacién, conexién), pensamiento creativo (elaborar, sintetizar, imaginar),

pensamiento complejo (disefiar, resolver problemas, tomar decisiones) (pag.128).

Diferentes estudios demuestran la importancia de desarrollar habilidades metacognitivas en
los estudiantes porque esta relacionada con el logro académico, el aprendizaje
autorregulado y pensamiento critico, asi en estos estudios se encuentra Klimenko y Alvares
(2009), mismos que senalan: “una manera de que los estudiantes adquieran herramientas
necesarias para el fomento del aprendizaje autbnomo es la explicitacibn y uso de
estrategias cognitivas y metacognitivas y que el papel del docente es ser mediador y

orientador” (p. 59).

El profesor Delclaux (1983) describi6 al aprendizaje cognitivo y procedimental como:
“proceso mediante el cual un sujeto adquiere destrezas o habilidades practicas, incorpora
contenidos informativos, o adopta nuevas estrategias de conocimiento y/o accion” (p.116).
Asi también Gagné (1985) sustenta que “los seres humanos no aprenden respuestas, sino
la capacidad de producir respuestas y mas particularmente clases de respuestas, los tipos
basicos de aprendizaje: informacién verbal, habilidades intelectuales, estrategias cognitivas,

actitudes y destrezas motoricas” (p.63).

Los autores demuestran que las actividades de aprendizaje cognitivo y procedimental
buscan potenciar, mejorar la capacidad mental de los estudiantes en cualquier nivel escolar,
los docenes deben trabajar en las areas de la memoria, lenguaje, atencién, destrezas,
habilidades por medio de procedimientos pedagodgicos apropiados lo que mejorara

significativamente la calidad de aprendizajes en los estudiantes.

Las actividades que se aplican en la estimulacion cognitiva y procedimental son utiles en
todas las etapas, el conocimiento y la practica son indispensables; utilizando una serie de

actividades especificas que estimulan las facultades donde se busca formacion o refuerzo.

1.2.4 Estructura de las actividades de aprendizaje.

La estructura de actividades de aprendizaje son recursos para adquirir el aprendizaje y no
s6lo medios para comprobarlo, las actividades de aprendizaje sirven para aprender, adquirir
o0 construir el conocimiento disciplinario propio de una materia o asignatura; y para
aprenderlo de una determinada manera, de forma que sea funcional, que pueda utilizarse

como instrumento de razonamiento, el area de aprendizaje engloba todas las herramientas
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gue permiten al alumno desarrollar su proceso de aprendizaje, bien de forma individual o

bien mediante la comunicacion y colaboracién con otros alumnos o con el profesor.

De acuerdo Pujolas (2001) en el andlisis de la estructura de aprendizaje considera que es:
“el conjunto de elementos interrelacionados que se dan en el seno del aula en el proceso de

ensefianza y aprendizaje” (p.71).

En un estudio realizado por Gewerc (2001) manifiesta:

Las actividades de aprendizaje, en la medida que permiten al sujeto una practica con el objeto
de conocimiento, le permiten la reestructuraciébn cognoscitiva, no se trata de una mera
practica, revision de la teoria o de refuerzo memoristico, es una vivencia reflexionada por parte

del sujeto (p.98).

El aprendizaje como proceso y estructura interna implica para Bruner (1986) cuatro
actividades, momentos o etapas por las cuales un sujeto aprende:

a) Predisposiciones: Constituyen los motivos internos que mueven al sujeto para iniciar y
mantener el proceso de aprendizaje.

b) Exploracion de alternativas: Constituyen las estrategias internas que, activadas por la
predisposicion se mantienen en la busqueda hasta lograr, mediante distintos ensayos
descubrir o que se buscaba.

c) Salto intuitivo: Es un estado, logrado generalmente de manera subita como resultado del
proceso del pensamiento. No es expresable verbalmente, a veces es muy rapido, otras
lento, y extendido en el tiempo.

d) Refuerzo: Es el momento en que el que aprende considera valiosos sus hallazgos, validas

sus hipotesis, se corrige y se perfecciona (p.168).

En la estructura de actividades para estimular las funciones cognitivas en los estudiantes,
se debe considerar como el proceso de ingresar, registrar, almacenar y recuperar
informacion auditiva o visual en el cerebro, lo cual es fundamental para que se lleve a cabo
el aprendizaje. Por medio de la memoria se logra también retener y reproducir experiencias

anteriores, para ello hay que tomar encueta:
La motivacién.- La concentracion mental es un proceso psiquico que se realiza por medio

del razonamiento; consiste en centrar voluntariamente toda la atencion de la mente sobre

un objetivo, objeto o actividad que se esté realizando o pensando en realizar en ese
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momento, dejando de lado toda la serie de hechos u otros objetos que puedan ser capaces

de interferir en su consecucién o en su atencion.

Inteligencia.- Es la capacidad general del individuo para ajustar (adaptar) conscientemente
sSu pensamiento a nuevas exigencias. Es una capacidad de adaptacion mental general a

nuevos deberes y condiciones.

Conclusioén.- Es de gran importancia estimular a los nifios y niflas para facilitar el proceso
de aprendizaje y fortalecer cada una de las funciones cognitivas, permitiendo que cada
actividad tenga ademéas de un objetivo pedagdgico, un caracter significante para el nifio
potenciando sus habilidades y fortaleciendo sus debilidades para un éptimo desarrollo.

Percepcién.- Es el proceso cognoscitivo que permite interpretar y comprender el entorno.
Es la selecciéon y organizacién de estimulos del ambiente para proporcionar experiencias
significativas a quien los experimenta. La percepcion incluye la busqueda de la obtencién y

el procesamiento de informacion

Por su parte, Weinstein y Mayer (1998) certificaron las estrategias en cinco categorias

principales:

1. Estrategias de repeticion, usadas para aquellas tareas de aprendizaje basicas donde la
informacidn necesita ser retenida.

2. Estrategias de elaboracién. Usadas para tareas de aprendizaje béasicas y tareas
complejas que amarran la hueva informacién al conocimiento previo.

3. Estrategias de organizacién. Utilizadas también para tareas basicas de aprendizaje y
tareas complejas donde hay que seleccionar informacion que necesita ser retenida y luego
usarla para definir relaciones entre esta informacion, de manera que sea integrada a la
memoria.

4. Estrategias de comprensidon y monitoreo. Este tipo de estrategias también es llamada
metacognicién, que en su definicibn mas simple puede decirse que es el conocimiento que
el propio estudiante tiene acerca de sus propios procesos cognitivos y su habilidad para
controlar esos procesos al organizar, monitorear, y modificarlos como funciones de su
propio aprendizaje.

5. Estrategias afectivas. Son esas estrategias que los estudiantes utilizan para enfocar la
atencién, mantener la concentracion, manejar la ansiedad, establecer y mantener

motivacion, y manejar el tiempo de forma efectiva (p.98)
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Una estructura de aprendizaje es el conjunto de acciones integradoras e integrales que un
estudiante tiene que llevar a cabo con la orientacion del docente, para lograr uno o varios
resultados de aprendizaje, son objeto directo de aprendizaje, existe una relacion directa
entre lo que se debe hacer en los ambientes de aprendizaje y lo que mas tarde se hara en

el contexto social.

1.3 Operaciones mentales en el aprendizaje

El libro de la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacién Basica publicado
por el Ministerio de Educacion del Ecuador (2010), considera que: “para llegar a la meta
cognicion se debe seguir los siguientes procesos; comprender textos, ordenar ideas,
comparar, resumir, elaborar mapas de informacién, experimentar, conceptualizar, resolver,
argumentar, debatir para investigar, resolver problemas y proponer nuevas alternativas de

solucion” (p.11).

Las operaciones mentales, son operaciones légicas que se hacen con base en conceptos
gue, a su vez daran como resultado la generacién de otros mas, son mentales, porque se
las realiza a nivel interno, mental, al recibir, identificar, decodificar, codificar, transmitir cierta
informacion; es algo que hacemos todos los dias, cuando se conoce una nueva palabra, un
nuevo objeto, cuando tomamos una determinada decisién de un abanico de posibilidades,

cuando sopesamos cierta informacion.

1.3.1 Definiciones de operaciones mentales

Para comprender con claridad este tema se presenta las siguientes definiciones:

Feuerstein (2002) explica “como la base de las operaciones mentales es la actividad

intelectual. A través de ellas se logra percibir, elaborar y expresar la informacién que llega”
(p.37).

Piaget (1988) sostiene que “la accion interiorizada que modifica el objeto del conocimiento y
gue se va construyendo y agrupando de un modo coherente en el intercambio constante
entre pensamiento y accion exterior” (p.128). El nifio comienza por centrarse en la accion
propia y sobre los aspectos figurativos de lo real; luego centra la accién para fijarse en la
coordinacion general de la misma, hasta construir sistemas operatorios que liberan la

representacion de lo real y le permiten llegar a las operaciones formales.
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Igualmente, Feurstein (2002) reitera que:

Las operaciones mentales como un conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y
coordinadas, que se elaboran a partir de la informacion que nos llegan de fuentes externas o
internas. Se la considera como una energia dinamizadora de las funciones mentales, es la que
activa la capacidad del sujeto para poner en funcionamiento sus habilidades y desarrollar sus
potencialidades. Las operaciones mentales van cristalizando las sinapsis neuronales en virtud
del ejercicio repetitivo de los actos, hasta llegar a automatizar muchas destrezas y crear

héabitos de trabajo intelectual (p.76).

Las operaciones mentales relacionan el pensamiento, razonamiento y la accién, asi lo

corrobora Cedillo (2010) en donde destaca:

Las operaciones mentales son acciones interiorizadas o exteriorizadas, son un modelo de
accion o un proceso de comportamiento. A través de las operaciones mentales las personas
elaboran y procesan los estimulos, son el resultado de combinar nuestras capacidades, segun
las necesidades que experimentan, en una determinada orientaciéon. Es tomar conciencia de

cémo estamos pensando o actuando (p.30).

Complementando a las definiciones Gutiérrez y Vila (2015) sostienen:

Las operaciones mentales de acuerdo a la teoria piagetiana se tratan de las acciones internas
gue realizan las personas, esto es a la representacién y ejecucion mental de un conjunto de
acciones ordenadas e interdependientes, segun transformaciones establecidas por su
reversibilidad (p.125).

En la actualidad se exige desterrar los aprendizajes memoristicos y repetitivos, es necesario
promover aprendizajes de calidad y efectividad, conducente al desarrollo de destrezas y
habilidades de pensamiento y estimulacion de la creatividad, dar mayor importancia a como
aprender a pensar y desarrollar la creatividad como habilidades aprehensibles y

modificables, poner en practica las operaciones mentales.
1.3.2 Tipos de operaciones mentales
Cuando se ensefia a resolver problemas, a comportarse de manera inductiva y cientifica, a

trascender los datos, se ayuda al estudiante a convertirse en persona madura, con poder de

pensamiento, razonamiento y creatividad, poniendo en practica las operaciones mentales.
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Es un fin importante por si mismo; merece atencion, y los estudiantes deben tener practica
en descubrir respuestas por si mismos. Se debe aprender a producir, y no a reproducir,
respuestas y conocimientos, lo que se logra aplicando operaciones mentales. Asi

Feuerstein (2002) enuncia los siguientes tipos de operaciones mentales:

Tabla 1. Tipos de operaciones mentales

Operaciones Descripcién
mentales
1.Identificar Es reconocer las caracteristicas esenciales y transitorias que definen los

objetos. La riqueza léxica condiciona nuestra identificacion, asi como la
basqueda y relacion entre todas las partes del elemento que estudiamos.

2.Comparar Es relacionar los objetos, elementos o datos cualesquiera, para hallar sus
semejanzas y diferencias. Buscamos formar la conducta comparativa
espontanea que explore todos los rasgos para compararlos de forma
sistematica.

3.Andlisis Con esta operacién se separa las partes de un todo, buscamos sus
relaciones y extraemos inferencias. Necesitamos cada vez mayor precision
y minuciosidad para discriminar las caracteristicas. Para el andlisis
cientifico se requiere medios especiales de precision.

4.Sintesis Es la operacion que integra, descubre las relaciones entre todas las partes
de un conjunto. La sintesis alude a los elementos esenciales, que dan
sentido, resumen o representan mejor las partes del todo.

5.Clasificacion Relaciona o agrupa los elementos de un todo a partir de determinados
criterios. Esto surge por nuestra necesidad o interés, pero siempre a partir
de las caracteristicas compartidas por los objetos que tenemos. Para
clasificar se usan estrategias y medios que representan las relaciones
internas entre los datos: cuadros matrices, tablas, diagramas.

6.Codificacion Sustituye los objetos por simbolos convencionales, de manera que se
facilita la manipulacion y ahorro del tiempo y esfuerzo en la elaboracion de
la informacion. Los cédigos mas faciles son los nameros y los verbales.
Cada disciplina usa unos coédigos especificos con unos significados
concretos.

7.Decodificacion Es la operacion inversa a la codificacién. Se trata de dar el significado o
traduccion del cddigo. Esta relacion viene determinada por los significados
y valores de los simbolos usados.

8.Proyeccién de A partir de nuestros conocimientos y de nuestras imagenes mentales se

relaciones virtuales descubren ciertas relaciones en los estimulos que nos llegan, dandoles
una organizacion, una forma o significado explicitamente conocido para
nosotros. Nadie puede identificar un cuadrado, al ver cuatro puntos, si no
conoce las propiedades que relacionan los cuatro puntos para ser un
cuadrado y no un rombo.
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9.Diferenciaciéon

10.Representacién
mental

11.Transformacion
mental

12.Razonamiento
divergente

13.Razonamiento
hipotético

14.Razonamiento
transitivo

15.Razonamiento
analogico

16.Razonamiento
l6gico

17.Razonamiento
silogistico

Surge de la actividad de comparar. Descubrir en esa relacion los rasgos no
comunes, tanto relevantes como irrelevantes. La capacidad de
discriminacién dependera de nuestra atencion, blsqueda sistematica y
nivel léxico para definir esas diferencias.

Es la operacion mental que interioriza las imagenes mentales de nuestros
conocimientos. Realiza una transformacién y abstraccién de los objetos
conocidos a partir de las cualidades esenciales recordadas. Las
representaciones cognitivas consisten en estructuras interiorizadas en las
gue se organizan, relaciones, funciones y transformaciones en un esquema
globalizador. Las representaciones mas significativas son las imagenes y
las proposiciones.

Es una elaboraciéon mental de un concepto que experimenta un cambio o
transformacion, pero conservando su significado profundo. Puede suponer
un cambio o modificacion de las caracteristicas del objeto interiorizado.

Es el pensamiento lateral o creativo que encuentra nuevas relaciones,
formas nuevas de representacién, significados y otras posibles
aplicaciones. Es una ampliaciéon del campo de las hipétesis, que va mas
alld de lo conocido y que conecta con otros tipos de pensamiento:
analdgico, inferencial, deductivo, inductivo, etc.

Elaboracion mental para anticipar situaciones y soluciones a los
problemas. Se da una relacién creativa entre los elementos conocidos y las
situaciones previsibles o predichas en las hip6tesis. Son las nuevas
posibilidades, anticipaciones del futuro.

Es la elaboracion mental que se deduce a base de dos proposiciones
dadas para determinar las conclusiones légicas. Se trata de un
pensamiento I6gico formal, sometido a las leyes de transitividad, por las
gue seleccionamos la informacién conforme a un mismo pardmetro,
ordena, establece el término medio y saca conclusiones. Las deducciones
I6gicas tienen su direccion y reversibilidad: A>B>C, etc.

Es una operacion relacional en la que compara los atributos de dos
elementos dados, para ver su relacibn con un tercero e inducir la
conclusién. Se trata de averiguar la relacion de cantidad, longitud, causa,
etc. para determinar la deduccién por la relacibn de semejanza o
proporcién encontrada.

Es el proceso metal basado en normas que rigen las conclusiones de
nuestro pensar. Es inductivo si va de lo particular a lo general; y deductivo
si parte de unos principios generales que aplicamos a casos particulares.
En su elaboracion intervienen varios tipos de razonamiento: analdgico,
hipotético, inferencial, transitivo, silogistico, etc.

Es la elaboracion légica formal basada en proposiciones. Se basa en las
leyes silogisticas para llegar a conclusiones légicas. Dadas dos premisas,
en la que una esta tomada en su mayor extension y otra en su menor, llega
a una conclusion, en la que no intervienen el término medio, dado en las
dos premisas. Su alto nivel de abstraccién, codificacion y significacion, asi
como sus diversas formas, lo sitGan en la cima de la légica formal.
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18.Razonamiento Es la actividad mental que permite elaborar nueva informacion a partir de la

inferencial informaciéon dada. Se basa en los significados implicitos de nuestras
definiciones. La inferencia es el pensamiento oculto que se debe descubrir
entre los datos explicitos.

Fuente: Gaete (2011)
Elaborado por: Sanchez (2017)

1.3.3 Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje

Hoy en dia existe un consenso universal en lo que se refiere a la necesidad de ensefar a
pensar en todos los niveles de educacién, cdmo hacerlo, se discute intensamente ante la
multitud de estrategias, métodos y técnicas, para lograrlo es importante desarrollar las
operaciones mentales que permitan poner en practica los tipos de pensamiento critico,
creativo y meta cognitivo en el proceso de aprendizaje. .

Durante los procesos de aprendizaje, los estudiantes en sus actividades realizan multiples
operaciones cognitivas que contribuyen a lograr el desarrollo de sus estructuras mentales y
de sus esquemas de conocimiento, entre ellas Alonso (2000) destaca las siguientes

operaciones mentales que se realizan en los procesos de aprendizaje:

- Receptivas:
- Percibir / Observar

- Leer / Identificar

- Retentivas:

- Memorizar / Recordar (recuperar, evocar)

- Reflexivas:

- Analizar / Sintetizar

- Comparar / Relacionar

- Ordenar / Clasificar

- Calcular / Aplicar procedimientos

- Comprender / Conceptualizar

- Interpretar / Inferir

- Planificar

- Elaborar hipétesis / Resolver problemas

- Criticar / Evaluar

- Creativas:

- Extrapolar / Transferir / Predecir
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- Imaginar / Crear

- Expresivas simbdlicas:
- Representar (textual, grafico, oral...) / Comunicar

- Usar lenguajes (oral, escrito, plastico, musical)

- Expresivas practicas:
- Aplicar

- Usar herramientas (p.128).

El desarrollo de las operaciones mentales y momentos del pensar cientifico en el proceso
de aprendizaje es importante para el desarrollo cognitivo del ser humano, tal como lo sefiala
Sielas (2014) expresa: “las cuestiones referentes a las operaciones mentales y los
momentos del pensar cientifico son una cuestién basica y fundamental del individuo. Se
pueden aprender muchos procedimientos para investigar, pero sirven de poco, si ho se ha

aprendido a pensar” (p.26).

Un aspecto basico de nuestra metodologia es la dicotomia entre teoria y practica, entre el
estudio y el conocimiento de la realidad y su accion transformadora. La comprension de las
operaciones metales puede ayudar a visualizar aquellos aspectos que se debe desarrollar
para aprender a pensar, por lo que se debe considerar las siguientes operaciones mentales

en el proceso de aprendizaje:

1. En las operaciones mentales de representacion. (¢, Qué hay?), encontramos:

a) Enumerar-describir: Se enuncian cosas, se hace un inventario de hechos, datos e
informacion. Y se realiza una caracterizacion de algo.

b) Comparar-distinguir: Los hechos, datos e informacion acumulada tienen que ser
comparados y distinguidos: Se compara cuando de los hechos, situaciones o
acontecimientos se hace resaltar lo semejante. Se distingue cuando se destacan
diferencias.

c) Clasificar-definir: Se delimita el objeto a estudiar. Para ello se pone en orden el
material acumulado, siguiendo un sistema de referencia (clasificacion) y explicitando
gué se quiere decir o qué se designa. Clasificar es agrupar objetos, discriminandolos de
un conjunto, en subconjuntos de acuerdo a ciertas similitudes, caracteristicas,
cualidades o propiedades en comun. Definir es determinar con claridad y exactitud las

caracteristicas genéricas y especificas de una cosa.
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2. Considerando las operaciones mentales de identificacion de problemas. (¢, Qué es esto?)

se determinan las siguientes:

w

a)

b)

Identificar aspectos y puntos de vista: Se trata de asumir la complejidad que tiene
toda realidad. Sus diferentes aspectos, que existen objetivamente. Y los puntos de vista,
gue son las opiniones de la gente o las perspectivas (cientificas o ideolégicas) desde las
cuales se puede considerar una cuestion. Es lo subjetivo.

Buscar contradicciones y oposiciones: Toda realidad tiene contradicciones o
aspectos opuestos que tienden a excluirse mutuamente. Es necesario conocer cuales
son las oposiciones y contradicciones especificas que encierra cada situacion.

Saber situar los fendmenos en el tiempo y en el espacio: Ningun fenémeno puede
entenderse plenamente si se analiza aislado de su contexto temporo-espacial (cuando y

donde se produce).

. En las operaciones mentales de relacion. (¢,Por qué esto es asi?), estan:

Relacionar un hecho con sus causas y consecuencias: Se trata de comprender un
hecho o fenbmeno de la realidad en relacibn con sus causas y de prever sus
consecuencias.

Buscar leyes y teorias para explicar y comprender los hechos: Se trata de explicar
la realidad a través de las leyes cientificas y de teorias. Las leyes nos sefialan los
hechos o fenbmenos que se dan en determinadas condiciones. La teoria ilumina la

comprension de la realidad.

4. En las operaciones mentales para la accion, (¢, Qué hacer? ¢ Como hacerlo? ¢ Por qué

hacerlo? ¢ Para qué hacerlo?), se consideran las siguientes:

a.

Explicar los valores y principios que inspiran y guian la accion: Es el fundamento
de la accion y el modelo a alcanzar, ya que proporciona reglas de accion y establece
una jerarquia de valores.

Establecer los objetivos, metas, medios y métodos de accidon: Los objetivos es lo
gue se quiere hacer; las metas expresan cuanto (en tiempo, lugar y espacio) se quiere
hacer; los medios se refieren al con qué hacerlo (recursos humanos, técnicos,

financieros y materiales); y los métodos de accion conciernen al como hacerlo.
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c. Establecer un plan de accién: Consiste en establecer los diferentes pasos y tareas
gue hay que realizar en el tiempo y en el espacio para alcanzar los objetivos y las metas
propuestos.

d. Control de Accion y de los resultados: Implica controlar y evaluar lo que se va
haciendo para asegurar que se estan alcanzando los objetivos y metas propuestos, con
los métodos establecidos y de acuerdo con los valores y principios que sustentan la

accion.

Es asi que en el desarrollo de los procesos mentales Herndndez (2010), expresa las
operaciones que los estudiantes desarrollen en donde aprenderan a:

Repetir, percibir, observar, leer, identificar, memorizar, recordar, recuperar, evocar, reflexionar,
analizar, sintetizar, comparar, relacionar, ordenar, clasificar, calcular, aplicar, procedimientos,
comprender, conceptualizar, interpretar, inferir, planificar, elaborar hipétesis, resolver,
problemas, criticar, evaluar, extrapolar, transferir, predecir, imaginar, crear expresatr,
representar, comunicar, usar lenguajes, practicas, aplica, a través de las operaciones mentales
(p.159).
Considerando los aportes de los autores antes citados, es importante recalcar que la
educacién actual debe orientar desde sus politicas ejecutorias, para que sus estudiantes
desarrollen destrezas en el reconocimiento y soluciéon de problemas, en la toma de
decisiones, y en la relacion que establece con su comunidad, a partir de una clara definiciéon
y ejecuciéon de objetivos educativos, comprometiendo al docente a actuar de forma
responsable, para preparar y formar individuos aptos e idoneos con capacidad de gestion,

liderazgo y compromiso con la sociedad, aportando al desarrollo con su proyecto de vida.
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2.1 Disefio de investigacion

De acuerdo a Hernandez (2006) “el disefio de investigacion se constituye en el plan o
estrategia que se desarrolla para obtener informacion requerida en una investigacion. Un

disefio debe responder a las preguntas de sistematizacion” (p.34).

A través del disefio se conoce qué, cuando, donde y bajo qué circunstancia se va a
sistematizar. La meta de un disefio de sistematizacién sélido es proporcionar resultados que

puedan ser considerados creibles.

Por lo tanto, la sistematizacién que se propuso es de tipo descriptivo, puesto que se extrajo
informacion de registros escritos, en este caso de las planificaciones didacticas empleadas
en las practicas docentes y también es de tipo explicativo, ya que se realizé un andlisis de la

relacién entre componentes que estructuran la planificacion de la practica docente.

2.2 Preguntas de investigacion

El proceso de sistematizacion de la practica propone una serie de cuestionamientos que a

continuacion se detalla;

e ¢ Qué actividades y recursos se disefiaron en la planificacion didactica de la practica
docente?

e Cuales son las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la
planificacion de proceso de ensefianza aprendizaje?

e Qué fortalezas y debilidades se identificaron en la planificacién del proceso de
ensefianza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones en la

practica docente?

2.3 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.3.1 Métodos

Entre los métodos de sistematizacion que se utilizaron en el presente estudio, describimos

los propuestos por Herndndez (2006):

El método analitico — sintético, facilitd la desestructuracion del objeto de estudio en todas

sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como también la
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reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos que ayudaron a la comprension y conocimiento de la realidad; es
decir las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacién de proceso de
ensefianza aprendizaje.

El método inductivo y el deductivo, permitieron configurar el conocimiento y la
generalizacién de forma légica los datos empiricos alcanzados en el proceso de investigacion,
es decir permitié analizar las caracteristicas, relaciones, valoraciones a partir de las cuales se
establecieron las conclusiones.

El método hermenéutico, permitid la recoleccién e interpretacion bibliografica como base

para el analisis de la informacion y discusién de resultados (p.56).

2.3.2 Técnicas e instrumentos

Las técnicas que apoyaron el proceso de sistematizacion fueron las siguientes:

Técnicas de investigacion bibliografica.- Para la recoleccion y analisis de la informacién

tedrica, se utilizé las siguientes técnicas:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre las actividades, recursos y etapas del
proceso didactico.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los
procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales.

El resumen o parafrasis como medio para presentar un texto original de forma
abreviada; éste permite favorecer la comprension del tema, entender mejor el texto y

redactar con exactitud y calidad.

Técnicas de investigacion de campo.- Para la recoleccion y andlisis de datos, se utilizé la

siguiente técnica:

La observacion: que es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas.

Desde el criterio de Anguera (2003) expresa que: “la observacién se convierte en una

técnica que ayuda a la sistematizacion mediante la observacion de actividades recursos y

las etapas del proceso didactico” (p.28)

Instrumentos.- Para el desarrollo del trabajo de sistematizacion se emplearon los

siguientes instrumentos
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Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la préactica

docente.

La Matriz de sistematizacion fue elaborada considerando tanto las etapas del proceso como

las destrezas con criterio de desempefio planteadas para cada plan, con sus respectivas

actividades y recursos.

El objetivo de esta matriz fue organizar las actividades y recursos en funcion de las etapas

del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos de las

practicas docentes.

La matriz se encuentra estructurada en dos partes:

En la primera parte el aspecto informativo, en el que se contempla el practicum a
sistematizar, el periodo comprendido (fechas) y los centros educativos en los que
realizo la préactica docente.

En la segunda parte se sugiere la forma de organizar las etapas del plan de clase en

funcién de los planes trabajados.

Matriz de valoracién (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la

practica docente.

Estructura en el planteamiento de las actividades, en el que se expresé la
claridad en el planteamiento de las tareas que el estudiante debe realizar para
apropiarse del aprendizaje, por ello debe responder al ¢qué?, ¢;como?, sen qué
condiciones?. Se consideraron dos criterios (si, no).

Relacion entre las actividades y recursos, se observo la relacion horizontal y
pertinente de las actividades y los recursos planteados. Se consideré dos criterios
(si, no).

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se considerd
las caracteristicas de las actividades, y como estas aportan al desarrollo de cada
etapa del proceso de aprendizaje. Se consider6 dos criterios (si, no).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con
criterio de desempefio, para el desarrollo de una destreza se realizd varias
actividades que implicaron un proceso y requirieron operaciones mentales, se evalué
si las operaciones mentales son pertinentes con las destrezas con criterio de

desempefio. Se considerd dos criterios (si, no).
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Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.- Para identificar las

fortalezas y debilidades se empleo criterios referidos a:

e Las actividades en relacion a su estructura, se exponen la habilidad o limitacion
para plantear las actividades de aprendizaje, se incluy6 el andlisis en cuanto a su
estructura.

e Las actividades en relacion a los recursos, se determind las fortalezas y
debilidades para relacionar las actividades con sus respectivos recursos, se incluye
la importancia que este planteamiento tiene para el desarrollo de la clase.

e Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se determiné la
habilidad del docente para considerar las caracteristicas de las actividades, y como
estas aportan al desarrollo de cada etapa del proceso de aprendizaje. Se
considerara dos criterios (si, no).

e Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con
criterio de desempefio, se determino la fortaleza o debilidad en la identificacion de
las operaciones mentales implicitas en el proceso de aprendizaje.

e Innovacidn en relacion a la diversidad de actividades, a partir del andlisis de los
aspectos anteriores, se identific6 las fortalezas y debilidades para plantear

innovaciones didacticas.

2.4 Recursos

2.4.1 Humanos

e Director de tesis,

e Docente tutor de practica
e Rector

e Vicerrector

e Inspector

e Investigadora
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2.4.2 Econémicos

Tabla 2. Presupuesto

Detalle Costo en doélares ‘
Laptop 780
Internet 30
Material para la practica 30
Materiales de escritorio 25
Impresion 40
Reproducciones 30
Transporte 20
Anillados 15
Imprevistos 50
TOTAL 1020

Elaborado por: Sanchez (2017)

Econdmicamente todo el trabajo de graduacion sera solventado en su totalidad por la propia
investigadora, segun se detalla en la tabla 2.

2.5 Procedimiento

Para el procedimiento en la construccién de las matrices, se considerd aspectos como:

En la investigacion bibliografica para recopilar la informacién cientifica se utilizé la lectura
comprensiva, subrayado y horas en textos de uso personal, consulta en fuentes existentes
en bibliotecas, municipal, unidades educativas, libros de aprendizaje, utilizados durante el
estudio presencial y distancia, internet, fuentes necesarias e importantes para obtener la

informacion requerida para el desarrollo de los temas estructurado en el marco tedrico.

En el trabajo de campo, con las cinco planificaciones elaboradas se realiz6 la recopilacién
de la informacion descrita en la planificacion didactica de la practica docente para generar la
discusion; contrastando los contenidos del marco teérico con cada uno de los aspectos
descritos en cada una de las matrices, cuyo resultado se la puede visualizar como trabajo

de sistematizacion.
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Redaccion del andlisis y discusion de resultados.

El andlisis y la discusion de resultados permite visualizar la practica docente, pudiéndose
determinar en forma clara la realidad educativa en nuestra institucién, la forma de planificar
considerando la metodologia, actividades, recursos, aplicacibn de las operaciones

mentales, las destrezas y habilidades en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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CAPITULO 1l
RESULTADOS Y DISCUSION



3.1 Resultados

3.1.1 Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Practicum a sistematizar: PRACTICUM 3.2

Periodo de practicas a sistematizar: Desde: Marzo del 2015, A: Junio del 2017

Centros educativos en los que realiz6 la practica docente: Unidad Educativa “Edelberto Bonilla”

Matriz N° 1. Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Plan didéactico 1

Plan didéactico 2

Plan didactico 3

Plan didactico 4

o

4 Destreza Destreza Destreza Destreza

I Usar las pautas bésicas de la | Construir criterios, opinionesy | Aplicar los conocimientos linglisticos | Escribir descripciones de objetos, animales,
S comunicacion oral (turnos en la | emitir  juicios sobre el | (Iéxicos, semanticos, sin- tacticos vy | lugares y personas; ordenando las ideas
© o | conversacion, ceder la palabra, | contenido de un texto al | fonologicos) en la decodificacion y | segln una secuencia logica, por temas y
3 2 | contacto visual, escucha activa) y | distinguir realidad y ficcion, | comprension de textos. subtemas, por medio conectores
2 8 | emplear el vocabulario acorde con | hechos, datos y opiniones. consecutivos, atributos, adjetivos
8 T | la situacién comunicativa calificativos y posesivos, en situaciones
oo comunicativas que lo requieran.

Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos

Actividades de Gréficos Actividades Gréficos Actividades de rutina: Gréficos Actividades de rutina: Carteles.

rutina: Laminas de rutina: Laminas e Saludo de bienvenida | Laminas e Saludo de bienvenida | Marcadores.

e Saludo de | Recortes e Saludo de | Texto e Fechade control de Texto e Fechade control de Cinta maqui.
bienvenida Calendario bienvenid | educativo asistencia educativo asistencia Texto.

e Fecha de | (mes, dias a Calendario Calendario Cuaderno.
control de | dela e Fecha de | (mes, dias (mes, dias de Pintura
asistencia semana) control de la la semana) Lapiz.

Cuadro de de semana) EXPERIENCIA. Cuadro  de | EXPERIENCIA. Calendario
o | CONOCIMIENTOS control  de asistenci | Cuadro de | Lluvia de ideas ¢Qué es la | control de | Lluvia de ideas ¢Qué es | (mes, dias de
‘5 | PREVIOS asistencia a control  de | oracién? ¢Cudles son los | asistencia una oracién? Los elementos | la semana)
‘€ | Lluvia de ideas (cartulina asistencia elementos de la oracion? (cartulina con | de una oracion son el | Cuadro  de
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Desarrollo

¢Qué observaron en | con fotos de | PROCESO (cartulina fotos de los | Sujeto y el Predicado. | control de
el gréfico del texto? los nifios) PRE con fotos de | REFLEXION. nifios) ¢ Cuantas clases de Sujetos | asistencia
DESEQUILIBRIO LECTURA los nifios) ¢iPara  escribir  usamos conoces? (cartulina con
COGNITIVO ¢Observar las oraciones? La oracion tiene REFLEXION. fotos de los
¢Puede comparar la siluetas y sujeto y predicado Preguntar: nifios)
escena? elegir las que Presentar oraciones en tiras ¢Como se llaman las
¢ Qué pasos puede corresponden de cartulina oraciones que tienen
seguir para buscar a textos que Formar grupos de trabajo. sujeto?
soluciones? pueden ayudar Indicar que lean las En parejas escriban

a organizar oraciones y que corten la oraciones Bimembres.

mejor la parte del sujeto Presentar dos carteles con

convivencia en Luego intercambiar las gréficos de la pagina 20 del

una clase? oraciones con los otros texto.

Comentar grupos, mezclar y hacer Analizar los carteles.

sobre la que formen oraciones en el Reflexionar sobre el

leccién que pizarrén y lean el resultado significado que tiene la

realizaron palabra “CUIDADO” y ver si

¢Por qué? expresa una idea completa
CONSTRUCCION Cuaderno LECTURA. Texto. CONCEPTUALIZACION. Tiras de CONCEPTUALIZACION.
DEL Mediante el | Cuaderno. En el pizarron presentar | cartulinacon | Deducir el concepto de la
CONOCIMIENTO. uso del texto | Lapiz. una oracién que contenga | oraciones. oracion Unimembre.
Registrar por escrito bésico se | Pinturas. sujeto tacito Marcadores. Trabajar con la péagina 20
las semejanzas vy realizara una | Etc. La palabra que cumple de | Tijeras. del texto.
diferencias del lectura sujeto explicito debe estar | Cinta maqui.
comportamiento  de inferencia, remarcada. Texto.
los estudiantes del verificando Los estudiantes respetan el | Cuaderno

grafico, con el
comportamiento  de
mis compafieros(as)
de clase.

Buscar las causas
que originan una
situacion como la del
grafico

Expresar a  sus
comparieros(as) lo
gue sé acerca de los
reglamentos y para
qué sirven.

Escribir sus
opiniones sobre o
gue sucedi6 en el

predicciones, y
establecer la
comprension
de las dudas
acerca del
tema

reglamento de convivencia.
Leer la oracion.

Deducir que la palabra
estudiante esta expresando
gue es Sujeto Tacito.
Presentar en cartulina la
oracioén jVamonos!

Deducir que a pesar que en
esta oracibn no se
encuentra el sujeto, todos
comprendemos que el
Sujeto es nosotros gracias
a la terminacion del verbo:
vamonos.

Realizar
con

varios ejercicios
otras oraciones,
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grafico.

comparar estos conceptos

de las paginas 8y 9
del texto con la
ayuda del maestro(a)

Evaluacion

Realizar las
actividades de
la pagina 11
del texto.
Realizar las
actividades del
cuaderno
paginas 8y 9

cuaderno péaginas 15y 16

Socializar entre Trabajar con el sujeto
todos y reflexionar simple y sujeto compuesto,
sobre nuestros de la misma forma.
comparfieros Trabajar con el texto
paginas 18y 19
APLICACION Textos. POST Texto. APLICACION. APLICACION.
Realizar las | Cuaderno LECTURA Cuaderno. Para aclarar dudas | Texto. Para aclarar dudas
actividades del | Lapiz Comparar dos | Lapiz. nuevamente trabajamos | Cuaderno trabajamos con ejemplos en
cuaderno paginas 5 | Pinturas reglamentos, Pinturas. con las paginas del texto 18 la pizarra
y 6, en parejas. opinar  sobre | Etc. y 19.
Observar el grafico ellos Luego trabajar en el

Fuente: Planificacion de Practica docente.
Elaborado por: Sanchez, (2017)

De la lectura y el andlisis realizado en la matriz 1, se deduce que las cuatro planificaciones cumplen con las tres fases del proceso de

ensefianza aprendizaje: inicio, desarrollo y evaluacion.

Las actividades planificadas no evidencian claramente si existen algunas inconsistencias, como, por ejemplo: en la planificacién 1, en los
conocimientos previos se pone la técnica de la lluvia de ideas, que es una técnica para crear ideas en relacion a algun problema, la pregunta
no esta en funcion de los conocimientos previos que poseen los estudiantes, los conocimientos previos es la informacion que el alumno tiene
almacenada en su memoria, debido a sus experiencias pasadas. En el desequilibrio cognitivo la actividad no es pertinente, la pregunta no
origina ese desequilibrio, este consiste en posibilitar al alumno contrastar sus conocimientos, ya establecidos, con condiciones novedosas. En
la construccion del conocimiento las actividades planeadas no conllevan al estudiante a desarrollar la destreza, igual sucede en la fase de
evaluacion no hay actividades para que los estudiantes realicen para demostrar el desarrollo o adquisicion de la destreza planificada. Los

recursos no estan en relacion a los criterios que debe tener el docente para su utilidad: objetivos, destreza, contenidos, entre otros.
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En la segunda, tercera y cuarta planificacion, tienen la misma inconsistencia, las actividades no inducen a los estudiantes explorar los
conocimientos previos, no hay reflexion sobre una experiencia de hechos vividos o aprendidos, en la conceptualizacion no existe actividades
para que los estudiantes busquen o comparen informacion y puedan analizarla, definirla sobre la experiencia de aprendizaje, que puedan
confrontar y sustentar la experiencia. En la fase de aplicacion que es la fase de evaluacion, las actividades no promueven la demostraciéon de
los conocimientos, habilidades o desfreza, o determinar los aprendizajes adquiridos por parte de los estudiantes. Los recursos a utilizar son
limitados (texto y cuaderno) no refuerza el acto del docente y no optimiza el proceso de aprendizaje, no proporcionan la relacion interactiva

gue el docente requiere.
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3.1.2 Matriz de valoracién (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente

Matriz N° 2. Matriz de valoraciéon

pecto Estructura en el Relacién entre recurso y Pertinencia entre el tipo de Pertinencia entre las
planteamiento de actividad actividad y las etapas del operaciones mentales e
actividades proceso didactico ilustraciones para el
desarrollo de destrezas con
Planes criterio de desempefio
Sl NO Sl NO Sl NO SI NO

Plan didactico 1

Plan didactico 2

Plan didactico 3

Plan didactico 4

a1 X [ X[ X|X
a1x [x |x %
O [x |x |x
01| X | X | X|X

Total 0

Fuente Practicum 3.2
Elaborado por: Sanchez, (2017)

La matriz de valoracion permitié observar la similitud en su estructura interna como externa, visualizando en forma horizontal que en todos los
planes no se cumple con los tres parametros: relacién entre recurso y actividad. Las cuatro planificaciones contienen los mismos recursos
(grafico, careles, texto, cuaderno, lapiz, pintura,...) no se considera la variedad y riqueza de materiales para desarrollar su trabajo de modo
atractivo y motivador, no hay pertinencia entre el tipo de actividad y las etapas del proceso didactico, siendo estas actividades en el proceso
de la clase, un puno clave para alcanzar los objetivos propuestos. Las actividades bien planificadas hacen que el proceso de ensefianza
aprendizaje sea mas eficaz, dindmico, constructivo y significativo, tanto para el estudiante como para el docente, lo que no sucede en cada
una de las planificaciones elaboradas para la practica docente, en relacién con la pertinencia entre las operaciones mentales e ilustraciones
para el desarrollo de destrezas con criterio de desempefio, hay deficiencia en las planificaciones en lo que se refiere a las estrategias
metodoldgicas, en la planificacién 1, se procesa desde los conocimientos previos, luego provoca un desequilibrio cognitivo, para construir el
conocimiento y se concluye con la aplicacion, no hay coherencia en el proceso didactico, actividades, recursos y pertinencia en las

operaciones mentales para el desarrollo de las destrezas; la planificacion 2 el proceso didactico de la lectura, las fases no propician un
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ambiente acogedor organizado que permia fluir la comunicacion, se debe planificar un repertorio variado e interesante de situaciones
comunicativas para que las actividades y las operaciones mentales tengan sentido. En la planificacién 3 y 4, se imparte el conocimiento con el
ciclo de aprendizaje ERCA, aqui se deben mejorar las actividades que se propone en las estrategias metodoldgicas, para que permitan al
estudiante ser el actor de su propio aprendizaje, esto se consigue con las operaciones mentales, para que se conviertan en dinamicas,
participativas, en relacién con los recursos didacticos que se efectlan la ensefianza aprendizaje, considerando que la calidad de la ensefanza

y el aprendizaje exige introducir actividades y recursos de manera justificada y adecuada dentro del proceso educativo, con la finalidad que la

clase sea mas receptiva, participativa, practica y amena.

3.1.3 Matriz de fortalezas debilidades en la formaciéon docente

Matriz N° 3. Matriz de fortalezas y debilidades

Aspectos a evaluar

Actividades en relacion a la estructura en su
planeamiento

Recursos en relacion a las actividades

Pertinencia entre el tipo de actividades y las
etapas del proceso didactico

Pertinencia entre las operaciones mentales e
instrumentales para el desarrollo de las destrezas
con criterio de desempefio
Innovacion en relaciébn a
actividades

la diversidad de

Fuente Practicum 3.2
Elaborado por: Sanchez, (2017)

Fortalezas desde la formacion docente
Planificar siguiendo la estructura con las etapas
del proceso pedagégico

Adaptar los recursos tomando en cuenta las
actividades a poner en préctica en el proceso.
Organizar las actividades considerando las
etapas del proceso didactico.

Potenciar el aprendizaje en los estudiantes para
potenciar las operaciones mentales.

Poner en practica las innovaciones didacticas

aprendidas con la experiencia y formacion
profesional.
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Debilidades desde la formacion docente
No afianzar las actividades para dar
protagonismo a los estudiantes.

No incluir las tics para desarrollar las actividades
de aprendizaje.

Limitar los recursos en relacion a las actividades.
No aprovechar los recursos que brinda el medio
con las actividades de aprendizaje

Falta centrar las actividades con el desarrollo de
las operaciones mentales.

mas

Ser muy repetitivo
actividades

en la planificacion de las



Analizar el desempefio del docente, y la percepcién — comprensién de los alumnos y alumnas en la ejecucion de las actividades sefialadas, es

totalmente necesario en la labor y rol de los profesores.

Si para nuestro alumnado el saber, saber hacer, el ver hacer, el hacer con otros o para otros diferentes tipos de tareas, supone una de las
formas mas importantes de aprendizaje, sucede lo mismo con el profesorado que cada vez vamos mejorando las practicas docentes, asi lo

demuestra en las fortalezas desde la formacién docente.

En cuanto a las debilidades desde la formacion docente se determina que en la planificacion no se considera las TICS, como recursos
didacticos, para desarrollar las actividades de aprendizaje, no se aprovecha los recursos que brinda el medio con las actividades de
aprendizaje, falta centrar las actividades con el desarrollo de las operaciones mentales propios, para ejecutar las actividades escolares
extraescolares. Es importante recordar que como docente tengo la necesidad de trabajar en una formacion basada en destrezas y en valores
en los estudiantes, debo incorporar la nueva tecnologia educativa en las practicas pedagdégicas para estar acorde con los cambios sociales y
tecnologicos del siglo XXI.

Considerar que toda accién pedagdgica esta orientada a perfilar desde edades tempranas, un ser humano que se pueda desempefiar en la
sociedad del conocimiento, formandolo desde los niveles de educacion basica, bachillerado hasta el nivel superior, como individuo con
capacidad de abstraccion y sentido prospectivo, con capacidad para desarrollar habilidades de pensamiento, como ser ético, autbnomo y
creativo.
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3.2 Discusién

3.2.1 Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas
del proceso didactico.

A través de las actividades aprendizaje se desarrollan las destrezas, habilidades y
conocimientos, por lo que estas deben ser dinamizadores, apoyar los diferentes momentos
del proceso cognitivo durante el proceso de la clase, concluir con la evaluacion para
determinar el nivel de aprendizaje adquirido por los estudiantes, en si las actividades deben
permitir la busqueda de conocimientos a través del aprendizaje interactivo.

Medina y Salvador (2009) consideran que: las actividades deben estar planificadas en forma

ordenada e interrelacionadas entre si, para el éxito de los aprendizajes” (p.14).

En el proceso didactico donde sus fases basicas son inicio, desarrollo y evaluacién, cada
uno de ellos son importantes para la ensefianza; las actividades de aprendizaje disefiadas
por el docente para el desarrollo del proceso didactico son como un interfaz entre los
estudiantes, los profesores y los recursos para ayudar el desarrollo de habilidades y
destrezas en el estudiante, permiten aprender, adquirir o construir el conocimiento
disciplinario propio de una materia o asignatura; y para aprenderlo de una determinada
manera, de forma que sea funcional, que pueda utilizarse como instrumento de

razonamiento.

Las actividades planificadas en los cuatro planes de clase elaborados para la practica
docente, no se cumplen, no son coherentes con lo expresado anteriormente, no dan la
oportunidad para que los estudiantes sean los actores en la construccion del conocimiento,
no facilitan la asimilacién de los nuevos conocimientos, actividades que no concuerdan con
lo que expresan los autores antes mencionados, que consideran que las actividades deben

tener orden, estar relacionadas entre si para el éxito de los aprendizajes.

El sistema educativo del siglo XXI requiere un nuevo modelo integral y prospectivo, que
oriente la accién de los docentes y estudiantes hacia fines dinamicos muy claros, asi las
actividades de aprendizaje que se propongan deben seguir una secuencia légica con
respecto a las etapas del proceso cognitivo, uniendo los criterios con las actividades

interactivas dinamizadoras de la clase, considerando el inicio, desarrollo y evaluacion.



Las planificaciones, los procesos pedagogicos, los recursos y las actividades en cualquier
escenario de ensefianza, deben estar orientados fundamentalmente, al desarrollo de
procesos formativos, considerando que ensefiar, no es solo proporcionar informacién, sino
ayudar a aprender, aprender haciendo, para ello los docenes debemos conocer bien a
nuestros estudiantes, indagar cuales son sus conocimientos previos, sus habilidades y
destrezas cognitivas, afectivas y motrices, es necesario que nosotros los/as docentes
manejemos y dominemos todas las etapas del proceso didactico de manera adecuada
correcta, especificamente lo relacionado a las actividades y recursos didacticos con la
finalidad de que docentes y estudiantes alcancemos el éxito en el proceso de la ensefianza-
aprendizaje.

3.2.2 Losrecursos didacticos como mediadores de aprendizaje

Los recursos para el aprendizaje cumplen una funcion mediadora entre la intencionalidad
educativa y el proceso de aprendizaje, entre el educador y el educando. Esta funcién
mediadora general se desglosa en diversas funciones especificas que pueden cumplir los
recursos en el proceso formativo: estructuradora de la realidad, motivadora, controladora de
los contenidos de aprendizaje, innovadora, etc. En cualquier caso, los recursos
desempefian funciones de tanta influencia en los procesos educativos que, tal como indica
Marcelo (1994), “cualquier innovacién comporta inevitablemente el uso de materiales

curriculares distintos a los utilizados habitualmente” (p.78).

Al revisar los resultados de sistematizacion se determiné que los recursos didacticos a
utilizar son limitados (texto, cuaderno, permanentes: pizarra, borrador, tiza liquida), no
refuerzan el accionar del docente, no optimiza el proceso de ensefianza aprendizaje, no
permite la relacion interactiva estudiante — docente, no son un apoyo para el proceso

didactico.

Los recursos didacticos son elementos que contribuyen al alcance de aprendizajes
significativos que deben ser clasificados minuciosamente por el educador, de ello depende
gue el proceso educativo sea fructifero, constituyéndose en herramientas de gran interés de
los educandos al proporcionar experiencias sensoriales y representativas, a través de la

accion. Asi lo corrobora Diaz, (1996):

Los recursos y materiales didacticos son todo el conjunto de elementos, Utiles o

estrategias que el profesor utiliza, o puede utilizar, como soporte, complemento o
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ayuda en su tarea docente. Los recursos didacticos deberan considerarse siempre

COmo un apoyo para el proceso educativo (p.72).

Los recursos didacticos son utiles para confirmar, elaborar, consolidar y verificar los
contenidos que seran aprendidos por los estudiantes, son los mediadores de la ensefianza
y el aprendizaje, las actividades serian de mayor interés aplicando recursos didacticos y el
empleo de las TIC’s como el avance del siglo XXI, que faciliten la adquisicion considerando

edad y nivel cognitivo de cada educando.

El proceso didactico, los recursos didacticos, las actividades de aprendizaje y el
conocimiento son aspectos fundamentales, con el fin de que el aprendizaje sea significativo
y productivo, y de esta forma pueda ser empleado en nuevas situaciones, diferentes a las
aprendidas; los conocimientos deben ser transferidos, o que no sucede en las
planificaciones de practica docente, los recursos no son bien elegidos en relacion a las
actividades propuestas, la calidad de la ensefianza en general, exige introducir una variedad
de materiales y recursos para que el proceso didactico y la participacion de los estudiantes

sea mas participativa, practica y amena.

3.2.3 Las operaciones mentales como proceso para el desarrollo de destrezas

Las operaciones mentales se viabilizan a través de las capacidades y habilidades que el
estudiante adquiere y se analiza en funcién de las estrategias que emplea la persona para
explorar, manipular, organizar, transformar, representar y reproducir la nueva informacién y

desarrollar destrezas cognitivas, afectivas y motriz.

Feuerstein (1980) afirma “el acto mental se analiza en funcion de las estrategias que
emplea la persona para explorar, manipular, organizar, transformar, representar y reproducir
nueva informacion. Las acciones mentales se conocen como operaciones mentales y

pueden ser relativamente simples o complejas” (p.35).

Piaget (1988) define a la operacion mental como: “la accion interiorizada que modifica el
objeto del conocimiento y que se va construyendo y agrupando de un modo coherente en el

intercambio constante entre pensamiento y accion exterior” (p.78).

Si observamos la matriz de evaluacion en lo referente a la pertinencia entre las operaciones

mentales e ilustraciones para el desarrollo de destrezas con criterio de desempefio, no
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existe en las cuatro planificaciones de la practica docente, en cada una de las
planificaciones en lo que tiene que ver con las estrategias metodoldgicas en cada fase del
proceso didactico, no hay presencia de las operaciones mentales, como lo afirma Feureint,
en el parrafo anterior, las actividades no permiten al estudiante explorar, manipular,
transformar, o reproducir la informacién, estan dirigidas a trabajar con el texto o cuaderno, lo
gue no permite el desarrollo de destrezas que expresan el saber hacer, con una o mas
acciones que deben desarrollar los estudiantes, estableciendo relaciones con un
determinado conocimiento tedrico y con diferentes niveles de complejidad de los criterios de
desempefio, lo que se deduce que las destrezas con criterio de desempefio se desarrollan
segun los niveles de complejidad que los educandos deben desarrollar utilizando los

conocimientos tedricos demostrados con el razonamiento logico.

Uno de los objetivos fundamentales de la educacion del presente y del futuro, es aprender a
aprender, lo que implica que, no se trata de aprender un determinado cuerpo de contenidos
e informaciones, sino de aprender los mecanismos, poner en practica las operaciones
mentales, los procedimientos que permitan actualizar los conocimientos a lo largo de toda la
vida y adquirir aprendizajes significativos y productivos, el papel que juega el educador es
tan importante en el proceso educativo y de aprendizaje, que actuara como guia, modelo,
como punto de referencia para sus estudiantes, lo que hace fala en las planificaciones

realizadas en la practica docente.

El aprendizaje es el proceso a través del cual se modifican y adquieren habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, de la
experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion, en el ambito escolar depende
de diversos factores y variables, que estan presentes en el proceso didactico entre las que
sobresalen: las actividades, los recursos, operaciones mentales, habilidades, destrezas,
incluidos los habitos, actitudes y formas de pensar, vital para los seres humanos, puesto
gue nos permite adaptarnos motora e intelectualmente al medio en el que nos

desenvolvemos, por medio de la modificacién del comportamiento..

3.2.4 La importancia de sistematizar escribir la experiencia de la practica

docente

Los docentes planificamos actividades dirigidas a los alumnos que se desarrollan con una
serie de estrategias didacticas concretas, planificacion de actividades de aprendizaje,
empleo de recursos didacticos con las cuales estan dirigidas a conseguir los objetivos

planeados a través de las distintas etapas del proceso didactico, durante la practica docente
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la experiencia y afiadiendo el término eficiencia, este juega un papel importante en el logro
de la calidad educativa, porque tiene que ver con la accion de hacer correctamente las
tareas, pasando a ser la columna vertebral de la cual dependera el logro de los objetivos
planeados a nivel macro y micro, siendo importante y necesario escribir las experiencias
adquiridas en su labor y formacion permanente, como proceso de aprendizajes dirigidos a
adquirir un bagaje coherente de conocimientos, actitudes y necesidades para la préactica
cotidiana de la profesién, formaciéon que no solo permite una adecuacion y actualizacion de
las tareas o competencias a desarrollar, sino que estan orientadas al cambio, considerando
la doble dimension que tiene toda formacion y actualizacion en el desarrollo personal y
desarrollo profesional.

En el presente trabajo de investigacion se sistematizé la practica docente, como el mejor
aporte para el enriqguecimiento profesional en el ambito educativo, es a partir de la teoria y
la practica que se puede corregir el proceso didactico del aprendizaje.

La sistematizacion hace referencia a todas las experiencias adquiridas durante el proceso
de la ensefianza y el aprendizaje que los docentes han logrado a lo largo de su accionar
profesional y que lo han canalizado o documentado de forma ordenada. Villalta, Guaman,
Castillo, Figueroa, Quifionez y Yunga (2015) afirman que: el proceso de sistematizacion le
permitira evaluar los resultados de la practica docente a partir del andlisis de las etapas del
proceso didactico, las actividades y los recursos como elementos del plan de clase para
reorientar, fundamentar e innovar su desempefio profesional pero fundamentalmente

contribuird a su formacioén integral (p.5).

Considerando la afirmacién de los autores antes mencionados, en el parrafo anterior se
deduce la importancia de sistematizar la experiencia de la practica docente, sin duda a
demostrar o dar a conocer el perfeccionamiento del accionar docente en cuestiones
técnicas como didacticas vinculadas a la problematica social y educativa, capaz de dar
respuesta a ambas desde la préctica cotidiana, ello facilita poner en préctica los objetivos
educativos, recursos, actividades, procesos didacticos y formas de evaluar. Borja (2003)
especifica que “a toda sistematizacion le antecede una practica. A diferencia de otros
procesos investigativos, a éste le antecede un “hacer”, que puede ser recuperado,
recontextualizado, textualizado, analizado y reinformado a partir del conocimiento adquirido

a lo largo del proceso” (p.26).
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La practica docente al ser sistematizada permite el mejoramiento del proceso educativo,
facilita que dichas experiencias generen cambios positivos en el docente. Oscar Jara (2003)

argumenta:

La sistematizacion pone en orden conocimientos desordenados y percepciones dispersas que
surgieron en el transcurso de la experiencia. Asimismo, explicita intuiciones, intenciones y
vivencias acumuladas a lo largo del proceso. Al sistematizar, las personas recuperan de
manera ordenada lo que ya saben sobre sus experiencias, descubren lo que adn no saben

acerca de ellas, pero también se les revela lo que aln no saben que ya sabian (p.16).

Es importante tomar en cuenta esas definiciones para considerar que la sistematizacién
ofrece al/a maestro/a satisfacciones como, comprobar que sus saberes existen socialmente
y que con su practica cotidiana hace aportes significativos en el campo de la educacién a
nivel local, provincial, regional y global, hay que destacar la responsabilidad de los docentes
al aplicar los conocimientos adquiridos, ya que de ello depende el nivel de educacion y la
constante capacitacion continle para la adquisicion de nuevos conocimientos en la
formacion de una educacion eficaz e innovadora, con ello la correcta aplicacion de las
metodologias para lograr cumplir con los objetivos educativos planteados, brindar una

educacion de calidad y calidez.

En si, el propésito de la sistematizacion es mejorar la calidad de la practica docente, por
tanto nos obliga a ser metddicos, ordenados, secuenciales, pertinentes, en todo el proceso
didactico, de igual forma, es necesario registrar todo tipo de experiencia que sucede en el
aula al momento de ensefiar y aprender en el dia a dia, asi mismo, lo mas importante es
sistematizar las experiencias con los docentes de la misma institucion, con docentes de
otras instituciones, experiencias que permitiran compartir fortalezas y debilidades del
accionar educativo del docente, aplicar conocimientos y llevar la teoria a la practica. Es un
proceso escrito que respalda las acciones realizadas e implica ordenar, recordar,
interpretar, teorizar y compartir los resultados obtenidos de forma secuencial para generar
cambios significativos en nosotros los/as docentes, asi lo hace nuestra Universidad Técnica
Particular de Loja, al sistematizar las actividades desarrolladas en el proceso de ensefianza
aprendizaje en la practica docente como trabajo de investigacion para titulacién de sus
egresados en Ciencias de la Educacion, para mejorar la calidad educativa en nuestro pais,
bajo el cumplimiento de las politicas establecidas por el Ministerio de Educacion. Que
importante es estructurar una adecuada planificacion bajo los lineamientos de una
verdadera sistematizacion, para lograr una educacion de calidad a través de un proceso

metodoldgico adecuado que corrija y mejore el sistema educativo en beneficio de nuestros
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estudiantes para que hoy, mafiana y en un futuro sean buenos estudiantes, profesionales y

ciudadanos que practiquen valores en beneficio propio y de la sociedad en general.
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CONCLUSIONES

La planificacion de las actividades y recursos en el plan docente no se encuentran
completamente desarrolladas, hay ausencia de actividades que permitan poner en practica

las operaciones mentales, no se determinan los recursos necesarios para su ejecucion.

Las actividades de aprendizaje que se hace considerar en las cuatro planificaciones de la
practica docente, junto con los recursos didacticos, no permiten que el docente y estudiante
pueda comunicarse en forma directa para interactuar y llegar al conocimiento, para
aprender significativamente, resolver problemas poniendo en practica las diferentes

operaciones mentales.

En los cuatro planes de la practica docente no se evidencia una relacion entre las
operaciones mentales con las actividades, estrategias metodolégicas, no contribuyen a la

adquisicion de la destreza propuesta.

En las planificaciones que constan en el trabajo de sistematizaciébn de las actividades
desarrolladas en la practica docente, no hay un proceso ordenado, secuencial, que debe

existir en las tres fases: al inicio, desarrollo y cierre.

En la planificacién el planteamiento de actividades (estrategias metodol6gicas) para el
aprendizaje no se presenta en forma secuencial con las cuatro fases de la técnica de
aprendizaje ERCA (experiencia, reflexion, conceptualizacién, aplicacién) imprescindibles del
proceso didactico, las mismas que orientan y guian a los alumnos a lograr aprendizajes

significativos.

Los recursos didacticos utilizados para realizar las actividades son limitados al libro y
cuaderno, no tienen relacién entre actividad y recursos lo que dificulta poner en practica las
operaciones mentales para lograr las destrezas con criterio de desempefio que se planifica.
Las actividades deben apoyarse con una buena seleccién de recursos o medios didacticos,

nos ayudan a alcanzar el objetivo y destreza propuesta en la planificacion.

En las planificaciones de la practica docente se observa que no hay pertinencia entre el tipo
de actividad y las etapas del proceso didactico, lo que dificulta los conocimientos y
aprendizajes significativos por pare de los estudiantes puedan apropiarse criticamente de

las experiencias vividas.
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La sistematizacion de las actividades desarrolladas en la practica docente me ha permitido
adquirir procesos innovadores para la ensefianza-aprendizaje, referente a la planificacion de
actividades, utilizar los recursos didacticos, en el uso de nuevos instrumentos vy
procedimientos de evaluacién de los aprendizajes mas participativos, en el trabajo con las
operaciones mentales para incorporarlos activamente en algunas acciones del aula, estos
aprendizajes y buenas préacticas servirian de motivacién o inspiracibn para que otros
maestros se animen a fortalecer y optimizar su desempefio profesional, y para ello se

requiere sistematizarlas y comunicarlas.
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RECOMENDACIONES

A los/as docentes considerar en la planificacion actividades de aprendizaje que permitan
interactuar alumno-profesor y puedan comunicarse en forma directa para construir
juntos el nuevo conocimiento, que permia a los estudiantes adquirir aprendizajes
significativos y productivos, y resolver problemas poniendo en practica las operaciones

mentales.

Que las/os docentes consideren que las actividades de aprendizaje tengan relacion con
los recursos para que los estudiantes sean los actores creativos, reflexivos en la
construccion y adquisicién de los nuevos conocimientos y faciliten el aprendizaje, para
que el proceso didactico sea dinamizador y problematizador, teniendo en cuenta que el
estudiante aprende haciendo, por lo que deben ser bien planificadas.

Que las/os docentes consideren a las operaciones mentales como estrategias de
aprendizaje que permiten al estudiante: manipular, organizar, transformar, representar,
reproducir nueva informacion, que son habilidades del pensamiento, que deben ser
consideradas en la planificacion y ejecutadas para desarrollar las destrezas con criterio

de desempefio.

Que las autoridades educativas e institucionales consideren a la sistematizacién como
un proceso tedrico y metodolégico que parte del ordenamiento, reflexion critica,
evaluacién, analisis e interpretacién de la experiencia, para conceptualizar, construir
conocimientos y, a través de la comunicacion, orientar otras experiencias para mejorar

las practicas docentes a nivel interno o con otras instituciones, personal o de equipo.

A los/as docentes consideren que en la planificacion el planteamiento de actividades
(estrategias metodolégicas) deben tener una verdadera secuencia para el aprendizaje,
para lo que se recomienda emplear la técnica de aprendizaje ERCA (experiencia,
reflexion, conceptualizacion, aplicacion), las misma que orienta y guian a los alumnos a
lograr aprendizajes significativos dando la oportunidad de ser verdaderos actores en la

construccion del nuevo conocimiento (el estudiante aprende a aprender).

Recomendar a los/as docentes escribir sus experiencias educativas y sistematizar con
los docentes de su propia institucion, vivenciar con otros profesores de otras
instituciones educativas para fortalecer su accionar educativo mejorando e innovando

cada dia la calidad de la ensefianza-aprendizaje, junto con la capacitacion,
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investigacion, socializacion e intercambio de informacion y experiencias, que constituyen
las bases esenciales de todos aquellos esfuerzos que aspiren a la transformacion real y
concreta de la educacion en el ecuador. La sistematizacion revaloriza el rol del educador
en tanto habil constructor de alternativas.

Recomendar a las autoridades y docentes de la Universidad Técnica Particular de Loja,
del Area Sociohumanistica, continuar con el programa de Sistematizacion en las
practicas docentes, puesto que como educadores nos permite hacer un balance de los
alcances, las limitaciones, fortalezas y las debilidades de la experiencia educativa, para
incorporar a huestra practica docente, convirtiéndose en un verdadero campo
intelectual en el ambito educativo
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Anexo N° 1. Planes de clase del Practicum 3.2

Ministerio
de Educacion

=]

Educamos para tener patria

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “EDELBERTO BONILLA”

ANO LECTIVO:
2016 - 2017

PLAN DEDESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO Articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: ci:TJAR[;(())/ NUMERO DE PERIODOS: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
FANNY ROSA SANCHEZ LENGUAY LITERATURA QUINTO 1(40)

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

OG.LL.7. Producir diferentes tipos de texto, con distintos propdsitos y en
variadas situaciones comunicativas, en diversos soportes disponibles para
comunicarse, aprender y construir conocimientos.

REGLAMENTO Y MANUAL DE INSTRUCCIONES “PARA VIVIR MEJOR”
REGLAMENTOS Y MANUAL DE INSTRUCCIONES.

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

HABLAR Y ESCUCHAR

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

LL.2.2.3. Usar las pautas basicas de la comunicacién oral (turnos en la
conversacioén, ceder la palabra, contacto visual, escucha activa) y emplear
el vocabulario acorde con la situacién comunicativa.

LL.2.1.1. Distinguir la intencién comunicativa en los reglamentos vy
manuales de instruccién (persuadir, expresar emociones, informar,
requerir...) que tienen diversos reglamentos de uso cotidiano desde el
analisis del propdsito de su contenido.

CRITERIO DE EVALUACION:

CE.LL.2.1. Diferencia la intencidn comunicativa de diversos textos de uso cotidiano los reglamentos y manuales de instruccion (periddicos, revistas,
correspondencia, publicidad, campafias sociales, etc.) y expresa con honestidad, sus opiniones valorativas sobre la utilidad de su informacion.

2. PLANIFICACION

TECNICAS /
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES DE LOGRO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
CONOCIMIENTOS PREVIOS Graficos e Reconoce la oracién con | TECNICA
Lluvia de ideas Laminas sujeto simple y | -PRUEBA ESCRITA
¢Qué observaron en el grafico del texto? Recortes. compuesto. INSTRUMENTO
DESEQULIBRIO COGNITIVO Textos. e Diferencia entre oracion | -CUESTIONARIO
¢Puede comparar la escena? Cuadernos unimembre y | OBJETIVO
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¢Qué pasos puede seguir para buscar soluciones? Lapis
CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO. Pinturas
Registrar por escrito las semejanzas y diferencias del
comportamiento de los estudiantes del grafico, con el
comportamiento de mis compafieros(as) de clase.

Buscar las causas que originan una situacién como la del gréfico
Expresar a sus companeros(as) lo que sé acerca de los
reglamentos y para qué sirven.

Escribir sus opiniones sobre lo que sucedié en el grafico.

bimembre.

e Encuentra el significado
de las palabras en el
diccionario.

o Utiliza reglas
ortograficas

o Utiliza los elementos de
la lengua % las
propiedades textuales

Socializar entre todos y reflexionar sobre nuestros comparieros. para escribir
APLICACION reglamentos y
Observar nuevamente el grafico de las paginas 8 y 9 del texto manuales.
con la ayuda del maestro(a)
Realizar las actividades del cuaderno paginas 5y 6, en parejas.
3. ADAPTACIONES CURRICULARES
ESPECIFICION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA ATENDIDA ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA
ELABORADO REVISADO APROBADO
DOCENTE: FANNY ROSA SANCHEZ DOCENTE: DOCENTE:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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G | stonio ESCUELA DE EDUCACION BASICA “EDELBERTO BONILLA” A'Z“(E;ECZT(:;’;’
PLAN DEDESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPERNO Articulo 11 literal i, Articulos 40y 42
1. DATOS INFORMATIVOS
. AREA/ASIGNAT NUMERO DE . FECHA DE
DOCENTE: URA: GRADO O CURSO PERIODOS: FECHA DE INICIO: FINALIZACION:
FANNY ROSA SANCHEZ LENGUAY QUINTO 1(40’)
LITERATURA

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

OG.LL.7. Leerdiferentes tipos de texto, con distintos propdsitos y en
variadas situaciones comunicativas, en diversos soportes disponibles
para comunicarse, aprender y construir conocimientos.

REGLAMENTO Y MANUAL DE INSTRUCCIONES “PARA VIVIR MEJOR”
LECTURA DE REGLAMENTOS

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

HABLAR Y ESCUCHAR

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

LL.2.3.6. Construir criterios, opiniones y emitir juicios sobre el contenido
de un texto al distinguir realidad y ficcidn, hechos, datos y opiniones.

I.LL.2.5.3. Construye criterios, opiniones y emite juicios acerca del contenido
de un texto, al distinguir realidad y ficcién, hechos, datos y opiniones, y
desarrolla estrategias cognitivas como lectura de para textos,
establecimiento del propdsito de lectura, relectura, relectura selectiva y
para- fraseo, para autorregular la comprensién. (J.4., .3.)

CRITERIO DE EVALUACION:

CE.LL.2.5. Comprende contenidos implicitos y explicitos, emite criterios, opiniones y juicios de valor sobre textos literarios y no literarios, mediante el

uso de diferentes estrategias para construir significados.

2. PLANIFICACION

TECNICAS /
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES DE LOGRO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
PROCESO Gréficos. Identifica el propdsito comunicativo y | TECNICA
PRE LECTURA Laminas. establece semejanzas vy diferencias entre | PRUEBA ESCRITA
éObservar las siluetas y elegir las que Texto. diversos tipos de reglamentos. INSTRUMENTO
corresponden a textos que pueden ayudar | Cuaderno. CUESTIONARIO OBJETIVO
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a organizar mejor la convivencia en una
clase?

Comentar sobre la leccién que realizaron
éPor qué?

(pagina 10 del texto)

LECTURA.

Comprender el contenido del texto.
Realizar lectura inferencial.

Verificar predicciones.

Verificar si el texto lleno los vacios que
esperaban.

POST LECTURA

Comparar dos reglamentos, opinar sobre
ellos

Realizar las actividades de la pagina 11 del
texto.

Realizar las actividades del cuaderno
paginas 8y 9.

Lapiz.
Pinturas.
Etc.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA NECESIDAD
EDUCATIVA ATENDIDA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

ELABORADO

REVISADO APROBADO

DOCENTE: FANNY ROSA SANCHEZ

DOCENTE: DOCENTE:

FIRMA:

FIRMA:

FIRMA:

FECHA:

FECHA:

FECHA:
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&=\ | ESCUELA DE EDUCACION BASICA “EDELBERTO BONILLA” ANO LECTIVO:

PLAN DEDESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO articulo 11 literal i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS

< FECHA DE FECHA DE
DOCENTE: AREA/ASIGNATURA: GRADO O CURSO NUMERO DE PERIODOS: INICIO: FINALIZACION:
FANNY ROSA SANCHEZ LENGUAY LITERATURA QUINTO 1(40’)
OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE: EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

0O.LL.2.9. Reflexionar sobre los patrones semanticos, léxicos, sintacticos, REGLAMENTO Y MANUAL DE INSTRUCCIONES

ortograficos y las propiedades textuales para aplicarlos en sus producciones SUJETO EXPLICITO Y SUJETO TACITO

escritas. EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

TEXTO
DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER DESARROLLADA: INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

LL.2.3.8. Aplicar los conocimientos linglisticos (Iéxicos, semanticos, sin- | .LL.2.6.1. Aplica los conocimientos linglisticos (Iéxicos, semanticos,

tacticos y fonoldgicos) en la decodificacidon y comprension de textos. sintacticos y fonoldgicos) en la decodificacion y comprensién de
textos, leyendo oralmente con fluidez y entonacidon en contextos
significativos de aprendizaje y de manera silenciosa y personal en
situaciones de recreacion, informacién y estudio. (J.3., 1.3.)

CRITERIO DE EVALUACION:
CE.LL.2.6. Aplica conocimientos linglisticos en la decodificacidon y comprensién de textos, leyendo oralmente con fluidez y entonacién en
contextos significativos de aprendizaje y de manera silenciosa y personal en situaciones de recreacion, informacidn y estudio.

2. PLANIFICACION

TECNICAS /
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES DE LOGRO INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

PROCESO: CICLO DELAPRENDIZAIJE Tiras de cartulina con Utiliza sustantivos, adjetivos, TECNICA
EXPERIENCIA. oraciones. oraciones bimembres, oraciones Prueba escrita
Lluvia de ideas ¢ Qué es la oracion? ¢Cudles son los Marcadores. unimembres, los tipos de sujeto,y | INSTRUMENTO
elementos de la oracion? Tijeras. reglas ortograficas en los textos Cuestionario objetivo
REFLEXION. Cinta maqui. que escribe.
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éPara escribir usamos oraciones? La oracidn tiene sujeto y
predicado

Presentar oraciones en tiras de cartulina

Formar grupos de trabajo.

Indicar que lean las oraciones y que corten la parte del
sujeto

Luego intercambiar las oraciones con los otros grupos,
mezclar y hacer que formen oraciones en el pizarrén y lean
el resultado.

CONCEPTUALIZACION.

En el pizarrén presentar una oracion que contenga sujeto
tacito

La palabra que cumple de sujeto explicito debe estar
remarcada.

Los estudiantes respetan el reglamento de convivencia.
Leer la oracion.

Deducir que la palabra estudiante esta expresando que es
Sujeto Tacito.

Presentar en cartulina la oracién ijVamonos!

Deducir que a pesar que en esta oracidn no se encuentra el
sujeto, todos comprendemos que el Sujeto es nosotros
gracias a la terminacién del verbo: vdamonos.

Realizar varios ejercicios con otras oraciones, comparar
estos conceptos

Trabajar con el sujeto simple y sujeto compuesto, de la
misma forma.

Trabajar con el texto pdaginas 18 y 19.

APLICACION.

Para aclarar dudas nuevamente trabajamos con las paginas
del texto 18 y 19.

Luego trabajar en el cuaderno paginas 15y 16.

Texto. Cuaderno.

Identifica el sujeto explicito y tacito
en oraciones.
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3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICACION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA
ATENDIDA

ELABORADO REVISADO APROBADO
DOCENTE: FANNY ROSA SANCHEZ DOCENTE: DOCENTE:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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‘F Ministerio
de Educacion

Educamos para tener patria

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “EDELBERTO BONILLA”

ANO
LECTIVO:
2016 -
2017

PLAN DEDESTREZAS CON CRITERIO DE DESEMPENO articulo 11 lteral i, Articulos 40 y 42

1. DATOS INFORMATIVOS

DOCENTE: AREA/ASIGNATURA:

GRADO O CURSO

NUMERO DE PERIODOS: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

FANNY ROSA SANCHEZ LENGUAY LITERATURA QUINTO

1(40)

OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL MODULO / BLOQUE:

EJE TRANSVERSAL / INSTITUCIONAL

0O.LL.2.9. Reflexionar sobre los patrones semadnticos, léxicos, sintdcticos,
ortograficos y las propiedades textuales para aplicarlos en sus producciones

escritas.

REGLAMENTO Y MANUAL DE INSTRUCCIONES
ORACIONES BIMEMBRES Y UNIMEMBRES.

EJE DE APRENDIZAJE / MACRODESTREZA

TEXTO

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO A SER DESARROLLADA:

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:

LL.2.4.4. Escribir descripciones de objetos, animales, lugares y personas;
ordenando las ideas segln una secuencia ldgica, por temas y subtemas, por
medio de conectores consecutivos, atributos, adjetivos calificativos y posesivos,

en situaciones comunicativas que lo requieran.

I.LL.2.9.3. Escribe diferentes tipos de textos descriptivos (de objetos,
animales, lugares y personas); ordena las ideas segun una secuencia
légica, por temas y subtemas; utiliza conectores consecutivos,
atributos, adjetivos calificativos y posesivos, y una diversidad de
formatos, recursos y materiales, en las situaciones comunicativas que
lo requieran. (I.1., 1.3.)

CRITERIOS DE EVALUACION:

CE.LL.2.9. Utiliza elementos de la lengua apropiados para diferentes tipos
formatos, recursos y materiales para comunicar ideas con eficiencia.

de textos narrativos y descriptivos; emplea una diversidad de

2. PLANIFICACION

TECNICAS /
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS INDICADORES DE LOGRO INSTRUMENTOS

DE EVALUACION
CICLO DELAPRENDIZAIJE Carteles. Identifica el sujeto explicito y tacito en | TECNICA
EXPERIENCIA. Marcadores. oraciones. Prueba escrita
Lluvia de ideas ¢Qué es una oracién? Los | Cinta maqui. INSTRUMENTO
elementos de una oracién son el Sujeto y el | Texto. Cuaderno. Cuestionario objetivo.
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Predicado. ¢Cudntas clases de Sujetos
conoces?

REFLEXION.

Preguntar:

¢Como se llaman las oraciones que tienen
sujeto?

En parejas escriban oraciones Bimembres.
Presentar dos carteles con graficos de la
pagina 20 del texto.

Analizar los carteles.

Reflexionar sobre el significado que tiene la
palabra “CUIDADQO” y ver si expresa una idea
completa

CONCEPTUALIZACION.

Deducir el concepto de la oracidon
Unimembre.

Trabajar con la pdgina 20 del texto.
APLICACION.

Para aclarar dudas trabajamos con ejemplos
en la pizarra.

Pintura
Lapiz.

Realice las actividades
del cuaderno pagina 17.

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

ESPECIFICION DE LA NECESIDAD
EDUCATIVA ATENDIDA

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION APLICADA

ELABORADO REVISADO APROBADO
DOCENTE: FANNY ROSA SANCHEZ DOCENTE: DOCENTE:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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Anexo N° 2. Autorizacion por parte de los directivos de la institucion para el ingreso y

realizacién de las practicas.

RSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Umisersidad Catdliza & Law |

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCI
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACTC

Loja, 17 de abril de 2017

Lic.

Gloria Carlota Cabrera.

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE ERUCACION BASICA “EDELBERTO BONILLA"
En su despacho.-

De mis consideraciones:

La Universidad Técnica Particular de Loja, dentro de su programa de formacidn docente, tiene
previsto el desarrollo de la asignatura PRACTICUM IV, en la cual los estudiantes de Ia carrera de
Educacion Basica, ponen en evidencia las competencias adquiridas a lo largo de sus afios de estudio.
para ello es indispensable el apoyo de una institucién educativa, con las caracteristicas de la que
usted regenta, para que realice las actividades previstas en este proceso,

Como valor agregado, debo comunicarle, que a través del pensum de estudios, se capacita a los
estudiantes en los temas referentes alaGestion Académicaen Educacién General Bdsica, y podrd
constituirse en un apoyo en la implementacidn de esta normativa, exigida desde el Ministerio de
Educacidn del Ecuador.

Por lo expuesto, solicito a su Autoridad, se digne permitir alSr. Estudiante Fanny Rosa
Sdnchez Ramos, con cédula de identidad N° 1900388339, legalmente matriculado en la
titulacion de ciencias de la educacion, mencion Educacién Bésica, para que realice
actividades de investigacion, sobre el tema “Sistematizacion de las actividades desarrollodas
en el proceso de enseiianza aprendizaje en los practicas docentes de las instituciones
educativas del Ecuador.”Que tiene como objetivo general, Evaluar los resultados de la prictica
docente a partir del andlisis de las etapas del proceso diddctico, las actividades y los recursos como
elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su desempeiio profesional,

Segura de contar con su amable aceptacion, desde ya le expreso la gratitud de nuestra universidad.
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Anexo N° 3. Fotografias de la Institucion Educativa donde se realiz6 la préactica

Fotografia N° 1.Estructura fisica de la Unidad Educativa “Edelberto Bonilla” (parte
frontal)
Elaborado por Sanchez, (2017)

Fotografia N° 2. Explicacion de clases impartidas por la proponiente
Elaborado por Sanchez, (2017)
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Fotografia N° 3. Nifios desarrollando las actividades planificadas
Elaborado por Sanchez, (2017)
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