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La investigacion presentada es el resultado de trabajar con lideres comumtarios,
autoridades, docentes y estudiantes en procura de diagnosticar el fenémeno de
interculturalidad como realidad nacional y como eje transversal del curriculo de la

investigacion basica.

Los lineamientos tedricos giran en toro a ia cultura, sus elementos, {a interculturaiidad

y la educacion.

Los métodos que utilizamos fueron el de la participacién, de la observacién directa y
ademas la técnica de la observacidén; los mismos que nos permitié detectar tratos de
indiferencia y discriminacién en parte, que reciben principalmente la raza indigena y
afroecuatoriana, atentande a los principios fundamentales a que toda persona tiene
derecho. Cabe recalcar, que en las instituciones investigadas, los maestros y estudiantes
no tienen un conocimiento claro sobre o que es interculturalidad, para lo cual nos hemos
trazado varios lineamientos alternativos sobre lo que deberia ser el perfil del maestro

para trabajar el eje transversal de la interculturalidad.






En el campo educativo la diversidad socio-cultural ha estado ausente de cualquier
propuesta curricular, pues siempre se ha expuesto que en el Ecuador existe una dnica

cultura, que es la mestiza a la cual hay que respetar y desarrollar.

En este marco, es que se inserta la presente investigacion, la cual tiene como propésito
hacer una analisis de 1a realidad existenie y plantear una alternafiva de solucién que

apunte a incorporar la interculturalidad en el proceso educativo.

Esta propuesta tiene como base el reconocimiento de diversas identidades étnico
culturales, con rasgos propios, diferentes a los de los demas perc al mismo #iempo que

configuran un pais unitario.

La propuesta en mencién ha permitido el logro de nuestros objetivos, puesto que se ha
apoyado en una amplia bibliografia sobre la tematica, las vivencias de los autores y la
ayuda desinteresada de lideres comunitarios, autoridades educativas, docentes y

estudiantes de dos prestigiosos establecimientos de la ciudad de Arenillas.

La investigacion se realizé en nuestro lugar de residencia: la ciudad de Areniilas, esta
se caracteriza por estar ubicada cerca de la fromtera con el Perd. En la parte

Suroccidental del territorio del Ecuador y de la provincia de El Oro.



Tiene una circunscripcion territorial aproximadamente de 3 Km. cuadrados. Limita al
Norte con el Archipiéiago de Jambeli def Canton Santa Rosa; al Sur con el Cantén Las
Lajas; al Noroeste con el Cantén Huaquillas; al Este con los Cantones de Santa Rosa y

Pifias y al Oeste con el Pert.

En lo que su evolucion histérica compete, se conoce que desde el 8 de Abril de 1869
Arenillas inicia su vida Politica Parroquial y, desde 1955 se impuso la noble mision de
cantonizacion. Para seguidamente el 11 de noviembre del mismo afio, mediante Registre
Oficial #967 se publica el Decreto de Creacion del Cantén Arenillas; siendo, luego,
prospero que ha sabido conservar sus raices y manifestaciones culturales mediante sus
corrientes idiolégicas, politicas y sociales.

Ha medida que la poblacién se ha incrementado, ha existide la necesided imperiosa de

crear Centros Educativos tanto de nivel Pre-Primario, Primaric y Medio.

La razén ocupacional de aproximadamente 30.000 pobladores Arenillas es de caricter

netamente agropecuario, artesanal, industrial, comercie y pesca.
La Escuela "Ciudad de Arenillas”, uno de los centros seleccionados para nuestra
investigacién, fue creada en 1985. Es una Institucion que cuenta con 12 profesores y,

dotada de una estructura amplia y comoda.

De igual manera el segundo Centro Educativo, como es el Colegio Nacional Técnico



"Arenilias”, fue creada en Junio de 1966 y, posee las siguientes especialidades:
Agricola, Coniabilidad ¢ Informafica en Ia Seccién Diurna y, Ciencias: Quimicas
Bioldgicas y Sociales en la Seccién Nocturna. El nfimero de docentes es de 47 y 700
alumnos; su estructura estd acorde a sus requerimientos o necesidades de las exigencias

pedagdgicas.

Las respuestas al problema planteado es rescatar v reorientar las manifestaciones
culturales de los diversos grupos humanos que existen en la ciudad de Arenillas y,
ademas las caracteristicas fundamentales que deben tener los docentes para enfrentar con
éxito su labor en el tema de la intercuituralidad como eje transversal de la educacion

basica.






En la presente investigacion utilizamos los métodos de la participacion, observacion
directa; como también la técnica de observacion, 1a encuesta y la entrevista; lo que nos

facilité realizar el trabajo de investigacion.

Los participantes de la presente investigacién; en su orden han sido:
e Auteridades Educativas.

Docentes.

Estudiantes.

@

Lideres Comunitarios.

1]

B

Indigenas, Afroecnatorianos o Nativos.

En cuanto al nimero, lo descrito se aclara con el siguiente cuadro estadistico.

CUADRO NROG. 1

POBLACION INVESTIGADA

POBLACION INVESTIGADA F %
Lideres comuntfarios 10 6.66

Indigenas Afroecuatorianos o nafivos 20 13.33
Docentes 20 13.33
Estudiantes de Escuela 40 [26.66
Estudiantes de Colegio 60 40.00
TOTAL E 150 (99.98




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULARDE LOJA
MODALIDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDRPUCACION

REGISTRO DE OBSERVACION

1. Lecalidad: 2. Comunidad: 3. Ficha # 1

Cementerio Romeriantes
14. Clasificacién: ' 5, Fecha:
Costumbres 1999 — 11 - 02 (08 h. 16)

{19 h. 30)

6. Titule: ' 7. Investigadores:
Dia de Difuntos. Canton Rail Alvarado Calle.

Arenillas — Provincia de El Oro Néstor Palomino Barvecho.

8. Contenido; Familiares en ¢l Dia de los Difuntos, visitan las tambas de sus seres
~ queridos. Se observa que a las afueras del Cementerio General de la ciudad de

Arenillas, se expenden v se venden flores, espelmas y pequefios floreros.

Las visitas se realizan preferentemente en la noche. Velany el acompafiamiento
1o hacen durante toda la noche; se observa ademas que previamente han rozado, |

limpiado y pintado las tumbas.

9. Criterie Personal Es una costumbre muy buena, que se efectha en los
primeros dias del mes de Noviembre de cada afio; pero las visitas se van perdiendo
poco a poco durante el dia y, ha quedado para darse més que nada enla noche. Es

una costumbre muy digna, que jamas se perdera.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULARBE LGJA
MODALIDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIASDE LA EDUCACION

REGISTRO DE OBSERVACION

1. Localidad: 2. Comunidad: 3. Ficha #2
Calles de Arenilias |Autoridades Municipales,

Estudiantes y Proiesores

4, Clasificacién: 5. Fecha:
Costumbres 1999 — 11 - 02 (09 h. 50)
6. Titule: 7. Investigadores:

Pregon inicio de las fiestas de|  Rall Alvarado Calle.

Canion Arenillas — Provincia de Néstor Palomino Barvecho.

El Oro.

8. Contenideo:
Pregén que realizan tanto Autoridades Municipales, como estudiantes y
profesores de la ciudad de Arenillas por las calles céntricas, efectuando bailes

tradicionales de costumbres de nuestro pais, usando para ello vestimentas

indigenas.

Se observa asi mismo, la participacién activa de las Reinas de los Centros

. Educativos; al igual que el de las candidatas a Reina de Arenillas a elegirse el 8

del presente mes.

9. Criterio Personal: Estudiantes y profesores desean mantener las costumbres
y tradiciones de nuestros indigenas mediante el uso de la vestimenta, el baile y el
folklore; con la finalidad de mantener las raices ancestrales; buscando recuperar y

revalorizar las pricticas socio — culturales del pasade y darles vigencia actual.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
MODALIDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIASDE LAEDUCACION

REGISTRO BE OBSERVACION

. Lecalidad: 2. Comunidad: 3. Ficha #3

- Colegio Nacional Artesanos

Técnico “Arenillas”

. Clasificacién: 8. Fecha:
Feria Artesanal 1999 —11 - 08 (17 h. 58)
. Titule: 7. Investigaderes:

Exposicion de artesanias del| Raal Alvarado Caile.

Canton Arenillas — Prov. de El Néstor Palomino Barvecho.

Oro.

. Contenido:

Se observa que exhiben las diversas artesanias elaboradas por manos habiles de
ciudadanos del cantén. Ademas se puede apreciar que no existen artesanias
antiguas; por io que se deduce que en esta parte de la provincia es minima la

presencia de indigenas.

. Criterio Personal

En la presente observacion, se puede apreciar el avance tecnologico, quedando

rezagado nuestra artesania anfigua.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR BE LGJA
MODALIDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIAS BE LAEDUCACION

REGISTRO DE OBSERVACION

1. Localidad: 2. Comunidad: 3. Ficha #4
Igiesia Feligreses
4, Clasificacién: 8. Fecha:
Rito Religioso 1999 - 11 - 10 (20 h. 00)
6. Titule: | 7. Investigadores:

Misa de Accion de Gracias, Raul Alvarado Calle.
debido festividades del Canton N éstor Palomino Barvecho.

Arenillas — Prov. de El Oro.

Ceontenideo:

Grupo de fieles que se encuentran en la iglesia de la ciudad de Arenillas.
Escuchan con atencion y devocion la Santa Misa, la misma que se desarrolla con
la intervencion de una Orquesta de Cdmara. Ademds se puede apreciar a las
afueras de la Iglesia a personas esperando ¢l final de la Misa; para seguidamente
presenciar diversos actos preparados; como son: La intervencién de la Brigada
de Infanteria de El Oro, en la tradicional Retreta. Acto seguido la quema del

castillo y 1a vaca loca y otros juegos artificiales, costumbres de l2 serrania que

se maniiene en esta localidad.

Criterio Personak:
La Misa por Accién de Gracias, es una costumbre y tradicion que se lleva 2
efecto cada afio en la ciudad de Arenillas, considerands que los actos se

conservan y s¢ mantienen rescatando [os usos y costumbres de nuestra serrania.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
| MODALIDAD ABIERTA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

REGISTRO DE OBSERVACION

Lacalidad: 2, Comunidad: 3. Ficha #5

Calles Principales de Ciudadania en General

Arenillas
. Clasificacion: 8, Fecha:

Tradicion 1999 — 11 - 11 (11 h. 00)
. Titalo: 7. Investigadores:

Desfile Civico - Militar Ranl Alvarado Calle.

Cantonizacion  de Canton Néstor Palomino Barvecho.

Arenillag — Prov. de El Oro.

. Centenideo:

La participacion activa de las Autoridades, Profesores, Estudiantes, Militares,
Artesanos y, demas Instituciones del Canton en el Desfile Civico - Militar, por
las festividades de la comunidad; como un mecanismo de integracion y diversion
de ios miembros nativos de ia localidad en homenaje a la cantonizacion de

Arenillas.

. Criterio Personal;

Es un acto en el cual, toda la poblacién se reline para observar una costumbre

tradicional, lievada a cabo ai cumplirse un afio méas de la cantonizacion.
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En cuanto 2 los recursos utilizados, los principales fusron:

& Guia de observacién
¢ Guia de entrevista

e Guia de encuestas

e Filmadoras

e Grabadoras

e Video Casseftes

e (Casseftes

En lo pertinente a la entrevista a docentes el objetivo fue el indagar sobre las
manifestaciones culturales que merecen ser rescatadas y reorientadas, asi como las
actitudes que asumen los miembros de los diversos grupos culturales existentes en la
region, y finalmente las caracteristicas fundamentales que deben tener los docentes para

enfrentar con éxito su labor especificamente en temas de interculturalidad.

En cuanto a la entrevista a lideres comunitarios, el objetivo que perseguia era el conocer
las manifestaciones culturales, las actitudes de los diversos grupos cuiturales y las

caracteristicas fundamentales que los docentes deberian asumir para poder trabejar con

12 interculturalidad.
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En lo atinente a las entrevistas realizadas 2 indigenas, afroecuatorianos o nativos, el
propésito era el de comocer las manifestaciones culturales, su orientacion y
reorientaci6én, asi como las actitudes que asumen los lideres comunitarios en el

tratamiento hacia las personas de otros grupos culturales.

Finalmente la encuesta dirigida a los estudiantes buscaba conocer el nivel de
conocimientos que tienen éstos en cuanto a los grupos étnicos, las lenguas y el grado de

aceptacion que tienen las expresiones culturales por otros grupos de la region.

La investigacion se la realizd en el Gltimo trimestre del afio de 1999, para ello nos
trasladamos a los centros educativos con el fin de dialogar con sus principales
autoridades y hacerles conocer ol objetivo de nuestro trabaje, generandose en ellos un

compromiso que a la postre nos sirvié de mucho para el trabajo de campo.

Los estudiantes no ofrecieron ninguna resistencia a contestar las diversas interrogantes
que poseia la encuesta, trayendo en éstos cierta cusriosidad por la importancia que se le

deba a Ia cultura y sus manifestaciones.

El conseguir el Plan Institucional fue algo relativamente facil, basto con pedirio para que
se nos concediera, en 6l pudimos estudiar y analizar como existian algunos tépicos que

horizontalmente ponia de relieve la cultura.
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En la investigacion bibliografica, se obtuvo informacion que fue utilizada para completar
los pasos necesarios en la materia en referencia. Procediéndose de esta manera a

seleccionar a las personas que iban a ser investigadas.

Para la encuesta a los educandos y la entrevista de Profesores se selecciono con
anterioridad y se solicité para obtener la respectiva autorizacion a las Autoridades de
los Establecimientos Educativos: Escuela "Ciudad de Arenillas” y Colegio Nacional
Técnico "Arenillas”. Se debe recalcar que se recibié el apoye favorable para realizar

dicha investigacion.

Se procedid, luego, a efectuar la observacién a grupos humanos; mediante la filmacidn
de topicos que a continuacion anotamos: en el Cementerio General (Dia-de Difuntos);
como en los Desfiles de Cantonizacién e igualmente en las concentraciones dadas en la
Iglesia como también de manifestaciones culturales folcldricas y del lanzamiento de

fuegos artificiales.

Nuestras reacciones y razones, luego, de visualizar el video para proponer las
alternativas de fratamiento de la interculturaiidad en el circulo de los Centros Educativos
que fueron motivos de investigacién es: posibilitar que la educacion se constituya en
un medio eficaz para la revalerizacion, preservacion y desarrollo de la identidad nacional

para rescatar las diferentes manifestaciones culturales propias de la region o localidad.
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En lo referente a las entrevistas édocentes, lideres comunitarios, indigenas, afroecuatorianos o
nativos; los objetivos principales fueron el indagar sobre las menifestaciones culturales existentes
en la localidad que merecen ser rescatadas y reorientadés, al igual que el trato que reciben los
indigenas y afroecnatorianos, como también las caracteristicas fundamentales y alternativas para
mejorar la educacién intercultural; al respecto los sefiores profesores: José Apolo Brito, Elicio
Jaramillo Hidalgo, Luis Trujitlo Matamoros, Arturo Cin Tissén, Luis Sanmartin Asuncién, Norman
Ortiz Salazar, Olga Valarezo Salazar, Fabian Valarezo Agnilar, Freddy Santiago Aguilar, Freddy
Valarezo Aguilar, Luisa Lépez Valarezo, Maricela Ciin Rueda, Alba Velasco Durdn,José Garcia
Bonifaz, Manuel Valarezo, Esthela Tryjillo, Rosa Tello, Carmen Escudero, Judith Erazo y Modesto

Gémez, manifestaron:

. Cuéles son las principales manifestaciones de diversidad cultural que se dan en
el lugar de sn residencia?.
La presencia de culturas nativas, la religion catolica, las costumbres en el vestir, el
dialecto, el tutear, mal uso del lenguaje, habitos de alimentacion, el folklore, las
artesanias, las tradiciones, la miisica, el baile, los deportes, el fittbol, el basket, el
voly, la preparacién de platos tipicos, juegos de bingos, naipes, la agricultura, la
pecuaria, el respeto a las autonidades y 2 personas de edad avanzada, ia dedicacion
por la preparacion de la persona, el modo similar en la construccién de viviendas, los
buenos valores éticos y morales, la bienvenida que se da a todo ser humanos que 1o
ha nacido aqui, existencia y asistencia @ las fiestas, el buscar la relacion amistosa,

el deseo por el trabajo, las distracciones los fines de semana, el respeto y las
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relaciones sociales, solidaridad en el dolor ajenc, Iz asistenciz a Ia iglesia catélica,

el trato cortés y la radicacion de varias culturas de ofras provincias.

Al respecto podemos apreciar que la ciudad de Aremillas, es asiento de una
poblacion dependiente de varas provincias del pais, incluyendo la poblacion
peruana; por cuanto las manifestaciones de diversidad culturales expuesia se ve en

todo lo largo y ancho de nuestro Ecuador y el norte peruano.

En su localidad que manifestaciones culturales merecen ser rescatadas?

El deporte, las serenatas, el respeto, los habitos por el trabajo, el orgullo de la raza,
la misica autoctona, la inquictud por superarse mediante los estudios, tocar guitarra,
la miisica nacional, bailes folkléricos, asistencia a la iglesia catdlica, la dedicacion
a la pluricultura, las comparsas, el cultivo de la tierra, emplear el tiempo en lo que
sea util, leer, tocar guitarra con nuestra propia misica, apego a las fiestas del cantén‘

y bailes populares, crianza del ganado, las formas de salutacién, crianza de aves,

dedicacion a la Literatura, la poesia, oir mitsica como el pasilio, pasacalle, el yarabi,

rescatadas muchas manifestaciones culturales que se hanido perdiendo con el andar
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de los tiempos, con lo cual detectamos gue de generacion en generacion han ido

decayendo de forma pauiatina.

Cuazales manifestaciones culturales deben ser reorientadas en beneficio de Ia
cuitura existente en el Jugar?

La valoracion de los derechos humanos por estar influenciadas por cnlturas
extranjeras, la religién, los bailes hogarefios con misica autéctona, los bailes de
carnaval en los. hogares, costumbres propias del lugar, cultive de valores
individuales, respetar la historia, conservacion de los valores materiales (casas,
monumentos, eic.), las mingas, el respeto a los demds, los buenos hibitos, el uso
correcto del lenguaje, el uso adecuado y debido de la escritura, la poesia, el buen
comportamiento de la juventud, el amor a la lectura, el deporte, las obras teatrales,
la danza, Ia politica bien determinada, la defensa en caso de siniestros, vuelva la
materia denominada Urbanidad, cultivo de la tierra, aseo de la ciudad, valoracion de

los derechos humanos y las serenatas.

En lo referente a esta pregunta, se establece el afan e interés por parte del profesor,
por reorientar las diversas manifestaciones culturales y se espera que asi lo hagan

explicando a la juventud cuando tenga la oportunidad de dictar sus clases.

Cémo es el trate gue reciben los diferentes miembros de la cultura indigenas,

natives o afroecuatorianos existentes en ef higar por parte de ofras personas?
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No se observa discriminacién, porque cada uno participa y se cree gue hace lo mejor
de su lugar natal, sin consideracion, irrespetuosamente, normal como a cualquier ser
humano, no lo respetan hésta se mofan de ellos, de manera despectiva, no les dan
lugar a conversar, trato bueno, a los indigenas les dicen paisanos, primos, pachucos,
etc., con educacién y respeto, despectiva principalmente a los indigenas, con
cortesia, delicadeza, educacién, normal, a los afroecnatorianos no les dicen nada,
dignidad, burla, mofa les dicen llanta a los afroecuatorianos, son tratados como seres
inferiores, irreverante, cholos v no se les atiende en sus justos derechos como es la

educacion, salud, etc.

Al respecto puedo manifestar que: si reciben maltrato principalmente los indigenas,
pero crec que por razenes de ser jévenes y mas que nada por desconecer el origen

de identidad; es decir sin analizar de donde proceden quienes molestan.

Cusles son Ias actitudes de los miembros de los grupos culturales ya citados
fremte a su accienar come docente?.

Es positiva, actian normalmente, pasividad, impotencia y resignacién buscando
proteccion en le docente, de apoyo y colaboracién, atiende a las clases sin distingo
alguno, no son agresivos, no dan que decir, no han hecho problemas, son tranquilos,
son amenos, atentos, responden acertadamente a las preguntas que se les formula,

son altives y son pacificos.



22

Segiin estas preguntas que exponen los docentes se puede apreciar el buen
comportamiento demostrade por los grupos culturales a los que se hace referencia,
dependiendo esta del grado de ingenuidad, humildad, respeto que posee el indigena

haciz los demas.

Qué actividades ha desarreliade usted con sus alumneos para el tratamiente de
la interculturalidad y cudles han sido las reacciones de eilos?

Se desarrolla la solidaridad, intercambio de ideas diciéndoles que todos somos
iguales v que merecemos el respeto de los demas porque asi lo dicen las leyes
gcuatorianas, que haya conciencia de ser ecuatonano, dindmicas de grupo, hacer que
todos se lleven bien, hacerlo cantar, bailar, hablarles de cultura e interculturalidad,
cantar en conjunto, paseos, decirles el adégio: En ésta América india gquien no tiene
de inga tiene de mandinga, formar liderazgos, camobios en las planificaciones
anuales y de clases, que debemos ayudarnos, favoreciéndonos, conccer el respeto
de las diferencias, interacciones de las culturas, explicacién sobre temas de derechos
humanos, reconocer los valores culturales de diferente grupos étnicos,

concientizacion.

Los profesores si han realizado actividades educativas tendientes a fortalecer el buen

trato y la consideracién entre los demas sin distincion de raza alguna.
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Cuales deben ser Ias tres caracteristicas fundamentales de todo decente para
trabajar la intercuituralidad?

Respetuoso de los derechos humanos, vivir en una sociedad justa y equitativa, dar
lo mejor de si para los demas, ser atente con los alumnos o mas bondadose, ser
imaginativo o coherente, querer a todos por igual, conocer los fundamentales
elementos de la plurinacionalidad, participar los principios emanados de la
Constitucion y el respeto a los demis, respeto mutuo entre los miembros del grupo,
identificar sus raices historicas y valorar las manifestaciones, poseedor de acciones
que impregnen en el curiculo, poseedor de un caricter pluricultural, poseer
tratamientos metodolégicos diferentes a la manera tradicional, interpretar la cultura
nacional e internacional, avanzar en el pensamiento, reconocimiento y respeto a las

diferencias, profundizarse en la tecnelogia educativa moderna, conocer la diversidad

cultural étnica, geografica y de género del pais, ser consciente con uno mismo, la

familia, la comunidad y la nacién, alto desarrollo de su inteligencia a nivel de
pensamiento creativo, practico y tedrico, poseer habilidades para procesar diversos
tipos de menajes, poseer ideas positivas, ser positivo frente al trabajo, dar buen uso
del tiempo libre, ser convencional, apoyar a la poblacion que se encuentra
desfavorecida en todo sistema, orientar los valores fnorales, conocer la psicologia
educativa, analizar la cultura nacional y local, conllevar la interculturalidad modema,
respeto al valor ajeno, igualdad para tedo ser humane, que los usos y costumbres de
los estudiantes se interrelacionen, ser dotado de un poder soicio-politico capaz de

educar con mejoras en el tratamiento a los demas y, con mayor fuerza para el siglo
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XXI, poseer valores basicos de moralidad y honestidad, conocer la interculturalidad,
conocer, una mgtodoiegia capaz de ensefiar lo que es el bieny el mal, que el alumno
sepa saber hacer ensefiado por el maestro, decision para el trabajo escolar, ser
persistentes hasta lograr con los objetivos, valora la cosmovisidn de las diferentes

etnias y culturas, hacer que se respeten las opiniones vertidas.

Se puede observar que todo dacente, si requiers que conozca ain mas sobre el como
hacer para que los estudiantes lleguen con mayor fuerza para adquirir conocimientos

sobre lo que es la interculturalidad.

Suglera dos alternativas para mejorar la educacién a través del tratamiento de
Iz interculturalidad comeo eje transversal dentre del curricule institucienal del
centre educative donde usted labora.

Preparar a los Padres de Familia a que dedique més tiempo a sus hijos, lograr la
participacion activa de toda la comunidad en los actos socio-culturales, que los mifios
expresen con sus propias palabras, indicar que es un deber respe’tar a los demais, que
1a interculturalidad de relaciones con todas las materias de estudio, enseiiar que es
necesario en la vida respetar a los demés, que la interculturalidad sea tomada en
cuenta en los programas de estudio, que el amor ¥y ¢l respeto vayan dadas de la
mano, gue la interculturalidad se ensgﬁe mediante videos, lograr el bienestar humano
frente a la sociedad, valorar las diferentes interpretaciones de las culturas, realizar

mesas redondas sobre la interculturalidad, organizar festividades folkléricas,
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incentivar permanentemente sobre el respeto de las personas sean de la raza, cultura
u origen que fueren, que las diferencias cuiturales sean integradas en el proceso
ensefianza-aprendizaje, que los docentes incluyan en el Plan Curricular Institucional
(P.C.1) unidades integradoras sobre la interculturalidad, que se ensefie el respeto y
amor a Dios, debemos por nosotros los profesores comenzar a concientizamos,

motivar siempre en las clases el resptec que se tiene que tener a los demis.

En lo que hacen referencia a lo formulade, creo que los maestros tienen la plena
conciencia de que debe imperar el respeto mutuo entre las personas y, para ello las

respuestas lo dicen todo.
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Los Lideres Comunitanios; Sefiores Nelson M aldonado M olina, Luis Signenza Arévalo,
Efrén Ariadel Romero, Jacquelien Chérmez, Anibal Sanchez Sinchez, Freddy Agila Diaz,
Anita Cevallos Mereci, Hipélito Romero Ordofiez, Ufredo Toledo Rebolledo y Wiston

Rivas Galarza, expresaron lo que a continuacion damos a conocer:

i. Cudles son las principales manifestaciones de diversidad caltural que se dan en
el lugar de su residencia?,
Cortesia, atencion, participacién en las diferentes actividades del carnaval, Navidad,
afio nuevo y la devocién en la Semana Santa, Dia de los Difuntos, etc., forma de
vestir, alimentacion, de vida misma, sistema de construcciones d viviendas, etc.,
educacién, fiesta aniversarias cantonales, como: El Magisterio Canta a Arenillas,
festividades barriales, ferias artesanales, reuniones sociales, formas de vestir,
folklore, la lectura, el baile, pintura de murales, practicas deportivas, desfiles civico-

militar, pregén danzas, exposicién de: ciencias fotograficas, material didéctico.

Referente a las respuestas dadas por los lideres comunitarios sobre la pregunta en
menci6n; puedo expresar que: las principales manifestaciones culturales; al igual que
las expuestas por los Sefiores profesorés son en su mayoria son de origen
propiamente nacional; es decir, que Arenillas es una poblacién dependiente de la

mayoria de las provincias del pais.

2. En su localidad que manifestaciones culturaies merecen ser rescatadas?



El arte, 1a musica nacional, el teatro, la poesias las veiadasy. la participacion activa
de la necesidad politica, habitos de trabajo, que la gente no se pase a otras
religiones, cultivo de la vegetacion propia de la region, que las personas aplaudan
en su totalidad cuando presencien actos seociales, la educacién a la juventud

pandillera, los bailes con orquesta, las buenas costumbres apoyadas a la ética.

Es necesario efectivamente conscientizar a 1a poblacion para llegar a lo expuesto por
los lideres comunitarios; pero para que ello exista se debe educar desde la nifiez

indicando lo bueno de estas manifestaciones culturales.

Cusles manifestaciones culturales deben ser reerientadas en beneficio de la
cultura existente en el lugar?.

Conservacion de la ciudad, misica nacional, la religidn, el saludo normal, el uso del
lenguaje, aseo de la ciudad, lectura diaria, 1a inclinacién al trabajo con mas fusrza
principalmente en el campo, cuidado de las viviendas, asistencia a la iglesia, la
agricultura que deben seguir los hijes de los agricultores, ornato de la ciudad,
conduccion adecuada de los vehiculos.

Acertada las exposiciones llevadas a cabo por los lideres comunitarios, han
abarcado para nuestro modo de pensar con todas las manifestaciones culturales que

deben en efecto ser reorientadas.



4.

28

Come es el trato que reciben los diferentes miembros de las culteras indigenas,
natives ¢ afroecuatorianos existentes en el lugar por parte de ofras personas?
Con respeto y consideracion, no he visto nada discrimanatorio, mal trato
especialmente al indigena, he oide que hablan mal de ellos, no he visto maltrates, si

se burlan, los tratan como a seres inferiores.

Se observa que la mayor parte de los entrevistados contestan afirmando el maltrato
que se da de manera especial al indigena, ello obedezco se debe a la falta de

educacion dada desde {2 Escuela.

Cuales son las actitudes de los miembros de los grnﬁpﬁs culturales ya citades
frente a Iz dignidad que usted detanta?.

Se portan muy bien, siempre me han respetado, demuestran ser buenos, humildes y
tranquilos, con atencién, cultura, con educacidn, sus actitudes son tranquilas y de

calma, con cortesia, son atentos, normal como todo ciudadano lo hace, nunca jamas

me han dado que decir, no tengo nada malo que decir al respecto, con altura, con

rectitud.

Sabe usted silos profeseres del lugar realizan actividades educativas cer sus
alumnes sobre el comecimiente y realce de las diversas marifestaciones

culturales del lnugar?. Explique la respuesta.
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St han realizado actividades con sus alumnos sobre manifestaciones éulturales; tales
como: oratona, libro leido, comparsas, exposiciones, obras teatrales, cantos, lo
demuestran en las festividades del cantén mis que nada en los dias de campo,
desfiles civicos, juegos intercolegiales, revistas gimnasticas, pregenes, murgas,

programas de defensa civil, coreografias, sembrar arboles, cuidar parterres.

Al ser afirmativas las respuestas, se puede decir, que existe la posibilidad activa no
sclamente per parte del profesor sino atn del alumne mismo en lo que respecta a

manifestaciones culturales del lugar.

Cuales deberian ser tres caracteristicas fundamentales que todo docente debe
poeseer para trabajar la interculturalidad?.

Conocer lo que es la cultura y la interculturalidad, saber incorporar los valore
humanos con medio validos de educacion, saber proyéctar 1a interculturalidad en las
clases, tener conciencia y lealtad hacia todo tipo de raza, conocer ampliamente Ia
cultura del pais, trabajar con la historia para relatar los malos tratos que han recibide
nuestros antepasados y que tomen conciencia las nuevas generaciones para que no
se vuelva a hacer esas actifudes pésimas que se proyectan a la sociedad, hacer
conocer que todos somos iguales para que no haya posteriormente recelo,
segregaciones, etc., estimular el desarrollo moral, respetar los valores y derechos
humanos, dar lo mejor de sus conocimientos 2 sus alumnos, saber inducir al alumno

a formar una sociedad formal consciente, conocerla psicologia educativa para que
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opten por larazén de adaptar al alumno a la sociedad con cualidades de liderazgo,
que se enseile de manera conciencial, que sus ensefianzas alienten ny den confianza,

que se ensefie a diferenciar el bien del mal.

Dan a entender que el maestro debe estar concientizade para cumplir a cabalidad con
la interculturalidad; es decir, que el profesor, debe esforzarse con afan, con ahinco,

devocidn para optar por el éxito en el mencionado campo.

Sugiera des alternativas para mejorar Ia educacion intercultural en el future
inmediate en los centros educatives.

Que se despierte el interés, la atencién y la participacién de los alumnos por la
manifestaciones culturales, que el profesor se capacite continuamente, ensefiar a los
alumnos u orientarles para que se comporten debidamente frente al convivir social,
que se planifiquen las clases de manera pluricultural y multiétnico, por necesidad de
conocer la sociedad, que se den conferencias a los alumnos relacionados de caracter
intercultural, que se eduquen con actitudes integras y suavizada perla sinceridad y
la personalizacién, que se motive la creatividad ejemplificando las iferaciones
sociales deseables, que las diferencias culturales sean participes en la ensefianza,
que exista una economia suficiente dada por el Estado para que se dicten las clases

con todos los materiales didacticos que demanda la educacion.
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Son bastante interesantes Ias alternativas dadas por los lideres comunitarios para

mejorar la educacidn intercultural en los centro educativos de 1z localidad,
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Asimismo los Sefiores indigenas, afroecuatorianos o natives: Maria Sinaluisa Padilla,
Segundo Yumiceba, Martha Vargas, Rosa Encalada Nivelo, Baltazara Carrilio de
Paucar, Manuel Yumiceba, Jose Duran, Carlos Torres Alvarez, Viviana D avila Coronel,
Gloria Leén Pefiafiel, Freddy Romero Sanchez, Falco Aroyo Arobi, Maria Soseranga
Tandazo, José Nazareno Mina, Luis Gustavo Castillo, Andrés Loyola Chica y Betty

Roman Chérrez, manifesiaron:

1. Usted a gue grupeo étnice pertence?.

Indigena, Afroecuatoriano y mestizo.

2. Cuales son las principales manifestaciones de diversidad cultural que se dan

er el lugar de su residencia?.

El aprecio, la consideracion, los movimientos sociales, trabajos agropecuarios, Ia
pequeiia industria, la arfesania, apoyos econémicos mediante marathones, la religion
catolica, desfiles, danzas, reuniones del voluntariade, platos tipicos, primeras
comuniones, juegos deportivos seman'alss, asistencia a la iglesia, pregones,
comercio, educacion para padres, fiesta de carnaval.

Son manifestaciones de todas las religiones del pais, muchas de éstas son incluso

tradicionales.

3. En su localidad que manifestaciones culturales de su grupoe merecen ser

rescatadas?
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Misica Ecuatoriana, educacioén de juventud, el buen trato a las personas indigenas,
mayor dedicacidn a fos estudios, reglas de cortesia como ceder los asientos cuando
se esta en los buses a personas de edad y a las mujeres en caso de no existir asientos
desocupados, bailes folkléricos, mas negocies, la musica ecuatoriana, que la
juventud trabaje en las faenas agropecuarias, medicina preventiva, fiestas de carnaval
dadas en los hogares, Ia existencia de la condolencia humana previa 2 una educacion
consciente, no se dafien las paredes pintando propagandas, modismos vulgares de
expresion, el arte, la religion, la salutacién, el respeto y la consideracion, el interés

por los estudios, cuidado del ornato de la ciudad.

Al igual que las expresiones vertidas por los sefiores profesores y lideres
comunitarios, los sefiores indigenas, afroecuatorianos o natives, han considerade

creemos nosotros todas las manifestaciones culturales que en efecto deben ser

rescatadas.

Cusles manifestaciones culturales de su grupe deben ser reerientadas en
beneficio de la cultura existente en el lugar?.

Escuchar milsica ecuatoriana, mayor preocupacion pro el trabajo diario, el respeto
y la consideracién hacia los demas, la tecnologia agropecuaria, conservacion de los
valores materiales, la educacién, la participacidén mas activa de la pequefia industria
y la artesania, dedicacion al estudio, las normas de salutacion, devocion por la

religién catélica, mejoramiento de la expresion verbal, que en el Colegio Nacional
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Técnico “Arenillas” se incluya en sus programas ¢ educacion la pecuaria, mayor

capacidad de negocios, venta en los mercados.

Las expresiones vertidas sobre lo que creen necesario para la reorientacion en

beneficio de la cultura existente en el lugar, don bien acertadas y definidas.

Cémo es el trato que usted y los miembros de su grupe reciben de losotros
srupes culturales diferentes al suye?.

Si han molestado pero no les tomo en cuenta,l Si me han molestado péro no les he
respondido, algunos si han molestado, nunca me han dicho nada malo, nunca me han
molestado ni tampoco a los de mi grupo, si se portan bien con todos, el trato es
satisfactoric tanto para mi come para mi grupo, en Arenilias a todos se frata bien,

aunca ha habido probiemas, me han fastidiado pero les he hecho callar.

Se puede apreciar que existe poca consideracién para la raza indigena v
afroecuatoriana; razon por la cual es necesidad imperiosa que en la educacidn vaya

dirigida la interculturalidad para asi mejorar la educacion.

;Cudles son las actitudes de sus lideres en calidad de: Presidente de la Comuna,
Teniente Politico, Sacerdote, Presidente del Club, Médice, Shaman, Profeseor,

con relacién a su grupo étnice cultaral?.
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Nunca me han dado nada malo que decir, no dan problemas, bueno, de
complaciencia, normal, de entera satisfaccion, y agrado, todos se portan bien, de

completa normalidad, sin problemas-

Los lideres se portan como debe ser, siempre atendiendo los requerimientos de la

sociedad.

.Con cuales aspectos de su cultura se siente usted mas identificado? Enuméreles
y comente.

Negocios, fiestas, vestimentas, vivir con la familia, reuniones, tranquilidad, trabajo,
lectura diaria, juegos voly, juegos fitbol, la misica, paseo de campo, la religion
catdlica, con mis conocimientos adquiridos para mi profesién, con mi trabaje y forma
de vestir con la alimentacion, con los arreglos en los gabinetes de belleza, vender

comestibles.

Los entrevistados han contestade por su aspecte cultural de mayor agrado e

identificacion, demostrando de esta forma en cierto punto sus ideales y objetivos.

Cudales son sus actitudes de aceptacién o rechazo a las manifestaciones de otros

grupes culturales?.

De aceptacidn, de rechazo a nadie, no tengo porque rechazarlos, mi actit

aceptacion, yo los quiero y los acepto a todos, sin excepcion de persona al
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Este grupo de personas entrevistadas demuestran tener conciencia para con los demis

seres humanos.

9. Cuales serian las tres caracteristicas fundamentales que todo decente debe
peseer para trabajar la interculturalidad.
Querer a todos, ser bueno, indicar importancia de razas en Arenillas y Ecuador,
indicar alumnos el trato bueno que merecemos todos, dar clases de importancia de
razas en el Ecuador, saber conversar sobre las razas, estar actualizandose en
conocimientos, proyectarse al nivel de la comunidad, tener un modo de pensar
creativo, tener sentido moral y social, estar dotado de valores morales, fortalecer las

clases con temas de la interculturalidad, poseer criterios constructivos.

Tienen conocimientos concretos y acertados de que le profesor debe saber compartir

sus ensefianzas con la participacién de temas relacionadoes a la cultura y la

interculturalidad.

10.Sugiera dos alternativas para mejerar la educacién interculinural en un future
préxime en los centros educatives.
Que se autodiscipline al alumno mediante la moral y los buenos habitos de usos y
costumbres, que en los programas de educacién vayan temas de la valoracion

humana indicando el respeto que se debe tener a todos para que exista la razény
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perdure siempre la razon, que ensefien el respeto al préjimo, que el profesor se
actualice, educar con vision futurista, dar a conocer las culturas de las provincias del
pais, la existencia de debates sobre este tipo de temas, proyectindose a la
comunidad mediante la actividad de la escuela para Padres, haciéndose evaluaciones
periodicas sobre»interrogantes relacionadas al tema, estudiar a razas; ensefiar culturas
de las razas, dar conferencias con temas de interculturalidad, qile tos alumnos
participen en la cultura, que participemos todos en igual forma, hablar sobre la

culturas de Arenillasy el pais, que haya una educacion agricola buena.

Las sugerencias vertidas para mejorar educacidn intercultural en un futuro proximo
aqui en Arenillas por parte de los indigenas, afroecuatorianos o mativos son
comprensibles y conscientes, espero que estas inquietudes se acojan y se hagan una

auféntica realidad por el bieny el buen comportamiento de la poblacién arenillense.
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ANALISES

e Laisla es nuestra ciudad, es nuestro barrio, es nuestra poblacion, es nuestro plantel
incluso puede ser nuestro hogar.. Es todo espacic donde no reine la igualdad, y
donde haya discriminacion y marginalidad.

e La alambrada sen los limites que nos han impuesto o que nosotros mismo les hemos
sefialado para que otros no nos invadan con sus ideas, costumbres, formas de vida,
visiones del mundo, etc.

e Los de adentro son los poderosos, aquellos que tienen en sus manos el poder de
multarnos, de sancionarlos, de decirnos lo que se les venga en gana porque puedén
hacerlo, las leyes los ampara, la sociedad los protege.

e Los de fuera somos todos nosotros, los gue estamos marginados, discriminados, los
que no gozamos de las riquezas ni materiales ni espirituales que desearemos, somos
los que tenemos que trabajar, vendiendo nuestra fuerza fisica o intelectual, para
poder ganarnos el sustento diario.

s Los fuertes, los poderosos son aquellos que se imponen mediante la fuerza, mediante
leyes, normas y reglamentos, los que tienen a su favor el poder judicial y por ende
pueden sancionarnos de acuerdo a sus intereses y necesidades.

e Los listos y piadosos son aquellos que estando dentro y fuera de la alambrada han
tratado de sobresalir mediante su intelecte, su inteligencia o su fuerze moral y
espiritual.

e Yo me identifico con los listes, pues continiio superindome, estudiando con el fin

de poder sobresalir y dar una mejor vida a mi familia.
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e La realidad nativa, indigena, afroecuatoriana se relaciona mucho con el video, pues
ellos han quedado fuera de la alambrada, no tienen poder de decisién, tienen que

aceptar lo que los de adentro (mestizos fuertes y poderosos) deciden.



TABLA NRO. 1

L

i ]
|ETNIAS CONOCIDAS |ESC. "CIUDAD DE ARENILLAS"|COL. "TECNICO ARENILLAS"|
| % . t s %
| |t I N
| | | | | |
|Blancos | 40 | 18,5 | 55 | 16,1 |
|Mestizos | 40 | 18,5 | 60 | 17,6 ]
|Negros | 40 | 18,5 | 60 | 17,6 |
|otavalos | 39 | 18,1 | 38 | 11,1 |
|Colorados I 19 | 8,8 l 22 ] 6,5 |
|Huacarani | 16 l 7,4 | 7 | 2,1 |
|Cafiaris | 8 | 3,7 | 14 | 4,1 |
| saraguros | 8 | 3,1 | 28 | 8,2 |
| Ashuar | 3 | 1,4 | 16 | 4,7 |
| sShuar | 3 | 1,4 i 22 i 6,5 |
|salasacas | - l - | 10 | 2,9 |
|Chachis o cayapas | - | - | 8 l 2,3 |
|Notabuelas | ~ | - { 1 [ 2,3 |
| | | + | |
| TOTALES | 216 | 100,08 | 341 | 100,0% |
| i l } I J

FUENTE : Encuesta directa a estudiantes

AUTCRES

: Egdos. Raul Alvarado
Néstor Palomino

oy
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TABLA NRO. 2

[ } o

| LENGUAS VERNACULAS|ESC. "CIUDAD DE ARENILLAS™|COL. "TECNICC ARENILLAS"

! } ; % ;

| | £ ] % | £ [ %

| i | | |

[ . e N « - ‘ . — | - I [ p—— I —— -

|Espariol | 37 | 39,4 ! 60 | 29,3

|Quichua | 30 | 31,9 | 53 | 25,9

| Inglés | 15 | 15,9 | 15 | 7.3

|Francés | 5 [ 5,3 ‘ 3 l 1,5

| shuar | 5 | 5,3 | 27 | 13,2

|Colorado | 1 | 1,1 l 33 | 16,1

| Huoarani | 1 | 1,1 | 14 I 6,8
] | | |

I | 1 I 1

| TOTALES | 94 | 100,0% | 205 | 100,02
] i | ]

FUENTE_ : Encuesta directa a estudiantes
AUTCORES : Egdos. Raul Alvarado

Néstor Palominc

v
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TABLA NROC. 3

|FIESTAS RELIGIOSAS

|

ESC. "CIUDAD DE ARENILLAS"ICOL. "TECNICC ARENILLAS™

e e ek e — — — —— —— ———— ———— toSnn,  So——— Voot

x

f

!

t ; | T
l . | 3 | £ |
| ] — | | | -
— i 1 | I
[Virgen del Cisne [ 37 I 37,0 | 35 | 34,7
|Virgen del Rosarioc | 33 I 33,0 | 29 l 28,7
|Fiestas Cantonizacidén | 15 | 15,0 [ 11 [ 10,9
|Virgen de las Mercedes| 13 | 13,0 I 26 | 25,7
|Virgen del Carmen [ ] 1,0 | |
|Virgen Maria | | 1,0 | |
| | | | |
| i | T , T
| TOTALES | 100 | 100,0% | 101 |  100,0%
1 } | ] ]
FUENTE : Encuesta directa a estudiantes

AUTQRES

: Egdos.

Ranl Alvarado
Néstor Palomino
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Escusla Cludad de
Arerillas

Colegio Técnico
Arenillas

£ Huaarani 1
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TABLA NRO. 4

{ | 1
| |ESC. "CIUDAD DE ARENILLAS™|COL. "TECNICO ARENILLAS" |
| I . I I I
| |t I 8 |t | I
I I I I I |
I I I I I o
|MUSICA AUTOCTONA. | 1 | ] I
I | I | | I
|Gran aceptacién | 28 | 70,0 I 20 I 33,3 |
|Desconozco I 3 | 7,5 | 11 | 18,3 I
[Mediana aceptacién| 3 | 7,5 | 28 | 46,7 [
|Ninguna aceptacién] 2 I 5,0 I 1 I 1,

I | | | I I
|Nulos | 4 | 10,0 | | |
| I | | I |
— ; I I I i
| TOTALES | 40 | 100,0% | 60 | 100,08 |
l { | | L }

- FUENTE : Encuesta directa a estudiantes
AUTORES : Egdos. Ratl Alvarado
Néstor Palomino

8y
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TABLA NRO. 5

8y

| a T

| |ESC. "CIUDAD DE ARENILLAS"|COL. “"TECNICO ARENILLAS"
| § | % |

| I f | % | £ ? E

} ] | i f

| | | | |

|BAILES AUTOCTONOS:| - —] SRR B 1N

| | l | |-

|Gran aceptacién | 24 | 60,0 | 12 | 20,0
|Mediana aceptacién]| 9 | 22,5 | 41 | 68,3
| Desconozco | 2 ] 5,0 [ 7 | 11,7
|Ninguna aceptacién| ; | 5,0 | l

| | | | |

|Nulos | 3 | 7,5 | |

| | | | |

5 E f f f

| TOTALES | 40 | 100,0% | 60 | 100,0%
l 1 i l |

b e e e e — —— —— —— ——— —— — e — e —

FUENTE : Encuesta directa a estudiantes
AUTCORES : Egdos. Raul Alvarado
Néstor Palomino



B Nules

Gran zceptacion

D Mediana aceptacién
D Desconczcs

mNingunz aceptacion

f
Escuela Ciudad
de Arenillas

f %
Colegio Técnico
Areniilas

6v



TABLA NRO. 6

l I {
| |ESC. "CIUDAD DE ARENILLAS"|COL. "TECNICO ARENILLAS"
| TRATC QUE RECIBEN | '

(Y

L

1 | 1

I ot | % | f l
| | : | | |
f 1 1 - | _ f
|Indiferencia | 18- | 45,0 | 26 l 43,3
| Tgualdad | 17 | 42,5 | 23 | 38,3
|Desprecio l | 7,5 | 8 | 3,3
|Agresividad l [ 2,5 | 3 I 5,0
| l I | l
|Nulo | 1 | 2,5 | |
| l 1 I I
| i | | |
| i | 1 B
| TOTALES | 40 | 100,08 | 60 | 99,9%

l | | i

FUENTE : Encuesta directa a estudiantes
AUTORES : Egdos. Ratl Alvarado
Néstor Palomino
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TABLA NRO. 7

i

1

| IDENTIFICARSE CON |ESC. "CIUDAD DE ARENILLAS"™|COL. "TECNICO ARENILLAS"|

| SU PROPIR CULTURZE |

i % ] I
I | f I ¢ | £ | |
| } | ] ! |
f i I i ! |
| Totalmente t 23 | 57,5 | 40 | 66,6 |
|En parte | 12 | 30,0 . | 19 l 31,6 |
|En nada | 4 | 10,0 | 1 | 1,6 |
| | | l | !
|Nulo ] 1 | 2,5 | 1 |
i | | | ‘l l
| | ] i | |
I | | ] i | |
| ToTALES | 40 | 100,08 | 60 l 99,8% |
L ! ! L ! i
FUENTE : Encuesta directa a estudiantes
AUTORES : Egdos. Ranl Alvarado

Néstor Palomino
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TABLA NRO. 8

[
| SENTIMIENTOS QUE

| PREDOMINA EN LOS

|ESC. "CIUDAD DE ARENILLAS™|COL.

"TECNICO ARENILLAS™

]

l

] |

! I | i 1

| ESTUDIANTES | f | % | £ | 3 |
I ' ] | i | |
! 1 | | 1 1
| simpatia ! 18 | 45,0 | 33 l 55,0 |
|Compasidn ] 18 | 45,0 | 19 | 31,7 |
|Indiferencia | 3 | 7,5 i 6 | 10,0 ]
IRechazo l 1 l 2,5 I 2 [ . 3,3 |
| { | l l |
| | | | L i
I 1 | | i 1
| TOTALES | 40 | 100,0% | 60 | 100,08 |
1 ] i ] |

1

FUENTE : Encuesta directa a estudiantes
AUTORES : Egdos. Raul Alvarado

Néstor Palomino
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TABRLA NRO. 9

I 1 I
IEL GOBIERNG TURNO ATI-

ESC. "CIUDAD DE ARENILLAS”!COL,

"TECNICO ARENILLAS™

|

I

|ENDE A INDIGENAS AFRO- | i | | :
| ECUATORIANCS © NATIVO. | f | g | £ | % |
} % % ! i {
|Conveniencia politica | 18 | 45,0 | 35 | 58,3 |
| Justicia | 10 | 25,0 | 10 i 16,7 |
| Temor ] 9 | 22,5 l 8 | 13,3 |
| Presién | 3 | 7,5 | 7 | 11,7 ]
l | | | l |
% % { ] ! 1
| TOTALES i 40 | 100,0% | 60 | 100,0% |
| ] l | ] |

FUENTE : Encus=sta directa a estudiantes
AUTORES : Egdos. Ra(l Alvaradc
Néstor Palomino
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TABLA NRO. 10

1 i 1
|CLASES CON TEMAS |ESC. "CIUDAD DE ARENILLAS"™ |COL. "TECNICO ARENILLAS"
|REFERENTES A OTRAS|

!

l

. % ; 1'

| CULTURAS | f | % | £ | 2 |
| ] | J i |
I { | | { |
|2 veces | 22 | 55,0 | 42 i 70,0 |
|Frecuentemente l 10 | 25,0 | 7 | 11,7 l
[Muy poco | 6 | 15,0 | 9 | 15,0 ]
|Nunca | 2 | 5,0 | 2 | 3,3 |
I I ! | l |
| I | ] ] |
I ! | | i |
| TOTALES | 40 | 100,0% | 60 | 100,0% |
1 1 | L i |

FUENTE : Encuesta directa a estudiantes
AUTORES : Egdos. Raul Alvarado
Néstor Palomino
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TABLA NRO. 12

| 1 ] 1
|CCMO SE EXPRESAN |ESC. "CIUDAD DE ARENILLAS"|COL. "TECNICO ARENILLAS"|
| LOS MAESTROS A | , { | {
| MANIFESTAC. CULTURA. | f 1 % | £ | % |
| | | ] 1 }
| 1 1 | I 1
| Positivamente | 33 | 82,5 { 47 ] 78,3 |
|con indiferencia | 5 | 12,5 ] 8 | 13,3 l
| rgresivamente | 1 | 2,5 | 1 | 1, |
|con cierto despreciol - [ - l - | - |
|Negativamente | - | - [ 3 ] 5,0 |
l l l | | |
[Mulo | 1 l 2,5 | 1 | 1,7 |
| | l I ! |
] } | ! ] i
| I | 1 | 1
| TOTALES { 40 | | 60 | 100,08 |
| L | | I ]
FUENTE : Encuesta directa a estudiantes

AUTORES : Egdos. Raul Alvarado
Néstor Palominc
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TABLA NRO. 13

r ' — T

|ﬂL CONCCIMIENTC DE OTRAS CULTURAS [ESC. "CIUDAD DE ARENILLAS"'COL. "TECNICO ARENILLASY

| PERMITE F , } .

| I R T

| | i } !

r ! 1 ! !

|Respetar su identidad cultural [ 37 | 34,6 | 36 | 26,9

|Fortalecer el sentimiento | 30 | 28,0 l 38 l 28,4

|Valorar sus diferentes manifestaciones] 21 | 19,6 | 19 I 14,2

|nceptarlos a todos los integrantes [ 18 | 16,8 | 39 | 29,1

| Saber como viven I 1 | 0,9 | 1 | 0,7

|Conocer otras culturas | I ] 1 | 0,7

l l i | I

| | | I |

F T 1 | 1

| TOTAL | 107 | 100,0% | 134 |  100,0%
1 1 | 1

.._.._.__.___._._.___%9...___.__........_.____

FUENTE : Encuesta directa a estudiantes
AUTORES : Egdeos. Ratl Alwvarado
Néstor Palonminc
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ANALISIS.

o
Del cuadro estadistico que se sefiala lineas arriba podemos determinar que los
estudiantes de la Escuela "Ciudad de Arenillas” y el colegio "Técnico Arenillas”
COROCEN MUy poco sobfe las etnias,.pues los porcentajes mas altos conocen Gnicamente
a los blancos (18,5% y 16,1%), los mestizos (18,5% y 17,6%) los negros (i8,5% y

|

17,6%) y los otavalos (18,1% y 11,1%).

Un porcentaje intermedio dic§ conocer a los colorados (8,8% v 6,5%) y a los huaoranis
7,4% y 2,1%), en tanto que son porcentajes bajos los que conocen a los ashuar (1,4%
y 4,7%), shuar (1,4% y 6,5%); en tanto que al resto de etnias solo las conocen los del
colegio: salasacas (2,9%), cayapas (2,3%) y notabuelas (0,3%). Los estudiantes de la

Escuela "Ciudad de Arenillas” no conocen a las etnias antes sefialadas.

Si comparamos los porcentajes alcanzados por los estudiantes de las dos instituciones
educativas observamos que no existen mayores diferencias, empero los alumnos del
colegio por su formacion superior si conocen algunas etnias minoritarias que existen en

i

nuestro pais.
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SOBRE LA TABLA 2,

ANALISIS.

En cuanto a lo que se refiere a Lenguas Vernaculos, los estudiantes de la Escuela
“Ciudad de Aremlias" y del colegio "Técnico Aremllas” en pnmer lugar dicen conocer
el espafiol (39,4% y 29,3%), esto se acentia principalmente en los del colegio "Técnico
Arenillas”, en un segundo lugar estin quienes dicen también conocer la existencia del
quichua (31,9% y 25,9%), en tercer lugar ocupa el inglés (15,9% y 7,3%), le sigue el
francés (5,3% y 1,5%), el shuar (5,3% y 13,2%), el colorado (1,1% y 16,1%), el

huaorant {(1,1% y 6,8%)]).

Del analisis estadistico podemos detectar que aproximadamente el 85% de los
estudiantes conocen uUnicamente el espafiol, el quichua y el inglés como lenguas
vernaculas, lo cuai deja notar a ias claras que existe un desconocimiento del resto de

lenguas que conforman la diversidad de cultura que tenemos en nuestro pais.
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SOBRE LA TABLA 3.

ANALISIS.

En lo que se refiere a las fiestas religiosas en ambos establecimientos la principal a la
que hacen feferencia es la que se da en honor a la virgen del Cisne (37% y 34,7%), en
segundo lugar se cuenta a la de la Virgen del Rosario (33% y 28,7%), en tercer lugar y
en orden de importancia esta la fiesta por la cantonizacién de Arenillas (15% y 10,9%),
le sigue a continuacién la fiesta en henor a la virgen de las mercedes (13%y 25,7%), en
tanto que fiestas como de la virgen del Carmen y Virgen Maria sélo son mencionadas
por los estudiantes de la Escuela "Cindad de Arenillas” y ocupan los iltimos lugares

(1% y 1%).

Los porcentajes mayores en ambos establecimientos se refieren principaimente a dos
fiestas de caracter religioso como son las de la virgen de El Cisne, la cual es incluso
pertenece a otra provincia, y la de la Virgen del Rosario propia del-lugar, conjuntamente

con una fiesta de cardcter civica como es la de cantomzacion.

El resto de fiestas son en su totalidad religiosas y tienen poco conocimientoe por parte

del estudiantado.
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SOBRE LA TABLA 4.

ANALISIS.

En lo relativo 2 la aceptacién de la misica autéctona de nuestre pais entre los jévenes
de ambas instituciones educativas, las respuestas mayoritarias fueron en que tiene una

gran aceptacion (70% y 33,3%;).

Podemos notar que existe una gran diferencia entre las respuestas que dan los
estudiantes de Escuela y de Colegio, asi si bien para los pnimeros el porcentaje de

aceptacion es elevado para los segundo no lo es tanto.

Existen algunos estudiantes que dicen desconocer el grado de aceptacion que la miisica

autoctona tiene (7,5% y 18,3%).

Existen también quienes aseguran que el grado de aceptacién es mediano, esto s¢ da

sobre todo en el colegio "Técnice Aremilas” (7,5% y 46,7%).

Hay estudiantes que afirman conocer que la misica autéctona no tienen ningin nivel de

aceptacion entre los habitantes del Cantén (5% y 1,7%)
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SOBRE LA TABLA S,

ANALISIS.

En cuanto a los bailes autdctonos de nuestro pais quienmes opinan que tiene gran
aceptacion son particularmente los estudiantes de Ia Escuela "Ciudad de Arenillas” pues

mantienen un 60% en relacion al 20% de los estudiantes del colegio "Técnico Arenillas”.

En cambio los porcentajes se revierten alrededor de una mediana aceptacion, pues en

este caso el porcentaje de la Escuela es de 22,5% frente al del colegio que asciende a

68,3%.

Al igual que la pregunta anterior existen también quienes dicen desconocer el grado de

aceptacion que tienen los bailes autéctonos (5% y 11,7%).

Por iiltime quienes dicen conocer que los bailes autéctonos no tienen ninguna aceptacion

en nuestro medio son los estudiantes de Escuela en un 5%.
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SOBRE LA TABLA 6.

ANALISIS.

Frente al trato que reciben las minorias étnicas en el Ecuador en primer lugar se
encuentra el porcentaje que se inclina por decir que es la indiferencia pues no ven
actitudes ni favorables ni desfavorables hacia las personas pertenecientes a otros grupos

étnicos (45% v 43,3%).

Otros estudiantes dicen en cambio que es la igualdad, este porcentaje, al igual que el
anterior, casi es similar para los estudiantes de Ia Escuela "Ciudad de Arenillas” y del

colegio "Técnico Arenillas” (42,5% y 38,3%).

Existen también quienes afirman que el trato que se da a otros grupos étnicos se
caracteriza por el desprecio, el porcentaje se acentia en el fos del Colegic "Técnico

Arenillas” (7,5% y 13,3%).

Actitudes de agresividad también tiene su porcentaje, especialmente mayoritario en los

estudiantes del colegio (2,5% y 5%).
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SOBRE LA TABLA 7.

ANALISIS.

En lo referente a que si las personas, en este caso los estudiantes se identifican con su
propia cultura existe un porcentaje mayoritario que se inclina por afirmar que la

identificacion es total (57,5% vy 66,6%).

A continuacién se encuentran quienes opinan que la identificacién se da en parte (30%

y 31,6%).

Finalmente existen quienes creen que no existe identificacion alguna con la propia
cultura, este porcentaje es mayor en los alumnos de la Escuela "Ciudad de Arenilias”

ue en el colegio "Técnico Arenillas" con un 10% y un 1,6% respectivamente).
q
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SOBRE LA TABLA 8.

ANALISIS.

En lo atinente a cuales son los sentimientos que predominan en los estudiantes frente a
otros grupos étnicos, tenemos que mayoritariamente estos son de simpatia, asilo seiiala
el 45% de los estudiantes de la Escuela "Ciudad de Arenillas" v ¢l 55% de los alumnos

del Colegio "Técnico Arenillas”.

Otro sentimiento es el de compasion, el cual tiene una aceptacion del 45% en los

alumnos de la Escuela y un 31,7% en los alumnos del colegio.

La indiferencia hacia otros grupos étnicos es otre sentimiento que dicen tener el 7,5%

de la Escuela, lo cual es compartido por un 10% de los estudiantes del colegio.

Finalmente también existen quienes dicen rechazar a los integrantes de otros grupos

étnicos, este sentimiento tiene acogida en el 2,5% de los alumnos de la Escusla y en un

3,3% de los alumnos del Colegio.
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SOBRE LA TABLA 9.

ANALISIS.

Con respecto a la interrogante sobre si cree que el Gobierno Nacional atiende a los
indigenas afroecuatorianos o nativos, existe un primer grupo que cree que esto se da por
conveniencia politica, estas respuestas se dividen en un 45% para los alumnos de a

Escuela y en un 58,3% para los del colegio.

A continuacién estin quienes afirman que si los atiende con justicia, este porcentaje
asciende al 25% en los estudiantes de Escuela frente a un 16,7% del colegio. Como se

puede apreciar es mayor el porcentaje en los estudiantes de Escuela.

Otros alumnos dicen que el gobierno de turno tiene cierto temor de las medidas que
puedan adoptar los grupos indigenas, afroecuatorianos o nativos, esto se en un
porcentaje més alto en los alumnos de la Escuela (22,5%) freate a los del colegio

(13,3%).

Por Gltimo estin quienes creen que el gobierno los atiende por la presién de que son

objeto por parte de los grupos étnicos, esto tiene un porcentaje mayor en los alumnos del

colegio (7,5% y 11,7%)
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SOBRE LA TABLA 16.

"ANALISIS.

La educacién que se brinda en nuestro pais también fue cuestionada, asiel 55% de los
alumnos de la Escuela "Ciudad de Arenillas” y el 70% del colegio "Técnico Arenillas”

estan de acuerdo que "a veces” han existido clases con temas referentes a otras culturas.

Existen estudiantes que opinan que han sido "frecuentes” las clases col temas relativos
a otras culturas particularmente el porcentaje crece en los alumnos de Escuela. Los

porcentajes son de 25% y 11,7% respeciivamente.

Quienes tienen el criterio de que son "muy pocos” los espacios que el pensum tiens para

tratar temas inherentes a la cultura de otros grupos étnicos son un 15% para ambos

gstablecimientos.

Finalmente también hay personas, en un 5% para la Escuela y un 3,3% para el colegic,

que afirman nunca haber tratado los temas motivo de la pregunta en alguna clase.
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SOBRE LA TABLA 11.

ANALISIS.

En cuanto al grade de aceptacion de temas sobre interculturalidad la mayor parte de los
estudiantes opinan que son muy interesantes, especialmente en el colegio "Cindad de
Arenillas” el cual tiene un 72,5% frente a un 66% de los estudiantes del colegio

"Técnico Arenillas”

Existen sin embargo quienes afirman no haber recibido clase alguna sobre
interculturalidad, esto se acentia en la Escuela "Ciudad de Arenilias” puesto que en ¢l

colegio todos opinan que por lo menos alguna vez se trataron estos temas.

En cuanto a si son interesantes o no estos temas, los estudiantes del colegio opinan

mayormente que lo son (26,6%) que los de la escuela (10%).

Finalmente existen estudiantes que opinan que son poco interesantes tematicas relativas

a la cultura en porcentajes que giran en torno al 5%.
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SOBRE LA TABLA 12,
ANALISIS.

Del cuadro que tenemos podemos afirmar que los docentes se expresan positivamente
frente a diferentes manifestaciones culturales, esto es mayoritario en los alumnos de Ia
Escuela "Ciudad de Arenillas” (82.5%), frente a los del colegio "Técnico Arenillas”

(78,3%).

En lo que respecta a actitudes indiferentes, es mayor el porcentaje que presenta los
investigados de los alumnos del colegio "Técnico Arenillas” frente a los de la escuela

"Ciudad de Arenillas" conun 13,3 y 12,5% respectivamente.

Vale seiialar que existen quienes afirman que los docentes fienen ciertas actitudes
agresivas a las diversas manifestaciones culturales, los porcentajes son minoritarios,

empero causan cierta preocupacion en nosotros como investigadores.

De las afirmaciones sefialadas, nadie sostiene que los docentes desprecien a personas

de otros grupos culturales, esto segiin se dice es cosa del pasado.
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SOBRE LA TABLA 13.

ANALISIS.

Todos los estudiantes consideran que es importante el conocimiento de otros culturas
. ecuatorianas, especialmente porque permite el fortalecimiento de la nacionalidad

ecuatoriana, esto es mayoritario en los estudiantes de [a Escuela (34,6% frente a un

26,9%).

Otro elemento a considerar es el valorar las diferentes manifestaciones de cultura que
tenemos en el pais, especiaimente el sentimiento, esto es compartido por los estudiantes

de ambos establecimientos (28% y 28,4% escuela y colegio respectivamente).

En lo atinente a que permite valorar sus diferentes manifestaciones, tenemos que los
alumnos de la escuela creen que esto es mas importante, en relacién a los del colegio

{(19,6% frente al 14,2%).



78

FUNDAMENTOS TEORICOS BASICOS.
(QUE ES CULTURA?

Etimoldgicamente la palabra cultura proviene del latin Culture, que es igual a cultivar
y criar. Si bien existe diferentes visiones de esta palabra, para nosotros cuffura es el
desarrollo y perfeccionamiento de las facultades morales, intelectuales y fisicas del

hombre y ademés toda su produccién material e intelectual.

La Declaracién de la UNESCO en el sentido de que la cultura es una categoria
totalizadora que implica el comportamiento general del hombre, la visién que tiene de
si mismo, de su sociedad y del mundo exterior, es decir, el mode de vida de un pueblo

su forma de percibir sus comportamientos su sistema de valores y creencias.

La cultura es el patrimonio de conocimientos compartidos entre seres humanos de un

pueblo o naciopalidad.

La cultura es un sentido etnogrifico es el conjunto de tradiciones y estilos de vida,
socialmente adquiridos, de los miembros de una sociedad, incluyendo sus modos

pautados, repetitives de pensar, sentir y actuar.
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La cultura se transmite 2 través de jas vivencias diarias perc especialmente de la
educacién. La sociedad ecuatoriana a finales del siglo XX y comienzos del XXI va
aceptando que también existen otras culturas y por lo tanto, deben temer su propio

sistema educativo.

Creemos que es importante desarroflar el potencial cultural que tiene nuestro pais al
valorizar y difundir los diversos valores que tiene cada cultura que fortalecera la

interculturalidad que buscan todos los pueblos.

El bagaje cultural de un pueblo, io aprenden a través de la vida; no es poseida por los
individuos desde su nacimiento, mas bien es aprendida y transmitida de padres a hijos

a través de la vida social.

Por tanto y como hemos vista hasta aqui, la definicion de cultura es multifacética porque
depende de las teorias antropolégicas, marcos conceptuales, ideoldgicos, filoséficos, etc
que tenga el hombre. Respecto a las caracteristicas de la cultura Jos cientistas sociales,

especialmente los antropoldgicos comparten que la cultura:

a. No es hereditaria, es decir que no se hereda bioldgicamente sino intelectualmente,
se trapsmite de generacidn en generaciény se adquiere o se aprende durante toda

ia vida.
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B. Es eminentemente social, es decir, no se refiere a los comportamientos

individuales sino a los que son compartidos por un pueblo.

€. Es acumulativa y por lo tante de indole histérico, la cultura no es de un dia, a por
décadas o siglos y es un producto de acumulacion de las vivencias, experiencias,

conocimientos de pueblos y nacionalidades.

d. Es dinimica estd en permanente transformacion, no permanece estatica, sino que

se la crea v recrea constantemente.
e. Los elementos que integran una cultura estn interrelacionados entre si.

ELEMENTOS INTEGRADORES DPE CULTURA

Existe una serie de elementos que se los puede catalogar como integradores de la
cultura, nosotros como maestros consideramos que la palabra es el elemento primordial

para transmitir la Cultura. Por tanto, la palabra como elementos simbolico nos lleva 2

consideraria desde cuairo aspectos.

L Palabra leida. Normalmente este medio es especial para transmitir la cultura.
Cuantas veces nos asomamos a las piginas de un libro que narra un maravilloso

viaje exoético para nosotros; de esta forma, conocemos costumbres, formas de
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pensar y de expresarse de otros pueblos que viviendo en una misma nacién como

es el Ecuador tiene diferentes visiones, formas de vida, de expresién, etc.

2. Palabra hablada. Las distintas formas de expresién oral. Discurse, dialego,
entrevistas, discusion, conferencia, efc., son con mas o menos rango, un aporte
cultural.

3. Palabra escrita. Siempre que algnien plasma sus pensamientos, con mayor o

menor carga emotiva, en un papel, es porque, cuenta con ofra u otras personas

que leeran al respecto.

4. Palabra escuchada. Aunque el arte de escuchar palabras puede parecer natural,
si lo consideramos cargado de cultura, conviene que nos ejercitemos en saber

captar de la mejor manera y, después transmitirselo.

DIVERSIDAD CULTURAL
La diversidad cultural son las diferentes culturas en nuestro pais que poseen su formas
de organizacién socio-politica y econdmica, cultural, lengua: que garaniiza la continuidad

en ¢l tiempo y el espacio de su linaje.

En el espacio geografico, durante miles de afios se ha desarrollado diferentes

nacionalidades con todos sus elementos culturaies que se diferencian unos de otros.
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Esta diversidad cultural de nuestra sociedad constituye una riqueza gue otros paises

guisieran tener.

Cada pueblo tiene su forma de ver el mundo, desde el punto de viste natural y espiritual,
es decir poseen sﬁ propia cosmovisién, un hombre de un pueblo es distinto 2 otro
hombre de otro pueblo. Aqui el téfmino pueble es sinénimo de nacionalidad.

Conjuntamente con los conocimientos de cada pueblo estdn las actitudes y los
comportamientos, los valores culturales, estos puebles tienen su forma peculiar de vida,

su forma distinta de realizarse, lo cual debe ser respetada por otras culturas.

Vale indicar que entre 1983 y 1988, junto a la idea de la existencia de nacionalidades
y pueblos indigenas, se acentiia l2 conviccion que el Ecuador es un pais pluricultural,
plurinacional y multilingue, conformado por pueblos y nacionalidades indigenas,

poblacién negra y poblacién mestiza.

Partiendo de Ia heterogeneidad de la poblacién ecuateriana se considera indispensable
definir una aiternativa educativa que responda a la realidad socio-cultural y economica.
Este tipo de educacién, que fortalecemos en conocimiento y las practicas sociales que

los diferentes pueblos mantiens.

EL ECUADOR UN PAfS PLURINACIONAL

;Qué entendemeos por nacionalidad?
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Hombres que por su origen habitan en un territorio, con identidad de costumbres, idioma

y con idénticas caracteristicas morfoldgicas sometidas a leyes y gobiernos propios.

Condiciones v caracter peculiar de los pueblos e individuos de una nacion. Vinculo que

asocia a una persona individualmente o juridica con un estado.

Nacionalidades, son los pueblos indigenas que tienen un mismo ongen, historia, idiomas
propios y que estin regidos por sus propias leyes, costumbres, creencias; y formas de

organizacién social, econémica y pelitica en sus propioes terrtiorios.

Los puebles indigenas del Ecuador siempre han sido conceptuados como: grupos
indigenas, parcialidades, tribus indigenas, comumdades indigenas, etnias o simplemente
como “indiecitos”. Pero desde la década de‘ios 70 se produce una revitalizacion de las
organizaciones existentes para ese tiempo como: FEL FETAL, FENOC, ECUARUNAR],
las cuales con su accionar rompieron el silencio, para manejar nuevas categorias mas

significativas para expresar su autonomia y libertad.

Pedro Cuichumbi dice: el léxico que marca este avance conceptual es el de
Nacionalidad que define a un pueblo estable que comparte territorio. formas de
organizacion socio-politica y econémica, cultura, lengua. Como fendémeno histérico

precede a la nacion y estado.
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Actuzimente en el Ecuador existen las siguientes nacionalidades. Enla Costa:

Awas,

M anta-Hancavilca,
Chachis,

I

sachis,

Emperas.

En Iz Sierra;

Quichuas,

En la Regién Amazonica:
Cofanes,

Sicna-Secoya,

Ziparos,

Huaos,

Quichus,

thuar-Ashuar.

2

Cada una de ectas nacionalidades tienen, una cultura, lengua, historia, area geografica
delimitada perteneciente a cada nacionalidad, organizacién socio-politica, medicina,

educacién; un conocimiento, saber y forma de vida.
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En la actualidad las diversas organizaciones laborales e instituciones piblicas y el
pueblo indigena reclaman el reconocimiente por la Constitucion donde se declara al

Ecuador como Estado Plurinacional.

Como grupo de investigacion tenemos que dejar sentado gue hablar y defender la
creacién de un estado plurinacional, no quiere decir crear un Estado deniro de ofro
Estado, sino simplemente reconocer diferentes, idénticos a nosotros mismo. Esto lleva

a reconocernos como fuerzas politicas con poder de decision en el pais.

EL ECUADOR UN PAIS MULTILINGUE

Ser multilingue es el uso habitual de mas de dos lenguas en una misma regién o pais.
La interculturalidad en la educacion, facilitara unificar Ia administracion, que se lograria
para el beneficio de todos: administradores, educadores y educando;, y no una division

de educacion hispana y educacion intercultural bilingiie.

Uno de los objetivos de las nacionalidades es desarrollar una Educacion Interculfural

Multilingue.

La interculturalidad no seria posible sin un multilinguismo que facilitard desarrollar la

interculturalidad, es decir, comprender, conoger, valorar e identificar las diferencias y
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semejanzas que fiene cada cultura.

De tal manera que ya no exista una sola historia oficial, sino que coexistan varias
historias, no existira un solo idioma, sino que existirin varios idiomas, no se puede
imponer la cultura hispana (Europea) tenemos que aceptar que nuestro pais plurinacional

multilingue, es una realidad.

ACULTURACION,

La aculturacién es el olvido del acerve cultural de un puebio y la apropiacién de
conocimientos ajenos, por tanto se refiere a todos los procesos de cambio

intencionalmente impuestos por un grupe dominante 2 un grupo dominado.

Las invasiones y la educacién formal es un medio de socializacién dentro de una misma

cultura nacional y es un medio de aculturacion.

Si hay una relacion de un valor hacia un antivalor existe aculturacion.

La aculturacién es por consiguiente la adaptacién de un nuevo sistema de valores,

costumbres, idioma, educacion y religion.

La aculturizacion a hecho sus estrages mas en el hombre v en sus hijos, son muy pocas
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Jas mujeres que se han dejado absorber por el fenémeno de perder su identidad cultural.
La mujer es la que se ha quedado a cumplir Ia misién que ha abandonado su esposo, 3

mas conservadora de sus raices culturales.

TRANSCULTURACION

3

Es un proceso de difusién o de influencia de los rasgos culturales de una sociedad

cuando entra en contacto con otra que se encuentra bastantemente evolucionada.

INTRACULTURACIOR

La intracelturacion es el fendmeno mediante el cual los seres humanos nacen con
caracteristicas diferentes en lo fisico, inteligencia y forma de ser, sin embargo para poder
vivir en sociedad deben compartir caracteristicas comunes con otros miembros de su

pueblo esto se Hama intraculturacién.

INTERCULTURALIDAD

La interculturalidad es la relacion reciproca entre culturas en contacio.

Interculturalidad es sinénimo de interdisciplinario la historia de la humanidad se ha

caracterizado por mantener mutuos encuentros entre culfuras.
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La interculturalidad es un concepto axiolégico. La educacion por excelencia es
transferencia de valores, los valores vienen determinado por favorecer la vida. Todo

aquello que potencialice a la dignificacidn de los hombres y a la vida es un valorn:

Si existe una relacién de valor a valor se da un proceso de interculturacion. La

interculturalidad es un proceso de identidad y de interculturalidad.

Si formamos a la persona cen conocimientes de otras culturas, pero sin descuidar la-
propia, cuando sea adulto no tendré problemas de adaptarse y respetar conocimientos
de ofras culturas, entonces estaremos desterrando el racismo, desarrollaremos desde la.

educacién del hogary de la institucién educativa lo que constituye la interculturalidad.
LAINTERCULTURALIDAD Y LA REFORMA CURRICULAR

Las politicas mas claras de educacién intercultural y bilingiie se desamollaron en el pais
desde el retorno a la vida democratica a fines de la década de los setenta, al impulse de
las reinvindicaciones de las organizaciones indigenas. El intento més serio nace de la
iniciativa privada, mediante un programa de alfabetizacion de adultes impulsadoe por la
pontificia Universidad Catélica del Ecuador, en convenio con el Ministerio de
Educacion. Se cred asi el Centre de Investigaciones péra la educacion indigena (CIED,
el cual desarrolla un modelo pedagdgico v curricular para los quichuas y materiales’

educativos para el resto de nacionalidades.
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La incorporacién de la interculturalidad en el proceso educativo se busca generar una
actitud de respeto a los diversos grupos socio-cuituraies y la eliminacién de caducos
esquemas discriminatorios, a favor de la igualdad de oportunidades de participacion en

el desarrollo y toma de decisiones de caracter nacional.
La interculiuralidad debe y tiene que darse un tratamiento de politica de Estado.

La interculturalidad no debe constituirse en un irea de estudio ¢ en una materia nueva,
sino una transversalidad en la educacioén nacional; es decir debe impregnar todo el

curriculo.

PRINCIPALES CULTURAS DEL ECUADOR

En 1980, se constituye el Consejo Nacional de Coordinacion de Nacionalidades del
Ecuador (CONACNIE), como el primer paso para la constitucién de una organizacion
que represente a todos los pueblos indigenas del Ecuador, finalmente, como un paso
decisivo y trascendental no solo para las nacionalidades indias sino también, para el
conjunto de la sociedad ecuatoriana, se conforma la Confederacion de Nacionalidades
Indigenas del Ecuador (CONAIE), que no solo exprésa el avance organizafivo de
nuestros pueblos sino también un salte cualitative de movimientos indﬁgénas en tanto de
una organizacion reinvindicacionista se pasa a una organizacion de nivel politico,

definiendo un proyecto politico que responda a las caracteristicas vy realidades
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particulares de nuestros pueblos y contribuya a deliniar una alternativa politica para la

transformacion de la sociedad ecuatoriana en su conjunio.

La CONAIE, es la representacion legitima de cuatro millones de habitantes
pertenecientes a las siguientes nacionalidades: Quichua, Awa, Tsachila, chachi, Siona-

Secoya, Wao, Cofan, Shuar y Ashuar.

La organizacion indigena se fundamenta en la cosmovision y en las bases idecldgicas;
pero, también aprovecha de otros elementos positivos de otras culturas, Actualmente el
pueblo y nacionalidades indigenas tienen todo un sistema de organizacién a nivel
nacional, y el accionar econdmico, cultural y politico; gira alrededor del mandato por la

vida planteade por la Confederacién de Nacionalidades Indigenas del Ecuador.

La organizacién politica del pueblo y nacionalidades indigenas es en forma horizontal,
es decir no existe una jerarquia vertical, solamente existen lideres, dirigentes, ancianos
que con sabiduria, capacidad, honradez, honestidad y bases administrativas 2 las

organizaciones sociales.

Todas las nacionalidades tienen caracteristicas comunes que son orgamizacién social,
politica ceramica y la practica de la medicina. En cambio las caracteristicas especificas
son lengua o idioma, distintos conocimientos y saberes distintos, indumentarias ¢

historias diversas, es decir cada nacionalidad es una cultura independiente.
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Las nacionalidades que se disputan el primer lugar, sonla Quichua y Ja Shuar al ser las
més numerosas y organizadas. Los indigenas se estin preparando para compartir la

direccion contribuir al desarrollo del Ecuador.

LA NACIONALIDAD QUICHUA

Comparte un proceso histérico semejante cuyas raices se remontan a miles de aﬁos; una
lengua comiln, que a pesar de la existencia de varios dialectos la comunicacion es
posible; una cosmovisidn y pensamiento que estatiza y da sentido a todos loa ambitos
de 1a vida cuya relacion armoénica entre (Pachaccama, naturaleza-tierra, runa), es decir,
que practican la trinidad indigena, los principios del dualismo que organiza las relaciones
entre: hombre, naturaleza y los poderes sobrenaturales de la medicina indigena; un
modelo de organizacién, basados en la familia 0 Ayllu como también para su relacion

econémica, politica, social y cultural.

Esta nacionalidad esta conformada per varies pueblos, basados en relaciones de
parentezco, una relacion cultural compartida que desarrolla practicas especiales para

relacionarse con un medio especifico: fiestas, costumbres, creencias, vestido.

El vestido por ser una manifestacion interna y visible es uno de los elementos y simbolos

de 1a identidad de cada pueblo, reconocibles por Ia sociedad circundante, y reconocidos

como puebios diferentes.
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Existen profesionales en los diversos campos, combinan la actividad agricola con la
artesanal, son buenos comerciantes, artistas, son los embajadores en los diversos paises

del mundo.
La nacionalidad Quichua esti conformada de los siguientes pueblos o comunidades.

En la provincia de Imbabura les Otavalos, los Notabuelas, los Angochaguas, los

Urcnguts.

Han sido presa ficil de la aculturacién. Existen muchos profesionales. Las mujeres

mantienen su vestimenta.

En la provincia del Pichincha: Los Cayambes, Pesillos, Calderén.

El 90% se han aculturizado. Existen muchos profesionales en los diversos campos.
En la provincia del Cotopaxi, ios Macac, los sumbahua.

Estos pueblos viven en los lugares mas frios. Existen un buen nimero de profesionales

y su actividad principal es la agricultura. En esta provincia esta el centro de capacitacion

de ia DINEIB.
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En la provincia de Tungurahua estin los Salasacas; es un pueblos considerado como
mifimai, sus artesanias son de alta calidad, existen muchos profesionales, tienen un

sistema de organizacidn y la Autoridad es el Alcalde.

En la provincia de Bolivar, estan los Simiato, Huaranca, la principal actividad es la

agricultura y la cria de ganado en el paramo. Viven en las faldas del Chimborazo.

Los pueblos se identifican con el nombre de algunos cantones y comumidades. Las

comunidades estan esparcidas por toda la provincia. Se encuentra un IPIB.

En esta provineia esta la mayor parte de la poblacion indigena, y en la actualidad existen

muches profesionales.

Provincia del Caiiar, los Cafiaris es un pueblo milenario bien organizado en la Unidn
Provincial de Cooperativas y Comunas del Cafiar (UPCC).  Existen muchos

profesionales; en esta provincia estd el IPIB "Quilloat”

En la provincia del Azuay, en ésta provincia se identifica con el nombre de algunes
lugares. Solo la mujer mantiene su vestimenta, los hombres han sido presa de la

aculturacion.

Son artesanos como también agricultores, los hombres migran 2 la Costa.
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Provincia de Loja, en ésta provincia se encuentra el pueblo Saraguro, que esta esparcido
en las comunidades que circundan el cantén Saraguro. La base de su subsistencia es la
agricultura, ganaderia, la artesania, que es trabajada tanto para el consumo interno
(familiar) como para el mercado. sus tejidos sen de muy buena calidad, especiaimente

los de lana.

Es un pueblo muy religioso. Existen profesionales en todos los campos practican
muchas fiestas religiosas y culturales, tienen una musica y danzas extraordinarias. Han
resistido a la aculturizacion en cuanto a su vestimenta pero han olvidado la lengna de sus

mayores.
NACIONALIDAD SHUAR

La nacionalidad Shuar, tiene una poblacion aproximada de 50.000 personas, estan
localizadas por todas las provincias de la Amazonia; pero la mayoria estin en las
provincias de: Morona Santiago, Zamera Chinchipe, y en la parte Sur de la provincia de
Pastaza.

El idioma es ¢l Shuar Chichin que pertenece a la misma familia etnolinguistica de los
Ashuar, Huambisa, Aguaranas, Achaualas y Maimas del Pert, con los cuales comparten

muchas ofras caracteristicas culturales.

Fl modelo tradicional de subsistencia estuvo basado en la Horticulura itinerante con
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técnica de roza y quema, caza, pesca y recoleccion.

De la lectura critica de las respuestas dadas por autoridades, docentes y estudiantes de
la ciudad de Arenillas podemos determinar que las politicas més claras que se han dade
con respecto a la educacién intercultural se han desarrollado en esta region a partir de
la década de los setenta, al impulso de las reinvidicaciones indigenas. Los intentos més
serios han sido los que han realizado el clero al amparo de la iglesia catélica utilizando

primordialmente la radiodifusion.

Asi mismo de acuerdo a las respuesta dadas por Lideres Comunitarios, Indigenas,
Afroecuatorianos o Nativos; en algunos puntos concuerdan principalmente en los tratos
que reciben de dif.errentes miembres de otras culturas; por ejemplo: al indigena st le
demuestran marginacién primordialmente por parte de la juventud que no reconoce las

raices de su propia identidad.

De igual forma, las respuestas de determinados docentes, concuerdan de que el trato 2
jos indigenas es discriminatorios o inclusive expresandoles con términos despectivos
atentando a los principios elementales a que toda persona tiene derecho, este trato dicen,
lo hacen tanto la juventud como personas que demuestran tener escasos conocimientos.

Pero también otros maestros expresan que el trato es cortés y respetuoso.
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En lo que respecta a como se esta manejando el eje transversal de Iz interculturalidad
en el programa curricular institucional de los centros educativos investigados, tenemos
que ser claros en que hoy por hoy la propuesta educativa busca posibilitar que la
educacidn se constituya en un medio eficaz para la revalorizacién, preservacion y
desarrollo de la identidad nacional que surge de Ia realidad pluniingue y plunicultural

del pais.

Los proyectos educativos que tienen las instituciones afanosamente procuran integrar e
interrelacionar la educacién con la comunidad, para que la escuela y el colegio sea

patrimonio permanente de ésta.

Las instituciones investigadas impulsan la investigacién dirigida a identificar la
pedagogia cultural propia de los pueblos de esta region de ia patria. Alienta y desarrolia
una politica de respeto y recuperacién lingiistica. El modelo educativo que se propone,

valora los elementos culturales indigenas, incorporandolos al proceso de formacion.

Asimismo esta claro, sobre todo en el discurso, que los proyectos educativos pretenden
dar funcionalidad a los contenidos, asentandolos en la realidad local, nacional y
universal, poniendo énfasis en la produccion de materiales educatives propios y en la

formacion de interlocutores de los ecuatorianos indigenas.

Del estudio realizado podemos afirmar que el instrumento de esta propuesta educativa
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es el curriculo intercultural, que tiene por ejes: la cosmovision, el pensamiento indigena,
el territorio nacional, las lenguas, la cultura, el trabajo, la produccidn, 1a ciencia y la

tecnologia.

Por Gltimo y para reforzar fo anotado podemos afirmar que el video es claro en cuanto
a que si bien las innovaciones, los cambios estan a la orden del dia, las imagenes nos
ensefian y nos llevan a reflexionar en el sentido en que cualquier cambio debe darse
sobre la base de conocimientos y experiencias acumuladas tomando como eje central al

ser humano como hermano, como pasajero de una misma embarcacion.

También el video nos invita a pensar que existen una diversidad de férmulas para

resolver problemas similares, en consecuencia, no se esta ante un espacio vacio.

Del mismo modo, las tradiciones culturales y las caracteristicas de los sistemas
educativos imperantes en los dos establecimientos, materia de la presente investigacion
son el punto de partida obligado para cualquier nueva innovacion de envergadura. No

se trata, en consecuencia de copiar mecanicamente sino de aprender y de cooperar.
PROPUESTA ALTERNATIVA,
DEFINICION DEL PERFIL DEL DOCENTE CON RELACION A LA INTERCULTURALIDAD

Hasta ahora no se ha definido con nitidez el perfil que debe tener un docente para

trabajar el eje transversal de la interculturalidad, empero creemos que es importante
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considerar lo siguiente:

CONTENIDOS

a.

En cuanto a las caracteristicas psicoldgicas, debe:
e Tener vocacidn de maesiro

e Capacidad de adapfarse al medio

e Equilibrio emotivo

e Ser libre de prejuicios culturales

En lo atinente a las caracteristicas académicas, debe:

¢ Tener conocimientos sobre la cultura en sus diferentes manifestaciones.

¢ Conocimientos y experiencia en trabajo con diferentes grupos étnicos.

¢ Predisposicion para ayudar a diversos grupos culturaies a reconocerse y

aceptarse.

Finalmente en lo que afafie a las caracteristicas morales y sociales, el docente
debe:

¢ Tener una ética' profesional

¢ Responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones

¢ Respeto a la dignidad y a la cultura de cualquier grupo

& Espiritu de justicia, sinceridad y amor al préjimo
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En cuanto a qué contenidos, destrezas, actitudes, actividades, recursos y criterios de
evaluacion deberian inciuirse en el curriculo con la finalidad de profundizar rescafar y
reorientar los valores culturales de los establecimientos de la ciudad de Arenillas,

proponemos como investigaderes algunos principios:

- Pensar con criferio independiente.

- Pensar en forma creadora.

- Evitar juicios solidos producto de la madurez y reflexion.

- Apreciar los valores propios y ajenos.

- Desarroliar una visién general del mundo.

- Comprender que la tolerancia, la comprension y el afecto favorecen la creatividad.

- Asumir of liderazgo cuande sea necesario.

Aparte de los anotado el curriculum a nivel escolar debe descentralizarse, para que

pueda hacer los cambios que la regidn necesita, tomando en cuenta:

a. Las necesidades de la institucion.
b. Respetando los procesos educativos de los otros grupos culturales.
c. Reconociendo que existen otras lenguas diferentes, pero ignalmente tmportantes, que

las nuestras.

d. Tomando en cuenta las otras culturas, su cosmovision, sus formas de vida, etc,,

e. Participando en las fiestas y tradiciones que fiene 12 vida cultural de los pueblos que
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coexisten con el nuestro.

f. Recuperando en el curriculum las tradiciones como parte del estudio.

Las estrategias son variadas; las mismas que nos ayudarin a rescatar nuestra propia
identidad cultural y, para ello proponemos: mesas redondas, ponencias , conferencias,

debates, periddicos murales, efc.

Ademis vincularemos come pueblo, como nacionalidad distinta, cuya légica parece
constituir la autodeterminacion, entendida como la constitucion de un Estado plural,
basada en la diversidad, perc caracterizado por las relaciones mas simétricas y cuya
estrategia parece pasar en ¢l momento actual por la autoges?ién econdmica, el
establecimiento de un sistema institucional bajo control indigena y porla reafirmacién

de la etnicidad.

La educacién debe velar por el fortalecimiento de la interculturalidad, por lo que se debe
implementar diferentes acciones en pro del cambio de mentalidad y de un nueve modelo

que se reencuentre con la cultura de los otros grupos en pos de tener un desarrollo

sostenido.

El plan de la evaluacion de la propuesta nos llevaré a conocer el cambie que adoptard

el maestro respecto a trabajar con el eje transversal de la interculturalidad que permitiran

integrar al educando con su propia realidad nacional.
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La evaluacion implica la obtencién de informacién a Ia emision de juicios; para los cual

proponemos fa evaluacién que facilitara>el proceso:
- La evaluacién inicial o diagnéstica.

- La evaluacion formativa o continua.

- La svalunacion sumativa o final.

Finalmente en lo que respecta a las alternativas que se puede plantear para educar en el
respeto e integracidn con otras culturas el pais, debemos recalcar que si bien la
consolidacién de las organizaciones que reclamaban el respeto hacia la diversidad
cultural se dio fundamentalmente en tormno a la gestion de la modernizacién y su
democratizacién, la etapa posterior se consolida en torno a la crisis de esta idea, lo que
trajo consigo la construccién de un nueve orden de valores que se centra més en la

valoracion de la comunidad, los recursos locales, la cultura campesina e indigena, etc.

En cierta manera, el movimiento campesino y el indigena construyen un universo
movilizador que busca apartarse de los condicionamientos impuestos por la politica

estatal y por el mercado.
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ENTREVISTA A PROFESORES, LIDERES E INDIGENAS

INTERROGANTES BASICAS PARA LA ENTREVISTA A PROFESORES

. ¢Cuiles son las principales manifestaciones de diversidad cultural que se dan en el
lugar de su residencia?

. (En su localidad, que manifestaciones culturales merecen ser rescatadas?

. Cutles manifestaciones culturales deben ser reorientadas en beneficio de la cultura
existente en el lugar?

. 4Como es el trato que reciben los diferentes miembros de cultura indigenas, nativos
o afroecuatorianos existentes en el lugar por parte de oiras personas?

. ¢Cuiles son las actitudes de los miembros de los grupos culturales ya citados frente
a su accionar como docente?

. ¢Qué actividades ha desarroliado usted con sus alumnos para el tratamiento de la
interculturalidad y cuales han sido las reacciones de ellos?

. ¢Cuiles deben ser las tres caracteristicas fundamentales de todo docente para
trabajar en la interculturalidad?

. Sugiera dos alternativas para mejorar la educacién a través del tratamiento de la
interculturalidad como eje transversal dentro del curriculo institucional del Centro

Educativo donde usted labora.



INTERROGANTES BASICAS PARA LA ENTREVISTA A LIDERES

COMUNITARIOS

1.

;Cudles son las principales manifestaciones de diversidad cultural que se dan en
el lugar de su residencia?

;En su localidad, que manifestaciones cuitlﬁ%ﬂ&:g merecen ser rescatadas?
;Cuales manifestaciones culturales deben ser reorientadas en beneficio de la
cultura existente en el lugar?

;Como es él trato que reciben los diferentes miembros de culture indigenas,
nativos o afroecuatorianos existentes en el lugar por parte de otras personas?
;Cuiles son las actitudes de los miembros de los grupos culturales ya citados
frente a la dignidad que usted detenta R (Presidente de la Comuna,
Sacerdote, Teniente Politico, Presidente del Club, stc).

;Sabe usted si los profesores del lugar realizan actividades educativas con sus
alumnos sobre ¢l conocimiento y realce de las diversas manifestaciones culturaies
del lugar?. Explique la respuesta.

;Cuiles deben ser tres caracteristicas fundamentales que todo docente debe poseer
para trabajar en la interculturalidad?

Sugiera dos alternativas para mejorar la educacion intercuitural en el futuro

inmediato en los centros educativos del lugar.



INTERROGANTES BASICAS PARA LA ENTREVISTA A LIDERES

INDIGENAS, AFROECUATORIANOS O NATIVOS.

i

(W]

~)

10.

. Usted a qué grupo étnico cultural pertenece?
;Cuales son las principales manifestaciones de diversidad cultural que se dan en el
lugar de su residencia?

;En su localidad, que manifestaciones culturales de su grupo merecen ser rescatadas?

. ¢Cusles manifestaciones culturales de su grupo deben ser reorientadas en beneficio

de la cultura existente en el lugar?

. ;Cémo es el trato que usted y los miembros de su grupo reciben de los ofros grupos

culturales diferentes al suyo?
;Cusles son las actitudes de su lideres en calidad de ... Presidente de la Comuna,
Teniente Politico, Sacerdote, Presidente del Club, M édico, Shaman, Profesor, etc.

con relacién a su grupo étnico cultural?.

. ¢Con cuales aspectos de su cultura se siente mis identificado? Enumérelos y

comente.

;Cuales son las actitudes de aceptacién o rechazo a las manifestaciones de otros
grupos culturales?

Cuiles serian las tres caracteristicas fundamentales que todo docente debe poseer
para trabajar la interculturalidad?

Sugiera dos alternativas para mejorar la educacion intercultural en un future préximo

en los centro educativos de la localidad.



Encuesia a Estudiantes

Encuesta de opinién sobre interculturalidad

Distinguido estudiante la presente encuesta tiene como finalidad obtener informacién referente a
ia Interculturalidad como realidad nacional y como eje transversal del curriculo. Usted como
estudiante nos proporcionara una valiosa informacién relacionada con la problematica propuesta
Su colaboracién decidida nos serd de mucha utilidad para lograr un mayor conocimiento de io que

significa la Interculturalidad en el Curriculo del Centro Educativo al que usted asiste.

Le agradecemos contestar con sinceridad y seriedad cada interrogante formulada, escribiendo en

forma concreta o marcando una X en el paréntesis respectivo.

1. DATOS DE IDENTIFICACION.
Plantel en el que estudia: ..o Afio de Bésica ..........
Urbano () Rural { )

| U O OSSO RUIOU SO USSP TROIURTORRS ST S PSPPSR
PROVINCIA CANTON : PARROQUIA

2. CUESTIONARIO

2.4. ;Cusles de las siguientes etnias que habitan en el Ecuador son conocidas por usted?

{ ) Shuar _ ( ) Huaoranis { ) Otavalos { ) Salasacas
{ ) Tséchilas | ( ) Saraguros {( YNegros . { }Natabuelag
{ ) Cafiaris ( ) Ashuar { ) Cachis o Cayapas

{ ) Mestizos ( ) Blancos

23. ;Qué lenguas vernaculas se hablan en el Ecuador?
Espaﬁbl( ) Inglés { ) Quichua( ) Shuar( ) Francés ( ) Huaorani ( } Colorado ( )

23. ;Qué fiesta religiosa indigena, negra o nativa se celebra en la Comunidad donde usted
vive?

R L L T R L R A LA AL R L
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24. Qué grado de aceptacion tiene en su medio las siguientes manifestaciones culturales?
2.4.1. Lamigica autéetona:
( ) Gran aceptacion ( ) Mediana aceptacion ( ) Ninguna aceptacion

{ ) Desconozco

2.4.%2. Los bailes autéctonos:
( ) Gran aceptacion { ) Mediana aceptacion ( ) Ninguna aceptacion

{ ) Desconozco
2.5. El trato que reciben de ofras personas los indigenas, afroecuatorianos y nativos, segin
usted, es de:

Tgualdad ( ) Indiferencia{ ) Desprecio { )} Ag‘esividaxf( )

2.6. Cree usted que a los indigenas, affoecuatorianos o nativos jes gustan identificarse con su

propia cultura?

Totalmente ()
Enpate ()
En nada ()

27. ;Qué sentimientos predomina en usted, para los indigenss, afroecuatorianos o nafivos,
w,

metivados por qué? Marque una sola respuesta.

Simpatia { ) Compasién ()} Rechazo { ) Indiferencia { )

2.8. ;Opinausted que el gobierno de turno

Justicia () Presién( ) Temor { ) Conveniencia Politica ()

2.9. ;Harecibido usted clases con temas referentes 2 ofras cultiras del pais? Marque una sola
respuesta.
Frecuentemente ( ) Aveces{ ) Muy Poco () Nunca{ )

3.16. ;Qué grado de aceptacién dausted alas clases que incluyen temas de interculturalidad que

dan los maestros en su Centro Educativo? Marque una sola respuesta



Son bastante interesantes
Son medianamente interssantes

Son poco interesantes

T N S

No rectbimos clases con temas de interculturalidad.

2.11. ;Coémo se expresan sus maestros acerca de los indigenas, afroecuatorianos o
nativos? Marque una sola respuesta.
Positivamente { ) Con indiferencia { ) Con cierto desprecic { )

Negativamente { ) Agresivamente ( )

2.12. El conocimiento de ofras culturas ecuatorianas, le permitirdn a usted?. Seiiale

una de las alternativas.

{ )} Fortalecer el sentimiento de nacionalidad ecuatoriana
{ ) Valorar sus diferentes mamfestaciones de cultura
{ ) Respetar su identidad cultural
( ) Aceptarlos a todos los integrantes como miembros activos de un mismo pais.
( ) OTRO
Especifique

.....................................................................................................................

Le agradecemos sinceramente su colaboracion
y le deseamos que tenga éxitos en sus estudios

=Ty




Avrrnillas, 1900-11-15,

Sr. Prof.

Wimper Zavala Rodas,

RECTOR~FENCARGADO DEL COLFGIO NACIONAL TRCNICO "ARENILLASM,
Ciudad., -~ '

De mis consideraciones:

Tiene la finnlidad el presente, para solicitarle a usted, de 1a mancra-
mhs cordinl se digne colaborar con nosotros, egresatos de la Facultad -
de Filosoffa y Letras y Ciencias de 1la Educaci6n de la Universidad Téc-
niga Particular de Loja, mediante Modalidad Abierta; pnrofesores: Nféstor
Palomino Barvecho y Rafil Alvarado Calle, para proceder a aplicar una rn
cursta a 20 alumnos en cada uno de los afios de educacifn bbsica; es de-
cir de Octavo, Noveno y Décimo afio con temas relacionados a opinién so
bre Interculturalidad, con el finico motivo de cumplir con el Programa -
de Graduacibn,

For la gentil atencibn que dari a nuestro pedido, nos anticinamos en a-
gradecerle,

Atentamente,

/ "
Anexo encuesta a ser aplicada. A/%/




Arenillas,1999-11-165.

Sra. Prof.

Isabel Torres,

DIRECTORA D 1L.A FSCUFLA “"CIUDAD DR AREMITLAS Y,
.Ciudad. -

De mis considerraciones:

Tiene la finalidad el presecnte, para solicitarle a usted de 1a manera
mhs cordial s~ digne colaborar con nosotros: Egresados de 12 Facultad
de Filosoffa y Letras y Cirncias de la Educacifn de la Universidad -
Técnica Particular de Loja, Mediante Modalidad Abirrta; Profesores: -
litstor Palomino. Barvecho y Rafil Alvarado Calle, nara proceder a npli-
car una encuesta a 20 alu-mos de Sexto vy Séptimo Afio de Educnciln P&-
sica; resvectivanente, con temas relacionados a owninién sobre Inter -
culturalidad, con el finico motivo de cumplir con el Programa de Gra -
duacidn, ’

Por la gentil atencibn que sabrid dar a la presrnte, nos anticipamos -
en agradecerle,

Atentamente,

Hjritids
Alvarnado Calle,

—_—

Anexo encursta a ser aplicada.
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Ord.

10.

11.

12.

13.

Quienes firmamos al plezde la presente Profesores del Colegic
Nacional Técnico "Arenillas", certlflcamou, que hemos sido en
trevistados por los Seiliores: Néstor Palomino Barvecho y Radl=
Alvarado Calle, sobre temas relacionados a la cultura y a la-
interculturalidad ,

Es todo en honor a la verdad,

Nbémina, Pirma.

Tne, José Apolo Brito:
FProf. Elicio Jaramillo H.:
Prof, Tuis Trujillo M.:
Ing.Arturo Cin T.:

Ing. Luis Sanmartin A.:

prof. Norman Ortiz S.:

g)ﬂ ﬁkuﬁsa/%ﬂ

Prof. Olga Valarezo S.: A /,ﬁ.....
B - r_-;"
Prof. Fabidn Valarezo A.: . /7§?i..ﬂsztQ.\
. S \
| :&}7 J
FProf. PFreddy S. Aguilar.: .YLJ.hjﬁéfl

Prof. Freddy Valarezo A. ......ﬁi,......

o : 7
Lic.Luisa Lbpez V.: -, C'f*4$#g'\'

/ Lo
. . A s
vrof. Maricela Cun R.: .tzékhf/ 4’?1

kS

‘ N \, !
Prof. Alba VelaSCO D. . 03?‘-\“ -\;- . ;\t\\:;_r:o_};“'

N




14. José Garqéé: N

-

Prof, Wlmper avala Rodas

CERTIFICA:

Que los Seliores Frofe=ores anterloxmente nominados perte-
necen al Colegio Narcicnal Técnico "Arenillas™,

Arenillas, 2000<Cl=04,

e

Prof. wWimpey’ zavala
RECTUR-Encargs




Quienes firmamos al pie de la presernte Profesores de 1o Facuela-
"Ciudad de Arenillas", nos permitimos certificar, que hermos sido

entrevistados por los Sefiores: Néstor Palomino Barvecho y Rafil -
Alvarado Calle, sobre temas relacionados a la interculturnlidad.

s todo en honor a la verdad.

Ord.

Judith Erazo.

N6émina. Firma.

M:nuel Valarezo
Esthela Trujillo
Rosa Tello

Carmen Escudero

Modesto Gfmez,

Prof. Isabel Torres,
DIRECTORA D¥ LA ESCUELA "CIUDAD D™ ARWNTILLAS"
CILRTIFICA:

Que los Srfiores Profesores anteriormente nomina

dos, son docentes que laboran en lka Fscurla -
"Ciudad de Arenillas"-de Arenillas Prnv1n01x do
El Oro T —

DIRRCTORA bL A BSCURLA "CIUD ARG
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