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RESUMEN

Elpresente trabajo titulado Sistematizacion de las actividades desarrolladas en el proceso
de ensefianza aprendizaje en las practicas docentes en la Unidad Educativa “Cascales” del
Cantén Cascales. Provincia de Sucumbios Ecuador, periodo lectivo 2017-2018, tiene como
objetivo evaluar los resultados de la practica docente a partir del analisis de las etapas
del proceso didactico, las actividades y los recursos para reorientar, fundamentar e innovar
su desempefio profesional. La metodologia se desarrolla en funcién del cumplimiento de
los objetivos especificos; el disefio de la sistematizacion es de tipo descriptivo y explicativo
puesto que se extrajo informacion de registros escritos. Como instrumentos de
investigacion se emplearon tres matrices, la matriz de organizacion de actividades de
aprendizaje, la matriz de valoraciéon de actividades de aprendizaje y matriz de fortalezas y
debilidades. Se concluye gue la falta de secuencia en el plan de clase determina falencias en
la estructura de la planificacién, por lo que se recomienda considerar las etapas del proceso
didactico y el desarrollo de las operaciones mentales mediante las actividades de aprendizaje,

considerando siempre los niveles de dificultad y los grupos heterogéneos.

PALABRAS CLAVES: Sistematizacion, practica docente, planes de clase, valoracion.



ABSTRAC

This work entitled Systematization of the activities developed in the teaching-learning process
in teaching practices in the Educational Unit "Cascales" of the Canton Cascales. Province of
Sucumbios Ecuador, 2017-2018 school period, aims to evaluate the results of the teaching
practice from the analysis of the stages of the teaching process, activities and resources to
reorient, substantiate and innovate their professional performance. The methodology is
developed according to the fulfillment of the specific objectives; The design of the
systematization is descriptive and explanatory since information was extracted from written
records. As research instruments, three matrices were used, the matrix for the organization of
learning activities, the evaluation matrix for learning activities and the matrix of strengths and
weaknesses. It is concluded that the lack of sequence in the class plan determines
shortcomings in the structure of the planning, so it is recommended to consider the stages of
the didactic process and the development of mental operations through the learning activities,

always considering the levels of difficulty and heterogeneous groups.

KEYWORDS: Systematization, teaching practice, class plans, assessment.



INTRODUCCION

La sistematizacion de la practica docente es importante por cuanto analiza el proceso
educativo dentro del aula despertando procesos criticos en base a la experiencia
contextualizado la praxis social, de tal manera que permite intervenir en la realidad con mayor
eficacia y eficiencia. Los pasos y las técnicas que se utilizan obedecen a criterios basicos: la
coherencia interna del proceso y la pertinencia de las herramientas, considerando no perder
la integridad del proceso. En la actualidad existen muchos investigadores e instituciones que
han propuesto procesos metodolégicos para sistematizar experiencias en donde el
investigador no se ubica fuera del fendmeno estudiado, sino que forma parte del andlisis y el
proceso investigativo mediante la confrontacion existente entre el proceso de sistematizacion
y la practica docente. En tal sentido, Morgan (1992) manifiesta que “la sistematizacién es un
proceso permanente y acumulativo de creacion de conocimientos a partir de nuestra
experiencia de intervencion en una realidad educativa”, en este contexto todo profesional debe
desarrollar un proceso de reflexién en la accion, que los lleva a comprender las situaciones,

orientarse en ellas y actuar adecuadamente.

El presente trabajo tiene como objetivo general evaluar los resultados de la practica docente
a partir del analisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos
como elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar el desempefio
profesional ; como objetivos especificos se consideran tres ; organizar las actividades y
recursos en funcion de las etapas del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas
en los planes didacticos de las practicas docentes; caracterizar las etapas, actividades y
recursos en la planificacion de proceso de ensefianza aprendizaje; Identificar las fortalezas
y debilidades en la planificacion del proceso de ensefanza aprendizaje desde las
etapas, actividades, recursos e innovaciones en la practica docente. Dichos objetivos

fueron logrados durante el desarrollo de la investigacion.

Las practicas docentes, objeto de sistematizacion se realizaron en la Unidad Educativa
Cascales, ubicada en el Canton Cascales, Provincia de Sucumbios durante el periodo
lectivo 2017-2018.Las autoridades de la Institucion brindaron las facilidades necesarias

para recoger los datos necesarios para la sistematizacion.

Dentro de la metodologia utilizada para la recopilacion de la informacioén se utilizé la técnica
de revision documental, mediante la elaboracion de fichas de contenido, extraidas de

diferentes fuentes bibliograficas como: textos, revistas, periédicos, libros electrénicos, etc.
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Se sistematizaron cinco practicas, para lo cual se elaboraron matrices donde se
organizaron los datos, las actividades de aprendizaje, las etapas del proceso de ensefianza
aprendizaje, los recursos utilizados en relacion a cada etapa de proceso y actividades de las
cinco planificaciones elaboradas y empleadas durante la realizaciéon de la préactica docente
mediante de la matriz de organizacion de actividades ,luego se elabor6 la matriz de las
actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente para la cual se utilizaron dos
criterios (si, no). Posteriormente se redacté una descripcion de los aspectos de analisis con
una mirada horizontal y una mirada vertical en cada aspecto. Finalmente la matriz de
fortalezas y debilidades en la formacién docente, la misma que valoré autocriticamente tres

fortalezas y tres debilidades desde la formacion docente.

El Primer capitulo aborda sobre el marco teérico, aqui se tratan tres temas importantes
como son las destrezas en educacién, en el segundo eje tematico se consideran las

actividades de aprendizaje y en el tercer eje tematico operaciones mentales.

El segundo capitulo trata sobre la metodologia que a su vez contiene el disefio de
investigacion, preguntas de investigacion, métodos, técnicas e instrumentos de investigacion,

recursos y procedimiento.

El tercer capitulo describe los resultados y discusion que contiene la matriz de organizacién
de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente, matriz de valoracion
(rdbrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente, matriz de

fortalezas y debilidades en la formacion docente.

La discusion se realizo considerando los temas abordados en el marco tedrico relacionando
la informacién con las matrices que expresan los resultados de la planificacién didactica y
estos son los insumos necesarios para la construcciéon de la discusién en la que se realiza un
analisis de las actividades planificadas en forma de autocritica y en referencia a la teoria

estipulada por los diferentes autores.

Como conclusiones principales se evidencian falencias en la estructura del planteamiento de
actividades , falta dominio en ubicar actividades pertinentes a las etapas del proceso didactico,
se plantean actividades para desarrollar las operaciones mentales pero las mismas no tienen
siempre relacién con el objetivo final de aprendizaje; Existen fortalezas en la practica docente
como por ejemplo el conocimiento del curriculo, el planteamiento de actividades y la relacion

de las mismas con los recursos necesarios y las destrezas a desarrollar , la importancia a la
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motivacion dentro del proceso de aprendizaje ; sin embargo es necesario dominar la estructura
de la planificacion, las etapas del proceso didactico y la coherencia de las operaciones
mentales en relacion al objetivo del aprendizaje.

Como recomendaciones se plantea considerar la estructura de la planificacion asi como en
las etapas del proceso didactico y dominio en el desarrollo de las operaciones mentales
mediante las actividades de aprendizaje considerando siempre los niveles de dificultad y los
grupos heterogéneos; Atender cada etapa del proceso didactico considerando los recursos a
utilizar asi como también las destrezas con criterio de desempefio en relacion al objetivo de
aprendizaje y el desarrollo de operaciones mentales con la finalidad de desarrollar el

pensamiento critico de los estudiantes y dar significatividad a la ensefianza.

El trabajo realizado es un aporte interesante para la practica docente, el analisis puntual de
los aspectos que intervienen en la practica docente permite la construccién de aprendizajes.
La importancia de esta investigacion radica en el andlisis de la propia actividad docente, de
tal manera en base a las falencias se puede reestructurar la actividad didactica considerando
las debilidades personales. Invito a la lectura de este trabajo de sistematizacion pues como
docentes estamos llamados al cambio, a la observacién critica de los procesos educativos
gue se llevan a cabo en las aulas, el analisis del propio trabajo docente es basico para la
teorizacién y la generalizacién, contribuyendo asi a la comprension y mejora de la propia

practica educativa.



CAPITULO 1.
MARCO TEORICO



1. Destrezaen laeducaciéon
1.1. Definiciones de destreza

La educacién es un proceso educativo mediante el cual se pretende mejorar el rendimiento
académico de un estudiante mediante el uso de las destrezas, habilidades, aprendizajes entre
otros, tomando en cuenta la capacidad de cada estudiante al momento de aprender cierto
tema en especifico, ya que no todas las personas tienen la misma capacidad de retencién y

aprendizaje.

Las destrezas dentro de la educacién no son mas que caracteristicas o habilidades propias
gue posee cualquier persona al momento de realizar alguna actividad en especifico, estas
caracteristicas posibilitan destrezas distintas en su desenvolvimiento y resolucion de

problemas, teniendo en cuenta el espacio y los recursos que se pueda poseer.
Rolf (2013):

La palabra destreza se construye por substantivacion del adjetivo diestro cuyo
dominio reside en el uso de la mano derecha, por lo tanto el significado de destreza
es la capacidad o habilidad para realizar algun trabajo, primariamente relacionado

con fisicos 0 manuales (p.38).

El autor indica que las destrezas se construyen o se forman directamente en el cerebro, lo
gue hace que una persona realice alguna actividad cualquiera de una forma distinta a
cualquier otra persona; las mismas que son relacionadas directamente al trabajo que se esté

realizando.

Las destrezas dependen también de la personalidad de cada individuo o persona; es decir la
manera o forma en que realiza una determinada actividad. Corcino (2014) afirma: “La destreza
es la habilidad o arte con el cual se realiza una determinada cosa, trabajo o actividad y
haciéndolo de manera correcta, satisfactoria, es decir, hacer algo con destreza implicara
hacerlo y bien” (p.13). Indicando de esta manera que cuando algo se realiza de forma correcta
siempre es una actividad que se hara bien hecha, ya que el trabajo que se realiza debe estar

directamente relacionado con la personalidad o capacidad de la persona a realizar.

Sanchez (2016):



Destreza, es la habilidad o arte con el cual se realiza una determinada cosa,
trabajo o actividad; estéd vinculada a determinados trabajos en especifico. Se
relaciona con las respuestas perceptivo motoras que han sido adquirida con la
experiencia o practica, o sea se adquieren como reflejos condicionados,
caracterizados por la precision y seguridad, eficiencia y eficacia en su ejecucion,
con un gasto minimo de energia.(p.16)

El autor indica que la destreza es el arte para realizar determinada accién o trabajo con
facilidad, lo que se consigue mediante la practica continua adquiriendo de esta manera

respuestas reflejas lo que agilita su ejecucion.

Considerando la mayoria de definiciones se puede concluir que la destreza forma parte de
cada persona que es basicamente algo natural que se tiene desde que se nace y que al
momento de realizar cierto tipo de actividades se va dando cuenta que en ciertas cosas se
tiene mayor destreza, ya sea por gusto o curiosidad, la cual se termina haciendo de una

manera mucho mas facil y comodo al momento de realizar dicho trabajo.
1.2. Definiciones de habilidades.

Las habilidades son caracteristicas innatas de cada persona al momento de realizar una
determinada accion; es decir la manera o camino que se va a seguir para poder resolver dicha

accion.
Vasquez (2012) afirma:

La habilidad es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que ostenta una
persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito, determinada actividad,
trabajo u oficio. Casi todos los seres humanos, incluso aquellos que observan
algun problema motriz o discapacidad intelectual, entre otros, se distinguen por

algun tipo de aptitud. (p. 22)

El autor indica que la habilidad es la capacidad o talento que posee una persona para resolver
un trabajo determinado, dicha persona toma la decisibn mas acertada para realizar las
acciones correspondientes; teniendo en cuenta que no todos los individuos son iguales, ya
gue a todos no les gusta lo mismo, no todos los seres humanos observan la misma destreza

para las mismas cosas y por suerte, gracias a esto es que existe la diversificacion de tareas



y trabajos; es decir existen grupos especificos de cada area al momento de realizar un trabajo

determinado.

Gardner (2013) afirma. “El concepto de habilidad proviene del latin habilitas y hace referencia
a la mafia, el talento o la aptitud para desarrollar alguna tarea. La persona habil, por lo tanto,
logra realizar algo con éxito gracias a su destreza” (p. 45). Es decir que cada persona puede
realizar la misma tarea de una forma distinta pero siempre se va a llegar al mismo resultado;
en otras palabras, la habilidad es un cierto nivel de competencia de una persona para cumplir
con una meta especifica, por ejemplo: Maria tiene la capacidad de resolver ejercicios de fisica

de una manera muy efectiva y en corto tiempo.

En el caso del ejemplo puesto anteriormente se puede decir que ella tiene la habilidad para
resolver ejercicios de fisica, de una manera muy practica, que es la capacidad para emplear
calculos con efectividad y para completar un proceso de manera adecuada en un tiempo muy
corto, lo que hace que Maria demuestre la habilidad innata que tiene para resolver este tipo
de problemas. Las personas con habilidades para realizar calculos matematicos, tienen la
facilidad para trabajar con funciones, proporciones y otros elementos abstractos, haciendo
gue sus habilidades los lleven a un mundo mas subijetivo y con visiones de algo exacto a
realizar, tomando en cuenta que este tipo de personas son netamente calculadoras y esto se

aplica a la forma en que viven dia a dia.

Ademas de este tipo de habilidad, existen muchas mas que permiten determinar las distintas
personalidades de cada individuo, es usual hablar de lo que son las habilidades sociales que
pueden definirse como todas aquellas capacidades que tiene una persona para llevar a cabo
lo que son las relaciones de tipo interpersonal. Asi, se hace referencia a la capacidad para
comunicarse, para tener empatia o para negociar, haciendo de esto una caracteristica muy
personal que cada individuo la realiza a diario; ya que todos los dias las personas tienen la
necesidad de comunicarse con otras ya sea en el trabajo, la familia, en la calle o el simple
hecho de conversar con alguna otra persona. Las habilidades generales mas importantes son
las llamadas de tipo comunicativo, que son aquellas que determinan la capacidad de alguien
para llevar a cabo el analisis de la influencia que pueden tener otras personas o incluso los
medios de comunicacién. Y eso sin olvidar que también hara lo mismo con los valores o las
normas que estén establecidas en la sociedad, ya que depende de cada persona la forma en

la que se comunica con otra



Cabe enfatizar también que la habilidad que posee una persona puede ser una aptitud innata
(es decir, transmitida por la via genética o lo que cominmente se dice que se hereda) o
desarrollada (adquirida mediante el entrenamiento y la practica de ciertas caracteristicas). Es
decir, ambas cuestiones se pueden complementar; por ejemplo: una persona puede haber
nacido con habilidad para jugar futbol, pero tendr4 que entrenar muy fuerte si quiere
desarrollar su talento y poder competir a nivel profesional en el futbol; es decir si no entrena
no puede llegar hacer lo que desea.

Todas estas caracteristicas o particularidades de cada persona llevan a que se desarrolle una
forma propia de resolver determinados problemas o asuntos en la vida cotidiana y de esta

manera realizar un trabajo determinado.

Villacis (2015) afirma:

Habilidad es tener el poder de hacer algo o realizar una determinada accion. Si
uno no tiene la capacidad de hacer algo, quiere decir que le falta el conocimiento,
la fuerza o los recursos necesarios para realizar la accion o tarea. La habilidad de
una persona puede ser juzgada por lo que sabe o lo mucho que ha logrado. En
otras palabras es la destreza o cualidad que se tiene u obtiene para lograr cumplir
ciertos objetivos trazados, es decir la capacidad de realizar de manera adecuada

una accionen particular. (p. 101)

El autor indica que la habilidad no es hada mas que la capacidad que tiene cualquier persona
al momento de realizar una actividad, cabe destacar que la mayoria de la gente, inclusive
aquellos que poseen alguna discapacidad intelectual o algin problema motriz pueden gozar

de ciertas habilidades y distinguirse de otros.

En muchas personas estas habilidades se encuentran ocultas o simplemente no saben que
tienen la habilidad de resolver cierto tipo de situaciones y por ende es de suma importancia
gue sean descubiertas para que este pueda desarrollarse como una persona capaz de realizar
ciertas tareas. Existen personas que piensan que no tienen habilidad para el deporte, el arte,
el estudio o hasta para las actividades manuales, puesto que muchas veces ni siquiera lo han
intentado, o lo han hecho pero con resultados negativos, o con la desaprobacion de otras
personas y responden a su propia negacion y dejan de intentarlo; el hecho que si una persona
intenta hacer una determinada actividad y no le resulta como quiere, no significa que no la

pueda hacer, tal vez simplemente esa no es la habilidad que posee, pero tiene que descubrir
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gue es capaz de hacer otra actividad o darse cuenta que tiene una habilidad muy distinta a

cualquier otra.

Las habilidades, desde el punto de vista psicolégico parte desde el proceso cognitivo de las
personas, donde la habilidad se refiere al sistema de operaciones dominado por un individuo
gue responde y regula un objetivo, y que fue obtenido en forma de habitos y conocimientos; y
de esta forma es que se van desarrollando las aptitudes, ya sea rapidamente o lentamente
gue depende de cada persona; por una parte se desarrollan las habilidades y las destrezas
en cada persona de manera determinada, que a su vez son el cimiento de las habilidades
fisicas; y por otra parte el razonamiento l6gico junto con la memoria, realizan la capacidad de

observacién entre otros; que son las llamadas habilidades intelectuales

1.1.3. Destrezas con criterio de desempefio.

En la actualidad ya no se realiza la actividad de aprendizaje como en afios pasados de manera
repetitiva, hoy en dia la educacion apunta a las destrezas con criterio de desempefio como el
analisis, la sintesis, la jerarquizacion, y otras destrezas cognitivas que hacen que los
estudiantes descubran por si mismos lo que es el estudio simbdlico dentro de una aula de

clases, haciendo del aprendizaje mas facil y practica.

Villacis (2015) afirma:

Las destrezas con criterio desempefio son mas comunes dentro del ambito
educativo del curriculo ecuatoriano, establece a la destreza con criterio de
desempefio en toda la Educacion Regular del pais, donde se puede observar
diferentes elementos con los que se pueden realizar cambios en los diferentes
procesos de ensefianza ya que en la actualidad ya no se enfatiza el contenido de
la materia usando solo dictados, o conocimientos por si solos, dejando a un lado
la forma rustica de ensefianza de afios pasados y dando paso a que se realice

algo con el conocimiento. (p.22)

Vasquez (2012) menciona que los docentes deben aplicar diferentes técnicas en su
ensefianza para una mejor asimilacién de los alumnos, de tal forma que las destrezas con
criterio de desempefio tienen que ser planificadas con anterioridad para cada clase, es decir
gue dependiendo de los temas que se vayan a desarrollar en el aula se aplican las técnicas
de ensefianza , asi como también se considera el tiempo propicio para que los estudiantes

puedan entender los temas especificos planteados en el aula y todo esto debe de estar dentro
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de los parametros de clases activas teniendo en cuenta el uso de los materiales didacticos
como pueden ser los gréficos, proyectos, resolucion de problemas reales, logros de los
estudiantes, para que ellos se sientan mas cémodos y haya mayor participacion y motivacion
para realizar las actividades.

Corcino (2014):

La destreza con criterio de desempefio, exige al docente preparar la clase de una
manera mas practica ya que parte desde la destreza que poseen los estudiantes
y del desempefio que realizan los mismos, finalizando en el conocimiento
obtenido dentro del aula de clase y luego nuevamente realizando el mismo bucle

repetitivo (p.21)

Por lo tanto se debe tener en cuenta que no se pueden aislar ninguno de los elementos
didacticos ya que cada uno va ligado de manera conjunta con la otra y cada uno depende del

otro para realizar y obtener los resultados que se propone.

Corcino (2014): “La destreza es la habilidad o arte con el cual se realiza una determinada
cosa, trabajo o actividad. (p.21) por lo tanto es el docente el que debe observar y también

desarrollar estas habilidades en sus estudiantes.

1.2 Actividades de aprendizaje

1.2.1 Definiciones de aprendizaje.

El aprendizaje es la capacidad con la que una persona retiene o abarca los conocimientos de

un determinado tema en especifico.

Soles (2016) define al aprendizaje de la siguiente manera:

Se denomina aprendizaje al proceso de adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o
la experiencia. Dicho proceso puede ser entendido a partir de diversas posturas,
lo que implica que existen diferentes teorias vinculadas al hecho de aprender. La
psicologia conductista, por ejemplo, describe el aprendizaje de acuerdo a los

cambios que pueden observarse en la conducta de un sujeto. (p. 76)
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De lo que se concluye que el aprendizaje es un proceso mediante el cual una determinada
persona adquiere un conocimiento nuevo, ya que existen diferentes formas de aprender y
también depende mucho de los medios con que se cuenta a la hora de aprender asi como de
las circunstancias en las que se puedan encontrar. El proceso fundamental en el aprendizaje
es la imitacion (la repeticion de un proceso observado, que implica tiempo, espacio,
habilidades y otros recursos). De esta forma, los nifios en general aprenden las tareas bésicas
necesarias para subsistir y desarrollarse en una comunidad determinada teniendo en cuenta
gue las condiciones son siempre distintas entre familias o personas con las que se mantiene

0 con las que se vive dentro de un hogar.

Los aprendizajes dependen mucho de la manera de retencion y capacidad que tienen las

personas para aprender.

Péavlov (2013) afirma:

El aprendizaje humano se define como el cambio relativamente invariable de la
conducta de una persona a partir del resultado de la experiencia. Por lo tanto este
cambio es conseguido tras el establecimiento de una asociacion entre estimulo y

su correspondiente respuesta (p.33)

Segun el autor el aprendizaje depende también de la personalidad de cada individuo para
captar las diferentes teorias que son asignadas o a las que se les imponen para que las
aprendan. La capacidad no es exclusiva de la especie humana, aunque en el ser humano el
aprendizaje se constituydé como un factor que supera a la habilidad comun de las ramas de la
evolucion mas similares. Gracias al desarrollo del aprendizaje, los humanos han logrado
alcanzar una cierta independencia de su entorno ecolégico y hasta pueden cambiarlo de
acuerdo a sus necesidades, por esto es que las personas viven o conviven de una manera
mAas organizada y mas propicia a cualquier civilizacion anteriormente establecida, esta
caracteristica es innata de las personas es decir, todas las personas tienen la necesidad de
aprender algo nuevo y lo realizan de una manera practica para llevar una mejor convivencia

entre personas de una determinada comunidad.

Dentro de la pedagogia pueden existir distintos tipos de aprendizaje, por ejemplo el
aprendizaje por descubrimiento ( donde los contenidos no se reciben de manera pasiva, sino
gue son reordenados para adecuarlos al esquema de cognicion), también se puede mencionar

el aprendizaje receptivo (donde el individuo comprende el contenido y lo reproduce, pero no
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logra descubrir algo nuevo; es decir lo hace de una manera mecanica), otro es el aprendizaje
significativo (que es cuando la persona vincula los conocimientos del pasado con los nuevos
y los dota de coherencia de acuerdo a su estructura cognitiva, es decir los clasifica de una
manera personal) y también se puede mencionar el aprendizaje repetitivo (el cual es
producido cuando se memorizan los datos sin entenderlos ni vincularlos con conocimientos

precedentes.

Segun Garcia (2012): “Aprendizaje es todo aquel conocimiento que se adquiere a partir de
cosas que suceden en la vida diaria, de este modo se adquieren conocimientos, habilidades

a través de, la experiencia, la instruccion y la observacion” (p.69).

Por lo tanto todo se aprende de acuerdo a las circunstancias que nos rodea, teniendo en
cuenta que la destreza o habilidad con las que se realiza hace que tenga una experiencia

sobre lo que se esta realizando.

Es importante considerar que la interaccion con el medio, modifican la experiencia de una
forma directa o indirecta, y por ende la forma de analizar y apropiarse de la informacion. Con
el aprendizaje una persona puede adaptarse al entorno social y responder frente a los cambios
y acciones que se desarrollan a su alrededor, si fuese necesario para subsistir, como toda

civilizacién antigua lo ha hecho, dando asi paso a la sociedad que se tiene hoy en dia.

Existen muchas hipétesis y teorias de por qué y como los seres humanos acceden al
aprendizaje. Pavlov (2014): “El conocimiento se adquiere a partir de la reaccion frente a
estimulos simultaneos” (p. 103). Bandura (2013) afirma: “Cada individuo arma su propia forma
de aprender de acuerdo a las condiciones primitivas que haya tenido para imitar modelos” (p.
13).

Se puede afirmar que el medio ambiente ejerce una influencia directa en el aprendizaje
generando respuestas ante un estimulo, por lo tanto el nifio en desarrollo se dejara influenciar

de los estimulos que reciba en su medio y de ellos formara sus conceptos.

El aprendizaje consiste en una de las funciones basicas de la mente humana, y es la
adquisicién de conocimientos a partir de una determinada informacion externa, dependiendo
del medio en donde se habita; cabe sefialar que en el momento en el que se nace todos los
seres humanos, salvo aquellos que nacen con alguna discapacidad, posee el mismo intelecto
y que de acuerdo a como se desarrolle el proceso de aprendizaje, se utilizara en mayor o

menor medida dicha capacidad intelectual; dando a notar que cada persona tiene las mismas
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capacidades de aprendizaje, pero depende del entorno donde se pueda desarrollar este tipo
de aprendizaje.

1.2.2 Definiciones de actividades para el aprendizaje.

Forest (2012): “Existen diferentes tipos de actividades para aprender ya que aprender es
adquirir, analizar y comprender la informacién del exterior y aplicarla a la propia existencia”
(p.33). Al aprender las personas deben olvidar los preconceptos y adquirir una nueva
conducta; es decir para poder aprender se debe dejar a un lado cosas que ya se saben o

cosas que se puedan relacionar con el tema de aprendizaje.

Piaget (2012) indica “El aprendizaje nos obliga a cambiar el comportamiento y reflejar los
nuevos conocimientos en las experiencias presentes y futuras” (p. 99). Para aprender se
necesita mucho de la observacion, ya que mediante esta se puede tener en cuenta las cosas
0 recursos que se pueden aplicar al momento del aprendizaje, asi como también se debe
poner en practica las actividades aprendidas, si no se realizan estas actividades se puede

olvidar facilmente el nuevo conocimiento.

Gans (2012) “Toda actividad de aprendizaje debe ser detallada y planificada con
anterioridad, ya que estas deben incluir estrategias de aprendizaje para que las personas que
las utilicen o apliquen puedan estar en un ambiente propicio a la hora de aprender’(p.11), es
decir que una persona capta mejor en un ambiente agradable y con personas que brinden
confianza a la hora de trabajar, todas estas cosas son las que se deben tomar en cuenta al

momento de aplicar cualquier actividad de aprendizaje.
1.2.3 Tipos de actividades de aprendizajes: cognitivos y procedimentales.

La persona muestra rasgos unicos como la voluntad para resolver problemas a diario asi
como la capacidad de tomar decisiones de acuerdo a su instinto como ser humano, teniendo

en cuenta las consecuencias que se puedan presentar.
Forest (2012):

El aprendizaje cognitivo.- remite a la suma de conocimiento que el ser humano
va acumulando a lo largo de la vida. Es decir, a pesar del conocimiento ya
adquirido, cada dia, el cerebro recibe nueva informacién. El ser humano recibe

informacion a través de la percepcion de los sentidos, la memoria, el
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razonamiento y la comunicacion. Toda esa informacién pasa al cerebro. El
conocimiento refleja la suma de informacion generada a partir de la experiencia.
En este sentido, el conocimiento sigue siendo fuente de investigacion porque
existen muchas areas desconocidas. (p. 83)

El autor indica que el aprendizaje cognitivo es la recopilacion de hechos ya vividos, es decir
recurre a la experiencia la cual es guardada en el cerebro, cabe recalcar que el cerebro es
una fuente de capacidad incalculable por lo que se hace dificil poder estudiarla. En este
sentido, el aprendizaje que es inherente a la experiencia muestra una doble perspectiva.
Podemos conocer a una persona a través de la observacion de sus hechos porque las
acciones son visibles. En cambio, existen procesos mentales de la mente que son internos,
por tanto, inmateriales e invisibles. Esto es lo que se conoce como aprendizaje cognitivo que
remite a la informacion del cerebro y a los procesos de la mente. El conocimiento adquirido
también modifica la conducta de las personas, es decir, a través de la informacién mental el
ser humano también tiene una mayor toma de conciencia y capacidad de reflexion sobre sus
circunstancias. En este sentido, conviene destacar que el entorno en el que ha nacido una
persona y las vivencias que ha experimentado también influye en su forma de pensary en su
modo de ser, teniendo en cuenta de las personas que las rodean y las que les indican

posibilidades u opciones al momento de tener o poseer una experiencia.

Muchas de las experiencias pueden marcar de una forma especial a una persona en tanto
gue ciertas vivencias pueden generar un antes y un después en la vida de un ser humanao.
Una experiencia importante produce una informacion determinada que se traduce en un

aprendizaje cognitivo.
Piaget (2012) afirma:

El aprendizaje cognitivo muestra como el ser humano puede aprender una
experiencia nueva partiendo desde cero o como es posible realizar un aprendizaje
de mucha complejidad. Los seres humanos no sélo pueden aprender a través de
las propias vivencias sino también, a través de la observacién compartiendo la
vida con otras personas a través de la amistad. La comunicacion permite que dos

personas puedan poner vivencias en comun. (p. 106)

La suma del aprendizaje a la vida de una persona aporta a la autoestima y una visiobn mas

amplia de la realidad en la toma de decisiones, ya que todo esto depende de la experiencia
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vivida por cada persona asi como también de las observaciones que pueden tener en cuenta
como lo indica el autor; es decir que hay que tomar en cuenta la comunicacion entre las
personas donde se encuentran al momento de una convivencia. La Teoria Cognitiva del
Aprendizaje determina que los diferentes procesos del aprendizaje pueden ser explicados, en
primer lugar, por medio del andlisis de los procesos mentales; lo cual indica que por medio de
procesos cognitivos efectivos, el aprendizaje resulta mas facil y la nueva informaciéon puede
ser almacenada en la memoria por mucho tiempo, como es el caso de vivencias que se ha
pasado en la vida. Por el contrario, los procesos cognitivos ineficaces producen dificultades
en el aprendizaje que pueden ser observadas a lo largo de la vida de un individuo, tal es el

caso de malas experiencias o de actividades que resultaron malas.

Suarez (2013): “Cognitivo hace referencia a la “cognicion” que define la capacidad del ser
humano para conocer por medio de la percepcion y los 6rganos del cerebro”. De tal manera
gue los sentidos son los que permiten la entrada de la informacién para ser luego procesada

adecuadamente por el cerebro adquiriendo de esta manera una nueva informacion.

El aprendizaje procedimental.- comprende la adquisicion u obtencién,
almacenamiento y recuperacion eficaz de la informacién concerniente a la ejecucion
de diversas habilidades y tareas motoras que van desde lo simple y cotidiano, hasta

tareas trascendentales para la vida de la persona.

Forest (2012):

El aprendizaje procedimental ocurre de la mano con el desarrollo de los sistemas
motores en el nifio. En especial los procesos de melificacion del sistema nervioso
y el desarrollo del sistema piramidal son dos componentes centrales en este
proceso. En las etapas iniciales de cualquier tipo de aprendizaje motor se requiere
de una gran retroalimentacién sensorial, una de las fuentes mas importantes de
esta informacién es sin duda la visién. El aprendizaje viso-motor asegura la re
calibracion motora basado en cambios en la percepcion viso-espacial para

mantener la precision de los movimientos ejecutados y aprendidos. (p. 91)

Sefala el autor que el aprendizaje procedimental se encuentra relacionado directamente en
el desarrollo de las actividades desde nifio, para lo cual es necesario la repeticién de las
actividades que se les ensefia como por ejemplo al momento de aprender hablar, es necesario

repetirles una y otra vez las palabras asi como asimilarlas o compararlas en ejemplos de
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convivencia cotidiana, para que de esta manera el nifio pueda aprender de una manera mucha

mas eficaz.

Forest (2012): “El aprendizaje procedimental es definido también como aprender a hacer, es
cuando la persona descubre o realiza una actividad especifica por instinto propio” (p.91) Es lo
que se conoce también como exploracion del conocimiento , los nifios por ejemplo aprenden

explorando el medio que les rodea y de alli forman su nuevo conocimiento.

Se pueden adquirir contenidos factuales (basicamente datos en general), como a los
contenidos propiamente conceptuales (ideas, conceptos o definiciones propias) que los
estudiantes deben alcanzar en una etapa determinada de su formacion, tanto en el ambito

educativo como en el personal.

Ramos (2015):

“El aprendizaje procedimental comprende la adquisicion, almacenamiento y
recuperacion eficaz de la informacion concerniente a la ejecucion de diversas
habilidades y tareas motoras que van desde lo simple y cotidiano, hasta tareas

trascendentales para la vida del sujeto como son la marcha y la escritura”. (p.21)

Es lo que se llama aprender haciendo, un claro ejemplo esta en el aprendizaje kinestésico, a

través del movimiento y la manipulacién directa se adquiere el nuevo conocimiento.

1.2.3 Estructura de las actividades de aprendizaje

Ramos (2015):

En el momento de hacer clase y de organizar la clase, los profesores toman una
serie de decisiones, con frecuencia de una forma mas o menos intuitiva en
relacion, por ejemplo, con la distribucion de tiempo entre su explicacion y la
ejercitacion de los alumnos, de acuerdo a ello crean una estructura o proceso de

ensefanza aprendizaje. (p.11)

En referencia al texto se puede concluir que el docente genera una estructura de su clase de

acuerdo al grupo de estudiantes y a sus necesidades de aprendizaje.
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Pujolas (2001):

Hay tres tipos de estructuras de aprendizaje la competitiva, la individualista y la
cooperativa. Segun las caracteristicas de una estructura competitiva respecto a la
estructura de la actividad son en gran grupo o bien trabajo individual,
practicamente no hay trabajo en grupo, no se tolera la ayuda mutua entre los
comparieros y las clases acostumbran a ser magistrales. Referente a la estructura
de la recompensa los alumnos compiten entre ellos para ver quién aprende mas
y en la estructura de la autoridad, el profesor decide qué y como ensefar y

gestiona y organiza la clase. (p.15)

Se puede decir que las estructuras delas actividades dependen de las personas que estan a
cargo del grupo porque depende mucho de ellos para que los integrantes puedan alcanzar
los objetivos planteados, ya que el éxito depende en gran medida de los aportes individuales,
asumiendo que cada uno es responsable tanto de sus propios logros como el de los demas.
El principio basico que rige el trabajo de una estructura de las actividades de aprendizaje es
gue todos contribuyan por igual al éxito del grupo, reconociendo al mismo tiempo que habra
guienes lo hagan atendiendo a sus propias posibilidades, pero se debe tomar en cuenta que
no todos los integrantes van a comprenderlo de la misma manera, por ende es necesario que
dentro del grupo existan la colaboracién hacia los integrantes que no comprenden algun tema,

y de esta forma hacer que el grupo comprenda el tema especifico.

La estructura de aprendizaje segun Pujolas (2001) es: “El conjunto de elementos
interrelacionados que se dan en el seno del aula en el proceso de ensefianza y aprendizaje”
(p.15). Por lo tanto la estructura debe ser un planteamiento muy detallado a la hora de integrar
a los participantes ya que se debe tomar en cuenta en que todos participen, para que de esta
manera puedan alcanzar los objetivos de planteamiento dentro de la estructura, la cual debe

ser organizada y detallada muy minuciosamente.

1.3 Operaciones mentales en el aprendizaje

1.3.1 Definiciones de operaciones mentales.

Una operacion mental es la que se realiza una persona en su cerebro sin la necesidad de
escribirla o decirla. Piaget (2012) define: “la accion interiorizada que modifica el objeto del
conocimiento y que se va construyendo y agrupando de un modo coherente en el intercambio

constante entre pensamiento y accién exterior” (p.123). Es decir que las operaciones
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mentales son el conjunto de ideas internas de cada persona para desarrollar cierto trabajo o
accion, en donde se debe tomar en cuenta los aspectos figurativos de lo real; luego va
descentrando la accién para fijarse en la coordinacion general de la misma, hasta construir
sistemas operatorios que liberan la representacion de lo real y le permiten llegar a las
operaciones formales, dando paso a la resolucién de lo planteado de una forma mental.

En la actualidad es muy comdn escuchar a profesores que sus estudiantes en clases no
asimilan los conceptos que indican, puede estar determinado por muchos factores tanto del
profesor como del estudiante, hay que tener en cuenta que el conocimiento del estudiante se

desarrolla gradualmente y que se construye de lo simple a lo complejo.

Teniendo en cuenta muchos aspectos de la vida cotidiana y del aprendizaje significativo de
las personas. Gans (2012) afirma: “Las operaciones mentales, unidas de un modo coherente,
dan como resultado la estructura mental de la persona” (p. 67). Debido a que todas las
personas son distintas, se puede decir que cada uno va construyendo poco a poco sus

conocimientos desembocando en la resolucién de los problemas planteados.

En sentido analdgico se puede considerar la estructura mental como una red por la que
circulan infinidad de relaciones entre los nudos de la misma. Esos nudos serian las
operaciones mentales. Asi, quien percibe bien puede diferenciar. Quien diferencia bien, puede

comparar. Quien bien compara puede clasificar...inferir, razonar, etc.

Para Feuerstein (2013) operacion mental es: “el conjunto de acciones interiorizadas,
organizadas y coordinadas, en funcién de las cuales llevamos a cabo la elaboracion de la
informacion que recibimos” (p. 77). La accidon mental se analiza en funcion de las estrategias
gue emplea la persona para explorar, manipular, organizar, transformar, representar y
reproducir nueva informacion. Estas acciones se conocen como operaciones mentales.
Pueden ser relativamente simples (explorar, asemejar, medir) o complejas (pensamiento
analdgico, transitivo, l6gico e inferencial). Cada actividad cognitiva exige emplear operaciones
mentales dependiendo del problema planteado, ya que cada problema tiene varias formas de

solucionarlo dependiendo de la l6gica de cada persona.

1.3.2 Tipos de operaciones mentales.

Herrera 2015: “Las operaciones mentales, unidas de un modo coherente, dan como resultado

la estructura mental de la persona, se van construyendo poco a poco” (p.21), es decir que se
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van desarrollando adecuadamente a través de los estimulos que se reciban del medio

ambiente.

Segun Feurestein (2013) “las operaciones mentales, son el conjunto de acciones
interiorizadas, organizadas y coordinadas”, por consiguiente en funcién de ellas llevamos a

cabo la elaboracioén de la informacion que recibimos.

Piaget (2012) defini6 las operaciones mentales como “la accién interiorizada que modifica el
objeto del conocimiento y que se va construyendo y agrupando de un modo coherente en el
intercambio constante entre pensamiento y accién exterior” (p.6) por consiguiente el estimulo

del medio debe ser el apropiado para desarrollar conocimientos.

Dentro de los tipos de operaciones se pueden destacar los siguientes que son a la vez los

mas utilizados en la vida cotidiana estos son: el concepto, el juicio y la razén.

El concepto, es una representacion mental de un objeto, sin afirmar ni negar nada del mismo;
esto se crea a partir de una idea que se presenta en la mente, lo cual hace decir o conocer en

palabras lo que se esta pensando.

El juicio, es la afirmacién o negacién de una idea especifica con respecto a otra; es decir que
se puede dar una opinion a simple vista, la misma que puede ser afirmada 0 negada por otra
persona que sabe del tema, teniendo en cuenta que no toda la idea que se dice o se plantea
esta en negacion o afirmacion dando de esta manera paso a que la idea principal pueda incluir

ciertas afirmaciones.

Larazdn, es el resultado de conceptos ya revisados y establecidos; teniendo en cuenta entre
lo que se afirmay lo que se deduce; basicamente pueden cambiar o no al momento de dar la

razon de algo determinado.
1.3.3 Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje.
Gonzales (2013):

Las operaciones mentales es una parte muy esencial al momento de estructurar
un proceso de aprendizaje para los estudiantes ya que se debe tomar en cuenta
ciertos puntos como pueden ser el formar una breve referencia a las operaciones

mentales que dan origen a cada tipo de pensamiento de cada estudiante teniendo
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en cuenta el tipo de aprendizaje que se aplica, ya que no todos los estudiantes
aprenden mediante el mismo tipo de aprendizaje. (p.77)

Es decir que la relacion entre la operacion y el pensamiento podria decirse que es cuando el
estudiante o persona abstrae y obtiene una idea personal de algun tema especifico.

Behar (2008) “ Cuando juzga, obtiene un juicio, y cuando razona, obtiene en su interior un
pensamiento que a su vez se convierte en una operacion mental”(p.77), es asi que la persona
cognoscente ejecuta la operacion llamada abstraccion y obtiene un concepto propio, que
puede expresarse externamente por medio de un concepto o idea general, que, a su vez, se
puede expresar externamente en una forma propia; este tipo de operaciones mentales
dependen de la forma de ensefar o de instruir a cada persona o estudiante, ya que no todas
las personas pueden asimilar la misma idea de una forma coherente, cabe recalcar que
también depende de la capacidad y razonamiento personal de cada estudiante; es por esta
razén que dentro del proceso de aprendizaje de un estudiante o persona debe incluirse el
desarrollo de operaciones mentales, las cuales deben ser las mas idoneas dependiendo del

grupo de personas o estudiantes con el que se vaya a trabajar.

Piaget (2012) “Durante los procesos de aprendizaje, los estudiantes en sus actividades
realizan multiples operaciones cognitivas que contribuyen a lograr el desarrollo de sus
estructuras mentales y sus esquemas de conocimiento” (p.66) por lo tanto la calidad de estos
procesos depende de la interaccion positiva entre profesores y estudiantes, también de los
recursos cognitivos, motivacionales, emotivos y relacionales de que disponen los alumnos y

que ponen en marcha para aprender.
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CAPITULO II.
METODOLOGIA
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La metodologia es una orientacion del como se va a realizar el trabajo de investigacion, asi

como lo sefiala Behar (2008):

La metodologia de la investigacion (por ser la herramienta para desarrollar conocimiento) es
mas bien estable, convencional con criterios estandarizados y transversales que permiten que
el conocimiento sea comunicable en diferentes campos disciplinares, contextos y regiones del
planeta. Es el idioma universal de la ciencia que posibilita el avance en todos los campos, el
intercambio y transferencia de tecnologia, el consenso y el trabajo multidisciplinario como tal

esencial para el avance del conocimiento. (p.14)

2.1 Disefio de investigacion.

Rodriguez (2012): “La Metodologia de la Investigacion se considera y se define como la
disciplina que elabora, sistematiza y evalla el conjunto del aparato técnico procedimental del
gue dispone la Ciencia, para la busqueda de datos y la construccién del conocimiento
cientifico.” (p.19). La Metodologia entonces es un conjunto de técnicas y procedimientos y su
propédsito permite implementar procesos de recoleccion, clasificacion y validacién de datos y

experiencias provenientes de la realidad.

Astudillo (2014): “Como metodologia de la investigacion se denomina el conjunto de
procedimientos y técnicas que se aplican de manera ordenada y sistematica en la realizacion
de un estudio”. (p.12) De esta manera, la metodologia de investigacion determinara la manera

en que el investigador recaba, ordena y analiza los datos obtenidos.

El presente trabajo de sistematizacibn de experiencias de la practica docente esta
estructurado de acuerdo a la funcion de cumplimiento de los objetivos especificos, en ese
contexto, los aspectos metodoldgicos que a continuacion se presentan se constituyen en una

planificacioén ordenada.
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2.1.1 Disefio de sistematizacion.

El disefio de sistematizacion como indica Ponce (2015)” es un proceso continuo de reflexion
e interpretacion de una experiencia” (p.33) por consiguiente el objetivo es generar

conocimiento para el mejoramiento de las propuestas de intervencion.

El disefio, en este caso, debe responder a las preguntas de la investigacion de

sistematizacion.

Por medio del disefio se podra dar respuesta a algunas preguntas como ¢qué?, ¢cuando?,
¢donde?, y bajo qué circunstancias se va a sistematizar. Por lo tanto, la sistematizacion que
se propuso es de tipo descriptivo ya que se extrajo la informacion de registros escritos, en
este caso de las planificaciones didacticas empleadas en las practicas docentes y asi mismo
de tipo explicativo ya que se procedio a realizar un analisis de la relacion que hay entre los

componentes que estructuran la planificacion de la practica docente.

2.2 Preguntas de sistematizacion

El proceso de sistematizacion de la practica propone una serie de cuestionamientos que a

continuacion se detalla;

¢, Qué actividades y recursos se disefiaron en la planificacién didactica de la practica docente?
¢, Cuales son las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacion de
proceso de ensefianza-aprendizaje?

¢, Qué fortalezas y debilidades se identificaron en la planificacién del proceso ensefanza
aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones de la practica docente?
v ¢,Cuales actividades de aprendizaje son aplicadas como medio dinamizador de las
etapas del proceso didactico?

v ¢, Qué recursos didacticos se utilizaron como mediadores del aprendizaje?

v ¢, Qué operaciones mentales dentro de la planificacion del docente son empleadas para
el desarrollo de las destrezas?

¢,Cual es la importancia de sistematizar?

¢, Qué es la experiencia de la practica docente?
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2.3 Métodos, técnicas e instrumentos de sistematizacion.

2.3.1. Métodos

Suarez. (2014): “Al hablar de Método se comprende el conjunto de estrategias y herramientas
gue se utilizan para llegar a un objetivo preciso” (p.11), por lo tanto el proceso de ensefianza
aprendizaje debe fortalecerse con estrategias que permitan la facil comprension del nuevo

conocimiento.

A continuacion se describiran los métodos de sistematizacion que se utilizaron en el presente

estudio:

Método inductivo.

Suarez. (2014):"El método inductivo es aquel método cientifico que alcanza
conclusiones generales partiendo de hipoétesis particulares” (p.21). Este método fue
utilizado en el momento de observar, adquirir y analizar la informacion de la
investigacion bibliografica y de cada una de las matrices utlizadas para la

estructuracion de los resultados y discusién.

Método deductivo.

El método deductivo logra inferir un concepto particular de un concepto general, al respecto
Suérez (2014) menciona “Cuando se habla de método deductivo se refiere a aquel método
donde se va de lo general a lo especifico a partir de razonamientos o suposiciones” (p.45), es
decir a través de procesos se llegan a conclusiones finales partiendo de ciertos enunciados o

premisas.

Este método fue utilizado al momento de analizar las caracteristicas, relaciones, valoraciones
a partir de las cuales se establecieron las conclusiones y asi mismo para la elaboracion de la

introduccidn, el resumen, las conclusiones y recomendaciones del trabajo de investigacion.

Método analitico.

Segun Ibafiez (2015) el método analitico “descompone el contenido del objeto o elementos
en sus partes para observar su naturaleza, causas y efectos”. (p. 102). Para ello es necesario
poseer amplios conocimientos sobre el hecho a investigar. A través de este método puede

conocerse el hecho en su integridad, explicarlo, describirlo y formular nuevas teorias.
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Este método permitié la asociacion de juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaron
a la comprension y conocimiento de la realidad; es decir las caracteristicas de las etapas,
actividades y recursos en la planificacion de proceso de ensefianza aprendizaje.

Método sintético.

Ibafiez (2015): “Es un proceso de razonamiento tendente a reconstruir un todo a partir de los
elementos que se han separado por analisis. Su finalidad es la comprensién global de lo
analizado en las partes que lo componen.” (p. 106). Este método fue utilizado al momento de
la reconstruccién de las partes para alcanzar una vision de unidad y permitié asociar juicios
de valor, realizar abstracciones, conceptos que ayudaron a la comprension y conocimiento de
las caracteristicas de cada etapa del proceso de ensefianza aprendizaje asi como también

actividades y recursos didacticos en la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

El método hermenéutico.

El método hermenéutico explica el significado exacto de las palabras utilizadas para expresar

un pensamiento.

Aranguéz (2014) “La hermenéutica no es un simple método, por oposicién al cientifico, sino
gue mas bien es un enfoque amplio que se plantea las condiciones en las que se produce la
comprension de un fenédmeno” (p.77) por lo tanto la utilizacion de este método en el trabajo
de investigacion de sistematizacion permitio la recoleccién e interpretacion bibliogréfica esto

sirvi6 como base para el analisis de la informacion y discusion de resultados.

2.3.2. Técnicas

Munch (2012): “La técnica es el conjunto de instrumentos y medios a través de los cudles se
efectua el método” (p.14), es decir que el método se plasma a través de las técnicas utilizadas.
El autor considera que las técnicas ordenan las etapas del proceso de investigacion;
proporcionan instrumentos, permiten clasificacién, medicién, correlacién y analisis de datos,

y aporta a la ciencia todos los medios para aplicar el método.

Las técnicas que apoyaron el proceso de investigacion fueron las siguientes:

2.3.2.1. Técnicas de investigacion bibliogréfica.

Para la recoleccién y analisis de la informacioén tedrica, se utilizo las siguientes técnicas:
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Revisién de fuentes bibliograficas: Con esta técnica se procedid a revisar y leer las
publicaciones que tenian referencia a los apartados a investigar, para los cuales se utilizaron
los recursos de libros online, de libros fisicos, de revistas cientificas, abstractas y aportaciones

de tesis publicadas en el internet.

El resumen o paréafrasis: Como medio para presentar un texto original de forma
abreviada; éste permite favorecer la comprension del tema, entender mejor el texto y

redactar con exactitud y calidad.

De cita textual: Se extrajeron de los documentos investigados para darle forma al cuerpo del

trabajo de investigacion.

De trabajo de campo: Esta técnica ayuddé para mantener un orden de las
observaciones que se realizaron durante la practica docente para que al momento de

explicarlas en el trabajo de investigacion no quedara ningin contenido excluido.

Observacién documental: la cual fue aplicada para la investigacién bibliografica que
se realizd en los distintos tipos de escritos como los libros fisicos, los libros online,
tesis, documentos académicos y revistas académicas para la construccion del marco

teorico.

2.3.2.2. Técnicas de investigacién de campo.

Para la recoleccion y analisis de datos, se emplearon las siguientes técnicas basadas en la
observacién: que es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas. Desde
el criterio de Anguera, (1998) “La observacién se convierte en una técnica que ayuda a la
sistematizacion mediante la observacion de actividades recursos y las etapas del proceso
didactico”. (p.9)

Observacién de campo: la cual fue aplicada en el lugar donde se presentaron las
practicas docentes a sistematizar, en este caso, en la Unidad Educativa Cascales en
el Canton Céscales provincia de Sucumbios para recolectar la informacion de datos

obtenidos de dicha practica para su posterior analisis y redaccion descriptiva.

Observacién dirigida o estructurada: Se utilizan una serie de instrumentos
disefiados para el objeto a investigar, asi mismo, se conoce el qué y el cobmo se va a

observar para realizar una descripcion sisteméatica del trabajo de sistematizacion, en
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este caso, los instrumentos utilizados en la guia del trabajo de titulacion de
sistematizacion, la cual abarca las practicas docentes realizadas en el practicum 3.2.

Observacién participante: El investigador forma parte activa del trabajo en cuestion
a sistematizar, en este caso, las practicas docente; al ser participante activo se puede
tener una visibn mas clara de lo que sucedi6 en la realizacion de las practicas pero a

sus vez puede perder objetividad de las mismas.

Observacién individual: Realizada Unicamente por el investigador del trabajo de
sistematizacion, en el cual, se observan las actividades y recursos que fueron
utilizados y estructurados en sus respectivas planificaciones para la realizacion de las

practicas docentes.

2.3.3. Instrumentos.

Para el desarrollo del trabajo de sistematizacion se usaron los siguientes instrumentos:

Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.
Matriz de valoracién (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica
docente.

Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

A continuacion se describen cada uno de los instrumentos planteados:

Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica

docente.

Esta matriz fue elaborada especialmente con la finalidad de organizar tanto las etapas del
proceso como las destrezas con criterio de desempenfo planteadas para cada plan, con sus
respectivas actividades y recursos contemplados es los planes didacticos de la préactica

docente

= Matriz de valoracion (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en

la practica docente.

Para la aplicacion de esta matriz se tomd como base los siguientes aspectos:
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Estructura en el planteamiento de las actividades: en este aspecto se expreso la claridad
de las actividades planteadas en las tres etapas del proceso de cada plan didactico,
actividades que el alumno debe realizar para lograr la destreza con criterio de desempefio

para responder al ¢,qué?, ¢como?, ¢en qué condiciones? considerando dos criterios (si, no).

Relacién entre las actividades y recursos: en este aspecto se observo la relaciéon horizontal
y pertinente entre cada actividad de los recursos planteados para cada actividad

respectivamente considerandose de esta manera dos criterios (si, no).

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso: para este aspecto se
consideraron las distintas actividades empleadas para cada etapa del proceso educativo
dentro de los cinco planes didacticos, para de esta forma llegar a la conclusion final del aporte
realizado para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, considerandose dos

criterios (si, no).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desemperio: para la descripcidn de este aspecto se analizé si en las actividades planteadas
se desarrollaron operaciones mentales en los estudiantes, siendo estas necesarias para el
desarrollo de la destreza con criterio de desempefio, mientras se evaluaba si las operaciones

mentales son pertinentes con las destrezas, asi mismo se consider6 dos criterios (si, no).

= Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Para identificar las fortalezas y debilidades se emplearon criterios referidos a:

Las actividades en relacidon a su estructura: se expusieron fortalezas y debilidades del
docente con la finalidad de plantear las actividades para el aprendizaje en relacién a la

estructura de cada etapa del proceso didactico considerando la destreza a desarrollar.

Las actividades en relacién a los recursos: se determinaron fortalezas y debilidades del
docente con la finalidad de relacionar la importancia del desarrollo de las actividades
planteadas con sus respectivos recursos para la ejecuciéon dentro del aula de clase con los

estudiantes.

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso: se describieron

fortalezas y debilidades del docente para exponer la relacion que debe haber entre las
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caracteristicas de las actividades y su aporte para el desarrollo de cada etapa del proceso de

aprendizaje, de igual manera se consideraron dos criterios (si, no).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y las destrezas con criterio de
desempefio: se determinaron fortalezas y debilidades durante la formacion del docente en
relacion a la identificacion de las operaciones mentales que deben ser desarrolladas en todo

proceso de enseflanza aprendizaje.

Innovacién en relacion con la diversidad de actividades: Se consideraron fortalezas y
debilidades en el docente para analizar el planteamiento de innovaciones didacticas en

relacion al andlisis realizado en puntos anteriores.

2.4 Recursos.

Dentro del presente trabajo de sistematizacion se emplearon recursos humanos y recursos

econdmicos, los cuales se detallaran a continuacion.

2.4.1. Recursos humanos.

En este apartado constan las personas que intervinieron durante el proceso del trabajo de

sistematizacion:

e Directora de tesis

e Tutor del proceso de la practica docente

e Rector de la Unidad Educativa Cascales

e Profesora a cargo del inicial 2 de la Unidad Educativa Cascales

¢ Investigadora responsable del proceso de sistematizacion

2.4.2. Recursos Econémicos.

Los recursos utilizados en el proceso del trabajo de investigacion se exponen a continuacion:
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Tabla 1. Rubros de los recursos econdmicos utilizados en la practicay la investigacion

CANTIDAD  COSTO (USD) SUBTOTAL (USD)

DETALLE

Copias 800 0.10 80.00
Impresiones para anillar 5 20.00 100.00
Anillados 3 10.00 30.00
Empastados 3 50.00 150.00
Transporte 5 20.00 100.00
TOTAL 460.00

Fuente: Gastos por propia investigacion personal.
Elaborado por: La investigadora

2.5 Procedimiento.

El procedimiento que se siguié para el desarrollo de este trabajo se redacta de acuerdo a los

siguientes aspectos:

2.5.1 Desarrollo de la investigacion bibliografica. (Marco teérico)

El trabajo inici6 con la revision de la guia didactica entregada por la tutora en el Entorno Virtual
de Aprendizaje (EVA) de la UTPL, una vez terminada la revisién de la misma, se procedi6 a
la busqueda de publicaciones de textos, de libros electrénicos y de libros fisicos de autores
actuales y con un rango de vigencia de no menor a 5 afios. Una vez revisado los contenidos
expuestos en cada uno de libros de los diferentes autores con las tematicas de destrezas,
habilidades, destrezas con criterio de desempefio, actividades de aprendizaje, operaciones
mentales, estructura del aprendizaje; se procedié a la construccién de las aportaciones y

conclusiones personales de acuerdo al tema a tratar.

2.5.2 Trabajo de campo (elaboracién de las matrices). (Resultados)

El trabajo de campo se basé en la sistematizacion y en la observacién de la practica docente
realizada en la Unidad Educativa Cascales. Se procedi6 a realizar el analisis y la interpretacion
en base de los hechos observados y vivenciados durante la practica docente para la obtencién
de resultados de la préactica realizada en dicha institucion educativa; para lo cual se elaboré

la matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la préctica
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docente, la matriz de valoracion (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en
la practica docente y la matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

2.5.2.1 Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas
en la practica docente.

Como su nombre lo indica, en esta matriz se organizaron los datos, las actividades de
aprendizaje, las etapas del proceso de ensefianza aprendizaje, los recursos utilizados en
relacion a cada etapa de proceso y actividades de las cinco planificaciones elaboradas y

empleadas durante la realizacion de la practica docente.

2.5.2.2 Matriz (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la

practica docente.

Una vez que se organizaron las actividades de aprendizaje de la planificacion por etapas y
recursos de la matriz anterior se procedio a realizar un andlisis de valoracion a la estructura
en el planteamiento de las actividades, la relacién entre las actividades y recursos, la
pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso y por ultimo entre las
operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de desempefio; para las cuales se
utilizaron dos criterios (si, no). Posteriormente se redactd una descripcion de los aspectos de

analisis con una mirada horizontal y una mirada vertical en cada aspecto.
2.5.2.3 Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Para finalizar el andlisis de resultados, se procedio a utilizar esta matriz, en la cual se valoré
autocriticamente tres fortalezas y tres debilidades para planificar desde mi formacién docente

en base a los criterios de:

e Las actividades en relacion a su estructura.

e Las actividades en relacion a los recursos.

¢ Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso.

¢ Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempefio.

e Innovacién en relacion a la diversidad de actividades.

2.5.2.4 Redaccidn del andlisis y la discusién de resultados.
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La discusion se realizo considerando los temas abordados en el marco teorico relacionando
la informacion con las matrices que expresan los resultados de la planificacion didactica y
estos son los insumos necesarios para la construccion de la discusion en la que se realiza un
andlisis de las actividades planificadas en forma de autocritica y en referencia a la teoria

estipulada por los diferentes autores.
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CAPITULOQO L.
RESULTADOS Y DISCUCION
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La construccién de la redacciéon del analisis y discusion de resultados fueron basados en

cuatro aspectos:

1. Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del proceso
didactico.
Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje.
Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas.

La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la practica docente.

En cada aspecto se realizo una explicacion entre la teoria tomada del marco teérico de cada
aspecto, de por lo menos dos autores, y los resultados obtenidos durante la practica docente,
y a su vez se redacta una explicacion de construcciéon propia considerando si la teoria

planteada y los resultados obtenidos son pertinentes o no son pertinentes.

Esta construccién de la redaccion del analisis y la discusion de los resultados es la que le da
la identidad y personalidad al trabajo, por lo mismo, la teoria en la cual fue basada es de
informacioén veridica y original extraidas de libros académicos online y fisicos, y que a su vez

son citadas con la respectiva normativa APA.
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3.1 Resultados.

3.1.1 Anexo 3: Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Practicum a sistematizar: Pasantias pre profesionales y vinculacion con la colectividad. Practicum 3.2

Periodo de préacticas a sistematizar: Desde: Octubre 2017 A: febrero 2018

Centros educativos en los que se realiz6 la practica docente: Unidad Educativa “Cascales”

Tabla 2. Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Planes
Etap

d
oceso
didactico

Plan didactico 1

Plan didactico 2

Plan didactico 3

Plan didactico 4

Plan didactico 5

Destreza: Participar en
juegos grupales
siguiendo reglas vy
asumiendo los roles que
permitan mantener un

Destreza: Responder
preguntas sobre un
cuento narrado por un
adulto relacionados a los
personajes y acciones

Destreza: realizar
actividades creativas
utilizando las técnicas

grafo-plasticas con
variedad de materiales

Destreza: Establecer la relacién de
pertenencia entre los objetos

Destreza: Mantener el
equilibrio al caminar
sobre lineas rectas,
curvas y quebrantadas
con altura (aprox. 20

ambiente arménico con | principales cm) logrando un
sus pares adecuado Control
postural.
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Actividad | Actividade | Recursos | Actividades | Recursos | Actividade | Recursos | Actividades Recursos | Actividad | Recursos
es s S es
Inicio Selecciona | Recursos | Realizar Recursos | Interpretar | Recursos | Dialogar acerca de | Recursos | Interpreta | Recursos
runaronda | Humanos | ejercicios humanos | la cancién | humanos objetos que cumplen | humanos | r la | Humanos
de su corporales “Mis funciones similares o cancion
agrado Rondas COMO MOVer | Cuento manitos” Canciones | complementarias: una | Taza, “Soldadit | cancione
para los brazos, | Ricitos de taza y su plato. platos o] de | g
ejecutarla piernas, Oro Lluvia de Chocolat
en forma cabeza, ideas Conversar acerca de e’
grupal cadera. Etc. sobre las la relacion entre los 2
actividade objetos Dialogar
Organizar Narracién s que sobre las
el  grupo del cuento podemos actividad
para Ricitos de hacer con es y
participar Oro las manos ejercicios
en la ronda fisicos
que
realizan
algunas
personas
en su vida
cotidiana
Desarroll | Socializar | Marcador | Exploracion | Marcador | Emision de | Hojas de | Experimentar la | Objetos Proveer Tizas
o] a los nifios | es grupal de los | es Dibujos | Preguntas | papel relacion entre una olla- | del aula recursos
y nifias las personajesy | Goma y Sobre lo | bond, tapa necesario Sogas
reglas que | pizarra acciones Pizarrén que Marcadore Marcadore | S para
se aplican principales Pueden S, Entrega de recortes | s realizar vallas
eneljuego | 1,4 9e_| _cuento | paledgraf realizar Esponjas, | distintos para ejercicios
LI'qUIda RIC,!tOS de 0s Con P|nceles, investigar la relacién Recortes en. el Kit
Ejecutar el | carteles | O algunos Goma de pertenencia entre | ge patio, :
juego Objetos Tijeras, l0s mismos 40 como: psicomotr
_ ; apices, iz
“Agua de Aplicar la como Fomix, sillas sogas,
limén™:  los Técnica -jeras, Papel Aplicar la  técnica | mesas vallas, .
nifios y activa “La esponja, | crepe activa (Cuadro obstaculo
nifias foto  que comparativo)relaciona S
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formaran habla” con fomix, Cartulina ndo la pertinencia | Pizarrén obstaculo
una ronda una imagen carton de colores | entre elementos S
Yy giran del cuento Pape|0tes
cantando narrado Presentar | Papel Realizar
agua  de Trabajos | seda mas King | €jercicios
limoén, ya de
vamos a elaborado | Mesas equilibrio
jugar.  El s Como: como
que se a}nastas, Cinta caminar
queda titeres, dhesi sobre
solo, sélo collar, etc. | 24"e%Va lineas
guedara. lastil rectas,
Juntarse Organizar Plastilina curvas,
de2, 4,3 grupos de | . sobre
acuerdo a | Pinturas bordes

Realizar lo que con altura
preguntas deseen tomando
como: elaborar en cuenta
¢,Cudles el Control
eran las Proveer Postural
jruegéaoso del materiales

" necesarios
¢, Consider para la
an  que actividad
cumplimos
las reglas?
,Qué es lo
gque mas
les gusto
del juego?
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Evaluacié | Recuento Recursos | Planteamien | Cuento Exposicion | Trabajos Presentar el trabajo | Cuadro Presentar | sogas

n de la | Humanos | to de de los | realizados | elaborado del cuadro | comparati | ejercicios
experienci preguntas trabajos comparativo VO realizado
a vivida al en forma realizados S
momento individual por cada Exposicion grupal del tomando
de nifio y nifia cuadro a los en cuenta
integrarse Recuento de compafieros el Control
con  Sus lo efectuado Recuento postural
companero para de lo que
S establecer aprendiero Exposicio

las escenas n, n

Dificultade y personajes disfrutaron individual
S principales al aplicar de
encontrada del cuento las ejercicios
S al narrado técnicas en el patio
momento grafo- de la
de seguir plasticas Institucio
las reglas. n

Fuente: Curriculo de Educacién Inicial
Elaborado por: Ménica Meneses.

Al analizar los planes didacticos 1, 2, 3, 4, 5 se observa que dentro de los prerrequisitos no se les da a conocer los objetivos del proceso de
ensefianza aprendizaje. En el plan didactico 1 dentro de los prerrequisitos no se trabajan conocimientos previos que el estudiante tiene, dentro
del mismo plan didactico, la etapa de desarrollo del conocimiento se mezcla con la evaluacion del conocimiento. Dentro de la evaluacién del
conocimiento en el plan didactico 3 la evaluacion no esta relacionada con la destreza pues evalla el disfrute de la actividad y no la creatividad,
en el plan didactico namero 5 la evaluacién no mide la destreza. De esta manera se concluye que es necesario cumplir con el requisito
fundamental de la didactica que es mantener procesos de continuidad y coherencia en relaciéon a todos sus componentes para el logro de
procesos de aprendizaje adecuados. Al no existir coherencia en la secuencia del plan de clase se descuidan procesos importantes para el

aprendizaje.
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3.1.2 Anexo 4: Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Aspecto Estructura en el Relacién entre recurso y Pertinencia entre el tipo de Pertinencia entre las
planteamiento de | Actividad Actividad y las etapas del proceso | Operaciones mentales e
actividades didactico. instrumentales para el desarrollo de
las destrezas con criterio de
desempefio.
Planes
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Plan X X X X
didactico 1
Plan X X X X
didactico 2
Plan X X X X
didactico 3
Plan X X X X
didactico 4
Plan X X X X
didactico 5

36




Al analizar la matriz en relacion a los aspectos de andlisis que el pan didactico 1 cumple en
un 25% , el plan didactico 2 cumple en un 100% , el plan didactico 3 cumple en un 25% el plan
didactico 4 cumple en un 75% y el plan didactico 5 cumple en un 50%. Se evidencian falencias
en la estructura del planteamiento de actividades en un 60% Yy estan bien planteadas en un
40%, existe una buena relacion en recursos y actividades de aprendizaje en un 100%, en
cuanto a la pertinencia entre el tipo de actividad y las etapas del proceso didactico estan bien
planteadas en un porcentaje del 40% y mal planteadas en un porcentaje del 60%, existe
pertinencia de un 40% entre las operaciones mentales e instrumentales y no pertinencia de
un 60%.

Los planes didacticos no estan bien estructurados, se evidencian falencias en la estructura
del planteamiento de actividades, falta dominio en ubicar actividades pertinentes a las etapas
del proceso didactico, se plantean actividades para desarrollar las operaciones mentales pero

las mismas no tienen siempre relacion con el objetivo final de aprendizaje.
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3.1.3 Anexo 5: Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Aspectos a evaluar

Fortalezas desde la formacién docente.

Debilidades desde la formacién docente.

Actividades en relacién a la estructura en su

Planteamiento

Manejo adecuado del curriculo de educacién

Insuficiente dominio en el planteamiento de
actividades en relacion a su estructura

Recursos en relacion a las actividades.

Adecuada identificacibn de recursos en
relacion a las actividades propuestas

Falta de capacitacion en la elaboracion de
material didactico

Pertinencia entre el tipo de actividades y las

etapas del proceso didactico

Adecuado planteamiento de actividades de
ensefianza

Insuficiente dominio de las etapas del proceso
didactico

Pertinencia entre las operaciones mentales
e instrumentales para el desarrollo de las
destrezas con criterio de desempenio.

Identificacion adecuada de las destrezas con
criterios de desempefio

Insuficiente identificacion de las operaciones
mentales e instrumentales.

Innovacién en relacion a la diversidad de

Actividades.

Implementacién de actividades motivacionales
en el aprendizaje.

Falta de aplicacibn de actividades que
fortalezcan las habilidades del pensamiento en
los estudiantes.
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3.2. Discusién

3.2.1. Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del

proceso didactico.

Las actividades de aprendizaje estan disefiadas con la finalidad de favorecer el aprendizaje,
sin embargo, no estan establecidas de acuerdo al objetivo del aprendizaje lo que puede
dificultar la consecucién de los fines establecidos, es por ello importante organizar en forma

adecuada de acuerdo a lo que se quiere lograr.
Anguera (1988):

Las actividades de aprendizaje son, en primer lugar, acciones. Quien aprende
hace algo que puede ser, en principio, cualquier cosa: leer, copiar, subrayar,
repetir, aunque es evidente que hay actividades que facilitan o consolidan mas el

aprendizaje que otras y que, por tanto, son mejores recursos. (p.77)

Por consiguiente, definirlas como recursos sefala su caracter instrumental para el
aprendizaje. Las actividades son, en primer lugar, medios para asimilar una informacién y son

también el punto de partida y el eje cardinal en la programacion.

Anguera (1988): “Por tanto, las actividades de aprendizaje sirven para aprender,
adquirir o construir el conocimiento disciplinario propio de una materia o
asignatura” de esta forma es funcional y puede utilizarse como instrumento de

razonamiento. (p.66)

Las actividades de aprendizaje entendidas asi traen ya un conjunto de contenidos de

informacién que se pretende que se conviertan en conocimiento.
3.2.2. Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje.

Los recursos didacticos son mediadores del aprendizaje, su utilizacion es fundamental en la
ensefianza relacionandolos con el objetivo de aprendizaje y la tematica de la clase cuando los
recursos didacticos no son utilizaos en coherencia al plan aulico pierde significacion el proceso

como sucedi6 en los planes de la practica.
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Muinch (2012):

Los docentes, desde su rol en el proceso de ensefianza deben lograr
manifestaciones creativas en la solucion de los problemas de su practica
pedagdgica, como garantia de atencion a la diversidad de escolares que
aprenden. Es precisamente desde esta perspectiva que se procura un cambio
regulado en la cantidad y cualificacién de los apoyos, ayudas, estrategias, vias,
metodologias, acciones didacticas y recursos para la ensefianza - aprendizaje, lo
gue puede involucrar aspectos tan diversos como la esfera motivacional afectiva,
el manejo de los procesos de atencion, los recursos de memorizacién analitica, la
induccion del aprendizaje y los procedimientos para el manejo eficiente de la

informacion. (p.88)

De tal forma que los recursos didacticos son mediadores para el proceso de ensefianza
aprendizaje, cualifican su dinamica desde las dimensiones formativa, individual, preventiva,
correctiva y compensatoria, expresan interacciones comunicativas concretas para elevar la
calidad y eficiencia de las acciones pedagdgicas. Los recursos did4cticos tienen relacién con
el proceso de ensefanza aprendizaje y expresan interacciones concretas para la orientacion

operativa del plan clase.

3.2.3. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas.

En los planes de clase no se vio desarrollo de las operaciones mentales en relacion a la
actividad propuesta, por lo tanto se ve la necesidad de guardar coherencia en la secuencia

didactica con la finalidad de que el proceso tenga sentido.
Segun Stabback (2013):

El concepto de "habilidades cognitivas" proviene del campo de la Psicologia
cognitiva. Las habilidades cognitivas son operaciones del pensamiento por medio
de las cuales el sujeto puede apropiarse de los contenidos y del proceso que usé
para ello. Las habilidades cognitivas son un conjunto de operaciones mentales
cuyo objetivo es que el alumno integre la informacién adquirida basicamente a

través de los sentidos, en una estructura de conocimiento que tenga sentido (p.58)
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Entonces cada actividad humana se distingue por su motivacion y ella se induce mediante la
accion, por ello las operaciones mentales deben ser desarrolladas mediante la practica, las

operaciones son las vias del conocimiento.

3.2.4 La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la préactica
docente.

La importancia de sistematizar la practica docente radica en la reflexion, el andlisis de los

procedimientos didacticos con la finalidad de lograr calidad en la ensefianza.

Segun Stabback (2013): “Los docentes escolares se debaten entre poner en practica, en el
aula de clase, algunas de las diferentes teorias educativas o confrontar lo que ellos
usualmente hacen en sus clases con lo que sostienen tales teorias”. (p.77). De tal manera
gue la sistematizacion de experiencias educativas apunta al andlisis de la estructura de la

practica educativa.
Segun Torres (1997):

Aungque en la sistematizacion es central la produccién de conocimientos, su
cometido no se agota alli, también aparecen como dimensiones o dominios
propios de la sistematizacién, la socializacién a otros del conocimiento generado,
su caracter de experiencia pedagogica para quienes participan en ella (formacion)

y su interés en potenciar la propia practica que se estudia. (p.61)

De tal forma que al sistematizar, las personas recuperan de manera ordenada sus
experiencias, y agilizan el proceso de reflexion critica tendiente a mejorar dicha
experiencia y a generar conocimiento teérico desde la practica mediante la

confrontacion con conocimientos teéricos, conceptuales y metodoldgicos.
Fortalezas desde la formacion docente

Manejo adecuado del curriculo de educacién: El utilizar apropiadamente esta herramienta
me ha facilitado realizar la planificacion adecuada de las actividades de aprendizaje de mis

estudiantes.
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Dentro de la formacion del docente es imprescindible el conocimiento del curriculo y su manejo
apropiado. El docente es quien en su practica debe utilizar esta herramienta en la planificacion
adecuada del aprendizaje y considera por tanto objetivos, contenidos metodologia para

maximizar el aprendizaje.

El Curriculum es importante para la practica docente, porque ayuda al docente en el manejo
de un proceso bidireccional que permita al educando crecer de una manera integral e

inclusiva, es decir que cubra todos los aspectos importantes de su desarrollo.

Segun Stabback (2013):

El desarrollo curricular de calidad es un proceso continuado y constante, sobre
todo porque los curriculos deben responder constantemente al cambio. Los
buenos curriculos deben mantenerse al dia en un mundo en el que los
conocimientos estan creciendo rapidamente, las tecnologias de la comunicacion
estan ampliando el acceso a la informacién y, como resultado, las capacidades
gue necesitan los estudiantes estan en constante evolucion o se estan inventando.
Un proceso de desarrollo curricular bien planificado y sistematico, por lo tanto, se
concibe mejor como un ciclo continuo de desarrollo, ejecucion y evaluacién, lo que

lleva a un ciclo nuevo (p.76)

Por lo tanto el curriculo responde a las necesidades del mundo cotidiano, es adaptable a los
requerimientos de la poblacién, su flexibilidad no exige que todos los alumnos aprendan el
mismo contenido de la misma manera y en el mismo namero de horas de esta forma
proporciona a los docentes un tratamiento individualizado para garantizar que la utilizacion

del contenido sea adecuado a las necesidades y capacidades de sus alumnos.

Adecuada identificacion de recursos en relacién a las actividades propuestas: En
nuestra se utilizan recursos que permiten llegar con mayor facilidad a conocimiento. En este
sentido se ha convertido en una fortaleza ya que de esta forma se puede buscar la herramienta
adecuada para que el aprendizaje no sea monétono y tenga significatividad para los

estudiantes, de tal forma que los estudiantes disfruten el nuevo conocimiento.

Segun San Martin (1991):

Recurso didactico se puede entender como aquellos artefactos que, en unos
casos utilizando las diferentes formas de representacion simbdlica y en otros como
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referentes directos (objeto), son incorporados en estrategias de ensefianza y
contribuyen a la construccién del conocimiento, aportando significaciones

parciales de los conceptos curriculares. (p.67)

Y es por ello que los recursos didacticos tienen que estar perfectamente ensamblados en el
contexto educativo de tal forma que sean efectivos y permitan el aprendizaje duradero, para
contribuir a la motivacion de los estudiantes de tal forma que se enriquezca el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Estos recursos, que pretenden ayudar al proceso de aprendizaje por lo tanto estan en relacion
directa con las actividades, tal como sefiala Marqués (2001):” los recursos tienen un sistema
simbdlico (textos, sonidos, imagenes) y tienen un contenido material que se presenta de
determinada manera convirtiéndose en mediacion para acceder al contenido”, (p.11). Por lo
tanto los recursos para el aprendizaje cumplen una funcion de mediacion entre la

intencionalidad educativa y el proceso de aprendizaje, entre el educador y el educando.

Indica Fullan (1994):

Los recursos didacticos tienen una funcién motivadora pues deben ser capaces
de captar la atencién de los alumnos mediante un poder de atraccidén
caracterizado por las formas, colores, tacto, acciones, sensaciones, etc. Tienen
una funcion estructuradora ya que es necesario que se constituyan como medios
entre la realidad y los conocimientos, hasta el punto de cumplir funciones de
organizacion de los aprendizajes y de alternativa a la misma realidad. Poseen una
funcidon estrictamente did4ctica, es decir es imprescindible que exista una
congruencia entre los recursos materiales que se pueden utilizar y los objetivos y
contenidos objeto de ensefianza. Cumplen también una funcion facilitadora de los

aprendizajes. (p.88)

Consecuentemente los recursos contribuyen a concretar la accién docente y la coherencia
con las actividades permite la transmision de los conocimientos facilitando el aprendizaje, por

ello su eleccion depende de las necesidades particulares del grupo de clase.

Implementacién de actividades motivacionales en el aprendizaje. En el aula como
docente se realizan actividades en las que los estudiantes participen y disfrutan, de esta
manera se logra controlar la disciplina y al mismo tiempo de da significatividad al aprendizaje.

Los estudiantes sienten gusto por venir a clase y estan atentos a las actividades que se van
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a desarrollar, por lo tanto considero que la mejor forma de ensefiar es desarrollando

actividades que para los estudiantes sean divertidas.

La base del aprendizaje esta en el desarrollo de la motivacion por ello es fundamental la forma
de dar la clase el refuerzo positivo , el uso de metodologias apropiadas , la creatividad en la
innovacion , la utilizacion del espacio como recurso asi como las experiencias personales de

cada uno son requisitos indispensables para la motivacion

Cooper (2013) “Una actividad de ensefianza aprendizaje es un procedimiento que se realiza
en el aula para facilitar el conocimiento de los estudiantes” (p.77), por lo tanto el aprendizaje

de los estudiantes es la clave para el uso de estrategias de ensefianza.

Cooper (2013) “Las actividades de ensefianza aprendizaje son los medios por las cuales los
estudiantes se comprometen a aprender en esferas tanto cognitivas, afectivas, como de
conducta o comportamiento” (p.21) por consiguiente algunas actividades logran estimular el
aprendizaje cognitivo con mayor facilidad ,mientras que otras parecen alcanzar el nivel
afectivo con mayor éxito, sin embargo existen otras actividades que intervienen en la conducta
por lo tanto se puede decir que una actividad de ensefianza aprendizaje estimula a los

estudiantes en un campo particular de aprendizaje.

Villalobos (2013):

Para el nivel de aprendizaje mecanico o por repeticidn, se realizan actividades que
permiten recordar lo memorizado, sean canciones, rompecabezas, juegos
sencillos, acrésticos. Pero el docente debe entender que estas actividades sélo
permiten que el estudiante recuerde informacion. Las actividades dentro de la
esfera cognitiva pueden incluir torbellino de ideas, comentarios de grupos
pequefios, analisis de estudios de casos, debates, foros, entrevistas, interaccién
entre estudiantes (comentarios breves en grupos de dos), paneles de discusion,
preguntas y respuestas, preguntas provocativas, historias inconclusas,

escenificaciones cortas, dramas y conferencias.(p.77)

De alli que de acuerdo al area que se requiera motivar se aplicaran actividades las mismas
gue tendran un impacto positivo en el conocimiento al mismo tiempo que de acuerdo a la

forma en la que sean desarrolladas permitiran dinamismo e interaccién en el grupo de clase.
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Cooper (2015):

La meta no es ensefiar dando mas informacion acerca de lo que representa ser
una persona humilde, sino demostrar la naturaleza del concepto y llevarlo a la
realidad. Las actividades dentro del area afectiva incluyen los estudios de casos,
historias, dramas, escenificaciones cortas, escritura creativa, debates vy

discusiones (p.77)

Cualquier actividad que vaya mas alla de sencillamente llenar la cabeza del estudiante para

afectar el corazon se cataloga con propiedad como una actividad dentro de la esfera afectiva.

Por consiguiente las actividades afectivas deben ser demostradas mas que habladas. Esa es
la forma adecuada de llegar al corazén. A nivel educativo muchas veces se considera que
mediante una buena charla se puede llegar a la conclusién de la idea a demostrar, este es un

error en el que muchos docentes pueden caer.
Cooper (2015):

Las actividades de conducta incluyen dar el ejemplo, talleres, experimentos,
premios, aprendizaje programado, ser aprendiz, comparfieros a quien dar cuenta,
representar el papel de alguien, reconocimiento publico, sesiones practicas y

grupos de apoyo (p.88)

En conclusiéon seleccionar actividades que motiven la participacion del estudiante es un
aspecto crucial del proceso de ensefianzal/aprendizaje, la implementacion de actividades que

sean bien seleccionadas pueden llevar al estudiante a un aprendizaje con significado.
Debilidades desde la formacion docente:

Insuficiente dominio en el planteamiento de actividades en relacion a su estructura: Es
necesario mejorar el hecho de plantear actividades en relacion a la estructura considerando
la destreza a desarrollar en todo el proceso asi como también el objetivo de aprendizaje de
cada actividad debe ser conocido por los estudiantes con la finalidad de que ellos puedan
hacer su autovaloracion personal y de la misma forma se permita al docente considerar la
situacion para realizar adaptaciones y brindar atencion personalizada de ser el caso. Al mismo
tiempo, las actividades de ensefianza deben abarcar contenidos cognitivos procedimentales

y actitudinales y ello debe quedar plasmado objetivamente en la planificacion. Por otro lado
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es importante que considerar que la actividad motivacional inicial debe estar en relaciéon con
el tema que se va a plantear y de la misma forma considerar los conocimientos previos que
tienen los estudiantes sobre la teméatica que se va a abordar, también es necesario considerar
la construccion del conocimiento con actividades que permitan el desarrollo de habilidades

mentales sin dejar de lado los valores como eje trasversal de la ensefianza.
Rebollar (2015):

La motivacion orienta al estudiante al contenido del aprendizaje, el nivel de partida
se realiza en funcién de las necesidades de los estudiantes ante el nuevo
conocimiento de tal forma que lo orienten a la busqueda de soluciones para que
realmente identifique lo que necesita y que tenga significacion el nuevo contenido

de ensefianza en base a la aplicacion de los conocimientos anteriores. (p.121)

Por lo tanto la motivacion es importante y la relacién que tiene con la destreza a desarrollar,
el objetivo y el nuevo contenido de aprendizaje es el punto de partida para el logro de

aprendizajes significativos en los estudiantes.
Rebollar (2015):

El nuevo contenido de aprendizaje se caracteriza por la actividad del estudiante
con la orientacién del docente partiendo del andlisis de uno o varios problemas, la
discusién de los resultados del trabajo individual o grupal permitiendo a los
estudiantes la resolucion de problemas y la accion del profesor esta encaminada
a la orientacién hacia el nuevo contenido de aprendizaje promoviendo las vias de
solucion encontradas para la resolucion de problemas para finalmente considerar
las dificultades y logros delos estudiantes y de su actividad docente en el aula
como mediador del aprendizaje para promover la autoevaluacion de la actividad.
(p.121)

De tal manera que el desarrollo de actividades deben permitir la accibn mental de los
estudiantes en la resolucién de problemas que les permitan construir nuevos conceptos de tal

manera que el docente se convierte en el mediador del aprendizaje.

Insuficiente dominio de las etapas del proceso didactico: Dentro del proceso didactico es

necesario considerar todas las etapas en la planificacion de actividades, el no brindar la

atencion suficiente a cada etapa del proceso didactico, debilita el proceso de ensefianza
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aprendizaje. La motivacion inicial que se propone en ocasiones no tiene relacion con la
actividad que se va a desarrollar en la clase , al presentar el nuevo conocimiento se lo hace
de forma apropiada pero en el desarrollo de las actividades se olvida el desarrollo del proceso
actitudinal, de igual forma en la etapa de fijacién del conocimiento no se atiende el desarrollo
de operaciones mentales que fortalezcan la adquisicién del aprendizaje , se han propuesto
actividades de evaluacion pero quiza se pasa por alto la atencién de las necesidades

individuales de los estudiantes asi como también para valorar mi didactica.

Al respecto Barrillas expone algunas fases del proceso didactico que deben ser atendidas
Motivacion, presentacion, desarrollo, fijacion, integracién, control o evaluacién y rectificacion.
Barrillas 2012 “La motivacién es la encargada de activar, mantener y dirigir la atencion del
alumnado incentivando el interés” (p.34), de alli viene la presentacion que pretende contactar
al alumnado con el contenido de aprendizaje el mismo que debe de ser significativo. Es
imprescindible que se dé a conocer el objetivo de la clase. Por otro lado, el Desarrollo pretende
orientar la actividad conceptual, procedimental y actitudinal de los estudiantes para la

consecucion del aprendizaje que logre el aprendizaje.

Por lo tanto cada etapa del proceso educativo es importante y que las mismas estan
interrelacionadas para que el estudiante pueda entender la informacién y la significatividad de
la misma, pero el docente no simplemente tiene que centrase en el aspecto cognitivo sino que

también debe tomar en cuenta sus destrezas y afectividad.
Barrillas (2012):

La fijacion es la aprehensién del aprendizaje y la integracién permite asociar y/o
relacionar el nuevo aprendizaje con otros anteriores. La evaluacion determina los
logros obtenidos en relacion al objetivo del aprendizaje asi como la efectividad del
proceso midiendo no solo el avance cognitivo sino también procedimental y
actitudinal. La rectificacién es como una respuesta a la evaluacién, porque permite

repasar los contenidos que no fueron aprendidos por los estudiantes. (p.77)

De tal manera que el proceso didactico conlleva una serie de acciones integradas que deben
seguirse en forma ordenada del proceso educativo para un aprendizaje efectivo,
consecuentemente el éxito del proceso didactico depende del conocimiento, capacidad y

actuacion del docente.
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Insuficiente identificacién de las operaciones mentales e instrumentales.

En un factor que debo mejorar pues en la planificacion olvido exponer la operacion mental
gue pretendo desarrollar. Mis actividades deben enriquecerse para permitir a los estudiantes
la resolucién de problemas y motivar su capacidad de analisis y critica, asi como también
debo inducir la construccién del nuevo conocimiento ya que mi funcién como docente es la de
orientadora en la construccion del aprendizaje. Por lo tanto, las actividades planteadas
siempre deben tener claro los procesos mentales que se van a motivar en la construccion del
aprendizaje para ello una taxonomia muy conocida es la de B. Bloom, que distingue los

procesos de, comprension, aplicacion, analisis, sintesis y evaluacion.

Al respecto de las operaciones mentales que se desarrollan con las actividades de

aprendizaje menciona Rebollar (2015):

Las actividades dirigidas a la fijacion del conocimiento y significatividad
comprenden de problemas y ejercicios, preparados para que el educando forme y
desarrolle operaciones mentales relacionadas con la elaboraciéon y uso de
conceptos, propiedades, procedimientos y analisis de situaciones intra e

interdisciplinarios a través de ejercicios formales y con textos. (p.55)

Por lo tanto esta funcién didactica ocupa un espacio importante en la intencion de que los
estudiantes dominen los métodos y procedimientos necesarios para la sistematizacion en vias
de solucién de los problemas despertando su interés y desarrollando de forma efectiva sus

habilidades mentales.
Rebollar (2015):

La orientacion hacia el objetivo del aprendizaje debe guiar al estudiante hacia la
solucion de problemas, para la construccibn de nuevos conceptos,
procedimientos, propiedades, relaciones, hechos, fendmenos, de tal forma que

estén en capacidad de analizar sintetizar resumir generalizar y criticar (p.87)

De lo que se concluye que los procesos del pensamiento o habilidades mentales dicho de otra
forma se pueden desarrollar desde edad inicial en el aula con los pequefios de tal forma que

estén en capacidad de establecer criticas ante diferentes hechos.
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Rebollar (2015):

El trabajo individual o en grupos requiere de actividades que desarrollen
operaciones mentales como el andlisis, la sintesis, identificacion, asociacion,
generalizacion, la resolucion de problemas que permitan la interaccion el aporte
individual y grupal para encontrar vias de solucién y obtener resultados. Por su
parte el docente debe valorar las principales dificultades, las soluciones aportadas,
la actitud, responsabilidad, calidad del trabajo colectivo, comunicacién lograda v,
finalmente, propiciar la autoevaluacién y evaluacion a otros grupos por los mismos

estudiantes. (p.88)

Considerando este aspecto es importante establecer actividades que les permitan solucionar
problemas y que no solo se valore el resultado final sino todo el proceso incluyendo las
actitudes y valores asi como el nivel de comunicacion y que los estudiantes sepan que sera

evaluado este aspecto también para fortalecer asi su formacion.

Las tareas que se proponen en una clase organizada en grupos segun manifiesta el autor,
deben estructurarse de manera tal que se mantenga la actividad de los alumnos, es decir que
su complejidad obligue al intercambio y al debate de esta manera se mantiene el grupo
colaborativo de lo contario los estudiantes dejan de interesarse en un trabajo grupal y vuelven

a la individualidad.

Argumentos que expliqguen autocriticamente los resultados desde su formacién

docente.

Durante mi formaciéon docente creo haber adquirido muchos conocimientos lo que me ha
permitido desarrollar fortalezas en mi practica docente, tal como el manejo apropiado del
curriculo, el planteamiento de actividades y la relacién de las mismas con los recursos
necesariosy las destrezas a desarrollar , considero la motivacién como un aspecto importante
dentro de la ensefianza y cuido de que mis estudiantes disfruten de las actividades que
realizan; sin embargo aun tengo debilidades en mi practica docente tal como el dominio en la
estructura de la planificacién asi como en las etapas del proceso didactico y el dominio en el
desarrollo de las operaciones mentales mediante las actividades de aprendizaje. Considero

gue al haber valorado mis planificaciones he tomado conciencia de las debilidades que poseo
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en mi practica docente lo que me permitira considerar de mejor forma estos aspectos para

convertirlos en fortalezas dentro de mi quehacer educativo.
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CONCLUSIONES

Existio desorganizacion en las actividades y recursos en relacién a las etapas contemplados
en los planes didacticos de las practicas docentes , lo que se observa al analizar los planes
didacticos 1, 2, 3, 4, 5, no se da a conocer los objetivos a alcanzar dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje. En el plan didactico 1 dentro de los prerrequisitos no se consideran
los conocimientos previos que el estudiante tiene, dentro del mismo plan didactico, la etapa
de desarrollo del conocimiento se mezcla con la evaluacion del conocimiento. Dentro de la
evaluacion del conocimiento en el plan didactico 3 la evaluacion no esta relacionada con la
destreza pues evalla el disfrute de la actividad y no la creatividad, en el plan didactico nimero

5 la evaluacién no mide la destreza

Se descuidaron las etapas actividades y recursos en la planificacion, se evidencian falencias
en la estructura del planteamiento de actividades, falta dominio en ubicar actividades
pertinentes a las etapas del proceso didactico, se plantean actividades para desarrollar las
operaciones mentales pero las mismas no tienen siempre relacién con el objetivo final de

aprendizaje

Existen fortalezas en la practica docente como por ejemplo el conocimiento del curriculo, el
planteamiento de actividades y la relacion de las mismas con los recursos necesarios y las
destrezas a desarrollar, la importancia a la motivacion dentro del proceso de aprendizaje; sin
embargo también se evidenciaron debilidades como la falta de dominio en la estructura de la
planificacién, la falta de coherencia en las etapas del proceso didactico y la falta de aplicacién

de las operaciones mentales en relacion al objetivo del aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

Se debera organizar las actividades y recursos en relacion a las etapas contempladas en los
planes didacticos de las préacticas docentes con la finalidad de mantener procesos de
continuidad y coherencia en relacion a todos sus componentes para el logro de procesos de
aprendizaje adecuados.

Se debera caracterizar las actividades, etapas, recursos en la planificacion del proceso de
ensefianza aprendizaje considerando la estructura de la planificacion asi como en las etapas
del proceso didactico y dominio en el desarrollo de las operaciones mentales mediante las
actividades de aprendizaje considerando siempre los niveles de dificultad y los grupos

heterogéneos.

Se identificaran fortalezas y debilidades en la planificacion atendiendo a cada etapa del
proceso didactico considerando los recursos a utilizar asi como también las destrezas con
criterio de desempefio en relacién al objetivo de aprendizaje y el desarrollo de operaciones
mentales con la finalidad de desarrollar el pensamiento critico de los estudiantes y dar

significatividad a la ensefianza.
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Anexo 1

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLAN DE CLASE DIARIO

Experiencia de
Aprendizaje

Me divierto jugando

Grupo: 4 afos
Tiempo una semana
Estimado;
Descripcion Participar activamente en juegos grupales respetando las reglas mediante rondas y dinamicas que le permitan su integracién al
general de la grupo.
experiencia
Elemento Ronda: “Agua de limén”: agua de limoén, vamos a jugar. El que se queda sélo, sélo quedarda. Juntarse de 2, 4, 3
integrador:
Ambitos Destrezas Actividades Recursos y Indicadores a evaluar
materiales
INICIO Recursos
Humanos
Participar en juegos grupales | -Seleccionar una ronda de su agrado para Participa en juegos grupales
siguiendo reglas y asumiendo los | ejecutarla en forma grupal Rondas siguiendo reglas y asumiendo
roles que permitan mantener un los roles que permitan mantener
ambiente armonico con sus pares | Organizar el grupo para participar en la ronda un ambiente armonico con sus
pares
DESARROLLO Patio
Convivencia
Socializar a los nifios y nifias las reglas que se | Recursos
aplican en el juego humanos

Ejecutar el juego “Agua de limén”: los nifios y
nifias formaran una ronda y giran cantando
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agua de limon, vamos a jugar. El que se queda
s6lo, s6lo quedara. Juntarse de 2, 4, 3

Realizar preguntas como: ¢Cudles eran las
reglas del juego? ¢ Consideran que cumplimos
las reglas? ¢ Qué es lo que mas les gusto del
juego?

EVALUACION

Recuento de la experiencia vivida al momento
de integrarse con sus compareros

Dificultades encontradas al momento de
seguir las reglas.

Recursos
humanos

Prof. Monica Meneses

Lcda. Maria Campoverde
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLAN DE CLASE DIARIO

erienciade Cuenta que te cuento
rendizaje
Grupo: 4 afos
Tiempo una semana
Estimado;
Descripcion | Sentir placer y gozo por la lectura mediante la utilizacién de cuentos infantiles
general de la
experiencia
Elemento Cuento: ricitos de oro
integrador:
Ambitos Destrezas Actividades Recursos | Indicadores a evaluar
y
materiales
Responder Recursos Responde preguntas
preguntas sobre un humanos sobre un texto narrado
texto narrado por el INICIO por el adulto
adulto relacionados Cuento relacionados a los
Expresiéony a IQS PErsonales y | _ poalizar ejercicios corporales como mover los brazos, piernas, cabeza, Ricitos de | PErSonajes y acciones
comunicacién | cciones principales cadera. Etc. Oro principales
Narracion del cuento Ricitos de Oro
DESARROLLO Rincon de
lectura
Pizarra
Foto,

Exploraciéon grupal de los personajes y acciones principales del cuento
“Ricitos de Oro”

56




Aplicar la Técnica activa “La foto que habla” con una imagen del cuento
narrado

EVALUACION
Planteamiento de preguntas en forma individual

Recuento de lo efectuado para establecer las escenas y personajes
principales del cuento narrado

Cuento

Prof. Ménica Meneses

Lcda. Maria Campoverde
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLAN DE CLASE DIARIO

Experiencia | Soy creativo
de
Aprendizaje
Grupo: 4 afos
Tiempo una semana
Estimado;
Descripcion Elaborar actividades creativas con las diferentes técnicas grafo plasticas y variedad de materiales con la finalidad de desarrollar su
general de la | creatividad.
experiencia
Elemento Cancion: Mis manitos, saco mis manitos la hago bailar, la cierro las abro las vuelvo a guardar.
integrador:
Ambitos Destrezas Actividades Recursos | Indicadores a evaluar
y
materiales
realizar actividades Recursos realiza actividades
creativas  utilizando humanos creativas utilizando las
las técnicas grafo- INICIO técnicas grafo-plasticas
plasticas con Canciones | con variedad de
vaneda? de Interpretar la cancion “Mis manitos” materiales
materiales Rincén  de
Lluvia de ideas sobre las actividades que podemos hacer con las manos pinyura
DESARROLLO Hojas  de
Expresién papel
artistica Emision de Preguntas sobre lo que pueden realizar con algunos objetos
como: tijeras, esponja Fomix, cartén Marcadore
s
-Presentar Trabajos ya Elaborados .
Esponjas
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Como: canastas, titeres, collar, entre otros. Pinceles

.Organizar grupos de acuerdo a lo que deseen elaborar Goma,
tijeras,
Proveer materiales necesarios para la actividad semillas,
entre otros
EVALUACION _
Trabajos
Exposicion de los trabajos realizados por cada nifio y nifia individuales
Recuento de lo que aprendieron, disfrutaron al aplicar las técnicas grafo-
plasticas
Docente tutor:........cooooviiiiiiii Revisado por Coordinadora Bloque I:..............cccocoeiiiinnin.
Prof. M6nica Meneses Lcda. Maria Campoverde
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLAN DE CLASE DIARIO

Experiencia | Soy cientifico
de
Aprendizaje
Grupo: 4 afos
Tiempo una semana
Estimado;
Descripcion | Descubrir las caracteristicas de pertinencia entre los objetos mediante juegos con la finalidad de relacionar su pertinencia.
general de la
experiencia
Elemento
integrador:
Ambitos Destrezas Actividades Recursos Indicadores a
y evaluar
materiales
establecer la Recursos
relacion de Humanos
pertenencia entre los INICIO Participa en juegos
objetos Rondas grupales siguiendo
- Dialogar acerca de objetos que cumplen funciones similares o reglas y asumiendo los
complementarias: una taza y su plato. roles que permitan
mantener un ambiente
Conversar acerca de la relacion entre los 2 objetos Rincon del | &Monico — con - Sus
. pares
Relacién hogar
l6gico- DESARROLLO objetos de
matematicas aula, sillas,
Experimentar la relacién entre una olla-tapa mesas,
platos,
tazas,
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Entrega de recortes distintos para investigar la relacion de pertenencia
entre los mismos

Aplicar la técnica activa “Cuadro comparativo” relacionando la
pertinencia entre elementos

EVALUACION
Presentar el trabajo elaborado del cuadro comparativo

Exposicion grupal del cuadro a los comparieros

cucharas,
entre otros

Cuadro de
imagenes

Prof. Ménica Meneses

Lcda. Maria Campoverde
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLAN DE CLASE DIARIO

Experiencia | Soy un soldadito
de
Aprendizaje
Grupo: 4 afos
Tiempo una semana
Estimado;
Descripcion | Lograr un adecuado control postural mediante ejercicios sencillos como caminar, saltar, entre otros
general de la
experiencia
Elemento Cancion: Soldadito de chocolate
integrador:
Ambitos Destrezas Actividades Recursos Indicadores a
y evaluar
materiales
Recursos
Humanos
Mantener el INICIO Mantiene el equilibrio
equilibrio al caminar cancion al caminar sobre lineas
sobre lineas rectas, | - |nterpretar la cancién “Soldadito de Chocolate” rectas, curvas Yy
curvas y guebrantadas con
quebrantadas con Dialogar sobre las actividades y ejercicios fisicos que realizan algunas altura (aprox. 20 cm)
altura (aprox. 20 cm) personas en su vida cotidiana rincén de logrando un adecuado
., logrando un sicomotri control postural.
Expresion adecuado  control P
corporal DESARROLLO cidad

postural.
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Proveer recursos necesarios para realizar ejercicios en el patio, como: | patio,

sogas, vallas, obstaculos sogas,
vallas,
Realizar ejercicios de equilibrio como caminar sobre lineas rectas, | obstaculos
curvas, sobre bordes con altura tomando en cuenta el control postural , entre
otros
EVALUACION
Presentar ejercicios realizados tomando en cuenta el control postural i
it
Exposicién individual de ejercicios en el patio de la Institucion psicomotor
Docente tutor:.......ocvveiiiii e Revisado por Coordinadora Bloque I:..............ccooooiiiiinis
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Anexo 2

UNIDAD EDUCATICA “CASCALES”

Cascales-Sucumbios-Ecuador.
Direccion: Via Lago Agrio Quito km 40. Teléf.: 062800176-062800074

El suscrito Rector Encargado de la Unidad Educativa Cascales Lcdo. Mario Rivas a peticion
verbal de la parte interesada tiene a bien:

CERTIFICAR:

Que, la sefiorita Meneses Casanova Ménica Maricela, portadora de la cédula de ciudadania N°
0401669478, presta sus servicios en esta Institucion Educativa como docente con
nombramiento Provisional otorgado por el Distrito Educativo 21D02 Lago-Agrio para
Educacion Inicial; ademds se encuentra realizando la Practicas de Practicum Académico
“Adaptacion Educativa a la Diversidad” (PRACTICUM 3.2), desde el 15 de abril al 22 de mayo
del 2015; durante este trayecto de tiempo ha demostrado capacidad, eficiencia, eficacia,
responsabilidad y cumplimiento en su trabajo, méritos que le han hecho merecedora del
aprecio y confianza de todos quienes tenemos la oportunidad de compartir las actividades
educativas cotidianas.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando a la parte interesada hacer

uso del presente documento en todos los actos que se encuentren enmarcados dentro de la
Ley.

Cascales, 28 de mayo del 2015

Formamos lideres con mentalidad internacional
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Esta fotografia es evidencia como los nifios y nifias estan jugando en el Rincon de cocina,
luego de haber dialogado acerca de la relaciéon entre objetos como taza-plato, plato-cuchara;

manipulan y experimentan mediante el juego
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Los nifios y nifias juegan en el Rincon de Expresion corporal, realizan ejercicios de

equilibrio al caminar utilizando obstaculos, logrando mantener su equilibrio.
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En el rincon de pintura y arte los nifios y nifias hacen volar su imaginacion y creatividad

mediante el uso de diferentes materiales, aqui experimentan con maza

En esta fotografia hicimos manualidades para elaborar una canasta con botellas

plasticas
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Uno de los recuerdo muy bonitos que tengo el tiempo que vengo compartiendo como

docente de inicial
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