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RESUMEN

En esta investigacion se pretende evaluar el desempefio docente en el dmbito de la gestién
del proceso de ensefianza - aprendizaje de la Escuela de Educacién General Basica Alfonso
Maria Ortiz del cantén El Tambo, provincia del Cafiar, Ecuador, la misma que se ejecut6 con
una muestra de seis docentes pertenecientes a grados que van de segundo a séptimo de
basica; cuyo trabajo es de caracter cualitativo y cuantitativo de tipo descriptivo, basado en una
investigacion de campo, la cual se apoya en métodos analitico — sintético e inductivo —
deductivo; para evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje se utilizé tres instrumentos, la
Encuesta de Autoevaluacion Docente, Guia de Analisis de Documentos (Plan de Clase) y
Guia de Observacion, dichas encuestas facilitaron la obtencioén de resultados demostrando

gue se experimenta falencias en la ejecucion de adaptaciones curriculares.

PALABRAS CLAVES: Gestion del aprendizaje, Desempefio docente, Proceso de ensefianza

— aprendizaje, Evaluacion.



ABSTRACT

This research aims to evaluate the teaching performance regarding the teaching-learning
process in the management area at Alfonso Maria Ortiz elementary school in El Tambo canton,
province of Cafiar, Ecuador, it was carried out with a sample of 6 teachers belonging to grades
that go from second to seventh grade, whose research work is qualitative and quantitative in
nature and of a descriptive type, it was based on a field research, which is sustained by
analytical-synthetic and inductive-deductive methods, there instruments were used in order to
evaluate the teaching-learning process; the teacher’s self-evaluation survey, the document
analysis guide (lesson plan) and an observation guide, these surveys helped to get the results,

demonstrating that there were flaws in the curricular adaptations performance.

KEY WORDS: learning management, teaching performance, teaching-learning process,

evaluation.



INTRODUCCION

Dentro de un contexto educativo existen diferentes aspectos a considerar puesto que es un
lugar de formacion académica integral, frente a ello la gestién del proceso de ensefianza
aprendizaje en la educacion basica constituye un elemento que requiere del compromiso,
responsabilidad, entrega y dedicacion del docente en el quehacer educativo asumiendo la
necesidad de una capacitacion permanente en cuanto a la elaboracion de planificaciones,
acordes al contexto, a los estdndares de educacion determinados por el Ministerio de
Educacion y con las correspondientes adaptaciones curriculares en respuesta a las
necesidades educativas especiales; las mismas que deben ser aplicadas con coherencia y
creatividad, utilizando estrategias metodoldgicas, buen uso de tecnologias y recursos
didacticos, que favorezca a los estudiantes en el logro de aprendizajes significativos; sin
embargo esta gestién va mas alla de una planificacion, puesto que dentro de ella se analiza y

evalla el desempenfio y eficacia que el docente posee en el campo de la educacion.

La realidad educativa de la Escuela de EGB “Alfonso Maria Ortiz” esta reflejada con un
personal docente con un alto nivel de experiencia, con un buen desenvolvimiento en sus
clases, basados en el cumplimiento de actividades que constan en la planificacion curricular;
sin embargo, no constan las adaptaciones curriculares acorde a las necesidades educativas,

se rigen a metodologias generalizadas.

El presente trabajo tiene como objetivo general evaluar el desempefio de los docentes de
educacion basica del centro educativo “Alfonso Maria Ortiz” en el ambito de la gestién del
proceso de ensefianza aprendizaje, sobre la base del diagnéstico de las condiciones actuales
de la planificacion de este proceso; como objetivos especificos valorar si los docentes del
centro educativo Alfonso Maria Ortiz al planificar sus clases tienen en cuentan los objetivos,
actividades de aprendizaje, recursos, tiempos y la evaluacién en correspondencia con las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes; Analizar si los docentes del centro educativo
Alfonso Maria Ortiz en el proceso de ensefianza aprendizaje tienen en cuenta la participacion
y el debate de los estudiantes; valorar si los docentes del centro educativo Alfonso Maria
Ortiz en el proceso de ensefianza aprendizaje reflejan la evaluacion; diagndstica, formativa y

sumativa teniendo en cuenta la diversidad y el contexto.

Para la recopilacién de la informacion se utilizé como técnicas, la investigacion teorica y critico
reflexiva la cual contribuy6 a la sustentacion del trabajo, la encuesta, misma fue aplicada a
los docentes, la observacidon directa y analisis de documentos, técnica empleada para

examinar los diferentes instrumentos pedagoégicos y determinar la eficacia en su aplicacién.



El Primer Capitulo trata sobre el marco tedrico, el cual se sustenta en categorias conceptuales
gue delimitan el desempefio docente y la gestion del aprendizaje, con informacién que pone
en evidencia la actuacién profesional que guia el proceso de ensefianza-aprendizaje tomando

como base un instrumento de planificacion que facilita la labor docente.

En el Segundo Capitulo se aborda la metodologia, cuyo apartado contiene el disefio del
trabajo investigativo, ademas de una sintesis del contexto en donde fue llevada a cabo la
investigacion, asi como la descripcion de la poblacion, recursos, técnicas e instrumentos
utilizados, como la encuesta y fichas de observacion, se apoyé en métodos como el analitico

— sintético e inductivo — deductivo.

El Tercer Capitulo describe el andlisis y discusion de resultados, que fue realizado en base a
los datos obtenidos de la encuesta , la observacion de clase y revisién y analisis de

planificaciones didacticas para hacer la contrastacion y emitir juicios de valor.

En el Cuarto Capitulo se expone la estrategia de intervencién, misma que contiene el plan de
accion que permitird a través de las actividades propuestas solucionar el problema de la

elaboracion de planificaciones y su aplicabilidad.

En las conclusiones se describe que, el proceso de investigacion empleado permitié
determinar el desempef6 docente a través de la gestién del proceso ensefianza aprendizaje
en base al analisis de las planificaciones y a la verificacion en la aplicacién de las mismas en
el aula; donde se evidencia que éstas, no estan adaptadas a los estandares de educacién del
Ministerio de Educacion, no se incluyen las actividades que atiendan a las necesidades

educativas; y, no existe coherencia entre lo planificado y lo ejecutado en las clases..

Como recomendaciones se plantea que el personal docente que conforman la Escuela
Alfonso Maria Ortiz continlen con su labor encomendada en base a las directrices del
Ministerio de Educacion para lograr una educaciéon de calidad y un adecuado proceso de
ensefianza aprendizaje; que los docentes siendo los responsables de la ensefianza vy el
aprendizaje dentro del aula de clases planifiquen de acuerdo a las directrices ministeriales, al
contexto y a las necesidades educativas, destacando indicadores que conforman las tres
etapas inicio, desarrollo y evaluacion, utilizando, metodologias activas, recursos tecnoldgicos,
materiales del medio, etc. basados en experiencias individuales de cada alumno,

desarrollando la flexibilidad y diversidad en la planificacion.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO



1.1. Desempefiio docente

Dentro de la educacién el desempefio de un docente constituye ser una pieza clave puesto
gue involucra una conducta pedagdégica basada en la responsabilidad, la actitud, el saber
y la satisfacciobn de obtener resultados positivos dentro del proceso ensefianza —

aprendizaje.

En este sentido Ponce (2005), considera que el desempefio profesional docente es la
actuacion del profesor de acuerdo a sus competencias pedagdgicas para poder orientar,
guiar, y evaluar el proceso de aprendizaje del alumno, para lo cual se debe tener el dominio

de tareas y funciones especificas para la funciéon docente.

Es asi que el desempefio docente constituye una actividad compleja que requiere
preparacion continua, metodologia, vocacién, etc., que le lleve a un desenvolvimiento
responsable, eficaz y ético en su actividad diaria, puesto a que como funcién del docente

es ser guia u orientador de conocimientos hacia el estudiante.

Segun Pefia (2002), el término desempenfo profesional docente es toda accion realizada
0 ejecutada por un individuo, en respuesta, de que se le ha designado como
responsabilidad y que serd medido en base a su ejecucion. Con ello el objetivo del
desempefio docente es lograr en los estudiantes la efectividad de su aprendizaje,

centrdndose en el desarrollo continuo y coherente del proceso educativo.

Para el Ministerio de Educacion (2017) el desempefio profesional docente en base a los
estandares de calidad “permiten establecer las caracteristicas y las practicas de una o un
docente de calidad, cuyas practicas abarcan aspectos disciplinares, pedagdégicos y de
ética profesional, que debe mostrar el personal docente para desarrollar un proceso de

ensefanza-aprendizaje de calidad” (p.13).

De tal forma que para el docente la actividad diaria de desempefio constituye un actuar
pedagoégico basado en responsabilidad, compromiso y preparacion continta para servir
como guia al estudiantado siendo un agente principal para el desarrollo complejo de la

ensefianza aprendizaje.

1.1.1. Competencias docentes

El término competencias refiere a una diversidad conceptual enfocado al @mbito educativo,
laboral y profesional del docente puesto que el papel que desempefa el maestro resulta
ser complejo el mismo que se enfoca a la ensefianza-aprendizaje de individuos, al

desempefio de distintos roles y funciones en un contexto educativo y a la utilizacion de
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estrategias y didacticas diferentes que resulten apropiadas para situaciones en el

aprendizaje.

Existen algunas definiciones concernientes al ambito laboral y educativo pero la que mas

se acomoda es la de los autores. Zabala y Arnau (2008), los cuales proponen como:

La capacidad o habilidad de efectuar tareas o hacer frente a situaciones diversas de
forma eficaz en un contexto determinado. Y para ello es necesario movilizar actitudes,

habilidades y conocimientos al mismo tiempo y de forma interrelacionada (p. 43-44).

Por otra parte al abordar eltema las competencias docentes pone en manifiesto la manera

de llevar a cabo un proceso pedagdgico garantizando el éxito en un contexto educativo.

Para Perrenoud (2004) las competencias docentes las define como. “La aptitud para
enfrentar eficazmente una familia de situaciones analogas, movilizando a conciencia y de
manera rapida, pertinente y creativa, multiples recursos cognitivos: saberes, capacidades,
microcompetencias, informaciones, valores, actitudes, esquemas de percepcion, de

evaluacion y de razonamiento” (p.36).
Asi también manifiesta Comellas (2002) como:

Aquella habilidad que permite la ejecucion correcta de una tarea, lo que implica tanto
la posesién de ciertos conocimientos como la practica en la resolucién de tareas, por
lo que se dice que una persona es competente cuando es capaz de “saber, saber hacer
y saber estar’” mediante un conjunto de comportamientos (cognitivos, psicomotores y
afectivos) que le permiten ejercer eficazmente una actividad considerada

generalmente como compleja. (p. 19).

Con ello gqueda en manifiesto la complejidad de la actividad docente, el cual mediante
recursos cognitivos, psicomotrices y afectivos llevara a cabo tareas de manera eficaz en
contextos especificos que le permitan desarrollarse con fluidez obteniendo resultados y

avances positivos que demuestren su desempefio competente en la area pedagdgica.

1.1.2. Evaluacién del desempefio docente

La evaluacibn de desempefio docente de cierto modo es utilizado para diferentes
propdsitos en las instituciones (asensos, recompensas, despidos, etc.), frente a ello. Cerda
(2003) sefiala que “si bien en el ambito empresarial tienen vigencia los mismos principios
y procedimientos del sector laboral, el contexto educativo tiene caracteristicas propias y

desborda los aspectos estrictamente ocupacionales” (p. 172).



En este sentido entonces el desempefio docente resulta ser una variable de suma
importancia puesto a que no solo es la practica docente sino elementos que constituyen
ser parte del ambito educativo como las competencias y estandares, para ello resulta
imprescindible evaluar la actuacién del docente que sustente su desempefio y habilidad

profesional.

En esta perspectiva, Valdez (2000) afirma que “la evaluacién del desempefio docente es
una actividad de analisis, compromiso y formacién del profesorado, que valora y enjuicia
la concepcidn, practica, proyeccion y desarrollo de la actividad y de la profesionalizacion
docente” (p.173).

La evaluacién, quiérase o no, orienta la actividad educativa y determina el comportamiento
de los sujetos, no solo por los resultados que pueda ofrecer sino porque ella preestablece

gué es lo deseable, qué es lo valioso, qué es lo que debe ser.
Es por ello que para él Ministerio de Educacion (s.f.) la evaluacion desempefio docente:

Permitird promover acciones didactico-pedagoégicas que beneficien los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, y el mejoramiento de la formacion inicial docente, asi
como su desarrollo profesional es por ello que la evaluacién del docente no debe verse
como un acto fiscalizador, sino como una forma de fomentar y favorecer su

perfeccionamiento (parr. 2).

De esta manera la evaluacion orienta la actividad educativa lo cual constituye ser un
proceso formativo y sumativo de construccion de conocimientos a partir del desempefio
del docente con la finalidad de alcanzar cambios pedagdgicos basados en saberes,

habilidades, actitudes y valores presentes en el contexto educativo.

1.1.3. Estandares de evaluacion de desempefio docente

Al hablar de estdndares de desempefio docente se hace referencia al nivel de compromiso
y actividad que el docente demuestre con maxima eficiencia en espera de obtener

objetivos y metas propuestas en el medio en el que se desenvuelve.

Es por ello que los estandares de desempefio constituyen una guia que orientan la mejora
de la labor profesional del docente, de acuerdo con Carlos (2013) estos “describen lo que
los docentes deben saber y saber hacer; es decir, lo que deben aprender y como deben

desempefiarse” (p.225).

Es fundamental el desempefio docente puesto a que en la ejecucion practica de su labor

profesional diaria no solo expondra el uso de la pedagogia sino una actuaciéon permanente
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y una relacién constante con la comunidad educativa lo cual le permita establecerse como

un docente de calidad.

En el Ecuador se ha implementado los estdndares de desempefio profesional docentes
los mismos que son considerados como. “Descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen més correlacion positiva
con el aprendizaje de los estudiantes” (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2011, p.6).

De esta manera el docente como protagonista de su desempefio es fomentar en el aula
una ensefianza renovada para que los estudiantes alcancen un aprendizaje de calidad y

calidez para un desenvolvimiento adecuado en la sociedad.

Dentro de un sistema de educacion los estandares y la evaluacion van de la mano
entendiendo que los estandares servirdn como un recurso indicativo para el docente, por

su parte la evaluacion facilita informacion del desempefio realizado.

En este sentido el desarrollo de los estandares de evaluacidn como ya se ha dicho
permiten valorar el desempefo del docente, autores como Jaime, Romero, Rincon y Jaime
(2008) consideran que una evaluacion debe darse en base al saber, el hacer y el ser

teniendo en cuenta que:

El saber: le permite al docente, responderse preguntas como: ¢sabe lo que ensefia?,
¢,sabe como ensefiarlo?, ¢se preocupa por mantenerse actualizado?, ¢conoce los
procesos de desarrollo y aprendizaje de sus estudiantes?, ¢analiza criticamente las

estrategias pedagdgicas?, etc.

El hacer: permite utilizar estrategias metodoldgicas y didacticas propias del area; planear,

ejecutar y evaluar, de acuerdo con el area de competencia.

El ser: hace que el profesor se preocupe por la construccion de la identidad personal de

sus estudiantes y sea consciente de su proceso emocional, actitudinal y motivacional.

Sin duda el desempefio del docente en base a los estandares de calidad permite fomentar
el accionar profesional que garantice un proceso de ensefianza aprendizaje de calidad el
cual precisa a través de una evaluacion oportuna indicadores que demuestren una labor

impecable en base al cumplimiento de funciones y normativas pedagdgicas.

1.2. Gestion del aprendizaje

Los términos gestién del aprendizaje implica el accionar pertinente hacia el logro de un

aprendizaje que permita el desarrollo de las funciones cerebrales del estudiante a través
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de la interaccion social, experiencias y el accionar pedagogico trasmitido en un contexto

educativo.

Es por ello que la gestién del aprendizaje se la considera como una obra que refleja el
guehacer educacional de los educadores que tienen la responsabilidad de formar al ser
humano en la sociedad del conocimiento, bajo la Optica de la educacion critica-reflexiva

gue permita al humano insertarse en la sociedad eficientemente (Saubal, 2008).

Tomando en cuenta que actualmente la sociedad experimenta un conocimiento avanzado

debido al avance tecnoldgico y la globalizacion. Saubal (2008) manifiesta:

Se requiere de un proceso educacional distinto centrado en el estudiante, en el
desarrollo de sus capacidades y valores, que sepa hacer, que aprenda en red, que se
inserte en una direccion participativa con un curriculum flexible y comunicacion
bidireccional dirigida al desarrollo de la inteligencia como meta capacidad e integracion
de multiples procesos que se dan en las dimensiones cognitivas, afectivas, valoricas y

motrices (p. 2).

En este sentido los docentes estan llamados a formar alumnos analiticos que contribuyan
desde su perspectiva informacion relevante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
permitiendo que el docente en base a su planificacion amplié su ensefianza y logre

esclarecer inquietudes valederas para el desenvolvimiento del alumno en la sociedad.

Segun el Ministerio de Educacion (2011) la gestion del aprendizaje es una dimensién que
permite mejorar el aprendizaje de los estudiantes en base al desempefio del profesional
docente, para ello se requiere de aspectos fundamentales como “planificar el proceso de
ensefanza aprendizaje, crear un clima de aula adecuado para la ensefianza aprendizaje,
interactuar con sus alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje, y evaluar,

retroalimentar, informar e informarse de los procesos de aprendizaje de los estudiantes”
(p.16).

De esta manera la labor del docente como parte del proceso de ensefianza aprendizaje es
cumplir lineamientos que faciliten el desarrollo del aprendizaje, es decir basar su trabajo en
informacién actualizada y planificaciones flexibles que le lleven a un desenvolvimiento
adecuado generando en el estudiante demuestre interés, participacién, andlisis y
aprendizaje mismo que pueda evidenciarse en cualquier instancia, pues este proceso

refleja la actuacion educacional lo que involucra a la gestion del aprendizaje.

1.2.1. Planificacién del proceso de ensefianza aprendizaje
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La planificaciéon dentro de un sistema escolar, constituye una pieza clave que sirve de guia
para el docente y que establece como un requisito sustentado en elementos esenciales

que permiten llevar a cabo un proceso de ensefianza aprendizaje.
En este sentido Ander-Egg (1965) expresa:

Planificar es la accién consiente en utilizar un conjunto de procedimientos mediante
los cuales se introduce una mayor racionalidad y organizacién en un conjunto de
actividades y acciones articuladas entre si que, previstas anticipadamente, tienen el
proposito de influir en el curso de determinados acontecimientos, con el fin de alcanzar
una situacion elegida como deseable, mediante el uso eficiente de medios y recursos

escasos o limitados (p.25).

Con ello el deber del docente es realizar una planificacion estratégica que implique un
esquema de trabajo con proyecciones basadas en objetivos, tema, unidades didacticas,
recursos, etc., sin embargo la responsabilidad de planear o planificar es del docente, el
cual plasmara sus conocimientos para dirigir en conjunto el proceso de ensefianza

aprendizaje en base de estimulos y motivacién necesaria.

De acuerdo con Valverde (como se citd en Carrasco, 2004) la planificacién del proceso de

ensefanza-aprendizaje debe poseer las siguientes caracteristicas:

a) Flexibilidad: Todo plan debe poder ser adaptado a las diversas
circunstancias y prever alternativas.

b) Realista: Debe adecuarse a las restricciones materiales, temporales,
capacidades de los estudiantes y a las condiciones concretas en las que se
desarrolla la ensefanza.

c) Preciso: El plan ha de ser detallado, incluyendo indicaciones exactas sobre
el modo de proceder. Las lineas generales de actuacién y los objetivos a

conseguir deben ser precisados en una secuencia de acciones concretas.

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacién General Basica AFCEGB

(como se cité en Ministerio de Educacion, 2017) afirma:

La planificacién permite organizar y conducir los procesos de ensefianza y aprendizaje
necesarios para la consecucion de los objetivos educativos. Ademéds, lleva a
reflexionar y tomar decisiones oportunas, pertinentes, tener claro qué necesidades de
aprendizaje poseen los estudiantes, qué se debe llevar al aula y como se puede

organizar las estrategias metodoldgicas, proyectos y procesos para que el aprendizaje
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sea adquirido por todos, y de esta manera dar atencion a la diversidad de estudiantes
(p.-3).

La planificacion para la actividad docente sin duda alguna asegura que los procesos de
enseflanza y aprendizaje sean exitosos permitiendo ademas que el docente lleve su
actividad pedagogica de manera ordenada y sistematica logrando un desempefio oportuno

y una interiorizacion del conocimiento al estudiante.

1.2.2. Implementacion del proceso de ensefianza aprendizaje

Al hablar de un proceso de ensefianza aprendizaje, se precisa autores como el docente y
el alumno, siendo protagonistas de dicho proceso, sin embargo si analizamos este
complejo proceso, no solo son protagonistas estas dos figuras, puesto que en él intervienen
otros actores como padres de familia, autoridades, técnicos de la docencia y personal de

la institucion educativa los cuales contribuyen al logro eficiente del proceso.

Todos estos autores de manera directa o indirecta contribuyen un importante aporte en el
proceso de ensefianza aprendizaje, en el articulo 8 del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-
ME-2016-00122-A del 11 de diciembre de 2016 sefiala una distribucion de

responsabilidades en el desarrollo del disefio curricular en funciéon de tres niveles de

concrecion.
Tabla 1. Niveles de Concrecién Curricular.

Primer nivel Segundo nivel Tercer nivel
Macro Meso Micro
Autoridad Autoridades y docentes de Docentes
Educativa nacional las instituciones

educativas
Curriculo Nacional  Curriculo Institucional Curriculo de
Obligatorio aula
-Planificacién curricular
institucional
-Planificacién curricular
anual
Prescriptivo _ Flexible ~ Flexible

Fuente: Ministerio de Educacién (2017).
Elaborado por: Parra. C (2017).

En este sentido los tres niveles de concrecidn constituyen requisitos necesarios en la
educacioén y que forman parte del proceso de ensefianza aprendizaje, pues la planificacion

microcurricular correspondiente al desarrollo de aprendizajes en el aula, es elaborada por
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el docente respondiendo necesidades e intereses de cada estudiante; por su parte el

Ministerio de Educacion (2017) expone que:

Durante la elaboraciéon de una planificacion curricular surgen interrogantes como:
épara qué ensefiar? ¢Qué ensefiar? ¢Cuando ensefiar? ¢CoOmo ensefar? ¢Qué,
cémo y cuando evaluar? Pues estas preguntas se conciernen con los fines, objetivos,
contenidos, metodologia, recursos y evaluacion los cuales son elementos esenciales

a la hora de realizar cualquier tipo de planificacién curricular (p. 6).

De esta manera el docente teniendo en claro directrices establecidas esta llamado a la
elaboracion de una planificacién curricular puesto que dicho documento servird de guia
para el desarrollo fructifero de su labor en el proceso de ensefianza aprendizaje pero, hay
gue considerar ademas que este proceso no solo se encamina a la labor de los autores de
la educacion sino a lineamientos que impliquen llegar al desarrollo de la ensefianza y el
aprendizaje como un proceso sistematizado, en este sentido manifiesta Contreras (como

se citd en Meneses,2007) los procesos de ensefianza aprendizaje se entiendo como:

Un fenbmeno que se vive y se crea desde dentro, esto es, procesos de interaccién e
intercambio regidos por determinadas intenciones, destinadas a hacer posible el
aprendizaje; y a la vez, es un proceso determinado desde fuera, en cuanto forma parte
de la estructura de instituciones sociales entre las cuales desempefia funciones que
se explican no desde las intenciones y actuaciones individuales, sino desde el papel
gue juega en la estructura social, sus necesidades e intereses. Quedando, asi,
planteado el proceso ensefianza aprendizaje como un sistema de comunicacion
intencional que se produce en un marco institucional y en el que se generan estrategias

encaminadas a provocar el aprendizaje (p.32).

De acuerdo con lo citado la educacién no solo se ve reflejada por procedimientos internos
y externos desde una planificacion macro hasta una planificacion micro curricular; sino
ademas del empleo de estrategias, técnicas, metodologias y pericia del docente que
permitan la interaccion entre docente — alumno generando aprendizajes y cumpliendo con
objetivos propuestos en pro de una educacién de calidad. En este sentido, “las actividades
de ensefianza - aprendizaje son los medios por las cuales los estudiantes se comprometen
a aprender en esferas tanto cognitivas, afectivas, como de conducta o comportamiento”
(Cooper, 1999). Pues el docente frente a ello estq llamado a generar ambientes de
aprendizaje que potencialice habilidades y destrezas del estudiante en base a una
planificacidn curricular flexible que cumpla con los requerimientos establecidos y se adapte
a las necesidades del alumno forjando una implementacion y desarrollo en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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1.2.3. Ambiente de aprendizaje

Para que se realice un proceso de ensefianza aprendizaje eficaz es necesario un ambiente
de aprendizaje. En este sentido existen dos términos que suelen ser empleados de modo
equivalente para referirse al contexto como son espacio y ambiente, términos relacionados

intimamente pero con una peculiar diferencia entre ellos.

El termino espacio se refiere al espacio fisico para la actividad escolar, caracterizados por
los materiales didacticos, mobiliario y decoracién. Por el contrario, el termino ambiente se
refiere en conjunto al espacio fisico y a las relaciones que en él se establecen es decir la
asociacion de olores, formas, colores, sonidos y personas presentes que se relacionan en
un determinado marco fisico es por ello que el ambiente permitira la transmision de

sensaciones, recuerdos, seguridad, inquietud y aprendizaje (Iglesias, 2008).

El ambiente de aprendizaje desde el punto de vista escolar se estructura en cuatro

dimensiones que son:

Dimensidn fisica: hace referencia al espacio material y cémo se

organiza.

¢ Dimensién funcional: se relaciona con el modo de utilizacion de los
espacios y el tipo de actividad a la que estan destinados.

e Dimension temporal: se vinculan con el momento en que los espacios
van a ser utilizados.

¢ Dimension relacional: se refiere a las relaciones dentro del aula y a los

distintos modos de acceder a los espacios.

Tomando en cuenta las cuatro dimensiones, se puede decir que un ambiente de
aprendizaje es el conjunto e interacciones de dichas dimensiones, considerandolo como
una importante fuente formativa de un elemento curricular, que puede ser ordenado
enriquecido y equipado de acuerdo a los niveles de educacion, unidades didacticas, etc.,

resultando ser un estimulo al logro de un eficiente proceso de ensefianza aprendizaje.

En este sentido Castro y Morales (2015) manifiestan “el ambiente estd compuesto por
elementos fisicos, sociales, culturales, psicolégicos, pedagoégicos, humanos, biolégicos,
quimicos, histéricos, que estan interrelacionados entre si y que favorecen o dificultan la
interaccion, las relaciones, la identidad, el sentido de pertenencia y acogimiento” (p.3).
Pues estos factores permitiran contribuir el logro de aprendizajes significativos enmarcado

en ambientes pedagogicos que fomenten areas cognitivas y de desarrollo intelectual.
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En términos educativos Herrera (2006) afirma que “un ambiente de aprendizaje es un
entorno fisico y psicoldgico de interactividad regulada en donde confluyen personas con
propésitos educativos” (p. 2). Lo que evidencia la necesidad de contar con un ambiente
educativo que promueva el aprendizaje y, por ende, el desarrollo integral de los

estudiantes.

De esta manera un ambiente de aprendizaje viene a ser el lugar en donde se desarrolla el
proceso de ensefianza — aprendizaje, pero para ello se necesita un ambiente propicio,
puesto a que, como menciona Laguna (2013), “se enlaza con el nifio en la exploracién y el
descubrimiento; es un medio de aprendizaje, que promueve el crecimiento de la
competencia ambiental, estimula la practica de las habilidades y mejora el desempefio” (p.
42). Ademas, un ambiente educativo deberia “organizar y generar ambientes ludicos a
partir de una seria reflexion, tomando en cuenta los objetivos educativos a partir de los

intereses infantiles, con creatividad e imaginacion” (Retamal, 2006, p. 23).

Con ello queda la evidencia que un requisito indispensable para el sistema educativo es el
ambiente donde se desarrolla la ensefianza aprendizaje misma que se basa en constructos
pedagdgicos, sociales e intelectuales para el logro de una educacion significativa y
sistematica con interaccion del medio y sobre todo del estudiante siendo el actor principal

de la educacion.

1.2.4. Evaluacién y retroalimentacion de los procesos de ensefianza
aprendizaje

La evaluacion se reduce a considerarla como una etapa del proceso de ensefianza y
aprendizaje, necesariamente terminal y con énfasis en el producto; Lafourcade (1972) al
referirse a la evaluacion la define como “una etapa del proceso educacional que tiene por
fin comprobar de modo sistematico en qué medida se han logado los resultados previstos

en los objetivos que se hubieran especificado con anticipacién” (p. 21).
Otro autor como Villarroel (1979) define como:

El proceso mediante el cual se compara los objetivos previstos en un curso con los
logros (aprendizajes) alcanzados en el alumno y aclara que no se debe entender como
la Ultima etapa del proceso docente, ya que, la evaluacion no es simplemente aplicar

pruebas, sino una actividad constante durante el proceso de ensefianza y aprendizaje
(p-13).

El deber del profesor es evaluar su desempefio y su propia practica docente, en relacion

con los objetivos educativos que, previamente se habian planteado en sus guias. Para ello
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se requiere de fundamentalmente de un caracter continuo y formativo, puesto que la
evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje es clara: la informacion obtenida se
convierte en un instrumento de enorme trascendencia para determinar el desempefio de la

practica docente, asi como la adecuacion de las guias docentes elaboradas.

Este proceso es, pues, de gran relevancia para enriquecer el trabajo y mejorar la calidad
de la ensefianza en este sentido Coll (2003) considera que “es fundamental evaluar tres

aspectos en el proceso de aprendizaje”.

El primero de ellos son los objetivos propuestos por el profesor a través de su concrecion

en la guia docente.

El segundo son las técnicas e instrumentos de registro de datos utilizados para evaluar los

aspectos relativos de cémo evaluar.

Y el tercero, es el aspecto relacionado a cuando evaluar, puesto que la evaluacion debe
ser entendida como un proceso continuo, hecho que exige un desarrollo a través de

diferentes momentos: inicial, procesual y final.

La retroalimentacién por su parte es una actividad clave en el proceso ensefianza-
aprendizaje, ya que implica facilitar informacion que le ayude a cumplir con los objetivos y

enriquecer su aprendizaje.

De acuerdo con Hattie y Timperley (2007) “la retroalimentacién busca que el alumno se dé
cuenta de la discrepancia que hay entre lo que comprendié y lo que debié haber
comprendido, o cédmo se ha desempefnado para cumplir con el objetivo de aprendizaje de
cada actividad” (p.90).

Finalmente la evaluacion como la retroalimentacion establece una pieza clave para el
proceso de ensefianza aprendizaje, permitiendo obtener resultados que demuestren el
nivel de aprendizaje, seguido de un refuerzo que esclarezca ciertas inquietudes para que

de esta manera se alcance una calidad educativa y un eficaz desempefio en la educacion.
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CAPITULO 2

METODOLOGIA
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2.1. Contexto

La investigacion se realizé en la Escuela de Educacion General Basica “Alfonso Maria Ortiz”
del canton El Tambo, provincia del Cafar, con un largo historial, creAndose el 10 de
Noviembre de 1980, denominada Escuela Mixta Sin Nombre, iniciando con 4 maestros y 120
alumnos, ocupando dos aulas arrendadas en la casa de la Sra. Carmen Cabrera, la primera

aula en el mercado y otra en la oficina del agua potable.

En el trascurso de 10 afios, el Municipio de dicho cantén desapropia el terreno con una casa
rustica de tierra de la Sra. Venegas donde empieza a funcionar la escuela, posteriormente en
vista de las necesidades de dicho establecimiento inician la gestién al FICE, el mismo que
otorga la construccién de 8 aulas y a la vez se incrementa la cantidad de profesores; al ver el
desarrollo e incremento del alumnado se gestiona al Consejo Provincial del Cafar para la
construccién de 4 aulas mas, para ese entonces el establecimiento recibié el nombre de

“Escuela Fiscal Mixta Alfonzo Maria Ortiz”.

Debido al prestigio y al alto nimero de estudiantes en la institucién, se incrementa un pabellon
de aulas Construidas por el Gobierno del Japén, donde la escuela empieza ampliar sus
servicios educativos con la creacion del octavo de basica y seguidamente el Inicial 1 y 2,

ampliando el nimero de profesores.

Continuando con las mejoras y éxito de la institucion se crea el décimo afio de educacion
bésica convirtiéndose en Unidad Educativa, esto le lleva a construir un pabellon mas de aulas
edificadas por el DINCE, es asi que después de un largo historial la Escuela de Educacion
General Basica ha logrado un alto reconocimiento contando con una adecuada
infraestructura, aulas pedagdgicas, docentes capacitados, alto niumero de estudiantes,

laboratorio de computacion.

Este establecimiento ha surgido notablemente con el paso del tiempo, es una institucién
publica, matutina, la misma que acoge a nifios y jévenes de todas las edades para su
beneficio. Al ser un centro educativo completo se incrementa del DECE el mismo que presta

atencién y apoyo a todos los estudiantes.

El centro educativo acoge a 679 estudiantes, distribuidos en dos paralelos por afio, de igual
manera existe un personal de 29 docentes responsables de la educaciéon por aula y una
psicéloga encargada del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), realizando un
trabajo mancomunado y responsable, ademas dicha institucion educativa, pertenece al distrito

03D02 en el régimen sierra.
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2.2. Disefo de investigacién

El presente estudio es de caracter cualitativo y cuantitativo de tipo descriptivo, los cuales
buscan recolectar y especificar datos y caracteristicas relevantes para ser analizados como

es el caso de la gestién del proceso de ensefianza aprendizaje en la Educacién Basica.

A través de esta investigacion se ha podido indagar la gestion pedagdégica o de aprendizaje
del docente dentro del aula de clases para analizarla con criticidad lo que posibilita alcanzar

el objetivo de estudio en esta realidad educativa.

2.3. Participantes

Para el desarrollo de este trabajo investigativo se contd con una poblaciéon de 29 docentes
de la Escuela “Alfonso Maria Ortiz” de la cual mediante un muestreo aleatorio simple se extrajo
una poblacién de 6 docentes pertenecientes a los grados de segundo a séptimo designados

de la siguiente manera:

e Prof. Graciela Velasquez, con 20 afios de experiencia docente, imparte sus clases al
segundo afo de educacion basica paralelo “B”.

e Prof. Nelly Sacta cuenta con 10 afios de servicio docente, se encarga de la ensefianza
del tercer afo paralelo “A”.

¢ Prof. Gladis Pino, con 28 afios de experiencia, ensefia al cuarto afio de basica paralelo
“A”.

¢ Prof. Nube Romero, cuenta con 28 afios de labor docente, imparte su catedra al quinto
de basica, paralelo “B”.

e Lcda. Sonia Padilla, ejerce su profesién docente 23 afos, ensefia al sexto afio de
basica paralelo “A”.

e Lcdo. Juan Montalvo, cuenta con 16 afios como docente impartiendo sus clases al

séptimo ano de basica paralelo “A”.

2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1. Métodos.

En la investigacion se emplea el método analitico — sintético el cual se basa en la
descomposicion del todo en partes y sus relaciones, complementado a nivel mental las partes

del objeto, logrando profundizar el conocimiento fenoménico y en su estructura interna.
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Asimismo, se utilizé el método inductivo — deductivo, que permitié inferir el conocimiento,

pasar de lo particular a lo general y de aseveraciones generales a otras de caracter particular

mediante pasos sefialados para evitar contradicciones logicas.

2.4.2. Técnicas e instrumentos de investigacion.

Para este trabajo se ha empleado técnicas importantes como la encuesta, misma que se

aplico previo a una observacion de la clase y el andlisis de documentos, guia de analisis,

empleado para examinar las planificaciones didacticas que seran ejecutadas en la clase.

En este sentido los instrumentos utilizados para esta investigacion son:

Encuesta de Autoevaluacion docente, el cual contiene tres dimensiones diferentes
cada uno con subtemas los cuales pueden ser valorados con un puntaje de 1 a 5 de
la siguiente manera: 1 — nunca; 2 — rara vez; 3 — algunas veces; 4 — frecuentemente;
5 — siempre.

Guia de andlisis de documentos (Plan de Clase), instrumento compuesto por tres
etapas que son estructura del plan de clases, actividades y evaluacion, cada uno con
indicadores propios mismos que pueden ser calificados con S| o No, teniendo
presente que existen valores que van desde el cero (0) a diez (10), sabiendo que 10 =
es muy alto y 0= nada, hay que aclarar que si el indicador aparecen con Sl, debera
esclarecer el puntaje desde un andlisis mas detallado.

Guia de observacién, de igual manera como los instrumentos anteriores este cuenta
con tres etapas a considerar que son inicio, desarrollo y evaluacién, cada uno con
indicadores que pueden ser valorados con un pontaje que varia de Cero (0) a diez (10)

en base a un andlisis en relacion a las actuaciones del docente y el discente.

2.5. Recursos

Para el desarrollo de este trabajo investigativo se utilizé lo siguientes recursos:

2.5.1. Recursos Humanos

Se contd con un personal humano el cual permitié obtener los resultados esperados en base

a los objetivos propuestos, estos personajes fueron:

Autoridades del establecimiento educativo
Docentes encuestados y evaluados

Estudiantes de la Escuela “Alfonso Maria Ortiz”
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2.5.2. Recursos Materiales

Para esta investigacion se utiliz6 materiales que sirvieron para la recoleccién de informacion

y evidencias del desarrollo del mismo.

e Copias para cada docente de la encuestas “Autoevaluacion”
¢ Copias de la encuesta “Guia de andlisis de documentos”

e Copias de la encuesta “Guia de observacion”

e Camara Fotografica

e Computadora

e Impresora

e Escaner

2.5.3. Recursos Econémicos

En cuanto a los recursos econdmicos fueron destinados a la obtencion de materiales
necesarios para el desarrollo de la investigacion en este sentido se utilizaron copias, camara

fotografica, impresiones, internet, computadora, transporte y movilizacion.

2.6. Procedimiento

La Gestidn del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje en la Educacion Bésica de la Escuela de
Educacion General Basica “Alfonso Mario Ortiz”, parte de la desighacién del mismo a los
estudiantes de pregrado, modalidad a distancia de la Universidad Técnica Particular de Loja,
los cuales siguiendo parametros establecidos pone en evidencia el desarrollo investigativo

para la obtencion del titulo en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica.

En primera instancia se gestioné la autorizacion para el ingreso a la institucion educativa,
seguido por la recoleccion bibliogréfica para el sustento del trabajo investigativo, con ello
siguiendo los procedimientos se realiza la investigacion de campo en donde los docentes
fueron encuestados y evaluados con la revision de las planificaciones y la aplicacién en la
hora clase, seguidamente se sistematiza y tabula los datos obtenidos, para su consecuente
andlisis, interpretacion y discusion, luego realizar la contrastacion con la fundamentacion
tedrica, los resultados obtenidos y su contexto, y en base a esto elaborar la estrategia de

intervencion.
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CAPITULO 3

RESULTADOS Y DISCUSION
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3.1. Interpretacion, Andlisis y Discusion de Resultados

Los resultados del estudio corresponden a las variables estudiadas, hacen referencia a la
gestion del proceso de enseflanza-aprendizaje en la educacion bésica presente en la

poblacién estudiada.
Resultados de la encuesta aplicada a los docentes del centro educativo.

Tabla 2. Autoevaluacion Docente

PROMEDIO
AUTOEVALUACION DOCENTE TOTAL
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS INICIO DE CLASES HPD 4,69
2. DESARROL,LO DE CLASES DDC 4,72
3. EVALUACION EVA 4,77
Fuente: Encuesta de autoevaluacion docente
Elaborado por: Parra. C (2017).
Figura 1. Autoevaluacion docente
4,77
4,78 -
4,76
4,72
4,74
-/
4,72
4,69

4,70

4,68

4,66

4,64

HPD DDC EVA

Figura 1. Autoevaluacién docente
Fuente: Encuesta de autoevaluacion docente
Elaborado por: Parra. C (2017).

En este sentido la encuesta de autoevaluacién docente con tres dimensiones (tabla 2)
demuestra un porcentaje minimo de variacion; sin embargo, las habilidades pedagdgicas y
didacticas realizadas al inicio de la hora clase exponen un promedio de 4,69; asimismo, en el
desarrollo pedagdgico de la clase presenta un puntaje de 4,72 finalizando con una puntuacién
de 4,77 siendo este el nivel mas elevado de la tabla perteneciente a la evaluacion y
considerado un aspecto muy importante para determinar niveles de aprendizaje del

estudiante.
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La ejecucion de esta autoevaluacion docente dirigida a una poblacién de 6 profesores en la
Escuela de EGB Alfonso Maria Ortiz ha permitido verificar el desenvolvimiento de los
profesores en el desarrollo de la clase; asi, el inicio de la clase tiene un valor inferior, puesto
gue las habilidades didacticas y curriculares las centran en el desarrollo de misma, con el
objetivo de lograr una mejor interiorizacién del conocimiento, constatando el aprendizaje en la
evaluacion razén por la cual esta dimensién resulta ser la mas elevada por cumplir con los

factores formativos y sumativos del estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tabla 3. Plan de clase

PROMEDIO
PLAN DE CLASE TOTAL
1. ESTRUCTURA DE PLAN  EST 8,33 S|
2. ACTIVIDADES ACT 7,67 sl
3. EVALUACION EVA 8,33 sl

Fuente: Guia de andlisis de documento (Plan de clase)
Elaborado por: Parra. C (2017).

Figura 2. Plan de Clase

8,33 7,67 8,33
10,00

8,00
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2,00

Seriesl
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EST. ACT EVA

Figura 2. Plan de Clase
Fuente: Guia de andlisis de documento (Plan de clase)
Elaborado por: Parra. C (2017).

En este apartado la encuesta enfocada al analisis de un plan de clases (tabla 3) desemboca
en porcentajes similares siendo el 8,33 el promedio asignado a la estructura del plan de clases
y a la evaluacion de la misma, por su parte el 7,67 corresponde a las actividades del plan, de

la misma manera las respuestas para estas tres dimensiones es positiva.

Los indicadores que guian al documento pedagoégico docente permiten un desarrollo y

analisis de un plan de clases, sabiendo que dicho instrumento no debe limitarse a parametros

de estructura, sino mejorarlo al incluir actividades acordes a su contexto, y con adaptaciones
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curriculares en funcién de las necesidades educativas de los estudiantes, puesto que es un
documento guia del maestro en su quehacer educativo, sin embargo hay que considerar que
en este apartado la estructura y la evaluacion cuentan con el mismo puntaje en donde el
docente aplica de manera adecuada estas dos dimensiones lo que le facilita iniciar y finalizar

su clase en base a una planificacion estructurada.

Tabla 4.Guia de Observacién

GUIA DE PROMEDIO
OBSERVACION TOTAL

1. INICIO INI 8,67

2. DESARROLLO DES 8,50

3. EVALUACION EVA 8,40

Fuente: Guia de observacion
Elaborado por: Parra. C (2017).

Figura 3. Guia de observacion

10,00

9,50

8,67

9,00

8,50

8,50

8,00

7,50
INI DES EVA

Figura 3. Guia de observacion
Fuente: Guia de observacion al docente
Elaborado por: Parra. C (2017).

Esta encuentra (tabla 4) fue llevada a cabo en base a la observacion directa realizada a la
poblacion de estudio en donde se evidencia puntajes diferentes para cada etapa de esta
manera siendo el promedio m&s alto se ubica la etapa de inicio con 8,67, seguido por 8,50

concerniente al desarrollo y finalmente la evaluacion con 8,40.

La observaciéon al docente durante la hora clase permitié obtener datos para el proceso de

investigacion, ademés de constatar que cada docente imparte su clase en base a un plan
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curricular el cual cuenta con etapas e indicadores relevantes que el docente en el trascurso

de su actividad pedagogica tendra que ir cumpliendo.

Sin embargo, en base a los resultados obtenidos, se describe que en la etapa de inicio, el
docente utiliza estrategias que le permite apreciar los conocimientos previos y experiencias
gue el alumno posee respecto al tema a desarrollarse; asimismo, en la fase de desarrollo
aplica metodologias y recursos adecuados que favorece el aprendizaje; finalmente, en la
evaluacion, el docente cumple con lo planificado; sin embargo, los instrumentos son los
mismos para toda la poblacion estudiantil, sin considerar las adaptaciones pedagdgicas de

acuerdo a las necesidades educativas.

En este sentido Ander-Egg (1965) manifiesta que planificar es la accién consiente en
utilizar un conjunto de procedimientos mediante los cuales se introduce una mayor
racionalidad y organizacion en un conjunto de actividades y acciones articuladas entre
si que, previstas anticipadamente, tienen el proposito de influir en el curso de
determinados acontecimientos, con el fin de alcanzar una situacion elegida como

deseable, mediante el uso eficiente de medios y recursos escasos o limitados (p.25).

De acuerdo a los datos y resultados obtenidos se evidencia que existen divergencias entre la
planificacion didactica y la ejecucion ya que no se parte de los conocimientos que posee el
estudiante para articularlos con los nuevos, asi como no existen actividades de motivacion;
no se utilizan estrategias metodoldgicas que permitan el logro de aprendizajes significativos,
los mismos que pueden ser verificados mediante la aplicacion de instrumentos de evaluaciéon
adaptados a las particularidades y necesidades de los estudiantes, hecho que no se

evidencio.

Finalmente, es importante sefialar que las planificaciones requieren ser elaboradas en base a
los lineamientos y estandares establecidos por el Ministerio de Educacion, de acuerdo a la
realidad de su entorno y a las necesidades educativas de los estudiantes, pero con el
desarrollo de actividades metodol6gicamente factibles de aplicarlas, y con el uso de

estrategias y recursos que conlleven a alcanzar los objetivos y lograr aprendizajes.
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CAPITULO 4

ESTRATEGIA DE INTERVENCION

-27-



4.1. Disefio de la propuesta de intervencién

Se parte del andlisis de la realidad educativa y mediante la recoleccion, tabulacién, andlisis,
interpretacion y discusion de los resultados, en contrastacién con el fundamento teorico,
permitira realizar el siguiente planteamiento estratégico para su intervencion en el desempefio

docente en la gestidén del proceso ensefianza aprendizaje.

ESTRATEGIA
DIMENSION. Gestion del aprendizaje

ESTANDAR DE CALIDAD EDUCATIVA: El docente planifica para el proceso de

ensefianza aprendizaje.

PROBLEMA. ¢(Como lograr que el docente de la educacion basica en su gestion de
planificacion y orientacion del proceso formativo logre situar al discente como protagonista
de su aprendizaje?

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA. Estrategia educativa para potenciar el proceso de

ensefianza aprendizaje en docentes de la educacion basica de la institucion Alfonso Maria
Ortiz de la ciudad de ElI Tambo.

OBJETIVO. Disefiar una estrategia educativa que refleje desde la planificaciéon docente,
cdmo potenciar el proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes de la educacién
bésica de la institucion educativa Alfonso Maria Ortiz de la ciudad de ElI Tambo.

PLAN DE ACCIONES
Objetivo estratégico 1. Impulsar y capacitar al docente para la planificacién y ejecucion de

adaptaciones curriculares que respondan a las necesidades del estudiante y alcanzar un

mejor desenvolvimiento con el logro de aprendizajes significativos.

ACCIONES IMPLEMENTACION FECHA RECURSOS RESULTADOS
ESPERADOS
Concientizacién | Un taller que se |05 de | -Computadora | Docentes
y motivacion del | enfoque a conocer en | Enero del | -Diapositivas creativos y
personal breves rasgos las | 2018 -Pizarra predispuestos a
docente sobre | necesidades -Marcadores elaborar
la importancia | educativas que se -Videos adaptaciones
de elaborar una | pudieran presentar en -Informacion curriculares  en
adaptacion la institucion educativa. actualizada en | base a la
curricular en el base al | informacion
ambito Ministerio de | obtenida para la
educativo. Educacion practica diaria de
-Material su labor docente.
didactico
-Personal
capacitado
sobre el tema
0 en su
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defecto el

Departamento

de consejeria

estudiantil

(DECE)
Capacitacion Curso de capacitacion | Desde el | -Computadora | Docentes
de los docentes | sobre la elaboracion de | 08 al 12 | -Diapositivas | debidamente
en adaptaciones de Enero | -Pizarra capacitados y
adaptaciones curriculares segun las | del 2018 | -Marcadores prestos para
curriculares diferentes necesidades -Videos elaborar
para el | educativas. -Informacion adaptaciones
adecuado actualizada en | curriculares
desarrollo y base al | dentro de una
aplicacion  en Ministerio de | planificacién lo
sus clases. Educacion cual servird como

-Material guia para un

didactico desenvolvimiento

-Personal oportuno en

capacitado cualquier

sobre el tema | contexto.

0 en su

defecto el

Departamento

de consejeria

estudiantil

(DECE)

Objetivo estratégico 2. Reforzar el aprendizaje de los estudiantes en base al cumplimiento

de los elementos que conforman una planificacion con el objetivo de obtener un adecuado

proceso de ensefianza aprendizaje.

ACCIONES IMPLEMENTACION FECHA RECURSOS RESULTADOS
ESPERADOS

Fomentar Trabajar en base a la | Desde el | -Pizarra Docentes
actividades, creatividad vocaciéon y | 15 al 19 -Marcadores dispuestos a
técnicas y | pericia del docente con | de Enero | -Tecnologia trabajar con
estrategias nuevas estrategias | del 2018 | -Material técnicas y
didacticas que | didacticas plasmadas didactico estrategias
se pudieran | en la planificacién nuevas durante
utilizar al | curricular que todo el desarrollo
momento  de | promueva la de su clase la
planificar y | participacion del cual pueda
llevar a cabo la | estudiante en el evidenciarse con
actividad proceso de ensefianza evaluaciones
docente aprendizaje. aplicadas a los

estudiantes que
demuestren un
aprendizaje
significativo.
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CONCLUSIONES

Los datos obtenidos en este trabajo contribuyen a la identificacion del desempefio
docente en base a las actividades realizadas por los mismos, las cuales estan
enfocadas en brindar una adecuada ensefianza poniendo como guia una planificacién
gque se adapte a la diversidad de los estudiantes para el logro de aprendizajes.

La observacion realizada a los docentes durante la hora clase permitié obtener datos
gue reflejan el desempefio docente, asi como, se evidencia que todos los docentes
realizan su planificacion didactica que cuenta con etapas, indicadores y actividades
que son aplicadas en su practica diaria.

En base a los resultados obtenidos, se describe que en la etapa de inicio, el docente
utiliza estrategias que le permiten apreciar los conocimientos previos y experiencias
que el alumno posee respecto al tema a desarrollarse; asimismo, en la fase de
desarrollo aplica metodologias y recursos adecuados que favorece el aprendizaje;
finalmente, en la evaluacién, el docente cumple con lo planificado; sin embargo, las
actividades e instrumentos son los mismos para todos los estudiantes, sin considerar

las adaptaciones pedagogicas que se ajusten a las necesidades educativas.

Este estudio constituye ser un indicador para comprobar si los docentes cumplen con
los elementos que conforman una planificacion curricular al momento de elaborarla y

llevarla a la practica durante el desarrollo de sus clases.

Dentro de la planificacién un aspecto importante es la evaluacion por ello los docentes
de la Escuela Alfonso Maria Ortiz emplea evaluaciones formativas y sumativas que
son aplicadas a los estudiantes con el proposito de diagnosticar y valorar el proceso
de ensefianza aprendizaje; sin embargo, hay que considerar que existe una carencia

de adaptaciones curriculares acorde a las necesidades de los alumnos.
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RECOMENDACIONES

A directivos y docentes que conforman la Escuela Alfonso Maria Ortiz continden con
su labor encomendada en base a las directrices del Ministerio de Educacién para lograr

una educacion de calidad mediante un adecuado proceso de ensefianza aprendizaje.

Los docentes siendo los responsables de la ensefianza dentro de una aula de clases
deben basar su trabajo en una planificacion curricular que contenga los elementos que
la conforman destacando indicadores que contemplan las tres etapas inicio, desarrollo
y evaluacién siendo ahi donde se pueda resaltar actividades que fomenten la iniciativa,
creatividad y desarrollo de nuevos conocimientos basados en experiencias
individuales de tal manera que se pueda desarrollar una flexibilidad y diversidad en la

planificacion dentro del contexto educativo.

Reconocer la importancia de elaborar las planificaciones en base a los lineamientos y
estandares establecidos por el Ministerio de Educacion, de acuerdo a la realidad de
Su entorno y a las necesidades educativas de los estudiantes, pero con el desarrollo
de actividades metodolégicamente factibles de aplicarlas, y con el uso de estrategias
y recursos, y con las adaptaciones pertinentes, que conlleven a alcanzar los objetivos

y lograr aprendizajes.
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Anexo 1.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.

ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DOCENTE

Estimado docente. Estamos haciendo una investigacion relacionada con la gestion del
aprendizaje en docentes de la Educacidon Basica, especificamente para conocer

materializacion del Estandar de Calidad Educativa: como el docente planifica los aprendizajes

del proceso de ensefianza aprendizaje, por lo que necesitamos que responda con sinceridad el
siguiente cuestionario.

Nombre del establecimiento.

Asignatura que imparte

Afos de experiencia docente

CUESTIONARIO

Instrucciones. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con
honestidad en el casillero correspondiente a la alternativa que usted, se valora.

Utilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Raravez | Algunas veces frecuentemente | Siempre

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

INICIOS DE LA CLASE 1 2 3 4 5
1.1 Tiene en cuenta en la planificacion todos los elementos que

debe contener un plan docente.
1.2 Orienta hacia los objetivos de la clase que va a impartir, con

experiencias practicas de los estudiantes
1.3 Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o

contenido
1.4 Prepara las clases en funcion de las necesidades de los

estudiantes
1.5 Recuerda a los estudiantes los temas estudiados en clases

anteriores.
1.6 Como punto de partida para las clases tiene en cuenta

experiencias previas de los estudiantes
1.7 Desarrolla estrategias didacticas para

recuperar prerrequisitos

2 DESAROLLO DE LA CLASE 1 2 3 4 5
2.1 Planifica teniendo en cuenta los objetivos en relacidn con

el grado, el contexto y lo planteado en el curriculo
2.2 Utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes

comprendan
2.3 Permite a los estudiantes expresar sus ideas e inquietudes
2.4 Utiliza en sus clases recursos didacticos acorde a la clase

que imparte y edades de los estudiantes.
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2.5 Elabora material didactico acorde a las temdticas a
impartir

2.6 Establece relaciones légicas entre objetivos, contenido y
resultados de aprendizajes en los estudiantes.

2.7 Realiza al final de la clase resumenes de los temas
tratados.

2.8 Utiliza métodos de ensefianza que propician aprendizajes
significativos

2.9 Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio-afectivo de los estudiantes.

2.10 Atiende las diferencias individuales de los estudiantes
durante el desarrollo de la clase.

2.11 Utiliza estrategias metodoldgicas y recursos que le permita
a los estudiantes situarse como protagonistas de sus
aprendizajes.

2.12 Trabaja de modo diferenciado con las adaptaciones
curriculares.

2.13 Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje de los estudiantes.

2.14 Utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes se
apropien del contenido

2.15 Durante el desarrollo de la clase propicio que los
estudiantes desarrollen valores.

3 EVALUACION

3.1 Realiza evaluacidn diagnostica, formativa y sumativa que le
permita conocer lo que saben los estudiantes
potencialidades y de acuerdo a ello planificar el proceso de
ensefanza aprendizaje

3.2 Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados
a tiempo

3.3 Realiza evaluaciones individuales al finalizar la clase

3.3 Envia tareas extraclase.

3.4 Evalua durante todo el desarrollo de la clase

3.5 En las evaluaciones tiene en cuenta las caracteristicas
individuales, las posibilidades de los estudiantes.

Fecha
Dia Mes Ao

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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Anexo 2.

GUIA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS (PLAN DE CLASES).

OBJETIVOS. Valorar si el docente de Educacion Basica tiene en cuenta en la
planificacion docente los elementos necesarios para cumplimiento del estandar de
calidad de la educacidn: El docente planifica para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

DATOS GENERALES.

Nombre del establecimiento

Nivel de ensefianza

Nombre del docente

Area del conocimiento

Fecha

Instrucciones. En el analisis de la planificacion docente tendran en cuenta los
indicadores que estan presentes (SI o NO). Utilizando los valores de cero (0) a diez
(10), partiendo de que 10 = es muy alto y 0= nada, escriba en la columna valor, el nivel
de desarrollo segun los indicadores que aparecen con Sl. Debera hacer anotaciones para
ganar en claridad de la valoracion que realizas y poder desde lo cualitativo hacer un
andlisis mas detallado.

ETAPA INDICADORES Si NO | VALOR(0al
10)

Los objetivos de la clase en funcion de lograr que los
alumnos sean protagonistas de sus aprendizajes.

Para la planificacién toma en cuenta los Objetivos, eje
transversal, destrezas con criterio de desempefio,
actividades para el aprendizaje, recursos, indicadores de
evaluacion, indicadores de logro, instrumento de
evaluacion, adaptaciones curriculares

ESTRUCTURA DEL
PLAN DE CLASES

Para la motivacion inicial planifica actividades que
permite, vincular lo que antecede con la clase a
impartir.

Como punto de partida para las clases tiene en cuenta
planificar como trabajar experiencias previas de los
estudiantes

Las actividades planificadas orientan hacia los objetivos
de la clase que va a impartir, con experiencias practicas
de los estudiantes.

Las actividades planificadas orientan hacia el logro de
aprendizajes

Planifica alternativas metodoldgicas para atender la
diversidad de los estudiantes presentada en el aula

Planifica que recursos del medio puede utilizar para
generar los aprendizajes del aula.

LVmMO>»PO0-<-490>»

Planifica actividades para organizar, sistematizar y fijar el
nuevo conocimiento en correspondencia con las
caracteristicas de los estudiantes y sus propios objetivos
de aprendizaje.
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.Planifica el empleo de métodos de aprendizaje que
permitan que los estudiantes trabajen
independientemente..

Planifica la atencion a las diferencias individuales de los
estudiantes, segun las posibilidades reales de los
alumnos.

Planifica como  trabajar con las
adaptaciones curriculares.

Planifica qué técnicas va a utilizar para la evaluacion
formativa en la clase

Planifica actividades para la aplicacion del conocimiento
a nuevos contextos.

Las evaluaciones planificadas estan en correspondencia
con los objetivos educativos establecidos.

ZO0—-—0X>»rCcr>»<m

En la planificacién tiene en cuenta la evaluacion las
individualidades de los estudiantes y adaptaciones
curriculares.

Observaciones.
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Anexo 3.

GUIA DE OBSERVACION.

OBJETIVOS. Valorar si el docente de Educacion Basica tiene en cuenta en el desarrollo
de sus clases lo relacionado con el cumplimiento de lo planificado en el estandar de
calidad de la educacion: El docente planifica para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

DATOS GENERALES.

Nombre del establecimiento:

Periodo observado

Nivel de ensefianza

Docente observado

Area del conocimiento Observada

Grupo o paralelo

Fecha.

Instrucciones. Utilizando los valores de cero (0) a diez (10), teniendo en cuenta que 10
= es muy alto y 0= nada, escriba en la columna valor, el nivel de desarrollo segln los
indicadores que aparecen. Tenga en cuenta que en observaciones usted, deberd ir haciendo
anotaciones para ganar en claridad de la valoracion que realizas y poder desde lo
cualitativo hacer un andlisis en relacion a las actuaciones del docente y el discente.

ETAPA INDICADORES VALOR
(0 al 10)

Desarrolla estrategias didacticas para recuperar
prerrequisitos

|

'?' Como punto de partida para las clases tiene en cuenta

c experiencias previas de los estudiantes

I Orienta hacia los objetivos de la clase que va a impartir,

o con experiencias practicas de los estudiantes.
Tiene en cuenta lo que habia planificado para la clase.
Tiene en cuenta el tema tratado con las realidades de los
estudiantes, el contexto

D Revisa el estudio independiente y tareas planteadas en

E anteriores actividades docentes.

S Tiene en cuenta los objetivos con el contenido y métodos

A para lograr aprendizajes significativos.

R Los métodos que utiliza en docente son novedosos y

R permiten aprendizajes significativos.

O Propone alternativas metodoldgicas para atender la

L diversidad de los estudiantes presentada en el aula

L Utiliza los recursos del medio para generar los

O aprendizajes del aula.
Realiza actividades para organizar, sistematizar y fijar el
nuevo conocimiento  en correspondencia con las
caracteristicas de los estudiantes y sus propios objetivos
de aprendizaje.
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.Mantiene la motivacién por las actividades que realiza
durante todo el desarrollo de la clase.

Cumple con lo que habia planificado para esta clase

Utiliza adecuadamente los tiempos segun las actividades
planificadas

Aplica variadas técnicas para en la evaluacion formativa
garantizar los resultados del aprendizaje

Evalla con aplicaciones practicas en el aula

Propone actividades para la aplicacion del conocimiento a
nuevos contextos.

Evalla de acuerdo a los objetivos educativos
establecidos.

En la evaluacion tiene en cuenta las individualidades de
los estudiantes y adaptaciones curriculares.

Observaciones.
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Anexo 4.

Lcda. Sonia Padilla (Sexto afio de basica, paralelo “A”)
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Profesora Nelly Sacta (Tercero de basica, paralelo “A”)

Profesora Gladys Pino (Cuarto afio de basica, paralelo “A”)
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Profesora Graciela Velasquez (Segundo afio de basica, paralelo “B”)
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