UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

AREA SOCIOHUMANISTICA

TITULO DE LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION MATEMATICA

Diagnostico y andlisis de necesidades de formacion de los docentes de

bachillerato que trabajan en las areas de “Fisica y Matematicas, periodo

lectivo 2017 - 2018
TRABAJO DE TITULACION
AUTORA: Romero Espinoza, Lilibet del Pilar

DIRECTOR: Jaramillo Serrano, Fabian Augusto, Mgtr.

CENTRO UNIVERSITARIO PORTOVELO

2018



Esta version digital, ha sido acreditada bajo la licencia Creative Commons 4.0, CC BY-NY-
SA: Reconocimiento-No comercial-Compartir igual; la cual permite copiar, distribuir y
comunicar publicamente la obra, mientras se reconozca la autoria original, no se utilice con
fines comerciales y se permiten obras derivadas, siempre que mantenga la misma licencia al
ser divulgada. http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

Marzo del 2018


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

APROBACION DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION

Magister
Fabian Augusto Jaramillo Serrano
DOCENTE DE LA TITULACION

De mi consideracion:

El presente trabajo denominado “Diagnéstico y andlisis de necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato que trabajan en las areas de “Fisica y Matematicas, periodo lectivo
2017 — 20187, realizado por Lilibet del Pilar Romero Espinoza, ha sido orientado y revisado

durante su ejecucién, por cuanto se aprueba la presentacion del mismo.

Loja, marzo de 2018




DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS

Yo, Lilibet del Pilar Romero Espinoza, declaro ser autora del presente trabajo de titulacion
“Diagnostico y analisis de necesidades de formacion de los docentes de bachillerato que
trabajan en las areas de “Fisica y Matematicas, periodo lectivo 2017 — 2018”, de la Titulacion
de Ciencias de la Educacién, mencion Matematica siendo el Mgtr. Fabian Augusto Jaramillo
Serrano Director del presente trabajo; y eximo expresamente a la Universidad Técnica
Particular de Loja y a sus representantes legales de posibles reclamos y acciones legales.
Ademads, certifico que las ideas, conceptos, procedimientos y resultados vertidos en el

presente trabajo investigativo, son de mi exclusiva responsabilidad.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposicion del Art. 88 del Estatuto Organico de
la Universidad Técnica Particular de Loja que en su parte pertinente textualmente dice:
“Forman parte del patrimonio de la Universidad la propiedad intelectual de investigaciones,
trabajos cientificos o técnicos y tesis de grado o trabajos de titulacidn que se realicen a través,

o con el apoyo financiero, académico o institucional (operativo) de la Universidad”.

Lilibet del Pilar Romero Espinoza
C.l1. 0704609692



DEDICATORIA

La presente investigacion que con gran esfuerzo y esmero he realizado quiero dedicarla, en

primer lugar a mis familiares por su permanente apoyo y consejos durante toda la formacién
profesional y a lo largo de mi vida, a mis amigos y demas personas que de una u otra forma
ayudaron a la feliz realizacion del mismo; y de manera especial a mis queridos padres, por
su incansable apoyo y comprensién en los arduos momentos de trabajo y desarrollo de esta

tesis, sin su amor y confianza no habria podido culminarla exitosamente.

Lilibet del Pilar Romero Espinoza



AGRADECIMIENTO

Una vez concluido el presente trabajo de investigacion dejo constancia de mi agradecimiento

imperecedero a:

A Dios por haberme dado la vida y el don de la sabiduria.

Alos directivos y docentes de la Universidad Técnica Particular de Loja, Sistema de Educacion
a Distancia, por haberme brindado la oportunidad de adquirir conocimientos en lo
concerniente a la profesibn de Docencia, campo en el cual me desempefaré con

responsabilidad y esmero.

A las autoridades y docentes de la institucion en la cual se aplicé el trabajo investigativo, por

la apertura y apoyo brindado en el transcurso de la investigacion.

Mi reconocimiento especial al Director de mi trabajo de titulacién por su irrestricto apoyo para
la elaboraciéon y supervision del presente trabajo, sus sugerencias fueron un valioso aporte

para la culminacién exitosa del mismo.
Y sobre manera mi profundo agradecimiento a mis queridos padres y hermanos, por todo su

incondicional amor, apoyo y confianza permanente en mi, su fe me dio la fuerza y la

seguridad necesaria para alcanzar esta meta profesional.

Lilibet del Pilar Romero Espinoza



INDICE DE CONTENIDOS

CARATULA

APROBACION DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION .....c.covovieeeeeeeeeeeen ii
DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS ........coooveeiveveeeeeeveteeeeeen e il
DEDICATORIA ..ottt et e e e ettt et e e et e e et e e e aateeeseeeenseeeanseeennseeeanseeeanseeeanseeennneas iv
AGRADECIMIENTO ... it s e e e e e et s e e e e e e e e etat e e eeeeeeeetatan s eeaaaeeeees \Y
INDICE DE CONTENIDOS ....coouiiitiieiiiieieteie ettt se s s senens Vi
INDICE DE TABLAS.......coieotee ettt ettt et ea ettt es et seetese et et e e stesssseneenanis viii
INDICE DE FIGURAS ...ttt ettt ettt ettt eas st se s se e stesessesesatenssseseseans iX
RESUMEN ... oottt e e st e sttt e et e e e et e e e asteeeaseeeeseeeasseeeeaseeeanseeeanseeeansaeeanneeeanseeennneeens 1
N IS X I ¥ A S USRS 2
INTRODUGCCION. .....ocuiiiieietititetste ettt a sttt st s e ss bbb ese s st e b e s e et sebesene s s sesesens 3
CAPITULO 1- MARCO TEORICO

1. Curriculo para el Bachillerato General Unificado .............ccooiviiiiiiiiiie e 6
I I 2= Tod o111 =T = 1o B =T o = o] =V g o S 7
IO O R O T = o4 (= 1S3 107 1SS SPPRRSPTPRR 8
1.1.2 Demandas de OrganIiZACION. .........ocuiuueieeiiiiiiee ettt e e st e e e st e et e e e e s e e e s sbeeeeesannneeas 10
I B =T T = Tl T | TSR 11
1.2 Integracion de los elementos del CUITiCUIO ...........ccuviiiiiiii e 12

1.3. Objetivos integradores de los subniveles y objetivos generales de cada una de las areas

1.3.1 Objetivos integradores de 10S SUDNIVEIES. .......coouiiiiiiiiiiic e 14
1.3.2 Objetivos generales del area de MatematiCa. .........ccceveeeeviiiiiiiieiiee e 14
1.4 Objetivos especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel....................o....... 15
1.5 Los contenidos, expresados en las destrezas con criterios de desempefio..................... 17
1.6 Las orientaciones MetodOIOQICAS. ........ccueiiiiiiiiiie i 18
1.7 Criterios e indicadores de eValUaCiON ...........ccuuveeiiiuiieeeiiiiireeesiee e s e e e siree e e siaee e e nnnaeeas 19

2. Necesidades de formacion

P20 R O 0T o = o ] (o L PR 20
2.2 Tipos de necesidades fOrMatiVAs ..........cc.uuiiiiiiie i 21
2.3 Evaluacion de necesidades fOrmMatiVas ..........cceeeiiiieeeiiiiiee e 22
2.4 Necesidades formativas del dOCENLE ...........euviiieii i 24
2.5 Modelos de analisis de NECESIHAUES .........cooiuiiiiiiiiiiei e 25
2.5.1 MOEIO 8 ROSELL ...ttt e e et e e st e e e e nnnneeas 25
2.5.2 M0odelo de KAUMEAN ......oooiee et e e e e e e et e e e e e e e e e nneeees 25
RS TRC I\ (oTo [=1 (oo [T I 2 o = 1 = LU | PSR 26
A Y/ oo =Y (o T e = o ) GRS 27



R Yo\, oo [=] [ e 1Yo (8 To3 11/ o T 27
3. Andlisis de las necesidades de formacion

3.1 FOrmacion ProfeSIONal..........cocuuii i 28
R 700 0t I o 1 1 = Vo (o T N T - | PSP PRSPRR 29
3.1.2 Formacion profesional dOCENTE...........cooi i 31
G0 I BN o T g = TodTo T I (= ox = USRS 31

3.2 Formacion continla

I R 0] (o] =T o {0 TR PO PP PP PP TTPPPPPPPPPPRR 32
I 11 0] o Lo ] 1 = 1 1= VPP PRSPRR 33
3.3 La formacién del profesorado y su incidencia en el proceso de aprendizaje ................... 34
3.4 Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion ..........ccccccceecvveeeennnee. 35

4. Analisis de la tarea educativa

v R = W {1 To (o T o [=T e [ Yo =1 | - PR 35
4.2 Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos...........cccceeeeiiiiciiiieeice e 37
4.3 La funcion del entorno familiar...........c..eeeoiiiiieiiie e 37
4.4 La funcCion del @STUAIANTE .........c.veiiieiiiiee e e e s e e e e snaee e e e nnreeeeeans 38
4.5 COMO ensenar y COMO APIENUE ... ....oiuii i iiieeeieee e riiee ettt ettt e s e e sbee e snbeeesnneeeas 39
4.6 Caracteristicas de Un DUEN OCENLE ......c.oeeiiiiiiiieiec e e e e eeeeas 40

4.7 Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion — TIC, en los procesos

L0111 4= 1110 P UPRRPSTRR 41
CAPITULO 2. METODOLOGIA

2.0 CONEXID oo 44
P © o121 117/ 1 PRSPPI 44
2.3 Preguntas de iNVESHIGACION .........ceiiiii it e e e e e e e e e e e s e eanenees 44
2.4 PartiCIPANTES .. ..o oo 45
2.5 Disefio metodoldgico

2.5.1 Disefio de 12 INVESHGACION ....cccuviiiiiiiiiiie ettt 47
2.5.2 MEtodOS de INVESTIGACION......cceiiiiiiieeiiiiiee ettt ettt e et e e sba e e e s nnneeas 47

2.6 Técnicas e instrumentos de investigacion
2.6.1 TECNICAS de INVESHGACION .....cceiieiiiee it e e eee et e e e e e e e e e e e nree e e e snsaeeeeennsneeas 49
2.6.2 InStrumentos de INVESHIGACION. .........coiiiiiiiiieiie et 49

2.7 Recursos

2.7.1 TAlENTO NUMABNO0. ...ttt et s st e e e et e e e e anbb e e e e s nnnneeas 50
2.7.2 MALEIIAIES ....oeeiieeee ettt ettt e e ettt e e e e b e e e e nb bt e e e enbe e e e e enbe e e e e nnnneeas 51
2.7.3 BIDIOGIATICOS ... .ttt et e e e e e e et e e e e e e e e e e st ab e b e e e e e e e e e eennerees 51
W A B o 1o o ] o o1 SR 51
P2 S e (0Tt =T [ 01T o1 o USSR 52



CAPITULO 3. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Analisis de la formacion del docente de bachillerato.............cccooveiiiieeiiiie i 54
3.2 Practica pedagdgica del dOCENTE .........eciiiiiiiiie e 68
3.3 Planificacion de una estrategia formatiVa ..............oooiieiiiiiiiiin e 72
CONCLUSIONES ... i e et e e et et e e et s e e e e e e e ee ittt s e e aeeeeeeserann s 80
RECOMENDACIONES ...ttt e e e e ettt e e e e e e e e e teta s e e eeeeeeeaatasanaeeeaeeennnes 81
BIBLIOGRAFIA ..ottt s ettt s st s e s senes 82
ANEXOS

Anexo 1. Oficio de autorizacién para aplicar encuestas a docentes

Anexo 2. Cuestionario aplicado a los docentes

viii



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. CUrriCUIO A€ BGU .......uiiiiiiiiiie ettt e e et e e e et e e e e nnsae e e e e nnes 9
Tabla 2. Objetivos generales del area de MatemaAtica ...........ccccvveeeeeee i 15
Tabla 3. Estado civil y género de 105 dOCENTES .........ueeeeiieeiiiiiiiiieeee e 45
Tabla 4. Rango de edad de 10S OCENTES .........uuuiiuiriiiuiiiiiiiiiiiiriiinrrrrrrrrr———————————— 45
Tabla 5. Tipo de relacion laboral, tiempo de dedicacién y materia que dictan los docentes .46
Tabla 6. Afio/s de bachillerato en los que imparte asigNaturas. ..........ccceeeveeeeeiiieeeesniieeeeens 46
Tabla 7. AROS de SEIVICIO HOCENTE ......cciiiiiiiie ittt e e saeeeeean 47
Tabla 8. Recursos econémicos utilizados en la iNnvestigacion ............ccccoccvvveeeee e iiccivieeeenn. 51
Tabla 9. Nivel méas alto de formacion académica qUE POSEE.........cccerveeeeeiiiiereeiiiieeeeiiieeeens 54
Tabla 10. Titulo de cuarto nivel estéa relacionado con el &mbito educativo .............c.ccceevueeee 55
Tabla 11. Relacion de la formacion de Tercer Nivel con la ensefianza en Bachillerato......... 55
Tabla 12. Temas de capacitacion impartidos por el MINEDUC .............ccccvieeeee i 56
Tabla 13. Titulo de Tercer Nivel en relacion con &mbito educativo ............cccceveevcieeeeiiiiieeeenns 56
Tabla 14. Titulo de tercer nivel tiene relacion con otras profeSiones..........cccccvevvcveveeviiiieneenns 57
Tabla 15. ¢ Le gustaria continuar con un programa de formacién de cuarto nivel? .............. 58
Tabla 16. Programa de formacion de 10S dOCENLES.......c..cceviiiiiiiiiiieee e 59
Tabla 17. Capacitacién durante el afio lectivo 2016-2017 ........ccccveveeeeeiiiiiiiieeeee e 60
Tabla 18. Tiempo del UIIMO CUISO ........c.cuiiiiiiiee e e e e e e e e 60
Tabla 19. AuspICIo del UIIMO CUISO ........uuiiiiiiee it e e e e e e e e e e e arbbaeeeeeas 61
Tabla 20. Importancia de la capacitacion en 10S dOCENES............eveeiiiiiieiiiiiie e 62
Tabla 21. Modalidad de la capacitacion que prefieren los docentes ..........ccccceeeeeiiiiciiiieennn.n. 62
Tabla 22. Horario de capacitacion para 10S dOCENLES ........cooocviiiiiiiie e 63
Tabla 23. Teméticas de interés de 10S dOCENLES .........evieiiiiiieeiiiie e 63
Tabla 24. Obstaculos que IMpPIdeNn CAPACIEAISE..........ccueeiiiieiiiie e 65
Tabla 25. MotivOS POr 10S qUE ASISTEN @ CUISOS.........uuvieeiiiiieeeiiiiieeeesiiee e e e st e e e s e e ssneeeeeeans 65
Tabla 26. Aspectos MAs IMPOrtantes €N 10S CUISOS ......uiieeeviiciiiiiiieeeee s eeesiieree e e e e s seraaneeeeens 66
Tabla 27. INStitUCION ProPICIA CUISOS......uuviiieiieeeeiiciiiiieie e e e e e s e e e e s s e e e e e e e s s e enrrraeeeeeas 66
Tabla 28. Directivos fomentan participacion de docente en capacitaciones .............cccccveeenne 67
Tabla 29. Planificacion @AUCALIVA............ccuiiiiiiiiiee et e s e e e e e snaeeeean 68
Tabla 30. Ejecucion de la practica pedagOgiCa ..........ccueeirureeiiieeiiiee e 69
Tabla 31. EVAIUACION .....oeeiiiiiiiii ettt et e e st e e e st e e e s nnnneeeean 71
Tabla 32. Cronograma de la capacitacién a los docentes de bachillerato................cccvveeee.... 79
QL= o] = S T o = TS U 11 (o 79



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Perfil de SAlIA@........ccoouiiiiiiiiiie e 12
Figura 2. Integracion de los elementos del CUrriCulo ...........ccueveoiiiiii i 13
Figura 3. Definicién de necesidades de formacion...........cccccceeoiiiiiiiiieie e 20
Figura 4. Tipos de necesidades de formaciOn............cccvvieieii e 21
Figura 5. Tipos de necesidades de formaciOn ............ccoccueiiiiiiiiiie e 22
Figura 6. Evaluacion de necesidades fOrMatiVas ............cooiuiiiiiiiiiiee e 23
Figura 7. Pasos del modelo KaufMan.............coeviiioiiiiiieccecee e 26
Figura 8. Acciones para la formacion profesional............cccccceeiiiiiiiiei e, 29
Figura 9. FUNCIONES AEI DOCENTE .....oiiiiiiiiiiieiiee et e e e e et e e e e e e e e e nneees 36
Figura 10. FUNCIiones de 10S @STUIANTES .........ccoouiiiiiiiiiiie et 39
Figura 11. FOrMASs € ENSEMIAT ......ccciiiiiiiiiiiiie ettt e e et e e s nnneeas 40
Figura 12. Caracteristicas de 10S dOCENLES .......c..ccoviiiiiiiiiiiiee e 41
Figura 13. Requisitos para cursos de CapacitaCion .........cccccceeeeeeiiiiiereeeeeeeececireeeeee e e e e 74
Figura 14. Herramientas TICS .......eiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e anneeees 77



RESUMEN

Los docentes en su desempeiio diario suelen presentar algunas necesidades e
inconvenientes a la hora de trabajar con un grupo heterogéneo de estudiantes, y cuando no
se tiene la preparacion académica suficiente, esas situaciones pueden agravarse. El tema de
investigacion del presente trabajo es el “Diagnoéstico de las necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato en las especialidades de Fisica y Matemética en el periodo lectivo
2017-2018”, siendo su objetivo determinar las necesidades formativas de los docentes del
tema en estudio. Para la investigacién se empled un cuestionario otorgado por la UTPL, que
fue aplicado a 10 docentes de bachillerato de la ciudad de Portovelo. Los métodos empleados
fueron: analitico, deductivo, inductivo, estadistico, hermenéutico, sistematico. El disefio
utilizado fue el no experimental transeccional y las técnicas para la recoleccion de datos fueron
la bibliografica y de campo. Se concluye que la mayoria de docentes de fisica y matemética
tienen solamente titulo de tercer nivel, aunque igualmente la mayoria si les interesa
profesionalizarse; ademas que requieren de cursos de capacitacion sobre métodos y recursos

didacticos.

PALABRAS CLAVES: necesidades; formacion; docentes; bachillerato; fisica; matematica.



ABSTRACT

Teachers in their daily performance tend to present some needs and disadvantages when
working with a heterogeneous group of students, and when they do not have sufficient
academic preparation, these situations can be aggravated. The research topic of the present
work is the "Diagnosis of the training needs of teachers of baccalaureate in the specialties of
Physics and Mathematics in the school period 2017-2018", being its objective to determine the
training needs of teachers of the subject in study. For the research, a questionnaire was used
by the UTPL, which was applied to 10 high school teachers from the city of Portovelo. The
methods used were: analytical, deductive, inductive, statistical, hermeneutic, systematic. The
design used was the non-experimental transectional and the techniques for data collection
were bibliographic and field. It is concluded that the majority of teachers of physics and
mathematics have only a third level degree, although the majority also if they are interested in
becoming professional; They also require training courses on teaching methods and

resources.

KEYWORDS: needs; training; teachers; baccalaureate; physical; math.



INTRODUCCION

En los diversos ambitos profesionales, siempre va a existir la necesidad de obtener y mejorar
los conocimientos, porque se requiere responder a las exigencias y/o cambios que se van
dando a diario. Las necesidades de formacion estan relacionadas con las carencias en el
desarrollo profesional y que varia de acuerdo a las exigencias del entorno, a los cambios que
experimentan en su campo ocupacional y particularidades individuales. Una necesidad es un
vacio existente entre el desempefio actual y el deseado, entre menor sea el desempefio que

tiene actualmente, mayor serd la necesidad de formacion.

Evaluar las necesidades formativas de los docentes, debe partir de un diagndstico de la
realidad que esté viviendo la institucion, mediante una autoevaluacion donde se determinen
las falencias en el desempefio docente, los retos que imponen la sociedad y las necesidades
de mejoramiento en diversos aspectos. Las competencias profesionales se mejoran cuando
las necesidades de formacién hayan sido solventadas; por lo tanto, las autoridades educativas
deben ser capaces de detectar las falencias y vacios de su personal; solo de esta manera se

garantizara una transformacién de la labor diaria y un importante impacto social.

En una investigacion realizada por Camas (2017) sobre las necesidades formativas de los
docentes, se llega a la conclusién gque los maestros no requiere formacién Unicamente en
temas relacionados a los indicadores de evaluacién, sino también que se necesita un curso

de formacién profesional en el uso de las TICs.

Por lo expuesto, se considera importante el desarrollo de la investigacion sobre el tema:
“Diagndstico de las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato en las
especialidades de Fisica y Matematica en el periodo lectivo 2017-2018”, con lo cual se busca
identificar los requerimientos de los docentes de la ciudad de Portovelo de acuerdo a la

tematicas mencionada.

Durante el desarrollo del trabajo investigativo se tuvo la oportunidad de compartir con
docentes de experiencia, e identificar cuales son las principales competencias el nivel de
preparacion académica que debe tener un docente para trabajar con estudiantes de

bachillerato en areas fundamentales y complejas como son matematica y fisica.

Al término de la investigacion se alcanzaron cada uno de los objetivos trazados, que fueron
los siguientes: determinar las principales necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato de las asignaturas de matematicas y fisica, en el afio lectivo 2017-2018;



determinar si los cursos propuestos por el Ministerio de Educacion son los requeridos por los
docentes del nivel de bachillerato de las asignaturas de matematica y fisica; verificar si los
docentes en funciones estan capacitados para afrontar los retos que implican el cumplimiento
del curriculo propuesto por el Ministerio de Educacion; y, detectar las principales necesidades
formativas del docente de bachillerato que trabajan en las areas relacionadas con la fisica y

matematica.

Con el fin de cumplir con los objetivos trazados, se solicitd la debido autorizacion por parte de
las autoridades del Colegio seleccionado y la colaboracion de los docentes que laboran en
bachillerato con las areas de matematica y fisica, ante lo cual no se tuvo ningin inconveniente,

ya que siempre existié la predisposicion para colaborar con la investigacion.

El informe de la investigacién esta compuesta de tres capitulos: en el capitulo 1 consta el
contenido del marco tedrico, producto de una investigacion bibliografica profunda, el cual sirve
de base para el informe del trabajo de titulacion. En el capitulo 2 se detalla la metodologia que
se emplea para el desarrollo investigativo: métodos, técnicas, instrumentos, contexto,
participantes, datos y herramientas fundamentales para el andlisis de los datos obtenidos
como producto del trabajo de campo. En el capitulo 3 se realiza el andlisis de los resultados
obtenidos con la aplicacion de las encuestas, en base a los mismos se establece una
propuesta de capacitacion para los docentes de bachillerato de las asignaturas de matematica
y fisica; se detallan las conclusiones a las cuales se llega al término de la investigacion y las

recomendaciones que se formula a cada uno de los estamentos de la actividad educativa.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO



1. Curriculo para el Bachillerato General Unificado

El Bachillerato General Unificado es una nueva oferta de estudios creado por el Ministerio de
Educacion de Ecuador, con el cual se pretende brindar un mejor servicio a los jévenes y
seforitas que contintan sus estudios a partir de la Educacién General Basica (EGB). Desde
el afio lectivo 2011- 2012, ciclo Sierra, en el pais existe el Bachillerato General Unificado
(BGU), lo que implica que los estudiantes ya no escogen una especialidad como se lo hacia

antes cuando se denominaba cuarto curso (Rosero, 2017).

El BGU tiene como objetivo una preparacion integral de los jovenes, tanto para la vida como
también para participar en la sociedad, en el campo laboral y sobre todo tener las

competencias necesarias para continuar sus estudios de tercer nivel (MinEduc, 2016).

De las competencias de las cuales habla el MinEduc, Crespin (2012) sefiala que éstas se
logra porque el estudiante en el BGU, tiene que ver un grupo de materias centrales que les
ayuda para adquirir ciertos aprendizajes basicos, pero ademas tienen que ver entre dos

opciones de acuerdo a sus intereses: el Bachillerato en Ciencias o el Bachillerato Técnico.

El curriculo es la expresion del proyecto educativo que los integrantes de un pais o de
una nacién elaboran con el fin de promover el desarrollo y la socializacion de las
nuevas generaciones y en general de todos sus miembros; en el curriculo se plasman
en mayor o menor medida las intenciones educativas del pais, se sefialan las pautas
de accidn u orientaciones sobre como proceder para hacer realidad estas intenciones

y comprobar que efectivamente se han alcanzado. (Ministerio de Educacion, 2017, p.3)

Mediante este nuevo programa, el Ministerio de Educacion, dio un nuevo giro a los bachilleres,
claro esta que al inicio se presentaron dudas entre los estudiantes y también criterios divididos
entre los que estaban inmersos en este campo; hasta ahora, hay quienes estan de acuerdo
con esta nueva modalidad de bachillerato, pero también existen opiniones negativas del

mismo.

Una de las areas de estudio dentro del BGU es Matematica, que es considera un area
fundamental dentro del curriculo obligatorio, el conocimiento en ésta area fortalece la
capacidad de razonamiento, analisis, sistematizacion y resolucion de problemas. El area de
Matematica para BGU se divide en los siguientes bloques: geometria y medida, algebra y

funciones, estadistica y probabilidad.



1.1 El Bachillerato Ecuatoriano

Considerando la estructura del nuevo curriculo, los jovenes tienen un mismo nivel de
preparacion en un grupo de asignaturas centrales que favorecen su formacion en el nivel
medio, lo que facilita a la vez, elegir una carrera universitaria, y todos tengan conocimientos
en base la misma malla curricular; aunque surge una interrogante ¢los docentes estan

capacitados para asumir los retos que pone el sistema educativo ecuatoriano?

Bunces (2012) considera que con esta reforma se modificard el destino educativo de los
estudiantes del Ecuador, pues para algunos jévenes, el BGU tiene sus ventajas y desventajas;
entre las ventajas es que todos estudiaran un grupo de asignaturas y estaran a las mismas
condiciones para acceder a un cupo en las universidades; entre las desventajas esta el
incremento de materias y con ello las horas clase y el aumento de deberes. Dentro del BGU
habr4 materias que no les agrada a los estudiantes y ahi se deriva en otro problema que es

el bajo rendimiento y la desmativacion en los salones de clase.

Pero el MinEduc (2016) considera que el BGU es la mejor decision porque los jovenes tienen
bases de todas las materias y no van a tener limitantes, por eso se trabaja en base a tres
objetivos fundamentales que estan relacionados con la preparacién de los estudiantes para
gue aprendan a hacer frente a los problemas y situaciones de la vida y ser entes activos en el

entorno donde se desenvuelvan.

Torres (2011) en su analisis que realiza sobre el BGU considera que fue muy rapido todo este
cambio, pues en diciembre 2010 el Ministerio de Educacion dio conocer sobre la propuesta;
el 31 de marzo, se incorpora esta modalidad de bachillerato en la Ley Organica de Educaciéon
Intercultural (LOEI); el 5 julio se publica el Acuerdo Ministerial N° 242-11 con la normativa para
el nuevo curriculo; en agosto aparecen los lineamientos curriculares para las materias
obligatorias del nuevo sistema; y el 5 de septiembre se inici6 ya con este nuevo bachillerato
en régimen Sierra y Amazonia; todo esto sin haber brindado ninguna capacitaciéon a los
docentes, peor aun, haber establecido pilotajes ni de experimentaciones. El autor plantea una
interrogante ¢Por qué la premura?, pero él mismo se responde y dice que se trata de

ofrecimientos politicos de cambiar la educacion.

Existen opiniones contrapuestas de algunos analistas quienes consideran que para
implementar el nuevo bachillerato quizas debid hacérselo con mas detenimiento por parte del
MinEduc, debido a que ha generado inquietudes entre los jovenes y padres de familia, porque

para emprender en aquello debia haberse preparados a los docentes y poner en marcha un



plan piloto, en base al cual ir determinando debilidades y fortalezas para su respectivo

mejoramiento o reforzamiento antes de generalizarlo a nivel nacional.

1.1.1 Caracteristicas.

El curriculo educativo de Ecuador, ha sido elaborado con el fin de promover el desarrollo y
mejorar la calidad educativa en todos los establecimientos del pais. Mediante este instrumento
se pautan las acciones que se tienen que emprender en los salones de clase y se trabaja en
base a objetivos medibles que permiten comprobar la efectividad del trabajo realizado. Se
considera que para el éxito educativo se requiere de un curriculo sélido, elaborado
técnicamente, coherente, bien fundamentado y que esté ajustado a las necesidades de

aprendizaje de poblacion.

Las funciones del curriculo son, por una parte, informar a los docentes sobre qué se
guiere conseguir y proporcionarles pautas de accién y orientaciones sobre cémo
conseguirlo y, por otra, constituir un referente para la rendicion de cuentas del sistema
educativo y para las evaluaciones de la calidad del sistema, entendidas como su
capacidad para alcanzar efectivamente las intenciones educativas fijadas (Ministerio
de Educacion, 2017,p.4).

El curriculo ecuatoriano se caracteriza porque estd compuesto de areas y en cada una se
establecen los contenidos a tratar para conseguir el perfil de salida de los estudiantes,
recogen las necesidades de los estudiantes y la intencion que tiene la educacién para cambiar,

mejorar o facilitar la labor del maestro (Curriculo de EGB y Bachillerato, 2017).



Tabla 1. Curriculo de BGU

Areas IAsignaturas f:‘;?:o
Matematica Matematica 5 BB
[Fisica B B PR
Ciencias Naturales IQuimica R B R
Biologia 2 R R
Historia B B R
TRONCO Ciencias Sociales Educacion para la ciudadania 2 B F
[Filosofia 2 R F
COMUN Iengua v Literatura Lengua y Literatura 5 5P
Iengua Extrajera Inglés 5 b B
Educacion Cultural y Artistica Educacion Cultural v Artistica 2 2 |
Educacion Fisica Educacion Fisica 2 B R
Modulo interdisciplinar Emprendimiento y Gestion 2 B R
Horas pedagégicas del tronco comin 35350
BACHILLERATO E:)iljlsn‘::iriisogs::si?aciiscrecién para Bachillerato en Ciencias j f .;
EN CIENCIAS ————————— - -
Horas pedagégicas totales del Bachillerato en Ciencias 40 40 4O
BACHILLERATO  Horas adicionales para Bachillerato Técnico 1010 25
TECNICO Horas pedagégicas totales del Bachillerato Técnico 45 4SS

Fuente: Ministerio de Educacion (2017)

En latabla 1 se muestra las caracteristicas en cuanto a la carga horaria del BGU, se especifica
a mas de las materias del tronco comun, también las horas extras que deben tomar aquellos
jovenes que se orienten por cualquiera de los dos bachilleratos, existiendo una diferencia en
la suma total, pues en bachillerato en ciencias tienen 40 horas de clase semanal, mientras

gue en bachillerato técnico son 45 periodos.

En el afio 2016 se realizaron algunos ajustes a la propuesta curricular de 2010, mismos que
entraron en vigencia en el régimen Costa a partir del periodo 2017-2018. Las caracteristicas

del curriculo actual son:

- Organizacion por areas y niveles y subniveles educativos
- Seleccién de contenidos basicos (destrezas con criterios de desempefo) adecuada a
los requerimientos de la sociedad y el medio escolar

- Flexibilidad y apertura (Ministerio de Educacion, Curriculo, 2017).

Bajo este contexto se concluye que el curriculo de la educacion en Ecuador, ha sido
modificado tomando en cuenta las necesidades del entorno donde se desenvuelve la actividad
educativa, por eso es que se trata de un recurso flexible y que tiene apertura para que las
instituciones realicen las adecuaciones necesarias y los maestros también realicen
adaptaciones al momento de disefiar y planificar su accionar, basados en la realidad de su

contexto.
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1.1.2 Demandas de organizacion.

Son varios los cambios que se han generado a partir de las reformas al curriculo ecuatoriano
de 2010, lo cual implica demandas de organizacion que tienen gque darse tanto a nivel
institucional como también en los docentes, porque se debe adaptar a las nuevas
caracteristicas del curriculo, y el accionar educativo tiene que reflejar lo que busca el Ministerio
de Educacion mediante estos ajustes, para brindar a los educando espacios donde puedan
adquirir conocimiento lo més integradores y significativos, con el fin de que cumplan con el

perfil de salida que ha sido establecido.

Samaniego (2014), sefala que “existe una corrresponsabilidad social por la calidad del
bachillerato” (p.233); que la reformas al curriculo encarga la responsabilidad a las instituciones
educativas de ser las que adapten las actividades educativas de acuerdo a la realidad del
entorno, para que los jovenes respondan a las demandas de su espacio; por lo tanto la labor
del docente tiene que estar encaminada en la dimensién del desarrollo curricular y enfrentar

constantemente las tareas de disefio, adecuacion y redisefo.

El Ministerio de Educacion (2016) a través del curriculo del Bachillerato General Unificado,
organiza los contenidos por bloques curriculares de las diversas areas en torno a los objetivos
gue se busca cumplir, lo que implica también la integracién de los diversos componentes del
curriculo; esta forma de organizacion del curriculo se adapta a los intereses, necesidades y

diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Los docentes deben adaptarse a estos nuevos cambios, pero para ello tienen que conocer
cudles son los elementos del curriculo y como se articulan. En el Curriculo de BGU se
establece la autonomia de los centros educativos para la concrecion del curriculo, esto quiere
decir que disponen de autonomia pedagdgica y organizativa para desarrollar el curriculo,
adaptandolo a las necesidades de los estudiantes y a las caracteristicas especificas de su

contexto social y cultural.

Se infiere entonces, que las instituciones educativas son las responsables de cumplimiento
del curriculo y de la preparacion de los estudiantes, misma que debe ser adaptada a su
contexto. Crespin (2012) senala que el “Ministerio de Educacién aplicara anualmente a los
estudiantes del tercer afio de bachillerato pruebas nacionales de logros académicos para
certificar los aprendizajes sin fines de promocién, como forma de rendir cuentas a la sociedad”

(p-2). Silos estudiantes de un establecimiento no obtienen una calificacion minima de 12 sobre
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20, el mismo plantel debe establecer estrategias de tipo pedagdgico para mejorar la calidad

de los aprendizajes en los bachilleres.

Entonces la demanda de organizacion también esta relacionada con fomentar una
metodologia dirigida a los estudiantes, donde las actividades que se ejecuten en el aula o

fuera de ella, favorezcan el pensamiento critico, el trabajo autbnomo, la investigacion.

1.1.3 Regulacién.

El Bachillerato General Unificado, surge a raiz de la aprobacion de la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural (LOEI), donde se incorpora esta modalidad de bachillerato, siendo

claro el art. 6, literal g) que dice:

Garantizar la aplicacion obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las instituciones
publicas, municipales, privadas y fiscomisionales, en sus diversos niveles: inicial,
basico y bachillerato; y, modalidades: presencial, semipresencial y a distancia. En
relacion a la diversidad cultural y linglistica, se aplicara en los idiomas oficiales de las

diversas nacionalidades del Ecuador. (LOEI, 2011, p.5)

Asi mismo, en el Reglamento General a la LOEI, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 754 de 26 de julio de 2012, en el articulo 10 establece que: “Los curriculos
nacionales pueden complementarse de acuerdo con las especificidades culturales vy
peculiaridades propias de las diversas instituciones educativas que son parte del Sistema
Nacional de Educacion, en funcion de las particularidades del territorio en el que operan”
(Reglamento General a la LOEI, 2012).

Igualmente en el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Educacion, expedido con Acuerdo Ministerial No. 020-12, de 25 de enero de 2012, publicado
en el Registro Oficial No. 259 de 07 de marzo de 2012, determina como una de las
atribuciones de la Direccion Nacional de Curriculo el: ¢) Proponer curriculos y materiales
complementarios del curriculo nacional, asi como ajustes y mejoras continuos al curriculo

nacional, y ponerlos a consideracion del (la) Subsecretario (a) de Fundamentos Educativos”
(p. 2).

El 5 de julio de 2011, se publica el Acuerdo Ministerial N° 242-11 con la normativa para el
nuevo curriculo, mismo que entra en vigencia en septiembre del mismo afio en el régimen

Sierray Amazonia, y en el 2012-2013 en la Costa.
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En el afio 2016, mediante Acuerdo Ministerial MINEDUC Nro. ME-2016-00020-A, entra en
vigencia las reformas al Curriculo, que se inicia en el régimen Sierra y Amazonia en el periodo
2016-2017, y en la Costa en el afio 2017-2018. La nueva propuesta se caracteriza por estar
estructurada por areas y promueve el trabajo interdisciplinario; ademas establece
orientaciones que los docentes pueden poner en practica para conseguir una sociedad mas

justa, instruida y solidaria.

En resumen, la nueva propuesta del curriculo esta fundamentada tanto en la Constitucion, la
LOEI y su reglamento, y los cambios dados son fruto de las percepciones del curriculo 2010,
porque los inmersos en este cambio dieron a conocer algunas sugerencias sobre los aspectos

que debian mejorarse.
1.2 Integracién de los elementos del curriculo

Los elementos del curriculo constituyen el conjunto de componentes minimos para EGB y
BGU, que constituyen los niveles obligatorios de ensefianza; dichos elementos son: perfil de
salida, objetivos, contenidos, orientaciones metodolégicas; y, los criterios e indicadores de

evaluacion.

A continuacién se presentan los elementos del curriculo que estan articulados de tal manera
gue ordenan, organizan, relacionan y concretan dichos elementos curriculares para cada una

de las areas, a las cuales deben organizarse las instituciones educativas.

Perfil de salida

- Objetivos integradores de Basica Superior Objetivos del area en Basica Superior
Obijetivos integradores de Basica Media Objetivos del area en Basica Media

~iObjetivos integradores de Basica Elemental Objetivos del area en Basica Elemental

-+ Objetivos integradores de Basica Preparatoria Objetivos del area en Basica Preparatoria &

Criterios e indicadores de evaluacion por subnivel

Figura 1. Elementos del Curriculo
Fuente: Ministerio de Educacion (2016)
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Todos estos elementos se integran para que los estudiantes alcancen el perfil de salida de la

educacion obligatoria. En el curriculo del Bachillerato General Unificado se establece la

siguiente estructura de cémo se integran los elementos del curriculo:

Concrecion del area por subniveles

Introduccion del area

|

—

Incluye los elementos generales que definen, caracterizan y configuran el area:
introduccién, contribucion del area al perfil de salida, fundamentos epistemoldgicos y
pedagogicos, bloques curriculares y objetivos generales del area, que determinan las
capacidades generales que se han de alcanzar en cada una de las areas para
contribuir al perfil de salida. Esta seccion incluye, ademés:

La matriz de progresion de los objetivos del area, que nos permite ver la evolucion de
los objetivos de cada subnivel hasta los objetivos generales del area, cuyo logro se
ha de alcanzar en el Bachillerato General Unificado.

La matriz de progresion de los criterios de evaluacion del area, que presenta la
secuenciacion de los criterios de evaluacion por subnivel y su relacién directa con los
objetivos generales del area.

El mapa de contenidos conceptuales del area, que estructura el conjunto de
contenidos conceptuales propuestos para todos los subniveles de la Educacion
General Basica y para el Bachillerato General Unificado.

Algunas éareas incluyen, también, un glosario especifico y recursos para el trabajo en
el aula.

Incluye los elementos generales que definen, caracterizan y configuran el area en
cada subnivel de la Educacién General Basica y en el Bachillerato General
Unificado: la contribucion del subnivel a los objetivos generales del &rea, los
objetivos especificos del &rea para el subnivel, los contenidos, expresados en
destrezas con criterios de desempefio y estructurados en bloques disciplinares, y
los criterios de evaluacion, que presentan el desarrollo curricular del area.
Partiendo de cada criterio de evaluacién, se describen los aprendizajes
imprescindibles y deseabless que los estudiantes tienen que alcanzar en cada
area, se ofrecen orientaciones metodoldgicas y ejemplificaciones de tareas, y se
especifican los objetivos generales del area a cuyo trabajo se contribuye. También
se definen indicadores de evaluacién que secuencian y concretan los estandares
de aprendizaje y sirven para evaluar el logro progresivo del perfil de salida. Por
ultimo, se ofrece un mapa de los contenidos conceptuales que se proponen para
cada subnivel de la Educacién General Basica y para el Bachillerato General
Unificado, segln el caso.

Todos estos elementos, asi como la forma en que se estructuran e interrelacionan
en la propuesta, han sido pensados para facilitar el trabajo colaborativo de los
docentes en torno al desarrollo de una propuesta curricular concreta para sus
instituciones educativas.

Figura 2. Integracion de los elementos del curriculo
Fuente: Ministerio de Educacion (2016)
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Los elementos del curriculo son importantes porque orientan la labor del docente, en el caso
del bachillerato se debe continuar y complementar el desarrollo de las destrezas de los tres
subniveles de Educacion General Basica. En base a todos los elementos del curriculo las
instituciones educativas deben orientar su trabajo a brindar una educacion de calidad, donde

se generen adaptaciones a nuevas y cambiantes condiciones del aprendizaje.

1.3. Objetivos integradores de los subniveles y objetivos generales de cada una de las

areas

1.3.1 Objetivos integradores de los subniveles.

En el curriculo se detallan los objetivos integradores que se pretenden alcanzar en cada uno

de los subniveles.

Los objetivos integradores de los subniveles, permite que el docente vaya trabajando poco a
poco para el estudiante aprenda a subir los escalones en el proceso educativo. Se tratan de
objetivos que tienen un caracter integrador, donde se toma en cuenta las capacidades de los
estudiantes y para conseguir el desarrollo y aprendizaje se cumple con las estrategias

evaluativas. En el caso del subnivel de BGU, son 12 en total.

1.3.2 Objetivos generales del area de Matemética.

Con el estudio de la Matematica, los nifios y jévenes logran una formacién basica y un nivel
cultural que se evidencia en el léxico matematico utilizado como medio de comunicacién entre
personas, organizaciones, instituciones publicas o privadas. Al término de la escolarizaciéon
obligatoria, como resultado de los aprendizajes realizados en esta area los estudiantes seran

capaces de:

Tabla 2. Objetivos generales del &rea de Matematica
Proponer soluciones creativas a situaciones concretas de la realidad

nacional y mundial mediante la aplicacion de las operaciones basicas de
los diferentes conjuntos numéricos, y el uso de modelos funcionales,
OG-M.1. algoritmos apropiados, estrategias y métodos formales y no formales de
razonamiento matematico, que lleven a juzgar con responsabilidad la

validez de procedimientos y los resultados en un contexto.




OG.M.2.

Producir, comunicar y generalizar informacién, de manera escrita, verbal,
simbodlica, grafica y/o tecnologica, mediante la aplicacion de
conocimientos matematicos y el manejo organizado, responsable y
honesto de las fuentes de datos, para asi comprender otras disciplinas,
entender las necesidades y potencialidades de nuestro pais, y tomar

decisiones con responsabilidad social.

OG.M.3.

Desarrollar estrategias individuales y grupales que permitan un célculo
mental y escrito, exacto o estimado; y la capacidad de interpretacion y

solucion de situaciones probleméticas del medio.

O0G.M.4.

Valorar el empleo de las TIC para realizar calculos y resolver, de manera
razonada y critica, problemas de la realidad nacional, argumentando la
pertinencia de los métodos utilizados y juzgando la validez de los

resultados.

OG.M.5.

Valorar, sobre la base de un pensamiento critico, creativo, reflexivo y
l6gico, la vinculaciéon de los conocimientos mateméaticos con los de otras
disciplinas cientificas y los saberes ancestrales, para asi plantear
soluciones a problemas de la realidad y contribuir al desarrollo del entorno

social, natural y cultural.

OG.M.6.

Desarrollar la curiosidad y la creatividad a través del uso de herramientas
matematicas al momento de enfrentar y solucionar problemas de la
realidad nacional, demostrando actitudes de orden, perseverancia y

capacidades de investigacion.

Fuente: Curriculo del Ministerio de Educacion (2017)
Elaboracién: Romero, L. (2017)

1.4 Objetivos especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel

15

En cada subnivel, las areas tienen sus propios objetivos especificos, que permiten identificar

las capacidades y necesidades de los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje,

0, practicas y experiencias del areay/o asignatura en el subnivel correspondiente. El

cumplimiento de todos los objetivos especificos en cada subnivel, hace posible el logro de los

objetivos generales de area.

A continuacion se detallan los objetivos especificos del &rea de Mateméatica en BGU.

O.M.5.1. Proponer soluciones creativas a situaciones concretas de la realidad nacional y

mundial mediante la aplicacion de las operaciones basicas de los diferentes conjuntos
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numéricos, y el uso de modelos funcionales, algoritmos apropiados, estrategias y métodos
formales y no formales de razonamiento matemaético, que lleven a juzgar con responsabilidad

la validez de procedimientos y los resultados en un contexto.

0.M.5.2. Producir, comunicar y generalizar informacién, de manera escrita, verbal, simbdlica,
grafica y/o tecnolégica, mediante la aplicacion de conocimientos matematicos y el manejo
organizado, responsable y honesto de las fuentes de datos, para asi comprender otras
disciplinas, entender las necesidades y potencialidades de nuestro pais, y tomar decisiones

con responsabilidad social.

0.M.5.3. Desarrollar estrategias individuales y grupales que permitan un célculo mental y
escrito, exacto o estimado; y la capacidad de interpretacion y solucién de situaciones
problémicas del medio. O.M.5.4. Valorar el empleo de las TIC para realizar calculos y resolver,
de manera razonada y critica, problemas de la realidad nacional, argumentando la pertinencia

de los métodos utilizados y juzgando la validez de los resultados.

0.M.5.5. Valorar, sobre la base de un pensamiento critico, creativo, reflexivo y logico, la
vinculacién de los conocimientos matematicos con los de otras disciplinas cientificas y los
saberes ancestrales, para asi plantear soluciones a problemas de la realidad y contribuir al

desarrollo del entorno social, natural y cultural.

0O.M.5.6. Desarrollar la curiosidad y la creatividad a través del uso de herramientas
matematicas al momento de enfrentar y solucionar problemas de la realidad nacional,

demostrando actitudes de orden, perseverancia y capacidades de investigacion.

CE.M.5.1. Emplea conceptos béasicos de las propiedades algebraicas de los niUmeros reales
para optimizar procesos, realizar simplificaciones y resolver ejercicios de ecuaciones e

inecuaciones, aplicados en contextos reales e hipotéticos.

CE.M.5.2. Emplea sistemas de tres ecuaciones con tres incognitas aplicando diferentes

métodos, incluida la eliminacion gaussiana; opera con matrices cuadradas y de orden mxn.

CE.M.5.3. Opera y emplea funciones reales, lineales, cuadraticas, polinomiales,
exponenciales, logaritmicas y trigonométricas para plantear situaciones hipotéticas y
cotidianas que puedan resolverse mediante modelos matematicos; comenta la validez y
limitaciones de los procedimientos empleados y verifica sus resultados mediante el uso de las
TIC.
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CE.M.5.4. Reconoce patrones presentes en sucesiones numeéricas reales, mondétonas y
definidas por recurrencia; identifica las progresiones aritméticas y geométricas; y, mediante

sus propiedades y férmulas, resuelve problemas reales de matematica financiera e hipotética.

CE.M.5.5. Aplica el algebra de limites como base para el calculo diferencial e integral,
interpreta las derivadas de forma geométrica y fisica, y resuelve ejercicios de areas y

problemas de optimizacion.

CE.M.5.6. Emplea vectores geométricos en el plano y operaciones en R2, con aplicaciones

en fisica y en la ecuacion de la recta; utiliza métodos graficos, analiticos y tecnoldgicos.

CE.M.5.7. Efectlia operaciones en el espacio (tres dimensiones) con vectores, rectas y planos;

identifica si son paralelos o perpendiculares, y halla sus intersecciones.

CE.M.5.8. Aplica los sistemas de inecuaciones lineales y el conjunto de soluciones factibles

para hallar los puntos extremos y la solucién éptima en problemas de programacion lineal.

CE.M.5.9. Emplea la estadistica descriptiva para resumir, organizar, graficar e interpretar

datos agrupados y no agrupados.

CE.M.5.10. Emplea técnicas de conteo y teoria de probabilidades para calcular la posibilidad
de que un determinado evento ocurra; identifica variables aleatorias; resuelve problemas con
o sin TIC; contrasta los procesos, y discute sus resultados.

CE.M.5.11. Efectida procedimientos estadisticos para realizar inferencias, analizar la
distribucién binomial y calcular probabilidades, en diferentes contextos y con ayuda de las
TIC.

1.5 Los contenidos, expresados en las destrezas con criterios de desempefio

Los contenidos de cada una de las areas y asignaturas estan expresados en las destrezas
gue deben desarrollar los estudiantes en los diferentes subniveles. Las destrezas con criterio
de desempefio se relacionan con los contenidos de aprendizaje; el estudiante debe saber
hacer, es decir, demostrar lo aprendido, es ahi cuando se habla de destreza con criterio de

desempefio.

En el caso del BGU, todas las areas tienen determinadas las destrezas con criterio de

desempefio. En el area de matematica son gran cantidad de destrezas que se establecen por
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bloque curricular. En el Bloque 1 — Algebra y funciones son 78 destrezas con criterio de
desempefio entre imprescindibles y deseables. En el Bloque 2 — Geometria y medida, se
establecen 27 destrezas. Bloque 3 — Estadistica y probabilidad, son 25 destrezas con criterio

de desempefio. Todas se basan en los contenidos de la materia.

1.6 Las orientaciones metodoldgicas

En el curriculo se encuentran las orientaciones metodologicas para la evaluacion del criterio;
pero estas orientaciones son generales, pues cada institucion educativa desarrollard métodos
y estrategias para ensefiar y evaluar a los estudiantes, considerando los diversos ritmos y

estilos de aprendizaje.

Se fomentard una metodologia centrada en la actividad y participacion de los
estudiantes que favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y
cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigaciéon, asi
como las diferentes posibilidades de expresion. (Curriculo del Ministerio de Educacion,
2016, p.16)

Es decir, que el trabajo que desarrollen los docentes en las aulas, debe estar enfocada en el
estudiante, buscar la manera de que logre desarrollar al maximo sus capacidades, pues no
se trata de que mecanicamente desarrolle las destrezas, sino de incorporar conocimientos en
el nivel cognitivo, potenciar las habilidades, fomentar la investigacion, el descubrimiento, de

gue el estudiante aprenda a aprender.

Pinzén (2016) considera que las orientaciones metodolégicas estan relacionadas con los
métodos, estrategias y el estilo de ensefianza que tenga el docente para cumplir con su labor
de orientar al alumno en la adquisicion de conocimientos. Pero el uso que el docente dé a los
recursos sefialados por Pinzdn, no son generalizados, sino que deben adaptarse a las

necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Por su parte Nieda y Macedo (2014) sefialan que una parte de la metodologia que tiene
buenos resultados es la “resolucion de problemas y el aprendizaje por investigacion, asi como
la incidencia del clima en el aula” (p.218). Aunque aclara que estos métodos no son magicos
gue dan solucion a todo tipo de problemas de la ensefianza de las ciencias, sino que van

ayudar en gran medida.
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Bajo este contexto, se considera que las orientaciones metodoldgica se relacionan con la
forma como el docente debe realizar su trabajo, tanto para la adquisicion de los conocimientos
por parte de los estudiantes, asi como también para evaluar los mismos; pero, siempre

tomando en cuenta las necesidades y capacidades de los educandos.

1.7 Criterios e indicadores de evaluacion

Dentro del curriculo de todos los subniveles de educacion en Ecuador, se establecen los
criterios e indicadores de evaluacion de cada area o asignatura. En el caso de los criterios se
toma en cuenta a los objetivos; mientras que los indicadores para la evaluacion del criterio se

relacionan con los elementos del perfil de salida a los que se contribuye.

Los indicadores que seleccionan los docentes, son considerados en base a lo que se pretende
evaluar, ademas que les ayudan a describir el nivel de aprendizaje de los alumnos, para en
base a los resultados establecer mecanismos que ayuden a fortalecer o consolidar los
conocimientos en busca de alcanzar el perfil de salida (Maya Ediciones y Acervo, 2016).
Mediante estos recursos el docente orienta la evaluacion, obteniendo resultados, lo mas
apegados a la realidad, sobre el desempefio que los estudiantes deben demostrar, en relacién
con los aprendizajes adquiridos, ya sea en los basicos imprescindibles y a los aprendizajes

basicos deseables.

Para formular correctos los criterios de evaluacién, se tiene que tomar en cuenta algunas
preguntas claves relacionadas con los procesos que deben desarrollarse, lo que se pretende
desarrollar en el alumno y las evidencias sobre el desempefio competente en el area
(Criterios, indicadores e instrumentos, 2009, p.5); asi mismo, se sefiala que para construir un
indicador de evaluacion es importante considerar tres componentes: accidn, contenido,
condicién. Dentro del area de Matematica se han establecido 11 criterios de evaluacion de

evaluacion para el BGU.

En resumen, los criterios e indicadores de evaluacién son pardmetros que le ayudan al
docente a conocer, comparar e interpretacion los aprendizajes del estudiante y determinar su
progreso. En base a los resultados de la evaluacién el docente identifica debilidades y
fortalezas en los alumnos y de acuerdo a ello, reorienta y/o refuerza su metodologia de

ensefianza, para alcanzar los aprendizajes deseables.
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2. Necesidades de formacion

2.1 Concepto

En los diversos ambitos profesionales, siempre va a existir la necesidad de obtener y mejorar
los conocimientos, porque se requiere responder a las exigencias y/o cambios que se van
dando a diario.

Aranega (2013) define las necesidades de formacion como algo que forma parte del individuo
y que puede basarse desde dos perspectivas: en la discrepancia, necesidad normativa o

prescriptiva; y, en el problema, necesidad sentida.

Alonso (2012) realiza una deficion de las necesidades de formacion, pero desde diversas

perspectivas:
La diferencia entre lo
que es y Jo que
deberio ser.

DELAS DFERENCAS

ANALITICA Uno méjara
'a‘;" f‘:"’" que DIABKOSTCA CONCEPTO DE ortentada porla

produce disfunciones NECESIDAD informacion

DEMOCRATICA

El cambio deseado
porla mayorio.

Figura 3. Definicion de necesidades de formacion
Fuente: Alonso (2012)

Analizando el criterio de los autores citados, se concluye que las necesidades de formacién
estan relacionadas con las carencias en el desarrollo profesional y que varia de acuerdo a las
exigencias del entorno, a los cambios que experimentan en su campo ocupacional y
particularidades individuales. Una necesidad es un vacio existente entre el desempefio actual
y el deseado, entre menor sea el desempefio que tiene actualmente, mayor sera la necesidad

de formacion.
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2.2 Tipos de necesidades formativas

Existen diferente tipo de necesidades de formacién, que pueden estar relacionadas con la

metodologia, los contenidos, manejos curriculares, uso de tecnologias, y un sinndmero mas

de requerimientos que tenga el docente para cumplir con una labor de manera efectiva.

De acuerdo a Alonso (2012) las necesidades de formacion pueden ser:

TIPOS DE NECESIDADES

Reactivas.- reaccion frente al problema
Proactivas.- prevencion antes de que surja la dificultad

Normativas.- definidas por un experto segin una norma

Percibidas.- definidas por los individuos que las perciben

Expresadas.- los clientes y usuarios finales hacen demandas concretas y
demostrables.

Relativas.- las que surgen de la comparacibn con otras realidades

semejantes.

Corporativas.- compartidas por una organizacion, pueden ser
departamentales (o interdepartamentales) o centradas en cargos (puestos de
trabajo)
Individuales

Figura 4. Tipos de necesidades de formacion

Fuente: Alonso (2012)
Elaborado por: Romero, L. (2017)

En un estudio efectuado por Diaz (2014) cita la clasificacion que realiza Bradshaw (1972)

sobre la necesidades, quien identifica a cinco tipos, que se resumen en la siguiente figura:
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Se relaciona con el marco legal en el que se desenvuelve el

Normativa sistema educativo y lo que este exige a sus miembros.

Es la respuesta a interrogantes sobre los deseos Yy

Sentida aspiraciones personales o institucionales.
pd
e
o —_ . -7
<§i Esta relacionada con la demanda del sector de la educacion,
% < puesto que la demanda puede no estar acorde a lo que
e Expresada _ _
W realmente necesita la sociedad.
D —
n
LIJ 7] — . g - - -7
<DE Busca medir el equilibrio entre la satisfaccion de esta
(% _ 4 necesidad de un grpo o sector en contraste con otros grupos
L Comparativa ]
O 0 sectores de la sociedad.
L L
4
L
9) [ Se plantea con miras en los retos que depara el futuro en
8 temas educativos. Este tipo de necesidades es importante,
= mas aun en tiempos de profundos cambios, para que los

Prospectiva alumnos al egresar del sistema educativo puedan

incorporarse con los conocimientos y habilidades necesarios

L — para su tiempo.

Figura 5. Tipos de necesidades de formacion
Fuente: Bradshaw (1972)
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Haciendo un andlisis de los tipos de necesidades de formacion que establecen los dos
autores, se encuentra cierta similitud, pues los dos hablan de las necesidades normativas y
expresadas; aunque es interesante la necesidad prospectiva que plantea Bradshaw, porque
se tiene que pensar en brindar una buena educacion, a tal punto que los estudiantes cumplan

con el perfil de salida.

2.3 Evaluacion de necesidades formativas

Evaluar las necesidades formativas de los docentes, debe partir de un diagnéstico de la
realidad que esta viviendo la instituciéon, mediante una autoevaluacioén donde se determinen
las falencias en el desempefio docente, los retos que imponen la sociedad y las necesidades

de mejoramiento en diversos aspectos.
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Diaz (2014) en su investigacion llega a la conclusion que realizar la evaluacion de las
necesidades de formacion, se considera un “proceso de recolectar informacion sobre la
situacion actual de la formacién de las personas y compararla con la situaciéon que se desea”
(p. 9). Es decir, que solo asi se tendra elementos de juicio para establecer acciones de

formacioén para los docentes.
Por su parte, Gonzalez (2005) como se cité en (Robles , 2014), sefiala que la evaluacion de

las necesidades de formacion de los docentes parte de una situacién actual y estan inmersos

diversos factores, como se muestra en la grafica.

Recoleccion de

informacion j
[ Organizacionde |
[ estrategias Juicio de valor
\ formativas
\ '
M ~ --/.’/
f \
Propuestas de | Toma de |

mejoramiento

Figura 6. Evaluacion de necesidades formativas
Fuente: Gonzélez (2005), Robles (2014)
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Con todos los cambios dados en el campo educativo, se considera que es necesario capacitar
a los docentes, para alcanzar los objetivos educacionales nacionales y la calidad educativa,
lo que implica una formacion y capacitacion permanente que ayude hacer frente a un contexto

cambiante.

Bajo este contexto, Arancibia, Miranda, Pérez y Koch (2008) resaltan la importancia que tiene
el docente para lograr la calidad educativa, por ende cada institucién debe realizar una
evaluacion del desempefio para establecer los requerimientos y promover procesos de

formacion y desarrollo de su personal.
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En resumen, el mejoramiento pedagdgico de los docentes es necesario, pero la capacitacion
y preparacion no se la debe realizar de manera generalizada, sino tomando en cuenta la
necesidades del maestro, para ello que se tiene que efectuar una evaluacion correcta que
brinde resultados confiables y se pueda lograr mejorar en la actividad educativa luego de la
formacion de su personal. Las competencias profesionales se mejoran cuando las
necesidades de formacién hayan sido solventadas; por lo tanto, las autoridades educativas
deben ser capaces de detectar las falencias y vacios de su personal; solo de esta manera se

garantizara una transformacion de la labor diaria y un importante impacto social.

2.4 Necesidades formativas del docente

Una vez que se haya realizado una evaluacion de las necesidades de formacion de los
docentes, se puede determinar cuales son los requerimientos formativos y trabajar sobre ellos;
pues el mejoramiento pedagoégico de los docentes debe ser considerado como necesidad
institucional, ya que el docente no solo debe conocer la materia que dicta, sino también contar

con las competencias que permitan una labor integral en el aula y fuera de ella.

Alonso (2012) sefiala que las necesidades formativas de los docentes pueden relacionarse
con conocimientos, destrezas o habilidades, competencias, discrepancia, evaluacién de
necesidades de los estudiantes. Al mencionar cada uno de estos requerimientos, se deja en
claro que no solo se tiene que capacitar en cuanto a contenidos, sino también en cuanto a las

capacidades practicas y operativas para que realice un buen trabajo en el aula.

Asi mismo, en un estudio realizado por Arancibia et. al (2008) llegan a la conclusién de que
mientras mas formacién tenga un docente, mayor sera el impacto positivo en la ensefianza
de calidad; por lo tanto consideran que los maestros tienen que entender que son

profesionales que estan constantemente innovando sus conocimientos.

Por su parte, Pérez (2002) como se cité en (Diaz, 2014), realiz6 un estudio para determinar
gué necesidades de formacion requerian los docentes, determinandose al final que las
necesidades estan relacionadas con: disefio de proyectos educativos y programaciones, uso

de las TIC, investigaciones aulicas, trabajo cooperativo.

Se considera que para determinar las necesidades de formacion de los docentes se requiere
un diagndstico adecuado, para trabajar basados a la realidad del contexto. Cuando la

deteccion de las necesidades es efectivo, es mas facil emprender acciones y producir mejoras.
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2.5 Modelos de andlisis de necesidades

Desde siempre han existido diversos tipos de necesidades, empezando por las fisicas,
fisiolégicas, de autorrealizacion, entre otras; y es importante identificar correctamente que es

lo que se necesita para poder satisfacerlas.

Existen diversos modelos de andlisis que se detallan a continuacion:

2.5.1 Modelo de Rosett.

Este modelo segun Ortega (2015) gira en torno al andlisis de las necesidades y para ello toma

en cuenta cuatro elementos:

- Situaciones desencadenantes
- Tipo de informacién buscada
- Fuentes de informacion

- Herramientas de obtencion de datos

En la investigacion realizada por Diaz (2014) manifiesta que el modelo de Rossett tiene como

objetivo detectar cinco elementos:

- El estado 6ptimo

- Elestado actual

- Los sentimientos,

- Las causas del problema

- Las soluciones.

Al hablar de estado 6ptimo quiere decir, como “deberia ser”, mientras que el estado actual
“es”, entonces al compararlos se obtiene las necesidades, a la vez que también se determinan
las causas del problema y se establecen soluciones. En cuanto a los sentimientos se relaciona
con el estado emocional de los docentes, en este caso, que estdn inmersos en las

necesidades.

2.5.2 Modelo de Kaufman.

Su caracteristica principal esta relacionada por la diferencia que tendria que haber entre lo
gue es y lo que deberia ser” (Noriega, 2014, p.1). Mientras que Pérez-Campanero (2010)
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como se citd en Robles (2014), este modelo se desarrolla en torno a la planificacion y

cumplimiento de los siguientes pasos:

PASOS DEL MODELO KAUFMAN

Figura 7. Pasos del modelo Kaufman

Participantes en la
planificacion:

Discrepancia entre lo
que es y lo que
deberia ser en torno —
a:

Priorizacion de J
necesidades

Ejecutores, receptores, sociedad

- Entradas

- Procesos

- Productos

- Salidas

- Resultados finales

Tomar la decision de planificar

Identificar los sintomas de problemas

Determinar el campo de la planificacién

Identificar los posibles medios y procedimientos de
evaluacion de necesidades, seleccionar los mejores y
obtener la participacion de los interesados en la
planificacion.

Determinar las condiciones existentes, en términos de
ejecuciones mensurables.

Determinar las condiciones que se requieren, en
términos de ejecucion mensurable.

Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los
participantes de la planificacion.

Asegurar prioridades entre las discrepancias Yy
seleccionar aquellas a las que se vaya a aplicar
determinada accion.

Asegurar que el proceso de evaluacion de
necesidades sea un procedimiento constante.

Fuente: Pérez-Campanero (2010), Robles (2014)
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Este modelo es importante para evaluar las necesidades formativas de los docentes, solo se

tiene que seguir los pasos planteados.

2.5.3 Modelo de D"Hainaut.

Este modelo hace posible evaluar un sistema de necesidades de formacién de los docentes,

a través de la redefinicion de los objetivos, luego de haber identificado el problema. D’Hainaut

(1979) establecié cinco dimensiones para clasificar a las necesidades formativas:
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- Individuales frente a las necesidades del Sistema
- Individuales frente a las colectivas

- Conscientes frente a las inconscientes

- Presentes frente a las futuras (potenciales)

- Segun el &mbito donde se manifiesten (familiar, politico, publico, privado, profesional).

Si se emplea este tipo de clasificacién planteado por D’Hainaut, a mas de las necesidades

también se puede encontrar las causas que generan el problema.

2.5.4 Modelo de Cox.

Cox (1987) desarroll6 un modelo de evaluacién orientado a determinar los problemas

comunitarios. Para llevar a cabo este modelo, se requiere los siguientes elementos:

- Laorganizacién

- El profesional encargado de la solucion
- La problematica

- El contexto social

- Analisis de involucrados en el problema
- Definicién y priorizacién de metas

- Plan de accién (estrategias y tacticas)

- Evaluacion

- Solucion del problema

Fuente: Cox (1987)
Elaborado por: Romero, (2017)

Es asi como Cox orienta hacia la solucion de los problemas que se pueden presentar en una
comunidad. Este modelo establece que un profesional debe capacitar y establecer estrategias

para superar el inconveniente.

2.5.5 Modelo deductivo.

Segun Araguillin (2013) este modelo permite realizar un analisis profundo del funcionamiento

de la institucién e ir detectando las necesidades de los docentes. Se considera que este
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modelo es el que més se adapta al ambito educativo, porgque se tiene seis pasos definidos de

manera sencilla y clara:

6.

Andlisis global de la organizacion incluyendo sus procesos de trabajo.
Identificacién de un inventario de tareas, para lo que seria necesario la realizacion
de un listado y descripcion de los puestos de trabajo existentes, asi como las
principales tareas realizadas por los trabajadores y trabajadoras de la
organizacion.

Andlisis de las tareas identificadas con el objetivo de localizar problemas de
funcionamiento o posibles &mbitos de mejora en el desempenio.

Seleccion de aquellas tareas que son susceptibles de mejorar a través de la
formacion.

Seleccion del contexto en el que seria recomendable la realizacion de la
formacion y como deberia plantearse su organizacion.

Estimacion de los costes aproximados de la formacion planteada.

Fuente: Araguillin (2013)
Elaborado por: Romero (2017)

Es bien claro este modelo, y para el andlisis de las necesidades de los docentes, se puede

partir desde las metas propuesta en el campo de la educacioén, de ellos se desprenden los

estandares de calidad, el curriculo, y va bajando hasta medir o analizar el desempefio

docente.

3. Analisis de las necesidades de formacioén

3.1 Formacion profesional

Para desenvolverse en cualquier ambito de trabajo, se requiere contar con una buena

formacioén profesional, con el fin de realizar una excelente labor y ser competitivo. Al momento

de seleccionar una carrera universitaria, es importante tomar en cuenta la vocacién, porque

se tiene que considerar que la profesion que se esta seleccionando sera la que permitira

desenvolverse en la vida.

La formacién profesional constituyen las actividades académicas que tiene que cumplir el

maestro para ampliar sus conocimientos e innovar su acciones educativo. Pero la formacion

no solo tiene que ver con los estudios realizados para alcanzar un titulo profesional, sino
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también con la actualizacion de conocimientos, especializaciones, mejoramiento de

capacidades.

Asi mismo, se considera que la formacion profesional, son ensefianzas que tienen como fin
el capacitar a las personas para que tengan un mejor desempefo laboral, por lo tanto la
preparacion que se tenga a lo largo de la vida, hace posible adquirir competencias
profesionales que les facilite desenvolverse en diferentes campos (Formacion profesional,
2014).

El Ministerio de Educacion (2017) a través de los programas de formaciéon docente, se
capacita a los integrantes del magisterio para su desarrollo profesional y actualizacién
psicopedagogica. En el articulo 112 de la LOEI, se establece que el desarrollo profesional
de los docentes fiscales conlleva al mejoramiento de sus conocimientos, habilidades y
competencias, permitiéndoles ademas beneficiarse con ascensos y promocién de funciones

en el &mbito educativo.

- Afianzar la calidad del sistema educativo.

- Incidir directamente en la mejora del desempefio de los diversos actores de la
educacion.

- Mantener la relacion entre calidad del desempefio profesional y ascenso en la

carrera educativa.

—

Figura 8. Acciones para la formacion profesional
Fuente: Ministerio de Educacion (2017)
Elaborado por: Romero (2017)

Bajo este contexto, se considera que la formacién profesional tiene como fin preparar,
actualizar y desarrollar las destrezas, habilidades y capacidades de las personas para el
desempefio profesional. Es importante que la capacitacién que reciba el individuo, a mas de
los conocimientos, también le permita el dominio de las competencias basicas, profesionales

y sociales que necesite para desempenfiar determinado cargo.

3.1.1 Formacién inicial.

La formacién de un docente se inicia desde el momento mismo que el individuo descubre su

vocacion de servicio a favor de nifios, nifias y jovenes, de prepararlos para la vida. La
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preparacion inicial constituye la base de un profesional, misma que unida con la practica se

convierten en los componentes claves para un buen desemperfio.

Avalos (2003) sefiala que la preparacion inicial de un docente es de gran importancia, pues
se tiene que capacitar a quienes se van hacer cargo de la educacion de nifios y jovenes, y
dicha preparacioén se inicia en los salones de clase de una universidad y/o instituto; el periodo
de preparacion inicial no necesariamente debe ser largo, sino que le permita al docente

conocer lo que se va a tener que ensefar.

Se discrepa en parte con Avalos en el sentido de que en la formacion inicial no es que el
docente aprende todo lo que va a ensefar, sino que adquiere conocimientos generales y ya
en la practica tendrd que ir haciendo adaptaciones en base a las necesidades de los
estudiantes y a la realidad del entorno en el que se esta desenvolviendo. Durante su
preparacion el docente aprende a ensefiar, a orientar el aprendizaje, desarrollar competencias
en los alumnos, y crear ambientes adecuados para formar sujetos activos, criticos, reflexivos

gue aporten a la sociedad.

Por su parte, Lena, Pires y Lopez (2012), piensan que la formacion inicial de los docentes
debe establecer el comienzo de los cambios que se podrian dar en el aspecto profesional,
social y personal; y se ha de capacitar al futuro maestro para asumir la responsabilidad de
desempefiar sus funciones en el campo educativo, actuando con la flexibilidad y la rigurosidad

necesaria.

La formacién inicial tiene un papel importante en la historia profesional de los docentes,
como un trayecto donde se introducen al conocimiento sistematizado de disciplinas
asociadas con la educacion y, parcialmente, a la practica escolar y a la de ensefianza;
por lo tanto, durante la primera etapa de preparacion profesional se tiene que

considerar a la practica como la principal herramienta. (Mercado, 2010, p. 150)

Analizando el criterio de los autores citados se concluye que la fase de iniciacion, corresponde
a los primeros afos de la formacién académica. La formacion inicial no se refiere solamente
a aspectos de caracter académico y disciplinar, sino también un desarrollo de competencias
para convertirse en verdaderos agentes sociales, activos del cambio. Pero asi mismo, se
piensa que la formacién del docente no debe quedarse en la fase inicial, sino que debe realizar
una actualizacién contante y perfeccionar las acciones que se emprenden en el proceso de

ensefianza — aprendizaje.
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Antiguamente se creia que los docentes que pasaban el nivel de formacién inicial ya habian
concluido sus estudios; sin embargo, la formacion de los profesores tiene que ser continua,

estar actualizados conforme se dan los avances y cambios en la sociedad.

3.1.2 Formacion profesional docente.

En los ultimos afios, la formacion profesional del docente ha dado grandes cambios, toda vez
gue el Ministerio de Educacion promueve una formacion de calidad, desarrollo y capacitacion
para la profesion de las profesiones, en busca de la excelencia, puesto que el pais requiere

de los mejores estudiantes y profesionales con vocacién para que aspiren a la docencia.

“Cuando los docentes estan bien preparados se tendra estudiantes competitivos” (Modelo
educativo, 2016, p.4). Es decir, que se requiere que los docentes tengan una buena formacién
porque incide en los estudiantes. Es importante que los maestros estén a la vanguardia en
educacion, de tal manera que su técnica de ensefianza vaya innovandose; precisamente para
garantizar que todos los profesores tengan una buena formacién se ha creado la Universidad

Nacional de Educacion (UNAE), con el fin de que se preparen los fututos maestros y maestras.

Pavié (2011) sefala que durante la formacién de los docentes, se tiene que considerar el
desarrollo de competencias, toda vez que el rol del profesional de la educacion esta
cambiando debido precisamente al cambio del contexto en el cual se desenvuelve la
educacion, pues en los salones de clase existe un aumento de la heterogeneidad del
alumnado, incremento de las dificultades de aprendizaje, inclusion de las TIC como
herramienta didactica, todo esto y mas, exige una buena formacion profesional de los

docentes.

En conclusion, se considera que la formacién profesional de los docentes se refiere a las
capacitacion brindada en las universidades, los procedimientos que se emplean para preparar
a potenciales maestros y maestras, dentro de los Ambitos de competencias, conocimientos,
habilidades, parra un correcto desempefio profesional que favorezca el desarrollo integral de

los estudiantes.
3.1.3 Formacion técnica.
Al considerar a la educacién como una via de desarrollo de los pueblos, se hace necesario

una formacion técnica para lograr la calificacion del docente como profesional productivo y

competitivo, incidiendo directamente en la preparacion de los estudiantes.
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Para Dubs y Siso (2016) para ampliar el campo de accion del educador, se requiere que tenga
una formacion cultural, técnica, cientifica, de esta forma podra desempefarse eficientemente
en los salones de clase, satisfaciendo las necesidades individuales de los estudiantes. Desde
este punto de vista, se infiere que la formacion técnica cada vez va adquiriendo mayor

importancia porque incide directamente el bienestar social de la comunidad.

Por su parte, Barraza (2007) sefala que una formacion técnica conduciria al docente a ser
mas competitivo, pues a mas de los conocimientos teoricos, también se desarrolla

habilidades, destrezas, actitudes, un conjunto de comportamientos, toma de decisiones, etc.

Bajo este contexto, se considera que el docente debe poseer una formacién técnica como
parte de sus competencias, pues le ayudara a tener un mejor desempefio; ademas estos
conocimientos unidos a los adquiridos en el campo humanistico y cientifico, constituyen un

complemento en la actividad educativa.

3.2 Formacidn continua

3.2.1 Concepto.

De acuerdo con Soto (2017), la formacién continua es una “modalidad formativa compuesta
por actividades y programas de aprendizaje de forma teérica y practica que se suele realizar
por medio de cursos especializados en aquello que se debe aprender” (p. 101). Es decir, se
trata de la actualizacion individual de los conocimientos y habilidades que ayuden al

estudiante en su proceso de preparacién académica.

El Ministerio de Educacion (2017) sefiala que para la “formacion continua de los docentes, se
parte de la premisa de que el aprendizaje no es estéatico” (parr.4), por lo tanto, tiene que haber
una preparacién permanente, todo el docente debe ser competente y estar preparado para

hacer frente a las diversas necesidades de los alumnos.

Asi mismo, Jurado (2016) considera que la formacion continua hace posible “la adaptacion,
innovacioén, implantacion de nuevos modelos que permitan dar respuesta a las nuevas
necesidades y realidades que van apareciendo” (p. 8). Es decir, que la formacién continua le

permite al docente adaptarse al el dinamismo de los contextos y de las situaciones.

Analizando las definiciones dadas por los autores citados, se concluye que la formacion

continua no debe ser considerada solo como un curso, sino la forma de estar en permanente
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actualizacion de los conocimientos, habilidades y competencias que le ayuden al docente a

enfrentar el complejo y dindmico escenario de la educacion en la actualidad.

3.2.2 Importancia.

Toda capacitacién es buena e influye en diversos aspectos del individuo. La formacion
continua se convierte en la garantia para la permanencia, mejora o adquisicion de un buen
puesto de trabajo. Cuando un individuo se siente capacitado para realizar tal o cual funcion,

logra también mayor motivacién personal.

A decir de Soto (2017), la formacién continua es importante porque permite que un profesional
desarrolle las competencias necesarias para desempefiar el cargo o puesto encomendado.
Todo funcionario, requiere irse adaptando a los cambios laborales, normativos, competitivos
gue se dan a diario en la sociedad, de ahi la necesidad de estar en constante formacion o
actualizaciébn de conocimientos y habilidades. EI mismo autor sefiala que cuando un
profesional, en este caso los docentes, mejoran constantemente su accionar, les permite

desarrollarse personal y profesionalmente (p. 8).

Actualmente existe una mayor demanda de mejorar la calidad de la educacion, y para esto se
requiere que los educadores sean mas competentes, posean mayores conocimientos,
innoven su accionar en los salones de clase; todo esto es posible con una adecuada formacién

permanente, que les permita solventar tales necesidades (Formaciéon continua, 2009).

Otro factor, por lo cual es fundamental la formacién continua, es la atencion a la diversidad en
el aula. La normativa actual estipula la inclusién de nifios y jovenes con necesidades
educativas especiales dentro de la educacion regular, por lo tanto, los docentes deben
capacitarse en temas relacionados con la planificacion, la atencién en el aula, porque en la

formacion inicial no se recibié orientaciones especificas sobre el tema.

Asi mismo, la educacién actual exige que los docentes empleen herramientas tecnoldgicas
como parte de los recursos didacticos, por ende se requiere también que el docente se

prepare en este aspecto, para poder cumplir con estos requerimientos.

En general, es necesario contar con una formacion constante que permite actualizar la
metodologia, pedagogia, perfeccionamiento de competencias, volviéndose un docente de
calidad que contribuya al fortalecimiento del sistema educativo mediante el desarrollo de las

competencias de los estudiantes y el mejoramiento de sus aprendizajes.
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3.3 Laformacion del profesorado y su incidencia en el proceso de aprendizaje

La educacion constituye la mejor herramienta para moldear al hombre y lograr su desarrollo
personal y profesional. Se suele decir que un buen docente es capaz de cambiar a sus
educandos, porque se convierten en un ejemplo a seguir. El profesional de la educacién que
tenga una buena preparacion académica y las competencias necesarias, es capaz de generar
un ambiente agradable en el aula, incentivar a sus estudiantes a la participacion, orientar a su
grupo hacia la construccion y adquisicibn de sus propios conocimientos, desarrollar

habilidades y destrezas, formar hombres y mujeres criticos, creativos.

Sobre el tema, Garcia (2009) manifiesta que existe una estrecha relacion entre la formacion
permanente del docente y la influencia que tiene sobre los estudiantes porque esta
comprometido con el bienestar y desarrollo de sus educandos; si es maestro es sabio y forja
buenas relaciones con su grupo, pueden influenciar en cualquier aspecto de sus vidas,
ensefandoles lecciones que les ayudaran hacer frente a las situaciones diarias que se les

pueda presentar.

Un gran maestro hace del aprendizaje algo divertido, estimulador e interesante, ya que
comprende que la atencién lleva al estudiante al éxito académico. El hacer del aula un
lugar emocionante dentro del cual aprender, crea una retencion mas amplia con la que

los estudiantes aprenderan mas gracias a que estan interesados. (Nervo, 2016, p.6)

El docente influye en el proceso formativo de los educandos, mediante la capacitacién que
recibié para iniciarse como profesional, es decir, que los nifios, nifias y jévenes consideran la
clase de persona que sea; pues asi lo demuestran algunos estudios, donde los estudiantes
prefieren a los docentes calidos, comunicativos, amistosos, pero al mismo tiempo que sean
ordenados, capaces de motivar, que demuestren el dominio de los contenidos, y que sepan

mantener la disciplina en el salon de clase (Influencia de los docentes, s/f).

En conclusion, un docente con una buena preparacion académica, inicial y continua, es capaz
de impactar en sus estudiantes, mediante el apoyo, estimulo, desarrollo de destrezas,
acompafiamiento emocional y atencion personalizada para que adquieran los aprendizajes

deseados.
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3.4 Tipos de formacién que debe tener un profesional de la educacién

Como ya se habia manifestados en anteriores apartados, un profesional de la educacion debe
tener una formacion inicial y también una preparacion continua, porque solo asi sera
competitivo en el actual sistema educativo. El docente no puede mirar a las capacitaciones
como algo que le permita solventar los déficit que tiene en su accionar, sino que debe ser
concebido como la oportunidad de mejora continua, que le permita brindar una educacién de

calidad.

Los procesos de formacién tienen que basarse en los ambitos pedagdgicos y curriculares,
tendientes al mejoramiento sistemético de su profesion, que lo lleve al desarrollo de
capacidades y competencias que orienten su accionar en las aulas y sea capaz de resolver
los problemas o situaciones que pueden darse debido a la heterogeneidad de los estudiantes
(Nordenflycht, s/f). El docente tiene que formarse tanto en los contenidos de las areas, asi

como también el manejo curricular.

4. Anadlisis de la tarea educativa

4.1 La funcién del docente

El docente cumple con una funcién muy importante en los establecimientos educativos. El rol
actual no es “ensefiar”, sino “orientar” para que los educandos “aprendan a aprender’ de
manera autbnoma, a través del descubrimiento construyen sus propios aprendizajes, pasando

asi a cumplir con un papel de ente activo y participativo.

Prieto (2008) resalta el papel del docente desde diferentes &mbitos de accion, mismos que se

resumen a continuacion:
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— Diagnoéstico de necesidades.- Conocer al alumnado y establecer el
diagnostico de sus necesidades.

Preparar las clases.- Organizar y gestionar situaciones mediadas de
aprendizaje con estrategias didacticas que consideren la realizacion de
actividades de aprendizaje (individuales y cooperativas) de gran potencial
didactico y que consideren las caracteristicas de los estudiantes.

Buscar y preparar materiales para los alumnos, aprovechar todos los
lenguajes.- Elegir los materiales que se emplearan, el momento de hacerlo y la
forma de utilizacién, cuidando de los aspectos organizativos de las clases
(evitar un uso descontextualizado de los materiales didacticos). Estructurar los
materiales de acuerdo con los conocimientos previos de los alumnos (si es
necesario establecer niveles).

— Motivar al alumnado.- Despertar el interés de los estudiantes (el deseo de
aprender) hacia los objetivos y contenidos de la asignatura.

Docencia centrada en el estudiante, considerando la diversidad.

FUNCIONES DEL DOCENTE

Ofrecer tutoria y ejemplo.- Hacer un seguimiento de los aprendizajes de los
estudiantes individualmente y proporcionar los feed-back adecuados en cada
caso: ayudar en los problemas, asesorar. Utilizar las TIC para facilitar y mejorar
la accion tutorial.

Investigar en el aula con los estudiantes, desarrollo profesional
continuado. Experimentar en el aula, buscando nuevas estrategias didacticas y

nuevas posibilidades de utilizacion de los materiales didacticos

Colaboracién en la gestion del centro.

—

Figura 9. Funciones del Docente
Fuente: Prieto (2008)
Elaboracién: Lilibeth Romero

Jaspez (2011) coincide con Prieto en cuanto a las funciones que cumplen los docentes en la
actualidad, pero agrega que gracias al avance tecnoldgico y el apoyo de las herramientas TIC,
el docente debe cumplir con su mision pedagdgico pero en un nivel mayor que hace décadas
atras, porque ahora los salones de clase estan llenos de recursos y el docente debe planificar

y dirigir actividades variadas que amenicen el proceso educativo.

En conclusion, la funcién del docente es planificar su clase, orientar la labor de los estudiantes,
retroalimentar en caso de ser necesario, evaluar las destrezas desarrolladas por los nifios,

nifias y jévenes, innovar los métodos y recursos didacticos para el proceso de ensefianza —
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aprendizaje. Pero también se tiene que recordar que el docente cumple la funcién de
orientador del estudiante, atiende a los padres de familia, debe participar en eventos de

formacion continua.

4.2 Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos

Como se resalté en los temas anteriores, el docente debe tener una formacion continua, pues
de esa manera se convertird en un docente de calidad. En los establecimientos educativos,
como parte de las actividades de mejoramiento de la calidad de la educacion, los directivos

deben disefiar planes de capacitacion dirigido a los maestros.

Galiana (2017) sefala que al momento de disefiar y planificar un curso de capactiacion, se
debe tomar en cuenta los objetivos que se pretende lograr. Actualmente se pueden valer de
los recursos tecnolégico para desarrollar los cursos formativos. La capacitacion online es una
recurso accesible para casi todos los maestros y lo mejor ain es la comodidad para realizar

dichos cursos.

Por su parte Dubs y Siso (2016) sugieren que para elaborar un plan de formacion se tiene que
partir del analisis de la situacion, luego se disefia el plan en el cual se identifican las
necesidades formativas y determinan las competencias que se vaya a desarrollar, estas son:
saber, saber hacer, saber ser. Asi mismo, se establecen los objetivos, mismos que deben ser
medibles y evaluables. En cuanto a la gestion e imparticion de la informacién se considera los
contenidos, la poblacién destino, el nimero de participantes, cronograma de actividades,
duracién, jornada, modalidad y lugar de imparticion. Al final se tiene que evaluar los resultados

de la formacion.

Al analizar lo que manifiestan los autores citados, se concluye que los cursos formativos deben
ser diseflados de acuerdo a las necesidades de los docentes, planificados convenientemente
de tal forma que no interfiera en las labores académica, y contar con los recursos necesarios

para cumplir con los objetivos propuestos.

4.3 La funciéon del entorno familiar

La familia constituye el pilar fundamental de los nifios, nifias y adolescentes, su influencia es
tal, que se convierte en el elemento clave en el proceso educativo; ya que tienen la
responsabilidad de proporcionarles los recursos necesarios para acudir a los establecimientos

y brindarles afecto, confianza, apoyo para que su desempefio sea el mejor.
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CESOLAA (2017) seiala que la familia es el primer grupo social en el cual se desenvuelve
todo individuo y se convierten en seres sociales; los valores, las normas, costumbres se las
adquiere en el seno familiar y se las pone en préactica en el aula y en el contexto general en el

gue se desenvuelve.

Es importante mencionar a Rojas (2005), porque es mas claro que los dos autores anteriores,

al momento de detallar las principales funciones que cumple la familia:

- Funcioén protectora de seguridad material

- Funcion afectiva

Cada una de estas funciones desempefia un papel importante que influye en su rendimiento
académico. Es conveniente que en la familia se dé y reciba amor, porque asi se tendra
individuos con alta autoestima, creativos y seguros de si mismos; pero igualmente la
sobreproteccion no le deja que enfrente solo la realidad para no formar personas inseguras.
Es evidente el papel que la familia asume como instructor, facilitador y promotor de valores, a

la vez, impulsa y motiva a la actividad educativa.

4 4 Lafuncion del estudiante

La educacion ha cambiado y el rol que cumplen actualmente los estudiantes es diferente en
relacion al siglo anterior.

Fingerman (2011) sefala que el rol del estudiante ha dado muchos cambios, porque ha
pasado de un rol secundario, a ser protagonista de su propio proceso de aprendizaje; ahora
los educandos actian de acuerdo a sus caracteristicas individuales, mismas que son
respetadas por los docentes. En los salones de clase se tiene que identificar las fortalezas y
debilidades, solo asi se puede desarrollar las primeras y mejorar las segundas, consiguiendo

de esta manera el maximo desarrollo.

Mientras tanto Neira (2011) considera que las funciones de los estudiantes en los actuales

momentos son:
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- Saber trabajar en equipos colaborativos,

- Ser capaz de auto-dirigirse, auto-evaluarse y auto-monitorearse,

— - Tener habilidades de auto-aprendizaje que le permitan aprender para toda la vida,
- Saber resolver problemas,

- Ser empadtico, flexible, creativo y responsable.

—

Figura 10. Funciones de los estudiantes
Fuente: Neira (2011)
Elaborado por: Romero, L. (2017)

En conclusioén, el estudiante en la actualidad se caracteriza por ser critico, interactivo, activo,
habil con el uso de las TIC, constructor de sus propios conocimientos, su papel en las clases
ya no es de ser un simple receptor, sino que genera los aprendizajes a través del

descubrimiento.

4.5 Como ensefiar y como aprender

En el quehacer educativo se presentan dos aspectos importantes: lo que se ensefia y lo que

se aprende, pero la pregunta clave es ¢como ensefiar y como aprender?

Fidalgo (2017) manifiesta que el un buen docente debe tener la capacidad para entender al
alumno, conocer sus debilidades y fortalezas, saber identificar lo que debe ensefiary emplear
los recursos mas idéneos para lograrlo. Quizd por mucho tiempo se tuvo la errada idea de
gue ensefiar era sélo dictar una clase y enviar deberes, mantener a los estudiantes quietos
en el aula y que se dediquen a escuchar lo que el docente decia; pero se ha comprobado que

el verdadero aprendizaje no se adquiere de esta forma.

Los docentes deben motivar a los estudiantes, generar situaciones para que aprendan a
través del descubrimiento, estimular el aprendizaje. Mientras que el estudiante debe mostrar

una actitud abierta del aprenzaje, tener habilidad para poner en practica los conocimientos.

Mazario (s/f) sugiere que una adecuada ensefianza es aquella en la que los estudiantes
dirigen su aprendizaje orientado por el docente, por ejemplo a través de trabajos en grupo,
exposiciones, investigaciones; solo asi se lograra el progreso del aprendizaje de los
estudiantes. Sefiala también, que entre las acciones para ensefiar por parte de los profesores

y aprender por parte de los estudiantes, deberia ser:
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- Ensefarles cémo utilizar sus propios errores para aprender.

- Utilizar las dudas como recurso didactico.

- Explicar el fundamento de un concepto, identificar dénde puede encontrar
informacién adicional y dar pautas sobre cémo utilizar esa informacion adicional.

- Trabajar en el aula con los resultados de los trabajos o deberes que han realizado.

- ldentificar fuentes de ayuda, cdmo y cuando utilizarlas. Desde el uso de internet a
la accion tutorial del profesorado.

- Promover y gestionar la cooperacion entre ellos desde el primer dia de clase.

- Reconocer el progreso de su aprendizaje y repercutirlo en la calificacion.

—

Figura 11. Formas de ensefar
Fuente: Mazario (s/f)
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Bajo este contexto se concluye que, para el éxito en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
se requiere de un buen orientador y guia que es el docente y un ente activo y participativo que

es el estudiante, porque asi se conseguird el éxito académico.

4.6 Caracteristicas de un buen docente

Un buen docente es aquel que tiene un cumulo de cualidades que le permiten cumplir, de
manera efectiva, con su trabajo. Ser educador es un trabajo complejo, pues no se convierte
en la persona que solo ensefia sino que también es alguien debe saber escuchar, comprender

a los alumnos, brindarle confianza y convertirse en amigo.

Para Tovar (2017) las principales caracteristicas de un docente son:

- Responsabilidad

- Flexibilidad

- Preocupacion por sus estudiantes
- Ser compasivo

- Cooperativo

- Creativo

- Dedicado

- Tener decision

- Espontaneo

- Cautivador
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Pero asi mismo, en la pagina de Universia (2017) existen quienes le dan unas caracteristicas

mas especificas a los docentes:

- Un buen maestro tiene metas altas para todos sus estudiantes, espera que
todos puedan y logren ser exitosos en su salén y no se da por vencido con los
estudiantes que en algiin momento van atrasados.

- Tiene objetivos claros, prepara las clases que les da a los estudiantes lleva una
idea clara de lo que va a ensefar.

- Motiva a sus estudiantes y les ensefia diferentes perspectivas.

- Esresponsable esto implica que se atiene a las mismas expectativas y estandares
que exige a sus alumnos. Debe ser justo e igualitario.

- Esflexible; implica que ante una situacion especial o problema es capaz de hacer
cambios en la leccion o actividad en el momento. Debe poder cambiar, si la mitad
de los alumnos no comprenden un concepto, no puede continuar sin encontrar
una mejor explicacion para que entiendan.

- Forma relaciones fuertes con sus estudiantes y demuestra que le tiene afecto

como persona. Es un ser agradable entusiasta y carifioso.

—

Figura 12. Caracteristicas de los docentes
Fuente: Universia (2017)
Elaborado por: Romero, L. (2017)

En resumen, un docente debe buscar estrategias que fomenten la motivacion en sus
estudiantes, animarles a descubrir el conocimiento, tener empatia y mucha vocacion por lo
gue hace. Debe ser un profesional en constante aprendizaje, que innove sus conocimientos y

los ponga en practica a favor de sus alumnos.

4.7 Las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion — TIC, en los procesos

formativos

La educacion en la actualidad ha experimentado grandes cambios, entre ellos el empleo de
nuevos recursos que han permitido una transformacion de la actividad educativa. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) han permitido innovar el proceso de
ensefianza aprendizaje, pero para explotar al maximo todos los beneficios de las TIC se

requiere que los docentes se preparen y adapten al uso de estos nuevos recursos.

Rodriguez y Barboza (s/f) sefialan que al incorporar las TIC en el &mbito educativo se busca

“innovar el sistema educativo y conseguir una educacion mas eficaz e inclusiva” (p. 4). Es
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decir, que las TIC deben ser utilizadas como herramientas didacticas que genere mayor

motivacion en los estudiantes.

Pero para alcanzar lo que sefialan Rodriguez y Barboza, es necesario “capacitar y actualizar
al personal docente” (Importancia de las TIC, 2009, parr. 9), y mas de ello, se tiene que equipar
a las instituciones educativas con recursos tecnolégicos como computador, Infocus, internet,

televisor, etc.

Es importante resaltar que con el empleo de las TIC en la educacién se estan generando
nuevas posibilidades para los docentes, porque cuentan con informacién inmediata, ayuda a
mantener la motivacion e interés de los estudiantes en la clase, facilita la explicaciéon de los
temas con ayudas de imagenes y sonidos; y sobre todo, brinda la posibilidad de que los
estudiantes interactien con sus pares; intercambiar ideas, informacion diversa; adquieren

nuevos conocimientos mediante la investigaciéon y el descubrimiento.



CAPITULO 2
METODOLOGIA
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2.1 Contexto

La investigacion se la realiz6 en la ciudad de Portovelo, provincia de El Oro, en una Unidad
Educativa fiscal, de tipo mixto, que oferta desde Inicial 1 hasta 3ro. de Bachillerato General
Unificado y Bachillerato Técnico en las especialidades de Aplicaciones informaticas y
mecanizado en construcciones metalicas. Acoge a mas de 1500 estudiantes, laboran 98
docentes, y se encuentra ubicada en el sector urbano de la ciudad, es considerada una

institucion emblematica del sector.

2.2 Objetivos

2.2.1 General

Determinar las principales necesidades de formacion de los docentes que actualmente

laboran en bachillerato en las areas de “Fisica y matematicas”.

2.2.2 Especificos

- Determinar si los cursos propuestos por el Ministerio de Educacion son los requeridos
por el docente de bachillerato de FFMM.

- Verificar si los docentes en funciones estan capacitados para afrontar los retos que
implican el cumplimiento del curriculo propuesto por el Ministerio de educacion.

- Detectar las principales necesidades formativas del docente de bachillerato que

trabajan en las areas relacionadas con la FFMM.

2.3 Presuntas de investigacion

- ¢ Los cursos propuestos por el Ministerio de Educacion son los que el docente necesita
como parte de su capacitacion profesional?

- ¢Los docentes de las &reas encuestadas estan capacitados para afrontar los retos que
implican el curriculo propuesto por el Ministerio de educacion?

- ¢Cuales son las principales necesidades formativas del docente de bachillerato?



45

2.4 Participantes

Se trabaj6é con 10 docentes de bachillerato que laboran en las areas de Matematica y Fisica,
guienes responsablemente contestaron el cuestionario (ver anexo 1), previo a la autorizacion

de parte del Rector de la Unidad Educativa.

Tabla 3.
Estado civil y género de los participantes
. . . Género
Iltem Frecuencia Porcentaje : :
Masculino Femenino
Soltero 1 10% 10%
Casado 9 90% 90%
Viudo 0 0% 0%
Divorciado 0 0% 0%
Total 10 100% 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, (2017)

En la tabla se observa que el 100% de los docentes encuestados son de sexo femenino; lo
cual permite determinar que existe una mayor inclinacién de las mujeres hacia la profesién
docente. Asi mismo se evidencia que el 90% de los docentes son casados, mientras que el
10% son solteros. Se infiere que son personas con relaciones sdlidas y estables

emocionalmente, lo cual también influye en la atencion que se brinde a los estudiantes.

Tabla 4.
Rango de edad de los docentes
item Frecuencia Porcentaje

20-30 2 20%
31-40 2 20%
41-50 4 40%
51-60 2 20%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero. (2017)

Como se muestra en la tabla anterior, el 40% de los docentes estan en una edad comprendida
entre los 41-50 afios, en un 20% se encuentran docentes tanto en edades de 20-30, 31-40,
51-60 afios; con lo cual se evidencia que existe una variedades de edades, considerandose

positivo desde el punto de vista que los docentes con mayor experiencia sirven de referente
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a los més jovenes, mientras que los jovenes pueden orientar a los de mayor edad en cuanto

las nuevas tecnologias por ejemplo.

Tabla 5.
Tipo de relacion laboral, tiempo de dedicacion y material que dictan los docentes
Materia en
) Tiempo de dedicacién relacion a
Item Frecuencia Porcentaje profesion
Completo Medlo s Si No
tiempo horas
Nombramiento 10 100% 100% 0% 0% 100% 0%
I 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ocasional
Reemplazo 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 10 100% 100% 0% 0% 100% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero (2017)

En el caso de los docentes de matematica y fisica de la ciudad de Portovelo que fueron parte
de la muestra, el 100% tienen nombramiento titular, laboran a tiempo completo y las materias
gue imparten tienen relacidn con su formacién profesional. Esto constituye una ventaja porque
existe estabilidad, garantizando el estado emocional de los docentes y la permanente atencién
de los estudiantes. Igualmente, los maestros se dedican a cumplir con todo lo que estipula el
curriculo, esto es el refuerzo académico de los estudiantes, la planificacion de las labores
educativas, entre otros aspectos. Al contar con docentes especializados para area

fundamentales, permite una mejor atenciéon a los estudiantes.

Tabla 6.
Afio/s de bachillerato en los que imparte asignaturas

item Frecuencia Porcentaje
Primero 6 60%
Segundo 6 60%
Tercero 5 50%
Otro 0 0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Al analizar la tabla, se puede evidenciar que los docentes laboran en los tres afos de
bachillerato, en un 60% de los encuestados imparten asignaturas en primero y segundo de
bachillerato y un 50% cumplen con su carga horaria en tercero. Al rotar en los tres afios el
docente tiene mayores conocimientos de los contenidos, lo que le favorece para las

evaluaciones que realizan el Ministerio de Educacion.
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Tabla 7.

Afos de servicio docente

item Frecuencia Porcentaje
1-10 5 50%
11-20 3 30%
21-30 2 20%
31-40 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero,. (2017)

Referente al tiempo que los docentes llevan en el magisterio, el 50% se encuentran en un
rango de 1-10 afios de servicio, el 30% esté en el rango de 11-20 afios, el 20% entre 21-30
afios; relacionado con los datos de la tabla 5, se corrobora que existen docentes con

experiencia y también jévenes, siendo positivo para una retroalimentacion y apoyo mutuo.

2.5 Disefio metodoldgico

2.5.1 Diseiio de lainvestigacion.

La presente investigaciobn es de tipo investigacidn-accién, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el afan cognoscitivo
y el propésito de conseguir efectos objetivos y medibles. La investigacién- accién se produce
dentro y como parte de las condiciones habituales de la realidad que es objeto de estudio,
uno de sus rasgos mas tipicos es su caracter participativo: sus actores son a un tiempo sujetos

y objetos del estudio (Hernandez, 2006). Tiene las siguientes caracteristicas:

- Lainvestigacion es un estudio transeccional/transversal puesto que se recogieron datos en
un momento Unico.

- Se considera exploratorio, debido a que en un momento especifico, se realizé una
exploracion inicial.

- Es descriptivo, puesto que se hizo una descripcion de los datos recolectados y que son

producto de la aplicacion del cuestionario.

2.5.2 Métodos de investigacion.

El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del disefio metodolégico,

esta basado en un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que luego de tabulado y presentado
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en tablas estadisticas, amerita la utilizacién de métodos de orden cualitativo, puesto que se
busca determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de los actores investigados, los
docentes de bachillerato, para en funcién de su experiencia y vivencia, establecer puntos de

reflexion positivos o negativos para determinar las reales necesidades de formacién.

Método analitico.- De acuerdo con Gutiérrez-Sanchez (1990) como se cit6 en Maya (2014),
el método analitico “distingue las partes de un todo y procede a la revision ordenada de cada
uno de los elementos por separado” (p.13). En la presente investigacién se realizé un analisis
de diversas fuentes bibliograficas para elaborar el marco tedrico, igualmente se empleé este

método para analizar los resultados de las encuestas aplicadas a los docentes.

Método sintético.- “Es el que analiza y sintetiza la informacién recopilada, lo que permite ir
estructurando las ideas” (Maya, 2014, p.13). Mediante este método se pudieron establecer

conclusiones en base a los resultados de la investigacién bibliografica y de campo.

Método inductivo.- “Es el razonamiento mediante el cual, a partir del analisis de hechos
singulares, se pretende llegar a leyes” (Maya, 2014, p.14). En la presente investigacion se
parti6é del analisis del curriculo de BGU y se fueron descomponiendo en partes para llegar a
determinar cuales son las necesidades de formacion de los docentes de Matemética y Fisica

de la ciudad de Portovelo.

Método deductivo.- “Es una forma de razonamiento que parte de una verdad universal para
obtener conclusiones particulares” (Maya, 2014, p.14). En este caso, se conoce que los
Bachilleres de BGU deben cumplir con un perfil de salida, y para ello se requiere de varios
aspectos entre ellos de docentes capacitados para que se brinde una educacién de calidad,
por ende fue fundamental hacer un diagnéstico de las necesidades de formacion de los

docentes.

Método hermenéutico.- Se emple6 este método porque fue necesario leer e interpretar
importante informacién relacionada con el curriculo de BGU, la formacion de los docentes, el
perfil de salida de los estudiantes, para conocer la realidad de la educacion ecuatoriana y
efectuar un diagnostico de los requerimientos de los docentes de Matematica y Fisica de las

instituciones fiscales la ciudad de Portovelo.

Método estadistico.- “Consiste en una secuencia de procedimientos para el manejo de los

datos cualitativos y cuantitativos de la investigacion” (Reynaga,2016, p.17). Se realiz6 la
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tabulacién de la informacion obtenida mediante la encuesta aplicada a los docentes de

Matematica y Fisica, se presento en tablas y graficos con su respectivo andlisis.

2.6 Técnicas e instrumentos de investigacion

2.6.1 Técnicas.

En cuanto a las técnicas que intervinieron en el proceso investigativo, se mencionan las

siguientes:

a. Técnicas de investigacion bibliogréafica

Fueron empleadas en la recoleccion y analisis de la informacion tedrica, entre ellas:

- Lalectura, como medio para conocer, analizar y seleccionar aportes tedrico-cientificos
relacionados con el tema motivo de estudio.

- Mapas conceptuales y organizadores graficos, mismos que facilitaron la comprension
y sintesis de la informacién consultada.

- Resumen o parafrasis fue utilizado para hacer interpretaciones y analisis de lo que
autores expresan, favoreciendo la comprension del tema en particular al que se esta

refiriendo.

b. Técnicas de investigacion de campo

Para la recoleccién y andlisis de datos, se emplearon las siguientes técnicas:

- Observacion, pues se requirié un contacto visual directo con los investigados, se pude

conocer de cerca sus reacciones y actitudes frente a temas consultados.

2.6.2 Instrumentos de investigacion.

Referente a los instrumentos de recoleccién de datos, en el presente estudio se utilizé el
cuestionario de Necesidades de formacién, docentes de bachillerato, mismo que tuvo como
fin conocer cudles son las necesidades de formacién de los docentes de bachillerato de
instituciones educativas del Ecuador, y ha sido previamente validado por un equipo de
profesionales y contextualizado a los requerimientos y reformas de nuestro pais. Este

instrumento estuvo dividido en seis apartados:
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1.- Datos institucionales, donde el docente hacia constar el nombre de la entidad en la que
labora, la provincia y la ciudad donde esta ubicado el establecimiento, el tipo de institucion y

el tipo de bachillerato que oferta.

2.- Informacioén general del investigado.- Permitié conocer datos como: género, estado civil,
edad, relacion laboral, tiempo de dedicacion, las materias que imparte, afios de bachillerato

en los que trabaja y afios de servicio docente.

3.- Formacion docente, en el cual el docente sefalaba el nivel mas alto de formacion
académica que posee, indicaban ademas si la formacién de tercer nivel es suficiente para
ensefiar a los estudiantes de bachillerato, hicieron una valoracién respecto a que si los temas
de capacitacion impartidos por el Ministerio de Educacion son los adecuados; también se les
pregunto si el titulo de tercer nivel tiene relacion con el ambito educativo u otras profesionales;

si les resulta atractivo continuar con un programa de formacion de cuarto nivel.

4.- Cursos y capacitaciones.- Se les pregunté si en los afios 2016 y 2017 ha realizado cursos
de formacion en el ambito educativo; si creen que es importante seguirse capacitando, en que
temas les gustaria recibir la capacitacion, cuales son los obstaculos que les impide
capacitarse, los motivos por los que asiste a cursos, y los aspectos mas importantes en el

desarrollo de un curso de capacitacion.

5.- Respecto de su institucion educativa, se les pregunto si la institucion en la que laboran,
han propiciado cursos en los ultimos dos afios, si los directivos de la entidades donde trabajan
fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su formacion

permanente.
6.- En lo relacionado a su practica pedagdgica, aqui se trabaja con 38 items, donde los
docentes podian responder entre tres opciones: si, no, a veces/en parte. Es importante
mencionar que el cuestionario fue validado y adaptado a nuestro entorno.
2.7 Recursos

2.7.1 Talento humano.
Entre los recursos humanos que participaron en la investigacion estan los siguientes:

- 10 docentes de Bachillerato de las asignaturas de fisica y matematica

- Tutor del Trabajo de Titulacion
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- ElRector del Colegio cumplié un papel fundamental, pues fue quien autorizé para que
los docentes llenen las encuestas.
- Lainvestigadora, que tuvo a cargo pedir la autorizacion al Rector del Colegio, para que

los docentes de matematica y fisica llenen la encuesta.

2.7.2 Materiales.

Entre los recursos materiales utilizados fueron:

- Cuestionario “Necesidades de Formacion docentes de Bachillerato”
- Computador

- Impresora

- Internet

- Papel bond

- Céamara fotogréfica

- Esferos

2.7.3 Bibliogréficos.

Entre los recursos bibliograficos que se utilizaron fueron:

- Articulos cientificos.
- Articulos de revistas indexadas
- Libros digitales

- Guia del Practicum 4

2.7.4 Econdmicos.

Tabla 8.

Recursos econémicos utilizados en la investigacion

Insumo Cantidad ui(i)tztrci)o Total
Papel bond (resma) 3,00 4,50 13,50
Esferos 10,00 0,30 3,00
Internet 500,00 0,80 400,00
Impresiones 500,00 0,05 25,00
Copias 100,00 0,03 3,00
Transcripcion de textos 200,00 0,10 20,00

Movilizacion 1,00 10,00 10,00
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Alimentacion 2,00 8,00 16,00
Varios 50,00
Total 540,50

Fuente: Romero (2017)
Elaborado por: Romero (2017)

2.8 Procedimiento

El desarrollo de la investigacion se lo realiz6 de la siguiente manera:

Investigacion bibliogréafica.- Para elaborar el marco teérico, se consultaron varias fuentes
bibliogréaficas tanto en fisico como digitales: articulos cientificos, paginas oficiales, revistas
indexadas, la guia didactica del proyecto de investigacién. Haciendo uso de técnicas como la
lectura, resumen, mapas conceptuales, se fue sintetizando la informacién para armar el
componente teorico. Dentro de este aspecto fue necesario consultar al menos tres fuentes

por cada subtema, ademas trabajé tomando en cuenta las normas APA 6ta. Edicion.

Aplicacion del cuestionario.- Inicialmente se selecciond la institucion en la cual se aplicaria
la encuesta, se solicitd el permiso respectivo a la autoridad y se aplicaron las encuestas a 10

docentes que tienen a cargo el area de matematica y fisica.

Redaccion del andlisis y la discusién de resultados.- Los datos obtenidos en la encuesta
aplicada a los docentes, se procedi6 a la tabulacion y presentacion de tablas y figuras para
mayor comprension del lector. Se hizo un andlisis de la formacion de los docentes de
bachillerato y se estableciot la planificacion de una estrategia formativa; al final se establecen

conclusiones y en base a ellas se dan algunas recomendaciones.



CAPITULO 3
ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS



54

El andlisis y discusion de resultados sobre las necesidades de formacion de los docentes de
matemaética y fisica de bachillerato de la ciudad de Portovelo, se lo hizo en torno a los datos
obtenidos en los siguientes aspectos: formacion docente, cursos y capacitaciones, la
institucién educativa en los procesos formativos del docente, mismos que se detalla a

continuacion:

3.1 Analisis de la formacion del docente de bachillerato

a. Formacion docente

Tabla 9.
Nivel mas alto de formacién académica que posee

ftem Frecuencia Porcentaje
Bachillerato 0 0%
Nivel técnico o tecnolbgico superior 0 0%
Li.,, Ing., Econ., Arg., etc. (3er. Nivel) 8 80%
Maestria (4° nivel) 2 20%
PhD (4° nivel) 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Respecto al nivel mas alto de la formacién académica que poseen los docentes, el 80% cuenta
con titulo de tercer nivel, mientras que el 20% tienen una formacion de 4to. Nivel. Lo que
demuestra que para ingresar al magisterio se exige un titulo profesional, garantizando el buen

desempefio docente y también una educacién de calidad a los estudiantes.

“La formacion profesional es el conjunto de acciones que tienen como fin la formacién socio-
laboral del individuo, lo que le permitira ser competitivo en el trabajo, orientada a la adquisicion
y mejora de las capacidades” (INET, 2016, p.6). Pero la formacion no solo tiene que ver con
los estudios realizados para alcanzar un titulo profesional, sino también con la actualizacion
de conocimientos, especializaciones, mejoramiento de capacidades; al respecto el Ministerio
de Educacion cuenta con un programa de becas para maestrias, a las cuales pueden acceder
los docentes que cumplen con ciertos requisitos; de esta manera se va solventando en parte

las necesidades de formacion de los maestros.
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Tabla 10.
Titulo de cuarto nivel estéa relacionado con el ambito educativo

ftem Frecuencia Porcentaje
Si 2 20%
No 0 0%
Total 2 20%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Los dos docentes que cuentan con titulo de cuarto nivel si esta relacionado con el ambito
educativo en el que se desempefian. Al profesionalizarse, los docentes deben considerar
teméticas que les beneficie en su campo de acciéon. “Con docentes mejor preparados se
tendra estudiantes competitivos, listos para enfrentar un mundo lleno de oportunidades y
desafios” (Modelo educativo, 2016, p.4). El sistema educativo, requiere que los docentes
tengan una buena formacién porque incide en los estudiantes. Es importante que los maestros
estén a la vanguardia en educacién, para que vayan innovando la manera de orientar a los

estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 11.
Relacion de la formacion de Tercer Nivel con la ensefianza en Bachillerato

ftem Frecuencia Porcentaje
Si 9 90%
No 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Como se muestra en la tabla 11, en el caso del 90% de los docentes, su formacion de tercer
nivel si tiene relacion con la ensefianza en bachillerato, solo el 10% no. Lo que permite inferir
gue la mayoria de los maestros estan capacitados para impartir conocimientos en las

asignaturas de matematicas y fisica.

Pavié (2011) sefala que durante la formacién de los docentes, se tiene que considerar el
desarrollo de competencias, toda vez que el rol del profesional de la educacion esta
cambiando debido precisamente al cambio del contexto en el cual se desenvuelve la
educacion, pues en los salones de clase existe un aumento de la heterogeneidad del

alumnado, incremento de las dificultades de aprendizaje. Todos estos cambios exigen una
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buena formacion profesional de los docentes, pues una orientacién adecuada de los docentes,

garantiza la formacién de los estudiantes.

Tabla 12.

Temas de capacitacion impartidos por el MINEDUC

ftem Frecuencia Porcentaje
Si 9 90%
No 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Referente a los temas de capacitacion impartidos por el Ministerio de Educacién, el 90%
consideran que sin adecuados para las asignaturas en las cuales se desempefia, mientras
que el 10% opina que no. El Ministerio de Educacion (2017) a través de los programas de
formacién docente, se capacita a los integrantes del magisterio para su desarrollo profesional
y actualizacién psicopedagogica. En el articulo 112 de la LOEI, se establece que el desarrollo
profesional de los docentes fiscales conlleva al mejoramiento de sus conocimientos,
habilidades y competencias, permitiéndoles ademas beneficiarse con ascensos y promocién

de funciones en el ambito educativo.

Estos programas emprendidos por el Mineduc, estan acorde a los requerimientos y areas de
estudio en los cuales los maestros cumplen con su carga horaria, incidiendo en el desempefo

profesional de los docentes y afianzando la calidad del sistema educativo ecuatoriano.

Tabla 13.
Titulo de Tercer Nivel en relacién con ambito educativo

ftem Frecuencia Porcentaje

Licenciado en educacion (diferentes

menciones/especialidades) ! 70%
Doctorado en educacion 0 0%
Psico6logo educativo 0 0%
Psicopedagogo 0 0%
No contesta 0 0%
Total 7 70%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)
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Los docentes de bachillerato que laboran en la ciudad de Portovelo, en un 70% tienen su titulo
de tercer nivel que esta relacionado con el ambito educativo, lo que permite inferir que han
logrado ingresar al magisterio porque cumplian con los requisitos de poseer un titulo

profesional acorde a las necesidades del plantel.

Es importante la formacion profesional que tenga un docente, pues como mencionan Lena,
Pires y Lépez (2012), la formacion inicial de los docentes se debe dotar en un bagaje sélido
en diferentes dmbitos: personal, cultural, psicopedagdgico y se ha de capacitar al futuro
maestro para asumir la responsabilidad de desempefar sus funciones en el campo educativo,

actuando con la flexibilidad y la rigurosidad necesaria.

Un docente que se desemperfie en el area de su formacion inicial estara en la capacidad de
formar a los estudiantes con conocimientos soélidos y contar con las herramientas
pedagodgicas, psicolégicas y didacticas para conseguir un aprendizaje significativo en los

educandos.

Tabla 14.

Titulo de tercer nivel tiene relacién con otras profesiones

item Frecuencia Porcentaje
Ingeniero 3 30%
Arquitecto 0 0%
Contador 0 0%
Abogado 0 0%
Economista 0 0%
Médico 0 0%
Veterinario 0 0%
Artista plastico 0 0%
Otras, especifique 0 0%
No contesta 0 0%
Total 3 30%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

En el caso del 30% de los docentes de bachillerato de matematica y fisica de la ciudad de
Portovelo, tienen titulo de tercer nivel pero relacionado con otras profesionales, en este caso
ingenieria. Este porcentaje se complementa con la tabla 16. La formacion profesional de los

docentes, son ensefianzas que tienen como fin el capacitar a las personas para que tengan
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un mejor desempefio laboral, por lo tanto la preparacion inicial hace posible adquirir
competencias profesionales que les facilite desenvolverse con eficiencia (Formacién
profesional, 2014). Cuando los maestros no tienen una formacién acorde al area o campo en
el que se laboran, no se podria tener un buen desempernio, en el caso de otros profesionales,
les hace falta tener conocimientos en cuanto a la didactica, pedagogia, psicologia, elementos

fundamentales para trabajar en los salones de clase.

Tabla 15.

¢ Le gustaria continuar con un programa de formacion de cuarto nivel?

item Frecuencia Porcentaje
Si 8 80%
No 2 20%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

En los docentes, la capacitacion y formaciéon debe ser continua para ir innovando los
conocimientos, la pedagogia, didactica, y otros factores fundamentales dentro de su campo
accion. Precisamente, considerando aquello, el 80% de los maestros que formaron parte de
la muestra, si estdn de acuerdo en obtener un titulo de cuarto nivel. Los docentes que llevan
poco tiempo en el magisterio deben ser cada vez mas competitivos y esto se logra con una

formacién continua y la especializacion de diferentes ramas de su profesion.

El Ministerio de Educacion (2017) sefala que parra la “formacion continua de los docentes,
se parte de la premisa de que el aprendizaje no es estatico” (p.4), entonces ahi es cuando
surge la necesidad de contar con un proceso permanente de fortalecimiento de las
competencias profesionales y enriquecer la actividad educativa que ayude a lograr los

estandares de calidad.

En el caso del 20% no les resulta atractivo, estos resultados se los puede contrastar con los
datos presentados en las tablas 5 y 10, donde se muestra que es un porcentaje similar de
aquellos docentes que tienen mas de 50 afios de edad y estan en un rango de 21-30 afios de
servicio docente; es decir, que ya se encuentran préximos a la jubilacién, por ende no les

atrae la idea de emprender en la obtencion de un titulo de cuarto nivel.
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Tabla 16.
Programa de formacion de los docentes

ftem Frecuencia Porcentaje

a. Maestria: 0 0%

Didactica de la Matematica 4 40%
Liderazgo educativo 2 20%
Fisica 1 10%
Tecnologias para la Educacién 0 0%

b. PhD 0 0%

Matematica avanzada 1 10%
No contesta 2 20%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero (2017)

En el caso del 80% de los docentes que si desearian continuar con un programa de formacion
de cuarto nivel, el 40% les gustaria obtener una maestria en didactica de la matematica, el
20% en liderazgo educativo, el 10% una maestria en fisica. Por su parte existe un 10% que

les gustaria obtener un PhD en matematica avanzada.

Al respecto, Garcia (2009) manifiesta que existe una estrecha relacion entre la formacion
permanente del docente y la influencia que tiene sobre los estudiantes porque esta
comprometido con el bienestar y desarrollo de sus educandos. Un docente que emplee una
buena didactica, forja buenas relaciones con su grupo, puede influenciar en cualquier aspecto
de sus vidas, ensefidndoles lecciones que les ayudaran hacer frente a las situaciones diarias

gue se les pueda presentar.

En la tabla también se observa que un 20% no contesta, es decir, son el 20% que consta en

la tabla 15 a quienes nos les interesa continuar con un programa de formacién de cuarto nivel.

b. Cursosy capacitaciones

Toda capacitacion es buena e influye en diversos aspectos del individuo. Los cursos se
convierten en la garantia para la permanencia, mejora o adquisicién de un buen puesto de
trabajo. Cuando un individuo se siente capacitado para realizar tal o cual funcion, logra
también mayor motivacion personal, es por ello que en este apartado se analiza las
necesidades de capacitacion que tienen los docentes de bachillerato de la ciudad de

Portovelo.
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Tabla 17.

Capacitacion durante el afio lectivo 2016-2017

ftem Frecuencia Porcentaje
Si 9 90%
No 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

El Ministerio de Educacion a través de diversas plataformas como Si Profe, pone a disposicién
de los maestros cursos de capacitacion sobre diversas tematicas, con el fin de que los
docentes accedan y puedan innovar y actualizar sus conocimientos. En el caso del 90% de
los encuestados durante el afio lectivo 2016 — 2017 si han realizado cursos de formacion en

el &mbito educativo, solo el 10% no lo ha hecho.

Se comparte el criterio de Jurado (2016) quien considera que la formacién continua hace
posible “la adaptacion, innovacién, implantacion de nuevos modelos que permitan dar
respuesta a las nuevas necesidades y realidades que van apareciendo” (p. 8). Los cursos y
capacitaciones les permiten a los docentes adaptarse al dinamismo de los contextos y de las

situaciones.

Otro factor, por lo cual es fundamental la formacién continua, es la atencion a la diversidad en
el aula. La normativa actual estipula la inclusién de nifios y jévenes con necesidades
educativas especiales dentro de la educacion regular, por lo tanto, los docentes deben
capacitarse en temas relacionados con la planificacion, la atencion en el aula, porque en la

formacién inicial no se recibié orientaciones especificas sobre el tema.

Tabla 18.

Tiempo del dltimo curso

item Frecuencia Porcentaje
Mas de un afio 1 10%
De 5 a 11 meses atras 5 50%
de 1 a 5 meses atras 4 40%
No contesta 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)
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Se evidencia que el 50% de los maestros han asistido a cursos entre los ultimos 5 a 11 meses
atras, el 40% ha tenido capacitaciones de 1 a 5 meses atras y en el caso del 10% han seguido

cursos ya hace mas de un afio.

Los cursos y capacitaciones tienen que ser constante, entre mas capacitado esté el docente,
mas competitivo se volvera, y las tematicas deben basarse en los ambitos pedagdgicos y
curriculares, tendientes al mejoramiento sistematico de su profesion, que lo lleve al desarrollo
de capacidades y competencias que orienten su accionar en las aulas y sea capaz de resolver

los problemas o situaciones que pueden darse debido a la heterogeneidad de los estudiantes

Tabla 19.

Auspicio del ultimo curso

item Frecuencia Porcentaje
El gobierno 10 100%
De la institucion donde labora Ud. 0 0%
Beca 0 0%
Por cuenta propia 0 0%
No contesta 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

De acuerdo a los resultados, el 100% de los docentes encuestados manifiestan que el Gltimo
curso de capacitacion fue con el auspicio del gobierno. El Ministerio de Educacion se
encuentra empefiado en satisfacer las necesidades y requerimientos de los docentes, en
cuanto a los temas de metodologia, contenidos, manejos curriculares, uso de tecnologias, y
un sinnimero mas de requerimientos que tenga el maestro para cumplir con una labor de
manera efectiva. En este caso se puede decir, que se cumple lo que dice Diaz (2014) en su
investigacion cuando llega a la conclusion que para brindar un capacitacion se requiere
realizar la evaluacion de las necesidades de formacion, a traves de un “proceso de recolectar
informacién sobre la situacion actual de la formacién de las personas y compararla con la
situacion que se desea” (p. 9). Es decir, que solo asi se tendra elementos de juicio para

establecer acciones de formacién para los docentes.
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Tabla 20.
Importancia de la capacitacion en los docentes

item Frecuencia Porcentaje
Si 10 100%
No 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Referente a la capacitacion, el 100% de los docentes considera que si es importante seguirse
capacitando en temas educativos. En un estudio realizado por Arancibia et. al (2008) llegan a
la conclusién de que mientras mas formacion tenga un docente, mayor sera el impacto positivo
en la ensefianza de calidad; por lo tanto consideran que los profesores deben ser tratados
como profesionales que estan aprendiendo activamente y que construyen sus

interpretaciones colectivamente.

Es importante resaltar en este aspecto, que la capacitacion que reciban los docente debe
hacérsela tomando en cuenta la necesidades del maestro, para ello que se tiene que efectuar
una evaluacion correcta que brinde resultados confiables y se pueda lograr mejorar la

actividad educativa luego de la formacién de su personal.

Tabla 21.
Modalidad de la capacitacién que prefieren los docentes

ftem Frecuencia Porcentaje
Presencial 1 10%
Semipresencial 5 50%
A distancia 0 0%
Virtual/por internet 4 40%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

La labor del docente es ardua no solo en los salones de clase sino también en horas extra
clase, de ahi que no dispone de mayor tiempo para capacitarse, asi lo dan a entender los
resultados de la encuesta, pues el 50% de los maestros consideran que para ellos la mejor
manera de capacitarse es a través de programas semipresenciales. Por su parte, al 40% les
atrae la idea de recibir la capacitacion de manera virtual/por internet, dichos recursos

constituyen una gran oportunidad para prepararse y capacitarse; las tecnologias de la
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informacién y comunicacion facilitan un sinnimero de actividades. Solo en el caso del 10% le

gustaria que la capacitacion se la haga de manera presencial.

Se puede agregar entonces, que las TIC pueden ser empleadas con una gran estrategias para
capacitar a los docente e incrementar la eficiencia de los procesos y la calidad de los
resultados en el sistema educativo ecuatoriano; solo se requiere la predisposicion del docente
y el dominio de las tecnologias, porque de lo contrario el analfabetismo digital se puede

convertir en una barrera.

Tabla 22

Horario de capacitacion para los docentes

ftem Frecuencia Porcentaje
De lunes a viernes 3 30%
Fines de semana 3 30%
No contesta 4 40%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Referente al horario de capacitacion que prefieren los docentes, el 40% no contesta, el 30%
sefalan que para ellos lo ideal seria de lunes a viernes, y un porcentaje similar prefieren los
fines de semana. Lo importante es que los docentes se acoplen a un horario donde puedan

cumplir con las diversas actividades de la capacitacion.

Tal como lo menciona Rodriguez (2014), la “labor del docente es fundamental para que los
estudiantes aprendan y trasciendan incluso los obstaculos materiales y de rezago que deben
afrontar” (p.5) pero para ello se requiere contar con una buna capacitacién porque solo asi se

consigue el mejoramiento de la calidad educativa.

Tabla 23.
Tematicas de interés de los docentes

. . Frecuencia
ltem Frecuencia Muestra
Vs. Muestra
Pedagogia educativa 5 10 50%
Teorias del aprendizaje 4 10 40%
Valores y educacion 2 10 20%
Estilos de aprendizaje 2 10 20%
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Psicopedagogia 0 10 0%
Métodos y recursos didacticos 7 10 70%
Disefio y planificacion curricular 5 10 50%
Evaluacion del aprendizaje 2 10 20%
Politicas educativas para la administracion 0 10 0%
Temas relacionados con asignaturas a su cargo 6 10 60%
Formacién en temas de su especialidad 6 10 60%
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 3 10 30%
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos 1 10 10%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Varias son las teméticas en las que a los docentes les gustaria capacitarse, mayoritariamente
(70%) estan aquellos que prefieren temas relacionados con métodos y recursos didacticos,
en un 60% desean que sean temas de acuerdo con la asignatura a su cargo y de su
especialidad. Por su parte en un 50% estan las tematicas como: pedagogia educativa, disefio
y planificacién curricular; en menor porcentajes se encuentran aspectos relacionados con
teorias del aprendizaje, valores y educacién, estilos de aprendizaje, evaluacién del
aprendizaje, nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, disefio, seguimiento y evaluacion

de proyectos.

Arancibia, Miranda, Pérez y Koch (2008) resaltan la importancia que tiene el docente para
lograr la calidad educativa, por ende cada institucion debe realizar una evaluacion del
desempefio para establecer los requerimientos y promover procesos de formacion y desarrollo
de su personal. Las necesidades formativas de los docentes pueden relacionarse con
conocimientos, destrezas o habilidades, competencias, discrepancia, evaluacion de
necesidades de los estudiantes. Al mencionar cada uno de estos requerimientos, se deja en
claro que no solo se tiene que capacitar en cuanto a contenidos, sino también en cuanto a las

capacidades practicas y operativas para que realice un buen trabajo en el aula.
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Obstéculos que impiden capacitarse
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Item Frecuencia Muestra \Z(.ai/luueensctlrz

Falta de tiempo 8 10 80%
Altos costos de los cursos o capacitaciones 7 10 70%
Falta de informacién 2 10 20%
Falta de apoyo por parte de autoridades de la

institucion en donde labora 2 - 0%
Falta de temas acorde a su preferencia 2 10 20%
No es de interés la capacitacion profesional 0 10 0%
Otros motivos, cuales 0 10 0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo

Elaborado por: Romero, L. (2017)

Considerando que eran varias alternativas que se daba en este pregunta, se realizé el analisis

entre la opcion relacionandola con el total de la muestra, determindndose que los obstaculos

gque impiden a los docentes capacitarse es la falta de tiempo, seguido por los altos costos de

los cursos o capacitaciones, la falta de informacién, y falta de temas acorde a su preferencia.

Con estos resultados se estaria respondiendo a una de las preguntas de investigacion: ¢Los

cursos propuestos por el Ministerio de Educacion son los que el docente necesita como parte

de su capacitacion profesional?. Seria importante entonces, que se tome en cuenta las

necesidades de formacién de los educadores para establecer cursos, talleres que les ayuden

a superar sus debilidades.

Tabla 25.

Motivos por los que asisten a cursos

item Frecuencia Muestra \ljg.eK/queenSc;irz’t
La relacion del curso con mi actividad docente 4 10 40%
El prestigio del ponente 0 10 0%
Obligatoriedad de asistencia 0 10 0%
Amplia mis conocimientos 8 10 80%
Favorece mi ascenso profesional 6 10 60%
Actualizacion de leyes y reglamentos ministeriales 1 10 10%
Lugar donde se realiz6 el evento 0 10 0%
Me interesa capacitarme 1 10 10%
Mejora mi desempefio profesional 3 10 30%
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Gusto por la formacion continua 1 10 10%

Otros. Especifique cuales 0 10 0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Tomando en cuenta que los docentes pueden escoger mas de una alternativa, el andlisis se
lo realizé considerando la seleccion vs. el tamafio de la muestra; es asi que los motivos por
los cuales los profesores asisten a cursos/capacitaciones es para ampliar los conocimientos,
seguido por aquellos que piensan que les ayuda para el ascenso profesional, porque los
cursos estan relacionados con la actividad que realizan, mejoran el desempefio profesional,

les interesa capacitarse, les gusta la formacion continua.

El Ministerio de Educacién (2017) sefala que para la “formacién continua de los docentes, se
parte de la premisa de que el aprendizaje no es estatico” (p.4), entonces ahi es cuando surge
la necesidad de contar con un proceso permanente de fortalecimiento de las competencias

profesionales y enriquecer la actividad educativa que ayude a lograr los estandares de calidad.

Tabla 26.
Aspectos mas importantes en los cursos

" . Frecuencia
ltem Frecuencia Muestra
Vs. Muestra
Aspectos tedricos 0 10 0%
Aspectos practicos 3 10 30%
Aspectos tedricos y practicos 7 10 70%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

A través del andlisis de los resultados, en un 70% los docentes consideran que para el

desarrollo de los cursos, es importante que se tomen en cuenta aspectos tedricos y practicos.

c. Respecto a su institucién educativa

Tabla 27.
Institucion propicia cursos

item Frecuencia Porcentaje
Si 1 10%
No 9 90%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)
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En el caso del 90% de los docentes encuestados, manifestaron que en la institucion donde
laboran no han propiciado cursos en los Ultimos dos afios. Actualmente existe una mayor
demanda de mejorar la calidad de la educacién, y para esto se requiere que los educadores
sean mas competentes, posean mayores conocimientos, innoven su accionar en los salones
de clase; todo esto es posible con una adecuada formacion permanente, que les permita
solventar tales necesidades (Formacion continua, 2009). Bajo estos referentes se tendria que

trabajar en las instituciones educativas para que su personal esté bien capacitado.

Tabla 28.
Directivos fomentan participacion de docente en capacitaciones

ftem Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 1 10%
A veces 0 0%
Rara vez 6 60%
Nunca 3 30%
Total 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Referente a esta pregunta, el 60% de los encuestados manifestaron que los directivos de la
instituciéon donde laboran rara vez fomentan la participacion del profesorado en cursos que
promueven su formacién permanente, en un 30% dijeron que nunca, solo el 10% opina que

casi siempre.

De acuerdo con Soto (2017), la formacién continua es importante porque permite que un
profesional desarrolle las competencias necesarias para desempefiar el cargo o puesto
encomendado, “el proceso de capacitacion debe estar organizado para que la formacion
continua o permanente no sea un fragmento de la preparacion, sino una continuacion de la
formacion inicial” (p.8). Todo funcionario, requiere irse adaptando a los cambios laborales,
normativos, competitivos que se dan a diario en la sociedad, de ahi la necesidad de estar en

constante formacién o actualizacién de conocimientos y habilidades.
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3.2 Practica pedagdgica del docente

La labor del docente es ardua, y requiere de profesionales preparados y con vocacion de
servicio. El maestro es quien debe poseer varias competencias para orientar la labor
educativa, se encarga de desarrollar habilidades y destrezas en sus estudiantes, resuelve

problemas e inventa estrategias.

Tabla 29.

Planificacion educativa

A veces/En

. Si No Total
Iltems parte
f % f % f % f %
1.- Analiza los elementos del
curriculo propuesto para el 8 80% 0 0% 2 20% 10 100%

bachillerato

2.- Analiza factores que determinan
el aprendizaje (inteligencia,
personalidad, clima escolar...) de la
asignatura que imparte.

70% 0 0% 3 30% 10 100%

5.- Conoce diferentes técnicas de

~ N 6 60% 4 40% 10 100%
ensefanza individual y grupal

8.- Conoce aspectos relacionados

. . ) 5 50% 1 10% 4 40% 100 100%
con la psicologia del estudiante

9.- Plantea, ejecuta y hace
seguimiento de proyectos
educativos (autoridades, docentes,
estudiantes)

0% 3 30% 7 70% 10 100%

10.- Conoce la incidencia de la

interaccion profesor-estudiante en la

comunicacién didactica (estilos de 9 90% 0 0% 1 10% 10 100%
ensefianza y aprendizaje, el aula

Como grupo...)

16.- La planificacidn que realizo

siempre toma en cuenta las

experiencias y conocimientos 10 100% O 0% 0 0% 10 100%
adquiridos (anteriores) de mis

estudiantes.

20.- Realiza la planificacién macro y

microcurricular (bloques

curriculares, unidades didacticas, 10 100% O 0% 0 0% 10 100%
planes de leccion, tareas,

experiencias, plan de aula...)

24 - Disefia programas de
asignatura y el desarrollo de las 7 70% 0 0% 3 30% 10 100%
unidades did4cticas.

26.- Disefia planes de mejora de su

. . 3 30% 0 0% 7 70% 10 100%
propia practica docente.
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33.- Disefia estrategias fortalecen la
comunicacion y el desarrollo del
pensamiento critico de los
estudiantes.

9 90% 0 0% 1 10% 10 100%

34.- Plantea objetivos especificos de

. e, 10 100% O 0% 0 0% 10 100%
aprendizaje para cada planificacion.

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

Referente a la planificacion educativa, se determina que los docentes encuestados si tienen
dominio en cuanto a esta herramienta, asi como también a las actividades que pone en
practica en el aula; con lo cual se estaria contestando a otra de las preguntas de investigacion:
¢Los docentes de las areas encuestadas estan capacitados para afrontar los retos que
implican el curriculo propuesto por el Ministerio de educacion?, la respuesta es positiva, pues
los maestros planifican tomando en cuenta las experiencias y conocimientos adquiridos por
los estudiantes, realizan la planificacion macro y microcurricular (blogues curriculares,
unidades didacticas, planes de leccion, tareas, experiencias, plan de aula...); disefia
programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas; plantean objetivos

especificos de aprendizaje para cada planificacion.

Son pocas las debilidades de los educadores respecto a la planificacion, entre ellas esta que
rara vez plantea, ejecuta y hace seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes,
estudiantes); no se disefia de manera frecuente planes de mejora de su propia practica

docente.

Tabla 30.

Ejecucion de la préactica pedagégica

. Si No A veces/En Total
Items parte
f % f % f % f %

4.- Trabaja con técnicas basicas
para la investigacion en el aula

6.- Utiliza estrategias didacticas que
ofrecen las herramientas 6 60% O 0% 4 40% 10 100%
tecnoldgicas en la tarea docente.
7.- Desarrolla estrategias para la
motivacion de los estudiantes

11.- La formacién en TIC, me
permite un manejo adecuado de
herramientas tecnolégicas, ademas
puedo acceder a informacién

6 60% O 0% 4 40% 10 100%

9 90% O 0% 1 10% 10 100%

10 100% O 0% 0 0% 10 100%




oportuna para orientar a mis
estudiantes.

12.- Planifico, ejecuto y doy
seguimiento a proyectos
economicos, sociales, culturales o
educativos.

50%

20%

30%

100%

13.- La expresion oral y escrita que
manejo, es la adecuada para que
los estudiantes comprendan la
asignatura impartida.

10

100%

0%

0%

10

100%

14.- Cuando se presenta problemas
de los estudiantes, me es facil
comprenderlas/los y ayudarles en su
solucion.

10

100%

0%

0%

10

100%

19.- Identifica, planifica y trabaja
diferenciadamente con estudiantes
con necesidades educativas
especiales (altas capacidades
intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-siego
intelectual, mental, fisico-motora,
trastornos de desarrollo).

60%

30%

10%

10

100%

21.- El trabajo del docente que
realizo, promueve para que los
estudiantes sean los creadores de
su propio aprendizaje.

10

100%

0%

0%

10

100%

22.- Ejecuta las principales
funciones y tareas del profesorenel 10
aula.

100%

0%

0%

10

100%

25.- Aplica técnicas variadas para
ofrecer asesoria extracurricular a los
estudiantes (entrevista,
cuestionario)

70%

0%

30%

10

100%

27.- Disefia y aplica técnicas
didacticas para las ensefianzas 6
practicas de laboratorio y talleres.

60%

30%

10%

10

100%

28.- Disefa y aplica instrumentos de
evaluacion de la practica docente
(evaluacion de la asignatura y del
profesor)

70%

0%

30%

10

100%

29.- Utiliza adecuadamente la
técnica expositiva.

60%

0%

40%

10

100%

30.- Valora diferentes experiencias
sobre didactica y las asocia a su 9
practica educativa.

90%

0%

10%

10

100%

31.- Utiliza recursos del medio para
gue los estudiantes alcancen los 9
objetivos de aprendizaje.

90%

0%

10%

10

100%

32.- El uso de problemas reales por
medio del razonamiento l6gico son

90%

0%

10%

10

100%




una constante en mi practica
docente.

36.- Tiene el conocimiento
necesario para ensefar todo lo
propuesto en el curriculo de las
materias a su cargo.

10 100% O

0%

0

0%

10

100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo

Elaborado por: Romero, L. (2017)
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Referente a la practica pedagogica, se puede observar que los docentes tienen un gran

dominio en cuanto a las técnicas, estrategias didacticas, uso de las TIC, manejo adecuado de

la expresion oral y escrita, sabe trabajar de manera diferenciada con los estudiantes que

tienen necesidades educativas especiales, les brinda la oportunidad a los alumnos para que

sean los constructores de sus propios conocimientos a través de la investigacion,

manipulacion, experimentacion.

De esta manera se esta cumplimiento uno de los objetivos especificos del trabajo, pues se

estd verificando que los docentes en funciones si estan capacitados para afrontar los retos

gue implican el cumplimiento del curriculo propuesto por el Ministerio de educacién; porque

también, un 70% de educadores disefian y aplican instrumentos de evaluacion acorde con la

realidad del aula.

Tabla 31.
Evaluacion
. Si No A veces/En Total
Items parte
f % f % f % f %
3.- El contenido de sus clases con
otras ramas de la cienciay evallaese 9 90% 0 0% 1 10% 10 100%
proceso.
15.- Ha_ce_el segwmlento_del 10 100% 0 0% 0 0% 10 100%
aprendizaje de sus estudiantes.
17.- Su proceso evaluativo, incluye la
evaluacion diagnostica, sumativa y 10 100% 0 0% 0 0% 10 100%
formativa.
18.- Como docente evalla las
destrezas con criterios de desempefio 10  100% 0 0% 0 0% 10 100%
propuestas en sus asignaturas.
23.- Elabora pruebas para la
evaluacion del aprendizaje de los 9 90% 0 0% 1 10% 10 100%
estudiantes
35.- Cumple con todo lo propuesto en
la planificacién de sus asignaturas 10 100% 0 0% 0 0% 10 100%

(ejecucién y evaluacion)
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37.- Alterna técnicas de evaluacion de

manera continua.

38.- El aprendizaje reflejado por los

estudiantes esta directamente 5 50% 0 0% 5 50% 10 100%
relacionado con sus calificaciones.

10 100% 0 0% 0 0% 10 100%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la ciudad de Portovelo
Elaborado por: Romero, L. (2017)

El proceso de evaluacion es importante dentro de la actividad educativa, y en el caso de los
docentes encuestados, casi en su totalidad cumplen con cada uno de los parametros
valorados. En un 100% los maestros realizan seguimiento del aprendizaje de sus estudiantes;
en el proceso evaluativo, incluyen la evaluacion diagnostica, sumativa y formativa; evalian
las destrezas con criterios de desempefio propuestas en sus asignaturas; emplean varias

técnicas de evaluacién que las van alternando de manera continua.

Donde se detecta cierta debilidad es en cuanto a que los estudiantes a veces no reflejan en
sus calificaciones los aprendizajes adquiridos, por ende se responda a otra interrogante:

¢, Cuales son las principales necesidades formativas del docente de bachillerato?

3.3 Planificacién de una estrategia formativa

3.3.1 Tema.

Capacitacion dirigida a los docentes de Bachillerato de la ciudad de Portovelo, sobre el uso

de métodos y recursos didacticos.

3.3.2 Modalidad de estudio.

La capacitacion se la realizara de manera semipresencial, por cuanto el 50% de los docentes
estan de acuerdo con esta modalidad de estudio. Ademas, se prevé ejecutar el curso un dia
a la semana de lunes a viernes, pues el 30% respondieron que para ellos es factible durante
ese tiempo, aungque el mayor porcentaje no respondié a esa pregunta pero se asume que

aceptarian la propuesta.

3.3.3 Problematica encontrada.

Los docentes de bachillerato que labora en la ciudad de Portovelo manifestaron su deseo de

recibir capacitacion en temas relacionados con métodos y recursos didacticos, pues en los
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resultados de la investigacion se obtuvo un 70% de maestros que consideran importante esta
tematica, aunque en los resultados de la valoracion a la practica pedagogica no se evidencian
mayores debilidades. Las falencias de los docentes estan en plantear, ejecutar y hacer
seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes); ademas, se

observa debilidades en cuanto al disefio de planes de mejora de su propia practica docente.

3.3.4 Objetivos.

- Fomentar la participacién de los docentes de matematica y fisica, en programas de
capacitacion semipresencial,
- Mejorar la practica docente de las asignatura de matemaéticas y fisica, a través el uso

de métodos y recursos didacticos innovadores.

3.3.5 Dirigido a.

3.3.5.1 Nivel formativo de los destinatarios.

La capacitacion se la realizard a docentes con titulo de tercer nivel, ya que el 100% de los
maestros que laboran en el area de matemaética y fisica en bachillerato en Portovelo, poseen
titulo profesional y ademas cuentan con mas de 5 afios de servicio en el magisterio
ecuatoriano. El curso sera semipresencial, tomando en cuenta que el 100% de los profesores
trabajan a tiempo completo, pero se lo hara durante un dia a la semana, durante dos horas
luego de concluir la jornada pedagdgica, con tareas que tendran que cumplir durante el resto
de los dias en sus casas, trabajos en grupo, participacion en foros a través de blogs y wiki,
todo esto con temas relacionados con los métodos y recursos didacticos que tienen que

emplear los docentes para orientar las actividades académicas.

3.3.5.2 Requisitos técnicos que deben tener los participantes del curso.

Los requisitos para participar en la capacitacion son:
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- Computador

- Internet

- Cuaderno

- Pizarra

- Esferos

- Marcadores

- Laboratorio de computacion
- Papeles

Figura 13. Requisitos para cursos de capacitacion
Fuente: Universia (2017)
Elaborado por: Romero, L. (2017)

La capacitacion estd relacionada con la utilizacibon de métodos y recursos didacticos
innovadores que pueden emplear los docentes para el desarrollo de sus clases de matematica
y fisica, y logar mayor participacioén y motivacion de los estudiantes. Se han tomado en cuenta
gue el docente puede hacer uso de diferentes softwares para ensefiar determinados temas y

con ello facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

3.3.6.1 Contenidos del curso.

a) Metodologia activa

Al emplear el método activo en los salones de clase, se lograria desarrollar las capacidades
del pensamiento critico y del pensamiento creativo. En esta metodologia, la labor se la cumple

tomando en cuenta al estudiante, pues tiene como objetivos:

- Aprender en colaboracion.

- Organizarse.

- Trabajar en forma grupal.

- Responsabilizarse de tareas.

- Aprender a partir del juego.

- Desarrollar la confianza, la autonomia, y la experiencia directa.

- Utilizar la potencialidad de representacion activa del conocimiento.

- Estudio y trabajo autonomos (Blanco, 2014).
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Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje estan presentes las estrategias metodolégicas,
gue hace que el docente se pueda explicar de la mejor manera determinado tema, pero asi
mismo dependiendo de las estrategias, estas llevan al estudiante a convertirse en los

constructores de su propio aprendizaje.

Lapo (2014) considera que las estrategias metodolégicas “implica la capacidad de utilizar de

manera casi natural el calculo, las cuantificaciones, proposiciones o hipotesis” (p.3).

“El aprendizaje basado en problemas es una estrategia didactica activa que promueve el
autoaprendizaje y la reflexion critica en el estudiante” (Hurtado, 2016, p. 7). El uso de
estrategias de aprendizaje de los estudiantes, favorece el rendimiento de las diferentes
disciplinas, permite también el entendimiento sobre todo de aquellos estudiantes de
aprendizaje lento, ellos desarrollaran sus destrezas de forma efectiva, mejorando asi sus

posibilidades de trabajo y estudio.

b) Nuevas tecnologias como recursos didacticos

Aprender matematicas en la actualidad, requiere especialmente la aplicacion de nuevas
metodologias que evidencia una conexién entre lo que se esta aprendiendo y su aplicacion
en entornos reales, tomando como fundamento que los estudiantes que los estudiantes se
encuentran familiarizados con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, como un
factor principal de su socializacion, resulta imprescindible que las TIC encuentren su espacio
en las aulas, pero no como medios para obtener informacion sino como herramientas con las

gue los estudiantes puedan crear y compartir.

Gonzalez (2013) menciona que el uso de las TIC en el aula de clase puede llegar a potenciar
el aprendizaje de las mateméticas ya que se crea una mayor disposicion para el estudiante
llegando al aprendizaje por medio de clases con contenido estimulante. Tomando como
importante recomendacién que para utilizar los recursos que se ofrecen en internet es
necesario fortalecer los conocimientos de forma permanente debido a que la tecnologia es
parte fundamental y a medida del tiempo los cambios, innovaciones y actualizaciones son
permanentes, propiciando a la comunidad nuevas fuentes de informacion en las cuales se
difunden modelos de comportamiento en el entorno del nifio a nivel social y actitudinal entre

otros.

Como recomendacion para la construccion de una Wiki destinada al aprendizaje del Bloque

Curricular Algebra y Geometria, seria mediante el uso de la plataforma Wikispaces, con la
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educacion. Dentro de la cual se destacan las siguientes

Posee mecanismos de seguridad, desde donde se accede a
diferentes niveles de control y de permisos.

Cada pagina maneja un historial de cambios que provee
informacién acerca de en qué momento se realizaron los
cambios y quien fue el usuario que lo hizo. Ofrece la
posibilidad de revertir la pagina a un estado anterior.

Se puede realizar etiquetado de paginas

Permite realizar la importacion de contenido que se
encuentre en otros medios o paginas web, y en diferentes

tipos de formato.

No se necesita realizar instalacion. Cualquier persona
puede crear una wiki de forma gratuita.

Posee editor WYSIWYG, que permite la visualizacion del
contenido previo a su publicacién

Posee curva de aprendizaje poco pronunciada.

Proporciona soporte técnico a través de un formulario o por
medio del uso de correo electronico.
Se han publicado infinidad de manuales que contribuyen a

Su usoO.

Control de cambios, proporciona informacién sobre los
contenidos desarrollados y quien realizo los cambios.
Proporciona estadisticas sobre los usuarios, tales como:
publicaciones, visualizaciones y comentarios de cada uno.
Posibilita afladir comentarios a las publicaciones

La versién “docente” de esta plataforma proporciona una
herramienta llamada “proyectos” que permite la distribucion

de tareas.

Ademas existen herramientas como:
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Un blog es otra de las herramientas de comunicacion digital més utilizadas
en la red. En ellos el autor recopila y publica informacion sobre un tema
Blog — concreto.

El emisor del mensaje puede dar la opcion al receptor de comunicarse con

s

él.

—Es una plataforma donde puedes escribir, modificar articulos y crear una
pagina web o un blog. Puedes usar esta plataforma para empezar tu
Wordpr S . . .

ordpress _ propio sitio en Internet o publicar tu propio blog en Internet. Tambiéen te

permite ahorrar tiempo y esfuerzo, ya que hace muy facil empezar una

—péagina web.

Es un Programa Dindmico para la Ensefianza y Aprendizaje de las
Geogebra _| Matematicas para educacion en todos sus niveles. Combina
dinAmicamente, geometria, algebra, analisis y estadistica en un Unico

conjunto tan sencillo a nivel operativo como potente.

[ Es una hoja de célculo que permite crear y manipular tablas de datos,
gréaficos, bases de datos, etc.

Excel Los campos de aplicacion de MS Excel alcanzan diversas areas, como
xee por ejemplo: educacién, finanzas, produccién, administracién, entre
muchas otras. Cualquier persona que trabaja en areas donde se necesite

procesar datos numéricos podra sacarle mucho provecho a esta

—herramienta.

Es una herramienta que forma parte de un proceso de aprendizaje guiado,
Webquest con recursos principalmente procedentes de Internet, que promueve la
utilizacién de habilidades cognitivas superiores, el trabajo cooperativo, la

autonomia de los estudiantes e incluye una evaluacion auténtica.

—

Figura 14. Herramientas TICs
Fuente: Universia (2017)
Elaborado por: Romero, L. (2017)

A todos estos recursos se le pueden adicionar algunas aplicaciones de internet.
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3.3.6.2 Metodologia a utilizar.

La capacitacion se la hard de manera tedrica y practica, pues asi manifestaron el 70% de los
docentes que les gusta que sean los cursos. Las actividades se evaluaran de manera
individual y los trabajos grupales. Los pasos a seguirse para el cumplimiento de la preparacion

a los docentes son:

- Solicitar autorizacion al Distrito 07D003.

- Pedir autorizacion a la autoridad del colegio.

- Socializar el curso a los docentes de fisica y matematica.
- Contratar los servicios de un profesional de informatica.

- Inauguracién del curso.

- Informar la forma de trabajar en el presente curso.

- Desarrollar las tematicas del curso.

- Clausura y entrega de certificados.

3.3.6.3 Evaluacion.

En la capacitacion se hara uso de los tres tipos de evaluacion: diagnostica, formativa y
sumativa. Mediante la evaluacion inicial se identificard los conocimientos que tienen los
docentes sobre los temas que se van a tratar y en base a ello se puede programar tematicas
y contenidos especificos basados en las necesidades de los maestros. Con la evaluacion
durante el proceso de capacitacion se conocera el avance en los temas y ademas servira para
establecer refuerzos y/o retroalimentacion de algunos contenidos. Al final del curso se
realizara una evaluacién general que servira para la acreditacion del curso. Los tipos de

evaluaciones se realizardn de manera presencial.
3.3.7 Duracién del curso.
La capacitacion tendra una duracion de 40 horas en 8 semanas (2 horas presencial y 3 horas

en actividades complementarias durante la semana), tomando en cuenta que los docentes no

pueden dedicarse mas tiempo debido a sus multiples actividades.
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3.3.8 Cronograma de actividades.

Tabla 32.
Cronograma de la capacitacién a los docentes de bachillerato

Duraciéon en semanas
1 2 3 4 5 6 7 8

Metodologia activa X X

Actividades

Las nuevas tecnologias X

Uso de las wikis X X
Uso del blog X
Wordpress X
Excel X

Geogebra X

Webquest X
Elaboraciéon: Romero, L. (2018)

3.3.9 Costos / financiamiento del curso.

Tabla 33.
Presupuesto
Precio . . .
Rubro o Cantidad | Valor total Financiamiento
unitario
Honorarios del facilitador 10 16 160|Institucion
Suministros de oficina Varios varios 50(Distrito Educativo
Internet Horas 200 200|Institucién /Docentes
Copias 0,02 500 10|Docentes

3.3.10 Certificacion.

Durante el desarrollo de la capacitacion se tomara en cuenta la participacion de los docentes,
y se tomara en cuenta el 90% de la asistencia a las clases y el 90% en la participacion de

foros, blogs, wikis, y otras actividades que se realizaran durante la semana.
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CONCLUSIONES

Luego del trabajo de campo, se llega a las siguientes conclusiones:

- Los docentes consideran que los cursos impartidos por el Ministerio de Educacion son
importantes pero tratan temas generales, mientras que ellos prefieren recibir
capacitaciones con tematicas exclusivas para las areas de matemaética y fisica, en las

cuales se desenvuelven.

- Los docentes de bachillerato de matematica y fisica no evidencian mayores debilidades
en cuanto al desarrollo y evaluacion de la practica pedagogica. Referente al inicio, la
falencia esta en que no plantea, ejecutan ni hacen seguimiento de proyectos educativos
(autoridades, docentes, estudiantes); al igual que tampoco disefian planes de mejora de

Su propia practica docente.

- Alos docentes de bachillerato de las asignaturas de matemaéticas vy fisica les interesa
capacitarse en temas relacionados con métodos y recursos didacticos, pues consideran
que son fundamentales para orientar el aprendizaje de los estudiantes en areas

complejas.

- Los docentes estan dispuesto a recibir capacitacion pero si es de tipo semipresencial en
vista de que no disponen de tiempo; asi mismo, prefieren que los cursos sean con

contenido tedricos y practicos.

- Dentro de la tematica de capacitacion de los docentes se ha considera los métodos y
recursos didacticos, habiendo escogido el método activa y los recursos tecnolégico como:
wikis, blofs, foros, Excel para que sean empleados en la ensefianza de contenidos de

matematica y fisica.

- En el 80% de los docentes de fisica y matematica que fueron parte de la muestra, el titulo
maximo es de tercer nivel; aunque asi mismo, igual porcentaje de los maestros les

gustaria emprender en una formacion profesional de cuarto nivel.
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RECOMENDACIONES

Tomando en cuenta las conclusiones, se establecen las siguientes recomendaciones:

- Que el Ministerio de Educacion establezca una amplia gama de curso de capacitacion
online dirigido a los docentes, con el fin de que cada uno seleccione y emprenda en el

Curso que mas se ajuste a sus necesidades.

- Que las autoridades institucionales brinden las facilidades para que los docentes puedan
acceder a cursos de capacitacion relacionados con el area en la que se desempefan,
pues de la calidad de métodos y recursos didacticos que se emplee en el proceso

educativo, depende el éxito académicos de los estudiantes.

- Que las autoridades institucionales, soliciten a la Direccién Distrital de Educacién 07D03,
para que a través de las unidades de Planificacién y Asesoramiento, Seguimiento y
Regulacién Educativa, brinden asesoramiento a los docentes respecto a proyectos

educativos y planes de mejora.

- Que las autoridades distritales e institucionales tomen en cuenta las conclusiones del
presente trabajo, al momento de seleccionar el tema de la capacitacion, el horario y la

forma de dar los cursos.

- Que las autoridades institucionales, propicien cursos de capacitacién para los docentes
de fisica y matematica en diferentes tematicas como: pedagogia educativa, teorias,
estilos de aprendizaje, disefio y planificaciéon curricular, formacién en temas de
especialidad, entre otros, que fueron los que les interesa a los maestros que fueron parte

de la muestra.

- Que los docentes de fisica y matemética, a mas de cursos de capacitacion permanente,
también inicien con programas de formacién para la especializacién de diferentes

tematicas y la obtencion de titulos de cuarto nivel.
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Anexo 1. Oficio de autorizacion para aplicar encuestas a docentes

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Ca Usnenrulad Conilon de Com
MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CTENCIAS DE LA FOUCACION
Lo, 24 de noviembre de 2017

Magister.

Mariela Romero Apolo.

RECTOR (E) DE LA UNIDAD EDUCATIVA *13 DE MAYOD

En su despocho.

-
De mi consderacion:

Lo Universidad Técnica Parficular de Loja, consciente del rol imprescindible que fiene ko investigocidn
en o desorolio infegral del pals, cuwspicio y promueve o tarea Ir gativa sobme ko realdod
sociveducativa del Ecuader. El Deparlomento de Clencias de ia Educocién, Camera de licenciatura
en Clencias de la Educocién, en esto oporiunidod, propone come proyecio de investigacion &f
“Diagnéstico de necesidades de formocién de los docentes de bachilerate™ ce ko institucién que
aceriodomenie dirge. aplicado a los docentes que loboran en los dreas de "Fisica y Molemdiicos”
y/o *Quimica y Bologia™.

Dodot los combios propuesios por &l goblemo nacional en materia educaliva, y requerimientos
propios de los profesonales de Jo educocidn (bachillerafo), es necesario conocer cudies son sus
necesidades de copocitacion/lormocitn profesional. Esle acercamiento a lo realidad observada,
pemifrd que ios invesfigodares que son parle de esfo propuesia nacional, invesiguen ese ark
educalivo y propongan cunsos de formacian que beneficiaran no wolo o los profesionales de su
institucién educativa. sino que podran ser replicados en ofros condextos institucionales en donde los
requerimientos sean de coracleristions smiares.

Dado el precedente, e solicito comedidamente autorzar o la estudianie de pregrodo en Clencias
da lo tducacién especiaided Fisico Molemdlico, Lilibet Romero Espinora, con C.L 0704609692 o
Ingreso al centro educotvo bojo w direccién para que confinde con su proceso de nvestigocidn,
aspeciicoments en lo relacionado a ka recoleccion de dalos. acividad que se conslituye en la base
pora recizor s informe de invesigaciin: cabe indicar que el estudionte esid copacitado pao
efectuar este proceso con éica profesional, hecho que garantiza lo valider de la invesiigacion.

Con o seguricad de que el presente pedido sea atendido favorablemente. de usted me suscribe no
sin onltes expresare mi grofitud y considarocion imperecedencs.

Alentamente,
DIOS PATRIA ¥ CULTURA.
; Ns’k
’
Mgfr. Alba Vargas Sarffoma G
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION s \Q'J
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL o N



Anexo 2. Modelo de encuesta aplicada a los docentes

o CUESTIONARTIO: "NECESIDADES DE Fﬂm&l' g dvl meariipodc:
g MICENTES DE BACHILLERATO —_—
La Univamisid Térnica Partiosler da Lojaa trens dol Depertsnosin da Ciesces do b Fieracion, con sl fin de conocer cetios son 1A S NECFSINATES TF
FORMACION DF LOS DOCENTES DE BACHILLFRATD DF INSTITUCTIONES FEDUCACTIVAS DFL ECUADOR, solivin m colshamcion ooms
indberenis, o etz an Emimo por lo g mapers e sqpecaimaens vakioss pan st T Sihiliisd de Jos detos: monloctadns. Fl dar cozlsstacion al
aEests cosstionarinnn b foemn pss de dior simmios.
1. DATOSINSTITUCIOMALES
11 Nombre de la instituckin edecativa en donds usted actualmentelabora:

12 Provinca; Chudad:

1.3, Tipe de Insituckén: Fiscal Fiscomisional | Mumicipal | | Particular

1.4. Tipa de bachiberato que ofrece: Bachillerata en clencias Bachillerabo técnica
Bachillerato intermacional Ortro, especifique:

1.4.1 5l ol bachillerato que [a institucién edscatha Investigada ofrece, es ticnico, Indique la especalidad:

1. INFORMACKN GENERAL DELINVESTIGADOD

21 Gdnaro: Masculing Famning

22Estadochll | Solter Casado Wiudo || Divorciado [ |

2.3. Edad (en afios cumplldas}:

2.4 Relackin Laboral: Nombram|ento Coomitratacifn ocasional Reemplazo

2.5 Thempo da dedicackén: Thempo oomplets Medio iempo Por horas

2.6 Las materias que Imparts, Henen relsclén con su formaclin profesional: ] HO

2.7. Alios de bachilerato an 105 que Imparte asignaturas: | primero [ || segundo tercero
Otro, espediigue:

2.8 Cudntos aflos de servicks doceste thena:

3. FORMACION DOCENTE
31  Sefiale el nivel mis alio de formaciin académica que posee: | Sedolsams rolaeliermaiiva)

Bachillerato Maestria 2" nivel)

Mivel técnico o teonoligion ssperior PhD |4 mitwel)

Lic,, Ing., Eco,, &g, et [3er, nivel)
| Otros, espedfique:
312, sitiens thulaciin de cuart nivel, estd relacionsda con &l dmbiioeducathva: | a1 NO | 1
3.1.2. Considera que su formackin de tercer nivel es sxficeshe paraemsefar

a los estudiantes de bachillarata: [ = [[_ma ]
3.1.3 Consideranda su situackin como docssrtes y |a experiencia obten|da, considera gue los temas de capaciackén impartidos por el

Ministerio de Educackin son bos adecuados: | ] l“ NOY Ll

3.2 Sotiulackén de tercer nivel, tlene relacids comn

213 Ambito educative: 314 Otras profesiones:

Licemciado en educackin [difer Nt fs peviall dades) INgeribero Economista
Daocior en educackin Arguitectn Midchion

Psiodlogn educative Contador Weterinario

Fsicopedagogn Ahogado Artista plistioo

Otras, especifique: Diras, especifigue -

3.3 Lemesulta atractive coniinuar con wn programa de formackin de cuarta nheel: |_§1_| |_HH'|_|
3.3.1. § la respuesta es afirmativa, en gud le gestaria formarse: (Sefale o fipe de formacien demapor fierds)

| a Baesiria ! En ¢l dmbito educabivo. Espectfigue: |




En otro dmbito. Expecifigus @

b. FhD

En atro dmbito.

CLARS0S ¥ CAPACITACIONES

a1,

k

k

45  Cisiles son ks obstioulos que Impéden capacitarse:

48

En &l transcurso del afio 2016 y o preseste 2017, ha realizsdo

curnos di formnackin an el dmbioeducativo

4.1.5. Haoe gud tempo realied su ditimo corss: ~ Adds de unafiof |

Em ol dmbito educativo. Especifigue:

5 N |

4,131, A este ditmo corse, ko hivo con o asspicio de

DeSollmesesairds| ] Dela 5Smesesaimds|

Elpu-mn|

] D la institucidn donde labora Ud.

| For cusria propi

Otros, especifiges:

Para usted, &5 Importants seguirse capacizando en eraseducativas: |

= L1 NDY L]

Cémi la purtaris recibir la capachscin: (rafiale oy altermadivar gue mvdy b atraem)
[ Presenciad — Semipresencial | Adistancia Virual/por intemet |
4.3.1. 51 s preferencia son los cursos “presenciales® o
“samipresenciales®, &n qué horario e gestaria reclbirla D lunes a siernes Fires de semana
capacEacidn:
En gpuid temdticas le puvtaria capacharse: (Paresls selbalar mus de gma alfernadva)
Pedagogia educatia Fsicopedagogla Paoliticas educativas para la sdministracide
Teorlas del aprendizaje Métodos y necenes diddcticos Temas relacionados con asignaberas o su cangs
Valones y educacidn Disafio cavicular Formacide en temas de su especiaiided
Estilos de aprendlmaje Evaluacidn del aprendizaje Muevas tecnologias aplicadas a la educacidn

4.4.1. Escriba los temascorsos especifioos relacionados con su campo ocupacional, en bes que | pastaria capac s

o

{sedlals no mex dr Jaliermaiivas)

Falta de tiempo Falta apoyo por parte & autoridades de b instinscidn en donde labora
itz costos de las cursos o capacitackones Falta de temas acondes con s preferencia | |
Falta de informaciin Mo o5 de 5o interds la capacitaciin profesional

DOtvos meotivos, cudles:

Cudbes won los mativos por ks que ustsd ssists o csrsssf capacitacionas: (el wme & m s aliemntees)

La refacidn del cwrsa con mi actividad docente Aciualizaciin de leyes y reglamenics Ministerales
El prestigio del pomente Lugar donde se reallzd &l evento
Obligaioriedad de asbiencia KA intErELa Capatitarme
Amnplia mis conocimigntos Mejora mi desempeho profesional
Fansorecen mi ascenso profesional Gusta por la formacidn continua
Dtros. Especifiges cudles:

AT Cud sspecios considera Thwﬂﬂ-dﬂnnﬁ&-mm {reilals wme altern adva)

| Aspectos tedeicos A5pECins pricticos Tedricos y practicos |
RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
53 Lainstituckdm &n la gos labora, he propicads cursos an los ditimos dos afkos: | E] w0 | |

5.2 Los directieos de hm-h"hmmnhwﬁlm-ﬂmﬁm-

formackin parmanstnte:

Margue wm alermadve]

[ Sempre Casl siempre




EN LD RELACMONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En los sigulentes planteamientos, marque con una "X & casillero correspondiente:

items

lEn

1. Analra o elementos del curriosio propuestos para & bachillerato.

1. Analiza factores quie determinan & aprendizaje (Inteligencia, personalidad, oima escolar...) de la
asignatura que Imgarte.

3. RAefacona el contenddo de sus clases con obras mmias de b clenda y evalla ese proceso

4. Trabaja com técnikcas bdsicas para la Investigackin en el aula.

5. Conooe diterentes técnicas de enseflanza Individualizada v grssal.

E. Utilza estrateglas diddcticas gue ofrecen las herramientas tecrabdgicas en la tarea docente.

7. Desarrolla estrategls para la motvaddn de ks estudiantes.

8. Comooe aspectos relacionados con la psloologls ol eshedlanbe.

5. Plantea, ejecuta y hace ¢l segulmiento de proyectos eduatheos (autoridades, dooertes, estudlantes).

10, Concce la ncldencla de b Interacciin profescr-estudiante en la comundcacidn diddctica [estilos de
ensefiania y aprendizaje, €l aula coma grupo..].

11. La formacion gue bengo &n TIC, me perm e un maneko adecuado de emamientas teonoldgicas, ademals
pusdo acceder a informiackin aporiuna para orientar a mis estudiantbes.

. Plarifico, ejecuto v doy seguimiento 3 proyectas scondmicos, soclakes, culturales o educativos.

z
3. L expresion oral y escrita que manejo, es la adecsada para gue ks estudiantes comarendan la asignatura
Impartich.

14, Cuands se presentan probkemas de los eshedianbes, me es f3c| comiprenderias/os v ayudaries en s
sl ki,

15, Hace &l seguimiento del aprendizaje de sus estudiznbes

15. La planfcacion gue nealino shempre toma en cuenda | experienclas y conocimientos adquiridos
[@rrberiores] de mis eshad@rbes.

17. El su procesa evaluativa, induye la evaluackdn diagndstica, sumatha y formativa,

18, Coma docente evalla lxs destrezas con ortera de desemnpeflo propoestas en sus asignaturas.

19. identifica, plandfica y trabaja diferencladamsente con estsdiantes comn necesidades educativas especiales
[aftas capacidades intelectuales; dempactadas: audithva, visual, sordo-chega, Inbelectual, mental, fisloo
meotora, trastormnos de desarmolio=]

20. Realza la planificaddn macro y microoemoulas [ blogues oerioulanes, unidades diddcticas, planies de
leccion, taneas, exaperienclas, plan de aula._).

21. © trabajo docente que realleo, promueye para que los estudiantes sean kos creadoness die su progio
aprendizaje.

17, Becuta las principales funciones v tareas del profesor en el sula.

23 Eabara E'thas para avialuacl S dEli:lﬂl‘"lﬂI!.'.“E de los estudlanbes.

14, Disefa programas de asignatura y el desarrollo de las unddades diddcticas.

1%, Aplica téonkcas varadas para ofrecer asesora extracurdoular a los esthudiantes (entrevista, cuestianarial.

15, Dizefa plnes de mejora de su propda prdctica docente.

27. Dizefa y aplica téonicas diddcticas para las ensefanzas prdcticas de laboratora y talenes.

18, Disefia y aplica Instrumientos de evaluaddn de b pradctica docente fevaluaciin oe la asignabura y del
prodesor].

29, Lkiliza adecuadamaente la thonica expostiva.

30. Valora diferentes experiencias sobre diddctica y las asocia a su prictica educativa.

31. UHilza recwsas del medio para gue ks estudiantes alcancen los objetvwos de aprendizaje.

3Z. B =0 de probdemas neabes por medio del razonaméento Oghoo son una constambe nml prdtica docente.

33, Dizefa estrateglas que fortalecen b comunicackan y & desarrallo del pensamibento critico de los
estudiantes.

34, Plantea obprtvos especfons oe aprendizaje para cada planifioadon.

35, Cumpbe con bodo o propuesto en @ planifiacdn de sus asignatenas (ejeoscion v evalumckind.

35, There & conceCimiento recesarks para ensefiar todo o propuesto en & currkculo oe s materas a su cargo.

3T. Altemia ThCcnicas oe ealuachon de mansra oonkinua

3. B aprendizaje retlejado por los estodlambes estd dinectament e relackonado con sus clifcad ones




