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RESUMEN

El trabajo investigativo diagndéstico y andlisis de necesidades de formacién de los docentes
de bachillerato en las &reas de fisica y mateméticas fue desarrollado en las instituciones
educativas Unidad Educativa del Milenio Celica, Unidad Educativa Fiscomisional “Santa
Teresita” , colegio de Bachillerato Pindal y colegio Teniente Maximiliano Rodriguez,

pertenecientes a la zona 7 del distrito 11D04 Celica, Pindal y Puyango.

Los datos recolectados para poder desarrollar la presente investigacion se las realiz6 a través
de un cuestionario, dado por parte de la Universidad Técnica Particular de Loja la cual fue
validado por un equipo profesional, contextualizado a los requerimientos y leyes que rigen en
nuestro pais, permitiendo asi tener una idea general sobre las necesidades de formacién

académica y problemas que enfrentan a diario los docentes de bachillerato.

Finalmente se realiza el andlisis de los datos recolectados, donde se evidencia problemas en
el uso de las nuevas tecnologias TIC, en base a este problema se propone un curso que le
ayude al docente solucionar esté inconveniente y también que le permita, utilizar dichas

tecnologias como una herramienta mas para la ensefianza.

Palabras claves: Cuestionario, Tecnologia, docentes, curso, herramienta.



ABSTRACT

The investigative work diagnosis and analysis of training needs of high school teachers in the
areas of physics and mathematics was developed in educational institutions Milica Educational
Unit, Educational Unit Fiscomisional "Santa Teresita", college of Pindal Baccalaureate and
college Maximilian Teniente Rodriguez, belonging to zone 7 of district 11D04 Celica, Pindal

and Puyango.

The data collected to be able to develop the present investigation was made through a
questionnaire, given by the Private Technical University of Loja which was validated by a
professional team, contextualized to the requirements and laws that govern our country,
allowing thus having a general idea about the needs of academic training and problems faced

daily by high school teachers.

Finally the analysis of the collected data is made, where problems in the use of the new ICT
technologies are evident, based on this problem a course is proposed that will help the teacher
to solve this inconvenience and also to allow them to use said technologies how another tool

for teaching.

Keywords: Questionnaire, Technology, teachers, course, tool.



INTRODUCCION

El trabajo de investigacion tiene como nombre, Diagnoéstico y andlisis de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato que trabajan en el area de fisica y matemaéticas, la
investigacion se realizé en cuatro establecimientos debido a la falta de docentes en
especialidad fisico y matematicas o relacionado con las matematicas, las instituciones que se
realiz6 el trabajo de investigacion son: colegio “Teniente Maximiliano Rodriguez”, colegio de
bachillerato Pindal, Unidad Educativa del Milenio Celica y la Unidad Educativa fiscomisional

“Santa Teresita”.

La tematica planteada en nuestra investigacion acerca de la formacién docente, las
necesidades que tienen y los problemas que éstos afrontan debido a encontrarse en la region

fronteriza del Ecuador.

La presente tiene como objetivo general, determinar las principales necesidades de formacion

de los docentes que actualmente laboran en bachillerato en el area de fisica y matematicas.

Los objetivos especificos son:

e Determinar silos cursos propuestos por el Ministerio de Educacion son los requeridos
por el docente de bachillerato de FFMM.

o Verificar si los docentes en funciones estan capacitados para afrontar los retos que
implican el cumplimiento del curriculo propuesto por el Ministerio de educacion.

o Detectar las principales necesidades formativas del docente de bachillerato que

trabajan en las areas relacionadas con la FFMM.
Las preguntas que priman en la investigacion son las siguientes:

e ¢Los cursos propuestos por el Ministerio de Educacion son los que el docente necesita
como parte de su capacitacion profesional?

e /Los docentes de las areas encuestadas estan capacitados para afrontar los retos que
implican el curriculo propuesto por el Ministerio de educacion?

e Cuales son las principales necesidades formativas del docente de bachillerato?

El desarrollo de la investigacion fue gracias a las autoridades de cada establecimiento antes
mencionado asi mismo a los docentes que me permitieron realizar el presente trabajo

investigativo, el cual estd conformado de cuatro capitulos.



Capitulo I, marco tedrico, analiza los temas correspondientes al nuevo bachillerato, las leyes
y reglamentos dados por las autoridades nacionales, de la misma manera en el marco teérico
realizando consultas en fuentes fidedignas se indica la necesidades de formacion que los
docentes deben tener, asi mismo se realiza un analisis de esta formacion docente y la tarea
educativa que los docentes tienen, las fuentes consultadas para poder realizar el presente

trabajo investigativo son expuestas en la bibliografia.

Capitulo 1l, metodologia es realizada por medio de la aplicacion del cuestionario que se lo
utiliza como herramienta para la obtencion de datos, de diez docentes especialidad fisico-
matematicas en cuatro instituciones educativas, se explica primeramente el contexto, luego el
disefio metodoldgico, técnicas, los recursos econémicos, talento humano y el procedimiento

de como se realizé nuestra investigacion.

Capitulo Ill, analisis y discusion de datos, este capitulo contiene un analisis minucioso de los

resultados obtenidos en las preguntas aplicadas, por medio del cuestionario a los docentes.

Capitulo 1V, propuesta, una vez encontrado por medio del andlisis de datos el principal
problema que el docente tiene, se propone un curso el mismo que le permitira solucionar este

problema de formacion académica que el docente tiene deficiencia.

Conclusiones y recomendaciones, son descritas referente a los capitulos anteriores en base
al cuestionario aplicado y al analisis de los datos. Finalmente se describe la bibliografia,
seguidamente se ubica los anexos donde se encuentra la autorizacion de las cuatro
instituciones investigadas, fotografias y el instrumento de campo dado por la universidad (el

cuestionario), para la constatacion del trabajo.

Les &nimo a conocer mas acerca de las necesidades de formacién de los docentes, a través

de la presente investigacion.



CAPITULO |

MARCO TEORICO



1.1. Curriculo para el bachillerato general unificado

1.1.1. El bachillerato ecuatoriano.

El bachillerato ecuatoriano en la actualidad permite al estudiante una vez culminado sus
estudios secundarios hacer frente a la vida, elegir una carrera universitaria acorde a su

vocacion y entorno en el que vive.

El bachillerato constituye el tercer nivel de educacion escolarizada que continda y
complementa las destrezas desarrolladas en los tres subniveles de Educacién General
Basica, en el que se evidencia una formacién integral e interdisciplinaria vinculada a los
valores de justicia, innovacion, solidaridad y que permite al estudiante articularse con el
Sistema de Educacién Superior y, de esta manera, contribuir a su plan de vida. (BGU
introduccion, 2016, p. 47.)

El bachillerato general unificado ecuatoriano entra en vigor mediante decreto Ministerial Nro.
242-11. Este documento surgi6é con el propdsito de brindar a los estudiantes una formacion
general acorde a su edad y vino a sustituir el conjunto de planes y programas por
especializaciones que se empleaban hasta el momento para este nivel educativo, articulando
esta oferta formativa con el curriculo vigente de la Educacién General Bésica y respondiendo

a la misma estructura. (BGU. Reformas curriculares precedentes, 2016).

Cabe destacar que el perfil del bachillerato actual se asemeja aun mejor, al perfil de ingreso
de las universidades lo cual es muy importante ya que esto le permite al estudiante tener una
buena base de conocimientos, para empezar sus estudios universitarios como lo explica
(Perfil de salida estudiante, 2016).

¢ Como y hasta qué punto el perfil del bachillerato ecuatoriano es igual al perfil de ingreso a la

universidad?

Una vez que se llegd a un consenso en cuanto al perfil, sobre todo por parte del personal del
Ministerio de Educacion, se pregunto a los representantes de las universidades de Cuenca,
Guayaquil y Quito si las caracteristicas establecidas eran iguales a las descritas en sus perfiles
de ingreso universitario. Se encontré que la mayoria de las caracteristicas fundamentales y
sociales son las mismas; sin embargo, el grado o nivel de las competencias cognitivas
descritas en las carreras difieren significativamente. Las universidades aceptaron que el perfil

del bachillerato ecuatoriano puede servir como el perfil de ingreso universitario, con una

6



adicion de competencias cognitivas mas avanzadas en areas de conocimiento. Como se
menciond en el apartado sobre el andlisis, las universidades esperan mejores destrezas de
investigacion, hébitos de estudio, planes de vida mas claros y un nivel de preparacién mas
alto en las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Inglés y Ciencias en general. También se
constato que el perfil deseado es muy parecido al perfil de ingreso universitario en la mayoria
de casos; no obstante, la realidad de las caracteristicas del ingreso al sistema universitario es
distinta. Es importante considerar las opiniones de los lideres universitarios respecto al
redisefio de los programas de nivelacion y las maneras de cerrar la brecha entre la salida del

Bachillerato y el ingreso a la universidad.

1.1.1.1. Caracteristicas del bachillerato general unificado.

e EIl bachillerato general unificado comprende tres afios de educacion obligatoria a
continuacién de la educacion general basica. (Art.43 LOEI)

o Los estudiantes del BGU pueden escoger entre dos opciones en funcién de sus
intereses: el Bachillerato en Ciencias o el Bachillerato Técnico.

e El bachillerato en ciencias y técnico poseen un grupo comun de asignaturas que se
denomina tronco comun.

e EI tronco comun, permite adquirir ciertos aprendizajes basicos esenciales
correspondientes a su formacion general.

e Las asignaturas del tronco comun tienen una carga horaria de treinta y cinco (35)
periodos académicos semanales en primer curso, treinta y cinco (35) periodos
académicos semanales en segundo curso, y veinte (20) periodos académicos
semanales en tercer curso. (art. 30 LOEI).

e Las éareas del tronco comin son: matematica, ciencias naturales (fisica, quimica,
biologia), ciencias sociales, (historia, educacién para la ciudadania, filosofia) lengua y
literatura (lengua y literatura, lengua extranjera (ingles), educacion cultural y artistica
(educacion cultural y artistica), educacidon fisica, modulo interdisciplinar
(emprendimiento y gestion).

e El bachillerato en ciencias ofreceran 5 horas semanales que puedan incluir
asignaturas que consideren pertinentes de acuerdo a su Proyecto Educativo
Institucional. Y para el tercer afio de bachillerato (15) horas de asignaturas optativas,
a eleccion de los estudiantes, de acuerdo a la normativa emitida por el Nivel Central
de la Autoridad Educativa Nacional. De acuerdo al (art. 31- 32 LOEI).

e Para el bachillerato técnico la formacién complementaria adicional al tronco comun es

de un minimo de diez (10) periodos semanales en primer curso, diez (10) periodos



semanales en segundo curso, y veinticinco (25) periodos semanales en tercer curso.
(art.34 LOEI).

e Los estudiantes que aprueben el primero o el segundo curso de Bachillerato Técnico
pueden cambiar su opcién de estudios e inscribirse en Bachillerato en Ciencias para
el curso siguiente. Sin embargo, los estudiantes que se encuentren inscritos en
Bachillerato en Ciencias no pueden cambiar su opciéon de estudios a Bachillerato
Técnico. (art.33 LEOI).

o El bachillerato general unificado permite al estudiante tener los conocimientos basicos
para el ingreso a las universidades

e Cabe destacar que cada hora clase o periodo es de 45 min.

1.1.1.2. Demandas de organizacion del bachillerato general

unificado.

La forma como estan distribuidas las materias en el tronco comun se visualiza en el siguiente
cuadro.De acuerdo al art. 30.- Tronco comun. Durante los tres (3) afios de duracién del nivel
de Bachillerato, todos los estudiantes deben cursar el grupo de asignaturas generales
conocido como "tronco comun”, que esta definido en el curriculo nacional obligatorio. Las
asignaturas del tronco comun tienen una carga horaria de treinta y cinco (35) periodos
académicos semanales en primer curso, treinta y cinco (35) periodos académicos semanales

en segundo curso, y veinte (20) periodos en el tercer curso.

Cuadro 1. Tronco del bachillerato general unificado

AREA ASIGNATURA CURSO
1° |2° |3
Matematica Matematica 5 4 3
Ciencias naturales Fisica 3 3 2
Quimica 2 3 2
Biologia 2 2 2
Ciencias sociales Historia 3 3 2
Educacion para la ciudadania | 2 2 -
Filosofia 2 2 -
TRONCO Lengua y literatura Lengua y literatura 5 5 2
COMUN Lengua extranjera Ingles 5 5 3
Educacién  cultural y | Educacion cultural y artistica | 2 2 -
artistica
Educacion fisica Educacion fisica 2 2 2
Mdodulo interdisciplinar Emprendimiento y gestion 2 2 2
Horas pedagégicas del tronco comun 35 |35 |20

Fuente: Ministerio de educacién del Ecuador, (Acuerdo Ministerial N°00020 , 2016, p.4)



Elaborado por: Jaramillo, C. 2017

De acuerdo al reglamento de la ley orgdnica de educacién intercultural
e Para el bachillerato en ciencias.

Art. 31.- Horas adicionales a discrecion de cada centro educativo. Las instituciones educativas
gue ofrecen el Bachillerato en Ciencias tienen un minimo de cinco (5) horas, por cada uno de
los tres (3) afios de Bachillerato, en las que pueden incluir asignaturas que consideren
pertinentes de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional.

Art. 32.- Asignaturas optativas. En tercer afio de Bachillerato, las instituciones educativas que
ofertan Bachillerato en Ciencias tienen que ofrecer un minimo de quince (15) horas de

asignaturas optativas, a eleccion de los estudiantes.
e Para el bachillerato técnico.

Art. 34.- Formacion complementaria en Bachillerato Técnico. La formacién complementaria
adicional al tronco comun es de un minimo de diez (10) periodos semanales en primer curso,
diez (10) periodos semanales en segundo curso, y veinticinco (25) periodos semanales en

tercer curso.

Cuadro 2. Formacién complementaria para bachillerato general unificado en ciencias y técnico

BGU CURSO

1° | 2° | 3°
Horas adicionales a discrecion para bachillerato en | 5 5 5
Bachillerato en | ciencias

Ciencias Asignaturas optativas - - 15
Horas pedagdgicas totales del bachillerato en | 40 |40 |40
ciencias

Bachillerato Horas adicionales para bachillerato técnico 10 |10 | 25

Técnico Horas pedagdgicas totales del bachillerato técnico | 45 | 45 | 45

Fuente: Ministerio de educacién del Ecuador, (Acuerdo Ministerial N°00020, 2016, p.4)

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017

1.1.13. Regulacion para el bachillerato general unificado.

La constitucion del Ecuador es la principal ley que rige en nuestro pais por ello se toma por
referencia el presente articulo de la constitucion, correspondiente a los derechos del buen
vivir.

Art. 27.-La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el

marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
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sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.
(Constitucion, 2016)

Como el articulo lo dice textualmente “la educacidn se centrard en el ser humano”, significa que el
desarrollo de las planificaciones que se realizan en nuestra educacidon va en funcién de las necesidades

de cada una de las personas y garantiza su correcto funcionamiento.

El anterior bachillerato no permitia un desarrollo integral del estudiante debido a que se centraba en
materias que no le permitirian tener un mejor desempefio en la educacidn superior, por ello y por
medio de las siguientes leyes normativas y acuerdos se logrd crear por el ministerio de educacion el

nuevo bachillerato general unificado.

Entre los reglamentos, leyes, entre otras, que permitieron la creacion del nuevo bachillerato general

unificado tenemos las siguientes:

» Constitucién Politica de la Republica del Ecuador
» Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI)
» Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00020-A
» Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016-00082-A
» Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2017-00072-A
» Reglamento general de la ley orgénica de interculturalidad.
e Art. 30.- Tronco comun.
e Art. 31.- Horas adicionales a discrecion de cada centro educativo.
e Art. 32.- Asignaturas optativas.
e Art. 33.- Bachillerato Técnico.
e Art. 34.- Formacion complementaria en Bachillerato Técnico.
» Articulo 4.- Plan de estudios para Bachillerato General Unificado.
» Acuerdo Ministerial N° 242-11 del 5 de julio de 2011.
» Acuerdo Ministerial N° 307-11 del 23 de agosto de 2011.
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1.1.2. Integracion de los elementos del curriculo.

Los elementos del curriculo para el bachillerato general unificado estan conformados de la siguiente

manera.

APRENDIZAJES BASICOS
impredecibles y deseables

Perfil del Bachillerato Blogues curriculares
ecuatoriano Niveles y subniveles educativos

OBIJETIVOS 4 o
- . EVALUACION Criterios
Objetivos generales del area e indicadores de evaluacién
Objetivos de drea e integradores Orientaciones para la evaluacién
de subnivel

Destrezas con criterios de
desempefio

Figura 1. Esquema de integracién de los elementos del curriculo.
Fuente: Curriculo de los niveles de educacioén obligatoria (2016, p. 18-21)
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017

En el documento curricular, cada &area se estructura en subniveles, organizando los
aprendizajes en bloques curriculares que responden a criterios epistemoldgicos, didacticos y
pedagdgicos propios. Por este motivo, el bloque curricular agrupa y secuencia aprendizajes
gue pueden abarcar desde el primer afio de la Educacion General Bésica hasta el dltimo del
Bachillerato General Unificado, constituyéndose en una division longitudinal del &rea a lo largo
de los estudios obligatorios. (Curriculo, caracteristicas ajuste curricular, p. 9)

1.1.3. Objetivos integradores de los subniveles y objetivos generales de

cada una de las areas.

Lo objetivos integradores y generales de cada una de las areas son descritas en el curriculo
de los niveles de educacion obligatoria, esta nos dice textualmente.
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Los aprendizajes, contenidos en cada uno de los bloques curriculares de las distintas areas
que conforman la educacion obligatoria se ordenan en torno a los objetivos que en cada
subnivel de la educacion general basica marcan la secuencia para el logro de los objetivos
generales del &rea al culminar el nivel de bachillerato general unificado. Estos objetivos estan
expresados en términos de capacidades que se pretenden alcanzar y son el ndcleo sobre el
que se articulan todos los elementos del curriculo. (Curriculo, Caracteristicas del ajuste
curricular, 2016, p. 11).

Por lo tanto los objetivos, poseen una visién general de lo que se pretende alcanzar y se
integran con cada una de las partes del curriculo, cabe destacar que el curriculo nacional es
una planificacién, macro curriculares que corresponde a las autoridades nacionales disefiarlo
y su obligatoriedad es en todas las instituciones publicas y privadas, tal como se observa en
el siguiente articulo del registro oficial N°417 del suplemento a la ley organica de educaciéon
intercultural.

Art. 19.- es un objetivo de la Autoridad Educativa Nacional disefiar y asegurar la aplicacion
obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las instituciones publicas, municipales, privadas
y fiscomisionales, en sus diversos niveles: inicial, basico y bachillerato, y modalidades:
presencial, semipresencial y a distancia (Registro oficial N°417).

1.1.3.1. Objetivos integradores de los subniveles.

Son aquellos que precisan, concretan y marcan en cada subnivel los escalones hacia el logro
de los componentes del perfil del Bachillerato ecuatoriano. Los objetivos del subnivel tienen
un caracter integrador, remitiendo a capacidades cuyo desarrollo y aprendizaje requieren la
contribucién de las diferentes areas del curriculo, trascendiéndolas. (BGU, elementos del
curriculo, p.25.).

Los objetivos integradores de los subniveles, permiten desarrollar de una mejor manera el
aprendizaje debido a que los objetivos son metas que se debe cumplir para alcanza con éxitos

los aprendizajes

1.1.3.2. Objetivos generales de cada una de las areas.

Son aquellos que identifican las capacidades asociadas al &mbito o &mbitos de conocimiento,
practicas y experiencias del area, cuyo desarrollo y aprendizaje contribuyen al logro de uno o
més componentes del perfil del bachillerato ecuatoriano.

Los objetivos generales cubren el conjunto de aprendizajes del &rea a lo largo de la EGB y el

BGU, asi como las asignaturas que forman parte de la misma en ambos niveles, tienen un
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cardcter integrador, aunque limitado a los contenidos propios del &rea en un sentido amplio
(hechos, conceptos, procedimientos, actitudes, valores, normas; recogidos en las destrezas
con criterios de desempefio). (BGU, elementos del curriculo, p.24.).

El objetivo general nos expresa de una manera superficial las metas a donde queremos llegar

con los aprendizajes en cada una de las areas.

1.1.4. Objetivos especificos de las areas y asignaturas para cada

subnivel.

Los objetivos especificos de las areas son derivados o0 es una continuidad de los objetivos
generales ya que no son expresados de manera superficial sino mas bien son un camino o
guia a seguir para poder obtener los resultados de una manera mas concreta. Las asignaturas
de cada subnivel estan expresada por bloques curriculares.

Los bloques curriculares responden a criterios epistemoldgicos, didacticos y pedagdgicos
propios de los ambitos de conocimiento y de experiencia que abarcan las areas curriculares.

(BGU, elementos del curriculo).

1.1.5. Los contenidos, expresados en las destrezas con criterios de

desempefio.

Son los aprendizajes basicos que se aspira a promover en los estudiantes en un area y un
subnivel determinado de su escolaridad. Las destrezas con criterios de desempefio refieren a
contenidos de aprendizaje en sentido amplio destrezas o habilidades, procedimientos de
diferente nivel de complejidad, hechos, conceptos, explicaciones, actitudes, valores, normas,
con un énfasis en el saber hacer y en la funcionalidad de lo aprendido. Ponen su acento en la
utilizacién y movilizacion de un amplio abanico de conocimientos y recursos, tanto internos

(recursos psicosociales del aprendiz) como externos (recursos y saberes culturales).

Destacan la participacion y la actuacion competente en practicas socioculturales relevantes
para el aprendiz como un aspecto esencial del aprendizaje. Subrayan la importancia del
contexto en que se han de adquirir los aprendizajes y donde han de resultar de utilidad a los

estudiantes. (BGU, Elementos del curriculo, p.23.).

Las destrezas que poseemos cada ser humano en si es una habilidad que la desarrollamos

en el transcurso de nuestras vidas, en educacion las destrezas que son puestas por parte del

13



ministerio permiten tener un criterio para poder desarrollarla y asi tener una idea mejor

planteada en base a los conocimientos aprendidos.

1.1.6. Las orientaciones metodoldgicas.

Las orientaciones son un camino a seguir en este largo proceso de ensefianza pero a su vez
el ministerio de educacion nos da distintas metodologias que nos permiten desarrollar los
aprendizajes. Y sabiendo que toda ensefianza posee formas distintas para llegar a un
resultado esperado necesariamente las orientaciones nos sirven como guias para cumplir con

una excelente ensefianza.

1.1.7. Criterios e indicadores de evaluacion.

Los criterios de evaluacién son descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes
deben alcanzar en los diferentes subniveles de la Educacién General Basica y en el nivel de
Bachillerato General Unificado.

Guian la evaluacion interna, precisando los desempefios que los estudiantes deben demostrar
con respecto a los aprendizajes basicos imprescindibles y a los aprendizajes basicos
deseables. Los indicadores de evaluacion mantienen una relacion univoca con los estandares
de aprendizaje, de modo que las evaluaciones externas puedan retroalimentar de forma
precisa la accion educativa que tiene lugar en el aula. (BGU, Elementos del curriculo, pag. 23)
El criterio de evaluacién se lo realizada por parte de los maestros después de haber realizado
las ensefianzas de su clase, con ello se puede saber si el estudiante entendié de forma
correcta los aprendizajes. En cuanto a los indicadores de evaluacion nos permitiran realizar

correctivos, en este caso podria ser reforzar la clase.

1.1.8. Niveles y subniveles educativos.

Los niveles y subniveles de educacién estan descritos en el articulo 27 de la ley organica de

educacion intercultural. Véase cuadro N°3

Cuadro 3. Nivel y subnivel de educacién

NIVEL SUBNIVEL

Inicial Inicial 1
Inicial 2

Basica Preparatoria

Basica elemental
Basica media
Bésica superior
Bachillerato Primero de BGU
Segundo de BGU
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| | Tercero de BGU

Fuente: Ministerio de educacién del Ecuador, (LOEI art.27, 2016)
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017

1.2. Necesidades de formacion

Las necesidades de formacion permiten al docente alejarse de la educacién tradicional y
proyectarse dentro de las nuevas formas de educacién a nivel global.

Neus (2002), nos dice que la profesion de ensefiar ciencias cuenta con una larga tradicion, en
los momentos actuales se puede considerar como nueva, ya que el contexto social de los
estudiantes y las finalidades de la ensefianza han cambiado radicalmente. La necesidad de
gue toda la poblacién posea un mayor conocimiento cientifico se fundamenta en razones
econdmicas y de democratizaciéon social y cultural, por lo que actualmente el reto es ensefiar
ciencias a alumnos que no quieren aprender o tienen dificultades para hacerlo.

Esto nos hace referencia que la educacién tradicional ya no tiene mucha injerencia en la nueva

forma de educacion, por ello el docente necesita una formacion permanente.

Moore y Dutton (1978; en Dipboye et al., 1994) ofrecen la siguiente ecuacion para guiar los
esfuerzos en el proceso de deteccién de necesidades:

Necesidades de formacién = Ejecucién estandar o deseada - Ejecucién presente o actual

El nivel de conocimiento del docente ecuatoriano tiene que irse actualizando necesariamente
debido a los cambios que experimenta el sistema educativo, debido a muchos factores entre

ellos avances cientificos, tecnoldgicos, entre otros.

Por ello y para conocer la realidad de la formacion docente a nivel de bachillerato
especificamente a docentes de especialidad en fisica 0 mateméticas, la universidad Técnica
Particular de Loja propone temas de tesis que le permite en mi caso futuro docente tener mas
conocimiento de la realidad en que se encuentra el sistema educativo y las necesidades que

este afronta.

Philippe (2001), la formacién de profesores deberia, a su manera, orientarse hacia un
aprendizaje a través de problemas, enfrentar a los estudiantes a la experiencia de la clase y
trabajar a partir de sus observaciones, de su asombro, de sus éxitos y de sus fracasos, de sus
temores y de sus alegrias, de sus dificultades para manejar tanto los procesos de aprendizaje

como las dinamicas de grupos o los comportamientos de determinados alumnos.

Necesariamente los maestros deben formarse psicolégicamente para poder sobrellevar los

problemas extra institucionales que se presentan a diario en nuestros hogares, comunidad,
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entre otras. De igual manera la formacién psicologica permite guiar al estudiante para que
este pueda superar problemas de ambito social, familiar y educativo.

1.2.1. Concepto de necesidades formativas.

Necesidades formativas del docente son capacitaciones actualizadas de los conocimientos
adquiridos en su desarrollo profesional que han sido reemplazados por nuevos.

Abello, Calvo, Arbelaez, Arboleda & Camacho (2007), afirman: que las necesidades de
formacion, formuladas por los docentes se encuentran ancladas en su practica pedagogica y
en el trabajo que realizan a nivel institucional. En este sentido, es posible entender la solicitud
recurrente de una formacion mas practica, que pareciera ser opuesta a la tedrica; aunque en
la realidad lo que hace es asignar un lugar destacado a la formacion que pueda vincularse al

trabajo con los estudiantes.

Las necesidades de formacion del docente son de suma importancia ya que su formacion y
actualizacion permiten al estudiante ir capacitindose mejor con respecto a las nuevas
tecnologias y estrategias de estudio

De acuerdo con (Reynoso, 2007) define a la capacitacién como:

“El proceso de aprendizaje al que se somete una persona a fin de obtener y desarrollar la
concepcién de ideas abstractas mediante la aplicacién de procesos mentales y de la teoria
para tomar decisiones no programas; la capacitacion se encuentra dirigida a niveles

superiores de la misma”.

Los docentes tienen que formar sus conocimientos en base a su convivencia constante que
realiza con los estudiantes y a las actualizaciones del curriculo al cual se deben ya que este

curriculo rige en todo nuestro territorio sea instituciones publicas, privadas, entre otras.

El concepto "Formacion" generalmente se asocia a alguna actividad, siempre se trata de
formacion para algo (Honoré, 1980). Asi, la formacion puede entenderse como una funcién
social de transmision de saberes, de saber-hacer o del saber-ser que se ejerce en beneficio
del sistema socioecondémico, o de la cultura dominante. La formacion puede entenderse
también como un proceso de desarrollo y de estructuracion de la persona que se lleva a cabo
bajo el doble efecto de una maduracion interna y de posibilidades de aprendizaje, de
experiencias de los sujetos. Por ultimo, se puede hablar de la formacién como institucion,

refiriéndose a la estructura organizativa que planifica y desarrolla las actividades de formacion
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(Ferry, 1991). La formacién puede adoptar diferentes aspectos segun se considere desde el
punto de vista del objeto (la formacion que se ofrece, organiza, desde fuera del sujeto), o

desde el sujeto (la formacién que se activa como iniciativa personal).

Montero (1987), afirma que necesidades formativas son “aquellos deseos, problemas,

carencias y deficiencias percibidas por el profesorado en el desarrollo de la ensefianza”

El docente pose una formacién académica que con el tiempo tiende a quedar sus
conocimientos desactualizados debido a reformas, leyes y reglamentos que se actualizan, por

ello es necesario tener una formacion que permita realizar una mejor ensefianza.

Segun la profesora Marabotto son tareas cruciales para el docente interesado en mejorar su
tarea: conocer a fondo las estrategias cognitivas que el tratamiento eficaz de la informacion
requiere y ayudar a los alumnos a reflexionar acerca de como mejorar su propio trabajo no
s6lo con el conocimiento mismo, sino con las tecnologias disponibles en cada momento para
adquirirlo y consolidarlo. "A él le corresponde explorar y valorar como interactlan estos
medios con el aprendizaje, qué efectos producen en el estilo cognitivo de los alumnos, cémo
elegir los mas adecuados y disponer una experiencia significativa para su utilizacion como
herramienta en situaciones de ensefianza aprendizaje”. (Marabotto, M.l., 1996).

1.2.2. Tipos de necesidades formativas.

Los tipos de necesidad formativa no tienen un camino a seguir, mas bien depende de la perspectiva
del investigador con esto me refiero que no hay una sola forma, para que el docente se forme o

capacite.

Bradshaw (1972) distingue cuatro categorias de necesidades que considera fundamentales:
normativas, comparativas, sentidas y expresadas.
a) La necesidad normativa seria una carencia que se identifica de acuerdo a una norma
o0 estandar, establecida generalmente por expertos. Un ejemplo serian los criterios que
se fijan para determinar la precariedad de las viviendas o su opuesto, los criterios de
habitabilidad.
b) La necesidad comparativa, se refiere a problemas que surgen por comparacion con
otros que no estan necesitados. Este enfoque es cominmente utilizado para realizar
comparaciones de problemas sociales en diferentes regiones, lo que permite

determinar cudles son las areas que sufren mayores privaciones.
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c) La necesidad sentida, como su nombre lo indica, es aquella que las personas sienten
0, lo que es lo mismo, aquellas que son abordadas desde la perspectiva de las
personas que las tienen.

d) Las necesidades expresadas serian aquellas que las personas dicen tener, dado que
pueden sentir necesidades que no expresan y, por el contrario, también pueden

expresar necesidades que no sienten.

Alonso y Gallego (1996) nos dicen que los docentes de nuestros dias deben
desempefnar quince funciones basicas de las cuales se desprenden interesantes

propuestas para su formacion y perfeccionamiento:

e Favorecer el aprendizaje de los alumnos como principal objetivo.

e Utilizar los recursos psicolégicos del aprendizaje.

e Estar predispuestos a la innovacion.

e Poseer una actitud positiva ante la integracion de nuevos medios tecnoldgicos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Integrar los medios tecnolégicos como un elemento mas del disefio curricular.

e Aplicar los medios didacticamente.

e Aprovechar el valor de comunicacién de los medios para favorecer la transmision
de informacion.

e Conocer y utilizar los lenguajes y cédigos semanticos (icénicos, cromaticos, verbales,
etc).

e Adoptar una postura critica, de analisis y de adaptacion al contexto escolar, de los
medios de comunicacion.

e Valorar la tecnologia por encima de la técnica.

e Poseer las destrezas técnicas necesarias.

e Disefiar y producir medios tecnoldgicos.

e Seleccionar y evaluar los recursos tecnolégicos.

e Organizar los medios.

e Investigar con medios e investigar sobre medios.
Los tipos de necesidades formativas que el docente debe tener, en base a la investigacion
realizada podemos sugerir las siguientes:

» Formacion académica acerca del beneficio que ofrecen las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion.

» Comprension y andlisis de problemas estudiantiles.
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» Nuevos habitos de ensefianza.
> Evitar el estrés.

1.2.3. Evaluacién de necesidades formativas.

La educacion debe ir mejorando y una manera correcta de ver en qué situacion se encuentra
nuestro desarrollo intelectual es precisamente hacer una autoevaluacion de uno mismo, y con
ello poder tener presente los aspectos que nos falta mejorar, recordar y remplazar para poder

formarnos de una manera correcta.

Gairin (1992), la evaluacion de necesidades constituye el punto de partida para identificar
situaciones deficitarias o insatisfactorias que reclaman de prioridades o asignacién de
recursos en el @mbito de formacion. El andlisis de las necesidades a de evidenciar el déficit
del sistema de las personas o los grupos y los puntos de confluencia y divergencia, siendo la
determinacion politica la que ha de definir las necesidades que satisfacen y las prioridades

gue al respecto se establecen.

Evaluar las necesidades formativas es tener una visualizacién clara del tipo de formacion que
el docente posee, encontrando sus debilidades para poder mejorarlas y manteniendo la base

de conocimientos que necesariamente sean relevantes a la hora de sus ensefianzas.

1.2.4. Necesidades formativas del docente.

Los docentes necesitan tener una formacion constante para ello el gobierno nacional en el
2016 a través de la plataforma MeCapacito del Ministerio de Educacion, empezé a capacitar
a los docentes a nivel nacional en distintos ambitos que le permitan al docente estar

actualizando sus conocimientos.

Gonzales & Gonzales (2017), las necesidades de formacién docente constituyen carencias
en el desarrollo profesional del profesorado que varian en dependencia tanto de las exigencias

sociales como de las particularidades individuales del profesorado.

El estudio de las necesidades de formacion docente nos orienta en el conocimiento de
aquellos aspectos del desempefio profesional en los que el profesorado presenta
insuficiencias o considera relevante para acometer su labor diaria y que por tanto han de

constituir centro de atencion en los programas de formacion docente.
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Segun Miguel Duhalde& Jorge Cardelli (2001), expresa algunos aspectos criticos acerca de

la formaciéon docente.

a)

b)

d)

f)

9)

Una administracién escolar montada para no permitir la creacion del colectivo docente,
ya que se impulsa el trabajo aislado, fragmentario y en soledad, impidiendo todo
proceso de reflexibn que permita construir propuestas alternativas conjuntas, con
relacién a la propia préctica.

Falta de integracion entre la formacién docente inicial y los procesos de capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacién que se desarrollan a partir de la misma.

Sistemas de gobierno de las instituciones, basados en practicas autoritarias, donde la
toma de decisiones se realiza de modo vertical, y son casi inexistentes las instancias
reales de participacion, tanto de los educadores como de los estudiantes.

Politicas educativas pensadas desde una perspectiva economicista, que utilizan
béasica y exclusivamente, la légica insumo-producto para analizar las condiciones del
puesto de trabajo docente y resolver los conflictos que se suscitan en esta dimension.
Politicas educativas hacen que promueven la fragmentacion entre las propias
instituciones de formacion docente.

Organizacién curricular caracterizada por una estructura relativamente invariante,
donde las disciplinas siguen siendo el eje del curriculo. Donde tampoco se considera
la relacion de las instituciones de formacion con la realidad sociocultural circundante.
Papel secundario otorgado a la investigacion, considerandosela como una asignatura
0 area, antes gue como una metodologia permanente y transversal en el desarrollo
curricular.

Contradicciones entre los discursos innovadores y progresistas acerca de los modos
de enseflanzay la realidad de los programas e instituciones de formacion docente que
siguen empleando métodos verbalistas y expositivos. Donde ademas, se produce una
ruptura entre la teoria planteada en las instituciones de formacién docente y la realidad
educativa propia del sistema escolar. En los siguientes apartados, donde se presentan
las dimensiones a las que haciamos referencia, profundizaremos estos aspectos

criticos.

1.2.4.1. Necesidades educativas.

Todas las personas nos enfrentamos a los aprendizajes establecidos en el curriculo con un

bagaje diferente de experiencias, por lo tanto, lo hacemos de manera distinta.
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Duk (2003) afirma que las necesidades educativas individuales se refieren a las diferentes
capacidades, intereses, ritmos y estilos que influyen en el proceso de aprendizaje, haciendo

que este sea Unico e irrepetible.

Estas necesidades pueden ser apoyadas por acciones para dar respuesta a la diversidad,
como por ejemplo: organizacion del aula de manera que permita la participacion y la
cooperacion, dar alternativas de eleccion sobre las actividades desarrolladas, variedad de
actividades (trabajo individual o cooperativo), uso de materiales diversos, facilitar mas tiempo
para el desarrollo de las actividades o la evaluacion, graduar los niveles de exigencias en la

consecucion de los objetivos de la leccién, entre otras.

Como en la vida diaria las personas tenemos muchas necesidades, asi mismo en la educacién
las necesidades como docentes por ensefiar de una mejor manera nos dirigen a capacitarnos

para capacitar a nuestros aprendices.

1.2.4.1.1. Necesidades pedagdgicas.

La forma como se ensefia, por parte del docente las técnicas y las metodologias de ensefianza

son las que deben velar en la formacién del docente ya que es de mucha importancia que la

clase esté activa y sea dinamica.

1.2.4.1.2. Necesidades comunes.

Se refiere a las necesidades educativas que comparten todos los alumnos y alumnas que
hacen referencias a los aprendizajes esenciales para su desarrollo personal, social, que son

expresados en el curriculum regular.

1.2.4.1.3. Necesidades investigativas.

El docente tiene que ser el precursor de la investigacion con ello el estudiante tendra un
modelo a seguir y sus clases causaran interés ya que los nuevos conocimientos alimentan el

interés personal de cada uno de los estudiantes.

1.2.5. Modelos de anédlisis de necesidades.

Estos modelos no son iguales al contrario poseen diferentes perspectivas de coémo se llevaria

a cabo el andlisis de las necesidades en una institucion, empresa entre otras.
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Segun Pérez (1991) “El andlisis de necesidades es un estudio sistematico de un problema,
que se realiza incorporando informacion y opiniones de diversas fuentes, para tomar

decisiones sobre lo que hay que hacer a continuacion”

1.2.5.1. Modelo de Rossett.

Este modelo expone lo fundamental sobre los problemas que se generan en las instituciones
educativas.

Zalapa y Garcia (1999), indica que este modelo tiene en cuenta a cuatro elementos
fundamentales:

¢ Las situaciones desencadenantes, que nos indica de donde partir y hacia donde se
pretende llegar.

e El tipo de informacion que se busca, si el docente pretende conocimientos 6ptimos,
reales, sentimientos, causas y soluciones; este punto se convierte en el eje central de
este modelo de analisis, permitiendo tener un rendimiento satisfactorio y el mejor
deseado.

e Fuentes de informacion, el docente debe buscar en fuentes confiables e investigar en
personas motivadas que permitan obtener datos reales y con veracidad comprobada.

¢ Herramientas para la obtencién de datos, para este paso se utiliza instrumentos que
permitan recoger informacién escrita 0 a través de una interaccioén con personas que
posean el conocimiento que necesitamos; las mencionadas herramientas son un

sinnimero de opciones que estan al alcance de los docentes.

El presente modelo expone las situaciones reales que el docente se enfrenta dentro de su
lugar de trabajo, donde la institucion realiza un tipo de observacion para ver si los docentes

pueden desenvolverse de una mejor manera.

1.2.5.2. Modelo de Kaufman.

Kaufman (1973). “...la planificacion curricular se ocupa solamente de determinar que debe
hacerse, a fin de que posteriormente pueda tomarse decisiones practicas para su
implantacién. La planificacion es un proceso para determinar “a donde ir” y establecer los

requisitos para llegar a ese punto de la manera mas eficiente y eficaz posible”

Fernandez (2005), el modelo de Kaufman (1988) gira alrededor de las organizaciones y es un
proceso complejo en el que desempefia un papel importante el diagnéstico de necesidades.

En la determinacién de necesidades surgen los elementos siguientes:
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a) Participantes en la planificacién, realizadores, destinatarios.

b) Discrepancias entre lo que es y lo que deberia ser, contextos, entradas, procesos y
productos con los resultados finales.

c) Priorizacién de necesidades con las fases siguientes.

Toma de decision de planificar una organizacién social determinada.

¢ |dentificaciéon de sintomas de problemas.

o Determinacion del &mbito de la planificacién de la organizacion elegida.

e Identificar los recursos y procedimientos de diagnéstico de necesidades,
seleccionar los idoneos y lograr la participacién de los interesados en dicha
planificacion.

o Determinar las condiciones existentes y las requeridas.

e Conciliar las posibles discrepancias existentes entre los participantes en la
planificacién seleccionada.

o Asignar prioridades entre las discrepancias y elegir aquellos, que se les vaya a
aplicar una accion social determinada.

e Garantizar que el proceso de diagnéstico de necesidades sea un sistema
constante.

Este modelo hace un diagnéstico acerca de dénde queremos llegar por medio de las

planificaciones que realiza el docente en sus respectivas clases.

1.2.5.3. Modelo D’Hainaut.

D'Hainaut (1980) identifica cuatro dominios.

a) Dominio cognitivo, que engloba todo lo que hace referencia a la actividad
mental de los sujetos, a las operaciones intelectuales que se ponen en marcha
en las diferentes tareas escolares;

b) Dominio sensible, que engloba todo lo que hace referencia a la sensibilidad,
el desarrollo de la capacidad de emision y recepcion- discriminacién de
estimulo por parte de los distintos sentidos;

c) Dominio afectivo, que se refiere a todo aquello relacionado con los
sentimientos, emociones, a las actitudes y valores;

d) Dominio motor, para referirse a la actividad del cerebro en sus diversos niveles

0 segmentos.

La Unesco (1980) emite un informe y destaca el trabajo de D’ Hainaut estableciendo un

modelo que contempla los siguientes elementos:
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e Realizacion de una sintesis de las observaciones realizadas de la problematica
determinada: Los puntos fuertes y débiles del sistema de necesidades de formacion.

e Realizacion de los fines y objetivos.

e La cobertura suficiente de las finalidades y los efectos no esperados.

e En qué puntos se manifiestan los problemas mas serios y las deficiencias mas
numerosas.

¢ Identificacion y analisis del problema esta etapa establece: identificacién del problema,
amplitud del problema, jerarquizacion del problema, seleccion de los problemas de mayor
relevancia.

e Busqueda de solucion al problema: obtener posibles soluciones para resolver el
problema, determinar las posibles soluciones comunes a varios problemas.

e Andlisis de las estrategias y de las soluciones propuestas, en esta etapa se realiza: la
eficacia potencial de la solucién, ejecucion de las soluciones, efectos de la aplicacion,
oportunidad de insercion, campo de las soluciones, coherencia externa, coherencia

interna, coherencia con el entorno global.

1.2.5.4. Modelo de Cox.

Cox (1987) vincula el diagnostico de necesidades con la solucién de problemas comunitarios
y elabora una guia para su resoluciéon que comprende los elementos siguientes:

a. Lainstitucion objeto del analisis.

b. El profesional encargado de la resolucién del problema.
Como se presentan las dificultades para el profesional y los implicados en ellas.
Contexto social del problema.

Caracteristicas de las personas integradas en el mismo.

- o a0

Formulacion y priorizacion de los objetivos exploratorios.

Estrategias y tacticas a utilizar.

= «Q

Evaluacion.

Modificacion, finalizaciébn o transferencia del problema objeto del diagnéstico
correspondiente.
Este modelo basicamente enlaza los problemas de la comunidad en general, con la forma de

ensefianza dentro de una institucion para poder encontrar una solucion.

1.2.5.5. Modelo deductivo.
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Joseph (2010), el modelo deductivo asume que el aprendizaje real tendra un valor de
transferencia para algunos de los problemas futuros, cursos, propdésitos ocupacionales o la
actividad en la vida. Aunque la mayoria de las escuelas han introducido las técnicas de
ensefianza que van mas alla de la instruccion y la préactica, el modelo instruccional
predominante, continda siendo un enfoque de aprendizaje prescrito. El libro de texto, la guia
curricular o la lista de los minimos prescribe qué se va a ensefiar; el material es presentado a
los estudiantes de una forma determinada, lineal y secuencial. Los educadores se han vuelto
mas listos e imaginativos para escapar de las restricciones de los modelos deductivos
altamente estructurados, y no es inusual ver profesores utilizando modelos tales como el
aprendizaje por descubrimiento, las simulaciones, el aprendizaje cooperativo, socratico,
basado en problemas y conceptos. No hay duda de que estos enfoques son mas activos y
divertidos que los tradicionales, pero el resultado final del aprendizaje deductivo es que hay
una informacién predeterminada y procesos de pensamiento que se espera que los
estudiantes adquieran. Los efectos de instruccion del modelo deductivo son los conocimientos
y habilidades obtenidas por el alumno y prescritos previamente.

Como se indicé anteriormente, no hay nada intrinsecamente equivocado en el modelo
deductivo; sin embargo, se basa en una concepcioén limitada de la funcién del alumno, que no

tiene en cuenta los diferentes y variados intereses y estilos de aprendizaje.

1.2.5.5.1. Disefio de J.McKillip.

» ldentificar usuarios y usos
» Describir la poblacion objetivo y el centro de los servicios

= Dispersion, caracteristicas demogréaficas, recursos, etc.
» ldentificar necesidades

= Descripcion de los problemas de la poblacién objetivo.
» Evaluar necesidades

= Detectar lo mas importante para los usuarios

= Detectar lo mas importante para el centro

» Comunicar los resultados a todos los implicados

Este disefio que nos propone el autor es para tener una organizacion a la hora de realizar un
informe del tema que estuviésemos estudiando.

1.3. Andlisis de las necesidades de formacion
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Analizar nuestras necesidades de formacion como docente permite conocer nuestras
debilidades, falencias y falta de conocimiento en algunos aspectos principalmente el

tecnoldgico.

Llamas & Sanchez (2014), nos dice que la formacién debe formar parte de un proceso
secuencial y logico, cuyo primer paso es responder a las necesidades sentidas por los
destinatarios de esa formacién. Es decir, para que la formacion sea un medio eficaz para
alcanzar los objetivos planteados, debe responder a necesidades reales y considerar los
componentes del disefio de los programas y la naturaleza cada vez mas cambiante de las

competencias que se han de aprender.

El andlisis de las necesidades de formacion de un docente no solo se debe tener presente
por medio de escritos, normas, reglamentos, sino mas bien debe llevarse a consideracién las
actuaciones que se realizan cada dia en el aula de clase, para poder considerar situaciones
reales que se viven en las diferentes instituciones ya que son distintas las necesidades que
experimenta una institucion que se encuentra dentro de una cuidad, para otras que se

encuentran en el sector urbano.

Por su parte, Marcelo (1995), la formacion es algo que muchos esperan que se les dé: la
formacion como objeto de consumo que, a modo de gran supermercado, se ofrece en
envoltorios atrayentes, facilmente consumibles y directamente desechables a gusto del
consumidor. La formacién como objeto de consumo que tiene derecho a devolucion si no se
satisfacen todas y cada una de las expectativas de los cada vez mas exigentes y
especializados consumidores de formacion. Tres son los factores que estan influyendo y
decidiendo la importancia de la formacion en la sociedad actual: el impacto de la sociedad de
la informacion, el impacto del mundo cientifico y tecnolégico y la internacionalizacién de la
economia. Con respecto a la revolucién que estamos contemplando de las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacién, sélo cabe reconocer que ya han cambiado radicalmente la

naturaleza del trabajo y la organizacién de la produccién.

1.3.1. Formacién profesional.

La creciente importancia dada al enfoque de competencias en la formacién del profesorado
se deriva de la mayor consideracion de su trabajo como una profesién que posee un perfil
profesional especifico y distinto al de otros profesionales.

Una aportacién importante para conceptualizar lo que significa entender la practica de la

enseflanza como una profesion, y derivar de ahi las implicaciones para la formacién, procede
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de los estudios hechos a partir del trabajo de Schon (1992) sobre el profesional reflexivo.
¢ Qué hace que una determinada préctica laboral (en este caso, la docencia) pueda tener el
calificativo de profesional? Un profesional es alguien que aisla un problema, lo plantea,
concibe, elabora una solucion y se asegura su aplicacion

Ademas de lo anterior, no tiene un conocimiento previo sobre la solucién a los problemas que
eventualmente de su practica habitual y cada vez que aparece uno debe elaborar una solucion
sobre la marcha. Los profesionales o el ser profesional, incluye la construccién de repertorios
de ejemplos, imagenes, conocimientos y acciones (Schon, 1992).

Ser profesional es tener las ideas claras en cuanto a la formacién que se tuvo en su
respectivas areas, pero no solo significa ser profesional tener conocimientos en una sola area,
sino mas bien un buen profesional sabe dominar de manera general las areas que necesita
para que su clase sea desarrollada con éxito.

El profesional se ve obligado a “centrar el problema”, a tratar de descubrir aquello que resulta

inadecuado en la situacién y cémo actuar a continuacion (Liston y Zeichner, 1993)

Formarse profesionalmente es tener en claro todo lo que conlleva trabajar profesionalmente
en su respectiva area, el amor con que se realiza su profesion en este caso de ser docente

permite evitar problemas de salud, falta de compromisos con sus planes de clase, entre otras

De la misma manera para Perrenoud (2001), una formacién profesional de alto nivel tendria

lo siguiente:

a) una transposicion didactica fundada en el analisis de las practicas y de sus
transformaciones.

b) unareferencia de competencias que identifique los saberes y capacidades requeridos,

c) un plan de formacién organizado en torno a competencias,

d) un aprendizaje a través de problemas, un procedimiento clinico,

e) una verdadera articulacion entre teoria y practica,

f) una organizacién modular y diferenciada,

g) una evaluacion formativa fundada en el andlisis del trabajo,

h) tiempos y dispositivos de integracion y de movilizacion de lo adquirido,

i) una asociacion negociada con los profesionales,

j) una seleccion de los saberes, favorable a su movilizacién en el trabajo.

1.3.1.1. Formacién continua.
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La formacion continua es estar permanentemente actualizando los conocimientos y a la

misma vez aprendiendo nuevas formas de aprendizajes.

Blignieres-Légeraud (1999) apunta tres elementos clave de la formacion continua.

» La progresiva integracion de los diferentes subsistemas de formacion para el empleo:

en el caso espafiol, la formacién profesional reglada, la ocupacional y la continua.

La reconfiguracion de las acciones de formacién por un aumento en la cantidad y
calidad de las competencias de los trabajadores.

La constataciébn de la empresa como elemento clave del sistema de formacion
profesional y ocupacional por: ser un lugar ideal de conjugaciéon entre trabajo y

formaciony ser el lugar propicio para el desarrollo de las competencias profesionales.

Para el autor la formacion continua en una empresa se basa en tres aspectos fundamentales,

en el caso de la educacion podemos unir estos aspectos para el desarrollo profesional del

docente y con adquirir mejores conocimientos que ayuden a la ensefianza de los estudiantes.

Rubio (1996) identifica cuatro objetivos basicos de la formacion continua:

Objetivo de iniciacion: una formacion orientada a proporcionar conocimientos y
destrezas de profesiones con el fin de facilitar la insercion laboral, pero sin una
cualificacion concreta para una ocupacion.

Objetivo de cualificacion: una formacion orientada a personas sin cualificacion con el
propésito de proporcionarles conocimientos y destrezas suficientes para el desarrollo
de una profesion.

Objetivo de reconversion: una formacion orientada a trabajadores cualificados que, por
haber perdido sus puestos de trabajo, necesitan formarse en una nueva profesion,
ocupacién u oficio.

Objetivo de perfeccionamiento: una formacién orientada a la actualizacién y mejora de
conocimientos profesionales de trabajadores cualificados, que permita una mayor

competencia en el puesto de trabajo o la promocion a niveles superiores.

Formacién continua es tener una capacitacién permanente que permita al docente desarrollar con

normalidad sus ensefianzas porque la capacitacion que esté lleva, va actualizando sus conocimientos.

Formacién continua es tener una actualizacién de conocimientos permanentemente, como decir que

educacién continua es sinébnimo de educacion permanente.

Educacién permanente significa no solo quedarse con el aprendizaje adquirido anteriormente, sino

capacitarse por medio de cursos dados en su mayoria por el ministerio de educacidn, permiten al
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docente estar a la par del mundo globalizado y esto ayuda que los receptores de aprendizaje que son

los estudiantes no tengan inconvenientes con la forma de ensefianza de su docente

Gamez (2001) nos dice: Para garantizar que la formacién continua se desarrolla bajo los

principios de la educacion permanente, es preciso atender algunos aspectos basicos

v’ Garantizar una oferta suficiente que permita disponer de una adecuada
correspondencia con las necesidades individuales.

v' Garantizar una oferta de calidad que permita adaptarse a las evoluciones de los
empleos y a las caracteristicas de los puestos y lugares de trabajo.

v' Reforzar el papel del formador atendiendo a la mejora de su status socioprofesional y
a las nuevas competencias que debe asumir.

v Aumentar la motivacién de los trabajadores y de los empresarios mediante el
reconocimiento de la formacién y mediante la vinculacion estrecha entre la formacion

y el trabajo.

“La formacién continua considerada como un modo de educacion permanente enlaza con las
politicas econdmicas orientadas hacia la satisfaccion de las necesidades sociales, mientras
que la formacién continua entendida como secuencia 0 como algo recurrente, se muestra mas
proxima a las politicas macroeconémicas que dan prioridad al libre mercado.” (Tezza, 1999,
p. 125).

Desde el contexto de la formacion continua, la propuesta de Mulcahy (2000) es otro
complemento a considerar. De las conclusiones de un estudio realizado en Australia a finales
de los afos 90, en el que se analizan las modalidades de formacion basadas en competencias,
tres son las basicas en la articulacion entre formacion y competencias:

e Modalidad instructiva.- La formaciébn esta sujeta a estandares prescritos
(competencias) y, en este sentido, la formacién se limita a los requerimientos del
puesto de trabajo. Habitualmente se da esta formacion cuando la consideracion de la
competencia esta fundamentada en un conjunto de elementos estéticos que, aunque
evolucionan, lo hacen lentamente y siempre sobre la consideracion de una
prescripcion estricta propuesta por la empresa (Le Boterf, 2000).

¢ Modalidad de desarrollo.- Existiendo una prescripcion derivada de los requerimientos
del puesto de trabajo, la formacién atiende a las necesidades, intereses, experiencias,
capacidades y caracteristicas de las personas que intervienen en la misma. Boterf
(2000) nos dice que estamos ante una formacion que se estructura sobre la

consideracion de una prescripcion abierta.
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Modalidad educativa.- El referente principal de la formacion es el contexto y las
personas en dicho contexto. El contexto define la competencia y le otorga
especificidad, complejidad y, por tanto, libertad en el desarrollo de la formacion. El
puesto de trabajo es desconsiderado como tal en beneficio del lugar o contexto de
trabajo. La competencia y, por extension la formacion basada en competencias esta

asumida como un proceso y no como un listado estatico de diversos elementos.

La formacion profesional continua en la empresa recoge todo un conjunto de acciones

formativas que intentan ajustar, adecuar, disminuir diferencias entre los conocimientos,

competencias técnicas y habilidades sociales que cualquier trabajador posee, en un momento

determinado de su vida laboral, en relacién con las exigencias del mercado laboral y de los

puestos de trabajo que ocupa, sin olvidar el componente de desarrollo, perfeccionamiento y

mejora personal.” (Jiménez, 1996).

1.3.1.2. Importancia de una formacion continua en la docencia.

Es de mucha importancia tener una formacién continua, esto permite que el docente esté capacitado

para poder impartir sus clases al estudiantado, entre los aspectos mas importantes tenemos:

Conocimientos actualizados
Estar a la par con la tecnologia en este caso las TIC

Mejores formas de ensefianza

Dos son las causas que identifican Parellada y otros (1999) de la creciente importancia de la

formacién continua:

» La causa econOmica y demografica. Los cambios en el mercado provocados por la

liberalizacion y por la globalizacién de la economia provocan el replanteamiento de las
actividades productivas en las empresas en el sentido de la flexibilidad y la
descentralizacion. El envejecimiento progresivo de las plantillas, por otra parte, hace
gue las medidas de formacion sean algo imprescindible para hacer frente a los
cambios del contexto y de las demandas. Esto, aplicado a los empleos y a los
empleados, provoca la necesidad de disponer de una sélida formacion de base amplia
que, a su vez, debe ser compensada con nuevas competencias, cuyo eje central es la
polivalencia de los trabajadores.

Las innovaciones tecnoldgicas. Alteran los contenidos ocupacionales de manera

significativa y, como repercusion, provocan una mayor demanda de profesionales
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cualificados en detrimento de los no cualificados o incluso des cualificados por los

crecientes cambios.

1.3.1.3. Ventajas.

La principal ventaja de tener una educacién continua, es estar actualizado a las nuevas formas
de ensefianza que los estudiantes necesitan para aprender mucho mejor cada clase
impartida, ya que con el transcurso del tiempo la forma de ensefiar a un nuevo estudiante es
muy distinta esto debido a los cambios tecnolégicos, sociales, entre otros que experimenta la
comunidad educativa.

Garcia, Fraile y Olmos (1999) establecen las siguientes caracteristicas para la formacién
continua:

e Instrumento esencial para el desarrollo de la calidad de los recursos humanos dentro
del mundo laboral, que son el elemento propulsor del desarrollo y crecimiento
econdémico.

e Surge como respuesta a la actual situacion de cambios constantes que exigen una
capacitacion especifica de los individuos.

o Pretende el desarrollo humano, estimulando la adaptacion permanente al puesto de
trabajo, la promocién social de los trabajadores y la prevencién de posibles problemas

en el ambito laboral.”

1.3.1.4. Formacioén inicial.

La formacion inicial de los educadores es el momento exacto donde los estudiantes futuros
docentes, palpan la realidad del ejercicio docente, forman una identidad profesional dentro de

toda la comunidad educativa y académica.

De acuerdo con Canério (1991), la formacién de docentes fue, durante muchos afos,
entendida s6lo como el proceso de formacion inicial. Sabemos, sin embargo, que la formacion
de profesorados es continua y debe ser un proceso que presente necesariamente diferentes
momentos interrelacionados e inter-actuantes con la reflexion, a partir de las experiencias

profesionales en el aula.

Terig (2009), desde el punto de vista curricular, las propuestas de formacién inicial de
profesores de secundaria se organizan en tres estructuras béasicas: planes de estudio de

formacion docente inicial, ciclos de complementacion curricular y certificaciones pedagdgicas.
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» Lacategoria planes de estudio de formacion docente inicial define aquellas propuestas
formativas que se presentan bajo la forma de curriculos en los que se incluyen todos
los campos de la formacion inicial: la formacion pedagdgica general, la formacion
epistemoldgica y disciplinar, la formacién orientada a la ensefianza de la/s disciplina/s,
las préacticas y residencias, eventualmente la formacion cultural y propedéutica.

» Los ciclos de complementacion curricular son propuestas —generalmente brindadas
por las universidades— que se colocan posteriormente, de y como complemento de la
formacion epistemoldgica y disciplinar que ya posee un graduado universitario, a fin
de que los titulados en distintas especialidades universitarias puedan optar por un titulo
docente. La composicién curricular de estos ciclos incorpora en diverso grado la
formacion pedagogica general, la formacién orientada a la ensefianza de la/s
disciplina/s, y las practicas y residencias.

» Las certificaciones pedagdgicas se dirigen generalmente a técnicos y profesionales
que ya se encuentran en ejercicio en la docencia secundaria. Si bien desde el punto
de vista de su composicion se asemejan a los ciclos de complementacién curricular,
suele tratarse de propuestas de menor profundidad, en particular en lo que se refiere
a la formacion pedagdgica. Un punto débil de estas certificaciones es que, no asumen
como requerimiento formativo la actualizacion disciplinar ni la revision de la disciplina

con vistas a la ensefianza.

La formacién inicial para el autor es el inicio del proceso de aprendizaje y se basa en las

tres propuestas que siguen como un ciclo inicio, desarrollo y profesionalismo.
1.3.1.5. Formacion profesional docente.

En los ultimos tiempos el gobierno nacional ha realizado una serie de cursos para poder

fortaleces los conocimientos de los docentes en base a las nuevas formas de ensefanza.

Vezub & Lea (2011) a pesar de la importancia creciente que los gobiernos, programas de
reforma educativa y los especialistas asignan a las politicas tendentes al fortalecimiento
profesional de los docentes, todavia estamos lejos de tener el profesorado que deseamos. En
la dltima década varios paises de América Latina reformaron el curriculum de la formacion
inicial de maestros, tanto en sus contenidos como en su estructura y fundamentos y
comenzaron un proceso de reconversion y acreditacion de las instituciones a cargo. Sin
embargo subsisten serios problemas tanto en el funcionamiento de las instituciones como en
el perfil de sus cuerpos docentes y en la organizacién, planificaciéon y conduccién del

subsistema formador. Para la identificacion de los problemas se contemplan cuatro
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dimensiones fundamentales: la organizacion institucional; el curriculum; los modelos,
enfoques o concepciones de la formacion; y el perfil de los formadores. Por Ultimo, y a partir
del panorama descrito, se plantean cuales son los principales retos para la formacién y el

desarrollo profesional docente.

¢, Qué hace gue una determinada practica laboral (en este caso, la docencia) pueda tener el
calificativo de profesional? Un profesional es alguien que aisla un problema, lo plantea,
concibe y elabora una solucion y se asegura su aplicacion.

Ademas de lo anterior, no tiene un conocimiento previo sobre la solucion a los problemas que
eventualmente de su practica habitual y cada vez que aparece uno debe elaborar una solucién
sobre la marcha. Los profesionales o el ser profesional, incluye la construccién de repertorios
de ejemplos, imagenes, conocimientos y acciones (Schon, 1992). El profesional se ve
obligado a “centrar el problema”, a tratar de descubrir aquello que resulta inadecuado en la

situacion y cémo actuar a continuacion (Liston y Zeichner, 1993)

1.3.1.6. Formacion técnica.

La formacion técnica, al docente permite tecnificar su metodologia de ensefanza

principalmente nos referimos a los medios tecnolégicos.

Segun Bravo &Pons (2009) proponen 4 fases que inciden en el aprendizaje mediante el uso
de las TIC.

a) Aprendizaje Instrumental.- Implica el manejo de una plataforma digital y navegacién por
recursos educativos. Esta fase es punto de partida para poder hacer uso de la
plataforma para su formacién y, a la vez, representa un ambito de experimentacion
como recurso de aprendizaje.

b) Aprendizaje Colaborativo.- El trabajo en red posibilita la creacion de una red tematica
de profesores, en nuestro caso pertenecientes al perfil de Educacion Fisica, que asuma
el desarrollo de aplicaciones en los centros educativos y en el aula. Esta red se
construye en base al diagnéstico de la situacion de su centro en relacion a las TIC, con
el propésito de construir una propuesta y plan de innovacion. La metodologia, basada
en el disefio y desarrollo de proyectos, pretende motivar, estimulando la autonomia,
iniciativa, creatividad para la aplicacion del conocimiento.

c) Creacion e Innovacion en sus Précticas. La incorporacion de las TIC a los procesos de
ensefianza-aprendizaje desde un enfoque sociocultural llevara a la incorporacion de

nuevos conceptos mediadores y facilitadores de interpretaciones alternativas de la
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realidad y, consecuentemente, propiciara aplicaciones innovadoras y potentes de estas
nuevas herramientas y recursos en la educacion.

d) Transformacion Disciplinar.- En un cuarto momento las TIC se convierten en un medio
gue llevara a la necesidad de repensar la formacién tradicional de una determinada
disciplina. Se trata de reflexionar y encontrar nuevos conceptos y formas de

entendimiento de la formacion.

1.3.2. Laformacion del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

Los docentes que actualizan sus conocimientos permiten tener un mayor impacto en los
estudiantes al momento de ensefar que los docentes que no se forman. Las TIC permiten
una mejor interactuacion con el estudiante ya que existe mucha informacion relevante que le
puede ayudar a desarrollar mejor los aprendizajes, pero si el docente en el caso de nuestra

investigacion no se prepara los estudiantes no receptaran sus clases.

Sauvé & Orellana (2002) nos dice que el trabajo de los docente, se caracteriza por ser
multidimensional. Es en general exigente y la sobrecarga, grande; las clases son numerosas.
En medio de las exigencias de la vida profesional y personal, se dispone de poco tiempo y
recursos para examinar atentamente las distintas misiones de la educacién contemporanea y
para emprender los cambios pedagdgicos que se requieren. Es conveniente entonces
concebir un programa de desarrollo profesional que no haga mas pesada la tarea de la

docencia y que esté integrado a la vida cotidiana de la escuela.

1.3.3. Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacién.

El docente tiene la capacidad de palpar los problemas inconvenientes que se afronta dia a
dia, en su institucion laboral por ello para ser profesional en educacidon propongo estar

preparado mentalmente, fisicamente y sentimentalmente para que pueda ensefiar muy bien.

a) Preparacion mental, estar ensefiando a un grupo pequefio o grande de estudiantes de
diferentes conductas y problemas que ello tiene a diario produce un cansancio mental
por ello el docente tiene que ser un profesional y saber comprender a sus estudiantes
pero asi mismo hacerles entender que en su aula existen reglas y que las mismas se

hicieron para ser cumplidas.
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b)

c)

Preparacion fisica, el cansancio fisico se lo tiene a diario cuando se realiza alguna
actividad pero el docente tiene que estar muy bien de salud esto resalta su personalidad
y los estudiantes ven con agrado al docente que les imparte sus clases.

Preparacion sentimental, este tema es de mucho mayor interés de un profesional
porque los sentimientos que tenga dentro del establecimiento con los que se tiene

fuera, no se juntan la ética y la moral priman en un buen profesional.

Terig (2009), la formacion de profesores debe incorporar saberes organizados en torno a cinco

ejes.

v

Formacion pedagdgica general, que vehiculiza el saber pedagogico propio de los
docentes como grupo profesional, independientemente del nivel o modalidad del
sistema educativo en que trabajen.

Formacion disciplinar (cientifico-tecnolégica, artistica, etc.) basica y de profundizacién
en el area o disciplina de especializacion del futuro profesor.

Formacion didactica especifica, ligada a la ensefianza de los contenidos propios del
area o disciplina de especializacion.

Practicas docentes progresivas en contextos institucionales reales.

Contenidos de formacion cultural y propedéutica, incluyendo entre los primeros
aguellos que capacitan a los futuros profesores para una comprension critica de los
cambios socio-culturales y, entre los segundos, herramientas para la propia formacién
como lenguas extranjeras, manejo de tecnologias y modalidades de trabajo intelectual

vinculadas con la produccion, apropiacion y difusién de conocimientos.

1.3.4. Profesionalizacion de la ensefianza.

Ser profesional es tener un titulo que avale los conocimientos adquiridos por medio de los

estudios superiores de igual manera podemos decir que la profesionalizacion es tener un alto

grado de conocimientos en una determinada area, la ensefianza en educacion, es la

transmision de conocimientos por parte del docente. Por lo tanto profesionalizar la ensefianza

conlleva tener la capacidad de ensefiar de una manera entendible.

Benito (1996), al definir la profesién docente en la actualidad, lo hace en torno a tres papeles

basicos:

El primero es un papel técnico, que permite identificar a los docentes como expertos
habilitados para guiar el aprendizaje de los alumnos conforme a determinadas reglas

metddicas de reconocida solvencia. Este papel ha ido incorporando algunas funciones
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que desbordan la docencia clasica, como las relacionadas con la tutoria, la gestion
didactica y la innovacion. Su identidad se define por una tarea de claro matiz
tecnolégico segun la cual el profesor seria un ingeniero de la instruccion.

e El segundo papel se asocia a los aspectos éticos y socializadores de la profesion. el
docente ha sido, es y sera, en el sentido durkehimiano més estricto, un agente de
primer orden en el proceso de socializacion metddica de los menores en el tejido
social. Los valores, actitudes y otras pautas de conducta que exhibe o vehicula
constituyen un marco de referencia normativo para las personas en formacion.

o EIl tercer papel del profesor se vincula a la satisfaccion de las necesidades de

autorrealizacion de los individuos en formacion y de sus demandas de bienestar.

En el ambito docente, los términos profesion, profesionalismo, profesionalizacién constituyen
uno de los vocablos comodin cuando hablamos de la ensefianza, y mas concretamente de
las personas que se dedican a la tarea de ensefar, los profesores.

Montero (1996) nos recuerda que el campo semantico es amplio (profesion, profesional,
profesionalizacién, profesionalismo, profesionalidad, etc.),... y dependiendo de su utilizacién-

de quien lo maneje, la finalidad, su perspectiva intelectual, sus intereses.

En la misma linea argumental, el término profesional y sus derivados en palabras de Contreras
(1997) no son ni mucho menos expresiones neutras, sino que esconden en su seno opciones
y visiones del mundo y el papel de la educacion. La ensefianza no se puede definir sélo
descriptivamente por lo que nos encontramos como practica real de los docentes en las aulas,
ya que, como todo en educacion, se define también por su aspiracién y no sélo por su
materialidad. El objetivo Ultimo de la escuela es el de integrar a los nuevos miembros en la

sociedad y, en su medida, intentar mejorar.

En este sentido nos parece muy oportuna la reflexién de Ruiz de Gauna, (1997) cuando dice,
respecto a la profesionalizaciébn docente: ....n0 es un evento espontaneo o un estadio de
gracia en el que se halla una ocupacion. Mas bien, describe puntos a lo largo de un continuo,
representando el grado en el que los miembros de una ocupacion comparten un cuerpo comun
de conocimiento y utilizan estandares compartidos de practica en el ejercicio de ese
conocimiento... (...) permitiendo que socialmente sea aceptada mas como profesion que como

simple oficio.
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Darling& Hammond (2005), sefiala que la profesionalizacion no constituye el estado final al
que se encaminan las ocupaciones, sino que es mas bien un proceso continuo en persecucion
de un ejercicio Util y responsable de la misma.

Esta idea de proceso, alejada del concepto tradicional y clasico de comparacion con las
profesiones mas valoradas socialmente (abogacia, medicina, etc.), reclama una atencion
hacia aspectos del desarrollo profesional de los docentes.

Como adultos inmersos en la sociedad del conocimiento, mas alla del rol tradicional de
transmisores de contenidos, se demanda que los profesores actien como guias del
conocimiento de sus alumnaos, como orientadores del proceso de aprendizaje.

Gdmez, (1998), nos expresa gque lejos del concepto clasico de profesionalidad docente como
posesion individual del conocimiento experto y el dominio de habilidades, la practica
profesional del docente es, a mi entender, un proceso de accion y reflexion cooperativa, de
indagacion y experimentacién, donde el profesor aprende al ensefar y ensefia porque
aprende, interviene para facilitar y no imponer ni sustituir la comprensién de los alumnos, y al

reflexionar sobre su intervencién ejerce y desarrolla su propia comprension.

Ser profesional significa haber logrado alcanzar los objetivos planteados, y todos los
componentes educativos para poder asi adquirir un titulo, en cuanto a la profesionalizacion
de la ensefianza, significa poder brindar al estudiante no es nada mas que poder lograr hacer

comprender a cada estudiante las ensefianzas de una manera correcta.

Un aspecto interesante de la profesionalizaciéon, como nos recuerdan Zeichner y Noffke,
(2001) tiene que ver con su relacién con la investigacion de los profesores. Nos advierten que
si la profesion docente, en las escuelas de primaria y secundaria, quiere abandonar la infancia
y hacerse adulta como profesion, los profesores necesitan asumir la responsabilidad adulta

de investigar, de forma sistematica y critica, su propia practica.

1.4. Andlisis de la tarea educativa

Los deberes que tienen que cumplir los miembros de la comunidad educativa estan presentes
en la siguiente investigacion, tal es el caso de los maestros, padres de familia y los

estudiantes.

1.4.1. Lafuncién del docente.
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La funcién que el docente desempefia en su lugar de trabajo va mucho més alla que la
ensefianza, el docente necesita una preparacion, actualizacién y una excelente planificacién

del tipo de informacién que presenta ante sus alumnos.

Leboyer (1997) “las competencias estan estrechamente ligadas a las actividades
profesionales y, mas concretamente, a las misiones que forman parte del puesto”. Igualmente,
plantea que las mismas estan relacionadas con el dominio de aptitudes, conocimientos,

actitudes, fuente de motivacion y rasgos de personalidad.

Para Mitrani et al. (1992) las competencias informan lo que constituye un éxito de las personas
en el desempefo de determinadas funciones y en diferentes situaciones, por lo que es
necesario estudiar a las personas que mantienen un desempefio exitoso en el trabajo y definir
el puesto en funcién de las caracteristicas y conductas de esas personas. Por lo cual, las
competencias deben servir para predecir las conductas que definen un desempefio concreto,

e incluyen una intencién, una accion y un resultado.

Ariola & Pérez (2009), la funcién del docente seglin su desempefio, plantea la calidad de la
docencia y estd muy asociado a los procesos y resultados del desarrollo educativo, con lo que
garantiza el perfeccionamiento de competencias formativas en el profesional. Sin embargo,
para que la docencia sea considerada de calidad debe incorporar, no solo una mera
acumulacién de conocimientos, sino que debe ser un proceso de aprendizaje constante que
expanda las potencialidades del individuo y que logren en él la flexibilidad cognoscitiva
necesaria para su transferencia al complejo entorno cultural, productivo y social actual, de
manera que un proceso de ensefianza flexible garantiza la amplitud del conocimiento y la

factibilidad de su produccién.

Asi pues, en términos de docencia universitaria, probablemente el concepto mas apropiado
es el dictado por Ellis (1993), segun el cual, la funcién docente se refiere a las normas que
deben ejecutarse para lograr el propoésito especifico de la satisfaccion del estudiante. Es por
ello que se reconoce que a partir de la opinién de éstos se obtendrd un nivel importante de
retroalimentacion sobre la funcion docente, a partir del andlisis y aprobacion de las

herramientas y elementos empleados para la ensefianza y la evaluacion del proceso.
Canas, Rivera, Quiala (2013), expresan la siguiente interrogante:
¢, Cudles son esas funciones especificas del maestro? Aspectos que consideramos retomar

como referentes y contextualizar en nuestro pais.
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Funcién docente metodoldgica, actividades encaminadas a la planificacién, ejecucion, control
y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Por su naturaleza incide directamente
en el desarrollo exitoso de la tarea instructiva y de manera concomitante (la cooperacion
general de la sociedad, como los medios de difusion, las organizaciones politicas, etc.)

favorece el cumplimiento de la tarea educativa.

Funcién investigativa: actividades encaminadas al andlisis critico, la problematizacion y la
reconstruccion de la teoria y la practica educacional en los diferentes contextos de actuacion

del maestro.

Funcién orientadora: actividades encaminadas a la ayuda para el auto conocimiento y el
crecimiento personal mediante el diagnéstico y la intervencién psicopedagogica en interés de
la formacién integral del individuo. Por su contenido, esta funcién incide directamente en el
cumplimiento de la tarea educativa, aunque también se manifiesta durante el ejercicio de la

instruccion.

1.4.1.1. El rol del maestro en el Ecuador.

Mucho se puede decir acerca del rol que tiene el maestro frente a la labor educativa, todos
los estudios a este respecto concuerdan en que el desempefio de los educadores es trabajar
en la funcién pedagdgica para la formacion integral de las personas, su practica se aprecia en
el proceso de la educacion, que no es otra cosa, que la construccion consciente del ser
humano tanto en lo corporal como en lo espiritual. Por este camino puede el docente buscar
el cumplimiento de su rol, fundamentalmente al ayudar a los estudiantes aprender a aprender
de una manera autbnoma, al motivar a sus discipulos a participar de los nuevos escenarios
del conocimiento, desde el desarrollo de la capacidad critica reflexiva sana, para que por si
mismo puedan construir su propio conocimiento, al evitar la recepcion pasiva y la

memorizaciéon de la informacion.

En la formacion integral de los alumnos, Martinez (1995), cita cuatro funciones importantes
del docente, que merecen estudiarlas: la funcion resonadora de informar, la funcién propulsora
de estimular, la funcion sensibilizadora de hacer sentir los problemas y la funcién acogedora

de darse en amistad.

1.4.2. Disefio, planificacion y recursos de los cursos formativos.

39



Los cursos formativos que se estan estableciendo hoy en dia son de tipo digitales, con esto

quiero decir que son a través de portales virtuales, que ayudan al docente a capacitarse.

Cursos virtuales.
Talleres por parte del ministerio.

Educacion a distancia.

YV V V V

Guias y materiales didacticos que se encuentran en la pagina del ministerio de

educacion, y son descargados por parte de los docentes.

Hoy en dia el ministerio de educacion tiene portales virtuales para que el docente pueda

ingresar los datos de todos los estudiantes.

1.4.3. Lafuncién del entorno familiar.

Es muy importante la incorporacion de la familia en el tema educativo, porque el estudiante
refleja su educacién en base a su comportamiento dentro de la familia. La funcién que tiene
la familia para que el estudiante desarrolle muy buenos habitos es mantener y cuidarlo,
hacerle comprender lo que estd mal y lo que esta bien, si el nifio es timido aumentar su
autoestima esto le permitira captar mucho mejor las clases y también le permitira desarrollar

sus capacidades de aprendizaje

Para cumplir con lo estipulado en el Capitulo séptimo de la LOEI, los proyectos educativos
institucionales incorporaran procedimientos que potencien la integracion de las familias y la
comunidad en el ambito escolar y ocupen el espacio de colaboracién y de corresponsabilidad
con los demas sectores implicados en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

El gobierno escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos por las familias y la comunidad con el centro para garantizar su efectividad y

proponer la adopcién de medidas e iniciativas en relaciéon con su cumplimiento.

Art. 77.- De la Representacion de los Padres de Familia.- Los colectivos de Padres de Familia
podran constituirse en comités de grado o curso y su funcionamiento se regira de acuerdo a
la normativa que para el efecto emitird el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.(LOEI, capitulo VI, p. 27).

La redaccién del santo padre el papa Juan Pablo Segundo escribié una carta dirigida a las

familias en el afio de 1994, donde nos expresa lo importante que es el entorno familiar.
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Juan Pablo Il (1994) “Los padres son los primeros y principales educadores de sus propios
hijos, y en este campo tienen incluso una competencia fundamental: son educadores por ser
padres. Comparten su misién educativa con otras personas e instituciones, como la Iglesia y
el Estado. Sin embargo, esto debe hacerse siempre aplicando correctamente el principio de

subsidiariedad”.

1.4.4. Lafuncién del estudiante.

El estudiante es el que recepta toda la informacion que el docente le ensefia pero el estudiante
no solo es un simple receptor de informacién sino que también debe ser un investigador de

informacién, este es mi punto de vista en base a la funcién que debe tener un estudiante:

e Investigador de informacion.- El estudiante tiene que buscar mas informacién para
aumentar sus conocimientos, de la misma manera tiene que verificar lo que el docente
le ensefia.

e Cumplir deberes.

Cabe destacar que la forma como esta su presentacion personal es sintoma de respeto por

ello mas bien que una funcién es una necesidad el aseo personal.
Fraile (2016), nos presenta las siguientes competencias que debe tener el estudiante:

1.- Las competencias para aprender, enfocadas fundamentalmente para construir el
conocimiento a través del aprendizaje significativo. Estas competencias para aprender se
manifiestan fundamentalmente en detectar las situaciones-problema y las necesidades de
aprendizaje; fijar personalmente los propios objetivos y planificar el proceso de aprendizaje;
seleccionar adecuadamente la informacién pertinente e importante y comprender y procesar
la informacion; organizar y estructurar el conocimiento elaborado e integrar conocimientos:
aprendizaje significativo; transferir o generalizar los conocimientos y competencias a

situaciones nuevas y realizar eficazmente evaluaciones y/o exdmenes.

Este aprender a aprender abarca una serie de competencias mas especificas entre las que

citamos

e La competencia en aplicar habilidades cognitivas como la observacion, la
comparacion, el analisis, la ordenacion, la clasificacion, la representacion, la retencion,
la recuperacion, la interpretacion inductiva y deductiva, la transferencia y la evaluacion
y autoevaluacion.

e La competencia en desarrollar una reflexion cognitiva y meta-cognitiva sobre las

estrategias y habilidades cognitivas utilizadas, los procesos cognitivos desarrollados,
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el control y la planificacién de la propia actuacion y la de otros, la forma en que
emocionalmente afronta las dificultades y los problemas, la toma de decisiones y la
comprobacién de los resultados para regular sus procesos de aprendizaje y mejorar
sus intervenciones.

La competencia en la autorregulacion del aprendizaje a través de la representacion de
los objetivos, la anticipacion y planificacion del aprendizaje, la apropiacion de los
criterios de evaluacion y la gestion de los errores, y la evaluacion de la idoneidad de
las competencias adquiridas, la pertinencia de las soluciones encontradas y la
construccion del conocimiento elaborada.

La competencia en desarrollar diferentes estilos de aprendizaje que enriquecen el
abordaje de diferentes objetos de aprendizaje, recurriendo a una variedad de métodos
y técnicas de estudio y aprendizaje, lo mas adecuados a los diferentes escenarios de
aprendizaje.

En cuanto a las obligaciones que el estudiante debe cumplir en la institucién educativa
de acuerdo a la ley organica de educacion intercultural. Se encuentran descritas en
el Art. 8

Donde nos indica que los estudiantes deben cumplir con todas las tareas, clases y
obligaciones que son enviadas por los docentes, participando activamente en los
procesos de aprendizaje y eleccién del consejo estudiantil, sin hacer dafio en la infra
estructura de la institucién, asi mismo tratar con respeto a los estudiantes, docentes,
autoridades de la institucién y cumplir con las leyes de nuestra constitucion, sin olvidar

gue es una obligacién fundamental denunciar todo acto de corrupcion.

1.4.5. COmo ensefar y como aprender.

1.45.1. Como ensefar.

El docente tiene la habilidad de ensefar, pero la ensefianza no precisamente se aprende de
la noche a la mafiana sino mas bien la ensefianza esta habilidad se adquiere a través de la

experiencia a lo largo de los afios que se trabaja como docente.

Liliana & Xulio (2005), nos presenta seis métodos de ensefianza que puede tomar en cuenta

el docente.

La exposicion es un método natural, que valiéndose de un lenguaje adecuado presenta

un nuevo tema a los estudiantes.
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Transmite contenidos, destrezas y valores. El aprendizaje es la capacidad de
recepcion de la informacion y el rendimiento la cantidad de informacion que somos
capaces de recibir. El alumno, mediante una actividad interna debe ir comprendiendo

y asimilando lo expuesto por el docente.

El profesor debe captar el interés y la atencién de los alumnos.

Es necesario que este método tenga una adecuacién a los discentes.

La exposicién debe estar enmarcada en un contexto adecuado de ensefianza.

Debe cumplir varias funciones: motivar, interesar, encauzar.

Todo método debe evaluar, en el caso de la exposicién a través de preguntas

concretas.

La narracion, se basa en relatos de hechos reales o no reales. Los cuenta el docente
guiando con su voz a los alumnos y lo hace en un escenario espacio-temporal. De esta
forma trata de crear curiosidad e interés, con cierta tensiébn emocional.

Debe cumplir algunas de las siguientes caracteristicas:

Concreta y adecuada al discente.
La narracion debe ser intensa y natural, utilizando la mimica.
La animacion dramética es otro recurso que no debemos olvidar.

Debe causar suspenso y algunas situaciones inesperadas.

La demostracion, consiste en ensefiar como hacer algo. Se aprende a través de la
observacion y de los resultados obtenidos posteriormente. El alumno trata de repetir

los pasos que ha visto tal y como los ha entendido.

La explicacién debe tener en cuenta los posibles errores que surgiran a lo largo de la
realizacion de las actividades presentadas.

Las explicaciones deben ser sencillas y lo mas claras posible.

La comunicacién entre docente y discente debe ser directa.

El alumno controla lo que ha aprendido y pregunta desde donde se perdi6 para poder
continuar con la actividad.

La investigacion — descubrimiento, se trata de que el alumno vaya descubriendo a
través de su pensamiento y razonamiento, gracias a la orientacion que le ofrece el

docente.
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El alumno debe ir resolviendo pequefias incégnitas planteadas por el profesor que le
iran motivando hacia un conocimiento méas amplio.

El aprendizaje debe desarrollarse en un contexto de grupo, es decir, alumnos y
profesor deben trabajar juntos en la busqueda de la resolucion del problema planteado.
La evaluacion se desarrolla a lo largo de toda la sesion y esta enlazada con el

razonamiento realizado.

El interrogatorio, esta basado en la realizacion de preguntas al alumno, con la finalidad
de despertar la reflexién, estimular el pensamiento y hacer que el alumno saque sus
propias conclusiones sobre el tema desarrollado.

Segun la metodologia de Bloom existen seis niveles de elaboracion de preguntas:

Conocimiento.- Se pide alumno que recuerde informacion.

Comprension.- El alumno debe ordenar los conocimientos mentalmente.

Aplicacion de la informacién.- Es necesario que aprenda a aplicar la informacién que
se le ha dado previamente a diferentes situaciones.

Analisis.- Mediante pensamientos profundos y criticos.

Sintesis.- Pedimos al alumno que sintetice el problemay lo resuelva de la manera mas
adecuada desde su punto de vista.

La Accién-Vivencia, se desarrollan temas relacionados con sus vivencias y con los
valores de la vida, debe ser un tema que logre la participacion y el interés de los

alumnos.

Este método trata de desarrollar su capacidad de cooperacién y sus habilidades fisicas
y mentales.

La evaluacién en este caso es un proceso continuo.

1.4.5.2. Como aprender

El aprendizaje es la adquisicion de conocimientos de una forma u otras por ello para
poder receptar los conocimientos en los que estemos inmersos en este caso el docente
explica su perspectiva de algun tema y nosotros tenemos que receptar ese

conocimiento y para ello propongo seis alternativas.

v' Realiza mapas conceptuales.- Al momento de realizar mapas conceptuales
permite que el estudiante sintetice y lea muchos contenidos para que su mapa

conceptual tenga un buen resultado.
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v Concentracion.- La distraccion muchas veces evita aprender o estudiar por ello
se recomienda estar en un lugar que no existan muchos ruidos y exclusivo para
estudiar.

v" Buena alimentacion.-Tener una alimentacion correcta permite estar activo en
momentos de estudio y no produce suefio.

v' Descansa normalmente.- Desvelarse produce una desventaja para aprender
por ello dormir las horas normales permite estar activo durante el dia.

v" Al momento de estudiar has pausas y tranquiliza tu mente.

v' Subraya las ideas principales de los temas de estudio.- Te ayudara a crear un

habito el cual es de la lectura.

1.4.6. Caracteristicas de un buen docente.

En mi vida estudiantil del colegio pude reconocer las caracteristicas que posee un buen
docente por ello propongo las siguientes caracteristicas empezando por sus valores, su

comportamiento, forma de ensefiar y planificacion.

Valores de un buen docente.- El buen docente tiene muchos valores que lo resaltan pero en
forma general los valores primordiales que debe tener son: respeto, responsabilidad,

puntualidad, honestidad y justicia

Comportamiento del docente dentro y fuera del aula.- La persona que ejerce la docencia de
una muy buena manera resalta tanto dentro y fuera de un aula, institucién y sociedad en

general.

Capacidad de interpretacion y buena forma de ensefianza.- El docente que posee un mejor
desarrollo de su ensefianza desde el momento que inicia sus clases se le comprende muy
rapidamente y el estudiante pone mucho mas interés porque las clases se vuelven

interesantes para ellos.

Planificacion de clases.- Cuando el docente realiza planificaciones diarias de sus clases al
momento de empezar su ensefianza se nota en la forma de dominio del tema expuesto y el
tiempo estimado que el mismo lo proporciona en base a su periodo de clase en este caso de

45 minutos por cada periodo.

¢, Qué es un docente de calidad?
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Una educacion de calidad es la que provee las mismas oportunidades a todos los estudiantes
y contribuye a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para nuestro
pais. Bajo esta vision de calidad educativa, un docente de calidad sera el que contribuye a
alcanzar estas metas, sobre todo, a través de la formacion de sus estudiantes. (Mineduc,
estandares de calidad educativa, 2011)

1.4.7. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion — TIC, en los
procesos formativos.
Con el pasar del tiempo los docentes, estudiantes y todos los que conformamos la comunidad
educativa, se estan volviendo mucho mas dependientes de las nuevas tecnologias por eso
los procesos de ensefianzas estan actualizandose constantemente; es por ello que las
tecnologias de la informacién y la comunicacién con sus siglas TIC, estan dando mayor
impulso al desarrollo del aprendizaje del estudiante por medio de la interaccion digital.

Es un hecho constatable que en la ultima década se ha producido un verdadero “salto
cualitativo” en las posibilidades de comunicacion entre educadores, alumnos, investigadores,
administracién y, en general, entre todos aquellos interesados en compartir experiencias,

buscar informacion, formular debates... (Pernas, 2002, p. 92).

Dicho salto ha sido posibilitado en gran parte por la progresiva generalizacion de las redes
informaticas y las TIC (Tecnologias de la informacion y la comunicacion).

Cabe destacar que la interaccion digital no es ain un medio de ensefianza y aprendizaje sino
mas bien por el momento es una herramienta que permite al docente ensefiar de una mejor

manera a los estudiantes.

Bates (2000), menciona algunos motivos (que no siempre son estrictamente docentes) que

llevan a las instituciones educativas a querer utilizar dichas tecnologias:

= Mejorar la calidad del aprendizaje

= Proveer alos alumnos de la capacitacion tecnoldgica que van a necesitar en su trabajo
y en su vida cotidiana.

= Ampliar el acceso a la educacion y a la formacion.

= Responder al “imperativo tecnolégico” (subirse al carro de la “modernidad” por el
simple hecho de no quedar en evidencia: “Si todos lo hacen, nosotros también).

= Reducir los costes de la educacion.

= Mejorar la relacién coste-eficacia de la educacion.
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Las tecnologias son muy necesarias y debido a que los estudiantes de hoy en dia ya nacen
con estas tecnologias, para que una clase sea interesante para ellos los docentes tienen que

proponer en su plan de clase institucional (PEI), una forma de interactuar con sus estudiantes.

1.4.7.1. Ventajas.

Entre las ventajas de las TIC para el docente y segun las investigaciones realizadas a los
docentes de las diferentes instituciones encuestadas tenemos a las siguientes:
¢ Ayuda a actualizar sus conocimientos.
e Permite inter actuar con el estudiante
¢ Es una herramienta que ayuda a realizar las planificaciones diarias (plan de clase)
e Permite recordar y tener mejores proyecciones de ensefianza de los diferentes temas
abordados en cada asignatura.

e Mejora el aprendizaje de los estudiantes

Este tema ha sido desarrollado en otras partes (Bartolomé, 1997) y se resumen en tres

grandes cambios en relacion a las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

= Podemos acceder a mas informacién de un modo mas rapido
= Utilizamos nuevos cédigos para contener la informaciéon

=  Accedemos a la informacion de un modo diferente.

1.4.7.2. Desventajas.

Las ventajas son muchas de utilizar la tecnologia pero en las cuatro instituciones investigadas
existe falta de educacion y responsabilidad a la hora de utilizar las TIC.
Ponemos a consideracion las siguientes desventajas en nuestro medio mas relacionadas con

las zonas rurales.

= Acceso ainternet, muchos lo ven como beneficioso el acceso ilimitado a internet, pero
en las instituciones investigadas este acceso muchas veces sale en contra de la propia
institucion ya que el uso descontrolado de las redes sociales evita que el estudiante
se concentre en lo que su profesor le explica.

= Desconocimiento por parte de los docentes, los docentes permiten que los estudiantes
accedan a sus teléfonos inteligentes para que puedan ayudarse consultando pero en

este caso muy pocos estudiantes lo realizan, los demas se encuentran realizando
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otras tareas perjudiciales para su aprendizaje. Esto pude comprobar cuando se
realizaron los Practicum en los diferentes establecimientos.

= Entre mas rural menos interés, puse a consideracion este tema debido a que en las
zonas rurales existen muy poco control por las autoridades distritales y por ello entre

menos control mas desorden.

Bosco (1986) en sus revisiones de investigaciones sobre los beneficios que reportaba el uso
de las tecnologias, encontrando que no existian tales cuando se utilizaban pruebas

estadisticas.
La responsabilidad es lo primordial a la hora de utilizar las nuevas tecnologias como vemos

puede ser un gran beneficio si se sabe controlar pero puede dar una regresion en la educacion

si esta no la controlan las autoridades tanto de la instituciéon como las autoridades nacionales.
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CAPITULO I

METODOLOGIA
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2.1. Contexto

La presente investigacion se realiz6 en cuatro instituciones educativas ubicadas
respectivamente en los cantones Celica y Pindal, por dos motivos el primero, debido a la falta
de docentes en especialidad fisico — matematicas o relacionado a estas materias y el otro
motivo es porque en los colegios de provincia existen docentes que ensefian matematicas y
fisica no tiene la especialidad y ensefian estas materias para tener carga horaria, recordando
gque esta investigacion tiene que haber un total de 10 docentes con la especialidad antes

mencionada.

Las principales caracteristicas de las instituciones en las cuales se realiz la encuesta a los

docentes, especialidad fisico- matematicas son las siguientes:

e Colegio “Teniente Maximiliano Rodriguez” esta institucion educativa se
encuentra localizado en la parroquia San Juan de PGzul, cantén Celica,
provincia de Loja. El afio de creacién del colegio fue 16 de febrero de 1977
como particular y el 22 de mayo de 1980 pasé a fiscal.

El rector de este establecimiento es el egresado Rigoberto Cevallos, en cuanto
al total de docentes es de 18 y solo posee dos docentes en especialidad fisico-
matematicas, el nivel de educacion que ofrece es: Educacién general basica
gue corresponde a Basica Superior (8vo, 9no y 10mo) y Bachillerato General
Unificado se ofrece bachillerato en ciencias y técnico, tiene un total de 281

estudiantes.

La infra estructura estd en buen estado, tiene conexion wiffi y una area de
terreno de tres hectareas equivalente a 30000 metros cuadrados, la area de
construccioén solo es de 1600 metros cuadrados, entre aulas, mini-parque, bar,
aula de coémputo, area administrativa y dos canchas, el area de terreno que no
tiene infraestructura es utilizado por el bachillerato técnico para la agricultura,
cria de aves, cuyeros y existen tres piscinas que se utilizan para la cria de

peces.

e Colegio de Bachillerato Pindal esta institucion educativa se encuentra
localizado en el canton Pindal, provincia de Loja. El afio de creacion del colegio
fue el 7 de diciembre de 1972.

El rector de este establecimiento es el Lic. Roger Bustamante Sandoya, en

cuanto al total de docentes es de 50 y existen dos docentes en especialidad
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fisico-matematicas, el nivel de educacién que ofrece es: Educacion General
bésica que corresponde a Basica Superior (8vo, 9no y 10mo) y Bachillerato
General Unificado, tiene un total de 985 estudiantes.

La infra estructura esta en buen estado, tiene dos canchas, dos bares, un mini-
estadio, conexion a red wiffi, y una planta administrativa donde se encuentran
las autoridades del establecimiento y docentes.

Unidad Educativa del Milenio Celica, esta institucion educativa se encuentra
localizado en el cantén Celica, provincia de Loja. El afio de creacion del
establecimiento fue el 24 de abril de 2017.

El rector del establecimiento es el Mgs Gonzalo Coloma, en cuanto al total de
docentes es de 57, asi mismo la institucion solo posee dos docentes en
especialidad fisico-matematicas, ofrece todos los niveles de educacion los
cuales son los siguientes: Educacion general basica (preparatoria, basica
elemental, basica media y basica superior) y bachillerato general unificado,
tiene un total de 900 estudiantes.

La infra estructura esté en excelente estado, posee estacionamientos, canchas
deportivas, bar, laboratorios, laboratorios de mateméaticas, inglés vy
computacion, de la misma manera posee biblioteca, un bloque especial para la

area administrativa y conexion a internet wiffi.

Unidad educativa fiscomiscional “Santa Teresita”, se encuentra localizado en
el cantdn Celica, provincia de Loja. El afio de creacién del establecimiento fue
en octubre de 1949.

La rectora es la Hna. Martha Romero en cuanto al total de docentes es de 47,
la institucién cuenta con cuatro docentes en especialidad fisico-matematicas,
el nivel de educacion que ofrece es: Educacién General Basica (preparatoria,
basica elemental, basica media y basica superior) y bachillerato general

unificado, tiene un total de 810 estudiantes.

La infra estructura de este establecimiento esta en un buen estado posee una gran cancha

central y a su alrededor se encuentran los edificios de tres plantas donde estan ubicados las

aulas y distintas areas educativas, asi mismo posee algunas conexiones a internet y un bar.

En los siguientes cuadros estara sintetizada la informacion investigada en las instituciones

antes mencionadas, cabe recordar que el tamafo de la muestra es de un total de 10 docentes

especialidad fisico- matematicas.
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Tabla N°1. Tipo de institucion que el docente labora actualmente.

Tipo de institucion Frecuencia Porcentaje %

Fiscal 6 60

Fiscomisional 4 40

Municipal 0 0

Particular 0 0

Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Se realiz6 la encuesta a diez docentes especialidad fisico-matematicas, en cuatro
instituciones educativas, de las cuales una de ellas era fiscomisional y tuvo un mayor nimero
de docentes encuestados dando un total de cuatro, en las demas instituciones educativas se

pudo obtener 2 en cada uno de los tres establecimientos.

La falta de docentes en esta especialidad se ve reflejada en las instituciones fiscales o publica,
para poder cumplir con su carga horaria se hace muy complicado debido a este motivo
docentes de otras especialidades realizan clases de fisica y matematica; pero un dato
interesante de acuerdo a la tabla es que en el colegio fiscomisional existe el mayor nimero

de docentes en esta especialidad.

Tabla N°2. Tipo de bachillerato que ofrece la institucién en donde labora.

Bachillerato Frecuencia Porcentaje%

Ciencias 4 40

Ciencias y Técnico 6 60

Internacional 0 0

otros 0 0

Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

La unidad educativa fiscomisional “Santa Teresita” solo ofrece el bachillerato en ciencias uno
de los motivos es que se encuentra en pleno centro del canton Celica, mientras los colegios
fiscales el bachillerato que se ofrece es en ciencias y técnico, esto se debe a la muchos
factores que les permite desarrollar estos tipos de bachillerato, entre ellos el area de terreno

donde estén localizados, ver (contexto, pag, 62- 63).
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Tabla N°3. Especialidades de los bachilleratos técnicos en las instituciones educativas, que

usted labora.

Especialidades Frecuencia Porcentaje

Bachiller Técnico

Contabilidad 2 33.34

Agropecuaria 2 33.34

Contabilidad, administracion y 2 33.34

explotaciones agropecuarias

Total 6 100%
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Las tres instituciones que ofrecen bachillerato técnico con su respectiva especialidad son:
e Colegio Teniente Maximiliano Rodriguez, ofrece la especialidad de
agropecuaria.
e Colegio de Bachillerato Pindal, especialidad contabilidad.
e Unidad educativa del milenio Celica, posee una amplia oferta para este
bachillerato  técnico, contabilidad, administracion y explotaciones

agropecuarias.

2.2. Disefio metodologico

La presente investigacion es de tipo investigacidn-accién, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el afan cognoscitivo
y el propdsito de conseguir efectos objetivos y medibles. La investigacion- accion se produce
dentro y como parte de las condiciones habituales de la realidad que es objeto de estudio,
uno de sus rasgos mas tipicos es su caracter participativo: sus actores son a un tiempo sujetos

y objetos del estudio (Hernandez, 2006).Tiene las siguientes caracteristicas:

o Es un estudio transeccional/transversal puesto que se recogen datos en un momento
danico.

o Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una exploracion
inicial.

o Es descriptivo, puesto que se realizd una descripcion de los datos recolectados y que

son producto de la aplicacion del cuestionario.
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El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del disefio metodolégico,
esta basado en un enfoque cuantitativo (datos numeéricos) que luego de tabulado y presentado
en tablas estadisticas, amerita la utilizacion de métodos de orden cualitativo, puesto que se
busca determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de los actores investigados, los
docentes de bachillerato, para en funcion de su experiencia y vivencia, establecer puntos de

reflexién positivos 0 negativos para determinar las reales necesidades de formacion.

Los métodos tedricos que se utilizaron en la presente investigacion son los siguientes:

a. Analitico, en cada una de las instituciones investigadas utilizando el método
analitico se dividio en tres partes fundamentales cada una de las instituciones,
analizando el tipo de infraestructura, los cursos realizados por las autoridades
nacionales y las aspiraciones personales de los docentes, esto permite tener una
idea clara para poder palpar las necesidades de formacion que necesitan los
promotores del aprendizaje que son los docentes.

b. Sintético, este método permite resumir informacion que se obtiene a través de la
comunicacion con los docentes y las encuestas aplicadas; a su vez ayude a
tener una idea clara y precisa de lo que aqueja a cada uno de los docentes en
sus respectivas instituciones.

c. Inductivo, la investigacion que se llevé a cabo para ver las necesidades de
formacion del docente en cada uno de las cuatro instituciones se pudo tener de
antemano cierto tipo de hipétesis que nos con llevan a realizar conclusiones en
base a lo obtenido, se aplicé un cuestionario a cada uno de los docentes.

d. Deductivo, luego de tener una idea general acerca de las necesidades que tienen
los docentes para obtener una mejor formacion en el tema académico se
establecié este método para con ello poder adentrarnos mas en el tema que se
esté investigando.

e. Hermenéutico, este método se utiliz6 para interpretar cada charla que se tuvo con
los docentes y directivos de las instituciones investigadas.

f. Estadistico, el método que mas se ocupo para la realizacion de esta investigacion
es el estadistico ya que por medio de este método en todas las instituciones
investigadas se puedo obtener con datos reales de las necesidades que los
maestros afrontan dia a dia, en sus respectivas instituciones los datos obtenidos
de forma cualitativa y cuantitativa:

e Cualitativa.- Realizando conversacién con los docentes encuestados.
e Cuantitativa.- Recoleccion de datos proporcionados por la parte encuestada en

este caso los docentes.

54



2.3. Técnicas e instrumentos de investigacién

2.3.1.Técnicas

Las técnicas utilizadas en la presente investigacion son las siguientes:

2.3.1.1. Técnicas de investigacién bibliografica.

Son utilizadas para la recoleccion y analisis de la informacion teérica, las siguientes son las

utilizadas:

La lectura, permite analizar datos, estructurar nuestro informe de las
instituciones investigadas para ello se utiliza mucho esta técnica, para
comprender como estd conformado las instituciones, los reglamentos que
poseen internamente asi como las leyes que a ellos los rigen a nivel nacional,
la lectura también nos permite investigar percepciones de otros autores en los
temas planteados a investigar.

Mapas conceptuales, cada titulo y subtitulo tienen algunos elementos, cuando
realizamos las investigaciones de varios temas con respecto a la investigacion,
con esta técnica permiti6 sintetizar informacion relevante de cada uno de ellos
sin extensiones complicadas.

Resumenes, por medio de esta técnica se pudo subrayar las ideas principales

de cada tema que se investigo y asi poder sintetizar la informacién

2.3.1.2. Técnicas de investigacion de campo.

Para la recoleccién y andlisis de datos, la técnica que se utilizé en el lugar investigado fue:

La entrevista, se la realizé con cada uno de los docentes encuestados con especialidad en

fisica y mateméticas, en las cuatro instituciones investigada.

La observacion, es la técnica de campo que mas se utilizd en esta investigacion debido a que

se puede visualizar de una manera mas directa y real las actividades que desarrollan los

docentes en beneficio de la comunidad educativa.
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2.3.2. Instrumentos de investigacion.

El instrumento de investigacion que se utilizé para poder realizar la presente investigacion fue:

El cuestionario, gracias a este instrumento de investigacion se recolecté los datos

necesarios para poder realizar nuestra tarea investigativa, cabe recordar que el

cuestionario utilizado ha sido previamente validado por un equipo de profesionales,

contextualizado a los requerimientos y reformas de nuestro pais. El cuestionario

aplicado tiene como titulo “Necesidades de formacién” docentes de bachillerato y se

encuentra estructurado en cinco secciones de la siguiente manera.

v' Datos institucionales.

Formacién docente.

Cursos y capacitaciones.

AN N NN

Informacion general del investigado.

Respecto a la institucién educativa.

En lo relacionado a su practica pedagdgica.

2.3.3. Recursos: Talento Humano, materiales, bibliogréaficos, econémicos.

2.3.3.1. Talento humano.

Las personas que permitieron realizar la presente investigacion fueron: el tutor del

Practicum 1V, el investigador en este caso mi persona, los diez docentes encuestados y

los directivos de las siguientes instituciones: colegio de Bachillerato Pindal, colegio

“Teniente Maximiliano Rodriguez”, Unidad Educativa “Santa Teresita” y Unidad Educativa

del Milenio Célica.

Gracias al apoyo de las personas antes mencionadas se realiz6 la entrevista a los

docentes de cada uno de los cuatro establecimientos, obteniendo la informacion descrita

en las siguientes tablas.

Tabla N°4. Géneros de los docentes encuestados.

Género Frecuencia Porcentaje%
Masculino 5 50
Femenino 5 50
Total 10 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios

investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.
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El total de docentes encuestados es de 10 en especialidad fisico-matematicas o relacionado
a las matematicas, la mitad es género masculino y la otra femenino, se puede analizar que
para ser docente ecuatoriano no solo por ser hombre puede acceder a una puesto en el
magisterio a través de la plataforma quiero ser maestro, los profesionales de la educacion
puede obtener un puesto dentro del magisterio nacional indistintamente de su género.

Tabla N°5. Estado civil de los docentes encuestados.

Estado civil Frecuencia Porcentaje%

Soltero 1 10

Casado 8 80

Viudo 0 0

Divorciado 1 10

Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

El estado civil de los docentes, influye para que pueda ensefiar de mejor manera; en las
entrevistas realizadas a los docentes, los elementos externos si influyen en la planificacion de
cada docente, indiferentemente de su estado civil, ya que en conversacion con cada uno de
ellos me supieron manifestar en sintesis que todos tienen los mismos problemas que cualquier

persona en general que son problemas de salud, problemas familiares, etc.

Tabla N°6. Edad de los docentes encuestados.

Edad Frecuencia Porcentaje%
34-40 1 10
41-45 1 10
46-50 2 20
51- 55 5 50
56- 58 1 10
Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios

investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

El nUmero de docentes que posee una edad entre los 51- 55 afios, representa el 50% de los
datos obtenidos mientras el resto de docentes se encuentran entre menos y mas edad, por lo

tanto se puede observar que hubo un ingreso masivo de docentes hace aproximadamente 25
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a 30 afios atras, en la administracion del expresidente de la republica del Ecuador Abg.
Rodrigo Borja.

Tabla N°7. Tipo de relacidon laboral de los docentes encuestados.

Relacién laboral Frecuencia Porcentaje%
Nombramiento 10 100
Contrato ocasional 0 0
Reemplazo 0 0
Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Todos los docentes encuestados tienen nombramiento, y gozan con todos los beneficios
que ofrece el Gobierno Nacional, los requisitos para la obtencién del nombramiento definitivo
son descritos en el acuerdo ministerial nimero 00069. Capitulo I, Del proceso para la
obtencion de la calidad de elegible para ocupar una vacante de docente en establecimientos

educativos publicos.

Tabla N°8. Tiempo de dedicacion, a las actividades de los docentes.

Tiempo de dedicacion Frecuencia Porcentaje%

Tiempo completo 10 100

Medio tiempo 0 0

Por horas 0 0

Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Los docentes encuestados realizan muchas actividades, nos supieron manifestar que no solo
en horas laborables pueden realizar las actividades diarias para la ensefianza, sino que todo
es un proceso que se lo lleva a tiempo completo, debido a que solo en el desarrollo de las
planificaciones diarias necesitan tiempo extra de su jornada diaria de trabajo, por ello las
planificaciones diarias lo realizan en sus domicilios.

Es muy poco el tiempo que el docente utiliza para realizar otro tipo de actividad su dedicacion

es completo para sus respectivas tareas educativas.
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Tabla N° 9. Materias que imparten, tienen relaciéon con su formacion profesional.

Tienen relacién las materias que | Frecuencia Porcentaje%

imparten con el titulo que poseen.

Si 10 100

No 0 0

Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Como hemos evidenciado existes mucha deficiencia de docentes especialidad fisico-
matematicas, en las instituciones investigadas, debido a este motivé los docentes poseen su
carga horaria completa la cual es de 40 horas semanales descritas en el acuerdo ministerial
Nro. 00099.

CAPITULO I. Del &mbito, objeto y categorias de las horas de labor educativa fuera de clase,
mas especificamente en el articulo descrito a continuacion:

Articulo 2.- Objeto. La presente normativa tiene por objeto establecer los lineamientos y el
procedimiento para el cumplimiento de las denominadas horas de labor educativa fuera de
clase a cumplirse fuera de la institucidn educativa, mismas que corresponden a la diferencia
resultante entre el tiempo de treinta horas pedagdgicas y las 40 horas completas de la jornada
laboral por semana. (MINEDUC-ME-2015-00099-A, 2015. p.2).

Por lo tanto las materias que imparten si tienen relacion con su formacion académica.

Tabla N° 10. Afos de bachillerato en que imparte asignaturas los docentes encuestados.

Bachillerato Frecuencia Porcentaje%

Primero 7 43.75

Segundo 4 25

Tercero 5 31.25

Total 10 encuestados (varias 100
opciones)

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

De acuerdo al cuadro N°1 de esta investigacion, en el primer afio de bachillerato son donde
mas se imparten clases de matemdticas y fisica, por lo que la mayoria de los docentes
encuestados imparten clases en el primer afio de bachillerato cumpliendo asi con lo que

describe
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Tabla N°11. Afos de servicio que tiene el docente encuestado.

Afos de servicio Frecuencia Porcentaje%

10-15 1 10

16-20 2 20

21-25 1 10

26-30 5 50

31-35 0 0

36-40 1 10

Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017

Los docentes encuestados en su mayoria tienen entre 26 — 30 afios de servicio esto debido
al ingreso masivo de docentes al magisterio en la administracion del Abg. Rodrigo Borja
expresidente del Ecuador, debido a la falta de docentes con titulo de tercer nivel, se fue
introduciendo estudiantes con titulo de bachiller y segun los docentes investigados existié un
sinnimero de irregularidades especificamente en esta regién sur del Ecuador, en afios
posteriores los docentes tuvieron que prepararse para obtener el titulo de tercer nivel para

poder acceder a la re-categorizacion y tener mas beneficios.

2.3.4. Materiales y bibliografia.

Los materiales utilizados en la investigacion planteada son los que detallo a
continuacion:

e Cuaderno de apuntes.

e Cuestionario.

e Internet para consultas.

e Flash menory USB.

e Celular con camara.

e Computadora.

e Marcadores.

¢ Hojas de papel.

e Impresiones
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2.34.1.

Recursos econdémicos.

Tabla N°12. Detalle econémico de los recursos dados.

Tipo de recurso Detalle Costo
utilizado Dolares ($)
Se pag6 11 carreras a los diferentes
establecimientos que se investigé con un
Transporte valor de 12 ddlares por cada carrera. 140
(camioneta)
Dentro del cantdn Celica, a mas del pago
de la carrera se tuvo que aportar con un
dolar para ir de colegio a colegio, ya que
en este cantén existen dos
establecimientos educativos a los cuales
se realizé la investigacion.
Impresiones Varias impresiones y un anillado 60
USB Una USB, para informacion. 10
Materiales Esferos, marcadores, etc. 7
Internet Consulta de informacion y descarga. 25
Celular con camara | Para realizar llamadas a los docentes y 100
tomar fotos de evidencia.
Trabajo Permiso algunas horas en la mafiana 80
varios dias.
Remplazo Varios dias 30
Gastos imprevistos Almuerzos, escaner, etc. 30
TOTAL 482

Elaborado por: Jaramillo, C.

2017.

Los recursos econdmicos para poder realizar el trabajo de fin de titulacion (tesis), fueron dados

en gran parte por mis padres, asi mismo algunos recursos que tengo de mi trabajo el cual me

resulté gravemente afectado debido a los descuentos en mi sueldo por permisos para poder

llevar acabo mi investigacion.
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2.4. Procedimiento.

La presente investigacion fue dirigida a los docentes de bachillerato especialidad fisica y

matematicas la formacioén y las necesidades que afrontan diariamente como docentes.

2.4.1. Desarrollo de la investigacién bibliografica.

La investigacién bibliografica fue desarrollada a través de consultas de fuentes
fidedignas, textos y libros académicos, analizando cada titulo y describiendo el tutor

de cada concepto segun las normas APA.
2.4.2. Trabajo de campo (aplicacion del cuestionario).

Para poder aplicar el cuestionario dado, se tuvo que desplazar a cuatro instituciones
pertenecientes al cantdn Celica y Pindal, esto debido a que el nUmero minimo de
docentes con titulo de tercer nivel especialidad fisico mateméticas eran 10 y las
instituciones solo contaban con un numero de cuatro como maximo, una vez que se
tuvo todos los 10 docentes se realiz6 la encuesta , cabe destacar que las
autoridades de los cuatro establecimientos brindaron todas las facilidades para el

desarrollo del cuestionario.

2.4.3. Redaccion del informe de investigacién.

La redaccion de la investigacion, fue desarrollado en base a la metodologia dado por

el tutor del trabajo final el Mgtr. Henry Quezada.
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CAPITULO I

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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En esta parte de la investigacion, se analiz6 la informacion recogida mediante el instrumento
proporcionado por la Universidad Técnica Particular de Loja, para ello se presenta los datos
en forma independiente facilitando el estudio de las “Necesidades de formacion en docentes

de bachillerato”

3.1. Andlisis de la formacién del docente de bachillerato

3.1.1. Formacion docente.

Tabla N° 13. Nivel mas alto que tiene el docente en su formacién académica.

Formacion académica Frecuencia Porcentaje%
Bachillerato 0 0
Nivel técnico o] 0 0

tecnoldgico superior

Lic, Ing, Econ, Arq, etc. 8 80

(3er nivel)

Maestria (4to Nivel) 1 10

PhD (4to nivel) 1 10

Otro 0 0

Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Los docentes encuestados, todos tiene titulo de tercer nivel esto les permite segun el art.302
de LOEI, estar aptos para ascender de categoria, en el caso de los docentes que poseen titulo
de cuarto nivel segun el mismo articulo de la ley organica de educacién intercultural cumplen

un requisito fundamental para ascender a categoria A, con otros requisitos.

Tabla N° 14. El titulo de cuarto nivel esta relacionado con el ambito educativo.

Su titulo de cuarto nivel esta | frecuencia Porcentaje%
relacionado con la educacion.

Si 2 100

No 0 0

Total 2 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.
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Uno de los requisitos fundamentales para poder realizar, la presente investigacion es que
existan un promedio de 10 docentes especializados en fisica y matematicas, por ende el
titulo que ellos poseen es referente al ambito educativo, y los docentes que tienen titulo de

cuarto nivel son relacionados a la educacion.

Tabla N° 15. Considera que su formacion de tercer nivel es suficiente para ensefiar a los

estudiantes de bachillerato.

Considera que  su | frecuencia Porcentaje%

formacion de tercer

nivel es suficiente

Si 7 70

No 3 30

Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Los docentes encuestados, la mayoria estan conformes con su formacion por ello el 70% a
firma que su titulo permite ensefar lo necesario para el estudiante de secundaria, los docentes
necesitan una formacion continua, solo el 30% de los encuestados comprenden gque no solo
el titulo de tercer nivel tiene lo necesario para ensefiar a un estudiante que convive en el

cambio a diario, debido a las nuevas leyes y tecnologia.

Tabla N° 16. Analisis de la pregunta: Considerando su situacion como docente y la experiencia
obtenida, considera que los temas de capacitacion impartidos por el Ministerio de Educacion

son los adecuados.

Capacitacion adecuada Frecuencia Porcentaje%

Si 4 40

No 6 60

Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Los cursos que los docentes tuvieron por parte del ministerio de educacion no han llenado las
expectativas de la mayoria de los docentes, supieron manifestar que es por la falta de tiempo
para poder realizarlos, la infraestructura, temas de poco interés y que los cursos estan

desactualizados a las competencias que exige el estudiante.
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Tabla N° 17. Andlisis de pregunta: Su titulacién de tercer nivel tiene relacion con:

Ambito educativo Frecuencia Porcentaje%
Licenciado en educacién 10 100
(diferentes menciones /
especialidades)
Doctor en educacion 0 0
Psic6logo en educacién 0 0
Psicopedagogico 0 0
Otras profesiones
Ingeniero 0 0
Arquitecto 0 0
Contador 0 0
Abogado 0 0
Economista 0 0
Medico 0 0
Veterinario 0 0
Artista Plastico 0 0
Otras especifigue 0 0
Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

El requisito principal para poder realizar el trabajo de investigacion y aplicar el cuestionario
era que el 100% de los docentes tengan titulo de tercer nivel con especialidad fisico-
matematicas, por ello en la presente tabla todos los docentes especifican que son licenciados
en la especialidad antes mencionada, pero eso no quiere decir que en las instituciones

educativas del Ecuador todos los docentes posean titulo referente al ambito educativo.
En las mismas instituciones educativas investigadas existen muchos profesionales con titulo
en diferente ambito que imparten clases de matematicas y fisica, esto debido a la deficiencia

gue existe de docentes en la especialidad investigada.

Tabla N° 18. Le resulta atractivo continuar con un programa de formacién de 4to nivel.

Continuar formacion de cuarto nivel | Frecuencia Porcentaje%

Si 6 60

No 4 40

Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

La formacién de cuarto nivel esta muy lejos de las expectativas de algunos de los docentes
debido a muchos factores entre ellos la edad, pero para el 60% le parece atractiva la idea de

seguir teniendo una formacion de cuarto nivel tanto en maestrias como en doctorados (PhD),
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en la siguiente tabla se observa como el 60% que interesaria formarse en un titulo de mayor
jerarquia expresa en que tema especifico le gustaria formarse.

La formacion permanente de los docentes, es muy necesaria y sumamente importante como
se pudo observar en la presente investigacion la educacién permanente o continua permiten
que el docentes se relacione mejor con los estudiantes especificamente en los temas
tecnoldgicos.

Tabla N° 19. Si desea obtener un titulo de cuarto nivel, que tipo de formacién desearia obtener.

Tipo de formacion | Ambito educativo Frecuencia Porcentaje%
Maestria Matematica 1 16.67
Fisica 2 33.34
Psicologia 1 16. 67
educativa
Cienciay 1 16. 67
tecnologia
PhD Matematica 1 16. 67
Total 6 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios

investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Los docentes que quisieren tener un nuevo titulo de cuarto nivel comprenden que la educacion
continua, permite estar actualizados en sus conocimientos y que no es necesario capacitarse
por obligacion sino mas bien por deseo de superacion y anhelo de formar cada vez mejores
personas que aporten al desarrollo del pais. De los docentes encuestados seis si desean
seguir formandose para la obtencion de un titulo de cuarto nivel, podemos establecer que
dichos docentes poseen mas afinidad o mas empatia por la fisica esto se ve reflejado en la
tabla analizada.

3.1.2. Cursos y capacitaciones.

Tabla N° 20. Cursos de formacion en el ambito educativo.

En el periodo 2016 — 2017 ha realizado Frecuencia Porcentaje%
cursos de formacién docente.
Si 10 100
No 0
Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios

investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

El periodo 2016-1017 el Gobierno Nacional, implemento plataformas para que el docente se
capacite de forma permanente, la aprobacion de estos cursos seria beneficioso para ascender

de categoria por ende todos los docentes encuestados los han cursado.
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Tabla N° 21. Tiempo transcurrido desde el Ultimo curso.

¢En el periodo 2016 — Frecuencia Porcentaje%
2017 ha realizado
cursos de formacion
docente?

Mas de un afio 0 0
De 5 a 11 meses atras 0 0
De 1 a 5 meses atras 10 100
Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios

investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

El dltimo curso ofertado por parte del ministerio de educacion fue en un periodo de 1 a 5
meses atras de ahi no se ha conocido a través del ministerio nuevos cursos a docentes y

tampoco los docentes se han capacitado por medio de otras alternativas.

Tabla N° 22. Auspicio del curso.

¢,Como  solventd el Frecuencia Porcentaje

curso al que asistio?

Gobierno 8 80

De la institucion que 1 10

usted labora

Beca 0 0

Por cuenta propia 1 10

Otros, especifigue 0 0

Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Segun al articulo 302 de la LOEI, para ascender a la categoria G, se cifie a lo prescrito en la
Ley Organica de Educacion Intercultural.

Desarrollo profesional:

» Haber aprobado la programacién de cursos definida por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional relativos a los estandares de desempefio profesional, siempre que no
hayan sido utilizados para la promocién en categorias anteriores.

Por lo tanto la mayoria de los docentes se formaron gracias a los cursos establecidos por las
autoridades nacionales.

Todos los docentes se capacitaron con el auspicio del gobierno nacional, a mas de estos
cursos una docente se prepard por cuenta propia, gracias a las ganas de seguir capacitandose
en temas que permitan una mejor ensefianza y otro docentes con auspicio de la institucion en

que labora.
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Tabla N° 23. Para usted es importante capacitarse en temas educativos.

Es importante recibir Frecuencia Porcentaje%
capacitacion.
Si 10 100
No 0 0
Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Los docentes esta de acuerdo que la capacitacion en temas educativos debe ser de forma
continua, especificamente en temas tecnoldgicos esto permitira una mayor interés por parte

de los estudiantes en formacion, dentro de los distintos colegios investigados.

Tabla N° 24. En qué tipo de modalidad le gustaria capacitarse.

Tipo de modalidad Frecuencia Porcentaje%
Presencial 1 10
Semipresencial 2 20
A distancia 0 0
Virtual/Por internet 7 70
Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios

investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Debido a la falta de tiempo, los docentes entrevistados, prefieren cursos virtuales o como ha
sido sus ultimos cursos o capacitaciones por medio de plataformas virtuales otorgadas por el
Ministerio de Educacion, ya que esto les permite organizar mejor su tiempo y estar en la

comodidad de su hogar para poder realizarlo al curso de una mejor manera.
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Tabla N° 25. Horarios para recibir cursos.

Horario en el que le gustaria recibir cursos. Frecuencia Porcentaje%
Lunes a Viernes 0 0
Fines de semana 2 100
Total 2 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios

investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Todos los docentes consideran capacitarse en temas educativos, de la misma manera la

forma como quisieran recibir la capacitacion el 70% opto por medio virtual como se observa

en la tabla N°23, que se les haria mucho mas facil evitando algin desplazamiento fuera de

su domicilio, en cambio el 20% opto por capacitacion semipresencial mientas el porcentaje

restante por presencial, en este tipo de capacitacion presencial y semipresencial los docentes

les gustaria que sea fines de semana.

Ventajas de capacitarse fines de semana

Tiempo para realizar otras actividades.
Comodidad del hogar

Establece su horario

Desventajas:

Menos tiempo de descanso.

Tabla N° 26. En qué tema les gustaria capacitarse:

varias opciones)

Temas que le gustaria capacitarse. Frecuencia | Porcentaje%
Pedagogia educativa 3 9.99
Teoria del aprendizaje 0 0
Valores y educacion 1 3.33
Estilos de aprendizaje 0 0
Psicopedagogia 1 3.33
Métodos y recursos didacticos 7 23.35
Disefio y planificacion curricular 2 6.67
Evaluacién del aprendizaje 5 16.7
Politicas educativas para la administracion 0 0
Temas relacionados con asignaturas a su 2 6.66
cargo

Formacion en temas de su especialidad 2 6.66
Nuevas tecnologias aplicadas a la 6 19.98
educacion

Disefio, seguimiento y evaluacion de 1 3.33
proyectos

Total 10(encuestados 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios

investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.
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Los dos temas con mayor porcentaje y que los docentes quisieran capacitarse con el 23.35%
es Métodos y recursos didacticos, y con el 19.98% Nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, nos podemos dar cuenta el interés que tienen los docentes por aprender formas
de ensefianza did4cticas para que el estudiante pueda interactuar mejor con su docente y con
la ayuda de las nuevas tecnologias introducir mas un habito de aprendizaje a los jovenes
estudiantes. En cambio los docentes que no tienen interés capacitarse en los siguientes
temas, teorias de aprendizaje, estilos de aprendizaje, politicas educativas para la
administracién, esto debido a que la forma como un docentes ensefia se lo adquiere con la
experiencia y de hecho todos los docentes poseen una experiencia de mas de 11 afios por lo
tanto no tienen el interés en estos temas.

Los docentes tiene que capacitarse en todas las areas por ello el ministerio, da cursos en
todas las areas y una vez aprobado puede ascender de categoria seria como un beneficio a
su esfuerzo por ende la mayoria de docentes especificamente que recién ingresan al

magisterio ecuatoriano se inscriben en varios cursos.

Tabla N° 27. Cuales son los obstaculos que le impiden capacitarse.

Obstaculos que impiden Frecuencia Porcentaje%
capacitarse

Falta de tiempo 5 21.7
Altos costos de los cursos o 4 17.4
capacitaciones

Falta de informacion 7 30.45
Falta apoyo por parte de las 1 4.35

autoridades de la instituciéon en
donde labora

Falta de temas acordes con su 3 13.05

preferencia

No es de su interés la 2 8.7

capacitacion profesional

Otros motivos 1 4.35

Total 10(encuestados 100

tres
alternativas)

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

El principal obstaculo que el docente le impide capacitarse es con un 30.45% la falta de
informacion, este es el obstaculo que los docentes no les permite capacitarse pero en realidad
a finales del afio pasado y hasta el dia de hoy que se aplico la encuesta no ha existido nuevas
capacitaciones por parte del ministerio por ello también ya no existe mucha informacién y

también el motivo que no se ve reflejada una buena informacion acerca de los cursos o
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capacitaciones es porque el docente no consulta en su correo, los docentes investigados la

mayoria de ellos ya les falta poco tiempo para jubilarse y en ellos reina el analfabetismo digital.

El desarrollo profesional docente, es el motivo por el cual muchos docentes se preparan y asi
tengan dificultades quieren tener una capacitacién continua para que sus clases posean

caracter de excelente.

Tabla N° 28. Motivos por los cuales acude a cursos de capacitacion.

Motivo para Frecuencia Porcentaje%
capacitarse

Larelacion del curso con 4 13.32
mi actividad docente

El prestigio del ponente 0 0
Obligatoriedad de 2 6.67
asistencia

Amplia mis 6 20
conocimientos

Favorece mi asenso 2 6.67
profesional

Actualizacion de leyes y 4 13.32
reglamentos

ministeriales

Lugar donde se realiz6 2 6.67
el evento

Me interesa 5 16.65
capacitarme

Mejora mi desempefio 3 10
profesional

Gusto por la formacion 2 6.67
continua

Total 30 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Los docentes tienen muchos motivos para asistir a capacitaciones o0 cursos, pero en este
analisis nos concentraremos en los mas optados por los docentes el 16.65% le interesa
capacitarse, mientras que el 13.32% le interesa por la actualizacion de leyes y reglamentos
ministeriales, con un porcentaje igual el docente asiste a las capacitaciones debido a que los
cursos tienen relacién con su actividades que realizan en sus respectivas instituciones. Los
docentes investigados tienen interés en capacitarse para poder llevar una mejor ensefianza y
estar actualizado en las leyes y reglamentos ministeriales ya que este Gltimo es el que regula
su actividad. En cuanto al desarrollo del curso el 70% prefieren teérico-practico mientras el

30% prefieren una capacitacion practica, datos observados en la siguiente tabla.
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Tabla N° 29. Aspectos de importancia en el desarrollo de cursos de capacitacion.

Aspectos importantes. Frecuencia Porcentaje%
Aspecto tedrico 0 0
Aspecto practico 3 30
Tedrico y practico 7 70
Total 10 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios

investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

El docentes posee un estrés acumulado, esto es debido a los parametros establecidos por el

Ministerio y a sus planificaciones diarias debido a este motivo cuando un docente tiene una

capacitacion se concentra mucho mas si en su teoria lleva mucha practica esto le permite

receptar mucho mejor los conocimientos y la hace mucho mas interesante.

3.1.3. Lainstitucién educativa en los procesos formativos del docente

Tabla N° 30. La institucion que usted labora ha propiciado cursos en los ultimos dos afios.

La institucion a propiciado Frecuencia Porcentaje%
capacitaciones 0 cursos en

los ultimos dos afios.

Si 1 10

No 9 90
Total 10 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios

investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Las instituciones publicas no estan en la capacidad econémica de solventar algun tipo de

curso para la formacion de sus docentes, el que por medio de la ley, tiene la obligacion de

capacitar es el gobierno nacional, en cuanto a la institucion fiscomisional, que se investigo si

puede solventar algun tipo de curso a sus docentes, ya que por medio de la ayuda de padres

de familia y deseosos del desarrollo educativo de cada uno de sus hijos pueden ayudar

econdmicamente y exigir que el docente se capacite permanentemente los requisitos para la

creacion de una institucion fiscomisional se encuentra en el art. 92 de LOEI.
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Tabla N° 31. Las autoridades de la institucion fomentan cursos de formacién docente.

Fomentan capacitacion Frecuencia Porcentaje%

Siempre 3 30

Casi siempre 1 10

A veces 3 30

Rara vez 2 20

Nunca 1 10

Total 10 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C. 2017.

Las autoridades de los establecimiento educativo investigados en un porcentaje algo
aceptable estan en constante comunicacion con los docentes, dandoles animos para que
sigan cursos que permitan tener una mejor formacién académica pero como es el caso de la
mayoria de docentes la falta de tiempo evita que puedan desplazarse y cursos virtuales que

ofertan varias universidades no estan al nivel economico para poder seguir.

3.2. La préctica pedagogica del docente.

Para poder analizar la practica pedagoégica del docente se toma en cuenta la seccién 6 del
cuestionario aplicado corresponde a “en lo relacionado a su practica pedagdgica”. Esta

seccién posee un total de 38 preguntas y se las dividié en tres partes.

3.2.1. Planificacién educativa.

Tabla N°32 Las siguientes preguntas son motivo de andlisis en el tema antes expuesto: 1, 2, 5, 8, 9,
10, 16, 20, 24, 26, 33, 34.

pregunta N°1 F % Total
Analiza los elementos del curriculo propuestos | Si 10 100
por el Bachillerato. No 0 0
Aveces/En | 0 0 100%
parte
pregunta N°2 F % Total
Analiza factores que determinan el aprendizaje | Si 6 60
(inteligencia, personalidad, clima escolar.) de la | No 0 0
asignatura que imparte. Aveces/ En | 4 40 100%
parte
pregunta N°5 F % Total
Conoce diferentes técnicas de ensefianza | Si 9 90
individualizadas y grupal No 0 0
Aveces/En | 1 10 100%
parte
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pregunta N°8 F % Total
Conoce aspectos relacionados con la | Si 6 60
psicologia del estudiante No 1 10
Aveces/ En | 3 30 100%
parte
pregunta N°9 F % Total
Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de | Si 3 30
proyectos educativos (autoridades, docentes, | No 3 30
estudiantes). Aveces/En | 4 40 100%
parte
pregunta N°10 F % Total
Conoce la incidencia de la interaccion, | Si 8 80
profesor-estudiante en la comunidad didactica | No 0 0
(estilos de ensefianza y aprendizaje, el aula | A veces/ En | 2 20 100%
como grupo ...) parte
pregunta N°16 F % Total
La planificacion que realizo siempre toma en | Si 7 70
cuenta las experiencias y conocimientos | No 0 0
adquiridos (anteriores) de mis estudios Aveces/En | 3 30 100%
parte
pregunta N°20 F % Total
Realiza la planificacion macro y micro | Si 8 80
curricular (bloques  curriculares,  unidades | So 0 0
didacticas, planes de lecciones, tareas, | Aveces/ En |2 20 100%
experiencias, plan de aula ...) parte
pregunta N°24 F % Total
Disefia programas de asignaturas y el |Si 7 70
desarrollo de unidades didacticas No 1 10
A veces/ En | 2 20 100%
parte
pregunta N°26 F % Total
Disefia planes de mejora de su propia practica | Si 7 70
docente No 0 0
Aveces/ En | 3 30 100%
parte
pregunta N°33 F % Total
Disefia  estrategias que fortalecen la | Si 8 80
comunicacion y el desarrollo del pensamiento | No 0 0
critico de los estudiantes A veces/ En | 2 20 100%
parte
pregunta N°34 F % Total
Plantea objetivos especificos de aprendizaje | Si 8 80
para cada planificacion No 0 0
A veces/ En | 2 20 100%
parte

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios

investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C, 2017.

Planificar es tener un cronograma de actividades que el docente desarrolla para su labor diaria

gue es el de ensefianza a sus estudiantes, analizando las preguntas planteadas en el

cuestionario tenemos lo siguiente:
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e Todos los docentes analizan los elementos del curriculo propuestos para el
bachillerato.

e La mayoria de los docentes en este caso el 60% analizan los factores que determinan
el aprendizaje mientras que el 40%, lo hacen a veces, pero de cualquier manera
analizan este tema.

¢ La mayoria de los docentes conocen técnicas de ensefianza individual y grupal.

o La psicologia del estudiante es un tema muy grande por lo que solo el 60% de
encuestados conoce o tiene alguna relacion con el estudiante mientas el 10% no
conocen nada acera de la psicologia de un estudiante.

¢ No todos los docentes plantean, ejecutan o hacen algun tipo de seguimiento en muy
poca cantidad de encuestados realizan algun tipo de proyecto, que lo presenten ante
las autoridades y realicen seguimiento solo un 30% de los docentes lo hacen como se
plantea la pregunta.

e Interaccion profesor — estudiante, lo realizan de forma correcta de la misma manera
esta interaccién que realizan los docentes con los estudiantes, la toman en cuenta
como una experiencia adquiridos en cursos anteriores para mejorar su forma de
ensefianza del 100% el 70% si lo realiza y el 30% a veces.

e Los docentes siempre realizan planificacién micro y macro curriculares.

e Los docentes planifican en un porcentaje de 80% y 70% programas, planes y
estrategias de su autoria para realizar una mejor ensefianza mientas el porcentaje

restante lo hacen a veces.

La planificacion educativa que los docentes realizan en las diferentes instituciones
investigadas podemos ofrecer una vision general que el 72.5% de los docentes realizan una
planificacion adecuada mientras tanto el 28% lo realizan de una manera muy normal, que no
es muy recomendable, y con un porcentaje de 4.16% los docentes planifican debido a las

exigencias por parte de las autoridades de una manera desinteresada segun el cuadro N°2.

Cuadro 4. Sintesis de los datos obtenidos a cerca de la planificacion educativa.

Opcidn Frecuencia Porcentaje%
Si 87 72.5
No 5 4.16
A veces/ En parte 28 23.34
Total 120(respuestas) 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C, 2017.
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Teniendo una sintesis general acerca de las preguntas planteadas, dando un resultado

favorable cerca del 73% de respuestas afirmativas, podemos constatar que la planificacion

educativa por parte del docente es constante y permite fortalecer su ensefianza.

3.2.2. Ejecucién de la practica pedagdgica.

Tabla N°33. Para analizar la practica pedagogica que realizan los docentes se les aplico en base al
cuestionario las siguientes preguntas. 4, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 19, 21, 22, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 36.

pregunta N°4 f % Total

Trabaja con técnicas basicas para la | Si 6 60

investigacion dentro del aula No 0 0
Aveces/En | 4 40 100%
parte

pregunta N°6 f % Total

Utiliza estrategias didacticas que | Si 8 80

ofrecen las herramientas tecnoldgicas | No 0 0

en la tarea docente A veces/ En | 2 20 100%
parte

pregunta N°7 f % Total

Desarrolla  estrategias para la | Si 8 80

motivacion de los estudiantes No 0 0
Aveces/ En | 2 20 100%
parte

pregunta N°11 f % Total

La formacion que tengo en TIC, me | Si 7 70

permiten un manejo adecuado de | No 1 10

herramientas tecnoldgicas, ademas | A veces/ En | 2 20 100%

puede acceder a informacion oportuna | parte

para orientar a mis estudiantes

pregunta N°12 f % Total

Planifico, ejecuto y doy seguimiento a | Si 4 40

proyectos econémicos, sociales, | No 2 20

culturales o educativos A veces/ En | 4 40 100%
parte

pregunta N°13 f % Total

La expresién oral y escrita que manejo, | Si 9 90

es la adecuada para que los estudiantes | No 0 0

comprendan la asignatura impartida Aveces/En |1 10 100%
parte

pregunta N°14 f % Total

Cuando se presentan problemas de los | Si 4 40

estudiantes, me es facil comprenderlos | No 0 0

y ayudarles en su solucion Aveces/En | 6 60 100%
parte

pregunta N°19 f % Total

Identifica, planifica y trabaja | Si 5 50

diferencialmente con estudiantes con | No 0 0
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necesidades educativas especiales | Aveces/ En | 5 50

(altas capacidades intelectuales; | parte

discapacitados; auditiva, visual, sordo- 100%

siego, intelectual, mental, fisico-motora,

trastornos de desarrollo-)

pregunta N°21 f % Total

El trabajo docente que realizo, | Si 7 70

promueve para que los estudiantes | No 0 0

sean los creadores de su propio | Aveces/ En | 3 30 100%

aprendizaje parte

pregunta N°22 f % Total

Ejecuta las principales funciones y | Si 9 90

tareas del profesor en el aula No 0 0
Aveces/En |1 10 100%
parte

pregunta N°25 f % Total

Aplica técnicas variadas para ofrecer | Si 4 40

asesoria extra curricular a los | No 0 0

estudiantes (entrevista, cuestionario). A veces/ En | 6 60 100%
parte

pregunta N°27 f % Total

Disefia y aplica técnicas didacticas para | Si 3 30

la ensefianza practica de laboratorios y | No 2 20

talleres Aveces/En |5 50 100%
parte

pregunta N°28 f % Total

Disefia y aplica instrumentos de | Si 8 80

evaluacién de la docente (evaluacion de | No 1 10

la asignatura y del profesor). Aveces/En | 1 10 100%
parte

pregunta N°29 f % Total

Utiliza adecuadamente la técnica | Si 9 90

expositiva No 0 0
Aveces/En |1 10 100%
parte

pregunta N°30 f % Total

Valora diferentes experiencias sobre | Si 9 90

didactica y las asocia a su practica | No 0 0

educativa Aveces/En | 1 1 100%
parte

pregunta N°31 f % Total

Utiliza recursos del medio para que los | Si 8 80

estudiantes alcancen los objetivos | No 0 0

de aprendizaje Aveces/ En | 2 20 100%
parte

pregunta N°32 f % Total

El uso de problemas reales por medio | Si 9 90

de razonamiento logico son una | No 0 0

constante en mi practica docente Aveces/En | 1 1 100%
parte

pregunta N°36 f % Total
Si 8 80
No 1 10
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Tiene el conocimiento necesario para | A veces/ En |1 10
ensefiar todo lo propuesto en el | parte
curriculo de las materias a su cargo 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C, 2017.

La practica pedagogica es la esencia de un docente para poder ensefiar a sus estudiantes

por este motivo se analizara las preguntas planteadas para el tema antes mencionado.

o Los docentes trabajan en técnicas basicas para la investigacion dentro del aula de
clases, aplicando la tecnologia en sus estrategias didacticas 80% lo realizan y el resto

a veces.

e Oftra estrategia que es muy buena para que el estudiante pueda tener un mejor
aprendizaje es la motivacion y todos los docentes lo hacen claro esta el 80% de buena
manera y el resto en gran parte de su ensefianza, permitiendo asi que el estudiante

pueda tener un mejor desarrollo en su aprendizaje.

e Latecnologia, es un tema que el docente no conocia muy bien esto debido a que han
pasado varios afios impartiendo clases de forma tradicional pero con el nuevo curriculo
y el constante desarrollo de las tecnologias hoy en dia, el internet se ha vuelto una
herramienta eficaz a la hora de ensefianza por eso la formacion en las capacitaciones
dadas por el ministerio han dado frutos y se observa que el manejo de estas
tecnologias TIC, el 70% y 20% ya las utilizan de forma correctay solo el 10% de los
encuestados aun tiene dificultades para la ejecucion de préacticas pedagogicas por este

medio.

e Como pudimos observar en la tabla N°31 los docentes tiene problemas para poder
inter actuar en el estado psicolégico de los estudiantes, y al momento de la practica
pedagdgica, al docente no se le hace muy facil comprenderlos por ello solo el 40% los

comprende muy bien menos del 50%, por lo tanto poseen un déficit en este tema.

¢ El docente como ente planificador, se puede analizar las planificaciones, estrategias y
disefios que realiza para el desarrollo de su clase lo hacen todos claro estd en un 70%

correctamente mientras el porcentaje restante lo hace seguidamente.

La préactica pedagdgica que los docentes realizan, en un porcentaje no muy aceptable ya que
69.2%, lo hacen correctamente pero el porcentaje restante lo hacen a veces o en su gran
parte 26.84%, y el 3.96% no hacen de una manera correcta, datos observados en el cuadro

numero tres, de la sintesis de los datos analizados.
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Cuadro 5. Sintesis de los datos obtenidos a cerca la ejecucion de la practica pedagogica.

Opcidn Frecuencia Porcentaje%
Si 125 69.2
No 7 3.96
A veces/ En parte 48 26.84
Total 180(respuestas) 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C, 2017.

La préactica pedagogica es el fortalecimiento de la ensefianza a los alumnos y es precisamente
donde existe una pequefia variacion en los datos ya que el docente encuestado al momento
de realizar algun disefio una planificacién no lo realiza de forma diaria en algunos caso claro

esta.

3.2.3. Evaluacion.

Tabla N°34. Preguntas relacionadas: 3, 15, 17, 18, 23, 35, 37, 38.

pregunta N°3 f % Total

Relaciona el contenido de sus clases | Si 7 70

con otras ramas de la ciencia y evalla | No 0 0

ese proceso A veces/ 3 30 100%
En parte

pregunta N°15 f % Total

Hace el seguimiento del aprendizaje en | Si 9 90

sus estudiantes No 0 0
A veces/ 1 10 100%
En parte

pregunta N°17 f % Total

En su proceso evaluativo, incluye la | Si 7 70

evaluaciéon diagnostica, sumativay | No 0 0

formativa A veces/ 3 30 100%
En parte

pregunta N°18 f % Total

Como docente evalla las destrezas con | Si 9 90

criterio de desempefio propuestas ensu | No 0 0

asignatura A veces/ 1 10 100%
En parte

pregunta N°23 f % Total

Elabora pruebas para la evaluacion del | Si 8 80

aprendizaje de los estudiantes No 1 10
A veces/ 1 10 100%
En parte

pregunta N°35 f % Total

Cumple con todo lo propuesto en la | Si 7 70

planificacion de sus asignaturas | No 0 0

(ejecucion y evaluacion) A veces/ 3 30 100%
En parte

pregunta N°37 F % Total
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Alterna técnicas de evaluacion de | Si 9 90

manera continua No 0 0
A veces/ 1 10 100%
En parte

pregunta N°38 F % Total

El aprendizaje reflejado por los | Si 4 40

estudiantes esta directamente | No 3 30

relacionado con sus calificaciones A veces/ 3 30 100%
En parte

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C, 2017.

Se podria decir que la evaluacion es el resultado de toda una planificacion, donde el docente
puede verificar si sus clases estuvieron entendibles y pudo llegar a la comprension por arte

de los estudiantes de la misma manera se analizara este tema.

e Laevaluacion del estudiante es el seguimiento que realiza el docente, para poder tener
una idea general de los problemas que tiene el estudiante en su asignatura por ello
todos los docentes realizan un seguimiento.

e La alternancia de técnica de evaluacion permite que el estudiante esté activo a cada
momento ya que no sabe si una evaluacién sera oral o escrita, el 90% de docentes
encuestados lo hace siempre y el resto de vez en cuando.

o Pero la evaluacién segun los docentes encuestados el 40% dice que si refleja el
aprendizaje, el 30% dice que no refleja y el 30% restante dice a veces, esto nos da
entender que como investigador necesariamente la evaluacién no refleja en su
mayoria los aprendizajes, pero si no es asi entonces ¢,como también se puede reflejar
sus conocimiento?, pues los docentes se dan cuenta que una calificacién puede ser
excelente por parte de los estudiantes, pero si la evaluaciébn no capt6 todas las
ensefianzas impartidas no se conoce el valor real del aprendizaje, asi mismo el
estudiante puede dominar sub temas de la asignatura pero no se puede comprobar
ya que la evaluacién no toma precisamente todos los contenidos esto nos dio entender

los docentes encuestados.

La sintesis de los datos obtenidos para el tema de la evaluacion se la puede evidenciar en el
cuadro N°4 donde en resumidos términos se refleja si el docente aplica de manera correcta
sus evaluaciones y si la planificacion que realiza a diario incluye la evaluacién

diagnostica, sumativa y formativa, de forma correcta.
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Cuadro 6. Sintesis de los datos obtenidos acerca de la evaluacién.

Opcidn Frecuencia Porcentaje %
Si 60 75
No 4 5
A veces/ En parte 16 20
Total 80(respuestas) 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C, 2017.

Los docentes casi siempre evallan a sus alumnos, esto les permite saber y tener un mejor
conocimiento de las deficiencias y debilidades que ellos tienen con la asignatura impartida, se
puede verificar que los docentes encuestados evallan muy seguidamente sus clases por el

porcentaje en la sintesis de datos con respecto a la evaluacion.
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CAPITULO IV

PROPUESTA
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4.1. Planificacidén de una estrategia formativa.

La problemética detectada a través del trabajo de investigacion, acerca de necesidades de
formacion que el docente carece es sobre el tema de actualizacion de conocimiento y

desarrollo tecnolégico del docente.

41.1.Temadel curso.

La tecnologia un medio eficaz para una nueva propuesta de aprendizaje.

4.1.2.Modalidad de estudios.

Como se evidenci6é en la investigacion el 70% de los docentes prefieren que el curso se

realice en forma virtual, por lo tanto el curso sera virtual.
4.1.3.Problematica encontrada.

Los docentes investigados tienen muchos problemas con el uso de las nuevas tecnologias,
esto debido a que en su mayoria como se observa en la tabla N°6 el 50% poseen edades
entre 55-59 afios, por ende los conocimientos que ellos tuvieron fueron tradicionales y no se
utilizaba el internet, hoy en dia el uso de internet se ha vuelto tan necesario para los
estudiantes, docentes y los padres de familia, ya que por este medio se puede inter-actuar y
consultar las notas que los docentes suben a la plataforma dada por el ministerio de
educacion. El portal Educar Ecuador, programa conocido como Athenea 4.0, ahi se encuentra

toda la informacion del estudiante.

4.1.4.0Objetivos.

Objetivo general.

e Ensefiar a través de herramientas tecnolégicas y creacion de medios de interaccion

con el estudiante.

Obijetivos especificos.

e Saber utilizar diapositivas.
e Crear una pagina para interactuar con los estudiantes.
e Conocer los beneficios de las nuevas tecnologias.

e Mantener una relacion educativa por medio de redes sociales con los estudiantes.
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4.1.5. Dirigido a:

a. Nivel formativo de los destinatarios.
o El presente curso va dirigido a docentes que posean algun titulo de tercer nivel,
en este caso los docentes investigados poseen un titulo de tercer nivel, uno de

ellos una maestria y otro un PhD, como se observa en la tablaN°13 y 14.

¢ No tener conocimiento en el uso de herramientas tecnolégicas.

b. Requisitos técnicos que deben tener los destinatarios.

Tener alguna experiencia en computacion.
e Tener una computadora o laptop.

e Tener internet en domicilio.

e Saber usar celular inteligente.

e Deseo por aprender mas.

c. Breve descripcion del curso.

El presente curso es de caracter virtual y va dirigido a todos los docentes que poseen alguna
deficiencia en el tema tecnoldgico, se lo desarrollara por medio de una plataforma virtual,

tendra una duracién aproximada de tres semanas.

d. Contenidos del Curso.

e La presentacion del curso es presencial, para poder desarrollar el curso de una
manera formal y el docente se sienta a gusto de participar en ella.

e Indicaciones generales y explicacion el medio de interaccién el cual es su correo
electrénico.

e El correo electrénico de preferencia gmail, serd otorgado por el distrito 11D04
Celica, Pindal y Puyango.

e Introduccion a las nuevas tecnologias.

e Experiencias personales y de los participantes del curso

e Capacitacion del como organizar toda la informacion, presente en el internet saber
elegir paginas que son educativas.

e Utilizar el programa Pawer Point, explicar los beneficios y disefio de diapositivas.

e Creacion de una péagina para interactuar con los estudiantes.

e Buen uso de las redes sociales y terminé del curso.
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e. Metodologia a utilizar

e Método deductivo.
El tutor del curso da conceptos y casos particulares acerca del tema planteado.

e Método inductivo.
De la experiencia de parte del tutor y los participantes.
Técnicas e instrumentos.
El Método Sincrénico este método metodoldgico permite que el emisor y el
receptor puedan inter-actuar al mismo tiempo, los instrumentos utilizados en este
curso son: videoconferencias con pizarra, audio, chat, chat de voz, audio y
asociacion en grupos virtuales.
Estrategias didacticas.
El Método B-Learnig, el método de ensefianza y aprendizaje de la educacion

virtual se hace més efectiva. Es el método de ensefianza mas flexible.

f. Evaluacioén

Se la realiza virtualmente de la siguiente forma: Se enviara dos tareas, la primera creacion
de una diapositiva y la segunda tarea pagina web, el participante que logre desarrollar
las tareas de la forma ensefiada tendra una calificacion de excelente.

g. Escala de evaluacion.

Cuadro 7. Tipo de calificacion.

Caracteristicas de las tareas | Letra de | Nota
enviadas calificacion
Cumple con todos los requisitos | A Excelente

enviados por el docente.

Las tareas enviadas cumplen los | B Muy bueno
requisitos pero no han  sido
desarrolladas enviadas correctamente
a través de la plataforma.

Cumple en buena parte los requisitos | C Bueno
requeridos.

Solo realiz6 una tarea D Regular
No cumple con todos los requisitos F Deficiente

Fuente: Entrevista realizada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios
investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C, 2017.
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4.1.6. Duracion del curso.

El presente curso tiene de duracién de tres semanas.

Cuadro 8. Cronogramas.

4.1.7. Cronograma de actividades.

Semana 1
Horas actividad
Lunes 10:00 — 10:30 e Presentacion personal, y reunion con los docentes de los
Martes 10:00 — 10:30 establecimientos investigados, haciendo conocer los alcances
Miércoles | 10:00 — 10:30 que se tendra en el presente curso, asi mismo obtencién de
datos por cada uno de los participantes, en este caso seria
con el colegio Teniente Maximiliano Rodriguez.

e Unidad educativa Santa Teresita y unidad educativa del
milenio Celica, ambos establecimientos se encuentran
ubicados en el Canton Celica.

e Colegio de bachillerato Pindal.

Jueves 19:00 — 20:30 | Introduccion a las nuevas tecnologias.
Viernes 19:00 — 20:30

e Creacion de un grupo para inter actuar a través de la una
pagina disefiada para este fin por parte del autor del curso y
abalada por el ministerio de educacion.

Semana 2
Hora Actividad
Lunes 19:00 — 20:30 | Experiencias personales y experiencias por parte de los participantes
Martes 19:00 — 20:30 | Paginas confiables y educativas de internet.
Miércoles | 19:00 — 20:30 | Disefio y creacion de pagina web.
Jueves 19:00 — 20:30
Viernes 19:00 — 20:30 | Creacion de las diapositivas.
Semana 3
Hora Actividad
Lunes 19:00 — 20:30 | Précticas virtuales
Martes 19:00 — 20:30
Miércoles | 19:00 — 20:30 | Beneficios de la tecnologia en el aprendizaje
Jueves 19:00 — 20:30
Viernes 19:00 — 20:30 | Finalizacion y entrega del certificado por medio del correo electrénico

en pdf.

Fuente: Entrevista realizada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios investigados.

Elaborado por: Jaramillo, C, 2017.

87




Una vez disefiado el cronograma de actividades analizaremos los resultados y evidencias del

presente curso.

Cuadro 9. Resultados y evidencias.

Semanas Resultados Evidencias

Semanal | Amplia participacion de parte de los | Interaccion de todos los inscritos al curso a
docentes, de los cuatro colegios | través del correo grupal.
investigados.

Semana 2 Debido a que el presente curso es | Creacion de paginas web Yy creacion
modalidad virtual, la interaccién por | diapositivas a través del programa Power
parte de todos los docentes fue | Paint, para tener una mejor herramienta
realizada con éxito. dentro de sus clases.

Semana 3 Practicas virtuales. Los docentes | Entrega de certificados de la aprobacion del
actllan unos con otros enviandose | curso, se realiza de forma virtual la entrega
diapositivas para que cada uno vea | del certificado
Su avance.

Fuente: Entrevista realizada a los docentes de bachillerato Fisica y matematica de los cuatro colegios investigados.
Elaborado por: Jaramillo, C, 2017.

4.1.8. Costos/Financiamiento del curso.

Un curso muy accesible por parte de los docentes y debido a que se da con el visto bueno del
distrito 11D04 Celica, Pindal y Puyango, al cual pertenece esta jurisdiccion, es gratuito no

obstante tienen que suplir el costo del internet, que es de 50 ddlares.

4.1.9. Certificacion.

El docente recibira un certificado otorgado por parte del distrito 11D04 Celica, Pindal y
Puyango, de haber recibido el total aproximado de 20 horas y estar capacitado para la

utilizacion de herramientas tecnologicas

4.1.10. Bibliografia

Hernandez. J (2006) Metodologia de ensefianza y aprendizajes en altas capacidades

Recuperado de https://gtisd.webs.ull.es/metodologias.pdf.

Londofio. (2017) Metodologias que todo profesor innovador debe saber. Recuperado de
http://www.eligeeducar.cl/6-metodologias-ensenanza-profesor-innovador-deberia-

conocer.

Aprendizaje virtual. Recuperado. http://polivirtual.co/metodologia/
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CONCLUSIONES

Los docentes de los establecimientos investigados, la mayoria tienen edad entre los
50-57 afos por lo que no les atrae mucho el tema de seguir estudiando para la

obtencién de un titulo de cuarto nivel.

La mayoria de los docentes les interesa recibir capacitaciones, pero referente a las
nuevas tecnologias aplicadas al aprendizaje, esto permite interactuar de una mejor

manera con el estudiante.

Los dos problemas mas graves que afrontan los docentes, una vez aplicado el
cuestionario son: las nuevas tecnologias y el estudio de la psicologia estudiantil, en lo
concerniente a la psicologia estudiantil los docentes tienen deficiencia, no saben qué

hacer cuando el estudiante presenta algun problema personal.

Los docentes con la experiencia que tienen, no tienen problemas en la planificacion,
disefio y propuestas de ensefianza. Pero el problema que ellos afrontan es el

analfabetismo tecnoldgico.

Las autoridades de los colegios investigados no promocionan cursos de formacién
para que sus docentes se capaciten y puedan tener excelencia en su ensefianza, esto
debido a muchos motivos uno de ellos es la poca informacién que proporcionan a sus

docentes

La falta de informacioén evita que los docentes se puedan capacitar pero este resultado
no es compartido sino mas bien es porque los docentes no interactian por los medios

digitales que tienen a disposicion.

Las constantes capacitaciones, planificaciones y demas actividades que el docente
realiza debido a lo reglamentado por parte del ministerio de educacion, estan

produciendo un estrés y pocas ganas de seguir formandose académicamente.
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RECOMENDACIONES

Las autoridades de los establecimientos incentiven a los docentes a capacitarse,
indistintamente de la edad que el docente posea, esto beneficia a toda la comunidad

educativa.

Los docentes actualicen sus conocimientos y a pesar que no le vean agradable
seguirse formando para la obtencién de un titulo de cuarto nivel, por lo menos se

capaciten en charlas y talleres online, ofertados por el ministerio.

Recibir talleres o cursos acerca de las TIC y psicologia estudiantil, que son los temas
gque mas problemas tiene los docentes, esto ayudara mucho especialmente a los

estudiantes que en un mundo globalizado las tecnologias dominan.

Los docentes no tiene que temer a las nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza
sino mas bien tener como una herramienta que le ayude a desarrollar de mejor manera

su clase y esto permitird que los estudiantes tengan mucho interés.

Ser licenciado implica también tener un poco de conocimiento en varios aspectos y
temas, por ello sugiero que los docentes tengan presente que cada uno de los
estudiantes que forman, seguirdn sus estudios superiores y si el profesor tiene

deficiencia en alguna area se reflejara en sus alumnos.
Otro de los puntos importantes para que el docente se interese mucho méas con su

formacion o actualizacion de conocimientos es que los cursos sean teoricos y

practicos.
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ANEXO 1.

Imagenes Colegio “Teniente Maximiliano Rodriguez”
Autorizacion, por parte del rector
Imagenes de docente investigada
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- SIMAXIVMITANDRODRIGUEZA 2
POZUL - CELICA

o

PUERTA DE INGRESO

RECTOR: Juan Rigoberto Cevallos.

FIRMA Y SELLO POR PARTE DEL RECOR DEL COLEGIO TENIENTE MAXIMILIANO RODRIGUEZ

DOCENTE: Lic. Maritza Aldeéan, aplicando encuesta.
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-~ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
!! La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 2 noviembre de 2017

Egdo.

Juan Rigoberto Cevallos

RECTOR DEL COLEGIO “TENIENTE MAXIMILIANO RODRIGUEZ”
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la investigacion en el
desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la realidad socioeducativa del
Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en
esta oportunidad, propone como proyecto de investigacion el “Diagnéstico de necesidades de formacién de
los docentes de bachillerato” de la institucion que acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran
en las areas de “Fisica y Matematicas”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos propios de los
profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer cuales son sus necesidades de
capacitacion/formacion profesional. Este acercamiento a la realidad observada, permitirda que los
investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario educativo y propongan
cursos de formacion que beneficiaran no solo a los profesionales de su institucion educativa, sino que podran
ser replicados en otros contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia y Liderazgo
Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccion para que continie con su proceso de
investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccion de datos, actividad que se constituye en la
base para realizar su informe de investigacion; cabe indicar que el estudiante estd capacitado para efectuar
este proceso con ética profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no sin antes
expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA'YY CULTURA,

Mgtr. Alba Vargas Saritama
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL




ANEXO DOS.

Imagenes de la unidad educativa fiscomisional “Santa Teresita” del canton Celica.
Autorizacion por parte de la secretaria de la institucion.
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TERESITA”

Unida educativa Fiscomisional “Santa Teresita”

Sello por parte de la secretaria Lic. Veronica Chalan
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2. UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
},] (! Ca Universidad Catéfica de Coja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 31 octubre de 2017

Hna.

Marta Romero

RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “SANTA TERESITA” CELICA
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la investigacion en el
desarrolio integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la realidad socioeducativa del
Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacion, Carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién, en
esta oportunidad, propone como proyecto de investigacion el “Diagnéstico de necesidades de formacién de
los docentes de bachillerato” de la institucion que acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran
en las areas de “Fisica y Mateméaticas”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos propios de los
profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer cudles son sus necesidades de
capacitacién/formaciéon profesional. Este acercamiento a la realidad observada, permitird que los
investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario educativo y propongan
cursos de formacion que beneficiaran no solo a los profesionales de su institucion educativa, sino que podréan
ser replicados en otros contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia y Liderazgo
Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccion para que continde con su proceso de
investigacién, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de datos, actividad que se constituye en la
base para realizar su informe de investigacion; cabe indicar que el estudiante esta capacitado para efectuar
este proceso con ética profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no sin antes
expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,
. DIOS PATRIA Y CULTURA,

Una artles Pc—rj-;w M

Magtr. Alba Vargas Saritama
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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ANEXO TRES.

¢ Imagenes de la unidad educativa del Milenio Celica.
e Docentes encuestados.
e Autorizacion con sus respectivas firmas.
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ENTRADA AL ESTABLECIMIENTO

Lic. Devora Castro Lic. Aquiles Ojeda
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IVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
o Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 31 octubre del2017

Mgst.

Gonzalo Coloma Pinos

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO CELICA
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacién en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la
realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, en esta oportunidad, propone como proyecto de
investigacién el “Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato” de la
institucién que acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en la drea de “Fisica y
Matemdticas”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer cudles son sus
necesidades de capacitacion/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observada,
permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese
escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo a los profesionales
de su institucion educativa, sino que podrdn ser replicados en otros contextos institucionales en
donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia
y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que continbe con su
proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de datos, actividad
que se constituye en la base para readlizar su informe de investigacién; cabe indicar que el
estudiante estd capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que garantiza
la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,

UNIDAD EDUCATIVA
DEL MILENI® CELICA

R& 310cT 201

Mgtr. Alba Vargas Saritama HO{D‘ Lioe

COORDINADORA GRAL. DE TITULACION LR ECIBID OT

CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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ANEXO CUATRO.

¢ Imagenes del colegio bachillerato Pindal.
¢ Imagen de docente realizando la encuesta.
e Autorizacion y firma por parte de la rectora encargada.
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Colegio Bachillerato Pindal Lic. Alicia Robles rectora encargada, autorizacion

Lic. Maria Veroénica Castro Cueva
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JNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
éUnivﬂsiJm{Catéﬁca de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 31 octubre del 2017

Lic.

Roger Bustamante

RECTOR COLEGIO DE BACHILLERATO PINDA
En su despacho.

De mi consideracioén:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacién en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la
realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacidén, en esta oportunidad, propone como proyecto de
investigacion el “Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato” de la
institucién que acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en la drea de “Fisica y
Matemdticas”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer cudles son sus
necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observada,
permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese
escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo a los profesionales
de su institucidn educativa, sino que podrdn ser replicados en ofros contextos institucionales en
donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia
y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que continle con su
proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccidén de datos, actividad
que se constituye en la base para readlizar su informe de investigacion; cabe indicar que el
estudiante estd capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que garantiza
la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,

Mgtr. Alba Vargas Saritama .
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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ANEXO 5.

e Cuestionario aplicado.
El cuestionario ha sido previamente validado por un equipo de profesionales,
contextualizado a los requerimientos y reformas de nuestro pais.

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION”
DOCENTES DE BACHILLERATO e

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con el fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como
informante, el cuestionario es andnimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al
siguiente cuestionario no le tomaré més de diez minutos.

Por favor marque las respuestas con una “X” de acuerdo 2 su criterio.
1. DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucidn educativa en donde usted actuall labora:

1.2. Provincia: Ciudad:

1.3. Tipo de institucién: Fiscal Fiscomisional | Municipal | [ Particular

1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias Bachillerato técnico
Bachillerato internacional Otro, especifique:

1.4.1. Siel bachillerato que la institucién educativa investigada ofrece, es técnico, indique la especialidad:

2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1.Género: | Masculino T ] Femenino |

2.2Estadocivil | Soltero | | Casado | [ Viudo [ [ Divorciado | |

2.3. Edad (en afios cumplidos)

2.4. Relacién Laboral: Nombramiento Contratacion ocasional Reemplazo
2.5. Tiempo de dedicacién: Tiempo completo Medio tiempo Por horas
2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional: Sl NO
2.7. Afio/s de bachillerato en los que imparte asi as: I primero [ [ segundo tercero

I Otro, especifique:

2.8. Cudntos afios de servicio docente tiene:

3. FORMACION DOCENTE
3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacién académica que posee:  (Sesale una sola alternativa)

Bachillerato Maestria (4° nivel)

Nivel técnico o tecnoldgico superior PhD (4° nivel)

Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel)
Otros, especifique:

3.1.1. Sitiene titulacién de cuarto nivel, estd relacionada con el dmbito educativo: I I l l NO | |
3.1.2. Considera que su formacién de tercer nivel es suficiente para ensefiar
a los estudiantes de bachillerato: [ s [ No[ |
3.1.3 Considerando su situacién como docente y la experiencia obtenida, considera que los temas de capacitacién impartidos por el
Ministerio de Ed son los ad d [ Si [ NO | |

3.2 Su titulacién de tercer nivel, tiene relacién con:

3.1.3. Ambito educativo: 3.1.4. Otras profesiones:
Licenciado en educacién (diferentes menciones/especialidades) Ingeniero Economista
Doctor en educacién Arquitecto Médico
Psicdlogo educativo Contador Veterinario
Psicopedagogo Abogado Artista pldstico
Otras, especifique: Otras, especifique :

3.3 Leresulta atractivo continuar con un programa de formacién de cuarto nivel:

3.3.1. Sila respuesta es afirmativa, en qué le gustaria formarse: (Sezdale el tipo de formacién de mayor interés)

[a. Maestria [ | Enel dmbito educativo. Especifique: |
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.| En otro dmbito. Especifique :

b. PhD |-~ | En el dmbito educativo. Especifique:
En otro dmbito. Especifique:

4. CURSOSY CAPACITACIONES

cursos de formacidn en el dmbito educativo

4.1. En el transcurso del afio 2016 y el presente 2017, ha realizado [

SI|‘ No|~l

4.1.3. Hace qué tiempo realizo su Gltimo curso:  Mds de un afio ( )

4.1.3.1. A este ultimo curso, lo hizo con el auspicio de:

De5a 11 mesesatrds() Dela 5mesesatrds( )

El gobierno l —I De la institucién donde labora Ud. I I Beca ! | Por cuenta propia

Otros, especifique:

4.2.  Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: [

4.3. Cémo le gustaria recibir la capacitacién:

S| ] No [

(senale las alternativas que mis le atracn)

[ Presencial |

] semipresencial [~

Adistancia | . |

Virtual/por Internet [ ]

4.3.1. Si su preferencia son los cursos “presenciales” o
”semipresenciales”, en qué horario le gustaria recibir la

capacitacién:

4.4. En qué temadticas le gustaria capacitarse:

De lunes a viernes

Fines de semana

(Puede senialar més de una alternativa)

Psicopedagogia

Politicas educativas para la administracion

Pedagogia educativa

Teorias del aprendizaje |~ | Métodos y recursos diddcticos

Temas relacionados con asignaturas a su cargo

Valores y educacién |+

Disefio y planificacion curricular

Formacién en temas de su especialidad

Estilos de aprendizaje

Evaluacién del aprendizaje

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién |

Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos | » =

4.4.1. Escriba los temas/cursos especificos relacionados con su campo ocupacional, en los que le gustaria capacitarse:

1)

2)

3)

4)

5)

4.5. Cudles son los obstéculos que impiden capacitarse:

(sediale no mids de 3 alternativas)

Falta de tiempo | .| Falta apoyo por parte de autoridades de la institucién en donde labora
Altos costos de las cursos o capacitaciones g

Falta de temas acordes con su preferencia

Falta de informacion |

No es de su interés la capacitacion profesional

Otros motivos, cudles:

4.6. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones:

(setiale una o mds alternativas)

La relacién del curso con mi actividad docente

Actualizacion de leyes y reglamentos Ministeriales |

El prestigio del ponente

Lugar donde se realizé el evento |

Obligatoriedad de asistencia

Me interesa capacitarme

pefio profesional

Amplia mis conocimientos

Mejora mi di

Favorecen mi ascenso profesional |

Gusto por la formacién continua

Otros. Especifique cudles:

4.7. Qué aspecto/s considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capaci

: (sesiale una alternativa)

[ Aspectos tedricos | |

Aspectos practicos [ |

Tedricos y prcticos [ |

5. RESPECTO DE-SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1. Llainstitucion en la que labora, ha propiciado cursos en los tltimos dos afios:

[ st [ No [ i ]

5.2. Los directivos de la institucion en la que labora fi la partici del prof do en cursos que promueven su
formacién permanente:
(Marque una alternativa)
[ siempre Casi siempre [ Aveces [ ] Raravez [ Nunca |
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EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En los siguientes planteamientos, marque con una “X” el casillero correspondiente:

ftems

shct

1. Analiza los elementos del curriculo propuestos para el bachillerato.

2. Analiza factores que determinan el aprendizaje (inteligencia, personalidad, clima escolar...) de la
asignatura que imparte.

3. Relaciona el contenido de sus clases con otras ramas de la ciencia y evalta ese proceso

4. Trabaja con técnicas bdsicas para la investigacién en el aula.

5. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal.

6. Utiliza estrategias diddcticas que ofrecen las herramientas tecnoldgicas en la tarea docente.

7. Desarrolla estrategias para la motivacién de los estudiantes.

8. Conoce aspectos relacionados-con la psicologia del estudiante.

9. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes).

10. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-estudiante en la comunicacién didactica (estilos de
ensefianza y aprendi el aula como grupo...).

11. La formacién que tengo en TIC, me permite un manejo adecuado de herramientas tecnolégicas, ademds
puedo acceder a informacién oportuna para orientar a mis estt

12. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos.

13. La expresion oral y escrita que manejo, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura
impartida.

14. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es fcil comprenderlas/os y ayudarles en su
solucién.

15. Hace el imi del aprendizaje de sus estudiantes

16. La planificacién que realizo siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos adquiridos
(anteriores) de mis estudiantes.

17. El su proceso evaluativo, incluye la evaluacién diagndstica, sumativa y formativa.

18. Como docente evalta las destrezas con criterio de desempefio propuestas en sus asignaturas.

19. Identifica, planifica y trabaja diferenciadamente con estudiantes con necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -
motora, trastornos de desarrollo-)

20. Realiza la planificacién macro y microcurricular (blogues curriculares, unidades didécticas, planes de
leccion, tareas, experiencias, plan de aula...).

21. E: trabajo docente que realizo, promueve para que los estudiantes sean los creadores de su propio
aprendizaje.

22. Ejecuta las principales funciones y tareas del profesor en el aula.

23. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes.

24. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas.

25. Aplica técnicas variadas para ofrecer asesoria extracurricular a los estudiantes (entrevista, cuestionario).

26. Disefia planes de mejora de su propia préctica docente.

27. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas précticas de laboratorio y talleres.

28. Disefia y aplica instrumentos de evaluacién de la practica docente (evaluacidn de la asignatura y del
profesor).

29. Utiliza adecuad: la técnica expositiva.

30. Valora diferentes experiencias sobre didactica y las asocia a su practica educativa.

31. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje.

32. El uso de problemas reales por medio del razonamiento légico son una constante en mi préctica docente.

33. Disefia estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrolio del pensamiento critico de los
estudiantes.

34. Plantea objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion.

35. Cumple con todo lo propuesto en la planificacién de sus asignaturas (ejecucién y evaluacién).

36. Tiene el conocimiento necesario para ensefiar todo lo propuesto en el curriculo de las materias a su cargo.

37. Alterna técnicas de evaluacion de manera continua

38. El aprendizaje reflejado por los estudi. estd direc 1te relacionado con sus calificaciones

GRACIAS POR SU COLABORACION

109





