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RESUMEN

La investigacion “Propuesta de Intervencion Educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién de la Universidad Técnica Particular de Loja”, ha
permitido realizar un diagndstico de la situacion laboral de los titulados, analizando su vision
personal asi como la de sus empleadores en su desempefio en el ejercicio de su gestion
pedagogica en el aula o en procesos administrativos institucionales. La muestra que
participd en la investigacion fue de 5 titulados y de 5 directivos de diferentes instituciones
educativas de los cantones Nabodn y Cuenca de la provincia del Azuay. En la investigacion
se utilizaron los métodos: descriptivo, analitico y estadistico, utilizando como instrumentos la
encuesta y la entrevista, que permitieron determinar las caracteristicas de los titulados
desde su percepcion y la de sus empleadores. Al finalizar la investigaciéon, y luego de
analizar los resultados obtenidos en cada una de las encuestas, se pudo realizar la
propuesta de intervencion educativa, que alcance el mejoramiento de la situacion laboral en

los aspectos sefalados como necesarios para su mejor desempefio.

Palabras claves: propuesta de intervencién educativa.



ABSTRACT

The research "Proposal of Educational Intervention from the study of cases in the Degree of
Educational Sciences at the “Universidad Técnica de Loja" which has made it possible to
carry out the employment situation diagnostic of the graduates, analyzing their personal
vision as well as their employers in their performance in the pedagogical management
exercise in the classroom or in institutional administrative processes. The sample that
participated in the investigation was 5 graduates and 5 managers of different educational
institutions of the Nabon Parish in Cuenca located in the Azuay Province. In this research
the methods were used: descriptive, analytical and statistical, using the survey and interview
as instruments, which one had allowed to determine the graduate students characteristic
about their perceptions and their employers. At the end of the research, after analyzing the
results obtained in which its clear the necessity for a constant monitoring by the university to
its graduates students were reflected, it was possible to carry out the educational
intervention proposal, to improve their employment situation in the indicated aspects as

much necessary for their better performance.

Key words: educational intervention proposal.



INTRODUCCION

Los cambios experimentados en el campo de la educacién debido a los avances
tecnoldgicos, globalizacién, comunicacién, cambios constantes y acelerados en la sociedad
del conocimiento, asi como los cambios continuos que se presentan en el aula al ejercer la

docencia son cada vez mayores y acelerados.

En este sentido y al ser la formacion profesional una prioridad dentro de las politicas de
estado, y como lo dispone la ley Organica de Educacién Superior (SENPLADES, 2011), que
es muy clara al expresar la prioridad que se debe dar al seguimiento de los egresados de
las instituciones del sistema de educacion superior en su Art.142, ha hecho que las
universidades al ser los entes encargados de la formacion profesional de la sociedad,
realicen un seguimiento a sus titulados para potenciar los procesos de formacion humana y
profesional y lograr que los docentes sean participes y responsables a través de la

formacién y capacitacion continua.

A través de la realizacién de esta propuesta de intervencién educativa, a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion
Basica, la Universidad Técnica Particular de Loja, se busca establecer la contribucidn social,
econdmica, cultural aportada por sus titulados asi como detectar sus necesidades de
formacion continua, para disefiar perfiles académicos adecuados y pertinentes a las

situaciones de cambio para enfrentar los nuevos retos de la oferta y demanda.

Es asi que el problema fundamental de la propuesta se basa en las caracteristicas del
puesto de trabajo, la frecuencia en la ejecucién de las tareas propias de su labor,
importancia que le dan los docentes a las tareas propias de su labor, nivel de formacién que

poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor.

Importante es destacar como antecedente la creacion de “La Modalidad Abierta y a
Distancia” de la Universidad Técnica Particular de Loja, en 1976, con la carrera de Ciencias
de la Educacion, en respuesta a la demanda de profesionales en educacion que tenia el
Ecuador, ya que muchos docentes no contaban con un titulo profesional, ni con muchas

facilidades de acceso a la educacion superior.

A lo largo de los afios la UTPL, pretende mejorar la calidad de la educacién de sus
estudiantes vy titulados en Ciencias de la Educacién, por lo que plantea un programa de
investigacion a nivel nacional, que involucra a los titulados en Ciencias de la Educacion

Mencion Educacion Basica, realizando su primer estudio en el periodo 2005 — 2010, el



presente estudio es una continuidad de la investigacion realizada ya que se busca obtener
las caracteristicas de los titulados de los periodos 2007 — 2012.

Llegar a la “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién en la mencion de Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja”, se realiz6 gracias al logro de cada uno de los

objetivos especificos planteados dentro de la investigacion.
El presente trabajo de investigacion esté estructurado por capitulos de la siguiente manera:

En el Primer Capitulo, se ha investigado temas relacionados a la insercién laboral de los
docentes en diferentes paises, las necesidades de formacion y politicas y programas de

insercion laboral.

En el segundo capitulo tratamos sobre el Disefio Metodol6gico aplicado en el trabajo de
investigacion, basado en un enfoque cuantitativo y cualitativo, los métodos, las técnicas e
instrumentos de investigacion utilizadas, los recursos que permitieron poner en marcha

nuestro estudio y el procedimiento aplicado.

En el tercer capitulo esta el Andlisis y discusion de resultados obtenidos mediante la

tabulacion de los datos y graficas estadisticas.

A continuacién, las conclusiones y recomendaciones obtenidas del trabajo realizado
esperando que sirva de alguna manera para tomar decisiones adecuadas y mejorar los

procesos de ensefianza — aprendizaje.

Y finalmente para dar solucién al problema encontrado se pone a consideracién una
propuesta de curso de formacion sobre Capacitacion de los docentes egresados
pertenecientes al Centro Provincial Cuenca de la UTPL, en la Actualizacion y Curriculo
2016, para promover el mejoramiento de la calidad educativa a través de una correcta
gestion académica, pedagogica Yy administrativa, de manera que los estudiantes se
beneficien de este conocimiento que les ayuden a despertar el interés y el gusto por las

matematicas.

Una de las mayores dificultades fue encontrar la predisposicion de las autoridades de las
Instituciones Educativas para que se pueda realizar la encuesta a los docentes, sin
embargo, una vez conseguida la autorizacién, se pudo poner en marcha y concluir con el

estudio requerido.



Para recolectar la informacion y cumplir con el trabajo de titulacién, se aplicé la siguiente
metodologia, se investigd la parte tedrica para fundamentar el estudio, se procedi6 a aplicar
los cuestionarios a los docentes, se tabulé esos datos y mediante graficas estadisticas se
pudo analizar la informacion y llegar a las conclusiones de las necesidades de formacién

gue tienen los maestros, y finalmente las recomendaciones como aporte personal.



CAPITULO |
MARCO TEORICO



1.1. Profesores principiantes e iniciacion profesional. Estudio exploratorio (Nemifia,
2009)

Teniendo en cuenta que uno de los mayores retos de la sociedad del siglo XXI es la
educacion, cualquier cambio que se proponga deberia estar ligado directamente a la
capacitacion del docente en todos los niveles, puesto que, quien debe llevar a cabo estos
cambios, y por lo tanto es el facilitador de los mismos, es el docente. No existe
transformacién educativa si antes no se transforma la capacitacion docente. Partiendo de
esta reflexibon se hace pertinente el preocuparse por la formacién y capacitacion
permanente de los docentes para conseguir una escuela adaptada a las necesidades de la

sociedad y el alumnado del siglo XXI.

Por ello en el presente estudio se analizaran datos de profesores que acceden a la
condicién de funcionarios docentes. En este se hace referencia a soportes funcionalistas,
gue se basan en la asuncion de que los nuevos profesores se les debe mostrar la cultura de
organizacion en la que entran a explicitar las expectativas sobre su participacién, con el
objetivo de asegurar su efectividad en la organizacion y mantener el estatus quo de la

misma.

Dentro del estudio se analiza, la socializacion ocupacional que provoca tres tipos de
respuestas, el producir una aceptacion plena e incuestionable del estatus quo de la
organizacion; primero, los estadios de desarrollo de profesores, en los que se plantean
cuatro niveles de preocupacién como son la identificacion por parte de futuros profesores
con los propios alumnos mas que con el profesor con el que estan trabajando, segundo, su
propia supervivencia, las preocupaciones se centran en el control de la clase, las opiniones
de otros colegas sobre su docencia y su propia validez como profesores; tercero, interés
hacia el contexto individual en el que ejercen, explorando nuevos métodos de ensefianza y
buscando una comprensién profunda del contexto para mostrarselo a sus estudiantes; y los

ciclos de vida de los profesores que relaciona los afios de carrera.

Para el estudio empirico se elaboré un instrumento que pretende recoger informacion en
tres niveles, siendo de nuestro interés el tercer nivel el que se relaciona con los problemas
enfrentados por los profesores noveles, y su valoracion y actualizaciéon en nuestro tiempo y

contexto, y es este punto al que se hara referencia.

Y de acuerdo a los resultados, obtuvimos el siguiente analisis: primero se sefiala una fuerte
preocupacion en los items centrados en el alumno como son los problemas de disciplina,
motivacién en los alumnos, trabajo en las diferencias individuales de los alumnos. El

segundo nucleo de resultados la ocupan las preocupaciones relacionadas con la docencia,
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como son la organizacion del trabajo de la clase, la planificacién del proceso ensefianza —
aprendizaje, etc. En el tercer grupo de preocupaciones se sitian las relaciones con las
familias. Los aspectos relacionados con el centro educativo son los que generan una menor

preocupacion.

Es asi que partiendo de los datos preliminares se puede inferir que las preocupaciones por
los aspectos vinculados con los alumnos y la docencia captan la mayor atencion, mientras
gue la preocupacion con respecto a las familias y las cuestiones vinculadas con el centro

educativo tienden a ser ubicados en un segundo plano.

1.2. La mirada de los noveles: sus problemas y necesidades en contextos de
vulnerabilidad (Tolentino, 2009)

Ahora bien al analizar el articulo citado sobre la realidad mexicana en la que, son las
Escuelas Normales las responsables de la formacion inicial de los docentes, lo que ha
hecho que queden al margen del seguimiento y de la influencia formativa durante la vida

laboral de sus egresados.

Es asi que la Escuela Normal “Profesor Serafin Pena” de Montemorelos, hace un
seguimiento a los aprendizajes durante la formacién inicial, dando un acompafiamiento
durante el Ultimo afio de estancia de servicio social con la constante presencia de un tutor,
es decir, dar un acercamiento a maestros noveles en su primer afio de docencia en

escuelas primarias en condiciones de vulnerabilidad académica.

El acercamiento que genera la presente investigacion se basa en dos preguntas centrales,
la una sobre el significado que representa para los docentes noveles el trabajar en
contextos de vulnerabilidad y la otra en torno a los problemas y necesidades que enfrentan

los docentes noveles en dichos contextos.

En lo referente al analisis del trabajo diario, se determiné que los problemas y las
necesidades formativas que presentan los docentes noveles son, el de responder desde su
insercién laboral a una tarea sumamente compleja matizada por el contexto escolar, los
centros educativos presentan alta inseguridad, la distancia entre el lugar de origen del
maestro y la escuela primaria hacen dificil su permanencia en el centro, los grupos
numerosos, los padres de familia, la vulnerabilidad académica esta asociada al trabajo en
grupo multigrado en la escuela rural, dificultad para conocer bien a los alumnos, rezago en
los aprendizajes basicos, falta de apoyo de la familia y problema en la comprensién lectora

y el trabajo en equipo.



En el contexto aulico, se menciona que todas las situaciones han sido reconocidas como
problematicas, como lo son: la utilizacion de medios de ensefanza, conocer si su
ensefianza es eficaz, tener que ser mas estrictos con los alumnos mas de lo que les
gustaria y no tener suficiente tiempo para dedicar a los alumnos, mientras que las
relacionadas o relativas a desacuerdo en las relaciones con el director del centro y entablar

relaciones nuevas en el entorno de la escuela, no presentaron problema alguno.

Llegando a concluir que el trabajo en escuelas académicamente vulnerables es un trabajo
retador, fuertemente influido por el contexto social donde se ubican, también es posible
presentar una ordenacién de necesidades formativas en contextos de vulnerabilidad
académica como aprender a dar atencion al rezago educativo, trabajar con grupos
numerosos favoreciendo el trabajo en equipo, atender la diversidad en el aula y la

evaluacion del aprendizaje.

Por lo tanto se recomienda, profundizar en la observacion adlica de los noveles, y de este
modo prolongar los periodos de su supervision y atencion, desde luego este proceso incluye
el involucrar a los diferentes actores en la iniciacion al servicio, proyectar formas de
atencion desde los estamentos reguladores de las unidades educativas e incluso desde la

misma Secretaria de Educacion.

1.3. Lainserciéon a la docencia. Aprender a ser maestro de secundaria en México
(Sandoval, 2009)

Se dan dos modelos distintos de iniciacion a la docencia en secundaria, el primero es la
iniciacion a la docencia desde la escuela normal en donde el trabajo docente, se desarrolla
mediante la préactica intensiva e implica la realizacién de actividades sisteméticas de
ensefianza que, al mismo tiempo que demandan la integracion de los aprendizajes

adquiridos, contribuyen al perfeccionamiento de las competencias profesionales.

La segunda es la iniciacion a la docencia directamente en la escuela, en donde es comun
escuchar que “los universitarios tiene mas conocimientos, pero no saben como ensefar”, o
que “los normalistas so6lo nos ganan en la cuestion pedagogica, pero eso lo aprendes al
paso del tiempo”. Pero, en el trabajo cotidiano, no parece que en las diferentes formas de
asumir la docencia, la formacion de origen tenga un peso preponderante ya que existen
otros aspectos en los que la diferencia es notoria, como el ingreso al servicio, o el tipo de

materia que se imparte.



La escuela, contexto de formacién de los profesores principiantes

Se habla de dos contextos, el primero corresponde a ser aprendiz de docente en la escuela
secundaria, donde los estudiantes de licenciatura en educacion secundaria de un normal,
son acompafiados por un tutor de la asignatura en la cual se estan formando, llamado tutor
y junto a él, van aprendiendo de manera téacita o explicita los contenidos de ser maestro en

una escuela concreta.

Los normalistas consideran un aprendizaje valioso las estrategias que los tutores aplican en
el grupo y que les resultan exitosas. Pero también hay tutores reacios a participar en la
formacion del practicante, en ocasiones porque consideran que altera su ritmo de trabajo,
aungue también se presentan casos en que siente afectado su papel como autoridad en el

grupo al tener que compartir la docencia con otros.

En la escuela secundaria, los practicantes deben adecuar sus acciones para no transgredir
las normas del tutor o de la escuela. Los criterios en los que se basa la organizacién escolar
no pueden ser cuestionados por los aprendices, quienes se ven involucrados en una serie
de actividades extra clase. El trato con los alumnos y el conocimiento que van adquiriendo
de sus circunstancias contribuyen sin embargo a matizar las medidas disciplinarias y de

control que desde la escuela se exigen.

Con respecto al segundo contexto se refiere a aprender a ser maestro en la escuela que es
donde el profesor se incorpora directamente en el trabajo de aula en una secundaria sin
haber pasado por un periodo de formacién previa en la normal. Aqui los profesores
recuerdan los consejos y la asistencia de otro u otros colegas, que de manera voluntaria
fueron asesorandolos, sobre el trato hacia los alumnos y la manera de controlar la disciplina
del grupo. Si bien el periodo de noviciado puede tener matices vinculados al caracter del
profesor novel, la escuela en que inicia y la asesoria o0 no de otros colegas, se trata de un

periodo de intenso aprendizaje del contexto escolar, sus practicas y las reglas escolares.

Es asi que se puede ver que la influencia del contexto escolar y de las condiciones de
trabajo en el proceso de formacién de los maestros que se inician en la docencia, es un
proceso no lineal en donde la experiencia escolar es fuente de aprendizajes y el espacio de
construccion de saberes de la profesion, por lo que ya no se puede considerar que el
maestro se forma Unicamente en una institucién especifica, o en los programas de

actualizacion en que participa.
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1.4. jLa solucién la tienes Tu! El proceso de formacion de un profesor novel
(Garcia, 2009)

Ahora bien Garcia en su articulo presenta el proceso de formacion seguido por un profesor
novel de Educacion Secundaria Obligatoria, esta propuesta formativa tiene implicito un
enfoque del desarrollo profesional del profesorado centrado en la indagacion sobre su
practica, desde el que se potencian procesos y en los cuales el profesor o la profesora es

considerado agente activo de su aprendizaje.

En este plan de formacién se propone, el promover la participacion del grupo de docentes
propiamente dichos, no sélo en el andlisis de los conflictos que suele presentar la
ensefianza sino también en el planteamiento y desarrollo de las soluciones y proyectos de
mejora. Partiendo de esta idea se hace mas que evidente, que si queremos cambiar de
algiin modo la educacion, y si queremos adaptarla a la sociedad actual y a las necesidades
de formacion de los discentes, necesitamos cambiar la capacitacion e inclusion del docente

nuevo en las instituciones educativas.

Los objetivos que guiaron el proceso fueron: 1. Considerar la “respuesta a la diversidad del
alumnado” como el reto del profesorado ante la ensenanza de un grupo heterogéneo; 2.
Presentar las bases para una propuesta de formacién del profesorado centrada en las
practicas de ensefianza, reflexionando sobre el significado del orden en las clases, el
ambiente y las actividades y 3. Redefinir los tépicos “orden”, “ambiente” y “actividades” en
los términos en que el profesorado expresa los problemas a los que se enfrenta en su
practica y considerar los procedimientos mas adecuados para iniciar un proceso de

formacion centrado en la solucién de problemas.

El nicleo del proceso fue el trabajo desarrollado en torno a cuatro unidades, en la unidad 1:
¢, Como es mi clase?, el profesor describe sus clases aludiendo tanto al entorno fisico del
centro como a la dinamica habitual de una sesién. A pesar de que al describir su practica
docente se suele mostrar como un profesor armado de paciencia, también comenta que, en
ocasiones, debe tomar algunas medidas excepcionales con el grupo que caracteriza como
problematico porque llega tarde a las clases, no trae las actividades hechas de casa, no

hace las tareas en la sesidn, no atiende... comienzan asi a evidenciarse ciertas dificultades.

En la unidad 2: ¢ Qué hago yo y qué hacen los/las estudiantes?, el profesor deja vislumbrar
gue sus dificultades van mas all4 del manejo del grupo reducido de estudiantes a los que
tilda de “problematicos”. El dilema se plantea entre su idea de un trato entre iguales y la

imposicion, que se traduce en una relacién en la que aparecen esos gritos que él mismo
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entiende que no generan una situacién agradable. El profesor describe algunas situaciones
en las que podemos observar medidas arbitrarias para conseguir el silencio que él estima

necesario para que la clase comience, en las que el castigo esté presente.

En la unidad 3: ¢Por qué doy de esta manera las clases?, el profesor explica qué utilizaba
las estrategias descritas anteriormente para que sus estudiantes le prestasen atencion es
decir, necesitaba “imponer su autoridad”. El profesor no sélo reconoce que se enfadaba al
no encontrar el respeto que entendia le debian sus estudiantes, sino que también ha
reflexionado sobre sus pretensiones y pasa a cuestionar aquello que antes consideraba “lo
adecuado”. También reflexiona en relacion a las estrategias que empleaba como arma para
intentar conseguirlo, una vez que pasa a ser consciente de que esta influenciado por sus
experiencias mas préximas como estudiante universitario, no siendo esta la misma situaciéon

la de su alumnado.

¢, Qué podria cambiar? Al plantearse la necesidad de introducir algunos cambios para
mejorar su practica, el profesor expone una especie de declaraciébn de intenciones,
reconoce al alumno/a con todas sus particularidades, sus ocurrencias, sus formas de ver la
vida, sus especiales modos de mostrar sus debilidades o fragilidad y sus puntos fuertes, etc.
Reconsidera su forma de ver a aquellos estudiantes a los que denominaba “problematicos”,
reconsidera las formas de relacion son sus estudiantes y reconoce que actuar fuera de lo

qgue podriamos llamar unas “formas adecuadas” no nos aporta ningin beneficio perdurable.

Y en la unidad de trabajo 4: ¢ Por dénde empiezo? Los cambios no se plantean, en relacion
a los grupos con los que se ha estado trabajando, sino que son propoésitos para el curso
siguiente. El profesor parte del reconocimiento de que no ha obtenido unos buenos
resultados con todos sus estudiantes y ha dejado de usar los tépicos al uso con respecto al
alumnado. Reconoce su responsabilidad en la elaboracién de unas respuestas adecuadas

para responder a sus diferentes necesidades.

Una vez hecho este reconocimiento pasa a considerar cambios mas concretos, considera
gue debe reducir al minimo el tiempo necesario en las actividades de explicacion de nuevos
contenidos, entiende que si reduce este tiempo tendra més para hacer unas actividades
mas participativas. Su principal conclusion es la necesidad de una mejor planificacién antes
de comenzar el curso preparando las actividades y los recursos necesarios para llevarlas a

cabo.
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1.5. Insercion laboral de jovenes: expectativas, demandas y trayectorias (Weller,
2006)

Entonces nos corresponde a la hora de este compendio de autores citar el acertado analisis
gue de una manera exhaustiva nos presenta las tensiones que presentan los jovenes
durante su insercién laboral y sus posibles estrategias de solucion, todo desde la
perspectiva de Weller que nos muestra una visién totalmente imparcial en su texto, y lo

separa de la siguiente manera:

Tensiones: aungue los jovenes tienen mayores niveles de educacién formal que las
promociones anteriores, aun asi tienen mayores dificultades para su insercion laboral, esto
debido a la débil demanda laboral y a problemas en la calidad de la educacién; los jévenes
dan una alta valoracion al trabajo, pero se dan bajos ingresos, amenazas de despidos,
malos tratos, acoso sexual, etc.; existen fuertes tensiones entre las expectativas de los
jovenes sobre los beneficios de la insercion al mercado laboral y la realidad que viven en él;
las mujeres jévenes estan desarrollando un avance personal autbnomo para independizarse
de los roles tradicionales; la combinacién del trabajo con los estudios; el discurso
meritocratico y una realidad del mercado de trabajo en donde se dan los contactos
personales y las recomendaciones; la exigencia de experiencia laboral; falta de apoyo para
la participacién en micro y pequefias empresas; tension por sus preferencias culturales y las
pautas exigidas por un mercar, marcado por la cultura dominante; mercado de trabajo

caracterizado por la inestabilidad y la precariedad.

Soluciones: mejoramiento de la cantidad y calidad de la educacién: realizar medidas de
acercamiento mas temprano durante el periodo escolar, visitas a empresas, pasantias e
informacion correspondiente a sus derechos y obligaciones; realizacion de programas de
transferencias condicionales que reduzca la necesidad del trabajo infantil y juvenil, facilitar
un acercamiento temprano al mundo laboral y el apoyo a la definicibn de estrategias

laborales individuales y su seguimiento.

Es importante también dar un enfoque de género en las actividades de fomento de la
insercion laboral juvenil, apoyo al desarrollo de estrategias laborales individuales y los
programas de formacion profesional; ayudar a los jévenes a desarrollar estrategias
laborales individuales y generarles la autoestima para tomar los primeros pasos para su
ejecucion; contratacion por recomendacion second best para empresas de menor tamafio, y
para las demds, creacion de sistemas de certificacion de competencias y el abaratamiento

de los costos de acceso a los canales de intermediacion.
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Crear esquemas de capacitacion que combinen cierta formacién teorica con primeras
experiencias practicas; introducir competencias y habilidades a las mallas curriculares, para
formar ciudadanos mas auténomos, con capacidad de andlisis y decisidn; capacitacién en el
area del curriculo vitae; creacion de leyes antidiscriminatorias para estimular los procesos
de cambio social y cultural hacia sociedades mas equitativas y la creacion de fuentes de

trabajo estables y con las condiciones adecuadas de trabajo.

1.6. Iniciarse ala docencia. Los gajes del oficio de ensefiar (Alliaud, 2009)

Ensefianza y oficio

La ensefianza viene de oficio, que es el saber hacer o producir algo en particular, es una
ocupacion, un cargo, una profesién, entonces la ensefianza es todo eso, y esta anclada a
un oficio, a medida que a los individuos que la realizan se los forma y se les paga para
actuar sobre otros, este accionar afiade al oficio un componente vocacional, y al tratar de
formar, educar, transformar a las personas y cuando efectivamente se constata que ello ha
ocurrido, la magia se potencia y eso nos entusiasma, entonces el maestro halla tanto placer
en enseflar como el alumno en aprender. El oficio al ser la constatacién de lo hecho, o
producido como producto del propio trabajo, lo que asegura no solo es confianza y

autoridad hacia la figura del docente, sino la identidad profesional.

Ensefiar hoy

Analizando el ensefiar hoy, nos damos cuenta que debido al resquebrajamiento en los
pilares de la institucion escolar moderna, existen grandes inconvenientes en la actualidad
en la clase escolar. A pesar de esto, sabemos que las clases son lugares de encuentro
entre docentes y alumnos, y es alli donde se puede aminorar la sensacion critica ya que es
posible obtener precisiones y certezas derivadas del propio oficio, y se debe encontrar
equilibrios y modos de llegar a acuerdos con los otros y con uno mismo, probando y

experimentando para asi conquistar el oficio.

Ensefiar hoy y formarse para empezar a obrar

El interés por los estadios finales en la formacién de un docente es complejo, ya que el que
termina tiene que iniciarse y la iniciacion representa un desafio. Este conlleva a una
preocupacion genuina por los resultados, ya que es a través de estos cdmo valoramos a los
ensefiantes. Entonces se puede decir que la eficacia de una formacion se hace visible si

sumamos “desempefio mas obra”. Pero la obra es el producto de un recorrido exitoso. En
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cierto momento, la obra es expulsada o sometida al imperio del proceso, entonces importa
menos el resultado final que el camino que conduce a él, ya que no se puede ensefar sin

valorar pero nadie se arriesga a valorar de verdad.

Los oficios docentes. Hacia una pedagogia de la formacién

Al entender la ensefianza como el acto complejo de transmitir de manera intencional,
metodica y sistematica, fragmentos de mundo a las nuevas generaciones, y considerar que
es posible contribuir al disefio de una pedagogia de la formacion docente, colocamos a la

ensefianza y al oficio, en el centro de la reflexion.

Es asi que el oficio constituye el centro que aglutina y da sentido al proceso formativo, y en
la ensefianza, hay un oficio que transmitir y un oficio de transmision, por lo tanto el oficio
docente debe ser el eje articulador de los distintos contenidos desarrollados durante la
formacion, en el inicio, asi le da sentido a la experiencia laboral en situaciones variadas y

complejas.

La ensefianza del oficio, debe estar orientada hacia lo que sucede en la escuela,
basandose en situaciones reales; ser diferente, en el modo con el que muchas veces se
forma, el producto de tradiciones precedentes y formatos organizacionales presentes. Y por
lo tanto, distinguir entre el contenido u objeto de la formacién que es la escuela, de las
estrategias, métodos y ambientes escolares cuando no se esta educando nifios, sino

formando adultos que seran o son sus docentes.

El oficio autoriza un aprendizaje por tanteo y experimentacion. El aprendizaje por ensayo y
error suele acontecer en los inicios de la profesion, es asi que la pedagogia del oficio es
también una socializacion de competencias, capacidad, disciplina, que parecen importantes
para ensefiar. Saber ensefiar es saber hacerlo y para poder hacerlo, hay que ejercitar,
ensayar, probar. Asitambién debe existir la posibilidad de hacer algo propio y esto se veria
favorecido si en los primeros afios de trabajo se diera el acompafiamiento de docentes
formadores, pero con su presencia en el momento preciso y oportuno, dispuesto y

disponible a acompafiar y retroalimentar este proceso formativo.

Para formar de modo eficaz, basta con llevar adelante su oficio y mostrar como lo hace, sin
tratar de imponer o imponerse como la forma acabada que indica en qué o quién tiene que
convertirse, por ello el conocimiento disciplinar o multidisciplinar tiene, un valor de suma
importancia para la formacion. Nadie puede ensefar lo que no conoce, entonces, el docente

tiene que poder recuperar y re-significar formas abiertas de ver el mundo.
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1.7. Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del
Ecuador (Lebn, 2006)

Basandose en que el 27% de la poblacion ecuatoriana es joven y al analizar las dificultades
gue tienen al acceder a un trabajo, se promueve la iniciativa del Proyecto Regional
Integracion de los Jovenes al Mercado Laboral, para aportar a la formaciéon de politicas
activas e informadas de mercado de trabajo para la juventud. Se presenta una propuesta de
politicas, programas y proyectos de fomento de la insercion laboral de este grupo

poblacional.

En la primera seccién se plantean tres politicas que son: mejoramiento de la empleabilidad,
creacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional. El documento tiene
cinco secciones adicionales: En la seccion dos, trata de la vision, la misma que es la de “un
Ecuador con igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral de trabajo para
todos los y las jovenes”, y el objetivo central, que es el de “garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo de los y las jévenes del Ecuador, mediante el
mejoramiento de su empleabilidad, la creacion de oportunidades de empleo y el

fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas en la juventud”.

En la seccidn tres se mencionan los principios que guian estas politicas las mismas que se
sustentan en un conjunto de los mismos enmarcados en un enfoque de derechos, como son
la universalidad, indivisibilidad la igualdad y no discriminacion, la eficiencia, la participacion,

la rendicion de cuentas.

La seccion cuatro sefiala los principales hallazgos encontrados en los diagnosticos
cualitativos y cuantitativos, siendo importante sefialar que los y las jovenes entre 18 y 20
afos de edad presentan las tasas de desempleo mas altas, ademas que son las mujeres las
especialmente afectadas, la ausencia o0 poca experiencia dificulta su inserciébn en el

mercado laboral..

En la quinta seccion que corresponde al marco normativo nacional e internacional, que rige
las politicas de mercado de trabajo para los y las jévenes en el Ecuador, se tratan los
derechos econdmicos y sociales, siendo lo mas importante sefialar que “Los Estados
Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar”, sin discriminacion alguna

también importante el derecho a la educacion y capacitacién en todos sus niveles.

La tolerancia entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las

actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz. La Conferencia

16



Internacional sobre la poblacién y el desarrollo determina algunas politicas para promover,
satisfacer, alentar la salud, la educacién y todos los aspectos que sean necesarios para

tener una vida mejor.

En la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador en algunos de sus articulos
garantiza a todos sus habitantes el trabajo como un derecho y un deber social, esto abarca
gue se propiciard la incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado, en igualdad de
derechos y oportunidades... respecto a los derechos laborales y reproductivos para el

mejoramiento de sus condiciones de trabajo y el acceso a los sistemas de seguridad social.

En todos los casos se prohibe todo tipo de discriminacion laboral contra la mujer, abarca
también la ley de la juventud en donde se dan las politicas de promocion de los derechos a
la educacion, ademas de la correcta promocion de empleo juvenil y promocién sobre los

derechos y la equidad.

En la seccion sexta, constan las politicas y programas propuestos para enfrentar la
problematica que afecta la insercién laboral de los y las jovenes en el pais. Se habla del
Programa de ampliacién y mejoramiento de la educacion formal para adecuar el curriculo a
las demandas del mercado laboral, de los programas de capacitacion laboral, de los
programas de apoyo a los micro emprendimientos juveniles para apoyar el inicio o
desarrollo de los micro emprendimientos o iniciativas productivas, sociales, culturales o
comunitarias de generacion de ingresos de los y las jovenes mediante la ampliacion del

acceso al crédito, el fomento de la asociaciéon y el apoyo al desarrollo empresarial.

El Programa de empleo emergente, para crear empleo y transferir ingresos temporales a la
poblacién joven urbana, desempleada, no calificada y de escasos recursos, a cambio de
una contraprestacion de servicios laborales con una duraciébn maxima de seis meses. A
pesar de existir leyes que apoyen a los trabajadores noveles para incursionar en el ambito
profesional, falta mucho en el cumplimiento de las mismas que garanticen este desarrollo

profesional.

1.8. Lainsercion Profesional de los Docentes (Avalos, 2009)

En el presente articulo se discute la evidencia recogida en un estudio realizado a profesores
noveles chilenos, sobre el escenario cambiante de la insercion a la profesion, observando
temas relacionados con su situacion y que deben ser abordados por las politicas regionales

hacia los docentes.
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En lo que corresponde a los contextos, politicas y vivencias de los maestros en sus
primeros afios, se analizan los escenarios macro politicos — sociales, en donde se reconoce
gue no es lo mismo ser profesor novel en un sistema educacional que en otro, esto debido a
la diferencia que existe en la poblacién estudiantil a la que debe atender y también de los
recursos de los que dispone el establecimiento, o el modo de organizacion de gestion que

prevalece.

Se analizan diversos factores que influyen en la insercion laboral docente como, la
desvalorizacion publica de la docencia en donde se valoran las referencias positivas y se
juzgan los resultados insatisfactorios, culpando a los docentes y provocando un efecto

negativo y detractor de interés en la docencia.

En las oportunidades de ingreso y asignacién de responsabilidades su falta de regulacion
puede provocar la sobreproduccién de nuevos profesores y también que los docentes

deban rotar por diferentes establecimientos en los afios claves de su insercion profesional.

La construccion de la identidad profesional docente, es una etapa clave, ya que tiene
elementos referidos a la decisibn o motivacion personal por la ensefianza y a como se
afianza en mayor o menor grado a través de su formacion inicial, a la reformulacion o
reconstruccion de este sentido que ocurre a lo largo del ejercicio profesional, es necesario
para esta construccion los referentes que son otros profesionales, los alumnos, la tarea

misma de ensefianza, el contexto social y educativo del centro de insercién profesional.

Pero si no se consideran estos aspectos se puede llegar a la destruccién de esta identidad
al existir una tendencia cultural a someter a los noveles a un “ritual de iniciacién”, donde
predomina la indiferencia, el sorteo de obstéculos, dandoles a los novatos las peores
condiciones de desempefio profesional, horarios extremos, cursos de Ultima seleccion,
acceso limitado a los recursos, sometiéndolos a una presion tacita y explicita con el
proposito de seguir normas y patrones de comportamiento profesional pautados, verticales y

rutinarios.

El siguiente paso, es la reconstruccion de esta identidad, proceso continuo y que en el curso
de nuevas demandas contextuales, de nuevas situaciones macro — politicas, los docentes
reconfigurarian los componentes de su tarea profesional. Por lo que se debe contar con
politicas publicas referidos al reconocimiento de la importancia de iniciacion profesional con
un plan de accion destinado a satisfacer las necesidades de apoyo y establecer programas

de induccion.
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Es importante mencionar tal como vienen en el documento las “Politicas sistémicas”:
Primero: incluir en las formulaciones de politicas para docentes el reconocimiento de la
insercion a la docencia como una etapa con sentido propio, ni parte de la anterior ni un
prolegbmeno de lo que seguird en la carrera docente. Segundo: dejar sentado que es en
esa etapa el profesor que se inicia necesita un trato especial en cuanto a asignacion de
responsabilidades, una carga docente mas baja que el equivalente de una jornada
completa, algun tipo de apoyo o acompafiamiento. Tercero: avanzar desde
recomendaciones de acompafiamiento a una politica explicita de induccion y a una

estrategia de implementacion. Induccién con o sin certificacion.

Se deben tomar por lo tanto acciones tanto a nivel distrital como a nivel de centro escolar.
Entonces algunas de las acciones a tomar seria necesaria la orientacion para la accion de
los centros educativos en torno a como acoger y acompafiar a los nuevos profesores,
incluyendo proporcionar la informacién necesaria sobre la operacion del centro escolar
hasta la asignacién de un profesor mentor, asi como organizar reuniones perioddicas de

profesores recién ingresados a centros escolares en un mismo distrito.

Implementar una politica nacional de induccién de nuevos profesores de acuerdo a su
situacion escolar, que le permita preguntar y recibir ayuda, que se le dé mas tiempo para
preparar sus clases y conocer en su ejercicio lo que hace bien, lo que podria mejorar y

cémo podria hacerlo.

Las instituciones de formacién docente, pueden contribuir mediante seguimiento, reuniones
periddicas y la organizacién de actividades de afianzamiento de sus conocimientos de
contenido y didacticos en busca de hacer del profesor, ademas de un especialista en un
area de conocimientos, un profesional de la educacion formador de adolescentes y jévenes,

y por tanto tutor y guia del proceso educativo.

Finalmente y como conclusién, debe modificarse la visién del nuevo maestro como alguien
listo para su ejercicio autbnomo y experto y verlo mas bien como alguien que con
entusiasmo y motivacion comienza su carrera pero que en relacion a los contextos

singulares de su insercién posee grados variables de preparacién y experticia.

1.9. ¢Qué aprenden los docentes en su primer afio de ejercicio profesional?:

representaciones de los propios docentes principiantes (Ruffinelli, 2014)

El presente estudio corresponde a entrevistas realizadas en el afio 2012 a once docentes

de pedagogia basica formadas en diversos institutos en Chile, hacia fines de su primer afio
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de insercién profesional. Lo cual permitira determinar la estrecha relacién que debe existir
entre el perfil profesional y la formacidén que recibe para responder a esta demanda, dentro

de las instituciones que requieren de su asistencia.

Se analizan dos campos de docente el primero que corresponde al macro contexto, que
tiene una especificidad sobre la que deben actuar los profesores, sustentados en su
preparacion y juicio experto, dicho campo es vulnerable a las modificaciones en el curriculo,
a los modos de administrar el sistema educativo y al nivel de prescripcion externa sobre

cdmo ejercer la docencia.

El segundo es el entorno y establecimiento educativo que corresponde al microcontexto: se
plantea que los docentes que se inician tienen dos tareas que cumplir: ensefiar y aprender a
ensefar considerando que hay claves de la docencia que solo se adquieren en la practica.
Para Marcelo (2009, p.6.), son cinco las tareas fundamentales que deben desarrollar: a)
adquirir conocimientos sobre los estudiantes, el curriculo y el contexto escolar; b) disefiar
adecuadamente el curriculo y la ensefianza; c) comenzar a desarrollar un repertorio docente
gue les permita sobrevivir como profesor; d) crear una comunidad de aprendizaje en el aula
y e) continuar desarrollando una identidad profesional. El problema es que deben hacerlo

cargados con las mismas responsabilidades que los profesores mas experimentados.

Algunos autores identifican la fase de iniciacion el (des)encuentro de tres dimensiones: a)
las caracteristicas de la formacion inicial, b) las caracteristicas de los contextos escolares
donde se inserta el principiante y c) las formas de apoyo y la presencia o ausencia de

mentorias u otros apoyos que “suavicen” el proceso.

Pasando al analisis de los resultados surgen ocho aprendizajes reportados durante el
primer afio de ejercicio profesional. Estos son: los conocimientos pedagdégicos practicos, la
planificacion de la ensefianza, la gestion de la clase, los conocimientos pedagdgicos
especificos, los conocimientos disciplinarios, la evaluacibn de aprendizajes, los

conocimientos pedagogicos generales y el curriculo.

En cada uno de los aprendizajes los conocimientos se refieren a: que el contexto restringe a
partir de las prescripciones de la escuela, que planificar la ensefianza en el ejercicio
docente es mucho més simple que lo aprendido en la formacion inicial, que se pueden
utilizar estrategias de ensefianza mediante autogestion y fundamentalmente bdsquedas en
internet y la estrategia de ensayo y error para el aprendizaje docente, reportan aprender que
estas actividades son importantes, para mantener la conducta recurren a mecanismos

tradicionales, y también han aprendido a elaborar mejores recursos didacticos, cuando las
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condiciones materiales en las que trabajan, y sumadas a las caracteristicas de
vulnerabilidad social y econémica de sus estudiantes, las obligan a restringir el curriculo,

también recurren a pedir ayuda a un par,

Es asi que dependiendo de si la iniciacion tiene lugar en unas u otras condiciones, de que
hayan sido formados en programas de alta selectividad, de baja selectividad o no selectivo y
por ultimo del nivel de apoyo a su iniciacion, los principiantes despliegan distintas
estrategias para enfrentar las dificultades, como, a) solicitar ayuda al jefe directo, b) solicitar
ayuda informal a sus pares o a otros profesionales del establecimiento, y otras estrategias
caracterizadas por la busqueda frecuentemente solitaria de soluciones, principalmente

vinculadas al acceso a contenidos disciplinares y actividades de aprendizaje.

Es por todo esto que en la formacién inicial docente e iniciacién profesional, los nuevos
docentes perciben que los saberes necesarios para el ejercicio, que la escuela requiere no
se estan construyendo durante la formacion inicial. Muestran una gran insatisfacciéon con la
capacidad de las actuales instituciones de formacion para dar respuesta a las necesidades

de la profesion docente.

Por lo tanto es muy importante la trascendencia de una formacién sélida y la necesidad de
asegurarla en todas las instituciones formadoras, la importancia del acompafiamiento a la
iniciacibn como mediador de aprendizajes profesionales y la necesidad de generar
coherencia entre la formacion inicial y las demandas de la escuela, de modo que se ponga

el foco en los aprendizajes integrales y significativos.

También la necesidad de profundizar en una investigacion que vincule las oportunidades de
aprendizaje de la formacion inicial con las demandas del ejercicio docente, interpelando la
formacion inicial en su ideario de profesionales que por definicion deberian ser autbnomos,

efectivos, reflexivos y criticos.

1.10. El discurso de los titulados ante la formacion universitaria (Alonso, 2009)

En el presente texto se analiza el discurso de los titulados universitarios respecto a la
formacion recibida en la actualidad en la universidad, como receptores de dicha educacién,
y cuando el mercado laboral valora el nivel de formacién del trabajador, en cuanto que esta
le proporciona unos conocimientos técnicos que permiten su mayor empleabilidad, al ser
capaz de afrontar trabajos mas complejos y creativos, ya que a mayor grado de formacion,
mas posibilidades de insercién laboral, con lo que un titulo universitario garantizaria un

puesto de trabajo.
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En lo referente a las representaciones cotidianas sobre el mercado laboral, se analiza la
vision de los jovenes acerca de la situacion en el mismo y su experiencia de incorporacion
en donde se plantean, que en lo que corresponde a la incorporacion laboral y trayectorias
profesionales en las ramas cientifico — técnicas la incorporacién comienza a ser mas dificil
gue afios atrds, en cambio los titulados en carreras técnicas empiezan a acceder al
mercado laboral a través de becas y posteriores contratos en practicas, en el que se
presenta una precariedad laboral como periodo dificil pero obligatorio en la incorporacion al

mundo del empleo.

En las carreras de ciencias sociales y juridicas se ofrecen, accesos muy desiguales, ya que
las posibilidades profesionales dependen mucho del contexto geografico y de diversas
circunstancias personales, esto en el sector publico. En el sector privado el futuro es mas
tragico o inexistente, de forma que las expectativas se reducen a trabajos sin cualificacion y

al recurso de las oposiciones y ademas de denuncias de explotacién laboral.

La situacion en las diplomaturas y en ciertas licenciaturas de ciencias sociales, junto a la
totalidad de las humanidades es de una importante precarizacion, la misma que ya es
conocida y aceptada por los estudiantes. Pero, aun asi existe una esperanza, de alcanzar
un empleo publico estudiando oposiciones como posible salida profesional, si bien no
siempre se concreta, al estar los jévenes realizando trabajos temporales. Es importante
mencionar que en esta precariedad y tardia incorporacién al mercado de trabajo, el

egresado cuenta con el apoyo familiar.

Otro aspecto que se observa, es cierta confusion relativa a como insertarse en el mercado
laboral, ya que desde el inicio se presenta una dificultad para establecer un proyecto o una
carrera profesional, por la falta de vocacién y apatia que se combina fatalmente con la
angustia por encontrar un trabajo que ademas impulsa a la sobrecualificacion, en el periodo
previo a los estudios universitarios en lo relativo a la orientacion universitaria, debido al
despiste y desconocimiento acerca de los contenidos de las titulaciones, las competencias

gue pueden desarrollar y la empleabilidad de los titulos.

Respecto a las estrategias utilizadas en la basqueda de trabajo, los contactos parecen ser
el elemento central en el sector privado, pero si no se dispone de uno, el demostrar una
cierta actitud en los proceso de seleccion, se considera un camino mas exitoso que el envio
del CV. En el sector publico una de las vias utilizadas es la oposicién, la misma que
presenta aspectos negativos como que es muy duro, se desconfia de su neutralidad, no se
atiende a las capacidades, y se da el enchufismo, y, cuando el puesto es verdaderamente

abierto, hay una competitividad enorme, con pocas plazas para muchos aspirantes.
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Luego se puede optar también por la beca, aunque es una opcién complicada por la falta de
las mismas y ademas porque las publicas son “solo para investigar”, y en las empresas
privadas, son una via para adquirir algo de experiencia. Por otro lado la segunda seccién
corresponde a la autovaloracion de la formacién del joven universitario, y se analizan las

competencias reales, las expectativas profesionales y los déficits percibidos.

Es asi que los universitarios estan muy desencantados con su suerte en el mercado laboral,
ya que sus expectativas no han sido cubiertas durante los ultimos afos, caracterizados por
el paro juvenil, la precariedad laboral del “mileurismo” y el creciente peso que han adquirido
sectores con bajo valor afiadido, ademas que el numero de licenciados se ha disparado

frente al déficit de otras ramas.

Entonces los titulados presentan las siguientes quejas: la primera relativa a las diferencias
salariales respecto a los trabajadores sin titulacion, ya que al sentir, el universitario ha
realizado una importante inversién en su formacion, relacionado con esto también esta la
frustracion de no poder desarrollar un proyecto de vida autonomo. La segunda queja se
refiere al enorme paro que sufren por la falta de salidas, sobre todo en las carreras de
ciencias sociales vy juridicas, y la tercera queja es la relativa a la falta de aplicacion de los

conocimientos de la carrera.
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CAPITULO I
METODOLOGIA



2.1. Disefio de lainvestigacion

En el presente trabajo investigativo se utilizaron dos tipos de investigacion: la cuantitativa y

la cualitativa.

La investigacion cuantitativa permitid ubicar las caracteristicas laborales que actualmente
viven los docentes investigados asi como su desempefio profesional, desde la visién de sus

directivos, ademas permitié cuantificar el inventario del trabajo docente — directivos.

La investigacion cualitativa recogi6 los discursos completos de los sujetos en este caso de
los directivos de las instituciones educativas donde laboran los titulados, para luego
proceder a su interpretacion, esta investigacion se basoé en la toma de muestras pequerias,
esto es la observacién de grupos de poblacion reducida, se utilizé para descubrir a través
de preguntas que se aplican como instrumentos, la informacion necesaria para la

investigacion.

El método analitico y su técnica la observacion, contribuy6 para la consecucién del presente
trabajo, ya que permitio al investigador captar o percibir los aspectos mas significativos del
fendmeno o hecho estudiado, con miras a recopilar los datos mas relevantes y requeridos
en el trabajo de investigacion, es asi que su aplicacion fue muy importante, puesto que
permitié conocer a las personas investigadas, las actividades que realizan, y el ambiente

fisico en el que laboran.
2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
2.2.1 Métodos de investigacion.

El método inductivo permitié analizar cientificamente una serie de hechos y acontecimientos
de cardcter particular para llegar a las generalidades, y contribuyé a fundamentar en el
marco tedrico aspectos fundamentales relacionados con la investigacion. Mientras que el
método deductivo, permiti6 a través de teorias y hechos generales llegar a particularizar o

especificar aspectos, estrategias y elementos constitutivos del trabajo desarrollado.

El método analitico, fundamental en la investigacion, porque permitié identificar, describir las
caracteristicas del inventario de tareas y actividades que realiza el docente. En contraparte
el método analitico se complementa con el método sintético, ya que a través de este se

reune y reconstruye de un todo légico y concreto los elementos por medio del andlisis.
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2.2.2 Técnicas de investigacion

De observacidn directa.- se recurrié a este método en el momento que ingrese en la
institucion educativa especialmente en el aula donde se pudo constatar parte de lo que
se preguntaba en la encuesta.

Descriptivo.-Este método se utilizé en el momento de analizar cada una de los a&mbitos

investigados para llegar a las conclusiones.

Analitico.- Fue utilizado al momento de estudiar y comparar los resultados conseguidos
de la tabulacién de encuestas y también al analizar cada uno de los cuadros estadistico
por separado para luego unirle todas y cada una de las partes y conseguir el problema
gue afecta a los Directivos y Titulados.

2.2.3 Instrumentos de investigacion

Los instrumentos utilizados en la investigacion, son los cuestionarios y encuesta, emitidos

por la Universidad Técnica Particular de Loja.

Se aplicaron dos tipos de cuestionarios:

Cuestionario 1: Dirigido a los titulados en Ciencias de la Educacion, menciéon Educacion
Basica, de la Universidad Técnica Particular de Loja, el mismo que constaba en la
primera parte de las “Caracteristicas laborales del docente profesional de Educaciéon
General Béasica de la UTPL” y en la segunda parte el “Inventario de Tareas el Trabajo
Docente”.
Cuestionario 2: Dirigido a los directivos de los centros educativos en donde laboran los
titulados, en donde consta su perspectiva del “Inventario de Tareas y Actividades que
realizan los titulados de Educaciéon General Basica de la UTPL”, en su institucion.
Encuesta dirigida a los directivos, en donde constan las siguientes preguntas:
» ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de Educacion Béasica?

» ¢ Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

A\

¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de Educacion Basica?

» La formacion superior actual en educacién ¢es util para los profesionales en
Educacion Basica?

» ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de Educacion Basica en el proceso de

ensefianza - aprendizaje?
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2.3. Preguntas de investigacion

Para realizar la investigacion de campo se utilizaron instrumentos que facilitaron la
recopilacion de la informacion, dentro de los cuales constaban las siguientes preguntas de

investigacion:

e (Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL?

e ¢ Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto
de vista de éstos y de sus empleadores?

e ¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto
de vista de éstos y de sus empleadores?

e ¢;Qué nivel de formacion le dan los docentes para ejecutar las tareas propias de su
labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4. Contexto

Los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja, considerados en esta
investigacion como parte de la muestra, laboran en las siguientes instituciones educativas:
Unidad Educativa de “La Salle”, Unidad Educativa “Maria Auxiliadora”, Unidad Educativa “La
Asuncion”, Unidad Educativa Particular Interamericana “Bilingle”, siendo todas estas
instituciones particulares, localizadas en el cantén Cuenca, y la Escuela Fiscal Mixta
“Cooperativa La Cria”, siendo una institucion fiscal, localizada en el cantén Nabén de la

provincia del Azuay.

Al ser unidades educativas particulares los titulados tienen contratos particulares como
docentes y en la escuela fiscal, la titulada mantiene su nombramiento fiscal como docente
ademas de directora de la institucion. Las instituciones educativas localizadas dentro del
cantdon Cuenca, cuentan con una infraestructura de excelente calidad, con laboratorios de
guimica, fisica y computacion completamente equipados con materiales de Ultima
tecnologia, ademas de contar con todos los servicios béasicos y aulas con el mobiliario

adecuado.

Esto contrasta con la realidad de la institucién localizada en el cantéon Nabén, puesto que no
cuenta con la infraestructura necesaria ni adecuada para el desarrollo de la labor docente,
sus aulas tienen una estructura basica, ademas de no contar con un patio de recreacion
propio por lo que comparten el parque central de la comunidad para que los nifios de la

escuela puedan jugaren la hora de recreo.
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2.5. Poblacion y muestra.

251 Poblacion.

El proceso investigativo se baso6 en 1.849 titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia de
la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencion de Educacion Basica, desde el afio
2007 al 2012 y a sus empleadores. Valga acotar que se considera como titulado a las
personas que finalizaron satisfactoriamente los ciclos de estudio y su trabajo de fin de
titulacion, se incorporaron y recibieron el titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion
mencioén Educacién Basica. Se considera como empleador a la parte que provee un puesto
de trabajo a una persona que preste su servicio personal bajo una relacién de dependencia,

a cambio del pago de una remuneracion o salario.

252 Muestra.

La muestra fue de siete docentes y siete directivos, siendo este el universo para cada

investigador, de los cuales se pudo realizar a cinco titulados y cinco directivos.

2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos.

2.6.1. Humanos.

e Docentes titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacién Basica.

Descripcidn de la muestra a investigar.

Tabla 1. Docentes a investigar.

CODIGOS NOMBRES
10015 Arciniegas Farez Daniela Fernanda
10016 Arciniegas Garcia Monica Maricela
10017 Arciniegas Garcia Diva Elizabeth
10018 Arévalo Coronel Mery Filadelfia
10019 Arévalo Pesantez Monica Fernanda
10020 Arévalo Vimos Christian Pad.

10021 Argudo Chicaiza Lurdes Faviola

Fuente: Programa Nacional de Investigacion 2013.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos.

e Directivos de las Instituciones Educativas.
e Director de tesis.

e Investigadora.
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2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

Institucionales.
Universidad Técnica Particular de Loja
Unidad Educativa Bilingle Interamericana
Unidad Educativa Particular Universitaria “La Asuncién”
Unidad Educativa Particular “Hermano Miguel de la Salle”
Unidad Educativa Salesiana “Maria Auxiliadora”

Escuela Fiscal Mixta “Cooperativa La Cria”

Materiales.
Camara fotografica.
Internet.

Guia de la Universidad.
Fotocopias.

Hojas A4.

Impresiones.
Computador.

Teléfono.

Transporte.
Esferogréficos.

Cd.

Econdmicos.

Recursos propios del estudiante investigador

Tabla 2. Matriz de rubros empleados para la realizacién del trabajo investigativo

Rubro Costo
Materiales de oficina 150,00
Transporte 80,00
Internet 30,00
Impresiones 50,00
Total 310,00

Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
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2.7. Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos.

Para obtener la informacién que consta en la siguiente investigacién de campo, se procedio
de la siguiente manera: El 09 de marzo del 2013, en la Matriz de la Universidad Técnica
Particular de Loja, se dio inicio a la primera asesoria presencial sobre el trabajo de
investigacion, donde nos dan las indicaciones necesarias para realizar la labor
investigativa, se indica también que la informacion serd enviada al EVA, respecto a la
muestra de titulados que nos corresponde a cada investigador, los formatos de las

encuestas y de la entrevista que se debe realizar a los directivos.

Una vez con la informacion de los titulados, se procedié a realizar los contactos respectivos
para planificar las visitas, siendo de importancia el uso de la ficha de contacto. Durante la
visita se les entregé las encuestas, que constaba del Instrumento 1, el mismo que contiene
informacion general sobre los titulados, y el Instrumento 2, en el que se encontraba el
Inventario de las tareas del trabajo docente, esta fue aplicado a los titulados y a sus
directivos, quienes ademas tenian que contestar una entrevista, en la cual se solicitaba la

informacion que ellos consideraban era necesario en la contratacion de un empleado.

Con los datos obtenidos se procede a su analisis, interpretacion y discusién para con estos
resultados formular la Propuesta de Intervencién, que pretende mejorar la insercién de los
titulados a la vida laboral. También se realiz6 la blsqueda del material bibliografico, el
mismo que fue extraido de fuentes confiables, para luego proceder a su respectiva sintesis

y obtener el marco teorico del trabajo investigativo.
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CAPITULO Il1.

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.
3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion
de modalidad abierta.

Lcda. Mery Filadelfia Arévalo Coronel, trabaja en la ciudad de Nabdn, en el sector del
Progreso — La Cria, tiene 42 afios y trabaja en la docencia 18 afios. Ejerce como directora
del plantel y como docente.

Lcdo. Christian Paul Arévalo Vimos, trabaja en la ciudad de Cuenca, en un colegio

particular, tiene 25 afios y trabaja en la docencia 4 afios.

Lcda. Monica Arciniegas Garcia, trabaja en la ciudad de Cuenca, en una institucion

particular, tiene 45 afios, y trabaja en la docencia 25 afios.

Lcda. Daniela Fernanda Arciniegas Farez, trabaja en la ciudad de Cuenca, en una institucion
particular, tiene 26 afios, y ejerce la docencia 8 afios.

Lcda. Ménica Fernanda Arévalo Pesantez, trabaja en la ciudad de Cuenca en una institucion

particular, tiene 44 afios y ejerce la docencia 23 afos.

3.1.1.1. Ubicacién geogréfica.

Tabla 3. De la ubicacién Geogréfica

UBICACION GEOGRAFICA Y NOMBRE DE LA INSTITUCION
CODIGO TITULADO INSTITUCION PROVINCIA | CANTON
10015 Arcu_uegas Farez Unidad Educativa "La Asuncion” Azuay Cuenca
Daniela Fernanda
Arciniegas Garcia Unidad Educativa Salesiana
10016 Ménica Maricela "Maria Auxiliadora" Azuay Cuenca
Arévalo Coronel Mery Escuela Fiscal Mixta .
10018 Filadelfia "Cooperativa La Cria" Azuay Nabon
10019 Argyalo Pesantez Unidad Educativa de "La Salle" Azuay Cuenca
Ménica Fernanda
10020 Are'valo Vimos Christian | Unidad E(.ducatl\l/la .F.’al‘t.I.CL'JI|aI’ Azuay Cuenca
Padu. Interamericana "Bilingle

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

La ubicacion geogréfica se refiere al lugar en donde se encuentran situados los lugares de
trabajo de los titulados, se puede observar a simple vista que el 100% de los
establecimientos educativos donde laboran los titulados encuestados se encuentran dentro

de la provincia del Azuay.
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3.1.1.2. Edad.

Tabla 4. Edad

Intervalo de edad Frecuencia %
Menor a 20 0 0%
21-30 2 40%
31-40 0 0%
41 - 50 3 60%
51y mas 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

Edad

B Menora20 m21-30 m31-40 41-50 51y mas

0%—\0%

Figura 1: Edad
Fuente: Tabla 4.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

Los titulados encuestados se encuentran en un rango de edad comprendido entre los 21 a
50 afios, encontrandose el 40% en la edad comprendida entre los 21 — 30 afios, y el 60% en
la edad comprendida entre los 41 a 50 afios de edad, se puede observar que es una
poblacién relativamente joven la que se desempefia en el cargo de docente, lo que también
es Optimo para poder capacitarse y superarse tanto profesional como académicamente.
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3.1.1.3. Género.

Tabla 5. Género

Sexo Frecuencia %
Masculino 1 20,00%
Femenino 4 80,00%
Total 5 100,00%

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

Género

= Masculino = Femenino

Figura 2: Género
Fuente: Tabla 5.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

Como se puede observar en la gréafica, el 20% de los titulados pertenece al sexo masculino,
es decir un docente, y el 80% corresponde al sexo femenino, es decir que cuatro
encuestados son mujeres, lo que nos indica claramente que en el ambito educativo, son las
mujeres las que predominan. Esto implica que se va dejando de lado el machismo existente,
el cual decia que, eran los hombres los que por su cantidad dominaban las fuerzas
laborales, pero se debe tener en consideracién, que por lo general detras de una mujer, hay
un hogar e hijos que la necesitan, y por lo tanto deberian existir las leyes suficientes para

proteger a este grupo de poblacion.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.
3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato.
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Tabla 6. Sostenimiento del Establecimiento

Opcién Frecuencia %
Fiscal 2 40%
Fisco misional 0 0%
Particular 3 60%
Municipal 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
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Figura 3: Sostenimiento del establecimiento

Fuente: Tabla 6.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

De acuerdo a los resultados obtenidos, el 40% de los encuestados, que corresponde a 2
titulados, realiz6é sus estudios de bachillerato en una institucién educativa fiscal, es decir una
institucion financiada por el estado, mientras que, el 60% que corresponde a 3 titulados, los
realiz6 en una institucién educativa particular, que son instituciones financiadas por capitales
e inversiones de personas naturales o juridicas (Marco Legal Educativo 2012), lo que indica

gue la mayoria de los titulados proviene de una clase social media alta a alta.

3.1.2.2. Tipo de educacion.

Tabla 7. Tipo de educacion

Opcién Frecuencia %
Regular 4 80%
A distancia 1 20%
Propios derechos 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

35



Tipo de educacidn
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Figura 4: Tipo de educacién.
Fuente: Tabla 7.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

De acuerdo al Art. 46 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural
(LOEI), referente a las Modalidades del Sistema Nacional de Educacion, se determina que el
Sistema Nacional de Educacion tiene tres modalidades: literal “a” Modalidad de educacion
presencial, literal “b” Modalidad de educacion semipresencial y literal “c” Modalidad a

distancia (Marco Legal Educativo, 2012).

Es asi que acogiéndose a estas modalidades, se obtiene que el 20% que corresponde a un
encuestado realizé sus estudios de bachillerato en la modalidad a distancia, y el 80% que
corresponde a 4 encuestados estudio en la modalidad regular es decir presencial.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.
Tabla 8. Nivel de estudios alcanzados
Opcidn Frecuencia %
Pregrado 2 40%
Postgrado 0 0%
Ninguno 3 60%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
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NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOS
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Figura 5: Nivel de estudios alcanzados
Fuente: Tabla 8.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

De acuerdo al nivel de estudios alcanzados luego de haber obtenido la licenciatura en
Educacion Basica en la UTPL, se observa que el 40% que corresponde a 2 titulados han
obtenidos otra licenciatura, el 60%, que corresponde a 3 titulados no ha realizado otro tipo
de estudio luego de obtener su licenciatura, es decir que ninguno ha estudiado un
postgrado.

Con estos resultados se puede observar cierto grado de conformidad de los encuestados
con el titulo de licenciatura, lo que les limita para acceder a mejores oportunidades de
trabajo o disminuye su posibilidad de obtener una calificacién alta en los concursos de
méritos y oposicion que oferta el Magisterio, también se pudo notar que existe la presuncion
entre los encuestados de que al obtener su nombramiento fiscal, consiguen lo suficiente

para satisfacer sus necesidades basicas.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion?
3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el trabajo

del titulado en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica.
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Tabla 9. Situacién laboral actual

Opcion Frecuencia %
Puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL 5 83%
Puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL 0 0%
Realizando otros estudios relacionados a la educacién 1 17%
Buscando el primer empleo como docente 0 0%
No trabajo en la actualidad 0 0%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
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Figura 6: Situacion laboral actual
Fuente: Tabla 9.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

El 100% de los titulados, se encuentran trabajando en un puesto relacionado con los
estudios universitarios obtenidos en la UTPL, en la mencién de Educacion Bésica, lo que
permite establecer que la formacion que han recibido se relaciona con el trabajo que estan
desempefando, ademas tienen ya varios afios desempefiandose como docentes, siendo su

profesién el sustento diario de sus hogares.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla 10. Nimero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Opcién Frecuencia %
uUno 4 80%
Dos 0 0%
Tres 1 20%
Cuatro o més 0 0%
Ninguno 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
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Establecimientos en los que trabaja
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Figura 7: Establecimientos en los que trabaja el titulado.
Fuente: Tabla 10.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

Al ser solamente un encuestado el que labora en una institucion fiscal, y al estar
determinado en la ley que esta prohibido a estos docentes tener mas de un contrato con el
estado, se obtiene como resultado que el 80% de los encuestados labora en una sola
institucion, pero los docentes que laboran en instituciones particulares pueden hacerlo en
mas de una, se obtiene que un encuestado que corresponde al 20%, labora en 3
instituciones.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla 11. Cargo actual que ocupa en el &mbito laboral

Opcién Frecuencia %
Directivo 1 16,67%
Administrativo 0 0,00%
Docente 4 66,67%
Operativo 0 0,00%
Otro 1 16,67%
Total 6 100,00%

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
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Cargo actual que ocupa en el ambito laboral
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Figura 8: Cargo actual que ocupa en el &mbito laboral
Fuente: Tabla 11.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

m Operativo

= Otro

De acuerdo a la LOEI en su Capitulo 11l de las Autoridades de las Instituciones Educativas, y
en el documento del Registro Oficial de la Ley de Educacién se establecen las funciones,
derechos, obligaciones y lo mas importante, los requisitos que se necesitan para realizar
estas funciones dentro del dmbito educativo. Esto no asegura que en las instituciones

educativas especialmente particulares se acate para con los docentes contratados.

Refiriéndonos a los resultados obtenidos, el 16%, que corresponde a un titulado ocupa el
cargo de directivo, el 67%, que corresponde a 4 titulados, ocupa el cargo de docente y el

16% que igualmente corresponde a un titulado ocupa otro cargo.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 12. Tipo de contrato laboral

Opcién Frecuencia %
Partida fiscal 1 20%
Contrato civil de prestacién de servicios profesionales 0 0%
Contrato laboral a tiempo parcial (2 a 7 horas diarias) 1 20%
Contrato laboral a prueba (3 meses) 0 0%
Contrato laboral indefinido 3 60%
Contrato laboral temporal (méximo 6 meses) 0 0%
Contrato laboral de reemplazo (por el tiempo que dure el reemplazo) 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (c4digo 003)
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Tipo de contrato laboral
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Figura 9: Tipo de contrato laboral
Fuente: Tabla 12.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cddigo 003)

Los docentes pueden acceder a un puesto de trabajo en las instituciones educativas
particulares a través de diferentes tipos de contratos que se establecen de acuerdo al
Ministerio de Relaciones Laborales, pero en lo que respecta al contrato con el magisterio, en
la actualidad, la Unica forma es a través de un concurso de oposicion y méritos, en el que se

otorga un nombramiento fiscal.

En los resultados se obtiene que un titulado que corresponde al 20%, cuenta con partida
fiscal, asi mismo un titulado, que corresponde al 20%, cuenta con un contrato laboral a
tiempo parcial es decir de 2 a 7 horas diarias, y finalmente el 60%, que corresponde a 3
titulados cuenta con un contrato laboral indefinido, no se presentan en este andlisis
contratos a prueba o contratos temporales, permitiéndole al titulado sentir una estabilidad

laboral, lo que se vera reflejado en la eficacia con que se cumplen los procesos educativos.

3.2. Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

3.2.1 Grado de relacion que existe entre la formacidon universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Titulados: Los docentes poseen titulo de tercer nivel y de acuerdo a las funciones que estan
realizando y en su mayoria estan dentro del perfil de salida y con los conocimientos
recibidos durante sus estudios realizados en la universidad, y ellos consideran que son los
necesarios para ejercer su labor docente, asi como piensan que pueden tener avance social

gracias a su profesion ademas de adquirir prestigio en su entorno laboral.
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Empleadores: es de comun acuerdo por parte de los empleadores, que los titulados al ser
contratados, demuestren un alto interés en las labores que deben cumplir dentro de la
institucion y las que se les ha asignado, siendo este un pardmetro de evaluacion a la hora

de revisar sus contratos cuando termina su periodo a prueba.

Como se puede observar existe relacion directa entre el titulo obtenido en la universidad con
las actividades que estan desempefiando los titulados en las diferentes instituciones
educativas, sin embargo se evidencia la falta de capacitacioén y formacion docente, en un
momento en que a diario se estdn cambiando las diversas formas de comunicarse y de

implementar nuevas tecnologias a la didactica educativa.

3.2.2 Grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores

asignan alas competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

A pesar de estar trabajando dentro de su area de estudio, las competencias y destrezas
exigidas por el Ministerio de Educacion, no estan siendo cumplidas en su totalidad como
facilitadores del aprendizaje e instrumentos de apoyo didactico y pedagdgico dentro de la
clase. Esto puede ser debido a que no cuentan con los conocimientos necesarios con
respecto a referidos temas. Ademas es complicado determinar exactamente en qué
porcentaje los docentes asignan las competencias generales y especificas a su labor diaria,
puesto que cada docente maneja su clase de acuerdo a los requerimientos de sus
estudiantes, lo que si, basandose en lo que esta determinado en el Curriculo y en la Ley de

Educacion.

3.3.  Valoracion docente de la profesion:
3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee

el titulado.

De las expectativas de salida laboral de acuerdo al perfil académico de carrera en la UTPL,
las opciones que tienen una mayor calificacion son: Docente de Educacion General Basica,
en segundo lugar, esta Docente de Instituto Pedagogico, a continuacion, Rector o Director,

en cuarto lugar, Terapia psicopedagodgica y en quinto lugar se encuentra Tareas Dirigidas.

Légicamente los titulados encuestados ven como primera opcién a Docente de EGB, ya que
el titulo que obtuvieron fue justamente para desarrollarse laboralmente en esta area, pero no
gueda de lado que los conocimientos recibidos en la universidad les permita acceder a

trabajar en Institutos Pedagdgicos, y llegando como méxima opcién a ejercer como Rector 0
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Director de una institucion educativa, tal vez aqui demostrando que lo que se imparte en la
Universidad es suficiente para acceder a estos cargos administrativos, que se cuentan con
las destrezas y competencias necesarias para cumplir a cabalidad con los requisitos que se

requieren para desenvolverse y ejercer con responsabilidad como autoridades.

Con menor calificacién se encuentran las opciones de: Docente de Bachillerato, l6gicamente
porque para esta area se necesita una especialidad; Investigador Educativo, Consultor
Educativo, Cargo Burocratico, Gerente de ONG, Supervisor Zonal del Ministerio de
Educacion. Cabe mencionar que como otras posibles opciones a las que pueden acceder
con su titulo profesional, sefialan también Jefe de Area Académica, Asesor Pedagdgico y

Nivelacién Pedagogica.
3.4 Satisfaccion docente.

3.4.1 Nivel de satisfaccion del titulado con la coincidencia entre la actividad

laboral y los estudios de ciencias de la educacion.

Tabla 13. Satisfaccién docente

Pregunta Promedio %

20.1 Los estudios de Ciencias de la Educacién para el ejercicio de la

; 3,6 90%
docencia
20.2 El progreso social gracias al ejercicio de la docencia 3,8 95%
20.3 El prestigio obtenido en el entorno laboral 3,6 90%
20.4 La posibilidad de ascensos laborales en la institucién 3,4 85%
20.5 El salario docente acorde con las funciones realizadas 3 75%
20.6 La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro 36 90%
como fuera del aula ' 0
20.7 La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos 32 80%
20.8 La realizacién y/o crecimiento personal 3,8 95%

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
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Figura 10: Satisfaccion Docente.
Fuente: Tabla 13.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
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El grado de satisfaccion docente es muy importante a la hora de comprobar el enfoque bajo
el que se estd impartiendo dentro de los estudios universitarios, puede satisfacer las
necesidades exigidas en el mercado laboral, lo que es indispensable para que los titulados
sientan que los conocimientos adquiridos son los necesarios para desarrollarse
profesionalmente. Es asi que un 90% siente una satisfaccion con los contenidos recibidos
en la Titulacién de Ciencias de la Educacion para su ejercicio en la docencia, el 95%, sefala

que su titulacién le da un progreso social, lo que demuestra gran satisfaccién en este punto.

3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados
3.5.1 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado

Tabla 14. Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado. Titulados.

l. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

%
. % . % . .
Pregunta Promedio Erecuencia Promedio Importancia Promedio Fyrl\;ne;cdign
P 1. Preparar los contenidos teéricos de la
disciplina o asignatura contextualizados a la 3,8 95% 4 100% 3,8 95%
realidad de los educandos
P 2. Preparar técnicas y estrategias de
enseflanza diversas para el desarrollo de 4 100% 4 100% 4 100%
competencias en los estudiantes
P 3. Planificar actividades de aula 4 100% 4 100% 3,8 95%
Scz:éaEtjit\algl;tar actividades de aula novedosas 4 100% 4 100% 38 95%
P 5. Organizar espacios de aula 34 85% 4 100% 38 95%
P 6. Elaborar recursos didacticos (materiales
pedagogicos) diversos para la ensefianza de 3,6 90% 3,4 85% 3,4 85%
la asignatura
szérSjriggjreC“mas favorables de ensefanza - 4 100% 4 100% 3.8 95%
P 8. Dominar el contenido de la asignatura o
disciplina para seleccionar la estrategia de 4 100% 4 100% 4 100%
ensefianza adecuada
Zs%n:tﬂlrgar las didacticas especificas de la 36 90% 38 95% 4 100%
Ellgm,:phcar la psicologia de la educacion en 36 90% 36 90% 3.4 85%
P11_. _ P_romover el _ trabajo  reflexivo, 4 100% 38 95% 38 95%
participativo y colaborativo de los alumnos
P12. Reahzar actividades  educativas 32 80% 32 80% 32 80%
extracurriculares con alumnos
P13. Aplicar estrategia de evaluacion
respetando los diferentes tipos de 2,8 70% 3,4 85% 3 75%
inteligencias
P14. Revisar las tareas estudiantiles 4 100% 3,8 95% 3,8 95%
P15. Reallza( actividades qe refuerzo y 4 100% 4 100% 3.6 90%
apoyo educativo para estudiantes que lo
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necesitan
P16. Detectar problemas de aprendizaje de 0 o 0
los estudiantes 3,8 95% 3,6 90% 3,4 85%
P17. Atende_r a las necesidades individuales 4 100% 4 100% 38 95%
de los estudiantes
P18. Conocer y aplicar las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (Tic’'s) en el 3,8 95% 3,2 80% 3,2 80%
aula
Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
Aspectos Metodolégicos - Didacticos
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Figura 11: Aspectos metodol6gico-didacticos que desarrolla el titulado. Titulados.
Fuente: Tabla 14.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (c4digo 003)
Tabla 15. Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado. Empleadores.
l. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
%
. % . % . .
Pregunta Promedio ._ | Promedio .| Promedio | Nivel de
Frecuencia Importancia . 7
Formacion
P 1. Preparar los contenidos tedricos
de la _d|SC|pI|na 0 asignatura 375 94% 4 100% 4 100%
contextualizados a la realidad de los
educandos.
P 2. Preparar técnicas y estrategias de
ensefianza diversas para el desarrollo 3,75 94% 4 100% 4 100%
de competencias en los estudiantes.
P 3. Planificar actividades de aula. 4 100% 4 100% 4 100%
P 4. Ejecutar qcuwdades de aula 3.25 81% 375 94% 4 100%
novedosas y creativas.
P 5. Organizar espacios de aula. 3,25 81% 3,75 94% 3,75 94%
P 6. Elaborar recursos didacticos
(materiales pedagdgicos) diversos 3,5 88% 35 88% 35 88%
para la ensefianza de la asignatura.
P 7. Crear climas favorables de| 3.75 94% 4 100% 4 100%
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ensefianza — aprendizaje.

P 8. Dominar el contenido de la

a&gnaﬁura o] d|§C|pI|na _para 4 100% 4 100% 4 100%
seleccionar la estrategia de ensefianza

adecuada.

ge?éggilécr?e:ulj?: didacticas especificas 4 100% 4 100% 4 100%
P10. A’pllcar la psicologia de la 35 88% 4 100% 4 100%
educacion en el aula.

P11. Promover el trabajo reflexivo,

participativo y colaborativo de los 4 100% 4 100% 4 100%
alumnos.

P12. Re_allzar actividades educativas 375 94% 375 94% 375 94%
extracurriculares con alumnos.

P13. Aplicar estrategia de evaluacion

respetando los diferentes tipos de 3,5 88% 3,75 94% 3,75 94%
inteligencias.

P14. Revisar las tareas estudiantiles. 4 100% 4 100% 4 100%
P15. Realizar actividades de refuerzo y

apoyo educativo para estudiantes que 4 100% 4 100% 4 100%
lo necesitan.

P16.  Detectar  problemas de o 0 o
aprendizaje de los estudiantes. 3,75 94% 4 100% 4 100%
P17 Atender a Ias_ necesidades 375 94% 4 100% 4 100%
individuales de los estudiantes.

zxP18. Conocer y aplicar las

Tecnologias de la Informacion y la 3,75 94% 3,75 94% 3,75 94%
Comunicacion (Tic’'s) en el aula.

Fuente: Encuesta a empleadores.

Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
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Figura 12: Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado. Empleadores.

Fuente: Tabla 15.

Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cddigo 003)
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En lo que se refiere a la preparacion en los contenidos tedricos, y la necesidad de que
estén contextualizados a la realidad de los educandos, se da con una frecuencia del 94%,
pero se le da un 100% de importancia y los docentes tienen un 100% en su nivel de
formacion. Los mismos resultados se obtienen en la preparacién de técnicas y estrategias
diversas para el desarrollo de competencias.

En lo que respecta a planificacion de actividades en el aula todo tiene un 100% de
cumplimiento. Ahora bien en lo referente a la ejecucién de actividades diversas y creativas
en el aula, asi como organizar los espacios, tienen un 81% en frecuencia, un 94% en
importancia y un 100% en nivel de formacion. En general los aspectos metodolégicos —
didacticos, en nivel de frecuencia, importancia y nivel de formacion, con elevados

porcentajes, lo que indica que se esta aplicando lo aprendido en la Universidad.

En comparacion con los resultados obtenidos por parte de los empleadores y de acuerdo a
Su perspectiva y visién, se muestran unos porcentajes bastante diferentes en lo que
respecta a la ejecucion de actividades novedosas y creativas en el aula, asi como en la
organizacion de espacios en la misma, y en la elaboracion de recursos didacticos diversos
para la ensefianza de la asignatura, otros porcentajes diferentes a los titulados aparecen en
las variable de aplicar estrategias de evaluacion, respetando los diferentes tipos de
inteligencias. Es importante sefialar que tanto en los resultados de los titulados como en el
de los empleadores, el dominio de la materia cuenta con un porcentaje del 100% tanto en

frecuencia, importancia y nivel de formacion.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente que desarrolla el
titulado

Tabla 16. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado. Titulados

Il AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

. % . % L%
Pregunta Promedio ._ | Promedio .| Promedio | Nivel de
Frecuencia Importancia . 7
Formacion

P19. Realizar
autoanalisis criticos de
los conocimientos de la
materia

3,6 90% 3,8 95% 3,6 90%

P20. Evaluar las
competencias
adquiridas y requeridas
por los alumnos

4 100% 3,8 95% 3,8 95%

P21. Analizar aspectos
que conforman
situaciones educativas 3 75% 2,8 70% 3,6 90%
en contextos formales
y no formales

P22. Evaluar y redactar 3,8 95% 2,8 70% 3,6 90%
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informes de
retroalimentacion de la
practica educativa

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
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Figura 13: Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado. Titulados

Fuente: Tabla 16.

Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cddigo 003)

Tabla 17. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado. Empleadores

AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

%
Pregunta Promedio % ._ | Promedio % ._ | Promedio | Nivel de
Frecuencia Importancia . 7
Formacion
P19. Realizar
?utoanallsls_crltlcos de 35 88% 375 94% 375 94%
0s conocimientos de la
materia
P20. Evaluar las
competencias 4 100% 4 100% 4 100%
adquiridas y requeridas
por los alumnos
P21. Analizar aspectos
que conforman
situaciones educativas 4 100% 4 100% 4 100%
en contextos formales
y no formales
P22. Evaluar y redactar
informes de 4 100% 4 100% 4 100%

retroalimentaciéon de la
practica educativa

Fuente: Encuesta a empleadores.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (c4digo 003)
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Figura 14. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado. Empleadores
Fuente: Tabla 17.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

Ahora bien la autoevaluacion cumple un papel muy importante, puesto que es el punto de
partida para el mejoramiento institucional, esta debe ser continua y con un proceso de
retroalimentacién para que el mejoramiento educativo se haga efectivo. Es precisamente
ahi que radica la importancia del andlisis de los aspectos que conforman las situaciones
educativas en contexto formales y no formales, y que presentan un 70%, al igual que el
evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa, lo que demuestra
que los titulados dan mayor importancia a evaluar las competencias requeridas y adquiridas

por sus estudiantes, pero estas no las plasman en informes.

Al comparar estos resultados con los de los empleadores, los porcentajes mas bajos se
presentan en la variable de realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia,
mientras que el evaluar las competencias adquiridas, analizar aspectos que conformen
situaciones educativas en contextos formales y no formales, y evaluar y redactar informes,

presentan un porcentaje del 100%.

3.5.3 Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado

Tabla 18. Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado. Titulados

1. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

%
Pregunta Promedio F % ._ | Promedio % ._|Promedio | Nivel de
recuencia Importanma .z
Formacion
P23.Conducw investigaciones 38 95% 36 90% 38 95%
relacionadas a su labor
P24. Participar en proyectos
de investigacion e innovacion 3,2 80% 3,2 80% 3,2 80%
educativa
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P25. Investigar y evaluar
procesos, programas e
instituciones educativas 3,4 85% 3,8 95% 3,6 90%
(analisis de pares) con fines
de mejora
P26. Diseflar programas,
acciones, proyectos e
instrumentos educativos 3,6 90% 3.8 95% 3,2 80%
adaptados a los contextos
analizados
P27. Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar 34 85% 38 95% 34 85%
programas, acciones y
proyectos educativos
P28. Determinar los
elementos que configuran las
diferentes realidades 3,4 85% 3,4 85% 3,2 80%
educativas con fines de
intervencion
Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
Aspectos sobre la Investigacion Educativa
100%
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e Frecuencia == |mportancia Nivel de Formacion
Figura 15. Aspectos sobre la investigacién educativa que desarrolla el titulado. Titulados
Fuente: Tabla 18.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (c4digo 003)
Tabla 19. Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado. Empleadores.
M. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
%
. % . % . .
Pregunta Promedio F ._ | Promedio .| Promedio | Nivel de
recuencia Importanua .z
Formacion
P23.(_30ndu0|r investigaciones 35 88% 4 100% 4 100%
relacionadas a su labor
P24. Participar en proyectos de| 4 ,¢ 81% 4 100% 4 100%
investigacidn e innovacién educativa
P25. Investigar y evaluar procesos,
programas e instituciones educativas 3,25 81% 3,75 94% 3,75 94%
(analisis de pares) con fines de mejora
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P26. Disefiar programas, acciones,

proyectos e instrumentos educativos 3,75 94% 4 100% 4 100%
adaptados a los contextos analizados
P27. Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar programas, 3,5 88% 4 100% 4 100%

acciones y proyectos educativos

P28. Determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades 3,5 88% 3,75 94% 3,75 94%
educativas con fines de intervencion

Fuente: Encuesta a empleadores..
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (codigo 003)

Aspectos sobre la Investigacion Educativa
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Figura 16. Aspectos sobre la investigacién educativa que desarrolla el titulado. Empleadores.
Fuente: Tabla 19.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cddigo 003)

Los proyectos de investigacién son importantes a la hora de fomentar el desarrollo de las
instituciones y de sus profesionales, es la fuente de desarrollo para los paises que se
encuentran en vias de crecimiento, por lo que se debe enfatizar en su frecuencia,

importancia, profundizacion y nivel de formacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos, el conducir procesos de investigacion relacionados a
su labor, tiene una frecuencia del 88%, pero su importancia y nivel de formacion del 100%.
Todo lo referente a participar en proyectos de investigacion, investigar y evaluar procesos,
etc., diseflar programas, acciones 0 proyectos, implementar, realizar el seguimiento y
evaluar programas y determinar los elementos que configuran diferentes realidades
educativas tienen un porcentaje bajo en frecuencia, relacionandolo con la importancia y el
nivel de formacién, que presentan porcentajes elevados, esto en lo que respecta a los

empleadores.

En el caso de los titulados, los porcentajes son muy variables tanto en frecuencia, en

importancia y en el nivel de formacion. Debiendo tener a mi parecer, la investigacion como
51



método principal y fin a alcanzar

investigacion donde se desarrollan y aplican las capacidades cognitivas.

la ensefianza — aprendizaje puesto que es en la

3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

del titulado
Tabla 20. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado.
Titulados.
V. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
. % . % . %
Pregunta Promedio Frecuencia Promedio Importancia Promedio | Nivel de
P Formacion
P29. Realizar reuniones de entrega
de certificados con padres de familia 3,6 90% 3,8 95% 34 85%
al conducir cada bloque curricular
E?gz.esolfeasrtlmpar en Juntas de 4 100% 38 95% 36 90%
P31. Promover  acciones de
promocion y convocatoria a 4 100% 3,8 95% 3,6 90%
reuniones
Edsr%inistrativi,ercer funciones 3.6 90% 3.2 80% 28 70%
P33. Conocer la Ley Orgéanica de o 0 o
Educacién Intercultural Bilingle 3.8 95% 3.6 90% 34 85%
E:sfi.onilstudlar la realidad local y 32 80% 34 85% 28 70%
P35._ ,Colaborar en la organizacion y 4 100% 4 100% 38 95%
gestidn del Centro Educativo
P36._ E_mpo_der_aml_ento de las metas 38 95% 38 95% 3 750
y objetivos institucionales
geSTéslilgrt:](i)srfgn;esglamentos internos 36 90% 4 100% 34 85%
P38. Conocer y aplicar el Cédigo de 4 100% 4 100% 38 95%

Convivencia

Fuente: Encuesta a titulados.

Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

Participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas
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Figura 17: Participaciéon en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado.

Titulados.
Fuente: Tabla 20.

Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cddigo 003)
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Tabla 21. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado.

Empleadores.

V. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
p Promedi % Promedi % Promedio | Nivel d
regunta romedio | - . oncia | Promedio Importancia romedio . ivel de
ormacion

P29. Realizar reuniones de entrega
de certificados con padres de familia 4 100% 4 100% 4 100%
al conducir cada bloque curricular
E?gzésolseasrtlmpar en Juntas de 4 100% 4 100% 4 100%
P31. Promover  acciones de
promocién y  convocatoria a 3,75 94% 4 100% 4 100%
reuniones
S funciones | 5 88% 3,75 94% 3,75 94%
P33. Conocer la Ley Organica de| 100% 4 100% 4 100%
Educacion Intercultural Bilingle
Eg;li.onilstudlar la realidad local y 4 100% 4 100% 4 100%
P35. Colaborar en la organizacion y o o 0
gestién del Centro Educativo 4 100% 4 100% 4 100%
P36._ E_mpo_der_aml_ento de las metas 4 100% 4 100% 4 100%
y objetivos institucionales
g:fés'i'gg?sr?gn;g'amemos internos | 3 5 88% 3,75 94% 3,75 94%
P38, Conocer y aplicar el Codigo de | 375 94% 3,75 94% 3,75 94%

Fuente: Encuesta a empleadores.

Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cddigo 003)

Participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas
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Figura 18: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado.

Empleadores.
Fuente: Tabla 21.

Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

En la actualidad es de vital importancia la participacion de los docentes en lo que se refiere

a actividades académicas, normativas y administrativas, todo esto como una comunidad
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educativa que trabaja conjuntamente por el bienestar de la institucion. En lo que se refiere a
realizar reuniones de entrega de certificados a padres de familia, los titulados lo realizan con
una frecuencia del 90%, le dan una importancia del 95%, pero el nivel de formacion para
esta actividad es del 85%, lo que demuestra que no se sienten preparados para enfrentarse
con total seguridad a los padres de familia.

Asi mismo es importante la participacion en juntas de profesores, en promover acciones de
promocién y convocatoria a reuniones, en los que presentan un porcentaje que va del 90%
al 100%. En lo que respecta a ejercer funciones administrativas, presentan una frecuencia
del 90%, con una importancia del 80%, pero con un nivel de formacion del 70%, lo que

indica que no cuentan con la informacion necesaria respecto a esta variable.

Referente a conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural y estudiar la realidad local y
nacional presentan porcentajes entre el 70% en nivel de formacion hasta el 95% en
frecuencia. Se observan porcentajes altos referentes a colaborar en la organizacion y
gestion del centro educativo, empoderamiento de las metas y objetivos institucionales,
(mision — vision) elaborar reglamentos internos de las comisiones y en conocer y aplicar el
Cddigo de convivencia. Mientras que en los empleadores se observan que la participacion
en ejercer funciones administrativas se de en un 88%, con igual porcentaje en lo que

corresponde a la frecuencia de elaborar reglamentos internos de las comisiones.

3.5.5 Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado

Tabla 22. Interaccion profesor - padres de familia y comunidad del titulado. Titulados

V. INTERACCION PROFESOR, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
o %
. % . % . .
Pregunta Promedio ._ | Promedio .| Promedio | Nivel de
Frecuencia Importancia . 2
Formacion
P39._, Promover acciones de 36 90% 36 90% 32 80%
relacion con la comunidad.
P40. Colaborar en programas 36 90% 38 95% 3 7506

de desarrollo comunitario.

P41. Promover la participacion
de los padres en las instancias 4 100% 4 100% 3,8 95%
de intervencion vigentes.

P42. Interactuar con padres de
familia, tanto dentro como fuera 3,6 90% 3,4 85% 3,2 80%
de la institucioén.

P43. Intervenir en la solucién
de conflictos familiares vy

. . 4 100% 3,8 95% 3,6 90%
sociales asociados a los
alumnos.
P44, Conoc_er el entorno social 4 100% 4 100% 36 90%
de los estudiantes.
P45. Organizar eventos de
integraciéon dentro de la 3,6 90% 3,6 90% 3,4 85%

Institucion.
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P46. Participar en programas
sociales dentro de la Institucion o o o
(Dia de la familia, campeonato 38 95% 38 95% 3.6 90%
de deporte).
PA47. Atender a los
representantes legales de los 3,8 95% 3,8 95% 3,2 80%
estudiantes.
P48. Realizar tutorias en las
diferentes asignaturas para
padres de familia con el objeto 3,2 80% 34 85% 3 75%
de lograr un apoyo adecuado
en el lugar.
Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (c6digo 003)
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Figura 19: Interaccion profesor - padres de familia y comunidad del titulado. Titulados
Fuente: Tabla 22.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
Tabla 23. Interaccion profesor - padres de familia y comunidad del titulado. Empleadores.
V. INTERACCION PROFESOR, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
o %
. % . % . .
Pregunta Promedio ._ | Promedio .| Promedio | Nivel de
Frecuencia Importancia . 2
Formacién
P39._, Promover acciones de 375 94% 375 94% 375 94%
relacion con la comunidad
P40. Colaborar en programas de 325 81% 35 88% 35 88%
desarrollo comunitario
P41. Promover la participacion de
los padres en las instancias de 4 100% 4 100% 4 100%
intervencion vigentes
P42. Interactuar con padres de
familia, tanto dentro como fuera 3,75 94% 4 100% 4 100%
de la institucion
P43. Intervenir en la solucion de
conflictos familiares y sociales 3,75 94% 3,75 94% 3 75%
asociados a los alumnos
P44. Conocer el entorno social 4 100% 4 100% 4 100%
de los estudiantes
P45. Organizar eventos de
integracion dentro de la 3,75 94% 4 100% 4 100%
Institucién
P46. Participar en programas
sociales dentro de la Institucion 4 100% 4 100% 4 100%

(Dia de la familia, campeonato de
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deporte)

PA47. Atender a los
representantes legales de los 4 100% 4 100% 4 100%
estudiantes

P48. Realizar tutorias en las
diferentes  asignaturas  para
padres de familia con el objeto de 4 100% 4 100% 4 100%
lograr un apoyo adecuado en el
lugar

Fuente: Encuesta a empleadores.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (c4digo 003)
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Figura 20: Interaccion profesor - padres de familia y comunidad del titulado. Empleadores.
Fuente: Tabla 23.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cddigo 003)

Al ser una comunidad educativa debe verse una interaccion entre profesores, padres de
familia y comunidad, para que el desarrollo de la calidad educativa se pueda realizar de una
manera integral. Es asi que la promocién de acciones de relacion con la comunidad,
colaborar en programas de desarrollo, promover la participacion de los padres de familia,

interactuar con los padres de familia tanto dentro como fuera de la institucion.

Intervenir en la solucién de conflictos, conocer el entorno social de los estudiantes, organizar
eventos de integracion dentro de la institucion, participar en programas sociales, atender a
los representantes y realizar tutorias de las diferentes materias, muestran un porcentaje
elevado en lo que se refiere a frecuencia e importancia, pero se da una notoria diferencia
porcentual en lo que corresponde al nivel de formacion que se necesita para realizar de la

mejor manera estas actividades.

En cuanto a los empleadores al ser ellos también parte de la comunidad educativa, y de

acuerdo a su vision, han observado en los titulados una gran participaciéon en lo que
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corresponde a esta variable de la encuesta, ya que presentan porcentajes elevados en cada

una de sus alternativas.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Tabla 24. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo. Titulados.

VI. PROFESOR Y TRABAJO EN EQUIPO
%
. % . % . .
Pregunta Promedio .| Promedio _ | Promedio | Nivel de
Frecuencia Importancia .
Formacion
P49. Realizar reuniones de o o 0
planificacién con otros docentes 4 100% 4 100% 38 95%
P50. Colaborar con la
organizacion, supervision y control
de las diversas actividades 3,8 95% 3,8 95% 34 85%
estudiantiles (sociales, culturales
ylo deportivas)
P51. Participar en sesiones de 4 100% 4 100% 36 90%
trabajo
P52. Trabajar en  proyectos 38 95% 4 100% 36 90%
curriculares en equipo
P53. _Part|C|par en Circulos de 36 90% 36 90% 3.4 85%
Estudio
Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)
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Figura 21: Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo. Titulados.

Fuente: Tabla 24.

Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (c4digo 003)

Tabla 25. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo. Empleadores.

VI. PROFESOR Y TRABAJO EN EQUIPO
. %
. % . % . .
Pregunta Promedio . Promedio . Promedio Nivel de
Frecuencia Importancia F -
ormacion
P49. Realizar reuniones
de planificacion con otros 4 100% 4 100% 4 100%
docentes
P50. Colaborar con la
organizacién, supervision 4 100% 4 100% 4 100%
y control de las diversas
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actividades estudiantiles
(sociales, culturales y/o
deportivas)

P51. Participar en

. . 4 100% 4 100% 4 100%
sesiones de trabajo
P52. Trabajar en
proyectos curriculares en 3,75 94% 3,75 94% 3,75 94%
equipo
PS3.  Participar —en| 3.5 94% 3,75 94% 3,75 94%

Circulos de Estudio

Fuente: Encuesta a empleadores.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (codigo 003)
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Figura 22: Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo. Empleadores.
Fuente: Tabla 25.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cédigo 003)

Un buen trabajo en equipo va a permitir el correcto funcionamiento de la institucion
educativa, obteniéndose un alto porcentaje en titulados y empleadores en lo que respecta al
trabajo en equipo. En lo que se refiere a frecuencia e importancia en las preguntas se
observa un elevado porcentaje, pero siempre es notorio en lo que respecta el nivel de

formacién que presentan los titulados ante estas interrogantes.

En cambio los empleadores en lo que se refiere a realizar reuniones de planificacion,
colabora con la organizacion, supervision y control y participar en sesiones de trabajo les
dan a los titulados un porcentaje de logro del 100%, tanto en frecuencia, importancia y nivel
de formacién; en lo que respecta a trabar en proyectos curriculares en equipos y participar

en circulos de estudios, les dan un nivel de satisfaccion del 94% en los tres aspectos.

3.5.7. Actividades de formaciéon que ejecuta el titulado

Tabla 26. Actividades de formacion que ejecuta el titulado. Titulados.

VII. FORMACION

%
0, 0,
Pregunta Promedio % ._ | Promedio % .| Promedio | Nivel de
Frecuencia Importancia -
Formacion

58



54. Asistir a cursos de
formacion vy . actualizacion 28 70% 4 100% 34 85%
permanente dictados por el
Ministerio de Educacion
55. Asistir a cursos de
formacién y actualizacién
dictados por empresas, 3 75% 3,6 90% 2,6 65%
instituciones u organismos
particulares
56. Asistir a cursos de
actualizacion de las
Tecnologias de la informacion 3 75% 3,8 95% 3,6 90%
y de la Comunicacién (TIC's)
para aplicacion en el aula
57. Asistir a cursos en la
elaboracion de instrumentos 3,2 80% 3,6 90% 2,8 70%
administrativos y curriculares
58. Asistir a cursos de
aprendizaje de una segunda 2,4 60% 3,4 85% 2 50%
lengua
Fuente: Encuesta a titulados.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (c4digo 003)
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Figura 23: Actividades de formacion que ejecuta el titulado. Titulados
Fuente: Tabla 26.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cddigo 003)
Tabla 27. Actividades de formacién que ejecuta el titulado. Empleadores.
VII. FORMACION
0% 0 %
. (] . Y% . .
Pregunta Promedio ._ | Promedio ._|Promedio | Nivel de
Frecuencia Importancia . 7
Formacion
54. Asistir a cursos de formacion y
actualizacion permanente | 5 o5 94% 4 100% 4 100%
dictados por el Ministerio de
Educacion
55. Asistir a cursos de formacion y
actualizacion dictados por 4 100% 4 100% 4 100%
empresas, instituciones u
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organismos particulares

56. Asistr a cursos de
actualizacion de las Tecnologias
de la informacion y de la 4 100% 4 100% 4 100%
Comunicacion (TIC’s) para
aplicacién en el aula

57. Asistr a cursos en la
elaboracion de instrumentos 4 100% 4 100% 4 100%
administrativos y curriculares

58. Asistir a cursos de aprendizaje

3,75 94% 4 100% 4 100%
de una segunda lengua

Fuente: Encuesta a empleadores.
Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cddigo 003)
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Figura 24: Actividades de formacién que ejecuta el titulado. Empleadores.

Fuente: Tabla 27.

Elaborado por: Paola Fernanda Bustillos Bustillos, investigador (cddigo 003)

La capacitacion como parte de una actualizacién de los contenidos que son necesarios para
un correcto proceso de ensefianza — aprendizaje, es muy importante tratarlo dentro de las
instituciones educativas, ya que no solamente sirve a los docentes sino que mejora la

calidad educativa que brinda la institucion.

En lo que respecta a asistir a cursos de formacion y actualizacion ya sean estos dictados por
empresas privadas o por el Ministerio de Educacion, presentan una frecuencia del 70% al
75% respectivamente, en importancia el 100% y el 90% y en nivel de formacion el 85% y
65%.

En actualizacion de la Tics y elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares
presentan porcentajes mas elevados, pero en lo referente a asistir a cursos de aprendizajes
de una segunda lengua, se presenta una frecuencia del 60%, una importancia del 85% y un

nivel de formacién del 50%.
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Estos resultados son contrastantes con los obtenidos por parte de los directivos, en donde el
porcentaje mas bajo se presenta en la frecuencia de la asistencia a cursos de aprendizajes
de una segunda lengua con un 94%. Esto significaria que los docentes sienten que no estan
siendo capacitados, mientras que los empleadores piensan que sus docentes estan

recibiendo una correcta capacitacion.
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CONCLUSIONES

Todos los titulados encuestados, laboran en instituciones educativas, desarrollando
actividades relacionadas directamente con el nivel de estudios realizados en la
Universidad.

Los docentes titulados no reciben capacitacibn continua sobre actualizacion y
fortalecimiento curricular por parte de la Universidad.

Se presenta una estrecha relacibn entre la formacién académica y la actividad
profesional que realizan los titulados en las instituciones educativas en las que laboran,
sin embargo esta no es completa, puesto que existen dos titulados que ejercen cargos
de directivos, y no cuentan con los conocimientos necesarios para el ejercicio de dichas
funciones, sino que mas bien los han ido adquiriendo conforme se les ha ido asignando
labores.

Existe un alto porcentaje de insercion laboral entre los titulados de la institucion, puesto
gue en su gran mayoria se encuentran laborando en instituciones educativas cumpliendo
el rol de docentes.

Todos los docentes titulados investigados en el presente trabajo de investigacion, estan
comprometidos con su labor de educadores, al demostrar su participacion activa dentro
de las necesidades planteadas por parte de sus empleadores para el adecuado

desempenio de la actividad educativa.
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RECOMENDACIONES

La Universidad Técnica Particular de Loja de manera clara y constante presentara a los
aspirantes a la carrera de educacion, informacién sobre su perfil de egreso, para que los
nuevos estudiantes sean correctamente direccionados a lo que quieren ser en su vida
profesional.

Organizar e implementar por parte del departamento de Educacion Continua de la
Universidad, cursos de actualizacion y fortalecimiento docente, que vayan de acuerdo a
los cambios que se siguen dando dentro del sistema educativo, estos cursos deberian
tener la motivacién adecuada como becas y descuentos especiales para estudiantes
egresados de la Universidad.

Adecuar y actualizar constantemente el curriculo o pensum de estudios de la carrera de
Ciencias de la Educacion de la UTPL, conforme se va actualizando el curriculo del
sistema educativo ecuatoriano ademas de anexar materias que preparen al docente para
ejercer cargos administrativos.

Implementar tutorias de modalidad presencial a cargo de mentores para los Ultimos
aflos de la carrera, durante el periodo de la practica pre profesional, con el fin de
aprender sobre como se desempefia un profesor dentro del aula de clase.

Incentivar y motivar a los docentes titulados a que asistan y aprueben cursos de
capacitacion y actualizacion de contenidos, para su crecimiento personal con el fin de

contar con profesionales de alto rendimiento y aportar con una educacion de calidad.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

6.1. Tema:

Capacitacion de los docentes egresados pertenecientes al Centro Provincial Cuenca de la
UTPL, en la Actualizacién y Curriculo 2016, para promover el mejoramiento de la calidad

educativa a través de una correcta gestion académica, pedagdgica y administrativa.

6.2. Justificacion

En la actualidad se realiza una total transformaciéon a la educacion ecuatoriana
implementando procesos en linea, con el fin de promover la innovacion, aplicando sistemas
informaticos para el registro de calificaciones, asistencias y evaluaciones y que estos
procesos permitan a los docentes interactuar y asignar tareas a los estudiantes en linea,

ademas de involucrar a los padres de familia, en dicho proceso informatico.

Todo esto mientras se renueva el curriculo y el plan decenal de educacion que pretende
renovarse para mejorar la calidad educativa y lograr mayor equidad, permitiendo que los
estudiantes sin importar si estos cuentan con necesidades educativas especiales formen
parte activa en las aulas, requiriendo para ello que los docentes tengan las competencias y

destrezas necesarias para enfrentarse a dicho proceso de cambio.

Una vez efectuado el analisis de los resultados obtenidos, refiriéndose para ello a los
relacionados con la capacitacion docente, que corresponden a las preguntas 54, 55, 56 y 57,
se obtiene un promedio del 75% en frecuencia, 93,75% en importancia y un 77,5% en nivel
de formacién, dan cuenta de que tienen un buen nivel en los temas relacionados a:
actualizacion curricular, Tics y elaboracién de instrumentos administrativos, pedagégicos y
curriculares, pero este nivel no les podria garantizar en un 100% el acceso a la posibilidad
de obtener un nombramiento en el magisterio y si ya lo tuvieran, a una recategorizacion, que
serian necesarias para seguir escalando a nivel profesional y asi mejorar su calidad de

vida.

El proyecto hace referencia a la Actualizacion Curriculo 2016, basandose en los objetivos
del Plan Decenal de Educacion 2016-2025, tomandolo en cuenta como el instrumento de
gestion estratégica que estd diseflado para implementar un conjunto de acciones
pedagogicas, técnicas administrativas y financieras que guian los procesos de

modernizacion del sistema educativo.
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Para ello es imprescindible el analisis minucioso del curriculo educativo ecuatoriano,
incluyendo en dicho estudio algunos articulos de la LOEI que consideramos deben ser
conocidos por los docentes, para que puedan ejercer se una manera correcta sus derechos
y sus obligaciones. La concrecion de esta propuesta serd muy Uutil para mejorar las
competencias y destrezas de los docentes titulados, en lo referente al uso y manejo del

curriculo y la LOEI.

6.3. Modalidad de estudios.

La modalidad de estudio, sera4 semipresencial de la siguiente manera: 50% presencial para
realizar actividades practicas individuales y grupales con la tutoria del profesor, y 50 %

virtual mediante foros de debate, pruebas online, videoconferencias, entre otros.

6.4. Objetivos

6.4.1. Objetivo general:

Capacitar a los docentes egresados pertenecientes al Centro Provincial Cuenca de la UTPL,
en la Actualizacion y Curriculo 2016, para promover el mejoramiento de la calidad educativa

a través de una correcta gestion académica, pedagégica y administrativa.

6.4.2. Objetivos especificos:

» Capacitar sobre el nuevo Curriculo 2016.

» Instruir en linea sobre Normativa Legal Educativa a los titulados en ejercicio de
funciones docentes.

> Utilizar y aplicar el nuevo Curriculo Educativo Ecuatoriano con recursos tecnolégicos
y pedagogicos en el aula de clase.

» Desarrollar competencias y destrezas en el manejo y utilizacion del nuevo Curriculo.

6.5. Metodologia: Marco Logico

Dentro de la metodologia de Marco Légico se efectia:

6.5.1. Analisis de Involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

INTERES EN CONFLICTOS
GRUPOS INTERESES I;Egg:_sﬁgég RI\%AC\LJDRAS\.I(?(;Y UNA POTENCIALE
ESTRATEGIA S
Titulados en | Actualizar Falta de | Recursos: Mejoramiento Falta de
Ciencias de | conocimient | formacibn en | Humanos: profesional. recursos
la Educacion | os destrezas y | Autora del | Capacitacién en | econémicos.
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tecnoldgicos | competencias proyecto. innovaciones Falta de apoyo
y profesionales Titulados de | pedagogicas. por parte de
curriculares. | ante los | CCEE — | Realizacion de | los directivos.
Mejorar el | actuales Educacién un manual de | Posible falta
nivel de sus | requerimientos | Basica. resumen de los | de tiempo para
destrezas vy | del Ministerio | Materiales: talleres. asistir a los
competencia | de Educacién. | Computador. Mucho interés | talleres de
s Desinterés vy | Proyector. por la | capacitacion.
profesionale | falta de | Copias. estrategia. Desmotivacion
S. motivacion por | Material de por parte de
Tener la investigacion | escritorio. los docentes
mayores y capacitacion. hacia
oportunidad | Dificultad para | Mandatos: procesos de
es de | ingresar al | LOEI 'y su actualizacién
insercién magisterio. reglamento. pedagdgica.
laboral y | Desconocimien | Plan  Decenal

estabilidad to de la Ley de | de Educacion.

para mejorar | Educacién y su | Documentos de

sus reglamento. Fortalecimiento

condiciones y Actualizacién

de trabajo y Curricular.

su calidad

de vida.

Empleadores | Aportar  al | Poca influencia | Recursos: Mejoramiento Falta de
desarrollo de la institucion | Humanos: profesional. autorizacion a
de la | educativa en la | Autora del | Capacitacién en | los docentes
sociedad a | vida proyecto. innovaciones para asistir a
través de | comunitaria. Titulados de | pedagogicas. los talleres de
una Bajas CCEE — | Realizacién de | capacitacion
educacion calificaciones Educacién un manual de
de calidad. de estudiantes | Basica. resumen de los
Mejorar el | y docentes en | Materiales: talleres.
rol evaluaciones Computador. Mucho interés
profesional realizadas por | Proyector. por la
de sus | el Ministerio de | Copias. estrategia.
docentes Educacion. Material de
para mejorar | Falta de | escritorio.
la calidad de | conocimientos
la de los | Mandatos:
educacion. docentes en | LOElI y su
Actualizar estrategias reglamento.
conocimient | innovadoras de | Plan  Decenal
os sobre la | ensefianza. de Educacion.
utilizacion Documentos de
de las Actualizacion 'y
tecnologias curriculo 2016.
en
educacion y
reformas

curriculares.
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6.5.2. Analisis de Problemas

Falta de motivacion por Nivel bajo del conocimiento Aplicacién de una
participar en procesos de sobre el curriculo educativo educacion tradicional y
capacitacion. actual por la falta de interés constructivista.
en cursos de actualizacion.

¥ ¥

Estudiantes desactualizados, con actividades tradicionales dentro del aula de clases que
desmotiva su aorendizaie.

* *

de capacitacion y de las autoridades para de los docentes sobre el

. ., . acceder a una nuevo Curriculo.
actualizacion educativa. capacitacion.

6.5.3. Andlisis de Objetivos

- Los docentes adquieren y
Los docentes utilizan las desarrollan destrezas y Participacion de los docentes

Tic’s y laWeb 2.0 como . f
y e competencias en el manejo y en cursos de capacitacion y
recursos didacticos en sus utilizacién del Curriculo. actualizacién sobe el
clases. Curriculo.

¥ L 2

Capacitar sobre el nuevo Curriculo 2016..
Instruir en linea sobre Normativa Legal Educativa a los titulados en ejercicio de
y

Inexistencia de talleres Escasa gestion por parte Desconocimiento por parte ]

funciones docentes.
Utilizar y aplicar el nuevo Curriculo Educativo Ecuatoriano con recursos tecnoldgicos

pedagdgicos en el aula de clase.
Desarrollar competencias y destrezas en el manejo y utilizacién del nuevo Curriculo.

*

Los Directivos consideran Los docentes tienen las Los docentes conocen el nuevo
que los docentes tienen las facilidades para asistir a curriculo para su implementacion
competencias y destrezas d o dentro del aula y mantener
relacionadas con el cursos de capacitacion. actualizado el conocimiento de
Curriculo. sus estudiantes.

6.5.4. Andlisis de Estrategias de solucion
ALTERNATIVA 1: Elaboracién de proyectos relacionados a la Actualizacion Curricular.
ALTERNATIVA 2: Capacitacion sobre la Actualizacion y Curriculo 2016, con elaboracion de

material impreso y digital.
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VALORACION
0 puntos = NADA ACEPTABLE
1 punto =POCO ACEPTABLE
2 puntos = ACEPTABLE

3 puntos = MUY ACEPTABLE

Capacitacion en el
o By Elaboracion de proyectos relacionados Fortalecimiento y Actualizacion
Criterios de Valoracion o . ] »
con la Actualizacién Curriculo 2016. Curricular con elaboracién de
material impreso y digital.

Posibilidad de éxito 2 3
Costo/Beneficio 1 3
Riesgo 2 2
Talento Humano disponible 3 3
Impacto sociocultural 3 3
Impacto educativo 3 3
Tiempo 2 3
TOTAL 16 20

Luego de analizar la evaluacién de las alternativas planteadas, se elige la opcién nimero 2,

por ser la mas factible de acuerdo a los indicadores.

6.5.5. Estructura analitica del proyecto (EAP)

FIN: Docentes capacitados y actualizados sobre el uso y aplicacion del nuevo Curriculo

Ecuatoriano.

PROPOSITO: docentes con las competencias y destrezas necesarias para desenvolverse

en el ambito laboral.

PRODUCTO 1: docentes participan en el | ACTIVIDAD 1:
proceso de capacitacion sobre el nuevo | Disefio y elaboracion del material impreso y digital.
Curriculo. Taller sobre “Actualizaciéon y Curriculo 2016, aplicadas al nuevo

modelo de educacion ecuatoriana”.
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PRODUCTO 2:

competencias y destrezas en el manejo y

utilizacién del nuevo Curriculo.

docentes

desarrollan

ACTIVIDAD 2:

Taller sobre aplicacion de la Actualizacion y Curriculo 2016,

aplicadas al nuevo modelo de educacién ecuatoriana.

PRODUCTO 3: docentes aplican el nuevo

Curriculo  Educativo

recursos didacticos y pedagodgicos en el

Ecuatoriano

con

ACTIVIDAD 3:

Taller de planificaciéon de la Actualizacion y Curriculo 2016,

aplicadas al nuevo modelo de educacién ecuatoriana”.

aula.
6.6. Plan de accién (Etapa de planificacion): Matriz del Marco Légico.
RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
FIN: Docentes | A finales del mes de | Planificaciones Procesos  de evaluacion
capacitados y | marzo del 2018, el 90% | curriculares (PCA - | docente y posterior
actualizados sobre el | de los docentes han | PBC - PTA) contratacién y otorgamiento de
Curriculo. incorporado Actas de gestion | nombramientos por parte del
significativamente el | académica. Ministerio de Educacion.
nuevo curriculo, al | Estadisticas de

proceso ensefianza -

aprendizaje.

seguimiento a los

titulados.

PROPOSITO: docentes
con las competencias y
destrezas  necesarias
para desenvolverse en

el &mbito laboral.

A partir del mes de abril
del 201, el 100% de los
docentes titulados en

Educacion Basica de la

UTPL, habran
desarrollado las
competencias y
destrezas  necesarias

para desenvolverse en

el &mbito laboral.

Planificaciones
curriculares.
Resultados  obtenidos
en las evaluaciones del
desempefio docente
registrados en la pagina
del

Educacion.

Ministerio de
Resultados  obtenidos
en la autoevaluacion
institucional, publicados
en la pagina web de la

institucion.

Apoyo por parte de los
empleadores para participar
de la capacitacion.

Participacion de los docentes
titulados en los programas de
formacion continua

organizados por la UTPL.

COMPONENTES /
RESULTADOS

Los docentes participan
en el proceso de
capacitacion.
Los docentes
desarrollan destrezas y

competencias.

Los docentes utilizan y

aplican sus

El 100% de |los
docentes participa en el
proceso de

capacitacion.

El 100% de los
docentes desarrollan
destrezas y

competencias.

El 100% de los

Informe por escrito del

taller realizado.

Informe por escrito del

taller realizado.

Planificaciones de las

Los docentes disponen del
necesario
del

material para

participar taller de

capacitacion.

Los docentes disponen de los
recursos econdmicos
necesarios para el desarrollo
de sus destrezas y

competencias.

Los docentes cuentan con el
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conocimientos como | docentes utiliza y aplica | clases desarrolladas | material tecnolégico y
recursos tecnoldgicos y | sus conocimientos | por los docentes | didactico necesario para la
pedagdgicos en el aula | como recursos | aplicando sus | aplicacion de sus destrezas y
de clase. tecnolégicos y | conocimientos competencias en el aula de
pedagégicos en la | tecnoldgicos y | clase.
planificacion de su | pedagdgicos.
clase.
ACTIVIDADES PRESUPUESTO
MODULO 1: Actualizacion y Fortalecimiento Curricular.
- Parte 1: Documentos legales y normativos. $ 400,00
- Parte 2: Documentos pedagdgicos y educativos. (40 horas)
6.7. Resultados esperados
CRONOGRAMA
RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION PRESUPUESTO FE;:EHA FECHA DE
INICIO FINALIZACION
Los  docentes | Taller sobre | Trabajo grupal: Asistencia.
participan en el | “Actualizacién y | -  Formar Puntualidad.
proceso de | Curriculo 2016, grupos. Participacion.
capacitacion. aplicadas al | - Realizar el | Presentacion
nuevo modelo trabajo en | grupal.
de  educacion grupo. Resolucion de
ecuatoriana”. - Preparar una | actividades:
presentacion. | médulo -
- Presentacion | plataforma.
del trabajo. $ 400,00 Enero )
Trabajo individual. 2018. Abri 2018.
- Resolucién
de
actividades
en el modulo.
- Resolucién
de
actividades
en la
plataforma.
Los  docentes | Taller sobre | Trabajo grupal: Asistencia.
desarrollan aplicacion de la | - Formar Puntualidad.
destrezas y | Actualizacion vy grupos. Participacion. $400.00 Enero Abril 2018.
competencias. Curriculo 2016, | - Realizar el | Presentacion 2018,
aplicadas al trabajo en | grupal.
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nuevo modelo
de educacion

ecuatoriana.

grupo.
Preparar una
presentacion.
Presentacion

del trabajo.

Trabajo individual.

Resolucion

de

actividades

en el médulo.
Resolucion

de
actividades
en la
plataforma.

Resolucion de
actividades:
modulo —

plataforma.

Los docentes
utilizan y aplican
sus
conocimientos
COMO  recursos
tecnolégicos vy
pedagdgicos en

el aula de clase.

Taller de
planificacion de
la Actualizacion
y Curriculo
2016, aplicadas
al nuevo modelo
de  educacién

ecuatoriana”.

Trabajo grupal:

Formar
grupos.
Realizar el
trabajo en
grupo.
Preparar una
presentacion.
Presentacion

del trabajo.

Trabajo individual.

Resolucion
de
actividades
en el médulo.
Resolucion
de
actividades
enla

plataforma.

Asistencia.
Puntualidad.
Participacion.
Presentacion
grupal.
Resolucion de
actividades:
madulo —

plataforma.

$ 400,00

Enero
2018.

Abril 2018.

6.8.
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- Ministerio de Educacion. (2011). Ley Organica de Educacion Intercultural, Quito.

Editora Nacional.
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Ministerio de Educacion. (2015). Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Intercultural. Quito. Centro gréfico del Ministerio

Ministerio de Educacion. (2010). Introduccion a las Tecnologias de la Informacion y
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Anexo 1: Ficha de contactos para titulados/empleadores

OBJETIVO:

informacion sabre los mismias,

INSTRUGCIONES:

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS f EMPLEADORES

El ohjefivo de esia ficha es registrar los dafos mecesarics para los fiuladosiempleadores. La informacion |2
cioterdra en el pemer dislogo telefomico o personal con los encuestados, o con algura persona que pusds dar

Liepe con letra clars y legible wa ficha con los datos requenidos del fitulsdo y ofrs del empleador pars su
encuentro con cada uno de los encussiados [rvesfigados).
e

Mombres y apellidos del titulado:

Mombres y apellidos del contacto:

El egresodo se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Prowvincia:

Ciudad:

Direccion del demicilio:

Celular:

Teléfona del domicilio:

Horas de contacto:

pireccion del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfong del trabajo:

Medio de

Contacto: Telefono [ ]

Personalmente [ | | &través deamigos |

otros | )

Firma del Titulado

Firma del Empleador

sello del Empleador




Anexo 2: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, Mencion
Educacion Basica

CODM0 DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOIA
Modzlidzd Abierta y = Dist=nda
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Seforz) Encuestadola):

A continuacion se presents una encussts para kos Titulados en Cendas de ks Educadon, mencion Educadon Bisica de s
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, Iz cusl est2 dividida en dos secciones: A) |z primers pretende conocer las
“Corocteristicos laborales del docente profesional de Educocion Generol Basico de Ja UTPL®, y, B) Iz sezunda l2s taress
gue rezliza 2 través de un “Inventario de Tareos del Trobajo Docente™.

L= informacion gue s= obtengs, sera de gran ayuds para:

*Reslizar o trabsjo de Fin de Titulacion y cbtener o thulo de Licendatura en Clendas de ks Educadon.
*Caracterizar e pussto de trabajo del docente titulado en Cendas de b Educadon, mendidn Educacion Basica de s
UTPL

El iempo aproxdmado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIOMNES:
*  Margue con unza X yfo complete en el recuadro segin comesponds.
# Sy criterio es muy importants, pars lograr e objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

L INDIOQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOGUE FL NUMERO TELEFOMICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

EDAD:
T
SEXOD:

ooy il PTG

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTD ¥ DE EDUCACION DEL COLEGIO DOMDE USTED OBTUND EL
BACHILLERATO:

51 SOSTEMIMIENTD DEL ESTABLEOMIENTD 53 TIPODE EDUCADGN

A PAOTaOE

ceEtma DEFEIN

Fiscal Fammsosal | Farmodar | Wunopal Segular
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CODIz0 DEL DOCENTE TITULADO

12 MARDUE COM UNA X EL CASIIFRO OUE CORRESPONDA Al NUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATVOS O
INSTITLACMONES EN LOS OUE TRAGALA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4omas niNgZUND

13. SENALE L CAREO ACTUAL QUE DCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

Cargo directivo

Cargo sdministrativo
123 | Cargo docents

Cargo operstivo
Otro cargo

-

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargn™ (itern 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMIPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDNUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTEMIMIENTD DEL ESTAB ECIMIENTO EDUCATIVG
DOMNDE TRASALA EN LA ACTUALIDAD

152 SOSTENIMIENTD DEL
1 TIPD DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

. Lomirdc Ty
- e sl . [——
ParTeta Fricad . vl Ter=gaead i el = | parcuker | rsacigal
—t st e 5 | Ve e =
T i
s e o

reeglacs

16. EN CASD DE SER PROFESDR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIOUE LA ASIGNATURA OUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS OUE IMPARTE CLASES (iro = dédmo Afo de Ed.
Basica)

lo. 20. 30. 40. 5a. 6o. | 7mo. | 3vo. | Sno. | 10mo | MO
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CODN0 DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIGUE EL MUMERD DE TITULOS UNIVERSITARIOS OSTEMIDOS (Mo induys & tituko de Ciendias de ks Educsdon, mendon
Educacion Basica):

&1 52 63
Pregrado | Posgrado | Minguno

7. MARGUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:
Trabsjando en un puesto relsdionade con ks estudios universitanios obtenidos en s UTPL en |2
7.1 | miendion de Educadion B3cia
Trabsjando en un pussto no relsconsdo con los estudios universitsnios obtenidos en e UTPLen ks
7.2 | mencion de Educacitn B3sics (Reslizando otro trebsie no relsdonado con ks docends).
73| Reslizando otros estudios relaconados 3 la educsdon.
74 | Bus=ndo & primer emplec como doente.
5 | Mo trebajo en b scuslidad.

8. SITRABAIA EN LA DOCENCLA, INDIQUE EL NOMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

| )
10. ;QUE OTROS TRABANDS REALIZA ¥ REFRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:
l |

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda unicamente a las preguntas: 13, 14,
18y19

11. DE ACUERDO CON 5US ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANGs DE [[umcuno
SERVIOIO

111 | Educadon Inical

112 |Educacion General Bisica Bementzl [22, 32, 42 afios de EGB)

113 | Educadion General Basice Media (52, 62, 72 afios de EGE)

112 |Educacion General Basica Superior (82, 52, 102 afios de EGB)

115 |Bachillerato (12, 22, 35)

116 |Bachillerato Témico

117 | Instituto Tecnoldsico

118 | Superior (universidsd)

110 |ONG's

1110 | Ensefianza no formal [Acedemiss, alfsbetizacion, capaditadonss.)
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CODIz0 DEL DOCENTE TITULADO

18. CON 5U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, 2CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJD? Enumere las opdones dad 1 al 12
{sin repetir ka2 numeracion) considerando e tiulo profesional docents obtenido en ks UTPL, tomando en cuenta

.

182

Garente de ONG

183

Consultor Educativo

184

Cargo burooratico

185

Imrestizedor Educstivo

185

Docente de Educacion Basica

Iy

Docente de Bachillerato

LR

Docente Universitario

i L

Terapiz psicopedagogics

Tareas dirigidas

]

Supervisor Zonal del Ministero de Educadon

]
"l

Docente de Institutos Pedagosicos

gue 1 es Iz gue tiene mayor opcion pars sjercer e cargo v 12 e ks gue tiens menos posibilidades.
B Rector o Director

18, ;OUE OTRA OPCION DE TRABAND PODRIA USTED OSTEMNER CON SU TITULD DOCENTE ¥ GUE MO CONSTE ENTRE
LAS Al TERNATIVAS DEL ITEM 172

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION

My Nsdiznameants Poco hads
4 3 2 1

Emplssndo Iz escals desorits, 2lifs una sols opcion pars cads ftem, que describa s satisfacoon acual encuanto a2 ks
actividad profesionsl 3 partir de ks obtenditn de su titulo:

Satisfacdon

201

Los estudios de Ciendas de |z Educacion pars el ejercicio de ks docenciz.

202

El progreso social gradas 2l ejerdcio de la docencia.

203

El prestigio obtenido en el entorno lsboral.

204

L= posibilidad de ascensos lsborsles en |z institucion.

205

El szlario docente scorde con las funciones reslizadas.

206

L= diversidad de actividades y situsdones interesantes tanto dentro como fuers

del sula.

207

L= posibilidad de sslidas profesionzles o diversidad de empleos.

20.8

L= realizacion yfo crecimiento personal.
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CODK0 DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDRCACIONES:
Sefior{z) Encuesiadolal

B imventario de taress v acividades que =2 presents @ confinuacion =5 un compendio de fareas que reslizan s doosniss
profesionales de Sducacion Generdl Basica

Por f2vor, responda ests inventeno reslizando un andiisiz de |5 acividades y tereas que usted resize v del nivel de formacion
ohisnido en la UTPL pare s Siecucion de dichas tarsss

Lz informacion que == obienga 5243 de oran ayuda pars
*Caracienzar & pueso de rebaio docente.

Por favor, fome en cusnis que =l cussionanio esta dvidido en funcion de |a iecuencia, importancia y nived de formsacion pars
cads t@res e

VALORACION
FRECUENCIA nameso de veces 0 nimeso de repeficdionss de ejecucion de una orea. 4 MUCHDOALTOD
IMPORTANCIA DE LA TAREA: L= pricridad que used e da 2 5 torea, deniro de tndas 3 BASTANIE
les achvidades que se realizan en s profesion. 2 POCOD
NIVEL DE FORMACION qus poss= ol docenis para reslizer la trea. 1 NADA

> Lmﬂummciuhmmueﬁ d 4 para frecuencia, oo pare imporiancia y oo pare nivel de formacdion en
cadamﬁuw&snwxﬁm.mhwmdqemmmmqﬂm

mwummmymamm

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJD DOCENTE

ALPECTOR TAREAS FRECUENCIA | nroaTancA | nvELDE

1 |Preparer los confenidos isoricos de b discpina o asgnabes | L |- L ol -0l
coniexiuaizados a la reslidad de los educandos

2 |Preparer Scnices v eoresgiss Ot onsanangs oversEs paE 2

desarolo de competencias en los esludianis 1417 -1 o
3 | Pianiicar achaidades de aula A IR MM EI R AR ERE
B | 2 |Becutar achidades de aula novedosas y creaives IHHABEEHANDHEHEE
% | 5 | Orgenizar espacios de aula IHHERHEHEDRHEE
5 | & |Baborer recursos didacicos (messtsles pedagtgicos) dversespas| [ L L Lol 000 1-1:].
o Iz ensefianza de |5 sgnaurs -l -1 -1
o Crezr cimas fvorshles de enssfiangs - gpeendizaie I HHEBEEBEHEBEEEHHE
£ | 2 | Cominar & contenide de |2 asonaiurs o dedpira para sgecaona | | [ (L1, [-1=1.1.1-1-
& |3 esraiegia de ensefianes adecuada 1710 1° 1"
8 | 9 |Apicar las didacicas especiicas de la asgnaura IHEEBREEEEREEE
£ | 10 | Apicar Ia psicologia de ks educacion en < aula HAHEHEHHEHRHHEHE
2 | 11 | Promover & wrebaio refizivo, parscpaivo ¥ coborave o2 0S| L | 2 s Da | Lol elol=la]e
; 7|z 4l [ 4l
12 | Reslizar achvdades educaliives exiracumiculares con alumnos IHEENMHEE OB EE
13 | Aplicar ectralegia de evaluacion regpetondo ks dilerentes ipos de |, | L S el -0 : 0 5022
14 | Revisar las fareas esudianiles IHE N HEEHEHEE
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TAREAS

Reslizar acividades de refucrzo y spoyo educalivo pars estudianies

o=l - I3 Il3 113

15 | Detectar problemas de sprendizgie de los estudiankes k4 |z 1|z

17 | Alender a las necesidades ndviduales de los esudanies 7)1 i i

18 |Conocer y aplicr las Tecnologizs de la informecion v |, [.] . -1 -1 -
Comunicasion (Tic's) en & auls 1 - N

E] 113 1113 I1]13

< | 19 | Reslizar autoandlisis oriicos de los conodimientos de ks materia il 1|z 4l [
;; 20 | Bvaluar las compeiencias adquindas y requendss por los Sumnos 7|3 HE 1 E
£ 5| 21 |Angizr agpecios que conforman  Slusciones  educalives en 2| 5 -1 - -
2 contexdos fonmales y no fonmales 1 1 1
Z 5| 2 |Evaluz y redactsr informes de retroslimentsoén de ke peacies| | | L | . -1 - - -
== sducative 1 1 1
= |b 7|3 1|3 1|3
23 | Conducr invesigaciones relacionadas 5 su lshor k4 |z 1|3

% 24 | Parficipar en provecios de invesiigacion e innovacion educaiive HE HE HE
= | 25 |Imveshigar y evaluar procesDs, programes & nsiucones educalives | | . | . -1 - -1 -
é [anaisis de pares] con finss de meiors 1 - N
< 2| 26 | Dissfiar programas, aCcones, proyecins & inshumenios educalivos -1 5 .- -
= 5| |adeptados  los conterios naizados )
GE[ZF impiementar, reslizar & seguimiento y evaluar programes, scoiones| | - | . - -1 -
g Y proyecios educaios |- |- -
= |28 |Determinar bos elemenios que conliguran IS diferenies realidades . -1 - -1 -
Reslizar reuniones de enirega de cerliicados con padres de familia | | HE A E aE

V. PARTICIFACION EN ACTIVOWDES ACADENICAS,

al conciuir cada bloque curmicular

Pariicipar en Junias de Profesores

Promover acoones de promocion y COmocalnna 3 reuniones

Conocer |2 Ley Organica e Educecon Interoulurd) Bilngie

Estudiar la reshidad local y nacona

Mmmmymmm&m

Empoderamienio de s metas y objeives insiuconales

SCTEALATAAS 7 ADRAIMISTRATIVA

Bsborar regiamenios infemies de: ke comisiones

Conocer y apiicar el Codigo de Comivenca

FAMILIA Y

Promover acoones de relacion con k5 comunidad

Colaborar en programas de desamolio comunitsnio

R P et et ] e I e ] e I

Promover la parfidpadon de bos padres en les insiandas de

PAIICES DE

142 |Inisraciuzr con padres de famila, Snio denro como fuers de B L | 4 | .1 5 -1 5
43 | Intervenir en 13 solucion de confiicios familiares y socEes asocados . -1 - -1 -

a los alumnos “1° 1 -
44 | Conocer & entomo socal de los esiudianies )3 7]3 1]3
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TAREAS FRECUENCIA | marosTanca | NvELDE

FORMACION

45 | Orgenizer evenios de inlegracion deniro de s Insifucion HEE HEEBHMHEE

45 | Parficipar en programas socaies dentro de |z Insliucion [Dia de e -1a1: sl NN N
familia, campeonaio de depories) 17 | 1

47 | Alender a los represenienies legales de s eshudianies 4 EAE Ilz] s Ilz]s

4% | Reslizar tulorizs en s disreniss ssignsiurss pars padres de famils -1a1: sl NN N
con & ahieto de lograr un apoyo adecuado en &l hooar 1 1 1

e HEIE 71315 HEIR

_ | %9 | Reslizar reunione=s de planiicacion con ofros docenies HEE HEIB 1[z]:
= | 5o | Colzborer con Iz organizacan, supenvision y conrol de ks dversas . 1.1, .

= | |actvidates estuianties (socises. culursies o deporivas) ol Il Il Il O

5 | 51 | Parficipar en sesiones de rebao HEE HEE HAEE

E 52 | Trebaiar en proyecios cumiculares en equipo B HEIE HEIE

£ | 53 | Parficipar en Ciroulos de Esiudio -4 R I 1]3) s 1|3)s

K HEE HEE HEE

54 | Asisir & cursos de formacion y aciudizacion permenenie diciados 1l s NN R

por &l Minisieno de Bducacion - -

55 | Asisir 2 cursos de formacion v aciuaizacion diciados por empeesas. B 1.1, .-

g InsHiuciones U organismos pariculares 100 o e

S [56|Assk a owsos de acusiizacdn de ks Teonologias ce B, || ] AN E 1.
= Informacion y de ke Comunicacion (TICs) para aplicacion en & auls 1 1 1

v+ | 57 | Asisir a cursos en b eldboracion de instrumentos adminiskralivos y -1a1: sl NN N
] i il [ 1|3 1|1

58 | A=isir a cursos de gprendizsie de una sequnda lengua H ERE 1134 I13)4

E HEBBEEBRHREEE

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3: Encuesta a Directivos: Inventario de tareas del trabajo docente

L1 |p |
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
T EMCUESTA A DIRECTIVOS

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAND DOCENTE

Seforz) Encuestadolz):

L= encusstz que se presents 3 CONGINUSCON &5 un inventsno de tsress y actividades que reslizan los docentes
las actividades que desamolls & titulado de Educacion Basica de Iz UTPL en su institudan, por o que ke solidtamaos
gue responds desde el conodmiento de ests realidad.

L=z informacicn que se obtenga sera de gran ayuds para:
*Dbtener informacion para |z elsboracion dal Trabzjo de Fin de Tituladion de ks Carrera de Ciencias de Iz Educadon.
*Caracterizar lzs tareas que ejecuts & titulado en el trabsjo docents.

Por fawor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuenda, importanca y nivel de
formocicn para cads tares, si

VALORACION
FRECUENCIA numeno de vecss o nimen de repeficiones de siscucion de wna tarea. 4 MUCHOOALTD
IPORTANCIA DE LA TAREA: |3 peicridad que used |e da 3 |5 Brea, denfro deindes s | |3 BASTANTE
achadades que se resizan en ks profesion. 2 POCO
mmmmmammmmm 1 NADA

> Margee con un circulo un valor ded 1 & 4 para frecuencia, ofro para imporiancia y oo para nivel de formacion en cada
mmwﬁmm&wmmdqemammm

gue no 2siE contemplada y usted |3 considere relevanis.
* B fiempo sprodmado para contestar este inventanio es de 30 minuios.
INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE
ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | marOaTAMOA NIVELDE

1 |Preparer los contenidos feoncos de B dsopina o asonara| L | L (... -] - s
coniexhsizades a ks recidad de los educandos 1 T B
Preparar Eonicas y esraieges de enssfians derss paa | . [ [ 1.0 1.1 - NAE
desamrollo de compeiencias en los estudiankes 17
Plenificar achaidades de aula 1jz]z2
Becutar achadades de aula novedosas y oeslives il S EA K]
Organizar espacios de auda THE
Elsborar recursos didaciicos (maferizles pedanogicos) dversos| L | - | -
para ks encefianzas de o asignalers 1
Crear cimes favorshles de ensefiangs - aprendizsic IHHOAINDHEEREEHBEHEL
Dominar & contenido de la asignaiurs o dscpling para selecconar .
|z eskaiegia de enssfanss adecusda
9 | Apca las didacicas especiiices de ls ssonaurs 1HE
10 | Aplicar = psicologiz de |5 educanion &n 2l auls IHHBHE
11 |Promover & ¥rabajo refieoo, paticpaiw ycoberaiwo e bos| L [ L. 1.1, i
il I 1|z
Realizar achvidades educalives exiracumculares con alumnos 1IHEHEEBREHE 1]12
Agiicar esiraiegia de eveluacion respetando oz dilsreniss iposde| L | - |- .. | -] - NEIE
ntehoeng

(]

B[ LA s | L

i
¥
(o

i
'
waa

i

alia
[ o]
i
alia
[
i

|, ANPECTON METODCLOGED-DIDACTIEDS
d

i
¥
i

i
'
[

i

¥
i
i
'
[
i

j [
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TAREAS FRECUENCIA | marosTAMOA MIVELDE
FORMACION
14 | Revisar les ress cstudianiics ] Il3 I EIE
15 |Realizar achwdades de reluerzo y apoyo educalwo parm i - A E
esudianies que lo necesitan 1 i -
15 | Defeciar problemss de aprendizsie de los esudankes - bl il I
17 | Afender a las necesidades indhiduaics de los esudankes - bl il I
18 |[Conocer y aplicar &= Teonologies de B Infomecion v kB -1 = -1 - aF
Comunicasion (Tic'z) en & auls 1 N 3
E] ] Il3 1113
- 15 | Realizar aulpanaiisis omicos de los conocmicnios de k& malena 1|2 bl I
;; 20 | Bvaluar les compeiencias adquindas y requendss por los dumnos 1]z H E d B
g% | 21 |Ansizer aspecios que conirman  Siuscones  educaivas en . . -1 - - |
3 conieados formalies y no formales 1 1 B
L |22 | Bl v redactar miomes e revoskmentaoion o= B prececa)| | . | . 1. e
F= sducaive 1 - )
= b ] Il3 1113
- 23 | Conduc invesigaciones relaconadas & su lshor 1|2 kI 1
g 24 | Parficipar en proyecios de imvesiigacion & innovacion educaie HE H E HE
= % |imecligr y evalu [rocesos, [rogramas £ insfiudonss . . -1 - 1
i educaiives (andliss de pares) con fines de melora 3 e -
< £ | 26 | Disefier programess, acciones, proyecios € instrumentos educaives . .- -3
=3 adapiados a los conteExins anaizados bk -] -
22| 7 |implementzr, msizr & soouimienin v ovSusr prograETES, . . .
§ - ¥ - ] = I]3
£ |28 |Determinar los elemenios que configuran las direntss reaiidades| | L |, .- -3
% educalives con fines de nlervencon "1 - N
C ] Il3 1113
s |29 |Realizar reuniones de enirega de cenfiicados con padres de familla R -1 - 1| 3
z al concuir cada blogue curmicular 1 L -
Bg 30 |Pariicpar en Juniss de Profesores - bl I
= = | 31 |Promover acoones de promocion y COMVOCTInNS 3 reurnionss HE H E 1]3
23 12 | Bercer funciones adminisraives HE HIE HE
= £ | 33 | Conocer Iz Ley Organica de Educacion interculiural Blingle - 7] 3 1|1
’.{:!:. 34 |Estudar la realidad local y naconal - bl I
é; 35 | Colahorar 20 |= oroanizacon ¥ oesion o2 Lo Bl AE HE AE
Eg 36 | Empoderamienio de les metss y objeivis insiucionales i 1|3 gy [
£ 3 | 37 | Baborer regiamenios iniemos de l=s comisiones 3 E HIE A E
I | 38 |Conocer y apicar &l Codig de Convivencia 1 E HE - E
= d ] Il3 1113
# 2 39 |Promover acciones de relacion con ks comunidad 1]3 HE 1]3
S § = 40 | Colaborar en programes de desamolio comunitario HE HIE HE
£ # 41 |Promover la paricpacion de ks padres en s insiandas de -4 -1 - ar
+ n L 1|z el 2
_-,zgu Interachier con padres de familia, tanio dentro como e e la| |, [, [ 5 .| - 13
g i 1|z 1|z 2
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L1 D |
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | maPDsTAMOA NIVEL DE

FORMACON

43 |intervenir en |3 soludtn de comficos familiares y socakes 5 N | - 5 N
sodos 3 kos o 2 1]z 2

44 | Conocer &l enfomo socal de los esiudianiss 1 4 HE ] 4

45 | Organizar evenios de integracion deniro de ks Inslifucion 1 5 1]z 1 §

45 | Paricipar en programas sociaes dentro de ks InsStudion (Dia de ks R . . - R .
fomilia, campeonaio de deporiss) - -

47 | Alender a los represenianies kegales de los esudianies 1 k] 1)1 rJ E

47 |Reglizer wioras en las difcreniss asignaiwss pars padres de - B -1 - - B
familia con =l ohisio d= lograr un apoyo adecuado en & hogar - 1 -

= 2 B 1] 3 7 5

. | 29 | Reslizar reunianes de planificaciin con ciros docentes 1 5 i E 1 §

2 | 50 | Colaborar con la organizacion, supendsion y conirol de las dversas . R -1 - . R
z achidades csludianiics (socaes, culluraies yo deporivas) - - -

g |5 Parficipar en sesiones de rabaio 7 § b 1 §

= | 52 | Trabdiar en proyecios oumiculares en equipo 1 5 i JE 1 §

# | 53 | Parficper en Ciroulos de Esiudio ? 5 1]z 7 [

=

f 2 B 1] 3 7 5

54 | Asisir 3 cursos de formacion ¥ aclusizecion permanenis diciados - N - - - N
oo &l Minisienio d= - 1 bl I 2

55 |Adsir @ cwrsos de fomecon y achuizecon didados por . . -1 - . .
E m.mumpﬁmﬁ _ - 17 -

2 |56 |Asisir & cursos de achudizacon de B Teonolgies de kB . . -1 - . )

H Informiacion y de s Comurnicacion (TIC's) pare splicacion en & auls - ” o - -

= | 57 |Asisir a cursos en la elaborecion de insiumenins adminsireivos ¥ - . - - - .
z p 2 1]z 2

S8 | Asisir a cursos de aprendizgie de una segqunda lengua 7 5 7] 3 7 §

E 2 £ 1]z 4 4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 4: Encuesta dirigida a directivos

EMCUESTA DIRIGIDA A DIRECTIVOS

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion de los
docentes de educacion basica?

2. i0ué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

3. i0ué competencias requiers actualmente el docente de educacion basica?

4. Laformacion superior actual en educacion ées til para los profesionales en Educacion Basica?

5. iOué metodologia debe wtilizar al docente de educacion bdsica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

GRACIAS POR 5U COLABORACION
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Anexo 5: Docente de la Unidad Educativa Bilingte Interamericano
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