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RESUMEN

El propésito de esta investigacion fue conocer y analizar las “Necesidades de formacion en
los docentes de bachillerato” que imparten las asignaturas de Quimica y Biologia en las
Unidades Educativas “26 de Noviembre” de la ciudad de Zaruma. Unidad Educativa “7 de
Septiembre” de la parroquia Muluncay y Unidad Educativa “Huertas” de la parroquia Huertas
todas pertenecientes al cantdon Zaruma, provincia de El Oro, durante el periodo académico
2017-2018. Para el cumplimiento de este trabajo se incluyd a 10 docentes de dicha
especialidad y que con la ayuda de un cuestionario se enfoc6 ambitos como la formacion
docente, las capacitaciones, aspectos relacionados con la institucion en donde labora y su
practica pedagodgica. Los resultados son positivos, los maestros de Quimica y Biologia
poseen una titulacion de tercero y cuarto nivel equitativamente y la mayoria de ellos desean
capacitarse y emplear las TIC que hoy en dia es una herramienta necesaria en sus labores
pedagdgicas, asi mismo se propone a que los docentes reciban cursos de formacién que
mejore su nivel profesional y por ende su practica antes los estudiantes.

PALABRAS CLAVES: necesidades de formacion docente, bachillerato, Quimica y Biologia,

practica pedagdgica, cursos de formacion, TIC.



ABSTRACT

The purpose of this research was to know and analyze the "Training needs in high school
teachers" that teach the subjects of Chemistry and Biology in the Educational Units
"November 26" in the city of Zaruma; Educational Unit "September 7" of the Muluncay parish
and "Huertas" Educational Unit of the Huertas parish, all belonging to the Canton of Zaruma,
province of El Oro, during the 2017-2018 academic period. For the fulfillment of this work, 10
teachers of this specialty were included and with the help of a questionnaire they focused on
areas such as teacher training, training, aspects related to the institution where they work
and their pedagogical practice. The results are positive, the Chemistry and Biology teachers
have a third and fourth level degree equitably and most of them want to be trained and use
the ICTs that today is a necessary tool in their pedagogical tasks, likewise it is proposed that
Teachers receive training courses that improve their professional level and therefore their
practice before students.

KEY WORDS: teacher training needs, baccalaureate, Chemistry and Biology, pedagogical
practice, training courses, ICT.



INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion actual ha dado un giro de 360° a la ensefianza de nuestra
poblacion proponiendo tanto nuevas estrategias de formacion en la docencia como cambios
cualitativos y cuantitativos en la infraestructura y educandos en general, obteniendo
resultados importantes que le han permitido establecer medidas sobre cada una de las
deficiencias que presenta el profesorado de hoy.

Con lo expuesto el presente trabajo tiene como objetivo general conocer cuales son las
necesidades de formacién docente en el bachillerato en lo que respecta a las areas de
Quimica y Biologia y como objetivo especifico el de comprobar si los cursos propuestos por
el Ministerio de Educacion son los ideales para formar y capacitar al docente ecuatoriano en
las areas antes mencionadas, verificando si los mismos son de interés para el mediador y si
es capaz de afrontar cada una de las propuestas realizadas por el nuevo curriculo.

Para este compendio se utilizé el cuestionario de necesidades de formacion docente, el
mismo que fue disefiado por la Universidad Técnica Particular de Loja, dicho instrumento
contd con preguntas acerca de la institucion donde labora, su formacién académica,
capacitaciones 0 cursos y practica educativa; fue aplicado a 10 docentes del area de
Quimica y Biologia de diferentes centros educativos, en donde se conocioé las diferentes
deficiencias tanto profesional como pedagdgico durante el periodo lectivo 2017-2018.

La investigacion fue positiva ya que contd con la aprobacion y el permiso de los diferentes
establecimientos educativos para lograr aplicar el cuestionarios a cada uno de los docentes
gue alli laboran, sin embargo si se presentaron pequefos inconvenientes sobre todo en el
momento de la toma de datos ya que se tuvo que utilizar las horas libres o el receso para
gue el docente pueda dar la informacion, ya que dicho cuestionario para ser llenado requirid
de 20 a 25 minutos por lo que no era aconsejable interrumpir sus labores.

El proyecto investigativo esta constituido de la siguiente manera:

Capitulo I, se evidencia el marco tedrico, que explica el nuevo bachillerato ecuatoriano, el
curriculo, los objetivos integradores de los subniveles, asi como también los objetivos
generales y especificos de cada é&rea, criterio de desempefio y hace hincapié a las
necesidades de formacion docente.

Capitulo Il, se aborda la metodologia y cada una de las técnicas, instrumentos, recursos y
procedimientos de investigacion.



Capitulo lll, muestra las tabulaciones y graficas con su respectivo andlisis acerca de los
resultados obtenidos de los diferentes campos realizados en la encuesta.

Capitulo IV, se propone talleres que ayuden a disminuir o solucionar las problematicas que
implica las necesidades de formacion docente.

A ello también se le afiade las conclusiones y recomendaciones que trajo la propuesta y que
sirvié para adelanto de la formacién docente y del prestigio de la institucion.

Finalmente se muestran las referencias bibliograficas y los anexos que comprueban el arduo
trabajo que se realiz6 durante el proceso investigativo.



CAPITULO I. MARCO TEORICO



1.1. Curriculo para el bachillerato General Unificado

1.1.1. El Bachillerato Ecuatoriano.

El Ministerio de Educacion (2016) plantea tres objetivos en lo que respecta al Bachillerato
General Unificado: “preparar a los estudiante a) para la vida y la participacion en una
sociedad democratica, b) para el mundo laboral o del emprendimiento y c¢) para continuar

con sus estudios universitarios (parr. 2).

Todos establecimientos educativos estan en la obligacion de proyectar contextos para
ofrecer bachilleratos de calidad que se acojan a las diferentes exigencias tanto de los
estudiantes como de otros sectores en servicio, por lo que se estima que ningin estudiante
se lo excluya dentro de su formacion académica sino que mas bien participe ya sea en las

diferentes modalidades presencial, a distancia o mixtas (Torres y Salinas, 2011).

Con ello se establece que el Ministerio y nuestro gobierno ha querido cambios en lo que
compete a la matriz productiva que se vincula a una serie de conocimientos que mejoren la
calidad y calidez humana y para ello cree necesario innovar la educacion, partiendo de
objetivos claros y que se puedan lograr; es decir lo que se desea es que haya igualdad de
oportunidades educativas ofreciendo multiples posibilidades de ensefianza, asi mismo los
autores buscan insertar al estudiante dentro del campo académico para que no se quede sin
ninguna formacion y no busque pretextos que por tiempo o trabajo no se pudo capacitar en
alguna entidad educativa, por ello hoy en dia se ofrece las diferentes modalidades de
estudio pensando en el estudiante y en un pais que esta en continuo cambio.

Finalmente se conoce que todavia existen centros educativos y docentes que no estan de
acuerdo con los nuevos cambios que ofrece el bachillerato general unificado (B.G.U), ya que
ellos prefieren primero capacitarse para luego desempefiar un rol importante e indispensable
frente al estudiante y claro luego éste pueda acogerse a las diferentes disciplinas que ofrece
el actual bachillerato, que sin duda les servira para su proyecto de vida y facilitarse dentro
del ambito laboral.

1.1.1.1. Caracteristicas.

El Ministerio de Educacion ha creado un programa llamado Bachillerato General Unificado
(BGU), que tiene como finalidad “preparar a los estudiantes: a) para la vida y la participaciéon

en una sociedad democrética, b) para el mundo laboral o del emprendimiento y c) para
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continuar con sus estudios universitarios” (Ministerio de Educacion, 2016, parr. 2). De esta
manera se garantiza la equidad a todos los bachilleres ecuatorianos y a la vez multiplicar

Sus opciones pos graduacion.

Los estudiantes deben elegir dos opciones en funcion a sus intereses: El Bachillerato en
Ciencias o Bachillerato Técnico. El primero a més de las asignaturas del tronco comun
ofrecera una formacion complementaria en areas Cientifico-Humanistica y el segundo
ademas de las asignaturas del tronco comun brindara areas técnicas, artesanales,
deportivas y artisticas, de este modo el alumno podra asociarse a un mercado laboral global
y poder iniciar sus actividades que beneficien su emprendimiento social y econémico
(Universidad Andina Simén Bolivar, 2011).

El Bachillerato General Unificado (BGU), consta por las siguientes areas y estas son las
siguientes: Lengua y Literatura, Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Lengua
Extranjera, Educacion Fisica y Educacién Cultural y Artistica, cada una de ellas tendran sus

respectivas asignaturas.

El perfil del Bachillerato se ha transformado para responder a las observaciones de todos los
actores consultados. Aqui se sefialan los siguientes:

¢ Enlas necesidades potenciales de nuestro pais
e Envalores

e Enrespetoy derechos

e Reflexion

o Emprendimiento

¢ Indagadores

e Comunicadores

e Aprendizaje alo largo de su vida
¢ Responsabilidad social

e Identidad nacional

e Armonia

e Trabajo en equipo (Ministerio de Educacion, 2016)

Con ello se estima que el Ministerio de Educacion brinda diferentes disciplinas para que el
estudiante pueda adaptarse a ellas brindandoles una educacién de calidad e incluso dentro



de cada una de ellas se encuentran asignaturas que sin duda el estudiante podra incluirse

facilimente hacia varias metas trazadas a lo largo de su estudio académico.

1.1.1.2. Demandas de organizacion.

Para satisfacer las demandas educacionales de los estudiantes se ha propuesto en el nuevo
Bachillerato una estructura de aplicacién por afios 0 semestres académicos, cumpliendo con
un minimo de 40 periodos académicos semanales para cada afio, dando como total 200

dias laborables.

En el Bachillerato General Unificado, este horario completara cuarenta horas pedagoégicas;
con la formacion complementaria, la oferta de Bachillerato Técnico alcanzara las 45 horas
pedagdgicas, incluyéndose en este computo, en todos los casos, los tiempos dedicados a
refuerzo y apoyo educativo y a la accion tutorial.

La hora pedagdgica queda definida por un periodo minimo de cuarenta minutos, tal y como
estipula el articulo 149 del Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural, 2011
(LOEI). Asi mismo en el articulo 31 del Reglamento de la Ley Organica de Educacion
Intercultural LOEI, en referencia a las horas adicionales a discrecion en el Bachillerato, se
dice que las instituciones educativas “pueden incluir asignaturas que consideren pertinentes
de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional”; cuando no exista una oferta especifica,
las instituciones educativas incrementaran la carga horaria de las areas instrumentales
(Lengua y Literatura, Matematicas y Lengua Extranjera) y cientificas (Ciencias Sociales y
Ciencias Naturales) en funcién de las necesidades que presenten sus estudiantes.

Benavides (2011) menciona que el sistema educativo en nuestro pais se ha caracterizado
por un elevado indice de analfabetismo, la poca importancia de la escolaridad por parte de
autoridades educativas lo que ha desencadenado repeticiones de afios y desercidn escolar,
por lo que fue considerado como uno de los paises con poco avance dentro de lo que se
refiere al &mbito educativo.

Con respecto a lo ya definido podemos decir que todas las instituciones educativas deben
cumplir con lo propuesto por el Ministerio cumpliendo con el periodo académico de 40 horas
semanales; es decir las 200 horas laborables, enfatizarse mas en la ensefianza de los
estudiantes y disminuir las pérdidas de afios innecesarias ya que para ello se han creados
las horas pedagdgicas que refuerzan el conocimiento ya aprendido por los estudiantes.



Por ello, La Ley Organica de Educacion Intercultural 2011, pone en consideracion de cada
institucion educativa horas adicionales que considere pertinente siempre y cuando no exista
una oferta especifica tomando en cuenta si duda alguna las necesidades que presente el
estudiante, igualmente Benavides (2011) hace hincapié a que nuestro pais necesita cambios
y que el nuevo curriculo se acoge a esos cambios ya que antiguamente el Ecuador
presentaba falencias en la educacion causando gran niveles de analfabetismo lo que
provoca un pais estancado en educacion y sin progresos futuros.

En conclusion, nuestro gobierno busca incentivar a los docentes y comunidad educativa en
general al cumplimiento del sistema académico para disminuir los escases de saberes
educativos y la resolucion de problemas inmediatos para aumentar la ensefianza-

aprendizaje en los educandos que conforman el bachillerato de nuestro pais.

1.1.1.3. Regulacion del Bachillerato.

Con el fin de dirigir con mayor cordura la tarea educativa, se ha expuesto dos mecanismos

de regulacion que segun Ferrer (1993) expone a continuacion:

- A nivel macro: la normativa y control se efectla de acuerdo a la regla legal de una
administracion nacional, regional o local, es decir en esta se establece los
reglamentos que los centros educativos se deben regir y que deben cumplir.

- A nivel micro: En esta la regulacion se da concisamente en el centro escolar por

parte de toda la sociedad educativa.

El Ministerio de Educacién (2016), en su articulo 343, considera que “El sistema nacional de
educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales
y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de

conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura” (p. 1).

De lo expuesto, se puede analizar que es deber de cada estado plantear las normativas del
bachillerato y asi también cumplir con el control y regulacion de cada establecimiento
educativo para de esta manera determinar las falencias o necesidades y puedan ser
registradas a nivel micro, meso y macro y se pueda realizar una pronta adecuacion.

En efecto, Ferrer (1993) alude que todos los establecimientos educativos deben regirse y
cumplir las normativas o reglamentos que se han decretado para mejorar la tarea educativa,
en conjunto el Ministerio de Educacion (2016), toma en cuenta que el desarrollo de las

capacidades de aprendizaje deben potenciarse definitivamente en los escolares asi como
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también en la poblacién en general para la realizacion de diferentes proyectos y programas
con el objetivo de mejorar la calidad educativa.

Finalmente, se puede establecer que es trabajo de cada estado manifestar normativas
correspondientes al bachillerato que deben ser cumplidas por los centros educativos de
manera que se logre un estandar educativo que abarque el registro de los tres niveles
curriculares (micro, meso y macro) para que no se presenten equivocaciones futuras que

puedan afectar la ensefianza en los jovenes que se estan preparando.

1.1.2. Integracion de los elementos del Curriculo.

Las funciones del curriculo son, por una parte, informar a los docentes sobre qué se quiere
conseguir y proporcionarles pautas de accion y orientaciones sobre cémo conseguirlo y, por
otra, constituir un referente para la rendicion de cuentas del sistema educativo asi como
para las evaluaciones de la calidad del sistema, entendidas como su capacidad para
alcanzar efectivamente las intenciones educativas fijadas. (Ministerio de Educacion, 2016, p.
4).

Los elementos del curriculo segun el Instructivo de Planificaciones Curriculares para el
Sistema Nacional de Educacion, del Ministerio de Educacién establece que “Todo curriculo
responde a preguntas: ¢para qué ensefiar?, ¢qué ensefar?, ¢cuando ensefar?, ¢como
ensefar?, ¢qué, como y cuando evaluar?, mismas que se anexan con los fines, objetivos,
contenidos, metodologia, recurso y evaluacion; elementos esenciales para realizar las

planificaciones curriculares” (Espinosa, 2015, p. 5).

Qué ensefiar

1 ]
| Objetivos 1 [Cunt&nidus|

J-- W Selaccién I-J
b h
Camo ensenar Secuencializacién |— Cuando ensenar
F

Actividades de
ensefianza-aprendizaje
T

4| Metodologia |

[
Qué, como, cuando
evaluar

Grafico 1: Elementos basicos del curriculo
Fuente: Ciscar (1992), p. 15.
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Ciscar (1992), aflade “Aun no se ha zanjado la polémica en torno a los elementos que
integraran el curriculo y que se pretenda conseguir uno que no ahogue la iniciativa del
docente en su tarea practica, pero tampoco que se limite a exponer los grandes principios
tedrico-practico-pedagdgico e intenciones educativas sin mas, de forma que no resulte

operativo”. (p.16).

Espinosa, 2015, manifiestan que todo curriculo responde a preguntas, para la realizacion de
las planificaciones curriculares, mismas que se anexan con los fines, objetivos, contenidos,
metodologia, recurso y evaluacion que son elementos indispensables dentro de la
ensefianza, de tal manera que Ciscar (1992), indica que esos elementos curriculares no
deben delimitar los principios que cada docente ejecuta dentro de su hora pedagdgica ni

tampoco que retrase el proceso de ensefianza.

En sintesis, los elementos del curriculo guardan relacion con los saberes y conocimientos
gue el estudiante debe alcanzar en las diferentes areas, con la finalidad de conseguir los

aspectos deseados como docente y los logros alcanzamos como estudiante.

1.1.3. Objetivos integradores de los subniveles y objetivos generales de cada

unade las areas.

Los objetivos integradores de cada subnivel son aquellos que sintetizan y determinan en
cada subnivel los escalones hacia el logro de los componentes del perfil del Bachillerato
ecuatoriano. Estos cubren los aprendizajes del area a lo largo de la Educacién General
Bésica y el Bachillerato General Unificado, asi como las asignaturas que forman parte de la
misma en ambos niveles, tienen un caracter integrador, aunque limitado a los contenidos

propios de area en un sentido amplio (Ministerio del Ecuador, 2016).

Segun el Instructivo: Planificaciones Curriculares para el Sistema Nacional de Educaciéon
establece que los objetivos generales de area son. “los objetivos generales determinados en
el curriculo nacional para todas las asignaturas de las areas en basica, bachillerato en
ciencias y educacién intercultural bilinglie, y los objetivos modulares, para bachillerato
técnico y los bachilleratos complementarios” (Ministerio de Educacion, 2015, p. 13), con esto
nos explica que los objetivos ya se encuentran creados y que deben cumplirse en el
desarrollo de cada planificacion que se formula durante el proceso de ensefianza. A
continuacion en la Tabla 1 (Ministerio del Ecuador, 2016), sefiala cada uno de los niveles

con sus respectivos subniveles y las edades de escolarizacién de cada uno de ellos:
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Tabla 1: Niveles y subniveles
NIVELES SUBNIVELES

Educacion Inicial 1. Inicial 1: no es escolarizado y comprende a infantes de hasta 3

afos de edad.
2. Inicial 2: comprende infantes de 3 a 5 afos.

Educacion 1. Preparatoria: corresponde al 1¥ grado de EGB y se ofrece a los
General Béasica estudiantes de 5 afios de edad.
2. Basica Elemental: corresponde a 2° 3°y 4° grado de EGB y se
ofrece de preferencia a los estudiantes de 6 a 8 afios de edad.
3. Basica Media: corresponde a 5° 6° y 7° grado de EGB y se
ofrece de preferencia a los estudiantes de 9 a 11 afios de edad.
4. Bésica Superior: corresponde a 8° 9°y 10° grado de EGB y se

ofrece de preferencia a los estudiantes de 12 a 14 afos de edad.

Bachillerato - Tiene 3 cursos y preferentemente se ofrece a los estudiantes de
15 a 17 afios de edad.

Fuente: Ministerio de Educacion (2016).

En este sentido, ambos Ministerios 2015 y 2016 hacen constancia de que los objetivos
generales deben estar dirigidos a la tarea formativa, los cuales estan relacionados al ambito
del conocimiento y practicas, cuyo desarrollo contribuye al avance de los componentes que
conforman el perfil del bachillerato.

En definitiva, los objetivos generales e integradores son aquellos que precisan e identifica
las capacidades hacia el logro de los componentes del perfil del Bachillerato, dichos
objetivos articulan el conjunto de aprendizajes dentro de loas area y subniveles que en este

se presentan.

1.1.4. Objetivos especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel.

“Los objetivos del area por subnivel cubren el conjunto de aprendizaje de cada area en el
subnivel correspondiente”. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016, p. 8).El curriculo de
Educacion General Basica y el Bachillerato General Unificado establece las siguientes
asignaturas para cada area en donde el Ministerio de Educacion 2016 en su pagina 11

establece que “Los estudiantes, para avanzar hacia el perfil de salida debe desarrollar
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aprendizajes de las siguientes areas de conocimiento: Lengua y Literatura, Matematica,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Lengua Extranjera, Educaciéon Fisica y Educacion

Cultural y Artistica”.

Tabla 2: Area del conocimiento y asignaturas para cada nivel educativo

AREAS DE ASIGNATURAS PARA ASIGNATURAS PARA
CONOCIMIENTO EBG BGU
Lengua y Literatura Lengua y Literatura Lengua y Literatura
Lengua Extranjera Inglés Inglés
Matematicas Matematicas Matematicas
Ciencias Naturales Ciencias Naturales Quimica
Biologia
Fisica
Ciencias Sociales Estudios Sociales Historia
Filosofia

Educacion para la

Ciudadania
Educacion Fisica Educacion Fisica Educacion Fisica
Educacion Cultural y Educacion Cultural y Educacion Cultural y
Artistica Artistica Artistica
Interdisciplinar Emprendimiento y Gestion

Fuente: Ministerio de Educacion (2016).

Los objetivos especificos se plantean para todas las asignaturas de cada &rea
correspondiente y segun el nivel de educacion, todos estos elementos se los encuentra en el
actual curriculo y busca ampliar ciertas capacidades al momento de planificar, ejecutar y

evaluar el proceso, y al final el docente se dara cuenta se obtuvo los resultados propuestos

al inicio de sus clases.

El nuevo curriculo establece el area de Ciencias Naturales y constituye objetivos especfficos

para cada asignatura por ejemplo el de Biologia:
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Objetivos especificos de Biologia en el area
de Ciencias Naturales
\Z

O.CN.B.5.1. Demostrar habilidades de pensamiento cientifico a fin de lograr flexibilidad
intelectual; espiritu critico; curiosidad acerca de la vida y con respecto a los seres vivos y el
ambiente; trabajo autbnomo y en equipo, colaborativo y participativo; creatividad para
enfrentar desafios e interés por profundizar los conocimientos adquiridos y continuar
aprendiendo a lo largo de la vida, actuando con ética y honestidad.

A

0O.CN.B.5.2. Desarrollar la curiosidad intelectual para comprender los principales conceptos,
modelos, teorias y leyes relacionadas con los sistemas biologicos a diferentes escalas,
desde los procesos subcelulares hasta la dinamica de los ecosistemas, y los procesos por
los cuales los seres vivos persisten y cambian a lo largo del tiempo, para actuar con respeto

hacia nosotros y la naturaleza.

O.CN.B.5.3. Integrar los conceptos de las ciencias biolégicas para comprender la
interdependencia de los seres humanos con la biodiversidad, y evaluar de forma critica y
responsable la aplicacion de los avances cientificos y tecnoldgicos en un contexto historico-
social, para encontrar soluciones innovadoras a problemas contemporaneos relacionados,
respetando nuestras culturas, valores v tradiciones.

\

O.CN.B.5.4. Valorar los aportes de la ciencia en funcién del razonamiento I6gico, critico y
complejo para comprender de manera integral la estructura y funcionamiento de su cuerpo,
con el fin de aplicar medidas de promocion, proteccién y prevencion que lleven al desarrollo
de una salud integral, buscando el equilibrio fisico, mental y emocional como parte esencial

del plan de vida.
v

0O.CN.B.5.5. Planificar y llevar a cabo investigaciones de campo, de laboratorio, de gestion o
de otros tipos, que incluyan la exigencia de un trabajo en equipo, la recoleccion y analisis de
datos cuantitativos y cualitativos; la interpretacion de evidencias; la evaluacion de los
resultados de manera critica, creativa y reflexiva, para la comunicacion de los hallazgos,
resultados, argumentos y conclusiones con honestidad.

Grafico 2: Objetivos especificos de Biologia
Fuente: Ministerio de Educacién (2016)

Elaborado por: Echeverria, F. (2017).

En este sentido Diaz (2002), expresa que los conocimientos se constituyen por areas y no
por materias, de este modo mejora el trabajo general de los estudiantes y con los profesores
desplegando organizacion escolar, aprovechamiento de recursos, un buen clima escolar,
buena relacién entre docente, estudiante y padres de familia, el empleo de varias estrategias
metodoldgicas y validez de criterios para las adaptaciones curriculares.

El Ministerio de Educacion 2016, plantea objetivos especificos que estan en el curriculo y

abarcan todos los elementos que amplian las capacidades en el estudiante y lo enfoca a
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cumplir con los pardmetros propuestos al inicio de cada unidad, mientras que Diaz (2002),
sefiala que los objetivos especificos relacionan al docente con el estudiante, creando un
clima arménico y de confianza que incentiva un aprovechamiento escolar eficaz y con
menores problemas de adaptacion curricular.

Los objetivos especificos se plantean para todas las asignaturas de cada area
correspondiente y segun el nivel de educacion, todos estos elementos se los encuentra en el
actual curriculo y busca ampliar ciertas capacidades al momento de planificar, ejecutar y
evaluar el proceso, y al final el docente se dara cuenta que se obtuvo los resultados
propuestos al inicio de sus clases.

Por ultimo los objetivos especificos concretan la especificidad y acopio en cuanto a los
contenidos de la malla curricular, es decir orientan el contenido a enfocarse sobre cada area
con su subnivel correspondiente para el alcance de perfeccionar los niveles de
egresamiento.

1.1.5. Contenidos, expresados en las destrezas con criterio de desempefio.

Las destrezas son habilidades o arte con el cual se realiza una determinada cosa, y se
vincula con la destreza con criterio de desempefio al “Saber Hacer”, en donde el docente

toma en cuenta si el estudiante esta adquiriendo correctamente su aprendizaje.

El curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria propone que las destrezas con criterio
de desempefo se refieren a “contenidos de aprendizaje en sentido amplio-destrezas o
habilidades, procedimiento de diferente nivel de complejidad, hechos, conceptos,
explicaciones, actuales, valores, normas- con un énfasis en el saber hacer y en la

funcionalidad de lo aprendido”. (Ministerio de Educacion, 2016, 9. 19).

En lo que se refiere al BGU en el area de Ciencias Naturales con la asignatura de Biologia y

Quimica consta de diferentes bloques y cada uno de ellos con sus destrezas.
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Grafico 3: Area de Ciencias Naturales con los bloques de Biologia y Quimica
Fuente: Ministerio de Educacién, 2016, p. 109
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Las destrezas con criterios de desempefio se organizan en bloques curriculares, concebidos

como agrupaciones de aprendizajes basicos.

La seleccién y la secuenciacion de las destrezas con criterios de desempefio estan
alineadas de acuerdo a los aprendizajes béasicos de cada una de las asignaturas que
conforman el area, a las habilidades de diferente nivel de complejidad que se aspira a
promover en los estudiantes, y a un contexto en el que estos aprendizajes se desarrollan.
(Ministerio de Educacién, 2016, p. 107).

Arcos (2013) toma como referencia a Arrobo y Arrobo (2015) indicando que las destrezas
con criterios de desempefio cuentan con contenidos de aprendizajes que optimizan las

habilidades en el educando, asi como también se manejan situaciones de diversos niveles
de complejidad, hechos, conceptos entre otros.

Con lo expuesto el Ministerio de Educacion 2016, muestra que las destrezas con criterio de

desempefio son las diferentes habilidades y procedimientos que el estudiante promueve
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para que se desarrolle y se adapte a cada nivel de complejidad que presentan las diferentes
areas, por su parte Arrobo y Arrobo (2015) puntualiza que las destrezas son también
habilidades de los alumnos que se acoplan a las diferentes actividades propuestas de
acuerdo a cada conocimiento impartido.

En sintesis, puedo decir que las destrezas con criterio de desempefio son aquellas que
sirven para orientar a los estudiantes y adquieran los conocimientos que les permitan llegar
a los aprendizajes propuestos por el docente, utilizando los medios, actividades, ejercicios y
una serie de actitudes y valores que les acceda realizarse como ser humano y establezca el
saber hacer que es lo que define verdaderamente a una destreza.

1.1.6. Orientaciones metodoldgicas.

Las Orientaciones metodologicas son modelos que los docentes utilizan para vencer o
disminuir las dificultades que los estudiantes adquieren al momento de obtener sus

conocimientos, los mismos que podran transferirlos a su vida cotidiana.

Cada una de las metodologias que el docente emplee estara enfocada hacia las actividades
e intervenciones realizadas por los estudiantes y puedan alcanzar el desarrollo maximo de
sus capacidades, empleando procesos cognitivos que les permita ser capaces de

seleccionar, examinar, registrar, especular, reaccionar, concluir, revelar, instaurar, etc.

Pérez (2008) propone que las orientaciones metodoldgicas son habilidades donde el
docente plantea contenidos y actividades que son indispensables en el estudiante y otros
gue sOlo se lo emplean en ciertos momentos determinantes.

Por otra parte, El Instructivo: Planificaciones Curriculares para el Sistema Nacional de
Educacion, las orientaciones metodolégicas sean para la educacion inicial, basica y
bachillerato son planteadas por los mismos docentes y se refieren a: “actividades generales
gue se realizaran con los estudiantes para trabajar el conjunto de contenidos propuestos en
la unidad de planificacién. Estas orientaciones son guia para el planteamiento de las
actividades al momento de desarrollar la planificacion de aula” (Ministerio de Educacion,
2015, p. 14)

En pocas palabras el docente debe buscar como centrar la atencion del estudiante,
aplicando métodos cognitivos que los guie para mejora de sus aprendizajes, en donde
asuman responsabilidades y crean un ambiente que estimule a optimar sus conocimientos.
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Con lo ya expuesto, por un lado el Ministerio de Educacion, 2015, complementa que las
orientaciones metodoldgicas son guias de actividades planteadas para el desarrollo de
conocimientos empleando procesos cognitivos que servirdn para su formacion y trasladarlos
a su vida profesional y personal, y de manera similar Pérez (2008), se enfoca en que dichas
metodologias son un conjunto de habilidades en donde el docente se va formando
integralmente en cuanto al progreso de los contenidos ya establecidos.

Como complemento final se deduce que las disposiciones metodoldgicas trabajan de
acuerdo a las normas establecidas en el curriculo, indagando el perfeccionamiento
profesional tomando como punto de referencia al estudiante, empleando los métodos
cognitivos que mejoren sus aprendizajes y que les permita obtener responsabilidades,

trabajo en equipo, confianza y el respeto a sus docentes.

1.1.7. Criterios e indicadores de Evaluacion.

Los criterios de evaluacion son aquellos que permite al docente saber si los resultados
alcanzados en los estudiantes son o guardan relacion con cada uno de los objetivos

planteados al inicio de la planificacion.

Segun el Departamento de Educacion del Gobierno de Aragon (2013) sefiala que los
criterios de evaluacién “incluyen expresamente: los procesos mentales expresados con
verbos en infinito + los contenidos + los contextos reales, simulados o virtuales” (p. 2), los

cuales se los utiliza para evaluar el aprendizaje del estudiante.

El Ministerio de Educaciéon (2016) p.19, sefiala que “Los criterios de evaluacion, son
descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar en los
diferentes subniveles de Educacion General Basica y el nivel de Bachillerato General
Unificado, Guian la evaluacion interna, precisando (...) aprendizajes basicos imprescindibles
y deseables”. Es decir con los resultados que se obtenga de los estudiantes se puede
utilizar la debida retroalimentacién para mejorar su comprension dentro de su desarrollo
pedagogico. La evaluacion ya sea formativa o sumativa se la podra realizar al final de la
clase o bloque segun el docente lo crea necesario y asi conocer si el estudiante ha obtenido
el puntaje adecuado para poder aprobar el afio escolar.

Partiendo de los supuestos anteriores, los indicadores de evaluacion se ejecutan a partir de
cada criterio ajustado durante el proceso de evaluacion, mismo que el docente debe estar

en constante informacién para constatar el nivel logrado por el alumno.
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Recatando lo manifestado el gobierno de Aragon (2013), expresa que dentro de la
educacion se debe emplear los criterios evaluativos para obtener los resultados esperados
de los contextos reales que se dictdé al inicio de cada clase y reconocer el nivel de
conocimientos que posee el educando, asi mismo El Ministerio de Educacién del Ecuador
(2016) afirman que los criterios de evaluacion son los logros de conocimientos que los
estudiantes han adquirido durante el periodo educativo y cuyo resultado varia a si éste debe
0 no someterse a la debida retroalimentacion para mejorar su comprension académica.

En este sentido, los criterios e indicadores de evaluacién deben manejarse desde distintos
espacios y atributos, estableciendo competencias que mejoran al alumno en conocimientos
e incorporandolo en saberes que realzan sus aptitudes y actitudes durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

1.2. Necesidades de Formacion

Las necesidades de formacién docente, constituyen un tema complejo, debido al alcance de
aquellos que son responsables de la ensefianza, asi como también de las pretensiones

sociales o econdmicas y de las particulares individuales.

Este estudio, permite disponer un panorama total en cuanto a las necesidades de formacion
docente mediante encuestas en donde se puede detectar insuficiencias en sus labores
diarias y que para su mejoramiento es imprescindible cursos de capacitaciones y atencién

en los programas de atencion docente.

1.2.1. Concepto.

Las necesidades de formacion docente son deficiencias en donde el profesional a pesar de
sus talentos intelectuales y habilidades muchas de las veces no estan acorde a las
exigencias institucionales, ha esta se la relaciona sobre todo con la calidad de la educacion
actual incluyendo la practica pedagdgica que le demanda una serie de cambios que muchas

de las veces él se cree incapaz de cumplir.

Colén (1995) senala que “las necesidades formativas de los docentes son definidas como
deseos, problemas y deficiencias que se han visto en el profesorado en la ejecucion de la
ensefianza’.

El docente necesita trabajar en conjunto con otros aspectos como el de actualizarse para
poder alcanzar un mejor crecimiento profesional y una adecuada practica pedagodgica y

19



ayudar a sus estudiantes a que sean no solo excelentes profesionales sino también

personas con actitudes y aptitudes de servicio a la sociedad que los rodea.

Camargo et al. (2006) menciona que “la formacion docente y continua del docente se
deduce como un proceso de actualizacion que le facilita realizar su practica pedagogica y
profesional de manera significativa y adecuada a los contextos sociales en los que se
encuentran y a la poblacién que se encuentre enfocada”. De esta manera se obtendra
profesores mas preparados y que rompan los obstaculos que el sistema educativo les

propone.

De acuerdo con lo mencionado las necesidades de formacion docente nacen de la
problematica, desactualizacién y bajos saberes que los docentes presentan para llevar a
cabo el aprendizaje significativo de forma eficaz los cuales favorezcan el mejoramiento del
proceso educativo en el estudiante.

Por ello, Colén (1995) menciona que las necesidades formativas en la mayor parte de veces
surgen del espacio personal del sujeto en relacion a lo que se espera de si mismo ya sea
como profesional o como parte de un equipo que proyecta visiones similares a la educacion,
a su vez Camargo et al. (2006), alude que las necesidades de formacién docente dejan de
ser necesidades si el maestro estd en constante actualizacion que le ayudara a impartir su
practica pedagogica de modo significativo y de acuerdo a las exigencias que el actual
gobierno plantea.

En sintesis, cuando se habla de necesidades de formacién docente se refiere a todos los
aspectos negativos que presenta el profesorado durante sus funciones académicas dentro
de la institucion educativa y que pueden ser mejorados con un buen desempefio profesional,
capacitacion y actualizacion para de este modo alcanzar una practica pedagogica adecuada

y contribuir a una ensefianza ejemplar hacia sus pupilos.

1.2.2. Tipos de necesidades formativas.

Molina (2001) refiere a Moroney (1977) define que las necesidades formativas del docente
se clasifican en necesidades normativas, necesidades percibidas, necesidades expresadas
y necesidades relativas, a continuacion daré una breve explicacion de cada una de ellas:

- Necesidades Normativas: Como su hombre lo dice son las normas que establece el
sistema educativo que ciertos docentes no conocen y que les impide cumplir con las

exigencias que el reglamento propone en su ley.
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- Necesidades Percibidas: Es subjetiva y se cuestiona a través de un cuestionario
las aspiraciones y necesidades a las que un docente estad sumergido.

- Necesidades Expresadas: Tiene mucho que ver con las exigencias que el Sistema
Educativo propone y que muchas de las veces son innecesarias tanto para el

docente como para el alumnado y sociedad en general.
- Necesidades Relativas: Consiste en comparar diversas situaciones de necesidad

entre los grupos o sectores dentro de la comunidad.

Oros autores como Tejedor, 1990 y Fernandez, 1995 citados por Tejada et al., (2007) sefala
que “Dos son las tipologias basicas de las necesidades a las que debemos atender. Por una
parte, tenemos las necesidades sociales y por otras las necesidades individuales” (p. 86) y

las cita a continuacion:

- Necesidades sociales: cuando la necesidad se encuentra dentro de la sociedad,
en donde un gran numero de personas enfrentan demandas e imposiciones para la
realizando de algun trabajo, un ejemplo claro es el uso de las tecnologias dentro de
las instituciones educativas.

- Necesidades individuales: presenta sus propias demandas o a la vez de manera

colectiva como ejemplo tenemos el uso y el dominio de un idioma determinado.

Analizando los aporte de los diferentes autores se conoce que las necesidades de formacion
docente son varias pero que a su vez buscan renovar la capacidad profesional cumpliendo
con las normativas del plantel educativo en donde labora, para de este modo desempefiar
diversos estandares y actividades que el sistema traza para conseguir soluciones a algunas

deficiencias encontradas durante el desarrollo de sus funciones diarias.

En conclusion, se quiere mejorar la capacidad profesional del docente cumpliendo con las
numerosas normas y estandares que exige el sistema educativo como son los cursos de
capacitacion y de este modo pueda obtener buenas referencias laborales con sus
educandos.

1.2.3. Evaluacion de necesidades formativas.

La evaluacion de necesidades es un proceso sistematico en donde se obtiene las

necesidades prioritarias en las que se puede tomar decisiones sobre actuaciones futuras y
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localizar los recursos, para ello es necesario hacer un andlisis de cada uno de los problemas
gue pueden ser de conocimiento, de habilidades y actitudes por parte de los docentes.

Hervas y Martin (1996), sefialan que “la evaluacion de necesidades de formacion docente
tiene como objetivo principal la recoleccion y andlisis de informacion que permitan delimitar
las areas en las cuales existen déficit o donde no se hayan alcanzado cada una de las

metas establecidas” (p. 2).

Por otro lado Quinteros (2009) expresa que “los nuevos enfoques curriculares que se vienen
implementando mediante los curriculos en las instituciones educativas, requieren de
disponer de un sistema de evaluacion que articule los distintos niveles de la educacién
basica, ademas de una adecuada planificacién”. (p. 6).

Con esto se permite conseguir o recaudar toda la informacién de manera general tanto del
docente como de la institucion en donde €l labora y de esta forma de determinara las
falencias y dificultades que presenta el educador y su establecimiento para con el tiempo ser
corregidas mediante capacitaciones y de esta manera alcanzar una buena formacion. Se
debe fomentar la evaluacién en los profesores de manera formativa para su propio beneficio
y que los resultados sean de apoyo a su profesionalizacion.

De acuerdo a lo manifestado por Hervas y Martin (1996), las evaluaciones de necesidades
de formacién permite el analisis de informacién captado por el estudiante para determinar el
déficit de los contenidos que no han sido valorados como se los esperaba, sin embargo son
Utiles para que posteriormente se encuentre las soluciones que permitan cauterizar y
mejorar el contexto; de modo similar Quinteros (2009) indica que estos sistemas de
evaluacion pueden ser advertidos por los alumnos y aplicarlos al docente, por ello el docente
debe confiar en sus capacidades y para ello necesita la actualizacién de conocimientos que
lo lleve a la excelencia académica.

De esta perspectiva, la evaluacion cumple un papel muy importante para la formacion
profesional del docente ya que de esta manera se asegura una educacion integral en el
estudiante, partiendo desde la dominacion de las unidades didacticas, incluyendo proyectos
curriculares, asi como también cultivar en el alumno los valores que lo conduzca a obtener
un buen comportamiento y de esta forma cumpla con los lineamientos que propone el

proceso formativo.

1.2.4. Necesidades formativas del docente.

22



Los nuevos retos que presentan los docentes son cada vez mas complicados, sabemos que
el profesor es un trasmisor de saberes, asi como también la persona que se va a
interrelacionar con sus educandos. Pero lamentablemente hoy en dia existen muchos
docentes en las instituciones que no tienen las competencias necesarias ya que se ha visto
como tienen dificultades sobre todo en los avances tecnologicos que el sistema educativo no
ha querido desaprovechar, por lo que se creido necesario hacer un consenso sobre las
necesidades tedricas y pedagdgicas que cada uno de ellos debe desarrollar durante el
ejercicio de su profesion.

Zambrano (2006), indica que “No son para nada faciles de poner en practica, sobre todo si
la formacion de los docentes permanece arraigada a unos principios regidos, cuyas
demarcaciones repiten el orden del discurso instruccional y un modelo altamente positivista”

Camacho y Padréon (2005), sefiala que las necesidades de formacion mas evidentes en los
docentes se relacionan con la carencia significativa en su formacién relacionada con el
trabajo del alumno, ademas del mal desempefio de su funcion tutorial y el trabajo en equipo
con otros docentes. En otras palabras estos autores quieren decir:

— \

Mejora de la practica pedagodgica
con la aplicaciéon de nuevas TIC.

Desarrollo de proyectos de
investigacion.

Gréfico 4: Necesidades formativas del docente
Fuente: Camacho yPadrén (2005)
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Otra forma de contribuir a lo expuesto es que la formacién docente debe ser ideada como un
proceso educativo continuo y contextualizado, para ello se debe crear diferentes alternativas
gue concuerden con las distintas posibilidades que posee el profesorado, de tal forma que
Su vivencia y actitud como profesional le permita desenvolverse con responsabilidad.

Al comparar estas evidencias de Zambrano (2006) y Camacho y Padron (2005) concuerdan
gue las necesidades de formacién docente se vinculan con las carencias relacionadas a sus
capacidades, razén que desencadena frustracion al no poder lograr su trabajo de manera
correcta, motivo por el cual cada docente actualmente debe estar abierto a los distintos
cambios de aprendizaje en relacion directa dentro del aula en donde imparte su

conocimiento.
23



Con todo lo sefialado puedo aludir que un docente necesita un amplio desarrollo de sus
conocimientos y habilidades para que trabajen con todas las propuestas hechas por el
sistema educativo, necesita siempre estar actualizado sobre los avances tecnologicos y no
negarse a ellos, a los cambios metodolégicos, a las técnicas, en fin el docente es un agente
de formacion que dia a dia aprende y entrega su saber a los estudiantes que sin duda les
serviran para sus aprendizajes.

1.2.5. Modelo de anélisis de necesidades.

En la formacién profesional del docente se presentan varias necesidades que debemos
enfrentarlas desde varias perspectivas y encontrar las soluciones adecuadas para asi
alcanzar los conocimientos adecuados e impartirlos con los alumnos. Para ello existen

varios modelos de andlisis de necesidades como las que voy a mencionar a continuacion:

1.2.5.1. Modelo de Rosett.

Allison Rosett (1987), indica que el rol fundamental de la deteccién de las necesidades es
brindar informacién desde el inicio; es decir, partiendo de la obtencién de la informacion y el
tipo de ésta. Segun él se puede recoger cinco tipos de informacién durante la evaluacion de
necesidades y son las siguientes:

e Conocimiento o rendimiento 6ptimos

e Conocimientos o rendimientos actuales o reales

¢ Sentimientos de los participantes u otras personas significativas
e Causas del problema desde diversas perspectivas.

e Soluciones a los problemas (Sanchez, 2011, p. 8)

Es decir con este modelo se busca centrar en las necesidades primordiales de formacién del
docente durante su desempefio profesional y si el profesor desea hacer frente a dichas
dificultades buscando su origen y las soluciones en diferentes posturas para de este modo
lograr un mejor ejercicio de su docencia frente a sus estudiantes.

1.2.5.2. Modelo de Kaufman.

Pérez (2010) menciona que Kaufman elabora un modelo en base a los siguientes
elementos:
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1. Participantes en la programacion.
2. Divergencia entre lo que es y lo que deberia ser en torno a entradas, procesos,
salidas, resultados finales.
3. Dar prioridad a las necesidades.
En el gréfico 5 sefalaré las etapas que considera Kaufman para el desarrollo de la
evaluacion de necesidades docente: (R. A. Kaufman, 1988, pp. 58-59), explicadas por Pérez
(1994).

ETAPAS DE DESARROLLO DE LA EVALUACION DE
NECESIDADES DOCENTE (SEGUN KAUFMAN)

1. Tomar la decision de planificar.

2. Identificar los sintomas del problema.

3. Determinar el campo de la planificacion.

4. Identificar los medios para evaluar las necesidades,
elegir las mejores y obtener la colaboracién de los
interesados en la planificacion.

. Determinar las condiciones existentes, en términos
de ejecucion medibles.

6. Determinar las condiciones que se requieren, en
términos de ejecuciones medibles.

7. Solucionar cualquier desacuerdo que exista entre
los participantes de la planificacion.

8. Establecer prioridades a los desacuerdos vy
seleccionar aquellas a las que se vaya a aplicar
determinada accion.

(VAV VA

9. Asegurar que el proceso de evaluacion de
necesidades se realice de manera constante.

TAVAWAWAYAY

Grafico 5: Etapas de desarrollo de la Evaluacién de necesidades Docentes
Fuente: Pérez (1994) tomado de R. A. Kaufman, 1988, pp. 58-59
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Este modelo tiene que ver mucho con el ambito social, en donde se hace una planificacion
identificando los problemas para luego determinar los recursos de acuerdo a los
requerimientos que se soliciten, ya que con ello se asegura a que los resultados obtenidos

sean favorables tanto para los docentes como estudiantes.
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1.2.5.3. Modelo de D"Hainaut.

Robles (2014) menciona que D Hainaut (1979), describe cinco dimensiones para clasificar

las necesidades formativas:

- Necesidad del sujeto frente a necesidades de los sistemas que emplea el gobierno.
- Necesidades individuales frente a necesidades colectivas.

- Necesidades sensatas frente a necesidades insensatas.

- Necesidades actuales, frente a necesidades potenciales.

- Necesidades segun el sector en el que se manifiestan.

Con este modelo se explica cémo las necesidades surgen dentro del sistema educativo, y
como debe ser analizada para posteriormente sean resueltas y contribuyan a la solucion de

tareas dentro del mismo sistema.

1.2.5.4. Modelo de Cox.

Molina (2001) sefiala que el modelo de Cox (1987) realiza el andlisis de las necesidades a la

confusa comunidad que nos rodea. Para su resolucion abarca los siguientes elementos:

- Lainstitucion

- El profesional contratado para intervenir en el problema

- Los problemas como se presentan para el profesional y los implicados
- Contexto social

- Caracteristicas de las personas afectadas

- Formulacion y priorizacion de metas

- Estrategias a utilizar

- Téacticas para conseguir el éxito de las estrategias.

- Evaluacion

- Modificacién, finalizacién o transferencia de accion (p. 155)

Este modelo explica que para resolver cada una de las necesidades se requiere la presencia
de un profesional, para hacer frente a dichos problemas y puedan dar soluciones
proyectandose primero a establecer objetivos, metodologias, estrategias y por ultimo la

evaluacion, con esto se podra solucionar los percances presentados.
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1.2.5.5. Modelo Deductivo.

Nufez y Llerena (2009), dice que “Parte de metas y declaraciones de resultados actuales y
después se deduce el programa educativo, congruente con el material inicial. Al emplearlo,
la primera tarea consiste en la identificacion de las metas educativas actuales” (parr. 13). Es
decir, que este modelo parte de la identificacion y seleccion de metas existentes en la
educacion, seguido de los recursos, los datos reales de realizacion, una vez obtenido los
problemas podemos establecer los objetivos y la creaciébn de un programa educativo

oportuno para luego evaluar los resultados obtenidos.

1.3. Andlisis de las necesidades de formacion.

Este tipo de andlisis es sistemético y trata sobre la capacitacion del docente en cuanto se
refiere a las necesidades especificas de formacion y loa indagaciéon de soluciones mediante

el disefio de un plan que responda de inmediato a dichas necesidades.

1.3.1. Formacioén profesional.

El proceso de formacion docente tiene alcances a lo largo de la vida profesional del mismo,
adquiriendo aprendizajes con el proposito de poder desempefiarse dentro de su campo
laboral y que se sujete a los diferentes cambios propuestos con el fin de mejorar sus
habilidades y conocimientos y puedan ser aplicados a la practica diaria.

Vezub (2013) opina “El reconocimiento del papa el preponderante del docente en el proceso
educativo no implica dejar inalterados los rasgos que histéricamente configuraron su tarea.
Por el contrario, es necesario sentar las bases de una nueva identidad y profesionalidad” (p.
2).

Rodriguez (2002) sefiala que el concepto tradicional de formacion profesional se ha visto de
a poco desestimado por los resultados insuficientes a la realidad productiva y tecnoldgica

actual, en donde se incluye cuatro dimensiones:

¢ Vinculaciones con realidad laboral y productiva
¢ Muestra importancia como parte del proceso de transferencia de innovaciones.
e Especial interés como hecho educativo vinculado a procesos productivos.

¢ Orientacion hacia la adquisicion de competencias (p. 20)
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Con esto se quiere explicar que los docentes deben estar permanentemente actualizados
para poder desenvolverse correctamente frente a sus estudiantes y puedan también ejercer
o relacionarse con algun sistema productivo, en donde ellos puedan desempefiarse como
futuros profesionales activos.

En relacion con las implicaciones Vezub (2013) se enfoca a que el docente debe de pasar
de ser estatico a ser dindmico y para ello debe capacitarse continuamente empleando todos
los elementos pedagodgicos que sugiere el plan curricular coincidiendo con lo que dice
Rodriguez (2002) en donde indica que el desempefio tradicional de los docentes no ha
traido los rendimientos esperados por parte del educando por lo que se estima a utilizar
enfogques actuales como la tecnologia que vincula la realidad laboral y productiva.

Finalmente la formacién profesional se involucra a un proceso educativo continuo dirigido a
la adquisicion de competencias, considerando los aspectos culturales, sociales y
actitudinales de cada individuo.

Para ello el docente debe estar sujeto a diversos factores de formacion:

1.3.1.1. Formacion Inicial.

La formacion inicial consiste en preparar a los nuevos profesionales pedagégicamente para
gue de esta manera ellos sean capaces de ensefar, generar y transmitir conocimientos, asi
como también valores a los futuros profesionales de la patria, utilizando los diferentes

recursos para alcanzar la formacién anhelada.

Charleton (citado por Murillo, 2006) propone una “Formacion basada en competencias que
pretende ser un enfoque integral que busca vincular el sector educativo con el productivo y
elevar el potencial de los individuos, de cara a las transformaciones que sufre el mundo
actual y la sociedad contemporanea”. (p. 30). Esto quiere decir que los docentes deben
estar abiertos a los cambios y las exigencias de los estudiantes del actual siglo, adquiriendo
experiencias y saberes que lo haran crecer como persona y como profesional durante el

transcurso de su formacion.

1.3.1.2. Formacion profesional docente.

Una vez que el docente ha sido formado en la etapa inicial ahora necesita ser formado como

trabajador; es decir que se necesita perfeccionarlos para que puedan desempefiar su cargo
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sin ningun tipo de contra tiempos sino que mas bien se adapten a los cambios que exige el

nuevo sistema educativo.

Diaz (2006) afiade que la formacién docente esta unida a las nuevas pretensiones, por lo
gue se van presentando nuevas incognitas cuyas versiones seran provisionales de esta
manera se promueven procedimientos hacia la resolucién de los problemas actuales.

Para ello los profesores y alumnos: “Necesitan aprender a aprender, a buscar, seleccionar e
interpretar la informacion. De este aspecto, el trabajo docente supone una actividad de
exploracion, de experimentacion, innovacion y compromiso con el aprendizaje profesional

continuo y colectivo” (Montesinos, 2003, p. 107).

En sintesis, la labor docente es extensa y actia como mediador para generar nuevos
conocimientos aplicando los cambios respectivos que considere el sistema educativo actual
y segun las exigencias de los estudiantes con el propésito de que ellos alcancen los

objetivos planteados al inicio de nuestra planificacién y sean buenos emprendedores.

1.3.1.3. Formacion Técnica.

Consiste en preparar a los trabajadores que ya poseen una formacion profesional a que
ejerzan otras funciones distintas ya que ellos deben estar preparados a los diferentes

cambios que realiza el sistema educativo.

Suérez y Fernandez (2001) definen a la formacién Técnica asi: “La formacién profesional
técnica a punta a desarrollar las capacidades y habilidades de las personas, se basa en
conocimientos técnicos avanzados, ademds de la utilizacion de metodologias y técnicas
especfificas que exigen interpretacion fundamentada y que es solicitada para aquellos que

se desenvuelven en areas de contexto técnico”. (p. 15)

Asi mismo el Ministerio de Educacion y la Guia de Formacion en Centros de trabajo para
Bachillerato Técnico (2016) sefala que la formacién técnica es “Un componente de la oferta
educativa, sujeta a lineamientos metodoldgicos del disefio curricular basado en
competencias laborales, (...) que coadyuva al desarrollo de tres dimensiones del sujeto de
aprendizaje: intelectual, fisica y espiritual, manifestadas con conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes (p. 9).

De lo expuesto se dice que la formacion técnica abarca conocimientos cientificos y técnicos

complejos, hara de esta manera lograr la potencializacion de las personas y puedan ejercer
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rapidamente en el mercado laboral y obtengan beneficios econdmicos o sociales inmediatos

en caso de que no pueda continuar con sus estudios superiores.
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1.3.2. Formacion continua: concepto, importancia, ventajas e inconvenientes.

Para que una institucién educativa posea un excelente prestigio se necesita de la
preparacion y calidad del docente ya que éste debe estar sujete a un continuo proceso de
cambios sobre todo en los avances tecnologicos que propone el sistema educativo por lo
gue debe saber manejar las diferentes herramientas y adquirir un correcto aprendizaje para
contribuir al aprendizaje de los estudiantes llevandolos a la excelencia.

La formacion continua contribuye al desarrollo del conocimiento profesional que permitird a
los docentes evaluar sus necesidades potenciales y la calidad educativa que posean,
desarrollar destrezas béasicas en el &mbito de las estrategias de ensefianza, de planificaciéon

y diagnostico. (Imbernén, 2006, p. 13).

En lo que se refiere a la importancia Camargo, et al., 2004, p. 81 realza las palabras que
Leon (2012) opindG: “Una formacion en el proceso docente educativo de produccion y de
servicio, pues se trata de aprender a aprender, de desaprender y reaprender ante el
desarrollo tecnolégico y cientifico y los problemas que como consecuencia emergen en este

contexto” (p. 62).

Marcelo (1994) indica los objetivos, ventajas y desventajas de la formacién continua que se

describen en el siguiente grafico tomado de Nordenflycht (2000)
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-Aumenta los
conocimientos.

-Mejora las destrezas.
-Proporciona una
oportunidad para
reflexionar sobre la
practica profesional.

FORMACION
CONTINUA

-Puede ser
demasiados técnicos.
-Pueden no reflejar
las necesidades del
docente o de la
institucion.

-Pueden no tener
estudios préacticos en

-Permiten acumular la clase.

-No toma en cuenta
reconocimiento el saber hacer del
docente.

puntajes para un

-Informar

-Actualizar conocimientos
-Capacitar para el desarrollo de
una accién especifica.

-Capacitar para el uso de
determinados medios o}
materiales.

-Implementar innovaciones.

Grafico 6: Formacién Continua: objetivos, ventajas y desventajas
Fuente: Nordenflycht (2000, p.1)
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Con lo expuesto, el docente una vez que ha culminado su formacion inicial, pasa a una
formacion profesional en donde refleja todos los conocimientos aprendidos durante su
alineacion dando como resultado una formacion continua, es decir siempre estar en
constante cambios y actualizarse a las nuevas exigencias que plantea el sistema actual para
asi desenvolverse eficazmente frente a los estudiantes.

Por ello, Imberndn, (2006) hace hincapié a que la formacién continua contribuye al ascenso
profesional y que ademas Camargo, et al., 2004 realza que el proceso educativo se vinculan
a que el docente no deje de aprender los avances tecnologicos para asi disminuir los
problemas que se dan por esta causa, asimismo Marcelo (1994) sefiala a través de
Nordenflycht (2000) las ventajas y desventajas de la formacion continua enfocandose al

implemento de innovaciones y actualizacion de conocimientos.

En sintesis puedo decir que la formacion continua es preparar al docente a que una
educacion con calidad en donde se abarque conocimientos cientificos y experiencias que
oriente la practica pedagdgica hacia un proceso de ensefianza significativo, participativo y

adecuado para el alumno.
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1.3.3. La formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de
aprendizaje.

Al referirse a la formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de aprendizaje
quiere decir que el docente debe ser investigativo, compositor, creativo, etc. Para lo cual:
“La formacion permanente del profesorado guarda estrechas relaciones con el paradigma
ecologico de investigacion educativa, con el enfoque critico de la ensefianza, asi como con
la tendencia para la reconstruccién social de la formacién del profesorado” (Garcia, 1999, p.
152).

Es por eso que el Estado ecuatoriano se preocupa de la calidad de la educacién, ya que los
cambio con respecto a los contenidos, metodologia, entre otros, son muchos y a esto se
suma las necesidades educativas y aquellas que surgen de la vida habitual que influyen en
el trabajo del docente, por eso se exige en el docente una formacion integral para que sepa
y se integre a la realidad que se desenvuelve, sea capaz de dominar los contenidos y valore
el desarrollo integral de sus alumnos convirtiéndolo en ciudadanos responsables,
competentes y comprometidos a realizar cambios en una sociedad que exige demandas y
resultados eficaces.

Machado (2002) indica que la educacion actual esta favoreciendo la pluralidad tomando en
cuenta la trayectoria, situaciones, capacidades y las expectativas de docente y del alumno y
por supuesto de la institucion educativa ya que también juega un papel muy importante en lo
gue compete a la preparacion del educando.

A lo referido la educacion actual exige al profesorado una formacion integral que le permita
conocer y apreciar la labor en la que se desenvuelve y comprender su significado a través
del dominio de cada uno de los contenidos de las materias que imparte y la formacion
pedagogica integral que brinda a sus pupilos generando marcas sociales, econémicas y
culturales.

Sobre la formacion del profesorado expuestas por Garcia (1999), los docentes deben
trabajar empleando sus cualidades como profesional que lo conlleve a un buen desempefio
laboral consiguiendo de esta manera aprendizajes positivos y creativos en el alumnado; a su
vez Machado (2002), toma en cuenta el papel que juega la comunidad educativa y el centro

institucional en donde imparte sus conocimientos, ademas valora el trabajo en equipo, el
cual favorece la ensefianza como el aprendizaje que produce la excelencia académica.
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En resumen, para que el aprendizaje sea eficaz no solo depende del profesorado sino
también de las politicas que plantea el sistema educativo para que se trabaje en funcién de
ellas a que se mejore el desempefio profesional y las capacidades que a diario imparte el
docente a sus estudiantes, asi como también la integracion de la comunidad ya que ésta
también aporta hacia un ambiente favorable tanto como para la ensefianza como para el

aprendizaje.

1.3.4. Tipos de formacion del profesional de la educacion.

Los docentes deben tener conocimientos sobre el curriculo educativo y su actualizacion, asi
como también capacitarse de los cursos que ofrece el sistema educativo nacional e
institucional, usas de manera constante las TIC y todos ,los recursos que estén al alcance

para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Torello (2011) en una cita indica “Es necesario saber los conocimientos requeridos por la
misma” aqui se refiere a un componente técnico. “un ejercicio eficaz de estos necesita un
saber hacer” se lo inclina a un componente metodolégico, “saber ser” es un componente
personal, y “saber estar”, que se lo relaciona con un componente participativo, (p. 197), es
decir con todos estos componentes el docente aprende de sus experiencias laborales y
adquiere aprendizajes que contribuyen el desarrollo de una ensefianza de calidad y calidez

en el educando.

En el grafico 7, se explica claramente los tipos de formacion profesional de la educacion
segun Casanova (2003).

TIPOS DE FORMACION

PROFESIONAL EN LA EDUCACION

Especifica Profesional Continua Ocupacional
L L A

Se la llama también Enfocada en la Dirigida a los
inicial, destinada a integracion, adaptacion y desempleados con el
los estudiantes 'y promocién del sistema fin de brindar
encaminada hacia el productivo a través de interaccion laboral, en
mundo laboral. una formacion activa en donde se incluye

los trabajadores. practicas v cursos

34



Grafico 7: Tipos de formacion profesional en la Educacion
Fuente: Casanova (2003)
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Con ello se busca el mejoramiento profesional siempre y cuando las personas deseen
progresar y sobresalir saciando las demandas o expectativas que dicha formacién contraiga.

Al respecto, Torello (2011) menciona que los docentes partes de varios componentes que lo
forman inicialmente y luego lo conllevan a una formacion continua o permanente, aplicando
métodos a desarrollar y poder llegar a los aprendizajes deseados, convirtiéndolos asi en
profesionales auténticos capaces de utilizar estrategias y herramientas de innovacion y
capacitacion actual; del mismo modo Casanova (2003), se enfoca a una formacion
profesional que esta destinada al colectivo estudiantil del sistema escolar encaminada hacia
el mundo laboral, que propicia a la formacién activa y que contribuye a la integracion,
adaptacion e insercion ocupacional.

Por dltimo, sabemos gue un profesional en educacién esta en constante innovacion y que se
ha ido gestando con nuevas propuestas de reformas que implica a que un profesional de
esta rama se esta preparando en los diferentes campos con la finalidad de obtener una

imagen de calidad con su formacion educativa.

1.3.5. Profesionalizacién de la Ensefianza.

La profesionalizacion de la ensefianza se entiende como el proceso en donde se relaciona
la teoria con la practica durante el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, sin embargo,
las demandas que exige el nuevo sistema educativo se ha evidenciado varias deficiencias
como por ejemplo que el docente sigue utilizando modelos tradicionales, negandose al uso
de los recursos tecnolégicos que hoy en dia son importantes para el desarrollo del proceso

ensefianza-aprendizaje.

Tandazo (2014) senala a la profesionalizacién docente como la “actividad permanente que
tiene el individuo para aprender por si mismo o por sus medios, su profesion o la forma de
saber ensefiar a los estudiantes” (p. 31); es decir el docente debe buscar metodologias de
estudio que facilite el aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, Riofrio (2011), revela que “todo el tiempo, docentes nuevos y experimentados
deben estar preparandose, buscando nuevas estrategias, trabajando en equipo con el
profesorado, investigando, ya que hoy en dia el aprendizaje nunca acaba y por el contrario
siempre hay algo que aprender” (p. 89).

La idea de esto es que el docente parta de una formacion continua en que tenga la
necesidad de investigar, cuestionar, criticar y evaluar su propia practica y de esta manera
llegar a la excelencia.
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A lo enunciado por Tandazo (2014), se puntualiza que el docente indague nuevas
metodologias para hacer del proceso de ensefianza algo mas cautivo y significativo para los
estudiantes, coincidiendo con Riofrio (2011), quién alude a que la actualizacion de los
docentes mejora sus conocimientos gracias al empleo de nuevas estrategias didacticas que
facilitan la practica del ejercicio del mismo frente a los educandos.

En resumen, ser un profesional de la educacién es un compromiso de vida ya que el
docente necesita implicarse en las diferentes clases de reflexion necesarias para que el
educando aprenda y cambie, el profesor necesita integrarse y pasar la mayor parte de su
tiempo conectado con las demandas que exige el nuevo sistema de educacion, estar

innovando, investigando ya que esto le ayudara para su desarrollo profesional.

1.4. Andlisis de latarea educativa

Machado (2002), sefiala que la tarea educativa ha venido atravesando numerosas crisis, por
la falta de apoyo gubernamental, institucional y social, es por ello que los docentes mucha
de las veces sientes que no se les apoya a las capacitaciones y demas recursos de
aprendizaje que el nuevo sistema de educacion les exige, ademas dice que en nuestro pais
‘los sistemas de formacion de educadores no solo son impropios sino dafiinos para la
situacién historica en la que vivimos” (p. 3), pues esto acara que en Ecuador asume
posturas inadecuadas que obstaculizan la ensefianza del docente y que redundan o
disminuye el aprendizaje de los estudiantes.

1.4.1. Lafuncién del docente.

Se refiere al cumplimiento de todas las actividades educativas como son diagnostico,
planificacion, ejecucion y la evaluacion que son actividades que llevan a cabo los procesos
sistematicos de ensefianza-aprendizaje, a esto se le aflade los valores, interrelacion y

conocimientos que dentro de su funcién pedagdgica pueda facilitar al estudiante.

Marqués (2000) sefiala que el docente no sdlo cumple con un papel de “ensefar” sino
también el de “aprender a aprender” es decir ayudar a los estudiantes a que aprendan un
aprendizaje autonomo que desarrolle su aprendizaje cognitivo a través de actividades
criticas y aplicativas, que el estudiante sea capaz de construir su propio conocimiento y que
no solo memorice la informacion sino que la ejerza en torno a su recepcion activa. Para ello

ha creido conveniente establecer las siguientes funciones para el docente:
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e Preparar las clases.

e Buscar y preparar los recursos 0 materiales para la explicacion de la misma,
aprovechando todos los lenguajes.

e Motivar al alumnado.

e Docencia centrada en el estudiante considerando a diversidad.

e Ofrecer tutorias y ejemplos.

¢ Investigar junto con el estudiante.

e Colaboracion en la gestiéon del centro. (Marqués, 2000, p. 2)

Asi mismo el Ministerio de Educacion y los Estandares de desempefio profesional proponen
que “Ademas de tener dominio del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que
fortalecen su desempefio, tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacion
permanente, la buena relacion con los alumnos y padres de familia, una sdlida ética
profesional” (Estandares de Calidad Educativa, 2012, P. 11).

Es asi que todas las funciones deben ser desempefiadas con habilidad social para
relacionarse dentro de la comunidad profesional, tomando en consideracion los

conocimientos, competencias y trabajos emprendidos dentro de ética académica.

Acotando a lo referido por Marqués (2000) indica que el docente no sélo se debe inclinar a
la ensefianza sino también a aprender y con ello ascender su desarrollo cognitivo e
individual, utilizando actividades criticas y aplicativas que contribuyan al avance del nivel
escolar actual; igualmente en los Estandares de Calidad Educativa, 2012 se afiade que la
actualizacion permanente en el docente trae buenas relaciones con sus alumnos debido al
dominio de los parametros que imparte en el aula

En sintesis se puede decir que el docente debe estar listo a enfrentarse a varios desafios,
estar prestos a dar un servicio de calidad, dominar el conocimiento respectivo, estar sujeto a
los cambios del sistema educativo indagar actualizarse, hacer uso de las tecnologias para
de esta manera alcanzar el nivel de educacién esperado en los estudiantes.

1.4.2. Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos.

Tejada y Navio (2004) indica que el disefio, planificacion y recursos de cursos formativos se
debe “partir de la necesidad ineludible de planificar el curriculum, nacida del principio

didactico de la intencionalidad” (p. 5); es decir que dependiendo de los objetivos que se dan
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al inicio de una planificacion se planteara las acciones que favorezcan el aprendizaje de los
alumnos.

Segun el Ministerio de Educacion y el Acuerdo N° 00099 — A del Capitulo Il indica que el
docente debe realizar las siguientes tareas “Planificar actividades educativas, revisar tareas
estudiantiles, evaluar y redactar informes de retroalimentacion, disefiar materiales
pedagdgicos, realizar investigaciones relacionadas a su labor, asistir a cursos de formacion
y actualizacién profesional y otras necesarias segun la naturaleza de gestion docente”
(Espinoza, 2015 p. 3), con esto ser busca que el profesorado cumpla con la funcion de
educador y se proyecte a innovar para que el estudiante se sienta seguro del aprendizaje
gue su educando le esta transmitiendo.

Para abarcar un poco mas el tema conceptualicemos cada uno de los puntos a analizar:

- Disefio: Es una descripcion de algo que se pretende realizar, partiendo de las
necesidades de formacion docente, en donde se toma las medidas, acciones o
actividades que sean rentables y se logre un eficaz proceso de ensefianza; es decir
para ello se debe primero detectar las necesidades, la formulacién de objetivos,
planificar las acciones formativas, comunicacion Yy divulgacion, ejecucion,

seguimiento y control y la evaluacion.

- Planificacion: Es un proceso continuo que parte de los objetivos, de las estrategias
para luego establecer planes y mecanismos de control y evaluacion, para ello se las
agrupa en areas de: Formacion e informacion de la institucién, Capacitacion
especifica por tipo de competencia, programas de formacién de acuerdo a las
necesidades y formacion del desarrollo personal desde diferentes ejes.

- Recursos: Son los diferentes materiales que facilitan el desarrollo de las actividades

formativas.

Los cursos formativos surgen como una propuesta de cambio y de su correcta puesta en

escena depende el éxito de la formacioén. Entre ellos se pueden distinguir:

- Nivel elemental: Enfocado a la adquisicion de actitudes y conocimientos generales.

- Nivel moderado: Se refiere a la adquisicion de habilidades y competencias para la
resolucién de problemas dentro del ambito educativo.

- Nivel cualificado: Dirigido a la adquisicion de habilidades y competencias que
confieran a responder situaciones complejas, este nivel esta dirigido a profesionales
con dedicacion especifica. (SESCAM, 2011,2014).
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Con lo expuesto, puedo deducir que son los mismos docentes que deben proponer los
cursos ya que ellos estan al tanto y conocen las falencias que presentan en el desarrollo de
sus funciones, para lo cual deben usar medidas necesarias que se adapten a los nuevos

desafios que requiere el sistema de ensefianza-aprendizaje.

Refiriéndose a Tejada y Navio (2004), demuestra que los cursos formativos son una
propuesta de cambio frente a una carencia que se presenta a lo largo del proceso educativo
y que pueden organizarse para adaptarse a los nuevos criterios que se solicitan dentro de
la instruccién de la ensefianza-aprendizaje; asimismo Espinoza (2015) sefala que el buen
docente es el que planifica, revisa y disefia los materiales para llevar a cabo una clase que
ha sido previamente planteada y de este modo poder cumplir con sus funciones y alcanzar
el objetivo deseado al inicio de cada clase.

Con todas estas referencias lo que se busca es plantear los objetivos y las metas de manera
clara que mejoren la practica académica, actualizandose sobre el nuevo curriculo y
verificando que se cumpla dichos objetivos propuestos, contribuyendo de este modo al
desarrollo de una sociedad que esta en constante cambios.

1.4.3. Lafuncién del entorno familiar.

Familia término amplio y de gran importancia dentro del @mbito educativo, por eso Gallegos
(2009) afade que la familia tiene un papel esencial en la educacién ya que de ella se inicia y

consolida los principales hébitos y valores que lo van a convertir en un ser independiente.

Sin embargo es responsabilidad de la familia, la comunidad y el Estado interesarse en el
progreso educativo de nifios y adolescentes principalmente en el desarrollo de habilidades,
destrezas y competencias y formar estudiantes capaces e innovadores, que interactien con

la comunidad y con la sociedad en general.

El Ministerio de Educacion (2012) en el Marco Legal Educativo en el Capitulo IV. De los
organismos de las Instituciones Educativas. Seccion VII. De los padres de familia o
representantes legales de los estudiantes y el articulo 76 establece las siguientes funciones:
1 representar por eleccion al gobierno escolar de cada institucion. 2 cultivar el respeto de los
derechos estudiantiles en cada institucion. 3 hacer que se cumplan las politicas educativas.
4 impulsar a la comunidad educativa a participar en todas las acciones de su
establecimiento. 5 ayudar a las autoridades y demas docentes al desarrollo de actividades

educativas. 6 intervenir en las diligencias que requieren dichas autoridades. 7 cumplir con
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las funciones que establece el codigo de convivencia institucional (Ministerio de Educacion,
2012).

Analizando el tema todas estas funciones son de vital importancia para el desempefio
positivo de los educadores hacia los estudiantes y de la comunidad educativa en general,
cumpliendo con las normativas y reglamentos que la institucién exige llevandola a un mejor

desenvolvimiento que realza su reputacion y calidez educativa.

En pocas palabras el autor Gallegos (2009), agrega que la educacion en los nifios parte de
la familia que es el eje central del éxito escolar, en conjunto con la experiencia desarrollada
por parte del docente, tomando en cuenta que este vinculo facilita y fomenta el potencial
académico del estudiante; y por ello el Ministerio de Educacién (2012), dicta funciones en
donde participa la comunidad educativa para el logro positivo que fortalece la ensefianza
impartida al alumnado y excelentes relaciones con sus representantes.

Con todo lo planteado se concluye que los padres de familia deben contribuir en mejorar el
desempefio de sus hijos, cumpliendo y exigiendo con todos los requerimientos que la
institucion presente, relacionarse con los docentes y trabajar mutuamente con ellos no solo
para mejorar el prestigio de ésta sino también para mejorar y profundizar el aprendizaje de
los estudiantes y se conviertan en excelentes profesionales que trabajen en servicio propio y
de la comunidad que lo rodea, recordemos que el éxito escolar es un trabajo moldeado por
los padres, el docente y la comunidad sin estas bases no se consolida un buen potencial

académico en el alumno.

1.4.4. Lafuncioén del estudiante.

El estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje y es capaz de desarrollar
proyectos formativos que en el futuro las puede concretar por eso Fingermann (2011)
expone que el rol del alumno se proyecta a las nuevas concepciones pedagogicas, en
donde el alumno pasé de ser el papel secundario a convertirse en el protagonista del
aprendizaje impartido por el docente.

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI 2011), establece las obligaciones que el
estudiante debe cumplir:

a. Asistir diariamente a clases y cumplir con las tareas y deberes derivadas del proceso

de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la reglamentacion correspondiente y de

conformidad con la modalidad educativa, salvo aquellos casos de situacion de

vulnerabilidad en los cuales se pueda reconocer horarios flexibles.
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b. Participar en la evaluacion de manera permanente.
c. Procurar la perfecciéon educativa y mostrar integridad y honestidad académica en el

cumplimiento de las tareas y obligaciones.

d. Comprometerse con el cuidado y buen uso, mantenimiento y mejoramiento de las
instalaciones fisicas, bienes y servicios de las instituciones educativas, sin que ello
impliqgue egresos econdmicos. En fin se plantea algunas obligaciones mas (LOEI,
2011, p. 14).

Con lo sefialado cabe recalcar que el estudiante es el constructor de su propio aprendizaje,
asumiendo responsabilidades que edifiqguen su conocimiento y convertirlo en un ser activo e

independiente de sus saberes.

Para tal efecto Fingermann (2011), determina que el estudiante debe manifestarse de forma
activa dentro del aula de clases guiado siempre por su docente que lo motive a generar
conocimientos colectivos que le acceda al alumno la seguridad plena para conseguir un
aprendizaje eficiente; al mismo tiempo la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI
2011) aporta obligaciones y tareas que el educando debe cumplir para afrontar con énfasis a
la educacion que hoy en dia esta en constante cambios.

En resumen se asume que debido a los multiples cambios que ha tenido el sistema
educativo el estudiante ha pasado a ser critico, indagador, investigador y creativo pero claro
guiado por su profesor que servira de mediador durante este proceso de aprendizaje, sin
gue dejen atras los valores que previamente sus padres inculcaron y que le serviran para

convivir dentro de su entorno educativo y personal.

1.4.5. Como ensefiar y cOmo aprender.

Delval (1997) menciona que las acciones del docente asi como las condiciones hacen
referencia a las modificaciones externas al sujeto causando modificaciones en su sistema

cognitivo y afectivo, en cambio aprender hace referencia a las modificaciones internas del
individuo.

Gonzales y Ramirez (2010) hacen referencia que “Ensefar a estudiar y ensefar a aprender

siguen siendo reclamos cruciales en el mundo de la informacion. La labor profesional esta
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llamada a ser cada vez mas tutorial, (...) es el profesor como mentor de los caminos del

saber” (p. 3).

Zabala y Amau (2007) demuestran criterios de cOmo ensefiar y como aprender, en donde se
incluye a ambos protagonistas ejes del saber, el alumno y docente:

En cuanto al docente:

- Preparacion para la ensefianza

- Calidad para impartir la ensefianza

- Volumen y extension de la ensefianza
- Innovacién en la docencia

- Comunicacioén con estudiantes

- Evaluacion

- Evaluacion de la propia ensefianza.

En cuanto al estudiante:

o Definir programas de estudio

e Conectarse con los conocimientos existentes

e Interpretar y cuestionar los criterios impartidos

e Seleccionar lo importante de lo ensefiado

e Definir rutinas

e Concentracion

e Emplear técnicas de comprension de informacion

e Apoyarse enlas TIC

Estas dos estrategias “ensefar y aprender” funcionan mediante la interaccién del docente
con el alumno desarrollando estrategias pedagdgicas que propendan a la resolucion de
problemas presente en su educacion académica y de esta manera le permita al docente
cumplir efectivamente con su papel de conductor o guia en el proceso de aprendizaje.

Haciendo un analisis a lo manifestado por Delval (1997), el aprendizaje es una destreza que
relaciona al docente con el estudiante contribuyendo a un desarrollo educativo eficaz,
beneficiindose ambas partes y realzando sus competencias educativas; igualmente
Gonzales y Ramirez (2010) sefialan que hoy en dia se trata de formar profesores que sean

expresion de vivencias pasadas, que sean guiadores, amigos, que motiven a su educando
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para que sean cada vez superiores, a que los anime y oriente mediante la intervencion

pedagdgica adecuada y oportuna.

Como podemos darnos cuenta para que la educacion sea todo un éxito, el papel del docente
y del estudiante debe ir evolucionando conjuntamente con el avance de la tecnologia, asi
como también en la actualizacion de conocimientos basicos y necesarios en la cual el
alumno pueda alcanzar los mejores resultados de aprendizaje convirtiéndose en

profesionales competentes.

1.4.6. Caracteristicas de un buen docente.

Independientemente de su preparacion profesional, el docente debe acercarse mas a un
perfil personal, ser amigo relacionarse con sus alumnos, transmitirle conocimientos, valores
morales que les inculque a alcanzar una buena formacion que de seguro le servira a lo largo
de su vida personal y profesional pero para ello el docente debe estar siempre preparado y
ser mediador de dicha ensefianza para poder alcanzar esos frutos tan anhelados tras la

buena cosecha que hizo.

Delgado, Borge, Garcia, Oliver y Salomo6n (2005) indican que es el profesor que debe
facilitar a los estudiantes los criterios necesarios para enfocarlos adecuadamente hacia un
proceso de reflexion y critica, que lo motive, que lo estimule constantemente, permita su

participacion y establezca una relacion personalizada que asegure su aprendizaje.

Gutiérrez (2008) propone algunas caracteristicas de como ser un buen docente y que sirva

de aporte para el desarrollo positivo y emprendedor de sus estudiantes.

A continuacion en el Gréafico 8 se detallan algunas de ellas:
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Grafico 8: Caracteristicas de un buen docente
Fuente: Gutiérrez (2008, pp. 1299-1303)
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Con este gréfico podemos verificar como el docente debe cumplir una labor no solo
académica sino también social, de trabajar en equipo, de interactuar, ayudar en formarse en
valores, sin olvidar que como docente debe estar actualizandose para ser mejor profesional
y entregar todo su conocimiento a sus estudiantes, sin dejar pasar por alto el cumplimiento
de los reglamentos del sistema educativo y de la misma institucién en donde ejerce su
trabajo.

De manera semejante opino que el docente deberia estar enmarcado en una continua
preparacion académica cuyo papel sea el de orientar y propiciar el aprendizaje adecuado en
los estudiantes para mantener su interaccion activa y conocer a fondo los ideales de sus
educandos.

En tal sentido, Delgado, Borge, Garcia, Oliver y Salomoén (2005), expresan que el docente

debe motivar, dinamizar y estimular al estudiante, favoreciendo su participacion y poniéndole
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atencion a cada una de sus opiniones para asi poder evidenciar los datos més significativos
gue servirdn para una futura evaluacion; a su vez Gutiérrez (2008) plantea algunas
caracteristicas que identifica al docente y que debe cumplirlas para ser mejores
profesionales y entregar todo su conocimiento a los futuros bachilleres.

En resumen se puede decir que el rol del docente es fundamental dentro de la practica
educativa, pues de su desempefio dependera de que dentro del aula de clases se cree una
atmosfera de confianza e interaccion, de construir nuevos conocimientos, el maestro debe

ser mediador o guia del alumno.

1.4.7. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion- TIC, en los

procesos formativos.

Las TIC cumplen un rol muy importante en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
convirtiendo los procesos educativos entre el docente y alumno, por eso Torres (2014)
sefala que las TIC son instrumentos que facilitan el trabajo de ambos protagonistas de la
educacion, ya que gracias a ella se puede impartir, intercambiar conocimientos y obtener

resultados eficaces tanto en la educacion presencial como en la educacion a distancia.

Prieto et al. (2011) indica que las TIC “Son elementos sustantivos inherentes al desarrollo en
todas las esferas de la vida, en lo que interviene desde la busqueda de informacion hasta la
comunicacion personal por correo electronico. La educacion no ha escapado al uso de las
TIC” (p. 95); es decir que con esta herramienta se creado un nuevo recurso que ampliara el
aprendizaje en los estudiantes, obteniendo ventajas que permitiran el desarrollo educativo y

social.

Asi mismo Rojas (2012) indica que las TIC permite al estudiante resolver problemas e
integrarse a la era actual, bajo vigilancia de su educador, que va a ser el papel de mediador
en un mundo donde el conocimiento avanza a pasos agigantados en busqueda de

capacidades en potencia.

El Ministerio de Educacion (2016) en cuanto al volumen y la amplitud de los aprendizajes

escolares dice que:

“Las demandas existentes para incorporar nuevos objetivos y nuevos
contenidos al curriculo aumentan el riesgo de adoptar una vez mas una

l6gica acumulativa en los procesos de actualizacion curricular (...) y
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como consecuencia de las exigencias planteadas por la sociedad de la
informacion (...) son numerosas las voces que reclaman con insistencia
que la educacion escolar incorpore la ensefianza de nuevos contenidos
y garantice que el alumnado pueda adquirir y desarrollar nuevas

destrezas” (pp. 27-28).

En tal sentido, las TIC's se adaptan a los cambios que suceden en el ambito educativo
aportando informacién que le permitan conocer a profundidad el medio, empleando las

herramientas que garanticen una educacion de calidad y una permanente actualizacion.

Partiendo de los supuestos anteriores dichos autores consideran que las TIC's son
herramientas sustantivas que ayudan a buscar informacion y estar al dia con el
conocimiento necesario para facilitar el trabajo a los docentes y alumnos, obteniendo

resultados adecuados que conlleven a cambios significativos en las actividades humanas.

Con lo planteado el docente debe trabajar con objetivos y contenidos que guarden relacion
con la actualizacion curricular sin detenerse en los avances tecnoldgicos que les ofrece una
educacion universal dandoles informacion tanto sincrénicas como asincrénicas que
asociandolas con el conocimiento pedagdgico del docente contribuyen a un mejor

desempefio estudiantil.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA
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2.1. Poblacién y muestra

Para efectuar el siguiente trabajo se contd con la colaboracién de 10 docentes del area de
Quimica y Biologia de tres instituciones del cantdn Zaruma, provincia de El Oro, con la
previa autorizacion de los rectores de dichos establecimientos quienes me brindaron su
aprobacién y ayuda sobre el desarrollo del proyecto “Necesidades de Formacion docente en
el Bachillerato”.

La presente contd con 13 participantes; el 23,1% corresponde a los rectores de los planteles
educativos y el 76,9% a docentes de los cuales el 61,52% corresponden al Colegio de
Bachillerato “26 de Noviembre”, un 7,69% a la Unidad Educativa “7 de Septiembre” y con el

mismo porcentaje; es decir el 7,69% a la Unidad Educativa “Huertas”

2.2. Contexto

El presente trabajo se enfoco en el diagnostico de necesidades de formacion de docentes
de bachillerato del &rea de Quimica y Biologia, el mismo que se lo elabor6 en los siguientes
centros educativos:

- Colegio de Bachillerato “26 de Noviembre”: Centro Educativo Fiscal ubicado en la
ciudad de Zaruma, provincia de ElI Oro, la misma que ofrece Bachillerato en
Ciencias, Bachillerato Técnico y Bachillerato Internacional, participan 8 docentes de

la especialidad de Quimica y Biologia (61,52%).

- Unidad Educativa “7 de Septiembre”, establecimiento fiscal, ubicado en la parroquia
Muluncay, del canton Zaruma, provincia de El Oro, ofrece Bachillerato en Ciencias y
Bachillerato Técnico, participa 1 docente de la especialidad de Quimica y Biologia
(7,69%).

- Unidad Educativa “Huertas”, instituciéon fiscal ubicada en la parroquia Huertas del
cantén Zaruma, provincia de El Oro, ofrece Bachillerato en Ciencias y Bachillerato
Técnico, participa 1 docente de la especialidad Quimica y Biologia (7,69%).
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Figura 1: Participantes de la investigacion
Fuente: Unidades Educativas del cantén Zaruma
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

2.3. Disefio Metodolégico.

La presente investigacion es de tipo investigacién-accion, sus caracteristicas general
conocimientos y producen cambios, en ella coexiste un vinculo estrecho, el afan cognitivo y
el propésito de conseguir efectos objetivos y medibles. La investigacion-accién se produce
dentro de las condiciones habituales de la realidad objeto de estudio, uno de sus rasgos
mas tipicos es su caracter participativo en el que sus actores son a un tiempo sujeto y

objetos de estudio, por tanto, la investigacion se enmarca en una metodologia:

- Transversal: En esta caracteristica la informacion sobre las necesidades de

formacion docente se recoge en un momento Unico.

Los datos que se recogieron para la investigacion fueron de los docentes de Bachillerato del
Colegio de Bachillerato “26 de Noviembre”, de la Unidad Educativa “7 de Septiembre” y de la
Unidad Educativa “Huertas” que imparten la asignatura de Quimica y Biologia, en la ciudad y

parroquias del cantén Zaruma por Unica vez.

- Exploratorio: Debido a que, en un momento especifico, realiza una exploracion

inicial sobre el problema de estudio planteado.

Se realiza la respectiva exploracion en basqueda de conocer las diferentes condiciones que
permitiran llevar a cabo saber cuales son las necesidades formativas que presentan los
docentes. Para ello se presenta la solicitud respectiva a los sefiores Rectores de los centros
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educativos para que autoricen el debido permiso y aplicar el cuestionario a los 10 docentes y

con ello obtener los resultados 6ptimos para continuar con nuestro trabajo investigativo.

- Descriptivo: Se realizard una descripcion de los datos recolectados y que son

producto de aplicacion del cuestionario.

Este trabajo también muestra un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que luego de ser
tabulados y presentados en tablas estadisticas, amerita la utilizacién de métodos de orden
cualitativo, puesto que se busca determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de los
actores investigados, que son los docentes de bachillerato, para que en funcién de sus
experiencias y vivencias establezcan puntos de reflexion positivos o negativos para

determinar las reales necesidades de formacion.

Como métodos de investigacion se empled los siguientes:

- Analitico: Es un proceso observacional y un examen de un hecho particular, este
tipo de método es aplicable para el presente trabajo porque permitié verificar los
resultados personales de cada docente, obtenidos en el cuestionario e interpretados
de acuerdo a la realidad.

- Sintético: Método que implica un proceso de razonamiento en donde se observa la
realidad vivida y asi aplicar las respectivas medidas para la mejora de una buena
formacion docente en el bachillerato.

- Inductivo: De la observacion realizada se obtiene proposiciones generales, para
construir criterios globales en base a las instituciones investigadas.

- Deductivo: Parte de los datos generales valederos que son deducidos y aplicados a
casos individuales. En este método se busca conocer la importancia de las
necesidades de formacion docente para el Bachillerato General Unificado de las
respectivas instituciones educativas.

- Hermenéutico: En este método se interpreta los datos sobre las necesidades de
formacion en relacién a cada una de los centros educativos que formaron parte de la
investigacion.

- Estadistico: Se maneja datos cualitativos y cuantitativos, que permite ordenar los
resultados, tabularlos para con los porcentajes obtenidos desarrollar graficos de

acuerdo a cada punto propuesto para los docentes de manera general.
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2.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1. Técnicas.

a. Técnicas de investigacion bibliografica

Dentro de las técnicas bibliograficas tenemos las siguientes:

Lectura: Con esta técnica se pudo obtener, interpretar y sefialar informacion tedrica-

cientifica relacionada con el tema de estudio.

Mapas conceptuales y organizadores graficos: Se presenta informacion de

manera resumida y precisa.

Resumen y paréfrasis: Interpreta los aportes de otros autores, para obtener la

comprension de los temas suscitados en la investigacion.

b. Técnicade investigacion de campo.

Dentro de las técnicas de investigacion de campo tenemos las siguientes:

Observacion: Con esta técnica se pudo obtener informacioén de manera directa con

el investigador, conocer de cerca sus reacciones y actitudes sobre el tema
planteado.

Encuesta: Se aplicé a los docentes del bachillerato del area de Quimica y Biologia,
utiizando el cuestionario con preguntas abiertas y cerradas, logrando de esta
manera recaudar la informacion necesaria para obtener los datos estadisticos y por

supuesto las sugerencias personales que cada profesor fue exponiendo frente a su
propia realidad.

2.4.2. Instrumentos.

El instrumento de investigacion que se utilizé fue el cuestionario con el fin de obtener y

conocer las principales necesidades de formacion docente en el bachillerato en el area de

52



Quimica y Biologia y de esta manera identificar cuales son los inconvenientes en cuanto a
su formacién, a la importancia de capacitarse, las diferentes dificultades que se presentan al
planificar, la falta de conocimiento para emplear las TIC, etc.

El instrumento estuvo estructurado por seis bloques que son los siguientes:

- Datos institucionales

- Informacién General del investigado

- Formacion docente

- Cursos y Capacitaciones

- Aspectos relacionados con la institucion educativa

- Préctica pedagogica

El cuestionario ha sido elaborado por parte de la Universidad Técnica Particular de Loja y el
mismo fue validado por un equipo de profesionales y contextualizado a los requerimientos y

reformas de nuestro pais.

2.5. Recursos

2.5.1. Talento Humano.

Incluye todo el personal docente que ayudo con el desarrollo de esta tematica con el fin de

conocer su desempefio académico frente a los estudiantes y a la comunidad educativa en

general.

Esta investigacion conté con la Directora de tesis otorgada por la UTPL quién elabor6 este
programa formativo, los sefiores Rectores de las tres instituciones investigadas, quienes me
dieron la oportunidad de entrevistar a los 10 docentes del bachillerato de las asignaturas de
Quimica y Biologia y finalmente la autora de este proceso de investigacion ya que fui la que
ejecutd la entrevista a cada uno de los profesores de dichas instituciones, en la siguiente

tabla se resumen lo explicado en lo que compete al talento humano:
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Tabla 3: Talento humano
Talento Humano

NUmero
Director de tesis 1
Investigador 1
Docentes 10
Rectores de unidades educativas 3

TOTAL 15
Fuente: Centros Educativos del cantén Zaruma
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
En cuanto a la informacion obtenida de los docentes tenemos:
- Género:
Género

M Masculino
® Femenino

Figura 2: Género de docentes
Fuente: Encuesta

Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Se visualiza una equidad de género ya que los porcentajes son similares para ambos sexos,

eso indica que no existe preferencia alguna y las instituciones buscan la igualdad de
oportunidades y la participacion activas de ambos sexos.
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- Estado Civil:

Estado Civil
0%

M Soltero
M Casado
M Viudo

Divorciado

Figura 3: Estado civil de los docentes
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Se observa que el 60% de los docentes son casados y el 40% son solteros, sin embargo
esto no influye en las funciones que cada uno realiza dentro de su salon de clases, ya que
buscan adecuarse ya sea profesional o familiarmente sin interrumpir sus labores.

- Edad en afios cumplidos:

Edad Docentes
0%

m 20-30
W 30-40
M 40 amas

No contesta

Figura 4: Edad docentes
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Se observa que el 10% de los docentes son jovenes y con ganas de avanzar y formar a sus
pupilos con conocimientos actuales, con dominios de temas y de tecnologia avanzada para
los estudiantes; asi mismo y el 80% de los docentes contemplan entre los 40 a mas afios lo

gue se estima que la mayoria a mas de su formacién profesional brindan a la comunidad

educativa sus experiencias vividas.
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Cabe la pena recalcar que en los préximos afos estos educadores estaran proximos a la
jubilacién por lo que en un futuro se provee de una docencia joven capaz de brindar
conocimientos nuevos a los emprendedores de la patria.

- Relacién Laboral:

Relacion Laboral
0%

B Nombramiento
H Contrato Ocasional

W Reemplazo

Figura 5: Relacién laboral docentes
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

El 20% de los docentes poseen contrato ocasional y el 80% nombramiento, estos Ultimos
cuentan con su desempefio laboral seguro, dando lo mejor de su formacion profesional
contribuyendo a mejorar el prestigio del centro educativo en donde cumple sus funciones.

- Tiempo de dedicacion:

Tiempo de dedicacién
0%

M Tiempo Completo
B Medio Tiempo

® Por Horas

Figura 6: Tiempo de dedicacién docente
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

El 100% de los docentes trabajan a tiempo completo, es decir mientras cumple con sus
horas se mantiene dentro de la institucion en donde labora; es decir cumple las 40 horas
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semanales, interactla con sus compafieros, brinda conocimientos extras a sus alumnos y

atiende a los padres de familia en cada una de las inquietudes que ellos presentan.

- Materias impartidas tiene relacion con la formacion profesional:

Materias impartidas tiene relacion consu
formacién

mSi

® No

Figura 7: Materias impartidas por el docente
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

El 90% de los docentes entrevistados aseguran que las materias que imparten a sus
estudiantes tienen relacion con la formacion profesional que ellos poseen, es decir que
pueden impartir las materias de Quimica y Biologia, sin embargo el 10% imparten dichas
asignaturas aungque no estén dentro de su campo profesional pero que si tiene el
conocimiento y las ganas de ayudar a los jovenes que se han inclinado a seguir estas
asignaturas e indica que no ha tenido complicacion alguna.

- Afos de bachillerato en los que se imparte asignaturas:

Anosen los que se imparte las asignaturas

M Primero, segundo y
tercero

0%

H Primero y segundo

W Segundo y tercero

Figura 8: Afios en los que se imparte las asignaturas
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
Se puede observar como los docentes son repartidos a los diferentes afos de bachillerato, el 30% de
los docentes dan a primero, segundo y tercero; con el mismo porcentaje dan a segundo

tercero como también primero y segundo y solo el 10% da solo a tercero, lo que buscan es
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cumplir a cabalidad las 40 horas laborables por cada semana y de esta manera mejorar el

aprendizaje de los estudiantes.

- Afos de servicio:

Anos de Servicio

10%
B 0-10afios

M 11-20 afos
M 21-30 afios

31-40 anos

Figura 9: Afios de senicio docente
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Podemos visualizar que existe una equidad de servicio docente la mayor parte de ellos
gente joven que a pesar de no tener mucha experiencia sin embargo quieren dar lo mejor y
capacitarse oportunamente para cambiar y ayudar a los estudiantes que estan en formacion.
Asi mismo existe apenas un 10% de docente con edad de 31 a 40 afios que tienen
experiencia de ensefianza y que ayudan a sus colegas a ser buenos docentes y a
relacionarse positivamente con sus alumnos.

2.5.2. Recursos materialesy bibliograficos.

Durante este trabajo de investigacion se utilizé varios recursos que se los nombra a
continuacion:

- Cuestionario

- Internet

- Hojas de papel bond

- Fotocopias

- lapiz

- Esferos

- Libros, revistas folletos
- Guia didactica
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2.5.3. Recursos econémicos.

Tabla 4: Matriz de recursos econdmicos

Matriz de recursos econémicos.

_ Valor Valor
Rubros Cantidad o
unitario total
Lapiz 1 0.60 0.60
Instrumentos  Esfero 2 0.35 0.70
de escritura  ~Regaitador 1 1.00 1.00
Borrador 1 0.50 0.50
Elementos en
donde
escribir Cuaderno 1 0.75 0.75
Elementos Clips 1 1.00 1.00
para ordenar
Carpeta 2 0.60 1.20
papeles
Grapadora 1 2.50 2.50
Materiales
bibliograficos | jnros; revistas, periddicos 2 0.75 1.50
Impresiones
10 0.20 2.00
Copias
30 0.05 1.50
Internet 25h. 0.60 15.00
Anillado/Empastado
1 15.00 15.00
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Movilizacion
8 1.25 10.00

Total: $53.25

Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Todos los gastos de los recursos econdémicos fueron asumidos por el investigador de este
proyecto.

2.6. Procedimiento.

El procedimiento de elaboracion del proceso investigativo se la realiz6 de la siguiente
manera tomando en cuenta cada uno de los elementos que constan en el mismo:
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Proceso
Investigativo

Elementos

.
J
__
e
o]

Figura 10: Proceso Investigativo
Fuente: Encuestas

Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

de datos

Desarrollo de la )
investigacion Trabajo de Campo Andlisis y discusién>
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CAPITULO Ill. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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El presente trabajo se orientd al diagnostico de necesidades de formacion docente del
bachillerato en el area de Quimica y Biologia; por lo que se incluy6 a 10 docentes de dichas
areas: 8 profesores del Colegio de Bachillerato “26 de Noviembre”, de la ciudad de Zaruma;
1 docente de la Unidad Educativa “7 de Septiembre” de la parroquia Muluncay del cantén
Zaruma; y una docente de la Unidad Educativa “Huertas” de la parroquia Huertas del canton

Zaruma.

Los resultados obtenidos se los muestran por bloques, asi tenemos como primer bloque la
formacion docente, seguida de los cursos y capacitaciones, después asuntos relacionados
con la Institucién educativa en donde labora y por dltimo la practica pedagogica.

3.1. Formacion docente.

3.1.1. Nivel de formacion académica.

Tabla 5: Formacién docente

Indicadores Frecuencia Porcentaje %
Bachillerato 0 0
Nivel Técnico o tecnolégico superior 0 0

Licenciado Ingeniero, Economista, Arquitecto, entre

otras. (3° nivel) 5 50
Maestria (4° nivel) 5 50
PhD (4° nivel) 0 0
Otros 0 0
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

FORMACION DOCENTE

B DOCENTES PORCENTAJE
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o o o o o o o o

<0 R o & > o’
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O W \g Q
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Figura 11: Nivel de Formacion Docente
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Analisis de datos:

Casanova, (2003) seinala que “la formacién docente es calificada como una actividad cuyo
objetivo es descubrir y ampliar las aptitudes humanas para una vida activa, provechosa y

agradable.” (p. 10).

Con lo expuesto, el autor trata de dar a entender que el docente necesita tener una
formacion de tercer nivel y que se encuentre relacionado al &mbito educativo, para de este

modo alcanzar los resultados anhelados.

Como se puede observar el 50% de los docentes tiene una formacion de tercer nivel y el
otro 50% posee un titulo de cuarto nivel (maestria), la misma que esta relacionada con el

ambito educativo.

Con estos resultados equitativos los docentes demuestran la importancia de su formacion
dentro de su campo, lo cual les resulta muy significativo, ya que ellos desarrollan sus
practicas de manera satisfactoria y algunos prefieren seguir capacitandose para llevar todo
el conocimiento necesario a sus alumnos y de esta manera contribuir y garantizar una
educacion de calidad y que traiga resultados sin que les cause inconvenientes durante su
desarrollo profesional.

3.1.2. Formaciéon de cuarto nivel estarelacionado con su ambito educativo.

Tabla 6: Formacion de cuarto nivel

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Si 5 50
no 3 30
no contesta 2 20
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Formacioén de cuarto nivel ralacionada con el &mbito
educativo

B FRECUENCIA = PORCETAIE

2

Sl NO NO CONTESTA

Figura 12: Formacién de cuarto nivel
Fuente: Encuesta
Elaborada por: Echeverria, F. (2017)

Andlisis de Datos:

El Ministerio de Educacion (2011), considera que el nuevo bachillerato ecuatoriano exige
cambios en el profesorado para estar preparado ante los diferentes cambios que se
presenta a nivel curricular, por este motivo las instituciones deben encontrar sus puntos
débiles para realizar las correcciones que se consideren necesarios para mejor asi la

calidad de ensefianza de los estudiantes.

Se observa en la figura que el 50% de los docentes responden a que si poseen una
formacion de cuarto nivel relacionada al ambito educativo, asi mismo el 30% no la posee y
tan solo un 10% no contesta.

Con estos resultados nos podemos dar cuenta como la mayoria de los docentes les interesa
cada dia ser mejores y formarse obteniendo una Maestria relacionada con su campo y

mucho mas con las asignaturas que él ensefia como son la Quimica y Biologia.
Asi mismo una minoria no se atreve ya que estan a un paso de su jubilacion y prefieren

aportan el conocimiento ya aprendido y la experiencia que hace que los alumnos surjan con

seguridad.
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3.1.3. Formacion de tercer nivel es suficiente para ensefiar a los estudiantes de

bachillerato.

Tabla 7: Formacion de tercer nivel

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
si 5 50
no 5 50
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Figura 13: Formacion de tercer nivel
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017).

Andlisis de Datos:

Camargo et al. (2006) indica que la formaciéon permanente y continua del profesorado lo
conlleva a actualizarse durante su proceso facilitando de este modo su desarrollo como

profesional, adaptandose a los contenidos sociales a los que se encuentra.

En la figura se observa que existe una equidad de porcentaje en cuanto al interés de

mantenerse o0 superarse en su formacion docente; es decir que el 50% cree que su

formacion de tercer nivel es suficiente para ensefiar en el bachillerato mientras que, el otro

50% menciona que no suficiente.

Segun los resultados la mitad de los docentes encuestados afirman que es suficiente su

formacion de tercer nivel ya que cree que el conocimiento adquirido en dicha formacion ha

servido para impartir clases en bachillerato dando excelentes resultados a sus estudiantes.
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Asi mismo la otra parte asegura lo contrario pues estima que la educacion de hoy debe ser
continua y que mejor que seguirse preparando para de este modo mejor el aprendizaje de

los alumnos.

3.1.4. Temas de capacitacion por el Ministerio de Educacion adecuados.

Tabla 8: Capacitacién Ministerio de Educacion

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Si 2 20
no 8 80
80
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Capacitaciones por el Ministerio de Educacion son
adecuados

mSi mNO

2

FRECUENCIA PORCENTAJE

Figura 14: Capacitacion Ministerio de Educacion
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Andlisis de Datos:

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL) (Ministerio de Educacion, 2016),
propone cursos de formacion que sobre todo estén relacionadas con las asignaturas que
imparten los docentes, para de este modo mejorar su desempefio laboral y brindando una
educacion equitativa que permita al estudiante adquirir conocimientos nuevos Util para su
formacion.

En los resultados se estima que el 80% de los docentes encuestados mencionan que los
cursos impartidos por el Ministerio de Educacion no son adecuados y los 20% restantes

aseguran que sison adecuados e importantes.
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Con estos datos se conjetura que la mayoria de docentes no esta de acuerdo con las
capacitaciones que el Ministerio de Educacion imparte para mejorar la formaciéon en los
profesores del Ecuador, pues segun ellos muchos de estos cursos no llenan sus
expectativas y aunque saben que su formacion debe ser continua aseguran que los temas
no son apropiados para mejorar sus conocimientos e incluso que algunos de ellos no tienen
nada que ver con la preparaciéon dentro de su area.

3.1.5. Latitulacion de tercer nivel tiene relacion.

Tabla 9: Relacién de tercer nivel

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Ambito educativo 9 90
Otras profesiones 1 10
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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B Ambito Educativo M Otras profesiones

Figura 15: Relacion de tercer nivel
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Andlisis de Datos:

Lozano (2012) explica que un buen docente debe tener una premisa académica eficaz,
capacidad de buscar informacion adecuada, descubrir un ambiente acogedor que dinamice
las clases por él impartidas, tener el control, organizacién y una planificacién que cumpla
con los objetivos que se plantean al inicio de cada tema, llevandole a cumplir el rol de
docente motivador.
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El 90% de los docentes encuestados sefalan que su titulacion de tercer nivel se relaciona
con el ambito educativo, mientras que el 10% comenté que se relaciona con otras
profesiones como hubo el caso de ingenieria pero que de igual forma la relacionan con su

practica docente ya que le permite su desarrollo y experiencia dentro de la institucion.

En resumen, es importante que los docentes posean una titulacion de tercer nivel
relacionada con el ambito educativo como en este caso es la mayoria, se puede garantizar
gue la mayoria cumple con su papel de docente formado ya que el mismo debe estar
preparado para cuando aplique las estrategias éstas sean efectivas y de facil aprendizaje
por parte del alumno.

3.1.6. Programas de formacion de cuarto nivel.

Tabla 10: Programas de formacion de cuarto nivel

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Si 9 90
no 1 10
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Figura 16: Programas de formacién de cuarto nivel
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Andlisis de Datos:
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Chiavenato (1995), indica que los docentes a través de la capacitacion pueden adquirir
conocimiento a corto plazo que le ayudardn a desarrollar habilidades y competencias en
funcion a los objetivos planteados.

El 90% de los docentes les gustaria continuar con programas de formacién de cuarto nivel;

mientras que el 10% lo considera innecesario.

De lo demostrado se observa que la mayoria de docentes encuestados les gustaria
capacitarse mas y que el Estado proponga cursos de formacioén y maestrias que estén al
alcance de ellos es decir en otras palabras gratuitas para de esta manera aplicar los
conocimientos aprendidos a sus alumnos. Sin embargo un docente especificé que no le
interesa los cursos emitidos por el gobierno de Educacion ya que han hecho experiencia de
los mismos y no han llenado las expectativas que ellos deseaban por lo que creen que con
su titulo de tercer nivel es suficiente para ensefar al estudiante sin que perjudique la
formacion del mismo.

3 INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
1. Maestria 6 60
7. PhD 3 30
Si No contesta 1 10
la TOTAL 10 100

re
s Fuente: Encuesta
Elaborado: Echeverria, F. (2017)
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Figura 17: Campos de formacion
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

71



Analisis de Datos:

Arancibia, Miranda, Pérez y Koch (2008), consideran que los docentes son los ejecutores
principales dentro del proceso de ensefianza, y que necesita estar preparado para transmitir
al educando un conocimiento enriquecido en informacion para de este modo introducir al
estudiante en el mundo humanistico y creando bases epistémicas sobre el aprendizaje y el
rol del docente. (parr. 4).

El 60% de los encuestados les resulta atractivo continuar con un programa de formacion en
maestrias como lo es en Quimica y Biologia, Gerencia y Liderazgo Educacional o Ciencias
Exactas, asi mismo el 30% del profesorado les gustaria aprender mas por lo que se inclinan

a seguir un PhD y con un 10% de los encuestados no responde a la pregunta.

Con lo explicado se concluye que la mayor parte de los profesores se inclinan a participar a
maestrias o programas relacionados con su formacion sobre todo con las asignaturas que
ellos imparten, ya que aseguran que se desenvolverdn mejor y recalcan que ellos como
actores de la educacién necesitan transmitir conocimientos avanzados que garanticen el
futuro del estudiante, por ello se espera que las instituciones educativas en donde ellos

laborar incentiven al profesor a ser cada dia mejores.

3.2. Cursosy Capacitaciones.

3.2.1. Cursos de formacion en 2016 y 2017.

Tabla 12: Cursos de formacién 2016 y 2017

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Si 9 90
no 1 10
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Curso de formaciéon 2016y 2017
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Figura 18: Curso de Formacion 2016-2017
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Analisis de Datos:

Camacho y Padrén (2005), sefialan que una de las necesidades principales de formacién
docente es el trabajo en si con el alumno, asi como también el trabajo en equipo con otros
docentes, esto le produce desconfianza y problemas que no lo dejan desempefiar
adecuadamente su funcion; sin embargo de los encuestados el 90% aseguran haber tomado
cursos de capacitacién durante el afio 2016-2017 y tan sdlo el 10% expresa no haberlo
hecho.

De los resultados obtenidos se puede concluir que la mayor parte de los docentes han
tenido grande deseos de superarse y de esta manera mejorar su perfil y nivel académico y
gue mejor con los cursos de formacion que el Ministerio de Educacion de nuestro pais
ofrece de manera gratuita con el fin de perfeccionar metodologias, estrategias y recursos
gque ellos dia a dia utlizan para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
pupilos.

Por ello, es conveniente que las instituciones educativas animen al profesor a que realicen
los cursos propuestos por el Ministerio para de este modo mejorar su nivel pedagogico y
didéctico.
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3.2.2. Hace que tiempo realiz6 su

Tabla 13: Cursos de formacion

tltimo curso.

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Mas de un afio 1 10
De 5 a 11 meses atras 2 20
De 1 a5 meses atras 6 60
No Contesta 1 10
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Figura 19: Cursos de formacion

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Andlisis de Datos:

El MINEDUC (2015), establece que el docente debe emplear un 35% de sus horas de
trabajo en capacitaciones, ya que hoy en dia nuestro gobierno ha implementado cambios en
el sistema educativo que el profesorado debe estar acto para cumplirlos para asi poder
desarrollar los temas sin dificultad alguna. ElI 60% de los docentes han realizado cursos de
formacion hace 1-5 meses atras, el 20% asegura haberlo hecho de 5 a 11 meses atras, el

10% hace mas de un afio y otro 10% no contesta.

Con estos resultados se entiende que la mayor parte de docentes han realizados cursos
para optimizar su formacién aunque no existe una equidad entre ellos debido a que algunos
ya los han hecho en otras instituciones educativas y otro apenas contaba con seis meses de

labores dentro del centro educativo, sin embargo la mayoria les interesa mejorar sus
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funciones pedagodgicas ya que sus horas de labores también deben estar relacionados o

destinadas a capacitarse para mejorar sus funciones frente a sus estudiantes.

3.2.3. Auspicio de curso de formacion.

Tabla 14: Auspicio de curso de formacion

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
El gobierno 8 80
Institucién donde labora 0 0
Beca 0 0
Por cuenta propia 1 10
No contesta 1 10

TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Figura 20: Auspicio de curso de formacion
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Andlisis de Datos:

El Ministerio de Educacion (2011), ha ofertado cursos gratuitos al profesorado para que de
este modo el docente siempre se motive a continuar con la superacion profesional y

enfrentarse a cualquier cambio que el sistema educativo proponga.

De lo expuesto el 80% de los encuestados asegura que los cursos que han realizado han
sido auspiciados por el gobierno, el 10% lo han hecho por su propia cuenta y otro 10% no
responde. En este caso la mayoria de los docentes afirman que los cursos adquiridos han
sido en su mayoria auspiciado por el gobierno que desde el 2011 ofrece cursos de
capacitacion de manera gratuitos con el propésito de mejorar su preparacion y capacitacion

al momento en que imparten sus ensefianzas.
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Con un numero reducido se encuentra también aquellos docentes que por cuenta propia han
decidido capacitarse porque necesitan mejorar su formacion y continuar con la superacion
profesional.

Finalmente, se deduce que las instituciones o centros educativos deberian poner atencion
en perfeccionar el trabajo realizado por el docente ya que de acuerdo a resultados obtenidos
en la encuesta ningun curso realizado por ellos fue auspiciado por la Institucién en la que
labora, esto es lamentable ya que el docente se lo caracteriza como el ejecutor de
conocimientos y la institucion en donde ejerce su profesion es calificada por la comunidad
como casa de formacién que genera una educacion en excelencia, por ello se debe trabajar
en perfeccionar dicha labor.

3.2.4. Importancia de la capacitacion educativa.

Tabla 15: Capacitacion educativa

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Si 10 100
no 0 0
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Figura 21: Capacitacion educativa
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Analisis de Datos:

Clark (1995), indica que los docentes siempre estan en estrecha relacion con los alumnos y
gue toda la calidad educativa estan mediadas a su accionar y buen desempefio, sin
embargo ellos tienen la oportunidad de incrementar esa calidad capacitdndose dia a dia con
el nuevo curriculo obteniendo un aprendizaje auto dirigido, pero lamentablemente hay
algunos profesores que toman por escusa la falta de tiempo y se impiden capacitarse en
areas que son de importancia para su eficacia profesional trayendo como consecuencias

errores e incompetencias durante su desempefio.

El 100% de los encuestados afirma que es importante seguir capacitandose sobre temas

educativos debido a que la educacion es continua y esta en constante cambios.

De acuerdo con los datos es satisfactorio observar que todos los docentes quieren alcanzar
la calidad educativa sobre todo en el area que ellos ejercen ya que esto le dara buenos
resultados con las materias impartidas asi como también seran profesionales capaces de

brindar una educacién de eficacia.

3.2.5. Cémo le gustaria capacitarse.

Tabla 16: Formas de capacitacion

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Presencial 4 40
Semipresencial 4 40
A distancia 0 0
Virtual/por internet 2 20
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Como le gustaria capacitarse

B FRECUENCIA PORCENTAJE
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Figura 22: Formas de capacitacion
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Andlisis de Datos:

Dupont (2011), expresa que la formacion virtual es ventajosa para aquellos docentes que no
pueden acudir de manera habitual a clases presenciales, conjuntamente con ello se
beneficia la flexibilidad horaria a su formacion personalizada, su traslado, la amplia gama de
ofertas de estudio, la actualizacion de contenidos, entre otros; sin embargo el 40% de los
docentes expresa que le gustaria capacitarse de manera presencial, con el mismo
porcentaje de manera semipresencial y con un 20% prefiere capacitarse a través de internet

o virtual.

Dicha informacion alude que la mayor parte de docentes prefiere la capacitacion presencial
y semipresencial pues aseguran que bajo esta modalidad ellos creen aprender mejor y
aclarar de manera oportuna cualquier inconveniente o duda que tengan al respecto, ademas
con estos dos modos de asistencia adquieren experiencias con otros compaferos que
buscan de igual forma superarse. Asi mismo con un menor porcentaje existen profesores
gue quieren capacitarse de manera virtual/internet ya que poseen otras obligaciones tanto
laborales como familiares pero que sin embargo no se niegan a una capacitacion que saben

bien que los va a ayudar a mejorar sus funciones de ensefanza.
En conclusion el Ministerio de Educacion ofrece varias modalidades para que de este modo

el docente se acomode a su ritmo de tiempo y no se excuse en recibir una capacitacion que
le permitird mayor nivel de interaccion, le ofrecera nuevos contenidos y nuevas estrategias.
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3.2.6. En qué horarios le gustaria recibir la capacitacion.

Tabla 17: Horario de capacitacion

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Lunes a viernes 4 40
Fin de semana 4 40
No contesta 2 20
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

HORARIOS DE CAPACITACION

B FRECUENCIA B PORCENTAJE

Lunes a viernes Fin de semana No Contesta

Figura 23: Horario de capacitacion
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Anadlisis de Datos:

El Ministerio de Educacién (2015), destind 35%, de sus horas de trabajo en cursos y otras
actividades pedagogicas, para que de este modo no se interfiera en sus obligaciones
personales o familiares y de este modo puedan cumplir con todas sus responsabilidades.

El 40% de los encuestados asegura que les agradaria capacitarse de lunes a viernes, asi
mismo con el mismo porcentaje desearia capacitarse los fines de semana y un 20% no

contesta.

Con lo mencionado se puede opinar que la mayor parte de los docentes les gustaria
capacitarse ya sea de lunes a viernes en horarios que no interfieran sus labores o los fines

de semana que ya estan libres de sus actividades escolares para de este modo mejorar sus
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conocimientos pedagogicos y se reflejen en las ensefianzas que diariamente imparten a sus

estudiantes.
3.2.7. Tematicas en las que le gustaria capacitarse.

Tabla 18: Temaéticas de capacitacion

INDICADORES

FRECUENCIA

Pedagogia educativa

5

Teoria de aprendizaje

Valores y educacion

Estilos de aprendizaje

Psicopedagogia

Métodos y recursos didacticos

Disefio y planificacion curricular

Evaluacién de aprendizaje

Politicas educativas para la administracion

Temas relacionados con asignaturas

Formacién en temas de especialidad

Nueva tecnologia aplicada a la educacion

Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos

O |W( (O[R[N ([~ (|

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Figura 24: Tematicas de capacitacion
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Analisis de Datos:

MINEDUC (2015), busca los medios y recursos para contribuir a la formaciéon de los
docentes, con temas que estén en relaciobn con sus areas para asi incursionarlos a la

participacion y formacién profesional.

Como se visualiza en la figura 24 la mayoria de docentes exponen que les agradaria
capacitarse en temas como Disefio y planificacion curricular y temas relacionados con la
asignatura. Con menor frecuencia se visualiza docentes que prefieren capacitarse en
pedagogia educativa, estilos de aprendizaje, psicopedagogia, métodos y recursos
didacticos, evaluacion de aprendizaje, Formacion en temas de especialidad, nuevas
tecnologias aplicadas a la educacioén y disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos, y en
un escaso numero de docentes que prefiere hacerlo en temas como: Teorias de
aprendizaje, valores y educacion y politicas educativas para la administracion.

Con lo expuesto se resume que la mayoria de profesores aplica y realiza la planificacion ya
gue ésta se ha convertido en el pilar fundamental para la educacion del estudiante, ya que
ahi se plasma cada una de las actividades que se va a realizar durante cada clase expuesta
por el docente utilizando todos los recursos y técnicas que permitan al alumnado captar
mejor la informacion, asi mismo desea capacitarse en temas de asignaturas que estan bajo
su cargo ya que de este modo perfeccionaria su conocimiento y ampliaria la informacion que

luego la impartiria a sus pupilos para un mejor aprendizaje.

3.2.8. Cursos especificos relacionados con el campo ocupacional.

Tabla 19: Cursos especificos

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Disefio y planificacion curricular 7 70
Temas relacionados con asignaturas a su cargo 8 80
Formacién con temas de su especialidad 3 30
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 5 50
Psicopedagogia 3 30
Pedagogia educativa 5 50
Estilos de aprendizaje 1 10
Métodos y recursos didacticos 2 20
Evaluacion de aprendizaje 2 20
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos 4 40

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Temas Especificos de capacitacion
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Figura 25: Cursos especificos
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Andlisis de Datos:

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI 2011), en su articulo 10 literal “a” sefiala
que los docentes tienen derecho a “acceder de forma gratuita a procesos de desarrollo
profesional, capacitacion, actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagdgico en
todos los niveles y modalidades, segln sus necesidades y las del Sistema Nacional de

Educacién”

En la gréfica se puede observar que el 80 y 70% de los docentes encuestados desea
capacitarse en temas relacionados con su asignatura y en disefio y planificacion curricular;
entre un 30 y 50% en pedagogia educativa, temas tecnoldgicos, disefio, seguimiento y
evaluacion de proyectos, psicopedagogia y formacion en temas afines a su especialidad y
en un menor porcentaje es decir un 10 a 20% en estilos y evaluacion de aprendizaje y

métodos y recursos didacticos.

Con esta observacion se concluye que la mayoria de profesores se inclina por saber
planificar y por capacitarse con temas relacionados a las tematicas que imparten ya que de
este modo enriqueceria sus conocimientos y defenderia a cabalidad las asignaturas que
ensefia a sus estudiantes, sin embargo no dejan atras la informaciéon que pueden obtener
acerca del uso de las tecnologias sobre todo aquello que se encuentras relacionado al uso
de las TIC ya que el actual gobierno hace énfasis sobre esta herramienta que ha traspasado
fronteras logrando el interés investigativo para el estudiante y para el docente.
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3.2.9. Cuales son los obstaculos que impiden capacitarse.

Tabla 20: Obstaculos para capacitarse

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Falta de tiempo 5 50%
Altos costos de los cursos o capacitaciones 8 80%
Falta de informacion 1 10%
Falta de apoyo institucional 0 0%
Falta de temas acordes a su preferencia 6 60%
No es de suinterés la capacitacion profesional 0 0%

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Figura 26: Obstaculos para capacitarse
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Andlisis de Datos:

Vélaz (2017),

manifiesta que la capacitacion posibilita la calidad académica y el

perfeccionamiento docente, sin embargo hoy en dia el docente deben enfrentar nuevas

responsabilidades y avances tecnoldgicos que no estan al alcance de sus saberes y

habilidades, a esto se le suma al poco tiempo libre que ellos tienen, la poca rentabilidad

social de la educacion, entre otras.

En la figura 26 se observa que el 80% de los encuestados no se atreve a capacitarse debido

a los altos costos que ésta emana, el 60% en cambio expresan que por falta de temas de

interés o acordes a su preferencia, el 50% por falta de tiempo y tan sélo el 10% por falta de

informacion.
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Con respecto a estos resultados se concluye que la mayor parte de docentes exponen que
los altos costos de los cursos repercuten su bolsillo y esto equivale a no tomarlos ya que su
economia hoy en dia no les da la oportunidad para superarse puesto que existen otros
gastos, sin embargo estan conscientes que los cursos que ofrece el Ministerio de Educacion
son gratuitos pero que muchos de ellos no satisfacen sus necesidades ya que no son temas
de interés profesional; asi mismo recalcan que la falta de tiempo impide asistir a programas
de capacitacién porque que se ven sometidos a trabajos arduos como es la formacién del
portafolio docente el mismo que ha quitado el tiempo para acogerse a estos eventos de
aprendizaje que realzan su formacion profesional pues la mayoria de ellos aseguran que
también tienen familia que merece tiempo y dedicacion.

3.2.10. Motivos para asistir a cursos y capacitaciones.

Tabla 21: Cursos y capacitaciones

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)

La relaciéon del curso con mi actividad docente 4 40
El prestigio del ponente 0 0

Obligatoriedad de asistencia 1 10
Amplia sus conocimientos 7 70
Favorecen mi ascenso profesional 5 50
Actualizacion de leyes y reglamentos ministeriales 2 20
Lugar donde se realiz6 el evento 0 0

Me interesa capacitarme 6 60
Mejora mi desemperio profesional 10 100
Gusto por la formacion continua 5 50

Fuente: Encuesta
Elaborado: Echeverria, F. (2017)
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Figura 27: Cursos y capacitaciones
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Analisis de Datos:

Tanzado (2014), centra a la profesionalizaciébn como una actividad permanente que tiene el
ser humano para aprender por si mismo y utilizando todos los medios que esté a su alcance,
utilizando el saber de la ensefianza y empleando nuevas metodologias para hacer del
proceso algo sencillo y de facil aprendizaje para los estudiantes.

El 100% de los docentes encuestados asegura que recibir cursos de capacitacion mejora su
desempefio profesional, el 70% explica que amplia sus conocimientos, al 60% les interesa
capacitarse, el 50% menciona que favorece su ascenso profesional, el 40% porque se
relaciona con su actividad docente, el 20% para actualizarse en leyes y reglamentos

Ministeriales y tan solo un 10% porque los obliga a asistir.

Con lo mencionado se ultima que la mayor parte de los educadores asisten o reciben cursos
de capacitacion para mejorar su desempefio profesional pues ellos saben que ésta es una
actividad permanente en donde se buscan nuevas metodologias de ensefianza que mejoren
la su calidad de instruir frente a los alumnos. Asi mismo resulta positivo ampliar sus
conocimientos para que de este modo mejore su practica pedagodgica y posteriormente

ponga al servicio de los estudiantes los nuevos conocimientos adquiridos.

3.2.11. Aspectos de importancia en el desarrollo de cursos/capacitaciones.

Tabla 22: Cursos/capacitaciones

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Aspectos teoricos 0 0
Aspectos practicos 0 0
Teoricos y préacticos 10 100
Total 10 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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ASPECTOS IMPORTANTES DE CURSOS Y
CAPACITACIONES
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Figura 28: Cursos/capacitaciones
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Analisis de Datos:

Para Carr. (1996), la consideraciéon sobre el alejamiento de la teoria y practica no puede ser
descubierta sin revisar la interpretacion de cada tema expuesto en la teoria para asi llevarlo

hacia practicas del contexto sociocultural e historico en el que participa como profesional.

Se evidencia un Unico porcentaje que equivale al 100% en donde los profesores desean

capacitarse sobre todo en aspectos teoricos y practicos.

Con la informacion se manifiesta que los educadores encuestados combinan estos dos
aspectos para que de este modo pueda hacer una alusion firme al ser, saber y hacer ya que
de esta forma el estudiante puede describir los conocimientos partiendo de sus aprendizajes
relacionados con la practica que es una forma de experimentar y hacer vivencias de la
realidad aprendida y con esto desarrollen sus habilidades, sean mas creativos e
innovadores y mejore sus conocimientos ya que la quimica y la biologia son asignaturas que
implican teorias que se las reafirman a través de las practicas de laboratorio.
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3.3. Institucién educativa

3.3.1. Lainstitucién educativa propicia cursos en los dos ultimos afos.

Tabla 23: Institucion educativa_cursos de capacitacion

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Si 2 20
no 8 80
Total 10 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

LA INSTITUCION QUE LABORA HA
PROPICIADO CURSOS ENLOS DOSULTIMOS
ANOS

Si mNo

2 20% 80%

FRECUENCIA PORCENTAJE

Figura 29: Institucion educativa_cursos de capacitacion
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Analisis de Datos:

De acuerdo a la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI 2011), en el articulo 314
puntualiza que los docentes tienen derecho a recibir formaciéon permanente complementaria
de manera gratuita y que éstas deberan ser gestionadas por las autoridades de la institucion
en donde ejerce sus labores.

En la figura 29 se evidencia como el 80% de los docentes asegura que la institucion donde
ellos ejercen sus labores no propicia cursos de capacitacion, mientras que el 20% asegura
gue el establecimiento si ha otorgado cursos de fortalecimiento docente.

Con este porcentaje se permite conocer que lamentablemente las instituciones educativas
no se involucran en cursos que permitan al docente capacitarse debido a que en estos
ultimos afios las reformas educativas fueron actualizas poniendo al frente de dichos
establecimientos autoridades nuevas que no saben cuales son las necesidades que como
institucion presenta, retrasando los cambios y por ende la superacion de la formacién
docente.
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En conclusién con todos estos percances las instituciones no deberian dejar a un lado la
formacion docente, las autoridades como parte de la familia educativa deberian organizarse
e incentivar al profesorado a iniciar, llevar a cabo y culminar los cursos que sirven para
mejorar su nivel académico y que sin duda alguna repercutira en el aprendizaje de los

alumnos.

3.3.2. Los directivos de lainstitucion fomentan la participacion del profesorado
en cursos de formacion.

Tabla 24: Directivos _ cursos de formacion

INDICADORES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Siempre 3 30
Casisiempre 1 10
A veces 2 20
Rara vez 2 20
Nunca 2 20
Total 10 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

LOS DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION FOMENTAN
LA PARTICIPACION DE CURSOS AL DOCENTE
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Figura 30: Directivos _ cursos de formacién
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)

Andlisis de Datos:

Rodriguez (2002), indica que las capacitaciones organizadas por las autoridades educativas,
son fundamentales para cumplir con las expectativas que exigen los estudiantes, ya que con
estas capacitaciones el docente otorga un servicio de calidad lo que provocara el respeto y
admiracion de los educandos.
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El 30% de los encuestados sefiala que los Directivos incentiva a que realicen cursos
propiciados por el Ministerio para su formacién docente, el 10% afirma que casi siempre y
un 20% a veces, rara vez 0 sino nunca los Directivos intervienen para incentivarlos a la

realizacion de teméticas importantes para mejorar su nivel académico.

Con lo expuesto, resulta lamentable observar que poco docentes manifiesten que los
centros educativos donde ellos laboran incentiven a cursos de formacion y otros aseguren
gue jamas o rara vez dichas unidades permitan o incentiven el crecimiento profesional de los
mismos; sin embargo ellos es decir los directivos se justifican que por el poco tiempo que
llevan como autoridades no conocen las necesidades del profesorado pero aspiran a
plantearles propuestas de ayuda que beneficien la superacién, capacitacion y formacion

profesional de los docentes.

3.4. Préctica pedagogica.

Tabla 25: Practica pedagégica

Planificacion Educativa

A
veces/en

N Planteamientos Si No parte Total

N° % N° % N° % N° %

1 Analiza los elementos del curriculo

propuestos para el bachillerato. 9 90 0 0 1 10 10 100

Analiza factores que determinan el

> aprendizaje (inteligencia, personalidad,
clima escolar...) de la asignatura que
imparte.

9 90 0 0 1 10 10 100

5 Conoce diferentes técnicas de

~ T 8 80 1 10 1 10 10 100
ensefianza individualizada y grupal.

8 Conoce aspectos relacionados con la

psicologia del estudiante. 5 50 1 10 4 40 10 100

Plantea, ejecuta y hace el seguimiento
9 de proyectos educativos (autoridades, 5 50 1 10 4 40 10 100
docentes, estudiantes).

Conoce la incidencia de la incidencia de
la interaccion profesor-estudiante en la
10 comunicacion didactica (estlos de 8 80% 1 10 1 10 10 100
ensefianza y aprendizaje, el aula como
grupo...)

La planificacién que realiza siempre

16 foma en cuenta Ia_s_ experienci_as Y g
conocimientos adquiridos (anteriores)
de mis estudiantes.

90 1 10 O 0 10 100

Realiza la planificacibn macro vy
20 microcurricular (bloques curriculares,

unidades didacticas, planes de leccion,

tareas, experiencias, plan de aula).

10 100 O 0 0 0 10 100
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24

Disefia programas de asignatura y el
desarrollo de las unidades didacticas.

90

10

10

100

26

Disefia planes de mejora de su propia
practica docente.

80

10

10

10

100

33

Disefla estrategias que fortalecen la
comunicacion 'y el desarrollo del
pensamiento critico de los estudiantes.

90

10

10

100

34

Plantea  objetivos  especificos de
aprendizaje para cada planificacion.

9

90

0

10

10

100

Ejecucion de la practica pedagoégica

Trabaja con técnicas basicas para la
investigacion en el aula.

9

90

0

0

10

10

100

Utiliza estrategias didacticas que
ofrecen las herramientas tecnoldgicas
en la tarea docente.

50

10

40

10

100

Desarrolla estrategias para la
motivacion de los estudiantes.

10

100

10

100

11

La formacion que tengo en TIC, me
permite. un manejo adecuado de
herramientas  tecnoldgicas, ademas
puede acceder a informacion oportuna
para orientar a los estudiantes.

50

10

40

10

100

12

Planifico, ejecuto y doy seguimiento a
proyectos econémicos, sociales,
culturales o educativos.

30

40

30

10

100

13

La expresion oral y escrita que maneja,
es la adecuada para que los estudiantes
comprendan la asignatura impartida.

10

100

10

100

14

Cuando se presentan problemas de los
estudiantes, me es facil
comprenderlas/os y ayudarles en su
solucion.

90

10

10

100

19

Identifica, planifica y trabaja
diferenciadamente con estudiantes con
necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales;
discapacitados: auditiva, visual, sordo-
ciego, intelectual, mental, fisico-motora,
trastornos de desarrollo).

10

100

10

100

21

El trabajo docente que realizo,
promueve para que los estudiantes
sean los creadores de su propio
aprendizaje.

90

10

10

100

22

Ejecuta las principales funciones vy
tareas del profesor en el aula.

10

100

10

100

25

Aplica técnicas variadas para ofrecer
asesoria extracurricular a los
estudiantes (entrevista, cuestionario).

80

20

10

100

27

Disefa y aplica técnicas didacticas para
las ensefianzas practicas de laboratorio
y talleres.

9

90

10

10

100

28

Disefia y aplica instrumentos de

7

70

20

10

10

100
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evaluacion de la practica docente
(evaluacién de la asignatura y del
profesor).

29

Utiliza adecuadamente la técnica
expositiva.

90

10

10

100

30

Valora diferentes experiencias sobre
didacticas y las asocias a su practica
educativa.

90

10

10

100

31

Utiliza recursos del medio para que los
estudiantes alcancen los objetivos de
aprendizaje.

90

10

10

100

32

El uso de problemas reales por medio
del razonamiento logico es una
constante en mi practica docente.

60

10

30

10

100

36

Tiene el conocimiento necesario para
enseflar todo lo propuesto en el
curriculo de las materias a su cargo.

60

10

30

10

100

Evaluacion

Relaciona el contenido de sus clases
con otras ramas de la ciencia y evalla
ese proceso

90

10

10

100

15

Hace el seguimiento del aprendizaje de
sus estudiantes.

10

100

10

100

17

El proceso evaluativo, incluye Ila
evaluacion diagndéstica, sumativa Yy
formativa.

10

100

10

100

18

Como docente evalla las destrezas con
criterio de desempefio propuestas en
Sus asignaturas.

10

100

10

100

23

Elabora pruebas para la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes.

10

100

10

100

35

Cumple con todo lo propuesto en la
planificacion de sus asignaturas
(ejecucion y evaluacion)

50

50

10

100

37

Alterna técnicas de evaluacion de
manera continua.

10

100

10

100

38

El aprendizaje reflejado por los
estudiantes esta directamente
relacionado con sus calificaciones.

50

20

30

10

100

TOTAL

10

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Echeverria, F. (2017)
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Analisis de Datos:

El Ministerio de Educacion (2016), propone un nuevo curriculo en donde sefiala el saber
cémo trabajar con los nuevos bachilleratos, realizando las nuevas planificaciones en cuanto
a las areas que estan a su cargo y cumpliendo con los objetivos planteados en cada tema
utilizando la evaluacion hacia los estudiantes para el correspondiente seguimiento del
mismo.

En cuanto a la practica pedagdgica se obtuvieron los siguientes resultados:

Planificacion:

El 90% de los docentes manifiesta que efectivamente analiza cada uno de los elementos del
curriculo propuestos para el bachillerato, mientras que un 10% asegura que lo analiza rara
vez. Con estos resultados se asume que la mayor parte de docentes se toma el interés de
saber la importancia de cada uno de los elementos que conforman la planificacion pues
todos estos ayudan a que el docente plasme las actividades a ensefiar sin que haya los

improvisos o la falta de conocimiento de un determinado tema.

Asi mismo el 90% de los profesores manifiesta que si analizan los factores que intervienen
en el aprendizaje a cada una de las asignaturas que ellos imparten y un 10% asegura que lo
hace en parte; con estos resultados se resume que la mayoria de educadores toma en
cuenta la inteligencia, el clima escolar y otros factores que intervienen en el aprendizaje del
educando ya que hoy en dia el docente debe considerar el ambiente que el estudiante esta

expuesto para aprender el conocimiento impartido por su profesor.

El 80% de educadores responde que si conoce diferentes técnicas de ensefianza, mientras
que en un 10% dice que no conoce y otro 10% conoce en parte, con estos resultados la
mayoria de encuestados afirma que utiliza los trabajos en grupo o individuales para reforzar
cada una las teméaticas ensefiadas por el maestro para de este modo asegurar que el
aprendizaje ha sido eficaz y que alcanzado los objetivos propuestos en la clase.

El 50% de docentes conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante, el 10%

afirma que no las conoce y un 40% que en parte, con ello se resume que la mayoria estudia

al alumno desde diferentes expectativas para poder planificar su clase considerando sus
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necesidades ya que la psicologia se ocupa de como ensefiar y como el estudiante aprende
cada una de las destrezas propuestas por su docente.

El 50% de los docentes asevera que si plantea, ejecuta y lleva el seguimiento de proyectos
educativos el 10% no lo hace y un 40% asegura que rara vez, con lo manifestado se
concluye que el interés por plantear y dar seguimientos a cada uno de los proyectos
propuestos ya sea por la institucibn o por docentes mismos ha ocasionado mejores
resultados y reforzando el trabajo en equipo que una verdadera comunidad educativa debe

lograr.

El 80% de los profesores muestra que mantiene la interaccion profesor-estudiante en la
comunidad didactica, el 10% dice no hacerlo y con el mismo porcentaje asegura que lo hace
rara vez, con lo planteado se resume que casi todos los docentes les interesa mantener
buenas relaciones con sus estudiantes, interactuar con ellos pero sobre todo tomarlos en
cuenta con cada una de las ideas manifestadas por ellos, pues hoy en dia el Ministerio de
Educacion quiere que el estudiante sea el promotor de una clase brindando conocimientos
gue el docente luego reforzara, sin embargo aunque no es un nimero de importancia pero
hay docente que siguen utilizando métodos tradicionales en donde el alumno no es participe

del proceso ensefianza-aprendizaje.

El 90% de los maestros asevera que si incluye una valoracion diagnostica, sumativa y
formativa y el 10% de los docentes asegura no hacerlo, con ello los educadores considera
primordial determinar los conocimientos previos y el analisis del proceso para de esta forma

valorar los resultados obtenidos durante este proceso.

El 100% de los encuestados asegura realizar la planificacion curricular, con este porcentaje
resulta alentador saber como los docentes de hoy se preocupan por planificar y previamente
saber lo que en cada clase va a realizar considerando importante cada una de las
actividades macro y micro curriculares tomando en cuenta que el estudiante sea participe de

su formacion empleando las técnicas adecuadas para dicho proceso.

El 90% de los docentes disefia programas de asignatura y el 10% no lo hace, con estos
resultados los profesores confirman que revisan cada unidad y que realizan las actividades
respectivas para cada una para una mejor ensefianza-aprendizaje.

El 80% de los maestros realiza planes de mejorar de su propia practica docente, el 10% no
lo hace como otro 10% lo hace rara vez, con este porcentaje el maestro de hoy trata de
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corregir sus falencias para mejorar su practica docente frente al alumno y mejorar la calidad

de ensefanza impartida diariamente para brindar apoyo al estudiante en conocimientos.

El 90% de los profesores disefia estrategias de comunicacién para con el estudiante y lo
hace aplicando técnicas pedagdgicas actuales y variadas que permitan al estudiante
involucrarlo dentro de la practica pedagogica, asi mismo el docente debe procurar ofrecer
asesoria extracurricular para nivelarlos de alguna complicacion que tengan dentro de su
salén de clase.

El 90% de los docentes plantea objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion
y un 10% lo hace de repente, esto es confortador ya que la mayoria se toma la molestia de
leer el curriculo actual puesto que es en este documento en donde se desprenden los
objetivos especificos para el aprendizaje de cada unidad dados por el Ministerio de
Educacion y de las exigencias institucionales.

Con referencia a lo investigado se encuentra que al momento de tomar decisiones como
docente, antes de planificar se debe identificar y establecer los objetivos que se desea
obtener para de este modo evaluar las necesidades que se encuentren en el estudiantado y
conseguir los aprendizajes establecidos.

Ejecucion:

El 90% de los profesores aseguran que si trabajan con técnicas basicas para la
investigacion en el aula y un 10% lo hace de vez en cuando, con esto el docente incentiva al
estudiante a que se convierta en un investigador en potencia tanto dentro como fuera del

aula.

El 50% de los docentes encuestados afirman que utilizan estrategias didacticas que ofrecen
las herramientas tecnoldgicas en la tarea pedagdgica, mientras que el 40% las utiliza
raramente y un 10% no lo hace nunca, lamentablemente el porcentaje del uso de
herramientas tecnoldgicas por parte de los docentes es bajo ya que la mayor parte de ellos
se les complica trabajar frente una maquina y navegar hacia diferentes puntos de acceso
para obtener informacion actual que enriquezca su trabajo como docente; un inconveniente
es la edad y otro la falta de informacion sobre este recurso, por ello mejor prefieren a
dedicarse a leer libros y no arriesgarse a quedar mal frente al estudiante ya que segun ellos

son los alumnos quienes utilizan mejor estas tecnologias.
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El 100% de los encuestados desarrollan estrategias de motivacion en los estudiantes, esto
es alentador ya que el docente propicia un ambiente de confianza frente a los estudiantes
para motivarlos a confiar en ellos y aprendan a desenvolverse mejor en la asignatura que
estan aprendiendo.

El 50% de los profesores afirma que su formacion acerca de las TIC, les permite un
adecuado manejo de herramientas tecnoldgicas para orientar al estudiante, un 40% asegura
tener poca formacién y un 10% indica que no tiene ni el interés ni la idea de cémo utilizar
este medio, con estos resultados se confirma que el docente actual aun se le complica la
utilizacion de las nuevas tecnologias lo cual imposibilita una mayor interaccion con el

estudiante y la desinformacion de conocimiento que dia a dia se innova.

El 30% de los profesores asegura planificar, ejecutar y dar seguimiento a proyectos
educativos, el 40% dice no hacerlo y un 30% afirma que lo hace de vez en cuando, es
lamentable como el docente se aisla de formar parte de proyectos econémicos, sociales y

culturales que realzan el prestigio de una institucion o de la comunidad en general.

El 100% de los docentes demuestra buena expresion oral y escrita para que los estudiantes
comprendan la asignatura impartida, con ello el docente demuestra una correcta utilizacién
de sus habilidades pedagdgicas orales y escritas, las mismas que le sirven para orientar al
educando.

El 90% de los maestros afirman que cuando se presentan problemas en los estudiantes, es
facil comprender la situacion y ayudarlos, pero un 10% lo hace raramente, los maestros
deben inmiscuirse minuciosamente a problemas que el alumno presentase y que estén
afectando el aprendizaje del mismo ayudandolo a encontrar la solucion e incentivarlos a

seguir adelante.

El 100% de los profesores encuestados asegura estar capacitados para trabajar con
alumnos con necesidades especiales, esto es positivo puesto que hoy en dia no se debe
excluir a ningin ser humano por més discapacitado que sea ya que ellos tienen el derecho
de superarse y para ello el docente debe acoplarse a sus competencias adaptandose a

ensefanzas acoples a ellos.
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El 100% de los maestros encuestados asume ejecutar las principales funciones y tareas en
el aula, con esto el educador procura un mayor grado de integracion del ambiente
académico.

El 70% si elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje, el 20% no lo hace y el 10% lo
hace de vez en cuando, con ello la mayor parte de docentes realiza evaluaciones de tipo
continua, las mismas que son disefiadas tomando en cuenta los objetivos planteados y las
actividades realizadas dentro del aula de clase.

El 90% de profesores asume utilizar técnicas expositivas y un 10% asegura no hacerlo, con
este porcentaje el docente busca varias técnicas para mejorar el aprendizaje de sus pupilos
y para ello utiliza la exposicion para de esta forma las teméaticas sean aprendidas de la mejor

manera.

El 90% de educadores valora las diferentes experiencias sobre didactica y las asocia a su

practica, otro 10% lo hace en parte.

El 90% de maestros utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los
objetivos deseados, mientras que un 10% lo hace de vez en cuando, con esto el docente
demuestra que utiliza todos los materiales necesarios para que el estudiante aprenda ya que
asegura que la experiencia es fundamental dentro de la practica pedagdgica trayendo

mejores resultados para el alumno.

El 60% de los encuestados dicen que utiliza problemas reales por medio del razonamiento
l6gico el 10% no lo hace y el 30% lo hace en parte, los docentes estan conscientes que el
razonamiento l6gico es importante para organizar y estructurar las opiniones y permitan
llegar a las conclusiones.

En este trabajo se hace referencia a que la ejecucion de la practica pedagdgica se debe
motivar el interés del estudiante por aprender y el docente por guiar mediante el empleo de
herramientas que contribuyan a fortalecer su buen desempefio, promoviendo el
pensamiento reflexivo que es fundamental dentro de la educacion.

Evaluacion:

El 90% de los profesores afirma que si relaciona el contenido de las clases con otras

ciencias y evalla este proceso y el 10% lo hace rara vez, los docentes en su mayoria
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imparte sus materias anexandolas a otras ramas o0 materias de interés asi es pues la
Quimica y la Biologia van cogidas de la mano no hay elemento alguno que no cumpla
alguna funcion dentro del organismo o fuera de él con ello se fija el conocimiento y se lo

entrelaza.

El 100% de los profesores coinciden que el aprendizaje requiere de seguimientos y
mecanismos para el cumplimiento de los objetivos que se dictan en el curriculo, asimismo el
100% de maestros aseguran que si evallan con la destreza con criterio de desempefio
propuestas para cada asignatura ya con ello busca que el estudiante sepa el porqué de
cada tema o clase.

El 50% de los profesores confirma que el aprendizaje de los estudiantes se ve reflejado en
sus calificaciones el 20% manifiesta que no y el 30% afirma que en parte, a pesar de que la
mayor parte de los docentes dice que son las notas que califican al alumno, hoy sabemos
gue es el desempefio que hace que los alumnos aseguren un aprendizaje significativo y en

la evaluacion un aprendizaje practico.

Con lo expuesto se puede aludir que el docente en su mayor parte posee un buen nivel de
desempefio; pues cumple con el proceso de planificacion y con todos sus elementos que lo
conforman, aplicando una variedad de técnicas tomando en cuenta las experiencias y
conocimientos previos a los estudiantes.

En cuanto a la ejecucion es imprescindible continuar trabajando con aquellos docentes que
dejan a un lado el uso de las TIC y planificacion de proyectos, sin embargo ellos si emplean
el aprendizaje autbnomo, brindan asesoria extracurricular y varias estrategias didacticas.
Durante el proceso evaluativo los docentes dan seguimiento al aprendizaje, valoran las
destrezas y alternan técnicas de aprendizaje para que los estudiantes se adapten y se vean
reflejadas en sus calificaciones.
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CAPITULO IV. CURSOS DE FORMACION
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4.1. Tema

Taller de formacion docente en la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion — TIC en las &reas de la Quimicay la Biologia.

4.2. Modalidad de estudios

El Taller de formaciéon docente en la aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion — TIC en las areas de la Quimica y la Biologia, se llevara a cabo bajo la
modalidad presencial, con una duracion de 32 horas académicas, distribuidas en 4 fines
de semana del mes de junio de 2018, se desarrollara los dias sabado y domingo, en el
horario de 09h00 a 13h00.

4.3. Objetivos

4.3.1. Objetivo general.

Capacitar a los docentes de Quimica y Biologia en la aplicacion de las TIC en el proceso

ensefianza aprendizaje dentro del &mbito de sus disciplinas.

4.3.2. Objetivos especificos.

e Aumentar la comprension y dominio de los dispositivos electronicos, software e Internet
como herramientas de apoyo en las actividades docentes.

e Ampliar la informacion acerca de los lineamientos que les permitan actualizarse
permanentemente en el conocimiento y dominio de las nuevas TIC.

¢ Desarrollar mecanismo que faciliten la comunicacion entre alumnos y maestros dentro y
fuera del aula.

e Adaptar las herramientas de las TIC a las necesidades especificas del campo de la
docencia en Quimicay Biologia.

4.4. Destinatarios

El taller esta dirigido a los profesores de las areas de Quimica, Biologia y asignaturas afines
de las unidades educativas del canton Zaruma: Colegio de Bachillerato “26 de Noviembre”,
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Unidad Educativa “7 de Septiembre” de la parroquia Muluncay, cantén Zaruma y la Unidad

Educativa “Huertas” de la parroquia Huertas del canton Zaruma.

4.5. Nivel formativo de los destinatarios

El Taller esta dirigido a todos los docentes sin distincion de su trayectoria profesional,
experiencia pedagogica, pues su fin es capacitar, actualizar a los maestros en el uso de las
TIC a su disciplina de ensefianza, recalcando que existe equidad en formacion docentes de
tercer y cuarto nivel.

4.6. Requisitos técnicos que deben tener los destinatarios

Los destinatarios deben poseer los siguientes requisitos técnicos:
e Tener conocimientos basicos de las TIC.
e Disponer de un ordenador portatil con conexion a internet.

e Llevar material de apuntes.

4.7. Descripcién del taller

El Taller esta estructurado en 4 médulos, invitando como expositores a docentes de la
Universidad Técnica Particular de Loja, institucion a la cual se solicitara su aval.

Médulo I. Fundamentos de las TIC
Este modulo esta orientado a motivar a los docentes a profundizar el conociendo y dominio
de los diferentes dispositivos, aplicaciones, software y herramientas del Internet, tales como

Facebook, YouToube y Twiter, sus ventajas y desventajas y sus potencialidades para
mejorar la practica profesional.
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Tabla 26: Modulo |

Modulo I. Fundamentos de las TIC

Contenido Metodologia Recursos Resultados
esperados

Fundamentos de Computadoras. Utiliza las TIC como

las TIC L _ herramientas de
Exposicion magistral de la Tablet o]

Las TIC en la era tematica a tratar. Smartphone apoyo en las

. actividades
de la Conocimiento esional
., rofesionales.

y la Informacion P

Las TIC de Aplica la seguridad

vanguardia Clases practicas en el Pizarra con tiza Y Manejodelas TIC
laboratorio de laser. desde una
computacion. perspectiva de

innovacion.

Teleconferencia.

Las Redes Comprende las
Aprendizaje cooperativo. . "

Sociales: Ventajas Cuadernos actitudes  eticas

y desventajas apuntes sobre el uso

adecuado de las
TIC especialmente

las redes sociales.

Elaborado por: Echeverria, Fanny. (2017)
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Modulo Il: Uso de las TIC en el aula

El presente médulo se enfoca en el uso apropiado de las TIC en el campo de la educacion,

con énfasis al interior del aula.

Tabla 27: Médulo I

Modulo II: Uso de las TIC en el aula

Contenido Metodologia Recursos Resultados
esperados
Ventajas del uso Exposicion magistral de la Computadoras. Ejecuta el empleo
de las Tic en la tematica a tratar. de las
B Tablet 0
educacion herramientas de la
Smartphone

TIC en el aula
como parte de las
herramientas  de
ensefanza
aprendizaje.

Lineamientos Clases practicas en el Computadora
generales para el P Crea el interés en

laboratorio de _. ) .

uso de las Tic en el B Pizarra con tiza implementar  las
computacion.

aula laser. clases apoyadas
Teleconferencia. en las redes

sociales bajo
criterios éticos.

Como utilizar las
redes sociales en Aprendizaje cooperativo.

el aula

Cuadernos Aplica el uso
Lluvia de ideas. apuntes eficiente de las
herramientas  de
las TIC para una
optimizacion  del
proceso de
ensefianza

aprendizaje.
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Elaborado por: Echeverria, Fanny. (2017)

Modulo Il Las TIC en las actividades extracurriculares

Se pondra énfasis en adiestrar a los maestros en estimular a sus alumnos a utilizar las
herramientas que brindan las TIC dentro su hogar instaurando nuevos espacios Yy
oportunidades de cooperacion y “participacion, involucrando a los padres de familia de forma
mas directa al proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 28: Maodulo I

Modulo Ill. Las TIC en las actividades extracurriculares

Contenido Metodologia Recursos Resultados
esperados
Familiay TIC Exposiciéon magistral de Computadoras.  Busca aprovechar
o la tematica a tratar. las redes sociales
Criterios para el Tablet 0

o ara controlar las
uso adecuado de Clases practicas en el Smartphone P

. actividades
las TIC en el laboratorio de i i
. Pizarra con tiza extracurriculares
hogar computacion.
laser. de los
Teleconferencia. estudiantes.
Interaccion rendizaje i
Ap | Cuadernos Coordina
maestro-alumnos- cooperativo. .
p apuntes interactuar con los
adres de familia ) ) i
P Lluvia de ideas estudiantes y
a traves de las padres de familia
redes sociales a través de las

redes sociales.

Elaborado por: Echeverria, Fanny. (2017)
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Modulo IV: Las TIC aplicadas al campo de la Quimicay la Biologia

En esta clase se instruird a los profesores en adaptar las TIC a su especialidad docente, la

guimica y la biologia, recurriendo para ello a las aplicaciones y dispositivos de ultima

generacion destinados a la solucién de problemas dentro de su ambito de estudio, tales

como: Google Earth, Anatronica, DinoScience.

Tabla 29: Modulo IV

Modulo IV: Las TIC aplicadas al campo de la Quimicay la Biologia

Contenido Metodologia Recursos Resultados
esperados

Herramientas TIC Exposicion magistral Aplicaciones y Recuerda y aplica el

para la ensefianza de la tematica a tratar. dispositivos dominio de las

de la Quimica y la
Biologia.

Simuladores de la

tierra y el espacio
Anatomia humana

Plantas y animales

Videos y

documentales

Experimentos

Clases practicas en el

laboratorio
computacion.

Teleconferencia.

Aprendizaje
cooperativo.

de

especializados en
Quimica y Biologia

Computadoras.

Tablet o Smartphone

Pizarra con tiza laser.

Cuadernos apuntes

aplicaciones,
software,
dispositivos y sitios
Web especializados

en la rama de la

Quimica y la
Biologia.
Aporta para la

ensefianza de los
alumnos su rama de
estudio desde una
Optima innovadora.

Incluye destrezas
para maximizar el
aprendizaje de la
Quimica y la

Biologia.
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Elaborado por: Echeverria, Fanny. (2017).

4.8 Cronograma de actividades

Tabla 30: Cronograma

DIAS DEL MES DE JUNIO

5DUL ENID
MODULOS CONTENIDOS 2 3 9 10 16 17 23 24

Fundamentos de las TIC

Las TIC en la era del Conocimientoy la
Informacion

L Las TIC de Vanguardia

Las redes sociales: Ventaja s y
desventajas

Ventajas del uso de las TIC en la
educacion

Lineamientos generales para el uso de
las TICen el aula

Cémo utilizar las redes sociales en el
aula

Familiay TIC

Criterios para el uso adecuado de las
TICen el hogar

Interaccién maestro-alumno-padres de
familia a través de las redes sociales
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Herramientas TIC para la ensefianza de
la Quimicay la Biologia

Elaborado por: Echeverria, Fanny. (2017).

4.9. Presupuesto paracurso de formacion

El presupuesto asignado al Taller sera cofinanciado por los maestros, de acuerdo al
siguiente detalle:

Tabla 31: Presupuesto propuesta

Recursos Costos
Alguiler de sala de computo 150.00
Material de escritorio 50.00
Material didactico 50.00
Recurso humano 500.00
Movilizacién vy viaticos 200.00
Otros 200.00
TOTAL 1,150.00

Elaborado por: Echeverria, Fanny (2017)

4.10. Evaluacion

La evaluacion del curso se realizara luego de cada tematica y a través de instrumentos y
técnicas de evaluacion como: exposiciones, trabajos grupales y foros; de este modo se
conocera el grado de captacién por parte de los docentes.
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4.11. Certificacion

Los participantes recibirdn un certificado que acredite su asistencia al Taller bajo la

condicion que hayan asistido al 90% las clases impartidas.
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CONCLUSIONES

Una vez aplicado los instrumentos se pudo determinar que los docentes del area de
Quimica y Biologia poseen un nivel relacionado con el ambito educativo de tercer
nivel y de forma equitativa la presencia de docentes con formacion de cuarto nivel,
esto es alentador ya que la mayoria de docentes se interesa por continuar con los
programas de capacitaciébn en maestrias relacionadas con las asignaturas ya

mencionadas.

El actual gobierno facilita cursos de capacitacion que favorece el desarrollo
profesional sobre todo en los docentes de Quimica y Biologia; sin embargo se ve la
necesidad de incursionar mas programas que se inclinen al interés de dichas

asignaturas.

Se evidencia el interés de capacitacion por parte del docente especialmente en
cursos dictados por el Ministerio de Educacion ya que dichos cursos son dictados
gratuitamente y que han ampliado el conocimiento y de este modo han cumplido con
las exigencias que esta entidad demanda. Vale la pena recalcar que muchos de ellos
detallan la falta de tiempo, altos costos y porque el tema de interés no es acorde a su

area; situaciones que muchas veces les impide capacitarse.
Dentro de la practica pedagogica, la mayoria de los profesores realizan las
respectivas planificaciones tal y como lo dicta el curriculo para el bachillerato, cuyo

proceso de evaluacion resulta positivo.

La mayor de docentes necesita ampliar su informacién acerca del uso de las TIC,

para de este modo presentar nuevas estrategias de aprendizaje frente al alumnado.
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RECOMENDACIONES

En cuanto al Ministerio de Educacion de nuestro pais se recomienda desplegar
tematicas que se inclinen a la especialidad de Quimica y Biologia, mediante cursos
virtuales o presenciales para de esta manera incluir al docente al interés de participar

y capacitarse en los mismos.

Se sugiere a los directivos de cada establecimiento educativo incentivar a los
docentes sobre todo aquellos que poseen una formacién de tercer nivel para que
favorezca su ascenso profesional.

Se recomienda que el Ministerio de Educacion proporcione cursos especificos a
interés del docente que dicta las asignaturas de Quimica y Biologia, para que

desarrolle nuevas metodologias y técnicas a las asignaturas que ellos ejercen.

Se recomienda a los docentes conocer los planteamientos del curriculo, para de esto
modo realizar las respectivas planificaciones para que luego sean ejecutadas en el

aula consiguiendo resultados positivos.

Se alude al maestro a participar en cursos de formacion que estén relacionadas a la
tecnologia y a la comunicacion para favorecer y mejorar el aprendizaje de los
alumnos desarrollando su potencial de creatividad y la realizacién de proyectos

educativos.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” Codigo del investigado:
DOCENTES DE BACHILLERATO e

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con el fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como

informante, el cuestionario es anonimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al
siguiente cuestionario no le tomard més de diez minutos.

I Por favor marque las respuestas con una “X” de acuerdo a su criterio.
1. DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucién educativa en donde usted actualmente labora:

1.2, Provincia: Ciudad:

1.3. Tipo de institucién: Fiscal ] Fiscomisional I Municipal I l Particular

1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias Bachillerato técnico
Bachillerato internacional " | Otro, especifique:

1.4.1. Si el bachillerato que la institucion educativa investigada ofrece, es técnico, indique la especialidad:

2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1. Género: Masculino Femenino
2.2 Estado civil Soltero Casado Viudo | | Divorciado | |
2.3. Edad (en aiios cumplidos):
2.4. Relacion Laboral: Nombramiento Contratacion ocasional Reemplazo
2.5. Tiempo de dedicacion: Tiempo completo - | Medio tiempo Por horas
2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional: l : S NO
2.7. Afio/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: | primero | | segundo tercero
] Otro, especifique:
2.8. Cudntos afios de servicio docente tiene:
3. FORMACION DOCENTE
3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacién académica que posee:  (Sesak una soka alternativa)
Bachillerato Maestria (4° nivel)
Nivel técnico o tecnoldgico superior PhD (4° nivel)
Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er. nivel)
Otros, especifique:
3.1.1. Sitiene titulacion de cuarto nivel, esta relacionada con el ambito educativo: [ S| No [ |

3.1.2. Considera que su formacion de tercer nivel es suficiente para ensefiar
a los estudiantes de bachillerato: l s e nof |

3.1.3 Considerando su situacion como docente y la experiencia obtenida, considera que los temas de capacitacion impartidos por el
Ministerio de Educacion son los adecuados: . r S| r ] NO LJ

3.2 Su titulacion de tercer nivel, tiene relacién con:

3.1.3. Ambito educativo: 3.1.4. Otras profesiones:
Licenciado en educacién (diferentes menciones/especialidades) Ingeniero Economista
Doctor en educacion Arquitecto Médico
Psicdlogo educativo Contador Veterinario
Psicopedagogo Abogado Artista plastico
Otras, especifique: | Otras, especifique :
3.3 Le resulta atractivo continuar con un programa de formacién de cuarto nivel: [ Si [j NO [ [
3.3.1. Sila respuesta es afirmativa, en qué le gustaria formarse: (Sesiale el tipo de formacién de mayor interés)

["2 Maestria | | En el 3mbito educativo. Especifique: R L
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En otro ambito. Especifique :
b. PhD En el dmbito educativo. Especifique:
En otro ambito. Especifique:

4. CURSOSY CAPACITACIONES

4.1. En el transcurso del afio 2016 y el presente 2017, ha realizado Sl NO
cursos de formacién en el ambito educativo

4.1.3. Hace qué tiempo realizo su ultimo curso: Mdsdeunafio( ) De5allmesesatrds() Dela 5mesesatrds( )

4.1.3.1. A este (iltimo curso, lo hizo con el auspicio de:

El gobierno l ] De la institucion donde labora Ud. ] I Beca | I Por cuenta propia
Otros, especifique:
4.2. Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | SI | | Nno [ ]
4.3. Cémo le gustaria recibir la capacitacion: (seriale las alternativas que més Je atracn)
| Presencial | | Semipresencial | | Adistancia | | Virtual/por Internet | |
4.3.1. Si su preferencia son los cursos “presenciales” o
"semipresenciales”, en qué horario le gustaria recibir la De lunes a viernes Fines de semana
capacitacion:
4.4. En qué tematicas le gustaria capacitarse: (Puede senialar m4s de una alternativa)
Pedagogia educativa Psicopedagogia Politicas educativas para la administracién
Teorias del aprendizaje Métodos y recursos didacticos Temas relacionados con asignaturas a su cargo
Valores y educacion Disefio y planificacion curricular Formacion en temas de su especialidad
Estilos de aprendizaje Evaluacion del aprendizaje Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos

4.4.1. Escriba los temas/cursos especificos relacionados con su campo ocupacional, en los que le gustaria capacitarse:

1)
2)
3)
4)
5)
4.5. Cudles son los obstaculos que impiden capacitarse: (sesiale no més de 3 alternativas)
Falta de tiempo Falta apoyo por parte de autoridades de la institucion en donde labora
Altos costos de las cursos o capacitaciones Falta de temas acordes con su preferencia
Falta de informacion No es de su interés la capacitacion profesional
Otros motivos, cudles:
4.6. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sefiale una o mds alternativas)
La relacién del curso con mi actividad docente Actualizacion de leyes y reglamentos Ministeriales
El prestigio del ponente Lugar donde se realizé el evento
Obligatoriedad de asistencia Me interesa capacitarme
Amplia mis conocimientos Mejora mi desempefio profesional
Favorecen mi ascenso profesional Gusto por la formacion continua
Otros. Especifique cudles:

4.7. Qué aspecto/s considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion: (seziale una alternativa)
I Aspectos tedricos | | Aspectos précticos | | Tedricos y practicos | |

5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tiltimos dos afios: [ st NfE |
5.2. Los directivos de la institucion en la que labora fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su
formacion permanente:

(Margue una alternativa)

[ Siempre [ I Casi siempre I ] A veces ] ] Rara vez r l Nunca ] I
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6. ENLO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En los siguientes planteamientos, marque con una “X” el casillero correspondiente:

ftems no | Aveces
/En
parte

1. Analiza los elementos del curriculo propuestos para el bachillerato.

2. Analiza factores que determinan el aprendizaje (inteligencia, personalidad, clima escolar...) de la
asignatura que imparte.

3. Relaciona el contenido de sus clases con otras ramas de la ciencia y evalta ese proceso

4, Trabaja con técnicas basicas para la investigacion en el aula.

5. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal.

6. Utiliza estrategias diddcticas que ofrecen las herramientas tecnoldgicas en la tarea docente.

7. Desarrolla estrategias para la motivacion de los estudiantes.

8. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante.

9. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes).

10. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-estudiante en la comunicacion didéctica (estilos de
ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo...).

11. La formacion que tengo en TIC, me permite un manejo adecuado de herramientas tecnoldgicas, ademds
puedo acceder a informacion oportuna para orientar a mis estudiantes.

12, Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdémicos, sociales, culturales o educativos.

13. La expresion oral y escrita que manejo, es |a adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura
impartida.

14, Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su
solucidn.

15, Hace el seguimiento del aprendizaje de sus estudiantes

16. La planificacion que realizo siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos adquiridos
(anteriores) de mis estudiantes.

17. El su proceso evaluativo, incluye la evaluacion diagnostica, sumativa y formativa.

18. Como docente evalua las destrezas con criterio de desempefio propuestas en sus asignaturas.

19. Identifica, planifica y trabaja diferenciadamente con estudiantes con necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -
motora, trastornos de desarrollo-)

20. Realiza la planificacion macro y microcurricular (blogues curriculares, unidades didacticas, planes de
leccion, tareas, experiencias, plan de aula...).

21. El trabajo docente que realizo, promueve para que los estudiantes sean los creadores de su propio
aprendizaje.

22. Ejecuta las principales funciones y tareas del profesor en el aula.

23. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes.

24. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas.

25. Aplica técnicas variadas para ofrecer asesoria extracurricular a los estudiantes (entrevista, cuestionario).

26. Disefia planes de mejora de su propia practica docente.

27. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres.

28. Disefia y aplica instrumentos de evaluacién de la practica docente (evaluacion de la asignatura y del
profesor).

29. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva.

30. Valora diferentes experiencias sobre didactica y las asocia a su practica educativa.

31. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje.

32. El uso de problemas reales por medio del razonamiento |6gico son una constante en mi practica docente.

33. Disefia estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de los
estudiantes.

34. Plantea objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion.

35. Cumple con todo lo propuesto en la planificacién de sus asignaturas (ejecucién y evaluacién).

36. Tiene el conocimiento necesario para ensefiar todo lo propuesto en el curriculo de las materias a su cargo.

37. Alterna técnicas de evaluacion de manera continua

38. El aprendizaje reflejado por los estudiantes esté directamente relacionado con sus calificaciones

GRACIAS POR SU COLABORACION
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FOTOGRAFIAS A LAS AUTORIDADES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
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CARTA DE AUTORIZACION A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

UNIVERS'DAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 30 de Octubre de 2017

Sefiora

Mgs. Maria Isabel Ferndndez Buele

RECTORA DEL COLEGIO DE BACHILLERATO “26 DE NOVIEMBRE”"
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la invesﬁgocién.
en el desarrollo integral del pals, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la realidad
socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Carrera de Licenciatura
en Ciencias de la Educacién, en esta oportunidad, propone como proyecto de investigacién el
“Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato” de la institucion que
acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en las dreas de “Quimica y Biologia”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer cudles son sus
necesidades de capacitacién/formacion profesional. Este acercamiento a la realidad observada,
pemitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario
educativo y propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo a los profesionales de su
institucién educativa, sino que podrdn ser replicados en ofros contextos institucionales en donde los
requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al estudiante de la UTPL el ingreso al centro
educativo bajo su direccién para que continde con su proceso de investigacién, especificamente en
lo relacionado a la recoleccién de datos, actividad que se consfituye en la base para realizar su
informe de investigacién; cabe indicar que el estudiante estd capacitado para efectuar este proceso
con éfica profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacién.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,

L

Mgtr. Alba Vargas Saritama g
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 31 de Octubre de 2017

Sefora

Mgs. Soraya Lojano Pefialoza

RECTORA (e) DEL CENTRO EDUCATIVO UNIDAD EDUCATIVA “7 DE SEPTIEMBRE”
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la investigacién
en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la realidad
socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Carera de Licenciatura
en Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad, propone como proyecto de investigacién el
“Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato” de la insfitucién que
acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en las dreas de “Quimica y Biologia”.

Dados los cambios propuestos por el gobiemo nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer cudles son sus
necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observada,
pemitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario
educativo y propongan cursos de formacién que beneficiaran no solo a los profesionales de su
institucion educativa, sino que podrén ser replicados en ofros contextos institucionales en donde los
requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al estudiante de la UTPL el ingreso al centro
educativo bajo su direccién para que confinie con su proceso de investigacién, especificamente en
lo relacionado a la recoleccién de datos, actividad que se constituye en la base para realizar su
informe de investigacion; cabe indicar que el estudiante esté capacitado para efectuar este proceso
con éfica profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacién.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA'Y CULTURA,

L

Mgir. Alba Vargas Saritama
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad CatShica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, 27 octubre de 2017

Sefior

Mgs. Stalin Basurto L.

RECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO UNIDAD EDUCATIVA “HUERTAS”
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la investigacion
en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la realidad
socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Carera de Licenciatura
en Ciencias de la Educacién, en esta oportunidad, propone como proyecto de invesfigacién el
“Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato” de la institucién que
acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en las dreas de “Fisica y Matemdticas”
y/o “Quimica y Biologia”.

Dados los cambios propuestos por el gobiermo nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer cudles son sus
necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observada,
pemitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario
educativo y propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo a los profesionales de su
institucién educativa, sino que podrdn ser replicados en otros contextos institucionales en donde los
requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al estudiante de la UTPL el ingreso al centro
educativo bajo su direccién para que confinde con su proceso de investigacién, especificamente en
lo relacionado a la recoleccidn de datos, actividad que se constituye en la base para realizar su
informe de investigacién; cabe indicar que el estudiante estd capacitado para efectuar este proceso
con ética profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,

Mgtr. Alba Vargas Saritama
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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ENTREVISTAA LOS DOCENTE DEL AREA DE QUIMICAY BIOLOGIA
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