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RESUMEN EJECUTIVO

Con las reformas en el sistema educativo, las Instituciones de educacién superior han
realizado ajustes para ofrecer capacitacién a los docentes, basandose en la realidad. La
investigacion “Diagndstico y andlisis de necesidades de formacién de los docentes de
bachillerato que trabajan en las areas de Fisica y Matematicas”, estudio realizado en 3
Unidades Educativas de la provincia de Pastaza, el afio lectivo 2017-2018, cuyo objetivo
general es determinar las principales necesidades de formacion de los docentes que
actualmente laboran en bachillerato en las areas de “Fisica y Matematica”. Sabiendo que la
formacion permanente es una accion que los docentes deben aplicar durante su ejercicio
profesional; se trabajé con diez docentes de las Unidades Educativas “Doce de Mayo”,
“‘Andoas” y “Mushullacta” de la provincia de Pastaza. Utilizando en la investigacién, el
método inductivo-deductivo, la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario. A
partir de los datos que arroj6 el andlisis de resultados se determind la necesidad de
capacitacion, presentdndose la propuesta de capacitacion referente al uso de las TICs en la

ensefanza de la matematica.

PALABRAS CLAVES: formacién docente, TIC’s, capacitacion, matematica, actitud.



SUMMARY

With reforms in the education system, higher education institutions have made adjustments
to offer training to teachers, based on reality. The research "Diagnosis and analysis of
training needs of high school teachers working in the areas of Physics and Mathematics",
study carried out in 3 Educational Units of the province of Pastaza, the school year 2017-
2018, whose general objective is to determine the main training needs of teachers who
currently work in high school in the areas of "Physics and Mathematics". Knowing that
lifelong learning is an action that teachers must apply during their professional practice; We
worked with ten teachers from the Educational Units "Doce de Mayo", "Andoas" and
"Mushullacta” from the province of Pastaza. Using in the investigation, the inductive-
deductive method, the technique of the survey and as an instrument the questionnaire.
Based on the data obtained from the analysis of results, the need for training was
determined, and the training proposal regarding the use of ICTs in the teaching of
mathematics was presented.

KEY WORDS: teacher training, ICT, training, mathematics, attitude



INTRODUCCION

El trabajo de investigacion tenia como principal visién, cumplir con el objetivo propuesto,
determinar las principales necesidades de formacion de los docentes que actualmente
laboran en bachillerato, en las areas de Fisica y Matematica. A partir del cual surge el
tema de investigacion descrito como “Diagndéstico y analisis de necesidades de
formacion de los Docentes de Bachillerato que trabajan en las areas de “Fisica y
Matematicas”, estudio realizado en 3 Unidades Educativas de la provincia de Pastaza,
ciudad de Puyo, afo lectivo 2017-2018, investigacién que constituye un aporte para
incentivar a los docentes del area de matematica, a fin de mantener una formacion

permanente para mejorar su desempefio profesional.

La investigacion contiene una parte introductoria en la que se sintetiza los aspectos mas
relevantes del documento. Posteriormente se da a conocer los aportes bibliograficos en
los que se apoya el tema de estudio denominado marco teérico; en éste se describe los

temas y subtemas que apoyan la necesidad de la formacion docente.

En el apartado Metodologia se da a conocer el tipo de investigacion que se llevo a cabo,
el enfoque que se le atribuyo, la contextualizacion del sitio donde se llevé a cabo la
investigacion de campo, las técnicas e instrumentos utilizados para el efecto; también
se da a conocer los recursos humanos, materiales, bibliograficos y econdémicos
empleados en la investigacion. Por dltimo, en este punto se describe el procedimiento

efectuado desde que se inicié hasta la terminacion de la investigacion.

El tercer capitulo, andlisis y discusion de resultados, aqui se detalla en forma de tablas
y gréficos estadisticos las respuestas de las encuestas, realizadas en el trabajo de
campo, seguido de un analisis critico descriptivo de cada una de las preguntas que
inciden en la necesidad de formacion docente. De este andlisis se determind que
efectivamente los docentes requieren formacién continua para cumplir con su trabajo, la
misma que debe ser de acuerdo al contexto en el que se desenvuelven, para ello

sugirieron temas de capacitacion, a partir de lo cual se planteé la propuesta.

A partir de los resultados arrojados y el analisis realizado, se presenta la propuesta que
estd encaminada a realizar un curso de formacion dirigido a los docentes del area de
matematica bajo el tema “Aplicacién de Métodos y Recursos Didacticos adaptados a la

ensefianza de la matemética utilizando recursos pedagdgicos digitales para la



formacion de los docentes que laboran en bachillerato en las areas de Fisica y

Matematicas de las Unidades Educativas “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

Como resultado se presentan las conclusiones y recomendaciones y la propuesta

derivada del analisis de resultados.

La Bibliografia y los anexos estan en el trabajo de fin de titulaciébn para validar la

ejecucion de la investigacion presentada.

Con la propuesta se contribuird a mejorar la educacion en las instituciones educativas
escogidas, porque se aplican métodos mejorados y recursos didacticos actualizados
muy pedagdgicos, los mismos que pueden ser replicados a otros cursos para favorecer
la enseflanza de la matematica con mejores resultados por el uso correcto de la

metodologia.

Todo el trabajo de escritura de tesis comprende una consecucién de pardmetros; esta
investigacion tuvo su metodologia descriptiva y de campo asociada a los objetivos
especificos planteados, de manera que se verifico que el MINEDUC no ha cubierto la
demanda precisa de los profesores, pero los docentes si estan preparados para dictar
las asignaturas en bachillerato; sin embargo hay la necesidad fehaciente de participar

de capacitaciones para actualizar y mejorar el uso de métodos y recursos pedagdgicos,

Es importante recalcar que todo trabajo de investigacion tiene sus aspectos positivos y
negativos, tal es asi que por la distancia donde esta ubicado el lugar de trabajo del
investigador, fue muy dificil acceder a los permisos para realizar las encuestas. Otro
aspecto negativo a considerar fue la falta de internet en la institucién donde trabaja el
investigador, lo que ha limitado el acercamiento a la informacion. Dentro de los aspectos
positivos, se menciona la colaboracién de las autoridades para aplicar las encuestas,
que permitieron cumplir con el trabajo investigativo. También la ayuda oportuna del

asesor de tesis fue fundamental para poder terminar positivamente la tarea.



1. MARCO TEORICO



1.1. Curriculo para el bachillerato general unificado

1.1.1. Concepto de curriculo.

Todo estado tiene un curriculo que rige la educacién de un pais, en Ecuador hay un
curriculo actualizado que resalta la realidad ecuatoriana, siempre en relacion con los

contextos latinoamericanos y universales.

El curriculo es la expresion del proyecto educativo que los integrantes de un pais o de
una nacioén elaboran con el fin de promover el desarrollo y la socializacién de las nuevas
generaciones y en general de todos sus miembros; en el curriculo se plasman en mayor
o menor medida las intenciones educativas del pais, se sefalan las pautas de accion u
orientaciones sobre cdmo proceder para hacer realidad estas intenciones y comprobar

gue efectivamente se han alcanzado. (MINEDUC, 2017, p. 4)

Otro concepto de curriculo es el siguiente.

El curriculo o curriculum es un proyecto o plan, un camino, de tipo cultural, educativo y
social, cuyo fin fundamental es preparar a los educandos para la participacion activa en
la sociedad en que se desenvuelven, sabiendo leer e interpretar sus postulados, y

escogiendo los que los dignifiquen. (Neagley, 1967, p. 5)

De acuerdo a los autores el curriculo debe ser el potenciador del desarrollo de capacidades
y funcionalidad de los aprendizajes, debe ser comun, abierto y flexible, integral y coherente
para que los estudiantes adquieran las herramientas necesarias para poder desenvolverse

eficazmente dentro de la sociedad

1.1.2. El bachillerato Ecuatoriano.

A partir de la instauracion de la educacion en el Ecuador, ha habido cambios en la
estructuracion administrativa y curricular de la educacion. En las ultimas décadas cabe
sefialar que existen dos reformas curriculares de la Educacién General Basica y una del
Bachillerato General Unificado que sirven de punto de partida a la actualizaciéon del curriculo
gue rige en la actualidad. En esta reforma se especificaron cambios en cada nivel,

refiriéndose al bachillerato, se puede decir que:



El Bachillerato General Unificado es un programa de estudios creado por el Ministerio
de Educacion del Ecuador con el propdsito de ofrecer un servicio educativo para todos
los estudiantes que hayan aprobado la Educacion General Basica. En el bachillerato
todos los estudiantes, deben estudiar un grupo de asignaturas centrales
denominado tronco comun, que les permite adquirir los aprendizajes basicos
correspondientes a su formaciéon general. Con la imposiciéon del tronco comdun, los
estudiantes pueden escoger entre dos opciones en funcion de sus intereses: el
Bachillerato en Ciencias o el Bachillerato Técnico. (MINEDUC, 2015, p. 2)

Este curriculo expuesto en la reforma curricular es el que rige a nivel nacional, el mismo que
considero que ha repercutido enormemente en la educacion del pais y la profesionalizacion
gue alcanzan los bachilleres del pais, en algunos casos en forma negativa y en otros

positiva.
El curriculo nacional tanto en el nivel de Educacién General Basica, como en el nivel de
Bachillerato General Unificado esta organizado por areas de conocimiento, estas areas se

desarrollan a través de las siguientes asignaturas:

Cuadro 1. Areas de conocimiento y Asignaturas para BGU

Areas de conocimiento Asignaturas para BGU
Lengua y Literatura Lengua y Literatura
Lengua Extranjera Inglés
Matemaética Matematica

Biologia
Ciencias Naturales Fisica

Quimica

Historia
Ciencias Sociales Filosofia

Educacion para la Ciudadania
Educacion Fisica Educacion Fisica
Educacion Cultural y Artistica |[Educacion Cultural y Artistica
Interdisciplinar Emprendimiento y Gestién

Fuente: MINEDUC, (2016)
Elaborado por: Diego Armando Zaruma Sarmiento



1.1.3. Integracién de los elementos del curriculo.

De la descripcién del curriculo en la reforma curricular se ha esquematizado la siguiente

informacién, donde constan todos los aspectos inherentes al curriculo.

INTEGRACION DE LOS ELEMENTOS
DEL CURRICULO

I

OBJETIVOS CONTENIDOS

INTEGRADORES
DE SUBNIVEL

GENERALES DE AREA

EPECIFICOS DE AREA

ORIENTACIONES
METODOLOGICAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

INDICADORES DE
EVALUACION

Grafico N° 1. Elementos del curriculo

Fuente: MINEDUC, 2016

Elaborado por: Diego Armando Zaruma Sarmiento

En primera instancia es necesario entender que la ensefianza de la Matematica tiene como

propésito fundamental desarrollar la capacidad para pensar, razonar, comunicar, aplicar y

valorar las relaciones entre las ideas y los fenbmenos reales. Este conocimiento y dominio

de los procesos le dard la capacidad al estudiante para describir, estudiar, modificar y

asumir el control de su ambiente fisico e ideoldgico, mientras desarrolla su capacidad de

pensamiento y de accion de una manera efectiva, esto engloba lo referente a los objetivos.

Los contenidos en cada uno de los bloques de las diferentes asignaturas son importantes

para el pleno aprendizaje y las bases necesarias para la instrucciébn superior de los

estudiantes.




Las orientaciones metodoldgicas se refieren a considerar distintas formas que
coadyuven al desarrollo de un curriculo verdaderamente integrado en el cual concurran
no soélo diferentes contenidos pertenecientes a un determinado campo de saber y
conocimiento, sino la interrelacion entre los diferentes campos de saberes y areas del
conocimiento, con la finalidad de proporcionar una educacién acorde a las exigencias
actuales y aportar elementos para la construccion de un enfoque socio-comunitario y
productivo del curriculo integrado dentro del paradigma del Buen Vivir. (Coronel, 2011,
p. 18)

De acuerdo a lo que expresa el autor de la cita, las orientaciones metodoldgicas son las
estrategias que cada docente aplica en su aula para entrelazar los contenidos cientificos y la
interiorizacion de estos en los estudiantes, es labor del docente buscar las estrategias mas
adecuadas para aplicar en el aula clase de acuerdo al contexto en el que se desenvuelve, y

no generalizar o sujetarse a lo que esta escrito en el documento del curriculo.

Las nociones para el desarrollo del curriculo que se han enunciado inciden en las
programaciones didacticas que elaboren las instituciones educativas para los niveles de
educacion obligatoria, considerando la atencidon a la diversidad y el acceso de todo el
alumnado a la educacién como principios fundamentales de esta tarea. Asimismo, las
instituciones educativas desarrollaran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje de los estudiantes, favoreciendo su capacidad de aprender por si

mismos y promoviendo el trabajo en equipo.

Para desarrollar el curriculo, la institucién es la encargada de determinar los contenidos que
van a desarrollar en cada grado de educacion basica y bachillerato, esto permite que se
interrelacionen diversas asignaturas y ejes transversales para poder interpretar los
contenidos cientificos de forma adecuada y extraer lo que verdaderamente representan para
cada individuo, no solamente de manera discursiva sino con repercusiones en el accionar
pedagdgico, de manera que los estudiantes las interioricen a partir de experiencias

educativas integrales y contextualizadas.

La presencia de los criterios de evaluacion en el curriculo nacional ayuda enormemente al

docente al momento de planificar

Los indicadores de evaluacion dependen de los criterios de evaluacion y son descripciones

de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar en los diferentes subniveles



de la Educacion General Bésica y en el nivel de Bachillerato General Unificado. Guian la
evaluacion interna, precisando los desempefios que los estudiantes deben demostrar con

respecto a los aprendizajes basicos imprescindibles y a los aprendizajes basicos deseables.

Los indicadores de evaluacion nos permiten verificar si estamos haciendo correcta o

incorrectamente nuestra labor en el aula.

En el organizador grafico se sintetizan los elementos que constituyen el curriculo de
educacién que presenta el Ministerio de educacion en forma detallada para cada nivel afio y
asignatura, en este estudio se centrd en el area de la matematica del nivel bachillerato. En
forma sucinta se describe el enfoque sobre cada aspecto del curriculo para comprender

mejor su estructuracion y aplicacion en los centros educativos.

1.2. Necesidades de formacion

La formacién permanente hoy en dia constituye una necesidad mas que una obligacion, de
manera que los docentes como entes formadores de mentes humanas, siempre deben estar

atentos a las multiples ofertas de formacion.

1.2.1. Concepto de formacion.

La formacion de las personas que se hace referencia es la acumulacién de caracteristicas
gue puede concertar un profesional para desenvolverse en el aula. Generalmente al término

formacion se le asocia con la palabra capacitacion.

“La formacién permanente (o capacitacion) del docente debe entenderse como un proceso
de actualizacién que le posibilita realizar su practica pedagdgica y profesional de una
manera significativa, pertinente y adecuada a los contextos sociales en que se inscribe y a

las poblaciones que atiende.” (Camargo, & et al 2015, p. 81).

Conocer exactamente que son las necesidades de formacién conducen a valorar la
importancia de conocer, describir y comprender la visién que los docentes tienen acerca de
su formacién, sus vacios y necesidades frente a retos siempre cambiantes, las fortalezas y
debilidades de una préactica bastante compleja y, en consecuencia, a formular sus

principales necesidades formativas, describirlas y jerarquizarlas.

10



El desarrollo profesional es una herramienta imprescindible para la mejora escolar y
profesional. Estamos lejos de los momentos en los que se pensaba que el bagaje de
conocimientos adquiridos en la formacion inicial, unido al valor de la experiencia como
fuente de aprendizaje en la practica, podia resultar suficiente para ejercer el trabajo de
docente. Los vertiginosos cambios que se estan produciendo en nuestras sociedades
nos inducen a creer que el desarrollo profesional, lejos de ser una cuestidn voluntarista
y casual, se ha convertido en una necesidad de cualquier profesional, incluidos los
docentes. (Marcelo. 2015, p. 118)

De acuerdo con lo expresado en la cita, el docente debe estar en permanente preparacion,
especialmente en esta época en donde todo cambia en forma constante y a un paso del
tiempo acelerado, ademas que los estudiantes tienen a disposicion la informacion
sobrepasando el tiempo y el espacio. Volviendose entonces una necesidad mas que una

alternativa como lo explica el autor.

1.2.2. Tipos de necesidades formativas.

En el marco de la profesionalizacion docente se necesita que el docente sea una persona
auténoma, capaz de responder a las demandas y exigencias planteadas por una sociedad
en constante movimiento, por los avances de las disciplinas que dicta y por los procesos
interactivos y de desarrollo de los actores comprometidos en la tarea educativa, que estan

regidos por una ley de educacion.

Desde un punto de vista general, las necesidades se dividen en:

= Necesidades de la institucion: Son aquellas que a través de un analisis interno se
determina los ambitos de formacion y la institucién como tal organiza la capacitacion
y la valida en funcion de situaciones problémicas reales.

= Necesidades de la poblacién: La formacién docente se produce a través de
necesidades explicitas e implicitas de la comunidad educativa. Las explicitas se
determinan por la opinién de los miembros de la poblacion. Las implicitas se refieren
a la interpretacion que hacen las carencias o discrepancias que pueden solucionarse
a través de una capacitacion de tipo formativa.

= Necesidades del docente. - Son aquellas que se originan a consecuencia de la
experiencia en su labor profesional, las mismas que pueden ser de tipo personal o de

caracter grupal. (Calva, 2014, p. 34)
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Esta subdivision que presenta la cita, en nuestro medio es la mas comun, porque vale
recalcar que las capacitaciones deben realizarse en virtud de las necesidades de los actores

directos de la educacién para que sea efectiva en su aplicacion.

1.2.3. Evaluacién de necesidades formativas.

El desarrollo profesional docente se organiza en torno a unidades discretas de
conocimientos o habilidades, impartidas por expertos, en contextos de innovacién
institucional, como punto de partida para el posterior disefio del correspondiente programa

de formacion.

Cuando los profesores participan en el disefio de su propio aprendizaje, su compromiso
crece. Es mas probable que los profesores utilicen lo que aprenden cuando el desarrollo
profesional se centra en la resolucién de problemas referidos a sus propios contextos
particulares. Esto supone un cambio respecto de lo que ha sido la tradicién en la formacién
docente, organizada principalmente en torno a la participacion de profesores en cursos. De
manera que es preciso que todo proceso de desarrollo profesional parta de un analisis inicial
conjunto de requerimientos y prioridades de los docentes para su implantacién. (Marcelo,
2015, p. 18)

Los docentes necesitan aprender como aprender de la practica, puesto que la ensefianza
requiere improvisacién, conjetura, experimentacién y valoracion. Pero aprender en la

practica no es un proceso que se dé naturalmente.

Para una evaluacion del desarrollo profesional acertado siempre debe incluir informacion
sobre los resultados del aprendizaje de los estudiantes, asi como sobre la ensefianza y el
resto de los procesos implicados en la implementacion de los aprendizajes adquiridos a lo
largo del desarrollo profesional para determinar la efectividad de la formacién docente.
(Marcelo, 2015, p. 18).

Para verificar la eficacia de la aplicacién correcta de la evaluacion de necesidades como

menciona el autor es necesario que se verifique el aprendizaje alcanzado por los

estudiantes, para que sea fiable y aceptada para ser implementada.
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1.2.3.1. Dimensiones para la Evaluacién del Desarrollo Profesional

Docente.

El desarrollo profesional docente tiene muchos ambitos, por lo que su evaluaciéon también
resulta muy complicada y dificil de realizar; sin embargo, es imprescindible realizar una

delimitacion para su aplicacion.

Para disefiar y desarrollar la evaluacion del desarrollo profesional docente hay que ser
consecuentes con la idea de que este es a la vez intencional, evolutivo y sistémico. Es
intencional, porque no se improvisa, sino que va dirigido hacia la consecucion de unos
determinados propoésitos que son valiosos y que pueden ser evaluados. Es evolutivo,
porque ocupa al profesorado a lo largo de toda su carrera docente. Es sistémico, porque
no solo incluye los aspectos personales o individuales, sino que se entiende que los
esfuerzos de desarrollo profesional de los docentes deben necesariamente enmarcarse

en el entorno organizativo, cultural y social de la escuela. (Marcelo, 2015, p.124)

De acuerdo a lo que expresa el autor de la cita, cabe recalcar que estoy de acuerdo y puedo
comentar al respecto afirmando que la formacion debe estar enfocada en estos tres
aspectos (intencional, evolutivo y sistémico) que menciona para que sea efectiva y pueda

rendir frutos en el futuro.

El desarrollo profesional docente para poder seguir legitimandose, necesita adoptar
criterios que acrediten su calidad, y la calidad no se muestra solo por el grado de
satisfaccién de los usuarios. La calidad en el desarrollo profesional docente se acredita
tanto por su disefio, por su desarrollo, como por el analisis de las consecuencias y
repercusiones que el desarrollo profesional tiene para la mejora de los aprendizajes de
los propios profesores, de los alumnos y de las escuelas donde estos aprenden.
(Marcelo, 2015, p. 127)

Ciertamente, la calidad no se refiere a cuanto conocimiento tiene el docente, sino cuanto de
ese conocimiento logro transmitir a sus estudiantes, cuanto influyé ese conocimiento en
mejorar las estrategias que se aplican en el aula para lograr que todos los estudiantes
adquieran las herramientas necesarias para desenvolverse plenamente en la sociedad a la
gue pertenecen. La delimitacién de la evaluacion es conveniente realizarla para acatar las

dimensiones que integran dicho desarrollo profesional.
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1.2.4. Necesidades formativas del docente.

La situacion en que se encuentra el profesorado no es facil, existe una clara pérdida de
estatus profesional, y se han de afrontar demandas multiples y contradictorias de familias e
instituciones. La formaciéon en innovacion educativa es esencial para adaptar el sistema
educativo a las necesidades actuales, pero a menudo constituye una carga mas para el
profesorado, que ha de traducir las situaciones gratas presentadas en los cursos a la

realidad del dia a dia en el aula.

En este contexto la formacion de los profesores debe estar en torno a los desafios de la
practica, su experiencia y sus necesidades y no manejada desde las facultades de

educacion a través de un escritorio.

La docencia es vista como una actividad profundamente reflexiva, y el docente como un

profesional que ha de ser atento y flexible ante las necesidades de los alumnos.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente sobre las necesidades formativas y su enfoque
del papel actual del docente, Domingo (2013), propone “una reflexidbn sistemética para

determinar las necesidades de formacion a través de las siguientes fases:

a) Los docentes primero seleccionan una situacion practica del aula que quieren
analizar.

b) En segundo lugar, reconstruyen los hechos de la situacién elegida.

c) A continuacioén, reflexionan sobre las decisiones que tomaron, el cémo las tomaron,
y el bagaje personal y teérico que pusieron en funcionamiento (¢, Cémo deben
comportarse los alumnos? ¢ Cudl es mirol en el aula?).

d) En cuarto lugar, se pasa a la reflexion grupal en la que los compafieros se ofrecen
los unos a las otras perspectivas complementarias.

e) Por dltimo, se planifica como se actuaria en posibles situaciones futuras similares a

la analizada. (p. 46)

Este enfoque formativo descrito da respuesta a la demanda generalizada del profesorado de

recibir una formacién ajustada a los desafios que se encuentran.

Otro punto clave que caracteriza la necesidad de formacién docente frente a otros enfoques

formativos es la consideracion de la personalidad, los intereses y las emociones de cada
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docente como elementos importantes en su proceso de desarrollo profesional. Para apoyar
a los docentes en el manejo de situaciones estresantes y repetitivas se recurre al trabajo de

estrategias de autorregulacion cognitiva y emocional. (Ramirez, 2017, p. 4)

Es preciso tener claro que el bienestar emocional de docentes y estudiantes es primordial
para el desarrollo de la clase, entonces considero que siempre hay que escuchar las
necesidades de los docentes para planear y ejecutar los programas de formacién dirigidos a

ellos.

Con lo arriba expuesto se revela la presién que actualmente tiene el docente, por tanto, es
indispensable crear una cultura o una comunidad de profesores que compartan sus
experiencias y conocimientos y reflexionando juntos se busquen respuestas apropiadas

segun cada grupo y situacion y puedan superar las dificultades.

1.2.5. Modelos de andlisis de necesidades.

Se ha analizado las necesidades de los docentes, es conveniente también hacer un analisis
desde la perspectiva de los estudiantes para enfocar de mejor manera la necesidad de
formacién que deben recibir los docentes, para que los estudiantes sean los principales

beneficiados.

La tarea del docente de este nuevo siglo se centra en ensefiar algo mas que contenidos
disciplinares que pueden resultar descontextualizados. Se puede afiadir también que los
estudiantes actualmente demandan un proceso de ensefianza y aprendizaje caracterizado
por la necesidad de cambio respecto a los procesos didacticos tradicionales para que el acto
educativo se convierta en un espacio de intercambio, de reflexion, de construccién de una

nueva identidad y no s6lo de conocimiento. (Pérez, 2010, p. 16)

Hoy en dia se estd aplicando este nuevo enfoque de hacer que el estudiante sea el que
desarrolla su propio aprendizaje y poco a poco se esta dejando atrds el modo tradicional

donde el estudiante era un simple espectador y el docente el ejecutor.

Son muchos los modelos de formacion de los docentes en el nivel inicial que estén
enfocados en el autodesarrollo profesional, formacién desde la practica reflexiva,
construccion del saber, etc. que se toman como modelo en la formaciéon del docente.
(Garcia & Escarbajal, 2007, p. 55). Citado en (Bernabé, 2012, p. 3)
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De acuerdo a lo expresado por el autor de la cita que esta en concordancia con la realidad
gue es en la formacion inicial donde empieza a vislumbrarse las necesidades de formacion,
luego ya cuando ingresa a laborar en la institucion surgen nuevas expectativas, y asi van
creandose necesidades reales que hay que cubrir para que los docentes puedan ejercer su

profesién acertadamente.

El analisis de necesidades constituye la fase inicial de todo tipo de estudio que tenga que
ver con la implantacién de algun programa de capacitacién a docentes de cualquier nivel.
Existen diferentes formas de realizar un analisis de necesidades que ya han sido aplicados y
verificada su eficacia, entre los mas notables estan: Modelo de Rosett, de Kaufman, de

D Hainaut, de Cox y Deductivo, estos modelos se describen a continuacion

1.2.5.1. Modelo de Rosset.

Segun Calva (2014), tiene en cuenta 4 elementos fundamentales, donde tres de los mismos

mantienen relaciéon con la fase del reconocimiento.

= Sijtuaciones desencadenantes. De donde partimos y hacia dénde vamos.
= Tipo de informacién que buscamos. Optima, real, sentimientos, causas y soluciones.
* Fuentes de informacion.

» Herramientas para la obtencién de datos. (p. 56)

Rosset en su modelo gira en torno al andlisis de necesidades de formacién y toma como eje
central el conjunto de elementos del segundo punto, referido al tipo de informacion para

llegar al rendimiento satisfactorio y deseado.

1.2.5.2. Modelo de Kaufman.

Este modelo a definido el analisis o evaluacion de necesidades como “un analisis de
discrepancias determinado por dos posiciones extremas: ¢Donde estamos actualmente? Y
¢Dbénde deberiamos estar? Y, por lo tanto, especifica la discrepancia mensurable o

distancia entre esos dos polos” (Kaufman, 1988, p. 42). Citado en (Bausela, 2007, p.3).

Dicho modelo se desarrolla en torno a la planificacion dentro de la cual, destaca un apartado

muy importante donde se recoge la evaluacién de necesidades. (Calva, 2014)
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La evaluacion de necesidades que hace referencia el autor resulta atractiva para la
aplicacion en el entorno en el que se desenvuelven los docentes, ya que canaliza las

posibilidades extremas de lo que es y deberia ser la capacitacion.

1.2.5.3. Modelo de D’ Hainaut.

Este modelo establece cinco dimensiones para la clasificacion de las necesidades
formativas, las mismas que se detallan a continuacién:

» Necesidades de las personas frente a las necesidades de los sistemas. Las primeras
son de indole individual, mientras que las segundas afectan a la existencia o al
funcionamiento correcto de un sistema de referencia.

» Necesidades particulares frente a necesidades colectivas, las particulares aluden a
los individuos, mientras que las colectivas se refieren a los grupos de individuos.

* Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes. Una carencia
formativa puede ser perfectamente conocida por la persona afectada o por el
contrario esta puede no tener consciencia de su estado.

= Necesidades actuales frente a necesidades potenciales.

» Necesidades que pueden surgir segun el sector en el que se manifiestan, estos
pueden ser: privado o familiar, social, politico, cultural, profesional y de ocio. (Calva,
2014, p.15)

Estos cinco aspectos que describe el autor en la cita constituyen realidades que los
docentes viven en su necesidad de formacion profesional, las cuales se deben tomar
muy en cuenta al momento de esquematizar cursos de capacitacion ara docentes en su

formacion permanente.

1.2.5.4. De Coxy otros.

Este modelo se basa en la elaboracibn de una guia para la resolucién de problemas
comunitarios. Tiene la fase de reconocimiento donde se determina la contratacion de
profesionales para la resolucién de los problemas a tratar. Da importancia al contexto social

para la busqueda de informacion y delimitacion de los problemas.

Otra fase se refiere a la toma de decisiones donde se exponen las vias estratégicas para la
resolucion del problema, dando a conocer las destrezas a utilizar y el éxito para

conseguirlas.
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Esto en forma detallada implica a:

= Lainstitucion

= El personal contratado para resolver el problema

= Los problemas como se presentan para el profesional y los implicados.
= Contexto social del problema

= Caracteristicas de las personas implicadas en el problema.

= Formulacién y priorizacion de metas.

= Estrategias a utilizar

» Tacticas para conseguir el éxito de las estrategias.

= Evaluacion.

= Modificacion, finalizacion o transferencia de la accion. (Calva, 2014, p.16)

Este modelo describe con mas profundidad los procesos a llevarse a cabo en la delimitacion
de problemas y enfoca mejor la solucién que se debe aplicar para que las necesidades

formativas sean optimas.

1.2.5.5. Modelo Deductivo.

El modelo deductivo parte de metas y declaraciones de resultados existentes y pasa a
“deducir” un programa educativo. Cuando se emplea este modelo, el punto de partida es la

identificacion y seleccion de las metas existentes para la educacion.

= Determinar las formulaciones de metas de que se disponen.
= Desarrollar medidas de criterios (en realidad indicadores), que pudieran ser
representativas de ciertas conductas.

= Obtener los requisitos de cambio de los diversos participantes del sistema educativo

A continuacion de reunir datos reales respecto a la amplitud con que se satisfacian o no los
criterios (indicadores se da como préximo paso el establecimiento de los objetivos para el
desarrollo de un programa educativo apropiado, que pueda ser aplicado, evaluado y

revisado. (Universidad América Latina, 2017, p. 2)

Para concluir, se puede indicar que cada uno de los modelos posee evidentes ventajas y

desventajas y, por consiguiente, como sucede en la mayoria de las otras decisiones que
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deben tomarse en relaciéon con la evaluaciéon de necesidades debe hacerse una seleccion
basada en las caracteristicas particulares de la institucion educativa y de la comunidad a la

que sirve.

1.3. Tipos de formacidn de los docentes.

Efectivamente, la formacion de los docentes es un campo muy importante, porque son los
encargados de formar a las personas que luego van a estar al frente de las diferentes
instituciones que actuan en forma conjunta en el desarrollo de un pueblo. En este contexto,
€s preciso que se conozca los tipos de formacion que deben cumplir para que su trabajo sea

efectivo.

1.3.1. Formacién inicial.

La formacién inicial que reciben los docentes termina siendo una minima instruccion, con
débiles consecuencias sobre la configuracion de las practicas de ensefianza. Por ello es

necesario realizar una revision critica de los modelos y dispositivos de la formacion docente.

Cabe dar a conocer los problemas de la formacién docente referidos a la primera etapa,
comunmente denominada formacion de grado o inicial, que se recibe en las Instituciones
Superiores, Escuelas Normales o en las Universidades de Ciencias de la Educacién y las

dificultades que presenta la formacién continua o en servicio.

Cuando la formacion inicial de docentes pas6é a las Universidades gandé en excelencia
académica y actualizacion de contenidos, pero perdi6é la relaciéon con la practica y con el
subsistema para el cual los profesores se preparan: las escuelas primarias o secundarias.
Se profundizé la distancia entre la formacion y las necesidades de la practica docente
derivadas del ejercicio concreto del rol y se acentué el denominado divorcio entre teoria,

practica y realidad escolar. (Vezub, 2015, p. 20).

Segun lo expresado por el autor, estos cambios que se dieron han afectado a la educacién
actual que se imparte, hay una desconexion entre la teoria y la practica, ademas que el
sistema educativo mismo es muy benévolo con los estudiantes y muy aplicativo con los

docentes.
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Debido a la existencia de varios problemas, los profesores deben ser formados a lo largo de
su especialidad para poder atender a todo el alumnado desde el reconocimiento de su
legitimidad cultural, deben contar con asignaturas obligatorias que les preparen para
intervenir educativamente en contextos caracterizados por la pluriculturalidad, caracteristica
de la sociedad en general. Asi pues, necesitan una formacién minima en los valores de

otras culturas, en formacion para vivir los conflictos. (Bernabé, 2015, p. 16).

Hoy en dia en Ecuador, la formacion de docentes parece ser muy débil dentro de las
Universidades, hay mas el enfoque de conocimientos que una ensefianza para enfrentar
experiencias dentro del aula, no se indican estrategias precisas para mejorar la transmision
de conocimientos, y por eso cuando los estudiantes convertidos en profesionales, sufren un
choque con la realidad que los envuelve, por tanto seria bueno que se revisen los
contenidos y perfiles de los docentes que preparan los docentes para que mejoren la

formacion inicial.

1.3.2. Formacion profesional docente.

Una vez culminada la formacion inicial, ya cuando el docente esta laborando en una
institucién educativa, es donde surgen nuevas necesidades de formacién, referida a la

formacién profesional.

Los docentes no son responsables Unicos de los resultados y de la calidad del sistema
educativo. Tampoco pueden asumir el desafio del cambio en forma aislada e individual,
pero tienen un rol protagdnico en la configuracién de las experiencias de aprendizaje de
los estudiantes. Para poder cumplir con su tarea es necesario entre otras acciones:
implementar politicas sostenidas en el tiempo que posibiliten su desarrollo profesional y
la mejora de sus condiciones laborales; revisar los sistemas de formacion, asi como las
matrices fundantes del oficio a la luz de los nuevos escenarios sociales y culturales de

la escolarizaciéon contemporanea. (Vezub, 2015, p. 5).

Es digno de concordar con lo expresado en el texto de la cita, respecto a que el docente no
es el responsable directo de la educacién que se alcanza en las Unidades Educativas, sino
gue intervienen varios factores; sin embargo, al finalizar el afio lectivo siempre sefalan al
docente como Unico responsable del éxito o fracaso del estudiante. Esta obligacién se ha

incrementado a raiz de la incorporacién de la dltima reforma curricular, es necesaria una
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transformacion que equilibre las responsabilidades y mejore la visiobn de educar en los

contextos actuales.

Como ha sefialado Fullan (2002) con ironia: “la educacion del profesorado tiene el honor de

ser, al mismo tiempo el peor problema y la mejor solucion de la educacion”. (p.122)

En Ecuador la creacién de sistemas nacionales de formacion docente que promuevan la
institucionalizacién de la formacidén continua ya sea a través de la creaciébn de convenios
nacionales o internacionales con Universidades de prestigio se han implementado sin una
socializaciéon de las verdaderas necesidades docentes, sino a través de mecanismos

centralizados de evaluacion, acreditacion y financiamiento de las acciones de capacitacion.

La mejora de las experiencias escolares de los alumnos requiere de modo ineludible contar
con docentes eficazmente preparados cientifica y humanamente, es decir plenamente
capacitados, pero para ello es necesario contar con una politica que apueste a una
formacion logica y necesaria en forma continua que tenga relacion a su formacion y

actualizacion.

Es muy importante estar conscientes de que, los docentes van en pos de lograr un objetivo
gue es alcanzar el aprendizaje en los estudiantes, todo profesor debe ser capaz de hacerlos
vibrar con su materia; compartir con ellos el propio gusto por lo que hace; transmitirles ese
genuino amor por el trabajo diario y, por supuesto, el calor y la pasién que despiertan en él
los contenidos de su asignatura. Para ello los docentes deben estar debidamente

capacitados. (Martinez, 2013, p. 56)

Efectivamente la tarea del docente es bonita y compleja, pues debe tener claro que hay que
manejar dos aspectos ineludibles que son: el conocimiento plasmado con la préactica y la
magia de hacer que esos conocimientos sean aceptados por el estudiante como parte de su

vida en forma gustosa.
1.3.3. Formacion continua
Ya se habia indicado anteriormente la importancia de una formacion continua de los

docentes, aqui se ahonda un poco sobre este aspecto en lo referente a como debe estar

encaminada para que se obtengan 6ptimos resultados.
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Ninguna formacion profesional se agota o es susceptible de darse de manera completa y
acabada en Universidades o Centros de Formaciéon Profesional, esto implica entonces que
los docentes siempre deben encaminarse hacia niveles crecientes de calidad de autonomia

y de participacion a través de una formacion continua. (Nordenflycht, 2014, p. 2)

La formacion permanente de los docentes debe ayudar a desarrollar un conocimiento
profesional que les permita: evaluar la necesidad potencial y la calidad de la innovacién

educativa que hay que introducir constantemente en las instituciones.

En la formacién profesional siempre debe estar presente el desarrollar destrezas basicas en
el ambito de las estrategias de ensefianza en un contexto determinado, de la planificacion
adecuada, del diagnostico y de la evaluacion efectivas; asi como proporcionar las
competencias para ser capaces de modificar tareas educativas continuamente, en un intento
de adaptacion a la diversidad y al contexto del estudiantado; comprometerse con el medio
social. Todo esto supone una formacién permanente que desarrolle procesos de blsqueda
colaborativa para el desarrollo de la institucion educativa, de las personas y de la comunidad

educativa que las envuelve.

La formacién permanente tiene la funcidn de cuestionar o legitimar el conocimiento
profesional puesto en practica, asi también asume un papel de descubrir la teoria para
ordenarla, fundamentarla, revisarla y destruirla si fuera preciso. Tiene una
intencionalidad de remover el sentido comun pedagdgico, para recomponer el equilibrio
entre los esquemas practicos y los esquemas tedricos que sustentan la practica

educativa. (Imbernén, 2017, p. 3)

Corroborando con lo expresado por el autor de la cita, comparto la opinion sobre la
formacion contigua que es necesaria para recomponer el equilibrio entre la teoria y la

practica que tanta falta hace en las aulas.

A pesar de la creciente importancia que los gobiernos actuales estan dando a la educacion
en cuanto a programas de reforma educativa y los especialistas asignan a las politicas
tendentes al fortalecimiento profesional de los docentes, todavia se esta muy lejos de tener

el cuerpo docente que se necesita.
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En este trabajo investigativo se propone identificar los principales problemas que presenta la
formacion docente inicial y continua en Ecuador, fundamentandose en el contexto de los

cambios y nuevos desafios que la escolaridad presente le plantea a la labor docente.

Cuando hay un verdadero enfoque de formacién continua la institucién educativa y todos
sus elementos, la comunidad escolar son los mas beneficiados, porgue la labor profesional
esta mas favorecida por el trabajo de los docentes que ya no es individual sino colectivo,
dentro de un contexto heterogéneo con actitud positiva al cambio y al mejoramiento de la

educacion que se brinda dentro de la institucién educativa.

Los profesores no son un cuerpo homogéneo, tienen distintas exigencias de formacion
a lo largo de su carrera, en funcion de su trayectoria y recorrido profesional que no
sigue lineas uniformes ya que depende de una multiplicidad de elementos. Por otro
lado, un sistema poco regulado es factible de caer en las l6gicas del mercado o en
intereses particulares de determinadas corporaciones docentes, olvidando que la
educacion es cosa publica y que debe estar al servicio de politicas de igualdad y mejora
del sistema. (Vezub, 2015, p. 9)

Segun expresa el autor en lo referente a que el docente no sigue lineas uniformes, sino que
depende de un sinnimero de elementos a “partir de los cuales se determina su formacion,
por ello para crear planes de formacién a los docentes se debe considerar la opinion del
docente, es cierto. Con ello los maestros deben también comprometerse a perfeccionar sus
practicas, estrategias y estilos de ensefianza que incidirdn en el progreso de los estudiantes.
Esto no podra lograrse a menos que los docentes verdaderamente tomen conciencia de la

importancia de su capacitacion.

1.4. Laformacion del profesorado y su incidencia en el proceso de aprendizaje.

Uno de los problemas que se reitera tanto en los informes del Ministerio como en las
experiencias docentes, es la distancia que se produce entre la formacion recibida y la
realidad educativa en la que se desenvuelven las practicas de ensefianza y aprendizaje.
Practicamente no existe programa o iniciativa alguna de los organismos de gobierno de la

educacién que no incluya en algin momento a la formacién y actualizacion de los docentes

como ambito de intervencion y estrategia de cambio donde se focalice mas las experiencias
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docentes y las estrategias practicas que se deben aplicar para superar dificultades en el

aula.

Por otra parte, el curriculum de la formacion focaliza en exceso sobre las denominadas
materias técnico—profesionales y las disciplinas psicoldgicas que fundamentan el acto
de ensenfar, en detrimento de una formacion social y cultural mas amplia que posibilite a
los futuros docentes sumergirse en los problemas sociales y educativos

contemporaneos. (Diker & Terigi, 1997, p. 7), citado en (San Andrés, 2017, p. 29)

De este modo que expresa el autor, la problematica escolar se reduce a una cuestion
técnica o moral presente y la ausencia de verdaderos temas que se aplique para una

ensefanza eficaz.

En los actuales escenarios de la escolaridad, las necesidades de formacion profesional no
se agotan en la disponibilidad de unos conocimientos disciplinares actualizados, ni en el
manejo de una serie de procedimientos didacticos obligatorios para efectuar la ensefianza.
Cada vez aparecen nuevas necesidades que cubrir, y el docente siempre es el protagonista

principal de enfrentar dichas situaciones. (Vezub, 2007, p. 11)

En Ecuador el sistema educativo exige extraordinariamente muchas tareas al docente, por
cuanto se exige que debe tener un conocimiento multidisciplinario para poder ejercer su
profesién el caso de los enfoques de la formacion docente continua los problemas se

centran en:

‘la prevalencia de los cursos de caracter genérico, en la capacitacion orientada al
docente individual, la concepcion del docente como objeto y no como sujeto de la
formacion. Se supone que luego el maestro capacitado ejercera entre sus colegas un
efecto cascada que lo convertird en agente multiplicador de las innovaciones recibidas

en los cursos.” (Vezub, 2015, p. 13).

Para lograr responder a las exigencias del sistema el docente debe estar en constante
actualizacién en cuanto a conocimientos de la asignatura o asignaturas que esta dictando,
ademas debe poseer conocimientos pedagdgicos, didacticos, curriculares, TICs, planeacion
estratégica, estrategias metodoldgicas, valoracion personal y poseer un titulo de cuarto
nivel, y aun asi quedan otros tépicos que también el docente sortea a la hora de

desempeniar su trabajo dentro y fuera del aula.
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1.5. Andlisis de la tarea educativa

La educacion esta influenciada por una serie de elementos y sucesos que ocurren a diario;
sin embargo, existen elementos que no cambian y siempre tienen un papel preponderante

dentro de esta tarea educativa.

1.5.1. La funcion del docente.

Los docentes son imprescindibles para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, para
incrementar la calidad de la educacién y para desarrollar la sociedad del conocimiento. Son
muchos los elementos que configuran la actividad del docente: su formacion inicial y
permanente, el proceso de seleccion y de incorporacién a la escuela, las condiciones de
trabajo, la organizacion de la instituciébn escolar, el apoyo de los poderes publicos, las
perspectivas profesionales a lo largo de su vida y la valoracién social que percibe. (Velaz &
Vaillant, 2009, p. 18)

Muy cierto, la sociedad en general y el sistema educativo mismo, no considera
individualidades, experiencia, edad, contexto a la hora de asignar funciones a los docentes,

simplemente ordena y a cumplirse.

Los estilos de ensefianza del profesor se definen como un conjunto de orientaciones y
actitudes que describe las preferencias de una persona cuando interactia con el medio. Las
diferentes tipologias de estilos de ensefianza de los profesores han dado lugar a modelos
tomados como marcos de referencia con los que el profesor puede identificarse o ajustarse

segun su comportamiento docente. (Didactica, 2017, p. 2).

Aun mas hoy en dia donde los escenarios son diversos, el profesor utiliza su creatividad al
maximo para lograr sus objetivos, pese a que el sistema educativo sea muy
condescendiente con los estudiantes y se observe poco interés por aprender ante la

cantidad de informacién a disposicion con el que se cuenta por efectos de la tecnologia.

1.5.2. La funcion del entorno familiar

El docente viene a ser el agente que enlaza el trabajo cooperativo, para la formacion de los
estudiantes, donde los padres adquieran aprendizajes interculturales con un ritmo similar al

de sus hijos para servir como apoyo para el refuerzo de lo que éstos aprenden.
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La familia y la escuela comparten un objetivo comun; la formacion integral y arménica del
nifio a lo largo de los distintos periodos del desarrollo humano y del proceso educativo,
estas dos agencias de socializacién aportaran los referentes que les permitan integrarse en

la sociedad.

Indiscutiblemente, estos sistemas de influencias necesitan converger para garantizar la
estabilidad y el equilibrio para una formacién adecuada de los nifios y adolescentes que

forman parte de la institucién educativa.

Padres y maestros transmitan principios de honradez, integridad, sinceridad, coherencia
entre lo que se piensa, dice y hace. La valentia y valor para encarar las dificultades y
contratiempos. El nifio tiene que aprender a hacer cosas que no le gustan, pero que le
convienen para su formacion, y saber que las dificultades seran sus compafieras de por
vida. (Didactica, 2017, p. 2)

Esta tarea de la familia que describe el auto de la cita, en los actuales momentos se esta
desubicando de su rol, porque ya en la realidad no se observa un verdadero compromiso de
la mayoria de los padres en la educacion de sus hijos, seria conveniente que se ayude a

retomar el papel de los padres en la formacién de sus hijos.

1.5.3. La funcion del estudiante.

Con la incorporacién de las TIC en la educacion, y las posibilidades que ofrecen en la
comunicacion, se produce un cambio en el modelo pedagégico que hace que los
estudiantes pasen de ser meros receptores a convertirse en emisores para formar parte
activa del proceso de ensefianza y aprendizaje. Los estudiantes constituyen ser los
verdaderos protagonistas de la educacién, pues alrededor de ellos desarrollan su trabajo los
demas sujetos contemplados en docentes, recursos materiales de aprendizaje y medios

tecnolégicos, autoridades, padres de familia y comunidad en general.

Los cambios en el entorno laboral, la introduccion y el uso de las TIC'S, y el resto de
fendmenos derivados de los cambios sociales, repercuten directamente en el papel que los
estudiantes ejercen en los procesos educativos. En este contexto el estudiante marca

elritmo de su propio aprendizaje y organiza su tiempo dedicando una parte de él a la
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formacion, al no depender de limites marcados por agendas o calendarios fijados por las

instituciones competentes ni del espacio fisico.

Los estudiantes tienen como tarea principal la creacion de su propio conocimiento utilizando
la intervencion del profesor como guia de informacién, porque con la tecnologia dispone de
un amplio acceso a bancos de recursos, informacion y contenidos, para organizar su

aprendizaje.

1.6. Caracteristicas de un buen docente.

Como en cualquier ambito, todo trabajador debe estar debidamente preparado para
desempefiar su funcion como es debido; sin embargo, existen aspectos que cada persona
tiene y que lo hace diferente de los demas al momento de actuar, este mismo enfoque se
aplica a los docentes, es por ello que vale la pena describir las caracteristicas que debe

tener un buen docente.

“La formacién del docente en cualquier etapa educativa no puede permitir que las
tradiciones y costumbres, que se han ido perpetuando a lo largo del tiempo, impidan
desarrollar y poner en practica una conciencia critica ni que obstaculicen la generacion de

nuevas alternativas que hagan posible una mejora de la profesiéon.” (Imbernén, 2017, p.11)

Un buen docente es capaz de desenvolverse en cualquier institucién educativa de distintos
ambientes sociales y laborales, en comunidades con diversidad de culturas. El profesional
de la educacion debe ser capaz de interactuar con mudltiples indicadores entre los

compafieros docentes, autoridades y personal administrativo.

Un buen docente es capaz de generar conocimiento pedagdgico en su practica que
vaya mas alla de proporcionarles un tropel de conocimientos formales y formas
culturales preestablecidas, estaticas e inamovibles, sino mas bien una actitud de
investigacion que tenga en cuenta tanto la perspectiva tedrica como préctica, la
observacion, el debate, la reflexion, el contraste de puntos de vista, el analisis de la
realidad social, el aprendizaje vicario mediante estudio de casos, simulaciones y

dramatizaciones. (Imbernon, 2017, p. 8)
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A decir del autor de la cita, el docente para ser un buen maestro requiere de un
conocimiento amplio de una materia, plan de estudio, amor por lo que hace y sobre todo una

excelente actitud frente a los retos que encuentre en su dia a dia.

1.7. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion-TIC en los procesos

formativos.

Es necesario que los futuros profesores y profesoras estén preparados para entender las
transformaciones que vayan surgiendo en los diferentes campos y para que sean receptivos
y abiertos a concepciones pluralistas, capaces de adecuar sus actuaciones a las

necesidades de los alumnos y alumnas en cada época y contexto. (Imbernén, 2017, p. 8)

Hay concordancia con lo expresado por el autor respecto a que el docente debe estar en
constante preparacion para atender las transformaciones del diario devenir para comprender

las necesidades de los estudiantes.

La formacion permanente de los docentes debe ayudar a desarrollar un conocimiento
profesional que les permita: evaluar la necesidad potencial y la calidad de la innovacién
educativa que hay que introducir constantemente en las instituciones; desarrollar destrezas
basicas en el ambito de las estrategias de ensefianza en un contexto determinado, de la
planificacion, del diagndstico y de la evaluacion; todos estos elementos van de la mano con
las TIC, pues ellas ayudan a suministrar las competencias para ser capaces de modificar
tareas educativas continuamente, en un intento de adaptacion a la diversidad y al contexto

de los alumnos.

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion constituyen en una de las situaciones
inestables de los ambientes formativos de la Sociedad actual, ofreciendo diferentes
posibilidades de informacion, creando sitios mas flexibles para el aprendizaje por la
eliminacion de las barreras espacio-temporales entre el profesor y los estudiantes y el

incremento de la interacciéon entre los participantes.

Aunque también presentan una serie de limitaciones: acceso y recursos necesarios por
parte del estudiante, necesidad de una infraestructura administrativa especifica, costo
para la adquisicién de equipos con calidades necesarias para desarrollar una propuesta
formativa rapida y adecuada; que deben ser contempladas para su correcta

incorporacion a la practica educativa. (Cabero, 2010, p. 2).
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Ciertamente lo que expresa el autor es una realidad, porque considero que en Ecuador se
ha palpado estos inconvenientes, por dar un ejemplo, en las zonas marginadas y rurales no
hay acceso a las Tic, y sin embargo el Ministerio de Educacién obliga al uso de la plataforma
Educar Ecuador, lo que es un inconveniente real, ademas que es una plataforma que
funciona con lentitud y una serie de inconvenientes que a la larga el docente es quien sufre

las consecuencias del mal funcionamiento.

1.8. Diseno, planificacién y recursos de cursos formativos.

El disefio y planificacion constituyen el primer paso en la satisfaccion de necesidades para
luego actuar en los siguientes pasos. Es imperante para planificar un curso formativo tener

conocimientos de teoria curricular, operacion de procesos, modelizacion de conceptos, etc.

Para disefiar de forma correcta un curso de formacién a docentes, es preciso conocer
algunos topicos como los enunciados a continuacion y presentados por Fernandez, (2000)
citado en (Tejada, 2002, p. 19):

» |dentificacion del contexto laboral y de formacién.
» Planificacién de los contenidos de la formacion.

» Disefio curricular de la formacion.

» Desarrollo de los contenidos

» Evaluacion de la formacién.

» |nvestigacion e innovacion formativa.

Esta consideracion de planificacion basica puede variar segun lo considere el formador que
no es lo mismo que un monitor, el cual debera elaborar un programa especifico para un
minimo tiempo en un conteo concreto y para cumplir objetivos muy especificos en base a

contenidos minimos con actividades concretas y delimitadas.

Cualquiera que sea la planificacion debe estar en funcién de necesidades del grupo,

objetivos, estrategias metodolégicas, utilizacion de medios y recursos y la evaluacion.

Las estrategias didacticas al ponerlas en practica se apoyan en recursos para lograr el
aprendizaje, los mismos que deben ser propios del entorno para que resulten cémodos para

el formador y los participantes.
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Ante estas ideas es necesario replantear las practicas docentes, reflexionar criticamente
sobre ellas para trabajar articuladamente con el contexto actual. El sistema educativo
ecuatoriano consciente de esta realidad estd brindado apoyo para mejorar el desempefio
docente a través del otorgamiento de becas para que los docentes puedan cursar maestrias,
ha lanzado el programa Educa por medios radiales y televisivos y una serie de programas
de este tipo, que sirven de apoyo a la labor docente.
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2. METODOLOGIA
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2.1. Contexto

La investigacion de campo se realizé en tres instituciones educativas de la ciudad de Puyo,
debido a que el numero de docentes en una sola institucidon no cubria la necesidad para

cubrir las encuestas.

La primera instituciéon investigada fue la Unidad Educativa “Doce de Mayo” que tiene gran
trayectoria académica en la provincia de Pastaza, cuya infraestructura dividida en tres sitios
estratégicos alberga a gran cantidad de estudiantes por separado, la primera esta dispuesta
para educacion inicial, otra segunda para la educacién béasica elemental y media y una

tercera destinada solo para educacion general basica y Bachillerato.

Esta Unidad Educativa oferta el Bachillerato General Unificado y areas técnicas en
Informatica y Contabilidad. Cuenta con el personal docente y administrativo idéneo para
desempefiar labores efectivas de calidad y calidez en la educacién de quienes son acogidos

en las aulas.

La segunda institucion determinada para la realizacion de las encuestas fue la Unidad
Educativa “Andoas”, iniciandose como escuela hasta 7mo afio, con las reformas paso a ser
Unidad Educativa y recién en este afio cuenta con tercero de bachillerato, por tal razén
constituye una institucién joven en cuanto a brindar educacion en el bachillerato; sin

embargo, esta cumpliendo con los estandares de calidad en educacion.

La tercera institucion en la que se realizé la encuesta fue la Unidad Educativa “Mushullacta”
la cual se encuentra ubicada en el Km 38 de la via Puyo-Macas, oferta Bachillerato General

Unificado y alberga estudiantes de diferentes sectores de la Parroquia Simén Bolivar.

Las tres instituciones educativas son fiscales y estadn regidas por la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural, su Proyecto Educativo Institucional, su Cédigo de convivencia, los
estandares de calidad y todos los lineamientos del campo educativo que el Ministerio de

Educacion determina para las Instituciones Educativas del pais.
Con los lineamientos educativos nacionales y contextualizados de acuerdo al entorno en el

gue se desenvuelven, las tres instituciones buscan entregar a la sociedad personas con un

criterio reflexivo propio, con conocimientos académicos que garantizan continuar con los
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estudios universitarios en 6ptimas condiciones para obtener una profesionalizacion acorde a

las necesidades de la sociedad ecuatoriana.

2.2. Disefio Metodolégico

Este trabajo investigativo tiene un enfoque cualitativo y cuantitativo. Cualitativo porque
asume caracterizaciones de los elementos que sustentan el marco tedrico, el andlisis
situacional del problema y se analiza la realidad dindmica de los encuestados para definir la

propuesta de solucién del problema.

Cuantitativo porgue se obtienen y analizan datos obtenidos de las encuestas que derivan
luego a la propuesta de solucion del problema. Es un enfoque realista que explica en base a
datos reales las posibilidades de cambiar o mejorar condiciones de cada institucion

educativa investigada.

Como modalidad bésica de investigacion esta la investigacion documental bibliogréfica, la
cual permiti6 ampliar y profundizar diferentes criterios de autores de libros, revistas, y otras

publicaciones plasmadas en el marco tedrico.

También se ha considerado que es un estudio trans-seccional /transversal puesto que se

recogieron datos en un momento Unico.

Es exploratoria porque se sondea un problema poco investigado en este contexto particular

de las tres instituciones investigadas referidas a la formacion docente.

Y, por ultimo, se considera una investigacion descriptiva porque a lo largo del compendio del
trabajo final de investigacion se va caracterizando las variables, como es flexible, se
presentan los datos recolectados, se los analiza y se determina una posible solucion al

problema encontrado a través de la descripcion de una propuesta.
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2.3. Técnicas e instrumentos de investigacion.

a)

b)

a)

b)

2.3.1. Técnicas.
2.3.1.1. Técnicas de investigacion bibliografica.

Lectura. - permitié6 adaptar los contenidos en el marco teérico que tengan congruencia
con los objetivos que se persigue y que contesten las preguntas de investigacion.

El resumen o parafraseo. - permitio realizar un analisis de lo que los autores describen
sobre un determinado tema, de manera que el investigador hace una reflexion sobre lo

anatado en base a su criterio personal.

2.3.1.2. Técnicas de investigacién de campo.

Observacioén. - Es una técnica que permitié el contacto visual directo con las personas
encuestadas, lo que consintié evidenciar reacciones puntuales sobre la necesidad de
formacion docente.

Encuesta. - permitid6 obtener datos de modo rapido y eficaz. Se apoya en un
cuestionario donde constan una serie de preguntas enfocadas a diferentes variables
preestablecidas en este caso por la propia Universidad Técnica Particular de Loja para
recabar respuestas sobre la necesidad que tienen los docentes de matematicas

respecto a la formacion docente.

2.3.2. Instrumentos.

En el presente estudio se utilizo el cuestionario “Necesidades de formacion, docentes de

bachillerato” que ha sido previamente validado por un equipo de profesionales y

contextualizado a los requerimientos y reformas del Ecuador. En este cuestionario estan

definidas seis partes estratégicamente divididas, las mismas que relacionan:

Datos institucionales

Informacion general del investigado
Formacién docente

Cursos y capacitaciones.

Respecto de la Institucién educativa

o o M w Db RE

Relacionado a la practica pedagdgica.
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2.4. Recursos:

2.4.1. Talento humano

= Estudiante de la UTPL como responsable del trabajo investigativo.

= Docente tutor de tesis, encargado de guiar la realizaciébn del trabajo final de
Investigacion.

= Rectores de las Unidades Educativas “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”,
quienes permitieron el acceso a los centros educativos para realizar la encuesta.

= Docentes de la asignatura de matematica de las unidades educativas “Doce de Mayo’

Mushullacta y “Andoas”, que gentilmente llenaron los cuestionarios de las encuestas.

2.4.2. Materiales

= Laptop

» |nternet

= Sistema operativo Windows 10
» Materiales de oficina

= Fotocopias

2.4.3. Bibliogréaficos

= Libro, textos y archivos HTML
= Plataforma digital de la UTPL
= Paquete de programas de Microsoft Office 2010

2.4.4. Econdmicos.

Los recursos econdmicos empleados en la investigacion se detallan en la siguiente matriz.

Los mismos que en su totalidad fueron cubiertos por el estudiante investigador de la UTPL.
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Tabla 1. Recursos econémicos

RUBRO CANTIDAD COSTO UNITARIO | COSTO TOTAL
$) ®)
Material de oficina Glb 5,00
Internet 10 h 0,60 6,00
Fotocopias 30u 0,05 1,50
Impresiones 74 hojas 0,10 7,40
2CD 2,50 5,00
CD lu 3,00 3,00
Mano de obra directa 30 dias 12,00 360
FMano de obra indirecta 8 10,00 80
UTransporte Glb 10
i SUBTOTAL 4779
Imprevistos (5%) 23,895
TOTAL 501,795

Fuente: Datos obtenidos durante la investigacion.
Elaborado por: Zaruma, Diego (2017).

2.5. Procedimiento

2.5.1. Desarrollo de lainvestigacién bibliografica.

Para la implementacién del marco teérico fue necesaria una recoleccién de informacion, un
analisis y una priorizacion de fuentes bibliograficas que corroboren con los objetivos y

preguntas de investigacion planteadas.

Asi también constituye investigacion bibliografica en lo que respecta a la forma como

realizar el analisis de resultados y el enfoque que tiene la realizacion de la propuesta.

2.5.2. Trabajo de campo.

El trabajo en el campo constituye parte fundamental de esta investigacion, porque a partir de
éste se recoge la informacion para analizarla y determinar si es factible de aplicarla en la
realidad circundante. Con estos antecedentes, el trabajo de campo se realizé en las tres

Unidades Educativas seleccionadas durante el horario laboral, iniciando con la emisién de
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una solicitud a las autoridades de cada plantel para que den paso a la realizacién de las

encuestas a los docentes involucrados en las asignaturas de Fisica y Matematica.

Una vez aprobada la solicitud para realizar las encuestas, se procedid a la entrevista con los
docentes para explicarles sobre el estudio que estaba realizando para obtener la titulacion
de tercer nivel y solicitar su apoyo con el llenado de las hojas de la encuesta. Para beneficio
de la investigacion se tuvo el apoyo de todos los docentes en cada institucion escogida en la

contestacion del cuestionario.

2.5.3. Redaccidn del andlisis y la discusién de resultados.

Una vez recolectados los datos se realizé la tabulacion de resultados, el procesamiento de
la informacion para determinar resultados respecto a la problematizacion y basqueda de
soluciones, los cuales se describieron en el andlisis de resultados y las conclusiones y
recomendaciones que en resumen se describe la necesidad de continuar la formacion
docente con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje en las aulas de

estos centros educativos.
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3. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Anélisis

3.1.1. Resultados de la encuesta realizada a los docentes.

3.1.1.1. Formacion docente

Tabla 2. Nivel de formacion académica

items frecuencia %
Nivel Técnico o tecnoldgico
superior 0 0
Lic., Ing. Eco. Arg. (tercer nivel) 6 60
Maestria (cuarto nivel) 3 30
PhD (cuarto nivel) 0 0
Otros 1 10
TOTAL 10 100
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Grafico 1. Nivel de formacién académica

Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a

docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

Los resultados de la Tabla 2, sobre su nivel de formacion académica, en un porcentaje
mayoritario, 60%, de docentes tienen formacion de tercer nivel, el 30% cuarto nivel y
apenas un 10% otro tipo de preparacién, indicadores de que los docentes (90%) estan
preparados para dictar la catedra de matematica de acuerdo a las nuevas exigencias
del Ministerio de Educacion del Ecuador , concordando con lo que expresa Vezub
(2015) “la prevalencia de los cursos de caracter genérico, en la capacitacion orientada
al docente individual, la concepcion del docente como objeto y no como sujeto de la
formacion. Se supone que luego el maestro capacitado ejercera entre sus colegas un
efecto cascada que lo convertira en agente multiplicador de las innovaciones recibidas
en los cursos.” (p. 13).
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Tabla 3. Titulacién de cuarto nivel tiene relacién con el ambito educativo

items frecuencia %
Si 3 100
No 0 0
TOTAL 3 100

100

50

Seriesl

Si no

Grafico 2. Titulacion de cuarto nivel tiene relacién con el ambito educativo

Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a docentes de

las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

En la pregunta sobre si la titulacién de cuarto nivel tiene relacién con la educacion, tabla 3,
el 100% de docentes respondieron que poseen cuarto nivel con formacién en el campo
educativo. Con este resultado totalitario se determina que la preparaciéon de cuarto nivel de
todos los docentes tiene preparacion en el campo educativo, lo que es beneficioso para las
instituciones donde laboran, porque sus aportes estan concertados con las necesidades
educativas. A decir de Martinez (2013) los docentes deben estar preparados cientifica y
humanamente en relacion a su formacién. Esto es importante porque significa que los
docentes se preocupan por mejorar los niveles educativos en los centros educativos en
donde laboran. Volviendo a la institucion educativa con prestigio por la educacion que se

brinda dentro de sus aulas.
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Tabla 4. Formacion de tercer nivel es suficiente para ensefiar en

bachillerato
items frecuencia %
Si 5 50
No 4 40
No responde 1 10
TOTAL 10 100
50
50
45 40
40
35
30
25
20
10
Si No No responde

Gréfico 3. Formacién de tercer nivel es suficiente para ensefiar en bachillerato
Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a
docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

En este contexto al preguntar sobre la suficiencia de tener tercer nivel para dictar clases de
matematica y fisica en bachillerato, se tabulo que el 50% de docentes consideran que solo
adquiriendo el tercer nivel de educacién superior pueden ensefiar en el bachillerato, el 40%
consideran que no es asi y el 10% restante no selecciona ninguna alternativa. Ante estas
respuestas de los docentes interrogados se determina que hay respuestas distantes, la
mitad creen que por los afios de experiencia en el magisterio estdn preparados para dar
clases en bachillerato; sin embargo, es conveniente que siempre exista actualizacién en
conocimientos y en estrategias didacticas para mejorar la labor docente, porque todo cambia
y la sociedad actual exige mucho mas, tal como lo acepta el 40% de docentes.

Coadyuvando con este andlisis Nordenflycht, (2014) recalca que ninguna formacion
profesional se agota o se da de manera completa en Universidades, lo que implica que los

docentes siempre deben encaminarse a niveles crecientes de formacion continua de
calidad.
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Tabla 5. Temas de capacitacién del MINEDUC son apropiados

items frecuencia %
Si 4 40
No 6 60
TOTAL 10 100

60

40

20

Gréfico 4. Temas de capacitacion del MINEDUC son apropiados
Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a

docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

En relacién a la interrogante, ¢si los temas de capacitacion ofrecidos por el Estado son
propicios?, el 60% de docentes considera que los temas de capacitacion no son los
apropiados, el 40% considera que si lo son. Ante esta posicion es conveniente indicar que
hay que revisar los temas de capacitacion, involucrando a los docentes para que sean ellos
guienes expongan sobre las necesidades que tienen para mejorar su desempefio laboral.
Puesto que segln Vezub (2015) los profesores tienen distintas exigencias de formacién a lo

largo de su carrera y que la educacion debe tener politicas de igualdad y mejora del sistema.

Tabla 6. Relacién de su titulacién de tercer nivel

items frecuencia %
Ambito educativo 8 80
Otras profesiones 1 10
No responde 1 10
TOTAL 10 100
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Gréfico 5. Relacion de su titulacién de tercer nivel
Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a

docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

De acuerdo a lo expuesto en la tabla 6 respecto a al ambito que tiene el titulo de tercer nivel,
se observa que el 80% de los encuestados afirman que su titulo tiene relacién directa con el
campo educativo, el 10% menciona que su titulo tiene otro ambito profesional y el 10%
restante no selecciona respuesta. Segun estos datos los docentes (80%) que imparten
clases en las instituciones educativas tienen la preparaciéon adecuada para desarrollar su
trabajo con nifios y adolescentes dentro del aula, porque su preparacion lo afirma. Los otros
docentes se espera que se vayan capacitando en el &mbito educativo para que desempefien
bien su trabajo, caso contrario surgirdn inconvenientes. En este contexto Velaz & Vaillant
(2009) expresan que la formacién inicial y permanente del docente, el apoyo de los poderes
publicos y las perspectivas profesionales influyen en la calidad de educacion, afirmacion que
es concordante con el analisis.

Tabla 7. Atraccion por acceder a una formacién de cuarto nivel

ftems frecuencia %
Si 5 50
No 4 40
No contesta 1 10
TOTAL 10 100
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Gréfico 6. Atraccion por acceder a una formacion de cuarto nivel

Fuente: Fuente: Elaboracién del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado
a docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “

Al interrogar a los docentes sobre lo atractivo de obtener una formacién de cuarto nivel, se
observa en la tabla 7 que el 50% de docentes si tienen interés por acceder a una formacién
de cuarto nivel, el 40% no tiene ningun interés en acceder a un cuarto nivel y el 10% no
elige ninguna respuesta. Ante estos datos la mitad de los docentes estan predispuestos a
continuar su formacién académica en el cuarto nivel, lo que es positivo para la educacién de
los estudiantes. Y ello concuerda con lo expresado por Vezub, (2007) sobre la importancia
de incurrir en formaciones docentes continuas, puesto que en los actuales escenarios de la
escolaridad las necesidades de formacion profesional no se agotan ni los conocimientos
disciplinares. En lo que respecta al restante 40% que no esta dispuesto a continuar su

formacién de cuarto nivel es necesario que se dé una incentivacién por seguir preparandose

para beneficio propio y de la educacién misma.

Tabla 8. Formacidon en el cuarto nivel

Andoas” y “Mushullacta”

items frecuencia %
Maestria 5 100
PhD 0 0
TOTAL 5 100
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Gréfico 7. Formacion en el cuarto nivel

Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a
docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

Una vez determinada la necesidad de formacion en cuarto nivel se procedié a preguntar
sobre qué grado quisiera obtener, las respuestas fueron que el 100% de los encuestados
aspirarian a una maestria en el cuarto nivel, esto permite saber que hay interés en seguir
preparandose y obtener una maestria dentro de su formacion profesional. Y a decir de
Vezub (2007) cada vez aparecen nuevas necesidades que cubrir y el docente es el

protagonista principal de enfrentar dichas situaciones por lo que los docentes deben seguir
preparandose regularmente

3.1.1.2. Cursos y Capacitaciones

Tabla 9. Recibi6 cursos de formacién educativa entre el 2016 y 2017

items frecuencia %
Si 3 30
No 6 60
No responde 1 10
TOTAL 10 100
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Grafico 8. Recibi6 cursos de formacién educativa entre el 2016 y 2017
Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a

docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

En relacion a la pregunta, ¢si ha realizado cursos en el @mbito educativo en el periodo 2016
y 20177, el 60% de los docentes manifiestan que no han recibido cursos de formacion en
este periodo, el 30% respondi6 que si recibié cursos y el 10% no responde. Estos datos
hacen notar que no hay eficiencia en la modalidad de capacitacion edificada por el
MINEDUC, porque un alto porcentaje (60%) no actualiza sus conocimientos, solo el 30%
accedi6 a los cursos, pero no se sabe si hayan sido dentro de sus necesidades, el restante

porcentaje (10%) no se puede conocer si accedié o no por la falta de respuesta brindada.

Estos resultados indican que es necesario dar un nuevo enfoque a los temas de
capacitacion de los docentes, para que la totalidad de docentes accedan a las
capacitaciones de manera permanente y en los temas de interés. Pues segun Calva, (2014),
la formacion docente ayuda a adquirir los conocimientos necesarios para resolver

situaciones problémicas reales que se producen en el contexto escolar.

Tabla 10. Cursos de formacién docente realizados.

items frecuencia %
mas de un afio 7 70
de 5 a 11 meses atras 0 0
de 1 a 5 meses atrds 3 30
TOTAL 10 100
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Gréfico 9. Cursos de formacién docente realizados.
Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a

docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

Al preguntar sobre hace que tiempo realizo el tltimo curso de capacitacion, los encuestados
respondieron segun consta en la tabla 10 y el grafico 9 que el 70% de docentes han recibido
cursos de capacitacién hace mas de un afio, y el 30% de 1 a 5 meses. Esta informacion
hace comprender que es necesario dar un nuevo enfoque sobre la capacitaciéon de los
docentes para que todos accedan a una capacitacion y asi aumentar los conocimientos y
aflorarlos con los estudiantes. Segun opina Marcelo (2015) el desarrollo profesional es una
herramienta imprescindible para la mejora escolar y profesional. Con ello, ese alto
porcentaje (70%) de no haberse actualizado por capacitaciones mas de un afio retomen las
capacitaciones, asi también los demas docentes que integran el 30% porque en esta época

tan cambiante es preciso que todos estén informados dia a dia.

Tabla 11. Auspicio del altimo curso de formacién

items frecuencia %
Gobierno 7 70
Institucién donde labora 0 0
Beca 1 10
Cuenta propia 2 20
Otros 0 0
TOTAL 10 100
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Gréfico 10. Auspicio del ultimo curso de formacién
Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a

docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

En relacibn a la pregunta quien auspicio el dltimo curso realizado las respuestas
desplegadas fueron que el 70% de los docentes que han recibido capacitacion fue con el
auspicio del estado, el 20% por cuenta propia y el 10% a través de una beca. Este valor
mayoritario (70%) hace notar que el Estado ha cumplido con el ofrecimiento de brindar
capacitacion, el restante grupo constituido en el 20% ha cubierto los costos quiza porque el
estado no cubrié sus expectativas en cuanto a oferta de capacitacion, y el minoritario grupo
(10%) que accedié a becas también esta involucrado el Estado como proveedor de los

gastos o también pudieran ser otras instituciones privadas.

En sintesis, el Estado esta cumpliendo con su teoria de encargarse de capacitar a los
docentes para que adquieran las herramientas adecuadas con las que van ir a laborar en las
instituciones educativas. Puesto que en la Ley Organica de Educacién Superior en su
articulo 183 determina administrar e instrumentar la politica de becas del gobierno a los

docentes con la finalidad de capacitarlos para mejorar su desempefio.

Tabla 12. Importancia de seguir capacitandose

items frecuencia %
Si 9 90
No 1 10
TOTAL 10 100
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Gréfico 11. Importancia de seguir capacitandose

Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a

docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

Al preguntar sobre la importancia de seguir capacitdndose en temas educativos, se conoce
gue el 90% cree que es importante seguir capacitandose en su ejercicio profesional; sin
embargo, un 10% restante no piensa en el mismo sentido. Afortunadamente la gran mayoria
(90%) opina que es muy importante preparase continuamente, porque el ser humano
siempre tiene algo nuevo que aprender, y muchisimo mas en el campo educativo donde se

esta formando personas con criterio reflexivo.

La fracciobn minoritaria (10%) deberia concientizarse sobre lo beneficioso que es adquirir
nuevos conocimientos para beneficio personal e institucional. Al conocer exactamente las
necesidades de formacién, segun Marcelo (2015) el desarrollo profesional es una
herramienta imprescindible para la mejora escolar y profesional, lejos de ser una cuestion de

voluntad, es una necesidad.

Tabla 13. Formas de capacitacion

items frecuencia %
Presencial 2 22,22
Semipresencial 1 11,11
A distancia 0 0,00
Virtual/por internet 6 66,67
Otros 0,00
TOTAL 9 100
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Gréfico 12. Formas de capacitacion
Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a

docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

Al emprender en el analisis de la pregunta sobre la preferencia de tipo de capacitacion que
prefieren los encuestados, el 66.67% respondieron que prefieren que la capacitacion sea de
tipo virtual por internet, el 22,22% menciona que prefieren que sea presencial, y el 11,11%
desean que la capacitacién sea semipresencial. Este alto valor (66,67%) de profesores que
desean capacitaciones a través de internet permite saber que estan inmersos en esta
realidad globalizada de la red, el otro grupo de docentes(22,22%) consideran que siempre
es mejor cuando la capacitacion es cara a cara, lo que es valido, porque las interrogantes y
las respuestas se aprecian en el instante mismo de la capacitacion, el restante grupo
(11,11%) parece estar acorde con los lineamientos tecnologicos actuales y la interaccion
humana para una mejor capacitacion.

De acuerdo a la introduccion de la tecnologia digital en la actualidad, es justo que se
incentive las capacitaciones por internet por la facilidad de acceso, por el espacio, por el
tiempo ilimitado y por otros aspectos que los docentes conocen. De acuerdo a Ramirez
(2017) hay que considerar los intereses y emociones de los docentes como elementos
importantes para emprender en capacitaciones profesionales. Estos datos ayudan a
planificar sobre la modalidad de brindar la capacitacién que se describe en la propuesta de
solucion al problema. Figurando la modalidad por internet como la mas aceptada por los

maestros.

50



Tabla 14. Tematicas para la capacitacion

items frecuencia %
Pedagogia educativa 1 6,67
Teorias del aprendizaje 0 0,00
Valores y educacion 0 0,00
Estilos de aprendizaje 1 6,67
Psicopedagogia 0 0,00
Métodos y recursos didacticos 4 26,67
Disefio y planificacién curricular 2 13,33
Evaluacion del aprendizaje 1 6,67
Politicas educativas para la administracion 0 0,00
Temas relacionados con asignaturas a su
cargo 1 6,67
Formacién en temas de su especialidad 3 20,00
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 2 13,33
Disefio, seguimiento y evaluacién de
proyectos 0 0,00
TOTAL 15 100
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Gréfico 13. Tematicas para la capacitacion
Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a

docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

De acuerdo a lo tabulado sobre las teméticas en las cuales le gustaria capacitarse,
considerando que las opciones de capacitacion son varias, se determin6 que el 26,67% de

los encuestados prefiere capacitacion en Métodos y recursos didacticos, el 20% quieren
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capacitacion en su especialidad, un 13,33% prefieren disefio y planificacion curricular al
igual que nuevas tecnologias aplicadas a la educacion y el 6,67 % prefieren pedagogia,
estilos de aprendizaje, evaluacion del aprendizaje, y politicas educativas aplicadas a

educacion.

Entonces para el disefio de la propuesta de capacitacion se enfocara en la utilizacion de
métodos y recursos didacticos (26,67%), porque constituyen la mayor necesidad del
profesorado y se puede considerar como necesidad prioritaria antes que capacitacion en la
especialidad (20%), o las otras alternativas (53,33%). Con varias tematicas de capacitacion,
los docentes pueden ampliar sus conocimientos en diferentes ambitos para tener mayores
conocimientos que favorezcan su trabajo, pues segun expresa Pérez (2010) los docentes de
este siglo tienen la necesidad de ensefiar contenidos en un espacio de intercambio, de

reflexién de construccion y no solo de conocimiento.

Tabla 15. Temas de cursos especificos

ftems frecuencia %

Didactica de la matematica 4 26,67
Pedagogia de ensefianza de la

matematica 5 33,33
Material didactico para matematica 1 6,67
Tics adaptado a matematica 5 33,33
TOTAL 15 100
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Gréfico 14. Temas de cursos especificos

Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a

docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

En concordancia con la pregunta anterior se pregunté los temas especificos de capacitacion
de su campo ocupacional en el que desearian emprender, solicitando especificar el nombre
del curso, en este item, el 33,33% contesta que prefiere cursos sobre pedagogia de la

ensefanza de la matematica, lo que conlleva a saber que los docentes necesitan
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herramientas pedagdgicas para desarrollar su clase, con este mismo valor(33,33%) desean
un curso sobre las TICs adaptada a matematica, este tema resulta interesante por cuanto
los estudiantes estan mas al dia con la tecnologia, entonces es importante que el docente
utilice este factor como apoyo para inducir el uso de las TICS en el aprendizaje de la Fisica

y la Matematica.

El 26,67% de docentes que prefiere cursos sobre didactica de la matematica también de
alguna manera requiere herramientas para desarrollar eficazmente su clase y el 6,67% de
docentes que escogid capacitarse sobre material didactico para matematica de alguna
manera también recae en la necesidad de incluir una capacitacion cuyo tema sea Métodos y

recursos didacticos con la especificidad de uso de las TICs adaptada a la matematica.

Segun Bernabé (2012) son muchos los modelos de formacion docente enfocados en el
autodesarrollo profesional la practica reflexiva y la construccion del saber en areas
especificas; sin embargo, hay que atender las necesidades determinadas por los docentes

en sus respuestas. Enfoque que se considerd al momento de hacer la propuesta.

Tabla 16. Obstaculos para capacitarse

items frecuencia %
falta de tiempo 7 46,67
Altos costos de la capacitacion 2 13,33
Falta de informacién 0 0,00
Falta de apoyo de autoridades 1 6,67
Falta de temas acordes con su preferencia 2 13,33
No es de su interés la capacitacion
profesional 2 13,33
Otros 1 6,67
TOTAL 15 100
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Gréfico 15. Obstaculos para capacitarse
Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a

docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

Definitivamente la gran carga que pesa sobre los docentes a partir de la reforma curricular
vigente, toma mucho tiempo en cumplir con tramites burocraticos que dedicarse a
capacitarse, por ello la mayoria (46,67%) de docentes no accede a capacitarse, lo que es
negativo para su labor y para los estudiantes a su cargo. Los costos elevados para
capacitarse a nivel privado limitan a los docentes (13,33%), porque los ingresos econémicos
son escasos como para poder incidir en este tipo de gastos. Otro 13,33% de docentes al no
existir oferta de capacitaciones en la especialidad no se siente atraido en actualizar sus
conocimientos, sin embargo, deberia reflexionar que para su trabajo no solo es necesario

capacitarse en su especialidad sino en varios ambitos educativos para mejorar su labor.

De igual manera el 13,33% de encuestados no tienen interés en capacitarse, esto
definitivamente es muy negativo, ya que todo docente tiene la necesidad de actualizarse,
porque no es posible seguir con estrategias obsoletas ante un grupo de estudiantes de esta
época tecnoldgica, cuyo ritmo de aprendizaje es diferente en comparacion a las décadas
anteriores, por ello tendran inconvenientes en los rendimientos académicos posteriores. Un
grupo minoritario del 6,67% menciona que su obstaculo para no capacitarse es la falta de
apoyo de las autoridades, esto es mas bien algo incierto, porque en la ley de educacién
misma se ordena a las autoridades el respectivo permiso para las capacitaciones, habria

gue interpretar mejor las leyes y exponerlas ante quienes no dan apoyo.

Un dltimo valor de 6,67% de docentes respondieron que no se capacitan debido a otros
obstaculos no especificados en la pregunta, se espera que sean superados para que se

capaciten en funcion de mejorar su labor educativa en beneficio propio y de los educandos.
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En este contexto, Imbernon (2017) analiza con respecto a este tema y declara que los
docentes deben sortear los inconvenientes y prepararse para entender que hay
transformaciones constantes de manera que se debe preparar chicos receptivos y abiertos
capaces de actuar de acuerdo a la época y el contexto. No dejando la opcién a no

capacitarse, si hay obstaculos, se los debe superar de cualquier manera.

Tabla 17. Motivacién para capacitarse

items frecuencia %

Relacién del curso con mi actividad docente 4 22,22
El prestigio del ponente 2 11,11
Obligatoriedad de asistencia 3 16,67
Amplia mis conocimientos 3 16,67
Favorecen mi ascenso profesional 0 0,00
Actualizacion de leyes y reglamentos

ministeriales 0 0,00
Lugar donde se realiz6 el evento 0 0,00
Me interesa capacitarme 3 16,67
Mejora mi desempefio profesional 3 16,67
Gusto por la formacién continua 0 0,00
Otros 0 0,00
TOTAL 18 100
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Gréfico 16. Motivacion para capacitarse
Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a docentes de

las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”
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Ante la pregunta que se realiz6 a los docentes sobre cudles son los motivos por los que
asiste a los cursos de capacitacion, se tabuld que el 22,22% de los encuestados acude a la
capacitacion porque esta relacionada con la especialidad, esto evidencia que los docentes
siempre tienen como principal necesidad la de actualizarse en temas de su especialidad, lo
gque es bueno porque hay la predisposicion a mejorar su condicién actual, el 16,67%
responde que se capacita solo por la obligatoriedad de asistir, esto no es aceptable, porque
siendo profesionales deben estar claros que una capacitacion es beneficiosa para cada
individuo, porque accede a herramientas que le ayudan a mejorar a si mismo o a compartir

con otros que lo necesitan.

Otro 16,67% también escogid la respuesta que se capacitan por ampliar los conocimientos,
esto es positivo, porque en este mundo cambiante, la informacion siempre esta cambiando y
mejorando, y los docentes estan conscientes de ello. En el mismo valor de 16,67% un grupo
de encuestados menciona que se capacitan porque hay interés por capacitarse, ello es un
indicativo que es un docente presto para cumplir un trabajo a cabalidad, sin necesidad que
nadie lo obligue y que su trabajo en el aula sera eficiente. Un ultimo valor de 16,67% da a
conocer que se capacita porque mejora su desempefio docente, al igual que el anterior
analisis constituye un grupo valioso que ama su profesion y estan dispuestos a dar lo mejor

de ellos en su trabajo.

Un 11,11% da a conocer que asiste a la capacitacion por el prestigio del ponente, ello da a
conocer que es practico buscar a las personas idéneas para que estén al frente de una

capacitacion, para asi incentivar la afluencia de personas al evento.

Se puede visualizar que en general, las motivaciones para capacitarse son varias, lo
trascendental es que hay la predisposicion de los docentes en tener una formacién
permanente, especialmente en las asignaturas que dictan. A decir de Vezub (2015) Cuando
hay un verdadero enfoque de formacion continua, la institucion educativa y todos sus
elementos, la comunidad escolar son los mas beneficiados y el trabajo docente se vuelve

colectivo, heterogéneo y los resultados pedagoégicos son de calidad
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Tabla 18. Aspectos importantes en una capacitacion

items frecuencia %
Aspectos tedricos 0 0,00
Aspectos practicos 1 10,00
Aspectos tedricos y practicos 7 70,00
No contesta 2 20,00
TOTAL 10 100,00
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Grafico 17. Aspectos importantes en una capacitacion

Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a

docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

Las respuestas de los docentes encuestados en la pregunta cuales aspectos considera
importantes en el desarrollo de un curso de capacitacion, son que el 70% contesta que son
los aspectos tedricos-practicos, esto es trascendental conocer para encaminar la propuesta
de capacitacion, pues los docentes siempre necesitan que se les de las pautas precisas
para aplicarlas en el aula, las mismas que sean acordes con la teoria que las apoya. EI 20%
de profesores no contesta porque no estan de acuerdo con la capacitacion, y un 10% dice
gue mas importantes son los aspectos practicos, lo cual corrobora con lo explicado que a los
docentes les interesa aplicar los conocimientos en la practica bajo la tutoria de los ponentes
para saber si es correcto o no lo que se aplica, o saber cédmo actuar en determinadas

situaciones que surjan en el transcurso de la clase con los estudiantes.

Definitivamente se evidencia que la capacitacién donde haya aspectos tedricos y practicos
son los mas acogidos por los docentes, por cuanto necesitan comprender los conocimientos

a través de los hechos. Cabe anotar aqui la reflexion que hace Imbernon, (2017f). La
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formacion permanente de los docentes debe ayudar a desarrollar un conocimiento
profesional que les permita: evaluar la necesidad potencial y la calidad de la innovacion
educativa que hay que introducir constantemente en las instituciones.

3.1.1.3. Respecto la Institucién Educativa

Tabla 19. La Institucion ha propiciado cursos en los ultimos dos afios

items frecuencia %
Si 3 30,00
No 6 60,00
No contesta 1 10,00
TOTAL 10 100
60,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00 10,00

10,00 ‘ \

0,00

Si No No contesta

Graéfico 18. La Institucion ha propiciado cursos en los Ultimos dos afios
Fuente: Elaboracién del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a
docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

En el ambito de la institucion educativa en la pregunta si la institucion educativa ha
programado cursos de capacitacion en los dos Ultimos afios, el 60% de los encuestados
emiten como respuesta que su institucion no ha propiciado cursos de capacitacion los
tltimos dos afios, Esto se debe a que, con la reforma curricular, la capacitacién ya no da
cualquier institucién, sino solo las universidades calificadas y con el auspicio del ministerio
de educacion, por lo tanto, ya no existe la predisposicién de las instituciones educativas en
brindar capacitaciones. el 30% manifiesta que, si lo ha hecho, es de suponer que lo ha
realizado sobre aspectos inherentes al trabajo institucional, porque sobre actualizacién de
conocimientos para obtener el aval no tienen autorizacion de hacerlo. Un 10% de docentes
se reserva y no escoge ningun item de respuesta, lo que conlleva a pensar que no

comprendié como responder o simplemente no tuvo la necesidad de responder. Para
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corroborar este aspecto de quien ofrece las capacitaciones, a decir del El Plan Nacional del
Buen Vivir, (2014) considera que las acciones educativas de las universidades deben
ofrecer a los docentes directa o indirectamente una actualizacion y profundizacion de los

conocimientos, elevar su nivel investigativo y perfeccionar su desarrollo pedagdgico.

Tabla 20. Los directivos promueven la formacién docente permanente

ftems frecuencia %
Siempre 0 0,00
Casi siempre 4 40,00
A veces 4 40,00
Rara vez 1 10,00
Nunca 1 10,00
TOTAL 10 100
40,00 40,00
40,00 =
N
30,00 5
20,00 .
g 10,00 10,00
10,00 0,00 % ~ .
0,00 ’
Siempre Casi A veces Rara vez Nunca

siempre

Grafico 19. Los directivos promueven la formacion docente permanente
Fuente: Elaboracion del autor a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a
docentes de las U.E. “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

Respecto a la interrogante si los directivos de la institucion donde labora fomentan la

participacion en los cursos que promueven la formacion permanente, los docentes han
respondido en diversa forma.

Generalmente las autoridades dan el apoyo a la capacitaciéon permanente de los docentes,
porque incluso esta escrito en la ley de educacién que es un derecho y que todos los
involucrados deben dar cabida a esta formacion docente permanente, esto lo apoya el 40%
de profesores. El otro grupo de encuestados (40%) menciona que a veces promueven la
capacitacion, es necesario que siempre promuevan las autoridades, porque el beneficio de
tener personal capacitado es para toda la comunidad educativa. El 10% que responde rara

vez es preciso que por parte de las autoridades se incentive mas a los docentes, y aquel
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10% correspondiente a nunca si es preocupante porque como autoridad no esta cumpliendo

su papel de velar en beneficio de la unidad educativa en el aspecto pedagdgico.
Como producto del andlisis de resultados es imprescindible proponer una alternativa de

solucién a la necesidad de formacién docente, la misma que se presenta a manera de la

planificacién de un curso de formacion.
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4. PROPUESTA DEL CURSO DE FORMACION
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4.1. Tema del curso

Aplicacion de Métodos y Recursos Didacticos a la ensefianza de la matematica,
utilizando recursos pedagogicos digitales, para la capacitacion de los docentes que
laboran en bachillerato en las areas de Fisica y Matemaéticas, de las Unidades

Educativas “Doce de Mayo”, “Andoas” y “Mushullacta”

4.2. Modalidad de estudios

Se ha considerado la modalidad virtual, de acuerdo al 67% de docentes que asi lo
desean segun las encuestas, de acuerdo a la predisposicion, disponibilidad de tiempo y
demas ventajas que ofrece esta alternativa, para los docentes encuestados, quienes

son los actores principales de la capacitacion.

4.3. Problematica encontrada.

Segun lo expresado por cada uno de los docentes encuestados se ha determinado que
hay necesidad de formacién docente para impartir clases en el bachillerato, en varios
aspectos, segun los siguientes resultados:

Formas de capacitacion, Virtual/por internet 67%.

Temaéticas para la capacitacion, Métodos y recursos didacticos 27%, Formacion en

temas de su especialidad 20%. Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 13%

Temas de cursos especificos, Pedagogia de ensefianza de la matematica 33%,

Didactica de la matematica 27% y Tics adaptado a matematica 33%

En base a esto se escogid el tema del curso y se lo adapté en la redaccion y su
aplicacion. Segun estos parametros, es necesario suplir necesidades con las
verdaderas insuficiencias obtenidas del trabajo de campo en el propio contexto de los

docentes.
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4.4. Objetivos

4.4.1. General

Capacitar en el uso de Métodos y Recursos Didacticos para mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, que aplican los docentes de las
areas de “Fisica y Matematica” y que laboran en bachillerato de las

Unidades Educativas “Doce de Mayo”,
2017-2018.

Andoas” y Mushullacta” afio lectivo

4.4.2. Especificos

Utilizar programas interactivos, aplicables en la ensefianza de las
matematicas, como estrategia en el aula de clase.

Manejar métodos y recursos didacticos adaptables en la ensefianza de la
Fisica y la Matemética.

Conocer las ventajas del uso de las TIC's como estrategia para mejorar

la pedagogia de la matemaética.

4.5. Dirigido a:

a) Nivel formativo de los destinatarios.

= Todos los docentes que imparten Fisica y Matematica en el nivel bachillerato

b) Requisitos técnicos que deben tener los destinatarios

= Conocimientos basicos de computacion.

= Nociones basicas de pedagogia.

= [Estrategias didacticas para la ensefianza de la Matematica.

4.6. Breve descripcion del curso

a) Contenidos

Descripcion de Métodos y Recursos Didacticos aplicables a la ensefianza de
la Fisica y la Matematica. (Resoluciéon de Problemas, ERCA, Inductivo-

Deductivo)
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e Analisis de planes de clase aplicados en la actualidad y mejoramiento de
estos para optimizar las clases.

e Importancia de las TICs en la ensefianza de la matemética.

¢ Manejo de plataformas interactivas como Proyecto Descartes,

www.educaplay.com, www.sectormatematica.org para optimizar las tareas de

los estudiantes.

e Empleo de diferentes recursos tecnoldgicos practicos de utilizarlos en
matematica para crear material didactico como nubes semanticas,
organizadores graficos, etc.

¢ Uso de herramientas digitales en las clases de matematica y Fisica para un
aprendizaje interactivo mediante redes sociales formando grupos de trabajo

en wasap y Facebook, y apoyandose en multimedia e informacién de la web

b) Metodologia

El disefio e implementacion del curso es una capacitacion participativa, 100% virtual,
por lo tanto, se abrird una plataforma a la que accederan los participantes con su

respectivo usuario y contrasefia.

El aprendizaje ocurre por la involucracion activa de los participantes a través de los
foros, donde se crean oportunidades para conocer nueva informacion en base a
discusiones, experiencias de trabajo y probando nuevas habilidades y recibir

retroalimentacion sobre su desempefio por parte del tutor.

Para verificar que el conocimiento sobre las tematicas planteadas esta siendo
absorbido por los participantes se enviaran a realizar trabajos que seran enviados a

la plataforma en un tiempo prudente y segun las especificaciones dadas por el tutor.
Las actividades seran en base a:

= Elaboracién de planes de clase

= Intercambio de experiencias entre pares que participen en los foros.

» Andlisis de estudios de casos que existan en el curso donde dicta clases.

» Uso de plataformas interactivas como Proyecto Descartes, sector matematica,

educa play como herramientas pedagdgicas para estimular el aprendizaje.

¢) Evaluaciéon
* Realizar y poner en préactica un plan de clase, utilizando las TICs.

= Resolver problemas matematicos a través de TICs.

64


http://www.educaplay.com/
http://www.sectormatematica.org/

4.7. Duracion del curso
El curso duraré tres meses considerando que cada semana se ocupara cuatro horas de
trabajo dando un total de 48 horas mas dos horas de evaluacion, se considerara un total

de 50 horas la totalidad del curso.

4.8. Cronograma de actividades

ACTIVIDAD TIEMPO
112|341 /2|3/4/1/2,3 |4
Busqueda de informacion X
Planificacion y disefio del curso X | X
Desarrollar material de capacitacion X | x| X
Difusién del curso X
Planificar la logistica X | X
Conseguir apoyo institucional X | X
Seleccionar participantes del curso X
Implementacion del curso X X[ x|[x|x|[x]|x]|X
Evaluacion y seguimiento X
4.9. Financiamiento
RUBRO CANTIDAD | UNIDAD COSTO COSTO
UNITARIO TOTAL
$) $)
Material de oficina Glb 30
Costos de operacion Glb 150
Facilitador 50 H 3,4 170
Transporte Glb 50
Subtotal 400
Imprevistos 5% 20
Total 420
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4.10. Certificacion
Para obtener el certificado debera tener la aprobacion del 100% en lo que se refiere a

asistencia y aprobacién. La otorgacion la realiza la institucion educativa que organiza con el

aval del Distrito Educativo
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CONCLUSIONES

Existe inconformidad respecto a la capacitaciéon que ofrece el MINEDUC, segun lo
expresado por la mayoria de los docentes, por cuanto consideran que no estan
debidamente planificados los cursos ni de acuerdo a las necesidades reales y tienen

lineamientos mas tedricos que practicos.

Se ha verificado que la mayoria de capacitaciones ha brindado el Estado; sin embargo,
no ha logrado cubrir las necesidades y expectativas de los docentes, por lo tanto, se
evidencia que es conveniente que se habra el abanico de oferta de capacitaciones
tomando sugerencias de los propios profesores y dando paso a otros medios de

capacitacion.

De lo manifestado por muchos de los docentes encuestados, se puede determinar que
no existe una capacitacion continua, pues en el Ultimo afio la mayoria de docentes no
han accedido a capacitacion alguna, lo que es preocupante porque permanentemente
estan cambiando los diferentes aspectos que involucran los conocimientos que se
deben impartir a los estudiantes. Parece ser que la forma que el Estado ha programado

las capacitaciones no resulté ser las mas adecuadas.

Se determiné que existe la necesidad de muchos profesores por continuar con una
formacioén docente, para obtener un titulo de cuarto nivel y en otros casos requieren
capacitarse en forma continua, tomando cursos de capacitacion en temas especificos
relacionados con las asignaturas de Fisica y Matemética, con la finalidad de mejorar su

desempefio laboral dentro de los salones de clase.

De acuerdo a los resultados, se logré conocer la demanda especifica de capacitacion
que desea la mayoria de los docentes, en base a lo cual se elaboré la propuesta para
solucionar el problema de capacitacion docente, necesaria para mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje de Fisica y Matematica, para lograr asi una educacién con

calidad y calidez.
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RECOMENDACIONES

A las autoridades institucionales, que lleven el mensaje al Ministerio de Educacion a
través de los diferentes estamentos para que haya conformidad sobre los temas de
capacitacion, indicando que se debe involucrar en forma directa a los docentes para que
den a conocer los temas sobre los cuales desean capacitarse. Y cambiar asi el enfoque
tradicional de capacitar en forma tedrica, segun un analisis centralizado de escritorio y

hacerlo mas bien en forma teérica y practica en base a necesidades reales.

Al Rector/a, que brinden apoyo incondicional a la capacitaciéon docente de toda indole,
(ya sea para obtener un nuevo grado académico o para mantener los conocimientos
actualizados de los docentes), porque esto permite mejorar las condiciones de oferta

académica en las instituciones educativas que administran,

A la Junta Académica de cada institucion, que proponga alternativas de capacitacion a
nivel de institucién educativa, en funcion de la realidad institucional porque son entes
mas préximos a los docentes, cubriendo asi un radio de accion mas efectivo y
controlado.

A las autoridades de cada Unidad Educativa, que den el apoyo necesario para que el
curso de formacién docente planificado en la propuesta se lleve a efecto, puesto que es
un curso que esta sujeto a las necesidades de los docentes que ahi trabajan, y asi

coadyuvar con el mejoramiento de la educacion en calidad y calidez.
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ANEXO 1. SOLICITUD A LOS RECTORES DE LAS INSTITUCIONES

Loja, ... noviembre de 2017

Sefor(a)

RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la
Educacion, Carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad,
propone como proyecto de investigacion el “Diagndstico de necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato” de la institucion que acertadamente dirige, aplicado a los docentes
que laboran en las areas de “Fisica y Matematicas” y/o “Quimica y Biologia”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesario
conocer cuales son sus necesidades de capacitacién/formacion profesional. Este
acercamiento a la realidad observada, permitird que los investigadores que son parte de
esta propuesta nacional, investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de
formacion que beneficiaran no solo a los profesionales de su institucion educativa, sino que
podran ser replicados en otros contextos institucionales en donde los requerimientos sean
de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al Sr. ZARUMA SARMIENTO
DIEGO ARMANDO con cedula de identidad N.° 1600440786 estudiante legalmente
matriculado en la titulacion de Ciencias de la Educacién, mencién FIiSICO
MATEMATICAS el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que continie con su
proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recolecciéon de datos,
actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacion; cabe indicar
gue el estudiante esta capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho
gue garantiza la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me
suscribo no sin antes expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,

DIOS PATRIA'Y CULTURA,

Mgtr. Alba Vargas Saritama
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL

73



Anexo 2. Cuestionario

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION”
DOCENTES DE BACHILLERATO

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacién, con el fin de conocer cuéales son LAS
NECESIDADES DE FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR,
solicita su colaboracién como informante, el cuestionario es anénimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad
de los datos recolectados. El dar contestacion al siguiente cuestionario no le tomard méas de diez minutos.

Cddigo del investigado:

Por favor marque las respuestas con una “X” de acuerdo a su criterio.
1. DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la Institucion educativa en donde usted actualmente labora:
1.2. Provincia: Ciudad:

1.3.Tipo de institucion: Fiscal
1.4.Tipo de bachillerato que ofrece:

Fiscomisional Municipal | | Particular

Bachillerato en ciencias
Bachillerato internacional

Bachillerato técnico

Otro, especifique:
1.4.1. Si el bachillerato que la institucion educativa investigada ofrece, es técnico, indique la especialidad:

2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1. Género: Masculino Femenino

2.2 Estado civil Soltero Casado Viudo | | Divorciado | |

2.3. Edad (en afios cumplidos):

2.4. Relacioén Laboral: Nombramiento Contratacién ocasional Reemplazo
2.5. Tiempo de dedicacion: Tiempo completo Medio tiempo Por horas

2.6. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion profesional: | S| NO
2.7. Aiio/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: | primero | |
| Otro, especifique:

segundo tercero

2.8. Cuantos aiios de servicio docente tiene:

3. FORMACION DOCENTE

3.1. Seiale el nivel mas alto de formacién académica que posee: (Senale una sola alternativa)

Bachillerato Maestria (4° nivel)
Nivel técnico o tecnolégico superior PhD (4° nivel)
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel)
Otros, especifique:
3.1.1. Si tiene titulacion de cuarto nivel, esta relacionada con el ambito educativo: I S | | NO | I

3.1.2. Considera que su formacion de tercer nivel es suficiente para ensefiar
a los estudiantes de bachillerato: | sl | NO | |

3.1.3 Considerando su situacion como docente y la experiencia obtenida, considera que los temas de capacitacion impartidos por el
Ministerio de Educacién son los adecuados: | S| ‘ ‘ NO | |

3.2 Su titulacion de tercer nivel, tiene relacién con:

3.1.3. Ambito educativo: 3.1.4. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) Ingeniero Economista
Doctor en educacion Arquitecto Médico
Psicélogo educativo Contador Veterinario
Psicopedagogo Abogado Artista plastico
Otras, especifique: Otras, especifique :
3.3 Le resulta atractivo continuar con un programa de formacion de cuarto nivel: I N [ I NO [ |

3.3.1. Si la respuesta es afirmativa, en qué le gustaria formarse: (Seriale el tipo de formacién de mayor interés)

| a. Maestria | | En el dmbito educativo. Especifique: |
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En otro dmbito. Especifique :
En el ambito educativo. Especifique:
En otro ambito. Especifique:

b. PhD

4. CURSOSY CAPACITACIONES

4.1. En el transcurso del afio 2016 y el presente 2017, ha realizado Sl NO
cursos de formacion en el ambito educativo

4.1.3. Hace qué tiempo realizé su Ultimo curso:  Mds de un afio () De 5 a 11 meses atrds () De 1 a5 meses atrds ()

4.1.3.1. A este ultimo curso, lo hizo con el auspicio de:

El gobierno | I De lainstitucién donde labora Ud. | | Beca | | Por cuenta propia
| |
Otros, especifique:
4.2. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: I Sl I | NO I I

4.3. Como le gustaria recibir la capacitacion: (sefiale las alternativas que mds le atracn)

| Presencial | | Semipresencial | | A distancia | | Virtual/porlnternet| |

4.3.1. Si su preferencia son los cursos “presenciales” o
”semipresenciales”, en qué horario le gustaria recibir la
capacitacion:

De lunes a viernes Fines de semana

4.4. En qué tematicas le gustaria capacitarse: (Puede senalar méds de una alternativa)

Pedagogia educativa Psicopedagogia Politicas educativas para la administraciéon

Teorias del aprendizaje Métodos y recursos didacticos Temas relacionados con asignaturas a su cargo

Valores y educacién Disefio y planificacion curricular Formacion en temas de su especialidad

Estilos de aprendizaje Evaluacion del aprendizaje Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién

Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos

4.4.1. Escriba los temas/cursos especificos relacionados con su campo ocupacional, en los que le gustaria capacitarse:
1)
2)

w

D

)
)
)

w1

4.5. Cuales son los obstaculos que impiden capacitarse: (seriale no mis de 3 alternativas)

Falta apoyo por parte de autoridades de la institucién en donde labora
Falta de temas acordes con su preferencia
No es de su interés la capacitacion profesional

Falta de tiempo
Altos costos de las cursos o capacitaciones
Falta de informacién

Otros motivos, cudles:

4.6. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (seriale una o mds alternativas)

La relacion del curso con mi actividad docente

Actualizacién de leyes y reglamentos Ministeriales

El prestigio del ponente

Lugar donde se realizo el evento

Obligatoriedad de asistencia

Me interesa capacitarme

Amplia mis conocimientos

Mejora mi desempefio profesional

Favorecen mi ascenso profesional

Gusto por la formacion continua

Otros. Especifique cudles:

4.7. Qué aspecto/s considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion: (sefale una alternativa)

| Aspectos tedricos | |

Aspectos practicos |

| Tedricos y practicos I I

5.1. La institucion en la que labora, ha propiciado cursos en los tltimos dos afios:

RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

si | | NO | |

5.2. Los directivos de la institucion en la que labora fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su

formacion permanente:

(Marque una alternativa)

| Siempre | |

Casi siempre | |

A veces |

| Rara vez | | Nunca |
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6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En los siguientes planteamientos, marque con una “X” el casillero correspondiente:

items si no | Aveces
/En
parte

1. Analiza los elementos del curriculo propuestos para el bachillerato.

2. Analiza factores que determinan el aprendizaje (inteligencia, personalidad, clima escolar...) de la
asignatura que imparte.

3. Relaciona el contenido de sus clases con otras ramas de la ciencia y evalla ese proceso

4. Trabaja con técnicas basicas para la investigacion en el aula.

5. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal.

6. Utiliza estrategias didacticas que ofrecen las herramientas tecnoldgicas en la tarea docente.

7. Desarrolla estrategias para la motivacion de los estudiantes.

8. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante.

9. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes).

10. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-estudiante en la comunicacién didactica (estilos de
ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo...).

11. La formacidn que tengo en TIC, me permite un manejo adecuado de herramientas tecnolégicas, ademas
puedo acceder a informacion oportuna para orientar a mis estudiantes.

12. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos.

13. La expresidn oral y escrita que manejo, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura
impartida.

14. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su
solucion.

15. Hace el seguimiento del aprendizaje de sus estudiantes

16. La planificacion que realizo siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos adquiridos
(anteriores) de mis estudiantes.

17. El su proceso evaluativo, incluye la evaluacion diagndstica, sumativa y formativa.

18. Como docente evalua las destrezas con criterio de desempefio propuestas en sus asignaturas.

19. Identifica, planifica y trabaja diferenciadamente con estudiantes con necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -
motora, trastornos de desarrollo-)

20. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de
leccion, tareas, experiencias, plan de aula...).

21. El trabajo docente que realizo, promueve para que los estudiantes sean los creadores de su propio
aprendizaje.

22. Ejecuta las principales funciones y tareas del profesor en el aula.

23. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes.

24. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas.

25. Aplica técnicas variadas para ofrecer asesoria extracurricular a los estudiantes (entrevista, cuestionario).

26. Disefia planes de mejora de su propia practica docente.

27. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres.

28. Disefia y aplica instrumentos de evaluacién de la practica docente (evaluacion de la asignatura y del
profesor).

29. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva.

30. Valora diferentes experiencias sobre didactica y las asocia a su practica educativa.

31. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje.

32. El uso de problemas reales por medio del razonamiento Iégico son una constante en mi practica docente.

33. Disefia estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de los
estudiantes.

34. Plantea objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién.

35. Cumple con todo lo propuesto en la planificacion de sus asignaturas (ejecucion y evaluacién).

36. Tiene el conocimiento necesario para ensefiar todo lo propuesto en el curriculo de las materias a su cargo.

37. Alterna técnicas de evaluacién de manera continua

38. El aprendizaje reflejado por los estudiantes esta directamente relacionado con sus calificaciones

Gracias por su colaboracién
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Anexo 3. Fotografias instituciones visitadas
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Anexo 4. Autorizacion de rectores de las instituciones educativas.
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Anexo 5. Docentes encuestados
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