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RESUMEN

La presente investigacion titulada Clima de aula y comunicacién pedagdgica en el proceso de
ensefianza aprendizaje para el Unidad Educativo “Ricardo Alvarez Mantilla” de San José de
Moran de la Parroquia Calderon del Cantén Pichincha en el afio lectivo 2017, tuvo como
objetivo general desarrollar una propuesta de intervencion educativa que permita mejorar la
comunicaciony climaen el aula. El disefio de la investigaciéon fue no experimental, transversal,
descriptivo y correlacional. Para la recoleccién de la informacién se usaron los cuestionarios
sociodemograficos para profesores y estudiantes, y, la escala de clima social escolar CES
(adaptacion espafiola) de R.H. Moos y E. J. Trickett. Producto del estudio se determina la
relacion que existe entre clima de aula y comunicacion pedagogica en la ensefianza
aprendizaje entre variables: personales, sociales y académicas de los estudiantes, frente a lo

gque se recomienda al docente desarrollar estrategias y habilidades y ayude en la
comunicacion y por ende a un mejor clima de aula.

Palabras claves: Clima de aula, comunicacion pedagdgica, proceso de ensefianza
aprendizaje



ABSTRACT

The research entitled "Classroom climate and pedagogical communication in the teaching-
learning process for the Educational Unit" Ricardo Alvarez Mantilla "of San José de Moran of
the Calderdn Parish of Pichincha Canton in the school year 2017, had as its general objective
to develop a proposal for educational intervention to improve communication and climate in
the classroom. The design of the research was non-experimental, cross-sectional, descriptive
and correlational. For the collection of the information, the socio-demographic questionnaires
for teachers and students were used, and the school social climate scale CES (Spanish
adaptation) of R.H. Moos and E. J. Trickett. Product of the study determines the relationship
between classroom climate and pedagogical communication in teaching learning between
variables: personal, social and academic students, compared to what is recommended to the
teacher to develop strategies and skills and help in communication and therefore to a better

classroom climate.

Keywords: Classroom climate, pedagogical communication, teaching-learning process



INTRODUCCION

Uno de los principales aspectos que influyen en el desarrollo integral del estudiante es el clima
de aula, cuando un procesodidactico se desarrolla con naturalidad y buena comunicacion, los
estudiantes y el maestro interactian efectiva y activamente sin duda alguna se asegura
aprendizajes significativos en los educandos. De ahi la necesidad de realizar una
investigacion a los Estudiantes de la Unidad Educativa “Ricardo Albares Mantilla” para
desarrollar una propuesta de intervencion educativa que permita mejorar la comunicacion y
clima en el aula. Arén y Milicic (1999) considera que el clima escolar es un factor importante
para una educacion de calidad, la UNESCO y sus Estados Miembros celebraron entre el 2001
y el 2010, la “Década Internacional por una Cultura de Paz y No-Violencia para los Nifios del
Mundo” de ahi la necesidad de generar climas escolares constructivos, nutritivos y que
contribuyan a la formacion, al buen rendimiento académico de los estudiantes y a cumplir

cabalmente la labor docente (Vélez, 2013).

Formar a los estudiantes en un clima de aula positivo contribuye a su desarrollo integral, de
ahi la necesidad de estudiar los factores que influyen en los procesos educativos; al respecto
es importante mencionar que todos los docentes estamos conscientes de su valor a la hora
de desarrollar una clase, pero en muchos casos su operatividad resulta dificil puesto que se
guedan rezagados a una simple retérica 0 a una enunciacion vaga en la planificacion
didactica, al respecto, si bien en la institucion educativa se ha tratado de trabajar en este
aspecto, sus resultados no han sido los mejores, se ha desarrollado semanas fomentando los

valores pero no en el proceso integral del clima de aula como tal.

En este contexto, el presente documento, se estructura en varios capitulos, en el Capitulo |
se presenta el marco tedrico y se aborda los fundamentos psicoldgicos y pedagégicos del
clima escolar, la importancia del clima social de aula en la ensefianza aprendizaje, las
caracteristicas, dimensiones, instrumentos de evaluacion del clima escolar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje; ademas se contempla el proceso de ensefianza aprendizaje desde
su delimitacion conceptual, caracteristicas como proceso interrelacionado, el proceso
metodolégico y didactico en la ensefianza aprendizaje aplicado al clima de aula, la
comunicacion pedagogica como estrategia de intervencion para mejorar el climadel aula y las
estrategias metodoldgicas para el desarrollo de comunicacion pedagogica en el proceso de

enseflanza aprendizaje.

En el capitulo Il se aborda la metodologia, en el mismo se declara al estudio como no
experimental que proporciona informacion de los estudiantes y profesores a través de un
3



cuestionario en un momento especifico en el que se necesita de los datos como en este caso
de la Unidad Educativa “Ricardo Alvarez Mantilla” y con esta investigacion se puede indagar
la incidencia de las variables de la poblacion de los nifios del séptimoafio de Educaciéon Basica
y sus docentes, asi mismo ha dado posibilidad de medir el grado de relacion que existe entre

docentes, alumnos, padres de familia y autoridades de la institucion en relacion del climadel
aula.

Con esta base el tema “Clima Social del Aula” se indagd desde la percepcion de los
estudiantes y profesores del séptimo afio de Educacion Basica del Centro Educativo “Ricardo
Alvarez Mantilla” de San José de Moran de la Parroquia Calderén del Cantén Quito en el afio
lectivo 2016-2017. Sin duda alguna la investigacion gener6 preocupacion del profesor al verse
encuestado ya que creia que el cuestionario respondia a una evaluacion del docente por ende
se mostraron temerosos y un poco reacios para proporcionar las calificaciones de los
estudiantes.

Ahora bien, entre los objetivos especificos de la investigacion esta el “Investigar la
fundamentacion tedrica en la comunicacion pedagogica para optimizar el clima social desde
el proceso de formacion con sentido de integridad, como medida y descripcién del ambiente
en gue se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de educacion
basica en el centro de la Unidad Educativa “Ricardo Alvares Mantilla” en San José de Moran
de la Parroquia de Calderon del Canton Quito en la Provincia de Pichincha, y su cumplimiento
se baso en la construccion del marco tedrico.

Para el cumplimiento del segundo objetivo especifico se realizé un diagndstico sobre las
percepciones de estudiantes y profesores en el desarrolla del proceso de ensefianza-
aprendizaje en la propuesta para mejorar el clima social del aula; se analizé y determiné las
percepciones de las tipos del clima social del aula como la implicacion, afiliacién, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y cooperacion
en los profesores y estudiantes; Identificar las caracteristicas y capacidades docentes desde
la madurez propio del docente y estudiante investigado con la finalidad de reflexionar sobre
su desempefio y disefiar una propuesta de mejoramiento educativo alrededor de las
estrategias de ensefianza aprendizaje, que viabilicen y formen la interaccién entre los
estudiantes y que ofrezcan a los profesores un patron eficaz de aprendizaje cooperativo
adecuado a las necesidades del aula.

Finalmente, para el cumplimiento del tercer objetivo se construyd una propuesta alternativa,

la misma que se baso en los resultados obtenidos y en la fundamentacién teérica del primer
objetivo.



Como principal resultado se obtiene que al determinar la relacion que existe entre climade
aula y comunicacién pedagogica en la ensefianza aprendizaje entre variables: personales,
sociales y académicas de los estudiantes se ha puesto la atencion en la Sub-escalas de
implicacion, afiliacién, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad,
control, innovacion y cooperacion no se evidencia un valor elevado; mientras que, la escala
de ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacién y control estd en la escala 5 que
quiere decir que hay que trabajar para su mejora de ahi que es muy importante insertar
coherentemente actividades que fomente una adecuada comunicacién en el proceso de

ensefianza aprendizaje.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1. El clima escolar del Aula: dimensiones conceptuales

1.1.1.Dimensién conceptual

Entre las dimensiones que se deberia tomar en cuenta en el clima de aula es la dimension
cultural por ser el conjunto de valores, creencias, ideas compartidas en grupo dentro de una
organizacion que incide directamente sobre la apreciacion que cada sujeto tiene de su
entorno, facilitando el significado de todas las actividades que realizan en ese contexto.
Siendo “la cultura quien determina las conductas que se genera en el seno de una instituciéon
educativa” (Falcon, 2005).

Otra de las dimensiones es la académica que se refiere al control organizativo como
educacional, que el director debe asumir, se vera reflejado en dos funciones basicas de la
direccion: la de funcion las tareas y la funcion humana; Por otro lado el director es el
responsable del manejo de las relaciones personales, administrativas de las tareas que viene
a ser otra dimension que involucra al acto educativo como su principal elemento en donde se
ubica la mision institucional (Falcon, 2005).

Por su parte, Cornejo y Redondo (2001) sefialan que el clima social escolar se refiere a “la
percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en
el contexto escolar en el aula o en el centro y el contexto en el cual estas interacciones se
dan” (Cornejo & Redondo, 2001).

Segun estos autores el clima social de aula es un medio donde se encuentran, se
interrelacionan en un ambiente intercultural, intelectual, inclusivo en el que desarrollan
relaciones cientificas, sociales y humanas. El mismo que crea un ambiente familiar desde los
valores y virtudes que descubreny son fortalecidos en la familia. Desde esta perspectiva, el
climade aula seria el que busque vivenciar en union conla comunidad educativa que permita

mejorar su calidad social inclusiva y economica del estudiante.

1.2. Fundamentos Psicolégicos y Pedagogicos del clima escolar.

1.2.1. Fundamentos Psicolégicos

Como complemento de esta idea, el acomodo a otras mentes que el hombre pretende en sus
cambios personales, incluiria procesos de trabajos conjunto, de instrumentos para compartir,
interpretar y razonar en formas comunes; Las funciones psicolégicas humanas son fruto de la

adaptacion al medio social y cultural inclusiva en el que se desenvuelve el ser humano



creando ambientes que facilitan un clima social agradable en los establecimientos de las
Instituciones educativas (Trianes Torres, 2012).

Dentro de este marco de ideas Trianes (citando a Lépez, 1985) dan una respuesta efectiva a
las necesidades basicas con las que nacemos las personas. Su funcion es resolver las
necesidades interpersonales y aportar la seguridad que éstas demandan, la seguridad
emocional y la seguridad de pertenecer a un grupo de referencia y de comunicacion con el
grupo social (Trianes Torres, 2012).

Mientras tanto el fundamento psicoldgico esta también en las emociones presentes a lo largo
de la vida, ejerciendo una funcidon mediadora, organizadora y motivadora del comportamiento
humano; son estados internos que provocan conductas externas y reacciones a aquellos
acontecimientos del entorno relevantes para la persona (Ortiz M. , 2008).

Estos fundamentos psicolégicos se van dando segun los autores, desde un conocimiento
personal y social, en el que el ser humano se desenvuelve, tomado en cuenta la organizacion
de la persona desde lo afectivo y emocional y que debe ser motivada, organizada en un

ambiente de seguridad individual y social en el aula, en la familia y en la sociedad.

1.2.2. Fundamentos pedagdgicos del clima escolar.

Bustillos (2011) menciona que la pedagogia es la ciencia que tiene su propio objetivo de
estudio, leyes, y principios en un cuerpo categorial, es un sistema de conceptos de
generalidad, su teoria desarrolla diferencias de cualquier ciencia, esta en permanente
crecimiento y perfeccionamiento en métodos, elementos e instrumentos que facilita un
ambiente de aprendizaje desde un clima social.

En este contexto se debe dar primacia al desarrollo del estudiante para identificar y analizar
los enfoques cognoscitivos, conductivos y humanistas, que le dan primacia al aprendizaje en
el desarrollo de las habilidades bésicas, las multiples inteligencias en los primeros afios.
Grullon (2014) cita Piaget para hacer varias clasificaciones de los periodos y estadios de
desarrollo de la inteligencia. Una de las clasificaciones fundamentd en agrupar la inteligencia
en etapas del desarrollo humano, la Inteligencia sensorio-motriz dicha (8-24 meses)
Inteligencia Pre-légica que abarca (2-7 afios), Inteligencia Concreta (7-12 afios), la Inteligencia
Abstracta (12-18 afios) (Grullon, 2014).

El aprendizaje desde Piaget 1896 -1980 se conoce como una teoria de las etapas de
desarrollo del conocimiento, y como los seres humanos llegan gradualmente a adquirir,
construiry utilizar. Mientras que el conductismo es la filosofia del comportamiento, entendido



como la interaccion histéricamente construida entre el individuo y suambiente fisico, biologico

y social.

El educador humanistico respeta, potencialidades y necesidades individuales de los
estudiantes, “crear y fomenta un clima social fundamental para que la comunicacion de la
informacion académicay la emocional sea exitosa. En la autorrealizacion, de encaminar y
lograr que las actividades sea de creatividad de los estudiantes” (Grullon , 2014, pag. 1).

En el aula es necesario partir de las necesidades de los estudiantes siendo este un constructo
mental que representa una fuerza que organiza la percepcion, la apreciacion, la comprension,
la conmocion y la accién de manera que la situacion insatisfactoria existente deberia ser
modificada segun una determinada direccion, del desarrollo de las teorias motivacionales

basadas en el estudio de las necesidades de los sujetos segun Maslow (1943) establece una
teoria jerarquica de las necesidades humanas.

moralidad,

creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,
resolucion de problemas

Autorrealizacion

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

/ amistad, afecto, intimidad sexual \

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
ridad moral, familiar, de salud, de propiedad privada
Fisiolo gi a / respiracion, alimentacion, descanso, sexo, homeostasisA

Fuente: Maslow
Figura 1: Motivacién Humana

Conforme se satisfacen las necesidades més bésicas, los seres humanos desarrollamos
necesidades y deseos mas elevados. Siendo asi surge como primera necesidad la fisioldégica
gue encierran las necesidades vitales para la supervivencia de orden biologico; las mas
basicas en la jerarquia, ya que las demés necesidades son secundarias. En la pirdmide de
Maslow incluyen las necesidades de seguridad siendo la segunda escala de la piramide que
busca la creacion y mantenimiento de un estado de orden y seguridad. Una vez satisfechas
las necesidades fisiolégicas y de seguridad; la tercera necesidad de afiliacion se da por
necesidades de relaciones sociales, de compafiia, afectiva y participacion social del ser

humano. En la cuarta aparecen las necesidades de reconocimiento de la autoestima, de su
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propia persona y el respeto hacia los demas. Al satisfacer dichas necesidades, la persona se
siente segura de si misma y piensa que es valiosa en la sociedad. Y cuando estas
necesidades no son satisfechas, las personas se sienten inferiores y sin valor. Por ultimo, en
el nivel mas alto se encuentra las necesidades de autorrealizacion y el desarrollo de las
necesidades internas, el desarrollo espiritual, moral, la busqueda de una misién en la vida, la
ayuda desinteresada hacia los demas (Maslow, 2011).

El clima de aprendizaje es la interaccion en el proceso de ensefianza—aprendizaje, este se da
entre el docente y los alumnos y viceversa, asi como alumno—alumno, en el aula debe
predominar la armonia, confianza, seguridad, respeto, con toda libertad los educandos
puedan expresarse. Se debe considerar de normas y reglas que ayudaran en el proceso de
enseflanza. Por consiguiente el ambiente del aula debe estar organizado, motivado y
dispuesto a fin de ofrecer las condiciones pedagdgicas para su desarrollo.

Por su parte, Bandura sefiala que los aprendizajes juegan un papel activo en la creacion de
experiencias generadoras de informacion y en el procesamiento y transformacion de
estimulos informativos emitidos para el docente en el aula escolar sobre todo donde hay un
ambiente de aula hacendoso, acogedor que producir aprendizajes eficaces (Banduras, 1986).

En un ambiente de respeto y confianza permite a los docentes trabajar, generar espacios y
oportunidades para la evaluacion, monitoreo y compromiso con la practica pedagoégica. En un
buen clima de trabajo los elementos de evaluacion y monitoreo efectian su funcién, no se ven
como el sefialamiento de errores, sino como el encuentro con oportunidades para el progreso
y crecimiento de los miembros de un equipo. Delegar la responsabilidad por los logros
educativos de los estudiantes, compromete a cada integrante de la comunidad educativa a
determinar metas y objetivos comunes, que admite cultivar las competencias individuales y
fortalecer al equipo de trabajo (Guerrero, 2012)

Un buen clima de aula tanto el profesor como el estudiante se sienten acogidos, animados y
relacionados con los docentes y entre comparieros; se sienten con agrado y tranquilidad,
pertenecidos a la institucion, trabajan de mejor manera, su aprendizaje es mas 6ptimo, se
sienten seguros de si mismos y en confianza, con una autoestima que favorece un buen un
ambiente gozoso en el aula y su entorno.

1.2.  Importancia del clima social de aula en la ensefianzaaprendizaje.

Es importante tener en cuenta el clima de aula en el proceso de ensefianza aprendizaje, pues

es fundamental cuidar no solo el aspecto fisico de un espacio educativo sino esencialmente
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las relaciones que se establecen en ella, de ahi que se debe tener en cuenta aspectos como

la implicacién, afiliacion, ayuda, tareas competitividad, mismo que garantizan una buena
educacion en los estudiantes,

La participacion, la responsabilidad, la autonomia, la creatividad, la comunicacion, los
contenidos conceptuales, los procedimientos, el seguimiento como de procesos, de logro de
competencias, de conocimientos, a partir de un proyecto, argumentar y proponer: la creacion
de ambientes de seguridad, y de debate que genera climade confianza en las capacidades,
reconocimiento colectivo de la diversidad de puntos de vista y opiniones se constituyen
también aspectos trascendentales en un buen clima de aula (Ocor6, 2016).

La valoracion de los derechos y obligaciones anclados en marcos de justicia y
democratizacién de las relaciones, resguardando un clima de participacion para el respeto de
las diferencias individuales, sociales o culturales, el derecho de las personas y el espacio para
Su expresion de cada uno de los participantes, de la manera de permitir el desarrollo de

actitudes que articulen, fortalezcan las relaciones de desarrollo social (Sena, 2013).

La importancia radica en que existen factores contextuales como: el nivel socio econémico,
tipo de escuela, condiciones del aula, relaciones entre los alumnos y maestros, contenidos de
la ensefianza, entre otros; estos factores inciden en el logro de los aprendizajes previstos
desde el curriculo (Mufioz, 2011); estableciéndose el contexto en el que se desenvuelven los
alumnos/as y los recursos con los que se cuenta para que los contenidos tengan significado
y los estudiantes satisfagan sus necesidades y las de sus comunidades.

Se daimportancia a las necesidades del clima del aula considerando ciertos elementos claves.
La organizacion del aula: distribucién del espacio y tiempo, esto se refiere a la forma en que
se distribuye el mobiliario mesas y sillas de alumnos y profesores. La estructuracion temporal
gue se relaciona con horarios de las areas que se vinculan con la propuesta curricular y el
estilo docente. Ecologia del aula referida a aspectos fisicos como dimension del aula,
iluminacion, aireacion, aspecto estético, mantenimiento del aula. También se refiere a
elementos de implicacion y pertenencia, es decir, de apropiacion del espacio en las paredes
de la clase donde los alumnos puedan exponer sus trabajos informativos, noticias, opiniones,
carteles, utilizando material tecnologico entre otros; y crear espacios propios de comunicacion
e informacion en beneficio del grupo.

El proposito de que se dé el aprendizaje en un clima socio emocional implica que el docente
debe buscar estrategias para que el espacio sea atractivo y de interés para la realizacion de

distintas actividades escolares.
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Tomando en cuenta el uso de colores claros en paredes y escritorios que ayudan a dinamizar
el estado animico de los estudiantes; ayuda que el docente desarrolle ciertas cualidades y
habilidades personales para afrontar el escenario del aula, su actitud ante los conflictos, toma
de decisiones como la gestion y manejo de recursos que enriquece los procesos educativos,
estos son elementos que tienen una influencia directa en los procesos de aprendizaje. De
acuerdo con la conexién que existe entre este conjunto de elementos el clima de aula variara
de unos grupos a otros (Mufioz Guevara, 2013).

Se establecen condiciones como los limites y expectativas que se busca que los alumnos
disfruten el aprendizaje creando ambientes en el que se sientan seguros y valorados, tomando
en cuenta las normas de comportamiento que deben ser formuladas con su participacion
mediante el aporte de ideas, andlisis y luego llevar a consensos con el docente en armonia
donde se hara viable el aprendizaje. Es preciso que el nimero de reglas que se establezcan
en el aula sea minimo, para evitar desacuerdos. Otra condicién es planificar para ensefiar, el
docente a la hora de planificar debe tomar en cuenta una serie de factores como la materia a
ensefiar, edad, experiencia de los alumnos, condiciones ambientales del aula, recursos
disponibles, método y técnicas a utilizar.

Enrelacion con lo mencionado Moreno y compafieros (1992) citado en Molina y Pérez, (2006)
El clima social escolar esta condicionado por una serie de factores que, mediatizados por los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se clasificarse en cuatro grandes categorias: el medio
ambiente, los comportamientos y actitudes personales, los aspectos organizativos y de

funcionamiento y la dinAmica interna que se da en el aula.

Recogiendo lo relevante de estos autores que beneficia los procesos académicos del docente
— alumno. También cita Bernstein (1989 citado en Molina y Pérez, 2006), que se puede
considerar para el estudio del clima escolary de aula, un conjunto de variables agrupadas en

lo que se denomina contextos del clima:

El contexto interpersonal, la percepcion que tienen los alumnos de cercania de las relaciones
gue mantienen con los profesores y de la preocupacion que éstos muestran ante sus
problemas; lo regulativo de la percepcién de los alumnos de reglas y relaciones de autoridad
en la escuela; en lo instruccional, las percepciones de los alumnos respecto al interés o
desinterés que muestran los profesores por el aprendizaje de sus alumnos; El contexto
imaginativo y creativo con respecto a los ambientales que estimula a recrear y experimentar
el clima escolar (Martinez, Solano , & Jimenez, s.f.).
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1.4. Caracteristicas, dimensiones, instrumentos de evaluacion del clima escolar en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.4.1. Caracteristicas en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

El proceso de ensefianza aprendizaje es el espacio en el cual el principal protagonista es el
alumno; el profesor por su parte cumple la funcion de facilitar el proceso de ensefianza —
aprendizaje. Son los alumnos quienes construyen el conocimiento a partir de leer de aportar
sus experiencias y reflexionar sobre ellas, de intercambiar sus puntos de vista con sus
compafieros y el profesor. En este espacio, el alumno disfruta del aprendizaje y se
compromete con el aprendizaje de la vida.

Lo que se busca es que el estudiante como constructor del conocimiento, se plantee y se
apropie del aprendizaje que se da a través del hacer, del practicar, de aplicar en la vida real
lo que aprendemos en el saldn de clases; también se forja el aprendizaje no sélo como un fin
en si mismo, sino como una herramienta. Debiendo ser importante en la vida, de por vida y
para lavida. Los mismos que deben desarrollarse en escenarios y situaciones reales. El nuevo
modelo pedagégico demanda que los alumnos sean expertos buscadores de informacion,
lectores criticos que pueden determinar pertinencia, veracidad, relevancia de la informacién
(Mérida, 2016).

El aprendizaje requiere la presencia de un objeto de conocimiento y un sujeto dispuesto a
conocerlo, motivado intrinseca y/o extrinsecamente, que participe activamente en la
incorporacion del contenido, pues nadie puede aprender si no lo desea. Requiere de esfuerzo
mental, para acercarse al objeto a conocer, observarlo, analizarlo, sintetizarlo, comprenderlo.
El que aprende debe ser capaz de juzgar cuanto aprendié o no aprendié para saber si debe
seguir en la construccion del conocimiento (Hilda, 2011).

Se desarrollan caracteristicas que ayudan en el proceso de ensefianza aprendizaje mediante
una informacion descriptiva de repertorio de ambiente de clases; La cohesion es el grado en
gue los estudiantes se conocen y son amigos entre si. La satisfaccion es que existe diversion
con el trabajo en clase, los alumnos notan que sus ideas son escuchadas y usadas. La
personalizacion da oportunidades al alumno para interactuar con el profesor, el bienestar
personal del alumno. Orienta a la tarea que es importante completar y permanecer en la
asignatura. La innovacién en que un profesor planifica actividades y técnicas nuevas
infrecuentes y variadas anima a los estudiantes a que programen y que piensen
creativamente. La evaluacion es un cambio en que un profesor explica las normas de control
instrumental de los estudiantes los cuales conocen los objetivos de la asignatura.
13



1.4.2. Dimensiones del proceso de ensefianza- aprendizaje

Los contenidos brindan el proceso interno y la manera de aprender que tiene los alumnos,
promueve aprendizaje significativo. Aqui el docente es el actor fundamental el cual debe ir
mejorando su estrategia de ensefianza, debe de tener pasion a la hora de ensefar para

producir en los alumnos un interés sobre el contenido.

La evaluacién didactica guarda relacién con los contenidos relevantes que brinda el docente,
se tiene en cuenta los tipos de aprendizaje, la evaluacién implica una explicacion acerca de
todo el significado que ha aprendido el alumno se la puede comprobar a través de
exposiciones, trabajos en grupos, pruebas escritas, reflexion acerca del contrato didactico.
Este contiene aspectos implicitos que no deben faltar en el analisis, el contrato didactico se

da entre alumno-docente (Valeria y Mariel, 2012).

Dimension relacional, evalia casos en grado de implicacion de los alumnos en el ambiente al
alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de expresion, calcula en qué medida los
estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y se ayudan entre si. Sus saberes de
filiacion y ayuda implican el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de
las clases. Afiliacion: Analiza el nivel de amistad entre estudiantes y cOmo se ayudan en sus
tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos. Organizacién: Importancia que se da al
orden, organizacién y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares. Y el
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Control:
Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas y
aprendizaje de aquellos que no los practican. Dimension de cambio: Evalta el grado en el que
existen diversidad, novedad y variacion razonables en las actividades de clases formada por
la sub escala de la innovacion: La calidad de la Innovacién en que los alumnos apoyan a
planear las actividades escolares y la variedad de cambios que encaja el profesor con las
nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del estudiante (Andrade, 2012).

1.4.3. Instrumentos de evaluacion del clima escolar en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Revisando algunos autores y varias investigaciones que estan orientadas a otorgar
instrumentos, escalas, encuestas y cuestionarios que se utilizan para evaluar el climaescolar,
siendo objetivo esencial de esta investigacion. A demas se amplian las diferentes maneras de
andlisis que se utilizan para evaluar los tipos de clima escolar; estos mismos instrumentos se
han utilizado en diferentes instituciones educativas obteniendo variados resultados por su
importancia entre ellos cito a Moos (1974) que sefiala al climaescolar que es social en el cual
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funciona un individuo que debe tener un impacto importante en sus actitudes y sentimientos,
su conducta, su salud y el bienestar general, asi como su desarrollo social, personal e
intelectual, en el ambiente familiar entre sus miembros que consideran relevantes para

prevenir posibles inconvenientes en los adolescentes (Moos, R; Work, 1974).

Segun Moos para puntualizar el clima social escolar se basan en la escala y valora la
percepcion que tienen las personas con respecto al centro escolar, atiende especialmente a
la medida y descripcion de las relaciones estudiante-estudiante y docente-estudiante y a la

estructura organizativa del aula (Moos, Moos, & Trckett, 1995).

Mientras los academicos deliberan que los estudiantes trabajan mejor cuando tienen libertad
para ello, recomiendan que deberia existir un equilibrio entre la confianza y el riesgo, se debe
dar cabida a la autoevaluacion, coevaluacion y la evaluacion de pares (Ahumada & Tapia,
2013).

15. Factoresy procesos asociados al clima escolar del aula

15.1. Factores asociados al clima del aula.

Uno de los factores sociales en el clima del aula es la distribucién del espacio que tiene
influencia importante al momento de buscar un adecuado climade aula. Hoy la educacion ha
tenido muchos cambios por lo tanto el espacio fisico de la clase ha cambiado y se necesita
espacios que cumpla esta necesidad, que de atencion al alumnado de hoy. Hay que tomar en
cuenta el numero y el tiempo de los estudiantes al momento de disefiar y organizar las aulas,
entendiendo que esta, es la segunda casa para el estudiante. El docente debe utilizar su

creatividad para organizar el ambiente de la mejor manera.

Depende de la metodologia que utilice el docente, de la materia que imparta los diferentes
tipos de clima. Y una clase participativa lleva a la interaccion de los estudiantes de forma
permanente, y en caso contrario llevaria a ser pasivos.

Por su parte Martinez menciona que:

el clima atmosférico del aula como cualidad duradera, no directamente observable, que puede
ser como percepciones que los agentes educativos del aula van observando consistentemente
sobre dimensiones relevantes como : caracteristicas fisica, procesos de relacién afectiva e
instructiva entre iguales...el tipo de trabajo instructivo, las reglas y normas que lo regulan la
consecucion del clima favorable que constituye una educacion por si mismo (Martinez M. ,
1996, pag. 2). (Guerrero, 2012) (Gémez, 2012) (Gémez, 2012)
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A demas, “el clima de clase es un fendbmeno que se genera para cada materia, cada afio, con
cada grupo de alumnos y con cada profesor, por lo que su intervencién debera situarse en el
marco de la accion tutorial, dentro de cada aula, de cada profesor y cada grupo de alumnos
(Gémez, 2012, pag. 9). Es decir que el docente debera estar disponible a crear un clima

desde la realidad del clima social

Continuando con los factores tenemos los alumnos, con muy fijadas variables que afectan al
clima del aula como: su personalidad que realiza aportaciones a la dinamica del clima de
clase; su edad, su nivel de autoestima y su motivacion, su procedencia sociocultural da
significatividad al clima social. Se debe tomar en cuenta las relaciones que hay en el grupo,
las pandillas que generan rechazo hacia los iguales y no se acoplan a los valores del grupo.

También el docente debe tomar en cuenta la diversidad que esta presente en la realidad y es
con lo que se debe contar. Para la atencion a la diversidad se tomara en cuenta el contenido
curricular, es decir en la diversidad se estudia desde el punto de vista del curriculo. Aplicando
las adaptaciones para cada alumno (Gémez, 2012).

Por su parte Cornejo cita aReynolds, y otros (1997) que desde algunas décadas viene
desarrollando un intento sistematico en identificar y caracterizar las dinamicas de

argumentacion que alcanzan mayores logros de aprendizaje entre ellos se mencionan:

e Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente y logran
efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos:

e Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos logran
niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que atienden a la
clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide los progresos
escolares.

e Los principios que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en los
constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su elemento
molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones propias.

e Una vez cubiertas una dotaciébn minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucién escolar considerada como un sistema
social dinAmico, con una cultura propia lo que realmente diferencia a unas de otras,
en su configuracién y en los efectos obtenidos en el aprendizaje (Cornejo & Redondo,
2001).

Ademés, Marchena (1996) centra en los factores sociales y define que un clima:” es una
construccion originada por las relaciones sociales que establecen los protagonistas de una
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clase, asi como por la forma de pensar de cada uno de ellos, por sus valores, y la cultura”
(Marchena G, 2005, pags. 197-210).

En conclusioén, para mantener clima escolar del aula se debe tomar en cuenta los procesos y
el arte para crear y mantener un ambiente fisico apropiado, de variadas actividades y
diferencias individuales de comunicacion respetuosa, con capacidad de escucha entre
profesores, alumnos, compafieros y autoridades de la Institucion, valordandose mutuamente.

1.5.2. Procesos asociados al clima escolar del aula

El proceso de ensefianza aprendizaje estdn compuesto por los contenidos epistémicos,
interacciones de interaccionar, de un contexto ecoldgico, de aprendizajes cognitivas, afectos
afectivos que ayudan a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en la base de
cualquier esfuerzo de investigacion e innovacion (Godino , 2000). De igual forma el proceso
de ensefanza-aprendizaje para que sea exitoso, debe producir gusto y favorecer los aspectos
personales, motivacionales y actitudinales de las personas implicadas en la causa y se
expresan en varios niveles al interior de la institucion escolar.

En base de las consideraciones anteriores de los procesos asociados al clima de aula, la
Subsecretaria de Honduras cita Tena (2003, pag. 20) que se han tomado en consideracion en

los estudios internacionales realizados durante la Ultima década y que parecen producir unos
resultados mas prometedores:

Tiempo dedicado a la ensefianza, del profesor: tareas en clase, interrupciones no deseadas,
gue en algun caso llegan a ser considerables), como el tiempo dedicado a tareas escolares
en el hogar.

Estructuracion de la ensefianza, entendida como una organizacion adecuada Yy
cognitivamente estimulante de las tareas de aprendizaje por parte del profesor.

Oportunidad de aprender, comola exposicion real a la ensefianza desde el curriculo impartido,
gue proporciona al estudiante una oportunidad de desarrollar su aprendizaje.

Altas expectativas de rendimiento por parte de los profesores, que ha demostrado
cumplidamente y que va ligado a los mejores resultados de los estudiantes.

Evaluaciéon continua y control del progreso de los alumnos, en el sentido de ofrecer una

realimentacion permanente del proceso de enseflanza y aprendizaje y de ayudar a los
alumnos a valorar por si mismos su progreso.

Refuerzo positivo al aprendizaje, de diversos modos, mediante estimulos para continuar en la
tarea y para reforzarse en conseguir mejores resultados.
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Numero adecuado de alumnos por profesor que facilite la revision de tareas y la imparticion
de laensefianza del docente y el aprendizaje no resultan afectados ( Ventura, Cid de Andrade,
& Caceres, 2011) (Ventura, Cid de Andrade, & Caceres, 2011).

De todo esto se desprende para el logro de un proceso asociado al clima escolar de aula con
lo cual se puede apuntar a conseguir escuelas eficaces que ambiciona un pais.

Otro de los factores del proceso asociado al clima escolar es “el dominio del contenido” (
Martin del P, Fernandez, Gonzalez-B , & Juanas , 2010, p4g. 9) ciertas competencias
procesan un clima eficiente en el aula; estd también el desarrollo de un “metodologia
motivadora y variable, la practica de un sistemade valoracion justa que evalla aprendizajes
profundos desde la realidad del nifio, constituyen una interaccién de respeto con los
estudiantes” ( Martin del P. & Juanas, 2009, pags. 59-69)) y llegan a fundamentar sus
conocimientos.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando los docentes deberia tener
sentido de comunidad y participacion de la colectividad escolar, estar comprometidos con la
escuela, con los alumnos, padres de familiay con la sociedad (UNESCO, 2008).

En una escuela con “buen clima escolar”, existe “colaboracion” entre directivos y profesores,
en la que participan las familias y los estudiantes promueve un trato respetuoso entre nifos y
el aprecio por los otros. El lenguaje especializado resalta también la importancia del clima
escolar en el aprendizaje. Los estudios sobre eficacia y mejora escolar son de grandes
autores, el mismo Bryk, Bender Sebring, Allensworth, Luppescu, &Easton, (2010); Casassus
et al., (1998); Reynolds, (2006); Sammons, (1995); Scheerens, 2000; Teddlie& Reynolds,
2000; Teddlie, Stringfield, &Burdett, (2003); Trevifio et al., (2010) que desde alli dan relevancia
de definir este concepto (Coordinacion Técnica del LLECE OREALC/UNESCO, 2013)

Un entorno de sana convivencia refleja un clima escolar positivo. En esta dimension resaltan

algunas margenes interesantes para la politica educativa. Se ha observado que las buenas
relaciones entre distintos grupos étnicos y culturales en la escuela favorece el aprendizaje
como es el caso de la relacion entre estudiantes de diferentes nacionalidades del pais y de
América Latina. Las variables propias del profesor estdn asociadas positivamente con los
resultados de los estudiantes. Una relacion fluida alumno-profesor tendria una alta correlacion
con buenos resultados de los estudiantes (Coordinacion Técnica del LLECE
OREALC/UNESCO, 2013).
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Desde estas perspectivas la recomendacion es importantes para la institucion por ser un
espacio donde los docentes y la direccion valoran la participacion de la comunidad, existen
objetivos de acciones ya mencionadas que se esta trabajando paco a poco en la Institucion,
se ha creado acceso a nuevas tecnologias de informaciéon y comunicacion (TIC). Se busca
calidad en la capacidad de lectura, escritura y de razonamiento logico, implementacion de
sistemas de evaluacion y monitoreo en los ambitos académico y administrativo. Ademas en
la institucion investigada de alguna forma se percibe un ambiente positivo que permite
desarrollar aspectos personales que favorece una comunicacion exitosa entre alumnos y
profesor, se observa que los estudiantes aprenden significativamente considerando sus
intereses y caracteristicas personales, generando un clima agradable en las distintitas
actividades académicas y sociales; finalmente “la ensefianza es la tarea desarrollada con el
proposito de llevar al aprendizaje mientras que el aprendizaje es la construccion del
conocimiento por parte del alumno” ( Meneses B, 2007, pags. 25-31).

1.6. El Proceso de ensefianza aprendizaje: Delimitacién conceptual, caracteristicas

como proceso interrelacionado.

1.6.1. Delimitacion Conceptual

En este apartado manifiesta que la psicologia, la pedagogia, sociologia que tiene estrecha
relacion con el modelo pedagdégico constructivista el mismo que orienta a lograr aprendizajes
significativos, es decir que implica un cambio de conducta en el aprendiz. El clima agrupa en
su nivel escolar, y encuentra una relacion reversa o de inestabilidad, debido al cambio
frecuente de estudiantes, docentes y administradores. De igual manera se encuentre un
mayor nimero de estudiantes por profesor, esto de alguna forma redunda en los resultados
académico del clima escolar debido a que la satisfaccién laboral del docentes y el nivel de
aprendizaje de estudiantes es muy baja (Cornejo R., 2001).

En tanto que se desarrolla las actividades de aprendizaje y para ello debemos contar con tres
ambitos fundamentales: aulico, real y virtual. En el &mbito aulico las actividades académicas
de ensefianza aprendizaje se desarrollan en el salén de clase. El ambiente real para la
ensefianza aprendizaje puede ser en un laboratorio, una biblioteca, la utilizacion de areas
verdes donde se puede aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas incluyendo la
practica de valores y el virtual por medio de tics que también es un medio de ensefianza

aprendizaje (Martinez C, 2003).

19



1.6.2. Caracteristicas como proceso interrelacionado.

Las caracteristicas como proceso interrelacionado, buscauutilizar elemento de ensefianza que
consiste en “formar grupos pequefios y diversos de estudiantes para trabajar juntos con el
objetivo para alcanzar una meta comunde instruccion cooperativa de estudiante a estudiante”
(Kagan, 1994, pags. 2-10) considera que los alumnos se animan entre ellos, se apoyan,
trabajan juntos para aprender, de sus éxitos como de sus fracasos a adquieren habilidades
comunicativas y con el fin de que los equipos funcionen mejor.

Continuando es un modelo de aprendizaje que plantea el uso del trabajo en grupo para que
cada individuo mejore su aprendizaje y el, de los demas. Se caracteriza por aprender los
objetivos previstos en la tarea asignada, es asegurarse de que todos/as los miembros del
grupo realicen la tarea y obtengan éxito personal a través del triunfo de todo el grupo. “Un
grupo cooperativo tiene responsabilidad individual lo cual significa que todo el mundo es
participe de su tareay de la de los demas” (Nelli, 2013, pag. 1).

Se sostiene que la convivencia escolar es dindmica, esta en constante construcciony cambio,
y puede adquirir diversas caracteristicas a través del tiempo. Esto abre la posibilidad al
desarrollo de estrategias a largo plazo para transformar la cultura escolar y mejorar la calidad
de la convivencia, fortalecer las relaciones, el didlogo y la alianza entre los actores vy, privilegiar
acciones formativas de caracter punitivo y establecer normativas. Mantener un “buen climaen
el aula y desarrollar estrategias pedagogicas motivantes, identificar y enfrentar situaciones
gue no puedan obstaculizar la convivencia escolar” (Ahumada & Tapia, 2013, pags. 26-27).

1.7. El proceso metodoldgico y didactico en la ensefianza aprendizaje aplicado al

clima de aula.

1.7.1. Proceso metodolégico aplicado al clima de aula
Para comprender de mejor manera el proceso metodoldgico se ha investigado y se define
comola transformacion de la realidad en fundamentos comprensibles que buscan volver claro
un objeto de estudio. Por otra parte, indica a un proceso y no a un cambio de cosas, y sirve
como guia para orientar el problema y buscar alternativas de solucién. EI mismo que orienta
la produccion tedrica ofreciendo criterios para determinar los procedimientos apropiados para
la comprensién de esquemas conceptuales para interpretar objetivos de estudio de

investigacion (Oviedo, Mufioz A, & Morales M, 2010)

El proceso metodologico didactico que presenta Martinez (2015) es el conjunto de
procedimiento légica y esta psicolégicamente estructurados para orientar el aprendizaje que

define como: "el camino para llegar a un punto determinado” (Martinez, 2015, pags. 1-5) el

20



meétodo es un procedimiento general que esta basado en principios l6gicos que sirve para
varias ciencias. La metodologia de la ensefianza es un conjunto de procedimientos didacticos
gue buscanlograr los objetivos con el minimo costoy esfuerzo y determina objetivos, acciones
didacticas y contenidos.

Del mismo modo contempla la motivacion del grupo, la presentacion del tema, tareas y
conclusiones. Siguiendo el proceso consta la de evaluacion que facilita al docente verificar el
nivel de aprendizaje y retroalimentacion, hace reajustes de contenidos. Ademas, permitir al
estudiante ser parte activa en el proceso de presentar contenidos de manera interesante;
como también dar oportunidad al estudiante a que investigue y construya conocimientos,
orienta la reflexion (Martinez, 2015).

Continuando se podria mostrar qué el proceso de ensefianza-aprendizaje cooperativo es una
metodologia que atribuye un papel primario a la estrecha interaccion entre estudiantes de un
grupo, se puede relacionar la ensefianza-aprendizaje comunicativa a traves de las dinamicas
psicologicas y sociales de los individuos que forman un equipo y son el punto de partida, de
sus dinamicas comunicativas en la ensefianza-aprendizaje, y es el punto de llegada. Es decir,
“el estimulo de relaciones cooperativas en un grupo que puede devenir como fuente de
comunicacion” (Faustino, Pozo G, & Arrocha R, 2014, pag. 1)

El prototipo de ensefianza facilita, que esta sea mas dinamicay activa, donde cada estudiante
utiizando sus propias experiencias, sea actor de su propio instrumento mientras que la

realidad de la Institucion y los aprendices, deberan ser promovida (Vigotsky, 1995).

Se puede resaltar que los aprendices poseen funciones mentales internas y externas asi,
las funciones mentales internas son adquiridas en forma hereditaria por el aprendiz; en
tanto las funciones externas mentales son transmitidas por la cultura donde se desarrolla
el individuo. Otro componente fundamental para el desarrollo de las funciones mentales
del individuo en el conocimiento es el “lenguaje y los simbolos” (Vigotsky, 1995).

El proceso de ensefianza cuya dinamica se expresa en la categoria de los métodos de
ensefianza-aprendizaje, tiene que verse en las acciones del estudiante para que se
comunique, se informe, maneje los origenes, despliegue el lenguaje para siy para los demas;
piense y desarrolle actitudes y forme valores. Los “métodos establecen dindmicas del proceso
de ensefianza-aprendizaje”, tiene como esencia la “actividad”. Este ordena, manipula,
conduce la actividad. Es la manera de producir el proceso educativo. La educaciéon toma

cuerpo del proceso debido al método; Este es dinamico, que le imprime a la ensefianza-
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aprendizaje su naturaleza activa, cambiante y contradictoria segun comolo aplique su proceso
( Cordova, 2012).

1.7.2. Caracteristicas de la didactica que favorece al clima de aula

La didactica deriva sus principales caracteristicas: es tener “sentido didactico” para que todos
los procesos se lleven a cabo en las aulas con la finalidad de lograr los objetivos establecidos
en el curriculo y desarrollar las capacidades cognitivas, afectivas, motrices, de relacion y de
integracion social.

La didactica, disciplina que orienta y mejora la finalidad educativa y comprometida con las
personas. Su "configuracion histérica" que el ensefar y el aprender es propio del hombre
desde su existencia, el aprendizaje, importante dimension social porque aprendemos en
relacion con los demas creativamente en la sociedad.

Su "sentido explicativo, normativo y proyectivo”, en funciéon de su propio ser, un saber teérico

gue explica y da normas, experto en interpretar y aplicar, artistico y creativo que se ajusta a
la realidad pasada, presente y posible (planteadas por Bruner, 2000 pag.106).

En cuanto a la "finalidad intervenida" justificada cuando se refiere a sumodo practico. Mientras
gue Medina (2009) se refiere, explicando que es una disciplina de gran proyeccién practica
ligada a los problemas concretos de docentes y estudiantes con el fin de lograr el

perfeccionamiento entre los dos ( Medina Rivilla & Mata, 2009, pag. 7).

Su "interdisciplinariedad”, dentro de las Ciencias de la Educacion, que constituyen un sistema
multidisciplinar que se fundamentan cientificamente y con las que establece relaciones de
reciproca cooperacion cientifica. Y finalmente, "su indeterminacion”, consecuencia de la
complejidad del sujeto y el objeto de la Didactica, asi como de los contextos socioculturales
en los que se desarrolla, lo que justifica su dimension artistica, e innovadora (Hall, 2010).

Entre las caracteristicas del climadel aula estaria la disposicion del mobiliario, flexible y esta
dispuesto en funcion de la actividad que se va arealizar. El clima se asienta en el cumplimiento
de las normas acordadas por todos. Se favorecen la interaccién alumnos-alumnos y alumnos
- profesor/a- El grupo de docentes trabaja como equipo en donde todos conocen el trabajo del
resto y se toman las decisiones de manera mancomunada. Los conflictos que surgen en el

aula se resuelven hablando individualmente con el alumno implicado y se intenta convencerlo
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de que modifique su comportamiento. Se solicita la colaboracion de los padres, del grupo de

maestros y de un psicélogo (Montez, 2017).

Otra de las caracteristicas es la programacion de la ensefianza, esta es propia y se utilizan
varios libros de texto y materiales didacticos, incluyendo las herramientas que proporcionan
las TIC, se elabora una planeacion anual, por quimestre y programacion de sesion por sesion.
La programacién se acomoda a los intereses y necesidades de los alumnos y se prevén
diferentes niveles de rendimiento, Metodologia y aprovechamiento de recursos. Deberia
existir coherencia entre la metodologia y la programacion propuesta y la desarrollada durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se presenta a los alumnos un plan de trabajo para el
desarrollo de cada una de las Unidades Didacticas como estrategia de motivacion y

participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se fomenta la autonomia en el
aprendizaje, la ayuda entre iguales y el trabajo cooperativo (Montez, 2017).

2. Comunicacion pedagégica como estrategiade intervencion paramejorar el clima

del aula.

2.1. Comunicacién pedagodgica

La comunicacién pedagdgica es un tipo de comunicacion que tiene lugar en el proceso de
ensefianzay aprendizaje. Implica la interaccion comunicativa entre el docente y el estudiante.
Enla modalidad pedagdgica actual los procesos de ensefianzay aprendizaje se enfocan hacia
el desarrollo integral de la persona. Al ser el inico medio para ensefiar y aprender en el aula.
El objetivo final del docente es ser un “canalizador” del desarrollo personal y profesional. El
estudiante hara suyos los “conocimientos, técnicas, actitudes, valores”, que favorecen su

autodesarrollo (Fernandez, Sarramona, y Tarin, 1978).

Es preciso sefialar que al referirse de comunicacion pedagodgica se debe conocer que es lo
gue se comunica, cOmo se comunica y que es lo que se logra comunicar para obtener una
buena difusion de la informacion; para que el mesaje sea entendido se debe eliminar la mayor
cantidad de interferencias, para eso es importante que “el docente cuente con ciertas
habilidades que le ayuden a comunicarse con el grupo de la mejor manera es decir trabajar

en el estilo de su comunicacion” (Ribot, Pérez, Rousseaux, y Vega, 2014).

2.2. Paradigmas, principios, elementos, componentes de la comunicacion pedagdgica.

2.2.1. Paradigmas
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Tomando en cuenta al gran escritor Thomas Kunh, del paradigma consiste en su esquema
basico de “interpretacion de la realidad, de leyes y técnicas que son adoptados por una
comunidad de cientificos”. Encontrando la vision de la vida del mundo real; los paradigmas
facilitan la construccion de la ciencia; su aparicion influye en la estructura de un grupo que se
desenvuelve en el campo cientifico, en el resurgimiento de paradigmas cognitivo y ecolégico;
tiene “implicaciones en la practica escolar diaria que incluye leyes, teorias, aplicaciones, e
instrumentaciones de una realidad educativa y pedagdgica; se convierte en un modelo de
accion pedagogica, que incluye la teoria — practicay la practica educativa, Orienta, la teoria,

la accion y la investigacion en el aula” (Eldredge, 2007, pag. 1)

Por otro lado, se ve una enorme crisis, de cambio en el campo de la educacién. Los valores,
los medios y los modos de gestion cambian. Un cambio global y cualitativo se manifiesta en
la transformacion de valores, de infraestructuras y de practicas de culturas educativas que
han regido hasta ahora. El cambio de las infraestructuras educativas esta relacionado con el
cambio tecnoldgico y mediatico en la sociedad actual, que afecta, a al cambio de valores
(Pérez, 2015).

Ademas, exige a todos los actores que participan en la educacion, a una toma de conciencia
clara y coherente, a fin de encontrar modelos de innovacién, conscientes y practicos en
relacion con las infraestructuras tecnologicas y con las culturas educativas que toleran.
Haciendo criticos y constructivos los valores de siemprey los valores nuevos para conseguir

afianzar los objetivos que nos proponemos (Pérez, 2015).

2.2.2.  Principios

Muchos de sus principios tienen su origen en la comunicacion dialégica que plantea, Freire
(1973) considera que ser dialdgico es no invadir, manipular, imponer consignas. Es
empefiarse en la trasformacion constante de la realidad. Esta es la razon por la cual, siendo
el didlogo contenido de la propia existencia humana, no puede contener relaciones en las

cuales algunos hombres sean transformados en seres para otro.

Lo que se pretende, con el dialogo, es la problematizacién del propio conocimiento, en su
relacion con la realidad, en la cual se genera y sobre la cual incide, para mejor comprenderla,
explicarla, transformarla (Freire, 1973, pag. 57)

La tecnologia digital ha puesto en evidencia practicas enunciadas hace muchos afios que

pueden desarrollarse en las aulas o en los medios de comunicacion, de una dimension
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metodoldgica, pedagodgica e ideoldgica del Tic. Por ello Freire sefiala que “el dialogo y la
problematizaciéon no adormecena nadie”. Concientizan la autogestion esté intimamente ligada
a la autonomia, la produccion de contenidos y a la educacion emancipadora, cuestiones
profundamente relacionadas con los principios de la educacion. “La forma mas desarrollada
de participacion es la autogestion. Es un derecho participar en la planificacion y la produccion
de los contenidos de los medios de comunicacion. Es importante la participacion en la toma
de decisiones en los mensajes y en la seleccion de procedimientos (Aparici, 2015).

Estos principios didacticos tiene una misién: desarrollar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje en relacion de la experiencia escolar: por ello existe un sistema de principios
propuestos por Addine (2001): la, de la percepcion sensorial, de la asimilacion activa y
consiente de los conocimientos , la asequibilidad del material de estudio, de graduacion y
sistematizacion de la ensefianza, del caracter cientifico y de la solidez en la memorizacién y

asimilacion de los conocimientos (Subelza M, 2001).

Por lo general los principios pedagogicos y comunicativos de la educacion se basan en la
participacion, la autogestion y la comunicacién dialégica que han podido en los cambios
tecnologicos que se ha experimentado en los Ultimos afios y se sigue manteniendo y
sistematizando los principios que sino se cuida o se remplaza se pude desaparecer si dar un
cambio.

2.2.3. Elementos.

Los elementos de la didactica ayudan a mejorar la comunicacionen el climade aula. Elalumno
es quien aprende; aquel por quién existe la escuela. Es asi que la escuela debe adaptarce a
el yno el, ala Escuale. Estose debe interpretarse de forma general. En larealidad debe existir
una adaptacion reciproca. El docente orienta la ensefianza y es fuente de estimulos que lleva
al alumno a reaccionar en el proceso de aprendizaje.

Otro de los elementos que los objetivos determina: las metas en la conduccion del estudiante.
Tales como: la modificacion del comportamiento, la adquisicion de conocimentos,
desemvolvimento de la personalidad y orientacion profesional. Mientras que los “métodos y
las técnicas de ensefianza” son fundamentales y debe estar proximo a la manera de aprender
de los alumnos. Es indispensable llevar de una manera justa y eficiente, tomar en cuenta el
medio donde se alla la escuela y desde alli tendra una orientacion de las verdaderas
exigencias economicas, culturales y sociales logrando un clima que favorezca la calidad del

proceso de ensefianza aprendizaje (Subelza M, 2001).
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ELEMENTOS DE LA COMUNICACION
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Fugura 2: Elementos de la comunicacién

Los elementos de la comuncacién educativa estan compuestos por el codigo como conjunto
de signos relacionados entre si, con reglas de construccion a disposicion del emisor y del
resceptor. Mientras que el canal por el que circula el mensaje. El contexto entorno fisico y
psicologico que en un conjunto producen el mensaje y que deben ser conocidas por el emisor
como por el receptor. El emisor sujeto de quién produce la comunicaciénen la clase. Receptor
el alumno quien recibe y descodifica e interpreta el mensaje. Mensaje, informacién que se
transmite. La comunicacion pedagogica en el aula de clase sefiala Freire: que “comunicacion
y educacion implica la participacion y corresponsabilidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje a través de la participacion activa de los integrantes de dicho acto educativo”
(Freire, 1973). El docente debe tener en cuenta que a partir de estos puntos, los elementos
ayudaran a conseguir eficacia en la comunicacién dentro del aula, de manera sencilla y clara
desde la vida diaria (Gallegos, 2011).

2.2.4. Componentesdela comunicacion pedagoégica

Entre los componentes basicos de la comunicacion que considera, De la Torre R, (2016) como
mensaje, receptor y canal favorecen a una comunicacién mas enriquecedora en el ambiente
del clima de aula.

Otro de los componentes es la retroalimentacion positiva y negativa escenario de la
comunicacion que diferencias de los hablantes, tipo de relacion y circunstancias, espacios-
temporales en el que obtiene lugar el evento de la comunicacién. La misma que determina la

estrategia discursiva del hablante y la importancia en el proceso del texto ( Freire, 2017).

En general, las competencias docentes comunicativas son entendidas como las capacidades
y habilidades verbales y no verbales que posibilitan la participacion apropiada del educador
en situaciones comunicativas especificas. La comunicacion basada en las competencias
profesionales de la docencia debe estar signada por la adquisicion y utilizacion del lenguaje
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hablado y escrito de forma correcta, eficiente, que posibilite formular enunciados que no sélo
sean gramaticalmente correctos, sino ademas socialmente apropiados (Padilla, 2005)

Ortiz (1994) considera la competencia docente comunicativa como la capacidad del maestro
para establecer una comunicaciéon pedagogica efectiva y eficiente con sus alumnos, con el fin
de desarrollar en su personalidad, un estilo comunicativo flexible y lograr los resultados
educativos deseados. Ademds, las competencias comunicativas es la capacidad de
comunicarse y acordar de manera reciproca de acciones el entendimiento mutuo
intersubjetivo como inicio de conocimiento y socializacion

2.3. Importancia y caracteristicas de la comunicacion pedagogica en relacion del  clima
escolar del aula.

La comunicacion es un proceso esencial de la actividad humana que ha tenido cambios de
condiciones historicas en las que se ha desarrollado el hombre con mayor profundidad en los
ultimos afios de vida social y refleja algunas caracteristicas de su personalidad que se forma
en el proceso de interiorizacion y asimilaciéon de las experiencias acumuladas, en proceso
de socializacion. La palabra "comunicaciéon" procede del latin "comunicare" que significa
establecer algo en comun con alguien, compartir informacion, ideas. en la vida cotidiana como
en el plano cientifico; la comunicacion presupone participacion, comunion es el proceso de
transmitir la experiencia historico-cultural de la sociedad desde las edades mas tempranas de
la adolescencia y juventud, los maestros en su labor educacional como componente

especifico es necesario valorar.

La comunicacion en la escuela profesor-alumno se manifiesta en la transmision de
informacion, la evaluacion, la estimulaciony el castigo, pero hace falta el dialogo, el convenio
pedagogico y el comprometimiento de los estudiantes en funcion de su formacion integral.
Dias es su monografia cita que la comunicacion educativa abordados por diferentes autores
como: Gonzalez (1995), Soto (1997), Carral (1997) y Ojalvo (1999) abordan teméticas de
importancia en la comunicacion educativa, en el desarrollo integral de la personalidad, del
proceso de interaccion y énfasis en la comunicacion educativa, y en el desarrollo de

orientaciones valorativas en los estudiantes (Diaz, 2015).

Es de gran importancia analizar algunas particularidades o aspectos clave que singularizan

esta pauta de comunicacion como:

Hay un proposito explicito en la relacion de comunicacionque se inicia antes del hecho mismo
de comunicacién por parte de los receptores, hay expectativas y predisposiciones a la
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comunicacion con el profesor, que son de gran importancia para las otras interacciones. Hay
motivaciones e historia de interacciones anteriores que los hace ser mas rec eptivos o remisos
a participar.

La comunicacion pedagogica como contexto ocurre en un ambiente determinado,
regularmente, esto es, en una sala de clases en la que hay una clara definicion de espaciosy

horario asignado, hay una definicibn de roles con sus respectivas expectativas de
comportamientos comunicativos.

El proceso transaccional, el intercambio de mensajes entre profesor y alumno produce
interacciéon (negociacion pedagogica), la retroalimentacion que lleva a cada participante a
ajustar su percepcion de la realidad para seguir interactuando con el otro.

El proceso simbdlico, en la relacion y comunicaciéon pedagdégica se produce intercambio de

experiencias, mediante el uso de sistemas de simbolos de caracter genérico es decir de
experiencias de los unos con los otros.

El proceso multidimensional en la comunicacion pedagodgica, como todo proceso
comunicativo, afecta de alguna manera a la persona en su totalidad, vale decir, afecta tanto
el dominio cognoscitivo, afectivo y psicomotor, como también su comunicacion consigo
mismo, sunivel de relacion con el otro, sunivel de comunicaciongrupal y, finalmente, su forma
de entender y relacionarse con la cultura (Luz, 2016 )

Mientas Moos Yy Jossey, (1979) considera que el climadel aula tiene personalidad propia, con
unas caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas, asi, hay
climas més o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor 0 menor presion sobre sus
miembros, etc. Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de cémo
las caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran: aulas orientadas a la
innovacion, a la relaciéon estructurada, al rendimiento académico con apoyo del profesor, a la
colaboracion solidaria, a la competicion individual desmesurada y al control (Moos y Jossey,
1979).

2.4. Estrategias metodoldgicas para el desarrollo de Comunicacién Pedagdgicaen el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Estrategias metodologicas centra su atencién en la actividad practica, cognoscitiva y
valorativa de los estudiantes; que propicia la independencia cognoscitiva y la apropiacion del
contenido de ensefianza, mediante procesos de socializacion y comunicacion, donde el
estudiante participa consiente, activa y reflexivamente con la direccion del maestro en la

apropiacion de los conocimientos y habilidades, para actuar con otros, favoreciendo la
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formacion de valores y formas de conducta. Las estrategias pedagogicas en el aprendizaje
pueden tener las siguientes acciones:

El estudiante es protagonista en los distintos momentos del aprendizaje, entiende las
diferencias individuales entre sus comparieros, reflexiona estimulando el desarrollo del
pensamiento y su independencia; estimula la formacién del conocimiento y el desarrollo de
los procesos légicos para resolver los problemas; orienta la motivacion y las actividades de

estudio y mantiene su constancia, busca desarrollar, aprender y entrenarse y de esta manera
mejora su aprendizaje.
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CAPITULO II: DISENO METODOLOGICO
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2.1 Disefioy tipo de investigacion

El disefio de investigacion de estudio presenta las siguientes caracteristicas que se justifican
de acuerdo con los criterios de (Hernandez S., 2014) de la siguiente manera:

¢ No experimental: investigacion en la que no se manipula las variables y se observan
los fendbmenos en su ambiente natural para analizarlos, en el estudio se lo realiz6 en
el contexto propio de aula donde se produce el fendbmeno mediante una encuesta que
permitié descubrir el problema sin mayor esfuerzo del investigador.

e En el trasversal: se considerara la informacion dada por estudiantes y profesores, a
través de cuestionarios en un momento especifico que se requiere los datos de la
investigacion en este caso aplicada en la Escuela “Ricardo Alvarez Matilla”.

e Con esta descriptiva, se pudo indagar la incidencia de las caracteristicas de las
variables dela poblacion de los estudiantes y docentes de Séptimo afio de Educacion
Bésica.

e [Este método correlacional ha permitido medir el grado de relacién que existe entre
docentes, alumnos, padres de familia y las autoridades de la Institucion, en particular
del ambiente, entre el clima de aula y rendimiento académico, entre el clima de aula y

tipo de familia de los estudiantes.

2.2 . Tipo de Investigacion

Desde estas caracteristicas la investigacion fue de tipo exploratorio-descriptivo-correlacional,
ya que permiti6 explicar y caracterizar la realidad del clima social de aula en el cual se
desarrolla el proceso educativo desde las mallas curriculares, asi como la relacion de éste
con caracteristicas del aula como el respeto, el trabajo cooperativo, el cumplimiento de sus
tareas, el didlogo entre comparieros, nimero de estudiantes por aula y su definicion por ser
matutino y vespertino, por tener solo un docente en cada grado y los dos son de sexo
masculino, por la edad que estan entre los 40 y 45, sus afios de experiencia son 15 a 20, igual
su nivel de estudios los dos son de tercer nivel que beneficia su labor; por otro lado los
estudiantes provienen de clase social mediana baja sin recursos, ni vivienda propia, son
migrantes casila mayoria, y en rendimiento académicono todos son bachilleres, muchos son

analfabetos.

También es importante destacar que el estudio fue de tipo correlacional para medir el grado
de relacion que existe entre dos o mas variables en un contexto en particular.
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Los métodos que se emplearon fueron el analitico—sintético que se basa en la descomposicion
del todo en segmentos y relaciones, complementado a nivel mental las partes del objeto; el
Inductivo — deductivo, este método logra inferir el conocimiento, permite el transito de lo
particular a lo general y también va de aseveraciones generales a otras de caracter particular

del objeto mediante pasos caracterizados por no tener contradicciones logicas (Hernandez,
2014).

2.3 Poblacion

La poblacién investigada con la que cuenta la Unidad Educativa “Ricardo Alvarez Mantilla” de
los séptimos afios de educacion general basica es de 89 alumnos y se investigo a 72 de ellos,
cuentan con un solo profesor por cada paralelo, el que se encarga de todas las asignaturas,
la poblacién atendida es de media baja, y baja por lo que se encuentra con una poblacion de
migrantes de varios lugares del pais.

La formula que se establecio para la muestra se detalla a continuacion:

Zz*p*q*N
CEX(N-1)+ Z%*p=*q

n

Siendo:

n = Tamafio de la muestra

Z = Nivel de confianza (95%=1,96 tabla de distribucién normal)
p = 0,5 probabilidad de que el evento ocurra

g = 0,5 probabilidad de que el evento no ocurra

N = Poblacion.

e2= 5% margen de error

Reemplazando:

Zz*p*q*N
CE2(N-1)+ Z%?xp=q

n

1.962 0.5 * 0.5 * 89

™= 0.052(89 — 1) + 1.962%0.5+%05
854756
"= 1804

n=72.41=>72 alumnos fueron encuestados
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En cuanto a la caracterizacion del centro, se encuentra ubicado al norte de la ciudad de Quito
en la Parroquia San José de Moran en la avenida Carlos Mantilla Ortegay Eloy Alfaro junto al
Parque de San José de Moran; Es un Centro Educativo Fiscal que funciona en dos jornadas:
matutina y vespertina; rodeada por canchas deportivas y un patio de juegos para los nifios
pequefios, cuenta con aulas grandes. Pero que hace falta mas aulas por el elevado numero
de estudiantes; falta decoracion para crear un ambiente atractivo y existe muy poca area
verde; El nimero de estudiantes por aula son de 40 en la jornada matutina y 43 estudiantes
en la jornada vespertina.

2.4 Caracteristicas de los profesores.

Tabla 1.- Sexo profesores

Masculino 2 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a los maestros de la institucién educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)

| Masculino

Figural.- Sexo profesores
Fuente: Encuesta a los maestros de la institucién educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)

En cuanto al sexo de los profesores del 7mo afio de educacion basica podemos sefialar que
el 100% son hombres. Este resultado favorece equilibrio emocional para varios nifios que no

viven con su padre en casa.
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Tabla 2.- Edad Profesores

30 a 40 afos 1 50,0
41 a 50 afnos 1 50,0
Total 2 100,0

Fuente: Encuesta a los maestros de la institucion educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)

50,0 50,0
50,0 100,0
100,0

Figura 2.- Edad Profesores
Fuente: Encuesta a los maestros de la instituciéon educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)

M 30 a40 anos
®m 41 a50 afos

En cuanto a la edad de los profesores, la encuesta nos indica que el 50% esta entre 30 y 40

afos y el otro 50% esta entre 41 y 50 afios de edad, docentes con experiencia educativa en

la enseflanza aprendizaje con facilidad de desarrollar los contenidos curriculares y

extracurriculares en todas las areas brindando un ambiente satisfactorio a sus estudiantes.

Tabla 3.- Afios de experiencia profesores

11 a 25 afios 1 50,0
26 a 40 afos 1 50,0
Total 2 100,0

Fuente: Encuesta a los maestros de la institucion educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)
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o

M 11a 25 afos

M 26 a 40 aios

Figura3:Afios de experiencia profesores
Fuente: Encuesta a los maestros de la institucion educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)

De la encuesta realizada a los profesores, sefialan que el 50% tiene una experiencia en su
puesto de entre 11 a 25 afios y el otro 50% indica que su experiencia va de 26 a 40 afios.
Esto nos permite establecer que los estudiantes estdn a cargo de personal con gran
experiencia en el ambito educativo.

Tabla 4.- Nivel de estudios profesores

Licenciados 2 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a los maestros de la instituciéon educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)
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M Licenciados

iﬁigura 4.- Nivel de estudios profesores
Fuente: Encuesta a los maestros de lainstitucion educativa
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017).

En nivel de estudio de los profesores el 100% estudios en tercer nivel en ciencias de
Educaciéon el mismo que facilita trabajar en un centro educativo como responsables del
séptimo afio de educaciéon basica. El andlisis estadistico aplicado a los docentes se
caracterizapor tener algo en comun: como el sexo, supreparacién académica, su experiencia,
su carrera profesional y el interés por dar un buen trato a sus estudiantes y estan en una edad
aproximada entre los 40 a 50 afios, con experiencia promulgada, beneficiando una ensefianza
aprendizaje de calidad en la institucion; creando un clima que beneficia una muy buena

relacion maestro y alumnos.

2.5 Caracteristicas de los estudiantes

Tabla 5.- Sexo de estudiantes

Masculino 30 41,0 41,0 41,0
Femenino 42 58,0 58,0 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a los maestros de la institucién educativa
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)
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m Masculino

B Femenino

Figura5.- Sexo del Estudiante
Fuente: Encuesta a los maestros de lainstitucion educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)

Del 100% de los estudiantes encuestados, el 58% son de sexo femenino, mientras que el 42%
restante es de sexo masculino, este es un indicador de que las nuevas politicas de igualdad
de género que estan integrando a la mujer en los ambitos sociales. EI género es una
construccion socio-cultural que asigna determinados comportamientos a hombres y a
mujeres, y que los diferencia en términos de papeles y actividades (Chalala, 2015).

Tabla 6.- Edad de estudiantes

9 anos a 11 menos 54 75,0 75,0 75,0
12 a 14 aiios 18 25,0 25,0 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a los maestros de la institucidon educativa
Elaborado por: Samaniego (2017)
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® 9 afios a 11 menos

m 12 a 14 afos

Figura 6.- Edad
Fuente: Encuesta a los maestros de lainstitucion educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)

Del 100% de los estudiantes encuestados, el 75% es menor a 9 afios 11 meses de edad, el
25% esta entre los 12 y 14 afos de edad, dicho valor demuestra que la mayoria de estudiantes
esta en la media, mientras que un menor porcentaje sobrepasa dicha edad, interpretandose
las dificultades asistencia regular a clases que asegure su continuidad en los estudios.

Indiscutiblemente una gran mayoria de estudiantes son hijos de migrantes provenientes de
diversos lugares del pais, pocos padres de familia cuentan con un trabajo estable. En el
aprendizaje se caracterizan por ser aplicados casi todos desean superarse, lo quieren a su
escuela, a sus maestros por ser responsables, expresan que lo exigen para que seamos
mejores en el futuro. Se da un ambiente comunicativo, acogedor entre maestroy alumno, los
chicos se sienten acogidos, queridos por su tutor segun la encuestay la observacion en el
momento que se aplico la encuesta.

Tabla 7.- Tipo de Familia

Nuclear 55 76,0 76,0 76,0

Extensa 3 4.0 4,0 80,0

Monoparental 14 19,0 19,0 100,0
Total 72 100,0 100,0

Fuente: Encuesta a los maestros de la instituciéon educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)
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® Nuclear
M Extensa

® Monoparental

Figura 7.- Tipo de Familia
Fuente: Encuesta a los maestros de la institucion educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)

En cuanto al tipo de familia que pertenecen los estudiantes encuestados el 76% indica que su
familia es nuclear, un 4% sefiala que es extensa y un 20% es monoparental, dicho valor
demuestra que su familia tiene solo madre o padre, son hogares de padres solteros,
divorciados esta situacion afecta en el desenvolvimiento de algunos estudiantes. Frente a esto
se debe “crear un clima afectivo que favorezca el equilibrio emocional del estudiante,
haciéndole que se sienta seguro de si mismo, fundamentando las relaciones padres-hijos en

el respeto, la democracia, con una autonomia responsable (Ruiz, 2001)
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CAPITULO 4: ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
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4.1. Clima de aula desde la percepcion de estudiantes

A continuacion presentamos los resultados, con los que se pretende dar respuesta al objetivo
dos que busca diagnosticar las percepciones de estudiantes y profesores con respecto del
clima de aula en el que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje

Para determinar cada una de las puntuaciones se tomdé como referencia el baremo
proporcionado por la version espafiola de la escala CES (Moos y Tricket, 1989).

4.1.1. Dimensiones del clima percepcién de estudiantes.

Tabla 8.- Puntuaciones medias de las dimensiones del CES percibido por los estudiantes.

Dimensiones del CES Media Desviacion
estandar
Relaciones ET 13,0000 3,00000
Autorrealizaciéon ET 13,0000 3,00000
Estabilidad ET 15,0417 3,00000
Cambio ET 12,0000 3,00000
CES estudiantes ET 13,0000 3,07549

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego

En cuanto a las distintas dimensiones de la escala CES, se puede observar que las
puntuaciones medias son, en todos los casos, elevadas concretamente en lo que se refiere a
la estabilidad, los estudiantes perciben un ambiente con reglas claras en donde se sabe hacer,
hay que tomar en cuenta que el puntaje mayor en todos estos aspectos en cambio, los

alumnos perciben este, como lo que menos se aprecia en el aula.

4.1.2. Sub-escalas del clima percepcion de estudiantes.

Tabla 9.- Puntuaciones medias de las subes-calas del CES percibido por los estudiantes.

Dimensiones del CES Media

Implicacion 6,03
Afiliacion 6,00
Ayuda 5,00
Tarea 5,00
Competitividad 5,00
Organizacion 5,00
Claridad 6,00
Control 5,00
Innovacién 6,00

Fuente: Encuesta a los maestros de la institucion educativa
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)

.En cuanto al factor de implicacion lo estudiantes tenemos un valor de 6.03, lo que nos da a
entender basicamente gue los estudiantes no estan comprometidos totalmente con la clase.
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La afiliacion, tiene valor de 6.00 en los estudiantes lo que se traduce como un aula en la cual
no se interesan por conocer a todo el grupo, se conocen, pero solo cada uno de los pequefios
grupos que se formandentro del aula, por lo que existen algunas diferencias en distintas areas

de la clase y no hay solidaridad en ciertos estudiantes.

La ayuda tiene un puntaje de 5.00 esto se lo explica debido a la gran cantidad de estudiantes
por aula que se maneja. También se debe tener claro que una clase no solo implica dictar una
cétedra, implica ademas el interactuar con los estudiantes para de esta manera conocer sus
problemas y poder brindarle la ayuda necesaria en el momento preciso.

La tarea tiene una puntuacion de 5.00 se interpreta como una falta de explicacion vy
entendimiento de la misma, asi como también el tiempo que se asigna para la realizacion de

las mismas.

Competitividad tenemos un valor de 5.00, existe muy poca preocupacion en diversos
aspectos, estan centrados selo en las calificaciones.
En cuanto a la Organizacion se observa un valor de 5, reconociendo que no existe una

correcta planificacion en cuanto a las tareas escolares

La claridad se puntia con 6.00 lo que da a entender que la comprension al maestro es un
poco mas de la mitad, en muchos casos por la falta de atencion a la clase dada por parte de

los estudiantes.

El control con valor de 5.0 demuestra que los alumnos consideran que las normas no se
cumplen en su totalidad, y que para unos se aplica y para otros no.

La innovacion se puntua con 6,00, la razon de esto es que se estan cambiando de actividades
y métodos por parte de algunos docentes, asi como la manera en donde se trabaja, es decir,

se buscan otros espacios para cambiar de ambiente.

En resumen, que implicacion, afiliacion, claridad e innovacién demuestran un 6 de puntuacion
quiere decir que los estudiantes necesitan mejorar este puntaje en la atencion y el interés de
cada uno.

4.2. Climade auladesde la percepcidn de profesores
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4.2.1. Dimensiones del clima percepcion de profesores.

Tabla 10.- Puntuaciones medias de las dimensiones del CES percibido por los docentes

Relaciones T 14,0000 4,00000
Autorealizaciéon T 16,0000 2,00000
Estabilidad T 14,0000 4,00000
Cambio T 13,0000 3,00000
Total T 14,0000 3,00000

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego

En cuanto a las distintas dimensiones de la escala CES, se puede observar que los docentes
ven de mejor manera estos aspectos respecto a los estudiantes, especialmente en
Autorrealizacion, ellos consideran que este aspecto es el que mas énfasis se presenta en el
aulay coinciden con que el Cambio es lo que menos se ve en al aula a igual de lo que indican
los alumnos.

4.2.2. Sub-escalas del clima percepcion de docentes.

Tabla 11.- Sub-escalas del clima percepcién de docentes

Implicacion 6,00 2,000
Afiliacion 8,00 1,000
Ayuda 7,00 1,000
Tarea 5,00 1,000
Competitividad 7,00 ,000
Organization 6,00 ,000
Claridad 7,00 1,000
Control 6,00 3,000
Innovation 5,00 2,000

Fuente: Encuesta a los maestros de la institucién educativa.
Elaborado por: Maria Teres Samaniego (2017)
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Figura 8.- Subescalas del clima percepcion de docentes
Fuente: Encuesta a los maestros de la institucion educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)

Como se observa presenta una media igual o superior a 5 en todos los casos, con
desviaciones tipicas pequefias, lo que nos indica que hay acuerdo entre los profesores en

cuanto a sus propuestas que deberian ser alcanzadas.

4.3. Clima de desde la percepcion de estudiantes y docentes

Tabla 11.- Correlacién de lasdimensiones del Clima del aula percibido porlos docentesy estudiantes

Dimensiones del CES N Correlacion Sig

Relaciones TDy Relaciones TE 72 0.035 0
Autorealizacion TDy Autorealizacion TE 72 0.157 0
Estabilidad TDy estabilidad TE 2 0.055 0
Cambio TDy cambio TE 72 0.052 0

Fuente: Encuesta a los maestros de la institucion educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)

4.3.1. Relacién de las dimensiones del clima escolar percibido por los
docentes y estudiantes.
A continuacion se comprueba que la relacion tanto del profesoresy alumnos la media es 0.035
baja y entre el promedio mas alto de autorrealizacion es 0.157 desde su percepcion. De todos
modos hay que fortalecer en la autorrealizacién mientras que en las relaciones hay que buscar

alternativas para mejorar.
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4.3.2. Relacién de las sube calas del clima escolar percibido por los docentes

y estudiantes.

Tabla 12.- Correlacién de las sub-escalas del clima escolar percibido porlos docentesy estudiantes

Sub escalas del climaescolar N Correlacion Sig

Implicacion TDy Implicacién TE 72 0.085 0
Afiliacién TDy Afiliacion TE 72 0.057 0
Ayuda TDy Ayuda TE 72 0.055 0
Tareas TDy Tareas TE 72 0.035 0
Competitividad TDy Competitividad TE 72 0.025 0.001
Organizacion TDy Organizacion TE 72 0.053 0
Claridad TDy Claridad TE 72 0.047 0.002
Innovaciéon TDy Innovacion TE 72 0.037 0
Total TDy Total TE 72 0.101 0

Fuente: Encuesta a los maestros de la instituciéon educativa.
Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)

De los 72 estudiantes investigados la implicacion el mas alto porcentaje de la sub-escala con
0.085 quiere decir tanto el docente como es estudiante conocen bastante del climade aula y
su institucion. Mientras la sub-escala de competividad tanto del decente como del estudiante
llega a un 0.025 de promedio que es significativo y que se debe trabajar para mejorar y
competir desde un buen clima de aula tomando en cuenta la buena comunicacion que debe

poseer el docente y el estudiante.

4.4, Relaciones del clima del aula del estudiante con otras variables.

Tabla 13. Relaciéndelclimadel aula de estudiantes con la experiencia del docente
Clima del aula y experiencia docente N

Correlacion Sig
Relaciony experienciadocente 72 0.065 0
Autorealizacion y experienciadocente 72 0.07 0
Estabilidad y experienciadocente 72 0.05 0
Cambio y experienciadocente 72 0.062 0

Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017
Fuente: Encuesta a los maestros de la institucién educativa.

4.4.1. Relacion del clima del aula de estudiantes con la experiencia del
docente.
A continuacion se comprobd el desempefio docente en factores como la experiencia del
docente tomando en cuenta el entorno, el centro y la formacién con que cuenta. Se analiz

desde la varianza de la puntuacion en el desempefio docente desde la relacion, el cambios y
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la experiencia docente con una media de 0.065 con lo que sigue 0.062 lo mas bajo. Lo que le
caracteriza al docente desde su experiencia es la Autorealizacion que demuestra en un 0,07

y de igual manera los estudiantes se sientes a gusto con su profesor. La experiencia vivida y

mejorara lo autorrealizacion a la persona.

Tablal4.- Relacion del climadel aula de estudiantes con el tipo de familia de los estudiantes

Clima del aula y tipo de familia N Correlacion Sig

Relaciony tipo de familia 72 -0.053 0
Autorealizacion y tipo de familia 72 -0.007 0
Estabilidad y tipo de familia 72 -0.008 0
Cambio y tipo de familia 72 0.062 0

Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)
Fuente: Encuesta a los maestros de la instituciéon educativa.

4.4.2. Relacion del clima del aula de estudiantes con el tipo de familia de los
estudiantes.

Segun la investigacion estadistica de los 72 estudiantes encuestados el -0.007de familias
muestran estabilidad por lo tanto es un porcentaje bajo de familias con Autorealizacion y
comparando con el cambio de 0.062 que presenta cadatipo de familia. Segun Alvares (2008)
la desintegracion familiar es la causa principal de muchos fracasos escolares con conductas
inadecuadas, con esta muestra se podria decir que no se puede cumplen los objetivos en el
funcionamiento de la organizacién, del orden y la buena manera en la realizacion y
presentacion de la tarea escolar; la claridad en el cumplimiento de las normas establecidas, y
en la atencion en las consecuencias del incumplimiento, y la coherencia en el control por parte

del docente en el clima de aula.

Tabla 15.- Relacién del climadel aula de estudiantes con el rendimiento académico:

Clima del aula con el rendimiento académico N Correlaciéon Sig

Relaciony rendimiento académico 72 0.068 0
Autorealizacion y rendimiento académico 72 -0.029 0
Estabilidad Y rendimiento académico 72 0.047 0
Cambio y rendimiento académico 72 1 0.018

Elaborado por: Maria Teresa Samaniego (2017)
Fuente: Encuesta a los maestros de la institucion educativa.

4.4.3. Relacion delclima delaula de estudiantes con elrendimiento académico:
Segun la investigacion estadistica muestra que la autorrealizacion y rendimiento académico
de los estudiantes de -0.029 es minima en el clima de aula comparada con el cambio y

rendimiento académico de 1 que tiende a valorar y dar importancia. Tomando en cuenta la
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definicién que hace Maslow sobre la autorrealizacion “es una meta que exige tener una plena
concienciay habilidades para convencernos con objetividad del impulso por convertirse en lo
gue uno es capaz de ser el crecimiento y desarrollo de su propio potencial” (Salcedo, 2012,
pag. 1). Mientras Inocente cita a Kaczynska (1986), que sefala el rendimiento académico
como el fin de todos los esfuerzos, de las iniciativas escolares del decente, de los padres de
familia, de los mismos alumnos; el valor de la escuela, del maestro que juzga por los
conocimientos adquiridos de los estudiantes” (Inocente, 2010). Por otra parte es importante
gue se da, en el esfuerzo de lograr y obtener una muy buena calificacion y estima desde el

clima del aula.

PLAN DE INTERVENCION

5. Titulo: El climadel aula, una oportunidad para mejorar

5.1. Descripcion del problema

Hace falta mantener un ambiente positivo, tomando en cuenta las sub-escalas del docente,
del estudiante, de las edades en que se encuentran, como también el apoyo del docente la
institucion y la familia; interesarse por su persona en la ayuda y la orientacion del cumplimiento
de sustareas, de las necesidades personales, el afecto que debe brindar la familia, el docente,

compaferos y la Institucion para un exitoso aprendizaje.

5.2.  Antecedentes sobre el problema:

En la institucion educativa, objeto de estudio, constantemente se ha trabajado en fomentar los
valores, considerando que su practicasolventaria las dificultades presentadas dentro del aula,
sin embargo estas acciones no han sido suficiente, su tratamiento no se la ha sido elevado a
un estudio serio del clima social escolar, de ahi la necesidad de trabajar con la escala de
valores de CES de (Moos, Moos, & Trckett, 1995)

Ahora bien, luego del estudio desarrollado se determina la media de 13 en relaciones y
autorrealizacion que es de bajo porcentaje el clima de aula; mostrando una escala CES de la
percepcion de los alumnos con 5 en control, organizacion, competividad, tarea y ayuda el
mismo que se debe trabajar con los docentes y estudiantes para conseguir la excelencia en
estas dimensiones: Entre la percepciéon de la familia da un resultado de 19% de familias
monoparentales en el que se debe afanar buscado alternativas que ayuden a trabajar y

mejorar.
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5.3. Fundamentos Teo6ricos

Para Maslow considera que;

La autorrealizacion se refiere al deseo de satisfacer el potencial propio més alto. El
individuo que no aprovecha a plenitud sus talentos y capacidades estd4 descontento e
intranquilo: un musico debe crear musica, un artista debe pintar, un poeta debe escribir si

ha de estar en paz consigo mismo (Maslow, 2011, pag. 356).

A demas "defini6 a las personas realizadas como individuos que estan satisfaciéndose a si
mismos Yy realizando lo mejor de lo que son capaces de hacer"”, con: conciencia, honestidad,

libertad y confianza". (Glosario Psicologia , 2012)

Por otro lado, la autorrealizacion se basa en el desempefio maximo de los talentos. De la
manera como llevemos a cabo el desarrollo de nuestras habilidades y capacidades. Sentirse

realizado es una mezcla de satisfaccion por el logro y el buen desempeiio. (Celi M, 2017)

Hay que tomar en cuenta para resolver las necesidades interpersonales y aportar la seguridad
gue éstas demandan como: la seguridad emocional y la seguridad de pertenecer a un grupo
de referenciay de comunicacion con el grupo social (Trianes Torres, 2012), asi pues, facilita
un clima de mejor calidad en la ensefianza aprendizaje.

Dicho de otra manera, para que el trabajo colaborativo sea funcional, debe ser inclusivo, ésto
con el fin de que los estudiantes se expresen sus necesidades, por eso es necesario que la
escuela promueva practicas de trabajo para que los maestros compartan conocimientos
cooperativos (Naivi, 2014) esto seria desde la practica curricular.

El trabajo colaborativo y grupal alude a estudiantes y maestros, y orienta las acciones para el
descubrimiento, la busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con el propésito de
construir aprendizajes colectivos, la interaccion socio-afectiva producida durante la
intervencién que menciona Sanchez, en el Aula se alcanzan varios “elementos, los mismos
gue interaccionan entre si” (Barred, 2012, pag. 4), los aspectos fisicos también influyen en la
disposicion del clima, los funcionarios educativos, el profesor formal del grupo y exteriores que
influyen en el clima; la experiencia de los alumnos vivido un climade aula, es el conocimiento

en si.

5.4. Plan de accion
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Actividades de

Responsabi Fecha de o )

Problemas _ o _ seguimiento Indicadores de
o Metas Acciones y recursos para cada meta | dades para | inicio y final y

priorizados . ., permanente y sus evaluacion

cada accion | de la accion _ )

evidencias

Las bajas | EI 90% de| 1. Taller de capacitacion docente con | El Director | EI 13 de | Documento de|El 100% de
subes-calas | docentes contenidos metodoldgicos y | vicerrector | Octubre del | Trabajo decentes,
en el Clima | participan en| estrategias curriculares. Docentes 2017 (15:h a | Convocatoria planificando,
del Aula que | los talleres de:| ¢ Mediante técnicas vivenciales. El expositor | 17:h) Hoja de asistencia | trabajando desde
cuenta con | contenidos, e Conversaciones. del taller. Fotocopias el conocimiento
un nivel de 5 | tareas, e Presentacion de historias de vida Fotos de las | constructivistas
en tareas e | innovaciones marcada de contenidos reuniones. transformacionale
innovacion, con enfoques metodoldgicos y  estrategias s en el aula de
de 6 en| constructivistas curriculares  por la  realidad clase.
Implicacién, | transformadore (analizada, profundizada

organizacion

y control.

s, criticos 'y

creativos con el

fin de
conseguir una
educacion de
calidad.

reflexionada y aplicada a la vida).
Destacar la importancia del tema a
través de un organizador grafico.
Evaluar la parte valorativa vy
Cuantitativa (puntualidad, interés,
participacion, retencion,
presentacion...)

Sugerencias.
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2. Taller practico para utilizacion de | 2.Departam | EI 17 de | Registro de | 2.Docentes

técnicas de ensefianza aprendizaje en | ento de | noviembre asistencia identificados

la organizacién y control como las | talento del 2017 (15h | Fotocopia de los | consigo mismo y

siguientes: humano a l7h) temas impartidos. | la institucién que

e Técnicas de integracion: andar | Docentes. Fotos del evento | valoran su
sin que caiga la pelota vocacion

e Lluvia de ideas. mejorando la

e Recursos: humano (docentes) calidad educativa

e Materiales; pelota, hilo, velas, en la ensefianza
periédico. aprendizaje.

e Fisico: (saldn, patio)

e Material tecnoldgicas; videos.

1. Conferencia: “Docente tradicional y | Rector y| El 19 de | Registro de|El 100% de
docente innovado en el clima de | Director enero del | asistencia. docentes
aula y comunicacién pedagogica | Docentes 2017 (15h a| Cuaderno de | innovados,
actual. 17h) apuntes. manejando la

e Teécnicas: Foros (pregunta metodologia, la
respuesta) didactica y

e Recursos: Humano (docentes) brindando un

e Materiales tecnoldgicos: clima  calido y

(computadoray proyector) video el
docente de ayer y hoy)

Fisico: (salon de docentes)

creativo en el aula

Yy Su entorno.
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Materiales: copias del tema

desarrollado.

Recursos econdmicos.

2.
Consiguiendo
que un 90%
participan en la
capacitacion
sobre Taller de
evaluacion con
enfoques
constructivistas
ente otros.

Relaciones interpersonales Director de| EI 16 de |La planificacion | 100% de
= Técnica: Mi distincion personal la febrero  del | del evento, | docentes
- Juego: La tela arafia Institucion. | 2018 Registro de | implicados,
«  Materiales: Papelotes. DSE asistencia. manejando la
marcadores, poligrafos, Docentes Documentos de | metodologia,
= Recursos econémicos. trabajo. participando y
Encuestas de | brindando un
satisfacciondelos | clima  célido y
participantes. creativo en el aula
y Su entorno
Taller: Innovacién del docente en el | Director El 18 de | Convocatoria El  100% de
aula. Docentes mayo del | Documento  de | docentes
e Técnicas: mentefactos | DSE 2018 evaluacion conocedores de la
conceptuales. Expositor (Viernes de | Registro de | sube-escalay
e Trabajar en grupos y exposiciones | Del 15h a 17h) asistencia de sus
e Materiales: fotografias con las | Ministerio Fotos del grupo | estudiantes en la
realidades negativas y exitosas de de docentes. Unidad Educativa
Educacion “ Ricardo Alvarez

Materiales tecnologicos, Videos de
la vida real (computadora)

Recursos humanos: (Docentes)

Mantilla”
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CONCLUSIONES

» El estudio del clima de aula y comunicacion pedagoégica en la ensefianza
aprendizaje busca esencialmente la formacion integral; a través de estrategias
gue prioricen la comunicacion entre los docentes y estudiantes a través de las
sub-escalas que plantea (Moos, Moos, & Trckett, 1995).

» El estudio del climade aula toma en cuenta dimensiones, morales, culturales e
inclusivas en sus contenidos académico que centra a la persona humana y en el
cambio de procesos tradicionales desarrollados y procesos educativos
innovadores.

» Al determinar la relacion que existe entre clima de aula y comunicacion
pedagogica en la ensefianza aprendizaje entre variables: personales, sociales y
académicas de los estudiantes se ha puesto la atencion en la Sub-escalas de
implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,
claridad, control, innovacién y cooperacion, los estudiantes del séptimo afio de
basica estdn en un nivel medio, con escala 6 en implicacion, afiliacion,
innovacion y claridad que su valor es promedio; mientras que, la escala de
ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion y control esta en la
escala 5 que quiere decir que hay que trabajar, para mejora y conseguir la muy
buena, ir subiendo hasta la excelencia que seria lo ambicionante.

» En cuanto al clima de aula desde la percepcion de profesores con las
dimensiones: relaciones, autorrealizacion, estabilidad y cambio, los profesores
ven de mejor manera y estan en una escala de 13 en promedio de cambio y
siendo este el que se presenta con mas frecuencia en el aula. Se observa
también que las puntuaciones en las distintas subes-calas del profesor tiene un
valor de 8 en afiliacion, mientras que tarea e innovacion tiene la media mas baja
con 5, se puede mirar que los docentes indican medias mas altas en todos los
aspectos mientras que los estudiantes visualizan de forma diferente ya que los
docentes son solo dos, uno por paralelo y ellos tienen una percepcién de que el
climade aula es bueno y solo en lo que respecta a tarea e innovacion tiene una
media de 5y en implicacion, organizacion y claridad 6. El mismo que hace notar
gue no tiene ayuda en el desempefio curricular y extracurricular, se podria decir
gue el ambiente no es tan favorable para mejorar la calidad tanto en el clima
como en el aprendizaje de los contenidos curriculares y vivenciales competitivos

de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

» A las autoridades de la Unidad Educativa incentivar a los docentes a seguirse
perfeccionando teéricamente en el estudio del climadel aula y la comunicacion
pedagdgica de la ensefianza aprendizaje para de esta manera contribuir a la

formacion integral de cada uno de los estudiantes.

» Que los profesores se preparen en un cuarto nivel a fin de que encuentren el
modo de manejar la realizacién en el desarrollo de la innovacién personal,
metodoldgica y lograr el desenvolvimiento de las tareas dentro y fuera del clima
del aula buscando llegar a la excelencia que seria de 9y 10 que es lo que todos

buscan.

» Se sugiere que se trabaje conlos docentes en la escala de autorrealizaciéon que
a través de ella se valorara la importancia de las tareas y los temas de la

asignatura con todo lo que comprende las sub-escalas.

» Que se organicen conferencias, talleres dirigidos hacia los padres, alumnos y
maestros, impartidos por personal capacitado en la materia para ayudar a que
éstos logren tener una mejor relacion y una excelente comunicacionentre si para
beneficio reciproco.
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) UNIVESSIOAD TECAE A MATICULAN 08 1034

Loja, octubre del 2015

Senor{a)
DIRECTOR-RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel
fundamental que tiene la investigacion en el desarrollo integral del pais,
auspicia y promueve la tarea de indagar sobre la realidad socioeducativa
del Ecuador, en esta oportunidad propone desarrollar una “Propuesta de
intervencion para mejorar el clima de aula” Estudio que se realizara en el
centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las
relaciones entre profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la
clase, como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se
produce el proceso educativo. Y desde esta valoracion: conocer y mejorar
el clima social de aula, a través de una propuesta de intervencion.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboraciéon y solicitamos
QUIOTIZAY L L0 st s s R S B A S as s v S 3srissota maestrante del
postgrado de Pedagogia el ingreso al centro educativo que usted dirige,
para realizar la investigacion. Los maestrantes, estan capacitados para
efectuar esta actividad con la seriedad y validez que garantiza la
investigacién cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis
sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

www utnl edu ec e infe i eduore PRY 502 7 9870075 ¢ Fay RQI1 7 9572160+ D - 11 N1 &NA

Oficio Al Colegio ‘“Ricardo Avarez Mantilla
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- |UTPL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

El MAESTRIA EN PEDAGOGIA

MNumero

Paralelo | Eotdiante

CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA ESTUDIANTES:

1. Informacion sociedemografica. Margue ung (x) v responda lo solicitads segtin sea

&l caze

1.1 ¥embre de la Institacion:

1.} Atio de Educacion 1.3 Sexo 14 Ed"d
EI ALD
e der 1. Femenino 2 Masculing
| zrado CUrso
1.5 Senala el tipo de familia (marcar ung sola opcidn)
1 Nuclear (conformada por padre, madre e hijo's)
1. Extensa {conformada por padres, hijos, sbuelos, tios ¥ primos)
3. Monoparental (conformada por uno de los dos padres ¥ los hijos)
1.6. Senala el ultime mivel de estudios: (marcar solo ung opcidnl
a 1. 5in 2. Primaria 3. Secundaria 4. Superior
Mama: |estudios (Escuela) (Colegio) {(Universidad)
b. Papi: 1 E-i:l: 2. Primaria 3. E-EEL'!Dlialia 4 _'E-?q:-en.l:-.:
gstudios {(Escuela) (Colegio) {(Universidad)
4:1.'1-':1haj:| . 1.5 . .
;u =l NOD ;Traha_]:l 51 NO
- tn papa’
mama’

2. INFORMACION ESPECIFICA: CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR
(CES) "ESTUDIANTES" (R. H. Moos, B. 5. Moos Y E. |. Trickett ).

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARTO

* A confinuacion enconirard preguntss que se refisren a actvidadss que realizan

los estudiantss v el profesor de esta anla

# Despues de leer cads uns, decida si es verdaders o falsa.
« En el espacio en blance escriba Vst es (Verdadera o casi siempre verdadera) v F
sies (Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las signientes preguntas
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CUESTIONARIO

Eita.

Los esmdiantas, ponen mucho interés en lo gue hacen en esta aula

En estz amla, los estudiantes llegan a conocerse realmenta bien entrs unos v oimos.

El profesor, dedica muy poco tempo & hablar con los esmdiantes

b | ok | et | e

Casi todo el dempo, s2 dedica 3 explicar 1a clase del dia

LA

En estz amla, los esmdiantes mincs se sisnten presionados para competir ene
COmpaferss

En estz aulz, todo esta muy bisn ordenado.

= |

En estz auls. hay reglas claras que los estudiantes Senen que cumplic

En esta anla, hay pocas reglas que cumplic

En ests amla, siempre escnchas naevas ideas

Los estodiantes de esta aula “estan en las nubes™

Los esmudiantes de esta aula, nunca s interesan poT CODOCET 3 SUS COMPAterns

El profesor, se preocupa por cada uno de los esmdiantes

it |t |t | et
Rk |t | | o | N |

Se espera que los esmdiantes hagan sus tareas escolares. solamente en el aula

el

Loz esmdiantes de esta sulz, se esferzan muchoe por obiener las mejores
calificaciones

En estz auls, los estudiantes casi siemprs estan en silencio

En estz auls. parece que las reglas cambizn mucho

ot |t |t
= | | s

5iun estudiants, no cumple una regla dentre de la clase, es castgado

(=]

En estz anls, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

L=

Siempre. los esmdiantes quieren que se acabe pronto la clase

b=
f=]

En esta amla, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En estz auls, dedicamos mas tismpo a ofras actividsdes que a temas relacionades
con: lengusje, matematicas, cisacizs natralss, esmdios sociales, et

Hay esmdiantes, que siempre gquisren ser los primeros en dar las respusstas a las
pregunias del profesor

Los esmdiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

El profesor, explica lo que le ocurrina a los esmdiantes si no cumplen las reglas de
anla

Por lo gensral, el profesor, no 85 muy estricto

En estz anla, nunca se Tabaja de manera distinta a la que s2 acosmmbra todos los
dias

En estz auls, la mayoria de estdiantss ponen reslments atencion a lo gua dice &l
prafesar

En estz auls, facilments se hacen grupss da estudiantes para realizar provectss o
tarsas

L=

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el anls

En esta auls, es muy importante haber realizado un cierto numero de tareas

En estz auls, los estudiantes nunca compiten con sus COMpaBeros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alborote

b | Lk | et | b

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

LA

Loz esmdiantes, pueden “tensr problemas™ con el profesor por charlsr mucho

(=21

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales v craativos

() [W) FIPFR FIPT) P Y Y

= |

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula
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En esta amlz, a los esmdiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace guedar mal a los esudiantes cuando no saben la respuesta
COITects

En estz amls los esmdizntes mabajan pocas veces

En esta amla, te bajan las calificaciones sing eniregas los deberes

El profesor, 1ara vez tene que decir a los esmdiantes que 2 sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer curnplir 1a= reglas establecidas en esta sula

En esta amlz, los estudiantes raras veces cumnplen las reglas

Los esmdiantes, muy pocas veces puaden decir que actividades hacer en el tempo da
claze

Muchos esmdiantas, s2 distaen ea clase haciendo dibujos, garsbatos o trandose
pap=eles

7| A los esmdiantes. les susta ayudarss unos 3 ofros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantss como =i se tratara de niftios pequetios

{Feneralmente, en esta anla hacemos lo que queremos

En esta amla, 13s notas no son muy importantes

Diianiamsnts, el profssor tene gue pedir que no se alboroten tanto los esudiantes

Los esmdiantes, podran aprendsr mas, segan comeo actie el profesor en ese dia

Los esmdiantes, pueden tener problemas =i no estan en su puesto a2l comenzar 1a clase

El profesor, propone trabajos nnevos para gue los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos ea clase por los esmdianies son presentados a sus
COmpanenss

En esta smla, [los esmdiantes raras veces fienen la opormnidad de conocarse nnos a
ofros?

El profesor, ;siempre acepta hablar de oo tema gque se propone en clasa?

5i un estudiante falta a clases un par de dias. tiene gue ignalarse

A los esmdiantes de esta aula, nada les imporia saber las notas de sus compadenos

Los trabajos que pids el profesor, estan claros ¥ cada estudiznte sabe 1o que tiene que
hacer

Hay reglas claras para hacer las fareas en clase

En esta sula, castizan mas facilmente gue en ofras

En esta mula, 52 espera que los estodianes al realizar sus fareas, respetsn las reglas esmblacidas

En esta smls lo: esmdizntes parecen estar medio dommidos

En esta anls, se tarda muche tempo en conocer los nombres de los compatieros

Al profesor, le gnsia saber lo gue los esmdiantes guieren aprender

A menudo, el profesor dedica dempo de sa clase para hablar sobre otras cosas que oo
z8an las materias

Loz esmdiantss, deben esmdisr bastante para tener buenass calificaciones

En esta amls rara vez 3o inmicia la clase punmalmente

El profesor explica al inicio dal afo las reglas de lo que se puede hacer o oo hacer en
2l amla

El profesor, soporta mucho a los esmdiantes

En esta anla, los estudiantes puedsn elsgir el puesto en donde sentarse

A veces, Los esmudiantes hacen trabajos foera de clase por su propia cosnta

Hay algunos esmdiantes que nunca se sienten biea en esta aula

El profesor, desconfia de los esmdiantes

Esta sula, parece mas una Sesta que un lugsr pars aprender algo
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7| A veces, en esta anla 38 hace ETOpos para COLCUrsar e tareas unds oo omos

T8

En esta amla, las acdvidades son claras

79

Los esmdiantes siempre estan insegures de las reglas de clase

8i

El profesor, obliga sbandonar el anla a los esmdiantes gue se porta mal

gl

En ests amla, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades v
taress

a2

A los esmdizntes, realmente siempre las agrada esta sula

23

Alzunes esmadiantes, no se llevan bien con sus compaferos en el aula

84

En ests anla, los estudiantes deben tener omidado con lo gue dicen

&5

El profesor, sigue el tema da clase v oo se desvia de &l hablando d= omas cosas

o]

Generalments, Los esmudiantes pazan el afio aungue no esmdisn mucho

87

Loz esmdiantes, nunca intermumpen al profesor en clase

88

El profesor. se “porta” siempre 1gusl con los gue no respetan las reglas

g9

Todos los estudiantes cumplen las reglas gue exige el profesor

o

En ests anla, se permiie que los esmdiantes realicen cosas nuevas

Estudiantes
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CUESTIONARIO

Eita.

Los ssmdiantss, ponen mucho mteres en lo que hacen en esta aula

En ests anls, los estudiantes llegan 3 conocerse realments bien enfre unos ¥ oiros.

El profesor, dedica muy poco dempo & hablar con los estudiantes

whin | Lad | P2t | =

Casi tedo el tempo, 38 dedica a explicar 1a clase del diz

LA

En ests anla, los esmdiantes minca se sienten presionados para competir entre
Compaienos

En estz anls, todo esta muy bisn ordenado.

—d | 2

En ests anla, hay reglas claras que los esmdiantes tienen que cumplir

En esta anls, hay pocas reglas gue oumplic

En estz anla, siempre escnchas ouevas idaas

Los esmdiantes de esta aulz “estan en las nubes™

Los esmdiantes de esta suls, ouncs 52 iNferesan poT CODOCET & $US compalieros

El profesor, se preocupa por cada une de los esmdiantas

i | ot | ot |t
Lad | = | i M |

Se espera gue los esmudizntes hazan sus tareas escolares, solamente en el aula

..
ks

Los esmdiantes de esta sula, se esfuerzan muchoe por obiener las mejores
calificaciones

En estz anlz, los estudiantes casi siemprs estan en silencio

En ests anls, parece gue las reglas cambizn mucho

| ot | et
e = e

51 un estudiante, no comple una regla dentro de la clase, es castugzado

En estzs aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

Siempre, los esmdiantes quieren que se acabe pronto la clase

Ep esta anla, se hacen muchas amistadas

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta anla, dedicameos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados
con: lenguaje, matematicss, cieaciss namrales, esmdios sociales, e,

Hay esmdiantes, que slempre quieren ser los primeros en dar las respoestas a las
prezuntas del profesor

Los esmdiantes de esta sula, pasan muache tiempo jugando

El profesor, explica Lo que le ocurmina a los ssmdisntes =i no cumplen las raglas de
anla

Por lo general, el profesor, no es muy estricte

En esta anla, nunca se wabaja de manera distinta a la que 32 acosambra todos los
dias

En estz anlz, la mayoria de estndiantas ponsn realments atencion a lo que dics el
profesor

En estz anls, facilments se hacen grupes da estudiantes para realizar proyectos o
fareas

(=]

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el anla

En ests anls, es muy importanta haber realizado un ciero mimery de tareas

En estz anla, los estudiantes nunca compiten con sus COMpPaBeTos

Por lo general, en ésta anla se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Lios estdiantes. pueden “tener problemas™ con el profesor por charlar mucho

o | | | ol | | B |

Al profesor, 12 agrada que los estudiantes, hazan trabajos originales v creativos

(Y] [FF] Y ) FT) R [ R

Xuy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula
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En esta znla, a los esmdiantes les azrada colaborar en las actividades

A veces, el profeser hace gquedar mal a los estudiantes cusndo no saben la respuesta
Comecta

En esta anla los esmdiantes mabajan pocas veces

En estz gula, te bajan las calificaciones sing eniregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los esmdiantes que se sienfen en sus puestos

El profesor, rata hacer cumplir 13s reglas establecidas en esta sula

En estz aunla, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los esmdiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el dempo de
clase

Muchos estdiantes, se disiraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose
papeles

7| A los esmdiantes, les pusia ayudarse unos 3 oiros para hacer sus deberes

El profeser, habla a los estudiantes como si 52 tratara de nifos pequefos

{Feneralmente, en esta aula hacemos lo gque queremos

Ep esta aunla, las notas oo son muy importanies

Dianamsnts, el profesor fiene que pedir que no se alboroten tanto los esmdiantes

Los esmdiantas, podran sprendar mas, segin como actie el profesor en ese dia

Los esmdiantes, pueden tener problemas si no estan en su puests a3l comenzar 1a clase

L R
b | L | foa

El profesor, propone trabajos nmevos para que los hagan los esmudiantes

LA
(=]

A veces, Los trabajos hechos ea clase por los esmudizanies son presentados a sus
COMpanerss

En esta anla, ;los esmdiantes raras veces tienen la opormmidad de conocerse nnos 3
oiros?

El profesor, ;siempre acepia hablar de ofo tema que 32 propone an clasa?

51 un estudiants falta 2 clases un par de dias, tiene que ismalarse

A los esmdiantes de esta aula, nada les imports saber las notas de sus compaferos

Los trabajos que pide el profesor, estan claros v cada estudiznte sabe lo que tiene gue
hacer

Hay reglas claras para hacer las mreas en clase

En esta aula, castizan mas facilments que en ofras

En esta mla, e espera que los esmdiantes, al realizar sus mreas, respetsn las reglas esmblecidas

En estz aula los esmdiantes parecen estar medio dormidos

En estz auls, se tarda mmcho tiempo en conocer los nombres de los compateros

Al profesor. le gusts saber lo guoe los esmdiantes guisren aprender

A menudo, el profesor dedica Sempo de su clase para hablar sobre oiras cosas gque no
san las materias

Los esmdiantes, deben estudisr bastante para tener uenzs calificaciones

En estz aunla rara vez 32 micia la clase punmalmente

El profesor explica al inicio del ano las reglas da 1o que se puede hacer o no hacer en
2l zmla

El profesor, soporta mucho a los estndiantes

En estz zulz. los estudiantes puaden elezir el puesto en donde sentarse

A veces, Los esmudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia ooenta

Hay alzunos esmdiantes que numca se sienten bien en esta anla

El profesor, desconfia da los esmdiantes

Esta sula, parece mas una Sesta que un lugar para aprender algo
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A veces, en esta anla e hace ETUrlS PArd COOCUTSAr en fareas ungs oo oimos

T8

En esta anla, las actividades son claras

79

Los esmdiantes siempre estan insegures de las reglas de clase

g0

El profesor, obliga shandonar el aula a los esmudiantes gue s& porta mal

g1

En estz anlz, los estudiantes hacen casi todos los dizs el mismo tipo de actividades v
tareas

A los esmudiantes, realmente siempre les agrada esta sula

g3

Alsunos esmdiantes, ne se llevan bien con sus compafieros en el aula

B4

En esta anla. los esmdianies deben tener cuidado con lo gue dicen

&5

El profesor, sigue el tema da clase ¥ no se desvia de &l hablando ds omas cosas

g4

Generalments, Los esmdiantes pasan el afio aungue no esmadisn mucho

Los esmudiantes, nunca intermumpen al profesor en clase

g8

El profesor, & “pona”™ siempre 1gual con los goe no respetan las reglas

g9

Todos los estudizntes cumplen las reglas gue exige 2l profesor

&g

En esta anla, se permite gque los esmdiantes realicen cosas nusvas
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UMIDAD EDUCATIVA "RICARDO ALVAREZ MANTILLA"

CUADRO DE CALIFICACIONES PRIVIER PARCIAL DEL 1Q 2016-2017
AREA: _CIENCIAS NATURALES ANG:  SEPTIMO "A"
NE ~ ESTUDIANTE EVALUACION FORMATIVA |
2 E
3 £ N
= 3 2
2 & wl @ 2
2t 8 218! & »
2 Z z gl 2 & @
28] 3| 8| 3
g < < £
El & "
- < =
1{BENALCAZAR GUANUNA JANYK SEBASTIAN 9,00 1000 8o00| 1000 700{ 880 2,64
2{BENALCAZAR MAFLA EDUARDO GUILLERMO 9,00 9,00, 700 700{ 500 740 2,22
3|ch . i — .00] 6 — 7
4]CACHAGO FARINANGO TIFFANY DANIELA 800{ 1000/ 800 9,00] 7,00{ 8,40| ﬁ’
5|CAMIN — 0,0 0 - 0,000
6|CARRENO BERMELLO NELDY NAHOMY 900 700 goof &oo| 700] 780 2,34
7|CHAVEZ LOOR EMILY ALEJANDRA 9,00/ 700 800 800f 700 780 2,34
8|CHILUIZA MAILA KAREN VIVIANA 7,00]  9,00f  9,00{ 1000] 700| 840 2,52
9| CONTRERAS ZAMBRANO ROBERTO JOSHUA 800f 700 800f 900f 400 7,20 2,16
10{COYAGO CARRANZA LUIS JAREN 9,00| 10,00f 800 800| 800| 8,60 2,58}
11) ENCALADA VILLA ASHLEY VANESSA 1000f 7,00{ 7,00 9,00{ 400{ 7,40 2,22
12|ESPINOZA SALAS JHOSELIN MISHEL 9,00f 7,00 9,00{ 7,00f 7,80 2,34
13|FERNANDEZ RIVERA EMI ! v _—r— 0,000 0,00] 0
14{FREIRE ABAD MICHAEL JAIR 1000f 1000{ s00] 800] 9,00] 9,20 2,76
15|FREIRE MERA MARELEY NICOLETA 9,00 7,00f 1000f 800 600 800 2,40}
16|GARCIA ARPI MAYERLI G i : .
17|GARCIA MOJICA NEYDER A : e
18|GARCIA PINARGOTE LUIS DAVID 9,00{ 800l 1000 700[ 600f 800 2,40
19|GOMEZ AGUIRRE VICTOR JOSE 9,00{ 700, 800{ 700 700] 7,60 2,28
20/GONGORA OBANDO ANGELA MELANIE 800 10,00{ 1000{ 800 600{ 840 2,52
21{GUAICHA CHICAIZA JEREMY ANGEL 10,00f 10,00{ 10,00] 10,00| 10,00 10,00 3,00
22/INLAGO CUICHAN JENIFFER ALISON 9,00( 700 1000{ 800/ 600 800 2,40
23{LLUNO TORRES DOMENICA PATRICIA 9,00f 10,00 10,00{ 1000{ 800| 9,40 2,82
24{MAZA PAZMINO ALEJANDRA D, - f 0,00} 0,00 _000f
25| MENESES GUAMAN WENDY MISHELL 10,00f 7,00} 10,00{ 1000{ 7,00] 880 2,64
26{MONTES PISCULLA SANTIAGO DANIEL 9,00{ 800, 1000 500{ 800 830 2,64
27[MORA IKIGUEZ ANGEL GABRIEL 10,00{ 10,00 10,00; 10,00{ 800] 5,60 2,88)
28| MORALES IBARRA ESTEFANIA 9,00f  7,00{ 1000} 900 500 800 2,401
29| MOREANO SANTOS KIM o = oo
30| MUNOZ TORRES ASHLLY BRIGITH 9,00{  7,00[  800] 600f 6 7,20 2,16
31{NAVARRETE VERGARA MARILYN BELEN 700f 7,00 700{ 800 600] 7,00 2,10
32{NOVOA COLCHA DANIELA MARISOL 10,00f 7,00 1000f 900! 9,00] 9,00 2,70
33{PUIOTA TAIPE DENIS MAURICIO 9,00] 8o0f 800] 700 900] 820 2,46}
34|QUIMBIULCO IBARRA PAULA KATHERINE 10,00  9,00] 10,00f 9,00; 9,00] 9,40 2,82§
35/RIVADENEIRA ZAMBRANO i
36{RIVADENEIRA ZAMBRANO MAYERL (
37|TANDALLA CANDO JONATHAN ALEXANDER 500f 7,00{ 700{ 9,00 700| 7,00 2,10
38| TENEMAZA NARVAEZ XIMENA ALEXANDRA _ 9,00{ 700 1000{ 700} 700} 800 2,40
39|TOAQUIZA MEDIAVILLA PABLO JAIR 00 o - 0,00
40]VACA GORDON JAIME LEONEL 9,00] 800 1000 800f 9,00 380 2,64
41{VALENCIA VACA EDISON ANDRES 600, 7,00] 800 800| 600| 7,00 2,10
42|VEGA YUMBO JONATHAN ALEXIS 600  7,00] 800! 700{ 500" 650 1,98
43|VERA ALMEIDA JOSE MARON 9,000 700 700{ 9,00f 700/ 7,80 2,34
A4|VERGARA MERCHAN ROONEY ANTHONY 9,00 800 900 800 800 840 2,52
45|VICENTE LOOR MARIA JOSE 9,00] 7,00 900 1000{ 700{ 840 2,52
46{ZORRILLA RIQUERO NAYDELIN CAROLINA |_800] 800 2,40
— 5 T8 6,40

/ C.FREDDY PARE:DES M.
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UNIDAD EDUCATIVA "RICARDO ALVAREZ MANTILLA™

CUADRO DE CALIFICACIONES PRIVIER PARCIAL DEL 1Q 2016-2017
AREA:  MATEMATICA ‘ARlo:  SEPTIMO “A"
Ne ““ESTUDIANTE EVALUACION FORMATIVA s
e E
H S
2l 5| sl 2| ¢
z & gi ¢ el %
2l & & glg{ ¢
8l g g & 2
- E o E
gl &
1[BENALCAZAR GUARUNA JANYK SEBASTIAN 700|700 7000 900{ 700] 740
2|BENALCAZAR MAFLA EDUARDO GUILLERMO Goo|  700] 700[ 7,00{ 500{ 640
3|CABASCANGO PINALOZA MICHAEL ALEXANDER L
4| CACHAGO FARINANGO TIFFANY DANIELA 500 740
5{CAMINO PENA CAROL MAITE e - = — i ,001
6| CARRENO BERMELLO NELDY NAHOMY 10,00 700{ 600] 800 800[ 780
7|CHAVEZ LOOR EMILY ALEJANDRA 000 900 500 800 700{ 780
8| CHILUIZA MAILA KAREN VIVIANA T0,00| 10,00] 1000{ 800 9,00 9,40
9| CONTRERAS ZAMBRANO ROBERTO JOSHUA 500 7000 6001 9,00 500 640
10|{COYAGO CARRANZA LUIS JAREN 900] 1000{ 1000 9,00 900 940
T1|ENCALADA VILLA ASHLEY VANESSA 8oo| 7,00 600 600] 500{ 640
12{ESPINOZA SALAS JHOSELIN MISHEL 900 700] 400] 1000 400] 680
13| FERNANDEZ RIVERA EMILIA ANTONELA e — o00] 000] 000 000] 000
14|FREIRE ABAD MICHAEL JAIR 000] 800] 600 800 900] 820
15| FREIRE MERA MARELEY NICOLETA 300 s8o00] 700] 800 500f 720
16| GARCIA ARPI MAYERLI GABRIELA 0,00f  0,00] - i
17| GARCIA MOJICA NEYDER ALEXANDER : - —-; . :
18| GARCIA PINARGOTE LUIS DAVID 2,00 1000] 8oof 9,000 9,00{ 7,60
19| GOMEZ AGUIRRE VICTOR JOSE 00| 900l 700 800f 800| 800
20{GONGORA OBANDO ANGELA MELANIE 0,00  700{ 700 900 600{ 780
21{GUAICHA CHICAIZA JEREMY ANGEL 000] 1000{ 900[ 1000 9,00] 9,60
22!INLAGO CUICHAN IENIFFER ALISON 1000 800] 700{ 9,00 700{ 820
23{LLUNO TORRES DOMENICA PATRICIA i000] 1000] 800 1000 700| 9,00
24§ MAZA PAZMINO ALEJANDRA DAYANARA 0,00 0,001 0,00f 0O
25| MENESES GUAMAN WENDY MISHELL 300 7,00 600 1000 800] 780
26| MONTES PISCULLA SANTIAGO DANIEL 300{ 7,00 300 9,00 800| 720 2,16
27| MORA INIGUEZ ANGEL GABRIEL 500 1000 700 1000 9,00f{ 9,00 2,70
28{MORALES IBARRA ESTEFANIA 0,00f 800 &00{ 10,00{ 800| 880 2,64
29| MOREANO SANTOS KIMBERLLY NICOLE “f ooof oo00f o000} 080 0f oo
30| MUNOZ TORRES ASHLLY BRIGITH 7001 700f 800 7,00 800 740 2,22
31|NAVARRETE VERGARA MARILYN BELEN 500 800] 600 900 700{ 7,20 2,161
32[NOVOA COLCHA DANIELA MARISOL 500| 1000] 500 10,00 7,00{ 7,40 2,22
33{PUJOTA TAIPE DENIS MAURICIO 0,00, 700] 800l 1000] 700| 840 2,52
34{QUIMBIULCO IBARRA PAULA KATHERINE 10,00] 10,00{ 1000 9,00f 9,00{ 560 2,88

35| RIVADENEIRA ZAMBRANO KATHYA NICOLE — _& .t ]
36{RIVADENEIRA ZAMBRANO MAYERLY YAJAIRA -l — i

37| TANDALLA CANDO JONATHAN ALEXANDER 600l 1000{ 700] 800] 800| 780 2,34
38| TENEMAZA NARVAEZ XIMENA ALEXANDRA 10000 900[ 500 900{ 500f 7,60 2,28
39{TOAQUIZA MEDIAVILLA PABLO JAIR o000 op0j  o00f
40{VACA GORDON JAIME LEONEL 10,00{ 1000] 1000 9,00{ 9,00{ 9,60 2,88
21|VALENCIA VACA EDISON ANDRES 200|700 700 900 700] 640 1,92
42[VEGA YUMBO JONATHAN ALEXIS 300l 900] 6000 800] 300! 680 2,04
43[VERA ALMEIDA JOSE MARON 500 7,00 400l 700 900 720 2,16
44| VERGARA MERCHAN ROONEY ANTHONY 500 7,00 700] 7,00{ 10,00{ . 800 2,40
45|VICENTE LOOR MARIA JOSE G00]  9,00] 600 900 900 780 2,34
46{ZORRILLA RIQUERO NAYDELIN CAROLINA 10,000 900] 800] 9,00 906| 9,00 2,70

— 638 654 - 543 7680 574 617

DOCENTE

85



UNIDAD EDUCATIVA "RICARGC ALVAREZ MANTILLAY

%

CUADRO DE CALIFICACIGNES PRIMIER PRRCIALD

G

AREAT  [ENGUAY LITERATURA o Afo:  SEPTIMC AV
Ne FSTUDIANTE EVALUACION FGRMATIVA ‘;:‘ !
a 2 g 0
£ 5 wl 2 g
2 & iz 510R
@ > z Q 8— 8 L
E| 8 8 Bl s} ®
=l s5F 3] I 2
; Bl ¢ i
1{BENALCAZAR GUANUNA JANYK SEBASTIAN go0] 1000, 7,00{ 800 800} 820 2,46)
2{BENALCAZAR MAFLA EDUARDO GUILLERMO 9,00 800{ 600! 800 800f 780 2,34,
31CABASCANGO PINALOZA MICHAEL ALEXANDER 000{ 000} 000f 000{ 0,00] 800 0,00
4{CACHAGO FARINANGO TIFFANY DANIELA 7,00{ 800] 1000f 800f 800{" 820 2,46
5|CAMINO PENA CAROL MAITE 000{ o00f 000{ o000 000f 0,00 0,00!
6|CARRENO BERMELLO NELDY NAHOMY 7,00f 10,00 10,00f 800{ 800 860 2,58
7{CHAVEZ LOOR EMILY ALEJANDRA 7,000 800, 800f 900| 600 760 2,28
8{|CHILUIZA MAILA KAREN VIVIANA 7,00] 1000] 700} 1000f 800| 840 2,52
9}CONTRERAS ZAMBRANO ROBERTO JOSHUA 700 700; 700f 800; 500{ 680 2,04
10|COYAGO CARRANZA LUIS JAREN § 9,00 10,00} 800, 9,00] 800} 8820 2,64
11| ENCALADA VILLA ASHLEY VANESSA 700! 700] 300f 700{ 600f 600 1,80
12{ESPINOZA SALAS JHOSELIN MISHEL 7,00 800f 400f 900 600 ¢80 2,04
13|FERNANDEZ RIVERA EMILIA ANTONELA 0,00{ 000{ 000{ 0007 000f 000 0,00,
14{FREIRE ABAD MICHAEL JAIR 10,00, 1000 9,000 900f 900{ 940 2,82
15| FREIRE MERA MARELEY NICOLETA 9,00 7,00/ 1000{ 800 600f 800 2,40
16| GARCIA ARPI MAYERLI GABRIELA o0of 000f o000f 000} 000} 000 0,001
17} GARCIA MOJICA NEYDER ALEXANDER coof o000} o000 o06; 000 000 0,00]
18! GARCIA PINARGOTE LUIS DAVID 8,00l 1000} 600f 900 800| 820 2,46
191 GOMEZ AGUIRRE VICTOR JOSE 800f 7,00{ 1000{ 9,00{ 600f 800 2,40,
20{GONGORA OBANDO ANGELA MELANIE 7000 800| 1000f 9,00f 300{ 740 2,22
21{GUAICHA CHICAIZA JEREMY ANGEL 9,00f 10,00f 10,00f 10,00{ 9,00{ 9,60 2,88
22|INLAGO CUICHAN JENIFFER ALISON 7000 700{ 400{ 900 900{ 720 2,16§
23} LLUNO TORRES DOMENICA PATRICIA 9,00f 10,00] 1000{ 10,00{ 9,00} 9,60 2,88
24| MAZA PAZMINO ALEJANDRA DAYANARA 0,00 000, 000] 000 000f 000 0,00!
25{MENESES GUAMAN WENDY MISHELL 10,00 1000, 800 900f 700{ 880 2,64
26| VIONTES PISCULLA SANTIAGO DANIEL 9,00f 10,00 600{ 9,00{ 10,00} 8,80 2,64
27{MORA INIGUEZ ANGEL GABRIEL 9000 800 800f 900 900f 860 2,58}
28{MORALES IBARRA ESTEFANIA goo[ 9,00| 1000{ 1000] 800} 900{ 2,70
25|MOREANO SANTOS KIMBERLLY NICOLE o0o] o00f 000{ 000f 000 000 0,00/
30{MUNOZ TORRES ASHLLY BRIGITH 7,00f 800; 700f 800{ 600{ 7,20 2,16
31{NAVARRETE VERGARA MARILYN BELEN 800{ 1000f 700! 900{ 800| 8,40 2,52
32{NOVOA COLCHA DANIELA MARISOL 9,00f 10,00{ 10,00/ 1000/ 800} 9,40 2,82
33|PUJOTA TAIPE DENIS MAURICIO 9,00f 1000] 600 &00f 800| 820 2,46
34| QUIMBIULCO IBARRA PAULA KATHERINE 8o00] 9,00 1000 1000] 700! 880 2,64
35| RIVADENEIRA ZAMBRANO KATHYA NICOLE 0,00 000f 000f 000f 000} 90,00 0,001
36| RIVADENEIRA ZAMBRANO MAYERLY YAJAIRA o0of o000f o000} 000] 000} 000 0,00
37| TANDALLA CANDO JONATHAN ALEXANDER go00{ 900| 300 700{ 900 720 2,16
38{TENEMAZA NARVAEZ XIMENA ALEXANDRA gool 700 4000 800f 600f 6,60 1,98¢
39| TOAQUIZA MEDIAVILLA PABLOJAIR - 0,00{ o©000| 000 000 000} 000 0,00
40|VACA GORDON JAIME LEONEL 7,00 1000{ 1000] 800 9,00{ 880 2,64
41}VALENCIA VACA EDISON ANDRES 700} 9,00{ 9,00 800 700{ 8,00 2,40
42|VEGA YUMBO JONATHAN ALEXIS 7,000 800{ 7000 800] 7,00{ 740 2,22
43|VERA ALMEIDA JOSE MARON g,00f 700{ 6000 900/ 500| 7,20 2,16
44} VERGARA MERCHAN ROONEY ANTHONY 7,00f 10,00f 800{ 10,00 7,00{ 840 2,52
AS|VICENTE LOOR MARIA JOSE 7,00 10,00f 9,00] 800{ 8,40 2,52
46{ZORRILLA RIQUERO NAYDELIN CAROLINA 8,00 600{ 9,00{ 800| 7,80 2,34
7 /X SlB24 9671 6850580 6,34
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URIDAD EDUCATIVA: "RICARDO ALVARKZ MANTILLA™
CUADRO DE CALIFICACIONES PRIMER PARCIAL

2016 -2017
AREA: CIENCIAS NATURALES ANO: SEPTIMO "A"  MATUTINA
N2 ESTUDIANTES ° EVALUACION FORMATIVA
S| 2
5 |22|8E| 8 |25|.3
[ =] O
= |EE|EB| ¢ 58| &
2|2 A "™
?| 1 |ACOSTA RUIZ NATHALY NAYELY 824 | 6,80 | 10,00| 9,00 | 675 | 815.
¢| 2 |ALBAN CAISER YDAIRA MISHELLE 9,53 | 9,20 | 9,00 | 9,50 | 8,00 | 9,04
«| 3 |ANDRADE FERNANDEZ EMELY JULEIDY 8,65 | 820 | 10,00 | 850 | 7,25 | 8,51
4 |ARCOS CACUANGO CARLOS DANIEL 8,76 | 5,80 | 10,00 850 | 6,50 |-7,91
5 |BAZURTO MACIAS DILAN XAVIER 8,24 | 7,40 | 10,00 | 10,00 9,75 | 9,07
6 |BAZURTO NARANJO JERSON FABIAN 2,06 | 880 | 10,00 8,00 | 7,00 | 7,17
| 7 |BOLANOS GUERRERO KATHERIN Y. 9,29 | 9,40 | 10,00 9,50 | 8,25 | 9,28
8 |BOMBON BALOY ANTHONY JAHIR 4,82 | 5,00 |10,00| 800 | 475 | 651"
9 |CABEZAS CABEZAS ANDERSON STALYN 9,18 | 5,00 | 9,00 | 7,50 | 550 |,7,23
10 |CHALA CHALA ANDERSON LLASMANI 9,18 | 9,20 | 10,00| 8,00 | 7,25 |-8,72
11 |CHICAIZA FLORES JOSUE ALEXANDER 847 | 7,40 | 9,00 | 9,00 | 7,75 |.832
1| 12 [CONDOR SANCHEZ GRACE PAMELA 9,06 | 7,60 | 10,00 9,00 | 850 |.8,83
13 |CUMBA ESPINOSA WENDY LISSETTE 8,12 | 3,60 | 10,00 | 850 | 850 | 7,74
14 |DIAZ SABANDO SIRLEY JAMILE 9,94 |.9,40 | 9,00 | 950 | 875 | 9,31
15 |ERAZO FLORES ESTEBAN OMAR 500 | 540 | 9,00 | 750 | 3,75 | 6,13
' | 16 [FERNANDEZ CACHIGUANGO MELANIE A 9,06"| 9,60 | 10,00 9,50 | 7,75 | 9,18
1| 17 |GALARRAGA ZAPATA LIZETH DAYANARA 9,35 | 9,60 | 10,00 9,50 | 7,75 | 9,24
o| 18 |GALARZA LOZA LADY DANIELA 7,65 | 500 | 9,00 | 800 | 675 | 7,27
| 19 |GOMEZ CAIZA ESTRELLA LISBETH 871 | 7,20 | 9,00 | 9,00 | 9,25 | 8,63
20 |GONZALON GUEVARA JHOSUA DAVID 5,00 | 7,80 | 9,00 | 750 | 5,00 | 6,86
21 |GUALOTO TUPIZA PAULA SOFIA 8,59 | 5,00 | 10,00| 9,50 | 875 | 836
22 |GUEVARA MORALES SEBASTIAN ANDRES 5,00 | 540 | 10,00| 850 | 825 | 7,43
*| 23 |1ZA MUNOZ ARACELY BRITANY 8,88 | 8,00 | 10,00| 850 | 575 | 822
24 |LARA PADILLA ANTHONY SEBASTIAN 547 | 500 | 9,00 | 750 | 2,50 | 5,89
25 |LLUMIQUINGA ROBALINO RICARDO MANUEL 6,29 | 5,00 | 9,00 | 800 | 625 | 690
+] 26 |LUCERO ZHAGNAY JOSSELYN ANDREA 9,76 | 9,80 | 10,00 9,50 | 7,50 |-9,31
27 |MORAN TAMAYO PAOLA MISHELL 8,82 | 9,00 | 10,00 | 9,50 | 6,50 |.876
28 |NAVARRETE VARGAS JHONATHAN DAVID 5,00 | 8,00 | 9,00 | 750 | 7,25 | -7.35
29 |NEIRA INTRIAGO CHRISTOPHER ADRIAN 9,94 | 9,80 | 10,00 9,00 | 9,00 | 9,54-
30 |ORTEGA QUISHPE VICTORIA NAZARETH 8,18 | 8,80 | 9,00 | 800 | 7,50 | 829
31 |PEREZ NUNEZ JONATHAN STEVEN 9,06 | 9,40 | 10,00 8,00 | 550 | 839
‘1 32 |POAQUIZA BANO DAMARIS MONSERRAT 9,06 | 9,60 | 10,00 10,00 | 8,25 |:9,38
-1 33 |REALPE LOPEZ NAYLEN ALINA 5,00 | 4,80 | 10,00 | 9,00 | 7,00 |-7,16
34 [RIOFRIO CAMACHO SUSANA ESTHER 7,76 | 9,00 | 9,00 | 7,50 | 4,25 | 7,50
35 |RODRIGUEZ CALIXTO JUMARLEY POLETH 5,00 | 5,00 | 9,00 | 800 | 750 |-6,90
‘| 36 |ROSALES TORRES SHERLY BRIGITH 6,75 |. 7,40 | 10,00 | 10,00 | 7,00 | ‘8,23
37 |TAYA CHUMO ROBERTO CARLOS ] 5,00 | 4,00 | 10,00 | 8,00 | 7,50 |-6,90
1| 38 |TERAN GOMEZ ALISSON LAYESKA 8,82°| 7,60 | 10,00 9,50 | 8,25 ['8,83
39 |TIPANTIZA FLORES STEVEN FERNANDO 5,00 | 5,00 | 9,00 | 850 | 800.| 7,10
40 |VACA PATINO ISABELLA 9,59 | 9,40 | 10,00| 9,00 | 5,50 | 8,69
41 [VERDEZOTO CEDENO ANDREA BELEN 9,18 | 9,60 | 9,00 | 9,50 | 825 | 9,10
42 |ZAMBRANO VELEZ MARANGELY MONSERRAT 8,47 | 9,20 | 10,00 850 | 7,50 | 8,73
7,69 | 741 ] 962 | 868 | 7,11 | 810

=5 = B N
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CUADRO DE CALIFICACIONES PRIMER PARCIAL

@ UNIDAD EDUCATIVA "RICARDO ALVAREZ MANTILLA"

88

2016 -2017
AREA: LENGUA Y LITERATURA ANO: SEPTIMO "A" _ MATUTINA
Ne ESTUDIANTE EVALUACION FORMATIVA ]
<] 2
o [82182| 8 |3E| B
@ |2B|25| 2 |35| 8
€ |22|82| 5 23] &
® |B3|E| |22
1 |ACOSTA RUIZ NATHALY NAYELY 9,46 | 9,50 | 8,00 | 8,00 | 7,25 | 844
! 2 |ALBAN CAISER YDAIRA MISHELLE 9,46 | 5,00 | 10,00| 9,00 | 8,50 | 8,39
*[_3 [ANDRADE FERNANDEZ EMELY JULEIDY 892 | 9,00 | 9,00 | 9,00 | 600,] 838
4 |ARCOS CACUANGO CARLOS DANIEL 9,00 | 9,00 [10,00] 8,00 | 850 | 890
5 |BAZURTO MACIAS DILAN XAVIER 9,85 | 850 | 10,00] 10,00| 9,50 | 9,56
6 |BAZURTO NARANJO JERSON FABIAN 7,00 | 9,00 | 10,00] 9,00 | 8,00 | 8,60
| 7 |BOLANOS GUERRERO KATHERIN Y. 9,85 | 10,00 10,00| 9,00 [ 9,25 | 9,61
8 [BOMBON BALOY ANTHONY JAHIR 2,15 | 650 | 8,00 | 800 | 650 | 623
9 |CABEZAS CABEZAS ANDERSON STALYN 562 | 7,00 | 8,00 | 9,00 | 7,75 | 7,47
10 |CHALA CHALA ANDERSON LLASMANI 9,15 | 8,00 | 8,00 | 8,00 | 800 | 823
11 [CHICAIZA FLORES JOSUE ALEXANDER - 9,15 | 9,00 | 10,00 10,00| 9,00 | 9,43
12 |CONDOR SANCHEZ GRACE PAMELA 9,69 | 10,00] 10,00| 9,00 | 825 | 9,38
13 |CUMBA ESPINOSA WENDY LISSETTE 9,46 | 7,00 | 10,00| 9,00 | 625 | 8,34
14 | DIAZ SABANDO SIRLEY JAMILE 9,54 | 10,00 | 10,00] 9,00 | 6,00 | 8,90,
15 [ERAZO FLORES ESTEBAN OMAR 1,92 | 6,50 | 8,00 | 7,00 | 7,00 | 6,08
.| 16 [FERNANDEZ CACHIGUANGO MELANIE A. 9,54 | 10,00 10,00| 9,00 | 6,75 | 9,05
o| 17 |GALARRAGA ZAPATA LIZETH DAYANARA 9,08 | 7,50 | 10,00 10,00] 850 | 9,01.]
| 18 |GALARZA LOZA LADY DANIELA 8,23 | 5,00 | 9,00 | 800 | 850 | 7,74
¢| 19 |GOMEZ CAIZA ESTRELLA LISBETH 9,54 | 10,00 9,00 | 9,00 | 575 | 8,65
20 |GONZALON GUEVARA JHOSUA DAVID 538 | 500 | 800 | 7,00 | 425 | 592
+| 21 [GUALOTO TUPIZA PAULA SOFIA 9,38 | 7,50 | 10,00] 9,00 | 850 | 887
22 [GUEVARA MORALES SEBASTIAN ANDRES 831 | 500 | 9,00 | 9,00 | 825 | 7,91
4 23 [12A MUNOZ ARACELY BRITANY 9,92 | 7,00 | 9,00 | 9,00 | 850 | 8,68
«| 24 [LARA PADILLA ANTHONY SEBASTIAN 592 | 7,50 | 8,00 | 8,00 | 3,25 | 653+
25 |LLUMIQUINGA ROBALINO RICARDO MANUEL 7.77 | 5,00 | 8,00 | 7,00 | 8,00 | 715
4 26 |LUCERO ZHAGNAY JOSSELYN ANDREA 9,85 | 10,00 10,00 | 10,00] 875 | 9,71
»| 27 [MCRAN TAMAYO PAOLA MISHELL 9,77 | 10,00 10,001 7,00 | 800 | 895
28 | NAVARRETE VARGAS JHONATHAN DAVID 938 | 5,00 | 8,00 | 7,00 | 625 | 7,12
29 |NEIRA INTRIAGO CHRISTOPHER ADRIAN 9,23 | 850 | 10,00| 8,00 | 850 | 884
30 |ORTEGA QUISHPE VICTORIA NAZARETH 9,00 | 5,00 | 9,00 | 9,00 | 7,00 | 7.80
31 |PEREZ NUNEZ JONATHAN STEVEN 9,62 | 7,00 | 8,00 | 800 | 625 | 7,77
4 32 [POAQUIZA BANO DAMARIS MONSERRAT 9,77 | 9,50 | 10,00] 9,00 | 850 | 9,35
33 |REALPE LOPEZ NAYLEN ALINA 846 | 500 | 10,00 7,00 | 8,00 | 7,69
34 |RIOFRIO CAMACHO SUSANA ESTHER 8,46 | 6,50 | 8,00 | 7,00 | 350 | 6,69
35 |RODRIGUEZ CALIXTO JUMARLEY POLETH 8,00 | 500 | 9,00 | 9,00 | 650 | 7,50
36 |[ROSALES TORRES SHERLY BRIGITH 9,23 | 10,00 | 10,00 10,00| 9,00 | 9,64
37 | TAYA CHUMO ROBERTO CARLOS 7,85 | 7,50 | 8,00 | 8,00 | 4,00 | 7,06°
“| 38 | TERAN GOMEZ ALISSON LAYESKA 9,85 | 10,00 | 10,00] 8,00 | 8,25 | 9,21
39 [TIPANTIZA FLORES STEVEN FERNANDO 7,46 | 5,00 | 9,00 | 8,00 | 7,00 | 7,29
+| 40 |VACA PATINO ISABELLA 9,54 | 9,00 | 10,00] 9,00 | 6,25 | 875
<« | 41 [VERDEZOTO CEDENO ANDREA BELEN 9,69 | 9,50 | 10,00] 9,00 | 7,50 | 913
©| 42 [ZAMBRANO VELEZ MARANGELY MONSERRAT 9,77 | 9,50 | 10,00] 9,00 | 8,00 | 9,25
853 | 7,75 | 9,24 | 852 | 7,32 | 827
%
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UNIDAD EDUCATIVA “RICARDO ALVAREZ MANTILLA"
CUADRO DE CALIFICACIONES PRIMER PARCIAL

2016 -2017

AREA: ESTUDIOS SOCIALES

ANO: SEPTIMO "A"  MATUTINA

N2 ESTUDIANTES EVALUACION FORMATIVA
Z.| ©
BEEl5.| B |5E| 8
2 |52|SE| 2 |3E| £
d lxB|lax]| € |5 [5)
S |22|28| § |SB| E
= IRE(SE] 8 (=T
+1 [ACOSTA RUIZ NATHALY NAYELY 8,80 8,00 7,00 8,50 4,00 7,26
+ 2 |ALBAN CAISER YDAIRA MISHELLE 9,20 | 9,00 9,20 | 9,50 8,50 | 9,08
.3 |ANDRADE FERNANDEZ EMELY JULEIDY 9,60 | 8,00 7,50 8,70 7,25 8,21
4 |ARCOS CACUANGO CARLOS DANIEL 9,40 9,00 6,50 9,10 6,75 8,15
5 |BAZURTO MACIAS DILAN XAVIER 9,20 | 9,00 | 9,00 9,90 | 9,00 9,22
6 |BAZURTO NARANJO JERSON FABIAN 8,20 | 8,00 8,80 7,20 6,50 | 7,74
.7 |BOLANOS GUERRERO KATHERIN Y. 9,80 | 10,00 | 9,40 9,70 8,75 953
8 |BOMBON BALOY ANTHONY JAHIR 6,20 7,50 7,50 7,30 | 4,75 6,65
9 |CABEZAS CABEZAS ANDERSON STALYN 2,00 7,00 7,40 6,60 4,00 | 5,40
10 |CHALA CHALA ANDERSON LLASMANI 9,00 | 8,00 | 9,20 | 9,20 | 7,00 |. 8,48
11 |CHICAIZA FLORES JOSUE ALEXANDER 8,40 | 9,00 | 850 | 9,15 | 7,75 |. 8,56
v12 |CONDOR SANCHEZ GRACE PAMELA 9,40 | 10,00 | 8,00 9,69 6,25 8,66
13 |CUMBA ESPINOSA WENDY LISSETTE 9,40 | 8,00 | 870 | 945 | 7,00 | 8,51
14 |DIAZ SABANDO SIRLEY JAMILE 5,00 | 10,00 | 9,20 | 9,50 | 8,00 |-.834
15 |ERAZO FLORES ESTEBAN OMAR 5,00 | 7,00 | 750 | 595 | 7,25 | 654
+16 |FERNANDEZ CACHIGUANGO MELANIE A. 2,00 | 10,00 9,60 | 9,80 | 8,50 |.7,98
»17 | GALARRAGA ZAPATA LIZETH DAYANARA 9,60 7,50 9,70 9,28 | 8,75 8,96
118 | GALARZA LOZA LADY DANIELA 5,00 | 500 | 7,00 | 845 | 6,25 | 6,34-
+19 | GOMEZ CAIZA ESTRELLA LISBETH 5,00 | 10,00| 7,60 | 9,60 | 6,00 | 7,64 i
20 |GONZALON GUEVARA JHOSUA DAVID 5,75 | 5,00 | 790 | 690 | 2,50 | 561
21 |GUALOTO TUPIZA PAULA SOFIA 10,00 | 7,50 | 7,20 | 9,54 | 9,25 |, 8,69
22 |GUEVARA MORALES SEBASTIAN ANDRES 9,20 | 7,00 | 790 | 850 | 7,50 | 8,02
23 |1ZA MUNOZ ARACELY BRITANY 5,00 7,00 8,00 | 9,82 9,00 | 7,76
s24 |LARA PADILLA ANTHONY SEBASTIAN 8,40 | 7,50 | 8,00 | 680 | 1,50 | 644
25 |LLUMIQUINGA ROBALINO RICARDO MANUEL 5,00 | 6,00 | 680 | 7,80 | 250 | 5,62
26 |LUCERO ZHAGNAY JOSSELYN ANDREA 10,00 | 10,00 9,70 | 9,85 | 9,50 | 9,80
" 27 IMORAN TAMAYO PAOLA MISHELL 9,80 | 10,00| 8,90 9,77 | 9,00 9,49
28 |NAVARRETE VARGAS JHONATHAN DAVID 5,00 | 500 | 800 | 938 | 650 | 677
29 |NEIRA INTRIAGO CHRISTOPHER ADRIAN 9,00 | 850 | 9,70 | 9,23 | 8,75 | 9,03
30 |ORTEGA QUISHPE VICTORIA NAZARETH 9,40 | 7,00 | 860 | 9,45 | 7,50 |.8,39
31 |PEREZ NUNEZ JONATHAN STEVEN 9,00 | 7,50 | 9,20 | 9,54 | 8,00 |. 8,64
*32 |POAQUIZA BANO DAMARIS MONSERRAT 9,40 9,50 9,70 8,92 8,25 |.9,45
*33 |REALPE LOPEZ NAYLEN ALINA 8,80 7,00 7,20 | 838 8,25 | 7,92
34 |RIOFRIO CAMACHO SUSANA ESTHER 500 | 650 | 7,80 | 845 | 475 |, 6,50
35 |RODRIGUEZ CALIXTO JUMARLEY POLETH 5,00 | 500 | 740 | 8,00 | 7,00 | 648
136 |[ROSALES TORRES SHERLY BRIGITH 2,00 | 10,00| 810 | 923 | 7,50 |. 7,36
37 |TAYA CHUMO ROBERTO CARLOS 6,00 | 7,50 | 680 | 8,10 | 8,50 |.7,38
138 |TERAN GOMEZ ALISSON LAYESKA 9,60 | 10,00| 8,40 | 9,85 | 7,25 | 9,01
39 |TIPANTIZA FLORES STEVEN FERNANDO 5,00 | 7,00 | 7,00 | 7,65 | 450 | 623
40 |VACA PATINO ISABELLA 9,60 9,00 9,50 9,57 | 8,50 9,23
41 |VERDEZOTO CEDENO ANDREA BELEN 9,40 | 9,50 | 9,40 | 898 | 9,25 | 9,30
142 |ZAMBRANO VELEZ MARANGELY MONSERRAT 10,00| 9,00 | 9,10 | 9,65 | 9,50 | 9,45
7.53 8,05 8,28 | 8,81 7,07 | 7,94
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UNIDAD EDUCATIVA "RICARDO ALVAREZ MANTILLA™
CUADRO DE CALIFICACIONES PRIMER PARCIAL

2016-2017
AREA: MATEMATICA ANO: SEPTIMO "A"  MATUTINA
Ne ESTUDIANTES EVALUACION FORMATIVA
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1 |ACOSTA RUIZ NATHALY NAYELY 7,35 | 9,50 | 8,50 | 860 | 450 | 7,69
2 |ALBAN CAISER YDAIRA MISHELLE 8,29 | 7,80 | 10,00 10,00| 7,00 |- 8,61
- 3 |ANDRADE FERNANDEZ EMELY JULEIDY 8,18 | 7,90 | 9,00 | 9,00 | 850 | 851
4 |ARCOS CAGUANGO CARLOS DANIEL 8,53 | 7,50 | 10,00| 8,80 | 7,00 | 8,36
5 |BAZURTO MACIAS DILAN XAVIER 9,35 | 8,50 | 10,00 10,00| 7,00 | 8,97
6 |BAZURTO NARANJO JERSON FABIAN 4,41 | 8,60 | 10,00| 8,40 | 7,00 | 7,68
7 |BOLANOS GUERRERO KATHERIN Y. 9,35 | 10,00 10,00 | 9,00 | 10,00 9,67
8 |BOMBON BALOY ANTHONY JAHIR 4,94 | 7,00 | 8,00 | 800 | 528 | 6,64
9 |CABEZAS CABEZAS ANDERSON STALYN 4,94 | 7,00 | 800 | 8,00 | 350 | 6,28
10 |CHALA CHALA ANDERSON LLASMANI 9,06 | 7,90 | 8,00 | 9,00 | 400 | 7,59
11 [CHICAIZA FLORES JOSUE ALEXANDER 8,41 | 8,90 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 9,46
- 12 |CONDOR SANCHEZ GRACE PAMELA 9,47 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 5,00 | 8,89
~13 |CUMBA ESPINOSA WENDY LISSETTE 7,94 | 9,00 | 10,00| 9,00 | 8,25 | 883
14 |DIAZ SABANDO SIRLEY JAMILE 6,24 | 10,00 | 10,00 | 10,00| 7,00 | 8,64
15 |[ERAZO FLORES ESTEBAN OMAR 3,00 | 650 | 8,00 | 800 | 4,00 | 590
.16 |FERNANDEZ CACHIGUANGO MELANIE A. 9,41 | 10,00 10,00 10,00| 7,00 | 9,28
17 |GALARRAGA ZAPATA LIZETH DAYANARA 9,41 | 9,00 | 10,00 10,00| 8,00 | 9,28
-18 |GALARZA LOZA LADY DANIELA 7,41 | 7,50 | 850 | 7,80 | 1,50 | 6,54
19 |GOMEZ CAIZA ESTRELLA LISBETH 8,53 | 10,00| 9,00 | 9,00 | 4,75 | 825
20 | GONZALON GUEVARA JHOSUA DAVID 7,06-| 6,00 | 8,00 | 7,90 | 7,00 | 7,19
121 |GUALOTO TUPIZA PAULA SOFIA 8,41 | 7,00 | 10,00 | 10,00| 6,75 | 843
22 |GUEVARA MORALES SEBASTIAN ANDRES 9,00 | 6,00 | 9,00 | 9,00 | 850 | 830
23 |1ZA MUNOZ ARACELY BRITANY 8,76 | 7,90 | 9,00 | 8,00 | 1,50 | 7,03
24 |LARA PADILLA ANTHONY SEBASTIAN 9,12 | 7,00 | 8,00 | 8,00 | 500 | 7,42
25 |LLUMIQUINGA ROBALINO RICARDO MANUEL 5,71 | 7,00 | 8,00 | 7,60 | 3,00 | 626
26 |LUCERO ZHAGNAY JOSSELYN ANDREA 9,59 | 10,00 10,00 | 10,00 | 5,00 | 8,91
27 IMORAN TAMAYO PAOLA MISHELL 9,41 | 10,00 | 10,00 | 9,00 | 5,00 | 8,68
28 [NAVARRETE VARGAS JHONATHAN DAVID 6,35 | 7,00 | 8,00 | 800 | 650 | 7,17
29 |NEIRA INTRIAGO CHRISTOPHER ADRIAN 8,82 | 8,50 | 10,00 | 10,00| 7,75 | 9,01
30 |ORTEGA QUISHPE VICTORIA NAZARETH 8,88 | 7,00 | 9,00 | 9,00 | 6,75 | 8,12
31 |PEREZ NUNEZ JONATHAN STEVEN 8,65 | 7,00 | 800 | 7,80 | 7,00 | 7,68
32 |POAQUIZA BANO DAMARIS MONSERRAT 9,06 | 9,50 | 10,00| 10,00 | 7,50 | 9,21
33 |REALPE LOPEZ NAYLEN ALINA 9,00 | 7,00 | 10,00] 9,00 | 4,50 | 7,90
34 |[RIOFRIO CAMACHO SUSANA ESTHER 6,12 | 7,00 | 8,00 | 7,80 | 1,75 | 6,13
35 |RODRIGUEZ CALIXTO JUMARLEY POLETH 8,53 | 7,00 | 9,00 | 9,00 | 800 | 830
36 |ROSALES TORRES SHERLY BRIGITH 8,41 | 10,00 10,00 | 10,00| 7,75 | 9,23
37 |TAYA CHUMO ROBERTO CARLOS 5,88 | 7,00 | 8,00 | 8,00 | 4,00 | 657
38 | TERAN GOMEZ ALISSON LAYESKA 8,94 | 10,00 10,00 | 10,00 | 10,00 9,78
39 | TIPANTIZA FLORES STEVEN FERNANDO 5,06 | 7,00 | 9,00 | 9,00 | 7,00 | 7,41
40 |[VACA PATINO ISABELLA 9,47 |- 9,00 | 10,00| 9,00 | 6,00 | 8,69
|41 |[VERDEZOTO CEDENO ANDREA BELEN 9,59 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 8,50 | 9,51
42 |ZAMBRANO VELEZ MARANGELY MONSERRAT 8,88"| 9,50 | 10,00| 9,00 | 8,25 | 9,i2
7,93 | 823 | 9,24 | 899 | 6,24 | 812

LIC. WASHINGTON CABRERA
DOCENTE

90



