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RESUMEN

El aprendizaje colaborativo por proyectos educativos aplicados en el aula a los alumnos de
la educacion basica media durante el periodo lectivo 2017 — 2018 ha permitido contribuir a la
mejora de procesos pedagdgicos con estrategias metodolégicas centradas en el estudiante
fomentando una educacion con criterio, liderazgo e interaccion social en la Unidad Educativa
Salesiana Fiscomisional Domingo Comin de Guayaquil. Se ha tomado una muestra de
ciento sesenta y cuatro estudiantes del sexto y séptimo afio de educacion basica para
desarrollar la investigacion aplicando el método descriptivo que sirvio para observar el
trabajo realizado en el aula, asi como el método inductivo que ayudd al estudio sobre la
aplicacion de procesos de aprendizaje colaborativo y aprendizaje basado en proyectos que
potencian habilidades, destrezas y competencias en el estudiante, también técnicas de
lectura, resumen y parafrasis que han permitido transmitir ideas fundamentales conociendo
y aprendiendo los aportes teéricos para luego por medio de un cuestionario verificar lo
importante de aplicar procesos educativos innovadores centrados en los estudiantes y sus
capacidades con la finalidad de educarles para la vida, asi como su desarrollo individual e

interaccion social.

PALABRAS CLAVES:

Aprendizaje colaborativo, Aprendizaje basado en proyectos, Interaccion social.



ABSTRACT

The collaborative learning through educational projects applied in the classroom to the
students of the basic education during the school year 2017-2018, has made it possible to
contribute to the improvement of educational process methodological strategies focused on
education fostering students with criterion, leadership and social interaction in the Salesian
Fiscomisional Educational Unit Domingo Comin of Guayaquil. A sample of one hundred and
sixty-four students in sixth and seventh year of basic education has been taken to develop
research applying the descriptive method that was used to observe the work done in the
classroom as well as the inductive method that helped to the study on the application of
collaborative learning processes and project-based learning that improves students' skills
and competencies, as well as reading, summary and paraphrasing techniques that have
allowed to transmit fundamental ideas knowing and learning the theoretical contributions to
then, through a questionnaire, verify the importance of applying innovative educational
processes focus on students and their abilities in order to educate them for life, as well as

their individual development and social interaction.

KEYWORDS:

Collaborative learning, project-based learning, social interaction.



INTRODUCCION

El aprendizaje y su complejidad dentro del proceso educativo plasmado con actividades
tradicionales, memoristas orientadas a una evaluacion del sistema descuidando el alcance y
logros de los educandos, ha permitido investigar y plantear nuevas estrategias pedagoégicas
gue potencian el conocimiento adquirido por los educandos desarrollando capacidades y
aptitudes que fortalezcan el aprendizaje colaborativo asi como el trabajo basado en

proyectos educativos dentro del aula.

Es importante entonces mencionar que la investigacion surge de la necesidad de
transformar procesos de aprendizaje tradicionales en otros centrados en el ser, de acuerdo
a sus capacidades y motivaciones por medio de proyectos educativos que implementen el
aprendizaje colaborativo convirtiendo el aula en un ambiente de investigacién del
conocimiento buscando renovar las practicas pedagogicas con el uso de recursos didacticos
y tecnologicos orientados a la integracion social de todos los estamentos de la comunidad
educativa cambiando el paradigma de cuantificar el conocimiento en analisis, reflexién y

aplicacién del mismo en los entornos sociales y vivenciales del educando.

Entonces se procura formar de manera integral a la persona convirtiéndola en protagonista
de su propio desarrollo y compromiso a la construccion de una sociedad mas justa
encaminadas a un sistema educativo de calidad. He aqui la importancia que tiene la
aplicacion de nuevas metodologias de trabajo educativo que permitan el desarrollo y la
motivacion del docente en una constante preparacion profesional con innovaciones
educativas que permitan alcanzar los fines de la educacion, siendo favorecida la comunidad
frente a la necesidad de cubrir expectativas actuales a nivel educativo con responsabilidad,

equidad, respeto y justicia.

El aplicar estrategias metodologicas en el proceso educativo mediante el aprendizaje
colaborativo y proyectos dentro del aula durante el afio lectivo potenciara las capacidades
de los educandos asi como su integracion social, por lo cual se debe evidenciar la
orientacion y motivacion de los procesos de aprendizaje por parte de los docentes
demostrando la trasmisién del conocimiento de manera practica y activa dentro de un
entorno real por medio de metodologias de evaluacion que evidencien su aplicacion acorde
a la complejidad de los niveles educativos y la capacidad de razonamiento, criticidad e

investigacion de los educandos.

De tal manera se ha tomado como puntos de referencia metodolégicos a las inteligencias
multiples propuestas por Gardner, el constructivismo dentro del aprendizaje planteado por

Piaget, Vygotsky, Ausubel y la realidad en la que se propone aplicarles dentro del aula.



Dentro del estudio del aprendizaje colaborativo se puede mencionar autores como Salinas
(2000) Indicando “El aprendizaje colaborativo permite adquirir destrezas y actitudes como
resultado de la interaccion grupal”’, Paintz (2001) donde plantea que son los estudiantes
guienes disefian su estructura de interacciones y mantienen el control sobre las diferentes

decisiones que repercuten en el aprendizaje.

Complementando el trabajo dentro del aula se puede catalogar al aprendizaje basado en
proyectos, segun lo indicado por Blank & Harwell(1997), como un modelo en donde los
estudiantes planean, implementan y evallan proyectos que tienen aplicaciones mas alla de

las aulas de clases.

Por tal motivo se ha fundamentado la investigacion en bases teoricas distribuidas en tres
capitulos, considerando en el capitulo | aportes sobre el aprendizaje, sus concepciones y
teorias que han permitido desarrollar, comprender e interpretar la evolucién del mismo de
acuerdo a las necesidades y requerimientos de los educandos, asi como el de su contexto
impulsando metodologias innovadoras que ayuden al trabajo colaborativo por medio de

proyectos aplicados en el aula potenciando el aprendizaje.

Plasmando luego en el capitulo Il el disefio metodolégico que plantea este proceso de
aprendizaje en su contexto bajo la mision y la vision de la institucion donde se ha realizado
la investigacion, por medio de métodos y técnicas que han permitido determinar, asi como
recabar informacion que sustenten la fiabilidad y factibilidad de aplicar estos procesos
pedagogicos centrados en el estudiante a través de proyectos educativos dentro de la

institucién para fortalecer la educacion con criterio, liderazgo e integracién social.

Posteriormente en el capitulo Il realizar el andlisis y discusion de los resultados obtenidos
mediante un cuestionario aplicado a docentes y estudiantes que trabajan con estos
procesos de aprendizaje, para finalmente manifestar conclusiones y recomendaciones
necesarias que indiquen el grado de aceptacion, asi como su alcance a nivel educativo en
aplicar el aprendizaje colaborativo y aprendizaje basado en proyectos dentro del aula.

En el trabajo desarrollado se evidencia actitudes de predisposicién y motivacion al cambio
de paradigmas educativos con trabajos dinamicos donde el proyecto demuestra el
aprendizaje significativo del educando en su desarrollo integral y con su comunidad. No
obstante se aprecia también la dificultad en algunos procesos por las normativas vigentes
para la aplicacion de metodologias de evaluacion y control, asi como la explicacion a los
demas miembros de la comunidad sobre la importancia de acelerar y fomentar cambios
significativos en el aprendizaje para transformar la educacion y estar a la vanguardia de
cambios sociales, tecnolégicos y culturales que afectan el desarrollo y crecimiento personal

de los educandos.



CAPITULO |
MARCO TEORICO



1. El Aprendizaje.

Garcia, | (2006) manifiesta que el aprendizaje es un proceso a través del cual se adquieren
habilidades, destrezas y conocimientos como resultado de la experiencia, la instruccion o la

observacion.

Aprender es un proceso dindmico: es el cambio que se produce en los conocimientos y
estructuras mentales mediante la experiencia interactiva de los mismos y de lo que llega de
afuera del individuo, donde el aprendizaje se acumula de modo que pueda servir como guia

en el futuro y base de otros aprendizajes de acuerdo al criterio expuesto. (Bruner, J 1978).

Pérez, R (2006) indica que el aprendizaje es un proceso por medio del cual la persona se
apropia del conocimiento, en sus distintas dimensiones: conceptos, procedimientos,

actitudes y valores.

En pocas palabras se puede indicar que el aprendizaje es la adquisicion de habilidades,
destrezas y conocimientos mediante la experiencia teniendo en cuenta que la educacion se
ha caracterizado por el “qué aprender” obviando mas el “cémo aprender”, es decir dejando
de lado el pensamiento y la manera de procesar la informacién de las personas, la misma
que es de diferentes formas donde el aprendizaje es una experiencia personal y se
involucran capacidades, emociones, sentimientos, motivaciones y habilidades que permiten
mostrar nuestros esquemas mentales para tomar decisiones y resolver problemas, de tal
manera podemos decir que el “‘como aprender esta sobre el qué aprender”, segun el
principio del aprendizaje dinamico (Dilts y Epistein, 1997), el cual indica que la persona que
piensa y aprende, activa una combinacion de sus sistemas representativos sensoriales,
(Aprendizaje Dinamico), cuanto mayor la intervencion de factores neurolégicos en la

representacion de algo, mas sélidamente se aprende.

Carretero, M. (1994). Expresa que el alumno construye estructuras por medio de la
interaccion con su entorno y los procesos de aprendizaje organizando la informacién
facilitando su aprendizaje futuro, es decir que los encargados de disefiar planes, guias,
programas orientados a la didactica deben permitir a los docentes hacer todo lo posible por
estimular el desarrollo de estas estructuras del alumno que a menudo estan compuestas de
esguemas, representaciones, situaciones concretas o conceptos que le ayudan a manejar o
enfrentar situaciones iguales, parciales a la realidad, se puede manifestar entonces la
importancia que tiene la planificacion e interaccion del aprendizaje con el entorno para

transformar el conocimiento en competencias aplicadas a la vida (p. 154)



1.1 Los procesos de aprendizaje.

Es importante comprender el alcance y orientacion que tienen los procesos de aprendizaje,
los mismos que a través de la historia se han estudiado, aplicado e incluso mejorado desde

varias perspectivas y analisis de acuerdo a pensadores y pedagogos.

Juan, Pozo y Monereo (1999). Manifestaron que la construccion del conocimiento se basa
en el desarrollo adecuado del proceso de aprendizaje bajo diferentes circunstancias, el
desarrollo de este complejo proceso distingue diferentes fases integradas unas a otras, tanto
gue en ocasiones es dificil ubicar sus limites, proponiendo de esta forma para un proceso
adecuado al menos nueve fases o circunstancias cotidianas que al interactuar con el ser
humano se condicionan mutuamente para el proceso de aprendizaje como son: motivacion,
interés, atencién, adquisicion, comprension, asimilacion, aplicacion, transferencia y

evaluacion.

» Donde la Motivacion se transforma en el deseo de aprender en base de las
necesidades y proyecciones gue se impulsan en el estudiante para llevar a cabo el
aprendizaje influenciados por el docente quien puede activar 0 maximizar este

impulso utilizando adecuadas estrategias pedagogicas.

Algunos pensadores como Maslow, Abraham (1943) “considera a la motivacién como
un estado de impulso donde se manifiestan motivos que tienen por objeto el reducir o

maximizar la tensién en base a una necesidad” (p, 395).

> El Interés se aprecia en la expresion o intencién del estudiante por alcanzar su
objetivo o cubrir sus necesidades, las mismas que estan intimamente unidas y son
las que condicionan sus logros, se muestran generalmente en su comportamiento

emocional y atencion.

Autores como Tapia, Alonso (1997) consideran que estimular el interés en el
estudiante por aprender permite obtener mayor concentracion de sus pensamientos
e intenciones sobre los objetos, situaciones o procesos permitiendo conocer, asimilar

y aprender de mejor manera (p, 6).

» Boujon, Christopher y Quaireau (2004) opinan que la atencion, es considerada como
la orientacion selectiva de la concentracion y el pensamiento la misma que permite
interpretar con claridad y precision, pudiendo tomar como ejemplo de un adecuado
cuadro de atencién al individuo cuando pasa de oir a escuchar y del estado de mirar

al de observar.



» La Adquisicion fase determinada en el momento dentro del proceso de aprendizaje
donde el estudiante estd en contacto con los contenidos del conocimiento, pudiendo
estos encadenar ideas que permitan reducir la cantidad de contenido de aprendizaje

y retener mas tiempo el nuevo conocimiento.

“Es bastante probable que el estudiante se olvide de un hecho que se encuentra en
conflicto con una forma de pensar que le inspira confianza. Esto quiere decir, que los
seres humanos retenemos los hechos que se adaptan a nuestras ideas basicas de lo

gue es verdadero y razonable” (Ausubel, 2002, p 122).

» Posteriormente se encuentra la Comprension; Segun Diaz, E. (2011) manifiesta es
una de las fases del proceso de aprendizaje mas avanzada, debido que involucra el
pensamiento, capacidad de abstraccion comprensién de conceptos, la memoria
significativa y sobre todo ligarla con la capacidad critica que poseen los estudiantes,
permitiéndoles alcanzar su comprension, asi como juzgar y relacionar contenidos

previos o contextualizar nuevos aprendizajes. (p, 34).

» La Aplicacion, es la fase del proceso de aprendizaje que determina cuando un
conocimiento esta debidamente asimilado, siendo demostrado en su aplicacion
correcta o experiencia frente a situaciones que permiten verificar, si efectivamente el
proceso de aprendizaje se desarrollé adecuadamente, aplicandose en la vida diaria 'y

ayudando a los estudiantes ampliar su campo de accion.

Sperling, A. (1972) manifiesta que: en muchas situaciones problemaéticas el no llegar
a una solucion adecuada puede resultar en algo mas que simple molestia. En
muchas situaciones la propia supervivencia podria depender de nuestra capacidad

para resolver el problema que se nos presenta (p, 163).

» La Transferencia, fase considerada como demostracion o evocacion del
conocimiento la misma que en algunos casos no se evidencia o es aplicable en la
vida cotidiana del estudiante, impulsando de esta forma a los docentes integrar
conocimientos con experiencias que orienten al estudiante resolver situaciones o

problemas nuevos e innovadores.

En este sentido Clifford, M (1981) la identifica como el efecto que una tarea de
aprendizaje produce sobre otras; es decir, si ensefiamos a los nifios fonemas y
nombres de las letras posteriormente ellos aprender a leer, del mismo modo, si
ensefiamos a maniobrar o controlar balones de manera rudimentaria, posteriormente

el estudiante alcanzara dominio y podra jugar futbol o basquet. (p, 110).
8



> Finalmente se encuentra la Evaluacion donde se centra el determinar, observar e
interpretar los logros o resultados obtenidos dentro de proceso de aprendizaje, esta
fase es sumamente importante para verificar la calidad del aprendizaje donde los
estudiantes muestran sus cambios conductuales y cognitivos adoptados durante el

proceso de aprendizaje.

Dentro del modelo educativo esta fase permite medir cualitativa o cuantitativamente
el alcance de los aprendizajes en los estudiantes permitiendo afianzar estrategias o
procesos que fomenten el crecimiento personal de los educandos a nivel cognitivo y
conductual, asi como implementar acciones de mejora, retroalimentacion y reflexion
del conocimiento con procesos de aprendizajes nuevos e innovadores aplicados en

la educacion.

Bloom, Benjamin S. (Ed.) (1956) considera en su estudio dentro del campo cognoscitivo,
seis objetivos cognitivos basicos dentro del area intelectual propuesta en su taxonomia que
abarca las sub-areas del conocimiento, la comprensién, la aplicacion, el analisis, la sintesis

y la evaluacion para alcanzar efectivamente logro en los procesos de aprendizajes, (p. 426).

» Conocimiento: Implica el conocimiento de hechos especificos y conocimientos de
formas o medios de trato a los mismos, conocimiento universal y de abstracciones
especificas de algun campo del saber, los cuales son trasmitidos por medio de

estrategias o actividades pedagdgicas a los estudiantes.

» Comprension: Habilidad elemental de comprender el significado de una
comunicacion, y reconstruir su significado de mejor manera, la misma que depende
de factores que permitan alcanzar un buen desarrollo del aprendizaje y su
asimilacion del conocimiento.

» Aplicacion: Concierne a la interrelacion de principios y generalizaciones con casos
particulares o practicos, es decir demostrar o verificar el alcance del aprendizaje en

actividades de aplicacion o evocacion del conocimiento.

» Andlisis: Implica la division de un todo en sus partes y la percepcion del significado
de las mismas en relacion con el conjunto, identificando el conocimiento como un
conjunto de saberes que potencian, relacionen e integren el aprendizaje con la

realidad.



» Sintesis: Concierne a la comprobacion de la unién de los elementos que forman un
todo, motivando a esquematizar, construir modelos, estructuras que demuestren el

alcance del aprendizaje de manera logica.

> Evaluacion: Este tipo de conocimiento comprende una actitud critica ante los hechos,
es decir alcanzar la capacidad de evaluar o medir a través de procesos de andlisis 0

sintesis de manera cualitativa o cuantitativa en funcién del conocimiento.

Gardner, Howard (1983). Expone y complementa su estudio sobre la inteligencia al decir
que ésta es la capacidad desarrollable y no solo algo innato de resolver problemas o
elaborar productos que sean valiosos en una cultura dando la oportunidad de llevar al aula
variedad de estrategias en ensefianzas y experiencias educativas, donde la emocion,
manejo del cuerpo y pensamiento se sumen, estableciendo la posibilidad del desarrollo
integral de la persona a través de las motivacion y multiples inteligencias que poseen los

estudiantes,(p. 55).

Por tal motivo, se puede considerar que los logros educativos de los estudiantes se dan
debido a los procesos de aprendizaje dentro de las actividades individuales planteadas en
un contexto social y cultural que ayuda a conciliar nuevos conocimientos a las estructuras
cognitivas previas, enfocando el conocimiento de manera personal o social donde se
demuestre la Inteligencia como capacidad y conocimiento previo orientado al “Poder
Aprender”; la Experiencia “Saber Aprender” para construir el aprendizaje partiendo de los
anteriores con técnicas de estudio y la Motivacion “Querer Aprender” donde se demuestra
la personalidad, fuerza de voluntad, contexto social, atencion que son factores que influyen

sobre los métodos de aprendizaje.

Esto indica que el aprender en la actualidad no es un proceso de memorizacion de
informacion sino comprender, analizar, considerar relaciones y situaciones conocidas, con
posibles aplicaciones, y sintetizar los conocimientos integrandoles a los saberes previos

logrando apropiarnos de los mismos.
1.2 Concepciones sobre los procesos de aprendizaje.

Durante los ultimos siglos se han planteado diversas teorias que explican cémo
aprendemos; estas teorias son descriptivas y diversas perspectivas entre las cuales

podemos destacar:

» La perspectiva conductista. Desde la perspectiva conductista, formulada por
B.F.Skinner hacia mediados del siglo XX que arranca de los estudios psicoldgicos de
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Pavlov sobre condicionamiento y de los trabajos de Thorndike sobre el refuerzo,

intenta explicar el aprendizaje a partir de unas leyes y mecanismos comunes para

todos los individuos, donde sus intereses se centran en la conducta de los seres

humanos bajo un comportamiento observable de su verdadero objeto de estudio.

R/
0‘0

Teoria del Condicionamiento Operante.

B. F. Skinner (1982), plantea que el aprendizaje es un proceso que puede y
debe ser dirigido desde afuera, pues no considera que existen facultades
innatas en los estudiantes. Entre las caracteristicas mas determinantes de
este enfoque se aprecian: el ensayo con refuerzos repeticion hasta lograr
resultados deseados, EIl asociacionismo que se elaboran con los
conocimientos asociados y estimulos que se captan a través de la
memorizacibn mecanica y Una ensefianza programada orientada a
contenidos estructurados y secuenciales que precisan de un aprendizaje
memoristico aunque no se obtenga eficacia en la comprension de procesos o

resolucion de problemas. (p. 75).

De acuerdo a este planteamiento, el aprendizaje se convierte en un proceso
educativo memoristico y mecanico donde el estudiante aprende solamente en
base a fundamentos teoricos, siendo esta estructura educativa una practica
gue ha funcionado por mucho tiempo identificando culturas y sistemas
educativos en varios paises obteniendo estudiantes con conocimientos
previstos sin poder cultivar o incrementar el aprendizaje de manera autbnoma

e investigativa.

> La perspectiva cognitivista. Este enfoque orienta el aprendizaje como un proceso

mental de adquisicion, recuperacion y uso del conocimiento haciendo énfasis en el

comportamiento de procesos de pensamiento por medio de simbolos abstractos,

almacenamiento de informacion y el uso de la misma, varios pensadores y

pedagogos han analizado y planteado teorias que fundamentan este enfoque, entre

las que se puede mencionar:

Teoria del procesamiento de la informacion.

Lachman, Jhon y Butterfield (1979) consideran que el procesamiento de la
informacion se realiza con pocas operaciones simbdlicas, relativamente

basicas como codificar, comparar, localizar y/o almacenar, lo cual puede dar
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cuenta de la inteligencia humana y su capacidad de tener dicho conocimiento,

innovaciones y expectativas respecto al futuro. (Cap.4, p. 89).

Esta teoria motiva al sujeto a desarrollar una actividad cognitiva donde se
obtenga un proceso mental que capte aspectos de la realidad por medio de
sus oOrganos sensoriales y poder asi comprender dicha realidad, de este
modo el individuo serd capaz de recibir, integrar, relacionar y modificar la
informacion captada, logrando asimilar ideas por medio de acciones mentales
formando imagenes que crean y recrean hasta concluir en la construccion del
nuevo conocimiento para luego estructurar dicho conocimiento haciendo uso

de mecanismos mentales.

Es decir que esta teoria concibe en el ser humano una caracteristica de
procesador activo de informacion defendiendo los paradigmas del
pensamiento y contenidos mentales que influyen en la conducta y aprendizaje
del individuo, haciendo valida una premisa basica del funcionamiento de los
ordenadores con el ingreso, procesamiento y salida de informacién siendo
este desarrollo del procesamiento realizado con acciones mentales por el ser

humano.
» Aprendizaje por descubrimiento.

Brunner, Jerome (1960 — 1966). Plantea esta teoria de indole constructivista donde
atribuye una gran importancia a la actividad directa de los estudiantes sobre la
realidad, poniendo en manifiesto que la mente humana es un procesador de
informacion tomando como base en los individuos su capacidad de recibir, procesar,

organizar y recuperar informacién adquirida en su entorno.(p. 10).

Para lograr desarrollar el aprendizaje por descubrimiento e términos generales se
requiere de acciones o técnicas que oriente el proceso de aprendizaje como: La
Experimentacion directa sobre la realidad con la aplicacion practica de los
conocimientos y su transferencia a diversas situaciones y vivencias aplicadas a un
contexto; el aprendizaje por penetracion comprensiva donde el alumno
experimentando descubre y comprende lo que es relevante; la practica de la
induccion para orientar el aprendizaje desde lo concreto a lo abstracto, de los hechos
a las teorias; La utilizacion de estrategias heuristicas con pensamiento divergente y
el curriculum en espiral orientado en la revision y ampliacion periddica de los

conocimientos adquiridos.
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Se puede determinar que este aprendizaje se enfoca en el conocimiento en base al
contexto y vivencias del estudiante motivandole a ser participe de su aprendizaje por
medio del descubrimiento o la experiencia para lo cual se necesita de creatividad y
criticidad asegurando la conservacion del conocimiento con una independencia de

pensamiento.
Aprendizaje significativo

Ausubel, D. (1983) postulan que el aprendizaje debe ser significativo, no
memoristico, y para ello los nuevos conocimientos deben relacionarse con los

saberes previos que posea el aprendiz. (p. 86).

Dentro de las caracteristicas que se deben considerar en este proceso de
aprendizaje se tiene la estructura cognitiva, la asimilacion, concepto integrador,
motivacion del alumno, el profesor como facilitador y el material de aprendizaje
llevando el proceso de manera cotidiana rescatando la importancia de los
conocimientos previos de los estudiantes para centrar su trabajo, logrando mantener
de esta forma més tiempo la informacién en los estudiantes, integrando la memoria,
la asimilacién y potenciar la significatividad del aprendizaje a nivel personal

ayudados de los recursos cognitivos de los estudiantes.

Vale mencionar la efectividad que tiene este proceso de aprendizaje donde se motiva
y potencia la participacién activa del estudiante, acompafiados o guiados por el
docente como un medio que permite la comunicacion entre el estudiante y el
conocimiento logrando la participacién, asimilacion e incluso evocacion del

estudiante para con lo aprendido en su entorno diario.
La perspectiva constructivista.

Considerar el estudio del constructivismo recopila un conjunto de teorias y
concepciones que ademas de tener acuerdos entre si, poseen varias perspectivas,
interpretaciones y practicas que dificultan considerarlas como una Unica teoria,
posee un enfoque psicopedagdgico que orienta como los seres humanos adquieren
conocimientos por medio de interacciones que se desarrollan en el proceso de
aprendizaje, esto ha permitido a los estudiantes convertirse en entes activos y

principales dentro de la construccion de su aprendizaje.

/7

% Constructivismo. J. Piaget, en sus estudios sobre epistemologia genética,
en los que determina las principales fases en el desarrollo cognitivo de los
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nifios, elabord6 un modelo explicativo del desarrollo de la inteligencia y del
aprendizaje en general a partir de la consideracion de la adaptacion de los

individuos al medio.

Considera tres estadios de desarrollo cognitivo universales: sensoriomotor,
estadio de las operaciones concretas y estadio de las operaciones formales.
En todos ellos la actividad es un factor importante para el desarrollo de la
inteligencia. Donde se orienta a la construccion del propio conocimiento

mediante la interaccion constante con el medio.

Lo que se puede aprender en cada momento depende de la propia capacidad
cognitiva, de los conocimientos previos y de las interacciones que se pueden
establecer con el medio. En cualquier caso, los estudiantes comprenden
mejor cuando estan envueltos en tareas y temas que cautivan su atencion.
Esto les permite la reconstruccion de los esquemas de conocimiento, donde
el desarrollo y el aprendizaje se produce a partir de la secuencia: equilibrio -
desequilibrio — reequilibrio (que supone una adaptacién y la construccién de

nuevos esquemas de conocimiento).

Aprender no significa ni reemplazar un punto de vista (el incorrecto) por otro
(el correcto), ni simplemente acumular nuevo conocimiento sobre el vigjo,
sino mas bien transformar el conocimiento. Esta transformacion, a su vez,
ocurre a través del pensamiento activo y original del aprendiz. Asi pues, la
educacién constructivista implica la experimentacion y la resolucion de
problemas y considera que los errores no son antitéticos del aprendizaje sino

mas bien la base del mismo.

Esta teoria se orienta actualmente a las necesidades de los estudiantes frente
el proceso educativo, transformando el aprendizaje en un vinculo afectivo y
efectivo entre los actores del aprendizaje fortaleciendo valores y principios
como el respeto, solidaridad, compromiso y dedicacién motivando el saber, el

ser y saber hacer.

Socio-constructivismo. Basado en muchas de las ideas de Vygotsky,
considera también los aprendizajes como un proceso personal de
construccion de nuevos conocimientos a partir de los saberes previos
(actividad instrumental), pero inseparable de la situacién en la que se

produce. Enfatiza en los siguientes aspectos:
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Importancia de la interaccion social. Aprender es una experiencia social
donde el contexto es muy importante y el lenguaje juega un papel basico
como herramienta mediadora, no solo entre profesores y alumnos, sino
también entre estudiantes, que asi aprenden a explicar, argumentar...
Aprender significa "aprender con otros", recoger también sus puntos de vista.

La socializacion se va realizando con "otros" (iguales o expertos).

Incidencia en la zona de desarrollo proximo, en la que la interaccion con los
especialistas y con los iguales puede ofrecer un "andamiaje” donde el

aprendiz puede apoyarse.

Actualmente este aprendizaje fortalece los procesos educativos porque
involucra el compartir, la cooperacion y sobre todo la colaboracién con el
respeto, rescatando al ser como individuo y también como parte de un

contexto y entorno frente a la sociedad.

Segun Trigwell y Prosser (1996), diferencian a los profesores donde algunos que conciben
el aprendizaje como informacién y la ensefianza como transmision de la informacién
enfocan su docencia en base a estrategias centradas en el profesor. Por el contrario, los que
conciben el aprendizaje como el desarrollo y cambio en las concepciones de los estudiantes,
asi como la ensefianza que ayuda a los estudiantes a desarrollar para cambiar sus
concepciones, y enfocan su docencia en base a estrategias centradas en el estudiante. (p.
81).

Esto invita a considerar el verdadero fin de la educacion orientado al ser y su desarrollo
psico-social preparandoles o educandoles para la vida con recursos propios capaces de
discernir, reflexionar, innovar, crear y evocar acciones frente a la resolucion de problemas y

planteamientos cotidianos.
2. El aprendizaje colaborativo.

El aprendizaje colaborativo es un método de aprendizaje basado en el trabajo en equipo.
Incluye diversas y numerosas técnicas en las que los estudiantes trabajan conjuntamente
para lograr determinados objetivos comunes de los que son responsables todos los
miembros del equipo. Antes de profundizar en el concepto de aprendizaje colaborativo, es
necesario hacer alusion a otro concepto que Ultimamente es muy utilizado: aprendizaje
cooperativo. Muchos autores no hacen diferencias entre el aprendizaje colaborativo y el

aprendizaje cooperativo utilizandolos como sinénimos.
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Sin embargo, otros autores si emplean estos términos de forma diferente. Zafiartu (2000)
afirma que la diferencia basica es que el aprendizaje cooperativo necesita de mucha
estructuracion para la realizacion de la actividad por parte del docente, mientras que el
aprendizaje colaborativo necesita de mucha méas autonomia del grupo y muy poca

estructuracion de la tarea por parte del profesor. (P. 28).

En palabras de otro autor, en el aprendizaje colaborativo los estudiantes son quienes
disefian su estructura de interacciones y mantienen el control sobre las diferentes decisiones
que repercuten en su aprendizaje, mientras que en el aprendizaje cooperativo, es el profesor
quien disefia y mantiene casi por completo el control en la estructura de interacciones y de
los resultados que se han de obtener (Panitz, 2001.). Siguiendo a estos autores, la
diferencia entre los dos tipos de aprendizaje es el grado de estructura de la tarea y de las
interacciones entre los estudiantes, entre mas estructurada y guiada sea la actividad esta
sera cooperativa y en la medida en que los estudiantes logren realizar sus actividades con

mayor autonomia sera colaborativa.

El término “aprendizaje colaborativo”’, se ha desarrollado y gestado a través de distintas
vertientes que buscan aproximarse a su significado. Asi, la literatura nos presenta los grupos
de aprendizaje — learning groups, comunidades de aprendizaje — learning comunities,
ensefianza entre pares — peer teaching, aprendizaje cooperativo — cooperative learning, y

aprendizaje colaborativo — collaborative learning (P Dillenbourg, Gros, Salinas).

Donde Salinas, J (2000) define brevemente el término y sefiala que aprendizaje colaborativo
es la adquisicion de destrezas y actitudes que ocurren como resultado de la interaccion en
grupo, (p. 200). Para Panitz, (1997) la premisa basica del aprendizaje colaborativo es la
construccion del consenso, a través de la cooperacion de los miembros del grupo. Sefiala
que en el aprendizaje colaborativo se comparte la autoridad y entre todos se acepta la
responsabilidad de las acciones del grupo; mientras que en la cooperacion la interaccion
esta disefiada para facilitar el logro de una meta o producto final especifico por un grupo de
personas que trabajan juntas, del mismo modo Gros, (2000, v3, Nim. 5) agrega que en un
proceso de aprendizaje colaborativo, las partes se comprometen a aprender algo juntos. Lo
gue debe ser aprendido sélo puede conseguirse si el trabajo del grupo es realizado en

colaboracion.

En base a todos estos criterios se puede determinar que el aprendizaje colaborativo permite
la participacion de todos los miembros del grupo de manera activa orientada hacia el mismo

objetivo con la finalidad de desarrollar habilidades y destrezas que ayuden a la aplicacion
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del conocimiento dentro de un contexto de entendimiento, comprension e innovacion del

mismo segun las necesidades cientificas y practicas en la vida cotidiana.
2.1 Ventajas y Desventajas del Aprendizaje Colaborativo.

De acuerdo a lo propuesto por el aprendizaje colaborativo es importante revisar, analizar y

comprender sus ventajas y desventajas dentro del proceso educativo.

La Figueroa, G (2011), Publicé en el blog de la Universidad de Fermin Toro de Venezuela
sobre las Ventajas y Desventajas del Aprendizaje Colaborativo planteando que este se basa
en la potenciacion de la inteligencia emocional del alumno para su propio desarrollo
educativo y personal empleando las TIC y herramientas colaborativas como medio para

facilitar la interaccion con otros. (p. 2).

El aprendizaje colaborativo busca potenciar el valor de las relaciones interpersonales que se
dan en grupos al considerar la socializacién e integracion, la diversidad, como valores o

elementos eficaces para la educacion del alumno.

Las ventajas del aprendizaje colaborativo son multiples pudiendo destacar entre ellas la de
estimular habilidades personales, disminuir los sentimientos de aislamiento, favorecer los
sentimientos de autoeficiencia y propiciar, a partir de la participacion individual, la

responsabilidad compartida por los resultados del grupo.

+« Con relacion al conocimiento, el trabajo colaborativo permite el logro de objetivos que
son cualitativamente mas ricos en contenidos asegurando la calidad y exactitud en

las ideas y soluciones planteadas.

2
%

Otra ventaja del aprendizaje colaborativo es que propicia en el alumno la generacién
de conocimiento, debido a que se ve involucrado en el desarrollo de investigaciones,
en donde su aportacién es muy valiosa al no permanecer como un ente pasivo que

solo capta informacion.

Los principales obstaculos a los que se enfrenta el aprendizaje cooperativo son la
resistencia al cambio en los paradigmas de trabajo en equipo por parte de los estudiantes, y
el buen disefio de herramientas para el trabajo mismo. Es por eso que al disefiar un entorno
de aprendizaje cooperativo se deben tomar en cuenta los siguientes aspectos: estilos de

aprendizaje, modelos educativos y las técnicas y tecnologias de la comunicacion.

« Estilos de aprendizaje: no todas las personas aprenden o generan su conocimiento
de la misma manera, es por eso que se deben ofrecer distintos recursos que
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permitan, al usuario, elegir la fuente y el medio de informacion que mas le
convengan. Asi como la correcta integracién dentro los equipos de trabajo y las

tareas especificas asignadas a cada miembro.

Modelos educativos: debe elegirse el modelo que mejores resultados ofrezca al
entorno disefiado, y que permita a cada estudiante, generar conocimientos mediante
la investigacion de temas, los cuales deben plantear un reto a su intelecto, de

manera que sea factible el contrastar resultados con otras personas.

Técnicas y tecnologias de la comunicacion: se debe buscar un punto comun, por el
cual distintos estudiantes puedan comunicarse de manera 6ptima entre si, sin

importar las distancias geograficas, o la sincronia en el tiempo.

Mientras que dentro del aprendizaje colaborativo se pueden sefialar las siguientes ventajas

de acuerdo a lo expuesto. (Garcia, C. 2012, ECoSAIA).

7
0’0

/7
%
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°

®
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Activa el pensamiento individual, promoviendo la construccion del conocimiento, en
busca de alternativas de investigacion; ya sea en forma independiente o en forma

grupal.

Promueve los valores para la cooperacion, la responsabilidad, la comunicacion, el
trabajo en equipo, la autoevaluacion individual y de los compafieros en forma

indirecta.

Propicia la generacion de un lenguaje comun, ya que se establecen normas de
funcionamiento grupal y disminuye el temor a la critica y a la retroalimentacion,
ademés de minimizar los sentimientos de aislamiento; dando como resultado una
mejora en las relaciones interpersonales entre individuos de diferentes culturas,

profesiones, etnias, etc.

Propicia el aumento de la productividad mediante la ejecucién de tareas. Esto se

debe a que mediante.

Genera una interdependencia positiva, abarcando las condiciones organizacionales y

de funcionamiento, que deben darse al interior del grupo.

Estimula las habilidades personales y grupales al permitir que cada miembro

participante las desarrolle y las potencie.
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Promueve el proceso ensefianza-aprendizaje, el cual esta concebido como un

proceso activo, producto de la interrelacién del aprendiz con el medio que lo rodea.

Del mismo modo indica que las desventajas del aprendizaje colaborativo son las siguientes:

7
0’0

2
%

Falta de experiencia de los participantes (alumnos — maestros), lo que conlleva a
situaciones dificiles; debido a la exigencia de romper con habitos adquiridos durante
afios de trabajo individual y a la necesaria adquisicion de nuevas técnicas de

aprendizaje.

Cada actividad debe ser cuidadosamente planificada, 1o que implica que el instructor
que pretenda establecer esquemas de aprendizaje colaborativo, debe ser muy
meticuloso al momento del disefio, ya que son muchos los factores a tomar en
cuenta. A continuacién se indican algunas recomendaciones que pueden ayudar al

momento de la planificacion:

v" Contar con un diagnéstico (cualitativo y/o cuantitativo) del “nivel informatico” de

los participantes.

Documentar claramente los objetivos y criterios que se persiguen con la practica

colaborativa.

Planificar con detalle el tiempo estimado de duracion de la actividad, reservando
cierto tiempo para que los participantes aprendan a utilizar las herramientas

informéticas necesarias.

Procurar que las herramientas de aprendizaje colaborativo cuenten con
facilidades de seguimiento y monitoreo de las actividades de todos los
participantes, de tal manera que el instructor sea capaz de rastrear todo el trabajo

realizado durante el tiempo que tom¢ la practica.

Dependencia de la infraestructura computacional, lo que significa la disponibilidad
de acceso a Internet de los participantes, capacidad de procesamiento de
servidores, ancho de banda, capacidad y disponibilidad de las computadoras de
escritorio, disponibilidad del personal de soporte técnico de redes y sistemas

operativos, entre otros.

De acuerdo a lo revisado se puede comentar que dentro del aprendizaje colaborativo es

importante conocer sus ventajas y desventajas de esta manera enfocar, orientar vy

potenciar correctamente los procesos dentro del mismo, es decir permitir reconocer las
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diferencias individuales de los estudiantes impulsando la mejora de su desarrollo

interpersonal, transformar al estudiante en gestor de su propio aprendizaje y que contribuya

al de su grupo con sentido de pertenencia, identidad demostrando su autoestima, valores y

principios,

2.2 Componentes del aprendizaje colaborativo.

Johnson, Johnson y Holubec, (1999) presentan, los cinco elementos basicos que forman el

Aprendizaje Colaborativo (P. 8)

La interdependencia positiva: puede definirse como el sentimiento de necesidad
hacia el trabajo de los demas, cuando los miembros del grupo perciben que estan
vinculados entre si para realizar una tarea y que no pueden tener éxito a menos que
cada uno de ellos lo logre. Si todos consiguen sus objetivos, se lograra el objetivo
final de la tarea, pero si uno falla, serd imposible alcanzar el objetivo final. De este
modo todos necesitaran a los demas y, a la vez, se sentiran parte importante para la

consecucion de la tarea.

La interaccion “cara a cara” o simultanea: en el Aprendizaje Colaborativo, los
estudiantes tienen que trabajar juntos, “aprender con otros” (Prieto, 2007: 49),
favoreciendo, de esta manera, que compartan conocimientos, recursos, ayuda o
apoyo. Discutir sobre los distintos puntos de vista, sobre la manera de enfocar
determinada actividad, explicar a los demas lo que cada uno va aprendiendo, etc.
son acciones que se tienen que llevar a cabo con todos los miembros del grupo para

poder lograr los objetivos previstos.

La responsabilidad individual: cada miembro, individualmente, tiene que asumir la
responsabilidad de conseguir las metas que se le han asignado. Por tanto,
realmente, cada persona es, y debe sentirse, responsable del resultado final del
grupo. Este concepto sintoniza y complementa al de interdependencia positiva.
Sentir que algo depende de uno mismo y que los demas confian en la propia
capacidad de trabajo (y viceversa) aumenta la motivacion hacia la tarea y el
rendimiento individual y grupal. Prieto (2007, p. 45) sefiala que la responsabilidad
individual “implica, por un lado, que cada uno sea responsable de contribuir de algun
modo al aprendizaje y al éxito del grupo. Por otro se requiere que el estudiante

individual sea capaz de demostrar publicamente su competencia”.

Las habilidades sociales: Al trabajar en grupo, los estudiantes necesitan poseer

habilidades interpersonales y grupales ademas del conocimiento necesario para
20



resolver el problema planteado en la materia de estudio. La gestion que hagan de los
posibles conflictos que surjan, el ambiente general que existe en el mismo, son
temas que los estudiantes tienen que aprender a manejar. De acuerdo con estas
lineas, Morales (2007, p. 135) afirma que “saber trabajar en equipo es una
competencia profesional que no se va a aprender si no se ejercita y evalia durante el
proceso de enseflanza-aprendizaje’. Se puede apreciar que el aprendizaje y el

trabajo en equipo seran eficaces si se reflexiona sobre ellos y se evaltuan.

V. La evaluacién del grupo: implica, que a los estudiantes se les dé la oportunidad de
evaluar el proceso de aprendizaje que ha seguido su grupo. Los miembros del grupo
establecen las metas periédicamente y evallGan sus actividades, identificando los
cambios que deben llevarse a cabo para mejorar su trabajo y su desempefio en
cuanto a sus relaciones con sus compafieros en el trabajo del grupo.

Esto ayuda a fomentar en los estudiantes la solidaridad en el trabajo, asi como aprender a
compartir recursos que permitan alcanzar objetivos, metas o trabajos en funcion del
bienestar comun en el proceso de aprendizaje pudiendo apreciar el compromiso y el
respeto a los aportes de los demas donde todos los integrantes estan predispuestos a
aprender y compartir sus habilidades, destrezas y competencias con un unico fin, alcanzar
juntos la meta es decir todos los responsables e integrantes del aprendizaje colaborativo son

actores dinamicos y activos del mismo.

Por tal motivo dentro del aprendizaje colaborativo es importante tener presente que "No
podemos pretender que los estudiantes sean colaborativos, si quienes trabajamos al frente
del proceso no lo somos" manifiesta (Sergio Tobon, 2013, p. 69) teniendo en cuenta el
trabajo colaborativo desde el enfoque de la socio formacién, considerando primordial el
contexto educativo formando mediante la ejecucidon de proyectos y particion activa de
soluciones relevantes con problemas del entorno y conseguir una reconstruccion personal,
indica también que quienes utilicen esta estrategia de ensefianza — aprendizaje, deben
siempre tener metas en comun, dar sinergia a su labor, participar con metacognicion e

interaccioén aplicando una comunicacion asertiva y responsabilidad personal.
3. Proyecto.

Un proyecto es un conjunto de actividades a realizarse en un lugar determinado, en un
tiempo determinado, con determinados recursos, para lograr objetivos y metas
preestablecidas; todo ello seleccionado como la mejor alternativa de solucién luego de un

estudio o diagndstico de la situacion problematica. (OEA, 2004)
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Otra definicién interesante que recaba aspectos importantes es planteada por David,
Cleland y William R. King, quienes en su obra “System, Analysis and Project Management”
manifiestan: “Proyecto es la combinacion de recursos humanos y no humanos, reunidos en

una organizacion temporal para conseguir un propésito determinado”.

Dentro del portal web en Project OBS (Universitat de Barcelona), manifiesta que un proyecto
“es un esfuerzo temporal que se emprende con el objetivo de crear un producto o servicio

Unico. Una iniciativa de este tipo requiere de una planificacién”.

De acuerdo a lo expuesto se puede mencionar que un proyecto es un conjunto global de
actividades necesarias debidamente planificadas que permiten obtener la ejecucién de una
cosa, accion o producto las cuales deben considerar elementos importantes para su
organizacion. Es decir que esta planificacion de actividades debidamente organizadas
permite la obtenciébn de resultados o productos que solucionen necesidades o

requerimientos aplicados a la solucion de problemas.
3.1 Aprendizaje basado en proyectos

El Aprendizaje Basado en Proyectos es un modelo de aprendizaje en el que los estudiantes
planean, implementan y evallan proyectos que tienen aplicacion en el mundo real més alla
del aula de clase (Blank, 1997; Dickinson, et al, 1998; Harwell, 1997).

Dicho aprendizaje, se produce como resultado del esfuerzo que realiza el alumno para
resolver un problema o llevar a cabo un proyecto (Valero — Garcia, 2008). Por consiguiente
el Aprendizaje Basado en Proyectos sera una estrategia educativa que surge para suplir las
deficiencias de los modelos de aprendizaje que han tenido cabida hasta ahora en las
diferentes instituciones educativas, basadas en la memorizacién y la mecanizacion de

procesos.

Por lo tanto, se esta hablando sobre un nuevo paradigma en que el alumnado mediante
pequefios grupos de trabajo ser4 capaz de resolver, disefiar y evaluar problemas o
proyectos que le permiten construir conocimiento, trabajar colaborativamente, desarrollar
habilidades y comprometerse con el proceso de ensefianza aprendizaje. Esta estrategia,
permite crear personas criticas, racionales, autos determinados y capaces de enfrentar los

problemas de la vida.

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia integral y multidisciplinar en la que
un problema se articula como columna vertebral de la adquisicion de conocimientos

permitiendo a los alumnos desarrollar sus fuerzas individuales y utilizarlas para construir su
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propio aprendizaje. De este modo, permite que cada alumno aporte al grupo aquello en lo

gue destaca, 6sea todas y cada una de sus diferentes tipos de inteligencia.

Por ejemplo, al realizar un trabajo con un grupo de estudiantes donde se puede determinar,
si uno de ellos es bueno dibujando, el otro resolviendo problemas de investigacion cientifica
y otro en liderazgo, podran crear un grupo diverso y sélido en el que todos tengan cabida y
en el que contribuyan a desarrollar esas inteligencias en los otros comparieros potenciando

a su vez sus habilidades y destrezas.

En consecuencia se ha considerado muy importante esta relacion ya que favorece la
adaptacion a diferentes formas, tiempos y culturas de aprendizaje como valor fundamental
en una sociedad cada vez mas intercultural, integradora y globalizada, valorando a cada
alumno motivando su participacion activa en el proceso de aprendizaje enfocados en la

solucion de problemas y aplicacion del conocimiento en contextos reales.
3.1.1 Metodologia del aprendizaje basado en proyecto

Segun Dickinson & Thomas, 1998 se ha identificado que el aprendizaje basado en proyectos
esta orientado a realizar actividades que den solucién a problemas complejos, por medio del
trabajo en grupos con mayor autonomia que la permitida en una clase tradicional y de esta

manera utilizan recursos diversos.

En consecuencia se puede concluir que los objetivos dentro del proceso del aprendizaje
permiten mejorar las habilidades para resolver problemas, brindar mayor capacidad en el
trabajo en equipo, ayuda a desarrollar capacidades y esquemas mentales promoviendo el
andlisis, la sintesis, la criticidad, la investigacion y la metacognicion, es decir motivar la

responsabilidad del aprendizaje y la integracion social.

Martin & Baker, 2000 han identificado caracteristicas del desarrollo metodologico que aplica

el modelo de aprendizaje basado en proyectos que son:
v' Centrados en el estudiante y dirigidos por el estudiante.
v' Claramente definidos: inicio, desarrollo y un final.
v Contenido significativo para los estudiantes; directamente observable en su entorno.
v" Problemas del mundo real.
v Investigacion.
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v" Sensible a la cultura local.

v" Obijetivos especificos relacionados con los estandares del curriculo educativo para el
siglo XXI.

v Productos de aprendizaje objetivos.

v Interrelacion entre lo académico, la realidad y las competencias laborales.
v" Retroalimentacion y evaluacion por parte de expertos.

v Reflexion y autoevaluacion por parte del estudiante.

v Evaluacién en base a evidencias de aprendizaje (portafolios, diarios, etc.)

De acuerdo a esto se puede concluir que la centralidad del proceso de aprendizaje es el
estudiante y los conocimientos se enfocan en situaciones o problemas a los cuales se
deben dar soluciones por medio de actividades considerando los conocimientos previos
de los estudiantes, de esta manera se incrementa en ellos la responsabilidad y toma de
decisiones motivados acorde a sus habilidades e intereses guiados por el docente o

facilitador quien solo brinda recursos o asesorias.
3.1.2 Implementacion del aprendizaje basado en proyectos.

Herman, Aschbacher y, Winters (1992) Plantean elementos a considerar para crear
objetivos e implementar proyectos de aprendizaje como son las habilidades cognitivas,
metacognitivas, afectivas y sociales que deben desarrollar los estudiantes, asi como los
tipos y problemas a resolver teniendo finalmente los conceptos y principios que deben estar
en capacidad de aplicar, todo esto con accesos a recursos adecuados y la guia correcta de
los facilitadores o docentes.

Del mismo modo tener en cuenta los pasos para la implementacién de una actividad en el

Aprendizaje Basado en Proyectos que son:

A) Inicio: Donde se define la temética o se determina la pregunta generadora para
facilitar el estudio o discusion en el grupo en base a sus conocimientos previos,
aclarando metas, objetivos, recursos y métodos de evaluacion a utilizarse en el

proceso de aprendizaje.

B) Actividades Iniciales de los equipos: Planeacion preliminar. Donde comparten
conocimientos previos sobre el temay se analizan posibles planteamientos del grupo
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como la profundizacién de conocimientos, los roles, la retroalimentacién y guia del

aprendizaje.

C) Implementacion del proyecto. Realizar el acompafiamiento a los estudiantes para
con sus tareas y metas permitiendo a los grupos tomar parte en el aprendizaje
colaborativo y en la soluciéon de los problemas, para posteriormente plantear la

autoevaluacion y retroalimentacion.

D) Conclusién desde la perspectiva de los estudiantes. Completar el proyecto y preparar
la presentacion o la interpretacion para proceder a la evaluacion donde toda la clase

participa y junto con el docente se orienta una retroalimentacion constructiva.

E) Conclusién por parte del Docente. Facilita la discusion y evaluacion general del
proyecto en clase, motivando a la reflexion y verificacion de su alcance en la solucién

de problemas.

Entonces se puede determinar lo importante de desarrollar y acompafiar todos los pasos del
proyecto donde su evaluacion se realiza desde el inicio y a medida que los estudiantes
desarrollan sus actividades durante el proceso y lo que finalmente logran o presentan

considerando un andlisis del alcance en la solucion del problema o tema propuesto.
3.1.3 Beneficios del aprendizaje basado en proyectos.

Algunos autores como Blank manifiestan los siguientes beneficios de este modelo de

aprendizaje:

v' Blank (1997) sefiala que los alumnos, desarrollan habilidades y competencias tales
como colaboracion, planeacién de proyectos, comunicacion, toma de decisiones y

manejo de tiempo.

v' Bottoms & Webb, (1998) indican que se registra un aumento en la asistencia a la

escuela, mayor participacion en clase y mejor disposicion para realizar las tareas.

v Integracion entre el aprendizaje en la escuela y la realidad. Los estudiantes retinen
mayor cantidad de conocimiento y habilidades cuando estan comprometidos con
proyectos estimulantes. Mediante los proyectos, los estudiantes hacen uso de
habilidades mentales de orden superior en lugar de memorizar datos en contextos
aislados, sin conexion. Se hace énfasis en cuando y donde se pueden utilizar en el

mundo real.
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v' Bryson y Reyes (1998) comunican que el desarrollo de habilidades de colaboracién para
construir conocimiento del aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes compartir
ideas entre ellos, expresar sus propias opiniones y negociar soluciones, habilidades

todas, necesarias en los futuros puestos de trabajo.

v" Moursund, Bielefeld, & Underwood, (1997) manifistan que permite acrecentar las

habilidades para la solucion de problemas.

v' Aumentar la autoestima. Los estudiantes se enorgullecen de lograr algo que tenga valor

fuera del aula de clase y de realizar contribuciones a la escuela o la comunidad.

v" Thomas, (1998) determina que se acrecientan las fortalezas individuales de aprendizaje

y de sus diferentes enfoques y estilos hacia este.

v Por ultimo Kadel (1999) indica que permiten el aprendizaje de manera practica al usar la

tecnologia.

Se puede resumir que el aprendizaje basado en proyectos ayuda a los educandos en
adquirir sus habilidades, destrezas y competencias basicas de conocimiento para poder
resolver problemas y tareas dentro de un contexto real en un ambiente propicio para el
aprendizaje alcanzando de esta manera los fines de la educacion con eficiencia y eficacia
bajo un marco armonico orientado al buen vivir e integracion social permitiendo a los
educandos plasmar sus capacidades de autorregulacion del conocimiento, reflexion, analisis
y criticidad frente los requerimientos o necesidades educativas contribuyendo a la sociedad
de manera efectiva integrando el conocimiento con valores y principios que fomentan el

trabajo en equipo en busca del beneficio comun de toda una comunidad.
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CAPITULO II
DISENO METODOLOGICO.
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Disefio metodolégico.

En el presente capitulo se detallara el disefio metodolégico desarrollado en la investigacion
en base de técnicas y procedimientos utilizados considerando los lineamientos planteados
con procesos Yy actividades de aprendizaje colaborativo y actividades basadas en proyectos
educativos dentro del aula, teniendo un enfoque constructivista del aprendizaje planteados

por Piaget y Vygotsky, asi como considerar las inteligencias propuestas por Gardner.
1. Objetivos.
Objetivo General.

Plantear procesos pedagogicos en el aula con estrategias metodolégicas centradas en el
estudiante a través de proyectos educativos que fomenten una educacion con criterio,

liderazgo e integracion social.
Objetivos Especificos.

e Propiciar el aprendizaje significativo a través de proyectos innovadores que permitan
al educando potenciar sus capacidades.

e Desarrollar capacidades de evaluacion para determinar la factibilidad y alcance de
los aprendizajes adquiridos por los educandos y su aplicacion en la vida cotidiana y
educativa.

e Fomentar procesos de aprendizaje dentro del aula por parte de los docentes que
motiven la investigacion y autorregulacion del conocimiento en el educando con

actividades integradoras y aplicadas a contextos reales.

2. Contexto.

La Comunidad Salesiana de la ciudad de Guayaquil, conociendo e imitando a Don Bosco,
sobre todo en su percepcion concreta y afectiva, de la importancia universal y social del
problema de la nifiez y juventud, con sus situaciones de dificultad: pobreza, trabajo infantil,
falta de educacion y de formacion cristiana; en 1928 inicia su compromiso de servicio a los
nifios de ambientes populares de las zonas mas pobres y marginadas en el llamado Barrio
Cuba, en ese entonces conocido como Camal. Luego de grandes dificultades, el P. Dante
Semproni, obtiene al frente de la Iglesia Maria Auxiliadora un terrero extenso y comenzo a

construir lo que hoy constituye el Domingo Comin.
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Mediante el acuerdo No0.60 del 23 de mayo de 1952 la Direccién de Educacién, autoriza al
P. Dr. Cayetano Tarruel para que pueda funcionar bajo su direccién la Escuela Particular de
nifios anexa No. 2 “Escuela Popular Don Bosco”. Luego con acuerdos posteriores se va
incrementado el funcionamiento de los demas cursos hasta el Tercero de Bachillerato,

gracias al esfuerzo del P. Dante Semproni.

En 1972 el Ministerio de Educacion autoriza el cambio de nombre de Don Bosco a
“Domingo Comin”. Mediante acuerdo No. 62 del 15 de junio de 1980, se autoriza el cambio

de autoridad, siendo su Director el P. Remigio Herrera Morales.

En 1988 comenzo a funcionar el Bachillerato en Ciencias, Fisico-Matematicas y Quimica-

Biologicas (Acuerdo No. 046), continuo su transformacion a cargo del P. Celso Ponton.

El cambio mas profundo se dio en 1992 con el P. Bolivar Jaramillo Azanza, gran propulsor
del Bachillerato Técnico, con el apoyo del Gobierno Nacional y de la Camara de la Pequefia

Industria, con su Presidenta Joyce Higgins de Ginatta.

Mediante el acuerdo No. 0087, del 1°. De febrero de 1994, se autoriza el Bachillerato
Técnico Industrial, Especialidad Electronica. Posteriormente se incrementa la especialidad

Electro-Mecéanica.

El P. Bolivar Jaramillo Azanza, buscando siempre la excelencia, mejoré laboratorios,

logistica y desde abril del 2000 establecié la coeducacion con autorizacion ministerial.

El 13 de noviembre del 2008, mediante acuerdo No. 211 de la Subsecretaria Regional de
Educacion, autoriza el cambio de denominacion como Unidad Educativa Salesiana Fisco-
Misional Domingo Comin, en la formacion de Bachiller Técnico Industrial, en las
Especializaciones de Electronica Industrial, Electronica Computacional y Sistemas

Eléctricos.

El 31 de mayo del 2011, mediante acuerdo No. 127 se concede la prorroga al Proyecto
denominado Aplicacion del Paradigma Pedagdgico Salesiano en la formacién del Bachiller
Técnico Industrial, en las especializaciones “Electronica Industrial’, “Electronica
Computacional” y “Sistemas Eléctricos”. En la actualidad estamos aplicando el nuevo
Proyecto del Bachillerato General Unificado y Bachillerato Técnico con las Figuras
Profesionales de “Electréonica de Consumo” e “Instalaciones, Equipos y Maquinas

Eléctricas”.
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La Unidad Educativa Salesiana Fiscomisional “Domingo Comin” se encuentra situado en la
Avenida Domingo Comin 205 y Callejon Daule, canton Guayaquil, provincia del Guayas. En
la actualidad estd conformada de 1576 varones y 404 mujeres dando un total de 1980

estudiantes matriculados en nuestro plantel.
2.1. Vision.

La Unidad Educativa Fisco-Misional “Domingo Comin”, para el 2019 sera lider en la
formacion integral de la adolescencia y juventud, a través de procesos de investigacion,
planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos que potencialicen la ciencia, tecnologia,
cultura, arte y el deporte entregando a la sociedad ciudadanos emprendedores - criticos,
cristianos - solidarios, viviendo el espiritu de familia a la luz del evangelio, para promover el

buen vivir.
2.2. Mision.

La Unidad Educativa Fisco-Misional “Domingo Comin”, es una institucion educativa, catdlica
- salesiana cuya misién es, “Educar evangelizando y evangelizar educando a la nifiez,
adolescencia y juventud del pais siguiendo un proyecto de formacion integral del ser
humano orientado a Cristo, hombre perfecto. Fieles a la idea de Don Bosco, nuestro objetivo

es formar buenos cristianos y honrados ciudadanos”.

3. Preguntas de Investigacion.

¢,Como afecta el aprendizaje individualista y centrado en el contenido el desarrollo

cognitivo e integrador del estudiante?

e ¢ Qué efecto tiene el Aprendizaje Colaborativo en las capacidades de los educandos y
Su integracion social?

e ;Cbmo el aprendizaje basado en proyectos influye en las percepciones del proceso
ensefianza — aprendizaje dentro del aula?

e ;Qué consecuencias tiene aplicar procesos innovadores dentro del aula con

actividades que fomenten el aprendizaje colaborativo por medio de proyectos

educativos a los estudiantes de sexto y séptimo de educacion general basica?
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4. Disefio de investigacion.

El Disefio de investigacion propuesto y desarrollado en este trabajo es de caracter no
experimental, debido que el proposito de la investigacion es examinar, acompafar y
determinar la aplicacion de procesos de aprendizajes colaborativos y basado en proyectos
en el aula con los estudiantes de sexto y séptimo de educacion general basica durante el
afio lectivo 2017 — 2018, asi como el alcance que logr6 hacia sus objetivos y metas
educativas a nivel cognitivo y practico de una manera pedagogica y flexible considerando las
capacidades y virtudes de los estudiantes bajo un criterio de acompafiamiento y guia

docente.

Por lo general el docente al convivir con sus estudiantes identifica o conoce sus
capacidades y potencialidades para con sus actividades o destrezas lo cual es algo
pragmatico, siendo mas importante fundamentar, motivar e integrar parametros elaborados
técnicamente que permitan aplicar procesos de aprendizaje que potencien el conocimiento
de los estudiantes considerando su autorregulacion del aprendizaje, su interrelacion o
pertenencia dentro de un entorno y contexto social que fomente el aprendizaje colaborativo
y basado en proyectos orientando al estudiante a la integracion social, participacion activa y

aplicacion de soluciones o resolucion de conflictos.

Lo que se pretende demostrar y comprobar con la investigacion de campo dentro del tema

planteado es que:

» Todas las personas tienen capacidades, habilidades y destrezas que permiten
orientar su aprendizaje en base a sus potencialidades ayudados de sus

caracteristicas e inteligencias de manera dinamica.

» El docente actualmente es un mediador y guia del aprendizaje dentro del aula
ayudando e identificando las necesidades y oportunidades que tienen sus

estudiantes.

» Se permita aplicar procesos de aprendizajes que involucren actividades y valores
integradores a nivel personal y social por medio de planteamientos colaborativos y

actividades educativas basadas en proyectos.
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4.1. Participantes.

Para el estudio y recoleccion de datos dentro de la institucion educativa se considera
trabajar con treinta y dos docentes de la educacién basica media, asi como una poblacion
de doscientos ochenta y tres estudiantes de sexto a séptimo de educacién bésica de la
Unidad Educativa Salesiana Fiscomisional Domingo Comin, los mismos que poseen
caracteristicas y variables sencillas en su edad e intereses considerando que los estudiantes
seleccionados forman un grupo homogéneo a nivel socio econémico y cultural, ellos

provienen de una clase media, media alta y media baja.
4.2. Muestra.

De una poblacion de doscientos ochenta y tres estudiantes de sexto a séptimo de
educacién basica, ciento sesenta y cuatro fueron seleccionados a través del sistema de
muestreo aleatorio simple en donde se trabaja con un nivel de confianza del 95% y margen
de error del 5% con la ecuacion estadistica para proporciones poblacionales, por logistica y
organizacion se tomé la muestra con un grupo de estudiantes de cada afio basico que
comprende el nivel medio para lograr tener resultados mas claros y objetivos en la
recoleccion de datos, del mismo modo se trabajé con treinta y dos docentes quienes
conforman el total de la poblacién docente que laboran el proceso educativo dentro del nivel

de basica media.
4.3. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
> Los Métodos:

Método Descriptivo: El que ayud6 a describir el trabajo realizado en el aula con los
estudiantes de sexto y séptimo afilo de educacion basica, aplicando procesos de
aprendizaje colaborativo y aplicacion de proyectos para potenciar sus habilidades,
destrezas y competencias, asi como el acompafamiento y guia del docente para estos

procesos.

Método inductivo: Ha permitido considerar el desarrollo de los estudiantes en el
proceso ensefianza - aprendizaje potenciando sus capacidades y considerando sus
inteligencias, de este modo se puede constatar la diversidad y complejidad de los
grupos dentro del aula donde estos procesos de aprendizaje que se estudian en la
investigacion permiten afianzar e integrar el conocimiento de una manera mas dinamica
y eficiente con la aplicacion de nuevas estrategias o actividades orientadas al

aprendizaje colaborativo y basado en proyectos.
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Método estadistico: Con el cual se trabaj6é en la elaboracién de graficos estadisticos,
gue propiciaron el analisis y discusion de los resultados en la recogida de informacion

con estudiantes y docentes que trabajan con estos procesos pedagogicos.

Método hermenéutico: Plasmado dentro del marco tedrico permitiendo interpretar la
informacion que nos ayuda a comprender el contexto del aprendizaje, sus criterios,
teorias y opiniones existentes entre procesos de aprendizaje tradicionales y la aplicacion

de nuevos procesos pedagdgicos en el aula.
> Las técnicas:

Las técnicas aplicadas en la investigacion que permitan verificar y fundamentar su
desarrollo comprobando el alcance del aprendizaje los estudiantes de sexto y séptimo de
educacién basica de la Unidad Educativa Salesiana Fiscomisional Domingo Comin donde
se realizd la investigacion, obedecen a los criterios fundamentales en analisis y estudio
considerando la aplicacion del aprendizaje colaborativo y basado en proyectos dentro del
aula, asi como del proceso educativo impulsando al estudiante a ser agente activo de su
autorregulacion del aprendizaje de manera integral y potenciando sus capacidades
identificando su inteligencia de acuerdo al planteamiento de Gardner y el constructivismo en

el conocimiento estudiados por Piaget, Vygotsky y Ausubel.
Técnicas utilizadas en el trabajo de investigacion:

« Técnica de la lectura, la cual permite conocer y comprender la evolucién y los
aportes tedricos planteados desde la concepcién de la educacion y sus procesos de
aprendizaje, asi como su aplicacion enfocandose al ser, respetando y considerando
sus capacidades e impulsandoles a integrarse en su entorno dando aportes y
conviviendo de manera eficiente con sus semejantes, en otras palabras orientar la

educacién del estudiante para la vida.

0,
°

Técnica del Resumen o parafrasis, que ha permitido transmitir las ideas
fundamentales de la investigacion, tomando y considerando estudios debidamente
fundamentados de varios pensadores y pedagogos que han orientado su trabajo a la
educacién, asi como al andlisis psicolégico y del comportamiento del ser en los
procesos de aprendizaje para poder comprender sus necesidades y requerimientos
con la finalidad de potenciar sus capacidades y lograr alcanzar los fines propuestos a

nivel de conocimiento y aplicacion del mismo.
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% Técnica de la Observacién, la misma que ha sido de mucha importancia en el
trabajo realizado con los estudiantes en los procesos de aprendizajes desarrollados
dentro del aula por medio de sus docentes facilitadores, a misma que ha permitido
acompafiar dichos procesos y apreciar las mejoras, ventajas o desventajas qué se
puedan presentar dentro del desarrollo del proceso educativo de los estudiantes de
sexto y séptimo afio de educacion béasica de la Unidad Educativa Salesiana

Fiscomisional Domingo Comin.
» Instrumentos:

Los instrumentos aplicados en la investigacion permiten recolectar informacién de la
muestra seleccionada de docentes y estudiantes para poder sustentar la aplicacion de las

propuestas de aprendizaje que se desarrollan en la investigacion.

+ Cuestionario, que ha permitido aplicar un cuestionario de valoracion de proyectos
creado por Fernando Trujillo Sdez para Conectal3, el mismo que ha sido aplicado a
los docentes, ayudando a determinar o analizar si la propuesta de un aprendizaje
basado en proyectos cuenta con la estructura, aplicacion y evaluacién que cumpla la

finalidad de la educacion y potencien el trabajo educativo para con los estudiantes.

Del mismo modo el autor del presente trabajo de investigacion realizd una
adaptacion del cuestionario para ser aplicado a los estudiantes y obtener sus
apreciaciones frente al trabajo realizado dentro del aula por medio de proyectos

educativos.

Para proceder con la aplicacion y recoleccion de datos se planifico dos sesiones, una
desarrollada con los estudiantes, divido en 4 grupos de 41 respectivamente y la segunda
sesion con los treinta y dos docentes que acompafan y guian el aprendizaje en la basica

media para desarrollar el cuestionario sobre el trabajo basado en proyecto dentro del aula.
5. Recursos: Humanos, materiales, institucionales, econémicos.

Vale recalcar que los recursos utilizados en la investigacion fueron minimos a nivel de
papeleria y recurso humano, donde las sesiones de trabajo se desarrollaron de manera
personalizada, para poder afianzar las necesidades y requerimientos de la investigacion con

los estudiantes y docentes.
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5.1.

5.2

5.3.

5.4.

Recurso Humano.

1. Investigador.

2. Docentes de la U. E. S. F. Domingo Comin.

3. Estudiantes de sexto y séptimo de béasica de la U. E. S. F. Domingo Comin.

Materiales.

1. Copias de Cuestionarios.

2. Impresora.
3. Computadora.
4. Hojas Papel Bond.

Institucionales.
1. Aulas de Clases.
2. Auditorio.

Econdmicos.

ACTIVIDAD
Copias de Cuestionario
Impresiones
Anillados
Empastado
CD
Total

VALOR EN DOLARES
$15
$35
$10
$20
$5
$85
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CAPITULO Ill
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.
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Los resultados obtenidos en la aplicacion de los cuestionarios sobre la valoracion de
proyectos han permitido afianzar el alcance de los avances educativos dentro de los
procesos de aprendizaje fortaleciendo y mejorando el trabajo docente, asi como las

competencias y habilidades de los estudiantes.

> El cuestionario aplicado a los treinta y dos docentes que guian el aprendizaje de los
estudiantes de basica media en la Unidad Educativa salesiana Fiscomisional

Domingo Comin muestran los siguientes resultados.

Tabla 1. Preparacion del proyecto

Muy Bastante evidente poco no
evidente | evidente evidente | evidente
I. Preparacion del proyecto 4 3 2 ! 0
Los objetivos de aprendizaje estan claramente
1| definidos. 15 16 ! 0 0
2 Los objetivos y contenidos encajan en los curriculos 24 8 0 0 0
oficiales.
3 Los contenidos son apropiados para la edad y el 26 6 0 0 0

nivel educativo de los estudiantes.

El proyecto es el resultado de la integracion de
4 | objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de 18 8 6 0 0
diferentes materias o areas de conocimiento.

Se describe el producto final del proyecto, que esta
5 | relacionado con los objetivos, los contenidos y los 14 13 5 0 0
criterios de evaluacién.

Se observa una clara relacion entre las actividades
6 | a desarrollar en el proyecto y el desarrollo de las 10 15 5 2 0
competencias basicas de los estudiantes.

Se plantean actividades significativas para diversas
7 | capacidades, distintos niveles y estilos de 14 12 4 2 0
aprendizaje.

Se han definido indicadores de éxito del proyecto

para la evaluacion. 18 u s 0 0

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014)
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Gréfico 1, Preparacion del proyecto
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Fuente: Cuestionario.

Elaborado por: Bayona, D. (2018)
En los resultados obtenidos podemos apreciar que dentro de la preparacién de los proyectos
en términos generales es “Muy Evidente” sobre una base de 32 docentes, se tiene 26
quienes plasman totalmente la idoneidad de los contenidos acordes a la edad y complejidad
de los educandos, 24 docentes indican que los objetivos encajan con los curriculos oficiales,
18 docentes aseguran totalmente la integracion de objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion dentro del proyecto, encontrando un poco de dificultad en la relacion de
actividades del proyecto con las competencias basicas de todos los educandos donde
tenemos solo a 10 docentes que adaptan esta relacién totalmente.

Dentro de lo expuesto vale recalcar la dificultad que representa el trabajo individualista y
centrado en el contenido para el estudiante frente su desarrollo cognitivo lo cual da cabida a
lo planteado en el estudio de la inteligencia (Gardner, Howard, 1983, p. 55) y lo expuesto
sobre la definicion de un proyecto el mismo que va determinado por recursos, objetivos y
metas preestablecidas. (OEA, 2004).

Cabe recalcar lo importante de organizar, asi como plantear objetivos y contenidos claros
gue permitan enfocar desde el inicio lo que se busca con la preparacion de un proyecto
hasta con criterios e indicadores de evaluacién y actividades a desarrollar dentro del mismo
con coherencia y complejidad apropiadas acordes al nivel de los estudiantes considerando
su desarrollo integral y comprendiendo todo lo que involucra el aprendizaje con proyectos
para lograr los objetivos y metas planteadas.
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Tabla 2. Conocimientos Previos

Muy Bastante ) poco no
evidente | evidente evidente evidente | evidente

Il. Analisis del proyecto. Conocimientos previos. 4 3 2 1 0
Los nuevos conocimientos se vinculan a experiencias

9 | previas de los estudiantes y a su propio contexto 21 7 3 1 0
vital.
Se establecen relaciones entre los conocimientos

10 . L 24 6 2 0 0
previos y los nuevos conocimientos.

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014)

Gréfico 2, Conocimientos previos
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Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Bayona, D. (2018)

En los resultados podemos apreciar que dentro del analisis del proyecto, especificamente
sobre los conocimientos previos los resultados generales son “Muy Evidentes” obteniendo a
24 docentes que establecen una relacion favorable entre los conocimientos previos y los
nuevos conocimientos, asi como 21 de los docentes que vinculan ese conocimiento con

experiencias de los educandos y su contexto de vida

Ausubel, D. (1983) postula que el aprendizaje debe ser significativo, no memoristico, y para
ello los nuevos conocimientos deben relacionarse con los saberes previos que posea el

aprendiz (p. 86).

Por lo que se puede enfatizar lo importante de involucrar en el proceso de ensefianza y
aprendizaje las experiencias y vivencias de los educandos hacia los temas o conocimientos
a adquirir segun se puede verificar con los logros obtenidos al relacionar los conocimientos

previos con los nuevos conocimientos.
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Tabla 3. Descripcion del proyecto

Muy Bastante ’ poco no
evidente | evidente evidente evidente | evidente

Il. Andlisis del proyecto. Descripcién del
Proyecto 4 3 2 1 0

1 Se gxpllcan con claridad los objetivos que se 25 5 2 0 0
persiguen con el desarrollo del proyecto.

12 Se detallan todos los pasos a seguiry I_a secuencia 18 10 4 0 0
temporal es detallada, coherente y factible.
Los plazos estan claramente marcados y son

13 | razonables en relacién con el tiempo de trabajo 22 8 2 0 0
disponible para el estudiante.

14 Se expllca_ como se reallzar_a la exposicion o 17 1 4 0 0
presentacion del producto final de la tarea.

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014)

Gréfico 3, Descripcioén del proyecto
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Se puede observar en los resultados que es “Muy evidente” la apreciacion de los docentes
en la descripcion del proyecto donde 25 de ellos plantean y explican con claridad los
objetivos a seguir en el desarrollo del mismo, 22 determinan tiempos razénales en relacion
al trabajo con la dedicacién de los estudiantes, 18 hacen énfasis en la estructura y
secuencia de los pasos a desarrollar de manera detallada coherente y factible, finalmente 11

se enfocan en el desarrollo de la presentacién para con el producto final del proyecto.

Herman, Aschbacher y, Winters (1992) plantean considerar la creacion de los objetivos en
la implementacion de proyectos los cuales permiten desarrollar el aprendizaje en los
estudiantes de mejor manera siempre y cuando se tengan los recursos adecuados y la guia
correcta de los facilitadores o docentes.

Por tal motivo se puede manifestar lo importante de la descripcion del proyecto donde los
docentes se enfocan en plasmar y explicar adecuadamente los objetivos para el desarrollo e
implementacion del proyecto, asi como su secuencia y presentacion de resultados al final de
la tarea con una adecuada utilizacién de recursos y guias orientadas por los facilitadores a
sus estudiantes.
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Tabla 4. Reto cognitivo y sociocultural

Muy Bastante evidente poco no
evidente | evidente evidente | evidente

1. A'naI|S|s del proyecto. Reto cognitivoy 4 3 2 1 0
sociocultural
Se requiere que los estudiantes resuelvan un problema

15 | de complejidad adecuada a su edad y nivel con los 14 12 5 1 0
apoyos necesarios para ello.
Se requiere que los estudiantes encuentren informacién

16 - . 9 8 9 6 0
y valoren su idoneidad para resolver el proyecto.
Se requiere que los estudiantes realicen conexiones

17 | entre diversas fuentes de informacion para la resolucién 9 9 8 6 0
del proyecto.
Se requiere que los estudiantes realicen actividades en

18 i 14 8 6 4 0
su entorno para la resolucion del proyecto.
Se requiere que agentes diferentes al docente aporten

19 | su conocimiento o experiencia para la resolucién del 2 13 10 7 0

proyecto.

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014)

Grafico 4, Reto cognitivo y sociocultural
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Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Bayona, D. (2018)
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En los resultados podemos apreciar que dentro del andlisis del proyecto, referente al reto
cognitivo y sociocultural se tiene 14 docentes que orientan en los educandos la resolucién
de problemas acordes a la edad e involucren actividades con su entorno, 9 fomentan la
busqueda, valoracion y relacion de informacion por parte de los educandos para la
resolucion del proyecto y solo 2 docentes involucran agentes externos para compartir o

aportar con informacién que ayude en la resolucién del proyecto.

Por tal motivo es fundamental educar en funcion de las propuestas de Piaget (1968, p. 312)
con su enfoque constructivista y Vygotsky, (1978. p. 92) socio constructivista impulsando el
aprendizaje autorregulado en los estudiantes, asi como su interaccion convencidos que el

aprendizaje es una experiencia social aplicada en varios contextos.

Dentro de la experiencia en la investigacion se puede acotar lo dificil que es para las
instituciones educativas involucrar procesos pedagogicos innovadores y estos sean
acogidos por los demés miembros de la comunidad educativa los mismos que mantienen el
esquema o estructura de un aprendizaje tradicional, siendo necesario aplicar en los
procesos de aprendizaje propuestas que impulsen la autorregulacion y la interaccion social

de los estudiantes para resolver problemas.
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Tabla 5. Estrategias de aprendizaje

Muy Bastante ’ poco no
evidente | evidente evidente evidente | evidente

Il. Andlisis del proyecto. Estrategias de aprendizaje 4 3 2 1 0
Se dan oportunidades suficientes para que los estudiantes usen

20 | diferentes estrategias de aprendizaje (organizadores graficos, 17 9 6 0 0
esquemas, resumenes,...).
Se usan técnicas de andamiaje para ayudar y apoyar a los

21 | estudiantes (modelaje, visualizacién, experimentacion, 17 10 5 0 0
demostraciones, gestualidad,...).
Se utiliza una variedad de técnicas para aclarar los conceptos

22 - . S : 21 9 2 0 0
(ejemplos, material audiovisual, analogias,...).

23 Se ut|||zan. materl.alels. sufluentes para hacer el proyecto 22 8 2 0 0
comprensible y significativo.

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014)

Gréfico 5, Estrategias de aprendizaje
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Elaborado por: Bayona, D. (2018)
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Se observa que las estrategias de aprendizaje dentro del analisis del proyecto son “bastante
evidentes” donde 22 docentes involucran recursos suficientes para que el proyecto sea mas
comprensible y significativo, 21 utilizan técnicas y herramientas tecnologias que ayuden a la
presentacion de criterios 0 conceptos necesarios a considerar dentro del proyecto y 17
motivan al estudiante en la organizacion referente al uso de recursos de aprendizaje y

técnicas de andamiaje.

Estas apreciaciones se fundamentan con el socio- constructivismo de Vigostky y la
importancia del andamiaje para que los aprendices puedan apoyarse y fortalezcan los
procesos de aprendizaje en la asimilacion de conocimientos, asi como lo planteado por
Trigwell y Prosser (1996, p. 81) que conciben el aprendizaje como el desarrollo y cambio de

concepciones donde la ensefianza centra sus estrategias en el estudiante.

Por lo tanto se podra en la practica desarrollar el proyecto y sus actividades de una manera
didacta, transformandole en un proyecto comprensible y significativo en el aprendizaje de los
estudiantes, durante la investigacion se ha observado que estos procesos se pueden
manejar y orientar de manera eficiente y eficaz por los recursos que las instituciones
educativas asignen a la innovacion de procesos educativos y la mejora continua del

aprendizaje,
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Tabla 6. Trabajo cooperativo

Muy Bastante ’ poco no
evidente | evidente evidente evidente | evidente
Il. Anélisis del proyecto. Trabajo cooperativo 4 3 2 1 0
24 | El proyecto tiene una estructura cooperativa. 26 6 0 0 0
o5 _Se‘p!'ocura la interdependencia y la responsabilidad 29 8 2 0 0
individual dentro del proyecto.
Se dan frecuentes oportunidades para la interacciény la
26 | discusion. 16 11 5 0 0
27 | Se proporcionan roles a los estudiantes. 8 14 8 2 0

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014)

En los resultados podemos apreciar que dentro del analisis del proyecto referente al trabajo
cooperativo, 26 docentes fomentan el trabajo cooperativo en los proyectos en su totalidad,

Grafico 6, Trabajo cooperativo
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Elaborado por: Bayona, D. (2018)
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22 procuran la interdependencia y responsabilidad individual dentro del proyecto,

brindan oportunidades de interaccion y discusion referente al proyecto y 8 docentes asignan

roles inicialmente a los educandos en los proyectos.

Se puede mencionar en estos aspectos las palabras de Panitz y Zafartu (2000, p. 28) donde
indica que los estudiantes disefian sus estructuras de interacciones y mantienen el control

en los procesos del proyecto hasta llegar el resultado, asi como también indican de la

autonomia del grupo y la poca estructuracion de la tarea por parte de docente.
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Se puede concluir que los estudiantes tienen un alto grado de protagonismo lo cual
demuestra la orientacién hacia una estructura de trabajo cooperativo donde aun se
mantienen criterios tradicionales para adjudicar roles en los estudiantes aunque se observa
en la practica: motivacion, solidaridad y compromiso en el desempefio individual y grupal

dentro del desarrollo del proyecto.

Tabla 7. Socializacion teérica

Muy Bastante evidente poco no
evidente | evidente evidente | evidente

Il. Analisis del proyecto. Socializacion Teérica 4 3 2 1 0

Se ofrecen oportunidades para que el estudiante realice
28 | actividades en su entorno (toma de muestras, entrevistas, 14 12 6 0 0
reportajes fotograficos,...).

Se ofrecen oportunidades para que agentes externos
29 | participen en el desarrollo del proyecto aportando sus 4 12 14 2 0
conocimientos o experiencia.

Se usan las TIC como medio para abrir el proyecto al entorno
30 | o para permitir que agentes externos colaboren en el 24 4 4 0 0
desarrollo de la tarea.

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014)
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Grafico 7, Socializacion tedrica
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Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Bayona, D. (2018)

Se observa en la socializacion tedrica que 24 docentes fomentan el uso delas TIC en el
desarrollo del proyecto, 14 permiten que los educandos recojan informacion externa para el
desarrollo del proyecto y 4 docentes permiten que se involucren agentes externos para

apoyar el desarrollo del proyecto en su totalidad.

Martin & Baker (2000) fundamentan estas caracteristicas donde se orienta el aprendizaje
centrado en el estudiante y orientados por ellos, asi como apreciar que los contenidos sean
significativos y directamente observables en su entorno mostrandose sensibles a la cultura
local.

En la experiencia dentro de la investigacion se puede constatar la motivacion de los
estudiantes en desarrollar actividades dentro de su entorno y la colaboracion que tienen en
el uso de recursos tecnolégicos por parte de la institucion, pero se presenta el gran reto de
romper totalmente los paradigmas educativos y potenciar estos procesos de aprendizaje en
toda la comunidad educativa aplicando el conocimiento en contextos reales involucrando la

interaccion social.
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Tabla 8. Revision y evaluacion

Muy Bastante evidente poco no
evidente | evidente evidente | evidente
lll. Revisién y Evaluacién 4 3 2 1 0
31 | Seincluyen elementos de auto-evaluacion. 21 9 2 0 0
32 Se hace una revisiéon completa de los conocimientos 22 10 0 0 0
fundamentales en el desarrollo del proyecto
33 Se proporciona regularmente una respuesta acerca de la 25 4 3 0 0
produccion de los estudiantes.
Se contemplan momentos de evaluacion formativa en los
34 | cuales el estudiante puede hacer cambios a partir del 24 8 0 0 0
feedback recibido.
Se utiliza una variedad de estrategias de evaluacién a lo
35 | largo de la tarea (diario de aprendizaje, portafolio, 18 10 4 0 0

observacion, pruebas escritas u orales,...).

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014)

Gréfico 8, Revision y evaluacion
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Elaborado por: Bayona, D. (2018)
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Se observa en los resultados la importancia en la aplicacion de la evaluacion de manera
continua a lo largo del proceso en el aprendizaje basado en proyectos lo cual es “muy
evidente”, donde 25 docentes estan pendientes y dan respuesta a la produccion planteada
por los educandos, 24 aplican procesos de evaluacion formativa y retroalimentacion, 22
consideran los conocimientos fundamentales para el desarrollo del proyecto, 21 involucran
procesos de autoevaluacion en el proyecto y 18 utilizan diversas estrategias de evaluacion a

lo largo del desarrollo del proyecto.

Martin & Baker (2000), identifican caracteristicas dentro del desarrollo metodoldgico
respecto a resolver problemas planteados del mundo real, tener procesos de
retroalimentacion y evaluacion, asi como momentos de reflexion y autoevaluacion todo en

base a evidencias del desarrollo del aprendizaje.

Por lo tanto es necesario la evaluacion de manera formativa, asi como la responsabilidad
de autoevaluarse por parte de los estudiantes buscando siempre una mejora continua, en la
experiencia de la investigacién se ha podido determinar la importancia de la evaluacion y
autoevaluacion por parte de los estudiantes en todos y cada uno de los pasos de ejecucién
del proyecto con la finalidad de alcanzar sus metas planteadas y dar solucién a los

problemas con miras integradoras y sociales.

» El cuestionario aplicado a la muestra de ciento sesenta y cuatro estudiantes de
sexto y séptimo afio de educacion béasica que participan del aprendizaje por
proyectos que se desarrolla en la Unidad Educativa salesiana Fiscomisional
Domingo Comin muestran los siguientes resultados.

Tabla 1. Preparacion del proyecto

Muy Bastante evidente poco no
evidente | evidente evidente | evidente
|. Preparacion del proyecto 4 3 2 1 0
1 | Los objetivos del aprendizaje estan claros. 75 58 21 10 0
2 | Los contenidos son entendibles por el grupo. 125 32 7 0 0
3 | El proyecto integra diferentes areas del conocimiento. 128 29 7 0 0
4 El proyggto explica objetivos, contenidos y criterios de 132 24 8 0 0
evaluacién.
Se describe el producto final del proyecto, acorde lo
5 explicado 145 15 4 0 0
6 Se han definido indicadores de éxito del proyecto para la 85 63 6 10 0

evaluacion.

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014); Adaptado por el autor.
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Grafico 1, Preparacion del proyecto
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Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Bayona, D. (2018)

En los resultados de una base de ciento sesenta y cuatro estudiantes se aprecia a 145
estudiantes quienes estan de acuerdo con el producto final del proyecto referente a lo
planteado inicialmente, 132 consideran que el proyecto explica claramente objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién, 128 consideran que el proyecto integra varias areas del
conocimiento, 125 manifiestan que los contenidos son absolutamente claros para el grupoy
su aplicacion, 85 consideran que se tienen indicadores de éxitos para la evaluacion del

proyecto y 75 opinan que los objetivos de aprendizaje estan totalmente claros

Herman, Aschbacher y, Winters (1992) consideran elementos para crear objetivos e
implementar proyectos de aprendizaje basados en habilidades cognitivas, metacognitivas
afectivas y sociales siempre con accesos a recursos pero sobre todo con la guia correcta de

los facilitadores.

Dentro de la experiencia de la investigacion se puede manifestar que las dificultades se
presentan en la definicion del objetivo especifico al porqué del aprendizaje, asi como la
aplicacion del proyecto en sus entornos, lo cual se complica un poco por la diversidad de

criterios que se maneja en el grupo acorde a sus habilidades y capacidades.
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Tabla 2. Conocimientos Previos

Muy Bastante . poco no
evidente | evidente evidente evidente | evidente
II. Andlisis del proyecto. Conocimientos previos. 4 3 2 1 0
Los nuevos conocimientos se relacionan a
7 experiencias previas. 136 23 4 1 0

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014); Adaptado por el autor.

Graéfico 2, Conocimientos previos
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Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Bayona, D. (2018)

Se puede apreciar en los resultados el gran impacto que tiene involucrar los conocimientos
previos dentro de los temas o problemas planteados en los procesos de aprendizaje donde

136 estudiantes consideran que los conocimientos nuevos se relacionan con experiencias y

conocimientos previos adquiridos.

Afianzando el proceso de aprendizaje, se puede fundamentar esto con las afirmaciones de
Ausubel en sus aportes del aprendizaje significativo, asi como lo expuesto por Bottoms &
Webb, (1998) sobre la integracién del aprendizaje en la escuela y la realidad. Donde los
estudiantes retienen mayor cantidad de conocimiento y habilidades cuando estan
comprometidos con proyectos estimulantes. Mediante los proyectos, los estudiantes hacen
uso de habilidades mentales de orden superior en lugar de memorizar datos en contextos
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aislados, sin conexion. Se hace énfasis en cuando y dénde se pueden utilizar en el mundo

real.

De tal manera que en la investigacion se pudo constatar la diversidad de opiniones y
criterios referentes al andlisis o discusion de los problemas planteados en base a los
conocimientos previos o experiencias por parte de los estudiantes fortaleciendo el proceso
de aprendizaje convirtiéendolo en una verdadera experiencia significativa aplicando el

conocimiento con problemas del entorno.

Tabla 3. Descripcidn del proyecto

Muy Bastante evidente poco no
evidente | evidente evidente | evidente
Il. Andlisis del proyecto. Descripcién del Proyecto 4 3 2 1 0
8 | Se explican con claridad los objetivos del proyecto. 114 36 14 0 0
9 | Seindican los pasos a seguir y la secuencia detalladamente. 145 17 2 0 0
10 L_os pr_oyectos son razonables en relaciéon con el tiempo de trabajo 102 51 9 5 0
disponible.
11 Se expllca_ cémo se realizara la exposicién o presentacion del 108 29 26 1 0
producto final de la tarea.

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014); Adaptado por el autor.
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Gréfico 3, Descripcion del proyecto
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Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Bayona, D. (2018)

Se observa que es “muy evidente” la predisposicion de los estudiantes frente al
planteamiento y desarrollo de los proyectos donde 145 estudiantes tienen claras las
indicaciones y secuencia de los pasos del proyecto, 114 consideran que los objetivos del
proyecto son explicados con claridad, 108 estan conformes con las exposiciones y
presentaciones a realizar del producto final del proyecto y 102 consideran que los tiempos
son razonables con las actividades a desarrollar en el proyecto.

Herman, Aschbacher y, Winters (1992) mencionan los pasos para la implementacion de las
actividades en los aprendizajes basados en proyectos donde se define el inicio, el proceso y
el final de todo lo necesario para llevar a cabo los planteamientos que brinden solucion a los
problemas o teméticas planteadas.

Dentro de la investigacion se pudo observar la motivacion y atencion de los estudiantes
para la guia recibida de los lineamientos sobre el proceso de aprendizaje, esto ayuda a
mejorar la comprension y entendimiento del proyecto el cual se presenta de manera
atrayente para su acogida por parte de los educandos, siendo importante tener claridad en

todas las etapas del proyecto de inicio a fin.
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Tabla 4. Reto cognitivo y sociocultural

conocimiento o experiencia para resolver el proyecto.

Muy Bastante evidente poco no
evidente | evidente evidente | evidente
Il. Anéalisis del proyecto. Reto cognitivo y sociocultural 4 3 2 1 0
12 | Los problemas planteados son entendidos por el grupo. 98 58 8 0 0
Requieres fuentes de informacién adecuadas y su relacién
13 para resolver el proyecto. & 49 82 8 0
14 Se requiere actividades en tu entorno para resolver el 65 57 32 10 0
proyecto
15 Requieres que agentes diferentes al docente aporten su 14 78 49 18 5

Fuente: Cuestionario.

Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014); Adaptado por el autor.

Gréfico 4, Reto cognitivo y sociocultural
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Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Bayona, D. (2018)
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Los resultados obtenidos sobre el reto cognitivo y sociocultural muestra que 98 estudiantes
entienden los problemas de manera grupal, 75 buscan informacion adecuada para resolver
los proyectos, 65 involucran actividades del entorno para resolver el proyecto y 14
estudiantes permiten que agentes externos aporten con conocimiento 0 experiencia para

resolver los proyectos.

Es importante fundamentar estos procesos guiandose por Brunner, Jerome (1960 — 1966).
Donde atribuye una gran importancia a la actividad directa de los estudiantes sobre la
realidad, poniendo en manifiesto que la mente humana es un procesador de informacion
tomando como base en los individuos su capacidad de recibir, procesar, organizar y
recuperar informacion adquirida en su entorno (p. 10).

Dentro de la investigacion se pudo determinar que en algunos casos las dificultades se dan
por la relacién con el entorno y en ocasiones por la falta de involucramiento de los demas
miembros de la comunidad educativa en estos procesos de aprendizaje lo cual origina la
necesidad de plantear actividades en el entorno que permitan resolver problemas con
recursos e informacién adecuada dentro del proyecto.

Tabla 5. Estrategias de aprendizaje

Muy Bastante evidente poco no
evidente | evidente evidente | evidente
Il. Analisis del proyecto. Estrategias de aprendizaje 4 3 2 1 0

Se dan oportunidades suficientes para utilizar
16 | diferentes estrategias de aprendizajes (organizadores 133 26 5 0 0
graficos, esquemas, resimenes,...).

Se presentan una variedad de técnicas para aclarar y
explicar los conceptos (ejemplos, material,

17 | = o . - . 146 17 1 0 0
visualizacién, experimentacion, demostraciones,
gestualidad,...).

18 Se facilita recursos suficientes para realizar el proyecto 124 31 9 0 0

y aprender significativamente.

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014); Adaptado por el autor.
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Gréfico 5, Estrategias de aprendizaje
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Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Bayona, D. (2018)

Se aprecia que dentro de las estrategias de aprendizaje 146 estudiantes aplican técnicas
gue permitan explicar conceptos, 133 utilizan diferentes estrategias de aprendizaje para
fundamentar el conocimiento y 124 toman recursos eficientes para resolver los proyectos

aprendiendo significativamente.

Se puede mencionar que los alumnos, desarrollan habilidades y competencias tales como
colaboracion, planeacion de proyectos, comunicacion, toma de decisiones y manejo de
tiempo, de esta manera mejoran las habilidades para la solucién de problemas. (Blank,
1997; Dickinson, et al, 1998; Harwell, 1997)

En la investigacion se pudo verificar el crecimiento del desempefio de los estudiantes a nivel
individual y grupal por medio de las diversas técnicas, recursos y estrategias que les
permiten aprender significativamente en la realizacién de proyectos que permiten solucionar

problemas y mejorar habilidades del estudiante.
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Tabla 6. Trabajo cooperativo

Muy Bastante
evidente | evidente

poco no

evidente | o ijente | evidente

II. Andlisis del proyecto. Trabajo cooperativo 4 3 2 1 0

19 | El proyecto permite realizar un trabajo cooperativo 126 33 5 0 0

Se motiva el trabajo y responsabilidad individual dentro

20 del proyecto

132 29 3 0 0

Se asignan roles a los miembros del grupo y se

21 . L, . S
promueve el respeto y discusion de informacion.

75 47 42 0 0

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014); Adaptado por el autor.

Gréfico 6, Trabajo cooperativo
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Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Bayona, D. (2018)

Los Resultados permiten apreciar que 132 estudiantes estdn motivados hacia la
responsabilidad individual del trabajo en proyecto, 126 indican que los proyectos son
propicios para el trabajo cooperativo y 75 participan de asignacion de roles en el trabajo

grupal promoviendo el respeto y discusion de informacion.

Bryson y Reyes (1998) mencionan que el aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes

compartir ideas entre ellos, expresar sus opiniones y brindar soluciones.
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Dentro de la investigacion paso desapercibida la dificultad en asignacién de roles por la
participacién activa de todos los miembros de los grupos, indicando que en algunos casos
los roles no son necesarios debido a la responsabilidad y compromiso de todos los

miembros del grupo, asi como su predisposicion y participacién en la solucion deproblemas,

Tabla 7. Socializacion teérica

Muy | Bastante | _ . poco no
evidente | evidente evidente evidente | evidente
II. Analisis del proyecto. Socializacién Tedrica 4 3 2 1 0

Se orienta el trabajo para realizar actividades dentro de tu
22 | entorno dentro y fuera de la escuela (entrevistas, 126 32 6 0 0
reportajes, etc).

Se facilita el uso de recursos tecnolégicos para abrir el

proyecto al entorno o permitir su desarrollo. 48 9 82 5 0

23

Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014); Adaptado por el autor.

Gréfico 7, Socializacion tedrica
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Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Bayona, D. (2018)

En los resultados obtenidos, referente a la socializacion teérica, tenemos que 126
estudiantes orientan sus actividades de trabajo en su entorno, también fuera de la escuela y
solo 48 aplican recursos tecnoldgicos con facilidad permitiendo el desarrollo del proyecto

con el entorno.

Es importante recalcar lo expuesto sobre la integracion del aprendizaje en la escuela y la
realidad, asi como potenciar el aprendizaje de manera practica a usar la tecnologia segun
(Kadel, 1999; Moursund, Bielefeldt, & Underwood, 1997).
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Dentro de la investigacién se observé que dicha dificultad se origina por la carencia de
recursos en los entornos de cada uno de los estudiantes donde en algunos casos son
limitados originando que el desarrollo del proyecto se enfoque solo dentro de las
instituciones donde los recursos tecnoldgicos se proporcionan en base a las realidades de
inversion institucionales buscando siempre estar a la vanguardia de crecimiento tecnol6gico

para aplicar el conocimiento y resolver problemas.

Tabla 8. Revision y evaluacion

Muy Bastante ident poco no
evidente | evidente evidente evidente | evidente
lll. Revision y Evaluacion 4 3 2 1 0
24 | Se propone actividades de autoevaluacion. 146 18 0 0 0
25 Se permite corregir o mejorar a partir de evaluaciones 152 12 0 0 0
formativas o retroalimentacion.
26 Se aplican varias estrategias de evaluaciéon durante la 137 27 0 0 0
tarea o desarrollo del proyecto.
Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Trujillo Saez, F. (2014); Adaptado por el autor.
Grafico 8, Revision y evaluacion
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Fuente: Cuestionario.
Elaborado por: Bayona, D. (2018)

Podemos apreciar en los resultados que 152 estudiantes consideran idénea la aplicaciéon de
evaluaciones formativas y retroalimentacion dentro del proyecto, 146 consideran que se
proponen actividades de autoevaluacion y 137 manifiestan que se presentan varias

estrategias de evaluacion durante la tarea o el desarrollo del proyecto.

Se puede fundamentar estos resultados con los expuesto referente al aumento de la
autoestima donde los estudiantes se enorgullecen de lograr algo que tenga valor fuera del
aula de clase y de realizar contribuciones a la escuela o la comunidad, asi como lo indica el
quinto elemento basico del aprendizaje colaborativo donde sefialan que la evaluacion del
grupo: implica, que a los estudiantes se les dé la oportunidad de evaluar el proceso de
aprendizaje que ha seguido su grupo. Los miembros del grupo establecen las metas
periddicamente y evallan sus actividades, identificando los cambios que deben llevarse a
cabo para mejorar su trabajo y su desempefio en cuanto a sus relaciones con sus

comparieros en el trabajo del grupo. (Johnson, Johnson y Holubec, 1999, p. 10)

En la investigacion se pudo constatar la motivacion de los estudiantes en evaluar, analizar y
reflexionar sobre los logros y planteamientos obtenidos en el desenlace de los proyectos, lo
cual permite corregir y mejorar en el desarrollo y aplicacion de los proyectos en contextos
reales orientados a la solucién de problemas potenciando el trabajo en equipo y la
corresponsabilidad en la adquisicién y autorregulacién de conocimiento con un crecimiento

individual y grupal.
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CONCLUSIONES.

A lo largo de la investigacion se ha podido identificar la importancia de contribuir a la
mejora de los procesos pedagdgicos planteando y aplicando estrategias de
aprendizaje basadas en el trabajo colaborativo y basado en proyectos de aula que
pongan al estudiante como centro del proceso educativo potenciando y fomentando
en ellos el criterio, el liderazgo y sobre todo la integracion social.

Se pudo verificar las necesidades y complejidades que presentan los educandos
para comprender y desarrollar procesos innovadores que demuestren un verdadero
aprendizaje significativo buscando fortalecer en ellos sus capacidades e integraciéon
social potenciando la motivacion que se involucra en los procesos educativos para
tener un criterio de investigacién y autorregulacion del conocimiento en los
educandos por medio de actividades integradoras aplicadas en contextos reales que
complementan el proceso de aprendizaje y evaluacion determinando la factibilidad y
alcance que tiene la aplicacion del conocimiento en su entorno y vida cotidiana.

Los procesos de aprendizaje individualista y centrados en el contenido dificultan y
limitan el enfoque y desarrollo cognitivo del estudiante frente al aprendizaje con
procesos innovadores, criticos e investigativos basados en conocimientos previos y
experiencias significativas que impulsan capacidades y habilidades integradoras
logrando orientar el aprendizaje centrado en el estudiante.

El alcance que tiene el aprendizaje colaborativo dentro del desarrollo de capacidades
de los estudiantes es sumamente positivo de manera individual y colectiva,
motivando e impulsando a los estudiantes a trabajar de manera responsable con
respeto y compromiso hacia los demas miembros del grupo compartiendo ideas y
brindando soluciones para problemas en la escuela y en la realidad.

El aprendizaje basado en proyectos permite desarrollar capacidades, destrezas y
habilidades individuales asi como sociales dentro del proceso ensefianza -
aprendizaje desde el aula de clase orientando el conocimiento y su evocacion hacia
el entorno social bajo un marco de afectividad, responsabilidad y respeto consigo
mismo, asi como para los demas.

La aplicacion de procesos innovadores dentro del aprendizaje permite alcanzar los
fines de la educacién de manera efectiva centrando el proceso en el estudiante y su
capacidad de resolver problemas con autonomia, participacion individual y colectiva,
en consecuencia el proceso ensefianza — aprendizaje se desarrolla eficiente y

eficazmente bajo el marco del buen vivir, es decir se educa para la vida.

62



RECOMENDACIONES.

Fomentar la aplicacion de procesos pedagdgicos en las aulas de la Unidad Educativa
Salesiana Fiscomisional Domingo Comin aplicando estrategias metodologicas
centradas en el estudiante que permitan potenciar la criticidad, el liderazgo de los
estudiantes motivando a los docentes para que apliquen procesos innovadores con
experiencias y conocimientos previos que alcancen aprendizajes significativos en los
educandos fortaleciendo sus capacidades e integracion social.

Plantear actividades y desarrollar procesos pedagégicos que permitan la aplicacion
del conocimiento adquirido por los estudiantes de la Unidad Educativa Salesiana
Fiscomisional Domingo Comin en su contexto real potenciando el trabajo
colaborativo y resolucion de problemas con recursos pedagégicos - tecnologicos
para los docentes y estudiantes que les permita desarrollar procesos de
investigacion y autorregulacion del conocimiento de manera integradora.

Desarrollar jornadas de capacitacion docente que impulsen la aplicacion de
estrategias y procesos de aprendizaje donde el centro sea el estudiante por medio
de actividades colaborativas y proyectos que involucren la participacion activa de
todos y el acompafiamiento permanente del docente para asesorar sus actividades
dentro del proceso ensefianza — aprendizaje.

Involucrar procesos de aprendizaje colaborativo no solo en procesos de aula, sino en
todas las actividades curriculares y extracurriculares que se organizan en la
Institucion con la finalidad de potenciar la integracion social desde una vision global y
comunitaria.

Desarrollar y aplicar el aprendizaje basado en proyectos en todos los niveles de
educacién general bésica, donde su presentacién y exposicion a los demas
miembros de la comunidad educativa serd de manera periddica motivando e
inculcando una cultura de aprendizaje que evidencie y fomente la solucion de
problemas, asi como la toma de decisiones.

Impulsar en las actividades educativas de la institucion la creacion y aplicacion de
procesos innovadores dentro del aprendizaje dentro y fuera del aula con la finalidad
de fortalecer la propuesta educativa en todos los niveles de educacién general

basica y tener una educacién de calidad con eficiencia y eficacia.
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33 5o proporcicea mepalareemie o respeesa aceeta de b produccidm de les asmdivmes.

M 5 conteplan mopseetos de ealneccs formeetia en los cusles &l eendiante pusds Eacer
cambios 3 partir del fsedback recibido.

335 5ewiliza mm vanedad de estategias de ealaciim a ko largo do b tesea (dizrio de
aprendizzje, portatolio, obearvecidm. prosbas eeoritas 1 ozales. . .

‘Comnencarins:

Esie cuestionaro Fa sido resizado por Fernesndo Truilio S8 pars Consctal3
¥ st bajo una lcencla de Cregive Commons Recorocimienbo-HoComenclal-Compasiigual 3.0 I‘t‘]:ﬂm-ﬂlh‘ll

68



Cuestionarios para estudiantes. Lonectals

Cuestionario de Valoracion de Proyectos
Pelirisn b ealiemma g relleje Tn cpenetn aosrea ﬁipur:l.‘l'.l:ﬁ::mdiﬂl [ TR -:h'llhﬂ:i :I'-:l U (e evudesia]. El

Wil 008e ulihe cearalo el SR ns ee pracde aplise o fe s evule Prades vk oamm enlisrsa al G sadk hilegiie
(S F L Bauanin R e
oy =hinite a1 chra o Lol o seidanis
I Preparaciém del proyecio + 5 2 | it
1 Los objebivos dal aprandizaje estim clamos.
I Los coztemidos soz sziendibles por &l gropo.
I El proyecto iztegra difemuntes dmeas dal cozocimisztn.
4 Fl proyecto axplica objetives, contensdos v critarios def
evzluacion
%a describa sl prodocio finel del proyecio, acords 1o
3 sxplicado
§ 5a han defimido indicadoses de dxrio dal proyecio perz Ia
svalnacidm.
(=TT IR
IO Amnalizsiz del proveceo
1i Conooimientos previog i X b | 1 il
7.Los zoesos conocimisntos sk ralaciome= 2 expesiamcias
Pravizs.
I Deseripoidn del pravecio ¥ L : | | it
E. 5a axplican con claridad los objettvos del proywecio.
¥, 5 indican los pasos a seguir v la secuencial
detzlladamanrs.
18 Los provecios so= raromablas ex relecidm con ol tismpoy
de trabajo dicpozibla.
11. % explice como se mealizara I exposicism o
preseztecion dal producte finad de la taree
Lomenrario::

Este cuestonario ha sido adaptado por el autor del trabaje de Investigacion, en base al realizado por
Fermando Tryjillo Sasz para Corpecial? v aplicado 2 los estudiamies del sexto y sepiimo ato de
educacion basica v estia bajo una Hcencia de Creative Commons Feconocimisnto-INoClomercial-
Coppartirlzaal 3.0
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sonecia |

3] FBeto cogmitive v secioculmorsl 4 3 z 1 i

12. Lios probdeznas plaztsados som exfendidos por = gruopo

13. Bequiare: foemies de mmformacion adscuadas v so relacidn
parz rasolrer &l provacha.

L4, 5e reguiers acitvidades en m exiomo para resohres &l
EIovacha

15, Requiares que agentss diferentss 2l docwnts apestsn sa
CODOCIMISnsD o aXpeiiencia para resclrar el provecto

[
[
L=

4) Estracegias de aprendizaje 4 3

16, 50 dan opcrmonidades suficisntes para utiizar difssenies
esTategias de aprendizyjes (orgroiradoses graficos,
REQEE NG, TREIMaT et . ].

17. 50 presezian una wariedad de fdcoicas pasa aclezar ¥ axplicar
los conceptes (sjemaplos, mxaterial, visnalizaciem
exparime=izcidn, demorTacicoes. gestmalidad.. ).

1. 5w facilila recursos suficiemies para rsalizar el proyecio v
aprender sigmificativamenis.

5) Trabajo cooperative

4 3 2 1 i
18 El provecio pemmzits realizer u= rebajo coopecaito
). 5o mootive & trabajo v responsabdlided individeal deztro :191
ETaryacha
71, 5= asigoan roles A los mismboos el grupo ¥ 56 promoete
reEpats ¥ disczsits de infosmzacidm.
6] Socializncide Tedrica
4 3 2 1 i
717 58 oneniz el rebejo pamm mealmar actvidades deniro de wo
antor=o demiro ¥ Suar: des lp escusla (szbevistes, reporijes
whCi.
23. 50 faclite el uwso de recursos Wooologicos parz abriz &l
Erovecto 2l embomme o parmiir 2 deser=ello
III. Revizida ¥ Evaloacismn.
4 3 z 1 )
14 5@ propoze actividades de sntosvaloncion.
25 Sp parmmiie COMeg o mejorar 2 panir de svaloaciomes
. fosmedivas o reircalimentaciomn.
16, 5o aplican veras esTetegas de svalnzcion durame Iz tarea o
desarrollo dal provscto.

W omemtaries

Este cuestionario ha side adaptado por el autor del rabajo de Investigacion. en base al realizado
por Fernando Trujillo S2ez para Conectal3 v aplicade a los estudiantes del sexto v septimo ato de
educacion basica v esta bajo upa licencia de Creatve Commors Reconocimdento-Nolomercial-
Compartirlzaal 3.0
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Aprendizaje Colaborativo por proyectos educativos aplicados en el aula.

Fuente: Imagen #3 6to. BGU “B” Fuente: Imagen #4 6to. BGU “C”

Fuente: Imagen #5 7mo. BGU “B” Fuente: Imagen #6 7mo. BGU “D”
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Presentacion de productos aplicados al entorno.

Fuente Imagen #9 6to. BGU “A”

Exposicion de Proyectos Colaborativos

L UNA PROPUESTA DIVERTIDA
‘p FARA CUNULER LA HISTURIA

Fuente: Imagen #9 7mo. BGU “C”
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Fuente: Imagen #10 6to. BGU “B”

Fuente: Imagen #10 6to. BGU “A”



Muestra de Cuestionario Aplicado al docente.

. 1

Lonecta 13

Cuestionario de Valoracién de Proyectos
Marca la columna que mejor refleje tu opinion acerca del proyecto que analizas entre el 4 (muy evidente) y el | (poco

evidente). El valor 0 se utiliza cuando el criterio no se puede
final de cada bloque.

Ijl;rzlianc:lOn del proyecto
1. Los objetivos de aprendizaje estan claramente definidos.

-2.—;3 objetivos y contenidos cncajan en los curriculos
oficiales.

3. Los contenidos son apropiados para la edad y el nivel
educativo de los estudiantes.

4. El proyecto es el resultado de la integracion de objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion de diferentes materias o
de conocimiento.

producto final del proyecto, que estd

s objetivos, los contenidos y los criterios de

: mlacién entre las actividades a

cto y el desarrollo de las compelencias

ad significativas para diversas

veles y estilos de aprendizaje,

aplicar 0 no es evidente. Puedes afadir comentarios al

e | oo | 5, | S
4 3 2 0
+ / |
| 5
rd
|
|- 3 - | = | ==
/
. |
|
=— i
e« | 31 2 [ 1] o |
lan a experiencias previas A/ l B
':.;-:I\i |
——— - | |
i 05 previos y '7/ “ 7 -
4 3 2 | 1 0
GRLNT| |
Py
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N Conecta 13
3) Reto cognitivo y sociocultural TN
15. Se requiere que los estudiantes resuelvan un problema de : . —t+—1—
nivel con los apoyos necesarios para ello. Oomplesidad sdecunds o m edad y -
16. Se requiere que los estudiantes encuentren informacion y valoren su idoneidad —
resolver el proyecto. .. | A
17. Se requiere que los estudiantes realicen conexiones entre diversas foentes de informacién | =
para la resolucién del proyecto. hrensitn 1
'3-&Mwbmmm-ummhmu" T / 4
e — J
19. Se requiere que agentes diferentes al docente sporten su conocimiento o experenca ™ = x;f ]
resolucién del proyecto. Lo 7
4) Estrategias de aprendizaje ‘j", al1lel
m.&ghqomnﬂdunﬁchmmmhuwm“dm estrategias de A
aprendizaje (organizadores grificos, esquemas, resumenes, ) . | |
21. Se usan técnicas de andamiaje para syudar y apoyar a los estudiantes (modelaye, 6 l
WMWM ) - | \
22. Se utiliza una variedad de técnicas para aclarar los conceptos (ejemplos, material I')
audiovisual, analogias, ... ). . ﬂ{r- | |
23. Se utilizan materiales suficientes para hacer el proyecto comprensible y significativo + > 1
5) Trabajo cooperativo - Te 3210
. Se procura la interdependencia y la responsabilidad individual dentro del proyecto. | AT
cuentes oportunidades para la interaccion y la discusién. P
43210
Jades para que el estudiante realice actividades en su entorno (toma de
7
y medio para abrir el proyecto al entomo o para permitir que agentes i
ollo de Ia tarea.
4(3|2(1]|0
R '-T /’
e los conocimientos fundamentales en el desarrollo del A
Bnas aceros de I produccidn de los estodiantes. /)
i6n formativa en los cusles el estudiante puede hacer | -
'”"}::h!@f*h“(ﬁb // 3 ,;..;
a-;*-;-‘.a).: b % i M !—,.‘
=i .;
- ——‘— .li



Muestra de Cuestionario Aplicado al Estudiante

€onecta 13

Cuestionario de Valoracion de Proyectos
sl o mefc e ok S 4 ISR FOOTEID S ko] bl e

muy bestante poco No

widente | evidente | N | vidente | evidente
L Preparacién del proyecto 4 3 ] | 0
1. Los objetivos del aprendizaje estin claros. x
2 Los contenidos son entendibles por el grupo. x
3.El proyecto integra diferentes dreas del conocimiento ) x

4 El proyecto explica objetivos, contenidos y criteros GT
evaluacion.

5. explicado

Se describe ¢l producto final del proyecto, acorde lo ><

gkmmﬂoumakiwddmmpmh

= >
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Conecta 13

3) Reto cognitivo y sociocultural 4

12 Los problemas planteados son entendidos por el grupo. X

13. Requieres fuentes de informacién adecuadas y su relacién
para resolver el proyecto. X
14, Se requiere actividades en tu entomo para resolver el
e x
15. Requieres que agentes diferentes al docente aporten su
conocimiento o experiencia para resolver el proyecto. >§

4) Estrategias de aprendizaje 4

16, Se dan oportunidades suficientes para utilizar diferentes
estrategias de aprendizajes (organizadores graficos,
esquemas, resimenes, ... ).

17. Se presentan una variedad de técnicas para aclarar y explicar

!oseomeptos(ejemplos,matmal, visualizacion,
‘experimentacion, demostraciones, gestualidad,...).

ﬁﬁﬁhmaﬁmnhesmmalmel proyecto y
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