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TEMA: 2
DIAGNOSTICO Y PROSPECTIVA DE LA INTERCULTURALIDAD, COMO
REALIDAD NACIONAL Y COMO EJE TRANSVERSAL DEL CURRICULO DE
LA EDUCACION BASICA EN EL COLEGIO NACIONAL TECNICO
AGROPECUARIO "EDUARDO SALAZAR GOMEZ"

1. Resumen.

El modelo de educacion que nos va a permitir incorporar al sistema
educativo nacional, a las diferentes culturas que constituyen nuestra riqueza
étnica, se ha venido poniendo en practica desde 1988 con la denominacion
cada vez mas extendida de educacion intercultural bilingle para los pueblos
indigenas. Como tal es un fendomeno reciente cuya aplicacion tropieza con
dificultades de tipo conceptual, linglistica, pedagdgica, sociales y
economicas; no obstante, la Educacion Intercultural Bilingtie (EIB)
representa un paso muy significativo en el proceso de reconocimiento de la

pluralidad linglistico-cultural de nuestro pueblo.

Este estudio trata de destacar aquellos aspectos importantes de la
- educacion nacional, en donde aborda la cultura y sus elementos
integradores, la comprension que debemos tener sobre la diversidad cultural
en nuestro pais, las diferentes orientaciones gue ha tenido la cultura dentro
~de un determinado grupo social, en donde se han visto abocados a
influencias que les han aculturizado, inculturizado o transculturizado, lo cual
ha incidido para que, con el paso del tiempo, vayan perdiendo

paulatinamente su identidad.

Al constatar que et el Gentro Cducahvo en éi yue hemos desarro!lado la

~investigacion, no se ‘esta cons lderando a la Interctdturahdad como parte dei,

Plan Currlcular ihstntucuonal y por ende ni los docentes ni la comunidad en
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general se encuentran involucrados en el proceso educativo, presentamos
una propuesta curricular a través de proyectos, que debido a su sencillez,
Unicamente pretende que avancemos "lento pero seguros" en busca de
lograr incorporar a la Interculturalidad, como un eje transversal en el proceso
educativo del Colegio Técnico Agropecuario "EDUARDO SALAZAR
GOMEZ".

_ Celso Vinicid dnelrade Garzdn
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Introduccion.

El presente estudio tiene por titulo: Diagndstico y prospectivr—,} de la
Interculturalidad, como realidad nacional y como eje transversal del curriculo
de la educaci6n basica en el Colegio Nacional Técnico Agropecuario
"EDUARDO SALAZAR GOMEZ", tema de investigacion bibliografica y de
campo que realizamos por ser de suma importancia en los momentos
actuales, dada la connotacion politica y social que tienen las minorias
étnicas en el pais, como resultado de la indiferencia y descuido de las que
han sido objeto principalmente debido a la falta de atencion con la que han
sido tratados en los procesos educativos del pais, en donde la
interculturalidad como eje transversal en la educacién nacional, no ha

logrado sentar unas raices solidas que viabilicen Ia unidad nacional.

El trabajo desarrollado en el Plantel nos dio luces para estar en condiciones
de diagnosticar adecuadamente la situacion actual en la que se encuentra
con respecto a nuestro tema, y que de acuerdo con los didlogos informales
que hemos mantenido con otros comparieros y con personas relacionadas
con el ambito educativo, es una situacion muy comun a nivel nacional, en
donde el tratamiento en clase de la amplia gama cultural de nuestro pais, ha

sido postergada sin mayor justificativo.

- Es por esta razon que hasta cierto punto es justificable el desconocimiento
que tienen tanto los profesores, como los estudiantes y la comunidad de Pifo
en general, sobre nuestra realidad cultural. Justificable, porque si no ha
habido un gran esfuerzo estatal para incorporar a las minorias al proceso
evolutivo nacional, mal podrian ellos involucrarse en tal empresa si como
esta la actual situacion, la gran mayoria de ecuatorianos nos vemos
obligados a tratar de vivir, y en ciertos caso, hasta de supervivir,

quedandonos casi sin tiempo para desplegar adicionalmente algin tipo de
esfuarzo intelectual. La realidad estd dada: ln sociodad sauatorann 1o

comprende o no asimila tal como lo. manifestara algtn estudioso, que en-los
dlferentes érdenes de la vida, el r<=al poder rad;ca en el conoctmtento por lo
,tanto estaremos condenados a! fracaso permanente 8i- seguumos

man{emendo los V!@JOS paradlgmas educat:vos Si seguimos prnonzando un

Celso Vinicio Aridrade Garson
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sistema educativo dominante, y si seguimos siendo indiferentes con las
propuestas de interculturalidad, ya introducidas, pero no difundidas, desde

hace mas de una década.

La mala calidad de la educacién ecuatoriana ha sido el producto de que los
gobernantes paulatinamente hayan ido disminuyendo el presupuesto para la
educacién. A pesar que la constitucién establece el 30 % del presupuesto
general, en 1986 fue del 29,9 %, en 1999 descendio aproximadamente al 10
%; esta disminucién paulatina del presupuesto ha desembocado en una
situacion critica manifestada por una evidente desatencion al tratamiento de
la mterculturahdad una falta de infraestructura, de materiales pedagogicos,

de capacitacion y de bajos salarios.

Se conoce que aproximadamente un 30 % de la poblacion ecuatoriana es
indigena, por lo tanto, estos cuatro millones de conciudadanos merecen
tener su espacio al interior de la sociedad. por lo que se requiere que el
conocimiento de esta diversidad cultural, sea difundido en los diferentes
niveles educativos. Nadie puede identificarse con algo o con alguien, si es
que no tiene una conciencia plena de lo que eso representa en su entorno,
de lo que sucede con sus propios hermanos, de lo que sucede con un grupo
que bien educado y orientado, puede constituirse en una fuerza motriz
generadora de recursos, en contraposicion con su actual situacion, que los

ubica como pordioseros.de un fracasado estado paternalista.

En este trabajo se trata de analizar esos conflictos, valorarlos y procurar
buscar soluciones adecuadas, entendiendo que la existencia de una gran
diversidad cultural, debe ser a mas de un motivo de orgullo, una oportunidad
‘que facilite el desarrollo de nuestro pueblo en donde todos se enriquezcan a
partir de las diversas aportaciones realizadas. En medio del conflicto y la
injusticia de las relaciones sociales, la interculturalidad se convierte en un

-principio normativo orientador del necesario cambio social,

No se encontraron limitaciones en clanto a la bibliografia dlspomble para
realizar un estudio global de la problemahca en mencion, se dnspone de

estudios realizados en diferentes regtones del pais 'p'rmc;lpa‘lment'e en la

Celso Vinicio idracte Claizon
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region amazénica y €n las provincias de Carchi, Imbabura, Pichincha,
Cotopaxi, Chimborazo, Azuay, Loja, etc.. En el desarrolio de la investigacion
se constituyd en un inconveniente el haber seleccionado a la parroquia de
Pifo como el lugar indicado, debido a la distancia que separaba de mi
domicilio, en todo caso cabe destacar la apertura del Plantel para el
desarrollo del trabajo, por lo que hacemos constar nuestro agradecimiento.
En la ejecucion de las actividades de campo es de resaltar la buena
disposicion encontrada en el cuerpo docente, en los allumnos y en la
poblacion en general, no se puede particularizar el grado de colaboraciéon en
cada caso, debido a que todos hicieron sus mejores esfuerzos para el
efecto, el hecho mas importante radica en el desconocimiento casi
generalizado de la problematica tratadé, por lo que se llegd a diagnosticar
que el trabajo ’por realizar en este Instituto y en la comunidad pifefia en
general, debe partir desde cero en lo que a Interculturalidad se refiere, si
queremos lograr sentar unas bases sdlidas que garanticen su posterior

desarrollo.

Por los motivos expuestos, se considera que la importancia del tema radica
€n su vigencia, 'por cuanto el desarrollo solidario y sostenido de estos grupos
minoritarios, constituye parte esencial en la estructura social, econdmica,
cultural, politica, histérica, religiosa y familiar de la sociedad ecuatoriana;
ademas de que su incorporacion al sistema educativo predominante, es un
elemento fundamental para  su perpetuidad como culturas y para el

fortalecimiento de su identidad como pueblos.

En ese contexto, la Universidad Técnica Particular de Loja a través de Ia
Modalidad Abierta con el fin de que sus egresados puedan ampliar sus
conocimientos sobre Interculturalidad y asumir la realidad positivamente, ha
organizado un trabajo de investigacion enfocado al diagnostico prospectivo
de la Interculturalidad, como realidad nacional y como eje transversal del
curriculo de la educacién basica en los establecimientos del pais. Luego de
haber ausoultado sobre el tema, hemm lleqado establecer que en ei
Plantel estudlado no exmten mvesingao;ones anterlores al respecto '
| solamente: se dlspone de ‘una mc;p;ente recoprtacnon de - détog que

deterrmnan que el problema planteado -Nno ha sido tratado en su real

CCelo Vimicln sidrade CGerzon
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dimension, por lo que para el presente trabajo nos hemos propuesto cumplir

con los siguientes objetivos:

= Realizar un estudio bibliografico y de campo, sobre Interculturalidad
como realidad vivencial en el Ecuador, que permita a cada egresado de
Modalidad Abierta una toma de conciencia de su propia identidad, y de

la diversidad étnica y cultural del pais,

n Descubrir el hecho de la Interculturalidad en la educacién para,
mediante la investigacién de campo, detectar los conocimientos
tedricos del maestro, o que consta en la planificacion didactica y las
acciones ejecutadas con los estudiantes en el tratamiento de este eje

transversal en el lugar de la investigacion: vy,
e

" Proponer alternativas de tratamiento curricular y educativo de la

Interculturalidad a nivel del medio investigado.

Objetivos que a través de la investigacion realizada hemos togrado cumplir,
y consideramos que si es conveniente seguir realizando futuras
investigaciones tendientes a incorporar la Interculturalidad como un eje

transversal en la educacion ecuatoriana.

Como una alternativa vélida para lograr elevar el nivel educativo en este
importante Centro Educativo de la parroquia de Pifo, planteamos una
propuesta curricular viéble a traves de proyectos, y que por no ser muy
ambiciosa, con un poco de dedicacion y esfuerzo puede ser incorporada én
el Plan Curricular Institucional (PCl) del Plantel. En términos generales la
propuesta se basa en promover el cultivo de por lo menos un valor por afio,
de por lo menos lograr que algun aspecto positivo, se incorpore al "yo

profesor” al "yo alumno" al "yo miembro de la comunidad” de Pifo.

Cefso Ubiicin indrade Gurzon
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Metodologia.

Una de las primeras ca-acteristicas que debe tener la educacion ecuatoriana
es recoger, mantener y respetar la diversidad cultural, sin embargo, las
politicas educativas establecidas desde los distintos gobiernos, no han
tomado en cuenta esta realidad y han impuesto un sistema escolar uniforme,
rigido, desconociendo las particularidades que cada grupo humano tiene. Se
ha llegado a tal extremo que a los nifios y jovenes no se les plantea
alternativas, el Estado escoge por ellos y lo hace con patrones culturales
imperantes, en este caso los del neoliberalismo que procura
comportamientos competitivos, individualistas y de elite y olvida practicas de

solidaridad, lo colectivo y el respeto a la diversidad.
3.1. Participantes.

El estudio se realizé en la parroquia de Pifo perteneciente al Cantén
Quito que se encuentra localizado a 50 minutos al Sureste de la capital,
tiene como vias de acceso la Interoceanica gue enlaza la serrania con
la parte norte de la regidn oriental, y la via que la une con el Valle de
los Chillos. Esta ubicado a una altura de 2.150 mts. sobre el nivel del
mar, posee un clima templado y sin mayores variaciones, lo que le ha

permitido incorporar a muchos migrantes de la gran ciudad.

Pifo que hasta hace cinco afios todavia era un area rural, poco a poco
se va convirtiendo en una sumatoria de barrios popuiares, ferreterias,
mecanicas, intercaladas con grandes villas, pero en general ya no se
puede hablar de campo. Por referencias se conoce que fue fundada en
el aflo de 1952, en circunstancias en que se agruparon unas pocas
familias que vivian aisladas por el sector y fueron dando lugar a una
comunidad que sin disponer de los servicios basicos necesarios, fue
surgiendo bajo la influencia del enlace que le facilitaba la via
Interoceanica.

"
‘..». RN

" Su constutumon como parroqma data dpsde 1969 en donde por una’
“gestton de sUS hde:es comumtanos y ante el abahdono pPrrﬁanente :

Celso Vinicio Avidrade (areon
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del que eran obje’io por parte de las autoridades gubernamentales,
lograron que sea reconocida como una parroquia rural mas del cantén
Quito, situacion que les permitié también, el disponer de autoridades

) !
locales, que de una u otra forma colaboraron en su desarrollo.

La parroquia de Pifo tiene una poblacion aproximada dé 8.000
habitantes,-'de los cuales el 80 % es originario de la misma y el 20 %
pertenece a aquella masa poblacional que dejando la gran ciudad, se
ha visto atraida por los encantos de esta noble tierra, es de notar que
un alto porcentaje de la poblacion econdmicamente activa, va y viene
diariamente de la capital, a donde acude en busca de un jornal. Casi la
totalidad de los habitantes hablan castellano, quedando Unicamente
para los viejos abuelos, el idioma quichua como primera lengua. La
vivienda es mixta entre bloque , ladrillo y zinc, las condiciones
sanitarias son bastante aceptables quedando pendiente unos tramos
de completar el alcantarillado, que corresponde a aquellos lugares a
donde se ha extendido la poblacion que ha tratado de mantenerse muy

vinculada con el parque central y la Unica Iglesia.

La prihcipal fiesta es la de la Virgen que se celebra durante una
semané en el mes de Octubre, entre las principales formas de
recreacion podemos mencionar que esta eslralificada por edades, en
donde 'los mas jovenes se dedican al deporte en competencias
internas, y los mas adultos en alguan tipo de celebracion que

posteriormente degeneran en ingentes consumos de licor.

No existen.manifestaciones culturales muy bien definidas debido a que
se han aculturizado a {ravés del permanente contacto que han tenido
con la cultura blanco/mestiza, de la cual han incorporado muchas

costumbres que han trastocado sus verdaderos origenes; ademas,
mantienen una muy buena ralacidn con sus veclnos de las poblaclones

Lo g
ot N (.

‘de P'uemb(ij Tumbaco T s "

'En Ia parroquia de Pifo'se encuentran dos colegios, el nuestro'gue es

«

s Umotivo de- la presetite iivestigadion’y el Colégio dé fa’ efiisor

Ve Celso Vi ade Gizih "
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inétituciones que por su infraestructura y medios, en dos jornadas
forman a un promedio de 1.600 alumnos por afio. En total encontramos
cuatro centros educativos de nivel escolar, que satisfacen la demanda
propia de la parroquia. Es importante subrayar el hecho de que ante la
imposibilidad de estudiar carreras técnicas en el sector, una masa
estudiantil estimada en unos 300 jovenes, viaja diariamente a la capital

para atender sus estudios en varios colegios fiscales.

No dispone de centros artesanales formales que promuevan la
ejecucion de diferentes actividades en la comunidad, los que existen
son el resultado de la asociacion improvisada para practicar a manera

de recreacion la musica, el baile, el canto.

Las actividades productivas que se desarrollan son la agricultura y la
ganaderia, pero con una concepcién mas doméstica que comercual
cuentan con pequefas parcelas lo que les permite procurarse sus
propios alimentos, las actividades productivas se complementan con
las qLie desarrollan como jornaleros en la parroquia y en la capital, lo

que les permite subsistir con una relativa comodidad.

Concretando el enfoque al Colegio Técnico Agropecuario "EDUARDO
SALAZAR GOMEZ", este es un Instituto que con un promedio de 35
alumhos por aula, {res paralelos por nivel educativo y un horario de dos
jornadas, cumple un rol fundamental en la formacion de la juventud
pifefia. Dispone de ungz infraestructura bastante coémoda que le permite
inclusive realizar sus practicas de campo al interior del mismo. Su
cuerpo directivo y docente tiene un perfil muy profesional y variado y
dispone de una Orientadora Vocacional que se encarga del
seguimiento de los alumnos, a fin de que reforzar o evitar que

equivoquen sus aptitudes, si no se identifican con el area agricola.

El nivel de preparaciéon de cada uno de los maestros es adecuado en lo
que tiene relacion con el trabajo a realizar en el Plan !nst:tucmnai pero, -
se ha logrado determmar que existe un relativo desconocnmlento con
,respecto a la lnferculturahdad o quie incide para que durante el

£

Cledseor Vonttc b olidiwde Giesr 2in
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desarroflo de las clases, este eje no tenga la real importancia que

merece.

El Plan Institucional del Plantel esta concebido de acuerdo con la
Reforma Curricular para la Educacion, emitida por el Consejo Nacional
de Educacion del MEC, no incluye contenidos relacionados con
Interculturalidad, en donde el diagnéstico, los objetivos, las actividades,
los recursos, la evaluacion y las observaciones, estan explicitamente

relacionadas con su caracter técnico agropecuario.

Este trabajo fue realizado por quien suscribe este informe como
investigador, para lo cual seleccioné la poblacion de Pifo, por
encontrarse relativamente cerca de la capital, lo que posteriormente
resultd una dificultad por la falta de tiempo y de medios de transporte
para el efecto. Se realizé entrevistas a 10 profesores del plantel y fuera
de él, a 5 lideres comunitarios de la parroquia y a 10 elementos
indigenas o nativos del sector que en algunos casos fueron padres de
familia de los alumnos que considerados en la muestra que se aplicd
las encuestas; ademas se realizaron conversaciones informales con
personas conocedoras de la realidad nacional, con el propdsito de
auscultar criterios, y de lograr una percepcion mas clara de la situacion
educativa. En el trabajo realizado en el aula se aplicé 50 encuestas a
igual numero de estudiantes que pertenecian a diferentes niveles
educativos del fnstituto, los mismos que mostraron una amplia

predisposicién para colaborar en el tema.

Las observaciones se realizaron durante varios dias en la parroquia y
en sectores aledafios, en donde teniamos conocimiento de que alguna
situaciéon en particular iba a acontecer, como por ejemplo las fiestas
religiosas, el dia de los difuntos, el ordefio, el pastoreo, la recogida de

lefia, un partido de volley, etc.
R_'ecu;rsos. .

Cotno recursos utmzados tenemos los Reglstros de ObservaCIon gque

luego fueron llenados, deIdO a que resultd mas practico utilizar una

Celso Vinicio dndrade Georzon
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grabadora, a finv.de ir relatando lo que se iba observando, para
posteriormente transcribir el audio, una camara fotografica y en dos
ocasiones una filmadora, que nos permitio elaborar un video de 4
minutos de duracion, con tomas relacionadas con costumbres y

actividades indigenas.

Las entrevistas que se realizaron a profesores, a lideres comunitarios y
a personas nativas del sector, tuvieron como referencia central, las
interrogantes basicas proporcionadas por nuestra Universidad, La
encuesta fue reproducida en 50 ejemplares para su aplicaciéon y se
confecciono una Ayuda Memoria sobre la Interculturalidad, a fin de
poder situar en el tema a quienes de alguna manera iban a colaborar
con el trabajo de campo. Para la visualizacion del video "La lIsla",
obtuve la colaboracion de algunos familiares y de dos amigos que
luego de una reflexion inicial, fuimos dando una "lluvia de ideas” y
emitiendo criterios que posteriormente se organizaron e incluyeron en

este documento.
Disefo y procedimientos.

Los métodos y técnicas utilizados en la presente investigacion y que a
su vez permitieron arribar a resultados positivos y concluyentes son los

siguientes:
Métodos generales:

- Método Inductivo
- Método Deductivo
- Metodo Analitico
- Método Sintético

fiétodos paitlculares:

g - Método_ Historico

- Método Deductivo

- Método Descriptivo.

Celse Vinicio Amdrade CGarzon
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Técnicas:
- Técnica Bibliografica
- Técnica de la Observaciéon

- Técnica de la Encuesta

- Teécnica de la Entrevista
- Técnica del FODA para diagnosticar.

Como instrumentos empleamos las fichas para recolectar la
informacion, para lo cual se recurrid a libros, folletos, revistas, articulos,
localizados en la Biblioteca de la Universidad Central del Ecuador, la
Biblioteca Municipal, y en el Centro Cultural ABYA-YALA,
destacandose que en esta ultima pudimos encontrar una gran variedad
de material que nos permitieron identificarnos aun mas con la
problematica tratada. El aspecto que mas nos llamo la atencion es qué
la interculturalidad si esta dEIBdamente documentada, lo que resta, y
esa es precisamente nuestra propuesta, que se difunda mas, la riqueza
cultural de nuestro pais. Vino a nuestra mente aquella frase que
difundié alguna vez la Direccién Nacional de Turismo: "Conozca el |
Ecuador primero”, y que deberia actualizarse en nuestros dias, porgue
las circunstancias de desconocimiento cuitural entre los miembros de

nuestra sociedad, no han variado.

Entre las principales dificultades encontradas podemos menciohar: una
falta de conocimiento con respecto al tema que se pudo establecer en
el personal de Lideres Comunitarios y de Indigenas que constituyé la
muestra para las entrevistas, los mismos que paradéjicamente debido a
su desconocimiento, constituyeron un valiosos aporte al realizar el
diagnodstico respectivo, lo que nos lleva a recomendar que la

introduccidon de la Intercuituralidad como un e@je transversal, sas
realizada partiendo desde sus mismos origenes.

~ Existe Una gran predisposicion para incorporar la interculturalidad cofrio
_un eje transversal en la formacion de la juveritud de este Plantel, por 1o
que se debe aprovechar que las perspectivas de lograr resultados

0
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positivos se muestran favorables, por lo que debe necesariamente
aprovecharse esta situacion como un factor multiplicador, para educar

al resto de la comunidad pifefia.

Finalmente, cabe destacar que el Cronograma de Actividades
propuesto por la Universidad, se constituyd en un adecuado referente

para marcar las pautas respectivas en el desarrollo de la presente

investigacion.

. Clelse Vinicto dindiaede €ereon
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Resultados.
Resultados de la ENTREVISTAS realizadas a profesores, lideres

comunitarios e indigenas o nativos..

De acuerdo con la orientacion recibida y en beneficio del espacio disponible,
extractaremos aquellos aspectos sobre los cuales se manifestaron, en un
mayor porcentaje, las personas entrevistadas, con la aclaracion de que en
términos generales, se evidencio un elevado nivel de desconocimiento sobre

los diferentes aspectos requeridos.

1. ¢Cudles son las principales manifestaciones de diversidad

cultural que se dan en el lugar de su residencia?.

PROFESORES LIDERES INDIGENAS O NATIVOS
COMUNITARIOS

Como hablamos de un pais Tenemos: folklore, Consideramos que lo que

pluricultural, las arte, religion, musica, mas atrae a los visitantes

manifestaciones  culturales aptitudes, actitudes, del sector, es cuando

pueden estar clasificadas de tradiciones, realizamos nuestra fiesta

diferente manera : anécdotas, religiosa en el mes de
comparsas, danzas y Octubre y de ahi vienen

Entre todas las culturas leyendas. cuando estan de paseo.

nativas que no tienen

tradicion escrita hay relatos lLos lideres no aclaran Los indigenas no

histdricos en el arte, en la sus respuestas. abundan en detalles.

mitologia en sus rituales

poesia, {a memoria de los

ancianos. -Aun hoy existe

muchas danzas indigenas

en las cuales se revive el

drama de la conquista.

La medicina ancestral: que
se ha venido pasando de
padres a hijos en muchos de
los casos se frata de
secretos que el indigena
guarda como:

. El uso del cuy como
radiografia de algun mal que
afecte al cuerpo humano.

»  El uso del Huevo para
At Bl Reapsite Wi lRe
nifos.

 Fiestas y tredicionas como
el. baile. del diablo y el
huasipichay entre otras.- -
'Alir'ﬁento»s y bebidas que
~{ueron de uso exclusivo del

e AN |

oA S : . Con e e Uelse Vivicio Andriite Gerzon
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Incario como es el cuy y la
chicha como el mejor de los
platos

En el trabajo: la minga
costumbre indigena de gran
beneficio comunitario.

Musica y arte: especialmente
se puede encontrar en sus
fiestas , su luto , en el tejido
y sus diferentes
ramificaciones.

2. ¢En su localidad, qué manifestaciones culturales merecen ser

rescatadas?.
PROFESORES LIDERES INDIGENAS O NATIVOS
COMUNITARIOS
Una de las manifestaciones Las festividades La honradez: hace unos
que merecen ser rescatadas y religiosas y civicas. ocho o diez afios atras,
mantenidas es la minga ante la falta de una buena

como sistema de trabajo Los bailes, la lengua carretera para salir al
compartido. El uso de la quichua ya no porque pueblo, casi la gran
experiencia de los mayores. ya no sirve de mucho mayoria de la comunidad
La propiedad comural cuando se sale a la trabajaba para nuestro

aunque esto podria ser ciudad. patron, por lo que no
considerado como un habia malas mafias.
comunismo totalitario.

Lamentablemente, gran parte También las fiestas, la
de la Sabiduria se ha perdido lengua no muchO.

para siempre , pero existe un
instrumento matematico que
ha merecido ser rescatado y
que con creatividad se esta
empleando en la Educacion
Bilingle como es la Taptana
instrumento algo parecido ai
abaco.

3. ¢Cudles manifestaciones culturales deben ser reorientadas en

beneficio de la cultura existente en el lugar?.

PROFESORES LIDERES INDIGENAS O NATIVOS |

COMUNITARIOS
Una de las manifestaciones » Ia musica. Deberia reorientarse la
culturales que necesitan ser 5 | o costumbres, forma de festejos, pero
reorientadas esta bonito es hacer fiestas asi

relacionada con las fiestas Las danzas. nos quedemos luego sin

llamadas de tipo populdr o @ la medicina a pgyg . :
- religioso,-por que en ellas, y fravés  de  las -

eh especial la reza indigena  parterds.

gasta todo un verdadero

capital que en muchos de

los casos .lo deja en la

Celso Vinicio Andrede Coizin
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miseria y endeudados por
muchos arios.

El uso de la medicina natural
y el empleo de las plantas.
costumbre ancestral que se
esta perdiendo y que muy

bien podria ser una

alternativa a la medicina

moderna.

4. ¢Como es el trato que reciben los diferentes miembros de las

culturas indigenas, nativos o afroecuatorianos existentes en el

lugar por parte de otras personas?.

LIDERES INDIGENAS O NATIVOS

COMUNITARIOS

PROFESORES

Nosotros creemos que no
somos tan bien vistos,
porque a veces nos tratan
de "vos" siendo que ni
siquiera les conocemos,
pero para no tener
problemas, mejor ya ni les
hacemos caso.

Indiferentes.

Con menosprecio.
Se dan muestras
de racismo.

* No recibimos apoyo
economico ni
social.

* No nos reconocen
nuestros derechos
humanos.

Por lo general el trato es e
discriminatorio tanto como
para el indigena como para ,
el afroecuatoriano .

En la sierra  existen las
haciendas y en ellas sus
peones como también
existen centros educativos

pero en ninguno de ellos Los politicos sélo nos

estan mezclados mestizos o
los llamados blancos con los
nativos o afroecuatorianos.

Ciertos oficios como
albafiles, - picapedreros
peones, ~ etc, estan

unicamente destinados a la
denominada clase marginal o
indigena es como si algunos
oficios estan prohibidos para
las etnias nativas o
afroecuatoriano.

La - mayoria de las
organizaciones indigenas no
ha pensado cerrarse al
dialogo con la sociedad no
indigena, pero si plantea un
trato igual. reconoce los
valores que esta sociedad

pasee pero as diflcil trabaiar
unidos, mientras  haya
disc.rlmlnaclénl Injusticla 'y

.- despojos de tierras.

toman en cuenta para
elecciones, y de ahi nada
mas.

Celso Vinicio Andrade Garzén



Hoja No. 17 del Diagnosticoy. prospectiva de la Intercultu ralidad,

iCuales son las actitudes de los miembros de los grupos

culturales ya citados frente a su accionar?.

PROFESORES

Los alumnos quieren
realizarse en la vida segun
sus habilidades y cualidades.
Tienen una mente abierta y
se divierten con sus juegos.

El maestro siempre es bisn
venido y ayudado para que
su accionar como docente
sea muy acertado en la
comunidad.

No hay grupo humano nativo
en el Ecuador o Latino
América que no apoye el
accionar docente, ellos
quieren aprender , lo que hay
que inculcar es la autoestima
y evitar el paternalismo.

LIDERES
COMUNITARIOS

Requerimos todos ser
tratados " como
personas, con buenas
muestras  afectivas,
nos deben dar
oportunidad para
presentar nuestras
manifestaciones.

se nota un poco de
indiferencia a lo que
hacemos

INDIGENAS O NATIVOS

No tenemos mayores
problemas con  otros
grupos, como no lenemos
carro, es preferible
saludar con todos y asi
aprovechamos hasta para
que nos Heven o nos
traigan.

A veces no nos hacen ni
caso siquiera.

¢ Qué actividades ha desarrollado usted para el tratamiento de la

Interculturalidad y cuales han sido las reacciones?.

6.

PROFESORES
Conocer sus origenes vy
raices, las principales

costumbres mitos , leyendas
de las culturas.

la interculturalidad busca
generar una actitud de
respeto hacia los diferentes
grupos socio culturales vy la
eliminacion de la
discriminaciéon y esta a favor
de ia igualdad, pero no se ha
aplicado mucho en nuestro
Colegio porgue no esta en el
curriculo.

Cada grupo etnico reconoce
sus rasgos y son diferentes:
el idioma, el vestido,. la forma

LIDERES
COMUNITARIOS

Ninguna mayormente

Sabemos que no es
parte del programa de
la escuela, falta mas
motivacion.

de vivienda, la musica, la

cosmovision, etc.

INDIGENAS O NATIVOS

Nos relacionamos con
todos los cotros, biancos |,
negros, mestizos, pero no
tenemos asi tan buenas
relaciones que digamos.

Celeer Vinicler Amdbesdd Cierzon



7. ¢Cuales deben ser las tres caracteristicas fundamentales de todo

docente para trabajar la Interculturalidad?.

PROFESORES LIDERES INDIGENAS O NATIVOS
COMUNITARIOS

Para que exista una e Debe serpuntual. e Que sea puntual y que

verdadera educacion » Debe tratar bien a  no venga el Lunes

intercultural  bilingtie es  |os alumnos. tarde y ya se vaya el

importante que el maestro Tener una buena Jueves de cada
sea  miembro de Ia disposicion para el semana.

comunidad. trabajo. s Que aprenda de
s Que tenga nuestras  costumbres

En comunidades cercanas a paciencia, porque para que no sea un

las ciudades los maestros estudiar es dificil. extrano.

solo permanecen  pocas , Tener habilidad e Que sea bueno con los

horas en la escuela o para las clases. nifios, porque a veces

conocen a todos los oo dar confianza  Nno comprenden

miembros de la comunidad y los alumnos rapidamente las cosas.

en estas condiciones es ’

dificil una  educacion

comunitaria.

Se debe tener vocacion y
mistica de maestro a mas
de ser un profesional en
educacion.  Ser  maestro
implica muchas cosas, debe
estar inmerso en la
comunidad  sentir lo que
ellos  sienten, resolver en
comunidad problemas etc. E|
maestros intercultural debe
ser el mas preparado tanto
en lo pedagdgico , cientifico
y psicolégicamente.

Se debe ser un conocedor
de la realidad étnica del
pais, y tener justicia, equidad
y amor a los demas.

8. Sugiera dos alternativas para mejorar la educacion a través del
tratamiento de la Interculturalidad como eje transversal dentro del

Curriculo Institucional del Centro Educativo de la localidad.

PROFESORES LIDERES INDIGENAS O NATIVOS
COMUNITARIOS
Los contenidos deben Deberian desarroliar Mejorar los sueldos a
emerger de los problemas y Planes y Programas los profesores para que
necesidades basicas de - acuerdo cort asi ho anden buscando
identificadas cor la nuestro - medio, olros  trabajos y se
poblacion. ademas el gobiemo dedlguien a educar bien

: debe' darnos més  anussiros hijos.
'Los contenidos  deben estar apoyo econdmico o (neldir nuestras

elso Vinicio Avdrade Grpzoin
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inmersos  en las distintas para el sustento de
manifestaciones, los diferentes Centros
conocimientos de las culturas Educativos.

en contacto.

Deben darnos una
capacitacion apropiada para
poder dar bien clases, vy
deben mejorar los salarios.

la educaciéon debe cimentar
valores y actitudes
motivacionales positivas. La
interculturalidad debe ser un
eje para armonizar el
desarrollo del pais.

necesidades en los
pragramas de la
escuela, para que les
ensenen algo que en
verdad les sirva, asi por
ejemplo como es de Util
en todo lado, el saber
leer y escribir.

9. ¢Usted a qué Grupo Etnico Cultural pertenece?.

Indigenas: Somos indigenas de la serrania ecuatoriana.

10. ¢Cuales son las principales manifestaciones de diversidad.

cultural que se dan en el lugar de su residencia?.

Indigenas: Principalmente se dan: bailes propios que los realizamos en las
fiestas religiosas de la comunidad, ademas nuestras costumbres con relacion
al nacimiento de los nifios que no lo hacemos en el hospital, sino en nuestras

casas, asi como cuando se muere un familiar y las tareas agricolas en

nuestros terrenos.

(Celso Vinteto Andrade Garzin
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Resultados de las ENCUESTAS aplicadas a los estudiantes del Co:; Gl
Técnico Agropecuario "EDUARDO SALAZAR GOMEZ" . /S

Tabla No. 1
ETNIAS ECUATORIANAS CONOCIDAS POR LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO "ED!
SALAZAR GOMEZ".
ORD.| ETNIAS CONOCIDAS |FRECUENCIA " (f)| PORCENTAJE (%)
01.- [Otavalos 50 100%
02.- [Negros 50 100%
03.- |Mestizos 49 98%
04.- |Blancos 43 86%
05.- {Shuar 39 78%
06.- |Saraguros : 30 60%
07.- |Canaris 28 56%
08.- |Salasacas 28 56%
09.- |Tsachilas o Colorados 24 48%
10.- |Ashuar 19 38%
11.- {Huaoranis 17 34%
12.- |Chachis o Cayapas 2 4%

Fuente: Encuesta directa a Estudiantes.
Autor: Celso Andrade Garzon.
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Tabla No. 2

LENGUAS VERNACULAS QUE SE HABLAN EN EL ECUADOR CONOCIDAS POR LOS
ALUMNOS DEL COLEGIO "EDUARDO SALAZAR GOMEZ".

ORD. | LENGUAS VERNACULAS | FRECUENCIA  (f) | PORCENTAJE (%)
01.- Quichua 50 100%
02.- Espafiol 50 100%
03.- Shuar 28 56%
04.- Huaorani 20 40%
05.- Inglés 17 34%
06.- Colorado 16 32%
07.- Francés 2 4%
Fuente: Encuesta directa a Estudiantes.
Autor: Celso Andrade Garzon.
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Tabla No. 3

FIESTAS RELIGIOSAS QUE SE CELLEBRAN EN LA POBLACION DE PIFO.

ORD. FIESTAS RELIGIOSAS FRECUENCIA (f) | PORCENTAJE (%)
01.- De la Virgen 20 40%
02.- San Pedro 12 24%
03.- Corpus Cristi 9 18%
04.- San Sebastian 4 8%
05-  [Ninguna 5 0%

Fuente: Encuesta directa a Estudiantes.
Autor: Celso Andrade Garzon.
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Tabla No. 4

GRADO DE ACEPTACION DE LA MUSICA AUTOCTONA POR LOS ALUMNOS DEL COLEGIO
"EDUARDO SALAZAR GOMEZ".

ORD. | GRADO DE ACEPTACION | FRECUENCIA (f) | PORCENTAJE (%)
01.- Mediana aceptacion 30 60%
02.- Gran aceptacion 12 24%
03.- Ninguna aceptacion 4 8%
04.- Desconozco 4 8%
Fuente: Encuesta directa a Estudiantes.
Autor: Celso Andrade Garzon.
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Tabla No. 5

GRADO DE ACEPTACION DE LOS BAILES AUTOCTONOS POR LOS ALUMNOS DEL
COLEGIO "EDUARDO SALAZAR GOMEZ".

Hoja No. 24 del Diagnostico y prospectiva de la Interculturalidad.

ORD. | GRADO DE ACEPTACION | FRECUENCIA  (f) | PORCENTAJE (%)
0l.- Mediana aceptacion 29 58%
02.- Gran aceptacion 15 30%
03.- Ninguna aceptacion 4 8%
04.- Desconozco 2 4%
Fuente: Encuesta directa a Estudiantes.
Autor: Celso Andrade Garzon.
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Tabla No. 6

TRATAMIENTO QUE RECIBEN LOS GRUPOS ETNICOS DEL ECUADOR.

[ ORD. [ TRATAMIENTO | FRECUENCIA  (f) | PORCENTAJE (%)
01.- Indiferencia 35 70%
02-  |igualdad B 9 18%
03.- Desprecio 4 8%
04.- Agresividad 2 4%

Fuente: Encuesta directa a Estudiantes.
Autor: Celso Andrade Garzon.
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Tabla No. 7

CRITERIOS DE IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS ETNICOS CON SU PROPIA CULTURA.

ORD.

CRITERIOS - | FRECUENCIA  (f) | PORCENTAJE (%)

01.-

Totalmente ) 4‘_1 ' B 82% -

02.-

En parte 9 - - Aié‘i)

Fuente:
Autor:

PORCENTAJE

Encuesta directa a Estudiantes.
Celso Andrade Garzon.

0.7

0.2

0.1 A4——e

Totalmente F'n parte

CRITERIOS
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Tabla No. 8

SENTIMIENTOS QUE PREDOMINAN EN LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO"EDUARDO SALAZAR
GOMEZ", EN RELACION CON LOS GRUPOS ETNICOS.

ORD. SENTIMIENTOS | FRECUENCIA (f) | PORCENTAJE
(%)
0l.- Simpatia 40 80%
02.- Indiferencia 5 10%
03.- Compasion 4 8%
04.- Rechazo 1 2%

Fuente: Encuesta directa a Estudiantes.
Autor: Celso Andrade Garzon.
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Tabla No. 9

OPINIONES DE LLOS ESTUDIANTES EN RELACION CON EL APOYO
GOBIERNO A LOS GRUPOS ETNICOS DEL ECUAD

&om ( ;/ \y
F\Z&(_ )’ 2

ORD. OPINIONES FRECUENCIA . (f) | PORCENTAJE\Z (%) ] “~ Y
01.-  1Conveniencia politica 30 60% \\«\Q\“‘ - :’ /
-
02.-  ITemor 7 14% S S
03.-  |Presion 7 14%
04.- | Justicia 6 12%
Fuente: Encuesta directa a Estudiantes.
Autor: Celso Andrade Garzon.
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Tabla No. 10

RECEPCION DE CLASES CON TEMAS DE LAS CULTURAS ECUATORIANAS

ORD. RECEPCION DE CLASES | FRECUENCIA _ (f) | PORCENTAJE (%)
01.- A veces 25 50%
02.- Muy poco 20 40%
03.- Frecuentemente 3 6%
04.- Nunca 2 4%

Fuente: Encuesta directa a Estudiantes.
Autor: Celso Andrade Garzon.
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Tabla No. 11

GRADO DE ACEPTACION DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO "EDUARDO SALAZAR
GOMEZ", EN RELACION CON LAS CLASES DE INTERCULTURALIDAD.

ORD. | GRADO DE ACEPTACION | FRECUENCIA  (f) | PORCENTAJE (%)
01.- Bastante interesantes 30 60%
02.- Medianamente interesantes 13 o 26%
03-  |Poco interesantes ' 4 8%
04.- No recibimos clases 3 6%

Fuente: Encuesta directa a Estudiantes.
Autor: Celso Andrade Garzon.
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Tabla No. 12

FORMAS DE EXPRESION DE LLOS DOCENTES DEL COLEGIO "EDUARDO SALAZAR
GOMEZ" FRENTE A LOS GRUPOS ETNICOS.

ORD. FORMAS DE EXPRESION | FRECUENCIA  (f) | PORCENTAJE (%)
01.- Positivamente 42 84%
02.- Con indiferencia 4 8%
03.- Negativamente 2 4%
04.- Con cierto desprecio 1 2%
05.- Agresivamente 1 2%
Fuente: Encuesta directa a Estudiantes.
Autor: Celso Andrade Garzon.
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Tabla No. 13

POSIBLES BENEFICIOS DEL CONOCIMIENTO DE LAS CULTURAS ECUATORIANAS, PARA LLOS
ESTUDIANTES DEL COLEGIO "EDUARDO SALAZAR GOMEZ".

ORD. POSIBLES BENEFICIOS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
(f) (%)

01.- |Respetar su identidad cultural 46 92%

02.- [Aceptarlos como miembros activos 27 54%

03.- [Fortalecer el sentimiento de nacionalidad | 26 | 52%

04.-  |Valorar sus diferentes manifestaciones ’ 24 - 48%

Fuente: Encuesta directa a Estudiantes.
Autor: Celso Andrade Garzon.
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A

Memento ascendere semper

4.3. Resultados de la OBSERVACION.

Universidad Técnica Particular de Loja

Modalidad Abierta
Facultad de Ciencias de la Educacién

Registro de Observacion

1.- LOCALIDAD. 5 COMUNIDAD. 7 [3-FICHA No.OT
Bodega de viveres Poblacion de Pifo.

4.- CLASIFICACION. 5.- FECHIA Y HORA,
" Actividades rutinarias de la Comunidad” 1999-10-23 (0950)

6.- TITULO. 7.- INVESTIGADOR.
" Adquisicion de viveres” - Celso Vinicio Andrade Garzon

8.- CONTENIDO.

Los miembros de la comunidad acuden los dias Sabados a los principales
bodegas de viveres de la poblacion de Pifo, para realizar sus compras
semanales de los principales articulos de primera necesidad que les permita
acompafiar con los productos que obtienen de la cosecha de sus tierras, asi
vemos que mayoritariamente compran lo siguiente: arroz, azucar, panela,
fideos, avena, especerias, asi como también botas "siete vidas", cedazos, etc.
Para esta salida visten elegantemente, las mujeres con trenzas y vinchas en

sus cabellos y los hombres con sacos de terno.

COMENTARIO: Resulta interesante verificar que a pesar de estar sufriendo un
proceso de aculturacion, derivado de su contacto con la capital, todavia

mantienen esta costumbre de utilizar sus mejores galas para salir de compras.

elvo Vinicio Andrede Garzon
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Registro de Observacion @

1.- LOCALIDAD. 2.- COMUNIDAD. 3.- FICHA No. 02
lglesia de la ' Itulcachi.
Comunidad

4.- CLASITFICACION. S5.- FECHA Y HORA.
"Actividades Religiosas" 1999-10-23 (1900)

6.- TITULO. , 7.- INVESTIGADOR.
"Celebracion de Ia misa catolica” - Celso Vinicio Andrade Garzon

8.- CONTENIDO.

Cada quince dias acude un padre a la Comunidad de ltulcachi para celebrar la
misa catdlica en la Iglesia que fue construida por la propia poblacién en base a
mingas. A esta celebracion asisten la gran mayoria de los habitantes, adultos y
jévenes, en donde los primeros oran a Dios y participan activamente, en tanto
que los segundos, se muestran inquietos por los continuos fliteos de los que
participan; es una sociedad muy religiosa, manifestando una clara orientacién
para adorar a la Santisima Virgen, a la misma que veneran y festejan con

mucha pomposidad en el mes de Septiembre.

COMENTARIO: Una de las manifestaciones mas evidentes de su cultura,
constituye la devocion que profesan hacia los santos y en especial a la Virgen
Maria y a la Cruz. La misa es atendida con mucho respeto, y segun se cohoce
han realizado gestiones para que el Padre acuda con mas frecuencia al lugar.
La mayor fiesta que realizan en el afio es precisamente la celebracion religiosa

por el aniversario de la Virgen y de la Stma. Cruz.

Celso Vinicio Andieade ¢Genzon
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Registro de Observacion @

1.- LOCALIDAD. 2.- COMUNIDAD. 3.- FICHA No. 03
Cancha de Volley ltulcachi.

4.- CLASIFICACION. 5.- FECHA Y HORA.
"Actividades rutinarias de la Comunidad" 1999-10-24 (1115)

6.- TITULO. 7.- INVESTIGADOR.
"Juego de Ecuavolley" - Celso Vinicio Andrade Garzon

8.- CONTENIDO.

La gran mayoria de los practicantes de este deporte, no se complican en lo
mas minimo en lo que a horario y a la disponibilidad de implementos deportivos
se refiere, puesto que para elios les es suficiente un minimo de tiempo libre y
una bola, puesto que por la vestimenta | cualquiera que ésta sea, es
apropiada. Es decir que les da igual estar con botas, zapatos de calle o zapatos
deportivos, lo importante en definitiva es hacer deporte, para posteriormente

recuperarse con una "coca cola" y una palanqueta de pan.

COMENTARIQ: Existen practicas cotidianas de los pobladores del sector como
ésta que la realizan sin complicarse en lo mas minimo. Es parte de su cultura el
juego en las condiciones observadas, y por lo tanto, también les resulta normal
el continuar con sus actividades sin incomodarse por el sudor o el cansancio, lo

Unico seguro es que disfrutan mucho de esta actividad.

© Celso Vinicio dndrade CGarzon
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Registro de Observacion

1.- LOCALIDAD. 2-COMUNIDAD. 3. FICHA No. 04
Hogar Ttulcachi.

4.- CLASIFICACION. 5- FECHA Y HORA. )
"Actividades rutinarias de la Comunidad" 1999-10-26 (0810)

6.- TITULO. 7.- INVESTIGADOR.,
"Relacion con los hijos" - Celso Vinicio Andrade Garzén

8.- CONTENIDO.

Es una practica comtn el que cada hogar tenga un elevado numero de hijos, lo
cual seglin se conoce, asegura a los padres, una mayor disponibilidad de mano
de obra para la realizacion de las faenas agricolas en beneficio de la economia
del hogar; es por esta razon que la permanencia de los nifios en los centros
educativos, generalmente se limita hasta que aprendan a leer y escribir, para
luego dedicarse a diversas ocupaciones econdmicas, ya sea en la propia
Comunidad o saliendo a la capital, para buscar empleos temporales

principalmente en el area de la construccion.

COMENTARIO: Por referencias se conoce que se han realizado innumerables
esfuerzos gubernamentales con el proposito de controlar la tasa de natalidad
en el sector, pero en la mayoria de los casos ha habido una oposicion frontal
para tal efecto. Entendemos que en su pensamiento esta presente que el tener
una numerosa descendencia, les asegura la disponibilidad de mano de obra en

sus labores del campo.

Celsa Vinteto Andrade Garzin
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Registro de Observacion @

1.- LOCALIDAD. |2.-COMUNIDAD. |3 FICHA No. 05
Terrenos de pastoreo ltulcachi.

4.- CLASIFICACION. S FECHA Y HORA,
"Actividades rutinarias de la Comunidad” 1999-10-26 (0920)

6.- TITULO. 7.- INVESTIGADOR,
"Pastoreo de ganado" - Celso Vinicio Andrade Garzon

8.- CONTENIDO.

El pastoreo de sus propios animales constituye una actividad que la realizan los
nifios del hogar o los méas ancianocs, casi todos los dias de la semana, a
excepcion de los dias domingos, para lo cual a primeras horas del dia preparan
su "cucayo" o fiambre que normalmente consiste en una porcion de tostado
seco, habas tostadas, guineos y machica con azucar. Los pastores jovenes van
provistos de catapulcras y piedras para matar péjaros, en tanto que los ancianos
tratan de aprovechar el dia hilando Ia lana obtenida de las ovejas o recogiendo
lefia para sus fogones, una vez que llegan las tres o cuatro de la tarde,
emprenden el retorno a sus hogares, cuidando siempre que el rebafio no corra

peligro frente a los automotores que circulan por el camino vecinal.

COMENTARIO: Esta comunidad no tiene una vision prospectiva de la vida, a tal
punto que sin querer menospreciar la actividad de pastoreo que es parte
importante de su cultura, pueden pasar toda la vida saliendo en las mafnanas y
retornando en las tardes pastando al ganado. Consideramos que el elevado
grado de conformidad y la falta de oportunidades para ocuparse en otra actividad

mas productiva, les ha establecido patrones de comportamiento muy anticuados.

Celso Vinicio Andrade CGuarzon
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Registro de Cbservaciodn

2

1.- LOCALIDAD. 2.- COMUNIDAD. 3.- FICHA No. 06
Hogar. Hulcahchi.

4.- CLASIFICACION. 5~ FECHA Y HORA. .
"Caostumbres de fa Comunidad" 1990 10-30 (1115)

6.- T.i_']‘ULO. 7- INVESTIGCADOR,
"Nacimiento de una nifia" - Celso Vinicio Andrade Garzon

8.- CONTENIDO.

Durante el periodo de gestacion de una madre de la comunidad, ella realiza
todas las actividades rutinarias casi en forma normal, lo que incluye trabhajos
fuertes como recoger lefia y tras faenas agricolas. Cuando se ha cumplido con
el tiempo, llega el alumbramiento para lo cual es llamada una sefora mayor
que cumple las funciones de partera y es ia encargada de faciiitarle el
alumbramiento en el propio domicilio de la gestante. La actividad se la realiza
aparentemente en condiciones precarias, pero parecé que ia propia naturaieza
es benévola con estas personas, y por su misma condicidn de personas de
campo, traen al mundo nifios fuertes y en su mayoria sanos y en condiciones
de soportar sin mayores dificultades, los desatenciones de las gue son objéto
cuando sus padres se pelean o ies transporian a sus espaldas, cuando se

encuentran bebiendo licor por varios dias.

COMENTARIO: Es la madre naturaleza la que definitivamente ayuda a las
personas de estos conglomerados humanos, es la denominada "ley de la
compensacion”. La explicacion de su fortaleza fisica debe encontrarse en la
alimentacion, el medio ambiente sin contaminacion, la rutina de vida, etc.; si
este tipo de situaciones serian vividas por personas de la gran ciudad Y por sus
tiernos nifios, es por demas seguro que uno de los dos o los dos fallecerian en

el intento.

Celso Vinieia Andreagde Garzon
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1.- LOCALIDAD. 2.- COMUNIDAD. 3.-TFICHA No. 07
Arca Comunal ltulcachi.

4.- CLASIFICACION. 5- FECHA Y HORA.
"Actividades rutinarias de la Comunidad” 1999-10-23 (0700)

6.- TITULO. 7.-INVESTIGADOR.
"Minga" . - Celso Vinicio Andrade Garzon

8.- CONTENIDO.

Para realizar una minga, "primero hay que convocar a toda la gente de la
comunidad, para el dia mas propicio, una vez llegado el dia, se reune toda la
gente con sus herramientas: picos, palas, baldes, etc., segun el trabajo que se
vaya a realizar. Las personas reunidas trabajan en unidad comunitaria, junto
con los lideres de la comunidad establecen la prioridad de los trabajos, como
por ejemplo, durante nuestra visita pudimos observar los trabajos que se
encontraban realizando, con miras a disponer de un estadio y de un

cementerio, éste Gltimo les significa un ahorro significativo tanto en tiempo

como en recursos, debido a que el cementerio mas proximo queda a 45|

minutos de distancia en vehiculo alquilado. Otra trabajo en minga también
incluye el arreglo del camino, debido a que no reciben una mayor atencioén por
parte de las autoridades seccionales, por lo que ante la posibilidad de quedarse

incomunicados, prefieren esforzarse y autogestionar sus propias necesidades.

COMENTARIO: La minga constituye una de las actividades comunitarias mas
representativas de la cultura indigena, a través de ella, la sociedad
blanco/mestiza ha sido testigo de enormés logros por parte de estas
comunidades. La falta de recursos econdmicos ha sido sustituida por un trabajo

colectivo eventual, en donde no podia faltar la comida y bebidas tipicas como la

chicha y el aguardiente.

2
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~Celso Vinicio Anidrede Gerzen
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Registro de Observacion @

1.- LOCALIDAD. 2.- COMUNIDAD. 3.- FICHA No. 08
El campo ttulcachi.

4.- CLASIFICACION. 5.- FECHA Y HORA.
"Actividades rutinarias de la Comunidad" 1999-10-26 (1535)

6.- TITULO. 7.- INVESTIGADOR.
"Recoleccion de lefia" - Celso Vinicio Andrade Garzon

8.- CONTENIDO.

Para realizar la traida de Ia lefa, los moradores de la comunidad se levantan
muy temprano toman su desayuno y van a recoger la lefia en lugares muy
apartados de la comunidad, en donde una vez alcanzada la cantidad requerida,
emprenden el retorno ya sea cargando sobre sus espaldas o sobre sus
escasos animales, a los que cuidan como se cuida un automotor en las
ciudades. Esta lefia les sirve como medio de combustible para cocer sus
alimentos, y es el reemplazo de las cocinas a gas que no se encuentran al

alcance de sus economias.

COMENTARIO: Esta actividad al igual que el pastoreo forman parte inamovible
de sus raices culturales, el cansancio y la fatiga son superadas por la
necesidad de disponer de una fuente de energia que les permita cocer sus
alimentos. La edad pasa a un segundo plano, por lo que resulta muy comun ver

pasar a personas muy mayores con atados de lefia sobre sus espadas.

Celso Vinicio Andrade Garzin
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Registro de Observacién 0

1.- LOCALIDAD. 2.- COMUNIDAD. 3.- FICHA No. 09
Establos de ganado Itulcachi.
vacuno
4.- CLASIFICACION. - 5.- FECHA Y HORA,
“Actividades rutinarias de lJa Comunidad" 1999-10-28 (0430)
6.- TITULO. C[7-INVESTIGADOR. T
"Ordeiio" - Celso Vinicto Andrade Garzon

8.- CONTENIDO.

El ordefo se lo realiza desde muy tempranas hora, un grupo aproximado de
diez personas se levanta a las tres de la mafiana y camina entre cinco y seis
km. en direccion hacia el establo de Pacaypamba que pertenece a su patrén.
Una vez finalizado el ordefio retornan a sus hogares, aproximadamente a las
siete de la mafiana, para luego dedicarse a sus actividades rutinarias en espera
de que sean las tres de la tarde, para nuevamente volver al establo para
realizar las actividades del ordefio vespertino, encontrandose de retorno a sus
domicilios entre las seis de la tarde. Como pédemos apreciar esta es una labor
muy sacrificada, puesto que debe ser realizada desde muy tempranas horas

del dia, y durante los siete dias de la semana.

COMENTARIO: Es a no dudarlo un trabajo sacrificado pero que ante las
facilidades que segun las ordefiadoras, les ofrece, la costumbre de levantarse
temprano no les significa un mayor esfuerzo comparado con la facilidad de
disponer de tiempo que tienen durante el dia, para realizar sus actividades
domésticas; en todo caso es de esperarse que esta propiedad agricola no se

modernice, en caso contrario pasarian a engrosar las filas de los desocupados.

- Celso Vinicio Andrade Garzon
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Registro de Observaciodn

0

1.- LOCALIDAD. 2.- COMUNIDAD. 3.- FICHA No. 10
Plaza central . Itulcachi.
4.- CLASIFICACION, 5- FECHA Y HORA.
"Fiestas religiosas" 1999-10-09 (1500)
6.- TITULO. 7.- INVESTIGADOR.
"Fiestas: Virgen del Rosario y de la Stma. - Celso Vinicio Andrade Garzon
Cruz"

8.- CONTENIDO. -

En el mes de Octubre la comunidad celebra con mucha pomposidad las fiestas
de la Santisima Virgen del Rosario y de la Santisima Cruz, segun cuentan la
Santisima Cruz proviene de una madera de la cual brotaba sangre de un arbol
que fue encontrado en la parte alla del paramo, para desde alli trasladarla para
que sea venerada con mucha fe en la Iglesia de la comunidad. Con un afio de
anticipacion los pobladores nombran dos priostes para la Virgen y dos para Ia
Cruz, mas alcaldes y sindicos con miras a este acontecimiento, los designados
ahorran dinero hasta que llega la semana destinada a la gran celebracién,
semana durante la cual visitan en procesion todas y cada una de las casas de
los priostes, alcaldes y sindicos. El viernes de esa semana de fiesta, son
retornadas las imagenes a la iglesia para la veneracion respectiva, para luego
dar paso a las visperas con la activacion de fuegos pirotécnicos, animacion de
bandas de pueblo, bailes populares, ofrecimiento de comida y mucho licor. El
balance de esta fiesta cuando termina es algunas personas afectadas por el
exceso de alcohol ingerido y los priostes, alcaldes y sindicos, con un elevado
saldo en contra en sus economias particulares; pero lo importante es, segun
Sus propias palabras, haber participado activamente de las costumbres y
tradiciones tan arraigadas en la comunidad.

COMENTARIO: No podriamos lamentarnos por el despilfarro de dinero que
realizan en esta celebracion, debido a que es algo tan arraigado en sus raices
que seria muy egoista el intentar siquiera censurarlos por pasar como
mendigos un afio y como reyes durarite una semana, pues es precisamente
este tipo de respeto el 'q_ue' prorﬁgjeve las relaciones iﬁterctiitmales.

—ad - i S e e PO -

Celse Vinicio dndradde Garzon
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Técnica de diagnostico F.O.D.A. aplicada al sistema educativo en el Colegio

Técnico Agropecuario “EDUARDO SALAZAR GOMEZ”.

AREAS OFENSIVAS DE INICIATIVA
ESTRATEGICAS

AREAS DEFENSIVAS DE INICIATIVA
ESTRATEGICAS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEIBLIDADES AMENAZAS
Interés Disponer de Falta de atencion | Bajo presupuesto
permanente para |tecnc.ogias de la del plantel para
mejorar el proceso | educativas. interculturalidad estimular la

educativo. como eje investigacion
transversal de la relacionada con
educacion. temas de

interculturalidad.

Democratizacion | Actitud positiva al | Planes y Comercializacion de

de la educacion cambio de los Programas la educacion.

hacia las miembros del educativos

diferentes culturas | plantel inadecuados

implementacion Educacion a través | Falta de Responde a

del Sistema delaradioy TV. infraestructura. intereses de grupos

bilingUe minoritarios.

intercultural.

Existencia de
programas
radiofonicos
educativos
orientados a la
poblacién
indigena.

Modelos
pedagdgicos
externos.

Aislamiento étnico
cultural.

La aculturizacion
por efecto de la
globalizacion.

La unificacion del
conocimiento de
las
nacionalidades
indigenas.

Pais multiétnico y
multicultural.

La fragmentacion
étnica cultural

Sistema educativo
marginado e
indiferente en la
poblacion indigena

Celso Vinicio Andracde Genrzon
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7 AREAS DEFENSIVAS DE INICIATIVA ESTRATEGICA
AMENAZAS
7 |2 Se 5
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Alto indice de | 3 1 1 1 1 5 13
desercion y
repitencia escolar
Programas 3T Ts T 8 4 1 1 |20
educativos
inadecuados
Aisfamiento étnico 4 5 3 3 3 5 5 28
cultural
La fragmentacion 3 4 5 3 4 3 5 27
étnica cultural
TOTAL 11 | 17 12 1710 12 o 16 }

Prioridad:
1. Politizacién de la Educacion.
2. Sistema Educativo indiferente con la poblacion indigena.

Obijetivo:

Elevar el nivel de calidad de la educacion,

Acciones:

1. Despolitizar la educacién.

Implementar un sistema estricto de superacion profesional.
Implementar un sistema educativo, respetando la diversidad
cultural y sin influencias de orientaciones politicas.

Integrar a otras culturas al pregrama educativo del plantel

respetando las raices culturales.

Capacitar al maestro para la implementacion gradual en clase,
de temas de interculturalidad.

Adaptar los programas de educacion intercultural a la realidad
del medio.

Utilizar materiales didacticos acordes al entorno étnico. de
aplicacion. ' S R -

Celso Vintely Andvade Gernin
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AREAS OFENSIVAS DE INICIATIVA ESTRATEGICA
OPORTUNIDADES
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v o =4 ke
ALTA =(5)35 g 12 18 |8 L
MEDIA = (3) 33 g |2¢ls |8 |g 3 g -
BAJA =(1)31 38 598 ® Q2 4 g3
T 2| & Q1o (@)] > L= 3
SIS o |2 S 87|85
FORTALEZAS | 8 G| oclc |2 | & |25 2
ox| o 2|3 o |3 c E3
2T 5| @ o o3 S o E
8 2019 ke w 0lG ©
o 3] 3 2 o9l ® o -
(] @ L +3 o =f Q <
=g g 1885 5
= = (>l<) AN =
interés permanente para mejorar 3 5 3 15 3 3 1 23
los programas educativos
Democratizacion de la educacion | 3 3 5 5 3 1 123
Implementacion de Ia 4 3 5 1 5 124
interculturalidad como eje
transversal _ |
Existencia de programas 5 5 5 5 5 - 5 130
radiofénicos educativos
orientados a la poblacion
indigena )
La unificacidn de las 4 5 5 5 1 3 5 |28
nacionalidades indigenas
TOTAL 19 1 23 | 21 25 | 13 | 10 | 17

Prioridad:
Actitud positiva al cambio por parte de los miembros del Plantel.
Impacto de la informacidon y comunicacion.

1.
2.

Objetivo:
Orientar la superacion del estudiante en funcion del desarrollo nacional.

1.

Acciones:

Ejecutar programas que rescaten los valores del alumno.

- Implementar programas orientados a la vision de futuro, la
autoestima, la valorizacion de la identidad nacional en funcion
de la calidad de vida del estudiante.

- Calificar y censurar la informacion audiovisual que atente con la
ética, la moral, y que fomenta la crisis de valores de nuestra
sociedad y particularmente de la de Pifo.

implementar actividades

intesrcuturglidad.

extra  curriculares afines a la

Co- Programar seminarios, Conferenolas y Charlas sobre temas de

interculturalidad. .

- Ampliar las actividades del insmuto hacia la comumdad de la

parroqwa de P;fo

~C'elso Vinicio Anidrdarle Gerzon
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Discusion.

Uno de los grandes rasgos que caracterizan a la sociedad
ecuatoriana es su diversidad étnica y cultural, esta es la razén por la
cual la Asamblea Nacional lo considero asi en la nueva Constitucion
Politica. Muchas nacionalidades indigenas en el Ecuador han
desaparecido o estan en vias de desaparicion precisamente por
acciones u omisiones del Estado, algunas estan atravesadas y
fraccionadas por los limites territoriales como es el caso de las
nacionalidades Shuar y Ashuar que tienen prolongaciones en
territorios hoy peruanos; y la nacionalidad Awa que esta asentada en
territorios ecuatorianos y colombianos. Si hay un rasgo comun a
" estas naciénalidades, es su situacion de subordinacion social a otros
grupos de la sociedad ecuatoriana, debido al despojo de sus
dominios territoriales y a la falta de educacion.

i

El término intercultural va cobrando cada vez mayor fuerza para
referirse a un individuo enraizado en su propia cultura pero abierto al
_ mundo, un sujeto que mira lo ajeno desde lo propio, que observa e
interacttia con el exterior desde su autoafirmacion y autovaloracion.
Desde la ieducacién, la interculturalidad es vista a la vez, como
opcién:defpoiitiba educativa, como estrategia pedagdgica y como
enfoque metodoldgico. Como opcién de politica eduoativa, la
interculturalidad constituye una afternativa a los enfoques
v homogeneizadore§ y propende a la transformacion de las relaciones
entre sociedades, culturas y lenguas desde una perspectiva de
‘equidad, de pertinencia y de relevancia curricular, es considerada
~ ademas, como herramienta en la construcciéon de una ciudadania
que no se base en la exclusion del otro y de lo diferente. -Como

estrategia pedagégica, constituye un recurso para construir una

o _pedagogla diferente y slgnmcanva en. socuedades plunculturales y. .
o multilmgues Como enfaque metodoiégvco se basa en la necesfdad 3

L

" de repensar la re?ac:non conomm:en{o lengua y Cullura en él éula yf
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en la comunidad, para considerar los valores, saberes,
conocimientos, lenguas y otras expresiones culturales de las
comunidades étnicas y culturalmente diferenciadas como recursos
que coadyuven a la transformacion sustancial de la practica
pedagogica. Se trata mas bien de mirar lo universal desde lo

indigena, y mirar lo ajeno desde lo propio y desde lo que uno es.

Hay que tomar como punto de partida el curriculo y la experiencia ya
disponible que permita establecer la forma de alterar el sistema
existente para incorporar elementos de las otras culturas. La
pedagogia no se define solamente a partir de los valores basicos a
ensefiar, sino también a partir de conocimientos cientificos acerca de
las condiciones y estrategias de aprendizaje por parte del alumno,
de estrategias de presentacion de contenidos por parte del maestro,
y de muchas otras mas. Consideramos que para estar en
condiciones de implementar la El en nuestro Plantel, es necesaria la
elaboracion de un curriculo especifico porque su experiencia en
Interculturalidad, recién va a empezar, sin embargo, no nos parece
viable la invencion de un curriculo con contenidos completamente
nuevos, por lo tanto es preciso basarse de manera critica y selectiva,
en los conocimientos pedagdgicos ya existentes en el sistema de la

cultura blanco/mestiza dominante.

Cabe sefalar que la inclusion de objetivos pedagodgicos y de
contenidos de dos culturas evidentemente no es facil y puede causar

contradicciones y problemas tales como:

- Se pueden presentar contradicciones de contenidos culturales

que requieren comportamientos opuestos o excluyentes, y

- Se pueden dar problemas de indole practico o temporal, por el
hecho de “que al mantenerse el mismo periodo de
escolarizacion que para la educacion hi"spa’nohabian_t‘e ¢
monolinglie, no-habra tiempo para tratar"‘tjoda‘s las rr{ate_rias 0

Celso Vinicio dAndrade CGearzén



partes de ellas que normalmente se ensefian en escuelas
monolingues, por lo que en consecuencia y en favor de los
nuevos contenidos, habra que "sacrificar”" algunas asignéturas
o reducir su carga horaria, en beneficio del tratamiento

intercultural.
5.1. Marco Referencial.
5.1.1. Definicion de Cultura.

Algunos reclaman por la vaguedad con que se suele utilizar el
término cultura y su derivado intercultural, pero ni bien se
intenta una definicion se descubre la complejidad que encierra
el concepto y por tanto, la dificultad que representa definirlo.
Ante este escollo, muchas veces se renuncia al esfuerzo de.
precisar nuestras expresiones, asi tenemos que por cultura
podemos entender los modos de vivir o los modos de ser

compartidos por seres humanos.

Es de fundemental importancia comprender que la cultura es
producto de la accién creadora resuliante de la relacion del ser
humano con el medio natural, el medio social y lo sagrado; se
caracteriza por ser un fenomeno dinamico, abierto y
transmisible, es decir susceptible a un proceso de

dinamizacion.

En la concepcion etimoldgica de cultura, esta palabra proviene
del termino latino “colere” que tiene dos significados: el primero
y el mas antiguo se relaciona con el término “incola” que
significa “vivir’, lo que nos permite concEIBr la cultura como la
morada habitada inteligentemente por el ser humano, como
producto de una relacion creadora y transformadora del hombre
.~ con la naturaleza. El segundo significado de “colere” se

relaciona con el término “clltus”, que significa “cultivar’, que

(elsa Viiticin dndvade Cureon
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aplicado en forma metaférica nos permite afirmar que el ser
humano, al reconocer la naturaleza y su propia naturaleza,
siente la necesidad de cullivarla, por lo que se trata de un
cultivo de caracter espiritual. "La cultura y la naturaleza son
dimensiones diferentes pero sustancialmente articuladas,

debido a que sin la naturaleza no podria existir la cultura™.’

Mantener que en nuestro medio existe una cultura dominante
frente a otras minoritarias, es éstablecer con relativa claridad
las fronteras entre las que una y otras se mueven y se.
- enfrentan, por supuesto, no negamos la existencia de
relaciones de dominacion, sino que dudamos de que las
fu'erzf‘as de esas relaciones puedan dibujarse tan faciimente;
~ debemos estar claros en qgue no es la "cultura hispanohablante"
en si la que’>combate por el espacio del poder en la sociedad,
sino determinados "grupos" que la mayoria de las veces,
invocan en sus discursos una supuesta cultura que les
respalda y concede legitimidad. Es necesario insistir en el
concepto de cultura como algo difuso, inacabado y en

constante movimiento.
5.1.2 Eleme‘ntds‘ de Cultura.

Entre los elementos que conforman una cultura se destacan los

siguientes:

- lenguaje: facilita la transmision de conocimientos a
través de formas de expresion orales y escritas, los
diferentes grupos étnicos mayoritariamente han utilizado

el ouichua . gue con el paso del tiempo se ha ido
LIl Tl

b

"Cultura y Lintomo, Lic. Jaime Pezo, 1999:37.
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Rasgos materiales: LEsta dado por la vivienda, las
herramientas utilizadas, los medios de transporte, etc.,

que determinan formas de vida mas o menos civilizadas.

Arte: Son manifestaciones culturales orientadas a la
musica, bailes, danzas, manualidades, que caracterizan a
un determinado grupo social desde un punto de vista mas

subjetivo y sublime.

Mitologia: Es una practica en donde se transmiten mitos
(historias) entre generaciones para educarlas y formarlas,
se le considera como una fuente del saber y del como
hacer Ias cosas, constituye el revestimiento primordial de
los arquetipos, su modo de manifestarse en cuanto se

transforma en simbolos.

Conocimiento cientifico: Esta dado por el ciumulo de
conocimientos que sobre diferentes areas tiene cada
cultura. Es de destacar que han habido determinados
grupos cuyos conocimientos cientificos sobre las
matematicas, astros, etc. , han asombrado a muchos

investigadores.

Practicas reiigiosas: Son formas de adorar y venerar a
algo superior, esta relacionado con la vida de los dioses y
del hombre que establece las normas para los ritos y

cultos a ejecutar.

Familia y organizacion social: La familia como sociedad
natural existio antes que el estado, es la base de la
organizacion social indigena que permite que la persona
se desarrolle en forma integral. La organizacion social en

familias, comunas, federaciones, confederaciones, etc.

&
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de lo individual y lo colectivo, con el paso del tiempo se

fueron particularizando las formas de posesion vy
pertenencia de los diferentes recursos humanos vy

materiales existentes en un grupo humano.

- Gobierno: Es la forma de organizacion politica que
garantiza la conduccion de una nacionalidad, a través de

sus respectivos organismos gubernativos e instituciones.

- -Guerra: Es la manifestacion cultural que exterioriza el
grado de violencia que una nacionalidad tiene para‘hacer
prevalecer sus intereses, tanto antes como hoy , esta
_manifeslacion permite al mas fuerle imponer sus normas

-al interior de un espacio determinado.

5.1.3 Diversidad Cultural en el Ecuador.

RESUMEN DE LAS NACIONALIDADES INDIGENAS Y PUEBLOS
AFROECUATORIANOS. 2

N. NACIONALIDAD LOCALIZACION SUPERFICIE 1DI10MA POBLACION % POBLACION % POBLACION
: ToTAL NACIONAL INDIGENA,
1 AWA : COTA -1 101.000 AWARIT 4,000 0.038005238 0.095234694
SIERRA HAS.
2 | CHACHI COSTA ‘1'00.000 CHA'PALAA 12,00 0.114285714 0.285704082
4AS. : .
3 EPERA COSTA EPERA 200 0.001904762 0.004761735
4 { TSA'CHILA COSTA 4.000 HAS, TSA'CHILA 2,500 0.023809524 0.059521684
5 | MANTA COSTA CASTELLA-NG | 150,000 1428571429 | 3571301025
HUANCAVILCA
6 | SHUAR AMAZONIA I SHUAR 70,00 0'G6606667 1666607145
7 | ACHUAR . AMAZONIA ACHUAR 10.000 ~ 0095238095 | 0.238086735
8 | SIONA AMAZONIA 42,700 HAS, | PAICOCA 350 0.003333333__ | 0.008333036
9 | SECQYA AMAZONIA 132.700
HAS. PAICOCA 320
RESERVA 0.003047619 | 0.007618776
. CUBAYENO ]
10 | HUAORANI AMAZONIA 670.000 HUAG TIRIRO
HAS. 2,700 0025714286 | 0.064283418
11 | ArCOFAN AMAZONIA 165.000 AINGAE 700 0.00666667 00166667
HAS
12 | QUICHUA SIERRA QUICHUA
AMAZGHIA RUNASHIMI | 3.947.380 3759409524 | 93.981886
13 | AFRO TODO ELPAIS B D
ECUATORIANQS ard GASTELLANG_ | 200,000 6,400000007 | 10,66007 148
= - . 1
2 Perecho Constitugional, Hilda Vitert, 1996:54,
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Nacionalidad Awa: Esta ubicada en las provincias de
Carchi, Imbabura y Esmeraldas, su poblacion actual es de
3.500 personas distribuidas en 26 comunidades. Los Awa
también habitan en el departamento de Narifio, sur de
Colombia, cuenta con un territorio legalizado de 101.000
ha, faltando por legalizar 5.500 ha.. Los principales
problemas de las comunidades Awa tienen relacion con la
falta de sistemas adecuados de salud comunitaria, la falta
de programas de manejo de conservacion de l0s recursos
naturales, el bajo nivel de organizacion y gestion, entre

otros.

Nacionalidad Tsachila: Esta ubicada en el nororiente de
la provincia de _Pichincha, su poblacion es de
aproximadamente 2.500 habitantes organizados en 8
comunidades con una extension territorial de 9.536 has.
El pueblo Tsachila a nivel general esta regido por una
Gobernéoién elegida por las comunidades, Ilas
comunidades estd organizadas juridicamente y su
organismo de direccion es el Cabildo. Sus principales
problemas son: la necesidad de fortalecer su identidad y
organizacion, la falta de un sistema de educacion acorde
a su cultura, la invasion constante de sus territorios, el
deterioro de los valores y conocimientos de la medicina
ancestral, y la falta de programas productivos

sustentables.

Nacionalidad Epera: Se encuentra asentada en la

provincia de Esmeraldas, en las zonas de Borbén, San
Francisco y Tambillo, su poblacion es de 180 habitantes;

los problemas mas acuciantes que tienen los Epera son:
la fragilidad de sus sistema orgahizativo, la falta de
‘docurmentacion como ecuatorianos, y fa carencia total - de

5 - R T
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programas de educacion, salud, economia y de servicios

basicos.

Nacionalidad Chachi: Tiene una poblacién de 12.000
habitantes, viven en 29 comunidades asentadas en un
territorio de 115.000 has., estan ubicadas en la provincia
de Esmeraldas, los probfemas principales de los Chachi
tienen relacion con los procesos de deforestacion brutal
que auspician los madereros, las invasiones de tierras, los
.agudos problemas de salud, y la falta de una so’lida

‘organizacion interna.

Nacmnalldad Cofan: Estan asentados en la provmma de‘
. Sucumbios, en las comunidades de Sinangué, Dovido,
-Dureno, Zavalo, Rio Bermejo, Chandia Naem y San
Pedro, con una extension territorial de 165.000 has., su
- poblacién es de 850 habitantes; la economia del pueblo
Cofan se basa en la agricultura itinerante, la caza y las
pesca, la artesania familiar y de recoleccion. Los
problemas mas graves que atraviesan actualmente son:
invasion dé tierras, deterioro y contaminacion ecoldgica, la
disminucién de los productos del bosque, la falta de
programras de educacion, salud y economi.a familiar y
comunitaria, la falta de fortalecimiento organizativo y
social, el deterioro de la identidad y la pérdida de los

conocimientos ancestrales.

Nacionalidad Siona — Secoya: Los Siones y los Sécoyas
viven en las riveras del rio Aguarico, Eno, Shusuﬁndi'y en
la reserva faunistica de Cubayeno en la provincia de
Sucumbios, al nororiente de la Amazonia ecuatoriana. -
Los Sionia sor 350 pe‘rsoﬁas»éb’n uni territorio de 132.700
ha‘s. y los Secoyaé son 600 persorias gue poseen un
territorio de 42.700 has: Sus »pr*obl'em'a's_ actuales tietien

Celso Vinieio Andrade Clargdn
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relacion a la pérdida de tierras y la alteracion de su medio
ambiente ecologico por accién de colonos, empresas
petroleras, agroindustrias y las restricciones impuestas

por la reserva Cubayeno.

Nacionalidad Shuar — Achuar - Shiwiar: Pertenecen a
la misma familia etnolinguistica que tiene como idioma el
Shuar y comparten muchas caracteristicas culturales, su
poblacion total es de 80.000 mil habitantes
aproximadamente, y tienen un territorio legalizado de
718.220 has., etéan asentados en las provincias de Morona
Santiago, Zamora Chinchipe, Pastaza y Sucumbios. La
nacionalidad Shuar ha elaborado una propuesta de
desarrollo basada en la legalizacién de tierras, el
desarrollo de la ganaderia, y la educacion bilingiie como
fuente de reforzamiento de la identidad, la lengua vy la

cultura.

Nacionalidad Huaorani: Son 2700 habitantes
aproximadamente que viven distribuidos en 17
comunidades con un territorio de 670.00 has., estén
ubicados en la provincia de Pastaza. y Napo. Los
problemas principales del Huaorani son: la presencia
petrolera que controla gran parte de su territorio
ocasionando dafios ecolodgicos, la agresion cultural, la
imposicion de elementos productivos extrafios a su medio,
la presencia de empresas turisticas y la agudizacion de

los problemas de salud.

Nacionalidad Quichua: Su poblacion es de
aproximadamente 3°900.000 habitantes segun datos de la
DINE‘IB,’ estah asentados ‘en la Sierra y la Amazonia
_écuatorivéhéé,' slis prébleiﬂas priﬁc'ipavlmente estan
relacionados cor ia legalizacion de sus territorios, el

Colso Vinicio Andrade Garzén
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control de la contaminacion, la conflictividad provocada
por petroleras y mineras, y el fortalecimiento de sus
sistema organizativo y de alternativas prodLictivas
sustentables. Particularmente en la Sierra los problemas
estan relacionados a accesos a tierra y agua, a la falta de
servicios basicos, migracion, falta de estrategias
productivas, y al aumento de niveles de pobreza, entro

otros.

Los Huancavilcas, Montefios y Punaes: La poblacion
de los Huancavilcas es de 34.850 habitantes, los
montenos 30.340 y los Punaes 500 habitantes, se ubican
en las provincias de Guayas y Manabi;, entre los
problemas principales de estos pueblos podemos anotar:
la recuperacion de su identidad, la falta de fortalecimiento

organizacional y la defensa de sus tierras.

Como se aprecia, la diversidad socio-cultural de la
poblacion ecuatoriana no se encuentra acogida ni
alentada por su institucionalidad estatal, al contrério, el
Estado a nombre de una igualdad ciudadana abstracta y
un concepto unico de nacion, niega tal diversidad a favor
de determinados sectores, colocando a los culturalmente
difererites sobre todo a indigenas y afroecuatorianos, en
una posicion real de desigualdad o subordinacién, lo que
facilita -su explotacion como personas o colectivos. Su
reconocimiento dentro del régimen politico-administrativo
es base para asegurar no solo su continuidad fisica,

histérica y cultural, sino también para afirmar el desarrollo
en conjunto del Ecuador, al que actualmente le es

imposible sostenerse con base a Ia vrgente negacuon y

explotaclon de estos pueb!m y sus recursos.

Celso Vivicio Amdrende Garzioh



Hoja No. 57 del Diagndstico y. prospecliva de la Interculturalidad.

5.1.4 Aculturacion.

El proceso de aculturizacion, que no es sino el abandono
o la pérdida de su identidad cultural, necesariamente
conlleva la pérdida de su idioma nativo, Carlos Martinez y
José Burbano nos dicen que la aculturacion "Es un
conjunto de cambios culturales provocados por el
contacto de dos grupos sociales con culturas diferentes,
donde un grupo social va asumiendo valores culturales de
otro y viceversa. Este intercambio de valores se va dando
en la convivencia de los dos grupos; los cambios
culturales pueden estar determinados por varios factores,
tales como la duracion del contacto, el tipo de contacto,
asi como la relacion entre grupos puede caracterizarse

por la aceptacion, la resistencia y la oposicion”.
5.1.5 Inculturacion.

Entendemos por inculturacion a la falta de cultura que
exterioriza una nacionalidad, representada por la ausencia
de rasgos o manifestaciones que la identifiquen, poseen
modales rusticos y groseros como resultado de su escaso
nivel de instruccion y cultivo de su mente, cuerpo y

espiritu.
5.1.6 Transculturacion.

Es el abandono de las manifestaciones culturales que
identifican a una nacionalidad para dar paso a una simple
copia o asimilacion de las costumbres y politicas

extranieras, es defendida por aquellos que no viven en el
medio, que teniendo una permanencia de caracter

temporal debido a intereses. economicos, mantienen sus
costumbres culturales deniro de su hogar, pero en su
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trabajo manejan codigos que les permiten relacionarse
con el medio que les rodea. Educan a sus hijos en
establecimientos particulares, rechazando la educacion
intercultural bilinglle porque sostienen que eso significa
retroceder én el tiempo, sostienen ademas que los indios
deben buscar su superacion y competir  con la sociedad
dominante, en definitiva sobrevive el mas fuerte, en tanto

que el mas débil es absorbido.

5.1.7La Interculturalidad en la Reforma Curricular -

Ecuatoriana.

La Interculturalidad en la reforma Consensuada, no se
percibe de una forma clara y enfatica, debido a que han
existido telativos avances a nivel regional y limitaciones
en su aplicacion vigente en nuestro medio desde 1988. La
mayor comprension de la Interculturalidad se situa en la
actualidad en el ambito de la experiencias de la
Educacion Bilingue Indigena, pero no se ha dado un real
comprometimiento de todas las culturas, grupos,
movimientos, pueblos, géneros y generaciones, quienes
la comprendan y la ejecuten. No se ha logrado
concienciar a la poblacion que la diversidad cultural y
natural no son un problema, sino una virtud y un recurso
que soOlo se puede vitalizar si se lo realiza como
interculturalidad global, pbr lo que se requiere pasar de la
constatacion de la realidad pluricultural del Ecuador a una
realidad de interculturalidad ante lo cual necesitamos
cambiar de mentalidad social y proponernos a que tiere
que ser oisefiada y aprendida por esa nueva calidad de
educacion,  ubicandola centralmen'te‘ en  la Reforma
Curricular General para que educandos y educadores

- abramos_huesi‘ra mentalidad.y "podamC)s crear, rescatar y
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desarrollar conocimientos, saberes y valores de las
identidades  culturales indigenas, afroecuatorianas,
mestizas e inclusive; la cultura de los jovenes y de las

mujeres.

La Reforma Curricular, comenzando por su propuesta de
nivel basico, tiene que integrar la transversalidad de la
interculturalidad criticando o los llamados modelos
educativos que no lo son. Es el sistema educativo
ecuatoriano, en su conjunto, el que debe tener un caracter
“intercultural como parte sustancial de una buena calidad
de educacidn, integrando en su seno a los subsistemas
hispano e indigena y a otros grupos étnicos, pero
considerando que el requisito basico urgente e inicial, es
el testimonio ético del crecimiento integral de la calidad
del docente, quien como catalizador, mediador y
suscitador debe abrir, proponer y crear esas condiciones
de concurrencia de todas las culturas en el hecho
educativo y cotidiano. Se presenta como unica alternativa
el convocar y unir a los sujetos de la educacfén en un
esfuerzo histérico por una-accion y reflexion en pro de la
buena calidad de la educacion, por lo tanto, la gestion:
integral de la educacidon tiene que ser asumida,
gestionada y vigilada por madres, padres, sociedades,

culturas, géneros, generaciones y profesores.

Mas ailda de la existencia de hecho de relaciones
interculturales, la interculturalidad puede entonces

tomarse como principio normativo, entendida de ese
iRt RN R RRERTEE A IR ERHNE PR
asumir positivamente la situacion de diversidad cultural en

fa que uro se encuentra, se cohvidrte asi en principio

orientador de la vivericia personal en &l plano individual y
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en principio rector de los procesos sociales en el plano
axiologico social. El asumir la interculturalidad como
principio normativo en esos dos aspectos, individual y
social, constituye un importante reto para un proyecto
educativo moderno en un mundo en el que la multiplicidad .

cultural se vuelve cada vez mas evidente e intensa.

En el nivel individual, llamense directivos, docentes,
alumnos o comunidad en general, nos referimos a la
actitud de hacer dialogar dentro de uno mismo y en forma
practica, las diversas influencias culturales a las que
podemos estar expuestos, a veces contradictorias entre si
o por lo menos no siempre faciles de armonizar. Esto
supone que en nuestro caso, la persona en situacion de
interculturalidad, reconoce conscientemente las diversas
influencias y valora y aquilata todas. Obviamente, que
pueden surgir problemas al intentar procesar las muitiples
influencias, pero al hacerlo de modo mas consciente, tal
vez se facilite un proceso que se inicia de todos modos al
interior“de la persona sin que ésta se dé cabal cuenta de
ello. Este didlogo consciente puede darse de muchas
formas y no sabemos bien como se produce, aunque €s
visible que personas sometidas a influencias culturales
diversas a menudo procesan estas influencias en formas

también similares.

El asumir asi plenamente la interculturalidad implica
confiar en que es posible construir relaciones mas
racionales entre los seres humanos, respetando sus
diforenclas. El mundo contemporaneo, cada vez mas
intercomunicado, es también un mundo cada vez mas
intercultural, en el sin embargo que pocas culturas, y en

muchos casos-una sold, disponen de la mayot ca‘n'tidad
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de recursos para difundir su prestigio y desarrollarse; es
decir, es una sociedad intercultural en la que tiende a
imponerse una sola voz, la orientacion por la
interculturalidad como principio  rector, se opone
radicalmente a esa tendencia homogenizante vy

culturalmente empobrecedora.

Resumiendo podemos indicar que el tema de la
Interculturalidad, desde 1988 y 1992, no ha sido-
considerado como un tema de caracter ecuatoriano, sino
como un tema propio de indigenas, lo que refleja un
amplio desconocimiento de los fundamentos filosoficos,
histéricgs, culturales y operativos del asunto por parte de
la mayoria de los habitantes del pais, y que se expresa en
la actitud de los gobiernos y ministros de turno, en el
comportamiento y actitud de la mayoria de intelectuales,
autoridades de todo rango, gremios, profesores, etc., que
en lugar de incorporar la interculturalidad como parte
importante del curriculvo vigente, han dado un trato
discriminatorio y secundario a estas minorias que
constituyen nuestra riqgueza cultural. No basta con el
conocimiento de que existe una amplia diversidad
multicultural, este conocimiento si no es seguido del
reconocimiento de las mayorias o de los mas poderosos
al pleno desarrolio de las minorias 0 de los mas débiles
en el Ecuador actual, entonces aun no tiene el caracter

intercultural.

5 1.8 Analisis de la visualizacion del wdeo "LA |SL/-\"
.g,smm ne g8 més qua un cuemm i '

El wdeo nos una muestra Iamentablemente tuha reahdad '

cohduana en nvestro pais y creo que los diferentes pumos

N o -
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del planeta. No podemos clasificario como un cuento o
una ficcion puesto que constituye una vivencia diaria, es
una practica normal de las diferentes sociedades, y
concretando en nuestro caso, es algo que de acuerdo con
la fuerza de la costumbre, se ha venido aceptando como
una situacion muy normal el tener claramente definidos
los patrones de conducta de los diferentes grupos
sociales, que basandose en uno o varios puntos en
comun, se identifican unos con otros, y establecen los
circulos de poder, en donde el poder se lo define como la
capacidad reservada para un grupo muy minoritario, pero
a la vez altamente influyente al interior de la sociedad
ecuatoriana, para incidir con sus palabras, acciones u
omisiones, sobre un grupo mayoritario y desfavorecido de

la poblacion.

La isla es la representacion del mundo en el que vivimos,
‘es decir, el espacio fisico que nos fue proporcionado a
todos los seres humanos, para que aprovechemos de él,
en igualdad de circunstancias, pero que debido a la propia
naturaleza humana basada en el egoismo, no hemos sido
capaces de compartir y de mantener una convivencia
pacifica con nuestros semejantes; y es asi que hemos
exteriorizado nuestros sentimientos mezquinos,
estableciendo las barreras que sin estar necesariamente
presentes como una alambrada, estan alli para
determinarnos limiles dentro de los cuales disponemos de
nuestros propios espacios que, sin lugar a dudas, no son

coincidentes con las de los poderosos que se encuantran
al interior de estas barreras o alambradas, y que tiene

muy ' bien _definidos su's;"_ 'pariicu_iares intereses y
prioridades. | '

)
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Al existir individuos de dentro y otros de fuera de los
circulos de poder, estamos frente a una clasificacion muy
simplista, que no implica necesariamente un 'poder
basado en el conocimiento, basado en la educacion,
basado en el cultivo de los valores y principios que
dignifican a la especie humana, sino que nos
encontramos con un tipo de estratificacion basado
exclusivamente en el dinero; con lo cual podemos
manifestar que si se diera el caso de que un pobre
individuo carente de todo, inclusive de un apropiado "don
de gentes", se llegara a ganar el premio mayor de la
loteria, tendria asegurado su ingreso a estos circulos de
poder econdmicos y/o politicos, y desde alli inclusive, ya
~estaria en condiciones de maldecir y obrar en contra de

quienes hasta hace poco fueron sus semejantes.

El desarrollo de la humanidad ha tenido sus etapas, en
donde como parte de los poderosos se encontraron, y
encuentran, algunos representantes de la iglesia;
representantes que en su oportunidad aprovecharon de la
fe, devocidn e ingenuidad de las personas, para
manipularlas en base a sus particulares intereses de ser
participes de las ventajas que el estar al interior de los
circulos del poder, les representaba. Actitud que se
mantuvo por un largo periodo de tiempo, y cuyas
consecuencias también las hemos sufrido directa o
indirecta‘men_te, a través de las corrientes mundiales como
el prdtestantismo y sus reformas. |

FiEs [sbRITIMA F1IPOSH sEIRAIEEF 8 POUBP, B BORlENe, &
poder en si no- es malo, malas son las actitudes
deshumanizadas. que se han.generalizado al interior de la

alambrada. De actierdo coh los (ltimos analisis que han
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circulado en los diferentes medios de comunicacion del
pais, se ha llegado a determinar que los grupos
oligarquicos ecuatorianos, lideran a nivel mundial,
aquellas elites carentes de una conciencia y vocacion
social ara con sus semejantes, 1o que permite explicar el
que estemos al borde de un colapso como pais. Un caso
concreto que nos permite ilustrar lo expuesto, representa
la confianza depositada por miles de pobres y sufridos
ecuatorianos, en las manos de inescrupulosos banqueros,
que traicionando al grupo de fuera de su circulo de poder,
o interpretando de una mejor manera, fieles a sus
principios de deshonestidad y de falta de valores y de
principios, se levantaron con los dineros de la gran
mayoria del pueblo ecuatoriano, pueblo que consciente o
inconscientemente, confié en la buena fe de este grupo de
delincuentes disfrazados. Otro ejemplo que nos permite
ilustrar la realidad actual, esta dado por la actitud abusiva
y prepotente del actual alcalde de la ciudad de Guayaquil,
que considera que esta, nuestra tierra, es un espacio de
su hacienda y que en ella puede hacer y deshacer, de
acuerdo a su particular optica de ver el pais y de sus bien
identificados interese, que en ningin aspecto son
coincidentes con la gran masa de ecuatorianos
desprotegidos, vy bque por nuestra propia situacion,
debemos ser unos convidados de piedra en las grandes
decisiones del Estado.

En este aspecto cave destacar que los grupos que se
encuentran al interior de la alambrada, estan alli por
nuestra propia culpa, porque en definitiva, hemos sido
nosotros mismos, los que estamos’ afuera, los que les
hemos concedido o facilitado, la adduisicién de las
_p'rebénqasf;y'prix).i_!egios de los que ahora gozan, & través
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de la permanente explotacion de la que hemos sido
objeto, y de la que no hemos podido librarnos debido a
nuestra falta de capacidad y/o ineptitud en los diferentes

ordenes de la vida.
¢ Tu donde estas: dentro o fuera?.

En mi caso particular, me ubico fuera de los grupos de
privilegiados, debido a que no dispongo del poder ni de
las influencias minimas necesarias que me permitan,
ingresar e intentar mantenerme al interior de la
alambrada. La situacion es tan simple de analisis, que me
permito ilustrar con Lm ejemplo: Hace un tiempo atras
cuando me radiqué en la ciudad de Machala, fui invitado
por un antiguo conocido a compartir de su circulo de
amistades, légicamente el nivel econdmico mas que
cultural, obligaba a comportarse a la altura de las
circunstancias y a retribuir en algo las mulliples
atenciones de las que fui objeto. Al inicio me parecio una
situacion interesante, el poder codearme con los
poderosos, pero al escasear a finales de mes la
organizada economia de mi hogar, tomé la decision de
volver a ubicarme en el lugar de la alambrada al que
pertenezco. En la actualidad, teniendo una vision realista
y responsable de las circunstancias de mi entorno,
considero gue mi perfil es muy bajo como para ser una
voz que se levante en contra de los grupos de poder, es
por esta razon que como ya lo manifestara algin
- estudioso contemporaneo, el conocimiento es la principal
fuente de poder, y otorga al que lo posee, una capacidad
de influencia en sus semejantes, mucho mas perdurable
que aquel poder Qtérg‘a‘di)‘ por una.efimera bonanza -

economica. Es por ello que debemos ofientar nuestros
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esfuerzos por prepararnos y preparar a nuestros
semejantes, para en basé al conocimiento y educacion,
estar en condiciones de levantar a esta sociedad
ecuatoriana tan rica en su esencia y a la vez tan pobre en

el contexto internacional.
¢ Qué hay que hacer?.

'Comentando el video, se nos ocurrid en el cruce de ideas
que la mejor solucion para el problema planteado, era el
que todos desaparezcamos de esta isla y demos paso a
una nueva sociedad, a un renovado conglomerado
humano consciente de su compromiso para con el
projimo, la idea sugerida carecid de nuestro respaldo,
debido a la imposibilidad de desaparecer del planeta al
igual como lo hicieron hace unos pocos afios, aquellas
sectas en los Estados Unidos, por lo que nuestra
propuesta se orienta unica y exclusivamente a la
educacion en valores y principios a proporcionar a las
nuevas dgeneraciones;, y nos referimos a las nuevas
generaciones, debido a que las actuales que nos dirigen,
ya son cosa juzgada, y cualquier intento por reformarlas

nos representaria un traspié en el balance final.

5.2. Culturas Ecuatorianas en el Colegio Nacional Técnico
Agropecuario "EDUARDQ SALAZAR GOMEZ".-

Segun el criterio de los alumnos del Colegio Técnico Agropecuario
‘EDUARDO SALAZAR GOMEZ’, las culturas ecuatorianas mas

importantes son: otavalos (100%), negros (100%) mestizos (98 %),
blancos (86 %) y shuar (78%), con lo cual se puede establecer que

“Unicamente tienen un corocimiento gereral de las culturas que se
~encuentran al norte del pais, es decir en regiones proximas a st

medio, abriéndose la posibilidad de que estas hayan sido
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familiar y social.

Como habiamos mencionado en un inicio, la investigacion se centrd
en Pifo que es una parroquia del cantdn Quito que se ubica a
menos de una hora al Sureste de la Capital de la Republica. Tiene
como vias de acceso la Interoceédnica y la que une el Valle de los
Chillos con esta poblacion de aproximadamente ocho mil habitantes,
la mayoria de los cuales son indigenas que se han aculturizado en
un alto porcentaje, por efectos de la influencia de la cultura
blanco/mestiza, especialmente en lo que tiene relacién con el
vestuario, la mdusica, la lengua, inclusive su antigua comida
consistente en platos preparados en base a granos y papa, que eran
cultivados en sus pequefias parcelas y que en la actualidad dan
paso a cultivos varios que tnicamente les proporcionan una relativa
~comodidad para vivir, debido a que su produccién agricola es mas
de consumo propio que comercial. En cuanto a ganaderia, la
comunidad cuenta con un buen nimero de ganado vacuno, porcino

y aves de corral.

Al ser descendientes del cacique Pintag, deberian hablar el idioma
quichua, pero se han olvidado, por lo tanto el Unico idioma que
hablan es el espafiol. Su vivienda es de construccion mixta entre
ladrillos y adobe con techos de zingc, y el interior en su gran mayoria
con baldosas, y un reducido porcentaje de tabla; a pesar de tener
una elevada influencia de la gran ciudad, las condiciones sanitarias
no son de lo mejor, debido principalmente a la cercania en la que

conviven con sus animales.

Los alumnos encuestados sostienen que las lehguas vernaculas que
mas se habian en nuestro pais, son el qumhua (100 %), el eSpanol
(100 %), el shuar (56 %), el huaorani (40 %), el inglés (34 %), el
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Colorado (32 %) y el francés (4 %) en donde se reconoce al idioma
quichua como uno de los mas representativos del pais, pero al
tratarse de una pregunta que daba lugar a algunas respuestas, no se
puede establecer qué porcentaje de la poblacion aproximadamente,
segun su apreciacion, habla una u otra de las lenguas propuestas,
en todo caso es importante destacar que se reconoce que en
nuestro pais, se hablan algunas lenguas lo cual avala lo que a través
de los diferentes estudios sobre nuestra diversidad étnica, se han
realizado. Ante estos hechos irrefutables, es conveniente insistir en
que los curriculos educativos deben ser reestructurados a nivel
nacional, a fin de que ef Estado cumpla con su deber de fortalecer el _
respeto a las diferentes culturas, otorgando a cada una, el sitial que
ocupa dentro de nuestra riqueza étnica, eliminando la tendencia
generalizada de mantener una educacion polarizada hacia la cultura

hispano hablante.

El criterio expresado por lo estudiantes sobre las festividades
religiosas que ée celebran en la parroquia de Pifo, determihan un
evidénte desconocimiento sobre como se presenta esta
manifestacion cultural en su comunidad, asi tenemos que al tabular
los resultados, se hace una amplia gama teniendo que la fiesta de la
Virgen (40 %) es la que ocupd un mayor reconocimiento, pero que -
puede interpretarse simplemente como una opcion que se les vino a
la rhente, y no como resuitado de sus propias vivencias vy
: experiencias. Las fiestas de San Pedro (24 %), Corpus Cristi(18 %),
y San Sebastian (8 %), merecen la misma lectura, es decir, que hay
'elementos que jus’%iﬁcan nuestra apreciacion de que los alumnos del‘
Colegio Técnico Agropecuario “EDUARDO SALAZAR GOMEZ”,

definitivamente no estan enterados de a que fiesta asisten, qué es lo
que festejan, hasta llegar al extremo que un 10 % de los

encuestados- sostienen que no celebran ningln tipo de fiesta

- religiosa.
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De acuerdo con la observacion realizada, la Comunidad de ltulcachi
si celebra la fiesta de la Santisima Virgen y de la Santisima Cruz, y
en donde todos los pobladores estan enterados de que es o que
festejan. Un aspecto digno de resaltar es que aquellas personas que
han sido nombradas anualmente por fa comunidad, como priostes,
alcaldes y sindicos de las festividades, se preparan por el espacio de
un afio para estar en condiciones economicas de solventar las
mismas y ejecutarlas con mucha pomposidad, a pesar de lo cual, al
finalizar se quedan con una abultada deuda que les agobia por algun
tiempo, pero que sin embargo, se sienten honrados con la

designacién hecha por la comunidad.

Con lo anotado, se puede establecer que esta manife_,s‘taoién cultural
esta circunscrita a festejos aislados el interior de la parroquia de
Pifo, y es tal vez por esta razon que los alumnos encuestados, no
tienen una concepcion clara de las celebraciones religiosas que se

realizan en su comunidad.

La comunidad de Pifo a través de sus alumnos, da muestras claras
de que las diferentes manifestaciones y rasgos culturales que
adornan a un grupo social, no estan bien enraizados, y es asi que
con respecto al grado de aceptacion que tiene la musica autécfona
como manifestacion cultural, una mediana aceptacion (60 %) es la
primera alternativa seleccionada, teniendo a continuacion el criterio
de gran aceptacion (24 %), y posteriormente se ubican con ninguna
aceptacion (8 %) y un total desconocimiento (8 %). Se puede
entender que un proceso de aculturacion se ha hecho presente en
esta comunidad, en donde sus raices indigenas autdctonas,
incluidos idioma quichua y otros rasgos culturales, a través del
tiempo y del contacto con la cultura blanco / mestiza, han sido
trastocadas para dar paso a los rasgos mas representativos de esta
titima, lo gue puade aor conslderada oomo una explicasion, sl
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evidente desconocimiento e identificacion de los estudiantes con fas

manifestaciones cuiturales de su Comunidad.

El grado de aceptacion que tienen los bailes autdctonos en la
comunidad pifefa, nos presenta una lectura casi similar a la
realizada con respecto a la muisica, y es asi que con los siguientes
resultados de la encuesta aplicada: mediana aceptacion (58 %), gran
aceptacion (30 %), Ninguna aceptacion (8 %) y desconozco (4 %),
se puede colegir que la sociedad ha creido encontrar un mejor futuro
manteniendo un permanente contacto, y asimilando abiertamente la
influencia de la cultura dominante. Es de lamentar que por falta de
una adecuada politica de gobierno, nuestra antigua riqueza étnica
haya ido perdiendo su identidad, sus valores, y se haya visto
obligada a tomar como suyos, otros rasgos representativos, con el

tnico afan de mejorar en algo sus precarias condiciones de vida.

Analizando el trato que reciben de otras personas los indigenas,
afroecuatorianos y nativos, las respuestas son altamente
reveladoras, un 70 % manifiesta indiferencia, es decir que para la
cultura dominante en nuestro pais, las minorias étnicas casi no
existen, o si existen le da igual cual sea su desarrollo como parte de
la sociedad ecuatoriana. Esta apreciacion determina que en la
practica diaria no existe un real comprometimiento de pais, que
nuestra cultura no ha llegado a comprender, que una nacion lograra
enrumbarse en el camino del progreso vy desarrolio sustentables,
solo cuando haya logrado consolidar a la sociedad ecuatoriana en la
busqueda y consecucion de los Objetivos Nacionales Permanentes
‘de Integracion Nacionai con Justicia Social. Si la percepcion de la
comunidad de Pifo, expfesada a través de una muestra
representativa de alumnos de un plantel, es de que el trato es de
indiferencia, es logico asumir que el relaciondmiento intercultural

sera reciproco, con lo cual el fraccionamiento de nuestra sociedad
.- se mantendrd hasta "que. las. entidades gLube‘rnamentalés‘: se
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concienticen de su verdadero rol, y hagan como politica de Estado
una gestion permanente, por un lado, en beneficio de las diferentes
minorias étnicas, y por otro, estableciendo estrategias que pe‘rmitan

cambiar la mentalidad que impera en la sociedad dominante.

Los porcentajes de igualdad (18 %), desprecio (8 %), agresividad (4
%), corroboran o expresado anteriormente, en donde se manifiesta
una total desvinculacion a doble accioén, entre los diferentes grupos

sociales que conforman la sociedad ecuatoriana.

Sobre si cree usted que a los indigenas, afroecuatorianos o nativos
les gusta identificarse con su propia cultura, la respuesta es
totalmente con un 82 %. Inicialmente se podria entender que es
correcta la apreciacién de los estudiantes sobre esta supuesta
identificacion, pero en la practica no es la realidad, si recorremos el
pais, la gran mayoria de minorias étnicas han trastocado sus rasgos
y valores que los identifican, para ilustrar podemos manifestar casos
como el de los Colorados en Sto. Domingo, en donde Gnicamente
para cobrar a los turistas por las fotos, se pintan y adornan con sus
atuendos tipicos, pero ya en la actividad normal, utilizan vestimentas
propias de,ofra cultura. En el caso de la comunidad negra del Valle
del Chota, en Imbabura, la gran mayoria ha emigrado, solo quedan
en el lugar, aquellas personas que a pesar de desearlo, por su edad
o falta de decision, no han tenido las agallas suficientes para
~ abandonar su terru'ﬁo. Los Huaoranis en la selva oriental exigen
dinero a las petroleras, es decir ya no consumen 0 viven
aprovechando el medio. Los ejemplos citados no son aislados, son
situaciones que por la fuerza de las circunstancias se han

generalizado a lo largo y ancho del pais. _
Concordamos con la apreclacién de la identificacion parcial

planteada por el 18 % de los alumnos encuestados, eén donde de
acuerdo con las circunstancias relacionadas con la actividad,
int'er_lo_Cutores, fechas, costumbres, tradiciones, etc.; estos grupos
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etnicos manifestaran su orientacion hacia sus antiguos rasgos
culturales o hacia aquellos que hayan asimilado. Es decir, que su
posicidon sera ambigua y de indefiniciones hasta ver sus

conveniencias.

Sobre el sentimiento que predomina en el alumno frente a los
indigenas, afroecuatorianos o nativos, el 80 % manifiesta de
simpatia, lo cual nos permite aprovechar esta actitud para estimular
la introduccion de la interculturalidad como un eje transversal en el
proceso educativo que lleva adelante el Colegio Técnico
Agropecuario "EDUARDO SALAZAR GOMEZ". La respuesta permite
avizorar un adecuado escenario para realizar los cambios que la
educacion nacional requiere, y ampliar el horizonte hacia el espectro
de pais, debido a que como es de dominio general, este .tema esta
siendo investigado en los diferentes Centro Universitarios a nivel
nacional, por lo que al unir esfuerzos podremos sacar adelante esta
encomiable iniciativa de la U.T.P.L., de aportar de alguna manera
con los cambios estructurales que el Sistema Educativo Ecuatoriano
requiere, al asignar sus propios espacios a cada una de las culturas

qgue forman parte de nuestra riqueza étnica.

Un 10 % manifiesta indiferencia y un 8 % compasion para los
indigenas, afroecuatorianos o nativos, cuya lectura podria
entenderse que como Ié muestra fue tomada en varios niveles
escolares, los porcentajes de indiferencia y compasion mediante un
buen trabajo docente, pueden ser revertidos hacia una actitud
favorable para el aprendizaje intercultural, porque resulta justificado
que si el tema no ha sido tratado en clase, entonces no se puede

exigir que los educandos estén de alguna manera identificados con
la tematica en mencldn. En lo que respecta al rechazo sostenido por
un 2 %, debe ser mas por su inmadurez que por un real
conocimiento de lo preguntado.
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A la orientacion politica de la pregunta, si opina que el gobierno de
turno atiende a los indigenas, afroecuatorianos o nativos motivado
por conveniencia politica, un 60 % respondié que si, un 14 % por
presion, un 14 % por temor y un 12 % por justicia. La conveniencia
politica es una apreciacion acertada, pero el 60 % resulta muy
reducido si consideramos que los politicos tnica y exclusivamente
orientan sus atenciones hacia estas minorias por conveniencia, y
luego se olvidan. En todo caso se puede establecer del total de las
respuestas, que solo el 12 % considera que es por justicia, el
restante 88 % obedece a intereses particulares que se manifiestan
con mayor incidencia en los periodos previos a las elecciones, o
cuando determinadas organizacidnes politicas o econdmicas,
desean manipular a las masas con algun fin en particular, ya sea
para presionar acuerdos, desestabilizar al régimen, agitar el pais'
como una cortina de humo sobre algun hecho bochornoso, etc., para .
lo cual promueven vy financian los denominados levantamientos
indigenas y/o las protestas generalizadas, como una medida que
pone en un real peligro la estabilidad de la institucionalidad

democréatica.

La tendencia generalizada sobre si el estudiante ha recibido clases
con temas referentes a otras culturas del pais, se orienta
principalmente a presentar un tipo de tratamiento aislado, eventual,
que posiblemente fue abordado por coincidencia, pero no porque
sea parte integrante del Programa Curricular del Instituto (PCl). Asi
tenemos que el 50 % manifiesta haber recibido a veces, un 40 %,
sostiene que muy poco, un 6 % frecuentemente y un 4 % nunca, lo
cual justifica los andlisis anteriores en donde se establece un claro

desconocimiento por parte del personal encuestado, de las culturas
que conforman nuestro pais y de sus rasgos mas caracteristicos.

' Entohces surge la interrogante, ¢Como puede identificarse el
estudiante con el resto de culturas ecuatorianas, si no posee un

conocimierito de las mismas?, es obvio que uno defiende io que
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conoce y con lo cual se identifica, pero si es una realidad que este
no es el caso de la muestra analizada, entonces sus respuestas
encuentran una justificacion en el desconocimiento, mas no en una
real indiferencia o discriminacion premeditadas. Por lo tanto, ante la
predisposicién favorable para lograr los cambios, se torna necesario
que el PCl sea revisado, a fin de incluir la interculturalidad como eje

transversal en el proceso educativo del Plantel.

El grado de aceptacion que los estudiantes dan a las clases que
incluyen temas de interculturalidad impartidas por los maestros del
Colegio Técnico Agropecuario “EDUARDO SALAZAR GOMEZ’, el
60 % sostiene que son bastante interesantes, lo cual refleja una
opinién mayoritaria sobre la predisposicion para abordar estos temas
en clase. Nos encontramos frente un escenario propicio para
explotarlo, pero para hacerlo se requiere que el personal directivo y
docente del Plantel, esté dispuesto con una visién innovadora y
futurista, a comprometerse a realizar un esfuerzo adicional, para
sacar adelante la incorporacién de la interculturalidad como un eje

transversal en la educacion del Instituto.

El 26 % que sostiene que las clases son medianamente
interesantes, representa un grupo que con un poco de dedicacion y
bien orientado, puede pasar a formar parte de la muestra anterior
que ya tiene una predisposicion positiva. El trabajo a desarrollar con
los que sostienen que son poco interesantes (8 %) y que no reciben
clases con temas de interculturalidad (6 %), obliga a que los cambios
se realicen en el menor tiempo posible, a fin de aprovechar a los
estudiantes que si se identifican con otras culturas, como un factor
multiplicador al interior del Colegio. .

Un 84 % de los encuestados sostiene que sus maestros se expresan
o, posmvamente acerca de Ios mdtgenas afromuatcuanos o nativos, lo
cual determina que tanto a nivel de educadores como de educandos

hay un buen ambiente para realizar Ios cambios que perm:tlran a

P
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través de un trabajo coordinado a nivel local, regional y nacional,
mejorar la educacion en el pais, de tal manera que la riqueza y
diversidad étnica, no sea sélo un discurso, sino una realidad. 'Las
respuestas: con indiferencia (8 %), negativamente (4 %), con cierto
desprecio (2 %) y agresivamente (2 %), orientan a que sin esperar a
que se implemente la interculturalidad, se debe realizar una
freCuente supervision de las clases, para determinar con certeza si la
apreciacion particular que tienen los estudiantes, es real o no,
porque de llegar a confirmarse, lo que pudiera interpretarse como
una posicion negativa, esta persona con taras, no puede continuar
siendo formador de juventudes, por lo que debe ser destituido.

Ante el requerimiento de si el conocimiento de otras culturas
ecuatorianas le permitira al alumno respetar su identidad cultural (92
%), aceptar a todos los integrantes como miembros activos de un
mismo pais (54 %), fortalecer el sentimiento de nacionalidad
ecuatoriana (52 %), y valorar sus diferentes manifestaciones de
cultura (48 %), se puede concluir que si existe conciencia de la
variedad cultural que habita en nuestro pais, y cuya aceptacion y

respeto estan vigentes entre los estudiantes. Lo que amerita, es

~ desarrollar un esfuerzo adicional para incorporar, en el menor tiempo

posible, los cambios sugeridos en el Programa Curricular del

Instituto, los mismos que permitiran dar una direccion adecuada a
los esfuerzos aislados que cada maestro pudiera estar realizando

por su cuenta.

PropUesta.

5.3.1Perfil del docente para trabajar en Interculturalidad.

Como introduccion  sefialaremos  algunas  definiciones

conceptuales sobre el término docente
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- De acuerdo con el diccionario Enciclopédico Salvat:
Persona que en posesion del tilulo academico

correspondiente, se dedica a ensenar.

- Persona que gracias a su experiencia rica o excepcional
ylo a sus estudios en un terreno especifico, puede
contribuir al crecimiento y al desarrollo de otras personas
que entran en contacto con él. Se puede decir de una

forma muy general, que el docente suscita aprendizajes.

Al tratar el perfil del docente intercultural, deseamos referirnos
claramente a educadores especificamente formados,
considerando que cuanto mas gana una cultura en riqueza y
complejidad, menos puede dejarse la educacion de la nueva
generacion librada al azar de los aprendizajes ocasionales y al
arte pedagodgico espontaneo de los mayores; por lo tanto, para
ser un educador intercultural no necesariamente se debe ser
indigena o afroecuatoriano, siendo éste uno de los principales
errores existentes en las actuales politicas de las Direcciones
Provinciales Bilinglies, donde lo primero que se exige es el aval
de una organizacion campesina (CONAIE, FEINE, etc.), para
ser nombrado profesor en una comunidad; Hegandose al
extremo, en estos arnos recientes, a nombrarse inclusive a
personas no profesionales de Ila educacion, tituladas
aceleradamente en un reducido tiempo, con los consiguientes
resultados de retraso que ya hemos registrado en lineas

anteriores.

Es evidente que las mejores condiciones de un educador

- N R RETAGRORisish iRaRRDARAES

g Pt . detenid i) s
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con las causas de su pueblo, la tolerancia activa y la apertura

al mundo.
5.3.1.1. Actitudes habituales

Primera actitud: Su compromiso con las causas de su

pueblo.

Deberiamos considerar como condicion esencial en el
docente intercultural bilinglle su compromiso con las
causas de su pueblo en la defensa de su dignidad:
derecho a la identidad cultural, al territorio, a la gestion de
sus recursos con autonomia y sin desmedro de SUS
valores, costumbres e instituciones tradiéionales. Esta
actitud habitual puede llevario incluso al heroismo en
situaciones extremas, pero seria mejor que no se la
considerara necesaria sOlo en esas oportunidades; la
cotidiana constancia de un docente en la defensa de los
derechos de su pueblo se vera mejor en la esmerada
educacion de los nifios y jovenes a él confiados para que
ellos, a su vez, sean los lideres de sus propios derechos
personales y colectivos. No sera demasiado insistir en
que se trata de una actitud que deberia ser habitual, no
reducida a unas acciones aisladas, mas o menos
frecuentes. Se trata como en el caso de cualquier actitud
esencial, de una virtud que solo se logra con la reflexion y

el ejercicio constantes.

Segunda actitud: La tolerancia activa y la estimacion

de lo diferente.
- De nada le valdria al docente intercultural saber mucho, si
& mismo no fuera un ejemplo vivierte de la

Interculturalidad, es decir, si él mismo no hiciera de la
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tolerancia activa y de la estimacion positiva de las
diferencias culturales su ideario personal sincera y

fervorosamente vivido.

En consecuencia, lejos de asumir actitudes racistas o de
enfrentamiento violento, deberia ser un apdstol de la
comprension, del intercambio y de la paz. Esta actitud es
algo mas que la ejecucion de actos aislados, por muy
buenos que ellos fueren; se trata de toda una virtud, es
decir, de una manera de ser y de actuar habitualmente.
Porque se trata de guias para el desarrollo de las mentes
nuevas y de los nuevos corazohes de los nifios y de los
jovenes, quienes tienen derecho a un mundo despojado
de la discriminacién y el odio que conocieron nuestros
mayores y tal vez, nosotros también. Mal podria ser
docente en el espiritu intercultural una persona que sélo
reconociera como buenos, los aportes de la cultura propia
y despreciara las realizaciones de otras culturas. Mal
podria ser educador intercultural quien viviera en un
estado espiritual cerrado a la posibilidad de conocer otras
expresiones culturales, o de intercambiar con otros los
tesoros de sus mayores, o sus propias experiencias y

descubrimientos.
Tercera actitud; La apertura al mundo.

Al mismo tiempo que arraigado en la tradicion de sus
mayores, el docente intercultural deberd ser un hombre
abierto al progreso y a las innovaciones. Esta actitud, es
la unica que puede garantizar la formacién de las nuevas
generaciones como -pueblos capaces de sobrevivir
adecuadamente eh los tiempos nuevos, sih por eilo verse

consecuencia, el educador intercultural debe ser Hombra
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abierto al mundo moderno y a sus rapidos y profundos

cambins.
5.3.1.2. Las aptitudes esenciales.

En el orden de las competencias propias del educador
intercultural, vamos también a proponer tres aptitudes
esenciales, que consideramos adecuadas: la competencia
profesional con capacitacion constante, la capacidad de
Investigacion y mejoramiento a partir de la experiencia
reflexionada, y, finalmente, el dominio de la lengua
materna de sus educandos y de la segunda lengua que es

la lengua comun a todos los ciudadanos.

Primera aptitud: Competencia profesional con

capacitacion constante.

Es necesario estar consciente que sblo con docentes
plenamente competentes, la educacion intercultural
bilinglie tiene posibilidades de éxito, lo mas probable es
que se llegue a la conclusién que carecemos, por una
parte, de jovenes con la suficiente preparacion de
educacion media o secundaria para recibir una buena
formacion de docentes interculturales, y, por otra, de los
recursos humanos, materiales y financieros
imprescindibles para emprender la magna tarea de formar

los nuevos docentes interculturales.

Segunda aptitud: La capacidad de investigacion y
mejoramiento a partir de la experiencia.

Beig apiliud & pesar que se desarroila en la practica
docente, es fundamental. que los institutos de formacion la
p‘ro‘r'nu'evan'. fomentando su préctica intensiva durante los

afios de formacion del maestro. Es de cohocimierito que
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en nuestro medio, la investigacion en educacion
intercultural, dista mucho de ser suficiente, en
consecuencia debera realizarse en el aula, en el trabajo
verdaderamente educativo, que sélo dista muy poco de la
practica ordinaria de cualquier educador, que para
alcanzarla bastaria con que hubiera aprendido a

sistematizar y a reflexionar sus experiencias.

Tercera aptitud: ElI dominio de la lengua materna de
sus educandos y de la segunda lengua, que es la

lengua comun a todos los ciudadanos.

Esta aptitud implica el dominio de la lengua materna de
los educandos, que deberia ser por una parte, aunque no
necesariamente, la misma lengua del educador, y por
otra, el dominio de la segunda lengua, que es la lengua
comun a todos los ciudadanos del pais. Es de esperarse
que este amplio dominio vaya acompanado del manejo
adecuado de las metodologias de primera y segunda

lengua.

Resumiendo el perfil del docente intercultural en las areas
del SER, del SABER y del HACER podemos anotar:

En el area del SER:

- Tol'erancia,"

- Responsabilidad, -

- Respeto a la diversidad,; y,

- Liderazgo.

En el area del SABER:

-+ Conocimiento profundo de la historia ecuatoriana
(aborigen, colonial y republicaha),
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- Conocimiento de la diversidad cultural de los
ecuatorianos,

- Conocimiento de pedagogia, didactica y psicologia,

- Conocimiento del idioma nativo del pueblo indigena
o de la minoria étnica donde presta sus servicios,

- Conocimiento de los problemas y necesidades
basicas de la poblacion indigena; vy,

- Conocimiento de los fundamentos psicopedagdgicos
que sustentan la educacion intercultural.

En el area del HACER:

- Capacidad para plantear soluciones a los problemas
cotidianos de las minorias étnicas,

- Capacidad para {rabajar en equipo,

- Capacidad de articular los prdb!e'rnas de
interculturalidad en los programas de estudio; e,

Intelectual critico.

Como otra referencia adicional al perfil propuesto por
algunos maestros de la U T.P.L. se puede mencionar el
perfil del egresado de la Facultad de Educacion de la
Pontificia Universidad Catélica del Perd, del cual se
conoce es el resultado 'de un trabajo interdisciplinario

identificado con su propia realidad.

5.3.2 Programa Curricular para mejorar el tratamiento del
Eje de la Interculturalidad en el Colegio Nacional
Técnico  Agropecuario "EDUARDO  SALAZAR
GOMEZ". |

Una vez que hemos analizado la realidad en la que se
desarrolla la educacion en el centro educativo investigado,

proponemos el sig(niente progratma curricular, que
consideramos, permitird mejorar el tratamiento del eje de
la”interculturalidad en el proceso educativo cuyo fin
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un proceso de Educacion

construccion de una sociedad democratica, justa,

corresponsable y comunitaria™.

Al respecto el MEC establece que los contenidos
transversales de la interculturalidad deben basarse en los

siguientes criterios:

1. Deben emerger de los problemas y necesidades
basicas identificadas por la comunidad, en el
contexto de la lucha por los espacios reivindicatorios,

socio-econdmico y cultural,

2. Deben fundamentarse en los procesos de identidad

cultural de las culturas en interrelacion, y

3. Deben estar inmersos en las distintas
manifestaciones, conocimientos y saberes de las
culturas en contacto, a manera de escenarios socio-

politicos.

Asi también el MEC establece que el conjunto de
contenidos seleccionados sera presentado a los _
responsables de cada area del curriculo, para que sean
ellos quienes los incorporen a su area. Los referentes son

los siguientes:

1. Los rasgos y caracteristicas importantes de las
culturas nacionales.

3 LA EDUCACION coine identificacion cultural, Carlos martines, y Jos¢ Burhano, I‘)‘)!l:iz}',.
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2. Principales costumbres, mitos y leyendas de las

cuituras ecuatorianas.

3.  Los distintos ambitos de socializacion de las

diferentes culturas.

4. Importancia de la difusion sobre la relacidon

intercultural.

5. Dinamias sociales, liderazgos y resistencias de las

culturas ecuatorianas en la historia del Ecuador *.

El modelo propuesto para el Colegio Técnico
Agropecuario “EDUARDO SALAZAR GOMEZ’, propone
una educacion centrada en el educando pero dando
lineamientos para profesores, lideres comunitarios y para
la comunidad de Pifo en general. Una metodologia
centrada en el alumno y su comunidad implica partir de
las formas de comunicacion frecuentes en el medio, la
propuesta curricular comprende tres areas integradas en
reemplazolde las tradicionales asignaturas cuya ejecucion
esta dada por proyectos. Esta basado en areas integradas
de estudio por lo que la vertiente cultural no debe
traducirse en una materia sino que debe ser un hilo

conductor presente en las diferenles areas.

PROPUESTA PARA PROFESQRES Y MIEMBROS DE
LA PARROQUIA DE PIFOQ.

Objetivo General:

Desarrollar un proceso gradual de formacion, capacitacion

y actualizacién del personal directivo, docente, de las

* Reforma Curticular para la Edicacion Bésf(:a, MEC, 1997:124.
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autoridades parroquiales y de los miembros de la

comunidad de Pifo.
Objetivo Especifico:

Promover a través de un Programa de Actualizacion, que
la interculturalidad sea asumida gradualmente por el
cuerpo directivo, docente y por los miembros de Ia
parroquia en su conjunto, trascendiendo la idea de que la
educacion vy parﬁcUlarmente fa intercultural, es tarea

exclusiva del Plantel.
Contenidos:

Rasgos mas importantes de las diferentes culturas que
conforman la riqueza étnica de nuestro pais, y su

incidencia en la realidad nacional.
Destrezas:

- f[dentificar una diversidad en los' contenidos

culturales transmitidos.

- Utilizar una variedad de métodos de transmision,
siempre ajustados a los distintos tipos de alumnos,
orientados a facilitar el acceso de ésios al

conocimiento.
Actitudes y valores:

- 'Entre los valores mas prioritarios y bdasicos
encontramos: identidad, honestidad, solidaridad,
libertad,  responsabilidad, respeto, criticidad,
crealividad, calidez afectiva y arior,
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- Respeto, aceptacion y tolerancia hacia las otras

culturas.

- Asimilacion de conceptos como la justicia, la

equidad, la amistad, el derecho, la responsabilidad.
Actividades:

Preparar un programa a partir de la combinacion entre el
analisis de las comunidades y el compromiso con una
concepcion global, universal, del hecho cultural, lo que

debera ser cumplido con las siguientes actividades:

- Establecer un cronograma de reuniones de
opiniones y experiencias una vez al mes, sobre
temas de Interculturalidad, en Ia'que participen
profesores, alumnos y miembros de la parroquia de
Pifo. | |

- Elaborar un instructivo de presentacion, elaboracion
y defensa de una pequeiia tesis, en el segundo mes

. del primer semestre.

- Organizar un encuentro con representaciones de un
Colegio de la Capital, el mismo que se llevara a cabo
eldia..........enelmesde .................. alas

9:00 horas en ... .

- Organizar un seminario taller de investigacion
cientifica el dia ....... del mes de .............. a las
.............. BN .. (con la

partidipacién'de un conferencista invitado).
- Elaborar un instructive de difusion de las normas
vigentes que regulan el fuhcionamiento del Plantel

incluyendo aspectos relacionados ~ “con
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Interculturalidad para profesores, alumnos y para el

personal administrativo.

- Establecer acuerdos con las autoridades

comunitarias antes de instrumentar acciones.

- Gestionar un acuerdo con la emisora HCJB ubicada
en la parroquia, a fin de fomentar la interculturalidad

relacionada con el medio.

PROPUESTA PARA LOS ALUMNOS

Objetivo General:

- Mejorar y consolidar cualitativamente la educacion

intercultural en el Plantel.

- Conocer, amar y respetar los simbolos patrios y las

diversas manifestaciones culturales de su entorno.
Objetivos Especificos:

- Utilizar los conocimientos y procesos matematicos
que involucren los contenidos de la educacion
basica y la realidad del entorno, para la formuladéri,
analisis y solucién de los problemas teédricos y

practicos.

- Realizar el tratamiento de la temporalidad, el espacio
y la sucesién de hechos, e interrelacionarios con la

situacion actual.

- Analizar desde la perspectiva econémica, politica y
psicosocial, la situacién mundial y nacional, y sus

“repercusiones en el ambito local.
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- Valorizarse a si mismo y al préjimo como sujetos

sociales dentro del proceso educativo.

- Desenvolverse en forma autdbnoma en los espacios

naturales y sociales mas cercanos.
Contenidos:

AREA DE MATEMATICA: Se inicia con una revision y
afianzamiento de los contenidos matematicos que el .
maestro ha de manejar en su labor docente y que luego |
abordara a un nivel de mayor profundidad y rigor,
logrando contribuir a la sistematizacion de los
conocimientos  matematicos 'y procedimientos de
aprendizaje autoctonos, debe priorizarse la relacion del
hombre con su medio, por lo tanto su aprendizaje estara
vinculado con los problemas diarios que enfrenta la
comunidad. Se diferencia de la ensefianza tradicional que
implica un tratamiento tedrico, frio, memoristico, aislado y
abstracto, encuadrado en el aprendizaje de teorias
matematicas y formulas, se evitara la teoria mediante la
aplicacion de procesos inductivos que partan de lo
concreto, se enlace con lo gréfico y finalicen en la

‘abstraccion.®

Los contenidos en esta area incluiran basicamente:

- Sistema numérico,

- Sistema de funciones,

- Sistema Geométrico y de medida, y

- Sistema de estadistica y probabilidad.

AREA DE SOCIEDAD ¥ GULTURA: Proporciona el
instrumento que le permita asumir una actitud critica en el

conocimiento y la comprension de ia realidad local y

- °Médulo MOSEIB, 1997:28 B
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regional, asi como el tratamiento metodologico adecuado

a la ensefianza de las Ciencias Sociales.

Los contenidos en esta area incluiran basicamente:

- Ameérica y el Mundo,

- Ecuador. Regiones, poblacion, recursos
organizacion, Constitucion Politica.

- Ecuador. Diversidad étnica y cultural: formas de vida,
costumbre, tradiciones, identidad, periodos colonial,

republicano.
- Ecuador: Procesos de integracion, valores de la
democracia, principales problemas contemporaneos.

AREA DE EDUCACION: Aborda critica, integrada vy
sistematicamente las caracteristicas basicas de los
sujetos del curriculo de Educacion intercultural, para lo
cual corisidera entre otros, los aportes de la teoria de la

educacion y la psicologia.

Los contenidos en esta area incluiran basicamente:

- La identidad, ,
- La casa, la escuela, la comunidad

Destrezas:
AREA DE MATEMATICA:

- identificar problemas en los ambitos de su

experiencia, para formular alternativas de solucion.

- Reconocer, clasificar y generar ejemplos vy

contragjemplos de conceptos.
- Traduelr problemas expresacdos en lenguaje comun a
representaciones matemmaticas y viceversa.

- Recolectar, "organizar, presentar € interpretar

informacion por medio de datos -
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AREA DE SOCIEDAD Y CULTURA.:

Participar permanentemente en la conservacion y
mejoramiento del entorno natural y social , a partir de

la relacion intercultural,

Ordenar cronolégicamente hechos a partir de lo
concreto, y comparar entre hechos pasados vy

presentes y su proyeccion.

AREA DE EDUCACION

Usar adecuadamente materiales y herramientas. -

Explorar y reconocer los cambios en el entorno

natural y social.

Describir el mundo natural y social inmediato.

Actitudes y valores:

Construir un consenso para la paz y la tolerancia,
que implica la aceptacion de la diversidad cultural, el
disefno y la implantacion de poliﬁcas que favorezcan
el desarrollo sustentable de los pueblos indigenas y

no indigenas.

Superar actitudes negativas, pesimistas y derrotistas

que conducen a criterios de lastima y dolor.
Superar complejos de inferioridad.

Convivir arménica y equilibradamente con la
naturaleza, pensando en el bien de la comunidad.

~Actividades: Resumimos por razones de espacio.

PROYECTOS
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Datos Informativos:

Nombre del establecimiento:
Colegio Nacional Técnico Agropecuario "EDUARDO
SALAZAR GOMEZ".

Localizacién:
Parroquia de Pifo, canton Quito.

Jornada: .
Matutina y Nocturna.

Especializacion:
Agropecuaria.

Duracion del Proyecto:
Un afio lectivo.

Coordinador:
Profesor..., que es el lider del Proyecto.

Responsables:
Interdisciplinario.

Titulo del Proyecto:

AREA DE MATEMATICA:
"Matematica Aplicada ( al medio)"

AREA DE SOCIEDAD Y CULTURA:
"Cultura y entorno"

AREA DE EDUCACION:
"Educacion”

Presentacion / justificacion:
AREA DE MATEMATICA:

El aprendizaje de las Mateméﬁcas ha enfrentado
una franca contradiccion con los esquemas
mentales, tedricos y memoristicos de la cultura
occidental, ~ con este proyecto se busca la
‘sistematizacioh de los conodimientos matematicos y

procedimientos ' de  aprendizaje  autéctonos, .
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priorizando la relacion del alumno con su medio, con
los problemas diarios que enfrenta la comunidad de
Pifo, lo que incidira en un mejor aprovechamiento,
debido a que el estudiante se vera motivado p.or su

personal identificacion con los temas a tratarse.
AREA DE SOCIEDAD Y CULTURA:

El conocimiento de la realidad local, nacional y
mundial, a través del analisis de la sociedad
ecuatoriana desde una optica econdmica, politica y
péicosocial, abre un horizonte muy amplio de
comprension sobre la situacion y los problemas del
Ecuador actual y el que proyectamos al futuro. La
historia , tal y como se la ha venido impartiendo es
una asignatura con rasgos patrioteros y hasta cierto
punto falsos, la verdadera historia, la historia del
gran cacique Pintag °, de Rumifahui, Atahualpa, la
de los indigenas que participaron en las diferentes
hazafias emancipadoras ha sido ocultada por
intereses particulares de la cultura blanco / mestiza
dominante. Este proyecto nos proporcionara una
vision actualizada de la realidad en la que se
desenvuelve nuestra nacion, y la insercion de la

comunidad de Pifo en este contexto.
AREA DE EDUCACION:

Basandose en la teoria de la educacion y los
conocimientos de psicologia que no han estado
integrados e identificados con el medio, este

proyecto realizara el tratamiento y la integracion de

% Los habitantes da Bife son degeondianten direaton det oacleur Rinlag,

Celeo Vinicio Amdrecde Garson
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los diferentes componentes de la base curricular
intercultural como son los actores sociales: persona,
familia, comunidad, administradores educativbs; los
fundamentos generales: valores, conocimiento y
medio ambiente; la  metodologia: recursos
pedégégicos, niveles educativos, modalidades; los
elementos estructurales: contenidos cientificos y su
organizacion; los certificados, titulos y el sistema de

evaluacion en general.
Objetivos:
AREA DE MATEMATICA:

- Utilizar la matematica como herramienta de
~apoyo para otras disciplinas, y su lenguaje para

comunicarse con precision.

- Dar un tratamiento practico y relacionado con la

realidad del entorno.

- Aplicar los conocimientos matematicos para
contribuir al desarrollo del entorno social y

natural.

- Incorporar al PCl practicas de matematica
tradicional y su aplicacion en la vida diaria del

alumno ’.
AREA DE SOCIEDAD Y CULTURA.:

- Identificar sus raices historicas y valorar las
manifestaciones, saberes y conocimientos de

las diversas culturas dque forman parte del

Ecuador..

Celsa Vinicio Andrade Coarzon



- Analizar desde la pers

politica y psicosocial, la s
nacional, y sus repercusione

local.

- Establecer la importancia del aporte de la

comunidad en el desarrollo econdémico del pais.
AREA DE EDUCACION.:

- Priorizar el tratamiento de la persona como el

gje principal del proceso educativo.

- Practicar normas de respeto, comunicacion,
participacion y colaboracion en la familia, la

escuela y la comunidad.
Problema:
AREA DE MATEMATICA:

(Tiene la Matematica y las ciencias exactas el
tratamiento  basado en los postulados de
Interculturalidad, que la relaciona con el desarrollo

del entorno social y natural?
AREA DE SOCIEDAD Y CULTURA:

(Esta el estudio de las Ciencias Sociales y de la

Sociedad interrelacionado?
AREA DE EDUCACION:

¢Incluye el proceso educativo del Instituto,

conocimientos particulares de psicologia en el

" Modulo MOSEIB, 1997:17

Celso Vinicio Andrade Garzon
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tratamiento de los diferentes elementos que

constituyen la base curricular?
Actividades:
AREA DE MATEMATICA:

- Desarrollar clases fuera del aula y vincular el
aprendizaje con los problemas cotidianos de la

localidad.

- Realizar trabajos grupales sobre como se
aplicaria la teoria matematica en las

actividades de Ia parroquia.
AREA DE SOCIEDAD Y CULTURA:

- Interrelacionar los acontecimientos con los
fendmenos sociales, politicos, antropolégicos y

enmarcarlos en la parroquia.

- Escribir un ensayo sobre la evolucion historica
de la comunidad pifefia y su incidencia en el

desarrollo local.

- Visitar las zonas predominantemente indigenas
en la provincia de Pichincha e identificar en un
mapa las principales nacionalidades de nuestro

pais.
AREA DE EDUCACION:

~ Qrgaenizar discusiones grupales sobre el
tratamiento que reciben los actores sociales:

persona, familia, comunhidad y 10s

- elso Vinicio Amdrade Garzon
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administradores educativos, en la educacion

tradicional y en la intercultural.

- Organizar paneles estudiantiles sobre temas
relacionados con la educacion de la

comunidad.
Recursos:
- Humanos:

Cuerpo directivo, docente y pe.rsonal invitado.
- Materiales y Financieros:

Procurar un apoyo de material didactico por
parte de la DINEIB, de personas del sector que
tengan recursos, y solicitar a la Brigada de
Aviacion del Ejército en La Balbina, el apoyo

respectivo.
Evaluacién:

La evaluacion en los diferentes proyectos sera de
tipo procesual o de avance y resultados, es decir
que se realizara un permanente seguimiento a las
diferentes aCt_ividades que realicen los alumnos, con
lo cual se ird comprobando el dominio del
conocimiento y su aplicacién en la vida real,
omitiendo la imposicion de notas o Caliﬁcacione's.'
- Cabe destacar que al estar en la etapa de
introduccion de la Intercuituralidad como eje
transversal en la educacién del Colegio, es
hecesario que deade un iniclo ne ae establoxcan
barreras mentales, que dificultarian la consecucion
de los objétivos planteados. En definitiva, en la

Celso Vinicio Andrade Garzon
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Evaluacion se debe evitar todo tipo de tratamiento
punitivo, se busca desarrollar una actitud positiva
frente al proceso intercultural y se preiende

desarroflar métodos de auto evaluacion.

La evaluacién se la realizard a los objetivos
planteados, a los actores sociales como el alumno,
la comunidad y el cuerpo docente; y a los detalles

del Plan _Curricular.
Bibliografia:

En coordinacion con la DINEIB, a fin de que los
conocimientos compartidos sean aquellos
reconocidos oficialmente en el Sistema Educativo

Nacional.

5.3.3Estrategias para educar en su propia identidad

cultural.

Implementar = progresivamente el curriculo de

educacion intercultural bilinge en el Plantel.

Seleccionar desde la perspectiva intercultural los
contenidos y procesos metodolégicos para el

desarrollo de propuestas curriculares pertinentes.

Coordinar el asesoramiento especializado con |a

DINEIB.

Disefiar un sistema de evaluacién vy seguimiento

cualitativo dal proceso aducativo,

Motivar y formar actitudes positivas en todos los
sectores sociales de la pafroquia, respecto ala -

educacion intercultural.

Celso Vinicio Audrade Garzdn



- Desarrollar los valores éticos y cientificos: en los

estudiantes.
- Géstionar el apoyo econdmico de ONG's.

5.3.4 Alternativas para educar en el respeto e integracion

cultural.

La transversalidad en la educacion intercultural debe ser
una nocién que impregne todo el curriculo, que esté
presente en cada una de las areas académicas y en todos
los afos della educacion basica, media'y superior. Para
ello '.proponemos las siguientes alternativas

educativo/curriculares:

- Reconocer las caracteristicas propias de las
identidades étnico-culturales de los grupos étnicos

que habitan en el entorno.

- Aceptar plenamente el caracter pluricultural y

muiltiético de nuestro pais.

- Respetar la cultura de las minorias étnicas,

propendiendo a su fortalecimiento y permanencia.

- Identificar los problemas prioritarios de la

interculturalidad para ser tratados en el aula.

- Traducir estos problemas en objetivos y contenidos
para ser estudiados por los alumnos, a fin de que
éstos propongan soluciones creativas y novedosas a

cada uno de ellos.
- Vincular al Instituto con la comunidad, de tal manera
que la sociedad se convierta en un espacio de

aprendiZaje.

¢elso Vinicio Aidrade Goarzon
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- Potenciar el trabajo en equipo, tanto en el personal
docente, cuanto el los alumnos en el interior del

aula.

- Propiciar la participacion de la comunidad educativa
mediante actividades culturales o académicas en las
que los principales protagonistas sean los Padres de
Familia y Lideres -f;:iomunitarios quienes compartiran

sus experiencias con los alumnos.

- Aprovechar todas las oportunidades que brinda el
entornc para fortalecer la identidad cultural de los
estUdiante‘s y el respeto a las tradiciones propias del

lugar.

- Reproducir en el aula manifestaciones propias de la
cultura del lugar, como estrategia de educacion

intercultural.

- Aprovechar los recursos del entorno para potenciar

el aprendizaje de los alumnos.

- Emplear modelos pedagogicos que prioricen la
actividad social del alumno, considerando que el ser

humano es un ser social por excelencia.

- La evaluacion en un modelo educativo intercultural
‘debe ser formativa, por lo mismo debe motivar al
alumno el respeto a las manifestaciones culturales,

'Nno su rechazo.

- De ninguna manera la evaluacion serd causa de
~desercion o repitencia de los alumnos del sistema -

jnferéultural.

Celea Vinicio Andrade Gerzon
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- El tratamiento intercultural debe ser inter vy

transdisciplinario.

- En este sistema el ser humano alumno es el

elemento mas importante del proceso educativo.

Finaimente, si bien los vacios de informacion intercultural en el
Plantel investigado son todavia grandes, es necesario dar pasos
rapidos y seguros en la modificacion del PCl a partir de lo ya
-analizado y de toda aquella informacion que se posee sobre las
relaciones, lengua, cultura, corwocihiento y educacion, de cara a
enriquecer el proceso educativo en el Instituto con los recursos ya
disponibles y los existentes en la parroquia. Primero, porque
“incursionar en los cambios aludidos nos permitira aprender cada dia
mas, y segundo, porque no es posible que las poblaciones indigenas
sigan esperando -mas tiempo para recibir una educacidon mas
equitativa y de mayor calidad que la que reciben desde una

orientacion monolinglie y cuituralmente homogeneizadora.

UT.P.L.

Celso Finicio Andrade Garzon
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Anexo “B”

Autorizacion del Sr. Lcdo. Nestor Carvajal, Rector
del Colegio Nacional Técnico Agropecuario

“EDUARDO SALAZAR GOMEZ”



COLEGIO NACIONAL TECNICO AGROPECUARIO
"EDUARDO SALAZAR GOMEZ"

PIFO - Alfredo Gangotena s/n e Interoceanica - Telf. 380156 - ECUADOR

Séﬁo_r Celso Andrade Garzén, Alumno de la U.T.P.L.

Presente.

En referencia a su Oficio No. 990015-CVAG de fecha 15 de Noviembre de
1.999, mediante el cual solicita la colaboracion del Instituto bajo mi direccion,
me es grato informarle que estamos a la orden en lo que usted requiera para
desarrollar su trabajo de investigacion.

Pifo a 16 de Noviembre de 1.999

At_e,n%amenﬁte

// :/

/f //'
arws
,/"/""Z A

A (ttdo. Néstor Carvajal
Rector del Colegio Nacional Técnico Agropecuario "EDUARDO SALAZAR GOMEZ"




OFICIO No. 990015-CVAG.

DE :

PARA :

Celso Vinicio Andrade Garzon, Alumno de la U.T.P.L.
SR. LCDO. NESTOR CARVAJAL, Rector del Colegio Técnico
Agropecuario “EDUARDO SALAZAR GOMIZZ™.

FECHA : - Quito, 15 de Noviembre de 1.999.
ASUNTO:  Solicitando colaboracion para Trabajo de Investigacion

»EN:

Su despacho.-

Mediante el presente me permito hacerle llcgar a usted sefior Rector y a todo el
personal perteneciente al Centro Educativo de su digna direccion, un atento saludo
y los mejores deseos de éxito de parte de las autoridades de la Universidad Técnica
Particular de Loja, quienes son las que dirigen este trabajo de ivestigacion que
sobre INTERCULTURALIDAD me encuentro realizando, y que motiva esta
solicitud de colaboracion del personal Directivo, Docente y de una muestra
representativa de Estudiantes de su Instituto, onenlada a obtener la informacion
requerida para el mismo.

Por su gentil atencion me permito presentarle a usted sefior Rector mis debidos
agradecimientos.

,’Elscﬁl citante

i
1 7]
\

CELSO VINICIO /\NDR/\DF GARZON
Alumno de ta U T.P.L.
C.I1. #170528963-3
Teléfono 485649



Anexo “C”

Formatos de los Instrumentos aplicados:
. Entrevistas,

. Encuestas,

. Registros de Observacion,

. Ayuda memoria de Interculturalidad.
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Memento ascendere semper

PROGRAMA DE GRADUACION DE EGRESADOS DE MODALIDAD ABIERTA

TEMA:

"DIAGNOSTICO PROSPECTIVO DE LA INTERCULTURALIDAD, COMO
REALIDAD NACIONAL Y COMO EJE TRANSVERSAL DEL CURRICULO DE
LA EDUCACION BASICA EN LOS ESTABLECIMIENTOS FISCALES,
FISCOMISIONALES Y PARTICULARES DEL ECUADOR"

El' presentc instrumento tiene “como finalidad obtener informacion referente a la
Interculturalidad como realidad nacional y como eje transversal del Curriculo. Usted como
PROFESOR nos proporcionara una valiosa informacion relacionada con la problematica
propuesta. Su colaboracién decidida nos sera de mucha utilidad para lograr un mayor
conocimiento de lo que significa la interculturalidad y por consiguiente un mejor tratamicnto
de la Interculturalidad en el Curriculo del Centro Educativo del que es docente.

Le agradecemos contestar con sinceridad y objetividad cada i nterrogante formulada.

ENTREVISTA A PROFESORES

1. ¢Cudles son las principales manifestaciones de diversidad cultural que se dan en el lugar
de su residencia?.

2. (Ensulocalidad, qué manifestaciones culturales merecen ser rescatadas?.

3. (Cuales manifestaciones culturales -deben ser reorientadas en beneficio de la cultura
existente en cl lugar?.

4. (Como es el trato que reciben los diferentes miembros de las culturas indigenas, nativos
0 afroecuatorianos existentes en el lugar por parte de otras personas?.

5. {Cudles son las actitudes de los micmbros de los prupos culturales ya citados frente a su
accionar como docente?.

6.  (Qué actividades ha desarrollado usted con sus alumnos para el tratamiento de la
- Interculturalidad y cudles han sido las reacciones de ellos?.

7. (Cuales deben ser las tres caracteristicas fundamentales de todo docente para trabajar la
Interculturalidad?.

8. Sugiera dos alternativas para mejorar la educacion a través del tratamiento de la
- Interculturalidad como eje transversal dentro del Curriculo Institucional del Centro
'Educativo dornde usted labora.

UST.PL.
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Meniento ascendere semper

PROGRAMA DE GRADUACION DE I GRES'A DOS DE MODALIDAD ABIERTA

TEMA:

"DIAGNOSTICO PROSPECTIVO DE LA INTERCULTURALIDAD, COMO
REALIDAD NACIONAL Y COMO EJE TRANSVERSAL DEL CURRICULO DE
LA EDUCACION BASICA EN LOS ESTABLECIMIENTOS FISCALES,
FISCOMISIONALES Y PARTICULARES DEL ECUADOR"

El presente instrumento tiene como finalidad obtener informacion referente a la
Interculturalidad como realidad nacional y como eje transversal del Curriculo. Usted como
LIDER COMUNITARIO nos proporcionara una valiosa informacion relacionada con la
problematica propuesta. Su colaboracién decidida nos serd de mucha utilidad para lograr un
mayor conocimiento de lo que significa la interculturalidad y por consiguiente un mejor
tratamiento de la Interculturalidad en el Curriculo de los Centros Educativos de su localidad.

Le agradecemos contestar con sinceridad y objetividad cada interrogante formulada.

ENTREVISTA A LIDERES COMUNITARIOS

1. (Cuales son las principales manifestaciones de diversidad cultural que se dan en el fugar
“de su residencia?.

2. (Ensulocalidad, qué manifestaciones culturales merecen ser rescatadas?,

3. (Cudles manifestaciones culturales deben ser reorientadas en beneficio de la cultura
existente en el lugar?. ‘

4. (Como es el trato que reciben los diferentes miembros de las culturas indigenas, nativos o
afroecuatorianos existentes en el lugar por parte de ofras personas?.

5. (Cudles son las actitudes de los miembros de los grupos culturales ya citados frente a la
dignidad que usted ostenta ... (Presidente de la Comuna, Sacerdote, Tenicnte Politico,
Presidente del Club, etc.)?.

6. ;Sabe usted si los Profesores del lugar realizan actividades educativas con sus alumnos
sobre el conocimiento y realce de las diversas manifestaciones culturales del lugar?.
- Explique la respuesta.

7. (Cudles deberfan ser tres caracteristicas fundamentales que todo docente debe poseer para
trabajar la Interculturalidad?.

8. Sugiera dos altémativas para mejorar fa educacion intercultural en el futuro inmediato en
los centros educativos del lugar.

U.T.P.L.
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TEMA:

"DIAGNOSTICO PROSPECTIVO DE LA INTERCULTURALIDAD, COMO
REALIDAD NACIONAL Y COMO EJE TRANSVERSAL DEL CURRTCULO DE
LA EDUCACION BASICA EN LOS ESTABLECIMIENTOS FISCALES,
FISCOMISIONALES Y PARTICULARES DEL ECUADOR”

El presente instrumento tiene como finalidad obtener informaciéon referente a la
Interculturalidad como realidad nacional y como eje transversal del Curriculo. Usted como
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD nos proporcionara una valiosa informacion relacionada
con la problematica propuesta. Su colaboracion decidida nos sera de mucha utilidad para
lograr un mayor conocimiento de lo que significa la interculturalidad y por consiguiente un
mejor tratamiento de la Interculturalidad en el Curriculo de los Centros Educativos de su
localidad.

Le agradecemos contestar con sinceridad y objetividad cada i nterrogante formulada.

ENTREVISTA A lNDiG'ENAS-, AFROECUATORIANOS O NATIVOS

1. (Usted a qué Grupo Etnico Cultural pertenece?.

2. ¢Cudles son las principales manifestaciones de diversidad cultural que se dan en el lugar de su
residencia?.

3. ¢Ensulocalidad, qué manifestaciones culturales de su Grupo merecen ser rescatadas?.

4. (Cuales manifestaciones culturales de su Grupo deben ser reorientadas en beneficio de la cultura
existente en el lugar?. : :

5. {Cémo es cl trato que usted y los micmbros de¢ su Grupo reciben de los otros Grupos culturales
diferentes al suyo?. '

6. (Cudles son las actitudes de sus lideres en calidad de ... (Presidente de la Comuna, Teniente
Politico, Sacerdote, Presidente del Club, Médico, Shaman, Profesor, etc. con relacion a su Grupo
Etnico Cultural?.

7. Con cudles aspectos de su cultura se siente usted mas identificado?, Enumérelos y comente.

8. (Cudles son sus actitudes de aceptacién o rechazo a las manifestaciones de otros Grupos
Culturales?.

9. (Cuales serian las tres caracteristicas fundamentales que todo docente debe poseer para trabajar la
Interculturalidad?. :

10. Sugiera dos alternativas para mejora la Educacion Intercultural en un futuro proximo en los
centros educativos de la localidad.
o U.T.P.L.
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Universidad Técnica Particular de Loja

PROGRAMA DI GRADUACION DE EGRIESADOS DE MODALIDAD ABIERTA

- TEMA:

“"DIAGNOSTICO PROSPECTIVO DE LA INTERCULTURALIDAD, COMO
REALIDAD NACIONAL Y COMO EJE TRANSVERSAL DEL CURRICULO DE
LA EDUCACION BASICA EN LOS ESTABLECIMIENTOS FISCALES,
FISCOMISIONALES Y PARTICULARES DEL ECUADOR”

El presente instrumento tiene como finalidad obtener informacién referente a la
Interculturalidad como realidad nacional y como eje transversal del Curriculo. Usted como
CONOCEDOR(A) DE LA REALIDAD EDUCATIVA NACIONAL nos proporcionara una
valiosa informacidn relacionada con la problemética propuesta. Su colaboracion decidida nos
sera de mucha utilidad para lograr un mayor conocimiento de lo que significa la
interculturalidad y por consiguiente un mcjor tratamiento de fa Interculturalidad en el
Curriculo de los Centros Educativos del Pais. '

Le agradecemos contestar con sinceridad y objetividad cada i nterrogante formulada.

ENTREVISTA A PERSONAS CONOCEDORAS DE LA
REALIDAD EDUCATIVA NACIONAL

I {Como es el trato que reciben los diferentes micmbros de las culturas indigenas, nativos o
afroecuatorianos existentes en el Pais por parte de otras personas?.

2. (Conoce usted si el personal docente en las dreas urbanas y/o rurales, realiza actividades
educativas con sus alumnos sobre el conocimiento y realce de las diversas
manifestaciones culturales del lugar?. Explique la respuesta.

3. (Cudles serian las tres caracteristicas fundamentales que todo docente debe poseer para
trabajar la /nterculturalidad?.

4. EN LA PARTE MAS IMPORTANTE DE SU COLABORACION, le solicitamos que
sugiera detalladamente una o varias alternativas curriculares y/o educativas para mejorar
la Educacién Intercultural a través del tratamiento de la Interculnuralidad como Iije
Transversal dentro del Curriculo de los Centros Educativos del Pais.

U.T.P.L.
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Universidad Técnica Particular de Loja

Memento ascendere semper

LA INTERCULTURALIDAD

La educacion por excelencia es transferencia de valores, por lo tanto, todo aquello que potencialice a

la digmficacion de los hombres y a la vida es un valor. El asunto central en la discusion vy en las

propuestas, es determinar como la educacion puede alcanzar su doble funcion:

e Proteger la identidad cultural, tal vez construirla, al mismo tiempo que aumentar el acceso a la
compiesion y didlogo con las otras culturas, vy, _

¢ Como mscribir a los sistemas educativos en el marco de la pluriculturalidad, para formar
educadores que sean capaces de vertebrar el entrecruzamiento de influencias positivas
provenientes de entornos diferentes, v de discernir los factores negativos que retardan el progreso
social de sus propios pueblos. '

La educacion intercultural bilingiie tiene como tarea fundamental fortalecer la identidad colectiva de
los pueblos, trata de crear hombres respetuosos, orgullosos y amantes de su cultura, que estén
plenamente identificados con su lengua e historia, promoviendo siempre ¢l fortalecimiento de la
autoestima de tal manera que disipe de si los sentimientos de inferioridad.

El Tema de la Interculturalidad, desde 1988 no se lo ha tomado como un tema ecuatoriano, sino
como un tema propio de indigenas, lo que refleja un amplio desconocimiento de los fundamentos
filoséficos, histdricos, culturales y operativos del asunto, por parte de la mayoria de los habitantes del
pais y que se expresa en la actitud de los gobiernos y ministros de turno, en el comportamiento v
actitud de la mayoria de intelectuales, autoridades de todo rango, gremios, profesores, etc.. La
Interculturalidad es la relacidn reciproca entre culturas en contacto que mira a los acontecimientos
desde el presente, se fortalece en el pasado y se proyecta al futuro, consiste en el respeto mutuo de
identidades diversas que permite una mayor universalizacion de los valores. Dentro de
Interculturalidad se encuentran dos conceptos basicos como son la identidad vy la interculturalidad
propiamente dicha, por lo que el pilar fundamental de la educacion bilingiie es fortalecer la identidad
de los pueblos y su relacion intercultural con el mundo universal.

La interculturalidad tiene que ser ensefiada v aprendida por esa nueva calidad de educacion
ubicindola centralmente en la Reforma Curricular General, para que educandos y educadores
abramos la mentalidad y podamos crear, rescatar y desarrollar conocimientos, saberes y valores de los
identidades culturales indigenas, afroccuatorianas, mestizas ¢ inclusive, la cultura de los jovenes v de
las mujeres. La Reforma Curricular, comenzando por su propuesta de nivel basico, tiene que integrar
la transversalidad de la interculturalidad criticando o los lamados modelos educativos que no lo

son.

En defmitiva, 1a Educacién Intercultural deberia instaurar una auiéntica comunicacién entre culturas,
informar sobre las diferencias y preparar al educando a aceptarlas v a actuar eficazmente en un medio
cultural heterogéneo.

UT.P.L.
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