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RESUMEN

El presente estudio de las estrategias didacticas utilizadas en el proceso de ensefianza
aprendizaje en los estudiantes con discapacidad auditiva y su influencia en la autoevaluacion
de los docentes del ITSHCPP durante el periodo académico septiembre 2017 — marzo 2018,
busca evaluar el trabajo académico desarrollado por los docentes, asi como, llevar a cabo una
autoevaluacién acerca de su desempefio con este grupo de estudiantes. El trabajo tiene una
relacién directa con el proceso de ensefianza aprendizaje y el ejercicio docente, éste empieza
con un analisis te6rico que permiten contextualizar el tema abordado; el siguiente capitulo
muestra el planteamiento de la metodologia utilizada, misma que, identifica al profesorado de
la Institucién, muestra también el disefio utilizado, el mismo que fue exploratorio
principalmente y ejecutado a través de distintos métodos, la recoleccion de datos se la realizé
mediante una encuesta, los resultados hicieron concluir que los docentes requieren
capacitaciéon en pedagogia, uso de herramientas TIC’s y manejo de lengua de sefas, lo que

permitié formular una propuesta.

Palabras clave: estrategias didacticas, discapacidad auditiva, autoevaluacién docente.



ABSTRACT

The present study of the didactic strategies used in the teaching-learning process in students
with hearing impairment and their influence on the self-evaluation of the ITSHCPP teachers
during the academic period September 2017 - March 2018, seeks to evaluate the academic
work developed by teachers, as well as, carry out a self-assessment about their performance
with this group of students. The work has a direct relationship with the teaching-learning
process and the teaching exercise, this begins with a theoretical analysis that allows
contextualizing the topic addressed; the next chapter shows the approach of the methodology
used, which identifies the faculty of the institution, also shows the design used, the same that
was exploratory mainly and executed through different methods, the data collection was done
through a In the survey, the results concluded that teachers require training in pedagogy, the
use of ICT tools and the use of sign language, which allowed formulating a proposal.

Keywords: didactic strategies, auditory disability, teacher self-evaluation.



INTRODUCCION

La imperante necesidad de profesionalizar a grupos vulnerables y que nunca antes han tenido
la oportunidad de alcanzar metas educativas en el nivel superior, propicié hace ya varios afios
la apertura de paralelos con grupos de personas con discapacidad auditiva por parte del
Instituto Tecnoldgico Superior Honorable Consejo Provincial de Pichincha, y a la vez se
genero la necesidad de seleccionar docentes que se encarguen de tan vital tarea, es asi que
en el afio 2014 el primer grupo de personas sordas inicia su proceso de formacion en la carrera

de Administracién de Empresas, bajo la tutoria de varios profesores que asumieron dicho reto.

La presente investigacion busca determinar las estrategias didacticas utilizadas por los
docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes mencionados, sabiendo
gque estas conllevan acciones o procedimientos rutinarios en los que se pretende que el
dicente adquiera, retenga, transfiera y utilice la informacién o conocimiento adquirido para su
beneficio o crecimiento personal y profesional, lo que en la actualidad ha tomado mucha fuerza
como lo evidencian varias leyes, reglamentos y la misma Constitucion, en donde se sefialan

claramente los derechos que tienen las personas pertenecientes a estos grupos vulnerables.

La educacion actual propone muchos cambios en torno a la calidad educativa, sin embargo,
en el nivel de educacion superior se puede apreciar que el profesorado en su mayoria obedece
a una variada gama de profesiones, lo cual no es que este errado, pero se deja de lado la
parte pedagogica, misma que en esencia es la que facilita los procesos didacticos y de
generacién de conocimientos, mas alla de los modelos educativos que manejen las
instituciones y de las tan reconocidas teorias del aprendizaje es necesario que los maestros,
autoridades y demas expertos en la academia propongan el uso correcto de instrumentos,
herramientas, técnicas, métodos y estrategias que faciliten el desarrollo cognitivo de los

estudiantes, mas alla de su condicién, sean oyentes o0 sordos.

Una vez determinada la problematica que vive el pais en general y sobre todo la institucion al
tener que profesionalizar personas con discapacidad auditiva, se planteé como objetivo de la
presente investigacion identificar las estrategias que conocen y utilizan actualmente los
docentes al momento de trabajar con estos grupos de personas con discapacidad auditiva y
a la vez establecer cudl es su posicion sobre estas y la utilidad que en ellos ha generado su

aplicacion.



Con este contexto a continuacion se respalda de manera sucinta el presente estudio por medio

de la siguiente estructura:

El Capitulo | corresponde al Marco Teorico, el mismo que admiti6 el desarrollo de toda la
temética que permitié relacionar los elementos como son: la estrategia didactica, el proceso
de ensefianza aprendizaje y la discapacidad auditiva y todas sus variantes frente al trabajo
desarrollado por los docentes.

En el Capitulo Il, se describe la metodologia que sustente la presente investigacion
conformado por: los objetivos, el contexto, el disefio de la Investigacion, los métodos, técnicas

e instrumentos de investigacion, asi como los recursos utilizados

El Capitulo Ill, muestra el desarrollo de la investigacion propiamente dicha, desglosando los
resultados obtenidos mediante el uso de tablas de frecuencia, gréficas estadisticas y su
respectivo andlisis, interpretacién y discusion de todas las variables planteadas a fin de contar

con una opcién de solucién a la problematica definida.

A continuacion, se describen las conclusiones y recomendaciones las mismas que se pondran

a disposicion de las Autoridades de la Institucion para la toma de decisiones correspondiente.

Para finalizar se realiza una propuesta de capacitacion para los docentes que trabajan con los
estudiantes con discapacidad auditiva con la finalidad de mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje y dotar de mas herramientas al profesorado, en aras de beneficiar a este grupo

vulnerable y desatendido por la educacion superior.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1 Estrategia didactica

Los continuos cambios y evolucion del mundo actual han obligado a los seres humanos a
continuar de manera sistematica sus procesos de formacion, para ello ha sido necesario la
generacion y entrega de todo tipo de herramientas cognoscitivas; y la Gnica forma de llevar a
cabo este proceso es mediante la educacion por medio de una adecuada planificacién
pedaglgica y la aplicacion de estrategias didacticas que potencien la capacidad y
competencias del docente, asi como los aprendizajes significativos de los estudiantes.

Antes de profundizar en el entendimiento sobre lo que es una estrategia (en educacién) es
importante dejar claro el concepto “didactica” el cual segun De la Torre, (2005) es la técnica
utilizada para la conduccion adecuada, eficiente y de forma sistematica del llamado proceso
de ensefanza — aprendizaje, el mismo que se lo analizar4d mas adelante, dicho proceso esta
compuesto por varios elementos, estos son: el docente, discente, los contenidos, el entorno
de aprendizaje y las estrategias didacticas. Son estas Ultimas las que permitirdn el enfoque

inicial de la presente investigacion.

1.1.1 Definicién de estrategia didactica.

Las estrategias didacticas has sido estudiadas por mucho tiempo, y en este sentido han
surgido varias conceptualizaciones de distintos autores que han aportado de la siguiente

manera:

Las estrategias didacticas se definen como los procedimientos (métodos, técnicas, actividades)
por los cuales el docente y los estudiantes, organizan las acciones de manera consciente para
construir y lograr metas previstas e imprevistas en el proceso ensefianza y aprendizaje,

adaptandose a las necesidades de los participantes de manera significativa. (Feo, R.; 2009)

Las estrategias didacticas constituyen el puente que permite la unién entre los contenidos de
un tema en particular y la adquisicién de conocimientos referentes a dicho tema, es por ello
gue la consideracion de acciones que faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje es de

vital importancia al momento de la planificacion educativa.

Las estrategias didacticas pueden ser consideradas como secuencias integradas, mas o
menos extensas y complejas, de acciones y procedimientos seleccionados y organizados que,
atendiendo a todos los componentes del proceso, persiguen alcanzar los fines educativos
propuestos. (Addine F, Ginoris O.; 1998).



En este sentido, las estrategias didacticas son procedimientos que permiten a los docentes
actuar de manera continua por medio de acciones preestablecidas con el fin de fomentar en

los estudiantes saberes, contenidos y conocimientos para su quehacer cotidiano.

Otro autor que define las estrategias didacticas sefiala que:

Ortiz (2014) utiliza la expresion estrategia didactica, suponiendo el como ensefia el
docente y como aprende el alumno, a través de un proceso donde los Ultimos aprenden

a pensar y a participar activa, reflexiva y creadoramente.

A entender de Pozo (2000), las estrategias son procedimientos que se aplican a modo
controlado, dentro de un plan disefiado deliberadamente con el fin de conseguir una

meta fijada.

Bajo los criterios antes sefalados, se puede mencionar que las estrategias didacticas
constituyen la compilacién de acciones, procedimientos, recursos, habilidades y técnicas
utilizadas tanto por los profesores como por los alumnos, de una manera secuencial y ademas
deliberada o predeterminada segun las necesidades de cada uno en cada momento
especifico de la ensefianza o del aprendizaje. Dichas estrategias si bien son utilizadas por
actores distintos (docentes y discentes) no significa que estén aisladas unas de las otras, por
el contrario, deben actuar de forma conjunta generando la conocida dinamica de ensefianza

aprendizaje.

En otro orden es importante sefialar que las estrategias didacticas son apoyadas bajo
cualquier modelo de aprendizaje que la institucion educativa este siguiendo como pueden ser:

conductista, humanista, cognitivista o constructivista.

En definitiva y de una manera mas coloquial, lo realmente importante al momento de
desarrollar un mismo procedimiento es poder diferenciar si lo hacemos de una manera
rutinaria, sin control y sin planificacion (uso de una técnica) o si lo hacemos de una manera

intencionada, especifica y planificada (uso de una estrategia), con el propdsito de lograr algo.

Continuando con el tema de estrategia, Diaz-Barriga y Hernandez (2001) identifican cuatro

tipos de estrategias didacticas, las mismas que se resumen en el siguiente esquema:



Estrategias de alto nivel que permiten regular procesos de aprendizaje y de solucién de problemas.

De Apoyo

Estrategias de administracion de recursos que pueden ubicarse también en el plano motivacional y cuya funcion es
mantener un estado mental y un contexto de aprendizaje adecuados para la aplicacion de operaciones de aprendizaje.

De Aprendizaje

Procedimientos que el alumno usa en forma deliberada, flexible y adaptativa para mejorar sus procesos de aprendizaje
significativo de la informacion.

De Ensefianza

|¢

Procedimientos que los agentes de ensefianza usan en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes
significativos en los alumnos

llustracion 1. Tipos de estrategias.
Fuente: (Diaz Barriga y Hernandez, 2001)
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

Del esquema antes presentado se puede resaltar que para la presente investigacion se tendra
en cuenta los dos ultimos grupos de estrategias, estas son: las estrategias de ensefianza y
las estrategias de aprendizaje.

Dentro del mismo tema se puede sefalar a Campos (2000), quién propone una serie de
estrategias didacticas que podrian ser utilizadas, bien por docentes con el proposito de
generar ensefianza, o del mismo modo, por dicentes a fin de generar un mejor aprendizaje,

estas estrategias han sido clasificadas en tres fases: la primera una fase de construccién de

conocimiento, la segunda una fase de permanencia de los conocimientos y finalmente una

tercera unafase de transferencia, cada una de estas con una serie de alternativas estratégicas

gue faciliten el proceso de EA. A continuacién, se muestra una sintesis de dichas estrategias.

1.1.2 Tipos de estrategias didacticas.

Las estrategias didacticas como se ha sefalado hasta el momento constituyen un lazo entre
la ensefianza y el aprendizaje, es por ello que resulta inevitable tener en cuenta estos dos
componentes y analizarlos de forma individual para una mejor comprension de su significado

y utilizacion.



Al mencionar o tratar sobre las estrategias didacticas es importante tener en cuenta que
existen dos tipos generales, estas son:

e Estrategias de ensefianza, y;

o Estrategias de aprendizaje.

1.1.2.1 Estrategias de ensefianza.

Iniciemos este acapite tomando en cuenta la definicion que han planteado varios autores en

torno a las estrategias didacticas de ensefianza:

Las estrategias de ensefianza son todas aquellas ayudas planteadas por el docente,
gue se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la
informacion (Diaz y Hernandez, 1999).

Segun el autor el ensefiar comprende la utilizacion de varias alternativas que permitan a quién
busca este objetivo, hacerlo de forma coherente y ordenada, a fin de tener éxito en su tarea

de calar profundamente en relacion a cualquier tipo de informacion.

Otra opinidn sobre estrategia de ensefianza sefala:

Las estrategias de Ensefianza, son aquellas donde el encuentro pedagdgico se realiza
de manera presencial entre docente y estudiante, estableciéndose un dialogo didactico

real pertinente a las necesidades de los estudiantes. (Feo, R.; 2009)

El presente autor indica que para el desarrollo de la estrategia de ensefianza es
necesaria la presencia y participacion oportuna de los dos actores principales en donde la

comunicacion de los temas requeridos es la fuente del conocimiento entregado y adquirido.

Por otro lado:

Para Ferreiro (2004) las estrategias de ensefianza son procedimientos empleados por
el profesor para hacer posible el aprendizaje del estudiante. Incluyen operaciones fisicas
y mentales para facilitar la confrontacion del sujeto que aprende con el objeto de

conocimiento.



De forma coincidente el autor indica que es de suma importancia el uso de una serie de pasos
ordenados y secuenciales que faciliten la generacién de conocimiento que en buena medida

se espera que sea significativo para que pueda trascender en el estudiante.

1.1.2.1.1 Clasificacion de estrategias de ensefianza.

Existen un sin numero de formas de visualizar y clasificar a las estrategias de ensefianza, asi
tenemos que segun Diaz y Hernandez (1998) las principales estrategias de ensefianza son:
objetivos o propésitos del aprendizaje, resumenes, ilustraciones, organizadores previos,
preguntas intercaladas, pistas tipogréficas y discursivas, analogias, mapas conceptuales y

redes semanticas y uso de estructuras textuales, entre otras.

Otra clasificacién de importante valia es la que propone Cooper (1990) la cual se fundamente
en los procesos cognitivos con el fin de generar mejores aprendizajes, y sefiala la siguiente
clasificacion: objetivos o propdsitos pre interrogantes, actividad generadora de informacion
previa, preguntas insertadas, ilustraciones, pistas o claves tipogréficas o discursivas, mapas

conceptuales, redes semanticas, resimenes, organizadores previos y analogias, entre otras.

Por otro lado, Roman, F (2006) en su texto “Nuevas alternativas de ensefar y aprender”
plantea una clasificacion apoyada en la didactica del aprendizaje cooperativo, es decir
entendiendo que la ensefianza en colaboracién con los pares es adecuada, asi propone la
siguiente clasificacién: el método de proyectos, el método del caso, el método del contrato, la
investigacion en grupo, la observacion triddica, el seminario, el coloquio, la simulacion

didactica, el taller, la ponencia cientifica.

Haciendo un andlisis de las tres tipologias de las estrategias de ensefianza presentadas
anteriormente, se puede establecer que existen tantas estrategias como propoésitos y alcances
tenga el docente, es importante sefialar que estas estrategias pueden ser utilizadas en
distintos momentos del proceso de ensefanza, es decir “antes (preinstruccionales), durante
(cointruccionales) o después (posinstrucionales) como parte sustancial de los contenidos del

curriculo en una asignatura especifica

1.1.2.2 Estrategias de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje consisten en un procedimiento o conjunto de pasos o

habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como instrumento
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flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas
(Diaz y Hernandez, 1999).

Estrategia de Aprendizaje, se puede definir como todos aquellos procedimientos que realiza
el estudiante de manera consciente y deliberada para aprender, es decir, emplea técnicas de
estudios y reconoce el uso de habilidades cognitivas para potenciar sus destrezas ante una
tarea escolar, dichos procedimientos son exclusivos y unicos del estudiante ya que cada
persona posee una experiencia distinta ante la vida. (Feo, R.; 2009)

Estrategias de aprendizaje. Procedimientos mentales que el estudiante sigue para aprender.
Es una secuencia de operaciones cognoscitivas y procedimentales que el estudiante

desarrolla para procesar la informacién y aprenderla significativamente. (Ferreiro 2004).

Las tres definiciones esbozadas por los autores sefialados, plantean claramente a estas
acciones como procedimientos, es decir, una serie de pasos secuenciales y ordenados, que
buscan un solo propédsito que en este caso seria el lograr la construccion de un aprendizaje
significativo mediante la recepcién, procesamiento y entendimiento de cierta informacion
especifica, lo cual sea dicho de paso no tiene un mismo alcance en todos los discentes debido
a que no todos poseen las mismas habilidades cognitivas, esto se acentia mucho mas en
estudiantes con discapacidad auditiva, ya que éstos ni siquiera hablan la lengua espafiola, lo
cual es una gran barrera para su desarrollo como estudiantes en todos los niveles educativos

y mas aun en el nivel de educacion superior.

1.1.2.2.1 Clasificacion de estrategias de aprendizaje.

Al igual que en el caso de los docentes donde se hace indispensable el aprovechamiento de
herramientas que faciliten el proceso de ensefianza a fin de alcanzar las metas educativas
deseadas, los estudiantes también requieren adquirir habilidades que les facilite mejorar sus
técnicas de aprendizaje, para ello existen varias alternativas que facilitan este proceso, asi
pues como sefiala Sanchez, Luzanoy (2002), en su publicacion “Las estrategias de
aprendizaje” se pueden establecer cinco estrategias generales dentro del contexto educativo
estas son: estrategias de ensayo (repeticion en voz, alta, reglas mnemotécnicas, copiar el
material, tomar notas y el subrayado), estrategias de elaboracion (parafrasear, resumir,
crear analogias, tomar notas no literales, responder preguntas), estrategias de organizacion
(resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sindptico, red semantica, mapa conceptual,

arbol ordenado), estrategias de control de la comprensién (estrategias de planificacion:

11



establecer el objetivo y la meta de aprendizaje, seleccionar los conocimientos previos,
descomponer la tarea en pasos sucesivos, programar un calendario de ejecucién, prevision
de tiempos de ejecucidn de tareas, estrategias de regulacion, direccidn y supervision: formular
preguntas, seguir el plan trazado, ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea,
modificar y buscar estrategias alternativas, estrategias de evaluacion: revisar los pasos dados,
valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos, evaluar la calidad de los resultados
finales, decidir cuando concluir el proceso emprendido, estrategias de apoyo o afectivas
(establecer y mantener la motivacion, enfocar la atenciéon, mantener la concentracién, manejar

la ansiedad, manejar el tiempo de manera efectiva).

Por otro lado, se puede mencionar a Beltrdn (1992); Cano (1994); Pozo (1990), quienes
concuerdan en la descripcion general de las estrategias de aprendizaje, los cuales sefialan la
siguiente clasificacién: estrategias metacognitivas (de planificacion: organizadores previos;
de control: autoadministracion; de evaluacién: monitoreo, autoevaluacién]), estrategias
cognitivas (de repeticion: practica y memorizacién; de seleccién: atencion selectiva, de
organizacion: verificacién, interrogacion; de elaboracion: inferencia inductiva, razonamiento
deductivo, agrupamiento), estrategias de apoyo (de planificacion: organizadores previos, de
control: autoadministracién; de evaluacion: monitoreo, auto; de elaboracion: inferencia

inductiva, razonamiento deductivo, agrupamiento)

Finalmente se puede resaltar la clasificacion realizada por Oxford, R. (1989) el cual propone
la divisién entre estrategias directas y estrategias indirectas, tal como se esquematiza a
continuacién: estrategias directas (de memoria: crear asociaciones mentales, asociar con
imagenes o sonidos, repasar, emplear una accién; cognitivas: practicar, recibir y enviar
mensajes, analizar y razonar, tomar nota, resumir, subrayar; compensatorias: adivinar por el
sentido, superar carencias), estrategias indirectas (metacognitivas: enfocar y delimitar el
aprendizaje, ordenar y planear el aprendizaje, evaluar el aprendizaje; afectivas: reducir la
ansiedad, animarse a uno mismo, controlarse las emociones; sociales: hacer preguntas,

cooperar con otros, empatizar con los demas).

Las definiciones y esquematizaciones de estos tres autores muestran la amplia gama de
acciones estratégicas que pueden adoptar los dicentes al momento de realizar el proceso de
aprendizaje, esto conlleva que los estudiantes tengan la oportunidad de experimentar la
construccién de su propio conocimiento, sin embargo por lo general los estudiantes presentan
una resistencia a la adopcion de actividades que generen en ellos un mayor aprendizaje y

esto se acentla en el caso de los estudiantes con discapacidad auditiva.
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1.2 Proceso de ensefianza aprendizaje

1.2.1 Definicién de proceso ensefianza aprendizaje.
1.2.1.1 Aprendizaje.

Hasta actuales momentos el significado de aprendizaje no ha podido ser consensuado ni por
tedricos, ni por profesionales de la educacién y mucho menos por investigadores, de una
forma tal que permita satisfacer el criterio de un grupo en particular; se pueden identificar

numerosas definiciones del término aprendizaje.

“El aprendizaje es un cambio mas o menos permanente de conducta que se produce

como resultado de la practica” (Kimble, 1971; Beltran 1984).

El aprendizaje es el proceso mediante el cual adquirimos nuevos conocimientos y
habilidades. (Blakemore, 2007, pp 80)

Segun Schunk (1997; pp2), se pueden determinar tres criterios para definir el aprendizaje: el
primero que hace referencia al cambio conductual o cambio en la capacidad de comportarse,
es decir cuando una persona adquiere la capacidad de hacer algo que antes no lo podia hacer;
el segundo referente a lo perdurable que debe ser el aprendizaje es decir que los cambios
que duran pocos instantes no son categorizados como aprendizaje; y el tercer criterio que

indica que el aprendizaje surge de la practica o experiencia.

1.2.1.1.1 Temas fundamentales del aprendizaje.

Una vez definido el concepto de aprendizaje es significativo tener en cuenta algunos temas
fundamentales en el estudio de este, para ello es importante como lo sefiala Schunk (1997,

ppl2) plantearse varios cuestionamientos:

¢ Coémo ocurre el aprendizaje?

¢ Qué factores influyen en el aprendizaje?
¢, Cudl es la funcion de la memoria?

¢, Cudl es la funcion de la motivacion?

¢, Cémo ocurre la transferencia?

En referencia a la primera interrogante (¢, Como ocurre el aprendizaje?) sefiala Schunk (1997;
ppl2), es importante partir de un andlisis diferenciando y distintivo entre las perspectivas

conductuales del aprendizaje y las perspectivas cognitivas del aprendizaje, el entendimiento
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de estas favorecerd de manera significativa a la comprension de como ocurre el aprendizaje

humano y la construccion de principios teoricos.

Las perspectivas conductuales del aprendizaje como lo indica Woolfolk (2014, pp 246) son
las cuales regularmente tienen en cuenta que el resultado del aprendizaje viene dado por un
“cambio en el comportamiento, y destacan los efectos de los acontecimientos externos sobre
el individuo”, dicho de otra manera las conductas que se observan de los individuos, es decir
sus aprendizajes, varian como producto de los hechos externos que se producen en el

ambiente en el que éstos se desenvuelven o experimentan.

Las perspectivas cognitivas del aprendizaje como lo indica Woolfolk (2014, pp 282) hacen
referencia a “los procesos mentales existentes, que es posible estudiarlos cientificamente y
que los seres humanos son procesadores activos de informacion”, esto quiere decir que el
aprendizaje de los individuos ocurre a través de un proceso mental permanente de

“adquisicion, recuperacion y uso del conocimiento”.

Como se puede apreciar el aprendizaje ocurre segun estos dos enfoques o perspectivas
mediante un proceso mental, sin embargo, su contrapunto se da en el sentido de cual es el
tipo de proceso mental que genera dicho aprendizaje, en todo caso la concordancia de las
dos responderia a la pregunta planteada, esto es: el aprendizaje necesariamente es producto

de un proceso mental.

En relacién a la segunda interrogante (¢, Qué factores influyen en el aprendizaje?), existen dos
aspectos en comun entre las dos perspectivas antes mencionadas, estos son: el medio y las
diferencias entre los dicentes, dichos factores son aceptados por ambas perspectivas, sin
embargo difieren en el nivel de importancia que le dan a cada uno de ellos al momento de
influir en el aprendizaje, asi pues, los tedricos conductuales otorgan mayor influencia al medio
mientras que los tedricos cognitivos consideran que las diferencias entre los estudiantes
generan la mayor influencia en el aprendizaje, esto es, lo que los estudiantes hagan con la
informacion, como la captan, cédmo la repasan, como la modifican, codifican, guardan y

recuperan, eso es lo mas importante, segin éstos.

El cuanto al siguiente cuestionamiento (¢ Cual es la funcion de la memoria?), es importante
sefialar en primera instancia que la memoria como lo sefiala Uta Frithes; Sarah-Jayne
Blakemore, (2007, pp 80), es el proceso mediante el cual retenemos el conocimiento y las

habilidades para utilizarlos en el futuro; segln las perspectivas que se estan manejando

14



ambas toman la memoria en consideracion, sin embargo cada enfoque le asigna un papel
distinto, asi pues, quienes apoyan la perspectiva conductual consideran “que el repaso
periddico de las conductas mantiene su vigor en el repertorio de los estudiantes” Schunk
(1997; ppl4); mientras que los tedricos cognitivos consideran que el uso y presentacion de
los materiales permite que “los estudiantes puedan organizarlo, relacionarlo con lo que saben

y recordarlo significativamente” Ibid (1997; pp14).

Como se aprecia existe un contrapunto sobre el como aprovechar la memoria para un
adecuado proceso de aprendizaje, sin embargo estos criterios seran tomados en cuenta al

momento del planteamiento de las técnicas de ensefianza aprendizaje para personas sordas.

En relacion a la cuarta interrogante planteada (¢, Cual es la funcion de la motivacién?), existe
un contrapunto entre las dos perspectivas, mientras los teéricos conductuales aseveran que
la motivacion es el resultado de conductas repetidas originadas por distintos estimulos, es
decir que la motivacion incrementa ciertas conductas, generando por repeticion el aprendizaje;
por otro lado los teéricos cognoscitivos dan un mayor peso o influencia a la motivacion en el
proceso de aprendizaje, teniendo en consideracion que el procesamiento cognoscitivo de la

informacion genera conocimiento.

Finalmente, la quinta interrogante (¢, Como ocurre la transferencia?), es importante referirnos
a la transferencia como el uso del conocimiento de una manera nueva y en distintas

situaciones a las que se adquirié dicho conocimiento, en tal virtud

1.2.1.1.2 Tipos de aprendizaje.

Hasta el momento se ha definido que es el aprendizaje y cuales son sus aspectos principales,
y se ha podido establecer que todo proceso o producto de la ensefianza genera algun tipo de
aprendizaje, sin embargo, es importante determinar de forma especifica cuales son los
aprendizajes que los estudiantes reciben, para ello es importante definir los tipos de

aprendizaje.

Partiendo de los criterios mencionados por Ausubel, asi como las distinciones se puede hablar

de aprendizaje: receptivo, por descubrimiento, memoristico y significativo.

En el aprendizaje receptivo, el alumno recibe el contenido que ha de internalizar, sobre todo,
por la explicacion del profesor, el material impreso, la informacion audiovisual u otros medios.

(Roméan Pérez, M. y Diez Lopez, 1991).
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En el aprendizaje por descubrimiento, el estudiante debe descubrir el material por si mismo,

antes de incorporarlo a su estructura cognitiva. (Roman Pérez, M. y Diez Lépez, 1991).

El aprendizaje memoristico se produce cuando la tarea del aprendizaje consta de
asociaciones arbitrarias o cuando el aprendiz lo hace arbitrariamente. Supone una
memarizacion de los datos, hechos o conceptos con escasa o nula relacién entre ellos (Roman
Pérez, M. y Diez Lopez, 1991).

El aprendizaje significativo se genera cuando las tareas estan relacionadas de manera
congruente y el sujeto decide aprender; cuando el alumno, como constructor de su propio
conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la estructura

conceptual que ya posee. (ibid., 1991)

Por otro lado, existen otros enfoques mas contemporaneos de como establecer la tipologia
del aprendizaje, asi tenemos a Bain K. (2007) quién distingue tres tipos de aprendizaje, estos

son:

El aprendizaje superficial, se refiere a aquel en que los estudiantes lo forjan a base de la
memorizacion sobre aquello que piensan que va a ser probablemente parte de la evaluacion
y que Unicamente estan en capacidad de generar una limitada cantidad de ejercicios o

cuestionamientos.

El aprendizaje estratégico, en este tipo de aprendizaje el dicente pretende obtener buenas
calificaciones, lastimosamente sin ningun esfuerzo para generar un juicio critico sobre la
asignatura de turno, consiste en aprender todos los contenidos, son evaluados y continua un

proceso de reseteo de la informacién para tener sitio para nuevas materias.

El aprendizaje profundo, en este caso los dicentes se responsabilizan en el reto de adquirir
conocimientos significativos de la materia, partiendo desde su inicial y normal caos hasta

finalmente lograr un ordenamiento l6gico de todos los conocimientos y su comprension.
1.2.1.2. Ensefianza.

La ensefanza es “un acto entre dos 0 mas personas -una de las cuales sabe o es capaz de
hacer mas que la otra- comprometidas en una relaciébn con el proposito de transmitir

conocimiento o habilidades de una a otra” (Fenstermacher, 1989, pag. 153)
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Stenhouse (2003, pp 53) entiende por ensefianza las estrategias que adopta la escuela para
cumplir con su responsabilidad de planificar y organizar el aprendizaje de los nifios, y aclara,
“‘ensefianza no equivale meramente a instruccién, sino a la promocion sistematica del

aprendizaje mediante varios medios”.

La ensefianza en términos generales, se puede decir que es la accidén desarrollada con la

intencion de llevar a alguien al aprendizaje. (Diaz F.; 2002; pp 44)

Se puede notar claramente que toda accibn de ensefianza conlleva un proceso de
aprendizaje, tal como lo indican los autores antes mencionados, es decir que la ensefianza
no tiene sentido si ésta no tiene la capacidad de generar un aprendizaje basico 0 mas aun un
aprendizaje significativo; dicho de otra manera, se puede hablar de ensefianza siempre y
cuando exista una vinculacién coherente con el aprendizaje que esta teniendo el individuo, lo
cual obviamente se logrard mediante un proceso adecuado cognitivo y de comunicacién

dentro o fuera de un aula y entre dos o mas personas.

La ensefianza implicitamente refleja caracteristicas ligadas a la educacién, estas son: la
cercania y la inseparabilidad. Es decir que la ensefianza busca como fin dltimo generar en el

individuo un juicio del mundo, asi como de la vida misma.

1.2.1.3 Proceso de ensefianza aprendizaje.

Se vuelve imperativo una vez revisado por separado estos dos conceptos (aprendizaje y
ensefianza) entender la relacién existente entre si, para ello, es necesario citar a Luengo
(2011), para quien “el proceso de ensefianza aprendizaje es una transformacién que se da
entre dos sistemas”; el primero al cual se lo denomina “aprendiz”, quien es guiado o socorrido
por el segundo, el docente, a fin de pasar de un estado inicial a un estado final. Dicho paso
de un estado a otro es producto de la intencionada relacién entre estos dos sujetos, lo que le

permitira al dicente poder hacer o saber algo que antes no lo podia o lo desconocia.

Entonces la ensefianza esta presente con el Gnico fin de generar aprendizaje, caso contrario
no se podrian lograr los conocimientos, habilidades y destrezas esperadas en la medida y
calidad requeridas para el dominio de cualquier actividad. Es asi que estos dos elementos

gue integran un proceso unico, de ensefianza — aprendizaje, como se pudo apreciar en
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parrafos anteriores mantienen sus formas particulares, especificas y peculiares, al mismo
tiempo que en dicha integracion permiten al profesor orientar la actividad del estudiante por
medio del uso de distintas metodologias aplicando un sin nimero de estrategias y técnicas

para alcanzar su proposito con éxito.

A decir de Sanchez A. (2003) “el proceso de ensefianza — aprendizaje produce un conjunto
de transformaciones sistematicas en los individuos, una serie de cambios graduales cuyas
etapas se suceden en orden ascendente. Es, por tanto, un proceso progresivo, dindmico y

transformador”.

En relacién a lo expuesto y como resultado del proceso de ensefanza - aprendizaje, es
evidente que se dan cambios continuos y sin interrupcién en la accién cognoscitiva, en este
caso del estudiante, dichos cambios dependeran en gran medida de las acciones que decida
seguir el profesor mediante la aplicacion estrategias y técnicas educativas, teniendo siempre

en cuenta las caracteristicas grupales e individuales del alumnado al cual se enfoca.

1.3 Ladiscapacidad

1.3.1 Definicion de discapacidad.

Segun la CIDD (Clasificacion Internacional de las Deficiencias, Discapacidades y
Minusvalias) de la OMS (Organizaciéon Mundial de la Salud), la discapacidad es “toda
restriccion o ausencia debida a una deficiencia, de la capacidad de realizar una actividad en
la forma o dentro del margen considerado normal para el ser humano”. Puede ser temporal o
permanente, reversible o irreversible. Es una limitacion funcional, consecuencia de una
deficiencia, que se manifiesta en la vida cotidiana. La discapacidad se tiene. La persona “no

es” discapacitada, sino que “esta” discapacitada.

Por otro lado, Abellan Garcia sefiala que “las discapacidades se pueden aglutinar en tres
troncos principales: de movilidad o desplazamiento, de relacibn o conducta y de
comunicacion. En la actualidad, se esta redefiniendo el término discapacidad, como falta de
adecuacion entre la persona y su entorno, mas que como una consecuencia de la deficiencia

de las personas”.

Conforme lo sefala la Ley Organica de Discapacidades en su articulo uno “se entendera por

persona con discapacidad a aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias
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fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera
originado, ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica, psicolégica y asociativa
para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, en una proporcién equivalente
al treinta por ciento (30%) de discapacidad, debidamente calificada por la autoridad sanitaria

nacional”.

Basado en las definiciones antes expuestas se establece que la discapacidad conlleva un
déficit presentado en el ser humano como producto de algun aspecto fisico o mental,
produciendo afectacion en dicha persona ya sea con sus actividades cotidianas o con el
entorno en el que esta actuando, lo cual condiciona a la realizacion de actividades de manera

normal.

1.3.1.1 Tipos de discapacidad.

Segun la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) a la discapacidad se la puede clasificar en
seis grupos principalmente, estos son: discapacidad fisica 0 motora, discapacidad sensorial,
discapacidad auditiva, discapacidad visual, discapacidad intelectual y discapacidad psiquica;
observando en cada uno de estos grupos sus propias sub clasificacibn asi como

caracteristicas.

Por otro lado y teniendo en cuanta el criterio de la Convencién Internacional sobre los
derechos de las personas con discapacidad (2006): “La discapacidad puede estar clasificada
de la siguiente manera: discapacidad sensorial, discapacidad auditiva, discapacidad visual,

discapacidad intelectual y discapacidad mental.

A decir de Incliyeme, un sitio web especializado, se pueden identificar cuatro tipos de
discapacidad, estos son: discapacidad motriz, discapacidad auditiva, discapacidad visual y

discapacidad intelectual.

Estas tres definiciones son altamente coincidentes en cuanto al criterio de la clasificacion,
todas basan su tipologia en caracteristicas similares lo cual de cierta manera permite regular
los distintos tipos de discapacidades para un adecuado estudio de los mismos. A pesar de
contar con varios tipos de discapacidades el interés principal de la presente investigacion se
enfoca exclusivamente en la discapacidad auditiva ya que los sujetos de estudio pertenecen

a este grupo, es por eso que a continuacion se pondra énfasis en este tipo de problema.
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1.3.2 La discapacidad auditiva.

1.3.2.1 Definicion de discapacidad auditiva (sordera).

La denominacion de sordo abarca a todas aquellas personas que tienen una pérdida en la
audicion. Esta puede ser total o tener distinto grado de severidad. En el caso de deficiencia
con restos auditivos se habla de hipoacusia. En algunos casos el uso de audifonos puede

contribuir a mejorar la capacidad auditiva (Pérez, C.V., 2001).

Segun Alonso y otros (1991) citado por Perez C.V. (2001), sordo es aquel que con relativa
independencia de su pérdida se siente parte de la comunidad sorda, conoce su lenguaje y
comparte sus peculiaridades culturales, peculiaridades que estan relacionadas con el papel

predominante de la experiencia visual.

En relacion a esta definicion la Organizacion Mundial de la Salud OMS sefiala: por pérdida de
audicién discapacitante se entiende una pérdida de audicién superior a los 40 decibelio dB
(unidad para medir intensidad de sonido) en el oido con mejor audicién en los adultos, y

superior a 30dB en el oido con mejor audicion en los nifios.

Sobre la base de las definiciones antes planteadas queda claro que la discapacidad auditiva
(sordera) es una condicién limitante en el entorno general de quien la padece y mas aun en
el proceso de aprendizaje para quien la sufre, independientemente del grado que se padezca,
y una barrera de ensefianza para quien pretende impartir algin tipo de conocimiento y no
precisamente por un tema de falta de interés sino por el vacio lingliistico que los sordos

desarrollan a lo largo de su vida.

Para corroborar lo antes expuesto es necesario citar de forma literal a Radelli, B. y Franchi,
E. (2000):

Es posible describir de forma mas apropiada la situacién de los sordos “que no saben espanol”
en estos términos: a pesar de tener competencia comunicativa no desarrollan competencia
linglistica del idioma. Si para lograr la competencia comunicativa resulta suficiente haber
aprendido el léxico, algunas frases y oraciones de la lengua y algunos procedimientos
mecanicos para conformarlas, para lograr competencia linglistica es necesario poder

reconocer significados sintacticos.
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1.3.2.2. Tipos de discapacidad auditiva.

El Bureau International Audiophologogie (BIAP) con el fin de clasificar la pérdida auditiva

segun su nivel de déficit propone la siguiente tipologia:

e La audicién normal en la que no se identifica ninguna dificultad para percibir palabras

dentro de una comunicacioén, por otro lado;

¢ La hipoacusia ligera en donde se presente una leve dificultad para escuchar,

¢ La hipoacusia media en donde la dificultad para percibir las palabras es moderada,

¢ La hipoacusia severa en donde existe gran dificultad para percibir las palabras,

e La hipoacusia profunda donde la percepcion de las palabras es nula pero se logra

escuchar ciertos sonidos y;

e La sordera donde no se puede percibir ningn tipo de ruido y mucho menos palabras.

A continuacion, se presenta un resumen de lo antes expuesto, incluyendo los rangos de

decibeles para cada tipo de clasificacion, asi como las caracteristicas mas relevantes en cada

uno de estos:

Tabla 1. : Clasificacién de la pérdida auditiva

Tipo de audicion Decibeles Caracteristicas
Audicién normal 0-19 dBs. | No existe dificultad para percibir palabras
Dificultad ligera para escuchar, generada por otitis,
Hipoacusia ligera 20 -39 dBs. | reconocen palabras pero ciertos fonemas consonanticos no
son identificados
Se requiere elevar la voz para que perciban el mensaje con
Hipoacusia media 40-69 dBs. | claridad, en voz baja no entienden el mensaje, adquieren
con dificultad el lenguaje y requieren audifonos.
Gran dificultad para entender las palabras, no perciben
. : muchos sonidos, habla monétona, poco inteligible y
IR IR SR M-y ek, presentan un retraso en el lenguaje, pueden utilizar
audifono.
Perciben ruidos intensos, no perciben la palabra y no
Hipoacusia profunda 90 0 + dBs. | desarrollan lenguaje de forma natural, el implante coclear es

una alternativa que mejora en algo su recepcion.

Sordera

Pérdida auditiva neurosensorial bilateral profunda,
consecuencia de esto es la mudez debido a la falta de
lenguaje oral en ambientes naturales.

Fuente: (Modulo Il C, CADE, 2011)

Elaborado por: Pérez, S. (2018)
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Por su parte la Organizacion Mundial de la Salud OMS, propone como clasificacion de la
discapacidad auditiva teniendo en cuenta los grados y la causa, en referencia a los grados en
que esta se presente se tiene la siguiente clasificacion: audicién normal, audicion limitrofe,
pérdida superficial, pérdida moderada, pérdida de moderada a severa, pérdida severa y
pérdida auditiva. En cambio, por la causa la OMS sugiere la siguiente clasificacion:
discapacidad auditiva genética, discapacidad auditiva adquirida y discapacidad auditiva

congénita.

Tabla 2. Clasificacion de la pérdida auditiva

Tipo de audicion Decibeles
Audicion normal 10 - 15 dBs.
Audicion limitrofe 16 — 25 dBs.
Pérdida superficial 26 — 40 dBs.
Pérdida moderada 41 — 55 dBs.
Pérdida moderada a severa 56 — 70 dBs.
Pérdida severa 71 -90 dBs.
Pérdida auditiva 90 o + dBs.

Fuente: (OMS, 2016)
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

1.3.2.3. Diagnostico de la discapacidad auditiva.

Para poder realizar una descripcion acerca del déficit auditivo, como se observa en la tabla
anterior, es necesario considerar el tipo de pérdida, el grado de perdida y la localizacion sea
en uno o los dos oidos. En este sentido y segun el Equipo especifico de Audicion y Lenguaje
CREENA cuando el problema de falta de transmision del sonido ocurre en el oido medio o
externo, la pérdida se considera de tipo conductivo o de transmision, lo cual en la mayoria de
los casos tiene algun tipo de solucion médica, por el contrario, si el problema ocurre en el oido
interno la pérdida se la considera neurosensorial o perceptiva, en tal situacion, no existe
solucion médica por lo que los individuos deberan recurrir al uso de audifonos o al implante

coclear.
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a.- Implicaciones relacionadas a la pérdida auditiva (profunda)

Existen una gran cantidad de implicaciones generadas a partir de la pérdida auditiva en los
individuos con sordera profunda, sin embargo, a decir de Ramos S. (2011), se pueden resaltar
cuatro de las mas importantes y que se relacionan de forma directa con el proceso educativo
de la persona, estas son:

o Implicaciones en el desarrollo del lenguaje

¢ Implicaciones en el desarrollo cognitivo

o Implicaciones en el desarrollo socio-afectivo

¢ Implicaciones en la comprension del lenguaje escrito

Implicaciones en el desarrollo del lenguaje

Los individuos sordos al no poder escuchar sus vocalizaciones ni las de terceros estan
restringidos a imitarlas, lo cual basicamente le impide un aprendizaje adecuado y rapido ya
que no puede acceder a la informacion de una manera completa como consecuencia de la

falta de comprension, imitacion y ademas por falta de repeticion.

Implicaciones en el desarrollo cognitivo

Como consecuencia del punto anterior es decir un limitado desarrollo del lenguaje se produce
en el individuo un serio problema de su desarrollo cognitivo, reduciendo sus relaciones
sociales y sobre todo generando desajustes en el proceso de ensefianza aprendizaje en
relacién a sus pares sin este tipo de deficiencia. Por otra parte la falta de audicidon evita que
el individuo pueda ligar su visién y oido para una sola actividad (por ejemplo revisar su texto
y analizar los comentarios) lo cual es algo natural en las personas oyentes, esto, genera un
retraso en la comprensioén y evita la generacion de un andamiaje correcto debido a la falta de

estructuracion entre los conocimientos previos y los nuevos.

Implicaciones en el desarrollo socio-afectivo

La falta de una comprensioén racional del lenguaje y de la falta de informacion a la que tienen
acceso los individuos sordos provoca en ellos una afectacion en su desarrollo social y afectivo,
las personas sordas no tienen la capacidad de discernir entre tonos altos, bajos, agresivos en
una conversacion los cual les impide una comprension amplia de lo que conocemos como los

estados de animo asi como los cambios que se dan en estos (alegria, tristeza, enojo, desazén,
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etc.), ademas estan sometidos al desconocimiento de ciertas normas y reglas que en los
entornos sociales son comunes, lo cual podria generar en ellos ciertos comportamientos

desatinados.

Implicaciones en el desarrollo del lenguaje escrito

Los estudiantes con limitaciones de lenguaje, reducida informacion y poca exposicion a textos
orales, presentan elevados niveles de dificultad para comprender textos acordes al nivel
educativo en el que se encuentren, lo que ocasiona que: no comprendan de forma correcta
las lecturas, coloquen distintos significados a palabras por ellos desconocidas, a su vez esto
hace que las oraciones pierdan sentido para ellos y finalmente no cumplan con el objetivo de

comprension lectora.

b. Necesidades educativas especiales de estudiantes sordos

Segun Perez, C. (s.f.) y en concordancia con las implicaciones antes sefialadas, sugiere que
es importante cubrir o atender varias necesidades en el campo de la escolaridad para tratar
de generar un mejor trato a las personas sordas, estas necesidades son:

Normalizacion
Necesidad de establecer un cédigo comunicativo de tipo visual
Aprendizaje de la lengua oral y escrita

Necesidad de relacionarse con adultos e iguales sordos y oyentes

o k~ w0 nh e

Participar de la cultura de la Comunidad de Sordos

Normalizacién

La normalizacion sugiere segun el mismo autor tratar en toda medida de mantener el mismo
curriculo tanto para estudiantes oyentes y estudiantes sordos, l6gicamente teniendo en
consideracion las respectivas adaptaciones. Entendiendo por adaptacion segun Garrido, C. y
otros. (2001)., cualquier ajuste o modificacién que se realiza de la oferta educativa comun
para responder a los alumnos, en este caso con deficiencia auditiva, en un continuo de la

respuesta a la diversidad.
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Necesidad de establecer un c6digo comunicativo de tipo visual

La palabra complementada e idiomas signados constituyen hoy en dia las alternativas que
pueden ser acogidas las personas con deficiencia auditiva, sin embargo estas no son del todo
eficientes para las personas con sordera severa y/o profunda ya que al ser personas tan
limitadas en el lenguaje espafiol les resulta igual de complicado, en tal virtud éstos tienen una
alternativa que les puede generar mayores posibilidades de acceder a informacién, esta
opcidn es la lengua de sefias, la cual introducida de manera estructura y desde la infancia

ayuda de manera significativa a las personas sordas.

Para un desarrollo lingiistico normal, asi como para un desarrollo social, emocional y cognoscitivo normal, el nifio
necesita de una interaccién normal y natural con otros. Para esto es necesario un imput o aporte linglistico
apropiado -es decir, el uso de la lengua alrededor de y hacia el nifio en contextos significativos- de forma que sea
plenamente accesible e inteligible para el nifio. La lengua se debe usar en la interaccion cotidiana normal y natural
con el nifio. Esto significa, por supuesto, lengua de sefias para el nifio sordo: es plenamente accesible a través de
la visién y permite al nifio interactuar con otros, adultos y nifios, en ambientes interactivos normales (Svartholm,
1997, pg. 29).

Aprendizaje de lalengua oral y escrita

Si bien es cierto que la lengua de sefias utilizada por las personas sordas para mejorar la
comunicacion es una herramienta muy eficiente, no es menos cierto que ésta por si sola no
avala de ninguna manera un acceso favorable a la educaciéon y todo lo que esto implica,
podran existir docentes con conocimientos en el lenguaje de sefias, podran existir intérpretes
de lengua de sefias inmersos en las aulas, sin embargo la Unica fuente de conocimiento y
aprendizaje significativo esta dado por la escritura, para la cual, los estudiantes sordos no han
sido preparados de forma competente, no es posible generar una interpretacion exacta de los
significados al trasladarlos a lengua de sefias, en tal virtud es imperativo que se generen
espacios amplios para que los estudiantes puedan generar estas competencias desde su

infancia.

Necesidad de relacionarse con adultos e iguales sordos y oyentes

El poder interactuar con otras personas dentro de cualquier comunidad es fundamental para
el desarrollo social, intelectual y afectivo, es por ello que las personas sordas deberan cubrir
esta necesidad bien sea acudiendo a asociaciones de su comunidad, a grupos dentro de la

institucion educativa o simplemente en su entorno, es decir que deben procurar la relacion
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tanto con personas sordas de toda edad, asi como con personas oyentes mayores y de su
misma edad, y es sobre todo con estas Ultimas en donde podra tener un acceso forzado a la
lengua oral que tanta falta les hace ya que se trata del lenguaje de mayor uso en todo el
mundo.

Participar de la cultura de la Comunidad de Sordos

Los individuos sordos tarde o temprano deben acudir y ser miembros activos de su comunidad
(la comunidad sorda), esto, con el proposito de mejorar sus relaciones y su salud mental ya
que al pertenecer, por lo general, a familias donde existen oyentes suelen tener algin
problema de identidad lo cual es perjudicial para su desempefio, sobre todo, en el campo
educativo, es por ello que es importante que las personas sordas desde su nifiez puedan

generar espacios en donde realicen actividades con sus similares.

c. Datos relevantes de la discapacidad auditiva en el Ecuador

En el Ecuador desde septiembre de 2012 rige la ley organica de discapacidades, la cual tiene
como objeto principal:

“Asegurar la prevencion, deteccién oportuna, habilitacién y rehabilitacion de la discapacidad
y garantizar la plena vigencia, difusién y ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, establecidos en la Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos
internacionales; asi como, aquellos que se derivaren de leyes conexas, con enfoque de

género, generacional e intercultural’. (Ley Organica de Discapacidades, 2012)
En dicha legislacibn se consideran todos los deberes y derechos de las personas
discapacitadas, incluyendo las personas con discapacidad auditiva, que es el grupo social que
nos ocupa en la presente investigacion.
Cantidad de personas por tipo de discapacidad
Segun el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades — CONADIS en el Ecuador

existen un total de 327.500 personas con algun tipo de discapacidad, de este total un 16,80%

son personas con discapacidad Auditiva es decir un total de 55.020 personas.
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Género de las personas con discapacidad auditiva

La mayoria de personas con discapacidad auditiva son de género masculino, esto es un total
de 29.392 personas, lo que representa el 53.42%, mientras que 25.623 personas son de
género femenino un 46.57%, mientras que es muy reducido el ndmero de personas

consideras LGBTI con apenas un total de 5 personas.

Grupos de edad de las personas con discapacidad auditiva

En cuanto a la edad donde se encuentra el mayor grupo de personas con discapacidad
auditiva es el rango de 30 a 65 afos de edad estos representan un total del 47.93%, seguida
de un 33.48% representantes del grupo mayores de 65 afios, el resto de grupos representan

el 20% aproximadamente.

Grado de discapacidad auditiva

En pérrafos anteriores ya se mencioné los distintos grados de deficiencia auditiva que se
encuentran en la comunidad sorda, especificamente en el Ecuador existe un gran nimero de
personas con grado de deficiencia auditiva de 30 - 49 dBs que representa el 67.23% y con
un grado de déficit auditivo de 50 — 74 dBs se encuentra un total de 25.73%, registradas y con
grado de sordera severa esta un total de 0.03% que seria minimo en relacién al total general

de sordos registrados a nivel nacional.
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CAPITULO ll: METODOLOGIA
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2.1 Objetivos

2.1.1 Objetivo general.

Evaluar las estrategias metodoldgicas del proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes
sordos mediante la aplicacion de encuestas a los docentes de todos los niveles del Instituto
Tecnologico Superior H. Consejo “Provincial de Pichincha; con el fin de generar una auto

critica docente y posteriormente mejorar su rendimiento al momento de impartir las clases.

2.1.2 Objetivos especificos.

o Fundamentar tedricamente el proceso de ensefianza aprendizaje, sus estrategias
y la deficiencia auditiva, a través de la investigacion bibliografica, con el fin de
contar con la base teérica que respalde la investigacion.

e Proponer una metodologia que viabilice la investigacién, mediante la elaboraciéon
de un instrumento adecuado con el fin de alcanzar los resultados deseados.

o Evaluar las estrategias utilizadas por los docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje a personas sordas, mediante el andlisis de resultados con el propésito
de retroalimentar en el uso y resultados de las mismas.

e Plantear una propuesta a los docentes de la Institucién por medio de capacitacion
en la generacion, aplicacion y uso de estrategias didacticas en estudiantes con

discapacidad auditiva, con el fin de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.2 Preguntas de investigacion

o ¢ El nivel académico de los docentes del ITSHCPP es el adecuado para trabajar
con estudiantes sordos?

o ¢ Qué cantidad de docentes tienen preparacion pedagdgica?

e /Utilizan estrategias didacticas para impartir las clases con estudiantes sordos?

e ¢ Son correctas las acciones en el aula para lograr el aprendizaje de estudiantes
sordos?

e ¢ Estan conscientes los docentes de su trabajo en el aula con estudiantes sordos?

e ¢Los docentes comparten sus logros o fracasos del aula con sus colegas?

e ¢ Requieren los docentes de capacitacion para trabajar con estos estudiantes?
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2.3 Contexto

La presente investigacion se realizo en el Instituto Tecnoldgico Superior Honorable Consejo
Provincial de Pichincha “ITS HCPP”, su matriz est4 ubicada en las calles Buenos Aires Oel-
116 y Av. 10 de Agosto en la zona centro — norte, Parroquia Centro Histérico del Distrito
Metropolitano de Quito, en la Provincia de Pichincha. El ITS HCPP es una entidad de
educacion superior, de caracter privado; presta servicios a la comunidad desde hace 18 afios.
Su actual Rector y fundador es el Dr. Edgar Espinosa Aizaga.

Actualmente cuenta con tres carreras, dos de ellas funcionan bajo la modalidad
semipresencial y una de forma presencial, todas con un sistema modular. EI ITS HCPP tiene
en los actuales momentos un total de 3372 estudiantes matriculados, dentro de este grupo

existen 4 cursos de estudiantes sordos con un total de 78 personas.

2.4 Disefio de la Investigacion

Como se ha sefalado anteriormente la presente investigacion busca evaluar las estrategias
metodoldgicas del proceso de ensefianza aprendizaje de estudiantes sordos con el fin de
generar una auto critica docente y posteriormente mejorar su rendimiento al momento de
impartir las clases; y, una vez identificados los objetivos tanto general como especificos, las
preguntas de investigacion y puesto en contexto la presente investigacién, es necesario
sefialar que ésta tiene en primera instancia un disefio no experimental bajo un método
transversal descriptivo, ademés plantea un enfoque exploratorio ya que pretende generar
fundamentalmente una vision general del problema establecido como es el tipo de estrategias
metodoldgicas que actualmente utilizan los docentes para trabajar con estudiantes sordos, asi
también, la investigacion pretende describir de forma consistente si el uso de las estrategias
metodoldgicas utilizadas por los docentes genera resultados adecuados en los estudiantes
sordos del ITS HCPP, por ello se apoya ademas en un enfoque descriptivo, también se puede
sefalar que es de caracter cualicuantitativa en tanto que por un lado pretende narrar el evento
objeto de analisis, para ello, se vale de encuestas aplicadas a los docentes de la Institucion
(cualitativa); por otro lado, realizara el analisis de los datos obtenidos de manera estadistica
(cuantitativa). Es importante sefialar que la participacion activa de los docentes resultara

fundamental en el logro de los objetivos planteados.
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2.5. Participantes

Los participantes seleccionados para la presente investigacion son todos los docentes que
fueron designados en el periodo septiembre 2017 — marzo 2018 para trabajar con los
estudiantes sordos de los distintos niveles, esto fue un total de 18 profesores, de los cuales 7
son mujeres y 11 son hombres, también se tomo6 en cuenta a los interpretes de lengua de

sefias que han trabajado con estos paralelos durante los ultimos tres afios, esto son tres

mujeres y un hombre.

Tabla 3. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 1

GENERO

Masculino

61%

61%

Femenino

39%

100%

TOTAL

100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado

Elaborado por: Pérez, S. (2018)

Gréfico 1. Género de los docentes
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado

GENERO

@Masculino @Femenino

Femenino
39%

Elaborado por: Pérez, S. (2018)

En relacion al grafico anterior, se puede determinar que del total de encuestas aplicadas el
61% corresponden a docentes de género masculino, mientras que el 39% son docentes de

género femenino.

Se puede establecer que la mayor cantidad de docentes que han trabajo con los estudiantes
con deficiencia auditiva dentro de la institucion son hombres, lo que de alguna manera no se

ajusta a la equidad de género, aunque esto no influye en su aprendizaje.

Masculino




Tabla 4. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 2

Soltero

Casado 14 78% 100%
ESTADO CIVIL Divorciado 0 0% 100%

Unién Libre 0 0% 100%

TOTAL 18 100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

ESTADO CIVIL

@ Soltero @Casado Divorciado @Union Libre

Soltero
22%

Casado
78%

Gréfico 2. Estado civil de los docentes
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

En relacion al estado civil de los docentes se puede determinar que solamente existen
personas casadas y solteras, teniendo un total de 78% de personas casadas y un 22% de
personas solteras.

El simple hecho de que la mayoria de los docentes tengan establecida una relacion marital
influye de manera positiva dentro del entorno socio — afectivo para el trato que puedan impartir
los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje, sobre todo en estudiantes con
discapacidad auditiva en donde una de sus necesidades es justamente la dificultad para

relacionarse debido a la escaza comunicacion con la comunidad oyente.
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2.6 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Estos constituyen aquellos procedimientos y medios que facilitan y permiten operativisar los

sistemas de cualquier investigacion.

2.6.1 Métodos.

Los métodos utilizados en la presente investigacion fueron los siguientes:

2.6.1.1 Método inductivo.

A través de este método se pretendié analizar los hechos particulares de cada docente en el
uso de las estrategias metodoldgicas utilizadas, con el propésito de generar conclusiones
generales que permitan estandarizar las acciones enfocadas a los estudiantes sordos, para

lo cual se realiz6 una revision de los portafolios docentes de cada area.

2.6.1.2 Método analitico.
La presente investigacion busco el desglose general de las herramientas utilizadas por los
docentes para impartir sus clases para posteriormente poder establecer analogias entre todos
y comprender mejor las conductas en el uso de una u otra estrategia metodologica.

2.6.1.3 Método estadistico.
En el siguiente capitulo desarrolla el método planteado, el cual consiste en la mutacién de la
informacién obtenida a nimeros que nos permitan realizar un analisis pertinente del tema en
investigacion, el cual va desde la recolecciéon de informacion, su posterior tabulacién, analisis
y definicién de conclusiones sdlidas.

2.6.1.4 Método Hermenéutico.
En el primer capitulo del presente trabajo de investigacion se llevo a cabo la recoleccion, de

toda la bibliografia disponible para la construccion de un marco teérico, permitiendo el

contraste con los conocimientos adquirido por la experiencia adquirida en el tema.
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2.6.2. Técnicas

2.6.2.1 Técnica de investigacion bibliogréfica.

La investigacion bibliogréafica fue la primera técnica utilizada en la presente investigacion, ya
que esta proporciona de forma amplia una gran cantidad de informacién preliminar, la misma
que facilitard el conocimiento general de la probleméatica investigada, para el estudio actual se
utilizé basicamente dos tipos de técnicas bibliograficas como son: la lectura y el resumen, en
el caso de la primera se acudio a textos fisicos y virtuales, documentos ubicados en sitios de
internet académicos y reconocidos por su validez, en el segundo caso se realizdé tomas de
notas para ordenar la informacién recopilada, estas dos técnicas facilitaron la compresion de

la informacién obtenida.

2.6.2.2 Encuesta por internet.

La segunda técnica utilizada en la presente investigacidén corresponde a la encuesta personal,
es decir el planteamiento de varios cuestionamientos en forma directa por internet con el
encuestado, el cual ha de poseer caracteristicas especificas que son de interés para alcanzar
los objetivos de la investigacion, en este caso serian los docentes del ITS HCPP que en su

momento fueron profesores de los estudiantes sordos.

2.6.3 Instrumentos de investigacién (encuesta por internet).

El instrumento de investigacion utilizado fue el cuestionario el mismo que consté de preguntas
cerradas a fin de evitar cualquier tipo de sesgo en las respuestas, dicho instrumento tubo
encuesta distintas escalas de medicion a fin de generar una mayor y mejor informacion al

estudio.

2.6.4 Procedimiento.

El desarrollo de la presente investigacion estuvo estructurado en varias fases, cada una con
sus caracteristicas particulares, asi tenemos: la primera fase llamada también — preparatoria,
permitié desarrollar claramente varias actividades, la primera la elaboracion del marco tedrico
y contextualizacion de hechos relacionados; la segunda permitié la creacion de objetivos y el
disefio metodoldgico més adecuado y en tercer lugar aporto en el andlisis de la informacion
obtenida. A continuacion, se desarroll6 la segunda fase denominada el trabajo de campo, en
esta se pudo materializar todo el disefio de la investigacion que se habia planificado, permitié
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la recoleccion de informacion por medio del instrumento disefiado, permiti6 ademéas un
acercamiento al grupo objeto de estudio para las posteriores reflexiones. Finalmente se
trabajo en la tercera fase conocida como analitica, en donde se procedio a la elaboracion de
estadisticos que faciliten la interpretacion de los resultados por medio de la elaboracién de
tablas, gréficos y su posterior andlisis. Ademas, permitié la obtencién y planteamiento de

conclusiones y recomendaciones para el mejoramiento del problema en estudio.

2.7 Recursos

Para el desarrollo de la investigacion se ech6 mano de varios recursos, entre los que
mencionamos: recursos institucionales, recursos humanos y recursos materiales vy

econdmicos.

2.7.1 Institucionales.

Acceso a los portafolios docentes y a la planificacién de clases de todos los docentes que
trabajaron con estudiantes sordos en el periodo en estudio.
Aulas de clase y sala de profesores, ya que son los espacios en donde se puede interactuar

con estos.

2.7.2 Talento Humano.

Docentes del ITS, intérpretes de lengua de sefias del ITSHCPP y la persona encargada de
Bienestar Estudiantil del ITSHCPP

2.5.3 Materiales y Econ6micos

Tabla 5. Recursos Econémicos

Descripcién Valor
Fotocopias $ 25,00
Movilizacion $ 15,00
Impresiones $ 60,00
Anillados y empastado $ 30,00
Impresion CD $ 5,00
TOTAL $ 135,00

Fuente: Gastos de Investigacion
Elaborado por: Pérez, S. (2018)
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CAPITULO 3 - RESULTADOS ANALISIS Y DISCUSION
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3.1. Andlisis de los datos generales

Tabla 6.Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 3

VARIABLE . . Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

VARIABLE

ESPECIFICA Acumulado

20- 29 0 0% 0%

30-39 4 22% 22%

40 - 49 9 50% 72%
RANGO DE EDAD 50 - 59 5 28% 100%

60 0 mas 0 0% 100%

TOTAL 18 100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

RANGO DE EDAD

20 - 29 30-39 B40-49 50-59 W60 0 mas

Grafico 3. Rango de edad de los docentes
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

Del total de docentes encuestados se puede determinar que estos se agrupan principalmente
en tres grupos etareos, un 50% se encuentra entre los 40 y 49 afios, un 28% entre los 50 y
59 afios y un 22% de docentes entre los 30 y 39 afios de edad.

El contar con docentes en su mayoria dentro del grupo de 40 afios a 60 afios, es decir el 78%,
los ubica a estos dentro de una fase conocida como de estabilizacién y compromiso y de
profesionalidad completa, lo cual de alguna manera garantiza el proceso de ensefianza hacia

los estudiantes sordos.

En relacion al analisis y a la interpretacion antes sefialadas segun Serrano, F, citado en
Fernandez, (1995), todos los docentes se insertan en lo que se conoce como los ciclos vitales
del profesorado, interpretados como la relacion de la maduracién personal con la experiencia
acumulada por la practica de la ensefianza y la influencia social de la institucion donde se

desarrolla la carrera profesional.
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Tabla 7. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 4

Técnico 0

Tecnologia 0 0% 0%

Titulo profesional 1 6% 6%

Diplomado 0 0% 6%

Maestria 15 83% 89%
2 11% 100%
18 100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

PREPARACION ACADEMICA

B Titulo profesional @Maestria @Doctorado

Doctorado profesiona
11% 6%

Maestria
83%

Gréfico 4. Preparacion Académica de los docentes
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

En referencia a los resultados se establece que de las seis categorias planteadas los docentes
en su mayoria tienen un nivel de preparacién académica de maestria, esto es el 83%, mientras

gue un 11% tienen nivel de doctorado y un 6% alcanzan un titulo profesional.

Es importante resaltar que la formacién de los docentes de la Institucién es muy adecuada,
ya que el 98% de estos cuenta con un titulo de cuarto nivel, lo cual sugiere que los procesos
pedagdgicos que se dan en las aulas de estudiantes sordos estan garantizados desde el punto

de vista de los conocimientos de los profesionales.

Alcanzar procesos de aprendizaje significativo en personas con discapacidad auditiva sin
duda alguna y como lo sefiala Machado, A. (2002) “requiere establecer cambios mas
profundos en todas las dimensiones, principalmente en la formacion de los docentes y en

como éstos plantean el desarrollo de su labor profesional”.
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Tabla 8. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 5

VARIABLE . . Porcentaje
VARIABLE ESPECIFICA Frecuencia = Porcentaje Acumulado
i 0, 0,
PREPARACION  [° 6 33% 33%
DOCENTE No 12 67% 100%
TOTAL 18 100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

PREPARACIONDOCENTE

@Si [ 'No

Gréfico 5. Preparacion en Docencia de los docentes
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

En referencia al cuestionamiento sobre si el docente tiene o no tiene algun tipo de formacion
en el ambito educativo se establece que el 33% si poseen este tipo de formacion, mientras

gue un 67% no tienen formacion como educandos.

El contar con un adecuado porcentaje de docentes que tienen formacion educativa es un
aspecto positivo ya que facilita el manejo de grupos con discapacidad auditiva al momento de
realizar actividades dentro del aula como parte del proceso de ensefianza.

La tarea docente universitaria en el siglo XXI, es tan compleja que exige al profesor el dominio
de unas estrategias pedagoégicas que faciliten su actuacion didactica. Por ello, el proceso de
aprender a ensefiar es necesario para comprender mejor la ensefianza y para disfrutar con
ella (Ramsden, 1992).
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Tabla 9. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 6

VARIABLE . . Porcentaje
VARIABLE ESPECIFICA Frecuencia  Porcentaje Acumulado

EXPERIENCIA
IMPARTIENDO CLASES

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

EXPERIENCIA IMPARTIENDO CLASES

@1la5 6a10 11al5 @16a20 W21a25 E26a30

26 a30
17%

Gréfico 6. Experiencia de los docentes impartiendo clases
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

Se determina en los resultados obtenidos que el 28% de docentes tiene entre 21 a 25 afios y
también de 16 a 20 afios de experiencia impartiendo clases, un 17% tiene entre 26 a 30 afios,
un 16% tiene solamente de 1 a 5 afios de experiencia 'y un 11% de 6 al0 afios.

En general la amplia experiencia que presentan los docentes de la Institucién hace que se
sientan motivados de ser tomados en cuenta para trabajar con este grupo de estudiantes
sordos, ya que consideran que son valorados por su trayectoria.

Segun Madrid, D. (2005), considera que el profesorado valora mas la experiencia docente y
cree que los profesores maduros rinden algo més que los mas jovenes y sefiala que por otro
lado que los profesores jovenes tienen mas entusiasmo e ilusion, motivan y conectan mejor

con el alumnado.
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3.2. Andlisis del criterio personal sobre las estrategias didacticas por parte de los
docentes:

Tabla 10. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 7
VARIABLE E:':IEI(;AI?:II-(E A Frecuencia  Porcentaje ::J‘:u'}gz
Muy de acuerdo 78%
De acuerdo 4 22% 100%
Indeciso 0 0% 100%
En desacuerdo 0 0% 100%
Muy en desacuerdo 0 0% 100%
TOTAL 18 100%

SON UTILIS LAS E.D.
PARA CONDUCIR EL
PROCESO DE E-A

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

UTILIDAD DE LAS E.D. PARA CONDUCIR EL PROCESO DE E-A
Muy en desacuerdo 0%
En desacuerdo 0%

Indeciso 0%

De acuerdo -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gréfico 7. Utilidad de las E.D. para conducir el proceso de E-A
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

En referencia a la interrogante planteada a los docentes sobre la utilidad de las estrategias
didacticas en el proceso de E-A, el 78% esta muy de acuerdo en que estas son Utiles, mientras
gue un 22% esta de acuerdo en su utilidad.

Se puede apreciar que el 100% de los docentes encuestados considera de utilidad el uso de
las estrategias didacticas en el proceso de ensefianza aprendizaje del grupo de sordos de la

Institucion.

Quintero, Y. (2011) sefala que “el empleo de estrategias docentes para la formacion de
profesionales, con criterios propios y conscientes de los procesos que intervienen en el
aprendizaje, le permiten al alumno asumir su propio proceso de construccion del
conocimiento, utilizando sus saberes previos para aprender mas, consolidar los existentes y

superar las deficiencias”.
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Tabla 11. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 8

VARIABLE . . Porcentaje
VARIABLE ESPECIFICA Frecuencia Porcentaje Acumulado

Muy de acuerdo
0, 0,
E.D. DEBEN VARIAR D az:;‘;grd" g 3090 /f’ 18802
DIFICULTAD A MAYOR
NIVEL En desacuerdo 0 0% 100%
Muy en desacuerdo 0 0% 100%
TOTAL 18 100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

E.D. DEBEN VARIAR DE DIFICULTAD A MAYOR NIVEL
Muy en desacuerdo 0%
En desacuerdo 0%

Indeciso 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% 70%

Gréfico 8. Las E.D. deberian variar en complejidad a mayor nivel
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

En respuesta al uso de E.D. mas complejas a medida que se avanza de nivel el 61% de los
docentes encuestados estan muy de acuerdo con este avance y un 39% de estos esta de
acuerdo.

El 100% de los docentes consideran que es necesario incrementar la complejidad de las E.D.
a medida que se avanza de nivel con los estudiantes, a fin de generar procesas constructivos
mas solidos en ellos.

A decir de Sanchez A. (2003) “el proceso de ensefianza — aprendizaje produce un conjunto
de transformaciones sisteméticas en los individuos, una serie de cambios graduales cuyas
etapas se suceden en orden ascendente. Es, por tanto, un proceso progresivo, dinamico y
transformador”.
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Tabla 12. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 9
VARIABLE Porcentaje

ESPECIFICA Frecuencia Porcentaje Acumulado

VARIABLE

Muy de acuerdo
E:D:DEBEN VARIAR'DE DIl 6 33% 83%
DIFICULTAD SIEL = [ 1Y) 0 0% 83%
ESTUDIANTE ES En desacuerdo 2 11% 94%
SORDO Muy en desacuerdo 1 6% 100%
TOTAL 18 100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

E.D. DEBEN VARIAR DE DIFICULTAD SIEL ESTUDIANTE ES
SORDO

Muy en desacuerdo 6%
En desacuerdo 11%
Indeciso 0%

De acuerdo

Muy de acuerdo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Gréfico 9. Las E.D. deberian variar en dificultad si el estudiante es sordo
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

De los resultados obtenidos en referencia a si se deberian variar en dificultad las E.D. para el
caso de estudiantes sordos, el 50% de los docentes estd muy de acuerdo con esto, el 33%

esta de acuerdo, el 11% esta en desacuerdo y el 6% estd muy en desacuerdo.

En cuanto al uso de E.D. los docentes en un total del 83% consideran que deben modificarse
las acciones en el proceso de ensefianza si se trata de estudiantes sordos, ya que piensan
que existen varios factores que no permiten el desarrollo de una manera similar a los
estudiantes oyentes, en muchos casos se establece que la comunicacién es la primera y gran

barrera para el uso de actividades regulares en el aula.

Segun Giorcelli, (2004); Powers, (2002), citados por Dominguez, A. lo importante no es el
lugar fisico en el que se encuentran estudiantes sordos, sino la capacidad de los sistemas
educativos para encontrar soluciones adaptadas a las caracteristicas de los alumnos sordos,

gue permitan su desarrollo lingiistico, emocional, social y académico.
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Tabla 13. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 10
VARIABLE E\é‘:r\l’il(‘:o;BFll-(E A Frecuencia Porcentaje ::J;?u'}t:(:z
Muy de acuerdo
De acuerdo 17 94% 100%
Indeciso 0 0% 100%
En desacuerdo 0 0% 100%
Muy en desacuerdo 0 0% 100%
TOTAL 18 100%
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

E.D. ACTUALMENTE
UTILIZADAS SON
ADECUADAS

E.D. ACTUALMENTE UTILIZADAS SON ADECUADAS

Muy en desacuerdo 0%
En desacuerdo 0%

Indeciso 0%

Muy de acuerdo E

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grafico 10. Son adecuadas la E.D. utilizadas actualmente
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

A la interrogante sobre si son adecuadas las E.D. que actualmente utilizan los docentes en
estudiantes sordos, el 94% estan de acuerdo con esta afirmacién, mientras que el 6% esta

muy de acurdo.

La totalidad de docentes encuestados estan satisfechos con el tipo de E.D. que utilizan, ya
gque afirman que a mas de los conocimientos que imparten, logran en los estudiantes cambios

significativos en su aspecto social, personal y de autoestima, lo que favorece el aprendizaje.

Alvarez, M.; Alzamora, S.; Delgado, V.; Garayo, P.; Moreno, V.; Moretta, R. y Negrotto, A.,
(2008), indican que las estrategias didacticas que utilizan los docentes de las instituciones
analizadas son modificadas frecuentemente con el fin de dar respuesta a las dificultades de
aprendizaje de los alumnos y constituyen el aspecto mas dinamico y cambiante de las

practicas docentes.
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VARIABLE
ESPECIFICA
Muy de acuerdo

VARIABLE

Frecuencia

Tabla 14. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 11

Porcentaje

Porcentaje
Acumulado

E.D. UTILIZADAS De acuerdo

89%

100%

1 0, 0,
PERMITEN ALZANZAR miSaisd 0 00/" 1000/"
LOS RESULTADOS En desacuerdo 0 0% 100%
Muy en desacuerdo 0 0% 100%
TOTAL 18 100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

E.D. UTILIZADAS PERMITEN ALZANZAR LOS RESULTADOS
Muy en desacuerdo 0%
En desacuerdo 0%

Indeciso 0%

De acuerdo |
Muy de acuerdo ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gréfico 11. Las E.D. utilizadas le permiten alcanzar los resultados
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

En relacion a la interrogante acerca de si las E.D. que utilizan los docentes les permite
alcanzar los resultados esperados se puede apreciar que el 11% estan muy de acuerdo con

la aseveracion mientras que el 89% estan de acuerdo con el planteamiento.

Sin duda para los docentes que trabajan con estudiantes sordos en el Instituto el desarrollo
de actividades dentro del aula que les permitan generar un aprendizaje minimo en el alumnado
es de gran valia, ya que esté grupo de personas normalmente se enfrentan a varias barreras,

no solamente de indole cognitivo sino también de indole psicolégico, social y actitudinal.

Salcedo, F. (2012) sefiala que si comprendemos el cardcter bilateral del proceso de
ensefianza-aprendizaje sera facil entender que el profesor al guiar el desarrollo de sus
alumnos a través de ese proceso no solo lo hace proporcionandoles la adquisicion de los
conocimientos necesarios, sino también, experiencias, normas, valores, la técnica, los modos
de actuacion, los habitos y las habilidades.
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Tabla 15. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 12
VARIABLE . . Porcentaje
VARIABLE ESPECIFICA Frecuencia Porcentaje Acumulado
Muy de acuerdo
USO DEED-CONN T 5 28% 100%
ENFOQUE EN EL Indeciso 0 0% 100%
APRENDIZAJE En desacuerdo 0 0% 100%
SIGNIFICATIVO Muy en desacuerdo 0 0% 100%
TOTAL 18 100%
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

USO E.D. CON ENFOQUE EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Muy en desacuerdo 0%
En desacuerdo 0%

Indeciso 0%

Muy de acuerdo E
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gréfico 12. Se deberia hacer uso de E.D. enfocadas en el aprendizaje significativo
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

La gréfica N° 12 permite revelar que el 94% de los docentes esta de acuerdo en que se debe
utilizar E.D. centradas en el aprendizaje significativo, a la misma aseveracion el 6% estuvo
muy de acuerdo.

Aparentemente el uso de E.D. enfocadas al aprendizaje significativo es el comin denominador
de los docentes, sin embargo, la problematica de los docentes con respecto al manejo de este
tipo de acciones radica en que, si bien consideran que se debe utilizarlas, en la mayoria de
los casos no sabe cémo llevarlas a cabo de manera practica, debido a la falta de un andamiaje
adecuado de los estudiantes sordos

En este sentid tanto Ausubel como Novak sefialan que, para producir un auténtico
aprendizaje, es necesario conectar la E.D. del profesor con las ideas previas del alumnado y
presentar la informacion de manera coherente y no arbitraria, construyendo de manera sélida

los conceptos, interconectando unos con otros en forma de red de conocimiento.
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Tabla 16. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 13

VARIABLE . . Porcentaje
VARIABLE ESPECIFICA Frecuencia Porcentaje Acumulado

Muy de acuerdo
0, 0,
UTILIZAR E.D. CON E]Z :;:sr“ g %3; /i 0 ;goﬁ
ENFOQUE DE A. SIGES
UN RETO En desacuerdo 4 22% 100%
Muy en desacuerdo 0 0% 100%
TOTAL 18 100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

UTILIZAR E.D. CON ENFOQUE DE A. SIG ES UN RETO
Muy en desacuerdo 0%
En desacuerdo 22%

Indeciso 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Gréfico 13. Las E.D. con enfoque de aprendizaje significativo son un reto
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

El 44% de los docentes esta muy de acuerdo en que resulta un reto trabajar con enfoque de

aprendizaje significativo y un 33% esta de acuerdo, mientras que un 22% estéa en desacuerdo.

La gran mayoria de docentes en concordancia con la pregunta anterior considera que no
resulta nada sencillo el generar un aprendizaje significativo en estudiantes sordos debido a su

desconocimiento en el lenguaje, lo que conlleva un desarrollo cognitivo limitado.

Existen implicaciones generadas a partir de la pérdida auditiva en los individuos con sordera
profunda, a decir de Ramos S. (2011), se pueden resaltar cuatro de las mas importantes y
gue se relacionan de forma directa con el proceso educativo de la persona, estas son:
implicaciones en el desarrollo del lenguaje, en el desarrollo cognitivo, en el desarrollo socio-
afectivo y en la comprensién del lenguaje escrito.
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Tabla 17. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 14

VARIABLE . . Porcentaje

VARIABLE ESPECIFICA Frecuencia Porcentaje Acumulado

Muy de acuerdo 0 0% 0%

De acuerdo 0 0% 0%

Indeciso 0 0% 0%

En desacuerdo 8 44% 44%

Muy en desacuerdo 10 56% 100%

TOTAL 18 100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

UTILIZAR E.D. EN ESTUDIANTES SORDOS ES PERDER EL

TIEMPO
Indeciso 0%
De acuerdo 0%
Muy de acuerdo 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Gréfico 14. Utilizar E.D. en estudiantes sordos es perder el tiempo
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

Del profesorado encuestado el 56% esta totalmente en desacuerdo en que el uso de E.D. en

estudiantes sordos es una pérdida de tiempo, al igual que un 44% esta en desacuerdo.

El 100% de los docentes considera que el trabajo en estrategias que promueven el desarrollo
académico en el aula con estudiantes sordos no es en absoluto una pérdida de tiempo, sin

embargo, consideran que es mas complejo el trabajo con este grupo, pero sin duda necesario.

Como afirma Dominguez, A. la presencia en el sistema escolar de alumnos “diversos”, ha
supuesto la necesidad de que los profesores tengan que enfrentarse a una gran variabilidad
de diferencias individuales y de formas de aprender. Este hecho implica la biusqueda de
estrategias didacticas diversas que permitan dar respuesta a puntos de partida distintos ante
los contenidos en los alumnos, a diferentes motivaciones e intereses, a diversidad de

capacidades de aprendizaje y estilos cognitivos, a diferencias biologicas, fisiolégicas o socio-
afectivas, etc.
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3.3. Analisis acerca del uso de las estrategias didacticas por parte de los docentes:

Tabla 18. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 15

CRITERIO USADO PARAESCOGER E.D.
Los objetivos de la tarea |El contenido de la tarea o | Disponibilidad y acceso | El tamafio del grupo de |Las caracteristicas de los
o actividad actividad a los recursos estudiantes sordos estudiantes sordos

1 2 4 5 3

5 4 3
2 1 4 5 3
1 2 o) 4 3
1 2 3 4 5
1 2 4 5 3
1 4 2 5 3
1 2 D) 4 3
1 3 4 5 2
1 2 4 5 3
2 1 4 5 3
1 2 5 4 3
1 5 3 2 4
1 4 2 5 3
1 2 5 4 3
1 4 2 5 3
1 2 9 4 3
1 4 2 5 3

3,89 2,28 1,28 0,67 1,89
39% 23% 13% % 19%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

CRITERIOS USADOS PARA ESCOGER UNA ESTRATEGIA

DIDACTICA
Los objetivos de la tarea o
actividad
Las caracteristicas de los El contenido de la tarea o
estudiantes sordos actividad
El tamario del grupo de' Disponibilidad y acceso a los
estudiantes sordos recursos

Gréfico 15. Criterios utilizados para escoger una E.D.
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)
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Como se puede apreciar en la gréafica anterior dentro de las cinco categorias de criterios para
la seleccion de una E.D. por parte de los docentes se establece que el criterio de mayor
preferencia de los docentes es el objetivo de la tarea o actividad con el 39%, seguido del
criterio contenido de la tarea con el 23%, a continuacion esta el criterio caracteristicas de los
estudiantes con el 19%, a continuacion el criterio de disponibilidad y acceso a recursos con el
13% y finalmente esta el criterio tamafio del grupo con el 7%.

Existen varios criterios en que los docentes se apoyan para poder plantear o decidir sobre el
tipo de estrategia didactica que emplearan para el desarrollo del trabajo en el aula, sin
embargo uno de ellos destaca de manera significativa sobre el resto, este es el criterio de los
objetivos de la tarea o actividad, lo que significa que dentro de la practica docente con
estudiantes sordos en particular es muy importante determinar el producto que se desea
alcanzar con determinada actividad, ya que si los estudiantes al finalizarla desarrollan
competencias con respecto a la meta planteada, el proceso habra sido pertinente, caso
contrario si el producto no es entregado en los términos establecidos significa que el proceso

esta falto de andamiaje en los estudiantes.

Como sefiala Martin, E. y Sans, N.:

"el objetivo primordial de la tarea gira en torno a la obtencién de un determinado producto. La
definicion de ese producto y su fijacibn como meta en una unidad didactica es lo que permite
la necesaria introduccion (de manera artificial) en el aula de esas intenciones que los hablantes

nativos tienen de manera natural derivadas de sus propias necesidades en la vida"

Por otra parte, como sefiala Salvador, C. (1986):

"Si la tarea es demasiado ajena o estd demasiado alejada de los esquemas del alumno, éste
no puede atribuirle significacion alguna y el proceso de ensefianza/aprendizaje se bloquea. Si,
a pesar de ello, se fuerza la situacion, el resultado mas probable es un aprendizaje puramente

repetitivo. "
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Tabla 19. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 16

INSTRUMENTO PARA IMPLEMENTAR LA EVALUACION COMO E.D.

Rubrica Base estructurada Basado en proyecto Basado en problemas Ofros
4 2 8 1 5
4 2 3 1 5
2 B 4 1 5
4 1 3 2 5
2 4 1 8 5
2 1 8 4 5
2 1 3 4 5
5 1 4 2 3
3 1 4 2 5
4 2 3 1 5
2 8 4 1 5
4 1 8 2 5
2 4 1 3 5
2 1 3 4 5
5 1 4 2 3
2 1 3 4 5
4 1 5 2 3
2 1 3 4 5

1,94 3,28 1,83 2,61 0,33
19% 33% 18% 26% 3%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

INSTRUMENTO QUE UTILIZA COMO ESTRATEGIA DE EVALUACION

Otros

Basado en problemas

Rubrica

Base estructurada

Basado en proyecto

Gréfico 16. Instrumento utilizado para la evaluacién como una E.D.

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado

Elaborado por: Pérez, S. (2018)




En referencia al instrumento que los docentes utilizan como estrategia de evaluacion con los
estudiantes sordos se puede apreciar que la base estructurada es la de mayor preferencia por
parte de los docentes, esta alcanza un 33%, seguida de la evaluacién basada en problemas
con un 26%, a continuacion, esta la rdbrica con un 19%, el siguiente instrumento es la
evaluacién basada en proyectos con un 18%, finalmente esta otros tipos de evaluacion sin

mucha relevancia ya que alcanzan apenas un 3%.

Existen actualmente una muy amplia gama de instrumentos de evaluacién, los mismos que
pueden ser utilizados a discrecién por el profesorado, sin embargo y debido a que los
estudiantes sordos tienen dificultad con el manejo de la comunicacién y en particular con la
lengua espariola, ademas, les resulta complicado el desarrollo de la escritura, la decision de
la mayoria de los docentes ha sido la evaluacion con base estructurada para facilitar este
proceso, seguido de la evaluacién basada en problemas, la misma que consiste en el caso de
los estudiantes sordos en el planteamiento de situaciones que van del andlisis simple hasta
el complejo hasta alcanzar el logro establecido en dicha tarea o actividad, el siguiente
instrumento es la evaluacion basada en proyectos, que generalmente resultan en actividades
colaborativas y se los valida mediante la técnica de exposicion con interpretacion de la
persona especializada.

Castejon (2009), en referencia a las técnicas e instrumentos de evaluacién manifiesta que:

Aqui se clasifican los "instrumentos de evaluacion" en funcion de su manifestacion oral,
escrita u observacional. Asi, algunos ejemplos de cada uno de ellos son: 1) instrumentos
habituales con predominio de la expresién escrita: examen, trabajo escrito, ensayo, péster,
informe, recension, proyecto, cuaderno de campo, fichas practicas, diario, carpeta o
dossier, portafolio y memoria; 2) instrumentos habituales con predominio de la expresion
oral: exposicién, debate, entrevista, entrevista en grupo, grupo de discusién, mesa
redonda, panel de expertos, ponencia y comunicacion; y 3) instrumentos habituales con
predominio de la expresidbn practica: representacion, demostracion o actuacion,
simulacién, desarrollo de proyectos con parte practica, blUsquedas y practicas
supervisadas. Posteriormente se explica que es imprescindible que el profesorado utilice
"algun tipo de registro que permita constatar cémo se esta realizando en un marco de
evaluacion formativa y continua" (2009: 89), y se hace alusion a las listas de control (cuya
utilidad es saber si estdn o no determinadas adquisiciones) y a las escalas de

comprobacion (para reflejar los diferentes grados de adquisiciones).
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Tabla 20. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 17

Chat (actividad Foro (actividad Video conferencia Evaluacion - cuestionario | No utilizo ningln tipo de
sincronica) asincronica) (actividad sincrénica) | (actividad asincrénica) | estrategia tecnolégica
2 3 4 1 5
3 1 4 2 5
3 2 4 1 5
2 1 5 3 4
3 2 4 1 5
1 2 4 3 5
2 1 4 3 5
4 1 2 3 5
3 1 4 2 5
3 1 4 2 5
3 2 4 1 5
2 1 5 3 4
3 2 4 1 5
2 1 4 3 5
4 1 2 3 5
2 1 4 3 5
4 1 2 3 5
2 1 4 3 5
2,33 3,61 1,22 2,72 0,11
23% 36% 12% 27% 1%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

HERRAMIENTATIC'S MAS UTILIZADA

Chat (actividad sincronica)

No utilizo ningun tipo de
estrategia tecnolodgica

Evaluacion - cuestionari
(actividad asincrdnica)

Foro (actividad
asincronica)

Video conferencia
(actividad sincrdnica)

Gréfico 17. Herramienta TIC mas utilizada como E.D. para el proceso de E-A
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)
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En cuanto a la herramienta TIC utilizada con mayor frecuencia por el profesorado en los
estudiantes sordos de la Institucién, se aprecia que el 36% utiliza los foros, seguido de la
evaluacién de cuestionarios con el 27% de aceptacion, con el 23% estd la actividad
denominada chat, la video conferencia tiene un 12% de aceptacion en cuanto a la frecuencia

de uso y solamente el 1% no utiliza ningun tipo de herramienta TIC.

Parecerian ser contradictorias las respuestas de mayor valor en la actual pregunta, ya que
anteriormente se mencionaba que la comunicacién escrita es una dificultad para los
estudiantes sordos, sin embargo, el foro y la evaluacién — cuestionario, al ser actividades
asincronicas les permite a los estudiantes adquirir mas confianza y poder asi plantear
respuestas con mas estructura y mejor sintaxis, instrumentos como la video conferencia son
utilizados con menor frecuencia ya que en la actualidad solamente dos docentes conocen el
lenguaje de sefias, asi que el resto del profesorado tiene imposibilitado el uso de este tipo de
herramientas, en definitiva los docentes consideran que el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion son vitales para un mejor proceso de ensefianza, ya que fomenta
la participacién permanente, colaborativa entre los estudiantes, genera ademas la autonomia

de los estudiantes.

Garcia, Ruiz y Dominguez (2007), refieren que:

“Ootro aspecto que toma especial realce en el uso y apropiacién de las TIC en la educacion
inclusiva, consiste en que estas como agente mediador externo, que motiva y guia al educando
en su formacién, se convirtieron en el canal tecnolégico y de comunicacién que definitivamente

permitié y posibilité la educacion virtual”.

Los mismos autores consideran que:

Bajo la conviccion que todo espacio de interaccion humana con una intencionalidad
pedagbgica es un ambiente de aprendizaje,las TIC empleadas como herramientas
de la mente, posibilitan un aprendizaje activo, colaborativo y autbnomo y propician la apertura,

la flexibilizacién, la democratizacion, la socializacion, y la interactividad.
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Tabla 21. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 18

ESTRATEGIAS DIDACTICAS DEL AULA MAS CONOCIDAS Y MAS UTILIZADAS POR

LOS DOCENTES
8 @ 9
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E.D. MAS CONOCIDA 8,56 7,39 4,75 522 7,00 3,85 3,75 6,00 1,88 0,33 570 1,89 6,55 513 3,11 2,56 3,33

20U o ot s 10 5 1 0 170 50 |52 1% 5 5 3 200

E.D. MAS UTILIZADA 8,28 7,11 3,67 557 540 3,78 2,33 2,44 1,00 0,44 4,75 2,50 4,88 5,73 3,00 2,00 3,00
PORCENTAJE (%)

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

E.D. DEL AULA MAS CONOCIDAS Y MAS UTILIZADAS POR LOS DOCENTES

et E.D. MAS CONOCIDAS ~ «=@==E.D. MAS UTILIZADAS

Aprendizaje basado en
problemas

Lluvia de ideas Método de casos

Técnica de la pregunta. Método de proyectos

Dialogos simultaneos. Debate

Trabajo Colaborativo Exposicion

Simulacién Juego de roles

Técnica de panel Practicas de laboratorio

Demostracidn frente a
grupo
Entrevista a un experto

Practicas de campo
€minarios y mesas
redondas

Gréfico 18. E.D. méas conocidas y mas utilizadas por los docentes
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)
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En cuanto al conocimiento de estrategias y su utilizaciébn por parte del profesorado del
Instituto, se puede establecer que la estrategia mas conocida es el aprendizaje basado en
problemas con un 86% y con un uso del 83%, el método de casos es la segunda estrategia
mas conocida con un 74%, y usada con un 71% de preferencia, la tercera estrategia mas
conocida son las préacticas de campo, sin embargo utilizada solamente en un 24%, otra
estrategia conocida es el trabajo colaborativo con un 51%, sin embargo es utilizada con un
57% de aceptacion, la exposicion también es una estrategia conocida con un 70% y utilizada
con una frecuencia del 54%, la estrategia menos conocida es la entrevista con experto con un

3%, lo cual concuerda con su utilizacion con un 4%.

Los resultados reflejan coherencia frente a la condiciébn de estos grupos de estudiantes
sordos, ya que a pesar de existir una amplia gama de estrategias, acciones y actividades en
las que los docentes pueden apoyar su ensefianza, resulta complejo el uso amplio de éstas
en este tipo de estudiantes, es por ello que se observa una marcada preferencia de estrategias
como el aprendizaje basado en problemas, el método de casos, el trabajo colaborativo, la
exposicion (siempre con ayuda del interprete), el debate y la demostracion frente al grupo en
donde su uso supera el 50% de aceptacion. Del mismo modo existen acciones y actividades
gue resultan desatinadas para estos docentes, como son los seminarios y las entrevistas con
expertos que alcanzan cifras de uso de apenes 10% y 4% respectivamente, esto seguramente
obedece a que estas actividades podrian requerir de cierta base epistemoldgica para tratar
algun tema en particular, lo cual se ha verificado que en este grupo de dicentes es una

falencia.

Para Trillo (1989) para generar en los estudiantes aprendizajes es preciso emplear estrategias
complejas generales y otras mas especificas. De esta manera se puede alcanzar un desarrollo

del pensamiento y de la persona, llegando ésta a conseguir una autonomia

En este mismo sentido a decir de Pozo (1999) la estrategia como un uso deliberado y
planificado de una secuencia compuesta de procedimientos dirigida a alcanzar una meta
establecida. En este sentido el dominio estratégico de una tarea requeriria previamente un

dominio técnico, sin el cual la estrategia no seria posible.
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3.4. Andlisis acerca de la actitud personal frente a las estrategias didacticas por parte

de los docentes:

Tabla 22. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 20

Falta de preparacion 2

Falta de tiempo 0 0% 11%
Poca aceptacion de la metodolo 0 0% 11%
Escasez de materiales didacticd 9 50% 61%
Poca adaptacion de los material 0 0% 61%
No encuentro ninguna dificultad 5 28% 89%
Otras dificultades 2 11% 100%
TOTAL 18 100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

DIFICULTADES PARA INCOPORAR E.D. POR PARTE DEL
DOCENTE

@ Fata de preparacion
Falta de iempo
Poca aceptacion de la

metodologia en las familias

Escasez de materiales

didacticos
Escasez de 8 Poca adaptacién de los
materiales materiales al curriculo
didacticos ® No encuentro ninguna dificultad
50%
8 Otras dificultades

Gréfico 19. Dificultades para incorporar E.D. por parte del docente
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)
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El 50% de los docentes considera que la falta de materiales did4cticos es la principal dificultad
para incorporar las E.D. en su proceso de ensefianza, el 11% considera que la dificultad es la
falta de preparacion en este tipo de herramientas, ya que no poseen preparacibn como
docentes, otro 11% considera que las dificultades son otras, entre las que mencionan como
la mas importante a la falta de conocimientos en el lenguaje de sefias, mientras que un 28%

de docentes considera que no tienen dificultades en incorporar estas acciones.

Se puede deducir de las respuestas anteriores que los docentes que afirmaron enfrentarse a
dificultades para incorporar estrategias didacticas con este grupo de estudiantes sordos, en
la mayoria de los casos obedecen en términos generales a una falta de apoyo institucional,
ya que manifestaron que existe una falta de materiales didacticos con enfoque a este grupo
de estudiantes, ademas manifestaron que al no ser docentes de carrera su preparaciéon en el
uso amplio de estrategias didacticas es limitado con este tipo de estudiantes, y la otra dificultad
manifestada obedece a su falta del conocimiento del lenguaje de sefias, a pesar de que en
cada aula existen intérpretes que facilitan el proceso pero consideran que esto si es una

barrera para un mejor uso de estrategias.

En referencia al andlisis y a la interpretacion planteada Darling Hammond (2001) afirma que:
la Administracion educativa debe ocuparse del desarrollo de redes que hagan que los centros
y profesores pongan en comun lo que estan haciendo. Son convenientes estrategias que
promuevan una urdimbre horizontal de oportunidades para que los profesionales aprendan

mutuamente.

Por otro lado a decir del portal, Eduteka (2007), otra nueva razén que evidencia la necesidad
de incorporar las TIC en los procesos educativos, tiene que ver con el hecho de que la gran
mayoria de escuelas y colegios de Latinoamérica, son carentes de recursos educativos, lo
cual se traduce en la escasez de materiales en sus bibliotecas, siendo esta falencia a su vez,
una de las mayores limitaciones para la formacion inclusiva de nifios y jévenes de los sectores

menos favorecidos econémicamente.
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Tabla 23. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 21

VARIABLE VARIABLEESPECIFICA  Frecuencia  Porcentaje O Coa®
Acumulado
Si suelo compartir 15 83% 83%
COMPRATE E.D. CON ([No suelo compartir 0 0% 83%
COLEGAS Solo si me preguntan 3 17% 100%
TOTAL 18 100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

COMPRATE E.D. CON COLEGAS

Solo si me
preguntan
17%

B Si suelo compartir
No suelo compartir

Solo si me preguntan

Grafico 20. Comparte E.D. con otros docentes
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

El 83% de los docentes encuestados asegura que si comparte con otros docentes las
estrategias didacticas que utiliza en el aula con los estudiantes sordos, mientras que un 17%

las comparte Unicamente si son consultados por otros docentes.

Existe una buena predisposicion por parte de los docentes al momento de compartir las
acciones o actividades que les dan resultados con los estudiantes sordos, esto sin duda
beneficia en primer lugar a los estudiantes, en segundo lugar, enriquece la labor docente y

permite a la institucion cumplir con sus objetivos académicos.

Un estudio de la consultora McKinsey (2007) sefala que:

En los paises con mayor rendimiento educativo se han identificado una serie de estrategias
entre las que destacan: la construccion de habilidades practicas durante la formacion inicial y
la primera etapa de ejercicio de la profesion, la existencia de tutores que acompafien a los
docentes noveles, la seleccion y formacion de docentes que apoyen a sus colegas, lo mismo
gue la promocién de instancias para que los docentes aprendan entre ellos, generando

instancias de intercambio, planificacién conjunta y entretenimiento entre pares.
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Tabla 24. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 22
Porcentaje
Acumulado

VARIABLE VARIABLE ESPECIFICA Frecuencia ~ Porcentaje

Muy buena formacién
1A 0, 0,
AUTOCALIFICACION Buena fp’rmacmn 5 28% 61%
2 Formacién normal 4 22% 83%
EN SU FORMACION —
DOCENTE SOBRE E.D Poca formacion 3 17% 100%
3| Carezco de formacion 0 0% 100%
TOTAL 18 100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

AUTOCALIFICACION EN SU FORMACION DOCENTE SOBRE
E.D.

Muy buena
formacion
33%

Pocaformacién
17%

® Muy buena formacién
= Buena formacion

= Formacion normal

M Poca formacién

B Carezco de formacion

Formacion
normal
22%
enaformacion

28%

Grafico 21. Auto calificacion del docente en su formacién sobre E.D.
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

La auto calificacion de los docentes con relacion a su formacién en E.D. sefiala que el 33%
de los docentes tiene una muy buena formacion, un 28% se autoevalla con una buena
formacion, sin embargo, un 22% considera tener una formacion normal y un 17% dice tener

poca formacion.

Los resultados tienen una correlacion con directa con la preparacion como educadores que
tienen los docentes, es decir que, quienes tienen formacion pedagogica consideran tener muy
buena formacion en el uso y aplicacion de E.D. mientras que el resto de docentes con menos
nivel de conocimiento lo ha ido adquiriendo de manera empirica debido a su experiencia en
el aula, quedando también un grupo de docentes nuevos que requieren de mas preparacion
en los aspectos pedagdégicos. Estos resultados permiten establecer que la Institucion debera
proponer y encaminar procesos de mejoramiento continuo en su planta docentes, mediante
la generacion de seminarios, talleres o cursos en este tipo de herramientas educativas, lo cual

conllevara una mejor profesionalizacion de los docentes.
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En referencia al andlisis llevado a cabo y al planteamiento de la interpretacion Duke y Stiggins
(1997) sostienen que:

la evaluacion del profesorado, en resumen, puede servir a dos propdésitos basicos: la
responsabilidad educativa y el desarrollo profesional, por lo tanto, debe de cuidarse de que sea
vélida y fiable; y la Gnica forma de lograr dicha validez y fiabilidad es mediante el uso no de una
sola herramienta sino de varios instrumentos que permitan una evaluacién objetiva de los
docentes.

Por su parte Barber (1997), afirma que los procedimientos de evaluacion proveen
retroalimentacién diseflada para ayudar a los profesores a emitir juicio acerca de cémo

mejorar su ensefianza.

Tabla 25. Tabla de frecuencia — Encuesta Docentes: Pregunta 23
rorcentaje

VARIABLE VARIABLE ESPECIHCA  Frecuencia Porcentaje Acumulad

Si tengo interés 100%
No tengo interés 0 0% 100%
No sabe 0 no contesta 0 0% 100%
TOTAL 18 100%

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

INTERES PARA
CAPACITARSE EN
E.D.

INTERES PARA CAPACITARSE EN E.D.E.D.

@ Si tengo interés
@ No tengo interés

No sabe o0 no contesta

Sitengo
interés
100%

Gréfico 22. Interés para capacitarse en el uso de E.D.
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)
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A la interrogante sobre si el docente estaria interesado/a en asistir a cursos relacionados con
la construccion de estrategias didacticas para personas sordas (tengas o no algun
conocimiento previo en este tema), el 100% de las personas encuestadas respondié que si le

interesaria.

El alto grado de interés que existe en la planta docente de la Institucion que trabaja con
estudiantes sordos denota su predisposicion por elevar la calidad de sus procesos de
ensefianza dentro del aula a este grupo de personas, ya que segun estos es importante dar
solucidn a los problemas que tiene la sociedad, lograr ademas la insercién de los estudiantes
en el ambito laboral y sobre todo su inclusion en la sociedad, es por ello que estan dispuestos
a participar de todo tipo de iniciativa de formacion en ambitos educativos, sin importar que
estos tengan una mayor 0 menor experiencia como educadores o incluso que posean titulos

en pedagogia.

En concordancia con la interpretacion antes sefialada, Tedesco (1998) afirma que: “Todos los
programas de formacion del docente ya sea inicial o permanente, tratan de introducir cambios
en sus actitudes y valores, predisposiciones y expectativas con el fin de cambiar el modo de

hacer las cosas en el aula y de esta manera cambiar los principios estructuradores del oficio”

Por su parte Achilli, E. la formacién docente puede comprenderse como un proceso en el que
se articulan practicas de ensefianza y de aprendizaje orientadas a la configuracion de sujetos
docentes/ensefiantes. La practica docente se concibe en un doble sentido: como préctica de
ensefianza, propia de cualquier proceso formativo y como apropiacion del oficio de docente,

como iniciarse, perfeccionarse y/o actualizarse en la préactica de ensefar.
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PROPUESTA

TITULO: CAPACITACION A DOCENTES DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA EN TEMAS RELACIONADOS AL MANEJO DE PEDAGO(Z;I'A, DOMINIO DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y LENGUA DE SENAS.

Instituto Tecnolégico Superior Honorable Consejo Provincial de Pichincha

PROPUESTA DE
CAPACITACION

A DOCENTES

DE ESTUDIANTES
(6{0)\\
DISCAPACIDAD
AUDITIVA

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Ejecutora:
Instituto Techoldgico Superior Honorable Consejo Provincial de Pichincha ISTHCPP
Beneficiarios:
e Directos: Docentes
¢ Indirectos: Estudiantes con discapacidad auditiva
Tiempo estimado:

e I|nicio: 15 de octubre de 2018
e Hasta: 15 de febrero de 2018

) 2018 2019
EJES DE CAPACITACION OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE | ENERO FEBRERO
s1]s2|sa]sa|s1]s2]s3][s4|s1]s2]s3]s4|s1]s2] s3] s4] S1]S2] s3] S4

Eje de pedagogia |

Eje de tecnologias aplicadas a la
educacion

Eje de lengua de sefas —

Tabla 26. Cronograma general de la propuesta
Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)
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Equipo Técnico Responsable:

e Vicerrector Académico
e Coordinador Académico de la Carrera de Administracion
e Gestora de Bienestar Estudiantil

e Investigador

ANTECEDENTES

La presente investigacion permitié apreciar algunas conclusiones importantes y que deben
ser tomadas en cuenta, asi tenemos en primera instancia que la planta de docentes que
trabajo con estudiantes sordos en su gran mayoria cuentan con un alto grado de formacion
profesional, sin embargo, gran cantidad de estos maestros no tiene preparaciéon pedagdgica
alguna, lo que perjudica el proceso de ensefianza - aprendizaje al grupo de estudiantes con
discapacidad auditiva; por otro lado, los docentes si bien validan la importancia y conocen los
distintos tipos de estrategias didacticas a su alcance, pero ocurre que se limitan a la utilizacion
de unas pocas al momento de trabajar con estudiantes con discapacidad auditiva dentro del
aula, esto ocurre en la mayoria de los casos por que encuentran barreras como por ejemplo
la limitacion en la comunicacién que tienen los docentes frente a sus estudiantes al momento
de la ausencia del interprete lo cual restringe el uso de las herramientas e instrumentos tanto

en el aula como las relacionadas a las tecnologias de la informacion.

Es por ello que, en conformidad a la investigacion realizada, se pudo determinar que un
namero importante de docentes en la institucion percibe que le falta formacién en el ambito
pedagdgico, de uso de TIC’s, lengua de sefias y por supuesto en la aplicacion de estrategias

docentes en los estudiantes sordos.

JUSTIFICACION

Con el fin de alcanzar un cambio estructural en la formacién de profesionales con
discapacidad auditiva, es necesario modificar las acciones pedagogicas que se llevan a cabo
dentro del aula de este grupo de estudiantes, dicho cambio obedece a lograr mejoras en la

calidad educativa y ademas constituye un reto para los docentes.

En particular con estos grupos de estudiantes con discapacidad auditiva y al ser una

experiencia nueva para la institucion, han surgido nuevos problemas que han llevado a los
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docentes a buscar nuevas formas de trabajar, para ello han investigado y se capacitan de
manera constante, autbnoma y en varios casos empirica. Esta situacion exige que la
Institucion tome en cuenta estos aspectos y fomente el desarrollo de seminarios, talleres y
cursos de capacitacion y formacion, las mismas que deben ser sostenidos, actualizados,

variados y de calidad para el logro de los resultados esperados.

En resumen, la Institucion al asumir el reto de formar profesionales con discapacidad auditiva
adquirié una gran responsabilidad con estos y a la vez se comprometiéo de manera implicita
con los docentes para que cumplan con su tarea, por esto debe proporcionarles las

herramientas adecuadas para enfrentar los retos de una educacion inclusiva.

OBJETIVOS

Objetivo General

Diseflar una propuesta de un modelo de capacitacion que encaje con las perspectivas,
intereses y necesidades de los docentes de los estudiantes con discapacidad auditiva, para

mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje.

Objetivos Especificos

o Establecer los criterios para el desarrollo eficiente de la preparacion en funcion de los
requerimientos de los docentes de estudiantes con discapacidad auditiva en todas las

areas.

e Disefiar un modelo de capacitacion para el profesorado de estudiantes con
discapacidad auditiva, con fundamento en los requerimientos levantados en su entrono

de aprendizaje.

e Fomentar cursos de capacitacion que puedan llamar la atencién y den respuesta a las

necesidades de los maestros que trabajan con los estudiantes sordos.
e Formular un modelo de capacitacion que se apoye en técnicas, y estrategias

metodoldgicas innovadoras para los docentes de todas las areas que trabajan con

estudiantes con discapacidad auditiva, para el enriqguecimiento de su formacion.

65



ACTIVIDADES:

Tabla 27. Actividades a realizar en la propuesta de capacitacion docente

- . Fecha
Etapa Descripcion de la actividad Responsable Recursos

Desde Hsata

Acercamiento a las autoridades
del Instituto con el propésito de 5/10/2018 5/10/2018 Investigador
formalizar la propuesta.

Laptop, proyector,

material informativo.
Etapa de

socializacion Aula, laptop,

USRI 5 Vicerrector e royector, material
propuesta para su conocimeinto,y 8/10/2018 8/10/2018 . . p ye o
investigador  informativo, listas de

proceso de inclusién al mismo. .
registro.

Validar los cronogramas de

. - Vi D
ejecucion en base ala propuesta  8/10/2018 9/10/2018 \cerrector ocumentosy

Académico calendario

realizada
. . Listados de
Elat?qrar los listados de docentes 8/10/2018  9/10/2018 Coordinador de la e BT
participantes a los cursos. Carrera .
internet
Etapa de
planificacion

Elaborar los contenido de cada
tema yvalidarlos con las 9/10/2018 12/10/2018
autoridades académicas

Docentes tutores Laptop, textos,
de la capacitacion documentos

Produccién de los materiales y
documentos didacticos para el 10/10/2108 15/10/2018
desarrollo de la capacitacion.

Docentes tutores Laptop, textos,
de la capacitacion documentos

Puesta en marcha de los cursos Vicerrector, Aula, laptop,
E.tapa .d'e de capacitacion en ftlmuon de los 15/10/2018 15/2/2019 Coordinador de proyectqr, mgterlal
ejecucion cronogramas y horarios Carrera 'y informativo, listas
establecidos. Docentes tutores de registro.
L, Informes,
S el Medicion de los resultados Tutores, evaluaciones
2 i alcanzadas y del logro de metas 15/2/2019 20/2/2019 Vicerrector, . ’
evaluacion ) portafolios y
planteadas. Coordinador

autoevaluaciones

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

Meta

Capacitar al 100% de los docentes que trabajan con los estudiantes con discapacidad audita

en el periodo octubre 2018 — marzo 2019.

Estrategias generales de los cursos

e Elaboracion de tareas presenciales cotidianas.
e Desarrollo de tareas por medio de la plataforma.

e Presentacion de casos casuisticos de cada area del docente.
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e Realizacién de talleres.

e Metodologia de exposicion — didlogo.

Tipos, modalidades y niveles de capacitacién

Tipos de Capacitacién
Se manejara exclusivamente dos tipos de capacitacion para los docentes, estas serian las

siguientes:

e Capacitacion Inductiva: dirigida a los docentes sin experiencia en pedagogia
e Capacitacion para el Desarrollo de Carrera: dirigida a docentes experimentados
Modalidades de Capacitacion

De acuerdo a las necesidades docentes los cursos tendran un enfoque especifico teneindo

en cuenta las siguientes modalidades:

e Nivelacion
e Actualizacion
e Profundizacion

Niveles de Capacitacion

Sea cual fuere el tipo de capacitacion, asi como su modalidad se planificaran tres niveles

progresivos:

e Nivel Basico:
e Nivel Intermedio:

e Nivel Avanzado:

Los docentes de acuerdo a sus destrezas y capacidades podran iniciar el el nivel que deseen

en los tiempos preestablecidos.

DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION

El plan general de capacitacion de los docentes de estudiantes con discapacidad auditiva se
enfocara en tres ejes, dichas areas estan conformadas de la siguiente manera:

Eje de pedagogia, eje de tecnologias aplicadas a la educacion y eje de lengua de sefias.
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PRIMER EJE — PEDAGOGIA Y DIDACTICA

Objetivo:

Dotar de herramientas y competencias tanto pedagogicas como didacticas a todos los

docentes que trabajan con estudiantes con discapacidad auditiva.

Contenidos minimos:

Fundamentos de Pedagogia:
e Tema 1: Concepto de educacién y de relacién pedagégica
e Tema 2: Modelo de aprendizaje por competencias
e Tema 3: Principios de innovacion educativa

Fundamentos de Didactica:
e Tema 4: Definiendo la didactica y el disefio instruccional
e Tema 5: Disefio y desarrollo de propuestas didacticas
e Tema 6: Seguimiento y evaluacion de los procesos de aprendizaje

Equipo docente:
Por definir

Meta del plan:
100% de los docentes del ITSHACPP con certificado en Pedagogia y Didactica.

Cronograma:

Tabla 28. Cronograma eje 1

OCTUBRE NOVIEMBRE
EJES DE PEDAGOGIA S3 S4 S1 S2 S3 S4
Lm[m]a]v [L[m[m[a]v [LIm[m]a|v ] [m]m]a]v [L[m[m]a]v [L[m]m]a]v

Fundamentos de Pedagogia: |

Tema 1: Concepto de educacion y
de relacién pedagégica

Tema 2: Modelo de aprendizaje por
competencias

Tema 3: Principios de innovacion
educativa

Fundamentos de Didactica:

Tem a 4: Definiendo la didactica y el
disefio instruccional

Tema 5: Disefio y desarrollo de
propuestas didacticas

Tema 6: Seguimiento y evaluacion
de los procesos de aprendizaje

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)
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SEGUNDO EJE - TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION

Objetivo:
Generar competencias tecnoldgicas a todos los docentes que trabajan con estudiantes con
discapacidad auditiva.

Contenidos minimos:

Fundamentacion conceptual de las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion

e Tema 1: Los medios en la ensefianza: conceptos e integracion curricular.

e Tema 2: Las nuevas tecnologias en la ensefianza. Conceptos Fundamentales.
Tecnologias audiovisuales, informaticas y multimedia en la ensefianza.

e Tema 3: Los medios audiovisuales en los procesos de ensefianza aprendizaje

e Tema 4: Los medios informaticos y multimedia para la ensefianza presencial
Posibilidades comunicativas y didacticas de las nuevas Tecnologias.

e Tema 5: Estrategias metodolégicas para el uso de redes en el aula

e Tema 6: Redes para la formacion continua del profesorado.

Equipo docente:
Por definir

Meta del plan:
100% de los docentes del ITSHACPP con certificado en Tecnologias Aplicadas a la
Educacion.

Cronograma:

Tabla 29. Cronograma eje 2

DICIEMBRE
EJES TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION S1 S2 S3 S4
Limm[alv L [m]m]alv L [m]m]alv L [m]m]a]v

Fundamentacién conceptual de las nuevas tecnologias aplicadas a la

educacion

Tema 1: Los medios en la ensefianza: conceptos fundamentales e integracion _
curricular.

Tema 2: Las nuevas tecnologias en la ensefianza. Conceptos Fundamentales. ]

Tecnologias audiovisuales, informéaticas y multimedia en la
ensefianza.

Tema 3: Los medios audiovisuales en los procesos de ensefianza aprendizaje ]

Tema 4: Los medios informaticos y multimedia para la ensefianza presencial |

Posibilidades comunicativas y didacticas de las nuevas Tecnologias.

I
Tema 5: Estrategias metodoldgicas para el uso de redes en el aula |

Tema 6: Redes para la formacion continua del profesorado.

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)
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TERCER EJE — LENGUA DE SENAS

Objetivo:
Dotar de conocimientos basicos a los docentes con el propésito de mejorar la comunicacién
con los estudiantes con discapacidad auditiva.

Contenidos minimos:
Fundamentos de la lengua de sefias
e Tema 1: Alfabeto
e Tema 2: Sefias. Clasificaciéon
¢ Tema 3: Sistema combinado de sefias
e Tema 4: Movimiento. Direccién de la trayectoria
e Tema 5: Sefas. Longitud, postura
Fundamentos gramaticales de la lengua de sefas
e Tema 6: Pronombres. Lenguaje de sefias
e Tema7: Verbos
e Tema 8: Adjetivos
e Tema 9: Sustantivos en sefias
Mas sobre lengua de sefias
e Tema 10: Dias de la semana
e Tema 11: Palabras técnicas de cada area

Equipo docente:
Por definir

Meta del plan:
100% de los docentes del ITSHACPP con certificado en Curso basico de lengua de sefias

Cronograma:

Tabla 30. Cronograma eje 3

EJES TECNOLOGIAS APLICADAS A
LA EDUCACION

ENERO FEBRERO
S1 S2 S3 S4 S1 S2
LImm[a]v [Lm[m[s]v L MMV L ImM]a]v L ImIm]a]v [LImIm]a]v
Fundamentos de la lengua de sefias | —
Tema 1. Alfabeto —

Tema 2: Sefias. Clasificacion |

Tema 3: Sistema combinado de sefias I

Tema 4: Movimiento. Direccion de la trayectoria ]

Tema 5: Sefias. Longitud, postura |

Fundamentos gramaticales de la L.S. ]

Tema 6: Pronombres. Lenguaje de sefias |

Tema 7: Verbos |

Tema 8: Adjetivos ]

Tema 9: Sustantivos en sefias |

Mas sobre lengua de sefias

Tema 11: Palabras técnicas de cada area

I
Tema 10: Dias de la semana |

Fuente: Encuesta — Cuestionario aplicado
Elaborado por: Pérez, S. (2018)
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CONCLUSIONES

Una vez analizada la informacién bibliografica obtenida se concluye que la
fundamentacion tedrica es pertinente y permitié ampliar y precisar de manera oportuna
los aspectos relacionados a las estrategias didacticas que facilitan el proceso de
ensefianza aprendizaje que llevan a cabo los docentes que trabajan con estudiantes

con discapacidad auditiva.

Una vez aplicada la metodologia propuesta se concluye que su viabilidad fue
absoluta, oportuna y permitié identificar como utilizan los docentes las distintas
estrategias didacticas en el aula, esto se logré6 mediante la aplicacién del instrumento

realizado, proporcionando informacién que fue validada estadisticamente.

En cuanto a las estrategias que los docentes manejan en su actividad cotidiana, se
afirma que, si bien éstos reconocen y validan su importancia, asi como identifican los
distintos tipos de estrategias didacticas a su alcance, se limitan a la utilizacion de unas
pocas al momento de trabajar con estudiantes con discapacidad auditiva dentro del

aula.

El analisis de la informacién proporcionada por los docentes de la instituciéon ha
aportado informacioén significativa. Existe una similitud marcada en el uso limitado de
estrategias que utilizan los educandos, por tanto, es necesario el desarrollo de una
propuesta de capacitacion en varios ejes como son: el pedagdgico, las tecnologias
aplicadas a la educacion y el de lengua de sefas, con el propésito de mejorar sus

potencialidades en el desempefio en el aula de estudiantes con discapacidad auditiva.
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RECOMENDACIONES

En referencia a las conclusiones presentadas en el acapite anterior, se derivan las siguientes

recomendaciones:

Se recomienda a todos los docentes que trabajan con estudiantes con discapacidad
auditiva realizar de forma permanente la investigacién bibliografica, con el objetivo de
fundamentar te6ricamente y actualizarse en temas relacionados a la creacién, manejo

y evaluacioén de estrategias didacticas dirigidas a estos grupos especiales.

Manejar de forma permanente el disefio de metodologias de investigacién a fin de
continuar con estudios que faciliten el trabajo con grupos vulnerables y sobre todo
brindarles oportunidades y una educacion con altos estdndares de calidad.

Elaborar un sistema macro, meso y de micro planificacion didactica con adaptacion
curricular, donde los docentes tengan una guia al momento de realizar la seleccion de
sus actividades tanto pedagogicas, como con tecnologias de la informacion y de
comunicacion con los estudiantes con discapacidad auditiva a fin alcanzar en estos

los logros académicos esperados.

Poner en marcha el disefio y la posterior implementacion de un programa de
capacitacion para los docentes que trabajaran con los estudiantes con discapacidad
auditiva en temas relacionados al manejo de pedagogia, dominio de herramientas
tecnolégicas y lengua de sefias, con el fin de que complementen su elevada

profesionalidad en distintas areas con la actividad educativa — inclusiva en general.
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Anexo 1: Encueta aplicada.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA, AREA SOCIOHUMANISTICA

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL.

Cuestionario sobre la aplicacion de Estrategias didacticas por parte de los docentes a los estudiantes
sordos de la Carrera de Administracion de Empresas en el Instituto Tecnolégico Superior Honorable
Consejo Provincial de Pichincha

El presente cuestionario es de caracter confidencial y forma parte de un estudio que pretende determinar el tipo de estrategias
que utilizan los docentes del ITS HCPP para lograr aprendizajes significativos en estudiantes sordos. Los resultados que se
obtengan del presente cuestionario seran muy Utiles para alcanzar el objetivo que busca la investigacion. Se agradece su
colaboracion en la resolucion del mismo.

DATOS GENERALES

§ C D UL

Género M I:l F I:I Estado civill:l:l:l:l

Moédulo o médulos que imparte. |

Senale el rango de Edad al que Preparacion Académica Indique si tiene o no Anos de experiencia
pertenece Seiale el titulo mas alto que tiene. preparacion como docente. Impartiendo clases

|:| Técnico I:' Si la tengo I:l 1a5
0-3% [ ] Tecnologia [ ] Nolatngo [ | [6at0
w0-99 [ ] Tiulo profesional 3N [ | 1ats
[ ]
[ ]

20-29

50 - 59 Diplomado I:' 16 a 20

Maestia [ ] 21a%s
Doctorado I:l 26230

CRITERIO PERSONAL SOBRE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Considera que las estrategias didacticas son utiles para conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje:

Muy de acuerdo I:l De acuerdo I:l Indeciso|:| En desacuerdo I:l Muy en desacuerdo I:l

Las estrategias didacticas deberian variar en complejidad conforme el estudiante pasa de un nivel a otro:
Muy de acuerdo|:| De acuerdo|:| Indeciso|:| En desacuerdo|:| Muy en desacuerdo|:|

ARnnNN

Las estrategias didacticas deberian variar en complejidad si el estudiante es sordo:

Muy de acuerdo I:l De acuerdo I:l Indeciso|:| En desacuerdo I:l Muy en desacuerdo I:l

Las estrategias didacticas que esta utilizando actualmente con estudiantes sordos son las adecuadas:
Muy de acuerdo|:| De acuerdo|:| Indeciso|:| En desacuerdo|:| Muy en desacuerdo|:|

Las estrategias didacticas utilizadas en el modulo han ayudado a obtener los resultados esperados:
Muy de acuerdo|:| De acuerdo|:| Indeciso|:| En desacuerdo|:| Muy en desacuerdo|:|

Al trabajar en clases se deberia hacer uso de estrategias didacticas centradas en el aprendizaje significativo:

Muy de acuerdo I:l De acuerdo I:l Indeciso|:| En desacuerdo I:l Muy en desacuerdo I:l

Utilizar estrategias didacticas centradas en el aprendizaje significativo implica un reto en su formacién como docente:
Muy de acuerdo|:| De acuerdo|:| Indecisolj En desacuerdo|:| Muy en desacuerdo|:|

Considera Ud. que el utlizar estrategias didacticas en las clases con estudiantes sordos es una pérdida de tiempo:
Muy de acuerdo|:| De acuerdo|:| Indecisolj En desacuerdo|:| Muy en desacuerdo




Ordene de mayor a menor, teniendo en cuenta que 1 sera el criterio mas fuerte para Ud. y 5 el mas débil.
Los criterio que uso para escoger una estrategia didactica son:

CRITERIO 1 2 3 4 5
Los objetivos de la tarea o actividad

El contenido de la tarea o actividad

El tamafio del grupo de estudiantes sordos

Las caracteristicas de los estudiantes sordos

L
L]
Disponibilidad y acceso a los recursos | |
L]
L |

Ordenar de mayor a menor, teniendo en cuenta que 1 es el requerimiento mas fuerte y 5 el requerimiento mas débil.
Para implementar la evaluacion, que tipo de estrategia e instrumento utiliza:
TIPO DE INSTRUMENTO 1 2 3 4

Rubrica

Base esfructurada

5
|
|
|
|

Basado en problemas

|
[ |
Basado en proyecto | |
|
L]

Ofros (especificque)

Ordenar de mayor a menor, teniendo en cuenta que 1 es la aplicacion mas frecuente y 5 la aplicacion menos frecuente.
Que herramienta TIC (que le ofrece la Institucion) es la mas utilizada por Ud. con los estudiantes sordos
HERRAMIENTA TIC UTILIZADA 1 2 3 4 5
Chat (actividad sincrénica)

Foro (actividad asincronica)

Evaluacion - cuestionario (actividad asincrénica)

L]
L |
Video conferencia (actividad sincronica) | |
L]
L]

No utilizo ningtn tipo de estrategia tecnolégica

Ordenar de mayor a menor, teniendo en cuenta que 1 es la que mas conoce y 10 la que menos conoce.

Seiiale las estrategias didacticas en aula que conoce:
ESTRATEGIA QUE CONOCE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aprendizaje basado en problemas

Método de casos

Método de proy ectos
Debate

Exposicion

Juego de roles

Practicas de laboratorio

Practicas de campo

Entrevista a un experto frente al grupo

Demostracion de una actividad frente al grupo

Técnica de panel

Simulacion

Trabajo colaborativo

Dialogos simultaneos.

Técnica de la pregunta.

Lluvia de ideas

|
|
|
|
|
|
|
|
Seminarios y mesas redondas |
|
|
|
|
|
|
|
|
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Ordenar de mayor a menor, teniendo en cuenta que 1 es la que mas utilizay 10 la que menos utiliza.

Seiiale las estrategias didacticas en aula que utiliza con los estudiantes sordos:
ESTRATEGIA QUE UTILIZA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aprendizaje basado en problemas

Método de casos

Método de proyectos
Debate

Exposicion

Juego de roles

Practicas de laboratorio

Practicas de campo

Entrevista a un experto frente al grupo

Demostracion de una actividad frente al grupo

Técnica de panel

Simulacién

Trabajo colaborativo

Dialogos simultaneos.

Técnica de la pregunta.

|
|
|
|
|
|
|
|
Seminarios y mesas redondas |
|
|
|
|
|
|
|
|

Lluvia de ideas

Las dificultades que encuentra para incorporar las estrategias didacticas a su trabajo diario del aula se deben a:
Por desconocmiento

Falta de iempo

Por desconocimiento del entorno social y familiar

Escasez de recursos y materiales didacticos

Poca adaptacion de los materiales al curriculo

No encuentro ninguna dificultad

Otras dificultades Especifique:

ENENENN

¢Suele compartir las estrategias didacticas que utiliza en los estudiantes sordos con los otros docentes del Instituto?

Si suelo comparlirl:l No suelo compartir Sélo si me preguntan I:I

¢Como calificaria su formacion como mediador del conocimiento sobre estrategias didacticas?
Muy buena formacién

]

Buena formacion
Formacién normal

Poca formacion

EREEN

Carezco de formacion

¢ Estaria interesado/a en asistir a cursos relacionados con la construccion de estrategias didacticas para personas sordas (tengas o no
alguin conocimiento previo en este tema)?

Si tengo interés I:I No tengo interés I:I No sabe 0 no contesta I:I
MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

No utilice este espacio, es para uso exclusivo del encuestador

Observaciones

Fecha de aplicacion de la encuesta
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Anexo 2: Fotografias con estudiantes sordos

Imagen 1. Estudiantes sordos de segundo nivel en actividad colaborativa.
Fuente: Gestion de Bienestar Estudiantil
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

Imagen 2. Estudiantes sordos de quinto nivel en exposicion.
Fuente: Gestion de Bienestar Estudiantil
Elaborado por: Pérez, S. (2018)
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Imagen 3. Estudiantes sordos de sexto nivel resolviendo ejercicio de Auditoria.
Fuente: Gestion de Bienestar Estudiantil
Elaborado por: Pérez, S. (2018)

Imagen 4. Estudiantes sordos de segundo nivel finalizando médulo de Costos
Fuente: Gestion de Bienestar Estudiantil
Elaborado por: Pérez, S. (2018)
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