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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo investigativo representa un diagnostico de las necesidades formativas de
los docentes de bachillerato en las areas de fisica y mateméticas, esta consta con la
participacion de diez profesores que laboran en tres instituciones educativas de la provincia
de Manabi, teniendo como objetivo primordial la determinacion de las principales necesidades
de formacién docente en el ambito educativo, informacion que se obtuvo mediante la
utilizacion y aplicacién de un cuestionario, mismo instrumento de recogida de datos que
recolectd informacion confiable y viable, que luego sirvié después para analizar los resultados
obtenidos a través de tablas estadisticas. Al término del analisis y la discusién de los
resultados se tiene claramente definido cuales son las necesidades y requerimientos que
estan presentes y que afectan con retardo el desarrollo profesional de los docentes y de la
institucion misma, factores detectados que necesariamente deben ser intervenidos.
Planteandose al final del trabajo una propuesta de formacion que, de acuerdo a los problemas
detectados, se pretende cubrir y satisfacer estas falencias, asi mismo también se encuentran
conclusiones, recomendaciones y anexos que validaran y daran pauta de la complejidad de
la investigacidn.

PALABRAS CLAVES: Diagnastico de necesidades, Docente, Bachillerato, Analisis, Practica
pedagdgica, Capacitacion.



ABSTRACT

This research work represents a diagnosis of the educational needs of high school teachers in
the areas of physics and mathematics, this consists of the participation of ten teachers who
work in three educational institutions in the province of Manabi, with the primary objective of
determining of the main needs of teacher training in the educational field, information obtained
through the use and application of a questionnaire, the same data collection instrument that
collected reliable and viable information, which then served to analyze the results obtained
through statistical tables. At the end of the analysis and discussion of the results, the needs
and requirements that are present and that affect the professional development of the teachers
and the institution itself are clearly defined, factors that must necessarily be intervened. At the
end of the project, a training proposal is proposed which, according to the problems detected,
is intended to cover and satisfy these shortcomings, as well as conclusions, recommendations
and annexes that will validate and guide the complexity of the research.

KEY WORDS: Diagnosis of needs, Teacher, Baccalaureate, Analysis, Pedagogical practice,
Training.



INTRODUCCION

El camino hacia una institucion generadora, integradora e inclusiva, demanda de un papel
mas comprometedor por parte del docente, es asi que Barrio (2008) sefiala que, en una
institucién inclusiva el profesor se transforma en generador, motivador y estimulador del
aprendizaje y del apoyo de sus alumnos, de tal forma que su funcién principal consiste en
capacitar a los estudiantes para que tomen decisiones en relaciéon con su propio aprendizaje,
y presten apoyo y ayuda a sus compafieros. Definitvamente para que esto ocurra, es
importante la consecucion de una formacion constante que permita al docente mantenerse
activo, preparado y actualizado frente a los retos y demandas de la realidad actual.

Es asi que la formacion de los docentes de bachillerato siempre ha sido un tema de gran
relevancia en el ambito educativo, su importancia y desarrollo acreditan la calidad educacional
de las instituciones educativas del Ecuador. Por tal razén, el presente trabajo de investigacion
pretende determinar las principales necesidades formativas de un grupo de docentes a través
de la recoleccion de datos y el analisis de resultados, para asi de esta forma, proponer
soluciones referentes al problema o necesidad detectada, todo esto dentro del margen de
formacion permanente que todo profesional de la educacion debe tener.

Este trabajo investigativo consta de cuatro capitulos, teniendo como primer capitulo el marco
tedrico, en donde se abord6 temas con sus teorias y enfoques producto de la revisién de
literatura bibliografica, todo esto con el fin de darle valor y direccién a la investigacion que se
llevd a cabo. Como segundo capitulo se encuentra la metodologia, que sefala el tipo de
investigacion, el enfoque, lo métodos, técnicas e instrumentos respectivos utilizados para la
realizacion del tema a investigar; también se encuentran los recursos (humanos, materiales,
bibliograficos y econémicos) y procedimientos necesarios para el completo desarrollo del
trabajo investigativo.

Como tercer capitulo esta el andlisis y discusion de resultados, en donde se analiza la
informacion recogida en tablas estadisticas; de este modo se determinan las necesidades,
deficiencias y problemas presentes en los docentes de las instituciones educativas
investigadas, que conllevaran después al cuarto capitulo, en donde se plantea la realizacién
de un plan de mejora o propuesta formativa con la cual se pretende dar solucién a las
problematicas y necesidades detectadas.

Es importante conocer que mediante la investigacién se comprende, se analiza, se aprende y
se descubre algo que antes era desconocido, para asi de esta manera obtener conocimientos
y dar solucién a los problemas que se detectan. De esta forma este trabajo de investigacion
beneficia no solo al investigador por su caracter critico y creativo que desarrolla, sino también
a toda una sociedad detras de él, por el aporte intencional de buscar soluciones a las
diferentes probleméticas de nuestro entorno.

Para el desarrollo de esta investigacion, fue necesario recabar datos reales y confiables para
su andlisis en el ambiente mismo de trabajo, 6sea, en las mismas instituciones educativas en
donde laboran los docentes, de manera que el instrumento ideal a utilizar fue el cuestionario,
mismo que fue validado por la UTPL para su respectivo desarrollo. Es asi que, al momento
de presentar los objetivos de la investigacion a los directivos de cada unidad educativa, dieron
todas las facilidades posibles para el cumplimiento de la encuesta, incluido la asignacién de
un docente para conocer la institucion y a los profesores que iban a ser encuestados. De igual
forma aparte de esto, también se tuvo inconvenientes, teniendo como dificultades primero, la
distancia geogréfica, ya que se tuvo que visitar desde el lugar donde habito dos instituciones
mas, ubicadas en dos cantones diferentes, y segundo, la disponibilidad de tiempo de cada
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profesor de las areas de fisica y matematica, ya que no se les podia interrumpir en sus horas
clases, y se debia esperar si se deseaba cumplir con el objetivo propuesto.

Una vez detectada la problemética patentada a través del analisis y discusion de los
resultados, resulté mas practico proponer respuestas y soluciones a estos aspectos que
necesitan intervencidon, como en este caso, como solucién se presentod la propuesta de un
curso de capacitacion que cumple con lo predispuesto por las organizaciones
gubernamentales y mas que todo con los objetivos generales que pretende toda investigacion,
“la busqueda de la verdad y el desarrollo integro de ella”.

En definitiva, este proyecto de investigacion trata de proponer una visién que oriente la actual
situaciéon en la que se encuentra el profesorado de bachillerato, en todo lo que respecta a la
preparacion que tienen y a la formacién que reciben o anhelan recibir, y que a parte de los
objetivos planteados, lo que se quiere mayormente es la concientizacion de ellos y de todas
las autoridades en general de la gran importancia que tiene la formacién continua, puntual y
especifica, constituyéndose de esta manera un factor clave e indispensable para el
cumplimiento de los retos y el desarrollo de una educacion de calidad.



CAPITULO .
MARCO TEORICO



1.1. Curriculo para el Bachillerato General Unificado.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion del Ecuador (2016), el Curriculo de los Niveles de
Educacion Obligatoria es:

La expresion del proyecto educativo que los integrantes de un pais o de una nacién
elaboran con el fin de promover el desarrollo y la socializacion de las nuevas
generaciones y en general de todos sus miembros; en el curriculo se plasman en
mayor o menor medida las intenciones educativas del pais, se sefialan las pautas de
accion u orientaciones sobre cémo proceder para hacer realidad estas intenciones y
comprobar que efectivamente se han alcanzado. (pag. 4)

Es asi que el curriculo para el BGU debe resaltar el entorno educacional de un pais, conforme
a las necesidades actuales de los jovenes bachilleres del Ecuador, y a las exigencias de una
sociedad laboral y productiva que cada dia se transforma.

A continuacion, algunos puntos que competen al curriculo del Bachillerato General Unificado:

1.1.1. El bachillerato ecuatoriano (caracteristicas, demandas de organizacion,

regulacién).

Segun el Ministerio de Educacién basado en el Curriculo de los Niveles de Educacion
Obligatoria, el bachillerato ecuatoriano:

Constituye el tercer nivel de educacién escolarizada que continua y complementa las
destrezas desarrolladas en los tres subniveles de Educacion General Basica, en el que
se evidencia una formacion integral e interdisciplinaria vinculada a los valores de
justicia, innovacion, solidaridad y que permite al estudiante articularse con el Sistema
de Educacion Superior y de esta manera, contribuir a su plan de vida (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2016, pag. 906).

Todo esto con el fin Unico de ofrecer igualdad de oportunidades educativas a los jovenes de
nuestro pais, tanto en formaciones técnicas como humanisticas (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2010).

Es por esto que el BGU en nuestro pais, ofrece una base comdn de conocimientos a todos
los estudiantes, con mira a un mejor futuro, en donde no se limiten las oportunidades de una
formacion general en todas las areas del conocimiento, garantizando asi la igualdad y la
equidad en todos los sentidos.

El BGU tiene como objetivos bien definidos preparar a los estudiantes para:

a) Laviday la participacion en una sociedad democrética
b) El mundo laboral o del emprendimiento, y
c) Continuar con sus estudios universitarios.

También, en funcion de los intereses de cada estudiante, podran optar por una de las
siguientes opciones:

a) Bachillerato en ciencias, ademas de recibir los aprendizajes basicos comunes, podran
acceder a otras areas cientifico humanisticas, permitiéndoles profundizar sus
conocimientos, y

b) Bachillerato técnico, que asi mismo, ademas de recibir los aprendizajes basicos comunes,
estos podran desarrollar competencias especificas de acuerdo a la figura profesional que
hayan elegido (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2018).
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Como caracteristicas principales del BGU, segun la Universidad Andina Simén Bolivar (2011)
se tiene que:

- EIBGU consta de un curriculo actualizado y acoplado a las necesidades y exigencias que
la realidad educativa necesita.

- EIBGU comprende de tres afios de educacion obligatoria, otorgandose al termino de estas
el titulo de bachiller de la Republica del Ecuador.

- EIBGU estad compuesto por un grupo de asignaturas que constituyen un tronco comun de
estudio para todos los estudiantes promovidos al bachillerato.

- En el tercer afio de BGU, los estudiantes tendran la posibilidad de elegir materias
optativas, de acuerdo a las dos modalidades del bachillerato escogidas (bachillerato en
ciencias y bachillerato técnico), permitiéndoles asi, acceder a estudios superiores 0 a la
vida laboral.

Hoy en dia, las demandas por estar en el mismo nivel de competencia de las demas naciones,
es cada vez mas exigente en lo que se refiere a educacion, tecnologia, infraestructura,
produccion y mucho més. Por tal razon, el gobierno ecuatoriano acentta esfuerzos para
reformar y ajustar el curriculo cada vez, con el fin de aumentar el egreso de profesionales
diversos y productivos.

Acorde a lo expuesto, aunque se haya reformado el curriculo para ofrecer un mejor servicio
educativo, aun quedan muchas areas en el Ecuador que deben ser atendidas y que
contribuyen directamente a que la formacién del estudiante se desarrolle.

Claro esta, que en los gobiernos anteriores hubo mucha inversiéon en lo que se refiere a
proyectos de produccion, de rehabilitacién, de construccion, de infraestructura y mucho mas;
Sin embargo, ademas de todo esto, aun se evidencia inconformidad en muchos sectores que
obliga a la desconfianza y a la necesidad de estar en constante evoluciéon y que necesita de
mucha inversion; nos referimos a la “educacién”, que es la base principal de un pais en
desarrollo.

Ante esto, es evidente que la UNESCO (2005) sefale que una educacion de buena calidad
facilita la adquisicién de conocimientos, aptitudes y actitudes que poseen un valor intrinseco
y contribuye al desarrollo econémico y social de un pais. Una sociedad méas capacitada puede
traducirse en indices de innovaciébn mas elevados, teniendo como resultado una mayor
productividad global gracias a los organismos productivos para introducir nuevos y mejores
métodos de produccién, generando una aplicacion mas rapida de las nuevas tecnologias y el
desarrollo de la teoria -practica del egresado. Por ello, bien se sabe que todo progreso y
desarrollo de un pais, comienza por una buena formacién educacional de sus ciudadanos.

Por tanto, sabemos muy bien que el Ministerio de Educacién trabaja constantemente para
alcanzar dicha calidad educativa, formulando criterios orientadores y niveles de cumplimiento
0 mas generalmente estandares, que servirdn para orientar y apoyar a todos los actores del
sistema educativo en su desempefio, y que a través de un sistema de evaluacién consistente
y Unico, poder monitorear la calidad de actuacion, con el objetivo primordial de que los
estudiantes logren los aprendizajes deseados (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012).

Se manifiesta entonces que el nuevo BGU es un bagaje de conocimientos creados con el fin
Unico de permitir al estudiante progresar, con igualdad de oportunidades frente a la realidad
actual que vivimos, y ademas de elegir una carrera universitaria conforme a sus
requerimientos y expectativas. Lo demas, depende del entusiasmo y el esfuerzo que ellos
pongan, para el cumplimiento y desarrollo de sus metas.



1.1.2. Integracion de los elementos del curriculo.

Casarini (1999) manifiesta que toda propuesta curricular constituye y toma cuerpo desde la
fundamentacion hasta las operaciones que lo ejecutan, todo sostenido desde una estructura
académica, administrativa, legal y econémica.

Por tanto, el curriculo viene hacer un conjunto de planes y programas con el objetivo general
de mejorar las instituciones educativas a nivel nacional, mediante el perfeccionamiento de la
ensefianza y del aprendizaje, ajustando las ideas a la disciplina de la realidad y que estas
queden arraigadas necesariamente a las ideas (Diaz, 2002).

De modo que todo curriculo consta de elementos que lo conforman para su respectivo proceso
y desarrollo. Los curriculos de la Educacion General Basica y del Bachillerato General
Unificado consta de los siguientes elementos (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2016):

Perfil de salida

Objetivos generales de las areas

Objetivos del BGU
Objetivos del area de BGU

Objetivos de Bésica Superior Objetivos del area de Basica

Objetivos de Basica Media Objetivos del area de Basica

Objetivos de Basica Elemental Objetivos del area de Basica
Elemental

Objetivos de Basica Preparatoria Objetivos del area de Basica
Preparatoria

Destrezas con criterio de desempefio para cada area y por subnivel organizadas por
bloques curriculares

Criterios e indicadores de evaluacion por subnivel

Figura 1: Elementos del curriculo
Fuente: Ministerio de Educacién (2016)
Elaborado por: Satian, E. (2018)



Y si lo queremos mirar de otra manera mas global al curriculo, sin generalizar tanto, Bolafios
y Molina (1990) clasifican a un curriculo en los siguientes elementos:

a) Elementos orientadores
b) Elementos generadores
c) Elementos reguladores
d) Elementos activadores o metddicos, y
e) Elementos multimedios.

Por otra parte, Diaz (2002) sefiala que el curriculo cumple dos funciones principales y
diferentes, las cuales son:

1. “Hacer explicitas la intencion del sistema educativo, y
2. Servir como guia para orientar la practica pedagogica”. (pag. 93)

De este modo, estas funciones se reflejan en la informacién que recoge el curriculo en funcién
a cuatro preguntas, que en la gréfica siguiente se observa:

QUE ENSENAR

PN

—> Seleccibn <*+—

COMO ENSENAR Secuencializacion |

Objetivos Contenidos

CUANDO ENSENAR

Actividades de ensefianza-aprendizaje

A

Metodologia

QUE, cOMO, CUANDO EVALUAR

Figura 2: Componentes del curriculo
Fuente: Diaz, F. (2002)
Elaborado por: Satian, E. (2018)

Como prioridad se resalta que un buen curriculo define, genera y evalla la préactica
pedagdgica, considerando los factores que proyecten continuidad y progreso en el desarrollo
de la ensefianza-aprendizaje, dentro y fuera del aula. Siempre y cuando se cuente con el
compromiso y apoyo de los organismos involucrados, de las instituciones y de toda la
comunidad educativa.



1.1.3. Objetivos integradores de los subniveles y objetivos generales de cada una
de las éareas.

Como unos de los elementos del curriculo tenemos, los objetivos integradores de subnivel y
los objetivos generales de cada una de las &areas. Los primeros son aquellos que marcan en
cada subnivel los escalones hacia el logro de los componentes del perfil del Bachillerato
ecuatoriano, de una manera precisa y concreta, estos, tienen un caracter integrador y
trascendente, que remiten a capacidades cuyo desarrollo y aprendizaje requieren la
contribucién de las diferentes areas del curriculo, en donde todo se encuentran articulado, con
el perfil del Bachillerato ecuatoriano y los objetivos generales de las areas por un lado, y por
el otro, con los objetivos de las areas por subnivel. En cambio, los objetivos generales son
aquellos que identifican las capacidades asociadas a los distintos &mbitos de conocimiento
del area respectiva, asi como también practicas y las experiencias que se generen dentro de
ella, cuyo desarrollo y aprendizaje contribuyen a la consecucién de uno o0 mas componentes
del perfil del Bachillerato ecuatoriano. Ademas, cubren todo un conjunto de aprendizajes de
las areas a lo largo de la EGB y el BGU, al igual que las asignaturas que forman parte de las
misma en ambos niveles, tienen un caracter integrador, aunque limitado a los contenidos
propios del area en un sentido amplio (hechos, conceptos, procedimientos, actitudes, valores,
normas; recogidos en las destrezas con criterios de desempefio) (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2016).

A continuacion, se presenta el curriculo por niveles y subniveles, que todo estudiante debera
cursar al inicio de su vida estudiantil, para asi lograr un perfil de salida deseado que seran
bases importantes para el futuro bachiller:

NIVELES Y SUBNIVELES

EDUCALION EDUCACION GENERAL BACHILLERATO
INICIAL SASICA SRR
UNIFICADO
INICIAL 1 INICIAL 2
PREPARAT EL?;,:/?'E% | BASICA BASICA
ORIA MEDIA SUPERIOR

L

Figura 3: Niveles y subniveles del curriculo
Fuente: Ministerio de Educacion (2016)
Elaborado por: Satian, E. (2018)

Con la consecucion de cada uno de estos niveles, se espera definir en cada etapa el logro
progresivo del perfil de salida de cada estudiante, y al término del BGU, el perfil del
Bachillerato ecuatoriano, con la cual se podran incorporarse como bachilleres de la Republica
del Ecuador.
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1.1.4. Objetivos especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel.

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador (2016) sefala basado en el Curriculo de los

Niveles de Educacién Obligatoria que:
Los objetivos del area por cada subnivel identifican las capacidades asociadas o
adjuntas a los &mbitos de conocimiento, practicas y experiencias del area y/o
asignatura en el subnivel correspondiente, son los primeros pasos previos hacia el
logro de los objetivos generales de area. Por lo tanto, en forma general, estos objetivos
cubren el conjunto de aprendizajes de cada area en el subnivel correspondiente. (pag.
21)

Todo estudiante tanto del EGB Y del BGU, para avanzar hacia el perfil de salida
correspondiente, deben desarrollar aprendizajes en las areas de conocimiento como se

muestra a continuacion:
_ Lengua y Literatura Lengua y Literatura

Ciencias Naturales Quimica

Biologia

Fisica

Estudios Sociales Historia

Filosofia

Educacion para la
Ciudadania.

Educacion Fisica Educacion Fisica

Educacion Cultural y | Educacion Cultural y
Artistica Artistica

Tabla 1. Areas de conocimiento y asignaturas para cada subnivel.

Emprendimiento y Gestién

Fuente: Ministerio de Educacion (2016)
Elaborado por: Satian, E. (2018)

Por tanto, cada objetivo especifico del area, facilita el cumplimiento de los objetivos generales
de la misma, estas son identificadas para ser claras, puntuales y alcanzables, guiando el
contenido mediante etapas y procesos de aprendizaje para la adquisicién de un mejor perfil
de salida del estudiante, del area de cada subnivel en EGB o de las asignaturas del nivel de
BGU.

1.1.5. Los contenidos, expresados en las destrezas con criterios de desempefio.

Son aprendizajes basicos que se promueven en los estudiantes, respectivo a cada area o
subnivel determinado. Estas destrezas con criterio de desempefio hacen referencia a todos
los contenidos de aprendizaje en un sentido muy amplio tales como: destrezas o habilidades,
procedimientos de diferente nivel de complejidad, hechos, conceptos, explicaciones,
actitudes, valores y normas; con mucho énfasis en el saber hacer y en la funcionalidad de lo
aprendido, de tal manera que ponen acento en la utilizaciébn de un amplio abanico de
conocimientos y recursos, tantos internos (recursos psicosociales del aprendiz) como
externos (recursos y saberes culturales). Ademas, destacan la participacion y la actuaciéon
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competente en practicas socioculturales relevantes para el aprendiz como un aspecto muy
esencial para el aprendizaje. De tal manera que subrayan la importancia del contexto en que
se han de adquirir los aprendizajes y dénde han de resultar de utilidad a los estudiantes
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016)

Meléndez y Gomez (2008) sefialan que la planificacion curricular en el aula exige al docente
tener un pensamiento a la luz del paradigma constructivista, la cual incluye la forma de
planificar contenidos de aprendizaje con valores, la construccién de ambientes pedagdgicos
y did4cticos que posibiliten y favorezcan el desarrollo endégeno del estudiante, todo esto
mediante la resolucion de problemas y la elaboracién de planes y proyectos que estén acorde
a las exigencias del sector productivo y tecnoldgico.

De esta forma el docente se convierte en pieza fundamental en el desarrollo intelectual de los
estudiantes, quien debera impartir con creatividad y responsabilidad, los contenidos de
aprendizaje con un énfasis en el saber hacer, asegurando en toda la clase una alta
confiabilidad y validez de lo aprendido.

1.1.6. Las orientaciones metodoldgicas.

Las orientaciones metodoldgicas del curriculo, son recomendaciones para cada uno de los
criterios de evaluacion propuestos, estos hacen énfasis en las actividades de evaluaciéon
formativa, especialmente en aquellos nudos criticos que requieran una atencion especifica.
Por consiguiente, se fomentara una metodologia centrada en la actividad y participacion de
los estudiantes, para asi favorecer el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y
cooperativo del alumnado en el aula, que incluya la lectura y la investigacién, asi como las
diferentes posibilidades de expresion, esto, con el objeto central de que el estudiante alcance
el maximo desarrollo de sus capacidades en la practica educativa, y no solo la simple
adquisicion de forma aislada de todas las destrezas con criterios de desempefo propuestas
en cada una de las areas, ya que estas son un elemento del curriculo que sirve de instrumento
para facilitar el aprendizaje, asegurando asi el trabajo en equipo de los docentes,
proporcionandoles un enfoque interdisciplinar para que se desarrolle el aprendizaje de
capacidades y responsabilidades, garantizando de tal forma la coordinacion de todo el
profesorado que atiende a cada estudiante en su equipo, incluyendo por ultimo en todas las
areas de los estudiantes, las actividades y tareas para el desarrollo de la competencia lectora
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016).

Estas a su vez no deben entenderse como directrices rigidas de forma conductual y uniforme,
sino como una estrategia base sobre la cual cada docente debe construir su propio
planteamiento metodolégico (Centro Universitario La Salle, 2012).

De forma general, las orientaciones metodoldgicas constituyen un conjunto de estrategias y
procedimientos que solidifican el plan de accién del profesor, ya que este es responsable de
planificar y disefiar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, para asi cumplir
satisfactoriamente con los objetivos propuestos en la evaluacién. Las estrategias utilizadas
cumplirdn un rol importante para mejorar dichos procesos, estas deberan estar acorde al
conocimiento y a las diferentes formas de aprender del estudiante.

1.1.7. Criterios e indicadores de evaluacion
Primeramente, evaluar en educacién para De la Orden (1986) significa definir, determinar o

valorar cualquiera de las fases estructurales, procesos o productos del &mbito educativo en
funcidn de los criterios previamente establecidos.
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Con esto, los criterios de evaluacion llegan a ser un tipo o grado de aprendizaje que se desea
gue el alumno haya alcanzado en un momento dado en su vida estudiantil con respecto a las
capacidades indicadas en los objetivos de cada é&rea, teniendo como finalidad, definir
indicadores validos y constatables para asi reconocer la capacidad intelectual del estudiante
en la adquisicién de las competencias.

Por ende, los indicadores de evaluacion dependen de los criterios de evaluacion y son
definiciones de los logros de aprendizaje que todos los estudiantes deben alcanzar en los
diferentes subniveles de la Educacién General Basica y en el nivel de Bachillerato General
Unificado. Estos indicadores guian la evaluacion interna, precisando los desempefios que los
alumnos deben demostrar con respecto a los aprendizajes basicos imprescindibles y
deseables. Asi mismo, mantienen una relacién univoca con los estandares de aprendizaje, de
modo que las evaluaciones externas puedan retroalimentar de forma precisa y continua la
accioén educativa que tiene lugar en el aula (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2016).

De modo que los indicadores de evaluacion, establecen de forma general diferencias
cualitativas y cuantitativas en el logro de una competencia, con la cual asi mismo se espera
gue el estudiante manifieste conductas o cambios observables como resultado de su
aprendizaje.

1.2. Necesidades de formacién

1.2.1. Concepto

Primeramente, para entender mejor este concepto se parte de dos preguntas muy importantes
con respecto a necesidades de formacion.

- ¢Qué es necesidad?

En el IV Seminario de Modelos de Investigacion Educativa se define a la necesidad

como:
Aquel estado de cosas entre los diferentes miembros de un grupo humano (alumnos,
profesores, padres) que refleja una cierta falta de algo o -mas afinadamente- la
conciencia o percepcion de que algo falta. De hecho, los programas integrales de
orientacion deberian centrarse fundamentalmente, en la resolucién de aquellas
necesidades sentidas o expresadas, que denotan preocupaciones reales de personas
0 grupos interesados en recibir orientacion (Varios, 1988, pag. 7).

Por consiguiente, por necesidad entendemos, la falta o ausencia de algo, que forma
parte o complementa nuestra vida de forma interna o externa, o en palabras cortas como
lo sefiala Gairin (1995), “se entiende por necesidad la carencia de algo que se considera
inevitable o deseable” (pag. 86).

- ¢Qué es formaciéon?

La formacion es “la obtencién o la mejora de una capacidad o de una habilidad personal”
(Pascual, 2008, pag. 17). De esta manera, la formacion vista desde un contexto humano
y educativo es considerado como la adquisicion de conocimientos, valores y habilidades
gue una persona puede aprender, mejorar o recibir a lo largo de toda su vida.

13



El concepto de necesidades formativas es muy variado, asi como las posiciones ideologicas
de muchos autores, por lo que al referirnos a un concepto més generalizado tenemos la de
Gairin (1996) que define a la necesidad de formacién referente a un individuo, grupo o
sistema, como la presencia de una condicibn que no ha sido satisfecha, pero que es
imprescindible para el funcionamiento de sus actividades, la realizacién o el alcance de sus
objetivos. Con esto, el concepto de necesidades formativas variara de acuerdo al contexto
gue se tome y en funcién a la concepcién de necesidades que existen.

Cabe resaltar también que una necesidad puede identificarse como un problema que tiene
gue ser resuelto (Pérez-Campanero, 1991). Dicho problema es el resultado de la discrepancia
entre el estado presente de los acontecimientos y el estado deseado de los mismos (Beatty,
1981). Siguiendo esta linea se aclara también, que una necesidad puede tratarse como un
problema, pero no todo problema puede tratarse como necesidad.

Un claro ejemplo la tiene Tejedor (1990) que mirando desde dentro del aula, desde un
contexto instructivo, refiere que “la necesidad estaria representada por la no consecucién por
parte del alumno de algunos de los objetivos establecidos con caracter basico, el andlisis de
estas discrepancias constituiria entonces el objeto de estudio” (pag. 17). En esto se denota
claramente que la necesidad estaria vinculada a un problema del alumno, que puede ser
psicolégico, intelectual o por factores econdmicos, sociales o culturales que inciden
directamente en el bajo aprovechamiento del estudiante. El tipo de andlisis que se le de a
este caso, detectara el tipo de necesidad o problema que debera ser solucionado.

Se concluye entonces, que, al referirnos a una necesidad de formacion, nos referimos al
diagnéstico de problemas y necesidades de cualquier indole (especialmente las de formacion
profesional), presentes o futuros en una persona o grupo de personas u organizacion, con el
fin de detectar la falta de capacidades, deficiencias y necesidades actuales y las venideras,
para la realizacion de una tarea o trabajo especifico, para asi satisfacer, cubrir 0 solucionar
dicha situacion.

1.2.2. Tipos de necesidades formativas.

Para el estudio de los tipos de necesidades, primeramente, Tejedor (1990) toma en
consideracién dos niveles de referencia bésicos: el primer nivel representado por los
individuos (Necesidades individuales), y un segundo nivel representado por las instituciones
(Necesidades Sociales).

Para Maslow (1964) como humanista, propone cinco categorias de necesidades que son:
fisiologicas, de seguridad, de afiliacion, de reconocimiento y de autorrealizacion, afiadiendo
gue a medida que cada persona satisface sus necesidades basicas, necesariamente aspirara
a las necesidades y deseos consiguientes.

Sin embargo, anteriormente a eso McClelland (1961) también propuso su teoria, de que la
motivacion humana consta de tres necesidades dominantes que son:

o Necesidad de logro: se refiere a que la persona aspira a alcanzar logros y metas muy
elevadas, proponiéndose y esforzandose por cumplirlos y luchando por el éxito hasta
alcanzarlos.

o Necesidades de poder: se refiere a la necesidad de controlar, de influir en las demas
personas, considerandose alguien importante y con influencia.

14



o Necesidades de afiliacion: se refiere a la necesidad de relacionarse con otras
personas, entablandose relaciones interpersonales con integrantes de diferente
organizacién o grupo.

Ahora bien, tomando como referencia las instituciones, todas las necesidades de las
instituciones son analizadas por la institucion misma que promueve, organiza y en este caso
certifica la formacion, todo esto relativo a las actividades y proyectos que se quiere llevar a
cabo (Baraibar, 2010).

Luego conjuntamente Moroney (1977) y Gairin (1995) siguiendo la misma linea de Bradshaw
(1972), identifican cuatro tipos de necesidades existentes y que son fundamentales en funcién
a las expectativas y valores que surgen de acuerdo a la necesidad social o personal que se
presente.

A continuacion, la definicion de cada una de ellas:

Tabla 2. Tipos de necesidades formativas.

Tipos de necesidades formativas

a) Necesidades

normativas Basadas en la definicién de un experto o grupo de expertos,
de unos niveles tedricamente deseables de acuerdo a la
satisfaccién de cada necesidad. Estos se identifican muy a
menudo con las necesidades del sistema, o con las
exigencias normativas.

b) Necesidades
expresadas Se identifican en gran parte con las demandas de un servicio
0 programa.

c) Necesidades
percibidas 0 | Son el equivalente a la percepcién de cada persona o grupo
experimentadas de personas sobre una determinada carencia subjetiva,

limitada por factores psicoldgicos y psicosociolégico.

d) Necesidades
comparativas Resultado de la comparacion de distintas situaciones o
grupos.

Fuente: Gairin, J. (1995)
Elaborado por: Satian, E. (2018)

Por consiguiente, se define que los tipos de necesidades varia en término, caracterizandose
de forma diferente de acuerdo al problema o carencia que se necesite cubrir o0 satisfacer en
un individuo o institucién, priorizando las necesidades de formacion mayormente desde un
sentido humano, que permita la superacion constante del estudiante o del que se forma, en
todas las etapas de la vida, identificando al final el tipo de conocimiento necesario, las
habilidades y los valores, necesidades generales que estan integradas en conjunto antes y
después de la formacion.
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1.2.3. Evaluacion de necesidades formativas.

Comencemos por sefialar que la evaluacién de necesidades resulta ser uno de las cuatro
dimensiones fundamentales para evaluar en un programa o proyecto, beneficiando los
procesos de intervencion para el desarrollo de la planificacion (Caride, 1989).

Esta evaluacion, estima el problema o la necesidad no detectada, dando como resultado a
una aproximacion de los objetivos que se desea alcanzar, y, por ende toda una linea de
meétodos, técnicas, recursos, ...que seran necesarios aplicar.

Mas generalmente para Gairin (1995):

La evaluacion de necesidades (“needs assessment”) constituye el punto de partida
para identificar situaciones deficitarias o insatisfactorias que reclaman de prioridades
0 asignacion de recursos en el ambito de la formacion. El andlisis de necesidades ha
de evidenciar los déficits del sistema, de las personas o de los grupos y los puntos de
confluencia y divergencia, siendo la determinacion politica lo que ha de definir las
necesidades que se satisfacen y las prioridades gque al respecto se establecen (Medina
y Villar, 1995, pag. 463).

Asi mismo, el andlisis y deteccion de necesidades es el elemento clave que posibilita la
elaboracion de planes y programas de formaciéon y ademas constituye una importante linea
de investigacién en la formacion del profesorado (Colen, 1995).

Existen innumerables modelos propuestos por muchos autores, de acuerdo al &mbito en que
nos encontremos para el andlisis de necesidades, por citar tenemos (Pérez, 1991):

a) Modelo de A. Rossett
b) Modelo de F.M. Cox
c) Disefio de J. Mckillip
d) Disefio de lllinois

e) Modelo A.N.I.S.E.

Como vemos, existen un sinnimero de modelos metodolégicos de las cuales podemos hacer
uso, dependiendo claro est4, de la dificultad y el tamafio de la investigacion como, por ejemplo,
Veenman (1992) nos propone un modelo de evaluacién muy facil de aplicar, que se manifiesta
de esta manera:

1. Planificacion de la evaluacion

a. Delimitacion del contexto social de referencia.
b. Delimitacion de los objetivos de la evaluacion.
c. Disponer del disefio y del plan de accion.
Obtencién de la informacion.

Andlisis de la informacién recogida.
Interpretacion de la informacion.

Uso y aplicacion.

abrwn

Ante estos conceptos, Lopez (2017) sefiala también que una evaluacion de necesidades
formativas se deduce a que debera estar comprendida de las siguientes fases:

1) Fase exploratoria
2) Fase descriptiva/analitica y
3) Fase evaluativa
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En definitiva, la evaluacién de necesidades por medio de la recoleccidon de datos y de su
andlisis, tienen como objetivo principal delimitar las deficiencias existentes o las metas no
alcanzadas de los individuos, grupos, instituciones, comunidades o sociedades en general,
para su respectiva intervencion, con el fin de planificar y dar solucién a cualquier clase de
situacion existente.

1.2.4. Necesidades formativas del docente

Refiriéndonos a una necesidad formativa del docente, Montero (1987) define las necesidades
formativas del profesorado como aquellos deseos, problemas, carencias y deficiencias
percibidas por los docentes en el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje que existiria dentro
y fuera del aula.

Sin duda, la actividad del docente siempre vendra ligada al mejoramiento continuo y a la
deteccion de estas situaciones.

A continuacion, resumimos de forma general una serie de matizaciones que sefiala Gairin
(1995) con respecto a las necesidades formativas de un individuo, grupo o sistema:

1. Se plantean necesidades de formacion de una persona, con un concepto mas amplio a
las directamente relacionadas con la institucion.

2. La falta de formacion puede impedir la realizacion de una tarea o funcién deseada, pero
no siempre es la causa principal de los problemas, también lo puede ser la falta de
recursos, problemas de infraestructura y locacién, entre otros.

3. El mal desempefio o la falta de rendimiento de un docente, también puede deberse a
factores personales de caracter interno.

4. Los indicadores de un mal desempefio, son situaciones insatisfactorias que nos indican
sobre posibles problemas de formacion (intrinseco), ayudandonos a conocer también
otros problemas de la organizacién (extrinseco).

5. Una necesidad de capacitacidn nunca esta sola, parece estar combinados con otros
factores que deben ser tenidos en cuenta, para asi evitar situaciones de retardo con
respecto a la formacion.

6. Las habilidades, conocimientos y actitudes son elementos que determinaran que unatarea
se haga bien o mal, ya que las soluciones formativas seran légicamente, diferentes.

7. Evaluar si los beneficios que se obtengan, superaran los costes necesarios; en lo que se
refiere a necesidades de capacitacion.

8. La deteccidn, el andlisis y la evaluaciéon de necesidades implica a toda una organizacion,
no solo a una persona, todo el organismo debe estar involucrado para que asi mismo
todos sean beneficiados.

9. Las necesidades que se detecten sean por problemas de funcionamiento o por
anticipacion, no da lugar a la improvisacion.

10. La deteccion de necesidades es un proceso continuo y también podemos decir progresivo.

11. Esta misma deteccion sera diferente si corresponde a situaciones no deseadas o
problemas declarados.

12. Evitar el caracter instrumental para fines ajenos, a los propios de la formacién con que a
veces se acompana.

Siguiendo esta misma linea, Gairin sefiala que una necesidad formativa del docente también
podria detectarse por las siguientes causas:

1. Problemas de rendimiento o de motivacion del docente.
2. Las complicaciones en el uso de las Tics.
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Formacién habitual o automatica como consecuencia de la costumbre.
Necesidad de cambios culturales, debido a las necesidades de servicio.
La dinamica y planificaciéon de los recursos humanos.

La propia naturaleza de la organizacion.

o0k w

Por otra parte, también Marcelo (1995) indica refiriéndose a la formacién del profesorado, que
estos son procesos en los cuales los docentes en ejercicio o formacién, individual o
colectivamente se implican en experiencia de aprendizajes de tal manera que adquieren y
mejoran sus conocimientos, destrezas y disposiciones, permitiéndoles intervenir de forma
profesional en el desarrollo de su ensefianza, con el objetivo de mejorar la calidad de
educacion que reciben los estudiantes.

Con esto, la formacién profesional del docente se distingue en dos tipos de formacion: la
formacion inicial y la formacién permanente; esto se da por la discordancia que hay entre la
practica que se vive en el aula y la teoria de una reciente preparacién del profesorado.

Estas dos formaciones son consideradas como recursos imprescindibles segin Suau (2007)
para promover las reformas y mejoras que la sociedad exige en la educacion, se constituye
un marco elemental para la adquisicion de aprendizajes y experiencia a lo largo de toda la
carrera docente, dando sentido y orientacion a la realidad que se vive actualmente.

Asi la formacion inicial de un docente se convierte en algo elemental, sustancial y
necesariamente importante adquirir, ya que formaran bases sdlidas para el buen desempefio
humano, social e intelectual a lo largo de su vida, demostrando asi un amplio y fundamentado
conocimiento del area que vaya a ensenar.

Para lo cual la formacion permanente se transforma en una necesidad constante de
actualizacién, que posibilita un mejor desarrollo profesional y pedagdgico al docente,
satisfaciendo asi las exigencias del sistema educativo y a los procesos de ensefianza-
aprendizaje requeridas en el aula; todo esto, ante los vertiginosos cambios sociales,
tecnoldgicos y econdmicos que producen cambios en el sistema y con ella la necesidad de
mantenerse capacitado. Deduciendo de esta forma que la formacion es una necesidad de
aprendizaje que dura toda una vida.

1.2.5. Modelos de andlisis de necesidades (Modelo de Rossett, de Kaufman, de
D’Hainaut, de Cox y deductivo).

El analisis y deteccion de necesidades vienen hacer un elemento clave que posibilita la
elaboracion de planes y programas de formacion, constituyéndose asi, una linea importante
de investigacién en formacion del profesorado (Colen, 1995)

Asi mismo Gairin (1995) sefala que “el analisis de necesidades, como tal o enmarcado en el
analisis del contexto, aparece ligado intimamente a los procesos de planificacion” (p.91)

De esta forma a continuacion, se presentan cinco modelos de andlisis de necesidades:
a) Modelo de A. Rossett

Existen innumerables modelos para la realizacion de un andlisis de necesidades, entre
ellos, Campanero (1991) y Gairin (1995) coinciden con este modelo.
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Este modelo gira en torno al analisis de necesidades de formacion, toma como eje central
el conjunto de elementos del segundo punto, con lo que se trata de llegar a un rendimiento
satisfactorio y deseado, partiendo del tipo de informacién que busquemos, consta de cuatro

elementos:

1. Situaciones desencadenantes: Preguntas tales como ¢De ddnde partimos? y ¢Hacia
donde vamos?

2. Tipo de informacién que se busca: Optimos, reales, sentimientos, las causas o las
soluciones.

3. Fuentes de informacion.

4. Herramientas para la obtencion de datos.

b) Modelo de Kaufman

Primeramente, hay que sefialar que el modelo de Kaufman se desarrolla en torno a la
planificacion de las organizaciones, segun Pérez Campanero (1991), y que al referirse a la
determinacion de necesidades elabora un modelo en el que aparecen los siguientes

elementos:
1. Participantes en la planificacion: Ejecutores, Receptores, Sociedad.
2. Discrepancia entre “lo que es” y “lo que deberia ser” en torno a: Entradas, Procesos,

3.

Productos, Salidas y Resultados Finales.
Priorizacion de necesidades.

Luego, las etapas que sefiala Kaufman (1988) en su modelo para efectuar una evaluacion
de necesidades, son las siguientes:

PowbrE

©No O

©

Tomar la decision de planificar

Identificar los sintomas de problemas.

Determinar el campo de la planificacion

Identificar los posibles medios y procedimientos de evaluaciébn de necesidades,
seleccionar los mejores y obtener la participacion de los interesados de la planificacion.
Determinar las condiciones existentes, en términos de ejecuciones mensurables.
Determinar las condiciones que se requieren, en términos de ejecucién mensurable.
Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los participantes de la planificacion.
Asignar prioridades entre las discrepancias, seleccionar aquellas a las que se vaya a
aplicar determinada accion.

Asegurar que el proceso de evaluacion de necesidades sea un procedimiento
constante.

¢) Modelo de D’Hainaut

Primeramente, la taxonomia de D’Hainaut basandose en el contenido de ensefanza-
aprendizaje, jerarquiza distintos procesos mentales y cognitivos desde el mas sencillo hasta
el mas complejo, con estos planteamientos se pretende desarrollar un mejor aprendizaje
en los estudiantes (Zabalza, 1987). Dichos niveles cognoscitivos son:

Reproduccion

Conceptualizacion

Aplicacién

Exploracion de lo real y exploracién de lo imposible
Movilizacion convergente y divergente

Resolucion de problemas

O 0 O O O O
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Refiriéndose al andlisis de necesidades D"Haunaut (1988) presenta cinco necesidades
formativas que permite evaluar y redefinir los objetivos:

1.

La necesidad de la persona y la necesidad de los sistemas: Las primeras se refieren al
caracter individual y personal, mientras que la segunda se refiere al funcionamiento del
sistema.

Necesidades particulares y las necesidades colectivas: la una de la otra difiere en las
necesidades unitarias y en grupos.

Necesidades conscientes y las necesidades inconscientes: Una necesidad formativa es
detectada a tiempo por la persona que es consciente, no asi las personas que no tienen
dominio de sus cualidades.

Necesidades actuales y las necesidades potenciales: Una necesidad actual en un
tiempo determinado puede ser reemplazado en funcion a un cambio futuro por uno mas
prioritario.

Las necesidades segun el sector en el que se manifiestan: se refiere segun al contexto
en que se encuentre la persona de la cual puede surgir cualquier clase de necesidad,
estos son: privado o familiar, social, politico, cultural, profesional y de ocio.

d) Modelo de F.M. Cox

El modelo de F.M. Cox, aplica el andlisis de necesidades a la problematica comunitaria
segun Gairin (1995), elaborando una guia para la resolucién de problemas de la misma
comunidad, siendo los aspectos fundamentales los siguientes segun Cox (1987):

CoNoRwWNE

La institucién

El profesional contratado para intervenir en el problema

Los problemas como se presentan para el profesional y para los implicados.
Contexto social donde se situa el problema.

Caracteristicas de las personas a quienes afecta el problema.

Formulacion y priorizacién de metas.

Estrategias a utilizar.

Tacticas para conseguir el éxito de las estrategias.

Evaluacion.

10. Modificacion, finalizacion o transferencia de la accion.

e) Modelo deductivo

El modelo deductivo generalmente es un método de investigacion que utiliza el
razonamiento l6gico con datos y valores empiricos, cuyo resultado o conclusion parte de
una verdad previamente establecida. Es un método muy usado por la poblacién porque va
de lo general a lo particular, cuyo razonamiento es verdadero si las premisas son
verdaderas.

Existen dos formas particulares en la que se puede aplicar el método deductivo (Behar,
2008):

1.

2.

Método deductivo directo: cuando se llega a una conclusion deduciendo un
razonamiento o premisa, de lo particular, directamente sin intermediarios.

Método deductivo indirecto: Se opera con silogismo l6gico; que consiste en comparar
dos premisas con una tercera como conclusion.

De esta forma el método deductivo presenta conclusiones rapidas y diversas, pero no
contribuye a la adquisicién de conocimientos nuevos.
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1.3. Andlisis de las necesidades de formacion

Un excelente y riguroso analisis da como resultado un buen plan de accién. La evaluacion o
diagnostico de necesidades es el primer paso racional en el desarrollo de un programa o
intervencion; este tiene como objetivo analizar el volumen y las caracteristicas esenciales de
un problema o necesidad que la intervencion quiere solucionar. En los Ultimos afios la
literatura especifica sobre este tipo de evaluacién incluye asimismo la sugerencia de
modos/sistemas de solucionar el problema en particular; no necesariamente un programa,
sino las ideas claves para hacer frente al problema (Martin, 1991).

El andlisis de necesidades, resulta ser uno de los primeros pasos que hay que realizar para
la planificacion de los procesos de intervencién. Estos estan enmarcados en el andlisis del
contexto e intimamente ligados a este desarrollo (Gairin, 1995).

Es asi que el diagnostico de necesidades se convierte en un medio que identifica el problema,
la cual se quiere intervenir y solucionar por medio de un plan de mejora, para la obtencién de
nuevos conocimientos, actitudes y conductas que transforman y modifican el aprendizaje de
las personas y de las organizaciones.

1.3.1. Formacién profesional

La formacién profesional se entiende como el conjunto de acciones de estudio o aprendizajes
de diversos indoles, que permite desarrollar en la persona capacidades y habilidades, asi
como competencias profesionales, cuyo objetivo primordial es la insercion laboral exitosa de
manera colectiva o individual, en el area o experiencia que haya optado.

Para Casanova (2003), la formacién profesional varia de acuerdo para quienes la imparte y
para quienes la reciben, también para quienes la gestionan y para quienes la ejecutan; de tal
modo que la formacién no solo prepara a la persona para el empleo asalariado o por contrato,
sino que también para otros trabajos que son dables encontrar en la sociedad actual. También
afirma que la formacion profesional debiera preparar no sélo para el trabajo en todas sus
formas, sino también para la vida en la sociedad, para comprender las relaciones sociales y
de trabajo, y asi actuar en forma transformadora. Con esto es posible afirmar que la formacion
profesional son simultaneamente tres cosas:

Es una actividad de tipo educativo

¢ Esuna actividad vinculada a los procesos de transferencia, innovacién y desarrollo
de produccioén y tecnologia.

e La formacion laboral es un hecho laboral.

Por otra parte, Flérez y Vivas (2007) sefialan que la formacion no es estandarizacién, sino:

a) Un proceso constructivo: Porque requiere de una participacion activa, directa y
constante de la misma persona.

b) Un proceso interior: Porque esto no le es inducido al sujeto desde el exterior, ni es
trasmitido, sino que se genera desde el interior mismo.

c) Es progresivo: Porque esta se concibe como una sucesion de etapas y estados que
cada vez son mas complejos en todos los periodos evolutivos del sujeto.

d) Es diferenciado: Sobre todo es diferenciado, porque cada persona es Unica,
materializdndose la formacién de manera diferente en cada sujeto.

Todo esto desarrolla, forma y humaniza al hombre, enriqueciéndolo desde el interior en el
cultivo mismo del conocimiento.
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Como se ve, una formacién profesional es enriquecedora y Unica de acuerdo al desarrollo
progresivo de cada persona, pero esto depende mucho de la clase de formacion que reciba
inicialmente el sujeto y la necesidad de mantener ese conocimiento y seguir progresandolo.
Con esto se afirma que la formacion profesional se estructura en dos grandes subsistemas:
Formacién Profesional Inicial y Formacion Profesional continua (Farriols, 1994), cuyo
concepto lo veremos mas adelante.

Por ultimo, resaltamos que la formacion profesional en el ambito educacional, envuelve y
relaciona procesos y acciones de ensefianza-aprendizaje, habilidades y conocimientos, sea
creativamente o adquiridas por la experiencia, de un caracter continuo y permanente para el
trabajo y para toda la comunidad educativa.

1.3.1.1. Formacion inicial

Una formacion inicial es entendida como todo un bagaje de destrezas, actitudes,
conocimientos y habilidades que un individuo recibe al comienzo de su vida profesional, para
asi desarrollar competencias necesarias para la ocupacion de una respectiva tarea en los
ambitos educativos, social y laboral-productivo.

Por otro lado, la formacion inicial del profesorado, se entiende como un agente del desarrollo
profesional, que dota de un conjunto sélido de saberes en el &mbito cultural, psicopedagogico
y personal, capacitando al futuro docente para asumir la tarea educativa de una manera
correcta y compleja, actuando con flexibilidad y rigurosidad necesaria ante el desarrollo de su
profesién, apoyando sus acciones validas con fundamentacién (Imbernén, 1998).

Se sefala también que una formacion inicial puede tener debilidades y fortalezas (Tenorio,
2011), siendo las debilidades:

- Lafalta de preparacion y formaciéon en temas relacionados con la diversidad en el
aula, integracion escolar y estrategias pedagdgicas, debiéndose al enfoque de
formacion que prioriza el saber disciplinario sobre el saber pedagdgico.

- Poca profundizacién en la ensefianza de estrategias y metodologias, que no
permiten en la practica pedagégica responder de manera eficiente a las
necesidades de ciertos estudiantes integrados y con necesidades educativas
especiales.

Como fortalezas sefnala:

- Si hablamos de fortaleza, la mayoria de los estudiantes no reconoce mayores
fortalezas en su formacion inicial. Sin embargo, una cantidad menor reconoce
como fortaleza el desarrollo de algunas competencias fomentadas dentro de sus
carreras, que, siendo adaptadas de manera estratégica, podrian ser aplicadas al
trabajo con estudiantes integrados o con necesidades especiales (N.E.E.).

- También se agrega como fortaleza la ensefianza de estrategias y metodologias,
gue pese a que no estaban enfocadas a su aplicacion con estudiantes con N.E.E.,
revelan cierta seguridad de poder adecuarlas al contexto de la ensefanza-
aprendizaje.

Algo muy importante que mencionar, es que la formacion inicial en las instituciones y
organismos, sea en la modalidad correspondiente, mayormente en la formacién a distancia,
se incluye mucho el uso y el aprendizaje de las TIC, con estandares bien definidos, se busca
insertar las respectivas herramientas tecnolégicas para que los futuros profesionales tengan

22



facilidades de integracion en los diversos ambitos laborales que ofrece la sociedad o a la
integracion y creacion de un trabajo particular.

De este modo la formacion inicial se convierte en una via de formacion teérico-practico, sea
en el &mbito que empiece su desarrollo, para apropiarse de fundamentos y saberes basicos
actuales, fortalezas que le permitirdn desarrollar las competencias necesarias para el buen
desenvolvimiento de su profesién. De modo que con una base bien fundamentada la persona
espera recibir con confianza el ejercicio de su profesion, claro esta, que no hay que dejar
pasar el tiempo, ya que estos saberes tendran que ser realimentados y actualizados
constantemente para que el desarrollo de su profesidén sea efectiva y constante.

1.3.1.2. Formacion profesional docente

El desarrollo o formacion profesional docente hace referencia al crecimiento, al cambio y a la
mejora de todos los aprendizajes que se produce a lo largo de la vida profesional; prioritario
en aquellas personas que se dedican a la labor educativa (Diaz y Gémez, 2009).

De la misma forma Marcelo (1994) sefiala que el desarrollo profesional del docente tiene
connotaciones de evolucién y continuidad, que hace estrecha la frontera entre la formaciéon
inicial y la permanente.

De ahi que la formacién profesional es continuamente progresiva, porque a veces se da el
caso en que “la formacién del docente, licenciado o profesor, en la mayoria de los casos,
concluye en la escolaridad al no disponer de un plan de formaciéon permanente” (Diaz Quero,
2006, pag. 97). De esta manera el docente desarrollara desde una formacion inicial,
contenidos y competencias basicas que le permitird mantenerse activo ante la labor educativa,
mediante la formacién permanente, todo esto en conjunto es la formacién profesional que
prepara y potencializa al docente a través de su vida profesional.

Ferry (1991) citado por Marcelo (1995), sefiala que la formacién es referida como una funcién
social de transmisidén de saber, de saber-hacer o del saber-ser; o también como un proceso
de desarrollo y de estructuracion integral de la persona, que se construye por una maduracion
interna y por la acumulacion y adquisicion de experiencias de los sujetos, mas generalmente
son las competencias genéricas y especificas que el docente adquirira en el transcurso de su
vida profesional y por ende la necesidad de actualizacion y formacion constante para la
correcta actuacion ante las diferentes demandas que implica el ejercicio laboral. Con esto, se
sefiala desde diferentes ambitos que el docente profesional debe de disponer de
competencias (Cano, 2007), tales como:

v' Competencias técnicas: Que se refiere al dominio en el campo de trabajo.

v' Competencias metodoldgicas: Tener gran capacidad de reaccién y ser capaz de
encontrar soluciones ante los problemas que surjan.

v' Competencias sociales: Tener iniciativa y saber comunicarse efectivamente, y

v' Competencias participativas: Que se refiere a la capacidad de organizacién, de
decision, de asumir y de actuar responsablemente, ... etc.

Una formacion docente puede ser vista desde tres diferentes perspectivas segun Diaz Barriga
(2002), las cuales son:

1. Tecnologia conductista: Que hace referencia a los medios que apoyan la labor del
docente.

2. Perspectiva constructiva: Se enfoca en el sujeto y la busqueda personal del sujeto.

3. Perspectiva critico reflexiva: En la que el docente es autocritico de su labor.
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Por otra parte, Leithwood (1992) sefiala un modelo de sintesis sin tener en cuenta la edad
cronoldgica, sino que considera otros aspectos como el desarrollo psicolégico y la carrera del
docente, para indicar habilidades profesionales que pueden adquirir mediante el ejercicio de
la profesion, de esta manera tenemos:

PERSONALIDAD HABILIDADES CARRERA

— X
— —

-

Grafica. 4: Desarrollo Profesional
Fuente: Leithwood, K. (1992)
Elaborado por: Satian, E. (2018)

Con esto se define el desarrollo profesional del docente, como una evolucién en el desempefio
de la funcién del profesorado, hacia situaciones que requieren de un mayor juicio critico y
mayor profesionalidad. Puede entenderse como una sintesis entre el desarrollo adulto, la
experiencia adquirida y la formacién inicial y permanente (Fernandez, 2006).

1.3.1.3 Formacién Técnica.

La formacion técnica es fundamental para todas las clases sociales, ya que encamina a la
insercion, reinsercion y actualizacién de los conocimientos y aprendizajes de la persona,
dependiendo en el area que se haya capacitado. Esto con el fin de hacerlos id6neos para la
realizacién de una actividad en particular.
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La formacién técnica ademas constituye una base relevante e importante para el desarrollo
del pais, ya que los nuevos cambios sistematicos, las nuevas tecnologias y la alta saturaciéon
de las profesiones tradicionales, han hecho que muchos jévenes opten por una formacién
técnica profesional que les permitan ser operativos con respecto a los campos de accion en
los que se desenvuelven.

El ministerio de educacion en la actualidad no ha logrado cubrir la demanda que exige mejores
planes de formacion técnica; aunque se han hecho reformas , aln hay insatisfaccién en la
mayoria de los docentes; ya que, si bien es cierto, las instituciones de educacién superior son
los mas idéneos de desarrollar programas de capacitacion en las diferentes areas técnicas
gue buscan los jovenes para formarse, pero hasta eso, muchos de los egresados en los
colegios se quedan en las calles por falta de recursos o reformas que le imposibilitan una
oportunidad para formarse.

Ante esta realidad es que el Ministerio de Educacion (2018) ha optado por la
“Repotencializacion de los Colegios Técnicos” que consiste en ejecutar sobre la base de un
diagnostico institucional, planes de intervenciébn que atiendan las necesidades de las
instituciones educativas, con el unico fin de mejorar la calidad de la formacion técnica en los
estudiantes. Esto implica trabajar en los diferentes ambitos que son particulares del
Bachillerato Técnico, las cuales son:

e Oferta educativa

e Curriculo

¢ Reordenamiento de la oferta formativa
e Personal docente técnico

e Obra civil

e Equipamiento

e Material didactico

e Capacitacion

Una buena formacion profesional garantizara un mejor desarrollo humano, un crecimiento
intelectual que le permitir4 al profesional consolidar las competencias que posee.

1.3.2. Formacién continua: Concepto, importancia, ventajas e inconvenientes.

La formacion continua es un proceso que comienza desde la formacién inicial, que,
dependiendo de la edad, el desarrollo intelectual, y las condiciones de las personas, podran
desarrollar conocimientos y habilidades que los haran competentes para el ejercicio de una
tarea a largo plazo.

Ante esto Rodriguez (2002) sefiala que la formacion continua es una ordenada trasmision de
conocimientos profesionales, los cuales incluye cuatro dimensiones necesarias para ejercer
una profesién calificada, las cuales son:

- Vinculacién con la realidad laboral y productiva.

- Muestra importancia como parte del proceso de trasferencia de innovaciones.
- Especial interés como hecho educativo, vinculados a los procesos productivos.
- Orientacioén hacia la adquisicién de competencias.
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Por otro lado, la formacién permanente del docente debe entenderse como un proceso de
actualizacion continuo que le posibilita desarrollar su practica pedagdgica y profesional de una
manera significativa, pertinente y adecuada a los contextos sociales en que trabaja y a las
poblaciones que atiende, por eso dicha formacion esta articulada al ejercicio mismo de la
practica pedagdégica, haciendo del docente un profesional capacitado a partir de la experiencia
a la que se enfrenta diariamente (Marina Camargo, 2009).

Sin embargo, todo el proceso de formacion continua del docente debe ir fundamentado de
principios basicos de profesionalizacion segun Imbernén (2006) las cuales son:

1. Aprender continuamente

2. Conectar conocimientos, producto de la socializacién empirica y la nueva informacion.

3. Aprender mediante reflexién individual o colectiva y a través de la resolucién de
problemas.

4. Elaborar proyectos de trabajo continuo mediante la investigacion-accion.

5. Aprender en un ambiente formativo de colaboracion e interaccion social.

Una formacion continua sin duda llega a ser de gran importancia para un profesional, ya que
son muchos los factores que obligan a este, a adaptarse continuamente ante los cambios
sociales, tecnoldgicos y econdmicos que se vive actualmente. De esta forma, la formacién
permanente enriquece las capacidades y actitudes de quienes buscan capacitarse y
actualizarse; anadiendo mejor productividad en las organizaciones y un mejor nivel de
satisfaccién personal.

Sin embargo, aunque la formacién continua se considere prioritaria, esta atraviesa por
problemas, porque aun no encaja del todo en las practicas y en las politicas sociales, afectado
por una parte por la financiacion y a la influencia de la formacion en el desarrollo profesional,
y por otra, a la relacion entre la formacion inicial y la evaluacién de los resultados (Vaniscotte,
1998). Sefialando de esta manera dos grandes aspectos:

a. Los aspectos materiales y financieros: Por lo general los presupuestos tanto materiales
como financieros que son asignados a las diversas formaciones, no corresponde a las
ambiciones de los objetivos establecidos.

b. Los aspectos legales y las carreras: El derecho a la formaciéon es un derecho de
superacion mas que todo, sin caracter obligatorio, lo que asemeja mas bien a una
obligaciéon moral.

De todas maneras, debemos reconocer que a pesar de muchos inconvenientes que se
presenten en el transcurso de nuestra vida profesional, la formacion continua implica muchos
beneficios, no solo para el profesional o trabajador, sino también para la empresa o negocio
a cargo, los cuales le ayudaran a enfrentar los retos y dificultades que vendran; por nombrar
algunos beneficios, tenemos los siguientes:

e Eleva la autoestima de las personas o grupo.

e Fomentay favorece la igualdad de oportunidades.

¢ Integra a las personas como sociedad.

e Perfecciona el intelecto base, llevandolo a otro nivel.

e Mejores resultados en la resolucion de problemas y en la toma de decisiones.

e Promociona la carrera profesional o capacidad técnica en la realizacion de
determinada tarea, etc.
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A continuacién, se resume las ventajas y demas inconvenientes que debe enfrentar la
formacion continua en su desarrollo (Vélaz, 2017):

Tabla 3. Ventajas e inconvenientes de la formacién continua.

VENTAJAS E INCONVENIENTES DE LA FORMACION CONTINUA

VENTAJAS

INCONVENIENTES

Perfecciona el intelecto del docente.
Mejora las perspectivas y entradas
laborales.

Ayuda a la consolidacion y a la
trasmision adecuada de los
conocimientos.

Mejora la eficiencia.

Eleva el nivel académico.

Mejora la calidad educativa.

Posibilita el uso de las Tics con
eficiencia al igual que las pedagogias
innovadoras.

Autoridades, politicas vy
disciplina institucional.
Nuevas responsabilidades
y rol del profesor.

Nuevos contenidos
curriculares.

Poca rentabilidad social.
Modelos educativos que
se contraponen.
Metodologias diversas vy
criticas hacia ellas.

Fuente: Vélaz, C. (2017)
Elaborado por: Satian, E. (2018)

Se resume entonces, que una formacién continua es una actividad de aprendizaje para toda
la vida, que es muy importante tanto para el profesional como para el no-profesional, para el
desarrollo y actualizacién de los conocimientos, habilidades y actitudes, haciéndose acreedor
de beneficios y beneficiando a otros, tomando en cuenta siempre las ventajas e
inconvenientes que esto implica y de las cuales tendra que adaptarse.

1.3.3. Laformacion del profesorado y su incidencia en el proceso de aprendizaje.

El docente como profesional es un elemento muy importante en el ambito educativo, ya que
por medio de la formacién permanente lo hace idoneo para enfrentarse a los retos e
innovaciones que se forman en el aula, con la meta principal de integrar a sus estudiantes a
la union y a la adquisicién de los conocimientos. Con esto se afirma que, para el logro de la
inclusion educativa en toda institucion, se requiere de profesores formados y capacitados para
dar respuestas educativas a la heterogeneidad de sus alumnos (Stainback, 1999).

De esta forma se sefiala que el docente es el punto de contacto con los alumnos, el eje
principal, que posibilita e incrementa la calidad de la educacion dando vida al curriculo,
infundiendo la curiosidad y la creatividad, asi como también el aprendizaje auto dirigido.
Tienen la potestad de degradar la calidad de educacién a merced de los errores, la pereza,
incompetencia y demas falencias. En definitiva, los docentes determinan para bien o para mal
la calidad de la educacion en sus alumnos (Gomez y Perandones, s.f.).

Con esto, podemos sefalar que la calidad de formacion del profesorado es directamente
proporcional a la calidad de educacion de los estudiantes. Por esta razon, la formacion
permanente llega ser un elemento fundamental en el docente, que le permitird formarse,
actualizarse y desarrollarse, como ser humano y como propulsor de calidad educativa.

1.3.4. Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion.

Primeramente, el desarrollo profesional del docente debe transformarse al compas de los
cambios que se estan operando en los sistemas sociales y econdmicos hoy en dia. Para
hacerlo son necesarias estrategias sistémicas y aplicables de accién y no politicas parciales
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gue solo estancan la formacion. Cambiar el desarrollo profesional docente solo puede hacerse
como parte de un cambio sistémico que compromete a la institucién educativa, como también
al modelo de pensar y a la politica educativa de un pais (Vélaz y Vaillant, 2009).

Ahora bien, los tipos de formacién generalmente como lo hemos venido viendo, se dividen en
tres fases segun Casanova (2003) las cuales son:

1. Formacion profesional especifica o inicial: Destinada al colectivo de estudiantes,
encaminados hacia el mundo laboral, que al término de su formacion tiene como objetivo
la insercion laboral.

2. Formacién profesional ocupacional: Destinada al colectivo de desempleados, cuyo fin
principal es la insercion laboral.

3. Formacion profesional continua: Destinada al colectivo de trabajadores activos, cuyo fin
es, el de mejorar sus capacidades intelectuales y fisicas para un mayor ingreso, promocion
e integracion en los sistemas productivos.

Sin embargo, toda formacién profesional es dependiente de las necesidades formativas de la
persona, con miras a adquirir las competencias necesarias para la ejecucion del trabajo
profesional. Con esto, si una persona quiere formarse debera ver la competencia especifica
gue necesitara para la adecuada ejecucion de su profesion. Es asi que analizando el tipo de
competencia que hace falta en la ejecucion de un trabajo, se sabra el tipo de formacion que
sera necesario.

A continuacion, se presentan las competencias necesarias de un docente vista desde cuatro
dimensiones principales:

e Conocimiento de la materia que va a impartir y de la cultura actual a quien se vaya a
dirigir

¢ Competencias pedagdgicas: Habilidades didacticas, tutorias, técnicas de investigacion-
accion, conocimientos psicoldgicos y sociales.

e Habilidades instrumentales y conocimiento de nuevos lenguajes: tecnologias de la
informacién y la comunicacion, lenguajes audiovisual e hipertextual.

e Caracteristicas personales: No todas las personas sirven para la docencia, porque
ademas de las competencias anteriores son necesarias la madurez, la seguridad,
autoestima y equilibrio emocional, empatia y mucho mas (Marqués, 2000).

Definitivamente, el tipo de formacion profesional variarA mucho de acuerdo al tipo de
necesidad detectada ,para la adquisicion de nuevas competencias, y esto se vuelve alin mas
complicado predecir por la gran diversidad y cambios en los contextos sociales, educativos y
laborales que continuamente ocurre a nuestro alrededor, sin duda alguna lo que contara y le
servirh mas al profesional, serd su continua formacion a través del autoaprendizaje y la
experiencia, que lo mantendra activo y preparado para su respectivo trabajo.

1.3.5. Profesionalizacion de la ensefianza

La profesionalizacion de la ensefianza deriva de la profesionalizacion del docente. Un docente
profesional desempefiara su labor con eficiencia y con pensamiento transformador, que
fortalecera el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus estudiantes, colaborando y
comprometiéndose asi, con la transformacion y construccién de una sociedad en desarrollo.

28



De esta forma, la profesionalizacion de la ensefianza indica que el docente es concebido como
un profesional autbnomo, creativo, transformador, con valores éticos, con capacidades
pedagdgicas y cientificas, que continuamente fortalece el proceso educativo en el aula,
integrando el desarrollo y la creatividad en los estudiantes, todo conforme a la propuesta
educativa de la institucion (Candelario, 2006).

Sin embargo, hay ciertas caracteristicas que se diferencia entre los profesionales de la
educacién. Como primer punto se denota que los profesionales del sistema educativo son
todas aquellas personas que trabajan en él, ya sea como psic6logos, médicos, sociélogos o
docentes. Pero los profesionales de la educaciéon son aquellos cuya tarea es intervenir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, realizando las funciones pedagogicas para los cuales se
han formado. De esta manera, no todo profesional del sistema educativo lo es para la
educacion, y no todo profesional en funciones pedagdgicas lo es para la estructura, el proceso
o direccion del sistema educativo (Tourifian Lopez, 1990).

Vistas estas diferencias, la profesionalizacion de la ensefianza variara de acuerdo al
profesionalismo que actué en ella. Claro est4, que los maestros pedagdgicos seran los mas
eficientes aportadores de la calidad de ensefianza que reciban los estudiantes, por lo cual no
basta solo con que haya calidad de ensefianza, sino también compromiso y perfeccionamiento
a que los jévenes construyan su propio aprendizaje, y eleven sus capacidades al nivel que la
institucion y la sociedad productiva esperan.

1.4. Andlisis de la tarea educativa

El andlisis de la tarea educativa involucra a toda la comunidad educativa, ya que todos son
considerados como agentes del desarrollo, la cual intervienen y son influenciados de acuerdo
a los contextos sociales, econémicos y humanistas, cuyo fin es la deteccion de la calidad del
aprendizaje y la adquisicion de las capacidades intelectuales del que aprende, con
expectativas a una mejor calidad de vida.

Es asi como el docente se convierte en ejecutor, transmisor y evaluador de todo el conjunto
de conocimientos y saberes que el estudiante deberé adquirir como elemento clave de un pais
en desarrollo. Por lo tanto, los docentes y todos los involucrados en los procesos educativos
deberan identificar, mediante la reflexion, el andlisis y la observacién, los distintos procesos
intelectuales que ocurren durante el proceso de enseflanza-aprendizaje, es decir, analizar la
tarea (Ramirez, 2007).

1.4.1. La funciéon del docente

El rol del docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje es el de mediador, interactor,
facilitador, motivador y modelo, cuya funcién general implica la directa realizacion y ejecucion
de los procesos sistematicos de educacién en los alumnos, asi como otras actividades
referentes a la educacion institucional.

Es asi que se establece las diferentes funciones generales de los docentes de acuerdo a la
Ley Organica de Educacion, esto se da independientemente al nivel educativo en el que
intervenga cada profesor, que segun Prieto (2008) son las siguientes:

1. Las funciones generales del profesorado entre otras son:
a) La programacion y la ensefianza de las distintas areas, asi como materias y modulos
encomendados.
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b) La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

c) En colaboracién con las familias, tutoria y apoyo inclusivo a los alumnos, asi como
direccion y orientacién en su aprendizaje

d) Orientar de manera educativa, académica y profesional a sus alumnos en colaboracion
con el departamento de especialidades o necesidades especiales (N.N.E.).

e) Atencion total al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral de los
estudiantes.

f) Estar al frente de las distintas actividades complementarias programadas por los
centros.

g) Contribucion y apoyo a que estas actividades se desarrollen con respeto, tolerancia,
participacién y libertad, fomentando asi los valores de una ciudadania democratica.

h) Informacion periddica a los padres de familia sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como también dar orientacion para la cooperacion en el mismo.

i) Coordinar las actividades docentes, de gestibn y de direccibn que les sean
encomendadas.

j) Participacion en las actividades generales del centro educativo.

k) Participacion en todos los planes de evaluacién que determinen las autoridades
respectivas a las instituciones.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de todos los procesos de
enseflanza-aprendizaje de sus estudiantes.

2. Todas las funciones expresadas anteriormente, el docente las debera realizar bajo el
principio de colaboracion y el trabajo en equipo (Ministerio de Eduacion, 2006).

Entre todas estas funciones generales, Marqués (2000) sefala también diferentes funciones
gue los docentes hoy en dia deben realizar, las cuales son:

1) Diagnostico de necesidades.

- Diagnosticar necesidades.

2) Prepara las clases.

- Planificar cursos.

- Disefiar estrategias de ensefia-aprendizaje.

- Elaborar la Web docente.

3) Buscar y preparar materiales para los alumnos, aprovechar todos los lenguajes.

- Buscar y preparar recursos y materiales did4cticos.

- Utilizar los diversos lenguajes disponibles.

4) Motivar al alumnado.

- Motivar al alumnado.

5) Docencia centrada en el estudiante, considerando la diversidad.

- Gestionar el desarrollo de las clases manteniendo el orden.

- Proporcionar informacion.

- Facilitar la compresion de los contenidos béasicos y fomentar el auto-aprendizaje.

- Proponer actividades de aprendizaje y orientar su realizacion.

- Fomentar la participacion de los estudiantes.

- Asesorar en el uso de los recursos.

- Evaluar.

6) Ofrecer tutoria y ejemplo.

- Tutoria.

- Ser ejemplo de actuacién y portador de valores.

7) Investigar en el aula con los estudiantes, desarrollo profesional continuado.

- Realizar trabajos con los alumnos.

- Valorar los resultados obtenidos.
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- Formacion continua.

- Fomentar actitudes necesarias en la Sl (y sus correspondientes actividades).
8) Colaboracién en la gestién del centro.

- Trabajos de gestion.

En definitiva, basta con estas funciones expuestas para sefialar que realmente son muchas
las funciones del docente en su labor diaria como educador, como formador, como guia y
como constructor de vidas. Con esto se indica que los maestros no solo son transmisores de
conocimientos, sino que influyen también directamente en la formacion de sus estudiantes.

1.4.2. Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos

Generalmente un plan de formacién es un documento elaborado por la direccion de una
empresa u organizacion, con el fin de asegurar la formaciéon de su personal activo por un
determinado periodo de tiempo. De tal forma que en el plan dentro de la estrategia de la
empresa debe incluir (Solé y Mirabet, 1997):

e Al publico a quien va dirigido

e Las acciones formativas necesarias

e El presupuesto

e Los resultados esperados y

e Elgrado de evaluacion y consecucion de los resultados después de su aplicacion.

De la misma forma, segun Tejada y Navio (2004), al momento de organizar una planificacion
formativa, esta debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

- Deben ser apropiadas a las necesidades sociales e individuales en todos los sectores.

- Ser coherentes y articulados en diferentes niveles.

- Tener equilibrio entre finalidad y contenido.

- Apartir de situaciones contextuales, estas deben ser reales y adaptables a los cambios
y, por ultimo,

- Deben ser interdisciplinares.

Por lo tanto, el propésito fundamental de un curso de formacion es la de capacitar a un
individuo para que pueda desempefiar y realizar una tarea determinada convenientemente,
por medio de la insercion y actualizacion de nuevos conocimientos, mejorando sus habilidades
y su nivel de vida (Fernandez y Salinero, 1999).

Por consiguiente, todo plan de formacidon es un conjunto de actividades dirigidas a la
capacitacion y formacion de un individuo o grupo de personas, la cual, teniendo los recursos
necesarios, tanto humanos como didacticos, se pretende abrir una puerta al conocimiento, al
cambio y a la mejora del talento humano y al desarrollo de un pais, con la cual cuenta una
organizacion y la sociedad misma.

1.4.3. La funcién del entorno familiar

Primeramente, uno de los tantos conceptos generales que se le puede atribuir a la familia la
tiene Tuirdn y Salles (1997), la cual afirma que la familia es el entorno base de toda la sociedad
humana, la cual integra y da sentido y direccién a sus integrantes, preparandolos asi para
enfrentar las distintas situaciones que se generan en el exterior.

De la misma manera, la familia denominada como ambito de socializacién y de autoconcepto,
prepara al nifio para su vida adulta a través de una serie de relaciones internas (Escardo,
1978).
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A partir de estos conceptos, se hace referencia a que el ambiente familiar genera entre sus
integrantes bases Unicas, relaciones que a su tiempo determinan valores, actitudes, afectos y
modos de ser del nifio que crece en ella. Con esto, el entorno familiar es vista como un eficaz
medio educativo y afectivo, ya que conforme los padres influencien en sus hijos, estos
resaltaran positiva o negativamente conductas y comportamientos que determinaran el
desarrollo integral del menor.

Son muchos los factores que inciden también en la evolucién del entorno familiar, y por ende
influyen directamente en todos sus integrantes. Un ejemplo claro lo tiene Bronfenbrenner
(1986) que muestra como el factor econémico influye en los padres a que estos mantengan
relaciones volubles e inestables entre si, mostrando desinterés por las tareas académicas, las
actividades culturales y escolares, teniendo como resultado a un alumno sin motivacion y con
muy bajo rendimiento.

Por lo tanto, la funcion mas importante que debe tener la familia, muy a parte a las funciones
fisioldgicas y psicoldgicas, que es obligatorio por parte de los padres atender y proveer a sus
hijos de estas necesidades, sera la de construir bases para el buen desarrollo emocional,
intelectual y afectivo de sus integrantes mas pequefios con mira a buenos profesionales del
futuro con la creacion de un buen ambiente saludable y acogedor y a proveer de lo necesario
para la buena formacién de sus hijos.

1.4.4. Lafuncién del estudiante

Una de las etapas méas importantes en la vida de una persona con deseo y aspiracion de
superarse, progresar, desarrollarse y ascender; sin duda alguna es la de ser estudiante. Ante
esto se definen diferentes clases de roles que un estudiante debe cumplir en el desarrollo de
su formacion (Rugeles, Mora y Metaute, 2015), las cuéles son:

El rol del estudiante en la educacion virtual

El rol del estudiante orientado al fortalecimiento de la autodisciplina.

El rol del estudiante orientado al mejoramiento del autoaprendizaje.

El rol del estudiante orientado al fortalecimiento del analisis critico y reflexivo.
El rol del estudiante orientado al mejoramiento del trabajo colaborativo.

DN NI NN

Es asi que el estudiante es una persona con actitud triunfadora, que construye su propio estilo
de vida, alcanza con esfuerzo las metas que se propone. Reconoce las caracteristicas de
otros estudiantes exitosos y las compara con las suyas, para poder generar alternativas de
cambio y desarrollarse continuamente en los retos que se le presente en la vida (Baez, 2005).

También el estudiante llega a ser el protagonista de su propio aprendizaje, una funcion propia
de su ser, en los objetivos del BGU, se indica que el estudiante debe ser proactivo, buen
ciudadano, preparado para su vida estudiantil y sobre todo estar dispuesto a aprender durante
toda su vida; pero para esto se requiere del estudiante una actitud positiva, una personalidad
colaboradora e investigativa, actuando con responsabilidad ante el desarrollo de sus propias
competencias (Ministerio de Educacion, 2011)

Con esto, el estudiante por ser estudiante tiene deberes y derechos, ya que la Ley Organica
de Educacién Superior, garantiza el derecho a la educacién y demanda deberes que seran
cumplidas por el estudiante. El estar sujeto a esta normativa significa una funcion
importantisima que debera cumplir y hacer cumplir el alumno que por ley le es concedido.
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1.4.5. Como ensefiar y como aprender

Como ensefiar y como aprender, primeramente “ensefar es presentar y hacer adquirir a los
alumnos conocimientos que ellos no poseen” (Cousinet, 2014, pags. 1-5). Estos
conocimientos no basicamente pueden ser referidos solo a los estudiantes, sino a un contexto
mas globalizado de personas y animales que aprenden, asi como también el ensefar tiene
sentido de accion y sentido abstracto-metafrico como, por ejemplo: cuando nos referimos a
como ensefiar una direccién y cuando ensefiamos a resolver un problema de algebra.

De esta manera existen muchos métodos de ensefianza dependiendo de la accion, el estado
y la necesidad de la persona o del grupo de personas con necesidades formativas, que de
acuerdo al respectivo analisis de deteccion de necesidades que se realice, se podra aplicar el
método correspondiente para la adquisicion de los conocimientos, dependiendo también de
todos los aspectos relacionados con la persona, tales como: edad, genero, condicién social,
cultura, ...etc. Con esto, el tipo de ensefianza sera variado de acuerdo a dichos aspectos. A
continuacién, se muestra una lista con los métodos de ensefianza en general, que hoy en dia
se utilizan en las instituciones de Educacién Superior referente a la definicion de ¢Como
ensefiar? (Alcoba, 2012):

Tabla.4: Clasificacion de los métodos de ensefianza

Clase magistral

Estudio de casos

Simulacién

Proyecto

Seminario

Juego de roles

Debate, mesa redonda o coloquio
Aprendizaje basado en problemas
Ejercicios y problemas

Tutorias

Brainstorming

Practicas (laboratorios y similares)
Trabajo de grupo

Investigacion

Estudio independiente

Trabajos o0 ensayos (individuales)
Aprendizaje accion

Videos y otras técnicas audiovisuales
Dindmicas de grupo

Exdmenes

Practicas profesionales
Presentaciones

Mapas conceptuales

Método de dilemas morales

e Ejercicio de clarificacion de valores

Fuente: Alcoba, J. (2012)
Elaborado por: Satian, E. (2018)

Ahora bien, ¢Qué es aprender? El aprender es un cambio relativo y continuo en el
comportamiento, que refleja adquisicién de conocimientos y habilidades adquiridos a través
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de la experiencia, el estudio, la observacion y la practica. Estos cambios en el comportamiento
son objetivos y, por ende, pueden ser medidos (Papalia, 2001).

Dicho de otra manera, el aprendizaje es la adquisicién de diversos conocimientos, datos e
informaciones en un tiempo indeterminado, dependiendo de los métodos que utilice y del
esfuerzo que ponga, la informacion adquirida la podra aplicar a su propia experiencia,
resaltando mejores comportamientos y actitudes a las nuevas experiencias presentes y
futuras.

Los métodos de aprendizaje en funcion del enfoque son diversos, clasificandose asi en tres
bloques (De Miguel, 2006):

1. El enfoque didactico para la individualizacion: Centra su atencion en el estudiante como
sujeto individual. Ante este método las propuestas didacticas son las siguientes:
e Ensefianza programada
e Ensefianza modular
e Aprendizaje auto-dirigido
e Investigacion
e Tutoria académica

2. Elenfoque de la socializacién did4ctica: centra su atencion en la dimensioén didéctica y los
modelos de ensefianza, tales como:
e La leccion tradicional o logocéntrica
e Elmétodo del caso
e Elmétodo del incidente
e Ensefianza por centro de interés
e Seminario
e La tutoria entre iguales
e El grupo pequefio de trabajo
e La metodologia de aprendizaje cooperativo

3. El enfoque (globalizado: Este incluye los métodos que pueden abordar
interdisciplinariamente la realidad, que pueden ser:
e Los proyectos
e Laresolucion de problemas

Finalmente, la ensefianza esta relacionada con el aprendizaje. Pero estos, son dos
fendmenos totalmente diferentes, ya que el aprendizaje es un proceso interno, ocurrente solo
en la mente de la persona, y la ensefianza en cambio es una actividad visible. Asi mismo,
puede haber aprendizaje sin ensefianza, pero no siempre la ensefianza produce aprendizaje.
Relaciones diferentes, pero conjuntamente unidas ya que la una existe por la accién de la otra
(Fairstein y Gyssels, 2003).

1.4.6. Caracteristicas de un buen docente

Un buen docente es aquel que tiene un concepto positivo de su persona y del trabajo que
ejerce, cree en si mismo como persona y como maestro, esta seguro que el trabajo que realiza
promueve y fortalece el desarrollo fisico, afectivo, intelectual, social y moral de sus
estudiantes, convenciéndose de que él es un factor fundamental en la consolidacion y
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perfeccionamiento de sus alumnos como seres humanos. Conduciéndose profesionalmente
en el quehacer de su profesion (Gutiérrez, 2005).

Existen muchas cualidades que caracterizan el buen desempefio del docente, como, por
ejemplo: es responsable, es mediador, es inspirador, es entusiasta y entregado, es resolutivo,
es carismatico, es innovador, es cooperativo, es intuitivo y observador, ... etc. Con esto Feito
(2004) seiala a continuacion ciertas caracteristicas del “buen” docente realizadas a partir de
entrevistas y métodos de observacion en las aulas, que resumidamente son las siguientes:

e Capacidad para ser un profesional que actia con cierto grado de autonomia,
especialmente en los contenidos curriculares y los libros de textos.

¢ Intento de adaptar al mundo de los propios estudiantes los contenidos que se va a impartir,
mostrando énfasis sobre todo en el aprender a pensar.

e Correlato inevitable de esta actitud, es el deseo de fomentar la autonomia del alumnado.

e Buenas relaciones con los propios comparieros, con el equipo directivo y con toda la
comunidad educativa en general.

Para finalizar, se argumenta que un buen docente, es aquel que, desempefandose de buena
manera en el desarrollo de su profesidn, obtendra buenos resultados que seran reflejados en
la formacion visible de sus alumnos. Caso contrario es la de un mal maestro, que, definiéndolo,
es aquel que carece de caracteristicas positivas que por la presencia de caracteristicas
negativas (Strickland, 1998). Con esto nos referimos a la ausencia de actitudes y habilidades,
para la ensefianza de sus alumnos dentro y fuera del aula. Sin duda alguna “el fracaso o el
éxito de todo sistema educativo depende fundamentalmente de la calidad de desempefio de
sus docentes” (Sanchez y Dominguez, 2007, pag. 16).

1.4.7. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién — TIC, en los procesos
formativos.

En esta nueva era, las TIC han adquirido un papel fundamental en el desarrollo de los
conocimientos, de la productividad y de la sociedad misma. Involucrando todo un conjunto de
herramientas y recursos, facilitando asi, el acceso a la informacion y a la comunicacion.

Por todo lo que abarca y lo complejo que es su estudio, existen muchas definiciones. En este
caso se tiene lo que Cabero (1998) se refiere a las TIC:

En lineas generales podriamos decir que las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion son las que giran en torno a tres medios basicos: la informatica, la
microelectrénica y las telecomunicaciones; pero giran, no solo de forma aislada, sino lo
gue es mas significativo de manera interactiva e Inter conexionadas, lo que permite
conseguir nuevas realidades comunicativas (pag. 198).

De esta forma, las TIC son referidas mas como medios electrénicos, nuevos canales de
comunicacion y herramientas tales como equipos y programas informéticos, que unidas en
conjunto crean una nueva forma de procesamiento de la informacion y a la creacién de
nuevos medios de comunicacion. Siendo parte en la actualidad de distintos sectores, estos
elementos son utilizados y desarrollados para su respectivo uso.

Actualmente en el &mbito educativo, las TIC, complementan, desarrollan, transforman vy
enriguecen el proceso de ensefianza-aprendizaje. El ambiente tecnolégico en las
instituciones llega a ser eficaz, comodo y motivante para el estudiante, teniendo como
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resultado un aprendizaje activo, responsable, constructivo, intencional, complejo, contextual,
participativo, interactivo y reflexivo (Bricall, 2000).

Entre los principales efectos que produce las tecnologias en el aprendizaje destaca lo
propuesto por Moreno (2012), las cuales resumidamente son:

a) Motivacion en los estudiantes por el uso continuo de informacion oportuna.

b) El desarrollo de la iniciativa en respuesta a las acciones de la TIC.

c) Eldesarrollo de aprendizajes significativos, relacionando lo aprendido con lo que sabian
previamente.

d) Alfabetizacion digital, contribuyendo y facilitando la alfabetizaciéon informatica y
audiovisual en los estudiantes.

e) Desarrollo de habilidades de busqueda y seleccion de la informacion.

f)  Incremento en el rendimiento académico.

Las TIC introducidas en las aulas como lo explica Lugo (2010), indica que estas ponen en
evidencia clara la necesidad de redefinir los roles de docentes y estudiantes. Ya que cada
alumno adquiere autonomia y responsabilidad al usar estas herramientas en el proceso de
aprendizaje, estos automaticamente obligan al docente salirse de su rol clasico, generando
incertidumbre, tensiones y temores en la institucion educativa que obligadamente tiene que
hacer una readecuacion de sus recursos humanos, didacticos y estructurales.

De esta manera, hoy en dia, la ausencia de las nuevas tecnologias en las instituciones,
correria el riesgo de generar mayor perdida intelectual y fisica entre sus estudiantes que las
gue estan beneficiadas y adecuadas con esta herramienta. Es asi que se sefiala los posibles
beneficios que ofrece las TIC desde sus caracteristicas técnicas, a la formacion referida al
ambito educativo (Cabero, 2007):

Tabla. 5: Posibilidades que ofrece las TIC a la formacion.

Amplian la oferta educativa.
Permiten la creacion de entornos mas flexibles para el aprendizaje.
Eliminan las barreras espacio-temporales entre el profesor y los estudiantes.
Permiten ampliar la oferta de modalidades comunicativas.
Potenciacién de los escenarios y entornos interactivos
Favorecen tanto:

- El aprendizaje independiente

- El auto aprendizaje

- El colaborativo y en grupo
Permiten generar nuevos escenarios y nuevos entornos de formacion.
Ofrecen nuevas posibilidades para la tutorizacién en el aprendizaje.
Facilitan la formacidon permanente.
Favorecen los procesos interactivos entre alumno-alumno, alumno-profesor
y profesor-profesor.
Permiten la posibilidad de acceso a una amplia gama de recursos para el
aprendizaje.
Permiten ampliar y diversificar los espacios de formacion.

Fuente: Cabero, J. (2007)
Elaborado por: Satian, E. (2018)
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Un punto muy importante que sefalar, es que las TIC amplian la cobertura educativa,
abriendo y generando otras formas y modalidades de estudio, como lo es la educacién a
distancia.

La educacion a distancia para Colina y Bustamante (2009), sefialan que es un sistema
configurado con disefios y aplicaciones tecnol6gicos, atribuido y facilitado por una institucion
educativa que utiliza como herramienta principal el sistema de estudio tutorado, teniendo
este como caracteristica principal, la entrega de materiales de estudio y formacién a través
de internet, a los respectivos estudiantes matriculados y que estan dispersos
geograficamente. Teniendo como garantia en las ofertas de esta modalidad, cursos y
programas con disefio instruccional cognitivo-constructivista del aprendizaje a todos aquello
que opten por esta via de aprendizaje.

En conclusion, las TIC generan un verdadero impacto en la educacién, abriendo y
reformando cambios en el &mbito educativo, obligando a las organizaciones a desarrollar
cada vez mas, nuevos proyectos y planes que se ajusten a los contenidos y objetivos de la
ensefianza-aprendizaje, sea en la modalidad que sea utilizada por los estudiantes para su
formacion.
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CAPITULO II
METODOLOGIA



2.1. Contexto

Con el objetivo principal de detectar las necesidades de formacion de los docentes del
bachillerato en el area de Fisico-Matematico, el presente trabajo investigativo se realizé en
tres instituciones educativas, ubicadas en la provincia de Manabi, las cuales son:

o Colegio Nacional Mixto Vespertino “Maria Eugenia Duran Ballén”: En zona urbana,
esta institucion estd ubicada en el sector de Amazonas Cristo del Consuelo en el
cantén Flavio Alfaro, de tipo fiscal ofrece los niveles educativos de EGB y Bachillerato
en Ciencias, cuenta con 33 profesores los cuales cubren las jornadas de matutina y
vespertina, llegando a un total de alumnos de 650 en cada afio lectivo
aproximadamente. De este establecimiento participaron 4 docentes de las areas de
fisica y matematicas.

¢ Unidad Educativa “Raymundo Aveiga Moreira” Siglo XXI: Esta unidad educativa esta
en una zona rural, ubicada en la parroquia Zapallo cantén Flavio Alfaro, via a la
parroguia Convento, de tipo fiscal ofrece los niveles de Inicial, EGB y Bachillerato en
Ciencias. Cabe resaltar que esta Unidad Educativa anteriormente estaba ubicada en
la misma parroquia pero en la via Chone-Quito, pero a medida de la catastrofe del
terremoto de abril del 2016, la instituciéon quedo en ruinas, por lo que el Ministerio de
Educacion junto al programa de las Escuelas del Siglo XXI que promocion6 el Gobierno
Ecuatoriano a raiz de esta tragedia, fueron ubicados en el sector Tiwinza via a la
parroquia Convento, cambiando también la jornada de matutina y vespertina a solo
matutina. De esta unidad participaron 3 docentes de las areas de fisica y matematicas.

e Unidad Educativa “San Cayetano de Chone”: Esta Institucion esta ubicada en una zona
urbana, cuya direccién es Av. Marcos Aray Duefias 166 atras de la universidad Eloy
Alfaro, en el cantén Chone, de tipo fiscal ofrece los niveles de EGB y Bachillerato en
Ciencias y Bachillerato Técnico, siendo las especialidades de informética y
contabilidad existentes para este nivel, con jornada matutina, de esta unidad
participaron 3 docentes de las especialidades de fisica y matematicas.

De esta forma queda expresada las instituciones en la cual se determinaran las principales
necesidades formativas del profesorado de bachillerato, especificamente en las areas de
fisica y matematicas, asi como también el estado actual de capacitacion para afrontar los
nuevos retos que implican las nuevas reformas curriculares.

2.2. Diseflo metodolégico

El presente trabajo investigativo es de tipo investigacion-accion, es decir, indagar sobre un
problema y vincularlo con programas de accion social, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en estrecho vinculo coexisten en ella el afan cognoscitivo
y el propdsito de conseguir efectos objetivos y medibles. Por tanto, la investigacion-accion se
produce dentro y como parte de las condiciones habituales de la realidad actual que es objeto
de estudio, siendo uno de sus rasgos mas tipicos el caracter participativo, en el que sus
actores son a un mismo tiempo sujetos y objetos de estudio.

Este trabajo de investigacion-accion que se realiz6 en las tres instituciones educativas, tiene
como caracteristicas:

- Es un estudio transeccional/transversal puesto que se recogieron datos en un
momento Unico, es decir, en un tiempo determinado y una sola vez.

- Es exploratorio, debido a que, en un momento especifico se realiz6 una exploracién
inicial sobre la realidad educativa de la institucién, solicitud de autorizacion, politicas
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internas y sobre todo identificacion de los docentes de las areas de fisica y
matematicas

Es descriptivo, puesto que se hizo una descripcion de los datos recolectados producto
de la aplicacién del cuestionario, con el fin de identificar el problema y la necesidad de
formacion de los docentes del bachillerato de las tres instituciones encuestadas.

El proceso desarrollado en el presente trabajo de investigacion, como parte del disefio
metodoldgico, estuvo basado en un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que luego de
tabulado y presentado en tablas estadisticas, amerito la utilizacion de métodos de orden
cualitativo, ya que con esto se busca determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de
los docentes de bachillerato que fueron investigados a través de la aplicacion del cuestionario,
para que en funcién de su experiencia y vivencia, se establezcan puntos de reflexion positivos
0 negativos para asi de este modo, determinar las reales necesidades de formacion.

Los métodos tedricos de investigacion utilizados en el desarrollo del trabajo investigativo
fueron los siguientes:

Analitico: Este método permiti6 descomponer los elementos de la investigacion,
permitiendo conocer mas del objeto de estudio, determinando asi la necesidad de
formacion de los docentes de forma detallada y en profundidad, identificando también
de manera mas clara las causas, la naturaleza y los efectos del problema o
necesidades de los encuestados, para posteriormente establecer soluciones.

Sintético: Con este método se pudo realizar un razonamiento general de todos los
elementos de la investigacion que fueron analizadas, integrandolos en un todo, de esta
forma se determina la esencia misma del problema, para luego formular las posibles
soluciones a las necesidades de formacion detectadas.

Inductivo: Este método permitio realizar un analisis particular de los datos obtenidos
de los cuestionarios, que fueron aplicados a los docentes del bachillerato, llegando a
una conclusién general y a la construccion de ideas y soluciones.

Deductivo: A través de una investigacién general sobre las necesidades de formacion,
reformas curriculares y la realidad educativa de las instituciones, se pudo obtener por
este método, ideas claves y conclusiones generales sobre las necesidades de
formacion.

Hermenéutico: Con la utilizacién de este método se pudo interpretar y elaborar a
través de la bibliografia consultada, los datos obtenidos y toda la informacién referente
a las necesidades de formacion del docente, todo el trabajo investigativo, para asi dar
con exactitud la solucion a la necesidad detectada.

Estadistico: Este método permitié recolectar la informacidén necesaria a través de la
aplicacion del cuestionario, con la cual se procedié a tabular los datos de forma
cuantitativa y cualitativa, para su respectivo andlisis, identificacion y deteccién de las
necesidades de formacién de los docentes encuestados.
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2.3. Técnicas e instrumentos de investigacién
2.3.1. Técnicas

En cuanto a las técnicas utilizadas en la presente investigacion, para cumplir con todo lo
predispuesto, se mencionan las siguientes:

a. Técnicas de investigacion bibliografica

Como primer proceso en el desarrollo de esta investigacion se utilizaron algunas técnicas de
investigacion bibliografica, con las cuales se pudo recabar la informacion tedrica y analizarla,
entre las principales técnicas utilizadas estan:

e La lectura: Generalmente es la mas utilizada, ya que por medio de ella se pudo
conocer, analizar y seleccionar los recursos necesarios e importantes, todos
relacionados con el tema de necesidades de formacion docente.

e Mapas conceptuales y organizadores gréaficos: Recursos que una que otra vez se
utilizaron para reforzar la informacién consultada y asi facilitar la comprensién y la
sintesis del tema.

e Resumen y parafrasis: Esta técnica se utilizd para hacer las respectivas
interpretaciones y analisis de la informacion e ideas de los diferentes autores que
fueron consultados, de esta manera se favorece la comprensién del tema
particularmente al que se esté refiriendo.

b. Técnicas de investigacion de campo

Entre las principales técnicas de investigacién de campo utilizadas para la recoleccion vy el
andlisis de datos estan:

e La observacion: Técnica que ayuddé a visualizar directamente las reacciones y
actitudes de los investigados frente a los temas consultados.

e La encuesta: Técnica de recogida de datos dirigida a los docentes de fisica y
matematicas de los diferentes establecimientos educativos de la provincia de Manabi.

2.3.2. Instrumentos de investigacion

Como instrumento principal para la recoleccion de datos en la presente investigacion, se utilizé
el cuestionario (Anexo 2: Cuestionario: “Necesidades de formacion, docentes de
bachillerato”), misma que fue aplicado a diez docentes de las areas de fisica y matematicas,
cuyo objetivo primordial fue detectar las necesidades de formacién docente. Este cuestionario
estuvo estructurado en seis aspectos importantes, las cuales son:

Datos institucionales.

Informacién general del investigado.

Formacion docente.

Cursos y capacitaciones.

Aspectos relacionados con la institucién educativa
Practica pedagdgica.

VVVYYVYYVY

Cabe mencionar que el presente cuestionario ha sido previamente validado por un equipo de
profesionales de la Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de
Ciencias de la Educacion, y contextualizado a los requerimientos y reformas ecuatorianas.
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2.4. Recursos
2.4.1. Talento humano
Como talento humano implicado en el desarrollo de esta investigacion, estan los siguientes:

- Tres directoras de las Unidades Educativas “Raymundo Aveiga Moreira” Siglo XXI,
“San Cayetano de Chone” y “Maria Eugenia Duran Ballen”.

- Diez docentes de las areas de fisica y matematicas de las instituciones mencionadas
gue laboran en el nivel del bachillerato.

- Tutor correspondiente, designado por la UTPL para asesorar y supervisar la
investigacion.

- Estudiante de la UTPL, quien en papel de investigador realiza el presente trabajo.

De esta manera conforman 15 personas las involucradas como talento humano, para el
desarrollo del presente trabajo investigativo.

A continuacién, se detallan los siguientes datos generales de los 10 docentes encuestados,
guienes muy amablemente accedieron a darme la informacién y a contestar las interrogantes
planteadas, de esta forma se obtuvo:

- Género:

Genero de los docentes

Femenino

Masculino

- -_

0 2 4 6 8 10 12
Masculino Femenino Total
m% 60% 40% 100%
W Frecuencia 6 4 10

Figura 5. Género de los docentes
Fuente: Encuesta aplicada a 10 docentes del bachillerato
Elaborado: Satian, E. (2018)

Como se aprecia en la figura 5, nos encontramos con un 40% de docentes de género
masculino frente a un 60% de docentes de género femenino, comprobandose que la mayoria
de las veces en los centros educativos los docentes de género femenino son las que mas
sobresalen, cabe mencionar también que segun las estadisticas generales, hoy en dia existe
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un incremento moderado de docentes de género femenino que laboran en las instituciones
educativas, y no solo en ese ambito, sino que también en otros sectores, haciendo de esta
manera mas estrecha la brecha de la equidad de género, que busca a igualdad de
oportunidades en el llamado talento humano.

- Estado civil
Estado Civil
M Frecuencia ®%
12
10

10
8 7
6
4

2
2 1 00%

70%
20% 10% 0 O

i -

Soltero Casado Viudo Divorciado Total

Figura 6. Estado civil de los docentes
Fuente: Encuesta aplicada a 10 docentes del bachillerato
Elaborado: Satian, E. (2018)

El 90% de los docentes son casados y solo un 10 % es soltero, evidencidndose de esta
manera los escases y la poca incorporacion de jévenes en el ambito educativo.

- Relacion laboral
RELACION LABORAL DE LOS DOCENTES
™ Nombramiento ™ Contratacién personal reemplazo Total

100

frecuencia %

Figura 7. Relacién laboral de los docentes
Fuente: Encuesta aplicada a 10 docentes del bachillerato
Elaborado: Satian, E. (2018)

43



El 90% de los docentes tienen nombramiento y solo un 10% sefiala que tiene contrato
ocasional, es decir que la mayoria de los docentes encuestados laboran en las instituciones
educativas que son fiscales, con nombramiento, teniendo asegurado por ese lado un trabajo
estable que le permite estar seguro y abierto a las diversas capacitaciones que ofrece el
Ministerio de Educacion al sector publico.

- Tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion

oo ——————
Por horas
Medio tiempo
Y - S ——
0 2 4 6 8 10

B % M Frecuencia

Figura 8. Tiempo de dedicacion
Fuente: Encuesta aplicada a 10 docentes del bachillerato
Elaborado: Satian, E. (2018)

El 100% de los docentes laboran a tiempo completo, de forma que cada docente cumple con
su horario completo de trabajo establecido por el Ministerio de Educacion, para el correcto y
completo desarrollo de la actividad educacional.

- Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional

Relacién de la formacidn profesional con las materias que
imparten

Total

No

Si—
0 2 4 6 8 1

B % M Frecuencia

0 12

Figura 9. Relacién de la formacion profesional con las materias que imparten
Fuente: Encuesta aplicada a 10 docentes del bachillerato
Elaborado: Satian, E. (2018)
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Los datos obtenidos demuestran que el 100% de los docentes imparten materias de acuerdo
a su formacion profesional, asegurando asi un correcto desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el aula, por ser una especialidad propia del docente.

- ARo/s de bachillerato en los que imparte asignaturas
Afos de bachillerato que imparten asignaturas

M Frecuencia M Muestra B %

100%

Primero Segundo Tercero Otro Total

Figura 10. Afios de bachillerato que imparten asignaturas
Fuente: Encuesta aplicada a 10 docentes del bachillerato
Elaborado: Satian, E. (2018)

Como se muestra en la figura 10, un 80% de los docentes imparte materias a primer afio de
bachillerato, seguido de un porcentaje del 60% que imparte materias a segundo afio y por
tltimo un 60% que imparte materias a tercer afio, por lo tanto, se asume que la mayoria de
los docentes del bachillerato imparte materias a primer afio, por ser el afio que mas
estudiantes alberga al inicio del BGU.

2.4.2. Materiales y Bibliogréaficos

Entre los recursos materiales y bibliograficos que se usaron para el presente trabajo
investigativo estan:

¢ Computadora (laptop)

e Internet

e Impresora

¢ Hojas de papel bond

e Libros, revistas y folletos
e Carpeta

o Esferogréficos

¢ Dispositivo movil (celular)
¢ Flash memory

e Cuestionario (“Necesidades de formacion, docentes de bachillerato”)
e Cuaderno de trabajo

e Copias
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2.4.3. Econémicos

Tabla 6. Recursos econdmicos

Recursos Cantidad costo
Internet 350 h 280
Material de oficina 30
Material bibliogréafico 40
Impresiones 200 20
Copias 160 8
Reproducciones 2 100
Transporte 50
Otros 50
TOTAL 578

Fuente: Recursos economicos del investigador
Elaborado: Satian, E. (2018)

Los gastos efectuados para el presente trabajo investigativo son cubiertos por el propio
investigador, quien utilizo todos los recursos necesarios para el desarrollo y elaboracién del

mismo.

2.5. Procedimiento

El procedimiento utilizado en todo el proceso investigativo del presente trabajo, esta

conformado de la siguiente manera:

1. Previo al desarrollo de la investigacion bibliografica (Marco Teoérico), se procedio a
buscar y a investigar la informacién en libros, revistas, folletos y demas materiales
bibliograficos, completando y reforzando los enunciados adquiridos con la consulta en
internet, que de acuerdo a los temas planteados, la informacién era analizada y
seleccionada de manera sisteméatica para la correcta elaboracién del marco tedrico,
aplicando correctamente las referencias bibliograficas de acuerdo a las Normas APA

sexta edicion.

2. Para el trabajo de campo, primeramente, se procedi6 a seleccionar las instituciones
educativas que intuitivamente estarian disponibles, y en las que se completaria el
numero de docentes de la muestra para la aplicacién del cuestionario, estando ya en
la primera unidad educativa, en primera instancia se recurri6 a la peticion de
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autorizacion a la rectora del lugar sin antes presentarle primero la solicitud de
autorizacion facilitada por la UTPL para el proceso de investigacion, posteriormente
ayudado por un docente que estaria libre a esa hora, se procedié6 a buscar a los
docentes de las areas de fisica y matematicas del bachillerato para la aplicacion de
cuestionario, docente que estaria libre a esa hora se procedia a la encuesta y a los
gue no, tocaba esperar, este procedimiento duraba de dos a tres horas y repitiéndose
todo el proceso en las otras dos unidades también.

Por ultimo, para el andlisis y discusién de resultados, se procede a tabular y a graficar
los datos obtenidos para su correspondiente andlisis e interpretacion, estos resultados
sirvieron como referente para la elaboracion de una propuesta de formacién de
docentes y determinar de esta manera las conclusiones y recomendaciones
respectivas a todo el proceso investigativo.
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CAPITULO 1l
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1. Andlisis de la formacién del docente de bachillerato
A continuacién, se realiza un analisis de los datos obtenidos a través de la aplicacion del
cuestionario “Necesidades de formacion de docentes del bachillerato” a diez docentes del

bachillerato de las areas de fisica y matematicas, la cual dividimos en tres secciones las cuales
son:

3.1.1. Formacién docente

Tabla 7. Nivel mas alto de formacién académica que poseen los docentes

Lic., Ing., Arq., etc.(3nivel) 9 90%
Maestria (4 nivel) 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

Segun los datos obtenidos, el 90% de los docentes poseen titulos de tercer nivel, mientras
gue solo el 10% tiene titulo de cuarto nivel, de esta manera se evidencia primeramente, que
el 100% de los encuestados cuenta con una formacion adecuada y requerida para ejercer la
docencia segun el Ministerio de Educaciéon del Ecuador, en tanto en segundo lugar, se observa
también que la mayoria de los docentes necesita todavia seguir formandose académicamente
en el &mbito educativo, de este modo con la adquisicion de un cuarto nivel se garantizard un
mejor desarrollo en el proceso educativo en lo referente a pedagogia y administracion.

Tabla 8. Consideracion de los docentes al tener el titulo de tercer nivel si es

suficiente iara ensefar a los estudiantes de bachillerato

Si 2 20%
No 8 80%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

De acuerdo a los resultados presentes, el 80% de los docentes afirma que la formacion de
tercer nivel obtenido es suficiente para ensefiar a los estudiantes del bachillerato, sin
embargo, hay un 20% que menciona que el titulo de tercer nivel no es suficiente para ejercer
la docencia en los niveles del bachiller. Conforme a esto se determina que los que sefalaron
el item si, creen que la experiencia y la practica adquirida en el ambiente educativo, esto a
través de los afios tiene gran peso y produce cierta conformidad y confianza en el transcurso
de la docencia, por otro lado mencionamos también que la minoria que cree que no es
suficiente, se debe a que un nivel mas alto de formacion en ellos, seria adecuado y necesario
para una mejor labor docente, esto concuerda con lo que sefiala Garcia y ADDINE (2001) que
la superaciéon profesional del docente mejora el desempefio de las responsabilidades y
funciones educativas, con vista al desarrollo general e integral de la persona misma.

Cabe mencionar también que existen factores y elementos en los distintos ambitos de la vida,
gue impiden de alguna forma la formacioén profesional del docente, y que, de acuerdo a esto,
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creemos que el nivel que llegamos a obtener es suficiente para el trabajo que estamos
realizando, mas adelante veremos los posibles obstaculos por lo que el profesorado no puede
seguir con su formacion.

Tabla 9. Consideracion si sobre los temas de capacitacion impartidos por el
Ministerio de Educacion son los adecuados

Si 2 20%
No 8 80%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

En esta ocasion el 80% de los encuestados muestra su inconformidad sobre los temas de
capacitacion impartidos por el Ministerio de Educacion, mientras que el 20% no lo esta,
dejando en claro que las capacitaciones por parte del Gobierno ecuatoriano hoy en dia no
satisfacen la necesidad de formacién del docente, o no son los adecuados, 0 no se relaciona
a su especialidad.

Sin embargo, cabe aclarar que es notorio que el gobierno ecuatoriano siempre a impulsado
programas y proyectos con el objetivo de capacitar a los docentes, como el programa
internacional de becas impulsado por el gobierno en el afio 2016, para que los educadores
pudieran capacitarse y formarse en el exterior, mejorando aun mas su nivel académico, he
incluso este mismo afio el Ministerio de Educacién pone a disposicion cursos, tutoriales y
capacitaciones de diversos indoles y en las fechas establecidas, para el fortalecimiento y
actualizacion de los docentes ecuatorianos en todas sus areas.

De todas formas, es evidente que la profesionalizacion de los docentes encuestados, depende
y es de acuerdo a su estado de formacién, necesidad y estatus, que generan conformidad e
inconformidad en ellos, que los hace inseguros de su formacién casi en la mayoria.

Tabla 10. Relacion del titulo de tercer nivel del docente con el ambito educativo

Ambito Educativo 8 80%
Otras profesiones 2 20%
Otras, especifique 0 0%
No contesta 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

Con lo referente a que, si el titulo de tercer nivel tiene relacion con el &mbito educativo, el 80%
afirma que su titulo si tiene relacién con el campo educativo, en cambio el 20% de los
encuestados menciona que su titulo tiene relacion con otras profesiones, como en este caso
la de ingenieria, que de todas maneras si los hacen idoneos para ejercer la docencia en ciertas
especialidades, como la de matematicas.
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Ante esto se menciona que la formacion profesional es variada y tecnificada en conocimientos
especificos para ciertas labores, y generalizada también para ejercer trabajos diversos en
diferentes ambitos, como lo es en la educacién, sin embargo, se sabe que una preparacion
en el ambito educativo es mucho mejor para alcanzar los aprendizajes significativos de los
estudiantes.

Tabla 11. Disposicién por parte de los docentes a continuar con un programa
de cuarto nivel

Si 7 70%
No 2 20%
No responde 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

El 70% de los docentes considera que, si les resulta atractivo continuar con un programa de
cuarto nivel, mientras que un 20% no lo considera de esa forma, seguido de un 10% que no
contesta. Para los dos ultimos porcentajes el factor principal probablemente sea la edad,
segun se pudo observar, esto muchas veces conlleva a un conformismo e incapacidad para
seguir estudiando como se tenia antes; mientras tanto, la mayoria de los encuestados creen
gue aun pueden seguir formandose, porgue conlleva a desarrollar mejor la labor docente.

De esta manera afiadimos, que el sentido de superacién siempre estara presente en el
profesional de la educacién, ante esto se sefiala que:

La superacion debe ser un proceso que se caracterice por su papel transformador
sobre el docente, y que a la vez permita que éste se convierta en un agente de cambio
de la realidad educativa de su radio de accién, apoyandose para ello en la experiencia
profesional acumulada por cada docente y por la influencia de los demas colegas y
debera considerar la busqueda de soluciones a los problemas mas apremiantes del
proceso docente educativo de los que en ella participan. (Castillo, 2004, pag. 51)

No cabe duda que la formacién profesional transforma de manera integra nuestra persona y
a nuestro alrededor, y eso lo tienen bien en claro la mayoria de los docentes encuestados que
afirmaron su disposicién por continuar con un programa de cuarto nivel.

Tabla 12. Si la respuesta es afirmativa, en qué le gustaria formarse

Maestria 6 60%
PhD 1 10%
No contestan 3 30%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)
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Segun los datos obtenidos, el 60% de los docentes les gustaria seguir una maestria,
relacionado con el d&mbito educativo en las areas de sus especialidades, como lo son
matematicas y fisica, seguido de un 10% que también le gustaria seguir un PhD con
especializacion en el curriculo, y un 30% de los encuestados que no respondieron.

Ante esto se menciona que el desarrollo profesional del docente siempre es permanente, en
cierto grado de aprendizaje mayor en unos y menor en otros, sin olvidar nunca lo citado por
Gimeno (1982) quien senala que la formacion continua del docente es “una de las piedras
angulares imprescindibles de cualquier intento de renovacion del sistema educativo” (pag. 77).
Por tanto, no cabe duda que el sentido de superacion que tenga cada profesional, sera el
motor principal para seguir formandose en menor o mayor grado, con el fin de elevar su nivel
de formacion para enfrentar los nuevos retos y cambios que se genera especialmente en el
entorno educativo, ya que evidentemente esto conlleva a estar preparado y a desarrollar con
eficacia la docencia en el entorno educativo.

3.1.2. Cursos y capacitaciones

Tabla 13. Cursos de formacion recibidos en los ultimos dos afios en el ambito

educativo .
Si 3 30%
No 7 70%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

En relacion a que, si los docentes han recibido cursos de formacion en los ultimos dos afios,
el 60% de los docentes manifiestan que no han recibidos ningun curso de formacion en el
transcurso de ese periodo, mientras que el 40% respondio que si han recibido cursos. Dejando
ver en claro la ausencia de capacitaciones oportunas y actualizadas en esta parte de la
poblacion.

Analizando esta situacion, se sefala que interrumpir la formacién continua en el profesional
es como barco la deriva, se pierde, se descuida y se olvida, y es un riesgo que el Mineduc no
debe dejar que pase en sus educadores, porque mas alld de mantener activo el desarrollo
intelectual del profesorado, es una necesidad y ain mas, una obligacion de actualizacion y
renovacion de conocimientos, actitudes y habilidades que continuamente debe ser adquirida
y materializada en aquellos que empiezan y forman parte de esta noble profesion que es la
docencia.

Ademas, se considera que el buen desarrollo de la profesion docente, depende mucho de un
buen sistema de formacién permanente, que brinde espacios, tiempo, oportunidades y
recursos para la reflexiéon colectiva sobre la practica educativa, permitiendo enriquecer y
producir conocimientos didacticos, pedagégicos y éticos en el docente (Gonzalez, 2001).

52



Tabla 14. Tiempo en que realizo su ultimo curso

%

Mas de un afio 7 70%
De 5 a 11 meses 2 20%
De 1 a 5 meses atras 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

Casi similar a la tabla anterior la mayoria de los docentes, en este caso el 70% no ha realizado
o0 recibido un curso en mas de un afo, seguido de una minoria del 20% que afirma que su
ultimo curso lo realizaron en el trascurso de 5 a 11 meses y un 10% que afirma también que
lo realizé en el transcurso de 1 a 5 meses.

Con estos datos se evidencia de nuevo la desmotivacién y la necesidad de formacién del
profesorado investigado, que muchas veces ante estas situaciones, recurren a la formacion
individual con recursos propios, siendo que estos casos y oportunidades no son para todos y
ameritando también que esto es una obligacion y responsabilidad del gobierno ecuatoriano.

Tabla 15. Ausiicio del dltimo curso de formacion l

El gobierno 5 50%
Cuenta propia 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

En relacion al auspiciante del ultimo curso de formacion de los docentes, el 50% afirma haber
realizado o recibido un curso o capacitacién por parte del gobierno ecuatoriano, asi mismo un
50% afirma que ha realizado un curso o capacitacién por cuenta propia. De esta manera se
evidencia que a pesar de los inconvenientes que se suscitan muchas veces para programar
y planificar un curso o capacitacién de manera colectiva por parte del Ministerio de Educacion,
los docentes buscan mantenerse activos y actualizados, demostrando con esto
responsabilidad y compromiso con su profesion y con la comunidad educativa, sin dejar a un
lado de todas maneras el esfuerzo, el trabajo y la intencion del gobierno por mejorar el
desempefio docente en las instituciones educativas, con recursos y programaciones de las
cuales muchos docentes dependen de ella.

53



Tabla 16. Importancia de seguir capacitandose en temas educativos

Si 10 100%
No 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

El 100% de los encuestados afirman que les es importante seguir capacitandose en temas
educativos, porque les resulta apropiado e importante seguir formandose en mayor o menor
grado posible, considerando que, como personas, siempre tenemos algo que aprender y que
la formacion permanente es una cualidad para toda la vida, aun mayor cuando teméaticas como
tecnologia y estrategias educativas evolucionan y se vuelven mas complejas al momento de
adaptarlas al ambiente educativo.

Tabla 17. Como le iustarl’a recibir la caiacitacién

Presencial 3 30%
Semipresencial 2 20%
A distancia 1 10%
Virtual/ por internet 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

De acuerdo a los resultados obtenidos, primeramente, nos encontramos con el 30% de los
docentes que indican que les gustaria recibir una capacitacién de forma presencial, seguido
de un 20% que prefieren la modalidad semipresencial, luego esta el 10% que considera la
modalidad a distancia, y por ultimo esta el 40% que desea recibir una capacitacién en la
modalidad Virtual/por internet.

Conforme a estos datos se considera que la mayoria de los encuestados prefiere una
capacitacion virtual, ya que esta limita la distancia y el tiempo, autorregulando el aprendizaje
y abriendo espacios para la interaccion con otros y muchas otras ventajas, especialmente
aquella que elimina la brecha distante entre profesor y alumno. No obstante, sin dejar a un
lado las otras modalidades, el sentido de superacion del docente siempre se vera afectado
por la falta de recursos y temas apropiados de acuerdo a su especializacion, estos son
factores que muchas veces manipulan en la decisidén de elegir una capacitacion o curso entre
las modalidades de formacién correspondientes.
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Tabla 18. Horario apropiado gue prefieren los docentes para recibir capacitacion

De lunes a viernes 1 10%
Fines de semana 9 90%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

Ser maestro es tener un papel en la sociedad, es ser un transformador de vidas, por ende, el
tiempo de inversion que los maestros dedican a la educacién es completa y también agotador,
de esta manera la mayoria opta por escoger cuando se trata de alguna capacitacion, los fines
de semana (90%) para realizar o cumplir con los cursos necesarios, de acuerdo a la necesidad
y a la programacion, y como lo habiamos visto antes, la mejor opcién es la modalidad a
distancia.

Tabla 19. En iue tematicas le iustaria caiacitarse

Pedagogia educativa 1 3,70%
Teorias del aprendizaje 0 0%
Valores y educacion 1 3,70%
Estilos de aprendizaje 2 7,40%
Psicopedagogia 0 0%
Métodos y recursos didacticos 2 7,40%
Disefio y planificacion curricular 2 7,40%
Evaluacion del aprendizaje 0 0%
Politicas educativas para la administracion 1 3,70%
Temas relacionados con asignaturas a su cargo 5 18.50%
Formacion en temas de su especialidad 5 18,50%
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 6 22,30%
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos 2 7,40%
Total 27 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

En cuanto a las tematicas que los docentes les gustarian recibir, estan mayoritariamente las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion con un 22,30%, y con un 18,50% estan los temas
relacionados con asignaturas a su cargo y la formacion en temas de su especialidad y en
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menor grado e igual porcentaje con un 7,40% cada uno, estan, los estilos de aprendizaje,
métodos y recursos didacticos, disefio y planificacion curricular y disefio, seguimiento y
evaluacién de proyectos.

Con estos resultados es notorio la atraccién de los docentes por capacitarse en temas
relacionados con las TIC, ya que hoy en dia, estas son consideradas herramientas
imprescindibles para la ensefianza-aprendizaje de los alumnos y del mismo docente. Estar
actualizados y estar a la par de las nuevas tecnologias se convierte en un desafio para los
profesionales de la educacion, porque ellos son los principales responsables para la
ensefianza y promocién de esta especialidad en los estudiantes.

De igual forma se sefiala también, que la actualizacién y el reforzamiento de conocimientos y
saberes de una especialidad especifica, es necesaria e importante para un profesional de la
educacion, ya que le ayuda a expandir sus ideas y a desarrollar su creatividad en los procesos
y estrategias de aprendizaje, por tal motivo, los resultados obtenidos muestran un porcentaje
considerable de docentes que optan por estos temas relacionados con su especialidad, que
en conjunto con las TIC, mejoran en gran manera el desempefio profesional del docente.

Tabla 20. Obstaculos que impiden que el docente se capacite

items Frecuencia (f) %
Falta de tiempo 5 21%
Alt tos de |
os f:os .os e los cursos o 8 339%

capacitaciones
Falta de informacion 5 21%
Falta de apoyo por parte de la
e e s 0 0%
institucion donde labora
Falta de tc'emas acordes con su 6 559%
preferencia
N . ,

o es.de su interés !a 0 0%
capacitacion profesional
Otros motivos 0 0%
Total 24 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

En relacién a los obstaculos que impiden a que el docente se capacite, tenemos una
frecuencia del 33% que sefialan que los altos costos de los cursos y capacitaciones son el
principal impedimento que ellos tienen para su formacion, seguido de un 25% que indican que
la falta de temas acordes con su preferencia, también es un problema a la hora de elegir o
buscar alguna capacitacion, y en igual porcentaje de un 21%, también sefialan que la falta de
tiempo y la falta de informacion son impedimentos que afectan el desarrollo profesional e
interrumpen la formacion permanente del profesorado.

De este modo se evidencia el bajo presupuesto y la falta de recursos de los docentes
encuestados, que dependen en gran manera de las formaciones provistas por el estado para
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su formacion y la actualizacion de sus conocimientos, asi mismo otros factores como la falta
de tiempo y la falta de temas acordes a su preferencia, son obstaculos consiguientes que
producen peso y desanimo en los profesionales de la educacién para poder mantener una
formacion continua con excelencia.

Tabla 21. Motivos ior la iue el docente asistiria a un curso de caiacitacién

La relacion del curso con mi actividad

3 99
docente %
El prestigio del ponente 0 0%
Obligatoriedad de asistencia 0 0%
Amplia mis conocimientos 8 24%
Favorecen mi asenso profesional 5 15%
Actualizacion de leyes y reglamentos

s 1 3%
Ministeriales
Lugar donde se realizé el evento 1 3%
Me interesa capacitarme 5 15%
Mejora mi desempeiio profesional 7 22%
Gusto por la formacién continua 3 9%
Otros motivos 0 0%
Total 33 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

Con respecto a los motivos por la que el docente asistiria a un curso de capacitacion, tenemos
una frecuencia del 24% que indican que estas mayormente amplian sus conocimientos,
seguido de un porcentaje del 22% que sefialan también que los cursos y capacitaciones
mejoran su desempefio profesional; esta es una actitud positiva y aceptable por parte de los
docentes, porque demuestra interés y superacion en el desarrollo de su profesion, para
mejorar los procesos de ensefianza y la aplicacion de las TIC en el &mbito educativo.

De igual manera y en menor grado con un 15%, los docentes sefalan que los cursos de
capacitacion favorecen su ascenso profesional y porque hay en ellos ese interés propio por
capacitarse, y en un grado mucho menor de un 9% se encuentran el gusto por la formacion
continua y la relacién del curso con mi actividad docente.
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En general, la capacitaciéon segun (Pinto, 2004), forma parte de la educacién y formacién
integral de las personas que buscan capacitarse y superarse, resaltando también que la
capacitacion involucra un aprendizaje e incrementaciéon de conocimientos, y que el resultado
del aprendizaje es un cambio de conducta y de estilo de vida. Por tal razon, los resultados
obtenidos muestran la conciencia de los docentes al reconocer que los cursos y
capacitaciones son oportunidades que benefician su desarrollo profesional, tanto intelectual,
laboral y econémicamente.

Tabla 22. Aspectos de mayor importancia en el desarrollo de un curso

Aspectos tedricos 0 0%
Aspectos practicos 1 10%
Tedricos y practicos 9 90%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

Entre los aspectos de mayor importancia en el desarrollo de un curso, tenemos que el 90%
de los docentes encuestados se inclinan por los aspectos tedricos y practicos y solo un 10%
por los aspectos completamente practicos, llegando a tener un porcentaje de 0% sobre los
aspectos teoricos.

Con respecto a la relacion que hay en la aplicacion de la teoria y la practica en el ambito
educativo tenemos lo que (Alvarez, 2012) sefiala citado por Atienza (1993), que el trabajo
compartido entre la teoria y la practica supone que entre los unos y otros no hay jerarquias,
gue las necesidades educativas se abordan por ambas partes en una relacién dialéctica en la
gue la practica interroga a la teoria y viceversa y en la que, de alguna manera, cada una de
ellas se convierte en campo de aplicacion de la otra, que en otra palabras significa, que la una
depende y necesita de la otra. De esa forma no es de sorprende la preferencia del profesorado
al momento de elegir un curso o capacitacion, y es que cuando una formacion sea tedrica y
practica, el aprendizaje a través de los hechos serd comprendida y aprendida de mejor
manera, de forma que la aplicacion de los conocimientos adquiridos a la practica docente sera
desarrollada de mejor manera.

3.1.3. Lainstitucién educativa en los procesos formativos del docente

Tabla 23. Cursos iue haia iroiiciado la institucion en los dos Ultimos afios

Si 0 0%
No 10 100%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)
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De acuerdo a los datos obtenidos, se aprecia que el 100% de los docentes afirman que, en
los dos ultimos afios la institucion en la que laboran no ha ofertado ninguna clase de curso o
capacitacion.

Esta informacién evidencia la crisis que tiene hoy en dia la formacion permanente en los
docentes, ya que no contar con un curso de capacitacion o actualizacion en los dos ultimos
afios es lamentable y evidentemente genera perdida en la excelencia educativa en las
instituciones. Por otra parte, el Mineduc anualmente ofrece cursos y capacitaciones
regularizadas y programadas en ciertos periodos de tiempo, la cual intenta cubrir las
demandas y la estandarizacion de formacion continua, que los profesionales de la educacion
necesitan.

Cabe mencionar que las tres instituciones investigadas son de tipo fiscal, creadas y reguladas
por el Gobierno Nacional para el servicio educativo de la ciudadania ecuatoriana, por ende,
se concluye que estas en su mayoria reciben y cumplen disposiciones, programaciones y
mandatos por parte del Ministerio de Educacion, y de presentarse algln curso o capacitacion
en las unidades educativas, estas serian aprobadas y dirigidas por el Mineduc.

Tabla 24. Los directivos de la institucion promueven la participacion del

irofesorado en cursos de formacion iermanente

Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
A veces 7 70%
Rara vez 2 20%
Nunca 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)

En cuanto a la pregunta de que, si los directivos de la institucién promueven la participacion
del profesorado en cursos de formacién permanente, mayoritariamente un 70% afirman que
esto ocurre a veces, un 20% afirman que esto ocurre rara vez y en menor frecuencia con un
10% sefialan que esto nunca ocurre.

Este resultado es muy lamentable, ya que los directivos como autoridades de una institucién
estan en la obligacion de promover constantemente el desarrollo formativo del profesorado,
las causas internas por las que los dirigentes hayan descuidado esta parte motivacional
pueden ser muchas, no obstante, es un riesgo que no debe seguir pasando, ya que esto
perjudica el nivel de educacién que la misma unidad educativa promociona. Acorde a esto
(Ciscar & Uria, 1988, pag. 111) sefalan que "en la organizacion formal, que es el Centro
Educativo, es de suma importancia que tenga una Direccién efectiva, aceptando que el estilo
y forma que esta adopte es definitiva para la calidad educativa del Centro. "
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3.2. La préctica pedagogica del docente

3.2.1. Planificacion educativa

Tabla 25. Planificacion educativa

|
ITEMS VECES

F % F % F % F %
1. Analiza los elementos del curriculo | 10 | 100 |0 0 0 0 10 | 100
propuestos para el bachillerato.

2. Analiza factores que determinan el | 8 80 |1 10 |1 10 | 10 | 100
aprendizaje (inteligencia,
personalidad, clima, escolar...) de la
asignatura que imparte.

5. Conoce diferentes técnicas basicas | 6 60 |3 30 |1 10 | 10 | 100
para la investigacion en el aula.

8. Conoce aspectos relacionados con la | 4 40 |2 20 | 4 40 | 10 | 100
psicologia del estudiante.

9. Plantea, ejecutay hace el seguimiento | 4 40 |1 10 |5 50 | 10 | 100
de proyectos educativos (autoridades,
docentes, estudiantes).

10. Conoce Ila incidencia de la|8 80 |0 0 2 20 |10 | 100
interaccion profesor-estudiante en la
comunicacion didactica (estilos de
ensefianza y aprendizaje, el aula como

grupo...).

16. La planificacion que realizo siempre | 9 90 | O 0 1 10 | 10 | 100
toma en cuenta las experiencias y
conocimientos adquiridos (anteriores)
de mis estudiantes.

20. Realiza la planificacion macro y |10 |10 | O 0 0 0 10 | 100
micro curricular (bloques curriculares,
unidades didacticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula...).

24. Disefia programas de asignaturas y | 8 80 |1 10 |1 10 | 10 | 100
el desarrollo de las unidades didacticas.

26. Disefla planes de mejora de su | 8 80 |0 0 2 20 | 10 | 100
propia practica docente.

33. Disefa estrategias que fortalecen la | 7 70 |1 10 | 2 20 |10 | 100
comunicacién y el desarrollo del
pensamiento critico de los estudiantes.

34. Plantea objetivos especificos de | 7 70 |0 0 3 30 | 10 | 100
aprendizaje para cada planificacion.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)
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Con lo referente a la practica pedagdgica del docente, en la tabla 25 de planificacion educativa
tenemos primeramente que, el 100% afirma que los profesores si analizan los elementos del
curriculo propuestos para el bachillerato, con esto se asume que los docentes saben a fondo
las metas y finalidades del curriculo propuestos por el Ministerio de Educacion para la mejora
de los procesos educativos. Y también porque que en la planificaciéon del curriculo se
depositan gran parte de las expectativas y confianzas en la adquisicion de los conocimientos
y competencias que requiere toda sociedad en la actualidad, concretandose en si los
parametros de calidad y eficiencia que hoy por hoy, atraviesan nuestra vida académica
(Aguirre, 2006).

Seguidamente en la siguiente pregunta nos encontramos con un 80% que afirman que, si
analizan los factores que determinan el aprendizaje en la asignatura que imparten, que en
este caso serian las areas de matematicas y fisica, sin embargo, sorprendentemente hay un
10% que sefiala que no lo hace y otro 10% sefiala que lo analiza de vez en cuando, 6sea a
veces.

Pasando a la siguiente pregunta, los datos recogidos sefialan que un 60% afirman conocer
diferentes técnicas basicas para la investigacioén en el aula, mejorando y generando de esta
manera conceptos, teorias, comportamientos y actitudes en los estudiantes en el desarrollo
de la clase, contrario a esto, hay un 30% que sefialaron que no lo hacen, siendo los resultados
adversos en los procesos de aprendizajes, y otro 10% que sefial6 el items a veces, 6sea, que
conoce pocas técnicas de investigaciéon aplicativos en el aula.

En lo que se refiere a los aspectos relacionados con la psicologia del estudiante, el 40% afirma
gue si conoce muchos aspectos que pueden dar respuesta a diferentes conductas y actitudes
de los estudiantes, un 20% sefala que no conoce dichos aspectos, y asi mismo un 40% indica
gue a veces pueden reconocer estos comportamientos, con esto se amerita que la mayor
cargarecae en el psicélogo de la institucion, sin dejar de puntualizar de que todos los docentes
deberian tener formaciones basicas de psicologia estudiantil. Ya que segun (Mialaret, 1974)
un psicologo educativo, es un psicélogo si se considera su forma de actividad, pero es un
pedagogo si se considera sus ambitos de investigacion.

Por otra parte, en la siguiente pregunta el 40% sefalan que, si plantean, ejecutan y hacen el
seguimiento de los proyectos educativos, seguido de un 10% que no lo hacen y un 50% que
sefalan que esto lo hacen a veces, sefialando los docentes que esto se lo hace
mayoritariamente en conjunto con los directivos y autoridades de la institucién educativa.

Para la pregunta de la planificacion que realizo siempre toma en cuenta las experiencias y
conocimientos adquiridos (anteriores) de mis estudiantes, un 90% de los encuestados sefialan
gue sitoman en cuenta los conocimientos previos que son base para la adquisicion de nuevas
ideas y solo un 10% sefiala que a veces. A continuacion, un 100% de los docentes sefialan
gue realizan la planificacion macro y micro curricular (bloques curriculares, unidades
didacticas, planes de leccién, tareas, experiencias, plan de aula...), cumpliendo de esta
manera con responsabilidad y compromiso la ensefianza y los procesos de aprendizaje.

Un 80% de los encuestados sefialan que si disefian programas de asignaturas y el desarrollo
de las unidades didacticas, seguidamente un 10% indica que no lo hace y asi mismo otro 10%
sefala que lo hace a veces. De la misma manera un 80% indican que si disefian planes de
mejora de su propia practica docente y solo un 20% sefala que lo hacen a veces,
evidenciandose asi mismo el compromiso responsable por disefiar conocimientos y
formaciones que desarrollan nuevas ideas y fortalecen el aprendizaje.

Al referirnos a la pregunta de que si disefia estrategias que fortalecen la comunicacion y el
desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes, un 70% de los encuestados sefialan que
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si lo hacen, un 10% indican que no lo hacen y un 20% sefiala que lo hacen a veces. De la
misma forma un 70% afirman que si plantean objetivos especificos de aprendizaje para cada
planificaciéon y un 30% sefiala que lo hace a veces, con esto se confirma que los resultados
obtenidos benefician el buen desarrollo de la planificacion educativa, mayoritariamente en lo
gue se refiere al curriculo, factores de aprendizaje, interaccidon, disefio de estrategias y
planificacion estudiantil.

Ante estos resultados, se concluye que la planificacion educativa es un proceso que esta
presente en el desarrollo de la profesionalizacion de los docentes, y ahi redunda su
importancia. Es asi que la planificacion de la educacion es un proceso sistematico y
permanente, que supone la aplicacion y coordinacion de los distintos métodos de
investigacion social, asi como los principios y técnicas de educacion, la administracion, la
economia, y las finanzas con la participaciéon y apoyo de toda la comunidad educativa,
compuesta con fines y fases bien definidas para proporcionar a todos y a cada uno de los
involucrados la oportunidad de desarrollar sus potencialidades, todo con el fin de mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje y los perfiles estudiantiles que en la actualidad la
sociedad demanda, realizando de esta forma su contribucién mas efectiva para el desarrollo
social, cultural y econémico del pais (Fermoso, 1978).

3.2.2. Ejecucién de la practica pedagogica

Tabla 26. Ejecucion de la practica pedagodgica

NO A TOTAL
[TEMS VECES
F | %

SI
F |l % | F | % %
4. Trabaja con técnicas basicas parala | 8 80 |0 0 2 20 |10 | 100
investigacién en el aula.

6. Utiliza estrategias didacticas que | 4 40 | 2 20 | 4 40 | 10 | 100
ofrece las herramientas tecnoldgicas en
la tarea docente.

7. Desarrolla estrategias para la|9 90 | O 0 1 10 | 10 | 100
motivacion de los estudiantes.

11. La formacién que tengo en TIC, me | 7 70 |0 0 3 30 | 10 | 100
permite un manejo adecuado de
herramientas tecnoldgicas, ademas
puedo acceder a informacion oportuna
para orientar a mis estudiantes.

12. Planifico, ejecuto y doy seguimiento | 4 40 |1 10 |5 50 | 10 | 100
a proyectos econdmicos, sociales,
culturales o educativos.

13. La expresion oral y escrita que | 10 | 100 |0 0 0 0 10 | 100
manejo, es la adecuada para que los
estudiantes comprendan la asignatura
impartida.
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14. Cuando se presentan problemas de
los estudiantes, me es facil
comprenderlas/os y ayudarles en su
solucion.

90

10

10

100

19. Identifica, planifica y trabaja
diferenciadamente con estudiantes con
necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales;
discapacitados: auditiva, visual, sordo-
ciego, intelectual, mental, fisico-motora,
trastorno de desarrollo...).

40

60

10

100

21. El trabajo docente que realizo,
promueve paraque los estudiantes sean
los creadores de su propio aprendizaje.

90

10

10

100

22. Ejecuta las principales funciones y
tareas del profesor en el aula.

10

100

10

100

25.Aplica técnicas variadas para ofrecer
asesoria extracurricular a los
estudiantes (entrevista, cuestionario).

60

40

10

100

27. Disefia y aplica técnicas didacticas
para las ensefianzas practicas de
laboratorio y talleres.

50

10

40

10

100

28. Disefla y aplica instrumentos de
evaluacién de Ila practica docente
(evaluacion de la asignatura y del
profesor).

80

20

10

100

29. Utiliza adecuadamente la técnica
expositiva.

20

10

70

10

100

30. Valora diferentes experiencias sobre
didactica y las asocia a su practica
educativa.

50

50

10

100

31. Utiliza recursos del medio para que
los estudiantes alcancen los objetivos
de aprendizaje.

80

20

10

100

32. El uso de problemas reales por
medio del razonamiento l6gico son una
constante en mi practica docente.

10

100

10

100

36. Tiene el conocimiento necesario
para ensefar todo lo propuesto en el
curriculo de las materias a su cargo.

10

100

10

100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato

Elaborado por: Satian, E. (2018)
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En lo que se refiere a la ejecucion de la practica pedagdgica, tenemos que un 80% afirman
gue trabajan con técnicas basicas para la investigacion en el aula y un 20% sefalan que lo
hacen a veces, de esta manera se manifiesta que la mayoria de los docentes conocen y
trabajan con diferentes técnicas de investigacion que mejoran y desarrollan los procesos de
aprendizaje. Es asi que el trabajo de investigacion en el campo de la practica docente requiere
siempre una reinterpretacion pedagdgica, coordinando y dando comprension a su sentido mas
esencial sobre la base de sus principios teoricos, de modo que enriquezca y de sentido a la
practica misma bajo estudio con razones que pueda confrontar, afianzar o desvirtuar su
validez (Flores, 2005).

Por otro lado, con lo referente a que si los docentes utilizan estrategias didacticas que ofrece
las herramientas tecnoldgicas en la tarea docente, un 40% sefiala que afirmativamente si
utilizan ciertas estrategias didacticas, mientras que un 20% manifiesta que no lo hacen y un
40% sefiala que a veces utilizan estas estrategias en la tarea docente. Con estos datos se
asume que existe poca frecuencia en el uso de las herramientas tecnoldgicas por parte de los
educadores y aun mayor en el uso de la investigacién y en el desarrollo de los aprendizajes
en el aula de clase.

Para la interrogante de que, si los docentes desarrollan estrategias para la motivacion de los
estudiantes, un 90% sefialan que si desarrollan ciertas estrategias que motivan el
aprovechamiento y la buena conducta de los estudiantes, y solo un 10% sefiala que lo hace
a veces, demostrando de esta manera el buen desarrollo de la practica docente para los
objetivos de aprendizaje que cada estudiante debe tener.

Al referirnos a que, si la formacion que tengo en TIC, me permite un manejo adecuado de
herramientas tecnoldgicas, y que con ello puedo acceder a informacién oportuna para orientar
a mis estudiantes, un 70% sefiala afirmativamente esta pregunta, mientras que un 30% sefiala
gue lo hace a veces, cabe recalcar que los conocimientos en TIC son muy importantes para
el profesor, porque le permite mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en ciertos
temas de complejidad.

Al considerar la pregunta sobre si planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos
econdmicos, sociales, culturales o educativos, solo un 40% afirma que si planifica, ejecuta y
da seguimiento a dichos proyectos, mientras que un 10% indica que no lo hace y un 50%
sefiala que realiza de vez en cuando, 6sea a veces, diferentes clases de planificacion dentro
de los establecimientos educativos.

Sobre la interrogante de que si la expresion oral y escrita que manejo, es la adecuada para
gue los estudiantes comprendan la asignatura impartida, un 100% de los docentes sefialan
afirmativamente que si estan actos y formados adecuadamente para enseflar de manera
comprensiva segun la formacién y la experiencia a través de los afios. De la misma forma a
la pregunta que se refiere a que cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es
facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién, un 90% de los docentes sefialan que si les
resulta facil, pero no tan facil, comprender el estado de los estudiantes, sus problemas de
conducta y aprovechamiento, y solo un 10% sefiala que a veces le resulta facil comprender y
ayudar en los problemas que presentan los alumnos. Este punto es significativo porque el
entender a los estudiantes y dar solucion a sus problemas, mejora e incrementa la buena
conducta y el aprovechamiento.

Ahora bien, con lo que se refiere a que si el docente identifica, planifica y trabaja
diferenciadamente con estudiantes con necesidades educativas especiales (altas
capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental,
fisico-motora, trastorno de desarrollo...), un 40% de los docentes sefialan que si se relacionan
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y trabajan con diferentes tipos de estudiantes con NE, mientras que un 60% indican que estos
casos lo realizan a veces, con esto afiadimos que trabajar con estudiantes con NEE involucra
muchos factores y procedimientos como nuevas adaptaciones curriculares, renovacion de
establecimientos exclusivos para estos casos y preparacion adecuada y especializada para
atender y trabajar en estos ambientes y con estos estudiantes.

En relacion con la pregunta a que, si el trabajo docente que realizo, promueve para que los
estudiantes sean los creadores de su propio aprendizaje, un 90% afirma que su trabajo si
promueve en los estudiantes la creacién de métodos y técnicas que desarrollan el aprendizaje
significativo, y solo un 10% indica que a veces o en ocasiones se dan estos casos. Asi mismo
al referirnos a la pregunta a que si el docente ejecuta las principales funciones y tareas del
profesor en el aula, significativamente un 100% sefiala que si cumplen con todas las
disposiciones, funciones y tareas que debe cumplir todo profesor en el desarrollo de una clase.

Para la pregunta a que si aplica técnicas variadas para ofrecer asesoria extracurricular a los
estudiantes (entrevista, cuestionario), un 60% de los docentes afirman que si aplican variadas
técnicas que promueven el uso de instrumentos para el desarrollo de investigaciones y
proyectos, mientras que un 40% sefialan que estos lo aplican de vez en cuando, con esto se
evidencia un bajo porcentaje en el uso de estas herramientas en la practica docente y en la
aplicacion en las aulas de clase.

En cuanto a la siguiente pregunta sobre si disefia y aplica técnicas didacticas para las
enseflanzas practicas de laboratorio y talleres, tenemos que un 50% sefala que si aplican
estas técnicas didacticas en los estudiantes, mientras que un 10% sefiala que no lo hace y un
40% sostienen que lo aplican a veces, con estos resultados se evidencia la falta de formacion
en los docentes en ciertas areas técnicas como las nuevas tecnologias y estrategias
didacticas que mejoran la ensefianza-aprendizaje en la formacién de las distintas areas
técnicas que ofrecen algunas instituciones educativas.

Para la pregunta de que si el profesorado disefia y aplica instrumentos de evaluacion de la
practica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor), un 80% sefialan que, si realizan
estas acciones de evaluacion de su propia practica docente, mientras que un 20% lo hacen
de vez en cuando, siendo de esta manera un resultado positivo, por cuanto se analiza y se
reflexiona sobre los resultados del aprendizaje para en consecuencia mejorar y seguir
progresando.

Existe un bajo resultado positivo en lo que se refiere a que si los docentes utilizan
adecuadamente la técnica expositiva, con tan solo un 20% el profesorado encuestado sefiala
que si utilizan adecuadamente la técnica expositiva, mientras que un 10% sefiala que no lo
hace y un 70% sefalan que lo hacen a veces, cabe aclarar que esta técnica es muy utilizada
diariamente en mayor o menor grado en las aulas de clases porque permite trasmitir los
conocimientos con un enfoque critico de modo que los estudiantes tenga la capacidad de
desarrollar y resolver situaciones y problemas.

Con lo referido a que si el profesorado valora diferentes experiencias sobre didactica y las
asocia a su préactica educativa, sorpresivamente un 50% sefiala que si lo hacen, mientras que
otro 50% sefala que lo realizan a veces, con estos datos se asume dos cosas, que la pregunta
no fue muy bien entendida o la mayoria de los encuestados son docentes nuevos que recién
esta ejerciendo su docencia, porque la practica docente a través de los afios deja lecciones y
experiencias didacticas que favorecen al docente cada vez mas, para mejorar y progresar en
su profesion.
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En relaciéon con la pregunta de que si el docente utiliza recursos del medio para que los
estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje, un 80% asumen utilizar adecuadamente
los recursos necesarios para el buen aprovechamiento del estudiante, y solo un 20% indican
gue lo realizan de vez en cuando, estos resultados en parte son positivos porque dependiendo
de la creatividad del profesor, todo puede considerarse un recurso especifico para el
desarrollo y adquisicion de los conocimientos.

A continuacion, con lo referente a si el uso de problemas reales por medio del razonamiento
l6gico son una constante en mi practica docente, un 100% de los docentes sefalan
afirmativamente que estas situaciones son una constante diaria en las aulas de clase, ya que
por medio de ellas se potencia el pensamiento I6gico y cognitivo y se desarrolla las destrezas
necesarias para la resoluciébn de los problemas reales. Asi mismo un 100% de los
encuestados sefialan que si tienen el conocimiento necesario para ensefiar todo lo propuesto
en el curriculo de las materias a su cargo, de esta forma se concluye que los docentes ejecutan
de buena manera la préactica pedagogica, aplicando actividades, estrategias y metodologias
de manera innovadora, para obtener aprendizajes de calidad de los estudiantes. Con esto se
concluye también que la practica de la ensefianza que aplican los docentes no es sélo una
practica educativa en relacion a sus resultados, sino las caracteristicas de esa practica que la
constituye como un proceso educativo, que promueve a la misma vez los resultados y
objetivos de la educacion en términos de aprendizaje de los alumnos (Elliott, 1993).

3.2.3. Evaluacion

Tabla 25. Evaluaciéon

ITEMS VECES

F | % F |l % ]| F | % F %
3. Relaciona el contenido de sus clases | 7 70 |0 0 3 30 | 10 | 100
con otras ramas de la ciencia y evalla
ese proceso.
15. Hace el seguimiento del aprendizaje | 9 90 | O 0 1 10 | 10 | 100
de sus estudiantes.
17. En su proceso evaluativo, incluyela | 8 80 |0 0 2 20 |10 | 100
evaluaciéon diagnostica, sumativa y
formativa.
18. Como docente evalta las destrezas | 10 | 100 | O 0 0 0 10 | 100
con criterio de desempefio propuestas
en sus asignaturas.
23. Elabora pruebas para la evaluacion | 10 | 100 0 0 0 10 | 100
del aprendizaje de los estudiantes.
35. Cumple con todo lo propuesto en la | 3 30 | O 0 7 70 | 10 | 100
planificacion de sus asignaturas
(ejecucion y evaluacién).
37. Alterna técnicas de evaluacion de | 6 60 | 0 0 4 40 |10 | 100
manera continua.
38. El aprendizaje reflejado por los |7 70 |1 10 | 2 20 |10 | 100
estudiantes esta directamente
relacionado con sus calificaciones.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del bachillerato
Elaborado por: Satian, E. (2018)
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Con lo referente a evaluaciéon, un 70% sefiala que si relacionan el contenido de sus clases
con otras ramas de la ciencia y evalla ese proceso, mientras que un 30% sostienen que solo
aveces realizan estas actividades, asumiendo de esta manera que la mayoria de los docentes
procura reforzar la asignatura con otras materias con el fin de enriquecer mas el aprendizaje
y el conocimiento de los estudiantes.

En relacién a la pregunta de que, si el docente hace el seguimiento del aprendizaje de sus
estudiantes, un 90% de los profesores afirman que si realizan el seguimiento del aprendizaje
de sus alumnos para su respectiva retroalimentacion, no asi, solo un 10% afirma que lo realiza
de vez en cuando. Por otro lado, un 80% de los encuestados sefialan afirmativamente que,
en su proceso evaluativo, incluye la evaluacion diagnostica, sumativa y formativa, mientras
que un 20% sefialan que solo de vez en cuando incluyen estos tipos de evaluaciones,
asumiendo de esta manera el compromiso y la responsabilidad del docente por hacer el
seguimiento de los respectivos aprendizajes de sus alumnos y la inclusiébn de variadas
evaluaciones que permiten medir el conocimiento que se desea alcanzar.

Al referirnos a la pregunta de que, si el docente evalla las destrezas con criterio de
desempefio propuestas en sus asignaturas, el 100% sefiala rotundamente que si lo hace, ya
gue permiten la adquisicion de destrezas, habilidades y procedimientos en una materia
especifica. De la misma manera un 100% afirma que si elabora pruebas para la evaluacién
del aprendizaje de los estudiantes, porque de esta manera se determina las fortalezas y
debilidades del estudiante, permitiendo mejorar los procesos de aprendizajes y optimizar los
esfuerzos.

Con lo que se refiere a que si el profesorado cumple con todo lo propuesto en la planificacion
de sus asignaturas (ejecucion y evaluacién), tan solo un 30% afirma que si cumplen con lo
propuesto en sus planificaciones, mientras que mayoritariamente un 70% sefalan que
cumplen con lo propuesto de vez en cuando, con estos resultados se asume que existen
muchos factores que inciden en el desarrollo de una clase para que esta sea ejecutada
completamente, ya sea por la complejidad del tema, situacion personal del docente o
disposiciones programadas de la institucién misma tales como eventos sociales, culturales o
educativos.

En relacion a la interrogante de que, si los docentes alternan técnicas de evaluacion de
manera continua, un 60% asevera que si alternan ciertas técnicas que permiten evaluar al
estudiante continuamente, por otro lado, un 40% indica que lo hacen de vez en cuando, ésea,
a veces. De la misma manera un 70% asume que el aprendizaje reflejado por los estudiantes
esta directamente relacionado con sus calificaciones, no obstante, un 10% sefiala que no lo
estad y un 20% indica que esto sucede a veces, de esta manera se concluye que la evaluacion
se ve reflejada en los procesos, técnicas y contenidos utilizados por los profesores, para
alcanzar los objetivos de aprendizaje deseados de cada estudiante
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CAPITULO IV
PLANIFICACION DE UNA ESTRATEGIA FORMATIVA



4.1. Temadel curso

Capacitacion y actualizacién de docentes en técnicas de ensefianzas (pedagdgica y didactica)
en las areas de la fisica y mateméticas con proyectos educativos basados en las NTIC.

4.2. Modalidad de estudios

La modalidad utilizada para este curso de capacitacion y actualizacion, es la semipresencial,
porque se considera los resultados adquiridos por la aplicaciéon de la encuesta y mayormente
por el tiempo de disponibilidad de los docentes.

4.3. Problematica encontrada

La practica docente se desarrolla en un contexto concreto que identifica elementos para la
produccién de resultados, renovandose y mejorando cada dia por medio de la experiencia en
el campo educacional y de variadas formaciones técnicas cada cierto tiempo.

Por tal motivo, esta capacitaciéon esta centrada primeramente en tematicas que fueron de
preferencia por los docentes, la cual se obtuvo por medio del cuestionario aplicado y la cual
refleja la necesidad de formacion para el mejoramiento de la practica docente en el area de
su especialidad, estas tematicas detectadas segun su porcentaje son:

- Temas relacionados con asignaturas a su cargo, 18,50%
- Formacioén en temas de su especialidad, 18,50%
- Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, 22,30%

De la misma manera, fueron considerados algunos planteamientos que, segun los datos
obtenidos, son los que obtuvieron el menor porcentaje, y que a través de estos resultados se
asume que existe un bajo perfil de formacién y la necesidad de actualizacion para el buen
desempefio de la practica pedagdgica, estos planteamientos son los siguientes:

- Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades,
docentes, estudiantes) con 50% en el item a veces.

- ldentifica, planifica y trabaja diferenciadamente con estudiantes con necesidades
educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva,
visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico-motora, trastorno de desarrollo...) con
60% en el item a veces.

- Utiliza adecuadamente la técnica expositiva con el 70% en el item a veces.

- Cumple con todo lo propuesto en la planificacién de sus asignaturas (ejecucion y
evaluacion) con el 70% en el item a veces.

En base a estos resultados menos favorables, es que se ha evaluado la situacién y se a
disefiado de forma general esta capacitacion, que permitird orientar y mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y que con ello puedan dar respuesta y cumplimiento a las situaciones
comunes y menos comunes de los estudiantes.

4.4. Objetivos
4.4.1. Objetivo general

Capacitar y actualizar a los docentes en el uso de métodos, técnicas y en la elaboracién de
proyectos educativos basados en las Nuevas Tecnologias y en los procesos de ensefianza-
aprendizaje en las areas de fisica y matematicas.
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4.4.2. Objetivos especificos

- Orientar y mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula de clase, con
nuevas formas de aplicacion y como aprovecharlas en la practica, con el fin de cumplir
todo lo propuesto en la planificacion.

- Incorporar actividades a partir de la experiencia cultural de los estudiantes,
acrecentando el conocimiento matemaético.

- Utilizar adecuadamente los recursos didacticos y los modelos pedagdgicos actuales
que promuevan aprendizajes significativos, utiles y flexibles.

- Reflexionar sobre la importancia y ventajas que ofrece las TIC en el disefio de
proyectos educativos.

- Identificar y desarrollar estrategias que pueden cubrir y solucionar los problemas de
aprendizaje de algunos estudiantes.

4.5, Dirigido a:
a. Nivel formativo de los destinatarios

Este curso de capacitacion y actualizacion, esta dirigido a docentes que poseen un titulo de
tercer nivel y que ejercen la docencia en el nivel del bachillerato, con el fin Gnico de mejorar
la practica pedagdgica y su desarrollo profesional.

b. Requisitos técnicos que deben tener los destinatarios.

Como requisitos técnicos que deben tener todos los destinatarios al curso de capacitacion
son:

- Ser docente de matematicas en el nivel de bachillerato.

- Tener conocimientos en pedagogia y didactica.

- Tener un nivel de computacién basico.

- Ser un profesional motivado y abierto a la interaccién y superacion de su propio
conocimiento.

4.6. Breve descripcion del curso
a. Contenidos del curso

Un curso de capacitacion tiene como proposito general preparar, desarrollar e integrar a una
persona o grupo de personas en un conjunto de conocimientos, para la obtencién de nuevas
habilidades y competencias, con el fin de mejorar el desempefio profesional y el proceso
productivo segun las exigencias del entorno. Esta debe priorizar los contenidos y los temas a
partir de los objetivos propuestos y del tiempo de disponibilidad del/os capacitador/es y de los
destinatarios.

Por tal motivo, considerando estas caracteristicas, la presente capacitacion consta
exclusivamente solo de una Unidad Didéctica, la cual consta de tres moédulos, conformado de
la siguiente manera:

Unidad Didactica: Capacitacion y actualizacion de docentes de bachillerato

e MODULO I: Practica Pedagogica, con teméticas como:

Breve resefia sobre disefio y planificacién curricular.

Didactica y metodologia para el desarrollo de nuevas estrategias pedagdgicas.
Andlisis didacticos sobre contenidos de fisica y matematicas.

Fundamentos y estrategias para la investigacion.
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v' Algunas consideraciones sobre psicologia cognitiva, estudiantes con N.E.E. y
educar en emociones.

e MODULO II: Evaluacion y seguimiento del aprendizaje significativo.

v' La evaluacion educativa, fundamentacion, teorias y conceptos.

v/ Meétodos y técnicas de evaluacion en el aula de clase y relacién con las
matematicas.

v Algunas probleméticas que afectan la evaluacion

v/ Seguimiento y discusion de alternativas ante la valoracién de los resultados.

e MODULO llI: Las Nuevas Tecnologias aplicables a la educacion.

v' Breve resefa de las NTIC

v" Importancia de las TIC en la educaciéon y como aplicarlas a la ensefianza de
las mateméticas.

v' Empleo de las herramientas digitales y los recursos tecnolégicos.

v' Andlisis de las variadas plataformas digitales para optimizar el desempefio de
las tareas.

b. Metodologia a utilizar

La metodologia utilizada en el presente curso de capacitacién, es una metodologia activo-
participativa, la cual permite desarrollar cada contenido, abordar y concebir a través de la
experimentacion y la vivencia, diferentes procesos de aprendizaje, de esta manera se concibe
a los participantes como agentes activos y como meros constructores del conocimiento,
siendo parte esencial de todo el proceso el analisis, el dialogo, la reflexion, el trabajo grupal y
la sistematizacion de lo vivido.

De la misma manera estan presentes las técnicas tradicionales tales como: Debates, Lectura
y Estudios de caso y los distintos tipos de aprendizaje que los participantes desarrollaran, las
cuales son:

- Aprendizaje Activo: Es aquella que refleja una actitud activa del estudiante, la cual es
responsable de su propio aprendizaje.

- Aprendizaje Reflexivo: Involucra factores como el razonamiento, recogiendo y
analizando datos para llegar a una conclusion.

- Aprendizaje Tebrico: Analizan y sintetizan la informacion buscando la racionalidad y la
objetividad, de esta manera se apremia la l6gica y las teorias coherentes.

- Aprendizaje Pragmatico: Busca probar ideas, teorias y nuevas técnicas y llevarlas a la
practica, buscando siempre una mejor forma de mejorar.

De este modo se optimiza el aprendizaje porque se hace contestacion a las interrogantes
¢, Cémo? ¢ Por qué? ¢ Que? ¢ Qué pasaria si?, en todo el proceso de capacitacion.

c. Evaluacion
En todo el desarrollo del curso la evaluacion es continua, distinguiéndose dos tipos:

- La evaluacion formativa: Es una actividad sistematica y continua, proporciona la
informacién necesaria sobre el proceso de formacion, para realizar cambios y
retroalimentar el proceso.
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- La evaluacién sumativa: Es realizada al término de un proceso de ensefianza-
aprendizaje, ciclo o curso de formacién, con el fin de medir los resultados esperados
para su respectiva promocion o certificacion.

4.7. Duracién del curso

Para el aprovechamiento del tiempo y la disponibilidad de los docentes a que ellos puedan
tener la oportunidad de realizar otros cursos seguidamente, este curso de capacitacion cuenta
con una duracion de 6 semanas solamente, con 8 horas de duracién cada fin de semana,

dandose un total de 48 horas en total.

4.8. Cronograma de actividades detallado en dias o semanas de trabajo (dia 1...

Semana 1)

Tabla 26. Cronograma de actividades para el curso de capacitacion de docentes.

SEMANAS
MODULOS CONTENIDO 3 4
S/D|S|D
Presentacién e inauguracion de
Curso
Breve resefia sobre disefio y
planificacion curricular.
Didactica y metodologia para el
desarrollo de nuevas
estrategias pedagdgicas.

1. Andlisis  didacticos  sobre
contenidos de fisica vy
matematicas.

Fundamentos vy estrategias
para la investigacion

Algunas consideraciones sobre
psicologia cognitiva,
estudiantes con N.E.E. y educar
en emociones.

Primera evaluacion

La  evaluacion educativa,
fundamentacion, teorias 'y
conceptos.

Métodos y técnicas de
evaluacion en el aula de clases

2. y en relacion con las
matematicas.

Algunas problematicas que
afectan la evaluacion
Seguimiento y discusion de
alternativas ante la valoracion
de los resultados.

Segunda evaluacion.

Breve resefa de las NTIC
Importancia de las TIC en la
educacién y como aplicarlas a
la ensefianza de las

3. matematicas.
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Empleo de las herramientas
digitales 'y los recursos
tecnoldgicos.

Andlisis de las variadas
plataformas digitales para
optimizar el desempefio de las
tareas.

Evaluacién final

Elaborado por: Satian, E. (2018)

4.9. Costos/Financiamiento del curso

Tabla 27. Presupuesto para financiar el curso de capacitacion.

RECURSOS COSTOS (%)
Material didactico 40,00
Material de oficina 30,00
Asistencia y apoyo profesional 200,00
Costos de operacion 100,00
Movilizacion 30,00
imprevistos 40,00
TOTAL 440,00

Elaborado por: Satian, E. (2018)

El presente presupuesto para costear el curso de capacitacidbn sera costeado por el
investigador en su totalidad.

4.10. Certificacion

El certificado de asistencia y cumplimiento del curso sera emitido por una de las instituciones
educativas en donde se realiz6 la encuesta y en la cual se desarrollara la capacitacion con el
aval del distrito educativo de Chone.
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CONCLUSIONES

Mediante la aplicacion del cuestionario a un grupo de docentes objeto de investigacion,
se han obtenido significativos resultados, evidencidndose primeramente que la
mayoria cuenta con un titulo de tercer nivel y que consideran firmemente que esta es
suficiente para ejercer la docencia.

Algo importante que puntualizar es que el 80% de los encuestados afirma que los
temas de capacitacion impartidos por el Ministerio de Educacion no son los adecuados
para su formacion profesional, siendo uno de los obstaculos ante esto la falta de temas
acordes a su especialidad, y fuera de esta, los altos costos de los cursos o
capacitaciones que los dejan estancados en la conformidad de la experiencia.

Existe predisposicion por parte de los docentes para seguir capacitandose en temas
educativos, siendo los temas mas requeridos, las Nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion y los temas relacionados con la asignatura a su cargo, esto con el fin de
potenciar su formacién profesional en la especialidad en la que trabajan y en las que
se han formado.

La mayoria de los encuestados sefialan que las instituciones en las que laboran no
han propiciado cursos en los ultimos dos afios, poniendo toda la carga y la
responsabilidad al Ministerio de Educacion del Ecuador, la cual segun los porcentajes
pertenecen el mayor nimero de docentes.

En lo relacionado a la practica pedagégica de los docentes, existe deficiencia
mayormente en técnicas de investigacion, estrategias didacticas y planificacion y
ejecucion de proyectos, todo esto en relacidén con las TIC y la respectiva especialidad
del profesorado encuestado, la cual, aunque se haya propuesto una estrategia
formativa para aminorar y satisfacer las necesidades detectadas, esto es una situaciéon
que se debe trabajar y cubrir constantemente entre los profesionales, para el buen
desempefio de la practica docente, y asi favorecer los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Con relacion a las teméticas de especialidad de los docentes encuestados, el
Ministerio de Educacion deberia desarrollar y promover cursos, capacitaciones, foros,
seminarios y plataformas en conformidad a los temas sobre los cuales los docentes
desean capacitarse, haciendo hincapié mayormente en las Nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién y a las Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) presente
en muchas instituciones educativas del Ecuador.

Se recomienda a los directivos de las instituciones educativas, gestionar proyectos
formativos para el personal docente, viables y ejecutables, con la intencién de instar
al Ministerio de Educacién para su aprobacion y ejecucion dentro de sus mismas
instalaciones, con esto se aminoran gastos y recursos y se favorece la participacion y
la formacién del profesor y la calidad educativa dentro de las instituciones.

Con respecto a los docentes, no hay sugerencia mas grande que la motivacion de
seguir capacitandose continuamente, ya que esto favorece su ascenso profesional e
incrementa sus habilidades y destrezas, manteniéndolo actualizado constantemente
en tematicas relacionadas con su especialidad y a la produccion de una practica
pedagdgica de calidad.

En conjunto, a los proximos proyectos de investigacion que se realizaran a futuro, a
parte de la deteccion de necesidades formativas que se propone, como objeto de
investigacion a los docentes de las instituciones educativas del Ecuador, se considere
también adjuntado al instrumento de recogida de datos (cuestionario), un test
psicoldgico que pueda medir idoneidad, aptitud, comportamiento y personalidad del
profesional de la educacion, que aunque no sea una prueba de admisién y promocion
legal, pueda servir de estadistica para futuras encuestas y proyectos para las
instituciones y para el mismo Ministerio de Educacion.
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ANEXO 1. Documentos de autorizacion a las instituciones educativas.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catéfica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Lo}a,Q.’? mayo de 2018

Sefor(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la investigacién
en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la realidad
socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Camrera de Licenciatura
en Ciencias de la Educacién, en esta oportunidad, propone como proyecto de investigacion el
“Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato” de la institucidon que
acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en las dreas de “Fisica y Matemdticas”
y/o “Quimica y Biologia”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesario conocer cudles son sus
necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observada,
pemitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario
educativo y propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo a los profesionales de su
institucién educativa, sino que podran ser replicados en ofros contextos institucionailes en donde los
requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia
y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que continte con su
proceso de investigacién, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de datos, actividad
que se constituye en la base para realizar su informe de investigacién; cabe indicar que el estudiante
estd capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que garantiza la validez
de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,

L’/

Mgtr. Alba Vargas Sariftama }
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Unsversidad Catofica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja@Z mayo de 2018

Sefior(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que fiene la investigacion
en el desarrolio integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la realidad
socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Carrera de Licenciatura
en Ciencias de la Educacién, en esta oportunidad, propone como proyecto de investigacion el
“Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato” de la institucion que
acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en las dreas de "“Fisica y Matemdticas”
y/o “Quimica y Biologia”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesarioc conocer cudles son sus
necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observada.
permitiré que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario
educativo y propongan cursos de formacién que beneficiaran no solo a los profesionales de su
institucién educativa, sino que podrén ser replicados en ofros contextos institucionales en donde los
requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia
y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que continde con su
proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccion de datos, actividad
que se constituye en la base para realizar su informe de investigacién; cabe indicar que el estudiante
estd capacitado para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que garantiza la validez
de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,

(H#

Mgtr. Alba Vargas Sarifama )
COORDINADORA GRAL. DE TTULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Untversidad Catshca de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LojaO¥mayo de 2018

Sefior(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que fiene la investigacion
en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre la realidad
socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién, Carera de Licenciatura
en Ciencias de la Educacién, en esta oportunidad, propone como proyecto de investigacion el
“Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato” de la institucion que
acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran en las dreas de “Fisica y Matemadticas”
y/o “Quimica y Biologia”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacién {bachillerato), es necesario conocer cudles son sus
necesidades de capacitacion/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observada,
permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario
educativo y propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo a los profesionales de su
institucion educativa, sino que podran ser replicados en ofros contextos institucionales en donde los
requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en Gerencia
y Liderazgo Educacional el ingreso al cenfro educativo bajo su direccién para que continte con su
proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recolecciéon de datos, actividad
que se constituye en la base para realizar su informe de investigacién; cabe indicar que el estudiante
esté capacitado para efectuar este proceso con éfica profesional, hecho que garantiza la validez
de la investigacién.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA,

L/
Mgfr. Alba Vargas Saritama

COORDINADORA GRAL. DE TIMULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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ANEXO 2. Evidencias fotogréficas
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ANEXO 3. Formato de cuestionario para la realizaciéon de la encuesta

oo CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” s demvstigade
gb DOCENTES DE BACHILLERATO Befeteo oo

La Universidad Técnica Particular de Loja a ravés del Departamento de Ciencias de la Educacion, con el fin de conocer cudies son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES FDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracién como
informante, el cuestionario ¢s andnimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al
siguicnte cuestionario no le tomara mas de diez minutos.

! Por favor marque las respuestas con una “X” de acverdo a su criterio. l
1. DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la Instiucién educativa en donde usted actualmente labora: M

i
1.2. Provincia: \{FM e Ciudad: ‘M\L\M
1.3. Tipo de institucién: Fiscal | X Fiscomisional | Municipal l ] Particular
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias X Bachillerato técnico | ¢
Bachillerato internacional Otro, especifique:
1.4.1. Si el bachillerato que la institucion ed iva in igada ofrece, es técnico, indique la especialidad: |
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1.Género: | Masculino | i Femenino | X
22Estadocivil | Soltero | | Casado | v | Viudo | [ Divorciado | |
2.3. Edad (en afios lidos): :
2.4. Relacién Laboral: Nombramiento S Contratacién ocasional Reemplazo
2.5. Tiempo de dedicacién: Tiempo completo Medio tiempo Por horas
2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional | Sl 1% NG
2.7. Afio/s de bachiilerato en los que imparte asignaturas: I primerc [ X | segundo tercero
l Otro, especifigue:
2.8. Cuantos afios de servicio d. tiene: i ANEY
3, FORMACION DOCENTE
3.1. Seiale el nivel mds alto de formacién académica que posee:  (Seiiale una sola alternativa)
Bachillerato Maestria (4° nivel)
Nivel técnico o tecnoldgico superior PhD (4" nivel}
Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er. nivel) | X
Otros, especifique:
3.1.1. Sitiene titulacién de cuarto nivel, estd relacionada con el dmbito educativo: [ si| | NO | |
3.1.2. Considera que su formacidn de tercer nivel es sufici para
a los estudiantes de bachillerato: | 8 | No [ x|
3.1.3 Considi do su situacion como d y la experiencia obtenid idera que los temas de capacitacion impartidos por el
io de Educacién son los adecuad [ o | NO | %
3.2 Sutitulacién de tercer nivel, tiene relacién con:
3.1.3. Ambito educativo: 3.1.4. Otras profesiones:
Licenciado en educacién (diferentes menciones/especialidades) % Ingeniero Economista
Doctor en educacién Arquitecto Médico
Psicologo educativo Contador Veterinario
Psicopedagogo Abogado Artista plastico
Otras, especifique: Otras, especifique :
3.3 Le resulta atractivo continuar con un programa de formacién de cuarto nivel: sl %] NO
3.3.1. Sila respuesta es afirmativa, en qué le gustaria formarse: (Seriale el tipo de formacién de mayor interés)

[a. Maestriz | [ En el dmbito educativo. Especifique: |
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En otro dmbito. Especifique :
b. PhD En el 3mbito educativo. Especifique:
En otro dmbito. Especifique:

4. CURSOSY CAPACITACIONES

4.1. En el transcurso del afio 2016 y el presente 2017, ha realizado St
cursos de formacion en el ambito ed i

3

4.1.3. Hace qué tiempo realizé su ultimo curso:  Mdsdeunafio () De5a11mesesatrds() Dela 5mesesatrés( )

4.1.3.1. A este (ltimo curso, lo hizo con el auspicio de:

El gobierno [ X l De la institucion donde labora Ud. l I Beca I ] Por cuenta propia
Otros, especifique:
4.2.  Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | 3] [~ ] No [ ]
4.3. Cémo le gustaria recibir la capacitacién: (senale las alternativas que mds le atraen)
[ Presencial | | semipresencial | I A distancia | [ Virtual/por Internet | % |
4.3.1. Si su preferencia son los cursos “presenciales” o
“semipresenciales”, en qué horario le gustarfa recibir la De lunes a viernes Fines de semana X'
capacitacién:
4.4. En qué tematicas le gustaria capacitarse: (Puede senialar mis de una alt
Pedagogia educativa | ¢ Psicopedagogia Politicas educativas para la administracion
Teorlas del aprendizaje | - Métodos y recursos diddcticos | - Temas relacionados con asignaturas a su cargo
Valores y educacidon Disefio y planificacion curricular Formacion en temas de su especialidad
Estilos de aprendizaje Evaluacidn del aprendizaje Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos

4.4.1. Escriba los temas/cursos especificos relacionados con su campo ocupacional, en los que le gustaria capacitarse:

1) L :
2) s AN abivdizcl
3) ! )
4)
5)
4.5. Cudles son los obstacutos que impid itarse: (sefiale no mis de 3 alternativas)
} Falta de tiempo | £ | Falta apoyo por parte de autoridades de la institucién en donde fabora
{ Altos costos de las cursos o capacitaciones | x* Falta de temas acordes con su preferencia
| Falta de informacion | No es de su interés la capacitacién profesional
i Otros motivos, cudles:
4.6. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sefale una o més alternativas)
La relacién del curso con mi actividad docente | ~¢ Actualizacidn de leyes y reglamentos Ministeriales
El prestigio del ponente Lugar donde se realiz6 el evento
Obligatoriedad de asistencia Me interesa capacitarme
Amplia mis conocimientos | Mejora mi desempefio profesional
Favarecen mi ascenso profesional | ~ Gusto por la formacidn continua
Otros. Especifigue cudles:

4.7. Qué aspecto/s considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién: (sefale una alternativa)
[ Aspectos tedricos | | Aspectos précticos | ] Tedricos y précticos | x|

5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1. Lainstitucin en la que labora, ha propiciado cursos en los tiltimos dos afios: [ sl | | NO [x |
5.2. Losdirectivos de fa institucion en la que labora fomentan la participacién del profesorado en cursos que promueven su

formacién permanente:

(Marque vna alternativa)

[ siempre | | Casisiempre | | Aveces | X | Raravez | | Nunca [ |
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EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En los siguientes pl ientos, marque con una “X” el casillero correspondiente:
items si no | Aveces
/En
parte

1. Analiza los elementos del curriculo propuestos para el bachillerato.

2. Analiza factores que determinan el aprendizaje (inteligencia, personalidad, clima escolar...) de la
asignatura que imparte.

Relaciona el contenido de sus clases con otras ramas de la ciencia y evalta ese proceso

Trabaja con técnicas basicas para la investigacidn en el aula.

Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal.

Desarrolla estrategias para la motivacion de los estudiantes.

Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante.

3

4

5

6. Utiliza estrategias did4cticas que ofrecen las herramientas tecnoldgicas en la tarea docente.
7

8

9

Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes).

10. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-estudiante en la comunicacién didactica (estilos de
ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo...).

11. La formacion que tengo en TIC, me permite un manejo adecuado de herramientas tecnoldgicas, ademas
puedo acceder a informacion oportuna para orientar a mis estudiantes.

1

N

. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos.

1

w

impartida.

La expresidn oral y escrita que manejo, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura

14, Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su
solucion.

v

15. Hace el seguimiento del aprendizaje de sus estudiantes

16. La planificacién que realizo siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos adquiridos
(anteriores) de mis estudiantes.

17. El su proceso evaluativo, incluye |a evaluacidn diagnéstica, sumativa y formativa.

18. Como docente evalla las destrezas con criterio de desempefio propuestas en sus asignaturas.

19. Identifica, planifica y trabaja diferenciad con estudiantes con necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -
motora, trastornos de desarrollo-)

20. Realiza la planificacion macro y microcurricular (blogues curriculares, unidades didacticas, planes de
leccion, tareas, experiencias, plan de aula...).

21, El trabajo docente que realizo, promueve para que los estudiantes sean los creadores de su propio
aprendizaje.

22. Ejecuta las principales funciones y tareas del profesor en el aula.

23. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

24. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas.

25. Aplica técnicas variadas para ofrecer asesoria extracurricular a los estudiantes {entrevista, cuestionario).

26. Disefia planes de mejora de su propia préctica docente.

27. Disefia y aplica técnicas diddcticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres.

28. Disefia y aplica instrumentos de evaluacion de la practica docente {evaluacion de la asignatura y del
profesor).

29. Utiliza adecuadamente Ia técnica expositiva.

30. Valora diferentes experiencias sobre didactica y las asocia a su practica educativa.

31. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje.

32. El uso de problemas reales por medio del razc iento ldgico son una constante en mi practica docente.

AAAEENAN NN A AN A NS NN AN A R AR AR LR

w
w

. Disefia estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de los
estudiantes.

34. Plantea objetivos especificos de aprendizaje para cada pianificacién.

35. Cumple con todo lo propuesto en la planificacién de sus asignaturas (ejecucion y evaluacién).

iz
i

36. Tiene el conocimiento necesario para ensefiar todo lo propuesto en el curriculo de las materias a su cargo.

P

37. Alterna técnicas de evaluacidn de manera continua

7

38. El aprendizaje reflejado por los estudiantes esté directamente relacionado con sus calificaciones

7

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 4. Ejemplo de estructura basica para un plan de formacion.

Como estructura basica que todo plan de formacion debe tener, resumidamente se presenta
a continuacion, sefialados segun Fernandez y Salinero (1999) de la siguiente forma:

1. Detectar las necesidades de la empresa
1.1. Los ambitos de estudio
1.2. Las técnicas para detectar las necesidades de formacion
1.3. Las fuentes de donde emanan las necesidades
1.4. Los criterios de prioridad basicos

2. Criterios para planificar
2.1. los objetivos estratégicos de la empresa
2.2. lacultura de la empresa
2.3. los paradigmas de formacién

3. Fases de elaboracion
3.1. Formulacién de objetivos
3.2.  Planificacion operativa
3.2.1. Contenidos
3.2.2. Actividades
3.2.3. Métodos

3.3.  Planificacion logistica
3.3.1. Formadores
3.3.2. Organizacion
3.3.3. Duracién
3.3.4. Presupuesto
3.3.5. Recursos

4. Comunicar el plan
4.1. Aladirecciony al personal de linea
4.2. Alos formadores
4.3. Alos participantes

5. Lineas de ejecucién
5.1.  Seguimiento y control del proceso
5.2.  Revisién constante de las acciones (feed-back)
5.3.  Andlisis de imprevistos

6. Evaluacion del plan de formacién
6.1. Area de analisis
6.2. Los agentes de la evaluacion
6.3. Los elementos de la evaluacion
6.4. Los momentos de la evaluacién
6.5. Los instrumentos de la evaluacion
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