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RESUMEN

En la investigacion se hace un diagnéstico para identificar las necesidades de formacién de
los docentes de Bachillerato del Area de Fisico Matematicas en las unidades educativas
Pablo Mufioz Vega, Jorge Martinez Acosta y Cristébal Colon del canton Montufar, provincia
de Carchi, en el afio lectivo 2017-2018.

Se aplicé la encuesta disefiada por la universidad a diez docentes que imparten materias
relacionadas al area objeto de estudio, a través de la cual se logr6 descubrir aspectos
generales de las instituciones educativas, informacion general de los maestros,
caracteristicas de la formacion docente, cursos de preparacion y capacitaciones realizadas,

asi como aspectos propios de su practica pedagdgica.

Luego del andlisis de los resultados obtenidos en donde se pudo detectar carencias que los
docentes tienen debido a la falta de capacitacion por parte del gobierno o por parte de la
institucion en la que laboran, se presenta una propuesta de formacion para poder cubrir las
necesidades que requieren lo docentes y lograr que puedan estar mas al dia en su

formacién académica para mejorar los procesos de formaciéon estudiantil.

Palabras claves: Diagnostico, docentes, bachillerato, formacion.



ABSTRACT

In the investigation a diagnosis is done to identify the needs of formation of the teachers of
Baccalaureate of the Physicist's Area Mathematics in the educational units Pablo Mufioz
Vega, Jorge Martinez Acosta y Cristébal Colén of the canton Montufar, Carchi Province, in
the school year 2017-2018.

A survey designed by the university was applied to ten teachers who teach subjects related
to the area in study, through which managed to discover General aspects of educational
institutions, general information about teachers, features of teacher training, preparation
courses and training carried out, as well as aspects of its practice pedagogical.

After the analysis of the results obtained where it was possible to detect lacks that the
teachers have due to the lack of training on the part of the government or on the part of the
institution in which they work, A training proposal is presented to cover the needs of teachers
and achieve them more up to date in their academic training to improve student training

processes.

Keywords: Diagnosis, teachers, baccalaureate, training.



INTRODUCCION

En los ultimos afios el docente ecuatoriano ha experimentado una serie de reformas en el
sistema educativo, es por esta razén que las instituciones de educacion superior han
realizado algunos ajustes en las mallas curriculares con el fin de que se cubran algunos

vacios propios de un sistema en continuo movimiento.

Es por esto que, se acudi6 a los docentes que se encuentran dia a dia en las aulas frente a
sus estudiantes, viviendo la realidad del quehacer educativo, con la finalidad de auscultar e
identificar la realidad en cuanto a su formacioén académica, pedagogica y didactica, para lo
cual se plante6 el tema de investigacion: Necesidades de formacion, docentes de

bachillerato del area Fisico-Matematicas.

La presente investigacion se ha realizado en base a la aplicacion de un cuestionario a los
profesores de la especialidad objeto de estudio en tres instituciones educativas del canton
Montufar, en la provincia de Carchi, luego de lo cual, se han sistematizado los resultados
para realizar su respectivo analisis, lo cual facilitd redactar las conclusiones,

recomendaciones y la respectiva propuesta para superar la problemética encontrada.

Con los antecedentes detallados en los parrafos precedentes, la investigacién ha permitido
conocer mas a fondo las necesidades que tienen los docentes en base a su formacion
académica, ademas de acercarnos mas al sistema educativo y poder observar de una
manera mas directa las necesidades de los profesores. Para alcanzar estos resultados y
desarrollar adecuadamente el trabajo investigativo, se plantearon los siguientes objetivos:
v' Determinar si los cursos propuestos por el Ministerio de Educacién son los
requeridos por los docentes de bachillerato de FFMM.
v' Verificar si los docentes estan capacitados para afrontar los nuevos retos que
implica el cumplimiento del curriculo propuesto por el Ministerio de Educacion.
v Detectar las principales necesidades formativas del docente de bachillerato que

trabajan en las areas relacionadas con la FFMM.

El informe final del trabajo de investigacion estd compuesto por cuatro capitulos, distribuidos
de la siguiente manera:
v/ Marco Tedrico: en este capitulo se encuentra el contenido cientifico y bibliografico, lo

cual ha sido indispensable para el proceso del trabajo.



v' Metodologia: consta de la explicacion del contexto, disefio metodol6gico, técnicas e
instrumentos de investigacion, recursos y el procedimiento.

v'Anadlisis y discusion de resultados: en el cual se plasma los datos obtenidos y se
analiza la situacion de formacién que requieren los docentes. En esta parte se

explica también la propuesta de formacién para los docentes.

En general, partiendo del proyecto se ha desarrollado la investigacion, lo cual nos ha
permitido proponer una visibn que oriente a superar la actual situaciébn en la que se
encuentran los docentes de bachillerato, a mejorar la formacién que reciben y concientizar a
las autoridades de la importancia que tiene una formacién permanente, que se constituya en
un factor clave para el cumplimiento de los nuevos retos propuestos y brindar una

educacion de calidad.



CAPITULO |

MARCO TEORICO



1.1. Curriculo para el bachillerato general unificado

Sobre el curriculo, el Ministerio de Educacion (2016), menciona que:
El curriculo es la expresion del proyecto educativo que los integrantes de un pais o de
una nacion elaboran con el fin de promover el desarrollo y la socializaciéon de las nuevas
generaciones y en general de todos sus miembros; en el curriculo, se plasman en mayor
0 menor medida las intenciones educativas del pais, se sefialan las pautas de accién u
orientaciones sobre cémo proceder para hacer realidad estas intenciones y comprobar
que efectivamente se han alcanzado. (pag. 4)

Con esta consideracion de las autoridades educativas, se puede puntualizar que el curriculo

debe estar disefiado de acuerdo a las necesidades de la sociedad educativa, adaptandose

a las exigencias de la sociedad en general; esto en beneficio de toda la comunidad.

1.1.1. El Bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de organizacion,

regulacion)

Acerca del bachillerato ecuatoriano, el Ministerio de Educacion (2016) al respecto del

curriculo, afirma que:
El Bachillerato constituye el tercer nivel de educacion escolarizada que continta y
complementa las destrezas desarrolladas en los tres subniveles de Educacién General
Basica, en el que se evidencia una formacién integral e interdisciplinaria vinculada a los
valores de justicia, innovacion, solidaridad y que permite al estudiante articularse con el
Sistema de Educacion Superior y, de esta manera, contribuir a su plan de vida. (pag.
906)

Es por esto que, el bachillerato general unificado es creado con el propdsito de brindar
un mejor servicio para todos los jévenes que hayan aprobado la Educacién General
Basica, dichos estudiantes deben estudiar un grupo de asignaturas centrales asociadas
en un tronco comun que les permite obtener ciertos aprendizajes que ayudaran a su
formacion y los prepara para enfrentarse a la vida futura, a la sociedad, a un mundo
dénde van a requerir de muchos conocimientos y puedan asumir de la mejor manera a
todo lo que se les presente y sea en la sociedad, en la universidad y de esta manera

contribuir a su plan de vida.

Las materias que se impartiran a los estudiantes del bachillerato general unificado se

presenta en la tabla 1:



Tabla 1. Asignaturas para el bachillerato general unificado

TRONCO COMUN

BACHILLERATO
EN CIENCIAS

BACHILLERATO
TECNICO

AREAS

Matematica

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Lenguay

Literatura
Lengua Extranjera

Educacion Cultural

y Artistica
Educacioén Fisica

Modulo
Interdisciplinar

ASIGNATURAS

Matematica
Fisica
Quimica
Biologia
Historia

Educacion para la

ciudadania
Filosofia

Lenguay

Literatura
Inglés

Educacion Cultural

y Artistica
Educacioén Fisica

Emprendimiento y

gestiéon

Horas pedagégicas del Tronco Comun

Horas adicionales a discrecion para

Bachillerato en Ciencias

Asignaturas Optativas

Horas pedagdgicas totales del

Bachillerato en Ciencias

Horas adicionales para Bachillerato

Técnico

Horas pedagdgicas totales del

Bachillerato Técnico

CURSOS
10 2° 3°
5 4 3
3 3 2
2 3 2
2 2 2
3 3 2
2 2 -
2 2 -
5 5 2
5 5 3
2 2 -
2 2 2
2 2 2
35 35 20
5 5 5
- - 15
40 40 40
10 10 25
45 45 45

Fuente: Ministerio de Educacién, Curriculo de los niveles de Educacion Obligatoria, (2016)

Elaborado por: Villarreal, O. (2018)



1.1.2. Integracién de los elementos del curriculo

Illan Romeu & Molina Saorin (2008), menciona que: existen diferente formas de integrar el

curriculo, entre ellas tenemos:

v

Integracién Curricular relacionando varias disciplinas: Supone coordinar las
programaciones de varias disciplinas afines;

Integracién Curricular a través de topicos: Las areas implicadas coordinan sus
programaciones alrededor de un tema de interés. A partir de ese momento, no existe
relacién ordenada entre ellas, sino que los intereses quedan dependientes a la propia
interaccion;

Integracién Curricular a través de cuestiones de la vida cotidiana: Desarrollando
temas transversales dificilmente abiertos desde el tratamiento unipolar que ofrece
una sola disciplina;

Integracién Curricular a través de temas seleccionados por el alumnado:
Organizando los contenidos alrededor de aquellos temas que los propios alumnos
han seleccionado;

Integracién Curricular a través de conceptos: Se utilizan en grupos de alumnos
con edades avanzadas, pues requiere una cierta madurez y dominio del pensamiento
abstracto asociado a los conceptos (modernidad, tecnologia, espacio, marginacion,
etc.);

Integracién Curricular a través de bloques historicos y/o geogréficos: Se
organizan los contenidos y las areas a partir de acontecimientos histdricos, espacios
geograficos o periodos de la humanidad;

Integracién Curricular a través de culturas o instituciones: Se organiza el
curriculo tomando como referente algunos grupos humanos significativos o alguna
institucién, asociacién, organismo o corporacién creada por las personas;

Integracién auricular a través de grandes descubrimientos o0 inventos: Se
utilizan los descubrimientos e inventos como ejes vertebradores del curriculo. (pp. 21-
22)

Por otra parte, el Ministerio de Educacion (2016), afirma que: Los curriculos de

Educacion General Basica y Bachillerato General Unificado, que constituyen la propuesta

de ensefianza obligatoria, estan conformados por los siguientes elementos: el perfil de

salida, objetivos integradores de los subniveles, que constituyen una secuencia hacia el

logro del perfil de salida, objetivos generales de cada una de las areas; objetivos

especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel; contenidos, expresados en las

destrezas con criterios de desempefio; las orientaciones metodoldgicas; vy, los criterios e

indicadores de evaluacién. (pag. 11)



En el curriculo se puede integrar los distintos elementos tomando en cuenta lo que se
necesita para mejorar la ensefianza y el aprendizaje de nuestros alumnos, haciendo
gue ellos sepan valerse por si mismos y salgan adelante con mejores conocimientos ya
que, todo esto les ayudara a enfrentarse a la sociedad de una mejor manera,

comprometiéndose a hacer el bien para poder tener un futuro mejor.

1.1.3. Objetivos integradores de los subniveles y objetivos generales de
cada unade las areas

Tanto los objetivos de subnivel y los objetivos generales se los encuentra en el curriculo

educativo, estos son:
Objetivos integradores de los subniveles: Aquellos que precisan, concretan y marcan
en cada subnivel los escalones hacia el logro de los componentes del perfil del
Bachillerato ecuatoriano, estos objetivos tienen un caracter integrador, remitiendo a
capacidades cuyo desarrollo y aprendizaje requieren la contribucion de las diferentes
areas del curriculo, trascendiéndolas.
Estos objetivos se articulan, por un lado, con el perfil del Bachillerato ecuatoriano y los
objetivos generales de las areas y, por otro, con los objetivos de las areas por subnivel.
Ademas, los objetivos generales del area son: aquellos que identifican las capacidades
asociadas al ambito o &mbitos de conocimiento, practicas y experiencias del area, cuyo
desarrollo y aprendizaje contribuyen al logro de uno o mas componentes del perfil del
Bachillerato ecuatoriano.
Los objetivos generales cubren el conjunto de aprendizajes del area a lo largo de la EGB
y el BGU, asi como las asignaturas que forman parte de la misma en ambos niveles,
tienen un caracter integrador, aunque limitado a los contenidos propios del area en un
sentido amplio (hechos, conceptos, procedimientos, actitudes, valores, normas;
recogidos en las destrezas con criterios de desempefio). (Ministerio de Educacion,
Curriculo de los niveles de Educacion Obligatoria, 2016, pp. 20-21)

Estos objetivos ayudan a enfocarse a lo que se quiere lograr con los estudiantes del

bachillerato, integrando los aprendizajes obtenidos en cada una de las éareas y

desarrollando diversos tipos de aprendizajes a lo largo de su vida estudiantil.

1.1.4. Objetivos especificos de las areas y asignaturas para cada subnivel

El Ministerio de Educacion (2016), menciona que : los objetivos especificos de area son

aquellos que identifican las capacidades asociadas a los &mbitos de conocimiento,



practicas y experiencias del area y/o asignatura en el subnivel correspondiente, se
constituyen en los pasos previos hacia el logro de los objetivos generales de &rea. Los
objetivos del area por subnivel cubren el conjunto de aprendizajes de cada area en el
subnivel correspondiente. (pag. 21)
Por otra parte, Riquelme (2017), nos dice que los objetivos especificos deben ser
precisos, evaluables y viables, deben estructurase con verbos en infinitivo que se
alcancen a verificar, evaluar y refutar en determinado momento. Para iniciar su
planteamiento, es necesario tener definido el o los problemas, el campo a estudiar, el
objeto de estudio, el tema, y en un proyecto o empresa los alcances a obtener.
(Riquelme, 2017, parr. 4)
Estos objetivos especificos son los resultados que se quiere lograr durante el proceso de la
ensefianza, con estos objetivos lograremos visualizar de una mejor manera a donde

gueremos llegar con la ensefianza de nuestra asignatura.

1.1.5. Los contenidos, expresados en las destrezas con criterio de

desempefio

Las destrezas con criterio de desempefio nos indican cuales son los aprendizajes que se
deberan impartir a los estudiantes en un area determinada. Con los contenidos expresados
en las destrezas cada docente debe realizar su planificacién didactica; esto con la finalidad

de organizar los conocimientos de cada unidad.

El Ministerio de Educacién, Curriculo de los niveles de Educacion Obligatoria (2016),

menciona que:

Las destrezas con criterios de desempefio refieren a contenidos de aprendizaje en
sentido amplio - destrezas o habilidades, procedimientos de diferente nivel de
complejidad, hechos, conceptos, explicaciones, actitudes, valores, normas con un
énfasis en el saber hacer y en la funcionalidad de lo aprendido. Ponen su acento en la
utilizacion y movilizacibn de un amplio abanico de conocimientos y recursos, tanto
internos (recursos psicosociales del aprendiz) como externos (recursos y saberes

culturales). (pag. 19)

Estas destrezas con criterio de desempefio marcan la importancia que se debe dar a los

temas o contenidos de las unidades didacticas, facilitando el aprendizaje del alumnado.
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1.1.6. Las orientaciones metodolégicas

Las orientaciones metodolégicas se las realizard tomando en cuenta las exigencias
necesarias para dictar la clase correspondiente a los alumnos. “Las metodologias
educativas suelen girar alrededor de las teorias del aprendizaje (basadas en la
psicopedagogia) como son el conductismo, cognitivismo, constructivismo y Gltimamente el
conectivismo. Cada paradigma tiene sus procesos, actividades y métodos de actuacion”
(Fidalgo A. , 2007, parr. 2).

Por otra parte, el Ministerio de Educacién, Curriculo de los niveles de Educacién

Obligatoria (2016), afirma que:

Las instituciones educativas desarrollaran métodos que tengan en cuenta los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, favoreciendo su capacidad de
aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo. Se fomentara una
metodologia centrada en la actividad y participacion de los estudiantes que favorezca el
pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el
aula, que conlleve la lectura y la investigacién, asi como las diferentes posibilidades de
expresion. (pag. 14)
Esto quiere decir que se utilizaran diferentes métodos y estrategias enfocadas a las
necesidades de los estudiantes, ya que la ensefianza debera ser clara y precisa, de tal
manera que el alumnado entienda los contenidos de la clase. No solo se debera
enfocar en la teoria sino también en los hechos de la vida cotidiana ya que toda

ensefianza siempre tendra relacion con nuestra vida.

1.1.7. Criterios e indicadores de evaluacién

Los criterios de evaluacion nos ayudan a medir el desempefio del alumno en cuanto a los
aprendizajes obtenidos en una determinada area. Al respecto, el Ministerio de Educacién,

Curriculo de los niveles de Educacion Obligatoria (2016), menciona que:

Los criterios de evaluacion expresan el tipo y grado de aprendizaje que se espera que
hayan alcanzado los estudiantes en un momento determinado, respecto de algun
aspecto concreto de las capacidades indicadas en los objetivos generales de cada una
de las areas de la Educacién General Béasica y del Bachillerato General Unificado. (pag.
19)

Con respecto a los indicadores de evaluacién el Ministerio de Educacion, Curriculo de los

niveles de Educacion Obligatoria (2016), nos indica que:
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Estos indicadores dependen de los criterios de evaluacién y son descripciones de los
logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar en los diferentes subniveles de
la Educacion General Basica y en el nivel de Bachillerato General Unificado. Guian la
evaluacion interna, precisando los desempefios que los estudiantes deben demostrar
con respecto a los aprendizajes basicos imprescindibles y a los aprendizajes basicos
deseables. Los indicadores de evaluacion mantienen una relacién univoca con los
estandares de aprendizaje, de modo que las evaluaciones externas puedan

retroalimentar de forma precisa la accién educativa que tiene lugar en el aula. (pag. 19)

Esto significa que, los indicadores de evaluacion son muestras de los procesos que
esperamos observar en los alumnos, estos indicadores los debe formular el docente de
acuerdo a lo que espera lograr a lo largo de la ensefianza de su asignatura y de lo que se

desea desarrollar con los alumnos a lo largo del estudio en todo el subnivel respectivo.

1.2. NECESIDADES DE FORMACION

1.2.1. Concepto

Los docentes en la actualidad deben estar al dia con su formacion académica ya que,
como profesores no soélo deben regirse a transmitir conocimientos sino también
capacitarse para ser mejores profesionales e inculcar buenas ensefianzas a sus

alumnos.

Adquirir conocimientos nuevos es muy importante para ensefar el contenido de una
asignatura ya que podra dominar el tema, la teoria y la practica, es asi como impartira
nuevos y actualizados conocimientos, sabiendo que esto también le abrirA nuevas

puertas ya sea en su institucion o en otra, mejorando su calidad de vida.

El hecho que un docente mejore su formacion también ayuda a que entienda mucho
mas a los estudiantes, ayude para que ellos se formen de una manera distinta pero
mas adecuada a las exigencias actuales y exista mayor comunicacion profesor —

alumno.

En el ambito educativo la mayor parte de los autores definen la necesidad formativa en
términos de deficiencia al considerarla la diferencia entre capacidades que son
necesarias para desempefar de forma efectiva las tareas del puesto y las que posee la

persona. (Romero & Saura, 2014, parr. 6)

De acuerdo a los que nos proponen estos autores, se dice que este programa de
formaciéon se lo disefia para cubrir el vacio entre el desempefio actual y lo que se

espera lograr.
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1.2.2. Tipos de necesidades formativas

Las necesidades formativas tienen algunos tipos, los cuales segun Rodriguez (2006)
citado por Robles (2014), expresa que las necesidades formativas pueden ser de dos

tipos: necesidades de formacion reactivas y necesidades de formacién proactivas.

Necesidades de formacion reactivas comprenden a la formacion actual o real, es
decir, que son las que sirven para las eventualidades que se tiene en el momento
(prepararse para una conferencia o dictar un micro taller de un tema especial). Las
necesidades reactivas surgen por el desconocimiento o reforzamiento de algin tema en
especial que debe tratarse en el proceso pedagdgico con los estudiantes o para
satisfacer sus necesidades de conocimiento en su profesion.

Necesidades de formacidn proactivas son las referentes a los vacios formativos que,
en el caso de cubrirse, capacitaria a la persona ante la innovacién en determinadas
situaciones. Siendo mas preciso, se refiere a la capacitacion que realiza una persona
para mejorar su competitividad profesional mediante un centro de educacién que le sirva

de aval académico o un taller de capacitacion permanente. (pp. 3-4)

Por otra parte, Bradshaw (1972, 1981) citado por (Diz Lépez, 2017) en su revista de
Estudios e Investigacién en Psicologia y Educacion menciona otros tipos de necesidades
formativas:
Necesidad normativa: “es aquella que el experto, profesional, administrador o cientifico
social define como una necesidad en una situacion determinada” (Bradshaw, 1981, p. 8).
Se establece un nivel deseable del acceso a un determinado servicio o condicion social y
se compara con el nivel gue existe de hecho. Si una persona o grupo social no llegan a
alcanzar este nivel, son consideradas en situacion de necesidad.
Necesidad sentida: se basa en la percepcidon que cada persona o grupo tienen sobre
una carencia, equivale a “carencia subjetiva” (idem, p. 8). Para el autor, cuando una
persona o colectivo sienten las mismas necesidades, éstas han de tenerse en cuenta ya
gue la verdad sobre las necesidades no es Gnicamente patrimonio de personas expertas.
Necesidad expresada: estad asociada a la demanda que la persona o grupo hacen de
forma manifiesta.
Necesidad comparativa: es el resultado de la comparacion entre diferentes grupos o
situaciones. La necesidad que se aprecia en las personas que no disfrutan de beneficios
generalizados entre colectivos similares. Esta necesidad se derivaria de la aplicacién del

principio de igualdad de oportunidades. (pp. 1-2)
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1.2.3. Evaluacién de necesidades formativas

Evaluar las necesidades formativas de los docentes permite tener una perspectiva clara de
las carencias o limitaciones que poseen los docentes, con esto se lograra también proponer
una solucién para llenar este vacio existente en los profesionales. “La evaluacion de
necesidades es un proceso de recopilacion y analisis sistematico de informacién, que
permite determinar quién se encuentra en riesgo, por qué y qué se puede hacer al
respecto”. (Minas, 2005, pag. 15)

Para Diz Lopez (2017), en el analisis de los distintos modelos manejados se puede deducir
gue una evaluaciéon de necesidades formativas debe comprender las siguientes fases:
e [Fase exploratoria: en la que nos centramos en la basqueda de los problemas
existentes o potenciales.
e Fase descriptiva/analitica: en la que realizamos el analisis de la informacién, para
poder determinar las relaciones entre los problemas detectados y sus causas
e Fase evaluativa: comprende la priorizacion de necesidades y sus posibles vias de
solucion a tenor de las distintas alternativas en base a criterios establecidos que nos

permitan realizar una toma de decisiones. (pp. 1-2)

1.2.4. Necesidades formativas del docente

Al respecto de las necesidades formativas de los maestros, considerando que la formacion
aparte de ser obligacion de cada profesional es un reto de todo gobierno, Rodriguez (s.f.)

menciona que:

La educacién en la actualidad tiene como misién esencial la formacion de profesionales
altamente capacitados que actien como ciudadanos responsables, competentes y
comprometidos con el desarrollo social, ello implica que el proceso de formacion de los
docentes de cualquier nivel educativo estén llenos de conocimientos y habilidades
integrales que permita cumplir con las funciones que requiere su profesion, por este
motivo la capacitacion no es una herramienta mas para cumplir con las necesidades
estudiantiles es una obligacion que debe ser practicada en cualquier institucién
educativa. La formacion docente es un reto que el gobierno debe de afrontar ante los
nuevos desafios y desarrollos que se experimentan en el mundo cientifico tecnoldgico.
Es por eso que la capacitacién de nuevos saberes y la adaptacion a la tecnologia es una

forma estratégica que el docente de estos tiempos debe asumir como herramienta
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fundamental para absorber los cambios y transformaciones que se experimenta en el

area educativa. (pag. 3)

El docente debe estar actualizado, ya que hoy en dia se requiere docentes que estén

preparados y sepan defenderse ante las situaciones existentes con sus estudiantes, padres

de familia y ante la sociedad en general.

1.2.5. Modelos de analisis de necesidades

1.2.5.1. Modelo de Rosett

Respecto a los elementos fundamentales del modelo de Rosett, el investigador Gémez C.

(2006) menciona que, este modelo gira en torno al andlisis de necesidades de formacion.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

» Elementos fundamentales:
Situaciones desencadenantes,
tipo de informacion buscada,
sentimientos,

Sus causas,
posibles soluciones,
fuentes de informacion,

herramientas de obtencion de datos. (pag. 44)

1.2.5.2. Modelo de Kaufman

El Modelo de Roger Kaufman puede ser resumido como “la diferencia entre lo que es y lo

gque deberia ser”. Este modelo es llamado “Organizational Elements Model” OEM y

analiza la distancia en cinco niveles: Mega, Macro, Micro, Procesos e Inputs. Esta Gltima

palabra, “input” puede ser traducida como “insumo” en espafiol, pero uno puede llegar a

pensar que se trata solo de cosas tangibles cuando en realidad es mucho mas que

eso. Volveremos a analizar la traduccién cuando lleguemos a este punto en el texto. De

momento nos quedamos con inputs. (Noriega, 2014, parr. 1)

Por otra parte, Gébmez C. (2006), menciona los siguientes elementos fundamentales:

v
v

Participantes en la planificacion: ejecutores, receptores y sociedad.

Discrepancia entre lo que es y lo que debiera ser, en torno a: entradas, procesos,
salidas, resultados finales

Priorizacion de necesidades aqui tenemos las etapas en la evaluacién de

necesidades de Kaufman:
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a) Tomar decisiones de planificar.

b) Identificar los sintomas de los problemas.

c) Determinar el campo de la planificacion.

d) Identificar los medios para evaluar las necesidades y elegir los mejores.
e) Determinar las condiciones existentes.

f) Determinar las condiciones que se requieren.

g) Conciliar discrepancias de los participantes.

h) Asignar prioridades entre discrepancias.

i) Seleccionar las necesidades y aplicar el programa.

i) Asegurar un proceso constante en la evaluacion de necesidades. (pag. 45)

1.2.5.3. Modelo de D"Hainaut
Segun el documento Evaluacion del aprendizaje en educacion Secundaria (2010), se
argumenta que:
El uso de la Taxonomia de D Hainaut constituye una herramienta psicopedagdgica
basica para el proceso de mejora de la calidad de los aprendizajes, y por ende del
servicio educativo. D Hainaut categoriza las operaciones cognitivas o mentales.
Establece que la relacion objeto estimulo, sobre el que se regulariza la operacién mental
y el producto — respuesta de la misma, es necesaria. Considera D Hainaut que el objeto
es la “materia prima”, también llamado contenido (pretexto de aprendizaje), con la que se
efectuara la operacion cognitiva. El producto es el “resultado observable” de dicha

operacion o la respuesta al estimulo (operacion mental). (pag. 24)

Mientras que Vergara Ramirez (2016), menciona que:
Se identifica cuatro dominios dedicado en su modelo a los contenidos de ensefianza.
Dominio cognitivo: engloba todo lo que hace referencia a la actividad mental de los
sujetos, a las operaciones intelectuales que se ponen en marcha en las diferentes tareas
escolares.
Dominio sensible: engloba todo lo que hace referencia a la sensibilidad, el desarrollo de
la capacidad de emision y recepcién - discriminacion de los estimulos por parte de los
distintos sentidos.
Dominio afectivo: se refiere a todo aquello relacionado con los sentimientos y
emociones, a las actitudes y valores.
Dominio motor: se refiera a la actividad del cerebro en sus diversos niveles o

segmentos. (pag. 1)
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1.2.5.4. Modelo de Cox

Respecto a este nuevo modelo llamado de Cox, Gémez C. (2006), da a conocer los
elementos fundamentales: Institucién, profesional encargado de resolver el problema.

* Los problemas percibidos por el profesional, por los implicados

* Caracteristicas de los implicados.

» Formulacion y priorizacion de metas.

* Estrategias a utilizar:

- Tacticas para lograr las estrategias

- Evaluacion

- Modificacién, finalizacion o transferencia de la accién (pag. 45)

1.2.5.5. Modelo Deductivo

El método deductivo de investigacion, segun lo manifiesta Carvajal (2013), nos conlleva a
resolver asuntos como los relativos al método cientifico, a los pasos del método cientifico;
en general, a los temas concernientes a la metodologia de la investigacion. Tenemos dos
tipos de métodos deductivos: cuando deducimos lo particular sin intermediarios.

Método deductivo directo: cuando deducimos lo particular sin intermediarios.

Método deductivo indirecto: en el que necesitamos operar con silogismo légico. Mediante
este método, concluimos lo particular de lo general, pero mediante la comparaciéon con una

tercera proposicion. Es lo que se denomina silogismo. (parr. 8)

Segun Araguillin (2013) citado por (Robles, 2014) en su trabajo de investigacion menciona
que:
El modelo deductivo parte de la identificacion y seleccidbn de metas existentes, para de
ello derivar un programa expuesto a continuacion:

¢ Andlisis global de la organizacién incluyendo sus procesos de trabajo.

e Identificacion de un inventario de tareas, para lo que seria necesario la
realizacion de un listado y descripcion de los puestos de trabajo existentes, asi
como las principales tareas realizadas por los trabajadores y trabajadoras de la
organizacion.

e Andlisis de las tareas identificadas con el objetivo de localizar problemas de
funcionamiento o posibles ambitos de mejora en el desempefio.

e Seleccion de aquellas tareas que son susceptibles de mejorar a través de la

formacion.
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e Seleccion del contexto en el que seria recomendable la realizacion de la
formacion y como deberia plantearse su organizacion.

e Estimacioén de los costes aproximados de la formacién planteada. (pag. 10)

1.3.  ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE FORMACION

1.3.1. Formacion profesional

La formacion profesional es la capacidad que tiene una persona para ejercer su profesiéon
de la mejor manera, aplicando sus conocimientos e impartiéndolos a las personas que lo

necesitan.

La Formacion Profesional son ensefianzas cuya finalidad principal es capacitar a las
personas para el desempefio de una actividad profesional. Por eso, los estudios de
formacion profesional estan destinados a la adquisicion de competencias profesionales
gue permitan a las personas ejercer distintos trabajos. (Consejeria de Educacion y

Universidades, s.f., parr. 1)

Por otra parte (Farriols y otros,1994) citado por Climent Lopez (1997), mencionan que:
La formacion profesional puede definirse como el conjunto de actividades cuyo objetivo
es proporcionar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para el ejercicio de
una profesién y la consiguiente incorporacién al mundo de trabajo. Lo que la diferencia
de otras actividades formativas educativas es, precisamente, su relacion directa con el
ambito de la produccién, con el mundo laboral.
Esta formacion se organiza en dos subsistemas:
Formacién profesional inicial: constituye un nivel propio dentro del sistema educativo,
posterior a la educacion obligatoria. Los jovenes que han superado ésta han adquirido ya
los conocimientos, habilidades y actitudes considerados bdasicos para la sociedad, pero
aun no estan en condiciones de ejercer una profesion. El objetivo de este tipo de
profesién es darles una cualificacion que les capacite para ello, cuyo desarrollo compete
a las administraciones educativas y a las instituciones privadas reconocidas.
Formacién profesional continua: comprende una gran variedad de actividades que se
desarrollan al margen del sistema educativo son (informales o no regladas) y van
dirigidas a la poblacion activa. Sus objetivos son: actualizar y perfeccionar las
cualificaciones profesionales de los empleados y recalificar profesionalmente a los

desempleados. (pag. 2)
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En base a los criterios de estos autores podemos apreciar que la formacion profesional no
solo se basa en que tengan conocimientos de dicha &rea sino también en que sepan

desarrollar y poner en practica de la mejor manera, enfrentdndose sin miedo a la sociedad.

1.3.1.1. Formacioén inicial

Segun (MEN, 2013, p.72) citado por el Ministerio de Educacion Nacional - Republica de
Colombia (2015), menciona que:
La formacion inicial de docentes se ocupa de promover espacios para que el futuro
educador apropie los fundamentos y saberes basicos, y desarrolle las competencias
profesionales necesarias para efectuar su labor como profesional de educacion,

sabiendo interpretar y comprender la realidad educativa. (parr. 2)

De acuerdo a lo anterior, la formacién inicial se debe considerar una prioridad ya que se
requiere formar a los docentes para fortalecer su desarrollo profesional, que esté dirigido a
aprender, a ensefar, a posibilitar el aprendizaje de diversos conocimientos, con el fin de

crear un mejoramiento de acuerdo a las necesidades de la educacion.

1.3.1.2. Formacién profesional docente

La Formacion Permanente del profesorado se refiere a aquellas actividades realizadas por
los profesores en ejercicio con alguna finalidad formativa. En la actualidad estamos
asistiendo a un cambio en la conceptualizacion de la Formacién Permanente del
profesorado auspiciada por la Reforma del Sistema Educativo. De una formacion
individualista se pasa a una Formacion Permanente centrada en los colectivos de
profesores y en el trabajo en equipo, paralelamente al realce que se da a los centros de

ensefianza en el nuevo Sistema Educativo. (Gomez & Nogales, 1997, pag. 1)

De acuerdo al articulo 112 de la LOEI expuesta por Asamblea Nacional del Ecuador, (2011),
se menciona que:
Art. 112.- Del desarrollo profesional.- El desarrollo profesional es un proceso permanente
e integral de actualizacion psicopedagdgica y en ciencias de la educacion. Promueve la
formacién continua del docente a través de los incentivos académicos como: entrega de
becas para estudios de postgrados, acceso a la profesionalizacién docente en la

universidad de la Educacion, bonificacion econémica para los mejores puntuados en el
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proceso de valuacion realizado por el Instituto de Evaluacién, entre otros que determine
la Autoridad Educativa Nacional.

El desarrollo profesional de las y los educadores del sistema educativo fiscal conduce al
mejoramiento de sus conocimientos, habilidades y competencias lo que permitira
ascensos dentro de las categorias del escalafén y/o la promocion de una funcién a otra.
Para el sistema de Educacion Intercultural Bilinglie se promovera ademas el desarrollo
profesional acorde a la realidad sociocultural y linglistica de las comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades. (pag. 35)

1.3.1.3. Formacion técnica

En cuanto a la Formacion técnica el Ministerio de Educacion del Gobierno de Chile (s.f.),

afirma que:

La Educacion Técnica estd orientada a entregar a los estudiantes la capacidad y los
conocimientos necesarios para desempefiarse en una especialidad de apoyo al nivel
profesional, o bien desempefarse por cuenta propia.

* Las carreras técnicas de nivel superior se pueden impartir en universidades, institutos
profesiones y centros de formacién técnica.

» Para obtener el titulo de técnico de nivel superior es necesario aprobar un programa de
estudios de una duracion minima de 1.600 horas de clases (4 semestres).

» La mayoria de las carreras técnicas duran entre 4 semestres (2 afios) y 6 semestres (3

afos).

En este caso, la Formacion Técnica es fundamental, no sélo por ser una opcién vocacional
para muchos jévenes, sino porque constituye una base relevante para apoyar la

competitividad del pais.

1.3.2. Formacién continua

1.3.2.1. Concepto

Al respecto de la formacién continua, el Ministerio de Educacion, Actualizacion Docente

(2017), menciona que:
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La Direccién Nacional de Formacién Continua, en su propdésito de enriquecer el trabajo
pedagdgico en las instituciones educativas, se encuentra constantemente ofertando
cursos de actualizacion para todos los actores educativos. Para la formacion continua de
los docentes, se parte de la premisa de que el aprendizaje no es estatico, por tanto
requiere de un proceso permanente de fortalecimiento de las competencias profesionales
y de enriguecimiento de sus practicas pedagdgicas, para alcanzar los estandares de

calidad que buscamos en la educacion ecuatoriana. (parr. 1)

La formacion continua permitird que los docentes se actualicen en su area profesional ya
gue dia con dia la tecnologia avanza y como docentes deben estar al dia con los nuevos
conocimientos para asi poder fortalecer el aprendizaje de sus alumnos para que sean

capaces de enfrentarse con tranquilidad ante cualquier inconveniente de la vida diaria.

1.3.2.2. Importancia
La formacién del docente, es un reto muy importante en estos dias ya que la educacion
exige nuevos desafios para el desarrollo de nuestros estudiantes y de la sociedad en
general, es por esto que la formacion continua debe estar en pleno desarrollo y

actualizacién constante para brindar a los docentes los conocimientos necesarios.

La formacion del docente universitario es una habilidad que debe contener un caracter
fuerte y humano, porque la compresion del ser en su esencia es muy compleja y el
hecho de que cada ser posee una dimension humana caracterizada por sus ejes

axioldgicos lo hace dindmico e ininteligible. (Hernandez, 2009, parr. 4)

1.3.2.3. Ventajas

De acuerdo a lo que mencionan Tejada & Ferrandez (2012), en su revista iberoamericana:
la formacién continua esta en la direccion del desarrollo de las competencias profesionales
que contribuyen a la ejecucion mas eficaz de la profesion, a la par que incrementa el
potencial de la organizacion mediante el perfeccionamiento y actualizacion profesional y
personal de sus profesionales.

» Proporciona seguridad en la actividad laboral
Ayuda a mantener el lugar de trabajo
Genera mayor empleabilidad
Ayuda a la integracion institucional

Ayuda a la integracion socio profesional (en los equipos de trabajo)

YV V V V V

Proporciona una mejora de la autoestima personal, profesional y social
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» Favorece el aprendizaje a lo largo de la vida
» Colabora con el desarrollo integral de la persona

» Favorece los procesos de acreditacion de competencias. (pag. 1)

Gracias a estas ventajas se puede asegurar que la formacidén continua esta en constante

desarrollo, es vital y de mucha ayuda para la formacién docente.

1.3.2.4. Dificultades
De los diferentes estudios disponibles en los paises de la comunidad iberoamericana, y de
los andlisis de expertos en la materia se desprenden un conjunto de dificultades que
enfrentan los paises en cuanto al desarrollo profesional de los docentes, que explicarian el

bajo impacto de las acciones formativas:

» El gran volumen y variedad de profesionales y de escuelas e insuficiencia de
recursos.

» La falta o insuficiencia de tiempos dentro de la jornada laboral

» Escaso desarrollo de marcos de referencia sobre las competencias o saberes
profesionales de los docentes y sesgos en su formacién.

» Escasa articulacién y relevancia de las acciones de formacién continua y falta de
regulacion de la oferta y calidad de las instituciones formadoras

» Modelos de formacién desvinculados de la practica y de las necesidades de los
docentes y de realidad de los contextos en los que se desempefian.

» Discontinuidad en las politicas, programas y acciones de formacién.

» Lavinculacién de la formacién con remuneraciones y ascenso de escalafon.

» Escaso desarrollo de mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de las
actividades de formacién continua para transformar las practicas. (Blanco Guijarro,
2013, pp. 63-65)

1.3.3. La formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de
aprendizaje

La formacién permanente es un buen recurso para acercar al profesorado hacia un

modelo docente reflexivo, indagador y creativo, capaz de responder a su realidad

educativa y atender eficazmente a todo el alumnado. Pero sélo es un recurso, que,

aunque al alcance de todos (aunque no todos lo alcancen), no tiene el poder suficiente

para producir cambios, si no se da una transformacion de la mentalidad docente. No
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basta con la adaptacién, hay que creérselo. (Grau Company, Gémez Lucas, &

Perandones Gonzalez, s.f, pag. 2)

Por otra parte, el Colegio Amado Nervo (2016), menciona que un buen maestro esta
comprometido con el bien estar de sus estudiantes dentro y fuera del aula, ensefiandoles
lecciones de vida importantes que les ayuden a sobresalir mas all4 de un examen o una

calificacion, asegurandose que sean exitosos en su vida. (parr. 4)

En base a lo anterior, se puede concluir que el docente es un pilar fundamental en la vida
de los estudiantes, por esto es que deben estar en formacion permanente, capacitandose,
adquiriendo nuevos conocimientos para poder impartir una ensefianza de calidad hacia sus
alumnos ya que por medio del profesor adquieren conocimientos nuevos en cuanto a su
aprendizaje. Un docente también debe generar confianza a sus alumnos ya que eso influye
en la formacién del estudiante, porque le ser4d mas facil romper el hielo existente entre
profesor-alumno y tendr4& mayor confianza ya que los estudiantes siempre veran a su

docente como una motivacién para seguir adelante en sus estudios.

1.3.4. Tipos de formacién que debe tener un profesional de la educacion

Los docentes deben brindar una buena imagen a la institucion en la que laboran, ademas
de estar en una constante formacidn para impartir una educacién de calidad, asi como
también para ser coherentes entre si, con el objeto, los contenidos de la formacién y con
cada realidad humana.

Sobre los tipos de formacion, Martinez, (s.f.), menciona algunos:

Metodoldgica: conoce las claves y los principales métodos de la didactica.
Tecnoldgica: conoce, elabora y utiliza instrumentos de trabajo.

Didactica especifica: conoce elementos didacticos que determinan el aprendizaje de
materias.

Sobre la propia profesion: est4 al dia sobre lo que el propio ambito profesional

requiere. (parr. 20)

1.3.5. Profesionalizacion de la ensefianza

La profesionalizacién de la ensefianza cumple con requisitos a medida que el docente

adquiere el compromiso y responsabilidad de su profesionalidad, ademas de impartir lo que
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le exige el mundo actual ofreciendo buenas practicas que hagan posible el aprendizaje en el

estudiante.

Hablar de profesionalizacion, involucra hacerlo desde el estudio que la sociologia ha
hecho de las caracteristicas de las profesiones, como estructuras en el orden social. En
la docencia, el camino de la profesionalizacion es el de adquirir las caracteristicas de las
profesiones de alto estatus, entre las que se cuentan la titulacion, la acreditacion y la
existencia de asociaciones profesionales. Estas, junto con el uso del conocimiento
cientifico, tema del que hablaré un poco en esta entrada, creo yo son los pilares de las

profesiones mejor establecidas. (Mahecha, 2012, parr. 1)

Por su parte Diaz, Celis, & Duque (2017), afirma que: estos nuevos retos conducen a
situar verdaderamente a la ensefianza como una profesién con todas las implicaciones
que conlleva. Resulta inapropiado que la ensefianza sea simplemente el resultado de las
creencias o imaginarios que los docentes han venido forjando desde sus primeros afios
de escolaridad y que, tal como lo muestra la literatura, poco o nada han cambiado a
través de talleres, conferencias y carreras de pregrado y de posgrado , que no han sido
apropiadamente diseflados y desarrollados para garantizar practicas de aula efectivas
que, de acuerdo con la investigacion, tienen sustento en el denominado conocimiento

didactico de contenidos. (parr. 9)

1.4. ANALISIS DE LA TAREA EDUCATIVA

Es importante realizar un analisis en cuanto a la tarea educativa y saber que estas
constituyen una practica educativa que no solo se base en la ensefianza sino también en el
aprendizaje, es por esto que se debe tener en cuenta que una tarea educativa no solo
llevard a cabo un tema educativo especifico, sino también representa responsabilidad y

compromiso de quienes se encuentran inmersos en toda esta tarea.

Las tareas educativas constituyen las unidades elementales estructurales y funcionales
del proceso de ensefianza aprendizaje, pues guian al estudiante en su aprendizaje, y
con su realizaciébn se garantiza el aprendizaje y su resultado. Por unidad elemental
estructural y funcional vamos a entender la menor parte de un sistema que contiene
todos sus elementos consustanciales, su contradiccion inherente y no puede ser dividida

sin perder esta integridad. (Molté, 2009, pag. 1)
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1.4.1. Lafuncién del docente

La funcion del docente es aquella que implica una realizacion directa de los procesos de
ensefianza, incluyendo un diagnéstico de proyectos educativos que requieren los

estudiantes.

Hoy en dia el papel de los formadores no es tanto "ensefar" (explicar-examinar) unos
conocimientos que tendran una vigencia limitada y estardn siempre accesibles, como
ayudar a los estudiantes a "aprender a aprender" de manera autbnoma en esta cultura
del cambio y promover su desarrollo cognitivo y personal mediante actividades criticas y
aplicativas que, aprovechando la inmensa informacion disponible y las potentes
herramientas TIC, tengan en cuenta sus caracteristicas (formacién centrada en el
alumno) y les exijan un procesamiento activo e interdisciplinario de la informacién para
gue construyan su propio conocimiento y no se limiten a realizar una simple recepcion

pasiva memaorizacion de la informacién. (Marquéz , 2000, pag. 2)

1.4.2. Lafuncién del entorno familiar

En la educacion se debe considerar que la responsabilidad educativa empieza por la familia
y sobre todo por los padres ya que ellos son los que construyen un entorno educativo

familiar y tienen una influencia muy importante en este escenario.

Por su parte la Asociacion IGNIS (2016), afirma que las contribuciones mas importantes
de la familia como institucibn educadora son dos: las que van orientadas a la
consecucion del pleno desarrollo de la personalidad infantil y las que tienen como
finalidad la adaptaciéon de los nifios a la vida social, y por ende, a la vida escolar.
Los objetivos educativos de la familia pueden ser formulados del siguiente modo:
e Proporcionar estimulaciones tempranas, variadas y adecuadas tanto en cantidad
como en calidad
e Favorecer la exploracion fisica y social y mediar en la comprension de la realidad
fisica y social
e Proporcionar seguridad emocional
e Establecer una adecuada red de relaciones sociales
e Potenciar la participacion en la vida de la familia y una autonomia progresiva

e Valorar y favorecer la interaccion ludica
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e Respaldar y controlar el desarrollo del nifio como alumno y ofrecerle preparacion

para la escolarizacién. (parr. 2)

Cabe mencionar que, la familia es la principal portadora de valores y es donde empieza el
aprendizaje de una manera muy significativa ya que, con estas ensefianzas los estudiantes
se enfrentaran a una vida llena de nuevos retos, nuevas oportunidades y donde podran
aplicar lo que su familia les ha ensefiado ya que como siempre se dice, la familia es la

primera escuela y es la que abrira las puertas a sus suefios.
1.4.3. Lafuncién del estudiante
En cuanto a la funcién del estudiante Fingermann (2011), afirma que:

El rol del alumno ha cambiado mucho en las nuevas concepciones pedagdgicas; de un
alumno pasivo paso a ser el protagonista de su propio proceso de aprendizaje ya que
actualmente el alumno investiga, descubre, cuestiona, argumenta, teniendo al docente

como guia, y no como instructor. (parr. 1-2)

Complementando a lo que afirma el autor, se puede afirmar que el alumno debe actuar de
acuerdo a sus propias caracteristicas individuales, conociendo sus fortalezas y debilidades.
El estudiante no solo es un espectador sino también es un profesor ya que en la actualidad
se forma de una manera distinta a lo anterior, de una manera en la que es un protagonista
de su aprendizaje, sabiendo como actuar de una mejor manera y no solo en beneficio de él

como persona sino también en beneficio de la institucién y todo el entorno que le rodea.

1.4.4. Coémo enseiiar y cOémo aprender

En cuanto a la educacion, ensefiar quiere decir que el docente deberd impartir sus
conocimientos a los alumnos, pero esto no quiere decir que el profesor sabe todo ya que
muchas veces por medio de sus estudiantes también estara aprendiendo nuevos
conocimientos y es asi como se ensefia a los alumnos y los alumnos le ensefian al docente.
Hemos comprendido que aprender y ensefar son dos reactivos en la combustién de una
misma llama, cada uno alimenta al otro. El profesor debe ensefiar a los estudiantes a
aprender. Y los estudiantes deben ensefiar al profesor a ensefiar mejor. (Villatoro, 2010,

parr.1)

Por su parte, Fidalgo A. (2017), menciona que para ensefiar a aprender lo primero que

se debe hacer es ser capaces de transmitir a nuestro alumnado que nuestra mision
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principal es ayudarle a aprender. Y no hay mejor forma de hacerlo que, actuando en

consecuencia con lo que se pretende transmitir. Algunas de esas actuaciones con el

alumnado pueden ser:

Ensefarles como utilizar sus propios errores para aprender.

Utilizar las dudas como recurso didactico.

Explicar el fundamento de un concepto, identificar donde puede encontrar
informacién adicional y dar pautas sobre como utilizar esa informacion adicional.
Trabajar en el aula con los resultados de los trabajos o deberes que han
realizado.

Identificar fuentes de ayuda, como y cuando utilizarlas. Desde el uso de internet a
la accion tutorial del profesorado.

Promover y gestionar la cooperacion entre ellos desde el primer dia de clase.

Reconocer el progreso de su aprendizaje y repercutirlo en la calificacion. (parr. 4)

1.4.5. Caracteristicas de un buen docente

En cuanto a las caracteristicas de un buen docente en las Caracteristicas (2017), se

menciona que los docentes tienen la mision de mantener viva y cohesionada una cultura,

a la par de potenciar y alimentar el desarrollo de los talentos y las éticas individuales. Al

respecto se sefiala 10 caracteristicas que debe tener un buen docente.

Esta dispuesto a aprender

No descuida la propia formacion
Transmite su pasion por el aprendizaje
Posee el don de la palabra

Cuenta con buenas reservas de paciencia
Es entusiasta y entregado

Posee entereza y autoridad

Es humilde

Valora y estimula la creatividad

Es intuitivo y observador. (parr. 3)

Es decir que un docente no solo se debe enfocar a ensefiar, sino que debe cumplir con

caracteristicas que le ayudaran a ser un mejor profesional y una mejor persona, siendo asi

un ejemplo para sus estudiantes.
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1.4.6. Las tecnologias de la informacién y la Comunicaciéon-TIC, en los

procesos formativos

Las nuevas tecnologias se han convertido en una herramienta muy importante en la

educacion ya que forman parte de nuestra vida cotidiana y los docentes deberan estar al dia

ya que forman parte de sus procesos formativos.
Por su parte Cuen & Ramirez (2013), menciona que desde su surgimiento, en la ultima
mitad del siglo XX, las techologias de la informacion y la comunicacion (TIC) han
cobrado vital relevancia para todos los sectores de la sociedad, convirtiéndose en
herramientas de la vida cotidiana. El area educativa no ha sido la excepcién y con su
incorporacion se han distinguido una serie de ventajas que han facilitado las labores de
las instituciones que comprenden a este sector, tales como: mayor capacidad y rapidez
para el tratamiento y almacenamiento de datos, mayor interactividad y automatizacién de
tareas, acceso flexible a la informacion, crecimiento en los canales de comunicacién y

reduccién de costos, tiempo y esfuerzo en la realizaciéon de las tareas. (pag. 2)

“No todas son ventajas al usar las nuevas tecnologias en las aulas puesto que también
conlleva una serie de inconvenientes a tener en cuenta tales como: distraccion, adiccioén,
pérdida de tiempo, fiabilidad de la informacién, aislamiento, aprendizajes incompletos,

ansiedad”. (Fernandez, s.f., parr. 39)

No cabe duda que las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién-TIC son una
herramienta muy importante que ayuda en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
permitiendo que los docentes y estudiantes interactien de una manera mas cercana y
eficaz que sera de mucha ayuda para su formacién. Pero también debemos darnos cuenta
gue al no saber utilizar estas tecnologias nos enfrentamos a algunos problemas como por

ejemplo la distraccién de nuestros deberes, aislamiento de nuestras familias, entre otras.
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CAPITULO I

METODOLOGIA
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2.1. Contexto

La investigacion se realizé en tres unidades educativas de la Ciudad de San Gabriel,
Cantén Montdfar, Provincia del Carchi ya que se requeria encuestar a 10 docentes que
dicten materias referentes al area de Fisico Mateméticas y no se cubria este nimero de

docentes en una sola institucion.

Se entrevistd a docentes de las siguientes instituciones Educativas:

+ Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”, dirigida por Sor Carmen Patifio, la cual es
una institucion fisco misional que ofrece bachillerato en ciencias, alli se entrevisté a
tres docentes.

+ Unidad Educativa “Jorge Martinez Acosta” dirigida por Mgtr. Victor Pozo, la cual es
una institucion fiscal que ofrece bachillerato Técnico en la especialidad agropecuaria
y electromecénica, aqui se entrevisté a cuatro docentes,

+ Unidad Educativa “Cristébal Colon” dirigida por Mgtr. Teresa Ramos, la cual es una
institucion fiscal que ofrece bachillerato en ciencias, aqui se entrevistd a tres

docentes.
2.2. Disefio metodoloégico

El presente trabajo corresponde al tipo investigacion-accion, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el afan
cognoscitivo y el proposito de conseguir efectos y objetivos medibles. La investigacion-
accion se produce dentro y como parte de las condicionas habituales de la realidad que es
objeto de estudio, uno de sus rangos mas tipicos es su caracter participativo: sus actores
son a un tiempo sujetos y objetos del estudio (Hernandez, 2006). Tiene las siguientes
caracteristicas:

v' Transeccional/transversal, puesto que se recogen datos en un momento Unico.

v' Exploratorio debido a que, en un momento especifico, se realiza una exploracién

inicial.
v Descriptivo, puesto que se hace una descripcion de los datos recolectados, los

cuales son producto de la aplicacién del cuestionario.

El proceso a desarrollar en la presente investigacién, como parte del disefio metodoldégico,
esta basado en un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que luego de tabulado y
presentado en tablas estadisticas, amerita la utilizacion de métodos de orden cualitativo,
puesto que se busca determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de los actores

investigados, los docentes de bachillerato, para en funciéon de su experiencia y vivencia,
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establecer puntos de reflexion positivos 0 negativos para poder determinar las reales

necesidades de formacion.

A continuacion se nombraran cuatro tipos de métodos los cuales fueron utilizados al

momento de realizar y redactar esta investigacion;

a) Método analitico (Marco tedrico)
“El Método analitico es aquel método de investigacién que consiste en la desmembracion
de un todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las causas, la
naturaleza y los efectos” (Ruiz, Método analitico, 2006, parr. 1).
Se enfoca en descomponer los elementos de la investigacion para poder determinar la
necesidad de formacion que requieren los docentes de las instituciones educativas,
permitiendo conocer las causas, la naturaleza y los efectos de las necesidades que ellos

requieren para su formacién. Este método se lo utilizé mas a fondo en el marco teérico.

b) Método sintético (Analisis de resultados)
“El método sintético es un proceso de razonamiento que tiende a reconstruir un todo, a
partir de los elementos distinguidos por el analisis; se trata en consecuencia de hacer una
explosion metddica y breve, en resumen” (Ruiz, Método Sintético, 2006, parr. 1)
En este método es utilizado en el analisis de resultados ya que se tiene una idea mas clara
de la realidad que vive dia a dia nuestros docentes y asi comprender, conocer y analizar los

aspectos relevantes para luego de esto generar soluciones a las necesidades de formacion.

c) Método inductivo (Conclusiones)
El método inductivo o inductivismo es aquel que obtiene conclusiones generales a partir
de premisas particulares. Se trata del método mas usual, en el que pueden distinguirse
cuatro pasos esenciales: la observacion de los hechos para su registro; la clasificacion y
el estudio de estos hechos; la derivacion inductiva que parte de los hechos y permite
llegar a una generalizacién; y la contrastacion. (Pérez & Merino, 2008, parr. 1)
En éste método se realiza un andlisis particular de los datos obtenidos en las encuestas
realizadas a los docentes para sacar conclusiones sobre la situacion que enfrentan y viven

los maestros de las instituciones educativas encuestadas.

d) Método estadistico

Reynaga (2014), menciona que:
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El método estadistico consiste en una secuencia de procedimientos para el manejo de
datos cualitativos y cuantitativos de la investigacion tiene por propdsito la comprobacion,
en una parte de la realidad, de una o varias consecuencias verificables deducidas de la
hipotesis general de la investigacion. Este método tiene las siguientes etapas:

v" Recoleccion (medicion)

<

Recuento (computo)

<

Presentacion

AN

Sintesis
v' Andlisis (pag. 17)
Este método lo utilizamos para ordenar y obtener resultados a través de la tabulacion de

resultados para analizar y proponer soluciones.

2.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

2.3.1. Técnicas

Las técnicas que intervienen en el proceso investigativo son las siguientes:

a) Técnicas de investigacién bibliografica
Una de las técnicas mas utilizadas es la lectura, como medio para conocer, analizar,
seleccionar aportes tedérico — cientificos relacionados con el tema motivo de estudio.
Otro de los recursos utilizados son los mapas conceptuales y organizadores graficos,
mismos que facilitan la comprensién y sintesis de la informacién consultada.
Resumen y paréfrasis es utilizada para hacer interpretaciones y analisis de lo que autores

expresan, ademas permiten la comprension del tema en particular al que se esta refiriendo.

b) Técnicas de investigacion de campo
Para la recoleccién y analisis de datos, se emplearon las siguientes técnicas:
Observacién.- Constituye un contacto visual con los investigados y se puede conocer de
cerca las reacciones y actitudes frente a temas consultados.
Encuesta.- Utilizada para obtener informacion mediante un cuestionario para conocer las

opiniones de los docentes investigados.

2.3.2. Instrumentos de investigacién
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Como instrumento de investigacion se utilizé el cuestionario “Necesidades de formacion,
docentes de bachillerato”, el cual ha sido previamente validado por un equipo de
profesionales que pertenece a la Universidad Técnica Particular de Loja y contextualizado a
los requerimientos y reforma de nuestro pais. Fue aplicado a 10 docentes del area de fisica
y matematica de tres instituciones distintas; este cuestionario consta de 6 partes
importantes que son:

v Datos institucionales

v Informacion general del investigado

v" Formacion docente

v' Cursos y capacitaciones

v' Respecto de su institucién educativa

v" Relacionado a su practica pedagoégica
El objetivo de este cuestionario es saber qué tipo de necesidades formativas requieren los

docentes y dar una solucidn a las problematicas encontradas.

2.4, Recursos

2.4.1. Talento Humano
Para poder cumplir con esta investigacion se contd con la ayuda y completa colaboracion
de:
Rectora de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”
Rector de la Unidad Educativa “Jorge Martinez Acosta”
Rectora de la Unidad Educativa “Cristobal Col6n”
Docentes del area de fisica y matematica (6 hombres, 4 mujeres)

Director de tesis

N N N N RN

Tutor de tesis
v' Estudiante investigador

Los docentes investigados proporcionaron la siguiente informacion:

Tabla 2. Género de los profesores investigados

Género Frecuencia %
Masculino 6 60%
Femenino 4 40%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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De acuerdo a lo investigado se puede observar que existe un 60% de docentes de género

masculino y un 40% de género femenino.

Tabla 3. Estado civil del investigado

Estado civil Frecuencia %
Soltero 1 10%
Casado 7 70%
Viudo 1 10%
Divorciado 1 10%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

Se puede comprobar que el 70% de los investigados son casados, el 10% son viudos, el
10% son divorciados y el otro 20% son solteros, es decir que, de acuerdo a esta
investigacion, se ha podido determinar que no existen docentes jovenes, lo cual podria ser
un indicador de la falta de profesionales nuevos en la especialidad de fisico matematicas.

Tabla 4. Relacion laboral

Relacién laboral Frecuencia %
Nombramiento 10 100%
Contratacion ocasional 0 0%
Reemplazo 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

El 100% de los docentes encuestados laboran en la institucion educativa con
nombramiento, lo cual beneficia a los estudiantes ya que tienen profesores fijos que
seguramente planifican con mayor seguridad y pertinencia las clases, favoreciendo asi los
procesos de aprendizaje; esta situacion de seguridad laboral, también favorece a los

docentes ya que recibiran todos los beneficios de ley.
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Tabla 5. Tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion Frecuencia %
Tiempo completo 10 100%
Medio tiempo 0 0%
Por horas 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

El 100% de los docentes encuestados trabajan a tiempo completo en la institucién educativa
cumpliendo con su horario de trabajo establecido por el ministerio de educacion, lo cual
favorece los procesos de ensefianza aprendizaje en las instituciones educativas donde

laboran estos maestros.

Tabla 6. ¢Las materias que imparte tienen relacion con su formacion profesional?

Relacion de las materias con su Frecuencia %
formacion profesional

Sl 10 100%
NO 0 0%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

De acuerdo a los datos obtenidos se puede observar que el 100% de los docentes
investigados imparten materias que tienen relacién con su formacion profesional, lo cual es
conveniente y muy beneficioso para toda la comunidad educativa, ya que al ser
profesionales especializados garantizan que los conocimientos sean correctamente

impartidos y orientados a los estudiantes.

Tabla 7. Afios de bachillerato en los que imparte su asignatura

Afios de bachillerato en los que Frecuencia %
imparte asighaturas

Primero 7 37%
Segundo 6 32%
Tercero 6 32%
Total 10 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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El 37% imparte sus asignaturas en primer afio BGU seguido de un 32% que lo hace en
segundo afio BGU y otro 32% en tercero BGU, se observa que la mayor parte de los
docentes imparte sus asignaturas en primer afio BGU ya que existe un mayor niumero de
horas clase que los estudiantes de primer afio deberan cumplir de acuerdo a la malla

dispuesta por el ministerio de educacion.

2.4.2. Materiales bibliogréaficos
Los materiales bibliograficos que se utilizaron en esta investigacion son:
v' Computador
Internet
Impresora
Hojas de papel bond
Esferos
Guia didactica (Practicum 1V)
Libros de consulta
Libros, revistas digitales
Cuestionario “Necesidades de Formacion, docentes de bachillerato”
Copias
Carpeta

Camara

AN N NN Y N U U N N RN

Memory flash

2.4.3. Recursos econdmicos

Tabla 8. Afios de bachillerato en los que imparte su asignatura

Detalle Costo $
Internet 180,00
Material de oficina 20,00
Material bibliogréafico 30,00
Impresiones/copias 30,00
Transporte 30,00
Otros 50,00
Total 340,00

36



Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

Los recursos econémicos utilizados para el presente trabajo son cubiertos en su totalidad

por el estudiante investigador.

2.5. Procedimiento

Para la realizacion de esta investigacion se procedié a la lectura de la guia didactica para
saber qué es lo que se tenia que realizar durante toda la investigacién, una vez que se dio
lectura se revisa todo lo referente a material bibliografico para luego empezar con la
redaccion del marco tedrico tomando en cuenta el tema propuesto “Necesidades de
Formacién Docente” y en base a esto se tomo en cuenta revistas electronicas, paginas web,
libros, etc., citando de la mejor manera a cada uno de los autores requeridos en dicho

marco teorico.

Luego de esto se realizo el trabajo de campo, en esta ocasion se debia investigar a 10
docentes del &rea de fisica y matematicas, y para esto se identificd a tres instituciones de la
ciudad de San Gabriel, Cantdn Montufar. Una vez identificadas las instituciones se entregé
el oficio a cada uno de los rectores para que dieran la autorizacion de ingresar a la
institucion para realizar las encuestas a los respectivos docentes. En cuanto dieron la
autorizacion se tuvo la oportunidad de entrevistar a los docentes, a quienes previamente se
les explicé el motivo de esa encuesta y para qué se la realizaba, para esto se utilizé el
cuestionario “Necesidades de formacion docente”, todo con la finalidad de saber qué tipo de

necesidades requieren los docentes de estas instituciones.

Una vez realizado el trabajo de campo se organiz6 los cuestionarios para proceder a la
tabulacién de datos en donde previamente se realiza una lectura ademas de las referencias
tomadas del marco tedrico y un aporte personal. De esta manera es que se pudo notar
cuales son algunas de las necesidades que tienen los docentes para tener una mejor

formacion académica.

En base a esto se procedié a pensar en una propuesta en donde los docentes se puedan
formar en temas de su especialidad con la ayuda de las Tic como medio de aprendizaje y
de formaciéon académico. Esta propuesta sera dirigida para todos los docentes del area de
Fisica y matematica con la finalidad de formarlos en algo que sea referente a su

especialidad.
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CAPITULO 1Nl

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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En esta parte del informe se realizara un analisis de los datos recogidos a través de una
encuesta realizada a los docentes de fisico matematicas de las diferentes instituciones, en
donde se conocera mas a fondo los problemas y necesidades de formacion que posee cada

docente.

3.1. Analisis de laformacién del docente de bachillerato

Consideremos que la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) (2011), en su Art.
112 cita “El desarrollo profesional es un proceso permanente e integral de actualizacion
psicopedagogica y en ciencias de la educacién. Promueve la formacion continua del

docente a través de incentivos académicos como: becas, bonificaciones, entre otros”.

3.1.1. Formacién docente

3.1.1.1. Nivel de formacién académica

La formacion docente es una parte importante en la encuesta ya que nos permitira darnos
cuenta sobre las carencias que tienen los docentes de las instituciones educativas en

cuanto a este tema.

Tabla 9. Formacion Académica de los docentes

Formacion Académica Frecuencia %
Bachillerato 0 0%
Nivel Técnico o tecnoldgico superior 3 30%
Lic, Ing, Eco, Arq, etc. (Tercer nivel) 7 70%
Maestria (4° Nivel) 0 0%

PhD (4°Nivel) 0 0%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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Formacién Académica

80% 70%

Figura 1. Formacién Académica

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formaciéon” Docentes de Bachillerato

Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
De acuerdo a los resultados obtenidos podemos apreciar que el 70% de los docentes
encuestados cuentan con un titulo de tercer nivel y el 30% cuentan con un titulo de nivel
técnico. Sobre la formacién del profesorado, muchos autores y especialistas emite valiosos

criterios, sin embargo, en los Gltimos tiempos se han dado cambios significativos.

La Formacion Permanente del profesorado se refiere a aquellas actividades realizadas
por los profesores en ejercicio con alguna finalidad formativa. En la actualidad estamos
asistiendo a un cambio en la conceptualizacion de la Formacion Permanente del
profesorado auspiciada por la Reforma del Sistema Educativo. De una formacion
individualista se pasa a una Formacion Permanente centrada en los colectivos de
profesores y en el trabajo en equipo, paralelamente al realce que se da a los centros de
ensefianza en el nuevo Sistema Educativo. (Gomez & Nogales, 1997, pag. 1)

Es decir que la mayoria de docentes tienen los conocimientos adecuados para ensefiar y

ejercer la docencia en cualquier institucion educativa, sin embargo, se confirma que es

necesario que sigan formandose para llegar a un cuarto nivel y obtener mayores

conocimientos para garantizar un mejor desarrollo en el &mbito educativo.

3.1.1.1.1. Formacion de tercer nivel es suficiente para ensefiar

La formacion de tercer nivel es importante a la hora de ejercer la docencia, pero no
suficiente, ya que teniendo una educacion superior mejorara el nivel de educacion tanto

para estudiantes como para docentes.
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Tabla 10. Su formacion de tercer nivel es suficiente para ensefar a bachillerato.

Su formacion es suficiente para ensefiar Frecuencia %

en bachillerato

SI 10 100%
NO 0 0%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

Su formacién docentes es suficiente para ensefiar a
estudiates de bachillerato

100%
80%
60%
40%

20%

Sl NO

0%

Figura 2. La Formacién docente es suficiente para ensefiar a estudiantes de bachillerato
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

En esta seccion se observa que el 100% de los docentes encuestados argumentan que con
el titulo de tercer nivel es suficiente para ensefiar a los estudiantes de bachillerato. Al

respecto se manifiesta:

La formacion docente es un complemento de los procesos de reforma iniciados y se la
considera como una etapa secundaria en la transformacion los sistemas educativos.
Cualquier cambio impulsado en este campo, esta mas orientado por los requerimientos
de las politicas neoliberales antes que por la verdadera importancia que significa mejorar
el subsistema de formacion docente, teniendo en cuenta las condiciones de trabajo y los

intereses de los sectores populares. (Cardelli & Duhalde , 2011, pag. 6)

Esto nos demuestra que, los docentes estan seguros que con su titulo de tercer nivel se
podra educar bien a sus estudiantes, pero a pesar de esto, debe haber una motivacion para
gue cada docente se forme en un nivel académico superior y pueda brindar una mejor
educacion a sus estudiantes, ademas permite solucionar posibles problemas en cuanto a la

ensefianza-aprendizaje, produciendo un mejoramiento en la practica pedagdgica.
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3.1.1.1.2. Temas de capacitacion impartidos son adecuados

Los temas de capacitacién se los realiza en base a las necesidades existentes de los

docentes, en este item se evaluara sobre qué tan adecuados son los temas que imparte el
ministerio de educacion.

Tabla 11. Temas de capacitacién impartidos.

¢Los temas de capacitacion son los adecuados?
S 7 70%
NO 3 30%

Frecuencia %

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

¢Los temas de capacitacién son los adecuados?

70%

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

SI

NO

Figura 3. ¢ Los temas de capacitacion son los adecuados?

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

Podemos observar que el 70% de docentes estd de acuerdo en que los temas de
capacitacion dictados por el ministerio de educacion si son los adecuados para su formacion
y el 30% no estan de acuerdo en que estos temas impartidos sean los adecuados. Sobre
esta situacion se manifiesta:
Para los docentes, instructores y maestros no es suficiente haber concluido la formacién
universitaria, sino también necesita actualizarse y participar en programas de
capacitacion que permitan mantenerse al dia en cuanto a los enfoques educativos,

metodoldgicos y didacticos, los avances cientificos y las tecnologias pedagdgicas.
(Vasquez, 2017, parr. 3).
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Es decir que, todos los docentes deben obtener la capacitacion adecuada por parte del
Ministerio de Educacion ya que es de vital importancia que estén en continua preparacion y
en temas adecuados que les ayuden en su formacion académica, para de esta manera

brindar los mejores conocimientos a sus alumnos.

3.1.1.2. Relacioén de su titulacion de tercer nivel

En el sistema educativo ecuatoriano existen muchos casos en donde los docentes, aunque
cuentan con una titulacion de tercer nivel, este titulo no esta relacionado directamente con

el ambito educativo, por lo que se trata de averiguar esta situacion.

Tabla 12. Relacién de su titulacion

Su titulacion de tercer nivel tiene relacién con: Frecuencia %
Ambito Educativo (Licenciado en Educacion) 10 100%
Otras profesiones 0 0%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

Su titulacién de tercer nivel tiene relaciéon con:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ambito Educativo (Licenciado Otras profesiones
en Educacion)

Figura 4. Relacion de su titulacién
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

Al realizar este andlisis podemos darnos cuenta que, el 100% de los docentes encuestados
tienen titulo de Licenciados en Educacion, esto quiere decir que estan preparados para
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brindar sus conocimientos a los estudiantes, ayudando a comprender mejor la materia, lo
cual es de mucha importancia ya que si tienen titulo en el ambito educativo significa que, los
docentes estdn mas al dia con lo que se refiere a educacion y de esta manera se mejorara

el aprendizaje de sus estudiantes.

3.1.1.3. Necesidad de continuar con una formacién de cuarto nivel

Los docentes deben estar en constante formacion y sobre todo prepararse para obtener un
titulo de cuarto nivel ya que muchas veces los inconvenientes que se presentan son por la
falta de formacién que requiere un buen docente. Es por esto que a continuacion

analizaremos lo que respondieron los docentes encuestados.

3.1.1.3.1. Especialidad de cuarto nivel que le gustaria formarse

Los docentes deberan optar por estudiar una especialidad de cuarto nivel pero siempre y
cuando sea en el &mbito educativo, ya que alli se formaran de una mejor manera y con los

temas adecuados para brindar una educacion de calidad.

Tabla 13. Tipo de formacion de cuarto nivel en el que le gustaria formarse

Tipo de formacion de cuarto nivel en el que le gustaria Frecuencia %
formarse

Maestria (Ambito Educativo) 4 40%
PhD (Ambito Educativo) 0 0%
No le gustaria 6 60%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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Tipo de formacion de cuarto nivel en el que le gustaria formarse

60%
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4

Maestria (Ambito PhD (Ambito Educativo) No le gustaria
Educativo)

0%

Figura 5. Formacién de cuarto nivel en que le gustaria formarse

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

En esta seccion se puede observar que al 40 % de los docentes encuestados si les gustaria
tener una formaciéon de cuarto grado en una maestria en educacion y al 60% de los

docentes no les gustaria.

La formacién docente es un reto que el gobierno debe afrontar ante los nuevos desafios
y desarrollos que se experimentan en el mundo cientifico tecnolégico. Es por eso que la
capacitacion de nuevos saberes y la adaptacion a la tecnologia es una forma estratégica
que el docente de estos tiempos debe asumir como herramienta fundamental
para absorber los cambios y transformaciones que se experimenta en el area educativa.

(Rodriguez, s.f., pag. 3)

De acuerdo a lo investigado se pudo observar que no todos los docentes estan convencidos
de que al estudiar una maestria seria de mucha ayuda, para despejar sus dudas se debe
capacitar y brindar la informacién adecuada sobre la importancia de estudiar una maestria,
lo cual les llevara a que se superen de una muy buena manera, ademas de ayudarles tanto
a nivel profesional como a nivel personal ya que podran brindar a sus alumnos una
educaciéon mas actualizada y con ayuda del gobierno se lograra afrontar grandes desafios

en cuanto a la educacion.
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3.1.2. Cursos y capacitaciones

Los docentes deben estar en continua formacion ya sea con cursos o capacitaciones que se
dicten por parte del ministerio de educacion o por la institucion en la que laboran. De esta
manera podran recibir una adecuada formacion para ejercer con mas responsabilidad su
trabajo, debera haber incentivos para que cada docente decida asistir de una manera

voluntaria y que no sea por obligacion.

3.1.2.1. Tiempo del ultimo curso
Los procesos de formacion demandan de tiempo para realizarlos, es por esto que se
requiere que la institucion que dicte estos cursos dedique mas tiempo y realice cursos mas

seguidos para que los docentes estén en formacién continua.

Tabla 14. Tiempo en el que realiz6 el dltimo curso de formacion.

¢Hace que tiempo realizo el altimo curso de formacion? Frecuencia %
Mas de un afio 8 80%
De 5 a 11 meses atras 0 0%
De 1 a 5 meses atras 2 20%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

éHace que tiempo realizé el ultimo curso de formacion?
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0%

Figura 6. Tiempo en el que realiz6 su dltimo curso
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
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Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

En esta seccion se observa que el 80% de los docentes encuestados ha realizado un curso
hace mas de un afio y solo el 20% ha realizado cursos en el lapso de un mes y cinco meses
atrds. “Los cursos, al igual que el resto de modalidades de formacién, tienen como fin
desarrollar determinadas capacidades y actitudes del profesorado para contribuir a la
profesionalidad docente y mejorar la calidad educativa.” (Grau Company, Gémez Lucas, &
Perandones Gonzalez, s.f, pag. 20), es decir que estos cursos tienen mucha importancia y
se debe realizar de manera méas continua ya que la educacion va avanzando con pasos
agigantados y un profesional tiene que estar al tanto de las nuevas actualizaciones que
existieran en la educacién. Ademas, como se puede observar en la encuesta realizada, los
docentes no estan en formacion permanente y es por esto que la institucion en la que
laboran y también el estado, tienen la obligacién de implementar cursos permanentes que

ayuden al buen desempefio del docente frente a sus estudiantes.

3.1.2.2. Auspicio de los cursos realizados
Los cursos de formacién docente deberan ser auspiciados por una institucién educativa o

por el gobierno, todo esto con el fin de que los docentes estén en constante formacion y de

una manera continua.

Tabla 15. Auspicio del Ultimo curso realizado

¢, Quién auspicio el ultimo curso realizado? Frecuencia %
El gobierno 9 90%
Institucién donde labora 1 10%
Beca 0 0%
Por cuenta propia 0 0%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacién” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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Figura 7. Auspicio del Ultimo curso
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

Los cursos recibidos por los docentes generalmente son brindados por el gobierno, asi lo
dice el 90% de los encuestados y solo el 10% dice que recibio el ultimo curso por parte de la

institucion educativa en la que labora.

Es asi como la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) (2011), en su art. 10 literal a
nos menciona que, “las y los docentes tienen derecho a: Acceder gratuitamente a procesos
de desarrollo profesional, capacitacién, actualizacién, formacion continua, mejoramiento
pedagdgico y académico en todos los niveles y modalidades, segun sus necesidades y las
del Sistema Nacional de Educacién” (padg. 14). Por eso se dice que, sea cual sea el
auspiciante de estos cursos, lo importante es que los docentes estén en formacion
constante para brindar una educacion de calidad y asi mejorar gradualmente su rendimiento

ante los estudiantes y la comunidad educativa en general.

3.1.2.3. De qué manera le gustaria recibir la capacitacién
Los cursos y capacitaciones que reciben los docentes deben ser flexibles a los horarios de

cada uno de los profesionales ya que debido a su trabajo muchas veces no pueden asistir a

capacitarse.
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Tabla 16. ¢ Como le gustaria recibir capacitacién?

¢, Coémo le gustaria recibir la capacitacion? Frecuencia %
Presencial 4 40%
Semipresencial 5 50%
A distancia 0 0%
Virtual/por internet 1 10%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

¢Cémo le gustaria recibir la capacitacién?
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Figura 8. ¢ Como recibir la capacitacion?
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

En cuanto a las capacitaciones, el 40% dice que prefiere que los cursos sean de forma
presencial, el 50% en cambio pide que los cursos sean de manera semipresencial y el 10%

le gustaria que los cursos recibidos sean de manera virtual/por internet.

Los docentes prefieren que los cursos sean de manera semipresencial ya que de esta
manera ellos podran asistir sin ninguna novedad en los fines de semana y asi no tendran
inconvenientes con su horario de trabajo, siendo asi, estardn cumpliendo con normalidad

sus actividades diarias.
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3.1.2.4. Temas en los que guste capacitarse

Las capacitaciones deberdn ser en beneficio de la formacion de los docentes es por este
motivo que se realizd esta encuesta ya que aqui nos dieron una serie de temas en los que a
cada docente le gustaria capacitarse ya que como dicen ellos son los formadores de los

estudiantes y siempre deben velar por los intereses de cada uno de sus alumnos.

Tabla 17. Tematica en la que le gustaria capacitarse

¢En qué tematica le gustaria capacitarse? Frecuencia %
Pedagogia Educativa 5 18%
Valores y Educacion 1 4%
Estilos de Aprendizaje 2 7%
Psicopedagogia 4 14%
Métodos y Recursos didacticos 1 4%
Disefio y planificacion curricular 3 11%
Evaluacion del aprendizaje 4 14%
Temas relacionados con asignaturas a su cargo 2 7%
Formacién en temas de su especialidad 4 14%
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 2 7%

Total 28 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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Figura 9. Tematica en la que le gustaria capacitarse
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacién” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

De acuerdo a los docentes encuestados el 18% dice que le gustaria capacitarse en
pedagogia educativa; el 4% en valores y educacion, en métodos y recursos didacticos; el
7% en estilos de aprendizajes, en temas relacionados con asignaturas a su cargo y en
tecnologias aplicadas a la educacién; el 14% en psicopedagogia, evaluaciéon de

aprendizajes, en temas de su especialidad y el 11% en disefio y planificacion curricular.

Todos los docentes estan de acuerdo en que les gustaria capacitarse en temas distintos,
pero todos en beneficio de la educacion. Ademas, que a los docentes del area de fisica y
matematicas les gustaria capacitarse en Fisica y Didactica de la fisica, Pedagogia de
matematica, Planificacion y Evaluacién, Didactica y metodologia, Didactica de la
matematica, Tic’s aplicadas a la Matematica, algebra, Trigonometria, Funciones -
Relaciones, Célculo diferencial. Estos son temas en los que ellos requieren mayor
capacitacion para brindar mejores conocimientos a sus estudiantes. Cada docente siente

esa necesidad de formarse dia con dia y mucho mas en temas de su especialidad.
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3.1.2.5. Obstaculos que le impiden capacitarse

Muchas veces a la hora de emprender un nuevo reto 0 en este caso un Nuevo Curso,
siempre va a existir algin obstaculo que le impida realizar tal actividad, ya sea por motivos
personales o por motivos ajenos a la voluntad y al alcance de cada persona. Por este
motivo, en esta seccion se hombraran algunos de los obstaculos que impiden para que los

docentes asistan a capacitarse.

Tabla 18. Obstaculos que impiden capacitarse

Obstaculos que les impiden capacitarse Frecuencia %
Falta de tiempo 9 64%
Altos costos 2 14%
Falta de apoyo por parte de autoridades de la institucion donde 1 7%
labora

Falta de temas acordes con su preferencia 2 14%
Total 14 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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Figura 10. Obstaculos que les impiden capacitarse
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

El 64% de los docentes concuerda que los obstaculos que les impiden capacitarse son por

la falta de tiempo, el 14% por los altos costos y por falta de temas acordes con su
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preferencia y solo un 7% concuerda que es por falta de apoyo por parte de autoridades de

la institucién donde labora.

De acuerdo a esta encuesta se puede notar que, existe una mayoria de docentes que
concuerda que el obstaculo mas importante a la hora de capacitarse es por la falta de
tiempo ya que por sus trabajos muchas veces no pueden asistir de una manera normal. Es
por este motivo que, como lo mencionamos en el anterior item, se requiere que las
capacitaciones se las haga de manera semipresencial en los fines de semana para que asi
puedan asistir a las capacitaciones ya que son herramientas de mucha importancia para el

desarrollo de su profesion y el de ensefianza aprendizaje.

3.1.2.6. Motivos de asistencia a cursos de capacitacion
El desarrollo profesional se basa también en los cursos o capacitaciones que se reciba, es
por este motivo que en esta seccidon se detallan algunas de las razones por las cuales los

docentes asisten a estos cursos.

Tabla 19. Motivos por los que asiste a cursos de capacitacién

Motivos por los que asiste a cursos de capacitacion Frecuencia %
La relacién del curso con mi actividad docente 6 26%
El prestigio del ponente 1 4%
Obligatoriedad de asistencia 1 1%
Amplia mis conocimientos 7 30%
Favorece mi ascenso profesional 1 4%
Me interesa capacitarme 3 13%
Mejora mi desempefio profesional 4 17%

Total 23 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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Figura 11. Motivos por los que asiste a cursos de capacitacion
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

Los diferentes motivos por los que los docentes asisten a cursos de capacitacion son los
siguientes: el 26% dice que asiste por la relacion del curso con la actividad docente, el 4%
asegura que asiste por el prestigio del ponente, por la obligatoriedad de asistencia y porque
favorece su ascenso profesional; el 30% manifiesta que asiste porque amplia sus
conocimientos; el 13% porque les interesa capacitarse y el 17% porgue mejora su

desempenio profesional.

La formacién permanente es un buen recurso para acercar al profesorado hacia un
modelo docente reflexivo, indagador y creativo, capaz de responder a su realidad
educativa y atender eficazmente a todo el alumnado. Pero sélo es un recurso, que,
aunque al alcance de todos (aunque no todos lo alcancen), no tiene el poder suficiente
para producir cambios, si no se da una transformacién de la mentalidad docente. No
basta con la adaptacién, hay que creérselo. (Grau Company, Gomez Lucas, &

Perandones Gonzalez, s.f, pag. 2)

Uno de los principales motivos por los que a los docentes les gustaria capacitarse es
porque amplia los conocimientos, y como lo dicen los autores citados en el parrafo anterior,
la formacion docente es un buen recurso pero si no se da una transformacion de mentalidad
docente no se llegara a ningun lado, es por eso que los docentes deben estar en

capacitacion continua llegando cada vez mas lejos y viendo hacia el futuro de sus
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estudiantes, porque gracias a las ensefianzas que se les brinden, ellos podran formarse de

mejor manera.

3.1.2.7. Aspectos importantes

Existen aspectos importantes a la hora del desarrollo de un curso o capacitacion, los cuales

seran en beneficio de los docentes. A continuacion se detallan los siguientes:

Tabla 20. Aspectos importantes en el desarrollo de un curso/capacitacion.

Aspectos importantes en el desarrollo de un Frecuencia %
curso/capacitacion

Aspectos teoricos 0 0%
Aspectos practicos 0 0%
Tedricos/Préacticos 10 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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Figura 12. Aspectos importantes en el desarrollo del curso/capacitacion
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

En esta seccion el 100% de los docentes concuerdan que los aspectos que se consideran
importantes a la hora del desarrollo de un curso o capacitacion son los aspectos
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tedrico/practicos. Es importante saber que estos aspectos son de mucha importancia a la
hora de recibir cualquier curso o capacitacion ya que juegan un papel muy importante en la
adquisicion de conocimientos, ya que la teoria y la practica van llevadas de la mano porque
un docente necesita la fundamentacion tedrica de como se producen los aprendizajes,

mientras que lo practico es clave para la ensefianza.

3.1.3. Lainstitucién educativa en los procesos formativos del docente

En las instituciones se deberan dictar cursos de capacitacion dirigidos a cada uno de sus
docentes para que ellos se sientan satisfechos en cuanto a la importancia que la institucion

les esta brindando para que se formen de una manera adecuada.

Tabla 21. La institucion en la que labora, ha propiciado cursos en los ultimos dos afios

La institucion en la que labora, ha propiciado cursos en los Frecuencia %
ultimos dos afios

Sl 2 20%
NO 8 80%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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Figura 13. ¢La institucién en la que labora ha propiciado cursos en los Ultimos afios?
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

Solo el 20% de los docentes encuestados dicen que en los Ultimos dos afos la institucion es
la que ha propiciado los cursos de formacion y el 80% dice que por parte de la institucion no
ha habido ningn curso de formacion para los docentes.

Es importante mencionar que las instituciones deberan realizar cursos que ayuden a la
formacion de los docentes ya que “la capacitacion es clave para cambiar la naturaleza de la
institucion para estructurarla abierta y flexiblemente como unidad de decision, de caracter
colectivo, motivada, con medicion de resultados, informada y comunicada internamente

para asegurar el cumplimiento de sus objetivos” (Camargo, y otros, 2004, pag. 12).

Es por eso que las instituciones deben estar actualizadas en cuanto a los cursos que dicte
el gobierno y de no ser asi entonces estas instituciones deben propiciar cursos de formacion

para sus docentes, facilitdndoles el tiempo necesario para su formacion profesional.

3.1.3.1. Participacion del profesorado en los cursos de formacion

Los directivos de las instituciones son los que deberan promover la participacion de los

docentes en los cursos de formacion ya que sera en beneficio de la institucion para que

57



cada vez haya mayor actualizacion de sus docentes y de esta manera, lograran hacerlos

sentir satisfechos a la hora de asistir a estos cursos.

Tabla 22. Participacion del profesorado en cursos que promueven su formacién permanente.

Participacion del profesorado en cursos que promueven su Frecuencia %
formacion permanente

Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
A veces 9 90%
Rara vez 1 10%
Nunca 0 0%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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Figura 14. Participacion del profesorado en cursos de formacién
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacién” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

El 90% de los docentes encuestados nos afirma que los directivos de la institucidon a veces
fomentan la participaciébn del profesorado en cursos que promueven su formacion

permanente y un 10% afirma que rara vez lo hacen.

Es asi como Rodriguez (s.f.), menciona que:
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La educacién en la actualidad tiene como misién esencial la formacion de profesionales
altamente capacitados que actien como ciudadanos responsables, competentes y
comprometidos con el desarrollo social, ello implica que el proceso de formacién de los
docentes de cualquier nivel educativo estén llenos de conocimientos y habilidades
integrales que permita cumplir con las funciones que requiere su profesién, por este
motivo la capacitacion no es una herramienta mas para cumplir con las necesidades
estudiantiles es una obligacion que debe ser practicada en cualquier institucion
educativa. (pag. 3)

Es decir que debe haber mayor interés por parte de los directivos para fomentar la
participacion ya que debido a estos cursos la institucibn marchara de una mejor manera y
serd en beneficio no solo para los docentes sino también para los estudiantes y toda la
comunidad educativa ya que como lo dice Rodriguez la educacién tiene la mision de formar
a profesionales altamente capacitados para cumplir con las funciones que requiere su

profesion.

3.2. Lapréctica pedagdgica del docente

3.2.1. Planificacion Educativa

En la planificacion se deberan tomar en cuenta los distintos procesos formativos para que
se pueda cumplir a cabalidad con los elementos del curriculo educativo, sin salirse del

contexto requerido por el ministerio de educacién.
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Tabla 23. Planificacion educativa en su practica pedagogica

ltems Sl NO A
veces/en
parte

f % f % f %

Analiza los elementos del curriculo propuestos para el 9 90% 0 0% 1 10%

bachillerato

Analiza factores que determinan el aprendizaje 10 100% 0 0% O 0%

(inteligencia, personalidad, clima escolar) de la
asignatura que imparte

Conoce diferentes técnicas de ensefianza individual y 9 90% 1 10% 0 0%
grupal

Conoce aspectos relacionados con la psicologia del 2 20% 0 0% 8 80%
estudiante

Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos 2 20% 6 60% 2 20%
educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

Conoce la incidencia de la interaccién profesor- 2 20% 2 20% 6 60%

estudiante en la comunicacién didactica (estilos de

ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo)

La planificacion que realizo siempre toma en cuentalas 10 100% 0 0% 0 0%
experiencias y conocimientos adquiridos (anteriores) de

mis estudiantes

Realiza la planificacién macro y micro curricular 10 100% 0O 0% O 0%
(bloques curriculares, unidades didacticas, planes de

leccidn, tareas, experiencias, plan de aula)

Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las 8 80% 0 0% 2 20%
unidades didacticas

Disefia planes de mejora de su propia practica docente 8 80% 0 0% 2 20%

Disefa estrategias que fortalecen la comunicacion y el 10 100% 0 0% 0 0%
desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes

Plantea objetivos especificos de aprendizaje paracada 9 90% 0 0% 1 10%
planificacién

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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Figura 15. Planificacion educativa en su préctica pedagogica

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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De acuerdo a la encuesta realizada el 90% de los docentes dice que si analiza los

elementos del curriculo propuestos para el bachillerato y que si plantea objetivos

especificos de aprendizaje para cada planificacion, el 10% en cambio dice que esto lo

realiza solamente a veces.

Por otra parte en las preguntas siguientes:

v' Analiza factores que determinan el aprendizaje (inteligencia, personalidad,

4

clima escolar) de la asignatura que imparte

La planificacion que realizo siempre toma en cuenta las experiencias y

conocimientos adquiridos (anteriores) de mis estudiantes

Realiza la planificacién macro y micro curricular (blogues curriculares, unidades

didacticas, planes de leccion, tareas, experiencias, plan de aula)

Disefia estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del

pensamiento critico de los estudiantes.
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El 100% de los docentes encuestados respondieron que si realizan siempre estas
actividades. El 90% dicen que si conoce diferentes técnicas de ensefianza individual y
grupal en cambio el 10% dice que no conoce estas técnicas. El 80% dice que
solamente a veces conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante y
solo el 20% dice que si conoce estos aspectos. El 20% dice que si Plantea, ejecuta y
hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes), el
60% dice que no y el otro 20% dice que solo a veces plantea proyectos educativos. Un
20% dice que si Conoce la incidencia de la interaccion profesor-estudiante en la
comunicacion didactica (estilos de ensefanza y aprendizaje, el aula como grupo), otro
20% dice que no y el 60% dice que a veces. El 80% dice que si Disefia programas de
asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas y que si Disefia planes de mejora
de su propia practica docente en cambio el 20 % dice que solamente a veces realiza

estas actividades.

Es importante mencionar que Ansaldo (s.f.), nos dice que la planificacion es, sin
duda, uno de los estudios mas importantes en el proceso educativo. Es el primer
paso para lograr el aprendizaje completo y eficaz de los contenidos que requieren
los alumnos. Es mas, con una buena planificacion los resultados son mucho mas
previsibles y por ende es un buen augurio para una evaluacién satisfactoria. (parr.
1)

De acuerdo a las encuestas realizadas se puede observar que los docentes planifican
sus clases en base a lo que dice el curriculo educativo, siempre y cuando se tome en
cuenta que la planificacion es flexible al lugar donde se desarrolle la labor educativa,
esto con el fin de facilitar a los docentes y a los estudiantes un espacio adecuado para

la utilizacién de recursos didacticos indispensables a la hora de la practica educativa.

3.2.2. Ejecucién de la Préactica docente

La préactica docente es muy fundamental y se refiere a las actividades que realice un
profesional para el cumplimiento de las actividades pedagdgicas que sean necesarias

realizar con sus alumnos.
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Tabla 24. Ejecucién de la practica docente

ITEMS Sl NO Aveces/en
parte

f % f % f %
Trabaja con técnicas basicas en para la investigacion 6 60% 0 0% 4 40%
en el aula
Utiliza estrategias didacticas que ofrecen las 3 30% 0 0% 7 70%
herramientas tecnoldgicas en la tarea docente
Desarrolla estrategias para la motivacion de los 10 100% 0 0% O 0%
estudiantes
La formacién que tengo en Tic me permite un manejo 6 60% 2 20% 2 20%

adecuado de herramientas tecnolégicas, ademas

puedo acceder a informacién oportuna para orientar a

mis estudiantes

Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos 0 0% 8 80% 2 20%
econdmicos, sociales, culturales o educativos

La expresion oral y escrita que manejo, es laadecuada 10 100% 0 0% 0 0%
para que los estudiantes comprendan la asignatura

impartida

Cuando se presentan problemas de los estudiantes, 10 100% O 0% 0 0%
me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su

solucién

Identifica, planifica y trabaja diferenciadamente con 6 60% 0 0% 4  40%

estudiantes con necesidades educativas especiales

(altas capacidades intelectuales; discapacitados:

auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico

motora, trastornos de desarrollo)

El trabajo docente que realizo, promueve para que los 9 90% 0 0% 1 10%
estudiantes sean los creadores de su propio

aprendizaje

Ejecuta las principales funciones y tareas del profesor 10 100% 0 0% 0 0%
en el aula

Aplica técnicas variadas para ofrecer asesoria 6 60% 1 10% 3 30%
extracurricular a los estudiantes (entrevista,

cuestionario)

Disefia y aplica técnicas didacticas para las 3 30% 3 30% 4 40%
ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

Disefia y aplica instrumentos de evaluacién de la 8 80% 0 0% 2 20%
practica docente (evaluacién de la asignatura y del

profesor)

Utiliza adecuadamente la técnica expositiva 10 100% O 0% 0 0%
Valora diferentes experiencias sobre didactica y las 10 100% O 0% 0 0%
asocia a su practica educativa

Utiliza recursos del medio para que los estudiantes 5 50% 2 20% 3 30%
alcancen los objetivos de aprendizaje

El uso de problemas reales por medio del 9 90% 0 0% 1 10%
razonamiento légico son una constante en mi practica

docente

Tiene el conocimiento necesario para ensefiar todo lo 8 80% 0 0% 2 20%

propuesto en el curriculo de las materias a su cargo
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Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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Figura 16. Ejecucion de la practica docente
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, (2018)

De acuerdo a las encuestas realizadas se puede observar que el 60% de los docentes
trabaja con técnicas basicas para la investigacién en el aula, e ldentifica, planifica y
trabaja diferenciadamente con estudiantes con necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego,
intelectual, mental, fisico motora, trastornos de desarrollo), y el 40% dice que solo a
veces realiza estas actividades. Mientras que el 30% dice que utiliza estrategias
didacticas que ofrecen las herramientas tecnolégicas en la tarea docente y el 70% dice
gue solo a veces utiliza estas estrategias.

Por otra parte el 100% de los docentes respondieron que si realizan las siguientes
actividades:

v Desarrolla estrategias para la motivacion de los estudiantes,
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v’ La expresion oral y escrita que manejo, es la adecuada para que los
estudiantes comprendan la asignatura impartida,

v' Cuando se presentan problemas de Ilos estudiantes, me es facil
comprenderlas/os y ayudarles en su solucion,

v' Ejecuta las principales funciones y tareas del profesor en el aula,

<

Utiliza adecuadamente la técnica expositiva,
v' Valora diferentes experiencias sobre didactica y las asocia a su practica

educativa

El 60% esta de acuerdo en que la formacién que tienen en Tic les permite un manejo
adecuado de herramientas tecnolégicas, ademas pueden acceder a informacion
oportuna para orientar a sus estudiantes, en cambio un 20% dice que esta formacién
no les permite un manejo adecuado de las tic y otro 20% dice que solamente a veces
la formacion que tienen en las tic les permite un manejo adecuado de las herramientas
tecnoldgicas. El 80% no planifica, ejecuta y da seguimiento a proyectos econémicos,
sociales, culturales o educativos en cambio el 20% dice que solamente a veces
planifican este tipo de proyectos. El 90% esta de acuerdo en que el trabajo docente
que realiza, promueve para que los estudiantes sean los creadores de su propio
aprendizaje y El uso de problemas reales por medio del razonamiento I6gico son una
constante en la practica docente en cambio el 10% dice que solamente a veces realiza
estas actividades. El 60% coincide en que aplica técnicas variadas para ofrecer
asesoria extracurricular a los estudiantes (entrevista, cuestionario), mientras que el
10% dice que no aplica ninguna técnica y el otro 30% dice que solamente a veces
aplica estas técnicas variadas. El 30% concuerda en que si disefia y aplica técnicas
didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres, el otro 30% dice que
no disefia ni aplica técnicas didacticas y el 40% dice que solamente a veces aplican
algun tipo de técnicas. El 80% nos da a conocer que si disefia y aplica instrumentos de
evaluacion de la practica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor) y que
tiene el conocimiento necesario para ensefiar todo lo propuesto en el curriculo de las
materias a su cargo mientras que el 20% dice que a veces realiza estas actividades. El
50% de los docentes dice que utiliza recursos del medio para que lo estudiantes
alcancen los objetivos de aprendizaje, mientras que el 20% dice que no utiliza estos
recursos y el 30% dice que solamente a veces utiliza este tipo de recursos.

En cuanto a la ejecucion de la practica pedagégica Sanchez (2012), menciona que

esta practica se ha considerado parte fundamental en el proceso de formacion,

razén por la cual se ha integrado en todos los planes de estudio y durante toda la

carrera, para que al termino de nuestra carrera realicemos un contraste sobre la
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teoria pedagogica analizada, con la realidad educativa y tomemos conciencia del rol
gue nos correspondera desempefiar en la institucion educativa y en situaciones
especificas. (pag. 1)
En la practica docente intervienen algunos aspectos muy importantes a la hora de
enfrentarse a la realidad educativa, es por esta razén que cada docente debe poner en
practica sus conocimientos adquiridos a lo largo de su vida profesional, ya que un
docente es un pilar fundamental a la hora de ensefiar a sus alumnos y es por eso que
los docentes deben estar en constante capacitacion para que puedan ejecutar con

mayor facilidad y con los recursos necesarios su practica docente.

3.2.3. EVALUACION

La evaluacién es un proceso de mucha importancia ya que con esto podremos saber y
detectar el nivel de preparacién que el alumno o el docente tiene en base a uno o
varios conocimientos. Con esta evaluacion se puede detectar qué falencias existen y

asi poder dar una mejor solucion para los problemas que se presenten.

Tabla 25. Evaluacion de la practica pedagdégica

ITEMS Sl NO A
veces/en
parte

f % f % f %

Relaciona el contenido de sus clases con otras ramas de la 8 80% 0 0% 2 20%

ciencia y evalla ese proceso

Hace el seguimiento del aprendizaje de sus estudiantes 10 100% O 0% 0 0%

En su proceso evaluativo, incluye la evaluacion diagnéstica, 10 100% O 0% 0 0%

sumativa y formativa

Como docente evalla las destrezas con criterio de 10 100% O 0% 0 0%

desempefio propuestas en sus asignaturas

Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los 10 100% O 0% 0 0%

estudiantes

Cumple con todo el proceso en la planificacion de sus 9 90% 0 0% 1 10%

asignaturas(ejecucion y evaluacion)

Alterna técnicas de evaluacion de manera continua 7 70% 0 0% 3 30%

El aprendizaje reflejado por los estudiantes esta directamente 10 100% 0 0% 0 0%

relacionado con sus calificaciones
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)
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Figura 17. Evaluacion de la practica pedagdégica
Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion” Docentes de Bachillerato
Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

El 80% de los docentes relaciona el contenido de sus clases con otras ramas de la

ciencia y evalla ese proceso mientras que el 20% dice que solo a veces relaciona el

contenido de sus clases con otras ramas de la ciencia.

El 100% concuerda en que si realizan las siguientes actividades al momento de

evaluar:

v
v

Hace el seguimiento del aprendizaje de sus estudiantes

En su proceso evaluativo, incluye la evaluacion diagnéstica, sumativa vy
formativa

Como docente evalla las destrezas con criterio de desempefio propuestas en
sus asignaturas

Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes

El aprendizaje reflejado por los estudiantes esta directamente relacionado con

sus calificaciones

El 90% dice que cumple con todo el proceso en la planificacion de sus asignaturas

(ejecucion y evaluacién) mientras que el 10% dice que solamente a veces cumple con

todo este proceso. El 70% nos manifiesta que si alterna técnicas de evaluacion de

manera continua mientras que el 30% dice que solamente a veces alterna estas

técnicas.
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La evaluacion se puede entender de diversas maneras, dependiendo de las
necesidades, propdsitos u objetivos de la institucion educativa, tales como: el
control y la medicién, el enjuiciamiento de la validez del objetivo, la rendicién de
cuentas, por citar algunos propoésitos. Desde estas perspectivas puede determinar
en qué situaciones educativas es pertinente realizar una valoracion, una mediciéon o

la combinacién de ambas concepciones. (Mora Vargas, 2004, pag. 2)

En esta seccion podemos observar que los docentes cumplen con los aspectos
necesarios a la hora de evaluar, a través de la evaluacibn se conocen varias
herramientas para promover la ensefianza, con lo que se puede saber qué tanto ha
aprendido un estudiante y de esta manera se podra cubrir las carencias que tendra
dentro del aprendizaje. La evaluacion es el método mas efectivo para saber qué es lo

gue al estudiante le hace falta aprender para salir adelante de una mejor manera.
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CAPITULO IV

PLANIFICACION DE UNA ESTRATEGIA FORMATIVA
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4.1. Tema del curso

El uso de las Tics como medio didactico para la ensefianza y aplicacion de proyectos

educativos basados en la fisica y matematica.

4.2, Modalidad de estudios

De acuerdo a los resultados obtenidos durante la encuesta realizada se logra
establecer que la modalidad de estudios que se aplicara en el desarrollo de este curso
es semipresencial, ya que los docentes asi lo requieren porque tienen mayor
disponibilidad de tiempo.

+ Semipresencial (los dias sabados).

4.3. Problematica encontrada

La educacion ha sufrido varios cambios en estos Ultimos tiempos y uno de ellos son
las nuevas tecnologias que se aplican en la educacion, tecnologias necesarias para la
formacion adecuada de los estudiantes, es por esto que, los docentes necesitan

capacitacion para poder actualizarse y brindar mejores conocimientos a sus alumnos.

De acuerdo a las encuestas realizadas se puede notar que los maestros requieren que
se los capacite en nuevas tecnologias para poder impartir su materia con mayor
facilidad y con esto poder disefiar nuevos proyectos educativos que vayan en beneficio

de los estudiantes y la institucion en la que laboran.

4.4. Objetivos
4.4.1. Objetivo general
Capacitar a los docentes sobre el uso de las Tics aplicadas a la fisica y matematica
para el desarrollo de proyectos educativos y mejorar la educacion en las unidades
educativas.
4.4.2. Objetivos especificos
» Compartir conocimientos sobre las nuevas tecnologias y como se las utiliza.
> Facilitar a los docentes una lista de posibles softwares matematicos y de fisica,

para la planificacion y ejecucion de las clases.
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» Plantear proyectos educativos basados en el area de fisica y matematica

utilizando las Tics.

4.5. Dirigido a

4.5.1. Nivel formativo de los destinatarios
Docentes que se encuentren laborando en las instituciones educativas en el area de

fisica y matematica.

4.5.2. Requisitos técnicos que necesitan los destinatarios
Los participantes deberan impartir materias de fisica y matematica ademas de contar
con conocimientos previos sobre las nuevas tecnologias mediante las cuales se

tomara en cuenta su capacidad de ejecutar nuevos proyectos educativos.

4.6. Breve descripcion del curso

El curso esta disefiado con la finalidad de capacitar a los docentes especificamente en
el tema de las nuevas tecnologias para el desarrollo de proyectos educativos ya que
es muy importante que estén en actualizacion constante, porque dia a dia, la
tecnologia avanza a pasos agigantados. También que los docentes sepan desarrollar
proyectos enfocados en el area de fisica y matematica, aplicando tecnologias nuevas.

Al respecto de esto: Gémez P. (1997), menciona que:

La tecnologia no es totalmente la solucién a los problemas de la ensefianza y
aprendizaje de la matematica sin embargo hay indicios de que ella se
convertira en un cambio importante en la educacibn matematica, esta
tecnologia abre espacios para que el estudiante pueda vivir nuevas
experiencias en las que pueda manipular directamente los objetos matematicos

dentro de un ambiente de exploracién. (pag. 1)

4.6.1. Contenidos del curso

Modulo N°1.- Las TIC aplicadas en la educacion

En este mddulo se abordara conocimientos acerca de las Tic y como se las aplicara en
la educacién, ya que en la actualidad las nuevas generaciones utilizan de forma agil
estas tecnologias, es por este motivo que se ha visto en la necesidad de formar e

impartir estos conocimientos a los docentes para que no se queden atrapados en el
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pasado y que puedan enfrentar cualquier situacion actual que se les presente con
estas tecnologias. Los contenidos que se abordardn en este modulo son los
siguientes:

> ¢Qué son las Tic?
Tipos y ejemplos de las Tic.
Caracteristicas.

Ventajas y desventajas.

YV V VYV V

Influencia de las Tic en la educacion.

Médulo N° 2.- Software a utilizar en la enseflanza aprendizaje de la fisica y
matemética
En este segundo mddulo se impartira conocimientos acerca de los software existentes
para la aplicacion de mateméatica y fisica, se facilitard una lista de este tipo de
tecnologias para trabajar en la planificacion de clases asi como también para
ensefarles a los estudiantes sobre los beneficios que se tendra si se aplica de la
manera correcta tanto en la fisica como en la matematica. Los contenidos de este
mddulo son:

> Definicion de software
Tipos de software existentes para la aplicacion de fisica y matemética.
Software mas utilizado en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Cémo utilizar este software.

YV V VYV V

Como ensefiar al estudiante el uso del software matematico y de fisica.

Mdédulo N° 3.- Desarrollo de proyectos educativos

Con este tercer moédulo se finiquitara el curso emprendido para la actualizacién de los
docentes en cuanto a las Tics aplicadas a la matematica y fisica. Aqui se fomentara el
desarrollo de proyectos educativos utilizando las aplicaciones de los mddulos
anteriores acerca de las Tics en general y el software que se utlliza en un area

especifica.

Definicion de proyecto educativo.
Caracteristicas de proyecto educativo.

Técnicas para la elaboracion de un proyecto.

Y V V VY

Software de la fisica y matemética en un proyecto educativo.
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4.6.2. Metodologia

Tabla 26. Metodologia a utilizar en el curso de formacién.

Médulo N°1
Las TIC en la educacion

v/ Bienvenida

v' Presentacion del instructor.

v'  Entrega del material para el curso.

v' Presentacion de un video sobre las

nuevas tecnologias.

¢Qué son las Tic? v" Dinamica sobre las nuevas
Tipos y ejemplos de las Tic. tecnologias poniendo en practica los
Caracteristicas. conocimientos previos de los
Ventajas y desventajas. docentes asistentes a la capacitacion.
Influencia de las Tic en la v Explicacion sobre las Tic; qué son,
educacion. tipos, caracteristicas, ventajas,

desventajas.

v' En Grupos de 3 personas realizar
carteles en los que se indique lo
antes expuesto.

v'  Debate sobre la influencia que tienen
las tics en la educacion.

Modulo N° 2

Software a utilizar en la enseflanza aprendizaje de la fisica y matematica

- v/ Dinamica de inicio.

Definicién de software L

. _ v Definicién sobre software

Tipos de software existentes ;

- - v/ Entregar una lista sobre software que
para la aplicacion de fisica y i ; ;

o se aplican en la fisica y matematica.
matematica. - ; )
> - v Trabajo individual donde se evidencie
Software mas utilizado en el o

. el conocimiento que poseen los
proceso de ensefianza

- docentes sobre software.
aprendizaje. L ) -

> o v/ Breve explicacion sobre cémo utilizar
Como utilizar este software. _ _

> . . software en la fisica y matematica.
Cbémo ensefiar al estudiante el

v' En grupos de 5 personas elaborar

uso del software matematico y

o una propuesta donde se evidencie la
de fisica. o
utilizacion de los programas

informaticos en la fisica y la
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matematica.
v/ Sustentacion de la propuesta sobre
software (programas informaticos).

Modulo N° 3

Desarrollo de proyectos educativos

v' Definicion, caracteristicas y técnicas
de los proyectos educativos.

v' En qué momento aplicar y desarrollar
un proyecto.

- v Organizar grupos de 5 personas y
Definicion de proyecto . )

. realizar un esquema y proponer ideas
educativo. ) )

- para realizar proyectos educativos.
Caracteristicas de proyecto . i )

. v Exposicion de los trabajos realizados.
educativo. )

v' En parejas proponer un proyecto con

Técnicas para la elaboracién de

la aplicacion de tecnologias en el
un proyecto. i .

: - area de matematicas.

La Fisicay Matematica en un -

. v' Sustentar el proyecto utilizando las
proyecto educativo. ) i )
herramientas tecnolégicas posibles.

v Evaluacion final.

v' Clausura del curso de capacitacion.

v' Entrega de certificados a los
asistentes

Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

4.6.3. Evaluacioén

Segun el articulo 186 de la LOEI existen tres tipos de evaluacion que son: diagndstica,
formativa y sumativa.

El Ministerio de Educacién (2010) refiriéndose a los procesos evaluativos, afirma que:
La evaluacion es un elemento regulador de la educacién que permite conocer el
avance Yy los logros del proceso, y de esta manera, se posibilita el mejoramiento de la
calidad educativa. Las instituciones educativas pueden realizar procesos de

mejoramiento a partir de los tipos de evaluacion que existen.

La evaluacién es un proceso en el que se valora el aprendizaje obtenido durante el
transcurso de proyectos, cursos, seminarios, etc., y a la vez se identifica los aciertos y

logros obtenidos.
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Tabla 27. Criterios de evaluacion del curso de formacion.

Criterio de evaluacion Puntaje
Interactda con el instructor y comparieros. 2 puntos
Cumple con las tareas y trabajos propuestos. 1 punto
Sustentacion del proyecto 4 puntos
Evaluacion Final 3 puntos
Total 10 puntos

Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

4.7. Duracién del curso.

El presente curso tiene tendrd una duracién de 36 horas las cuales estan distribuidas

en los fines de semana (sadbados y domingos) de manera semipresencial ya que los

docentes prefieren que sea en este tiempo debido a que entre semana deben cumplir

con su horario de trabajo.

4.8. Cronograma de actividades detallado en dias o semanas de trabajo (dia

1...semana1 ...)

Tabla 28. Cronograma de actividades para el curso de capacitacion.

MODULOS | CONTENIDO

SEMANAS

1 2 3

S |D |S |D|S

Bienvenida

Presentacion del instructor.

Entrega del material para el curso.

Presentacion de un video sobre las nuevas tecnologias.

capacitacion.

Dinamica sobre las nuevas tecnologias poniendo en practica

los conocimientos previos de los docentes asistentes a la

ventajas, desventajas.

Explicacion sobre las Tic; que son, tipos, caracteristicas,

indigue lo antes expuesto.

En Grupos de 3 personas realizar paledgrafos en los que se

Debate sobre la influencia que tienen las tics en la educacién.

Dinamica de inicio.

Definicién sobre software
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Entregar una lista sobre software que se aplican en la fisica y

matematica.

Trabajo individual donde se evidencie el conocimiento que

poseen los docentes sobre software.

Breve explicacion sobre como utilizar software en la fisica y

matematica.

En grupos de 5 personas elaborar una propuesta donde se
evidencie la utilizacion de los programas informaticos en la

fisica y la matemética.

Sustentacion de la propuesta sobre software (programas

informaticos).

Definicion, caracteristicas y técnicas de los proyectos

educativos.

En qué momento aplicar y desarrollar un proyecto.

Organizar grupos de 5 personas y realizar un esquemay

proponer ideas para realizar proyectos educativos.

Exposicion de los trabajos realizados.

3 En parejas proponer un proyecto con la aplicacién de

tecnologias en el area de matematicas.

Sustentar el proyecto utilizando las herramientas tecnoldgicas

posibles.

Evaluacion final.

Clausura del curso de capacitacion.

Entrega de certificados a los asistentes.

Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

4.9. Costos/Financiamiento del curso.

Tabla 29. Presupuesto para financiar el curso.

RECURSOS COSTOS (%)
Instructor $ 150,00
Modulos $ 60,00
Material didactico $ 30,00
Materiales de oficina $ 20,00
Movilizacién $ 10,00
Imprevistos $ 20,00
TOTAL $ 280,00
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Elaborado por: Villarreal, O. (2018)

4.10. Certificacion

La certificacion del presente curso se otorgara a los docentes siempre y cuando hayan
cumplido con las actividades propuestas y la asistencia haya sido regular a este curso.

Este certificado lo emitira la institucion educativa donde se realice el curso.
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CONCLUSIONES

Las necesidades de formacion que requieren los docentes de las distintas instituciones

se pudieron evidenciar en este trabajo investigativo ya que al realizar las encuestas

respectivas se analiza qué carencias y qué necesidades tienen nuestros docentes

ecuatorianos.

7
0‘0

La mayoria de los docentes cuenta con titulo de tercer nivel y estan satisfechos
de su profesion, sin embargo, falta la motivacion especial para seguir
estudiando y preparandose para lograr el titulo de cuarto nivel que beneficiaria

a todos los integrantes de la comunidad educativa del sector.

Aunque la mayoria de docentes estan de acuerdo con los cursos de
capacitacion que dicta el gobierno, existe una minoria muy representativa que
manifiesta su inconformidad en cuanto a la formaciéon académica orientada por

las autoridades educativas.

Los temas o contenidos sugeridos para la capacitacion y formacion de los
maestros estan relacionados directamente con su campo ocupacional, tanto en
fisica como en matematica, manifestando que muchas veces no tienen

suficiente capacitacién en areas especificas de su especialidad.

Es necesario un horario accesible en el cual los docentes puedan asistir a
recibir los cursos y capacitaciones, ya que muchas veces no asisten debido a

gue los horarios no son los adecuados para la mayoria de docentes.
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RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que se anotan a continuacion se basan en las conclusiones que

se obtuvieron al realizar la investigacién, con la finalidad de proponer y mejorar lo que

los docentes requieren para su formacion.

Al ministerio de educacién que, por ser una institucion del estado, deberia
realizar continuamente cursos de formacién y brindar actividades de motivacion
a los docentes para que asistan a cursos de capacitacién ya que esto es muy

importante para su profesion.

Los docentes deben estar abiertos y predispuestos a recibir capacitaciones ya
sea por parte del gobierno, por la institucién educativa en la que laboran o de
manera particular, ya que todos estos cursos son de vital importancia para la

comunidad educativa.

Motivar a los docentes para que asistan a las capacitaciones no por
obligatoriedad sino por su propio gusto e interés, ya que les servira mucho para
poner en practica en su vida profesional, lo cual garantiza que las clases sean

atractivas para sus alumnos.
Se recomienda también que los directivos de las instituciones fomenten de una

manera mas seguida la participacién del profesorado en cursos que promuevan

a su formacién permanente.
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Anexo 1. Oficios de autorizacion de ingreso a instituciones educativas

Wil e

( UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
\ .'i [ ! La Universidad (at86ca de Loia

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACIGN

San Gabriel, 23 de abril del 2018

SOR

CARMITA PATINO

RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “PABLO MUNOZ VEGA”
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que fiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre
ia rediidad sociveducativa dei Ecuador. Ei Depariamenio de Ciencias de ia Educacion, Carrera
de Licenciatura en Ciencias de la Educacién, en esta oportunidad, propone coma proyecto de
invesiigacion ei “Diagnésiico de necesidades de forimacidon de ios docenies de
bachillerato” de la institucion que acertadamente dirige, aplicado a los docentes que laboran
en las dreas de “Fisica y Matematicas” y/o “Quimica y Biologia”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer cuales son
sus necesidades de capacitacionformacion profesional. Este acercamiento a la realidad
observada, pemmitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacion que beneficiaran no solo
a los profesionaies de su institucion educativa, sino que podran ser replicados en otros contextos
institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al estudiante de la UTPL al ingraso al
ceniro educativo bajo su direccion para que continie con su proceso de investigacion,
especificamente en lo relacionado a la recoleccion de datos, actividad que se constituye en la
base para realizar su informe de investigacion; cabe indicar que el estudiante esta capacitado
para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que garantiza la validez de la
investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
1o sin antes expresarie mi gralitud y consideracion imperecederas.

Atentamente
DIOS PATRIA Y CULTURA,
1w
ey I 0 4 §
2 I 900 0
[ A e Q(,f
L/ 0 ¥
O,
Mgtr. Alba Vargas Saritama (pa¥
COORDINADORA GRAL. DE TITULACION /}m
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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% UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA ﬁ
Ml .3 Usivercidad Catébea de (oia f=\

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

San Gabriel, 23 de abril def 2018

Matr.

VICTOR POZO

RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “JORGE MARTINEZ ACOSTA”
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Tecnica Particular de Loja. consciente del rol imprescindible que fiene ia
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre
ia realidad socioeducativa del Ecuador. Ei Departamento de Ciencias de ia Educacion, Carrera
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad, propone como proyecta de
mvesigacion e “Diagndsiico de necesidades de jonmacion de ius docenies de
bachillerate” de la institucién gue acertadamente dirige, aplicade a les docentes gue laboran
en las areas de “Fisica y Matematicas” y/o “Quimica y Biologia”.

Dados los cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesario conocer cuales son
sus necesidades de capacitacionformacion profesional. Este acercamiento a la realidad
observada, pemitird que los investigadores aue son parte de esta propuesta nacional
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacion que beneficiaran no solo
a los profesionales de su institucion educativa, sino que podran ser replicados en otros contextos
institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dada el pracadents la solicito comadidaments autorizar al estudiants de la UTPL al ingreso al
ceniro educativo bajo su direccion para que coniinlle con su proceso de investigacion,
especificamente en lo relacionado a la recoleccion de datos, actividad que se constituye en la
base para realizar su informe de investigacion; cabe indicar que el estudiante esta capacitado
para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que aqarantiza la validez de la
investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
110 sin antes expresarie mi gralilud y consideracion imperecederas.

Atentamente
DIOS PATRIA Y CULTURA,

A
(e

Mgtr. Alba Vargas Saritama

OCONDNAMANNDA ADAI NC TITIH ACIAAL
NS N h s SR A AT A S

i P

CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL

89



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdbeca de Loja
MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
San Gabriel, 25 de abril def 2018
Matr.
TERESA RAMOS
RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “CRISTOBAL COLON”
En su despacho.

Ne mi consideracion:

La Universidad Tecnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene ia
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa sobre
la reaiidad socioeducativa dei Ecuador. Ei Departamento de Ciencias de ia Educacion, Carrera
de Licenciatura en Ciencias de la Educacién, en esta oportunidad, propone como proyecto de
investigacion ei “Diagnostico de necesidades de formacion de ios docentes de
bachillerate” de la inatitucién que acerladamente dirige, aplicade a los docentes que laberan
en las areas de “Fisica y Mateméticas” y/fo “Quimica y Biologia”.

Dados los cambios propuestos por el gobiermno nacional en materia educativa, y requerimientos
propios de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesario conocer cuéles son
sus necesidades de capacitacionformacion profesional. Este acercamiento a la realidad
observada, permitira que los Investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacion que beneficiaran no solo
alos profesionales de su institucion educativa, sino que podran ser replicados en otros contextos
institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dadao el precedente le solicito comadidamente autorizar al estudiante de la UTPL al ingrasa al
centro educativo bajo su direccion para que continlle con su proceso de investigacion,
especificamente en lo relacionado a la recoleccién de datos, actividad que se constituye en la
base para realizar su informe de investigacion; cabe indicar que el estudiante esta capacitado
para efectuar este proceso con ética profesional. hecho aue garantiza la validez de la
investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
no sin antes expresarie mi gratitud y consideracion imperecederas.

Atentamente,

DIOS PATRIA Y CULTURA,

"I
reratp ] /‘/
Mgtr. Alba Vargas Saritama w
COCRDINADORA GRAL.DETITUL .c:ﬁo."

CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL

<
PECLIBIQD 5
25.04 2018
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Anexo 2. Cuestionario para aplicar a docentes de FFMM

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION"
DOCENTES DE BACHILLERATO

uumasdeéuiummmmjaamsddDepmumdeCﬂﬁsdeiammcﬁmomdﬂndeoomwaﬂsmmsmmm
FORMACIONDELDSDOCDITESDEBACH]IJ.ERATODEWSTTNGONEﬂ)UCACUVASDELECUADOR.soIicimwwIMaﬁnm
h:ﬁxnmdunﬂhmn’oszﬁﬂmmrhqxsums@dﬂmuﬁmmymxﬁmhﬁdﬂﬂkhdﬂm&*ﬂh&ﬂhmﬁﬁnd
siguiente cuestionario no le tomari mis de diez minutos.

Cédpatlhvaﬂgdo:

[ Por favor marque fas respuestas con una *X” de acuerdo a su criterio, j
1. DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la institucion educativa en donde usted I labora:
1.2. Provincia: Ciudad:
1.3.Tipo de institucién: Fiscal | Fiscomisional | Municipal [ | Particular
1.4, Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias Bachillerato técnico
Bachillerato internacional Otro, especifique:

14.1. gummmhmmmwmoﬁm,nm,umhww:

2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1. Género: Masculino Femenino
2.2 Estado civil Soltero Casado Viudo | | Divorciado | |
2.3. £dad (en afios cumplidos):
2.4. Relacién Laboral: Nombramiento Contratacion ocasional Reemplazo
2.5. Tiempo de dedicacidn: Tiempo completo Medio tiempo Por horas
2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional: ] Sl NO
2.1. Afio/s de bachiilerato en ios que imparte asignaturas: [ primero | | segundo tercero
| Otro, especifique: |
2.8, Cudntos afios de servicio docente tiene:
3. FORMACION DOCENTE
3.1. Seiiale el nivel mas alto de formacién académica que posee:  (Sesiale una sola alternativa)
Bachillerato Maestria (4° nivel)
Nivel técnico o tecnoldgico superior PhD (4° nivel)
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel)
Otros, especifique;
3.1.1. Sitiene titulacion de cuarto nivel, ests relacionada con el smbito educativo: [ sl ] no ]

3.1.2. Considera que su formacién de tercer nivel es suficiente para i
a los estudiantes de bachillerato: L_sif 7 w~f ]

3.1.3 Considerando su situacién como docente y la experiencia abtenida, considera que los temas de capacitacién impartidos por el
Ministerio de Educacién son los adecuados: [ s [ NO |

3.2 Su titulacion de tercer nivel, tiene relacién con:

3.13. Ambito educative: 3.1.4. Otras profesiones:
Licenciado en educacién (diferentes menciones/especialidades) Ingeniero Economista
Doctor en educacién Arquitecto Médico
Psicélogo educativo Contador Veterinario
Psicopedagogo Abogado Artista plastico
Otras, especifique: Otras, especifique :

33 La el stractudcontinus o progra de frmadnde cuar v

3.3.1. Sila respuesta es afirmativa, en qué le gustaria formarse: (Seilale el tipo de formacién de mayor interés)

[a. Maestria | | Enel dmbito educativo. Especifique: |
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En otro dmbito. Especifique :

b. PhD En el dmbito educativo. Especifique:;

En otro émbito. Especifique;

4. CURSOSY CAPACITACIONES

4.1. En el transcurso del afio 2016 y el presente 2017, ha realizado

cursos de fo en el mbito ed

|

|

"]

4.1.3. Hace qué tiempo realizé su Gltimo curso:  Mds de un afio( ) De5a11mesesatrds( )

4.1.3.1. A este lltimo curso, lo hizo con el auspicio de:

De 1a 5 meses atrds ( )

£l gobierne [ i De fa institucién donde fabora Ud. [ { Beca i 1| Por cuenta propia
Otros, especifique:
4.2. Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educati L sl | | NO | ]
43, Cémole g fa recibir la itacié (sesiale las alternativas que mis le atracn)
[ Presencial | | semipresencial | | Adistancia | ] Virtual/por Internet [ |
4.3.1. i su preferencia son los curlol *pre(Bhciale(™b
s iate "Tieh qué horario le gustaria recibir la De lunes a viernes Fines de semana
capacitacién:
4.4. Enqué le gustaria (Puede senialar méds de una alt
Pedagogia educativa Psicoped. i Politicas ed para la administracién
Teorias del aprendizaje Métodos y recursos didacticos Temas relac con asig as a su cargo
Valores y educacién Disefio y planificacién curricular Formacién en temas de su especialidad
Estilos de aprendizaje Evaluacion del apr j Nuevas logi licadas a la educacion
Disefio, imi y evaluacién de proy

4.4.1. Escriba los temas/cursos especificos relacionados con su campo

I, en los que le g

45.

Cudiles son ios ob: que i

(seriale no mis de 3 alternativas)

Falta de tiempo

Falta apoyo por parte de autoridades de la institucién en donde labora

Aitos costos de ias cursos o capacitaciones

Faita de temas acordes con su preferencia

Falta de informacion

No es de su interés la capacitacion profesi

Otros motives, cusles:

4.6. Cuiles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (seniale una o mds alternativas)
La relacién del curso con mi actividad docente Actualizacién de leyes y regl. Ministeriales
El prestigio del p Lugar donde se realiz6 el evento
Obligatoriedad de asistencia Me interesa capacitarme
Amplia mis conoc Mejora mi d pefio prof |
Favorecen mi ascenso prof | Gusto por la formacién continua
Otros. Especifique cudles:
4.7. Qué aspecto/s considera de mayor importancia en el d de un curso/i on: (senale una alternativa)
[ Aspectos teéricos | | Aspectos prcticos | | Tebricosy practicos | |

5. RESPECTQ DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1.  Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los Ultimos dos afios: | S FEy [0
5.2. Los directivos de la institucién en la que labora f la par i6n del prof do en cursos que promueven su
formacién permanente:
(Marque una alternativa)
[ Siempre ] ] Casi siempre ] T A veces L ] Rara vez L ] Nunca ] —]
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EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En los siguientes planteamientos/marque con una“X' el calillero correlpbnliénte:

ftems Aveces
/En
1. Analiza los elementos del currfculo pr para el bachillerato.
2. Analiza factores que determinan el aprendizaje (inteligencia, per idad, clima escolar...) de la
ig! a que imparte.

3. _Relaciona el contenido de sus clases con otras ramas de la ciencia y evalua ese proceso

4. Trabaja con técnicas basicas para la investigacién en el aula.

5. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal.

6. Utiliza estrategias diddcticas que ofrecen las herramii Idgicas en la tarea docente.

7. Desarrolla estrategias pars fa ivacién de {os di

8. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del di

9 Plantea, ajecuta y hace al seg de proyectos ad { dades, d d )

10. Conoce la incidencia de la interaccién profesor- di en lac icacion didéctica (estilos de
ensefianza y aprendizaje, el aula como grupo...).

11. La formaci6n que tengo en TIC, me permite un jo ad do de herrami tecnoldgi demd
puedo acceder a informacién oportuna para orientar a mis

12. Planifico, ejecuto y doy i a proyectos economico: iales, culturales o educativos.

13. La expresién oral y escrita que manejo, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura
impartida.

14. Cuando se p prob de los di me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su
solucién.

15. Hace el i del aprendizaje de sus estud

16. La planificacién que realizo slempre toma en cuenta las exparisnciac y canacimiantos adquiridos
(anteriores) de mis Jiantes.

17. El su proceso evaluativo, incluye la evaluacién diagndsti iva y formativa.

18. Como docente evalla las destrezas con criterio de di pefio prop en sus asig

19. Identifica, planifica y trabaja diferenciad: con estudi; con necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -
motora, trastornos de desarrolio-)

20. Realiza la planificacion macro y microcurricular (bl curriculares, unidades didacticas, planes de
leccién[areal [#periencia lplan [elaula..).

21. El trabajo docente que realizo, promueve para que los estudiantes sean 10s creadores de su propio
aprendizaje.

22. Ejecuta las principales funciones y tareas del profeser en ol aula.

23. Elabora pruebas para |a evaluacién del aprendizaje de los diantes.

24. Disefia prog de asigi ayeld llo de las unidades didicticas.

25. Aplica técnicas variadas para ofrecer asesorfa extracurricular a los estudiantes (entrevista, c i io).

26. Disefia planes de mejora de su propia practica docente,

27. Disefia y aplica técnicas dida para las practicas de laboratorio y talleres.

28. Disefia y aplica instrumentos de evaluacién de la p ds (evaluacién de la asig aydel
profesor).

29. Utiliza adecuad la técnica 5

30. Valora diferentes experiencias sobre didactica y las asocia a su practica educativa.

31. Utiliza ry del medio para que los di I los objetivas de apr )]

32. Ei uso de problemas reales por medio del iGgico son una consianie en mi praclica docente.

33. Disefia estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del pensamiento critico de los

rtes.

34. Plantea objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion.

35. Cumple con todo lo p en la planificacion de sus as | 6n y eval 6n).

36. Tiene el conocimiento necesario para todo lo prop en el curriculo de las materias a su cargo.

37. Alterna técnicas de evaluacion de manera continua

38.

3

El aprendizaje reflejado por los di estd dire relacionado con sus calificaciones

Graciaspor
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su colaboracién




Anexo 3. Fotografias

SOR Carmen Patifio Rectora de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”

[Fotografia de Ximena Villarreal.]. (San Gabriel. 2018.). Unidad Educativa “PABLO MUNOZ
VEGA”. San Gabriel-Ecuador.
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[Fotografia de Ximena Villarreal.]. (San Gabriel. 2018.). Unidad Educativa “JORGE MARTINEZ
ACOSTA”. San Gabriel-Ecuador.
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Mgtr. Teresa Ramos Rectora de la Unidad Educativa “Cristébal Colén”

i

[Fotografia de Ximena Villarreal.]. (San Gabriel. 2018.). Unidad Educativa “CﬁTOBAL
COLON?”. San Gabriel-Ecuador.
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