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RESUMEN.

Uno de los grandes retos para las instituciones del ministerio de salud publica del pais, es
mejorar la calidad de la prestacién de los servicios, es por ello que el presente proyecto de
intervencion consiste en la implementacion del servicio de psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal en el Hospital Basico Yantzaza, servicio enfocado a la atencién integral
de las mujeres en estado de gestacion durante todo el desarrollo del embarazo, parto y
puerperio. La implementacion del servicio requiri6 de la adecuacion de un éarea fisica,
destinada a brindar dicho servicio, asi como también de la elaboracién de un proceso de
ejecucion del servicio, en donde se detallan las actividades correspondientes determinadas a
cada una de las sesiones destinadas a la educacion y preparacion de la gestante y su familia
en todo el desarrollo de su embarazo, parto y puerperio. Finalmente se establecieron
mecanismos de evaluacién y monitorizacion, indispensables para el control del avance del
servicio en su ejecucion y medicion del grado de satisfaccion en la atencion de los servicios

dirigidos a la atencién obstetrica.

Palabras claves: Calidad de servicio, psicoprofilaxis obstetrica, estimulacion prenatal.



ABSTRACT.

One of the biggest challenges for the ministry institutions of public health in the country is to
improve the quality of the service, it is for this that the current intervention project consists of
the implementation of obstetric psycho-prophylaxis services and prenatal stimulation in the
Hospital Basico Yantzaza, service focused on the comprehensive care of women in the
gestation stage during the entire development of pregnancy, childbirth, and puerperium. The
implementation of the service required a physical area, destined to offer said service, and the
elaboration of a process to execute the service, where they detail the corresponding activities
determined for each one of the sessions dedicated to education and preparation of the
pregnant woman and her family in the entire development of her pregnancy, childbirth, and
puerperium. Finally, they have established mechanisms for evaluation and monitoring,
indispensable to control the advancement of the service in its execution and measure the level

of satisfaction on the attention of the direction services for obstetric attention.

Keywords: Quality of service, Psychoprophylaxis obstetric, prenatal stimulation.



INTRODUCCION.

Dentro de las politicas publicas del Ministerio de Salud Publica buscando una sociedad con
mejores condiciones de salud, y en el marco del compromiso institucional asumido en relacién
con los Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, desde el Hospital Basico
Yantzaza, se une esfuerzos a través de iniciativas para mejorar el acceso, continuidad,
oportunidad y la calidad de la atencién a mujeres en estado de gestacioén y sus cuidados
perinatales. El Hospital Basico Yantzaza, consecuente con la politica social que se ha
propuesto, apoya incondicionalmente el desarrollo de la salud materna y perinatal. En este
contexto, se plantea la importancia de implementar el servicio de Psicoprofilaxis Obstétrica y
Estimulacion Prenatal, para ofertar una preparacion integral a la mujer durante su gestacion,
parto y puerperio, que contribuya con multiples beneficios para la madre, el bebé y el equipo
de salud, lo que nos permitira mejorar la calidad de la atencién obstetrica en nuestra casa de
salud.

En el mes de septiembre del 2014 la direccién nacional de Normatizacion del Ministerio de
salud pubica del ecuador emitié la norma técnica de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién
prenatal, la misma que se convertira en la principal herramienta para la ejecucion del proyecto en
mencion; y basandose en las recomendaciones de la misma, se designé dentro del area de
consulta externa un espacio fisico destinado al servicio de Psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal, el mismo que en base a las acciones establecidas en este proyecto de
intervencion, se lo pudo adecuar y equipar con todos los implementos necesario para
establecer el servicio de Psicoprofilaxis obstetrica como un servicio mas dentro de la cartera

de servicios institucional.

Una vez que se conté con el espacio fisico y el equipamiento del area destinada para la
implementacion del servicio de Psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal, se desarroll6
un documento en donde se detallara el proceso de ejecucion del servicio, en donde se

aprovechara los recursos humanos y fisico de la institucion para la ejecucion del mismo.

Una de las acciones fundamentales del presente proyecto de intervencion es la de realizar
una evaluacién y monitorizacién del servicio de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion

prenatal en base a las recomendaciones establecidas por la norma técnica antes mencionada.

Es por ello que a través de la implementacion de este servicio, se pretende lograr el rol

protagonico de la madre, con el acompafiamiento de su pareja y familia, en un contexto de



estilos de una vida saludable con enfoque de respeto a sus derechos y creencias culturales,
generando y consolidando un estrecho vinculo afectivo en el desarrollo del embarazo, como
cimiento para el “nido” familiar, es decir, el ambiente mas favorable para el desarrollo fisico,
social, intelectual y afectivo del hijo, fortalecido por la acogida y afecto de los padres, teniendo
Como consecuencia su bienestar general, favorable a su crecimiento y desarrollo desde su
gestacion. La mujer gestante vivirA su gestacion, parto y puerperio como una experiencia
natural y positiva, con la mejor calidad de vida, recibiendo una atencién integral que se enfoque
en multiples beneficios para ellas, su pareja, familia, comunidad, incluso de todo el equipo de
salud. De la misma manera, se fomentara la participacion activa de la pareja durante toda la
jornada obstétrica (gestacion, parto y puerperio), contribuyendo al manejo adecuado de los
temores o rechazo a las molestias y/o dolores que se presentan durante el embarazo y el
trabajo de parto, cuyo conjunto de reacciones percibidas como negativas podrian dificultar su
normal proceso. Por ello existen un conjunto de objetivos, fundamentos y procesos que
conforman las sesiones de Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacién Prenatal, para ser
ofertadas a la gestante y su pareja, lo cual contribuira a tener acciones de prevencion y
promocion de estilos de vida saludable para la familia y comunidad.

Considerando el compromiso interno de los funcionarios, se pretende implementar el servicio
de Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacién Prenatal, en un proceso de modernizacion
institucional apoyado en el proceso de fortalecimiento del hospital, preparando al personal
en una nueva visién, mision, y nuevas formas de trabajo direccionadas al mejoramiento de la

calidad de los servicios de salud dirigidos a la atencién del embarazo, parto y puerperio.

La metodologia empleada para el desarrollo del presente proyecto de intervencién fue
realizada en base al tipo de estudio operacional evaluativo y prospectivo con apoyo de la
aplicacion de la metodologia del marco légico, para establecer los objetivo y resultados
esperados. los que nos permitira, una vez ejecutado el proyecto, determinar el efecto e
impacto que produzca la implementacion del servicio de psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal, enfocado al mejoramiento de la calidad de los servicios a los que acude,

la mujer en su periodo de embarazo, parto y puerperio. (Canales, 2012)



PROBLEMATIZACION.

Uno de los grandes retos para las instituciones de salud publica en el pais esta fundamentada
en recuperar la fidelizacion de los usuarios por las prestaciones de salud que los Hospitales
publicos generen en la actualidad. La falta de servicios integrales, que generan un grado de
insatisfaccién en la atencion de las mujeres embarazadas en su desarrollo, parto y puerperio;
cada vez nos aleja mas a los objetivos institucionales para mejorar la calidad de la atencién

hacia este grupo prioritario en la prestacion de servicios.

En paises de Latinoamérica, segun la OMS, ya existen pasos significativos, para reducir la
muerte materna, como Uruguay, que entre los afios de 1990 al 2013, consiguio reducirla en
un 67%, Pert en un 64%, Chile en un 60%, Brasil en 43% y Ecuador en 44%. Asimismo, la
razén de mortalidad materna en el Ecuador, fue de 69,5 muertes por cada 100 mil nacidos
vivos en 2010; este indicador ha oscilado entre 48,5y 69,7 entre el 2001 y el 2010. En donde
el gran porcentaje de muertes maternas ocurrieron por Trastornos hipertensivos durante el
embarazo (34%), hemorragia postparto (14%), embarazo que termina en aborto (8%),
anormalidades de la dindmica del parto y distocia (5%) y sepsis puerperal (4%). Estas causas
son consideras evitables si se mejora la calidad de los servicios de salud, la accesibilidad de

los usuarios y la educacioén prenatal. (aplicaciones del msp, 2014, pag. 7)

El actual momento critico en la economia nacional ha permitido que cada vez sean mas
limitados los recursos econémicos asignados al sector publico, incluyendo evidentemente el
area de la salud, lo que nos ve obligados a implementar estrategias que nos permitan, trabajar
bajo principios de eficiencia y eficacia institucional y en base a gestién por resultados, que
tiene como Unico propésito, ocupar de forma mas productiva los recursos fisicos y humanos

con los que cuenta actualmente la institucion.



JUSTIFICACION.

El Hospital Basico Yantzaza basandose en el modelo de atencion integral de salud que rige
actualmente en nuestro pais y que esta enfocado al desarrollo de la salud familiar, comunitaria
y con respeto cultural, con mayor énfasis a la atencion de grupos prioritarios, como son las
mujeres es estado de gestacion. Ha visto la gran oportunidad de incrementar su cartera de
servicios institucional, garantizando el acceso a servicios de salud de calidad y con atencion
calida, a través de la implementacion del servicio de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion
prenatal. Como futuro gerente de salud he visto la necesidad de poner en practica la aplicacion
de la norma técnica de psicoprofilaxis y estimulacion prenatal, aprobada por resolucién
ministerial en el afio 2014, y en base a ello establecer un servicio que nos permita alcanzar
los objetivos que plantea la norma técnica de psicoprofilaxis obstetrica estimulacion prenatal
tales como: contribuir con la reduccion de la morbilidad y mortalidad materno neonatal,
reduccion de partos por cesarea, promover el parto normal humanizado y mejorar el vinculo
afectivo del trinomio madre, padre e hijo durante todas las etapas del embrazo, parto y
puerperio.

Uno de los objetivos estratégicos de todos los hospitales, es la de garantizar una atencién de
calidad y respeto a los derechos de las y los usuarios, para lograr la satisfaccién con la
atencion recibida, asi mismo uno de los objetivos de operacion de hospitales, esta enfocado
al mejoramiento de la calidad, productividad y eficiencia, es por ello que con la implementacion

del servicio en mencion se pretende logras dichos objetivos.

Con todo lo mencionado de seguro la imagen institucional ganara mayor renombre a nivel
local por el impacto social que de seguro conlleva el enfocarse a un grupo tan vulnerable y
prioritario como son las mujeres en estado de gestacién y que implica gran preocupacién en
todo su entorno familiar y social. Finalmente, de seguro se generara un mayor grado de
fidelizacion por parte de la comunidad hacia los servicios publicos de salud que brindamos
como Ministerio de Salud Publica, eso sera uno de mis mayores retos como autor del presente

proyecto.



OBJETIVOS.

Objetivo General.

e Contribuir al mejoramiento de la calidad de la atencion obstetrica mediante la
Implementacion del servicio de Psicoprofilaxis Obstétrica y estimulacion prenatal en el

Hospital Basico Yantzaza en el afio 2018

Objetivos Especificos.

e Determinar y equipar el area fisica destinada para el servicio de Psicoprofilaxis
obstétrica y estimulacion prenatal en el Hospital Basico Yantzaza.

e Elaborar el proceso de ejecucion del servicio de Psicoprofilaxis obstétrica y
estimulacion prenatal en el Hospital Basico Yantzaza

o Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion del servicio de Psicoprofilaxis

obstétrica y estimulacion prenatal en el Hospital Basico Yantzaza.
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1. Marco institucional.

1.1. Aspectos geogréficos del lugar.

Con Acuerdo Ministerial No. 0031-2017 del 10 de marzo del 2017 se acuerda en el Art. 1 crear

la Entidad Operativa Desconcentrada "Hospital Basico Yantzaza", ubicada en la parroquia

Yantzaza, cantdn Yantzaza, provincia Zamora Chinchipe, establecimiento de salud que
corresponde al SEGUNDO NIVEL DE ATENCION y TERCER NIVEL DE COMPLEJIDAD.

(Hospital Basico Yantzaza, 2017, pag. 7)
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Figura 1 Hospital Basico Yantzaza

Fuente: Google Mapas

Elaborado: Danny Betancourt

1.1.1. Dinamica poblacional

El Hospital Basico Yantzaza cuenta con una con una dotacion de ochenta (80) camas y una

cartera de servicios que incluye las cuatro especialidades basicas: Gineco-obstetricia,

Pediatria, Cirugia General y Medicina Interna. En el Art. 2 menciona que esta Entidad

Operativa Desconcentrada desarrollard sus actividades con autonomia administrativa,

financiera y de talento humano.



El 29 de marzo de 2017 se llevd a cabo la inauguracién del Hospital Basico Yantzaza, dicho
evento fue presenciado por autoridades locales, provinciales, zonales y nacionales, con el

propdsito de entregar esta obra de salud para atender los requerimientos de la poblacién.

El Hospital Basico Yantzaza estd comprendido en cuatro procesos: Gobernante, Agregador

de Valor, Habilitante de Apoyo y Habilitante de Asesoria.

La estructura se sustenta en la filosofia y enfoque de gestion por procesos determinando
claramente su ordenamiento organico a través de la identificacion de procesos, clientes,
productos y/o servicios. Asi mismo, tiene como objetivo identificar los procesos Directivos, los
procesos Agregadores de Valor, los procesos Habilitantes de Asesoria y Habilitantes de
Apoyo con la descripcion de los lideres de cada proceso dentro de la Institucién

1.1.2. Mision.

El Hospital Basico Yantzaza es una institucion de salud de segundo nivel de atencion, brinda
un servicio de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion con talento humano
especializado y comprometido, en base a normas, lineamientos, en coordinacién con la Red
de Establecimientos de Salud. Maneja la tecnologia y recursos publicos de forma eficiente y
transparente; basada en los principios de universalidad, equidad, solidaridad y calidad,
orientados hacia el mejoramiento continuo de los servicios ofertados para satisfacer las

necesidades de la ciudadania. (Hospital Basico Yantzaza, 2017, pag. 12)

1.1.3. Vision

Ser reconocidos como un hospital accesible, impulsando el cambio a la tipologia mediante
servicios especializados, que priorice la atencién con calidad y calidez garantizando la salud
integral de la poblacion y el acceso universal a una red de servicios. (Hospital Basico
Yantzaza, 2017, pag. 13)

1.1.4. Estructura Organizacional

Para la elaboracién del organigrama del Hospital Basico Yantzaza (HBY), se toma como base
el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de los Hospitales del Ministerio
de Salud Publica, por lo cual se llevé a cabo un andlisis profundo de las especialidades

existentes en la institucion de salud, asi mismo de los responsables de cada una. Es
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importante mencionar que el Hospital Basico Yantzaza es un hospital con una dotacion de 80
camas, por ende, se gestiona el direccionamiento estratégico por medio de la Gerencia del
Hospital. En este apartado cabe recalcar que, al ser una institucién recientemente inaugurada
y por no existir Gerencia en la institucién, se procede a gestionar el Direccionamiento
Estratégico y Asistencial desde una sola unidad responsable, en este caso mediante la

Direccion del Hospital. (Hospital Basico Yantzaza, 2017, pag. 30)

Por otro lado, es sustancial indicar que no se cuenta con Gestion de Asesoria Juridica y
Comunicacion en la institucién. Por lo tanto, es indispensable contar con estos dos procesos
de crucial importancia. A continuacion, se presenta el Organigrama Posicional del Hospital
Béasico Yantzaza:
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Figura 2 Organigrama Posicional del Hospital Basico Yantzaza

Fuente: Hospital Basico Yantzaza

Elaborado: Danny Betancourt

Cabe recalcar que el proceso de Traumatologia se encuentra contemplado dentro del proceso

de Cirugia.
Por otro lado, el proceso de Hospitalizacién es un servicio que brinda nuestra Institucion de

Salud y esté presente en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria, Cirugia y Gineco-
obstetricia.
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1.1.5. Cartera de servicios

El buen desarrollo de nuestra instituciéon de salud depende de la estructura funcional e
identificacion de la cartera de servicios que ofrece y el Hospital Basico Yantzaza, ha

establecido su oferta que asegura una atencion a la poblacion con calidad y calidez.

La filosofia institucional direcciona la cartera de servicios reflejando su misién, con criterios de
andlisis de los resultados de las distintas lineas de produccién de servicios/productos que

posee la institucion que se definen con el cumplimiento de los diferentes procesos.

La cartera de servicios se debe adecuar a las caracteristicas del usuario al que va y a la
logistica estructural y tecnoldgica con que se cuente, y mediante esta se pretende desarrollar
acciones de promocioén, prevencion, rehabilitacion, cuidados paliativos y recuperacion de la
salud.

En el Hospital Basico Yantzaza se brinda el servicio de Consulta Externa, la cual comprende
las especialidades de Ginecologia, Pediatria, Medicina Interna, Cirugia, Traumatologia y

Odontologia.

Asi mismo se brinda el servicio de Hospitalizacion, Consulta Externa y Emergencia,
Laboratorio, Imagen, Nutricién y Dietética, Rehabilitaciéon en Terapia Fisica, Rehabilitacién y
Terapia en Salud Mental, servicio de ambulanciay SIS ECU 911 las 24 horas, el servicio de
Farmacia tanto interna como externa, y se cuenta con una Sala de Primera Acogida. (Hospital

Basico Yantzaza, 2017, pag. 36)

1.1.6. Datos estadisticos de cobertura.
El Hospital Basico Yantzaza tiene una cobertura de Salud para 34.628 habitantes de la
provincia de Zamora Chinchipe y refuerza el Modelo de Atencion Integral de Salud; superando
en infraestructura y cobertura el antiguo Hospital.
La cobertura abarca a los cantones de Paquisha, centinela del condor, El pangui, nangaritza,

Yacuambi y otros cantones de la provincia de Morona Santiago por su cercania geografica

como es el cantén Gualaquiza.
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En el informe de rendicion de cuentas del afio 2017 se pudo conocer los principales datos
estadisticos de produccién Hospitalaria, identificAndose también las 10 primeras causas de
morbilidad de la poblacion, asi como la atencidon que se brinda a os diferentes grupos

prioritarios, los mismos que se detallan a continuacion.
Antes de dar a conocer la produccion hospitalaria es importante describir la dotacion de
camas, a continuacion, se detalla la distribucion oficial como “Dotacién de Camas”, y el

numero de camas asignadas al servicio de Internacién como “Camas habilitadas”:

Tabla 1 Dotacién de Camas

Dotacion de camas Camas habilitadas
Medicina Interna 24 Medicina Interna 16
Cirugia General 16 Cirugia General 10
Pediatria 17 Pediatria 12
Gineco-obstetricia 21 Gineco-obstetricia 14
Aislado 2 Aislado 2
Total 80 Total 54

Fuente: Hospital Basico Yantzaza
Elaboracion: Gestion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion de la Gestion-Gestion de Admisiones

Hospital Basico Yantzaza

La entidad fue creada con una dotacién normal de 80 camas, pero en la actualidad contamos
con 54 camas habilitadas y se prevé contar con la totalidad de estas en el afio 2018. Asi

mismo, se presenta la dotacion de camas en los siguientes servicios:

Tabla 2 Servicios Médicos

Servicio N° camas

Internacion 54
Centro Obstétrico
Centro Quirdrgico 4

Emergencia 17
Fuente: Hospital Basico Yantzaza

Elaboracion: Gestion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion de la Gestién-Gestion

de Admisiones
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El Hospital Basico Yantzaza, brinda una amplia cartera de servicios, la cual es socializada de
forma mensual a los establecimientos de salud de influencia por medio del Sistema
Documental Quipux. A continuacion, se detalla el nimero de atenciones en los servicios de

emergencia, consulta externa y hospitalizacion.

Tabla 3 Servicios Médicos

SERVICIO 2017
EMERGENCIA 14586
CONSULTA EXTERNA 14051
HOSPITALIZACION 2506

Fuente: Registro Diario Automatizado de Consultas y Atenciones Ambulatorias - RDACAA 2017.
Elaboracion: Gestion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion de la Gestion-Gestion de

Admisiones

En este apartado se recalca que la entidad de salud prioriza la atencion a grupos prioritarios

como se lo describe en el siguiente cuadro:

Tabla 4 Atenciones Realizadas a Grupos Prioritarios
ATENCIONES REALIZADAS A GRUPOS PRIORITARIOS

PRIMERAS SUBSECUENTES | TOTAL

EMBARAZADAS 1768 1082 2850
PLANIFICACION FAMILIAR 275 546 821
MENORES DE UN ANO 231 111 342
MENORES DE CINCO ANOS 357 169 526
MAYORES DE 65 ANOS 749 1417 2166
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 86 145 231

PERSONAS POR DESASTRES
ANTROPOGENICOS

Fuente: Registro Diario Automatizado de Consultas y Atenciones Ambulatorias - RDACAA 2017.

3 1 4

Elaboracion: Gestiéon de Admisiones.

1.1.7. Caracteristicas Geo fisicas de la institucién

El Hospital Basico de Yantzaza cuenta con una edificacién horizontal de dos pisos (planta
baja y planta alta). En la planta baja funciona todos los servicios hospitalarios como: consulta

externa, sala de terapia, emergencia, laboratorio clinico, ecografia, farmacia interna y externa,
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estadistica, rayos “X”, quiréfano, centro quirdrgico, area de lavanderia y cocina, en la planta

alta funcionan los servicios de hospitalizacion.

El Hospital basico Yantzaza cuenta con un total de dos pisos, en toda la planta baja funcionan
todos los servicios de salud y en la parte alta funcionan todos los servicios administrativos y
hospitalarios.

1.1.8. Politicas de la institucion.

A continuacion, se detallan algunas de las politicas publicas implementadas en en hospital
basico Yantzaza.

Implementacion de la politica publica interculturales

Fortalecer y ampliar la cobertura de la gestion y practica de salud intercultural en el Hospital,
con énfasis en los sectores de mayor poblacion indigena, afroecuatoriana y montubia, para
mejorar el acceso de dichas poblaciones.

Implementacién de politicas publicas generacionales.

Asegurar el acceso a todos los servicios del Hospital a toda la ciudadania con calidad, calidez
y equidad, con protocolos de atencién especializados, brindando atencién a todos los usuarios
que acuden al Hospital de forma equitativa y generacional.

Implementacion de politicas publicas de discapacidades.

Brindar atencion a los pacientes con capacidades especiales con ayuda de los profesionales
de la salud, mediante la rehabilitacion y la terapia fisica de los pacientes con capacidades
especiales se da cumplimiento con las agendas de igualdad de forma eficiente y equitativa.

Implementacion de politica publica de movilidad humana.

Atencion especializada a usuarios ecuatorianos, colombianos, peruanos, chinos, otros. Asi

mismo, impulsar el ingreso de personal del convenio Imagenologia-Radiologia Cuba.
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El Hospital Basico Yantzaza ha definido algunos valores institucionales los mismos que Los
valores institucionales del Hospital Basico de Yantzaza son los aspectos que guian la gestion
de la entidad; representan su orientacion y cultura institucional. Son los pilares fundamentales
para el desarrollo de una cultura organizacional y promueven un cambio de pensamiento en

las personas.

o Responsabilidad Social: Se garantiza una participacién multidisciplinaria de todo el
personal en la consecucion de los objetivos institucionales.

e Trabajo en Equipo: Trabajo coordinado y unificado con todas las areas para beneficio
del paciente.

e Respeto: Con el principio de igualdad de todas las personas que merecen el mejor
servicio, respetando su dignidad teniendo en cuenta en todo momento, sus derechos.

e Inclusidn: Brindar servicio a toda la diversidad poblacional e integrarlas sin distincion
como parte del hospital.

e Vocacién de Servicio: Pasién para ejercer sus actividades y servir con empatia a los
pacientes y demas en general.

e Compromiso: Actla en funcion del servicio al paciente, orientando su funcionamiento
a las necesidades y expectativas de la poblacion en materia de servicios médicos
asistenciales especializados, impulsando una atencién y trato personalizado dando
seguridad.

e Lealtad: Ser fiel a los principios y compromisos de tiene la institucion de salud con los
pacientes, para lograr alcanzar los objetivos planteados.

e Comportamiento Etico: Aplicar principios de confidencialidad y moral, y respetar los
derechos que asisten al paciente.

e Universalidad: Atencién a todos los usuarios sin distingo de raza, religién y sexo.

e Calidez: Excelente predisposicion en el trato al usuario interno y externo (Hospital

Basico Yantzaza, 2017, pag. 51)

1.2. Marco conceptual.

1.2.1. Calidad y satisfaccion percibida en los servicios de salud.

El grado de satisfaccion de los usuarios con la atencién sanitario esta directamente
relacionada con el nivel de expectativas que han sido alcanzadas en el momento del tipo de
atencion recibida, las cuales surgen de creencias previas desarrolladas y sostenidas a través

de procesos cognitivos. Varios autores describen que existe una retroalimentacion entre la
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percepcién positiva de la calidad y sus resultados objetivos en salud. Los pacientes sanaran
mucho antes y mejor si estan satisfechos con el tipo y la forma como estos fueron atendidos.
(Jose, 2014, pag. 4)

Varios estudios han demostrado el vinculo que existe entre la satisfaccion percibida y
situaciones como la adhesion al tratamiento o la adherencia hacia los servicios sanitarios. La
clasica concepcion de la necesaria relacién de confianza y empatia entre el profesional de

salud y el paciente queda aqui reforzada desde el punto de vista de ambos participantes.

La perspectiva de los derechos de los usuarios, que se encuentra vigente en nuestra
legislacién, incorpora aspectos fundamentales como el consentimiento informado,
accesibilidad, participacion, etc. y se constituyen en elementos garantistas ampliamente
incorporados a la subjetividad de los sujetos de derecho, que influyen en su modo de percibir
los servicios sanitarios ofertados. (Jose, 2014, pag. 2).

El evaluar el nivel de calidad de una prestacion de servicio, considerando el componente de
satisfaccion tiene como resultado positivo el origen de politicas y estrategias que reformulan
los productos y servicios ofertados hacia la satisfaccion de las necesidades expresadas por
los usuarios, lo que se expresa en una mejor calidad de los servicios otorgados. (Salcedo,
2014, péag. 10)

1.2.2. Satisfaccién con la atencion del embarazo, parto y puerperio

La evaluacion de la satisfaccion referida por las mujeres en el proceso asistencial del
embarazo, el parto y el puerperio, genera determinantes muy objetivos dependiendo de la
forma en como se desarroll6 el proceso de atencion. Resulta complejo poder medir el grado
de satisfaccion y las preferencias de las usuarias primiparas, dado que no estarian en la
condicion de evaluar algo diferente o desconocido. Las expectativas previas y la discrepancia
con la experiencia vivida van afectar a la valoracion que la mujer realice del proceso, al igual
que con el dolor y su manejo. La percepcién del control durante el parto es esencial para que
la mujer se sienta protagonista y experimente sentimientos positivos con la experiencia,
convirtiéndose como uno de los predictores mas importantes en la evaluacion del grado de
satisfaccion. Junto a ello el soporte de los profesionales en todo el proceso de atencion,
constituye otro de los determinantes fundamentales de la satisfaccion materna. (Jose, 2014,

pags. 4,5)
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La satisfaccion con el parto resulta compleja, engafilosamente simple y multidimensional, la
respuesta de una mujer esta determinada por muchos aspectos del parto: la presencia de los
demas y la forma de estar alli, su control personal y del medio, las intervenciones que
experimenta y la forma en que se enfrenta al dolor. El momento en el que se hace la

evaluacioén y los resultados del parto resultan también determinantes. (Jose, 2014, pag. 6)

La asistencia a las sesiones planificadas (psicoprofilaxis obstetrica y estimulacién prenatal),
el parto vaginal, la sensacién de estar adecuadamente preparada para el parto y el hecho de
ser escuchada por el personal durante el trabajado de parto y puerperio influyen directamente

en los indicadores de satisfaccién con un nivel altamente significativo.

La calidad se expresa en multiples acciones que relacionan los servicios con el usuario,
sefialando tres elementos que se relacionan entre si: la calidad, calidez, la oportunidad del
tipo de atencion. accesibilidad a la unidad, tiempo de espera y resultados de la intervencion a
la cual acudié el usuario. (Matthias Sachse, 2012, pag. 6)

1.2.3. Norma técnica de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal del

Ministerio de salud publica del ecuador.

En el afio 2014 el ministerio de salud publica del ecuador a través de la direccién nacional de
Normatizacién, elaboro una norma técnica de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion
prenatal, como una herramienta para buscar estrategias, que permitan reducir la mortalidad

materna y neonatal en el pais.

La importancia de contar con una norma técnica de psicoprofilaxis obstétrica (PPO) y
estimulacion prenatal (EPN), como normativo, basado en las escuelas doctrinarias (Inglesa,
Soviética y Francesa), con el aporte de las escuelas eclécticas y una alta evidencia cientifica,
nos permite ofertar una preparacion integral a la mujer durante su gestacion, parto y puerperio,
lo que permitira multiples beneficios para la gestante, el bebé y equipo que brinda la atencién
obstetrica, con el propoésito de disminuir la morbilidad y mortalidad materna y perinatal, a partir
de una atencion integral, con calidad y calidez, proyectado a la pareja y familia. Logrando de
igual manera un mayor grado de satisfaccién por las usuarias obstétricas a las prestaciones

enfocadas a su atencion. (aplicaciones del msp, 2014, pag. 6)

La norma de psicoprofilaxis obstétrica y estimulaciébn prenatal, es importante para los

establecimientos de salud, ya que guiara a los usuarios internos tanto de la Red Publica como
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de la Red Complementaria a realizar un abordaje 6ptimo, para hacer que cada mujer viva su
gestacioén, parto y postparto como una experiencia natural y positiva, con la mejor calidad de
vida, recibiendo una atencion integral que se proyecte en multiples beneficios para ellas, su

pareja, familia, comunidad, incluso el equipo de salud.

En nuestro pais, la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal, ya cuenta con algunos
resultados, como en el Hospital Cayambe, donde desde el afio 2011, ya se oferta talleres de
preparacion y educacién prenatal, frente a la oportunidad de ofertar un servicio con calidad y
de disminuir el temor de las madres respecto del proceso en la atencién del parto y demas
beneficios. Asimismo, se ha logrado otras experiencias en otras casas de salud tanto de
primer nivel de atencion como en Archidona (Guayaquil: Area 16 — Daule), Guayaquil (Centro
de Salud N° 12 y N° 13), Centro Materno-Infantil y Hospitales como es el caso del hospital de
Cotacachi (Cotacachi), donde se brinda la preparacién prenatal de manera individual y grupal,
con enfoque prioritario de género, familiar, comunitario e intercultural, consiguiendo fomentar
la atencion integral de la mujer en todo el desarrollo del embarazo hasta la etapa postnatal,
incrementandose la cobertura de atencion a las gestantes adolescentes, como parte de los
objetivos, a partir del equipo de Obstetras como el recurso humano profesional idéneo para
ser un enlace propicio entre la poblacion y la atencion obstetrica, traduciéndose en una
estrategia que fomenta el parto vaginal humanizado y de la morbilidad y mortalidad materna
y perinatal, constituyéndose asi en un pilar fundamental en los cuidados de prevencién

prenatal. (aplicaciones del msp, 2014, pag. 8)

Estos resultados exitosos de las experiencias en estos establecimientos de salud del MSP

han contribuido con la iniciativa de desarrollar la presente norma técnica.

1.2.4. Psicoprofilaxis obstetrica.

La psicoprofilaxis obstétrica esta determinada por el grupo de actividades, métodos,
herramientas y técnicas utilizadas para proveer una atencion integral a la mujer en estado de
gestacion, parto y puerperio, en donde la participacion activa de la pareja y la familia
devuelven el rol protagonico de la embarazada en todo su proceso de atencion obstetrica.
(Espinoza D. M., 2012, pag. 8)

La gestacion, hablando en términos de psicologia es considera como un tiempo critico. Se
expresa como un cambio de estado en el que la pareja asumira roles de familia,
experimentando responsabilidades de madre y padre. Es el comienzo de lo que podriamos

entender como proceso de modernizacion que incluye el estado de embarazo, parto,
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puerperio y cuidados esenciales del futuro recién nacido vistos como un todo. (Torres, 2011,
pag. 133)

Se considera mucho méas que una simple prevencién psiquica de los temores y dolores del
parto y en la actualidad se ha transformando en una profilaxis integral para evitar los factores
de riesgo del embarazo, el parto y puerperio; asi como prevenir multiples riesgos tanto en el
feto como en el recién nacido. Una atencion del parto mediante psicoprofilaxis, es un parto
preparado, mediante clases, lecturas y practicas que buscan generar mejor expectativas en
toda su atencion. (Espinoza D. M., 2012)

En la actualidad moderna, es necesario y determinante unificar criterios, con el objetivo
que el personal operativo multidisciplinario que conforma el servcio, pueda trabajar mejor, bajo
conceptos unificados, entendiendo el mismo significado y objetivos de la psicoprofilaxis
obstetrica, para conseguir un trabajo en equipo, donde predomine un servicio con calidad
y de esta forma, conseguir los mayores beneficios para las madres, el futuro recién nacido y
su pareja. (Alvarado, 2014, pag. 54).

Se ha comprobado cientificamente que la atencidon integral de los servicios de
psicoprofilaxis generan una prevencion completa de todas las situaciones desfavorables
que pueden ser factores de riesgo en el desarrollo del embarazo, parto y puerperio, y que es
favorable para la madre, el nifio y los prestadores del servicio, al punto tal, que la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) recomienda la Psicoprofilaxis Obstétrica por sus resultados

positivos y multiples beneficiosos. (Linares, 2012, pag. 50)

Existe un estudio dirigido al control de la ansiedad y la actitud ante el parto en usuarias que
fueron beneficiarias de una atencion en base a psicoprofilaxis obstetrica dirigido tanto a
primigestas como multigestas, se pudo determinar que, las embarazadas no preparadas
incrementaron su ansiedad al final del embarazo, las primigestas que recibieron sesiones de
psicoprofilaxis obstetrica habian reducido su temor y ansiedad ante el parto y presentaban un
aumento de autoconfianza y deseo de participacion en él, y las usuarias multigestas qu si
recibieron psicoprofilaxis obstetrica, conservaban los mismos grados de ansiedad de antes
del inicio de las sesiones, sin embargo habian aumentado su confianza en saber controlar su

parto. (Campo, 2006, pag. 3)

En todo el desarrollo del embarazo es importante que la mujer conozca los cambios

fisioldégicos que su cuerpo experimenta, que puede hacer para estar mas cdmoda, reducir las
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molestias, y disfrutar al maximo los 9 meses de embarazo para la llegada de un nuevo ser a
nuestro mundo. De esto se tratan las sesiones de psicoprofilaxis y estimulacién prenatal, no
solamente del parto en si, sino de lo que le antecede y lo que vendra al futuro. (gymbore,
2008)

Fundamentos de la psicoprofilaxis obstétrica.

La psicoprofilaxis obstétrica se fundamenta en 3 niveles, que son los siguientes.

Fundamento Cognitivo:

Hace mencion a los conocimientos sobre los cambios tanto fisiolégicos como anatémicos,
durante el embarazo, parto y puerperio, los mismos que lograran que la mujer en estado de
gestacion comprenda mejor la evolucion normal de su embarazo y todos sus factores de
riesgo, que en las diferentes etapas de su desarrollo se presenten tanto en la madre como en
el futuro recién nacido. Cada grado de conocimiento aprendido debera ser también compartido

en todo su entorno familiar. (Espinoza D. M., 2012, péag. 9)

Fundamento Psicolégico:

La parte motivacional y de orientacién psicolégica ayudara a la gestante a tener una
percepcién positiva de su embarazo, permitiéndole disfrutar al maximo su embarazo y
venciendo los temores que favorecen la tension y el miedo al dolor del parto. (Espinoza D. M.,
2012, pag. 9)

Fundamento Fisico:

La preparacion fisica en la mujer gestante es de vital importancia, la misma que se establecera
de acuerdo a la condicion y edad gestacional de cada embarazada, la misma que es llevada

a través de técnicas respiratorias y de algunos ejercicios de gimnasia. (Espinoza D. M., 2012,

pag. 9)

Fundamentos cientificos de la Psicoprofilaxis Obstétrica:

A finales del siglo XIX, estudios de la antropologia social, en base a un enfoque integral del

embarazo y del parto, han llegado a tener conclusiones muy acertadas en base a los
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beneficios que se obtiene a través de una psicoprofilaxis obstétrica. Dichas conclusiones las
han abordado varias escuelas tradicionales de preparacién para el parto, con un alto grado
cientifico con sus respectivos representantes dentro de las cuales destacan: (Espinoza M. O.,
2012)

1. Escuela Inglesa: Grantly Dick Read
2. Escuela Soviética: Platonov, Velvovsky, Nicolaiev

3. Escuela Francesa: Fernand lamaze

1.2.5. Estimulacién prenatal.

La estimulacién prenatal es el proceso que promueve un aprendizaje en los futuros recién
nacidos dentro de la vida intra Gtero, buscando aumentar el nivel de desarrollo mental y
sensorial de los futuros recién nacidos, lo que se lograra a través de una comunicacion
afectuosa y permanente entre el nifio y sus padres, desde el inicio del estado de gestacion.
(Espinoza D. M., 2012, pag. 21)

Hace mucho tiempo se argumentaba que el cerebro fetal era inmaduro, incapaz de razonar
0 tener memoria y que no era posible ningln proceso de aprendizaje que no fuese una
respuesta refleja, sin embargo en la actualidad, ya son varias las investigaciones relacionadas
con la estimulacion prenatal, las mismas que argumentan que él recién nacido antes de nacer,
tiene la capacidad de obtener y procesar informacion de diversos estimulos y que existe un
enlace muy importante entre el desarrollo cerebral y los 6rganos de los sentidos del feto dentro
del atero. (Espinoza D. M., 2012, pag. 22)

La estimulacion prenatal se basa en el desarrollo y maduracion del sistema nervioso central y
en particular del cerebro, el cual esta conformado por millones de neuronas las mismas que
formaran sinapsis. La funcion de las sinapsis es importante ya que al recibir informacion del
medio lograra integrar cada una de las neuronas a un sistema nervioso complejo que

determinara el futuro desarrollo del nifio. (Espinoza D. M., 2012, pag. 22)

La estimulacion prenatal ha permitido argumentar que la educacién comienza desde la vida
intrauterina, estudios actuales demuestran que, durante la etapa prenatal, la relacion existente
entre la madre y bebé, los vinculos afectivos y los estimulos familiares provocaran
decisivamente el grado de desarrollo y la capacidad de aprendizaje de los futuros recién

nacidos. (Guzman, 2014, pag. 1)
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Los cambios fisiolégicos y emocionales, intervienen directamente en la salud del recién
nacido. Una adecuada nutricidn, el descanso, la conciliacién del suefio, la actividad fisica y el
control prenatal, ayudan a garantizar la salud de la madre, del futuro recién nacido y finalmente

el normal desarrollo del embarazo, el parto y el puerperio. (Rodriguez & Velez, 2012, pag. 12)

Se debe sefalar que, la estimulacién prenatal debera ir acompafiada de un estado 6ptimo de
bienestar en la mujer embarazada, de manera que, encontrandose en un estado de animo
positivo, esta  liberara sustancias hormonales como: endorfinas y encefalinas, hormonas

gue transmiten placer al feto, lo que genera, sin duda un bienestar fetal. (Zambrano, 2016)

Cabe recalcar la importancia que amerita empezar la estimulacion prenatal a una temprana
edad gestacional, ya que, al desarrollar adecuadamente la mayor cantidad de sinapsis
neuronales, se aumentara la capacidad de comunicaciones en la maza cerebral, llegando
hacer mas efectivas en su funcién y mas perfecta en su estructura. En consecuencia, la
capacidad mental y cerebral del feto habr4 aumentado tanto como se halla estimulado y
apoyado tempranamente la conformacién y funcionamiento del sistema nervioso central.
(Espinoza D. M., 2012, pag. 22).

Cientificos como Thomas Verny y el Dr. Rene Van de Car, entre otros, estudiaron la evolucién
de la estimulacion prenatal, pudiendo identificar que los recién nacidos que habian sido
estimulados en la vida intra uterina, eran recién nacidos mas despiertos, lloraban menos,
conciliaban mejor el suefio y tenian una gran capacidad de aprendizaje en comparacion con

los nifios que no habian sido estimulados prenatalmente. (kinedu, 2017)

La estimulacion prenatal en la actualidad es considera, como una estrategia fundamental que
nos permite alcanzar cambios de comportamiento saludable en la gestante como en el futuro
recién nacido, mejorando sus capacidades de desarrollo mutuo, promoviendo la unién afectiva

de los padres con su hijo en plena formacién. (Ramos & Gualpa, 2011, pag. 1)

En términos generales la estimulacién prenatal no cuenta con contraindicaciones, sin
embargo, existen condiciones particulares, relacionadas al estado fisico, morbilidades
organicas o de tipo mental que condicione el adecuado desarrollo de las sesiones. Sin
embargo, la educacién prenatal se ha convertido hoy por hoy en un deber y derecho de toda

mujer embarazada para mejorar sus condiciones de vida. (www.msp.gob.ec, 2015, pag. 2).
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2. Marco légico

2.1. Matriz de involucrados.

Grupos Y/0 Intereses Recursos Y Mandatos Problemas Percibidos
Hospital Basico Implementar el servicio de Recursos humanos Aumento del porcentaje de
Yantzaza psicoprofilaxis obstetrica y Norma técnica de partos por cesarea en el afio

estimulacién prenatal en el
Hospital Basico Yantzaza

psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal

2017
Mayor estancia hospitalaria en

Nnacriantac nnec nartn

Analista de Gestion
de calidad del
Hospital Basico
Yantzaza

Mejorar la calidad de los
servicios del Hospital Basico
Yantzaza

Agenda de planificacion y
trabajo conjunto con los
involucrados en la ejecucién
del proyecto

Bajo impacto en la poblacion
objetivo (usuarias obstétricas
que acuden a la atencién en el
Hospital basico Yantzaza

Mujeres en estado
de gestacion

Atencién en salud con enfoque
familiar 'y cultural, parto
Humanizado, educacion sobre
el Embarazo

Norma técnica de
psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal

Tiempo insuficiente en las
consultas prenatales.
Insatisfaccion en la atencion en
los servicios de salud
Desinterés y poco apoyo de la
pareja y la familia en el proceso

dal amharazn

Egresado de la
Maestria de
Gerencia en salud

Implementar el servicio de
psicoprofilaxis  obstetrica y
estimulacion prenatal en el
Hospital Basico Yantzaza
Promover el parto normal y
Humanizado

Titulacion de Gerente en salud

Recursos humanos

Norma técnica de
psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal

Falta de atencion integral a la
mujer embarazada

Deterioro de la calidad de la
atencion  obstetrica en el
Hospital basico Yantzaza
Mayor estancia hospitalaria en
pacientes pos parto
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2.2. Arbol de problemas
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2.3. Arbol de objetivos.
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2.4. Matriz del marco légico.

OBJETIVOS

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFIACION

SUPUESTOS

FIN:

Contribuir con la calidad de la
atencion obstétrica en el
Hospital Basico Yantzaza

100 % de usuarias satisfechas
en la atencion del embarazo,
parto y puerperio

e Encuesta de satisfaccion
al usuario en la atencion
obstétrica

Falta de adherencia a las
sesiones de
Psicoprofilaxis obstétrica
y estimulacién prenatal
Cumplimiento de normas
y protocolos en la
atencion del embarazo,
parto y posparto

PROPQOSITO:

Implementar el servicio de
psicoprofilaxis obstetrica vy
estimulacion prenatal en el
Hospital basico Yantzaza en el
afo 2018

El 100 % de actividades
realizadas para la ejecucién de la
implementacion del servicio de
psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal en el HBY

¢ Informe de actividades
realizadas.

e Fotografias

e Lista de asistencia de los
equipos de trabajo

Autoridades del Hospital
apoyan el proyecto.
Pertenencia institucional
del equipo de salud por
brindar servicios de
calidad.

COMPONENTES O RESULTADOS ESPERADOS

e Determinar y equipar el
area fisica destinada

para el servicio de
Psicoprofilaxis
obstétrica y
estimulacion prenatal en
el Hospital Basico
Yantzaza

e Equipar el 100% del area
asignada por la direccion
del Hospital basico
Yantzaza

e Fotografias del espacio
fisico

e Fotografias de los
implementos donados

Donaciones por parte de
las autoridades y
personal del Hospital
Basico Yantzaza.
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Elaborar el proceso de
ejecucion del servicio de
Psicoprofilaxis
obstétricay
estimulacion prenatal en
el Hospital Basico
Yantzaza

Elaboracién del proceso
del servicio de
Psicoprofilaxis obstétrica y
estimulacion prenatal en el
Hospital Basico Yantzaza

Proceso de ejecucion del
servicio de psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacion
prenatal.

Flujograma de captacion
de usuarias obstétricas
para la atencién en el
servicio de psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacion
prenatal.

Registro de asistencia del
equipo responsable de
elaborar el proceso de
ejecucion del servicio

Cumplimiento de normas
y protocolos en la atencion

del embarazo, parto y
posparto

Compromiso y
pertenencia del equipo de
salud por la
implementacion del
servicio

Establecer mecanismos
de monitoreo y
evaluacion del servicio
de Psicoprofilaxis
obstétricay
estimulacion prenatal en
el Hospital Basico
Yantzaza.

% de usuarias que
asistieron a las sesiones de
psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal segun
la norma técnica

%de gestantes que
asistieron a las sesiones de
Psicoprofilaxis obstétrica y
estimulacion prenatal
acompafiada de su pareja
y/lo su familiar a por lo
menos 3 sesiones.

Informe semestral de % de
usuarias que acudieron a
recibir las sesiones de
psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal.
Informe semestral de % de
usuarias que acudieron a
recibir las sesiones de
psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacién prenatal,
acompafada de su pareja
y/o su familiar a por lo
menos 3 sesiones.

Creacion de un comité de
evaluacion y
monitorizacién del servicio
de psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacion
prenatal.

Elaboracion de ciclos de
mejoramiento continuo en
el servicio
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Actividades

Responsables

Cronograma

Recursos

Presupuesto

Determinar y equipar el area fisica destinada para el servicio de Psicoprofilaxis obstétricay estimulacion prenatal en el Hospital

Basico Yantzaza

Reunion para establecer el e Md. Danny julio e Computadora $0.00
espacio fisico designado Betancourt
para el servicio de e Lcda. Lady Castillo
psicoprofilaxis obstetrica y e Ing. Mariuxi Toledo
estimulacion prenatal e Dr. Leonardo
Paredes
Reunién para establecer e Md. Danny julio e Sala de reuniones | $0.00
los implementos Betancourt de la Institucion.
necesarios para equipar el e Lcda. Lady Castillo e Computadora
area asignada para el e Ing. Mariuxi Toledo
servicio de psicoprofilaxis e Dr. Leonardo
obstetrica Paredes
Recepcion de donacion de e Md. Danny agosto . $926.00
implementos  necesarios Betancourt

para implementar el
servicio de Psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacion
prenatal.

e Lcda. Lady Castillo

e Ing. Mariuxi Toledo

e Dr. Leonardo
Paredes
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Adecuacion y colocacion Médicos residentes | agosto Balones pilates de | $0.00
de implementos donados del servicio materno 65 cm de diametro
para el servicio de infantil Colchonetas1.5 m
Psicoprofilaxis obstetrica y Obstetras del x 1m mas cojines
estimulacion prenatal. Hospital basico de 60 cm de
Yantzaza longitud.
Personal Mobiliario, barras
administrativo de soporte.
Hospital basico Espejos.
Yantzaza Maquetas de
pelvis femenina 'y
de recién nacido
Tina de bafio de
Recién nacido.
Reubicacion de monitor Md. Danny agosto Monitor led 32 $ 0.00
led de 32 pulgadas Betancourt pulgadas

necesario para exposicion
de herramientas audio
visuales.

Lcda. Lady Castillo
Ing. Mariuxi Toledo
Ing. Pablo Pauta.
TICS
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Actividades

Responsables

| Cronograma

Recursos

| Presupuesto

Elaborar el proceso de ejecucién del servicio de Psicoprofilaxis obstétricay estimulacion prenatal en el Hospital Basico Yantzaza

Reunién para establecer e Md. Danny Agosto e Sala de reuniones | $0.00
responsables para la Betancourt de la Institucion.
elaboracion del flujograma e Obstetras del HBY e Computadora
de captaciéon de usuarias * Psicologa clinica
obstétricas para el servicio Andr_e_a P_atlno i
de psicoprofilaxis o Nutrlplonlsta Belén
. . ., Martinez
obstetrica y estimulacion e Dra. Edith
prenatal. Benavides
elaboracion del flujograma e Md. Danny Agosto e Sala de reuniones | $0.00
de captacion de usuarias Betancourt de la Institucion.
obstétricas para el servicio e Obstetras del HBY Computadora
de psicoprofilaxis * Psicdloga clinica * Programa BizAgi
obstetrica y estimulacion Andrea Patifio para elaboracion
prenatal. . Nutrlplonlsta Belén de flujogramas
Martinez
e Dra. Edith
Benavides

e Ing. keiner Abarca
Elaboracion de proceso de e Md. Danny Agosto e Sala de reuniones | $0.00
ejecucion del servicio de Betancourt de la Institucién.

psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal.

Obstetras del HBY
Psicologa clinica
Andrea Patifio
Nutricionista Belén
Martinez

Dra. Edith
Benavides

Ing. keiner Abarca

Computadora
Norma técnica de
psicoprofilaxis
obstetrica 'y
estimulacion
prenatal
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Elaboracién del contenido e Md. Danny Agosto e Salade reuniones | $0.00
de las sesiones de Betancourt de la Institucion.
psicoprofilaxis obstetrica y e Obstetras del HBY e Computadora
estimulacion prenatal. e Psicologa c_Iinica ¢ Norma técnica de
(actividades, metodologia Andr_e_a P_atlno , pS|copr_of|IaX|s
responsables y o Nutrlplonlsta Belén obs_tetncqy

) Martinez estimulacion
herramientas) e Dra. Belén Voz prenatal

mediano

Actividades Responsables Cronograma Recursos \ Presupuesto

Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion del servicio de Psicoprofilaxis obstétricay estimulacion prenatal en el Hospital

Basico Yantzaza.

Reunidn para establecer la
comision de evaluacion y
monitoreo de la
implementacién del
servicio de psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacion
prenatal en el Hospital
Basico Yantzaza

e Md. Danny Betancourt

e Obstetras del HBY

e Psicologa clinica Andrea
Patifio

¢ Nutricionista Belén
Martinez

¢ Dra. Belén Voz mediano
(Ginecologa del HBY)

Septiembre

Sala de reuniones
de la Institucién.
Computadora

$0.00
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Establecer metas
plurianuales de
indicadores de
Psicoprofilaxis Obstétrica
y Estimulacion Prenatal

Md. Danny Betancourt
Obstetras del HBY
Psicéloga clinica Andrea
Patifio

Nutricionista Belén
Martinez

Dra. Belén Voz mediano
(Ginecologa del HBY)
Ing. Mercy Jiménez
(analista del
departamento de
estadistica del Hospital
bésico Yantzaza

Septiembre

e Sala de reuniones
de la Institucion.
e Computadora

$0.00

Socializacion de la
implementacion del
servicio de psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacion
prenatal.

Danny Betancourt
(Maestrante)

Norma cellan (Obstetra
de la institucién)

Agosto

e Auditorio del
Hospital

e Computadora

e Proyector.

e Lista de asistencia

$0.00
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Establecer los indicadores
de psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacion
prenatal establecidos en la
norma técnica del MSP.

Md. Danny Betancourt
Obstetras del HBY
Psicéloga clinica Andrea
Patifio

Nutricionista Belén
Martinez

Dra. Belén Voz mediano
(Ginecologa del HBY)
Ing. Mercy Jiménez
(analista del
departamento de
estadistica del Hospital
bésico Yantzaza

Septiembre

Sala de reuniones
de la Institucion.
Computadora

$0.00

Elaborar encuesta de
satisfaccion de la atencién
de usuarias obstétricas

Md. Danny Betancourt
Obstetras del HBY
Psicologa clinica Andrea
Patifio

Nutricionista Belén
Martinez

Ing. Mercy Jiménez
(analista del
departamento de
estadistica del Hospital
bésico Yantzaza

Lcda. Susana martines.
(Atencion al Usuario)

Septiembre

Sala de reuniones
de la Institucion.
Computadora

$0.00

Fuente: Autor del trabajo de titulacién.

Elaborado por: Danny Betancourt
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3. Areafisica destinada e implementada para el servicio de Psicoprofilaxis obstétrica

y estimulacién prenatal en el Hospital Basico Yantzaza.

3.1.

Area fisica.

Mediante designacion directa por parte del director del Hospital basico Yantzaza. Dr. Leonardo

Paredez Quezada se autoriz6 el uso de uno de los consultorios polivalentes con mayor

espacio fisico del area de consulta externa, quedando establecido el espacio fisico necesario

para la implementacion del servicio de Psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal.

Apéndice 4.

La sala de Psicoprofilaxis obstetrica y estimulacién prenatal cuenta con:

lluminacién: natural, con intensidad manejable de acuerdo con el momento de la
sesion.

Buena ventilacion: la cual es natural y ademas cuenta con aire acondicionado.
Espacio suficiente: de acuerdo con la cantidad de gestantes/parejas gestantes
participantes. Se cuenta con un espacio suficiente para trabajar con un maximo de
parejas

Los servicios higiénicos se encuentran junto a la sala de psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal

Privacidad: El ambiente esta destinado para desarrollar las sesiones de psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacion prenatal con mucha privacidad al no contar con una
exposicion directa al publico y siendo un espacio exclusivo para llevar acabo las

sesiones correspondientes.

3.1.2. Implementos del servicio.

Una vez cumplido con las actividades establecidas en el marco loégico se pudo adquirir

mediante donacion directa de los funcionarios de nuestra casa de salud los implementos

necesarios para la ejecucion del servicio, los mismos que se detallan a continuacion y sus

medios de verificacion se estableceran en los apéndices correspondientes.

Previa a la donacion de los implementos se recibi6 de forma voluntaria las siguientes

donaciones, tanto por el personal operativo como administrativo del Hospital Basico Yantzaza,
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en donde se recibid aporte de los médicos residentes del servicio de materno infantil, obstetras

del servicio y lideres departamentales tanto administrativos como operativos.

Tabla 5. Presupuesto requerido para la implementacién del servicio

Fuente: Autor del trabajo de titulacién

Elaborado por: Danny Betancourt

Cantidad Recurso Utilidad Presupuesto
6 Balones pilates de | Ejercicios obstétricos $. 126.00
65 cm de diametro.
6 Colchonetas de | Ejercicios obstétricos $. 300.00
150cm x 100 cm
1 Monitor lcd 32 | Visualizar material audio | Recurso  propio  del
pulgadas visual para sesiones Hospital
1 Soga con soporte | Practica de posiciones del | $. 100.00
parto
6 Cojines Para ejercicios de suelo y |$.90.00
individuales estiramiento
2 Barras Practicas de posiciones del | $. 60.00
horizontales de | parto
soporte
2 Espejos Reconocimiento del cuerpo | $. 50.00
para reconocer adecuada
posicién
1 Closet de madera | Organizacion de pertenecias | $. 150.00
de usuarias
1 Maquetas Charlas educativas Recursos propios del
anatémicas (pelvis Hospital
femenina, RN)
1 Material para | Estimulacién prenatal $ 50.00
estimulacion
prenatal: sonidos
agradables,
juguetes 0
instrumento
musical del agrado
de los padres.
1 Dispensador  de | Hidratacion luego de jornadas | $. 80.00
agua de gimnasia y calistenia
Implementos para
higiene de recién
nacido
1 Aceites y lociones | Masajes y aromaterapia $. 20.00
naturales
Presupuesto total utilizado $. 926.00
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3.1.3. Andlisis de resultados.

Segun la matriz del marco logico y teniendo en cuenta el indicador de equipar el 100% del
area asignada por la direccién del hospital basico Yantzaza se puede concluir que al momento
se pudo cumplir el 100 % del presente indicador, en base a la donacion directa de cada uno
de los implementos necesarios, por parte del personal de salud del Hospital Basico Yantzaza.

Apéndice 4y 5.

3.2. Proceso elaborado de ejecucion del servicio de Psicoprofilaxis obstétrica y
estimulaciéon prenatal en el Hospital Basico Yantzaza.

La Ejecucién del servicio de psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal se realiza en base
a algunas de las recomendaciones de la Norma técnica de psicoprofilaxis obstétrica y
estimulacion prenatal, emitida por la direccion nacional de normalizacién del MSP Ecuador en
septiembre del 2014. Teniendo este precedente y pegados al cumplimiento de dicho
normativo se ha visto necesario realizar una planificacién de actividades para la ejecucion del

servicio.

Se elaboré en primera instancia un esquema del proceso de ejecucién de la poblacién objetivo
(usuarias en periodo de gestacion que acudieron hacer atendidas en nuestra institucion). De
igual manera se elabor6 un flujograma de captacion de usuarias obstétricas en los servicios

de consulta externa, internacién materna infantil y emergencia.

Se elabor6 una tarjeta de signos de alarma y riesgo obstétrico, que sera entregada a cada
usuaria luego de realizar la promocion y la oferta del servicio, la misma que servira para el
agendamiento de la primera sesion de PPO y EP en el departamento de admisiones de

nuestro Hospital.

Con la participacion conjunta del equipo multidisciplinario y operativo del servicio se elaboro
una matriz de actividades, metodologia y herramientas especificas para cada una de las 6
sesiones programadas para las usuarias obstétricas, cabe mencionar que cada una de estas
sesiones de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal tienen un tema central de
abordaje y mdltiples objetivos para cumplir, una vez dictadas a los diferentes grupos de

usuarias obstétricas.

Toda la esquematizacién del proceso de ejecucion de usuarias obstétricas para el servicio de
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psicoprofilaxis obstetrica y estimulacidén prenatal esta presto a recibir modificaciones y ajustes
en todo su proceso en dependencia de la demanda, impacto y adherencia del servicio hacia
la poblacién objetivo (usuarias en periodo de gestacion que acudieron hacer atendidas en

nuestra institucion)

El proceso de oferta y promocion del servicio se lo hara de forma permanente en los diferentes
espacios del Hospital Basico Yantzaza y sera responsabilidad y compromiso de todos quienes
hacemos esta institucion, llevar adelante el cumplimiento de los objetivos que motivaron la
el

implementacion del servicio de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacién prenatal en

Hospital Basico Yantzaza. A continuacion, se detalla el proceso de ejecucion del proceso.

3.2.1. Proceso de ejecucién de usuarias para el servicio de psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacion prenatal

PROCESO DE EJECUCION DE USUARIAS PARA EL SERVICIO DE
PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA Y ESTIMULACION PRENATAL

PROCESO

RESPONSABLES

La captacion de las usuarias obstétricas se
las realizar en los tres servicios de afluencia
(consulta externa, internacibn materno
infantil, emergencia), previa promocién y
oferta del servicio.

Personal de salud
e Consulta externa
e Emergencia
e |nternaciéon

La captacion de las usuarias obstétricas se
la realizara a libre demanda
independientemente de su edad gestacional
en base al flujograma de captacion.

Personal de salud
e Consulta externa
e Emergencia
e Internacion

Una vez finalizada la atencion de la usuaria
obstetrica en cualquiera de lostres servicios
de afluencia se procedera a la entrega de la
tarjeta de riesgo y signos de alarma
obstétricos. Toda paciente gestante

debe tener su estadiaje de riesgo obstétrico.
Apéndice 3

Médicos de los servicios:
e Consulta externa
e Emergencia
e Internacion

La Usuaria Obstetrica acudira al
departamento de admisiones con su tarjeta
de riesgo obstétrico y signos de alarma para
la realizacion del agendamiento a su primera
sesion de PPO y EP. Apéndice 3

Personal de Admisiones
e Emergencia
e Consulta externa
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Los Horarios del servicio de Psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacion prenatal se llevaran
a cabo inicialmente 2 dias a la semana con
una jornada diurna y otra vespertina en cada
uno de los dias.

10H00-12H00 JORNADA DIURNA
15H00-17H00 JORNADA VESPERTINA

e Los horarios seran modificados y
ampliados en dependencia de la
demanda y la adherencia al servicio
de PPO y EP por parte de las
Usuarias

Personal de Admisiones

e Emergencia
e Consulta externa

La clasificacion para la primera sesién de
PPO y SP se la realizara en funcién de la
edad gestacional y en dependencia de
aguello se realizara el agendamiento en el
horario correspondiente. Apéndice 4

Personal de Admisiones

e Emergencia
e Consulta externa

Toda usuaria obstetrica, antes de acudir a su
sesion correspondiente, deberd pasar por el
servicio de preparacion de pacientes paralatoma
de signos vitales y realizacién del score mama el
mismo que quedara registrado en el carnet
prenatal y ficha de riesgo obstétrico

Personal de enfermeria
e Consulta externa

Toda Usuaria Obstetrica acudira con su carnet
de controles prenatales para su registro
correspondiente de atencion del servicio.

Obstetra
e Servicio de  Psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacion prenatal

El nimero maximo de Usuarias sera de 5 por
sesion las cuales en medida de lo posible
acudiran con su pareja u otro familiar

Personal de Admisiones
o Emergencia
e Consulta externa

Las sesiones de Psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal tendran una duracion de 2
horas con la intervencién del equipo
multidisciplinario y operativo del servicio:
(Obstetra, Medico especialistas, Nutricionista,
psicologo clinico)

Equipo multidisciplinario de PPO y EP
e QObstetra
e Meédico especialista
e Meédicos del servicio materno
infantil
e Psicdlogo clinico
e Nutricionista
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Los contenidos de las diferentes sesiones de
Psicoprofilaxis Obstetrica y estimulacién
prenatal cuentan con objetivos a cumplirse una
vez realizadas las actividades establecidas.

Tabla de objetivos y contenidos de las sesiones.

Equipo multidisciplinario de PPO y EP

Obstetra

Médico especialista

Médicos del servicio materno
infantil

Psicélogo clinico
Nutricionista

El personal de admisiones sera el encargado de
organizar y designar un espacio dentro del
horario de consulta externa del equipo operativo
en funcion de las sesiones planificadas

Personal de Admisiones

Consulta externa

Una vez establecida la primera sesion de
psicoprofilaxis  obstetrica 'y estimulacion
prenatal se procedera a realizar un cronograma
de sesiones subsecuentes con cada grupo de
usuarias.

Equipo multidisciplinario de PPO y EP

Obstetra
Médicos del
infantil
Psicologo clinico
Nutricionista

servicio materno

El nimero de sesiones recomendada para cada
usuaria obstetrica serd de 6 sesiones como
minimo, de las cuales el 50 % de estas deberan
ser acompariadas por su pareja o cualquier otro
miembro de la

familia que tenga un vinculo afectivo con la
misma.

Equipo multidisciplinario de PPO y EP

Obstetra
Médicos del
infantil
Psicologo clinico
Nutricionista

servicio materno
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3.2.2. Flujograma de captacion de usuarias para el servicio de

obstétrica y estimulacién prenatal

Psicoprofilaxis

Captacion de pacientes embarzadas 8
partir del segundotrimesre

EMPEZAR P.P.O
mas CITA
SUBSECUENTE

Waloradon por
Especialista

inicio

AJENDAMIENTO
[RESP. ADMICIONES)

Promodion y

Ingreso oferta de P.R.O

Hospitalario
ACCEDE AL
SERVICIO

Atencion en sl de

Sl psicoprofilaxis obstetigPRO)

EMERGEMNCIA (RESPOSABLES, MEDIKCO RESIDENTE,
OBSTETRA. LK. ENFERMER LA, ADMISIONE)

REGISTRO DE
Q—memzs

Captacion de padentes
embarazadas a partirdel Q- - - {>> ALTA MEDICA
segundo trimsine

AJENDAMIENTO

PROMOCION Y
CFERTA DE
PICOPROFILAXIS
OBSTETRICA

—s

CONDICION
DEALTA
FAVORABLE

OBSTETRA, LK. ENFERMERILA, ADMISIONE)

(A
SUBSECUENTE

SERVICIO DE PICOPROFLAXIS OBSTETRICATHOSPITAL BASIKKO YANTZAZA
HOSPITALEZACKON: (RESPOSABLES, MEDIKO RESIDENTE,

Captacion de embarazas Promocion y oferta de

3 partir del 2dotrimestre Psicop_roliluds
obstetrica P.P.O

1A, AD

AJENDAMIENTO

INGRESO
HOSPTALARIO ACCEDE AL
SERVICIO

COMNSULTA EXTERMNA (RESPOSABLES,GINECOLOGO,
OBSTETRA, LK. ENF

Figura 3. Flujograma de captacion de usuarias
Fuente: Autor del trabajo de titulacion
Elaborado por: Danny Betancourt
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3.2.3 Matriz de la planificacién de contenidos, metodologia y herramientas de las sesiones.

SECIONES DE PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA' Y ESTIMULACION PRENATAL EN EL HOSPITAL BASICO YANTZAZA

SESION 1
HORARIO RESPONSABLES ACTIVIDADES METODOLOGIA HERRAMIENTAS
10HO0O - 10HO05 e Bienvenida e Expresion oral e Empatia
OBSTETRA e Presentacion de responsable y e Buenas relaciones

15H00 - 15H05

de integrantes del grupo

humanas

10HO5 - 10H30

15H00 - 15H30

MEDICO

(QuéeslaPPO?Y la
ESTIMULACION PRENATAL

Importancia y Beneficios de la
PPO Y estimulacién prenatal.
Orientacion (muy basica) sobre
algunos conceptos anatémicos
y fisiol6gicos gestacionales
(ciclo menstrual, fecundacion,
gestacion).

Orientacion preliminar sobre
algunos cambios fisiol6gicos y
emocionales en la gestacion.
Cuidados especiales.

Signos de alarma

Expresion oral
Charla educativa

Medios Audiovisuales
Tripticos informativos
Maquetas anatomicas

10H30 - 10H50

15H30 - 15H50

PSICOLOGIA
CLINICA

MI EMBARAZO Y YO
(Evaluacion sobre el embarazo,
aceptacion, entorno

social, y familiar

Rol play,
dramatizacion, juego
de roles

Medios Audiovisuales

44




10 MIN RECESO

11H00 - 11H30| NUTRICIONISTA e Valoracion nutricional de las e Charla educativa * Medios
gestantes Audiovisuales

15H00- 15H30 e Alimentacién adecuada en el e Tripticos
embarazo. informativos

e Laimportancia del consumo de
minerales y vitaminas antes y
durante el embarazo.

e Recomendaciones en
presencia de problemas
gastrointestinales.

e Cambios de la composicién
corporal de la gestante.

11H30 - 12H00|  OBSTETRA e Sindrome tension- dolor- temor v’ Ejercicios fisicos v’ Balon pilates
v/ Autocuidado de la gestante: v Charla educativa v' Cojines
15H30 -16H00 higiene, vida sexual, v" Colchonetas
preparacion de la piel. v Medios audio
v" Tipos de respiracion visuales
v' Posturas correctas en el
embarazo
v' Ejercicios para mejorar la
circulacion manos pies

(Chaplin) Relajacion decubito
lateral izquierda.
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SESION 2

HORARIO RESPONSABLES | ACTIVIDADES METODOLOGIA HERRAMIENTAS
1URV0 - IUHVUST oBSTETRA Bienvenida e Expresion oral e Empatia
15H00 - 15H05 Presentacion de responsable e Buenas
y de integrantes del grupo relaciones
humanas
10H05 -10H30 | MEDICO Reforzamiento sobre [0 e Charla educativa ¢ Medios Audiovisuales
15H00 - 15H30 principales signos de e Preguntasy e Tripticos informativos
alarma en el primer respuestas e Magquetas anatémicas
trimestre del embarazo e Lluvia de ideas
Importancia de
examenes
complementarios en el
embarazo
Controles prenatales
10050 PSICOLOGIA Estimulacion prenatal y sus e Expresion oral ¢ Medios Audiovisuales
CLINICA beneficios (conocimientos

15H30 - 15H50

técnicas y herramientas
para tiempo del desarrollo
en gestacion)

Derechos y
responsabilidad
compartida

e Técnicas de grupo

e Técnicas de
respiracion y
relajaciéon
Exposicion dirigida

e Tripticos informativos

10 MIN

RECESO
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11HO00 - 11H30

15H00- 15H30

NUTRICIONISTA

Alimentacion  adecuada vy
explicacion de los
requerimientos  nutricionales
segun la edad gestacional
Complementacion de vitaminas
y minerales

Alimentos  toxicos en el
embarazo

Importancia de la actividad
fisica durante el embarazo

e Charla educativa

Medios
Audiovisuales
Tripticos
informativos

11H30 - 12H00

15H30 -16H00

OBSTETRA

Ejercicios de calentamiento
Ejercicio de periné con apoyo
(silla o pareja)

Ejercicios de

estiramiento lateral de
columna.

Ejercicios de

estiramiento localizado y
sentada

Ejercicios de

estiramiento. (postura del gato)
Relajacion y visualizacion en
DLI

v’ Ejercicios fisicos
v" Charla educativa

ANANENEN

Balon pilates
Cojines
Colchonetas
Medios audio
visuales
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SESION 3

HORARIO RESPONSABLES |ACTIVIDADES METODOLOGIA HERRAMIENTAS
1URV0 - IUHVUST oBSTETRA Bienvenida e Expresion oral e Empatia
15H00 - 15H05 Presentacion de responsable e Buenas
y de integrantes del grupo relaciones
humanas
10H05 -10H30 | MEDICO Reforzamiento sobre [0 e Charla educativa ¢ Medios Audiovisuales

15H00 - 15H30

principales signos de
alarma en el segundo
trimestre del embarazo

Desarrollo embrionario y fetal
Fisiologia del trabajo de parto

Preguntas y
respuestas

Lluvia de ideas

e Tripticos informativos
e Maquetas anatémicas

10H30 - 10H50
15H30 - 15H50

PSICOLOGIA
CLINICA

Conociendo a mi

bebe (vinculo

afectivo)

Informar sobre la importancia
del apego precoz piel a piel
de la madre y el recién
nacido y el rol de la pareja y
la familia.

Ayudar a dominar y eliminar
temores o dudas asociados a
la

maternidad.

Expresion oral
Técnicas de grupo
Técnicas de
respiracion y
relajacion
Exposicion dirigida

e Medios Audiovisuales
e Tripticos informativos
o Participativa

e Dinamica

10 MIN

RECESO
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11HOO - 11IH30

15H00- 15H30

NUTRICIONISTA

Alimentacion  adecuada vy
explicacion de los
requerimientos  nutricionales
segun la edad gestacional
Complementacion de vitaminas
y minerales

Alimentos  toxicos en el
embarazo

Importancia de la actividad
fisica durante el embarazo

e Charla educativa

Medios
Audiovisuales
Tripticos
informativos

11H30 - 12HO00

15H30 -16H00

OBSTETRA

Ejercitar a la gestante
con técnicas y/o estrategias
para controlar y disminuir el
dolor en el parto.

Elevacion de cadera Para
flexibilizar la  columna vy
elastizar la pared abdominal.
Refuerzo mediano de rectos
abdominales. Reduce la
presion pélvica.

Kegel: Fortalece los musculos
perineales. Mejorar el control
sobre esta zona. Previene
prolapso posterior.

v’ Ejercicios fisicos
v" Charla educativa

ANANENEN

Balon pilates
Cojines
Colchonetas
Medios audio
visuales
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SESION 4

HORARIO

RESPONSABLES

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

HERRAMIENTAS

JOHUU - TUHUS

15H00 - 15H05

OBSTETRA

Bienvenida

Presentacion de responsable y
de integrantes del grupo

e Expresion oral

Empatia
Buenas

relaciones
humanas

10HO5 -10H30

15H00 - 15H30

MEDICO

Reforzamiento sobre lo
principales signos de alarma
en el segundo trimestre del
embarazo

Ensefiar a las gestantes sobre
el parto y sus periodos.
Diferencia entre prédromos de
labor y labor de parto

Tipos de parto (parto vaginal,
cesarea. Parto humanizado)

e Charla educativa
e Preguntas

y
respuestas

e Lluvia de ideas

Medios Audiovisuales
Tripticos informativos
Maquetas anatomicas

10H30 -10H50

15H30 - 15H50

PSICOLOGIA
CLINICA

Estado de animo y el embarazo
(cambios de humor en los
diferentes  trimestres del
embarazo)

Dinamicas,

para promover/fortalecer el
vinculo  afectivo prenatal
(Estimulaciéon  prenatal), a
través de la acogida, afecto y
contacto emocional natural
entre los padres,

hermanos y familiares

e Expresion oral

e Técnicas de grupo

e Técnicas de
respiracion y
relajacion
Exposicion dirigida

Medios Audiovisuales
Tripticos informativos
Participativa
Dinamica
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10 MIN

RECESO

11HOO - 11IH30

15H00- 15H30

NUTRICIONISTA

Ganancia adecuada de peso
segun edad gestacional, taller
practico y explicacién, segun
estado nutricional antes del
embarazo

Signos y sintomas de
deficiencia de vitaminas o
minerales

Seleccion y utilizacién
adecuada de las grasas

e Charla educativa

Medios
Audiovisuales

Tripticos
informativos

ITH30 - 1ZH00

15H30 -16H00

OBSTETRA

Estiramiento lateral
de miembros inferiores con
liga: Flexibiliza las
articulaciones en cadera y
miembros inferiores.
Facilita la circulacién
de retorno.
Balanceo de pelvis (variante
con esfera) Flexibiliza la
columna, reduce la sensaciéon
de presion pélvica. Mejora el
equilibrio.
Refuerzo de abdominales con
liga o cinta: Refuerza los
rectos abdominales mientras
se flexibiliza miembros
inferiores y facilita la
circulacion de retorno.

v’ Ejercicios fisicos
v Charla educativa

ANENENEN

Balon pilates
Cojines
Colchonetas
Medios audio
visuales
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SESION 5

HORARIO

RESPONSABLES

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

HERRAMIENTAS

JOHUU - TUHUS

15H00 - 15H05

OBSTETRA

Bienvenida

Presentacion de responsable y
de integrantes del grupo

e Expresion oral

Empatia
Buenas

relaciones
humanas

10HO5 -10H30

15H00 - 15H30

MEDICO

Reforzamiento sobre lo
principales signos de alarma
en el tercer trimestre del
embarazo

El puerperio: signos de alamar
puerperales.

Cuidados esenciales en el
Recién nacido: importancia del
bafio diario, limpieza del
corddn umbilical.

Signos de alarma en el Recién
Nacido

e Charla educativa
e Preguntas

y
respuestas

e Lluvia de ideas

Medios Audiovisuales
Tripticos informativos
Maquetas anatomicas

10H30 -10H50

15H30 - 15H50

PSICOLOGIA
CLINICA

Embarazo en pareja: relacion
psicoafectiva entre la parejay el
embarazo

Esfera psicoafectiva en la
madre soltera

Fortalecer, renovar o promover
la autoestima y autoconfianza.
Prevencion y manejo de la
depresion postparto

e Expresién oral

e Técnicas de grupo

e Técnicas de
respiracion y
relajacion
Exposicion dirigida

Medios Audiovisuales
Tripticos informativos
Participativa
Dinamica

10 MIN

RECESO
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11HOO - 11IH30

15H00- 15H30

NUTRICIONISTA

Recomendaciones
nutricionales para evitar
problemas gastro intestinales.
Fraccionamiento y cantidades
de alimentos que debe ingerir
Preparacion de los senos para
la lactancia

Accesorios Utiles para una
lactancia materna exitosa

e Charla educativa

Medios
Audiovisuales
Tripticos
informativos

ITH30 - 1ZH00

15H30 -16H00

OBSTETRA

Sexualidad en el puerperio

Maternidad y paternidad
responsable, planificacion
familiar.

Refuerzo de Abdominales
(variante sin liga). Refuerza los
rectos abdominales. Flexibiliza
miembros inferiores y facilita la
circulacion de retorno
Respiracién sostenida
Relajacion

progresiva (Jacobson)

Rutina de gimnasia post

parto demostraciones
Estiramiento a nivel del tronco
Ejercicios postparto:

periné, pectorales y
abdominales

Técnicas de

respiracion jadeante

v Ejercicios fisicos
v' Charla educativa

ANRNENEN

Bal6n pilates
Cojines
Colchonetas
Medios audio
visuales
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SESION 6

HORARIO RESPONSABLES | ACTIVIDADES METODOLOGIA HERRAMIENTAS
1URUU - TUAUS| oBSTETRA Bienvenida * Expresion oral e Empatia
15H00 - 15H05 Presentacion de responsable y e Buenas
de integrantes del grupo relaciones
Evaluacion: grado humanas
de aprendizaje de las
gestantes
10H05 -10H30 | mEDICO Retro alimentacion de sesiones e Charla educativa e Medios Audiovisuales
15H00 - 15H30 anteriores. e Preguntas e Tripticos informativos
Conceptos béasicos sobre la y e Magquetas anatémicas
labor de parto respuestas
Tiempos prolongados en la e Lluvia de ideas
labor de parto y sus
complicaciones.
10H30 -10H50 [ psicoLOGIA Dinamicas e Expresion oral e Medios Audiovisuales
CLINICA ara promover/fortalecer el Seni Oticos i ;
15H30 - 15H50 \einculop afectivo  prenatal e Técnicas de grupo e Tripticos informativos

(EPN), a través de la acogida,
afecto y contacto emocional

e Técnicas de
respiracion y

e Participativa
e Dinamica

natural entre los padres, relajag|qr,1 o
hermanos y Exposicion dirigida
familiares

10 MIN RECESO
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11HOO - 11IH30

NUTRICIONISTA Recomendaciones e Charla educativa e Medios
15H00- 15H30 nutriciohales después dgl parto Audigvisuales
Indicaciones de los alimentos e Tripticos
permitidos y restringidos en los informativos
primeros 7 dias de puerperio.
Técnicas para aumentar la
leche materna.
Como iniciar la alimentacion
complementaria
1IH30 - 12H00 OBSTETRA Visita guiada: recorrido del v’ Ejercicios fisicos v/ Balon pilates
area fisica incluida sala de v' Charla educativa v Cojines
15H30 ~16H00 partos. v Recorrido dirigido v' Colchonetas
Repaso de las rutinas por las v Medios audio
anteriores instalaciones visuales
Retroalimentacion y

satisfaccion del usuario.

Video educacional del trabajo
de parto

CLAUSURA DE SESIOINES DE
PSICOPROFILAXIS
OBSTETRICAY
ESTIMULACION PRENATAL

Participativa con presencia de autoridades de la Unidad y padres y/o familiares.
Entrega de Diploma y materiales de apoyo y motivacion a la usuaria gestante.

Entrega de un kit Materno con implementos de aseo y cuidados para la madre y el recién

nacido.
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SESION DE PICOPROFILAXIS Y ESTIMULACION PRENATAL EMERGENTE

HORARIO RESPONSABLES |ACTIVIDADES METODOLOGIA HERRAMIENTAS
TURUU - 1URUS| oBSTETRA e Bienvenida * Expresion oral e Empatia
15H00 - 15H05 e Presentacion de responsable y e Buenas
de integrantes del grupo relaciones
e Evaluacion: grado humanas
de aprendizaje de las
gestantes
10HO5 -10H30 I mepico e Diferenciar los dolores del e Charla educativa e Medios Audiovisuales
15H00 - 15H30 parto » Preguntas e Tripticos informativos
e Signos de labor de y e Maquetas anatémicas
parto eminente respuestas
¢ Principales signos de alarma e Lluvia de ideas
en los ultimos dias del
embarazo
10H30 -10H50 | psicoLoGIA e Dinamicas e Expresion oral e Medios Audiovisuales
15130 - 15Hs50| CHINICA \F/)?rl:c?uIoprorg?gcizcgrtalepcrzrnatz: * Técnicas de grupo * Tripticos informativos
(EPN), a través de la acogida, ¢ Tecmca.s,de ¢ Pgrt,|C|pat|va
afecto y contacto emocional respiracion y * Dinamica
natural los relajacion

entre
hermanos y familiares
Depresion pos parto

padres,

Exposicion dirigida

10 MIN

RECESO
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11A00 - 11H30] NUTRICIONISTA e Recomendaciones e Charla educativa e Medios
15H00- 15H30 nutricionales después del parto Audiovisuales
e Indicaciones de los alimentos e Tripticos
permitidos y restringidos en los informativos
primeros 7 dias de puerperio.
e Como iniciar la alimentacion
complementaria
e Suplemento de vitaminas y
minerales en el puerperio
11H30 - 12H00]  OBSTETRA e Visita guiada: recorrido delarea| ¥ Ejercicios fisicos v' Balon pilates
15H30 —16H00 fisica incluida sala de partos. v’ Charla educativa v Cojines
e Principales  ejercicios  de v Recorrido dirigido v' Colchonetas
respiracion en el momento de la por las v Medios audio
labor de parto. instalaciones visuales
e Principales ejercicios para la
relajacion de los muasculos del
periné
e Control de la tension y dolor en
el momento del parto.

v Las mujeres gestantes que recibiran una sesion de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal de emergencia seran aquellas
captadas en las semanas proximas a la fecha probable de parto, tratando de dar una educacion integral abarcando los temas mas
relevantes para el momento del parto y los cuidados en el puerperio.

v Sila edad gestacional, la condicién del embarazo y circunstancias propias de cada usuaria se programara una nueva sesién, con
el objetivo de afianzar los conocimientos correspondientes emitidos en la primera sesion.

v El agendamiento y planificacién de la sesién de PPO y EP emergente se la realizara maximo dentro de la primera semanaposterior
a su captacion.

Fuente: Autor del trabajo de titulacion.
Elaborado por: Danny Betancourt
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3.2.4 Analisis de resultado.

Mediante la matriz del marco l6gico se puede establecer que al momento el Hospital Basico
Yantzaza cuenta la elaboracién de un proceso para poner en ejecucion el servicio de
psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal, asi mismo se dispone de herramientas Utiles

para la ejecucién del mismo, tales como:

e Proceso de ejecucion del servicio de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal.

e Flujograma de captacion de usuarias para el servicio de psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal.

e Tarjeta de riesgo obstétrico y vigilancia de signos de alarma.

e Matriz para agendamiento en la captacion de usuarias obstétricas para el servicio de
psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal.

e Tabla de fundamentos y objetivos de las sesiones de psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal

e Matriz de planificacién de los contenidos, metodologia y herramientas de las sesiones

de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal.

Por tal motivo el porcentaje alcanzado del presente resultado es del 100 %
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3.3. Mecanismos de monitoreo y evaluacion del servicio de Psicoprofilaxis obstétrica

y estimulacién prenatal en el Hospital Basico Yantzaza realizados.

3.3.1. Sistema de Monitorizacién del servicio de psicoprofilaxis obstetrica y

estimulacion prenatal.

El sistema de monitorizacidon del servicio consistira en primer lugar en establecer mecanismos
para controlar el cumplimiento de las actividades propuestas en el proceso de ejecucion del
servicio. Se establecera informes periddicos para reportar los avances obtenidos en la
implementacion de las actividades para lograr el cumplimento de las metas de los indicadores.

Tabla 6. Meta de indicadores de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal

Meta de indicadores de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacién prenatal
Numero | Indicadores Fase de ejecucion Fase de consolidacion
(en los dos primeros | (A partir del segundo
afios de la ejecucién) | afio de implementado
el proyecto)

1 Porcentaje de gestantes 60 % 5% de incremento
que acuden a las 6 anual
sesiones de psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacion

prenatal
2 Porcentaje de gestantes 60% 5 % de incremento
que acuden a las 6 anual

sesiones de psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacion
prenatal.

Acompafiadas de su
pareja o familiar al menos
a 3 de las 6 sesiones
Fuente: Norma técnica de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal

Elaborado por: Danny Betancourt

La monitorizacion del servicio se la realizara semestralmente y se utilizara los siguientes

indicadores:
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1. %de gestantes que asistieron a las sesiones de Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal segin Normativa.

Tabla 7. %de gestantes que asistieron a las sesiones de Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal segun Normativa.

su pareja y/lo su

familiar.

Total, de gestantes
atendidas de primer

control prenatal

una muestra de
30.

Estandar Indicador Formula Fuente del | Fuente del | Recoleccién | Universo/ Periodicidad
numerador denominador | de datos muestra

Toda gestante serd | %de Numero de | Registro diario | Registros de | Revisién de | Se revisaran | Semestral

captada e inscrita | gestantes que | gestantes que | de primeros Historias todas las HC de

para que reciba las | asistieron a | asistieron a 6 | Psicoprofilaxis | controles Clinicas vy | las gestantes

sesiones de | las sesiones | sesiones de | Obstétrica vy | prenatales reportes de | atendidas en el

Psicoprofilaxis de Psicoprofilaxis Estimulacion primeros Hospital Basico

obstétrica y | Psicoprofilaxis | obstétrica y | Prenatal controles Yantzaza.

estimulacion obstétrica y | estimulacion prenatales. | Si el numero

prenatal, las | estimulacion prenatal durante su supera las 30

sesiones segun la | prenatal embarazo HCI, se elegiran

Norma son de 6 |segin | —---mmmmmmmommmmmomemee aleatoriamente

para toda gestante, | Normativa. -- X100 hasta completar

Fuente: Norma técnica de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal

Elaborado por: Danny Betancourt
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2. %de gestantes que asistieron a las sesiones de Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal acompafiada de su pareja y/o su familiar

a por lo menos 3 sesiones.

Tabla 8. %de gestantes que asistieron a las sesiones de Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal acompafiada de su pareja y/o su familiar a por lo menos 3 sesiones.

sesiones en total.

atendidas de
primer control
prenatal

Estandar Indicador Formula Fuente del | Fuente del | Método de | Universo/ Periodicidad
numerador denominador recoleccion de | muestra
datos
Toda gestante sera | %de Numero  de | Registro diario | Registros  de | Revision  de | Se revisaran | Semestral
captada e inscrita | gestantes que | gestantes que | de primeros Historias todas las HC de
para recibir las | asistieron a | asistieron a 6 | Psicoprofilaxis | controles Clinicas y | las gestantes
sesiones de | las sesiones | sesiones de | Obstétrica y | prenatales reportes de | atendidas en el
Psicoprofilaxis de Psicoprofilaxis | Estimulacion primeros Hospital  Basico
obstétrica y | Psicoprofilaxis | obstétrica vy | Prenatal controles Yantzaza.
estimulacion obstétrica vy | estimulaciéon prenatales. Si el ndmero
prenatal, las | estimulacion prenatal supera las 30 HCI,
sesiones segun la | prenatal acompafiadas se elegiran
Norma son de 6 para | segin de su pareja aleatoriamente
toda gestante, su | Normativa. y/o su familiar hasta completar
pareja y/o su familiar. | Acompafiadas | a  por lo una muestra de
se le motivara para | de su pareja 0 | menos 3 30.
gue asista con su | un familiar sesiones-------
pareja y/o un familiar ---X100
a 3 sesiones, como Total de
minimo de las 6 gestantes

Fuente: Norma técnica de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal

Elaborado por: Danny Betancourt
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3.3.2. Sistema de Evaluacién del servicio de psicoprofilaxis obstétricay estimulacion

prenatal

Las acciones de evaluacién van orientadas a conocer el logro de los objetivos de nivel de
efectos e impacto. Asi mismo la evaluacién también sirve para conocer los logros obtenidos
por la intervencién, es decir los resultados. El Sub-sistema de evaluacién esta constituido por
una medicién en forma semestral y anual y se podra utilizar encuesta de satisfaccion de
usuario o estudios de investigacion, para determinar si se logré o no mejorar la calidad de la

atencion obstetrica en el Hospital basico Yantzaza.

3.3.3. Analisis de Resultados.

Con respecto a este resultado cabe mencionar, que no se pudo cumplir con el 100 % de las
actividades, ya que Unicamente se pudo determinar los mecanismos de monitoreo y
evaluacién, sin embargo, aun estaria pendiente la elaboracién de la comision de
monitorizacion del servicio, como también el desarrollo de una encuesta estandarizada y
aprobada para poder medir el grado de satisfaccién de la usuaria, el mismo que se aplicara
unas veces transcurrido al menos un semestre de ejecucion del servicio. Pon tanto con

respecto a este resultado, el % obtenido es del 50 %.
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CONCLUSIONES.

Para la implementacion del servicio de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion
prenatal fue necesario determinar un espacio fisico con sus implementos necesarios
para la ejecucién del mismo, en base a las recomendaciones establecidas en la norma
técnica de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal emitida por el Ministerio
de salud publica del ecuador.

Para iniciar con la ejecucion del servicio de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacién
prenatal fue necesario elaborar todo un proceso sistematizado, para la captacion de
usuarias obstétricas y posterior ejecucion de las sesiones planificadas del servicio.
Para establecer un adecuado desarrollo del servicio de Psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal es necesario establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion
periddica, en base a indicadores y metas pre establecidas por un plan operativo
plurianual del Hospital basico Yantzaza.

El Hospital basico Yantzaza mejorara su imagen institucional al implementar servicios
de salud dirigidos a un grupo prioritario de la poblacién, como son las mujeres
embarazadas, garantizando cierto grado de satisfaccion de la poblacién por los

servicios brindados.
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RECOMENDACIONES.

Para una mayor cobertura del servicio, se recomienda establecer una reunion con las
autoridades del centro de salud tipo A Yantzaza, para establecer un mecanismo de
captacion de usuarias obstétricas en su primer trimestre de gestacion para su
posterior derivacion al servicio de Psicoprofilaxis obstetrica y estimulacién prenatal.
Establecer mecanismos de difusion y promociéon permanente del servicio de
psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal en medios de comunicacion radial
de la localidad, en ferias de salud y redes sociales.

Establecer un comité de evaluacién y monitorizacion del servicio de psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacién prenatal durante la ejecucion del mismo, que nos permita ir
corrigiendo ciertas dificultades del proceso 0 a su vez nos permita potencializar ciertas
fortalezas encontradas en la ejecucién del mismo.

Realizar gestiones para buscar espacios de capacitacion dirigidos al equipo operativo
sobre actualizacién en el manejo de la psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion
prenatal.

Utilizar metodologias dinamicas y de constante innovacion para el desarrollo de las
sesiones de Psicoprofilaxis obstetrica y estimulacién prenatal con el propdsito de
garantizar la adherencia de las usuarias hacia las sesiones subsecuentes.

Gestionar la adquisicion de medios de incentivo, como la entrega de Kits maternos,
gue contengan implementos de ajuar para el recién nacido y necesarios para el

momento del parto.
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1. Certificacion de autorizacién para el desarrollo del presente proyectd de intervencién en

el Hospital Basico Yantzaza.

Yantzaza 04 de Junio del 2018

Senor.
Dr. Danny Betancourt
MEDICO GENERAL DEL HOSPITAL BASICO YANTZAZA

De mi consideracion.

En respuesta al oficio emitido con fecha Yantzaza 01 de Junio del 2018,
como Director del Hospital Bdsico Yantzaza, me permito indicar que
nuestro Hospital al momento no cuenta con el servicio de Psicoprofilaxis
Obstétrica y Estimulacién Prenatal, por tal motivo se concede Ila
autorizacién al Md. Danny Gonzalo Betancourt Azanza, con CI:
0105136527, funcionario de nuestra casa de salud, para proporcionar la
informacién necesaria para la ejecucién del presente trabajo de desarrollo.

Atentamente;

—

5

_ e
(S T S
Dr. Leeﬁarﬁ%:&'; ede

EL HOSPITAL BASICO YANTZAZA

| HOSPITA

) DIREC(C

Zona 7 SALUD / HOSPITAL BASICO YANTZAZA, Av. Rolando Cobos entre José Maria Velasco Ibarra y Aimendros
« Teléfono: 593 (07) 3702335 ext.: 1000
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1. Tarjetade riesgo obstétrico y vigilancia de signos de alarma

7

Psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal

TARJETA DE RIESGO OBSTETRICO Y SIGNOS DE ALARMA

NOMBRE: Riesgo bajo D
Riesgo alto
EDAD: 9 I:l
Riesgo eminente I:l
Cl:
Sesion 1 I:l
EDAD GESTACIONAL A LA CAPTACION: ____ .
Sesién 2
FACTORES DERIESGO: Sesion3
Sesion 4
sl D NO |:| |:|
Sesion 5 5
Sesion 6

Sesion emergente

Psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal

RECOMENDACIONES PARA LA MUJER GESTANTE

Enlapresenciadeunoomasdelos siguien@signos dealarmaacudirinmediatamente a

una casa desalud: o 0

Sakde 0o coOrsOn
Fiatrn (calentura ) O o fetal

. Lo hicieron cesarea s Thene dolor de
on o embararo [ cabers mierso
anterioe 2 o
Salda ce hquao Contraccion utenna
o por los genitalos dolorosa. gue No O

calma S8

o~ Verchazon de
I Vomra 1030 1o que .
come y Convulsiones P
(staques)
Sakda de sangre <
\ por los gondtalos.
- al p
o

[+l

Figura 4. Tarjeta de riesgo obstétrico
Fuente: Autor del trabajo de titulacion.
Elaborado por: Danny Betancourt
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2. Matriz para agendamiento de usuarias captadas para el servicio de psicoprofilaxis
obstetrica y estimulacién prenatal.
USUARTAY CAFTADAS DENTRO DE LA SEMANA 20 OE GESTACION

[RUWERD [ Fecean: HORARD | EDAD TITERTA

DE SESION | ACEHCRRIERTD I:-&FF-:I'F GE STACIOMAL

3100 I S (U E——— I
SESION 2 | oo | | oo | e
BESION 3 | oo | oo | oo | e
SESION & | oo | oo | e | e
SESIONS | | oo | o |
BESION B | oo | oo | oo | oo |

[ RUWMERT FECHA OE HORARID | EDAD TEIERIA
OE SESION | ACGEHCAMIERTD | DE FPQ Y 39| GESTACIOMAL

L [ — p— —— ) [ ————
37001 T N DO N D —
SESIONS | oo | | e | e
BESION & | oo | oo [ e | e
BESION 5 | oo | oo [ e B §
BESION B | oo | oo | e | oo
USUARTA SCAPTADR EELA SENARA TEHAS TALA FECAR PROBABLEDE PARTOTEE SO
EMERGENTE
FECHA DE HORARKD DE *EXION |EDAD UEUARLA
AGENDARIENTO DEPRQ Y P GESTACICMAL

Figura 5. Matriz de agendamiento de usuarias
Fuente: Autor del trabajo de titulacion.

Elaborado por: Danny Betancourt
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3. Fundamentos y objetivos de las sesiones de psicoprofilaxis obstetrica y

estimulacion prenatal.

Tabla 9. Fundamentos y objetivos de las sesiones de psicoprofilaxis obstetrica y E. prenatal

TABLA DE OBJETIVOS A CUMPLIRSE POR CADA UNA DE LAS SESIONES DE
PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA Y ESTIMULACION PRENATAL

DESCRIPCION DE SESION OBJETIVOS A CUMPLIR

SESION 1. e Conseguir empatia hacia el grupo e
CAMBIOS FISIOLOGICO EN EL informar sobre las principales
EMBARAZO Y SUS PRINCIPALES ventajas de psicoprofilaxis obstétrica
SIGNOS DE ALARMA A UNA EDAD y estimulacion prenatal.
GESTACIONAL TEMPRANA e Educar sobre el reconocimiento de la

anatomia y fisiologia del aparato
reproductor femenino y los cambios
que experimenta durante el proceso
de gestacion.

o Ensefiar a identificar los principales
signos de alarma en una edad
gestacional temprana.

¢ Gimnasia y ejercicios de respiracion.

SESION 2. e Determinar la importancia de la atencion

CUIDADOS Y EDUCACION PRENTAL prenatal para lograr una maternidad
saludable y segura con la
participacién y apoyo activo de la
familia ycomunidad

e Aclarar dudas y mitos, relacionadas
al desarrollo del embarazo, parto y
cuidados del recién nacido.

e Retroalimentacién sobre principales
signos de alarma en la gestacion.
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SESION 3
LA LABOR DE PARTO Y SUS
COMPLICACIONES.

Identificar bs contracciones uterinas
verdadera y saber diferenciarlas de
las fisiolégicas.

Determinar la diferencia entre
molestias propias del embarazo,
dolores y temores.

Identificar cuéles son los signos y
sefiales deiniciode laborde partoy en
gué momento dirigirse a la casa de
salud mas cercana.

Ensefiar cual esel  mecanismo

y beneficios del partofisioldgico
Informarsobrelaimportanciadel
apego precoz y el acompafiamiento
de la familia.

SESION 4
LA ATENCION DEL PARTO Y DEL
RECIEN NACIDO

Ensefiaralas gestantes sobre el parto y
susperiodos.

Parto en libre posicion y atencion
humanizada.

Preparar a las gestantes para el parto y
sus periodos mediante técnicas de
relajaciony respiracion.

SESION 5
CUIDADOS EN EL PUERPERIO Y CUIDADOS
EN EL RECIEN NACIDO

Educar a la embarazada, su parejay
familia como reconocer los signos de
alarmay sobre los cuidados durante el
puerperio.

Educar ala embarazada, pareja y familia
sobre los cuidados esenciales del recién
nacido y saber identificar sus principales signos
de alarma en los primeros dias de vida
Preparar a la embarazada, pareja y
familia sobre el rol después del parto.
Asesoria y consejeria de planificacion
familiar.

Ensefiar la importancia de la lactancia
materna exclusivay complementaria
exitosa.
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SESION 6

FAMILIARIZACION CON EL ENTORNO
DE LA SALA DE PARTO CON LA
EMBARAZDA, PAREJA Y FAMILIARES.

Indicar alaembarazada s ambientes
y el personal que labora en el
establecimiento de salud para que se
familiarice.

Realizar una evaluacion del proceso
de ensefianza- aprendizaje de las
sesiones recibidas.

Ensefar los elementos bésicos que
debe incluir el maletin de Ia
embarazada al acudir para la
atencion del parto.

Clausura delprograma.

Fuente: Autor del trabajo de titulacion
Elaborado por: Danny Betancourt
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4. Designacion por parte del Director del Hospital Basico Yantzaza del area fisicay
correspondiente adecuacion destinada al servicio de psicoprofilaxis obstetrica y
estimulacion prenatal.

Yantzaza 15 de Agosto del 2018

Dr.

Danny Betancourt

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DE PSICOPROFILAXIS
OBSTETRICA Y ESTIMULACION PRENATAL

De mi consideracién:

Reciba un cordial saludo a la vez deseandole éxitos en las funciones a usted
encomendadas.

Yo, Leonarde Augusto Paredes Quezada Director del Hospital Bésico
Yantzaza, autorizo el uso del drea fisico y implementacion de uno de los
consultorios polivalentes de consulta externa para el Servicio de

Psicoprofilaxis obstetrica y estimulacién prenatal.

Atentamente;

(HOSFITALBASICO
K= « YANTZAZA ~ °
< Ty PP pirecCion:

Dr.+eomards Paredes Quezada.
DIRECTOR DEL HOSPITAL BASICO YANTZAZA

Zana 7 SALUD / HOSPITAL BASICO YANTZAZA, Av. Rolando Cobos entre José Marfa Velasco lbarra y Almendros
= Teléfono: 593 (07) 3702335 ext.: 1000
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5. Equipamiento y designacién del area fisica para psicoprofilaxis obstetrica y

estimulacion prenatal.

Figura 6. Equipamiento y designacion de area fisica para implementacion del servicio
Fuente: Autor del trabajo de titulacion.

Elaborado por: Danny Betancourt
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6. Reuniones de trabajo para la planificacion y elaboracién del proceso de ejecucion

del servicio de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacidén prenatal.

Figura 7. Reuniones de trabajo para la ejecucion del servicio
Fuente: Autor del trabajo de titulacion.

Elaborado por: Danny Betancourt
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7. Registro de asistencia de las reuniones de trabajo establecidas.

Figura 8. Registro de asistencia de las reuniones de trabajo establecidas.

Fuente: Autor del trabajo de titulacion.
Elaborado por: Danny Betancourt
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8. Promociony oferta del servicio en feria de salud desarrollada en el Hospital Basico

Yantzaza

Figura 9. Promocion y oferta del servicio en feria de salud desarrollada en el Hospital Basico Yantzaza
Fuente: Autor del trabajo de titulacién.

Elaborado por: Danny Betancourt
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9. Sesion demostrativa de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal en el

Hospital Basico Yantzaza

Figura 10. Sesién demostrativa de psicoprofilaxis obstetrica y estimulacidn prenatal
Fuente: Autor del trabajo de titulacién.
Elaborado por: Danny Betancourt
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10. Lista de asistencia de la socializaciéon

psicoprofilaxis obstetricay estimulaciéon prenatal del personal de salud del Hospital

basico Yantzaza.

Figura 11. Lista de asistencia a socializacién de la implementacién del servicio

Fuente: Autor del trabajo de titulacion.

Elaborado por: Danny Betancou
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de la implementacion del servicio

on

Figura 12. Lista de asistencia a socializaci

Fuente: Autor del trabajo de titulacion.

Elaborado por: Danny Betancourt
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