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RUBRICA PARA EVALUAR LA DISERTACION DEL TRABAJO DE FIN DE CURSO

ASPECTOS
A EVALUAR

1I
Expresion oral

2.
Generacion de
entusiasmo

1
Insatisfactorio

-Utiliza un vocabulario
muy impreciso y muy
limitado

-Abusa de muletillas

Usa expresiones faciales
y un lenguaje corporal
que no logra generar
interés ni entusiasmo
sobre el tema

NIVELES DE DESEMPENO

2
Poco satisfactorio

-Utiliza un vocabulario
por momentos impreciso
y limitado

-Con frecuencia recurre a

muletillas

Usa expresiones faciales
y un lenguaje corporal
gue generan interés y
entusiasmo intermitente
sobre el tema

3
Satisfactorio

-Utiliza un vocabulario
preciso y suficiente

-Pocas veces recurre a
muletillas

Usa expresiones faciales
y un lenguaje corporal
que logran generar
interés y entusiasmo
sobre el tema

4
Muy satisfactorio

-Utiliza un vocabulario
preciso, muy amplio y
técnico

-No recurre a muletillas

Usa frecuente y
fluidamente
expresiones faciales y
un lenguaje corporal
gue generan un fuerte
interés y entusiasmo
sobre el tema.

Su desempefo es
modélico para sus
companeros



38
Comprension del
tema

4.
Colaboracion en
equipo

5.
Calidad de las
diapositivas

-No evidencia dominio
del tema

-No puede contestar las
preguntas planteadas

No se evidencia trabajo
en equipo, se advierte
que solo un miembro
hizo todo el trabajo

-No hay animaciones

-El contraste de colores
es inadecuado en
términos de los
principios visuales al
respecto

-No demuestra esmero
ni creatividad

-Domina parcialmente el
tema

-Puede contestar con
precision menos de la
mitad de las preguntas
planteadas

No se evidencia
suficiente trabajo en
equipo, se advierte que
un miembro hizo la
mayor parte de trabajo

-Hay animaciones pero
distraen la atencién

-El contraste de colores
es inadecuado, en buena
parte de las diapositivas,
en términos de los
principios visuales al
respecto

-No demuestra esmero ni
creatividad, el
tratamiento es
convencional

-Domina el tema

-Puede contestar con
precision mas del 75%
de las preguntas
planteadas

Se evidencia suficiente
trabajo en equipo, se
advierte que la mayoria
de los integrantes
participo
equitativamente en la
elaboracién del trabajo

-Hay animaciones en
una proporcion
adecuada, muy pocas
pueden distraer la
atencion

-El contraste de colores
es adecuado en la
mayoria de las
diapositivas en términos
de los principios
visuales al respecto

-Demuestra esmero y
creatividad

-Domina el tema con
profundidad

-Puede contestar con
precision todas las
preguntas planteadas

Se evidencia un trabajo
en equipo integrado, se
advierte que todos los
integrantes participaron
equitativamente en la
elaboracion del trabajo

-Todas las animaciones

estan en una proporcion
adecuada y no distraen

la atencién

-El contraste de colores
es excelente, en todas
las diapositivas
evidencia dominio de
los principios visuales al
respecto

-Demuestra esmero y el
planteamiento es muy
creativo



6.
Adaptacion del
contenido al
tiempo de
exposicion

7l
Referenciacion
de fuentes de

informacion

Referencias

Cubre hasta el 50% de
los contenidos en el
tiempo establecido

(20 minutos)

No existe forma de
verificar la validez de la
informacién pues las
fuentes no estan citadas
apropiadamente en
atencion a los manuales
APA o MLA

Cubre hasta el 70% de
los contenidos en el
tiempo establecido

(20 minutos)

La validez de las fuentes

de informacion no es
verificable en su

totalidad pues la mayoria

no esta citada
apropiadamente en
atencién a los manuales
APA o MLA

Cubre hasta el 90% de
los contenidos en el
tiempo establecido

(20 minutos). Los
contenidos no cubiertos
no comprometen el
desempefio

La validez de las
fuentes de informacién
es verificable pues
estan citadas
apropiadamente en
atenciéon a los manuales
APA o MLA.

Es posible que algunas
pocas no estén citadas
apropiadamente

Cubre el 100% de los
contenidos en el tiempo
establecido

(20 minutos)

La validez de las
fuentes de informacion
es verificable pues
todas estan citadas
apropiadamente en
atencion a los manuales
APA o MLA
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